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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 95-A/2007

De acordo com o disposto no n.° 4 da Portaria n.° 155/96, de
16 de Maio, determina-se o seguinte:

1— O preco base global da refeigao para os concursos publicos
de fornecimento de refeicdes para 2007 nos refeitérios da adminis-
tracao central ¢ fixado em € 2,57.

2 — Para efeitos de revisdo dos precos contratuais das refei¢oes
nos contratos que vigorem em 2007, a taxa de inflacao prevista é
de 2,1 %.

20 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 95-B/2007

O novo regime de protecgao no desemprego, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, introduz profundas alteragoes
ao nivel dos procedimentos, tendo em vista uma maior agilizagdo
e simplificacao dos processos.

Neste contexto, o requerimento de prestacdes de desemprego
passa a ser efectuado on-line, no sitio da seguranga social www.seg-
-social.pt, através do servico Seguranga Social Directa, e nos centros
de emprego.

De igual modo, a declaracido de situacdo de desemprego pode
ser efectuada on-line, no servico Seguranca Social Directa, man-
tendo-se, contudo, a possibilidade de utilizagao do formuldrio em
suporte de papel, modelo préprio da seguranga social, o qual ¢é
disponibilizado gratuitamente, no sitio da seguranca social, na opcao
«Formularios».

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 85.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de Novembro, determino o seguinte:

1 — E aprovado o modelo de requerimento de prestagdes de desem-
prego — modelo RP5000/2006-DGSS —, bem como o modelo de
declaragao de situagao de desemprego — modelo RP5044-DGSS —,
em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte integrante.

2 —E revogado o despacho n.° 17 195/2001 (2.* série), de 19 de
Julho, que aprovou o modelo de declaragao de situacdo de desem-
prego — modelo n.° 346 (exclusivo da INCM, S. A.).

22 de Dezembro de 2006. — O Ministro do Trabalho ¢ da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

W
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Indique a data de cessagao do contrato de trabalho (dd/mm/aaaa)

Seleccione o motivo de desemprego v,

Dt do sptideo para o rabaio .

Indique a data de cessagao do contrato de trabalho (dd/mm/aaaa)

Seleccione o motivo de desemprego ll

Indique o n.° de meses de servico militar

Indique:

Data limite da inscrigao no centro de emprego (dd/mm/aaaa)
(dd/mm/aaaa)

ll e Moeda

Data de inicio da autorizagao de deslocagéo

Seleccione: Pais onde aufere o subsidio

Indique o periodo de concess&o do subsidio:

De |

De | a|

De | a|

De a |
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Indique a data de cessagao do contrato de trabalho (dd/mm/aaaa)

Seleccione o motivo de desemprego v
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Seleccione o pais onde trabalhou Indique o periodo de trabalho

de I SEGURANCA SOCIAL

[
de | |
de | |
de | |
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

DECLARACAO DE SITUACAO DE DESEMPREGO (1)

1. Elementos do empregador

Ne Identificagao de Seguranga Social
Ne Identificagao Fiscal || | | | | [ | | | cod.Rep.Financas
Cod. Actividade (cag) |1 | | | |

Seleccione a situagao em que se encontra:

(™ suspensao do contrato de trabalho

C Cessaggo do contrato de trabalho 2. Elementos do trabalhador
Indique a data da suspenso/cessagao do contrato de trabalho (dd/imm/aaaa) 2.1. Identificagao
e I e A
N e e o v A
Data de Nasci LL LI L1 Nedentificagao de Seguranca Social
Ty -

N° Identificagao Fiseal || | | | | | | | | Cod.Rep.Finangas

2.2. Elementos r

tivos & situagao profission

Data da cessagao do contrato de trabalho /.

Valor base da ultima refribviggo (mensal) data /[

Ultima profisséo na empresa

2.3. Motivos de cessacao do contrato de
Assinale, apenas, o motivo correspondente

Iniciativa do empregador
Justa causa de despedimento por facto imputével ao frabalhador
Despedimento colectivo

Despedimento por extingao do posto de trabalho

1

2

3

4 Denuncia do contrato no periodo experimental

5 i pori perveniente ao posto de trabalho
6

oooogo

Cessagao de comissao de servio ou situagdo equiparada, quando néo subsista um contrato de frabalho

Iniciativa do trabalhador

Resolugéo com justa causa

Denuncia do contrato de trabalho/demissao

oogo

7
8 Resolugao com justa causa por retribuicaes em mora (saldrios em atraso)
9
1

0 Denoncia do contrato de trabalho no periodo experimental [

(1) A emitir pel n.° 220/2006, d
da data do pedido do trabalhador
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0 (continuaao)

Revogagdo por acordo

0 11 Acordo d gagdo por a empresa trar em pr pecial d &0 previsto no Cédigo dos Processos
Especiais de Recuperagao da Empresa ou em processo extrajudiciol de conciliagao

[ 12 Acordo de revogacao com reducao de efectivos por a empresa se encontrar em situacéo econémica dificil
[ 13 Acordo de revogagao com reducao de efectivos por reestruturagao de empresa, declarada por diploma préprio

[0 14 Acordo de revogagao com redugao de efectivos por a empresa se encontrar em reestruturagao, declarada por despacho
do Ministro responsavel pela drea do empreg

[ 15 Acordo de revogagao i i i lectiy extingdo de posto de trabalho,
tendo em conta a dimensao da empresa e o numero de frabalhadores

. 220/2006, de 3 de Novembro.

n°4.do art, 10°. de

[ 16 Acordo de revogagéo néo previsto nos n.°s de 11 a 15

Fundamentagéo do motivo assinalado (do 11 ao 15)

Caducidade do contrato
[0 17 Termo de contrato a termo

[J 18 De militar em regime de contrato ou de voluntariado

0 19 D i p ido pelo admini: dai ia, antes do definitivo do

[ 20 Morted i da empresa (quando néo. ifiqy d
ou empresa)

[ 21 Reforma por velhice do trabalhador
[ 22 Reforma por invalidez do trabalhador

Resiatura & carmba

‘em matéria de do trabalho

Resiatura = cormba

‘0S5 DADOS CONSTANTES DESTE DOCUMENTO SERAO ‘OBJECTO DE RI
SEGURANCA SOCIAL. PODERA ACEDER A INFORMAGAO QUE LHE DIZ

INFORMATICO NA BASE DE DADOS DA
PEITO E PROCEDER A SUA CORRECCAO

AS FALSAS DECLARACOES SAO PUNIDAS NOS TERMOS DA LEI
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