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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 411/99. — O Dr. Jorge Manuel dos Santos Leonardo
cessou hoje, a seu pedido, as funcoes de adjunto da secretaria-geral
da Assembleia da Republica por ter assumido o cargo de conselheiro
técnico principal na Representacdo Permanente de Portugal junto
da Unido Europeia em Bruxelas.

No termo de trés anos e meio de servico na Assembleia da Repu-
blica, cumpre reconhecer publicamente o elevado nivel de desem-
penho, o inexcedivel zelo, a relevante competéncia, a discricdo e a
lealdade com o que o Dr. Jorge Leonardo exerceu as fungdes de
que foi incumbido. De entre as vérias responsabildiades que assumiu,
ndo pode deixar de se salientar a de representante do dono da obra
durante a realizagdo das trés mais significativas empreitadas desen-
volvidas na Assembleia da Republica nos tltimos anos, ou seja, a
construcao do parque de estacionamento subterraneo e do novo edi-
ficio para deputados. Nesta dificil tarefa pds a sua inteligéncia, energia,
disponibilidade, rigor e entusiasmo, de tal modo que se lhe deve nao
s6 um contributo relevante para a qualidade final dos trablahos rea-
lizados mas também a sélida, constante e inflexivel defesa do interesse
publico.

E, portanto, de inteira justica a concessdao de publico louvor ao
Dr. Jorge Manuel dos Santos Leonardo.

19 de Julho de 1999. — O Presidente, Anténio de Almeida Santos.

Secretario-Geral

Rectificagdo n.° 1910/99. — Para os devidos efeitos, se declara
que a declaragdo n.° 226/99 (2.* série), publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 174, de 28 de Julho de 1999, relativa a designagao
de um membro da Alta Autoridade para a Comunicacio Social, saiu
com a seguinte incorreccdo. Assim rectifica-se que onde se 1€ «Carlos
Alberto Vieira Pereira» deve ler-se «Carlos Veiga Pereira».

5 de Agosto de 1999. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto

Despacho n.° 15 919/99 (2.2 série). — Considerando o relevante
trabalho prestado por Ant6nio José Batista de Sousa Violante ao
desporto nacional, em particular ao futebol;

Considerando que no seu longo e prestigiante percurso como téc-
nico de futebol contribui para que Portugal conquistasse varias provas
internacionais, nomeadamente o Campeonato da Europa de Sub-16
na categoria de juniores B, em 1996, e o Campeonato da Europa
de Sub-18 na categoria de juniores A, em 1999;

Considerando ainda que tem realizado um relevante trabalho junto
dos jovens atletas, contribuindo para a divulgacdo e promogao do
futebol junto da juventude;

Considerando, por ultimo, que ¢ um exemplo a destacar pelo dina-
mismo e empenhamento postos ao servico da pratica e promogao
da actividade desportiva:

Determina-se:

E concedida a Ant6nio José Batista de Sousa Violante a medalha
de honra ao mérito desportivo, nos termos dos artigos 4.° e 6.° do
Decreto-Lei n.° 55/86, de 15 de Marco.

31 de Julho de 1999. — O Secretério de Estado do Desporto, Jilio
Francisco Miranda Calha.

Despacho n.° 15 920/99 (2.2 série). — Considerando que a selec-
¢ao nacional de futebol de Sub-18 conquistou o titulo de campea
da Europa de 1999 na categoria de juniores A;

Tendo em consideragao o empenhamento, a dedicagdo e o espirito
de sacrificio colocados por todos os elementos desta seleccao durante
a preparagao e no decorrer do campeonato;

Considerando que este resultado prestigia o desporto portugués,
contribuindo também para a promocao e divulgacdo da prética des-
portiva entre a juventude;

Considerando que importa reconhecer, destacar e premiar o tra-
balho altamente meritorio desenvolvido por atletas, técnicos e
dirigentes:

Determina-se:

Conceder aos elementos da seleccao nacional de futebol de Sub-18
a seguir designados, vencedores do Campeonato da Europa de 1999

de juniores A, realizado na Suécia, a medalha de mérito desportivo,
nos termos dos artigos 3.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 55/86, de 15 de
Marco, a Anténio José Andrade Boronha, Augusto Rodrigues de
Oliveira, Manuel Mourato Quaresma, Pedro Manuel Correia Magro,
Jorge Armando Encarnacao Santos, Luis Manuel Massano Carrapato,
Anténio Leonel Vilar Nogueira de Sousa, Candido Alves Moreira
da Costa, Carlos Miguel Correia Semedo, Carlos Sousa da Mota,
Ernesto Ferreira Félix Brunhoso, Filipe Andrade Teixeira, Hugo
Miguel Gomes da Cruz, Jodo Artur Rosa Alves, Jodao Paulo Pinto
Ribeiro, Joao Pedro Lima Santos, José Filipe da Silva Moreira, Luis
Miguel Brito Garcia Monteiro, Pedro Miguel Castro Brandao da
Costa, Pedro Miguel Marques Costa Filipe, Pedro Nuno Alves Soares
Albergaria, Ricardo Miguel Moreira Costa, Sérgio Paulo Barbosa
Valente e Vasco Manuel Vilhena Faisca Teixeira.

31 de Julho de 1999. — O Secretério de Estado do Desporto, Jiilio
Francisco Miranda Calha.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 15 921/99 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, prorrogo até
ao final da presente legislatura a nomeacao de Clara Isabel Godinho
Alves Fernandes para a prestagdo de servicos de apoio técnico no
meu Gabinete, nos seguintes termos:

1) A nomeacao ¢ revogavel a todo o tempo;

2) Para a realizacao das respectivas tarefas sera disponibilizado
0 apoio necessario por parte do Gabinete;

3) A remuneragdo mensal é de 80 000$ ¢ serd actualizada na
mesma percentagem em que o indice 100 da tabela indiciaria
do regime geral;

4) A nomeada terd direito a subsidio de férias, de Natal e de
refeicao nos termos legalmente estabelecidos;

5) A presente nomeacao produz efeitos a partir de 3 de Agosto
de 1999.

29 de Julho de 1999. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacdo Administrativa, Fausto de Sousa Correia.

Despacho n.° 15 922/99 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, prorrogo por
mais trés meses a nomeacao de Tiago Manuel da Cunha e Nascimento
Casaca para a prestacao ao meu Gabinete de tarefas na area de infor-
maética, nos seguintes termos:

1) A nomeacao é revogavel a todo o tempo;

2) Para a realizacao das respectivas tarefas sera disponibilizado
0 apoio necessario por parte do Gabinete;

3) A remuneragdo mensal é de 150 000§ e sera actualizada na
mesma percentagem que o indice 100 da tabela indiciaria
do regime geral;

4) O nomeado terd direito a subsidio de férias, de Natal e de
refeicao nos termos legalmente estabelecidos;

5) A presente nomeacao produz efeitos a 21 de Julho de 1999.

29 de Julho de 1999. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacdo Administrativa, Fausto de Sousa Correia.

Conselho Nacional de Planeamento Civil
de Emergéncia

Louvor n.° 412/99. — Louvo o coronel de infantaria tirocinado
Francisco Nunes Roque (res.) pela forma muito competente e empe-
nhada como vem desempenhando as funcdes de adjunto do vice-
-presidente do Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emer-
géncia (CNPCE) ao longo dos ultimos 21 meses.

Responsavel pelo acompanhamento das actividades das comissoes
de planeamento de emergéncia da 4rea dos transportes e do Servico
Nacional de Protecgao Civil (SNPC), fé-lo com eficiéncia e eficacia;
como responsavel pela area de formagao e treino preparou, desen-
volveu e acompanhou a execucdo de todos os exercicios das séries
SIGECRI, LUSIADA, CMX, de entre outros, permitindo assim testar
o SNPCE e contribuir para melhorar a sua resposta operacional.

Finalmente, e como responsavel pelo Plano Regresso, desenvolveu
importante trabalho nao s6 nas accoes de treino anual previstas, as
quais deu um caracter de realidade indispensavel a uma adesao inte-
ressada dos intervenientes, mas também na concretizagdo de todas
as acgdes que permitiram o €xito com que se desenrolou o regresso
dos portugueses e de outros cidadaos estrangeiros nas situacoes vividas
na Guiné-Bissau e no Congo-Brazaville.
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Confirmou, assim, o coronel Roque todas as qualidades pessoais
que lhe sao, merecidamente, reconhecidas, donde a integridade de
carécter, a lealdade, a camaradagem, a humanidade e a permanente
disposicao para bem servir o seu pais nao podem deixar de ser salien-
tadas e os seus servicos considerados relevantes e muito distintos.

22 de Julho de 1999. — O Vice-Presidente, Antonio Bento F. Correia
Leal, tenente-general.

Louvor n.° 413/99. — Louvo o major de infantaria Anibal José
Carrico de Albuquerque (ref.) pela forma muito competente e empe-
nhada como vem desempenhando as funcoes de adjunto do vice-
-presidente do Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emer-
géncia (CNPCE).

Responsavel pela area administrativo-logistica e pela area finan-
ceira, o major Albuquerque tem conseguido, apesar do reduzido e
desfalcado quadro de pessoal, uma eficaz e eficiente prestacao, mercé
nao s6 das suas extraordinarias qualidades de trabalho, organizacao
e capacidade de gestao mas também da maneira amiga, interessada
e formadora como lida com todos os seus subordinados, conseguindo
sinergias que permitem atingir objectivos inesperados.

Acresce ainda que o major Albuquerque, pondo ao servico dos
SAP/CNPCE os seus profundos conhecimentos de informatica, tem
possibilitado a inovagdo e a desburocratizagdo do trabalho e con-
tribuido para a melhoria da qualificacdo do pessoal, além de assegurar
a manutencao de todo o hardware instalado.

Com o mesmo entusiasmo, o major Albuquerque garante ainda
a direccao do Sub-Registo NATO, as actividades relacionadas com
as accOes humanitarias e é, entre outras, o directo conselheiro do
vice-presidente para os assuntos relacionados com as reunides ple-
narias do SCEPC/NATO.

Por quanto foi referido e pelas qualidades pessoais e militares do
major Albuquerque, donde a integridade de caricter e a lealdade
sobressaem, ¢ muito grato ao vice-presidente do CNPCE afirmar,
publicamente, que os seus servicos devem ser considerados relevantes,
extroardinarios e muito distintos.

22 de Julho de 1999. — O Vice-Presidente, Antonio Bento F. Correia
Leal, general.

Louvor n.° 414/99. — Louvo o capitdo-de-mar-e-guerra José
Manuel Oliveira Monteiro (Res.) pela forma muito competente e
empenhada como vem desempenhando as funcoes de adjunto do vice-
-presidente do Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emer-
géncia (CNPCE) ao longo dos tltimos 21 meses.

Responsavel pelo acompanhamento das actividades das comissdes
de planeamento de emergéncia das areas de induistria, comunicacoes,
saude, agricultura e energia, fé-lo sempre com eficiéncia e eficcia,
contribuindo com os seus vastos conhecimentos e experiéncia para
a execugao de trabalhos especificos, de que, a titulo de exemplo,
se salientam os estudos de reserva estratégica de medicamentos e
apositos, reserva estratégica de sangue, dieta alimentar nacional, sis-
tema de assinantes prioritarios e produtos industriais essenciais as
Forcas Armadas.

Responsavel pela revista Planeamento Civil de Emergéncia, tem con-
seguido, com inegavel mérito, assegurar a sua publicagdo anual com
qualidade reconhecida.

Confirma, assim, o capitdo-de-mar-e-guerra Oliveira Monteiro
todas as qualidades profissionais e pessoais que, ao longo da sua
vida militar, foram inimeras vezes ressaltadas, pelo que é muito grato
ao vice-presidente do CNPCE, e mais uma vez, afirmar, publicamente,
que os seus servigos devem ser considerados relevantes e distintos.

22 de Julho de 1999. — O Vice-Presidente, Antonio Bento F. Correia
Leal, general.

Louvor n.° 415/99. — Louvo a assistente administrativa especia-
lista Ana Gomes Cabral pela dedicacado, eficacia e lealdade como,
ao longo dos tltimos 21 meses, desempenhou as complexas, absor-
ventes e delicadas fungoes de secretariado do vice-presidente do Con-
selho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia (CNPCE), em
acumulagao com as de responsavel pelo sector do pessoal.

Possuidora de uma sélida formagdo moral, muito expediente e
desembaracada, a que associa uma excepcional competéncia profis-
sional, a assistente administrativa especialista Ana Cabral foi um dos
elementos com que o vice-presidente do CNPCE diariamente contou
para o apoiar no cumprimento da sua missdo e em quem encontrou
sempre uma disponibilidade e uma vontade de bem servir, mesmo
com prejuizo da sua vida particular, que lhe é grato publicamente
testemunhar no momento em que termina as suas fungoes.

Face as qualidades apontadas e aos inestiméaveis servicos prestados,
a assistente administrativa especialista Ana Cabral, ¢ credora do meu
alto aprego e admiragao, e a inteira dedicagao que ha longos anos
vem demonstrando ao CNPCE levam-me, também, a considerar que
os seus servicos devem ser considerados relevantes e de elevado mérito.

22 de Julho de 1999. — O Vice-Presidente, Antonio Bento F. Correia
Leal, tenente-general.

Louvor n.° 416/99. — Louvo o motorista de ligeiros José Carlos
Calheiros Monteiro pela dedicacao, generosidade, eficicia, ponde-
racdo e lealdade como desempenhou as absorventes, delicadas e exi-
gentes funcdes de condutor do vice-presidente do Conselho Nacional
de Planeamento Civil de Emergéncia (CNPCE) ao longo dos dltimos
21 meses.

Possuidor de uma sélida formagdo moral e de uma esmerada edu-
cacao, a que associa uma excepcional competéncia técnico-profissio-
nal, o motorista de ligeiros Monteiro foi um dos elementos com que
o vice-presidente do CNPCE diariamente contou para o apoiar no
cumprimento da sua missao e em quem encontrou sempre, qualquer
que fosse a tarefa de que fosse incumbido, uma vontade de bem
servir e uma disponibilidade que me é grato publicamente testemunhar
no momento em que termino as minhas fungoes.

Face as qualidades referidas e aos inestimaveis servigos prestados,
o motorista de ligeiros Monteiro é credor do meu mais profundo
apreco e admiracdo, e a dedicacdo que vem demonstrando ao CNPCE
levam-me também a aponta-lo como exemplo a seguir, devendo os
seus servicos ser considerados de grande mérito.

22 de Julho de 1999. — O Vice-Presidente, Antonio Bento Formo-
sinho Correia Leal, tenente-general.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Despacho conjunto n.° 703/99. — Nos termos dos n.>® 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ao abrigo
dos n.* 1 e 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de
Agosto, sdo aprovados os programas de provas de conhecimentos
especificos a utilizar nos concursos de ingresso nas carreiras de técnico
superior de arquivo e de técnico profissional de arquivo do quadro
de pessoal civil da Forca Aérea, constantes do anexo ao presente
despacho, do qual fazem parte integrante.

30 de Julho de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. — O Director-Geral
da Administragao Publica, Jitlio G. Casanova Nabais.

ANEXO
1 — Carreira de técnico superior de arquivo:

Arquivistica;

Organizagao de documentos;

Registo e descricdo de documentos;

Comunicagao de documentos e informagdes;

Gestao de arquivos;

Preservagao e conservacao material de documentos;

Novas tecnologias de informacao;

Nogodes gerais do sistema de organizagao e funcionamento da
Administragao Publica.

2 — Carreira de técnico profissional de arquivo:

Nogoes gerais do sistema de organizagdo e funcionamento da
Administragao Publica;

Enquadramento da Forga Aérea na estrutura do Estado;

Aplicacao de meios e procedimentos inerentes a avaliagdo
documental,

Tratamento arquivistico:

Ordenacdo e acondicionamento de documentos;
Registo e cotagdo de documentos;
Descrigao documental,

Comunicagao:

Apoio ao servico de referéncia;
Difusdo de fundos documentais.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EQUIPA-
MENTO, DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRA-
CAO DO TERRITORIO.

Despacho conjunto n.° 704/99. — O Decreto-Lei n.° 99/94, de
19 de Abril, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 208/98, de 19
de Julho, que definiu as grandes linhas da estrutura organica de gestao,
acompanhamento, avaliagdo e controlo da execucao do 2.° Quadro Comu-
nitdrio de Apoio (QCA II), prevé no artigo 33.° que os gestores e as
unidades de gestao das intervencoes operacionais incluidas no QCA sejam
assistidos por uma estrutura de apoio técnico.

Assim, ao abrigo do artigo 48.° do referido diploma, bem como
do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
determina-se:

1.2

O presente despacho tem por objectivo criar a estrutura de apoio
técnico da intervencdo operacional «Incentivos regionais e locais»
incluida no Programa Promocdo do Potencial de Desenvolvimento
Regional, cuja natureza é de estrutura de projecto, nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, bem como
determinar a sua composigao e competéncias.

2.0

1— A estrutura de apoio técnico da intervencdo operacional
«Incentivos regionais e locais» funciona junto da Direcgao-Geral do
Desenvolvimento Regional e integra um maximo de dois membros.

2 — A presente estrutura de apoio técnico integra:

a) Um técnico superior ou de funcdes equiparadas;
b) Um técnico ou de fungdes equiparadas.

3 — Os membros referidos no nimero anterior sdo providos nos
termos do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de
Abril, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 208/98, de 14 de
Julho.

4 — O pessoal contratado ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do
artigo 48.° do diploma referido no niimero anterior vence uma remu-
neracdo base mensal fixada por referéncia as escalas salariais das
carreiras e categorias correspondentes as funcdes que vao desem-
penhar, definindo-se contratualmente os escaldoes em que se inte-
grarao.

3.°

O chefe de projecto é designado por despacho do Ministro do
Equipamento, do Planeamento e da Administracdo do Territério,
sendo equiparado para efeitos remuneratérios a chefe de divisao.

4.°
Compete a estrutura de apoio técnico:

a) Prestar apoio a realizacdo e acompanhamento das ac¢des de
divulgacao;

b) Preparar as reunides e deliberacdes do gestor;

¢) Organizar o ficheiro informatico necessario ao controlo da
execucdo da intervencao operacional;

d) Recolher e tratar a informacéo relativa aos indicadores de
acompanhamento fisico e financeiro da intervengdo ope-
racional;

e) Preparar os pedidos de pagamento da contribui¢io comu-
nitdria, para envio a DGDR e ao DAFSE;

f) Prestar apoio a preparacao dos relatorios de execugao da
intervencgao operacional.

5.°

As despesas de funcionamento da estrutura de apoio técnico que
sejam consideradas elegiveis a financiamento por fundos comunitarios
sao asseguradas pela medida de assisténcia técnica relativa ao Pro-
grama Promocdo do Potencial de Desenvolvimento Regional, sendo
as restantes despesas asseguradas pelo orcamento da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional.

6.°

A intervencao operacional a que respeita a presente estrutura de
apoio técnico envolve o montante de 404 641 000 ecus.

7.°

1— A duragao da estrutura de apoio técnico corresponde ao
periodo de vigéncia do QCA, acrescido do periodo previsto nas dis-
posicdes comunitarias para o encerramento de contas e apresentagao
do relatério final.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio
de 1999.

3 de Agosto de 1999. — O Secretédrio de Estado do Orgamento,
Joao Carlos da Costa Ferreira da Silva. — O Secretario de Estado
da Administracao Publica e da Modernizacdo Administrativa, Fausto
de Sousa Correia. — A Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Regional, Maria José Marrafinha Pardana Constdincio.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICUL-
TURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS
PESCAS.

Portaria n.° 821/99 (2.2 série). — Considerando que em 30 de
Abril de 1997 cessou fungoes dirigentes a licenciada Maria Teresa
Pimenta de Castro Guimaries Cantante, a data chefe de divisdao do
ex-Instituto Florestal do Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.”* 5, 6 e
8 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, na
redac¢do conferida pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13
de Fevereiro, e pelo artigo tnico do Decreto-Lei n.° 239/94, de 22
de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, Adjunto e da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do ex-Instituto Florestal, aprovado
pela Portaria n.° 781/93, de 6 de Setembro, um lugar de assessor
principal da carreira de engenheiro, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 30 de Abril de 1997.

16 de Julho de 1999. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo Carlos
da Costa Ferreira da Silva, Secretario de Estado do Orgamento. — Pelo
Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de Estado da
Administragdo Publica e da Modernizagao Administrativa. — Pelo
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Victor Manuel Coelho Barros, Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Rural.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 705/99. — Nos termos do disposto nos
n.%® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e ao abrigo da subdelegacao de competéncias 19 871/98 (2.2 série),
do Secretario de Estado do Ensino Superior, de 22 de Outubro, publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 263, de 13 de Novembro
de 1998, ¢ aprovado o programa de provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso e de acesso para costureiro
do grupo de pessoal operério qualificado do Instituto Politécnico de
Lisboa, constante do anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

28 de Julho de 1999. — O Presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa, Alberto Augusto Antas Barros Jiinior.— O
Director-Geral da Administragao Publica, Jillio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Executar trabalhos de corte e costura.

Efectuar medigdes e marcagoes.

Coser total ou parcialmente pegas de vestudrio e outras, a mao
ou a miquina.

Realizar pontos de fantasia, pespontos, nervuras, empastes, pregar
botdes e casear em pecas de vestudrio e outras.
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Despacho conjunto n.° 706/99. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 19 871/98 (2.* série), de 22 de Outubro, do Secretario
de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 263, de 13 de Novembro de 1998, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos para
chefe de reparticao do Instituto Politécnico de Santarém, constante
do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 de Agosto de 1999. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, Jorge Alberto Guerra Justino. — O Director-Geral da Admi-
nistragao Publica, Jiilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na categoria de chefe de repar-
ticao do quadro de pessoal nao docente do Instituto Poli-
técnico de Santarém.

A) Instituto Politécnico de Santarém — estatuto e autonomia:

1) Autonomia do ensino superior politécnico;
2) Instituto Politécnico de Santarém — estrutura, atribuigdes e
funcionamento.

B) Ensino superior politécnico:

1) Lei de Bases do Sistema Educativo;

2) Acesso ao ensino superior;

3) Graus académicos, cursos e planos de estudo;

4) Matriculas, inscricdes, frequéncia e exames;

5) Transferéncias, reingressos e mudangas de curso;
6) Propinas, emolumentos e imposto do selo;

7) Certidoes e diplomas.

C) Regime juridico do pessoal das instituicoes do ensino superior
politécnico (IES):

1) Relacdo juridica de emprego;
2) Estatuto e carreiras;

3) Recrutamento e selec¢do;

4) Regime da aposentagao.

D) Gestao financeira e patrimonial:

1) Orcamento do Estado e orcamentos privativos das IES;
2) Despesas publicas — sua realizacdo e pagamento;

3) Aquisicdo de bens e servigos — receitas proprias;
4) Prestacao de contas.

E) Temas de desenvolvimento:

1) Gestao de recursos humanos nas IES;

2) Gestao financeira nos servigos publicos auténomos, em par-
ticular nas IES;

3) Simplificacdo de procedimentos e rotinas administrativos;

4) Fiscalizacio e controlo da actividade das IES;

5) Qualidade em servicos publicos — implicacoes para as IES.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 707/99. — O Decreto-Lei n.° 357/93, de
14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos publicos
do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos servigos
da Republica Portuguesa.

Considerando que foi reconhecido o direito de integracdo a fun-
cionaria Cintia Galdino Dias do Rosédrio Alves que, por impossibi-
lidade de integracao directa, foi afecta a Direccao-Geral da Admi-
nistracdo Publica (DGAP), nos termos da alinea b) do artigo 2.°,
em conjugacdo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, pelo despacho conjunto n.° 693/98, de 4 de Setembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 233, de 9 de Outubro
de 1998;

Considerando que, entretanto, foi publicado o Decreto-Lei
n.° 89-E/98, de 13 de Abril, que, para efeitos de integrag¢ao nos servi¢os
da Republica de pessoal oriundo de Macau, considera automatica-
mente alterados os quadros, sendo acrescidos de lugares necessarios,
a extinguir quando vagar;

Considerando ainda o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 89-E/98, de 13 de Abril, determina-se a respectiva
integragao no quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo, tendo em vista a colocagio no
Servico Local de Almada do Servico Sub-Regional de Setubal, em
lugar a extinguir quando vagar, e na seguinte situagdo juridico-
-funcional:

Nome Carreira/categoria

Vinculo Escalao Indice

Cintia Galdino Dias do Rosario Alves .........

Técnico profissional principal . ...

Nomeacao definitiva ............ 1 230

29 de Julho de 1999. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de Estado da Administragao Publica e da Modernizagao
Administrativa. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 15 923/99 (2.2 série). —1—No uso das compe-
téncias delegadas pelo despacho n.° 12965/99 (2.* série), do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 158,
de 9 de Julho de 1999, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requisitos neles pre-
vistos, nomeio o sargento-ajudante CAV Raul Rodrigues Pereira, por
um periodo de um ano, em substituicdo do sargento-ajudante CAV José
Pinto Angélico, para desempenhar fungdes de assessoria técnica no ambito
do Subprojecto 4A, inscrito no Programa Quadro da Cooperacdo Téc-
nico-Militar com a Reptblica de Angola.

2 — Nos termos e para os efeitos da Portaria n.° 87/99 (2.2 série),
de 30 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
28 de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha funcgdes em pais da
classe C.

25 de Junho de 1999. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 15 924/99 (2.2 série). — Programa das provas de
conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de ingresso na carreira
de motorista. — Tornando-se necessario estabelecer o programa das
provas de conhecimentos especificos para os concursos de ingresso
na carreira de motorista do quadro de pessoal do Arsenal do Alfeite,
aprovado pela Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro:

Aprovo, nos termos do estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, em conjugacdo com o disposto na alinea a) do n.° 2
do artigo 57.° e no n.° 2 do artigo 59.° da Lei n.° 29/82, de 11 de
Dezembro, e no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
18 de Agosto, o programa das provas para os concursos de ingresso
na carreira de motorista do quadro de pessoal do Arsenal do Alefeite,
constante do anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

16 de Julho de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.
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ANEXO

Programa das provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso ha carreira de motorista

1— A prova de conhecimentos destina-se a avaliar os conheci-
mentos especificos necessarios para o exercicio da profissao de
motorista.

2 — Esta prova comporta duas fases, uma tedrica e outra pratica:

2.1 — A prova tedrica, escrita e com a duracdo de uma hora e
trinta minutos, aborda as seguintes matérias:

Cédigo da Estrada;
Nogoes gerais de mecénica de automoveis ligeiros e pesados;
Regras de segurancga e prevencao de acidentes;

2.2 — A prova prética tem a duracdo de uma hora e consiste na
conducao de viatura num percurso determinado.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 15 925/99 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Janeiro de 1999 do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada:

Nomeados provisoriamente por um ano nos lugares de faroleiros
auxiliares do quadro do pessoal militarizado da Marinha, com
efeitos a partir de 8 de Janeiro de 1999, data em que iniciaram
fungdes por urgente conveniéncia de servico:

Seccdo do Continente:

Joao Manuel Mourinho Cardoso Mendonga Galriga.
Osvaldo da Conceicao Concha Rodrigues.

Eurico Nuno Laranjeira Amorim.

Hélder José Diogo Mendonga.

Arménio Miguel Romao Gomes.

César Manuel Cardoso Pires.

Rui Pedro Vicente Pinto.

Vitor Manuel de Jesus Paquete.

Pedro Anténio Carvalho Pacheco.

Seccao dos Acores:

Nélson de Oliveira Tavares.
Paulo Jorge Vieira Amaral.

Estas nomeagdes converter-se-a0 automaticamente em definitivas,
ap6s o periodo probatério, se os referidos militarizados revelarem
aptidao para o desempenho das duas fungdes.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 1999.— O Chefe da Repartigao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 15 926/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-chefe,
ao abrigo da alinea c) do artigo 297.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, ficando no quadro, o seguinte militar:

183273, primeiro-sargento E Anténio da Cruz Santos.

Promovido a contar de 25 de Margo de 1999, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
adido em comissdo normal do 12773, sargento-ajudante E Agostinho
Dias de Figueiredo Loureiro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 121773, sar-
gento-ajudante E José Augusto Pereira.

27 de Julho de 1999. — O Chefe da Reparticio, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 927/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-chefe,
ao abrigo da alinea b) do artigo 297.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, ficando no quadro, o seguinte militar:

279969, sargento-ajudante MQ José Manuel Falcdo Barroso.

Promovido a contar de 31 de Maio de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no respectivo quadro resultante da passagem
a situacao de reserva do 64764, sargento-chefe MQ Joaquim Martins
dos Reis.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 169568, sar-
gento-chefe MQ José de Oliveira da Silva.

27 de Julho de 1999. — O Chefe, Manuel Raul Ferreira Pires,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 928/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-chefe,
ao abrigo da alinea b) do artigo 297.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, ficando no quadro, o seguinte militar:

169568, sargento-ajudante MQ José de Oliveira da Silva.

Promovido a contar de 16 de Abril de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no respectivo quadro resultante da passagem
a situagdo de adido ao quadro do 111566, sargento-chefe MQ Jorge
Manuel Pereira Valente.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 52466, sar-
gento-chefe MQ Armando da Silva Fernandes.

27 de Julho de 1999. — O Chefe da Reparticao, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 929/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direccdo do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 297.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, ficando no quadro, o seguinte militar:

97477, primeiro-sargento MQ Luis Manuel Correia da Silva.

Promovido a contar de 16 de Abril de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no respectivo quadro, resultante da promogao
a sargento-chefe do 169568, sargento-ajudante MQ José de Oliveira
da Silva.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 101973, sar-
gento-ajudante MQ Tedéfilo Rodrigues Martins.

27 de Julho de 1999. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 930/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-chefe,
ao abrigo da alinea b) do artigo 297.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, ficando no quadro, o seguinte militar:

675861, sargento-ajudante O Manuel Serafim Viegas.

Promovido a contar de 31 de Maio de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no respectivo quadro resultante da promogao
a sargento-mor do 1102263, sargento-chefe O Arnaldo Augusto
Moreira da Silveira.
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Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 88465, sar-
gento-chefe O José Rodrigues Lareiro.

27 de Julho de 1999. — O Chefe da Reparticao, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 931/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, a praca a seguir mencionada foi promovida ao posto abaixo
indicado, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas:

9302799, segundo-grumete CM RV Rui Miguel Filipe de Oliveira
Fernandes.

Promovido ao posto de primeiro-grumete RV da classe de con-
dutores de maquinas, a contar de 27 de Maio de 1999.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9305399,
primeiro-grumete CM RV Pedro Joel Carnim, e a direita do 9300299,
primeiro-grumete CM RV Vera Licia Ramos Carneiro.

27 de Julho de 1999. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 932/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, as pragas a seguir mencionadas foram promovidas ao
posto abaixo indicado, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 371.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas:

9305199, segundo-grumete A RV José Maria Realinho Medalhas
Alberto.
517198, segundo-grumete A RV Ramiro Fernando Monteiro Martins.
527998, segundo-grumete A RV Nuno Alberto Rodrigues Semiao.
9303999, segundo-grumete A RV Tiago Miguel Agostinho Mateus.
503898, segundo-grumete A RV Vitor Alexandre Monteiro Barradas.
9305099, segundo-grumete A RV Nélson Manuel Carola Calgao.
9304199, segundo-grumete A RV Tiago José Martins Alves de Melo.

Promovidos ao posto de primeiro-grumete RV da classe de arti-
lheiros, a contar de 28 de Maio de 1999.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 419798,
primeiro-grumete A RV Hélder Jorge dos Santos Rocha, pela ordem
indicada.

27 de Julho de 1999. — O Chefe da Reparticao, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 933/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 297.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, ficando supranumerario ao quadro,
o seguinte militar:

124765, primeiro-sargento L Arnaldo Teixeira Pinto.

Promovido a contar de 31 de Maio de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, preenchendo a vaga existente
no quadro de sargento-chefe ao abrigo do n.° 4 do artigo 180.°, todos
do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 153366, sar-
gento-ajudante L Rogério Parreira Pais Figueira.

27 de Julho de 1999. — O Chefe da Reparticao, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 934/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 297.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, ficando supranumerario ao quadro,
o seguinte militar:

153366, primeiro-sargento L Rogério Parreira Pais Figueira.

Promovido a contar de 13 de Maio de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, preenchendo a vaga existente

no quadro de sargento-chefe ao abrigo do n.° 4 do artigo 180.°, todos
do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 43066, sar-
gento-ajudante L Anténio Pimentel Pereira.

27 de Julho de 1999. — O Chefe da Reparticao, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 15 935/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 297.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, ficando no quadro, o seguinte militar:

112269, primeiro-sargento O José Santos Diogo Rosa Marques.

Promovido a contar de 31 de Maio de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no respectivo quadro, resultante da promogao
a sargento-chefe do 675861, sargento-ajudante O Manuel Serafim
Viegas.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 205568, sar-
gento-ajudante O Rogério Santos.

28 de Julho de 1999. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitdo-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 822/99 (2.2 série). — A Anta — Associagio Cultural
e de Desenvolvimento da Beira solicitou a cedéncia do prédio da
Alfandega, sito na Beira, freguesia de Beira, concelho de Marvao,
para ser utilizado no apoio a terceira idade e aos jovens, especialmente
de férias, bem como levar a efeito outras actividades relacionadas
com o desenvolvimento sdcio-econémico da Beira.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, o seguinte:

1 — Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Marco, a cessdo, a titulo definitivo, a Anta — Associacao
Cultural e de Desenvolvimento da Beird do prédio da Alfandega,
inscrito na matriz predial urbana da freguesia de Beira sob o artigo 438,
registado na Conservatéria do Registo Predial de Figueira da Foz
com a descricao 00694/090497 e inscricdo a favor do estado G-1.

2 — Reconhecer a utilidade publica da cessao do imével uma vez
que se destina a ser utilizado no apoio a terceira idade e aos jovens,
especialmente em periodo de férias, bem como levar a efeito outras
actividades relacionadas com o desenvolvimento sécio-econdmico da
Beira.

3 — A presente cessao efectua-se mediante a compensacao de
9091 9008, a pagar nas seguintes condigdes:

Entrega de 2 000 000$ na data da assinatura do auto de cessao;

Quatro prestagdes anuais de 2 000 0008, durante quatro anos,
a vencerem-se no més da assinatura do auto de cessdo, as
quais incluem juros a taxa em vigor.

4 — Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 97/70, de 13 de Margo, revertendo o prédio a posse do
Estado sem direito a qualquer indemnizagao por benfeitorias se nao
lhe for conferido o destino que justifica a cessdao no prazo maximo
de quatro anos.

5 — A assinatura do auto de cessdo devera ocorrer no prazo maximo
de 90 dias ap6s a publicagdo da presente portaria.

29 de Julho de 1999. — O Secretario de Estado do Tesouro e das
Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12 810/99 (2.2 série). — Concurso para o cargo de direc-
tor de Servicos de Informdtica da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas (referéncia 02/DIRSG/99). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico
que, por despacho do Ministro das Financas de 23 de Julho de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias udteis contados da data
da publicacdo deste aviso, concurso para preenchimento do cargo
de director de Servicos de Informatica da Secretaria-Geral do Minis-
tério das Finangas.
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2 — Area de actuacdo — a referida no Decreto-Lei n.° 353/98, de
12 de Novembro, designadamente no artigo 8.° daquele decreto-lei.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Requisitos gerais — podem concorrer os funciondrios que,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3
de Setembro, retinam os requisitos definidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a redacgdo dada pela
Lein.° 13/97, de 23 de Maio, e ainda os funcionarios que se encontrem
numa das situagdes referidas nos n.° 2, 3 e 4 do mesmo artigo;

3.2 — Requisitos especiais — para efeitos de candidatura a este
concurso, considera-se adequada a licenciatura nas areas de Infor-
matica ou Matemadtica Aplicada com opcao de Informatica.

4 — Composigdo do jari, de acordo com o sorteio realizado em
29 de Junho de 1999 (acta n.° 271/99), nos termos do n.° 10 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro:

Presidente — Dr.* Maria da Graga Correia Cordeiro Pereira
Botelho Hespanha.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Margarida Correia Branco, que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.
Engenheiro Alberto Jorge Baptista Sequeira Queiroz.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Augusta Sousa Bolina.
Dr.? Ana Maria Rafael Barroso Reis.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas como
método de selecgao a avaliagdo curricular e a entrevista profissional
de seleccao, sendo apreciados os factores constantes dos artigos 11.°
e 12.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do jari, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data da publicitagio da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido a secretaria-geral do Ministério das Finangas, pode ser entre-
gue pessoalmente na Rua da Alfandega, 5 (edificio sede do Ministério
das Finangas), em Lisboa, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recepgao, expedido até ao dltimo dia do prazo
fixado para a entrega de candidaturas.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Indicagédo da referéncia 02/DIRSG/99;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro.

8.1 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusao do concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formagao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

8.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11
de Julho, e 323/89, de 26 de Setembro, com a redaccdo dada pela
Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e legislagdio complementar, bem como
o Decreto-Lei n.° 353/98, de 12 de Novembro.

30 de Julho de 1999. — A Secretaria-Geral, Maria da Graga Correia
Cordeiro Pereira Botelho Hespanha.

Aviso n.° 12 811/99 (2.2 série). — Concurso para o cargo de
director de Servigos de Gestao de Instalacées, Seguranca e Viaturas
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas (referén-
cia 01/DIRSG/99). — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lein.® 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que, por despacho
do Ministro das Financas de 23 de Julho de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagao deste
aviso, concurso para preenchimento do cargo de director de Servigos
de Gestao de Instalacoes, Seguranca e Viaturas da Secretaria-Geral
do Ministério das Financas.

2 — Area de actuacdo — a referida no Decreto-Lei n.° 353/98, de
12 de Novembro, designadamente no artigo 11.° daquele decreto-lei.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Requisitos gerais — podem concorrer os funciondrios que,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3
de Setembro, reinam os requisitos definidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a redacgdo dada pela
Lein.° 13/97, de 23 de Maio, e ainda os funcionarios que se encontrem
numa das situacoes referidas nos n.° 2, 3 e 4, do mesmo artigo;

3.2 — Requisitos especiais — para efeitos de candidatura a este
concurso, considera-se adequada a licenciatura nas areas de Enge-
nharia Civil ou Gestao.

4 — Composigdo do jari, de acordo com o sorteio realizado em
29 de Junho de 1999 (acta n.° 271/99), nos termos do n.° 10 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro:

Presidente — Dr.* Maria da Graca Correia Cordeiro Pereira
Botelho Hespanha.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria Pinto Bernardo, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.
Prof. Doutor José Manuel Louzada Lopes Subtil.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Vieira.
Dr.? Maria Augusta Sousa Bolina.

5 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas como
método de selecgao a avaliagdo curricular e a entrevista profissional
de seleccao, sendo apreciados os factores constantes dos artigos 11.°
e 12.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data da publicitagio da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido a secretaria-geral do Ministério das Finangas, pode ser entre-
gue pessoalmente na Rua da Alfandega, 5 (edificio sede do Ministério
das Finangas), em Lisboa, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recepg¢ao, expedido até ao dltimo dia do prazo
fixado para a entrega de candidaturas.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Indicagao da referéncia 01/DIRSG/99;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

8.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11
de Julho, e 323/89, de 26 de Setembro, com a redaccao dada pela
Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e legislagao complementar, bem como
o Decreto-Lei n.° 353/98, de 12 de Novembro.

30 de Julho de 1999. — A Secretéria-Geral, Maria da Graga Correia
Cordeiro Pereira Botelho Hespanha.

Direc¢ao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 12 812/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro,
faz-se publico que, por despacho de 16 de Junho de 1999 do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno geral com vista ao provimento
do lugar de director de finangas de Aveiro, cargo equiparado a director
de servicos, do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos
(DGCI).
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2 — Prazo de validade — a validade do presente concurso esgota-se
com o preenchimento do referido cargo.

3 — Legislacao aplicavel — nos termos do n.° 2 do artigo 41.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, aplica-se o Decreto-Lei n.© 323/89,
de 26 de Setembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 13/97,
de 23 de Maio, o Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, € o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuacdo — além das funcoes definidas no mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, compete, desig-
nadamente, ao director de Financas:

a) Assegurar as fungdes de orientacdo e controlo de adminis-
tragao tributdria na respectiva drea de actuagdo e coordenar
os respectivos servicos locais;

b) Executar as actividades cometidas a DGCI que, por lei ou
decisdo superior, devem ser prosseguidas a nivel distrital;

¢) Praticar os actos de aplicacdo da lei tributaria aos factos con-
cretos nos casos previstos na lei;

d) Executar quaisquer outras actividades que lhes sejam come-
tidas por lei ou decisao superior.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se na cidade de Aveiro, sendo o vencimento o constante
do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e
legislagdo complementar. As regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de candidatura:

6.1 — Requisitos de admissdo — os definidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Pertencer ao grupo de pessoal técnico de administragao
fiscal, do quadro de pessoal da DGCI, habilitado com o curso de
Administragao Tributaria; ou

6.2.2 — Possuir licenciatura adequada (Direito, Economia, Finan-
cas, Organizagdo e Gestao de Empresas, Auditoria ou licenciaturas
equiparadas) e estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior com seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
na mesma.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista de seleccao visara apreciar os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢ao nao pode ter um indice de ponderagao superior ao da avaliagao
curricular.

7.4 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagdo e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.5 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao director-geral dos Impostos, contendo os seguintes
elementos:

Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cdédigo
postal e telefone);

Habilitagdes literarias e profissionais;

Situagao profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e categoria que detém, bem como a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica);

Indicacdo do cargo e concurso a que a candidatura diz respeito;

Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respec-
tivos periodos de exercicio, bem como a formagao profissional
que possui, com indicagao das entidades promotoras e datas
de obtencao da formacao;

b) Certificados, autenticados, comprovativos das ac¢oes de for-
macao frequentadas, com a indicacao da entidade que as pro-
moveu, periodos em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

¢) Documento auténtico ou autenticado do certificado de habi-
litacoes literarias;

d) Documento comprovativo da situacao profisisonal (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo, antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungdo publica e espe-
cificagao das tarefas que desempenha).

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
dos Impostos estao dispensados da apresentacido dos documentos com-
provativos indicados nas alineas b), ¢) e d), excepto se 0s mesmos
nao constarem do seu processo individual.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre a situacao que descreve, a apresentacao dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro, a falta da declaracao de que possuem os requisitos
legais de admissao determina a exclusdo do concurso.

9 — Composigao do jiri—na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, realizado
no dia 20 de Julho de 1999, que foi objecto da acta n.° 304/99, o
juri terd a seguinte composicao:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de finangas
da 1.* Direc¢ao de Finangas de Lisboa, cargo equiparado a
subdirector-geral.

Vogais efectivos:

Ramiro Anténio Buinhas Marques, director de finangas de
Santarém, cargo equiparado a director de servigos.

Manuel Cesario Rosa Péscoa, director de financas de Beja,
cargo equiparado a director de servigos.

Vogais suplentes:

Amancio José Guerreiro Rodrigues, director de finangas
de Coimbra, cargo equiparado a director de servigos.

Fernando Gomes Gongalves Matos, director de financas de
Coimbra, cargo equiparado a director de servigos.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

10 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderao ser entre-
gues directamente na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa, durante o prazo
de abertura do concurso fixado no n.° 1, ou remetidas pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcao, para o mesmo enderego, devendo
ser expedidas até ao termo do prazo referido.

2 de Agosto de 1999. — O Subdirector-Geral, Elder Carlos de Sousa
Fernandes.

Aviso (extracto) n.° 12 813/99 (2.2 série). — Por meu despacho
de 5 de Agosto de 1999, por delegacdo de competéncias do direc-
tor-geral dos Impostos:

Maria Francisca Peixoto Galvao de Melo, auxiliar administrativa, a
exercer fungdes na Direccdo de Servicos Juridicos e Conten-
cioso — autorizada a passar a situagao de licenca sem vencimento
de longa duracio, com inicio no dia 1 de Setembro de 1999. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 1999.— O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Direcgao-Geral do Tesouro

Aviso n.° 12 814/99 (2.2 série). — Concurso para o cargo de direc-
tor do Gabinete de Auditoria Interna da Direc¢ao-Geral do
Tesouro. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo despacho n.° 1371/99, do
Secretario de Estado do Tesouro e das Finangas, de 28 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias udteis contados da data
da publicagdo do presente aviso, concurso para preenchimento do
cargo de director do Gabinete de Auditoria Interna, equiparado a
director de servigos, da Direccao-Geral do Tesouro.
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2 — Area de actuacdo — direc¢ao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento do Gabinete de Auditoria Interna, incum-
bindo-lhe, designadamente, promover o desenvolvimento dos sistemas
de controlo interno, atento o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 186/98, de 7 de Julho.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Podem concorrer ao concurso os funcionarios que até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas reinam, cumulativamente,
os requisitos fixados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.© 49/99, de 22 de Junho, e ainda os funciondrios que satisfacam
as condigdes previstas nos n.** 2, 4, e 5 do mesmo artigo.

3.2 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso conside-
ram-se como condig¢des preferenciais, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, as seguintes:

Licenciatura em Direito, Gestao de Empresas ou Auditoria;
Experiéncia em servicos de controlo.

4 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
20 de Julho de 1999, a que corresponde a acta n.° 303/99, nos termos
do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Licenciada Maria dos Anjos de Melo Machado
Nunes Capote, directora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Ratel Barroso dos Reis Boto, direc-
tora de contas do Tesouro, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Anténio José Rodrigues Gongalves, subdirec-
tor-geral.

Vogais suplentes:

Licenciado José Manuel Correia Domingues, director de
servicos da Direccdo-Geral do Patriménio.
Licenciada Maria Augusta Sousa Bolina, subdirectora-geral.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, de
acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel por forca do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — onde serao apreciados e ponderados
os seguintes factores:

Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacgao profissional;

b) Entrevista profissional de selecgdo — onde serdo apreciados
e ponderados os seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
branca ou de cor palida, de formato A4, dirigido a directora-geral
do Tesouro e entregue em mao no Servico de Pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, acompanhado de duplicado ou fotocépia, que servird de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, para o Minis-
tério das Financas, Direc¢ao-Geral do Tesouro, Rua da Alfandega,
5, 1.°, 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao dltimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Mencao expressa do concurso e cargo dirigente a que se
candidata;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

7.2 — A falta da declaracdo referida na alinea d) do n.° 7.1 deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado, donde
constem, nomeadamente, as fungdes que tem exercido e res-
pectivos periodos de duracdo, bem como a formagdo pro-
fissional que possui, devidamente comprovada por documento
auténtico ou autenticado;

b) Certificado auténtico ou autenticado comprovando a posse
das habilitagdes académicas.

8 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

30 de Julho de 1999. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Melo
Machado Nunes Capote.

Aviso n.° 12 815/99 (2.2 série). — Concurso para o cargo de direc-
tor do Gabinete de Apoio Juridico da Direc¢do-Geral do Tesouro. —
1—Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que, pelo despacho n.° 1371/99, do Secretario
de Estado do Tesouro e das Finangas, de 28 de Julho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagiao
do presente aviso, concurso para preenchimento do cargo de director
do Gabinete de Apoio Juridico, equiparado a director de servicos,
da Direcgao-Geral do Tesouro.

2 — Area de actuacao — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento do Gabinete de Apoio Juridico, incumbin-
do-lhe, designadamente, prestar assessoria juridica, atento o disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Podem concorrer ao concurso os funcionarios que até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas reinam, cumulativamente,
os requisitos fixados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.° 49/99, de 22 de Junho, e ainda os funciondrios que satisfacam
as condigdes previstas nos n.** 2, 4, ¢ 5 do mesmo artigo.

3.2 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso conside-
ra-se como condi¢do preferencial de habilitagao a licenciatura em
Direito, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

4 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
20 de Julho de 1999, a que corresponde a acta n.° 303/99, nos termos
do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Licenciado Anténio José Rodrigues Gongcalves,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Ratel Barroso dos Reis Boto, direc-
tora de contas do Tesouro, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Graga Maria Valente Nunes Montalvao Fernan-
des, directora de servigos.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Margarida Correia Branco, directora de
servicos da Secretaria-Geral do Ministério das Financas.

Licenciado Fernando Roldao Alves Vieira, director de sis-
temas de informacao.

5 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar, de
acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel por forca do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — onde serao apreciados e ponderados
os seguintes factores:

Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacao profissional;

b) Entrevista profissional de selec¢do — onde serdo apreciados
e ponderados os seguintes factores:

Sentido critico;
Motivagao;
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Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
branca ou de cor pdlida, de formato A4, dirigido a directora-geral
do Tesouro e entregue em mao no Servico de Pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, acompanhado de duplicado ou fotocépia, que servird de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o Minis-
tério das Financas, Direc¢ao-Geral do Tesouro, Rua da Alfandega,
5, 1.°, 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Mencao expressa do concurso e cargo dirigente a que se
candidata;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

7.2 — A falta da declaracao referida na alinea d) do n.° 7.1 deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado, donde
constem, nomeadamente, as funcoes que tem exercido e res-
pectivos periodos de duracdo, bem como a formacdo pro-
fissional que possui, devidamente comprovada por documento
auténtico ou autenticado;

b) Certificado auténtico ou autenticado comprovando a posse
das habilitacoes académicas.

8 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°® 186/98, de 7 de Julho, e 204/98,
de 11 de Julho, e legislagdo complementar.

30 de Julho de 1999. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Melo
Machado Nunes Capote.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 12 816/99 (2.2 série). — Por despacho do Ministro das
Financas de 28 de Julho de 1999, foram nomeados, em substituicao,
inspectores de finangas directores, os inspectores Acicio Carvalhal
Costa e José Maria Pedro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Agosto de 1999. — O Subinspector-Geral, Francisco Nobre
Pires dos Santos.

Servicos Sociais do Ministério das Financas

Despacho (extracto) n.° 15 936/99 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Agosto de 1999 da presidente do conselho de direcgao, foi
autorizada a recuperacdo do vencimento de exercicio perdido a fun-
ciondria do quadro de pessoal destes Servicos Sociais abaixo men-
cionada:

Mariana do Rosério Trapola Vira, chefe de secgdo — 30 dias.

6 de Agosto de 1999. — A Vogal do Conselho de Direccao, Maria
Laura Maia e Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Portaria n.° 823/99 (2.2 série). — Considerando o estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Administragao
Interna, o seguinte:

1.° E autorizado o Servico Nacional de Bombeiros a contrair encar-
gos para contratagdo de meios aéreos — trés helicopteros equipados
com tanque — para trabalho no dmbito da emergéncia e do combate
a incéndios florestais, por trés anos econdémicos, até ao montante
global de 301 081 5008, acrescido do IVA a taxa em vigor, referente
ao concurso internacional n.° 5/99, fraccionado pelos anos econémicos
e montantes a seguir indicados.

2.° Os referidos encargos nao poderao exceder, em cada ano eco-
ndémico, as seguintes importancias, acrescidas do IVA:

1999 — 99 245 000$;
2000 — 100 349 000$;
2001 — 101 487 5008.

3.° A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4.° Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos
pelas adequadas verbas inscritas e a inscrever no orgamento do Servigo
Nacional de Bombeiros.

9 de Julho de 1999. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo Carlos
da Costa Ferreira da Silva, Secretario de Estado do Orgamento. — Pelo
Ministro da Administracdo Interna, Armando Antonio Martins Vara,
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 708/99. — De acordo com o n.° 4 do
artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro,
o Instituto Portugués da Qualidade pode subscrever quotizacoes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nos termos
a definir em despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da
Economia.

Assim, ao abrigo da citada disposicao legal, autoriza-se o Instituto
Portugués da Qualidade a participar como membro fundador da Agén-
cia Municipal de Energia de Almada, com uma quota de 1 000 0008,
com verba proveniente do orcamento privativo de 1999, 2000 e 2001
do referido Instituto, distribuida proporcionalmente pelos trés anos.

28 de Julho de 1999. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo Carlos
da Costa Ferreira da Silva, Secretario de Estado do Orcamento. — O
Ministro da Economia, Joaquim Augusto Nunes de Pina Moura.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Despacho n.° 15 937/99 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 1534/97, de 27 de Novembro,
do Ministro da Administragido Interna, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 22, de 27 de Janeiro de 1998, venho aditar ao
meu despacho n.° 4477/98, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 64, de 17 de Marco de 1998, pelo qual subdeleguei no director
do Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalacoes do Minis-
tério da Administragao Interna competéncias relativas a este servigo,
uma nova alinea:

«s) Aprovar, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os programas de provas de conhe-
cimentos especificos a utilizar nos concursos de recrutamento
e seleccdo de pessoal para o quadro de pessoal do Gabinete
de Estudos e de Planeamento de Instalagoes do Ministério
de Administragao Interna.»

29 de Julho de 1999. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Armando Anténio Martins Vara.
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 12 817/99 (2.2 série). — Concurso n.° 15/99 — concurso
interno geral para preenchimento do cargo de director de servicos de
Documentagao, Informacao e Relagées Piblicas. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro,
faz-se publico que, por despacho de 14 de Julho de 1999 do Secretario
de Estado da Administracao Interna, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para o preenchimento
do cargo de director de servicos de Documentagdo, Informagao e
Relacgoes Publicas da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao
Interna, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 264/88, de 26
de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificagdo
final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, e legislagdio com-
plementar;

Lei n.° 13/97, de 23 de Maio;

Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuacao — o exercicio das funcdes inerentes as com-
peténcias previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 264/88, de 26
de Julho.

5 — Local de trabalho, remuneragao, condi¢oes e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na Secretaria-Geral do Minis-
tério da Administracao Interna, Praca do Comércio, em Lisboa, sendo
aremuneracao a correspondente a percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e no artigo 4.° e anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e como condicoes e
regalias sociais aplicam-se as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se os funcioné-
rios que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de can-
didaturas satisfacam as condigoes previstas no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a nova redacgao dada
pelo artigo 1.° da Lei n.° 13/97, de 23 de Maio.

7 —De acordo com o sorteio realizado no dia 22 de Junho de
1999, nas instalacoes da comissao de observagido e acompanhamento
dos concursos para os cargos dirigentes, a que se refere a acta n.° 257/99
daquela comissao, o jiri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado José Bras Andrade Curto, secretario-
-geral-adjunto do Ministério da Administracao Interna.
Vogais efectivos:

Manuel Henriques Quaresma Monginho, director de ser-
vicos do Servico Nacional de Bombeiros, do Ministério
da Administragdo Interna, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Beatriz Pires Monteiro Moreira, secretaria
do Governo Civil do Distrito de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Marialia Baptista Mendes, directora de servigos
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, do Ministério
da Administracao Interna.

Engenheiro Manuel Augusto Ruano Lacerda, vice-presi-
dente do Servico Nacional de Proteccao Civil.

8 — Métodos de seleccdo —sdo utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccdo, sem caracter eliminatdrio:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliagao curricular consideram-se os seguintes factores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;
d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selec¢ao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

8.5 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
de seleccao nao pode ter um indice de ponderagao superior ao da
avaliacao curricular.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao secretario-geral do Ministério da Administragiao
Interna, solicitando a admissdo ao concurso, e entregue pessoalmente
na Divisdo de Informacdo e Relagoes Publicas, Praga do Comércio,
1123-802 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

¢) Residéncia, codigo postal e telefone;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado, do qual devem constar,
entre outros, a formagdo académica e a experiéncia pro-
fissional;

b) Fotocopias autenticadas das habilitacoes literdrias e das habi-
litagdes profissionais referidas;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras das accoes em
causa, ou fotocOpias autenticadas e respectivas duracoes;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontre vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a funcéo publica e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica.

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administragao Interna estdo dispensados
de apresentar a documentagdo a que se referem as alineas b), c)
e d) do n.° 9.2, desde que constem documentos comprovativos no
respectivo processo individual e disso facam meng¢ao no requerimento
de candidatura.

11— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

12 — A lista de classificagao final é publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

19 de Julho de 1999. — Pelo Secretéario-Geral, o Secretario-Ge-
ral-Adjunto, José Andrade Curto.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 12 818/99 (2.2 série). — Por despacho do tenente-ge-
neral comandante-geral, de 2 de Agosto de 1999 (isento de fiscalizagdao
prévia do Tribunal de Contas) e nos termos do artigo 111.° do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foi
promovido ao posto de sargento-ajudante o primeiro-sargento de
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transmissoes/exploracao 860074, Manuel Anténio Jarmela Rodrigues,
da Brigada Territorial n.° 5 desta Guarda, contando a antiguidade
e vencimentos desde 11 de Janeiro de 1999.

4 de Agosto de 1999. — Pelo Chefe do Estado Maior, interino,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 15 938/99 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional de 4 de Agosto de 1999, no uso da competéncia
delegada:

Autorizado o regresso a efectividade de servico do guarda M/138499,
Jorge Paulo Freitas Sotto e Meneses, com destino ao Comando
Equiparado da Policia de Seguranca Publica de Ponta Delgada.

5 de Agosto de 1999. — Pelo Director Nacional-Adjunto (RH),
(Assinatura ilegivel.)

Gabinete de Estudos e de Planeamento
de Instalacbes

Despacho (extracto) n.° 15 939/99 (2.2 série). — Nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a
nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro,
designo para exercer funcoes de minha secretdria Filomena Maria
Ferreira José dos Santos, assistente administrativa principal, com efei-
tos a 9 de Junho de 1999.

19 de Julho de 1999. — O Director, Anténio José Morais.

Despacho (extracto) n.° 15 940/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagdes
de 26 de Julho de 1999:

Rui Paulo da Silva Soeiro Figueiredo, técnico superior de
2.2 classe — promovido, precedendo concurso interno limitado de
acesso, a técnico superior de 1. classe da carreira técnica superior
da area funcional de estudos, consultadoria juridica e contencioso

da carreira de consultor juridico do quadro de pessoal (alterado
nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de
31 de Julho) do Gabinete de Estudos e de Planeamento de Ins-
talacoes, do Ministério da Administragdo Interna. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 1999. — O Director, Anténio Morais.

Despacho (extracto) n.° 15 941/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalacoes
de 28 de Julho de 1999:

Sandra Cristina Amado Carvalho, contratada a termo certo, ao abrigo
dos Decretos-Leis n.°® 81-A/96, de 21 de Junho, e 195/97, de 31
de Julho nomeada, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 1999,
na categoria de técnico de 2.* classe da carreira de engenheiro
técnico da area funcional de engenharia técnica civil do grupo de
pessoal técnico, em lugar vago no quadro de pessoal do Gabinete
de Estudos e de Planeamento de Instalacdes, do Ministério da
Administracao Interna, na sequéncia de concurso interno de
ingresso destinado a regularizagao das situacoes do pessoal abran-
gido pelos referidos diplomas. (Ndo carece de visto do Tribunal
de Contas.)

2 de Agosto de 1999. — O Director, Anténio José Morais.

Despacho (extracto) n.° 15 942/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagdes
de 28 de Julho de 1999:

Licenciada Carla Maria Sequeira Moura, contratada a termo certo,
ao abrigo dos Decretos-Leis n.”® 81-A/96, de 21 de Junho, e 195/97,
de 31 de Julho — nomeada, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 1999, na categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira
de arquitecto da area funcional de arquitectura do grupo de pessoal
técnico superior do quadro de pessoal do Gabinete de Estudos
e de Planeamento de Instalacoes, do Ministério da Administragao
Interna, na sequéncia de concurso interno de ingresso destinado
a regularizacdo das situagdes do pessoal abrangido pelos referidos
diplomas. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 1999. — O Director, Anténio José Morais.

Governo Civil do Distrito do Porto

Mapa n.° 32/99. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més de

Julho de 1998.

Servigo processador do subsidio — Governo Civil do Distrito do Porto

Entidade Data Valor

ASAS — Associacao de Solidariedade e Accao Social de Santo Tirso ..................oooenn. 27-7-98 195 700$00
Agéncia de Desenvolvimento Integrado de LordelodoOuro ..., 24-7-98 100 000$00
Associacao Juvenil de CIENCIA . ...ttt e e 30-7-98 100 000$00
Associagao Covelo de Cultura e Recreio ...t 15-7-98 100 000$00
Associagao Crianca € Vida .. ... e 29-7-98 250 000$00
Associagao Grilense de Cultura e Recreio ... 7-7-98 300 000$00
Associagao Recreativa Aurorada Liberdade ....... ... i 8-7-98 200 000$00
Associagao de Apoio ao Encontro Internacional de Cirurgia ................................ 22-7-98 150 000$00
Associagao de Cultura Musical de Lousada ......... ... .. . i 15-7-98 250 000$00
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo das Escolas de Ensino Basico e Pré-Escolar da

Pena 7-7-98 50 000$00
Associagao de Pais da Escola Secundaria de OliveiradoDouro ..................c..ooooen. 15-7-98 50 000300
Beneficéncia da Freguesia da Sé e Proteccdo aInfancia . ......... ...t 7-7-98 180 000$00
Bombeiros Voluntarios do POrto .. ... e 15-7-98 500 000$00
CERPORTO — Associagao para o Desenvolvimento Comunitario do Cerco do Porto .......... 7-7-98 150 000$00
Casa da Cultura da Lingua Portuguesa . ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiieaeann.. 20-7-98 500 000$00
Centro Convivio de Reformadosdo Porto ........... ..o i 7-7-98 100 000$00
Centro Recreativo Popular de SA0 Tiag00 .. ... ....uuuuuuuti it 15-7-98 200 000$00
Centro Recreativo e Social do Pessoal do Governo Civildo Porto ......................... ... 7-7-98 1500 000$00
Centro Social de Sandim . ... ... ...t 10-7-98 100 000$00
Centro Social de Soutelo . ... 30-7-98 100 000$00
CERCIMARCO — Cooperativa Educagao e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas ............ 7-7-98 300 000$00
Circulo Catodlico dos Operdrios do POTto .............. i 7-7-98 200 000$00
Conferéncia Feminina de Sao Vicente de Paulode Lordelo ..................oooiiiiiiion, 7-7-98 100 000$00
Escola Profissional de Arqueologia ... ..........uuuuuiiiiii i 7-7-98 200 000$00
Escola Secundaria de Vila Cova da Lixa — Associagao de Estudantes . ........................ 6-7-98 50 000$00
Federacao das Associagdes Desportivasde Baido ........... ...t 7-7-98 200 000$00
Grupo de Cantares e Dancas de Santa Cruz de Riba-Tamega . .............coiiiiiieo.. 10-7-98 100 000$00
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Entidade Data Valor
Grupo de Dancas e Cantares de Nossa Senhora de Guadalupe .................... ... .. 15-7-98 100 000$00
Migalha de Amor — Associacao Espirita de Fraternidade Crista ............................. 7-7-98 250 000$00
ObraPadre Luis .. ... o 10-7-98 6180800
OrfeaodaMadalena ..........o i 30-7-98 200 000$00
Pardquia de Lordelo OUTIO ... .......uuuu 15-7-98 200 000$00
Pardquia de ROTIZ .. ..ottt e e e e e 14-7-98 300 000$00
Paréquia de Santa Marinha do Z&zere ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiii i 15-7-98 150 000$00
Rancho Folclérico de Perosinho ........... . 24-7-98 150 000$00
SPOTt CIUD POTLO - . . o ettt et e ettt e e e e e e e e e e e e e 29-7-98 200 000$00
Teatro Amador Sandim — TAS ... .. 10-7-98 200 000$00
Uniao Académica ANtOnio ATOSO . .. ... ...ttt e, 15-7-98 350 000$00
Total ... i 8331 88000

16 de Julho de 1999. — O Secretario, por delegacao, Maria Joana Carreira.

Mapa n.° 33/99. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més de

Agosto de 1998.
Servico processador do subsidio — Governo Civil do Distrito do Porto
Entidade Data Valor

APROMOLIXA — Associagao para o Desenvolvimento e Promogaoda Lixa .................. 18-8-98 150 000$00
Ass. Nacional Cuidados Paliativos Instituto Portugués Oncologia ............................ 6-8-98 100 000$00
Associagao Os Vencedores de Sangemil . ....... ... 6-8-98 50 000$00
Associagao Casa do Caminho . ...t e 21-8-98 250 000$00
Associagao Benéfica dos Empregados do ComérciodoPorto ........... ..., 4-8-98 500 000$00
Associagao Cultural e Recreativa Juventude em Marcha Crestuma ........................... 4-8-98 200 000$00
Associagao Desportiva de Carvallosa .. .....o oot 6-8-98 100 000$00
Associacdo Desportiva de CONSLANCE . ...........uiiiuiniiiiiiiiiiii i, 6-8-98 100 000$00
Associagao Desportiva de Poldras — Lousada ....................... .. i 6-8-98 100 000$00
Associacdo Desportiva e Recreativa da Gandra — Rancho Folclérico .............. ... ... ... 13-8-98 250 000$00
Associagao para o Desenvolvimento da Freguesia de Guilhufe ............................ ... 18-8-98 250 000$00
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental ...................... 21-8-98 250 000$00
Associagao Protectora do Internato de SA0 JOA0 . ... ..o e 20-8-98 200 000$00
Associagao Protectora do Internato de SA0 JOA0 . ... ..ot i 20-8-98 1 845 040$00
Associagao Recreativa de Nogueira ............... ... 6-8-98 100 000$00
Associagao Recreativa de Silvares .. ... ... 6-8-98 100 000$00
Associagao de Pais da Escolan.®2de Freamunde ..............c.c..iiiiiiiiiniiiiinnennn. 6-8-98 50 000300
Associagao de Promogao Social e Cultural de Ermesinde ........... ..., 19-8-98 250 000$00
Associagao de Protec¢ao a Infancia Bispo D. Anténio Barroso ... 19-8-98 200 000$00
Associagao de Socorros Mutuos de Canelas — Amigos Proximos . ..................oooiuna.. 19-8-98 200 000$00
Associagao de Solidariedade Humanitariade Canelas ........... ... ... oo iiiiiineaa... 19-8-98 200 000$00
Associagao de Solidariedade Social de Nespereira ...........ooeuuniniiiiiiinneennnneeen. 19-8-98 200 000$00
Banda Musical e Cultural da Vila de Rio de Moinhos ..............coiiiiiiiiiiiiiinnn 5-8-98 200 000$00
Bombeiros Voluntéariosde Lordelo .......... ... 4-8-98 500 000$00
Bombeiros Voluntarios de Valbom . ...ttt 5-8-98 500 000$00
Casa do Povo da LiVIacao . . . . oo vttt ettt e e e 6-8-98 100 000$00
Casa do Povo de Borbade GOdim ... ...ttt 6-8-98 100 000$00
Centro Cultural e Desportivo de Nespereira ... ...........uuuuuuiiiiiiiieeieeneann.. 6-8-98 100 000$00
Centro Social Paroquial Alfena . ............. . e 13-8-98 250 000$00
Centro Social de Santa Cruzdo Douro . ... 19-8-98 180 220$00
Centro Social e Paroquial de Mindelo .. .......... ... it 19-8-98 200 000$00
CERCIFEL — Cooperativa de Ensino e Reabilitacao de Criancas Inadaptadas de Felgueiras . ... 6-8-98 100 000$00
Clube Cultural e Recreativode Raimonda . .......... ... .. o i i 6-8-98 100 000$00
Clube Independente de Atletismo de Alpendorada ............ ..., 6-8-98 100 000$00
Conferéncia Vicentina Mista de Santa Euldliade Aveleda .................................. 18-8-98 100 000$00
Conferéncia de Sao Vicente de Paulo do Divino Salvadorde Grijé ........................... 20-8-98 150 000$00
Conselho Particular Misto Sociedade Sao Vicente Paulo — Matosinhos ....................... 21-8-98 127 750$00
Federacao Portuguesa de Atletismo ......... ... 12-8-98 100 000$00
Futebol Clube Balselhense . .......... ..o 6-8-98 100 000$00
Futebol Clube LEGUA . . . . ..ot e 6-8-98 100 000$00
Grupo Associativo Campanha — Novo Trilho....... .. ... o i 6-8-98 100 000$00
Grupo Desportivo do XiSto . ...ttt 6-8-98 100 000$00
Grupo Desportivo e Recreativo de Santa Cristina . ..., 6-8-98 100 000$00
Nicleo Desportivo Santa Joana . .. ... e 6-8-98 100 000$00
O Lar do COMETCIO . ... uuttt e 13-8-98 511 000$00
ObraPadre Grilo . ... 21-8-98 250 000$00
ODBTa RUA . ..ottt et e e e e 26-8-98 147 784300
Os Gambozinos — Associagao Cultural ... .......... .. e 18-8-98 200 000$00
Pardquia AfEna . ... ... 20-8-98 262 000$00
Pardquia de AIVAIENZA . .. .. ...ttt 6-8-98 200 000$00
Rancho Folclérico de Sao Mamede de Seroa ... ........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeann 6-8-98 100 000$00
Rancho Folcldrico de Passariase Real .......... ... .. o o it 6-8-98 100 000$00
Santa Casa da Misericérdia Bom Jesus de Matosinhos . .......... ... 21-8-98 250 000$00
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Entidade Data Valor
Santa Casa da Misericordia de Pagos de Ferreira ............. ..., 19-8-98 250 000$00
Sociedade Sao Vicente Paulo —conselhocentral .......... ... ... ... .0t 3-8-98 300 000$00

11 723 794$00

16 de Julho de 1999. — O Secretario do Governo Civil, por delegacdo, Maria Joana Carreira.

Mapa n.° 34/99. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més de

Setembro de 1998.

Servigo processador do subsidio — Governo Civil do Distrito do Porto.

Entidade Data Valor

Associagao Africana Pau-Ferro . ... ... . e 28-9-98 100 000$00
Associagao Desportivade Baido ....... ... ... .. 28-9-98 200 000$00
Associagao Folclorica «Cantarinhas da Triana» ......... ... ... i 28-9-98 100 000$00
Associacao Internacional de Estudantes de Engenharia Civil ................. ... ... ... ... 28-9-98 100 000$00
Associagao Recreativa Montiagrado Amial . ........ ... ... 28-9-98 100 000$00
Associagao dos Albergues Nocturnos do Porto ....... ... .. 3-9-98 200 000$00
Associagao dos Deficientes das Forgas Armadas . .......... ... it 3-9-98 94 400$00
Associagao dos Deslocados de Guerrade Angola ........... ... ... i 28-9-98 250 000$00
Associagao para o Desenvolvimento de Figueira . ..................... i 28-9-98 100 000$00
Banda Marcial de Ancede ........ ... 28-9-98 500 000$00
Bonfim Futebol Clube . ... ... 28-9-98 100 000$00
Carmelitas Descalgas Ordem Virgem Maria Monte Carmelo, Reforma Santa Teresa Jesus ....... 28-9-98 500 000$00
Centro Recreativo Social do Pessoal do Governo Civil Porto ................................ 1-9-98 2000 000$00
Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores da Admin. Regional de Satide do Porto . ....... 25-9-98 300 000$00
CIneclube POTtO . . ...t e 28-9-98 150 000$00
Clube Futebol Marecos ASSOCIACAO . . . ... v v v vttt ettt ettt e, 28-9-98 200 000$00
Clube Nautico Ribadouro . . .........u e e 28-9-98 200 000$00
Coral FIdes . ... e 28-9-98 200 000$00
Cruz Vermelha Portuguesa ............. . i 3-9-98 264 000$00
Fundac@o Eca de QUEITOZ . ...ttt e e 28-9-98 2 000 000$00
Obra Rua . ... 18-9-98 10 000$00
Pardquia da Senhora da CONCEIGAD . .. ...ttt 28-9-98 350 000$00
Par6quia de Nossa Senhora da VItOria .. ... ..........uuuuiiiiii ittt 28-9-98 200 000$00
Paroquiade SAo Nicolau . ... 28-9-98 200 000$00
Sport Clube Canidelo . ... e 28-9-98 100 000$00
Uniao Desportiva de ROTIZ . . .. ..ot e 28-9-98 250 000$00

Total .........cco i 8768 400$00

16 de Julho de 1999. — O Secretario do Governo Civil, por delegacdo, Maria Joana Carreira.

Mapa n.° 35/99. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més de

Outubro de 1998.

Servigo processador do subsidio — Governo Civil do Distrito do Porto

Entidade Data Valor
ABCD — Associagdo do Bairro — Cultural e Desportiva .......... ..., 21-10-98 100 000$00
As Lavradeiras de Arcozelo — Santa Maria Adelaide ............... .. ... .. i 21-10-98 100 000$00
Ass. Cultura Etnografia Folclore dos Profissionais Hospital Geral Santo Anténio ............... 21-10-98 100 000$00
Associagao Cultural Convento de Sampaio — Delegagao Porto .............................. 21-10-98 500 000$00
Associagao Auténoma de Modelismo — Portugal ......... ... .. .. i il 21-10-98 150 000$00
Associagao Desportiva e Cultural Arco Unidos . ...t 21-10-98 200 000$00
Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais ............ ... .. i i 21-10-98 200 000$00
Associagao Nun’Alvares de Campanha . ..... ... .. . 21-10-98 100 000$00
Associagao Para o Desenvolvimento da Freguesiade Mouriz ................... ... 22-10-98 100 000$00
Associagao Portuguesa de Paralisia Cerebral — Nucleo Regional doNorte .................... 1-10-98 327 800$00
Associagao Portuguesa de Paralisia Cerebral — Nucleo Regional doNorte .................... 1-10-98 105 000$00
Associagao Portuguesa de Paralisia Cerebral — Nucleo Regional doNorte .................... 1-10-98 50 000$00
Associagao Portuguesa de Paralisia Cerebral — Nucleo Regional doNorte .................... 28-10-98 200 000$00
Associagao Pro-Via Rapidado Douro ... 21-10-98 150 000$00
Associagao Recreativa NOVEIENSE .. ... ... 21-10-98 100 000$00
Associagao de Desenvolvimento do Grilo ...........oiiiiniiiii i 28-10-98 1000 000$00
Associagao de Estudantes da Faculdade de Arquitectura Porto .............................. 22-10-98 100 000$00
Associagao de Moradores da ex-Escola AcadémicadoPorto ............ ... ... ..., 21-10-98 100 000$00
Associagao de Pais da Escola EB 2,3 de Santa Marinhado Zézere ................coouiiea... 20-10-98 100 000$00
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Priméaria das Condominhas .......... 21-10-98 50 000$00
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Secundaria de Rio Tinto ............ 21-10-98 50 000$00
Associagao de Socorros Mutuos e Fanebre do Concelho de Valongo ......................... 22-10-98 500 000$00
Associagao de Solidariedade Humanitaria Monte Cérdova .......... ..o, 21-10-98 100 000$00
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Associagao dos Amigos do Concelho de Marco de Canaveses . ..........couuineeeennnnneeenn. 2-10-98 250 000$00
Associagao dos Doentes Renais do Norte de Portugal .................... i, 21-10-98 150 000$00
Associagao para o Desenvolvimento do Lugarde Bustelo .............................. ... 21-10-98 200 000$00
Ateneu Comercial dO POTto . ... . o e 22-10-98 1000 000$00
Banda Musical da Casa do Povo de Santa Marinhado Zézere ............................... 21-10-98 400 000$00
Banda Musical de Rio Mau — Associagao Cultural ........... ..., 21-10-98 200 000$00
Banda Musical de Sao Martinho Mancelos . ................uuiiiiiiiiiiiiieneana.. 9-10-98 200 000$00
Biblioteca Publica de Perosinho . .........o 21-10-98 100 000$00
Bombeiros Voluntdrios Marco de Canaveses . ...........ooiiuuiiiiiiiniiiiiinnennnnnne... 21-10-98 500 000$00
Bombeiros Voluntarios POrtuenses ... ............uuuuuuiiiiiiiiiiiiineneennn... 28-10-98 500 000$00
Bombeiros Voluntéarios Rebordosa .......... ... ..o 21-10-98 500 000$00
Bombeiros Voluntdrios de Baido .. ... 21-10-98 500 000$00
Bombeiros Voluntéarios de Lousada ...............uiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ... 21-10-98 500 000$00
Bombeiros Voluntérios de Sao Mamede Infesta ............ ... .. oo 22-10-98 500 000$00
CIVITAS — Promogao e Defesa dos Direitos dos Cidadaos .. .............c.ceuiiiieeee.. 21-10-98 400 000$00
Centro Caridade Nossa Senhora Perpétuo Socorro ............... ..., 21-10-98 250 000$00
Centro Cultural € Desportivo OS RIVAIS . ... ...ttt 21-10-98 300 000$00
Centro Recreativo Social Pessoal Governo Civil Porto ........ ... ... .. oot 8-10-98 3 000 000$00
Centro Social Cete . . ..ottt 21-10-98 200 000$00
Centro Social Paroquial de Freamunde .............. ... ... i i 21-10-98 200 000$00
Centro Social Paroquial de Aguas Santas ..., 21-10-98 100 000$00
Centro Social de Santa Cruzdo Douro . ...... ..o 15-10-98 250 000$00
Clube Académicode Sangemil....... ... ... i 21-10-98 250 000$00
Clube Recreativo e Cultural 1.2de Maio ...t 21-10-98 150 000$00
Congregacao das Irmas Franciscanas Hospitaleiras da Imaculada Conceicao ................... 21-10-98 200 000$00
Cooperativa Cultural de Baiao —FontedoMel ......... ... i 21-10-98 250 000$00
Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 470 . ...t 19-10-98 50 000$00
Crianca Diferente/Associagdo de AMIgOS . .. ....vvtint ittt i 8-10-98 400 000$00
Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Vilela . ... 21-10-98 100 000$00
Escola n.° 1 de Sao Mamede de Infesta — Associagdo de Pais ...................oooiiiiiion. 21-10-98 50 000$00
Futebol Clube daLapa ....... .. .o e e 2-10-98 500 000$00
Grupo Alcodlicos Tratados Maiad . . .. ... ve vttt e 21-10-98 100 000$00
Grupo Cultural e Recreativo Montes da Costa . ... ..........uuuuieiieiiieeeenenn 21-10-98 100 000$00
Grupo Desportivo da Feira Nova . ...........uuiii i 28-10-98 100 000$00
Grupo Desportivo e Cultural de Sao Lourengo .......... ..., 21-10-98 150 000$00
Grupo Desportivo Aguas Santas ........... ... 21-10-98 100 000$00
Grupo Folclorico «A Rusga de Arcozelo» ..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiaa 21-10-98 100 000$00
Grupo Xadrez POTto .. ... ... 21-10-98 100 000$00
Ideal Clube Madalenense . ... ... .......uuuuuueeeeeet .. 21-10-98 100 000$00
Juventude de Sao Miguel Futebol Clube ........ ... ... . e 21-10-98 350 000$00
Lar do OPerario . .. ...onu it 29-10-98 500 000$00
Lions Clube POTtO ... ...t e 21-10-98 150 000$00
Obra de Assisténcia Social de SObrosa . ...............uuiiiiiii it 21-10-98 150 000$00
Par6quia Nossa Senhora do Amial ......... ... .. 21-10-98 200 000$00
Pardquia de Pago SOUSA . . ... ...ttt 21-10-98 200 000$00
Pardquia de Sao Vicente de ITivOo . ... e 9-10-98 250 000$00
Pardquia de Sao Faustinode VIariz ..., 22-10-98 300 000$00
Paroquia de Santa Mariade Campanha ........ ... ... ... i 21-10-98 200 000$00
Pardéquia de Sdo Pedrode Azevedo . .......onii i e 21-10-98 200 000$00
Provincia Portuguesa das Franciscanas Missionarias de Nossa Senhora ........................ 21-10-98 200 000$00
Rebordosa Atlético CIube ... ........ .o e e e e 21-10-98 100 000$00
Seminario dos Padres Capuchinhos de Gondomar . ................uiuiiiiiiiiiieeeennnn 21-10-98 100 000$00
Sociedade Columbdfila do Norte de Portugal ............. ... ... ... ... ... .. 21-10-98 100 000$00
Sport CIub NUNAIVATES . . ...t 21-10-98 100 000$00
Sport Clube de RiO TINtO ... ..ottt e 22-10-98 200 000$00
Uniao Cultural e Desportiva de MOUIE ...........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaaaaaaan... 20-10-98 250 000$00
Uni@o Juventude ZEZeTENSE . . . ... .uttt ettt ettt e et e 21-10-98 100 000$00
Total ......... . . i 21 132 800$00

16 de Julho de 1999. — O Secretério do Governo Civil, por delegagao, Maria Joana Carreira.

Mapa n.° 36/99. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més de

Novembro de 1998:
Servico processador do subsidio — Governo Civil do Distrito do Porto
Entidade Data Valor

Académica de GONdOMAT . . ...ttt e 11-11-98 100 000$00
Associagao Africana Pau-Ferro ......... ... e 25-11-98 50 000$00
Associagao Cultural Desportiva e Recreativade Bustelo ..., 3-11-98 100 000$00
Associagao Cultural e Recreativa Amigosde Bustelo ........... .. . oo, 11-11-98 300 000$00
Associagao Desportiva de ANCede ... ...ttt e 25-11-98 400 000$00
Associagao Desportiva e Recreativa de Milhundos .......... ... i 16-11-98 100 000$00
Associagao Desportiva, Cultural e Recreativade GestacO ............ooviiiiineinnnnneenn. 3-11-98 300 000$00
Associagao Juvenil — Tertilia — Juventude e Intervencao ...............ooiiiiiiiina.. 11-11-98 100 000$00
Associacio Juvenil — Olho Vivo .......... e 3-11-98 100 000$00
Associagao Juvenil Luso-Africana PontonosIs ............. .. 25-11-98 50 000$00
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Entidade Data Valor
Associagao Musical de Freamunde . ........ ... e 3-11-98 500 000$00
Associagao Musical de Pedroso ........ ... e 11-11-98 500 000$00
Associagao para o Desenvolvimento de Rebordosa ................... ... 3-11-98 500 000$00
Associagao Portuguesa de Deficientes .......... ... 24-11-98 200 000$00
Associagao Portuguesa de Apoioa Vitima ....... ... .. e 23-11-98 350 000$00
Associacao Portuguesa Coreixas ITiVO . ... ..ottt e 25-11-98 250 000$00
Associagao de Apoio a Juventude Deficiente —AAJUDE ................... ... ... 25-11-98 200 000$00
Associagao de Basquetebol do Porto . ... 23-11-98 100 000$00
Associagao de Defesa e Promocao do Patriménio de Gestagd ... .....oovvieinneinneea... 11-11-98 300 000$00
Associagao de Estudantes do Instituto Superior de Engenharia .............................. 24-11-98 100 000$00
Associagao de Pais e Amigos do Jardim de Infancia e Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico ...... 3-11-98 50 000$00
Associagao de Solidariedade Humanitaria de Canelas ..................... ... 25-11-98 100 000$00
Atlético Clube de Vila MEa ... ...ttt 11-11-98 250 000$00
Banco Alimentar Contraa Fome .. ... i 24-11-98 200 000$00
Banda Marcial de ANCEde ... ... ...ttt 23-11-98 500 000$00
Banda Musica Vila Boa QUITes ...............uuiuiiiiiiiiiiiiiiiii.. 25-11-98 100 000$00
Bombeiros Voluntérios de Ermesinde . ..............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 24-11-98 500 000$00
Bombeiros Voluntérios de Sao Pedroda Cova .......... ..., 16-11-98 500 000$00
Casa da Cultura da Lingua POrtuguesa . ... ...........uuuuuutiiiiiiiiiiieeaann 25-11-98 500 000$00
Centro Ass. dos Moradores dos Blocos Residenciaisda Prelada ........................... ... 11-11-98 50 000$00
Centro Leonardo Coimbra, Investigacdo Cientifica, Apoio Téc. Serv. Fac. Letras ............... 24-11-98 200 000$00
Centro Reacreativo Social Pessoal Governo Civil Porto ......... ... .. ..ot 3-11-98 2 000 000$00
Centro de Cultura Catdlicado Porto ......... ... i 3-11-98 500 000$00
Clube Atletismo FOZDOUTO .. ... ...t e 24-11-98 150 000$00
Conjunto Dramatico 26 JANCITO . . ... ... vut et 25-11-98 300 000$00
Cruz Vermelha Portuguesa .. ............uuiiiii e 19-11-98 500 000$00
Cruzada de Bem Fazer de Campanha .. ........... ... i, 25-11-98 200 000$00
Escola de Bailado e Artes Cénicas de Santa Mariada Feira ............... ... .. ... ... ... 11-11-98 200 000$00
Federacao das Associagdes de Pais do Concelho de Gondomar .............. ..., 11-11-98 100 000$00
Festival Internacional de Marionetas POrto ................iiiiiiiiiiiiiiinan, 24-11-98 150 000$00
Forense Clube POrto ... 3-11-98 100 000$00
FOrum POrtuCAIENSE . . ..ottt sttt ettt e e e et et e e e e 3-11-98 250 000$00
Futebol Clube de AVINEES . ... ..ottt ettt e 3-11-98 250 000$00
Grupo Desportivo Recreativo Cultural Centro Social Bairro de Francos ....................... 3-11-98 100 000$00
Grupo Desportivo e Recreativode Travanca ............ ..., 11-11-98 150 000$00
Grupo Dramético Musical Flor Infesta . .......... ... ... o o i i 3-11-98 200 000$00
Grupo MEdIa . . ...ttt e 25-11-98 100 000$00
Instituto Maria Paz Varzim ....... ... 24-11-98 250 000$00
Instituto Portugués de Investigagdo e Apoio a0s PALOP ....... ... ... . o, 24-11-98 200 000$00
Instituto Profissional do Tergo . .. ... ... e 11-11-98 30 000$00
Juventus da Triana Futebol Clube . ........ ... ... . . e 3-11-98 100 000$00
Liga Amigos Hospital Santo Tirso . . ... .......uuuuu e 23-11-98 100 000$00
Liga dos Amigos do Hospital Geral de Santo Antonio ...............c.euiiiiiiniiiieeeeenenn 11-11-98 300 000$00
MADI — Movimento Apoio Diminuidos Intelectuais . ................coiiiiiiiiiieenann 24-11-98 250 000$00
Migalha de Amor — Associacao Espirita de Fraternidade Crista ............................. 26-11-98 300 000$00
Nicleo de Defesa do Meio Ambiente de Lordelodo Ouro ........... ..., 23-11-98 100 000$00
Obra Diocesana de Promogao Social do Porto ...ttt 11-11-98 500 000$00
Pardquia de BUStelo .. ... ..o e 3-11-98 200 000$00
Paroquia de Oliveira DOUTo . ...t 19-11-98 150 000$00
Paréquia do Santissimo SACramento . ... ...........uuuuuuiiiiiiiiteieeneeeeanenaenennn... 3-11-98 500 000$00
Rancho Cultural de Dangas e Cantares das Lavradeiras da Vilade Lordelo .................... 11-11-98 100 000$00
Rancho Folcl. As Lavradeiras Pedroso ..., 23-11-98 100 000$00
Rancho Folcloricode Baio ........ ... i 16-11-98 200 000$00
Rancho Folclérico dos Marceneiros de Rebordosa . ..., 3-11-98 100 000$00
Rancho Tipico de Sao Mamede de Infesta .. ............ i 23-11-98 100 000$00
Seminario Serafico dos Frades Menores Capuchinhos ........... ... ... ... oot 25-11-98 150 000$00
Sociedade Columbdfila de Valongo ... .........uuuii ittt 23-11-98 100 000$00
Teatro Bruto — Associacao Cultural ........ ... i 3-11-98 250 000$00
Tresouras Futebol Clube ...... ... ... . . . 25-11-98 100 000$00
Tunade Rebordosa ....... ... . . 3-11-98 100 000$00
Arvore — Cooperativa de Actividades Artisticas .......... ... ..ottt 4-11-98 1000 000$00
Total . ....co 18 080 000$00

16 de Julho de 1999. — O Secretario, por delegacao, Maria Joana Carreira.

Mapa n.° 37/99. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més de

Dezembro de 1998.
Servigo processador do subsidio — Governo Civil do Distrito do Porto
Entidade Data Valor
Amarante Futebol Clube ....... ... .. . . . . e 10-12-98 100 000$00
Amarante Futebol Clube ... ... ... e 4-12-98 100 000$00
Argo — Associacao Artisticade Gondomar . . ... . e 16-12-98 200 000$00
Ass. Desenvolvimento Freguesia Paradade Todeia ............ ... ... ... oo oo 16-12-98 300 000$00
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Entidade Data Valor
Assembleia de Campanha ... ... o e 23-12-98 250 000$00
Ass0ciagdo — Bom Samaritano . ... ... e 4-12-98 200 000$00
Associagao Amparar Timor — ATAMOR ... ... .. 29-12-98 500 000$00
Associagao Cultural Amigosde Gaia ... 4-12-98 200 000$00
Associagao Cultural e Musical de Paredes .......... ... . i 9-12-98 100 000$00
Associacdo Cultural e Recreativa Fanfarra Sdo Tiago e Zés Pereiras . ......................... 31-12-98 200 000$00
Associagao Cultural e Recreativa de Mesquinhata — Frei Domingos Vieira ................... 16-12-98 1000 000$00
Associagao Cultural e Recreativa de Santa CruzdoDouro ..., 31-12-98 1000 000$00
Associagao Desportiva Cultural e Recreativade Covelas . ..., 30-12-98 100 000$00
Associagao Desportiva PorteladoMonte . ......... ... e 4-12-98 100 000$00
Associagao Desportiva de Varzea Futebol Clube ............ ... .. ... i, 4-12-98 100 000$00
Associagao Desportiva e Cultural de Paradade Todeia ................................o.... 30-12-98 100 000$00
Associagao Desportiva e Cultural de Santa Isabel — Rancho Folclérico de Canelas ............. 16-12-98 100 000$00
Associacao Juvenil a0 FUtUTO . . . ... oo e 7-12-98 250 000$00
Associagao Juvenil de Incentivoa Raimonda . . ... ... i 31-12-98 100 000$00
Associagdo Museu da Imprensa .. ... 31-12-98 1000 000$00
Associacao Musical Juvenil «Flor do ZEZETe» ... ..ottt 31-12-98 200 000$00
Associagao para o Desenvolvimento Integral de Sobreira ..............................o... 29-12-98 100 000$00
Associagao para o Desenvolvimento do Concelhode Paredes ................................ 29-12-98 100 000$00
Associagao Paz e Justica para Timor Leste .......... ... ... i 29-12-98 2 000 000$00
Associagao Portuguesa de OStEOPOTOSE . ...t 29-12-98 500 000$00
Associagao Portuguesa de Paramiloidose ......... ... ... 30-12-98 250 000$00
Associagao Recreativa Cultural de Moreira — Maia ..ottt 28-12-98 150 000$00
Associagao Recreativa Valboense Luze Vida ...... ... i 4-12-98 100 000$00
Associagao Recreativa do Rancho RegionaldoMindelo ................................ ... 16-12-98 100 000$00
Associacao Recreativa e Cultural de Moinhos .......... ... ... ... ... .. oo 16-12-98 100 000$00
Associagao Recreativa, Desportiva e Cultural Aguias F.C. Miguas ........................... 31-12-98 100 000$00
Associagdo Remar Portuguesa . ........... e 16-12-98 100 000$00
Associagao Tuna Musical de RebordOes .. ... 4-12-98 200 000$00
Assiciacao de Cultura Musicalde Lousada . .. ....... oo e 28-12-98 700 000$00
Associagao de Escritores, Jornalistas e Artistas do Vale do Sousa— AEJAVAS ................ 16-12-98 200 000$00
Associagao de Hoquei Campo Porto ........ oo e 29-12-98 250 000$00
Associacao de Moradores da Triana — AT€O0SA . . ..o vt ettt ittt et eeen 4-12-98 200 000$00
Associagao de Moradores da Zona das Fontainhas . ........ ... ... i i, 31-12-98 200 000$00
Associagao de Pais da Escola Preparatéria de Paranhos ............................... ... 17-12-98 100 000$00
Associagao de Pais do Jardim de Infancia Cruz das Almas de Parada de Todeia ................ 31-12-98 100 000300
Associagao de Pais e Amigos das Escolasde Real ......................... i 16-12-98 50 000$00
Associagao de Socorros Mutuos de Canelas — «Amigos Proximo» ........................... 16-12-98 250 000$00
Associagao Solidariedade Social de Vila Cova .. ... ..ot i 4-12-98 100 000300
Associagao de Surdos do POTto . ... .ot e 9-12-98 300 000$00
Associagao do Infantario de Viladas Aves — Aiva .. ...ttt e 4-12-98 200 000$00
Associagao para o Desenvolvimento Integral da Vilade Lordelo ............................. 9-12-98 200 000$00
Associagao para o Desenvolvimento de Lagares ........... ... ... ittt 29-12-98 100 000$00
Banda Musical LEVEIENSE . . . ... v vttt 4-12-98 250 000$00
Banda Musical de AMATante . ... ...........eeueeeteeeeeeeeeteereeeeeeeeeeeeeeeeneennnn. 31-12-98 100 000$00
Bombeiros Voluntarios Santo Tirso . ............uuuuuiiitiiiiiiiiiieeeaaan.. 9-12-98 500 000$00
Bombeiros Voluntarios de COIMDIOES ... .........uuuuuuitiiiiieeeeeeaeeean.. 29-12-98 500 000$00
Bombeiros Voluntarios de GONdomar . ...............uuuiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeennn.. 31-12-98 500 000$00
Casa Madalena CanoSSa . . ... ...uuuuuuteetet ettt 4-12-98 100 000$00
Casa Madalena CanoSSa . . ... ....uuuuuueeette e 16-12-98 100 000$00
Centro Armado da Investigacdo e Reflexaodo Teatro .......... ..o, 4-12-98 200 000$00
Centro Juvenil de Campanha . .......... ..t 16-12-98 500 000$00
Centro Recreativo Social Pessoal Governo Civil Porto . ......... ..., 31-12-98 550 000$00
Centro Social EXército de Salvagao ... ..........uuuiiiiiiii it 15-12-98 100 000$00
Centro Social Paroquial de Terroso .......... ... 16-12-98 100 000$00
Centro Social de Coimbrdes (Infantario) ... 28-12-98 150 000$00
Centro de Estudos da Populagao e Familia .......... ... .o, 30-12-98 200 000$00
Cercigaia — Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacdo de Criangas Inadaptadas ............. 9-12-98 250 000$00
Clube Danca Salao POrto . ... 31-12-98 200 000$00
Clube Desportivo Unidos a0 Varzim ............... i, 28-12-98 100 000$00
Clube Futebol «O8 RIDEITENSES» . . ... uuuttttttt et 31-12-98 150 000$00
Clube Futebol «Os Passarinhos da Ribeira» ........... ..ottt 4-12-98 200 000$00
Comissao para os Direitos do Povo Maubere — POIto ..., 4-12-98 500 000$00
Companhiade TeatroPéde Vento .......... ... . i i 7-12-98 400 000$00
Conferéncia Feminina Sao Vicente de Paulo— Canelas ............... ..., 16-12-98 100 000$00
Conferéncia Feminina de Sao Vicente de Paulo — Arcozelo .................oooiiiiiiion. 4-12-98 150 000$00
Conferéncia de Jovens Vicentinos de Nossa Senhora do Amial ........................... ... 4-12-98 100 000$00
Conferéncias Femininas de Sao Vicente de Paulo — Conselho Central ........................ 9-12-98 350 000$00
Coral Senhora HOra ... ... e 31-12-98 100 000$00
Corpo Nacional Escutas — Junta Regional Porto ........... ... ... ... . o oot 4-12-98 150 000$00
Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 406 — Nossa Senhora das Candeias . .............. 9-12-98 100 000$00
Cruz Vermelha Portuguesa — NucleodaMaia ..............o oo it 4-12-98 100 000$00
Cruzada de Bem-Fazer dos Antigos Alunosde Sao Fiel ............... ... .. ... oot 9-12-98 100 000$00
Ensemble — Sociedade de ACtOIEs ... ... e 29-12-98 500 000$00
Futebol Clube daLapa ... e e 31-12-98 400 000$00
Futebol Clube de AVINEES . ... ... e e 28-12-98 250 000$00
Gatoes Futebol ClUDE . ... ...t e 31-12-98 100 000$00
Grupo Desportivo Bolacesto ...... ... 23-12-98 350 000$00
Grupo Desportivo de Sao Miguel de Paredes ............ .. ... oo i 9-12-98 100 000$00
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Entidade Data Valor
Grupo Folclérico de Santa Euldlia de Barrosas ... 29-12-98 100 000$00
Igreja Adventista do Sétimo Dia— Canelas ............ .. .o i il 29-12-98 100 000$00
Infantério Mério Mendes da Costa . ............uuuiuuiiiiiiiiiiiii .. 28-12-98 200 000$00
Instituto Juvenil Vicenta Maria ............ i 4-12-98 500 000$00
Lar Familiar da Tranquilidade . .......... ... i 16-12-98 500 000$00
Lar Rainha D. Beatriz . . . ..ottt ettt e e e 31-12-98 150 000$00
Liga Portuguesa Profilaxia Social .......... ... ... . i 9-12-98 150 000$00
Liga de Ostomizados Portugal .............. . 30-12-98 300 000$00
Lions Clube Pagos Ferreira . ... ... ...ttt 31-12-98 100 000$00
Lousada Académico Clube . ... ... ... 29-12-98 250 000$00
Paréquia Nossa Senhora do Amial ............. i 28-12-98 300 000$00
Pardéquia de Barrosas (Santo EStevao) ... e 16-12-98 200 000$00
Pardquia de Casteloes de Cepeda ... .......uuuuuueiiii e 23-12-98 200 000$00
Pardquia de Pago SOUSA .. ... ...ttt e 16-12-98 300 000$00
Pardquia de ReCarei .. ... ... e 23-12-98 200 000$00
Pardquia de Recarei ... ..... ...t e 23-12-98 200 000$00
Paroquia de Recarei ............o.uuiiiiii i 23-12-98 200 000$00
Par6quia de Sao Martinho de Paradade Todeia ............ ... oo ., 16-12-98 200 000$00
Paroquia de Sdo Miguel de Viladas Aves .......... .. i 16-12-98 250 000$00
Par6quia de Santa Maria Madalena .................iiiiiiiiiiiii i 16-12-98 200 000$00
Paroquia de Santo Andréde Parada ......... ... .. .. 23-12-98 200 000$00
Par6quia do Senhor Jesus do Padraoda Légua ......... ... ... o i, 9-12-98 200 000$00
Patronato e Casa dos Pobres de Sdo Miguel das Aves ..............ueuiiiiiiiiiiiennn 16-12-98 250 000$00
Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia .................. ..., 10-12-98 150 000$00
Rampa Clube . ... ..o 9-12-98 100 000$00
Rancho Folclorico das Lavradeiras da Lixa .............ouuuiiiiiiiiiiiiiieenn.. 31-12-98 100 000$00
Rancho Folclérico de Paco de Sousa — Centro Cultural ...t 29-12-98 100 000$00
Rancho Folclérico de Sao Miguel de Paredes ..............c.ouiiiiiiiiiiiiiinan, 9-12-98 100 000$00
SeIVa TIUPE .ottt e 29-12-98 1500 000$00
Sociedade Columbdfila de Canelas .. ...........uuuiiiiiiiii i 16-12-98 100 000$00
Sociedade Portuguesa Antropologia Etnologia ........... ... .. i 30-12-98 100 000$00
Sport Clube de Freamunde ............. .. i 7-12-98 200 000$00
Sport Clube de RiO TINtO . ... ..ot e e 14-12-98 250 000$00
Sporting Clube Campo . ...t e 7-12-98 300 000$00
T. A.S. — Teatro Amador SUSANENSE . ..........uuunnn it 4-12-98 250 000$00
Universidade Catolica POrtugueSsa . . . ... ..uuuuttt e 2-12-98 150 000$00
Universidade Portucalense . ........... .o i 10-12-98 200 000$00
Uniao Desportiva do Carregal . .. ... ...t 16-12-98 500 000$00
Total ... 30 900 000$00

16 de Julho de 1999. — O Secretario do Governo Civil, por delegacdo, Maria Joana Carreira.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Rectificagao n.° 1911/99. — Por ter saido inexacta a publicagiao
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 175, de 29 de Julho de 1999,
relativamente a lista n.° 54/1999, de concessdao do estatuto geral de
igualdade de direitos e deveres, rectifica-se que onde se 1€:

Data
de nascimento
Luiz Antonio Loureiro de Matos .............. 05-01-61
deve ler-se:
Luiz Anténio Loureiro de Matos .............. 05-01-61

30 de Julho de 1999. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 15 943/99 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Agosto de 1999 do secretario-geral-adjunto, em substituicao
do secretario-geral, conforme despacho ministerial de 24 de Setembro
de 1997:

Ana Maria Marques Reis Costa, assistente administrativa do quadro
de pessoal da ex-JAE — transferida para o quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, com efeitos reportados a 1 de Setembro proximo.

2 de Agosto de 1999. — Pelo Director de Servicos de Recursos
Humanos, a Chefe da Divisao de Gestao dos Recursos Humanos,
em gestao corrente, Aurora Martinho.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 15 944/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 1 de Julho de 1999:

Drs. Anténio Manuel dos Santos Silva e Margarida da Fonseca
Macedo Sa da Costa, engenheiros, Susana Bravo Cordeiro Baptista
Cabral da Fonseca, Isabel Maria Milagre Martins Cortes Picciochi,
Manuel Gomes Vieira, Isabel Rute Filipe Cerveira Nunes Fontinha
e Rui Duarte Neves, estagidrios de investigacdo, em regime de
contrato a termo certo — celebrados contratos administrativos de
provimento como estagidrios de investigacao, escaldo 1, indice 100,
com efeitos desde 1 de Julho de 1999, considerando-se rescindidos
os contratos a termo a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 1999. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 15 945/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 7 de Dezembro de 1998:

Luisa Gabriela Castro Pereira, Maria de Jesus Girao Romao Carreira
e Patricia Aguilar Corwissiano Domingos — contratados em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automa-
ticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercerem fun-
¢oes na Conservatoria dos Registos Centrais, com direito a remu-
neracdo mensal correspondente a 100 0003, acrescida do subsidio
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de alimentacdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Julho de 1999. — A Conservadora, Odete de Almeida Pereira
da Fonseca Jacinto.

Despacho n.° 15 946/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 12 de Marco de 1999:

Carla Maria Ornelas Rodrigues Ramos e Ana Sofia Pestana Fer-
nandes — contratadas em regime de trabalho a termo certo, por
trés meses, automaticamente renovavel até ao limite de um ano,
para exercer fungoes no 1.° Cartdério Notarial do Funchal, com
direito a remuneragao mensal correspondente a 100 0003, acrescida
de subsidio de alimentagdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 1999. — A Notaria, Teresa Maria Prado de Almada
Cardoso Perry Vidal.

Despacho n.° 15 947/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 22 de Julho de 1999:

Hélia de Fatima Silveira Esteves — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente reno-
vavel até ao limite de um ano, para exercer funcdes na Conservatéria
do Registo Civil da Horta, com direito a remuneracdo mensal cor-
respondente a 100 000§, acrescida de subsidio de alimentagao. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — A Conservadora, Lurdes Diana da Silva
Reis.

Despacho n.° 15 948/99 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral, em substituicao, de 28 de Julho de 1999:

Libéria da Conceicao de Freitas Martins Soares, ajudante principal
do 1.° Cartério Notarial de Viana do Castelo — nomeada ajudante
principal do 7.° Cartério Notarial do Porto (mantendo a mesma
situacao remuneratdria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria do Céu Esteves Ferreira, primeira-ajudante da Conservatéria
do Registo Civil de Ermesinde — nomeada ajudante principal da
Conservatéria do Registo Civil de Paredes (1.° escaldo, indice 305),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagao do
novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 15 949/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Registos e do Notariado de 6 de Julho de 1999:

Alexandre Miguel Martins dos Santos Simodes ¢ Ana Luisa Cardoso
Grilo Carlota — contratados em regime de contrato de trabalho
a termo certo, por trés meses, automaticamente renovavel até ao
limite de um ano, para exercer fungdes no Cartério Notarial de
Coruche, com direito a remuneracdo mensal correspondente a
100 0008, acrescida do subsidio de alimentacdo. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 1999. — O Notario, Francisco Manuel Bento da
Silva Santos.

Despacho n.° 15 950/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 6 de Julho de 1999:

Nuno Miguel Martins Simao — contratado em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente reno-
vavel até ao limite de um ano, para exercer fungoes no Cartério
Notarial de Loures, com direito a remuneragdo mensal correspon-
dente a 100 0008, acrescida do subsidio de alimentagao. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 1999. — O Notario, Jodo Simées Pipa Avila.

Direccao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 12 819/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 5 de
Agosto de 1999:

Fernando Antoénio de Brito Pires, Maria Elisa Costa ¢ Rui Fernando
Henriques Marques, operadores de sistema de 1.2 classe do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral dos Servigos de Informatica do Minis-
tério da Justica— nomeados definitivamente, precedendo con-

curso, na categoria de operador de sistema principal (cat. 41, esca-
lao 1, indice 365) do mesmo quadro de pessoal, ficando exonerados
dos lugares anteriores a partir da data de aceitacao da nomeacao.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Directora-Geral, Maria Julia Ladeira.

Instituto de Reinsergao Social

Aviso n.° 12 820/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de terceiro-oficial da carreira de oficial admi-
nistrativo do quadro de pessoal do Instituto de Reinsercdo Social. — Nos
termos do artigo 33.° e do artigo 24.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se publica a lista de
classificagao final, homologada por despacho de 6 de Agosto de 1999
da vice-presidente, em substituicao do presidente, do Instituto de Rein-
ser¢ao Social, relativa ao concurso acima referenciado, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 18 de
Setembro de 1996, com as rectificacoes publicitadas nos Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 233 e 263, de 8§ de Outubro de 1996 e 13
de Novembro de 1997.

Candidatos aprovados: Classificacdo

Valores

1.° ManuelaRosaCancela ......................... 16,4525
2.° Paula Cristina Pais Fonseca Baptista ............. 15,9

3.2 Jer6nima Alves Neves Marques ................. 15,52
4.° Maria dos Anjos Prates Margarido Ventura ....... 14,7525
5.° Maria Elisabete Manso Poderoso Costa . .......... 14,5575
6.° Maria Helena Camejo Ricardo .................. 14,44
7.° Rosa Maria Mendes dos Santos Verissimo ........ 14,2625
8.° Augusto Miguelda SilvaBento .................. 14,2225
9.° Maria Candida Maia da Costa Azevedo ........... 14,0425
10.° Maria Joao Mendes Sobral ..................... 13,7975
11.° Maria da Conceigao Pinto Teixeira Moreira . ...... 13,765
12.° Rosa Maria da Fonte Ferreira Saramago .......... 13,705
13.° Margarida Maria da Silva Baptista ............... 13,6525
14.°© Maria Odete Correia Ferreira ................... 13,5175
15.° Nelma de La-Sallete Rodrigues Guerra Fernandes 13,4925
16.° Candida Maria Valério Marrafa ................. 13,4675
17.° Célia Maria Lucas Ferreira ..................... 13,3675
18.° Jodo Vasco Rainho de Pimentel Marques Bicho . . . . 13,2975
19.° Felisbela Rodrigues Marques ................... 13,1225
20.° Vital Manuel Tavares ...................ccou.n. 13,06
21.° Hélder Nemésio da Rocha Marques .............. 12,83
22.° Alda Ramos Jacinto Franco ..................... 12,795
23.° Ana Paula Machado Ferreira Rodrigues .......... 12,7375

Candidatos excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
gerais e especificos:

Abilio Angelo Rodrigues da Cruz.
Aida Maria Tavares Coelho.
Albertina Carlos Ribeiro Rodrigues.
Albina Duarte dos Santos.

Alcidio Ribeiro e Sousa.

Alcina da Fonseca Ussemane Pires Corrente.
Alcina Moreira Costa Lopes Parreira.
Alcinda Maria Soares Fonseca.

Alda Henriques Madeira Ferro.
Aldina Maria Celorico Gregorio.
Aldina Pereira dos Santos Chaves.
Alexandra Isabel Viralhadas Amador.
Alexandra Lidia Viegas Pinheiro.
Alexandre José Gongalves Carvalho.
Alfredo Manuel Grilo Rodrigues.
Alice Maria Pinto Rocha Magalhaes.
Almerinda Maria Fouto de Oliveira.
Almerindo Fernandes Carvalho.
Alvaro Caetano da Rocha.

Amélia Maria Amaro Birra.

Amélia Nunes de Freitas Baptista.
Américo José Miranda Paiva.

Amida Ussene Ganda.

Ana Angelina Garcia Henriques de Sousa Castro.
Ana Bela dos Santos Pinho.

Ana Cristina Andrade Saraiva.

Ana Cristina Napoleao Franco Paredes.
Ana Isabel Ambroésio José.

Ana Isabel Ferreira Mendes.

Ana Isabel Ferreira Rodrigues.

Ana Mafalda Paulo Marques.



12 246

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 192 — 18-8-1999

Ana Maria Almeida Ramalho.

Ana Maria Amaral Fonseca Lopes.

Ana Maria Basilissa Madureira Martins.
Ana Maria de Oliveira Dias Santos Cruz.
Ana Maria de Sousa Barbosa.

Ana Maria dos Santos Reis.

Ana Maria Ferreira Fernandes.

Ana Maria Ferreira Madeira Rodrigues.
Ana Maria Ferreira Rodrigues Ranhel.
Ana Maria Monteiro Fernandes Bandinhas.
Ana Maria Moreira Alves.

Ana Maria Moreira de Sousa.

Ana Maria Simoes da Silva Gaspar.

Ana Maria Soares Duarte.

Ana Maria Vargas Damasio.

Ana Paula Bento Alves.

Ana Paula Duarte Lebreiro Teixeira.

Ana Paula Ferreira Aguiar Saraiva Santos.
Ana Paula Gongalves de Matos Ferreira.

Ana Paula Morais Henriques das Neves Fernandes.

Ana Paula Rodrigues Margalha Vinhas.
Anabela Banaco Relvao.

Anabela Benedito de Almeida Gongalves.
Anabela Cardoso Pinto.

Anabela Maria Luis Cordeiro.

Anabela Maria Rodrigues Amado Carvalho.
Anabela Marques Victorino da Silva.
Anabela Pereira de Sousa.

Anabela Romao Lopes Pato Carvalho.
Angela Maria Monteiro de Oliveira Balhote.
Angela Patricia Filipe Ferreira.

Angelina Maria Gongalves Ferreira Moio.
Anténio Elisio de Lima e Sousa Ribeiro.
Antoénio Jodo Correia da Costa Vieira.
Anténio Manuel Rosario Ferreira.

Anténio Marques de Matos.

Antoénio Mota Barbosa.

Anténio Pedro Bento Antunes.

Armando Ferreira Magno.

Augusta da Concei¢ao Rodrigues Saavedra.
Aurora Maria da Silva Pinto Costa.

Aurora Martins Ferreira Tenreiro.

Balbina Rosa Craveiro Antunes Torres.
Barbara Maria Rosa Pinto Pélvora Ramiao.
Beatriz Amélia Leal Lucas Afonso.

Beatriz Conceicao Sadio Buinho Farinha.
Beatriz Maria Marques Constantino Oliveira.
Bruno Anténio Ribeiro Barata.

Candida da Conceicado Morgado Luisinho.
Candida Gracinda Teixeira Magalhaes.
Carla Alexandra Abrantes Anténio.

Carla Alexandra Brito Gomes.

Carla Alexandre Reis Loureiro Rodrigues.
Carla Cristina Melancia Ludovino Fialho.
Carla Cristina Nunes Nabais Henriques.

Carla Janette Inés de L. P. Magalhaes Mendes.

Carla Maria Fernandes Crespo Couceiro.
Carla Maria Martins Gongalves.

Carla Susana da Costa Almeida.

Carlos Alberto dos Reis Gemelgo.

Carlos Alberto Quaresma Bento.

Carlos Manuel Nunes Lopes Rebotim.
Carlos Maria Ribeiro Ferreira Pinto Leite.
Carminda Baganha da Costa Jacomo.

Catarina Alexandra Pereira de Carvalho da Costa.

Cecilia do Rosario Ribeiro Bom Ramalho.
Cecilia Fernanda Almeida Barreto Marques.
Cecilia Maria Alves Lopes Mendes Jorge.

Celeste Maria da Concei¢ao Nascimento Krithinas.
Célia Maria dos Santos Sacramento Guerreiro.

Célia Maria Fernandes Melchior Roque.
Célia Maria Soares Timéteo Pinheiro.
Celina Rodrigues Martins.

Cesaltina Maria Nabeiro da Piedade.

Cidalia Lopes Pereira Lourenco.

Clara Maria Pita Caridade Monteiro.
Claudia Maria Pereira de Oliveira Costa.
Cristina Arminda Gongalves da Silva Freitas.
Cristina Isabel Reis Tavares.

Cristina Maria Canhoto Trindade.

Cristina Maria de Sousa da Costa.

Cristina Maria Tomé Cavalheiro Mateus.
Custddia Francisca de Jesus C. Teixeira Silva.
Dalia Maria Ribeiro Daméso Bernardino.

Dario Anténio Francisco Newton Viegas.
Darnel da Conceicao da Vinha Abreu Van der Kellen.
Delito Alipio Machado.

Deolinda Maria Baratizo Carrigo Silva.
Deolinda Maria Saraiva Bento Parreira Ribeiro.
Dina Maria Nunes da Silva Francisco Gomes.
Domitilia Ferreira Santareno Pedrosa.
Donzilia Margarida Ramalho Francisco Alves.
Dorinda de Oliveira Pinheiro Oliveira.

Dulce Isabel Mota da Costa.

Edite Maria Garcia Vieira Serra.

Edite Maria Ribeiro Leitao Teixinha.

Elisa Maria Pinto Cabral.

Elisabete Gomes Rodrigues da Silva.
Elisabete Maria Machado de Azevedo Lopes.
Elisabete Pereira Calado Rodrigues Talamba.
Elizabeth Patricio Jorge.

Elsa Cristina Rodrigues Vieira.

Elsa Maria de Sousa Capela Peladinho.

Elsa Maria Delgado Cabecas.

Elsa Maria Fidalgo dos Reis Osoério.

Elsa Maria Fontes Pato.

Elvira da Conceicao Tavares Ferreira Ribeiro.
Elvira Maria Ribeiro Lopes da Gama Alves.
Engrécia Alves Marques.

Eracema Maria Rocha de Sousa Fernandes.
Ermelinda Maria Amaral Mota.

Ermelinda Maria Manuela Duarte de Carvalho Vaz.
Esperanca de Jesus Frias.

Eugénia Maria Cardoso de A. Baptista Aires.
Féatima de Lurdes Pereira da Silva.

Feliciana de Jesus Lopes Martins.

Fernanda Maria da Fonseca Silveira.
Fernanda Maria Dias Antunes.

Fernanda Maria do Espirito Santo Borges Silva.
Fernanda Maria Duque Sequeira Brandao.
Fernanda Maria Pacheco F. Marques da Conceigao.
Fernanda Maria Salvador Ferreira Caetano.
Fernando Alves Machado.

Fernando Manuel Castanheira Cordeiro.
Fernando Maravilhas Soares.

Fernando Paulo Ramos de Campos.

Filinto Benjamim dos Santos.

Filomena da Luz Félix da Silva. _

Flavia Patrocinia Morais Alves Angelo.
Florinda Maria Sendao Pereira da Costa.
Francisco Candido Nunes Silvério.

Francisco Manuel Marques da Fonseca.
Francisco Nogueira Teixeira.

Frederico José Ferreira da Silva.

Germano Paulo da Silva Fidalgo.

Graca Arlete Antunes de Figueiredo.

Graga Maria Almeida da Silva Lopes.

Graca Maria da Costa Almeida Lopes.

Graga Maria Firmo Ventura Ameixoeiro Rodrigues.
Graca Maria Guerra de Sousa.

Graca Maria Santos Videira da Paz Santiago.
Gracinda Maria Ferreira Guedes.

Hélder Paulo Campos Gongalves.

Helena Maria Conde Serra.

Helena Maria da Costa Pereira e Silva.
Herminia da Conceicao Catoja.

Horténsia Ferreira Lameiras.

Idélia Maria Estevao Vieira.

Ilda Maria Pequito dos Santos Bacalhau Ramalho.
Inés do Carmo Natividade Fernandes dos Santos.
Iracema Augusta Rodrigues Silva.

Iracema Nunes da Mata Nobrega.

Irene das Dores Soeiro Abragos.

Irene Maria Pereira Caldas de Pinho.

Isabel Cristina da Mota Oliveira.

Isabel Cristina Fonseca Ribeiro.

Isabel Cristina Pereira Marques Barata Pinto.
Isabel Cristina Pinto dos Santos.

Isabel Fernanda Pereira Carapeta Castilho.
Isabel Margarida Carvalho Pereira.

Isabel Margarida Ventura Marques.

Isabel Maria Almeida Zacarias Andrade.
Isabel Maria da Encarnacao Cordeiro Garcia.
Isabel Maria da Silva.

Isabel Maria de Jesus Pires.

Isabel Maria de Oliveira Rodrigues.

Isabel Maria Frias Brou de Abreu Gomes.
Isabel Maria Lopes Loureiro da Silva.
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Isabel Maria Melao Mendes Barroca.

Isabel Maria Ribeiro Moreira Amorim.
Isabel Ralo Branco Xavier.

Isaura Maria Duarte Antunes Conceicéo.
Isilda Maria Ferreira Lopes Dias.

Ivone Maria Mesquita Lourenco dos Santos.
Joana de Fatima Chasqueira Fernandes.
Joao Bergano Bergano.

Joaquim Borges de Jesus.

Joaquim Eduardo Santos Costa.

Jorge Gomes Pereira.

Jorge Manuel da Silva Alves.

Jorge Manuel Ferreira Lopes.

Jorge Manuel Gordinho Geirinhas.

Jorge Manuel Machado Gongalves dos Santos.
José Alexandre Monteiro Fernandes.

José Anténio Lourenco Geraldes.

José Candido Ferreira Bento.

José Fragoso Rodrigues Espadinha.

José Paulo Colago Pereira.

Julia Benilde Alves Moreira Coelho.

Lidia da Conceigao Madeira Jorge.

Lidia Maria Carreira Lopes Martins.

Ligia Maria Carneiro Teixeira.

Lina Maria Dias Ferreira.

Lina Maria Mendes Carvalheira Brito.

Lina Marilia de Sousa Dias Ribeiro.

Loide Lima dos Santos de Barros.

Licia de Sousa Robalo Gongalves Mendonga.
Licia dos Santos Lucas.

Lucinda Manuela Soares de Oliveira.
Ludovina Marques Lourengo Teixeira.
Ludovina Teresa Brito Carvalho.

Luis Manuel Macedo Cardoso.

Luisa Maria Alves Guerreiro.

Luisa Maria Mendes Lourenco da Costa.
Luisa Maria Neves Sequeira.

Luisa Maria Peixoto de Oliveira.

Luisa Maria Pombal Gomes.

Luisa Maria Ribeiro das Neves de Jesus.
Madalena Martins dos Santos Coutinho.
Magda Sofia Sousa Filipe.

Manuel Anténio Nobrega Artur.

Manuel Anténio Pereira de Oliveira.
Manuel Honério Pilartes da Silva.

Manuel Pedro Pereira de Sousa.

Manuela da Conceicao Lourenco Melo.
Marcia da Conceicdo Morgado Rodrigues.
Margarida da Concei¢ao F. dos Santos Almeida.
Margarida Laura da Silva Pereira e Oliveira.
Margarida Maria Ferreira Antunes dos Reis.
Margarida Rosa Parreira Coutinho Filipe.
Maria Adelaide Carmo Sousa Conde.

Maria Adelaide Morgado Melao.

Maria Alexandre Gaspar H. V. da Costa Simdes.
Maria Alexandrina Pelicano Carmelino.
Maria Alice do Céu Simdes.

Maria Alice Guerreiro dos Santos Pessoa Tavares.

Maria Alice Pereira Gama Martins.

Maria Amélia Carvalho Serafim Marcos.
Maria Amélia de Sa Vieira da Silva.

Maria Amélia dos Santos Nunes.

Maria Ana Martins da Costa.

Maria Arminda Cardoso Rebelo.

Maria Arminda da Silva Correia Martins.
Maria Augusta Ferreira Ribeiro.

Maria Augusta Oliveira dos Prazeres Fernandes.
Maria Aurélia Machado Pereira.

Maria Aurora Ferreira dos Santos Pereira.
Maria Aurora Licia do Rosério Aratjo.
Maria Beatriz dos Santos Pereira.

Maria Cacilda Amado dos Reis Febra.
Maria Camila Rato Pereira Mendes Azedo.
Maria Candida Cardoso Santos da Silva.
Maria Carolina Barroso Mendes Almeida.
Maria Celeste Zorro Caneca Fradinho.
Maria Clara Franco dos Santos Branco.
Maria Clarinda Sobral Conceigao.

Maria Cristina Alves Machado de Carvalho.
Maria Cristina Dias Grencho Boino.

Maria Cristina Modesto de Oliveira Miguel.
Maria da Conceicao Azevedo Pereira Rego.
Maria da Conceicao Correia Almeida.
Maria da Conceicao Frade Ferreira Dias Alves.

Maria da Conceicao Freitas Noverca.

Maria da Conceicao Gomes da Silva Senra.

Maria da Conceicao Guedes Ferreira.

Maria da Conceicao Martins.

Maria da Conceicao Noga Salgueiro.

Maria da Conceicao Paiva Marques Madeira.
Maria da Conceicao Paranhos Rodrigues Bandeira.
Maria da Conceicao Pimentel dos Santos.

Maria da Conceicao Silva Soares de Sousa Sequeira.

Maria da Conceicao Soares Barbosa Andrade.
Maria da Conceicao Vieira da Silva Pereira.
Maria da Estrela Cordeiro da Silva Alves.

Maria da Gloéria Batista da Cruz Monteiro.
Maria da Gloria Pereira Martins.

Maria da Graga Domingues Costa.

Maria da Graga Fernandes Costa.

Maria da Graga Lopes Cabelo.

Maria da Guia Fonseca Moura Camilo.

Maria da Luz Cordeiro Carvalho Alves.

Maria da Luz Costa Garrido.

Maria da Luz Loureiro Luis.

Maria da Trindade Teodoro dos Reis.

Maria de Fatima C. Amaral da Conceigao Simdes.
Maria de Fatima da Silva e Oliveira.

Maria de Fatima da Silva Graga Cotrim Pégas.
Maria de Fatima das Dores Santos Mendes.
Maria de Fatima de Jesus Almeida Tabua.
Maria de Fatima do Nascimento Marques Simdes.
Maria de Fatima Fernandes Miranda Rodrigues.
Maria de Fatima Gomes Guimaraes Cardoso.
Maria de Fatima Gongcalves Dias.

Maria de Fatima Martins de Almeida.

Maria de Fatima Moreira Gongalves.

Maria de Fatima Ribeiro Gongalves Cardoso.
Maria de Fatima Ribeiro Martins.

Maria de Fatima Rodrigues da Costa.

Maria de Jesus Alves Rodrigues Seabra.

Maria de Jesus Catarina dos Santos.

Maria de Jesus Chaves Mateus.

Maria de Jesus Domingos Fialho.

Maria de Jesus Rocha Ribeiro Neto.

Maria de Lourdes Ambrédsio Rodrigues Medeiros.
Maria de Lourdes Soares Tojeira.

Maria de Lurdes da Conceicao Silva Pereira.

Maria de Lurdes de Figueiredo Rodrigues Morgado.

Maria de Lurdes Figueiredo de Macedo Santos.
Maria de Lurdes Mendanha Coelho Cardoso.
Maria do Carmo de Jesus Marques Santos.
Maria do Carmo de Matos Santos.

Maria do Carmo Dias Santos Bastos.

Maria do Carmo Figueiredo da Silva.

Maria do Céu Agostinho Miguel Tavares.
Maria do Céu Ferreira Lopes.

Maria do Céu Fonseca da Costa Rocha.

Maria do Céu Paiva Marques.

Maria do Rosario Oliveira Simoes Coca.
Maria do Rosario Palminhas Rebotim.

Maria do Rosario Ramalho da Silva Freire.
Maria do Sameiro Lopes Macedo e Sa.

Maria Dolores Fernandes Cunha Cruz.

Maria Domitilia David Chemega dos Santos.
Maria dos Anjos dos Santos Carvalho Vicente.
Maria dos Prazeres Pinheiro de Moura.

Maria Elisabete Rodrigues Simoes Lopes.
Maria Elvira Carvalho da Fonseca Babo.
Maria Emilia da Silva Ruivo Nobre.

Maria Emilia Moreira da Rocha.

Maria Emilia Roseiro Costa Gomes Encarnacao.
Maria Esmeralda Martins Pereira Amorim.
Maria Esmeralda Moreira Gomes.

Maria Estrela Pereira.

Maria Estrela Raposo Galvao.

Maria Eugénia Braga Cerqueira Aradjo.
Maria Eugénia Rodrigues Tavares.

Maria Eugénia Sousa de Oliveira Silva.

Maria Fatima de Sao José Jorge.

Maria Felicidade Rosado Rebola.

Maria Fernanda Amaral Antunes de Carvalho.
Maria Fernanda da Conceicao Ferraz Fernandes.
Maria Fernanda de Jesus Acurcio.

Maria Fernanda Gomes Lopes.

Maria Fernanda Magalhaes Caldeira.

Maria Fernanda Martins Pereira.

Maria Filomena Eusébio Pinto.
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Maria Filomena Neves Machado Fortes Gongalves.
Maria Francisca Mira Limpo.

Maria Gabriela Aratijo da Mota Alves.

Maria Gabriela Vieira Guedes.

Maria Goreti Pedro Honério.

Maria Graciete Egipto da Silva Falé.

Maria Guilhermina Mesquita Barbosa.

Maria Helena Alexandre da Silva.

Maria Helena Alves de Brito Nunes Amaro.
Maria Helena Barata Almeida Flor.

Maria Helena da Silva Sousa dos Santos.
Maria Helena de Almeida Sousa.

Maria Helena do Carmo Oliveira Alves.
Maria Helena Gongalves Rodrigues Mariano.
Maria Helena Imelda Ricardo Garcés Silva.
Maria Helena Monteiro Alves da Costa.
Maria Helena Soares Pires dos Santos.

Maria Helena Vicente Lopes.

Maria Herminia Claudina de Sousa Fernandes.
Maria Ilda Mota Amaro da Rocha Fernandes.
Maria Isabel Almeida Bronze Pires.

Maria Isabel Brito Marques de Almeida Bailao.
Maria Isabel de Almeida Cunha.

Maria Isabel de Oliveira Silva Santareno.
Maria Isabel Fernandes.

Maria Isabel Oliveira Marques.

Maria Isabel Pereira Rodrigues Domingues.
Maria Isabel Pinto Cabral da Costa Ramos.
Maria Isabel Soares de Castro Marques.
Maria Isaura de Matos Panoias Martins Fernandes.
Maria Jodo Espinheira Tomdas Domingues.
Maria Joao Martins Paulo Afonso.

Maria José Gongalves Arrais Ferreira.

Maria José Barros Dias Sousa.

Maria José Costa.

Maria José dos Santos Geraldes Pereira.
Maria José dos Santos Machado.

Maria José dos Santos Pereira Nobre.

Maria José Rodrigues Carvalho Calha.

Maria Julieta Mestre Baltazar.

Maria Justina Silva Rosa Dinis.

Maria Laura Ribeiro Cosme.

Maria Leonor Antunes Madeira.

Maria Leonor da Conceicao Ferreira Rosa.
Maria Libania Patricio Gaspar.

Maria Liseta Nunes.

Maria Lucilia Ribeiro Delgado Catrola.
Maria Ludovina Nanitas da Silva Maranga.
Maria Luisa Esteves Magalhaes.

Maria Luisa Ferreira de Sousa.

Maria Luisa Rosas dos Santos Fonseca.

Maria Lurdes Amancia Fernandes.

Maria Madalena Cordeiro Ribeiro Coelho Barbosa.
Maria Madalena Gomes Santiago.

Maria Madalena Martins Ramalho.

Maria Manuel da Silva Conceigcao Cordeiro.
Maria Manuel Simons Barreiros.

Maria Manuela Alves da Rocha.

Maria Manuela Alves Ferreira.

Maria Manuela Antunes Olmos Lourengo de Morais.

Maria Manuela Aratjo Alves.

Maria Manuela Augusto dos Santos Verissimo.
Maria Manuela da Silva Santos Oliveira.
Maria Manuela de Jesus Santos Pereira.

Maria Manuela Ferrenhas Ferreira.

Maria Manuela Leal Batista da Fonseca.
Maria Manuela Lopes Pimentel.

Maria Manuela Marques da Fonseca.

Maria Manuela Moreira Azevedo Ribeiro.
Maria Manuela Ribeiro de Sousa.

Maria Marieta de Almeida Sancho.

Maria Marta da Encarnagao Andrade Charneco.
Maria Natélia da Silva Rodrigues.

Maria Neto Batata.

Maria Odete de Jesus dos Santos P. Mourato.
Maria Odete Morgado Francisco.

Maria Palmira Oliveira Pinheiro.

Maria Paula Martins da Silva Costa.

Maria Paula Oliveira Soares.

Maria Raquel Cabral Barbosa de Oliveira Estévao.
Maria Rogéria Santos Tavares.

Maria Rosa Alves Possidonio Gomes Duarte.
Maria Rosalina Leal Vilela.

Maria Salomé Floréncio Pouseiro.

Maria Silvia Marques Mendes Aveiro.

Maria Silvina Marques Capoeiro Pascoal.
Maria Suzete Dias Amaral Garcia.

Maria Teresa do Espirito Santo Duarte.

Maria Teresa Monteiro Pires Cordeiro.

Maria Teresinha do Carmo Dias Naré.

Maria Violante Pedro Rodrigues Vieira.

Maria Vitéria da Conceicdo Gomes.

Maria Zulmira Pereira Teixeira da Silva.
Mariana Barbara Carvalho Lampreia.

Mariana Rosa Saraiva Cavaco Ramos Inacio.
Marilia Celina Pereira Nogueira.

Marilia Fernandes Gongalves.

Marina Marques Ferreira.

Mario Gomes Teixeira Ferreira.

Mario José Tinoco Tomé.

Matilde Saraiva Ramos.

Miguel dos Santos da Torre Pinto da Silva.
Natalia Cristina Almeida Santos Correia.
Natalia Lourenco da Silva Pereira.

Nélson Carlos da Costa Ribas Nunes dos Santos.
Noémia Maria Sebastido Mesquita Sampaio.
Nuno Gabriel Bento dos Santos Alves de Matos.
Olga Maria Ferreira Gaspar Pratas Casaleiro.
Olivia de Jesus Sousa Pires.

Orlanda Maria Eusébio Martins Cordeiro Moreira.
Patricia Carla Marques da Silva.

Patricia Carla Santos Alves.

Paula Cecilia Trindade Anselmo Branco.

Paula Cristina Aleixo Mano Alexandre.

Paula Cristina Espadinha Daniel Abrantes.
Paula Helena de Oliveira Costa.

Paula Maria Ferraz Lourenco Murta Ferreira.
Paula Maria Maravilhas Soares de Carvalho.
Paula Maria Marques de Sousa Lopes.

Paula Maria Pereira Santos.

Paulo Duarte Montalvao Pereira da Costa.
Paulo Jorge Cristévao Martins.

Paulo José Ferreira Batista.

Pedro Manuel Rato.

Pedro Miguel Gongalves Cunha.

Prudéncia Lourenco Lopes.

Raquel Maria de Matos Gomes.

Raul Eduardo Rocha de Sousa.

Regina Monteiro de Sousa Van Cauteren Peres.
Ricardo Jorge Pereira dos Santos.

Rita Paula Filipe Barreto Galamba de Almeida.
Rosa Correia Lima de Magalhaes.

Rosa da Conceicao Madeira Jorge.

Rosa de Jesus David.

Rosa de Sousa Lopes Gomes.

Rosa Maria Cristiano dos Santos.

Rosa Maria Ferreira Gongalves da Silva.

Rosa Maria Mendes Justo Lourenco.

Rosa Maria Pinheiro Roma.

Rosa Maria Rodrigues Soares Oliveira.

Rosa Maria Teixeira.

Rosa Maria Teixeira Coelho da Silva.

Rui Manuel Caravaca Martins Godinho.

Rui Manuel de Almeida Ribeiro.

Sandra Cristina da Silva Soares de Oliveira.
Sandra Cristina Simoes Roque.

Sandra Isabel da Silva Mena.

Sandra Maria da Assung¢ao Barros Catarino Bravo.
Saozinha Margarida Mayer Sequeira Fins.

Sara Cristina dos Santos Alves.

Severina Maria Moreira Paulo Ribeiro Mendonga.
Sibila Clarista do Perpétuo S. Viegas Estévao.
Silvia Cristina Costa de Jesus.

Silvia Esteves de Oliveira Beites.

Silvia Fernandes Ferreira Manaia Rodrigues.
Silvina Maria Serol Barroso Pinto.

Sénia Maria Alves Almeida.

Susana Margarida Fernandes Alfaiate Pinto.
Susana Maria dos Santos Rego e Sousa.
Susana Patricia da Rocha Moreira.

Susana Paula dos Santos Cotas Dias.

Susana Paula Garcia Rodrigues.

Susete Maria Batista da Rocha Gomes Dias.
Teresa Martins Tribuna dos Santos.

Teresa Matilde Gomes Baiana.

Teresinha de Jesus da Silva P. Duarte Braganga.
Vanda Cristina Cabrita Martins Mendes.

Vera Cristina Rosa de Sa da Fonseca Mauricio.
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Victor Manuel Domingos Barrocas Paixao.
Virginia Pereira Moutinho.
Zulmira Maria da Costa Vidinha.

Candidatos excluidos, nos termos do n.° 10 do aviso de abertura
do concurso, por terem obtido nota inferior a 10 valores (por
arredondamento da nota de 9,5 valores) na prova de conhe-
cimentos gerais:

Valores
Ana Maria Coelho Montez Cabago . ...................... 7,55
Armila Valigy Tricamegy ...................ciiiiian. 7,42
Berta Maria Moreira Cardoso ............cooiiiiiinn.. 5,26
Germana Maria Matias RefachodaSilva.................. 5,66
Helena Margarida Marquesda Luz Sales . ................. 6,4
Isabel Cristina Guedes PereiradosReis ................... 4,37
Leonor Batista Saraiva ..............ccoiiiiiiiiiiia.. 3,3
Luisa Maria dos Santos Correia de Carvalho . .............. 5,72
Maria Celeste dos Santos FonsecaNeves .................. 6,24
Maria da Conceicao Machado da Fonseca ................. 4,31
Maria dos Anjos Rodrigues Gongalves Coroas ............. 5,32
Maria Eugénia Garnel Lopes dos Santos .................. 2,72
Maria Fernanda Belchior ............................... 4,74
Maria José Coelhode Lima ....................coooun... 4,67
Maria Otilia Alves de Almeida Quaresma ................. 4,45
Maria Rosa Oliveira Neves ..........c.coviiiininneenn... 4,34

Candidatos excluidos, nos termos do n.° 10 do aviso de abertura
do concurso, por terem obtido nota inferior a 10 valores (por
arredondamento da nota de 9,5 valores) na prova de conhe-
cimentos especificos:

Helena Maria Duarte Batalha Marcalo — 3,04 valores.
Rosa Mota Rocha — 5 valores.

Foi dado cumprimento ao disposto na alinea c¢) do artigo 103.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo — consulta publica.

Da homologagao da presente lista cabe recurso para o Ministro
da Justica, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de
30 de Dezembro, no prazo de 10 dias uteis.

6 de Agosto de 1999. — A Presidente do Juri, Ana Raquel Dias
Alves.

Despacho (extracto) n.° 15 951/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 21 de Julho de 1999, em substituicao do presidente do
Instituto:

Carla Sofia Alves Tomas — rescindido, a seu pedido, com efeitos a
partir de 21 de Agosto de 1999, o contrato a termo certo como
auxiliar técnica de educacao, celebrado nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho.

3 de Agosto de 1999. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12 821/99 (2.2 série). — Por ter sido publicado em
duplicado € considerado sem efeito o despacho n.® 14 216/99 (2. série),
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, a p. 10 874, de
26 de Julho de 1999.

28 de Julho de 1999. — O Secretario-Geral-Adjunto, Rui Maeiro.

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 12 822/99 (2.2 série). — E anulado o aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 175, de 29 de Julho de 1999,
referente a nomeacao de José Marques Coelho, técnico superior prin-
cipal do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Energia.

6 de Agosto de 1999. — A Chefe de Divisao de Organizacdo e
Recursos Humanos, Maria Alexandra Gongalves.

Direcgao-Geral da Industria

Louvor n.° 417/99. — Ao cessar a sua actividade profissional por
motivo de aposentagao, louvo a assistente administrativa especialista
Dilar dos Santos Borges, que, ao longo de 36 anos de servico, desem-
penhou as suas funcdes com zelo, competéncia, dedicacdo e empe-
nhamento nos diversos organismos onde prestou servico, nomeada-
mente na Direc¢ao-Geral da Industria, que serviu desde a sua criacao.
Por estas razoes, a referida funcionaria é exemplo a seguir e mere-
cedora deste publico louvor.

2 de Agosto de 1999. — O Director-Geral, Antonio Pinheiro.

Rectificagdao n.° 1912/99. — Tendo o despacho (extracto)
n.° 14 834/99 (2.2 série) sido publicado com inexactiddo no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 179, de 3 de Agosto de 1999, a p. 11 401,
rectifica-se que onde se 1€ «Ana Cristina Rodrigues de Oliveira Costa
da Silveira Ramos [...] como estagidria da carreira técnica superior
(escalao 1, indice 300)» deve ler-se «Ana Cristina Rodrigues de Oli-
veira Costa da Silveira Ramos [ . . .] como estagidria da carreira técnica
superior (escaldo 1, indice 310)».

3 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos de Gestao, Man-
geon Fernandes.

Direcgao-Geral das Relagbes Econdmicas Internacionais

Aviso n.° 12 823/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 23/91, de 11 de Janeiro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho,
faz-se publico que, por despacho da subdirectora-geral das Relagoes
Econoémicas Internacionais de 6 de Agosto de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de dois lugares na categoria de operador de sistema prin-
cipal do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral do Comércio, dotado
globalmente de seis lugares constantes do mapa 1 anexo a Portaria
n.° 783/93, de 6 de Setembro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ vélido exclu-
sivamente para o preenchimento das referidas vagas.

3 — Contetdo funcional — o constante do capitulo 11, seccdo I,
n.° 4.°, da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho — o local de
trabalho situa-se em Lisboa e a remuneragéo sera pelo indice e escaldo
fixados nos termos do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de
11 de Janeiro, e do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislacao complementar. As condigdes de trabalho e regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo central.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que satisfacam, cumulativamente, as seguintes con-
dicoes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Asconstantes da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

6 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar serd
o da avaliacdo curricular, complementada por entrevista profissional
de seleccao.

6.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteudo fun-
cional do lugar posto a concurso, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional:

a) Habilitagoes académicas de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar a prover;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na érea de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacdes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo.

6.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

7 — A classificagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada das notas obtidas
em cada um dos métodos de seleccao.
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7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentacao de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Secgao
de Pessoal, sita na Avenida da Republica, 79, 3.°, 1069-059 Lisboa,
nele devendo indicar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao descritos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para efeitos de
provimento em fungdes publicas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
serao tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, com indi-
cacdo das tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade
profissional, bem como a formacao profissional complementar
adquirida para o desempenho de fungoes;

b) Declaragdo autenticada, emitida pelos servicos de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
o tempo de servio na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a classificagdo de servigo, (qualitativa e
quantitativa), reportada aos anos relevantes para efeitos de
promocao;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico onde foram
exercidas as funcoes durante os anos referidos na alinea b)
do n.° 5.1, que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

d) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

e) Documentos autenticados comprovativos das accoes de for-
macdo e de aperfeicoamento profissional donde conste o
namero de horas das mesmas;

f) Outros documentos autenticados comprovativos de elementos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

8.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direc¢ao-Geral
do Comércio ficam dispensados da apresentacao dos documentos que
constem dos respectivos processo individuais, bem como dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos especiais de admissao, devendo
estes ser oficiosamente entregues ao juri pelo Servico de Pessoal.

8.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formagao que os mesmo
invoquem possuir comprovados através de documento auténtico ou
autenticado.

8.4 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — Em caso de duvida, pode o juri exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. As falsas
declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, 6/96, de 31 de Janeiro, e 23/91, de 11 de
Janeiro, e da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

10 — As listas serao afixadas na Avenida da Republica, 79, 3.°,
e as notificagdes efectuadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Maria Teresa Castel-Branco, directora de ser-
vigos, em substituigao.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Micaela Carvalho, chefe de divisao, em
substituicdo.

Anténio Jorge Evora, técnico superior de informatica de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Leonilde Silva, técnica superior principal.
Dr. José Silva Pereira, assessor principal.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Agosto de 1999. — A Directora-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Direcgao Regional do Algarve do Ministério da Economia

Despacho n.° 15 952/99 (2.2 série). — Por despacho do director
regional do Algarve do Ministério da Economia e do director regional
de Educacdo do Algarve de 13 de Julho e de 30 de Junho de 1999,
respectivamente:

Isabel Maria Apolinario Portada Coelho, professora da Escola do
1.° Ciclo n.° 1 de Olhdo — autorizada a prorrogacao da requisicao
nesta Direccao Regional, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, até 7 de Abril de 2000.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 1999. — O Director Regional, Joaquim José Brandao
Pires.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 12 824/99 (2.2 série). — Por despachos de 11 e 24
de Junho de 1999 respectivamente dos Ministros da Economia e dos
Negocios Estrangeiros:

Fernando Anténio de Oliveira Carvalho Rodrigues, investigador-coor-
denador do quadro de pessoal deste Instituto — autorizado a passar
a situacdo de licenca sem vencimento para exercicio de funcoes
em organismos internacionais, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1999.

6 de Agosto de 1999.— O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.

Instituto Nacional de Formacéao Turistica

Aviso n.° 12 825/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 20 de
Julho de 1999:

Maria Fernanda da Silva Almeida Miranda, a exercer funcoes de
auxiliar de limpeza em regime de contrato a termo certo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada defini-
tivamente, precedendo concurso, com a mesma categoria (escalao
1, indice 110) no quadro de pessoal da Escola de Hotelaria e
Turismo de Lisboa, constante do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 333/79,
de 24 de Agosto, alterado pelo anexo v a Portaria n.° 784/87, de
10 de Setembro, nos termos do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de
Julho, cessando o respectivo contrato ao tomar posse do novo lugar.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia nem a visto de conformidade.
Nao sao devidos emolumentos.)

28 de Julho de 1999. — O Director-Geral, Leonel da Costa.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.° 15 953/99 (2.2 série). — Por despacho
do director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
de 29 de Junho de 1999, foi autorizada a renovagao de contrato admi-
nistrativo de provimento, por um periodo de trés anos, renovavel
por igual periodo, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 1999,
do licenciado Vitor Manuel Cadete Ambrésio para a categoria de
assistente do 2.° triénio, com dedicagao exclusiva.

Considera-se automaticamente rescindido o contrato anterior. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Branddo.
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Despacho (extracto) n.° 15 954/99 (2.2 série). — Por despacho
do director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
de 29 de Junho de 1999, foi autorizada a renovagao de contrato admi-
nistrativo de provimento, por um periodo de trés anos, renovavel
por igual periodo, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 1999,
do licenciado Joao Miguel Henriques Pronto para a categoria de assis-
tente do 2.° triénio, com dedicacdo exclusiva.

Considera-se automaticamente rescindido o contrato anterior. (Nao
carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Branddo.

Despacho (extracto) n.° 15 955/99 (2.2 série). — Por despacho
do director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
de 30 de Julho de 1999, foi autorizada a nomeagao definitiva da
mestre Isilda Maria Lopes de Sousa Ramos Leitao para a categoria
de professora-adjunta, produzindo efeitos a partir de 28 de Agosto
de 1999. (Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Branddo.

Despacho (extracto) n.° 15 956/99 (2.2 série). — Por despacho
do director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
de 30 de Julho de 1999, foi autorizada a renovagdo do contrato de
trabalho a termo certo celebrado entre a Escola e Maria Armanda
Peixoto Lopes Teoddsio Cabral da Silva, pelo periodo de oito meses,
a partir de 25 de Setembro de 1999. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal
de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Branddo.

Despacho (extracto) n.° 15 957/99 (2.2 série). — Por despacho
do director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
de 1 de Junho de 1999, foi autorizada a celebragao de contrato admi-
nistrativo de provimento, por um periodo de trés anos, renovavel
por igual periodo, a partir do dia da publicagio no Didrio da Repiiblica,
do licenciado Carlos Fernando Peres Ferreira da Costa, na sequéncia
de concurso para a categoria de assistente do 1.° triénio para a area
das Técnicas de Hotelaria e Restauracdao, com dedicacdo exclusiva.
(Nao carece de fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Branddo.

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 12 826/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 22 de Julho de 1999, do presidente do Instituto
Portugués da Qualidade, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de dois lugares vagos na categoria de técnico profissional especialista,
da carreira de técnico profissional, existentes no quadro de pessoal
do Instituto Portugués da Qualidade, constante do mapa I anexo ao
Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro, com as alteragdes
decorrentes da aplicagao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

1 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso visa
exclusivamente o provimento de dois lugares, esgotando-se com o
seu preenchimento.

1.1 — Os lugares a prover destinam-se a drea funcional de traducao,
documentacao, secretariado, informagao, revisao, desenho, artes gra-
ficas e relagdes publicas.

2 — Local de trabalho — na sede deste Instituto, Rua de Antdnio
Giao, 2, Monte de Caparica, 2829-513 Caparica.

3 — Contetido funcional — competem aos técnicos profissionais
especialistas as funcdes de natureza executiva de aplicacao técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, conforme o estabelecido
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no ambito
das atribuicoes cometidas ao Instituto Portugués da Qualidade pelo
Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro.

4 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracgao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentacao
de candidaturas os requisitos gerais de admissao constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Reaquisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
técnicos profissionais que possuam a categoria de técnico profissional

principal e retinam os requisitos previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissao, previstos no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do Instituto Portugués da Qualidade, podendo ser entregues
pessoalmente na Rua de Anténio Gido, 2, Monte de Caparica,
2829-513 Caparica, ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu e sua validade, situacdo militar, quando obrigatorio, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificagao profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagcdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados.

6.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

b) Curriculum vitae detalhado, donde constem as habilitacdes
literarias e profissionais, as fungdes que exercem e as desem-
penhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem
como a formacgéo profissional detida, com indicagao da dura-
¢do e entidade promotora, devendo ser apresentada a res-
pectiva comprovagdo através de documento auténtico ou
autenticado;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém e a
antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para efeitos de concurso, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
onde exerce funcoes, especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao candidato.

6.4— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso de aber-
tura determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
Portugués da Qualidade ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos cuja existéncia se verifique nos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente referido nos requeri-
mentos de admissao.

6.6 — O juri podera solicitar outros elementos em caso de dividas
relativamente as situagoes descritas pelos candidatos.

6.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao
a utilizar sao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o respectivo concurso ¢ aberto, com
base na analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da fungao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderarao as acgdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a darea funcional dos lugares postos a
concurso;

A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
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¢é aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao.

A classificagdo de servico podera, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciacdo na avaliacdo curricular.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visara avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em todos os métodos de selecgao.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao do cur-
riculo profissional dos candidatos, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas
de reuniao do jari do concurso, sendo facultadas aos candidatos sem-
pre que solicitadas, nos termos da alinea g) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — A relagao de candidatos, os critérios de apreciagao, o projecto
de lista de classificacao final e a lista de classificacao final serao divul-
gados nos termos dos artigos 34.°, 38.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Luis Belona da Graga, técnico superior
de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Dr. Vicente Dias Martins, director de servicos.
Maria Isabel Marques Vaz de Carvalho Esteves, técnica
profissional especialista principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria da Conceigao Miranda Martins Baptista Espinho,
assessora principal.

Engenheira Rosa Maria Tomds Silva Pereira, chefe de
divisao.

O presidente do jiri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas auséncias e impedimentos.
10 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

30 de Julho de 1999. — O Presidente, Antonio Ramos Pires.

Aviso n.° 12 827/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 22 de Julho de 1999, do presidente do Instituto
Portugués da Qualidade, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de nove lugares vagos na categoria de técnico profissional de 1.% classe,
da carreira de técnico profissional, existentes no quadro de pessoal
do Instituto Portugués da Qualidade, constante do mapa I anexo ao
Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro, com as alteragdes
decorrentes da aplicagao dos Decretos-Leis n.”® 195/97, de 31 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

1 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso visa
exclusivamente o provimento de nove lugares, esgotando-se com o
seu preenchimento.

1.1 — Os lugares a prover destinam-se a area funcional de traducéo,
documentacao, secretariado, informagao, revisao, desenho, artes gra-
ficas e relagdes publicas.

2 — Local de trabalho — na sede deste Instituto, Rua de Antdnio
Giao, 2, Monte de Caparica, 2829-513 Caparica.

3 — Contetdo funcional — competem aos técnicos profissionais
especialistas as funcoes de natureza executiva de aplicagdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, conforme o estabelecido
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no ambito
das atribuicoes cometidas ao Instituto Portugués da Qualidade pelo
Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro.

4 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracgao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentacao
de candidaturas os requisitos gerais de admissao constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Reaquisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
técnicos profissionais que possuam a categoria de técnico profissional
de 1.2 classe e retinam os requisitos previstos na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissao, previstos no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do Instituto Portugués da Qualidade, podendo ser entregues
pessoalmente na Rua de Anténio Gido, 2, Monte de Caparica,
2829-513 Caparica, ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, niumero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e sua validade, situacdo militar, quando obrigatério, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificagdo profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servigo na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Identificacao do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

6.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

b) Curriculum vitae detalhado, donde constem as habilitacdes
literarias e profissionais, as funcoes que exercem e as desem-
penhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem
como a formacéo profissional detida, com indicagao da dura-
¢do e entidade promotora, devendo ser apresentada a res-
pectiva comprovagdo através de documento auténtico ou
autenticado;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém e a
antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para efeitos de concurso, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
onde exerce funcoes, especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao candidato.

6.4— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso de aber-
tura determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
Portugués da Qualidade ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos cuja existéncia se verifique nos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente referido nos requeri-
mentos de admissao.

6.6 — O juri podera solicitar outros elementos em caso de dividas
relativamente as situacoes descritas pelos candidatos.

6.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao
a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o respectivo concurso ¢ aberto, com
base na analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da fungao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional — em que se ponderardo as acgoes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a érea funcional dos lugares postos a
concurso;
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A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na drea de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

A classificagdo de servico podera, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciacdo na avaliacdo curricular.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visara avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccao.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao do cur-
riculo profissional dos candidatos, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas
de reuniao do jari do concurso, sendo facultadas aos candidatos sem-
pre que solicitadas, nos termos da alinea g) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — A relagao de candidatos, os critérios de apreciagao, o projecto
de lista de classificacao final e a lista de classificacao final serao divul-
gados nos termos dos artigos 34.°, 38.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Joao de Vasconcelos Morais Coelho
Graga, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dsg. Regina Maria Gil de Andrade, técnica superior
principal.

Engenheira Maria Cecilia Pérrolas Mesquita Jorge, técnica
especialista.

Vogais suplentes:

Maria Amélia Azevedo Dias, técnica profissional espe-
cialista.

Maria Madalena Nérie de Brito dos Santos, técnica pro-
fissional especialista.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas auséncias e impedimentos.
10 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

2 de Agosto de 1999. — O Presidente, Antonio Ramos Pires.

Aviso n.° 12 828/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 22 de Julho de 1999, do presidente do Instituto
Portugués da Qualidade, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de sete lugares vagos na categoria de técnico profissional especialista
principal, da carreira de técnico profissional, existentes no quadro
de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, constante do mapa I
anexo ao Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro, com
as alteracoes decorrentes da aplicacdo do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

1— Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso visa
exclusivamente o provimento de sete lugares, esgotando-se com o
seu preenchimento.

1.1 — Os lugares a prover destinam-se a area funcional de traducdo,
documentacgao, secretariado, informacao, revisao, desenho, artes gra-
ficas e relagdes publicas.

2 — Local de trabalho — na sede deste Instituto, Rua de Anténio
Giao, 2, Monte de Caparica, 2829-513 Caparica.

3 — Contetido funcional — competem aos técnicos profissionais
especialistas principais fungdes de natureza executiva de aplicagao
técnica com base no conhecimento ou adaptacao de métodos e pro-
cessos, enquadrados em directivas bem definidas, conforme o esta-
belecido no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho,
no ambito das atribui¢des cometidas ao Instituto Portugués da Qua-
lidade pelo Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro.

4 — Vencimento e condig¢des de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracdo Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentacao

de candidaturas os requisitos gerais de admissao constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
técnicos profissionais que possuam a categoria de técnico profissional
especialista e reinam os requisitos previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo, previstos no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do Instituto Portugués da Qualidade, podendo ser entregues
pessoalmente na Rua de Anténio Gido, 2, Monte de Caparica,
2829-513 Caparica, ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu e sua validade, situagdo militar, quando obrigatdrio, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes e qualificacao profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza

do vinculo e tempo de servico na categoria, na carreira e

na funcao publica;

Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

)
—~

6.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

b) Curriculum vitae detalhado, donde constem as habilitacoes
literarias e profissionais, as funcoes que exercem e as desem-
penhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem
como a formagéo profissional detida, com indicagao da dura-
¢ao e entidade promotora, devendo ser apresentada a res-
pectiva comprovagdo através de documento auténtico ou
autenticado;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém e a
antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para efeitos de concurso, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
onde exerce funcgoes, especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao candidato.

6.4— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso de aber-
tura determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.5 — Nos termos do n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal
do Instituto Portugués da Qualidade ficam dispensados da apresen-
tacao dos documentos cuja existéncia se verifique nos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente referido nos
requerimentos de admissao.

6.6 — O juri podera solicitar outros elementos em caso de duvidas
relativamente as situagoes descritas pelos candidatos.

6.7 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgdo a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao
a utilizar sao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na 4rea para que o respectivo concurso ¢ aberto, com
base na analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da funcao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderarao as acgdes de
formacdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
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relacionadas com a é4rea funcional dos lugares postos a
CONCurso;

A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao.

A classificagdo de servigo podera, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciacao na avaliacdo curricular.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccao.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao do cur-
riculo profissional dos candidatos, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam das actas
de reunido do juri do concurso, sendo facultadas aos candidatos sem-
pre que solicitadas, nos termos da alinea g) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — A relagao de candidatos, os critérios de apreciagao, o projecto
de lista de classificacao final e a lista de classificacao final serao divul-
gados nos termos dos artigos 34.°, 38.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro José Nuno Cartaxo Reis, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

Dr. Jilio Alberto Cardoso Soares, chefe de divisao.
Dr.® Helena Cristina Guedes Ricardo, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Helena do Carmo Sanches, técnica superior de
2.2 classe.

Dr.? Aurora Emilia da Costa Patricio Bracons Ferreira, téc-
nica superior de 1.2 classe.

O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas auséncias e impedimentos.
10 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

2 de Agosto de 1999. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

Aviso n.° 12 829/99 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Julho
de 1999 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Ana Margarida Costa Neto Antunes — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnica profissional de 2. classe (area funcional
de engenharia da qualidade), escaldo 1, indice 190, do quadro de
pessoal do Instituto Portugués da Qualidade. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 1999. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

Aviso n.° 12 830/99 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Julho
de 1999 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Elisabete Maria Rodrigues Mateus — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnica profissional de 2.2 classe (area funcional
de planecamento e gestao, auditoria e organizagao, informagao e
promocao), escalao 1, indice 190, do quadro de pessoal do Instituto
Portugués da Qualidade. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

3 de Agosto de 1999. — O Presidente, Antonio Ramos Pires.

Aviso n.° 12 831/99 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Agosto
de 1999 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Maria Regina Marques Antunes Pais, assessora (4rea funcional de
planeamento e gestao, auditoria e organizacao, informacao e pro-
mocao) do quadro de pessoal do Instituto Portugués da Quali-
dade — nomeada definitivamente, precedendo concurso, assessora
principal da mesma 4rea funcional e quadro, escaldo 1, indice 710,
considerando-se exonerada do seu anterior cargo a partir da data
de aceitagao do novo lugar.

5 de Agosto de 1999.— O Presidente, Antonio Ramos Pires.

Aviso n.° 12 832/99 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Agosto
de 1999 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Rosemina Gulamhussen Juma e Ana Maria dos Prazeres de Almeida
Camarate de Campos, técnicas de 2.* classe (drea funcional de
metrologia) do quadro de pessoal do Instituto Portugués da Qua-
lidade — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, técnicas
de 1.7 classe da mesma area funcional e quadro, escaldo 1, indice 340,
considerando-se exoneradas dos seus anteriores cargos a partir da
data de aceitagdo dos novos lugares.

6 de Agosto de 1999. — O Presidente, Antonio Ramos Pires.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 958/99 (2.2 série). — O Regulamento (CEE)
n.° 536/93, da Comissdo, de 9 de Marco, com a redaccdo introduzida
pelo Regulamento (CE) n.° 1001/98, da Comissdo, de 13 de Maio,
que estabelece as normas de execucdo da imposigdo suplementar no
sector do leite e dos produtos lacteos, prevé, no n.° 2 do artigo 3.°,
que antes de 15 de Maio de cada ano os compradores de leite devem
comunicar a autoridade competente do Estado membro o registo dos
computos estabelecidos para cada produtor e em caso de nao cum-
primento do prazo estabelecido os compradores ficam devedores de
uma coima.

No entanto, no que respeita a competéncia em razao da matéria
para aplicacdo dessas coimas, torna-se necessario que, de acordo com
o estabelecido no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de Outubro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.® 244/95,
de 14 de Setembro, que regula o processo de contra-ordenacao, o
membro do Governo responséavel pela tutela dos interesses que a
contra-ordenagao visa defender ou promover atribua tal competéncia
aos servicos responsédveis pela aplicagdo do referido regulamento.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 78/98, de 29 de Margo,
¢ atribuicdo do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agri-
cola — INGA a aplicagao do referido regulamento.

Assim, determino o seguinte:

1 — A competéncia em razao da matéria para aplicagdo de coimas
nos processos de contra-ordenacdo previstos no Regulamento (CEE)
n.° 536/93, da Comissao, de 9 de Margo, com a redaccao introduzida
pelo Regulamento (CE) n.° 1001/98, da Comissdo, de 13 de Maio,
¢ atribuida ao conselho directivo do Instituto Nacional de Intervengao
e Garantia Agricola — INGA.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacgdo.

3 de Agosto de 1999. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 12 833/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, torna-se publico
que se encontra afixada nos varios departamentos da Direc¢ao Regio-
nal de Agricultura da Beira Interior, para consulta, a lista de anti-
guidade dos funcionarios do quadro reportada a 31 de Dezembro
de 1998, por ordem de antiguidade.

Da organizagao da lista cabe reclamagao, a deduzir no prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

27 de Julho de 1999. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Despacho (extracto) n.° 15 959/99 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Julho de 1999 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 16.° e nos n.” 1
e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no uso da
competéncia delegada pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas [alinea m) do n.° 5 do despacho
n.° 18 894/98, de 3 de Outubro], nomeio, mediante concurso e em
comissao de servico, para exercerem o cargo de directores de servico
da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior, cujos lugares
constam do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio:

Direcgao de Servigos de Administracao — licenciado em Gestao de
Empresas José Anténio Marques dos Santos.
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Direcgdo de Servicos de Planeamento e Politica Agro-Alimen-
tar — licenciado em Agronomia Fernando Ribeiro Delgado.

Direcgdo de Servicos de Agricultura — licenciada em Agronomia
Maria Henrique Serejo de Moura Pinheiro.

Direcgao de Servigos de Desenvolvimento Rural — licenciado em Eco-
nomia Alvaro Bebiano Costa e Moura.

Direccao de Servigos de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar — licenciado em Medicina Veterinaria Pedro Fiadeiro Silva
Carreira.

Direccao de Servicos de Florestas — licenciado em Silvicultura Anté-
nio da Cunha Direito.

Direccao de Servigos de Veterindria — licenciado em Medicina Vete-
rindria Anténio Manuel Lopes Pina Fonseca.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Julho de 1999. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 15 960/99 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Julho de 1999 do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Cidalia Maria Ventura Coutinho, Anténio Marques Gomes, Maria
Manuela Sequeiro Bizarro, Olivia Geria Vagueiro, Maria do Céu
Marques Simoes de Almeida, Maria de Lurdes Pereira Marques
Soares, Maria do Céu Batista Jesus Cassiano, Maria Herminia Alves
da Silva, Isabel de Jesus Dinis Piedade, Maria de Jesus Alves
Bizarro, Maria Teresa Dias Correia, Maria do Carmo Simoes
Fajardo Correia, Vitéria Manuela Coutinho dos Santos, Ester da
Costa Sousa Pais, Margarida Rosa Vieira Martins, Ilda de Jesus
Mendes Duarte Monteiro, Emilia de Jesus Dinis Picao, Laurinda
Maleiro das Neves Marques, Lizete Gongalo Maleiro, Luisa Adelina
da Silva Cardoso, Maria do Céu Cardoso Ferreira, Ana Maria
Simoes de Figueiredo, Maria Fernanda dos Anjos Rodrigues, Maria
Leonor das Neves Bogalho, Maria da Graga de Matos Rodrigues,
Maria Manuela Mendes Ferreira, Maria Teresa Morais Ferreira,
Tomé Martins de Almeida, Maria da Conceigao Lopes de Paiva,
Maria Manuela Martins Rodrigues Gomes, Maria Adelaide Freitas
Mariz e Maria do Rosério Gongalves Gaspar, contratados a termo
certo ao abrigo dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho — nomeados definitivamente, mediante concurso,
na categoria de auxiliar agricola da carreira de auxiliar agricola
(escalao 1, indice 115) do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura da Beira Litoral, considerando-se caducados os res-
pectivos contratos a partir da data da posse. (Isento de fiscalizacao
do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 15 961/99 (2.2 série). — O concurso interno de
ingresso aberto pelo aviso n.° 4833/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 59, de 11 de Margo de 1999, teve em vista reforgar
o quadro de pessoal desta Secretaria-Geral com meios humanos tec-
nicamente habilitados, na perspectiva prioritaria da préxima presi-
déncia portuguesa do Conselho da Unido Europeia.

Todavia, a escassez de tempo disponivel em fungdo do nivel e dos
meios de formagdo requeridos mostram a inviabilidade de, com efi-
cécia, se alcangarem os objectivos visados.

Considerando, por ultimo, que ndo foi praticado no ambito do
referido concurso, qualquer acto de comissao de candidatos:

Revogo o meu despacho de 15 de Fevereiro de 1995, com a con-
sequente anulacao do concurso aberto pelo citado aviso n.° 4833/99.

28 de Julho de 1999. — A Secretaria-Geral, Rita Magalhaes Collago.

Centro de Histocompatibilidade do Centro

Aviso n.° 12 834/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento na categoria de técnico de andlises clinicas e de satide
publica de 1.* classe. — 1 — Por despacho de 9 de Julho de 1999 do
director do Centro de Histocompatibilidade do Centro, no uso da

competéncia conferida pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, comple-
mentada com o despacho n.° 113/96, de 3 de Abril, da Ministra da
Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 103, de 3 de
Maio de 1996, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tuteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico de analises clinicas e de saude publica de
1.2 classe, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, regulada
pelo Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € apenas valido para o preen-
chimento do lugar indicado, cessando imediatamente apds o respectivo
provimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 14/95, de 21 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril;

Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho;

Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 110/83, de 21 de Fevereiro, alterado pelas Por-
tarias n.°® 1188/97, de 21 de Novembro, e 720/98, de 9 de
Setembro.

4 — Conteddo funcional — as fungdes a desempenhar estao con-
tidas, genericamente, do disposto no n.° 3 da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no referido
Centro de Histocompatibilidade do Centro, Faculdade de Medicina
de Coimbra (3.° piso).

6 — Vencimento e outras condigdes de trabalho — a remuneragao
a atribuir sera a que se encontra definida no anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho, e legislacdo complementar, para o grupo
de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Piblica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

Reunir as condicoes a que se refere o disposto no n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 123/89, de 14 de Abril;
Ter experiéncia comprovada na execucao das seguintes tarefas:

Tipagem HLA;

Citometria de fluxo;

Pesquisa de anticorpos anti-HLA;

Monitorizacao terapéutica em doentes transplantados.

8 — Método de selecgao:

8.1 — Avaliagao curricular, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril.

8.2 — Os resultados obtidos serao classificados de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte formula:

A= HLXL5)+ (NCX1)+ (FPCX2.5) +(EPX2) +(ARX2)+(CS X 1)
10

em que:

AC=avaliagdo curricular;

HL =habilitagbes literarias;

NC=nota final do curso de formagéao profissional;

FPC=formacao profissional complementar;

EP=experiéncia profissional;

AR=desempenho de actividades e realizacao de trabalhos pro-
fissionais relevantes;

CS=classificacdo de servico.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao director do Centro de
Histocompatibilidade do Centro e entregue pessoalmente, ou reme-
tido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgéo, expedido
até ao termo do prazo fixado para o mesmo servico, Apartado 3004,
Faculdade de Medicina de Coimbra, 3049 Coimbra Codex, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagdo militar, nimero fiscal de contribuinte, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais;



12 256

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 192 — 18-8-1999

d) Experiéncia profissional com mais interesse para o lugar a
que se candidata e mencdo expressa da categoria, servigo
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica;

e) Mencao do nimero de documentos que o acompanham, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Identificagdo do concurso, com mencdo da respectiva data
de abertura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem ser
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

¢) Declaracdo do servigo ou organismo de origem, devidamente
autenticada, da qual constem a existéncia e a natureza do
vinculo, a categoria funcional que detém e a antiguidade nessa
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a clas-
sificac@o de servico, nos ultimos trés anos;

d) Curriculum vitae (trés exemplares);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que possam influir na apreciacdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, nomeada-
mente a sua experiéncia profissional.

9.3 — As listas de candidatos e de classificacdo final serao afixadas
no placard do servigo.

10 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

11 — O jtri terd a seguinte constituicio:

Presidente — Olivia da Cruz Torres Simdes, técnica especialista
de andlises clinicas e saide publica do Centro de Histocom-
patibilidade do Centro.

Vogais efectivos:

Maria do Rosario Calheiros Granada Ferreira Mateus, téc-
nica especialista de analises clinicas e satde publica do
Centro de Histocompatibilidade do Centro.

Manuel de Almeida Dias, técnico principal de andlises cli-
nicas e satde publica do Centro de Histocompatibilidade
do Norte.

Vogais suplentes:

José Manuel Carvalho Gomes, técnico especialista de ana-
lises clinicas e saude publica do Centro de Histocom-
patibilidade do Centro.

Paulo Jorge Ferreira Rodrigues dos Santos, técnico espe-
cialista de andlises clinicas e saude publica do Centro
de Histocompatibilidade do Centro.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Agosto de 1999.— O Director, Fernando Jesus Regateiro.
Departamento de Recursos Humanos da Salde

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Edital n.° 720/99 (2. série). — 1 — Torna-se publico que, por
despacho da directora da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de 12 de Julho de 1999, sob proposta do conselho cientifico
e de harmonia com o Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
disposicoes legais em vigor, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias continuos a partir da data da publicacao do presente edital no
Didrio da Republica, concurso documental para o recrutamento de
seis assistentes do 1.° triénio da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico nas areas de especializacdo a seguir discriminadas:

Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica— duas vagas;
Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica — uma vaga;
Enfermagem Médico-Cirtirgica — uma vaga;

Enfermagem de Satide Comunitaria — uma vaga;

Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica — uma vaga.

2— O concurso ¢ valido apenas para as vagas mencionadas no
presente edital, caducando com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso s6 serao admitidos os candidatos habi-
litados com curso superior adequado, com informacao final minima
de Bom ou com informacdo inferior, desde que disponham de curriculo

cientifico, técnico ou profissional relevante nas areas de especializagdo
do concurso, de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e que se encontrem vinculados a fungdo publica.

4 — Conteudo funcional — o mencionado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Local de trabalho —na Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian e ou nos locais onde ela desenvolve as suas
actividades.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian, Rua da Escola de Enfermagem, 4700 Braga,
entregue nos servicos administrativos dentro das horas normais de
expediente ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao, dentro do prazo estabelecido no presente edital, do qual
constem:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data e local de nas-
cimento, nimero do bilhete de identidade, data de emissao
e arquivo de identificagao, estado civil, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

¢) Habilitacdes académicas e respectiva classificacao final;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o
presente edital;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

7 — Os candidatos deverao instruir o processo de candidatura com
os seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade autenticada;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

d) Declaragao da avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos
trés anos;

e) Comprovativo do vinculo a funcao publica;

f) Comprovativos exigidos na alinea a) do n.° 9 deste edital.

8 — O nao cumprimento dos itens constituintes do presente edital
implica a exclusao do candidato.

9 — A selecgao e ordenagao dos candidatos basear-se-a nos seguin-
tes critérios:

a) Avaliagdo curricular — na avaliacdo curricular serd ponde-
rada a formacdo e a experiéncia profissional, considerando:

Habilitagdes académicas — graus académicos, classifica-
¢oes, datas e instituicoes em que foram obtidos;

Outros cursos formais ao nivel de graduagdo ou pOs-
-graduacao;

Experiéncia de docéncia na area de Enfermagem;

Experiéncia em areas de prestacdo de cuidados, indicando
as instituicdes onde exerceu a actividade profissional;

Experiéncia na organizacao e na execugdo de acgoes de
formacao, seminarios, conferéncias e outros;

Trabalhos de investigacdo e outros estudos realiza-
dos — descri¢do sucinta que permita a analise da qua-
lidade dos trabalhos;

Outras actividades consideradas relevantes;

b) Entrevista individual, tendo em conta o mérito profissional
e pedagdgico, a sua relevancia e experiéncia para a 4rea de
especializacdo em que é aberto o concurso e a adequagdo
do seu perfil profissional ao contetido funcional e objectivos
da Escola.

10 — Na classificagao final e em cada um dos critérios a analisar
adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 pontos.

11 — A divulgacdo das listas dos candidatos admitidos e excluidos
e de classificacao final far-se-a por afixacdo no placard da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian e por aviso infor-
mador publicado no Didrio da Repiiblica.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Arminda Anes Pinheiro, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian.
Vogais efectivos:

Maria de Nazaré Miguel Vieira, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-
benkian.

Maria Augusta Martinho da Silva Marques de Moura, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Pereira Gomes, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian.
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Maria de Oliveira Carvalho Rito, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-
benkian.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Ao juri € reservada a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal considerar necessario.

15 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

28 de Julho de 1999. — A Directora, Alda Gomes Martins Pacheco
Sousa e Murta.

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 12 835/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, e demais disposi¢oes legais em vigor,
torna-se publico que, por despacho de 27 de Julho de 1999 da directora
da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, sob proposta do
conselho cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso documental para recrutamento de trés assistentes do 1.° triénio,
da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico, para
as areas cientificas de Enfermagem:

Na Comunidade — um assistente;
De Satde Materna e Obstétrica — um assistente;
Médico-Cirdrgica — um assistente.

2 — Ao presente concurso serdo admitidos os candidatos que se
encontrem nas condi¢cdes previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, possuidores das habilitagdes nas areas para
que € aberto o concurso.

3 — Contetudo funcional — o mencionado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os critérios de seleccdo e ordenacdo dos candidatos basear-
-se-20 na analise curricular, tendo em conta o mérito cientifico e
pedagogico dos candidatos, a sua relevancia para as areas em que
¢ aberto o concurso e bem assim a adequacao do seu perfil profissional
com os objectivos e necessidades da Escola.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissao ao concurso, dirigido a directora da
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, sita no lugar do Tojal,
5000-232 Lordelo VRL, entregue pessoalmente nos servigos admi-
nistrativos, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepc¢ao, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento e¢ nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, situacdo militar, se for caso
disso, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

¢) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Repuiblica em que se publica o presente aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

52— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documentos que comprovem reunirem as condi¢oes exigidas
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

c) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
outros documentos que facilitem a formacao de um juizo
de valor sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
dos lugares a concurso.

5.2.1 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagoes académicas — graus académicos, classificagoes,
datas e instituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais a nivel de graduagao ou p6s-graduagao,
com indicagdo das classificacoes, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formacdo — deverao ser especifi-
cados a duracdo, a data, o local, os orientadores dos cursos,
a forma e o resultado da avaliacdo, bem como outros ele-
mentos que permitam avaliar o grau de participagao e ou

repercussao das acgoes de formacao na pratica docente do
candidato;

d) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didacticos realiza-
dos — os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as
competéncias adquiridas neste dominio, através da analise
da qualidade dos trabalhos produzidos;

e) Experiéncia profissional — instituicdes em que exercem acti-
vidade profissional.

6 — O nao cumprimento do presente aviso ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

7— Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

8 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal for considerado necessério.

9 — A divulgagao da lista de ordenacdo dos candidatos far-se-a
por afixacdo no expositor da secretaria da Escola Superior de Enfer-
magem de Vila real, apdés publicagdo do respectivo aviso no Didrio
da Repuiblica.

10 — Os juris tém a seguinte composigao:

Enfermagem na Comunidade:

Presidente — Professora-adjunta Anoberta Luisa Nobre dos San-
tos Meneses.
Vogais:

Professora-adjunta Maria Jodao Filomena dos Santos Pinto
Monteiro da Silva.

Assistente do 2.° triénio Maria da Conceicao Alves Rainho
Soares Pereira.

Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica:

Presidente — Professora-coordenadora Emilia da Piedade
Lopes.
Vogais:

Professora-adjunta Maria Luisa Magalhaes Rodrigues.
Professora-coordenadora Maria do Carmo Martins Pires e
Sousa.

Enfermagem Médico-Cirtrgica:

Presidente — Professora-adjunta Clotilde da Conceigao Salselas
Sanches.
Vogais:

Professora-adjunta Maria Zita Pires Castelo Branco.
Professora-adjunta Maria Alice Rodrigues dos Martires.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal docente
da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.

3 de Agosto de 1999. — O Secretario, Joaquim Lourengo Fernandes.

Direccao-Geral das Instalacoes e Equipamentos
da Saude

Aviso n.° 12 836/99 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para o provimento de um lugar de auxiliar administrativo do quadro
de pessoal da DGIES/Direc¢ao Regional das Instalagoes e Equipamentos
da Satide de Lisboa e Vale do Tejo.— 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 29 de Junho de 1999 da subdirectora-geral
das Instalagdes e Equipamentos da Sadde, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de ingresso para o preenchimento de um lugar
de auxiliar administrativo da carreira de auxiliar administrativo do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral das Instalagoes e Equipamentos
da Saude, DGIESLVT, aprovado pela Portaria n.° 1174/93, de 10
de Dezembro, rectificada pela Portaria n.° 28/95, de 11 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do lugar posto a concurso.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, e 218/98, de 17
de Julho.

4 — Conteudo funcional — em termos gerais e especificos, o con-
teiddo do lugar a prover consiste na vigilancia das instalagoes, no
acompanhamento de visitantes e na distribuicdo de expediente.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lein.© 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
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sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragao Publica.

Local de trabalho — Direccao Regional das Instalagdes e Equi-
pamentos da Saide de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Avenida de
Anténio Augusto de Aguiar, 19, 2.°, 1050-012 Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos de admissdo ao concurso os definidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — De acordo com os requisitos especiais previstos na lei, podem
candidatar-se funcionarios e agentes, independentemente do servi¢o
a que pertengam, exigindo-se a estes ultimos que desempenhem fun-
¢coes em regime de tempo completo, estejam sujeitos a disciplina,
a hierarquia e ao horério do respectivo servico e contem, pelo menos,
trés anos de servigo ininterrupto.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos € efectuada com base no programa
aprovado por despacho do Secretdrio de Estado da Administragao
Publica de 22 de Maio de 1996, transcrito em anexo ao presente
aviso.

7.2— Na entrevista profissional de selec¢do, que visard avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos, serao ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de execucio;

¢) Qualificacdo de experiéncia profissional;

d) Comportamentos face as tarefas inerentes ao lugar a prover.

7.3 — A classificagdo final obter-se-4 da aplicacao da seguinte
férmula:

PE+EP
F=

em que:

CF=classificacao final;
PE=prova escrita;
EP=entrevista profissional.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao director-geral das Instalagdes
e Equipamentos da Satde e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para a Avenida de Anténio Augusto de Aguiar,
19, 2.°,1050-012 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situagdo mili-
tar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

b) Identificacao do concurso;

¢) Habilitagoes literarias e experiéncia profissional;

d) Situacdo face a funcio publica (natureza do vinculo, servico
a que pertence e categoria detida);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
donde constem a identificagdo, designadamente a indicagao
das tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade pro-
fissional e os periodos de permanéncia e as habilitacoes pro-
fissionais detidas (cursos de formacao e outros);

b) Declaragao actualizada, passada e autenticada pelo servico
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias que possui.

9 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao afixadas nos servicos centrais e regionais desta Direcgao-

-Geral e enviadas por oficio aos candidatos se o nimero for inferior
a 100.
10 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Maria de Fatima Castanheira Mateus Flores Men-
des, chefe de seccao.
Vogais efectivos:

Lucinda da Conceigao da Costa Couto Calhandro, assistente
administrativa principal, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licia Lurdes Romido Avelar Germano Mota, assistente
administrativa principal.

Vogais suplentes:

Isabel Maria de Sousa Matos da Silva Rosa, técnica pro-
fissional principal.

Ana Filipe Lobo Antunes, assistente administrativa espe-
cialista.

8 de Julho de 1999. — A Presidente do Jari, Maria de Fdtima Cas-
tanheira Mateus Flores Mendes.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para o concurso de
ingresso na carreira de auxiliar administrativo dos quadros
de pessoal dos servigos e estabelecimentos do Ministério
da Saude.

De acordo com o n.° 7.1 do aviso de abertura e nos termos do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se o
programa de provas:

1 — Grupo de pessoal auxiliar — nos concursos de ingresso na car-
reira de auxiliar administrativo utilizar-se-4 uma prova de conheci-
mentos gerais, revestindo a forma escrita ou oral, com uma duragao
que nao exceda duas horas na modalidade escrita e uma hora na
oral.

1.1 — A prova de conhecimentos gerais visara, de um modo global,
os conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria, particular-
mente nas areas de lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente
no que respeita as areas de saude, higiene e meio ambiente.

Direcgao-Geral da Saude

Administragéo Regional de Sadde do Centro

Sub-Regiao de Satde de Leiria

Aviso n.° 12 837/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
e da alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, faz-se publico que se encontra afixada nos servigos
centrais da Sub-Regido de Satide de Leiria, sita na Avenida dos Herdis
de Angola, 59, 2.°, esquerdo, Leiria, a lista de classificacdo final ao
concurso interno geral de acesso para o provimento de dois lugares
de técnico especialista da area de andlises clinicas e satde publica
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100 de 29 de Abril
de 1999.

19 de Julho de 1999. — A Presidente do Jari, Maria Liicia Pires
Pousa de Sousa.

Administracdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regiao de Satde de Setibal

Aviso n.° 12 838/99 (2.2 série). — Elaborada nos termos ¢ para
o efeito do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, publica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos
no concurso para o provimento de 20 enfermeiros, conforme aviso
de abertura publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 111, de
13 de Maio de 1999:

Candidatos admitidos:

Ana Isabel Batista Caim.

Ana Paula de Pinho Carneirinho Bruere.

Carla Sofia Ramalho Conchuinha Ramusga.

Carmen Cecilia Semedo Rodrigues Duarte.

Clara Isabel do Carmo Soares.

Dora Cristina Pereira Inacio Marques Parreira da Cruz.
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Elsa Jovita Santos Gomes.

Francine Simone Andrée Delaunay.
Guilhermina Rosa Saavedra Pinheiro Lanca.
Helena Isabel Almeida Regula Brito.
Helena Margarida Massano Soares.
Irmtraut Dagmar Gabteni.

Isabel Aguiar de Oliveira.

Isilda Maria Guerreiro.

Lidia Maria Ribeiro Domingues Seco.
Maria Isabel Damiéo Cristino Silveiro.
Maria José Costa Gongalves.

Maria Manuela Caetano.

Maria Odete Cabrita.

Marilia Rosa da Silva Oliveira Alfaiate.
Mauro Renato Galiano de Sousa Vicente.
Monica Rute Madureira Rodrigues.
Olinda Duarte Domingues.

Sara Maria Silva Baptista Roque.
Susana Alexandra Machado Teixeira.
Teresa Maria Carvalho Costa Alvarenga.
Teresa Silvestre da Cruz.

Vitéria da Silva Inécio.

Candidatos excluidos:

Ana Maria Hermosell Barneto (a).
Fernando Martins (b).
Inmaculada Rodrigues Viles (b).

(a) Nao cumpriu os requisitos referidos nos n.°® 7.1, alineas a),
¢) e d), 8.1, alinea c), e 8.2, alineas b) e c), do aviso de abertura,
conforme o previsto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

(b) Nao cumpriu os requisitos referidos nos n.>* 7 e 8 do aviso
de abertura, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 de Julho de 1999. — A Presidente do Juri, Maria de Fdtima
Furdo Esteves Semedo.

Centro de Medicina de Reabilitagéo
da Regido Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 12 839/99 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
previstos no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho,
torna-se publico que a lista de candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno geral de ingresso para o provimento de um lugar
de técnico de 2. classe de farméacia da carreira de pessoal técnico
de diagnéstico e terapéutica, a que se refere o aviso de abertura
n.° 9041/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 117, de
20 de Maio de 1999, se encontra afixada no placard dos Servicos
Administrativos deste Centro a partir da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica.

30 de Julho de 1999. — O Administrador, J. A. Bernardes Tralhdo.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Despacho n.° 15 962/99 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 37.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, do n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, do despacho
n.° 59/96, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996, e por minha deliberagao
de 29 de Julho de 1999, concedo ao administrador hospitalar da area
de aprovisionamento Joaquim Pedro Ferreira Canas Mendes as
seguintes subdelegacoes de competéncias:

1.1 — Dirigir o servico de aprovisionamento e tomar as medidas
de gestao corrente necessarias ao seu normal funcionamento;

1.2 — Aprovar a constituicao das comissoes de escolha dos bens
ou produtos de consumo, com prévia audiéncia dos servigos uti-
lizadores;

1.3 — Afectar o pessoal na area do servico de aprovisionamento;

1.4 — Autorizar as despesas com obras de construgao, beneficiacao,
ampliacdo ou remodelagao das instalacoes em execugao de plano apro-
vado e sem prejuizo da competéncia dos 6rgaos de tutela, bem como
autorizar as despesas de simples conservagao, reparacao e beneficiagao
das instalacoes e do equipamento até ao montante de 5000 000$;

1.5 — Autorizar despesas com aquisigdo de bens ou prestacao de
servigos até ao valor maximo de 2 500 000$;

1.6 — Adjudicar os concursos ou consultas para aquisi¢ao de bens
de consumo e prestagdes de servico até ao valor estabelecido na alinea
anterior;

1.7 — Autorizar procedimentos relacionados com o inventario, quer
para efeitos de actualizagdo constante do conjunto dos equipamentos
e instalacoes, quer para efeitos contabilisticos;

1.8 — Aprovar as minutas dos contratos nos termos do n.° 3 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco;

1.9 — A subdelegacao dos poderes referidos nos n.>® 1.4, 1.5 e 1.6
pressupde que, independentemente dos valores envolvidos, me serao
presentes para decisdo todos os procedimentos ou assuntos que se
revistam de excepcional gravidade ou melindre.

29 de Julho de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria Jodo
Lupi.

Hospital de Sao José

Despacho (extracto) n.° 15 963/99 (2.2 série). — Por despacho
do administrador-delegado do Hospital de Sao José de 22 de Julho
de 1999:

Paulo Jorge Valejo Coelho, assistente hospitalar de cirurgia maxi-
lofacial do quadro do Hospital de Sao José — autorizada equipa-
ragao a bolseiro no periodo de 1 de Novembro de 1999 a 31 de
Outubro de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Victor Ribeiro
da Fonseca.

Hospital do Arcebispo Joao Crisdstomo — Cantanhede

Aviso n.° 12 840/99 (2.2 série). — Concurso para assistente de
anestesiologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e do regulamento dos concursos aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se puiblico que, por despacho do con-
selho de administracio do Hospital do Arcebispo Joao Crisds-
tomo — Cantanhede de 9 de Junho de 1999, se encontra aberto con-
curso interno geral e de ambito institucional para o preenchimento
de um lugar de assistente de anestesiologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 425/97, de 30 de Junho.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢é vélido para o preenchimento da vaga posta a concurso caducando
com o seu preenchimento.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servico nao s
no Hospital do Arcebispo Jodao Criséstomo — Cantanhede mas tam-
bém em outras instituicbes com as quais o Hospital tenha ou possa
vir a ter acordos ou protocolos de colaboracao (n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 se Marco), bem como o regime de
trabalho podera ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo
com as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeadamente
o despacho ministerial n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 22 da secgao v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de anestesiologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

4.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracio do Hospital do Arcebispo Jodo Crisds-
tomo — Cantanhede solicitando a sua admissao ao concurso e entre-
gue no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao ultimo dia do prazo fixado neste aviso.

4.3 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil e
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu), residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone, se o houver;
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b) Mencao de possuir vinculo a fungao publica, categoria que
detém e servico a que pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

4.4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a funcao publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (podem ser apresen-
tados até 10 dias tteis apds o termo do prazo das candidaturas,
implicando a sua nio apresentagio dentro deste prazo a nao
admissao ao concurso).

5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

6 — A lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso sera
afixada no placard dos Servicos Administrativos deste Hospital. A
lista de classificacao final serd publicada no Didrio da Republica.

7 — Métodos de selecgdo — avaliacao curricular (n.° 26 da secgao vI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro).

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. David Manuel Santos Gomes Matos, assistente
graduado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. José Magalhaes de Freitas, assistente graduado, e Dr.?
Isabel Maria Matos Delgadinho Albuquerque, assistente,
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Lobélia Maria Ferreira Pedro Mesquita Pegado, assis-
tente dos Hospitais da Universidade de Coimbra, e Dr.
Fernando Pereira Figueiredo Cantdo, assistente graduado
do Centro Hospitalar de Coimbra.

9 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo primeiro vogal efectivo.

29 de Julho de 1999. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Rui Mendes Criséstomo.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.® 12 841/99 (2.2 série). — Por ter sido dado, pelo Tribunal
de Circulo do Porto, provimento ao recurso interposto do concurso
interno de acesso a enfermeiro-chefe, publicado por aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 87, de 12 de Abril de 1995, e dando cum-
primento ao Acérdao de 12 de Maio de 1998, faz-se publico, para
conhecimento dos interessados, que o juri foi alterado, passando a
ter a seguinte constituicdo e a consequente repeticio dos actos
subsequentes:

Presidente — Deolinda Afonso Machado, enfermeira-supervi-
sora.
Vogais efectivos:

Maria do Céu Novais Silva, enfermeira-chefe.
José Carlos Baltazar Dias, enfermeiro-chefe.

Vogais suplentes:

Maria Inés Cruz Moreira, enfermeira-chefe.
Maria do Rosario Gomes Duarte Vale, enfermeira-chefe.

Todos os elementos fazem parte do quadro de pessoal deste
Hospital.

29 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Jorge Caneca.

Hospital Distrital de Aveiro

Deliberagao n.° 540/99. — Por despacho do administrador-de-
legado de 20 de Julho de 1999:

Homologada a classificacdo final do internato complementar,
area de urologia, nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, do médico abaixo mencionado, conferindo-lhe o
grau de especialidade na referida area desde 16 de Julho de
1999:

José Manuel Barros Leitdo — 18,4 valores. (Isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimaraes.

Hospital Distrital de Bragancga

Aviso n.° 12 842/99 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, seccdo Vi, n.° 34, publica-se
a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso interno ins-
titucional de provimento de assistente de pediatria da carreira médica
hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 56, de 8 de Marco de 1999:

Maria Alexandra Oliveira dos Santos Almeida Alves de Matos — 17,65
valores.
Maria Gabriela Vale Rego Vinhas Matos — 15,7 valores.

Da homologagdo cabe recurso, a interpor nos termos do disposto
no n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

28 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Aviso n.° 12 843/99 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, seccao viI, n.° 34, publica-se
a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso interno ins-
titucional de provimento de assistente de psiquiatria da carreira médica
hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 56, de 8 de Marco de 1999:

Angela Maria Teixeira Pires — 17,65 valores.

Da homologagdo cabe recurso, a interpor nos termos do disposto
no n.° 35 da seccao vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

28 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Aviso n.° 12 844/99 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
para enfermeiro especialista — drea de enfermagem de saiide infantil
e pedidtrica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho
de administragdo do Hospital Distrital de Braganga de 30 de Julho
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso para o preenchimento de duas vagas de enfermeiro
especialista, area de enfermagem de satde infantil e pediatrica, da
carreira de enfermagem, do quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Braganca, aprovado pela Portaria n.° 944/94, de 25 de Outubro,
e alterado pelas Portarias n.°® 249/95, de 30 de Margo, e 744/96,
de 16 de Dezembro.

2 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento das vagas postas
a concurso.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.** 437/91,
de 8 de Novembro, e 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Contetudo funcional — o constante do artigo 7.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e do artigo 7.%, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Remuneragdo — a remuneracio ¢ a correspondente a do lugar,
de acordo com a tabela do Decreto-Lein.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Braganca, Avenida
do Abade de Bagal, 5300 Braganca.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Podem candidatar-se:

a) Os enfermeiros graduados habilitados com um curso de espe-
cializacao em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
ou com um curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem que habilite para a prestagdo de cuidados de
enfermagem numa area de especializagao em enfermagem,
independentemente do tempo na categoria, e avaliagao de
desempenho de Satisfaz;

b) Os enfermeiros (nivel 1) habilitados com um curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem ou equivalente que
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habilite para a prestacdo de cuidados de enfermagem numa
area de especializacao em enfermagem, independentemente
do tempo na categoria, e avaliagdo de desempenho de Satisfaz;

¢) Os enfermeiros (nivel 1) habilitados com um curso de espe-
cializacdo em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
com trés anos de servico na categoria e avaliacao de desem-
penho de Satisfaz.

8 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragado do Hos-
pital Distrital de Braganca, Avenida do Abade de Bacal, 5300 Bra-
ganca, entregue pessoalmente no Servico de Pessoal ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepgao, e expedido até ao termo
do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (estagios, accoes e cursos de for-
macao);

d) Categoria profissional e instituicao onde se encontra colocado;

e) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, com indicagio
do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

f) Caracterizagdo sumaria dos documentos que acompanhem
o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo da classificacdo de servico;

d) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, dela cons-
tando a natureza do vinculo, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade;

e) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, na qual
se especifique o conjunto de tarefas inerentes ao lugar
desempenhado.

11 — Os candidatos funcionérios do quadro de pessoal deste Hos-
pital ficam dispensados da apresentacao dos documentos ja existentes
nos respectivos processos individuais.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Lidia Gomes Valinho Rego Meirinho, enfermeira-
-directora do Hospital Distrital de Braganca.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo Saraiva Bernardino Vieira, enfermeira
especialista em enfermagem de satde infantil e peditrica

_ do Hospital Distrital de Braganga.

Angela Maria Moreira Lopes, enfermeira especialista em
enfermagem de satude infantil e pediatrica do Hospital
Distrital de Braganca.

Vogais suplentes:

Irene Maria Torres Barros, enfermeira especialista em
enfermagem de saude infantil e pediatrica do Hospital
Distrital de Braganca.

Maria Luisa Afonso, enfermeira especialista em enferma-
gem de saude infantil e pediatrica do Hospital Distrital
de Braganca.

14 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Aviso n.° 12 845/99 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
para enfermeiro especialista — drea de enfermagem médico-cirirgica. —
1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Braganca de 30 de Julho de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
para o preenchimento de cinco vagas de enfermeiro especialista, drea
de enfermagem médico-cirdrgica, da carreira de enfermagem, do qua-
dro de pessoal do Hospital Distrital de Braganga, aprovado pela Por-
taria n.° 944/94, de 25 de Outubro, e alterado pelas Portarias
n.%8 249/95, de 30 de Marco, e 744/96, de 16 de Dezembro.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento das vagas postas
a concurso.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%% 437/91,
de 8 de Novembro, e 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Contetudo funcional — o constante do artigo 7.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e do artigo 7.%, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Remuneragdo — a remuneragao ¢ a correspondente a do lugar,
de acordo com a tabela do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Braganca, Avenida
do Abade de Bagal, 5300 Braganca.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Podem candidatar-se:

a) Os enfermeiros graduados habilitados com um curso de espe-
cializacdo em Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
ou com um curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem que habilite para a prestacao de cuidados de
enfermagem numa area de especializagao em enfermagem,
independentemente do tempo na categoria, e avaliagao de
desempenho de Satisfaz;

b) Os enfermeiros (nivel 1) habilitados com um curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem ou equivalente que
habilite para a prestacdo de cuidados de enfermagem numa
area de especializacao em enfermagem, independentemente
do tempo na categoria, e avaliacao de desempenho de Satisfaz;

¢) Os enfermeiros (nivel 1) habilitados com um curso de espe-
cializacdo em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
com trés anos de servico na categoria e avaliacao de desem-
penho de Satisfaz.

8 — Método de selecgao — avaliagao curricular.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Braganca, Avenida do Abade de Bacal, 5300 Bra-
ganga, entregue pessoalmente no Servico de Pessoal ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepgao, e expedido até ao termo
do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, situacao militar, residéncia, c6digo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (estagios, accoes e cursos de for-
magao);

d) Categoria profissional e instituicdo onde se encontra colocado;

e) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, com indicagao
do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

f) Caracterizagdo sumaria dos documentos que acompanhem
o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documento comprovativo da classificagao de servico;

d) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, dela cons-
tando a natureza do vinculo, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade;

e) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, na qual
se especifique o conjunto de tarefas inerentes ao lugar
desempenhado.

11 — Os candidatos funcionérios do quadro de pessoal deste Hos-
pital ficam dispensados da apresentacao dos documentos ja existentes
nos respectivos processos individuais.

12 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Lidia Gomes Valinho Rego Meirinho, enfermeira-
-directora do Hospital Distrital de Braganca.
Vogais efectivos:

Maria Olinda Pereira Silva, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Braganca.

Leonor Luzia Alves Pinelo Doutel, enfermeira especialista
em enfermagem médico-cirtirgica do Hospital Distrital
de Braganca.

Vogais suplentes:

Maria Domicilia Rodrigues, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Braganca.
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Licia Maria Gongalves Sampaio, enfermeira-chefe do Hos-
pital Distrital de Bragancga.

14 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Aviso n.° 12 846/99 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
para enfermeiro especialista — drea de enfermagem de saiide materna
e obstétrica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho
de administragao do Hospital Distrital de Braganca de 31 de Agosto
de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso para o preenchimento de uma vaga de enfermeiro
especialista, drea de enfermagem de saide materna e obstétrica, da
carreira de enfermagem, do quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Braganga, aprovado pela Portaria n.° 944/94, de 25 de Outubro,
e alterado pelas Portarias n.° 249/95, de 30 de Margo, e 744/96,
de 16 de Dezembro.

2 — O concurso € valido para o preenchimento da vaga posta a
concurso.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.”® 437/91,
de 8 de Novembro, ¢ 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — o constante do artigo 7.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e do artigo 7.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Remuneracdo — a remuneragao ¢ a correspondente a do lugar,
de acordo com a tabela 1 do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Braganca, Avenida
do Abade de Bagal, 5300 Braganca.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Podem candidatar-se:

a) Os enfermeiros graduados habilitados com um curso de espe-
cializacdo em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
ou com um curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem que habilite para a prestacdo de cuidados de
enfermagem numa drea de especializagdo em enfermagem,
independentemente do tempo na categoria, e avaliacao de
desempenho de Satisfaz;

b) Os enfermeiros (nivel 1) habilitados com um curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem ou equivalente que
habilite para a prestacdo de cuidados de enfermagem numa
area de especializacao em enfermagem, independentemente
do tempo na categoria, e avaliacao de desempenho de Satisfaz;

¢) Os enfermeiros (nivel 1) habilitados com um curso de espe-
cializagdo em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
com trés anos de servico na categoria e avaliacdo de desem-
penho de Satisfaz.

8 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Braganca, Avenida do Abade de Bacal, 5300 Bra-
ganca, entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepgao, e expedido até ao termo
do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais (estagios, accoes e cursos de for-
macio);

d) Categoria profissional e instituicao onde se encontra colocado;

e) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, com indicagdo
do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

f) Caracterizagdo sumdria dos documentos que acompanhem
o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documento comprovativo da classificagao de servigo;

d) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, dela cons-
tando a natureza do vinculo, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade;

e) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, na qual
se especifique o conjunto de tarefas inerentes ao lugar
desempenhado.

11 — Os candidatos funciondrios do quadro de pessoal deste Hos-
pital ficam dispensados da apresentacao dos documentos ja existentes
nos respectivos processos individuais.

12 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — O jtri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Lidia Gomes Valinho Rego Meirinho, enfermeira-
-directora do Hospital Distrital de Braganca.
Vogais efectivos:

Ana Fernanda Ribeiro Azevedo, enfermeira especialista em
enfermagem de satide materna e obstétrica do Hospital
Distrital de Braganca.

Marilia de Lurdes Rodrigues, enfermeira especialista em
enfermagem de satde materna e obstétrica do Hospital
Distrital de Braganca.

Vogais suplentes:

Alice Maria Diogo Alves, enfermeira especialista em enfer-
magem de saide materna e obstétrica do Hospital Dis-
trital de Braganca.

Adellina da Soledade Gongalves Pinto, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de satide materna e obstétrica
do Hospital Distrital de Braganca.

14 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Julho de 1999. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 12 847/99 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 34
da sec¢ao vir do Regulamento dos Concursos de Provimento na Cate-
goria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, comunica-se que, apds ter sido
dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, por deliberagdo do conselho de
administracdo de 28 de Julho de 1999, foi homologada a lista de
classificagao final dos candidatos ao concurso para provimento de
um lugar de assistente de pediatria da carreira médica hospitalar,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69,
de 23 de Marco de 1999:

1.° Maria Helena da Silva Porfirio — 18,80 valores.
2.° Agostinho Silva Fernandes — 17,55 valores.

De acordo com o n.° 35 da supracitada portaria, os candidatos
dispdem de 10 dias tdteis a contar da data da publicagdo da lista
de classificacao final para recorrer.

30 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 12 848/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para técnico especialista de dietética. — 1 — Faz-se publico que se
encontra aberto, por despacho de 16 de Julho de 1999 do presidente
do conselho de administragao do Hospital de Egas Moniz, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista de dietética da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais contidas
nos Decretos-Leis n.°% 235/90, de 17 de Julho, 384/85, de 30 de Setem-
bro, 203/90, de 20 de Junho, e 123/89, de 14 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 208/95, de 14 de Agosto, e na Portaria n.® 256-A/86,
de 28 de Maio.

3 — O concurso destina-se exclusivamente a preencher a vaga anun-
ciada no n.° 1 e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Egas Moniz, e o ven-
cimento do lugar a prover é o correspondente a tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, sendo as condicOes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da administracao central.

5 — Contetdo funcional — ao cargo de técnico especialista de die-
tética correspondem as funcdes definidas non.® 1 don.® 3.°, conjugadas
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com as competéncias atribuidas nos n.* 1 e 4 do n.° 4.°, ambos da
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

6 — Sao requisitos gerais de admissdao ao concurso os definidos
no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

7 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso ser técnico
principal da drea profissional de dietética com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico na referida categoria.

8 — Métodos de selecgao:

a) Elaboracao e discussao de monografia;
b) Avaliacdo curricular.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverdo apresentar requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administracdo do Hospital de Egas Moniz,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, o qual devera ser
entregue no Servico de Gestao de Recursos Humanos, durante as
horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo legal se o registo foi datado
até ao ultimo dia do prazo fixado.

10 — Do requerimento dever@ao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e antiguidade na categoria;

d) Identificacao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o aviso de abertura deste
€oncurso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que repute suceptiveis de influirem
na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal.

11 — Juntamente com o requerimento deverao ser entregues Os
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcado publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem
como a classificacao de servico dos ultimos trés anos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Trés exemplares de uma monografia elaborada para o efeito
prevista no n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/89,
de 14 de Abril, com nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 208/95, de 14 de Agosto.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final do concurso, bem como quaisquer outros elementos
julgados necessarios para melhor esclarecimento dos interessados,
serao afixadas no placard junto ao Servico de Gestao de Recursos
Humanos deste Hospital.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Manuel Brota Cerqueira Oliveira, técnica
especialista de 1. classe de dietética do Hospital Distrital de
Leiria.

Vogais efectivos:

Maria Moniz Almeida Monge Ferreira Vidal, técnica espe-
cialista de 1. classe de dietética do Hospital Distrital
de Faro.

Isabel Maria S. Vaz Guedes S4 da Bandeira, técnica espe-
cialista de dietética do Hospital Condes de Castro
Guimaraes — Cascais.

Vogais suplentes:

Anabela Ferreira Augusto de Mira Coelho Gomes Segu-
rado, técnica especialista de 1.* classe de dietética do
Hospital da Forca Aérea.

Maria Ivone Pereira Salgueiro Costa, técnica especialista
de dietética do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Rui Pimenta.

Rectificagao n.® 1913/99. — Por ter saido com inexactidao o aviso
n.° 11 806/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173,
de 27 de Julho de 1999, rectifica-se que onde se 1€ «existem trés
lugares vagos de técnico-director da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica nas areas de analises clinicas e de satide publica, fisio-
terapia e radiologia, respectivamente» deve ler-se «existem dois luga-
res vagos de técnico-director da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica nas areas de fisioterapia e radiologia».

28 de Julho de 1999. — A Administradora-Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 12 849/99 (2.2 série). — Concurso n.° 27/99 — interno
geral de acesso para a categoria de enfermeiro-chefe. — 1 — Para os
devidos efeitos se publica que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo de 13 de Fevereiro de 1999, no uso de competéncia propria,
se encontra aberto concurso interno geral de acesso a categoria de
enfermeiro-chefe para o provimento de cinco lugares existentes no
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 983/98,
de 24 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das cinco vagas, caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
seguintes Decretos-Leis:

Decreto-Lei n.° 427/89 de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

5 — Vencimento — o vencimento € o correspondente aos indices
e escalOes constantes na tabela anexa ao Decreto-Lei n.© 412/98, de
30 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Nossa Senhora do Rosério — Barreiro.

7 — Requisitos de admissdo — nos termos da legislagdo aplicavel,
podem candidatar-se a este concurso os enfermeiros que, estando
integrados na carreira de enfermagem, retinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao presente con-
curso todos os enfermeiros com as categorias de enfermeiro graduado
ou enfermeiro especialista que sejam detentores de seis anos de exer-
cicio profissional com avaliagdio de desempenho de Satisfaz e que
possuam uma das seguintes habilitagdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou a
secgao de Administragao do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Um curso de especializacao em Enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, sé por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgdo a utilizar sera
o determinado pelos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro (avaliagdo curricular
e prova de discussao curricular).

8.1 — Critérios de avaliacdo curricular — foi definida a férmula
para a sua classificacdo, contemplando com ponderagao os requisitos
expressos no artigo 35.%, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, de acordo com as exigéncias da funcao, resultando
que:

= (HAX )+ (HPX2)+(EPX10)+ (OACREPX4) + (AGCX3)

A 20

sendo:

AC=avaliagao curricular;

HA=habilitacoes académicas;

HP=habilitacdes profissionais;

EP=experiéncia profissional;

OACREP=outras actividades consideradas relevantes no
exercicio profissional;

AGC=apreciagao global do curriculo.
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Itens a apreciar e pontuacao atribuida:

1 — Habilitagdes académicas (HA, peso 1):
11—<a09fano ...l
1.2 —9.° ano ou equivalente legal
1.3—10.° ano e 11.° ano ou equivalente legal . .........
1.4 — 12.° ano ou equivalente legal
1.5 — Bacharelato ou equivalente . ...................
1.6 — Licenciatura ou equivalente
Total ....................

2 — Habilitagoes profissionais (HP, peso 2):

2.1 — Curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem ......... ...,

2.1.1 — Curso de estudos superiores especializados em
Administracao dos Servicos de Enfermagem .............

2.2 — Curso de Administracao dos Servicos de Enferma-
gem ou a sec¢ao de Administragao do curso de Enfermagem
Complementar ...........ouiiiiiiiiiieiieneeennnn...

2.3 — Curso de especializagao em Enfermagem estrutu-
rado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio

2.4 — Curso no ambito da gestdo que confira, s por si,
pelo menos, o grau académico de bacharel iniciado até 30
de Dezembro de 1998

3 — Experiéncia profissional (EP, peso 10):
3.1 — Categoria profissional:
3.1.1 — Enfermeiro graduado

3.1.2 — Enfermeiro especialista .....................
3.1.3 — Enfermeiro-chefe ....................... ...
Subtotal ....................

3.2 — Experiéncia na carreira/tempo de servico:

3.2.1 — Tempo de servico — com seis anos . ...........

3.2.2— Por cada ano para além dos seis acresce 0,10 por
ano até ao limitede 1valor............................

3.3 — Contetido funcional relevante:

3.3.1 — Exercicio efectivo de funcdes de gestao de ser-
vigos/unidade de cuidados (independentemente da catego-
ria) — 0,065/cada més até ao limite de 2,34 valores . .......

3.3.2 — Exercicio efectivo de fungdes de gestao de ser-
vigo/unidade de cuidados, em substituicao do enfermeiro-
-chefe e ou em colaboracio com o enfermeiro-chefe no
seu desempenho de func¢oes — 0,037/cada més até ao limite
de 1,33valores ...t

3.3.3 — Exercicio de funcdes de coordenacgao/chefia de
equipa — 0,025/cada més até ao limite de 0,90 valores .. ...

3.3.4 — Exercicio de funcdes de docéncia

3.3.5 — Participac@o na elaboracgdo e ou actualizagido de
normas e critérios para a prestacao de cuidados de enfer-
magem e ou protocolos de actuacdo ....................

3.3.6 — Participacao na elaboracgdo e ou actualizacdo de
suportes de informacao e ou registos . ..................

3.3.7 — Participacdo na elaboragao do plano e do rela-
tério anual do servico de enfermagem

3.3.8 — Planeamento e execucao de métodos/instrumen-
tos de trabalho que visem a melhoria da qualidade dos cui-
dados de enfermagem:

3.3.8.1 — Método de trabalho que promova a individua-
lizacdo dos cuidados de enfermagem ...................

3.3.8.2 — Prestacao dos cuidados de enfermagem na base
da utilizagao de metodologia cientifica ..................

3.3.8.3 — Desenvolvimento de medidas relacionadas com
a avaliagao da qualidade dos cuidados de enfermagem . ... ..
3.3.8.4 — Participagdo em estudos e ou trabalhos de
investigacao

3.3.9 — Formacao continua:
3.3.9.1 —Como organizador ........................
Subtotal

3.3.9.2 — Como formador:

R N 10 TP
De10a20horas .......oouuinneeeiinnnennnnn.n
D>20h0ras .o v v e

Pontuagdo

Critérios

0,50
1

1,50
1,50

0,50

.50
2,34

1,33
0,90
1,43
0,90
0,90
0,60

1,30
1,20

3.3.9.3 — Como formando:

KS0ROTAS .« oottt s
De 50 a 100 horas
>I00h0ras . ...oveti i e

3.3.9.4 — Responsével da formacao em servico.........
3.3.9.5 — Colaboracdo na integragdo de novos profis-
SIOMAIS .« . v v
3.3.9.6 — Colaboracao na orientagao de alunos em cam-
Posde estagio .. ...
Subtotal

Total ....................

4 — Outras actividades consideradas relevantes no exer-
cicio profissional (OACREP, peso 4):

4.1 — Planeamento, organizacdo e abertura de servi-
cos/unidade de cuidados .......... ... ool

4.2 — Participagdo em comissoes técnico-cientificas de
ambito institucional, regional ou nacional — 0,50/cada
comissao até ao limite de 2 valores

4.3 — Participagao em grupos de trabalho de ambito ins-
titucional, regional ou nacional — 0,50/cada grupo de tra-
balho até ao limite de 1,50 valores ......................

4.4 — Participagao em comissoes de escolha de material
e ou equipamento — 0,25/cada comissao até ao limite de
Ivalor ... i

4.5 — Participagdo em juris de concursos:

451 —Comopresidente ...........................
45.2— Comovogalefectivo ........................
453 —Comovogalsuplente ........................

4.6 — Participagdo em associagoes profissionais ........
4.7 — Publicagdo de estudos/trabalhos no ambito da pro-
fissao — 0,50/cada estudo até ao limite de 1,50 valores ....
4.8 — Exercicio de fungdes em 6rgao de direccao/admi-
MISETACAO . vttt ettt et e e
4.9 — Nomeagao como enfermeiro-adjunto do enfermei-
ro-director
4.10 — Responsavel na area de enfermagem pela forma-
¢do anivel institucional ............... ... ... ...
4.11 — Participagdo em eventos cientificos como mode-
TAOT .« ottt

5 — Apreciagao global do curriculo (AGC, peso 3):
5.1 — Apresentacao do curriculo de acordo com os prin-
cipios recomendados para a elaboracao deste documento ...
5.1.1 — Demonstra criatividade/inovacao
Subtotal

5.2 — Descreve e fundamenta o conteido:
5.2.1 — Sempre
5.2.2 — Quase sempre
523 —Raramente ...........iiiiiiiiii i

5.3 — Utiliza terminologia técnico-cientifica:
5.3.1 — Sempre
5.3.2— Quase sempre
533—Raramente ............ ... oo

5.4 — Utiliza discurso sequéncial conciso, coerente e
claro:

5.4.1 — Sempre

5.4.2 — Quase sempre

S43—Raramente ................ii....

5.5 — Apresentagao ortografica adequada:
5.5.1 — Sempre
5.5.2 — Quase sempre
S53—Raramente ...........iiiiiiiii i

5.6 — Projectos futuros:
5.6.1 — Faz referéncia

5.6.2 — Faz referéncia e fundamenta

Subtotal

Total ....................

0,25

0,25

1,50

~

2,50

1,50

2,50

8.2 — Critérios de avaliagao da prova publica de discussao cur-
ricular — a mesma seré classificada de acordo com a férmula a seguir
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mencionada no sentido de contemplar o expresso no artigo 35.%, n.° 1,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, resultando
que:

PPDC = EC + ROC
sendo:

PPDC=prova publica de discussao curricular;
EC=exposic¢ao do candidato;
RQOC=respostas as questoes colocadas.

Itens a apreciar e pontuacéo atribuida:
Pontuagao

Critérios

1 — Exposi¢ao do candidato (até 5 valores):

1.1 — Utilizacao de discurso claro e coerente .......... 0—1

1.2 — Utilizacdo de terminologia técnico-cientifica, inte-
grando-os no desenvolvimento das experiéncias profissionais

relatadas .......... . 0—0,50
1.3 — Utilizacao de conhecimentos técnico-cientificos . .. .. 0—1
1.4 — Valorizacao de experiéncias relevantes relaciona-

das com a categoria profissional a que se candidata ....... 0—1,50
1.5 — Correcgao de falhas/erros do curriculo .......... 0—0,50
1.6 — Adequacao ao tempo disponivel . ............... 0—0,50

Total ...................... 5

2 — Resposta as questdes colocadas (até 15 valores):
2.1 — Responde directamente as perguntas colocadas de
forma clara, objectiva e adequada:

211 —Sempre ... 5

21.2—Quasesempre ..............iiiiiiiii.... 3

213 —Raramente ................ i 1,50
Subtotal .................... 5

2.2 — Demonstra possuir conhecimentos técnico-cienti-

ficos relacionados com a categoria a que se candidata, inte-
grando-os na resposta:

221 —Sempre ... 4,50

222—Quasesempre .............iiiiiiii.... 3

223—Raramente ............... i 2
Subtotal .................... 4,50

2.3 — Demonstra capacidade de argumentagao:

231 —Sempre ... 3,50

232 —QuUase SEMPIE . ..cevrruneeermnneeeennnnnnn 2

233—Raramente ................ .. 1
Subtotal .................... _3.50

2.4 — Demonstra convicgao/seguranga no discurso:

2401 —SemPre .....oiiiii i 2

242 —Quase SEMPIE . ...ovvuunietrmnnneeeennnnnns 1

243 —Raramente ................ ... 0,50
Subtotal .................... 2

Total .................... 15

9 — A classificacao final sera o resultado da média aritmética sim-
ples da avaliagao curricular mais o resultado da discussdo curricular,
de acordo com a seguinte férmula:

AC+PPDC
CF="0

sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — o prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de
15 dias ateis contados da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

10.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do conselho de administracao do Hospital Nossa
Senhora do Roséario — Barreiro, podendo ser entregues pessoalmente
na Reparticao de Pessoal, durante as horas normais de expediente,
podendo também ser enviados pelo correio, com aviso de recepcao,
para o Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro, Avenida do
Movimento das Forcas Armadas, 2830 Barreiro, expedidos até ao
ultimo dia do prazo fixado para entrega das candidaturas.

10.3 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil e nimero e data

do bilhete de identidade, servico de identificacdo que o emitiu
e data de validade do mesmo), residéncia, cddigo postal e
numero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o aviso de abertura do concurso;

f) Outros documentos que o requerente julgue convenientes
apresentar;

g) Mencao do numero de documentos que acompanham o
requerimento.

10.4 — Sob pena de exclusao, os requerimentos de admissao deve-
rdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Certificado de habilitagdes constantes do n.° 6.2;

¢) Certidao actualizada, emitida pelo servico de origem, da qual
constem o vinculo, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcéo publica e a mencao de avaliacdo de desempenho
referente aos tltimos trés anos;

d) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — E dispensavel a apresentacio dos documentos referidos na
alinea d) do n.° 10.4, desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa relativamente
a cada um dos requisitos gerais.

12 — Sempre que do curriculum vitae do candidato nao constem
documentos comprovativos dos elementos a ponderar no ambito dos
factores de avaliacdo curricular, fixados nos n.°* 3.3 (contetudo fun-
cional relevante) e 4 (outras actividades curriculares relevantes no
exercicio profissional) ou os existentes suscitem duvidas, podera o
jari solicitar a sua apresentacao ou os esclarecimentos que julgar ade-
quados, devendo o candidato satisfazer o que lhe for solicitado, no
prazo marcado, sob pena do elemento em causa nao ser valorado.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagao que descreve, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serdo publicadas no Didrio da Reptiblica e afixadas no
placard em frente ao Servico de Pessoal deste Hospital a partir da
data da publicagao.

16 — O jiri tem a seguinte composicao:

Presidente — Angelina da Conceigdo da Silva Pereira Francisco,
enfermeira-supervisora do quadro do Hospital de Garcia de
Orta, Almada, no exercicio do cargo de directora.

Vogais efectivos:

Filomena da Conceigdo Sousa Martins, enfermeira-chefe do
quadro do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

Maria Olga Rodrigues Gido, enfermeira-chefe do quadro
do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais suplentes:

Maria Margarida de Oliveira Gomes Ribeiro, enfermeira-
-chefe do quadro do Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro.

Maria Helena Ferreira Almeida, enfermeira-chefe do qua-
dro do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

26 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Daniel Ferro.

Despacho (extracto) n.° 15 964/99 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administracao de 8 de Julho de 1999, os 56 lugares
de enfermeiro especialista, da carreira de enfermagem, do quadro
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de pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro, apro-
vado pela Portaria n.° 983/98, de 24 de Novembro, publicada no Didrio

da Republica, 1.* série-B, de 24 de Novembro de 1998, passam a
ter a seguinte distribui¢do (ndo carece de fiscalizacao prévia):

Lugares

Areas de enfermagem

Distribuicao actual

Distribuicao apos

Alteracao proposta TJulho de 2000

Enfermagem médico-cirtrgica ................ciiiiiiiiiia. 8 2(+2) 4
Enfermagem de reabilitacdo ............... ... .o, 8 4(+2) 6
Enfermagem em sadde infantil e pedidtrica ..................... 10 13 (ap6s Julho de 2000, 1, a extinguir 12

quando vagar, que reverte para
enfermagem de reabilitacdo).

Enfermagem em satide materna e obstétrica ....................

20 27 (ap6s Julho de 2000, 2, a extin- 25
guirem quando vagarem, que
reverte para enfermagem médico-
-cirdirgica).

Enfermagem em satde mental e psiquidtrica ....................

Enfermagem em satde pablica . .................... i
Enfermagem em satide na comunidade .........................

3 3 (ap6s Julho de 2000, 1, a extinguir 2
quando vagar, que reverte para
enfermagem de reabilitacdo).

26 de Julho. — O Administrador-Delegado, Daniel Ferro.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outéo

Aviso n.° 12 850/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro, nivel 1.— 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro, torna-se publico que, por deliberacao do conselho
de administragdo de 25 de Junho de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
o preenchimento de seis lugares de enfermeiro do nivel 1 da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 990/93, de 8 de Outubro, e alterado pela Portaria
n.° 176/97, de 11 de Marco.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de ingresso
aberto a todos os individuos vinculados a fungio publica e agentes
que preencham os requisitos mencionados no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Orto-
pédico Sant’lago do Outao, 2900 Setubal.

5 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o mencionado no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redac¢do que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Vencimento — o vencimento € o correspondente a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Encontrar-se fisica ¢ mentalmente apto para o desempenho
das fungdes a que se candidata e ter cumprido as leis de
vacinacado obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro, alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao
e entregue na Secgdo de Pessoal durante as horas normais de expe-
diente até ao limite do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificagao do concurso a que se candidata, fazendo mengao
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sd0, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias e profissionais;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado do servico militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia do numero de contribuinte fiscal;

h) Declaracao emitida pelo servigo de origem especificando ine-
quivocamente a natureza do vinculo e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na funcao publica;

i) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — A apresentacdo dos documentos comprovativos exigidos nas
alineas b), c), d) e e¢) do nimero anterior deste aviso ¢ dispensada
nesta fase desde que os candidatos declarem nos requerimentos de
pedido de admissao a concurso, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.
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11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacéo curricular, de acordo com a seguinte férmula, na escala
de 0 a 20 valores:

(AGCX2)+(HLx4)+(FPX6)+(EPX8)

CF= 20

em que:

CF=classificacao final;
AGC=apresentacao geral do curriculo;
HI =habilitacoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

a) Apresentacdo geral do curriculo — na AGC ter-se-ao em conta
o aspecto grafico, a ordenagdo dos assuntos, a qualidade ortogréfica
e a redaccao cientifica:

Deficiente apresentagdo — 5 pontos;
Razoéavel apresentacdo — 10 pontos;
Boa apresentacao — 15 pontos;
Muito boa apresentacao — 20 pontos.

Maxima pontuacao — 20 pontos.
b) Habilitacoes literarias:

Sem bacharelato — 10 pontos;
Com bacharelato — 15 pontos;
Com licenciatura — 20 pontos.

¢) Formacao profissional (inclui todas as acgdoes de formagao devi-
damente comprovadas, excepto as que forem do ambito do curriculo
escolar):

Sem accoes de formagao — 10 pontos;
Ao valor acima pontuado acrescentar 2 pontos por cada acgao
até ao limite de 20 pontos.

d) Experiéncia profissional:

Até um ano — 10 pontos;
De um a trés anos — 15 pontos;
Mais de trés anos — 20 pontos.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagdo final serao
publicadas através de aviso publicado no Didrio da Repiiblica, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

13 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davidas
sobre a situacao que descreve, a apresentacdo dos documentos com-
provativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Olga Maria dos Santos Ferreira, enfermeira-direc-
tora do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.
Vogais efectivos:

Maria Leonor dos Reis Oliveira Sanches, enfermeira-chefe
do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outéo.

Solange Couto Portugués Eleutério, enfermeira especialista
do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao.

Vogais suplentes:

Filomena Maria da Conceigdo Nascimento Ferreira, enfer-
meira especialista do Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outéo.

Maria Margarida Serrenho Andrade da Silva Galrdo, enfer-
meira especialista do Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outéo.

16 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos.

30 de Julho de 1999. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Aviso n.° 12 851/99 (2.2 série). — Lista de classificacdo final do
concurso institucional externo para o provimento de um lugar de assistente
de psiquiatria. — Para conhecimento dos interessados e apds homo-
logagao pelo conselho de administracao de 22 de Julho de 1999, publi-
ca-se, nos termos do n.° 34 da seccao vil da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, a lista de classificagao final dos candidatos ao referido

concurso, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 258, de 7 de Novembro de 1998:

Valores
1.° Fatima Maria de Lemos Batista ....................... 18,20
2.° Paula Marisa Cerveira Alves Carrigo . .................. 18,05
3.° Anténio José da Conceicao Ribeiro Canhao ............ 14,85
4.° Celsa Maria Varandas Santa Pissara ................... 14,55
5.° Maria Honoria da SilveiraMatos . ..................... 14,35
6.° Manuel Trindade Marques Pinto ...................... 13,90
7.° Ana Cristina Mendesda CruzDavid ................... 13,20
8.° Maria Helena Pessa Césarda Silva .................... 12,65

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
nos termos do disposto no n.° 35 da seccao viI da Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro.

29 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fernandes
Gongalves.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 12 852/99 (2.2 série). — Classificacio final do internato
complementar. — Nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
concluiram, nas datas indicadas, o internato complementar, o que
confere aos referenciados o grau de assistente nas respectivas areas,
os seguintes licenciados:

Imuno-hemoterapia:
23 de Fevereiro de 1999:

Dr.? Anabela Lourenco Junqueira — 18,4 valores.

13 de Julho de 1999:

Dr* Maria do Céu Domingues Paixao Casqueiro Sampaio —
18,5 valores.

Cardiologia:
25 de Fevereiro de 1999:

Dr. Manuel de Sousa Almeida — 19,6 valores.

7 de Julho de 1999:
Dr. Armindo Celso Madeira Mesquita — 19,5 valores.

26 de Julho de 1999. — A Administradora-Delegada, Tereza Lar-
cher.

Rectificacao n.° 1914/99. — Na sequéncia do despacho da direc-
tora-geral do Departamento de Recursos Humanos da Saide de 8
de Julho de 1999, que deu provimento ao recurso hierarquico inter-
posto pela 4.2 classificada no concurso interno geral de acesso para
provimento de trés lugares de oficial administrativo principal, rec-
tifica-se o aviso n.® 13 149 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998, nos seguintes nimeros:

«7.1.3 — A experiéncia profissional sera calculada mediante a apli-
cagdo da seguinte férmula:

EP= duracao das fungdes ;natureza das fungoes

7.1.3.1 — A duragao das funcoes serd calculada de acordo com a
seguinte formula:

+b+c
DF=""C
3

em que:

DF=duragao das fungdes;

a=tempo de servico na categoria que detém;
b=tempo de servico na carreira em que esta inserido;
c=tempo de servico na fungao publica.

7.1.3.2 — A natureza das funcdes serd avaliada em funcao das acti-
vidades desenvolvidas, sendo contabilizadas e valorizadas as funcoes
desempenhadas especialmente relevantes que pela sua importancia
extravasem o conteido funcional das categorias detidas ou que, de
alguma forma, tenham visado a melhoria da unidade organica em
que o candidato se encontra inserido, sendo atribuidos 3 valores por
cada tarefa desempenhada até ao limite maximo de 20 valores.

7.1.4 — Para efeitos da férmula referida no n.° 7.1.3.1, no tempo
de servico s serao contabilizados anos completos.

7.1.5.1 — Nos termos do estatuido no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, o apuramento obtido na
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férmula mencionada no nimero anterior sera arredondado para o
namero inteiro, por excesso ou por defeito, consoante o valor decimal
obtido seja superior ou inferior a 0,5, fazendo-se, de seguida, a recon-
versao prevista na tabela anterior.

8.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao serdo apreciados os
seguintes factores:

a) Qualidades intelectuais;
b) Contacto e comunicacao;

¢) Atitude profissional — interesse, motivacao, dinamismo e
percepgao do posto de trabalho a prover;
d) Cultura geral.

8.2 — A classificagdo da entrevista serd expressa numa escala de
0 a 20 valores e o seu resultado serd obtido pelo somatério das pon-
tuacoes resultantes da média aritmética dos valores dados por cada
elemento do juri relativamente a cada factor em apreciagdo, de acordo
com o quadro seguinte:

Factor

Pontuagio

A — Qualidades inte-
lectuais.

Vivacidade de espirito, cla-
reza e profundidade de
ideias e rapidez de racio-
cinio e grande pertinén-
cia de ideias expostas.

Clareza de ideias e de racio-
cinio, pertinéncia de
ideias expostas.

Raciocinio pouco claro.

Raciocinio confuso.

B — Contacto e comu-
nicagao.

Grande seguranga, espon-
taneidade e poder de
comunicagdo e grande
capacidade de elabora-
cao.

Espontaneidade e desen-
voltura e razoavel capa-
cidade de percepgao.

Reserva e constrangi-
mento.

Perturbacdo e inseguranca.

C — Atitude profissio-
nal (interesse, moti-
vagao, dinamismo e
percepgao dos postos
de trabalho).

Grande visdo de conjunto,
grande interesse ¢ dina-
mismo e elevada percep-
¢ao dos postos de traba-
lho a prover.

Interessado, activo e moti-
vado e razoavel percep-
¢ao dos postos de traba-
lho a prover.

Interesse moderado, pouco
activo, escassa motivagao
e pouca percep¢do dos
postos de trabalho a pro-
ver.

Desinteressado ou apatico.

D — Cultura geral . . ..

Ampla cultura geral.

Cultura geral razoavel.

Alguma cultura geral.

Pouca cultura geral.»

Nestes termos, concede-se novo prazo de 10 dias uteis para apre-
sentacao de novas candidaturas, considerando-se validas as candida-
turas ja apresentadas.

29 de Julho de 1999. — A Administradora-Delegada, Tereza Lar-
cher.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 12 853/99 (2.* série). — Para cumprimento do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, comunica-se
que se encontra afixada no expositor do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos (piso 2) a lista de classificacdo final, homologada pelo admi-
nistrador-delegado em 22 de Julho de 1999, do concurso externo de
ingresso para o preenchimento de uma vaga de técnico de 2.* classe
de analises clinicas e de saide publica da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 274, de 26 de Novembro de 1998.

Da homologacao cabe recurso, nos termos e prazo previstos no
n.° 1 do artigo 28.° e no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 235/90,
de 17 de Julho.

22 de Julho de 1999. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 12 854/99 (2.2 série). — Concurso n.° 41/98 — concurso
interno geral de provimento na categoria de chefe de servico — patologia
clinica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistragao de 25 de Margo de 1999, se encontra aberto concurso para
o preenchimento de uma vaga de chefe de servico na drea de patologia
clinica da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 675/95, de 22 de Junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso € interno geral aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos de admissao e vinculados a
funcdo publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicidvel — ao presente concurso sao aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com

a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 6 de Margo, e do
Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas nos n.”* 3 e 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo.

6 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area de patologia clinica;
b) Ter a categoria de assistente graduado na area de patologia
clinica h4, pelo menos, trés anos.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho serda no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria.

8 — Prazo de candidatura—o prazo para a apresentacao dos
requerimentos de admissao ao concurso sera de 20 dias tteis, contados
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Método de seleccao — o método de seleccao sera o de prova
publica, que consiste na discussao do curriculo, nos termos dos n.° 58
e 59 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

10 — Vencimento — o vencimento € o constante do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condigdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para o fun-
cionalismo publico.

11 — Formalizagdo das candidaturas — requerimento de admissao:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Santo André — Leiria, podendo ser entregue, pessoalmente
na Sec¢ao de Expediente, Secretaria-Geral, sita na Rua das Olhalvas,
2410-197 Leiria, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo fixado no presente aviso, ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 8 do presente aviso.

11.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero do
bilhete de identidade, arquivo de identificacao e data de emis-
sao, numero de contribuinte, cdigo e respectiva reparti¢ao
de financas, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Categoria profissional,

¢) Identificacao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao numero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso foi divulgado;
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d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.3 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos
requerimentos sao punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢ao disciplinar se o requerente for funcionério ou agente.

12 — Formalizagao das candidaturas — documentos:

12.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de
patologia clinica;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na area de patologia clinica hé, pelo menos, trés
anos;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo, passado pelo servigo de origem,
do qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcéo publica, a categoria que detém
e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

12.2 — A nao apresentagao dentro do prazo estabelecido no n.° 8
deste aviso dos documentos referidos nas alineas a) e b) do nimero
anterior implica a ndo admissao do candidato ao concurso.

12.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

12.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Listas de candidatos e de classificacao final:

13.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
na Secgao de Expediente, Secretaria-Geral, sendo os candidatos noti-
ficados da afixagdo por oficio registado com aviso de recep¢ao acom-
panhado de copia da lista.

13.2 — A lista de classificagao final, apés homologacao, sera publi-
cada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 66 da
Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Manuel Sarabando Moreira, chefe de ser-
vico de patologia clinica do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Dario Alberto Batista Costa, chefe de servico de pato-
logia clinica dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Américo Lopes de Freitas, chefe de servigo de patologia
clinica do Hospital Distrital de Aveiro.

Dr.? Helena Maria Pereira Ribeiro, chefe de servigo de pato-
logia clinica dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.* Maria Henriqueta Mendes de Oliveira Pereira, chefe
de servico de patologia clinica do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Elvira Carvalho Achando da Silva Graga, chefe
de servico de patologia clinica do Hospital Distrital da
Figueira da Foz.

Dr. Joao Fernandes Ribeiro, chefe de servigo de patologia
clinica do Hospital de Sao Teotonio — Viseu.

14.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

29 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Aviso n.° 12 855/99 (2.2 série). — Concurso n.° 44/98 — concurso
interno geral de provimento na categoria de assistente de fisiatria. — Apos
cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, a seguir se publica a lista de clas-
sificagao final do concurso interno geral de provimento na categoria
de assistente em fisiatria, homologada por despacho do conselho de
administracdo do Hospital de Santo André — Leiria de 26 de Julho
de 1999, e cujo aviso de abertura foi publicado Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 102, de 3 de Maio de 1999:

Paula Cristina Antao Mateus — 17,1 valores.
Da deliberacdo que homologou a referida lista cabe recurso, com

efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica nos termos do n.° 35

da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a entregar pessoalmente ou
a enviar pelo correio, sob registo, para o Hospital de Santo
André — Leiria, Estrada das Olhalvas, 2410 Leiria.

29 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 12 856/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para técnico especialista de cardiopneumografia. — Devidamente
homologada por deliberacdo do conselho de administragdo deste Hos-
pital de 26 de Julho de 1999 e de acordo com a legislagao em vigor,
torna-se publica, a partir da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Republica, a lista de classificagao final dos candidatos admitidos
ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura se encontra publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 94, de 22 de Abril de 1999.

28 de Julho de 1999. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alexandre F. Farinha.

Hospital de Sao Teotonio — Viseu

Aviso n.° 12 857/99 (2.2 série). — Torna-se pablico que, por deli-
beracdo do conselho de administracdo de 6 de Fevereiro de 1997,
acta n.° 7/97, os 85 lugares de enfermeiro especialista constantes do
quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 641/96, de 8 de Novem-
bro, sao distribuidos pelas diferentes areas de especializagao como
a seguir se indica, revogando a distribuicdo operada por aviso publi-
cado no apéndice ao Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 206, de 6
de Setembro de 1995:

Lugares
Enfermagem médico-cirtirgica ............... ... ... ... 13
Enfermagem de reabilitacdo . ............. ... ... . ... 13
Enfermagem de satde infantil e pediatrica................. 17
Enfermagem de satide materna e obstétrica ................ 24
Enfermagem de satide mental e psiquiatrica ............... 16
Enfermagem de satde ptiblica .............. ... ... . 2

30 de Julho de 1999. — Pelo Conselho de Administracao, (Assi-
natura ilegivel.)

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 12 858/99 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de pediatria da carreira
médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragao da MAC de 21 de Junho de 1999, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contado a partir da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso institucional interno geral
para o provimento de uma vaga de assistente de pediatria da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste hospital, aprovado pela
Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano,
contado da data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — O concurso € interno geral aberto aos médicos possuidores
dos requisitos de admissdo e ja vinculados a funcado publica, inde-
pendentemente dos servicos ou organismos a que pertengam.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou a sua equiparagdo, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, ou em outras instituicdes com as
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quais este hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao conselho de administracao da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos cujo aviso de recep¢ao tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, residén-
cia, data de nascimento, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Regime de trabalho — o constante do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, podendo o mesmo ser desenvolvido
em horarios desfasados, de acordo com as disposi¢oes legais em vigor,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da equiparagao
a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

9 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a exclusao da lista de
candidatos.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

11 — Método de selecgdo — o método de seleccdo utilizado nos
concursos serd o de avaliacao curricular, conforme o disposto na sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seréd afixada no
placard do Servico de Pessoal, existente no atrio principal desta Mater-
nidade, sendo os candidatos notificados da afixagdo por oficio regis-
tado com aviso de recepcao, acompanhado de copia da lista.

12.1 — A lista de classificagao final, ap6s homologagao, ¢ publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Ant6nio Godinho Marques Valido, director do
servico de pediatria e chefe de servico de pediatria do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Otto Brockes, assistente de pediatria do quadro de
pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Dr.* Olga de Fatima Ribeiro Pita, assistente graduada
de pediatria do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Manuel Gago Leal, assistente graduado de
pediatria do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

2.° Dr.* Maria da Gléria Aradjo Carvalhosa Fraga, assistente
graduada de pediatria do quadro de pessoal da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa.

14 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 965/99 (2.2 série). — O Departamento de Esta-
tistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade propds, em 2 de Julho de 1999, a
nomeagao do licenciado Jorge Manuel Pereira da Silva, em comissao
de servigo, no cargo de chefe da Divisao de Informatica do respectivo
quadro de pessoal, na sequéncia da realizacdo de concurso de recru-
tamento, ja que aquele havia ficado posicionado em primeiro lugar
na lista de classificacao final.

Acontece, porém, que a referida nomeacdo acabou por nao ter
lugar, uma vez que o indigitado tomou posse do lugar de subdirec-
tor-geral do STAPE.

Considerando que hd a necessidade de, com urgéncia, suprir a
vacatura daquele lugar, como forma de assegurar a continuacao do
normal funcionamento do servico em causa;

Considerando que a lei prevé e regula, no n.° 5 do artigo 18.°
e no artigo 21.°, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em articulagao
com o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, o exercicio das funcdes dirigentes, em substitui¢do, nos
casos de vacatura do lugar ou de auséncia ou impedimento do titular
do cargo respectivo;

Considerando que, no caso presente, se encontra vago o lugar de
chefe da Divisao de Informética do quadro de pessoal do Depar-
tamento de Estatistica do ex-Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, previsto no Decreto-Lei n.° 212/93, de 16 de Junho, e na Por-
taria n.° 620/93, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 151,
de 30 de Junho de 1993, e mantido pelo n.° 3 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio;

Considerando que a licenciada Maria Alexandra Faria dos Santos
¢é técnica superior ha mais de quatro anos do quadro de pessoal do
mesmo Departamento e possui licenciatura e experiéncia profissional
adequadas, pelo que redne os requisitos cumulativos previstos nas
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho:

Assim:

1 — Ao abrigo e nos termos do n.° 5 do artigo 18.° e dos n.** 2
e 3 e da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.°, todos da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, em articulagdo com o artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio para o cargo de chefe da
Divisao de Informatica do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formagdo Profissional do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade a licenciada Maria Alexandra Faria dos Santos, em
regime de substituicdo e com a duragao maxima de seis meses, impror-
rogéveis, salvo se entretanto se iniciar procedimento de concurso de
recrutamento.

2 — Ao exercicio, por substitui¢ao, do referido cargo dirigente é
aplicavel o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

28 de Julho de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 15 966/99 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 115/98,
de 4 de Maio, definiu as atribuicoes e a organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, criando, como servico de administracao
directa, a Secretaria-Geral (SG).

Em execucao do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do citado diploma,
o Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, estabeleceu a estrutura
organica da SG, dotando-a, desde logo, dos correspondentes lugares
de pessoal dirigente.

Considerando que a coordenacao da érea inerente ao cargo de
chefe da Divisdao de Gestao Orcamental tem vindo a ser assegurada,
em gestao corrente, nos termos do n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 115/98, de 4 de Maio;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite que, nos casos de criagao
de servigos, como € o da SG, o primeiro provimento dos cargos de
director de servicos e de chefe de divisao seja feito por escolha, em
regime de comissao de servigo por um ano;

Considerando que a licenciada Maria Fernanda Evangelista ¢ téc-
nica superior ha mais de seis anos do quadro de pessoal da extinta
Direcgao-Geral de Apoio Técnico a Gestdo e possui licenciatura e
experiéncia profissional adequadas, pelo que retine os requisitos cumu-
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lativos previstos nas alineas a) a c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho:

Assim:

1— Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°
e na alinea b) do n.° 6 ¢ no n.° 7 do artigo 18.°, ambos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, nomeio chefe da Divisao
de Gestao Orcamental a técnica superior de 1. classe licenciada Maria
Fernanda Evangelista, em regime de comissdao de servico, por um
ano.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 1999.

28 de Julho de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 15 967/99 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 115/98,
de 4 de Maio, definiu as atribuicoes e a organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, criando, como servico de administragao
directa, a Secretaria-Geral (SG).

Em execugao do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do citado diploma,
o Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, estabeleceu a estrutura
organica da SG, dotando-a, desde logo, dos correspondentes lugares
de pessoal dirigente.

Considerando que a coordenacdo da area inerente ao cargo de
chefe da Divisao de Contabilidade tem vindo a ser assegurada, em
gestao corrente, nos termos do n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 115/98, de 4 de Maio;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite que, nos casos de criagdo
de servigos, como ¢ o da SG, o primeiro provimento dos cargos de
director de servicos e de chefe de divisao seja feito por escolha, em
regime de comissao de servigo por um ano;

Considerando que o licenciado José Carlos Tavares da Silva ¢ téc-
nico superior hd mais de seis anos do quadro de pessoal da extinta
Direcgao-Geral de Apoio Técnico a Gestdo e possui licenciatura e
experiéncia profissional adequadas, pelo que retne os requisitos cumu-
lativos previstos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho:

Assim:

1— Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°
e na alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.°, ambos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, nomeio chefe da Divisao
de Contabilidade o assessor principal licenciado José Carlos Tavares
da Silva, em regime de comissao de servigo, por um ano.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 1999.

28 de Julho de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 15 968/99 (2.2 série). — A lista de classificacao
final do concurso de recrutamento para o cargo de chefe da Divisao
de Producdo do quadro de pessoal do Departamento do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional, aberto pelo despacho
n.° 10/MTS/99, de 9 de Fevereiro, foi afixada em 28 de Junho de
1999 e devidamente homologada, ndo tendo sido apresentado, no
prazo legal, qualquer recurso deste despacho homologatdrio.

Considerando que foram cumpridas todas as exigéncias procedi-
mentais impostas pelo Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;

Considerando que o cargo dirigente em causa corresponde a um
lugar vago do quadro de pessoal do Departamento de Estatistica do
ex-Ministério do Emprego e da Seguranga Social, previsto no Decre-
to-Lei n.° 212/93, de 16 de Junho, e na Portaria n.° 620/93, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.? série-B, n.° 151, de 30 de Junho, e mantido
pelo n.° 3 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio;

Considerando que a licenciada Maria Alexandrina de Jesus Pereira
ficou posicionada em primeiro lugar na lista de classificacao do refe-
rido concurso, € técnica superior ha mais de quatro anos do quadro
de pessoal daquele Departamento e possui licenciatura e experiéncia
profissional adequadas, pelo que retine os requisitos cumulativos pre-
vistos nas alineas @) a c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Assim:

Ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 16.° e do n.° 1, da
alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.°, todos da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, nomeio a licenciada Maria Alexandrina de Jesus
Pereira para o cargo de chefe da Divisao de Producao do Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional

do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, em comissao de servico,
por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

28 e Julho de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 15 969/99 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Julho de 1999, foi homologada a lista de classificacao final do concurso
de recrutamento para o cargo de chefe da Divisao de Informagao
Estatistica do quadro de pessoal do Departamento do Trabalho,
Emprego e Formacgdo Profissional, aberto pelo despacho
n.° 11/MTS/99, de 9 de Fevereiro, ndo tendo sido apresentado, no
prazo legal, qualquer recurso daquele despacho homologatdrio.

Considerando que foram cumpridas todas as exigéncias procedi-
mentais impostas pelo Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;

Considerando que o cargo dirigente em causa corresponde a um
lugar vago do quadro de pessoal do Departamento de Estatistica do
ex-Ministério do Emprego e da Seguranca Social, previsto no Decre-
to-Lei n.° 212/93, de 16 de Junho, e na Portaria n.° 620/93, publicada
no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 151, de 30 de Junho de 1993,
e mantido pelo n.° 3 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de
4 de Maio;

Considerando que o licenciado Libanio Martins ficou posicionado
em primeiro lugar na lista de classificacao final do referido concurso,
¢é técnico superior ha mais de quatro anos do quadro de pessoal
daquele Departamento e possui licenciatura e experiéncia profissional
adequadas, pelo que redine os requisitos cumulativos previstos nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho:

Assim:

Ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 16.° e do n.° 1, da
alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.°, todos da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, nomeio o licenciado Libanio Martins para o cargo
de chefe da Divisao de Informacao Estatistica do Departamento de
Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, em comissdo de servico, por
um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

28 de Julho de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 15 970/99 (2.2 série). — Pela Decisdo da Comissao
C (94) 380, de 25 de Fevereiro, foi aprovado o Subprograma Satide
e Integragao Social, no contexto do Quadro Comunitario de Apoio
para Portugal relativo ao periodo de 1994 a 1999. A gestdo deste
Subprograma encontra-se cometida a uma gestora, nomeada pela
Resolugao de Conselho de Ministros n.° 32/96, de 20 de Fevereiro,
a qual é apoiada por uma estrutura de apoio técnico, que funciona
junto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Este Subprograma ¢ constituido por diferentes medidas, entre as
quais se conta a relativa a integragao econémica e social de pessoas
com deficiéncia e que tem como objectivo potenciar os niveis de
integracdo soécio-econdmica deste grupo. Desta forma, ¢ financiado
um conjunto diversificado de accoes, nomeadamente accoes de qua-
lificacdo profissional, orientadas para a melhoria das condicdes de
insercao socio-profissional daquele grupo.

Neste contexto e dadas as especificidades deste publico alvo, bem
como das instituigdes que actuam neste dominio — pessoas colectivas
de direito privado sem fins lucrativos —, foi aprovado, através do
despacho n.° 2224/98, de 3 de Dezembro de 1997, o regulamento
de acesso a medida acima mencionada, o qual estabelece um sistema
de financiamento especifico no ambito do Fundo Social Europeu,
e que consiste na possibilidade de serem efectuados pagamentos até
100 % do montante aprovado em candidatura antes da transferéncia
relativa a ultima fraccao do saldo anual.

Deste modo, torna-se necessario encontrar fontes de financiamento
alternativas as do Fundo Social Europeu que permitam para o ano
de 1999, ainda que transitoriamente, adiantar as verbas necessarias
para efectuar os pagamentos decorrentes deste sistema de financia-
mento especifico, até que se torne possivel a sua reposi¢ao aquando
da transferéncia dos saldos do Fundo Social Europeu das fracgoes
anuais do Subprograma.

Nestas condigdes, e dada a urgéncia da operacdo, autoriza-se o
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, nos termos do
Decreto-Lei n.° 259/99, de 7 de Julho, a contrair junto da Caixa Geral
de Dep6sitos um empréstimo em regime de conta corrente com con-
dicoes particulares de utilizacao a estabelecer entre os intervenientes,
respeitando o seguinte enquadramento genérico:

a) Montante — até 3 000 000 000$;

b) Garantia — transferéncias comunitarias e outras receitas;

¢) Eficacia — ap6s comunicacao do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranca Social a Caixa Geral de Depésitos;
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d) Prazo — trés meses, prorrogaveis por trés periodos iguais e
sucessivos.

28 de Julho de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 15 971/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Julho de 1999, proferido no uso de competéncia delegada,
foi nomeada definitivamente, com efeitos a data do despacho, asses-
sora principal do quadro desta Secretaria-Geral a licenciada Maria
Alice Passos Guerreiro Ferrao Cardoso, considerando-se exonerada
do lugar de origem a partir da data da aceitagdo do novo lugar. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 1999. — O Secretirio-Geral-Adjunto, Alvaro Gon-
calves.

Centro Regional de Seguranca Social do Algarve

Deliberacéo n.° 541/99. — Por proposta do conselho directivo
deste Centro Regional e por despacho de 30 de Junho de 1999 do
director regional de Educagao do Algarve:

Maria Eduarda Carvalho Oliveira Santos, do QND da EB 1 n.° 1
de Lagos — autorizada a renovagdo da requisicdo, neste Centro
Regional, até 31 de Agosto de 2000.

26 de Julho de 1999.— O Vogal, Jorge Manuel do Nascimento
Botelho.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 12 859/99 (2.2 série). — Por deliberagido do conselho
directivo de 9 de Julho de 1999, acta n.° 287:

Maria do Céu Pereira Bastos Fernandes, auxiliar de ac¢ao educativa
do quadro de vinculacdo do distrito de Braga — nomeada, em
comissao de servico, na categoria de assistente administrativa para
o quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte, ficando afecta ao Servigo Sub-Regional de Braga. Nos termos
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
durante um ano permanece no periodo probatério. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Julho de 1999. — O Vogal do Conselho Directivo, M. do
Carmo Antunes Silva.

Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacao Profissional

Despacho (extracto) n.° 15 972/99 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Agosto de 1999 da subdirectora-geral do Departamento de
Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade:

Cristina Goncalves Rodrigues Oliveira, técnica superior de
2.2 classe — nomeada definitivamente na categoria de técnica supe-
rior de 1.2 classe do quadro do Departamento de Estatistica do
Trabalho, Emprego e Formagao Profissional apés concurso, vaga
resultante do lugar criado pela Portaria n.° 620/93, publicada no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 151, de 30 de Junho de 1999,
e nunca provido, sendo exonerada do lugar de origem a partir
da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Jodo Rebelo.

Gabinete Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Social

Despacho n.° 15 973/99 (2.2 série). — O despacho conjunto
n.° 604/98, publicado no Didrio da Reptiblica, de 28 de Agosto, com
a alteragao nele introduzida pelo despacho n.° 467/99, de 11 de Junho,
reestruturou o Gabinete Técnico de Apoio a Comissao Nacional do
Rendimento Minimo, ampliando os seus objectivos e conferindo-lhe
mais atribuigdes, dando assim origem ao Gabinete Técnico de Apoio
ao Desenvolvimento Social.

Ao Gabinete Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Social cabe,
entre outras funcoes, a preparacao de transicao das criancas e jovens

em risco, actualmente acolhidos no sistema de justica, para o sistema
de solidariedade.

Desta forma, e para garantir que a referida transicdo se opere
adequadamente, importa desde ja dar inicio ao conjunto de proce-
dimentos e de diligéncias tendentes a atingir aquele objectivo. Tal
implica a necessidade de dotar este Gabinete de técnicos com expe-
riéncia de intervengao dirigida aquele tipo de criancas e jovens.

Assim, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, do n.° 8 do despacho conjunto n.° 604/98, de 28
de Agosto, com a alteracdo nele introduzida pelo despacho n.° 467/99,
de 11 de Junho, e dos despachos conjuntos n.** 18 105/98, e 20 835/98,
respectivamente de 20 de Outubro e 27 de Novembro, determino
o seguinte:

Luis Maria Sousa da Cruz e Silva, técnico superior de 2.* classe
do quadro da Casa Pia de Lisboa, é requisitado, pelo prazo de um
ano, para exercer funcoes no Gabinete Técnico de Apoio ao Desen-
volvimento Social.

Este despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de 1999.

4 de Agosto de 1999. — O Secretario-Geral-Adjunto, Alvaro Gon-
calves.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Despacho n.° 15 974/99 (2.2 série). — A comissdo executiva,
sem prejuizo do direito de avocacdo e ao abrigo do disposto nos
artigos 12.°, n.° 2, e 21.°, n.° 3, do Estatuto do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional (IEFP) aprovado pelo Decreto-Lei n.® 247/85,
de 12 de Julho, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 374/97,
de 23 de Dezembro, delibera delegar, com a faculdade de subde-
legacdo, em cada um dos delegados regionais a seguir indicados:

Do Norte — Dr. Carlos Joaquim de Oliveira Marques Borrego.
Do Centro — Dr. Anténio Manuel Gil Leitao.

De Lisboa e Vale do Tejo— Dr. Carlos Alberto de Faria.
Do Alentejo — Dr.* Maria Gabriela Caixeiro da Silva.

Do Algarve — Dr. Francisco Rosa Liicio de Sousa.

competéncia para, na area das respectivas delegagoes regionais, deci-
direm sobre a concessao dos apoios e praticarem os actos afins neces-
sarios ao desenvolvimento das accoes e a prossecugao dos fins previstos
no ambito do Plano para Eliminacdo da Exploragdo do Trabalho
Infantil (PEETI), nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 75/98, de 2 de Julho, e do despacho conjunto n.° 404/99, de 11
de Maio, dos Secretérios de Estado da Seguranca Social e das Relagoes
Laborais e do Emprego e Formagao.

A presente delegagdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pela comissao executiva
os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelos delegados
até a presente data.

21 de Julho de 1999. — Pela Comissao Executiva, (Assinatura
ilegivel.)

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 15 975/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria de Fatima Dores Bentes, telefonista do quadro do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional —exonerada da funcao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho de
1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 976/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Manuel Francisco Creissac Freitas, técnico de emprego especialista
do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerado da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.
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Despacho (extracto) n.° 15 977/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Mario Alberto Lélis da Cruz, técnico de emprego principal do quadro
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerado da
fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 978/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Licenciado Ciriaco Mozart Bosco da Santa Cruz Silveira, técnico supe-
rior principal do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional — exonerado da fungao publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 979/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Joao José Picarra Bentes, fiel de armazém do quadro do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional — exonerado da fungao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho de
1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 980/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Manuel Ramos de Melo, monitor de formacao profissional especialista
do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exo-
nerado da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 981/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Bartolomeu Alves da Costa, monitor de formacao profissional espe-
cialista do quadro do Instituto do Emprego ¢ Formagao Profis-
sional — exonerado da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 982/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Teresa da Silva Maximo Soares Mauricio, assistente adminis-
trativa principal do quadro do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional — exonerada da fungio publica, a seu pedido, com efei-
tos reportados a 21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 983/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

José Anténio da Conceicao Ferreira, assistente administrativo espe-
cialista do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profis-

sional — exonerado da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 984/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Manuel da Silva Cruz, técnico profissional de 1.* classe da carreira
de secretario-recepcionista do quadro do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional — exonerado da funcdo publica, a seu
pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho de 1999. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 985/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Lourdes da Conceicado Gomes dos Santos Pinto, assistente adminis-
trativa principal do quadro do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional — exonerada da funcao publica, a seu pedido, com efei-
tos reportados a 21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 986/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Licenciada Maria Georgete dos Santos Assis de Moura, conselheira
de orientacdo profissional principal do quadro do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional — exonerada da fungao publica,
a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho de 1999. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 987/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Luis de Oliveira Alves, auxiliar administrativo do quadro do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional —exonerado da funcao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho de
1999. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 988/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Augusta da Fonseca, telefonista do quadro do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional — exonerada da fungao publica,
a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho de 1999. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 989/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria de Jesus Bernardino Pereira, auxiliar administrativa do quadro
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exonerada da

funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho
de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.
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Despacho (extracto) n.° 15 990/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Joaquim Martins da Brazia, motorista de ligeiros do quadro do Ins-
tituto do Emprego e Formagado Profissional — exonerado da funcao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho de
1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 991/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Anténio Daniel Piteira Patdo, assistente administrativo principal do
quadro do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional — exo-
nerado da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 992/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Suzete Ribeiro Aldeia Antunes, técnica profissional especialista do
quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exo-
nerada da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 993/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Artur Antunes Sirgado, chefe de seccao do quadro do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional — exonerado da fungéo publica,
a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho de 1999. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 994/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Margarida Maria Capelo Soares, assistente administrativa do quadro
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerada da
funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 995/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Licenciada Maria Gabriela Borges de Sousa Madeira Xavier, con-
selheira de orientacao profissional assessora do quadro do Instituto
do Emprego e Formacgao Profissional —exonerada da fungao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho de
1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 996/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 23 de Julho de 1999,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Mario Jodo de Sousa da Venda, motorista de ligeiros do quadro do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exonerado da fun-

¢ao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 21 de Julho
de 1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 15 997/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Julho de 1999, exarado ao abrigo das competéncias
que me foram delegadas:

Licenciado Anténio dos Santos Rebelo, técnico superior de 1.2 classe
do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerado da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 21 de Julho de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Francisco Tomds.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 12 860/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 498/88, de 30 de Dezembro, ¢ abatida
a lista de classificada final do concurso interno geral de acesso com
vista ao preenchimento de 22 lugares vagos de técnico-adjunto de
1.2 classe da carreira de técnico-adjunto de arquivo, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 15 de Julho
de 1998, e rectificado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, de
4 de Agosto de 1998, a candidata Maria Celeste Pereira, classificada
em 9.° lugar, por recusa de provimento.

5 de Agosto de 1999. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Despacho (extracto) n.° 15 998/99 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Julho de 1999 da subdirectora do Instituto Portugués do
Livro e das Bibliotecas, por delegagao:

Vera Maria Moniz Simdes de Oliveira Lopes Teixeira e Paula Cristina
Ferreira Lopes da Costa, técnicas superiores de 2.* classe de BD
da carreira técnica superior de biblioteca e documentagao do quadro
de pessoal do Instituto Portugués do Livro e das Bibliote-
cas — nomeadas, precedendo concurso, técnicas superiores de
1.2 classe da mesma carreira e quadro, ficando posicionadas no
escaldo 1, indice 460.

29 de Julho de 1999. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 15 999/99 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral da Administracdo Publica de 1 de Junho de 1999
e da directora de 14 de Julho de 1999:

Aldira dos Santos Gongalves, técnica profissional de 2.* classe afecta
ao quadro transitério de pessoal da Direcgdo-Geral da Adminis-
tragdo Publica — integrada no quadro de pessoal do Museu dos
Biscainhos com a mesma categoria e efeitos a 14 de Junho de
1999. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 1999. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 16 000/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Julho de 1999:

Helena Maria Vaz da Silva Marques, técnica superior de 1.* classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Camara Muni-
cipal de Coimbra — nomeada definitivamente, apds concurso, téc-
nica superior de 1.% classe da carreira de consultor juridico do qua-
dro de pessoal da Direc¢do Regional de Coimbra deste Instituto.

30 de Julho de 1999. — O Presidente, Luis Ferreira Calado.



N.? 192 — 18-8-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12275

Despacho (extracto) n.° 16 001/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Julho de 1999:

Margarida Maria Monteiro da Silva Lagarto, técnica superior de
2.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Coimbra — nomeada definitivamente, apos
concurso, técnica superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro
civil do quadro de pessoal da Direccao Regional de Coimbra deste
Instituto.

30 de Julho de 1999. — O Presidente, Luis Ferreira Calado.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 16 002/99 (2.2 série). — Por despachos
da directora regional-adjunta de Educacao de Lisboa de 16 de Junho
de 1999:

Autorizadas as seguintes requisi¢oes para a Universidade Aberta,
para o exercicio de fungdes docentes:

Mestres Godoberta Maria Perianés Perdigdo de Andrade, Ana Paula
Ribeiro Ferreira Menino Avelar, Gléria Maria Lourenco Bastos,
Dulce Elisabete Manso da Fonseca Sanches de Carvalho, Teresa
Maria da Trindade de Campos Coelho, Darlinda Maria Pacheco
Moreira, Alda Maria Simdes Pereira, Maria Lilia Solipa Pereira,
Ricardo Luis Tavares da Costa Prata, Maria Filipa Palma dos Reis,
Maria Teresa de Noronha Cardoso Rocha, Marinela da Cruz Rosa
Soares e Maria Isabel da Conceicdo Jodo.

Licenciados Maria Filomena Pimentel de Carvalho Andrade, Luis
Filipe Rosa Duque, Carlos Manuel Pimentel Enes, Maria Isabel
Faria Almiro Vale Duarte Ferreira, Branca Margarida Alberto de
Miranda, Maria Jodao Calado Brito Nunes Serra, Maria Vanda
Aratijo da Costa Pinto de Almeida, Manuel Barata Afonso Goulao,
Maria Joana Pimentel do Rosario, Maria Paula Marques Contencas,
Helena Maria dos Santos Conceicao Langrouva, Maria Leonor Fer-
reira Félix Soares Brandao Marques, Maria Sao José Gloria Franco
de Caldeira, Ana Maria Ramos de Sousa Moniz, Maria da Gloéria
da S. S. Calado de Brito, Leonor Ameal e Silva Calvet da Costa,
José Carlos Ferreira Mota, Filipa Maria da Luz Cunha Amendoeira
e Vitor José Crespo Cardoso.

Autorizadas as seguintes requisi¢oes para a Universidade Aberta,
para o exercicio de fungoes técnico-pedagdgicas:

Mestres Ana Maria Gandara Barata de Passos Parente, Nuno Manuel
da Silva Barrela, Maria Joao Peste Santos Guerreiro e Maria Alice
de Faria Domingues Filipe.

Licenciados Joaquim Manuel Lopes Firmino, Carlos Mario Fernandes
Mateus, Maria Gabriela de Almeida e Oliveira, Isabel Maria de
Seabra Rasoilo, Alice Gomes Garcia, Maria de Jesus Cascao Guedes
e Helena do Carmo Banza Manuelito.

Por despachos da directora regional-adjunta de Educacao de Lisboa
e da directora regional-adjunta de Educagdo do Centro de 16 e 23
de Junho de 1999, respectivamente:

Autorizada a requisigdo para a Universidade Aberta, para o exercicio
de fungodes docentes, do licenciado Leonel Melo Rosa.

Por despachos da directora regional-adjunta de Educacao de Lisboa
e do Director Regional de Educa¢ido do Norte de 16 € 30 de Junho
de 1999, respectivamente:

Autorizadas as requisi¢des para a Universidade Aberta, para o exer-
cicio de fungdes técnico-pedagdgicas, dos licenciados José Gui-
lherme Lopes Azevedo, Augusta Maria da Silva Airosa, José Alberto
de Lima Machado Pinto, Luis Abilio Lopes Correia e Joaquim
Tavares Torres Costa.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 1999. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 16 003/99 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores de 22 de Julho de 1999:

Prof. Doutor José Guilherme Campos Fernandes, professor associado
do quadro da Universidade dos Agores — nomeado vice-reitor para
a drea do planeamento e infra-estruturas da Universidade dos Aco-
res, por conveniéncia urgente de servico, desde 22 de Julho de
1999.

Prof. Doutor Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto, professor cate-
dratico do quadro da Universidade dos Acores — nomeado vice-
-reitor para a area académica e avaliagdo da Universidade dos Ago-
res, por conveniéncia ugente de servico, com efeitos desde 22 de
Julho de 1999.

Prof. Doutor Jodo Alberto Gil Pereira, professor auxiliar da Uni-
versidade dos Acores — nomeado pro-reitor para a coordenacao
dos assuntos do ambiente, por conveniéncia ugente de servico, com
efeitos desde 22 de Julho de 1999.

Prof. Doutor Jodo Anténio Candido Tavares, investigador principal
do quadro da Universidade dos Acores — nomeado pro-reitor para
a coordenagao departamental e dos projectos de investigacdo cien-
tifica, por conveniéncia ugente de servico, com efeitos desde 22
de Julho de 1999.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 1999. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 16 004/99 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Julho de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Bernardino Coelho Paquete, assistente convidado, a 30 %,
em regime de acumulacdo na Unidade de Ciéncias Econdmicas
e Empresariais da Universidade do Algarve — autorizada a rescisao
do respectivo contrato, a seu pedido, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 1999.

28 de Julho de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 12 861/99 (2.2 série). — Por sentenga proferida no
Tribunal Administrativo de Circulo de Coimbra, relativamente ao
recurso contencioso de anulacao do concurso documental para preen-
chimento de um lugar de professor associado do grupo/subgrupo 10,
Engenharia Electrénica (Electronica), aberto por edital publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 65, de 18 de Marco de 1997, e
em cumprimento da decisdo deste tribunal, ¢ retomada a fase de
nomeagao de um novo juri, que ora se publica:

Por despacho de 19 de Julho de 1999 do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacao de competéncias (despacho
n.° 10 492/98, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho
de 1998):

Designados para fazerem parte do juri do concurso de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 10, Engenharia Electrénica (Electronica),
a que se refere o edital publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 65, de 18 de Marco de 1997:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro Couto, professor
catedratico da Universidade do Minho.

Doutor Dinis Gomes Magalhaes dos Santos, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Manuel de Brito Ferrari Almeida, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor José Rodrigues Ferreira da Rocha, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

Doutor Francisco Anténio Cardoso Vaz, professor catedra-
tico da Universidade de Aveiro.

28 de Julho de 1999. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Aviso n.° 12 862/99 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 26-R/99,
de 5 de Julho, do reitor da Universidade de Aveiro, é revogada a
constituicao do jari do concurso de professor associado do grupo/sub-
grupo 14, Engenharia Civil (Estruturas), publicada no aviso n.° 9810/99
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho
de 1999, e substituida pela que ora se publica:

Por despacho de 20 de Julho de 1999, do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias (despacho
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n.° 10 492/98, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho
de 1998):

Designados para fazerem parte do jari do concurso de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 14, Engenharia Civil (Estruturas), a que
se refere o edital publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14,
de 18 de Janeiro de 1999:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Luis Miguel da Cruz Simdes, professor catedritico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Adao da Fonseca, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Joaquim Azevedo Figueiras, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Rogério Augusto Fernandes Martins, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Anténio Ressano Garcia Lamas, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Anténio Teixeira e Freitas, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

28 de Julho de 1999. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Aviso n.° 12 863/99 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Julho
de 1999 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagao
de competéncias (despacho n.° 10 492/98, Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do juri do concurso de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 8, Biologia, a que se refere o edital publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro
de 1999:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Carlos Alberto da Silva Almaga, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
da Universidade do Porto.

Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar da Universidade do Porto.

Doutor Gustavo Cardoso Nunes Caldeira, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

28 de Julho de 1999. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 16 005/99 (2.2 série). — Servicos Académicos —
mestrado em Engenharia Biomédica, ano lectivo de 1999-2000. — Sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra, determino que:

1 — As candidaturas de acesso ao mestrado de Engenharia Bio-
médica terdo lugar nos Servicos Académicos, nos 15 dias seguintes
a presente publicacao.

2 — Os candidatos a matricula e inscricao serdo seriados e selec-
cionados pela aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Licenciaturas em Engenharia, Fisica, Quimica, Medicina,
Ciéncias Bioldgicas ou Farmécia, com a classificagao prevista
no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;

b) Aprovagdo num curso preparatério destinado a ministrar
bases cientificas, de acordo com o decreto-lei complementar,
dependendo da formagao do candidato;

¢) Curriculo académico, cientifico e técnico;

d) Exercerem ou pretenderem exercer fungdes docentes ou de
supervisao nas areas de engenharia biomédica;

e) Experiéncia em investigacao na area;

f) Admitem-se candidatos a matricula cujo curriculo demonstre
uma adequada preparacao de base e experiéncia profissional.

3 — O mestrado nao funcionara se nao se atingir o minimo de
10 inscritos (5 das vagas serdo reservadas prioritariamente a docentes
de estabelecimentos de ensino superior).

4 — Os candidatos deverdao mencionar em requerimento, dirigido
ao reitor da Universidade de Coimbra, a documentagdo comprovativa
do mencionado nas alineas do n.° 2, juntando ainda um anexo a
dita documentagao.

5 — A lista proviséria dos candidatos, seriados de acordo com os
critérios definidos no n.° 2, serd afixada até ao 7.° dia seguinte ao
término do prazo de candidatura. Eventuais reclamagoes quanto a
esta lista poderao ser apresentadas na Secretaria da Faculdade de
Medicina, nos sete dias seguintes a afixagdo da mesma, apds o que
a lista se tornara definitiva.

6 — A propina anual do curso é de 250 000$. Em casos devidamente
justificados, sob proposta do coordenador do curso, o reitor podera
isentar do pagamento de propinas, no todo ou em parte, os candidatos
seleccionados que assim o requererem.

7 — O prazo de matricula e inscri¢do decorrera nos sete dias seguin-
tes a afixac@o da lista definitiva.

8 — O plano de estudos consta do despacho n.° 16/94, Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 102, de 3 de Maio de 1994.

26 de Julho de 1999. — O Reitor, Fernando Rebelo.

Despacho n.° 16 006/99 (2.2 série). — Servicos Académi-
cos. — Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, determino:

1— Em virtude de ndo ter ficado preenchido o numerus clausus
aprovado para os mestrados em Histéria da Idade Média e Arqueo-
logia, que vao funcionar no ano lectivo de 1999-2000, decorre entre
1 e 15 de Setembro de 1999 novo prazo de candidatura para as vagas
sobrantes.

2 — As condi¢des de candidatura relativas aos mestrados acima
referidos sdo as que constam dos despachos ja publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.°® 131, de 7 de Junho de 1999, e 66, de
19 de Margo de 1999, respectivamente.

27 de Julho de 1999. — O Reitor, Fernando Rebelo.

Despacho n.° 16 007/99 (2.2 série). — Servicos Académicos —
curso pos-graduado de Biomedicina, ano lectivo de 1999-2000. — Sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra, determino que:

1 — As candidaturas de acesso ao curso pds-graduado de Biome-
dicina terdo lugar nos Servicos Académicos nos 15 dias seguintes
ao da presente publicagao.

2 — Os candidatos a matricula e inscricio serao seriados e selec-
cionados pela aplicacao dos seguintes critérios de prioridade:

a) Licenciatura em Medicina ou Medicina Dentaria;

b) Outras licenciaturas;

¢) Classificagdo da licenciatura ou de outros graus ja obtidos
pelo candidato;

d) Curriculo académico, cientifico e técnico.

3 — O curso pés-graduado funcionara com o niimero minimo de
15 alunos e para que uma disciplina seja leccionada devera ter o
nimero minimo de 5 alunos inscritos.

a) 20% das vagas serdo reservadas prioritariamente a docentes
de estabelecimentos do ensino superior.

b) 10% das vagas serdo reservadas a candidatos estrangeiros.

¢) As restantes vagas serdo reservadas prioritariamente a candidatos
que ndo sejam docentes de estabelecimentos de ensino superior.

4 — Os candidatos deverdo mencionar em requerimento, dirigido
ao reitor da Universidade de Coimbra, a documentagdo comprovativa
do mencionado nas alineas do n.° 2, bem como a indicac@o das dis-
ciplinas escolhidas.

5 — A lista proviséria dos candidatos, seriados de acordo com os
critérios definidos no n.° 2, serd afixada até ao 7.° dia seguinte ao
término do prazo de candidatura. Eventuais reclamagoes quanto a
esta lista poderao ser apresentadas na Secretaria da Faculdade de
Medicina nos sete dias seguintes aos da afixacdo da mesma, apds
o que a lista se tornara definitiva.

6 — A propina anual do curso é de 120 000$ (15 000$ por unidade
de crédito).

a) Em casos devidamente justificados, sob proposta do coordenador
do curso, o reitor poderd isentar do pagamento de propinas, no todo
ou em parte, os candidatos seleccionados que assim o requererem.
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b) O pagamento devido pela frequéncia de disciplinas, indepen-
dentemente da frequéncia completa do curso, é de 22 500$ por unidade
de crédito.

7 — O prazo da matricula e inscrigdo decorrerd nos 15 dias seguintes
aos da afixacao da lista definitiva dos candidatos seriados.

8 — A abertura do curso pés-graduado sera em Outubro de 1999.

28 de Julho de 1999. — O Reitor, Fernando Rebelo.

Servicos Centrais

Despacho n.° 16 008/99 (2.2 série). — Por despachos de 23 de
Julho de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Licenciada Olga Maria Antunes Rodrigues Carvalho Cardoso, assis-
tente além do quadro da Faculdade de Farmécia desta Univer-
sidade — prorrogado o contrato, pelo periodo de um ano, com inicio
em 1 de Novembro de 1999.

Licenciado Alberto Sismondini, leitor além do quadro da Faculdade
de Letras desta Universidade — renovado o contrato, pelo periodo
de trés anos, com inicio em 1 de Outubro de 1999.

Licenciada Guilhermina Maria Nunes Martins da Mota, assistente
convidada além do quadro da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade — renovado o contrato, pelo periodo de trés anos, com inicio
em 1 de Novembro de 1999.

Licenciada Maria de Lurdes Povoa da Fonseca Roxo Mateus, assis-
tente convidada além do quadro da Faculdade de Letras desta
Universidade — renovado o contrato, pelo periodo de trés anos,
com inicio em 1 de Novembro de 1999.

Licenciado Anténio Manuel da Gama Mendes, assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — reno-
vado o contrato, pelo periodo de trés anos, com inicio em 26 de
Outubro de 1999.

Mestre Saul Anténio Gomes Coelho da Silva, assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — reno-
vado o contrato, pelo periodo de trés anos, com inicio em 1 de
Novembro de 1999.

Mestre Graca Maria Constantino de Oliveira Capinha, assistente con-
vidada além do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — renovado o contrato, pelo periodo de trés anos, com inicio
em 1 de Novembro de 1999.

Mestre Maria Fernanda Bernardo Alves, assistente convidada além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado
o contrato, pelo periodo de trés anos, com inicio em 1 de Novembro
de 1999.

Mestre Isabel Maria Henriques Ferreira da Mota, assistente convidada
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — reno-
vado o contrato, pelo periodo de trés anos, com inicio em 1 de
Novembro de 1999.

Licenciado Carlos José dos Santos Guimaraes, assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — reno-
vado o contrato, pelo periodo de trés anos, com inicio em 1 de
Novembro de 1999.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 16 009/99 (2.2 série). — Por despachos de 23 de
Julho de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Rogério Teles Cardoso, técnico profissional especialista (fiscal técnico
de obras) do Gabinete Técnico desta Universidade — promovido
a técnico profissional especialista principal (fiscal técnico de obras)
do mesmo Gabinete, com efeitos a data do termo de aceitagao,
considerando-se exonerado do anterior lugar na mesma data.

Anténio Manuel Mendes Mocgo, técnico profissional especialista (fiscal
técnico de obras) do Gabinete Técnico desta Universidade — pro-
movido a técnico profissional especialista principal (fiscal técnico
de obras) do mesmo Gabinete, com efeitos a data do termo de
aceitagao, considerando-se exonerado do anterior lugar na mesma
data.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 12 864/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de vigilante de infantdrio/jardim
infantil. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, torna-se puiblico que, por despacho de 16 de Julho
de 1999 do administrador dos Servicos de Accdo Social da Univer-
sidade de Coimbra, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
geral de ingresso para provimento de um lugar da categoria de vigilante
de infantario/jardim infantil, vago no quadro de pessoal dos Servigos
Sociais da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 70/85, de 30 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a referida vaga
e caduca com o respectivo preenchimento, de acordo com o disposto
no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Contetdo funcional — compete ao vigilante de infantario/jar-
dim infantil auxiliar nas tarefas de alimentacgao nos refeitorios, orientar
as criancas nos cuidados de higiene e conforto, requisitar e distribuir
os artigos de higiene e conforto, proceder ao acompanhamento das
criancas, dentro e fora do estabelecimento, participar na ocupagao
dos tempos livres, apoiar as criancas nos trabalhos que tenham de
realizar, apoiar a realizacao das actividades sdcio-educativas, proceder
a recepgdo, arrumagao e distribui¢do das roupas lavadas e recolha
de roupa suja e sua entrega na lavandaria, assegurar a ordem, limpeza
e higiene dos respectivos servigos, manter em bom estado de con-
servagao o material a seu cargo e desempenhar as demais tarefas
que se relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria pro-
fissional.

4 — Vencimento e outras condigdes de trabalho — a remuneracao
sera a prevista no mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 4/92,
de 2 de Abril, acrescida das restantes regalias gerais do funcionalismo
publico.

5 — Local de trabalho — nos Servicos de Accao Social da Uni-
versidade de Coimbra.

6 — Legislacao aplicada — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas: Decretos-Leis n.”® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e
204/98, de 11 de Julho, e Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de
Abril.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo ao con-
curso os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

7.2 — Requisitos especiais — de acordo com o previsto na lei,
podem candidatar-se funcionarios ou agentes, independentemente dos
servicos a que pertengam, exigindo-se a estes ultimos que desem-
penhem funcdes em regime de tempo completo, estejam sujeitos a
disciplina, hierarquia e horario do respectivo servico e contem, pelo
menos, trés anos de servigo ininterrupto.

8 — Métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular — circunscrita ao principio estabelecido
pelo n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho;

b) Prova de conhecimentos gerais —visa avaliar o nivel de
conhecimentos académicos dos candidatos e reveste a forma
escrita, de natureza tedrica, com duracido de uma hora, clas-
sificada de 0 a 20 valores, e versara sobre os temas constantes
do anexo ao despacho do director-geral da Administragao
Publica referente a concursos de ingresso na categoria do
grupo de pessoal auxiliar, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

¢) Entrevista profissional de seleccdo, caso o jiri entenda que
se torna necessario — circunscrita ao principio estabelecido
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
onde serao ponderados os seguintes factores:

Cultura geral;

Fluéncia verbal;

Qualificacao da experiéncia profissional;

Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover.

8.1 — Classificagdo final — a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
obtida na avaliagdo curricular, na prova de conhecimentos gerais e
na entrevista profissional de selecgao.

8.2 — Os critérios de apreciagdo, bem como o sistema de classi-
ficacao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunido do juri dos concursos, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Processo de candidatura — as candidaturas deverado ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao administrador dos Ser-
vigos de Accdo Social da Universidade de Coimbra e entregue na
Repartigdo de Pessoal e Recursos Humanos, ou remetido pelo correio,
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com aviso de recepcao, para os Servicos de Acgdo Social da Uni-
versidade de Coimbra, Rua de Guilherme Moreira, 12, 3000-210 Coim-
bra, atendendo-se neste altimo caso a data do registo.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil e nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacio que o emitiu), situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, indicando o
Didrio da Repuiblica onde vem publicado o presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para admissao ao concurso,
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado das habilitacoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo e o tempo de servico efectivo
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos Servigos
Sociais da Universidade de Coimbra estdo dispensados da apresen-
tacao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
seu processo individual, devendo para tal declara-lo sob compromisso
de honra.

10 — Em caso de duvida, o juri podera exigir aos candidatos, sobre
a situacdo que descrevem, a apresentagao de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

11 — Afixacdo das listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos, bem com a lista de classificacdo final, serao afixadas nos
Servigos de Acc@o Social da Universidade de Coimbra, sitos na Rua
de Guilherme Moreira, 12, em Coimbra, e poderdo ser consultadas
durante as horas normais de expediente.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Anténio Luzio Vaz, administrador dos
Servicos de Accdo Social da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Gabriela Morais Pintassilgo Mizarela Milheirico
Alberty, educadora de infancia dos Servicos de Accdo
Social da Universidade de Coimbra, que substituira o pre-
sidente na sua falta ou impedimento.

Maria Alice Almeida Gomes Freire Nobre Lima, educadora
de infancia dos Servigos de Accao Social da Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes:

Lidia Antunes Barbeiro Placido Godinho, educadora de
infancia dos Servigos de Accao Social da Universidade
de Coimbra.

Maria Lourdes Alcada Morato Costa Batista, educadora
de infancia dos Servicos de Acgao Social da Universidade
de Coimbra.

16 de Julho de 1999. — O Presidente do Juri, Anténio Luzio Vaz.

Despacho (extracto) n.° 16 010/99 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Junho de 1999 do presidente dos Servicos de Accao Social
da Universidade de Coimbra:

Carlos Miguel Rodrigues Oliveira — contratado ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, a partir de 1 de Julho
de 1999, pelo prazo de seis meses, renovavel, com a categoria pro-
fissional de motorista de pesados.

Maria Lurdes Fernandes Cardoso Silva — contratada, ao abrigo do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, a partir de
29 de Junho de 1999, pelo prazo de seis meses, renovavel, com
a categoria profissional de auxiliar de alimentacao.

Paulo Alexandre Correia Vieira — contratado ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, a partir de 30 de Junho
1999, pelo prazo de seis meses, renovavel, com a categoria pro-
fissional de auxiliar de alimentacao.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — O Presidente, Fernando Rebelo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 1694/99. — Por despacho do vice-reitor
de 10 de Maio de 1999, proferido por delegacdo do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e a mestre Maria Adelaide Teles de Menezes Correia Leitao
para exercer fungoes de assistente, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos a 13 de Novembro de 1998, considerando-se
rescindido o contrato anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Contrato (extracto) n.° 1695/99. — Por despacho do vice-reitor
de 4 de Maio de 1999, proferido por delegacao do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o mestre Carlos Manuel Costa Pina para exercer funcoes
de assistente, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a
19 de Junho de 1998, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Despacho (extracto) n.° 16 011/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 25 de Novembro de 1998, proferido por delegagao
do reitor:

Celebrado contrato de prestacao eventual de servico, como monitora,
por conveniéncia urgente de servico, com Mafalda Luisa Ramos
Carmona, com efeitos a 25 de Novembro de 1998. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Secretario, Luis Waldyr de Menezes Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 16 012/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico de 19 de Maio de 1999, proferido
por delegacao do reitor, foi anulada, a pedido do interessado, a licenca
sabdtica concedida ao professor catedrético da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa Doutor Paulo Manuel de Pitta e Cunha
para o ano lectivo de 1998-1999, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 190, de 19 de Agosto de 1998, de que ndo chegou a
beneficiar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho (extracto) n.° 16 013/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 10 de Marco de 1998, proferido por delegacao do
reitor:

Doutor Rodrigo de Sa Nogueira Saraiva, assistente convidado da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagido — celebrado
contrato administrativo de provimento como professor auxiliar da
mesma Faculdade, com efeitos a partir de 10 de Marco de 1999,
considerando-se rescindido o contrato anterior. (Isento de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 1999. — A Administradora, Maria José Faria de
Freitas.

Museu, Laboratério e Jardim Botanico

Despacho (extracto) n.° 16 014/99 (2.2 série). — Por despachos
de 29 de Junho e de 27 de Julho de 1999 respectivamente da directora
regional-adjunta de Educacdo de Lisboa e do vice-reitor da Univer-
sidade de Lisboa, proferidos por delegacao:

Licenciada Maria de Fatima Estrela Pinho e Almeida de Miranda
Simoes, professora efectiva do 11.° grupo B da Escola Secundéria
de Josefa de Obidos — autorizada a renovagdo da requisigdo, por
um ano e por conveniéncia urgente de servico, no Museu, Labo-
ratdrio e Jardim Botanico desta Universidade, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1999. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Agosto de 1999. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 12 865/99 (2.2 série). — 1 — Por despacho do reitor,
de 26 de Julho de 1999 e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, se encontra aberto concurso interno de acesso geral para
o preenchimento de 12 vagas na categoria de assistente administrativo
principal do quadro provisdrio do pessoal ndo docente da Universidade
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M,
de 25 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Vencimento e condigdes de trabalho — os vencimentos sao
inerentes as respectivas categorias e determinados de acordo com
o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicdes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admissdao — ser assistente adminis-
trativo com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de
servico nao inferior a Bom.

7 — Contetido funcional — exercer funcoes de natureza executiva
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de
actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, ser-
vicos académicos, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia;

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — No concurso serdo utilizados como métodos de selecgao a
avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao.

8.2 — Avaliacdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas a habilitacao aca-
démica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida, a classificacao de servico, a for-
magao profissional e a experiéncia profissional.

8.3 — A avaliacdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

2HA+2CS+2FP+4EP
AC="AE et
10
em que:
Habilitagdes académicas:

12.° ano — 16 valores;
11.° ano — 14 valores;
9.° ano de escolaridade — 12 valores;

Classificacao de servigo (altimos trés anos):

Bom (dois ou mais anos) — 14 valores;
Muito bom (dois ou mais anos) — 16 valores;

Formacgao profissional:

Um a dois cursos — 14 valores;
Mais de dois cursos — 16 valores;

Experiéncia profissional [num estabelecimento de ensino supe-
rior numa das seguintes areas: pessoal docente e nao docente,
contabilidade, aprovisionamento e patriménio, laboratdrio
(quimica ou biologia), servigos académicos, secretariado, expe-
diente e relagdes publicas]:

Trés anos — 14 valores;
Mais de trés anos — 18 valores.

8.4 — Entrevista profissional de selec¢ao — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
elementos de natureza profissional relacionados com a qualificacao
e experiéncia profissional dos candidatos necessarios ao exercicio das
fungdes integradas na drea do contetdo funcional nos lugares a prover.

Os factores de apreciacdo na entrevista profissional de selecgao
540 os seguintes:

a) Capacidade de expressao;
b) Aptidao profissional;

¢) Motivagdo e interesse;
d) Capacidade de relacionamento.

Cada factor de apreciacdo integrante da entrevista profissional de
selecgdo sera pontuado de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final
da entrevista profissional de selecgdo a média aritmética dos mesmos,
em que:

_CE+AP+MI+CR

EPS 1

8.5 — A classificacdo final dos candidatos sera obtida mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

64C+4EPS
CP=SCHES
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccio.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Praca do Municipio, 9000 Funchal, e entregues pessoalmente durante
as horas normais de expediente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificacio do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

b) Identificacao completa (nome, filiagao, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, nimero de identificacao fiscal,
residéncia e codigo postal e nimero de telefone, se possuir);

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissao ao concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo).

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que € titular
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias que possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais todavia s6 serdo tidos em consideracao
pelo juri se devidamente comprovados;

e) Fotocopias autenticadas das classificacoes de servigo relevan-
tes para a admissao ao concurso.

9.4 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
de pessoal nao docente da Universidade da Madeira ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos nas alineas b), ¢) e e) do nimero anterior desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no n.° 9.4 do
presente aviso.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final dos
concursos sao afixadas para consulta no placard existente na Secgao
de Pessoal, sita ao Colégio dos Jesuitas, Praca do Municipio, na cidade
do Funchal, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Maria Helena Franca Andrade Rodrigues, téc-
nica superior principal.
Vogais efectivos:
Maria Dina Silva Andrade, chefe de reparticao.
Maria Diva Fernandes Lourengo de Freitas, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Elizete Maria Rodrigues de Freitas, técnica profissional
principal.
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Rafael Nuno Teixeira Vasconcelos, técnico profissional de
1.2 classe.

14 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Julho de 1999. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 16 015/99 (2.2 série). — Por decisiao do conselho
académico, em sessao plenaria de 14 de Julho, no uso da competéncia
prevista na alinea m) do n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos da Uni-
versida@e, determina-se:

1 —E aprovada a tabela anexa de emolumentos a praticar nas
Secretarias dos Servigos Académicos da Universidade do Minho no
ano de 2000, que serd actualizada por aquele conselho na ultima
reunido plenaria do ano civil, entrando em vigor no dia 1 de Janeiro
do ano imediato.

2 — O produto dos emolumentos assim aprovados constitui receita
propria da Universidade.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2000.

26 de Julho de 1999. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Tabela de emolumentos

1 — Certidoes:

1.1 — Certidao de conclusao de curso (Magistério Primario, bacha-
relato, licenciatura, CESE, formacdo especializada, especializacao,
mestrado ou doutoramento) ou respectivas equivaléncias
legais. — 24508;

1.2 — Certidao de inscricdo, frequéncia ou aprovacao:

1.2.1 — Uma s6 disciplina ou estagio — 8508;

1.2.2 — Por cada disciplina ou estdgio a mais — 85$;

1.3 — Certidao de cargas horarias e conteudos programaticos:

1.3.1 — Uma s6 disciplina — 8508;

1.3.2 — Por cada disciplina a mais — 85§;

1.4 — Certiddo de matricula — 850$;

1.5 — Certidao de conduta académica — 8508%;

1.6 — Certidao de narrativa ou de teor:

1.6.1 — Nao excedendo uma lauda — 8508;

1.6.2 — Por cada lauda a mais — 859;

1.7 — Certidao por fotocépia:

1.7.1 — Uma s6 folha — 8508;

1.7.2 — Por cada folha a mais — 85%;

1.8 — Certidao nao especificada — 8508;

1.9 — Estao isentas de emolumentos as certidoes para fins de
ADSE, abono de familia, IRS, fins militares, pensdes de sangue e
bolsas de estudo no ambito dos cursos que frequentam.

2 — Averbamentos:

2.1 — Por cada averbamento — 2508.

3 — Diplomas (*):

3.1 — Carta doutoral — 28 000$;

3.2 — Carta magistral — 23 000$;

3.3 — Diploma de conclusdo da parte curricular de mestrado ou
de curso de especializagao — 19 000$;

3.4 — Diploma de licenciatura ou bacharelato — 21 0008$;

3.5 — Diploma de CESE — 17 0008;

3.6 — Outros diplomas — 11 0008.

4 — Admissao a provas:

4.1 — Provas de agregacao — 105 000$;

4.2 — Provas de doutoramento — 105 000$.

5 — Equivaléncias e reconhecimento de graus:

5.1 — Equivaléncia do grau de doutor — 105 000$;

5.2 — Equivaléncia do grau de mestre — 83 0008;

5.3 — Equivaléncia do grau de licenciado — 56 000$;

5.4 — Equivaléncia de grau inferior a licenciatura — 56 000$.

6 — Definicao de um plano de estudos:

6.1 — Requerimento de néo alunos da Universidade do Minho (para
efeito ge prosseguimento de estudos na Universidade do Minho) —
16 000$.

7 — Ingresso em cursos da Universidade do Minho via concursos
especiais:

7.1 — Taxa de candidatura — 11 0008.

8 — Ingresso em cursos da Universidade do Minho via regimes
de reingresso, mudanga de curso ou transferéncia:

8.1 — Taxa de candidatura — 11 000$;

8.2 — Pedido de admissdo a candidatura via regime de mudanca
de curso ou transferéncia — 5 000$.

9 — Taxa de inscrigao para o ano lectivo de 2000-2001 (**):

9.1 — Cursos de bacharelato e licenciatura:

9.1.1 — Alunos que no ano lectivo de 2000-2001 efectuem a ins-
cricdo no mesmo curso da Universidade do Minho em que estiveram
inscritos no ano lectivo de 1999-2000 — 3 000$;

9.1.2 — Alunos que no ano lectivo de 2000-2001 ingressem em curso
da Universidade do Minho via concurso nacional de acesso, via con-
curso local ou directo, via regimes especiais, via concursos especiais
ou via regimes de reingresso, mudanga de curso e transferén-
cia (***) — 3 5008;

9.2 — CESE, cursos de especializacdo e mestrado e alunos de
doutoramento:

9.2.1 — Alunos que no ano lectivo de 2000-2001 efectuem a ins-
crigdo no mesmo curso da Universidade do Minho em que estiveram
inscritos no ano lectivo de 1999-2000 — 3 000$;

9.2.2 — Alunos que ingressam no curso em 1999-2000 — 3 5008;

9.2.3 — Inscrigao condicional por falta de documentos exigidos no
acto da inscrigdo — 1 0008.

10 — Taxa de matricula para o ano lectivo de 2000-2001:

10.1 — Cursos de especializagdo e de mestrado e alunos de dou-
toramento — 10 % do valor da correspondente propina anual.

11 — Requerimentos de condicdes de excepgao:

11.1 — Por requerimento — 2 000$;

11.2 — Os requerimentos colectivos ficam dispensados, no acto da
entrega dos mesmos, do pagamento de emolumentos. No caso do
despacho explicitar pagamento de emolumentos de requerimento de
condicoes de excepcao, o referido pagamento sera efectuado, indi-
vidualmente, por cada um dos requerentes.

12 — Inscricdes em exames:

12.1 — Epoca especial de exames de Novembro/Dezembro:

12.1.1 — Por cada disciplina — 1 5008;

12.2 — Exame para melhoria de nota:

12.2.1 — Por cada disciplina — 5008.

13 — Taxas de recurso da classificagao final e de pedidos de exame
por juri:

13.1 — Recurso da classificagao final — 5 000$;

13.2 — Pedido de exame por jari — 10 0008;

13.3 — Serdo reembolsadas as taxas pagas nos recursos de clas-
sificacdo final que tenham obtido provimento.

14 — Inscrigdo como aluno extraordinério:

14.1 — Por cada disciplina semestral — 16 500$;

14.2 — Por cada disciplina anual — 33 000$.

15 — Multas por nao cumprimento de prazos (desde que nio haja
impedimento legal):

15.1 — Escaldes:

15.1.1 — 1.° escalao — 1 5008;

15.1.2 — 2.° escalao — 3 000$;

15.1.3 — 3.% escalao — 5 0008$;

15.1.4 — 4.° escalao — 8 000$;

15.2 — O prazo estabelecido para cada escaldo serd definido, para
cada tipo de processo, em aviso a afixar na Secretaria dos Servicos
Académicos.

16 — Isencoes, redugdes e prestagoes:

16.1 — As taxas previstas nos n.°* 4 e 5 ndo sao aplicaveis a fun-
cionarios (docentes ou nao docentes) da UM podendo ainda ser esta-
belecida isencdo ou reducdo para docentes de outras instituigcdes, nos
termos de convénios ou acordos estabelecidos.

16.2 — As taxas devidas pelos processo de equivaléncia ou reco-
nhecimento de grau sdo pagas 50% no acto de entrega do processo
e 50 % no acto do requerimento da certidao.

16.3 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugao de 50 %
na candidatura aos regimes de mudanca de curso ou de transferéncia,
bem como nas inscrigdes para exame.

(*) Inclui o imposto de selo legalmente exigido.

(**) Os emolumentos definidos para a taxa de inscri¢do incluem
0 seguro obrigatorio e a cota da Associacao Académica da Univesidade
do Minho.

(***) Inclui também o Guia da Universidade do Minho.

Despacho n.° 16 016/99 (2.2 série). — Regulamento de taxas de
matricula e de propinas por acgées de péos-graduacdo, ano lectivo de
1999-2000. — Por deliberagao do conselho académico, em reunido
plenéria de 14 de Julho de 1999, foi aprovado o presente regulamento
de taxas de matricula e de propinas por acgdes de pds-graduacao,
em conformidade com o disposto no artigo 17.° do regulamento dos
cursos de pés-graduagdo e no artigo 6.° do regulamento do grau de
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doutor, homologados pelos despachos RT-26/97 e RT-23/93, res-
pectivamente.

1 — Sao estabelecidas para o ano lectivo de 1999-2000 as seguintes
propinas de inscri¢ao para as actividades de pds-graduacao a ter lugar
na Universidade do Minho:

a) Doutoramento:

Areas de Engenharia, de Ciéncias (excepto Matematica)
e de Ciéncias Econdmicas, Empresariais e Politi-
cas — 650 contos/ano;

Outras areas — 500 contos/ano;

b) Cursos de mestrado e de especializagio —50% do valor
fixado para os estudantes de doutoramento;

¢) Cursos de estudos superiores especializados (CESE), em todas
as areas — 130 contos/ano;

d) Estagios cientificos:

Estagios com duracdo de um ano — valor igual ao fixado
para o doutoramento;

Estagios com duracao inferior a um ano — valor propor-
cional a duracdo do estagio.

2 — No caso em que o aluno se inscreva apenas na parte das dis-
ciplinas do ano curricular no plano de estudos em que estd integrado,
as propinas de inscricdo para o ano lectivo em causa serdo definidas
pela seguinte férmula:

. ... _CP
Propinas de inscrigao ==
em que:

C=unidades de crédito das disciplinas em que o aluno se inscreve;
P=valor da propina fixada para o ano lectivo em causa;
T=total de créditos do ano curricular correspondente.

3 — Aos alunos inscritos em cursos de pods-graduacdo que nao
tenham completado a parte curricular e ou a dissertagdo nos prazos
legais e que procedam a nova inscricao no ambito de edicao sub-
sequente do mesmo curso aplicam-se as seguintes propinas:

a) Disciplinas do ano curricular do plano de estudos — propinas
de inscri¢ido conforme definido no n.° 2;

b) Dissertacao do curso — propinas correspondentes ao periodo
de dois semestres.

4 — A taxa de matricula aplicavel aos cursos de pds-graduagao sera
de 10% do valor da correspondente propina anual fixada no n.° 1.

5 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, as pro-
pinas poderao ser fixadas em valores diferentes dos previstos no n.° 1.
A correspondente deliberacao competira ao reitor, mediante proposta
fundamentada da comissdo cientifica da unidade onde o programa
de formagéo tenha lugar. A taxa de matricula continuard, no entanto,
a ser a definida no n.° 4.

6 — O periodo maximo durante o qual haverd lugar a pagamento
de propinas por parte dos estudantes abrangidos pelo presente regu-
lamento corresponde ao nimero de semestres de duragdo formal do
curso, conforme definido na resolucdo do senado que o criou,
incluindo o periodo de dissertacao.

7 — As propinas dos cursos de mestrado e de especializagao podem
ser pagas:

a) Numa unica prestagdo, correspondente ao valor total esti-
pulado para a duragdo formal do curso, no prazo de 15 dias
apos a inscri¢ao, com um desconto de 10 % sobre o montante
devido;

b) Em duas prestagdes, cada uma das quais correspondente a
metade do valor total estipulado para a duragido formal do
curso, aplicando-se a seguinte metodologia:

Cursos de mestrado — 1.2 prestagao, no prazo de 15 dias
apds a inscricao; 2. prestagao, até um ano apds a data
do pagamento da 1. prestacao;

Cursos de especializacdo — 1.* prestacdo, no prazo de
15 dias apos a inscricdo; 2. prestagao, até 90 dias apds
a data do pagamento da 1.* prestagdo.

8 — Propinas de doutoramento e de estagios cientificos:
a) Tém a duragido méaxima de quatro anos;
b) Podem ser pagas:

Em prestacoes anuais, com um desconto de 10 % sobre o mon-
tante devido:

No 1.° ano, no prazo maximo de 15 dias apds a data da
inscricao;

Nos anos subsequentes, até um ano apds a data do paga-
mento da prestagao do ano anterior;

Em prestacoes semestrais, cada uma das quais correspondente
a metade do valor da prestagao anual, da seguinte forma:

1.2 prestacdo — no prazo de 60 dias apds a inscricao, no
1.° ano, ou até um ano apds a data do pagamento da
prestacdo anterior, nos anos seguintes; 2.* presta-
¢ao — até 180 dias apds a data do pagamento da 1.2 pres-
tacdo, no 1.° ano, ou até um ano apds a data do pagamento
da prestagao anterior, nos anos seguintes.

9 — Reembolso de taxa de matricula e propinas por motivo de
desisténcia:

a) Nao ha reembolso da taxa de matricula;

b) E autorizado o reembolso das propinas pagas no prazo
méaximo de 30 dias ap6s a inscrigao;

¢) Ap6s o prazo referido na alinea anterior nao é autorizado
o reembolso das propinas pagas.

10 — Estao isentos do pagamento de propinas, de taxas de matricula
e de frequéncia de unidades curriculares nos doutoramentos os docen-
tes e investigadores da Universidade do Minho que exercam fungdes
em regime de tempo integral ou dedicacdo exclusiva, bem como os
doutorandos que, sendo docentes de outro estabelecimento de ensino

superior, estejam obrigados a obtencao do grau de doutor, desde
que sejam cumulativamente preenchidos os seguintes requisitos:

a) Exista um protocolo, estabelecido para o efeito, com a ins-
tituicdo a que o doutorando tenha vinculo a tempo completo;
b) O doutorando aceite participar nos tempos de leccionacao
de aulas praticas em cursos da Universidade do Minho, per-
fazendo noventa a cento e vinte horas anuais de leccionagao.

O requerimento de isengdo devera ser dirigido ao reitor e apre-
sentado no prazo de 30 dias apds a inscricdo ou a renovacao da
inscrigdo, acompanhado por declaragdes de concordéancia do presi-
dente do conselho cientifico da escola que enquadra o programa de
doutoramento e do director do departamento onde vai ser prestado
o servico docente, sendo indicado o servico docente a efectuar.

11 — Poderao ser igualmente isentos do pagamento de propinas
de inscricdo e de frequéncia de unidades curriculares os doutorandos
que, tendo requerido a isenc@o e por acordo com os departamentos
relevantes, prestem servico de leccionacao de aulas praticas em cursos
da Universidade do Minho, perfazendo cento e vinte a cento e oitenta
horas anuais de leccionacao.

O requerimento devera ser apresentado nos moldes indicados no
ndimero anterior.

12 — Poderao ser isentos do pagamento de propinas de inscricao
os mestrandos que, tendo requerido a isencao e por acordo com os
departamentos relevantes, prestem servico de leccionacdo de aulas
praticas em cursos da Universidade do Minho, perfazendo sessenta
a noventa horas anuais de leccionacao.

O requerimento de isencdo deverd ser apresentado no prazo de
30 dias apds a inscrigdo ou a renovacdo da inscricao, acompanhado
por declaragoes de concordancia do director de curso e do director
do departamento onde vai ser prestado o servigo a efectuar.

13 — Mediante requerimento e declaracdo favoravel do orientador
e do director do departamento respectivo, podera ser concedida isen-
¢ao de propinas de inscrigao para a realizacdo de estagios que nao
se insiram em programas conducentes a obtengao de grau ou diploma.

14 — Nao podera ser atribuida isengao de propinas fora dos casos
referidos nos nimeros anteriores, mesmo que se trate de docentes
de institui¢bes com as quais existam protocolos de cooperagido que
prevejam acesso preferencial as acgdes de formacéo.

15 —E estabelecida, para a candidatura a cursos de mestrado e
de especializagdo, no ano de 1999-2000, uma taxa de candidatura,
nao reembolsavel, no valor de 5000$.

26 de Julho de 1999. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Edital n.° 721/99 (2.2 série). — O Doutor Licinio Chainho
Pereira, professor catedrético e reitor da Universidade do Minho,
faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados do dia imediato aquele
em que o presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica, se
abre concurso documental para provimento de um lugar de professor
associado no grupo disciplinar de Engenharia Civil da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho, para exercicio de fungdes no ambito
da disciplina de Construgoes e Processos.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 41.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;
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b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
concurso e que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de saude,
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

g) Bilhete de identidade ou publica-forma.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao
ou ndo admissao, o qual se baseara no preenchimento ou na falta
de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas.

A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, n.°s 1
e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 51.° e 53.° do Estatuto atras citado.

E para constar vai ser lavrado o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

30 de Julho de 1999. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Servicos Administrativos

Aviso n.° 12 866/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
devidamente autorizado por despacho do reitor da Universidade do
Minho de 22 de Fevereiro de 1999, se encontra aberto concurso para
provimento do cargo de secretdrio da Escola de Economia e Gestao,
do quadro de pessoal da mesma Universidade.

2 — Legislagao aplicdvel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a resolugdo n.° 99/98 (2. série) e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Area de actuacdo — orientar e coordenar a actividade dos ser-
vicos administrativos e superintender no seu funcionamento, assistir
tecnicamente aos 6rgaos de gestao da Escola, elaborar e promover
a elaboracdo de estudos, nomeadamente de indole juridica, emitir
pareceres e informagdes relativos a gestao da Escola, recolher, sis-
tematizar e divulgar a legislagdo com interesse para a Escola, dirigir
o pessoal ndo docente nem investigador, sob a orientacdo do drgao
de gestdo competente, e corresponder-se com servicos e entidades
publicas, no ambito da sua competéncia.

4 — Requisitos legais de admissio — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios que até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas sejam detentores da licenciatura
em Administragiao Puablica, Economia, Gestao de Empresas, Relagoes
Internacionais, ramo Culturais e Politicas, e Relacoes Internacionais,
ramo Econdmicas e Politicas, reinam cumulativamente os requisitos

definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
ou se encontrem numa das situagdes previstas nos n.”* 3 a 7 do mesmo
artigo e diploma.

5 — Condicoes preferenciais — ser detentor de um curriculum vitae
donde se destaque a experiéncia profissional em éreas directamente
relacionadas com o contetido do lugar de secretario e possuir conhe-
cimentos de linguas estrangeiras.

6 — Vencimento e regalias sociais — ¢ o resultante da aplicagao
da percentagem fixada no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacao complementar, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Métodos de seleccio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 —Sistema da classificagdo final —a classificacdo final sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada de todos os métodos de selecgao.

7.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo fixado em seis meses
a contar da publicitagao da lista de classificagao final.

9 — Processo de candidatura:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal, branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdao a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servico a que pertence e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

Concurso a que se candidata;

Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao, cuja
falta ou omissao determina a exclusao do concurso.

9.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri, tendo em vista a pon-
deracdo dos factores referidos no n.° 7.1 do presente aviso:

Identificagao;

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacao profissional;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;
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d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacdes, semindrios e ac¢des de formacdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, ou cOpias auténticas das mesmas, das quais constem
a sua designacao, a indicacao das entidades que as promoveu,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragao em
horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracio
do respectivo servigo ou organismo;

f) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
e considere relevantes para apreciacao do seu mérito.

9.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

10 — Publicitagao das listas — a publicitacao da lista de candidatos
sera feita de acordo com o disposto nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A convocatoria dos candidatos admitidos para realizagao dos
métodos de selecgao serd feita pelo juri, através de oficio registado.

12 — A publicitacdo da lista de classificagdo final, apés a homo-
logacao da acta que a contém, sera feita por afixacao na Universidade
do Minho e remetida, por oficio registado, aos candidatos externos
a este servigo.

13— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e suple-
tivamente o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Composicao do jari — de acordo com o sorteio realizado no
dia 13 de Maio de 1999, nas instalacdes da comissao de observagao
e acompanhamento dos concursos para cargos dirigentes, conforme
acta n.° 186/99, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Doutor Paulo de Freitas Guimaraes, vice-presi-
dente da Escola de Economia e Gestao.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Carlos Ferreira Fernandes, secretario do Instituto
de Educagao e Psicologia.
Dr. El6i Anténio Santos Cordeiro Rodrigues, chefe de
divisao.
Vogais suplentes:

Dr. José Carlos da Fonseca Henriques, director dos Servigos
Administrativos.

Dr. Armindo Rodrigues Cardoso, director dos Servigos de
Documentacao.

15.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

27 de Julho de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 16 017/99 (2.2 série). — Na sequéncia da apro-
vacdo pelo senado desta Universidade em 8 de Julho de 1999, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, de harmonia com o n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, a seguir
se publica na integra o Regulamento do Mestrado em Ecologia
Humana e Problemas Sociais Contemporaneos.

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, concede o grau de mestre em Ecologia Humana
e Problemas Sociais Contemporaneos.

Artigo 2.°

Reestruturacao

O curso de mestrado em Ecologia Humana e Problemas Sociais
Contemporéneos, da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas,
adiante designado por curso, é reestruturado nos termos do presente
Regulamento.

Artigo 3.°
Objectivos do curso
1 — O curso tem os seguintes objectivos principais:

a) Desenvolver a reflexao interdisciplinar sobre as relagdes entre
o homem e o meio fisico, social e cultural que o rodeia;

b) Sensibilizar os agentes econdmicos e sociais para a dimensao
social e cultural do ambiente e para a importancia da ecologia
humana;

c) Salientar a importancia da perspectiva ecoldgica no planea-
mento regional e local e no encontrar de solugdes para alguns
dos principais problemas sociais contemporaneos.

2— O plano do curso insere-se num programa de ensino e de
investigacdo, envolvendo uma rede de 11 universidades europeias,
denominado Certificado Internacional de Ecologia Humana, que fun-
ciona com patrocinio da Organizacdo Mundial de Satde.

Artigo 4.°

Ramo cientifico

O curso abrange o ramo cientifico da Ecologia Humana, numa
perspectiva interdisciplinar no ambito das ciéncias sociais € humanas.

Artigo 5.°
Duracao

A duragao do curso é de quatro semestres.

Artigo 6.°
Organizacao e estrutura

1 — O curso € constituido por uma parte escolar e uma dissertacao.
Até ao termo da parte escolar (quatro semestres) serd apresentada
a dissertagao.

2 — O curso encontra-se organizado de modo que a parte escolar
abranja um total de 24 unidades de crédito (UC), das quais 18 UC
correspondem ao aproveitamento nas disciplinas indicadas no plano
curricular e 6 UC correspondem a preparagao da dissertagao.

3 — A apresentacao da dissertacao constara da entrega de um plano
pormenorizado acompanhado do parecer do orientador; esse plano
devera ser aprovado pelo conselho cientifico.

Artigo 7.°
Plano curricular

1 — O plano curricular do curso € o seguinte:

1.° semestre: uc
Teoria e Pratica da Ecologia Humana (obrigatéria) ............ 2
As Populagées Humanas na Biosfera e na Sociosfera
(OBrIZAtOTIA) ..ttt e 2
Ecologia das Cidades, Ecologia dos Campos e Ecoturismo
(ObIigatoria) ... ..ovvut i 2
Ecologia da Satde (obrigatdria) ............. ..o 2

2.° semestre:

Ecologia Humana, Prospectiva e Planeamento Ecoldgico

(ObrIgAtOIIa) ..ttt e 2
Atitudes e Valores face a Questao Ecoldgica (obrigatéria) ...... 2
Questoes Aprofundadas de Ecologia Humana (com varios

madulos opcionais) ........... i 3
Opcao (em seminarios de pds-graduagao, nas condicoes previstas

N0 N.° 2 deste artigo) .. ... ... 3

3.° ¢ 4.° semestres:

Semindrios de orientacao ................ ..., 6

2 — Os candidatos terao de obter aprovacao nas disciplinas obri-
gatodrias (12 UC), numa das disciplinas opcionais (3 UC) e em qualquer
semindrio de pds-graduacdo de entre aqueles oferecidos pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas, por outra escola da Universidade
Nova de Lisboa ou por institui¢des com que a mesma tenha protocolos
ou convénios que contemplem esta possibilidade (3 UC).

3 — Um diploma de pds-graduacao atestando a conclusio da parte
curricular do mestrado (18 UC) serd passado a requerimento dos
interessados.
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Artigo 8.°
Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a frequéncia do curso os licenciados por
estabelecimentos de ensino superior, com a classificacao minima de
14 valores, em todos os ramos cientificos, atendendo a natureza inter-
disciplinar do curso.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir candidatos com média de licenciatura
inferior mas cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cien-
tifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir a matricula no mestrado os titulares
de outras licenciaturas conferidas pelas universidades portuguesas ou
com habilitacdo legalmente equivalente cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base.

Artigo 9.°
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico.

2— O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecerd ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
a docentes do ensino superior e ou outras situacoes, se for
caso disso;

b) Qual o nimero de inscri¢des indispensavel ao funcionamento
do curso, que nunca sera inferior a 5 nem superior a 25.

Artigo 10.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo
conselho cientifico, tendo em atengao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Curriculo profissional.

2 — Sera igualmente tida em consideracdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea @) do n.° 2 do artigo 9.°, a satisfagao
das necessidades e da procura por docentes de estabelecimentos de
ensino superior.

3 — A selecgao a que se refere o presente nimero sera feita pelo
conselho cientifico, de cuja decisdao nao cabe recurso, salvo se arguida

de vicio de forma.
Artigo 11.°

Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscricao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere o n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 12.°
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliacdo de conhecimentos tem cardcter individual, efec-
tuando-se através de trabalhos de investigacdo e ou de provas escritas,
que poderao ser complementadas com trabalhos, Seré feita separa-
damente para cada uma das disciplinas do curso e o resultado da
avaliacdo sera expresso na escala numérica de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa disciplina o aluno cuja média
das classificagoes nas provas mencionadas no nimero anterior seja
igual ou superior a 10 valores.

3 — A classificagdo da parte curricular do curso serd a média arit-
mética das classificagdes obtidas em todas as disciplinas do curso.
Esta média sera tida em conta na apreciagao da dissertacdo e na
classificacdo final.

4 — A ndo aprovacgdo apds 2.* inscri¢io em qualquer disciplina
da parte curricular do mestrado implica a impossibilidade de pros-

Seguir o curso. )
Artigo 13.°

Dissertacao de mestrado

1 — O tema de dissertacao de mestrado deve enquadrar-se na area
de especializagido de uma das disciplinas do curso.

2 — O orientador da dissertacao ¢ escolhido, pelo conselho cien-
tifico, de entre os professores doutorados que sejam especialistas na
area do respectivo tema, sob proposta do orientando.

3 —E exigida a inscri¢ao do tema da dissertacdo, bem assim como
a responsabilidade da respectiva orientagao, junto do professor-coor-
denador do curso de mestrado, o que deve ser feito até final do
4.° semestre, e que constard de um plano de trabalho pormenorizado,
acompanhado do parecer do orientador, que deverd ser aprovado
pelo conselho cientifico.

4 — Em caso de nao aprovagao do plano de trabalho, o mestrando
dispora de 60 dias para a sua reformulagao. Findo este prazo devera
fazer nova apresentacao, que serd submetida a aprovagao do conselho
cientifico. A 2.* rejeicdo determinard a impossibilidade de prosseguir
a dissertacao, mas nao prejudica a conclusao da parte escolar.

5 — A entrega da dissertagao sera efectuada no prazo de 12 meses
apos o termo da parte escolar do curso.

6 — A dissertagdo ndo devera exceder 150 péginas (cerca de
40 000 palavras), incluindo a bibliografia e excluindo os anexos.

7 — Os candidatos devem apresentar sete exemplares da disser-
tagao.

Artigo 14.°
Regime de faltas

1—S6 sao admitidos as provas de avaliagdo os alunos inscritos
no curso que tenham a sua situacdo de frequéncia regularizada.

2 — A frequéncia considera-se regularizada sempre que se verifique
uma participagao individual de dois tercos das sessoes.

Artigo 15.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os candidatos a doutoramento que tenham concluido o curso serao
dispensados da apresentacdo de provas complementares.

Artigo 16.°
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficara dependente de auto-
rizagdo expressa do reitor da Universidade Nova de Lisboa, exarada
sobre relatério fundamentado do director da Faculdade comprovativo
da existéncia na mesma dos recursos humanos e materiais necessarios
a sua completa concretizagao.

Artigo 17.°
Jiri de avaliacao da dissertacao

1 — O juri serad composto por um minimo de trés elementos, sendo
um deles obrigatoriamente o orientador e outro pertencente a outra
universidade.

2 — O presidente do juri sera um professor da Universidade Nova
de Lisboa, do ramo cientifico do curso, a designar pelo conselho
cientifico, sob proposta do coordenador do mestrado.

3 — No caso de impedimento do presidente do juri, sera este subs-
tituido pelo coordenador do mestrado ou por quem este designar.

Artigo 18.°
Classificacao final

A classificagao final, através de votacao nominal fundamentada,
¢é expressa pelas féormulas de Recusado ou Aprovado, tendo os can-
didatos aprovados a classificacao de Bom, Bom com distin¢do ou Muito
bom.

Artigo 19.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serao regidos pelo pre-
visto na lei para os cursos de mestrado ou pelo que for decidido
pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
desta Universidade.

3 de Agosto de 1999. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Despacho n.° 16 018/99 (2.2 série). — Na sequéncia da apro-
vagao pelo senado desta Universidade em 8 de Julho de 1999, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, de harmonia com o n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, a seguir
se publica na integra o Regulamento do Mestrado em Estudos
Anglo-Portugueses.

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias

Sociais ¢ Humanas, concede o grau de mestre em Estudos Anglo-
-Portugueses.

Artigo 2.°
Reestruturacio

O curso de mestrado em Estudos Anglo-Portugueses, da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas, adiante designado por curso, ¢ rees-
truturado nos termos do presente Regulamento.
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Artigo 3.°
Objectivos do curso

O curso visa desenvolver o conhecimento particularmente na drea
de Estudos Anglo-Portugueses, com apoio no aprofundamento de
Estudos Portugueses e Ingleses.

Artigo 4.°

Ramo cientifico

O curso abrange o ramo cientifico de Estudos Anglo-Portugueses
e compreende as seguintes areas de especializagao: Estudos Anglo-
-Portugueses, Estudos Portugueses e Estudos Ingleses.

Artigo 5.°
Duracao do curso

A duracdo do curso em qualquer das areas de especializagdo &
de quatro semestres.

Artigo 6.°
Organizacio e estrutura do curso

1 — O curso € constituido por uma parte escolar e uma dissertagao.
Até ao termo da parte escolar (quatro semestres) serd apresentada
a dissertagao.

2 — O curso encontra-se organizado de modo que a parte escolar
abranja um total de 24 unidades de crédito (UC), das quais 18 UC
correspondem ao aproveitamento nas disciplinas indicadas no plano
curricular e 6 UC correspondem a preparagao da dissertacao.

3 — A apresentacao da dissertacao constara da entrega de um plano
pormenorizado acompanhado do parecer do orientador; esse plano
deverd ser aprovado pelo conselho cientifico.

Artigo 7.°
Plano curricular

1 — O plano curricular do curso € o seguinte:

Dois semindrios obrigatorios: uc
TeoriadaLiteratura............. ..ot 3
ou
TeoriadaCultura ......... ... 3
Estudos Anglo-Portugueses ...............ooo il 3

Dois outros semindarios opcionais, de entre os que vém a seguir

indicados, no total de 6 UC, conforme os que sao oferecidos

em cada ano:
uc
Literatura Portuguesa ............. ... ... ... oo oL 3
LiteraturaInglesa . ......... ... o i i i i i 3
Literatura Norte-Americana .............................. 3
Literaturas de Expressao Portuguesa . ........................ 3
Literaturas de Expressao Inglesa ............................ 3
Cultura Portuguesa .............oiiiiiiiiiiiiiii .. 3
Culturalnglesa ... 3
Cultura Norte-Americana .................. .. ..., 3
Culturas de Expressdo Portuguesa ........................... 3
Culturas de Expressdo Inglesa ..................... ... ... .. 3

Dois semestres de orientacao, o 1.° ainda em forma de seminario,
a que correspondem 3 UC, valor que sera atribuido também
a0 4.° semestre, de acompanhamento da dissertacao.

2 — Eventualmente, no 3.° semestre, o aluno podera obter 3 UC
de entre os seminarios de pds-graduacao oferecidos pela FCSH, por
outra escola da UNL ou por instituicoes com que a mesma tenha
protocolos ou convénios que contemplem esta possibilidade.

3 — Um diploma de pés-graduagao atestando a conclusdo da parte
curricular do mestrado (18 UC) serd passado a requerimento dos
interessados.

Artigo 8.°

Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a frequéncia do curso os licenciados por
estabelecimentos de ensino superior, com a classificacado minima de
14 valores, nos ramos cientificos de Estudos Portugueses e Ingleses,
Estudos Portugueses ou Estudos Ingleses e Alemaes.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos com média de licenciatura
inferior, mas cujo curriculo demonstre uma adequada preparagao cien-
tifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir a matricula no mestrado os titulares

de outras licenciaturas conferidas pelas universidades portuguesas ou
com habilitacao legalmente equivalente, cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base.

Artigo 9.°
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico.

2— O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecera ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que serd reservada
a docentes do ensino superior e ou outras situacoes, se for
caso disso;

b) Qual o nimero de inscri¢des indispensavel ao funcionamento
do curso, que nunca seréd inferior a 5 nem superior a 20.

Artigo 10.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serdao seleccionados pelo
conselho cientifico, tendo em atengao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Curriculo profissional;
¢) Resultados de entrevista prévia.

2 — Sera igualmente tida em consideragdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°, a satisfagao
das necessidades e da procura por docentes de estabelecimentos de
ensino superior.

3 — A seleccdo a que se refere o presente nimero serd feita pelo
conselho cientifico, de cuja decisdo nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 11.°

Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere o n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 12.°
Avaliacdo de conhecimentos

1 — A avaliagdo de conhecimentos tem caracter individual, efec-
tuando-se através de trabalhos de investigagdo e ou de provas escritas,
que poderdo ser complementadas com trabalhos. Serd feita separa-
damente para cada uma das disciplinas do curso e o resultado da
avaliacdo sera expresso na escala numérica de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa disciplina o aluno cuja média
das classificagdes nas provas mencionadas no nimero anterior seja
igual ou superior a 10 valores.

3 — A classificagdo da parte curricular do curso serd a média arit-
mética das classificagdes obtidas em todas as disciplinas do curso.
Esta média sera tida em conta na apreciacao da dissertacdo e na
classificacao final.

4 — A nao aprovagdo ap0s 2. inscricado em qualquer disciplina
da parte curricular do mestrado implica a impossibilidade de pros-
Seguir o curso.

Artigo 13.°

Dissertacao de mestrado

1 — O tema de dissertacao de mestrado deve enquadrar-se na area
de especializacao de uma das disciplinas do curso.

2 — O orientador da dissertacao ¢ livremente escolhido, pelo con-
selho cientifico, de entre os professores doutorados que sejam espe-
cialistas na 4rea do respectivo tema, sob proposta do orientando.

3 — E exigida a inscri¢ao do tema da dissertacao, bem assim como
a responsabilidade da respectiva orientagao, junto do professor-coor-
denador do curso de mestrado, o que deve ser feito até final do
2.° (alternativa: até final do 4.°) semestre e que constard de um plano
de trabalho pormenorizado, acompanhado do parecer do orientador,
que deverd ser aprovado pelo conselho cientifico.

4 — Em caso de nao aprovagao do plano de trabalho, o mestrando
dispora de 60 dias para a sua reformulagao. Findo este prazo devera
fazer nova apresentacao, que serd submetida a aprovagao do conselho
cientifico. A 2.% rejeicdo determinard a impossibilidade de prosseguir
a dissertacao, mas nao prejudica a conclusao da parte escolar.

5 — A entrega da dissertagao sera efectuada no prazo de 12 meses
apos o termo da parte escolar do mestrado.

6 — A dissertagdo ndo devera exceder 150 péginas (cerca de
40 000 palavras), incluindo a bibliografia e excluindo os anexos.

7 — Os candidatos devem apresentar sete exemplares da disser-
tagao.
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Artigo 14.°
Regime de faltas

1—S6 sdao admitidos as provas de avaliacao os alunos inscritos
no curso que tenham a sua situacdo de frequéncia regularizada.

2 — A frequéncia considera-se regularizada sempre que se verifique
uma participagao individual de dois tergos das sessoes.

Artigo 15.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os candidatos a doutoramento que tenham concluido o curso serao
dispensados da apresentacao de provas complementares.

Artigo 16.°
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficard dependente de auto-
rizacdo expressa do reitor da Universidade Nova de Lisboa, exarada
sobre relatorio fundamentado do director da Faculdade comprovativo
da existéncia, na mesma, dos recursos humanos e materiais necessarios
a sua completa concretizacao.

Artigo 17.°
Jiri de avaliacao da dissertacao

1 — O juri serd composto por um minimo de trés elementos, sendo
um deles obrigatoriamente o orientador e outro pertencente a outra
universidade.

2 — O presidente do juri sera um professor da Universidade Nova
de Lisboa, do ramo cientifico do mestrado, a designar pelo conselho
cientifico, sob proposta do coordenador do mestrado.

3 — No caso de impedimento do presidente do jiiri, este sera subs-
tituido pelo coordenador do mestrado ou por quem este designar.

Artigo 18.°
Classificagéo final

A classificagdo final, através de votacdo nominal fundamentada,
¢é expressa pelas férmulas de Recusado ou Aprovado, tendo os can-
didatos aprovados a classificacdo de Bom, Bom com distingdo ou Muito
bom.

Artigo 19.°
Casos omissos
Os casos omissos no presente Regulamento serdo regidos pelo pre-
visto na lei para os cursos de mestrado ou pelo que for decidido

pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
desta Universidade.

3 de Agosto de 1999. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Despacho n.° 16 019/99 (2.2 série). — Na sequéncia da apro-
vacdo pelo senado desta Universidade em 8 de Julho de 1999, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, de harmonia com o n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, a seguir
se publica na integra o Regulamento do Mestrado em Filosofia.

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, concede o grau de mestre em Filosofia.

Artigo 2.°
Reestruturacao

O curso de mestrado em Filosofia, da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas, adiante designado por curso, é reestruturado nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Objectivos do curso
1 — O curso tem como objectivos:

a) Conferir conhecimentos aprofundados nas dreas do saber
filosofico;

b) Analisar os problemas respeitantes a fundamentacéo filo-
sofica;

¢) Analisar as implicagOes praticas das teorias filosoficas.

Artigo 4.°
Ramo cientifico

O curso abrange o ramo cientifico de Filosofia.

Artigo 5.°
Duracéo do curso

A duragao do curso é de quatro semestres.

Artigo 6.°
Organizacao e estrutura do curso

1 — O curso € constituido por uma parte escolar e uma dissertacao.
Até ao termo da parte escolar (quatro semestres) serda apresentada
a dissertacao.

2 — O curso encontra-se organizado de modo que a parte escolar
abranja um total de 24 unidades de crédito (UC), das quais 18 UC
correspondem ao aproveitamento nas disciplinas indicadas no plano
curricular e 6 UC correspondem a preparacao da dissertacao.

3 — A apresentacdo da dissertacao constard da entrega de um plano
pormenorizado acompanhado do parecer do orientador; esse plano
deverd ser aprovado pelo conselho cientifico.

Artigo 7.°
Plano curricular

O plano curricular articula o critério da obrigatoriedade com o
critério da escolha livre, do seguinte modo:

1 — Cinco disciplinas semestrais, a escolher no leque de disciplinas
oferecidas semestralmente na base do seguinte elenco — 15 unidades
de crédito:

Antropologia Filosofica;
Bioética;

Epistemologia;

Estética;

Etica;

Fenomenologia;

Filosofia Antiga;

Filosofia Medieval;
Filosofia Moderna;
Filosofia Contemporanea;
Filosofia Analitica;
Filosofia da Arte;
Filosofia da Comunicagao;
Filosofia do Conhecimento;
Filosofia da Cultura;
Filosofia do Direito;
Filosofia da Educacao;
Filosofia da Historia;
Filosofia da Linguagem;
Filosofia da Natureza;
Filosofia Politica;
Filosofia em Portugal;
Filosofia do Pragmatismo;
Filosofia da Religiao;
Hermenéutica;

Idealismo Alemao;
Ontologia.

2 —Se for caso disso, cada uma das disciplinas acima referidas
podera desdobrar-se em trés disciplinas oferecidas (por exemplo:
Antropologia Filosdfica I, Antropologia Filosofica II, Antropologia
Filosofica 111, etc.).

3 —Trés unidades de crédito (correspondendo a uma disciplina
ou a um seminario) a escolher de entre os semindrios de p6s-graduagao
oferecidos pela Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, por outra
escola da Universidade Nova de Lisboa ou por institui¢cdes com que
a mesma tenha protocolos ou convénios que contemplem esta pos-
sibilidade — 3 unidades de crédito.

4 — Um diploma de pés-graduagéo atestando a conclusdo da parte
curricular do mestrado (18 UC) serd passado a requerimento dos
interessados.

Artigo 8.°
Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a frequéncia do curso os licenciados por
estabelecimentos de ensino superior, com a classificacdo minima de
14 valores, nos ramos cientificos de Filosofia e Filosofia (variante
Historia das Ideias).

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos com média de licenciatura
inferior mas cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cien-
tifica de base.



N.? 192 — 18-8-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 287

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir & matricula no mestrado os titulares
de outras licenciaturas conferidas pelas universidades portuguesas ou
com habilitacao legalmente equivalente cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base.

Artigo 9.°
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico.

2— 0O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecerd ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
a docentes do ensino superior e ou outras situagdes, se for
caso disso;

b) Qual o nimero de inscri¢des indispensavel ao funcionamento
do curso, que nunca sera inferior a 5 nem superior a 20.

Artigo 10.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo
conselho cientifico, tendo em atengao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Curriculo profissional.
¢) Resultados de entrevista prévia.

2 — Sera igualmente tida em consideragdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°, a satisfacao
das necessidades e da procura por docentes de estabelecimentos de
ensino superior.

3 — A selecgao a que se refere o presente nimero serd feita pelo
conselho cientifico, de cuja decisao nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 11.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere o n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 12.°
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliacdo de conhecimentos tem cardcter individual. Sera
feita separadamente para cada uma das disciplinas do curso e o resul-
tado da avaliacao sera expresso na escala numérica de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa disciplina o aluno cuja média
das classificagdes nas provas mencionadas no nimero anterior seja
igual ou superior a 10 valores.

3 — A classificagdo da parte curricular do curso serd a média arit-
mética das classificagdes obtidas em todas as disciplinas do curso.
Esta média sera tida em conta na apreciagao da dissertacdo e na
classificacao final.

4 — A nao aprovagdo ap6s 2.* inscricao em qualquer disciplina
da parte curricular do mestrado implica a impossibilidade de pros-
Seguir o curso.

Artigo 13.°
Dissertacao de mestrado

1 — O tema de dissertacao de mestrado deve enquadrar-se na area
de especializagao de uma das disciplinas do curso.

2— A escolha do orientador da dissertacao ¢, sob proposta do
orientando, aprovada pelo conselho cientifico, de entre os professores
doutorados que sejam especialistas na 4rea do respectivo tema.

3 —E exigida a inscricao do tema da dissertacao, bem assim como
a responsabilidade da respectiva orientagao, junto do professor-coor-
denador do curso de mestrado, o que deve ser feito até final do
4.° semestre, e que constard de um plano de trabalho pormenorizado,
acompanhado do parecer do orientador, que deverd ser aprovado
pelo conselho cientifico.

4 — Em caso de nao aprovagao do plano de trabalho, o mestrando
dispora de 60 dias para a sua reformulagao. Findo este prazo devera
fazer nova apresentacdo, que sera submetida a aprovacao do conselho
cientifico. A 2.* rejeicdo determinard a impossibilidade de prosseguir
a dissertagao, mas nao prejudica a conclusao da parte escolar.

5 — A entrega da dissertagao sera efectuada no prazo de 12 meses
apos o termo da parte escolar do mestrado.

6 — A dissertacao ndo devera exceder 150 paginas (cerca de
40000 palavras), incluindo a bibliografia e excluindo os anexos.

7 — Os candidatos devem apresentar sete exemplares da disser-
tacao.

Artigo 14.°
Regime de faltas

1—S6 sdo admitidos as provas de avaliacdo os alunos inscritos
no curso que tenham a sua situacdo de frequéncia regularizada.

2 — A frequéncia considera-se regularizada sempre que se verifique
uma participagao individual de dois tercos das sessoes.

Artigo 15.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os candidatos a doutoramento que tenham concluido o curso serao
dispensados da apresentacdo de provas complementares.

Artigo 16.°
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficara dependente de auto-
rizagdo expressa do reitor da Universidade Nova de Lisboa, exarada
sobre relatério fundamentado do director da Faculdade comprovativo
da existéncia na mesma dos recursos humanos e materiais necessarios
a sua completa concretizagao.

Artigo 17.°
Juri de avaliacao da dissertacao

1 — O juri sera composto por um minimo de trés elementos, sendo
um deles obrigatoriamente o orientador e outro pertencente a outra
universidade.

2 — O presidente do jri serd um professor da Universidade Nova
de Lisboa, do ramo cientifico do mestrado, a designar pelo conselho
cientifico, sob proposta do coordenador do mestrado.

3 — No caso de impedimento do presidente do juri, sera este subs-
tituido pelo coordenador do mestrado ou por quem este designar.

Artigo 18.°
Classificacao final

A classificagao final, através de votacao nominal fundamentada,
¢é expressa pelas féormulas de Recusado ou Aprovado, tendo os can-
didatos aprovados a classificacdo de Bom, Bom com distin¢do ou Muito
bom.

Artigo 19.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo regidos pelo pre-
visto na lei para os cursos de mestrado ou pelo que for decidido
pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
desta Universidade.

3 de Agosto de 1999. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Despacho n.° 16 020/99 (2. série). — Na sequéncia da apro-
vagdo pelo senado desta Universidade em 8 de Julho de 1999, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, de harmonia com o n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, a seguir
se publica na integra o Regulamento do Mestrado em Ciéncias da
Comunicagao.

Artigo 1.°

Criacao
A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas, concede o grau de mestre em Ciéncias da

Comunicagao.
Artigo 2.°

Reestruturacao
O curso de mestrado em Ciéncias da Comunicagao, da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, adiante designado por curso, € rees-
truturado nos termos do presente Regulamento.
Artigo 3.°
Objectivos do curso
O curso visa o aprofundamento da formacao téorica e da inves-
tigacdo em Ciéncias da Comunicaco.
Artigo 4.°
Ramo cientifico

O curso abrange o ramo cientifico das Ciéncias da Comunicagio
e compreende as seguintes dreas de especializacao: Cultura Contem-
poranea e Novas Tecnologias, Audiovisual, Multimédia e Interacti-
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vidade, Estudos dos Media e Jornalismo e Estratégias da Comu-
nicagao.

Artigo 5.°
Duracao

A duragdo do curso em qualquer das especialidades é de quatro
semestres.

Artigo 6.°
Organizacao e estrutura

1— O curso ¢ constituido por uma parte escolar e a defesa de
uma dissertacao original.

2 — O curso encontra-se organizado de modo que a parte escolar
abranja um total de 24 unidades de crédito (UC), das quais 18 UC
correspondem ao aproveitamento nos seis semindrios indicados no
plano curricular, com 3 UC cada, e 6 UC correspondem aos semindrios
de acompanhamento destinados a preparacao da dissertacao.

3 — A contagem para os quatro semestres comega no 1.° dia de
aulas.

4 — A apresentacao da dissertagao constara da entrega, até ao inicio
do 3.° semestre, de um plano pormenorizado de trabalho acompa-
nhado do parecer do orientador; esse plano devera ser aprovado pelo
conselho cientifico.

5 — Em caso de nao aprovagao do plano de trabalho, o mestrando
dispora de 60 dias para a sua reformulagao. Findo este prazo devera
fazer nova apresentacao, que serd submetida a aprovacao do conselho
cientifico. A 2.* rejeicdo determinard a impossibilidade de prosseguir
a dissertagao, mas nao prejudica a conclusao da parte escolar.

6 — A interrupcdo durante os quatro semestres do mestrado impli-
card uma nova candidatura (salvo nos casos previstos na lei) e, em
caso de aceitagao, ficara o mestrando sujeito a eventual atribuicao
de equivaléncia as disciplinas anteriormente concluidas.

Artigo 7.°
Plano curricular

1 — A parte lectiva do curso compreende a frequéncia com apro-
veitamento de:

Cinco semindrios que integram a especialidade nesse ano e um
seminario opcional, a obter em qualquer seminario de pds-
-graduagdo oferecido pela FCSH, por outra escola da Uni-
versidade Nova de Lisboa ou por instituicoes com as quais
esta mantenha protocolos ou convénios que contemplem essa
possibilidade.

2— A carga horaria semanal por seminarios ¢ de trés horas.

3 — Um diploma de pés-graduagao atestando a conclusdo da parte
curricular do mestrado (18 UC) serd passado a requerimento dos
interessados.

4 —Nos 3.° e 4.° semestres terdo lugar seminarios de acompa-
nhamento a preparacao da dissertacao.

Artigo 8.°
Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a frequéncia do curso os licenciados por
estabelecimentos de ensino superior, com a classificacaio minima de
14 valores, pela ordem de precedéncia indicada:

a) Ciéncias da Comunica¢do ou Comunicacio Social;

b) Outras licenciaturas legalmente equivalentes a alinea a);

¢) Outras licenciaturas em Ciéncias Sociais e Humanas e Letras;

d) Outras licenciaturas, mediante parecer justificado da comissao
cientifica do Departamento de Ciéncias da Comunicagao.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir candidatos com média de licenciatura
inferior mas cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cien-
tifica de base.

Artigo 9.°
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscri¢do no curso estdo sujeitas a limitacoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico.

2— 0O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecerd ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
a docentes do ensino superior e ou outras situacdes, se for
caso disso;

b) Qual o nimero de inscri¢des indispensavel ao funcionamento
do curso, que nunca serd inferior a 5 nem superior a 20.

Artigo 10.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo
conselho cientifico, sob proposta de um juri constituido pelo presidente
da comissao cientifica do Departamento de Ciéncias da Comunicagao
e por um professor de cada especialidade, tendo em consideragiao
as precedéncias estabelecidas no artigo 8.°, e os seguintes critérios,
assim hierarquizados como factores de precedéncia:

a) Classificagdo da licenciatura, ponderada tendo em conta a
média do curso em que o candidato se licenciou, ou de outros
diplomas ja obtidos pelos candidatos; no caso de licenciaturas
obtidas no ensino politécnico, a média também sera a da
totalidade dos anos do curso;

b) Curriculo académico, cientifico e profissional;

¢) Classificagdo no semindrio ou semindrios da area cientifica
do mestrado realizados anteriormente;

d) Entrevista.

2 — Ser4 igualmente tida em consideracdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°, a satisfagdo
das necessidades e da procura por docentes de estabelecimentos de
€nsino superior.

3 — A selecgao a que se refere o presente nimero sera feita pelo
conselho cientifico, de cuja decisao nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 11.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere o n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 12.°
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliagdo de conhecimentos tem cardcter individual. Sera
feita separadamente para cada um dos semindrios do curso e o resul-
tado da avaliacao sera expresso na escala numérica de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa disciplina o aluno cuja média
das classificacoes nas provas mencionadas no nimero anterior seja
igual ou superior a 10 valores.

3 — A classificagdo da parte curricular do curso sera a média arit-
mética de todas as disciplinas do curso. Esta média serd tida em
conta na apreciagao da dissertagao e na classificacao final.

4 — A nao aprovacao, apés 2.* inscricdo, em qualquer disciplina
da parte curricular do mestrado implica a impossibilidade de pros-
Seguir o curso.

Artigo 13.°
Dissertacao de mestrado

1 — Até ao inicio do 3.° semestre, os alunos deverdo inscrever,
em impresso proprio, o tema da sua dissertagdo, com a indicagao
e o parecer do orientador.

2 — O tema de dissertagdo de mestrado deve enquadrar-se numa
das areas de especializacdo do curso.

3 — O orientador da dissertacdo deverd ser docente do Depar-
tamento de Ciéncias da Comunicacédo e habilitado, pelo menos, com
o grau de doutor.

4 — Caso se justifique, poderdo os estudantes ser orientados por
outros docentes e ou investigadores do Departamento de Ciéncias
da Comunicacéo, de outras unidades da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas ou de outras instituicoes, depois de autorizagdo dada
pela comissdo cientifica do Departamento de Ciéncias da Comu-
nicagao.

5 — A entrega da dissertagao sera efectuada no prazo de 12 meses
apos os semindrios do mestrado.

6 — A dissertagdo nao devera execeder 150 paginas (cerca de 40 000
palavras), incluindo a bibliografia e excluindo os anexos.

7 — Os candidatos devem apresentar 7 exemplares da dissertagao.

Artigo 14.°
Regime de faltas

1—S6 sao admitidos as provas de avaliacao os alunos inscritos
no curso que tenham a sua situacdo de frequéncia regularizada.

2 — A frequéncia considera-se regularizada sempre que se verifique
uma participacao individual de dois tercos das sessoes.
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Artigo 15.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os candidatos a doutoramento que tenham concluido o curso com
a classificacao final de Muito bom serao dispensados da apresentagao
de provas complementares.

Artigo 16.°
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficard dependente de auto-
rizagdo expressa do reitor da Universidade Nova de Lisboa, exarada
sobre relatdrio fundamentado do director da Faculdade comprovativo
da existéncia na mesma dos recursos humanos e materiais necessarios
a sua completa concretizagéo.

Artigo 17.°
Juri de avaliacao da dissertacao

1— O juari é proposto pela comissao cientifica do Departamento
de Ciéncias da Comunicagao, ouvido o orientador da dissertagao,
e ¢ aprovado pelo conselho cientifico da Faculdade.

2 — O juri serd composto por um minimo de trés elementos, sendo
um deles obrigatoriamente o orientador e outro pertencente a outra
universidade.

3 — O presidente do juri serd um professor da Universidade Nova
de Lisboa, do ramo cientifico do mestrado, a designar pelo conselho
cientifico, sob proposta do coordenador do mestrado.

4 — No caso de impedimento do presidente do juri, sera este subs-
tituido pelo coordenador do mestrado ou por quem este designar.

Artigo 18.°
Classificacao da dissertacao

A classificagao final, através de votacao nominal fundamentada,
¢é expressa pelas féormulas de Recusado ou Aprovado, tendo os can-
didatos aprovados a classificacao de Bom, Bom com distin¢ao ou Muito
bom.

Artigo 19.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serao regidos pelo pre-
visto na lei para os cursos de mestrado ou pelo que for decidido
pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
desta Universidade.

3 de Agosto de 1999. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Despacho n.° 16 021/99 (2.2 série). — Na sequéncia da apro-
vagao pelo senado desta Universidade em 8 de Julho de 1999, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, de harmonia com o n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, a seguir
se publica na integra o Regulamento do Mestrado em Ciéncias
Musicais.

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, concede o grau de mestre em Ciéncias Musicais.

Artigo 2.°
Reestruturaciao

O curso de mestrado em Ciéncias Musicais, adiante designado por
curso, ¢é reestruturado nos termos do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Objectivos do curso
1 — O curso tem os seguintes objectivos fundamentais:

a) Conferir conhecimentos aprofundados nas diversas areas das
ciéncias musicais;

b) Sensibilizar para o reconhecimento e o tratamento cientifi-
co-académico dos fenémenos de identidade e da diversidade
de culturas musicais europeias e extra-europeias;

¢) Desenvolver a reflexdo interdisciplinar no que diz respeito
a problemas e interligagdes relativamente a diversas dreas
de comunicagéo socio-artistica e de expressdo musical;

d) Por em relevo métodos e processos de investigagao histérica
e de divulgacao cientifica das ciéncias musicais.

Artigo 4.°
Ramo cientifico

O curso abrange o ramo cientifico de Ciéncias Musicais e com-
preende as seguintes areas de especializacao: Histérica, Etnomusi-
colégica e Musico-Pedagdgica.

Artigo 5.°
Duracao do curso

A duracgao do curso é de quatro semestres.

Artigo 6.°
Organizacao e estrutura

1 — O curso ¢ constituido por uma parte escolar e uma dissertacao.
Até ao termo da parte escolar (quatro semestres) sera apresentada
a dissertacao.

2 — O curso encontra-se organizado de modo que a parte escolar
abranja um total de 24 unidades de crédito (UC), das quais 18 UC
correspondem ao aproveitamento nas disciplinas indicadas no plano
curricular e 6 UC correspondem a preparacao da dissertacao.

3 — A apresentacdo da dissertagdo constara da entrega de um plano
pormenorizado acompanhado do parecer do orientador; esse plano
deverd ser aprovado pelo conselho cientifico.

4 — A entrega da dissertagao sera efectuada no prazo de 12 meses
apos o termo da parte escolar do mestrado.

5 — A dissertacao nao devera exceder 200 paginas (cerca de 60 000
palavras), incluindo a bibliografia e excluindo os anexos.

6 — Os candidatos devem apresentar sete exemplares da disser-
tacao.

Artigo 7.°
Plano curricular

1— O ntmero de unidades de crédito a obter nas areas de espe-
cializacdo sao:

a) Musicologia Histérica— 18 UC/parte curricular+6 UC/dis-
sertagao;

b) Etnomusicologia — 18 UC/parte curricular+6 UC/disserta-
cao;

¢) Psicologia e Pedagogia Musical — 18 UC/parte curricu-
lar + 6 UC/dissertacao.

2 — Os planos curriculares das areas de especializacao do curso
sd0 os seguintes:
2.1 — Area de especializacao em Musicologia Histdrica:

a) Teoria e Método de Musicologia Historica — 3 UC;

b) Semindrio de Musica Portuguesa (Musicologia Historica) — 3 UC;

¢) Semindrio de Histéria da Masica — 3 UC;

d) Das restantes unidades de crédito, devem ser obtidas 6 UC
de entre seminarios de pds-graduagao no ambito das ciéncias
musicais ¢ 3 UC de entre seminarios de p6s-graduagio ofe-
recidos no ambito de qualquer das areas cientificas pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais € Humanas ou por institui¢es com
que a mesma tenha protocolos ou convénios que contemplem
esta possibilidade.

2.2 — Area de especializacio em Etnomusicologia:

a) Teoria e Método de Etnomusicologia — 3 UC;

b) Semindrio de Misica Portuguesa (Etnomusicologia) — 3 UC;

¢) Seminario de Etnomusicologia — 3 UC;

d) Das restantes unidades de crédito, devem ser obtidas 6 UC
de entre seminarios de pds-graduagao no ambito das ciéncias
musicais € 3 UC de entre semindrios de pds-graduacao ofer-
cidos no ambito de qualquer das areas cientificas pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais € Humanas ou por institui¢es com
que a mesma tenha protocolos ou convénios que contemplem
esta possibilidade.

2.3 — Area de especializacdo em Psicologia ¢ Pedagogia Musical:

a) Metodologia da Investigacio em Psicologia e Pedagogia
Musical — 3 UC;

b) Seminério de Psicologia da Musica — 3 UC;

¢) Seminario de Pedagogia Musical — 3 UC;

d) Das restantes unidades de crédito, devem ser obtidas 6 UC
de entre seminarios de pds-graduagao no ambito das ciéncias
musicais e 3 UC de entre semindrios de pds-graduagao ofer-
cidos no ambito de qualquer das areas cientificas pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas ou por instituicdes com
que a mesma tenha protocolos ou convénios que contemplem
esta possibilidade.
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Artigo 8.°
Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a frequéncia do curso os licenciados por
estabelecimentos de ensino superior, com a classificacao minima de
14 valores, no ramo cientifico de Ciéncias Musicais.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos com média de licenciatura
inferior, mas cujo curriculo demonstre uma adequada preparagao cien-
tifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir a matricula no mestrado os titulares
de outras licenciaturas conferidas pelas universidades portuguesas ou
com habilitacao legalmente equivalente cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base.

4 — Os titulares de outras licenciaturas serdo submetidos a testes
de admissdo que consistirdo numa prova de escolha multipla nos domi-
nios da histéria da musica, etnomusicologia e teoria musical e ainda
a um tema de desenvolvimento, em que se pedird um comentario
adois de entre trés textos, respectivamente em inglés, francés e alemao.

Artigo 9.°
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico.

2— O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecerd ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
a docentes do ensino superior e ou outras situagdes, se for
caso disso;

b) Qual o niimero de inscricoes indispensavel ao funcionamento
do curso, que nunca sera inferior a 5 nem superior a 20.

Artigo 10.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serdao seleccionados pelo
conselho cientifico, tendo em atengao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Curriculo profissional;
¢) Resultados da entrevista prévia.

2 — Sera igualmente tida em consideragdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°, a satisfacao
das necessidades e da procura por docentes de estabelecimentos de
ensino superior.

3 — A selecgdo a que se refere o presente nimero serd feita pelo
conselho cientifico, de cuja decisdao nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 11.°

Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere o n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 12.°
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliagdo de conhecimentos tem caracter individual, efec-
tuando-se através de trabalhos de investigagao e ou de provas escritas
ou orais, que poderao ser complementadas com trabalhos. Seré feita
separadamente para cada uma das disciplinas do curso e o resultado
da avaliacdo serd expresso na escala numérica de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa disciplina o aluno cuja média
das classificagdes nas provas mencionadas no nimero anterior seja
igual ou superior a 10 valores.

3 — A classificagdo da parte curricular do curso serd a média de
todas as disciplinas do curso.

4 — O ndo aproveitamento na 2.* inscricdo de qualquer cadeira
da parte curricular do mestrado implica a impossibilidade de pros-
seguir no curso.

Artigo 13.°

Dissertacao de mestrado

1 — O tema de dissertacao de mestrado deve enquadrar-se na area
de especializagao de uma das disciplinas do curso.

2 — O orientador da dissertacao ¢ livremente escolhido, de entre
os professores doutorados que sejam especialistas na area do res-
pectivo tema, devendo para tal, dar o seu acordo.

3 —E exigida a inscri¢ao do tema da dissertacao, bem assim como
a responsabilidade da respectiva orientagao, junto do professor-coor-

denador do curso de mestrado, o que deve ser feito até ao inicio
do 3.° semestre.
Artigo 14.°

Regime de faltas

1—S6 sao admitidos as provas de avaliacao os alunos inscritos
no curso que tenham a sua situacdo de frequéncia regularizada.

2 — A frequéncia considera-se regularizada sempre que se verifique
uma participagdo minima de dois tergos das sessoes.

Artigo 15.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os candidatos a doutoramento que tenham concluido o curso com
a classificacdo final de Muito bom serao dispensados da apresentaciao
de provas complementares.

Artigo 16.°
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficara dependente de auto-
rizagdo expressa do reitor da Universidade Nova de Lisboa, exarada
sobre relatério fundamentado do director da Faculdade comprovativo
da existéncia na mesma dos recursos humanos e materiais necessarios
a sua completa concretizagao.

Artigo 17.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serao regidos pelo pre-
visto na lei para os cursos de mestrado ou pelo que for decidido
pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
desta Universidade.

3 de Agosto de 1999. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Despacho n.° 16 022/99 (2. série). — Na sequéncia da apro-
vagao pelo senado desta Universidade em 8 de Julho de 1999, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, de harmonia com o n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, a seguir
se publica na integra o Regulamento do Mestrado em Museologia
e Patrimoénio.

Artigo 1.°

Criacao
A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas, concede o grau de mestre em Museologia e

Patrimoénio.
Artigo 2.°

Reestruturacao

O curso de mestrado em Museologia e Patriménio, da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas, adiante designado por curso, € rees-
truturado nos termos do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Objectivos do curso

O curso visa a formagao de especialistas com elevado grau de pre-
paracéo cientifica e técnica aptos a exercerem funcdes profissionais
no ambito da concepgao, programacao e execucao da politica museo-
l6gica e patrimonial do Pais ao nivel central ou local, ou ainda no
plano do seu relacionamento internacional, e capazes de proceder
a identificacdo, analise e resolucdo dos problemas museoldgicos e
patrimoniais.

Artigo 4.°

Ramo cientifico
O curso abrange o ramo cientifico de Museologia e Patriménio
e compreende as seguintes areas de especializacdo: Documentagao
e Conservacao e Divulgacao e Educacao do Patriménio.
Artigo 5.°
Duracéo do curso
A duracao do curso em qualquer das dreas de especializacao deste
ramo cientifico € de quatro semestres.
Artigo 6.°
Organizacao e estrutura

1 — O curso € constituido por uma parte escolar e uma dissertacao.
Até ao termo da parte escolar sera apresentada a dissertacao.

2 — O curso encontra-se organizado de modo que a parte escolar
abranja um total de 24 unidades de crédito (UC), das quais 18 UC
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correspondem ao aproveitamento nas disciplinas indicadas no plano
curricular e 6 UC correspondem a preparagao da dissertacio.
3 — Os semindrios curriculares terao a seguinte distribuicio:

12 unidades de crédito (quatro seminarios obrigatdrios) corres-
pondem a area de especializagdo do mestrado;

6 unidades de crédito (dois seminarios de opc¢ao) serao obtidas
em seminarios de pds-graduacdo oferecidos no respectivo
grupo de disciplinas e noutros semindrios, tais como semindrios
de pés-graduacao oferecidos pela Faculdade ou por instituigdes
com que a mesma tenha protocolos ou convénios que con-
templem esta possibilidade.

4 — A apresentacao da dissertacdo constara da entrega de um plano
pormenorizado acompanhado do parecer do orientador, esse plano
devera ser aprovado pelo conselho cientifico.

5 — Um diploma de pés-graduagao atestando a conclusdo da parte
curricular do mestrado (18 UC) serd passado a requerimento dos
interessados.

Artigo 7.°

Plano curricular

1 — O plano curricular em cada 4rea de especializacdo ndo impde
uma distribuicdo rigorosa por semestres. E exigida aos inscritos no
curso a obtencdo de um nimero minimo de unidades de crédito esta-
belecido por cada drea de especializacao.

2 — Areas de especializacao e nimero de unidades de crédito a
obter:

I) Area de especializagao em Documentagdo e Conservagao:

Cinco semindrios obrigatérios — 15 UC;
Semindrio de op¢ao — 3 UC;

II) Area de especializagio em Divulgacio e Educagio do
Patrimonio:

Cinco seminarios obrigatérios — 15 UC;
Seminario de opgao — 3 UC.

Artigo 8.°
Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a frequéncia do curso os licenciados por
estabelecimentos de ensino superior, com a classificacdio minima de
14 valores, nas areas das ciéncias sociais ¢ humanas, nomeadamente
Antropologia e Museologia.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos cujo curriculo demonstre
uma adequada preparagao cientifica de base, embora na licenciatura
referida no n.° 1 tenham classificacao inferior a 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir a candidatura a matricula no mestrado
os titulares de outras licenciaturas conferidas pelas universidades por-
tuguesas ou com habilitagdo legalmente equivalente cujo curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

Artigo 9.°
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico.

2— O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecerd ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
a docentes do ensino superior € ou outras situacoes, se for
caso disso;

b) Qual o nimero de inscri¢des indispensavel ao funcionamento
do curso, que nunca serd inferior a 5 nem superior a 20.

Artigo 10.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo
conselho cientifico, tendo em atencdo os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Curriculo profissional;
¢) Entrevista.

2 — Serd igualmente tida em consideragdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°, a satisfacao
das necessidades e da procura por docentes de estabelecimentos de
ensino superior.

3 — A selecgao a que se refere o presente nimero sera feita pelo
conselho cientifico, de cuja decisdao nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 11.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢cao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere o n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 12.°
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliagdo de conhecimentos tem caracter individual, efec-
tuando-se através de trabalhos de investigagao e ou de provas escritas
e ou orais. Sera feita separadamente para cada uma das disciplinas
do curso e o resultado da avaliagao sera expresso na escala numérica
de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa disciplina o aluno cuja média
das classificacoes nas provas mencionadas no nimero anterior seja
igual ou superior a 10 valores.

3 — A classificagdo da parte curricular do curso sera a média arit-
mética das classificacoes em todos os seminarios do curso. Esta média
sera tida em conta na apreciagdo da dissertacao e na classificagao
final.

4 — A nio aprovagdo apods 2.* inscrigdo na frequéncia de qualquer
semindrio ou disciplina da parte curricular do mestrado implica a
impossibilidade de prosseguir o curso.

Artigo 13.°
Dissertacao de mestrado

1 — O tema de dissertacao de mestrado deve enquadrar-se na area
de especializacdo de um dos semindrios do curso.

2 — O orientador da dissertacao ¢ livremente escolhido de entre
os professores doutorados que sejam especialistas na area do res-
pectivo tema devendo, para tal, dar o seu acordo.

3 —E exigida a inscri¢ao do tema da dissertagao, bem assim como
a responsabilidade da respectiva orientagao, junto do professor-coor-
denador do curso, o que deve ser feito até ao inicio do 2.° semestre.

4 — Em caso de nao aprovagao do plano de trabalho, o mestrando
dispora de 60 dias para a sua reformulagao. Findo este prazo devera
fazer nova apresentacao, que serd submetida a aprovagao do conselho
cientifico. A 2.2 rejeicdo determinard a impossibilidade de prosseguir
a dissertacdo, mas nao prejudica a conclusao da parte escolar do
mestrado.

5 — A entrega da dissertacdo serd efectuada no prazo de 12 meses
apo6s o termo da parte escolar do mestrado.

6 — A dissertagdo ndo devera exceder 150 pdginas (cerca de
40 000 palavras), incluindo a bibliografia e excluindo os anexos.

7 — Os candidatos devem apresentar sete exemplares da disser-
tacao.

Artigo 14.°
Regime de faltas

1 —S6 sao admitidos as provas de avaliacao os alunos inscritos
no curso que tenham a sua situacdo de frequéncia regularizada.

2 — A frequéncia considera-se regularizada sempre que se verifique
uma participacio individual de dois tercos das sessoes.

Artigo 15.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os candidatos a doutoramento que tenham concluido o curso com
a classificacdo final de Muito bom serao dispensados da apresentagiao
de provas complementares.

Artigo 16.°
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficard dependente de auto-
rizacdo expressa do reitor da Universidade Nova de Lisboa, exarada
sobre relatério fundamentado do director da Faculdade comprovativo
da existéncia na mesma dos recursos humanos e materiais necessarios
a sua completa concretizacao.

Artigo 17.°
Jiri de avaliacao da dissertacao

1 — O juri sera composto por um minimo de trés elementos, sendo
um deles obrigatoriamente o orientador e outro pertencente a outra
universidade.

2 — O presidente do juri sera um professor da Universidade Nova
de Lisboa, do ramo cientifico do mestrado, a designar pelo conselho
cientifico, sob proposta do coordenador do mestrado.

3 — No caso de impedimento do presidente do juri, sera este subs-
tituido pelo coordenador do mestrado ou por quem este designar.
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Artigo 18.°
Classificacao final

A classificagao final, através de votacao nominal fundamentada,
¢é expressa pelas féormulas de Recusado ou Aprovado, tendo os can-
didatos aprovados a classificacao final de Bom, Bom com distin¢do
ou Muito bom.

Artigo 19.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serao regidos pelo pre-
visto na lei para os cursos de mestrado ou pelo que for decidido
pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
desta Universidade.

3 de Agosto de 1999. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 12 867/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 2 de
Agosto de 1999, proferido por delegacao de competéncias (despacho
R/SAD/4/95), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso externo de ingresso
para provimento de quatro vagas de auxiliar técnico de biotério e
das que vierem a ocorrer no prazo de um ano a contar da data da
publicacao da lista de classificacdo final, do quadro de pessoal do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT), aprovado pelo
despacho n.° 4832/98 (2.* série), de 11 de Fevereiro, do reitor da
Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 68, de 21 de Marco de 1998.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da data da publicacao da lista de classificacao final.

3 — Contetdo funcional — competem genericamente aos auxiliares
técnicos de biotério funcdes inerentes a producdo, criacdo e manu-
tencdo de animais de labotatdrio utilizados no Instituto de Higiene
e Medicina Tropical, compreendendo limpeza, desinfec¢ao, alimen-
tacao e acompanhamento dos animais, bem como as demais tarefas
auxiliares de apoio no ambito dos trabalhos de investigagdo cientifica
dos departamentos deste organismo.

4 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Rua da Junqueira, 96, 1349-008 Lisboa, e o vencimento € o cor-
respondente ao escaldao aplicavel da respectiva categoria, constante
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposi¢oes dos
seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem ser opo-
sitores ao presente concurso os funcionarios que:

a) Preencham os requisitos constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Possuam escolaridade obrigatdria.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccao a avaliagao curricular (4C), a prova escrita
de conhecimentos (PEC) e a entrevista profissional de selecgao (EPS).

7.1 — Avaliagao curricular — a sua pontuacao resultara da seguinte
férmula:

AC:(leAB)+(2:FP)+(3xEP)
em que:

AC=avaliacao curricular;
HAB=habilitacao académica de base;
FP=formacdo profissional;
EP=experiéncia profissional;

sendo o valor de cada uma das parcelas encontrado do modo que
se indica:
7.1.1 — Habilitagao académica de base:

Habilitacdo exigida — 10 valores;
Habilitagao superior a exigida — 12 valores;

7.1.2 — Formagao profissional:

Cursos na area para que € aberto o concurso—até uma
semana — 10 valores;

Cursos na drea para que é aberto o concurso — mais de uma
semana — 15 valores por cada curso;

7.1.3 — Experiéncia profissional:

Sem experiéncia na 4rea para que ¢ aberto o concurso
— 10 valores.

Com experiéncia na area para que ¢ aberto o concurso — 16 valo-
res.

7.2 — A prova escrita de conhecimentos (gerais e especificos), clas-
sificada numa escala de 0 a 20 valores, terd por base o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 3962/98 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Marco de 1998,
e comportara as seguintes fases:

1.2 fase — conhecimentos gerais;
2.2 fase — conhecimentos especificos (com uma «prova tedrica»
€ uma «prova pratica»).

Ambeas as fases terao a duracio de uma hora e caracter eliminatério
para os candidatos que, em cada uma delas, obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores.

A classificagdo da prova escrita de conhecimentos resultard da
média aritmética simples das classificacoes obtidas nas duas fases.

7.3 — A entrevista profissional de seleccdo que visara avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sera pontuada da seguinte
forma:

Valores
Muitoelevado . ......... ... . . .. . . . i 20
Elevado . ....... ... 0o 17
BOM . .o 12
MEAIO . ... e 10
NGO SALISfALOTIO .. ..o oo 8

7.4 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da seguinte férmula:

_ (2XAC)+(2XPEC)+(@2XEPS)
6

CF
em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao director do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, na morada
indicada no n.° 4, devendo dele constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e nimero e data do bilhete de identidade);

b) Indicagao das habilitacoes literdrias;

¢) Experiéncia profissional;

d) Pedido de admissdao ao concurso (com a identificacio do
mesmo).

8.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado, ou fotocopia autenticada, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Certificado, ou fotocdpia autenticada, comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional, quando
for caso disso.

8.2— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos determina a exclusao do concurso.
9— O jari do presente concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Mestre Anténio José Moedas Travanca, técnico
superior de 1.% classe no IHMT.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria José Rica Capela, assistente de investi-
gacgao no IHMT.

Mestre Maria Luisa Jorge Vieira, assistente de investigagao
no IHMT.
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Vogais suplentes:

Licenciada Maria Odete Carolino Afonso, assistente no
IHMT.

Telma Maria Mendes Murteira, assistente administrativa no
IHMT.

9.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9.2 — Exercera fungdes de secretariado a assistente administrativa
Telma Maria Mendes Murteira, 2.° vogal suplente.

2 de Agosto de 1999. — A Coordenadora do SRHE, Maria Manuela
Monteiro Gaspar.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 16 023/99 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Julho de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Manuel Carlos de Azeredo e Melo, professor associado da
Faculdade de Engenharia desta Universidade — nomeado defini-
tivamente como professor catedratico do Departamento de Enge-
nharia Civil (area de Materiais de Constru¢do) da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitagdo, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

29 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 024/99 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Julho de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Rui Manuel Campos Guimaraes, professor associado da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade — nomeado definitiva-
mente como professor catedratico do Departamento de Engenharia
Mecanica e Gestao Industrial (area de Gestdo e Engenharia Indus-
trial) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagdo,
considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

29 de Julho de 1999. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 16 025/99 (2.2 série). — Por despachos
do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagio de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:
De 28 de Julho de 1999:

A Prof® Doutora Ana Maria Teixeira Martins, assistente — no
periodo de 3 a 9 de Setembro de 1999.

De 30 de Julho de 1999:

Ao Prof. Doutor Manuel Anibal Varejao Ribeiro da Silva, professor
catedratico — nos periodos de 6 a 11 de Agosto e de 28 de Agosto
a 3 de Setembro de 1999.

30 de Julho de 1999. — A Chefe de Reparticao, Maria Olga P.
Castro.

Edital n.° 722/99 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante o con-
selho cientifico da faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto,
e nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
esta aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data de publicaciao
deste edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recru-
tamento de assistente(s) estagiario(s) para o Departamento de Mate-
matica Aplicada, na area cientifica de Engenharia Geogréfica.

Serdo admitidos ao concurso os candidatos que possuam licencia-
tura adequada com a classificagdo minima de Bom (14 valores).

Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Atestado e certificado exigidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

d) Certiddao de licenciatura ou de curso superior equivalente;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

f) Curriculum vitae donde conste o nome, idade, morada, nimero
e data de bilhete de identidade e servico de identificagao,
escola e ano de formatura, classificacdo de cada disciplina
do curso e outros elementos que considerem relevantes para
a apreciacdo da candidatura.

E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas ali-
neas a), b), ¢), d) e e) aos candidatos que declararem, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente as condicdes fixadas.

Os candidatos admitidos deverdo estar disponiveis para eventual
realizacdo de uma entrevista.

As candidaturas devem ser apresentadas na Secretaria da Faculdade
de Ciéncias, Praca de Gomes Teixeira, 4050-600 Porto, em envelope
fechado, dirigido ao presidente do conselho cientifico, com a indicagiao
«Concurso para assistente(s) estagiario(s) do Departamento de Mate-
matica Aplicada».

Este concurso tem a validade de 90 dias a partir da publicagao.

26 de Julho de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Manuel Ricardo Falcdao Moreira.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 16 026/99 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Julho de 1999 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmadcia, proferido por delegacao do reitor da Universidade
do Porto:

Doutora Maria da Conceigdo Branco da Silva Mendonca Montenegro,
professora associada desta Faculdade — concedida equiparacao a
bolseiro fora do Pais de 19 a 21 de Julho de 1999.

15 de Julho de 1999. — A Chefe de Seccdo, Ana Luisa Barbosa
Ribeiro Pinto.

Despacho (extracto) n.° 16 027/99 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Julho de 1999 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmdcia, proferido por delegacao do reitor da Universidade
do Porto:

Doutor Jodo Carlos Figueiredo de Sousa, professor catedrético desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro no Pais de 20 a
22 de Julho de 1999.

19 de Julho de 1999. — A Chefe de Seccdo, Ana Luisa Barbosa
Ribeiro Pinto.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 16 028/99 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 27 de Julho
de 1999, proferido por delegagao:

Revogado, a pedido do interessado, o despacho que concedeu a equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais ao Doutor Mario Queirds Rebelo
de Carvalho, professor associado, no periodo de 26 de Fevereiro
a 3 de Marco de 1999, constante do despacho n.® 4309/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 50, de 1 de Marco de 1999,
ap. 3025.

29 de Julho de 1999. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 16 029/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade Técnica de Lisboa de 28 de Julho de 1999:

Doutor José Manuel Ressano Garcia Lamas — nomeado provisoria-
mente professor catedratico do viir grupo — Urbanologia e Urba-
nismo do quadro provisdrio do pessoal docente da Faculdade de
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Arquitectura, produzindo efeitos a partir da data do termo de acei-
tacao de nomeagao. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Julho de 1999. — A Presidente da Comissao de Gestao, Maria
Clara Teles Mendes.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 12 868/99 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, notifica-se a interessada
Carla Alexandra Correia Duarte, com a categoria de assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal ndo docente do Instituto Superior
Técnico, de que lhe foi instaurado um processo disciplinar por falta
de assiduidade, sendo-lhe concedido um prazo de 30 dias a partir
da data da publicagdo deste aviso para apresentar a sua defesa.

20 de Julho de 1999. — A Instrutora do Processo, Maria Delfina
Contente de Sousa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 16 030/99 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Junho de 1999 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jiri
do pedido de equivaléncia ao grau de doutor em Matematica-Al-
gebra-Teoria de Semigrupos requerido pela mestra Paula Maria
Machado Cruz Catarino:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor José Alberto Gama Fernandes de Carvalho, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Paula Beirao de Oliveira Marques Smith,
professora associada da Universidade do Minho.

Doutora Emilia Joaquina Giraldes Soares, professora asso-
ciada da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 16 031/99 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Julho de 1999 do vice-reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, foi autorizada a nomeagao definitiva como
técnicos profissionais especialistas principais de Alberto da Costa Pipa,
Maria Eugénia Cristévao Sobral Melides, Carmen Preciosa Quinteira
Almeida Coelho de Abreu, Ligia Maria Lourenco Bento, Donzilia
da Silva Costa, Eduardo Augusto de Sousa Fraga, Fernando Gongalves
Fraga, Martinho Augusto Correia e Manuel Agostinho Goncalves
Escaleira, com efeitos a partir da data de aceitagao, ficando exonerados
dos anteriores lugares a partir daquela data. (Ndo carece de visto
ou anotacao do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 16 032/99 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Julho de 1999 do vice-reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foi autorizada a rescisao do contrato do lugar
de monitor a Pedro Gaspar Gomes de Azevedo Teles e Castro, a
partir de 31 de Agosto de 1999. (Isento de anotagdo do Tribunal
de Contas.)

29 de Julho de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagdo n.° 1915/99. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 14 249/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 172, de 26 de Julho de 1999, a p. 10901, rectifica-se
que onde se 1¢ «Raul José da Silva Linares» deve ler-se «José Raul
da Silva Linares».

29 de Julho de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 12 869/99 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do conselho directivo, proferidos ao abrigo da alinea i) do artigo 28.°
dos Estatutos deste Instituto:

De 1 de Julho de 1999:

Filipe Marcelo Correia de Brito Reis, assistente deste Insti-
tuto — autorizada a equiparagao a bolseiro no Pais, pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Outubro de 1999.

Paulo Jorge Pinto Raposo, assistente deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro no Pais, pelo periodo de seis meses, com
inicio em 1 de Marco de 2000.

De 27 de Julho de 1999:

Autorizada a equiparagao a bolseiro no Pais, pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 1999, aos
seguintes assistentes neste Instituto:

Abilio Gaspar de Oliveira.

Carlos Manuel Jorge da Costa.

Isabel Alexandra Figueiredo Falcao Correia.

Maria Joao Sacadura Fonseca Calado Carvalho e Cortinhal.
Maria Teresa Delgado Calapez.

Vitor Manuel Pena Ferreira, assistente convidado deste Insti-
tuto — autorizada a equiparagao a bolseiro no Pais, pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 1999.

Fernanda Paula Martins e Castro, assistente deste Instituto — auto-
rizada a equiparacao a bolseiro no Pais, pelo periodo de seis meses,
com inicio em 1 de Outubro de 1999.

Silvia Costa Agostinho da Silva, assistente deste Instituto — autorizada
a equiparagdo a bolseiro no Pais, pelo periodo de seis meses, com
inicio em 1 de Marco de 2000.

Autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 1999,
aos seguintes assistentes deste Instituto:

Alexandra Etelvina Martins Marques Fernandes.

Joao Pedro dos Santos Sousa Pereira.

Joaquim Lourengo Santos Esmerado.

Luis Alberto Aratdjo Bernardino.

Maria Helena Chaves Carreiras.

Mohamed Azzim Gulamhussen.

Maria Madalena Reis Mendes de Matos, professora auxiliar deste
Instituto — autorizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro sem
vencimento, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro
de 1999.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Alberto Martins Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 16 033/99 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 21 de Junho de 1999,
é revogado o despacho n.° 17 004/98 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 29 de Setembro de 1998:

Rosa Marques Delgado Martins Eugénio, a exercer funcoes na Escola
Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Beja, com a cate-
goria de professora-adjunta — nomeada provisoriamente na mesma
categoria, em regime de comissdo de servigo, para o lugar do quadro
de pessoal docente da Escola Superior de Educacao de Beja desde
21 de Junho de 1999, mantendo o lugar de origem na Escola Basica
2 de Mario Beirao de Beja.

28 de Julho de 1999. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 16 034/99 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Ana Paula Morais Pires Figueira— nomeada provisoriamente pro-
fessora-adjunta, por um periodo de trés anos, a partir da data da
publicacao no Didrio da Repuiblica, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Beja, auferindo o ven-
cimento mensal iliquido de 472 0003, correspondente ao escalao 1,
indice 185. (Isento de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos
emolumentos.)

30 de Julho de 1999. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 723/99 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacdo do presente
edital no Didrio da Reptiblica e nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para o recrutamento de dois assistentes para a Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto na area cientifica de Sistemas
Electronicos.

Exige-se relevante experiéncia técnico-cientifica no seguinte domi-
nio disciplinar: Electrénica.

2 — O concurso ¢ vélido pelo prazo de um ano contado da data
da publicagdo da respectiva lista de classificacao final.

3 — Ao concurso serao admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — Critérios de selec¢ao e ordenagao dos candidatos:

Licenciatura adequada a area cientifica;

Experiéncia pedagdgica na area cientifica e especialidade;
Investigacao na area cientifica e especialidade;

Entrevista (caso o juri considere necessério).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverao indicar nome completo, filiagao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico;

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, um exemplar
das publicagdes e trabalhos citados e outros elementos sus-
ceptiveis de poderem ser apreciados.

7 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), c¢), d) e e) do numero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situacdo em que se encontram relativamente ao
contetido de cada uma daquelas alineas.

8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000 Castelo Branco.

28 de Julho de 1999. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Edital n.° 724/99 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Repiiblica e nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para o recrutamento de dois assistentes para a Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto na area cientifica de Sistemas
de Informacao.

Com formacao na area dos Sistemas de Informacdo, com forte
componente na drea de Engenharia de Software e Bases de Dados.

Exige-se relevante experiéncia técnico-cientifica nos seguintes domi-
nios disciplinares:

Sistemas de Informagao e Bases de Dados;
Engenharia de Software;

Analise de Sistemas;

Comunicagao Multimédia.

2 — O concurso ¢ valido pelo prazo de um ano contado da data
da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

3 — Ao concurso serao admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — Critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos:

Licenciatura em Engenharia Informatica;

Experiéncia pedagdgica/profissional;

Trabalhos de investigagdo com relevancia para o grupo dis-
ciplinar;

Comprovada experiéncia profissional com relevancia para a drea
cientifica e grupo disciplinar;

Entrevista (caso o jari considere necessario).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverao indicar nome completo, filiagao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico;

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, um exemplar
das publicacoes e trabalhos citados e outros elementos sus-
ceptiveis de poderem ser apreciados.

7 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente ao
conteudo de cada uma daquelas alineas.

8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000 Castelo Branco.

28 de Julho de 1999. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 12 870/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacdo
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um profes-
sor-adjunto para a drea de Engenharia Informatica da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, aberto ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 226/99 foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 14 de Abril de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de 8 dias a contar da data de publicagdo ou da que dela
tiver conhecimento.

29 de Julho de 1999. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Helena Coelho Ribeiro.

Aviso n.° 12 871/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacdo
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edifico Maringa, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um profes-
sor-adjunto para a 4drea de Engenharia Informatica da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, deste Instituto, aberto ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 225/99 foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 14 de Abril de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias a contar da data de publicacdo ou da que
dela tiver conhecimento.

29 de Julho de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Helena Coelho Ribeiro.

Aviso n.° 12 872/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacao
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edifico Maringd, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um assistente
do 1.° triénio para as disciplinas de Algebra Linear e Geometria Ana-
litica, Matematica I e II da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
deste Instituto, aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, cujo edital n.° 798/98 foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 222, de 25 de Setembro de 1998.

2 — Da lista referida no ntimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias a contar da data de publicacdo ou da que
dela tiver conhecimento.

29 de Julho de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Helena Coelho Ribeiro.



12 296

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 192 — 18-8-1999

Aviso n.° 12 873/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacdo
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringé, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um assistente
do 1.° triénio para a area de Gestdo e Economia da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, aberto ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 201/99 foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 73, de 27 de Margo de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de 8 dias a contar da data de publicacdo ou da que dela
tiver conhecimento.

29 de Julho de 1999. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Helena Coelho Ribeiro.

Aviso n.° 12 874/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacao
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um assistente
do 1.° triénio para a 4rea de Gestao e Economia da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, aberto ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 202/99 foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 27 de Marco de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de 8 dias a contar da data de publicagdo ou da que dela
tiver conhecimento.

29 de Julho de 1999. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Helena Coelho Ribeiro.

Aviso n.° 12 875/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislagiao
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringd, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um assistente
do 1.° triénio para a area de Traducao da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo deste Instituto, aberto ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 796/98 foi publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 222, de 25 de Setembro de 1998.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de 8 dias a contar da data de publicacdo ou da que dela
tiver conhecimento.

29 de Julho de 1999. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Helena Coelho Ribeiro.

Aviso n.° 12 876/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacao
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um assistente
do 1.° triénio para a 4rea de Gestdo e Economia da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, aberto ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 200/99 foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 73, de 27 de Marco de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de 8 dias a contar da data de publicagdo ou da que dela
tiver conhecimento.

29 de Julho de 1999. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Helena Coelho Ribeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicagao Social

Despacho n.° 16 035/99 (2.? série). — Por despacho de 19 de
Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, no
uso de competéncia subdelegada pelo despacho n.° 16/XII/SEES/99,
foi autorizada a equiparacao a bolseiro do assistente do 1.° triénio
Jorge Miguel Alves do Souto, no periodo compreendido entre 1 de
Setembro de 1999 e 30 de Julho de 2000. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Alberto
Augusto Antas de Barros Jiinior.

Edital n.° 725/99 (2.2 série). — Assistentes do 1.° trié-
nio. — 1 — Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, torna-se publico que, por despacho do presidente, em
exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Julho de 1999,
e nos termos da alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugados com a
alinea /) do n.° 1 do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91,

de 22 de Agosto, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis
a partir da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente do
1.° triénio tendo em vista o exercicio de fun¢des na Escola Superior
de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, para a
area de Video/Multimédia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, contado a partir da data da publicagdo da lista de classificagdo
final.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

5 — Remuneracao — a correspondente ao indice 100 (255 200$)
do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico e demais regalias vigentes para a generalidade dos fun-
cionérios e agentes do Estado.

6 — Conteudo funcional — ao assistente compete coadjuvar os pro-
fessores no ambito da actividade pedagégica, cientifica e técnica da
disciplina ou area cientifica em que preste servico, devendo ser-lhe
cometida a leccionacdo de aulas praticas ou tedrico-préticas, a orien-
tacao de trabalhos de laboratério ou de campo e colaborar na rea-
lizacdo de actividades de investigagdo cientifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente defi-
nidas no ambito da respectiva area cientifica.

7 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos de admissdo a con-
curso e provimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir curso superior na area do concurso, com informagao
minima de Bom ou com informacao inferior, desde que dis-
ponha de curriculo cientifico, técnico ou profissional rele-
vante;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao, para a qual serdo convocados apenas os candidatos que
reunirem as condicoes consideradas minimas pelo juri para poderem
vir a ser recrutados.

8.1 — Na avaliagdo curricular serao considerados e ponderados:

a) As habilitagdes académicas, classificagdes, datas e instituicdes
em que foram obtidas;

b) Outros cursos de graduacdo ou pés-graduacio, classificagdes,
datas e instituicdes em que forem obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional, classificagdes, datas e
instituicoes em que exerceu a actividade;

d) Experiéncia de docéncia no ensino superior politécnico na
area do concurso;

e) Frequéncia de outras ac¢des de formacao, duracao, datas e
instituicdes, bem como os orientadores dos cursos e outros
elementos que permitam avaliar o grau de participagao do
candidato;

f) Trabalhos de investiga¢ao, técnicos ou didéticos e outros ele-
mentos que permitam avaliar a qualidade dos trabalhos
produzidos.

9 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificacao obtida na avaliagao curricular
e na entrevista, ou apenas na avaliagdo curricular para os candidatos
que nao forem convocados para a entrevista.

Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificacao final inferior a 10 valores.

9.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Comunicacao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada e
com aviso de recepc¢ao, expedido até ao dltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Escola Superior de Comunicagao
Social, Campus de Benfica do IPL, 1549-014 Lisboa, devendo dele
constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Residéncia e codigo postal;
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¢) Telefone(s) para contacto;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Bilhete de identidade, nimero, data e arquivo que o emitiu;
g) Grau académico e respectiva classificacao final;

h) Categoria profissional.

10.2 — Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra,
no respectivo requerimento de admissao a concurso, em alineas sepa-
radas, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos de admissdao a concurso, excepto o referido na alinea c)
don.°7.

10.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

Certificado(s) de habilitagdes ou fotocopia(s) autenticada(s);

Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, donde constem
os elementos referidos no n.° 8.1, de modo que o jari possa
proceder a avaliagao curricular;

Publicacoes e documentos que facilitem a formacao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso.

10.4 — O juri podera exigir posteriormente a comprovagao dos ele-
mentos constantes do curriculum vitae.
11 — Constitui¢do do jiri— o jari tem a seguinte constituicao:

Presidente — Carlos Alberto Ferreira Henriques, equiparado a
professor-coordenador da Escola Superior de Comunicagao
Social.

Vogais efectivos:

José Anténio Vidal de Oliveira, professor-coordenador da
Escola Superior de Comunicacao Social.

Anténio José da Cruz Belo, professor-adjunto da Escola
Superior de Comunicagao Social.

Vogal suplente — Fernando Leopoldo Severino Otero, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Comunicacao Social.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Julho de 1999.— Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Despacho (extracto) n.° 16 036/99 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Julho de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa:

Ana Cristina da Silva Ferreira Rodrigues — nomeada provisoria-
mente, por um ano, como auxiliar administrativo do quadro deste
Instituto, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 26 de Julho de 1999. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Pereira Martins.

Despacho (extracto) n.° 16 037/99 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Julho de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa:

Maria Belarmina dos Santos Nabais Mendes — nomeada provisoria-
mente, por um ano, como auxiliar administrativo do quadro deste
Instituto, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 26 de Julho de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Pereira Martins.

Despacho (extracto) n.° 16 038/99 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Julho de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa:

Pedro Miguel Gongalves de Sousa — nomeado provisoriamente, por
um ano, como auxiliar administrativo do quadro deste Instituto,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 26 de
Julho de 1999. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Pereira Martins.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 16 039/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Julho de 1999:

Mestre José Firmino Aguilar Madeira — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 25 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 16 040/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de
Julho de 1999:

Mestre Luis Filipe de Matos Duarte Barreiros — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 15 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 16 041/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Julho de 1999:

Licenciado Augusto Garcia Pereira — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as fungdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Junho de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 16 042/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Julho de 1999:

Doutor Carlos Manuel do Amaral Alegria — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-coordenador, a tempo parcial (30 %), pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Janeiro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 16 043/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Julho de 1999:

Licenciado Jorge Manuel Valente Fonseca — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 1.° triénio, a tempo parcial (60 %), pelo periodo de dois anos,
com inicio em 15 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 16 044/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Julho de 1999:

Mestre José David Pereira Coutinho Gomes Antdo — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 5 de Novembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.
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Despacho n.° 16 045/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Julho de 1999:

Licenciado Nuno Anténio Fraga Juliano Cota — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 5 de Novembro de 1999. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 16 046/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Julho de 1999:

Licenciada Maria da Conceicao Cardoso Modesto — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio, a tempo parcial (60%), pelo periodo
de dois anos, com inicio em 7 de Junho de 1999. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 16 047/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de Julho
de 1999:

Mestre Jodo Paulo Miranda Ribeiro Borges, equiparado a assistente
do 1.° triénio, a tempo integral — rescindido, a seu pedido, o res-
pectivo contrato a partir de 22 de Abril de 1999. (Néao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 16 048/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Julho de 1999:

Bacharel Pascoal Rolando Martins — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 20
de Novembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Rectificagdo n.° 1916/99. — Por ter sido enviado com inexactidao
e ter sido publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160, de
12 de Julho de 1999, a p. 10 087, o despacho n.® 13 245/99 (2.2 série),
referente ao licenciado Bruno Filipe Barroso Carloto Caldeira, rec-
tifca-se que onde se 1& «Autorizado, por urgente conveniéncia de
servico, o contrato administrativo de provimento [...] com inicio em
1 de Junho de 1999.» deve ler-se «Autorizado, por urgente conve-
niéncia de servigo, o contrato administrativo de provimento [...] com
inicio em 9 de Marco de 1999.».

5 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1696/99:

Maria Rosette da Silva Figueiredo Cabral Felino de Almeida — cele-
brado contrato administrativo de provimento como equiparada a
professora-adjunta, auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Maio
de 1999 e validade até 30 de Abril de 2000.

28 de Julho de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1697/99:

Annette Pierrette Rapenne Botelho — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a professora-coordenadora,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Maio de 1999 e validade até
31 de Agosto de 1999.

28 de Julho de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 12 877/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 24.°
da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, e sob proposta do presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Gestao de Santarém,
determino que os prazos para a candidatura, selec¢do, seriacao, matri-
cula e inscrigdo no 2.° ciclo das licenciaturas em Gestao de Empresas,
Informética de Gestao, Administracdo Publica e Autarquica e Mar-
keting e Consumo sejam os seguintes:

1) Apresentacdo de candidaturas — de 10 a 24 de Setembro de
1999;

2) Selecgao e seriacao dos candidatos — de 27 de Setembro a
1 de Outubro de 1999;

3) Matriculas e inscrigoes — de 4 de Outubro a 8 de Outubro
de 1999.

A candidatura a matricula é feita em requerimento dirigido ao
conselho directivo da Escola Superior de Gestdo de Santarém e os
elementos e documentos a mencionar e a apresentar constarao de
edital a afixar na Escola, que especificard igualmente as vagas por
curso (e por ramo quando for caso disso), assim como as regras e
critérios de seriacao.

2 de Agosto de 1999. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

Despacho (extracto) n.° 16 049/99 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Julho de 1999 do presidente deste Instituto:

José Manuel da Silva Gervasio — autorizada a rescisdo do contrato
administrativo de provimento a tempo parcial, 20 %, como equi-
parado a professor-adjunto da Escola Superior de Gestao de San-
tarém, deste Instituto, com efeitos reportados a 23 de Fevereiro
de 1999. (Nao carece de visto ou anota¢do do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 1999. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Escola Superior de Educacéao

Edital n.° 726/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Santarém de 20 de Julho de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao deste aviso, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 1. classe da carreira
de técnico superior.

2— O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento do lugar
em referéncia.

3 — Area funcional — recursos dudio-visuais.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Educagao de Santarém, no Complexo Andaluz.

5 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizadas
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

5.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante das classificagoes obtidas na aplicacao dos métodos de
seleccao.

5.2 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional do lugar posto a concurso e o disposto no n.° 2 o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os factores de apreciagio
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de seleccao serdo
os seguintes:

a) Na avaliagdo curricular (1.2 fase):

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderarao as acgdes
de formacao e aperfeicoamento profissionais, em espe-
cial as relacionadas com as dreas funcionais do lugar
posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o
concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagoes ade-
quadas, com avaliagao da sua natureza e duragao;
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Classificacao de servico, na sua expressao quantitativa, dos
anos relevantes para efeitos de concurso;

b) Na entrevista profissional de seleccdo (2. fase), destinada
a avaliar, numa relac@o interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos:

Capacidade e expressao verbais;

Motivagao e interesse;

Sentido critico;

Interesse pela valorizagdo e actualizagdo profissionais;

¢) Dado o caricter de alta qualificacdo das fungdes a exercer,
devem os candidatos possuir bons conhecimentos nas seguin-
tes dreas:

Organizagao e gestao de mediatecas;

Apoio técnico a utilizagdo de materiais dudio-visuais;

Apoio técnico e produgdo de fotografia, diascopia e
videografia.

5.3 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa e os critérios de apreciagdo, constard das actas
das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

6 — Envio da candidatura — os candidatos deverdo entregar na
Secretaria-Geral da Escola Superior de Educagao de Santarém, no
Complexo Andaluz, 2000 Santarém, durante as horas normais de expe-
diente, ou enviar pelo correio, sob registo, cujo aviso de recepgao
tenha sido expedido até ao termo do prazo de candidatura, reque-
rimento elaborado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, solicitando a admissao ao concurso, dirigido
ao presidente do conselho directivo, do qual constem os seguintes
elementos: identificacao completa, profissao, residéncia, cdigo postal,
telefone e indicagdo da categoria que detém.

7 — Os requerimentos de admissao de todos os concorrentes deve-
rao ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias exigidas;

b) Declaragao, passada pelos servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo a fungdo publica, a categoria que detém, a
respectiva antiguidade na carreira e na fungao publica e a
descrigao das tarefas que lhes tém sido atribuidas;

c) Fotocodpias das classificagoes de servigo dos trés ultimos anos;

d) Curriculum vitae detalhado, em papel de formato A4, devi-
damente assinado, explicitando:

As habilitagdes profissionais;

A experiéncia profissional, donde constem, nomeada-
mente, a enumeragao das diversas categorias possuidas
pelos requerentes (com indicagdo dos respectivos vin-
culos, bem como das datas de inicio e termo de fungdes,
relativamente a cada uma delas), a indicagao dos servigos
onde os candidatos tém exercido fungdes e a descrigao
das tarefas que lhes tém sido atribuidas; e

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciagao
do seu mérito;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8 — E dispensada a apresentacio do documento referido na ali-
nea a) do nimero anterior desde que o candidato declare no reque-
rimento de admissdao ao concurso, sob compromisso de honra, ser
detentor da habilitagao que invoca.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Anténio Pedro Loureiro Manique.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria José Machado do Sacramento Pagarete dos San-
tos Cordeiro.
Dr. Vitor Manuel Lontrao Carola.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Alexandre.
Dr.? Dina Aratjo.

12 — Ao presente concurso aplicam-se os Decretos-Leis n.% 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 353-A/89, de 16 de
Outubro.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de clas-
sificagao final do concurso serdo afixadas, para consulta, no placard
da Secretaria-Geral da Escola Superior de Educacdo de Santarém.

20 de Julho de 1999. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

Edital n.° 727/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Santarém de 20 de
Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
operador de sistemas de 1.2 classe.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 4/89, de
6 de Janeiro, 190/93, de 24 de Maio, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 230/97, de 30 de Agosto, e 23/91, de 11 de
Janeiro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de
26 de Julho, e Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar referido.

4 — Contetudo funcional — ao operador de sistemas compete o
exercicio das funcdes descritas no n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de
11 de Abril, tendo em conta o nivel da carreira.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Escola Superior de Educagao de Santarém, tendo como condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracao publica central.

6 — Remuneracdo — a remuneragdo ¢ fixada nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e demais legislagdo com-
plementar.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser funciondrio ou agente nas condi¢oes referidas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A classificacdo final serad expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante das classificagoes obtidas na aplicacao dos métodos de
seleccao.

8.2 — Considerando as exigéncias correspondentes ao conteudo
funcional do lugar posto a concurso e o disposto no n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os factores de apreciagiao
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de seleccao serdo
os seguintes:

a) Na avaliagao curricular (1.2 fase):

Identificagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderarao as acgoes
de formacao e aperfeicoamento profissionais, em espe-
cial as relacionadas com as dreas funcionais do lugar
posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o
concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes ade-
quadas, com avaliagao da sua natureza e duragao;

Classificacao de servico, na sua expressao quantitativa, nos
anos relevantes para efeitos de concurso;

b) Na entrevista profissional de seleccdo (2. fase), destinada
a avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos:

Capacidade e expressao verbal;

Motivacao e interesse;

Sentido critico;

Interesse pela valorizacao e actualizagdo profissional.

9 — Classificacao final — a classificacao final e a ordenagdo dos
candidatos sera expressa de 0 a 20 valores e resultara da média pon-
derada das classificacoes obtidas nas fases de seleccao realizadas.

Em caso de igualdade de classificacdo preferem os candidatos pela
ordem prevista no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.
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10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na Escola Superior de Educagdo de Santarém, Complexo
Andaluz, 2000 Santarém.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Educacdo de Santarém, a entregar directamente na Secretaria
da Escola, durante as horas normais de expediente e até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recep¢ao, para o Complexo Andaluz,
Apartado 131, 2001-902 Santarém, considerando-se, neste tltimo caso,
apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado neste aviso.

12.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero
e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o presente aviso;

e) Indicagao dos elementos que instruem o processo, bem como
a sua sumadria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

c) Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servico,
contado até a data da publicagao do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na funcao publica e a indicagido do indice
e escaldo em que esta inserido;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado.

12.4 — Os funciondrios da Escola Superior de Educagdo de San-
tarém estdo dispensados de anexar ao requerimento de candidatura
os documentos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior desde
que os mesmos constem dos seus processos individuais e disso fagam
referéncia expressa no requerimento de admissdo ao concurso.

13 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislagao
aplicavel.

14 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos da suas declaragoes.

15 — Composigdo do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Pedro Loureiro Manique.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria José Machado do Sacramento Pagarete dos San-
tos Cordeiro.
Engenheiro Anténio Nuno Bordalo Pacheco.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Lontrao Carola.
Maria Teresa Giao Gongalves.

20 de Julho de 1999. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

Edital n.° 728/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
presidente do Instituto Politécnico de Santarém, de 20 de Julho de
1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de uma vaga de assistente
administrativo especialista da carreira de assistente administrativo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para provimento da
vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Area funcional — sector de alunos.

4 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 412-A/98, de
30 de Dezembro.

5 —Local de trabalho — Escola Superior de Educacao de San-
tarém, Complexo Andaluz, 2000 Santarém.

6 — Remuneracdo mensal — a correspondente a do indice da res-
pectiva categoria referenciado na escala salarial constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissdo ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

7.1 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com classificagao de servico nao inferior a Bom.

8 — Forma e prazo de candidatura:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagido deste
edital no Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas em
requerimento elaborado em folhas normalizadas em requerimento,
de cor branca, de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Educacdo de Santarém e entregue
pessoalmente na Seccao de Recursos Humanos ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, para a Escola Superior de Educagao
de Santarém, Complexo Andaluz, 2000 Santarém, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa dos candidatos (nome, estado civil,
data de nascimento, naturalidade, filiacdo, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

¢) Referéncia ao lugar a que se candidata, com identificacao
do respectivo concurso mediante a referéncia ao nimero, série
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
este edital;

d) Referéncia a quaisquer outros elementos que os concorrentes
considerem relevantes na apreciagdo do seu mérito ou que
possam ser susceptiveis de constituirem critério de preferéncia
legal.

9 — Os candidatos devem ainda declarar no seu requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos a que
se referem as alineas a), b), ¢), d), e) e f) do artigo 29.° do ja citado
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — Os candidatos oriundos do Instituto Politécnico de Santarém
sao dispensados de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do respectivo processo individual.

10 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos: fotocépia do
bilhete de identidade e do cartao de contribuinte, certificados ou
outros documentos idoneos equivalentes, referentes as habilitagoes
e a categoria que detém, de acordo com o exigido no n.° 7 supra-
mencionado, e curriculum vitae, sob pena de exclusao, na falta destes.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreverem, a apresentacao
de elementos complementares de prova.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os factores habilitagdo académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o jari assim o entender,
classificacao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

b) Entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apre-
ciados e ponderados os seguintes factores: capacidade de
expressdao e fluéncia verbal, sentido de actualizagdo e valo-
rizagao profissional, sentido critico e capacidade de relacio-
namento com terceiros.

13.1 — Classificacao final — a classificacao e ordenamento final dos
concorrentes serao expressos na escala de 0 a 20 valores e resultardao
da média aritmética simples de todos os métodos de selecgao.

13.2 — os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam da acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

14 — O local, data e hora da realizacdo das provas serdo opor-
tunamente comunicados aos candidatos.
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15 — As listas dos candidatos e de classificagao final serao tornadas
publicas, nos termos do preceituado no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, designadamente nos artigos 34.° e 40.°

16 — Composigao do juri — o jiri é constituido por:

Presidente — Dr. Anténio Pedro Loureiro Manique.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria José Machado do Sacramento Pagarete dos San-
tos Cordeiro.
Dr. Vitor Manuel Lontrao Carola.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Giao Gongalves.
Dr.? Dina Maria Gomes Rocha Aratjo.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

20 de Julho de 1999. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

Edital n.° 729/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Santarém de 20 de Julho de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao deste aviso, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de um lugar de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo.

2 — O concurso ¢é valido apenas para o preenchimento do lugar
em referéncia.

3 — Area funcional — sector de alunos.

4 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Educacdo de Santarém, Complexo Andaluz, 2000 San-
tarém.

5 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao.

5.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante das classificagoes obtidas na aplicagao dos métodos de
seleccao.

5.2 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional do lugar posto a concurso e o disposto no n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os factores de apreciagao
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de seleccao serao
0s seguintes:

a) Na avaliagdo curricular (1.2 fase):

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderarao as acgoes
de formacao e aperfeicoamento profissionais, em espe-
cial as relacionadas com as areas funcionais do lugar
posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o
concurso € aberto, bem como outras capacita¢oes ade-
quadas, com avaliacdo da sua natureza e duragao;

Classificacao de servigo na sua expressao quantitativa nos
anos relevantes para efeitos de concurso;

b) Na entrevista profissional de seleccdo (2. fase), destinada
a avaliar, numa relac@o interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais dos candidatos:

Capacidade e expressao verbais;

Motivacdo e interesse;

Sentido critico;

Interesse pela valorizagdo e actualizagdo profissional.

5.3 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa e os critérios de apreciagdo, constard das actas
das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

6 — Envio da candidatura — as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas através de requerimento dirigido ao presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Educagdo de Santarém e entregue
pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, para a Escola Superior de Educagao
de Santarém, Complexo Andaluz, 2000 Santarém.

7 — Os requerimentos de admissao de todos os concorrentes deve-
rao ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias exigidas;

b) Declaragdo, passada pelos servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,

da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcao publica, a categoria que detém,
a respectiva antiguidade na carreira e na fungdo publica e
a descricdo das tarefas que lhes tém sido atribuidas;
¢) Fotocopias das classificagdes de servico dos tltimos trés anos;
d) Curriculum vitae detalhado, em papel de formato A4, devi-
damente assinado, explicando:

As habilitagdes profissionais;

A experiéncia profissional, donde constem, nomeada-
mente, a enumeragao das diversas categorias possuidas
pelos requerentes (com indicagao dos respectivos vin-
culos, bem como das datas de inicio de funcoes, rela-
tivamente a cada uma delas), a indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido funcoes e a descricao
das tarefas que lhes tém sido atribuidas; e

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao
do seu mérito;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8 —E dispensada a apresentacdo do documento referido na ali-
nea a) do numero anterior, desde que o candidato declare no reque-
rimento de admissao ao concurso, sob compromisso de honra, ser
detentor da habilitagao que invoca.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos
em caso de davida sobre a situacdo que descrevem a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — O jiri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Ant6nio Pedro Loureiro Manique.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria José Machado do Sacramento Pagarete dos San-
tos Cordeiro.
Dr. Vitor Manuel Lontrao Carola.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Giao Gongalves.
Manuela Teixeira Pinto.

12 — Ao presente concurso aplica-se o disposto nos Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/98,
de 16 de Outubro.

13 — As listas dos candidatos e de classificacao final serao tornadas
publicas, nos termos do preceituado no Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, designadamente os artigos 34.° e 40.°

20 de Julho de 1999. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

Edital n.° 730/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Santarém de 20 de Julho de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao deste aviso, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de um lugar de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo.

2— O concurso € valido apenas para o preenchimento do lugar
em referéncia.

3 — Area funcional — sector de contabilidade e patrimo-
nio — aprovisionamento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Educacao de Santarém, Complexo Andaluz, 2000 San-
tarém.

5 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

5.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante das classificagoes obtidas na aplicacao dos métodos de
seleccao.

5.2 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional do lugar posto a concurso e o disposto no n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os factores de apreciagao
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de seleccao serdo
os seguintes:

a) Na avaliagao curricular (1.2 fase):

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

Formagao profissional, em que se ponderardo as acgdes
de formacao e aperfeicoamento profissionais, em espe-
cial as relacionadas com as dreas funcionais do lugar
posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o
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concurso € aberto, bem como outras capacita¢oes ade-
quadas, com avaliacdo da sua natureza e duragao;

Classificacdo de servico na sua expressao quantitativa nos
anos relevantes para efeitos de concurso;

b) Na entrevista profissional de seleccdo (2. fase), destinada
a avaliar, numa relac@o interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais dos candidatos:

Capacidade e expressao verbais;

Motivagao e interesse;

Sentido critico;

Interesse pela valorizacao e actualizagdo profissional.

5.3 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa e os critérios de apreciagdo, constard das actas
das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

6 — Envio da candidatura — as candidaturas deverao ser forma-
lizadas através de requerimento dirigido ao presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Educacao de Santarém e entregue
pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, para a Escola Superior de Educagao
de Santarém, Complexo Andaluz, 2000 Santarém.

7 — Os requerimentos de admissao de todos os concorrentes deve-
rao ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-

rérias exigidas;

b) Declaragao, passada pelos servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria que detém,
a respectiva antiguidade na carreira e na funcao publica e
a descricdo das tarefas que lhes tém sido atribuidas;
Fotocopias das classificacoes de servico dos altimos trés anos;

; Curriculum vitae detalhado, em papel de formato A4, devi-
damente assinado, explicando:

U

As habilitacoes profissionais;

A experiéncia profissional, donde constem, nomeada-
mente, a enumeracgao das diversas categorias possuidas
pelos requerentes (com indicagdo dos respectivos vin-
culos, bem como das datas de inicio de fungdes, rela-
tivamente a cada uma delas), a indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido funcoes e a descricao
das tarefas que lhes tém sido atribuidas; e

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

8 —E dispensada a apresentacdo do documento referido na ali-
nea a) do numero anterior, desde que o candidato declare no reque-
rimento de admissao ao concurso, sob compromisso de honra, ser
detentor da habilitagao que invoca.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos
em caso de divida sobre a situagdo que descrevem a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Anténio Pedro Loureiro Manique.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria José Machado do Sacramento Pagarete dos San-
tos Cordeiro.
Dr. Vitor Manuel Lontrao Carola.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Giao Gongalves.
Manuela Teixeira Pinto.

12 — Ao presente concurso aplica-se o disposto nos Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/98,
de 16 de Outubro.

13 — As listas dos candidatos e de classificagao final serao tornadas
publicas, nos termos do preceituado no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, designadamente os artigos 34.° e 40.°

20 de Julho de 1999. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

Edital n.° 731/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, no prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico de

Santarém de 20 de Julho de 1999, se encontra aberto concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar de chefe de seccao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — orientar e acompanhar técnica e admi-
nistrativamente, sob orientacao do superior hierarquico, todas as acti-
vidades relativas a dreas de actividade de indole administrativa dos
Servicos de Recursos Humanos da Escola Superior de Educacao de
Santarém.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local situa-se na Escola Superior de
Educacao de Santarém.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funciondrios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao a0 mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista ou tesoureiro com classificagdo de servigo nao inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificacdo de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

b) Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de selecgao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal, branca ou de cor palida, de formato
A4, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Educacdo de Santarém, Complexo Andaluz, 2000-210 San-
tarém, solicitando a admissao ao concurso, donde devem constar os
seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).
Em relagdo a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia autenticada da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios e accoes de formagao) ou copias
autenticadas das mesmas, das quais constem a sua designacao,
a indicagdo das entidades que as promoveram, os periodos
em que decorreram e a respectiva duragao, em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servigo que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungao publica — juntar declaragao
do respectivo servigo ou organismo;



N.? 192 — 18-8-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 303

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
vico ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacdo de servico atribuida
em cada um dos tltimos anos relevantes — juntar declaragao
do respectivo servigo ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
servico que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Escola Superior de Educacao
de Santarém ficam dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao das listas — sempre que for caso disso, a relagao de
candidatos e a lista de classificacdo final do concurso, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos interessados, serao afixadas nos placards da Escola
Superior de Educacdo de Santarém.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constitui¢ao do jari serd a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Pedro Loureiro Manique.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria José Machado do Sacramento Pagarete dos San-
tos Cordeiro.
Dr. Vitor Manuel Lontrao Carola.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Teresa Giao Gongalves.
Dr.2 Rosa Leandro Oliveira.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 de Julho de 1999. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

Edital n.° 732/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, no prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Santarém de 20 de Julho de 1999, se encontra aberto concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar de chefe de seccdo.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — orientar e acompanhar técnica e admi-
nistrativamente, sob orientacao do superior hierarquico, todas as acti-
vidades relativas a areas de actividade de indole administrativa dos
Servicos de Contabilidade da Escola Superior de Educacdo de San-
tarém, nomeadamente contabilidade, arquivo, patriménio e apro-
visionamento.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local situa-se na Escola Superior de
Educacao de Santarém.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista ou tesoureiro com classificagdo de servico nao inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificagao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

7.1 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal, branca ou de cor pélida, de formato

A4, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Educacdo de Santarém, Complexo Andaluz, 2000-210 San-
tarém, solicitando a admissdo ao concurso, donde devem constar os
seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao serda acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).
Em relagdo a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia autenticada da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios e ac¢des de formacao) ou copias
autenticadas das mesmas, das quais constem a sua designacao,
a indicagdo das entidades que as promoveram, os periodos
em que decorreram e a respectiva duragao, em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungao publica — juntar declaragao
do respectivo servigo ou organismo;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
vico ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacao de servigo atribuida
em cada um dos ultimos anos relevantes — juntar declaragao
do respectivo servi¢o ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
servico que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Escola Superior de Educagao
de Santarém ficam dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao das listas — sempre que for caso disso, a relacao de
candidatos e a lista de classificagao final do concurso, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos interessados, serao afixadas nos placards da Escola
Superior de Educagdo de Santarém.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Pedro Loureiro Manique.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria José Machado do Sacramento Pagarete dos San-
tos Cordeiro.
Dr. Vitor Manuel Lontrdo Carola.
Vogais suplentes:
Dr.? Maria Teresa Giao Gongalves.
Dr.? Rosa Leandro Oliveira.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 de Julho de 1999. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
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AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repuiblica (em papel) para 1999, a partir do dia 1 de Abril, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deveré indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deveré ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 1999

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

Contrato anual (envio mensal)

30 000$00

39 000$00

Historico (1974-1997) (a)

70 000$00

91 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 5 utilizadores)

45 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 10 utilizadores)

60 000$00

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

DR, 1. série 10 000$00 12 000$00
Concursos publicos, 3.* série 10 500800 13 500800
1.* série + concursos 18 000800 23 000$00

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiblica em suporte de papel.

(a) Processo em fase de certificacao pelo ISQ. Disponiveis onze anos. CD-ROM dos anos de 1987 a 1997, dos quais cinco sao duplos.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacgdo de faltas do Didrio da
Repuiblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800%00 — € 3,99

003218 7 020003

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099-002 Lisboa
Telef. (01)383 5800 Fax (01)383 58 34

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. (01)3945700 Fax (01)394 5750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050-148 Lisboa
Telef. (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastiao

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. (01)7810700 Fax (01)7810795 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070-103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar

Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. (02)205 92 06/(02)205 91 66 Fax (02)200 85 79

Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. (039)8269 02 Fax (039)83 26 30

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt  Correio electrdnico: dre @ incm.pt » Linha azul: 0808 200 110« Fax: 394 5750

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa



