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Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:

Anuncio n.° 13465/2012:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da Casa
de Sao Bras da Torre, incluindo a capela, o jardim e a mata, freguesia de Figueiredo, concelho
de Braga, distrito de Braga, e a fixacdo da respetiva zona especial de protecdo (ZEP) ... .. 32389

Anuncio n.’ 13466/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Ermida de Nossa Senhora da Represa, freguesia de Vila Ruiva, concelho de Cuba, distrito
de Beja, e a fixag¢do da respetiva zona especial de protecdo (ZEP). . ................... 32389

Anuncio n.° 13467/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
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Anuncio n.° 13468/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) do
Solar dos Olivas, ou Casa Grande de Casfreires, incluindo o edificio principal, edificio anexo
a este e o terreiro, no Largo da Igreja, em Casfreires, freguesia de Ferreira de Aves, concelho
de Satdo, distrito de Viseu, e a fixag@o da respetiva zona especial de protecdo (ZEP). ... .. 32391

Anuncio n.° 13469/2012:
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Antncio n.° 13470/2012:
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tituido pelos retabulos da capela-mor, naves laterais da igreja, pinturas e talhas do algado do
arcaz e teto da sacristia, sita em Orgens, concelho e distrito de Viseu, e a fixacdo da respetiva
zona especial de protec@o (ZEP) . . ... ... . 32391

Anuncio n.’ 13471/2012:
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Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Declaracao de retificagcdo n.’ 1223/2012:

Retifica a renovagao de equipa de trabalho da Direg¢ao de Finangas da Guarda, publicada no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 128, de 4 de julho de 2012, o aviso (extrato) n.° 9098/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de agosto de 2012, e o aviso (ex-
trato) 0.0 10943/2012. . . .o

Despacho n.° 12564/2012:
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Ministério da Defesa Nacional

Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:
Despacho n.’ 12568/2012:

Designa como chefe do GABGEP o licenciado Gongalo de Saldanha da Bandeira Botelho
de Sousa, técnico superior do mapa de pessoalda DGPRM. . .......... ... ... ....... 32397

Estado-Maior-General das For¢as Armadas:
Despacho (extrato) n.’° 12569/2012:
Pensdo de velhice da assistente operacional Maria Alice Aratjo Silva Costa .. .......... 32398
Despacho n.° 12570/2012:

Subdelegagdo de competéncias no chefe dos Servigos de Apoio do Instituto de Estudos
Superiores MIlItares . . ... ... .ottt 32398

Despacho n.° 12571/2012:

Subdelegacdo de competéncias no chefe dos Servicos de Apoio do Instituto de Estudos

Superiores MIlItares . . ... ... ..ot 32399

Despacho (extrato) n.° 12572/2012:

Licenga Sem remMUNEIAGAO . . . o oot vttt e et e et et e et et e e e 32399
Exército:

Despacho n.° 12573/2012:

Delegacao de competéncias do general CEME no comandante da Brigada de Intervengdo. ... 32399
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Forga Aérea:

Portaria n.” 470/2012:

Ingresso na especialidade MED da ALF/134690-D, Veronica Madureira Soares Pereira . .. 32399

Portaria n.° 471/2012:

Ingresso na especialidade MED do ALF/134686-F, Jodo Pedro Cardoso Felicio. .. ......... 32400

Portaria n.® 472/2012:

Ingresso na especialidade MED da ALF 134721-H, Andreia Raquel Freitas Paulo. . ... ... 32400

Despacho n.° 12575/2012:

Passagem a situag@o de reforma do SCH PA RES-QPfe 032882-A, Anténio de Oliveira
MORAAS . . . ettt 32400

Despacho n.’ 12576/2012:
Passagem a situag@o de reforma do SMOR MMT RES-QPfe 007307-F, Orlando Rodrigues

Henriques Maneca. . ... ...t e e 32400
Portaria n.® 473/2012:

Passagem a situagdo de reforma do TCOR MED RES-QPfe 074470-A, Jodo Pedro Sousa
Martins Deyrieux Centeno .. ... ... .....c..uutinitnn ettt 32400
Portaria n.’ 474/2012:

Passagem a situacdo de reforma do COR CAPLT EM-Q-e 043301-C, Moisés do Couto Rocha 32400

Ministério da Administracdo Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 12577/2012:

Nomeacido do tenente-general (15420978) José Roméao Mourato Caldeira para o cargo de
comandante do Comando Operacional da Guarda Nacional Republicana . .............. 32401

Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 12578/2012:

Prorrogacéo do prazo de validade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Porto
Bay Liberdade, com a classificagdo projetada de 4 estrelas, no concelho de Lisboa — processo
N 15401712978, o oo 32401
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 1308/2012:

Conclusao com sucesso do periodo experimental para a carreira/categoria de técnico superior
do licenciado Hélder Ribeiro Dias CriStOVAO . .. .. ..ottt e s

Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L. P.:
Aviso n.° 12833/2012:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento con-
cursal comum para recrutamento de um técnico superior com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida para o Gabinete de Estudos e Controlo de
Gestdo —anincio n.° 9193/20 . . .. .. L

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:

Aviso n.” 12834/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
geral de técnico superior, do mapa de pessoal da DRAP Alentejo .. ...................

Aviso n.” 12835/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
geral de assistente técnico, do mapa de pessoal da DRAP Alentejo. .. .................

Ministério da Saide
Administragao Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Deliberac¢ao n.° 1309/2012:

Deliberagdo do conselho diretivo que autoriza a licenga sem remunerag@o ao Dr. José Hen-
rique Coimbra SOATES . . . . oo\ttt e e

Despacho n.° 12579/2012:

Despacho da delegada de Saude Regional do Norte que altera a composicdo das 1.* e 2. juntas
médicas de avaliacdo do grau de incapacidade de deficientes civis .. ..................

Despacho n.® 12580/2012:

Despacho do vice-presidente do conselho diretivo que autoriza a mobilidade interna con-
solidada a médica Dr.* Tetyana Fedak .. . ....... ... .. ... ... ... . .. ... . io...

Despacho n.’ 12581/2012:
Autoriza a equiparacdo a bolseiro a enfermeira Maria Inés Félix Teixeira. ..............
Despacho n.° 12582/2012:

Autoriza a mobilidade interna consolidada ao assistente técnico Hordcio Luis Almeida
MONLEITA . . ottt et e e e e e e

Despacho n.° 12583/2012:
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Autoriza a mobilidade interna consolidada da médica Maria Teresa Oliveira Nogueira Lemos 32406

Despacho n.’ 12584/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a equiparacdo a bolseiro a enfermeira
Lucia Maria Nogueira Ventura . . . ...ttt ettt eas

Despacho n.® 12585/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a equiparacao a bolseiro a enfermeira
Ana Paulina Garcez Rodriguez. . . . ... ... e

Despacho n.° 12586/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a exoneragao a assistente técnica Maria
Teresa Linhares Figueira Aratljo . . . . .. ..ottt e e e

Despacho n.’ 12587/2012:

Despacho do vice-presidente do conselho diretivo que autoriza o regime de trabalho de horario
acrescido, pelo periodo de um ano, a enfermeira Isabel Rego Costa Soares Oliveira Azevedo
MOUra . ..

Despacho n.° 12588/2012:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a equiparagao a bolseiro a enfermeira
Maria Inés Félix Teixeira. .. .. ... ..o
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Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Deliberagao n.’ 1310/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho de assistente
técnico, da carreira de assistente técnico, celebrado o contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado com Maria Alice Godinho Gongalves, na categoria de assistente téc-
nico da carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do ACES Pinhal Interior Norte II 32406

Deliberagio n.’ 1311/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnica de
2.2 classe de analises clinicas e de saude publica, da carreira de técnico de diagnodstico e te-
rapéutica. Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Ana Margarida Castro de Almeida, na categoria de técnica de 2.* classe de analises
clinicas e de saude publica, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, do mapa de
pessoal do ACES Vaixo Vouga Il . ... ... . .. 32406

Deliberacao n.° 1312/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho de assistente
técnico, da carreira de assistente técnico. Celebracao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Susana Paulina Correia Anastacio, na categoria de
assistente técnico da carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do ACES Pinhal
Interior Norte IL. . .. oo e 32406

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 12836/2012:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de agosto de 2012, com Vanessa Andrade Vieira, para a categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES de Oeciras 32407

Aviso (extrato) n.’ 12837/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de agosto de 2012, com Joana Margarida Moreira Marecos, para a categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES de Oeiras 32407

Centro Hospitalar do Oeste Norte:

Deliberagao (extrato) n.° 1313/2012:

Licen¢a sem remuneragdo da enfermeira Maria José Bernardino dos Santos Costa .. ... .. 32407
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Contrato (extrato) n.° 554/2012:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Arminda Godinho Rosa Reis e Maria Laurentina Pereira dos Santos . ................. 32407

Contrato (extrato) n.® 555/2012:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — técnicos
superiores do CEAGP . . . ... 32407

Ministério da Educacao e Ciéncia
Dire¢ao-Geral de Planeamento e Gestao Financeira:

Despacho n.° 12589/2012:
Subdelegagdo de compPetenCias. . . . ..o .v ittt e 32408

Direcdo Regional de Educacdo do Norte:
Aviso n.° 12838/2012:

Lista unitaria de ordenacdo final . . . ... ... .. ... . . . .. . 32408
Louvor n.° 542/2012:
Louvor atribuido pelo conselho geral ao professor José Eduardo. . ................. ... 32408
Louvor n.’ 543/2012:
Louvor atribuido a Doutora Ercilia Costa. . ........... ... .. .. i 32408
Louvor n.” 544/2012:
Louvor atribuido pelo conselho geral ao chefe de servicos de Administragao Escolar . . . .. 32408
Aviso n.° 12839/2012:
Lista de antiguidade do pessoal docente 2012 .. ... ... ... .. ... 32408

Aviso n.” 12840/2012:

Procedimento concursal de recrutamento para a categoria de assistente operacional. . . . . .. 32408
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Despacho n.° 12590/2012:

Nomeacao para o exercicio das func¢des de adjunto do diretor. .. ..................... 32409

Diregéo Regional de Educacdo do Centro:

Aviso (extrato) n.° 12841/2012:

Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacao de 12 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . ................ 32409

Aviso n.” 12842/2012:

Lista final homologada do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
sete postos de trabalho para os servigos de limpeza/acompanhamento de alunos, em regime
de contratos de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial . . .. 32410

Declaracao de retificacdo n.’ 1224/2012:

Retifica o aviso n.° 12017/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 175, de 10 de
setembro de 2012, ap. 31012 . . .. . 32410

Aviso n.” 12843/2012:

Lista unitaria de ordenagdo final com a classificacdo obtida pelas candidatas, no ambito do
procedimento concursal comum de contrato individual de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional. . ............ 32410

Aviso n.” 12844/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial — lista
unitaria de ordenagdo final . ........ ... ... ... 32410

Dire¢@o Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo:
Deliberagio (extrato) n.® 1314/2012:
Posse do cargo de adjunto de diretor do Agrupamento Vertical de Escolas Baixa-Chiado. .. 32411
Declaracao de retificacdo n.’ 1225/2012:
Retificacdo do aviso n.® 12502/2012. . . .. oottt 32411
Aviso n.° 12845/2012:

Procedimento concursal para celebracdo de nove contratos em fungdes publicas a termo

resolutivo certo a tempo parcial . ....... ... ... 32411
Despacho n.° 12591/2012:
Recondugdo da mobilidade interna intercategorias. . . ..ot 32411

Aviso n.” 12846/2012:

Procedimento concursal para recrutamento de quatro postos de trabalho para assistente
operacional . . ... ... 32412

Declaracao de retificacdo n.’ 1226/2012:

Retifica o aviso n.° 11983/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de
setembro de 2012, . . .. ... e 32412

Aviso (extrato) n.° 12847/2012:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria de assistente
OPETacional . . . .. ... 32412

Aviso n.” 12848/2012:

Procedimento concursal — assistente operacional — contrato de trabalho a termo resolutivo
certoatempo parcial . ... .. ... 32413

Declaracao de retificagcdo n.’ 1227/2012:

Retifica o aviso n.° 12112/2012, referente a procedimento concursal comum publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 177, de 12 de setembro 2012 .. .................... 32413

Inspecdo-Geral da Educagdo e Ciéncia:

Aviso n.” 12849/2012:

Consolidagdo da mobilidade da assistente técnica Maria do Carmo Freitas. . ............ 32413

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Despacho n.° 12592/2012:
Subdelegagdo de compPetenCias. . . ... ..ottt 32413
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PARTE D

PARTE E

Tribunal Constitucional
Acoérdio n.° 256/2012:

Nao julga inconstitucional a interpretagdo normativa extraida do n.° 2 do artigo 28.°da Lei de
Arbitragem Voluntaria (Lei n.° 31/86, de 29 de agosto), segundo a qual o prazo de propositura
da ag@o de anulagdo, mesmo havendo duas decisodes arbitrais, a inicial e outra complementar,
se conta logo da primeira, independentemente e sem o conhecimento do resultado da argui¢ao

de nulidades e pedido de reforma suscitados e em apreciagdo .. ...................... 32414
Acoérdao n.° 400/2012:

Pronuncia-se pela ilegalidade do referendo local que, na sua reunido extraordinaria de 17 de

agosto de 2012, a Assembleia de Freguesia de Meia Via deliberou realizar. . .. .......... 32419

Tribunal Central Administrativo Sul
Despacho (extrato) n.° 12593/2012:
Nomeagdo, em comissao de servigo, da escriva-adjunta Marta Filipa Conde Margal . . . ... 32422
Despacho (extrato) n.° 12594/2012:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, do escrivdo-adjunto Francisco José¢ Moreira Covelinhas 32422

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes

Anuncio n.° 13476/2012:
Processo de insolvéncia n.° 756/12.8TBGMR — sentenga de insolvéncia .............. 32422

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada
Anuncio n.° 13477/2012:
Prestagdo de contas n.° 183/10.1TBLSD-B. ... ... ... .. it 32423

6.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Matosinhos
Anuncio n.° 13478/2012:

Despacho inicial de exoneragdo do passivo — artigo 247.° do CIRE — processo n.° 479/
L STBMTS. oot 32423

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.° 13479/2012:

Sentenca de declaragdo de insolvéncia proferida nos autos de insolvéncia n® 420/12.8TBOAZ,
em que ¢ insolvente Luis Manuel Gomes Fernandes . .............................. 32423

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
Anuncio n.° 13480/2012:

Despacho inicial de exoneragdo do passivo restante e nomeagao de fiducidrio no processo
N 313/12.9TIPRT. . o oo 32424

Ministério Publico
Parecer n.° 20/2010:

Prescrigdo do direito de transmissao de certificados de aforro por morte do respetivo titular. . . 32424

Escola Superior de Enfermagem do Porto

Declaracio de retificacio n.° 1228/2012:

Retifica o aviso n.° 12284/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 179, de
14 de setembro de 2012, para abertura de procedimento concursal para o recrutamento de
dois assiStentes tECIICOS . . .. ... .o\ttt ittt e 32431

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.’ 12595/2012:

Criagdo e alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Psicologia das Relagdes Interculturais. .. ...................... 32431

Despacho n.° 12596/2012:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Psicologia Socialda Satde . . ........ ... ... ... . 32435
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Despacho n.° 12597/2012:

Criag8o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estudos de Desenvolvimento . . .

Despacho n.° 12598/2012:

Criagéo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Comunicagdo, Cultura
e Tecnologias da Informag@o . .. ... . ... .. .

Despacho n.° 12599/2012:

Criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estudos Urbanos .........

Despacho n.’ 12600/2012:

Criacdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestao e Estudos da Cultura . . .

Despacho n.° 12601/2012:

Criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Finangas . ...............

Universidade do Algarve
Despacho n.° 12602/2012:

Criagdo do curso de mestrado em Diregdo e Gestdo Hoteleira. . ......................

Despacho n.° 12603/2012:

Criagdo do curso de Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos . ....................

Despacho n.° 12604/2012:

Criagao do curso de mestrado em Ensino de Informatica. ...........................

Universidade da Beira Interior

Despacho (extrato) n.’ 12605/2012:

Autorizagdo de contrato por tempo indeterminado por periodo experimental, na categoria de
professor auxiliar, do Doutor Jodo Carlos Correia Leitdo. .. .........................

Universidade de Coimbra

Despacho n.° 12606/2012:

Autorizada a contratagdo da Doutora Maria do Carmo Raposo de Medeiros e celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como
professora associada, em regime de dedicagdo exclusiva, com inicio em 17 de setembro de
2012, no Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia — DRHO1-11-126. . ... ... ... e

Despacho n.° 12607/2012:

Doutor José Miguel de Andrade Pina Pereira de Oliveira, professor auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, a exercer fungdes na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
desta Universidade, cessa fungdes, por denuncia de contrato, com efeitos a 1 de outubro de
2012 — PO038-12-605 . . ..ottt e

Despacho n.° 12608/2012:

Foi autorizada a contratacdo do Doutor Carlos Manuel Marques Palmeira e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de
tenure, como professor catedratico, em regime de dedicagdo exclusiva, com inicio a
4 de julho de 2012, no Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia — DRHOI-11-119 ... .. e

Despacho n.° 12609/2012:

Autorizada a contratagdo do Doutor Anténio José Nunes Mendes e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de fenure, como
professor associado, em regime de dedicagdo exclusiva, com inicio a 4 de julho de
2012, no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-
gia — DRHOI-11-124 . . e e e e e

Despacho n.° 12610/2012:

Autorizada a contratagdo do Doutor Antonio Jorge Silva Cardoso e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como
professor associado, em regime de dedicagdo exclusiva, com inicio a 4 de julho de
2012, no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-
gia— DRHOI-11-124 . e
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Universidade de Lishoa
Edital n.° 849/2012:

Concurso para recrutamento de um posto de trabalho de professor associado da area disci-
plinar de Curriculo e Formagéo de Professores, do Instituto de Educacdo da Universidade de
LiSboa . . oo e 32451

Aviso n.° 12850/2012:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de assistente
BECIICO « & o v et ettt et et e e e e e e 32453

Despacho n.° 12611/2012:

Concessao de dispensa de servigo docente para o ano letivo de 2012-2013 ao mestre Alexandre
Estrela Soares Costa . ... ..ottt e 32455

Despacho n.° 12612/2012:

Concessao de dispensa de servigo docente para o ano letivo de 2012-2013 ao mestre Miguel
Angelo Rocha Coelhoda Silva. . ... ... .. e 32455

Despacho n.° 12613/2012:

Concessdo de dispensa de servigo docente para o 2.° semestre do ano letivo de 2012-2013 ao
licenciado Antdonio José da Costa Nicolas. ... ... .. 32455

Despacho n.° 12614/2012:

Concessao de dispensa de servigo docente para o 1.° semestre do ano letivo de 2012-2013 ao
licenciado Pedro Jorge Gracio dos Santos Duarte de Almeida. .. ...................... 32455

Despacho n.° 12615/2012:

Concessao de dispensa de servigo docente para o ano de letivo de 2012-2013 ao licenciado Ri-
cardo Jorge Conduto Rodrigues Delgado. .. ......... ... . i 32455

Despacho n.’ 12616/2012:

Concessdo de dispensa de servigo docente para o ano letivo de 2012-2013 a mestre Sandra
Sofia Figueiredo Gongalves ... ....... ... . 32455

Despacho n.° 12617/2012:

Concessdo de dispensa de servigo docente para o 1.° semestre do ano letivo de 2012-2013 a
mestre Suzana [sabel Malveiro Parreira .. ........ .. .. .. .. . . 32456

Despacho n.° 12618/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por periodo experimental, como
professora auxiliar com a Doutora Sofia Leal Rodrigues. ..................... ... ... 32456

Aviso n.” 12851/2012:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum, para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto
pelo aviso n.° 11045/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0154 .. ................... 32456

Aviso n.° 12852/2012:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum, para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto
pelo aviso n.° 11046/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0155 .. ................... 32456

Aviso n.” 12853/2012:

Lista proviséria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto
pelo aviso n.° 11042/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0150 .. ................... 32456

Aviso n.” 12854/2012:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto
pelo aviso n.° 11044/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0152 .. ...... ... ... ....... 32457

Aviso n.” 12855/2012:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto
pelo aviso n.° 11050/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0153 .. ................... 32457

Aviso n.° 12856/2012:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto
pelo aviso n.° 11047/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0161 .. ................... 32457

Aviso n.° 12857/2012:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto
pelo aviso n.° 11049/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0164 .. ...... ... ... ....... 32458
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Aviso n.” 12858/2012:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum,
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
aberto pelo aviso n.° 11048/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0162. . .............. 32458

Aviso n.” 12859/2012:

Lista provisdria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum,
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
aberto pelo aviso n.° 11043/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0151................ 32458

Aviso n.” 12860/2012:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho de
técnico superior, para exercer fun¢des na Divisdo Académica do Instituto de Educagdo da
Universidade de Lisboa, que integra os Servicos Comunsda FP-IE ................... 32458

Universidade do Porto
Despacho n.° 12619/2012:

Nomeia novo juri para o concurso documental para um professor associado para a Sec¢do
Autdénoma das Ciéncias Agrarias da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto. . . . . 32461

Despacho (extrato) n.° 12620/2012:

Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto. . ....... .. .. .. . 32461

Universidade Técnica de Lisboa
Aviso n.” 12861/2012:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior da carreira geral de técnico SUPErior. . ... ...ttt 32469

Declaracao de retificacdo n.’ 1229/2012:

Retifica a tabela de emolumentos para atos praticados pelos servigos da Reitoria e das escolas

da Universidade Técnicade Lisboa. . .. ... ... . i 32472
Despacho n.° 12621/2012:

Designacao da coordenadora da Oficina de Transferéncia de Tecnologia e de Conhecimento
(OTIC) . - e ettt e e e e e e e e e e e e e e e 32473

Servicos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 12862/2012:

Lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum
DAF-01/12 (1) .ottt e e e e e e 32473

Servicos de A¢o Social da Universidade Nova de Lishoa
Aviso (extrato) n.’ 12863/2012:

Mobilidade interna de um assistente operacional .. ........... .. .. .. .. . ... 32473

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso n.” 12864/2012:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, para prestar fun¢des de motorista de veiculos ligeiros e de
pesados de passageiros, do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco . . ... 32473

Instituto Politécnico de Coimbra
Aviso n.° 12865/2012:

Mudanga da técnica superior Sonia Alexandra Marques Rodrigues para a Faculdade de Direito
da Universidadede Coimbra. ........ ... ... ... ... ... .. .. . 32475

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 12622/2012:
Renovagao de contrato com Vasco Anténio Branco Guimardes. .. .................... 32475
Despacho (extrato) n.° 12623/2012:

Renovagao de contrato com Carla Alexandra Lopes Martinho Martins. .. .............. 32475
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Despacho (extrato) n.° 12624/2012:

Renovagdo de contrato com Jodo dos Reis Martinsda Silva .. ....................... 32475
Despacho (extrato) n.’ 12625/2012:
Renovagao de contratos com Ana Maria de Bastos Adriano e outros. . ................. 32475
Despacho (extrato) n.° 12626/2012:
Renovagao de contratos com Ana Paula Barbosa Samardoeoutra. .. .................. 32475
Despacho (extrato) n.° 12627/2012:
Renovagdo de contratos com Ana Paula Borralho de Gouveia Barrocas e outros . ........ 32475
Despacho (extrato) n.’ 12628/2012:
Renovagao de contratos de varios docentes .. ..............i it 32476
Despacho (extrato) n.° 12629/2012:
Renovagdo de contratos com Anabela Miranda Batista Correiae outros . . .. ............ 32476
Despacho (extrato) n.® 12630/2012:
Renovagdo de contratos com Darina Ivantchova Todorovaeoutro .................... 32476

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 12866/2012:
Fim do periodo experimental de docentes da Escola Superior Agraria de Elvas do IPP . ... 32476

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.° 12867/2012:

Celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Pedro
Miguel da Silva Santos, como assistente operacional. ... .......... .. ... .. .......... 32476

Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, E. P. E.
Declaracio de retificaciao n.° 1230/2012:

Retifica¢do a acumulag@o de fungdes publicas de Célia Augusta Ferreira Ribeiro dos Santos

COSERITA .« o v ettt e e e e e e e e e e e e 32476
Deliberacgao (extrato) n.° 1315/2012:
Acumulagdo de fungdes privadas da Dr.* Berta Maria Galvao Mateus. . .. .............. 32476

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 12868/2012:

Lista de classificag@o final para a categoria de assistente de oftalmologia. .. ............ 32477
Aviso (extrato) n.” 12869/2012:
Lista de classificag@o final para a categoria de assistente de cardiologia................ 32477
Aviso (extrato) n.° 12870/2012:
Lista de classificagdo final para a categoria de assistente de ginecologia/obstetricia. . . . . .. 32477
Aviso (extrato) n.’ 12871/2012:
Lista de classificag@o final para a categoria de assistente de cirurgia plastica .. .......... 32477
Aviso (extrato) n.° 12872/2012:
Lista de classificag@o final para a categoria de assistente de ortopedia .. ............... 32477

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 12873/2012:

Lista de ordenag@o final do procedimento concursal de ginecologia/obstetricia . ......... 32477

Hospital de Faro, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 12874/2012:

Lista de classificagfo final para assistente de estomatologia . ........................ 32477

Aviso (extrato) n.’ 12875/2012:

Lista de classificagdo final para assistente de pneumologia . .. ....................... 32477
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Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacio n.’ 1316/2012:

Autorizada a acumulagdo de fungdes publicas a assistente graduada de cirurgia geral Emilia
de Jesus Antunes FerreiraDuro. . ........ ... ... . i 32478

Municipio de Celorico da Beira
Aviso n.° 12876/2012:

Licenca sem remuneragdo do funcionario Jodo Paulo Castelo dos Santos. .. ............ 32478

Municipio da Guarda
Aviso n.° 12877/2012:
Alteracdo ao Plano de Pormenor do Novo Polo Industrial da Guarda .. ................ 32478

Municipio de Loulé
Despacho n.° 12631/2012:

Nomeagdo de Irlandino Viegas Santos no cargo de comandante de bombeiros municipais ... 32478

Municipio de Loures
Aviso n.° 12878/2012:
Mobilidade interna INtEICAITEITAS . .. .. ..ottt ettt ettt e e 32479
Aviso n.° 12879/2012:
Mobilidade interna intercategorias . . .. ... .. ..ottt ittt e 32479

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 12880/2012:
Aposentagao do trabalhador Arnaldo Fortunato de Almeida . ........................ 32479
Aviso n.° 12881/2012:

Cessagao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de trés colaboradores
POr MOtivo de apOSENtAGAOD. . . . o\ ot it ettt e 32480

Aviso n.” 12882/2012:

Autorizacdo concedida ao regresso antecipado de licenga sem remuneragdo ao colaborador
Herminio Santos Costa . . .. ...ttt e 32480

Municipio de Oeiras
Aviso n.” 12883/2012:

Conclusdo com sucesso de periodo experimental de assistente técnico na area funcional
admInIStrativa . . ... ..ot 32480

Municipio de Ovar
Edital n.° 850/2012:

O Municipio de Ovar, em reunido ordinaria de 17 de agosto de 2012, deliberou aprovar o
projeto de Regulamento para Atribui¢do de Subsidio ao Arrendamento para Habitagdo do
Municipio de Ovar, o qual se encontra em periodo de apreciacdo publica, para, no prazo de
30 dias, os interessados apresentarem, por escrito, sugestdes ou reclamagdes. ... ........ 32480

Municipio de Ponte de Lima
Aviso n.” 12884/2012:

Alteragdo ao plano de urbanizagdo de Fontdo € Arcos . . ... ... 32480

Municipio da Pévoa de Lanhoso
Aviso n.° 12885/2012:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado . . ........... 32480
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 12886/2012:

Comunicagao de inicio de fungdes e designagao dos membros do jari do periodo experimental
da técnica superior — Economia. . .. ... ... 32481

Aviso n.” 12887/2012:

Concurso interno geral de ingresso para ocupagio de um posto de trabalho, em RCTFP — tempo
indeterminado da carreira de fiscal municipal, categoria de fiscal municipal de 2.% classe . .. 32481

Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.° 12888/2012:

Conclusdo do periodo experimental ... ...... ... .. .. .. . . 32482

Municipio de Santa Maria da Feira
Aviso n.° 12889/2012:

Lista de classificacdo final do concurso para contratagdo por tempo indeterminado de um
técnico superior de traduGao . . ... .. ... 32482

Aviso n.” 12890/2012:

Lista de classificacao final do concurso para contratagdo por tempo indeterminado de um
técnico superior de engenharia quimica .. ....... ... . ... 32483

Municipio de Santarém
Aviso n.° 12891/2012:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado . . ........... 32483
Aviso n.° 12892/2012:
Celebragao de contratos por tempo indeterminado. . .. ........ .. ... ... . i 32483
Aviso n.° 12893/2012:
Celebragao de contrato por tempo indeterminado. . . .......... ... ... i 32483

Municipio de Santo Tirso
Aviso n.° 12894/2012:

Procedimentos concursais para postos de trabalho na categoria de assistente operacional —
métodos de SEleCa0 . . ... .. 32483

Municipio de Tabua
Aviso (extrato) n.” 12895/2012:

Licenca Sem VENCIMENTO . . . .. vt vttt ettt ettt e et e e e e e 32483

Municipio de Valpacos
Aviso n.° 12896/2012:
Exoneragdo a pedido do trabalhador. ... ... ... ... .. ... 32484

Municipio de Velas
Aviso n.° 12897/2012:
Exoneragdo de trabalhador . ......... ... ... .. ... 32484

Municipio da Vidigueira
Aviso n.° 12898/2012:

Procedimento de revisdo do Plano de Urbanizagao de Vidigueira . . ................... 32484

Municipio de Vila do Bispo
Aviso n.° 12899/2012:

Regulamento Municipal da Componente de Apoio a Familia dos Estabelecimentos de
Educagio Pré-Escolar da Rede Publica do Concelho de Vilado Bispo................ 32484
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Municipio de Vouzela
Aviso (extrato) n.° 12900/2012:

Cessagao de relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo. . ..........

Freguesia de Cardielos
Aviso n.° 12901/2012:

Lista unitaria de ordenagdo final resultante do procedimento concursal, para o preenchimento
de um lugar da carreira/categoria de assistente técnico (fungdes administrativas). . .......

Freguesia de Custdias
Aviso n.° 12902/2012:
Proposta de alteragdo ao Regulamento das Tabelas e Taxas da Freguesia . ..............
Aviso n.° 12903/2012:
Proposta de alteragdo ao Regulamentoda Feira .. ....... ... ... ... ... ... .........
Aviso n.° 12904/2012:

Proposta de alterag@o ao Regulamento do Cemitério. . .. ...............c. oo ..

Servicos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da CAmara Municipal
da Maia
Aviso n.° 12905/2012:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivo de
APOSENEAGAD . . & o vttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Aviso n.” 12906/2012:

Concessdo de licenga Sem remuneragao . . . .. .ovvt v et it e e et

ENSINAVE — Educacdo e Ensino Superior do Alto Ave, S. A.
Regulamento n.’ 402/2012:

Regulamento de acesso aos cursos ministrados no ISAVE — Instituto Superior de Saiude
do Alto Ave, através de concursos especiais e regimes de reingresso, mudanga de curso e
transferéncia . ... ... ...

Ministério das Financas
Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica:

Aviso (extrato) n.° 12907/2012:

Procedimento concursal n.° 24/2012 para o cargo de vogal do conselho diretivo da Agéncia
para a Modernizacdo Administrativa, Presidéncia de Conselho de Ministros ............

Aviso (extrato) n.° 12908/2012:

Procedimento concursal n.° 22/2012 para o cargo de presidente do conselho diretivo da
Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, Presidéncia de Conselho de Ministros . . . . .

Aviso (extrato) n.’ 12909/2012:

Procedimento concursal n.° 23/2012 para o cargo de vogal do conselho diretivo da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, Presidéncia de Conselho de Ministros ............

Aviso (extrato) n. 12910/2012:

Procedimento concursal n.° 19/2012, para o cargo de secretario-geral-adjunto, Secretaria-Geral
da Presidéncia de Conselho de MiInistros. . .. ........utt ittt
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcao-Geral das Artes

Despacho n.° 12561/2012

Nos termos do n.° 4 do artigo 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, autorizei a0 mestre Nuno Miguel Santos Gomes de Carvalho,
técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral das Artes, a
prorrogacdo da licenga sem remuneragdo por circunstancias de inte-
resse publico, pelo periodo adicional de um ano, com inicio a 01 de
outubro de 2012.

19 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral das Artes, Samuel Rego.
206398745

Diregao-Geral do Patriménio Cultural
Andncio n.° 13465/2012

Projeto de Decisao relativo a classificacio como Monumento de
Interesse Publico (MIP) da Casa de S. Bras da Torre, incluindo
a capela, o jardim e a mata, freguesia de Figueiredo, concelho de
Braga, distrito de Braga, e a fixaciio da respetiva zona especial
de protecao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da
Seccgdo do Patriménio Arquiteténico e Arqueolégico do Conselho
Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de 11/01/2012, ¢ intengdo da
Direg@o-Geral do Patrimonio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario
de Estado da Cultura a classificagdo como Monumento de Interesse
Publico (MIP), da Casa de S. Bras da Torre, incluindo a capela, o
jardim e a mata, sito na Rua Casa da Torre S. Miguel, freguesia
de Figueiredo, concelho de Braga, distrito de Braga, bem como a
fixacdo da respetiva zona especial de protegdao (ZEP), conforme
planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante do presente
Anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, os elementos relevantes do pro-
cesso estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes or-
ganismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt;
b) Dire¢io-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural. gov.pt;
¢) Camara Municipal de Braga, www.cm-braga.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n.° 1, 4149-011
Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresen-
tadas junto da DRCN, que se pronunciard num prazo de 15 dias
uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagdo referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.’ 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

11 de setembro de 2012. — O Diretor da Dire¢ao-Geral do Patrimonio
Cultural, Elisio Summavielle.

CASA DE S. BRAS DA TORRE, INCLUINDO CAPELA , JARDIM E MATA
Concelho de Braga

Freguesia de Figueiredo

Lugar de Figueiredo

48 |movel em vias de classificacdo

"~ Limite da zona de protecio

4  Zona Especial de Protego proposta

206399944

Antincio n.° 13466/2012

Projeto de Decisdo relativo a classificagio como Monumento de
Interesse Publico (MIP) da Ermida de Nossa Senhora da Represa,
freguesia de Vila Ruiva, concelho de Cuba, distrito de Beja, e a
fixacdo da respetiva zona especial de proteciao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Sec¢do do
Patrimonio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura
(SPAA — CNC), de 29/02/2012, ¢ intengdo da Diregdo-Geral do Patrimo-
nio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura a classifica-
¢éo como Monumento de Interesse Publico (MIP), da Ermida de Nossa Se-
nhora da Represa, sita junto ao cruzamento da estrada para Vila Alva e Vila
de Frades, freguesia de Vila Ruiva, concelho de Cuba, distrito de Beja, bem
como a fixagdo da respetiva zona especial de protecao (ZEP), conforme
planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do presente Antincio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estéo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Alentejo (DRCA), www.cultura-alentejo.pt;
b) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt;
¢) Camara Municipal de Cuba, www.cm-cuba.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Diregdo Regional de Cultura do Alentejo
(DRCA), Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora.

4 — Nos termos do artigo 26.° ¢ do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCA, que se pronunciara num prazo de 15 dias tteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
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do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no niimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
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e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

18 de setembro de 2012. — O Diretor da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio
Cultural, Elisio Summavielle.

ERMIDA DE NOSSA SENHORA DA REPRESA

Represa, Freguesia de Vila Ruiva, Concelho de Cuba

& Limite do imével a classificar
‘ Limite da zona especial de protecgdo

Antncio n.° 13467/2012

Projeto de Decisdo relativo a classificacio como monumento de
interesse publico (MIP) da Igreja de Sao Tiago, Matriz do Lou-
rical, sita na vila do Lourical, no Largo Prior Campos, freguesia
do Lourical, concelho de Pombal, distrito de Leiria, e a fixacido
da respetiva zona especial de protecio (ZEP).

1 —Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer
da Se¢@o do Patriménio Arquitetonico e Arqueologico do Conse-
lho Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de 5/12/2011, ¢ intengdo
da Direcao-Geral do Patriménio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.*
o Secretario de Estado da Cultura a classificagdo como monumento
de interesse publico (MIP) da Igreja de Sdo Tiago, Matriz do Lou-
rical, sita na vila do Lourigal, no Largo Prior Campos, freguesia do
Lourigal, concelho de Pombal, distrito de Leiria, bem como a fixa-
¢do da respetiva zona especial de protecido (ZEP), conforme planta de
delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Centro (DRCC), www.culturacentro.pt
b) DGPC, www.patrimoniocultural.gov.pt
¢) Camara Municipal de Pombal, www.cm-pombal.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Centro
(DRCC), Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.® 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009,de23 deoutubro,aconsultaptblicateraaduracdode30diasuteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCC, que se pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Casondo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classificagio
e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagdo referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°

206398518

e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, ¢ no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

18 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.

Igreja de S. Tiago, matriz do Lourigal

Concelho de Pombal
Freguesia de Lourigal
4 Limite do imdvel em vias de classificagio
/>~ Limite da proposta de ZEP

4> Outras serviddes do patriménio cultural

206399425
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Antncio n.° 13468/2012

Projeto de decisdo relativo a classificacio como monumento de
interesse publico (MIP) do Solar dos Olivas, ou Casa Grande de
Casfreires, incluindo o edificio principal, edificio anexo a este e o
terreiro, no Largo da Igreja, em Casfreires, freguesia de Ferreira
de Aves, concelho de Satao, distrito de Viseu, e a fixacdo da res-
petiva zona especial de proteciao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do Pa-
triménio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura
(SPAA — CNC), de 11/01/2012, ¢ intengao da Dire¢ao-Geral do Patrimo-
nio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura a
classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) do Solar dos
Olivas, ou Casa Grande de Casfreires, incluindo o edificio principal, edi-
ficio anexo a este e o terreiro, no Largo da Igreja, em Casfreires, freguesia
de Ferreira de Aves, concelho de Satdo, distrito de Viseu, bem como a
fixac@o da respetiva zona especial de protecdo (ZEP), conforme planta
de delimitag@o anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° ¢ 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

@) Diregdo Regional de Cultura do Centro (DRCC), www.culturacentro.pt;
b) DGPC, www.patrimoniocultural.gov.pt;
¢) Camara Municipal de Satao, www.cm-satao.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagao prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Centro
(DRCC), Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverao ser apresentadas
junto da DRCC, que se pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Casondo sejam apresentadas quaisquer observagoes, a classificacao
e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornarao efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no niimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.’ 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

18 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.

Solar dos Olivas ou Casa Grande de Casfreires, incluindo o edificio principal, o
edificio anexo a Este e o terreiro

Casfreires, Largo da lgreja
Concelho de Satao
Freguesia de Ferreira de Aves

A Limite do imével em vias de classificagdc
/~ Limite da proposta de ZEP

[F4PTIETA DRCC

206399474
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Anuncio n.° 13469/2012

Arquivamento do procedimento de classificacio
da Vila Maria Luisa ou Quinta de Alpoim,
freguesia e concelho de Mangualde, distrito de Viseu

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago ptiblico que, por meu despacho de 6 de margo de
2012, exarado, nos termos do artigo 23.° do mesmo decreto-lei, sobre
parecer aprovado em Reunidio da Sec¢@o do Patriménio Arquiteténico
e Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura de 29 de fevereiro de
2012, foi determinado o arquivamento do procedimento administrativo
relativo a classificacdo da Vila Maria Luisa ou Quinta de Alpoim, fre-
guesia e concelho de Mangualde, distrito de Viseu.

2 — A decisdo de arquivamento do procedimento de classificagao
em causa teve por fundamento o parecer de que o imdvel ndo tem
valor patrimonial de &mbito nacional, pelo que parece mais adequada a
classificacdo como de interesse municipal.

3 — A partir da publicacdo deste antincio, a Vila Maria Luisa ou
Quinta de Alpoim, freguesia e concelho de Mangualde, distrito de Viseu,
deixa de estar em vias de classificagdo, deixando igualmente de ter uma
zona de proteg¢do de 50 metros a contar dos seus limites externos.

4 — Conforme previsto no n.°3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decidiu o ar-
quivamento do procedimento de classificagdo, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
impugnagio contenciosa.

18 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural
Elisio Summavielle.
206399247

Anuncio n.° 13470/2012

Projeto de decisdo relativo a classificagio como monumento de
interesse publico (MIP) da Igreja de Sao Francisco do Monte,
vestigios do Convento e seu patriménio integrado, constituido
pelos retabulos da capela-mor, naves laterais da igreja, pinturas
e talhas do al¢cado do arcaz e teto da sacristia, sita em Orgens,
concelho e distrito de Viseu, e a fixaciio da respetiva zona especial
de prote¢do (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago ptiblico que, com fundamento em parecer da Sec¢do
do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 23/11/2011, ¢ intengdo da Diregdo-Geral do
Patrimoénio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.? o Secretario de Estado da
Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Igreja de Sao Francisco do Monte, vestigios do Convento e seu patrimo-
nio integrado, constituido pelos retabulos da capela-mor, naves laterais
da igreja, pinturas e talhas do algado do arcaz e teto da sacristia, sita em
Orgens, concelho e distrito de Viseu, bem como a fixagdo da respetiva
zona especial de prote¢do (ZEP), conforme planta de delimitagdo anexa,
a qual faz parte integrante do presente Antincio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Centro (DRCC), www.culturacentro.pt
b) DGPC, www.patrimoniocultural.gov.pt
¢) Camara Municipal de Viseu, www.cm-viseu.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Centro
(DRCC), Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta ptblica tera a duragio
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCC, que se pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Diario da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicag@o referida no nimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, ¢ no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

18 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.
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Igreja de Sdo Francisco do Monte

Concelho de Viseu
Freguesia de Orgens
Orgens

& Limite doimével em vis de classificasdo
/> Limite da proposta de delimitagéic de ZEP

206399669

Anuncio n.° 13471/2012

Projeto de Decisdo relativo a alteracio da classificacado do Conjunto
dos Sitios Arqueoldgicos no Vale do Rio Cda, concelho de Vila Nova
de Foz Coa, distrito da Guarda, classificado como monumento
nacional (MN) pelo Decreto n.’ 32/97, de 2 de julho, e inscrito na
lista do Patriménio Mundial da UNESCO em 1998.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do
Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
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Cultura (SPAA — CNC), de 5 de dezembro de 2011, ¢ intencdo da
Direg@o-Geral do Patrimoénio Cultural propor a S. Ex.? o Secretario
de Estado da Cultura, a alteracdo da classificagdo como monumento
nacional do Conjunto dos Sitios Arqueologicos no Vale do Rio Coa,
concelho de Vila Nova de Foz Coa, distrito da Guarda, classificados
como monumento nacional (MN) pelo Decreto n.° 32/97, de 2 de ju-
lho, e inscrito na lista do Patrimoénio Mundial da UNESCO em 1998,
conforme planta de delimitagéio anexa, a qual faz parte integrante do
presente Anuncio, nos seguintes termos:

a) A redefini¢do dos limites dos seguintes sitios arqueologicos/ni-
cleos de arte rupestre: “Fonte Frieira”, “Vale das Namoradas”, “Vale
de Figueira/Teixugo”, “Quinta da Barca” e “Quinta de Santa Maria de
Ervamoira”, integrados no Conjunto dos Sitios Arqueoldgicos do Vale
do Rio Coba, classificados como MN pelo Decreto n.° 32/97, de 2 de
julho, nos termos da planta anexa.

b) A reclassificagdo do Conjunto dos Sitios Arqueologicos do Vale do
Rio Coa, de forma a integrar os seguintes sitios arqueologicos/nuicleos
de arte rupestre: “Canada da Moreira”, “Vermelhosa”, “Foz do Co6a”,
“Vale de Cabroes”, “Vale de José Esteves”, “Alto da Bulha”, “Canada
do Amendoal” ¢ “Vale do Forno”, atualmente em vias de classificagao,
nos termos da planta anexa.

Foi igualmente aprovado, nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, propor que nas areas abrangidas pela
classifica¢ao, qualquer movimentagdo de terras, incluindo as decorrentes
de trabalhos agricolas, deva ser previamente autorizadas pela DGPC.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcao Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt
b) Direcao-Geral de Patriménio Cultural (DGPC), www.patrimoniocultural.gov.pt
¢) Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa, www.cm-fozcoa.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde,
n.° 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duracdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCN, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a alteragdo
da classificagdo sera publicada no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornara efetiva.

18 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.

Conjunto dos Sitios Arqueolégicos do Vale do Rio Cba - proposta de reclassificagao
Concelho de Vila Nova de Foz Céa

== Monumento Nacional

= proposta de incluséo (redefiniéo) da érea classificada
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Anuncio n.° 13472/2012

Projeto de Decisao relativo a classificacio como Monumento Nacio-
nal (MN) dos Nicleos do Sitio Arqueologico de Abul, freguesia de
Santa Maria do Castelo, concelho de Alcacer do Sal, distrito de
Setubal, e a fixacdo da respetiva zona especial de protecao (ZEP)
como zona non aedificandi.

1 — Nos termos dos artigos 23.° e 44.° e para os efeitos dos artigos
25.°e45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago publico
que, com fundamento em pareceres da Sec¢do do Patrimonio Arquiteto-
nico e Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura (SPAA — CNC),
respetivamente de 26/10/2011 e de 29/02/2012, ¢ intengao da Diregao-
-Geral do Patrimoénio Cultural propor a S. Ex.* o Secretério de Estado
da Cultura a classificagdo como Monumento Nacional (MN) dos Nu-
cleos do Sitio Arqueologico de Abul, freguesia de Santa Maria do
Castelo, concelho de Alcacer do Sal, distrito de Setubal, bem como a
fixacdo da respetiva zona especial de prote¢do (ZEP) como zona non
aedificandi, conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte
integrante do presente Anuncio. Foi igualmente aprovado propor as
seguintes restrigdes:

a) relativamente aos nticleos a classificar (A — Santuario Fenicio;
B — Feitoria Fenicia e Armazéns Romanos; C — Zona Portuaria), nos
termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro,
que toda a area seja considerada como zona non aedificandi correspon-
dente a delimitacdo da ZEP, bem como ndo seja permitida qualquer
intervencgdo, excetuando trabalhos de investigagdo ou de conservagao,
desde que devidamente autorizados pelas entidades da tutela e que seja
obrigatoriamente suscitado o direito de preferéncia em caso de venda
ou dagéio em pagamento;

b) relativamente a ZEP, e nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009,de 23 de outubro, propde-se que seja considerada toda
a area como zona non aedificandi correspondente a zona especial
de protecdo em causa; que qualquer tipo de trabalho, que envolva a
afetagdo do subsolo, devera ser submetido, para apreciacdo, a enti-
dade competente da tutela, que analisara a pretensdo e decidira sobre
a sua exequibilidade e, se for o caso, sobre o tipo de procedimento
de salvaguarda a adotar; que os imdveis existentes na area abrangida
pela ZEP poderdo ser objeto de obras de conservagao, desde que ndo
seja alterada a sua morfologia, cromatismo e revestimento exterior
e que a intervengdo seja previamente submetida a parecer por parte
das entidades da tutela; que os imdveis existentes na area abrangida
pela ZEP podergo ser demolidos desde que manualmente e com vista
a valorizagdo patrimonial do Sitio. De acordo com o ponto 1 do
artigo 54.° do mesmo decreto-lei, os imoveis abrangidos pela ZEP
devem suscitar direito de preferéncia em caso de venda ou dagdo
em pagamento.

2 — Nos termos dos artigos 27.° ¢ 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Alentejo (DRCALEN),
www.cultura.alentejo.pt;

b) Diregdo-Geral do
www.patrimoniocultural.gov.pt;

¢) Camara Municipal de Alcacer do Sal, www.cm-alcacerdosal.pt

Patriménio  Cultural (DGPC),

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
na Direc¢ao Regional de Cultura do Alentejo (DRCALEN), Rua de Bur-
gos, n.° 5, 7000-863 Evora 4 — Nos termos do artigo 26.° ¢ don.° 3 do
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta
publica tera a duragao de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° ¢ do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverao ser apresentadas
junto da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, que se pronunciara
num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Diario da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no ntimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

19 de setembro de 2012. — O Diretor da DGPC, Elisio Summa-
vielle.
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206399911

Anuncio n.° 13473/2012

Arquivamento do procedimento de classificacio da Casa Grande,
freguesia de Arcozelo, concelho
de Ponte de Lima,distrito de Viana do Castelo

1 — Nos termos do n.° 1 do art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 10 de setembro
de 2012, exarado, nos termos do art.’ 23.° do mesmo decreto-lei, sobre
parecer aprovado em Reunido da Sec¢do do Patrimonio Arquitetonico
e Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura de 25 de julho de
2012, foi determinado o arquivamento do procedimento administrativo
relativo a classificagdo da Casa Grande, freguesia de Arcozelo, concelho
de Ponte de Lima, distrito de Viana do Castelo.

2 — A decisao de arquivamento do procedimento de classificagao
em causa teve por fundamento o parecer de que o imoével ndo tem
valor patrimonial de &mbito nacional, pelo que parece mais adequada a
classificacdo como de interesse municipal.

3 — A partir da publicagdo deste anuncio, a Casa Grande, freguesia
de Arcozelo, concelho de Ponte de Lima, distrito de Viana do Castelo,
deixa de estar em vias de classificagdo, deixando igualmente de ter uma
zona de protecdo de 50 metros a contar dos seus limites externos.

4 — Conforme previsto no n.°3 do art.®24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decidiu o ar-
quivamento do procedimento de classificagdo, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
impugnagdo contenciosa.

19 de setembro de 2012 — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.
206399903

Anuncio n.° 13474/2012

Arquivamento do procedimento de classificacao
da Casa e Quinta da Baldrufa, freguesia e concelho de Ponte
de Lima, distrito de Viana do Castelo

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 10 de
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setembro de 2012, exarado, nos termos do artigo 23.° do mesmo
decreto-lei, sobre parecer aprovado em Reunido da Secgdo do Pa-
trimonio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura de 25 de julho de 2012, foi determinado o arquivamento
do procedimento administrativo relativo a classificagao da Casa e
Quinta da Baldrufa, freguesia e concelho de Ponte de Lima, distrito
de Viana do Castelo.

2 — A decisdo de arquivamento do procedimento de classificagao
em causa teve por fundamento o parecer de que o imovel ndo tem
valor patrimonial de ambito nacional, pelo que parece mais adequada a
classificagdo como de interesse municipal.

3 — A partir da publicagdo deste antincio, a Casa e Quinta da Bal-
drufa, freguesia e concelho de Ponte de Lima, distrito de Viana do
Castelo, deixa de estar em vias de classifica¢do, deixando igualmente
de ter uma zona de protecdo de 50 metros a contar dos seus limites
externos.

4 — Conforme previsto no n.°3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decidiu o ar-
quivamento do procedimento de classificagdo, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
impugnagéo contenciosa.

19 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.
206399952

Anuncio n.° 13475/2012

Projeto de decisdo relativo a classificacio como Sitio de Interesse
Publico (SIP) da Anta de Vale de Romeiras, freguesia de Mon-
forte, concelho de Monforte, distrito de Portalegre, e a fixacio
da respetiva zona especial de protecio (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, com fundamento em pareceres da
Sec¢do do Patriménio Arquitetéonico e Arqueoldgico do Conselho
Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de 26/10/2011 e de 20/02/2012,
¢ intencdo da Direg¢@o Geral do Patriménio Cultural (DGPC) propor
a S. Ex.? o Secretario de Estado da Cultura a classificagdo como
Sitio de Interesse Publico, da Anta de Vale de Romeiras, sito na
freguesia de Monforte, concelho de Monforte, bem como a fixagao
da respetiva zona especial de protecdo (ZEP), conforme planta de
delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio.
Foram igualmente aprovadas as restrigdes, previstas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 54.° ¢ na alinea a) do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-
Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro: no que diz respeito ao Sitio
Arqueologico e a ZEP devem ser consideradas zona non aedificandi,
pelo que em ambos os casos apenas podem ser aprovadas intervengdes
de investigagdo e valorizagdo.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Alentejo (DRCALEN),
www.cultura-alentejo.pt

b) DGPC, www.patrimoniocultural.gov.pt

¢) Camara Municipal de Monforte, www.cm-moforte.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagao prévia) na Direcao Regional de Cultura de Alentejo
(DRCALEN), Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta ptblica tera a duragio
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresenta-
das junto da DRCALEN, que se pronunciara num prazo de 15 dias
uteis.

6 — Caso nio sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Repiiblica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagdo referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.%,37.%¢
43.°da Lein.’ 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
Lein.° 309/2009, de 23 de outubro.

19 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.
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206399969

PRESIDENQIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Desporto
e Juventude e das Florestas e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 12562/2012

O Ginasio Clube Figueirense, Clube filiado na Federacdo Por-
tuguesa de Orientagdo, solicitou autorizagdo para a realizagao do
evento de provas de orientagdo do XX Campeonato Ibérico de
Orientacdo Pedestre entre os dias 29 e 30 de setembro de 2012
na Mata Nacional das Dunas de Quiaios e no Perimetro Florestal
das Dunas de Mira, propriedades submetidas ao regime florestal e
diretamente geridas pela Instituto da Conservagdo da Natureza e
das Florestas (ICNF).

Considerando que o periodo critico para 2012 foi determinado
pela Portaria n.° 196/2012, de 22 de junho, e desenvolve-se de
1 de julho a 30 de setembro, sendo o indice de risco temporal
produzido pelo Instituto de Meteorologia com 24 ou 48 horas de
antecedéncia face ao dia em causa, ndo sendo por isso possivel
antever para os dias de realizagdo do evento qual o indice de risco
temporal, sendo contudo provavel que ndo seja muito elevado
ou maximo;

Considerando que as matas em causa se situam na zona dunar
litoral, sujeitas a um regime climatico especifico, normalmente mais
humido e fresco do que as regides envolventes durante o periodo
critico;

Considerando que estas matas, tradicionalmente, e desde ha
muitas dezenas de anos, acolhem eventos escutistas e de modali-
dades de desporto de natureza, alguns de muito grande dimensao,
envolvendo atividades de baixo risco e impacte nos ecossistemas,
com acompanhamento muito proéximo dos Servigos Florestais e,
por regra, com participantes ja sensibilizados para a protegdo da
floresta contra incéndios, pelo que até hoje nunca se verificou
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qualquer ocorréncia de incéndio com significado originada nestas
atividades;

Considerando que o XX Campeonato Ibérico de Orientagdo
Pedestre ¢ uma prova de ambito internacional e trara a Portugal
largas dezenas de atletas, revestindo-se por isso de elevado inte-
resse também para o turismo nacional e garantindo, pela qualidade
dos participantes, uma forte consciéncia de prote¢do da floresta e
uma experiéncia que da garantias de respeito pelo meio florestal
envolvente;

Considerando que a organizagao assegura os apoios adequados para
garantir eficazmente a protegdo da floresta contra incéndios no ambito
do Dispositivo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da
Figueira da Foz;

No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 12 412/2011,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 20 de setembro de 2011,
da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, e pelo despacho n.° 10 587/2011, publicado no Didario da
Republica, 2. série, de 24 de agosto de 2011, do Ministro Adjunto e
dos Assuntos Parlamentares, determina-se:

Autorizar a realizagdo do evento de provas de orientagdo do
XX Campeonato Ibérico de Orientacdo Pedestre entre os dias 29 e
30 de setembro de 2012 na Mata Nacional das Dunas de Quiaios,
condicionada ao cumprimento das indicagdes a definir pelo ICNF
no Ambito da preparagdo e realizagdo do mesmo e ao cumpri-
mento de todas as medidas preventivas em matéria de diminuigao
do perigo de incéndio estabelecidas no ambito do Dispositivo
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios do concelho
da Figueira da Foz.

A responsabilidade da reposigao dos ecossistemas florestais e de
outros bens que eventualmente possam ser danificados, em caso
disso, ¢ do Ginasio Clube Figueirense, entidade organizadora do
evento.

18 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Alexandre Miguel Cavaco Pican¢o Mestre. — O Secretario
de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural, José Daniel Rosas
Campelo da Rocha.

206404332
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Ministros Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares e da Solidariedade e da Seguranga Social

Despacho n.° 12563/2012

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 10.° e 12.°, n.° 2, dos Estatutos
da MOVIJOVEM — Mobilidade Juvenil, C. I. P. R. L., «em Liquida-
¢éo», publicados no Didrio da Republica, 3. série, n.° 242, de 18 de
outubro de 2001, ¢ em conformidade com o estatuido na alinea b) do
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 31/84, de 21 de janeiro, ¢ nomeada
representante da parte publica na Assembleia Geral daquela Cooperativa
a licenciada Lidia Maria Garcia Rodrigues Praca.

2 — E revogado o despacho n.° 6600/2010, de 30 de margo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril de 2010.

19 de setembro de 2012. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parla-
mentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas. — O Ministro
da Solidariedade e da Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

17602012

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragao de retificagao n.° 1223/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 9098/2012 no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 128, de 4 de julho de 2012, e o aviso (extrato)
n.° 10943/2012 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de agosto
de 2012, relativo a renovagao das equipas de trabalho da Inspegio e Justica
Tributaria da Dire¢@o de Finangas da Guarda, retifica-se que onde se 1&:

Justiga Tributaria

Periodo de duragao

Area de atividade Nome da equipa Nﬁmef;; (lz:il;;nentos Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
JT Equipa2daDTIT ......... 6 Jodo Nuno Nunes Duarte. . ................ 1-1-2012 31-1-2012

deve ler-se:

Justiga Tributaria

Periodo de duragéo
Area de atividade Nome da equipa Nume;oa (ielel:ile;nentos Trabalhadores designados para a chefia da equipa
auip Inicio Fim
JT Equipa2daDTJT ......... 6 Jo@o Nuno Nunes Duarte. . ................ 1-1-2012 | 31-12-2012
18 de setembro de 2012. — A Diretora de Servigos, em substituicio, Angela Santos.
206398307

Despacho n.° 12564/2012

1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego na
subdiretora-geral, Licenciada Leonor Carvalho Duarte, as seguintes
competéncias:

a) Homologar as avaliagdes de desempenho dos dirigentes e trabalha-
dores da Autoridade Tributaria e Aduaneira, oriundos da extinta Dire¢ao-
-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros,
relativas ao ano de 2011;

b) Decidir sobre as reclamagoes respeitantes a avaliagao de desem-
penho de 2011, que vierem a ser apresentadas pelos dirigentes e traba-
lhadores referidos na alinea anterior.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012,
ficando por esta forma ratificados todos os atos entretanto praticados,
abrangidos pela presente delegacao de competéncias, desde aquela data
até a data da sua publicac@o.

3 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, José Antonio de Azevedo
Pereira.
206398429

Despacho n.° 12565/2012

Por despacho de 30 de julho de 2012 do Diretor-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira determinou-se, ao abrigo do n.® 15 do artigo 13.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, estar concluido em 30 de ju-
lho de 2012 o processo de extingdo da Dire¢do-Geral dos Impostos,
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Diregao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo e Dire¢ao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros e consequente fusdo na Autoridade Tributéaria e Adua-
neira, previsto nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 117/2011, de 15 de dezembro.

2012-09-19. — A Diretora de Servigos, em substituicio, Angela
Santos.
206398348

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAEDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragéo
Publica e do Ensino e da Administragao Escolar

Despacho n.° 12566/2012

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstancias especificas, a condugdo de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servicos e organismos da Administragéo Pablica,
ainda que ndo exercam a func¢do de motoristas.

A medida ali prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagdo
dos meios, que se traduz, consequentemente, numa redugo de encargos
do erario publico.

A caréncia de trabalhadores integrados na carreira de assistente ope-
racional que atualmente se verifica na Dire¢do-Geral da Administragdo
Escolar condiciona e, por vezes, impede a regular utiliza¢ao das viaturas
afetas a este servigo, justificando assim a presente autoriza¢o individual.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas
pelos despachos n.” 12904/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 187, de 28 de setembro de 2011, e 10134/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 27 de julho de 2012,
determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condug@o de viaturas oficiais
afetas a Direcdo-Geral de Administragao Escolar ao diretor-geral, Méario
Agostinho Alves Pereira, ¢ aos subdiretores-gerais, Fernando Jorge da
Silva Colmenero Ferreira e Jodo Carlos Gois Gregorio.

2 — A permissdo conferida nos termos do nimero anterior aplica-se
exclusivamente as deslocagdes em servigo, por esta se entendendo as
que sdo determinadas por motivos de servigo publico, ficando sujeitas
ao regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro.

3 — A permissdo genérica conferida nos termos do n.° 1 produz efeitos
desde o dia 1 de margo de 2012 e caduca com o termo das fun¢des em
que os dirigentes se encontram atualmente.

19 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino. — O Secretario de Estado
do Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

206399109

Despacho n.° 12567/2012

O novo regime de avaliacdo do desempenho docente estabelecido na
redacao conferida ao Estatuto de Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, adiante designado
abreviadamente por ECD, pelo Decreto-Lein.® 41/2012, de 21 de feve-
reiro, consagrou um modelo de reconhecimento e promogao do mérito
no sistema educativo.

Esse regime adapta-se ao sistema integrado de avaliagdo do desem-
penho aplicavel aos restantes funciondrios e agentes da Administragdo
Publica, ao prever a diferenciacdo dos desempenhos dos melhores pro-
fissionais, através da fixago de percentis maximos para as classificagdes
de Excelente e Muito Bom, numa perspetiva de otimizagao da qualidade
do servigo publico de educagdo e de dignificag¢@o da carreira docente.

A diferenciagdo dos desempenhos determinada mediante a contin-
gentagdo das mengdes de mérito permite ndo so o estabelecimento de
elevados padrdes de rigor e exigéncia no modelo de avaliacdo mas,
simultaneamente, constitui um prémio incentivador do desenvolvimento
de melhores praticas pedagdgicas essenciais ao sucesso educativo.

Deste modo, em cumprimento do disposto no artigo 46.° do ECD, o
presente despacho regulamenta a aplicagdo das mengdes qualitativas
de Excelente e de Muito Bom aos docentes integrados na carreira e
em regime de contrato a termo, em fungdo dos resultados da avaliacdo
externa dos respetivos agrupamentos e escolas ndo agrupadas.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 46.° do ECD, com a redagdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e dos
n.*4 e 5 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
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fevereiro, no uso das competéncias delegadas pelo Ministro de Estado
e das Finangas no despacho n.° 12904/2011, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 28 de setembro de 2011, e pelo Ministro
da Educagao e Ciéncia no despacho n.° 10134/2012, publicado no Di-
drio da Republica, 2.* série, n.° 145, 27 de julho de 2012, determina-se
o0 seguinte:

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho estabelece os universos e os critérios para a determina-
¢ao dos percentis relativos a atribuigdo das mengdes qualitativas de Excelente
e de Muito Bom aos docentes integrados na carreira e em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, considerando a majoragdo
decorrente dos resultados da avaliagdo externa dos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas.

Artigo 2.°
Determinagdo dos percentis

1 — A aplicagdo dos percentis para a atribui¢do das mengdes quali-
tativas de Excelente e de Muito Bom em cada agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada tem por referéncia a totalidade dos docentes
avaliados em cada ano escolar e ¢ calculada no momento do procedi-
mento de harmonizagdo das propostas dos avaliadores pela sec¢ao de
avaliac@o do desempenho docente do conselho pedagogico.

2 — Os requisitos para a atribui¢do das mengdes de Excelente e de
Muito Bom sdo os previstos no n.° 3 do artigo 46.° do ECD e no n.° 3
do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 3.°
Universos

1 — O disposto no presente despacho aplica-se, em cada agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, de forma independente, em cada ano
escolar, a cada um dos seguintes universos de docentes a avaliar:

a) Docentes contratados;

b) Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo
probatério e os docentes avaliados através de ponderagdo curricular;

¢) Coordenadores de departamento curricular e coordenadores de
estabelecimentos;

d) Avaliadores internos e membros da Sec¢ao de Avaliagdo do Desempe-
nho Docente do Conselho Pedagogico, que ndo integrem a alinea anterior.

2 — Cada um dos universos a que se refere o nimero anterior integra
a totalidade dos docentes avaliados, em cada ano escolar, e sdo calcu-
lados no momento do procedimento de harmonizagdo das propostas
dos avaliadores pela Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do
Conselho Pedagogico.

3 — Os percentis previstos no n.° 3 do artigo 46.° do ECD e no n.° 3
do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, 21 de fevereiro, sdo
aplicados para determinag¢do do nimero maximo de mengdes qualitativas
de Excelente e de Muito Bom, com arredondamento a unidade, de forma
independente em cada universo.

4 — E vedada a transferéncia de mengdes qualitativas ndo atribuidas
entre os universos referidos no n.° 1 do presente artigo.

5 — O ntimero de mengdes de Excelente e de Muito Bom resultante da
aplicacdo dos percentis a totalidade dos docentes avaliados, em cada agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada, ¢ arredondado por excesso.

6 — Da aplicagéio do n.° 3 ndo pode resultar a atribui¢do, em cada ano
escolar, de um nimero total de mengdes qualitativas de Excelente e de
Muito Bom superior ao nimero resultante da aplicagdo dos percentis a
totalidade dos docentes avaliados em cada agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada.

7 — Sempre que da aplicagdo do n.° 3 a cada um dos universos a que
se refere o n.° 1 resultar um valor inferior a unidade ¢ garantido o acesso
a uma mengdo de Excelente ou de Muito Bom, desde que respeitado o
limite imposto no n.° 6.

Artigo 4.°
Avaliacio externa

1 — Nos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas que foram
objeto de avaliagdo externa, a atribuigdo das mengdes qualitativas de
Excelente e de Muito Bom ¢ apurada nos seguintes termos:

a) Trés classificagdes de Excelente nos dominios que compdem a
avaliagdo externa das escolas:

i) Excelente se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior
ao percentil 90, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;
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if) Muito Bom se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou su-
perior ao percentil 65, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mengdo Excelente;

b) Duas classificagoes de Excelente e uma de Muito Bom nos dominios
que compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou su-
perior ao percentil 91, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;

if) Muito Bom se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou su-
perior ao percentil 67, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mengdo Excelente;

¢) Duas classificagdes de Excelente e uma de Bom ou uma classifica-
¢do de Excelente e duas de Muito Bom ou nos dominios que compdem
a avaliacdo externa das escolas:

i) Excelente se, cumulativamente, a classificag@o for igual ou su-
perior ao percentil 92, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;

ii) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou su-
perior ao percentil 69, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mengao Excelente;

d) Trés classificagdes de Muito Bom nos dominios que compdem a
avaliagdo externa das escolas:

i) Excelente se, camulativamente, a classificag@o for igual ou su-
perior ao percentil 93, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;

ii) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou su-
perior ao percentil 71, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mengdo Excelente;

e) Uma classificacdo de Excelente e duas de Bom ou duas classi-
ficagdes de Muito Bom e uma de Bom nos dominios que compdem a
avaliagdo externa das escolas:

i) Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou su-
perior ao percentil 94, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;

it) Muito Bom se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou su-
perior ao percentil 73, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mengdo Excelente.

2 — O disposto no n.° 1 tem por referéncia o ultimo relatorio final
de avaliagdo externa que seja tornado publico até a data relativa ao
procedimento de harmonizagdo das propostas dos avaliadores pela
Seccdo de Avaliagao do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico,
previsto no n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012,
de 21 de fevereiro.

Artigo 5.°
Disposicdes transitorias

1 — Nos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas que
apenas foram objeto de avaliagdo durante o 1.° ciclo da avaliagdo externa
das escolas, no periodo compreendido entre 2006 e 2011, a atribuicdo
das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom ¢ apurada nos
seguintes termos:

a) Cinco classificagdes de Muito Bom nos dominios que compdem a
avaliagdo externa das escolas:

i) Excelente se, cumulativamente, a classifica¢ao for igual ou su-
perior ao percentil 90, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;

ii) Muito Bom se, cumulativamente, a classifica¢do for igual ou su-
perior ao percentil 65, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mengdo Excelente;

b) Quatro classifica¢des de Muito Bom e uma de Bom nos dominios
que compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Excelente se, cumulativamente, a classificag@o for igual ou su-
perior ao percentil 91, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;

ii) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou su-
perior ao percentil 67, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mengao Excelente;
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¢) Trés classificagdes de Muito Bom e duas de Bom nos dominios que
compdem a avaliag@o externa das escolas:

i) Excelente se, cumulativamente, a classifica¢ao for igual ou su-
perior ao percentil 92, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;

ii) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou su-
perior ao percentil 69, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mencgao Excelente;

d) Duas classificagdes de Muito Bom e trés de Bom nos dominios que
compdem a avaliag@o externa das escolas:

i) Excelente se, cumulativamente, a classifica¢ao for igual ou su-
perior ao percentil 93, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;

ii) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou su-
perior ao percentil 71, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mengao Excelente;

e) Uma classificagdo de Muito Bom e quatro de Bom nos dominios
que compdem a avaliag@o externa das escolas:

i) Excelente se, cumulativamente, a classifica¢ao for igual ou su-
perior ao percentil 94, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;

ii) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou su-
perior ao percentil 73, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao
docente a mengao Excelente.

2 — O disposto no n.° 1 tem por referéncia o ultimo relatoério final
de avaliacdo externa que seja tornado publico até a data relativa ao
procedimento de harmonizagdo das propostas dos avaliadores pela
Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico,
previsto no n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.® 26/2012,
de 21 de fevereiro.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

E revogado o despacho n.° 5464/2011, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 6, de 30 de margo de 2011.

19 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino. — O Secretario de Estado
do Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

206401579

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcédo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 12568/2012

O Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de dezembro, aprovou a orga-
nica do Ministério da Defesa Nacional, tendo o Decreto Regulamentar
n.° 6/2012, de 18 de janeiro, aprovado a estrutura organica da Direcao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM).

Nos termos da alinea @) do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 6/2012, de 18 de janeiro, em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 20.° da Lei n.° 4/2004, foi determinada a adogdo de um mo-
delo de estrutura matricial nas areas de atividades relativas a gestao de
projetos para a adogdo de medidas no ambito da gestdo de recursos e
da organizagdo.

A Portaria n.° 93/2012, de 3 de abril, determinou a estrutura nuclear
da DGPRM e estabeleceu o nimero méaximo de unidades organicas
flexiveis e matriciais de que esta pode dispor.

Assim, tendo em consideragdo que as unidades organicas flexiveis ja
se encontram constituidas, através do Despacho n.® 7790/2012, de 25 de
maio, importa criar a unidade matricial desta direcao-geral.

A constituicdo das equipas multidisciplinares e a designacdo das
suas chefias, de entre efetivos do servigo, sdo da responsabilidade do
respetivo dirigente maximo, conforme estatuido no n.° 2 do artigo 22.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o atual.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.*2 e 3 do
artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-
-Lein.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pelo Decreto-Lein.® 116/2011,
de 5 de dezembro, e no artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.® 6/2012,
de 18 de janeiro, determino o seguinte:

1 — E criada a equipa multidisciplinar, denominada por Gabinete de
Gestdo de Projetos, de ora em diante designado por GABGEP.
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2 — O GABGEDP ¢ constituido pelo periodo de um ano, renovavel
automaticamente, ficando na dependéncia direta do Diretor-Geral.

3 — Ao GABGEP compete a realizagdo de projetos que pela sua
natureza, complexidade e transversalidade exijam a colaboragao de
elementos das diferentes unidades orgénicas da DGPRM.

4 — E designado como chefe do GABGEP, o licenciado Gongalo de
Saldanha da Bandeira Botelho de Sousa, técnico superior do mapa de
pessoal desta dire¢do-geral.

5 — O exercicio das fung¢des de chefe da equipa multidisciplinar é
equiparado, para efeitos remuneratorios, a chefe de divisdo, nos termos
do disposto no artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 6/2012, de 18 de
janeiro, incluindo a remuneracdo base e as despesas de representagao
legalmente estabelecidas para aquele cargo.

6 — Autorizo o designado a optar pela remuneracdo base que lhe
¢ devida pela categoria de origem, nos termos do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

7 — A presente designagdo tem como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2012.

31 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, Alberto Rodrigues Coelho.

Nota curricular de Gongalo de Saldanha
da Bandeira Botelho de Sousa

Dados pessoais:

Nome — Gongalo de Saldanha da Bandeira Botelho de Sousa
Data de Nascimento — 22 de abril de 1966
Naturalidade — Lisboa

Habilitagdes Académicas:

Frequéncia da P6s-Graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagao,
na Faculdade de Direito de Lisboa, 2006

Pos-Graduagido em Estudos Europeus, no Centro de Estudos Europeus
da Universidade Catdlica Portuguesa, 1992;

Licenciatura em Direito (ramo de Ciéncias Juridicas), 1991.

Experiéncia Profissional:

De junho de 2011 até ao presente — técnico superior da Dire¢do-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional;

De 1 de novembro de 2009 a 21 de junho de 2011 — Assessor juridico
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar;

De 3 de julho de 2006 a 25 de outubro de 2009 — Adjunto juridico do
Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar;

De 13 de julho de 2005 a 3 de julho de 2006 Adjunto juridico do
Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar;

Desde 19 de julho de 2010 — Técnico Superior da Direcido-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional
(Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas), na sequéncia
de procedimento concursal;

De 1 de maio de 2000 a 13 de julho de 2005 — Consultor juridico
(em regime de avenca) da Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar do Ministério da Defesa Nacional,

De outubro de 1996 a junho de 2000 — Consultor juridico (em regime
de avenga) da Comissdo de Aplicagdo de Coimas em Matéria Economica
do Ministério da Economia;

De maio de 1993 a outubro de 1996 — Consultor juridico (com os
postos de Alferes e Tenente em Regime de Contrato) da Divisdo de
Pessoal/Reparticdo de Estudos do Estado-Maior do Exército/Ministério
da Defesa Nacional;

De setembro de 1992 a maio de 1993 — Chefe da Secgio de Justica
do Quartel-General da Regido Militar Sul/Exército (com o posto de
Aspirante), durante o cumprimento do servi¢o militar obrigatorio;

De novembro de 1990 a setembro de 1992 — Consultor (Contrato de
prestagdo de servigos) da Divisdo de Documentagao e Informagio da
Diregéio-Geral da Pecudria do Ministério da Agricultura.

Formagao Profissional:

Estagio de Advocacia, na Ordem dos advogados, (maio de 1994 a
setembro de 1996);

Presenca na apresentacdo publica da primeira parte do Codigo dos
Contratos Publicos — realizado no Auditério do Centro Cultural de
Belém, maio de 2006;

Seminario sobre o “Novo Regime de Aposentagdes na Administragdo
Publica” — realizado no Instituto Nacional de Administragdo, outubro
de 2005;

Congresso “Direito do Consumo — Iniciativas europeias e abor-
dagens nacionais”, organizado pela Academia de Direito Europeu de
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Trier em colaboragdo com a Ordem dos Advogados — realizado em
Lisboa, abril de 1999;

Primeiras Jornadas da Modernizacdo Administrativa, organizadas
pelo Secretariado para a Modernizagdo Administrativa — realizado em
Lisboa, novembro de 1997;

Seminario sobre “Implementacdo de Normas de Qualidade”- rea-
lizado no Instituto Nacional de Administracdo em Oeiras, dezembro
de 1994,

Seminario sobre a “Aplicagdo do Codigo de Procedimento
Administrativo” — realizado em Lisboa, junho de 1994;

Participacdo nas seguintes conferéncias realizadas no 4mbito do Se-
minario de Integragdo Europeia organizado pelo Centro de Estudos
Europeus da Universidade Catolica Portuguesa (1993):

“As prioridades da Presidéncia Portuguesa das Comunidades Eu-
ropeias”;

“A reforma da Politica Agricola Comum”;

“Politica de Seguranca Comum ¢ Protegdo dos Direitos Fundamen-
tais”.

Conferéncia Internacional “O Uruguay Round de Negociacdes do
GATT: que perspetivas para o comércio mundial?” — realizada na
Universidade Catodlica Portuguesa em Lisboa, maio de 1992.

Outras informagoes adicionais:

Inscrito no Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados
com a Cédula Profissional n.° 12.698L — desde 2 de fevereiro de 1996,
com a inscri¢do suspensa desde julho de 2005;

Condecorado com a medalha de defesa nacional de 2.? classe, por
portaria de 16 de junho de 2011, do Ministro da Defesa Nacional,

Publico Louvor concedido por despacho de 16 de junho de 2011, do
Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar;

Condecorado com a medalha de defesa nacional de 2.? classe, por
portaria de 12 de outubro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional,

Condecorado com a medalha de defesa nacional de 2.* classe, por
portaria de 30 junho de 2006, do Ministro da Defesa Nacional,

Publico Louvor concedido por despacho de 30 de abril de 2004, do
Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes;

Publico Louvor concedido por despacho de 23 de julho de 1996, do
Coronel Chefe de Divisdo de Pessoal do Estado-Maior do Exército;

Louvor concedido por despacho de 28 de fevereiro de 1992, do Diretor-
-Geral da Pecuaria.

206399352

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Despacho (extrato) n.° 12569/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto na
alinea c) do artigo 251.° do anexo 1a Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
torna-se publico que a Assistente Operacional Maria Alice Araujo Silva
Costa, pertencente ao mapa de pessoal civil do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, cessou fung¢des por motivo de lhe ter sido defe-
rida a pensdo de velhice pela Seguranca Social, com data de inicio a
27 de margo de 2012, ao abrigo do n.° 1 do artigo 88.° do Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de maio.

17 de setembro de 2012. — O Chefe da Secretaria Central, José An-
tonio Marques da Costa Ferreira, tenente-coronel, técnico de pessoal

e apoio administrativo.
206400963

Instituto de Estudos Superiores Militares

Despacho n.° 12570/2012

Subdelegacio de competéncias no chefe dos Servicos de Apoio
do Instituto de Estudos Superiores Militares

1 — Ao abrigo da autorizagido que me ¢ conferida pelo n.° 4 do des-
pacho n.° 11779/2012, de 27 de agosto de 2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 171, de 4 de setembro de 2012, subdelego
no Chefe dos Servigos de Apoio do Instituto de Estudos Superiores
Militares, Coronel Joaquim Antunes Pereira, no ambito da missao e
dos objetivos definidos para o Instituto de Estudos Superiores Militares
(IESM), a competéncia para:

a) Concessao de facilidades para estudos e para a pratica de atividades
desportivas a pessoal civil, sargentos e pragas;
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b) Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto,
funcionarios e agentes a conduzir viaturas do Estado que estejam afetas
ao I[ESM;

¢) Autorizar a requisi¢do de guias de transporte, incluindo por via
aérea, ou a utiliza¢@o de viatura propria a favor de individualidades que
tenham que se deslocar em servigo do IESM;

d) As autorizagdes previstas no Regulamento aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 430/86, de 30 de dezembro, em matéria de transportes (RE-
TAFA);

e) Autorizar as despesas com locagao, aquisi¢ao de bens e servigos e
empreitadas de obras publicas até € 75.000,00.

2 — Ficam por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pelo Chefe dos Servicos de Apoio a partir de 16 de agosto de 2012,
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

7 de setembro de 2012. — O Diretor, Rui Mora de Oliveira, tenente-
-general piloto-aviador.
206399028

Despacho n.° 12571/2012

Subdelegacio de competéncias no chefe dos Servicos de Apoio
do Instituto de Estudos Superiores Militares

1 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 11779/2012, de 27 de agosto de 2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 171, de 4 de setembro de 2012, subdelego
no Chefe dos Servigos de Apoio do Instituto de Estudos Superiores
Militares, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Jorge da Silva Ribeiro, no
ambito da missd@o e dos objetivos definidos para o Instituto de Estudos
Superiores Militares (IESM), a competéncia para:

a) Concessao de facilidades para estudos e para a pratica de atividades
desportivas a pessoal civil, sargentos e pragas;

b) Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto,
funcionarios e agentes a conduzir viaturas do Estado que estejam afetas
ao I[ESM;

¢) Autorizar a requisi¢do de guias de transporte, incluindo por via
aérea, ou a utiliza¢@o de viatura propria a favor de individualidades que
tenham que se deslocar em servigo do IESM;

d) As autorizagdes previstas no Regulamento aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 430/86, de 30 de dezembro, em matéria de transportes (RE-
TAFA);

e) Autorizar as despesas com locacdo, aquisi¢do de bens e servigos e
empreitadas de obras publicas até € 75.000,00.

2 — O presente despacho produz efeitos de 31 de Julho de 2012 a
15 de Agosto de 2012, ficando por este meio ratificados todos os atos
praticados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de compe-
téncias.

7 de setembro de 2012. — O Diretor, Rui Mora de Oliveira, tenente-
-general piloto-aviador.
206398956

Despacho (extrato) n.® 12572/2012

Por despacho de 21 de junho de 2012 do Tenente-general Diretor do
Instituto de Estudos Superiores Militares, foi concedida ao assistente
operacional Hélder da Cruz Urbano, licenga sem remuneragiao pelo
periodo de 180 dias, com efeitos a partir de 27 de agosto de 2012, nos
termos do disposto nos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

18 de setembro de 2012. — O Diretor, Rui Mora de Oliveira, tenente-
-general piloto-aviador.
206401181

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 12573/2012

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Co-
digo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de Janeiro, delego no Comandante da Brigada de Intervengao,
Major-general Carlos Henrique de Aguiar Santos, a competéncia para,
no ambito dessa Brigada, autorizar e realizar despesas com a locagdo e
aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até
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ao limite de 50.000 euros, que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o
n.° 5 do artigo 5.° da Lei Orgénica do Exército, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro.

2 — A competéncia referida no nimero anterior pode ser subdelegada,
no todo ou em parte, no 2.° Comandante da Brigada de Intervengéo e
nos comandantes das unidades que se encontram na dependéncia direta
do comandante da Brigada de Intervengao.

3 — Séo ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da
Brigada de Intervengéo que se incluam no ambito da presente delegag@o,
desde 31 de julho de 2012 e até a data da publicagio deste despacho.

4 — O presente despacho vigora até a data da tomada de posse do
titular do cargo de Comandante das Forgas Terrestres.

12 de setembro de 2012. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Artur Pina Monteiro, general.
206399303

Comando do Pessoal

Dire¢édo de Administragao de Recursos Humanos
Repartigiio de Pessoal Militar

Despacho n.° 12574/2012

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Ex.™ Major-
-General DARH através do despacho n.° 10470/2012, de 24 de julho
de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 150, de 03 de
agosto de 2012, apds subdelegagio do Ex.™® Tenente-General Ajudante-
-General do Exército através do Despacho 5596/2012 de 28 de fevereiro
de 2012, publicado no DR, 2.% série, n.° 82 de 26 de abril de 2012, neste
delegados pelo Despacho n.° 2767/2012, de 08 de fevereiro, de S. Ex* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR, 2.* série,
n.° 41, de 27 de fevereiro de 2012 (pags. 6945 e 6946), sao graduados no
posto de Segundo-Cabo, nos termos do n.° 5 do artigo 305.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, desde o inicio da frequéncia do
Curso de Promogdo a Cabo, previsto para 24 de setembro de 2012, os
Soldados em regime de contrato a seguir mencionados:

Posto NIM Nome

Sold 0994411

Sold 17704310
Sold 06122410
Sold 07236710
Sold 05046310

Bruno Emanuel Monteiro Pedras.
Nelson Paradela Pinheiro.

Jodo Manuel Antunes de Freitas.
David Gongalves Rodrigues.
Marco Antonio da Fonte Martins.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos termos do
n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, aditado
pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012 de 14 de maio.

As presentes graduagdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto nos
n.”1 e 2 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, e na sequéncia
da autorizacdo concedida pelo Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de
julho, de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas e da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140,
de 20 de julho de 2012.

Documento auténtico

Original assinado e arquivado na RPM/DARH

19 de setembro de 2012. — O Chefe da Repartigdo, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
206399044

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 470/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que a militar em
seguida mencionada, que concluiu o Curso de Mestrado em Aerondutica
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Militar, da especialidade de Medicina em 6 de julho de 2012, tenha o
posto e ingresse no quadro que lhe vai indicado, desde 7 de julho de
2012, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.* 1 e 2 do artigo 213.°¢
do n.° 1 do artigo 249.°, do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de junho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais MED
ALF, a:
ALFG MED 134690 D Verénica Madureira Soares Pereira AFA

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de outubro
de 2011.

Preenche vaga em aberto no respetivo quadro.

Mantém a posig¢do remuneratoria em que se encontra.

30 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
206400177

Portaria n.° 471/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado, que concluiu o Curso de Mestrado em Aeronautica
Militar, da especialidade de Medicina em 21 de junho de 2012, tenha o
posto e ingresse no quadro que lhe vai indicado, desde 22 de junho de
2012, nos termos don.® 1 do artigo 167.°, dosn.” 1 e 2 do artigo 213.°¢
do n.° 1 do artigo 249.°, do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de junho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais MED
ALF, o:
ALFG MED 134686 F Joao Pedro Cardoso Felicio AFA

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de outubro
de 2011.

Preenche vaga em aberto no respetivo quadro.

Mantém a posig¢do remuneratoria em que se encontra.

30 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
206400088

Portaria n.° 472/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que a militar em
seguida mencionada, que concluiu o Curso de Mestrado em Aerondutica
Militar, da especialidade de Medicina em 31 de julho de 2012, tenha o
posto e ingresse no quadro que lhe vai indicado, desde 1 de agosto de
2012, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.* 1 e 2 do artigo 213.°¢
do n.° 1 do artigo 249.°, do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de junho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais MED

ALF, a:

ALFG MED 134721 H, Andreia Raquel Freitas Paulo, AFA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de outubro
de 2011.

Preenche vaga em aberto no respetivo quadro.
Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontra.

30 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
206400209

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Diregao de Pessoal

Despacho n.° 12575/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° I do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo as
disposigdes transitorias previstas no Art.° 3.° do altimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA
SCH PA RES-QPfe 032882-A Antonio de Oliveira Moedas — MOB

Conta esta situagdo desde 10 de setembro de 2012.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

10 de setembro de 2012. — Por delegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Manuel Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206401035

Despacho n.° 12576/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea a) don.® 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em
consideracao as disposigdes transitorias previstas no Artigo 3.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do
Decreto-Lei n.° 239/06, de 22 de dezembro, e em conjugagdo com
o n.° 10 do Artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
alterada pelo n.° 1 do Artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro:

Quadro de Sargentos MMT

SMOR MMT RES-QPfe 007307-F, Orlando Rodrigues Henriques
Maneca — MOB

Conta esta situagdo desde 15 de setembro de 2012.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

17 de setembro de 2012. — Por delegagdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea, o Diretor, José Manuel Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206401068

Portaria n.° 473/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.°1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forg¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo as
disposigoes transitorias previstas no Artigo 3.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais MED

TCOR MED RES-QPfe 074470-A, Jodao Pedro Sousa Martins
Deyrieux Centeno — MOB

Conta esta situagdo desde 15 de agosto de 2012.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

20 de agosto de 2012. — Por delegagdo do Comandante de Pessoal da
Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206400914

Portaria n.° 474/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos do n.° 4
do Artigo 21.°, conjugado com o Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 93/91,
de 26 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 54/97, de 06 de margo:

Quadro de Oficiais Capelaes Militares Titulares
COR CAPLT EM-Q-¢ 043301-C Moisés do Couto Rocha — CAR

Conta esta situagdo desde 31 de agosto de 2012
Transita para 0 ARQC desde a mesma data

31 de agosto de 2012. — Por delegagdo do Comandante de Pessoal da
Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206400988
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12577/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 63/2007, de
6 de novembro, que aprova a organica da Guarda Nacional Republicana,
e por proposta do Comandante-Geral da Guarda Nacional Republi-
cana, nomeio para o cargo de Comandante do Comando Operacional o
Tenente-General (15420978) José Romao Mourato Caldeira, do Exército,
presentemente a prestar servico na GNR.

O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de julho de 2012.

11 de setembro de 2012. — O Ministro da Administra¢ao Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206401262

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 12578/2012

Atento o pedido de prorrogag@o dos prazos da utilidade turistica
atribuida a titulo prévio ao Hotel Porto Bay Liberdade, com a classifi-
cagao projetada de 4 estrelas, a instalar no concelho de Lisboa, de que €
requerente a sociedade Eurowindsor — Sociedade Imobiliaria, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do presi-
dente do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., que considera
estarem reunidas as condigdes para a prorrogacdo dos referidos prazos,
decido:

Prorrogar o prazo de validade da utilidade turistica atribuida a ti-
tulo prévio e para abertura ao publico do empreendimento por mais
36 meses.

A utilidade turistica prévia atribuida ao Hotel Porto Bay Liberdade
sera agora valida até 2 de novembro de 2015, devendo o estabeleci-
mento abrir ao publico antes do termo do prazo de validade da utilidade
turistica prévia.

27 de agosto de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo, Cecilia

Felgueiras de Meireles Graga.
306361557

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1308/2012

Termo de periodo experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental para a carreira/categoria de técnico superior, do licenciado
Hélder Ribeiro Dias Cristovao.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Carlos
Alberto do Maio Correia.
206400452

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Aviso n.° 12833/2012

Procedimento Concursal Comum para ocupa¢io de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior para o Gabinete de Estudos e Controlo de Gestao

Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos Candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que no
procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Antncio n.° 9193/2012,
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publicado no DR n.° 83, 2.% série de 27 de abril, foram atribuidas aos
candidatos, as seguintes classificagdes:

Namero Nome Classificagao final
1 Ana Margarida Simas Marques Colaco. .. | 11,81 valores
2 | Bruno Filipe Ferreira Machado . ........ Excluido
3 Celina Marques Garcia ............... 12,02 valores
4 | Hugo Alexandre do Carmo Clemente . ... | 10,79 valores
5 TolandaMartins .. ................... 11,24 valores
6 Marco Alexandre Robalo Guerra. . . ... .. Excluido
7 Maria Elisabete Teixeira Pereira Carvalho | 15,48 valores
8 Maria José Pires Mota Gomes. ......... 16,16 valores
9 Marta Cristina dos Santos Coelho . . ... .. 11,07 valores
10 | Olga Maria Pires Igreja .. ............. 11,90 valores
11 | Paula Cristina Albino Fonseca Rodrigues . | Excluido
12 | Sénia Filipa Arsénio Luis de Almeida Pai- | 17,24 valores

x30.

A presente lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo
do INAC, 1. P. a 7 de setembro de 2012, tendo sido afixada na sede do
INAC, L. P. e publicada no sitio da internet bem como notificada aos
candidatos nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10 de setembro de 2012. — A Juri do Procedimento Concursal, Ana
Mata.
206398501

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
Aviso n.° 12834/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira geral de técnico
superior, do mapa de pessoal da DRAP Alentejo

1 — Identificagdo do ato — Nos termos do disposto nos n.*2 a 4 do
artigo 6.° no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR)
e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria), torna-se
publico que, pelos meus despachos de 02-03 e 13-07-2012, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pes-
soal da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAP
Alentejo), na categoria e carreira de técnico superior, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Publicitagdo — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pa-
blico www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRAP Alentejo www.drapal.min-agricultura.pt e
por extrato, no prazo maximo de trés dias contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizadora
para constitui¢do de reserva de recrutamento (ECCRC), por ter sido
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para esse efeito.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelas disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as altera¢des introduzidas pela Declaragao de Retificagdo n.® 22-A/2008,
de 24 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro
e pela Lein.’ 64-B/2011, de 30 de dezembro, no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, na Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, na Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, na Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Identificagdo do ntimero de postos de trabalho a ocupar e da
respetiva modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-



32402

tuir — Um posto de trabalho a preencher na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Identificagdo do local de trabalho onde as fung¢des véo ser
exercidas — Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial na sede da
DRAP Alentejo, Avenida Eng.® Eduardo Arantes Oliveira, Quinta da
Malagueira, Evora.

7 — Caraterizagéo do posto de trabalho — Um posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da DRAP Alentejo, aprovado para 2012,
da carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio das seguintes
fungdes:

Preparar, com a colaboragdo da Dire¢do de Servigos de Planeamento
e Controlo, as propostas de orgamento;

Assegurar a gestdo e o controlo or¢gamental e a avaliagdo da afetagdo
dos recursos financeiros as diferentes atividades;

Recolher e tratar informagao referente a execugdo orgamental,

Assegurar o controlo financeiro dos projetos cofinanciados;

Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros e patrimoniais
de acordo com as politicas superiormente determinadas;

Colaborar com a Direg@o de Servigos de Planeamento e Controlo na
elaboragdo do relatério anual,

Elaborar a conta anual de geréncia.

8 — Nos termos da subalinea ii) da alinea d) do n.° 3 da Portaria, a
posicao remuneratoria de referéncia é a 4.* da tabela remuneratéria unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é valido
para o recrutamento com vista ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria.

10 — Requisitos de admissdo — Os requisitos necessarios a cons-
tituigdo da relagdo juridica de emprego publico sdo os constantes do
artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento ¢
restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

12 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura, ndo sendo permi-
tida a substituic@o deste nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional.

13 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da DRAP Alentejo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o presente procedimento concursal comum.

14 — Forma e prazo para a apresentacdo da candidatura — A for-
malizac@o da candidatura ¢ efetuada em suporte de papel, através do
preenchimento obrigatdrio do modelo de formulario proprio, de acordo
com o despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio e disponivel na pagina eletronica
da DRAP Alentejo, dela devendo fazer parte:

Original do curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e
assinado conforme bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, do qual
devem constar designadamente, as habilita¢des literarias, a formacao
profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, duragido
e datas, as fungdes que exerce e as que exerceu com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

Fotocopias legiveis dos certificados das agdes de formagao profis-
sional realizadas;

Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdao de cidadao;

Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente aviso
e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, autenticada pelo
servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste:

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular;

Tempo de servigo prestado na carreira, na categoria e na Adminis-
tragdo Publica;

As avaliagdes qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
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o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A posi¢do e nivel remuneratorios correspondentes a remuneragao
auferida;

Declaragéo atualizada, emitida com data posterior a do presente aviso
e até a data limite para apresentacdo das candidaturas, emitida pelo
servigo onde o candidato exerce fungdes com descrigao pormenorizada
das atividades que o candidato desempenha;

Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 poderdo ser tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

15 — A candidatura devera ser remetida por correio, em envelope,
sob registo e aviso de rece¢do para o endereco da Diregdo Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo, Avenida Eng.® Eduardo Arantes
e Oliveira, Quinta da Malagueira — Apartado 83, 7002-553 Evora,
contando para efeitos do cumprimento do prazo estabelecido no n.° 1
do presente aviso, a data do carimbo aposto pelos correios no respetivo
envelope. Podera também, ser entregue presencialmente, no enderego
indicado, durante o horario normal de expediente.

16 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, o ndo preen-
chimento do formulario a que obriga o n.° 1 do artigo 27.° do mesmo
diploma, ou o seu preenchimento indevido no que respeita aos elementos
referidos nas alineas a) a d) e f) do n.° 1 do mesmo artigo 27.°, ¢ motivo
de exclusdo deste procedimento.

18 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo do candidato, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

19 — A apresentagdo de falsos documentos determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal conforme determina o n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

20 — Métodos de selegao

20.1 — Método de selegdo obrigatorio — Sem prejuizo do disposto
no ponto seguinte, nos termos do artigo 53.°, n.° 4, alinea a) da LVCR,
com a redagdo introduzida pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, sera utilizado um inico método de seleg@o obrigatdrio:
prova de conhecimentos, a que se refere a alinea a) don.° 1 do artigo 53.°
da LVCR.

20.2 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de
trabalho publicitado, bem como aos candidatos que, encontrando-se
em situa¢do de mobilidade especial, se tenham encontrado, por tltimo,
a exercer as referidas fungdes, o inico método de selegdo obrigatorio a
aplicar ¢ o da avaliag@o curricular, ao abrigo do disposto no artigo 53.°,
n.*2 e 4 daLVCR.

20.3 — Os candidatos que retinam as condigdes previstas no nimero
anterior, podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a aplicagdo da avaliag@o curricular, optando pela reali-
zagdo da prova de conhecimentos, conforme determinado no n.°2 do
artigo 53.° da LVCR.

20.4 — A avaliag@o curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética, segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4

em que:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo de
desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

20.5 — Método de selecdo complementar — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 53.° da LVCR e dos artigos 7.° ¢ 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao atual, o método de selegdo
complementar a aplicar sera a entrevista profissional de selegdo.
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Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entre-
vista, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.

20.6 — Classificagdo final: Para efeitos de classificagdo final, ex-
pressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a prova
de conhecimentos ou a avaliagdo curricular terdo a ponderacdo de 70 %
e a entrevista profissional de sele¢do 30 %, resultando da aplicagdo da
seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR:
CF=(0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagédo curricular
EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

b) Para os restantes candidatos:

CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao final
PC = Prova de conhecimentos
EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

20.7 — A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos € ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo. E valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

20.8 — A prova, de forma escrita e de natureza tedrica, é de realizagdo
individual, em suporte de papel, tera a duragao de 60 minutos e versara
sobre a seguinte tematica:

Gestdo orgamental;
Contabilidade Publica;
Gesto patrimonial,
Aquisicdo de bens e servigos.

20.9 — A legislagdo necessaria a preparacdo dos temas ¢ a seguinte:

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.”275-A/93, de 9 de agosto, 113/95, de 25 de
maio, pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 190/96,
de 9 de outubro, pela Lei n.° 55-A/2004, de 30 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”69-A/2009, de 24 de margo e 29-A/2011, de 1 de margo;

Resolugdo n.° 1/93, de 11 de dezembro (Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro (Plano Oficial de Conta-
bilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril;

Resolugdo n.° 4/2001, de 18 de agosto (Tribunal de Contas);

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto alterada e republicada pela Lei Orga-
nican.® 2/2002, de 28 de agosto e pelas Leis n.*23/2003, de 2 de julho,
48/2004, de 24 de agosto, 48/2010, de 19 de outubro, 22/2011, de 20
de maio € 52/2011, de 13 de outubro e 64-C/2011, de 30 de dezembro;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual dada pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

Regulamento n.° 330/2009, de 23 de julho (Regulamento do Sistema
Nacional de Compras Publicas);

Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro.

21 — A prova de conhecimentos ou a avalia¢do curricular e a entre-
vista profissional de selegdo tém carater eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores ou ndo
comparegam ao método de seleg@o para o qual foram convocados.

22 — Os candidatos excluidos, sdo notificados para a realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do n.’ 3 do artigo 30.° da
Portaria.
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23 — Audiéncia de interessados — A realizagdo da audiéncia dos
interessados ¢ efetuada em formulario proprio disponivel na pagina
eletronica da DRAP Alentejo.

24 — Os candidatos aprovados no primeiro método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

25 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos das declaragdes produzidas.

26 — A publicitacao dos resultados obtidos na aplicagdo dos méto-
dos de selecdo, ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e pliblico nas instalagdes da DRAP Alentejo,
Quinta da Malagueira 7002-553 Evora e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

27 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, sdo observados os
critérios de ordenagao preferencial definidos no artigo 35.° da Portaria.

28 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente: Antonio Manuel Coelho Freire, Chefe de Divisdo de
Gesto Financeira e Patrimonial;
Vogais efetivos:

Constantina do Rosario Frota Nunes Andrade Henriques, técnica
superior, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha Gaspar, técnica superior;

Vogais suplentes:

Anabela Ferreira dos Santos Apolinario, Chefe de Divisao de Gestao
de Recursos Humanos;
Jorge Manuel Carvalho Calmeiro, técnico superior.

29 — Acesso as atas — As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliag@o do método de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas,
nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

30 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos no ntimero anterior, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do mesmo artigo.

31 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos — A lista unitaria de ordenago final, ap6s homologagdo, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da DRAP Alentejo e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

32 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remu-
neratorio do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no ar-
tigo 55.° da LVCR, alterado pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo determinado no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

10 de setembro de 2012. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos
Murteira.
206401084

Aviso n.° 12835/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira geral
de assistente técnico, do mapa de pessoal da DRAP Alentejo

1 — Identificagdo do ato — Nos termos do disposto nos n.*2 a 4 do
artigo 6.° no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR)
e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria), torna-se
publico que, pelos meus despachos de 22-03 e 13-07-2012, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pes-
soal da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAP
Alentejo), na categoria e carreira de assistente técnico, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Publicitagdo — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicaco, na
pagina eletronica da DRAP Alentejo www.drapal.min-agricultura.pt e
por extrato, no prazo maximo de trés dias contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizadora
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para constitui¢do de reserva de recrutamento (ECCRC), por ter sido
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para esse efeito.

4 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelas disposigdes contidas na Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteracdes introduzidas pela Declaragio de Retificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e pela Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, na Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, na Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, na Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Identificagdo do nimero de postos de trabalho a ocupar e da
respetiva modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Um posto de trabalho a preencher na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Identifica¢do do local de trabalho onde as fung¢des vao ser
exercidas — Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial na sede da
DRAP Alentejo, Avenida Eng.® Eduardo Arantes Oliveira, Quinta da
Malagueira, Evora.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Um posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da DRAP Alentejo, aprovado para 2012,
da carreira e categoria de assistente técnico, para o exercicio das se-
guintes fungdes:

Assegurar a gestdo e o tratamento do expediente e arquivo;
Assegurar os servigos de reprografia e microfilmagem.

8 — Nos termos da subalinea i) da alinea d) do n.° 3 da Portaria, a
posi¢do remuneratéria de referéncia ¢ a 3.* da tabela remuneratéria inica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é valido
para o recrutamento com vista ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria.

10 — Requisitos de admissdo — Os requisitos necessarios a cons-
tituicdo da relagdo juridica de emprego publico sdo os constantes do
artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento ¢é
restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

12 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano, ndo sendo permitida
a substituicdo deste nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

13 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da DRAP Alentejo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento concursal comum.

14 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas — A for-
malizac@o da candidatura ¢ efetuada em suporte de papel, através do
preenchimento obrigatério do modelo de formulario proprio, de acordo
com o despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.7 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009 e disponivel na pagina
eletronica da DRAP Alentejo, dela devendo fazer parte:

Original do curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e
assinado conforme bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, a formacao
profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, duragio
e datas, as fungdes que exerce e as que exerceu com indicacdo dos
respetivos periodos de duragéo ¢ atividades relevantes;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

Fotocopias legiveis dos certificados das agdes de formagao profis-
sional realizadas;

Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdao de cidadao;

Declaragéo atualizada, emitida com data posterior a do presente aviso
e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, autenticada pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste:
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A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular;

Tempo de servigo prestado na carreira, na categoria e na Adminis-
tragdo Publica;

As avaliagdes qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A posigdo e nivel remuneratérios correspondentes a remuneragdo
auferida;

Declaragéo atualizada, emitida com data posterior a do presente aviso
e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, emitida pelo
servigo onde o candidato exerce fun¢des com descri¢do pormenorizada
das atividades que o candidato desempenha;

Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 poderdo ser tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

15 — A candidatura devera ser remetida por correio, em envelope,
sob registo e aviso de recegdo para o endereco da Diregdo Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo, Avenida Eng.® Eduardo Arantes
e Oliveira, Quinta da Malagueira — Apartado 83, 7002-553 Evora,
contando para efeitos do cumprimento do prazo estabelecido no n.° 1
do presente aviso, a data do carimbo aposto pelos correios no respetivo
envelope. Podera também, ser entregue presencialmente, no enderego
indicado, durante o horario normal de expediente.

16 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, o ndo preen-
chimento do formulario a que obriga o n.° 1 do artigo 27.° do mesmo
diploma, ou o seu preenchimento indevido no que respeita aos elementos
referidos nas alineas a) a d) e f) do n.° 1 do mesmo artigo 27.°, ¢ motivo
de exclusio deste procedimento.

18 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo do candidato, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

19 — A apresentagdo de falsos documentos determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal conforme determina o n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

20 — Métodos de selecdo — Atento o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 53.° da LVCR, com a redagdo introduzida pelo artigo 33.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sera utilizado um tinico método de
selegdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC), a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR e um método de selegao facultativo ou
complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS), prevista na
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria.

20.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética, seguindo a aplicacdo da seguinte formula:

(HAB + FP + EP + AD)
AC=—

em que:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

FP=Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

AD = Avaliacao de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

20.2 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

21 — Para efeitos de classificagao final (CF), a avaliagdo curricular
tera a ponderagdo de 70 % e a entrevista profissional de sele¢do 30 %,
resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (70 %x AC) + (30 % x EPS)
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22 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

23 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam ao método de
selecdo para o qual foram convocados.

24 — Os candidatos excluidos, sdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do n.’ 3 do artigo 30.° da
Portaria.

25 — Audiéncia de interessados — A realizagdo da audiéncia dos
interessados ¢ efetuada em formulario proprio disponivel na pagina
eletronica da DRAP Alentejo.

26 — Os candidatos aprovados no primeiro método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

27 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos das declaragdes produzidas.

28 — A publicitag@o dos resultados obtidos na aplicagdo dos méto-
dos de selegdo, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da DRAP Alentejo,
Quinta da Malagueira 7002-553 Evora e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

29 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial definidos no artigo 35.° da Portaria.

30 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha Gaspar, téc-
nica superior.
Vogais efetivos:

Jorge Manuel Carvalho Calmeiro, técnico superior, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria Adelina Rosario Aleixo Garcia, coordenadora técnica.

Vogais suplentes:

José Bernardo Povoa Manta Branca, assistente técnico.
Ludovina Maria da Silva Metrogos Pelado, assistente técnica.

31 — Acesso as atas — As atas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo do método de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas,
nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

32 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos no niimero anterior, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do mesmo artigo.

33 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacéo, €
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da DRAP Alentejo e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

34 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remu-
neratdrio do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no ar-
tigo 55.° da LVCR, alterado pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo determinado no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

10 de setembro de 2012. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos
Murteira.
206401295

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 1309/2012

Por deliberac@o de 5 de janeiro de 2012, do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P., foi autorizada a li-
cenga sem remuneragdo ao Dr. José Henrique Coimbra Soares, a exer-
cer fungdes no Agrupamento de Centros de Satide de Entre Douro e
Vouga Il — Aveiro Norte, com efeitos a 1 de abril de 2012.

14 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206401319
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Despacho n.° 12579/2012

Por despacho da Delegada de Satide Regional do Norte, Dra. Maria
Neto de Miranda Aratijo, datado de 18 de junho de 2012, e ao abrigo do
ponto 2 do artigo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro, com
a redac@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 291/09, de 12 de outubro,
¢ publicada a alteragdo a composicdo das 1.* e 2.* Juntas Médicas de
Avaliacdo do Grau de Incapacidade de deficientes civis da area geo-
grafica correspondente a Administragdo Regional de Saude do Norte,
I.P., bem como os respetivos locais de funcionamento, de acordo com
o0 abaixo discriminado:

A Junta Médica n.° 1 funciona nas instalagdes da Unidade de Satde
Publica do Agrupamento de Centros de Satude Porto Oriental, sita na
Rua de Vale Formoso, 466, 4200-510 Porto, para atender os utentes das
freguesias de Bonfim, Campanha e Paranhos, do concelho do Porto,
sendo integrada pelos seguintes elementos:

Junta Médican.® 1

Presidente: Dr.* Maria de Lurdes Aratijo Maio Gongalves, Assistente
Graduada da Carreira Médica de Saude Publica.
Vogais efetivos:

Dr.* Maria Clotilde Moutinho da Silva, Assistente Graduada da Car-
reira Médica de Saude Publica;

Dr.? Isabel Santiago Moita, Assistente Graduada da Carreira Médica
de Saude Publica.

Vogais suplentes:

Dr.? Eduarda Maria Oliveira Ferreira, Assistente Graduada Sénior da
Carreira Médica de Saude Publica;

Dr.* Maria Nilza Vieira de Magalhdes Pinhol, Assistente Graduada
da Carreira Médica de Saude Publica.

A Junta Médica n.° 2 funciona nas instalagdes da Unidade de Satde
Publica do Agrupamento de Centros de Saude Porto Ocidental, sita na
Avenida Rodrigues de Freitas, 108, 4000-416 Porto, para atender os
utentes das freguesias de Aldoar, Cedofeita, Foz do Douro, Lordelo do
Ouro, Massarelos, Miragaia, Nevogilde, Ramalde, S. Nicolau, Santo
Ildefonso, Sé e Vitoria, sendo integrada pelos seguintes elementos:

Junta Médica n.° 2

Presidente: Dr.* Maria Teresa Ferreira Monteiro Saraiva, Assistente
Graduada Sénior da Carreira Médica de Saude Publica.

Vogais efetivos:

Dr.? Delfina da Luz Meneses Rebelo Antunes, Assistente Graduada
Sénior da Carreira Médica de Satde Publica;

Dr.* Maria Clotilde Carvalho Jacinto Miranda Pina Barreto, Assistente
Graduada da Carreira Médica de Satde Publica.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Nilza Vieira de Magalhdes Pinhol, Assistente Graduada
da Carreira Médica de Satide Publica.

Dr.* Maria Manuel Ataide Corga de Santiago Costa, Assistente Gra-
duada da Carreira Médica de Satude Publica;

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2012.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206400663

Despacho n.° 12580/2012

Por despacho exarado em 2012-07-04, pelo Vice-Presidente do Con-
selho Diretivo da Administracdo Regional de Satide do Norte, 1. P.,
Dr. Rui Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada da
médica Tetyana Fedak, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satude do Centro, I. P., para a Administragdo Regional de Satde do
Norte, I. P., mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude de
Entre o Douro e Vouga I — Aveiro Norte, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com nova redagdo da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos a 1 julho de 2012.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206400582

Despacho n.° 12581/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, exarado em
2012-05-07, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagao a bolseiro a enfermeira Maria Inés Félix Teixeira, a exercer
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fungdes no Agrupamento de Centros de Saude do Tamega I — Baixo
Téamega, para a realizagdo de Mestrado em Saide Materna e Obstetricia,
promovido pela Escola Superior de Enfermagem da UTAD, em Vila Real,
no periodo de 2012-05-14 a 2012-07-30, na modalidade de auséncia a
tempo parcial, pelo limite maximo de 21 horas semanais.

14 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206401043

Despacho n.° 12582/2012

Por despacho exarado em 2012-05-17, pelo Vice-Presidente do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Rui
Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada do assistente
técnico Horacio Luis Almeida Monteira, do mapa de pessoal do Agrupa-
mento do Grande Porto VI — Porto Ocidental, para o mapa de pessoal da
sede da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P., nos termos do
artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com nova redagio da
Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos a 18 de maio de 2012.

14 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206400866

Despacho n.° 12583/2012

Por despacho exarado em 2012-05-17, pelo Vice-Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, 1. P.,
Dr. Rui Cernadas, foi autorizada a mobilidade interna consolidada da
médica Maria Teresa Oliveira Nogueira Lemos, do mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Saude do Ave III — Famalicdo, para o mapa
de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Cavado I — Braga,
nos termos do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
efeitos a data do despacho.

14 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206400971

Despacho n.° 12584/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, exarado em 2012-05-31,
no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a prorrogagao de
equiparacdo a bolseiro a enfermeira Lucia Maria Nogueira Ventura, a
exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Saude do Grande Porto
VII — Porto Oriental, para a realiza¢do de estagios no &mbito do mestrado
em enfermagem de Reabilitagdo, promovido pelo Instituto Politécnico de
Saude do Norte da CESPU, no 2012-04-26 a 2012-05-25, na modalidade
de auséncia a tempo parcial, pelo limite maximo de 14 horas semanais.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206401392

Despacho n.° 12585/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, exarado em
2012-05-02, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagdo a bolseiro a enfermeira Ana Paulina Garcez Rodriguez,
a exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Satide do Tamega
I — Baixo Tamega, para a realizagdo de estagios no ambito do curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitag@o,
promovido pela Escola Superior de Enfermagem, da Universidade do
Minho, no periodo de 2012-02-20 a 2012-07-21, na modalidade de
auséncia a tempo parcial, pelo limite maximo de 21 horas semanais.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206401416

Despacho n.° 12586/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo, da Administragdo Regio-
nal de Saude do Norte, 1. P., Dr. Rui Cernadas, de 24 de maio de 2012, foi
autorizada a exoneragdo, a seu pedido, a Assistente Técnica — Maria Te-
resa Linhares Figueira Aratjo pertencente ao Agrupamento de Centros de
Saude do Ave II — Guimaries/Vizela, com efeitos a 25 de maio de 2012.

Nao carece de fiscalizagdo prévia. Nao sdo devidos emolumentos.

14/09/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206401505
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Despacho n.° 12587/2012

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satide do Norte, 1. P., datada de 21 de junho de 2012,
foi autorizado o regime de trabalho de horario acrescido, pelo periodo
de um ano, a enfermeira, Isabel Rego Costa Soares Oliveira Azevedo
Moura, para a Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P./Equipa
Coordenadora da Rede Nacional dos Cuidados Continuados Integrados,
a partir de 1 de julho de 2012.

14 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206401254

Despacho n.° 12588/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, exarado em
2012-07-30, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagao a bolseiro a enfermeira Maria Inés Félix Teixeira, a exercer
fungdes no Agrupamento de Centros de Saude do Tamega I — Baixo
Tamega, para a realizagdo de Mestrado em Satide Materna e Obstetri-
cia, promovido pela Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, nos
periodos de 2012-09-24 a 2012-12-14 e de 2012-12-17 a 2013-07-31,
na modalidade de auséncia a tempo parcial, pelo limite maximo de 21
horas semanais.

14 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206401335

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 1310/2012

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSC, IP de 26 de julho
de 2012:

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Maria Alice Godinho Gongalves, na categoria
de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal do ACES Pinhal Interior Norte II da Administragdo Regional
do Centro, IP, correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, nivel 5, da
tabela remuneratoria Ginica da carreira de Assistente Técnico, a que cor-
responde a remuneragdo de 683,13 € com efeitos a 29 de agosto de 2012.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Diretivo
da ARSC, I. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
206398275

Deliberagao n.° 1311/2012

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSC, IP de 5 de julho
de 2012:

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho de Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas
e de Saude Publica, da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéu-
tica, celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Ana Margarida Castro de Almeida, na categoria de
Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas e de Saude Publica, da carreira
de Técnico de Diagndstico e Terapéutica, do mapa de pessoal do ACES
Vaixo Vouga II da Administragao Regional do Centro, IP, posicionada
no 4.° escaldo — indice 128 da carreira de Técnico de Diagndstico e
Terapéutica, a que corresponde a remuneracdo de 1 145,33 €, com efeitos
a 23 de agosto de 2012.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Diretivo
da ARSC, I. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
206399296

Deliberagao n.° 1312/2012

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSC, IP de 26 de julho
de 2012:

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Susana Paulina Correia Anastacio, na categoria de
Assistente Técnico da carreira de assistente Técnico, do mapa de pessoal
do ACES Pinhal Interior Norte II da Administragdo Regional do Centro,
IP, correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, da tabela remu-
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neratdria Uinica da carreira de Assistente Técnico, a que corresponde a
remunerag@o de 683,13 € com efeitos a 29 de agosto de 2012.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Diretivo
da ARSC, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
206398689

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12836/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de agosto de 2012, com o trabalhador Vanessa Andrade Vieira,
para o preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria de enfer-
meiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES de
Oeiras, com a remuneragio definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-
-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1.020,06 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Graziela do Fetal Pires, Enfermeira Chefe — vogal
do Conselho Clinico do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras;

Vogais efetivos: Maria de Lurdes Costa e Silva, enfermeira especialista
em Enfermagem a Pessoa Adulta e Idosa com Doenga Cronica do ACES
Grande Lisboa IV-Oeiras, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Maria Natividade Dinis Sousa, enfermeira especialista
em Enfermagem Comunitaria do ACES Grande Lisboa [V-Oeiras.

Vogais suplentes: Ana Rita Amaral Saramago, enfermeira especialista
em Enfermagem Satide Materna e Obstetricia do ACES Grande Lisboa
IV-Oeiras e Maria José¢ Gameiro Silva, enfermeira especialista em En-
fermagem Comunitaria do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do contrato e tem a
duracao de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.’ 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

7 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis

Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206399409

Aviso (extrato) n.° 12837/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de agosto de 2012, com o trabalhador Joana Margarida Moreira
Marecos, para o preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ACES de
Oeiras, com a remuneragio definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-
-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1.020,06 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Graziela do Fetal Pires, Enfermeira Chefe — vogal
do Conselho Clinico do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras;

vogais efetivos: Maria de Lurdes Costa e Silva, enfermeira especialista
em Enfermagem a Pessoa Adulta e Idosa com Doenga Crénica do ACES
Grande Lisboa IV-Oeiras, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Maria Natividade Dinis Sousa, enfermeira especialista
em Enfermagem Comunitaria do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

Vogais suplentes: Ana Rita Amaral Saramago, enfermeira especialista
em Enfermagem Saude Materna e Obstetricia do ACES Grande Lisboa
IV-Oeiras e Maria José Gameiro Silva, enfermeira especialista em En-
fermagem Comunitaria do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
durag@o de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

7 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206399311
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Centro Hospitalar do Oeste Norte

Deliberagao (extrato) n.° 1313/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar
de 20 de junho de 2012:

Maria José Bernardino dos Santos Costa, enfermeira, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste Norte — autorizado o
pedido de licenga sem remuneragdo, ao abrigo do n.° 1 artigo 234.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, por um periodo até 12 meses, com
inicio a 21 de agosto de 2012.

2012.09.19. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr: Carlos
Manuel Ferreira de Sa.
206399166

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 554/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, entre o
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., representado pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor Jos¢ Pereira Miguel e as
trabalhadoras a seguir elencadas, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
15 de junho de 2012, ficando as mesma integradas na categoria/carreira
técnica superior:

Nitmero Nivel Remunerac¢i
de identificagao Nome Vel . Cmuncragao
fiscal remuneratorio base
176481028 | Arminda Godinho Rosa Reis 15 1.201,48 €

185482872 | Maria Laurentina Pereira dos
Santos............... 15 1.201,48 €

29 de agosto de 2012. — O Presidente do INSA, 1. P., Prof- Doutor
José Pereira Miguel.
206400785

Contrato (extrato) n.° 555/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia da conclusdo da 12.* edi¢ao do Curso de Estudos Avancados em
Gestao Publica (CEAGP), entre o Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente do Conselho Diretivo,
Prof. Doutor Jos¢ Pereira Miguel e os trabalhadores a seguir elencados,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de julho de 2012, ficando os
mesmos integrados na categoria/carreira técnica superior:

Niimero - Nivel Remuneragao
de identificagdo Nome -
fiscal remuneratorio base
201531314 | Roberto Jodo de Oliveira
Brazio .............. 15 1.201,48 €
210004835 | José Antonio Ribeiro Fer-
nandes .............. 15 1.201,48 €
211228630 | Ana Isabel Mendonga Rai-
mundo Centenico. .. ... 15 1.201,48 €
213215470 | Talia Sofia Antunes Leal
Fernandes............ 15 1.201,48 €
222792116 | Rita José Lourengo Oliveira 15 1.201,48 €
233496912 | Jodo Ricardo Oliveira Costa 15 1.201,48 €

31 de agosto de 2012. — O Presidente do INSA, 1. P., Prof. Doutor José
Pereira Miguel.
206400566
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcdo-Geral de Planeamento e Gestao Financeira

Despacho n.° 12589/2012

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, subde-
lego no Diretor de Servigos de Planeamento e Avaliagao, no ambito das
competéncias que me foram delegadas pelo Despachon.® 11328/2012 de
8 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161 de 21
de agosto, as competéncias para a pratica de todos os atos inerentes ao
funcionamento da Unidade de Modernizagéo e Apoio Logistico, prevista
no n.° 3 do Despacho n.° 8462/2012, de 31 de maio.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
agora delegados, tenham sido praticados, pelo Diretor de Servigos de
Planeamento e Avalia¢do, desde o dia 1 de junho de 2012.

18 de setembro de 2012. — O Subdiretor-Geral, Luis Farrajota.
206401132

Diregado Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento de Escolas Garcia de Horta

Aviso n.° 12838/2012

Ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna -se publica, depois de homologada em 9 de julho
de 2012, a lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.° 6566/2012, publicado na 2.* série
do Diario da Republica de 14 de maio de 2012, para preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Lista unitaria de ordenacao final

Nt Valoraga
de ordemn Nome ‘il
1.° | Isabel Maria de Sousa Vieira Abrantes. .. ... .. 15,910

> | Angela Maria Lourengo Martins. ... ......... 12,410

A Lista Unitaria de Ordenagéo final, homologada por despacho do
Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta de 27 de
julho de 2012, foi notificada aos candidatos de acordo com o preceituado
na lei, encontrando-se afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
da escola sede do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta e disponibili-
zada na pagina eletronica nos termos dos numeros 4, 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada com alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Do despacho de homologagéo da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada com alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

30 de julho de 2012. — O Presidente da CAP, Pedro Joaquim Car-
valho Ferreira.
206400128

Agrupamento Vertical de Escolas do Mardo

Louvor n.° 542/2012

Foi aprovada, em minuta, por unanimidade, para producéo de efeitos
imediatos as seguintes decisdes do Conselho Geral:

Louvor Publico ao professor José Eduardo Esteves Costa, pelo seu
empenho nas diversas atividades de promogdo no Agrupamento de
Escolas do Marao.

17 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Candido Mendes Costa.
206399036
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Louvor n.° 543/2012

A doutora Ercilia Gongalves Costa, desempenhou, desde a formagéo do
Agrupamento Vertical de Escolas do Mardo, fungdes em Orgdos de gestdo
e professora, tendo sido os cargos de secretaria do Conselho Diretivo, Vice-
-Presidente do Conselho Executivo, Presidente do Conselho Executivo,
Diretora, Presidente do Conselho Pedagogico e Presidente do Conselho Ad-
ministrativo, sempre com o maior rigor, zelo, dedicagéo, lealdade e justiga.

Soube granjear a consideragdo, o respeito e a estima de todos quantos
com ela trabalharam, tendo evidenciado grande empenho na formagao e
educacdo dos alunos, por quem nutria grande carinho e respeito.

Por tudo que foi referido, como forma de agradecimento e reconheci-
mento pelo que fez pela escola e pela educagio em especial, o Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas do Marao, reunido em 16 de julho,
aprovou por unanimidade, a atribui¢do de um voto de louvor.

17 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Candido Mendes Costa.
206398801

Louvor n.° 544/2012

Foram aprovadas, em minuta, por unanimidade, para produgéo de
efeitos imediatos, as seguintes decisdes do Conselho Geral:

Louvor Publico ao Chefe de Servigos de Administragao Escolar, pelo
excelente trabalho que desempenhou.

17 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Candido Mendes Costa.
206398997

Agrupamento de Escolas de Monte da Ola

Aviso n.° 12839/2012

Nos termos do artigo 95.° do Decreto -Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
conjugado com o artigo 132.° do ECD, faz -se publico que se encontra
afixada na sala de professores da escola sede deste agrupamento, a lista
de antiguidade do pessoal docente reportando a 31 de agosto de 2012.
Os professores dispdem de 30 dias para reclamacdo a contar da data da
publicacédo deste Aviso no Didrio da Republica.

19 de setembro de 2012. — O Diretor, Jorge Manuel Aguiar Roque.
206398234

Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandao
Aviso n.° 12840/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo
a tempo parcial) para assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 39 e no artigo 50 da
Lei n.° 12-A /2008 de 27 de fevereiro conjugado com o n.° 1 do artigo
19 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagio de seis
postos de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
a termo resolutivo certo, a tempo parcial pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica
nos termos do artigo 26 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro. Para
efeitos do estipulado no n.° 1, a entidade centralizada para constituicdo
de reservas de recrutamento (ECCRC) por ndo se encontrar constituida
e em funcionamento nos termos dos artigos 41 e seguintes.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40 da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro.

3 — Descri¢ao sumaria de fungdes — exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de a¢@o educativa correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral.

4 — Local de trabalho — estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas de Pagos de Brandao.

5 — Remuneragao iliquida — 3,20€

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos de admissdo, ser detentor até a data limite das
candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
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6.2 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria ou de
curso que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44 da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

6.3 — Exclusdo — ndo podem ser admitidos candidatos que cumu-
lativamente se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria ¢ nao se encontrando em mobilidade, exer¢gam fungdes no
proprio 6rgao ou servico.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Formalizag¢@o de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel através do preenchimento de formula-
rio tipo de utilizagdo obrigatoria disponivel nos Servicos Administrativos
do Agrupamento, sito na Avenida Escolar, n.° 408 — 4535-525 Pagos de
Branddo ou na pagina eletronica da Dire¢do Geral da Administragdo e
Emprego Publico em http: www.dgaepgov.pt e entregues pessoalmente
ou remetidas por correio registado com aviso de recegao.

7.2 — Documentos exigidos — os requerimentos de admissao devi-
damente preenchidos e assinados, deverao ser acompanhados, sob pena
de exclusio, de fotocopia da seguinte documentacao:

a) Documento de identificacdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragio;

d) Certificados comprovativos de formagao profissional;

7.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

7.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvidas, sobre a situagdo que descreve a apresen-
tacdo da documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

8 — Métodos de sele¢ao — Os métodos de selegdo a utilizar serdo a
Avaliacdo Curricular, que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e a relevancia, para as fungdes
em causa, do percurso e formagao profissional e a Entrevista de Ava-
liacdo de Competéncias com vista a avaliar a experiéncia e aspetos de
natureza comportamental, nomeadamente a capacidade de comunicagio
e o relacionamento interpessoal.

8.1 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base HAB ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
EP e Formagdo Profissional FP de acordo com a seguinte formula.

+ +
AC = HAB 25EP 2 FP

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base HAB graduada de acordo
com a seguinte pontuagao.

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

8.1.2 — Experiéncia Profissional EP tempo de servi¢o no exercicio
das fungdes referidas descritas no ponto 3 do presente Aviso de acordo
com a seguinte pontuagao;

a) 20 valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias;

b) 18 valores — periodo de tempo entre 180 e 364 dias inclusive;
¢) 16 valores — periodo de tempo entre 90 e 179 dias inclusive;

d) 14 valores — periodo de tempo entre 45 dias e 89 dias inclusive;
e) 12 valores — periodo de tempo inferior a 45 dias;

/) 10 valores — sem tempo de servigo.

8.1.3 — Formagao Profissional FP — Formagao profissional relacio-
nada com a area funcional

a) 20 Valores — Formagao num total de pelo menos 120 horas;
b) 18 Valores — Formagao num total de pelo menos 90 horas;
¢) 16 Valores — Formag@o num total de pelo menos 60 horas;
d) 14 valores — Formagdo num total de pelo menos 30 horas;
e) 12 valores — Formagdo num total de pelo menos 15 horas;
/) 10 valores — Sem formagao.

8.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

8.2.1 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia
e aspetos de natureza comportamental, nomeadamente, a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal;
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8.2.2 — A classifica¢do de cada fator resulta da votagdo nominal e
¢ decidida por maioria;

8.2.3 — Cada fator ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente;

8.2.4 — Os niveis classificativos sdo convertidos em resultados quan-
titativos de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente;

8.2.5 — A classificag@o final resulta da média aritmética simples,
arredondada as centésimas, dos valores atribuidos a cada fator;

8.2.6 — Séo os seguintes os fatores em avaliagdo na EAC:

a) Motivagao;

b) Perfil — capacidade de lidar com situagdes inerentes ao desem-
penho das fungoes;

¢) Capacidade de comunicagao/relagdes interpessoais.

9 — Devido a urgéncia do procedimento, a entrevista € aplicada aos
dez primeiros candidatos da lista ordenada resultante da aplicagdo do
meétodo obrigatorio de avaliagdo curricular. Se necessario, serd aplicada
sucessivamente aos candidatos seguintes em grupos de trés.

10 — Classificagao final (CF) — A classificacao final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sera a resultante da classificagao obtida, na AC,
arredondada até as centésimas e ponderada em 70 % e da classificagdo
obtida na EAC, arredondada até as centésimas e ponderada em 30 %:

CF = 7(AC)+3(EAC)

11 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagio
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente tendo por
referéncia os seguintes critérios.

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base HAB,;
b) Valoragio da Experiéncia Profissional EP;

¢) Valoragdo da Formagao Profissional FP;

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade;

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — os candidatos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do ponto 3 do artigo 30 da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA.

13 — Juri do concurso

Ana Paula de Carvalho Oliveira Pinto — presidente
Maria de Fatima Moreira da Rocha — vogal

Maria Rogéria Santos Tavares — vogal

Maria José Costa Monteiro — vogal suplente

Maria Olinda Alves Oliveira Silva — vogal suplente

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Lucilia Mendes da
Costa.
206400858

Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Cova

Despacho n.° 12590/2012

Em cumprimento do disposto do n.°2 do artigo 5.° do Despacho
Normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, nomeio para o exercicio das
fungdes de Adjunto do Diretor, Aires Manuel Gongalves Vaz, docente
do Quadro do Agrupamento.

A presente nomeacao ¢ valida enquanto durar o mandato do Diretor
e produz efeitos a 1 de setembro de 2012.

19 de setembro de 2012. — O Diretor, Alberto Neiva Rodrigues.
206398412

Direcéo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Colmeias

Aviso (extrato) n.° 12841/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacdo de 12 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, aberto por
aviso n.° 11478/2012, publicado na 2° série do Didrio da Republica,
n.° 167, de 29 de agosto de 2012.
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Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagio Nome Clas;"lliflagao
1.° | Maria Benigna Carreira Ferreira . . ......... 19,71
2.° Paula Sofia Prestes Relvas Simdes ......... 19,71
3° Maria Otilia Antunes da Silva Amaral. . ... .. 18,86
4.° Maria Elisabete de Jesus Ribeiro Gomes. . . . . 18,57
5.° Tania Isabel Duarte Madrinha . ............ 18,29
6.° Emilia Pereira Henriques. ................ 17,14
7.° | Maria de Fatima Oliveira Lopes Alves .. .. .. 17,14
8.° Helena Maria da Costa Matos . ............ 16,86
9.° Claudia Sofia de Jesus Guarda Marques . . . . . 16,86
10.° | Cristiane do Carmoda Silva .............. 16,86
11.° | Ana Rita dos Santos Mendes . ............. 16,57
12.° | Maria Marlene Silva Antunes Cordeiro. . . . .. 15,14
13.° | Carina Marques Fonseca . ................ 15,14
14.° | Clarinda de Fatima Esperanca Vieira. . . ... .. 12,86
15.° | Amélia Maria Vieira Rodrigues. ........... 12,29
16.° | Patricia Maria Paiva Teodoro. . ............ 12,00
17.° | Maribel Pereira Ferreira. .. ............... 9,71
18.° | Aldina de Jesus Lourengo ................ 7,71
19.° | Maria Lucia Dionisio Gongalves........... 7,71

20.° |[AdrianaDiasNeves..................... 7,43
21.° | Anabela Ferreira Rodrigues............... 6,57
22.° | Maria Judite Ricardo Alves Ferreira ... ... .. 6,57
23.° | Sara Maria Marques Pereira. . ............. 6,57
24.° |Isaura dos Santos Matias . ................ 6,29
25.° |Elisabete Gaspar da Costa Sismeiro ........ 6,29
26.° |Marine Marques. ....................... 6,29

Nas situagdes em que se verificou igualdade de valoragao, os critérios
de desempate adotados foram os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A lista unitaria de ordenagdo final, homologada por despacho do
diretor do Agrupamento de Escolas de Colmeias de 14 de setembro
de 2012, foi notificada aos candidatos, através de notificacdo pessoal,
encontrando-se afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Es-
cola Basica Integrada de Colmeias e disponibilizada na pagina eletronica
(agcolmeias.com), nos termos dos n.”* 4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterados pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.°, da referida
Portaria.

14 de setembro de 2012. — O Diretor, Fernando Paulo Mateus Elias.
206398923

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 12842/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril e apos despacho de homologagao da Diretora do Agrupamento
de Escolas de Condeixa-a-Nova, em 19 de setembro de 2012, torna -se
publico a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos ao
Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
sete postos de trabalho para os servigos de limpeza/acompanhamento
de alunos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, conforme aviso n.° 12017/2012
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, 10 de setembro,
pagina 31012.

Nuamero Nome Classificagao
1 Paula Fernanda Palrilha ................. 12,600
2 Lilia CatarinaDias ..................... 12,600
3 Fernanda Ferreira Ramalho . .. ............ 12,400
4 Maria do Céu Sousa Janeiro .............. 12,400
5 Maria da Graga Pinto Pina Cardoso ........ 9,400
6 | Belmira Gaspar Moura Jorge ............. 9,400
7 Gina Andreia Fernandes Ribeiro Duarte . . . . . 9,400
8 | Elsa Maria Dias Marques Gongalves . ...... 6,400
9 Jacinta Lidia Cadete Matos . .............. 6,400
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Numero Nome Classificagdo

10 | Maria Manuela Cardoso Gongalves ........
11 |[Maria Jodo PinaMoita ..................

4,900
3,000

19 de setembro de 2012. — A Diretora, Anabela Rodrigues de Lemos.
206399644

Declaragao de retificagdo n.® 1224/2012

Retifica-se o aviso n.° 12017/2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 175, de 10 de setembro de 2012, a p. 31012.
Assim, onde se 1€ «A Diretora do Agrupamento de Escolas de Condeixa-
-a-Nova faz saber que se encontra aberto Procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de seis postos de trabalho
para os servi¢os de limpeza/acompanhamento de alunos, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial» deve-se ler «A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Condeixa-a-Nova faz saber que se encontra aberto procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de sete postos de
trabalho para os servigos de limpeza/acompanhamento de alunos, em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcialy».

12 de setembro de 2012 — A Diretora, Anabela Rodrigues de Lemos.
206398064

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 12843/2012

Procedimento concursal para assistente operacional — CITTI

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, publica-se, apos homologa-
¢do, a lista unitaria de ordenacéo final com a classificag@o obtida pelas
candidatas, no ambito do procedimento concursal comum de contrato
individual de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Lista de ordenagao final das candidatas

Nome das candidatas Valfi)rac;ﬁo

inal
Margarida da Conceigdo Valente Almeida ........... 14,688
Patricia Concei¢do Marques Oliveira .. ............. 10,875
Maria Licinia Vieira Tavares Vaz. . .. ............... 10,500

18 de setembro de 2012. — O Diretor, Oscar Lopes Ferreira.
206398437

Escola Secundéria Infanta D. Maria

Aviso n.° 12844/2012

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do aviso n.® 11482/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167, de 29 de agosto,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial para a categoria de assistente operacional — Limpeza.

Candidata Re?&lﬁdo
Ana Cristina Pereira Mariano Ferreira. .. ............. 16,00
Ana Paula Carvalho Neves Rodrigues. . .............. 14,67
Maria Jodo A. Pimentel Santos Minas. . .............. 14,00
Elisabete Conceigdo Abreu Pereira .. ................ 14,00
Luzia Conceigdo Santos Silvano Rodrigues ........... 13,33
Cléaudia Margarida Inacio Martins. . ................. 12,67
Maria Lurdes Fonseca Loureiro. .. .................. 12,67
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Candidata Re;\:ll:i\do
Delmira Conceigdo Pereira .. ...................... 12,00
Benedita M* Sousa Salgueiro Nobre . ................ 11,33
Bruna Daniela Neves Rodrigues .. .................. 11,33
RosaMariaCruzAzenha.......................... 11,33
Adélia Maria Marques Moreira Machado . ............ 10,67
Esmeralda SofiaMaia Serra. .. ..................... 10,67
Isabel CastroPereira ... .......................... 10,67
Maria de Lurdes Cruz Ventura. . .................... 9,33

A lista foi homologada por despacho do Diretor, em 19 de setembro
de 2012, publicitada na pagina eletronica da escola e afixada nos locais
habituais de acesso publico na escola.

19 de setembro de 2012. — O Diretor, Manuel Ernesto Rodrigues
Paiva.
206398964

Diregdo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento Vertical de Escolas Baixa-Chiado

Deliberagao (extrato) n.° 1314/2012

Jodo Paulo Martins Pereira Leonardo, Diretor do Agrupamento Ver-
tical de Escolas Baixa-Chiado, ao abrigo do disposto nos niimeros 2 e
3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, nomeia para
Adjunta de Diretor, a Professora do Quadro de Nomeagdo Definitiva,
Isabel Maria Teixeira Borges, com efeitos a 1 de setembro de 2012, até
ao final do presente mandato.

19 de setembro de 2012. — O Diretor, Jodo Paulo Martins Pereira
Leonardo.
206398056

Agrupamento Vertical de Escolas da Costa de Caparica

Declaragao de retificagdo n.° 1225/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.® 12502/2012, relativo ao pro-
cedimento concursal comum para contratos a termo resolutivo certo em
regime de trabalho a tempo parcial, para a categoria de assistente ope-
racional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 19 de
setembro de 2012, retifica-se que onde se 1€ «Tipo de oferta — 4 con-
tratos a termo resolutivo certo a tempo parcial» deve ler-se «Tipo de
oferta — 6 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcialy.

19 de setembro de 2012. — O Diretor, Jodo Anténio Dias da Fonseca.
206398818

Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos

Aviso n.° 12845/2012

O Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, em Lisboa, nos termos do
Artigo 39.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no uso das competéncias delegadas na Diretora
e por autorizagdo da Dire¢do Regional de Educagio de Lisboa e Vale do Tejo,
de 13 de setembro de 2012, torna puiblico que se encontra aberto procedimento
concursal para 9 (nove) contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, até 31 de outubro de 2012:

1 — Tipo de Oferta:

8 (oito) contratos de trabalho com a duragdo de 4 horas/dia;
1 (um) contrato de trabalho com a durag@o de 3 horas/dia.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio dos San-
tos.

3 — Funcao: Os contratos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;
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b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas ¢
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagio;

/) Receber e transmitir mensagens;

2) Exercer tarefas de apoio aos servigos escolares (a¢do social escolar,
biblioteca, secretaria, refeitorio, bufete, portaria);

h) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

i) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.

4 — Remuneragao iliquida/hora: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos).
5 — Requisitosdeadmissdo: previstosnoartigo 8.°daLein.’ 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e demais legislagdo aplicavel, designadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

e ainda:

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Método de selegdo: Avaliagao curricular.
Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 3 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar, e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da publi-
cacao no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
fornecido aos interessados, durante as horas de expediente, nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos.

9 — Prazo de reclamac@o: 48 horas apos afixagdo da lista de or-
denacdo final (lista a afixar na Secretaria e na pagina eletronica do
Agrupamento).

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia);

Curriculum Vitae;

Certificado de habilitagdes literarias e de formagdo profissional (fo-
tocdpias);

Comprovativo de experiéncia profissional,

Certificado de registo criminal.

As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos
termos da lei.

11 — Composicao do juri:

Presidente do juri: Carlos Alberto Leal Costa (Adjunto da Diretora)

Vogais efetivos: Margarida Maria J. S. Alpalhdo (Adjunta da Diretora)
e Ana Maria Fanha Conde Rosa (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Ana Paula Fonseca (Coordenadora dos Servigos de
Administragdo Escolar) e Ana Isabel Abreu (Assistente Operacional).

18 de setembro de 2012. — A Diretora, Herminia Maria Ventura
Silva.
206400647

Agrupamento Vertical de Escolas Ordem de Sant'lago

Despacho n.° 12591/2012

Por despacho do Sr. Diretor do Agrupamento Vertical de Escolas
Ordem de Sant’lago, datado de 01/09/2010, no uso das competén-
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cias que lhe foram delegadas ao abrigo do Despacho n.® 7533/2012
de 31/05/2012 conjugado com a alinea ¢) do n.° 5 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e com o n.° 3 do artigo 106.° da
Lei n.° 3-B/2010 de 28/04/2010, designa, em situagdo de recondugio
da mobilidade interna intercategorias a Assistente Operacional Vitalina
Maria Martins Cardoso, para o exercicio de fun¢des de Coordena-
dora do Pessoal Operacional com efeitos a 01/09/2012 com terminus
a 01/09/2014.

19 de setembro de 2012. — O Diretor, Pedro Miguel Pereira Floréncio.
206397465

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades

Aviso n.° 12846/2012

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 4 (qua-
tro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

1 — O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades torna publico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e do previsto na
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, de acordo com a autorizagdo da DRELVT-
-EMPAAG.

2 — Legislagao Aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e Codigo de Procedimento Adminis-
trativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades,
Avenida 25 de abril — Pinhal de Frades, 2840-286 Seixal.

4 — Numero de postos de trabalho: 4 (quatro) com a duragdo maxima
de 3,5 horas/dia, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

d) Prestar apoio a criangas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Durag@o do contrato — Inicio a 17 de setembro de 2012 e tér-
minos a 31 de outubro de 2012.

6 — Remuneragao base prevista: A equivalente a 3€ (trés euros)
por hora, a qual acresce o subsidio de refei¢do na prestagdo diario do
trabalho.

7 — Requisitos de admissao: Ser detentor, até a data limite da apre-
senta¢do das candidaturas de:

a) Experiéncia profissional comprovada

8 — Método de selegdo — avaliagdo curricular

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura — 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicac@o do Aviso no Didrio da Republica.

10 — Apresentacdo e formalizacdo das candidaturas — Em impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administra-
tivos na sede do Agrupamento durante o periodo de atendimento ao
publico.

19 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria do Carmo Marujo

Pires Carvalho Branco.
206398478

Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra

Declaragao de retificagao n.° 1226/2012

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 11983/2012, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de setembro de 2012, retifica-
se a publicagdo referente ao recrutamento para ocupagao de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, tempo parcial. Assim, no ponto 7, «dura¢do do
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contrato», onde se 1€ «14 de dezembro de 2012» deve ler-se «31 de
outubro de 2012».

19 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Helena Miranda
Lourenco.
206399133

Escola Secundéria de Santo André

Aviso (extrato) n.° 12847/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional desta escola de 15 de setembro de
2012 até 31 de outubro de 2012, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial com a
durac¢do de 3,5 horas/dia.

2 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Santo André, sita na
Avenida Fuzileiros Navais, 2830-148 Santo André, Barreiro.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

5 — Remunerag@o base: A remuneragdo sera de 3,20 euros/hora.
Acresce o subsidio de refeigdo na prestacdo diria de trabalho.

6 — Requisitos de admissao: ter nacionalidade portuguesa, 18 anos
de idade completos, comprovada experiéncia profissional.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83 A-/2009, de 22 de janeiro.

7.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto dos servigos de administragéo escolar da Escola Secundaria
de Santo André e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 do presente aviso, em carta registada com aviso de rececao,
dirigidas a diretora da escola.

7.1.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou cartao de cidadao (fotocdpia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes e Certificados da experiéncia profissional (fotocopias).

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

9 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegao:

Devido a urgéncia verificada, o método de selecdo sera o de avaliagdo
curricular
11 — Composi¢ao do juri:

Presidente: Fernanda Maria Sousa da Silva Vieira — subdiretora.
Vogais efetivos:

Gracinda de Fatima Silva Dias — adjunta
Joana Maria Vieira Matias de Brito — encarregada de coordenagao
dos assistentes operacionais
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Vogais suplentes:

Elisabete Céu Martins Varandas — coordenadora técnica
Berta da Concei¢do Almeida — assistente operacional.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vogal efetivo Gracinda de Fatima Silva Dias — adjunta.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacdo da Diretora, é disponibilizada na pagina eletronica da Escola
Secundaria de Santo André (www.essa.edu.pt) bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

14 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina ele-
tronica da Escola Secundaria de Santo André, no 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

19 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da
Cruz.
206399466

Agrupamento de Escolas de S&o Gongalo

Aviso n.° 12848/2012

Procedimento concursal comum para ocupacio
de seis postos de trabalho para a carreira
de assistente operacional de grau 1 para servigos de limpeza

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, de 2008 e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do Aviso, no Didrio da Republica de
procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos
de trabalho de 15 de setembro até 31 de outubro, para a categoria
de Assistente Operacional de grau 1, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, de acordo com
a autorizagdo da Dire¢do Regional de Educacdo de Lisboa e Vale
do Tejo.

Toda a informagdo relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixado em local de estilo, na escola sede do Agrupamento de
Escolas de Sdo Gongalo — Estrada da Serra da Vila — 2560-581 Torres
Vedras e, no site oficial deste agrupamento http://moodle.ag-sg.net

19 de setembro de 2012. — O Diretor do Agrupamento de Escolas,
Prof. Victor Manuel Teodoro dos Santos.
206399052

Declaragao de retificagado n.° 1227/2012

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 177, de 12 setembro de 2012, o aviso n.® 12112/2012, retifica-se
que onde se 1€ «12 postos de trabalho» deve ler-se «11 postos de tra-
balho» e onde se 1€ «16 de dezembro» deve ler-se «14 de dezembroy.

20 de setembro de 2012. — O Diretor, Victor Manuel Teodoro dos
Santos.
206400103

Inspecéo-Geral da Educacéao e Ciéncia

Aviso n.° 12849/2012

Por despacho de 14 de setembro, e apds anuéncia da Direcdo Regio-
nal de Educag@o do Norte, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria de assistente técnica de Maria do Carmo
Santos Freitas, no mapa de pessoal da Inspe¢ao-Geral da Educagdo e
Ciéncia, nos termos do disposto no artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, com efeitos a data do despacho.

17 de setembro de 2012. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
206401108
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 12592/2012

Delegacao e subdelegacio de competéncias do Diretor de Seguranca
Social, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguranca
Social, I. P., Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo,
na Diretora do Niicleo de Apoio a Gestao, Lic. Isabel Margarida
Sanches Fernandes.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelos
n.°4en.’5doArtigo 5.° do Decreto-Lein.° 214/2007, de 29 de maio, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de agosto
e no Artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de maio, na redaco que lhe
foi dada pelas Portaria n.° 1460-A/2009, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 1329-B/2010, de 30 de dezembro e dos que me foram delegados pelo
Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., através da
Deliberagdo n.° 2331/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 244, de 22 de dezembro, delego e subdelego, sem prejuizo dos pode-
res de avocagdo, com a faculdade de poder subdelegar, na Diretora do
Nucleo de Apoio a Gestdo, Lic. Isabel Margarida Sanches Fernandes,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente do Nucleo, incluindo a dirigida aos Tribunais, com exce¢do da
que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo, as Dire¢des-Gerais, aos Institutos Publicos, as Camaras
Municipais e a Provedoria de Justi¢a, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servico, do pessoal afeto ao Nucleo;

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano anual
e o0 gozo de férias interpoladas, do pessoal afeto ao Nucleo;

1.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de in-
tervengdo do Nucleo;

1.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afeto ao Nucleo;

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal do Nucleo perante os Tri-
bunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

1.8 — Autorizar a realiza¢@o e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, mediante prévio cabimento orgamental, designadamente
as ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho
Diretivo:

2.1 — Assinar declaragdes no ambito da area da respetiva competéncia;

2.2 — Emitir certid3es respeitantes a processos pendentes no Nucleo
de Apoio a Gestdo, sempre que os interessados tenham um interesse
legitimo ou direto;

2.3 — Emitir certiddes e declaragdes relacionadas com a situagio
juridica dos funcionarios;

2.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga e realizag¢do de
juntas médicas, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os processos de tratamento ambulatdrio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.6 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

2.7 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo, mediante prévio
cabimento orgamental, relativas a deslocagdes em servigo devidamente
autorizadas, a excecdo das relativas aos dirigentes dos Centros Distritais;

2.8 — Apreciar e instruir processos de contraordenacéo.

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja rati-
ficados todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

20 de setembro de 2012. — O Diretor de Seguranga Social, José
Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo.
206402875
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 256/2012

Processo n.’ 97/11

Acordam na 3.* Sec¢@o do Tribunal Constitucional:

| — Relatério

1 — Nos presentes autos, em que sio recorrentes José Joaquim Mar-
tins da Costa Lima, Predial do Freixo — Incorporadora de Iméveis, L.*
e Aquazul — Investimentos Turisticos e Hoteleiros, S. A. e recorrida
Solverde — Sociedade de Investimentos Turisticos da Costa Verde, S. A.,
foi interposto recurso, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da
lei do Tribunal Constitucional, de acérdao proferido pela 2.* Sec¢ao do
Tribunal de Relag@o do Porto, em 04 de janeiro de 2011 (fls. 70 a 78),
para que seja apreciada a constitucionalidade da norma extraida do
artigo 28.°, n.° 2, da lei da Arbitragem Voluntaria (aprovada pela Lei
n.° 31/86, de 29 de agosto), quando interpretada no sentido de que “o
prazo de propositura da agdo de anula¢ao, mesmo havendo duas deci-
soes arbitrais, a inicial e outra complementar, se conta logo da primeira,
independentemente e sem o conhecimento do resultado da argui¢do de
nulidades e pedido de reforma suscitados e em apreciagdo” (ls. 627),
por violagdo do direito de acesso a Justica, consagrado no artigo 20.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa.

2 — Notificados para tal pela Relatora, os recorrentes produziram
alegacgoes, das quais se podem extrair as seguintes conclusoes:

«1 — Em termos facticos, o que sucedeu nos autos foi o se-
guinte:

Sob o n.° 01/07/IAC/ACP/FP correu termos no Centro de Arbitragem
Comercial do Instituto de Arbitragem Comercial da Associagdo Comercial
do Porto uma agdo (arbitral) em que foram partes recorrentes e recorrida.

No ambito de tal processo arbitral, foi proferida no dia 7/11/2008
uma primeira decisdo, a qual veio a ser notificada aos requeridos,
aqui recorrentes, em 13/11/2008 (cf.doc. 1 com a P1);

Em 24/11/2008 pelos ai requeridos, ora recorrentes, foi apresentado
naquele processo arbitral requerimento em que se formulou o pedido de
retificagdo de lapsos de escrita, a arguicdo de nulidade por assinaladas
contradigdes entre os fundamentos ¢ a decisdo e por omissdes de prontincia
bem como o pedido de reforma da decisdo arbitral, tudo nos termos do
disposto nos artigos 667.°,668°,n.° 1 alineas c¢) e d) € 669.°n.° 2 do CPCiv;

O Tribunal Arbitral, apreciou o requerimento referido, a que deu
parcial provimento, mas apenas quanto a retificagdo de lapsos ma-
teriais, do que resultou ndo so6 a retificacdo de varios erros materiais
como o esclarecer das alegadas omissoes através dos esclarecimentos
de fls. 2716 e seguintes quanto as arguidas nulidades e pedido de re-
forma, o que teve direta influéncia na decisdo, nomeadamente quanto
a data do inicio da contagem de juros;

Tal apreciac@o do Tribunal Arbitral consubstancia uma verdadeira
decisdo pelo que proferiu, assim, decisdo arbitral complementar da
primeira em 18/12/2008 (Cfr.Doc.2 com a PI);

Essa decisdo complementar foi notificada aos requeridos, ora re-
correntes, em 23/12/2008;

A presente a¢do de anulagdo foi instaurada em 20/1/2009.

O Douto Aresto em crise confirmou a decisdo da 1.* instancia, man-
tendo a interpretacdo e sentido que ai se deu ao Artigo 28. °n.° 2 da Lei
n.° 31/86 de 29 de agosto (LAV), ou seja, de que a caducidade do direito
de intentar ag@o de anulacdo da decisdo arbitral se conta desde a data da
notificagdo da la decisdo, sendo irrelevante o requerimento apresentado
e a apreciagdo que fez ou ndo do mesmo o Tribunal Arbitral.

8 — Esta interpretacdo do Art. 28° n.° 2 LAV, julgada conforme ao
Artigo 20.° CRP, determinou a improcedéncia da a¢do por se julgar
caducado o direito dos recorrentes a intentarem.

9 — Nao resulta da lei nem do Regulamento Arbitral do Centro de
Arbitragem Comercial da Associagdo Comercial do Porto a eliminagéo
da possibilidade de a decisdo arbitral, mediante reclamagdo de uma
ou ambas as partes, poder ser retificada, esclarecida ou reformada
pelos proprios arbitros que a proferiram.

10 — Tal possibilidade ¢ essencial para dar vida a efetiva tutela
jurisdicional dos interesses das partes consagrado no Art. 20° CRP
(sobretudo quando, como no caso dos autos, ndo ha lugar a recurso

por, nos termos do Regulamento Arbitral em questdo, as partes ao
aderirem ao mesmo estarem a renunciar ao seu direito de recorrer.

11 — Todas as questoes levantadas no requerimento que implicou
a segunda decis@o do Tribunal Arbitral sdo de ordem substantiva,
material, pelo que apenas tal Tribunal poderia conhecer das mesmas,
ja que a agdo de anulagdo, tinico expediente de recurso aos Tribunais
Judiciais ainda viavel, apenas se pode basear em fundamentos de
cariz adjetivo ou processual — Art. 27° LAV.

12 — Houve, por isso, duas decisdes arbitrais — a proferida em
7/11/2008 e a proferida em 13/11/2008, sendo que esta, subsequente
a primeira, a complementa, nela se integrando.

13 — Assim o prazo de 30 dias para o exercicio da aco judicial
de anulago tem que se contar a partir da notificagdo desta ultima
decisdo arbitral.

14 — De acordo com o disposto no art.° 329. ° do CCiv, o prazo de
caducidade comega a correr ou seja, da-se o seu inicio, no momento
em que o direito puder legalmente ser exercido.

15 — Estando pendente uma reclamagao da decisdo arbitral pro-
ferida onde se peticiona a sua retificacdo e reforma com vista a sua
alteragdo, ndo faria sentido que se pudesse instaurar a agdo de anulagdo
sem que, apreciado o requerimento pelo qual se requereu a sua reti-
ficagdo e reforma, a mesma tomasse o seu figurino normativo final.

16 — S6 com a decisdo arbitral notificada a 23/12/2008, a qual
efetuou alteragdes na factualidade que alicerga a primeira decisgo, ¢
que se consolida a decisdo e se inicia o prazo de 30 dias legalmente
fixado para a instauracdo da a¢ao de anulac@o.

17 — Tal entendimento ou interpretagdo ndo pode ser afastado
pelo facto de ter havido renuncia ao direito de recorrer ou por se
estar perante direitos disponiveis, fatores que em caso algum podem
legitimar o cercear de direitos fundamentais dos recorrentes como o
de uma efetiva tutela jurisdicional.

18 — De tal interpretagdo da lei resulta irremediavelmente preclu-
dido o direito dos recorrentes a uma efetiva tutela jurisdicional dos
seus direitos e interesses que o Artigo 20.° da CRP consagra.

19 — Como ensina J. Gomes Canotilho (Direito Constitucio-
nal — Almedina) “Os direitos fundamentais dos cidadaos sdo pro-
tegidos através da abertura da via judiciaria, que deve conceber-se
como uma garantia sem lacunas” — sic.

20 — Ora, os direitos patrimoniais que se discutiam em tal processo
arbitral, embora totalmente disponiveis, sdo merecedores e gozam de
prote¢do juridica.

21 — O artigo 20.° da Constituigdo ¢ uma norma-principio estru-
turante do Estado de Direito Democratico da qual emanam varios
principios e direitos conexos, entre os quais o principio da proibigdo
da indefesa e o direito a tutela jurisdicional efetiva, que postula a pos-
sibilidade de recurso a tipos de a¢des que assegurem a efetividade da
protegdo de direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.

22 — O Estado, so6 porque se estd no ambito de direitos disponiveis,
apreciados num Tribunal Arbitral, alhear-se em absoluto da sorte dos
seus cidaddos e dos seus direitos fundamentais.

23 — A sua obrigagéo constitucional de garantir a efetiva tutela dos
direitos dos cidadaos é bem demonstrada mesmo quando legitima o
recurso a meios privados de resolugao de conflitos, como os centros
de arbitragem.

24 — Como demonstra o Art. 38° da LAV, de que resulta o po-
der/dever, para o Estado, de definir os requisitos e o regime para
outorga de competéncias a determinadas entidades para realizarem
arbitragens voluntarias institucionalizadas, assim como as regras de
reapreciagdo e eventual revogagdo das autorizagées concedidas,
quando se justifique — sic.

25 — A alinea b) do Art. 9° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, elege como uma tarefa fundamental do estado garantir os
direitos e liberdades fundamentais entre os quais avulta precisamente
o direito a efetiva tutela jurisdicional — Art. 20° CRP.

26 — Este Art. 20° CRP mais ndo €, por sua vez, do que um corola-
rio do Art. 2° da CRP, que consagra que “A Republica Portuguesa ¢ um
Estado de Direito Democratico, baseado ...no respeito e na garantia
de efetivagdo dos direitos, liberdades e garantias fundamentais.

27 — Como ensinam Jorge Miranda e Rui Medeiros (Constituicao
Portuguesa Anotada, tomo 1, 190) muito embora disponha o legislador
de uma ampla margem de liberdade na concreta modelagio do pro-
cesso, ndo sendo incompativel com a tutela jurisdicional a imposi¢do
de determinados Onus processuais as “partes”, o que ¢ certo € que o
direito ao processo inculca que “os regimes adjetivos devem revelar-se
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funcionalmente adequados aos fins do processo e conformar-se com
o principio da proporcionalidade, ndo estando, portanto, o legislador
autorizado, nos termos dos artigos 13.°e 18.°, n.” 2 e 3, a criar obs-
taculos que dificultem ou prejudiquem, arbitrariamente ou de forma
desproporcionada, o direito de acesso aos tribunais e a uma tutela
Jurisdicional efetiva “

28 — Que ¢ precisamente o que a interpretagdo dada ao n.° 2 do
Art. 28° LAV faz, violando o Art. 20° CRP.

29 — Trata-se de uma interpretagdo infundada, desproporcionada
e violadora do direito fundamental, constitucionalmente consagrado
no n.° 1 do artigo 20. ° da lei Fundamental, pois que preclude em
absoluto quer a possibilidade de arguir seja perante quem for os vicios
invocados perante o Tribunal Arbitral quer ainda a possibilidade de,
respondida pelo Tribunal Arbitral tal arguigdo, considerar a data em
que tal resposta foi notificada como integrando a decisdo arbitral, de
modo a que so6 a partir da mesma se inicie a contagem do prazo de
caducidade do direito de requerer a anulagdo judicial de tal decisdo.

30 — De facto, houve realmente duas decisoes arbitrais, sendo
a segunda complementar da primeira e proferida na sequéncia de
requerimento de argui¢@o de nulidades e pedido de retificagdes e
reforma daquela.

31 — S6 com arecegdo desta segunda decisdo € que os recorrentes,
como interessados diretos, tiveram acesso a uma verdadeira decisdo
definitiva.

32 — Sendo a primeira decisdo arbitral, insuscetivel de recurso
tinham necessariamente os recorrentes que, junto do Tribunal (arbi-
tral) que a proferiu, arguir as nulidades que entendessem ocorrer e
pedir a reforma da mesma nos termos previstos nos artigos 666° a
670.° do CPCiv.

33 — Desconsiderar em absoluto a segunda decisdo emanada do
Tribunal Arbitral por se entender que comegou logo com a primeira
a correr o prazo de um més para intentar acdo de anulagdo ¢ uma
interpretacao de tal preceito da LAV de que resulta, necessariamente,
uma reducdo da garantia constitucional de acesso ao direito e da
efetiva apreciacdo jurisdicional, consagrada no art.®° 20. ° n.° 1 da
Constituigdo da Republica Portuguesa.

34 — Na verdade, tal interpretacdo ou obriga a intentar uma coxa
acdo de anulagdo, prematura, em que se desconhece o teor final da
decisdo arbitral ou tem como consequéncia a deslealdade de, quando
se recebe a decisdo arbitral definitiva, percebendo-se todo o seu teor,
sentido e alcance, ja se encontra caducado o direito de, em ac¢do
Jjudicial, requerer a sua anulagdo.

35 —E evidente que em qualquer destas hipoteses fica minado,
seriamente comprometido, o direito dos recorrentes a uma efetiva
tutela jurisdicional dos seus interesses, o que acarreta violagdo do
Artigo 20.° CRP.

36 — De facto, os vicios da nulidade emergente da contradigdo
entre os fundamentos e a decisdo (art.® 668.°n.° 1 alinea c) do CPCiv),
do manifesto lapso do juiz na qualificac@o juridica dos factos ou a
existéncia no processo de elementos que, s6 por si, impunham decisio
diversa, todos eles invocados pelos recorrentes perante o Tribunal
arbitral ndo tém natureza processual ou adjetiva.

37 — Pelo que s6 perante o Tribunal Arbitral, como fizeram os
recorrentes, podiam ser arguidos e conhecidos.

38 — O direito de obter tal repara¢do nada tem que ver com o di-
reito a recorrer, esse sim, totalmente afastado das partes ao aderirem
a convengao de arbitragem referida nos autos.

39 — Assim, era obrigatorio que os recorrentes aguardassem a posi-
¢do final do Tribunal Arbitral, a qual nos termos da lei se integra na de-
cisdo inicial — cf. n.° 2 Art. 670° CPCiv na redagéo aplicavel — para,
obtida a decisdo final, definitiva, corrigida ou ndo de tais vicios, propor,
caso ainda se justificasse ou quisessem, a acdo de anulagéo.

40 — A interpretacdo efetuada do Art. 28° n.° 2 LAV, tem, inape-
lavelmente, as seguintes consequéncias:

Elege os centros de arbitragem, maxime, aqueles de cujas decisdes
ndo ha recurso, como o Centro de Arbitragem Comercial da Associagdo
Comercial do Porto a Olimpica natureza de entidades cujas decisoes
estdo por defini¢do isentas de vicios materiais que acarretem a sua
nulidade ou imponham a sua reforma, o que néo ¢ crivel nem aceitavel,

Implica que ainda que ostensivas e flagrantes as causas de nulidade
substantiva de uma decisdo arbitral e ou as causas determinantes da
sua reforma, tais questdes jamais poderiam ser levantadas nem apre-
ciadas por quem quer que fosse — o Tribunal Arbitral porque estaria
esgotado o seu poder jurisdicional e o tribunal judicial porque se trata
de matérias de cariz substantivo ou material, estranhas por isso as
questdes meramente adjetivas ou processuais que podem fundar as
agoes de anulacdo das decisoes arbitrais;

Em resumo — mesmo quando uma decisdo arbitral padece de ilegali-
dades gritantes as mesmas teriam que se manter na ordem juridica como
se nada se passasse pois que ndo ha nenhum 6rgao jurisdicional — ainda
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que o proprio tribunal arbitral — perante o qual se possa levantar as
competentes questdes de direito de modo a que os interesses e direitos
da parte lesada sejam objeto de efetiva apreciacdo jurisdicional, em
clara violagdo do artigo 20.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

41 — Um e outro resultados inadmissiveis, estribados numa inter-
pretagdo do n.° 2 do Art. 28° LAV que, salvo o devido respeito, con-
substancia grosseira violagao do direito a efetiva apreciagao e tutela
jurisdicional consagrado no Art. 20° da Constituigdo da Republica
Portuguesa.» (fls. 673 a 681).»

3 — Devidamente notificada para o efeito, a recorrida veio apresentar
contra-alegagdes, que ora se resumem:

«[...]

A alegada decisdo arbitral complementar.

Ficou ja dito acima que os recorrentes entendem a alegada segunda
decisdo como uma decisdo arbitral complementar, tanto mais que teria
apreciado o requerimento por eles apresentado a 24.11.2008, ter-lhe-ia
dado parcial provimento e dai a sua complementaridade relativamente
ao “verdadeiro” acorddo arbitral Contudo.

E como se salientou ja na alega¢do da recorrida para o Venerando
Tribunal da Relagdo do Porto, a posigdo dos srs. arbitros sobre tal re-
querimento, como facilmente se deduz da sua simples leitura, foi a
seguinte:

“Assim, nem o julgamento sobre a procedéncia ou improcedéncia das
alegadas nulidades da sentenca, nem a decisio sobre a requerida reforma
da sentenca, designadamente nos termos em que vém formulados, estdo
ja ao alcance do extinto poder jurisdicional dos Arbitros “;

“como resulta da orientagdo acima propugnada e adotada, esgotou-se
jé o poder jurisdicional dos arbitros. Estdo, por isso, impedidos de apre-
ciar substantivamente o demais requerido — designadamente, por visar
a alteragdo da decisdo que, com carater final, ja foi por eles proferida”.

Ora

Chamar a isto uma decisdo arbitral que constitui complemento e parte
integrante da decisdo arbitral de 2008.11.07 ¢ coisa sem sentido algum.

Nio se ignora que os srs. Arbitros, ndo obstante a afirmagdo de tal
posigdo relativa ao requerido pelos ora recorrentes, teceram algumas
consideragdes adicionais sobre as questdes suscitadas.

Fizeram-no, contudo, fazendo anteceder tais consideragdes por uma
declaragédo proferida nestes termos:

“Nao obstante, deixam ainda consignada algumas notas em relagéo ao
que pelos Requerentes veio alegado” (seguindo-se depois tais notas). Ora,

E manifesto que a prontincia dos Srs. Arbitros sobre tais matérias foi
um ato de pura e simples cortesia, que nada acrescentou ou alterou ao
teor da decisdo antes proferida, e no pressuposto de que, mesmo que
quisessem aceder as pretensoes das ora apelantes, tal sempre lhes estaria
vedado face as disposicoes legais que ali citaram.

E nada acrescentou ou alterou ao teor dessa anterior decisdo pela
simples, mas decisivamente razao de os srs. Arbitros entenderem — e
terem-no dito expressamente — que ja o ndo podiam fazer ainda que
0s ora recorrentes tivessem razao.

E, assim, precisa muita “imaginagdo” para daqui concluir ter existido
uma segunda decisdo arbitral, complementar da primeira, ¢ dai admitir
que so6 a partir de entdo o referido prazo de 30 dias para a propositura
da acdo de anulac@o se deveria iniciar.

“Imaginagdo” essa que justifica também a afirmagdo constante da
alegacdio dos recorrentes de ter o Tribunal Arbitral apreciado o seu
requerimento, dando-lhe parcial provimento. )

Esse parcial provimento decorreria de terem os Srs. Arbitros en-
tendido que, podendo apenas “apreciar e retificar eventuais lapsos ou
erros materiais involuntariamente cometidos, desde que nao alterem
nem ponham em causa a substancia do ja definitivamente decidido”,
deveria ser corrigido “o erro datilografico contido a fis. 170, relativo
a data da celebracdo do contrato discutido nos autos e partir do qual
deverdo ser contados juros”.

E justificam os Srs. Arbitros tal correcdo da forma seguinte: “Trata-se
de uma data mencionada varias dezenas de vezes ao longo da decisdo,
sendo, por isso, manifesto o lapso que, assim deve ter-se por retificado,
substituindo-se “21.02.2002” por “21.03.2002””.

E a esta retificacdo que os ora recorrentes chamam, pois, uma decisdo
complementar do acordao arbitral que havia sido proferido com data de
07.11.2008 e a eles notificado em 13.11.2008.

E manifesta a sem razdo dos recorrentes, tanto mais que a retificagdo
de erros ou meros lapsos materiais pode seguramente ocorrer a todo
o tempo, oficiosamente ou a pedido de qualquer das partes, sendo tal
possibilidade de todo irrelevante para a questdo ora em analise.

Tal como sustentado na “decisdo” dos Srs. Arbitros que recaiu sobre o
requerimento dos ora recorrentes, citando Carvalho Fernandes, “o esgota-
mento do poder jurisdicional do juiz quanto a matéria da causa significa
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que, lavrada e incorporada nos autos a sentenga, o juiz ja nao pode alterar
a decisdo em causa, nem modificar os fundamentos dela.”

“Respeitando, porém, esse nucleo fundamental da prontncia do Tri-
bunal sobre as pretensdes das artes, o juiz mantém ainda o exercicio
do poder jurisdicional para a resolugdo de algumas questoes margi-
nais, acessorias ou secundarias, que a sentenga pode suscitar entre
as Partes”.

Foi isso, e apenas isso, que ocorreu no caso dos presentes autos.

A ser como os ora recorrentes referem, ainda hoje poderiam solicitar
a retificagdo de erro material ou simples lapso na decis@o arbitral em
causa, e teriam sempre o prazo de 30 dias a contar de tal retificag@o para
instaurar a a¢@o de anulagdo da dita decisdo arbitral.

Essa ¢, contudo, uma consequéncia que, de todo, se ndo pode aceitar
como processualmente possivel.

Il — A possibilidade de esclarecimento ou reforma de decisao arbitral
pelos préprios arbitros.

No caso dos presentes autos, como vem perfeitamente esclarecido,
ndo havia nem ha direito a recurso relativamente ao douto acérddo do
Tribunal Arbitral que foi proferido com data de 07.11.2008, dado que as
partes, ao abrigo do disposto no art. 15 n.* I e 2 da LAV, acordaram na
aplicagdo do Regulamento do Tribunal Arbitral do Centro de Arbitragem
Comercial do Porto, e este regulamento, nos termos do disposto no seu
art. 31, expressamente consigna que a submissdo do litigio ao Centro
de Arbitragem Comercial envolve a renfincia aos recursos, sem prejuizo
do direito das partes de requererem a anulagdo da decisdo arbitral, nos
termos dos arts. 27 e 28 da LAV.

Para além da expressa rentincia ao recurso que a submissio ao dito
Tribunal Arbitral do Centro de Arbitragem Comercial da Associagdo
Comercial do Porto implica e pressupde, mais refere a disposi¢do do
art. 25 da LAV que “O poder jurisdicional dos arbitros finda com a
notificagdo do deposito da decisdo que pos termo ao litigio ou, quando
tal depdsito seja dispensado, com a notificacdo da decisdo as partes”.

E foi justamente esse facto que os Srs. Arbitros deixaram claro na
resposta que subscreveram, por unanimidade, ao teor do requerimento
dos ora recorrentes por via do qual pretendiam pdr em causa o douto
acorddo arbitral datado de 07.11.2008.

Nem se diga, para contrariar esta evidéncia, que tal circunsténcia,
decorrente das disposi¢des legais acima citadas, “ndo afasta a possi-
bilidade de a dita decisdo, mediante reclama¢@o de uma ou ambas as
partes, poder ser retificada, esclarecida ou reformada pelos srs. arbitros
que a proferiram”.

E que quanto a possibilidade de retificagdo, quando estejam em causa
simples erros ou lapsos materiais facilmente detetaveis do proprio teor
da decisdo que estiver em causa, ela ndo deixa nunca de existir, como
resultado de um principio geral de direito que, alids, encontra con-
sagrac@o no disposto no art. 667 n.* 1 e 2 do CPC, que ¢ igualmente
aplicavel nas instancias de recurso quando a elas houver lugar, e que a
possibilidade de a decisdo em causa ser suscetivel de recurso ndo impede
ou condiciona de forma alguma.

Isto ¢, ainda hoje poderia tal retificacdo ocorrer, se detetado lapso ou
erro material do tipo que agora esta em causa, e seguramente ninguém
admitiria que tal circunstancia permitiria que, dentro dos 30 dias pos-
teriores a essa retificagao, ter essa dita retificagdo como objeto de uma
decisdo complementar da primeira, e logo a propositura de uma acéo
de anulag@o dessa primeira decis@o arbitral.

A reforgar tudo isso, acrescenta mesmo aquele normativo legal (no
seu n.° 3) que “se nenhuma das partes recorrer, a retificagdo pode ter
lugar a todo o tempo”, e a requerimento de qualquer das partes ou por
iniciativa do proprio juiz.

Ja quanto a reclamagoes que visem a obtengao de esclarecimentos ou
a reforma da decisdo arbitral, a questdo e a resposta ¢ ja diferente.

E que, nos termos do disposto no ja referido normativo do art. 31 do
Regulamento do Tribunal Arbitral do Centro de Arbitragem Comercial,
a impossibilidade de recurso ndo interfere com a admissibilidade da
agdo de anulagdo.

E essa ag¢do de anulagdo apenas pode assentar em vicios de natureza
formal, e nunca em razées ou fundamentos relativos ao mérito da agdo.

E ndo se pode ignorar que tal possibilidade existe igualmente quando
o lapso ou erro material ocorra em acorddo da segunda instincia ou
do Supremo Tribunal de Justiga (vide arts. 716 ¢ 726 do CPC), ou
relativamente a acordao do Tribunal Constitucional (vide art. 69 da
Lei n.°28/82, de 15.11, com as sucessivas alteragdes que lhe foram
introduzidas posteriormente).

E vicios que, como se viu j4, se acham taxativamente referidos na
lei, ndo admitindo a sua extensdo a outros fundamentos para além dos
que o legislador enumera nas diferentes alineas da disposigdo do art.
no art. 27 n.° 1 da LAV.

[...]

Os ora recorrentes ndo invocaram na sua dita reclamagao que a decisdo
arbitral em causa carega de fundamentagdo, tanto mais que, como bem
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sustenta Luis Lima Pinheiro ja acima citado, “a decisdo so sera anula-
vel, por falta de fundamentagio, se ndo forem enunciadas as razdes em
que se baseia. A deficiéncia ou erro de fundamentagdo ndo constituem
causa de anulagao”.

Os recorrentes invocaram ja nessa sua dita reclamacgao a nulidade da
decisdo arbitral, bem como peticionaram ai a respetiva reforma

Lendo o teor dessa sua dita reclamagdo (vide doc. n.° 2 junto com a
contestacdo da ora recorrida), verifica-se que, a fundar a arguigdo da
nulidade do douto acordao arbitral, invocaram os ora recorrentes:

Contradigdes entre os fundamentos e a decisio;

Omissdes de pronuncia.

Ja na parte relativa a “pretendida” reforma da decisdo arbitral, os
recorrentes subdividem esse capitulo da sua reclamagdo em dois distintos
titulos, a saber: a) a ilegal condenagdo dos RR em obrigagdes emergentes
do mutuo e juros; e b) a ilegal resolug@o do contrato-promessa pela A.
e suas consequéncias.

Ora

Sem prejuizo do que abaixo se dird quanto a constitucionalidade do
dispositivo do art. 28 da LAV, na interpretacao que o douto acorddo aqui
recorrido lhe deu, a verdade ¢ que os acima invocados fundamentos de
nulidade do douto acorddo arbitral constituem expressamente fundamen-
tos da ag@o de anulagio, pelo que se ndo vé como aquela interpretagio
aqui posta em causa pelos recorrentes possa atentar contra o principio
da tutela jurisdicional efetiva prevista no art. 20 da CRP.

Por outro lado,

A expressa renuncia a recurso que a atribui¢do convencional de
Jurisdi¢do ao tribunal arbitral que proferiu no caso presente a com-
peténcia para o julgamento do litigio entre as partes também se ndo
vé como possa ser entendida como contrdaria ao mesmo principio da
tutela jurisdicional efetiva.

Il — A inexisténcia de qualquer inconstitucionalidade na inter-
pretagdo dada pelo douto acorddo recorrido a disposi¢do do art. 28
n.°2 da LAV

Devera aqui comegar por se recordar que a CRP expressamente re-
conhece a possibilidade, no seu art. 202 n.° 4, de recurso, por parte do
legislador ordinario, a instrumentos e formas de composi¢éo nao juris-
dicional de conflitos, assim consagrando a conformidade constitucional
com a existéncia e funcionamento de tribunais arbitrais, bem como,
naturalmente, as decisdes por ele proferidas.

Por outro lado,

Nessa expressa admissibilidade de recurso a meios e instrumentos
e formas de composigdo ndo jurisdicional de conflitos esta contida
naturalmente a possibilidade de as partes acordarem sobre as regras
de processo a observar na arbitragem, tal como previsto no art. 15 n2
le2daLAV.

[.]

A conformidade com a CRP de tal possibilidade acha-se prevista na
disposic¢do do art. 16° da LAV, que contém os principios fundamentais a
que a essa tramitagéio processual devera necessariamente subordinar-se,
sob pena de a decisdo arbitral que venha a ser proferida vir a ser anulada
(arf. 27 n.° 1 ai ¢) da LAV).

[]

No caso dos presentes autos, e ressalvando a situag@o do erro mate-
rial e mero lapso de escrita a que ja acima se fez referéncia, viu-se ja
também que as hipdteses de nulidades invocadas pelos recorrentes na
sua “reclamagdo” assentavam na alegada contradi¢do entre os funda-
mentos e a decisdo, por um lado, e na omisséo de prontincia do douto
acordao arbitral.

No que toca ao primeiro de tais vicios, como no que respeita as
apontadas ilegalidades que estdo subjacentes a pretendida reforma do
douto acordao do Tribunal Arbitral, e como ¢é facil de concluir, estd em
causa uma discordancia dos recorrentes relativamente ao teor e sentido
da decisao proferida, implicando a sua apreciagdo uma reanalise do
mérito da questdo.

Ora

Tal reanalise esta, no caso presente, e por acordo das partes, de todo
afastada, uma vez afastada a possibilidade de recurso do douto acordao
arbitral.

E ndo existe davida legitima sobre a admissibilidade constitucional
de tal rentincia, expressa ou implicita, ao direito de recorrer, dispondo
o legislador de liberdade para estabelecer os meios de impugnagao que
considere oportunos e de os condicionar a determinadas exigéncias.

Ponto ¢ que tais exigéncias se ndo afigurem como obstaculos in-
justificados e arbitrarios o que seguramente ndo se verifica no caso
presente.

Nio pode ignorar-se que se esta, no caso presente, perante direitos
disponiveis pelas partes, como bem salienta o douto acérdéo recorrido, e



Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 26 de setembro de 2012

que no ambito do processo que correu seus termos pelo tribunal arbitral,
os recorrentes dispuseram das mais amplas possibilidades de defesa.

Nao pode também ignorar-se que, relativamente ao instituto da arbitra-
gem voluntaria, e havendo rentincia ao recurso, a “filosofia” subjacente
a respetiva regulamentacgdo ¢ a de que, no que toca a decisdo relativa
ao mérito da causa, ¢ ela definitiva, esgotando-se o poder jurisdicional
dos arbitros com o deposito do acordao arbitral na secretaria ou com a
sua notificagdo as partes Essa ¢, como se viu, a solugdo consagrada no
Regulamento do Centro de Arbitragem Comercial da Associagdo Co-
mercial do Porto, que as partes expressamente adotaram na convengao
arbitral entre elas celebrada.

Relativamente aos vicios de forma, ou aqueles que se traduzam na
violagdo de principios fundamentais de qualquer processo, a impug-
nacdo da decisdo arbitral apenas pode ser desencadeada por for¢a da
acao de anulagdo, nos termos do disposto no art. 27 n.° 1 da LAV, agéo
essa a propor no prazo de 30 dias a contar da data da decisao arbitral
em causa.

Duvidas sdo levantadas na doutrina sobre se, para além dos funda-
mentos indicados na disposi¢do do art. 6 da LAV, por remissdo do art. 27
n.° 1 al. ¢), apenas quanto a hip6otese de a decisdo arbitral ser contraria
a ordem publica portuguesa (Vide Lima Pinheiro, obra e local citados
acima 3, hipotese essa que no caso se ndo verifica seguramente).

Esta “arquitetura legal” em nada ofende ou viola o principio consti-
tucional da tutela judicial efetiva, cabendo inequivocamente na esfera
da livre conformacao legislativa do legislador ordinario.

[..]

Por outro lado,

Nem sequer podem os ora recorrentes invocar ter sido aqui desrespei-
tado o principio da proporcionalidade, tido como marcante em termos
da regulamentagdo e condicionamento dos direitos fundamentais por
parte do legislador ordinério.

E que a arbitragem voluntaria como instrumento de resolugdo de
conflitos privados, para além de ter reconhecimento constitucional
como se viu acima, tem por finalidade a maior celeridade na realizacdo
da justica, com uma aceitavel redugdo das formalidades inerentes a
normal tramitagdo processual

E o tnico limite € justamente aquele ntcleo de garantias processuais
cuja inobservancia se traduziria numa situagao de “indefesa” constitu-
cionalmente proibida, tendo o legislador ordinario, dentro de tais limites,
total liberdade na formulacéo das solugdes legislativas concretas que
tenha por mais adequadas ao prosseguimento de uma eficaz aplicagao
do direito e realizag@o da justica.

Mas no caso presente nada disso ocorreu, isto €, tais limites foram
seguramente respeitados como os recorrentes bem sabem, tendo-se o
legislador ordinario, na redagdo dada ao art. 28 n.°2 da LAV, e com a
interpretacdo acolhida no douto acérddo recorrido, mantido dentro dos
seus poderes de livre conformagéo concreta do direito a protegao juridica
e de acesso aos tribunais.

[...]

Quanto a outra nulidade assacada ao douto acérdao arbitral em
causa — a alegada omisséo de prontincia — constitui ela fundamento
expresso da acdo de anulac@o, e ndo se vé por que razdo os recorrentes
ndo a intentaram desde logo, optando antes por deduzir reclamagdo
ndo prevista e processualmente inadmissivel.

Tratou-se uma estratégia dos recorrentes processualmente assumida,
tida por desadequada e errada pelo douto acérdao recorrido ao que se vé,
e que ndo pode ser “remediada” com o recurso ao vicio da inconstitucio-
nalidade baseado na inexisténcia da tutela jurisdicional efetiva.

Tutela jurisdicional, no caso presente, tinham-na os recorrentes a sua
disposi¢do, porque abstratamente prevista na lei, e s a ndo utilizaram
porque ndo quiseram.

Naio faz, assim, qualquer sentido dizer-se aqui que o legislador criou,
de forma desproporcionada, um obstaculo ao direito de acesso aos
tribunais e a uma tutela jurisdicional efetiva.

[...]» (fls. 687-verso a 697)

Posto isto, cumpre apreciar e decidir.

Il — Fundamentagao
4 — A norma cuja fiscalizacdo de constitucionalidade se requer consta
da lei de Arbitragem Voluntaria (aprovada pela Lei n.° 31/86, de 29 de
agosto) e dispde o seguinte:
“Artigo 28.°

Direito de requerer a anulacdo; prazo

2 — A agdo de anulagdo pode ser intentada no prazo de um més
a contar da notificagdo da decisdo arbitral.”
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Para efeitos de determinac@o do objeto do presente recurso, importa
notar que a decisdo recorrida procedeu a uma interpretagdo normativa
daquele preceito legal de acordo com a qual o inicio da contagem do
referido prazo de instaurag@o de agdo de anulagdo deveria ser contado
a partir da decisdo arbitral originaria, que decidiu sobre o mérito da
questdo controvertida, e ndo a partir da decis@o arbitral subsequente,
que, determinando a retificagio de erros materiais, concluiu pela im-
possibilidade de pronuncia sobre alegadas contradi¢Ges entre a decisdo
e seus fundamentos, omissoes de prontincia e, consequentemente, pela
impossibilidade de reforma da decisdo arbitral originaria.

Sendo veja-se:

“Para a questdo da caducidade do direito a acdo relevam os seguintes
factos:

No processo arbitral os Autores, e ora recorrentes, foram notificados
em 13 de novembro de 2008, do acordao arbitral;

Em 24 de novembro de 2008, os Autores (ora recorrentes) apre-
sentaram requerimento no qual invocavam a existéncia de lapsos de
escrita no acordao arbitral, bem como contradi¢des entre os fundamen-
tos e a decisdo, omissdes de pronuncia, a ilegalidade da condenagéo
dos R.R., em obrigacdes emergentes do mutuo e juros ¢ a ilegalidade
da resolugdo do contrato promessa pela ora recorrida e as suas conse-
quéncias, concluindo por dever ser ordenadas as retificacdes referidas
e julgados procedentes a arguicdo de nulidades e o pedido de reforma
da decisdo arbitral;

Os Autores, ora recorrentes, foram notificados da decisao sobre as
antecedentes pretensdes no dia 23/12/2008;

As partes no litigio em causa na instincia arbitral renunciaram
a possibilidade de recurso (art. 31°, do Regulamento do Tribunal
Arbitral do Centro de Arbitragem Comercial, junto a fls. 308 e 319
dos presentes autos).

A agdo foi instaurada em 20 de janeiro de 2009.

Como ja acima referimos o art. 27°, da citada Lei n.° 31/86, de 29
de agosto estipula que s6 o tribunal judicial pode anular uma sentenca
arbitral com os fundamentos ai enunciados.

E tal como a decisdo recorrida entendemos que pretendendo os
A.A. aanulagdo daquela decisdo arbitral (e estando excluida a via de
recurso) o meio processual adequado para ultrapassar as nulidades
indicadas nas diversas alineas do citado art. 27°, n.° 1, era terem
exercido o direito de requerer a anulagdo perante o tribunal judicial,
ai intentando a respetiva agéo, no prazo de um més a contar da noti-
ficacdo daquela decisdo arbitral (art. 28°, da Lei n.° 31/86).

E assim, entende-se que o prazo de um més para exercer o direito de
propor a a¢do de anulagdo da decisdo arbitral deve contar-se desde a
respetiva notificagdo ou seja, desde 13 de novembro de 2008, momento
a partir do qual também comegou a correr o prazo de caducidade
desse direito.

E que expressamente a lei proclama (art. 328°, do Codigo Civil)
que, em principio a caducidade ndo se suspende nem se interrompe,
apenas se impede ou ndo impede. Como?

S6 a impede, a pratica, dentro do prazo, do ato a que a lei atribua
efeito impeditivo (art. 331°, do C. Civil).

Aqui se revela, que o ato impeditivo da caducidade ¢ o da propo-
situra da acdo (de anulagdo).

Naéo pode pois, tal como sustentaram os recorrentes, contar-se o
prazo de um més para a propositura da acdo de anulagdo, a partir da
notifica¢do da decis@o que recaiu sobre a pretensdo de anulagdo da
decisao arbitral e cuja notificagdo ocorreu em 13 de novembro de 2008.

E ndo obstante os Autores, ora recorrentes, também terem pedido
aretificagdo de lapsos manifestos de escrita no mesmo requerimento
em que pediram a anulagdo da decisdo arbitral (e que foi deferida),
ndo estando a retificago de tais erros ou lapsos dependente de prazo
e ndo conduzindo os mesmos a anulagéo da decisdo, nada obsta a que
o decurso do prazo de caducidade se iniciou a partir da notificagdo
da decisdo arbitral aos A.A. em 13/11/2008.

E considerando-se efetuada a proposigdo da agdo com o recebimento
da peticao inicial na secretaria, e, tendo esta sido recebida em 20 de
janeiro de 2009, verifica-se que o prazo de caducidade estabelecido
no art. 28°, n.°2, da Lei n.° 31/86, de 29/08 ja estava consumado
quando a acdo foi proposta.

A caducidade do direito de acionar é uma excega@o de direito mate-
rial conduzindo o decurso do prazo a morte daquele direito, operando
a extin¢@o de forma direta e automatica.

Nestes termos, conclui-se ter caducado o exercicio do direito dos
A.A. assim se tornando impossivel o seu exercicio judicial.

Improcedem, pois, as respetivas conclusdes.” (fls. 613 a 615)

Nao competindo ao Tribunal Constitucional apreciar se aquela inter-
pretacdo normativa corresponde a solu¢cdo mais adequada, no plano do
Direito infraconstitucional, importa tdo s apreciar se contraria o direito
fundamental de acesso a Justica (artigo 20.%, n.° 1, da CRP).
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5 — Note-se, antes de mais, que € jurisprudéncia consolidada neste
Tribunal (cf., a mero titulo de exemplo, 0 Acordédo n.° 250/96, disponivel
in http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/) que a compatibili-
zagdo entre o direito de acesso a Justica (artigo 20.°, da CRP) e a legiti-
magao constitucional dos tribunais arbitrais (artigo 209.%, n.° 2, da CRP)
impde uma garantia de ndo privagdo do direito de acesso aos tribunais
comuns, com vista a um controlo — mais ou menos amplo, consoante a
vontade expressa pelo legislador — daquelas decisdes arbitrais. Assim,
através do acordao supra citado, afirmou-se que:

“[...] garantindo a Lei n.° 31/86, de 29 de agosto, a possibilidade de
impugnagdo da decisdo arbitral, quer através de requerimento de anula-
¢ao, dirigido ao tribunal judicial, quer através de recurso, a interpor para
o Tribunal da Relag@o, em nada o tribunal arbitral voluntario contraria o
artigo 20.° da Constituigdo. Pode mesmo dizer-se que o tribunal arbitral,
como tribunal que é, faz parte da propria garantia de acesso ao direito
e aos tribunais

10 — Permitindo a Constitui¢do a existéncia de tribunais arbitrais
voluntarios para a resolucao de litigios, admite também, necessariamente,
que as respetivas decisdes ndo impugnadas tempestivamente seja con-
ferida forga de caso julgado, sem ulterior possibilidade de reapreciagdo
da questao por outro tribunal. Para que um tribunal, qualquer que seja,
possa dirimir os conflitos de interesses publicos e privados que lhe sdo
submetidos no exercicio da fungdo jurisdicional, é indispensavel que as
suas decisdes, reunidos que estejam certos requisitos, sejam dotadas da
estabilidade e da forca caracteristicas do caso julgado.”

Sintetizando o regime juridico portugués vigente admite a impugnagao
das decisdes arbitrais mediante trés vias: i) acdo de anulagdo — que
apenas permite um controlo restrito de aspetos formais da decisdo arbitral
(assim, ver Albino Mendes Batista, Arbitragem Desportiva — Tribunal
competente para o conhecimento da ag¢do de anulagdo de decisdo arbi-
tral, in «Revista do Ministério Publico», n.° 87, 2001, p. 134; Rui Fer-
reira, Anulacdo da Decisdo Arbitral — Taxatividade dos Fundamentos de
Anulacdo, in «Analise de Jurisprudéncia sobre Arbitragem» (org. Maria
Franca Gouveia), Almedina, 2011, p. 203); ii) recurso — que permite
um controlo mitigado da decisdo de mérito, dependente da eventual
rentincia, parcial ou integral; iif) oposic¢@o a execugdo — através da qual
se invocam fundamentos especificos de impugnagéo da decisdo arbitral
(para uma analise mais exaustiva do sistema tripartido de impugnacao
de decisoes arbitrais, ver Paula Costa e Silva, Os meios de impugnagdo
de decisées proferidas em arbitragem voluntaria no Direito interno
portugués, in «Revista da Ordem dos Advogados, 1996, pp. 182-192;
Cardona Ferreira, Arbitragem: Caminho da Justi¢a? Perspetiva de um
magistrado judicial. Breves referéncias ao recurso, a anulagdo e execu-
¢do da sentenga arbitral, in «O Direitoy, 2009, 11, pp. 282-286).

Daqui decorre, igualmente, que — por se tratar de tribunais voluntaria-
mente constituidos pelas partes — ¢ admissivel que o direito de recurso,
para os tribunais comuns, das decisdes proferidas pelos tribunais arbitrais
possa ser mais intensamente restringido e até mesmo alvo de supressdo,
desde que mediante renuincia livre ¢ voluntaria dos respetivos titulares
(como sucede, nos presentes autos, por forca da adesdo ao Regulamento
do Tribunal Arbitral do Centro de Arbitragem Comercial do Porto que,
no seu artigo 31.°, prevé a rentincia ao direito de recurso da decisdo
arbitral final). Deste modo, apesar de vigorar um principio de recorri-
bilidade das decisdes arbitrais, ndo pode deixar de se notar que aquele
¢ profundamente limitado pela possibilidade de renuncia voluntaria ao
respetivo direito de recurso (assim, entre outros, ver Paula Costa e Silva
(cf. Anulagdo e recursos da decisdo arbitral, in «Revista da Ordem dos
Advogadosy, dezembro 1992, pp. 1007-1009; Carvalho Fernandes, Dos
recursos em processo arbitral, in «Estudos em Homenagem ao Prof.
Doutor Ratl Ventura», Volume II, 2002, pp. 143-149).

Além disso, ¢ opinido consensual, na doutrina (cf. Carvalho Fernandes,
ob. cit., pp. 160 e 161) que a notificagdo as partes do deposito da decisao
arbitral que coloca termo ao litigio (cf. artigo 25.° da lei de Arbitragem
Voluntaria) implica o esgotamento do poder jurisdicional dos juizes-
-arbitros que, consequentemente, ficam impedidos, a partir daquela data,
de alterar — de modo substancial — a decisdo sobre o mérito da causa.
Sem que, evidentemente, tal impeca os juizes-arbitros de resolver questdes
processuais acessorias, que ndo versem sobre o contetido substancial da
questdo controvertida. Neste sentido, referindo-se ao preceito legal supra
referido, Carvalho Fernandes (cf. 0b. cit., pp. 160 e 161) esclarece que:

«[...] apartir daquele dos referidos momentos que seja aplicavel, con-
soante os casos, os arbitros ficam impedidos de qualquer outra interven-
¢do no processo e que o proprio tribunal deixava «ipso factoy, de existir.
No mesmo sentido ¢ invocada a natureza efémera do tribunal arbitral.

Temos alguma duvida em aceitar, sem exame, este entendimento.

o]
][5 certo que o artigo 25.° da Lei n.° 31/86 ndo ressalva, como consta
don.° 2 do artigo 666.° do Codigo de Processo Civil, a possibilidade de
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o tribunal arbitral retificar erros materiais, suprir nulidades, esclarecer
duvidas da decisdo ou de a reformar quanto a custas, nos casos em que
tais tarefas incumbem ao juiz do processo. Nao vemos, porém, razio
valida, em especial nos casos em que a decisdo ndo admita recurso, para
tais atos serem vedados aos arbitros e ter a sua decisdo de subsistir com
erros ou inexatidoes que podem ter na sua origem manifestos lapsos.
Em verdade, parece-nos que valem, para o tribunal arbitral, as consi-
deragdes tecidas por Antunes Varela, Miguel Bezerra e Sampaio e Nora
arespeito da lei processual comum em anélise, nomeadamente, quanto
anecessidade de o entender em termos habeis. E que o «esgotamento
do poder jurisdicional do juiz quanto a matéria da causa significa que,
lavrada e incorporada nos autos a sentenca, o juiz ja ndo pode alterar
a decisdo da causa, nem modificar os fundamentos dela.
Respeitado, porém, esse nucleo fundamental do pronunciamento do
tribunal sobre as pretensdes das partes, o juiz mantém ainda o exercicio
do poder jurisdicional para a resolugdo de questdes marginais, acesso-
rias ou secundarias que a sentenca pode suscitar entre as partesy.

Por outro lado, ainda que numa perspetiva de Direito a constituir,
Paula Costa e Silva (cf. Os meios de impugnagdo de decisoes proferidas
em arbitragem voluntaria no Direito interno portugués, cit., p. 184)
chegou mesmo a propor que fosse adotada uma solugao legislativa que
permitisse a recolha de assinaturas dos juizes-arbitros em falta, o que,
“a contrario”, corresponde ao reconhecimento de que, de acordo com a
solucdo legislativa vigente, aquela arguicdo de nulidade apenas poderia
ter lugar em sede de ag@o de anulag@o:

“Partindo certamente da observagio de que o tribunal arbitral se cons-
titui para a resolugdo de um litigio e se extingue com o proferimento da
decisdo final, o legislador tera pensado ser impossivel colher a assinatura
em falta, optando por facultar as partes a anulagao da decisdo. Também
os argumentos derivados do esgotamento dos poderes jurisdicionais do
tribunal, a semelhanga do que encontramos no artigo 666.%1 do Codigo
de Processo Civil, poderio ter influenciado o legislador.

Parece-nos, porém, ser solu¢do questionavel. Desde logo porque nem
sempre se assiste a uma extin¢ao do tribunal com o proferimento da
decisdo. Bastara pensar nas arbitragens institucionalizadas, as quais se
aplicara o disposto no artigo 27.° E mesmo que o tribunal veja esgota-
dos os seus poderes jurisdicionais e se desmembre com a prolagdo da
sentenca, teria sido preferivel conceber um esquema alternativo que
permitisse a recolha da (ou das) assinatura(s) em falta, a semelhanca
do regime previsto no artigo 668.°/3 do Coédigo de Processo Civil.”

Ora, nos autos recorridos, sucedeu precisamente que o tribunal arbitral con-
siderou ndo dispor de poderes para apreciar os pedidos formulados pelos re-
correntes, tendo-se limitado a proceder a meras retificagdes de erros materiais:

“Nos termos do art. 30°, n.° 1 do Regulamento do Tribunal Arbi-
tral do Centro de Arbitragem Comercial, “o Presidente do Tribunal
mandara notificar as Partes da pronuncia da deciséo e o deposito do
original na Secretaria...”. O que aconteceu.

O art. 32° do mesmo Regulamento, estabelece que “a decisdo do
Tribunal Arbitral ¢ final”.

Por seu lado, o art. 25° da LAV (Lei n.° 3 1/86, de 29 de agosto),
determina que “o poder jurisdicional dos arbitros finda com a notifi-
cagdo do deposito da decisdo que pds termo ao litigio...”.

A partir deste texto, tem-se defendido que, depois daquele mo-
mento, os arbitros ficam impedidos de qualquer outra intervengao no
processo e que, a partir dali, designadamente face a natureza efémera
do Tribunal Arbitral, ele deixa de existir.

-]

Acompanhando a orienta¢do assim propugnada por Carvalho Fernan-
des, pode entdo admitir-se que os Arbitros tenham ainda poder para pro-
ceder a retificagdo de lapsos e erros materiais involuntarios, conquanto
nao alterem a decisao da causa, nem modifiquem os seus fundamentos.

Assim, nem o julgamento sobre a procedéncia, ou improcedéncia,
das alegadas nulidades da sentenca, nem a decisdo sobre a requerida
reforma de sentenga, designadamente nos termos em que vém formu-
lados, estdo ja ao alcance do extinto poder jurisdicional dos Arbitros.

Perante a posi¢do adotada, apenas poderdo, agora, ser apreciados
e retificados eventuais lapsos ou erros materiais involuntariamente
cometidos, que ndo alterem nem ponham em causa a substancia do
ja definitivamente decidido.” (fls. 218 € 219)

Assim sendo, face ao teor da supra referida decisdo arbitral, a decisdo
ora recorrida, proferida pelo Tribunal da Relagdo do Porto, considerou
que o prazo de um més fixado pelo n.° 2 do artigo 28.° da lei de Arbitra-
gem Voluntaria deveria, portanto, ser contado a partir da data de notifi-
cacao da decisdo arbitral originaria e ndo a partir da data da notificagao
da decisdo arbitral que se limitou a corrigir erros materiais.
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Ora, ndo podendo os recorrentes deixar de conhecer a doutrina a este
respeito, a qual coincide com o sentido adotado pela decisdo recorrida (e pela
decisdo do tribunal judicial de primeira insténcia), deveriam ter agido, proces-
sualmente, de modo tal que tivessem logrado obstar a expira¢do do prazo de
caducidade contado nos termos em que o foi. Na verdade, ¢ doutrinariamente
consensual que o poder jurisdicional dos tribunais arbitrais se esgota com a pro-
lagdo da decisao arbitral que decide, originariamente, sobre o mérito da causa,
pelo que era objetivamente exigivel aos recorrentes que tivessem instaurado
arespetiva acdo de anulagio no prazo de um més contado daquela deciséo.

6 — E nem se diga que esta interpretacdo normativa nao tem justificagéo
constitucional. Pelo contrario, conforme bem notado por Paula Costa e
Silva (cf. Os meios de impugnagdo de decisdes proferidas em arbitragem
voluntaria no Direito interno portugués, cit., p. 180), “(q)uando as partes
recorrem a arbitragem, questionam-se certamente sobre as vantagens
que este tipo de jurisdi¢do oferece quando comparada com a jurisdi¢do
dos tribunais judiciais. Entre estas vantagens contam-se a celeridade e a
confidencialidade do processo arbitral e a especializagdo técnica dos dr-
bitros . E, continuando a refletir sobre as consequéncias da submissao, ex
voluntate, a jurisdi¢do arbitral, continua a Autora: “Porém, e apesar destes
beneficios, as partes oferecem alguma resisténcia a que o julgamento por
via arbitral seja definitivo no que respeita ao juizo de mérito. Raramente
se conformam com a inexisténcia de duplo grau de jurisdi¢do. So que este
duplo grau, que pode ser assegurado mediante a cria¢do de um sistema
de recursos, levard a perda das trés vantagens anteriormente apontadas
a arbitragem voluntaria” (ob. cit, p. 180). Ou seja, a interpretagdo em
causa permite a promogao de outros bens juridicos constitucionalmente
protegidos, tais como a celeridade processual na apreciagdo jurisdicional
de questdes controvertidas (artigo 20.°, n.° 4, da CRP) e a seguranca
juridica dos sujeitos da relagdo controvertida (artigo 2.° da CRP), sejam
esses sujeitos a recorrida ou quaisquer terceiros reflexamente interessados
na solugdo definitiva daquela controvérsia.

Esta interpretac@o permite, portanto, reduzir as possibilidades de retar-
dar o transito em julgado da decisdo arbitral sobre o mérito da questo, o
que também configura um bem juridico constitucionalmente protegido.

Por altimo, refira-se que, mesmo que o prazo de caducidade do direito
de instauragdo de agdo de anulagdo tenha expirado, tal ndo obsta a que
o interessado possa ver os respetivos fundamentos de anulagéo aprecia-
dos por um tribunal comum. Nesse sentido, afigura-se esclarecedor o
ensinamento de Paula Costa e Silva (cf. Anulagdo e recursos da decisdo
arbitral, cit., pp. 959 e 960):

“No entanto, seria incorreto afirmar que o decurso do prazo de um més
sobre a notificagdo da decisdo as partes sanaria os vicios, que geram a
nulidade da sentenga arbitral. Com efeito, estabeleceu o artigo 31.° da Lei
n.° 31/86 que o decurso do prazo de propositura da agdo de anulagéo ndo
prejudica a invocabilidade dos seus fundamentos em oposigao a execugao.

Deste modo, se, passado um més sobre a notificagéo da decisao as par-
tes, ndo tém estas a possibilidade de requerer autonomamente a anulagéo
da decisdo arbitral, ¢ facultada a parte vencida a dedugio, na execugao, de
qualquer dos fundamentos geradores de nulidade da deciséo arbitral, so-
brevindo, em embargos a execugao, uma extingao da instdncia executiva”.

Deste modo, importa constatar que a solugdo interpretativa adotada pela
decisdo recorrida nem sequer priva os recorrentes, irremediavelmente,
de obter um controlo, pelos tribunais comuns, da validade da decisdo
arbitral. Ndo s6 o podem fazer através da agdo de anulagdo da decisdo
arbitral (artigo 27.°, n.° 1, alinea e) da LAV), mas também podem sempre
invocar os fundamentos de anulagdo em sede de (eventual) oposi¢do a
execugdo, caso a recorrida venha a instaurar a competente agdo execu-
tiva. Alias, deve frisar-se que, nos termos do artigo 815.° do Codigo de
Processo Civil (CPC), constituem fundamentos de oposi¢do a execugdo
de decisdo arbitral ndo s6 aqueles especificamente previstos para os
demais titulos executivos, mas também os proprios fundamentos que
justificam a instaurag@o de uma agdo de anulag@o (neste sentido, ainda
que referindo-se a uma versdo anterior da lei processual civil, Paula Costa
e Silva, Os meios de impugnacdo de decisées proferidas em arbitragem
voluntaria no Direito interno portugués, cit., pp. 191 e 192).

Por outro lado, a fixagao de um prazo de caducidade bastante reduzido — v.
g., de apenas um més contado da decisdo arbitral originaria — encontra-
-se intrinsecamente associada a um modelo restritivo de impugnagéo de
decisdes arbitrais, que visa, precisamente, incentivar a utilizagdo daquele
meio alternativo de resoluc@o de litigios, que ¢ pautado por uma especial
celeridade e informalidade processuais. Ora, tendo os recorrentes renun-
ciado ao direito de interpor recurso — por for¢a da adesao ao Regulamento
do Tribunal Arbitral do Centro de Arbitragem Comercial do Porto —, néo
pode deixar de ter essa circunstancia em consideragdo. Efetivamente, ainda
que corresponda a uma restri¢ao do direito de acesso aos tribunais admi-
nistrativos, tal interpretagdo normativa ndo se afigura desproporcionada.

Em suma, ndo se julga inconstitucional uma interpretagdo normativa
extraida do n.° 2 do artigo 28.° da lei de Arbitragem Voluntaria, segundo a
qual “o prazo de propositura da agdo de anulagdo, mesmo havendo duas
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decisoes arbitrais, a inicial e outra complementar, se conta logo da pri-
meira, independentemente e sem o conhecimento do resultado da argui¢do
de nulidades e pedido de reforma suscitados e em aprecia¢do”.

Il — Decisao

Pelos fundamentos expostos, decide-se nao conceder provimento ao
recurso interposto.

Custas devidas pelos recorrentes, fixando-se a taxa de justica em
25 UC’s, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 303/98,
de 7 de outubro.

23 de maio de 2012. — Ana Guerra Martins — Vitor Gomes — Maria
Liicia Amaral — Carlos Fernandes Cadilha — Gil Galvdo.
206404568

Acérdao n.° 400/2012

Processo n.° 583/12

Acordam, em Plenario, no Tribunal Constitucional

| — Relatério

1 — O Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia de Meia Via, em
exercicio na reunido ocorrida em 17 de agosto de 2012, submeteu ao Tribu-
nal Constitucional a deliberagdo entdo tomada, que aprovou a realizagio de
referendo, mediante a colocagdo da pergunta Concorda com a integragdo
da freguesia de Meia Via no concelho do Entroncamento, para efeitos de
fiscalizagdo preventiva da constitucionalidade e da legalidade, nos termos
do artigo 25.° da Lei Orgénica do Referendo Local (aprovada pela Lei
Organica n.° 4/2000, de 24 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelas
Leis Organicas n.° 4/2005, de 8 de setembro, n.° 3/2010, de 15 de dezembro
en.® 1/2011, de 30 de novembro, doravante designada por LORL).

2 — O pedido contém o texto da deliberagdo de realizago de refe-
rendo e foi instruido com a ata — em minuta — da reunido de 17 de
agosto de 2012, em que foi apresentada e aprovada a iniciativa referen-
daria, nos termos do artigo 28.°, n.° 1, da LORL.

3 — Recebido e admitido o pedido pelo Presidente do Tribunal Cons-
titucional, em 23 de agosto de 2012, foi ordenada e realizada, na mesma
data, a distribuicdo do processo.

4 — Elaborado o memorando a que se refere o artigo 29.°, n.° 2, da
LORL, e tendo este sido submetido a debate, cumpre agora decidir de
acordo com a orientagdo fixada pelo Tribunal.

Il — Fundamentagao
A. Factos pertinentes

5 — Da analise da ata junta com o pedido, consideram-se assentes,
para efeitos da presente decisdo, os seguintes factos:

5.1 — Em 17 de agosto de 2012 reuniu, em sessao extraordinaria, a
Assembleia de Freguesia de Meia Via, convocada pelo Presidente da Junta
de Freguesia de Meia Via, nos termos do artigo 14.°,n.° 1, alinea @), 2 ¢ 3 da
Lein.® 169/99, de 18 de setembro (com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro), tendo como ponto tnico da ordem de traba-
lhos: «Apresentagao, discussao e votagdo de proposta para a realizagao de
Referendo Local sobre a Reforma da Administragdo Territorial Autarquicay.

5.2 — Estiveram presentes na reunido cinco dos nove membros da
Assembleia de Freguesia de Meia Via: quatro eleitos pela Lista de Inde-
pendentes «Meia Via no Coragao» e um eleito pelo Bloco de Esquerda.
Os membros ausentes — dois eleitos pelo Partido Social Democrata e
dois eleitos pelo Partido Socialista — apresentaram justificagdo para a
falta, com excegdo de um dos eleitos pelo Partido Social Democrata.

5.3 — Entre os membros ausentes, encontrou-se o Presidente da
Assembleia de Freguesia e o 1.° Secretario da Mesa da Assembleia. Foi,
entdo, no inicio da reunido, constituida nova Mesa da Assembleia, exer-
cendo a Presidéncia o membro anteriormente eleito como 2.° Secretario
e instituido outro membro presente nas fungdes de 1.° Secretario.

5.4 — No decurso da discussdo do ponto tnico da ordem de trabalhos,
os quatro membros eleitos pela Lista “Meia Via no Coragdo — MVC”
apresentaram iniciativa referendéria, com o seguinte teor:

«Com a publicagdo em Didrio da Assembleia da Republica da Lei
n.°22/2012 de 30 de Maio, que confere competéncia as Assembleias de
Freguesia para apresentarem pareceres sobre a reforma administrativa
territorial autarquica, os quais, quando concordantes com os principios
e os parametros definidos na presente lei, devem ser ponderados pela
Assembleia Municipal no quadro da preparagdo da sua pronuncia (ar-
tigo 11.°, n.° 4), os membros do Grupo de Independentes “Meia Via no
Coragdo — MVC” apresentam este parecer para realizagdo de um refe-
rendo local acerca da integra¢do da Freguesia de Meia Via no concelho
do Entroncamento. A proposta do Grupo de Independentes “Meia Via
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no Coracdo — MVC” ¢ que esta Assembleia delibere, nos termos do
artigo 23.° da Lei Organica n.° 4/2000 de 24 de Agosto, que diz que a
deliberagdo sobre a realizagdo de referendo local compete, consoante
o seu ambito, a Assembleia Municipal ou a Assembleia de Freguesia,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.° 3/2010, de 15 de
Dezembro e Lei Orgénica n.° 1/2011 de 30 de Novembro, aprovar a
realizagdo de um referendo local, submetendo ao Tribunal Constitucional
a sua fiscalizagdo preventiva, aos termos do artigo 28.° da Lei Organica
n.° 4/2000, de 24 de Agosto. com as alteragdes introduzidas pela Lei
Organica n.° 3/2010, de 15 de Dezembro. e Lei Organican.® 1/2011, de
30 de Novembro, com a seguinte pergunta:

“Concorda com a integragao da freguesia de meia via no concelho
do Entroncamento?”.

De seguida enumeram-se os argumentos que sustentam a realizacdo
do Referendo:

1 — Das 17 Freguesias do Concelho de Torres Novas, a Freguesia
de Santiago, talvez por possuir condigdes geoestratégicas invulgar-
mente vantajosas, foi sujeita a varias mutilagdes produzidas ao longo
dos tultimos cem anos o que lhe fez perder toda a sua historica im-
portancia e grandeza, sendo hoje uma autarquia meramente residual.

2 — Primeiro dela se separou a freguesia de Riachos para de seguida
0 mesmo acontecer com a do Entroncamento e mais tarde este processo
de desanexagdes finalizou-se com a criagdo da Freguesia de Meia Via.

3 — Riachos transformou-se em vila e 0 Entroncamento engrandeceu-
-se, tornou-se concelho e cidade de muito vigor e juventude.

4 — A Freguesia de Meia Via geografica e socialmente nunca esteve
desligada do Entroncamento, cidade que cresceu sobre os terrenos
cedidos e vendidos pelos proprietarios meiavienses que, entretanto,
se foram transformando em trabalhadores ferroviarios, dos servigos
e da administrag@o publica entroncamentense e paralelamente muitos
deles também passaram a residir naquela localidade.

5 — Chegados a 2012, quando a Meia Via também atravessa um im-
portante surto do desenvolvimento, os meiavienses foram postos perante
uma Reforma da Administragdo Local que pode, por inércia dos Orgaos
Autarquicos de Torres Novas, trazer graves prejuizos e maleficios, para
o futuro da Meia Via, dos meiavineses ¢ da nossa Freguesia.

6 — Aos meiavienses neste momento cabe tomar a posigao certa.
A que a lei nos permite e até aponta. Passar para o concelho do Entron-
camento o que representara para os meiavienses, nao um regresso as
raizes, mas a restauragdo do antigo sistema radicular que nos mantera
firmes na nossa vida social cultural e politica, mas também e sobre-
tudo autarquica, porque assim se mantera a Freguesia de Meia Via,
viva, forte, progressiva e feliz na sua autonomia. Nao podemos nem
devemos esquecer que ndo foram poucas as vezes em que, no passado,
a populacdo meiaviense fez abaixo-assinados e manifestou vontade
de passar para o concelho do Entroncamento, quando Torres Novas
sistematicamente impedia a elevagdo de Meia Via a Freguesia.”.

5.5 — Essa iniciativa referendaria foi admitida e colocada a votagao,
sob a designagdo de “proposta B” (outras duas propostas foram igualmente
apresentadas), e mereceu aprovagdo da maioria dos membros presentes,
com quatro votos a favor dos eleitos pela Lista de Independentes “Meia
Via no Coragdo” e um voto contra da eleita pelo Bloco de Esquerda.

B. Apreciagdo

6 — Compete ao Tribunal Constitucional, em fiscalizagdo preventiva
obrigatoria, verificar a constitucionalidade e a legalidade do referendo
local (artigo 223.°, n.° 1, alinea f), da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa — doravante referida por CRP; artigos 11.° ¢ 105.° da lei do
Tribunal Constitucional; e artigos 25.° e seguintes da LORL).

7 — De acordo com o disposto no artigo 25.° da LORL, no prazo de
oito dias a contar da deliberagao de realizagdo do referendo, o presidente
do drgdo deliberativo submete-a ao Tribunal Constitucional, para efeitos
de fiscalizagdo preventiva da constitucionalidade e da legalidade.

Numa apreciagdo meramente liminar, assiste ao requerente legitimi-
dade para o pedido de fiscalizagdo preventiva do referendo local, na
qualidade de presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia de Meia
Via que deliberou a sua realizagdo. Essa legitimidade pertence-lhe por
forga da substituigdo temporaria e pontual do 6rgao Mesa da Assembleia
de Freguesia, prevista no artigo 10.°, n.° 4, da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro (com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro), em virtude da
auséncia da maioria dos titulares eleitos para o periodo do mandato, in-
cluindo do Presidente. Incumbe, entdo, ao Presidente do 6rgdo substituto
o exercicio exclusivo das competéncias do 6rgao substituido (cf. Paulo
Otero, O Poder de Substitui¢cdo em Direito Administrativo, 11, Lisboa,
1995, p. 410 a 414), nas quais tem inscri¢do o cumprimento da injun¢do
normativa constante do artigo 25.° da LORL.
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O pedido contém o texto da deliberacdo, através da transcri¢ao da
iniciativa referendaria e mengéo da respectiva aprovagdo, com expressa
e clara indicagdo da pergunta a colocar, e encontra-se suficientemente
instruido, ainda que com cdpia da minuta da ata da sessdo em que
foi tomada a deliberacdo, aprovada por unanimidade e assinada pelo
Presidente e pelo 1.° Secretario da Mesa da Assembleia de Fregue-
sia, nos termos permitidos pelo artigo 92.°, n.° 3, da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, e pelo artigo 27.°, n.° 3, do Cddigo do Procedimento
Administrativo. Como este Tribunal tem entendido (Acérdaos do TC
n.° 100/2009, 394/10 ¢ 391/12, todos acessiveis em www.tribunalcons-
titucional.pt, como os demais citados), apesar de ndo corresponder, em
pleno, a exigéncia decorrente do artigo 28.°,n.° 1, da LORL, que impde
o acompanhamento do pedido de «copia da acta da sessdo em que tiver
sido tomaday, a elaboragdo e aprovagdo de minuta da ata no final da
sessdo em que foi tomada a deliberagdo referendaria atinge valor certi-
ficativo equivalente ao da ata aprovada em sessdo posterior, e confere,
nos mesmos termos, imediata eficicia externa a deliberagdo (n.°4 do
artigo 92.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro). Deve, entdo, também
no caso em aprego, interpretar-se extensivamente o segmento norma-
tivo ata da sessdo, de forma a contemplar a minuta da ata elaborada e
aprovada nos termos das referidas disposi¢des legais.

Acresce que a iniciativa referendaria foi exercida pelos membros da
Assembleia de Freguesia eleitos pela Lista de Independentes “Meia Via
no Coragao-MVC”, em conformidade com o disposto nos artigos 10.°,
n.° 1 da LORL, e foi aprovada pelo 6rgdo competente, no prazo e com
a maioria prevista por lei, de acordo com o disposto nos artigos 23.° e
24.°,n.”1e5da LORL.

Observa-se que essa iniciativa referendaria, porque iniciativa re-
presentativa, nao assumiu a forma de projeto de deliberag¢do, como
determina o artigo 11.° da LORL, sendo antes denominada no seu
primeiro paragrafo como parecer e admitida como proposta. Porém,
tais divergéncias relativamente a denominagao legalmente devida ndo
afastam a sua natureza, de projeto de referendo local, e ndo colidem
com a apreciagdo do pedido.

Face ao exposto, cumpre concluir pela inexisténcia de irregularidades
formais ou de procedimento de que cumpra conhecer.

8 — No plano da fiscalizagdo da constitucionalidade do pedido em
aprego, verifica-se que a possibilidade de realizar referendos locais
encontra-se acolhida no artigo 240.°, n.° 1, da CRP, de acordo com o
qual «As autarquias locais podem submeter a referendo dos respectivos
cidadaos eleitores matérias incluidas na competéncia dos seus 6rgaos,
nos casos, termos ¢ com a eficacia que a lei estabelecer». Cabe, pois,
determinar se a pergunta referendéria tem inscrigdo em matéria da
competéncia da Assembleia de Freguesia.

A deliberagdo referendaria visa colocar aos fregueses de Meia Via a
seguinte pergunta: Concorda com a integragdo da freguesia de Meia
Via no concelho do Entroncamento.

Numa primeira aproximagao, dos termos dessa interrogagdo decorre
que o referendo local em aprego pretende inscrever-se na participagido
da referida Assembleia de Freguesia ndo apenas no quadro da reorgani-
zagdo administrativa do territorio das freguesias, mas, principalmente,
no quadro, mais vasto, da reorganizacdo administrativa do territorio
dos municipios, na medida em que a pergunta referendaria coloca em
questdo a reconfiguragdo territorial de dois municipios: do municipio
de Torres Novas, no qual se insere presentemente a freguesia de Meia
Via, que sofreria a consequente redugio territorial (¢ de municipes); e
do municipio do Entroncamento, para onde se projeta a passagem da
mesma freguesia e que seria correspondentemente ampliado.

Nao sofre duvidas a possibilidade de participag@o consultiva dos
orgdos autarquicos, quando prevista em processo legislativo conducente
areorganizacao do territorio autarquico (cf. Acordaos do TC n.° 390/98
e 384/2012).

A iniciativa referendéria assume expressamente esse proposito,
com referéncia ao processo deliberativo complexo estabelecido na Lei
n.°22/2012, de 30 de maio, no ambito do qual é concedido as assem-
bleias de freguesia o poder de apresentar «pareceres sobre a reorgani-
zagao territorial autarquicay», os quais, de acordo com o estabelecido
no artigo 11.°, n.° 4, do mesmo diploma, devem ser ponderados pela
Assembleia Municipal no quadro da preparagdo da sua «prontnciay,
de acordo com o n.” 1 do mesmo artigo.

E certo que a faculdade concedida as assembleias de freguesia de emi-
tir parecer nao vinculativo para ponderacao pela assembleia municipal
na pronuncia, também ela ndo vinculativa, a enderegar por esse orgao a
Assembleia da Republica, encontra-se dirigida, em primeira linha, para
a reorganizacgao administrativa do territorio de freguesias, propondo-se
o processo legislativo em questao atingir a obrigatoria redugdo global
do niimero das freguesias, fundamentalmente através de movimentos
de agregacdo de freguesias no seio do municipio em que se inserem.
Porém, e como decorre do artigo 1.°, n.° 2, da Lei n.° 22/2012, de 30
de maio, paralelamente a reorganizagio administrativa do territorio das
freguesias, 0 mesmo processo legislativo tem igualmente como objecto
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areorganizagdo administrativa do territorio dos municipios, ja nao esta-
belecida como obrigatdria, mas, ainda assim, regulada e incentivada. E,
em concretizagdo desse proposito de regulagio e estimulo, o artigo 17.°,
n.° 1, da Lei n.° 22/2012, de 30 de maio, prevé que os municipios, em
caso de acordo, proponham a alteragdo dos seus limites territoriais,
mormente através da «transferéncia entre si da totalidade ou de parte do
territorio de uma ou mais freguesiasy, a incluir na mesma «prondincia»
prevista no artigo 11.° daquela lei.

Assim, ¢ como se decidiu no recente Acordao do Tribunal Constitu-
cional n.® 388/2012, perante deliberagao referendaria similar, habilitando
a lei a Assembleia Municipal a pronunciar-se sobre a transferéncia in-
termunicipal de freguesias, justifica-se plenamente que as assembleias
de freguesia interessadas possam emitir parecer com esse objecto. Mais:
uma vez que se encontra em questdo uma alteragéo da area de municipios,
por efeito de transferéncia da totalidade do territorio de uma freguesia,
a consulta prévia dos 6rgéos das autarquias abrangidas — ndo apenas
os dos municipios, mas também os da freguesia afetada — corresponde
a um imperativo constitucional, nos termos do disposto no artigo 249.°
da CRP (cf. Gomes Canotilho/Vital Moreira, Constitui¢do da Republica
Portuguesa Anotada, 11, 4.* ed., Coimbra, 2010, pp. 759 e 760).

Em consequéncia, por forga da remissdo para a lei ordinaria constante
don.° 1 do artigo 240.° da CRP, conclui-se que a deliberacdo de realiza-
¢do de referendo local tomada pela Assembleia de Freguesia de Meia Via
ndo contraria a Constitui¢ao, na medida em que a questdo a colocar tem
como objeto matéria sobre a qual a assembleia de freguesia dispde de
competéncia legalmente atribuida pela Lei n.° 22/2012, de 30 de maio,
ainda que, como adiante se explicitara, em termos limitados.

Também ndo se vislumbra que qualquer dos sentidos possiveis da
consulta popular determine a pratica de atos ou a adogdo de medidas
desconformes com a Constitui¢ado.

9 — Importa, agora, passar a apreciagdo da legalidade da pretendida
convocagao do referendo local.

9.1 — A questdo formulada reveste «objetividade, clareza e precisaoy,
como exige o artigo 7.°, n.° 1, da LORL., sem ambiguidade ou obscuri-
dade, e com respeito pelo principio da bipolaridade ou dilematicidade
da pergunta referendaria, com referéncia a resposta de “sim” ou de
“ndo”. Qualquer dessas respostas permite configurar, sem margem para
duvida, ou caréncia interpretativa, o sentido da vontade popular, no caso,
vincular, ou afastar, a inscri¢ao no parecer a formular pela Assembleia
de Freguesia de Meia Via da concretizag@o, no ambito da reorganizacéo
autarquica em curso, da transferéncia total do seu territorio da area do
municipio de Torres Novas para a do municipio do Entroncamento.
Nos mesmos termos sufragados no Acérdao do Tribunal Constitucio-
nal n.° 388/2012, a compreensdo da pergunta, e o parametro legal de
precisdo, nao se mostram postergados pela auséncia de indicagdo, no
proprio teor da pergunta, de todos os dados legais relevantes e dos efeitos
associados a um ou outro sentido de voto.

9.2 — O que se afirmou quanto a competéncia da Assembleia de
Freguesia sobre a emissdo de parecer, para efeitos de ponderacdo pela
Assembleia Municipal, torna patente a verificagdo de «relevante interesse
local» e permite considerar satisfeita a exigéncia constante do artigo 3.°,
n.° 1, da LORL. Paralelamente, a natureza consultiva tanto do parecer
da Assembleia de Freguesia, como da pronuncia das Assembleia Mu-
nicipais dos municipios afectados no processo de transferéncia, conduz
a que nenhuma das matérias previstas no artigo 4.°, n.° 1, da LORL,
mormente na sua alinea a), como excluidas do ambito do referendo
local, esteja compreendida no ambito da pretendida consulta popular
aos fregueses de Meia Via.

9.3 — Aqui chegados, importa ponderar os limites temporais inciden-
tes sobre o referendo local, seja os limites temporais que decorrem da
LORL, seja a necessaria conexdo dos tramites e prazos desse diploma
com os pressupostos e condigdes do processo legislativo complexo em
que se pretende inserir (Lei n.° 22/2012, de 30 de maio), e que, nos
termos supra referidos, condiciona a sua admissibilidade.

9.3.1 — Nos termos do artigo 8.° da LORL: «Nao pode ser praticado
nenhum acto relativo a convocagdo ou a realizac¢do de referendo entre
a data de convocagio e de realizagdo de elei¢Oes gerais para os 0rgaos
de soberania, elei¢des do governo proprio das Regides Autonomas e
do poder local, dos deputados ao Parlamento Europeu, bem como de
referendo regional autonémico ou nacionaly.

Acontece que, no momento em que foi tomada a deliberagdo refe-
rendaria, havia ja sido publicado o Decreto do Presidente da Republica
n.° 107/2012, de 30 de julho (DR, 1.* série, n.° 146, de 30 de julho de
2012), nos termos do qual foi fixado o dia 14 de Outubro de 2012 para
a elei¢@o dos deputados a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores. Entdo, em aplicagdo do limite temporal estabelecido no
referido artigo 8.° da LORL, nem os atos relativos a convocagao, nem
aqueles relativos a realizag@o de referendo local, poderao ser praticados
até essa data.

Ora, de acordo com o disposto no artigo 26.° da LORL, o Tribunal Consti-
tucional procede a verificagdo da constitucionalidade e da legalidade do refe-
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rendo no prazo méaximo de 25 dias a contar da data da apresentacdo do pedido.
Proferida a decisdo, o Presidente do Tribunal Constitucional manda notificar
imediatamente o presidente do 6rgdo autor da deliberagio de referendo (ar-
tigo 31.°da LORL). E, se ndo houver obstaculo a sua realizago, o presidente
da assembleia de freguesia que o tiver deliberado notificara, no prazo de
dois dias, o presidente do 6rgdo executivo da respectiva autarquia para, nos
cinco dias subsequentes, marcar a data do referendo (artigo 32.° da LORL).
Feito o computo da totalidade dos prazos aplicaveis, correspondentes
a cada uma das fases do procedimento, mesmo na hipdtese de todas as
entidades envolvidas esgotarem os prazos legalmente previstos para
a pratica dos atos que se lhes encontram atribuidos, a convocagido do
referendo nunca poderia vir a ter lugar para além do dia 14 de outubro
de 2012, pelo que qualquer dos atos nao pode ser praticado sem colidir
com o referido limite temporal, de acordo com a sua interpretagao literal.
Porém, a este proposito, no acorddo n.° 435/2011 e, muito recentemente,
no acorddo n.° 391/2012, este Tribunal tem afirmado a necessidade de
operar redugdo teleologica do referido preceito, quando, in casu, ndo exista
coincidéncia entre as esferas territoriais e o colégio eleitoral envolvidos no
referendo local e na eleigdo convocada. Os fundamentos para esse enten-
dimento encontram-se no seguinte trecho do acérddo n.° 435/2011:

«O artigo 8.° da LORL vem estabelecer para os referendos locais
uma limitagdo temporal semelhante a constante do artigo 8.° da Lei
n.° 15-A/98, de 3 de Abril (com as alteragdes introduzidas pela Lei
Organica n.° 4/2005, de 8 de Setembro, e pela Lei Organica n.® 3/2010,
de 15 de Dezembro), relativamente a realizagdo de referendo de ambito
nacional de acordo com o estabelecido no artigo 115.°, n.° 7, da CRP.

Confrontando os respectivos regimes, pode concluir-se que, quanto
a essa matéria, ambos partilham a mesma teleologia fundamentante,
devendo reconhecer-se que, em qualquer dos casos, a previsio de tais li-
mites temporais tem como finalidade evitar eventuais “confusdes” entre
actos eleitorais e consultas populares ou destas entre si, como poderia
suceder nos casos em que se solicitasse, num momento temporal coinci-
dente ou bastante aproximado, a intervengéo do mesmo colégio eleitoral,
ou de parte deste. Como refere Benedita Urbano, ainda que a propdsito
dos limites temporais do referendo de ambito nacional (“O referendo—
Perfil Historico-evolutivo do Instituto — Configurag¢do Juridica do
Referendo em Portugal”, in Boletim da Faculdade de Direito — Studia
Juridica 30, p. 213), “o legislador constituinte terd sem diuvida sido
fortemente sensibilizado pelo argumento da confusao — a repercutir-
-se numa eventual distorsdo dos resultados — que resultaria da re-
alizag¢do simultdnea (ou temporalmente bastante proxima) de um
referendo e de elei¢oes para cargos politicos — confusdo e distorsdo
que se manifestariam em ambos os actos eleitorais, naturalmente em
consequéncia das reciprocas interferéncias que cada um operaria
em relagdo ao outro (no fundo e genericamente falando, ter-se-a pre-
tendido evitar fric¢oes entre o referendo e o regime representativo)”.

Nessa mesma linha, Gomes Canotilho/Vital Moreira (in Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa Anotada, Volume 11, 4. edigdo,
nota X ao artigo 115.°, Coimbra, p. 106), referem que a previsdo dos
referidos limites temporais do referendo “visa garantir a sua autono-
mia face aos sufidgios eleitorais, procurando evitar que eles sejam
contaminados pelos resultados destes (e vice-versa) e a promover a
independéncia face as escolhas partidarias dos eleitores”.

Ora, considerando o alcance da limitagdo temporal em aprego,
constata-se que o interesse que nela vai acautelado ndo ¢ posto em
causa ou afectado na situagdo emergente dos presentes autos em que
se pondera a convocagao de um referendo local num municipio ndo
pertencente a Regido Autonoma onde vai ocorrer a eleigdo dos depu-
tados a respectiva Assembleia Legislativa, por ndo existir coincidéncia
entre as esferas territoriais envolvidas, e, consequentemente, por ser
diferente o colégio eleitoral que intervird em ambos os actos.

Nessa medida, se, por um lado, os interesses perseguidos pela li-
mitagdo temporal constante do artigo 8.° da LORL néo se encontram
minimamente afectados nos presentes autos, e se, por outro lado, a
propria intencionalidade pratico-normativa do preceito impde uma
diferenciagio das hipoteses gramaticalmente previstas a luz do problema
normativo regulado, justifica-se, perante tais pressupostos, uma redugdo
teleolégica do artigo 8.° da LORL, perante a qual se pode concluir pela
inexisténcia de violagao dos limites temporais ai previstos.».

A mesma ordem de razdes verifica-se no caso em aprego, pois também
aqui o referendo local que se deliberou convocar diz respeito a freguesia
que ndo pertence a Regido Auténoma dos Agores, onde ira ocorrer a
elei¢do dos deputados a respectiva Assembleia Legislativa, sem que se
denotem circunstancias particulares ou conjunturais que justifiquem a
alteragdo desse entendimento.

Afasta-se, assim a violagdo dos limites temporais previstos no ar-
tigo 8.da LORL

9.3.2 — Mas ndo se ficam por ai as condicionantes temporais inciden-
tes sobre o referendo local que se pretende realizar. Na medida em que a
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consulta referendaria se destina ao exercicio de competéncias conferidas
ao orgdo autarquico deliberativo do referendo, no ambito do processo
legislativo complexo estabelecido pela Lei n.® 22/2012, de 20 de maio,
0s seus requisitos materiais envolvem a verificagao dos pressupostos e
condigdes, mormente condigdes de tempestividade, estabelecidas pelo
legislador nesse diploma, sem o que ndo pode ser exercida a referida
competéncia legal da Assembleia de Freguesia para a emissao de parecer
e, inerentemente, falece o requisito de admissibilidade do referendo
local ratione materiae.

No quadro do processo de reorganizagdo administrativa territorial
autarquica estabelecido pela Lei n.° 22/2012, de 30 de maio, o parecer
da Assembleia de Freguesia destina-se, como se disse, a ser tido em
consideragdo na pronuncia da Assembleia Municipal, e esta carece de
ser apresentada & Assembleia da Republica no prazo maximo de 90
dias, a contar da entrada em vigor daquele diploma (artigo 12.° da Lei
n.°22/2012, de 30 de maio). Uma vez que a entrada em vigor aconteceu
no dia seguinte ao da publicagdo (artigo 22.° da Lein.® 22/2012, de 30 de
maio) e que aregra de contagem dos prazo segue o regime do Codigo de
Processo Civil (artigo 20.° da Lei n.° 22/2012, de 30 de maio), o que foi
entendido como acarretando a suspensdo durante as férias judiciais (n.° 1
do artigo 144.° do Codigo de Processo Civil), conclui-se que o ultimo
dia para a remessa da respectiva prontncia por parte das Assembleias
Municipais a Assembleia da Republica, acompanhada dos pareceres
das Assembleias de Freguesia, quando produzidos, corresponde ao dia
15 de Outubro de 2012.

Pese embora o legislador ndo tenha estabelecido qualquer prazo para
a apresentacdo do parecer da Assembleia de Freguesia, a sua natureza
preliminar relativamente a pronuncia da Assembleia Municipal, que deve
acompanhar na remessa a Assembleia da Republica, determina que a
sua aprovagao nao podera nunca ultrapassar o mesmo prazo de 90 dias.
Ultrapassado esse momento, qualquer tomada de posicdo da Assembleia
de Freguesia de Meia Via sera extemporanea, no quadro procedimental
estabelecido pela Lei n.° 22/2012, de 30 maio.

Impde-se, entdo, questionar se o referendo pode ainda, de acordo com
o respectivo regime legal, ter lugar antes daquela data, interrogagdo que
encontra resposta negativa.

Com efeito, para além dos prazos estabelecidos na LORL a que se
fez referéncia — 25 dias para a fiscalizagdo da constitucionalidade e da
legalidade; 2 dias para a notificagao do Presidente da Junta de Freguesia;
5 dias para a marcagdo da data do referendo local — importa ter em
atencdo o disposto no n.° 1 do artigo 33.° da LORL, onde se estabelece
que o referendo deve realizar-se no prazo minimo de 40 dias e no prazo
maximo de 60 dias a contar da sua fixagdo. Havera ainda que consi-
derar que o referendo local s6 pode ter lugar num domingo ou em dia
de feriado nacional, autondémico ou autarquico (artigo 155.°, n.° 2, da
LORL), que a assembleia de apuramento geral inicia os seus trabalhos
no 2.° dia posterior ao da realizagdo do referendo (artigo 142.°,n.° 3, da
LORL) e que a proclamacao dos resultados tem lugar até ao quarto dia
posterior ao da votagao (artigo 145.°, n.° 1, da LORL).

Mesmo na hipétese de maxima compressio dos prazos subsequentes
a apreciagdo da constitucionalidade e legalidade por parte deste Tribu-
nal — em si mesma substancialmente antecipada relativamente ao prazo
de 25 dias estabelecido no artigo 26.°da LORL — com a marcagdo da data
do referendo local no proprio dia da notificagdo da decisdo do Tribunal
Constitucional e, a jusante da votagdo, a concertagdo de todos os orgaos
autarquicos envolvidos no sentido da formulaggo, aprovacdo e remessa
do parecer da Assembleia de Freguesia e das pronuncias das Assembleias
Municipais no mesmo dia, logo apds a proclamagéo dos resultados do re-
ferendo, ainda assim havera, sempre, que respeitar o periodo minimo de 40
dias para a realiza¢do do referendo local e um segundo prazo, igualmente
ndo comprimivel, correspondente a reunido da assembleia de apuramento
geral do referendo, que tem o seu inicio fixado para o segundo dia poste-
rior ao da votag@o, pelas nove horas (artigos 33.°, n.° 1, e 142.°,n.° 3, da
LORL). Significa isso que os resultados do referendo nunca poderao ser
proclamados antes do dia 16 de outubro de 2012, data em que o prazo
para a remessa da prontncia das Assembleias Municipais a Assembleia
da Republica ja se encontra expirado e, correspondentemente, o resultado
do referendo e o parecer subsequente da Assembleia de Freguesia de Meia
Via ndo podem ser tidos em conta, no quadro dos artigos 11.°, n.*1 e 4,
e 17.°,n.° 1, da Lei n.° 22/2012, de 30 de maio.

Assim sendo, o pedido em apreco consubstancia a realizagéo de referendo
local incapaz de corresponder a sua finalidade originaria, sem conexdo com
fato estranho ao regular desenvolvimento do processo referendario, pois o
seu resultado ndo se podera precipitar em ato de 6rgao autarquico permitido
pela Lei n.° 22/2012, de 30 de maio. Entdo, ndo tendo a Assembleia de
Freguesia de Meia Via, nessas circunstancias de tempo, competéncia para se
pronunciar sobre reorganizacao territorial dos municipios, o referendo — e
a vinculagdo dele decorrente — ndo se mostra admissivel.

Face ao exposto, ndo pode deixar de concluir-se que o referendo
local em apreco, que a assembleia de freguesia da Meia Via deliberou
convocar, ¢ ilegal.
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Il — Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Constitucional decide pronunciar-se pela
ilegalidade do referendo local que, na sua reunidio extraordinaria de
17/08/2012, a Assembleia de Freguesia de Meia Via deliberou realizar.

4 de setembro de 2012. — Fernando Vaz Ventura — J. Cunha
Barbosa — Maria Jodo Antunes — Carlos Fernandes Cadilha —
Joaquim de Sousa Ribeiro — Vitor Gomes — Rui Manuel Moura
Ramos.

206404592

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Despacho (extrato) n.° 12593/2012

Determino, ao abrigo do disposto no ponto n.° 3 do Despacho
de 14.01.2005, de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administra-
¢do Judiciaria e com referéncia ao preceituado no artigo 54.° do
Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto, a nomeacao em regime de comissdo de
servigo para a Sec¢do do Contencioso Administrativo deste TCAS
da escriva-adjunta Marta Filipa Conde Margal, com efeitos a partir
de 30.07.2012.

11 de julho de 2012. — O Juiz Desembargador Presidente, José Go-
mes Correia.
206400006

Despacho (extrato) n.° 12594/2012

Determino, ao abrigo do disposto no ponto n.°3 do Despacho de
14.01.2005, de S. Ex.? o Secretario de Estado da Administragdo Judi-
ciaria e com referéncia ao preceituado no artigo 54.° do Estatuto dos
Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de
agosto, a nomeagao em regime de comissao de servigo para a Secgdo do
Contencioso Tributario deste TCAS do escrivao-adjunto Francisco José
Moreira Covelinhas, com efeitos a partir de 01.09.2012.

31 de julho de 2012. — O Juiz Desembargador Presidente, José
Gomes Correia.
206400055

3.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE GUIMARAES

Antincio n.° 13476/2012

Processo n.’ 756/12.8TBGMR — Insolvéncia de pessoa
coletiva (Requerida)

Insolvente: Friol — Equipamentos Hoteleiros, Filhos, L.*

Publicidade de sentencga e notificagdo de interessados nos autos de
Insolvéncia acima identificados.

No Tribunal Judicial de Guimaraes, 3.° Juizo Civel, no dia 17-05-2012,
ao meio dia, foi proferida sentenga de declarag@o de insolvéncia da
devedora: Friol — Equipamentos Hoteleiros, L.%, NIF 501893385,
endere¢o: Rua dos Cuteleiros — Urb. da Pisca, Bl.4-R/c-Drt., Creixomil,
4835-044 Guimaries, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio: Dr. Antonio Filipe Mendes
e Murta, endereco: Rua de S. Tiago, 879, 2.° Esq., Candoso (Santiago),
4835-247 Guimaraes.

E administrador da devedora: Francisco Ferreira Silva Oliveira, NIF:
147621070, BI: 3166678, domicilio: Travessa do Monte do Pinheiro,
Lote 3, r/c, Creixomil, 4810 Guimardes, a quem ¢ fixado domicilio na
morada indicada.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
da devedora nao ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
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vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficag@o da insolvéncia com carater limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lacdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

21 de maio de 2012.— A Juiza de Direito, Maria Paula Miranda. — O
Oficial de Justiga, Jorge Manuel da Cunha Rodrigues.
306232507

2.°JUiZ0O DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOUSADA
Anuncio n.° 13477/2012

Prestacio de contas administrador (CIRE)
n.’ 183/10.1TBLSD-B

Insolvente: BOMBILHA — Calgados, Unipessoal, L.%

A Dra. Maria Margarida Neves, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e a/o insolvente BOMBILHA — Calgados,
Unipessoal, L.% NIF — 508642221, Endereco: Lugar de Cimo de Vila,
Edf. Nazaré¢, Loja 10, Nespereira, 4620-000 Lousada, notificados para
no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que co-
mecardo a contar-se da publicagdo do antincio, se pronunciarem sobre
as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°
n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

12/03/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Margarida Neves. — O
Oficial de Justica, Maria Adelaide Pereira.
305873792

6. JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE MATOSINHOS

Anuncio n.° 13478/2012

Processo: 479/11.5TBMTSN/Referéncia: 9912603

Insolvente: Rosa Maria da Rocha Lopes
Credor: Banco Espirito Santo, S. A. e outros

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e Nomeagao
de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Rosa Maria da Rocha Lopes, estado civil: Divorciado, nascida
em 25-07-1967, concelho de Maia, freguesia de Moreira [Maia],
NIF — 179301594, BI — 8101380, Seguranga social — 11320124865,
Endereco: Prac. 19 de Fevereiro, 121, 3.° Esq., 4465-610 Lega do Balio.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragao
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiducidrio foi nomeado:

Alvaro Manuel Botelho da Costa, Enderego: Rua José J. Gomes da
Silva, 49, 7.° Dt°, Matosinhos, 4450-171 Matosinhos.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos subse-
quentes ao encerramento do processo de insolvéncia) a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissao quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de do-
micilio ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apds a
respectiva ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de
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igual prazo, sobre as diligéncias realizadas para a obtencao de
emprego;

Naio fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

22-12-2011. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Teresa Pinto Nunes. — O
Oficial de Justiga, Paula Alexandra C. Almeida.
305510287

2.° JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 13479/2012

Processo n.° 420/12.8TBOAZ
Insolvéncia de pessoa singular (requerida)

Insolvente: Luis Gomes Fernandes.

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Oliveira de Azeméis, 2.° Juizo Civel de Oli-
veira de Azeméis, no dia 07-09-2012, as 17.00 horas, foi proferida
sentenca de declaracdo de insolvéncia do devedor:

Luis Manuel Gomes Fernandes, NIF — 205835430, Enderego: Rua
de Santo André, N.° 800, Macinhata da Seixa, 3720-082 Macinhata da
Seixa,com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr(a). Emilia Manuela, NIF 151047464, Endereco: R. Jornal Correio
da Feira, 11-1.°, 4520-234 Santa Maria da Feira.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador a insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE).

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 24-10-2012, pelas 14:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
temunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).
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Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do aniincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

13 de setembro de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Liliana da Silva
Sa. — O Oficial de Justica, Aida Amaro.
306385233

2.°JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO PORTO

Anuncio n.° 13480/2012

Processo n.’ 313/12.9TJPRT — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Insolvente: Susana Isabel Lima Ribeiro

Credor: Banco Espirito Santo, S. A. e outros

No dia 10/05/2012, no 2.° Juizo Civel do Porto, foi proferido o Des-
pacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e Nomeagdo
de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que
¢ Insolvente Susana Isabel Lima Ribeiro, estado civil: Divorciado,
NIF 209996471, BI 10555303, Endereco: Rua 5 de Outubro, 307, 1.°,
4100-175 Porto

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracéo
do passivo restante. )

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Alvaro Manuel
Botelho da Costa, Enderego: Rua José J. Gomes da Silva, 49, 7.° Dt°.,
4450-171 Matosinhos

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimonio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

14/05/2012. — A Juiza de Direito, Dr:“ Alexandra Lage. — O Oficial
de Justiga, Joaquim Carvalho.
306093771

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 20/2010

Certificados de aforro — Transmissao — Herdeiro — Prescri¢ao
Para publicacio — Parecer n.° 20/2010

O prazo de dez anos, estabelecido no artigo 7.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 172-B/86, de 30 de junho, para os herdeiros do titular de certificados
de aforro requererem a transmisséo da totalidade das unidades que os
constituem ou o respetivo reembolso, sob pena de prescri¢ao a favor do
Fundo de Regularizagido da Divida Pablica, prevista no n.° 2 da mesma
disposicdo, deve contar-se a partir da data do falecimento do titular
aforrador, em conformidade com a regra acolhida no artigo 306.°,n.° 1,
1.* parte, do Codigo Civil.
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Senhor Secretario de Estado do Tesouro e Finangas,
Exceléncia:

I

Por ter sido suscitada a «necessidade de clarificar o enquadramento
aplicavel a sucessao na titularidade dos certificados de aforro, regulada
pelo Decreto-Lei n.° 172-B/86, de 30 de junho, dignou-se Vossa Exce-
léncia solicitar a este Conselho Consultivo parecer sobre a matéria ('),
interessando, em concreto, examinar a seguinte questao:

«Deve o prazo de prescri¢do consagrado no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 172-B/86, de 30 de junho, ser contado a partir:

i) Da morte do titular dos certificados de aforro;

ii) Do conhecimento da morte do referido titular, por a partir dessa
data poder conhecer a existéncia de certificados de aforro; ou iii)
do momento em que os respetivos herdeiros tém conhecimento da
existéncia dos certificados de aforro?».

Acompanha o pedido um parecer onde, sucintamente, se examina a
questao do momento a partir do qual se deve iniciar a contagem do prazo
de prescrigdo consagrado no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 172-B/86.

Ai se refere que «[d]ecorre do n.° 1 do artigo 7.° — com base no ele-
mento literal da interpretagio — que o facto que despoleta a contagem do
prazo de prescrig¢@o ¢ a morte do titular dos certificados de aforro, e que
esse prazo ¢ de cinco anos apds a morte do titular», dando-se conta, no
entanto, que esse entendimento «ndo tem prevalecido na jurisprudéncia,
que considera que o computo do prazo apenas deve ter inicio a partir do
momento em que o sucessivel conhece a existéncia de relagdes juridicas
patrimoniais constitutivas da heranga aberta por morte, ou seja, a partir
do momento em que tem conhecimento da existéncia dos certificados
de aforroy, e ndo da data da morte do de cujus.

«Todavia — afirma-se ali ainda — as decisdes jurisprudenciais [(*)]
ndo consideraram a existéncia do Registo Central de Certificados de
Aforro, criado através do Decreto-Lei n.° 47/2008, de 13 de margoy,
diploma que «veio introduzir a possibilidade de informagéo sobre a
existéncia de certificados de aforro e sobre a identificacéo do respetivo
titulary.

«Ora — 1é-se no dito parecer — tendo em conta a existéncia de um
mecanismo de registo que propicia aos herdeiros a possibilidade de
obtencdo de informagdes acerca da eventual existéncia de certificados
de aforro de que o de cujus fosse titular, questiona-se se a solugio juris-
prudencial acima enunciada devera prevalecer, nomeadamente tendo em
conta a necessidade de fixar uma data objetivamente controlavel para o
inicio da contagem do prazo de prescrigao».

Perante a questdo enunciada, cumpre emitir parecer.

I

1 — Os certificados de aforro sdo um instrumento financeiro criado
pelo artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 43453, de 30 de dezembro de 1960,
constituindo, nos termos deste preceito, «titulos da divida publica no-
minativos e amortizaveis [...] destinados a conceder uma aplicagdo
remuneradora aos pequenos capitaisy.

Este produto de aforro foi regulado inicialmente pelo Decreto
n.° 43454, de 30 de dezembro de 1960 (%), e posteriormente revisto
pelo Decreto-Lei n.° 172-B/86, de 30 de junho.

O atual regime juridico dos certificados de aforro consta do Decreto-
-Lein.° 122/2002, de 4 de maio.

Os certificados de aforro t€m vindo a ser emitidos por séries, tendo
a série, denominada «série B», sido autorizada pelo Decreto-Lei
n.° 172-B/86, cuja subscricdo foi fechada pela Portaria n.° 73-A/2008,
de 23 de janeiro. Este diploma, editado ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 122/2002, procedeu a criagdo de uma nova série, denominada
«série C», com as caracteristicas constantes de ficha técnica anexa a
Portaria (*).

O Decreto-Lei n.° 122/2002, de 4 de maio (%), encetra, como j4 se disse,
o atual regime juridico dos certificados de aforro (artigo 1.°), sem preju-
izo da aplicag@o dos anteriores diplomas quanto a normagao especifica
das séries de certificados ao abrigo dos quais elas foram emitidas.

A nogdo e caracteristicas essenciais destes instrumentos financeiros,
que constituem uma das formas que pode assumir a divida publica
direta do Estado (°), consta do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 122/2002,
disposicao que interessa conhecer:

«Artigo 2.°
Nocao

1 — Os certificados de aforro sdo valores escriturais nominativos,
reembolsaveis, representativos de divida da Republica Portuguesa,
denominados em moeda com curso legal em Portugal e destinados a
captagdo da poupanca familiar.
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2 — Os certificados de aforro s6 podem ser subscritos a favor de
pessoas singulares.

3 — Os certificados de aforro so6 s@o transmissiveis por morte do
titular.»

O preceito mantém a nogéo e as caracteristicas essenciais que ja
constavam dos diplomas que o precederam — Decreto n.° 43454 ¢
Decreto-Lei n.° 172-B/86.

Estamos perante titulos nominativos, amortizaveis, s transmissiveis por
morte e «assentados» () apenas a favor de pessoas singulares, inscritos,
conforme dispde o artigo 3.%, n.° 1, em contas abertas junto do Instituto
de Gestao do Crédito Piblico (IGCP) (*) ou junto de instituigdes financei-
ras devidamente autorizadas por esta entidade, em nome dos respetivos
titulares. A subscri¢do, datas de subscri¢do, saldos e demais elementos
reveladores da situagdo juridica dos certificados de aforro sdo comprovados
por extratos de conta e de registo, emitidos pelo IGCP (artigo 3.°, n.° 2).

Na caracterizagdo proposta por Sousa Franco, os certificados de
aforro constituem uma das formas tradicionais de empréstimos publicos,
apresentando-se como «titulos venciveis a médio prazo, destinados em
principio a captagiio de pequenas poupangas e fortemente pessoalizados» (°).

2 — Do regime juridico destes instrumentos de divida constante do
citado Decreto-Lei n.° 122/2002, tem interesse conhecer as normas
relativas aos prazos e condi¢des de juro, e aos reembolsos, contidas
nos artigos 5.° ¢ 6.°

«Artigo 5.°
Prazos e condicdes de juro

1 — As séries de certificados de aforro poderao ter prazos de re-
embolso até 20 anos.

2 — Os certificados de aforro podero vencer juros a taxa de juro
fixa ou a taxa de juro indexada ou ainda ser emitidos a desconto
(«cup@o zeroy).

3 — A periodicidade de vencimento dos juros podera ser trimestral,
semestral ou anual.

4 — Os juros vencidos dos certificados de aforro poderdo ser objeto
de liquidagdo no respetivo vencimento ou capitalizados e liquidados
na data de reembolso do capital.

Artigo 6.°
Reembolso

1 — A amortizagdo dos certificados de aforro no vencimento ¢é
feita pelo valor nominal adicionado, quando for caso disso, dos juros
capitalizados.

2 — Na criagdo de uma série podera ser definida a possibilidade
de os certificados de aforro dessa série serem reembolsados antes da
data de vencimento («resgate antecipado»), sendo estabelecidas as
condi¢des em que tal sera efetuado.»

No exercicio do acompanhamento das operagdes de divida publica
direta e da execugdo de todo processamento dos certificados de aforro,
atribui¢do que lhe esta conferida pelo artigo 5.°, n.° 1, alinea f), dos seus
Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 160/96, de 4 de setembro, o
IGCP, em conformidade com o disposto no artigo 10.%, n.° 1, alinea b),
do citado Decreto-Lei n.° 122/2002, estabelecera por instrugdes, a pu-
blicar na 2.* série do Didrio da Republica, os procedimentos relativos a
transmissao de certificados de aforro por morte do seu titular.

E, nos termos do n.° 3 do mesmo preceito ('), «o IGCP deve organizar
os procedimentos adequados a controlar a titularidade dos certificados
de aforro e os prazos de prescri¢do da transmissdo da totalidade das
unidades que os constituem, ou do respetivo reembolso em caso de morte
do titular, nos termos da lei», disposi¢do que ¢ também aplicavel aos
certificados de aforro das séries A e B, por for¢a do que expressamente
se dispde no artigo 11.°, n.° 2.

3 — Os diplomas que regem sobre as trés séries de certificados de
aforro que, sucessivamente, foram emitidas, consagram normas quanto
a transmissdo desses titulos a favor dos herdeiros do respetivo subscritor
e, bem assim, quanto a sua prescri¢éo, no caso de nao se requerer a sua
transmissao em determinado prazo.

Embora na consulta se referencie o regime consagrado no Decreto-Lei
n.° 172-B/86, relativo a série B dos certificados de aforro, entende-se
conveniente convocar o regime que, a proposito desta questdo, esta
previsto para as restantes séries, condensado no Decreto n.® 43454
(série A) e no Decreto-Lei n.° 122/2002.

3.1 — Os artigos 18.° e 19.° do Decreto n.® 43454, dispunham, na sua
redagdo originaria, que:

«Artigo 18.° No caso de falecimento do titular de um certificado de
aforro, podera requerer-se, dentro do prazo de cinco anos, a transmis-
sdo deste a favor de um dos herdeiros ou a respetiva amortizagio pelo
valor que o certificado tiver a data em que a mesma se efetuar.
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§ Gnico. Em qualquer caso sera pago pelo herdeiro ou herdeiros o
imposto sobre as sucessdes ¢ doagdes da importancia de 5 por cento
sobre o valor do certificado & data do falecimento.

Artigo 19.° Findo o prazo de cinco anos a que se refere o artigo
anterior, consideram-se prescritos a favor do Fundo de regularizagio
da divida publica os valores representados nos respetivos certificados,
sendo, no entanto, aplicaveis ao caso as demais disposigdes em vigor
relativas a prescri¢do.»

O Decreto-Lei n.° 122/2002 alterou estes preceitos, conferindo-lhes
a seguinte redagdo:

«Artigo 18.°

No caso de falecimento do titular de um certificado de aforro,
podera requerer-se, dentro do prazo de 10 anos, a transmissao deste
a favor dos herdeiros ou a respetiva amortiza¢do pelo valor que o
certificado tiver a data em que a mesma se efetuar.

Artigo 19.°

Findo o prazo de 10 anos a que se refere o artigo anterior, consideram-
-se prescritos a favor do Fundo de Regularizagdo da Divida Publica
os valores representados nos respetivos certificados, sendo, no en-
tanto, aplicaveis ao caso as demais disposigdes em vigor relativas a
prescrigdo.»

Por fim, o transcrito artigo 18.° foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 47/2008,
de 13 de margo, apresentando, atualmente, a seguinte redacéo:

«Artigo 18.°

Por morte do titular de um certificado de aforro, podem os herdeiros
requerer, dentro do prazo de 10 anos:

a) A transmissdo da totalidade das unidades que o constituem; ou
b) O respetivo reembolso, pelo valor que o certificado tenha a data
em que o reembolso seja autorizado.»

3.2 — No regime juridico condensado no Decreto-Lei n.° 172-B/86,
de 30 de junho, as normas relativas a transmissao (hereditaria) e prescri-
¢do dos certificados de aforro constam do artigo 7.° que, na sua versdo
origindria, dispunha:

«Artigo 7.°— Por morte do titular de um certificado de aforro,
poderao os herdeiros requerer, dentro do prazo de cinco anos, a trans-
missao da totalidade das unidades que o constituem, efetivada pela
emissao de novos certificados, que manterdo a data da emissao dos
que lhes deram origem, ou o respetivo reembolso, pelo valor que o
certificado tiver a data em que o reembolso for autorizado.

2 — Findo o prazo a que se refere o nimero anterior, consideram-se
prescritos a favor do Fundo de Regularizagdo da Divida Publica os
valores de reembolso dos respetivos certificados, sendo, no entanto,
aplicaveis as demais disposi¢cGes em vigor relativas a prescrigdo.»

O Decreto-Lei n.° 122/2002 alterou o n.° 1 desta disposigdo, proce-
dendo a alteragdo do prazo, de cinco para dez anos, para os herdeiros do
titular de um certificado de aforro requererem a transmisséo da totalidade
das unidades que o constituem, ou o seu reembolso.

O artigo 7.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 172-B/86 passou, assim, a ter
a seguinte redagao:

«Artigo 7.°

1 — Por morte do titular de um certificado de aforro, poderao
os herdeiros requerer, dentro do prazo de 10 anos, a transmissdo da
totalidade das unidades que o constituem, efetivada pela emissao
de novos certificados, que manterdo a data da emissao dos que lhes
deram origem, ou o respetivo reembolso, pelo valor que o certificado
tiver a data em que o reembolso for autorizado.

e »

Por fim, o Decreto-Lei n.° 47/2008 veio conferir nova redag@o ao
n.° 1 deste preceito, nos mesmos termos da que foi dada ao artigo 18.°
do Decreto n.° 43454, acima transcrito.

A redagdo atual do artigo 7.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 172-B/86 ¢,
pois, a seguinte:

«Artigo 7.°

1 — Por morte do titular de um certificado de aforro, podem os
herdeiros requerer, dentro do prazo de 10 anos:

a) A transmissdo da totalidade das unidades que o constituem; ou
b) O respetivo reembolso, pelo valor que o certificado tenha a data
em que o reembolso seja autorizado.
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3.3 — No regime juridico dos certificados de aforro aprovado pelo
Decreto-Lein.° 122/2002, de 4 de maio, a norma que prevé a prescrigdo
dos juros e do capital de empréstimos de divida publica, natureza que
aqueles titulos assumem, consta do artigo 7.° que manda aplicar-lhes as
disposigdes gerais constantes da Lei n.° 7/98, de 3 de fevereiro.

Anorma da Lei n.° 7/98 (') que rege sobre a prescricio dos créditos
correspondentes aos juros e ao capital mutuado no dmbito da emissdo da
dividia publica direta do Estado, aplicavel por via da remissdo operada
pelo citado artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 122/2002, consta do artigo 14.°,
com o seguinte teor:

«Artigo 14.°
Prescricdo da divida piblica

1 — Os créditos correspondentes a juros e a rendas perpétuas
prescrevem no prazo de cinco anos contados da data do respetivo
vencimento.

2 — Os créditos correspondentes ao capital mutuado e a rendas
vitalicias prescrevem, considerando-se abandonados a favor do Fundo
de Regularizacgéo da Divida Publica, no prazo de 10 anos contados da
data do respetivo vencimento ou do primeiro vencimento de juros ou
rendas posterior ao dos ultimos juros cobrados ou rendas recebidas,
consoante a data que primeiro ocorrer.

3 — Aos prazos previstos nos niimeros anteriores sdo aplicaveis
as regras quanto a suspensdo ou interrup¢do da prescri¢do previstas
na lei civil.»

4 — Como se vé das disposicdes legais que se transcreveram e da
evolugdo verificada, a nota que, antes de mais, se deve registar tem que
ver com a alterag@o dos prazos para, sob pena de prescrigao, os herdeiros
do titular de certificados de aforro requererem a transmissao da totalidade
das suas unidades ou o respetivo reembolso.

A prescrigdo dos titulos, no regime juridico aprovado pelo Decreto
n.° 43454 e pelo Decreto-Lei n.° 172-B/86, nas suas versdes originarias,
verificava-se no prazo de cinco anos, tendo passado para dez anos na
sequéncia das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 122/2002.

Sobre a dilatagdo deste prazo, o predmbulo do diploma limita-se a
referir que se «introduz uma alterag@o ao regime atual no que se refere
a prescrigao dos [certificados de aforro das séries A e B] em caso de
morte do titular, alargando-se o prazo para a habilitagdo de herdeiros
de 5 para 10 anos».

Muito embora se ndo aponte o motivo da alteragdo, cré-se que o
legislador reconheceu a exiguidade daquele prazo inicial. Como se
1¢ em Recomendagdo do Provedor de Justiga, oportunamente dirigida
a0 IGCP ('?), esse prazo era considerado «demasiado curto, incompa-
tivel, tantas vezes, com o conhecimento e regularizagdo de situagdes
sucessorias», questdo que «foi entretanto resolvida com a publicago
do Decreto-Lei n.° 122/2002, de 4 de maio, que alargou de 5 para 10
anos o prazo para a habilitagdo de herdeiros do titular de certificados
de aforro».

Refira-se, a propdsito, que aquele primitivo prazo também nio se
harmonizava com o prazo estabelecido no direito sucessorio para a acei-
tacdo da heranga, fixado em dez anos no artigo 2059.° do Codigo Civil,
sendo certo que os certificados de aforro configuram indiscutivelmente
direitos patrimoniais transmissiveis por morte do seu titular.

Esta discrepancia foi observada no acérdao n.° 541/2004 do Tribu-
nal Constitucional ('), proferido em sede de fiscalizagdo concreta da
constitucionalidade. A inconstitucionalidade entio invocada fundou-se,
precisamente, na circunstancia de o regime geral sucessorio prever
um prazo em que se extingue o direito do sucessor para a aceitagdo da
heranca mais amplo do que o regime especial quanto ao prazo fixado
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 172-B/86 (verséo inicial).

Como se 1€ no acordao, «os certificados de aforro conferem direitos
patrimoniais aos respetivos titulares, consubstanciando a aplicagdo de
“poupanca(s) das familias” integrados no quadro de emisséo e gestdo
da divida publica, mas ndo evidenciam, por esse facto, qualquer espe-
cificidade relativamente aos demais bens que constituem o patriménio
dos sujeitos no que se refere [...] a transmiss@o de tais bens por morte
do respetivo titular. Assim, ndo se divisa nenhuma razao, decorrente
da natureza dos certificados de aforro, que legitime o diferente trata-
mento relativamente ao prazo geral de caducidade do direito de aceitar
a heranga». Consequentemente, porque «ndo se apreende qualquer
fundamento claro e relevante no plano da constitucionalidade para o
tratamento diferenciado da transmissdo de certificados de aforro re-
lativamente a dos demais bens que constituem a heranca», julgou-se
inconstitucional a norma daquele artigo 7.°, «por violagdo dos artigos
13.° ¢ 62.°, articuladamente, da Constituigao» (**).

5 — Outra nota que se deve apontar reside no facto de o atual regime
juridico dos certificados de aforro ndo reproduzir as normas relativas a
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prescrigdo do direito a transmissdo ou reembolso desses titulos conti-
das no artigo 18.° do Decreto n.° 43454 e no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 172-B/86.

A prescrigao dos créditos, e consequente abandono a favor do Fundo
de Regularizagdo da Divida Publica, correspondentes ao capital mutu-
ado, titulado por certificados de aforro, passa a reger-se pelo especifico
regime contido no artigo 14.° da Lei n.° 7/98, acima reproduzido, pre-
ceito aplicavel por forga da remissao feita no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 122/2002.

Agora, os créditos titulados por certificados de aforro da série C
prescrevem no prazo de dez anos contados da data do respetivo ven-
cimento ou do primeiro vencimento de juros posterior ao dos ultimos
juros cobrados, consoante a data que primeiro ocorrer.

Quanto aos certificados de aforro das séries A e B, aplicam-se as regras
da prescric¢@o enunciadas nas disposigoes citadas do Decreto n.® 43454
e no Decreto-Lei n.° 172-B/86, ndo fazendo sentido a aplicacdo aos
mesmos do regime contemplado no Decreto-Lei n.° 122/2002 para os
novos certificados, na medida em que eles estdo sujeitos a um prazo de
reembolso que podera chegar aos 20 anos, enquanto os certificados das
séries A e B nfo estdo sujeitos a prazos de vencimento obrigatério (*°).
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1 — Na economia do parecer, adquire especial relevo o registo central
de certificados de aforro cuja finalidade ¢ a de possibilitar a obtengdo de
informagdo sobre a existéncia de certificados de aforro e identificagdo
dos seus titulares.

Este registo central, com a natureza de registo eletronico, foi criado
pelo Decreto-Lei n.° 47/2008, com o aditamento do artigo 9.°-A ao
Decreto-Lei n.° 122/2002.

Dispde este preceito o seguinte:

«Artigo 9.°-A
Registo central de certificados de aforro

1 — E criado o registo central de certificados de aforro, com a
natureza de registo eletronico, que tem por finalidade possibilitar a
obtengdo de informagdo sobre a existéncia de certificados de aforro
e sobre a identificac@o do respetivo titular.

2 — O IGCP ¢ a entidade responsavel pela criagdo, manutengio e
atualizacdo do registo central.

3 — A definigdo dos elementos que devem constar do registo cen-
tral bem como o tratamento a dar aos dados pessoais recolhidos sdo
aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela
area das finangas, com observancia do disposto na Lei n.° 67/98, de
26 de outubro.

4 — Sem prejuizo do direito de acesso pelo titular do certificado
de aforro, 0 acesso por terceiro ao registo central s6 pode efetuar-se
através de pedido devidamente fundamentado e documentado, em
caso de morte ou de declaragdo de morte presumida do referido titu-
lar, comprovada mediante apresentagao da correspondente certidao
de obito.

5 — A informagao sobre o titular s6 pode ser dada ao proprio, aos
respetivos herdeiros, de acordo com o disposto no niimero anterior,
ou aos seus representantes legais tratando-se de menores ou de outras
pessoas incapazes nos termos da lei.

6 — Os servigos e entidades que celebrem atos de partilha ou
de adjudicagdo de bens adquiridos por sucessdo devem aceder, por
meios informaticos e nos termos que venham a ser regulamentados
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da justica, ao registo central de certificados de aforro, de-
vendo fazer mengao do resultado da referida consulta no ato publico
celebrado.»

O artigo 5.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 47/2008 estabelece que, «[p]ara
efeitos de criagdo do registo central, deve o Instituto de Gestéo da Tesou-
raria e do Crédito Publico, L. P., organizar os procedimentos tendentes
a instruir o registo com a informagéo completa sobre os certificados de
aforro subscritos, nomeadamente através de realizacdo dos atos neces-
sarios a obtencdo dos elementos em falta.»

Visa-se, pois, criar, manter e atualizar um sistema que permita o co-
nhecimento da existéncia de certificados de aforro, de quaisquer séries,
e da identificag@o do respetivo titular.

A informagao sobre a existéncia dos certificados, saldos e outros dados
da conta aforro pode, naturalmente, ser obtida pela pessoa deles titular
ou por terceiro desde que apresente declarag@o do titular conferindo-lhe
tais poderes.

Prevé-se ainda que a informacdo sobre a existéncia de certificados
possa ser requerida pelos herdeiros, em caso de morte ou de declaragio
de morte presumida do seu titular, ou pelos seus representantes legais
tratando-se de menores ou de incapazes.
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O registo central, criado pelo citado diploma e gerido pelo IGCP, per-
mitira, como ja se disse, que, em qualquer circunstancia, os interessados
a ele acedam e obtenham o conhecimento do saldo das suas contas e
que os herdeiros de pessoa falecida possam saber se ela era subscritora
destes titulos e dos respetivos saldos.

Trata-se de um instrumento particularmente util para os sucessores
do aforrador que, por vezes e por motivos varios, desconhecem as apli-
cagdes financeiras que ele tenha efetuado, ignorando, nomeadamente,
que tenha investido em certificados de aforro (*°).

2 — Com o mesmo objetivo, tem interesse referir a criagdo, pelo
Decreto-Lei n.° 384/2007, de 19 de novembro, do registo central de
contratos de seguro de vida, de acidentes pessoais e de operagdes de
capitaliza¢do cuja finalidade é a de possibilitar a obtenco de informagéo
sobre a sua existéncia e sobre a identificacdo do respetivo segurado ou
subscritor, bem como da identificacdo do segurador e do beneficiario
(artigo 6.°).

Nos termos do artigo 9.°, n.° 1, desse diploma, qualquer interessado
pode obter informagao constante desse registo «quanto a existéncia de
contrato de seguro ou de operagao de capitalizagdo em que seja segurado
ou subscritor uma pessoa determinada, sobre o segurador com o qual
foi contratado e se o proprio consta como presumivel beneficiario do
seguro ou da operagdo de capitalizagdo» (") (**).

3 — Com a instituicdo do registo central de certificados de aforro,
desapareceram as dificuldades que se deparavam aos herdeiros do autor
da heranga quanto a eventual existéncia de certificados de aforro por este
subscritos. Muito embora se considere que, na maior parte das vezes,
aqueles herdeiros sdo conhecedores da situagdo patrimonial do de cujus
e das aplicagdes financeiras que tenha efetuado, a verdade ¢ que pode
acontecer que, por motivos varios, ndo disponham desse conhecimento.
Nesta situag@o, no regime anterior a institui¢do do registo central de
certificados de aforro, podia suceder que, pelo decurso do prazo de cinco
anos, inicialmente, ou de dez anos, posteriormente fixado, os herdeiros
do aforrador viessem a ser surpreendidos com a invocagao da prescricdo
e consequente abandono a favor do Fundo de Regularizacdo da Divida
Publica de certificados de aforro por ndo terem atempadamente, por
ignorancia, requerido a sua transmissdo ou reembolso.

Presentemente, aberta qualquer heranga, os herdeiros do seu autor
tém, pois, legitimidade para acederem ao registo central de certificados
de aforro, requerendo informagao sobre se existem titulos em nome do
falecido e respetivas unidades e montantes (**).

v

1 — O artigo 298.° do Codigo Civil distingue trés institutos que pre-
tendem dar concretizagdo a relevancia do tempo nas situagdes juridicas:
a prescrigdo, a caducidade e o ndo uso.

Perante a questdo colocada na consulta, a nossa aten¢do devera recair
sobre a matéria relativa a prescricdo, a qual se vao dedicar as conside-
ragdes subsequentes.

Diz o artigo 304.°, n.° 1, do Cédigo Civil que, «[cJompletada a pres-
crigdo, tem o beneficiario a faculdade de recusar o cumprimento da
prestacdo ou de se opor, por qualquer modo, ao exercicio do direito
prescritoy.

Constituindo uma figura que radica num facto juridico involunta-
rio — o decurso do tempo —, o fundamento especifico da prescricao
negativa ou extintiva de direitos reside na negligéncia do titular em os
exercitar durante o periodo de tempo indicado na lei, negligéncia que,
segundo Manuel de Andrade, «faz presumir ter ele querido renunciar
ao direito ou pelo menos o torna (o titular) indigno de protecéo juridica
(dormientibus non succurrit ius)» (*°).

Outras razdes se costumam invocar para justificagdo da prescrigdo.
Assim, o autor que agora se acompanha invoca as seguintes:

«1) Uma considerag@o de certeza ou seguranga juridica, a qual exige
que as situagdes de facto que se constituiram e prolongaram por muito
tempo, sobre a base delas se criando expectativas e se organizando pla-
nos de vida, se mantenham, ndo podendo ser atacadas por antijuridicas.

2) Proteger os obrigados, especialmente os devedores, contra as
dificuldades de prova a que estariam expostos no caso de o credor
vir exigir o que ja haja, porventura, recebido [...].

3) Exercer uma pressdo ou estimulo educativo sobre os titulares dos
direitos no sentido de ndo descurarem o seu exercicio ou efetivagao,
quando nio queiram abdicar deles» (*').

Para Antonio Menezes Cordeiro, os fundamentos da prescrigao podem
ser atinentes ao devedor ou constituirem fundamentos de ordem geral.

«Quanto a fundamentos atinentes ao devedor, a prescrigdo visa, es-
sencialmente, releva-lo de provay, pois, «a medida que o tempo passe, o
devedor ira ter uma crescente dificuldade em fazer prova do pagamento
que tenha efetuado» (*).
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Servindo a prescri¢do ainda «escopos de ordem geral, atinentes a paz
juridica e a segurangay, este autor assume que «a prescri¢do visa, no
essencial, tutelar o interesse do devedor» ().

Certo € que a ideia comum que preside a este instituto, que a dou-
trina tem posto em evidéncia, ¢ a de uma inércia do titular do direito,
prolongada por certo periodo de tempo, de alguém que, podendo atuar,
se abstém de o fazer, justificando-se que se ponha termo a situagdes de
indeterminagao, evitando-se instabilidade juridica

Como refere Carlos Mota Pinto, a prescri¢do extintiva, «possam
embora ndo lhe ser totalmente estranhas razdes de justiga, ¢ um instituto
enderecado fundamentalmente a realizagao de objetivos de conveniéncia
ou oportunidade» (**).

Embora a prescri¢ao, prossegue este autor, «vise desde logo satisfazer
a necessidade social de seguranca juridica e certeza dos direitos, e, as-
sim, proteger o interesse do sujeito passivo, essa prote¢do ¢ dispensada
atendendo também ao desinteresse, a inércia negligente do titular do
direito em exercita-lo. Ha, portanto, uma inércia do titular do direito,
que se conjuga com o interesse objetivo numa adaptagdo da situagdo de
direito a situagio de factoy» (*).

2 — O inicio do prazo da prescrigdo é, como assinala Antonio Mene-
zes Cordeiro, «um fator estruturante do proprio instituto: dele, depende,
depois, todo o desenvolvimento subsequente» (*°), constituindo a questio
axial nesta consulta.

Neste dominio, podem distinguir-se dois grandes sistemas: o sistema
objetivo, em que o prazo comega a correr assim que o direito possa ser
exercido e independentemente do conhecimento que, disso, tenha ou
possa ter o respetivo credor; e o sistema subjetivo, em que tal inicio s6
se da quando o credor tenha conhecimento dos elementos essenciais
relativos ao seu direito. Segundo o mesmo autor, que se acompanha
neste passo, o sistema objetivo, que da primazia a seguranca, ¢ tra-
dicional, sendo compativel com prazos longos; o subjetivo joga com
prazos curtos (*).

O artigo 306.°, n.° 1 — 1.% parte, do Cddigo Civil, dispde que «o
prazo da prescri¢do comeca a correr quando o direito puder ser exer-
cidoy, inserindo-se, portanto, no sistema objetivo, na medida em que ¢
dispensado qualquer conhecimento por parte do credor (**).

Este critério tem carater supletivo, cedendo perante outras solugdes
consagradas na lei quanto ao inicio do prazo prescricional. A este propo-
sito, cumpre referir que a lei portuguesa ja consagra um sistema subjetivo
em algumas situagdes de prescrigdo, como acontece no enriquecimento
sem causa e na responsabilidade civil — artigos 482.° ¢ 498.°, n.° 1, do
Cadigo Civil, em que se prevé uma prescri¢ao de trés anos cujo inicio
depende do conhecimento que o credor tenha dos seus direitos.

O artigo 306.° do Codigo Civil contém a regra central quanto ao
inicio do curso da prescriga@o: ela so se conta depois de o direito puder
ser exercido.

Efetivamente, como considera Adriano Vaz Serra, «uma vez que a
prescri¢ao se funda na inércia do titular do direito, deve ela, logicamente,
comegar no momento em que o direito pode ser exercido» ().

«Parece, realmente — prossegue 0 mesmo autor — que o principio
deve ser que o inicio da prescrigdo nio ¢ impedido pela ignorancia do
titular sobre a existéncia do direito e sobre a sua titularidade. Embora
ndo haja entdo negligéncia do titular, ou possa ndo a haver, sempre ha
inércia da sua parte e a parte contraria ndo deve ficar a mercé da igno-
rancia do titular, a qual, de resto, pode prolongar-se por muito tempo:
ndo pode entdo dizer-se que a prescri¢do se funda numa presungio de
renuncia ao direito, mas, como se viu, a razdo de ser da prescri¢do nao
¢ s0 essa, intervindo também outras consideragdes e, entre elas, a da
vantagem da seguranga juridica.

Mas isto ndo significa que a lei deva sempre manter-se neste principio,
e ndo deva, para os casos em que isso se mostre especialmente razoavel
(e que sdo sobretudo casos de prescri¢ao de curto prazo), fixar, para
inicio da prescri¢do, 0 momento em que o titular se acha em situagdo
de facto que lhe permita exercer o seu direito» (*°).

A expressao «quando o direito puder ser exercidoy», contida no citado
artigo 306.°, n.° 1, do Codigo Civil, deve ser interpretada no sentido de
a prescricdo se iniciar quando o direito estiver em condigdes (objetivas)
de o titular poder exercita-lo, portanto, desde que seja possivel exigir
do devedor o cumprimento da obrigaggo. O critério consagrado &, pois,
o da exigibilidade da obrigagdo (*')».

Decorre do proprio fundamento da prescri¢do que o seu inicio s6
possa ter lugar quando o direito estd em condi¢des de ser exercitado
pelo seu titular. Com efeito, como salienta Manuel de Andrade, «ndo
pode dizer-se que haja negligéncia da parte do titular dum direito em
exercita-lo enquanto ele o ndo pode fazer valer por causas objetivas,
isto ¢, inerentes a condi¢io do mesmo direito» (**).

3 — Caracterizada a figura da prescri¢do extintiva e apontada a regra
geral quanto ao inicio do seu curso, e sua razdo de ser, cumpre agora
tentar aplicar as consideragdes expostas a questdo objeto da consulta.

Referenciando-se o regime dos certificados de aforro constante do
Decreto-Lei n.° 172-B/86, de 30 de junho, convém recordar que, nos
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termos do seu artigo 7.°, n.° 1, na sua atual redacio (**), por morte do
titular de um certificado de aforro, poderdo os herdeiros requerer, dentro
do prazo de dez anos, a transmissdo da totalidade das unidades que o
constituem ou o respetivo reembolso, pelo valor que o certificado tenha
a data em que o reembolso seja autorizado.

E dispde o n.° 2 do mesmo preceito que, findo esse prazo, consideram-
-se prescritos a favor do Fundo de Regulariza¢do da Divida Publica os
valores de reembolso dos respetivos certificados, sendo, no entanto,
aplicaveis as demais disposi¢oes em vigor relativas a prescri¢do.

A questao esta em saber quando se devera iniciar o prazo da prescri¢ao
desses valores: a partir da morte do titular dos certificados? A partir do
conhecimento da morte desse titular? A partir do conhecimento pelos
herdeiros do aforrador da existéncia dos certificados de aforro?

Como ja se referiu e se da conta na informacao juridica anexa ao
pedido de consulta, esta questao foi debatida nos tribunais superiores,
pelo menos em dois casos.

Num deles, o Tribunal da Relagdo de Lisboa concluiu que «o direito
dos herdeiros do aforrista de requererem a transmissao dos certificados
de aforro integradores da heranga daquele pode ser exercido, como de-
corre da lei, a partir da morte do mesmo aforrista. Isto porque o direito
se constitui com o facto do decesso do aforrista, podendo a partir desse
momento ser exercido» (**).

O Supremo Tribunal de Justi¢a, em ac6rdao proferido no recurso in-
terposto dessa decisdo (*°), considerou que, sendo fundamento especifico
da prescrig@o a negligéncia do titular do direito em exercita-lo, ela ndo
existe enquanto o titular o ndo pode fazer valer por causas objetivas. Ou
seja, no caso, a transmissdo dos certificados de aforro ou a sua amorti-
zagdo pressupdem «conhecerem os herdeiros a existéncia da subscrigdo
de certificados de aforro pelo de cujus. S6 assim, tomam conhecimento
que, pela sua morte, ficam titulares daqueles direitos conferidos pelo
artigo 7.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 172-B/86» (*°).

Interessa referir que estas decisdes foram proferidas em situagdes
as quais se aplicava a versdo originaria do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 172-B/86, ou seja, em situagdes abrangidas pelo prazo de prescri-
¢do de cinco anos, prazo que, por relativamente curto, deve implicar
que o seu inicio coincida com a data do conhecimento do direito pelo
respetivo titular.

Atualmente, os herdeiros do titular de certificados de aforro dis-
pdem do prazo de dez anos para requererem a transmissao dos titulos
a seu favor ou, o respetivo reembolso, estando, assim, ultrapassada a
exiguidade que se reconhecia ao prazo primitivo (cinco anos) para a
prescrigao se verificar.

Por outro lado, interessa muito especialmente sublinhar a criagao
do registo central de certificados de aforro, operada pelo Decreto-Lei
n.° 47/2008, de 13 de marco, com o aditamento do artigo 9.°-A ao Decreto-
-Lei n.° 122/2002, que, recorde-se, tem por expressa finalidade possi-
bilitar a obtencdo de informagdo sobre a existéncia de certificados de
aforro e sobre a identificagdo do respetivo titular (n.° 1).

De acordo com o disposto nos n.*4 e 5 do citado artigo 9.°-A, os
herdeiros tém legitimidade para requerer ao IGCP, entidade responsa-
vel pela gestdo daquele registo central, informacdes acerca das contas
do titular de certificados de aforro falecido, as quais serdo prestadas
mediante comprovagio do respetivo 6bito (*7).

Com a institui¢@o do registo central de certificados de aforro, parece-
-nos manifestamente inviavel a alega¢do do desconhecimento, pelos
herdeiros, da existéncia de certificados de que era titular o de cujus. A
lei faculta-lhes, presentemente, um meio muito simples e eficaz para
a obtencdo de tal informagdo, a qual, para mais, pode ser obtida num
prazo mais que razoavel, de dez anos. S6 por manifesto desinteresse ou
negligéncia permanecerdo os herdeiros do aforrista na ignorancia desta
parte do acervo da sua heranga.

Consideramos, portanto, que o prazo de dez anos, previsto no ar-
tigo 7.%,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 172-B/86, para os herdeiros de titular de
certificados de aforro requererem a transmissao da totalidade das unida-
des que os constituem ou o respetivo reembolso, sob pena de prescri¢ao
e consequente abandono a favor do Fundo de Regularizagdo da Divida
Publica, deve contar-se a partir do falecimento do titular (**).

Sendo os certificados de aforro transmissiveis unicamente por morte
do seu subscritor, € esse 0 evento que vai permitir o desencadeamento
dos mecanismos agora legalmente previstos, tendentes a obtengdo das
informagdes quanto a existéncia daqueles titulos e respetivos saldos e a
sua transmissao sucessoria. A partir dessa data, os interessados — her-
deiros — podem, querendo, exercer o direito que lhes é conferido a
informacdo e, eventualmente, a transmissdo dos certificados ou ao
reembolso do seu valor.

Trata-se, a nosso ver, de um entendimento que se apoia no artigo 306.°,
n.° 1, 1.% parte, do Codigo Civil, e no sistema objetivo ai adotado que,
como ja se disse, dispensa qualquer conhecimento por parte do titular
do direito.
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A eventual injustica que este sistema possa comportar €, como sa-
lienta Anténio Menezes Cordeiro, «temperada pelas regras atinentes a
suspensdo da prescrigdo» (*%).

A este proposito, se o titular demonstrar que esteve impedido de ter
o conhecimento do facto gerador do seu direito (a morte do de cujus),
deve entender-se que esteve impedido de o exercer, podendo verificar-
-se, portanto, o fundamento de suspensao previsto no artigo 321.°,n.° 1,
do Cédigo Civil ().
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Em face do exposto, formula-se a seguinte conclusio:

O prazo de dez anos, estabelecido no artigo 7.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 172-B/86, de 30 de junho, para os herdeiros do titular de certificados
de aforro requererem a transmissdo da totalidade das unidades que os
constituem ou o respetivo reembolso, sob pena de prescri¢do a favor
do Fundo de Regularizagdo da Divida Publica, prevista no n.°2 da
mesma disposi¢do, deve contar-se a partir da data do falecimento do
titular aforrador, em conformidade com a regra acolhida no artigo 306.°,
n.° 1 — 1.2 parte, do Codigo Civil.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica, de 14 de abril de 2011.

Fernando José Matos Pinto Monteiro — Manuel Pereira Augusto de
Matos (Relator) — Fernando Bento — Anténio Leones Dantas — Maria
Manuela Flores Ferreira— José David Pimentel Marcos — Paulo
Joaquim da Mota Osério Da Mesquita (com voto de vencido em
anexo) — Maria de Fatima da Graga Carvalho.

Paulo Joaquim da Mota Osorio Da Mesquita — Votei vencido pelas
razdes que se passam a enunciar:

I — A consulta centra-se na problematica do inicio de contagem
do prazo de dez anos, previsto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 172-B/86, de 30 de junho (na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 47/2008 de 13 de margo):

«Por morte do titular de um certificado de aforro, podem os herdeiros
requerer, dentro do prazo de 10 anos:

«a) A transmissdo da totalidade das unidades que o constituem; ou

«b) O respetivo reembolso, pelo valor que o certificado tenha a data
em que o reembolso seja autorizado.»

Importa, de qualquer modo, ter presente que a questdo juridica apre-
ciada ndo se relaciona com a estatuicdo don.® 1 do artigo 7.°, do Decreto-
-Lein.® 47/2008 de 13 de margo (opgdo pelos herdeiros de uma de duas
alternativas de concretizagdo da transmissdo sucessoria), mas com a
extingdo do direito dos herdeiros a um bem da heranga consagrada no
n.° 2 do mesmo artigo: «Findo o prazo a que se refere o nimero anterior,
consideram-se prescritos a favor do Fundo de Regularizagio da Divida
Publica os valores de reembolso dos respetivos certificados».

Pelo que, em sintese, o parecer preconizou a seguinte interpretacao:
Nao tendo os herdeiros requerido no prazo de dez anos contado desde
a data da morte do aforrador a transmissdo da totalidade das unidades
que constituem um certificado de aforro ou o reembolso dos valores dos
respetivos certificados, estes consideram-se prescritos a favor do Fundo
de Regularizagdo da Divida Publica.

II — A economia do presente voto de vencido vai cingir-se a proble-
matica da exting@o de direitos preconizada na interpretagao defendida no
parecer que, embora estribado na sua vertente conclusiva na disposig¢do
do artigo 306.°, n.° 1, primeira parte, do Cdédigo Civil, é precedido
por uma estrutura argumentativa em larga medida sustentada em duas
alteragdes normativas:

A modificagdo do prazo da versdo originaria do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lein.° 172-B/86, de 30 de junho pelo artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 122/2002 de 4 de maio, de cinco para dez anos;

«A criagdo do registo central de certificados de aforro, operada pelo
Decreto-Lei n.° 47/2008 de 13 de margo, com o aditamento do ar-
tigo 9.°-A ao Decreto-Lei n.° 122/2002, que, recorde-se, tem por expressa
finalidade possibilitar a obtengdo de informago sobre a existéncia de
certificados de aforro e sobre a identificagdo do respetivo titular (n.° 1)».

Da ultima alteragdo legislativa, extrai-se uma enfatica assercao
gnoseologica: «Com a instituicdo do registo central de certificados
de aforro, parece-nos manifestamente inviavel a alegacido do desco-
nhecimento, pelos herdeiros, da existéncia de certificados de que era
titular o de cujus». Acrescentando-se mais a frente: «So6 por manifesto
desinteresse ou negligéncia permanecerao os herdeiros do aforrista na
ignorancia desta parte do acervo da heranca da sua herancay.

Em certa medida, parece estabelecer-se uma presungao de negligéncia
dos herdeiros por via do sobrelevado novo elemento factico a possibi-
lidade de informagao proporcionada aos herdeiros pelo registo central
de certificados de aforro. Em sentido diverso, parece-me que a alegada
negligéncia carecia de explicitagdo da pressuposta base normativa do
dever de cuidado dos herdeiros que seria indevidamente omitido no
caso de desconhecimento da subscri¢ao, isto ¢ uma pauta de conduta no
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sentido de que ocorrendo um 6bito os herdeiros devem diligenciar por
consultar o registo central de certificados de aforro. Acresce que tal ideia
de ordem geral exigia uma fundamentagé@o epistemologica (eventual-
mente por referéncia ao homem médio) que, na falta de estabelecimento
de um dever legal de agdo, ndo podia prescindir de considerandos de
ordem empirica.

Sublinhe-se ainda que, na medida em que se estabelece como dies ad
quo do prazo de prescrigdo extintiva de direitos a um bem da heranga
0 evento morte, esta a estabelecer-se também um dever dos herdeiros
conhecerem o 6Obito do titular dos certificados de aforro, independente-
mente do titulo de vocacdo sucessoria (lei, testamento ou contrato).

Ao nivel juridico-normativo importa ainda ter presente uma outra
alteragdo consagrada no diploma de 2008 relativa ao «dever de as enti-
dades ou os servigos consultarem o registo sempre que celebrem atos de
adjudicagdo ou partilha de bens adquiridos por sucessdo, devendo fazer
mencao do resultado da consulta realizada no ato publico celebradoy.
Parece-nos que tratando-se neste caso de um inequivoco dever juri-
dico de informagdo dos herdeiros, da responsabilidade de agentes com
fungdes publicas, o respetivo desrespeito ndo pode deixar de implicar
consequéncias juridicas, especialmente se se associa ao ndo exercicio
da simples faculdade de consulta pelos herdeiros do registo uma base
argumentativa para extin¢do de direitos a bens da heranga.

Acresce que, como se vai destacar a frente, no direito sucessorio
portugués o evento morte ndo se confunde com conhecimento da morte,
nem com a informagdo por parte de herdeiros do respetivo chamamento
a heranca.

No que concerne a ampliagdo do prazo decorrente do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 122/2002 de 4 de maio, o facto de um prazo se ter alar-
gado ndo implica, por si, que se altere o respetivo termo inicial.

Em sintese, as duas alteracdes normativas (direta e indireta) do regime
do artigo 7.°, n.” 1 e 2 Decreto-Lei n.° 172-B/86, de 30 de junho ndo
compreendem nenhum razido que sustente, na nossa perspetiva, uma
interpretacdo atualista no sentido de que, ao invés do que sucederia an-
tes, com esses diplomas o dies ad quo do prazo de 10 anos extintivo do
direito dos herdeiros ao reembolso dos certificados do de cujus deveria
passar a ser a data do 6bito, e ndo o conhecimento pelos herdeiros da
existéncia dos certificados de aforro.

III — Afastado o imperativo de uma interpretagdo atualista, ndo se
pode prescindir de um didlogo com a jurisprudéncia anterior a 2008,
em que se concluiu que o termo inicial do prazo para a extingdo de
direitos consagrada no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 172-B/86,
de 30 de junho dependia do conhecimento do 6bito e da existéncia dos
certificados de aforro.

Importando recordar nesta sede o acérdao do Supremo Tribunal de
Justica de 8 de novembro de 2005 (*'):

«Reportando-nos diretamente a situagdo de facto colocada nesta
agdo — os direitos que o n.° 1 reconhece (& emissdo de novos certificados
ou ao seu levantamento) eram exercitaveis desde a morte do subscritor
dos certificados de aforro.

«Logo a partida, pressupde isto conhecerem os herdeiros a existéncia
da subscri¢do de certificados de aforro pelo de cujus. S6 assim, tomam
conhecimento que, pela sua morte, ficam titulares daqueles direitos
conferidos pelo artigo 7.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 172- B/86».

Linha interpretativa retomada pelo acordao da Relag@o de Lisboa de
14 de dezembro de 2006 (*?): «se a morte e a subscricdo dos certificados
de aforro forem conhecidos, deixam de ser indcuos, porquanto facultam
aos herdeiros o conhecimento de um direito da sua titularidade».

IV — Dimensao argumentativa em que, na nossa leitura, ndo se
pode prescindir de atender ao acorddo do Tribunal Constitucional
n.° 541/2004.

Como se destacou nesse aresto, com particular interesse para a ques-
tdo objeto de consulta, «os certificados de aforro conferem direitos
patrimoniais aos respetivos titulares, consubstanciando a aplicagdo de
“poupanca(s) das familias” integrados no quadro de emisséo e gestdo
da divida publica, mas ndo evidenciam, por esse facto, qualquer espe-
cificidade relativamente aos demais bens que constituem o patrimonio
dos sujeitos no que se refere ao aspeto do regime agora em questao,
isto €, a transmissdo de tais bens por morte do respetivo titular. Assim,
ndo se divisa nenhuma razio, decorrente da natureza dos certificados
de aforro, que legitime o diferente tratamento relativamente ao prazo
geral de caducidade do direito de aceitar a herangay.

Sendo inequivoca, noutro passo, a ratio decidendi do acérdao
n.° 541/2004: «ndo se apreende qualquer fundamento claro e relevante
no plano da constitucionalidade para o tratamento diferenciado da trans-
missdo de certificados de aforro relativamente a dos demais bens que
constituem a herangay.

Alias, o juizo conclusivo do acordao tem uma abrangéncia que coloca
em causa a propria admissibilidade de um prazo especial de prescri¢cao
extintiva dos direitos dos herdeiros ao reembolso de certificados de
aforro titulados pelo de cujus: «Em face do que se deixa dito, conclui-
-se que a norma do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 172-B/86, de 30 de
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junho, na parte em que consagra um prazo de prescri¢do do direito a
requerer a transmissdo dos certificados de aforro por morte do aforrista,
viola o disposto no artigo 13.°, articulado com o artigo 62.°, ambos da
Constituigdo.»

Sendo verdade, como se refere no parecer, que «o Tribunal Cons-
titucional ndo se pronunciou quanto & questdo do inicio do prazo de
prescrigdo», no acorddo n.° 541/2004 considerou-se infundada a dis-
crepancia, atentos os respetivos efeitos, entre o prazo de extingdo do
direito dos herdeiros ao reembolso dos certificados de aforro titulados
pelo falecido e o direito do herdeiro aceitar a heranga. Aspeto com par-
ticular importancia na medida em que a interpretagdo preconizada no
parecer implica dois prazos distintos, dada a diferenga dos respetivos
termos iniciais, o evento morte no caso da extingdo de direitos prevista
no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 172-B/86 ¢ o conhecimento
do chamamento a heranga no caso da extingdo do direito de aceitar a
heranga previsto no artigo 2059.%, n.° 1, do Coédigo Civil.

Ilustrando, o inicio da contagem do prazo de 10 anos para extingdo
do direito de reembolso dos valores dos certificados do parecer a partir
da data do 6bito implicaria, nomeadamente, que o prazo da prescrigdo
extintiva do direito dos herdeiros reclamarem os seus certificados de
aforro pudesse prescrever antes de sequer se iniciar a contagem do prazo
para se aceitar a heranca.

V — Concluindo:

Afigura-se essencial, antes do mais, o recorte metodologico da
questdo objeto da consulta, a qual se reporta a um problema de
sucessdo por morte, em que esta funciona como causa do efeito
translativo. No caso, a sucessao reporta-se a transmissao dos direitos
relativos a certificados de aforro, numa expressao paradigmatica da
autonomia do direito das sucessdes no Codigo Civil de 1966, nas
palavras de Inocéncio Galvao Teles: «o individuo morre e pde-se o
problema da sua projecdo além tumulo através do destino a dar ao
seu patrimonio e até a alguns dos seus direitos e obrigagdes pessoais
que lhe sobrevivemy» (**).

Enquadramento no direito sucessorio revelado no propria exposigao
de motivos do Decreto-Lei n.° 122/2002, segundo a qual se introduziu
«uma alteragdo ao regime no que se refere a prescri¢do dos [certificados
de aforro das séries A e B] em caso de morte do titular, alargando-se o
prazo para a habilitacdo de herdeiros de 5 para 10 anos».

Regula-se desta forma o fenomeno sucessorio relativo ao reembolso
dos certificados de aforro titulados pelo falecido, isto ¢, nas palavras de
Carlos Alberto Mota Pinto, uma parcela da «transmissao das relagdes
juridicas patrimoniais para outra pessoa por for¢a da morte do seu
titular» (*).

A tese de uma prescrigdo extintiva especial do direito ao reembolso
dos certificados de aforro cujo prazo se iniciaria com o evento morte,
afigura-se-nos incompativel com uma interpretacdo em conformidade
constitucional da prescri¢do extintiva desse direito, além de desligada
de uma interpretacdo teleologico-sistematica de uma prescrigao extin-
tiva especial de direitos a transmissdo sucessoria (dimensdes devida-
mente recortadas, respetivamente, no acordao n.® 541/2004 do Tribunal
Constitucional e no acoérddo do Supremo Tribunal de Justi¢a de 8 de
novembro de 2005).

Importa ainda sublinhar que a tese do inicio da contagem do prazo a
partir do evento morte deixa na sombra o imperativo de intervir «na fun-
damentagio» da prescrigio extintiva «uma ponderagdo de justiga» (*).
Com efeito, ndo se logra identificar um direito do Estado merecedor de
tutela que seria posto em causa pela solug@o preconizada neste voto de
vencido (no sentido de a prescri¢ao extintiva depender do conhecimento
pelos herdeiros da existéncia dos certificados de aforro como bem da
heranca).

Nao se devendo obnubilar, quanto a este segmento, que:

1 — O Estado tem mecanismos gerais para reagir contra a passivi-
dade dos herdeiros (cf. nomeadamente artigos 2046.° e ss., do Codigo
Civil);

2 — O Estado pode assegurar a prova do conhecimento pelos her-
deiros da titularidade pelo falecido de certificados de aforro, atento o
disposto no artigo 5.°, n.° 6, do Decreto-Lein.® 47/2008 de 13 de margo,
«os servigos e entidades que celebrem atos de partilha ou de adjudicagio
de bens adquiridos por sucessdo devem aceder, por meios informaticos e
nos termos que venham a ser regulamentados por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da justica, ao registo
central de certificados de aforro, devendo fazer meng¢ao do resultado da
referida consulta no ato publico celebrado».

As pautas axiologicas sinteticamente enunciadas levam-nos a concluir
que o prazo de extingao dos direitos dos herdeiros ao reembolso de cer-
tificados de aforro séries A e B titulados pelo de cujus, por omissao de
interpelagao do Fundo de Regularizagao da Divida Publica, so se inicia
com o conhecimento pelos herdeiros do seu chamamento & heranga e
da existéncia desse bem da heranga.
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(") Pedido formulado pelo oficio n.° 3895, de 15 de junho de 2010
(Processo: 017.016/10). O parecer foi distribuido em 6 de julho de
2010, tendo sido redistribuido em 20 de janeiro de 2011, em virtude da
cessagdo de fungdes do primitivo Relator.

(%) Citam-se os acoérddos do Supremo Tribunal de Justiga, de 8 de
novembro de 2005, e do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 14 de de-
zembro de 2006.

(%) Alterado pela Portarian.’ 18912, de 27 de dezembro de 1961, pelo
Decreto-Lei n.° 45642, de 7 de abril de 1964, e pelos Decretos-Leis
n.”122/20002, de 4 de maio, e 47/2008, de 13 de margo.

(%) Alterada pela Portaria n.° 230-A/2009, de 27 de fevereiro.

(%) Este diploma foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 47/2008, de 13
de margo.

(°) Cf. artigo 11.° da Lein.° 7/98, de 3 de fevereiro, que regula o regime
geral de emissdo e gestdo da divida publica direta do Estado.

(") Termo usado no artigo 10.° do Decreto n.° 43454 € no artigo 3.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 172-B/86.

(*) Os estatutos do IGCP foram aprovados pelo Decreto-Lei n.° 160/96,
de 4 de setembro. Esta entidade passou, com o Decreto-Lei n.° 273/2007,
de 30 de julho, a designar-se por Instituto de Gestdo da Tesouraria ¢ do
Crédito Publico, I. P., mantendo, no entanto, a anterior sigla — IGCP.

() Finangas Piblicas e Direito Financeiro, volume II, 4.* edi-
¢do — 9.* reimpressdo, Almedina, Coimbra, 2002, p. 99. Sobre estes
instrumentos financeiros, v. também Eduardo Paz Ferreira, Da Divida
Publica e das Garantias dos Credores do Estado, Colegdo Teses, Alme-
dina, Coimbra, 1995, pp. 254 e segs., e Antonio Gomes Machado, Dicio-
nario Juridico da Administracdo Publica, Atlantida Editora, Coimbra,
1965, entrada «Aforro», pp. 275-276. Podem recolher-se ainda outros
elementos sobre estes instrumentos financeiro na pagina na Internet do
Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Publico, em http:/www.
igep.pt. Na jurisprudéncia, para além dos acordaos que adiante se citardo,
proferidos sobre a questdo do inicio do prazo da prescrig¢do do direito a
sua transmissao por morte do respetivo titular, v. os acorddos do Supremo
Tribunal de Justiga de 11 de abril de 2002, do Tribunal da Relagdo de
Lisboa de 20 de fevereiro de 2003, e do Tribunal da Relagdo do Porto
de 7 de fevereiro de 2011, nos quais se tecem algumas consideragdes
sobre a natureza e caracteristicas dos certificados de aforro.

(1) Aditado pelo Decreto-Lei n.° 47/2008, de 13 de marco.

(") Como ja se referiu, esta lei regula o regime geral da emissdo e
gestdo da divida publica direta do Estado.

(**) Recomendacio n.° 8/A/2002, de 16 de setembro de 2002, con-
sultavel na pagina do Provedor de Justica na Internet, em http://www.
provedor-jus.pt.

(**) De 15 de julho de 2004, disponivel em http://www.tribunalcons-
titucional.pt/tc/acordaos.

(") Refira-se que o Tribunal Constitucional ndo se pronunciou quanto
a questdo do inicio do prazo da prescri¢do.

(**) Dai que se mantenham vivos os certificados das séries A e B
enquanto ndo forem objeto de resgate ou amortizagao.

(%) No caso apreciado no acérdio do Tribunal da Relagio de Lisboa
de 5 de maio de 2005, os herdeiros do subscritor dos certificados de
aforro descobriram casualmente os titulos «metidos entre as paginas
da Biblia que pertenceu ao aforrista», quando procediam a limpezas
na casa de familia que ficara abandonada, cerca de onze anos apds o
obito daquele.

(') Esta informacdo «esté disponivel durante a vigéncia do contrato
de seguro ou da operagdo de capitalizagdo e até um prazo de 10 anos
apos a data do seu termo, ou da morte do segurado ou do subscritor,
ou da declaragdo de morte presumida destes, consoante a que ocorra
posteriormente» (n.° 4 do mesmo preceito).

('*) Prosseguindo objetivos similares, pode mencionar-se o servigo
disponibilizado pelo Banco de Portugal de difusdo pelo sistema banca-
rio nacional dos pedidos de localizagdo de ativos financeiros em caso de
morte dos respetivos titulares. Como se 1 na Carta-Circular n.° 5/2008/
DET, de 16 de janeiro de 2008, daquela institui¢ao, «[r]econhecendo
que a obten¢do de informagdo sobre a existéncia de ativos, designa-
damente saldos de contas bancarias e de outras aplicagdes financeiras
¢ uma tarefa que se reveste, ndo raro, de alguma dificuldade, designa-
damente quando desenvolvida no ambito da sucessao “mortis causa”,
o Banco de Portugal vai proceder a difusdo pelo sistema bancario de
pedidos de informagdo que lhe sejam apresentados por particulares,
tendentes a identificacdo de contas bancarias e ou de outros ativos
financeiros relativamente a titulares falecidos». A legitimidade para
recorrer a este servigo ¢ conferida unicamente ao cabega de casal.
Este servico prestado pelo Banco pretende facilitar a obtengdo de
informag@o sobre a existéncia de saldos de contas bancarias e de
outras aplicagdes financeiras. A tramitacdo a que a operacionaliza¢ao
deste servigo deve obedecer consta da dita Carta-Circular, disponivel
no portal do cliente bancario do Banco de Portugal, no enderego:
http://www.bportugal.pt.
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(%) Interessa dar conta de que, ainda antes da criagdo do registo central
de certificados de aforro e do procedimento de acesso as informagdes
previsto no Decreto-Lei n.° 47/2008, o IGCP ja havia instituido, para
efeitos de transmissao da titularidade ou amortizagdo de certificados de
aforro, um procedimento visando a obtengao de informagdes acerca das
contas do titular falecido, conferindo legitimidade unicamente aos seus
herdeiros ou respetivos mandatarios (v. Instru¢ao do IGCP n.° 3/2004
(2.% série), de 20 de setembro de 2004, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de setembro de 2004, disponivel também na pagina do
IGCP na internet).

(*) Teoria Geral da Relagéo Juridica, vol. 11, 4.2 reimpressdo, Livraria
Almedina, Coimbra, 1974, pp. 445-463.

(*") Manuel de Andrade, ob. cit., p. 446.

(**) Tratado de Direito Civil Portugués, 1 — Parte Geral, Tomo IV,
Almedina, 2005, p. 160.

(*) Ob. cit., p. 161.

(**) Teoria Geral do Direito Civil, 4.* edigio por Anténio Pinto Mon-
teiro e Paulo Mota Pinto, Coimbra Editora, 2005, p. 375.

(*) Ob. cit., p. 376. Sobre este tema, v. Adriano Vaz Serra, Prescrigdo Ex-
tintiva e Caducidade, Separata do Boletim do Ministério da Justica, Lisboa,
1961, pp. 32 e segs., Mario Julio de Almeida Costa, Direito das Obrigagaes,
10.* edigdo reelaborada, Almedina, 2006, pp. 1119-1129. Luis A. Carvalho
Fernandes, Teoria Geral do Direito Civil, 11, 3.* edigao, revista e atualizada,
Universidade Cat6lica Editora, 2001, pp. 647-660, José¢ Vasques, Contrato
de Seguro, Coimbra Editora, 1999, p. 365, e Ana Filipa Morais Antunes,
Prescrigdo e Caducidade, Coimbra Editora, 2008, pp. 14-22.

(**) Ob. cit., p. 166.

(*") Acompanha-se Anténio Menezes Cordeiro, ob. cit., p. 166.

(**) A opcio pela regra do esquema objetivo inserir-se-4 também na
tradicdo portuguesa desde o Codigo de Seabra, cujo artigo 536.° dis-
punha que «o tempo desta prescrigdo [da prescri¢do negativa] conta-se
desde 0 momento em que a obrigacéo se tornou exigivel, salvo se outra
data for especialmente assinada na lei ao comego do prazoy». No direito
comparado, sublinhe-se a opgao pelo sistema objetivo, contida no ar-
tigo 2935 do Cddice Civile Italiano — «a prescrigdo comega a correr a
partir do dia em que o direito pode ser exercido». Em Espanha, o prazo
da prescri¢do, «quando nao haja disposi¢@o especial que determine
outra coisay, conta-se também desde o dia em que o direito puder ser
exercido (v. artigo 1969 do Cédigo Civil). O sistema francés consagra,
como ponto de partida da prescrigdo, «o dia em que o titular do direito
tem o conhecimento ou poderia ter o conhecimento dos factos que lhe
permitam exercé-lo» (artigo 2224 do Code Civil). Ja o prazo ordinario
da prescricao ¢ de 20 anos a contar do nascimento do direito. No sistema
alemao, ap6s a reforma do Biirgerliches Gesetzbuch (BGB), de 2001,
a prescri¢@o ordinaria (3 anos) passou a iniciar-se com o surgimento
da obrigagdo em jogo e pelo conhecimento, por parte do credor, das
circunstancias originadoras da obrigagao visada, salvo desconhecimento
gravemente negligente (§ 199/1). Como lembra Antonio Menezes Cor-
deiro (ob. cit., pp. 141-147), abandonou-se o sistema anterior, objetivo,
em que o inicio da prescri¢do ordinaria (cujo prazo era, entdo, de 30
anos) dependia da simples existéncia da obriga¢do, numa regra tem-
perada pela exigéncia da possibilidade do seu exercicio. Quanto aos
prazos ndo ordindrios da prescrigdo, esta inicia-se com o surgimento
da pretensdo (§ 200 do BGB).

(**) Ob. cit., p. 190.

(*®) Ob. cit., p. 198. Estas consideragdes, embora escritas no dominio
da vigéncia do Codigo Civil de 1867, mantém-se atuais.

(*") Ana Filipa Morais Antunes, ob. cit., p. 63.

(**) Ob. cit., p. 449. V. Luis A. Carvalho Fernandes, ob. cit. p. 655.

(**) Conferida pelo Decreto-Lei n.° 47/2008, de 13 de marco.

(**) Acérdio de 5 de maio de 2005, disponivel, como os demais a seguir
indicados, nas Bases Juridico-Documentais do ITLJ (www://dgsi.pt). No
mesmo sentido, os acordaos do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 12 de
dezembro de 2002, e do Supremo Tribunal de Justiga 30 de setembro
de 2003, citados e parcialmente transcritos no acordao n.° 541/04 do
Tribunal Constitucional, ja referido (v. nota 13).

(**) Acérdio de 8 de novembro de 2005.

(**) No mesmo sentido, v. 0 acorddo do Tribunal da Relagdo de Lis-
boa de 14 de dezembro de 2006, proferido na sequéncia do acérdao do
Supremo Tribunal de Justica, de 27 de junho de 2002, onde se aponta
também para a data do conhecimento da existéncia dos certificados de
aforro pelos herdeiros do seu titular.

(*") V. procedimentos definidos no n.° 10 da Instrugdo do IGCP
n.° 3/2004 (2. série), ja citada.

(**) Tem sido este o entendimento seguido pelo IGCP, conforme
informagao disponivel na sua pagina da Internet, relativa ao procedi-
mento de habilitagao de herdeiros de titular de certificados de aforro
(www.igcp.pt/gca).

(*%) Ob. cit., p. 166.

(*) Anténio Menezes Cordeiro, ob. cit., p. 166, nota 485.

(*") Proc. n.° 05A3169, in www.dgsi.pt.
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(**) Proc. n.° 8477/2006-8, in www.dgsi.pt.

(*) Direito das sucessdes — Nogdes Fundamentais, Centro de Estudos
de Direito Civil da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Lisboa, 1973, 266.

(*) Teoria Geral do Direito Civil, 4. edi¢io por Antonio Pinto Mon-
teiro e Paulo Mota Pinto, Coimbra Editora, Coimbra, 2005, p. 168.

(*) Cf. Carlos Mota Pinto, op. cit., p. 375.

PARTE E
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Este parecer foi homologado por sua Ex.* a Secretaria de Estado do
Tesouro e das Finangas, de 26 de junho de 2012.

Esta conforme.

19 de setembro de 2012. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.
206398786

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Declaragao de retificagao n.° 1228/2012

Para os devidos efeitos se declara que:

Por mero lapso de escrita, o despacho do presidente n.° 2012/39, de
5 de setembro, apesar de no titulo e em varios pontos do texto fazer
referéncia ao preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
de assistente técnico, foi redigido com inexatiddao no que diz respeito
a indicacdo, no paragrafo décimo segundo, do numero de postos de
trabalho a ocupar por via do procedimento concursal aprovado pelo
mesmo, pelo que, retifica-se que onde se 1€ «Determino a abertura,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do Edi-
tal no Didrio da Republica, de um concurso para o preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado» deve ler-se «De-
termino a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicagdo do edital no Didrio da Republica, de um concurso para o
preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados».

17 de setembro de 2012. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-

calves.
206398875

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 12595/2012

Sob proposta do Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universi-
tario de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeada-
mente o Titulo III do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos -Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, foi aprovada pelo Reitor através do Despacho n.° 85/2010,
de 14 de dezembro de 2010, a criag¢do do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Psicologia das Relagoes Interculturais. Este ciclo
de estudos, cuja estrutura curricular e o plano de estudos se publicam
no anexo I, foi objeto de acreditagdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior e de registo pela Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior com o n.” R/A — Cr 71/2011.

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
Titulo VI do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos -Leis n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro, aprovou a alterag@o da estrutura curricular e plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Psicologia das Relagdes Interculturais que a seguir se publicam.
Esta alteragdo foi comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
nesta data.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em

Psicologia das Relagdes Interculturais, para o plano de estudos constante
do anexo II a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagio

Esta alterac@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2012/2013.

27 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.

ANEXO I

Mestrado em Psicologia das Relag6es Interculturais
(Master in Psychology of Intercultural Relations)

A partir do ano letivo 2011/2012

Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Curso: Psicologia das Relagdes Interculturais (Psychology of Inter-
cultural Relations).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragdo normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Psicologia
das Relagdes Interculturais

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Psicologia................... Psi 72 0-36
Estatistica e analise de dados. ... | EAD - 0-36
Antropologia ................ Ant - 6
Nao especificada ............. n.e. — 6

Total . ........ 72 48

Observagoes:

1 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as uni-
dades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total
de 60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Poés-
Graduados de 2.° Ciclo em Psicologia das Relac¢des Interculturais
(Second Cycle Postgraduate Diploma in Psychology of Intercultural
Relations).

2 — No 2.° ano curricular o aluno realiza 18 créditos optativos:

Os alunos com formagdo base em psicologia realizam a unidade
curricular Estagio em Psicologia das Relagdes Interculturais com
18 créditos;

Os alunos com formagao de base noutras areas realizam a unidade
curricular Estagio curto em Relagdes Interculturais (6 créditos) a par de
duas unidades curriculares optativas (12 créditos).
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Plano de estudos do Mestrado em Psicologia das Relagdes Interculturais

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Conceitos fundamentais de interago social, de re- Psi Semestral . . . 150 19 (TP=18; OT=1) 6
lagdes e dos grupos.
Basic concepts in human interaction, relations and
groups
Estere6tipos, preconceito e discriminagéo. . . . . .. Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Stereotyping, prejudice, and discrimination
Psicologia da comunicagdo intercultural . . ... ... Psi Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6
The Psychology of intercultural communication
Negociagdo e mediagao de conflitos . .......... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Conflict negotiation and mediation
Me¢étodos de investigagdo em psicologial ....... Psi Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Research methods in psychology I
BlocoA,BeC....... ... ... i Psi/EAD |Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Block A,B or C de contacto.
BlocoA,BeC.........o i, Psi/EAD |Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Block A,B or C de contacto.
BlocoA. ... Psi/EAD |Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Block A de contacto.
Optativa em Antropologia . .................. Ant Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Anthropology Elective de contacto.
Optativalivre . . ..., n.e Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Free elective de contacto.
2.° ano
Optativa do BlocoA,BouC................. Psi/EAD |Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6 Os 12 créditos sdo
Elective from Block A, B, or C obtidos realizando
2 UC optativas e o
Estagio curto em re-
lagdes interculturais.
Optativa do BlocoA,BouC................. Psi/EAD |Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6 Os 12 créditos sdo
Elective from Block A4, B, or C obtidos realizando
2 UC optativas e o
Estagio curto em re-
lagGes interculturais.
Estagio curto em relagdes interculturais ........ Psi Semestral ... | 150 | 13(S=12,0T=1)+ 6 Obrigatorio para alunos
Short internship in intercultural relations +120 (E=120) com formagdo de
base noutras areas.
Estagio em psicologia das relagdes interculturais Psi Anual ...... 450 |25(S=24,0T=1) + 18 | Obrigatorio para alunos
Internship in the psychology of intercultural relations +300 (E=300) com formagdo de
base em Psicologia.
Dissertagdo em psicologia das relagdes intercul- Psi Anual . ..... 1050 | 39(S=36,0T=3) 42
turais ou
Master dissertation in psychology of intercultural
relations
Ou
Or
Trabalho de projeto em psicologia das relagdes
interculturais.
Master Project in psychology of intercultural re-
lations

Optativas do Bloco A (Unidades curriculares optativas de métodos partilhadas com restantes mestrados do Departamento de Psicologia

Social e das Organizacdes)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

(@) @ 3 Q) ©) ©6)
Meétodos de investigagdo em psicologial .................... ... Psi Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Research methods in psychology I
Meétodos qualitativos em psicologia. .. ......... ..., Psi Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Qualitative methods in psychology
Analise de dados quantitativos. . .......... ... .. ... .. EAD Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Quantitative data analysis
Analise de dados qualitativos em psicologia..................... Psi Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Qualitative data analysis in psychology
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Tempo de trabalho (horas)
. . Area . 1
Unidades curriculares A Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) Q) ) ©)
Analise avangada de dados quantitativos. . ...................... EAD Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Advanced quantitative data analysis
Meétodos de investigagdo em psicologia II. .. ................. ... Psi Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Research methods in psychology I1
Meétodos avangados de investigagdo em psicologia. ............... Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; 6
Advanced research methods in psychology OT=1)
Optativas do Bloco B (Unidades curriculares do mestrado em Psicologia das Relacdes Interculturais)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
(@) @ () Q) ) ©)
Promocao de relagdes intergrupais inclusivas em contexto escolar . . . Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Promotion of Inclusive Intergroup Relations in School Context
Desenvolvimento de competéncias para diversidade individual e cultural Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Individual and cultural diversity competencies development
Cultura e cognigdo social. .. ... ... Psi Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Culture and social cognition
Diversidade no trabalho. ............. ... ... ... ... ... ... ... Psi Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Diversity at work
Diversidade nas relagdes interpessoais . ..................o..... Psi Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6
Diversity in interpersonal relations

Optativas do Bloco C (Unidades Curriculares optativas partilhadas com outros mestrados do Departamento de Psicologia Social
e das Organizacoes)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(’:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
@ () 3 Q) ©)] ©6)

Qualquer unidade curricular do 2.° ciclo em funcionamento no depar- Psi Semestral ....| 150 19 (TP=18; OT=1) 6

tamento de Psicologia Social e das Organizagdes.
Any course from the Masters in the department of social and organi-

zational psychology

ANEXOII
Créditos
Mestrado em Psicologia das Relagées Interculturais Area cientifica Sigla
(Master in Psychology of Intercultural Relations) Obrigatorios | Optativos
A partir do ano letivo 2012/2013

Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa. Antropologia ................ Ant - 6

Curso: Psicologia das Relagdes Interculturais (Psychology of Inter- Nio especificada ............. n.e. - 6
cultural Relations).

Grau ou diploma: Mestre. Totl......... 72 48

Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de Observagdes:

créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 120 ECTS.
Duragdo normal do curso: 2 anos (4 semestres).
Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Psicologia
das Relag¢ées Interculturais

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Psicologia. .................. Psi 72 0-36
Estatistica e analise de dados. ... | EAD - 0-36

1 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as uni-
dades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total
de 60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Poés-
Graduados de 2.° Ciclo em Psicologia das Relagdes Interculturais
(Second Cycle Postgraduate Diploma in Psychology of Intercultural
Relations).

2 — No 2.° ano curricular o aluno realiza 18 créditos optativos:

Os alunos com formagéo base em psicologia realizam a unidade
curricular Estagio em Psicologia das Relagdes Interculturais com
18 créditos;

Os alunos com formagao de base noutras areas realizam a unidade
curricular Estagio curto em Relagdes Interculturais (6 créditos) a par de
duas unidades curriculares optativas (12 créditos).
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Plano de estudos do Mestrado em Psicologia das Relagdes Interculturais

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] @ (€] Q) ®) ©6) @)
1.° ano
Conceitos fundamentais de interagdo social, de re- Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
lagGes e dos grupos.
Basic concepts in human interaction, relations and
groups
Esteredtipos, preconceito e discriminagdo. . . . . .. Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Stereotyping, prejudice, and discrimination
Psicologia da comunicagdo intercultural . . . . . ... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
The psychology of intercultural communication
Negociagdo e mediacdo de conflitos . .......... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Conflict negotiation and mediation
Meétodos de investigagdo em psicologial ....... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Research methods in psychology 1
BlocoA,BeC............. ... .. ... .. .... Psi/EAD | Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Block A,B or C de contacto.
BlocoA,BeC........ ... i Psi/EAD |Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Block A,B or C de contacto.
BlocoA. ... ..o Psi/EAD |Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Block A de contacto
Optativa em Antropologia .. ................. Ant Semestral ... | 150 19 (TP=18; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Anthropology Elective de contacto
Optativalivre . . ........... ... .. n.e Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6 Opt; — Tempo médio
Free elective de contacto.
2.° ano
Optativa do BlocoA,BouC................. Psi/EAD |Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6 CH —Os 12 créditos
Elective from Block 4, B, or C sdo obtidos realizando
2 UC optativas e o
Estagio Curto em Re-
lagdes Interculturais.
Optativa do BlocoA,BouC................. Psi/EAD |Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6 CH —Os 12 créditos
Elective from Block A, B, or C s30 obtidos realizando
2 UC optativas e o
Estagio Curto em Re-
lagdes Interculturais.
Estagio curto em relagdes interculturais . ....... Psi Semestral ... | 150 133 (S =12; E=120; 6 Obrigatorio para alunos
Short internship in intercultural relations oT=1) com formacdo de
base noutras areas.
Estagio em psicologia das relagdes interculturais Psi Anual . ..... 450 25(S=24,0T=1) 18 | Obrigatorio para alunos
Internship in the psychology of intercultural relations +300 (E=300) com formagdo de
base em Psicologia.
Dissertacao em psicologia das relagdes interculturais Psi Anual ...... 1050 | 39(S=36,0T=3) 42
Master dissertation in psychology of intercultural
relations
Ou
Or
Trabalho de projeto em psicologia das relagdes
interculturais.
Master project in psychology of intercultural re-
lations

Optativas do Bloco A — Unidades curriculares optativas de métodos partilhadas com restantes mestrados do Departamento

de Psicologia Social e das Organizagoes)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

(O] () 3) Q) ) ©)
Meétodos de investigagdo em psicologial ............. ... ... ... Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Research methods in psychology I
Métodos qualitativos em psicologia. . .. ............... ... ... Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Qualitative methods in psychology
Analise de dados quantitativos. ... ......... ... ..., EAD Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Quantitative data analysis
Analise de dados qualitativos em psicologia. .................... Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Qualitative data analysis in psychology
Métodos de investigagdo em psicologia Il. . ..................... Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Research methods in psychology 11
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Tempo de trabalho (horas)
. . Area ) A
Unidades curriculares A Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 “4) ®) ©
Meétodos avangados de analisededados . ....................... EAD Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; 6
Advanced data analysis methods 0T=1))

Optativas do Bloco B— Unidades curriculares do mestrado em Psicologia das Relacdes Interculturais)

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares S Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

(€8] () (€)] Q) ©)] ©)
Promocgao de relagdes intergrupais inclusivas em contexto escolar . . . Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Promotion of Inclusive Intergroup Relations in School Context
Desenvolvimento de competéncias para diversidade individual e cultural Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Individual and cultural diversity competencies development
Cultura e cognigao social. .. ... ... Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Culture and social cognition
Diversidade notrabalho. ............. ... ... ... ... ... ....... Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Diversity at work
Diversidade nas relagdes interpessoais . ... ..................... Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Diversity in interpersonal relations

Optativas do Bloco C — Unidades Curriculares optativas partilhadas com outros mestrados do Departamento de Psicologia Social e das

Organizacdes)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
(©)) @ A3) Q) ®) ©6)
Qualquer unidade curricular do 2.° ciclo em funcionamento no depar- Psi Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6
tamento de Psicologia Social e das Organizagdes.
Any course from the Masters in the department of social and organiza-
tional psychology
206399522
Despacho n.° 12596/2012 ANEXO

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Titulo VI
do Decreto-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, aprovou
a alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Psicologia Social da Satude que a seguir
se publicam. Esta alteragdo foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino
Superior nesta data.

Artigo 1.°
Alteracdo do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Psicologia
Social da Saude, para o plano de estudos constante do anexo a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicao

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 8922/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 6 de
julho de 2011, sdo integrados no plano de estudos fixado neste despacho

de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico em 26 de
abril de 2012.

Artigo 3.°
Aplicacao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2012/2013.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Psicologia Social da Saude
(Master in Social Psychology of Health)

Curso: Psicologia Social da Saude (Social Psychology of Health).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Psicologia
Social da Saude

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Psicologia. ............ ... ... .... Psi 84 6-36
Estatistica e analise de dados. ....... EAD - 0-24
Nio especificada . ................ n.e — 0-6
Total . .......... 84 36
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Observagdes
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1 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos P6s -Graduados de 2.° Ciclo
em Psicologia Social da Satide (Second Cycle Postgraduate Diploma in

Social Psychology of Health).

2 — No 2.° ano curricular o aluno realiza 18 créditos optativos:

Os alunos com formagéo de 1.° ciclo em Psicologia (180 créditos
ECTS) realizam a unidade curricular Estagio Psicologia Social da Saude
com 18 créditos;

Os alunos sem formagao anterior em Psicologia realizam duas uni-
dades curriculares optativas em Psicologia (12 créditos ECTS) a par da
optativa livre (6 créditos ECTS).

Plano de Estudos do mestrado em Psicologia Social da Saude

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
O] @ (©) @) ©) ©) )
1.° ano
Atitudes e comportamentos de satde. . . . . Psi Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Health atttudes and behaviours.
Processos cognitivos automaticos em saude Psi Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Automatic cognitive processes in health.
Saude e relagdes sociais. . ............. Psi Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Health and social relationships.
Saude e processos de grupo. . .......... Psi Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Health and group processes.
Representagdes sociais e satde .. ....... Psi Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Health and social representations.
Psicologia comunitaria. . .. ............ Psi Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Community psychology.
Programas de intervengdo social ... ..... Psi Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Social intervention programs.
OptativablocoAouB ............. ... EAD/Psi| Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT; Tempo médio de
Option block A. contacto
OptativablocoAouB ................ EAD/Psi| Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT; Tempo médio de
Option block A. contacto
OptativablocoB .................... Psi Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT; Tempo médio de
Option block B. contacto
2.° ano
Optativa blocoA,BouC.............. EAD/Psi| Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT — Obrigatoria para
Option block A, B or C. os alunos sem formagao
anterior em Psicologia
Optativa blocoA,BouC.............. EAD/Psi| Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT; — Obrigatodria para
Option block A, B or C. os alunos sem formagao
anterior em Psicologia
Optativalivre . . ..................... n.e Semestral . . . 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT; — Obrigatodria para
Free option. os alunos sem formagao
anterior em Psicologia
Estagio em psicologia social da saude. . . . Psi | Anual...... 450 325 (S=24; OT=1; E=300) 18 OPT; Exclusiva para alu-
Internship training in social psychology of nos com formagdo de
health. 1.° ciclo em Psicologia
com 180 créditos ECTS
Dissertacdo em psicologia social da saude Psi Anual ...... 1050 39 (S=36; OT=3) 42
Master dissertation in social psychology of
health.
ou/or
Trabalho de projeto em psicologia social da
saude.
Applied project in social psychology of health.

Optativas do Bloco A — Unidades curriculares optativas de métodos partilhadas com restantes mestrados do Departamento
de Psicologia Social e das Organizagdes

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar,ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

O] ©)) (©) “) ®) (©)-
Me¢étodos de investigagdo em psicologial ......................... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Research methods in psychology 1.
Me¢étodos qualitativos em psicologia. .. ........... ..., Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Qualitative methods in psychology.
Analise de dados quantitativos. .. ............ i EAD |Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Quantitative data analysis.
Analise de dados qualitativos em psicologia....................... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Qualitative data analysis in psychology.
Me¢étodos de investigagdo em psicologia II. .. ...................... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Research methods in psychology 1I.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

O] ©) (©) “) ®) ().
Me¢étodos avangados de analisededados .. ........................ EAD |Semestral ... | 150 |27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6
Advanced data analysis methods.

Optativas do Bloco B— Unidades Curriculares optativas especificas do Mestrado em Psicologia Social da Saude
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

1) 2 (3) [©) (5) [OF
Percegéo e comunicagdo de riscosdesaude ....................... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Perception and communication of health risks.
Satde eambiente. .. ....... ... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Health and the environment.
Educagéo para a satde e adaptagdoadoenga ...................... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Health education and adaptation to illness.
Psicologia social da alimentagdo . .............. ... ... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Social psychology of food.
Saude em contexto educacional . . ......... ... ... .. . .. Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Health in educational settings.
Saude em contexto laboral. .. ........ ... ... ... .. i Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Health in work settings.
Satide em contextos MIiNOTItArios. . .. ......vveuneeeneennnn... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Health in minority settings.
COZNICCAD € CMOGCAD . . e vt ettt e e e e e e e e e e Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Cognition & emotion.
Ansiedade, stress e desempenho .. ... Lo Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Anxiety, stress and performance.
Persuasdoeinfluéneia . ........ ... ... Psi Semestral ... | 150 25 (TP=24; OT=1) 6
Persuasion and influence.

Optativas do Bloco C — Unidades Curriculares optativas especificas do Departamento de Psicologia Social e das Organizacoes

Despacho n.° 12597/2012

Sob proposta do Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o Titulo III do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaracao de
Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, foi aprovada pelo Reitor
através do Despacho n.° 96/2011, de 14 de dezembro de 2010, a
criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estudos
de Desenvolvimento. Este ciclo de estudos, cuja estrutura curricular
e o plano de estudos se publicam no anexo, foi objeto de acreditagao
prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior e
de registo pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr
37/2012.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.

ANEXO

Mestrado em Estudos de Desenvolvimento
(Master in Development Studies)

Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lis-
boa.

Curso: Estudos de Desenvolvimento (Development Studies).

Grau ou diploma: mestre.

Area cientifica predominante do curso: Estudos do Desenvolvi-
mento.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Diversidades Locais e Desafios Mundiais (Local Specificities and
Global Challenges);

Saude Global (Global Health);

Desenvolvimento Sustentavel (Sustainable Development).

206399741
Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Estudos
de Desenvolvimento

Area de especializagéo: Diversidades Locais
e Desafios Mundiais

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Estudos do desenvolvimento . . . . . ED 78 -
Economia politica . ............ EconP 18 -
Antropologia . ................ Ant 6 -
Métodos de pesquisa social . . . . .. MPS - 0-6
Estatistica e analise de dados. . . . . EAD - 0-6
Econometria.................. Ecot - 0-6
Nao especificada . ............. n.e — 12

Total . ........ 102 18

Area de especializacéo: Satude Global
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Estudos do desenvolvimento . . . . . ED 66 -
Economia politica ............. EconP 6 -
Antropologia ................. Ant 18 -
Estudos africanos. . ............ EA 6
Demografia .................. Demo 6 -
Métodos de pesquisa social . . . . .. MPS - 0-6
Estatistica e analise de dados. . . .. EAD - 0-6
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Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
Econometria.................. Ecot 0-6 Economia.................... Econ 6 -
Nao especificada . ............. n.e 12 Gestdogeral .................. GG 6 -
Métodos de pesquisa social . . . . .. MPS - 0-6
Towal......... 102 18 Estatistica e analise de dados. . . . . EAD - 0-6
Econometria.................. Ecot - 0-6
i L . i Nio especificada . ............. n.e — 12
Area de especializagao: Desenvolvimento Sustentavel
Total . ........ 102 18
Créditos
Area cientifica Sigla Observagdes: . 3
Obrigatérios | Optativos Aos alunos que obt.enham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60
créditos (ECTS), € atribuido o Diploma de Estudos Pos -Graduados de
Estudos do desenvolvimento . . . . . ED 66 - 2.° Ciclo em Estudos de Desenvolvimento (Second Cycle Postgraduate
Economia politica ............. EconP 13 - Diploma in Development Studies), com referéncia a respetiva area de
Antropologia . ................ Ant 6 — especializagio.

Plano de estudos do Mestrado em Estudos de Desenvolvimento

Unidades curriculares

Area
cientifica

Tempo de trabalho (horas)

Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

1.° ano

Tronco comum
Common branch

Teorias e praticas do desenvolvimento ..........

Theory and practice of development.

Metodologias de planeamento e avaliagdo de projetos
de desenvolvimento.

Methodologies for planning and evaluating develo-
pment projects.

Globalizagdo e desafios de desenvolvimento . . . ..

Globalization and development challenges.

Organizagdes internacionais, ONG s e movimentos
sociais.

International organizations, N.G.O.s and social mo-
vements.

Optativa . ...

Elective.

Optativa . . ..ot

Elective.

Area de especializagao: Diversidades Locais
e Desafios Mundiais
Specialization: Local Specificities
and Global Challenges

Gestdo comparada de organizagdes com e sem fins
lucrativos.

Management of for-profit and non-for-profit organi-
zations compared.

Histéria da economia social e novos desafios da eco-
nomia solidaria.

History of social economy and new challenges of the
solidarity economy.

Metodologias de intervengao para o desenvolvimento

Methodologies of intervention for development.

Seminario de teorias e praticas do desenvolvimento

Seminar on the theory and practice of Development.

Area de especializagdo: Satde Global
Specialization: Global Health

Antropologiamédica . .......................

Medical antropology.

Hegemonia da medicina ocidental e processo de me-
dicalizagdo.

Hegemony of western medicine and medicalization
process.

Demografiaesaude . ........................

Demography and health.

Saude global em Africa . .....................

Global health in Africa.

ED
ED

EconP
Ant

EconP

EconP

ED
ED

Ant
Ant

Demo

EA

Semestral 150 25 (TP=24, OT=1) 6 —
Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —

Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —

Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 OPT — Tempo
médio de contacto
Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 OPT — Tempo
médio de contacto

Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —

Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —

Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
Semestral 150 25 (TP=24, OT=1) 6 —

Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
Semestral 150 21 (TP=20, OT=1 6 —

Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Area de especializagdo: Desenvolvimento
Sustentavel
Specialization: Sustainable Development
Empresas eambiente . ....................... GG Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
Entreprises and environment.
Inovagao e politicas verdes . .................. EconP Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
Innovation and green policies.
Ambiente, energia e sustentabilidade. . . ......... Econ Semestral 150 |26 (T=20; TP=6, OT=1)| 6 —
Environment, energy and sustainability.
Desenvolvimento e sustentabilidade social . . . . . .. EconP Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
Development and social sustainability.
2.° ano
Tronco comum
Common branch
Estado e parcerias para o desenvolvimento government ED Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
and partnerships for development.
Optativa condicionada de métodos de investigagdo* | MPS, Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 OPT — Tempo
Conditionned elective on research methods. EAD, médio de contacto
Ecot
Dissertagdo em estudos de desenvolvimento. . . . .. ED Anual 1200 36 (S=30, OT=6) 48 —
Master dissertation in development studies.
Ou
Or
Trabalho de projeto em estudos de desenvolvimento
Master project in development studies.
* Lista de optativas condicionadas de métodos de investigagdo
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Pesquisadeterreno .............. ... ........ MPS Semestral 150 21 (TP=20, OT=1) 6 —
Field study.
Estatistica e analise dedados. . ................ EAD Semestral 150 21 (TP=10, PL=10, 6 —
Statistics and data analysis. OT=1)
Macroeconometria I......................... Ecot Semestral 150 21 (TP=10, PL=10, 6 —
Macro —econometrics 1. OT=1)
206399806

Despacho n.° 12598/2012

Sob proposta do Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o Titulo III do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e
n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragio de Retifica-
¢don.° 81/2009, de 27 de outubro, foi aprovada pelo Reitor através do
Despacho n.° 80/2010, de 14 de dezembro de 2010, a criagdo do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Comunicagdo, Cultura
e Tecnologias da Informacdo. Este ciclo de estudos, cuja estrutura
curricular e o plano de estudos se publicam no anexo I, foi objeto de
acreditagdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior e de registo pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr 71/2011.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.

ANEXO

Mestrado em Comunicagao, Cultura e Tecnologias da Informacao
(Master in Communication, Culture and Information Technology)

Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Curso: Comunicagdo, Cultura e Tecnologias da Informagdo (Com-
munication, Culture and Information Technology).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunicagao.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengéo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).
Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Média e Jornalismo (Media and Journalism);

Comunicagao e Politica (Communication and Politics),

Internet ¢ Comunicagdo em Rede (Internet and Network Commu-
nication);

Cultura e Industrias Criativas (Culture and Creative Industries).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do mestrado em Comunicagao,
Cultura e Tecnologias da Informagao

Ramo: Média e Jornalismo

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da comunicagdo........... CC 78 6
Gestdogeral ..................... GG 6 -
Politicas publicas................. PP 6 -
Sociologia ............ ... ...... Soc 6 -
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Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
Métodos de pesquisa social .. ....... MPS 6 6 Métodos de pesquisa social . ........ MPS 6 6
Nao especificada ................. n.e. — 6 Comunicacdo e tecnologia da informa-
CAO \ vt CTI 12 -
Total ........... 102 18 Nao especificadas ................ n.e. — 6
Ramo: Comunicagio e Politica Total ... 102 18
Créditos
o . Ramo: Cultura e Industrias Criativas
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Créditos
Area cientifica Sigla
Ciéncias da comunica¢do .......... CC 78 6 Obrigatérios | Optativos
Sociologia .......... ... ... ... ... Soc 6 -
Métodos de pesquisa social ... ...... MPS 6 6
Ciéncia politica .................. CP 6 - Ciéncias da comunicagdo .......... CC 66 6
Marketing ............... ... Mkt 6 - Sociologia . ..., Soc 24 -
Nao especificadas ................ n.e. - 6 Meétodos de pesquisa social . . ... .... MPS 6 6
Gestdogeral ..................... GG 6 -
lowl........... 102 18 Nao especificadas ................ n.e. — 6
Ramo: Internet e Comunica¢io em Rede Total ........... 102 18
Créditos ~
) Observacoes
Area cientifica Sigla . .
Obrigatérios | Optativos Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades cur-
riculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos -Graduados de 2.° Ciclo
Ciéncias da comunicagdo .......... cc 66 6 em Comunicagdo, Cultura e Tecnologias da Informagdo, ramo Cultura
Sociologia ...................... Soc 18 - e Industrias Criativas.

Plano de estudos do mestrado em Comunicagao, Cultura e Tecnologias da Informagao

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arteia;iz;en- Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1.° ano

Tronco Comum

Common Branch
Desenhodapesquisa . ...........coviiiiiia.. MPS | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Research design.
Dinamicas sociais dainternet. . . .................... Soc | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Social dynamics of the internet.
Optativaem CCTL ...... ... ... ... CC | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 OPT — Tempo médio
Option in CCIT. de contacto
Praticas discursivas . ............ i CC Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Discursive practices.
Questdes contemporaneas da comunicagao e da cultura.. . . CC Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Contemporary issues in communication and culture.
Teorias em média e comunicagdo ................... CcC Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Theories in media and communications.

Ramo: Média e Jornalismo
Track: Media and Journalism
Estudos criticos em média e jornalismo. .............. CC Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Critical studies in media an journalism.
Geopoliticadosmédia............. ... ... ... .. ... CC Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Media geopolitics.
Gestdo dos meios de comunicagdo social ............. GG | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Media management.
Politicas europeias paraosmédia . ................... PP Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
European media policy.
Ramo: Comunicacdo e Politica
Track: Communication and Politics

Comunicago politica. .. ..., CcC Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Political communication.
Marketing politico . ............ i Mkt | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Political marketing.
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Tempo de trabalho (horas)

Area cien-

Unidades curriculares f
tifica

Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Média e opinido publica. . .............. ... ... CC Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Media and public opinion.
Politica e regulagdo dosmédia. . .................... CP Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 —
Media policy and regulation.

Ramo: Internet e Comunicagdo em Rede
Track: Internet and Network Communication

Culturas digitais, fise Web 2.0 . . ................... CTI |Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1)
Fandom, digital cultures and Web 2.0.
Literaciadosnovosmédia . ........................ Soc | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1)
New media literacy.
Participagdo politica e poder na era digital ............ CTI | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1)
Digital era participation and power.
Redes sociaisonline. ...............ccovununen.... Soc | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1)
Online social networking.

o)} o)} =)} =)}
|

Ramo: Cultura e Industrias Criativas
Track: Culture and Creative Industries

Gestdo das industrias criativas. . .................... CTI |Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1)
Management for the creative industries.
Globalizagdo, arteecultura. . ...................... CTI |Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1)
Globalization, art and culture.
Organizagdes, profissoes e criatividade. . ............. Soc | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1)
Organizations, professions and creativity.
Recegao, fruicdo e publicos dacultura ............... Soc | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1)
Cultural audiences, consumptions and fruitions .

(o)} =)} =)} =)}
|

2. ano

Tronco Comum
Common Branch

Optativa em técnicas especializadas de pesquisa. . . ... .. MPS | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 OPT — Tempo médio

Research methods option. de contacto

Optativa livre ou unidade curricular de formagéo supletiva | n.e. | Semestral ... | 150 | 21(TP:20;0T:1) 6 OPT — Tempo médio

Free options. de contacto

Dissertagdo em comunicagdo, cultura e tecnologias dain-| CC | Anual...... 1200 | 29(S:24;0T:5) 48 —
formag@o.

Master dissertation in communication, culture and infor-
mation technology

ou

or

Trabalho de projeto em comunicagdo, cultura e tecnologias
da informacdo.

Master project in communication, culture and information
technology.

206399766

Despacho n.° 12599/2012 Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).
Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao

Sob proposta do Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universi- .
do grau ou diploma:

tario de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeada-
mente o Titulo III do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado

pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, € n.° 230/2009, de 14 Estrutura curricular do mestrado em Estudos Urbanos
de setembro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, foi aprovada pelo Reitor através do Despacho n.° 8§1/2010, Créditos
de 14 de dezembro de 2010, a criagdo do ciclo de estudos conducente Area cientifica Sigla
ao grau de mestre em Estudos Urbanos. Este ciclo de estudos, cuja Obrigatorios | Optativos
estrutura curricular e o plano de estudos se publicam no anexo, foi
objeto de acreditagdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo
do Ensing) Superior e de registo pela Direcdo-Geral do Ensino Superior Estudos urbanos . . . .. ..o ... EU 78 0-24
com o n.” R/A— Cr 110/2011. Meétodos de pesquisa social . ....... MPS 6 0-6
31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto. Teoria e historia da arquitetura ¢ do
urbanismo. . .................. THAU - 0-24
Geografia...................... Geo - 0-24
ANEXO Urbanismo . .................... Urb - 0-24
Mestrado em Estudos Urbanos Economia politica ............... EP - 0-24
Antropologia ................... Ant - 0-24
(Master in Urban Studies) Histora, - His - 0-24
Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa. Soc,i(.)logia' S Soc - 0-24
Curso: Estudos Urbanos (Urban Studies). p Ollt{ca?' pubhcg§ ~~~~~~~~~~~~~~~~ pp - 0-24
Grau ou diploma: Mestre. Estatistica ¢ analise de dados. ... ... EAD - 0-6
Area cientifica predominante do curso: Estudos Urbanos. Nao especificada ................ n.c. - 6
Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de Total. . ... ... .. 84 36
créditos, necessario a obtengéo do grau ou diploma: 120 ECTS.
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Observagdes:

Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 cré-
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ditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pds -Graduados de
2.° Ciclo em Estudos Urbanos (Second Cycle Postgraduate Diploma
in Urban Studies).

Plano de estudos do mestrado em Estudos Urbanos

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Teorias da cidade e do territorio. .. ........... EU Semestral ....| 150 | 21 (TP:20; OT:1) 6
Theories of the city and territory
Desenvolvimento urbano e politicas de cidade . . . EU Semestral ....| 150 | 21 (TP:20; OT:1) 6
Urban development and city policies
Temposecidades. ........................ EU Semestral ....| 150 | 21 (TP:20; OT:1) 6
City through time
Optativa (UC de formagdo supletiva) ......... EU, THAU, Geo, |Semestral....| 150 | 21 (TP:20; OT:1) 6 *OPT;
Option (supplementary course) Urb, EP, Ant, Tempo médio de
His, Soc, PP contato.
Optativa (UC de formagdo supletiva) EU, THAU, Geo, |Semestral....| 150 | 21 (TP:20;OT:1) 6 *OPT;
Option (supplementary course) Urb, EP, Ant, Tempo médio de
His, Soc, PP contato.
Consumo, cultura e qualidade de vida urbana. . . EU Semestral ....| 150 | 21 (TP:20; OT:1) 6
Consumption, culture and urban quality of life.
Cidade, migragdes e diversidade . . ........... EU Semestral ....| 150 | 21 (TP:20; OT:1) 6
Cities, migrations and diversity
Desenhodapesquisa ...................... MPS Semestral ....| 150 | 21 (TP:20; OT:1) 6
Research design
Optativa (UC de formagdo supletiva) ......... EU, THAU, Geo, |Semestral ....| 150 | 21 (TP:20; OT:1) 6 *OPT;
Option (supplementary course) Urb, EP, Ant, Tempo médio de
His, Soc, PP contato.
Optativa (UC de formagao supletiva) ......... EU, THAU, Geo, |Semestral....| 150 | 21 (TP:20;OT:1) 6 *OPT;
Option (supplementary course) Urb, EP, Ant, Tempo médio de
His, Soc, PP contato.
2.° ano
Optativalivre . . ........ ..o ... n.e. Semestral ....| 150 21 (T:20; OT:1) 6 *OPT;
Free option Tempo médio de
contato.
Optativa em técnicas especializadas de pesquisa MPS Semestral ....| 150 21 (T:20; OT:1) 6 *OPT;
Research methods option Tempo médio de
contato.
Dissertagdo em estudos urbanos/Master disserta- EU Anual ....... 1200 | 30(S:24; OT:6) 48
tion in urban. 486 (E:480; OT:6)
Ou/Or
Trabalho de projeto em estudos urbanos/Master
Project in urban.
Ou/Or
Estagio em estudos urbanos/Internship in urban
studies.
* A lista de optativas ¢ aprovada anualmente pelas respetivas Comissdes Cientificas
206399782

Despacho n.° 12600/2012

Sob proposta do Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
Titulo III do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos De-
cretos -Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragao de Retificagéo n.’ 81/2009, de 27 de outubro, foi
aprovada pelo Reitor através do Despacho n.° 97/2011, de 17 de outubro
de 2011, a criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Gestao e Estudos da Cultura. Este ciclo de estudos, cuja estrutura curricular
e o plano de estudos se publicam no anexo, foi objeto de acreditagdo prévia
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e de registo
pela Direcao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 36/2012.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
ANEXO

Mestrado em Gestao e Estudos da Cultura
(Master in Management and Studies of Culture)

Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitrio de Lisboa.

Curso: Gestao e Estudos da Cultura (Management and Studies of
Culture).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Estudos da Cultura.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengéo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).
Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Gestdo Cultural (Cultural Management);

Museologia (Museology);

Patrimoénio e Projetos Culturais (Heritage and Cultural Project);

Entretenimento e Industrias Criativas (Entertainment and Creative
Industries).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do mestrado em Gestao
e Estudos da Cultura

Area de especializacdo: Gestao Cultural

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estudos de cultura .......... EC 48 -
Gestdogeral .............. GG 12 -
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Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos Obrigatorios Optativos
Historia .................. His 12 0-6 Historia .................. His 36 0-6
Contabilidade ............. Con 12 - Sociologia ................ Soc 6 -
Marketing ................ Mkt 6 - M¢étodos de pesquisa social . .. | MPS 6 0-6
Meétodos de pesquisa social ... | MPS 6 0-6 Estatistica e andlise de dados . .. | EAD 0-6
Sociologia ................ Soc 6 - Nao especificada ........... n.e. 12
Estatistica e analise de dados . . . | EAD - 0-6
Nao especificada ........... n.e. — 12 Towl. . ... ... 102 18
Total. . ....... 102 18
Area de especializagio: Entretenimento
Area de especializa¢iio: Museologia e Indistrias Criativas
Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos Obrigatorios Optativos
Estudos de cultura . ......... EC 48 - Estudosde cultura . ......... EC 54 -
Gestaogeral .............. GG 6 - Gestdogeral .............. GG 6 -
Historia .................. His 18 0-6 Historia .................. His 12 0-6
Sociologia ................ Soc 6 - Sociologia . ............... Soc 12 -
Estudos de museologia ... ... EM 18 - Ciéncias e tecnologias da infor-
Métodos de pesquisa social ... | MPS 6 0-6 mMmagao..........o.ouun.. CTI 6 -
Estatistica e andlise de dados. .. | EAD - 0-6 Politicas publicas .......... PP 6 -
Nio especificada ........... n.e. - 12 Meétodos de pesquisa social ... | MPS 6 0-6
Total. 102 18 EsNtatlstlca e analise de dados. .. | EAD - 0-6
Nao especificada . .......... n.e. — 12
Total. ........ 102 18
Area de especializaciio: Patriménio e Projetos Culturais
Observagoes:
Créditos
Area cientifica Sigla Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades cur-
Obrigatorios Optativos riculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Poés-Graduados de 2.° Ciclo
em Gestao e Estudos da Cultura (Second Cycle Postgraduate Diploma
Estudos de cultura . ......... EC 48 — in Management and Studies of Culture), com referéncia a respetiva area
Gestdogeral .............. GG 6 - de especializacdo.
Plano de estudos do mestrado em Gestao e Estudos da Cultura
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1.° ano
Tronco comum
Common branch
Gestdocultural . . ............. ... ... ... ...... GG Semestral | 150 | 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Cultural management.
Teoriasdacultura. ............................ His Semestral | 150 | 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Cultural theories.
Optativa . .. .ove et n.e Semestral | 150 | 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo médio
Option. de contacto
Desenhodapesquisa ...........coooveennnoo... MPS Semestral | 150 | 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Research design.
Historiadaarte. . ............. ... His Semestral | 150 | 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Art history.
Optativa .. ...t n.e Semestral | 150 | 21 (TP=20; OT=1) 6 | OPT — Tempo médio
Option. de contacto
Recegdo, frui¢do e publicos da cultura . ........... Soc Semestral | 150 | 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Cultural audiences, consumptions and fruitions.
Area de especializagdo: Gestdo Cultural
Specialization: Cultural Management
Contabilidade e finangas para organizagdes culturais . . . Con Semestral | 150 | 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Accountability and finances for cultural organizations
Controlo de gestdo para organizag¢des culturais. . . . . . Cont Semestral | 150 | 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Management control for cultural organizations.
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Unidades curriculares

Area cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Total

Contacto

Créditos

Observagdes

Marketing cultural . ........ ... ... ... .. .. ...
Cultural marketing.

Area de especializagéo: Museologia
Specialization: Museology

Conservagdo e manutengao . .. ..................
Conservation and collections management.

Questdes de museologia. . . .....................
Introduction to museum studies.

Estudodecolegdes. ...........oovviinin....
Collections studies.

Area de especializaggdo: Patriménio e Projetos
Culturais
Specialization: Heritage and Cultural Project

Inventario e interpretagdo patrimonial. ... .........
Inventory and analysis of the urban heritage.

Cultura portuguesa contemporanea . . . ............
Portuguese contemporary culture.

Projetos culturais de patriménio .................
Heritage cultural projects.

Area de especializagéo: Entretenimento
e Industrias Criativas
Specialization: Entertainment
and Creative Industries

Narrativas digiais e entretedimento transmedia. . . . . .
Digital storytelling and transmedia entertainment.
Organizagdes, profissdes e criatividade. . ..........
Organizations, professions and creativity.

Politicas piblicas da cultura. . . ..................
Public policies of culture.

2.° ano

Tronco comum
Common branch

Optativa em técnicas especializadas de pesquisa. . . . .
Research methods option.

Dissertagdo em gesto e estudos da cultura. ........
Master dissertation in management and studies of culture
Ou/or

Trabalho de projeto em gestao e estudos da cultura . . .
Master project in management and studies of culture

Area de especializagdo: Gestdo Cultural
Specialization: Cultural Management

Empreendedorismo em cultura ..................
Entrepreneurship in culture.

Area de especializagéo: Museologia
Specialization: Museology

Museus e historia contempordnea . ...............
Contemporary history and museums.

Area de especializagéo: Patrimonio
e Projetos Culturais
Specialization: Heritage and Cultural Project

Turismo e patrimoénio. . .. ...............c.ooo...
Heritage and tourism.

Area de especializagao: Entretenimento
e Industrias Criativas
Specialization: Entertainment
and Creative Industries
Globalizagdo, arteecultura. ....................
Globalization, art and culture.

Mkt

EM
EM
EM

His
His

His

EC
Soc

PP

His, MPS, EAD
EC

GG

His

CTI

Semestral

Semestral
Semestral

Semestral

Semestral
Semestral

Semestral

Semestral
Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

150

150
150
150

150
150
150

150
150
150

150
1200

150

150

150

150

21 (TP=20; OT=1)

21 (TP=20; OT=1)
21 (TP=20; OT=1)
21 (TP=20; OT=1)

21 (TP=20; OT=1)
21 (TP=20; OT=1)
21 (TP=20; OT=1)

21 (TP=20; OT=1)
21 (TP=20; OT=1)
21 (TP=20; OT=1)

21 (TP=20; OT=1)
29 (S=24; OT=5)

31 (TP=30; OT=1)

21 (TP=20; OT=1)

21 (TP=20; OT=1)

21 (TP=20; OT=1)

48

OPT — Tempo médio

de contacto

Despacho n.° 12601/2012

Sob proposta do Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o Titulo III do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos -Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,

206399847

e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, foi aprovada pelo Reitor
através do Despacho n.° 94/2011, de 17 de outubro de 2011, a cria-
¢ao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Finangas.
Este ciclo de estudos, cuja estrutura curricular e o plano de estudos
se publicam no anexo, foi objeto de acreditagdo prévia pela Agéncia
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de Avaliag@o e Acreditacdo do Ensino Superior e de registo pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.® R/A-Cr 42/2012.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
ANEXO

Mestrado em Finangas
(Master in Finance)

Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Curso: Finangas (Finance).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Finangas.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 102 ECTS.

Duragio normal do curso: 1,5 anos (3 semestres).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

32445

Estrutura curricular do mestrado em Financas

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Finangas.................... Fin 72 12
Econometria................. Ecot 6 -
Néo especificada ............. n.e. - 12
Total. ......... 78 24

Observagoes:

Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades curricu-
lares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS),
¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos -Graduados de 2.° Ciclo em Finangas.

Plano de estudos do mestrado em Finangas

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:i?gca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto

1.° ano
Finangas empresariais . .................. Fin Semestral ... ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 —
Corporate finance.
Futuros, forwards e swaps................ Fin Semestral . .. ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 —
Futures, forwards e swaps.
Opgoes financeiras. .. ................... Fin Semestral . .. ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 —
Financial options.
Investimentos. .. ....................... Fin Semestral . . . ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 —
Investments.
Meétodos quantitativos para finangas . . . ... .. Ecot Semestral . . . ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 —
Quantitative methods for finance.
Analise e avaliagdo de empresas . ... ....... Fin Semestral . .. ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 —
Corporate valuation.
Optativa........... ... ..., Fin Semestral . . . ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 OPT — Tempo mé-
Elective. dio de contacto.
Optativa . ..., Fin Semestral . .. ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 OPT — Tempo mé-
Elective. dio de contacto.
Optativa . ... n.e. Semestral . .. ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 OPT — Tempo mé-
Elective. dio de contacto.
Optativa. ..., n.e. Semestral . .. ... 150 31 (TP=30;0T=1) 6 OPT — Tempo mé-
Elective. dio de contacto.

2.° ano
Seminario de projeto em finangas . . ........ Fin Semestral . . . ... 150 16 (S=15;0T=1) 6 —
Seminars in finance projects.
Dissertagdo em finangas. . .. ..............
Master dissertation in finance.
ou/or Fin Semestral . . . ... 900 7(0T=17) 36 —
Trabalho de projeto em finangas . ..........
Master project in finance.

]

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 12602/2012

Sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve e nos termos
das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente ao abrigo do artigo 61.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro,
ainda nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, na sequéncia
de decisdo favoravel a acreditagdo prévia, por parte da Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, e do registo da Direg¢do-Geral

206399839

do Ensino Superior, com o n.° R/A-Cr 124/2012, ¢ criado o mestrado
em Direcdo e Gestdo Hoteleira.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve (UALG).

2 — Unidade organica: Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Tu-
rismo (ESGHT).

3 — Ciclo de estudos: Diregdo e Gestdo Hoteleira.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: 811 — Ho-
telaria e Restauracéo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau: 120.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 anos letivos.
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

Hotelaria e Fungdo Comercial;
Hotelaria, Empreendedorismo e Projetos de Investimento.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON- |

Area de Especializagéo: Hotelaria e Fungdo Comercial

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias Empresariais. . ......... CE 10 0
Ciéncias Informaticas . .......... CI 10 0
Ciéncias Empresariais e Hotelaria e
Restaurag@o................. CE e HR 0 60
Ciéncias Sociais e do Comporta-
mento................u.... CSC 5 0
Direito............. ...l D 5 0
Economia .................... EC 5 0
Hotelaria ¢ Restauragdo ......... HR 15 0
Marketing e Publicidade . ... ... .. MKT 5 0
Marketing e Publicidade e Ciéncias
Informadticas ................ MKTeCI 5 0
Total ........... 60 60
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QUADRON.*2

Area de Especializacéo: Hotelaria, Empreendedorismo
e Projetos de Investimento

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ciéncias Empresariais. .......... CE 15 0
Ciéncias Informaticas . .. ........ CI 5 0
Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 5 0
Contabilidade e Fiscalidade . . . ... CF 5 0
Direito. . ..., D 5 0
Economia .................... EC 5 0
Hotelaria e Restaurag@o ......... HR 15 0
Marketing e Publicidade. .. ...... MKT 5 0

Ciéncias Empresariais e Hotelaria e
Restauragdo................. CE e HR 0 60
Total ........... 60 60

10 — Observagdes:

No 2.° ano, o formando podera concluir a obtengao do grau de mestre
através de trés percursos opcionais:

Opgao A: realizagdo de um Estagio (45 ECTS) e de um Relatorio
Final (15 ECTS);

Opgao B: realizagdo de uma Dissertagido (60 ECTS);

Opgao C: realizagdo de um Trabalho de Projeto (60 ECTS).

11 — Plano de Estudos:

Unidade orgéanica: Escola Superior de Gestio, Hotelaria e Turismo

Universidade do Algarve

Ciclo de estudos: Diregédo e Gestédo Hoteleira

Grau: Mestre

Area de especializagao: Hotelaria e Fungdo Comercial

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares ,Ar?a i Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ (©)] Q) (©) ©) @)
Gestao Estratégica. .. ...t CE Semestral. . . .. 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo Avangada de Alojamento. .. ........... ... . ... ..., HR Semestral. . . .. 140 | 30TP (50T) 5
Lideranga e Gestao do Capital Humano . ...................... CsC Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Estratégias de Marketing Aplicadas as Empresas de Servigos . . . . .. MKT | Semestral. . . .. 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo Avancada de Alimentagdoe Bebida . . .................. HR Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Legislacdo e Fiscalidade com Aplicagdo a Hotelaria . . ........... D Semestral. . . .. 140 | 30TP (50T) 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ (©)] © ™

Tecnologias e Sistemas de Informagdo. . ...................... CI Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo da Manuteng@o e Seguranga em Hotelaria . .............. HR Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Planeamento, Gestdo e Financiamento em Turismo.............. EC Semestral. . . .. 140 | 30TP (50T) 5
Gestao de Receita (Revenue Management em Hotelaria . ......... CE Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo da Inovagdo e Negocio Digital . ....................... CI Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo da Relagdo com o Cliente — CRM .................... MKT e CI | Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
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QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] @ 3) “) (©) ©6) )
EStagio. . .. oo CEeHR |Anual........ 1260 200T 45 | Optativa.
Relatorio . .. ..o CEeHR |Anual........ 420 100T 15 | Optativa.
DISSEItagao . .« .o ettt CEeHR |Anual........ 1680 60 | Optativa.
Trabalho de Projeto. .. ...t CEeHR |[Anual........ 1680 60 |Optativa.
Area de especializagao: Hotelaria, Empreendedorismo e Projetos de Investimento
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
) @ 3) “) (©) ©) @)
Gestdo Estratégica. .. . .....ooiiin CE Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo Avancada de Alojamento. . .............. ... ... ...... HR Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Lideranga e Gestao do Capital Humano . ...................... CSC Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Estratégias de Marketing Aplicadas as Empresas de Servigos. . . . .. MKT |Semestral. . ... 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo Avangada de Alimentagdo e Bebidas . .................. HR Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Legislacao e Fiscalidade com Aplicagdo a Hotelaria . ... ......... D Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
) ()] 3) “) (©) ©) @)
Tecnologias e Sistemas de Informagdo. ....................... CI Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo da Manutenco e Seguranga em Hotelaria . . ............. HR Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Planeamento, Gestao e Financiamento em Turismo. ............. EC Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Empreendedorismo e Analise de Projetos de Investimento Turistico. CE Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Gestao Financeira Avangada na Empresa Hoteleira . .. ........... CE Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Contabilidade Aplicada a Hotelaria .......................... CF Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
2.° ano/1.° e 2.° semestre
QUADRON.°8
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ ©)] Q) (©) ©) )
EStagio. . ..o CEeHR |Anual........ 1260 200T 45 | Optativa.
Relatorio . .. .. oot CEeHR |[Anual........ 420 100T 15 |Optativa.
DISSEItaga0 . . o\ vttt et CEeHR |Anual........ 1680 60 | Optativa.
Trabalho de Projeto. . ............ i CEeHR |Anual........ 1680 60 | Optativa.
20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206400266

Despacho n.° 12603/2012

Sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Gestdo, Hotelaria e Turismo e do Conselho Cientifico da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve e nos termos
das disposicdes legais em vigor, nomeadamente ao abrigo do artigo 61.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro,
ainda nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, na sequéncia
de decisao favoravel a acreditagdo prévia, por parte da Agéncia de Ava-

liagao e Acreditacdo do Ensino Superior, e do registo da Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, com o n.” R/A-Cr 130/2012, ¢ criado o mestrado
em Gestao de Recursos Humanos.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve (UALG).
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Tu-
rismo (ESGHT) e Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS).

3 — Ciclo de estudos: Gestao de Recursos Humanos.

4 — Grau: Mestre.
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5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: 345 — Gestio
de Recursos Humanos. ECTS

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Area cientifica Sigla
de créditos, necessario a obtengao do grau: 120. Obrigatérios | Opcionais

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos letivos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos ”»

-PeOCs, 2. & §ao ¢e b s Informatica................... 1 5 0

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): ndo P

- Estatistica.................... E 5 0
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Total . ......... 60 120

tengdo do grau:

QUADRO N | Nota. — Devem ser realizados 60 ECTS optativos.

10 — Observagdes:

ECTS , . ~
No 2.° ano, o formando podera concluir a obtengao do grau de mestre

Area cientifica Sigla através de trés percursos opcionais:
Obrigatorios | Opcionais

Opgao A: realizagdo de uma Dissertagio (60 créditos ECTS);
Opcao B: realizagdo de um Estagio (60 créditos ECTS);

Gestdo e Administragdo . ........ G 35 60 Opgio C: realizagdo de um Projeto Empresarial (60 créditos ECTS).
Psicologia. ................... P 10 60
Direito ... D 5 0 11 — Plano de Estudos:

Universidade do Algarve
Unidade organica: Escola Superior de Gestio, Hotelaria e Turismo e Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Ciclo de estudos: Gestao de Recursos Humanos
Grau: Mestre

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Are’:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica Total Contacto
0] @ (©) “) ®) (©) @)
Gestdo Estratégicade RH ............................ G Semestral 140 30TP+50T 5
Atragdo e Gestdo de Talentos. .. ....................... G Semestral 140 30TP+50T 5
Gestao da Formagao e Desenvolvimento de Competéncias . . . G Semestral 140 30TP+50T 5
Enquadramento Juridico das Relagdes Laborais . .......... D Semestral 140 30TP+50T 5
Criatividade e Inovagdo Organizacional ................. G Semestral 140 30TP+50T 5
Sistemas de Informagdo Aplicados a Gestdo de Recursos Hu- 1 Semestral 140 30TP+50T 5
manos.
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°3
) Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arrea Tipo ECTS Observagdes
cientifica Total Contacto
0] @ (©) (€] ®) (©) @)
Avaliacgo do Desempenho, Carreiras e Sistemas de Recompensas G Semestral 140 30TP+50T 5
Marketing Interno .......... ... ... il G Semestral 140 30TP+50T 5
Lideranga, Gestdo de Conflitos e Negociagdo............. P Semestral 140 30TP+50T 5
Stresse, Qualidade de Vida e Bem-estar nas Organizagdes . . . P Semestral 140 30TP+50T 5
Etica e Responsabilidade Social Empresarial ............. G Semestral 140 30TP+50T 5
Metodologias de Investigagdo . ........................ E Semestral 140 30TP+50T 5
2.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.° 4
) Horas de trabalho
Unidades curriculares . Are’:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica Total Contacto
0} @ ?3) “) ®) (©) @)
DiSSertagao. . . oo vt G/P Anual 1680 200T 60 Optativa
EStagio . . ... G/P Anual 1680 200T+1260E 60 Optativa
Projeto Empresarial .. ......... ... .. ... ... ... ... ... G/P Anual 1680 200T 60 Optativa

Nota. — O aluno devera escolher uma de entre as trés opgdes propostas.
20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206400533
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Despacho n.° 12604/2012

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade do Algarve e nos termos das disposi¢des legais
em vigor, nomeadamente ao abrigo do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, ainda nos termos do
n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, na sequéncia de decisio favoravel a
acreditagdo prévia, por parte da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacao do
Ensino Superior, ¢ do registo da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, com o
n.° R/A-Cr 123/2012, é criado o mestrado em Ensino de Informatica.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve (UALQG).

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT).

3 — Ciclo de estudos: Ensino de Informatica.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: 145 — Di-
datica da Informatica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): ndo
aplicavel.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Formacgao Educacional Geral . . ... ... FEG 30 0
Didaticas Especificas .............. DE 24 6
Iniciagdo a Pratica Profissional. . . . ... IPP 54 0
Formagéo na Area de Docéncia . . . . .. FAD 0 6
Total ............. 108 12

10 — Observagdes:

O curso destina-se a formagao de docentes na area de Informatica,
conferindo habilitagdo profissional para a docéncia no 3.° ciclo do ensino
basico e no ensino secundario, de acordo com o Decreto-Lein.° 43/2007,
de 22 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 220/2009, de 8 de setembro, ¢ a
portaria n.° 1189/2010, de 17 de novembro de 2010.

11 — Plano de Estudos:

Universidade do Algarve

Unidade organica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos: Ensino de Informatica

Grau: Mestre

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares : Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] (©)) (©)] ) ®) ©) (O]
Dimensdes Sociologicas da Educa-| FEG | Semestral. . . .. 168 30TP + 150T + 50 6
¢ao e da Gestao Escolar.

Desenvolvimento e Aprendizagem | FEG | Semestral. .. .. 168 30TP + 150T + 50 6

Didatica da Informatical ....... DE Semestral. . . . . 168 15TP + 15PL + 150T + 50 6

Tecnologias Aplicadas ao Ensino DE Semestral. . . . . 168 I5TP + 150T + 50 6

das Ciéncias I.

Opgaol..................... FAD |Semestral. . ... 168 >50 6 | Opgdo. O n.° exato ¢ a tipo-
logia das horas de contacto
dependerdo da u.c. esco-
lhida pelo aluno

1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
(0] () 3) Q) ®) ©) (0]
Comunicagdo e Relagdes Interpessoais | FEG | Semestral. . . . . 168 30TP + 150T + 50 6
Observagao e Analise da Relagdo| FEG |Semestral. .. .. 168 30TP + 150T + 50 6
Educativa.
Tecnologias Aplicadas ao Ensino DE Semestral. . . . . 168 30TP + 150T + 50 6
das Ciéncias II..............

Didatica da Informatica II. . . . ... DE Semestral. . . . . 168 I5TP + 15PL + 150T + 50 6

Opgaoll .................... DE Semestral. . . . . 168 >50 6 | Opgdo. O n.° exato e a tipo-
logia das horas de contacto
depender@o da u.c. esco-
lhida pelo aluno
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2.°ano/1.° semestre

QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
() () (3) “4) (5) (6) (7)
Metodologia da Investigagdo em| FEG |Semestral.. ... 168 30TP + 150T + 50 6
Educagao.
2°ano
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (1)
Pratica de Ensino Supervisionada IPP  [Anual........ 1512 | 18P +30S +300T + 240 +240E | 54
20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206400111

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 12605/2012

Por despacho de 14-09-2012 do Reitor da Universidade da Beira
Interior:

Doutor Jodo Carlos Correia Leitdo, autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado por periodo ex-
perimental, na categoria de Professor Auxiliar na 4rea disciplinar de
Economia, do mapa de pessoal da UBI, na sequéncia de procedimento
concursal, com direito & remunerag@o correspondente ao indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

14-09-2012. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Quei-
roz.

206400241

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12606/2012

Por despacho, exarado a 17 de agosto de 2012, pelo Magnifico Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva, foi autorizada a contratagdo da Doutora Maria do
Carmo Raposo de Medeiros e celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como
Professora Associada, em regime de dedicag@o exclusiva.

A contratagdo, com inicio a 17 de setembro de 2012, decorre do
resultado do concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de dois postos de trabalho, da categoria de Professor Asso-
ciado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para a area
de engenharia eletrotécnica e de computadores, do Departamento de
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia desta Universidade, aberto por Edital n.° 665/2011,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 128, de 06 de julho,
na bolsa de emprego publico, a 06 de julho de 2011, com o Cddigo
da Oferta OE201107/0065 e no sitio da internet da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url: www.eracareers.pt), com o Unique
identifier 547a9ed0-2{74-43c0-b5e7-9bfd7b7c58f1. (Nao carece de
verificag@o prévia do Tribunal de Contas.)

20/09/2012. — O Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Leonardo
Vicente.
206400217

Despacho n.° 12607/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, torna-se
publico que o Doutor José Miguel de Andrade Pina Pereira de Oliveira,

Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungdes pl-
blicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, a exercer fungdes na Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias desta Universidade, cessa fungdes, por dentincia de contrato, com
efeitos a 1 de outubro de 2012. (Ndo carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20/09/2012. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Leonardo
Vicente.
206400136

Despacho n.° 12608/2012

Por despacho, exarado a 04 de julho de 2012, pelo Magnifico Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva, foi autorizada a contrata¢do do Doutor Carlos Manuel
Marques Palmeira e celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor
Catedratico, em regime de dedicagdo exclusiva.

A contratagdo, com inicio a 04 de julho de 2012, decorre do resultado
do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho, da categoria de Professor Catedratico, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, para a area de ciéncias da
vida, do Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade, aberto por Edital n.® 654/2011, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 05 de julho, na bolsa
de emprego publico, a 05 de julho de 2011, com o Cddigo da Oferta
OE201107/0057 e no sitio da internet da Fundacgdo para a Ciéncia e
a Tecnologia, I. P. (url: www.eracareers.pt), com o Unique identifier
8fcdad94-968f-426f-b7eb-73e85c¢4110009.

(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

20/09/2012. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Leonardo
Vicente.
206400371

Despacho n.° 12609/2012

Por despacho, exarado a 04 de julho de 2012, pelo Magnifico Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva, foi autorizada a contratagao do Doutor Antonio José
Nunes Mendes e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Associado,
em regime de dedicagdo exclusiva.

A contratag@o, com inicio a 04 de julho de 2012, decorre do resultado
do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
dois postos de trabalho, da categoria de Professor Associado, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, para a area de engenharia in-
formatica, do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, aberto por Edital n.° 668/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 06 de julho,
na bolsa de emprego publico, a 06 de julho de 2011, com o Cédigo da
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Oferta OE201107/0063 e no sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P. (url: www.eracareers.pt), com o Unique identifier
f01f4089-1d56-40cf-a96a-52e456¢c763ac. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas)

20/09/2012. — O Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Leonardo
Vicente.
206400339

Despacho n.° 12610/2012

Por despacho, exarado a 04 de julho de 2012, pelo Magnifico Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva, foi autorizada a contratagdo do Doutor Antéonio Jorge
Silva Cardoso e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Associado,
em regime de dedicagdo exclusiva.

A contratagdo, com inicio a 04 de julho de 2012, decorre do resultado
do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
dois postos de trabalho, da categoria de Professor Associado, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, para a area de engenharia in-
formatica, do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, aberto por Edital n.° 668/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 06 de julho,
na bolsa de emprego publico, a 06 de julho de 2011, com o Coédigo da
Oferta OE201107/0063 e no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P. (url: www.eracareers.pt), com o Unique identifier
f01f4089-1d56-40cf-a96a-52e456c763ac. (Nao carece de verificacdo
prévia do Tribunal de Contas)

20/09/2012. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Leonardo
Vicente.
206400306

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 849/2012

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:
Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias iteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do concurso no
Diario da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundagédo para a Ciéncia e a Tecno-
logia, e desta Reitoria, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto de 2009, doravante, abreviadamente,
designado por ECDU, em conjugagido com o disposto no artigo 12.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho n.® 14488/2010, de
6 de setembro, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 181,
de 16 de setembro, se encontra aberto concurso para recrutamento de
um posto de trabalho de Professor Associado, da area disciplinar de
Curriculo e Formagdo de Professores, constante do mapa de pessoal
docente do Instituto de Educacédo da Universidade de Lisboa — Alameda
da Universidade, Cidade Universitaria — 1649-013 Lisboa, autorizado
por meu despacho de 17 de julho de 2012, nos termos do artigo 9.° do
referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
tagdo da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-do
o0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissao

1 — Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, nos termos
do artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2 — Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n. 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisao final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.
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2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2 — Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto non.® 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente pelo
Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do Regu-
lamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-se
a admissdo condicional até a data da decisao final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo apresentem os
diplomas ou certificados comprovativos.

3 — Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente, a certiddo do grau exigido, a certiddo comprovativa
do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo constante do Anexo no Regulamento de Concursos
e Contratag@o na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco;

d) Doze exemplares do relatorio sobre os contetidos, métodos de
ensino e bibliografia numa disciplina da area disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso.

3.1 — Dois exemplares do curriculum vitae e do relatorio sdo neces-
sariamente entregues em papel, podendo os restantes ser entregues em
suporte digital (CD ou DVD).

3.2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificagido
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletronico
e contacto telefonico.

3.3 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

3.4 — As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das9 h30as 12 h30e 14 h30as 16 h 30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5 — O curriculum vitae deve ser obrigatoriamente elaborado de
acordo com o modelo constante no Anexo ao Regulamento de Concursos
e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa, aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro.

Critérios de avaliacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere,
fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investi-
gacdo e valor da atividades pedagogica ja desenvolvida compativeis
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com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a
respetiva categoria docente.

Critérios de sele¢do e seriacio em mérito relativo

Tendo em consideragdo as fungdes a desempenhar pelos professores
associados (n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria), as condigdes (artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitéria) e as finalidades dos concursos (artigo 38.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria), bem como o disposto nos artigos 19.°a
20.° do Regulamento de Concursos e Contratagio na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa sobre “Parametros de avalia¢do”, sdo definidos
os seguintes critérios de avaliagdo:

A — Desempenho Cientifico (50 %):

A avaliagdo do desempenho cientifico dos candidatos sera feita com
base na analise dos trabalhos constantes do curriculo, designadamente,
dos que hajam sido selecionados pelos candidatos como mais repre-
sentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o
desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar, em particular no campo
da area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

1 — Neste campo, serdo objeto de avaliacdo, tendo em conta a fungéo
para o qual ¢ aberto o concurso:

a) Formagao académica (até 8 %);

b) O mérito da produgio cientifica, nomeadamente a publicada (em
papel, em suporte digital ou online), tendo em conta, quer a qualidade,
quer a quantidade dos trabalhos; comunicagdes em eventos cientificos
nacionais e internacionais (até 20 %);

¢) O envolvimento em projetos e contratos de investigagao, relevando
os projetos com financiamento externo, tendo em conta o nivel de res-
ponsabilidade (relevando a direcdo ou coordenagio do projeto), o grau
de participacdo, a qualidade, a duracéo e continuidade dos mesmos, os
produtos e a sua divulgagdo, incluindo os relatorios (até 10 %);

d) Outras atividades consideradas relevantes, nomeadamente a orien-
tacdo de dissertagdes académicas, com consideragdo das ja concluidas e
em curso; a participacdo e interveng@o em juris de provas académicas,
em especial as exteriores a institui¢ao, relevando a arguicao; a diregao de
publicacdes, de colegdes editoriais e de revistas, relevando aquelas com
avaliag@o dos pares; a organizagdo de encontros cientificos nacionais e
internacionais, a participacdo em comissdes cientificas de congressos
e atividades de consultadoria e avaliagdo; prémios, bolsas e distingdes
(até 12%).

2 — No que respeita as publicagdes, o critério da qualidade dos traba-
lhos cientificos publicados (ou no prelo, desde que o candidato o tenha
confirmado), sera valorizado nesta avaliagdo curricular comparada, com
base na consulta das obras apresentadas pelos candidatos. Na apreciagdo
das obras publicadas serdo tidos, ainda, em conta dois aspetos: a rele-
vancia das publicagdes, avaliada de acordo com padrdes de qualidade
internacionalmente reconhecidos e a valorizagdo da autonomia cientifica
expressa na propria produgao (v. g., autor tnico, 1.° autor, 2.° autor).
Referéncias incorretamente apresentadas e ou muito incompletas, por
exemplo ndo datadas ou ndo localizadas objetivamente que dificultam
ou impedem a avaliagdo comparada, serdo ignoradas na avaliagdo.

B — Capacidade Pedagogica (40 %):

Neste campo serdo considerados, o envolvimento e direcionalidade
nas atividades de docéncia e de extensdo universitaria, incluindo as
publicacdes de carater pedagogico ou equivalentes, em especial na area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso. Serdo também consideradas as
colaboragdes com as outras universidades nacionais ou internacionais
com relevancia em pos-graduagdes.

1 — Neste campo serdo objeto de avaliacao, tendo em conta a fungao
para qual ¢é aberto o concurso:

a) O Relatorio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area disciplinar em que € aberto o concurso (até
25%);

b) A atividade docente no ensino superior, incluindo a regéncia e
lecionagdo, ao nivel dos cursos de graduagao e pos-graduagio, relevando
a concegdo de programas e de unidades curriculares (até 10 %);

¢) Outras atividades pedagogicas, tais como, elaboragdo de mate-
rial pedagogico-didatico em diferentes tipos de formato, para apoio as
unidades curriculares lecionadas; elaboragao de planos curriculares de
curso de 1.° 2.° e 3.° Ciclos; dinamizag@o de novos projetos de ensino
ou reestruturagdo dos ja existentes; elaboragdo de relatorios de avaliagdo
de curso; atividades de coordenagdo pedagogica; atividades de forma-
¢do continua e avaliagdo pedagodgica e promogao de outras atividades
pedagogicas e culturais (até 5%).
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2 — O relatorio da disciplina sera avaliado em quatro parametros:

a) Organizagdo do relatorio (até 4 %);

b) Enquadramento e fundamentagao cientifica e curricular da atividade
pedagogica em aprego (até 7 %);

¢) Estrutura programatica e curricular e respetiva operacionalizagido
nos conteudos apresentados (até 7 %);

d) Metodologias de ensino e avaliagdo e adequagdo e atualizagdo da
bibliografia (até 7 %).

Os critérios considerados na apreciagéo deste campo serdo o rigor e a
atualizagdo no plano cientifico e metodologico, a articulagio, a coeréncia
e a consisténcia dos componentes do relatorio, bem como as opgdes
teoricas, metodologicas e estruturais nele equacionadas.

C — Desempenho noutras atividades relevantes para a missdo do
Instituto de Educagao (10 %):

Neste campo serdo consideradas outras atividades desenvolvidas
pelos candidatos com relevancia para o desenvolvimento da missao
do Instituto Educagdo e, consequentemente, da Universidade como,
por exemplo:

a) O exercicio de cargos e fun¢des académicas (até 4 %);

b) Participagéio em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural (até 2 %);

¢) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no dmbito da instituicao,
servigo de cooperagdo e consultadoria a institui¢des publicas; atividades
de formagdo de publicos escolares (até 2 %);

d) Atividades de extensdo cultural e participagdo em projetos de
interesse social (até 2 %).

v

Ordenacio final

Na seriac@o dos candidatos ao presente concurso cada membro do jari
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
que, ¢ com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro
do juri participa nas votacdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o0 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elabo-
rag@o de uma lista unitaria de ordenagao final dos candidatos.

\"

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

Vi

Apreciagido formal das candidaturas, notificacdo e exclusio

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissao ou nao admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
c) Notificagao pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

Vi

Pronuncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.
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VIl

Apreciacio em mérito absoluto das candidaturas,
notificagao e exclusiao

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sio
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciacdo em mérito relativo das candidaturas, notificacio
do projeto de Lista de ordenacao final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VIIL.

X

Nos termos dos artigos. 45.° ¢ 46.° do ECDU, o jari ¢ composto pelos
seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Ana Amélia Carvalho, Professora Catedratica da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade de Coimbra.

Doutora Carlinda Leite, Professora Catedratica da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educagédo da Universidade do Porto.

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, Professora Catedratica
da Universidade de Aveiro.

Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Educagdo da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Filipe de Lacerda Matos, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Educacdo da Universidade de Lisboa.

XI

A ocupagao do posto de trabalho de Professor Associado fica sujeito
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

Xl

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Xl

Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

17 de setembro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
206399222

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 12850/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Assistente Técnico

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sequéncia do despacho autorizador de 15 de maio
de 2012 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antdnio
Sampaio da Novoa, e dado ndo existir ainda reservas de recrutamento
quer na Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, quer
nesta Faculdade, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista a ocupagdo de um posto de trabalho de Assistente Técnico, cons-
tante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Belas-Artes da
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Universidade de Lisboa, mediante a celebracao de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
no Secretariado dos Orgéos de Gestdo da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso — o presente concurso reveste a forma de
procedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servi¢o, quer na Dire¢do-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de acordo com a informagao disponi-
bilizada no seu sitio institucional.

2 — Enquadramento legal — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar e modalidade da re-
lagdo juridica — o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de
um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico, categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal nido
docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo
da Academia de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

5 — Posto de trabalho e sua caracterizagdo — o posto de trabalho
colocado a concurso envolve o exercicio de fungdes da categoria de
Assistente Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro. O Assistente Técnico desempenhard as suas fungdes
no Secretariado dos Orgaos de Gestao da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, exercendo a sua a¢do nos dominios do apoio
administrativo aos orgdos de gestdo (Diretor, Conselho Cientifico e
Conselho Pedagogico) da Faculdade de Belas-Artes, salientando-se o
exercicio das seguintes tarefas:

a) Efetuar o processamento de texto de memorandos, cartas/oficios,
relatorios, notas informativas e outros documentos, com base em in-
formagao fornecida;

b) Executar tarefas relacionadas com o expediente geral dos 6rgaos
de gestio;

¢) Rececionar e registar a correspondéncia e encaminha-la para os
respetivos servigos ou destinatarios;

d) Atender e encaminhar, telefonica ou pessoalmente, o publico interno
e externo a Faculdade, nomeadamente, docentes, discentes, funcionarios
ou outros.

6 — Perfil de competéncias — Considerando a anélise da fungdo e
do contexto profissional em que a mesma se insere, os candidatos ao
presente procedimento concursal deverdo possuir preferencialmente o
seguinte elenco de competéncias e comportamentos:

a) Solidos conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador, no-
meadamente em Word, Excel, PowerPoint e Outlook;

b) Conhecimentos da legislacdo e demais produgdo normativa na area
do ensino superior e do procedimento administrativo;,

c) Excelente capacidade de comunicagdo oral e escrita;

d) Facilidade no relacionamento interpessoal;

e) Organizacdo e método de trabalho;

f) Forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade.

7 — Posigdo remuneratdria — a determinagdo do posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado sera objeto de negociagdo, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a segunda posigdo remuneratoria
da carreira geral de Assistente Técnico, estabelecida pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nivel remuneratdrio 7 da tabela
remuneratdria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde um montante pecuniario de 789,54€ (setecentos e oitenta
€ nove euros e cinquenta e quatro euros), sem prejuizo do disposto no
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 — Possuir os requisitos necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, enunciadas no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.3 — Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal,
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

8.4 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

9 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao de candidatu-
ras ¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

10 — Forma e local de apresenta¢do da candidatura:

10.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente em
suporte papel mediante o preenchimento do formulario tipo de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa (www.fba.ul.pt, — area de recursos humanos; area
de pessoal ndo docente), podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio registado com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (A/C Servigos de Recursos Humanos), sito
no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11 — Apresentacdo de documentos:

11.1 — O candidato deve apresentar, juntamente com o formulario
de candidatura:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado da habilitagdo escolar;

¢) Fotocopia dos certificados das agoes de formagao profissional,

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relag@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
posigdo e nivel remuneratdrio, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagdo do conteudo funcional que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em situagdo de mobilidade especial, por ultimo ocupou.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissio do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato determina
a sua exclus@o ao procedimento concursal.

12 — Notificagdo da exclusdo e para efeitos de audiéncia pré-
via — os candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — No presente procedimento concursal, e considerando a facul-
dade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

13.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem como
a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua por-
tuguesa, para o exercicio das fung¢des. A prova tera a duragdo maxima
de 90 minutos e sera de realizagdo individual. Considerando o posto de
trabalho e sua caracterizagao, bem como de acordo com as exigéncias
da fung@o, a prova de conhecimentos incidira sobre o regime juridico
e respetiva produgdo normativa respeitantes a atividade administrativa
geral, a area académica e do Ensino Superior, ao estatuto da carreira
docente universitaria, bem como sobre a organica e funcionamento da
Faculdade de Belas-Artes e Universidade de Lisboa.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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13.1.1.1 — Bibliografia recomendada a preparacéo da prova de co-
nhecimentos:

a) Area Administrativa Geral:

Codigo do Procedimento Administrativo
Constituicao da Republica Portuguesa

b) Organica e funcionamento da Faculdade de Belas-Artes e da Uni-
versidade de Lisboa:

Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica pelo Despacho n.° 4644/2009, de 6
de fevereiro, retificados pela Declaragdo de Retificagdo n.® 577/2009,
de 25 de fevereiro)

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.® 36/2008
de 1 de agosto)

¢) Area Académica e Ensino Superior:

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho (Equivaléncias de habilitagdes
estrangeiras)

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°99/99, de 30 de margo, n.° 26/2003, de 7 de fevereiro,
n.° 76/2004, de 27 de margo, n.° 158/2004, de 30 junho, n.° 147-A/2006,
de 31 de julho, n.° 40/2007, de 20 fevereiro, n.° 45/2007, de 23 de fe-
vereiro, n.° 90/2008, de 30 de maio e pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 32-C/2008, de 16 de junho (Regime de acesso e ingresso no Ensino
Superior)

Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro (Reconhecimento de
graus académicos superiores estrangeiros)

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro (Regimes especiais de
acesso e ingresso no Ensino Superior)

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”64/2006, de 21 de margo e n.° 88/2006, de 23 de maio (Con-
cursos especiais de acesso e ingresso no Ensino Superior)

Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo (Condigdes especiais de
acesso e ingresso no Ensino Superior)

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de
setembro e pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 22 de outubro
(Graus académicos e diplomas do Ensino Superior)

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime juridico das instituigdes
de Ensino Superior)

Portaria n.°401/2007, de 5 de abril (Regulamento dos regimes de
mudanga de curso, transferéncia e reingresso no Ensino Superior)

Portaria n.° 854-A/99, de 4 de outubro, alterada pela Portaria
n.° 1081/2001, de 5 de setembro (Regulamento dos concursos especiais
de acesso ao Ensino Superior)

Portaria n.° 854-B/99, de 4 de outubro (Regulamento dos regimes
especiais de acesso e ingresso no Ensino Superior)

Regulamento de Estudos Pos-Graduados da Universidade de Lis-
boa (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, pelo Despacho
n.° 4624/2012 de 30 de margo)

Regulamento de Prescri¢des na Universidade de Lisboa (publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, pelo Despacho n.° 10762/2008, de
11 de abril)

Regulamento do Aluno em Regime Geral a Tempo Parcial da Univer-
sidade de Lisboa (disponivel para consulta em www.fba.ul.pt)

Regulamento do Aluno em Regime Livre da Universidade de Lisboa
(disponivel para consulta em www.fba.ul.pt)

Regulamento do Processo de Avaliagdo da Capacidade para a Fre-
quéncia do Ensino Superior de Maiores de 23 Anos na Universidade
de Lisboa (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, pelo Despacho
n.° 17138/2011, de 22 de dezembro)

Regulamento do Processo de Creditagdo da Experiencia Profissional
e da Formacdo dos Estudantes da Universidade de Lisboa (publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, pelo Despacho n.° 18080/2010, de 3
de dezembro)

Regulamento dos regimes de mudanca de curso, transferéncia e rein-
gresso da Universidade de Lisboa (publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, pelo Despacho n.° 9456/2008, de 1 de abril)

Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias
da Universidade de Lisboa (disponivel para consulta em www.fba.
ul.pt)

Regulamento Pedagdgico da Faculdade de Belas-Artes da Universi-
dade de Lisboa (disponivel para consulta em www.fba.ul.pt)

d) Estatuto da carreira docente universitaria:

Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio (Estatuto da carreira docente universitaria)
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13.1.2 — A entrevista profissional de selegcdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2 — Caso o candidato se encontre na situagéo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (seja titular da categoria e se
encontre ou, tratando-se de candidato colocado em situagdo de mobili-
dade especial, se tenha por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado) e a ndo ser
que os afaste por escrito, os métodos de selecdo adotados sdo:

a) Avaliacdo curricular (AC);
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

13.2.1 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

13.3 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 30 da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.

14 — Classificagdo final:

14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula: CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14.2 — Para os candidatos na situagao prevista no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula: CF = (4C x 70 %) + (EPS x 30 %)

14.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta da comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

14.4 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagao dos
candidatos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados
diferentes métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragdo,
serao adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo dos resultados dos
métodos de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico desta Faculdade e colocado no local
proprio da pagina eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Universi-
dade de Lisboa, em www.fba.ul.pt, A lista unitaria de ordenacao final,
ap6s homologagdo € publicada, para além de nos locais ora referidos,
na 2.* série do Didrio da Republica.

15.1 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde constam
os parametros de avaliacao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 — Jari:

Presidente — Cristina Azevedo Tavares — Professora Associada e
Presidente do Conselho Pedagodgico da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos — Nuno Filipe Amaro da Cruz — Chefe da Divisao
Académica e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa; Gabriela Alexandra Pereira dos Santos Sousa
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Rosa, técnica superior da Divisdo Académica e de Recursos Humanos
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes — Ana Maria Gomes Silva Noronha, Coordenadora
Técnica dos Servigos Académicos da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa; Maria da Conceicao Tavares Morgado, Coor-
denadora Técnica dos Servigos de Recursos Humanos da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

10 de setembro de 2012. — O Diretor, Luis Jorge Gongalves, pro-
fessor auxiliar.
206398712

Despacho n.° 12611/2012

Por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, de
16 de agosto de 2012, proferido por delegacdo de competéncias:

Mestre Alexandre Estrela Soares Costa — Assistente, desta Faculda-
de — concedida dispensa de servigo docente, para o ano letivo 2012/2013.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Luis Jorge Gongalves, pro-
fessor auxiliar..
206399344

Despacho n.° 12612/2012

Por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, de
16 de agosto de 2012, proferido por delegacdo de competéncias:

Mestre Miguel Angelo Rocha Coelho da Silva — Assistente, desta
Faculdade — concedida dispensa de servigo docente, para o ano letivo
2012/2013.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Luis Jorge Gongalves, pro-
fessor auxiliar.
206399499

Despacho n.° 12613/2012

Por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade de Lisboa,
de 16 de agosto de 2012, proferido por delegacdo de competéncias:

Licenciado Antdnio José da Costa Nicolas — Assistente, desta Facul-
dade — concedida dispensa de servigo docente, para o segundo semestre
do ano letivo 2012/2013.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Luis Jorge Gongalves, pro-
fessor auxiliar.
206399458

Despacho n.° 12614/2012

Por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, de
16 de agosto de 2012, proferido por delegacdo de competéncias:

Lic. Pedro Jorge Gracio dos Santos Duarte de Almeida — Assistente,
desta Faculdade — concedida dispensa de servigo docente, para o pri-
meiro semestre do ano letivo 2012/2013.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Luis Jorge Gongalves, pro-
fessor auxiliar.
206399506

Despacho n.° 12615/2012

Por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, de
16 de agosto de 2012, proferido por delegag@o de competéncias:

Licenciado Ricardo Jorge Conduto Rodrigues Delgado — Assistente,
desta Faculdade — concedida dispensa de servigco docente, para o ano
letivo 2012/2013.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Luis Jorge Gongalves, pro-
fessor auxiliar.
206399563

Despacho n.° 12616/2012

Por despacho do Senhor Vice- Reitor da Universidade de Lisboa, de
16 de agosto de 2012, proferido por delegagdo de competéncias:

Mestre Sandra Sofia Figueiredo Gongalves — Assistente, desta Faculda-
de — concedida dispensa de servigo docente, para o ano letivo 2012/2013.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Luis Jorge Gongalves, pro-
fessor auxiliar.
206399611
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Despacho n.° 12617/2012

Por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, de
16 de agosto de 2012, proferido por delegacdo de competéncias:

Mestre Suzana Isabel Malveiro Parreira — Assistente, desta Faculda-
de — concedida dispensa de servigo docente, para o primeiro semestre
do ano letivo 2012/2013.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Luis Jorge Gongalves, pro-
fessor auxiliar.
206399693

Despacho n.° 12618/2012

Por despacho do Diretor da Faculdade de Belas Artes da Universidade
de Lisboa, de 7 de agosto de 2012, no uso da delegagio de competéncias,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 11 de fevereiro
de 2010.

Doutora Sofia Leal Rodrigues — Celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
por cinco anos, como Professora Auxiliar, da Faculdade de Belas-Artes,
posicionada no escaldo 1/Indice 195, com efeitos a partir de 18 de julho
de 2012.

12 de setembro de 2012. — O Diretor, Luis Jorge Gongalves, pro-
fessor auxiliar.
206398259

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 12851/2012

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.° 11045/2012 e pela oferta BEP n.” OE201208/0154.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°
e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 11045/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201208/0154, de
que a lista provisoria dos candidatos excluidos e respetiva fundamen-
tacdo, bem como dos candidatos admitidos (neste Gltimo caso, ja com
a indicac@o do primeiro método de selegdo obrigatério a aplicar) ao
procedimento se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=126.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de
que dispdem de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicagdo
do presente aviso para, querendo, dizer por escrito o que se lhes
oferecer, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagéo dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, conforme estabelecido
na alinea b), do n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e que se encontra disponivel em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=126.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Juri, Rui Jorge Lourengo
Santos Agostinho.
206399822
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Aviso n.° 12852/2012

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.° 11046/2012 e pela oferta BEP n.” OE201208/0155.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e na alinea d), do n.® 3, do artigo 30.°
e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 11046/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.° OE201208/0155, de
que a lista provisoria dos candidatos excluidos e respetiva fundamen-
tagdo, bem como dos candidatos admitidos (neste ultimo caso, ja com
a indicacdo do primeiro método de selegdo obrigatorio a aplicar) ao
procedimento se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=121.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de que dispdem
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso
para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo,
obrigatoriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea b), don.° 1, do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e que se encontra disponivel em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=121.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

19 de setembro de 2012. — A Presidente do Juari, Maria Eduarda
Tavares.
206399758

Aviso n.° 12853/2012

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto pelo
Aviso n.° 11042/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0150.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°
e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 11042/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.° OE201208/0150, de
que a lista provisoria dos candidatos excluidos e respetiva fundamen-
tacdo, bem como dos candidatos admitidos (neste ultimo caso, ja com
a indicacdo do primeiro método de selegdo obrigatorio a aplicar) ao
procedimento se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=122.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de que dispdem
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso
para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo,
obrigatoriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea b), don.° 1, do artigo 51.°,
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e que se encontra disponivel em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=122.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

19 de setembro de 2012. — A Presidente do Juri, Maria Eduarda
Tavares.
206399725

Aviso n.° 12854/2012

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.° 11044/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0152.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e na alinea d), do n.® 3, do artigo 30.°
e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 11044/2012, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201208/0152, de
que a lista provisoria dos candidatos excluidos e respetiva fundamen-
tagdo, bem como dos candidatos admitidos (neste tltimo caso, ja com
a indicagao do primeiro método de selegdo obrigatorio a aplicar) ao
procedimento se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=128.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de que dispdem
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicag¢@o do presente aviso
para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo,
obrigatoriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participagao dos interessados, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea b), don.° 1, do artigo 51.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e que se encontra disponivel em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=128.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Juri, Rui Manuel dos
Santos Malho.
206399733

Aviso n.° 12855/2012

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.° 11050/2012 e pela oferta BEP n.” OE201208/0153.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°
e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 11050/2012, publicado
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no Didario da Republica, 2.* série,n.° 159, de 17 de agosto, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201208/0153, de
que a lista provisoria dos candidatos excluidos e respetiva fundamen-
tacdo, bem como dos candidatos admitidos (neste ultimo caso, ja com
a indicacdo do primeiro método de selegdo obrigatorio a aplicar) ao
procedimento se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=127.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de que dispdem
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso
para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo,
obrigatoriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea b), don.° 1, do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e que se encontra disponivel em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=127.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio CS5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Juri, Rui Jorge Lourengo
Santos Agostinho.
206399774

Aviso n.° 12856/2012

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.° 11047/2012 e pela oferta BEP n.” OE201208/0161.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e na alinea ), do n.° 3, do artigo 30.°
e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 11047/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201208/0161, de
que a lista provisoria dos candidatos excluidos e respetiva fundamen-
tagdo, bem como dos candidatos admitidos (neste ultimo caso, ja com
a indicacdo do primeiro método de selegdo obrigatorio a aplicar) ao
procedimento se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=125.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de que dispdem
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso
para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo,
obrigatoriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea b), don.° 1, do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e que se encontra disponivel em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=125.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rece¢do, dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Juri, Rui Jorge Lourengo
Santos Agostinho.
206399799
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Aviso n.° 12857/2012

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto pelo
Aviso n.° 11049/2012 e pela oferta BEP n.° OE201208/0164.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°
e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 11049/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201208/0164, de
que a lista provisoria dos candidatos excluidos e respetiva fundamen-
tacdo, bem como dos candidatos admitidos (neste Gltimo caso, ja com
a indicac@o do primeiro método de selegdo obrigatorio a aplicar) ao
procedimento se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=129.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de que dispdem
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicag¢@o do presente aviso
para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo,
obrigatoriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participagao dos interessados, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea b), don.° 1, do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e que se encontra disponivel em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=129.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

19 de setembro de 2012. — A Presidente do Juri, Lélia Mariana
Marcao Chambel.
206399588

Aviso n.° 12858/2012

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento
concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso n.’ 11048/2012
e pela oferta BEP n.° OE201208/0162.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e na alinea d), do n.® 3, do artigo 30.°
e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 11048/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201208/0162, de
que a lista provisoria dos candidatos excluidos e respetiva fundamen-
tacdo, bem como dos candidatos admitidos (neste tltimo caso, ja com
a indicac¢ao do primeiro método de selegdo obrigatorio a aplicar) ao
procedimento se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=124.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de que dispdem
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso
para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo,
obrigatoriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea b), don.® 1, do artigo 51.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e que se encontra disponivel em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=124.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

19 de setembro de 2012. — O Presidente do Juri, Alexandre Miguel
Vaz Gongalves.
206399685

Aviso n.° 12859/2012

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto pelo
Aviso n.° 11043/2012 e pela oferta BEP n.” OE201208/0151.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e na alinea d), do n.® 3, do artigo 30.°
e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 11043/2012, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da ofertan.” OE201208/0151, de
que a lista provisoria dos candidatos excluidos e respetiva fundamen-
tagdo, bem como dos candidatos admitidos (neste ultimo caso, ja com
a indicacdo do primeiro método de selegdo obrigatorio a aplicar) ao
procedimento se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio
C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=123.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de que dispdem
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso
para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo,
obrigatoriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea b), don.° 1, do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e que se encontra disponivel em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=123.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

19 de setembro de 2012. — A Presidente do Juri, Maria Eduarda
Tavares.
206399717

Instituto de Educacao

Aviso n.° 12860/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Técnico Superior

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sequén-
cia do despacho autorizador de 19 de setembro de 2012 do Reitor da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Sampaio da Novoa, e
dado ndo existirem ainda reservas de recrutamento, quer na Diregao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, quer no Instituto de
Educagdo da Universidade de Lisboa (IEUL, torna-se publico que se
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encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho de
Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente do IEUL,
mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fun¢des na Divisdo Académica do
Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa, que integra os Servigos
Comuns da FP-IE.

1 — Tipo de concurso — o presente concurso reveste a forma
de procedimento concursal comum, nos termos do n.° 1 e 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por inexistir reserva de recrutamento cons-
tituida, quer no proprio servigo, quer na Dire¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, de acordo com a informagao disponibilizada no
seu sitio institucional.

2 — Enquadramento legal — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo
juridica — o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — o posto de trabalho situa-se nas instalagoes
do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, na Alameda da
Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Posto de trabalho e sua caracterizagdo — o posto de traba-
lho posto a procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes
da carreira de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

O Técnico Superior desempenhara fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado, nomeadamente:

1) Gestdo académica dos cursos de graduacdo e pos-graduagao mi-
nistrados no Instituto de Educagéo e na Faculdade de Psicologia, com
especial enfoque nos mestrados em ensino;

2) Elaboragéo de estatisticas e relatorios;

3) Planificacdo, organizagdo e gestdo de processos/atividades da
competéncia da Divisdo Académica;

4) Dominio e utilizagdo dos diferentes modulos que integram a
aplicagdo informatica SIGES e de aplica¢des informaticas especificas
(candidaturas online).

6 — Remuneragdo — na sequéncia do procedimento concursal ora
solicitado ira ser proposta ao candidato selecionado a segunda posigéo
remuneratdria da carreira e categorias respetivas, a que corresponde,
para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de
1201,48,00€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos necessarios para o exercicio de fungdes publi-
cas, enunciadas no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura nos termos da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, ndo havendo possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Nao podem ser admitidos ao concurso candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da FPUL idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7.4 — Nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
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Prof. Doutor Anténio Sampaio da Novoa, de 18 de setembro de 2012,
tendo em conta a especificidade e a natureza técnica das tarefas a exe-
cutar, bem como a urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador
com relagdo juridica de emprego publica por tempo indeterminado,
foi concedido parecer favoravel para se proceder ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determindvel ou sem relacéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

Nao obstante, e no cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7.5 — Constituem condigodes preferenciais:

a) Licenciatura na area das ciéncias sociais;
b) Fluéncia na expressao verbal;
¢) Experiéncia comprovada na area de atuagdo identificada.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagio de candidatu-
ras ¢ de 10 dias uteis contados a partir da publica¢do do presente aviso
no Didario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas
deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte papel, mediante
o preenchimento do formulario tipo de candidatura aprovado pelo Des-
pacho (extrato) 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel
no sitio do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa, em www.
ie.ul.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal
de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo,
até ao termo do prazo, para, Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa (Divisdo Administrativa e Financeira— Recursos Humanos),
Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

9.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Apresentacdo de documentos:

10.1 — O candidato deve apresentar, juntamente com o formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
ii) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica;
iii) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao profissional;

O candidato titular de uma relagao juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, devera, igualmente, apresentar:

iv) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relac@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas obtidas nas
avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

v) Declaragio emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagdo do contetido funcional que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em situagdo de mobilidade especial, por ultimo ocupou.

10.2 — A n@o apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concur-
sal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do proce-
dimento concursal.

11 — Notificag@o da exclusdo para efeitos de audiéncia prévia — os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obrigatério,
para exercicio do direito de participagdo de interessados, o uso de formu-
lario proprio aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, de 29 de abril, disponivel na
pagina eletronica da Universidade de Lisboa, devendo ser enviado nos
termos do ponto 9 supra.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
devido a grave caréncia de recursos humanos da Divisdo Académica,
que integra os Servicos Comuns da FP-IE e que procura com grande
urgéncia os recursos humanos indispensaveis a prossecugdo das atri-
bui¢des que lhe estdo cometidas, e nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo excecionalmente utilizados os
seguintes métodos de selecao:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).
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12.2 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (seja titular da categoria e se
encontre ou, tratando-se de candidato colocado em situag@o de mobili-
dade especial, se tenha por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado), a ndo ser
que os afaste por escrito, os métodos de selecdo adotados sdo:

a) Método de selecao obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

12.3 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita ¢ efetuada em suporte papel, visando ava-
liar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova tera a duragdo maxima de 90 minutos, sera de
realizagdo individual, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo e
outra bibliografia.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

12.3.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo/biblio-
grafia necessarias a preparagéo da mesma:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa: Despacho Normativo n.® 36/2008,
de 1 de agosto, alterado pelo Despacho Normativo n.° 15/2011, de 29 de
novembro;

Estatutos do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa: pu-
blicados no Didrio da Republica através do Despacho n.° 23 161/2009,
de 21 de outubro de 2009;

Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa:
publicados no Didrio da Republica através do Despacho n.° 23 160/2009,
de 21 de outubro de 2009;

Acesso aos Documentos Administrativos: Lei n.° 46/2007, de 24 de
agosto; .

Principios Eticos da Administragdo Publica;

Acolhimento e Atendimento ao Publico: Decreto-Lei n.° 135/99 de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Financiamento do Ensino Superior: Lei n.® 37/2003, de 22 de agosto
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.® 49/2005, de
30 de agosto;

Regime juridico do contrato de trabalho em fung¢des publicas: Lei
n.° 59/2008, de 11 setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas: Lein.® 12-A/2008 de 27 fevereiro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril
e alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e n.° 3-B/2010,
de 28 de abril;

Tramitag¢do do procedimento concursal: Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores em fungdes publicas: Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Sistema Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Pablica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espago euro-
peu de ensino superior: Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

Graus académicos e diplomas do ensino superior: Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.® 230/2009, de
14 de setembro;

Regime juridico da qualidade no ensino superior: Lei n.° 38/2007,
de 16 de agosto;

Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto;

Regulamento de Bolsas da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia,
em vigor;

Regulamento de Estudos Pos-Graduados da Universidade de Lisboa:
publicado no DR através do Despacho n.® 4624/2012, de 30 de margo
de 2012;

Regulamento de atribui¢do do grau de Doutor em regime de asso-
ciagdo, aprovado pela deliberagdo da Comissdo Cientifica do Senado
n.° 7/2008, de 10 de margo;

Regulamento do titulo de Doutoramento Europeu: publicado no Didrio
da Republica pela deliberagio n.° 3003/2008, de 10 de novembro;
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Equivaléncia e reconhecimento de habilitagdes estrangeiras: Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho;

Regime juridico da habilitagdo profissional para a docéncia na
educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario: Decreto-Lei
n.° 43/2007, de 22 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 220/2009, de 8 de
setembro;

Regime Geral Ingresso no Ensino Superior: Decreto-Lei n.® 296-A/98,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio;

Concurso para titulares de provas especialmente adequadas destinadas
aavaliar a capacidade para a frequéncia do Ensino Superior dos Maiores
de 23 anos: Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo;

Concursos Especiais de acesso e ingresso no ensino superior: Decreto-
-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro de 1999;

Regimes Especiais de acesso e ingresso no ensino superior: Decreto-
-Lei n.° 393-A /99, de 2 de outubro de 1999;

Regimes de mudanga de curso, transferéncia e reingresso no ensino
superior: Portaria n.° 401/07, de 5 de abril;

Regulamento dos regimes de mudanca de curso, transferéncia e rein-
gresso no ensino superior: publicado no Didrio da Republica através do
Despacho n.° 9 456/2009, de 1 de abril de 2008;

Bolsas Erasmus: Despacho n.° 17706/2009 de 31 de julho;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Artes Visuais: publicado
no Didrio da Republica através do Despacho n.° 1323/2012, de 30 de
janeiro de 2012;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Biologia e de Geologia:
publicado no Didrio da Republica através do Despacho n.° 15030/2011,
de 7 de novembro de 2011;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Filosofia: publicado no
Diario da Republica através do Despacho n.° 1324/2012, de 30 de
janeiro de 2012;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Fisica e Quimica: publicado
no Didrio da Republica através do Despacho n.° 10645/2011, de 25 de
agosto de 2011;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Historia ¢ de Geografia:
publicado no Didrio da Republica através do Despacho n.° 5384/2012,
de 19 de abril de 2012;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Inglés e de Espanhol: pu-
blicado no Didrio da Republica através do Despacho n.° 6031/2010,
de 6 de abril de 2010;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Inglés e de Francés: publi-
cado no Didrio da Republica através do Despacho n.° 6037/2010, de
6 de abril de 2010;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Inglés e de Alemao: publi-
cado no Didrio da Republica através do Despacho n.° 6032/2010, de
6 de abril de 2010;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Matematica: publicado no
Diario da Republica através do Despacho n.° 10644/2011, de 25 de
agosto de 2011;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Portugués e de Francés:
publicado no Didrio da Repuiblica através do Despacho n.° 3477/2012,
de 8 de margo de 2012;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Portugués e de Linguas
Classicas: publicado no Didrio da Repuiblica através do Despacho
n.° 3475/2012, de 8 de margo de 2012;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Portugués e de Espanhol:
publicado no Didrio da Republica através do Despacho n.° 3474/2012,
de 8 de margo de 2012;

Regulamento do Mestrado em Ensino de Portugués e de Alemao:
publicado no Didrio da Republica através do Despacho n.° 3476/2012,
de 8 de margo de 2012;

Regulamento do Mestrado em Ensino da Economia e Contabilidade:
publicado no Didrio da Republica através do Despacho n.° 6261/2011
de 11 de abril de 2011;

Regulamento do Mestrado em Ensino da Informatica: publicado no
Diario da Republica através do Despacho n.° 6262/2011 de 11 de abril
de 2011.

12.4 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa obter, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal e com o conhecimento do
conteudo inerente as fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12.5 — A avaliagao curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
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sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.6 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
e dada a previsdo de um niimero elevado de candidaturas, nos termos
previstos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegao
serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas aos candidatos apro-
vados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das ne-
cessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

12.7 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

13 — Classificag¢ao final:

13.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS % 30 %)

13.2 — Para os candidatos na situacgdo prevista no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte férmula:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)

13.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

13.4 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdao. Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados
os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

14 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo dos resultados
dos métodos de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico desta Unidade e colocado no
sitio proprio do IE, em www.ie.ul.pt. A lista unitaria de ordenagao final,
apos homologacdo, ¢ publicada, para além de nos locais ora referidos,
na 2.* série do Didrio da Republica.

14.1 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde cons-
tam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

15 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Juri:

Presidente — Doutor Pedro Guilherme da Rocha Reis, Professor
Auxiliar e Subdiretor do Instituto de Educag@o da Universidade de
Lisboa;
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Vogais efetivos:

Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Secretaria Coordenadora
do Instituto de Educagdo e da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;

Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe da Divisdo Académica
do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes:

Mestre Tatiana Luena Baptista e Sanches, Chefe de Divisao de Docu-
mentagdo do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa;

Lic.* Maria Fernanda Tavares Nunes Marinha, Chefe de Divisdo da Asses-
soria e Secretariado do Instituto de Educa¢ao da Universidade de Lisboa.

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

19 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
206400485

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 12619/2012

Texto integral

Em execucdo do Acdrddo proferido pelo Tribunal Administrativo e
Fiscal do Porto no processo que correu termos sob o n.° 2258/05.0BEPRT,
nomeio o novo jiri do concurso documental para 1 lugar de Professor
Associado para a Sec¢do Autonoma das Ciéncias Agrarias da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, aberto pelo Edital n.° 762/2003,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 28 de junho de
2003, retificado conforme Retificagdo n.° 1966/2003, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 23 de outubro de 2003.

O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves — Vice-
-Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof.* Doutora Ana Maria Araujo de Beja Neves Nazaré Pereira — Pro-
fessora Catedratica do Departamento de Agronomia da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro;

Prof. Doutor Antonio José Saraiva de Almeida Monteiro — Professor
Catedratico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa;

Prof. Doutor Jorge Manuel Martins Soares David — Professor Ca-
tedratico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof.* Doutora Laura Monteiro Torres — Professora Catedratica do
Departamento de Agronomia da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro;

Prof. Doutor Manuel Armando Valeriano Madeira — Professor Ca-
tedratico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof.* Doutora Maria Isabel Freire Ribeiro Ferreira — Professora
Catedratica do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

19 de setembro de 2012. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
206399085

Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 12620/2012

Dando cumprimento ao disposto no Regulamento para a avaliagao
de desempenho dos docentes da Universidade do Porto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 10 de agosto de 2010, e
por despacho do Reitor da Universidade de 01 de agosto de 2012, foi
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aprovado o Regulamento de Avaliagdo de desempenho dos Docentes
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, que a seguir
se publica:

Regulamento de Avaliacdo de desempenho dos Docentes
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Nos termos do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos do-
centes da Universidade do Porto, aprovado por despacho de 29 de
julho de 2010, do Conselho de Gestdo desta Universidade, ¢ publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 10 de agosto de 2010, o
regulamento de avaliagdo é complementado em cada Unidade orgénica
por um regulamento especifico.

Desencadeado o processo pelo 6rgdo competente, na reunido do
Conselho Cientifico de 17 de junho de 2011 foi aprovado o seguinte
Regulamento de Avaliagdo de desempenho dos Docentes da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, e alterado no seu Artigo 32.° na
reunido do Conselho Cientifico de 20 de julho de 2012.

Regulamento de avaliacio de desempenho dos docentes
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de De-
sempenho dos Docentes da Universidade do Porto, o presente regu-
lamento:

a) Especifica os parametros de avaliagdo a considerar em cada ver-
tente, assim como quais os pardmetros quantitativos que sao agrupados
em critérios;

b) Estabelece para cada critério a formula de calculo e eventuais
tabelas de pontos, necessarios a valorizagdo das pegas curriculares
consideradas relevantes para esse critério;

¢) Estabelece a fungéo de conversdo das pontuagdes em valoragdes;

d) Estabelece o método de calculo dos pesos dos varios critérios, que
conduz a avaliagdo quantitativa de cada vertente;

e) Fixa os valores de referéncia para a componente de avaliagdo
qualitativa de cada vertente;

f) Estabelece o método de calculo dos pesos das varias vertentes que
conduz a avaliagdo global;

g) Estabelece os intervalos de valores da avaliagdo global que ddo
origem a cada uma das mengdes qualitativas finais;

h) Define quem sdo os avaliadores de cada docente;

i) Estabelece o procedimento para a fixagdo futura de metas, tetos e
intervalos de variag@o das ponderagdes dos critérios.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da Fa-
culdade de Economia da Universidade do Porto (FEP.UP).

3 — Para todos parametros de avaliagdo, e a menos que seja ex-
pressamente indicado o contrério, apenas serdo consideradas as pegas
curriculares em curso ou concluidas, dependendo do parametro, no
periodo sob avaliag@o.

4 — Para todos os parametros de avaliagdo, e a menos que seja
expressamente indicado o contrario, apenas sera considerada a ati-
vidade desenvolvida na UP ou em institui¢des reconhecidas pela
UP através de protocolos de colaboragdo, contratos de cedéncia de
recursos humanos ou outra forma explicita de reconhecimento da
colaborag@o.

Artigo 2.°
Vertentes da avaliacio, ponderacées e metas

1 — A avaliagdo ¢ efetuada mediante a ponderagdo dos resultados
obtidos em quatro vertentes, cujos parametros e critérios sdo definidos
no capitulo II: investigacdo; ensino; transferéncia de conhecimento; e
gestdo universitaria.

2 — O resultado de cada uma das quatro vertentes faz-se por soma
ponderada da valoragdo dos critérios que constituem essa vertente.

3 — A valorag@o de cada critério resulta da normalizag@o da pon-
tuagdo global obtida nos parametros, através de metas definidas
pelo diretor, ouvido o Conselho Cientifico, como especificado no
capitulo I'V.
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CAPITULO I
Parametros e critérios

Artigo 3.°
Parametros e critérios da vertente investigacio

1 — A avaliagdo quantitativa da vertente de investigagdo da atividade
docente ¢ realizada por intermédio dos seguintes critérios:

a) Publicagdes cientificas, de acordo com estabelecido no Artigo 8.°
do presente Regulamento

b) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, de acordo com
estabelecido no Artigo 9.° do presente Regulamento

¢) Orientagdo de estudantes de doutoramento formalizados como
tal, bem como de investigadores integrados em projetos menciona-
dos em b), de acordo com estabelecido no Artigo 10.° do presente
Regulamento

2 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente ¢ avaliada tendo em
consideracgdo os seguintes aspetos:

a) Relevancia das contribui¢des e diversidade das publicagdes cien-
tificas em apreciagéo.

b) Obtencao do titulo de agregado no periodo em avaliagdo.

¢) Prémios de sociedades cientificas, membro de sociedades cientificas
de admiss@o competitiva e outras distingdes similares.

d) Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas,
avaliagdo de artigos para revistas internacionais ou conferéncias
internacionais, coordenagdo e participagdo em comissdes de pro-
grama de eventos cientificos, atividades de avaliagdo em programas
cientificos, realizacdo de palestras convidadas em reunides cien-
tificas ou noutras universidades, membro de 6rgdos de sociedades
cientificas.

e) Cooperagdo com instituicdes e centros de investigagao.

/) Relevancia cientifica das publicagdes ¢ teses resultantes das orien-
tagoes de doutoramentos.

2) Consideragao dos relatorios produzidos no cumprimento de obri-
gagdes do estatuto da carreira e a sua avaliagdo.

Artigo 4.°

Parametros e critérios da vertente ensino

1 — A avaliagdo quantitativa da vertente de ensino da atividade do-
cente ¢ realizada por intermédio dos seguintes critérios:

a) Unidades curriculares
Sédo considerados:

i) Namero de horas lecionadas.
ii) Nmero de unidades curriculares e ciclo de estudos.
iif) Numero de estudantes.

b) Publicacdes pedagogicas
Sao considerados:

i) Numero de publica¢des formais de ambito pedagdgico, de acordo
com estabelecido no Artigo 12.° do presente Regulamento.

ii) Numero de outras publicagdes, tais como materiais de apoio a
leccionag@o, no periodo de avaliagao.

¢) Acompanhamento e orientagdo de estudantes em atividades extra-
-curriculares e dissertagdes de mestrado
Sédo considerados:

i) Numero de projetos extra-curriculares envolvendo alunos, e de-
vidamente reconhecidos como tal pelo Diretor da FEP.UP, ouvido o
Conselho Pedagogico, tendo em consideragdo o nimero de estudantes
e docentes envolvidos.

ii) Numero de dissertagdes de mestrado orientadas ou co-orientadas.

2 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente ¢ avaliada tendo em
consideracdo os seguintes aspetos:

a) Apreciagdo do desempenho pedagdgico do docente
b) Inovagao pedagogica e curricular:

i) Criag@o de novas unidades curriculares;

ii) Criagdo ou reestruturac@o de planos de estudos;

iii) Iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagogica (tais como
o uso de “e-learning”);

¢) Prémios ou distingdes
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Artigo 5.°
Parametros e critérios da vertente transferéncia de conhecimento

1 — A avaliagdo quantitativa da vertente de transferéncia de conhe-
cimento da atividade docente ¢ realizada por intermédio dos seguintes
critérios:

a) Valorizagdo econdmica e social do conhecimento

i) Autoria e co-autoria de registos de titularidade de direitos de pro-
priedade intelectual.

i) Participacdo na elaboracdo de projetos legislativos e de normas
técnicas.

b) Extensao universitaria
Sempre nas condigdes do n.° 4.° do artigo 1.°,

i) Participagdo em atividades de consultoria.

ii) Criagdo e coordenagdo de cursos de formagao que sejam dirigidos
a formandos com o grau de licenciado ou superior na FEP.UP ou em
institui¢des com as quais a FEP.UP tenha protocolo, nomeadamente na
EGP-UPBS.

¢) Divulgagio cientifica e técnica

i) Participac@o e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica
e técnica (por exemplo, a organizagdo de congressos e conferéncias),
da comunicagio social (desde que em representacdo da FEP.UP), e de
organizagoes do sector publico ou do sector privado.

i) Publicagdes de divulgagdo cientifica e técnica.

2 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente ¢ avaliada tendo em
consideracdo os seguintes aspetos:

a) Contribuigdo para a difusdo do conhecimento e impacto profissional
e na sociedade.

b) Valor global de financiamento relacionado com as prestagdes de
Servigos.

Artigo 6.°
Parametros e critérios da vertente gestao universitaria

1 — A avaliag@o quantitativa da vertente de gestdo universitaria da
atividade docente ¢ realizada por intermédio de um tnico critério, en-
globando os seguintes elementos:

a) Membro de juris de mestrado, doutoramento, agregacéo e concur-
$0s, NO sistema universitario e no sistema politécnico;

b) Avaliador de programas de I&D nacionais e internacionais;

¢) Avaliador de programas de estudos e de instituigdoes de ensino
superior;

d) Cargos em 6rgaos da Universidade

Sao considerados o Conselho Geral, o Senado e a equipa reitoral, e
todos os que ndo correspondam a uma ocupagado a tempo integral.

e) Cargos em orgaos da Faculdade

Séo considerados o Conselho de Representantes, o Diretor, o Conselho
Executivo, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico, assim como
os cargos relativos a organizagao consignada nos estatutos revogados
em 2009.

/) Cargos em sub unidades organicas

Sao considerados os Conselhos de Agrupamento e as Secgdes Au-
tonomas.

g) Cargos em cursos

Sdo consideradas as Dire¢des de Curso, as Comissdes Cientificas,
as Comissoes de Acompanhamento e os cargos relacionados com a
coordenagéo da mobilidade internacional na FEP.UP.

h) Cargos em unidades de 1&D

Sdo considerados os cargos de coordenagdo ou dire¢do de unidades
e institutos de investigagéo avaliados pela FCT, existentes nos termos
dos respetivos estatutos.

i) Cargos e tarefas temporarias e outros cargos permanentes

Participagdo em cargos e tarefas temporarias ou permanentes, que
tenham sido atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes (por exem-
plo, diretores de servigo e institutos de interface, comissdes e grupos
de trabalho), pericias e pareceres técnicos, € os cargos a que alude o
artigo 73.° do ECDU.

2 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente ¢ avaliada tendo em
consideracdo o ambito do cargo e os resultados obtidos no exercicio
das fungdes.
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CAPITULO III
Foérmulas de calculo e tabelas de pontos

Artigo 7.°
Numero de autores

Em todas as formulas de calculo onde surja um fator de corregdo
Z relacionado com o numero de autores N de uma pega curricular, a
formula de calculo desse fator ¢ dada por:

S _[17015(N =1 N <5
B 0,4 N>5

que resulta na seguinte tabela:

Fator

Nuamero de autores (N) de corregiio (2)

Lo 1,00

2 0,85

7 PP 0,70

Ao 0,55

SOUMAIS . oottt ettt e e et 0,40
Artigo 8.°

Pontuacio do critério publicac¢des cientificas
da vertente de investigacio

1 — A pontuagio relativa ao critério das publica¢des cientificas ¢
obtida multiplicando o niimero de pontos relativo a natureza e impacto
da publicagao pelo fator de correcéo relativo ao niimero de autores.

2 — A formula de calculo da pontuagdo relativa a este critério é a
seguinte:

N pub

Ml,pub = ZZI XZ
i=1

em que:

N — numero de publicagdes;
Z"™2 fator de correcio relativo ao nimero de autores da publicagio i;
_— numero de pontos relativo a natureza e impacto da publicacdo,
conforme consta do niimero seguinte.

3 — O numero de pontos de cada publicacdo é o que consta da tabela
seguinte:

Tipo de publicagido

Livro publicado em editora na lista anexa .. ..
Outros livros . .....ovvviniiin ..
Artigodo tipo A+ . ...
Artigodo tipo A ... ...
ArtigodotipoB ...
Capitulo de livro internacional (excluindo atas
de conferéncias).
Edig¢ao de livro internacional ..............
Capitulo de livro nacional (excluindo atas de
conferéncias).
Edicdo de livronacional .................. 1
Edigao de “special issue” de revista A+ ou A . . . . 2
Edicdo de “special issue” de revistaB .. ..... 1
ArtigodotipoC ... 0,5
Artigo em acta de conferéncia internacional . . . . 0,2
Working paper ou pre-print (sem arbitragem) min (0,5, 0,1 x
n.° publicagdes)

NN

)

4 — Sera considerado um artigo de tipo A+ quando publicado numa
revista indexada na “ISI Web of Knowledge” e que conste na metade
superior do “5-Year Impact Factor”.

5 — Sera considerado um artigo de tipo A quando publicado noutra
revista indexada na “ISI Web of Knowledge”.

6 — Sera considerado um artigo de tipo B quando publicado numa
revista de divulgagdo internacional que esteja indexada no SCOPUS.
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7 — Serdo considerados artigos de tipo C quando publicados em

outras revistas.

Artigo 9.°

Critério de coordenacio e participagio em projetos
cientificos da vertente de investigacio

1 — A pontuacdo relativa ao critério da coordenagéo e participagdo
em projetos cientificos é obtida multiplicando o niumero de pontos
relativo a forma de participagdo no projeto e ao ambito do projeto, pela
percentagem do trabalho do projeto que ¢ atribuivel ao docente e ainda
por uma fun¢@o do montante do financiamento para a institui¢do onde
o docente trabalhou.

2 — S@o considerados elegiveis os projetos cientificos que tenham
como entidade contratante ou participante a FEP.UP ou os institutos
de investigagdo em que a FEP.UP ou a UP tenham representagdo nos
respetivos Orgdos sociais, ou outros em que exista um protocolo de
colaborag¢do entre a FEP.UP ou a UP ¢ a entidade.

3 — A férmula de calculo da pontuacdo relativa a este critério € a
seguinte:

em que:

N — numero de projetos;

p,— percentagem de trabalho no projeto que ¢ atribuivel ao docente,
definida pelo responsavel do projeto;

V. — montante corrigido do financiamento anual ¥, em milhares de
euros paraa institui¢do, calculado como o financiamento total a dividir
pelo niimero de anos estimado para o projeto; assume o valor de 40 no
caso de F| ser inferior a 5, de 300 no caso de F| ser superior a 200/3,
e igual a:

40,para F; <5

V,= %(15612 +700), para 5 < F, <20

300, para F; >?

nos restantes casos.
T, — niimero de pontos relativo a forma de participagéo e ao 4mbito
do projeto, conforme consta do ntimero seguinte;

4 — O ntimero de pontos relativos a forma de participagao e ao ambito
do projeto € o que consta da tabela seguinte:

Forma de participagdo

-~

Responsavel geral de projeto de I&D internacional . . .. .. 2
Responsavel local de projeto de 1&D internacional . . .. .. 1
Responsavel de projeto de 1&D nacional .............. 1
Participante em projeto de I&D internacional .......... 1
Participante em projeto de I&D nacional .............. 0
Responsavel de projeto de cooperagdo transnacional . . . . . 0
Participante em projeto de cooperagdo transnacional .. .. 0
Membro de unidade de 1&D com financiamento plurianual da
FCT classificada com “Excelente”, no ambito don°2 . ... 0
Membro de uma unidade de I&D com financiamento pluria-
nual da FCT classificada com “Muito Bom”, no 4ambito
don 2 . 0,2
Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa
de financiamento plurianual da FCT classificada com
“BOM” oot 0,1

il

5 — Na atribuic@o da percentagem de trabalho no projeto, o respon-
savel do projeto deve ter em consideragéo o trabalho atribuivel a todos
os recursos humanos envolvidos no projeto.

6 — Para a contabilizagdo da pertenga do docente a uma unidade de
1&D abrangida pelo programa de financiamento plurianual da FCT, deve
ser considerado o fator p=1 e o fator V= 40.

7— Na auséncia de informag@o para a determinagdo dos valores de p,
e V/, sera considerado p, = (1/nimero de participantes no projeto) e ¥, = 40.
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Artigo 10.°

Critério de orientacio de estudantes de doutoramento
e de investigadores integrados
em projetos da vertente de investigacio

1 — A pontuagio relativa ao critério da orientagdo de estudantes de dou-
toramento € obtida multiplicando o nimero de pontos relativo a natureza
da orientagdo pelo fator de corregdo relativo ao numero de orientadores.

2 — A formula de calculo da pontuacédo relativa a este critério ¢ a

seguinte:
N,y
I ,od Z

i=1
em que:

N_,— numero de orientagdes em curso ou concluidas;

O — fator de 1 no caso de orientador tinico; em caso de coorientagao,
fator de 0,75 para o orientador e 0,5 para o coorientador.

T, — numero de pontos relativo a natureza da orientago, conforme
consta do nimero seguinte.

3 — O ntimero de pontos de cada orientagdo serd o que consta da
tabela seguinte:

Tipo T
Doutoramento em curso (primeiros 4 anos) 1
Doutoramento concluido max(3;7-4)
Investigador integrado em projeto 0,25

em que A representa o nimero de anos que a tese de doutoramento
levou a ser concluida.

Artigo 11.°
Critério de unidades curriculares da vertente de ensino

1 — A pontuagio relativa ao critério das unidades curriculares ¢é
obtida multiplicando o niimero de pontos relativo ao niimero de horas
lecionadas pelos fatores de correcéo relativos aos resultados dos inqué-
ritos pedagogicos, ao niimero de estudantes e ao numero de unidades
curriculares lecionadas.

2 — A formula de calculo da pontuagdo relativa a este critério é a
seguinte:

ME,uc :UXAXﬁd

em que:

U — fator de correcao relativo ao ntimero total de unidades curricu-
lares semestrais lecionadas, em aula ou leitura orientada, (UCS), que
sera igual a 0,75 quando UCS for inferior a 2, igual a 1,25 quando UCS
for superior a 6, e igual a ((4+UCS)/8) nos restantes casos, onde UCS
¢ calculado de acordo com

Y. hd
ucs=>y —

i=1 hti
sendo hd o nimero de horas letivas em sala de aula do docente e ht [
numero total de horas letivas da unidade curricular. No caso de leitura
orientada, hd[/htl_fl.

A — fator de corregdo relativo ao niimero total de estudantes atribuiveis ao
docente (EAD), que seré igual a 0,75 quando EAD for inferior a 40, igual a
1,25 quando EAD for superior 200, e igual a ((200+£A4D)/320) nos restantes
casos; o valor de EAD ¢ calculado somando, para cada unidade curricular i
em que o docente tenha servigo docente atribuido, uma fragao, hd/ht que
serd 1 no caso de leitura orientada, do numero de estudantes avaliados a
unidade curricular, aval, multiplicado por &, o fator de corre¢ao do ciclo de
estudo (1 parao 1.° ciclo, 1,5 parao2.° 01010 e 2 para o 3.° ciclo):

EAD = Zaval x%xk

i=1 1
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H — nimero meédio de horas letivas semanais durante o periodo em
avaliagdo.

Artigo 12.°
Critério de publicagdes pedagégicas da vertente de ensino

1 — A pontuag@o relativa ao critério das publicagdes de ambito peda-
gogico ¢ obtida multiplicando o numero de pontos relativo a natureza da
publicacéo pelo fator de corregdo relativo ao niimero de autores.

2 — A formula de célculo da pontuagdo relativa a este critério ¢ a
seguinte:

N,

ECP Z

i=1

em que:

N — numero de publlcaqoes

Z™— fator de corregdo relativo ao numero de autores da publicagio i;

f — numero de pontos relativo a natureza da publicagéo, conforme
consta do niimero seguinte.

3 — O namero de pontos de cada publicagio ¢é o que consta da tabela
seguinte:

Tipo de publicagdo T,
Livro de natureza pedagogica . ..................... 3
Autoria de capitulo ou edigdo de livro, de natureza pedagé-
BICA it 1
Materiais de @poio . ... ..ot 0,1
Artigo 13.°

Critério de acompanhamento e orientacio de estudantes
em atividades extracurriculares
e dissertacoes de mestrado da vertente de ensino

1 — A pontuag@o relativa ao critério de acompanhamento e orientagao
de estudantes em atividades extracurriculares e dissertagoes de mestrado
¢ obtida multiplicando o niimero de pontos relativo a natureza da orien-
tacdo pelos fatores de correcdo relativos ao niimero de orientadores e
ao nimero de estudantes envolvidos.

2 — No caso das dissertacdes de mestrado, a pontuacao ¢ atribuida
no ano de defesa.

3 — A formula de calculo da pontuacdo relativa a este critério sera
entdo:

em que:

N — numero de orienta¢des defendidas;

O — fator de corregao relativo ao nimero de docentes envolvidos
na orientagio (calculado como no artlgo 7.°);

A — fator de corre(;ao relativo ao numero de estudantes envolvidos
ou orientados, que serd igual a 1 para as dissertagdes de mestrado e
igual ao numero de estudantes a dividir por 5, no caso dos projetos
extracurriculares; excecionalmente, para as dissertagdes pré-Bolonha,
o fator de corregdo sera igual a 2.

Artigo 14.°

Critério de valorizacio economica e social do conhecimento
da vertente de transferéncia de conhecimento

1 — A pontuagdo relativa ao critério de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento ¢ obtida pelo niimero de pontos relativo a natureza e
abrangéncia territorial.

2 — A foérmula de calculo da pontuacdo relativa a este critério € a
seguinte:

32465

em que:

N — numero de registos de patentes ou de titularidade de direitos e
de peqas legislativas ou normas técnicas publicadas;

Z— fator de corregdo relativo ao niimero de autores, de acordo com
o Artlgo 7.%

r—1 ponto no caso de serem de ambito nacional, e 2 pontos no caso
de serem de 4mbito internacional.

Artigo 15.°

Critério de extensio universitaria da vertente
de transferéncia de conhecimento

1 — A pontuagdo relativa ao critério de extensdo universitaria ¢ obtida
pelo numero de pontos relativo a fun¢ao desempenhada e a natureza e
abrangeéncia territorial da atividade desenvolvida.

2 — A formula de calculo da pontuagdo relativa a este critério ¢ a
seguinte:

em que:

N — numero de servu;os prestados
Z™— fator de corregio relativo ao niimero de participantes;
. — nimero de pontos relativo a natureza e ambito de cada atividade,
conforme consta do nimero seguinte.

3 — O ntimero de pontos de cada atividade é o que consta da tabela
seguinte:

Funcdo desempenhada e natureza e ambito de cada atividade T,
Responsavel geral por contrato internacional . .......... 1,5
Responsavel local por contrato internacional ........... 1
Responsavel por contrato nacional ................... 1
Participante em contrato internacional ou nacional ...... 0,5
Criagdo de curso de formagao profissional dirigido a forman-

dos com o grau de licenciado ou superior . ........... 2
Coordenador de curso de formagao profissional dirigido a
formandos com o grau de licenciado ou superior . .. ... 1
Artigo 16.°

Critério de divulgacio cientifica e técnica da vertente
de transferéncia de conhecimento

1 — A pontuagdo relativa ao critério de divulgac@o cientifica e técnica
¢ obtida a partir do nimero de pontos relativo a fun¢éo desempenhada e
a natureza e abrangéncia territorial da acdo de divulgac@o.

2 — A formula de calculo da pontuagdo relativa a este critério ¢ a
seguinte:

em que:

N, — numero de agdes de dlvulgaqao
T,- — numero de pontos relativo a natureza e ambito da agdo, conforme
consta do nimero seguinte.

3 — O ntimero de pontos de cada agdo de divulgacéo € o que consta
da tabela seguinte:

Fungdo desempenhada e natureza e 4mbito da a¢do T

Responsavel geral por agdo ou organizagao internacional
(e.g. presidente de Comissao Organizadora ou Cienti-
fica de uma conferéncia internacional) ........... 1,5

Participante em agdo ou organizagdo internacional (e.g.
membro de Comissdo Organizadora ou Cientifica de
uma conferéncia internacional) ... .............. 1

Responsavel por agdo ou organizagio nacional (e.g. presi-
dente de Comissao Organizadora ou Cientifica de uma
conferéncianacional) ........................ 1
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Fung¢do desempenhada e natureza e ambito da a¢do T Natureza e ambito do cargo T
Participante em a¢do ou organizagdo nacional (e.g. mem- Presidente do Conselho de Representantes . . . . . 3
bro de Comissdo Organizadora ou Cientifica de uma Vice-Presidente do Conselho de Representantes 2
conferéncianacional) ............. ... ... ..... 0,5 Membro do Conselho de Representantes . . . . .. 0,5
Coordenagao de programas de seminarios dos centros Membro do Conselho Cientifico (exceto Diretor, 1
de 1&D da FEP.UP ou a ela associados, e de working Presidente de Agrupamento e de Seccdo Auto-
PAPETS ottt 0,2 noma)
Publicagdo, entrevista ou outra a¢do junto da sociedade Membro do Conselho Pedagogico ........... 0,5
de divulgacdo cientifica e técnica .. ............. 0,5 Membro do Conselho de Agrupamento . ... ... 0,25
Membro da Comissdo Cientifica de Curso . .. .. 0,5
Artigo 17.° M%mbro da Comissdo de Acompanhamento de 0,25
urso.

Critério de gestiao universitaria da vertente
de gestdo universitaria

1 — A pontuagao relativa ao critério de gestdo universitaria ¢ obtida
a partir do nimero de pontos relativo as fungdes desempenhadas.

2 — A foérmula de calculo da pontuacdo relativa a este critério ¢ a
seguinte:

N, gu

MG,gu = T;
i=1

i=

em que:

N — namero de atividades de gestdo desenvolvidas;
Su , . 3 A . . .
T'— namero de pontos relativo a natureza e ambito da atividade de
gestdo, conforme consta do nimero seguinte.

3 — O ntimero de pontos de cada atividade de gestéo € o que consta
da tabela seguinte:

Natureza e ambito do juri ou do cargo

N |

Arguente de jiri em provas de mestrado

Arguente de jiri em provas de doutora-
mento.

Membro (ndo arguente) de juri em provas
de doutoramento em que o docente ndo
seja (co-)orientador nem esteja em re-
presentagdo da comissdo cientifica do
curso.

Membro de jari em provas de agregagdo
com servigo atribuido.

Membro de juri em provas de agregagao
sem servigo atribuido.

Participagdo em juri para concurso de ad-
missao ou progressao na carreira docente
ou de investigacdo.

Avaliador de projetos e unidades de 1&D 1
internacional.

Avaliador de projetos e unidades de 1&D 0,5
nacional.

Avaliador de concurso de bolsas . . . . ... 0,25

Avaliador de programas de estudos e de 1
institui¢cdes de ensino superior interna-
cional.

Avaliador de programas de estudos e de ins- 0,5
tituigdes de ensino superior nacional.
Cargos e tarefas temporarias (eg. comissdes
nomeadas, avaliador de desempenho do-

cente).

0,1 x nimero de provas
0,5 x numero de provas

0,25 x numero de provas

0,5 x nimero de provas
0,25 x numero de provas

min (0,5; 0,02 x
n.° candidatos+0,1)

a critério do Diretor da
FEP.UP entre 0,25 ¢ 2.

4 — O numero de pontos decorrente de participagdo em oOrgaos de
gestdo € o que consta da tabela seguinte, sendo que o valor resultante
da sua acumulag@o ndo pode ultrapassar 7 pontos:

Natureza e ambito do cargo T
Membro da Assembleia Estatutaria .......... 1
Membro do Conselho GeraldaUP ........... 0,5
Membro do SenadodaUP ................. 0,5
Pro-Reitor ................ ... ... ... 4

min (0,5, 0,05 x

n.° programas)

Vogais do ISFEP.UP ...................... 0,25

Diretor/Coordenador de unidades de I&D avaliadas
pela FCT com avaliagdo de:

Responsavel por programa de mobilidade . . ...

Excelente .............................
MuitoBom ...........................
Bom.......... ... ... ..

— N W

Membro da Dire¢do/Coordenagio de unidades de
1&D avaliadas pela FCT com avaliagio de:

Excelente ................ ... ..., 1
MuitoBom ........... ... ... ... ..., 0,5
Bom ......... ... .. 0,25

T a decidir pelo
iretor até um
méximo de

Subdiretor da Faculdade .......................
Vogal do Conselho Executivo . ..................
Presidente do Conselho Cientifico ............... Iner
Vice-Presidente do Conselho Cientifico ...........
Presidente do Conselho Pedagogico ..............
Vice-Presidente do Conselho Pedagogico .........
Presidente do Conselho de Agrupamento . .........
Coordenador de Sec¢do Autonoma . ..............
Diretorde Curso .............oviiiiinann....
Diretor doISFEPUP ..........................
Diretor da Bibliotecada FEPUP.................
Diretor do Servigo de Informatica da FEP.UP ......
Diretor de Informa¢do da FEPUP .. ..............
Vogal da Diregdo (ndo executivo) da EGP-UPBS ...
Membro do Conselho Académico da EGP-UPBS . ..
Membro do Conselho Geral da EGP-UPBS ........

L)

ncia

== NN =N W= WW o

=X=)
L

5 — O nuimero de pontos de cada atividade de gestdo entretanto
extinta ou previamente exercida ndo por ineréncia € o que consta na
tabela seguinte:

Presidente da Assembleia de Representantes ......... 2
Vice-Presidente da Assembleia de Representantes . . . . . 1
Membro da Assembleia de Representantes . .......... 0,5
Presidente do Conselho Diretivo/Diretor ............ 7
Membro da Assembleia da Universidade ............ 0,5
Presidente do Conselho Cientifico ................. 5
Membro da Comissdo Coordenadora do Conselho Cien- ineréncia
tifico.
Coordenador de Grupo .................ccoiiun... 3
Diretor Gabinete Marketing e Comunicagdo ......... 0,5
Diretor do Parque Informatico .................... 2
Gestordo SIGARRA . . ........ ... ..o .. 1
Arguente de Juri de mestrado pré-Bolonha . .......... 0,25 x
numero de
provas

6 — A acumulagdo de pontos de gestdo universitaria, que resulta
das tabelas constantes dos nimeros 3, 4 ¢ 5, ndo pode ultrapassar,
para qualquer docente, a pontuagdo maxima atribuivel ao cargo de
Diretor.

7 — A pontuagdo a atribuir ao Diretor pelo Conselho de Represen-
tantes ¢ no maximo 10.
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CAPITULO IV
Funcodes de valoraciao, metas e tetos

Artigo 18.°
Definicio da fung¢ao de valoraciao

1 — As pontuagdes obtidas para cada critério sdo convertidas em
valoragdes através de uma fung@o de valoragdo especifica de cada
critério.

2 — As fungdes de valoragdo sdo lineares por segmentos, seguindo
as regras definidas no n.° 3 do artigo 20.°

Artigo 19.°
Definicio de teto

A fungdo de valoragdo ¢ limitada superiormente por uma valoragdo
maxima que pode ser atribuida no critério, que sera designada por teto,
sendo que desempenhos superiores ndo originam valoragdes superiores.

Artigo 20.°
Definiciao de meta

1 — Cada fungao de valoragdo faz corresponder a valoragio de
100 a um valor concreto de pontuagdo para o critério, designado
por meta, e que corresponde ao desempenho de referéncia para
esse critério.

2 — Decorre do niimero anterior que a desempenhos acima da meta
correspondem valoragdes superiores a 100 e a desempenhos abaixo da
meta correspondem valoragdes inferiores a 100.

3 — A definicao dos segmentos lineares que constituem as fungdes
de valoragdo seguem as seguintes regras:

a) Para os critérios das vertentes de investigagdo, ensino e transfe-
réncia de conhecimento, as fungdes sdo constituidas por 2 segmentos
lineares, definidos da seguinte forma, sendo M a meta para o critério
em causa e X a pontuagdo obtida

150 M
——Xxparax <—
M 2
50 M
50+ —xparax>—
M 2
Valoragdo
T .
100 |--------- E
L e :
M/2 M Pontuagdo

b) Para o critério de gestdo universitaria, a fungdo ¢ constituida por
3 segmentos lineares, da seguinte forma:

150 M
—Xx,parax <—
M 2

V= 50+$x,para%£x<M
M 2

xX—

100+220(
10

Mj,parasz
M

-1
o

Valorag

L0, ¢ 1

Ocupacdo atempo
75 F-—--—z pac P

inteiro (Director) Sy

zt--

M/2 10 ontuacac
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CAPITULOV
Ponderacdes e avaliacido qualitativa

Artigo 21.°
Ponderacao dos critérios

1 — A avaliagdo quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma
ponderada das valoragdes dos critérios que dela fazem parte.

2 — A ponderagio a atribuir a cada critério para cada docente ¢ a
que maximiza a valoracgdo global do docente, devendo somar 100 %, e
atendendo aos intervalos admissiveis seguintes:

a) Vertente de investigacdo

i) A ponderag@o do critério de publicagdes cientificas com arbitragem:
entre 30 % e 100 %.

i) A ponderagdo do critério de coordenacao e participagdo em projetos
cientificos: entre 0 % e 40 %.

iii) A ponderagdo do critério de orientagdo de estudantes de doutora-
mento: entre 0 % e 40 %.

b) Vertente de ensino

i) A ponderagdo do critério de unidades curriculares: entre 50 % e
80 %.

ii) A ponderacdo do critério de publicagdes pedagdgicas: entre 0 %
e 30 %.

iii) A ponderagdo do critério de acompanhamento e orientagdo de
estudantes em atividades extracurriculares e dissertagoes de mestrado:
entre 0 % e 50 %.

¢) Vertente de transferéncia de conhecimento

i) A ponderagdo do critério de valorizagdo econdmica e social do
conhecimento: entre 0 % e 100 %.

i) A ponderagdo do critério de extensdo universitaria: entre 0 % e
100 %.

iii) A ponderagdo do critério de divulgacdo cientifica e técnica: entre
0 % e 100 %.

Artigo 22.°
Avaliagio qualitativa

1 — A avaliagdo qualitativa de cada vertente ¢ realizada através da
atribui¢do de um valor:

a) Superior a 1 e menor ou igual a 1,10, quando a informagao extraida
dos parametros relativos a avaliag@o qualitativa revela um desempenho
superior aquele que a avaliagdo quantitativa dessa mesma vertente
indica.

b) Igual a 1, quando a informagao extraida dos parametros relativos a
avaliacdo qualitativa ¢ concordante com a avaliag@o quantitativa dessa
mesma vertente.

¢) Inferior a 1 e maior ou igual a 0,90, quando a informagao extraida
dos parametros relativos a avaliagdo qualitativa revela um desempe-
nho inferior aquele que a avaliagdo quantitativa dessa mesma vertente
indica.

2 — Os avaliadores tém de fundamentar a atribui¢do de um valor
diferente de 1, indicando os parametros de avaliagdo, e respetivos de-
sempenhos, que contribuiram para a atribui¢@o desse valor.

3 — A fundamentagdes iguais correspondem sempre avaliagdes
iguais.

Artigo 23.°
Avaliacio da vertente

1 — A avaliacdo de cada vertente corresponde ao produto da avaliagdo
quantitativa, obtida pela soma ponderada otimizada das valoragdes dos
critérios que a constituem, pela avaliagdo qualitativa da vertente.

2 — A avaliagdo final da vertente cientifica sera realizada através da
média das valoragdes do ano em aprego ¢ dos dois anos imediatamente
anteriores.

Artigo 24.°
Ponderacio das vertentes

1 — A avaliagdo quantitativa global ¢ obtida pela agregacao das ava-
liagdes obtidas em cada vertente, através de uma soma ponderada.

2 — A ponderagdo concreta a atribuir a cada vertente para cada do-
cente ¢ a que maximiza a avaliagdo quantitativa global do docente,
devendo somar 100 %.
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3 — Sem prejuizo no disposto nos niimeros seguintes, a otimizagao
das ponderagdes esta restringida pelos seguintes intervalos admissiveis
para a variagdo das ponderagoes:

a) A ponderagdo da vertente de investigagdo pode variar entre 20 %
e 60 %.

b) A ponderagdo da vertente de ensino pode variar entre 20 % e 60 %.

¢) A ponderagdo da vertente de transferéncia de conhecimento pode
variar entre 0 % e 20 %.

d) A ponderagao da vertente de gestdo universitaria pode variar entre
0% e 30 %.

4 — Os docentes com contrato a tempo parcial sdo avaliados apenas
pela vertente de ensino, sendo as metas aplicaveis ajustadas de acordo
com a percentagem do contrato, salvo se a avaliagdo pelas quatro ver-
tentes lhe for mais favoravel.

5 — Para os docentes em licenga sabatica a otimizagdo das ponde-
racOes esta restringida pelos seguintes intervalos admissiveis para a
variagdo das ponderagdes:

a) A ponderagdo da vertente de investigagdo pode variar entre 30 %
e 80 %.

b) A ponderagdo da vertente de ensino pode variar entre 0 % e 40 %,
sendo a valoragdo igual a da tltima avaliagéo.

¢) A ponderagdo da vertente de transferéncia de conhecimento pode
variar entre 0 % e 40 %.

d) A ponderagao da vertente de gestdo universitaria pode variar entre
0% e 30 %.

CAPITULO VI
Do processo e dos resultados

Artigo 25.°
Avaliadores

1 — Considerado o disposto no artigo 14.° do Regulamento de Ava-
liacdo de Desempenho dos Docentes da UP e conjugando o artigo 5.°
do ECDU e a estrutura organica da FEP.UP, e sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes, os avaliadores sdo nomeados pelo Diretor pre-
viamente ouvidos o Conselho Cientifico, os Agrupamentos e as Secgdes
Auténomas.

2 — A vertente de gestdo universitaria dos docentes que exercam
cargos em Orgdos de gestdo ¢ avaliada pelo Diretor da FEP.UP.

3 — Nos termos no n.° 5 do artigo 14.° do Regulamento de Avaliagao
de Desempenho dos Docentes da UP, compete ao Conselho de Repre-
sentantes avaliar a vertente de gestdo universitaria do Diretor da FEP.UP,
sendo a avaliagdo das restantes vertentes apenas quantitativa, ou seja, é
atribuido um valor igual a 1 na avaliagdo qualitativa dessas vertentes.

4 — Na auséncia de avaliagao de algum docente, e sem prejuizo da
instauragdo do procedimento administrativo ou disciplinar adequado
aos avaliadores previamente nomeados, o Diretor da FEP.UP nomeara
outros avaliadores de acordo com o ponto 1.

5 — O avaliado, no prazo de trés dias uteis apos tomar conhecimento
dos avaliadores, pode desencadear um processo de recusa dos avalia-
dores, junto do Diretor da unidade orgéanica, desde que baseado nos
impedimentos previstos no Codigo de Procedimento Administrativo e
que, sendo aceite, conduzira a nomeagao de outros avaliadores.

Artigo 26.°
Comissao Paritaria

1 — Junto do Diretor funciona uma comissdo paritaria, com com-
peténcia consultiva para harmonizagdo das avaliagdes dos docentes,
apreciando as propostas de avaliagdo antes da homologagao, e para as
reclamagdes dos despachos de homologagéo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro vogais, sendo um
eleito pelos docentes do Conselho Pedagogico, um eleito pelo Conselho
Cientifico e dois eleitos diretamente pelos docentes.

Artigo 27.°
Autoavaliacao

1 — Para efeitos de autoavaliagdo, o docente inserira nos modulos
apropriados do SIGARRA da FEP.UP toda a informago que ndo seja
gerada de forma automatica.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes da UP, a falta de informacéo conduz
a assung¢do de auséncia de atividade relativamente ao parametro em
causa.
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3 — O docente tem o direito de verificar a informagdo constante do
SIGARRA relevante para a sua avaliagdo, podendo pedir a retificacao
da mesma quando sejam detetadas situagdes de erro comprovado.

4 — O docente pode ainda, através de modulo proprio do SIGARRA,
fornecer informag@o adicional que permita aos avaliadores valorar os
parametros considerados na componente qualitativa da avaliagdo.

Artigo 28.°
Fixacdo de metas e tetos

1 — As metas e os tetos para os varios critérios sao fixadas até 31 de
janeiro do primeiro ano do periodo de avaliagdo, pelo Diretor da FEP.
UP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico nas matérias que
sejam da sua drea de competéncia.

2 —E excegdo ao numero anterior o teto do critério de gestdo uni-
versitaria que, dada a ponderagdo maxima de 30 % fixada no presente
regulamento para a vertente de gestdo universitaria, ¢ fixado em 320,
de forma a permitir que os docentes que ocupam cargos a tempo inteiro,
como o Diretor da FEP.UP, possam compensar a auséncia de atividade
nas outras vertentes.

Artigo 29.°
Ponderacio curricular sumaria

1 — Nos termos do artigo 6.° do Regulamento de Avaliacdo de Do-
centes da UP, a ponderagdo curricular sumaria realiza-se segundo as
vertentes, critérios e intervalos de variagdo para as ponderagdes das
vertentes constantes do presente regulamento, aplicando um fator de
qualidade igual a 1 a todas as vertentes.

2 — As metas, tetos e intervalos de variagao para as ponderagdes dos
critérios sdo as que tiverem sido aprovadas pelos 6rgdos competentes
para o periodo em avaliagdo.

Artigo 30.°
Resultados

1 — O resultado final da avaliagdo ¢ expresso através de mengdes
qualitativas de “Excelente”, “Relevante”, “Suficiente” e “Inadequado”,
em funcao da avaliag@o quantitativa global, segundo a seguinte regra:

a) E atribuida a mengio qualitativa de “Excelente” se a avaliagdo
quantitativa global for superior ou igual a 100;

b) E atribuida a mengdo qualitativa de “Relevante” se a avaliagao
quantitativa global for superior ou igual a 80 e inferior a 100;

c) E atribuida a mengdo qualitativa de “Suficiente” se a avaliagdo
quantitativa global for superior ou igual a 50 € inferior a 80;

d) E atribuida a mengdo qualitativa de “Inadequado” se a avaliagdo
quantitativa global for inferior a 50.

2 — Sem prejuizo no disposto no niimero seguinte, para todos os
efeitos da avaliagcdo de desempenho previsto na lei, conta a mengao
qualitativa.

3 — Para a atribuicdo de prémios de desempenho, no que diz res-
peito ao limite de 20 % do nimero de docentes que os podera receber,
conforme disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da UP, releva a avaliacdo global quan-
titativa.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 31.°

Avaliagdo dos assistentes em tempo integral
e dos assistentes estagiarios

1 — Os assistentes estagiarios terdo uma valoracao global de
100 na vertente de investigacdo no ano em que obtiverem o grau
de mestres, salvo se a avaliagdo pelas quatro vertentes lhe for mais
favoravel.

2 — Os assistentes em tempo integral com dispensa de servigo docente
para a preparacdo de doutoramento terdo a otimizac@o das ponderagdes
restringida pelos intervalos admissiveis previstos no presente regula-
mento para os docentes em licenga sabética.

3 — Os assistentes em tempo integral terdo uma valoragdo de
100 na vertente de investigagdo no ano em que obtiverem o grau de
doutores, salvo se a avaliagdo pelas quatro vertentes lhe for mais
favoravel.
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Artigo 32.°
Avaliacées nos anos de 2004 a 2012

1 — A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2012 obedece
as seguintes regras:

@) O nimero de pontos a atribuir aos docentes, ¢ 0 de um por cada ano
nao avaliado, correspondendo a mengao qualitativa de Suficiente;

b) O ntimero de pontos atribuidos ao abrigo do presente artigo ¢é
comunicado pela FEP.UP a cada docente;

¢) Em substitui¢do dos pontos atribuidos nestes termos, a requeri-
mento do interessado, apresentado no prazo de dez dias uteis apos a
comunicagio referida na alinea anterior, é realizada avaliacdo através
de ponderagdo curricular sumaria, por avaliadores nomeados pelo Di-
retor da FEP.UP, atendendo as exigéncias definidas nos anos em causa
pelo ECDU.

2 — Até 31 de janeiro de 2013, o Diretor da FEP.UP, ouvido o Con-
selho Cientifico nas matérias que sejam da sua area de competéncia,
fixara as metas e tetos para as avaliagdes de 2004 a 2012.

Artigo 33.°
Auséncia durante o periodo de avaliacio

1 — No caso de auséncia por licenga parental durante o periodo de
avaliagdo, aplica-se a avaliac@o anterior ao periodo de auséncia.

2 — No caso de auséncia por baixa médica durante o periodo de
avaliag@o, aplica-se a avaliagdo anterior ao periodo de auséncia se este
ndo ultrapassar dois tercos do periodo de avaliagdo. Caso contrario, a
avaliagdo ndo sera efetuada.

3 — No caso de licenga sem vencimento, a avaliagdao nao sera efe-
tuada.

Artigo 34.°
Revisao do regulamento

De acordo com o Artigo 4.° ponto 3 do Regulamento de avaliagio de
desempenho dos docentes da U.Porto, apds a primeira avaliagdo sera
feita uma revisdo do processo de avaliagdo, onde sera estabelecida a
periodicidade com que o mesmo tera lugar nos anos seguintes.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

19 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Manuel de
Frias Viegas Proenga.

ANEXO

Lista de Editoras Internacionais de Circulagao alargada

Pretende-se com esta lista apresentar o conjunto de editoras de referén-
cia nas areas cientificas cobertas pela FEP e que garantam uma circulagido
internacional alargada entre a comunidade académica internacional.

A elaboragdo da lista baseou-se numa pesquisa de alguns trabalhos
bibliograficos e bibliométricos sobre as editoras com maior circulagdo
e cujos trabalhos tendem a ser mais frequentemente citados.

Esta lista representa uma clara assungéo do inglés como lingua franca
na divulgac@o de escritos cientificos, a semelhanca do que acontece com
as publicacdes periddicas.

Esta lista podera ser atualizada em subsequentes ciclos de avalia-
¢do.

Editoras Internacionais

Academic Press

Allen and Unwin

Ashgate

Brookings Institution
Cambridge University Press
Chapman & Hall/CRC
Cornell University Press
Duke University Press
Duxbury

Edward Elgar

Elsevier

Greenwood Publishing Company
Harvard University Press
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Indiana University Press

108 Press

Irwin

JAI Press

Jessica Kingsley Publishers

John Hopkins University Press

John Wiley and Sons

M.E. Sharpe

McGraw-Hill

MIT Press

Morgan & Kaufmann

North-Holland

NY University Press

Oxford University Press

Palgrave MacMillan

Pearson/Addison Wesley

Penn State Press

Pergamon Press

Prentice Hall/Allyn and Bacon/Longman

Princeton University Press

Routledge/Taylor and Francis

Sage Publishers

Sense Publishers

Springer Verlag/Kluwer

Stanford University Press

University of California Press

University of Chicago Press

University of Michigan Press

University of Wisconsin Press

Westview Press

World Scientific

Yale University Press
206399141

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 12861/2012

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral
de técnico superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, do dia 12 de setembro de
2012, se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Reitoria da
Universidade Técnica de Lisboa da carreira de Técnico Superior.

Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e o Decreto-Lei
n.° 97/2001 de 26 de margo.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, constituindo o presente pro-
cesso a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

1 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2012:

a) Intervir no processo de preparagdo e elaboragido do orcamento;

b) Organizar os processos de alteragdo orcamental, designadamente
de reforgo e transferéncia de verbas e antecipagdo de duodécimos;

¢) Intervir e controlar toda a atividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas, da assun¢do de compromissos ¢ do
processamento da despesa;

d) Proceder ao controlo das contas orcamentais e patrimoniais e
elaborar os mapas de execugdo orcamental;
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e) Recolher e organizar a informagao a enviar as entidades coordenadoras,
nomeadamente os reporte dos compromissos plurianuais, dos fundos dispo-
niveis, da unidade de tesouraria e do controlo da receita e da despesa;

f) Conhecimento e dominio do sistema de informacdo SIGO (Sistema
de Informacao de Gestao Orgamental) que permite enviar informacéo de
natureza orcamental e patrimonial as entidades coordenadoras, nomeada-
mente a DGO (Dire¢ao-Geral do Or¢amento), a DGPGF (Diregao-Geral
de Planeamento e Gestdo Financeira);

g) Conhecimento e dominio da plataforma de compras publicas da
ANCP (Agéncia Nacional de Compras Publicas) e de sistemas de in-
formagdo em contabilidade publica e gestdo financeira;

h) Participar na preparagdo, elaboragao e analise de projetos no dmbito
das fungdes do Departamento de Gestdo de Recursos Financeiros;

i) Experiéncia e conhecimentos em POC — Educagéo, Plano Oficial
de Contabilidade Publica para o Setor da Educacao;

J) Gestao de contratos e elaboragdo de especificagdes técnicas para
os procedimentos de contratagdo publica;

k) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater técnico de
acordo com a atividade do Departamento de Gestdo de Recursos Fi-
nanceiros;

/) Organizar a conta de geréncia e fornecer os elementos indispensaveis
a elaborag@o do respetivo relatorio de atividades.

3 — Requisitos de admissdo:
3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

3.2 —F ainda requisito de admissdo estar habilitado com o grau de
licenciatura na area das Ciéncias Sociais, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

3.3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até a data limite de apresentagdo da candidatura.

3.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /),
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com Despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
de 30 de agosto de 2012, em caso de impossibilidade de todos ou de
alguns postos de trabalho de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente
aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado, determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria — 15.° nivel remunera-
torio da tabela tnica e nos termos do disposto na alinea i) do n.° 3 do
artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formuldario tipo, e envio dos
anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de margo de 2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel no Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos, sito na Rua da Junqueira, n.° 86,
1349-025 Lisboa, ou na pagina eletronica www.utl.pt, podendo ser
entregue pessoalmente no Setor de Expediente, remetidas por correio
registado com aviso de recegdo, na morada acima indicada, ou ainda,
por correio eletronico, através do enderego dgrh@reitoria.utl.pt.

6.3 — Na aplicagdo do método de avaliacdo curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos fac-
tos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito, nos termos do presente procedimento.

6.4 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
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documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.
6.5 — A apresentac@o de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.
7 — Métodos de selegdo obrigatorios (nos termos dos artigos 53.° da
Lein.° 12-A/2008 e 6.° da Portaria n.® 83-A/2009):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo;

b) Avaliag@o psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de seleg@o a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

¢) Avaliag@o curricular — incidente sobre as fungdes que os candida-
tos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

d) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungéo.

Os candidatos referidos no paragrafo anterior podem afastar, mediante
declarag@o escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selecdo, optando pelos métodos obrigatdrios constantes da
alinea a) e b) do presente artigo (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008).

8 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, incide sobre os
temas constantes do respetivo programa, tem a duragdo de 90 minutos
e ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo 1 que ¢ parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagdo psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.3 — Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes
elementos:

i) Habilitagdo Académica (HA) — neste parametro sera ponderada a habi-
litagao académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, da seguinte forma:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, Licenciatura
(p6s-Bolonha) na area das Ciéncias Sociais: 10 valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse de Licenciatura (pré-
Bolonha) ou mestrado (pds-Bolonha), na area das Ciéncias Sociais:
12 valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse do grau de mestre (pré-
Bolonha), na area das Ciéncias Sociais: 15 valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse do grau de Doutorado
(p6s-Bolonha), na area das Ciéncias Sociais: 17 valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse do grau de Doutor
(pré-Bolonha), na area das Ciéncias Sociais: 20 valores.

ii) Formacao Profissional (FP), neste parametro apenas serdo conside-
rados os cursos de formagao na area de atividade especifica para que ¢
aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados ou declarados sob compromisso de honra e cuja atualidade
seja demonstrada. Néo ¢ valorada a presenga em seminarios, congressos,
encontros, jornadas, palestras, conferéncias, coloquios e estagios, exceto
quando o candidato participou com a apresentacédo de trabalho técnico e
ou cientifico relacionado com a area funcional do concurso.

A formagdo profissional serd avaliada de acordo com a seguinte for-
mula, considerados os valores agregados de horas das agdes de formagao
consideradas relevantes:

FP=0,02*N, em que N = nimero de horas de formagdo considerada
relevante.
Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.
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O fator EP ¢ constituido por dois subfatores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional
no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se
a experiéncia em:

a) Ensino Superior, em particular Universidades e Servigos de Agao
Social;

b) Apoio a gestdo e administragdo de Institui¢cdes de Ensino Superior
Publico, no ambito da area Financeira;

¢) Gestdo do Patriménio Financeiro Publico;

d) Realizagdo dos procedimentos de aquisi¢@o de bens e servigos de
acordo com as normas vigentes, nomeadamente, o Codigo dos Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, 29 de janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009;

e) Experiéncia em gestdo de contratos;

/) Experiéncia e dominio de plataformas eletronicas de contratagdo
publica;

g) Experiéncia e dominio de sistemas de informagdo em contabilidade
publica e gestdo financeira;

h) Experiéncia e dominio do Sistema de Informagao em Gestdo Or-
camental (SIGO);

i) Experiéncia e dominio do portal DGO/Servigos Online, prestacdo de
informagao: (compromissos assumidos, compromissos plurianuais, fun-
dos disponiveis, unidade de tesouraria, execugdo or¢gamental e alteracdes
orcamentais, balancete analitico, execugdo fisica do investimento);

J) Experiéncia e conhecimentos em POC — Educagao, Plano Oficial
de Contabilidade Publica para o Setor da Educacao;

k) Gestao do Imobilizado — Aplicagdo e conhecimentos das ins-
trugdes regulamentadoras do cadastro e inventario dos bens do Estado
(CIBE) e respetivo classificador geral;

) Prestagdo de Contas — organizacdo e documentac@o das contas
abrangidas pelo Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor da
Educagdo (POC-Educagao);

m) Elaboragao de relatorios periddicos e planos de tesouraria que
fornecam indicadores de gestdo e permitam acompanhar a situacdo
financeira e orgamental;

A pontuagao do subfator F resulta do apuramento, em concreto, do nu-
mero total das alineas identificadas em que o candidato possui experiéncia
de desempenho efetivo, expresso num valor numérico de 1 a 13.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desem-
penho efetivo de fun¢des na area para a qual ¢ aberto o presente Proce-
dimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo ponderador:

<3 anos —0,2;

>3 anos ¢ até 6 anos — 0,4;
> 6 anos e até 10 anos — 0,6;
> 10 anos e 15 anos — 0,8;
>15anos — 1.

A pontuagio a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte
formula:
XN
13

EP= T

iv) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao tltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A respectiva ponderacdo tera lugar por referéncia a média das ultimas
classificagdes de servigo, até ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao posto de
trabalho colocado agora a concurso, sendo avaliada na sua expressiao
quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao
disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de janeiro,
(Lei do SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, de acordo com a seguinte formula:

Conversdo da escala do STADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD = (AvDesmp-1)*5
em que:

AvDesmp = Avalia¢do de desempenho de acordo com o SIADAP

v) A nota final da avaliagdo curricular (AC) € calculada pela seguinte
formula:

AC =HA*+(2*FP) ; (3*EP) + AD
8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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9 — Cada um dos métodos de seleg¢@o, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o can-
didato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenagéo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

11 — Composigdo do jari:

Presidente: Prof. Doutor, José Maria Freire Branddo de Brito Vice-
Reitor da UTL.
Vogais Efetivos:

Herminio Adaes Ribeiro, Coordenador do Departamento de Gestao de
Recursos Financeiros, dos SAAS — UTL, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado, Vitor Manuel Sanches Lucas, Coordenador do Gabinete
de Informatica, e responsavel pelo Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, dos SAAS — UTL.

Vogais suplentes:

Licenciado, Luis Miguel da Silva Gomes, Técnico Superior, dos
SAAS — UTL.

Licenciada, Maria José Gama da Silva Cunha Coordenadora do De-
partamento de Planeamento e Documentagdo, dos SAAS — UTL.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as atas do juri, onde constam os pardmetros de ava-
liagdo e respetiva ponderagdo da cada um dos métodos de sele¢do
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos
métodos, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

13.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

13.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao
do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de seleco, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

13.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Ad-
ministracdo e A¢ao Social da Universidade Técnica de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

13.4 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de seleciao
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.”* 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro. A referida lista apos homologacg@o ¢é publicada na 2.* série do
Diario da Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste Servico e disponibilizada na pagina eletronica.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administra-
¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da
Republica), na pagina eletronica da Reitoria da Universidade Técnica
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 de setembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para as Provas
de Conhecimentos

I — Geral

Constituicdo da Republica Portuguesa;
Tratados fundacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades
e da Unido Europeia, aplicaveis ao perfil deste posto de trabalho;
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CauperS, Jodo, “Introdug@o a Ciéncia da Administragdo Publica”,
Coimbra, Ancora Editora, 2002;

Bilhim, Jodo Abreu de Faria, “Gestao Estratégica de Recursos Huma-
nos”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.

Bilhim, Jodo Abreu de Faria, “Teoria Organizacional — Estruturas e
Pessoas”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.

II — Organizacio Administrativa

Organica do Governo Constitucional em fungoes;

Administragao Direta do Estado (Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro).

III — Atividade Administrativa

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro);

Lei dos Vinculos, Carreiras ¢ Remuneracdes (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

RAFE — Regime de Administragdo Financeira do Estado (Decreto-
Lein.® 155/92 de 28 de julho);

Bases da contabilidade ptblica (Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro, Didrio
da Republica, n.° 43/90, 1.* série);

Regime juridico dos codigos de classificagdo economica das receitas
e das despesas publicas (Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro,
Diario da Republica, n.° 38, Série 1-A);

POCP — Plano Oficial de Contabilidade Publica (Decreto-Lei
n.° 232/97 de 3 de setembro);

CIBE — Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (Portaria 671/2000
de 17 de abril);

Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 91/2001, de 20 agosto)
Republicagdo da Lei — Primeira alterac@o, com as altera¢des introdu-
zidas pela Lei Organica n.° 2/2002 (Lei da Estabilidade Orgamental),
de 28 de agosto. Segunda alteragdo a Lei n.° 91/2001, de 20/08 (Lei
n.° 23/2003, de 2 de julho). Terceira alteragdo a Lein.° 91/2001, de 20/08
(Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto). Quarta alteragdo a Lei n.° 91/2001,
de 20/08 (Lei n.° 48/2010, de 19 de outubro). Quinta alteracdo a Lei
n.°91/2001, de 20/08 (Lei n.° 22/2011, de 20 de maio). Sexta alteragio
aLein.®91/2001, de 20/08 (Lei n.° 52/2011, de 13 de outubro);

Lei n.° 64-C/2011, de 30 de dezembro — Aprova a estratégia e os
procedimentos a adotar no &mbito da lei de enquadramento orgamental,
bem como a calendarizagdo para a respetiva implementagao até 2015;

Decreto-Lei n.° 32/2012, Didrio da Repuiblica, n.° 31, Série I de 13 de feve-
reiro. Estabelece as normas de execugio do Or¢amento do Estado para 2012;

Regras relativas a defini¢do dos Programas e medidas a inscrever no
Orgamento do Estado (http://www.dgo.pt/legis/DL131 2003 vprint.
htmlDecreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de junho, publicadas no Didrio
da Republica, n.° 147, Série I-A);

Regime da contratagdo publica, (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2 de outubro);

Regra aplicaveis a assun¢do de compromissos e aos pagamentos em
atraso das entidades publicas, Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro;

Decreto-Lein.® 127/2012 de 21 de junho, regulamenta a lei dos com-
promissos ¢ dos pagamentos em atraso.

IV — Ensino Superior/Universidade Técnica de Lisboa

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de outubro, publicado no DR 2. série n.° 216, de 6
de novembro.

Decreto-Lei — n.° 129/93. Diario da Republica, n.° 94, Série | — A
de 1993 — 04 — 22 — Que estabelece os principios da politica de agdo
social no ensino superior. Posteriormente alterado pela Lei n.° 113/97,
de 16 de setembro e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro

V — QREN — Programas Operacionais
Legislagao Nacional:

Aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, nos
termos em que foi acordado entre as autoridades portuguesas e a Comis-
sdo Europeia. (Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 86/2007);

Modelo de governagdo do QREN e dos respetivos Programas Ope-
racionais para o periodo 2007-2013, (Decreto-Lei n.°312/2007 de 17
de setembro, Decreto-Lei n.° 74/2008 de 22 de abril e Decreto-Lei
n.° 99/2009 de 28 de abril);

Define a natureza e os limites maximos de custos elegiveis, no ambito do
cofinanciamento pelo FSE e pelo FEDER, (Despacho Normativo n.° 12/2009,
de 17 de margo e Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro);

Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 26 de setembro de 2012

Fixa a natureza e os limites maximos de custos elegiveis, no ambito
do cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu e pelo Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional e, ainda, pelo Fundo Europeu Agricola
do Desenvolvimento Rural e Fundo Europeu das Pescas, quando apli-
cavel (Despacho Normativo n.° 4-A/2008 de 24 de janeiro alterado pelo
Despacho Normativo n.° 12/2009 de 17 de mar¢o);

http://www.qren.pt/download.php?id=1019Estabelece o regime juridico
de gestéo, acesso e financiamento no ambito dos programas operacionais
financiados pelo Fundo Social Europeu (Decreto Regulamentar n.® 84-
A/2007, alterado pela Declaragao de Retificagdo n.° 3/2008 e Declaragio
de Retificagdo n.° 5/2008 e pelo Decreto Regulamentar n.° 13/2008);

Estabelece as orientagdes politicas essenciais para prosseguir e desen-
volver as atividades necessarias a elaboracdo do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional e dos programas operacionais para o periodo de
2007-2013, (Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 25/2006);

Fixa a natureza e os limites maximos dos custos considerados elegiveis
para efeitos de cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu (Despacho
normativo n.° 4-A/2008 de 24 de janeiro).

Legislagdo Comunitaria:

Regulamento (CE) n.° 1260/1999 do Conselho de 21 de junho de 1999,
que estabelece disposigdes gerais sobre os Fundos estruturais;

Regulamento (CE) n.° 1783/1999 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 12 de julho de 1999, relativo ao Fundo Europeu do Desenvol-
vimento Regional (FEDER);

Regulamento (CE) n.° 1784/1999 do Parlamento Europeu e do Con-
selho relativo ao Fundo Social Europeu -FSE;

Regulamento (CE) n.° 396/2009 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 6 de maio — Que altera o Regulamento (CE) n.° 1081/2006
relativo ao Fundo Social Europeu para alargar os tipos de custos;

Regulamento (CE) n.° 1828/2006 da Comissdo, de 08 de dezem-
bro — Prevé as normas de execuc@o do Regulamento (CE) n.® 1083/2006
que estabelece disposi¢des gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coesdo e do
Regulamento (CE) n.° 1080/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho
relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

206398867

Declaragao de retificagao n.° 1229/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 171, de 4 de setembro de 2012, o despachon.® 11817/2012 — ta-
belas de emolumentos para atos praticados pelos servigos da Reitoria
e das escolas da Universidade Técnica de Lisboa, a seguir se retifica
que onde se lé:

ANEXON.°8

Tabela de emolumentos para atos praticados
pelo Instituto Superior Técnico

(aprovada em reunigo do Conselho de Gestéo
do IST de 21 de junho de 2012)

Valores
(euros)
8.5 — Mestrado ou Aptidio pedagogica e capacidade
cientifica (@). . ... 150

deve ler-se:

ANEXON.° 8

Tabela de emolumentos para atos praticados
pelo Instituto Superior Técnico

(aprovada em reuniao do Conselho de Gestéao
do IST de 21 de junho de 2012)

Valores
(euros)

8.5 — Aptiddo pedagogica e capacidade cientifica(a) 150

14 de setembro de 2012. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
206401149
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Despacho n.° 12621/2012

Considerando o teor do n.° 2 do artigo 7.° da Deliberagdo n.° 701/2005
do Senado da Universidade Técnica de Lisboa, que aprovou a organizagido
dos Servigos de Administragdo e Agado Social da Universidade Técnica
de Lisboa, com a redagédo constante da deliberacdo anexa aos Despachos
n.° 17277/2009, de 30 de junho de 2009, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 27 de julho de 2009, e do Despacho 13973/2010 de
19 de julho, publicado no Didrio da Republican.® 172 de 3 de setembro
de 2010, e do artigo 51.° do Despacho Reitoral n.° 13584/2005, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, de 20 de junho de 2005, que aprovou
o Regulamento dos Servigos de Administragdo e A¢do Social da UTL,
com a redagdo constante da deliberagdo anexa aos referidos despachos,
que determina que a Oficina de Transferéncia de Tecnologia e de Co-
nhecimento (abreviadamente designada por OTIC), é coordenada por
um técnico superior da Universidade, designado pelo Reitor.

Tendo em atenc@o que o cargo de coordenagdo da OTIC, se encontra
vago, embora ndo corresponda a um cargo dirigente ou de diregdo su-
perior, nao conferindo, nos termos do n.° 2 do citado artigo 51.°, direito
a remuneracdo para além da relativa & da categoria da qual o mesmo
técnico superior seja titular.

Nos termos da alinea k) e p) do n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos da
UTL, determino:

A designagdo como Coordenadora da Oficina de Transferéncia de
Tecnologia e de Conhecimento (OTIC), a Licenciada Maria Eduarda
Correia Camilo, técnica superior do mapa de pessoal da Reitoria da
Universidade Técnica de Lisboa, a qual preenche os requisitos legais e €
detentora de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fun¢des
inerentes a0 mencionado cargo.

18 de setembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
206400622

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 12862/2012

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de Relagdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado com vista a ocupacdo
de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungdes da area funcional de Eco-
nomato e Aprovisionamento — Referéncia DAF -01/12, aberto pelo
Aviso n.° 4499/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 58, de 21 de margo.

Ordenagdo Nome Classificagdo
final

1.° Filipa Inés Delgado Lima. . .......... 15,55 valores

A referida lista foi homologada por despacho do Administrador para
a Ac¢do Social da Universidade do Minho em 12 de setembro.

A lista unitaria de ordenag@o final, encontra -se afixada na sede dos
Servigos de Acdo Social em Braga e disponivel na pagina eletronica
dos Servigos. Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, da homologacdo da lista de ordenacgao final pode ser
interposto recurso hierarquico.

18 de setembro de 2012. — O Administrador para a A¢do Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
206398778

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 12863/2012

Os Servicos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa pretende
recrutar, em regime de mobilidade interna, nos termos do disposto nos
artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, um
assistente operacional, habilitado com a escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade e carta de conducdo de ligeiros.

Caracteristicas da oferta:

a) Regime: Mobilidade Interna
b) Carreira e categoria: Assistente Operacional
¢) N.° de postos: 1
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d) Remuneragao: A detida pelo trabalhador na categoria.

e) Caracterizagdo do posto de trabalho: Assegurar a distribui¢do de
correspondéncia afeta ao sector de expediente dos SASNOVA pelas
diversas unidades; proceder a entrega e levantamento de expediente,
correio e encomendas; proceder ao transporte de bens alimentares entre
a cantina e os bares e cafetarias afetos aos SAS, bem como a condugdo
de veiculos oficiais, zelando pela seguranca e respetiva limpeza.

/) Requisitos de Admissao: Relagdo Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado; escolaridade obrigatoria e carta de condugdo.

2) Local de trabalho: Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa.

h) Formalizagdo de candidaturas: Os interessados deverdo apresentar
a sua candidatura no prazo de 10 dias tteis contados da data da publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, mediante requerimento
dirigido a Administradora dos SASNOVA, com a indicagdo da relacdo
juridica que detém, categoria, posi¢do e nivel remuneratorios e o res-
petivo montante, acompanhado do curriculum profissional e fotocopia
do certificado de habilitagdes, para o seguinte enderego:

SASNOVA — Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa.

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo.

18 de setembro de 2012. — A Administradora para a Agdo Social,
Maria Teresa Lemos.
206398915

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 12864/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para
prestar funcdes de motorista de veiculos ligeiros e de pesados de
passageiros, do mapa de pessoal nao docente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro conjugado com o disposto na Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, que alterou e republicou a Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, e cumpridos os seguintes requisitos legais: a) A previsdo dos
postos de trabalho no mapa de pessoal ndo docente do IPCB para 2012;
b) A existéncia do necessario cabimento or¢amental; ¢) Observancia do
principio da diminuigdo do valor total das remuneragdes dos trabalha-
dores do IPCB em relacao ao valor referente a 31 de dezembro de 2011,
ajustado pela redugdo dos subsidios de férias e de Natal, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco de 29 de junho de 2012, se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para a constituigdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
operacional, para prestar fun¢des de motorista de veiculos ligeiros e de
pesados de passageiros, previstos no mapa de pessoal ndo docente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco:

Considerando os principios constitucionais da economia, eficacia
eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, por despacho do Pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, de 29 de junho de
2012, em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho
por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel com ou sem relagao juridica de emprego
previamente estabelecida.

1 — Local de Trabalho — Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

2 — Caracterizago dos postos de trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se, nomeadamente, pela condugio de
veiculos ligeiros e pesados de passageiros; manutengéo e conservagdo
dos mesmos; transporte de pessoas ¢ bens.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica
a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Prazo de validade: nos termos do n.°2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final
do presente procedimento.



32474

5 — Consulta a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC): Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que alterou e
republicou a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo
estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo, ficando temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC.

6 — Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta as limitagdes introduzidas pela Lei n.® 55-A/2010, 31
de dezembro, que ¢ mantido em vigor em 2012 pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30/12 (OE para 2012) relativamente a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio, o valor sera de 485,00 €, que corresponde
a 1.* posig@o e ao 1.° nivel remuneratério da carreira e categoria de
assistente operacional.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: podera candidatar-se ao presente procedi-
mento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: possuir carta de condugdo apropriada de
categoria B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, DIE e DE.

8 — Nio serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de assistente operacional
e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimento.

9 — Habilitagdes académicas: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade do candidato.

10 — Forma de apresentagdo das candidaturas: a formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
com letra legivel do formulario de candidatura, que se encontra dis-
ponivel na funcionalidade “concursos” da pagina eletrénica do IPCB
em www.ipcb.pt. e que devera ser dirigida ao Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

10.1 — S6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

10.2 — O n@o preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissdo deste ao procedimento concursal ¢ determina
a sua exclusdo.

10.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084 Castelo
Branco durante as horas normais de expediente (das 9h00 as 12h00 e
das 14h00 as 17h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084
Castelo Branco, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

10.4 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidadio;

b) Fotocopias da carta de condug@o e da carta de qualificagdo (CQM);

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

d) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

e) FotocOpias comprovativas das habilitagdes profissionais e formagao
profissional constantes do Curriculo profissional;

10.5 — A apresentagdo de documento falso determina a excluso do
procedimento concursal e a participagao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.6 — Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relagdo
juridica de emprego publico e que ndo fagam a opgao de afastamento
do método de selecao obrigatorio (avaliagdo curricular), o formulario
devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declaragdo passada
e autenticada pelo servigo de origem da qual conste a identificagdo da
relacdo de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular e a posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo auferida, a atribui¢ao, competéncia ou atividade
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que executa ou que executou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
mobilidade especial, e a avaliacdo de desempenho relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

10.7 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b),
¢), d) e e) do ponto 7 do presente aviso, desde que efetuem a declaragio
constante do formulario referido no ponto 10 deste edital.

10.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

11 — Métodos de Selecao: no presente recrutamento serao aplicados
os métodos de selegdo obrigatorios e facultativos referidos nos n.” 1 e 2
e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP) e Entre-
vista Profissional de Selecdo (EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condic¢des referidas no n.°2 do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, caso ndo tenham exercido
a opcdo pelos métodos anteriores, ser-lhe-do aplicados a Avaliagdo
Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) e
a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.1 — A avaliagdo psicoldgica realiza-se através de uma abordagem
multimétodo, comportando uma fase.

11.2 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF= 0,40 PC+0,30 AP+0,30 EPS

ou
OF= 0,40 AC+0,30 EAC+0,30 EPS

em que:

OF= Ordenacao Final

PC= Prova de conhecimentos

AP=Avalia¢ao psicologica

AC= Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

11.3 — A prova de conhecimentos sera escrita, revestindo a natureza
teorica, com a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre contetidos
de natureza especifica diretamente relacionados com a exigéncia da
fungao, versando sobre os seguintes temas:

Utilizagdo e manutengao dos veiculos;

Estruturagdo e organizagao do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

A bibliografia e documentagdo necessaria a realizagdo da prova de
conhecimentos ¢ a seguinte:

Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Regulamento do uso de veiculos do Instituto Politécnico de Castelo
Branco;

Esta documentag@o encontra-se disponivel na funcionalidade “con-
cursos” da pagina eletronica do IPCB em www.ipcb.pt.

12 — Candidatos Admitidos aos Métodos de Selegdo: Se forem ad-
mitidos candidatos em numero igual ou superior a 100 a utilizagdo
dos métodos de sele¢do indicados sera efetuada de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que altera
e republica a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1 — Os candidatos admitidos serao convocados no prazo de cinco
dias Uteis para a realizagao dos métodos de selegdo, com indicagéo do dia,
hora e local em que estes tém lugar, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo da entrega da notificagio;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Diario da Repuiblica informando da
afixag@o em local visivel e publico do Instituto Politécnico de Castelo
Branco e da disponibilizagao na pagina eletronica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no nimero anterior.

13.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Candidatos Excluidos nos Métodos de Sele¢ao: Serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos
de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.
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14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 12.1. para a realiza¢ao da audiéncia dos interessados.

15 — Atas do Juari: As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Publicitagdo dos Resultados: A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através de lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e pblico dos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica.

17 — Lista de Ordenagdo Final: A lista unitaria de ordenag@o final
dos candidatos, apds homologagdo do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e piiblico das instalagdes dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico Castelo Branco e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

18 — Principio da Igualdade: Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, € em
igualdade de classificagdo, o mesmo tera preferéncia sobre qualquer
outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso serd objeto de pu-
blicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico e ainda na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Castelo Branco e no jornal de expansao
nacional Diario de Noticias, por extrato em cumprimento do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e
republica a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Maria Leonor de Lencastre Albuquerque Charrua Salgado
Godinho, Administradora do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Vogais efetivos: Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romaozinho,
técnica superior a exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Castelo Branco; Fernanda Manuela Nunes Fernandes,
técnica superior a exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Vogais suplentes: José Bernardino Ribeiro Pereira, Técnico Superior a
exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco; Adelina Maria Grencho Dias, técnica superior a exercer fungdes
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

21.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

19 de setembro de 2012. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
206398761

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 12865/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 1, alinea b) do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a técnica
superior Sonia Alexandra Marques Rodrigues deixou de exercer fungdes
na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico, a partir do
dia 28 de maio de 2012, passando a exercer fungdes na Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, com um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Técnica
Superior, na sequéncia de procedimento concursal.

19 de setembro de 2012. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus
dos Reis.
206399636

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 12622/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24.07.2012, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Vasco Antoénio Branco
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Guimaraes como Professor Coordenador convidado para o Instituto Su-
perior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo
parcial 50 %, no periodo de dois anos com efeitos a partir de 01.08.2012,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 220 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14.09.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206401287

Despacho (extrato) n.° 12623/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24.07.2012, foi autorizada a renovagéo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com Carla Alexandra Lopes Martinho
Martins como Professora Adjunta Convidado para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Lisboa, em regime de tempo integral
com dedicag@o exclusiva, pelo periodo de dois anos com efeitos a partir
de 01.08.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 2 indice
195 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14.09.2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
206401302

Despacho (extrato) n.° 12624/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24.07.2012, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Jodo dos Reis Martins
da Silva como Assistente Convidado para o Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial 50 %,
pelo periodo de dois anos com efeitos a partir de 01.08.2012, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

14.09.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206401327

Despacho (extrato) n.° 12625/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovagdo dos contratos de
trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo como Equiparados
a Professores Adjuntos para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Lisboa, em regime de tempo integral com dedicacio exclusiva,
pelo periodo de dois anos com efeitos a partir de 31.07.2012, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Ana Maria de Bastos Adriano

Ana Sofia Antunes de Carvalho
Fernando Paulo Marques de Carvalho
José Luis Miguel da Silva

Margarida Maria da Silva Carvalho
Maria Teresa de Oliveira Ferreira

Rui Manuel de Jesus Borges Francisco

14.09.2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
206401351

Despacho (extrato) n.° 12626/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovacao dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assis-
tentes Convidados para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial 50 %, pelo periodo
de um ano com efeitos a partir de 01.09.2012, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Ana Paula Barbosa Samario
Mafalda Sofia Marrachinho Barata

14 de setembro de 2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
206401562

Despacho (extrato) n.° 12627/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovacdo dos
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Assistentes Convidados para o Instituto Superior de Conta-
bilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial



32476

50 %, pelo periodo de dois anos com efeitos a partir de 01.08.2012,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, dos
seguintes docentes:

Ana Paula Borralho de Gouveia Barrocas.

Iryna Berova Alves.

Jesuino Alberto Madeira dos Santos Alcantara Martins.
Joaquim Carlos Sabino Nobre Rogério.

Maria de Fatima Mota Mdsca.

Maria Luisa de Almeida Costa Barata.

Mario Nuno Neves da Silva Mata.

Paula Alexandra Vieira Garcia Martinho.

Pedro Henrique Reldgio Martins Fernandes.

14 de setembro de 2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
206401546

Despacho (extrato) n.° 12628/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovagdo dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Equipara-
dos a Assistentes do 1.° triénio para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa, pelo periodo de dois anos com efeitos a partir
de 31.07.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100, da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
dos seguintes docentes:

Alexandra Margarida Clemente Rodrigues Domingos, em regime de
tempo integral com dedicagdo exclusiva.

André Filipe Festas da Silva, em regime de tempo integral.

Susana Cristina Jesus dos Santos Duarte, em regime de tempo integral
com dedicacado exclusiva.

14 de setembro de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206401521

Despacho (extrato) n.° 12629/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovacdo dos con-
tratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Equiparados a Assistentes do 2° triénio para o Instituto Superior de
Contabilidade ¢ Administragéo de Lisboa, em regime de tempo integral
com dedicag@o exclusiva, pelo periodo de dois anos com efeitos a partir
de 31.07.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 135 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
dos seguintes docentes:

Anabela Miranda Batista Correia,

Diana Raquel Rodrigues Ferreira Gapo

Pedro Miguel Baptista Pinheiro

Rui Manuel Delgado Domingos

Vera Cristina Mendes da Fonseca Pinto Ramos de Pina

14 de setembro de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206401408

PARTE G
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Despacho (extrato) n.° 12630/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as propostas de renovagao dos contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como equiparados a
assistentes do 2° triénio para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Lisboa, em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva,
pelo periodo de dois anos com efeitos a partir de 31.07.2012, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Darina Ivantchova Todorova.
Vitor Manuel Morais Pereira.

14 de setembro de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206401432

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 12866/2012

Por deliberagdo do Conselho Técnico Cientifico de 19 de julho de
2012, da Escola Superior Agraria de Elvas do Instituto Politécnico de
Portalegre, foi aprovado o fim do periodo experimental dos docentes
abaixo indicados, nos termos da lei e dos regulamentos, transitando
assim os docentes para o regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado:

Luis Alcino Pinto Monteiro da Conceigdo e Rute Isabel Duarte Guedes
dos Santos — com efeitos a partir de 26 de margo de 2012;

Augusto José de Sousa Gouveia — com efeitos a partir de 03 de
agosto de 2012.

17.09.2012. — O Administrador, José Manuel Gomes.
206398283

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 12867/2012

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional do mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do
Porto, por recurso a reserva de recrutamento do procedimento concursal,
aberto pelo Aviso n.° 19433/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 29 de setembro de 2011, foi autorizado o contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com o peri-
odo experimental de 90 dias, com efeitos a partir de 10 de setembro de
2012, com o trabalhador, Pedro Miguel da Silva Santos tendo ficado
posicionado na 1.* posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 1.

10 de setembro de 2012. — O Presidente do ISEP, Jodo Manuel
Simoes da Rocha.
206401246

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA-POMBAL, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 1230/2012

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 136, de 16 de julho de 2012, a deliberagdo (extrato) n.® 994/2012,
retifica-se que onde se 1€ «foi a Célia Augusta Ferreira Ribeiro dos Santos
Costeira,[...Jautorizada a acumulaga@o de fungdes publicas no Centro de
Respostas Integradas, Equipe Técnica de Leiria da Diregdo Regional do
Centro do Instituto da Droga e Toxicodependéncia.» deve ler-se «foi
a Célia Augusta Ferreira Ribeiro dos Santos Costeira, [...]Jautorizada a
acumulagdo de fungdes publicas no Centro de Respostas Integradas,

Equipe Técnica de Leiria da Diregdo Regional do Centro do Instituto
da Droga e Toxicodependéncia, no periodo de 9 de junho de 2012 a 8
de junho de 2013.».

19 de setembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206398526

Deliberagao (extrato) n.° 1315/2012

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 24 de julho de 2012, foi a Dr.* Berta Maria
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Galvao Mateus, assistente graduado de ginecologia/obstetricia, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a acumulagéo de fungdes
privadas, em consultério privado.

19 de setembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206398534

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12868/2012

Apoés homologagdo por deliberagdo de 19-9-2012 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., e para co-
nhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classificag¢ao final
do procedimento concursal comum simplificado para o preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de Oftalmologia
da carreira médica — area de exercicio hospitalar, aberto por aviso
n.° 9123/2012, publicado no Didrio da Republica, n.° 128, 2.% série,
de 4 de julho.

1.° Mario Jorge da Conceigdo e Cruz — 18,700 Valores

2.° Helena Isabel de Carvalho Pereira — 18,350 Valores

3.° Ana Esmeralda Oliveira Guedes Costa — 18,060 Valores
4.° Nuno Filipe Lopes Franqueira Pereira — 17,930 Valores
5.° André Manuel da Silva Coutinho — 17,900 Valores

Rui Bruno Rodrigo Andrés — Nao compareceu a entrevista

20 de setembro de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
206400793

Aviso (extrato) n.° 12869/2012

Apds homologagio por deliberagdo de 19-9-2012 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., e para co-
nhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classificag¢do final
do procedimento concursal comum simplificado para o preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de Cardiologia
da carreira médica — area de exercicio hospitalar, aberto por aviso
n.° 9129/2012, publicado no Didrio da Republica, n.° 128, 2.* série,
de 4 de julho.

1.° Luis Manuel Dias Ferreira dos Santos — 19,310 Valores

2.° José Miguel Pais Correia — 18,985 Valores

3.° Rogério Paiva Cardoso Teixeira — 18,959 Valores

4.° Joana Silvia Delgado Silva — 17,945 Valores

5.° Luis Filipe Lopo Santos Seca — 17,854 Valores

6.° Tiago Emanuel Godinho Rodrigues Teixeira — 17,130 Valores

20 de setembro de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
206400841

Aviso (extrato) n.° 12870/2012

Apo6s homologagdo por deliberagdo de 19-9-2012 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE e para co-
nhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classificag¢do final
do procedimento concursal comum simplificado para o prrenchimento
de trés postos de trabalho na categoria de Assistente de Ginecologia/
Obstetricia da carreira médica — area de exercicio hospitalar, aberto
por aviso n.° 9130/2012, publicado no Diario da Republica n.° 128,
2. série de 4 de julho.

1.° Joana Palmira Martins de Almeida — 17,460 Valores

2.° Nuno Ricardo Gongalves Baptista Pereira — 17,445 Valores
3.° Sofia da Silva Vaz Saleiro — 15,195 Valores

4.° Sénia Margarida Pedro Gongalves Vidigal — 14,840 Valores
5.° Helena Maria Cruz Lopes — 14,470 Valores

20 de setembro de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
206400947

Aviso (extrato) n.° 12871/2012

Apds homologagio por deliberagdo de 19-9-2012 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE e para co-
nhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classificacao
final do procedimento concursal comum simplificado para o preenchi-
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mento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia
Plastica da carreira médica — area de exercicio hospitalar, aberto por
aviso n.° 9273/2012, publicado no Didrio da Repuiblican.®° 130, 2.* série
de 6 de julho.

1.° Ricardo José Moreira Horta Oliveira — 19,12 Valores

20 de setembro de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-

nando José Andrade Ferreira de Almeida.
206400744

Aviso (extrato) n.° 12872/2012

Ap6s homologagdo por deliberagdo de 19-9-2012 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE e para co-
nhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classifica¢do final
do procedimento concursal comum simplificado para o prrenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de Ortopedia
da carreira médica — area de exercicio hospitalar, aberto por aviso
n.° 9125/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 128, 2.* série de
4 de julho.

1.° José Antonio da Fonseca Gomes — 18,65 Valores

2.° Jodo Pedro de Andrade Corte Real Gongalves — 18,25 Valores
Ana Rira Casimiro Proenga — N&o compareceu a entrevista

Paulo Miguel Rodrigues Andrés — N&o compareceu a entrevista

20 de setembro de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-

nando José Andrade Ferreira de Almeida.
206400899

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 12873/2012

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de
classificacao final dos candidatos admitidos ao procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente de Ginecologia/obstetricia da carreira mé-
dica — area de exercicio hospitalar, aberto por aviso n.° 8930/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 29 de
junho de 2012:

Ana Isabel Duarte Mendonga Moreira Margato — 19,03 valores

2012-09-20. — O Diretor de Recursos Humanos, Fausto Alexandre

Gongalves Ramos.
206400299

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12874/2012

Devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministracdo deste Hospital de 18.09.2012, a seguir se publica a
lista de classificagdo final do processo de recrutamento de médicos
que concluiram o internato médico na 2.* época de 2010, nas 1. ¢
2.* épocas de 2011 e na 1.* época de 2012, para celebragdo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacdo de postos de trabalho na categoria de Assistente da Car-
reira Médica Hospitalar aprovada pelo Decreto-Lei n.° 176/2009 de
4 de agosto, aberto para um posto de trabalho na Especialidade de
Estomatologia (referéncia 10), pelo Hospital de Faro, E. P. E., por
aviso (extrato) n.° 8931/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 125, de 29.06.2012:

Candidato admitido:

Silvio Ferderico Anselmo Fortes — 15,4 valores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19.09.2012. — A Responsavel pelos Recursos Humanos, Lidia Regala.
206400225

Aviso (extrato) n.° 12875/2012

Devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragdo deste Hospital de 02.08.2012, a seguir se publica a
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lista de classificacdo final do processo de recrutamento de médicos
que concluiram o internato médico na 2.* época de 2010, nas 1.% ¢
2.* épocas de 2011 e na 1.* época de 2012, para celebragéo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupagdo de postos de trabalho na categoria de Assistente da Car-
reira Médica Hospitalar aprovada pelo Decreto-Lei n.° 176/2009 de
4 de agosto, aberto para dois postos de trabalho na Especialidade de
Pneumologia (referéncia 29), pelo Hospital de Faro, EPE, por aviso
(extrato) n.° 8931/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 125, de 29.06.2012:

Candidatos admitidos:

Helena Vasconcelos Sousa Chaves Ramos Guedes — 19 valores
Inés Filipa Belchior Joaquim — 17 valores

Candidatos excluidos:

Marisa Isabel Augusto Anciaes
Nelson David Lameirdo Serrano Margal

PARTE H
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(Por falta de comparéncia a entrevista)
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

19.09.2012. — A Responsavel pelos Recursos Humanos, Lidia Regala.
206400185

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1316/2012

Por deliberagdo do conselho de administragdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 13 de setembro de 2012, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas a Emilia de Jesus Antunes
Ferreira Duro, assistente graduada de cirurgia geral, na Escola Superior
de Satde de Beja do Instituto Politécnico de Beja. (Nao carece de fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de setembro de 2012. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
206398704

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 12876/2012

Para os devidos efeitos, torno ptblico que, por meu despacho de
10 de setembro de 2012, autorizei a licenga sem remuneragdo por 364
dias a partir do dia 29 de outubro do corrente ano ao funcionario desta
Autarquia, Jodo Paulo Castelo dos Santos, prevista nos termos do ar-
tigo 234.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

11 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
306385866

MUNICiPIO DA GUARDA

Aviso n.° 12877/2012

Alteracgio ao “Plano de Pormenor do Novo Polo
Industrial da Guarda”

Torna publico, para efeitos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 74.°,
e n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
alterado e republicado pelo Decreto Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro,
que na reunido publica do 6rgao executivo realizada em 27 de Agosto de
2012, foi deliberado proceder, pelo prazo de 3 meses, a uma alteragio
ao “Plano de Pormenor do Novo Polo Industrial da Guarda” plano de
pormenor este que foi objeto da ratificagdo pelo Governo através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 59/2007, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 141, de 24 de Julho de 2007, tendo ainda
sido deliberado a aprovar os respetivos termos de referéncia, os quais
definem os objetivos e orientagdes programaticas da intervengdo, bem
como as metodologias a adotar e respetivos prazos.

Foi ainda deliberado que, e para efeitos do disposto no Decreto Lei
n.° 232/2007, de 15 de Junho, e ponderados os critérios publicados em
anexo a referido diploma legal, a alteragdo que se pretende efetuar ao
“Plano de Pormenor do Novo Polo Industrial da Guarda” se encontra
isenta de Avaliagdo Ambiental Estratégica por a mesma ser insuscetivel
de ter efeitos significativos no ambiente.

Mais torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e republicado pelo Decreto
Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, de 10 de Dezembro, foi estabelecido
o prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didario da Republica, para que todos os interessados possam proceder a
formulagao de sugestdes, bem como a apresentagéo de informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento de alteracdo, as quais deverdo ser formuladas por escrito e

dirigidas ao presidente da Camara Municipal, estando o processo disponivel
para consulta, todos os dias uteis, durante o normal horario de expediente, no
Departamento de Planeamento, Urbanismo e Obras da Camara Municipal
da Guarda, sito na Praca do Municipio, na Cidade da Guarda.

Para conhecimento geral se mandou publicar este aviso no Didrio da
Repiiblica, bem como na imprensa e nos locais publicos do costume.

04/09/2012. — O Presidente da Camara Municipal da Guarda, Joa-
quim Carlos Dias Valente.
206398267

MUNICIPIO DE LOULE

Despacho n.° 12631/2012

Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, foi
publicado na bolsa de emprego publico, no jornal Correio da Manhd e
no Didario da Republica, 2.* série, o aviso com vista ao provimento do
lugar de comandante dos bombeiros municipais.

Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, na lista de classificagdo
final, homologada em 20 de junho de 2012, encontra-se posicionado
em 1.° lugar o candidato Irlandino Viegas Santos, com a classificagdo
de 17,48 valores.

Considerando o exposto, determino no uso da competéncia propria
conferida pela alinea ) do n.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 janeiro, e nos ter-
mos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, a
nomeagao do licenciado Irlandino Viegas Santos, no lugar de comandante
dos bombeiros municipais, em regime de comissao de servigo por cinco
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, de acordo com o disposto
no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Nos termos do estabelecido no n.° 5 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007,
de 12 de novembro, o comandante dos bombeiros municipais ¢ por
ineréncia o comandante operacional municipal.

Mais determino que para efeitos de remuneragdo do nomeado de-
vera ser observado o estatuido na alinea a) do n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, e na Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro.

O teor do presente despacho devera ser remetido a conhecimento da
Céamara Municipal, assim como ao Comando Distrital de Operagdes de
Socorro (CDOS) de Faro.

Nota curricular

Irlandino Viegas Santos.
Nascido em: 4 de fevereiro de 1975.
Estado civil: casado.
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Habilitagoes literarias:

Pos-graduagdo em Gestdo de Emergéncias (2006);

Licenciatura em Engenharia Mecanica — ramo de Gestdo e Manu-
tengdo Industrial (2005);

Bacharelato em Engenharia Mecanica — ramo de Gestao e Manu-
tengdo Industrial (1997).

Formacgao profissional:

Supressdo de Incidentes — Escola Nacional de Bombeiros;

Organizagdo Juridica, Administrativa e Operacional — Escola Na-
cional de Bombeiros;

Projetista de Redes de Gas — Instituto Tecnologico do Gas;

Quadros de Comando — Escola Nacional de Bombeiros;

Combate a Incéndios Urbanos e Industriais — Escola Nacional de
Bombeiros/SEGANOSA;

Organizagio de Postos de Comando — Escola Nacional de Bombeiros;

Formagdo de Formadores — Escola Nacional de Bombeiros;

Comandante de Operacdes Aéreas — Escola Nacional de Bombeiros;

Diretores de Heliportos dedicados a Combate a Incéndios — Instituto
Nacional de Aviagao Civil;

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica — Indice Consultores — L.%;

Novo Regime da Contratagdo Publica — Instituto Nacional de Ad-
ministragdo I. P.;

Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses — Autoridade Nacional
de Protegao Civil;

Técnicas de Chefia e Lideranga — Significado;

Técnicas de Apoio a Decisdo — Regimento de Infantarian.® 1/ANPC;

Comandante Operacional Municipal — Funda¢do CEFA/Escola Na-
cional de Bombeiros.

Experiéncia profissional:
1997-2001:

Bombeiros Municipais de Loulé¢ — Loulé;
Ajudante de Comando/Engenheiro Técnico;

1998-2000:

Servigo Nacional de Bombeiros — Faro;
Inspecgdo Regional de Bombeiros do Algarve;
Analise de projetos de estudo de seguranga contra riscos de incéndios;

2004-2009:

Autoridade Nacional de Protegao Civil — Faro;

Centro Distrital de Operagdes de Socorro de Faro;

Colaborador do CDOS de Faro — Vistorias de Seguranga contra
risco de incéndio;

2001-2011 — Bombeiros Municipais de Loul¢ — Loul¢ — 2.° Co-
mandante;

2002-2011: Heliporto Municipal de Loulé — Loulé, diretor-adjunto
do Heliporto Municipal.

Situagdo atual:
Desde 1 de fevereiro de 2011:

Camara Municipal de Loulé — Loulé;
Comandante dos Bombeiros Municipais de Loulé;
Diretor do Heliporto Municipal de Loulé.

Outros elementos relevantes:

Conselheiro na Comissdo Municipal de Protecdo Civil do Munici-
pio de Loulé, na qualidade de Comandante Operacional Municipal;

Integra a Comissao Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios,
do Municipio de Loulé;

Integra o Conselho Consultivo, enquanto Individualidade, do Conse-
lho Local de Agdo Social (CLAS — Rede Social do Municipio de Loulé);

Comandante de Operagdes Aéreas — Autoridade Nacional de Pro-
tecdo Civil.

Outras informagdes:

Medalha de Assiduidade; Grau Cobre Atribuida em 2003 pela Liga
dos Bombeiros Portugueses;

Medalha de Participagdo no Dispositivo Especial de Combate a In-
céndios Florestais do ano de 2005;

Medalha de Participagdo no Dispositivo Especial de Combate a In-
céndios Florestais do ano de 2006;
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Medalha de Participagdo no Dispositivo Especial de Combate a In-
céndios Florestais do ano de 2007;

Medalha de Assiduidade; Grau Prata Atribuida em 2007 pela Liga
dos Bombeiros Portugueses

Medalha de Participagdo no Dispositivo Especial de Combate a In-
céndios Florestais do ano de 2008;

Medalha de Participa¢do no Dispositivo Especial de Combate a In-
céndios Florestais do ano de 2009;

Medalha de Participagao no Dispositivo Especial de Combate a In-
céndios Florestais do ano de 2010;

Louvor, enquanto 2.° Comandante, atribuido pelo Comandante José
Faisca Domingues da Fonseca a 31 de janeiro de 2011.

17 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio.
306398161

MUNICIPIO DE LOURES
Aviso n.° 12878/2012

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por despacho superior de
06 de setembro de 2012, o trabalhador Jodo Alexandre Silva dos Santos
Nunes, passou a partir de 01 de outubro de 2012, pelo periodo maximo
de 18 meses, através de mobilidade interna intercarreiras, a desempenhar
fungdes de Técnico Superior, mantendo a remuneragao devida a categoria
atualmente detida de Assistente Técnico, de acordo com o disposto nos
artigos 60.° e 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual re-
dago, artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e artigo 24.°,
n.° 2 da alinea d) da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

12 de setembro de 2012. — Por subdelegagdo de competéncias do
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, a Chefe da Divisdo
de Planeamento, Qualificacdo e Avaliagdo dos Recursos Humanos,
Carla Moita.

306383273

Aviso n.° 12879/2012

Mobilidade interna intercategorias

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho superior
de 30 de julho de 2012 e 04 de setembro de 2012, os trabalhadores Ana
Rosa Sirgado Silva Santos Barreto, Angela Maria Melo Silva Carreiras,
Elisabete Maria Silva Vieira, Jorge Manuel Lopes Alves, Madalena
Maria Oliveira Ferrdo, Sonia Maria Guedes Domingos e Lucia Carla
Castanheira Meneses, passaram a partir de 01 de setembro de 2012, pelo
periodo maximo de 18 meses, através de mobilidade interna intercate-
gorias, a desempenhar fun¢des de Coordenador Técnico, mantendo a
remuneragdo devida a categoria atualmente detida de Assistente Técnico,
de acordo com o disposto nos artigos 60.° e 63.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na atual redagao, artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e artigo 24.°, n.° 2 da alinea d) da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro.

12 de setembro de 2012. — Por subdelegacdo de competéncias do
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, a Chefe da Divisdo
de Planeamento, Qualificacdo e Avaliacdo dos Recursos Humanos,
Carla Moita.

306383402

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 12880/2012

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de dezembro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 309/2007, de 7 de
setembro, conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da LVCR
e ainda com a alinea a) do artigo 248.° ¢ alinea c) do artigo 251.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, que foi extinta a relagdo juridica de em-
prego publico, por motivo de aposentagdo do seguinte colaborador:

Arnaldo Fortunato Almeida, Assistente Operacional — Trolha, o
montante da pensdo foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes
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no valor de 572,96 euros. A desligac@o do servigo originou a vacatura
de um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia.

3 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves de Azevedo.
306361898

Aviso n.° 12881/2012

Torna-se ptblico, em cumprimento do disposto non.® 2 do artigo 100.° do
Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de setem-
bro, conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da LVCR e ainda
com a alinea @) do artigo 248.° e alinea c) do artigo 251.° do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, que foi extinta a relagao juridica de emprego publico,
por motivo de aposentacdo dos seguintes colaboradores:

Jodo Manuel Almeida Costa, Assistente Operacional — Leitor-
-Cobrador de Consumos, o montante da pensdo foi-lhe fixado pela
Caixa Geral de Aposentagdes no valor de 237,38 euros, José Matos Vaz,
Assistente Operacional — Canalizador, o montante da pensédo foi-lhe
fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes no valor de 582,28 euros e
Luis Jesus Marques, Assistente Operacional — Canalizador, o montante
da pensao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposenta¢des no valor de
668,47 euros. A desligagdo do servigo originou a vacatura de trés postos
de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia.

4 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves de Azevedo.
306363655

Aviso n.° 12882/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
17 de agosto de 2012, e usando da competéncia que me confere a Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, no seu artigo 68.°, n.° 2, alinea a), com
aredagdo que lhe ¢ dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, conju-
gado com os artigos 179.°, 234.° e 235.° do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado, o regresso antecipado em
gozo de licenga sem remuneragdo por 11 meses, do trabalhador Herminio
Santos Costa, com efeitos a partir de 20 de agosto de 2012.

4 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves de Azevedo.
306363711

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 12883/2012

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.” 5-A/2002, de 11 de janeiro, e considerando o previsto nos n.° 2 do
artigo 73.%, n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, em conjugacdo com o n.° 1 da clausula 1.%, e n.°2 da
clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 188, de 28 de setembro, ex. vi n.° 1 do
artigo 1.° do regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de margo, e para efeitos dos nimeros 6 ¢ 7
do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, face ao processo de
avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se encontra arquivado no respetivo
processo individual, declaro concluido com sucesso o periodo experimental
do seguinte Assistente Técnico, na area funcional Administrativa:

Pedro Jorge Cordeiro Carvalho Luis.

12 de setembro de 2012. — Pelo Presidente, a Diretora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes
Saraiva.

306382163

MUNICIPIO DE OVAR

Edital n.° 850/2012

Doutor Manuel Alves de Oliveira, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico que, a Cdmara Municipal, na sua reunido ordinaria realizada
no dia dezassete de agosto de dois mil e doze, deliberou aprovar o projeto de
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Regulamento para Atribuigdo de Subsidio ao Arrendamento para Habitagdo
do Municipio de Ovar, o qual se encontra em apreciagdo ptblica, nos termos
do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, contados a partir da
publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, 2.* série, a fim de os
interessados apresentarem, por escrito, as suas sugestoes ou reclamagdes.

O Projeto do Regulamento ja identificado encontra-se exposto, para
efeitos de recolha de sugestdes de todos os interessados, na Divisdo
Administrativa e de Atendimento — Balcdo de Atendimento, desta
Camara Municipal, onde podera ser consultado, todos os dias tteis, das 9
horas as 16 horas, bem como no site do Municipio — www.cm-ovar.pt.

As sugestdes deverao ser formuladas por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao Exmo. Senhor Presidente, até as 17 horas do
ultimo dia do prazo acima referido.

Para constar e legais efeitos, se torna publico este Edital vai ser pu-
blicado nos termos do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, 18 de setembro, na
redacdo atual, no site do Municipio de Ovar e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro, o subscrevi.

10 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Doutor Manuel Alves de Oliveira.
306386943

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Aviso n.° 12884/2012

Alteracio ao plano de urbanizacio de Fontao e Arcos

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima:

Torna publico nos termos dos artigos 74.° € 77.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao do Territorial, e no seguimento da deliberagio da
Camara Municipal de 28 de maio de 2012, que a Camara Municipal ird
proceder a alteragéo do Plano de Urbanizagio de Fontao e Arcos, publicado
no Diario da Republica — 2.* série, de 11 de novembro de 2008.

Mais deliberou dispensar o processo de Avaliagdo Ambiental, nos
termos do ponto 3, do artigo 96.° do RJIGT.

A elaboragdo da altera¢do ao Plano de Urbanizagao de Fontdo e Arcos,
tramitada de acordo com o procedimento normal previsto no artigo 96.°
do Regime Juridico dos Instrumentos dos Instrumentos de Gestao Terri-
torial, assume um carater pontual incidindo sobre o seguinte aspeto:

Alterag@o do Regulamento, de forma a possibilitar a implantacéo de
“Equipamentos de Utilizagdo Coletiva”, na categoria de uso do solo
“Areas de Edificacao”.

O prazo de execugdo da alteragdo ao plano ¢ de um més contado desde
a data da presente publicacdo.

O prazo fixado para formulagdo de sugestdes, bem como a apresen-
tagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consi-
deradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragao ¢ de quinze
dias a contar da data da presente publicagio.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso e outros de
igual teor que vao ser publicados na imprensa e no site do Municipio.

19 de setembro 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.’
206399377

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO
Aviso n.° 12885/2012

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 doartigo 37.°daLein.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico a cessacao de relagio juridica de
emprego publico, por motivo de aposentagdo, do trabalhador Antonio Augusto
Aratijo Borges, na carreira de assistente operacional, com efeitos a partir de 1
agosto de 2012 e da trabalhadora Luisa de Jesus Silva Coelho Barbosa, na car-
reira de assistente operacional, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2012.

18 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,

Manuel José Torcato Soares Baptista.
306394281
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 12886/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que no seguimento
do recrutamento excecional de um trabalhador para o preenchimento
de posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira de Técnico Superior
(Economia), com recurso a reserva de recrutamento do procedimento
concursal aberto mediante deliberagdo de Camara de 11/08/2010 e pu-
blicitado pelo Aviso n.° 25378/2010, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 235, de 6 de dezembro, foi celebrado em 06/06/2012, com inicio de
fungdes a 11/06/2012, CTFP — tempo indeterminado, na carreira de
Técnico Superior (Economia), com Maria José¢ Cerqueira Alves Raposo,
tendo ficado na 2.* posicdo — nivel 15, correspondente a 1.201,48 €.
Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vin.° 2 do
artigo 73.° do RCTFP, foi designado por meu despacho de 11/06/2012,
o seguinte Juri do periodo experimental:

Presidente do Juri: José Alberto Viegas Oliveira, Chefe de Divisdo
da Unidade Orgénica Financeira, em regime de substitui¢do, da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz;

Vogais efetivos: Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe de Divisao
da Unidade Orgéanica de Administragao Geral da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz que substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos e Maria Rosa Garcia Cavaco Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Portel;

Vogais suplentes: Maria Fatima Dias Lourinho Fernandes, técnica
superior (Economia) da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz
e Catia Isabel Carvalho Lopes, técnica superior (Gestdo de Recursos
Humanos) da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

11 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Gabriel
Paixdo Calixto.
306385833

Aviso n.° 12887/2012

Concurso interno geral de ingresso para ocupacio de 1 posto
de trabalho, em RCTFP — Tempo Indeterminado da carreira
de Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2.” classe

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz de 05 de setembro de 2012, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias teis, a contar da data de publicagéo
do presente aviso em ‘Diario da Republica’, o concurso interno geral de
ingresso para ocupacdo de 1 posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado da carreira
de Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2.* classe para a
Subunidade Organica de Fiscalizagdo da Unidade Orgéanica Flexivel de
Ordenamento do Territério e Gestdo Urbanistica.

1 — Legislagdo aplicavel: Ao presente processo serdo aplicadas as
regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 353-A/89
de 16-10, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11-07, Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18/12, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30-12, Lei n.° 44/99 de 11-06,
Decreto-Lei n.° 238/99 de 25-06, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03-02,
Lei n.° 12-A/2008 de 27-02, Lei n.° 64-A/2008 de 31-12, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22-01, Lein.° 3-B/2010 de 28-04, Lei n.° 55-A/2010
de 31-12, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Decreto-Lei n.° 209/2009 de
03-09, Lei n.° 59/2008 de 11-09 e Portaria n.° 145-A/2011 de 06-04.

2 — Promogdo da Igualdade: Em cumprimento ao preceituado na
alinea /1) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagéo.

3 — Validade do concurso: o concurso € valido pelo prazo maximo de
1 ano a contar da data da publicacdo da lista de classificagdo final.

4 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31-12, em vigor por forga do artigo 20.° da Lein.° 64-B/2011, de 30/12
considera-se para efeitos de posicdo remuneratoria de referéncia, o esca-
130 1, indice 199, correspondente ao montante de 683,13€ da carreira de
Fiscal Municipal ou a correspondente ao posicionamento do trabalhador
recrutado na categoria de origem, quando esta seja superior aquela.

5 — Local de trabalho: toda a area do concelho de Reguengos de
Monsaraz.

6 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos municipais e demais normativos legais relativos a areas
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagao do ambiente natural, deposi¢do, remogdo, transporte, tra-
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tamento e destino final de residuos; efetuar as notificagdes necessarias
relativas a embargos, demolicdes, etc.; elaborar autos de noticia; fazer
o levantamento de edificios degradados; fazer o acompanhamento dos
veiculos abandonados e instruir os respetivos processos.

7 — Métodos de selecdo: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

7.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio de determinada fungdo. Nesta prova ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores, valorado até as centésimas. Os candidatos que
obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

A prova tera uma duragdo de noventa minutos e basear-se-a na legis-
lagdo a seguir indicada, sendo permitida a consulta da mesma.

A — Constituicao da Republica Portuguesa (Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto);

B — Cdédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e com alteragdes do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro); i

C — Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios
e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagédo da Lei
n.° 5-A/ 2002, de 11 de janeiro);

D — Quadro de Transferéncia de Atribuigoes e Competéncias para
as Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de setembro);

E — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungoes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

F — Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro);

G — Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificacdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°26/2010, de 30 de marco, e com alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 28/2010, de 2 de setembro);

H — Regime Geral das Contra — Ordenacdes (DL n.° 433/82, de 27
de outubro, atualizado pelos Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro,
Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro e Lei n.° 109/2001, de 24
de dezembro);

J — Plano Diretor Municipal de Reguengos de Monsaraz (Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 106/2005, de 16 de outubro, Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 10/99, de 27 de fevereiro, Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 161-A/2007, de 11 de outubro e Aviso
n.°4215/2011, de 9 de fevereiro de 2011);

K — Plano de Urbanizagdo de Reguengos de Monsaraz (Aviso
n.° 2058/2009, de 22 de janeiro, publicado na 2.* série do ‘Diario da
Republica’ n.° 15, de 22 de janeiro);

L — Licenciamento de Atividades Diversas (DL n.° 310/2002, de
18 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 156/2004, de 30 de
junho, 9/2007, de 17 de janeiro, 114/2008, de 1 de julho, e 48/2011,
de 1 de abril);

M — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (Decreto-Lei n.° 38
382 de 7 de agosto de 1951, alterado pelos Decretos-Leis n.* 38 888 de
29 de agosto de 1952; 44 258 de 31 de margo de 1962; 45 027 de 13
de maio de 1963; 650/75 de 18 de novembro; 43/82 de 8 de fevereiro;
463/85 de 4 de novembro; 172-H/86 de 30 de junho; 64/90 de 21 de
fevereiro; 61/93 de 3 de margo; 409/98 de 23 de dezembro; 410/98 de
23 de dezembro; 414/98 de 31 de dezembro; 177/2001 de 4 de junho;
290/2007, de 17 de agosto; 50/2008, de 19 de mar¢o);

N — Codigo de Posturas do Concelho de Reguengos de Monsaraz,
aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de Reguengos de Mon-
saraz de 28 de fevereiro de 2011 e disponivel no site do Municipio em
WWW.cm-reguengos-monsaraz.pt.

O — Regulamento de Publicidade, outras utilizagdes do espago pu-
blico e mobiliario urbano do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
aprovado na sessdo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz
de 29 de fevereiro de 2012 e disponivel no site do Municipio em www.
cm-reguengos-monsaraz.pt.

7.2 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): Visa avaliar numa re-
lagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pessoais
e profissionais dos candidatos, para o exercicio do cargo, assim como, a
motivagao para a fungdo e a expressdo e fluéncia verbais.

A prova terd uma duragdo maxima de trinta minutos e serdo avaliados
aspetos como a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de
comunicagao, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e
interesses. O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

7.3 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

OF = PEC (70 %) + EPS (30 %)
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em que:

OF = Ordenagcao Final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

7.4 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam aos mé-
todos de selegdo ou os que obtenham classificagdo inferior a 9,5 va-
lores no método de selegdo (Prova Escrita de Conhecimentos) ou na
classificagao final.

7.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo ¢
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Constituigdo do jari:

Presidente do juri: Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe de Divisao
da Unidade Orgénica Flexivel de Administragdo Geral do Municipio de
Reguengos de Monsaraz.

1.° Vogal efetivo: Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis,
Técnico Superior (Arquitetura) do Municipio de Reguengos de Monsa-
raz, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Alvaro José Chicau Charrua Leal Piedade, Téc-
nico Superior (Arquitetura Paisagista) do Municipio de Reguengos de
Monsaraz.

Vogais suplentes: Marta de Jesus Rosado Santos, técnica superior
(Jurista) do Municipio de Reguengos de Monsaraz e Paulo Jorge Del-
gado Chaveiro, Técnico Superior (Recursos Hidricos) do Municipio de
Reguengos de Monsaraz.

9 — Requisitos de admisséo a concurso:

9.1 — Requisitos gerais: os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com as devidas adaptacdes a
Administragdo Local introduzidas no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela cons-
tituig@o, convengado internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2 — Requisitos de vinculo: sejam detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

9.3 — Habilitagdes literarias exigidas: o 12.° ano de escolaridade e
curso especifico de Fiscal Municipal a ministrar pelo Centro de Estudos
e Formagao Autarquica, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita estes procedimentos.

11 — Quota de emprego: conforme estipula o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar, no formulario
de candidatura, se necessitam de meio/condigdes especiais de comuni-
cagdo/expressdo para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supra mencionado.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo para apresentacao da candidatura: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma de apresentagdo: as candidaturas deverao ser for-
malizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o
preenchimento de formulario tipo, aprovado por despacho de 17 de
margo de 2009 do Ministro de Estado e das Finangas e publicado
no Diario da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, disponivel
nos Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz
e ou na pagina eletronica www.cm-reguengos-monsaraz.pt, do qual
deverdo constar obrigatoriamente os elementos referidos no n.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
o qual devera ser entregue pessoalmente neste Municipio, durante
0 horario normal de funcionamento (das 9.00 h as 12.30 h e das
14h as 16.30 h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas, para Praca da Liberdade, Apartado 6, 7201-970
Reguengos de Monsaraz.
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12.3 — Documentos que acompanham a candidatura:
Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartao do Cidadao
(frente e verso);

b) Certificado das habilitagdes literarias (fotocOpia);

¢) Curriculum Vitae;

d) Documento comprovativo de titularidade do curso de Fiscal Muni-
cipal emitido pelo Centro de Estudos e Formagao Autarquica (CEFA); e

e) declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada (reportada ao prazo para apresenta¢do de candida-
turas), em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira e categoria em que se encontra inserido, as tltimas 3 mengdes de
avaliagdo de desempenho e a descrigdo de atividades e fungdes decretadas,
bem como o posicionamento remuneratorio.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 12.3
determina a exclusdo do candidato.

12.5 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Re-
guengos de Monsaraz estdo dispensados da apresentagdo do documento
indicado na alinea e) do ponto 12.3.

12.6 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte
de papel, ndo sendo aceites candidaturas por via eletronica.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso
serdo excluidas.

15 — A lista de ordenacao final dos candidatos, apds homologagéo,
sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes dos Pagcos do Municipio e disponi-
bilizada no sitio da internet do municipio, em www.cm-reguengos-
monsaraz.pt.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia
util seguinte a publicagio no Didrio da Repuiblica, no sitio na internet do
municipio e no prazo maximo de 3 dias tteis contados da publicagéo no
Diario da Republica, por extrato em jornal de expansao nacional.

11 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Gabriel
Paixao Calixto.
306385103

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 12888/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que, homologuei em
12/09/2012, a conclusao com sucesso do periodo experimental da can-
didata: Carmina Rosa Pires Mendes Ferreira, contratada nos termos do
artigo 40.° da Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira/cate-
goria de assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de sete lugares assistente
operacional, auxiliar de servigos gerais, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 6, de 10 de janeiro de 2011.

13 de setembro de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Ana
Cristina Ribeiro.
306389462

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12889/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenac@o final, homologada por
despacho do Presidente da Camara de 27 de agosto de 2012, a qual, se encontra
publicitada em www.cm-feira.pt, dos candidatos aprovados no procedimento
concursal para o preenchimento de um posto de trabalho por tempo indetermi-
nado de Técnico Superior de Tradug?o, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 211, de 03 de novembro de 2011.

30 de agosto de 2012. — O Vereador de Administragdo, Finangas
e Desenvolvimento Economico, Celestino Augusto Soares Portela.
306354818
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Aviso n.° 12890/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenacao final, homologada
por despacho do Presidente da Camara de 03 de setembro de 2012, a
qual, se encontra publicitada em www.cm-feira.pt, dos candidatos apro-
vados no procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho por tempo indeterminado de Técnico Superior de Engenharia
Quimica, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 208, de 28 de outubro de 2011.

4 de setembro de 2012. — O Vereador de Administra¢do, Finangas e
Desenvolvimento Econémico, Celestino Augusto Soares Portela.
306366117

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 12891/2012

Consolidacdo da Mobilidade na Categoria

Para os efeitos, previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as suas alteragdes, faz-se publico
que a trabalhadora deste Municipio, Sandra Margarida Nunes Pereira,
Assistente Técnico, auferindo a remuneragéo base de 683,13 €, cessou a
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em virtude
de se ter verificado a consolidagdo da mobilidade interna na mesma ca-
tegoria, com o Municipio de Ourém, com efeitos a 01 de margo de 2012

11 de abril de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada e
subdelegada por via do despacho n.° 150/P, de 5 de dezembro de 2011,
do Presidente da Camara, Teresa Catarina Pereira Maia.

306362294

Aviso n.° 12892/2012

Contratos de trabalho por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagdo, de
Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — LVCR, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela
Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro e
pela Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro e no uso das competéncias que
me foram delegadas e subdelegadas, nos termos do n.° 2 do artigo 69.°,
conjugado com a alinea @) do n.° 2 do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em sua reunido realizada em 21 de novembro de 2011, que autorizou a
utilizagdo da reserva de recrutamento para ocupagdo de mais dois postos
de trabalho de assistente operacional e pelos meus despachos, datados
de 30 de dezembro de 2011, na sequéncia dos resultados obtidos no
ambito do procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de trinta e sete postos de trabalho de Assistente Operacional (Auxiliar
de Agdo Educativa), aberto pelo aviso n.° 14615/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de 17 de agosto, foram celebra-
dos contratos de trabalho por tempo indeterminado, nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010,
de 2 de setembro e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, na cate-
goria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional,
com a remuneragdo correspondente a Posi¢do Remuneratoria 1, Nivel
Remuneratério 1 — 485,00 €, com as candidatas ordenadas da seguinte
forma: 58.° Ana Margarida Branco Costa Umbelino e 59.° Marcia Susana
Henriques Salgado Valério, com efeitos a data de 31 de dezembro de 2011.
(Isento de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

17 de abril de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada e
subdelegada por via do despacho n.° 150/P, de 5 de dezembro de 2011,
do Presidente da Camara, Teresa Catarina Pereira Maia.

306366222

Aviso n.° 12893/2012

Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 37.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagio, de
Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — LVCR, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela
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Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro e
pelaLein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro e no uso das competéncias que
me foram delegadas e subdelegadas, nos termos do n.° 2 do artigo 69.°,
conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°, da Lein.® 169/99 de 18
de setembro, alterada e republicada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada em sua
reunido realizada em 11 de abril de 2011, que autorizou a utilizagdo da
reserva de recrutamento para ocupagdo de mais vinte postos de trabalho
de assistente operacional e pelo meu despacho, datado de 30 de dezembro
de 2011, na sequéncia dos resultados obtidos no ambito do procedimento
concursal de recrutamento para preenchimento de trinta e sete postos de
trabalho de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa), aberto
pelo aviso n.° 14615/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 158, de 17 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho por tempo in-
determinado, nos termos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro e pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, com Cristina Maria Alves Domingos, candidata
classificada em 57.° lugar, na categoria de Assistente Operacional da
carreira de Assistente Operacional, com a remunerag@o correspondente
a Posicdo Remuneratéria 1, Nivel Remuneratorio 1 — 485,00€, com
efeitos a data de 31 de dezembro de 2011. (Isento de Fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

17 de abril de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada e
subdelegada por via do despacho n.° 150/P, de 5 de dezembro de 2011,
do Presidente da Camara, Teresa Catarina Pereira Maia.

306366199

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 12894/2012

Para os devidos efeitos e em cumprimento da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, notificam-se os candidatos admitidos
aos procedimentos concursais abaixo indicados, para a realizagdo do
primeiro método de selegdo — prova escrita de conhecimentos:

Cinco postos de trabalho por tempo indeterminado de assistente
operacional (auxiliar de servigos gerais), aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, n.° 246, 2.* série, de 22.12.2010;

Dois postos de trabalho por tempo indeterminado de assistente opera-
cional (serralheiro), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
n.° 246, 2.* série, de 22.12.2010;

Seis postos de trabalho por tempo indeterminado de assistente ope-
racional (limpeza), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
n.° 240, 2.* série, de 14.12.2010;

Dois postos de trabalho por tempo indeterminado de assistente opera-
cional (carpinteiro), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
n.° 246, 2.* série, de 22.12.2010;

Um posto de trabalho por tempo indeterminado de assistente opera-
cional (calceteiro), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
n.° 246, 2.% série, de 22.12.2010.

Assim, a lista com a convocatoria dos candidatos admitidos com
a data, hora e local para a realizag@o da referida prova, encontra-se
afixada no placar da Divisdo de Recursos Humanos e divulgada no site
deste Municipio.

Informa-se ainda que todos os candidatos deverdo comparecer mu-
nidos do respetivo BI/CC.

14 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Eng. Castro
Fernandes.
306388458

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 12895/2012

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por deliberagdo de
Reunido Camara de 8 de junho de 2012, nos termos do artigo 234.° do
AnexoIaLein.® 59/2008, de 11 de setembro, foi deferida a licenga sem
vencimento, ao trabalhador deste Municipio, Anténio Oliveira Coimbra,
Assistente Operacional, na area profissional de pedreiro, pelo periodo
11 meses, com efeito a partir de 27 de julho de 2012.

10 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Mdario de Al-
meida Loureiro.

306396088
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MUNICIPIO DE VALPAGOS
Aviso n.° 12896/2012

Exoneracéo a pedido do trabalhador

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 enon.® 2 do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi exonerado,
a seu pedido, com efeitos a partir de 12 de setembro de 2012, o seguinte
trabalhador integrado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Paulo Jorge Lopes Mendes — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, entre a 5.* e a 6.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio
entre 0 5 e 0 6 da tabela remuneratéria unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

13 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
Batista Tavares.
306385533

MUNICIPIO DE VELAS

Aviso n.° 12897/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se pblico que o trabalhador Anténio
Borges Avila, Assistente Operacional, contratado por tempo indeterminado
em fungdes publicas neste Municipio, requereu a exoneragio do cargo, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, produzindo efeitos a partir de 6 de outubro do corrente ano.

14 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Manuel Soares
da Silveira.
306384634

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 12898/2012

Manuel Luis da Rosa Narra, Presidente da Camara Municipal de
Vidigueira, torna publico, nos termos ¢ para efeitos do disposto non.® 1
do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redacéo
atual, que esta Camara Municipal em sua reunifio ordindria publica de
12 de setembro de 2012, deliberou por unanimidade:

Iniciar o procedimento de revisdo do plano de urbanizagdo de Vi-
digueira nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 74.° do RJIGT, por
remissdo do artigo 98.° do mesmo diploma legal;

Aprovar os Termos de Referéncia da revisdo do plano de urbanizagao de
Vidigueira, incluindo o prazo previsto para a elaboragéo da revisao (90 dias);

Dispensar o plano de urbanizacdo de Vidigueira do procedimento de
avaliagdo ambiental estratégica nos termos do n.° 5 do artigo 74.° do
RIJIGT, tendo por base o Relatorio de Dispensa de Avaliagdo Ambiental
Estratégica elaborado pela equipa;

Fixar o periodo de participagao preventiva com o prazo de 15 (quinze) dias
a contar da data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, de modo a
permitir ao publico a formulagao de sugestdes e a apresentacao de informa-
¢des que possam ser consideradas no ambito do procedimento de revisdo,
conforme o previsto no n.° 2 do artigo 77.° do mesmo diploma legal.

Durante o referido periodo de participag@o preventiva o processo de
revisdo do plano de urbanizagdo estara disponivel para consulta na Subuni-
dade Organica de Gestdo e Planeamento Urbanistico de Camara Municipal
de Vidigueira, podendo os interessados apresentar as suas sugestdes e pedir
informagdes pelo correio, para Camara Municipal de Vidigueira — Praga
da Republica, 7960-225 Vidigueira, através do fax 284436110, ou por
correio eletronico para o endereco geral@cm-vidigueira.pt

Para conhecimento e devidos efeitos se mandou publicar este aviso
no Didrio da Republica, na comunicagao social de ambito regional
e na pagina da internet em www.cm-vidigueira.pt (em Apoio ao
municipe — Editais e Avisos).

19 de setembro de 2012. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Manuel Luis da Rosa Narra.
206399214

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 12899/2012

Adelino Augusto da Rocha Soares, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Bispo, torna publico que:

O Regulamento Municipal da Componente de Apoio a Familia dos
Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar da Rede Publica do Concelho
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de Vila do Bispo aprovado em reunido de Camara realizada em 4 de
setembro de 2012, ap6s Apreciagdo Publica durante 30 dias, através de
Edital publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série — n.° 143 de 25 de
julho de 2012, ndo foi sujeito a apresentagdo de qualquer reclamagdo
ou sugestdo, pelo que se mantém a sua redagao.

Estdo assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos e
formais, e para que todos os interessados tenham conhecimento, nos
termos legais, o referido Regulamento estara disponivel para consulta
no site da Camara Municipal de Vila do Bispo: www.cm-viladobispo.
pt, e entrara em vigor no inicio do ano letivo de 2012/2013.

17 setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino

Augusto da Rocha Soares.
306396136

MUNICIPIO DE VOUZELA
Aviso (extrato) n.° 12900/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que cessaram, por motivo de
aposentagdo, as relagdes juridicas de emprego publico com os seguintes
trabalhadores:

Elisa Lopes Balonas de Figueiredo, Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, com a posi¢do remuneratoria 1 e nivel remuneratorio 1-1,
desligado do servigo em 01.08.2012;

Antonio Dores Antunes, Carreira/Categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢ao remuneratoria 3 e nivel remuneratorio 3-3, desligado do
servico em 01.09.2012.

3 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Armindo Telmo
Antunes Ferreira.
306378195

FREGUESIA DE CARDIELOS

Aviso n.° 12901/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.1,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final resultante do
procedimento concursal, para o preenchimento de 1 lugar da carreira/
categoria de Assistente técnico (fun¢des administrativas), na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.% série, n.° 54, de 15 de margo de 2012., homologada por
despacho da Sra. Presidente da Junta, datado de 31 de agosto de 2012,
foi afixada na Sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina
eletronica desta autarquia em www.jf-cardielos.com.

18 de setembro de 2012. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
Alexandrina Rodrigues Vieira Castilho.
306399271

FREGUESIA DE CUSTOIAS

Aviso n.° 12902/2012

Proposta de Alteracdo ao Regulamento e Tabelas
Gerais de Taxas da Freguesia de Custéias

José Augusto Vilela Tunes, Presidente da Junta de Freguesia de Cus-
toias, torna publico que, por deliberagio do Orgdo Executivo desta
autarquia tomada em reunido ordinaria publica de 27 de agosto de 2012,
e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, DI n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua redag@o atual,
durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do pre-
sente edital no Diario da Republica, ¢ submetido a apreciagao publica
a proposta de alteragdo ao Regulamento e Tabelas Gerais de Taxas da
Freguesia de Custoias.

Os interessados poderdo consultar o referido Regulamento na Secre-
taria da Junta de Freguesia de Custoias, todos os dias uteis, durante o
horario normal de expediente.

As observagdes e eventuais sugestoes deverdo ser apresentadas, por
escrito, na Secretaria da Junta de Freguesia de Custoias, onde se en-
contra o referido Regulamento para consulta, sita no Largo do Souto,
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287, 4460-830 Custoias, sendo dirigidas ao Sr. Presidente da Junta de
Freguesia de Custoias.

Para constar e para os devidos efeitos legais, publica-se o presente
edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados no placard sito no
atrio da entrada da Secretaria da Junta de Freguesia e demais lugares de
estilo, bem como na pagina oficial desta autarquia www.jf-custoias.pt.

18 de setembro de 2012. — O Presidente da Junta, José Augusto
Vilela Tunes.
306394508

Aviso n.° 12903/2012

Proposta de Alteracdo ao Regulamento
da Feira Semanal de Custoias

José Augusto Vilela Tunes, Presidente da Junta de Freguesia de
Custoias, torna piblico que, por deliberagdo do Orgdo Executivo
desta autarquia tomada em reunidio ordinaria publica de 27 de agosto
de 2012, e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, DI n.° 442/91, de 15 de novembro, na
sua redagao atual, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, é submetido a
apreciagao publica a proposta de alteragdo ao Regulamento da Feira
Semanal de Custoias.

Os interessados poderdo consultar o referido Regulamento na Secre-
taria da Junta de Freguesia de Custoias, todos os dias tteis, durante o
horario normal de expediente.

As observagdes e eventuais sugestdes deverdo ser apresentadas, por
escrito, na Secretaria da Junta de Freguesia de Custoias, onde se en-
contra o referido Regulamento para consulta, sita no Largo do Souto,
287, 4460-830 Custoias, sendo dirigidas ao Sr. Presidente da Junta de
Freguesia de Custoias.

Para constar e para os devidos efeitos legais, publica-se o presente
edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados no placard sito no
atrio da entrada da Secretaria da Junta de Freguesia e demais lugares de
estilo, bem como na péagina oficial desta autarquia www.jf-custoias.pt.

18 de setembro de 2012. — O Presidente da Junta, José Augusto
Vilela Tunes.
306394581

Aviso n.° 12904/2012

Proposta de Alteracio ao Regulamento do Cemitério Paroquial
e Municipal de Custoias

José Augusto Vilela Tunes, Presidente da Junta de Freguesia de Cus-
tdias, torna publico que, por deliberacdo do Orgdo Executivo desta
autarquia tomada em reunido ordinaria publica de 27 de agosto de 2012,
e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, DI n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua redacdo
atual, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica, é submetido a apreciagdo pl-
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blica a proposta de alteragcdo ao Regulamento do Cemitério Paroquial
e Municipal de Custoias.

Os interessados poderdo consultar o referido Regulamento na Secre-
taria da Junta de Freguesia de Custoias, todos os dias tteis, durante o
horario normal de expediente.

As observagdes e eventuais sugestoes deverdo ser apresentadas, por
escrito, na Secretaria da Junta de Freguesia de Custoias, onde se en-
contra o referido Regulamento para consulta, sita no Largo do Souto,
287 — 4460-830 Custoias, sendo dirigidas ao Sr. Presidente da Junta
de Freguesia de Custobias.

Para constar e para os devidos efeitos legais, publica-se o presente
edital e outros de igual teor, que vao ser afixados no placard sito no
atrio da entrada da Secretaria da Junta de Freguesia e demais lugares de
estilo, bem como na pagina oficial desta autarquia www.jf-custoias.pt.

18 de setembro de 2012. — O Presidente da Junta, José Augusto
Vilela Tunes.
306394621

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 12905/2012

Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos, Vogal do Conselho de
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz ptblico que, nos termos da
alinea d), don.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
cessaram a relacdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado,
por motivo de aposentagao, os trabalhadores seguintes: Leopoldo Meneses
Passos Peixinho, Assistente Operacional, com a posi¢ao remuneratoria 5/6,
por despacho da Caixa Geral de Aposentagdes de 05/07/2011, Manuel da
Silva Carneiro, Assistente Operacional, com a posigéo remuneratéria 6/7,
por despacho da Caixa Geral de Aposentagdes de 27/03/2012 e Joaquim
da Silva Carvalho, Encarregado Operacional, com a posi¢ao remuneratoria
1/2, por despacho da Caixa Geral de Aposentagdes de 16/08/2012.

18/09/2012. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Dr: Manuel
Marques Nogueira dos Santos.
306395918

Aviso n.° 12906/2012

Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos, Vogal do Conselho de
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz ptblico que, por des-
pacho datado de 17/07/2012 foi autorizada a concessdo de licenga sem
remuneragdo, pelo periodo de um ano, a partir de 01 de setembro de
2012, a trabalhadora Ana Maria Costa dos Santos, nos termos do n.° 5,
do artigo 234.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com
o artigo 84.°, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco.

18/09/2012. — O Vogal do Conselho de Administra¢do, Dr: Manuel
Marques Nogueira dos Santos.
306395975

ENSINAVE — EDUCAGAO E ENSINO SUPERIOR
DO ALTO AVE, S. A.

Regulamento n.° 402/2012

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de
abril, e tendo sido aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico a 03 de
setembro de 2012, o “Regulamento de acesso aos cursos ministrados

no Instituto Superior de Satide do Alto Ave, através de concursos es-
peciais e regimes de reingresso, mudanga de curso e de transferéncia”,
vem a ENSINAVE — Educacéo e Ensino Superior do Alto Ave, S. A.,
entidade instituidora do ISAVE — Instituto Superior de Satde do Alto
Ave, proceder a respetiva publicagao.

19 de setembro de 2012. — O Administrador, Nuno Carlos Lamas
de Albuquerque.
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Regulamento de acesso aos cursos ministrados no ISA-
VE — Instituto Superior de Saude do Alto Ave, através de
concursos especiais e regimes de reingresso, mudanca
de curso e de transferéncia.

CAPITULO I

Concursos especiais e regimes de reingresso,
mudanca de curso e de transferéncia

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente regulamento refere-se ao acesso aos cursos ministra-
dos no ISAVE — Instituto Superior de Satude do Alto Ave, através de:

a) Concursos especiais;
b) Regimes de reingresso, mudanga de curso e de transferéncia.

SECCAO1
Concursos Especiais

Artigo 2.°
Modalidades de concursos especiais
1 — Sao abrangidos por este concurso:

a) Os Titulares de cursos Superiores ou Pos-Secundarios (Regulado
pelo Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio);

b) Os titulares do exame extraordinario de avaliagdo em condigdes
especiais de acesso e ingresso no ensino superior para maiores de 23 anos.

Artigo 3.°
Cursos superiores

1 — Sao abrangidos por este concurso os candidatos titulares de
um curso:

a) de ensino superior;

2 — Os titulares de cursos superiores, podem fazer candidatura a
qualquer curso ministrado pelo ISAVE.

3 — A seriagdo dos candidatos a cada curso ¢ realizada de acordo
com a seguinte ordem de critérios:

a) Maior nimero de unidades curriculares feitas suscetiveis de serem
consideradas equivalentes.

b) Maior média nessas unidades curriculares.

¢) Maior niimero de unidades curriculares consideradas como ndo
equivalentes — com aprovagao.

d) Maior média nas unidades curriculares imediatamente atras re-
feridas.

Artigo 4.°

Exame extraordinario de avaliacio de capacidade
de acesso ao ensino superior

1 — Sao abrangidos por este concurso os titulares do exame extraor-
dinario de avaliagdo de capacidade para acesso ao ensino superior,
regulada pelo Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de margo.

2 — Os candidatos terdo que realizar no ISAVE e obter aprovagéo a
uma entrevista, uma prova de Comunicagiio em Lingua Portuguesa e uma
prova de Biologia para poderem assim ingressar no curso pretendido.

3 — Sao seriados por ordem decrescente da classificagdo final (Prova
Lingua Portuguesa + Entrevista + Prova Biologia).

SECCAO II

Regimes de reingresso, mudanga de curso
e de transferéncia

Artigo 5.°
Reingresso
1 — Entende-se por reingresso o ato pelo qual um estudante, apds
uma interrupgdo dos estudos num determinado curso e estabelecimento

de ensino superior, se matricula no mesmo curso e no mesmo estabeleci-
mento e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe tenha sucedido.
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Artigo 6.°
Mudanga de curso

1 — Entende-se por mudanca de curso o ato pelo qual um estudante
se matricula e inscreve em curso superior diferente daquele em que efe-
tuou a ultima inscrigdo, no mesmo ou noutro estabelecimento de ensino
superior, tendo havido ou ndo caducidade da matricula.

2 — Séo condigdes para a mudanga de curso:

a) Ter estado inscrito e matriculado num curso superior num estabe-
lecimento de ensino superior nacional e ndo o tenham concluido;

b) Ter estado inscrito e matriculado num estabelecimento de ensino
superior estrangeiro em curso definido como superior pela legislagao
do pais em causa, quer o tenham concluido ou nao;

¢) Cumprir os pré-requisitos que eventualmente sejam requeridos
para o curso que se pretende inscrever.

3 — A seriagdo dos candidatos a cada curso ¢ realizada de acordo a
seguinte ordem de critérios:

a) Maior nimero de unidades curriculares feitas suscetiveis de serem
consideradas equivalentes.

b) Maior média nas unidades curriculares referidas na alinea anterior.

¢) Maior ntimero de unidades curriculares — consideradas como néo
equivalentes — com aprovagao.

d) Maior média nas unidades curriculares referidas na alinea anterior.

Artigo 7.°
Transferéncia

1 — Entende-se por transferéncia o ato pelo qual um estudante se
matricula e inscreve no mesmo curso de um estabelecimento de ensino
superior diferente daquele em que esta ou esteve matriculado, tendo
havido ou ndo interrupgao de inscrigdo num curso superior.

2 — A seriagdo dos candidatos a cada curso ¢ realizada de acordo a
seguinte ordem de critérios:

a) Maior numero de unidades curriculares feitas consideradas equi-
valentes.

b) Maior média nas unidades curriculares referidas na alinea anterior.

¢) Maior niimero de unidades curriculares — consideradas como ndo
equivalentes — com aprovagao.

d) Maior média nas unidades curriculares referidas na alinea anterior.

CAPITULO I
Candidaturas

Artigo 8.°
Vagas

1 — As vagas para admissdo de candidatos a concursos especiais,
mudanga de curso e transferéncia correspondem a 20 % das vagas
totais autorizadas pelo Ministério da Ciéncia e Ensino Superior para
cada curso do ISAVE.

Artigo 9.°
Apresentacdo da candidatura

1 — A candidatura, a um tnico par estabelecimento/curso, sera apre-
sentada pelo candidato, por um seu procurador bastante, ou sendo aquele
menor, pela pessoa que demonstre exercer o poder paternal ou tutelar,
dentro dos prazos e condi¢des tornadas publicas, ndo se aceitando can-
didaturas enviadas pelo correio.

2 — A apresentacdo da candidatura devera ser feita nas instalagdes
do ISAVE.

3 — As omissdes e ou erros cometidos no preenchimento do Boletim
de Candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

Artigo 10.°
Condicdes de Acesso

1 — Os candidatos que pretendam o ingresso via mudanga de curso
ou transferéncia devem satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ter aprovagdo nos exames nacionais, no ano em causa, fixados
como provas de ingresso aos cursos do ISAVE, ou

b) Ter aprovagao nas disciplinas de curso do ensino secundario, fi-
xadas como provas de ingresso idénticas as exigidas para o curso a que
se candidata.
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2 — Candidatos que, embora ndo satisfagam as condi¢des acima
referidas, sejam oriundos de um curso superior da area da satde.

3 — O Presidente do ISAVE pode ainda, mediante requerimento
fundamentado do Candidato, admitir a candidatura a mudanga de curso
e transferéncia, estudantes que, embora nao satisfazendo as condi¢oes
exigidas, demonstrem curricularmente possuir formagido adequada ao
ingresso e progressao no curso em causa.

Artigo 11.°
Instrucgéo do processo de candidatura
1 — O processo de candidatura sera instruido com:

a) Boletim de candidatura (impressos fornecidos pelo ISAVE).

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade (com a apresentagao do original
para verificagdo).

¢) Documentos, originais ou autenticados, comprovativos da titulari-
dade de habilitagdes com que o estudante se candidata, nomeadamente:

Certificado de licenciatura/bacharelato (no caso de candidatura aos
concursos especiais para titulares de grau superior).

Certificado do ultimo estabelecimento de ensino superior onde esteve
matriculado, referindo o (0ltimo) curso em que esteve inscrito e ano
letivo da ultima inscrig@o.

Certificado de todas as unidades curriculares com aprovagao e res-
petiva nota. Programas e cargas horarias.

Certificado de aprovagao nas unidades curriculares de um curso do en-
sino secundario, complementar do ensino secundario, ou do 10.%/11.° anos
de escolaridade, ou

Certificado de realizagdo dos exames nacionais no ano em causa.

d) Atestado médico comprovativo de robustez fisica/psiquica.
e) Procuragéo quando for caso disso.

2 — Os originais dos processos dos candidatos nao colocados (ou que
desistiram da candidatura), poderao ser devolvidos, a pedido escrito dos
interessados, até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo dos resultados.
Findo aquele prazo o Instituto ndo se responsabiliza pela documentagio
entregue.

Artigo 12.°
Recibo

1 — No ato de candidatura sera entregue o recibo indispensavel para
qualquer diligéncia posterior.

Artigo 13.°
Validade

1 — Os concursos sdo validos apenas para o ano em que se realizam.

Artigo 14.°
Resultados

1 — O resultado final exprime-se através de uma das seguintes si-
tuagoes:

a) Colocado.
b) Nio colocado.
¢) Excluido.

Artigo 15.°
Comunicacio de resultados

1 — Os resultados serdo tornados publicos através de Edital afixado
no Quadro de Avisos do Instituto.

2 — Para todos os efeitos, a notificagdo considera-se realizada através
da afixagdo do Edital.

3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula no prazo
fixado, sera chamado, por via postal, o candidato seguinte da lista re-
sultante dos critérios de seriagdo aplicaveis, até a efetiva ocupagdo do
lugar ou esgotamento dos candidatos ao concurso em causa.

4 — A mengdo da situacgdo de excluido é acompanhada da respetiva
fundamentagdo legal.

Artigo 16.°
Indeferimento liminar

1 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Candidaturas referentes a cursos em que o niimero de vagas fixado
tenha sido zero;
b) Candidaturas apresentadas fora dos prazos;
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¢) Nao sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instru¢do do processo;
d) Nao satisfagam ao disposto no presente Regulamento.

2—0 ind;ferimento liminar, devidamente fundamentado, ¢ da com-
peténcia do Orgéo de Diregao ou do 6rgéo legal que o substitua.

Artigo 17.°
Exclusao da candidatura

1 — Serdo excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, ndo podendo matricular-se/inscrever-se nesse ano
letivo, os requerentes que prestem falsas declaragdes.

2 — Caso haja sido realizado a matricula e se confirme a situagio
referida no paragrafo anterior, a matricula ¢ anulada bem como todos
os atos praticados ao abrigo da mesma.

Artigo 18.°
Matricula

1 — A matricula devera ser realizada nas datas fixadas em edital.

2 — Para os candidatos que fiquem colocados, no ato da matricula,
¢ obrigatorio:

a) Apresentar o boletim de vacinas;

b) 3 fotografias.

3 — A prova da condi¢do de Trabalhador-Estudante ¢ feita anual-
mente, no ato de matricula/inscrig¢do, mediante a entrega dos documentos
comprovativos da sua qualidade de trabalhador. A atribuig¢do do Estatuto
de Trabalhador-Estudante, ndo dispensa o estudante do cumprimento
das exigéncias especificas definidas pelo Regente de cada unidade
curricular.

Artigo 19.°
Creditacio

1 — Os estudantes integram-se nos programas e organizagao dos
ciclos de estudos em vigor no ISAVE, no ano letivo em causa.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu da
transferéncia de créditos (ECTS), com base no principio do reco-
nhecimento do valor da formacdo realizada e das competéncias
adquiridas.

3 — A creditagdo da formagao e da experiéncia profissional aplicam-
-se as normas em vigor do ISAVE.

Artigo 20.°
Reclamacoes

1 — Asreclamagdes, devidamente fundamentadas, sdo apresentadas
por escrito, no prazo de cinco dias Uteis a partir da data de afixagdo
dos resultados.

2 — As decises das reclamagdes sio da competéncia do Orgio
de Direcdo ou do orgdo legal que o substitua, e sdo comunicadas ao
reclamante por via postal.

Artigo 21.°
Erros dos servicos

1 — O candidato ndo colocado por erro exclusivamente imputével aos
Servigos, tera direito a colocagdo, mesmo que para tal se torne necessario
criar uma vaga adicional.

2 — A retificagdo podera ser desencadeada por iniciativa do can-
didato, no dmbito do processo de reclamagdo, ou por iniciativa do
Instituto.

3 — Aretificagdio abrange apenas o candidato a respeito do qual o erro
se verificou e ndo afeta os restantes candidatos, colocados ou nio.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento aplica-se a partir do ano letivo de

2012/2013, inclusive.
2 — Pelo presente regulamento é revogado o Regulamento n.® 328/2008,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 119, de 23 de junho.
206398201
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 12907/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 24/2012 de recrutamento e
sele¢do para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, Presidéncia de Conselho de Ministros.

A indicag8o dos requisitos formais de provimento, de perfil preten-
dido, da composicao do jari e dos métodos de selecdo sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedi-
mento estara disponivel no sitio eletronico da CResAP www.cresap.pt.

17-09-2012. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206396371

Aviso (extrato) n.° 12908/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 22/2012 de recrutamento e
selegdo para o cargo de Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para
a Modernizagdo Administrativa, Presidéncia de Conselho de Ministros.

A indicag8o dos requisitos formais de provimento, de perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedi-
mento estara disponivel no sitio eletronico da CResAP www.cresap.pt.

17-09-2012. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206396622

Aviso (extrato) n.° 12909/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagio, do procedimento concursal n.° 23/2012
de recrutamento e selegdo para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo
da Ageéncia para a Modernizagdo Administrativa, Presidéncia de Con-
selho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CResAP www.cresap.pt.

17-09-2012. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206396744

Aviso (extrato) n.° 12910/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal
n.° 19/2012 de recrutamento e sele¢do para o cargo de Secretario-
-Geral Adjunto, Secretaria Geral da Presidéncia de Conselho de
Ministros.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CResAP www.cresap.pt.

17-09-2012. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206399596
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