PARTE A

PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 19 de Setembro de 2008

Numero 182

Presidéncia da Repiblica

Gabinete do Presidente:

Despacho n.’ 23681/2008:

Nomeacdo do comissario Gongalo Viegas Bota Lourengo Ramalho para o cargo de adjunto
do Servico de Seguranga da Presidéncia da Republica. ............. ... ... ... .....

Despacho n.° 23682/2008:

Exoneragdo, a seu pedido, do subintendente José Ricardo Nazareth de Carvalho Figueira . . . . .

Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:

Despacho (extracto) n.° 23683/2008:

Antoénio Julio de Almeida Capinha cessa fungdes do cargo de assessor parlamentar, nivel 1,
escaldo 2, do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 16 de Junho
de 2008, INCIUSIVE . . ..ttt

Despacho (extracto) n.° 23684/2008:
Nomeacdo de uma técnica superior parlamentar de 2.% classe (area de Economia) ........
Despacho (extracto) n.’ 23685/2008:

Nomeagdo de Jorge Duarte Gongalves da Costa para o cargo de assessor do Grupo Parlamentar
doBlocode Esquerda . . ... ... .

Despacho (extracto) n.° 23686/2008:

Nomeacdo de Carmen Alexandra Cunningham Pereira Jardim, para a categoria de técnica de
apoio parlamentar de 1.* do Grupo Parlamentar do Partido Social-Democrata . ..........

Louvor n.° 577/2008:

Louvor concedido ao assessor do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata Dr. Miguel
Roque Martins. . .. ..ot e

Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:

Listagem n.° 365/2008:

Transferéncias efectuadas pelos organismos da Presidéncia do Conselho de Ministros no 1.°
semestre de 2008 . . . ...

39750

39750

39750

39750

39750
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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as
e da Administracdo Piblica
Portaria n.” 775/2008:

Autoriza o INE, 1. P., a iniciar o procedimento tendente a aquisi¢do dos equipamentos neces-
sarios a realizagao do Recenseamento Agricola2009. ........ .. ... . ... ... ... ..... 39755

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus:

Louvor n.° 578/2008:

Louvor ao licenciado Miguel Sabino Franco e Abreu, assessor do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus . . .. ... 39756

Secretaria-Geral:
Deliberacao n.° 2525/2008:

Nomeacgdo em comissdo de servigo da chefe de divisdo de Pré-Contencioso Comunitario, da
DGAE, assessora Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro Vicente de Sousa ........... 39756

Despacho n.° 23687/2008:

Nomeagdo em comissao de servigo da chefe da Divisdao de Relagdes Externas, da DGAE, da
assessora Maria do Rosario Shearman de Macedo Vargas Moniz MoreiraRato .. ........ 39756

Despacho n.’ 23688/2008:

Nomeacdo em comissdo de servigo da chefe da Divisdo de Politica Comercial, da DGAE, da
assessora principal Maria Luisa de Mello Braganga Jalles. . ......................... 39757

Despacho n.° 23689/2008:

Nomeagdo em comissdo de servigo da chefe de divisdo de Pescas, da DGAE, assessora
principal Maria Antonia de Sampaio de Sousa Botelho Motta Carneiro ................ 39757

Despacho n.° 23690/2008:

Nomeagdo em comissdo de servigo para o cargo de chefe de divisdo de Relagdes Externas
com Africa, Asia e Oceania da DGAE da técnica superior de 1.% classe Isabel Maria Rito de
Oliveira Afonsode Fezas Vital . .. ... ... e 39758

Despacho n.” 23691/2008:

Nomeacgdo em comissdo de servi¢o da chefe de divisdo de Relagdes Externas com o Medi-
terraneo, da DGAE, da assessora Maria Cristina Viana Baptista Ferraz Leal e Vasconcelos
CTUZ . oot e e e e e 39758

Despacho n.° 23692/2008:

Nomeagdo em comissdo de servigo da assessora principal Maria Paula da Cruz de Almeida
de Azevedo e Vasconcelos de Lemos de Mendonga para o cargo de chefe de divisdo de De-
senvolvimento Sustentavel e Outras Politicas Sectoriaisda DGAE. . .................. 39759

Ministério das Financas e da Administragio Publica

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento:

Despacho n.’ 23693/2008:

Destacamento de Mariado CéuAlves Beja .. ... ... . i 39759
Direcg@o-Geral dos Impostos:

Rectificacdo n.” 2046/2008:
Rectifica a rectificacdo n.° 1972/2008. . . . . ... e 39759

Ministérios das Financas e da Administracdo Publica e da Economia
e da Inovacao
Despacho n.’ 23694/2008:

Autoriza o administrador executivo da Aicep Global Parques a acumular com as fung¢des de
docente. . .. ... .. 39759

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 579/2008:

Louvor ao tenente-coronel José Sobreira .. ...... ... .. ... ... 39759
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Louvor n.’ 580/2008:

Louvor ao tenente-coronel Joaquim Santana ... ................o i, 39760
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 23695/2008:

Nomeagao do capitio-de-fragata Carlos Manuel Cardoso da Silva para o cargo de chefe
de divisdo de Estatistica e Analise Financeira da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa

Nacional. . . ..o 39760

Louvor n.’ 581/2008:

Louvor a assistente administrativa especialista Luisa Isabel Sequeira Palminhas Caldeira ... 39761
Marinha:

Aviso n.° 23642/2008:

Promogao de pessoal fabril da carreira de técnico de apoio fabril .................. ... 39761

Ministério da Administragao Interna

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.° 23696/2008:

Concessdo da medalha de assiduidade de seguranga publica (duas estrelas) a militares desta
GUarda . . ..o 39761

Despacho n.° 23697/2008:

Concessdo de medalha de mérito e dedicago grau prata, pela Camara Municipal de Cascais,
ao capitao José Manuel Brito Sousa, do Comando-Geral. ... ........................ 39761

Despacho n.° 23698/2008:

Concessdo de medalha municipal de mérito grau prata ao capitio José Manuel Brito Sousa,
do Comando-Geral ...... ... ... ... 39761

Despacho n.° 23699/2008:

Subdelegagdo de competéncias do comandante do Regimento de Infantaria, a partir de 15
de Julho de 2008, no comandante do Subagrupamento BRAVO, capitdo de infantaria Paulo
Alexandre Ferro Cabrita . ... ... .. . 39762

Governo Civil do Distrito de Leiria:

Despacho n.° 23700/2008:

Delegacao e subdelegagao de poderes na chefe de secgdo e subdelegacdo de poderes na técnica
de informatica do grau 1 e na assistente administrativa especialista . . .. ................ 39762

Ministério da Justica
Directoria Nacional da Policia Judiciaria:

Despacho (extracto) n.’ 23701/2008:

Contratag@o em regime de contrato administrativo de provimento das especialistas superiores
estagiarias licenciadas Catia Alexandra Ponte Pereira e Rute de Sao José Martinho Oliveira 39762

Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio

e do Desenvolvimento Regional

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:
Aviso n.° 23643/2008:
Alteragao da comissdo de acompanhamento da revisdo do PDM de Valongo .. .......... 39762
Aviso n.° 23644/2008:
Comissao de acompanhamento da revisdo do PDM de FozCéa ...................... 39762
Aviso n.° 23645/2008:

Nomeagdo em regime de substituicdo para o lugar de chefe de sec¢do do GAT do Vale do

Despacho n.° 23702/2008:
Delegagdo de competéncias nos vice-presidentes. . .. ..........c.ieniininn.... 39763
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.” 23703/2008:

Nomeagéo definitiva precedendo concurso na categoria de técnico de 1.* classe. .. ....... 39763
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Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacionais:
Aviso n.° 23646/2008:

Concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico superior principal ........... 39763

Ministério da Economia e da Inovacio
Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 23704/2008:

Confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Beja Park Hotel. . . ... ... .. 39764
Direcgao-Geral das Actividades Econdmicas:

Despacho n.° 23705/2008:

Nomeacao da licenciada Margarida Elvira Ferreira Mendes Grilo. .. .................. 39765
Direcgao Regional da Economia do Centro:

Edito n.® 473/2008:

Processo n.° 0161/06/15/276 PC 4501628527 .. ..ottt 39765
Gabinete de Estratégia e Estudos:

Despacho n.° 23706/2008:

Colocagdo em situacdo de mobilidade especial ......... ... ... ... ... ... ... ...... 39765

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes:

Resoluciio n.’ 33/2008:

Reconhecimento do interesse publico da manutengdo da execucdo do projecto rodoviario
daATO/MMC 30, .. 39766

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:

Aviso n.” 23647/2008:

Alteragao de percurso de carreira de servigo publico entre Carnaxide (esc.) e Carnaxide
(BSC.) CITC. . o ottt et e et e e e e e e e e e e e 39766

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Profissional:
Despacho n.° 23707/2008:

Exoneracdo da mestre Susana de Sousa Rodrigues Corvelo das fung¢des de adjunta e respectiva
nomeagao para as fungdes de chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e da
Formagdo Profissional. . . ......... .. .. 39766

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Aviso n.° 23648/2008:

Concurso interno de acesso geral para o provimento de dois lugares na categoria de técnico
profissional especialista, da carreira de tradutor correspondente intérprete, do grupo de pessoal
técnico-profissional . . . ... ... 39766

Direcgao-Geral da Seguranca Social:

Declaraciao (extracto) n.” 325/2008:

Alteragao dos estatutos da instituicdo particular de solidariedade social Fundagao D. Laura
A0S SaANTOS . . ..ot 39768

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.:

Despacho n.° 23708/2008:

Autorizada a renovagdo da licenga sem vencimento por mais um ano a Enfermeira Chefe,
Maria Margarida Silva Vieira Ferreira ... ........... . i 39768

Aviso n.° 23649/2008:

Concurso interno geral de ambito sub-regional para provimento de seis lugares de chefe de
servigo de medicina geral e familiar da carreira de clinicageral ...................... 39768
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Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extracto) n.° 23709/2008:

Nomeacédo na categoria de técnico principal da carreira de TDT (satide ambiental) de Elsa
Manuela Alexandre Duarte Nobre Curado, do Centro de Saude de Tomar .............. 39769

Despacho n.” 23710/2008:

Nomeacado na categoria de técnico principal da carreira de TDT, area de satide ambiental, de
Patricia Margarida Tavares Andrade Santa Cruz para o Centro de Saude do Sardoal ... ... 39769

Despacho n.’ 23711/2008:

Transferéncia/afectacdo da assistente administrativa Magda Gongalves Amil Silva Carneiro

ATATJO . . oo 39769
Despacho n.° 23712/2008:
Transferéncia/afectagdo do técnico de informatica de grau 2, nivel 1, Belmiro Silva Oliveira. .. 39769

Despacho n.” 23713/2008:

Transferéncia/afectacdo do técnico de informatica de grau 2, nivel 1, Leonel Alexandre Roldao

Lagarto. . . ..o e 39769
Hospital de Sdo Marcos:

Aviso n.° 23650/2008:

Lista de classificag@o final do concurso institucional interno geral para provimento na cate-

goria de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar ... ................. 39769

Deliberagio n.’ 2526/2008:

Regresso ao servigo, apos licenga sem vencimento de longa duragdo, de Isabel Margarida
Fonseca da Mota Vieira, assistente graduada de psiquiatria. . ........................ 39769

Deliberacao n.° 2527/2008:

Passagem ao regime de trabalho de dedicacdo exclusiva de quarenta e duas horas de Tiago
daCostaGodinho . ... ... .. 39770

Deliberacao n.° 2528/2008:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento da assistente eventual de medicina interna
Marta Alexandra de Sousa Guimardes Azevedo Frazdo............. ... ... ... ..... 39770

Deliberagio n.’ 2529/2008:
Licenca sem vencimento de Anténio Lino Rodrigues Mascarenhas, assistente de neurocirurgia 39770

Deliberacao n.° 2530/2008:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento do assistente eventual de cirurgia geral
Fernando Antonio Oliveira Costa Ferreira .. ......... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 39770

Ministério da Educacio
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 23714/2008:

Nomeagdo em comissao de servigo, da licenciada Ana Paula Almeida de Pina, como chefe
de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo. ... 39770

Direc¢do Regional de Educacdo do Norte:
Despacho n.° 23715/2008:

Nomeacdo em comissio de servigo de professor titular — Agrupamento Territério Educativo

de CoUra . ... 39770
Despacho n.° 23716/2008:
Delegacdes de competéncias na avaliagao de desempenho de pessoal docente . .. ........ 39770

Direcg@o Regional de Educacdo do Centro:

Despacho n.° 23717/2008:

Transferéncia de quadro de vinculaglo. .. ... . 39771
Despacho (extracto) n.’ 23718/2008:
Homologagao de contratos administrativos de servico docente — ano lectivo 2007-2008 . . . .. 39771

Direccao Regional de Educagédo de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho (extracto) n.° 23719/2008:
Homologagao dos contratos de pessoal docente 2007-2008. . .. ... ... .. ... .. ....... 39771

Despacho n.° 23720/2008:
Homologagdo dos contratos de pessoal docente — 2006-2007 . ...................... 39771
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Despacho (extracto) n.’ 23721/2008:

Nomeacgao de professores titulares ... ......... it 39772
Rectificacdo n.” 2047/2008:
Rectificag@o do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 42, de 28 de Fevereiro de 2008. . ... ... 39772
Rectificacio n.’ 2048/2008:
Rectifica o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de Fevereiro de 2008 ........... 39772
Rectificacio n.° 2049/2008:
Rectifica o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de Fevereiro de 2008 ........... 39772
Rectificacao n.’ 2050/2008:
Rectificacdo do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 28 de Fevereiro de 2008. . ... .. .. 39772

Rectificacido n.’ 2051/2008:
Pedido de rectificagdo do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de Fevereiro de 2008 39772

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 23722/2008:

Aprova as areas cientificas e o plano de estudos conducente ao grau de licenciado em Arte e

Design ministrado na Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Braganga . . .. 39772
Despacho n.° 23723/2008:
Plano de estudos da licenciatura (1.° ciclo) de Criminologia . ........................ 39773
Despacho n.° 23724/2008:
Plano de Estudos da Licenciatura (1.° Ciclo)de Turismo. .. ..............ccviur.n... 39775

Despacho (extracto) n.’ 23725/2008:

Publicagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Video e Cinema Docu-
mental ministrado na Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto Politécnico de
Tomar. . ..o 39777

Ministério da Cultura
Direcgdo Regional de Cultura do Algarve:
Despacho n.° 23726/2008:

Lista nominativa do pessoal da Direc¢do Regional de Cultura do Algarve que optou volun-
tariamente pela sua colocag@o em situagdo de mobilidade especial . . .................. 39779

Tribunal de Contas
Louvor n.° 582/2008:

Louvor a técnica verificadora especialista principal Madalena da Conceic¢éo Salvador Pece-
BUCITO. « ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 39780

Tribunal da Comarca de Arouca

Aniincio n.’ 5753/2008:
Insolvéncian.® 393/08.1TBARC. . . ... ... ... . . . 39780

Tribunal da Comarca de Cinfaes
Anuncio n.” 5754/2008:
Prestagdo de contas — processo n.° 322-07.0TBCNF-D . ...... .. ... ... ... . ... ..., 39780

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha

Anuncio n.° 5755/2008:
Encerramento da insolvéncian.® 402/08.4TBCVL. .. ... ... ... ... . ... i ... 39780

1. Juizo do Tribunal da Comarca de Estarreja

Antncio n.° 5756/2008:
Declaragdo de insolvéncia n.° 605/08.1TBETR ... ...... .. ... .. ... .. ... ... 39781
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1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.° 5757/2008:

Publicidade de sentenca de insolvéncia — processo n.° 225/08.0TYLSB . .............. 39781
Antncio n.° 5758/2008:
Publicidade da prestag@o de contas no processo n.° 520/03.5TYLSB .................. 39782

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antincio n.° 5759/2008:
Insolvéncia — Processo n.® 729/08.5 TYLSB . ... ... . e 39782

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Marco de Canaveses
Antncio n.° 5760/2008:
Convocatoria de assembleia de credores — processo n.° 1589/06.6TBMCN ............ 39782

2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira
de Azeméis

Anuncio n.° 5761/2008:

Convocatoria para assembleia de credores no processo de insolvéncia n.° 1048/08. 2TBOAZ. .. 39783

4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel
Aniincio n.’ 5762/2008:
Prestacdo de contas insolvéncian.®2/08.9TBPNF-B .. ..... ... .. ... ... ... ......... 39783

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria
da Feira

Antincio n.° 5763/2008:
Processo n.° 2346/08.0TBVEFR . . ... ... . .. e 39783

4.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Viseu
Antncio n.° 5764/2008:
Processo de insolvéncia n.® 3113/06.0TBVIS. .. ... ... ... .. . i 39783

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberagio (extracto) n.’ 2531/2008:

Colocagdo do Juiz Alvaro Anténio Mangas Abreu Dantas no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Braga (area tributaria). . . .. ... ... 39783

Deliberacgao (extracto) n.’ 2532/2008:

Renovagao das delegagdes de competéncia no presidente do Conselho Superior dos Tribunais

Administrativos € FISCais . ... .. ...t e 39784
Deliberacao (extracto) n.’ 2533/2008:
Movimento de juizes dos Tribunais Administrativos e Fiscais........................ 39784

Ministério Piiblico
Despacho (extracto) n.’ 23727/2008:

Renovagdo da comissdo de servigo da chefe de divisdo de Planeamento, Organizacdo e
Informatica do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Pro-

curadoria-Geral da Republica, licenciada Elsa Maria Diniz Jerénimo Silva Benito Garcia ... 39785
PARTE E Banco de Portugal

Aviso n.° 23651/2008:

Entrada em circulagdo da moeda corrente comemorativa de € 2 alusiva aos «60 Anos da

Declarag@o Universal dos Direitos Humanos» . . ............ ... ... 39785

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Aviso n.° 23652/2008:
Conselho pedagigiCo . .. ...ttt e 39785
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Aviso n.° 23653/2008:
Conselho adminiStrativo . . ... ..ot e 39785
Aviso n.” 23654/2008:
Assembleia de escola. . ... ... 39785
Aviso n.° 23655/2008:
Conselho cientifico . . ... ... e 39786

Universidade do Algarve
Despacho (extracto) n.’ 23728/2008:

Equiparagdes a bolseiro aos Doutores André Lopes e SérgioJesus .. .................. 39786

Universidade da Beira Interior

Aviso n.° 23656/2008:
Atribui¢do de subsidio a Associagdo AcadémicadaU.B. L........................... 39786

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 23729/2008:

Criagéo do 3° ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em Psicologia, na especialidade
de Psicologia Clinica - Area temadtica: Psicologia da Familia e Interveng@o Familiar. . . . .. 39786

Universidade de Evora
Despacho (extracto) n.® 23730/2008:

Dispensa de servigo docente da mestre Carla Sofia Borges da Cruz Ferreira. .. .......... 39789
Rectificacdo n.” 2052/2008:
Rectificacdo de despacho referente a Mestre Inés Langa Matos Sucena de Carvalho . . . . .. 39790

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extracto) n.’ 23731/2008:

Equiparacdo a bolseiro de varios docentes . .. ...ttt 39790

Universidade do Porto
Rectificag¢do n.” 2053/2008:
Rectifica o despacho n.° 16 032/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141,

de 24 de Julho de 2007 . .. ... ot 39790
Despacho (extracto) n.’ 23732/2008:
Equiparacdo a bolseiro do Prof. Doutor José Luis Fontes da Costa Lima ............... 39790

Despacho n.° 23733/2008:

Contrato como professor auxiliar convidado, a 40 %, do licenciado Carlos Augusto Oliveira

Ferreira Paiva ...... ... . ... .. . . 39790
Despacho (extracto) n.’ 23734/2008:
Contrato como professor auxiliar do Doutor Jodo Alberto Cardoso Gomes Pinto. . ....... 39790

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 23657/2008:
Tomada de POSSE . . . . oottt e 39790

Instituto Politécnico de Braganca
Despacho (extracto) n.° 23735/2008:

Autorizada a renovacdo do contrato administrativo de provimento com Jorge Manuel Santos

de Azevedo, para o exercicio das func¢des de equiparado a assistente 2.° triénio . . . ....... 39791
Despacho (extracto) n.’ 23736/2008:
Contrato administrativo de provimento celebrado com Ana Catarina Vargas Godinho . . . . . 39791

Despacho (extracto) n.° 23737/2008:

Autorizada a renovagdo do contrato administrativo de provimento com Manuel Luis Pires
Clara, para o exercicio das fungdes de equiparado a assistente do 2.° triénio. . . ... ....... 39791
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Despacho (extracto) n.’ 23738/2008:

Contrato administrativo de provimento celebrado com Rui Vitor Pires Fernandes . ... .. .. 39791
Despacho (extracto) n.° 23739/2008:
Contrato administrativo de provimento celebrado com José Mario Escudeiro Aguiar. . . . . . 39791

Despacho (extracto) n.° 23740/2008:

Autorizada a renovagdo do contrato administrativo de provimento com Jorge Manuel Afonso

Alves para o exercicio das fun¢des de equiparada a assistente 2.° triénio ............... 39791
Despacho (extracto) n.° 23741/2008:
Contrato administrativo de provimento celebrado com Luis Manuel Ribeiro Mesquita . ... 39791

Despacho (extracto) n.° 23742/2008:

Renovagdo do contrato administrativo de provimento com Ilda Marisa de Sa Reis para o
exercicio das fun¢des de equiparada a assistente do 2.°triénio . ...................... 39791

Despacho (extracto) n.’ 23743/2008:

Renovagao do contrato administrativo de provimento com Maria de Lurdes Santos Cruz para

o exercicio das fun¢des de equiparada a assistente do 2.°triénio . .. ....... ... ... ... ... 39791
Despacho (extracto) n.° 23744/2008:
Contrato administrativo de provimento celebrado com José Alexandre de Carvalho Gongalves. . . . . 39792
Despacho (extracto) n.’ 23745/2008:
Contrato administrativo de provimento celebrado com Hugo Miguel Noga Gandéncio . ... 39792

Despacho (extracto) n.’ 23746/2008:

Contrato administrativo de provimento celebrado com José Luis Sousa de Magalhdes Lima 39792
Despacho (extracto) n.° 23747/2008:

Autorizada a renovagdo do contrato administrativo de provimento com Jodo Paulo Ribeiro
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 23681/2008

Nos termos dos artigos 10.°, n.° 2, ¢ 16.°,n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 Abril, nomeio adjunto do Servigo de Seguranga da
Presidéncia da Republica o comissario Gongalo Viegas Bota Lourengo
Ramalho, com efeitos a partir de 23 de Julho de 2008 e em regime de
comissdo normal, fixando-lhe o abono previsto no n.° 3 do artigo 20.°

PARTE B

do referido diploma em 85 % do abono de idéntica natureza estabelecido
para os assessores.

18 de Julho de 2008. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.

Despacho n.° 23682/2008

Nos termos dos artigos 10.°, n.°2, e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de Abril, exonero a seu pedido, por ter sido nomeado
para outras fungdes, o subintendente José Ricardo Nazareth de Carvalho
Figueira do cargo de adjunto do Servigo de Seguranca da Presidéncia da
Republica, com efeitos a partir de 23 de Julho de 2008.

18 de Julho de 2008. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extracto) n.° 23683/2008

Por despacho de 17 de Junho de 2008 do presidente do Grupo Parla-
mentar do Partido Socialista:

Anténio Julio de Almeida Capinha — cessa fungdes, nos termos do
n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
Julho, da categoria de assessor parlamentar, nivel 1, escaldo 2, do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 16 de
Junho de 2008, inclusive.

17 de Junho de 2008. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 23684/2008
Por meu despacho de 9 de Setembro de 2008:

Joana Miranda Figueiredo — nomeada, procedendo concurso e apds
conclusdo do respectivo estagio com aprovagao, técnica superior par-
lamentar de 2.* Classe (area de economia), do quadro de pessoal da
Assembleia da Republica (1.° escaldo, Indice 400).

11 de Setembro de 2008. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Car-
valho.

Despacho (extracto) n.° 23685/2008

Por despacho de 1 de Setembro de 2008 do presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Jorge Duarte Gongalves da Costa — nomeado, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da Lei de Organizaco e Funcionamento dos Servicos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
Julho, para a categoria de assessor do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de Setembro de 2008.

12 de Setembro de 2008. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa
Carvalho.

Despacho (extracto) n.® 23686/2008

Por despacho de 3 de Setembro de 2008, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata:

Carmen Alexandra Cunningham Pereira Jardim — nomeada, nos ter-
mos don.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lein.® 28/2003,
de 30 de Julho, para a categoria de técnica de apoio parlamentar de 1.7,
do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata, com efeitos a partir
do dia 1 de Setembro de 2008, inclusive.

12 de Setembro de 2008. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Car-
valho.

Louvor n.° 577/2008

«Louvo o Dr. Miguel Roque Martins, Assessor deste Grupo Parlamen-
tar, na Comissao de Negocios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas
pelas excepcionais qualidades pessoais e profissionais demonstradas no
exercicio do seu cargo.

A sua elevada preparagdo académica permitiu-lhe desempenhar de
forma dedicada, eficiente e meritoria as fungdes de apoio aos Deputados
da Comissao de Negocios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas na
preparagdo de relatorios, pareceres e intervengdes.

O seu facil relacionamento pessoal aliado ao seu profundo conhe-
cimento da realidade politica nacional e internacional granjearam-lhe
a estima e consideragdo de todos aqueles que com ele contactaram,
nomeadamente no meio universitario, militar e diplomatico.

A sua modelar educagdo e espirito empreendedor muito contribuiram,
também, para a concretizago e sucesso do ciclo de conferéncias “Pensar
Portugal no Mundo” e da conferéncia internacional levadas a cabo pela
Comissao de Negocios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas.

Ao cessar as suas fungdes ¢ pois justo que o Dr. Miguel Roque Martins
veja reconhecidas publicamente as suas aptidoes, bem como o seu carac-
ter, a sua lealdade e o seu sentido de dever que em muito dignificaram
o trabalho de assessoria deste Grupo Parlamentar.

25 de Julho de 2008. — O Presidente do Grupo Parlamentar do PSD,
Paulo Castro Rangel.»

12 de Setembro de 2008. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.
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Secretaria-Geral

Listagem n.° 365/2008

Nos termos do disposto na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a listagem dos subsidios entregues pelas seguintes entidades da Presidéncia

do Conselho de Ministros no 1.° semestre de 2008:

Montante

Entidade decisora Beneficiario Data
(euros)
Alto Comissariado para a Imigracio e o Dialogo Intercultural, 1. P.

Alto Comissariado para a Imigra¢do e Didlogo Intercul- | Associagdo dos Imigrantes nos Agores ......... 15178 23-05-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigracéo e Dialogo Intercul- | ORBIS — Cooperagdo e Desenvolvimento. . . . . . 8 473,54 22-04-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigracéo e Dialogo Intercul- | GTO — Grupo de Teatro do Oprimido . ........ 10 651,40 07-05-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigra¢do e Didlogo Intercul- | Associagdo Mir ........................... 12 285 18-06-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigracdo e Dialogo Intercul- | Centro de Apoio a Populagido de Leste ¢ Amigos 13 544,85 22-04-2008
tural, I. P. C.A.P.E. L A

Alto Comissariado para a Imigracéo e Dialogo Intercul- | AACILUS — Assoc. Apoio Soc. Imigragdo p/ Co- 19 328,05 20-06-2008
tural, I. P. munidades Sul-Americanas e Africanas.

Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercul- | Mediar — Associagdo Nacional de Mediagdo. . . . 61 754,68 20-05-2008
tural, 1. P.

Alto Comissariado para a Imigracdo e Dialogo Intercul- | Associagdo Mais Brasil ..................... 19 349,20 07-05-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigracéo e Dialogo Intercul- | Associagdo dos Guineenses do Porto. .......... 5900 05-06-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercul- | Amizade — Associa¢do de Imigrantes de Gondo- 14 850 22-04-2008
tural, 1. P. mar.

Alto Comissariado para a Imigra¢io e Dialogo Intercul- | GUINEASPORA — Férum de Guineenses na Di- 1 672,40 21-02-2008
tural, I. P. aspora.

Alto Comissariado para a Imigracéo e Dialogo Intercul- | Associagdo dos Ucranianos em Portugal. .. .. ... 5 486,70 18-06-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigracdo e Diadlogo Intercul- | Associagdo «Filhos e Amigos de Bachil» ....... 4193,50 16-04-2008
tural, 1. P.

Alto Comissariado para a Imigracdo e Dialogo Intercul- | Amigrante — Associacdo de Apoio ao Cidadio 7 162,64 01-04-2008
tural, I. P. Imigrante.

Alto Comissariado para a Imigracéo e Dialogo Intercul- | Associagdo Luso Caboverdiana de Sintra . ... ... 30 452,58 22-04-2008
tural, I. P. )

Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercul- | Centro Portugués de Estudos Arabes Pulaar e Cul- 6375 13-05-2008
tural, 1. P. tura Islamica.

Alto Comissariado para a Imigracdo e Dialogo Intercul- | AICA — Associa¢do de Imigrantes do Concelho 5981 22-04-2008
tural, I. P. de Almada.

Alto Comissariado para a Imigrac@o e Dialogo Intercul- | Associagdo Casada Guiné................... 12 625 20-05-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigrac¢do e Dialogo Intercul- | Associagdo dos Imigrantes dos Paises do Leste — 16 522,13 22-04-2008
tural, I. P. Edinstvo.

Alto Comissariado para a Imigrac@o e Dialogo Intercul- | Khapaz — Associagdo Cultural .. ............. 8 180,17 22-04-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigragdo e Didlogo Intercul- | Burbur — Associagdo Cultural ............... 6950 13-05-2008
tural, I. P.

Alto Comissariado para a Imigracdo e Dialogo Intercul- | Centro Cultural Moldavo. ................... 25 869,73 02-06-2008
tural, 1. P.

Alto Comissariado para a Imigrac@o e Dialogo Intercul- | AFAGOS — Associagdo de Formagdo e Apoio 16 275,65 22-04-2008
tural, I. P. Gondomar Social . .......................

Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género | UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e Resposta 5000 14-05-2008

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género | Organizagdo Internacional para as Migragdes. . . . 16 548,97 16-07-2008

CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género | Associagdo para o Planeamento da Familia. . . . .. 12 629,29 16-07-2008

Direcciao-Geral das Autarquias Locais
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | ACMA — Associagdo Cultural e Musical de Avintes 38 059,57 07-11-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Associagdo Cultural e Desportiva S. Martinho de 36 852,34 12-10-2007
Brufe.
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Associagdo Cultural e Recreativa de Margem. . . . 25 799,55 05-09-2006
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Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Associagdo de Assisténcia e Beneficiéncia Miseri- 34 740,22 21-09-2007
cordia de Alverca.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Associagdo de Cultura e Desporto Unido Trabalha- 37450 14-11-2007
dora Zambujalense.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragcdo Local | Associagdo de Fiéis — Confraria do Divino Se- 31 029,57 19-11-2007
nhor da Agonia dos Chaos.

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Associacdo de Melhoramentos Cultural e Recreio 37 444,76 12-09-2007
de Cegonhas.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Associagdo de Melhoramentos e Cultura e Recreio 35985,70 03-10-2007
dos Escalos Fundeiros.

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Associagdo Desportiva de Travassd. ........... 37450 07-11-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Associagdo Desportiva do Carregado . ......... 27 338,50 21-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Associagdo Desportiva Flaviense ............. 37414,43 19-11-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Associagdo dos Amigos de Vila de Mouros. . . . .. 36 707,37 12-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Centro Comunitario Paroquial de Odivelas. . . . .. 17 385,55 20-10-2005

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Centro Cultural e Recreativo de Alqueiddo da Serra 54950 03-10-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Centro Cultural e Recreativo de Ferreirim. . . . . . . 32956 19-10-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Centro de Cultura e Desporto do Bairro Nossa Se- 41 964,96 14-11-2007
nhora da Conceigao.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local Centro de Estudos Culturais e de Acgdo Social 37450 14-11-2007
Raio de Luz.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Centro Recreativo e Cultural de Carvalhais. . . . . . 37 064,26 03-10-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Clube Atlético do Cadaval................... 23 919,31 21-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Clube Cultural Desportivo e Recreativo da Funda- 37 416,67 12-09-2007
da.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local Clube de Cagae Pescade Caria............... 37277,73 12-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Clube de Futebol de Estremoz. ............... 37 094,68 28-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Clube de Ténisde Evora .................... 17 101,10 28-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Clube Fenianos Portuenses .................. 37 447,60 07-11-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Clube Recreativo de S. Joaninho.............. 43 341 13-09-2006

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | CNE — Corpo Nacional de Escutas — Agrupa- 16 237,57 20-10-2005
mento n.° 69 — Odivelas.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Comissdo Fabriqueira de VilaNune ........... 24 350,97 13-09-2006

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Cong. das Escravas do S. Coragdo de Jesus — Ca- 37 224,74 14-11-2007
sa de Oragdo de S. Rafaela Maria.

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fabrica da Igrejade Meles. .................. 31 654,17 19-11-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fabrica da Igreja de S. Pedro de Subportela . . . . . 37 372,63 12-10-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fabrica da Igreja de Santiago de Mouquim. . . . . . 36 401,78 12-10-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Alvoco 26 758,02 05-09-2007
de Varzeas.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Alvorge 37 394,95 03-10-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Arronches 37 432,96 28-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Cambas 27 630,99 12-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Esca- 37 165,75 12-09-2007
los de Cima.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Féabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Gomes 17 907,21 14-11-2007
Aires.

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia de La- 17 764,95 08-09-2006
mas.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Mira 30 398,54 05-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Nes- 17 356,22 13-09-2006
pereira.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Re- 28 302,09 19-11-2007
mondes.

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia de S. Pe- 3723787 03-10-2007
dro de Alcanena.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Sa- 15 486,41 12-09-2006
gres.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de St.° 32 516,72 03-10-2007
Eustaquio de Alpiarga.

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Torres 30 159,98 05-09-2007
do Mondego.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Vila 37 419,42 19-10-2007
da Ponte.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia do Crato 32372,12 28-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia do Sar- 37 139,16 12-09-2007
zedo.

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Alvados. ........ 21 731,87 08-09-2006

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Alvarenga . ... ... 34 503,25 07-11-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Benquerenga. . . . . . 22 006 12-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Brenha. ... ... ... 15 359,74 05-09-2007

Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora da 36 701 07-11-2007
Conceigdo da Povoa de Varzim.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragcdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora do 37450 14-11-2007
Monte Sido de Amora.

Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora Rai- 37 375,10 21-09-2007

nha dos Apostolos da Ramada.
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Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Féabrica da Igreja Paroquial de S. Domingos de 3737735 21-09-2007
Rana.
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de S. Gongalo de Vale 16 760,75 19-11-2007
da Sancha.
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fébrica da Igreja Paroquial de S. Jodo da Madeira 37 440,64 07-11-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de S. Jodo de Fontoura 26 974,54 19-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de S. Jodo de Portela 37 435,02 12-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de S. Lourengo de 24 020,43 03-10-2007
Maiorga.
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fébrica da Igreja Paroquial de S. Pedro de Freitas 33 644,85 12-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Sdo Pedro . ... ... 17 342,50 08-09-2006
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Fébrica da Igreja Paroquial de St.* Maria de Car- 37 062,66 12-10-2007
voeiro.
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Torrozelo. . ... ... 18 684,93 19-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial do Salvador de Ribeira 29 859,37 06-09-2006
de Pena.
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de S. Tiago de Sopo 29 406,49 07-11-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Fabrica da Igreja Paroquial de Vale de Milhagos 37450 14-11-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Grupo Desportivo Carreirense. . .............. 37 444,39 03-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Grupo Desportivo e Recreativo da Granja. . . . . .. 37 000,60 19-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Grupo Promotor da Cultura e Desporto da Foz 34 285,47 12-09-2007
Giraldo — Orvalho.
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Irmandade de S. Miguel Arcanjo de Corvaceira . . . 36 505,89 19-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | JF Possacos — Valpagos .................... 2545327 19-11-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragcdo Local | JF Salvaterra de Magos — Salvaterra de Magos 33 584,62 03-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | JF Varzea— Barcelos...................... 37 206,57 12-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Junta Regional de Lisboade CNE............. 36 832,30 21-09-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Liga dos Amigos de Mestras . ................ 18 725 05-09-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Pé de Vento — Colectivo de Animagdo Teatral, 18 250,41 07-11-2007
C.R.L.
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Santa Casa da Misericordia de Aldeia Galega da 42 737,31 28-09-2006
Merceana.
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Seminario de Sdo Paulo de Almada............ 37412,18 14-11-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Sociedade 1.° de Janeiro Torranense . .......... 15 605,37 05-09-2006
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Sociedade de Instrucdo e Recreio Barreirense «Os 16 043,58 14-11-2007
Penicheirosy.
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Sociedade Filarmonica do Sagrado Coragao de Je- 37 434,27 03-10-2007
sus e Maria.
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Sociedade Filarmoénica de Gualdim Pais. . ... ... 37 033,94 03-10-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Sociedade Filarmonica Unido 1.° de Dezembro. . . . 36 323,23 21-09-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Sociedade Recreativa e Cultural Unido Alentejana 37 450 14-11-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Sociedade Unido Alcagovense................ 17 495,73 05-09-2006
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local | Unido de S. Pedro — Associagdo Recreativa e Social 23 893,10 19-11-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Unido Desportivada Serra................... 17 500 08-09-2006
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Unido Popular e Cultural de Chelo ............ 31 960,36 05-09-2007
Secretario de Estado Adjunto e da Administracdo Local | Veneravel Ordem Terceira de S. Francisco . . . . .. 20 908,81 11-10-2007
Gabinete para os Meios de Comunicaciio Social
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo CTT — Correios de Portugal . . . .............. 176 725,30 28-01-2008
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao CTT — Correios de Portugal . . . .............. 358 219,47 25-02-2008
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio CTT — Correios de Portugal . . . .............. 349 327,09 26-03-2008
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio CTT — Correios de Portugal . . . .............. 322 778,90 28-04-2008
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagido CTT — Correios de Portugal . . . .............. 357 975,36 12-06-2008
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo Cooperativa Radio Vouzela, C.R. L............ 3 745,17 24-09-2007
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao SOPCOM — Associacdao Portuguesa de Ciéncias 550 21-02-2008
Social. da Comunicagdo.
Ministro dos Assuntos Parlamentares OBERCOM — Observatorio da Comunicagéo. . . 74 819,68 23-01-2008
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio OBERCOM — Observatorio da Comunicagéo. . . 3000 29-05-2008
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Raimundo Comunicacdes Independentes, Radio e 23109 24-09-2007
Social. Jornais, L.%
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Maria Lucilia Marcos Moreira da Silva. ... ..... 3000 21-04-2008
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo Abreu — Carga e Transitos, L% .............. 1 823,30 21-04-2008
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo Abreu — Carga e Transitos, L% .............. 47 789,26 21-04-2008
Social.
Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao Abreu — Carga e Transitos, L% . ............. 3 665,96 21-04-2008
Social.
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Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Abreu — Carga e Transitos, L.% ... ......... .. 90 181,98 18-03-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo Abreu — Carga e Transitos, L% .............. 92 055,17 11-04-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Abreu — Carga e Transitos, L.* . ............. 98 984,03 24-04-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo Roda Viva — Comunicagio e Publicidade, L. . . . 361,30 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao Vasp Premium — Entrega Personalizada de Publi- 6 197,72 27-02-2008
Social. cagdes, L.%

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Radio Jornal Caminhense, L.%. .. ............. 19 740,75 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Radio Gilao Tavira — Cooperativa de Radiodifu- 5948,35 24-09-2007
Social. sdo, C.R. L.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicago Ser — Sociedade Elvense de Radiodifusdo, L.% . . 3 081,19 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Clube Cultural Radio Marinhais .............. 20 269,69 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo Radio Nova Contrasta Comunicagdo, L.%. ... ... 14 667,50 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao Nova Guarda — Agéncia de Informagdo, L.*. . .. 10 840,07 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Faculdade de Letras da Universidade do Porto . . . 3000 21-04-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo A Voz da Povoa — Comunicagdo Social, S. A.. .. 11 713,52 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Empresa Editorial do Vale do Sousa, L.* .. ... .. 6 998,76 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo PLURIJORNAL — Sociedade Editorial, L.% . . . . 802,69 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagido Radio Alto Minho — Sociedade de Informagao 3725 24-09-2007
Social. Regional, L.*

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo José Alberto Garcia, L.* (Edigdes Minerva Coim- 3000 21-04-2008
Social. bra).

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo José Alberto Garcia, L.* (Edigdes Minerva Coim- 3000 21-04-2008
Social. bra).

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo José Alberto Garcia, L.* (Edigdes Minerva Coim- 3000 21-04-2008
Social. bra).

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo José Alberto Garcia, L.* (Edigdes Minerva Coim- 3000 21-04-2008
Social. bra).

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Feirapresse, L. . ... ... ... ... ... ... ...... 3198,90 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio RSF — Radiodifusdo, L. . ... ............... 23 804,22 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo Edigarbe — Sociedade Editora do Algarve, L.* . . 1417,50 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo LABORPdRESS — Edi¢des e Comunicagdo So- 1 062,96 24-09-2007
Social. cial, L.“

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Jornalgraf, Edigdes, L.%. . ................... 1 805,50 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio O Noticias da Trofa — Publica¢des Periddicas, 8 480,65 24-09-2007
Social. L%

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Réadio Vizela— Cooperativa de Radiodifusgo, 502,78 24-09-2007
Social. C.R. L.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Livros Horizonte, Sociedade Comercial, L.% . . .. 3000 21-04-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Regido Sul 2 — Publicagdes, L% ............. 5075,75 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Editave, Multimédia, L.%. .. ................. 21 137,80 24-09-2007
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Vasp Premium — Entrega Personalizada de Publi- 3734334 12-06-2008
Social. cagdes, L.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo Vasp Premium — Entrega Personalizada de Publi- 6 783,98 12-06-2008
Social. cagdes, L.®

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao CINCUP — Cooperativa de Informagao e Cultura 8 073,94 24-09-2007
Social. de Porto de Mos, C. R. L.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio SDIM — Sociedade de Distribuigdo de Imprensa 13 081,05 28-01-2008
Social. da Madeira, S. A.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio SDIM — Sociedade de Distribuigdo de Imprensa 36 596,22 06-03-2008
Social. da Madeira, S. A.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo IBEROMAIL — Correio Internacional, L.% . . . .. 18 331,43 08-02-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo IBEROMAIL — Correio Internacional, L.% . . . .. 53 952,50 29-05-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo IBEROMAIL — Correio Internacional, L. . . . . . 1 905,27 04-06-2008

Social.
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Entidade decisora Beneficiario Montante Data
(euros)

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo Noticias Direct Distribui¢do ao Domicilio, L.% 35,24 29-05-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo Noticias Direct Distribui¢io ao Domicilio, L.* 12 942,45 30-01-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Vasp Premium — Entrega Personalizada de Publi- 1451,98 08-02-2008
Social. cagdes, L.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Noticias Direct Distribui¢do ao Domicilio, L.* 1 874,46 29-01-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao Noticias Direct Distribui¢do ao Domicilio, L.® 47,75 26-02-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo SDIM — Sociedade de Distribuigdo de Imprensa 35643,71 19-05-2008
Social. da Madeira, S. A.

Subdirector do Gabinete para os Meios de Comunicagdo | SDIM — Sociedade de Distribui¢do de Imprensa 37 266,06 22-04-2008
Social. da Madeira, S. A.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo Noticias Direct Distribui¢do ao Domicilio, L.% . . . 1 508,40 04-03-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Vasp Premium — Entrega Personalizada de Publi- 5418,19 07-04-2008
Social. cagdes, L.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Vasp Premium — Entrega Personalizada de Publi- 6 095,11 22-04-2008
Social. cagdes, L.®

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao Vasp Premium — Entrega Personalizada de Publi- 527745 22-04-2008
Social. cagdes, L.%

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo Vasp Premium — Entrega Personalizada de Publi- 48 782,81 22-04-2008
Social. cagdes, L.%

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo IBEROMAIL — Correio Internacional, L.% . . . .. 25 188,53 15-02-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo Noticias Direct Distribui¢do ao Domicilio, L.% . . . 44,43 28-04-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio IBEROMAIL — Correio Internacional, L.% . . . .. 24 156 26-02-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Noticias Direct Distribui¢io ao Domicilio, L. . . . 34,56 28-04-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao IBEROMAIL — Correio Internacional, L.% . . . .. 7 842,10 04-03-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo Noticias Direct Distribui¢do ao Domicilio, L.% . . . 9 636,42 19-05-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo IBEROMAIL — Correio Internacional, L.% . . . .. 53,28 04-03-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo Noticias Direct Distribui¢do ao Domicilio, L.%. . . 9983,23 19-05-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Noticias Direct Distribui¢do ao Domicilio, L.% . . . 1 388,52 19-05-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio Noticias Direct Distribui¢io ao Domicilio, L. . . . 1276,13 19-05-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagao Noticias Direct Distribui¢io ao Domicilio, L. . . . 36,95 19-05-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagéo Noticias Direct Distribui¢do ao Domicilio, L. . . . 10 554,21 19-05-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo IBEROMAIL — Correio Internacional, L.% . . . .. 47 752,64 13-03-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagdo IBEROMAIL — Correio Internacional, L.*. . . . . 48 253,06 17-04-2008
Social.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio SDIM — Sociedade de Distribuigdo de Imprensa 34 576,34 03-04-2008
Social. da Madeira, S. A.

Directora do Gabinete para os Meios de Comunicagio IBEROMAIL — Correio Internacional, L.% . . . .. 2 291,85 22-04-2008
Social.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa Rego.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 775/2008

Considerando que o Recenseamento Agricola (RA) € uma operagio estatis-
tica decenal de grande dimensao, regulamentada e comparticipada pela Unido
Europeia e executada pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE, L. P.);

Considerando que o INE, I. P,, esta a preparar o Recenseamento Agricola
2009 e necessita de adquirir computadores para recolha de informagao;

Considerando que o encargo estimado para a aquisi¢do do referido
equipamento ascende a € 1 060 000, repartido pelos anos econémicos
de 2008 e 2009;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de Junho, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Fi-
nangas e da Presidéncia, o seguinte:

1 — O INE, L. P, ¢ autorizado a iniciar o procedimento tendente a
aquisigao dos equipamentos necessarios a realizagao do Recenseamento
Agricola 2009 até ao montante de € 1 060 000.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da aquisigdo referida no nu-
mero anterior ndo podem exceder, em cada ano, os seguintes valores:

Ano Valor (euros)
2008 . . 600 000
2009 . . 460 000

3 — Aos montantes referidos no n.° 2 acresce IVA a taxa legal que
vigorar em 27 de Agosto de 2008.

15 de Setembro de 2008. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Pedro
Silva Pereira.



39756

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Assuntos Europeus

Louvor n.° 578/2008

Ao cessar as fungdes no meu Gabinete, é-me grato conferir publico
louvor ao Dr. Miguel Sabino Franco e Abreu, licenciado em Direito, pela
forma como exerceu as fun¢des de meu assessor juridico, assinalando
as suas qualidades pessoais e profissionais, bem como a permanente
vontade de aperfeicoar e aprofundar os seus conhecimentos juridicos.
Durante o periodo em que exerceu fungdes neste Gabinete, o Dr. Miguel
Sabino Franco e Abreu demonstrou um elevado sentido de responsabi-
lidade, lealdade, competéncia profissional e dedicagdo a causa publica,
tendo a sua colaboracdo sido exemplar no apoio e aconselhamento
técnico-juridico que me prestou na preparagdo e acompanhamento da
reestruturagdo e reorganiza¢do do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, bem como na preparagdo, por vezes muito complexa, de outros
importantes instrumentos legais. Ndo hesito em prever que o conjunto
de méritos demonstrados pelo Dr. Miguel Sabino Franco e Abreu lhe
assegurardo uma brilhante carreira profissional.

9 de Setembro de 2008. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Europeus, Manuel Lobo Antunes.

Secretaria-Geral

Deliberagéo n.° 2525/2008

Pelo do aviso n.° 13541/2008 (2.* série), publicado no Didrio da Re-
publica de 30 de Abril e publicitado no Diario de Noticias de 10 de Maio
de 2008 e divulgado na bolsa de emprego ptblico em 7 de Maio de 2008,
foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de direccdo intermédia do 2.° grau, constante da alinea i) do artigo 1.° do
Despacho n.° 10202/2008, de 8 de Abril, que cria as Unidades Orgénicas
Flexiveis da Direcgdo-Geral dos Assuntos Europeus.

Concluido o respectivo processo procedimento concursal e mediante
proposta fundamentada do correspondente jiri, nos termos dos n.° s 8 e
9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, republicado em anexo
a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe divisdo de Pré-contencioso
Comunitario, integrado na Direccdo de Servigos dos Assuntos Juridicos
(JUR), a assessora do quadro I de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro Vicente de Sousa
com os seguintes fundamentos:

Detém conhecimento especializado nas areas de actuagdo do cargo
a prover, experiéncia de negociagdo no dmbito da Unido Europeia nas
areas de actuagdo do cargo a prover, experiéncia profissional no exer-
cicio de fungdes de direcgdo com prevaléncia nas matérias relacionadas
com a area de actuagdo do cargo a prover, experiéncia profissional de
coordenagdo interministerial dos processos de pré-contencioso e dominio
das linguas inglesa e francesa.

A presente nomeagao, que tem cabimento orgamental no orgamento
de funcionamento da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus para 2008,
produz efeitos a partir da data do presente despacho.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, do Estatuto do Pessoal Dirigente,
anexa-se a nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, Vasco Valente.

Nota curricular

Nome — Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro Vicente de Sousa

Data de nascimento — 30 de Abril de 1967

Habilitagdes literarias

Licenciatura em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa.

Parte escolar do curso de Mestrado em Estudos Europeus, na domi-
nante Politico-Administrativa, na Universidade Catolica Portuguesa.

Curso de Formacao em Gestao Publica no Instituto Nacional de
Administrag@o.

Pés-graduagdo em Logistica e Ciéncia da Legislagdo na Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

Pos-graduagdo em Estudos Europeus na Universidade Catolica Por-
tuguesa.

Funcgdes de chefia

Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, da Divisdo de Pré-
-Contencioso Comunitario da Direc¢do-Geral dos Assuntos Europeus
desde 1 de Abril de 2008.
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Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio Juridico do Instituto dos
Residuos de 1.04.2005 a 30.04.2007.

Carreira profissional

Assessora do Servigo dos Assuntos Juridicos da Direc¢ido-Geral dos
Assuntos Europeus, desde 14 de Agosto de 2007.

Técnica Superior Principal do Servigo dos Assuntos Juridicos da
Direcgdo-Geral dos Assuntos Comunitarios, desde 29 de Outubro de
2004.

Técnica Superior de 1.* classe do Servigo dos Assuntos Juridicos
da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Comunitarios, desde 12 de Outubro
de 2000.

Técnica Superior de 2.* classe do Servigo dos Assuntos Juridicos
da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Comunitarios, desde 28 de Maio de
1998.

Estagiaria para ingresso no quadro da carreira Técnica Superior da
Direc¢ao-Geral dos Assuntos Comunitarios, de 4 de Novembro de 1996
a 28 de Maio de 1998.

Outras actividades

Estagio de Advocacia e inscri¢do na Ordem dos Advogados.

Jurista na Procuradoria-Geral da Republica.

Formadora nas areas da livre circulagdo de mercadorias na UE, do
Enquadramento Ambiental e Regime das Contra-ordenagdes.

Despacho n.° 23687/2008

Através do aviso n.° 13542/2008 (2. série), publicado no Didrio da
Repuiblica de 30 de Abril e publicitado no Diario de Noticias de 10 de
Maio de 2008 e divulgado na bolsa de emprego publico em 6 de Maio de
2008, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento do
cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, constante da alinea ) do artigo
1.° do Despacho n.° 10202/2008, de 8 de Abril, que cria as Unidades
Organicas Flexiveis da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus.

Concluido o respectivo processo procedimento concursal e mediante
proposta fundamentada do correspondente jiri, nos termos dos n.° s 8
e 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, republicado em
anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe de divisdo de
Relacdes Externas com América Latina e América do Norte, integrada
na Direcgdo de Servicos das Relagdes Externas (REX), a assessora do
quadro I de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Maria
do Rosario Shearman de Macedo Vargas Moniz Moreira Rato com os
seguintes fundamentos:

Detém experiéncia de coordenacao interministerial destinada a prepa-
racdo das posi¢des nacionais nas areas de actuag@o do cargo a prover e
detém experiéncia de negociagdo no dmbito da Unido Europeia, nome-
adamente na preparacdo de encontros com paises terceiros, estruturas
ou quadros de cooperagdo regional. Demonstrou um elevado sentido de
responsabilidade para o exercicio de fungdes de direcgdo, bem como
comprovada experiéncia profissional no exercicio das mesmas, com
prevaléncia nas matérias relacionadas com a area de actuagdo, para além
do dominio das linguas inglesa e francesa, escrita e falada.

A presente nomeagao, que tem cabimento orgamental no orgamento
de funcionamento da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus para 2008,
produz efeitos a partir da data do presente despacho.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, do Estatuto do Pessoal
Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, Vasco Valente.

Nota curricular

Maria do Rosario Shearman de Macedo Vargas Moniz Moreira
Rato — Nasceu em 27 de Setembro de 1963, em Lisboa, Licenciada
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Pos-
-graduada em Estudos Europeus pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa. Em regime de tarefa equipa-
rada a Técnica Superior de 2.7 classe na Direcgdo-Geral das Comunidades
Europeias, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, desde 1 de Julho
de 1988, onde deu apoio a sub-directora-geral; em 1 de Abril de 1989,
na Direcgdo de Servigos das Rela¢des Externas da referida Direcgao-
-Geral, sendo responsavel pelos diversos dossiers relativos ao Acordo
Geral sobre Comércio e Tarifas Aduaneiras (GATT), nomeadamente
pelo Conselho Geral, Resoluc@o de Diferendos, Mercados Publicos e
Adesdes, bem como pelas relagdes UE/Coreia do Sul, UE/ Australia,
UE/Nova Zelandia e pelo Grupo 111 das negociagdes do Espaco Econo-
mico Europeu sobre Livre Circulagéo de Pessoas. Técnica Superior de
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2.° classe, em 2 de Dezembro de 1993; Técnica Superior de 1.? classe,
em 23 de Novembro de 1998. Em 15 de Outubro de 1999, transitou para
a Direcgdo de Servicos das Relagdes Externas Multilaterais (REM) da
Direcgdo-Geral dos Assuntos Comunitarios. Nomeada em regime de
substitui¢cdo, em 6 de Novembro de 2001, como Chefe de Divisao da
Direcgado de Servigos das Relagdes Externas Multilaterais. Nomeagao,
mediante concurso, em 10 de Julho de 2002, no mesmo cargo. Técnica
Superior Principal, em 29 de Outubro de 2004. Renovacé@o da comissao
de servigo como Chefia de Divisdo, em 10 de Julho de 2005, a qual
veio a cessar, em 31 de Margo de 2008, por reorganizagdo da Unidade
Orgéanica, De 1994 até¢ 1 de Abril de 2007, foi responsavel pelas relagdes
UE/EUA, UE/Canada e pelos dossiers da Organizagao Mundial do
Comércio (OMC) relativos a Propriedade Intelectual e a Resolugdo de
Diferendos. Em 1 de Abril de 2008, foi nomeada em regime de subs-
tituigdo como Chefe de Divisdo das Relagdes com a América Latina e
a América do Norte, da Direc¢ao de Servigos das Relagdes Externas
(REX) da Direcc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus. Provida na Assessora,
em 31 de Margo de 2008.

Despacho n.° 23688/2008

Através do aviso n.° 13537/2008 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica de 30 de Abril e publicitado no Diario de Noticias de 10 de
Maio de 2008 e divulgado na bolsa de emprego publico em 7 de Maio de
2008, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento do
cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, constante da alinea p) do artigo
1.° do Despacho n.° 10202/2008, de 8 de Abril, que cria as Unidades
Organicas Flexiveis da Direc¢do-Geral dos Assuntos Europeus.

Concluido o respectivo processo procedimento concursal e mediante
proposta fundamentada do correspondente juri, nos termos dos n.°s 8 e
9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, republicado em anexo
a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe de divisao de Politica
Comercial, integrada na Direcg¢@o de Servigos das Relagdes Externas
(REX), a assessora principal do quadro I de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Maria Luisa de Mello Braganca Jalles com os
seguintes fundamentos:

Detém experiéncia de coordenagdo interministerial destinada a pre-
paragao das posigdes nacionais nas areas de actuagao do cargo a prover,
nomeadamente no ambito da politica comercial comum, nas negociagdes
comerciais entre a UE e as outras areas geograficas, bem como no quadro
da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) e detém comprovada
experiéncia de negocia¢do no ambito da Unido Europeia nas areas de
actuac@o do cargo a prover. Demonstrou um elevado sentido de res-
ponsabilidade para o exercicio de fun¢des de direc¢do e a experiéncia
profissional necessaria para o exercicio das mesmas, com prevaléncia
nas matérias relacionadas com a area de actuagdo, para além do dominio
das linguas inglesa e francesa, escrita e falada.

A presente nomeagao, que tem cabimento orgamental no orgamento
de funcionamento da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus para 2008,
produz efeitos a partir da data do presente despacho.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, do Estatuto do Pessoal
Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, Vasco Valente.

Nota curricular

Maria Luisa de Mello Braganga Jalles, nascida em Macau, em 14 de
Julho de 1952, Mestre em Estudos Europeus pela Faculdade de Gestao
de Empresas da Universidade de Macau e pelo Instituto de Estudos
Europeus de Macau, licenciada em Economia pelo Instituo Superior
de Economia de Lisboa.

Experiéncia Profissional

Técnica superior de 2.% classe em 1977; técnica superior principal, em
12 de Junho de 1997; assessora em 9 de Novembro de 2004; Chefe de
Divisdo das Estatisticas do Comércio Externo na Direc¢do de Servigos
de Estatistica de Macau, de 1982-1984; Chefe do Gabinete de Estudos da
direcgao de Servigos de Economia de Macau, de 1989-1998; Directora do
Gabinete de Estudos e Estatisticas da Autoridade Monetaria e Cambial
de Macau, de 1999 a 2000; Chefe de Divisdo na Direc¢do de Servigos
de Relagdes Externas, da Direcgdo-Geral dos Assuntos Comunitarios em
12 de Dezembro de 2003; em substituigdo desde 01.04.2008, Provida
na categoria de assessor principal em 2 de Julho de 2008.

Desde Outubro 2001 até a data: responsabilidades técnicas e che-
fia no ambito da Politica Comercial Comum, em particular na area
do Comércio de Servigos. Promoc¢ao, em estreita colaboragdo com os
ministérios sectoriais competentes, da posi¢do nacional e contributo
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em outras instancias — Comité 133 Servigos — para a defini¢do da
posigdo comunitaria em:

Negociagdes multilaterais da Organizagdo Mundial do Comércio
(OMC) /Agenda de Desenvolvimento de Doha — vertente de acesso
ao mercado (pedidos e ofertas), e vertente legislativa,

Outras actividades da OMC- adesdes a OMC, revisdes do Anexo
relativo aos Transportes Aéreos do Acordo Geral sobre o Comércio de
Servigos (GATS); negociacdes ao abrigo do artigo XXI do GATS pelas
alteragdes as listas de compromissos decorrentes do alargamento da UE
para 25 e, posteriormente, para 27 membros.

Negociagdes de acordos regionais e bilaterais que incluem disposigdes
relativas a liberalizagdo do comércio de servigos, nomeadamente Acordo
Euromed, Acordos de Comércio Livre da UE com Chile, Mercosul,
México, GCC, india, Coreia do Sul, América Central ¢ Comunidade
Andina, Acordos de Parceria Econdmica com as regides ACP e Acordo
de Parceria e Cooperagdo com a China.

Despacho n.° 23689/2008

Através do aviso n.° 13540/2008 (2. série), publicado no Didrio da
Republica de 30 de Abril e publicitado no Diario de Noticias de 10 de
Maio de 2008 e divulgado na bolsa de emprego publico em 7 de Maio
de 2008, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento
do cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, constante da alinea e) do
artigo 1.° do Despacho n.® 10202/2008, de 8 de Abril, que cria as Unida-
des Organicas Flexiveis da Direc¢do-Geral dos Assuntos Europeus.

Concluido o respectivo processo procedimento concursal e mediante
proposta fundamentada do correspondente jiri, nos termos dosn.°s 8 e
9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, republicado em anexo
a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe de divisdo de Pescas, inte-
grada na Direcgao de Servigos das Questdes da Agricultura e das Pescas
(DAP), a assessora principal do quadro I de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Maria Antonia de Sampaio de Sousa Botelho
Motta Carneiro com os seguintes fundamentos:

Detém experiéncia de coordenacdo interministerial destinada a pre-
paragdo das posi¢des nacionais nas areas de actuagdo do cargo a prover,
experiéncia de negociagdo no ambito da Unido Europeia e conhecimento
especializado das referidas areas de actuagdo, bem como exercicio de
fungdes de direc¢do nas matérias referentes ao cargo a prover. De-
monstrou um elevado sentido de responsabilidade para o exercicio de
fungdes de direccdo bem como comprovada experiéncia profissional
no exercicio das mesmas em matérias relativas a area de actuagdo do
cargo a prover, para além do dominio das linguas inglesa e francesa,
escritas e falada.

A presente nomeagao, que tem cabimento or¢amental no orgamento
de funcionamento da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus para 2008,
produz efeitos a partir da data do presente despacho.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, do Estatuto do Pessoal
Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, Vasco Valente.

Nota curricular

Maria Anténia de Sampaio de Sousa Botelho Motta Carneiro nasceu
a 9 de Junho de 1960, em Lisboa. Possui a licenciatura em Economia
pela Universidade Livre de Lisboa, concluida em 29/07/1983.

Iniciou a sua actividade nos assuntos relativos a integracao de Portugal
na CEE, em regime de prestacdo de servigos, em 2 de Dezembro de
1983. Em 1 de Julho de 1985, passou a pertencer ao quadro de pessoal,
como técnica superior de 2.* classe, da Direc¢do-Geral das Comunida-
des Europeias. Em 1998 promovida a assessora principal do quadro de
pessoal da mesma Direcgdo-Geral.

Desde 5/06/89 tem vindo a exercer o cargo de chefe de divisdo da
Direccdo de Servicos das Questdes da Agricultura e das Pescas da
DGAC/DGAE, na qualidade do qual foi responsavel pelas atribui¢des
da Divisdo no que respeita a Politica Comum das Pescas, bem como da
interligac@o desta Politica Comum com outras politicas comunitarias.
Neste ambito, destaca-se o acompanhamento: da evolugao da Organi-
zagdo Comum de Mercado e da politica comercial da Comunidade face
aos paises terceiros; das transformagdes da PCP, numa primeira fase, na
década de 90, bem como da profunda reforma desta politica em 2002;
das grandes revisdes da regulamentacdo relativa as acgdes estruturais
no sector da pesca; da aplicagdo do POSEI ao sector das pescas; do
processo negocial para celebragdo de novos acordos de pesca e da re-
negociagdo dos acordos ja existentes entre a UE e paises terceiros, bem
como do processo negocial, relativo ao sector, da adesdo da Noruega,
Suécia e Finlandia. Participou na defini¢do da posi¢do portuguesa e
na elaboragdo de propostas a apresentar ao Conselho no que respeita a
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negociagdo do Acordo sobre o EEE no sector pesqueiro, na coordenagéo
da interligacdo do processo negocial para aprovagdo do FEP com as
negociagdes, no ambito do Comité 133, tendo em vista a apresentagio da
posi¢do comunitaria relativa aos subsidios da pesca no quadro da OMC
e desenvolveu ac¢des de acompanhamento, articulagéo e informagéo,
necessarias a preparagao dos trabalhos das trés Presidéncias portuguesas
no que respeita & PCP.

Despacho n.° 23690/2008

Através do aviso n.° 13536/2008 (2. série), publicado no Didrio da
Repuiblica de 30 de Abril e publicitado no Diario de Noticias de 10 de
Maio de 2008 e divulgado na bolsa de emprego ptblico em 7 de Maio
de 2008, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento
do cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, constante da alinea o) do
artigo 1.° do Despacho n.° 10202/2008, de 8 de Abril, que cria as Unida-
des Orgéanicas Flexiveis da Direcg¢do-Geral dos Assuntos Europeus.

Concluido o respectivo processo procedimento concursal e mediante
proposta fundamentada do correspondente juri, nos termos dos n.° s 8 e
9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, republicado em anexo
a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe de divisdo de Relagdes
Externas com Africa, Asia e Oceania integrada na Direc¢@o de Servigos
das Relagoes Externas (REX), a técnica superior de 1. classe do quadro
I de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros, Isabel Maria Rito
de Oliveira Afonso de Fezas Vital com os seguintes fundamentos:

Detém experiéncia de negociagdo no dmbito da Unido Europeia nas
areas de actuagdo do cargo a prover, nomeadamente na preparagdo de
encontros com paises terceiros, estruturas ou quadros de cooperacdo
regional, que em muito se deve a vasta experiéncia adquirida nas Institui-
¢des Comunitarias, bem como a necessaria experiéncia de coordenagdo
interministerial destinada a preparagdo das posi¢des nacionais nas areas
de actuagdo do cargo a prover. Demonstrou ainda um elevado sentido de
responsabilidade para o exercicio de fungdes de direc¢do e a experiéncia
profissional necessaria para o exercicio das mesmas, com prevaléncia
nas matérias relacionadas com a area de actuagdo, para além do dominio
das linguas inglesa e francesa, escrita e falada.

A presente nomeagdo, que tem cabimento or¢amental no orgamento
de funcionamento da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus para 2008,
produz efeitos a partir da data do presente despacho.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, do Estatuto do Pessoal
Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, Vasco Valente.

Nota curricular

Isabel Maria Rito de Oliveira Afonso de Fezas Vital — Nasceu a 8 de
Setembro de 1958, em Leiria; licenciada em Economia pela Universidade
Catolica Portuguesa em 1980; Pos graduada em Economia Europeia pela
Universidade Catolica em 1982.

Experiéncia profissional:

Estagio na Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos em 1980, na
area da fiscalizagdo das declaragdes das empresas para a Contribuicao
Industrial.

Estagio na Comissdo da Comunidades Econdmicas Europeias, na
Direcgao-Geral de Desenvolvimento (DG VIII), em Bruxelas, em 1981.
Responsavel pela elaboracdo de estudos sobre paises africanos de ex-
pressao portuguesa.

Técnica no Instituto de Investimento Estrangeiro, no Departamento
de Estudos, de Julho de 1981 a Julho de 1988 — responsavel pela ela-
boragdo de analises e estudos sobre investimento directo estrangeiro em
Portugal, e no Departamento de Marketing, de Julho de 1988 a Maio
de 1989. Representante do Instituto do Investimento Estrangeiro como
vogal no Conselho Nacional de Turismo.

Técnica superior da Missdo de Macau em Lisboa — Junho de 1989
a Setembro de 1996 — nomeada para prestar servigo na Delegacao de
Macau em Bruxelas (Servigo dos Assuntos Comerciais de Macau em
Bruxelas) a partir de 1 de Agosto de 1989. Responsavel pela promogao
das relagdes CE/Macau.

Assessora do Gabinete do Secretario-Adjunto para a Coordenagio
Econdémica do Governo de Macau, de Setembro de 1996 a Setembro de
1999, responsavel pela promogao das relagdes entre Macau e a Unido
Europeia e pela coordenagao da participagdo de Macau em organizagdes
internacionais de ambito econdmico. Vogal do Conselho de Fiscalizagdo
do Fundo de Seguranca Social de Macau, 1998-1999. Louvada por mérito
no exercicio das suas fungdes pelo despacho n.° 2/SACE/99, publicado
no Boletim Oficial de Macau-2.? série-n.° 50, de 17/12/1999.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 19 de Setembro de 2008

Ingressou na Fungdo Publica em Setembro de 1999, como Técnica
Superior de 2. classe na Direc¢ao-Geral do Assuntos Comunitarios,
Direcgdo de Servigos de Relagdes Externas Multilaterais, dando apoio
a Sub-Directora Geral.

Perito Nacional Destacado na Comissdo Europeia, Direcgdo-Geral
Empresas, de Julho de 2003 a Dezembro de 2004, na Unidade de “Ser-
vigos as empresas, comércio de distribuicdo e aspectos das empresas
nas politicas sociais”, responsavel por avaliar ¢ defender os interesses
das empresas nas politicas sociais, ¢ pela coordenacdo do Grupo de
Trabalho “Competéncias profissionais, adaptabilidade e internaciona-
lizagdo” do Férum Europeu de Servigos Relacionados com Empresas.
Perito Nacional Destacado na Direc¢do-Geral de Mercado Interno e
Servigos, da Comissdo Europeia, de Janeiro de 2005 a Janeiro de 2006,
responsavel pelo sector de servigos as empresas. Perito Nacional Des-
tacado na Direcgdo-Geral Empresa e Industria, da Comissdo Europeia,
de Fevereiro a Julho de 2006, responsavel pelas areas de turismo social,
emprego, formagao e qualificacdo profissional, didlogo social, mercado
interno e normalizagao.

Técnica superior de 1.% classe em Novembro de 2006. Na Direcgdo
de Servigos das Relagdes Externas da Direcgdo-Geral dos Assuntos
Europeus, com os dossiers do relacionamento da UE com paises da Asia
Oceania — China, India, Japao, Coreia do Sul, Paquistio, Bangladesh,
Australia, Nova Zelandia. ; ,

Nomeada Chefe de Divisdo de Relagdes Externas com Africa, Asiae
Ocednia na Direcg¢ao-Geral dos Assuntos Europeus, em regime de subs-
tituicdo (Despacho n.° 12108/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — n.° 83-29 de Abril de 2008).

Despacho n.° 23691/2008

Através do aviso n.° 13538/2008 (2. série), publicado no Didrio da
Repuiblica de 30 de Abril e publicitado no Diario de Noticias de 10 de
Maio de 2008 e divulgado na bolsa de emprego publico em 7 de Maio
de 2008, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento
do cargo de direcgao intermédia do 2.° grau, constante da alinea m) do
artigo 1.° do Despacho n.® 10202/2008, de 8 de Abril, que cria as Unida-
des Organicas Flexiveis da Direc¢do-Geral dos Assuntos Europeus.

Concluido o respectivo processo procedimento concursal e mediante
proposta fundamentada do correspondente jiri, nos termos dosn.s § € 9
do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, republicado em anexo a
Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, no cargo de chefe de divisdo de Relagdes Externas
com o Mediterraneo, integrada na Direcgdo de Servigos das Rela¢des
Externas (REX), a assessora do quadro I de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Maria Cristina Viana Baptista Ferraz Leal e
Vasconcelos Cruz com os seguintes fundamentos:

Detém experiéncia de coordenagao interministerial destinada a prepa-
ragdo das posigdes nacionais nas areas de actuacao do cargo a prover e de-
tém uma longa experiéncia de negociagdo no &mbito da Unido Europeia,
nomeadamente no ambito das relagdes externas da UE com os paises
do mediterraneo, estruturas ou quadros de cooperagio regional, como o
EUROMED. Demonstrou um elevado sentido de responsabilidade para
o exercicio de fungdes de direc¢do, bem como comprovada experiéncia
profissional no exercicio de fung¢des de direc¢do, com prevaléncia nas
matérias relacionadas com a area de actuagdo, para além do dominio
das linguas inglesa e francesa, escrita e falada.

A presente nomeagao, que tem cabimento orgamental no orcamento
de funcionamento da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus para 2008,
produz efeitos a partir da data do presente despacho.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, do Estatuto do Pessoal
Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, Vasco Valente.

Nota curricular

Maria Cristina Viana Baptista Ferraz Leal Vasconcellos Cruz, nascida
em Lisboa, Portugal, a 10 de Agosto de 1961, Licenciada em Agronomia,
pelo Instituto Superior de Agronomia (Lisboa).

Experiéncia profissional

Técnica Superior, em regime de tarefa, equiparada a Técnica de 2.* Classe
na Direcgédo de Servigos das Relagdes Externas, Direc¢ao-Geral
das Comunidades Europeias (DGAC/MNE), de Julho de 1986 a Outubro
de 1987.Técnica Superior equiparada a 2. classe na Direc¢do de Servigos
das Relag¢des Externas da DGAC/MNE de Fevereiro de 1991 a Margo
de 1994; Técnica Superior de 2.* classe do quadro da DGAC/MNE, de
Margo de 1994 a Novembro de 1998. Técnica Superior de 1.? Classe do
quadro da DGAC/MNE, Novembro de 1998. Técnica Superior Principal
do Servigo das Relagdes Externas na Direc¢ao-Geral dos Assuntos Eu-
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ropeus do MNE (DGAE/MNE), Outubro de 2004. Assessora do quadro
da DGAE/MNE, em Novembro de 2007.

Chefe de Divisdo na Direcgdo de Servigos das Relagdes Externas
Multilaterais da DGAC/MNE, de Abril de 1999 a Maio de 2001.Chefe
de Divisao na Direcgdo de Servicos das Relacdes Externas Regionais
na DGAE/MNE a partir de 01.08.2004. Chefe de Divisao da Direcgao
de Servigos das Relagdes Externas da DGAE/MNE, em regime de
nomeagdo desde 01.04.2008

De Julho de 1986 a Outubro de 1987 e de Fevereiro de 1991 a Junho
de 2008 na Direc¢ao-Geral das Comunidades Europeias e na Direcgdo-
-Geral dos Assuntos Europeus, teve responsabilidade a nivel técnico e
chefiou as seguintes areas:

Em 1986/1987, na Direccéo Servigos das Relagdes Externas, adapta-
¢ao dos acordos bilaterais Portugal/paises terceiros as regras da Politica
Comercial Comum da C.E.E., 1986/1987.

De 1991-1995, relagdes com os paises do Mediterraneo; Jugoslavia;
Turquia; negociacdo dos Acordos de Associagao entre a CE e os paises
Mediterranicos; Titular no Comité MED — Comité de financiamento
da cooperagao financeira com os paises mediterranicos.

De 1995 a 2001, Relagdes com os EUA e Canada (Grupo do Con-
selho das Relagdes Transatlanticas) em especial nas areas econdémica
e comercial. Delegada nacional no Grupo Relagdes Transatlanticas,
durante a Presidéncia portuguesa, em 2000.

Desde 1998 até 2008: negociagdes multilaterais da Organizagao Mun-
dial de Comércio (OMC)/negociagdes do Desenvolvimento de Doha;
preparacdo da posicao portuguesa para as Conferéncias Ministeriais de
Seattle, Canctin e Hong-Kong. No ambito da Politica Comercial Comum,
areas do: investimento, concorréncia, mercados publicos, acesso ao
mercado para os produtos industriais, reconhecimento muituo, comércio
e desenvolvimento.

Desde 2003, Politica da U.E. com a regido Mediterranica — Processo
de Barcelona e Unido do Mediterraneo e Golfo. Politica Europeia de
Vizinhanga e, neste dmbito, estabelecimento de Planos de Ac¢do com
cada pais mediterranico.

Despacho n.° 23692/2008

Através do aviso n.° 13539/2008 (2.? série), publicado no Didrio da
Republica de 30 de Abril e publicitado no Diario de Noticias de 10 de
Maio de 2008 e divulgado na bolsa de emprego ptblico em 6 de Maio
de 2008, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento
do cargo de direcgao intermédia do 2.° grau, constante da alinea f) do ar-
tigo 1.° do Despacho n.® 10202/2008, de 8 de Abril, que cria as Unidades
Orgéanicas Flexiveis da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus.

Concluido o respectivo processo procedimento concursal e mediante
proposta fundamentada do correspondente jiri, nos termos dos n.° s 8 e
9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, republicado em anexo
a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe de divisao de Desenvolvi-
mento Sustentavel e Outras Politicas Sectoriais, integrada na Direc¢do
de Servigos do Mercado Interno (SMI), a assessora principal do quadro
I de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Maria Paula da
Cruz de Almeida de Azevedo e Vasconcelos de Lemos de Mendonga
com os seguintes fundamentos:

Detém experiéncia de coordenagao interministerial destinada a prepa-
racdo das posi¢des nacionais nas areas do Desenvolvimento Sustentavel
e das Politicas de Educagio, Juventude, Desporto, Turismo, Cultura e
Saude Publica, detém experiéncia de negociagdo no dmbito da Unido
Europeia e experiéncia profissional no exercicio de fung¢des de direcgao,
com prevaléncia nas matérias relacionadas com a area de actuagdo do
cargo a prover, para além do dominio das linguas inglesa e francesa,
escrita e falada.

A presente nomeagao, que tem cabimento or¢amental no orgamento
de funcionamento da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus para 2008,
produz efeitos a partir da data do presente despacho.

Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10, do Estatuto do Pessoal
Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, Vasco Valente.

Nota curricular

Maria Paula da Cruz de Almeida de Azevedo e Vasconcelos Lemos
de Mendonga nasceu em Lisboa a 29 de Agosto de 1952.

Possui a licenciatura em Finangas pelo Instituto superior de Economia
da Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 1975.

Ingressou na Fung@o Publica em 1975 tendo desenvolvido a sua
actividade, até 1988, no Ministério da Educagio.

Em Dezembro de 1988 transitou para o Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Direc¢do-Geral das Comunidade Europeias, tendo ficado
responsavel pelo acompanhamento das matérias comunitarias relaciona-
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das com a Educagdo, a Juventude e a gestdo da atribuigdo de Bolsas de
Investigagdo para o Instituto Universitario Europeu de Florenca.

Em 1989 estagiou, na Comissdo Europeia, na DGXIII — Telecomu-
nicagdes, Industria de Informagdo e Inovagdo e na Task Force Recursos
Humanos, Educacéo e Juventude.

Em 1996 foi nomeada Chefe de Divisdo da Direc¢do de Servigos de
Informagao, Formagao ¢ Documentagao da Direcgdo-Geral dos Assuntos
Comunitarios fungdo que desempenhou até Margo de 2008.

Detém experiéncia na area da coordenag@o interministerial e da nego-
ciacao, no contexto da Unido Europeia, no que diz respeito as matérias
relacionadas com o Desenvolvimento Sustentavel e com as Politicas
Sectoriais da Educac¢do, da Juventude, do Turismo, da Cultura e da
Saude Publica.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgcamento

Despacho n.° 23693/2008

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
destaco para apoio administrativo do meu Gabinete Maria do Céu Alves
Beja, técnica de informatica, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica.

O presente despacho produz efeitos a 15 de Setembro de 2008.

9 de Setembro de 2008. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Emanuel Augusto dos Santos.

Direcgéo-Geral dos Impostos

Rectificacdo n.° 2046/2008

Para os devidos efeitos se declara que a Rectificagdo n.® 1972/2008,
publicada no Didrio da Republica 2.* série n.° 171 de 04.09.2008, a
declaragdo n.° 248/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 21 de Julho de 2008, referente as tipografias as quais foi
revogada, nos termos do artigo 11.° do Regime de Bens em Circulagéo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de Julho, a autorizagio
para impressao de facturas e outros documentos de transporte, saiu com
a inexactiddo que a seguir se rectifica:

Em relacdo ao numero de identificagdo fiscal do sujeito passivo
“PML Produgdes Graficas Lda” onde se 1€ 50219111, deve ler-se
504219111.

11 de Setembro de 2008. — O Subdirector-Geral, Manuel Prates.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Despacho n.° 23694/2008

Nos termos da alinea ¢) do n.°3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de Margo, aplicavel por for¢a do Decreto-Lei n® 558/99,
de 17 de Dezembro, € autorizado o administrador executivo da Aicep
Global Parques — Gestdo de Areas Empresariais e Servicos, S. A.,
licenciado Eurico Jorge Nogueira Leite Brilhante Dias, a acumular o
exercicio das suas fungdes executivas com as fungdes de docente do
ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

26 de Agosto de 2008. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 579/2008

Louvo o tenente-coronel de infantaria «CMD» PQ NIM 18070785,
José Carlos de Almeida Sobreira, pela forma muito competente e pro-
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fissional como exerceu fungdes no Grupo de Planeamento Permanente
do Ministério da Defesa Nacional, em apoio a preparagdo e exercicio
da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, que teve
lugar entre Julho e Dezembro de 2007.

Responsavel pela area das operagdes e missdes da Unido Europeia no
ambito da Politica Europeia de Seguranga e Defesa (PESD), o tenente-
-coronel Carlos Sobreira soube conjugar da melhor forma o seu profundo
conhecimento sobre a defesa nacional com a vasta e rica experiéncia
operacional adquirida no sistema de for¢as nacional e em missdes de
apoio a paz em ambiente multinacional.

A exceléncia do seu desempenho revelou-se na elevada qualidade dos
trabalhos desenvolvidos e na assessoria prestada, designadamente no
apoio a preparagao das reunides de nivel ministerial e de directores de
Politica de Defesa, contribuindo, ao seu nivel de intervengio, de forma
efectiva para o sucesso da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia.

De salientar ainda o inestimavel contributo dado pelo tenente-coronel
Carlos Sobreira nas reunides do Comité Director do Colégio Europeu
de Seguranca e Defesa, cuja presidéncia foi igualmente assegurada
por Portugal durante o periodo em apreco, e que teve como objectivo
central concluir a elaborag@o de um relatério circunstanciado sobre as
actividades do Colégio durante os seus mais de dois anos de existéncia,
com vista a uma possivel revisdo da Ac¢ao Conjunta que constitui a sua
base de funcionamento.

Através de uma participacao discreta e ponderada, o tenente-coronel
Carlos Sobreira revelou uma grande aptidao para o relacionamento com
entidades estrangeiras, transmitindo uma imagem de elevado profis-
sionalismo, cordialidade e de grande eficacia do Ministério da Defesa
Nacional, dando, também neste plano, um precioso contributo para o
cumprimento do mandato da Presidéncia Portuguesa da UE no ambito
da PESD.

Ainvulgar capacidade de trabalho demonstrada pelo tenente-coronel
Carlos Sobreira na realizagdo das tarefas que lhe foram directamente
cometidas e na dinamizagdo do trabalho em equipa, aliadas a uma
permanente disponibilidade e espirito construtivo, granjearam-lhe a
estima, o respeito e admiragao dos seus pares e superiores hierarquicos,
contribuindo de forma efectiva para o cumprimento da missdo cometida
a Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacional.

E pois de inteira justiga reconhecer publicamente a competéncia
profissional, as excepcionais qualidades pessoais e virtudes militares
evidenciadas pelo tenente-coronel Carlos Sobreira, consubstanciadas na
afirmacao constante de elevados dotes de caracter, lealdade, abnegagéo,
espirito de sacrificio e de obediéncia.

Atento quanto precede, considero que o extraordinario desempenho
revelado pelo tenente-coronel de infantaria «CMD» PQ NIM 18070785,
José Carlos de Almeida Sobreira contribuiu significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Ministério da Defesa
Nacional, devendo os servigos por si prestados ser considerados de
elevado mérito.

30 de Julho de 2008. — O Ministro da Defesa Nacional, Henrigue
Nuno Pires Severiano Teixeira.

Louvor n.° 580/2008

Louvo o tenente-coronel de infantaria «CMD» PQ NIM 16600984,
Joaquim Alberto Alves Santana, pelas excepcionais qualidades revela-
das no exercicio de fungdes no Grupo de Planeamento Permanente do
Ministério da Defesa Nacional, em apoio a preparacdo e exercicio da
Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, que teve lugar
entre Julho e Dezembro de 2007.

Responsavel pela area das parcerias estratégicas da Unido Europeia
com a ONU, a NATO e paises do Mediterraneo, no dmbito da Politica
Europeia de Seguranga e Defesa (PESD), o tenente-coronel Joaquim
Santana soube aproveitar da melhor forma a sua enriquecedora experién-
cia adquirida ao servigco do Departamento de Operagdes de Manutengdo
de Paz das Nagdes Unidas e nas diversas missoes de apoio a paz em
que participou.

A exceléncia do seu desempenho revelou-se na elevada qualidade
dos trabalhos desenvolvidos e na assessoria prestada, designadamente
no apoio a preparagdo das reunides de nivel ministerial e de directores
de Politica de Defesa, contribuindo, ao seu nivel de intervengao, para o
sucesso da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia.

Destaca-se ainda o inestimavel contributo dado pelo tenente-coronel
Joaquim Santana a preparagdo da sessdo, pela primeira vez num formato
«27+5», entre os Ministros da Defesa dos paises da Unido Europeia e
do Magreb, que ocorreu no quadro da Reunido Informal dos Ministros
da Defesa da UE, fruto da experiéncia adquirida no acompanhamento
das actividades da «Iniciativa 5+5 Defesa», nomeadamente através da
participag@o nas reunides do comité director.

De igual modo, realga-se a invulgar capacidade de trabalho demons-
trada pelo tenente-coronel Joaquim Santana na realizagdo das tarefas que
lhe foram directamente atribuidas e no contributo prestado ao trabalho em

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 19 de Setembro de 2008

equipa, designadamente na revisao de textos em lingua inglesa, e a sua
permanente disponibilidade e espirito construtivo, o que lhe granjeou a
estima, o respeito e a admiragdo dos seus pares e superiores hierarquicos,
contribuindo de forma efectiva para o cumprimento da missdo cometida
a Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacional.

E pois de inteira justica reconhecer publicamente a competéncia
profissional, as excepcionais qualidades pessoais e virtudes militares
evidenciadas pelo tenente-coronel Joaquim Santana, consubstanciadas na
afirmagdo constante de elevados dotes de caracter, lealdade, abnegagio,
espirito de sacrificio e de obediéncia.

Atento quanto precede, considero que o extraordinario desempenho
revelado pelo tenente-coronel de infantaria «CMD» PQ NIM 16600984,
Joaquim Alberto Alves Santana contribuiu significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa
Nacional, devendo os servigos por si prestados ser considerados de
elevado mérito.

30 de Julho de 2008. — O Ministro da Defesa Nacional, Henrigue
Nuno Pires Severiano Teixeira.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 23695/2008

Considerando que o lugar correspondente ao cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Estatistica e Analise
Financeira — da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional
se encontra vago;

Considerando que o Capitdo-de-Fragata Carlos Manuel Cardoso da
Silva, licenciado em Ciéncias Militares Navais, retine todos os requisitos
legais exigidos para o provimento no cargo e possui a competéncia téc-
nica, a aptiddo e o perfil adequados ao exercicio das inerentes fungdes:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, nomeio, em regime de substituicdo, o capitdo-de-fragata Carlos
Manuel Cardoso da Silva, Chefe de Divisdo de Estatistica e Analise
Financeira da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o
nomeado pode optar pelo vencimento ou retribui¢do base da sua fungdo,
cargo ou categoria de origem.

3 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 8 de Setembro
de 2008.

4 — Conforme o disposto no artigo 21.°,n.° 10 do Estatuto do Pessoal
Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculum académico e profis-
sional do nomeado.

5 de Setembro de 2008. — O secretario-Geral, Luis Augusto Sequeira.

Sintese curricular

O capitdo-de-fragata Carlos Manuel Cardoso da Silva, nasceu em
Olh&o, no ano de 1967, tendo ingressado na Escola Naval no ano de
1986 onde se licenciou em Ciéncias Militares Navais — curso de Ad-
ministragdo Naval.

E especializado em Informatica pelo Centro de Formagao Informatica
da Marinha.

E licenciado em Ciéncias da Informagao pelo Instituto Superior de
Tecnologias Avangadas.

Frequentou no Instituto Superior Naval de Guerra o Curso Geral
Naval de Guerra.

Frequentou no Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) a
Pos-Graduacdo em “Sistemas e Tecnologias de Informagéo para as
Organizagdes”, bem como, a parte escolar do Mestrado em “Gestao de
Sistemas de Informagéo”.

Frequentou no Instituto Nacional de Administragdo (INA) o Programa
de Formagao em Gestao Publica (FORGEP), bem como, o curso de Alta
Direc¢do em Administragdo Publica (CADAP).

Em 1992 embarcou no N.R.P. “Jacinto Candido” onde foi Chefe do
Servigo de Abastecimento e Secretario do Conselho Administrativo.

De 1993 a 1996 foi Chefe do Servico Administrativo e Financeiro
do Comando da Zona Maritima da Madeira e do Departamento Mari-
timo da Madeira, bem como, Secretario do Conselho Administrativo e
durante o Gltimo ano desempenhou o cargo de 2.° Comandante Interino
do Comando da Zona Maritima da Madeira.

Durante nove anos, de 1996 a 2005, prestou servigo na Direcgao de
Apuramento de Responsabilidades, 6rgao de auditoria e controlo interno
da Marinha, onde foi Chefe de Sec¢do, Chefe de Divisdo e durante o
ultimo ano da sua permanéncia Director Interino.

Simultaneamente, de 2000 a 2003 como elemento da Equipa de
Acompanhamento de Marinha prestou assessoria na Gestéo do Projecto



Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 19 de Setembro de 2008

de Implementacao do SAP/R3, primeira implementagdo deste ERP na
Administragdo Publica Portuguesa.

De Junho de 2005 a Setembro de 2008 desempenhou o cargo de Chefe
da Divisdo de Programas da Direcgdo de Servigos de Planeamento de
Coordenagao da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

No mesmo periodo, no dmbito do Ministério da Defesa Nacional
desempenhou ainda as seguintes fungdes:

Representante Nacional no Senior Resource Committee (SRC) do
NATO Rapid Deployable Corps (NRDC);

Representante Nacional no Senior Resource Committee (SRC) do
Joint Air Power Competence Centre (JAPCC);

Representante Nacional no Budget and Finance Working Group
(BFWG) do Combined Air Operations Centre (CAOC);

Representante Nacional no Conselho Financeiro (FICOM) da EU-
ROFOR;

Assessor Financeiro do Representante Nacional do Center Of Exce-
lence for Combined Joint Operations from the Sea (CJOS-COE);

Membro do Grupo Executivo da Comisséo de Politicas e Auditoria
do Sistema de Informacdo da Defesa Nacional (CPASI);

Coordenador dos Orgéos e Servigos Centrais do Ministério da Defesa
Nacional junto do Projecto Sistema Integrado de Gestao (SIG);

Paralelamente, foi Vogal da Comissdo de Fiscalizagdo do Instituto
Hidrografico, Vogal Efectivo da Direc¢@o e Director Financeiro do
Clube Militar Naval, sendo actualmente Vogal da Comissdo Revisora
de Contas do Clube Militar Naval.

Foi louvado por oito vezes, nomeadamente pelo Ministro da Defesa
Nacional e por duas ocasides pelo Chefe do Estado-Maior da Armada,
tendo sido condecorado com a Medalha Militar de Servigos Distintos
(Prata), Medalha de Mérito Militar (2.* Classe), Medalha de Cruz Naval
(3.* Classe) e a Medalha Militar de Comportamento Exemplar (Prata).

Louvor n.° 581/2008

Por proposta do Director de Servigos de Planeamento e Coordenacao,
louvo a Assistente Administrativa Especialista Luisa Isabel Sequeira
Palminhas Caldeira, pela forma relevante, competente e dedicada como
desempenhou as suas fun¢des na Divisdo de Programas da Direcgao de
Servigos de Planeamento e Coordenagio (DSPC) da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional (SGMDN) durante seis anos.

Responsavel pelo apoio administrativo da Divisdo de Programas
levou a cabo um conjunto de acgdes que muito prestigiaram a SGMDN
e facilitaram um bom funcionamento da DSPC tais como: organizar,
conferir e arquivar toda a documentagao relativa as Forgas Nacionais
Destacadas (FND), aos programas internacionais, a comissao de acom-
panhamento do seguro de vida dos militares em Missdes Humanitarias
e de Paz (MHP) e Comissao de Acompanhamento do Fundo de Pensdes
dos Militares das Forgas Armadas.

E ainda importante destacar o esforgo despendido na actualizagdo
dos mapas de controlo relativo as FND e aos programas internacionais,
bem como o apoio na preparacdo de visitas de entidades estrangeiras e
o auxilio na inser¢ao dos dados na aplicagcdo SIPIDDAC.

A Assistente Administrativa Especialista Luisa Caldeira, no desem-
penho das suas fungdes, demonstrou em todas as circunstancias, uma
conduta profissional irrepreensivel, um excepcional sentido do dever e
uma permanente disponibilidade para o servigo, a par de uma esmerada
educacdo e nogao das responsabilidades, qualidades que muito contri-
buiram para dignificar as tarefas a sua responsabilidade, as quais tém
sido reconhecidas como de grande credibilidade.

Pelas razdes apontadas e pela elevada qualidade das suas prestagdes,
aliadas a excepcionais qualidades profissionais e humanas, muito me
apraz reconhecer publicamente os servigos prestados a Defesa Nacio-
nal pela Assistente Administrativa Especialista Luisa Isabel Sequeira
Palminhas Caldeira, os quais devem ser considerados importantes e
de elevado mérito.

17 de Julho de 2008. — O Secretario-Geral, Luis Augusto Sequeira.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 23642/2008

Faz-se publica a relagdo nominativa do pessoal nomeado do Arsenal do
Alfeite (promogdes de pessoal fabril), elaborada nos termos da alinea a)
don.°4.°, daPortarian.® 1227/91, de 31 Dezembro, aprovada por meus
despachos de 11/09/2008.

Jodo Casimiro Fernandes Polido, técnico de apoio fabril do nivel 1

Ricardo Nuno Gomes Silva, técnico de apoio fabril do nivel 1
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Sdo promovidos a categoria de técnico de apoio fabril principal do
nivel 1, com efeitos a partir de 01/01/2008.

Nuno Alexandre Moita Rosa Oliveira, técnico de apoio fabril principal
do nivel 2, é promovido a categoria de técnico de apoio fabril especialista
do nivel 1, com efeitos a partir de 01/01/2008.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas

11 de Setembro de 2008. — O Administrador, Victor M. Gongalves
de Brito.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 23696/2008

Por despacho do Ministro da Administra¢do Interna de 30 de Junho
de 2008, foi concedida a medalha de assiduidade de seguranga publica
(duas estrelas), a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de Maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Regimento de Infantaria

Tenente-coronel — 1870001 — Antoénio Francisco Carvalho da
Paixdo.

Sargento-ajudante — 1870238 — Carlos Alberto Ribeiro Pedrinho.

Sargento-ajudante — 1870385 — Julio Afonso Fonseca Dias.

Sargento-ajudante — 1870611 — Jodo Fernando Malheiro Silva
Santos.

Sargento-ajudante — 1880157 — José Antonio Oliveira Santos.

Primeiro-sargento — 1880166 — Luis Filipe Lucio Mendes.

Cabo — 1870229 — Fernando José¢ Mendes Dias.

Cabo — 1870235 — Paulo Jorge da Cruz.

Cabo — 1870262 — Jorge Manuel Correia Nunes.

Cabo — 1870303 — Jodo Anastacio Martins Pires.

Cabo — 1870316 — Vitor José Batista Russo.

Cabo — 1870319 — Francisco Joaquim Aradjo Pequito.

Cabo — 1870402 — Henrique da Conceicao Fonseca.

Cabo — 1870424 — Nelson Augusto Guedes Mano.

Cabo — 1870430 — Ademar da Silva Duarte.

Cabo — 1870451 — Carlos Manuel Rodrigues Falcao.

Cabo — 1870460 — Carlos Manuel Morais Pinheiro.

Cabo — 1870474 — Duarte Nuno.

Cabo — 1870512 — Jodo Jesus Cruz dos Santos Trindade.

Cabo — 1870546 — Delfim Fernandes da Cunha.

Cabo — 1870578 — Jodo Maria Semedo Laré.

Cabo — 1880065 — Carlos Alberto Tello Cardoso Sanches.

Cabo — 1880072 — José Diogo Soares Correia.

26 de Agosto de 2008. — O Comandante-Geral, Luis Nelson Ferreira
dos Santos, tenente-general.

Despacho n.° 23697/2008

Por despacho do Ministro da Administragdo Interna de 31 de Julho
de 2008:

José Manuel Brito Sousa, capitdo de cavalaria n.° 1970330, do
Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a
aceitar e usar a medalha de mérito e dedicacdo grau prata com que foi
agraciado pela Camara Municipal de Cascais.

27 de Agosto de 2008. — O Chefe do Estado-Maior, José Gabriel
Brds Marcos, major-general.

Despacho n.° 23698/2008

Por despacho do Ministro da Administragido Interna de 31 de Julho
de 2008:

José Manuel Brito Sousa, capitdo de cavalaria n.° 1970330, do
Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a
aceitar e usar a medalha municipal de mérito grau prata com que foi
agraciado pela Camara Municipal de Oeiras.

27 de Agosto de 2008. — O Chefe do Estado-Maior, José Gabriel
Bras Marcos, major-general.
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Regimento de Infantaria

Despacho n.° 23699/2008

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida no n.° 11.3 do
despacho n.° 17302/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 122, de 26 de Junho de 2008, subdelego, a partir de 15 de Julho
de 2008, no Comandante do Subagrupamento BRAVO o Capitdo de
Infantaria Paulo Alexandre Ferro Cabrita as competéncias relativas aos
seguintes actos de gestdo orgamental e de realiza de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com empreitadas
de obras publicas, aquisi¢ao de servigos e bens até ao limite de € 5.000,
nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 17.° Do Decreto-Lein.® 197/99,
de 08JUN;

b) Designar os juris dos concursos e as comissdes de analise nos
restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos artigos 90.° e
136.° Do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e ao abrigo do n.° 3
do artigo 108.°, para os processos de aquisicao de bens e servigos de
montantes superiores aos ora delegados, proceder a audiéncia prévia e
a elaboragdo do relatorio final, a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

¢) Aprovar os autos de recepgdo de empreitadas de obras ptblicas ou
fornecimento de equipamentos;

d) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de servigos
de bens até ao montante da sua competéncia delegada, representado o
Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o oficial
publico;

e) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias ou depdsitos de ga-
rantia.

2 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de Julho de
2008.

4 de Setembro de 2008. — O Comandante, Fernando José Machado
do Nascimento, tenente-coronel de infantaria.

Governo Civil do Distrito de Leiria
Despacho n.° 23700/2008

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo e tendo em vista os poderes que me sdo conferidos
pelo n.° 1 dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de
Novembro, delego na chefe de sec¢o Maria José de Jesus Coelho os
poderes para:

a) Receber e dar andamento a toda a correspondéncia ou quaisquer
documentos que entrarem na secretaria, apresentando ao governador
civil a correspondéncia fechada que tiver a indicagéo de «Confidencial»
ou «Reservaday;

b) Autenticar todos os documentos e assinar todas as certidoes expe-
didas pela secretaria e subscrever quaisquer termos oficiais.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e tendo em atengdo o n.° 2 do despacho de delegacao de
poderes do governador civil do distrito de Leiria de 21 de Agosto de 2008,
publicado no Didrio da Republica de 1 de Setembro de 2008, subdelego
na chefe de seccdo Maria José de Jesus Coelho os poderes para:

a) Apreciar e despachar requerimentos de pedidos de passaportes e
despachar e assinar a correspondéncia relacionada com estes actos;

b) Resolver assuntos de natureza corrente e assinar a correspondéncia
que seja de mero expediente.

3 — Subdelego também na técnica de informatica do grau 1 Graga
Maria de Sousa Viegas e na assistente administrativa especialista Maria
do Carmo Lopes de Oliveira Marques Barreiro os poderes previstos
na alinea a).

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sdo ratificados todos os actos praticados no ambito das
matérias previstas neste despacho desde o dia 8 de Fevereiro de 2008.

9 de Setembro de 2008. — A Secretaria, Isabel Maria dos Santos
Rodrigues.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho (extracto) n.° 23701/2008

Por despacho de 2008.09.09, do Director Nacional Adjunto da Policia
Judiciéria, Lic. Pedro do Carmo:

Lic.s Catia Alexandra da Ponte Pereira e Rute de Sdo José Martinho
de Oliveira, contratadas em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, apds concurso, especialistas superiores estagiarias da Policia
Judicidria.

(Nio estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

10 de Setembro de 2008. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, em substitui¢do, Antonio Barbosa.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 23643/2008

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 1474/2007,
de 16 de Novembro, ¢ alterada a comissdo de acompanhamento da
revisdo do Plano Director Municipal de Valongo, publicada através do
aviso n.° 2 0479/2008, de 21 de Julho, que também passa a integrar um
representante da Camara Municipal de Pagos de Ferreira.

1 de Setembro de 2008. — O Presidente, Carlos Cardoso Lage.

Aviso n.° 23644/2008

Nos termos do disposto no nimero 1, do art. 5.° da Portaria
n.° 1474/2007, de 16 de Novembro, é constituida a Comissdo de Acom-
panhamento da Revisdo do Plano Director Municipal de Foz Cda, que
integra um representante das seguintes entidades e servigos:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
a qual preside;

Assembleia Municipal de Foz Coa;

Instituto de Conservagao da Natureza e da Biodiversidade;

Administracdo Regional Hidrografica do Norte, assim que criada;

Administragdo Regional de Satide do Norte, 1.P;

Direcgao-Geral de Recursos Florestais — Circunscri¢ao Florestal
do Norte;

Direcgao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

EP — Estradas de Portugal, E.P.E. (Direc¢do de Estradas da Guarda);

Direcgdo Regional de Economia do Norte;

Direcc¢do-Geral de Energia e Geologia;

Direccdo Regional da Cultura;

Instituto de Gestéo do Patrimonio Arquitectonico e Arqueologico, I.P.;

Direcgao Regional de Educagao do Norte;

Turismo de Portugal, I.P;

Instituto do Desporto de Portugal, IP;

Instituto Portuario e dos Transporte Maritimos, IP;

REFER — Rede Ferroviaria Nacional, EPE;

Instituto Nacional para a Reabilitacdo, IP;

Céamara Municipal de Foz Coa;

Camara Municipal de Torre de Moncorvo;

Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta;

Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes;

Camara Municipal de S. Jodo da Pesqueira;

Camara Municipal de Penedono;

Céamara Municipal da Meda;

Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo;

Camara Municipal de Pinhel.

1 de Setembro de 2008. — O Presidente, Carlos Cardoso Lage.

Aviso n.° 23645/2008

Por despacho do presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional do Norte de 1 de Setembro de 2008, foi ao abrigo do
artigo 23 do DL 427/89, de 7 de Dezembro, em vigor por for¢a dosn.° s 1
e 7 do artigo 118 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do artigo 27
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da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30
de Agosto, nomeada em regime de substitui¢do para o lugar de Chefe
de Secgdo do GAT do Vale do Lima, a Sra. D. Maria Virginia Guedes
do Rego, assistente administrativa especialista do quadro dos GAT, com
efeitos a data do despacho.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Setembro de 2008. — A Chefe da Divisdo de Organizagdo e
Recursos Humanos, Paula Freitas.

Despacho n.° 23702/2008

Considerando a organizacdo interna da CCDR-Norte, aprovada pelo
DL 134/2007, de 27 de Abril, e pela Portaria 528/2007, de 30 de Abril.

Considerando que a recomposi¢do da equipa dirigente desta Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional teve lugar no
passado dia 31 de Margo através do Despacho do Senhor MAOTDR
n.° 10596/2008.

Determino:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 6.° n.°3 do Decreto-Lei
n.° 134/2007, designo o Vice-Presidente Prof. Doutor Paulo Jorge Pinho
Gomes, meu substituto legal em caso de faltas e impedimentos.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 6.° n.°3 do Decreto-Lei
n.° 134/2007, designo a Vice-Presidente Prof.* Doutora Ana Teresa
Cunha de Pinho Tavares Lehmann minha substituta legal, no ambito da
gestdo dos Programas Operacionais co-financiados pela Unido Europeia,
em caso de faltas e impedimentos.

3 — Ao abrigo das disposic¢des conjuntas do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 134/2007 e dos artigos 35 a 40 do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, delego, com a possibilidade de subdelegacéo, todas as com-
peténcias inerentes a gestao das seguintes atribuigdes da CCDRN:

3.1 — No Vice-Presidente, Prof. Doutor Paulo Jorge Pinho Gomes,
as seguintes atribuigoes:

a) Ambiente

b) Ordenamento do Territério;

¢) Vigilancia e Fiscalizac¢do;

d) Direc¢ao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos,
incluindo a gestdo operacional da assisténcia técnica aos Programas
Operacionais co-financiados pela Unido Europeia;

e) Apoio Juridico e 8 Administragdo Local;

/) Sistemas e Tecnologias de Informagéo e de Comunicagéo

g) Programa Operacional Espago Atlantico;

h) Coordenagao das Agendas Prioritarias respeitantes a:

Acolhimento Empresarial;

Energia;

Regido Digital,

Mobilidade, Transportes e Logistica;
Ambiente;

Desenvolvimento Rural Sustentavel;
Turismo;

Cidades e Urbanismo;

Empregabilidade:
/) Dominio hidrico

3.2 — Na Vice-Presidente, Prof.* Doutora Ana Teresa Cunha de Pinho
Tavares Lehmann, as seguintes atribuicdes:

a) Prospectiva e Planeamento Estratégico, nomeadamente a coorde-
nacgdo transversal das actividades inerentes a concretizagdo do Pacto
Regional para a Competitividade, o acompanhamento do PIDDAC
regional, o apoio técnico ao Conselho de Coordenagao Inter-sectorial
e ao Conselho Regional;

b) Avaliagdo de Politicas Publicas e Estudos Regionais;

¢) Cooperagdo de ambito estratégico e institucional;

d) Gestao regional dos Programas co-financiados pela Unido Europeia
incluidos no Objectivo “Cooperagédo Territorial Europeia” do QREN
(exceptuando o mencionado na alinea g) do ponto anterior), assim como
os que lhes antecederam durante o periodo 2000-2006 e que se encontram
em fase de encerramento;

e) Acompanhamento das Estratégias de Eficiéncia Colectiva no ambito
do QREN 2007-2013

f) Coordenacédo das Agendas Prioritarias respeitantes a:

Internacionalizagao;
Inovagao;

Moda;

Industrias Criativas;
Mar.

21 de Agosto de 2008. — O Presidente, Carlos Lage.
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 23703/2008

Por despacho de 9 de Setembro de 2008 da Vice-Presidente da Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, em
substituicdo do Presidente, ao abrigo do Despacho n.° 23937/2007,
foi Isabel Maria Rodrigues Navalho, Técnica de 2. classe do quadro
de pessoal da ex-Direcg¢do Regional do Ambiente e Ordenamento do
Territorio do Centro, nomeada, precedendo concurso, na categoria de
Técnica de 1.* Classe do mesmo quadro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

9 de Setembro de 2008. — A Vice-Presidente, Teresa Pratas Jorge.

Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 23646/2008

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da Directora-Geral do Depar-
tamento de Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacionais de 28
de Agosto de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria de
técnico superior principal, da carreira de técnico superior, nos termos do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e subsequentes alteragdes
resultantes da publicagdo de diversos diplomas.

2 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.” 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi realizado o procedimento prévio de recrutamento, para
a selecgao de pessoal em situagdo de mobilidade especial, previsto no
artigo 34.° do mesmo diploma, dando origem a oferta com o codigo
P20084854, nao tendo sido recebida qualquer candidatura de funcio-
narios ou agentes nesta situagao.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar em
referéncia.

4 — Area e conteudo funcional:

Area funcional: Métodos Quantitativos Aplicados a Economia
Conteudo funcional:

Desenvolver e gerir modelos e outros instrumentos para a elaboragao
de exercicios de cenarizagdo de médio e longo prazos para a economia
portuguesa;

Implementar metodologias para avaliagdo/simulagdo de impactos de
politicas publicas e de choques exdgenos, a nivel nacional, sectorial e
regional, nas vertentes econdmica, ambiental e social,

Desenvolver e gerir as bases de dados necessarias a estimagdo de
modelos e a elaboragdo de cenarios;

Dar apoio aos diversos servigos e niicleos do DPP no dominio dos
métodos quantitativos.

5 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 141/2001
de 24 de Abril.

6 — Local, remuneragdo e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho Departamento de Prospectiva e Planeamento ¢ Relagdes Inter-
nacionais, em Lisboa. A remunerago e demais regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a fungio publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem ser opo-
sitores ao concurso os funcionarios que:

Preencham os requisitos gerais de admisso a concurso e provimento
em fungdes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho;

Até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,
sejam técnicos superiores de 1.* classe com, pelo menos, trés anos na
categoria classificados de Bom, ou com dois anos na categoria e posse
de mestrado ou doutoramento com contetido funcional de interesse para
0 servigo, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgdo dada pela
Lein.°44/99 de 11 de Junho, conjugado com os n.° s 1 e 3 do artigo 7.°
e on.’2 do artigo 24.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

7.2 — Outros requisitos:

Licenciatura em Economia ou em Matematica aplicada a Econo-
mia;
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Soélidos conhecimentos de teoria econdémica, economia portuguesa,
contabilidade nacional e métodos quantitativos aplicados a economia
(designadamente econometria e optimizagao).

Factores de preferéncia:

Mestrado em area relevante para a fungdo;

Experiéncia na construcdo de modelos e metodologias de avaliag@o
de impactos econémicos de politicas;

Experiéncia na utilizagdo de softwares de estimagdo e de simulagdo
de modelos;

Sélidos conhecimentos de economia do ambiente e de economia
regional;

Bons conhecimentos de analise input-output.

8 — M¢étodos de seleccdo — no presente concurso, serdo utiliza-
das a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista profissional de seleccdo
(EPS).

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, de acordo com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo relativos ao método
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos, quando solicitada.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral do Departamento de Prospectiva e
Planeamento e Relag¢des Internacionais, Avenida D. Carlos I, 126-3.°,
1249-073 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepgdo, devendo neste caso ser ex-
pedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade,
termo da respectiva validade e servigo emissor, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso em honra, de que retine os requisitos
legais para o provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 poderdo ser tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados;

d) Data e assinatura

10.1 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverdo obri-
gatoriamente apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculo vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo de origem, devi-
damente actualizada e autenticada, que comprove a categoria de que o
candidato ¢ titular, o vinculo a funcéo publica, a natureza inequivoca do
mesmo, o tempo de servigo contado até ao termo do prazo de admissio
a concurso, na categoria, na carreira e na fungio publica, a classificagdo
de servigo referente aos Gltimos trés anos, bem como o indice e o escaldo
por que é remunerado.

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional complementar e respectivas duragdes;

e) Declarag@o, emitida pelo servigo ou organismo de origem, especi-
ficando detalhadamente as efectivas fungdes, tarefas e responsabilidades
do candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio.

10.2 — Os candidatos em exercicio de fungdes no Departamento
de Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacionais ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas b),
¢), d) e e) desde que ja existam nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.

10.3 — Apenas serdo considerados pelo juri, para a apreciagdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢des de formagdo que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de fotocopia de documento.

10.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no respectivo
aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagao de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, de harmonia com
o n.°4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As listas de candidatos serdo publicadas nos termos conjugados
no n.° 2 do artigo 33.°e n.°s 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos n.° s
1 a 6 do artigo 38.° e no artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

15 — Em tudo o que ndo se ache expressamente previsto no presente
aviso, 0 concurso reger-se-a pelas disposicdes constantes do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Ana Maria Fialho de Figueiredo Dias, di-
rectora de servigos.
Vogais efectivos:

Mestre Emidio Graga Lopes, assessor, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Graga Maria Monteiro dos Santos Ponte da Silva, asses-
sora principal.

Vogais suplentes:

Mestre Estela Maria de Almeida Domingos, assessora;
Licenciada Maria Angela Pais da Graga Lobo, chefe de divisao.

11 de Setembro de 2008. — A Directora-Geral, Manuela Proenga.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 23704/2008

Atento o pedido de confirmagdo da utilidade turistica atribuida a
titulo prévio ao empreendimento Beja Parque Hotel, de 4 estrelas,
sito no concelho de Beja, de que é requerente J. B. Sociedade Imo-
biliaria, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, 1. P., que considera estarem reunidas as condig¢des para a
confirmac@o da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao empreen-
dimento, decido:

1 — Nos termos do disposto nosn.” 1 do artigo 2.° ¢ 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lein.® 423/83, de 5 de Dezembro, confirmar a utilidade turistica
atribuida a titulo prévio ao empreendimento Beja Parque Hotel.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de Dezembro, fixar a validade da utilidade turistica em
sete anos contados da data da emissdo da licenga de utilizagdo turistica
(25 de Outubro de 2006), ou seja, até 25 de Outubro de 2013.

3 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, na redacg@o que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de Fevereiro, determinar que a proprietaria
e a exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas devidas
ao Governo Civil e a Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais pelo
mesmo prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam
ou venham a ser devidas.

4 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 423/83,
de 5 de Dezembro, a utilidade turistica fica sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O estabelecimento devera manter a classificagdo de hotel com a
categoria de 4 estrelas;

b) A requerente devera promover, até ao termo do 2.° ano apos a
publicacdo do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio
devera remeter ao Turismo de Portugal, I. P. Caso o empreendimento
disponha de um sistema de gestdo de qualidade implementado, o re-
latorio de auditoria pode ser substituido pela descri¢do detalhada do
referido sistema, evidenciando nomeadamente a politica de qualidade
prosseguida, a monitorizacdo e medi¢do da satisfacdo do cliente e o
tratamento das reclamagdes, a frequéncia e metodologia das auditorias
internas e o envolvimento da gestdo de topo;
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¢) Néo poderdo ser realizadas quaisquer obras que impliquem a al-
teragdo do empreendimento sem prévia comunicag@o ao Turismo de
Portugal, 1. P., para efeitos da verificagdo da manutenc@o da utilidade
turistica que agora se confirma, sem prejuizo de outros pareceres ou
autorizagdes legalmente devidos por parte daquele organismo.

25 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado do Turismo, Ber-
nardo Luis Amador Trindade.
300702897

Direcgao-Geral das Actividades Econémicas

Despacho n.° 23705/2008

Pelo meu Despacho n.° 1616/2008/DG, de 25 de Agosto de 2008 ¢
de acordo com a fundamentagédo apresentada na proposta de nomeagao
apresentada pelo Juri do procedimento concursal para provimento do
cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, para Director de Servigos, ao
abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 Agosto, foi nomeada, em
comissdo de servigo, por trés anos, renovaveis por periodos iguais de
tempo, para o cargo de Directora de Servigos de Coordenagdo do Re-
lacionamento Econémico Externo (DSCREE), a licenciada Margarida
Elvira Ferreira Mendes Grilo do quadro do ex-Gabinete dos Assuntos
Comunitarios do ex-Ministério da Industria.

O Juri entendeu como relevante para além da adequacao das habi-
litagdes académicas, a sua experiéncia profissional, do ponto de vista
técnico do concurso, quer no desempenho de fungdes de direcgdo, bem
como a qualidade da formagao profissional apresentada.

Na entrevista profissional foram evidenciadas excelentes qualidades
profissionais, ao nivel da motivagdo, tendo demonstrado muito interesse
no desempenho das fung¢des de dirigente e um excelente sentido critico
nas situagdes apresentadas.

Expressou-se com muita clareza e fluéncia verbais. De realcar os
conhecimentos profundos e a qualidade de experiéncia que detém na area
das politicas comunitarias, bem como o conhecimento da organizacéo
e coordenagdo evidenciada pelas participagdes em que representou,
designadamente a Direc¢do-Geral das Actividades Econémicas, em
comissdes, em grupos de trabalho, conferéncias internacionais e em Juris,
que permitem garantir que o seu desempenho sera eficaz, conforme se
podera verificar na nota curricular anexa, que faz parte integrante do
presente despacho.

25 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, Mario Lobo.

Nota Curricular
Identificacdo:

Nome: Margarida Elvira Ferreira Mendes Grilo
Data de Nascimento: 10 de Julho de 1951

Formagdo académica — licenciatura em Financas, concluida em
1976, com 13 valores, pelo Instituto Superior de Ciéncias Economicas
e Financeiras (ISCEF) da Universidade Técnica de Lisboa.

Actividade profissional — desempenho de técnica superior de Agosto
de 1977 a Outubro de 1990 e de directora de servigos ou equiparada
de Outubro de 1990 até a presente data. O ambito das fungdes de-
sempenhadas foram, como técnica superior, no dominio das relagdes
internacionais, em geral, e como Directora de Servigos no quadro, das
relagdes comunitarias (mais especificamente na coordenagdo comuni-
taria das matérias de energia, indtstria, mercado interno e interfaces
ou outras politicas).

Formagao profissional:

Frequéncia do seminario de alta direc¢éo, nivel avancado, realizado
no INA, de 8 de Junho a 7 de Julho de 2004;

Estagiaria na Direcg¢do-Geral do Mercado Interno e Assuntos Indus-
triais da Comissao Europeia, em Bruxelas, de 3 de Novembro a 19 de
Dezembro de 1986;
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Acgao de formagao sobre a elaboragdo de politicas na Comunidade
Europeia, realizada no Instituto Europeu de Administragdo Ptblica, em
Maastricht, de 30 de Margo a 10 de Abril de 1987,

Accido de formacdo promovida pelo Governo Britanico intitulado
«Presidency of the E.C. Council of Ministers: na Introduction for Portu-
guese Officialsy, realizada no quadro da primeira presidéncia portuguesa
do Conselho da UE no 1.° Semestre de 1992, a qual decorreu em West
Sussex, Reino Unido, nos dias 28, 29, 30 ¢ 31 de Janeiro de 1991.

Direccao Regional da Economia do Centro

Direcgéo de Servigos de Energia

Edito n.° 473/2008

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Soure, e na Direc¢ao Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a
contar da publicacdo destes éditos no Didrio da Republica, o projecto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A., , Direc¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Mistaa 15 KV com
2922 m de SE de Soure a ap. 13 LAT para PTDD 17/SRE em Figueiri-
nha; freguesia de Soure, concelho de Soure, a que se refere o Processo
n.° 0161/6/15/276.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverdo ser
presentes nesta Direcgdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

8 de Setembro de 2008. — O Director, Adelino Lopes de Sousa.
300733206

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 23706/2008

1. No ambito da reestruturagdo do Ministério da Economia e Inovagao
foram elencadas as actividades cometidas ao Gabinete de Estratégia e
Estudos, definidos os postos de trabalho necessarios para assegurar as
respectivas actividades, elaborado o mapa comparativo entre o nimero
de efectivos existentes e o numero de postos de trabalho necessarios.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 14° da Lei n.° 53/2006 de 7 de De-
zembro, todas as listas e mapas referidos anteriormente mereceram
despacho de concordancia do Senhor Ministro da Economia e Inovagao,
de 29/2/2008 e a respectiva homologacdo de Sua Ex.* o Ministro de
Estado e das Finangas, datada de 30/4/2008.

3. Verificando-se a existéncia de universos em que o numero de
efectivos é superior ao numero de postos de trabalho necessarios, houve
lugar a colocagao de pessoal em situagdo de mobilidade especial, em
conformidade com o n.° 4 do artigo 14.° da referida Lei.

4. Nestes termos, com fundamento no n.° 6 do artigo 14.° enon.° 3
do artigo 16.° do mesmo diploma legal, determinei a abertura do pro-
cedimento de selecgdo do pessoal a colocar em situagdo de mobilidade
especial.

5. Verificando-se a existéncia de postos de trabalho que deixaram de
ser necessarios, face as novas atribuicdes deste Gabinete, e tendo em
conta a avaliagdo do desempenho no ambito do SIADAP referente a
2007, determino a colocac@o em situacdo de mobilidade especial dos
seguintes funcionarios:

Nome Vinculo Carreira Categoria Escalio | indice

Laurinda Rosa Alves de Sousa Pires . . . . . Nomeagdo Definitiva. ... | Auxiliar ....... Auxiliar Administrativo. . . . . 8 214

Maria Madalena Duarte Fernandes Gomes | Nomeagdo Definitiva. ... | Auxiliar ....... AuxiliarTécnico........... 6 249
Alves.

Amélia Matos Calmeiro. .............. Nomeagdo Definitiva. ... | Técnico........ Técnico Principal . . ........ 4 475

26 de Agosto de 2008. — O Director, Miguel Lebre de Freitas.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagbes

Resolugéo n.° 33/2008

Ao abrigo do disposto no artigo 112.°, n.° 2, alinea a), do Codigo de
Procedimento nos Tribunais Administrativos e Fiscais, os interessados
Totta — Crédito Especializado, Instituicao Financeira de Crédito, S. A.,
e Splas — Sociedade Portuguesa de Lavagens Auto e de Servigos, L.%,
(quanto a parcela n.° 175 A 16/IC 30) e os interessados Imobiliaria
Construtora Gro Parg, S. A., e AUTODRIL — Sociedade Imobiliaria S. A.
(quanto as parcelas n.”* 87, 87.01, 87.04 e 88 da mesma A 16/1C 30),
requereram no Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra a suspensdo
da eficacia do despacho n.° 13 267-B/2008, de 30 de Abril, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de 12 de Maio de 2008, pelo qual
foi declarada a utilidade publica expropriativa das parcelas de terreno
necessarias a construgdo dos referidos A 16/IC 30, onde se incluem as
parcelas identificadas.

A utilidade publica prosseguida com estas expropriagdes € a cons-
trugdo do conjunto rodoviario denominado Grande Lisboa que foi
concessionada 8 LUSOLISBOA — Auto-Estradas da Grande Lisboa,
S. A., nos termos do Decreto-Lei n.° 242/2006, de 28 de Dezembro,
onde, por determinacdo legislativa, foram consideradas de utilidade
publica urgente.

Esta concessao, para além da exploracdo dos principais eixos estru-
turantes na area metropolitana de Lisboa, os quais se caracterizam pelo
desempenho de fungdes de radiais para penetragédo na cidade, tais como:

O IC 2 entre Sacavém e Santa Iria da Azoia;

Os IC 22 — radial de Odivelas e IC 16 — radial da Pontinha entre
as auto-estradas Circular Regional Externa de Lisboa (A 9) e a Circular
Regional Interna de Lisboa (CRIL);

O IC 19 entre Sintra e Lisboa;

O IP 7 entre a Ponte 25 de Abril e os acessos a Vasco da Gama;

e de fungdes de distribuic¢do circundando Lisboa tal como:
O IC 17 — CRIL entre Algés e Sacavém;

integram ainda a construg@o da A 16 (IC 30) entre Alcabideche (A 5) e
Ranholas (IC 19), que constitui uma nova circular exterior e o fecho do
IC 16, a ja referida radial da Pontinha entre a CREL (A 9) e Sintra (A 16).

Estas duas vias, numa extensdo total de cerca de 20 km ¢ com um
investimento total de 140 milhdes de euros (que envolveu um contrato de
financiamento com um sindicato bancario que integra o Banco Europeu
de Investimento), constituem uma obra de extrema importancia para a
distribuicao dos trafegos de procura da cidade de Lisboa, uma vez que,
de forma combinada, permitem satisfazer a procura de trafego entre a
zona ocidental da drea metropolitana de Lisboa para o Norte (A 1) e o
Sul (A 2) do Pais, sem necessidade do atravessamento da capital.

A sua construgdo contribuira ainda para a redugéo em cerca de 20 % do
trafego em vias que se encontram saturadas como a A 5 (Auto-Estrada de
Cascais) e IC 19 (onde circulam 120 000 veiculos por dia), por efeito de
redistribuicdo do trafego, assim como a consequente reducao nos tempos
de percurso de acesso a Lisboa em cerca de 50 %, da sinistralidade e
dos congestionamentos.

Deste modo, a execugdo do IC 16 (A 16) e IC 30 (A 16) trara melhorias
significativas na qualidade de vida dos habitantes da AML por reducéo
de emissdo poluentes (ruido e gases).

A execugao dos trabalhos previstos nesta concessao da Grande Lisboa
tiveram inicio em 2008 e, no ambito do programa de trabalhos estabe-
lecido, devera estar concluida até 2010.

Como contrapartida da atribui¢do da concessao, o Estado ira receber
da concessionaria uma importancia global de 195 milhdes de euros,
as quais vao ser exploradas e mantidas pela concessionaria, aliviando
o erario publico dos encargos da sua conservagdo, a qual constituiria
sempre uma obrigacdo da Administragdo Publica.

Em conclusdo, a concretizagdo destes empreendimentos contribuira
com um impacto positivo na vida de mais de dois milhdes de portugueses,
com a criag¢do de boas alternativas as actuais vias de acesso a Lisboa,
que se encontram hoje saturadas, retirando um significativo volume
de trafego do interior dos nticleos urbanos envolvidos, diminuindo as
emissoes poluentes, criando uma melhor articulagéo com a envolvente
urbana, e possibilitando a criagdo de novos acessos locais, ou até mesmo
garantir processos de requalificagdo urbana.

Assim:

i) Considerando a importincia fundamental do conjunto rodoviario
que integra a A 16 na vivéncia quotidiana e qualidade de vida, pessoal e
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profissional, de milhares de cidaddos e empresas, permitindo novas, mais
seguras ¢ céleres acessibilidades na 4rea metropolitana de Lisboa;

ii) Considerando que esta obra ira melhorar a circulagdo de trafego
nas deslocagdes da zona ocidental da area metropolitana de Lisboa para
norte (A 1) e para sul (A 12) do Pais, ird ainda aliviar a circulagdo dentro
da cidade de Lisboa;

iif) Considerando que a A 16 se constitui como uma alternativa no
acesso a cidade de Lisboa de toda a zona ocidental da drea metropolitana,
concorrendo directamente como IC 19eaA S;

iv) Considerando que esta obra se encontra prevista em varios instru-
mentos de gestdo territorial, tais como o Plano Rodoviario Nacional e
o Plano Regional de Ordenamento do Territorio da Area Metropolitana
de Lisboa, e é necessaria e urgente ha largos anos e que ha largos anos
se encontra incompleta;

v) Considerando que a suspensdo dos trabalhos nas parcelas expro-
priadas impediria a conclusdo deste conjunto rodovirio nas condigdes e
prazos estabelecidos, prejudicando dessa forma gravemente os diferentes
tipos de interesse publico que ficaram assinalados (sociais, econémicos,
ambientais, ordenamento do territdrio, financeiros);

vi) Considerando o disposto no artigo 128.°, n.° 1, do Cédigo de
Procedimento nos Tribunais Administrativos e Fiscais:

Reconhecgo que o diferimento da execugdo deste projecto rodoviario
lesa gravemente o interesse publico.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, |. P.

Aviso n.° 23647/2008

Por despacho de 11 de Julho de 2008, do Vogal do Conselho Di-
rectivo deste Instituto, foi autorizada a alteragdo de percurso da car-
reira provisoria de servigo publico de passageiros entre Carnaxide
(Esc.) — Carnaxide (Esc.) Circ. requerida por Vimeca Transportes
Viagdo Mecanica de Carnaxide, Lda., com sede na Estrada Consiglieri
Pedroso, n.° 81 — 2730-260 Barcarena, passando a designar-se Quei-
jas — Queijas (Circ. p/ Carnaxide).

22 de Agosto de 2008. — O Director Regional, Luis Teixeira.
300717541

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 23707/2008

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 2.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 6.°, todos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero a
mestre Susana de Sousa Rodrigues Corvelo das fungdes de adjunta e
nomeio-a para as fungdes de chefe do meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Setembro
de 2008.

5 de Setembro de 2008. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formacgao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 23648/2008

Concurso interno de acesso geral para o provimento de dois lugares
na categoria de técnico profissional especialista, da carreira de
tradutor-correspondente-intérprete, do grupo de pessoal técnico-
-profissional.

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Directivo da Casa Pia de Lisboa, IP, de 8 de Setembro de
2008, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
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da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso in-
terno de acesso geral para o provimento de dois lugares na categoria de
técnico-profissional especialista da carreira de tradutor-correspondente-
-intérprete, do mapa de pessoal da CPL, IP constante da Portaria
n.° 319/2003, de 21 de Abril, na redac¢do da Portaria n.° 692/2004, de
24 de Junho.

2 — Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 34.°e 41.° da Lei
n.° 53/06, de 7 de Dezembro, através de procedimento para selecgio de
pessoal em situagdo de mobilidade especial — P20084087 — , que foi
encerrado, dada a inexisténcia de candidatos opositores ao procedimento.

3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Margo, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), até ao prazo limite de dois dias uteis apds a
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Mengdo nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 77, de 31
de Margo de 2000 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

5 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido para os lugares
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Area funcional — Tradugdo, interpretacdo e correspondéncia
técnico-administrativa.

7 — Contetdo funcional — Fungdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de actividade
técnico-administrativa.

8 — Remuneracao ¢ condigdes de trabalho — A remuneragdo ¢ a
correspondente ao escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria, nos
termos do sistema retributivo da Fungao Publica, constante do Decreto-
-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro e legislagdo complementar, sendo
as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administragdo Central.

9 — Local de trabalho — Um dos Centros de Educag@o e Desenvol-
vimento da Casa Pia de Lisboa ou nos Servigos Centrais, em Lisboa.

10 — Legislacdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao concurso os
técnico-profissionais principais que, até ao termo do prazo para apre-
sentacdo de candidaturas, satisfagam, cumulativamente, as condi¢des
previstas na alinea b) n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

12 — Métodos de selecgdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista
profissional de selecgdo (EPS), sendo o primeiro de caracter eliminatdrio.

12.1 — Avaliag¢@o curricular

12.1.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes literarias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as acgdes de
formacdo directa ou instrumentalmente relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional na area funcional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o
concurso ¢ aberto.

12.1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e n.° 4 do artigo 53.° do
Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, o juri podera, se assim o entender,
considerar a classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho como
factor de apreciagdo na avaliagdo curricular.

12.2 — Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista profissional
de selecgdo visara avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — A classificacdo final (CF) resultara da média das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de selecgdo, expressa na escala de
0 a 20 valores e de acordo com a seguinte formula:

_(14Q) + (3 EPS)
CF 0

13.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos, sempre que solicitado.

13.2 — Serdo considerados nao aprovados os candidatos que obte-
nham, na avaliagdo curricular ou na classificagdo final, men¢do quan-
titativa inferior a 9,5 valores.
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13.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classifi-
cacao final serfo afixadas para consulta nos Servicos Centrais da CPL,
IP, na morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de pu-
blicitagdo aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° € 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento, formulado nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, dirigido a Presidente do Conselho Directivo da Casa Pia
de Lisboa, IP, podendo ser entregues pessoalmente na secretaria dos
Servigos Centrais, sita na Avenida do Restelo, n.° 1, 1449-008 Lisboa,
das 9,30 horas as 17,00 horas, ou remetidas pelo correio, registadas
com aviso de recepg@o, em envelope fechado, com a referéncia “Con-
curso interno de acesso geral, para a carreira de tradutor-correspondente-
-intérprete — categoria de técnico-profissional especialista”, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

14.2 — No requerimento de admissdo deverao constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, numero e
validade do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de iden-
tificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e telefone para contacto);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, nimero do aviso e nu-
mero e data do Didrio da Republica ou nimero de registo na Bolsa de
Emprego Piblico em que o mesmo ¢ publicado;

d) Identificacdo da categoria detida e da area funcional do posto de
trabalho actual;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento
de admissao ao concurso.

14.3 — O requerimento de admisséo ¢ obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢des mais relevantes
para o lugar a que se candidata e de quaisquer outros elementos que
o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
possam constituir motivo de preferéncia legal;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

c) Fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado das
habilitagdes literarias;

d) Declaracdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual conste de forma inequivoca a natureza do vinculo a
funcdo publica, e antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo
publica, expressa em anos, meses e dias, bem como a avaliagdo obtida
nos ultimos trés anos, na sua expressdo qualitativa e quantitativa;

e) Declarag@o actualizada, emitida pelo/s servigo/s ou organismo/s
de origem onde foram exercidas as fun¢des nos ultimos trés anos, com
descricao das tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

) Documentos comprovativos da formagdo profissional, com indi-
cacdo da duragdo das acgdes de formagdo, bem como da entidade que
as promoveu;

g) Fotocopias completas das fichas de notagdo/avaliagdo de desempe-
nho, reportadas aos ultimos trés anos de servigo classificados;

h) Na falta de avaliagdo do desempenho reportada ao periodo relevante
para efeitos de concurso, requerimento dirigido ao jari solicitando o
seu suprimento, nos termos do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

i) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e susceptiveis de influirem na avaliagdo ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

14.4 — Os candidatos da Casa Pia de Lisboa, IP estdo dispensados
da apresentagao dos documentos referidos nas alineas b), ¢), d), f) e g)
do niimero anterior, desde que os mesmos se encontrem arquivados
nos respectivos processos individuais e desse facto fagam mengao no
proprio requerimento.

14.5 — O juri podera exigir a qualquer candidato a apresentagao de
documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Licenciada Eunice Teixeira, directora de unidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Adélia Escaleira, Docente.
Licenciada Olga Miralto, Técnica Superior.
Vogais suplentes:

Gracinda Almeida, Assistente Administrativa Especialista.
Lurdes Fernando, Assistente Administrativa Especialista.

11 de Setembro de 2008. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Joaquina Madeira.
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Direcgao-Geral da Segurancga Social

Declaracgao (extracto) n.° 325/2008

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lein.° 119/83, de 25 Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 402/85, de 11 de Outubro e no Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 139/2007, de 29 de Janeiro, que se procedeu ao registo definitivo da
alteragdo dos estatutos da institui¢do particular de solidariedade social
abaixo identificada, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade
publica.

O respectivo registo foi lavrado pelo averbamento n.° 1 a inscri¢do
n.°29/81, a fls. 33 e 33 Verso do Livro n.° 1 das Fundagdes de Solida-
riedade Social, considerando-se efectuado em 2008/09/05, nos termos
do n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento acima citado.

Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denomina¢do — Fundag¢ao D. Laura dos Santos

Sede — Rua Francisco dos Santos, Moimenta da Serra — Guarda

Fins — Prestar assisténcia médica, economica € moral aos neces-
sitados.

12 de Setembro de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Secgdo,
Palmira Marques.
300731879

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 23708/2008

Por despacho de 26 de Agosto de 2008, da Vogal do Conselho Di-
rectivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I.P., Dr.* Isabel
Oliveira, foi autorizada a renovagdo da licenga sem vencimento por
mais um ano, a Enfermeira Chefe, Maria Margarida Silva Vieira Fer-
reira, nos termos do art.° 76 do Decreto-Lei 100/99, de 31 de Margo,
na redacgdo dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto conjugado com
o art.° 4° do Decreto-Lei n.° 169/2006 de 17 de Agosto, a partir de 1 de
Outubro de 2008.

8 de Setembro de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.

Sub-Regido de Saude de Braganga

Aviso n.° 23649/2008

1 — Republicagdo do aviso de concurso publicado no DR, 2.* Série,
n.°250, de 30 de Dezembro de 2005, referente ao concurso interno geral
de ambito sub-regional, autorizado por despacho de 13 de Dezembro
de 2005, da Coordenadora da Sub-Regido de Satide de Braganga, para
provimento de seis lugares de Chefe de Servigo de Medicina Geral e
Familiar, constantes do quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Satide do Norte/Sub-Regido de Saude de Braganca, aprovado pela
Portaria n.° 772 -B/96, de 31 -12, publicada no 6.° Suplemento ao DR,
1.2 série -B, n.° 302/96, de 31 -12 -1996.

O prazo para entrega de candidaturas é de 20 dias a contar da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1.1 — Legislacdo aplicavel — 0 presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo Regulamento dos
Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor ¢ de Provimento na
categoria de Chefe de Servigo da Carreira Medica de Medicina Geral
¢ Familiar, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e, su-
pletivamente, pelas disposi¢des aplicaveis do Codigo do Procedimento
Administrativo e do regime geral de recrutamento e selec¢do de pessoal
da Administra¢do Publica.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

3 — Especificagdo e exigéncias dos lugares e validade do concurso:

3.1 — Locais de Trabalho:

Centra de Saude de Braganca — 2 lugares

Centro de Satude de Carrazeda de Ansides — 1 lugar
Centro de Saude de Mirandela — 2 lugares

Centro de Saude de Mogadouro — 1 lugar.
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3.2 — As exigeéncias particulares dos lugares a prover sdo as constan-
tes dos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3.3 — O concurso ¢ valido para os lugares dos Centros de Saude
referidos.

4 — Requisitos de admiss@o ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 23, capitulo 11, do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor de clinica geral;

b) Ter a categoria de assistente graduado de clinica geral ha, pelo
menos, trés anos ou beneficiar do alargamento de area de recrutamento
previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Remuneragdo, condi¢des de trabalho e regalias sociais:

a) A remuneragdo € a prevista no Decreto-Lei n.° 73/90 e anexo I,
com as altera¢des introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 198/97 ¢ 19/99,
respectivamente de 2 de Agosto e de 27 de Janeiro;

b) As condigdes de trabalho sdo as previstas no Decreto-Lei n.° 73/90
e as regalias sociais as genericamente previstas para os funcionarios da
Administragdo Publica.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Coordenadora da Sub-regido de Satide de Braganga, a
entregar pessoalmente nesta Sub-Regido, na Praga Cavaleiro Ferreira,
5301-862 Braganga, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio,
ate ao ultimo dia util do periodo de abertura do concurso.

6.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
o emitiu, situagdo militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Requerimento de admissdo ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento do servigo a que o
candidato se encontra vinculado;

/) Indicagao de quaisquer outros elementos de valorizagao curricular
que o candidato julgue dever referir, juntando provas dos mesmos;

2) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

6.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de clinica
geral;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de clinica geral ha, pelo menos, trés anos, para os médicos
vinculados e j4 integrados na carreira, ou documento comprovativo da
obtenc¢ao do grau de consultor através do reconhecimento da suficiéncia
curricular ao abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°73/90, de 6 de Marco, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.® 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

6.4 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.3 do aviso de abertura implica a
ndo admissao ao mesmo.

6.5 — Os exemplares do curriculum vitae, podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
ndo apresentacao dentro daquele prazo a ndo admissdo a concurso.

7 — Selecgdo dos candidatos:

7.1 — Método de Selec¢do — a seleccao dos candidatos sera feita
através de uma prova publica, que consiste na discussdo do curriculo do
candidato nos termos da alinea b) do n.° 62, sec¢do VI, do regulamento
dos concursos anexo a Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

7.2 — Na discussao do curriculo serdo considerados os factores pre-
vistos no n.° 65 e 66, alinea b) e seguintes do regulamento aprovado
pela portaria acima mencionada.

8 — Publicitagao das listas:

8.1 — A lista dos candidatos ao concurso sera afixada Na Sub-regido
de Satide de Braganca, sendo os candidatos, na mesma data, notificados
por oficio registado com aviso de recepgdo, acompanhado da copia da
lista de candidatos admitidos.
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8.2 — Os candidatos admitidos sdo notificados por escrito, com a
antecedéncia minima de 10 dias uteis, da data, hora e local da realizagdo
da prova, bem como dos critérios previstos na alinea b) do n.° 46 da
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

8.3 — A lista de classificagdo final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, nos termos do n.° 68, sec¢@o VII, do regulamento dos
concursos anexo a Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9 — Candidaturas para fins curriculares — ao concurso a que se refere
este aviso podem candidatar-se os médicos que, possuindo o necessario
grau, o fagam para fins curriculares, conforme o previsto no n.° 6 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto.

A circunstancia de a candidatura ser apenas para fins curriculares tem
de constar obrigatoriamente no requerimento de admissao ao concurso.

Em caso de aprovagao, os médicos a que se refere este nimero cons-
tardo da lista final em separado, ndo podendo em caso algum ser con-
vocados para preenchimento de vagas eventualmente ndo preenchidas
pelos demais candidatos.

10 — Constitui¢@o do Juri — o juri tem a seguinte composi¢ao

Presidente:

Maria Fernanda Belchior Teixeira, chefe de servigo de medicina geral
e familiar do Centro de Satide de Braganga;

Vogais efectivos:

Maria Gorete Fonseca Gongalves Monteiro de Morais, chefe de ser-
vigo de medicina geral e familiar do Centro de Saude de Braganga;

Rui Manuel Malgrand Tavares Amaral, chefe de servigo de medicina
geral e familiar do Centro de Satde de Vinhais;

José Afonso Domingues, chefe de servigo de medicina geral e familiar
do Centro de Saude de Peso da Régua;

Marcelino Conceigdo Oliveira Marques Silva, chefe de servigo de
medicina geral e familiar do Centro de Saude de Vila Flor.

Vogais suplentes:

Albino Armando Martins Parreira, chefe de servigo de medicina geral
e familiar do Centro de Satde de Miranda do Douro;

Antonio Manuel Ferreira Pimentel, chefe de servigo de medicina geral
e familiar do Centro de Satide de Macedo de Cavaleiros.

10.1 — O primeiro Vogal Efectivo substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.
12 de Setembro de 2008. — A Coordenadora, Berta Nunes.

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Sub-Regido de Salde de Santarém

Despacho (extracto) n.° 23709/2008

Por meu despacho de 11/09/2008, no uso da subdelegagdo de com-
peténcias:

Autorizada a nomeagio na categoria de Técnico Principal da Carreira
de Técnico de Diagndstico e Terapéutica— area de Saide Ambiental,
apos concurso interno de acesso circunscrito, da candidata abaixo in-
dicada:

Centro de Satde de Tomar
Elsa Manuela Alexandre Nobre Duarte Curado

11 de Setembro de 2008. — O Director de Servigos de Administragao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Despacho n.° 23710/2008

Por meu despacho de 11 de Setembro de 2008, no uso de subdelegagio
de competéncias:

Autorizada a nomeagao na categoria de técnico principal da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica, area de saude ambiental, para o
Centro de Saude do Sardoal, apds concurso interno de acesso circuns-
crito, da funcionaria Patricia Margarida Tavares Andrade Santa Cruz.

12 de Setembro de 2008. — O Director de Servigos de Administra¢ao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.
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Sub-Regido de Salde de Setubal

Despacho n.° 23711/2008

Por despacho de 9 de Setembro de 2008 do coordenador sub-regional
de Saude de Setubal, por competéncia delegada, foi autorizada a trans-
feréncia/afectacgdo, da assistente administrativa Magda Gongalves Amil
Silva Carneiro Aratijo, da dotac@o de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Sub-Regido de Satide de Settibal,
servigos de ambito sub-regional, para a dotagao de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vele do Tejo, 1. P., Sub-Regido de
Saude de Settibal, Centro de Saude da Cova da Piedade.

9 de Setembro de 2008.— O Coordenador,
nio Correia Monteiro.

Rui Anté-

Despacho n.° 23712/2008

Por despacho de 9 de Setembro de 2008 do coordenador sub-regional
de Saude de Setubal, por competéncia delegada, foi autorizada a transfe-
réncia/afectacdo, do técnico de informatica de grau 2, nivel 1, Belmiro
Silva Oliveira, da dotagdo de pessoal da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Sub-Regido de Satude de Setubal,
servigos de ambito sub-regional, para a dotagdo de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Sub-Regido de
Saude de Sethbal, Centro de Saude de Almada.

9 de Setembro de 2008.— O Coordenador,
nio Correia Monteiro.

Rui Anto-

Despacho n.° 23713/2008

Por despacho de 09-09-2008 do Coordenador Sub-Regional de Satide
de Setubal, por competéncia delegada, foi autorizada a transferéncia/afec-
tagdo, do Técnico de informatica de Grau 2 — nivel 1 Leonel Alexandre
Roldao Lagarto, da dotagdo de pessoal da Administragao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, Sub-Regido de Saude de Setubal,
Centro de Saude de Almada, para a dotagao de pessoal da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, Sub-Regido de Saude
de Settbal, Servigos de Ambito Sub-Regional.

9 de Setembro de 2008. — O Coordenador, Rui Antonio Correia
Monteiro.

Hospital de Sdo Marcos

Aviso n.° 23650/2008

Devidamente homologada por despacho do Presidente do Conselho
de Administragao deste Hospital de 3 de Setembro de 2008, apos ter sido
dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do Codigo
de Procedimento Administrativo e obtida a devida confirmagdo orga-
mental, a seguir se publica a lista de classificagdo final dos candidatos
admitidos ao concurso institucional interno geral para provimento na
categoria de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de
10 de Janeiro de 2008:

1.° Maria do Rosario Chumbo Domingos e Amaro — 18,48 valores.
2.° Rui Nuno Machado Guimardes — 17,56 valores.
3.° Maria Evangelina da Rocha Dias — 16,60 valores

Da homologacdo cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor nos termos do disposto no n.° 35 do Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso, devendo o mesmo ser
entregue na Seccdo de Pessoal do Hospital de Sdo Marcos.

5 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Lino Mesquita Machado.

Deliberagao n.° 2526/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2 de Setembro
de 2008:

Isabel Margarida Fonseca da Mota Vieira, assistente graduada de
psiquiatria da carreira médica hospitalar deste Hospital — autorizado
0 regresso ao servigo, apos licenga sem vencimento de longa duragéo,
com efeitos a data da sua apresentagdo, apds publicagdo do presente
aviso. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Lino Mesquita Machado.
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Deliberagédo n.° 2527/2008

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 17 de Junho de
2008:

Tiago da Costa Godinho, chefe de servigo de otorrinolaringologia
da carreira médica hospitalar deste Hospital — autorizada a passagem
ao regime de dedicag@o exclusiva de 42 horas semanais, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2008.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

5 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢éo, Lino Mesquita Machado.

Deliberagéo n.° 2528/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 1 de Agosto de
2008:

Marta Alexandra de Sousa Guimaraes Azevedo Frazdo, assistente
eventual de medicina interna deste Hospital — autorizada a resciséo
do respectivo contrato, a seu pedido, com efeitos a partir de 14 de
Agosto de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

5 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Lino Mesquita Machado.

Deliberagao n.° 2529/2008

Por deliberagdo do conselho directivo da Administragdo Regional de
Saude do Norte, I. P., de 23 de Julho de 2008:

Antonio Lino Rodrigues Mascarenhas, assistente de neurocirurgia da
carreira médica hospitalar deste Hospital — autorizada a licenca sem
vencimento, ao abrigo dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.® 11/93,
de 15 de Janeiro, com efeitos a partir de 18 de Agosto de 2008. (Isento
de fiscaliza¢@o prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Lino Mesquita Machado.

Deliberagao n.° 2530/2008

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 1 de Agosto de
2008:

Fernando Antonio Oliveira Costa Ferreira, assistente eventual de
cirurgia geral deste Hospital, em regime de contrato administrativo de
provimento — autorizada a rescisdo do respectivo contrato, a seu pedido,
com efeitos a partir de 30 de Julho de 2008. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Lino Mesquita Machado.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 23714/2008

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.° da
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, foi aberto o procedimento concursal
tendente ao recrutamento da Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos desta Secretaria-Geral. Para o efeito foi publicado o Aviso
n.° 17266/2008, no Didrio da Republica, 2. série, de 3 de Junho de
2008, e feita a sua publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico de 9 de
Junho de 2008.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidas as operagdes
de seleccdo, o juri do concurso propds, fundamentadamente, que a no-
meagdo recaisse sobre a candidata Ana Paula Almeida de Pina, a qual
preenche os requisitos legais exigidos, possui o perfil adequado e as
caracteristicas necessarias ao exercicio das atribui¢des e a prossecucdo
dos objectivos da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Ana Paula
Almeida de Pina no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos podendo a nomeada optar pelo vencimento da sua categoria
de origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° daquele diploma.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 19 de Setembro de 2008

Nota Curricular
I — Dados pessoais

Nome: Ana Paula Almeida de Pina

II — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Relag¢des Internacionais — Ramo Cultural e Politico
pela Universidade do Minho, 1987/91

Curso de Defesa Nacional 2002/2003 — pelo Instituto da Defesa
Nacional.

III — Formagao profissional

Certificagdo “SAP na area de Gestao de Recursos Humanos”;

“Diploma de Especializagio em Sociedade de Informagéo e Inovagio
na Administragdo Publica;

“Diploma de Especializagdo em Gestdo Documental”;

“Formacgao em Balanced Scorecard”;

Formagio na area de “Educagio para a Cidadania”.

IV — Experiéncia profissional

De 1991 a 2003, desempenhou fungdes no Instituto da Defesa Na-
cional (IDN), com responsabilidade no planeamento e execucdo das
actividades de formagdo e sensibilizacdo para as matérias da Defesa
Nacional:

De 2003 a 2007 desempenhou fungdes de Chefe da Divisdo de Or-
ganizagdo na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, tendo
sido nomeada para participar nos seguintes projectos:

Nucleo de Acompanhamento da Reforma (NAR);

Criagdo da Central de Compras do MDN;

Sistema Integrado de Gesto na area de Recursos Humanos, tendo por
responsabilidade acompanhar e realizar a parametriza¢do e modelizagdo
do sistema aplicacional SAP na area de Recursos Humanos;

Criacdo de uma nova pagina da intranet do Ministério da Defesa
Nacional, assegurando a gestdo dos contetidos disponiveis para cerca
de 50.000 pessoas;

Elaboragdo do Manual de Acolhimento dos funcionarios da SG;

Elemento do Grupo de Trabalho responsavel pela proposta de Lei
Organica do MDN e da legislagdo da Secretaria-Geral, decorrente da
aprovagdo do PRACE;

Criagdo de um sistema de arquivo para a Secretaria-Geral do MDN.

De Setembro de 2007 a Dezembro 2007, requisitada na Secretaria-
Geral do Ministério de Educagao, para colaborar no projecto de Refor-
mulagdo do Sistema SAP de Recursos Humanos.

Desde Janeiro de 2008 nomeada em regime de substituicdo como
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educagao.

Direc¢ao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Territdrio Educativo de Coura

Despacho n.° 23715/2008

Nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de
Maio, nomeio a educadora Ana Maria Viana da Rocha como professora
titular do Departamento de Educacdo Pré-Escolar, em comissdo de
servigo, para o ano lectivo de 2008-2009, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2008.

11 de Setembro de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cecilia Maria Bento Terleira.

Agrupamento Vertical de Escolas de Santa Bérbara

Despacho n.° 23716/2008

Nos termos do disposto no artigo n.°35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novem-
bro e alterado pelo Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro), no ponto 2 do
artigo.12.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro e no
ponto 2 do Despacho n.° 7465/2008 de 13 de Margo, delego as minhas
competéncias para avaliar docentes na seguinte professora titular:

Natércia Maria Moutinho.

14 de Agosto de 2008. — A Coordenadora do Departamento de Lin-
guas, Maria Augusta Lopes Fernandes Cosme Costeira.
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Direcgao Regional de Educacgao do Centro

Despacho n.° 23717/2008

Por despacho de 02.09.2008, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cagdo do Centro:

Autorizada a transferéncia, nos termos do artigo 4.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, do Assistente de Administragdo Escolar Principal, do
quadro de vinculagao da Viseu, José Augusto Chaves de Freitas, para o
quadro de vinculagao de Santarém.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do TC.)
12 de Setembro de 2008. — A Directora, Engracia Castro.

Conservatorio de Musica de Coimbra

Despacho (extracto) n.° 23718/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo, no uso das com-
peténcias que foram delegadas pela Direc¢do Regional de Educagéo do
Centro por despacho n.° 23 189/2006, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 219, de 14 de Novembro de 2006, foram homologados os
contratos administrativos de servigo docente do grupo 610 do Conser-
vatorio de Musica de Coimbra para o ano lectivo 2007-2008, a seguir
indicados:

Data
Nome do docente da

homologacido
Alexandra Curado Morais Mendes ............. 26-10-2007
Alexandre Ernstovitch Ioffe. . ................. 26-10-2007
Alvaro NogueiraPinto. .. .................... 26-10-2007
Ana Maria Correia o. A. Magalhdes ............ 26-10-2007
Anténio José NoradaCruz ................... 26-10-2007
Antonio Manuel da LuzN. Cardo . ............. 26-10-2007
Beata Monika StachyraCosta . ................ 26-10-2007
Catarina Fernandes Peixinho de Cristo . ......... 26-10-2007
Catarina Sofia Ribeiro Braga.................. 08-11-2007
Clara Maria De Barata Dias Ramos. ............ 26-10-2007
Cristina Maria Alves M. Martins. .. ............ 26-10-2007
Daniel Antoénio Romeiro Ferreira . ............. 26-10-2007
Daniel Henrique O. Tapadinhas. ............... 26-10-2007
Davy Paul Marius Tremlet. . .................. 26-10-2007
Dina Maria Gongalves Pinto . ................. 26-10-2007
Dora Raquel Carvalho Passdo ................. 26-10-2007
Fausto Manuel Nunes Moreira. ... ............. 26-10-2007
Flavio Alexandre N. C. de Pinho............... 26-10-2007
Francesco Sammassimo. . .................... 26-10-2007
Francisco de Assis Aratjo Moreira ... .......... 5-11-2007
Helena Paula Ferreira Figueiredo .............. 26-10-2007
Henrique Miguel J. F. M. Pereira. . ............. 26-10-2007
InésMozCaldas. . .......................... 26-10-2007
Isabel Cristina BolaRamos . .................. 26-10-2007
IvanKucera . .......... .. ... .. .. ... 26-10-2007
Jaime Filipe da Silva M. Barbosa .............. 26-10-2007
Joana Isabel Alves Neto Fernandes . .. .......... 26-10-2007
Joana Margarida da Silva Leite . . . ............. 8-11-2007
José Abraham Castillo Quijada ... ............. 26-10-2007
José Augusto Sobral Santos Paulo.............. 26-10-2007
José Carlos Leitdo Martins de Oliveira . . ........ 26-10-2007
José Humberto Despujols Melendez .. .......... 26-10-2007
José Pedro de Matos Figueiredo ............... 26-10-2007
Juan Carlos Martins Fernandez . . .............. 26-10-2007
Julio Manuel Galvao Ramalho Dias ............ 26-10-2007
Liliana da Fonseca Rodrigues . ................ 26-10-2007
LinoMioni.............. oo, 26-10-2007
Maria Eleonor Ribeiro Picas C. Magalhdes. . . . ... 26-10-2007
Maria JoaquinaAlves D. C.LY ................ 26-10-2007
Meglena Stefanova K. de Carvalho............. 26-10-2007
Nuno Miguel Amaral Costa................... 26-10-2007
Paulo Jos¢ Correiade Almeida ................ 26-10-2007
Paulo Reinaldo da Cruz Vicente ............... 26-10-2007
Rodrigo José Ferreira Gomes Queirds. . ......... 26-10-2007
Rui Manuel Alves Carvalho. .................. 26-10-2007
Sérgio Paulo Ribeirode Brito . ................ 26-10-2007
Sofia da Rocha Gongalves Novo............... 26-10-2007
Theo Walter Telmo Ellegiers . ................. 26-10-2007

12 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Vaz Rocha.
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Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa

e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Ourém

Despacho (extracto) n.° 23719/2008

Por despacho de 26 de Agosto de 2008 da Presidente da Comisséo
Executiva Instaladora do Agrupamento de Escolas Ourém, no uso da
competéncia delegada no ponto 1, alinea ¢) do Despacho n.® 13 862/2008,
de 19 de Maio de 2008, foram homologados os contratos administrativos
de provimento de pessoal docente, referente ao ano lectivo 2007-2008,
nos termos do ponto 2 do artigo 6 da Portaria 367/98 de 29/6, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria 1046/04, de 16/8 dos seguintes
docentes abaixo indicados:

Grupo Nome Data
de recrutamento do contrato
110 Ana Rita Pereira Milagaia . ... ...... 11-10-2007
110 Daniela Marisa Ferreira Bento Fer- | 11-12-2007
reira
110 Fernanda Maria Rodrigues Santos. ... | 02-11-2007
250 Nuno Filipe Santos Alexandre. . . . ... 14-09-2007
300 Maria Amélia Gongalves Aquino. . . . . 25-09-2007
300 Jodo Nuno Marques Vaz ........... 01-09-2007
330 Andreia Alexandra Semedo Mon- | 13-09-2007
teiro
330 José Carlos Ribeiro Costa . ......... 25-09-2007
410 Anténia Rosa Santos Ramos Rocha. .. | 13-09-2007
420 Sandra Margarida Santos Marques Men- | 12-09-2007
des.
430 Isabel Maria Lopes Ferreira. ........ 13-09-2007
430 José Augusto Pinto Guedes ......... 01-09-2007
500 Luis Filipe Bernardo Santos Farias . .. | 13-09-2007
510 Artur Jodo Areias Cabral . .......... 26-09-2007
520 Margarida Morais Marques . . ....... 12-09-2007
550 Luis Miguel Cardoso Fernandes . . . . . 01-09-2007
550 Susana Mafalda Ramos Rola Nunes .. | 13-09-2007
550 Paulo Miguel Pereira Marques. . . . . . . 01-09-2007
600 Ana Maria dos Santos Costa . ....... 13-09-2007
600 Silvia Marina Alcantara Ribeiro de | 01-09-2007
Sousa.
600 Soénia Maria Duarte Henrique Alagoa | 24-10-2007
Jodo.
620 Antonio Fernando Abade Lopes Ma- | 13-09-2007

tias.

26 de Agosto de 2008. — A Presidente da Comissdo Executiva Ins-
taladora, Isabel Maria de Oliveira Frazdo Batista.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Ourém

Despacho n.° 23720/2008

Por despacho de 31/05/2007, da Presidente do Conselho Execu-
tivo, no uso da competéncia delegada no n.° 1.2 do Despacho n.° 23
731/2006, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 224, de 21
de Novembro de 2006, foram homologados os contratos administrativos
de provimento de Pessoal docente, referente ano lectivo 2006-2007,
nos termos do ponto 2 do artigo 6 da Portaria 367/98 de 29/6, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria 1046/04 de 16/8 dos seguintes
docentes abaixo indicados:

Grupo d
TSCYTI}".];;CI?‘.O Nome
510 Ana Isabel Costa Sanches de Brito.
520 Sofia Martins Marques.
600 Maria Lurdes Franga Deodato.

4 de Julho de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Arménia Barroso Espada Lopes.
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Escola Secundaria de Santo André

Despacho (extracto) n.° 23721/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo, no uso da com-
peténcia delegada no 1.1 do Despacho n.° 23731/2006, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 21 de Novembro, com efeitos
a 01/09/2007, sdo providos os docentes para a categoria de professor
titular do quadro da Escola Secundaria de Santo André no Barreiro de
acordo com a alinea a) do artigo 2.° ¢ 0 n.° 1 do artigo 22.° do Decreto
Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio:

Departamento Nome

Ciéncias Sociais | Rui Paulo Carvalheira André.

e Humanas. Eugénio Jos¢ Pereira Alves.
Ana Maria Lourengo dos Santos.
Maria da Piedade Taborda Caronho.
Linguas. ....... Higina Maria de Lemos Ferreira Mouco.

Gracinda de Fatima Silva Dias.

Alzira Maria de Brito Nobre Mendes.

Maria Fortunata Freixial Caeiro Beatriz.

Maria Fernanda Rafael Afonso.

Ana Maria Lucas da Silva.

Maria de Lurdes Sousa Cabrita Repolho.

Maria de Fatima Pastilha Vieira da Silva Correia.

25 de Junho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Arlete Pereira da Cruz.

Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro

Rectificagdo n.° 2047/2008

Pede-se a anulag@o do despacho (extracto) n.® 5446/2008 publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série n.° 42 de 28 de Fevereiro de 2008 por
ter sido publicado em duplicado.

12 de Setembro de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Conceigdo Gregorio.

Rectificagao n.° 2048/2008

Solicita-se a correc¢do dos seguintes despacho (extractos)
n.° 5438/2008; publicados no Didrio da Republica, 2.* Série n.° 42 de
28 de Fevereiro de 2008 onde se 1€ com efeito a 01/09/2005 dever-se-a
ler com efeito a 01/09/2006.

12 de Setembro de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Conceigdo Gregorio.

Rectificagado n.° 2049/2008

Solicita-se a correc¢do do seguinte despacho n.° 5439/2008 publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série n.° 42 de 28 de Fevereiro de 2008 onde
se 1€ com efeito a 01/09/2005 dever-se-a ler com efeito a 01/09/2006.

12 de Setembro de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Conceig¢do Gregorio.

Rectificagao n.° 2050/2008

Solicita-se a correcgdo do seguinte despacho (extracto) n.° 5447/2008
publicado no Didrio da Republica, 2.* Série n°42 de 28 de Fevereiro
de 2008 onde se 1& com efeito a 01/09/2005 dever-se-a ler com efeito
a 01/09/2006.

12 de Setembro de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Concei¢do Gregorio.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 19 de Setembro de 2008

Rectificagao n.° 2051/2008

Solicita-se a correcgdo do seguinte despacho (extracto) n.® 5440/2008
publicado no Didrio da Republica, 2.* Série n.° 42 de 28 de Fevereiro
de 2008 onde se 1€ com efeito a 01/09/2005 dever-se-a ler com efeito
a 01/09/2006.

12 de Setembro de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Concei¢do Gregorio.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23722/2008

A requerimento do Instituto Politécnico de Braganca;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Feve-
reiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 67.° a 74.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢do-Geral do Ensino Su-
perior e sob sua proposta;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o fun-
cionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Arte e Design na Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Braganga.

2 — Transmita-se a Direcgdo-Geral do Ensino Superior, que notificara
o Instituto Politécnico de Braganga.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, o
Instituto Politécnico de Braganga promovera a publicagdo do presente
despacho na 2.* série do Diario da Republica.

4 — A publicag@o a que se refere o numero anterior incluird, nos
termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, o plano
de estudos, indicando, para cada unidade curricular: (i) a area cienti-
fica em que se insere; (if) a duragdo (semestral, anual ou outra); (iii) o
tempo de trabalho, em horas totais e horas de contacto; (iv) o nimero
de créditos ECTS.

15 de Julho de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Braganga.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Educacao.

2 — Grau — Licenciado.

3 — Curso — Arte e Design.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Créditos, por area cientifica, que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

Area cientifica Sigla Créditos

Artes VISU@is . ... AV 127
Tecnologia Mecéanica. . ................. ™ 16
Ciéncias da Educagdo .................. CE 4
Ciéncias SOCIaiS. . . ..o vvvvii i CS 4
Tecnologia Educativa e Gestao de Informagao TEGI 6
Electrotecnia ......................... E 9
Matematica. . . ........oiiiiii M 4
Expressdo Dramatica e Teatro . . .......... EDT 10

Total.............. 180
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Instituto Politécnico de Braganca

Escola Superior de Educagao

Grau: Licenciado

Arte e Design
QUADRO 1
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Introdugdo aPintura. . ..................... AV Anual ........ 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5 10
Teoria e Praticado Design.................. AV Anual ........ 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5 10
Desenho Basico e Composigdo . ............. AV Anual ........ 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5 10
Modelagdo e Moldagem. . .................. AV Anual ........ 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5 10
Tecnologias de Reprodugdo e Impressdo. . ... .. AV Anual ........ 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5 10
Mecéanica dos Materiais e Equipamentos. . . . . .. ™ Semestral 2. . . . 162 T: 10; TP 55, 0OT: 10; O: 7. 6
Patrimonio Artistico. . .. ......... .. .. ...... CS Semestral 1. ... 108 T: 20; TP: 20; OT: 10; O: 4. 4
QUADRO 2
2.° Ano
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Pintura .......... ... ... .. .. . AV Anual ....... 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5. 10
FotografiaeVideo........................ AV Anual ....... 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5. 10
Tecnologia da Ceramica ¢ do Vidro. .......... ™ Anual ....... 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5. 10
Informatica Aplicada as Artes Visuais. ........ TEGI Anual ....... 162 T: 10; TP: 55; OT: 10; O: 7. 6
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais. .......... AVeE Anual ....... 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5. 10
Geometria Descritiva. .. ................... AV Anual ....... 162 T: 10; TP: 55; OT: 10; O: 7. 6
Electrotecnia . .......... ..., E Semestral 2. . . 108 T: 20; TP: 20; OT: 10; O: 4. 4
Estética. ... ..., CE Semestral 1. .. 108 T: 20; TP: 20; OT: 10; O: 4. 4
QUADRO 3
3.°Ano
P Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Atelierde Pintura. . ....................... AV Anual ........ 378 PL: 150; TC: 10; OT: 20; O: 9. 14
Atelierde Escultura . ...................... AV Anual ........ 378 PL: 150; TC: 10; OT: 20; O: 9. 14
Atelierde Design......................... AV Anual ........ 378 PL: 150; TC: 10; OT: 20; O: 9. 14
Instalagdo e Performance. .................. EDT Anual ........ 270 TP: 60; PL: 50; OT: 20; O: 5. 10
Teoria das Artes Visuais. .. ................. AV Semestral 1. ... 108 T: 20; TP: 20; OT: 10; O: 4. 4
Investigagdo em Artes . .................... M Semestral 2. . . . 108 T: 20; TP: 20; OT: 10; O: 4

T-Ensino Teorico; TP-Ensino Teérico-Pratico; PL-Ensino Pratico e Laboratorial; OT-Orientag¢do Tutorial; O-Outra.

Despacho n.° 23723/2008

A requerimento da Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior,

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:
Determino:

C. R. L., entidade instituidora do Instituto Superior da Maia, reconhe-
cido, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela Portaria
n.° 1006/91, de 2 de Outubro;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Feve-
reiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 67.° a 74.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Considerando o parecer favoravel da Direcgdo-Geral do Ensino Su-
perior e sob sua proposta;

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Criminologia no Instituto Superior da Maia.

2 — Transmita-se a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior, que notificara
a entidade instituidora.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, a
entidade instituidora promovera a publicagdo do presente despacho na
2.2 série do Didrio da Republica.

4 — A publicagdo a que se refere o nimero anterior incluird, nos
termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
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Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, o plano
de estudos, indicando, para cada unidade curricular: (i) a area cienti-
fica em que se insere; (ii) a durag@o (semestral, anual ou outra); (iii) o

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 19 de Setembro de 2008

6 — Créditos, por area cientifica, que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

tempo de trabalho, em horas totais e horas de contacto; (iv) o nimero Area cionif Sial Credit
de Créditos ECTS rea cientirica 1gla reditos
19 de Julho de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago. DiFEito .. .ovvti e DIR 30
Matematica e Estatistica ............... MATEST 5
ANEXO CiénciasdaVida ..................... CVIDA 5
L . . . . Ciéncias Sociais e do Comportamento . . . . CSC 110
1 — Instituigdo de ensino — Instituto Superior da Maia. Saude . . oo SAUDE 5
2 — Grau — Licenciado. Servigos de Seguranga . ............... SERVSEG 25
3 — Curso — Criminologia. Total T80
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Ofal eeeet
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180.
5 — Duragéo normal do ciclo de estudos — 6 semestres. 7 — Plano de estudos:
Instituto Superior da Maia
Grau de licenciado
Criminologia
QUADRON. 1
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Bases Biologicas do Comportamento . ......... CVIDA Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
DireitoPenal I ............................ DIR Semestral . ... .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Direitos Fundamentais. . .................... DIR Semestral . . .. .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Estatistica Aplicada . . ...................... MATEST Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Metodologias de Investigagdo I............... CSC Semestral . ... .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Sociologia l ......... ... ... ... .. ... ..... CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
QUADRON.°2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Biopsicossociologia do Comportamento Des- CSC Semestral . . .. .. 125 TP: 50; OT: 10 5
viante.
Criminologial ............ ... .. ......... CSC Semestral . ... .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Direito Penal II. . .. ........................ DIR Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Metodologias de Investigagdo IT .............. CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Sociologia IT. . ....... ... ... ... .. .. ... .. CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Vitimologial ......... ... ... ... .. ... .... CSC Semestral . . .. .. 125 TP: 50; OT: 10 5
QUADRON.°3
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Criminologia IL. . .. ........ .. ... ... ...... CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Delinquéncia Juvenil . ...................... CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Direito de Familiae Menores . ............... DIR Semestral . . .. .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Direito Processual Penal I ... ................ DIR Semestral . .. ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Psicopatologia Criminal e Forense ............ CSC Semestral . ... .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Vitimologia Il. ............................ CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
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QUADRON.° 4
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Ciéncias Forenses. .. ........... ... ... SAUDE Semestral .. .. .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Crime, Seguranga e Prevengaol .............. SERVSEG | Semestral ...... 125 TP: 50; OT: 10 5
Criminologia II. . . ..................... ... CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Direito Processual Penal IL. .. ................ DIR Semestral . .. ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Psicopatologia / Psicologia Forense. ... ........ CSC Semestral . . .. .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Toxicodependéncia e Delito. .. ............... CSC Semestral . .. ... 125 TP: 50; OT: 10 5
QUADRON.°5
5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Avaliagdo Psicologica e Forense I ........... CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Crime, Seguranga e Prevencdo II............. SERVSEG | Semestral . .. ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Intervencdo Psicologica em Vitimas e Ofenso- CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
res 1.
Policia Cientifica e Técnica de Investigagdo Cri- | SERVSEG | Semestral . ... .. 125 TP: 50; OT: 10 5
minal .
Programas de Prevengdo da Delinquéncia . .. .. CSC Semestral . ... .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Topicos Especificos. ...................... CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
QUADRON.° 6
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Avaliagdo Psicolégica e Forense IT ............ CSC Semestral ... ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Crime, Seguranga e Prevencao IIl............. SERVSEG | Semestral ... ... 125 TP: 50; OT: 10 5
Intervengdo Psicologica em Vitimas e Ofenso- CSC Semestral . . . ... 125 TP: 50; OT: 10 5
res II.
Perfis Psicologicos em Criminologia. .......... CSC Semestral . . .. .. 125 TP: 50; OT: 10 5
Policia Cientifica e Técnica de Investigacdo Cri- | SERVSEG | Semestral ... ... 125 TP: 50; OT: 10 5
minal II.
Técnicas de Resolucdo de Conflitos ........... CSC Semestral . .. ... 125 TP: 50; OT: 10 5

Despacho n.° 23724/2008

A requerimento da Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior,
C. R. L., entidade instituidora do Instituto Superior da Maia, reconhe-
cido, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela Portaria
n.° 1006/91, de 2 de Outubro;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Feve-
reiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 67.° a 74.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Considerando o parecer favoravel da Direcgéo-Geral do Ensino Su-
perior e sob sua proposta;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Turismo no Instituto Superior da Maia.

2 — Transmita-se a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior, que notificara
a entidade instituidora.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, a
entidade instituidora promovera a publicagdo do presente despacho na
2.2 série do Diario da Republica.

4 — A publicacd@o a que se refere o niimero anterior incluird, nos
termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, o plano
de estudos, indicando, para cada unidade curricular: (i) a area cienti-
fica em que se insere; (if) a duragdo (semestral, anual ou outra); (iii) o
tempo de trabalho, em horas totais e horas de contacto; (iv) o niimero
de créditos ECTS.

30 de Julho de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Superior da Maia.
2 — Grau — Licenciado.
3 — Curso — Turismo.
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4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180. Area cientifica Sigla Créditos
5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.
6 — Créditos, por area cientifica, que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau: Ciéncias Fisicas . ...................... CF 4
Ciéncias Tecnologicas . ................. CT 5
Area cientifica Sigla Créditos Ciéncias Naturais. .. ..........ovvnn... CN 4
Total ............. 180
Ciéncias SOCIaIS . . ..o oo ee e CS 102 )
Humanidades . ........................ HUM 65 7 — Plano de estudos:
Instituto Superior da Maia
Grau de licenciado
Turismo
QUADRON. 1
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
1.2 Lingua Estrangeira I .. .................. HUM Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4 (a)
2.*Lingua Estrangeiral.................... HUM Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4 ()
Estatistica Aplicada .. ..................... CF Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4
Historia e Cultura Portuguesa I .............. HUM Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
Introdugdo ao Estudo do Turismo ............ SC Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
Introdugdo as Ciéncias Sociais. . ............. SC Semestral . . . 100 T: 40; OT: 10 4
Lingua Portuguesal....................... HUM Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4
(a) Inglés
(b) Francés
QUADRO N2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
1.* Lingua EstrangeiraIl ................... HUM Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4 (a)
2.*Lingua Estrangeira Il ................... HUM Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4 (b)
Historia e Cultura Portuguesa Il ............. HUM Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
Lingua Portuguesa I . ..................... HUM Semestral . . . 100 T: 10; P: 30; OT: 10 4
Meétodos e Técnicas da Investigagdo Social. . . . . SC Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo . . .. CT Semestral . . . 125 T: 10; P: 40; OT: 10 5
Teorias e Praticas da Comunicagdo . .......... SC Semestral . . . 125 T: 10; P: 30; OT: 10 4
(a) Inglés.
(b) Francés.
QUADRON.°3
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1.2 Lingua Estrangeira IIT. . . ................ HUM Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4 (a)
3.2 Lingua Estrangeiral.................... HUM Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4 (b)
Cultura Organizacional .................... SC Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
Economia do Turismo ..................... SC Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4
Legislagdo do Turismo .................... SC Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4
Marketing e Promogéo Turistica . ............ SC Semestral . . . 125 | T: 10; TP: 40;0T: 10 5
Sociologia do Turismo. . ................... SC Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4

(a) Inglés.
(b) Espanhol.
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QUADRON.° 4
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1.* Lingua EstrangeiraIV................... HUM Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4 (a)
3.2 Lingua Estrangeira Il ................... HUM Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4 b)
Antropologia Cultural .................. ... SC Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4
Etnografiae Turismo...................... SC Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4
Geografiade Portugal ..................... CN Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 10 4
Historia da Arte em Portugal .. .............. HUM Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
Patrimonio Arqueologico e Museologia . ... ... HUM Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
(a) Inglés
(b) Espanhol
QUADRON.5
5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Planeamento de Eventos e Animagao Turistica. . . SC Semestral . . . 125 T: 10; P: 40; OT: 10 5
Rotas Culturais e Turisticas . . ............... SC Semestral 125 TP: 50; OT: 10 5
Seminarios Tematicos I .. .................. SC Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
Trabalho de Projecto I ..................... SC Semestral . . . 250 TP: 100 10
Turismo e Desenvolvimento Regional I . ...... SC Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
QUADRON- 6
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Seminarios Tematicos IL. . .. ................ SC Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
Trabalho de Projecto I .................... SC Semestral . . . 250 TP: 100 10
Turismo e Ambiente. .. .................... SC Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
Turismo e Desenvolvimento Regional II. . . . . .. SC Semestral . . . 125 TP: 50; OT: 10 5
TurismoeEtica .......................... HUM Semestral . . . 125 T: 50; OT: 10 5

Despacho (extracto) n.° 23725/2008

A requerimento do Instituto Politécnico de Tomar;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Feve-
reiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 67.° a 74.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Considerando o parecer favoravel da Direcgéo-Geral do Ensino Su-
perior e sob sua proposta;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Video e Cinema Documental na Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes, do Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Transmita-se a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior, que notificara
o Instituto Politécnico de Tomar.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho,
o Instituto Politécnico de Tomar promovera a publicagdo do presente
despacho na 2.* série do Didrio da Republica.

4 — A publicacdo a que se refere o niimero anterior incluira, nos
termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, o plano
de estudos, indicando, para cada unidade curricular:

i) A érea cientifica em que se insere;

i) A duragdo (semestral, anual ou outra);

iii) O tempo de trabalho, em horas totais e horas de contacto;
iv) O niimero de créditos ECTS.

19 de Julho de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Tomar.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

2 — Grau — licenciado.

3 — Curso — Video e Cinema Documental.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.
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6 — Créditos, por area cientifica, que devem ser reunidos para a 6.2 — Em areas opcionais:
obtengdo do grau:
6.1 — Em areas ObrigatériaS: Area cientifica Sigla Créditos
Area cientifica Sigla Créditos Estudos do Cinema e do Documentirio. . . . . ECD
Estruturas Narrativas .. ................. EN
Estudos do Cinema e do Documentario. . ...... ECD 40 }()Tle301a~s da Comunicagdo ............... CPC 35
Estruturas Narrativas . . .................... EN 15 Tr'o ugao d. ’ A d N .l """"""""" TA
Ciéncias da Comunicagdo .................. CC 8 cenicas do Audiovisual ...
5 Realizagdo ........................... R
Produgdo ............. .. i P 9 | Avea Ciontifi AC
Técnicas do Audiovisual ................... TA 29 Qualquer Area Cientifica................ Q
Realizagdo .............. .. ..., R 44 o 35
Total ................. 145
7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de Abrantes
Grau de licenciado

Curso de Video e Cinema Documental

QUADRON.° 1

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia e Estéticado Cinemal.............. ECD Semestral ... | 135 TP: 60 OT: 3 5 -
Antropologia Cultural e da Imagem .......... ECD Semestral ... | 135 T: 60 OT: 3 5 -
Teoria Cinematografica .................... ECD Semestral ... | 135 T: 60 OT: 3 5 -
Historia e Teorias da Arte. . ................. ECD Semestral ... | 162 T: 75 OT: 3 6 -
Estruturas Narrativas I..................... EN Semestral ... | 135 T:30 TP: 30 OT: 3 5 —
Tecnologias do Audiovisual. . ............... TA Semestral ... | 108 TP:30 PL: 150T: 3 4 -
QUADRON.°2
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia e Estéticado Cinema Il ............. ECD Semestral ... | 135 TP: 60 OT: 3 5
Cinema Documental I ..................... ECD Semestral ... | 162 T: 45 TP: 30 OT: 3 6
Sociologia da Comunicago. ................ CC Semestral ... | 108 TP: 30 OT: 1,5 4
Estruturas Narrativas II . ................... EN Semestral ... | 135 T: 30 TP: 30 OT: 3 5
Produgdol ........ ... .. ... .. .. ... ..., P Semestral ... | 135 T: 30 TP: 30 OT: 3 5
Fotografiae Imagem ...................... TA Semestral ... | 135 T:30 PL: 30 OT: 3 5
QUADRON.°3
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagdo em Ciéncias da Co- CC Semestral ... | 108 T: 15 TP: 30 OT: 3 4
. municagdo.
Etica, Legislacdo e Politica do Cinema e do Au- ECD Semestral ... | 108 T:450T: 3 4
diovisual.
Som ... TA Semestral ... | 135 T:15PL:450T: 3 5
Montagem I ........... ... .. ... ... ... TA Semestral ... | 135 T: 30 PL: 30 OT: 3 5
RealizagdoI............................. R Semestral ... | 135 T: 30 PL: 30 OT: 3 5
Projectol ....... .o i R Semestral ... | 189 P: 750T: 4 7
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N.°4

4.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Cinema Documental II. . ................... ECD Semestral ... | 108 T:30 TP: 15 OT: 3 4
ProdugdoIl.............. .. ... ... ... .... P Semestral ... | 108 T: 30 TP: 30 OT: 3 4
Camara e [luminagdo . ..................... TA Semestral ... | 135 T: 15PL: 45 OT: 3 5
Montagem IL. .. .......... ... ... .. .. .... TA Semestral ... | 135 T: 15TP: 45 OT: 3 5
Realizagdo Il ............................ R Semestral ... | 135 T: 15PL:450T: 3 5
Projecto Il . ... .. ... . R Semestral ... | 189 PL: 75 0T: 4 7
QUADRON.5
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arg:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teorias da Narrativa. .. .................... EN Semestral ... | 135 T: 60 OT: 3 5
Estagio/Projecto I.......... ... ... ........ R Semestral ... | 270 E: 90 OT: 5 10
Tecnologia do Cinema e da Televisdo . ........ TA Semestral ... | 135 T:30 PL: 30 OT: 3 5 a).
Teoria da Montagem ...................... TA Semestral ... | 135 T: 60 OT: 3 5 a).
Tecnologiasdo Som. ...................... TA Semestral ... | 135 TP: 30 PL: 30 OT: 3 5 a).
Estratégia e Marketing. . ................... P Semestral ... | 135 T: 30 TP: 30 OT: 3 5 a).
Escrita de Argumento. . .................... EN Semestral ... | 135 TP: 30 PL: 30 OT: 3 5 a).
Planificagdo . ............. ... ... .. R Semestral ... | 135 T:30 PL: 30 OT: 3 5 a).
Realizagdo e Produgdo Televisiva ............ R Semestral ... | 135 TP:30 PL: 150T: 3 5 a).
a) Optativa.
QUADRON. 6
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar::a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Estagio/Projecto II. . ...................... R Semestral ... | 270 E: 90 OT: 5 10
Teoria Fotografica ........................ TA Semestral ... | 135 T: 60 OT: 3 5 a).
Praticas e Normas da Montagem............. TA Semestral ... | 135 T: 15PL: 45 OT: 3 5 a).
Estética e Narrativa da Banda Sonora .. ....... TA Semestral ... | 135 T: 30 TP: 30 OT: 3 5 a).
Organizagdo e Gestao. . .................... P Semestral ... | 135 T: 30 TP: 30 OT: 3 5 a).
Industrias Culturais . ...................... P Semestral ... | 135 T: 60 OT: 3 5 a).
Dramaturgia e Representagdo ............... R Semestral ... | 135 T:30 PL: 30 OT: 3 5 a).
CriticaeCinema ......................... ECD Semestral ... | 135 T: 30 TP: 30 OT: 3 5 a).

a) Optativa.

MINISTERIO DA CULTURA

Direcgéo Regional de Cultura do Algarve

Despacho n.° 23726/2008

Considerando que, o decurso do Programa de Reestruturagdo da Ad-
ministragdo Central do Estado (PRACE), a nova organica do Ministério
da Cultura, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro,
determinou no seu artigo 26.° n.° 4, a reestruturacdo das Delegagdes
Regionais de Cultura.

Considerando que o Decreto Regulamentar n.° 34/2007, de 29 de
Margo definiu a natureza, a missdo e atribui¢des e tipo de organizagao
interna das Direc¢des Regionais de Cultura, em que se inclui a Direc¢éo
Regional de Cultura do Algarve, prevé que estas sucedem nas atribui-
¢oes relativas as direc¢des regionais do extinto Instituto Portugués do
Patrimonio Cultural (IPPAR) e da extinta Direc¢ao-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais (DGEMN).

Considerando que o n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, permite que, no decurso do processo de reestruturacéo dos
servigos, os funcionarios optem voluntariamente pela sua colocagdo em
situac@o de mobilidade especial.

Atendendo que a Direcgéo Regional de Cultura do Algarve se encon-
tra ainda em processo de reestruturacdo, e que David Eduardo Calado
Mendes, Joaquim José Geraldes Sobreiro funcionarios do quadro de
pessoal da Direcgdo Regional de Faro do ex-IPPAR, optaram por aquela
situacdo, com a qual eu concordei, por despachos proferidos em 31/7/08
e 4/8/2008, respectivamente.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° e do artigo 19.°, todos
da Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, faz-se publica a lista nominativa
do pessoal que optou voluntariamente pela colocagdo em situagdo de
mobilidade especial, anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante, e que produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Nome do funcionario: David Eduardo Calado Mendes
Natureza do vinculo juridico: Nomeagéo definitiva
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior Principal

Escalao, Indice 510, desde 2007/03/16

Nome do funcionario: Joaquim José Geraldes Sobreiro

Natureza do vinculo juridico: Nomeagdo definitiva

Carreira: Engenheiro Técnico Electrotécnico

Categoria: Engenheiro Técnico Electrotécnico Especialista Principal
Escaldo 3 Indice 590, desde 2005/01/15

12 de Setembro de 2008. — O Director Regional, Gongalo Cou-
ceiro.
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TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 582/2008

Cessou fungdes na Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas, em virtude
da passagem a aposentacdo, a técnica verificadora especialista principal
Madalena da Conceicéo Salvador Pecegueiro.

Ao longo de 37 anos de servigo publico na institui¢do, a Senhora
D. Madalena Pecegueiro revelou elevadas qualidades pessoais e profis-
sionais, destacando-se o excelente relacionamento humano bem como
uma extraordindria dedicacdo ao servico.

E, pois, de toda a justica louvar publicamente o servigo publico pres-
tado pela Senhora D. Madalena Pecegueiro, que muito prestigiou o
Tribunal de Contas.

11 de Setembro de 2008. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.

TRIBUNAL DA COMARCA DE AROUCA

Antncio n.° 5753/2008

Processo: 393/08.1TBARC — Insolvéncia pessoa colectiva (Apre-
sentacdo)

Insolvente: Plentichoice — Comércio e Industria de Calgado, S. A.

Credor: Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social e outro(s).

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Arouca, Secc¢do Unica de Arouca, no dia
28-08-2008, pelas 18:30 horas, foi proferida sentenca de declaracao de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Plentichoice — Comércio e Industria de Calgado, S. A.,
NIF 508402395, Enderego: Cimo da Inha, Escariz, 4540-299 Escariz,
com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Fernando José da Rocha Fonseca, Endereco: Lugar de Carvalhal,
3700-811 Romariz

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jorge Ruben Fernandes Rego, Endereco: Rua Villagarcia de Arosa,
1.118, 4450-300 Matosinhos

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para cita¢ao dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificac@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 16-10-2008, pelas 10:00 horas, para a realizagao da
reunifio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cddigo de Processo Civil [alinea c) do
n.° 2 do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da
insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um
quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga
de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz
(artigo 193.° do CIRE).

N/Referéncia: 533479.
28 de Agosto de 2008. — O Juiz de Direito, Jodo Manuel Araijo. —

O Oficial de Justica, Carlos Paulo Cardoso.
300723405

TRIBUNAL DA COMARCA DE CINFAES
Anuncio n.° 5754/2008

Prestacao de contas administrador (CIRE) — Processo
322/07.0TBCNF-D

Requerente: F. J. Magalhdes, L.%

Insolvente: CAMPOJEANS — Sociedade de Confecgdes, L.%

O Dr. Jodo Pinto Marques, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que
sdo os credores e a insolvente Campojeans — Sociedade de Confecgdes,
L.% NIF — 504296396, Endereco: Lugar de Medados, Cinfaes, 4690
Cinfaes, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam 10
dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do antncio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da
insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

11 de Setembro de 2008. — O Juiz de Direito, Jodo Pinto Mar-
ques. —O Oficial de Justica, Fernanda Sousa Rocha.
300730469

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DA COVILHA
Anuncio n.° 5755/2008

Processo n.° 402/08.4TBCVL — Insolvéncia
de pessoa colectiva (requerida)

Requerente: Ana Maria Batista dos Santos Lisboeta.
Insolvente: Armazéns Beira Centro — Com. Vest. Soc. Unip., Lda.
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Armazéns Beira Centro — Com. Vest. Soc. Unip., Lda., NIF 506489299,
Enderego: Rua da Madalena, n.° 15, 2, 6200-133 Covilha.

Vanda Cristina Mendonga Fonseca, Enderego: Rua Celestino David,
Lote 14, 2.° Esquerdo, Penedos Altos, 6200-000 Covilha.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insu-
ficiéncia de bens.

Efeitos do encerramento: artigo 233.° do C.I.LR.E.

20 de Junho de 2008. — A Juiza de Direito, Rosa Lima Teixeira. —
O Oficial de Justica, Pedro Dinis.
300698345

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ESTARREJA

Antincio n.° 5756/2008

Insolvéncia pessoa colectiva (requerida)
Processo n.’ 605/08.1TBET

Requerente: Auto-Sueco, Ld.*

Devedor: Transportadora Ideal da Malafaia, Lda

Publicidade de sentenca e citacdo de credores e outros interessados

nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Estarreja, 1.° Juizo de Estarreja, no dia
04-09-2008, as 17:00 horas, foi sentenca de declara¢do de insolvéncia
do(s) devedor(es):

Transportadora Ideal da Malafaia, Lda, NIF — 504405152, Ende-
re¢o: Rua Anténio Maria Silva Pinho, 199, Monte de Cima, 3860-000
Pardilho — Estarreja, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Albertina Maria F. C. Pinheiro, e Paulo Alexandre Munhoz Pi-
nheiro, Endereco: Rua Anténio Maria Silva Pinho, 199, Monte de
Cima — Pardilh6, 3860 Estarreja, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Claudia Sousa Soares, Endereco: Rua D. Afonso Henriques.
564 — 2.° Dt.° Frente, 4435-006 Rio Tinto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados

correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacédo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste tltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacéo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 31-10-2008, pelas 14:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Coédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

5 de Setembro de 2008. — O Juiz de Direito, José Henrique Delgado
de Carvalho. — O Oficial de Justi¢a, Cristina Maria Félix Cordeiro.
300717777

1.0 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 5757/2008

Insolvéncia pessoa colectiva (requerida)
Processo n.’ 225/08.0TYLSB

Requerente: Jorge Manuel Ferreira Patatas

Insolvente: Transportes Borges & Pinheiro Ld.*

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados

nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
15-07-2008, as 12:50 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia do devedor:

Transportes Borges & Pinheiro Ld.?, NIF — 505336863, Endereco:
Av. dos Combatentes, n.° 36-1.° A, Edificio Adf, Casais da Serra, 2665
Milharado — Mafra, com sede na morada indicada.

Séo administradores do devedor:

Carlos Augusto Pinheiro dos Santos, Enderego: Av. dos Combatentes,
n.°36 — 1.° A, Edificio Afd, Casais da Serra, 2665 Milharado — Ma-
fra

Elisabete Maria Lino Borges dos Santos, Enderego: Av. dos Comba-
tentes, n.° 36 — 1.° A, Edificio Afd, Casais da Serra, 2665 Milharado
— Maftra, a quem ¢ fixado domicilio nas moradas indicadas.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Adelino Lopes de Aguiar, Enderego: Rua Major Neutel de Abreu,
7, Atelier, 1500-409 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 1) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores ¢ demais interessados

correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomea-
do, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.
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Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 17-10-2008, pelas 09:45 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de aprecia¢@o do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

Informagédo — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repartigéo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insol-
véncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto
do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga de graduagdo
de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

8 de Setembro de 2008. — A Juiza de Direito, Maria Teresa F. Mas-
carenhas Garcia. — O Oficial de Justica, Isabel David Nunes.
300718002

Antincio n.° 5758/2008

Prestacao de contas (liquidatario)
Processo n.’ 520/03.5TYLSB-U

Liquidatario Judicial: Anténio Anatalicio de Jesus Dias

Requerido: Unicervi Comercio de Representagdes Lda

O Dr. Paulo Duarte Barreto Ferreira, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sao os credores ¢ a falida Unicervi Comercio de Representagdes
Lda., sede: Sitio de S. Julido, Palmela, notificados para no prazo de 5
dias, decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comecardo a contar-se
da publicacdo do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo Liquidatario (Artigo 223.°, n.° 1 do C.P.E.R.E.F.)

9 de Setembro de 2008. — O Juiz de Direito, Paulo Duarte Barreto
Ferreira. — O Oficial de Justica, José Ribeiro.
300721591

3.2JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antincio n.° 5759/2008

Processo: 729/08.5TYLSB

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagao)
N/Referéncia: 1181388

Data: 31-07-2008

Insolvente: Ferlage Const, L.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 19 de Setembro de 2008

Publicidade de sentenca e citaciio de credores
e outros interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo de Lisboa, no dia
31-07-2008, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaracdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

Ferlage Const, Lda, NIF — 504998064, Endereco: Quinta da Lage,
Rua A, 3 — C, Falagueira, 2700 Amadora, com sede na morada indi-
cada.

Sdo administradores do devedor:

Anténio Alberto Torres Bordonhos, Enderego: Rua Antonio Feijo,
21-1.° Esq, 2745 Queluz

Antonio Joaquim da Silva Sousa Gouveia, Enderego: Bairro Quinta
da Lage, Beco D, N.° 36, Falagueira, 2700 Amadora
_ Jacinto Anténio Andrade, Enderego: Rua dos Cravos, Lote 33, Boa
Agua 3, 2975-182 Quinta do Conde, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Sol(a). A. Santos Martins, Enderego: Av.* Minas Gerais, 13, 2.° C,
2780-025 Oeiras

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados

correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo
128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que
disponham.

E designado o dia 21-10-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunifio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo
25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatdria a constituigdo de mandatario.

31 de Julho de 2008. — A Juiz de Direito, Maria de Fatima dos Reis
Silva. — O Oficial de Justica, Paula Sa e Silva.
300716059

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE MARCO DE CANAVESES

Anuncio n.° 5760/2008

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.’ 1589/06.6TBMCN

Credor: Belniestampa — Estamparia Téxtil, Lda
Insolvente: Malhas Oriazur, Lda. e outro(s)...
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Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Devedores Francisco Rodrigues Soares, Endereco: Aveleiras, Mau-
reles, 4630-000 Marco de Canaveses

Maria Julia de Magalhaes Teixeira, estado civil: Casado, Endereco:
Aveleiras, Maureles, 4630-000 Marco de Canaveses e

Malhas Oriazur, Lda.,, Endereco: Aveleiras, Maureles, 4630-000
Marco de Canaveses

Elmano Relva Vaz, Enderego: Rua dos Mourdes, 145 — 1.°,4405-380
S. Félix da Marinha

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 01-10-2008, pelas 10:00 horas, para a
realizagdo da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamago,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagao na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
artigo 75.° do CIRE).

27 de Agosto de 2008. — O Juiz de Direito, Sonia Maria Pinto
Vaz. — O Oficial de Justica, Manuela Maria Magalhdes Costa.
300701616

2.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 5761/2008

Processo n.° 1048/08.2TBOAZ — Insolvéncia de pessoa colectiva
Insolvente Martins Brandao, Lda.

Convocatoria de Assembleia de Credores, nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que é:

Insolvente: Martins Brandao, Lda., NIF 501630503, Endereco: Lugar
de Pica de Cima, Cucujdes, 3720-351 Cucujaes.

Administrador da Insolvéncia: Dr. Manuel Reinaldo Mancio da Costa,
Enderego: Rua de Camdes, 218, 2.° Sala 6, 4000-138 Porto.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi transferido para o dia 01-10-2008, pelas 14:00 horas,
a realizagdo da reunido de assembleia de credores que se encontrava
designada para o dia 15.09.2008, as 14:00 horas.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado, e se
ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamacao, de que o
podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido, a reclamagéo
pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do artigo 75.° do CIRE).

26 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Sandra Santos
Rocha. — O Oficial de Justiga, Isabel Pinho.
300683919

4.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Antincio n.° 5762/2008

Processo: 2/08.9TBPNF-B Prestacéo de Contas (Liquidatario)
N/Referéncia: 1913809

Data: 03-09-2008

Requerente: Auto — Sueco (coimbra) L.%

Insolvente: Joaquim de Sousa Costa e outro(s)...

O Dr. Antonio Pedro Peniche, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores e a/o falida(o) , notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicagdo do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo Liquidatario (Artigo 223.°,n.° 1, do C.P.E.R.E.F.)

3 de Setembro de 2008. — O Juiz de Direito, Anténio Pedro
Peniche. — A Oficial de Justica, Laura Mendes Moreira.
300704321

39783

1.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA MARIA DA FEIRA

Antncio n.° 5763/2008

Insolvéncia de pessoa colectiva
Processo n.° 2346/08.0TBVFR

Insolvente: Martinho & Pereira, Lda, NIF — 504054937, Endereco:
Rua do Barreiro, 14, Vila Maior, 4525-504 Vila Maior

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Administrador da Insolvéncia: Elmano Relva Vaz, Enderego: Rua dos
Mourdes, 145 — 1.°, 4405-380 S. Félix da Marinha

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 23-09-2008, pelas 09:30 horas, para a
realizac¢do da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentencga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
a reclamacgdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
artigo 75.° do CIRE).

5 de Setembro de 2008. — O Juiz de Direito, José Manuel Ferreira
de Almeida. — O Oficial de Justica, Maria José Ferreira Estrela.
300713012

4.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU

Anuncio n.° 5764/2008

Prestacio de contas administrador (CIRE)
Processo n.’ 3113/06.1TBVIS-D

Requerente: Frigicoll Portugal Equipamentos de Refrigeragdo e Ar
Condicionado Lda
Insolvente: Marques & Quental, Ld.?

O Dr. André Alves, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que sao os
credores e a/o insolvente Marques & Quental, Ld.?, NIF — 503450790,
Enderego: Rua do Gongalinho, n.° 66, Santa Maria, 3500-137 Viseu,
notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam 10 dias de
éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do antincio, se pronun-
ciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia
(Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

3 de Setembro de 2008. — O Juiz de Direito, André Alves. — O Oficial
de Justiga, Jodo Pedrosa.
300713378

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberacgao (extracto) n.° 2531/2008

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 10 de Setembro de 2008:

Dr. Alvaro Anténio Mangas Abreu Dantas, juiz de direito, em
comissdo de servigo no Tribunal Judicial de Base da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau — autorizado o regresso a jurisdi¢do
administrativa e fiscal, colocado no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Braga (area tributaria) e concedido o prazo de 45 dias, a partir do
dia 1 de Setembro de 2008, para o reinicio das fungdes como juiz
naquele Tribunal.

11 de Setembro de 2008. — O Presidente, Manuel Fernando dos
Santos Serra.
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Deliberagao (extracto) n.° 2532/2008

O Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, na sua
sessdo de 10 de Setembro de 2008, deliberou renovar as delegagdes de
competéncia no Senhor Juiz Conselheiro Manuel Fernando dos Santos
Serra, Presidente deste Conselho, para o que se reafirma o que consta
das deliberagdes anteriormente tomadas sobre a matéria, designadamente
as de 31 de Maio de 2004, 28 de Junho de 2004 e 20 de Junho de 2005,
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.* 140, de 16 de Junho
de 2004, a p. 9120, 162, de 12 de Julho de 2004, a p. 10 538, e 125, de
1 de Julho de 2005, a p. 9678, respectivamente.

11 de Setembro de 2008. — O Presidente, Manuel Fernando dos
Santos Serra.

Deliberagao (extracto) n.° 2533/2008

Por deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 10 de Setembro de 2008:

a) Dadas por findas, com efeitos a 1 de Outubro de 2008, as situ-
acOes de destacamento, afectacdo e acumulag@o de servigo de juizes
dos tribunais administrativos e fiscais de 1.* instancia, anteriormente
determinadas pelo Conselho;

b) Movimentados, com efeitos a 1 de Outubro de 2008, os juizes dos
tribunais administrativos e fiscais de 1.* instancia, como segue:

1) Dr. Anténio Silva Ribeiro, juiz de direito, em exercicio de fungoes,
como auxiliar, no TAC de Lisboa, a aguardar colocagio nos termos da
deliberagdo de 18 de Julho de 2007 — colocado no quadro do mesmo
Tribunal.

2) Dr. Paulo Filipe Ferreira Carvalho, juiz de direito, em exercicio
de fungdes no TAF de Almada (area administrativa) — destacado
para o Juizo Liquidatario do TT de Lisboa, mantendo o lugar de
origem.

3) Dr. Joaquim Manuel Charneca Condesso, juiz de direito, em
exercicio de fungdes no TAF de Lisboa (area tributaria) — destacado
para o Juizo Liquidatario do TT de Lisboa, mantendo o lugar de
origem.

4) Dr. Antonio Vieira da Silva Parreira Cabral Infante de la Cerda,
juiz de direito, em exercicio de fun¢des no TAF de Lisboa (area
tributaria) — destacado para o Juizo Liquidatario do TT de Lisboa,
mantendo o lugar de origem.

5) Dr.* Irene Isabel Gomes das Neves, juiza de direito, em exercicio
de fungdes no TAF do Porto (area administrativa) — colocada no TAF
do Porto (area tributaria).

6) Dr. Méario Manuel Feliciano Rebelo, juiz de direito, em exer-
cicio de fungdes no TAF de Leiria (area tributaria) — destacado
para o Juizo Liquidatario do TAF de Leiria, mantendo o lugar de
origem.

7) Dr. Nuno Maria e Sousa Coutinho, juiz de direito, em exercicio de
fungdes no TAF de Braga (area administrativa) — colocado no TAF do
Porto (area administrativa).

8) Dr.* Maria Alexandra Alendouro Ribeiro, juiza de direito, em
exercicio de fungdes no TAF de Viseu (4rea administrativa) — colocada
no TAF de Aveiro (area administrativa).

9) Dr.* Maria Cristina Flora Santos, juiza de direito, em exercicio
de fungdes no TAF de Almada (area tributaria) — colocada no TAF de
Lisboa (area tributaria).

10) Dr. Joaquim Pereira do Cruzeiro, juiz de direito, em exercicio de
fungdes no TAF de Leiria (area administrativa) — colocado no TAF de
Coimbra (area administrativa).

11) Dr. Helder Frazao da Costa Vieira Bonito, juiz de direito, em exer-
cicio de fungdes no TAF de Castelo Branco (area administrativa) — co-
locado no TAF de Leiria (drea administrativa).

12) Dr. Paulo Augusto Cardoso de Moura, juiz de direito, em exercicio
de fungdes no TAF de Braga (area administrativa) — colocado no TAF
do Porto (area administrativa).

13) Dr. José Vital Brito Lopes, juiz de direito, em exercicio de fun-
¢oes no TAF de Castelo Branco (area tributaria) — colocado no TAF
de Lisboa (area tributaria).

14) Dr.* Catarina Alexandra Amaral Azevedo de Almeida e Sousa,
juiza de direito, em exercicio de fungdes no TAF de Lisboa (area
tributaria) — destacada para o Juizo Liquidatario do TT de Lisboa,
mantendo o lugar de origem.

15) Dr.* Maria Helena Barbosa Ferreira Canelas, juiza de direito, em
exercicio de fungdes no TAF de Coimbra (area administrativa) — co-
locada no TAF de Aveiro (area administrativa).

16) Dr.* Ana Cristina Gomes Marques Goinhas Patrocinio,
juiza de direito, em exercicio de fungdes no TAF do Porto (area
administrativa) — destacada para o Juizo Liquidatario do TAF do Porto,
mantendo o lugar de origem.
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17) Dr.* Deolinda Maria Manilha Oliveira, juiza de direito, em
exercicio de fungdes no TAF de Lisboa (area tributaria) — destacada
para o Juizo Liquidatario do TT de Lisboa, mantendo o lugar de
origem.

18) Dr.* Claudia Sofia Martins Henriques de Almeida, juiza de direito,
em exercicio de fungdes no TAF de Lisboa (area tributaria) — destacada
para o Juizo Liquidatario do TT de Lisboa, mantendo o lugar de ori-
gem.

19) Dr. Pedro Augusto Carrilho da Silva Bento, juiz de direito, em
exercicio de fun¢des no TAF de Sintra (area tributaria) — destacado
para o Juizo Liquidatario do TT de Lisboa, mantendo o lugar de ori-
gem.

20) Dr.* Maria Cremilde Abreu Pinheiro Miranda Alves de Al-
meida, juiza de direito, em exercicio de fungdes no TAF de Sintra (area
tributaria) — destacada para o Juizo Liquidatario do TT de Lisboa,
mantendo o lugar de origem.

21) Dr.? Cristina Alexandra Paulo Coelho da Silva, juiza de direito, em
exercicio de fungdes no TAF de Lisboa (area administrativa) — colocada
no TAF de Almada (area tributaria).

22) Dr.* Maria do Rosario Meneses da Silva Pais, juiza de direito, em
exercicio de fungdes no TAF de Leiria (area tributaria) — colocada no
TAF de Almada (area tributaria) e destacada para o Juizo Liquidatario
do TAF de Leiria, mantendo o lugar de origem.

23) Dr.* Margarida Maria da Costa Reis Canada de Abreu,
juiza de direito, em exercicio de fungdes no TAF de Lisboa (area
administrativa) — destacada para o TT de Lisboa, mantendo o lugar
de origem.

24) Dr. José Adelino Cardoso Ferreira Gapo, juiz de direito, em exer-
cicio de fungdes no TAF de Leiria (area administrativa) — colocado no
TAF de Coimbra (4rea administrativa).

25) Dr.* Ana Cristina Gomes de Carvalho, juiza de direito, em exer-
cicio de fung¢des no TAF de Sintra (4rea administrativa) — destacada
para o TT de Lisboa, mantendo o lugar de origem.

26) Dr.* Ana Maria Marques Florido Pinhol, juiza de direito, em
exercicio de fungdes no TAF de Sintra (area administrativa) — des-
tacada para o Juizo Liquidatario do TAF de Sintra, mantendo o lugar
de origem.

27) Dr.* Isabel Maria Vaz Martins Fernandes Gomes Ferreira,
juiza de direito, em exercicio de fungdes no TAF de Sintra (area
administrativa) — destacada para o Juizo Liquidatario do TAF de Sin-
tra, mantendo o lugar de origem.

28) Dr.* Maria Joana de Meneses e Lorena de Séves, juiza de direito,
em exercicio de fungdes no TAF de Leiria (area administrativa) — co-
locada no TAF de Almada (area tributaria).

29) Dr. Paulo Manuel Santos Alhinho, juiz de direito, em exercicio
de fungdes no TAF de Viseu (area administrativa) — colocado no TAF
de Aveiro (area tributaria).

30) Dr.* Maria Celeste Gomes Oliveira, juiza de direito, em exerci-
cio de func¢des no TAF de Penafiel (drea administrativa) — destacada
para o Juizo Liquidatario do TAF do Porto, mantendo o lugar de
origem.

31) Dr. Carlos Alexandre Morais de Castro Fernandes, juiz de direito,
em exercicio de fungdes no TAF de Braga (area administrativa) — co-
locado no TAF de Castelo Branco (area administrativa).

32) Dr.* Hélia Maria Correia Gameiro Silva, juiza de direito, em
exercicio de fun¢des no TAF de Leiria (area tributaria) — destacada
para o Juizo Liquidatario do TAF de Leiria, mantendo o lugar de
origem.

33) Dr.* Maria Teresa Caiado Fernandes Correia, juiza de direito,
em exercicio de fun¢des no TAF de Beja (4area administrativa e
tributaria) — colocada no TAF de Beja (area administrativa).

34) Dr.* Maria Manuela Vieira Dias Lopes, juiza de direito, em exer-
cicio de fun¢des no TAF de Viseu (area tributaria) — colocada no TAF
de Leiria (4rea tributaria) e destacada para o Juizo Liquidatario do TAF
de Sintra, mantendo o lugar de origem.

35) Dr.* Maria da Conceicdo Pereira Soares, juiza de direito, em
exercicio de fungdes no TAF de Braga (area administrativa) — colocada
no TAF de Braga (area tributéria) e destacada para o Juizo Liquidatario
do TAF do Porto, mantendo o lugar de origem.

36) Dr. Manuel Escudeiro dos Santos, juiz de direito, em exercicio
de fungdes no TAF de Viseu (area tributaria) — colocado no TAF de
Loulé (area tributaria).

37) Dr.* Susana Maria Reis Moniz Barreto, juiza de direito, em exer-
cicio de fung¢des no TAF de Viseu (area tributaria) — colocada no TAF
de Beja (area tributaria).

38) Dr. Quintino Lopes Ferreira, juiz de direito, em exercicio de
fungdes no TAF de Penafiel (area administrativa) — colocado no TAF
de Leiria (area administrativa).

39) Dr.* Maria de Lurdes Delfino Toscano, juiza de direito, em exer-
cicio de fungdes no TAF de Viseu (area tributaria) — colocada no TAF
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de Leiria (4rea tributaria) e destacada para o TT de Lisboa, mantendo
o lugar de origem.

40) Dr. Victor Adelino Pires Domingues, juiz de direito, em exercicio
de funcdes no TAF de Penafiel (area administrativa) — colocado no
TAF de Viseu (area tributaria).

41) Dr.* Ana Cristina Chinita Rodrigues Langa Casimiro,
juiza de direito, em exercicio de fungdes no TAF de Loulé (4rea
administrativa) — colocada, como auxiliar, no TAF de Sintra (area
administrativa e tributaria).

42) Dr. Bernardo José Correia Afonso, juiz de direito, em exercicio de
fungdes no TAF de Penafiel (area tributaria) — colocado, como auxiliar,
no TAF de Mirandela (area administrativa e tributaria).

¢) Fixado em 48 horas, apos 1 de Outubro de 2008, o prazo para a
posse, perante os presidentes dos respectivos tribunais.

11 de Setembro de 2008. — O Presidente, Manuel Fernando dos
Santos Serra.

PARTE E
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extracto) n.° 23727/2008
Por meu despacho de 8 de Julho de 2008

Licenciada Elsa Maria Diniz Jerénimo Silva Benito Garcia, assessora
principal do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Admi-
nistrativo da Procuradoria-Geral da Republica, a exercer, em comissdo
de servigo, o cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento, Organizagao
e Informatica — renovada a comissao de servigo que vem exercendo,
com efeitos a 28 de Setembro de 2008.

11 de Setembro de 2008. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 23651/2008

O Banco de Portugal leva ao conhecimento do publico que, a partir
de 18 de Setembro de 2008, vai colocar em circulagdo uma moeda
corrente comemorativa, com o valor facial de €2, alusiva aos «60 Anos
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanosy.

A distribuigdo desta moeda sera efectuada por intermédio das Tesou-
rarias do Banco de Portugal e das Instituigdes de Crédito.

As principais caracteristicas da supracitada moeda foram aprovadas
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 54/2008, de 6 de Margo.

9 de Setembro de 2008. — Os Administradores: Maria Teodora
Cardoso — Vitor Rodrigues Pessoa.
300731198

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso n.° 23652/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de acordo com os Estatutos da
Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 8/2006, de 17 de Agosto, e em face do resultado do acto eleitoral realizado
em 6 de Novembro de 2006, bem como, da eleigao realizada na primeira reunido
do Conselho Pedagdgico, ocorrida em 5 de Janeiro de 2007, foram nomeados
para integrar este 6rgdo de gestdo os seguintes membros, na qualidade de:

Presidente — Maria do Carmo Alves da Rocha, professora coordenadora;
Vice-Presidente — Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franga,
professora coordenadora;

Representante dos professores:

Isilda Maria Oliveira Carvalho Ribeiro, professora adjunta;

Maria Candida Morato Pires Koch, professora adjunta;

Representante dos assistentes:

Marcia Antonieta Carvalho da Cruz, assistente de 2.° triénio;

Rui Pedro Gomes Pereira, assistente de 1.° triénio;

Representante dos estudantes:

Sérgio Pedro Nascimento Magalhaes, aluno do curso de licenciatura
em enfermagem;

Luciana Filipa Noval Moreira, aluna do curso de licenciatura em
enfermagem;

Anabela Lopes Faria, aluna do curso de licenciatura em enfermagem;

Joana Isabel Ramos Vieira, aluna do curso de licenciatura em en-
fermagem;

Emiliana do Vale Lima Pereira, aluna do curso de licenciatura em
enfermagem;

Inés Alves da Rocha e Silva Rocha, aluna do curso de licenciatura
em enfermagem;

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

Aviso n.° 23653/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de acordo com os
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2006, de 17 de Agosto, integra o conselho
administrativo da ESEP, a vice-presidente do conselho directivo Maria
Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins, por mim designada em 27
de Margo de 2007.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

Aviso n.° 23654/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de acordo com os
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2006, de 17 de Agosto, e em face do resultado
do acto eleitoral realizado em 6 de Novembro de 2006, bem como, da
elei¢do realizada na primeira reunifio da assembleia de escola, ocorrida
em 9 de Janeiro de 2007, foram nomeados para integrar este 6rgao de
gestao da ESEP, na qualidade de:

Mesa da assembleia de escola:

Vice-presidente — Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho,
professor-coordenador.

Secretaria — Ana Paula Prata Amaro de Sousa, professora-adjunta.

Vogal — Fernando Carlos da Silva Cardinal, auxiliar de apoio e
vigilancia.

Vogal — Ana Luisa Soares Paupério, aluna do curso de licenciatura
em Enfermagem.

Representante do pessoal docente:

Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo, professora-
-coordenadora.

Marisa Concei¢do Gomes Lourengo Ribeiro, professora-adjunta.

Ana Paula Silva Rocha Cantante, professora-adjunta.

Julia Maria Sousa Neto, professora-adjunta.

José Miguel dos Santos Castro Padilha, professor-adjunto.

Representante do pessoal ndo docente:

Luis Alexandre de Sousa Oliveira, técnico profissional especialista
principal de BD.

Mauricio da Silva Barbosa, assistente administrativo especialista.

Sérgio Filipe Pinto Malta, técnico profissional de 2.* classe.

Fernando Carlos da Silva Cardinal, auxiliar de apoio e vigilancia.

Representante dos estudantes:

Juliana Cristina Aratjo Teixeira, aluna do curso de licenciatura em
Enfermagem.

Ana Luisa Abreu de Sousa, aluna do curso de licenciatura em En-
fermagem.

Maria Luis Soares Paupério, aluna do curso de licenciatura em En-
fermagem.
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Ivo Claudio Mendes Lopes, aluno do curso de licenciatura em En-
fermagem.

Raquel de Pinho Azevedo, aluna do curso de licenciatura em En-
fermagem.

JoanaMicaela Fernandes, alunado curso de licenciaturaem Enfermagem.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

Aviso n.° 23655/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de acordo com os
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2006, de 17 de Agosto, e em face do resultado
da eleigdo realizada na primeira reunido do conselho cientifico ocorrida
em 8 de Janeiro de 2007, foram nomeados na qualidade de:

Presidente do conselho cientifico — Paulino Artur Ferreira de Sousa
professor coordenador;

Vice-Presidente do conselho cientifico — Maria do Céu Aguiar Bar-
bieri de Figueiredo, professora coordenadora;

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extracto) n.° 23728/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, proferido por
delegacdo de competéncias:

De 02-09-2008

Doutor Sérgio Manuel Machado Jesus, Professor Catedratico, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro, fora do pais, de 08-09 a 22-09-2008.

Doutor André Duarte Lopes, Professor Auxiliar da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada a
equiparacao a bolseiro, fora do pais, de 01-09 a 30-09-2008.

12 de Setembro de 2008. — A Directora dos Servigos de Recursos
Humanos, Mariana Farrusco.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 23656/2008

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 1.° e n.° 1 do artigo 3.°
da Lei 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se os subsidios atribuidos a
Associagdo Académica da Universidade da Beira Interior, para apoio a
actividades culturais e desportivas e cujo pagamento foi autorizado pelo
Conselho Administrativo dos Servigos de Acgdo Social da UBI

12 de Setembro de 2008. — O Administrador para a Acgdo Social,
Manuel Proenga Silva Raposo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Despacho n.° 23729/2008

Programa Inter-Universitario de Doutoramento
em Psicologia

Area de especializacio em Psicologia Clinica — Area tematica:
Psicologia da Familia e Intervencao Familiar, em regime de asso-
ciacdo, pelas Faculdades de Psicologia e de Ciéncias da Educacio
da Universidade de Coimbra e da Universidade de Lisboa.

Preambulo

O Programa de Doutoramento aqui proposto € o resultado da vontade
conjunta das Faculdades de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo
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das Universidades de Coimbra e de Lisboa de criar um programa de
formacao pds-graduada que: a) promova a compreensao sistematica
e critica de conhecimentos e competéncias teoricas e clinicas na area
da psicologia e intervengdo familiares e b) contribua para o desenvol-
vimento da concep¢do, implementacdo e concretizagdo de investiga-
¢do cientifica de qualidade, internacionalmente reconhecivel. Nesta
formacdo especializada esta prevista a colaboragdo de professores
estrangeiros.

Esta iniciativa decorre do reconhecimento da necessidade de
dinamizar contextos e redes de investigacdo consistentes, contri-
buindo para a promogdo de programas de exceléncia e cooperagdo
internacional e dando continuidade a cooperagdo que ja se vem
estabelecendo entre as duas Faculdades na area tematica em questdo
(Psicologia da Familia e Intervencdo Familiar). A realizacdo de um
curso de estudos avancados permitira o prosseguimento consistente
da formag@o numa area muito requisitada (ndo s6 pelos estudantes
como também pelas entidades empregadoras), potencializando re-
cursos e projectos de investigagdo ja existentes. A necessidade de
formagdo de especialistas no dambito da Familia, no actual contexto
social, dispensa grandes explicitagdes. Questdes ligadas ao desen-
volvimento humano em contexto familiar, a existéncia de novas
dindmicas familiares associadas a evolucdo da propria nogéo e for-
mas de familia, temas relacionados com a dindmica familiar como
a violéncia doméstica, a prestacdo de cuidados aos idosos e doentes
cronicos, a regulacao da custodia e a mediagdo familiar, o exercicio
da parentalidade e a educagdo parental, a preparag@o e a promogao da
conjugalidade, entre outros aspectos, exigem abordagens rigorosas e
cientificas que permitam respostas eficazes e adequadas, criativas e
inovadoras. Por isso, e inevitavelmente, impde-se considerar, em pa-
ralelo, a intervencdo familiar, tanto em termos preventivos como em
termos terapéuticos, o que exige a investigagao de formas, modelos
e técnicas de intervencdo ajustadas a esses e outros problemas.

Artigo 1.°
Ambito

1. A Universidade de Coimbra e a Universidade de Lisboa, através
das respectivas Faculdades de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo,
organizam conjuntamente um Programa Inter-Universitario de Douto-
ramento em Psicologia, na especialidade de Psicologia Clinica — Area
tematica: Psicologia da Familia e Intervengao Familiar, enquadrado na
modalidade de doutoramento em associagdo prevista no artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2. Este programa tem a sua origem na associagdo dos programas de
doutoramento em Psicologia Clinica existentes nas duas Faculdades.

Artigo 2°
Objectivos

O Programa Inter-Universitario de Doutoramento, conducente
a atribui¢do do grau de doutor em Psicologia, na especialidade de
Psicologia Clinica — Area tematica: Psicologia da Familia e Inter-
ven¢do Familiar, visa desenvolver e aprofundar competéncias de
investigagdo, integrar e sistematizar conhecimentos para definir e
avaliar problemas e construir e ensaiar procedimentos de intervencdo
no dominio cientifico e tematica do curso.

Artigo 3.°
Comissao cientifica e coordenadora

1. A gestdo cientifico-pedagogica do programa, bem como a arti-
culagdo com os orgdos de gestdo e os servigos administrativos das
Faculdades e Universidades associadas, sdo asseguradas pela Comis-
sdo Cientifica e Coordenadora do Programa Inter-Universitario de
Doutoramento.

2. Os Conselhos Cientificos das duas Faculdades delegam na Comis-
sdo Cientifica e Coordenadora as suas competéncias em matéria de direc-
¢do, coordenacgdo e avaliagdo do presente Programa Inter-Universitario
de Doutoramento.

3. Das decisdes da Comissdo Cientifica e Coordenadora cabe recurso
para os Conselhos Cientificos das duas Faculdades.

4. A Comissdo Cientifica e Coordenadora do Programa Inter-
-Universitario de Doutoramento em Psicologia Clinica — Area tematica:
Psicologia da Familia e Intervenc@o Familiar ¢ constituida por quatro
professores ou investigadores doutorados, dois de cada uma das Facul-
dades, nomeados pelos respectivos Conselhos Cientificos.

5. O mandato da Comissdo Cientifica e Coordenadora corresponde
a duragdo de um ciclo de estudos.

6. O presidente da Comissdo Cientifica e Coordenadora ¢ eleito de
entre os seus membros.
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Artigo 4.°
Procedimentos administrativos e financeiros

Os procedimentos administrativos e financeiros necessarios ao fun-
cionamento do presente Programa Inter-Universitario de Doutoramento,
nomeadamente, os relativos a candidaturas, matriculas, pagamento de
propinas, registos provisorio e definitivo das teses, estdo definidos no
anexo 1 ao presente regulamento, e s3o aprovados no dmbito de um pro-
tocolo assinado entre os Conselhos Directivos das duas Faculdades.

Artigo 5.°
Organizacao

1. O Programa Inter-Universitario de Doutoramento organiza-se
pelo sistema de créditos ECTS e enquadra-se nos principios e normas
constantes no Regulamento dos Doutoramentos pela Universidade de
Coimbra e no Regulamento dos Estudos P6s-Graduados da Universi-
dade de Lisboa.

2. O plano curricular e de mobilidade compreende duas fases (anexo 2):

a) curso de formagdo avangada/estudos avangados com a duragdo de
dois semestres, e uma carga de trabalho do estudante correspondente
a 60 créditos ECTS;

b) Elaboragao da tese de doutoramento, sua discussdo e aprovagdo, com
uma carga de trabalho do estudante correspondente a 120 créditos ECTS
(minimo de 4 semestres).

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso

1. Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor:

a) Os titulares de grau de mestre ou equivalente legal em Psicologia;

b) A titulo excepcional, os titulares do grau de licenciado em Psi-
cologia obtido num formato anterior a implementagdo do Processo de
Bolonha, em cinco anos de formagao (correspondentes, pelo menos, a
300 ECTS), ou equivalente legal, detentores de um curriculo escolar e
cientifico especialmente relevante, que seja reconhecido como atestando
capacidade para a realizacdo deste ciclo de estudos pela Comissao
Cientifica e Coordenadora;

¢) A titulo excepcional, os titulares do grau de mestre ou de licenciado
obtido num formato anterior a implementagao do Processo de Bolonha, em
cinco anos de formagdo (correspondentes, pelo menos, a 300 ECTS), ou
equivalente legal, em outras areas cientificas, detentores de um curriculo
escolar ou cientifico especialmente relevante que seja reconhecido como
atestando capacidade para a realiza¢go deste ciclo de estudos pela Comissdo
Cientifica e Coordenadora.

Artigo 7.°
Candidatura

1. Os candidatos ao presente Programa de doutoramento devem dirigir
um requerimento a Comissdo Cientifica e Coordenadora formalizando
a sua candidatura.

2. O requerimento de candidatura deve ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigoes
a que se refere o artigo 6.°

b) Curriculum vitae actualizado, incluindo trabalhos publicados ou
devidamente documentados;

c¢) Carta com explicitagdo das motivagdes de candidatura.

3. A candidatura devera ser efectuada nos locais e termos definidos
no anexo 1.

Artigo 8.°
Selecciio e Aceitacdo da candidatura

1. Os candidatos sdo seleccionados e seriados através da apreciag@o
dos elementos referidos no n.° 2 do artigo 7.°, podendo a Comissao
Cientifica e Coordenadora, se assim o entender ou considerar necessario,
proceder a realizagdo de entrevistas.

2. A decisdo sobre o requerimento de candidatura compete & Comissio
Cientifica e Coordenadora mediante parecer fundamentado do juri de
seleccdo, tendo em conta os seguintes elementos de apreciagdo:

a) Cumprimento dos pressupostos legalmente exigidos;

b) Adequagao do curriculo cientifico, académico e profissional do
candidato ao dominio e objectivos gerais do ramo cientifico e especia-
lidade do programa de doutoramento que pretende frequentar.

3. A Comissao Cientifica e Coordenadora aceita, ainda, o registo
provisorio da tese e designa um orientador que assiste o candidato ao
longo do seu percurso de doutoramento.
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Artigo 9.°
Vagas

1. O nimero maximo de candidatos a admitir no Programa Inter-
-Universitario de Doutoramento sera fixado pelos 6rgaos legal e esta-
tutariamente competentes das duas instituigdes, mediante proposta da
Comissao Cientifica e Coordenadora.

2. O Programa Inter-Universitario de Doutoramento s6 podera fun-
cionar de acordo com o numero minimo de candidatos seleccionados,
a ser fixado nos mesmos termos do niimero anterior.

Artigo 10.°
Prazos, matricula e inscri¢cao

1. Os prazos de candidatura, matriculas e inscrigdes serdo fixados
pelos 6rgdos legal e estatutariamente competentes das duas institui¢des,
mediante proposta da Comissdo Cientifica e Coordenadora.

2. Os candidatos admitidos deverdo formalizar a sua matricula e
inscri¢ao em ambas as instituigdes, nos termos definidos no anexo 1.

Artigo 11.°

Propinas

1. Sdo devidas propinas pela matricula, inscri¢do e frequéncia do
Programa Inter-Universitario de Doutoramento.

2. O montante das propinas ¢ fixado pelos orgaos legal e estatutaria-
mente competentes das duas instituicdes e o seu pagamento efectua-se
nos termos previstos no anexo 1.

Artigo 12.°
Curso de formagao avangada/estudos avancados

1. O curso de formagdo avancada/estudos avangados deve ser en-
tendido como um periodo propedéutico e probatorio e organiza-se de
acordo com 5 grandes Unidades Curriculares: Seminario Tematico I e 11,
Metodologia de Investigagdo, Analise e Tratamento de Dados/Estatistica
e Seminario de Acompanhamento de Plano de Tese.

2. Em casos excepcionais, e devidamente justificados, a Comissao
Cientifica e Coordenadora podera creditar outras formagdes académicas
e profissionais do candidato.

3. A creditagdo a que se refere o numero anterior traduzir-se-a na
dispensa de frequéncia numa ou mais unidades curriculares do curso
de formagdo avancada/estudos avangados.

Artigo 13.°
Avaliacio do curso de formacio avancada/estudos avangados

1. No final do curso de formagdo avancada/estudos avangados, o
plano de tese devera ser submetido a apreciagdo de um jiri nomeado
pela Comissao Cientifica e Coordenadora, que procederd a sua avaliagdo,
expressa pelas formulas de Recusado ou Aprovado.

2. No caso de aprovagdo do plano de tese, a classificag@o € expressa
quantitativa e qualitativamente, sendo atribuidas classifica¢cdes no in-
tervalo de 10 a 20 valores da escala numérica inteira de 0 a 20 e no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro
acompanhada das mengdes qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom
e Excelente nos termos do artigo 17.° desse diploma.

3. Sempre que tal se justifique, a Comissao Cientifica e Coordenadora
pode adiar a sua decisdo, concedendo ao estudante um prazo suplementar,
improrrogavel, ndo superior a um semestre, para concluir o seu curso
de formag@o avancada/estudos avangados.

Artigo 14.°
Registo da tese

1. Os estudantes aprovados no curso de formagdo avancada/estudos
avangados com a classificagdo minima quantitativa de 14 e qualitativa
de Bom, devem proceder ao registo, na Comissao Cientifica e Coor-
denadora, do tema e do plano de tese, com indicagdo dos fundamentos
cientificos da investigagdo, da metodologia a utilizar e dos objectivos
a alcangar.

2. Nesta ocasido, a Comissdo Cientifica e Coordenadora confirma a
designac@o do(s) orientador(es) para acompanhar os trabalhos prepa-
ratorios da tese ou, sob proposta do(s) orientador(es) ou do estudante,
designa um novo orientador.

3. O registo da tese deve ser comunicado aos servigos competentes
de ambas as universidades onde o estudante realizou a sua inscrigao,
que procedem ao seu registo junto do Observatorio das Ciéncias e das
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Tecnologias, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 52/2002, de 2
de Margo.

4. A duragdo do registo da tese segue o disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 52/2002, de 2 de Margo.

Artigo 15.°
Orientaciao

1. A preparagdo do doutoramento deve efectuar-se sob a orientago
de um professor ou investigador doutorado do corpo docente do Pro-
grama Inter-Universitario de Doutoramento, designado nos termos do
n.° 2 do artigo 14.

2. A orientagdo pode ainda caber a um professor ou investigador
doutorado de outra instituicdo de ensino superior ou de investigacdo
cientifica, nacional ou estrangeira, reconhecido como idoneo pela Co-
missdo Cientifica e Coordenadora.

3. No caso previsto no nimero anterior, a Comissido Cientifica e
Coordenadora designa um co-orientador pertencente ao corpo docente
do Programa de Doutoramento.

4. A Comissao Cientifica e Coordenadora designa o orientador, sob
proposta do candidato e mediante aceitagdo expressa da pessoa pro-
posta.

5. Para além da situagdo prevista no n.° 3, em casos devidamente
justificados, pode a Comissdo Cientifica e Coordenadora admitir a
co-orientagao por dois orientadores do corpo docente do Programa de
Doutoramento.

6. O(s) orientador(es) devem guiar efectiva e activamente o candidato
na sua investigagao e na elaboragdo da tese, sem prejuizo da liberdade
académica do doutorando e do direito deste a defesa das opinides cien-
tificas que forem as suas.

7. O candidato mantém regularmente o(s) orientador(es) ao cor-
rente da evolugdo dos seus trabalhos e anualmente deve apresentar
a Comissdo Cientifica e Coordenadora um relatdrio sucinto dos tra-
balhos desenvolvidos, acompanhado de parecer do(s) respectivo(s)
orientador(es).

8. O doutorando pode solicitar a Comissdo Cientifica e Coordena-
dora, mediante justificagdo devidamente fundamentada, a substituicdo
do orientador.

9. O orientador pode, a todo o tempo, solicitar & Comisséo Cientifica
e Coordenadora, mediante justificagdo devidamente fundamentada, a
renuncia a orienta¢do do doutorando.

Artigo 16.°
Requerimento de admissiio as provas de defesa da tese

1. Com o requerimento de admissdo a prestagao das provas de defesa
da tese, deve o candidato entregar nos termos previstos no anexo 1:

a) 16 exemplares da tese, impressos ou policopiados.

b) 12 exemplares do curriculum vitae, actualizado;

¢) 5 exemplares da tese em formato digital;

d) Parecer do orientador, designadamente quando se apresenta ao acto
publico de defesa da tese na Universidade de Coimbra.

2. Este requerimento devera ser acompanhado do impresso da de-
claragdo em como o doutorando autoriza que o resumo da mesma seja
disponibilizado para consulta digital através do Sistema Integrado de
Bibliotecas.

Artigo 17.°

Tese

1. £ admitido na elaboragio da tese o aproveitamento, total ou par-
cial, do resultado de estudos ja publicados elaborados no dmbito dos
trabalhos de doutoramento.

2. A capa da tese deve incluir os nomes da Universidade de Coimbra
e da Universidade de Lisboa e das Faculdades respectivas, o nome do
candidato, o titulo da tese, a designa¢do do ramo de conhecimento e da
respectiva especialidade e o ano de conclusdo do trabalho.

3. A primeira pagina (pagina de rosto) deve ser copia da capa, in-
cluindo ainda a referéncia “Tese orientada pelo(a) Prof.(.*) Doutor(a)
.....”. As paginas seguintes devem incluir: resumos em portugués e em
inglés (entre 2500 e 5000 caracteres); palavras-chave em portugués
e em inglés (cerca de 5 palavras-chave); indices; e restante corpo do
texto.

4. Em casos devidamente justificados, o conselho cientifico da Fa-
culdade onde o candidato requer a admissdo as provas, pode autorizar
a apresentagdio da tese escrita em lingua estrangeira. Neste caso, esta
deve ser acompanhada de um resumo em portugués de, pelo menos,
1200 palavras.

5. Quando tal se revele necessario, certas partes da tese, designada-
mente os anexos, podem ser apresentados em suporte informatico.
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Artigo 18.°
Admissao e realizacdo das provas de doutoramento

1. O processo de admissdo a provas de doutoramento, bem como
os procedimentos a adoptar para a constitui¢do, nomeacao e distri-
buigdo do servigo do juri, aceitagdo da tese, acto publico de defesa
da tese e deliberacdo do juri, seguem o estipulado pelos respectivos
regulamentos da Universidade de Coimbra e da Universidade de
Lisboa.

2. A composicao do juri deve reflectir de forma equilibrada a contri-
bui¢ado das duas institui¢oes,

3. A classificagdo final € expressa pelas formulas de Recusado, Apro-
vado com distingdo ou Aprovado com distin¢ao e louvor.

Artigo 19.°
Diploma e carta doutoral

1. Pela conclusdo, com aprovagdo, do curso de formagdo avangada/
estudos avangados, cabe a atribui¢@o de um diploma, emitido conjunta-
mente pelas Universidades de Coimbra e de Lisboa, no prazo maximo
de 90 dias apos a sua requisigdo pelo interessado.

2. Aos candidatos aprovados no acto publico de defesa da tese ¢
concedido o grau de doutor, titulado por uma carta doutoral e respectivo
suplemento ao diploma, emitidos em documento Unico pelas reitorias
da Universidade de Coimbra e da Universidade de Lisboa, no prazo
maximo de 90 dias apds a sua requisi¢ao pelo interessado.

Artigo 20.°
Disposi¢des finais

As situagdes ndo contempladas neste regulamento aplica-se a le-
gislagdo e regulamentacdo em vigor na Universidade de Coimbra e na
Universidade de Lisboa, sendo os casos omissos decididos por acordo
entre os orgaos legal e estatutariamente competentes das duas institui-
¢oes por proposta da Comissio Cientifica e Coordenadora do Programa
Inter-Universitario de Doutoramento.

Universidade de Coimbra, 4 de Setembro de 2008.

ANEXO 1
Procedimentos Administrativos e Financeiros

Local

As aulas das unidades curriculares que integram o curso de formag&o
avangada / estudos avangados (1.° ano) realizam-se quer nas instalagdes
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade
de Coimbra (FPCE-UC), quer nas da Faculdade de Psicologia e de Ci-
éncias da Educag@o da Universidade de Lisboa (FPCE-UL), de acordo
com programacao e horario a anunciar quando da divulgagdo do Edital
de abertura do concurso.

Poderdo realizar-se, eventualmente, sessdes em grupos, num ou noutro
local, bem como recorrer-se ao sistema de videoconferéncia.

Apbs a conclusio do curso de formagdo avangada os doutorandos, para
efeitos da elaboragao da tese, ficam afectos a Faculdade a que pertence o
respectivo orientador ou, em caso de regime de co-orientacdo, a uma das
duas Faculdades a designar pela Comissdo Cientifica e Coordenadora.

Vagas

Para o ano lectivo de 2008/2009 séo abertas 14 vagas para o conjunto
do Programa Inter-Universitario de Doutoramento de Psicologia, na
especialidade de Psicologia Clinica — Area Tematica: Psicologia da
Familia e Intervengdo Familiar.

Candidatura

O processo de candidatura realiza-se de acordo com o estabelecido
no artigo 7.° do presente Regulamento, através de um requerimento
tnico que deve ser entregue na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educag@o da Universidade de Coimbra.

Matricula e inscri¢ao

O processo de matricula e inscrigao no curso de formagao avangada/
estudos avangados efectua-se na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagdo da Universidade de Coimbra e ¢ considerado valido para
as duas Faculdades.

Nos anos seguintes do ciclo de estudos deste Programa de Douto-
ramento, o processo de matriculas efectua-se na Faculdade a que per-
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tence o orientador, ou na que for designada pela Comissao Cientifica e
Coordenadora, em caso de regime de co-orientagdo, sendo reconhecido
como valido para as duas Faculdades.

Propinas

O valor das propinas para o Programa Inter-Universitario de Douto-
ramento que se inicia em 2008/2009 ¢ de 2500 euros por ano.

As propinas relativas ao curso de formagdo avangada/estudos avan-
cados sdo pagas nos servicos competentes da Universidade de Coim-
bra.

As propinas referentes a frequéncia do ciclo de estudos, apds o curso
de formagdo avangada, s3o pagas na institui¢ao onde o estudante efectuou
a matricula e ou inscri¢@o, nos termos do ponto 4.

Registo da tese

O registo provisorio da tese previsto no artigo 8.° do presente Regula-
mento efectua-se na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade de Coimbra.

O registo previsto no artigo 14.° realiza-se na Faculdade a que per-
tence o orientador ou na que for designada pela Comissao Cientifica e
Coordenadora, em caso de regime de co-orientagdo, sendo reconhecido
como valido para as duas Faculdades.
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Admissao e realizacio das provas de doutoramento

A entrega do requerimento de admissdo a prestagdo das provas de
defesa da tese, bem como a outra documentagéo, previstos no artigo 16.°
do presente Regulamento, efectua-se na Faculdade em que o estudante
efectuou a matricula apds a conclusdo do curso de formagao avangada/
estudos avangados, nos termos do ponto 4.

A organizag@o do processo de admissdo e a realizagdo das provas
previsto no artigo 18.° decorrem na Universidade a que pertence a Fa-
culdade referida no ponto 7.

ANEXO 2

Estrutura curricular do Programa Inter-Universitirio de Doutora-
mento em Psicologia, especialidade de Psicologia Clinica — Area
Tematica: Psicologia da Familia e Interven¢ao Familiar em regime
de associacio entre as Faculdades de Psicologia e de Ciéncias
da Educac¢ao da Universidade de Coimbra e da Universidade
de Lisboa.

1 — Estrutura curricular

a. Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Psicologia Clinica
Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e

acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS
Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

1.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 (O] ®) (6) ()
Metodologia. . ......... ... i Met Semestral 162 TP: 30 6
Estatistica. ..............ooiiiiiiiii... Est Semestral 162 TP: 30 6
Seminario Tematico Optativo 1 ............... Psi Semestral 162 S: 45 6 Opcao
Seminario Tematico Optativo2 ............... Psi Semestral 324 S: 45 12 Opgao
Seminario de Acompanhamento do Plano de Tese . Psi Semestral 810 S: 15; OT: 15 30
Total . ... 1620 180 60
2.°¢ 3.°anos
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Créditos Observagdes
Total Contacto
m 2 “4 ©)] (6) ()]
OrientacdodaTese. ............cooviunaon.. Psi Anual 1620 S: 15; OT: 15 60
Total . ... 1620 30 60

Nota: Os Seminarios Tematicos destinam-se, fundamentalmente,
a apresentacdo e analise critica do conhecimento produzido em duas
grandes éreas de investigacdo (Resiliéncia e Vulnerabilidades Familiares;
Investigagdo em Intervencdo Familiar).

Seminario Tematico I — Resiliéncia e Vulnerabilidades Familiares
(6 ECTS): organiza-se em sete sub-temas (cada um com 2 ECTS),
agrupados em trés modulos:

Modulo A — Parentalidades

- Vinculagao, Estilos Parentais e Ciclo de Vida Familiar

- Educacdo e Competéncias Parentais

- Parentalidades de Risco (divorcio, monoparentalidade, adopgéo, etc.)

Moédulo B — Conjugalidades

- Satisfagdo e Qualidade Conjugal

- Resiliéncia em Conjugalidades de Risco

Modulo C — Situagdes particulares de vulnerabilidade familiar

- Familia e Doencga Cronica (fisica e mental)

- Violéncia doméstica

Os estudantes podem optar por quaisquer sub-temas, em fungio dos
seus interesses particulares de investigacdo, desde que o total corres-
ponda a 6 ECTS.

Seminario Tematico II — Investigagdo em Intervengdo Familiar (12
ECTS): inclui sete sub-temas, cada um com 2 ECTS, organizados em
trés modulos:

Modulo A — Prevengdo

- Educacgao Parental

- Aconselhamento Conjugal

- Aconselhamento VIG — Video Interaction Guidance

Modulo B — Mediagido

- Conjugal/parental

- Comunitaria

Moébdulo C — Intervengdes terapéuticas

- Terapias Narrativas

- Intervengdo em crise

Os estudantes podem optar por quaisquer sub-temas, em fungdo dos
seus interesses particulares de investigacdo, desde que o total corres-
ponda a 12 ECTS.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 23730/2008

Por despacho do Vice-Reitor da Universidade de Evora de 24 de Junho
de 2008, ao abrigo da competéncia delegada:

Mestre Carla Sofia Borges da Cruz Ferreira, assistente desta Univer-
sidade — concedida dispensa total de servigo docente, pelo periodo de
um ano, tendo inicio a 11 de Fevereiro de 2009.

12 de Setembro de 2008. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
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Rectificagao n.° 2052/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto)
n.° 1231/2008, inserto no Didrio da Republica 2.* Série, n.° 7, de 10 de
Janeiro de 2008, referente a Mestre Inés Lan¢a Matos Sucena de Car-
valho, rectifica-se que onde se I€ ... para o periodo de 17 de Setembro
de 2007 a 15 de Julho de 2008.” deve ler-se “... para o periodo de 17 de
Setembro de 2007 a 14 de Setembro de 2008.”

12 de Setembro de 2008. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 23731/2008

Por meu despacho de 12 de Setembro de 2008, proferido por delega-
¢do de competéncias, concedida equiparagdo a bolseiro aos seguintes
docentes desta Faculdade:

No Pais:

Doutora Ana Paiva Morais, professora associada desta Faculdade,
durante o periodo compreendido entre 2 e 3 de Outubro de 2008.

Doutora Amélia Maria de Melo Frazao Moreira, professora auxiliar
desta Faculdade, durante o periodo compreendido entre 15 a 19 de
Setembro de 2008.

No estrangeiro:

Doutor Pedro Anténio Albuquerque e Castro de Almeida Cardim,
professor associado desta Faculdade, durante os periodos compreendidos
entre 15 a 20 de Setembro e de 6 a 10 de Novembro de 2008.

Doutor Paulo Manuel Rego Ferreira de Castro, professor auxiliar
desta Faculdade, durante o periodo compreendido entre 20 e 26 de
Outubro de 2008.

12 de Setembro de 2008. — O Director, Jodo Sadgua.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Direito

Rectificagado n.° 2053/2008

Por lapso, ndo foi enviado o relatdrio a que se refere o n.° 3, do
artigo 21.°, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, para ser
publicado em anexo ao despacho n.° 16032/2007, incerto no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 141, de 24 de Julho de 2007, a p. 20944.

Assim, para efeitos de rectificagdo, publica-se 0 mencionado relatorio.

Relatorio a que se refere o n.° 3, do artigo 21.°, do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Direito da Universidade do
Porto, na formagdo dos professores catedraticos, em reunido de 29 de
Maio de 2007, tendo em conta os pareceres emitidos pelos Doutores José
Joaquim Gomes Canotilho, professor catedratico da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, e Paulo Jorge Fonseca Ferreira da Cunha,
professor catedratico da Faculdade de Direito da Universidade do Porto,
deliberou, por unanimidade, propor a nomeagao definitiva como profes-
sora associada da Doutora Cristina Maria Machado de Queiroz Leitdo.

Relatorio a que se refere o n.” 3, do artigo 21.°, do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Direito da Universidade do
Porto, na formagao dos professores catedraticos, em reunido de 29 de
Maio de 2007, tendo em conta os pareceres emitidos pelos Doutores
Fernandes Alves Correia e José Carlos Vieira de Andrade, professores
catedraticos da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, de-
liberou, por unanimidade, propor a nomeacao definitiva como professor
associado do Doutor Luis Filipe Colago Antunes.

4 de Junho de 2007. — O Presidente, pro tempore, do Conselho
Cientifico, Cdndido da Agra.

10 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Cruz.
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Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 23732/2008

Por despacho de 10 de Setembro de 2008 do Presidente Conselho
Directivo da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, proferido
por delegacéo de competéncias do Reitor da Universidade do Porto, foi
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais ao Doutor José Luis Fontes
da Costa Lima, professor catedratico, desta Faculdade, no periodo de
16 a 31 de Outubro de 2008.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 23733/2008

Por despacho de 06 de Margo de 2008, do Director da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, por delegagio, foi o Licenciado Carlos
Augusto Oliveira Ferreira Paiva, contratado por conveniéncia urgente
de servigo, como Professor Auxiliar Convidado, além do quadro, com
40% do vencimento, desta Faculdade, com efeitos a partir de 01 de
Setembro de 2008 e pelo periodo de seis meses. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao séo devidos emolumentos).

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Letras, depois de analisar
o curriculum vitae, do Engenheiro Carlos Augusto Oliveira Ferreira
Paiva, e tendo em conta o Parecer subscrito pelos trés especialistas, de
acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, aprovou por
unanimidade, em reunido de 04 de Margo de 2008, o seu recrutamento
como Professor Auxiliar Convidado, além do quadro, com 40% do
vencimento, desta Faculdade, por 6 meses, entendendo que reune as
qualificagdes académicas e cientificas adequadas a docéncia na area de
Teoria, Metodologia e Técnicas em Geografia.

4 de Margo de 2008. — A Presidente do Conselho Cientifico, Maria
de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.

10 de Setembro de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 23734/2008

Por despacho de 06 de Junho de 2008, do Director da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, por delegagao, foi o Doutor Jodao
Alberto Cardoso Gomes Pinto, contratado por conveniéncia urgente
de servigo, como Professor Auxiliar, além do quadro, desta Faculdade,
com efeitos a partir de 01 de Setembro de 2008. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

10 de Setembro de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigcos de Acgao Social

Aviso n.° 23657/2008

Por Despacho de 5 de Setembro de 2008 do Reitor da Univer-
sidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro foi a Dr.* Elsa Rocha de
Sousa Justino nomeada administradora da Acc¢do Social da mesma
Universidade, com efeitos a partir de 08 de Setembro de 2008, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 18.° da Lei
49/99, de 22 de Junho.

12 de Setembro de 2008. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

Curriculum vitae

(Sintese biografica)

Elsa Rocha de Sousa Justino, nascida a 16 de Agosto de 1969, natu-
ral da freguesia e concelho de Cascais, ¢ licenciada em Servigo Social
desde 1996 pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa, fre-
quenta o mestrado na mesma area na Universidade Catélica Portuguesa
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estando a desenvolver o trabalho final de tese. Para além de diversas
pos-graduagdes e especializagdes, possui o curso de Alta Direcgao minis-
trado pelo Instituto Nacional de Administragao (INA). Da sua experiéncia
profissional destaca-se os cargos exercidos em comissdo de servigo de
1998 a 2002 como Vogal da Comissao Instaladora do Fundo de Apoio ao
Estudante (Ministério da Educag@o), de 2002 a 2003 como Presidente do
Fundo de Apoio ao Estudante (Ministério da Ciéncia e Ensino Superior),
com competéncias na gestdo e organizagdo da ac¢ao social no ensino
superior. De 2003 a 2006 foi Subdirectora Geral da Direc¢ao-Geral
do Ensino Superior (DGES), com competéncias delegadas na gestdo e
administrag@o do Fundo de Accéo Social, superintendéncia da Direc¢ao
de Servicos de Accao Social e na gestdo interna da DGES. Desde 2006
a Agosto de 2008 exerceu fungdes de Chefe de Gabinete do Secretario
de Estado do Emprego e Formagao Profissional (Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social). No ambito do ensino superior foi ainda, Re-
presentante das Associagdes de Estudantes no Conselho Nacional para a
Accao Social no Ensino Superior (1994-1996), Presidente da Comissao
Portuguesa para a realizagdo do Eurostudent Report (sobre as condigdes
socioecondmicas dos estudantes na Europa) e representante do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior no Comité Educacao junto da
comissdo Europeia (Comité Socrates). Tem participado regularmente
em diversos estudos sobre estudantes, a ac¢éo social escolar e o ensino
superior ¢ em artigos cientificos em parceria com o CIPES — Centro de
Investigagdo em Politicas do Ensino Superior (UP), sendo de destacar
os artigos publicados pelo Conselho Nacional de Educagdo (2007) e
pelo European Journal of Education (2008).

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extracto) n.° 23735/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada a renovagao do Contrato Administrativo
de Provimento com Jorge Manuel Santos de Azevedo, para o exercicio
das funcdes de Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestdo, de Braganga, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado
funcGes nessa data, por urgente conveniéncia de servico, até 14 de
Setembro de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida
de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos
subsidios de refei¢ao, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23736/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro foi autorizada a renovagao do Contrato Administrativo
de Provimento, com Ana Catarina Vargas Godinho, para o exercicio
das funcdes de Equiparada a Assistente 1.° Triénio, da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestdo, em regime de exclusividade, com efeitos a
partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes nessa
data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro de 2009,
a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o De-
creto Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios de refeigao,
Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23737/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada a renovagao do Contrato Administra-
tivo de Provimento com Manuel Luis Pires Clara, para o exercicio das
fungdes de Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestdo, de Braganca, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23738/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganca, nos termos do artigo 119.° da Lei n.® 62/2007 de 10
de Setembro, foi autorizada a renovacao do Contrato Administrativo de
Provimento, com Rui Vitor Pires Fernandes, para o exercicio das fungdes
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de Equiparado a Assistente 1.° Triénio, da Escola Superior de Tecnologia
e de Gestdo, em regime de exclusividade, com efeitos a partir do dia 15
de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes nessa data, por urgente
conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro de 2009, a que corresponde
aremuneragdo mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89
de Novembro, acrescida dos subsidios de refei¢do, Natal ¢ Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23739/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro, foi autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo
de Provimento, com José Mario Escudeiro de Aguiar, para o exercicio
das fungdes de Equiparado a Assistente 1.° Triénio, da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestao, em regime de exclusividade, com efeitos a
partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes nessa
data, por urgente conveniéncia de servico, até 14 de Setembro de 2009,
a que corresponde a remuneragao mensal iliquida de acordo com o De-
creto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios de refeigéo,
Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23740/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo
de Provimento com Jorge Manuel Afonso Alves, para o exercicio das
fungdes de Equiparada a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Braganga, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servico, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23741/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lein.® 62/2007 de
10 de Setembro, foi autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo
de Provimento, com Luis Manuel Ribeiro Mesquita, para o exercicio
das fungdes de Equiparado a Assistente 1.° Triénio, da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestao, em regime de exclusividade, com efeitos a
partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes nessa
data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro de 2009,
a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o
Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios de re-
fei¢do, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23742/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganca, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro, autorizada a renovagao do Contrato Administrativo de
Provimento com Ilda Marisa de Sa Reis, para o exercicio das func¢des de
Equiparada a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de Tecnologia
e de Gestdo, de Braganga, em regime de exclusividade, com efeitos a
partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes nessa
data, por urgente conveniéncia de servico, até 14 de Setembro de 2009,
a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o
Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios de re-
fei¢@o, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23743/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada a renovagao do Contrato Administrativo
de Provimento com Maria de Lurdes Santos Cruz para o exercicio das
fungdes de Equiparada a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de
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Tecnologia e de Gestao, de Braganga, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remunera¢ao mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23744/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro, foi autorizada a renovagao do Contrato Administrativo
de Provimento, com José Alexandre de Carvalho Gongalves, para o
exercicio das fun¢des de Equiparado a Assistente 1.° Triénio, da Escola
Superior de Tecnologia e de Gestdo, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fung¢des
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23745/2008

Por despacho de 05 de Agosto de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.® 62/2007 de
10 de Setembro, foi autorizada a renovagéo do Contrato Administrativo
de Provimento, com Hugo Miguel Noga Gaudéncio, para o exercicio das
fungdes de Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de
Educacdo, em regime de exclusividade, com efeitos a partir do dia 03
de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes nessa data, por urgente
conveniéncia de servico, até 28 de Fevereiro de 2010, a que corresponde
aremuneragdo mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89
de Novembro, acrescida dos subsidios de refei¢ao, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23746/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, foi autorizada a renovagio do Contrato Administra-
tivo de Provimento, com José Luis Sousa de Magalhaes Lima, para o
exercicio das fun¢des de Equiparado a Assistente 1.° Triénio, da Escola
Superior de Tecnologia e de Gestdo, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fung¢des
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23747/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada a renovagao do Contrato Administrativo
de Provimento com Jodo Paulo Ribeiro Pereira, para o exercicio das
fungdes de Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Braganga, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23748/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, foi autorizada a renovagao do contrato administrativo
de provimento com Fernando Jorge Teiga Teixeira para o exercicio
das fungdes de equiparado a assistente 2.° triénio da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestdo, em regime de exclusividade, com efeitos a
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partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes nessa
data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro de 2009,
a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o De-
creto Lei n.® 408/89, de Novembro, acrescida dos subsidios de refeigdo,
Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.® 23749/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca, nos termos do artigo 119.° da Lei n.® 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo
de Provimento com Pedro Miguel Rodrigues Oliveira, para o exercicio
das fungdes de Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestdo, de Braganga, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado
funcdes nessa data, por urgente conveniéncia de servico, até 14 de
Setembro de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida
de acordo com o Decreto Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos
subsidios de refei¢do, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23750/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, foi autorizada a renovag@o do contrato administrativo
de provimento com Silvia Maria Afonso Fernandes para o exercicio
das fung¢des de equiparada a assistente 2.° triénio da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao de Braganca, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servico, até¢ 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeig¢do, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23751/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, autorizada a renovagao do contrato administrativo
de provimento com Joana Andréa Soares Amaral, para o exercicio das
fungdes de equiparada a assistente 2.° triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Braganca, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23752/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro, foi autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo
de Provimento, com Jodo Carlos Oliveira Nunes, para o exercicio das
fungdes de Equiparado a Assistente 1.° Triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestdo, em regime de exclusividade, com efeitos a
partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fun¢des nessa
data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro de 2009,
a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o De-
creto Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios de refeigao,
Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23753/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada a renovagdo do Contrato Administra-
tivo de Provimento com Hélder Teixeira Gomes, para o exercicio das
fungdes de Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Braganca, em regime de exclusividade, com
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efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fung¢des
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008 — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23754/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro, foi autorizada a renovagdo do contrato administrativo
de provimento, com Jodo Paulo Coelho, para o exercicio das fungdes
de equiparado a assistente 1.° triénio, da Escola Superior de Tecnologia
e de Gestlo, com efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, em
regime de exclusividade dado ter iniciado fungdes nessa data, por urgente
conveniéncia de servico, até 14 de Setembro de 2009, a que corresponde
aremuneracdo mensal iliquida de acordo com o Decreto Lei n.® 408/89,
de Novembro, acrescida dos subsidios de refei¢do, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008 — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23755/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, foi autorizada a renova¢ao do Contrato Adminis-
trativo de Provimento, com Maria Prudéncia Gongalves Martins, para o
exercicio das fungdes de Equiparada a Assistente 1.° Triénio, da Escola
Superior de Tecnologia e de Gestdo, em regime de exclusividade com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fung¢des
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008 — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23756/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.® 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo
de Provimento com Getulio Paulo Peixoto Igrejas, para o exercicio das
fungdes de Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Bragancga, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fung¢des
nessa data, por urgente conveniéncia de servico, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008 — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23757/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganca, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, autorizada a renovagao do contrato administrativo
de provimento com Antonio Augusto Nogueiro Prada para o exercicio
das fungdes de equiparado a professor adjunto, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Bragancga, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remunera¢ao mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008 — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23758/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganca, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, autorizada a renovagio do contrato administrativo
de provimento com Amélia Maria Martins Pires, para o exercicio das
fungdes de equiparada a assistente 2.° triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestdo, de Braganca, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
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nessa data, por urgente conveniéncia de servico, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeig¢do, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008 — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23759/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, autorizada a renovacao do Contrato Administrativo
de Provimento com Luis Miguel Cavaleiro Queijo, para o exercicio das
fungdes de Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Braganca, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23760/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, foi autorizada a renova¢dao do Contrato Administra-
tivo de Provimento, com Helena Isabel Queirds Correia Mouta, para o
exercicio das fungdes de equiparada a assistente 1.° triénio, da Escola
Superior de Tecnologia e de Gestdo, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23761/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, autorizada a renovag@o do contrato administrativo
de provimento com Flora Cristina Meireles Silva, para o exercicio das
fungdes de equiparada a assistente 1.° triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Braganca, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servico, até¢ 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23762/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, autorizada a renovacdo do contrato administrativo
de provimento com Anténio Jorge Ferreira Vaz, para o exercicio das
fungdes de equiparado a assistente 1.° triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestdo, de Braganga, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remunera¢do mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de Novembro, acrescida dos subsidios
de refeigdo, Natal e férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23763/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro, foi autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo
de Provimento, com Nuno Filipe Lopes Moutinho, para o exercicio das
fungdes de Equiparado a Assistente 1.° Triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestdo, em regime de exclusividade, com efeitos a
partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fun¢des nessa
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data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro de 2009,
a que corresponde a remuneragéo mensal iliquida de acordo com o De-
creto-Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios de refeigéo,
Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23764/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Braganca, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de
Setembro, autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo de Provi-
mento com José Carlos Lopes, para o exercicio das fun¢des de Equiparado
a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de Tecnologia e de Gestdo,
de Braganga, em regime de exclusividade, com efeitos a partir do dia 15
de Setembro de 2008, dado ter iniciado fun¢des nessa data, por urgente
conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro de 2009, a que corresponde
a remunerac@o mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89
de Novembro, acrescida dos subsidios de refei¢ao, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23765/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lein.® 62/2007 de 10
de Setembro, foi autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo de
Provimento, com Filipe Dario Pinto Marques, para o exercicio das fungoes
de Equiparado a Assistente 1.° Triénio, da Escola Superior de Tecnologia
e de Gestao, em regime de exclusividade com efeitos a partir do dia 15
de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes nessa data, por urgente
conveniéncia de servico, até 14 de Setembro de 2009, a que corresponde
a remunerac¢do mensal iliquida de acordo com o Decreto Lei n.° 408/89
de Novembro, acrescida dos subsidios de refeigdo, Natal e Férias.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extracto) n.° 23766/2008

Por despacho de 30 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Po-
litécnico do Cavado e do Ave:

Foi autorizada a renovacdo do contrato administrativo de provimento
com Fernando Joaquim Lopes Moreira como equiparado a professor
adjunto, a 30 %, da Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a partir
de 12 de Setembro de 2008 e validade até 11 de Setembro de 2010.

Foi autorizada a renovagao do contrato administrativo de provimento
com Vitor Hugo Mendes da Costa Carvalho como equiparado a assis-
tente, com o vencimento correspondente ao 1.° triénio, em regime de
tempo integral, da Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a partir
de 12 de Setembro de 2008 e validade até 11 de Setembro de 2010.

Foi autorizada a renovagao do contrato administrativo de provimento
com Antonio José Oliveira Nabais como equiparado a assistente, com
o vencimento correspondente ao 2.° triénio, em regime de dedicacdo
exclusiva , da Escola Superior de Tecnologia com efeitos a partir de
12 de Setembro de 2008 e validade até 11 de Setembro de 2010.

Foi autorizada a renovagao do contrato administrativo de provimento
com José Henrique Silveira Brito como equiparado a assistente, com
o vencimento correspondente ao 1.° triénio, em regime de dedicagao
exclusiva , da Escola Superior de Tecnologia com efeitos a partir de
12 de Setembro de 2008 e validade até 11 de Setembro de 2010.

12 de Setembro de 2008 — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 23767/2008

Por despacho de 30 de Julho de 2008 do presidente do Instituto Po-
litécnico do Céavado e do Ave:

Foi autorizada a celebragdo de contrato administrativo de provimento,
por um ano, nio renovavel, com Nuno Filipe Magalhdes ¢ Sousa como
equiparado a assistente, com o vencimento correspondente a 1.° triénio,
em regime de dedicagfo exclusiva, para a Escola Superior de Gestéo,
com efeitos a 1 de Agosto de 2008 e validade até 31 de Julho de 2009.

Foi autorizada a celebrag@o de contrato administrativo de provimento,
por um ano, ndo renovavel, com Domingos Carlos de Lemos Martins
como equiparado a assistente, com o vencimento correspondente a
1.° triénio, em regime de tempo integral, para a Escola Superior de
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Gestdo, com efeitos a 3 de Setembro de 2008 e validade até 2 de Se-
tembro de 2009.

Foi autorizada a celebragdo de contrato administrativo de provi-
mento, por um ano, ndo renovavel, com Mario da Cunha Guimaraes,
como equiparado a assistente, com o vencimento correspondente a 2.°
triénio, em regime de tempo parcial (30%), para a Escola Superior
de Gesto, com efeitos a a 3 de Setembro de 2008 e validade até 2 de
Setembro de 2009.

Foi autorizada a celebrac@o de contrato administrativo de provimento,
por um ano, ndo renovavel, com Paulo Jorge Sousa Pinheiro como equi-
parado a assistente, com o vencimento correspondente a 2.°triénio, em
regime de tempo integral, para a Escola Superior de Gestdo, com efeitos
a 3 de Setembro de 2008 e validade até 2 de Setembro de 2009.

Foi autorizada a celebrac@o de contrato administrativo de provimento,
por um ano, ndo renovavel, com Gongalo Nicolau Cerqueira Sopas
de Mello Bandeira como equiparado a assistente, com o vencimento
correspondente a 1.° triénio, em regime de tempo parcial (60 %), para
a Escola Superior de Gestdo, com efeitos a 3 de Setembro de 2008 e
validade até 2 de Setembro de 2009.

Foi autorizada a celebragdo de contrato administrativo de provimento,
por um ano, ndo renovavel, com José Carlos de Castro Abreu como equi-
parado a assistente, com o vencimento correspondente a 1.° triénio, em
regime de tempo integral, para a Escola Superior de Gestéo, com efeitos
a 3 de Setembro de 2008 e validade até 2 de Setembro de 2009.

Foi autorizada a celebrac@o de contrato administrativo de provimento,
por um ano, ndo renovavel, com Natalia Maria Bessa Pacheco Rego, como
equiparada a assistente, com o vencimento correspondente a 2.° triénio,
em regime de dedicag@o exclusiva, para a Escola Superior de Gestao, com
efeitos a 10 de Setembro de 2008 e validade até 9 de Setembro de 2009.

Foi autorizada a celebrac@o de contrato administrativo de provimento,
por um ano, nao renovavel, com Carlos Manuel Fernandes Placido como
equiparado a assistente, com o vencimento correspondente a 1.° triénio,
em regime de tempo integral, para a Escola Superior de Gestéo, com efei-
tos a 10 de Setembro de 2008 e validade até 9 de Setembro de 2009.

Foi autorizada a renovacédo do contrato administrativo de provimento
com Rui Manuel Pereira da Costa Bastos, como equiparado a assistente,
com o vencimento correspondente a 2.° triénio, em regime de tempo
parcial (50%), da Escola Superior de Gestdo, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2008 e validade até 31 de Agosto de 2010.

Foi autorizada a renovagao do contrato administrativo de provimento
com Liliana Ivone da Silva Pereira, como equiparada a assistente, com
o vencimento correspondente a 1.° triénio, em regime de dedicacdo
exclusiva, da Escola Superior de Gestdo, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2008 e validade até 31 de Agosto de 2010.

Foi autorizada a renovagdo do contrato administrativo de provimento
com Maria de Lurdes Varregoso Silva da Costa Mesquita Fernandes,
como equiparada a assistente, com o vencimento correspondente a
2.° triénio, em regime de tempo integral, da Escola Superior de Ges-
tao, com efeitos a partir de 3 de Setembro de 2008 e validade até 2 de
Setembro de 2010.

Foi autorizada a renovag@o e alteragdo do contrato administrativo de
provimento com Luis Filipe da Costa Ferreira Esteves, como equiparado
a assistente, com o vencimento correspondente a 2.° triénio, em regime de
tempo parcial, de 50 % para 40 %, da Escola Superior de Gestdo, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2008 ¢ validade até¢ 31 de Agosto de 2010.

Foi autorizada a renovagdo e alteracdo do contrato administrativo
de provimento com Suzana Maria Matos Fernandes da Costa, como
equiparada a assistente, com o vencimento correspondente a 2.° triénio,
em regime de tempo parcial, de 50 % para 60 %, da Escola Superior de
Gesto, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2008 e validade até
31 de Agosto de 2010.

Foi autorizada a alteracdo do contrato administrativo de provimento
com Soraia Marla Ferreira Gongalves de equiparada a assistente, com
o vencimento correspondente a 2.° triénio, para equiparada a profes-
sora-adjunta, em regime de dedicagao exclusiva, da Escola Superior de
Gestao, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2008.

12 de Setembro de 2008 — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 23768/2008

Por despacho de 1 de Agosto de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragdo de contrato
administrativo de provimento, por um ano, renovavel por periodo bienal,
com Ana Teixeira Ribeiro dos Reis como encarregada de trabalhos, em
regime de tempo integral, para apoio ao curso de Design Grafico na area
da comunicagdo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2008.

12 de Setembro de 2008 — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Servigos Centrais

Despacho n.° 23769/2008

No ambito do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por
forga do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, por despacho do presidente deste Instituto de 26 de Novembro
de 2007, foi autorizada, apés bom cabimento de 16 de Novembro de
2007, a contratago, nos termos dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-
-Lein.®° 185/81, de 1 de Julho, em regime de contrato administrativo de
provimento, na categoria de equiparado a professor-adjunto em regime
de tempo parcial — 30 %, da carreira docente do ensino superior po-
litécnico, na Escola Superior de Educagdo de Coimbra deste Instituto,
do mestre Augusto José Venancio Neto, pelo periodo com inicio 19 de
Novembro de 2007 e término a 7 de Margo de 2008 ficando, o docente,
com a remunerag¢ao mensal proporcional ao niimero total de horas de
servigo contratualmente fixado nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Margo, na directa correspondéncia com
o valor do escaldo 1, indice 185.

11 de Setembro de 2008. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Despacho (extracto) n.° 23770/2008

No ambito da autonomia conferida as Institui¢do do ensino supe-
rior politécnico e por forga do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, por despacho de 1 de Setembro de 2008
do presidente deste Instituto, Prof. Doutor José Manuel Torres Farinha,
foi autorizada, apos bom cabimento de 15 de Julho de 2008 e porque
conforme ao artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, a
renovacdo da contratagdo, em regime de contrato administrativo de
provimento, na equiparagao a categoria de assistente — Departamento
de Ciéncias Exactas e do Ambiente — Sector de Biologia e Ecologia,
em regime de tempo integral, da carreira docente do ensino superior
politécnico, na Escola Superior Agraria de Coimbra deste Instituto,
do mestre Pedro Sérgio Rosas Bringue do Amaral, pelo periodo com
inicio a 12 de Outubro de 2008 e término 11 de Outubro de 2010, fi-
cando com a remuneragao mensal correspondente ao valor do escaldo
1, indice 135.

11 de Setembro de 2008. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 23771/2008

Alteragdo ao Regulamento Geral da Formacio Graduada
e Pés-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria
e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situac¢des Especiais

Nos termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 35/2008, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 139,
de 21 de Julho de 2008, rectificado pela Rectificagdo n.° 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto
de 2008 e da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.® 62/2007,
de 10 de Setembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 174.° do referido
diploma;

Ouvido o Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, em
3 de Setembro de 2008;

Sao aprovadas as seguintes alteragdes ao Regulamento Geral
da Formacdo Graduada e Pos-graduada no Instituto Politécnico de
Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais,
Regulamento n.° 134/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 121, de 26 de Junho de 2007 e alterado pela deliberagdo
n.° 736/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52,
de 13 de Margo de 2008, com vista a adequagdo ao Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, aos novos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho
de 2008, rectificado pela Rectificagdo n.° 1826/2008, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2008
e a deliberagdo do Conselho Geral do Instituto, de 23 de Julho de
2008.
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Foi aprovada a dispensa de audig@o publica, com fundamento na
urgéncia, devido a necessidade de acautelar o inicio do ano lectivo, nos
termos do artigo 110.°, n.° 3, do RJIES.

Artigo 1.°
Alteracao

1 — Os artigos 1.°, 26.°, 38.%, 55.°, 83.°, 85.%, 121.°, 123.°, 124.° ¢
128.° passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 1.°

i) Inscri¢do no ano lectivo — acto que faculta ao estudante, depois
de matriculado, a inscri¢@o nas diversas unidades curriculares do cur-
riculo curso/ano/semestre. Consideram-se inscritos num determinado
ano, para além dos estudantes que efectuem a primeira matricula
nesse ano lectivo, todos os estudantes matriculados no IPL que, tendo
estado inscritos em pelo menos uma unidade curricular no ano lectivo
anterior, ndo tenham anulado, pedido a interrupcéo de estudos, pedido
certidao do registo de grau ou nao hajam prescrito. Estes estudantes
estdo sujeitos ao pagamento de propinas;

¢) Reconhecera, através da atribui¢do de créditos, a experiéncia
profissional relevante para o curso em que o estudante se matricula
e outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores.

c) Reconhecer através da atribuigdo de créditos a experiéncia pro-
fissional relevante para o curso de 2.° ciclo em que o estudante se
matricula e outra formagao ndo abrangida pela alinea anterior.

A
5 — Nao ¢ possivel fazer melhoria de classificagdo apds a emissdo
da certiddo do registo de grau.

Artigo 83.°

Emissio de carta de curso, certidao do registo
de grau e suplemento ao diploma
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Artigo 85.°

D) ;
b.2) Em prestagdes, a fixar anualmente por despacho do presidente
do Instituto;

C) e
e
Artigo 121.°
Modalidades de organiza¢io do plano
de estudos e regime de prescricio
L
2
PP
A

5 — O regime especial de prescri¢ao previsto non.’ 5 do artigo 40.°
para o estudante a tempo parcial pode, por proposta do Coordenador de
Curso, ser fixado pelo presidente do Instituto de forma mais favoravel
ao estudante reduzindo a contabilizagdo para efeitos da aplicacdo da
tabela constante do n.° 10 do referido artigo até 0,3.

Artigo 123.°

Cessaciio do estatuto de estudante a tempo parcial

2 — O estudante em regime de tempo parcial pode requerer a pas-
sagem ao regime normal a todo o tempo, caso em que devera proceder
a liquidagdo das propinas fixadas para o regime normal.

3 — Areaquisigdo do estatuto de estudante a tempo parcial sera ob-
jecto de apreciagdo da comissdo cientifica, ou cientifico-pedagogica,
do curso e s6 sera concedido se houver indicagdes suficientes de que
a sua concessdo ¢ fundamental para o sucesso escolar do estudante,
tendo em conta a sua situagdo em particular.

Artigo 124.°

Requerimento de concessio do estatuto
de estudante a tempo parcial

1 — Podem requerer o estatuto de estudante a tempo parcial os
estudantes a quem faltem, pelo menos, trinta créditos para concluir
0 curso.

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior pode ser
apresentado em qualquer momento no decurso do ano lectivo.

Artigo 128.°
Propinas do estudante a tempo parcial

O valor anual das propinas dos estudantes a tempo parcial sera
proporcional ao niimero de créditos em que se inscrevam de acordo
com o plano de estudos aprovado, tomando por referéncia a propina
anual fixada para os estudantes em regime normal correspondente a
60 créditos anuais, ndo podendo em caso algum ser inferior a propina
minima legal para os estudantes em regime normal.»

Artigo 2.°
Aditamento

Sao aditados os seguintes artigos 27.°- A e 27.°- B, com a seguinte
redacgdo:

«Artigo 27.°-A
Unidades curriculares isoladas

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.°- A, do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, que alterou o Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, os estudantes, para além das unidades curriculares a que
se podem inscrever nos termos do artigo anterior, podem inscrever-se
a outras unidades curriculares quer do curso a que estao matriculados
quer de outros cursos ministrados nas Escolas do Instituto, sem que
isso lhes confira qualquer direito a compatibilidade de horarios com
as unidades curriculares em que se podem inscrever nos termos do
artigo anterior.
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2 — Nao se consideram unidades curriculares isoladas as unidades
curriculares a que um estudante deva inscrever-se para concluir um
curso de 1.° ou de 2.° ciclo, independentemente do nimero de créditos
que lhe faltarem para o efeito, caso em que é considerado estudante
em regime normal ou em regime de tempo parcial, conforme o regime
em que se encontrava inscrito no ano lectivo anterior.

3 — Podem também inscrever-se em unidades curriculares isoladas
quaisquer outros interessados, independentemente das suas habilitacdes
académicas.

4 — A inscrigdo pode ser feita em regime sujeito a avaliagcdo em
que obtenha aprovagdo, caso em que:

a) Sdo objecto de certificagio;

b) Sdo obrigatoriamente creditadas, nos termos do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Agosto, caso o seu titular tenha ou venha a
adquirir o estatuto de estudante de um ciclo de estudos de ensino
superior;

¢) Sao incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emi-
tido.

5 — A inscrigdo em unidade curricular isolada so6 pode ser reque-
rida até ao inicio do semestre em que a mesma ¢ ministrada, salvo
autorizagdo expressa do Director da Escola, obtido o parecer do Co-
ordenador do Curso.

6 — O pedido de inscri¢do em unidade curricular isolada s6 pode
ser recusado pelo Director da Escola com fundamento em razdes de
natureza pedagogica, nomeadamente por excesso de estudantes inscri-
tos, se nesse sentido se pronunciar o Coordenador do Curso.

Artigo 27.°-B
Taxas de inscricao em unidades curriculares isoladas

1 — As taxas aplicaveis por cada crédito ECTS pela inscrigdo em
unidades curriculares isoladas sdo as seguintes:

1.1 — Para estudantes do IPL:

a) Sem avaliagdo, 2 % do valor da taxa de propina anual fixada para
o respectivo ciclo;

b) Com avaliagdo, 2,3 % do valor da taxa de propina anual fixada
para o respectivo ciclo.

1.2. Para demais interessados que nao sejam estudantes do IPL:

a) Sem avaliagdo, 3,5% do valor da taxa de propina anual fixada
para o respectivo ciclo;

b) Com avaliagdo, 4% do valor da taxa de propina anual fixada
para o respectivo ciclo.»

Artigo 3.°
Revogacio

1 — Por forga dos artigos 77.° a 80.° dos novos do Estatutos do Insti-
tuto Politécnico de Leiria sdo revogados os artigos 2.° a 5.°, na redac¢do
anterior, passando a ter a redacgdo constante dos artigos 77.° a 80.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 21 de Julho de 2008, rectificado pela Rectificacdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156, de
13 de Agosto de 2008.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de Junho, ¢ revogado o n.° 2 do artigo 83.°

3 — Em conformidade com o artigo 27.°— B é revogado on.® 17 da
Tabela de Emolumentos do IPL.

Artigo 4.°
Actualizacio

1 — Foi actualizada a legislagdo mencionada no n.° 1 do artigo 1.°,
non.° 1 do artigo 6.°, na alinea a) do n.° 2 do artigo 22.°, nos artigos 25.
°e34.°, nos n. 4 dos artigos 40.° ¢ 41.°, nosn.” 1 do artigo 64.°, 68.° ¢
83.°, no n.° 2 e 4 do artigo 89.° e no artigo 101.°

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, todas as remissdes
para as disposigdes legais e para os actos legislativos consideram-se
feitas para as futuras alteragdes.

Artigo 5.°
Remissdes para orgaos

Com a entrada em funcionamento do novo sistema de 6rgéos pre-
visto nos novos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria todas as
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remissoes para os anteriores 6rgaos consideram-se feitas para os novos
orgdos competentes.

Artigo 6.°
Republicagio

E republicado em anexo, com a redacgdo que lhe é dada pelo pre-
sente despacho, o Regulamento n.° 134/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de Junho de 2007, alterado pela
deliberagdo n.° 736/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 52, de 13 de Margo de 2008.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

1— O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao.

2 — O artigo 27.°-B sera submetido a ratificagdo pelo Conselho
Geral do Instituto.

4 de Setembro de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Al-
meida.

ANEXO

Regulamento Geral da Formacgao Graduada e Pés-Graduada
no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes
Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais

CAPITULO 1

Dos cursos de 1.° e 2.° ciclo do Instituto
Politécnico de Leiria

SECCAOT
Conceitos

Artigo 1.°
Conceitos
1 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) curso de 1.° ciclo — curso conducente ao grau de licenciado or-
ganizado nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Ju-
nho;

b) curso de 2. ciclo — curso conducente ao grau de mestre organizado
nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de Margo,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

¢) 1.° Ciclo — conjunto de unidades curriculares totalizando 180 cré-
ditos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ou
240 créditos ECTS, correspondentes ao total das unidades dos trés
primeiros anos dos cursos de seis semestres ou dos primeiros quatro
anos dos cursos de oito semestres;

d) 2.° Ciclo — conjunto de unidades curriculares totalizando entre 60
e 120 créditos, conforme o plano de estudos aprovado;

e) Coordenagdo de curso — estrutura composta pelo coordenador do
curso, comissao cientifica de curso e comissao pedagogica de curso;

f) Coeréncia cientifica entre ciclos — Considera-se que existe coerén-
cia cientifica entre um 1.° ciclo e um 2.° ciclo quando as competéncias
de formagéo do 1.° ciclo respeitam as necessidades de formagao para
ingresso no 2.° ciclo. A decisdo sobre a coeréncia cientifica cabe a comis-
sdo permanente, se existir, do 6rgdo de gestao cientifica de cada Escola,
sob proposta das coordenagdes dos cursos em que se inserem;

g) Matricula — acto pelo qual o estudante da entrada no Instituto
Politécnico de Leiria (IPL);

h) Propina — taxa de frequéncia paga pelos estudantes ao IPL;

i) Inscri¢do no ano lectivo — acto que faculta ao estudante, depois
de matriculado, a inscri¢do nas diversas unidades curriculares do cur-
riculo curso/ano/semestre. Consideram-se inscritos num determinado
ano, para além dos estudantes que efectuem a primeira matricula nesse
ano lectivo, todos os estudantes matriculados no IPL que, tendo estado
inscritos em pelo menos uma unidade curricular no ano lectivo anterior,
nao tenham anulado, pedido a interrupcéo de estudos, pedido certidao do
registo de grau ou ndo hajam prescrito. Estes estudantes estdo sujeitos
ao pagamento de propinas;

J) Inscri¢do em unidades curriculares — acto que permite ao estudante
a frequéncia das unidades curriculares, ser avaliado e ter a respectiva
classificagdo registada no seu curriculo académico;
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) Mudang¢a de Curso — acto pelo qual o estudante efectua uma
matricula e inscri¢do no mesmo ou noutro estabelecimento de ensino,
tendo havido ou ndo interrupgao de inscrigdo num curso superior, num
curso diferente daquele em que efectuou a ultima inscrigio;

m) Transferéncia — acto pelo qual o estudante efectua uma matricula
e inscri¢do no mesmo curso num estabelecimento de ensino diferente
daquele em que estd ou esteve matriculado, tendo havido ou néo inter-
rupgdo de inscrigdo num curso superior;

n) Reingresso — acto pelo qual o estudante efectua uma matricula
e inscri¢80o no mesmo curso, ou em curso que lhe tenha sucedido, e
estabelecimento de ensino, apos haver interrompido a inscri¢do por,
pelo menos, um ano lectivo;

0) Prescrigdo — acto pelo qual caduca a matricula de um estudante
na sequéncia de insucesso escolar repetido;

p) O método de avaliagdo periddica consiste em utilizar, de forma
periddica ao longo do periodo lectivo, um ou mais tipos de provas de
avaliag@o, com vista a determinar a classifica¢do final de cada aluno
a uma determinada unidade curricular. A utilizagdo deste método de
avaliagcdo numa unidade curricular implica a existéncia de pelo menos
dois momentos de avaliagdo fixados com pelo menos 15 dias de ante-
cedéncia, sem prejuizo do disposto no artigo 48.°, podendo consistir,
nomeadamente, na realizagdo de duas provas escritas.

SECCAO 1T
Da coordenagao de curso

Artigo 2.°
Coordenador(a) de curso

1 — A coordenagdo pedagdgica e cientifica de um curso cabe a um(a)
professor(a) de carreira nomeado pelo(a) Director(a) da respectiva uni-
dade organica, obtido parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico
e do Conselho Pedagdgico. Em casos excepcionais, devidamente fun-
damentados, poderdo ser nomeados equiparados a professores ou ou-
tros docentes das areas cientificas ministradas no curso aos quais seja
reconhecida pelo(a) Director(a) da respectiva unidade organica especial
competéncia para o efeito. Se os pareceres ndo forem remetidos por
aqueles Conselhos ao(a) Director(a) nos 15 dias uteis subsequentes
a data em que este a haja solicitado, o(a) Director(a) podera proceder
livremente a nomeagdo do coordenador de curso.

2 — Compete ao coordenador(a) de curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e informar o(a)
Director(a) sobre situagdes que sejam susceptiveis de reserva;

b) Representar o curso junto dos érgdos de gestdo da respectiva
unidade organica;

c¢) Contribuir para a promogao nacional e internacional do curso, em
articulagdo com os orgdos legalmente competentes do IPL;

d) Propor ao(a) Director(a) da unidade organica o numerus clausus e
as regras de ingresso no curso, ouvidos os departamentos ou estruturas
com fungdes equivalentes envolvidos;

e) Preparar, em articulagdo com os departamentos ou estruturas
com fungdes equivalentes da unidade organica, as propostas de alte-
rag@o do plano de estudos do curso, a submeter ao Conselho Técnico-
-Cientifico;

f) Organizar as propostas gerais ou individuais de creditagdo;

g) Coordenar os programas das unidades curriculares do curso e
garantir o seu bom funcionamento;

h) Garantir que os objectivos de aprendizagem das diversas unidades
curriculares concorrem para os objectivos de formagdo definidos no
curso;

1) Coordenar as actividades de tutoria e de estagio no ambito do
respectivo curso.

3 — Para o exercicio das suas competéncias, o(a) coordenador(a)
do curso dispde da colaboragdo da Comissdo Pedagdgica do curso e
da Comissao Cientifica do curso, que funcionam na sua dependéncia.
Sempre que se justifique, poderd a coordenagio de varios cursos ser
exercida conjuntamente pelo mesmo coordenador, Comissao Cientifica
e Comissdo Pedagogica.

4 — O mandato do(a) coordenador(a) de curso ¢ igual, em duragdo,
ao nimero de semestres do curso que coordena.

5 — Ao(a) coordenador(a) de curso ndo podera, salvo se a seu pe-
dido e revogavel no termo de cada trimestre ou semestre, ser atribuido
servigo docente em numero de horas superiores ao minimo legalmente
permitido, tomando como referéncia a carga lectiva maxima de 12 horas
lectivas semana, acrescido de duas ou de trés horas lectivas semanais,
conforme o ciclo de estudos seja de oito ou de seis semestres lectivos.
A coordenagdo de mais do que um curso ndo ¢ relevante para efeitos
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do disposto neste niimero, excepto se a acumulagao for feita entre um
mesmo curso a funcionar em regime diurno e em regime pos-laboral,
caso em que acrescera mais uma ou duas horas lectivas semanais, con-
forme o ciclo de estudos seja de seis ou oito semestre lectivos. O(a)
coordenador(a) de outros cursos ministrados na unidade organica, com
duragdo igual ou superior a um semestre lectivo ndo podera, salvo se
a seu pedido e revogavel no termo de cada trimestre ou semestre ser
atribuido servigo docente em nimero de horas superiores a0 maximo
legalmente permitido, tomando como referéncia a carga lectiva maxima
de 12 horas lectivas semana, deduzido de uma hora lectiva semanal por
cada dois semestres, ou frac¢éo, do curso.

Artigo 3.°
Comissao Cientifica de curso

1 — A Comissao Cientifica do curso ¢ constituida pelo(a)
coordenador(a) do curso, que preside, e por dois a seis professores
do curso designados pelo respectivo coordenador, ouvidos os de-
partamentos ou estruturas com funcdes equivalentes envolvidos. A
dimensdo e a composi¢do da Comissdo Cientifica deverdo reflectir
as areas cientificas dominantes em que se organiza e o nimero de
estudantes do curso.

2 — Compete a Comissao Cientifica do curso coadjuvar o(a)
coordenador(a) de curso nas actividades de coordenag@o cientifica do
curso, nomeadamente:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;

b) Colaborar na elaboragéo das propostas de numerus clausus e das
regras de ingresso no curso;

c) Colaborar na preparagdo das propostas de alteragdo do plano de
estudos do curso a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico;

d) Participar na coordenagdo dos programas das unidades curriculares
do curso, garantindo o seu bom funcionamento;

e) Colaborar na coordenagdo dos objectivos de aprendizagem das
diversas unidades curriculares que concorrem para os objectivos de
formagao definidos no curso;

f) Colaborar na elaboragdo dos relatorios anuais de avaliagdo do
curso.

3 — Quando se entender justificado, podera funcionar uma tnica
Comissdo Cientifico-Pedagogica de curso, devendo, neste caso, as ma-
térias cientificas serem tratadas em sessdo reservada aos docentes e ser
feita a adequac@o das competéncias constantes do presente artigo e do
artigo seguinte.

4 — Os docentes membros da Comissdo Cientifica de curso terdo uma
reducdo de duas horas na actividade lectiva semanal para o exercicio das
suas fungdes junto da Comissdo. A redugdo pode elevar-se a trés horas
semanais caso o docente integre mais do que uma comissao.

Artigo 4.°
Comissao Pedagogica de curso

1 — A Comissao Pedagogica de curso sera constituida pelo(a)
coordenador(a) de curso, que preside, pelo estudante delegado do
curso, por um estudante e um(a) professor(a) designados pelo orgao
de gestao pedagogica da respectiva unidade orgéanica, podendo quanto
a este Gltimo a designacdo recair num dos professores da Comissao
Cientifica de curso. Sempre que necessario o(a) coordenador(a) de
curso pode solicitar a colaboragdo de outros estudantes e docentes do
curso, garantindo a paridade entre docentes e estudantes. A Comissao
Pedagogica podera, ainda, sempre que o julgar necessario, ouvir a
titulo consultivo, os estudantes que hajam sido eleitos delegados de
turma do curso.

2 — O estudante delegado do curso ¢ eleito pelo conjunto dos estu-
dantes matriculados e inscritos no respectivo curso.

3 — Compete a Comissdo Pedagogica de curso:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;

b) Coordenar as metodologias de avaliagdo de conhecimentos das
unidades curriculares do curso, garantindo que sdo cumpridos os ob-
jectivos de ensino/aprendizagem;

c¢) Servir de primeira instancia na resolu¢do de conflitos de caracter
pedagogico que surjam no ambito do curso;

d) Colaborar na elaboragdo dos relatorios anuais de avaliagdo do
curso;

¢) Colaborar nas actividades de tutoria do respectivo curso.

4 — Quando se entender justificado, podera funcionar uma tinica
Comissdo Cientifico-Pedagogica de curso, devendo, neste caso, ser
feita a adequagdo das competéncias constantes do presente artigo e do
artigo anterior.
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5 — Os docentes membros da Comissao Pedagogica de curso terdo
uma redugdo de duas horas na actividade lectiva semanal para o exer-
cicio das suas fung¢des junto da Comissdo, sem prejuizo do numero de
Comissdes que integre.

Artigo 5.°
Acompanhamento e avaliacio do curso

1. Anualmente sera elaborado pelo(a) coordenador(a) de cada curso
um relatorio sintese das actividades do curso. Esse relatorio devera
conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Numero de estudantes que ingressaram,

b) Numero de estudantes que concluiram o curso;

¢) Numero de estudantes inscritos;

d) Numero de estudantes em abandono;

e) Distribuicdo das classificagdes nas unidades curriculares do
curso;

f) Distribui¢do do nimero de créditos ECTS aprovados por estu-
dante;

g) Distribuigao das classificagdes finais;

h) Distribuigdo dos tempos necessarios para conclusio do curso;

i) Resultados dos inquéritos realizados a estudantes e docentes, no-
meadamente acerca da qualidade do ensino e de afericdo do numero de
horas de trabalho por unidade curricular;

j) Parecer da Comissédo Cientifica e da Comissao Pedagogica acerca
dos diferentes indicadores e possiveis medidas correctivas a serem
adoptadas.

2 — Os relatorios anuais de avaliagao dos cursos deverao ser objecto
de apreciagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico e pelo Conselho Pe-
dagdgico da unidade organica e enviados até ao dia 15 de Janeiro do
ano subsequente ao ano lectivo a que se reportam, ao Conselho para
a Avaliagdo e Qualidade do Instituto, acompanhado de parecer acerca
dos diferentes indicadores e possiveis medidas correctivas a serem
adoptadas.

3 — O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade do IPL devera apreciar
os relatorios até 31 de Maio de cada ano.

SECCAO III

Do ingresso nos cursos de 1.° ciclo

SUBSECCAO1
Principios gerais

Artigo 6.°
Acesso

1 — O ingresso num 1.° ciclo rege-se pelo estabelecido no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de Junho.

2 — Compete, nos termos legais, aos servigos de acesso do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES) executar os procedi-
mentos de seriagdo e colocagdo dos estudantes provenientes do concurso
geral de acesso, bem como dos regimes especiais de acesso.

3 — Compete ao presidente do Instituto supervisionar os procedi-
mentos relativos ao ingresso de estudantes provenientes dos concursos
especiais de acesso, transferéncias, mudancgas de curso e reingressos
homologar os respectivos resultados.

4 — A seriagdo dos estudantes provenientes dos concursos especiais
de acesso, transferéncias, mudangas de curso e reingressos compete
aos oOrgdos de gestdo cientifica das respectivas Escolas, que poderdo
constituir os juris que considerem adequados para o efeito.

Artigo 7.°
Numerus clausus

1 — Compete ao presidente do Instituto aprovar a proposta de nu-
merus clausus a submeter anualmente a tutela para o concurso geral de
acesso e os regimes especiais de acesso, sob proposta dos 6rgdos de
gestdo cientifica das respectivas Escolas, tendo em conta as propostas
dos coordenadores de curso.

2 — Compete, igualmente, ao presidente do Instituto aprovar a
proposta de numerus clausus relativos ao ingresso de estudantes
provenientes dos concursos especiais de acesso, transferéncias e
mudancas de curso, sob proposta dos 6rgéos de gestdo cientifica das
respectivas Escolas, tendo em conta as propostas dos coordenadores
de curso.
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Artigo 8.°

Provas de ingresso para o concurso geral
de acesso e regimes especiais de acesso

1 — Os orgaos de gestdo cientifica competentes aprovam anualmente,
para cada curso, sob proposta da respectiva coordenagao:

a) As propostas dos elencos de provas de ingresso a remeter ao pre-
sidente do Instituto;

b) As ponderagdes a utilizar na formula de calculo para obtengéo da
nota de candidatura.

2 — Os orgaos de gestdo cientifica competentes propdem ainda ao
conselho de gestdo cientifica do IPL:

a) Os valores minimos para a nota de candidatura;
b) Eventuais critérios de preferéncia regional no acesso.

3 — O conselho de gestdo cientifica do IPL aprecia e fixa em defi-
nitivo o elenco das provas de ingresso, para cada curso, assim como
as ponderagdes a utilizar na formula de calculo para obtengdo da nota
de candidatura.

4 — O conselho de gestdo cientifica do IPL propde ao presidente
do Instituto os valores minimos para a nota de candidatura e eventuais
critérios de preferéncia regional no acesso.

SUBSECGAO II
Regimes de mudanga de curso e de transferéncia

Artigo 9.°
Mudanga de curso e transferéncia

1 — Os regimes de mudanga de curso e transferéncia sdo regulados
pela Portarian.® 401/2007, de 5 de Abril, pelo presente capitulo e demais
normas aplicaveis.

2 — As vagas para os regimes de mudanga de curso e transferéncia
sdo divulgadas através de edital a afixar nos Servigos Académicos do
IPL e a publicar na pagina do Instituto, sendo comunicadas a Direcgao-
-Geral do Ensino Superior e ao Observatorio da Ciéncia e do Ensino
Superior, nos termos legais.

3 — Por despacho do presidente do Instituto podera ser autorizada a
utilizag@o das vagas previstas nosn.” 6 e 7 do artigo 5.° do Regulamento
dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso no En-
sino Superior, aprovado pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de Abril.

Artigo 10.°

Condigdes habilitacionais a satisfazer para a mudanca
de curso ou de transferéncia

1 — O estudante que pretenda requerer a mudanga de curso devera
ter realizado as provas de ingresso exigidas para o par estabelecimento/
curso para que requer a mudanga de curso ou transferéncia, no ano em
que fez a matricula no curso em que estd matriculado e de que pretende
mudar ou transferir-se.

2 — Nao se verificando a eventualidade referida no ntimero anterior o
orgdo de gestao cientifica da respectiva Escola, ou um juri por este nome-
ado para o efeito, podera, mediante a analise do curriculo do candidato,
dispensa-lo do requisito habilitacional referido no nimero anterior. Da
decisdo que indefira a dispensa do requisito habilitacional cabe recurso
para o presidente do Instituto, a interpor no prazo de cinco dias uteis
contados da data em que for comunicada a deliberagdo ao interessado.
O presidente do Instituto deve pronunciar-se sobre o requerido nos cinco
dias tteis subsequentes.

3 — A mudanga de curso ou a transferéncia para cursos para os quais
sejam exigidos pré-requisitos ou aptiddes vocacionais especificas, nos
termos do regime juridico de acesso ao ensino superior, estdo condicio-
nadas a satisfagdo dos mesmos.

4 — Para mudanga de curso e transferéncia para o curso de Enfermagem
da Escola Superior de Saude os estudantes ndo poderdo ter obtido classifi-
cacdo inferior a 95 numa escala de 0 a 200 nas provas de ingresso exigidas
para acesso ao curso aos candidatos ao concurso geral de acesso.

Artigo 11.°

Condicdes a satisfazer para a mudanca de curso ou transferéncia
dos estudantes cuja matricula caducou por forca da aplicacio
do regime de prescricoes (n.” 2 do artigo 5.° da Lei n.’ 37/2003,
de 22 de Agosto).

1 — Os estudantes cuja matricula haja caducado por forca da apli-
cagdo do regime de prescrigdes a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da
Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela
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Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto, so6 poderdo candidatar-se a ingressar
no IPL decorrido um ano lectivo apds aquele em que se verificou a
prescrigdo.

2 — O estudante devera prestar declaracdo, no acto de candidatura,
do decurso do prazo previsto no numero anterior.

Artigo 12.°

(Eliminado.)
Artigo 13.°

Indeferimento liminar do requerimento de mudanca
de curso ou de transferéncia

1 — Os requerimentos de mudanga de curso ou de transferéncia serdo
indeferidos liminarmente quando:

a) Nao sejam acompanhados dos certificados comprovativos das
habilitagdes que o candidato alegar possuir;

b) O requerente se candidate a cursos para os quais sejam exigi-
dos pré-requisitos ou aptiddes vocacionais especificas, nos termos do
regime juridico de acesso ao ensino superior, € ndo faga prova de os
haver realizado;

¢) O requerente nao apresente a declaragdo prevista no n.° 2 do ar-
tigo 11.° no caso da sua matricula anterior haver caducado por forga da
aplicac@o do regime de prescrigdes;

d) O requerimento seja entregue fora de prazo, salvo caso de forga
maior devidamente comprovado.

Artigo 14.°

Documentos que devem instruir os requerimentos
de mudanga de curso ou de transferéncia

Os requerimentos de mudanga de curso ou de transferéncia devem
ser dirigidos ao presidente do Instituto e instruidos com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes de que o candidato
alega ser titular, com as disciplinas/unidades curriculares devidamente
discriminadas;

b) Documento comprovativo de haver realizado as provas de ingresso
exigidas para o par estabelecimento/curso para que requer a mudanga de
curso ou a transferéncia no ano em que fez a matricula no curso em que
esta matriculado e de que pretende mudar ou transferir-se;

¢) (Eliminada);

d) Documento comprovativo da ndo caducidade da matricula, por
forga do regime de prescrigdes, na institui¢do de origem, no ano lectivo
imediato ao da candidatura, apenas dispensada se for estudante das
Escolas do IPL;

e) Documento comprovativo do seu domicilio de residéncia, caso
pretenda que esse factor seja considerado para efeitos de seriagao;

f) Documento comprovativo de possuir os pré-requisitos ou aptidoes
vocacionais especificas ao curso, caso o requerente se candidate a cursos
para os quais sejam exigidos pré-requisitos ou aptiddes vocacionais
especificas, nos termos do regime juridico de acesso ao ensino superior;

g) Programas das disciplinas e unidades curriculares nas quais ob-
tiveram aprovagdo, excepto se respeitarem a disciplinas e unidades
curriculares ministradas no IPL;

h) Procuragéo, se a candidatura nédo for apresentada pelo proprio.

Artigo 15.°

Prazos de candidatura aos concursos de mudanc¢a
de curso e de transferéncia

1 — Os prazos de candidatura aos concursos especiais de mudanga
de curso e de transferéncia sdo fixados por despacho do presidente do
Instituto e divulgados através de edital a afixar nos Servigos Académicos
do IPL e a publicar na pagina do Instituto.

2 — Podem, ainda, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 4.° do
Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e Rein-
gresso no Ensino Superior, aprovado pela Portarian.® 401/2007, de 5 de
Abril, ser aceites requerimentos de mudanga de curso e de transferéncia
em qualquer momento do ano lectivo, por despacho do presidente do
Instituto, sempre que este entenda existirem ou poderem ser criadas
condi¢des de integragdo dos requerentes nos cursos em causa.

Artigo 16.°

Forma e local de divulgacio das decisdes sobre os requerimentos
de mudanga de curso e transferéncia

As decisdes que venham a recair sobre os requerimentos de mudanga
de curso e de transferéncia sdo divulgadas através de edital a afixar nos
Servigos Académicos do IPL e a publicitar na pagina do Instituto.
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Artigo 17.°

Critérios de seriacio dos candidatos ao regime
de mudanca de curso

1 — Critérios de seriagdo, por ordem de importancia, para a mudanca
de curso validos para as Escolas Superiores do IPL:

a) Maior niimero de disciplinas/unidades curriculares realizadas, per-
tencentes a area cientifica do plano de estudos do curso que o candidato
pretende frequentar;

b) Melhor média das classificagdes obtidas nas disciplinas/unidades
curriculares pertencentes a area cientifica do plano de estudos do curso
que o candidato pretende frequentar;

¢) (Eliminada);,

d) Residéncia no distrito de Leiria ou concelhos limitrofes;

e) (Eliminada);,

) (Eliminada).

Artigo 18.°

Critérios de seriacio dos candidatos ao regime de transferéncia

1 — Critérios de seriagdo, por ordem de importancia, para a transfe-
réncia validos para as Escolas Superiores do IPL:

a) Maior ntimero de disciplinas/unidades curriculares realizadas no
ensino superior que fagam parte do curso para onde se pretende transferir;

b) Melhor média das disciplinas/unidades curriculares realizadas
no ensino superior que fagam parte do curso para onde se pretende
transferir;

¢) (Eliminada);

d) Residéncia do agregado familiar no distrito de Leiria ou concelhos
limitrofes;

e) (Eliminada);

f) (Eliminada).

Artigo 19.°

Creditacio no regime de transferéncia

1 — No caso de transferéncia ¢ creditada a totalidade da formag¢ao
obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo curso, aplicando-se-lhes os
regimes de creditacdo na organizacdo de estudos dos cursos adequados
a Bolonha da formagdo obtida na organizagdo anterior.

2 — O ntimero de créditos a realizar para a obten¢do do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenga entre o ntimero de créditos
necessario para a obtengdo do grau e o valor creditado.

3 — Em casos devidamente fundamentados, em que face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra do nimero anterior, todo o valor creditado, o
numero de créditos a realizar para a obten¢do do grau académico nio
pode ser superior a diferenga entre o niumero de créditos necessario para
a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.

4 — O procedimento de creditagdo deve ser realizado em prazo com-
pativel com a inscri¢do do estudante e a frequéncia do curso no ano ou
semestre para que aquela € requerida, pelo que devera estar concluido antes
do inicio do ano lectivo.

SUBSECCAO III
Regimes de reingresso

Artigo 20.°
Vagas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — Podem solicitar o reingresso os estudantes que tenham interrom-
pido pelo menos durante um ano lectivo um determinado curso numa
Escola integrada no IPL e que desejem voltar a matricular-se no mesmo
curso ou em outro que lhe tenha sucedido.

3 — Um estudante que haja concluido o bacharelato de uma licen-
ciatura bietapica (cursos B+L) e ndo se haja matriculado na licenciatura
pode solicitar o reingresso se pretender obter a licenciatura no mesmo
curso ou em outro que lhe tenha sucedido.

4 — O reingresso ¢ feito sempre para o curso adequado a Bolonha
independentemente de eventualmente ainda coexistirem o antigo com
o0 novo plano de estudos.

Artigo 21.°
Creditacio no regime de reingresso

1 — Aos estudantes que reingressem sera creditada a totalidade da
formacao obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo curso ou no curso
que o antecedeu, aplicando-se-lhes os regimes de creditagdo na organi-
zagdo de estudos dos cursos adequados a Bolonha da formagao obtida na
organizagdo anterior, conforme o ano em que se teriam podido matricular
no ano subsequente ao da interrupgao da matricula e inscri¢do.
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2 — O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos
necessario para a obtengdo do grau e o valor creditado.

3 — O procedimento de creditagdo deve ser realizado em prazo com-
pativel com a inscri¢do do estudante e a frequéncia do curso no ano ou
semestre para que aquela é requerida, pelo que devera estar concluido antes
do inicio do ano lectivo.

SUBSECCAO IV
Dos concursos especiais de acesso

Artigo 22.°
Regras de seriaciio de candidatos de cursos médios e superiores

1 — S&o condigdes de preferéncia, por aplicagdo sucessiva, para
ingresso nos cursos ministrados no IPL, com excepg¢do dos indicados
nosn.”2 e 3 do presente artigo:

a) Titulares de curso médio na area para a qual apresenta a candi-
datura;

b) Titulares de curso médio;

¢) Titulares de curso superior nivel de bacharelato ou licenciatura;

d) Agregado familiar residente no distrito de Leiria ou concelhos
limitrofes;

e) Melhor classificagao final de curso;

f) Concluséo do curso em data mais recuada.

2 — Séo condigdes de preferéncia, por aplicagdo sucessiva, para
ingresso nos Cursos de Formagdo de Professores da Escola Superior
de Educacao:

a) Candidatos que estejam nas condigdes previstas na alinea b) do ponto
1, artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro, alterada
pelos Decretos-Lein.” 64/2006, de 21 de Margo, 88/2006, de 23 de Maio,
196/2006, de 10 de Outubro e pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de Abril,
ou titulares de um curso superior, nivel de bacharelato ou licenciatura;

b) Agregado familiar residente no distrito de Leiria ou concelhos
limitrofes;

¢) Melhor classificagao final de curso;

d) Concluséo do curso em data mais recuada.

3 — S&o condigdes de preferéncia, por aplicagdo sucessiva, para
ingresso no curso de Enfermagem da Escola Superior de Saude:

a) Titulares de curso superior de bacharelato ou licenciatura na area
da saude;

b) Titulares de outros cursos superiores de bacharelato ou licencia-
tura nas areas das disciplinas especificas de acesso ao curso superior
de enfermagem;

¢) Agregado familiar residente no distrito de Leiria ou concelhos
limitrofes;

d) Melhor classificagdo final de curso;

e) Conclusdo do curso em data mais recuada.

Artigo 23.°

Regras de seriacdo de candidatos titulares de cursos pés secundarios
com um diploma de especializacio tecnolégica

Sédo condigdes de preferéncia, por aplicagdo sucessiva, para ingresso
nas Escolas do IPL:

a) Melhor classificagdo final de curso;

b) Melhor classificagdo relativa a média aritmética das disciplinas
obtidas por creditacdo automatica entre o curso de especializagao tec-
noldgica e o curso para o qual o estudante se pretende candidatar, sendo
estas as estabelecidas no protocolo;

c) Ter obtido um diploma de especializagdo tecnoldgica no IPL;

d) Ter obtido um diploma de especializagdo tecnoldgica em curso
ministrado ao abrigo de protocolo com o IPL.

Artigo 24.°

Regras de seriacdo de candidatos que hajam realizado
com aproveitamento as provas previstas no Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Marc¢o, para os maiores de 23 anos

Os candidatos a que se refere o presente artigo sdo seriados através
da aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Classificagdo final das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, por ordem decrescente;

b) Ano em que foi obtida a aprovagao nas provas, sendo dada priori-
dade aqueles que a tenham obtido em ano mais recuado.
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Artigo 25.°
Comunicagio da decisdo e dispensa de audiéncia prévia

A comunicagao dos resultados dos concursos regulados nesta subsec-
¢do ¢ tornada publica através de edital afixado no Instituto e nas Escolas
Superiores nele integradas, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.
° da Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro, alterada pelas Portarias
n.° 1081/2001, de 5 de Setembro e n.° 393/2002, de 12 de Abril, no
prazo a fixar por despacho da Direc¢@o-Geral do Ensino Superior, pelo
que ndo carece de audiéncia prévia.

Artigo 26.°
Creditaciio da formacio e da experiéncia profissional anterior

1.1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengéo
de grau académico ou diploma, o IPL:

a) Creditara nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no ambito
de outros ciclos de estudos superiores nacionais ou estrangeiros, quer
a obtida no quadro da organizagio decorrente do processo de Bolonha,
quer a obtida anteriormente;

b) Creditara nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no ambito
dos cursos de especializagao tecnologica nos termos fixados no diploma
legal que os criou;

¢) Reconhecer4, através da atribuicao de créditos, a experiéncia pro-
fissional relevante para o curso em que o estudante se matricula ¢ outra
formag@o ndo abrangida pelas alineas anteriores.

1.2 — O procedimento de creditagdo deve ser realizado em prazo
compativel com a inscri¢do do estudante e a frequéncia do curso no ano
ou semestre para que aquela € requerida, pelo que devera estar concluido
antes do inicio do ano lectivo.

1.3 — Para efeitos do disposto no numero anterior o candidato devera
requerer um plano de creditagdo, com excepgao da situagdo prevista
na alinea b) do artigo 23.°, em prazo compativel com o disposto no
referido niimero.

1.4 — Com o requerimento o estudante juntara toda a informagao
e documentag@o que o proprio julgue necessaria e adequada para
apreciagao do pedido, nomeadamente curriculum vitae, a que junte
documento comprovativo de todos os factos que dele faga constar
e que considere relevantes para a apreciacdo do pedido e certidao
comprovativa de todas as habilitagdes académicas e profissionais de
que for titular.

1.5 — O plano seré elaborado pela comissdo cientifica do curso,
salvo o disposto no nimero seguinte, no prazo maximo de 15 dias
uteis, contados da data do requerimento, com base no curriculo do
estudante e na creditagdo das unidades curriculares anteriormente rea-
lizadas as unidades curriculares do curso em que efectua o ingresso e
que visem a aquisicao pelo estudante do mesmo tipo de conhecimento
e competéncias.

1.6 — Se a comissdo cientifica do curso face aos elementos cons-
tantes do pedido o considerar necessario, ou tal for requerido pelo
estudante no pedido, a apreciacdo do requerimento pode ser submetida
aum jari composto por um docente de cada area cientifica e por duas
ou mais individualidades de reconhecido mérito profissional, das
areas de actividade profissional a que respeitam os conhecimentos
e competéncias para que o requerente pede creditacdo académica.
Se na Escola ndo houver docentes que exer¢am profissdo nas areas
em causa a Escola deve solicitar as organizagdes profissionais a
respectiva designagdo. A verificar-se a eventualidade prevista neste
numero a comissao cientifica de curso elaborara o plano de estu-
dos a que se refere o nimero anterior, no prazo de cinco dias uteis
contados da recepcdo da decis@o do juri que haja recaido sobre o
pedido de creditagdo.

1.7 — A comissao cientifica de curso ou o juri, conforme o caso,
podem sujeitar o requerente a uma entrevista, que ndo devera ter
duragdo superior a trés horas, com a finalidade de comprovar os conhe-
cimentos e competéncias que o estudante alega possuir para requerer
a sua creditacdo no plano de estudos. A duragdo pode ser alargada
para oito horas se a comissdo cientifica de curso ou o juri, conforme
o0 caso, considerar necessario submeter o estudante a provas praticas;
a verificar-se esta eventualidade o estudante devera ser devidamente
elucidado sobre a natureza, data, duragdo e local das provas.

1.8 — Da decisdo que haja recaido sobre o pedido do estudante cabe
recurso para o presidente do Instituto, a interpor no prazo maximo de
cinco dias uteis contados da data da notificagdo da decisdo.

2 — A creditagdo da formagao cientifica, técnica e profissional an-
terior de candidatos que hajam realizado cursos de natureza cientifica,
técnica e profissional promovidos por organizacdes profissionais pode
ser objecto de protocolo, que estabeleca os parametros que devem ser
adoptados na creditagdo desses cursos.
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SUBSECCAO V
Das matriculas e inscrigdes no 1.°ciclo

Artigo 27.°
Numero maximo de unidades curriculares

1 — Um estudante ndo podera inscrever-se em cada semestre a um
conjunto de unidades curriculares que correspondam a mais de 38 ECTS.

2 — No caso de inscri¢ao na unidade curricular dissertagado/projecto/
estagio, as normas especificas de cada curso deverdo prever qual o ni-
mero minimo de créditos ECTS aprovados necessarios para a inscri¢ao e
qual o nimero méaximo de créditos ECTS de outras unidades curriculares
em que o estudante podera estar inscrito em acumulagéo.

Artigo 27.°- A
Unidades curriculares isoladas

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.°- A, do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, que alterou o Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Marco, os estudantes, para além das unidades curriculares a que
se podem inscrever nos termos do artigo anterior, podem inscrever-se a
outras unidades curriculares quer do curso a que estdo matriculados quer
de outros cursos ministrados nas Escolas do Instituto, sem que isso lhes
confira qualquer direito & compatibilidade de horarios com as unidades
curriculares em que se podem inscrever nos termos do artigo anterior.

2 — Nao se consideram unidades curriculares isoladas as unidades
curriculares a que um estudante deva inscrever-se para concluir um
curso de 1.° ou de 2.° ciclo, independentemente do niimero de créditos
que lhe faltarem para o efeito, caso em que ¢ considerado estudante em
regime normal ou em regime de tempo parcial, conforme o regime em
que se encontrava inscrito no ano lectivo anterior.

3 — Podem também inscrever-se em unidades curriculares isoladas
quaisquer outros interessados, independentemente das suas habilitagdes
académicas.

4 — Ainscrigao pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo em que
obtenha aprovagao, caso em que:

a) Sdo objecto de certificagao;

b) Sao obrigatoriamente creditadas, nos termos do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Agosto, caso o seu titular tenha ou venha a adquirir
o estatuto de estudante de um ciclo de estudos de ensino superior;

¢) Sao incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

5 — Alinscri¢do em unidade curricular isolada so pode ser requerida até ao
inicio do semestre em que a mesma ¢ ministrada, salvo autorizagdo expressa
do Director da Escola, obtido o parecer do Coordenador do Curso.

6 — O pedido de inscri¢do em unidade curricular isolada s6 pode ser
recusado pelo Director da Escola com fundamento em razdes de natureza
pedagodgica, nomeadamente por excesso de estudantes inscritos, se nesse
sentido se pronunciar o Coordenador do Curso.

Artigo 27.-B
Taxas de inscricio em unidades curriculares isoladas

1. As taxas aplicaveis por cada crédito ECTS pela inscri¢do em uni-
dades curriculares isoladas sdo as seguintes:
1.1. Para estudantes do IPL:

a) Sem avaliag@o, 2% do valor da taxa de propina fixada para o
respectivo ciclo;

b) Com avaliagdo, 2,3 % do valor da taxa de propina fixada para o
respectivo ciclo.

1.2. Para demais interessados que nao sejam estudantes do IPL:

a) Sem avaliagdo, 3,5% do valor da taxa de propina fixada para o
respectivo ciclo;

b) Com avaliagdo, 4% do valor da taxa de propina fixada para o
respectivo ciclo.

Artigo 28.°
Precedéncias

1 — Néo ¢ permitida a inscri¢do em qualquer unidade curricular se
ndo estiver garantida a inscrigdo em todas as unidades curriculares dos
semestres anteriores.

2 — Poderao existir, para além desta regra geral de inscrigdo, regras
especificas de precedéncia nos cursos de satde e formagao de professo-
res, aprovadas pelos respectivos orgaos de gestdo cientifica, sob proposta
da coordenagéo do curso.

3 — As regras especificas terfio prioridade sobre a regra geral.
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Artigo 29.°
Unidades curriculares com funcionamento nos dois semestres

1 — Poderao existir unidades curriculares com funcionamento nos dois
semestres. A estas unidades curriculares correspondera no plano curricular
um ano/semestre de referéncia. No semestre subsequente ao ano/semestre
de referéncia funcionardo para os estudantes que nao tenham obtido apro-
vagao ou que nao se tenham inscrito no semestre de referéncia.

2 — O conselho directivo ou director, ouvida a comissdo permanente,
se existir, do 6rgdo de gestdo cientifica de cada uma das Escolas, aprovara
anualmente o elenco de unidades curriculares com funcionamento nos
dois semestres, sob proposta da coordenagao de curso.

Artigo 30.°
Unidades curriculares optativas

1 — As coordenagdes de curso, ouvidos os departamentos ou estru-
turas com fungdes equivalentes da Escola envolvidos, deverdo propor a
comissdo permanente, se existir, do 6rgao de gestdo cientifica o elenco
de unidades curriculares optativas a funcionar em cada ano lectivo.

2 — A proposta devera ser feita até 15 de Junho, no caso de unidades
curriculares do 1.° semestre ¢ até 31 de Outubro, no caso de unidades
curriculares do 2.° semestre.

3 — As unidades curriculares optativas podem ser realizadas de entre
unidades curriculares ministradas na Escola em que o estudante esta
inscrito ou noutra Escola do Instituto.

Artigo 31.°
Nimero minimo de estudantes por unidade curricular de opcao

No caso de unidades curriculares de opgdo estas s6 funcionardo se
tiverem um niimero de inscri¢des igual ou superior a 15, salvo se as
unidades curriculares de opg¢ao forem unidades curriculares de outros
cursos e se encontrem em funcionamento.

Artigo 32.°
Escolha de areas de especializaciio, ramos ou opcdes

1 — Nos casos dos cursos que prevejam areas de especializagdo, ramos
ou opgoes, a escolha do estudante devera ser feita em simultdneo com a
inscricdo em unidades curriculares do ano/semestre a partir do qual se
inicie o desdobramento em areas de especializagdo, ramos ou opgdes. Apos
a escolha de uma area de especializagdo, ramo ou op¢ao, qualquer alteragdo
estara dependente de aprovagdo por parte da coordenagdo de curso.

2 — Naio sera autorizado o funcionamento de areas de especializagdo,
ramos ou opgdes em que se hajam inscrito menos de 15 estudantes.

Artigo 33.°

Definicido do ano curricular em que o estudante
se encontra inscrito

A defini¢do do ano curricular de um estudante ¢ feita de acordo com
a seguinte regra: o estudante apenas transita de ano se ndo tiver mais
de 26 créditos em atraso.

Artigo 34.°

Inscricio de estudantes do 1.° ciclo em unidades
curriculares de 2.° ciclo

De acordo com o disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, na redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de Junho, ¢ possivel a frequéncia de unidades curriculares de ciclos
de estudos subsequentes. No caso de estudantes de 1.° ciclo ¢ permi-
tida a frequéncia de unidades curriculares de 2.° ciclo nas seguintes
condi¢des:

a) Aprovagdo em, pelo menos, 150 ECTS do 1.° ciclo;

b) O nimero total de créditos realizado no 2.° ciclo ndo devera ex-
ceder os 30 ECTS;

¢) Existéncia de coeréncia cientifica entre o 1.° ciclo e 0 2.° ciclo.

SECCAO IV

Do ingresso nos cursos de 2.° ciclo

Artigo 35.°
Acesso

Os estudantes que concluam um 1.° ciclo podem num ano lectivo
subsequente requerer o acesso a um curso de 2.° ciclo.
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Artigo 36.°
Numerus clausus

O presidente do Instituto fixara anualmente o numerus clausus para
ingresso em cada um dos cursos de 2.° ciclo ministrados no IPL.

Artigo 37.°
Critérios de admissio

1 — Os candidatos a frequéncia de um 2.° ciclo serdo seriados pela
coordenagdo do curso tendo em conta os seguintes critérios:

Afinidade entre o curso de 1.° ciclo que possuem e o curso a que se
candidatam;

Natureza do curso e do estabelecimento de ensino em que foi obtida
a aprovagao no 1.° ciclo (politécnico ou universitario);

Classificagdo final no curso que possuem, pela aplicagdo da for-
mula:

C=(0.3 x “Afinidade” + 0.4 x “Natureza” + 0.3 MFC/200) x 200

em que MFC é a Média Final de Curso do estudante na escala 0-200, e em
que “Afinidade” e “Natureza” assumem valores no intervalo de [0,1].

2 — Sempre que a coordenagao do curso considerar que os candidatos,
para além do curriculo académico, sdo detentores de um curriculo cien-
tifico ou profissional relevante podera, na defini¢do de MFC adicionar
uma bonifica¢do de até 50 pontos a média do 1.° ciclo dos candidatos.

3 — Os valores a atribuir aos parametros “Afinidade” e “Natureza” te-
rdo em conta a apreciagdo feita pela coordenagao do curso relativamente
a0 curso concreto e ao estabelecimento de ensino onde foi concluido o
1.° ciclo de estudos.

4 — Adicionalmente, a coordenagdo do curso pode optar por realizar
uma entrevista a todos os candidatos, atribuindo uma classificagdo de 0
a200. Nestes casos a classificagao final devera ponderar a classificagao
da entrevista em 40 % e a classificagdo obtida pela formula indicada no
n.° 1 do presente artigo em 60 %.

Artigo 38.°
Creditacio da formacao e da experiéncia profissional anterior

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengo
do 2.° ciclo o IPL podera:

a) Creditar no 2.° ciclo de estudos a formagédo realizada no ambito
de outros ciclos de estudos superiores nacionais ou estrangeiros, quer
a obtida no quadro da organizagdo decorrente do processo de Bolonha,
quer a obtida anteriormente;

b) Reconhecer através da atribuigdo de créditos a experiéncia profis-
sional relevante para o curso de 2.° ciclo em que o estudante se matricula
e outra formagdo ndo abrangida pela alinea anterior.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior o candidato/estudante
devera requerer previamente a inscrigdo um plano de creditagdo, sendo
aplicaveis ao processo as regras previstas no artigo 26.°

Artigo 39.°

Forma e local de divulgacio das decisdes sobre os requerimentos
de admissio e de creditacdo
da formacio e experiéncia profissional anterior

As decisdes que venham a recair sobre os requerimentos de admissdo
e de creditacdo da formacg@o e experiéncia profissional anterior serdo
divulgadas através de edital a afixar nos Servigos Académicos do IPL
e a publicitar na pagina do Instituto.

SECCAOV
Da prescrigdo da matricula e inscrigdo no 1.° e 2.° ciclo

Artigo 40.°
Regras de prescricio dos estudantes do 1.° ciclo

1 — O direito a inscri¢do em cada ano lectivo nos cursos de 1.° ciclo
ministrados no IPL exerce-se no respeito pelos critérios fixados na tabela
constante do n.° 10 do presente artigo.

2 — A tabela estabelece o numero maximo de inscrigdes que podem
ser efectuadas por um estudante das Escolas, considerando-se prescrito
o direito a matricula e inscri¢do nesse curso no caso de incumprimento
dos critérios aplicaveis.
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3 — A prescri¢ao do direito a matricula impede o estudante de se
candidatar de novo a esse ou a outro curso no ano lectivo subsequente
aquele em que se verificou a prescricao.

4 — No caso do estudante beneficiar do estatuto de trabalhador-
-estudante ndo esta sujeito ao regime de prescri¢@o, nos termos do dis-
postonon.® 1 do artigo 155.°da Lein.® 35/2004, de 29 de Julho, alterada
pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo e pelo Decreto-Lei n.° 164/2007,
de 3 de Maio.

5 — Aos estudantes que se encontrem em regime de estudo de tempo
parcial, para efeitos da aplicagdo da tabela constante do n.° 10 do pre-
sente artigo apenas sdo contabilizados 0,5, considerando-se como tal
os estudantes que hajam requerido a Escola a fixa¢do de um plano de
estudos que preveja a inscrigdo em cada ano em numero inferior de
créditos ECTS aquele que compdem os respectivos anos curriculares e
desde que o requerimento haja sido deferido.

6 — O disposto no numero anterior pode ainda ser aplicavel a es-
tudantes portadores de deficiéncia, a requerimento destes e desde que
comprovadamente tal deficiéncia possa influenciar negativamente o
seu aproveitamento.

7 — Se por motivo de doenga, devidamente comprovada, ou outro néo
imputavel ao estudante, este ndo haja obtido aproveitamento, a matricula
do ano lectivo em que tal se haja verificado ndo sera contabilizada para
efeitos de aplicagdo da tabela constante do n.° 10 do presente artigo.

8 — O regime previsto na presente secgdo ¢ aplicado com as adap-
tagdes decorrentes da adequag@o a Bolonha dos cursos a partir do ano
lectivo 2004-2005, ndo sendo consideradas as inscrigdes relativas a
anos anteriores.

9 — A aplicagio do disposto no presente artigo incumbe ao conselho
directivo ou a direc¢ao das Escolas Superiores, cabendo das suas decisdes
recurso para o presidente do Instituto.

10 — Tabela de prescrigdes:

Numero maximo

de inscricd Créditos ECTS a que obteve aproveitamento (*)
e inscrigdes

Inferior a 66.

Inferior a 96.

Inferior a 126.

Inferior a 180 para os cursos de 180 créditos.
Inferior a 240 para os cursos de 240 créditos.
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(*) Para efeitos do calculo dos créditos ECTS ndo sdo considerados créditos obtidos ao
abrigo dos artigos 26.° e 38.° do presente Regulamento.

11 — Os estudantes que prescreverem num dado ano tém direito a
requerer o reingresso um ano apos a sua prescri¢ao.

12 — O numero de inscrigdes a contar como anteriormente realizadas
aos estudantes que se inscreverem apos o cumprimento do periodo de
interrupgdo por forga da aplicagdo do regime de prescrigo ¢ igual ao
do ano curricular em que se vao inscrever, menos um.

13 — Nas situagdes de reingresso previstas na Portaria n.° 401/2007,
de 5 de Abril, é contabilizado todo o percurso escolar efectuado pelo
estudante nesse curso, salvaguardando-se o disposto no n.° 8 do pre-
sente artigo.

14 — Nas situagdes de mudanga de curso previstas na Portaria
n.° 401/2007, de 5 de Abril ndo ¢ contabilizado o percurso escolar
efectuado pelo estudante.

15 — Nas situagdes de transferéncia previstas na Portarian.® 401/2007,
de 5 de Abril, é contabilizado todo o percurso escolar efectuado pelo
estudante nesse curso na Escola de origem, salvaguardando-se a aplica-
¢do do regime de contabiliza¢do para efeitos de prescrigdo vigente em
ambas as instituicdes que for mais favoravel ao estudante.

16 — As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos
por deliberagdo do conselho de gestéo do IPL ou, em caso de urgéncia,
por despacho do presidente do Instituto.

Artigo 41.°
Regras de prescricio dos estudantes do 2.° ciclo

1 — O direito a inscri¢do em cada ano lectivo nos cursos de 2.° ciclo
ministrados no IPL exerce-se no respeito pelos critérios fixados na tabela
constante do n.° 8 do presente artigo.

2 — A tabela estabelece o numero maximo de inscrigdes que podem
ser efectuadas por um estudante das Escolas, considerando-se prescrito
o direito a matricula e inscri¢@o nesse curso no caso de incumprimento
dos critérios aplicaveis.

3 — A prescri¢do do direito a matricula impede o estudante de se
candidatar de novo a esse ou a outro curso no ano lectivo subsequente
aquele em que se verificou a prescrigéo.

4 — No caso do estudante beneficiar do estatuto de trabalhador-
-estudante ndo esta sujeito ao regime de prescri¢do, nos termos do dis-
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postonon.° 1, do artigo 155.° da Lein.® 35/2004, de 29 de Julho, alterada
pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo e pelo Decreto-Lei n.° 164/2007,
de 3 de Maio.

5 — Aos estudantes que se encontrem em regime de estudo de tempo
parcial, para efeitos da aplicacdo da tabela constante do n.° 8 do presente
artigo apenas sdo contabilizados 0,5, considerando-se como tal os estu-
dantes que hajam requerido a Escola a fixagdo de um plano de estudos
que preveja a inscricdo em cada ano em numero inferior de créditos
ECTS aquele que compdem os respectivos anos curriculares e desde
que o requerimento haja sido deferido.

6 — O disposto no numero anterior pode ainda ser aplicavel aos
estudantes portadores de deficiéncia, a requerimento destes, e desde
que comprovadamente tal deficiéncia possa influenciar negativamente
0 seu aproveitamento.

7 — Se por motivo de doenca, devidamente comprovada, ou outro nio
imputavel ao estudante, este nao haja obtido aproveitamento, a matricula
do ano lectivo em que tal se haja verificado nio sera contabilizada para
efeitos de aplicagdo da tabela constante do n.° 8 do presente artigo.

8 — Tabela de prescrigdes:

Nimero maximo

PN Créditos ects a que obteve aproveitamento (*)
de inscrigdes

3 Inferior a 59.
4 Inferior a0 nimero de créditos necessarios para concluir
0 2.°ciclo.

(*) Para efeitos do calculo dos créditos ECTS ndo sdo considerados créditos obtidos ao
abrigo dos artigos 26.° e 38.° do presente Regulamento.

9 — Os estudantes do 2.° ciclo que pretendam reingressar apos pres-
cri¢do, estdo sujeitos a novo processo de candidatura o qual s6 podera
ocorrer apds um ano lectivo de interrupgao.

10 — Aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as normas cons-
tantes dosn.” 12 a 15 do artigo anterior.

11 — As duvidas de interpretac@o e os casos omissos serdo resolvidos
por deliberagdo do conselho de gestdo do IPL ou, em caso de urgéncia,
por despacho do presidente do Instituto.

SECCAO VI

Avaliagdo de conhecimentos no 1.° e 2.° ciclo

Artigo 42.°
Epocas de avaliagio

1 — Nos cursos de 1.° ¢ 2.° ciclo, sem prejuizo da avaliagdo continua
e ou da avaliag@o periodica, existirdo as seguintes épocas de avaliagdo:

a) Epoca normal, apos o decurso da actividade lectiva de cada um dos
semestres ou ano, podendo o estudante inscrever-se a exame em todas
as unidades curriculares em que esteve inscrito no respectivo semestre;

b) Epoca de recurso, a decorrer apds o decurso da época normal de
cada um dos semestres para as unidades curriculares a que o estudante
haja estado inscrito € ndo tenha obtido aproveitamento;

¢) Epoca especial, para os estudantes finalistas a quem para concluir
o curso ndo faltem mais de 30 créditos.

2 — Os momentos de avalia¢do da época de recurso prevista na
alinea ») do ntimero anterior podem ser alterados, se tal for julgado
adequado, por deliberagdo do conselho geral do IPL.

3 — Podem também submeter-se a avaliagdo na época especial os
trabalhadores estudantes até ao limite de quatro unidades curriculares,
bem como os dirigentes das Associagdes de Estudantes que gozem do
estatuto de dirigentes estudantis.

Artigo 43.°
Tipificacdo das provas de avaliacio

1 — A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas pelos
estudantes pode ser efectuada através de uma ou mais das seguintes
provas:

a) Provas escritas;
b) Trabalhos ou projectos;
¢) Provas orais.

2 — Poder4, ainda, ser objecto de avaliagdo a participagdo e desem-
penho dos estudantes nas aulas, assim como o trabalho realizado numa
unidade curricular de portfolio.

3 — Para cada unidade curricular devem ser definidos os métodos de
avaliacdo a apreciar nas comissoes pedagogicas de curso.
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4 — Os métodos de avaliagdo de cada unidade curricular e o respectivo
programa devem estar disponiveis na pagina da Internet da respectiva
Escola até 10 dias apds o inicio das aulas.

Artigo 44.°
Provas escritas

Prova escrita ¢ uma prova individual de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias de uma unidade curricular em que € solicitada aos estu-
dantes a resposta escrita a um enunciado. Podem ser provas escritas as
seguintes: exames, testes, fichas e mini-testes, fichas electronicas.

Artigo 45.°
Testes

Testes sdo provas de avaliagdo referentes a uma parte do programa,
tendo uma durag@o maxima de trés horas.

Artigo 46.°
Fichas e mini-testes

Sdo provas escritas que incidem sobre uma pequena parte do pro-
grama. S3o realizadas durante as aulas, ocupando-lhes o periodo de
tempo adequado.

Artigo 47.°

Fichas electronicas

Sédo provas escritas usando meios informaticos para acesso ao enun-
ciado e introducdo das respostas.

Artigo 48.°
Calendarizagao

1 — Na avaliagdo por exame existem duas épocas (normal e de re-
curso), cuja calendarizac@o ¢ feita antes do inicio do semestre.

2 — A calendarizagdo dos exames ¢ feita pelo conselho directivo ou
direcgdo das Escolas, ouvido o 6rgao de gestao pedagogica.

3 — A calendarizacdo dos testes, trabalhos, projectos, entrega de
relatorios devera ser definida antes do inicio do semestre pelo docente
responsavel da unidade curricular em articulagdo com o coordenador de
curso, e tornada publica para conhecimento dos estudantes, nos termos
da presente secgao.

4 — Os prazos de afixagdo de resultados deverdo ser definidos antes
do inicio das aulas e as datas devem ser indicadas no enunciado das
provas escritas.

Artigo 49.°
Uso de material de apoio

O docente responsavel pela unidade curricular devera definir e pu-
blicitar os meios de célculo e de consulta passiveis de utilizagdo nas
provas escritas de avaliagdo. Exames ou testes que obriguem ao uso
de meios de calcular graficas, alfanuméricas ou programaveis deverdo
ser evitados.

Artigo 50.°

Trabalhos ou projectos
1 — Consideram-se trabalho ou projecto as seguintes provas:

a) Relatorios de visitas de estudo, experiéncias ou quaisquer activi-
dades realizadas, nomeadamente em estagio ou ensino/aprendizagem
em ambiente de trabalho;

b) Resultado de trabalhos ou projectos com existéncia fisica (nomea-
damente programas ou sistemas informaticos, montagens electronicas,
montagens mecdnicas, maquetas, plantas, esculturas, pinturas, produgio
fotografica, filme, realizagdo de radio ou TV);

¢) artigos e monografias.

2 — Os trabalhos ou projectos constantes do n.° 1 podem ser realiza-
dos individualmente ou em grupo, durante as aulas ou fora delas.

3 — Antes do inicio do semestre, e inserido na calendarizagido do
curso, deverdo ser definidas as datas de afixa¢do do enunciado, execugdo
e avaliagdo dos trabalhos, devendo, de igual forma, ser definida e ca-
lendarizada a eventual realizag@o de provas orais associadas a avaliagdo
dos trabalhos ou projectos.

4 — A metodologia a seguir para a avaliagdo dos trabalhos ou projec-
tos deve ser definida e publicitada antes da data fixada para o inicio dos
trabalhos ou projectos, para que o estudante avaliado conheca as regras
de avaliagdo e compreenda a razdo da classifica¢do atribuida.
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Artigo 51.°
Exames

1 — Exames sdo provas de avaliagdo em regra referentes a todos os
objectivos definidos para a unidade curricular em termos de aquisicao
de conhecimentos e de competéncias da unidade curricular.

2 — A durag@o maxima dos exames € de trés horas.

3 — O exame pode consistir numa prova escrita e na realizagdo de um
trabalho ou projecto, nesta eventualidade a parte escrita tera a duragdo
maxima de duas horas e o trabalho ou projecto a duragdo maxima de
seis horas, podendo ser realizados em dias diferentes.

4 — O estudante tem direito a poder submeter-se a avaliacdo de toda
e qualquer unidade curricular por exame, nas épocas normais, de recurso
e especial, de acordo com o artigo 42.°

5 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as unidades cur-
riculares de projecto de fim de curso, ensino clinico, estagio clinico,
praticas pedagogicas e estagio (em ambiente empresarial).

Artigo 52.°
Provas orais

1 — Prova oral é uma prova de avaliagdo em que o estudante devera
responder oralmente, ou com recursos a meios auxiliares, a questdes
colocadas por um juri, tendo em vista a classifica¢do final de uma unidade
curricular. A apresentagao oral de trabalhos ou a sua discussdo também
sdo consideradas provas orais.

2 — Ojuri devera ser formado no minimo por dois docentes, em caso
de empate usara de voto de qualidade o docente que a ele presidir.

3 — A prova oral ¢ uma prova publica a qual poderdo assistir todos
os interessados, desde que a ndo perturbem nem nela interfiram.

4 — A calendarizacgdo para a realizagdo de provas orais devera ser
definida pelo coordenador de curso em articulagdo com os docentes
das unidades curriculares. A data exacta de uma prova oral devera ser
afixada com uma antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 53.°
Avaliagio de Participacio e Desempenho

1 — A participagdo nas aulas e o desempenho em actividades de pre-
senga obrigatoria poderdo ser contabilizados na classificacdo final. Para
tal devera ser sempre quantificada a taxa de participagdo e desempenho
a considerar e a ser usada na formula de calculo da classificagdo final.

2 — E obrigatoria a participagdo em pelo menos 75 % das aulas e das
actividades de presenga obrigatoria nas unidades curriculares de avaliagdo
continua e ou de avaliagao periddica em que o aluno se encontre matricu-
lado/inscrito pela primeira vez. O estudante que ndo satisfaga os minimos
de participagdo e de desempenho ficara sujeito a avaliagdo por exame.

3 — O regime de avaliag@o das unidades curriculares dos planos de
estudos dos cursos de 1.° ciclo ¢, obrigatoriamente, o regime da avaliagdo
continua, podendo em casos devidamente justificados ser adoptado o
regime da avaliacdo periodica, mediante proposta do docente respon-
savel pela unidade curricular, com o parecer do coordenador de curso
e autorizagdo escrita do Presidente do Conselho Directivo ou Director
da respectiva Escola Superior.

4 — A aplicagdo do disposto no n.° 2 do presente artigo ao ensino
clinico, praticas pedagodgicas e estagios curriculares sera objecto de
regulamentagio a estabelecer pela respectiva Escola.

5 — Os estudantes com o estatuto de trabalhador-estudante nio estdo
obrigados a participagdo minima obrigatoria referida no n.° 2, nem podem
ser sujeitos a métodos de avaliagdo que os obriguem a presenca em todas
as aulas, devendo, quando estes existam, ser-lhes facultada avaliagdo
alternativa. O docente responsavel pela unidade curricular podera propor
ao coordenador de curso um plano de avaliagdes diferente do normal,
para os estudantes com o estatuto de trabalhador-estudante.

Artigo 54.°
Trabalho de portfélios

Cada comissdo pedagogica de curso devera definir um Regulamento
de Funcionamento e Avaliag¢do de Portfolios. A avaliagao do trabalho
de portfdlio devera centrar-se nos objectivos e aquisicdo de competén-
cias definidos no inicio da sua realizagdo. No regulamento constara o
processo de proposta de trabalho e os critérios de aceitagdo e avaliagdo
do trabalho realizado.

Artigo 55.°

Melhoria de classificacao

1 — Os estudantes podem realizar uma tinica vez exame para melhoria
de classificag@o por unidade curricular em que se inscreveram e obtive-
ram aprovagdo, caso em que sera considerada a maior das classificagdes
na unidade curricular no célculo da classificagdo final.
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2 — A melhoria de classificagdo pode ser realizada apenas uma
unica vez na época de recurso subsequente a época normal em que
o aluno realizou a prova ou no primeiro semestre de funcionamento
da unidade curricular, posterior aquele em que o estudante obteve
aprovacao.

3 — E obrigatdria a inscri¢@o para os exames de melhoria dentro do
prazo que para tal seja fixado pelo Presidente do Conselho Directivo
ou Director da Escola.

4 — As disciplinas concluidas pelos estudantes finalistas em época
especial ndo sdo susceptiveis de melhoria.

5 — Nao ¢ possivel fazer melhoria de classificagdo apds a emissdo
da certiddo do registo de grau.

Artigo 56.°
Cursos conjuntos, em associagio e ou cooperacao

As regras definidas nesta sec¢ao aplicam-se aos cursos proprios do
Instituto. Aos cursos ministrados em conjunto, em associagdo e ou
cooperagao aplicar-se-do as regras que vierem a ser definidas pelas
institui¢des envolvidas. Supletivamente aplicar-se-do0, em relagdo a
formag@o ministrada no Instituto, as presentes regras.

SECCAO VII

Regras aplicaveis na realizagao dos estagios curriculares
no 1.° ciclo

Artigo 57.°
Finalidades do estagio

O estagio curricular tem por finalidade permitir ao estudante uma
primeira inser¢do em ambiente de trabalho e em fungdes relacionadas
com a sua area de formagao.

Artigo 58.°
Momento e condicdes para a realizacio do estagio

1 — A Escola deve assegurar aos estudantes que tenham no seu plano
de estudos a unidade curricular “estagio” as condigdes necessarias para
que este se possa realizar dentro do semestre lectivo em que a mesma
se integra.

2 — A Escola deve, igualmente, assegurar aos estudantes uma época
de recurso para a unidade curricular estagio, nos termos que o regula-
mento interno vier a definir.

3 — Consideram-se condigdes necessarias, para efeitos do disposto
nosn.” 1 e 2 deste artigo, as seguintes: indicar ao estudante a entidade
onde se efectua o estagio, a possibilidade de este se realizar, sempre
que possivel, em regime de tempo integral (horario idéntico aos dos
trabalhadores da entidade onde o estagio decorre), a ndo coincidéncia
do estagio com aulas e ou exames do semestre em que o estagio esta
integrado e o acompanhamento assegurado por supervisor da Escola e
da entidade onde o estagio se realiza.

4 — A Escola no ambito do estagio assegurard, obrigatoriamente,
ao estudante:

a) A entrega do plano do seu estagio, do qual constara, pelo menos, a
indicagdo dos objectivos do estagio e as fungdes que devera desempenhar
durante 0 mesmo; o plano de estagio devera ser subscrito pelos super-
visores de estagio da Escola e da entidade onde o mesmo ira decorrer;

b) O acompanhamento pelo supervisor da Escola, que devera manter
um contacto regular com a entidade onde o estagio decorre e com o
estudante e devera orientd-lo na elaboracdo do relatorio de estagio.

Artigo 59.°
Relatorio de estagio

O estudante apresentara um relatorio de estagio, que ndo tem natureza
monografica, do qual constara a descrigdo dos trabalhos efectuados no
ambito do estagio e uma apreciacdo critica dos mesmos tendo em conta
os conhecimentos adquiridos durante o curso; o relatorio de estagio
devera ter um minimo de 15 ¢ um maximo de 30 paginas, podendo
ter anexos.

Artigo 60.°

Dispensa de estagio

1 — Séo dispensados de estagio, se o requererem, os estudantes que ja
exergam fungdes que se situem dentro da area de formagdo do curso em
que se encontram matriculados, em entidades que exergam actividades,
que se situem dentro da area de formagdo do respectivo curso, ainda que
o ndo fagam a titulo principal.
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2 — Os estudantes que se encontrem na situagao referida no nimero
anterior devem, se pretenderem ser dispensados do estagio, entregar dentro
do prazo que for fixado pelo conselho directivo ou director da Escola, um
relatorio ao respectivo coordenador de curso ou, caso inexista, ao conselho
directivo ou direcgdo da Escola, se o regulamento interno aplicavel ndo come-
ter aquela competéncia a outra entidade ou docente, do qual conste a duragdo
e descricao das fungoes exercidas e uma apreciagao critica das mesmas tendo
em conta os conhecimentos teoricos adquiridos durante o curso.

3 — Orelatorio referido no niimero anterior deve ser confirmado pela
respectiva entidade patronal, através de declaragdo.

Artigo 61.°
Classificacio de estagio

1 — A classificacdo final do estagio sera expressa em niimeros, na
escala de 0 a 20 valores, e sera determinada de acordo com os critérios
seguintes, s6 tendo aproveitamento se obtiver a classificagdo minima
de 10 valores:

a) O efectivo desempenho das fungdes que foram atribuidas ao es-
tudante durante o estagio. A classificagao sera atribuida pela entidade
onde o estudante efectuou o estagio numa escala de 0 a 20 valores e
contard com 50 % para o célculo da classificagdo final;

b) O rigor na elaboragdo do relatorio e as suas formas de apresentagdo.
A classificago sera atribuida pelo supervisor da Escola, se o regulamento
interno aplicavel ndo cometer aquela competéncia a outra entidade ou
docente, que acompanhou o estagio do estudante, numa escala de 0 a
20 valores e contara com 50 % para o calculo da classifica¢do final;

¢) Se da aplicacao das regras referidas nas alineas anteriores a classi-
ficacdo final resultar em fracgao de niimero esta sera arredondada para
aunidade imediatamente superior ou inferior consoante o seu valor seja
igual ou superior a 0,50 ou inferior a ele.

2 — A classificagdo a atribuir a unidade curricular “estagio” aos estu-
dantes a que se refere o n.° 1 do artigo 60.° seré calculada de acordo com
os critérios referidos nas alineas anteriores tendo em conta o seguinte:

a) A entidade patronal devera indicar a classificag@o que atribui para
efeitos da alinea @) do n.° 1 do presente artigo na declaragdo a que se
refere o n.° 3 do artigo 60.%

b) A classificacdo do relatorio serd atribuida por um docente a designar
pelo conselho directivo ou direcgdo, numa escala de 0 a 20 valores e
contara com 50 % para o célculo da classificag@o final, se o regulamento
interno aplicavel ndo cometer aquela competéncia a outra entidade ou
docente.

Artigo 62.°
Regulamentos internos de estagio das Escolas

As Escolas submeterdo os regulamentos de estigio a homologagio do
presidente do Instituto, que, apds a sua homologagao, os fara publicar
no Diario da Republica.

Artigo 63.°
Estagios clinicos e estagios nos cursos de formacio de professores

A presente secgdo, com excepgao do disposto no artigo anterior, nao
¢é aplicavel aos estagios clinicos e aos estagios dos cursos de formagao
de professores, atenta a especial natureza daquelas formagdes.

SECCAO VIII

Das unidades curriculares de Dissertagéo/Projecto ou estagio
profissional do 2.° ciclo

Artigo 64.°
Definicdes e objectivos

1 — Deacordo com o estipulado no artigo 20.° do Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de Margo, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de Junho, o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre conferido pelo
IPL integra obrigatoriamente uma dissertagdo de natureza cientifica, um
trabalho de projecto, originais e especialmente realizados para este fim ou,
ainda, um estagio profissional, objecto de relatorio.

2 — Os trabalhos de investigagdo e de projecto poderdo decorrer em
ambiente empresarial.

Artigo 65.°

Dissertacio

1 — O trabalho de investigacao e desenvolvimento conducente a
preparagdo de uma dissertagdo de natureza cientifica sobre um tema da
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area de conhecimento do curso deve envolver componentes de caracter
teorico, laboratorial e ou experimental e ou de simulagéo, promovendo a
abordagem de problemas novos, a recolha de informagao e bibliografia
pertinentes, a selec¢do fundamentada das metodologias de abordagem,
a concepgdo de uma solugdo para o problema proposto e respectiva
implementacdo, e a analise critica dos resultados.

2 — A dissertag@o ¢ um relatorio de execugdo do trabalho de investi-
gacdo realizado, escrito de acordo com o guido apresentado no niimero
anterior, e que devera incluir também uma discussao sobre a relevancia
do problema considerado, bem como o seu enquadramento e actualidade
relativamente ao estado da arte na especialidade em que se integra, e
um exercicio de sintese e conclusdes.

Artigo 66.°
Trabalho de projecto

1 — O trabalho visa a aplicagdo integrada de conhecimentos e de
competéncias adquiridos ao longo do curso na execugdo de solugdes
para problemas especificos na area de conhecimento do curso.

2 — O trabalho de projecto devera ser de caracter multidisciplinar e
envolver componentes de caracter tecnologico, laboratorial e ou experi-
mental e ou de simulagéo, promovendo a abordagem, numa perspectiva
de sistema, de situacdes novas de interesse pratico actual, a recolha de
informagao e bibliografia pertinentes, a selec¢ao fundamentada das me-
todologias e ferramentas de projecto, a concep¢do e desenho do sistema
final, o teste ¢ a analise critica dos resultados face as especificagdes
inicialmente impostas.

3 — Orelatério de execugdo do trabalho de projecto realizado devera
ser escrito de acordo com o guido genérico apresentado no numero
anterior, ¢ devera incluir também uma discussdo sobre a relevancia
do sistema projectado, bem como o seu enquadramento e actualidade
relativamente ao estado da arte na especialidade em que se integra, um
exercicio de sintese e conclusdes.

Artigo 67.°

Apresentacio e escolha dos temas de dissertacio
e dos trabalhos de projecto

1 — Ao corpo docente do(s) departamento(s) ou estrutura equivalente
envolvido(s) no curso competira assegurar a existéncia de propostas de
temas de dissertacdo e de projectos em quantidade adequada ao nimero
de estudantes inscritos. As propostas deverao cobrir as areas principais
do curso de uma forma equilibrada.

2 — O funcionamento das unidades curriculares de Dissertagdo/Pro-
jecto devera ser assegurado nos dois semestres.

3 — Compete ao coordenador do curso enviar um convite a sub-
missdo de propostas de trabalhos a todos os professores, equiparados
a professor e especialistas do(s) departamento(s) ou estruturas equiva-
lentes envolvida(s) até trés meses antes do inicio do 1.° semestre lectivo
anterior aquele em que os trabalhos se realizarfo ou até trés meses antes
do inicio do 2.° semestre lectivo, no caso de Dissertagdes/Projectos para
0 2.° semestre. Esse convite devera ser estendido a docentes de areas
afins de outros departamentos ou estruturas equivalentes das Escolas
do IPL nédo directamente envolvidos no curso.

4 — As propostas serdo formalizadas, em ficha propria a disponibilizar
em formato electronico, pelos respectivos professores proponentes e
enderegadas ao coordenador do curso até dois meses antes do inicio do
1.° semestre lectivo anterior aquele em que os trabalhos se realizardo
ou até dois meses antes do inicio do 2.° semestre lectivo, no caso de
Dissertagdes/Projectos para o 2.° semestre. A ficha de submissdo de
cada proposta devera incluir o conjunto de requisitos considerados
fundamentais para que o trabalho proposto possa ter sucesso.

5 — Ao propor um trabalho, o docente fica obrigado a orientar o
trabalho, caso exista algum estudante interessado que cumpra os requi-
sitos pré-estabelecidos.

6 — Ao coordenador do curso compete verificar que os objectivos dos
trabalhos propostos estdo claramente enunciados e fazer a sua divulgagio
junto dos estudantes, até 15 dias ap6s o decurso dos prazos fixados no
n.° 4 do presente artigo. O coordenador do curso sera responsavel pela
divulgacao da lista das propostas aprovadas.

Artigo 68.°

Orientacio da dissertacio, do trabalho de projecto
ou do relatério de estagio

1 — A elaboracio da dissertacdo, do trabalho de projecto e do rela-
torio de estagio sdo orientadas, nos termos do disposto no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, por um doutor ou por espe-
cialista de mérito reconhecido.
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2 — No caso de cursos oferecidos em associagdo com outras instituigdes
de ensino superior ou de investigacao, o orientador sera um doutor, ou
especialista de mérito reconhecido de uma das instituigdes envolvidas.

3 — A orientagdo da elaboragdo da dissertagdo, do trabalho de projecto
e do relatorio de estagio podera ser feita em regime de co-orientagdo, quer
por orientadores nacionais, quer nacionais e estrangeiros. Neste caso, o
co-orientador tera que ser doutor ou especialista de mérito.

4 — O orientador e eventual co-orientador s3o nomeados pelo coor-
denador do curso sob parecer da respectiva comissdo cientifica.

5 — Nao podem ser nomeados para orientacdo da dissertacdo ou
de trabalho de projecto, pelo prazo de dois anos, os orientadores ou
co-orientadores de dissertac@o ou de trabalho de projecto a quem o jiri
nomeado nos termos do artigo 70.° haja atribuido classificagdo inferior a
50 % do valor atribuido aos pesos A e B, previstos no n.° 2 do artigo 72.°
e ainda os orientadores ou co-orientadores que tenham, nos trés anos
anteriores, mais de 50% dos estudantes orientandos prescritos, salvo
se a coordenacao do curso considerar que a prescri¢do ¢ imputavel
exclusivamente ao estudante.

6 — Cabe a comissao permanente, se existir, do 6rgdo de gestao
cientifica da Escola respectiva homologar, mediante proposta justificada
do coordenador do curso, a orientagdo da elaboragao da dissertagdo ou
do trabalho de projecto em regime de co-orientagdo, sempre que o co-
-orientador ndo tenha qualquer vinculo ao IPL.

Artigo 69.°
Submissio da dissertacio ou do relatorio de projecto

1 — A dissertagdo, o relatorio do trabalho de projecto e o relatorio de
estagio deverao ser entregues nos Servicos Académicos para avaliagdo
pelo coordenador do curso entre 30 de Junho (31 de Dezembro) do ano
lectivo a que se reporta a inscri¢do na unidade curricular dissertagao/
projecto e 30 de Setembro (15 de Fevereiro) seguinte, acompanhado de
relatorio subscrito pelo(s) orientador(es).

2 — O estudante que ndo tenha cumprido os prazos definidos no ponto
anterior devera, para efeitos de conclusdo do curso, candidatar-se a uma
nova edigao através de reinscrigdo na unidade curricular.

3 — A dissertacdo, o relatorio do trabalho de projecto e o relatorio
de estagio a submeter para avalia¢@o final poderdo ser redigidos em
portugués ou, ainda, em inglés, espanhol ou noutra lingua estrangeira,
em caso de graus conferidos em associa¢do ou parceria.

4 — A apresentagao grafica da dissertag@o ou do relatorio do trabalho
de projecto a submeter para avaliagdo final devera obedecer ao modelo
a disponibilizar em formato electronico.

5 — A dissertagdo ou o relatdrio do trabalho de projecto a submeter
para avaliacao final ndo podera exceder 80 paginas A4. Documentagao
complementar que seja considerada relevante podera ser junta a disser-
tacdo ou ao relatorio na forma de anexo independente com um méaximo
de 100 paginas A4.

6 — A dissertagdo ou o relatorio do trabalho de projecto redigidas
em portugués, inglés, espanhol ou noutra lingua estrangeira, deverdo
ser acompanhados de um resumo, com um minimo de 1500 caracteres e
um maximo de 2800 caracteres (excluindo espagos) redigido em inglés
(portugués), de acordo com o modelo a disponibilizar.

7 — A dissertagdo ou o relatorio do trabalho de projecto devera ser
submetida em suporte electronico (formato pdf ou equivalente em CD/
DVD) com permissdo de reproducio.

8 — A dissertagdo ou o relatorio do trabalho de projecto, o artigo e o
anexo, se existir, deverdo ser submetidos também em papel. Deverdo ser
entregues 5 a 7 copias, conforme o niimero de membros do jri, sendo
uma para arquivo da coordenagdo do curso.

Artigo 70.°
Constituicio, nomeacio e funcionamento do juri

1 — O juri para apreciagdo da dissertago ou do relatério do trabalho
de projecto ¢ homologado pelo 6rgdo de gestao cientifica da respectiva
Escola, sob proposta do coordenador do curso, ouvida a respectiva
comissdo cientifica de curso, até 20 dias apds a data da submisséo.

2 — O juri é obrigatoriamente constituido por:

a) Coordenador de curso ou membro da comissdo cientifica de curso,
que preside;

b) Orientador;

c) Professor, investigador doutorado ou especialista na area de conhe-
cimento da dissertagdo ou do projecto em apreciagdo.

Até ao limite maximo de cinco membros, o jari podera ainda incluir:

a) Até dois especialistas na area de conhecimento da dissertagéo ou
do projecto em apreciago, nacionais ou estrangeiros titulares do grau
de doutor ou especialistas de mérito reconhecido;

b) Co-orientador, se existir.
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3 — Nao existindo co-orientador e se, pela natureza do trabalho em
apreciagdo, se considerar necessaria a inclusdo de especialistas, um deles
devera ser externo ao IPL.

4 — Nao podem integrar os juris os doutores ou especialistas que,
nos termos do n.° 5 do artigo 68.°, ndo possam ser orientadores ou
co-orientadores e enquanto tal situagdo se mantiver, salvo se tiverem
sido orientadores ou co-orientadores da dissertagdo ou do trabalho de
projecto em apreciagao.

5 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que a constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes. Em caso de empate, o presidente do juri tem
voto de qualidade.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas actas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a respectiva fundamentagao, a
qual podera ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

7 — As actas das reunides do juri produzem efeito apos homologagao
pelo orgao de gestdo cientifica da respectiva Escola.

Artigo 71.°
Provas publicas de avaliacio

1 — As provas publicas para apreciagio da disserta¢do ou do relatério
do trabalho de projecto serdo realizadas até 20 dias uteis apos a data da
homologacéo do juri.

2 — Cabe a coordenacgéo do curso publicitar a realizagdo das provas
publicas através de edital (ou de outro meio considerado conveniente),
o qual devera incluir o titulo do trabalho, a identifica¢do do autor, a
identificagcdo dos membros do juri, a data, a hora e o local de realizagéo.

3 — As provas publicas ndo podem em caso algum exceder a duragdo de
noventa minutos, sendo recomendado que, como pratica corrente, tenham
uma durag@o de sessenta minutos. Cabe ao presidente do jiri fazer a gestdo
da duragao das provas publicas de acordo com as seguintes regras:

a) Os primeiros vinte minutos deverdo ser ocupados por uma apresen-
tacdo de sintese do trabalho a cargo do candidato, a qual, sem prejuizo
de rigor cientifico/técnico, deve ser também dirigida a um publico-alvo
constituido por ndo especialistas;

b) Os restantes quarenta a setenta minutos deverdo ser ocupados
pela discussdo do conteudo cientifico/técnico do trabalho, sendo divi-
didos em partes iguais pelas interven¢des dos membros do juri e pelo
candidato.

4 — No decorrer das provas publicas podem ser usadas a lingua
portuguesa e ainda as linguas inglesa, espanhola ou outra, nos casos de
cursos em associagao ou parceria.

Artigo 72.°

Classificacdo quantitativa do resultado
da prova piblica de avaliacdo

1 — E da responsabilidade do jiri fazer a avaliagio do conteudo
cientifico/técnico do trabalho submetido, da apresentacdo publica feita
pelo candidato e da prestagdo do candidato perante a arguéncia dos
membros do juri.

2 — Deverdo ser objecto de avaliagdo as seguintes componentes:

2.1 — Qualidade cientifica/técnica da dissertagdo ou do relatorio do
trabalho de projecto (PESO A):

a) Clareza e qualidade da escrita;

b) Estrutura do documento;

c¢) Capacidade revelada para aplicar conhecimentos na resolugao de
problemas ndo familiares;

d) Originalidade do problema/projecto abordado, das metodologias
usadas e das solugdes propostas;

e) Rigor cientifico/técnico;

f) Analise critica das solucdes propostas e dos resultados obti-
dos.

2.2 — Qualidade da apresentagdo publica em termos de (PESO B):

a) Clareza da exposigdo, incluindo a capacidade de comunicagao
para ndo especialistas;

b) Rigor cientifico/técnico;

¢) Capacidade de sintese.

2.3 — Discussao publica (PESO C): seguranga e capacidade de ar-
gumentagao.
Artigo 73.°
Cilculo da classificagdo final

1 — A classificagdo final atribuida a unidade curricular dissertagao/
projecto ¢ dada pela média ponderada, arredondada para o nimero inteiro
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mais proximo, das classificagdes atribuidas numa escala de 0 a 20 aos
componentes da avaliagdo A a C de acordo com os seguintes pesos:
A: 60%
B: 15%
C:25%

2 — O langamento da classificagao final é da competéncia do coor-
denador do curso e deve ser efectuado no prazo de 10 dias a contar da
data da homologacao da acta do juri pelo o6rgao de gestao cientifica da
Escola. O coordenador do curso pode delegar esta competéncia noutro(s)
membro(s) da comissio cientifica do curso.

3 — O estudante que ndo tenha obtido aprovagio devera, para efeitos
de concluséo do curso, efectuar uma nova inscri¢do na unidade curricular
de dissertagdo/projecto.

Artigo 74.°
Realizacio de estagio

Cabe ao coordenador de curso, ouvida a comissio cientifica de curso
definir o programa do estagio.

SECCAO IX
Consulta de provas, reclamagdes e recursos

Artigo 75.°

Consulta de provas e esclarecimentos

1 — Ap6s a afixagdo das classificagdes das provas escritas ou que
tenham um suporte documental sera facultado aos estudantes o direito
de acesso a prova realizada, dentro dos dois dias tteis subsequentes a
afixago das pautas com os resultados.

2 — A cotag@o de cada prova ¢ a de 0 a 20 valores, devendo ser
explicitadas com clareza as cotagdes parciais quando a natureza da
prova o permita.

3 — Os docentes deverdo prestar aos estudantes que o solicitem os
esclarecimentos necessarios sobre a avaliagdo da prova.

4 — Cada Escola instituira os mecanismos que considerar mais ade-
quados ao eficaz exercicio do direito de acesso dos estudantes as suas
provas de avaliac@o.

Artigo 76.°
Reclamacio

1 — Os estudantes podem apresentar reclamagao da classificagdo
atribuida nas provas intercalares escritas ou que tenha um suporte do-
cumental de avaliagdo e no exame final da unidade curricular.

2 — As reclamagdes das classificacdes atribuidas sao dirigidas, por
escrito, ao coordenador de curso, que as remetera ao docente responsavel
pela unidade curricular.

3 — As reclamagdes devem ser acompanhadas do comprovativo de
pagamento da taxa devida e apresentadas no prazo de trés dias tteis
contados da data da afixag@o dos resultados.

4 — O prazo para decidir das reclamagoes ¢ de quatro dias uteis,
devendo o resultado ser comunicado ao estudante, por escrito, pela
direcgdo da Escola.

5 — O prazo a que se refere o numero anterior suspende-se durante
o més de Agosto.

6 — O original da reclamag@o, a decisdo que sobre ele haja recaido
e o comprovativo de que a mesma foi notificada ao estudante devem
ficar arquivados no seu processo individual.

7 — Sao liminarmente indeferidas as reclamag¢des ndo fundamentadas
ou apresentadas fora do prazo, excepto, neste Giltimo caso, quando o
atraso ndo possa ser imputado ao estudante.

8 — Nio ha lugar a reclamagdo da classificagdo de provas orais
podendo dela haver recurso se tiver havido preterigdo de formalidades
legais.

Artigo 77.°
Recursos

1 — Da decis@o que haja recaido sobre as reclamacgdes cabe re-
curso.

2 — Os recursos sdo dirigidos ao presidente do conselho directivo
ou director da Escola.

3 — O recurso deve ser interposto no prazo maximo de dois dias
uteis contados da data da notificacdo da decisdo que recaiu sobre a
reclamagao.

4 — O recurso devera ser fundamentado.

5 — Serdo liminarmente indeferidos os recursos ndo fundamentados
ou apresentados fora de prazo.
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6 — O presidente do conselho directivo ou o director da Escola de-
verdo proferir decisdo fundamentada nos cinco dias titeis subsequentes.

7 — O prazo a que se refere o niimero anterior suspende-se durante
o més de Agosto.

8 — Se o estudante ndo se conformar com a decisdo pode dela interpor
recurso, no prazo de cinco dias uteis, para o presidente do Instituto.

9 — Se a decisdo proferida pelo presidente do conselho directivo
ou director da Escola, ou em caso de recurso desta pelo presidente do
Instituto, for favoravel ao estudante, deve o presidente do conselho di-
rectivo ou o director da Escola lavrar no livro de termos a classificagao
atribuida e comunicar a classificagdo ao docente da unidade curricular.
Se a decisdo for de improcedéncia, sera comunicada a manutengao da
classifica¢do ao docente da unidade curricular.

Artigo 78.°
Requerimentos

1 — As reclamagdes e as petigdes de recurso sdo entregues nos Ser-
vigos Académicos, sendo devidas no acto da entrega as taxas e /ou
emolumentos fixadas.

2 — Serao reembolsadas todas as taxas pagas nas reclamagoes e re-
cursos em que os estudantes obtenham provimento, ainda que s6 a final.

Artigo 79.°
Isenc¢ao das taxas de reclamagao ou recurso

O presidente do conselho directivo ou o director da Escola ou o
presidente do Instituto, em sede de recurso da decisdo que aqueles ha-
jam proferido, podem isentar, no todo ou em parte, o reclamante ou o
recorrente do pagamento das taxas devidas pela reclamagao ou recurso,
tendo em conta a situa¢do economica do estudante, documentalmente
comprovada, e desde que este o haja requerido na reclamagio ou na
peticdo de recurso.

Artigo 80.°
Efeitos da interposicio de reclamacio ou recurso

Na pendéncia de reclamagdo ou recurso da classificagdo de uma
prova, as provas subsequentes a realizada e que dependam do resultado
desta serdo consideradas sem efeito se a reclamagdo ou recurso vierem a
ser declarados procedentes, salvo se o resultado obtido nestas for mais
favoravel ao reclamante ou ao recorrente.

SECCAO X
Do registo académico

Artigo 81.°
Registo académico

1 — O registo académico das classificagdes ¢ feito junto dos Ser-
vicos Académicos pelos responsaveis pelas unidades curriculares nos
prazos fixados para o semestre em que foi obtida a classificagdo. No
caso de unidades curriculares anuais, o registo académico ¢ efectuado
nos prazos correspondentes ao 2.° semestre. Deverao ser registadas
todas as classificagdes, aprovagdes e reprovacdes, numa escala de
0 a 20, bem como outros elementos que devam constar do registo
académico.

2 — Deverdo, igualmente, ser registadas as creditagdes e as classifi-
cagdes numa escala de 0 a 20, nos casos em que lhes haja sido atribuida
classificagdo.

3 — O registo académico esta condicionado a existéncia de uma
inscri¢do valida na unidade curricular correspondente.

Artigo 82.°
Média de curso

1 — Nos graus académicos de licenciado e mestre ¢ atribuida uma
classificagao final na escala de 0 a 20, apurada da seguinte forma:

a) Multiplica-se a classificag@o final obtida pelo estudante a cada
uma das unidades curriculares integrantes do respectivo plano de es-
tudos pelo nimero de créditos ECTS da respectiva unidade curricular.
A soma dos resultados obtidos ¢ seguidamente dividida pelo niimero
de créditos total do curso.

b) Ao resultado final obtido nos termos da alinea anterior sdo adicio-
nadas 3 décimas por cada ano lectivo em que o estudante haja obtido
aproveitamento em unidades curriculares que totalizem, pelo menos,
60 créditos ECTS, ou 5 décimas se o estudante tiver sido a elas apro-
vado, ou em avaliag@o continua ou na época normal de exames.
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¢) O resultado calculado nos termos das alineas anteriores ¢ arre-
dondado para a unidade imediatamente superior ou inferior, consoante
atinja ou ndo 5 décimas.

2 — A classificagao final do estudante a que haja sido atribuida credita-
¢do sem classificagdo ¢ determinada exclusivamente com base nas unidades
curriculares a que haja obtido classificagdo. Nesta eventualidade o nimero
total de créditos a considerar para apurar a média final ¢ o das unidades
curriculares que para tal contribuiram com a respectiva classificago.

3 — Para apuramento da classificacdo final do grau de licenciado ob-
tido pelos estudantes nos novos ciclos de estudos adequados a Bolonha,
ao abrigo do regime de transico, consideram-se para efeitos do calculo
da média a totalidade dos créditos apurados por creditagdo da formagdo
anterior e dos que o estudante ainda haja que realizar para concluir o
curso. O célculo da média final sera efectuado nos termos das alineas a) e
¢) don.® 1 do presente artigo. O resultado obtido, apds o arredondamento
previsto na alinea c), sera acrescido de 10 décimas.

4 — A partir do ano lectivo de 2007-2008 os pesos das diferentes
unidades curriculares deverdo ser considerados iguais aos respectivos
créditos ECTS.

5 — A verificar-se a eventualidade de por algum motivo o estudante
necessitar fundamentadamente do calculo da média num determinado
ano, esta sera calculada de acordo com as regras fixadas no n.° 1 deste
artigo. A média num determinado ano calculada nos termos deste nimero
¢ irrelevante para o calculo da média final do curso.

Artigo 83.°

Emissio de carta de curso, certidiao do registo
de grau e suplemento ao diploma

1 — A emissdo da carta de curso ¢ acompanhada da emissao do corres-
pondente suplemento ao diploma nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho no prazo maximo de 90 dias apos a conclusio do ano lectivo.

2 — (Revogado).

CAPITULO I

Do pagamento de propinas

Artigo 84.°
Propinas

1 — Os estudantes matriculados nas Escolas integradas no Instituto
Politécnico de Leiria estdo obrigados, nos termos da lei, ao pagamento
de propinas.

2 — As propinas sdo integralmente devidas como contrapartida da
matricula/inscri¢do num determinado ano lectivo do 1.° e do 2.° ciclo,
independentemente do numero de unidades curriculares em que o estu-
dante se inscreva, exceptuando-se os regimes especiais previstos para
os estudantes em regime de tempo parcial.

3 — O valor da propina, em cada ano lectivo, para os cursos de licen-
ciatura e do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, quando a sua
conjugagdo com um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado seja
indispensavel ao acesso a uma determinada actividade, sera fixado anu-
almente até 30 dias antes do inicio das respectivas matriculas/inscrigoes.

4 — Se o valor da propina nao for fixado dentro do prazo previsto
no numero anterior, o valor da propina sera igual ao valor da propina
do ano lectivo anterior, actualizado nos termos da lei.

5 — Nao estdo abrangidos pelo presente capitulo os cursos de pos-
-graduacdo ndo previstos no n.° 2 do presente artigo, os cursos de espe-
cializagdo e de formagdo complementar, sendo delegada quanto a estes
cursos no presidente do Instituto a competéncia para fixar, ouvidas as
Escolas, as propinas e a respectiva modalidade de pagamento.

Artigo 85.°
Modalidades de pagamento

1 — Em cada ano lectivo, o pagamento da propina desse ano sera
efectuado de acordo com uma das seguintes modalidades:

a) Para os estudantes que a data de inicio da respectiva matricula/ins-
cri¢do sejam devedores de uma ou mais prestagdes de propinas relativas
a anos anteriores, o pagamento sera efectuado na totalidade no acto da
matricula/inscri¢do e a matricula/inscrigao sé sera aceite se o estudante
liquidar integralmente no mesmo acto as propinas em atraso;

b) Os estudantes que tenham as propinas relativas aos anos anteriores
devidamente regularizadas poderdo efectuar o pagamento nos termos
seguintes:

b.1) Na totalidade, no acto da matricula;
b.2) Em prestagdes, a fixar anualmente por despacho do presidente
do Instituto;
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¢) O pagamento das propinas devidas pela matricula/inscrigao no 2.° ci-
clo sera efectuado em niimero de prestagdes a fixar por despacho do
presidente do Instituto.

2 — O pagamento da propina devera ser efectuado via multibanco
SIBS/ATM. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, po-
dera ser autorizado o pagamento em numerario, cheque ou multibanco
SIBS/TPA.

Artigo 86.°
Regime aplicavel em caso de colocaciio noutra instituicio

Em caso de anulag@o da matricula/inscrigdo, por colocag@o noutra
institui¢do de ensino superior, publica ou privada, observar-se-a o se-
guinte:

a) Até 10 dias Uteis ap6s o termo do prazo de matricula/inscri¢do, o
estudante tem direito ao reembolso total dos pagamentos efectuados,
mediante pedido dirigido nesse sentido ao presidente do Instituto;

b) Quando o pedido seja feito até 31 de Dezembro do ano em curso,
o estudante tem direito ao reembolso da quantia paga, deduzido de 20 %
do valor fixado para a propina do respectivo ano lectivo;

¢) Para além das circunstancias e dos prazos previstos nas alineas an-
teriores, ndo ha lugar a qualquer reembolso de importancias pagas a
titulo de propina.

Artigo 87.°
Regime excepcional de pagamento em prestacdes

Em casos devidamente fundamentados, mediante pedido dirigido ao
presidente do Instituto, ouvida a direcc@o da respectiva Escola, podera
ser autorizado o pagamento das propinas em ntimero de prestagdes
superiores ao estipulado no artigo 85.° ndo podendo, em caso algum,
ultrapassar o dia 31 de Julho do ano lectivo a que se reportam.

Artigo 88.°
Constituicio em mora e pagamento fora de prazo

1 — O estudante que néo efectuar o pagamento de uma das prestagoes
da propina nos prazos estabelecidos no despacho referido na alinea b.2)
do n.° 1 do artigo 85.° fica constituido em mora.

2 — As Escolas ndo poderdo publicitar os resultados das avaliagdes
nem emitir quaisquer documentos relativos aos estudantes que se en-
contrarem em mora no pagamento das prestagdes da propina.

3 — O atraso no pagamento de uma das prestagdes implica a aplicagéo
de uma penalidade nos seguintes termos:

a) Nos primeiros 5 dias a seguir ao ultimo dia do prazo — € 5,00;
b) Do 6.° a0 15.° dia a seguir ao ultimo dia do prazo — € 15,00;
¢) Do 16.° a0 30.° dia a seguir ao ultimo dia do prazo — € 30,00;
d) Mais de 30 dias — € 60,00.

4 — Nao havera lugar a aplicagdo da penalidade se o estudante com-
provar a impossibilidade de ter efectuado o pagamento no prazo fixado,
desde que o faga nos 10 dias subsequentes ao termo do impedimento.

5 — Nao serdo aplicadas as san¢des previstas nos numeros anteriores
se 0 atraso ou 0 nao pagamento da propina for da responsabilidade de
entidade oficial.

6 — Pode o presidente do Instituto, a requerimento devidamente
fundamentado do estudante, isenta-lo da aplicagdo das sangdes previstas,
se considerar relevantes os motivos invocados para o ndo pagamento de
uma ou mais prestagdes da propina.

Artigo 89.°
Consequéncias do nio pagamento de propinas

1 — O ndo pagamento de duas prestagdes sucessivas ou interpoladas
implica o vencimento de todas as prestagdes previstas no despacho
referido na alinea b.2) do n.° 1 do artigo 85.°

2 — O ndo pagamento de duas prestacdes sucessivas ou interpoladas,
ou nio pagamento da totalidade da propina por parte do estudante até
31 de Julho, para além da penalidade referida na alinea d) do n.° 3
do artigo 88.°, implica sem necessidade de notificagdo prévia, a sus-
pensado imediata da matricula e da inscrigao anual com a privagao do
direito de acesso aos apoios sociais, até a regularizagdo dos débitos
acrescidos dos respectivos juros, conforme a alinea b) do artigo 29.
°da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005,
de 30 de Agosto.

3 — O estudante que se tenha colocado na situag@o de suspensdo
da matricula e da inscrigdo anual ndo podera, até a regularizagdo do
pagamento, frequentar as aulas, apresentar-se a avaliacdo e utilizar
os servigos prestados pelos Servicos de Acgdo Social, nomeadamente
cantinas, bares e residéncias.
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4 — O nao pagamento da propina em divida até 31 de Julho, no todo
ou em parte, implica a nulidade de todos os actos curriculares praticados
no ano lectivo a que o incumprimento da obrigacdo se reporta, conforme
a alinea a) do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

5 — O pagamento da propina apds 31 de Julho, sem prejuizo das
consequéncias referidas nos nimeros anteriores, apenas permite que
o estudante se apresente as épocas de exame subsequentes a esta data.

6 — Naio sera aceite a matricula/inscri¢do do estudante que néo efec-
tuar o pagamento das propinas nos termos do disposto no artigo 85.°

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as propinas em
mora serdo sempre devidas, nos termos previstos na lei de financiamento
que regular o financiamento das institui¢des do ensino superior.

Artigo 90.°
Estudantes bolseiros

1 — No que respeita aos estudantes bolseiros dos Servigos de Acgao
Social, o pagamento da propina sera diferido até decisdo do processo
e ao pagamento da primeira prestagdo pelo Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior.

2 — Compete aos Servigos Académicos promover o envio, imediata-
mente apos o término do periodo de matriculas, aos Servigos de Acgdo
Social da relagdo nominal dos estudantes que solicitaram o adiamento
ao abrigo do numero anterior, para analise prioritaria.

Artigo 91.°
Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos no presente capitulo ¢ feita em dias
de calendario, salvo se for indicada outra forma de contagem.

Artigo 92.°
Pagamento das propinas em caso de actualizacio supletiva

A verificar-se a eventualidade prevista no n.° 4 do artigo 84.° o pre-
sidente do Instituto fixara por despacho o niimero e montante das pres-
tagdes em que as propinas serdo pagas.

Artigo 93.°
Delegaciio de competéncias

O presidente do Instituto podera delegar nos vice-presidentes ou nos
orgaos de gestdo das Escolas as competéncias que lhe sdo conferidas
pelo presente capitulo.

CAPITULO 111

Adequacio ao processo de Bolonha

SECCAO1

Regime de transi¢ao dos cursos de bacharelato e licenciatura
ministrados no Instituto Politécnico de Leiria para a nova
organizagao decorrente da adequagao ao processo de Bolonha

Artigo 94.°

Regra geral

1 — A coexisténcia entre a nova organizacdo de estudos e a anterior
ndo pode exceder um ano lectivo.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os cursos diurnos
organizados em 10 semestres lectivos (B+L).

Artigo 95.°

Transicao dos estudantes matriculados
nos 1.° e 2.° anos no ano lectivo anterior

1 — Transitam para a nova organizacao de estudos os estudantes que,
no ano lectivo anterior, se encontravam matriculados nos 1.° € 2.° anos.

2 — Aos estudantes que hajam transitado para a nova organizago
de estudos, nos termos do niimero anterior, para concluir o curso de
licenciatura ndo podera ser exigido um niimero de créditos superior
ao que resultar da diferenca entre o niimero total de créditos do plano
de estudos da nova organizacéo curricular e o nimero de créditos que
correspondam as unidades curriculares ja realizadas, apurado este de
acordo com o regime de creditagdo na nova organizagdo de estudos da
formagdo obtida na anterior organizagdo.
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3 — Da aplicagdo do disposto no numero anterior nao pode resultar
para o estudante um niimero de semestres lectivos superior ao niimero
de semestres fixados para a nova organizagdo de estudos.

Artigo 96.°

Transicao dos estudantes do regime diurno que tendo estado,
no ano lectivo anterio
matriculados no 3.° ano niao hajam concluido o bacharelato

Aos estudantes que, no plano de estudos anterior, se encontravam
matriculados no 3.° ano e ndo hajam concluido o grau de bacharel
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo anterior,
podendo o niimero de créditos referido no seu n.° 2 ser acrescido de um
maximo de 15 créditos.

Artigo 97.°

Transicao dos estudantes do regime nocturno que tendo estado,
no ano lectivo anterior matriculados
no 3.° ano ou no 4.° ano, nao hajam concluido o bacharelato

Aos estudantes que, no plano de estudos anterior, se encontravam
matriculados no 3.° ano ou no 4.° ano e ndo hajam concluido o grau
de bacharel aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no
artigo 95.°, podendo o niimero de créditos referido no seu n.° 2 ser
acrescido de um maximo de 15 créditos.

Artigo 98.°

Transicao para o curso adequado dos estudantes do regime diurno
que concluiram o bacharelato no ano anterior e ou se encontrem
matriculados no 2.° ciclo da licenciatura bietapica dos cursos do
regime diurno.

1 — Aos estudantes que, no plano de estudos adequado, se encontrem
matriculados num dos anos do entdo 2.° ciclo de licenciatura bietapica
ou hajam concluido, no ano anterior, o bacharelato aplicar-se-do as
seguintes regras:

a) Se o curso de bacharelato e licenciatura estiver organizado em
8 semestres o estudante deve obter um maximo de 15 créditos de entre
unidades curriculares do novo plano de estudos e ou as que correspondam
as unidades curriculares integrantes do 2.° ciclo do plano de estudos
adequado a que ja hajam obtido aproveitamento;

b) Se o curso de bacharelato e licenciatura estiver organizado em
10 semestres o estudante deve obter um maximo de 30 créditos de entre
unidades curriculares do novo plano de estudos e ou as que correspondam
as unidades curriculares integrantes do 2.° ciclo do plano de estudos
adequado a que ja hajam obtido aproveitamento.

2 — Aos estudantes que hajam completado os créditos previstos no
numero anterior sera conferido o grau de licenciado no curso adequado.
No suplemento ao diploma certificar-se-ao as unidades de crédito re-
alizadas.

Artigo 99.°

Coexisténcia entre a nova organizagiio de estudos e a anterior para os
estudantes que concluiram o bacharelato no ano lectivo 2006-2007
e poderiam transitar para o 2.° ciclo da licenciatura bietapica, ou
que ja se encontrem matriculados nesta.

1 — Os estudantes que no ano lectivo 2006-2007 concluirem o bacha-
relato e possam matricular-se no prazo legal no 2.° ciclo da licenciatura
bietapica no ano lectivo 2007-2008, ou ja se encontrem matriculados
nesta, poderdo concluir a sua licenciatura no curso que foi objecto de
adequagdo desde que o requeiram até 31 de Julho de 2007, procedam
a matricula no prazo legalmente fixado para o efeito e reinam todas as
condicdes legais para o efeito na data em que se iniciarem as aulas no
1.° semestre do ano lectivo 2007-2008, nos termos seguintes:

a) Se o curso de bacharelato e licenciatura estiver organizado em
8 semestres os estudantes poderdo matricular-se na licenciatura no
ano lectivo 2007-2008, obtendo o grau de licenciado no curso que
foi objecto de adequagdo desde que concluam a licenciatura até 31 de
Dezembro de 2008;

b) Se o curso de bacharelato e licenciatura estiver organizado em
10 semestres os estudantes poderdo matricular-se na licenciatura no
ano lectivo 2007-2008 e no ano lectivo 2008/2009 obtendo o grau de
licenciado no curso que foi objecto de adequacdo desde que concluam
a licenciatura até 31 de Dezembro de 2009.

2 — Os estudantes que ndo concluam a licenciatura até ao termo do prazo
previsto nas alineas a) e b) do numero anterior, respectivamente, transitam
para o curso adequado, obtendo o grau de licenciado no plano de estudos
do curso adequado, de acordo com as regras do presente capitulo.
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3 — Transitam igualmente para o curso adequado de acordo com as
regras previstas na presente sec¢ao os estudantes previstos na alinea b)
do n.° 1 do presente artigo se concluido o ano lectivo 2007-2008 ndo
transitarem, nos termos do presente capitulo, para o 2.° ano do 2.° ciclo
da licenciatura bietapica.

4 — Os estudantes que requeiram a conclusdo do curso nos termos
do disposto no presente artigo deverdo proceder a liquidagao integral
das propinas no acto da inscrigao.

5 — Os estudantes poderdo em qualquer altura solicitar a transigao
para o curso adequado, obtendo o grau de licenciado no plano de estudos
do curso adequado, nos termos fixados nos artigos anteriores.

Artigo 100.°

Numero minimo de créditos ECTS necessarios
para a obtencdo do grau de licenciado

Nenhum estudante pode obter o grau de licenciado sem que nos termos
do disposto nos artigos anteriores haja obtido 180 créditos ECTS.

Artigo 101.°
Data a considerar para efeitos da conclusio do curso

No ambito do processo de transigao dos cursos para a nova organizagao
decorrente da adequag@o ao processo de Bolonha considerar-se-a como
data da conclusdo do curso a data da realizagdo com aproveitamento da
ultima unidade curricular a que o estudante haja obtido aproveitamento
na nova ou na anterior organizagao de estudos, devendo fazer-se constar
na certiddo que “o grau de licenciado foi conferido no curso ...., registado
sob on.® ..., pelo Despacho .../.... Do Director Geral do Ensino Supe-
rior, publicado no Diario da Republica, 2.* série de ...., com o plano de
estudos constante do Aviso publicado no Diario da Republica, 2.? série
de ....”, por creditagdo na sua organizacgdo de estudos da formagao obtida
na organizacdo anterior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, na
redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho).”.

Artigo 102.°
Cursos de enfermagem

1 — Salvo o disposto no artigo 94.°, a secg@o I do presente capitulo
nao se aplica aos cursos de enfermagem.

2 — O presidente do Instituto, por delegacdo do conselho geral,
ouvidos os orgaos de gestdo cientifica e pedagogica das respectivas
Escolas e tendo em conta o espirito do presente capitulo, regulara por
despacho o regime de transic¢do curricular aplicavel aos cursos referidos
no n.° 1 do presente artigo.

SECCAO II

Regime de creditagdo na organizagao de estudos
dos cursos adequados
a Bolonha da formagao obtida na organizagao anterior

Artigo 103.°

Conversao das horas lectivas em créditos

1 — Cada semestre lectivo dos planos de estudos objecto de ade-
quagao a Bolonha sdo equivalentes a 30 créditos semestrais e cada ano
lectivo dos referidos planos de estudos sdo equivalentes a 60 créditos
anuais.

2 — O niimero de créditos a atribuir a cada disciplina do plano de
estudos objecto de adequagdo ¢ proporcional ao numero de horas lectivas
semanais que tinha no plano objecto de adequagdo em relagdo ao total
de horas lectivas semanais do conjunto das disciplinas do respectivo
semestre.

3 — Nos planos de estudos que contenham disciplinas semestrais
e disciplinas anuais, as disciplinas anuais serfo consideradas como se
fossem ministradas autonomamente no primeiro e no segundo semestre,
ou seja, como se as disciplinas fossem I e II.

4 — Nos casos em que o plano de estudos do curso objecto de ade-
quacgdo indique o nimero de horas de trabalho o niimero de créditos
a atribuir a unidade curricular é o que resultar da divisdo do nimero
de horas de trabalho referido no plano de estudos por 27, conforme
resulta do n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento de Aplicag¢do do Sistema
de Créditos Curriculares aos Cursos do Instituto Politécnico de Leiria,
Regulamento n.° 16/2006, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 58, de 22 de Margo.

5 — A atribuigao de créditos aos estagios curriculares ndo incluidos
nos semestres lectivos, ou seja, que embora obrigatdrios nos termos dos
planos de estudos decorriam para 14 dos semestres lectivos, sera igual
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ao que resultar da multiplicagdo do nimero de dias efectivos de estagio
por sete horas de trabalho dia, dividido por 27. O resultado da operagdo
sera arredondado por defeito ou por excesso conforme seja inferior ou
superior a 0,5 da unidade.

6 — Por despacho do presidente do Instituto serfo aprovadas as ta-
belas de conversdo em créditos das anteriores organizagdes dos planos
de estudos para efeitos de aplicagdo do presente capitulo.

Artigo 104.°

Calculo do nimero de créditos obtidos na anterior
organizacio de estudos

1 — Os créditos obtidos pelo estudante na anterior organizagdo do
plano de estudos a considerar no processo de transi¢@o para o novo plano
de estudos dos cursos adequados a Bolonha ¢ igual a soma dos créditos
atribuidos as disciplinas e demais unidades curriculares ou estagios que
haja realizado com aproveitamento naquele plano de estudos, calculados
nos termos do artigo anterior.

2 — Todos os créditos obtidos na anterior organizagao serao conside-
rados na nova organizagio dos planos de estudos adequados a Bolonha.

Artigo 105.°

Calculo do nimero de créditos necessarios para a conclusio do curso
dos estudantes matriculados no ano lectivo 2006-2007 no 3.° ano
do bacharelato ou na licenciatura se a anterior organizacio B+L
era de quatro anos.

1 — Se nos termos dos artigos anteriores o estudante tiver obtido,
pelo menos, 195 créditos obtém automaticamente o grau de licenciado
na nova organizacdo de estudos.

2 — Se o estudante tiver obtido, pelo menos, 180 créditos e menos
de 195 podera ter de realizar as unidades curriculares necessarias para
obter 195 créditos se o drgdo de gestdo cientifica da respectiva Escola
considerar que tal ¢ absolutamente necesséario para que obtenha uma
formagdo coerente na area de estudos do curso em que se encontra
matriculado.

3 — A verificar-se a eventualidade referida no niimero anterior o
estudante escolhera as unidades curriculares necessarias para obter os
195 créditos de entre o elenco de unidades curriculares de especializagdo
do respectivo curso constantes do processo de adequagao apresentado na
Direcc¢ao-Geral do Ensino Superior ou, na sua auséncia, de um elenco
de unidades curriculares de especializagdo previamente definido pelo
orgdo de gestdo cientifica.

4 — Conclui automaticamente a licenciatura o estudante que tendo
obtido na anterior organizagdo do plano de estudos, pelo menos, 180
créditos haja nela obtido aproveitamento a disciplinas que contivessem os
contetidos dos programas de todas as unidades curriculares classificadas
de especializagdo na nova organizagéo do plano de estudos, ou que realize
as que lhe faltem ainda que a soma dos créditos seja inferior a 195.

Artigo 106.°

Calculo do nimero de créditos necessarios para a conclusio do curso
dos estudantes matriculados no ano lectivo 2006-2007 no 3.° ano
do bacharelato ou na licenciatura se a anterior organizacio B+L
era de cinco anos.

1 — Se nos termos dos artigos 103.° e 104.° o estudante tiver obtido,
pelo menos, 210 créditos obtém automaticamente o grau de licenciado
na nova organizacdo de estudos.

2 — Se o estudante tiver obtido, pelo menos, 180 créditos e menos
de 210 podera ter de realizar as unidades curriculares necessarias para
obter 210 créditos se o drgdo de gestdo cientifica da respectiva Escola
considerar que tal ¢ absolutamente necessario para que obtenha uma
formagdo coerente na area de estudos do curso em que se encontra
matriculado.

3 — A verificar-se a eventualidade referida no niimero anterior o
estudante escolhera as unidades curriculares necessarias para obter os
210 créditos de entre o elenco de unidades curriculares de especializagao
do respectivo curso constantes do processo de adequagio apresentado na
Direcc¢ao-Geral do Ensino Superior ou, na sua auséncia, de um elenco
de unidades curriculares de especializagdo previamente definido pelo
orgdo de gestdo cientifica.

4 — Conclui automaticamente a licenciatura o estudante que tendo
obtido na anterior organizagao do plano de estudos, pelo menos, 180 cré-
ditos haja nela obtido aproveitamento a disciplinas que contivessem
os contetidos dos programas de todas as unidades curriculares classi-
ficadas de especializagdo na nova organizagdo do plano de estudos,
ou que realize as que lhe faltem ainda que a soma dos créditos seja
inferior a 210.
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Artigo 107.°

Cilculo do nimero de créditos necessarios para a conclusio
do curso dos estudantes matriculados
no ano lectivo 2006-2007 nos 1.° e 2.° anos dos cursos

1 — O numero de créditos ja realizados pelo estudante € o que resultar
da aplicagdo dos artigos 103.° e 104.°

2 — O numero de créditos necessarios para o estudante concluir
a licenciatura no curso adequado a Bolonha ¢ igual a diferenca entre
o nimero de créditos que ele realizou na anterior organizacio e os
180 créditos da nova organizagdo curricular.

3 — A obtengdo do niimero de créditos necessarios para a conclusdo
do curso ndo podera resultar do aproveitamento em unidades curricula-
res que tenham o mesmo conteudo programatico das disciplinas a que
o estudante ja haja obtido aproveitamento na anterior organizagido do
plano de estudos.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior o 6rgdo de gestdo
cientifica elaborard uma grelha de correspondéncia das disciplinas
do anterior plano de estudos com as unidades curriculares do novo
plano de estudos que visam a aquisi¢do de conhecimentos de idéntica
natureza.

5 — O o6rgdo de gestdo cientifica podera fixar um elenco minimo
de unidades curriculares do novo plano de estudos a que cada estu-
dante devera obrigatoriamente obter aproveitamento para concluir a
licenciatura, desde que este ndo obrigue a obtencdo de mais de 180
créditos, caso em que o estudante escolhera de entre o elenco as uni-
dades curriculares necessarias para os obter.

Artigo 108.°

Numero minimo de estudantes necessarios para a coexisténcia entre
anova organizacio de estudos e a anterior para os estudantes que
concluiram o bacharelato no ano lectivo 2006-2007 e poderiam
transitar para o 2.° ciclo da licenciatura bietapica, ou que ja se
encontrem matriculados nesta

1 — A coexisténcia entre a nova organizagio de estudos e a anterior
prevista no artigo 99.° s6 sera assegurada nos cursos em que o nimero
de estudantes que o requeiram e efectivamente se matriculem seja,
pelo menos, 15.

2 — Se o niimero de estudantes for inferior a 15 podera permitir-se,
a requerimento do estudante, a coexisténcia entre a nova organizagdo
de estudos e a anterior desde que os estudantes interessados declarem,
expressamente e por escrito, prescindir da organizagio de actividades
lectivas; nesta eventualidade o acompanhamento dos estudantes sera
efectuado em regime de tutoria.

Artigo 109.°

Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho do presidente do
Instituto, ouvido o conselho de gestdo.

Artigo 110.°
Duvidas de Interpretacao

As duvidas de interpretacédo serdo resolvidas por despacho do presi-
dente do Instituto, ouvido o conselho de gestdo.

CAPITULO IV

Regimes especiais

SECCAO I

Estatuto de estudantes dirigentes estudantis, e outros estudantes
envolvidos em actividades pedagodgicas relevantes
e actividades culturais de interesse para a comunidade académica

Artigo 111.°
Ambito de aplicacio

O presente estatuto aplica-se aos dirigentes estudantis, aos estudantes
que por via electiva integrem a coordenagao dos nucleos de cursos ou
outras formas de organizagdo estudantil reconhecidas pelos estatutos
ou regulamentos do IPL ou das Escolas Superiores nele integradas, e
aos estudantes que participem em actividades culturais devidamente
organizadas pelo IPL ou pelas Escolas, ou por eles reconhecidas, no-
meadamente grupos de teatro, musica e tunas académicas.
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Artigo 112.°
Conceito de dirigente estudantil

Para efeitos do disposto na presente secgio ¢ considerado dirigente
estudantil todo o estudante do IPL que seja eleito para os 6rgdos sociais
da associacdo de estudantes, desde que esta esteja legalmente consti-
tuida, ou seja membro de quaisquer dos 6rgaos do IPL ou da Escola a
que pertence.

Artigo 113.°

Direitos dos estudantes dirigentes estudantis
1 — Os estudantes dirigentes estudantis tém direito a:

a) Requerer um exame mensal, excepto no més de Agosto, para além
dos exames nas épocas normais e especial ja consagradas na legislagdo
em vigor;

b) Adiar a apresentagdo de trabalhos e relatorios escritos, de acordo
com as normas internas em vigor no respectivo estabelecimento de
ensino;

c¢) Realizar, em data a combinar com o docente, os testes escritos a
que ndo tenham podido comparecer devido ao exercicio de actividades
associativas inadiaveis.

2 — O direito consagrado no n.° 1 pode ser exercido de forma
ininterrupta, por opgdo do dirigente associativo, durante o mandato,
no periodo de 12 meses subsequente ao fim do mesmo, desde que
nunca superior ao lapso de tempo em que foi efectivamente exercido
o mandato.

3 — O exercicio do direito consagrado na alinea a) do n.° 1 impede
a realizacdo do mesmo exame nos dois meses subsequentes.

4 — Os dirigentes das Associagdes de Estudantes que gozem do es-
tatuto de dirigentes estudantis podem submeter-se a avaliagdo na época
especial até ao limite de quatro unidades curriculares.

Artigo 114.°
Direitos dos estudantes que integram a coordenacgio de nucleos

1 — Os estudantes que integrem a coordenagéo dos nucleos de cursos
ou outras formas de organizagao estudantil reconhecidas pelos estatutos
ou regulamentos do IPL ou das Escolas Superiores nele integradas, e
em numero ndo superior a seis por curso, t€ém direito a requerer um
exame mensal, excepto no més de Agosto, para além dos exames nas
épocas normais e especial ja consagradas na legislagdo ou regulamentos
em vigor.

2 — O exercicio do direito consagrado no n.° 1 impede a realizagéo
do mesmo exame nos dois meses subsequentes.

Artigo 115.°
Estudantes que participem em actividades culturais

1 — Aos estudantes que participem em actividades culturais de-
vidamente organizadas ou reconhecidas pelo IPL ou pelas Escolas,
nomeadamente grupos de teatro, musica e tunas académicas, até um
maximo de vinte e cinco por grupo, sdo-lhe consideradas relevadas as
faltas as aulas, aquando da sua participagdo nas referidas actividades
ou durante os periodos de preparagdo para estas, mediante entrega de
documento comprovativo, em condigdes a definir pelos orgdos de gestdo
de cada Escola.

2 — Os estudantes que cessem as actividades devido a lesdo duradoura
e devidamente comprovada, continuarao a usufruir nesse ano lectivo das
regalias adquiridas ao abrigo deste estatuto, excepto no que se refere a
frequéncia das aulas, se obrigatoria.

3 — Os estudantes que sejam bolseiros ndo podem ser prejudicados
na sua bolsa de estudo em virtude da aplicagdo do disposto na presente
sec¢ao.

4 — Os estudantes referidos no n.° 1 do presente artigo tém direito a
inscrever-se até 30 créditos na época especial, de acordo com os calen-
darios definidos pelas Escolas.

5 — A aplicagdo do disposto no n.° 1 do presente artigo ao ensino
clinico, praticas pedagogicas e estagios curriculares sera objecto de
regulamentacao a estabelecer pela respectiva Escola.

Artigo 116.°
Requisitos para o exercicio dos direitos

1 — O exercicio dos direitos a que se referem os artigos 114.° e
115.° depende da prévia apresentag@o nos Servigos Académicos da
respectiva Escola de certiddo da acta de tomada de posse nos 30 dias
subsequentes a mesma.

2 — O incumprimento do disposto no numero anterior implica a ndo
aplicac@o do presente estatuto.
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3 — Os dirigentes estudantis que cessem ou suspendam, por qualquer
motivo, o exercicio da sua actividade perdem os direitos previstos na
presente sec¢ao.

4 — A prestacdo de falsas declaragdes por parte do dirigente estudantil
esta sujeita a responsabilidade disciplinar.

Artigo 117.°
Reconhecimento das actividades culturais

1 — O exercicio dos direitos a que se refere o artigo 116.° depende
do prévio reconhecimento pelo IPL ou pela respectiva Escola da natu-
reza de actividades culturais devidamente organizadas ou reconhecidas
carecendo, para o efeito, de declaragdo prévia do IPL ou da respectiva
Escola que as reconhega como tal. A declaragdo sera emitida pelo IPL
ou pela Escola conforme as actividades integrem estudantes de varias
ou de uma s6 Escola ou insiram a sua actividade no ambito do IPL ou
da Escola.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior os estudantes deverao
apresentar ao IPL ou a Escola o projecto de actividades a desenvolver no
ano lectivo respectivo e a relagdo dos estudantes envolvidos, em niimero
maximo de vinte e cinco, designando o estudante e um substituto deste
que o represente em caso de auséncia ou impedimento que represente o
respectivo grupo. A relagdo podera ser alterada a todo o tempo a pedido
do estudante representante do respectivo grupo.

3 — O reconhecimento a que se refere o n.° 1 do presente artigo pode
ser emitido por periodo superior a um ano, quando as respectivas acti-
vidades venham sendo desenvolvidas com regularidade ao longo dos
anos, caso em que bastara entregar nos Servigos Académicos a relagdo
dos estudantes abrangidos.

4 — O incumprimento do disposto nos numeros anteriores implica a
ndo aplicagdo do presente estatuto.

5 — O ndo cumprimento do projecto de actividades pode determinar
a caducidade do reconhecimento.

6 — A prestacao de falsas declaragdes esta sujeita a responsabilidade
disciplinar.

Artigo 118.°

Regulamento interno das Escolas

As disposigdes consagradas na presente seccdo podem ser internamente
desenvolvidas pelas Escolas, atendendo as suas especificidades.

SECCAO II
Estatuto do estudante a tempo parcial

Artigo 119.°

Conceito de estudante a tempo parcial

Considera-se, para efeitos da presente secgdo, estudante a tempo
parcial o estudante que requereu e a quem foi autorizado um plano de
estudos organizado a decorrer em moldes e num periodo superior ao que
decorreria da organizagao semestral do plano curricular do curso.

Artigo 120.°
Limitacées a organizacio do plano de estudos

A organizagdo do plano de estudos a que se refere o artigo anterior nao
podera em caso algum prever a possibilidade do estudante se inscrever
num ano lectivo em nimero maior de unidades curriculares do que aquele
em que poderia estar inscrito se estivesse no regime normal.

Artigo 121.°

Modalidades de organiza¢ao do plano de estudos
e regime de prescri¢io

1 — A organizag@o do plano de estudos do estudante a tempo parcial
podera ser trimestral, semestral ou anual, podendo ndo coincidir com os
periodos lectivos normais.

2 — O plano de estudos do estudante a tempo parcial devera ser
elaborado para a totalidade do curso ou para a totalidade das unidades
curriculares que lhe faltam para concluir o curso.

3 — A duragéo do plano de estudos ndo podera ser superior a duas
vezes o nimero de anos do plano curricular aprovado para o curso em
que se encontra matriculado.

4 — Se o estatuto for concedido em ano posterior ao primeiro ano de
matricula a dura¢@o do plano de estudos ndo pode ser superior em anos
a duas vezes o niimero que resultar da divisdo do niimero de unidades
curriculares a que o estudante ainda ndo obteve aproveitamento dividido
pelo niimero médio de unidades curriculares/ano do curso em que se
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encontra matriculado. Resultando frac¢do o arredondamento faz-se
sempre por excesso.

5 — O regime especial de prescrigdo previsto no n.° 5 do artigo 40.°
para o estudante a tempo parcial pode, por proposta do Coordenador de
Curso, ser fixado pelo presidente do Instituto de forma mais favoravel
ao estudante reduzindo a contabilizagdo para efeitos da aplicagdo da
tabela constante do n.° 10 do referido artigo até 0,3.

Artigo 122.°
Acompanhamento tutorial do estudante

O estudante em regime de tempo parcial sera acompanhado por um
professor tutor designado pelo coordenador de curso que acompanhara
o seu desempenho e que podera propor a suspensao ou caducidade do
estatuto quando comprovadamente o estudante obtiver niveis de apro-
veitamento que tornem impossivel ou altamente improvavel que venha
a cumprir o plano de estudos que lhe foi fixado.

Artigo 123.°
Cessacdo do estatuto de estudante a tempo parcial

1 — O estudante que perca o estatuto de estudante a tempo parcial
retoma para todos os efeitos legais, nomeadamente os da prescrigao da
matricula, o estatuto de estudante em regime normal, ficando-lhe vedado
0 acesso, de novo, ao estatuto.

2 — O estudante em regime de tempo parcial pode requerer a passa-
gem ao regime normal a todo o tempo, caso em que devera proceder a
liquidag@o das propinas fixadas para o regime normal.

3 — A reaquisi¢éo do estatuto de estudante a tempo parcial sera
objecto de apreciagdo da comissao cientifica, ou cientifico-pedagégica,
do curso e s6 sera concedido se houver indicacdes suficientes de que a
sua concessio ¢ fundamental para o sucesso escolar do estudante, tendo
em conta a sua situagao em particular.

Artigo 124.°

Requerimento de concessiio do estatuto
de estudante a tempo parcial

1 — Podem requerer o estatuto de estudante a tempo parcial os estudan-
tes a quem faltem, pelo menos, trinta créditos para concluir o curso.

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior pode ser apre-
sentado em qualquer momento no decurso do ano lectivo.

Artigo 125.°
Decisao sobre o pedido

1 — O pedido de concessdo do estatuto de estudante a tempo parcial
devera ser dirigido ao coordenador de curso em requerimento devidamente
fundamentado e acompanhado de uma proposta de plano de estudos
elaborada pelo proprio requerente, a apresentar nos Servigos Académicos.

2 — O coordenador de curso, ouvida a comissao cientifica e a comis-
sdo pedagodgica de curso, devera apreciar o requerimento e a proposta
do plano de estudos nos 15 dias uteis subsequentes a sua apresentagio.

3 — Se o coordenador de curso considerar que o estudante tem direito
ao estatuto de estudante a tempo parcial mas lhe parecer inadequado
o plano de estudos proposto deve deferir o pedido de atribuigdo do es-
tatuto no prazo referido no niimero anterior e fixar o plano de estudos
que entenda adequado, devendo fundamentar as razdes que o levaram
a rejeitar o proposto pelo estudante.

4 — O plano de estudos devera indicar o regime de avaliagdo, fre-
quéncia e passagem de ano.

Artigo 126.°
Recurso

1 — Da deliberagéo que recuse a atribuicdo do estatuto de estudante
a tempo parcial cabe recurso para o presidente do Instituto, a interpor
nos oito dias uteis subsequentes.

2 — Da deliberagdo que proceda a fixag¢ao do plano de estudos néo
ha recurso excepto com fundamento em vicio de forma, caso em que
devera ser interposto para o presidente do Instituto, no prazo fixado no
namero anterior.

3 — Os recursos serdo apresentados nos Servigos Académicos os quais
deverdo submeté-los a decisdo do presidente do Instituto, no prazo de
cinco dias uteis contados da sua recepg@o, acompanhados do respectivo
processo administrativo e de quaisquer outros elementos que considere
relevantes para a apreciagéo da pretensdo do estudante.

4 — O presidente devera decidir no prazo de cinco dias uteis contados
da recepg@o do processo salvo se o mesmo se encontrar indevidamente
instruido, caso em que a contagem do prazo se suspendera.
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Artigo 127.°

Efeitos do cumprimento do plano de estudos
para acesso aos beneficios sociais

Para efeitos do acesso aos beneficios sociais considerar-se-a em situ-
acdo regular o estudante que se encontre em situacdo de cumprimento
do plano de estudos que lhe foi aprovado.

Artigo 128.°
Propinas do estudante a tempo parcial

O valor anual das propinas dos estudantes a tempo parcial sera pro-
porcional ao numero de créditos em que se inscrevam de acordo com
o plano de estudos aprovado, tomando por referéncia a propina anual
fixada para os estudantes em regime normal correspondente a 60 créditos
anuais, ndo podendo em caso algum ser inferior a propina minima legal
para os estudantes em regime normal.

SECCAO III

Apoio a estudantes com necessidades educativas especiais
ou portadores de deficiéncia

Artigo 129.°
Regime de frequéncia

Para efeitos de frequéncia, ¢ aplicavel aos estudantes com necessi-
dades educativas especiais ou deficiéncias o estatuto do trabalhador-
-estudante.

Artigo 130.°
Direitos especiais

1 — Os estudantes com deficiéncia terdo prioridade nos processos
de matricula e inscrigdo, caso tenham necessidade de se deslocar aos
Servigos Académicos para o efeito.

2 — A atribuicdo das salas de aulas no caso de turmas que incluam
estudantes com deficiéncias devera ter em conta aspectos de acessi-
bilidade, nomeadamente evitando a existéncia de aulas em salas ou
zonas de dificil acesso, ou procedendo, se necessario, a adaptagdes do
mobiliario ou equipamentos.

3 — Em caso de necessidade justificada podem ser reservados na sala
de aulas lugares cativos para estudantes com necessidades educativas
especiais ou deficiéncias.

4 — Quando se justifique, os estudantes com necessidades educati-
vas especiais ou deficiéncias terdo a possibilidade de gravar as aulas,
com a condi¢do de utilizarem as gravagdes para fins exclusivamente
escolares e pessoais.

5 — No caso de o docente ndo concordar com a gravagao das aulas ou
na contingéncia de tal ndo ser possivel, devera fornecer atempadamente
aos estudantes com necessidades educativas especiais ou com deficién-
cias os elementos referentes ao conteudo de cada aula.

Artigo 131.°
Formas e métodos de avaliagao

1 — As formas e métodos de avaliagdo vigentes em cada Escola
poderdo ser adaptadas por acordo entre estudantes com necessidades
educativas especiais ou deficiéncias e o coordenador de curso, em fungdo
da situac@o concreta de cada estudante, ouvido o docente da unidade
curricular respectiva.

2 — No caso de estudantes com deficiéncia auditiva, a prova oral
pode ser substituida por uma prova escrita; para estudantes com defi-
ciéncia motora com incapacidade para escrever, a prova escrita pode
ser substituida por prova oral, se tal for exequivel na unidade curricular
em causa.

3 — Na realizagdo de provas escritas, devera atender-se ao se-
guinte:

a) No caso de necessidades educativas especiais ou deficiéncia que
impliquem maior morosidade de leitura e ou escrita, sera concedido
aos estudantes um periodo complementar de tempo para realizagdo da
prova, de acordo com o tipo de prova e o critério do docente, que podera
corresponder a 50 % do tempo de duragao total,

b) Se a prova escrita implicar um grande esfor¢o para o es-
tudante, o docente devera dar a possibilidade ao estudante de a
realizar em pelo menos duas fases, com um intervalo substancial
entre elas. Este ponto aplica-se sobretudo a estudantes ambliopes,
em relag@o aos quais o aumento da duragdo da prova ndo colmata
o facto de o esforgo de leitura, durante longos periodos de tempo,
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proporcionar significativas perdas de atencéo, facilitando a ocor-
réncia de erros;

¢) Durante a realizagdo da prova, caso seja necessaria a consulta de
dicionarios, tabelas, ou de outros materiais, o docente devera propor-
cionar apoio especial aos estudantes;

d) Os enunciados das provas deverdo ter uma apresentacio adequada
ao tipo de deficiéncia (enunciado ampliado para estudantes ambliopes,
em caracteres braille ou gravado em audio, para estudantes invisuais),
e as respostas poderdo ser dadas de forma ndo convencional (por registo
audio, em braille, por ditado, recurso a maquina de escrever ou registo
informatico).

4 — No caso de estudantes com necessidades educativas especiais ou
com deficiéncia, em que os respectivos condicionalismos especificos o
recomendem, os prazos de entrega de trabalhos praticos escritos poderdo
ser alargados, em termos definidos pelos docentes.

5 — No caso de estudantes cuja deficiéncia requeira sucessivos inter-
namentos hospitalares e sempre que estes se verifiquem em épocas de
exames/frequéncias, desde que devidamente comprovados, deverdo os
docentes dar a possibilidade de aqueles estudantes realizarem aquelas
provas em datas alternativas a combinar entre ambos.

Artigo 132.°
Acesso as épocas especiais de exames

Os estudantes com deficiéncia, para além do regime geral estabele-
cido para as épocas de exame, tém direito a inscrigdo para exame a 30
créditos na época especial, a seu requerimento.

Artigo 133.°
Adaptacio dos planos de estudos

1 — As adaptagdes dos planos de estudos ndo deverdo prejudicar o
cumprimento dos objectivos curriculares, s6 sendo ponderadas quando
se verifique que o recurso a equipamentos especiais de compensacao
nao ¢ suficiente ou que a actividade se revele impossivel de executar
em funcdo da deficiéncia.

2 — Poder@o ser introduzidas altera¢des pontuais aos planos de es-
tudos das unidades curriculares e ou actividades nele incluidos, no caso
de o tipo de deficiéncia claramente o recomendar, devendo, sempre que
possivel, ponderar-se outras alternativas.

Artigo 134.°
Apoio técnico e material

1 — Os docentes e os servigos do Instituto e respectivas Escolas deve-
rdo procurar dar o apoio técnico e material possivel, nomeadamente:

a) Caso se verifique a sua necessidade, os docentes deverao, no inicio
do ano, fornecer a Escola os programas e a bibliografia das respectivas
unidades curriculares, bem como outros elementos de trabalho que
considerem que deverdo ser utilizados pelos estudantes, para que se
promova a adaptagdo desses elementos as caracteristicas especificas
dos estudantes;

b) A Escola promovera, de acordo com os seus meios e com a bre-
vidade possivel, a aquisi¢do/adaptacdo de instrumentos de trabalho
necessarios para a boa concretizagdo do processo de ensino e apren-
dizagem;

¢) Os estudantes com deficiéncias e os docentes poderdo acordar
entre si um niimero de obras que possam ser adaptadas em formatos
alternativos;

d) Considerando os condicionalismos especificos de algumas neces-
sidades educativas especiais ou deficiéncias, os prazos de empréstimo
para leitura domiciliaria praticados nas bibliotecas poderdo ser alargados
para esses estudantes.

2 — O coordenador de curso deve articular com os Servigos de Ac¢ao
Social o acesso do estudante aos beneficios sociais adequados quando
este deles carega.

SECCAO IV

Estatuto de estudante atleta do Instituto Politécnico de Leiria

Artigo 135.°
Aquisicao do estatuto de estudante atleta

1 — Adquire o estatuto de estudante atleta todo o estudante do Insti-
tuto praticante de uma modalidade desportiva, apoiada ou reconhecida
pelos Servigos de Acglo Social, através do seu sector de actividades
desportivas e culturais.
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2 — O estudante atleta mantém este estatuto enquanto reunir cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Compareca, quando convocado, a competi¢cdes onde o Instituto
se faca representar, salvo por motivo de forga maior devidamente jus-
tificado;

b) Participe em, pelo menos, 80% dos treinos da respectiva mo-
dalidade, tendo a participagdo controlada através de modelo a definir
entre o responsavel do sector de actividades desportivas e culturais e o
administrador dos Servigos de Acgdo Social.

3 — O estudante atleta do Instituto goza dos beneficios previstos
na presente sec¢do relativos ao ano lectivo em que este lhe tenha sido
atribuido, desde que ndo tenha incorrido em nenhuma das situagdes do
artigo 139.°

4 — No inicio do ano lectivo o responsavel do sector das actividades
desportivas e culturais devera apresentar a listagem de estudantes que
usufruem do presente estatuto, que apos ser ratificada pelo administrador
dos Servigos de Acgdo Social sera enviada para as diversas Escolas.

5 — Sempre que se verifique alguma alteragio na listagem inicial, as
Escolas receberdo uma lista actualizada no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 136.°
Direitos

1 — Ao estudante atleta sdo-lhe consideradas relevadas as faltas as
aulas, aquando da sua participagdo em selecgdes de representagdo do
Instituto ou durante os periodos de preparagao para estas, mediante en-
trega de documento comprovativo, em condi¢des a definir pelos 6rgaos
de gestdo de cada Escola.

2 — O estudante atleta que cesse a sua actividade desportiva devido a
lesdo duradoura e devidamente comprovada, continuara a usufruir nesse
ano lectivo das regalias adquiridas ao abrigo deste estatuto, excepto no
que se refere a frequéncia das aulas, se obrigatoria.

3 — O estudante atleta que seja bolseiro ndo pode ser prejudicado
na sua bolsa de estudo em virtude da aplicagdo do disposto na presente
sec¢ao.

4 — Os estudantes com o estatuto de estudante atleta tém direito a
inscrever-se até 30 créditos na época especial, de acordo com os calen-
darios definidos pelas Escolas.

5 — A aplicagdo do disposto no n.° 1 do presente artigo ao ensino
clinico, praticas pedagogicas e estagios curriculares sera objecto de
regulamentacdo a estabelecer pela respectiva Escola.

Artigo 137.°
Deveres

1 — Os estudantes atletas deverdo desenvolver a pratica desportiva na
observancia das regras desportivas e éticas de cada modalidade.

2 — Os estudantes atletas deverao cumprir os requisitos definidos no
artigo 135.° da presente secg@o.

Artigo 138.°
Controlo de presencas
O controlo de presengas nas actividades sera efectuado:

a) Permanentemente pelo responsavel da modalidade respectiva;
b) Periodicamente pelo responsavel do sector das actividades des-
portivas e culturais.

Artigo 139.°
Perda do estatuto de estudante atleta

1 — Os direitos consagrados na presente sec¢do cessam sempre
que:

a) O estudante ndo haja obtido aproveitamento no ano lectivo an-
terior;

b) O estudante atleta desenvolva comportamento que viole as regras
desportivas e éticas de cada modalidade;

c) O estudante atleta falte injustificadamente a uma competigao,
para a qual foi expressamente convocado, ou a mais de 20 % dos
treinos;

d) O estudante atleta apresente durante os treinos e competi¢des
comportamentos ndo dignificantes para a imagem do Instituto;

e) O estudante atleta desista da modalidade desportiva.

2 — O responsavel da modalidade desportiva, sempre que se ve-
rifique alguma das situagdes previstas no nimero anterior, elaborara
um relatdrio circunstanciado, a apresentar ao responsavel do sector
de actividades desportivas e culturais no prazo maximo de cinco dias
ateis.
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CAPITULO V
Bolsas de mérito

Artigo 140.°
Ambito e critérios

1 — O processo de atribuicdo das bolsas por mérito abrange o uni-
verso dos estudantes que tenham estado inscritos no ano imediatamente
anterior e estejam inscritos no ano lectivo a que se reporta a bolsa em
qualquer ano e curso ministrado nas Escolas integradas no IPL conferente
do grau de licenciatura.

2 — Os estudantes referidos no nimero anterior podem concorrer
a atribuig¢@o de bolsa de estudo por mérito desde que satisfagam,
cumulativamente, no periodo contavel para a selec¢@o, os seguin-
tes critérios académicos, reveladores de um aproveitamento escolar
excepcional:

a) Inscricdo e obtengao de avaliag@o positiva, em cada ano, em todas
as unidades curriculares e de opgéo do curso que frequentam;

b) A média das classificagdes obtidas no ano lectivo anterior ao ano
em que se inicia o processo ndo pode ser inferior a 14 valores (Bom).

3 — Aseriagdo sera efectuada pela melhor média, normalizada entre
todos os cursos do IPL e arredondada as décimas, das classificagdes
obtidas no ano lectivo anterior.

4 — Sio factores de desempate, por ordem decrescente de aplica-
¢ao:

a) Melhor média dos anos anteriores, dando preferéncia aos estudantes
com maior nimero de anos;

b) Realizagdo de trabalho extracurricular que tenha relagdo directa
com 0 curso ¢ com reconhecimento académico de mérito assinalavel,
nomeadamente através da sua apresentac@o, publicacdo ou divulgacéo
publica interna ou externa;

¢) Participacdo em o6rgdos ou servigos ou actividades reconhecida-
mente importantes para a vida da instituigdo;

d) Estudante mais novo em idade.

5 — O processo de atribuicao de bolsas podera, ainda, abranger estu-
dantes de outros cursos ministrados no IPL desde que tal seja legalmente
admissivel.

Artigo 141.°
Numero de bolsas

O niimero de bolsas a atribuir em cada Escola num ano lectivo ¢ de
uma por cada 500 estudantes ou fracgao inscritos no IPL no ano lectivo
imediatamente anterior nos cursos referidos no artigo anterior.

Artigo 142.°
Competéncias

1 — O processo de seleccdo dos estudantes candidatos as bolsas de
mérito desenvolve-se no IPL através da aplica¢do dos critérios definidos
no artigo 140.°

2 — As operagdes de selecgdo dos estudantes, a defini¢do do calenda-
rio em que as mesmas se desenvolvem e a proposta final de atribuigdo
das bolsas sdo competéncia dos Servigos Académicos.

Artigo 143.°
Processo

1 — Definido o niimero de bolsas, tendo em conta os estudantes cons-
tantes dos dados estatisticos do IPL, os Servigos Académicos procedem
a recolha dos elementos necessarios a selecgao.

2 — Aplicados os critérios previstos no artigo 140.° da presente sec-
¢do, a lista provisoria contendo o estudante ou estudantes selecciona-
dos ¢ divulgada no site do IPL e afixada em lugar publico em todas
as Escolas devendo ser organizada por ordem, do melhor para o pior
classificado.

3 — Da lista deve constar ainda o curso e o ano do estudante ou es-
tudantes seleccionados, assim como a explicitagdo, para cada um, dos
elementos que serviram de base a classificacdo atribuida.

4 — No prazo de cinco dias uteis apds a afixagdo da lista, podem
ser apresentadas reclamagdes para o presidente do Instituto por parte
dos estudantes que se julguem prejudicados, com fundamento em da-
dos objectivos que demonstrem a ndo aplica¢do correcta dos critérios
definidos para a selecgdo.

5 — Decididas as reclamagdes, ¢ organizada a proposta final acom-
panhada de um relatério sobre o processo de atribui¢do, a remeter ao
presidente do Instituto para homologagao.

6 — Apo6s a homologagdo, sera afixado mapa em todas as Escolas
contendo a lista global dos estudantes contemplados.
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Artigo 144.°
Calendario

O processo de atribui¢do de bolsas de estudo por mérito aos estudantes
das Escolas integradas no IPL tem caracter anual e desenvolve-se no
seguinte calendario:

Até 31 de Outubro — defini¢do e comunicag@o ao IPL por parte do
Departamento do Ensino Superior do nimero maximo de bolsas que
podem ser atribuidas;

Até 10 de Novembro — comunicagdo do IPL a cada Escola do nimero
de bolsas maximo que serdo atribuidas aos estudantes que frequentam
os cursos nela ministrados, tendo em conta a ratio bolsa/ nimero de
estudantes definidos no artigo 141.°%;

Até 20 de Novembro — definigdo e afixagdo publica em cada Escola
do calendario do processo de candidatura e selecgio, indicando-se, no-
meadamente, data da divulgagao dos resultados e periodo de reclamago,
o qual néo pode ser inferior a cinco dias uteis;

Até 25 de Janeiro — comunicacdo dos resultados ao IPL;

Até 31 de Janeiro — decisdo de atribui¢@o das bolsas por parte do
presidente do Instituto e comunicag¢@o do niimero de bolsas atribuido
ao Departamento do Ensino Superior;

Até 5 de Fevereiro — afixagdo em todas as Escolas do mapa global
a que se refere o n.° 6 do artigo 143.%;

Até 28 de Fevereiro — transferéncia do Departamento do Ensino
Superior para o IPL da verba necessaria ao pagamento das bolsas atri-
buidas;

Até 15 de Margo — pagamento das bolsas aos estudantes por parte
do IPL.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitérias

SECCAO1
Dos recursos

Artigo 145.°
Principio geral

1 — Das decisdes tomadas no ambito das Escolas ao abrigo das
disposigdes previstas no presente Regulamento cabe recurso para o
presidente do Instituto, a interpor no prazo de cinco dias tteis contados
da data em que for notificada a decis@o, se outro prazo especial ndo
estiver previsto na lei ou no presente Regulamento.

2 — Para efeitos de recurso presume-se que ha indeferimento dos
requerimentos dos estudantes se os mesmos ndo obtiverem decisdo no
prazo de 15 dias tteis.

3 — O prazo referido no nimero anterior interrompe-se sempre que
haja necessidade de pedir esclarecimentos adicionais ao estudante e pelo
nimero de dias que hajam decorrido até os mesmos serem prestados.

4 — Se o interessado o desejar pode presumir para efeitos de interpo-
si¢do de recurso que ha indeferimento se forem pedidos esclarecimentos
adicionais sucessivos sobre 0 mesmo requerimento.

Artigo 146.°
Regime supletivo

No omisso aplica-se o Codigo do Procedimento Administrativo.

SECCAO II
Servigos Académicos

Artigo 147.°
Servicos e horarios de atendimento dos Servicos Académicos

1 — Os contactos entre os servigos do IPL e das Escolas nele integradas
e os estudantes processam-se preferencialmente por e-mail e através da
Internet. Em consequéncia, cada estudante deve confirmar que a base de
dados contém um enderego de e-mail valido referente a sua pessoa. O IPL
fornecera uma conta de e-mail aos estudantes que ainda a ndo tenham.

2 — Os estudantes portadores de deficiéncia gozam sempre de pre-
feréncia no atendimento nos Servigos Académicos.

3 — Os Servigos Académicos procedem a recepgao, organizagao e gestao
do processo individual de todos os estudantes, tratam e ddo informagdes
sobre todos os assuntos relacionados com matriculas, inscrigdes, propinas,
registo académico e certificagdo. E ainda nestes servigos que o corpo docente
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procede ao registo das classificagdes nas diversas unidades curriculares, se
arquivam os programas das unidades curriculares dos cursos ministrados,
se faz a recolha de dados para fins estatisticos e se procede a organizagio
dos dados curriculares necessarios para o arranque do ano lectivo.

4 — Os impressos e minutas encontram-se disponiveis nos Servigos
Académicos e em formato digital em http://estudante.ipleiria.pt/.

5 — O IPL néo procede a notificagdo da deliberag@o ou decisido que
haja recaido sobre requerimentos dos estudantes por carta. A notificagdo
serd feita para o e-mail atribuido pelo IPL, devendo, se 0 mesmo foi
deferido, praticar o acto requerido no prazo que lhe haja sido fixado ou
na falta de fixag@o de prazo, nos cinco dias tteis seguintes ao do envio
do e-mail que comunicava a decisgo.

6 — Sdo devidas as taxas e os emolumentos previstas na tabela de taxas
e emolumentos pela pratica ou requerimento dos actos nela previstos.

7 — Os actos e planos de creditac@o que sejam sujeitos a pagamento
nos termos da tabela de taxas e emolumentos nao produzem efeitos até
a integral liquidagdo dos mesmos pelos requerentes.

8 — Os Servigos Académicos disponibilizam através da Internet os curri-
cula dos cursos do IPL, os responsaveis por cada unidade curricular e dardo
publicidade as classificacdes das unidades curriculares por estudante, através
do link pautas de avalia¢do a inserir na pagina do IPL e da respectiva Escola.

9 — O horério de atendimento dos Servigos Académicos ¢ fixado por
despacho da direcgao dos Servigos Académicos, ouvidas as direcgoes
das Escolas e as associagdes de estudantes.

10 — Os pedidos de declaracdes e certiddes podem ser feitos via
Internet pelo sitio do IPL: http://estudante.ipleiria.pt/.

11 — Sempre que o estudante altere 0 nome, morada, ou telefone, devera
preencher uma ficha de alteracdo e remeté-la directamente aos Servigos
Académicos ou, preferencialmente, por via electronica, através do sitio do
IPL.: http://estudante.ipleiria.pt/.

SECCAO 111
Da vigéncia
Artigo 148.°
Disposi¢do revogatoria

Sao revogadas as normas regulamentares internas que contrariem o
presente Regulamento.

Artigo 149.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento foi aprovado em seis de Junho de dois mil
e sete, entrando imediatamente em vigor, excepto no que se refere as
secgoes v e vido capitulo 1 e ao capitulo 1v, quanto as normas que apenas
possam produzir efeitos a partir do ano lectivo de 2007-2008.
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Despacho (extracto) n.° 23772/2008

Por despacho de 4 de Setembro de 2008, do Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, foi autorizado, por urgente conveniéncia
de servigo, apds concurso interno de acesso limitado, o aditamento
ao contrato administrativo de provimento de Helena Maria de Aratjo
Carvalho, especialista de informatica de grau 1, nivel 2, na categoria de
especialista de informatica de grau 2, nivel 1, da carreira de especialista
de informatica, do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Leiria, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2008.

10 de Setembro de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 23773/2008

Por despacho de 4 de Setembro de 2008, do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizado, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, apos concurso interno de acesso limitado, o aditamento ao contrato
administrativo de provimento de Ana Cristina Silva Santos, técnico de
informatica de grau 2, nivel 2, na categoria de técnico de informatica de
grau 3, nivel 1, da carreira de técnico de informatica, do grupo de pessoal
ndo docente do Instituto Politécnico de Leiria, com efeitos reportados
a 1 de Setembro de 2008.

10 de Setembro de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 23774/2008

Ao abrigo do Despacho n.° 6223/2007 de 26 de Margo que aprova
a tabela de emolumentos e no uso das competéncias previstas no ar-
tigo 15.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, ouvida a
Comissdo Permanente do Conselho Geral do Instituto Politécnico de
Lisboa, ¢ actualizada a tabela de emolumentos aplicavel a todas as
unidades orgénicas e servigos centrais a partir do inicio do ano lectivo
de 2008/2009, constando a mesma em anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante.

14 de Agosto de 2008. — O Presidente, Luis Manuel Vicente Fer-
reira.

ANEXO

Tabela de Emolumentos (ano lectivo 2008/2009)

1 — Lista de actos e correspondente valor em euros:

Actos (en\{zlL?;os)
A — Candidaturas — Inscri¢des — Matriculas
1 — Candidaturas:
1.1 — Pré-requisitos com aptidao fisica € pSIqUICA. . . . . .. .ottt 25,63
1.2 — Pré-requisitos com provas de aptid@o . . . . ... ..ot 41,00
1.3 — Comprovativos — 2.7 VI& . .. o vt vttt et e e e e e e e e e 15,38
1.4 — 2.° Ciclo dos cursos bietapicos de licenCIatura. . . .. ...ttt ettt 51,25
1.5 — Concursos especiais:
1.5.1 — Prova de avaliagdo de capacidades para maiores de 23 an0S. . . ... ..ottt tt ittt 102,50
1.5.2 — Concursos esSpeciais — OULIOS . . . .ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e 102,50
1.6 —— REINEIESSO0. . . o v ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e 51,25
1.7 —Mudanga INterna . . . . . ..ottt e e e e 61,50
1.8 — Mudanga EXTErIOr . . . . ..ottt ettt e e e 61,50
1.9 — TransferenCia. . . . ...ttt 61,50
1.10 — Inscri¢do em cursos de formagdo complementar e de especializagdo / pds graduagdo ... ....................... 82,00
2 — Inscrigdes/Matriculas:
2.1 — Inscri¢éo em concurso de acesso — por fase de selecgao (Valor Minimo) (¥) ... .. 41,00
2.2 —1InscrigA0 1.0 CaClO. . o oo e *)
2.3 —InSCriGA0 2.0 CICl0. . o oottt ettt e *)
2.4 — Alteragao da inscrigdo por disciplina por decisdo doaluno ......... .. ... .. . 10,25
2.5 — Inscrigdo aluno extraodinario:
2.5.1 — Disciplina Semestral. . . . . . ... e e 61,50
2.5.2—Disciplina anual . . . .. ... e 123,00
253 — FICQUENCIA . . . o ottt ettt e e e e e *)
2.6 — Inscrigdo e frequéncia de aluno regular em disciplina adicional ao plano curricular. . . .............. ... ... ...... 0,00
3 — Inscri¢ao em Exames:
3.1 — Por disciplina, na €poca de TECUISO. . . . .. ..ttt ettt e e et e e e e e e e e e e 1,03(*)
3.2 — Por disciplina, na €poca eSpecial . . .. ... ... 10,25
3.3 — Por disciplina, para efeitos de melhoriade nota. . ....... ... .. i 15,38
4 — Estagios:
4.1 — Repeticdo de estagio/Pratica pedagigica . . ... ...ttt *)
4.2 — Repeticdo de estagio para completar unidade curricular .. ......... . *)
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Actos (en\ll €;lltxs.rros)
B — Certiddes/Averbamentos
1 — Certidoes:
1.1 — Certiddo de matricula . . . ... ... . . 4,10
1.2 — Certidao de inscri¢do, frequéncia eXxame ou €StAZI0. . . ... ..o ottt ittt et 4,10
1.3—Porcadafolha a mais . ... ...... ...t 0,51
1.4 — Certiddo de conteudos programaticos:
1.4.1 — Por cada unidade CurriCular . . . ... ... ... 10,25
1.5 — Certidao de cargas NOTATIAS. . . . .. .o .ottt ettt e e e e e e e e e e 10,25
1.6 — Certidao de créditos curriculares reconhecidos . .. ... ... ittt i 10,25
1.7 — Certiddo narrativa ou de teor:
1.7.1 — de aprovagéo explicitando a disciplina ou disciplinas. . ............ . 5,13
1.7.2 —porcada folha @ MaiS . . . . . ..ottt e 0,51
1.7.3 — de conclusdo de parte escolar (aN0 OU SEMESIIE) . . . . .. vt v ettt ettt e e e e e e e 10,25
1.7.4 — de conclusdo de curso ou respectiva equivaléncia com a classificacdoobtida .. ........... ... ... ... ... ... 10,25
1.7.5 — de conclusdo de curso com discriminagdo de classificagdes obtidas por disciplina . ......................... 10,25
1.7.6 — de conclusdo de curso Pos-Graduagdo/Especializaglo . ... ..ot e 10,25
1.7.7 — de conclusdo de curso Pos-Graduagdo/Especializagdo com discriminagéo das classificagdes obtidas por disciplina 10,25
1.8 — Certificado de cursos de pequena duragdo ou acgdes de formagao . ......... ...t *)
1.9 — Outras certiddes/certificados qualquer que seja a sua natureza:
1.9.1 —Uma SO f0INa . . ... .. 7,18
1.9.2 —Porcada folha a MaiS. . . .. .. ... ittt 0,51
2 — Averbamentos:
2.1 — Porcada averbamento. . . .. ... ...t e 10,25
3 DCIATAGOES . . v ottt e 2,05
C — Diplomas ou Cartas de Curso
1 — Diplomas ou Cartas de Curso (incluindo suplemento ao diploma):
1.1 — Diploma ou Carta de curso de grau de Bacharel (¥*). .. ... ... . . i 102,50
1.2 — Diploma ou Carta de curso de grau de Licenciado (¥*)...... .. 112,75
1.3 — Diploma ou Carta de curso de grau de mestre (¥¥) ... ... ... 189,63
1.4 — Diploma ou Carta de curso de Doutoramento (¥¥). ... ... ... .. e 205,00
D — Equivaléncias/Reconhecimentos de Habilitacdo
1 — Equivaléncias:
1.1 — Equivaléncia a grau de bacharel . . ... ... ... 440,75
1.2 — Equivaléncia a grau de licenciado. . . .. ... ... 492,00
1.3 — Equivaléncia a grau de MESIIC . .. ... ...ttt ettt ettt e e e e e 543,25
1.4 — Equivaléncia a grau de doutoramento. . . . ... ...ttt e e e 615,00
1.5 — Equivaléncia por disciplina:
1.5.1 — Equivaléncia por disciplina de curso da mesma inStituiGa0. . . . . ..ottt ittt 10,25
1.5.2 — Equivaléncia por disciplina de cursos de outras instituigdes de ensino. . . ... 20,50
1.6 — Prova de avaliagdo, se necessario, para efeitos de equivaléncia. . .. ......... ... . i 153,75
1.6 — Estagio, se necessario, para efeitos de equivaléncia ou reconhecimento (POr meés). ..........uveeenneeennneenn.. 266,50
2 — Reconhecimento de Habilitagdes:
2.1 — Na sequéncia de indeferimento do processo de equivaléncias . .. .. ...ttt 102,50
2.2 — POI Process0 aULONOMIO. . . . .t ettt ettt ettt e e et et e e e e e e e e e e e e e e e (*F**)
3 — Reconhecimento automatico de graus estrangeiros (Decreto-Lei n.° 341/2007 de 12 de Outubro):
3.1 — Registo do diploma. . . . ..ot 25,00
E — Outros Actos
1 — Integracg@o curricular:
1.1 — Defini¢ao de um plano de estudos para efeitos de prosseguimento de estudos ... ............ ..., 153,75
2 — Pela revisdo de prova de exame escrito final ou equiparado. .. ... 30,75
3 — Autenticagdo de documentos:
31— UmapPagina. . . ...t 2,05
311 —INtEIMNOS . . ottt 1,03
312 — EXEEIMOS .« . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e *)
32— Cada paAgina @ MAIS . . . .. ottt ittt et e e e e e e e e e e e 0,51
4 —Taxa de PEIMIULA. . . . .o\ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 17,43
F — Penalidades/Multas por ndo cumprimento de prazos estabelecidos
1 — Umdia 15,38
2—Porcadadia Gtil @ MAIS . ... ...ttt e 5,13 (até
ao limite
de 100)
G — Outros
1 — Portes do correio (despesas equivalentes a tabela aplicada pelos CTT)
2 — Taxa de urgéncia (at€ 48 NOTas) . . . . ..\ttt 10,25
3 —22viado Cartdo de Estudante . . . . .. ... ... . e 10,25
4 —22viade outros dOCUMENTOS . . . . ..ottt et e e e e e e e e 10,25
5 — Fotocopia 0,15

H — Isen¢des e Redugdes
1 — Isengdes:
1.1 — Estéo isentas de emolumentos as certiddes para fins de ADSE, abono de familia, IRS, militares e pensdes de sangue.
1.2 — As taxas previstas para as equivaléncias, integragdes curriculares e inscrigdes em concursos locais de acesso ndo séo aplicaveis
a docentes e ndo docentes do Instituto Politécnico de Lisboa, podendo ainda ser estabelecida iseng@o ou redugio para docentes.
2 — Redugoes:
2.1 — Os estudantes bolseiros, beneficiam de uma reducéo de 50 % nas taxas previstas, excepto nas taxas por praticas de actos
fora do prazo.
2.2 — A taxa prevista para a revisdo de prova de exame ou apreciagdo de processo de avaliacdo devera ser devolvida aos inte-
ressados no caso de virem a obter a classificacdo mais elevada que anteriormente obtida ou na decisdo mais favoravel.
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Actos

Valor
(em euros)

I — Casos Omissos

1.1 — Nos casos omissos ou nos casos considerados excepcionais, pode o presidente do Instituto Politécnico de Lisboa autorizar

situagdes de excepgdo ao presente despacho.

(*) Valor a determinar pela direcgdo de cada escola.
(**) Acresce o custo do involucro se a escola o fornecer e o aluno optar por ele.

(***) Valor a fixar pelo Presidente do IPL

A actualizagdo da tabela de emolumentos do Instituto Politécnico de Lisboa, sera feita com base na taxa de inflagdo apurada pelo Instituto Na-

cional de Estatistica.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 23775/2008

Nos termos do disposto nos artigos 63.° e 64.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, ¢ através do despacho n.® 9288—-AX/2007
(2.% série) de 7 de Margo de 2007, do Director-Geral do Ensino Superior,
publicado no Diario da Repuiblica 2.* série, n.° 97, de 21 de Maio de
2007, foi registado com o niimero R/B-AD-674/2007, a adequagao do

3 — Curso: Licenciatura em Gestdo das Organizagdes Desportivas.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

curso de Desporto, variante de Gestdo das Organizagdes Desportivas,

ministrado pela Escola Superior de Desporto de Rio Maior, ao ciclo de Creditos

estudos conducente ao grau de Licenciado em Gestéo das Organizagdes Area cientifica Sigla
Desportivas. Obrigatorios | Optativos
Assim, em cumprimento do estabelecido, determino que se proceda
a publicagdo do anexo referente a estrutura curricular e ao plano do ora - ..
p § p Ciéncias Sociais do Desporto. . . . .. CSD 25 8

adequado 1° ciclo de estudos.
12 de Setembro de 2008. — A Vice-Presidente, Maria José Pagarete.

Técnicas de Intervencao na Gestao das
Organizagdes Desportivas . . . . . . TIGOD 115
Técnica do Desporto ............ TD 16

ANEXO Ciéncias Bioldgicas do Desporto... | CBD 8 8
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santa- Total . ... ... .. 164 16
rém.
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Desporto de Rio Maior. Plano de estudos:
Escola Superior de Desporto de Rio Maior
Departamento de Psicologia e Ciéncias Sociais do Desporto
Ciéncias do Desporto
Gestdo das Organizagdes Desportivas
1.% semestre
QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica Total Contacto
O

T [[pre]Tc][s]E]Jor] o
@ 2) 3) “4) ®) ©) (@)

Introdugdo a Gestdo do Desporto. ... ..... TIGOD Sem. 125 |30 | 30 5 Obrigatoria.
Contabilidade I....................... TIGOD Sem. 125 | 15| 15| 30 5 Obrigatoria.
Informatica. . .......... ... ... ... ... TIGOD Sem. 100 | 15| 30 4 Obrigatoria.
Antropologia ¢ Historia do Desporto. . . . . . CSD Sem. 100 | 30 | 15 4 Obrigatoria.
Anatomofisiologia . ................... CBD Sem. 100 | 15 | 30 4 Obrigatoria.
Propedéutica dos Desportos Individuais . . . TD Sem. 100 30 | 30 4 Obrigatoria.
Opgao I — Area C. Biologicas do Desporto CBD Sem. 100 | 15| 30 4 Opgao.

2.° semestre

QUADRON.°2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ciél{l’e;l(!a Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T [[ee]rc]s]E]Jor] o
@ (2) 3) (4) ) (6) @

Direito do Desporto L. ................. TIGOD | Sem. 100 | 15 ‘ 30 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4 Obrigatoria.
Contabilidade IT...................... TIGOD | Sem. 125 115115130 5 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[il;iegca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T [rrlpefTc[sTEJor[o
@ 2 3) (4) (5) (6) @
Estatistica. .......................... CSD Sem. 100 | 30 | 30 4 Obrigatoria.
Gestdo de Projectos em Desporto I .. ... .. TIGOD Sem. 125 | 15| 30 5 Obrigatoria.
Desenvolvimento Motor ............... CBD Sem. 100 | 15 | 30 4 Obrigatoria.
Propedéutica dos Desportos Colectivos. . .. TD Sem. 100 30 | 30 4 Obrigatoria.
Opgao I — Area C. Bioldgicas do Desporto | CBD Sem. 100 | 15| 30 4 Opgio.
3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéﬁfgca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|tlee[rc[s]E]Jor][o
@ (2 3) ) () (6) @
Contabilidade de Gestdo ............ TIGOD Sem. 125 1515 30 5 Obrigatdria.
Fiscalidade....................... TIGOD Sem. 100 | 15| 15| 30 4 Obrigatoria.
Gestdo de Rec. Humanos do Desporto I CSD Sem. 100 | 30 | 20 10 4 Obrigatoria.
Marketing do Desporto I ............ TIGOD Sem. 100 | 30 | 30 4 Obrigatdria.
Gestdo de Projectos em Desporto II . . . TIGOD Sem. 125 | 15| 30 5 Obrigatdria.
Direito do Desporto IT . ............. TIGOD Sem. 100 | 15| 30 4 Obrigatoria.
Propedéutica dos Desportos na Natureza TD Sem. 100 30 | 30 4 Obrigatoria.
4.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieél{iegca Tipo Contacto Créditos Observagoes
Total
T[r[re[rc][s]EJor] o
@ (2) 3) ) () (6) @
Gestao de Sistemas de Informagdo I . .. TIGOD Sem. 100 | 15 30 4 Obrigatoria.
Economia do DesportoI ............ TIGOD Sem. 100 | 30| 15 4 Obrigatdria.
Sociologia do Desporto .. ........... CSD Sem. 125 |30 | 30 5 Obrigatdria.
Analise de Projectos de Investimento. . . TIGOD Sem. 100 | 15 30 4 Obrigatoria.
Inovagdo e Tecnologias do Desporto . . . TIGOD Sem. 125 | 15| 30 5 Obrigatoria.
Propedéutica dos Desportos de Ginasio TD Sem. 100 30 | 30 4 Obrigatoria.
Opgao III — Area C. Sociais do Desporto CSD Sem. 100 | 15| 30 4 Opgao.
5.% semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/z:iegca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T[Tt lpee[Tc][s[EJor][o
@ 2 (3) ()] (5) (6) ()]
Gestdo Financeira ................. TIGOD Sem. 100 | 30 | 30 4 Obrigatoria.
Gestdo de Sistemas de Informagao II.. . . TIGOD Sem. 100 | 15| 15| 15 4 Obrigatoria.
Gestdo de Rec. Humanos do Desporto 11 CSD Sem. 125 |30 | 15 5 Obrigatdria.
Empreendedorismo no Desporto . . . . . . TIGOD Sem. 125 151515 5 Obrigatoria.
Gestao de Eventos Desportivos . .. .. .. TIGOD Sem. 100 | 15 30 4 Obrigatoria.
Marketing do Desporto Il ........... TIGOD Sem. 100 | 15 | 30 4 Obrigatdria.
Opgéao IV — Area C. Sociais do Desporto CSD Sem. 100 | 30 | 15 4 Opgao.
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6.° semestre

QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ciel?ll;?fe':ca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T [Tplpe[Tc][sTETJor[o
@ 2 3) ) () (6) @
Estratégia e Desenvol. de Org. Desporti-

VAS « et TIGOD Sem. 100 [ 30 | 15|15 4 Obrigatoria.
Controlo de Gestdo ................ TIGOD Sem. 100 | 30 | 30 4 Obrigatoria.
Etica e Deontologia Profissional . . .. .. CSD Sem. 75 30 | 15 3 Obrigatoria.
Economia do Desporto IT. . .......... TIGOD Sem. 75 30 | 15 3 Obrigatoria.
Gestdo de Instalagdes Desportivas. . . . . TIGOD Sem. 100 30 30 4 Obrigatdria.
Estagio em Org. Desportivas. ... ..... TIGOD Sem. 175 15| 75 7 Obrigatdria.
Projecto de Investigacdo e Desenvolvi-

mento...............oeviinnn.. TIGOD Sem. 125 45 5 Obrigatoria.

Despacho n.° 23776/2008

Nos termos do disposto nos artigos 63.° e 64.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, e através do despacho n.® 9288—-AX/2007
(2.% série) de 7 de Margo de 2007, do Director-Geral do Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 97, de 21 de Maio de
2007, foi registado com o niimero R/B-AD-795/2007, a adequagédo do
curso de Desporto, variante de Condigéo Fisica, ministrado pela Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, ao ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciado em Condi¢@o Fisica e Saude no Desporto.

Assim, em cumprimento do estabelecido, determino que se proceda
a publicagdo do anexo referente a estrutura curricular e ao plano do ora
adequado 1.° ciclo de estudos.

2 — Unidade orgénica — Escola Superior de Desporto de Rio
Maior.

3 — Denominag¢do do curso — Licenciatura em Condigdo Fisica e
Saude.

4 — Grau conferido — Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Ciéncias do Desporto.

6 — Numero de créditos necessarios para a obtengao do grau —
180 ECTS.

7 — Duragéo normal do curso — 3 anos (6 semestres).

8 — Opgdes, ramos, etc., ... — Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

12 de Setembro de 2008. — A Vice-Presidente, Maria José Paga- Créditos
rete. Area cientifica Sigla
ANEXO Obrigatérios | Optativos
Licenciatura em Condigéo Fisica e Satide da Escola Superior
de Desporto de Rio Maior Técnico-pedagogica. ........... TP 79 12
do Instituto Politécnico de Santarém Ciéncias Biologicas . ........... CB 40 4
Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos: Ciéncias Sociais e Humanas .. . .. CSH 41 4
1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico de Santa-
rém. 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Santarém
Escola Superior de Desporto de Rio Maior
Departamento de Condigao Fisica e Saude
Ciéncias do Desporto
Condig&o Fisica e Salde no Desporto
1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie}r\l‘:gca Tipo . Horas de contacto ((:l;?"lfls)s Observagdes
Totais
T|TP|[PL|TC| S | E |[OT| O
FitnessI...................... CTP | Semestral ... | 200 451 45 8
Anatomofisiologial............. CB Semestral ... | 125 | 30 | 30 5
Antropologia e Historia do Desporto | CSH | Semestral ... | 75 |30 | 15 3
Sistematica do Desporto I ........ TP Semestral ... | 50 45 2
Estatistica. .................... CSH | Semestral ... | 100 | 30 | 30 4
Organizagdo do Desporto. ... ..... CSH | Semestral ... | 100 | 15| 30 4
OpgaoCB.......... ... ... CB Semestral ... | 100 | 30 | 15 4 Definida anualmente
pelo conselho cien-
tifico.
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2.° semestre
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QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cié,?;iegca Tipo . Horas de contacto fé?.}tg; Observagdes
Totais
T|TP|PL|TC| S | E |OT

FitnessIL...................... CTP | Semestral ... | 175 45| 45 7

Anatomofisiologia Il ............ CB Semestral ... | 125 | 30 | 30 5

Metodologia da Investigagdo em Des- | CSH | Semestral ... | 100 | 15 | 30 4

porto.

Sistematica do Desporto II. . ... ... TP Semestral ... | 50 45 2

Desenvolvimento Motor ......... CB Semestral ... | 125 | 30 | 30 5

Introdug@o a Biomecanica do Des- CB Semestral ... | 100 | 15| 30 4

porto.

Opcao TP . ..., TP Semestral ... | 75 25 20 3 Definida anualmente
pelo conselho cien-
tifico.

3.° semestre
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidades curriculares ciiiicgca Tipo . Horas de contacto fé?.}t;)s Observagdes
Totais
T|TP|PL|TC| S | E |OT

Fitness III..................... TP Semestral ... | 175 45| 45 7

Fisiologia do Esforco............ CB Semestral ... | 125 |30 | 15| 15 5

Avaliagdo e Prescrigao do Exercicio | TP Semestral ... | 125 [ 30| 30 5

Sistematica do Desporto I1I . . . . . .. TP Semestral ... | 50 45 2

Controlo e Aprendizagem Motora . . . CSH | Semestral ... | 125 | 30 | 30 5

Biomecanica das Actividades Des- CB Semestral ... | 100 | 15| 30 4

portivas.

Opgao TP ...t TP Semestral ... | 75 25 20 3 Definida anualmente
pelo conselho cien-
tifico.

4.° semestre
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidades curriculares ciélﬁ?gca Tipo . Horas de contacto ((:é%j,}[g)s Observagdes
Totais
T|TP|PL|TC| S | E |OT

FitnessIV..................... TP Semestral ... | 200 60 | 60 8

Avaliagao e Prescrigdo do Exercicio 11 TP Semestral ... | 125 | 30 | 30 5

Pedagogia do Desporto .......... TP Semestral ... | 125 | 30 | 30 5

Gestdo do DesportoI............ CSH | Semestral ... | 100 | 15| 30 4

Traumatologia e Socorrismo . . . . .. CB Semestral ... | 100 | 15| 30 4

Opgao TP ...t TP Semestral ... | 75 25 20 3 Definida anualmente
pelo conselho cien-
tifico

5.° semestre
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/?;iegca Tipo . Horas de contacto %é?{.tg)s Observagdes
Totais
T|TP|PL|TC| S | E |OT
FitnessV ...... ... ... . ... .. TP Semestral ... | 200 60 | 60 8
Avaliagdo e Prescrigao do Exercicio III TP Semestral ... | 100 130115 4
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Horas de trabalho
Unidades curriculares ciéiicgca Tipo . Horas de contacto féc(:;i_;_tg)s Observagdes
Totais
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Psicologia do Desporto e Exercicio | CSH | Semestral ... | 125 | 30 | 30 5
Gestdo do Desporto IT ........... CSH | Semestral ... | 100 | 30 | 30 4
Sociologia do Desporto .. ........ CSH | Semestral ... | 125 | 30| 30 5
OpgaoCSH ................... CSH | Semestral ... | 100 | 15| 30 4 Definida anualmente
pelo conselho cien-
tifico
6.° semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares ciiliiegca Tipo . Horas de contacto fg%j{.té))s Observagoes
Totais
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Fitness VI..................... TP Semestral ... | 200 60 | 60 8
ESTAGIO .................... TP Semestral ... | 200 90 10 8
Etica e Deontologia Profissional . . . CSH | Semestral ... | 75 |30 15 3
Nutrigdo no Desporto e no Exercicio CB Semestral ... | 100 | 30| 15 4
Satde Publica e Actividade Fisica . . . CB Semestral ... | 100 | 15| 30 4
Opcdo TP ....... ...t TP Semestral ... | 75 25 20 3 Definida anualmente
pelo conselho cien-
tifico

Despacho n.° 23777/2008

Nos termos do disposto nos artigos 63.° ¢ 64.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, e através do despacho n.° 9288—
AX/2007 (2.* série) de 7 de Margco de 2007, do Director-Geral
do Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 97, de 21 de Maio de 2007, foi registado com o nimero R/
B-AD-676/2007, a adequagdo do curso de Desporto, variante de
Treino Desportivo, ministrado pela Escola Superior de Desporto de

3 — Curso: Licenciatura em Treino Desportivo.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragio normal do curso: 3 Anos.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Rio Maior, ao ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado Credi
. . réditos
em Treino Desportivo. )
Assim, em cumprimento do estabelecido, determino que se proceda Area cientifica Sigla o '
a publicagdo do anexo referente a estrutura curricular e ao plano do ora Obrigatérios| Optativos
adequado 1.° ciclo de estudos.
12 de Setembro de 2008.— A Vice-Presidente, Maria José Pagarete. Ciéncias Biologicas . ............... CB 36 4
Ciéncias Sociais e Humanas ......... CSH 41 4
ANEXO Ciéncias Técnicas e Pedagogicas. . . . .. CTP 80 15
Total ............ 1 12
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém. o ST 1123
2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola Plano de estudos:
Superior de Desporto de Rio Maior. ano de estudos:
Escola Superior de Desporto de Rio Maior
Departamento de Treino Desportivo
Ciéncias do Desporto
Treino Desportivo
1.% semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Contacto Créditos| Observagdes
cientifica Total
ofa T|TP|PL|TC S|E|OT|O
(0] @ (©)] Q) (©) (©) @)
Modalidade Desportival........ CTP | Anual...... 200 15 30 60 ‘ ‘ ‘ ‘ 8
Sistematica do Desporto I .. ..... CTP | Semestral . .. 50 45 2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar?a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total | p | TP | PL | | s | E | oT | 0
o @ A3) “) ®) ©) @)
Estatistica.................... CSH | Semestral ... | 100 30 30 4
Organizagao do Desporto. . ... ... CSH | Semestral ... | 100 15 30 4
Antropologia e Historia do Des- | CSH | Semestral . .. 75 30 15 3
porto.
Anatomofisiologial............ CB Semestral ... [ 125 30 30 5
OpcaoCB................u.. CB Semestral ... | 100 30 15 4
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica al
Tota T | TP | PL | TC | s | E | or | o
(0] @ (€] “4) ®) ©) @)
Modalidade Desportival........ CTP | Anual . ..... 175 15 30 60 7
Sistematica do Desporto II. . . . . . . CTP | Semestral . . . 50 0 45 0 2
Metodologia da Investigacdo em | CSH | Semestral ... | 100 15 30 0 4
Desporto.
Anatomofisiologia Il ........... CB | Semestral ... | 125 30 30 0 5
Introdugdo a Biomecénica.. . .. ... CB | Semestral . .. 100 15 30 0 4
Desenvolvimento Motor . ... .... CB | Semestral ... | 125 30 30 0 5
Opgao TP 1................... CTP | Semestral . . . 75 0 25 0 20 3
3.2 semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Ar'ea Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
Tota T | TP | PL | TC | s | E | or | o
Q) @ A3) “4) ©) ©) @)
Modalidade Desportivall ....... CTP | Anual ...... 175 15 30 30 7
Sistematica do Desporto IIT .. . . . . . CTP | Semestral . . . 50 0 45 0 2
Teoria e Metodologia do TreinoI.... | CTP | Semestral ... | 100 15 30 0 4
Controlo e Aprendizagem Motora ... | CSH | Semestral ... | 125 30 30 0 5
Biomecanica das Actividades Des- | CB | Semestral ... | 100 15 30 0 4
portivas.
Fisiologia do Esforco........... CB | Semestral ... | 125 30 15 15 5
Opgao TP2......... ... CTP | Semestral . . . 75 0 25 0 20 3
4.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(’:a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total 1y | TP | PL | TC | s | E | oT | )
()] () (€] “4) ©) ©6) @)
Modalidade Desportivall ....... CTP | Anual ...... 175 15 30 30 7
Sistematica do Desporto IV . .. ... CTP | Semestral . . . 50 0 45 0 2
Pedagogia do Desporto . ........ CSH | Semestral ... | 125 30 30 0 5
Teoria e Metodologia do Treino II. .. | CTP | Semestral ... | 125 15 30 0 5
Traumatologia e Socorrismo . . . . . CB | Semestral ... | 100 15 30 0 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo Contacto Créditos| Observagdes
cientifica
Total 1 | TP | PL | TC | s | E | or | o
m 2 3) “ ®) 6 @)
Gestdo do DesportoI........... CSH | Semestral ... | 100 15 30 0 4
OpcaoTP3................... CTP | Semestral . .. 75 0 25 0 20 3
5.% semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _A'r’ea Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica !
Tota T | TP | PL | TC | s | E | or | o
m (0] 3 “ ®) ©6) O
Modalidade Desportiva III. . . . . .. CTP | Anual ...... 200 15 30 45 8
Sociologia do Desporto .. ....... CSH | Semestral ... | 125 30 30 0 5
Psicologia do Desporto e Exercicio | CSH | Semestral ... | 100 30 30 0 5
Gestdo do Desporto IT .......... CSH | Semestral . . . 75 30 30 0 4
OpcaoTP4. ... ... ... .. .. ... CTP | Semestral . . . 100 0 25 0 3
OpcaoCS.........ooiiiii.. CSH | Semestral ... | 100 15 30 0 20 4
6.° semestre
QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Contacto Créditos| Observagdes
cientifica :
Tota T ‘ TP ‘ PL ‘ ™| S ‘ E ‘ or ‘ 0
@ 2 3 * ) ©6) @)
Modalidade Desportiva III. . . . . .. CTP | Anual ...... 200 15 30 45 8
Avaliagdo e Controlo do Treino... | CTP | Semestral . .. 45 15 30 0 5
Estagio...................... CTP | Semestral ... | 100 0 0 0 9 | 10 8 | Aliniciar apos
aconclusdo
de todas
as outras
) U.C.
Etica e Deontologia Profissional. .. | CSH | Semestral . .. 30 30 0 0 15 3
Nutri¢do no Desporto e no Exerci- | CB | Semestral . .. 45 30 15 0 4
cio.
OpcaoTPS... ... it CTP | Semestral . . . 45 0 25 0 20 3

Despacho n.° 23778/2008

Nos termos do disposto nos artigos 63.° ¢ 64.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Margo, e através do despacho n.° 9288—AX/2007 (2.* série) de 7
de Margo de 2007, do Director-Geral do Ensino Superior, publicado no
Diario da Republica 2. série, n.° 97, de 21 de Maio de 2007, foi registado
com o numero R/B-AD-673/2007, a adequagao do curso de Desporto,
variante de Desporto de Natureza e Turismo Activo, ministrado pela Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, ao ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciado em Desporto de Natureza e Turismo Activo.

Assim, em cumprimento do estabelecido, determino que se proceda
a publicagdo do anexo referente a estrutura curricular e ao plano do ora
adequado 1.° ciclo de estudos.

12 de Setembro de 2008. — A Vice-Presidente, Maria José Pagarete.

ANEXO

Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Activo
da Escola Superior de Desporto
de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém

Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Desporto de Rio
Maior

3 — Designagao do curso: Licenciatura em Desporto de Natureza e
Turismo Activo

4 — Grau conferido: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto

6 — Numero de créditos (ECTS) necessario para obtengo do grau:
180 ECTS

7 — Durag¢édo normal do curso: 3 anos

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Area cientifica: Ciéncias do desporto Sial ECTS ECTS
Sub-areas gla Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias Biolégicas . ............ CB 36 4
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . .. ... CSH 41 4
Ciéncias Técnico-pedagogicas. . . . . CTP 83 12
160 20
Total............. 180
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9 — Plano de estudos

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Desporto de Rio Maior

Departamento de Animacio Desportiva Recreagao e Lazer

Ciéncias do Desporto

Desporto de Natureza e Turismo Activo

1. semestre

39825

QUADRON. 1
Horas de trabalho
. . A . Crédity
Unidades curriculares cieniiegca Tipo , Horas de contacto (Eec"}g)s Observ.
Totais
T[Tp|pPL|[TC| S [ E [OT
Desporto de Naturezal .......... CTP | Anual...... 200 | 10|20 (50110 10 8
Sistematica do Desporto I ........ CTP | Semestral . .. 50 45 2
Estatistica..................... CSH | Semestral . . . 100 | 30|30 4
Organizacdo do Desporto. .. ...... CSH | Semestral . . . 100 | 15130 4
Antropologia e Historia do Des- | CSH | Semestral . .. 75 30| 15 3
porto.
Anatomofisiologial............. CB Semestral . . . 125 | 30|30 5
OpcdoCB................o... CB Semestral . . . 100 |30 15 4 Definida anual-
mente pelo con-
selho cientifico.
2.° semestre
QUADRON.2
Horas de trabalho
. . A . Crédit
Unidades curriculares cien{iegca Tipo . Horas de contacto (Eec"i"é))s Observ.
Totais
T[T |pPL|TC| S [ E [OT
Desporto de Naturezal .......... CTP | Anual...... 175 [ 10|20 |50 |10 10 7
Sistematica do Desporto II. . ... ... CTP Semestral . . . 50 45 2
Metodologia da Investigagdo em | CSH | Semestral . .. 100 | 15|30 4
Desporto.
Anatomofisiologia Il ............ CB Semestral . . . 125 |30 30 5
Introdugdo a Biomecénica . . ... ... CB Semestral . . . 100 | 1530 4
Desenvolvimento Motor ......... CB Semestral . . . 125 | 30|30 5
Opgao TP 1............ ...t TP Semestral . . . 75 25 20 3 Definida anual-
mente pelo con-
selho cientifico.
3.% semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
. . A - Crédity
Unidades curriculares cieniiegca Tipo . Horas de contacto (Eec"}g)s Observ.
Totais
T[Tp|pPL|TC| S [ E [OT
Desporto de Natureza IT. .. ....... CTP | Anual...... 175 [ 10|20 |50 |10 10 7
Sistematica do Desporto I11 . . . . . .. CTP | Semestral . .. 50 45 2
Avaliagdo e Prescri¢ao das Act. Fi- CTP Semestral . . . 100 | 1530 4
sicas.
Controlo e Aprendizagem Motora | CSH | Semestral . . . 125 |30 30 5
Biomecénica das Actividades Des- CB Semestral . . . 100 | 1530 4
portivas.
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Horas de trabalho
Unidades curriculares ciej?éiefz':ca Tipo . Horas de contacto ((:Eecd.i.tg; Observ.
Totais
T[Tp[PL][TC] S [E]JoOT
Fisiologia do Esforco............ CB Semestral . . . 125 (30|15 15 5
OpcaoTP2.......... ... ... CTP | Semestral . .. 75 25 20 3 Definida anual-
mente pelo con-
selho cientifico.
4.° semestre
QUADRO N.°4
Horas de trabalho
. . A . Crédit
Unidades curriculares cicni?gca Tipo . Horas de contacto (];eC"i"é))s Observ.
Totais
T[Tp|pPL|[TC| S [ E [OT
Desporto de Natureza II. ... ...... CTP | Anual...... 175 [ 10|20 |50 |10 10 7
Sistematica do Desporto IV....... CTP Semestral . . . 50 45 2
Pedagogia do Desporto . ......... CTP Semestral . . . 125 |30 30 5
Desporto e Ambiente . . .......... CTP Semestral . . . 125 |30 30 5
Traumatologia e Socorrismo . . .. .. CB Semestral . . . 100 | 15|30 4
Gestao do DesportoI............ CSH | Semestral . .. 100 | 15|30 4
Opgdo TP3.................... CTP Semestral . . . 75 25 20 3 Definida anual-
mente pelo con-
selho cientifico.
5.% semestre
QUADRON.°5
Horas de trabalho
. ’ A ' Crédit
Unidades curriculares cien{iegca Tipo . Horas de contacto (E%,}é))s Observ.
Totais
T[Tp|pPL|TC| S [ E [OT
Desporto de Natureza IIT .. ....... CTP | Anual...... 200 | 10|20 |60 |20 10 8
Animagao Socio-cultural e Turistica CTP Semestral . . . 75 15130 3
Sociologia do Desporto .. ........ CSH | Semestral . . . 125 |30 30 5
Psicologia do Desporto e Exercicio | CSH | Semestral . . . 125 |30 |30 5
Gestdo do Desporto IT ........... CSH | Semestral . .. 100 | 30 | 30 4
OpcdoCS.........coiiiin.. CSH | Semestral . . . 100 | 15130 4 Definida anual-
mente pelo con-
selho cientifico.
6.° semestre
QUADRON.6
Horas de trabalho
Unidades curriculares ciéélzfgca Tipo . Horas de contacto ?E%cl%tgf Observ.
Totais
T|TP|PL|TC| S| E |OT| O
Desporto de Natureza III . . . . . .. CTP | Anual..... 200 | 10{2060 |20 10 8
Estagio..................... CTP | Semestral .. 200 90 10 8
Desporto € Turismo Activo ... .. CTP | Semestral .. 125 30130 5
Etica e Deontologia Profissional . CSH | Semestral . . 75 |30 15 3
Nutri¢@o no Desporto e no Exercicio] CB Semestral . . 100 |30 15 4
Opgdo TP4.................. CTP | Semestral . . 75 25 20 3 Definida anual-
mente pelo con-
selho cientifico.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgdo Regional de Salde
Centro de Saude de Ponta Delgada

Rectificagao n.° 8/2008/A

Rectificac@o ao aviso n.° 52/2008/A, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 168, de 1 de Setembro, por se ter verificado incor-
rec¢do no nome de um candidato na lista de candidatos admitidos ao
concurso interno geral de ingresso para provimento de 20 lugares de
enfermeiro nivel um, rectifica-se que onde se 1€ «Sérgio Manuel Silva
Carvalho» deve ler-se «Sérgio Manuel Silva Cardoso».

10 de Setembro de 2008. — A Presidente do Juri, Marina Maria
Mendonga Sousa.

HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DE ANGRA DO HEROISMO, E. P.E.

Despacho n.° 19/2008/A

Por deliberacdo do Conselho de Administragao, de 20 de Agosto
de 2008:

Rosa Maria Carreiro de Oliveira, provida, por promogao, na categoria
de enfermeira especialista, satide materna e obstétrica, carreira de enfer-
magem (escaldo 1, indice 153), do quadro de pessoal da Ilha Terceira
afecto ao Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, E.P.E.

Rosa Maria Barcelos Azera, provida, por promogao, na categoria de
enfermeira especialista, saude materna e obstétrica, carreira de enferma-
gem (escaldo 1, indice 153), do quadro de pessoal da Ilha Terceira afecto
ao Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, E.P.E.

Antonina Maria Quina Falcao de Barcelos Bettencourt, provida, por
promocdo, na categoria de enfermeira especialista, saide materna e
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obstétrica, carreira de enfermagem (escaldo 3, indice 175), do quadro de
pessoal da Ilha Terceira afecto ao Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo, E.P.E.

11 de Setembro de 2008. — A Directora de Servigos Juridicos e
Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valaddo dos Santos.

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E. P.E.

Aviso (extracto) n.° 36/2008/M

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 25 de Agosto de
2008:

Helena Paula Ornelas Silva e Fernanda Luisa de Sousa Lemos
Gomes Pontes Lega — nomeadas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, adaptado a8 RAM pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 9/92/M, de 2 de Abril, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, assessoras superiores, da
carreira dos técnicos superiores de satide — ramo de psicologia cli-
nica, do mapa de pessoal do Servigo de Satde da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., precedendo concurso, ficando as mesmas exoneradas
da categoria anterior a partir da data da aceitagdo na nova categoria.

12 de Setembro de 2008. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.

Aviso (extracto) n.° 37/2008/M

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 1 de Setembro de
2008:

Ana Corina Rodrigues — nomeada, nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 23.° e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
para o lugar de assistente de pedopsiquiatria, da carreira médica hospi-
talar, do mapa de pessoal do Servigo de Satide da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., precedendo concurso.

12 de Setembro de 2008. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2534/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administracao deste Centro Hospi-
talar, de 9 de Julho de 2008:

Ana Maria Machado Gongalves Reis, enfermeira especialista, do qua-
dro residual de pessoal deste Centro Hospitalar — autorizada renovagéo
de licenga sem vencimento por um ano, ao abrigo dos artigos 76.°e 77.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com efeitos a 1 de Outubro
de 2008. (Isento de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Antonio Joaquim Ferreira Silva Pinheiro.

Deliberagao (extracto) n.° 2535/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do deste Centro Hospi-
talar, de 2 de Julho de 2008:

Joaquim Filipe Ferreira Azevedo Fernandes, enfermeiro graduado,
do quadro residual de pessoal deste Centro Hospitalar — autorizada

renovagao de licenga sem vencimento por um ano, ao abrigo dos
artigos 76.° e 77.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
efeitos a 11 de Junho de 2008. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

11 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio Joaquim Ferreira Silva Pinheiro.

Deliberagao (extracto) n.® 2536/2008

Por deliberagdo do conselho de administragdo deste Cento Hospitalar,
de 2 de Julho de 2008:

Maria da Conceigdo Monteiro de Castro Aratijo Principe, Chefe de
Servigo de Ginecologia/Obstetricia do quadro residual de pessoal deste
Centro Hospitalar — autorizada a reducdo do horario para 38 horas
semanais ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei 73/90, de 6
de Margo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Antonio Joaquim Ferreira Silva Pinheiro.
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CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P.E.

Despacho n.° 23779/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Coimbra, E.P.E. de 11.09.2008, no uso da competéncia delegada (Isento
de Fiscalizac@o Prévia do Tribunal de Contas):

Maria de Fatima Antunes Soares, Técnico Principal — Cardiopneumo-
logia da carreira técnica de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E. autorizado a acumular fun¢des
na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra no ano lectivo
2008/2009 ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27.02.

12 de Setembro de 2008. — O Director do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.

Despacho n.° 23780/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Coimbra, E.P.E. de 11.09.2008, no uso da competéncia delegada (Isento
de Fiscalizag@o Prévia do Tribunal de Contas):

Jorge Humberto Ferreira Martins, Técnico 1. Classe — Audiologia
da carreira técnica de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal do
Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E. autorizado a acumular fungdes
na Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra no ano lectivo
2008/2009 ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27.02.

12 de Setembro de 2008. — O Director do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 2537/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 11 de Junho de
2008, foi autorizada a passagem ao regime de dedicag@o exclusiva com
quarenta e duas horas semanais, ao Dr. Joaquim Aratjo Faria Vilas Boas,
Chefe de Servigo Hospitalar de Ortopedia, com efeitos a partir de 20
de Agosto de 2008.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Maria Dias.
Deliberagao (extracto) n.° 2538/2008

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo de 08 de Julho de
2008, foi rescindido o contrato de prestacdo de servigos em regime de
avenga com o [lustre Advogado — Dr. Domingos Melo Azevedo — com
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2008.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Maria Dias.

PARTE H
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Despacho n.° 23781/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo de 23 de Julho de 2008,
foi autorizado a Jalio Casimiro de Morais Aranha — assistente gra-
duado de Cardiologia, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., a passagem ao regime de prestacdo de trabalho desig-
nado por semana de quatro dias, nos termos do Decreto-Lei n.° 325/99,
de 18 de Agosto, com efeitos a 1 de Julho de 2008.

12 de Setembro de 2008. — A Chefe de Repartigio de Pessoal, Helena
Chaves Puim Marques.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.® 2539/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 29 de Fevereiro de 2008, foi a Maria de Fatima das Neves
Julio Duarte, Enfermeira Especialista deste Hospital, autorizada a acumulagdo
de fungdes publicas, na Escola Superior de Satide de Leiria — Instituto Poli-
técnico de Leiria, no periodo de 3 de Marco de 2008 a 3 de Margo de 2009.

12 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberacgao (extracto) n.° 2540/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E.P.E., de 28 de Julho de 2008, foi a Fernando Mota Tavares, Chefe
de Servico de Medicina Interna deste Hospital, autorizada a redugdo de
horario para 41 horas semanais, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

12 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Rectificagdo n.° 2054/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 141, deliberagao (extracto) n.° 1979/2008, de 23 de Julho, rectifica-se que
onde se 1€ «Isabel Maria Farinha Lopes, assistente de pediatria» deve ler-se
«Isabel Maria Farinha Lopes, assistente graduada de anestesiologia».

12 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Rectificagao n.° 2055/2008
Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, deliberago (extracto) n.° 922/2008, de 28 de Margo, rectifica-se que
onde se 1& «Maria Fatima Cordeiro Bras; Maria Fatima Neves Jalio Duarte»
deve ler-se «Maria Fatima Cordeiro Bras; Maria Lurdes Santos Gaspar Capao.

12 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Rectificagdo n.° 2056/2008

Tendo sido publicado com redacgéo incorrecta, rectifica-se o aviso publi-
cado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 167, de 29 de Agosto de 2008.
Assim onde se 1€:

«por despacho do Presidente da Camara Municipal de Albufeira,
de 18 de Agosto de 2005»
Devera ler-se:

«por despacho do Presidente da Cdmara Municipal de Albufeira,
de 18 de Agosto de 2008»

11 de Setembro de 2008. — Por delegacéo do Presidente da Camara,
o Vice-Presidente, José Carlos Martins Rolo.
300730947

CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA

Aviso n.° 23658/2008

Renovacio de contratos

Para os devidos efeitos se torna publico que foi renovado o contrato de
trabalho a termo celebrado com os individuos abaixo mencionados:

Ana Paula Carvalheira Duarte Freire, Auxiliar dos Servigos Gerais,
renovado até 31/08/2009;

Célia Maria dos Santos Pires Silva, Auxiliar dos Servigos Gerais,
renovado até 31/08/2009;

Maria Graga Cerveira Cardoso Fonseca, Auxiliar dos Servigos Gerais,
renovado até 31/08/2009;

Maria Isabel da Silva Ferreira, Auxiliar dos Servigos Gerais, renovado
até 31/08/2009;
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Maria Selene de Jesus Rodrigues Andrade, Auxiliar dos Servigos
Gerais, renovado até 31/08/2009;

Olga Maria Moreira Estima da Encarnagfo, Auxiliar dos Servigos
Gerais, renovado até 02/09/2009;

Silvia Maria da Conceig¢do Magalhdes, Auxiliar dos Servigos Gerais,
renovado até 02/09/2009;

Mais se torna publico que as renovagdes destes contratos foram feitas
com base nos termos do n.° 1, artigo 139.° do Codigo do Trabalho (Isento
de Visto do Tribunal de Contas).

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Litério Augusto
Marques.
300732112

Aviso n.° 23659/2008

Renovacio de contratos

Para os devidos efeitos se torna publico que foi renovado o contrato
de trabalho a termo celebrado com os individuos abaixo mencionados:

Carla Patricia Esteves Lousado Ramalho, Auxiliar dos Servigos Ge-
rais, renovado até 31/08/2011;

Carmem Sofia Martins Gomes, Auxiliar dos Servigos Gerais, reno-
vado até 31/08/2011;

Clarinda Alves Gomes, Auxiliar dos Servigos Gerais, renovado até
31/08/2011;

Eduarda Filipa Sousa Ferreira, Auxiliar dos Servigos Gerais, renovado
até 31/08/2011;

Irene Lincho dos Santos Ferreira, Auxiliar dos Servigos Gerais, re-
novado até 14/09/2011;

Maria Alice Assungdo Lira da Silva, Auxiliar dos Servigos Gerais,
renovado até 14/09/2011;

Maria Belém Simdes Santiago da Fonseca, Auxiliar dos Servigos
Gerais, renovado até 14/09/2011

Mais se torna publico que as renovagdes destes contratos foram feitas
com base nos termos do n.° 2, artigo 139.° do Codigo do Trabalho (Isento
de Visto do Tribunal de Contas).

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Litério Augusto
Marques.
300732348

Aviso n.° 23660/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que foram celebrados contratos
de trabalho a termo resolutivo nos termos do artigo 9.° da Lein.° 23/2004,
de 22 de Junho, com os seguintes individuos:

Adriana Maria de Jesus Alves Ferreira, como Auxiliar de Ac¢do
Educativa, pelo prazo de um ano, com inicio em 01/09/2008 e termo
em 31/08/2009, cujo vencimento ¢ o correspondente ao indice 142,
escaldo 1 (actualmente 473,73€);

Claudia Maria Magas de Almeida Félix, como Auxiliar de Acgdo
Educativa, pelo prazo de um ano com inicio em 01/09/2008 e termo
em 31/08/2009, cujo vencimento ¢ o correspondente ao indice 142,
escalao 1 (actualmente 473,73€);

Lia Andreia Seabra Costa Vela Neves, como Técnico Supe-
rior Estagiario, pelo prazo de um ano com inicio em 01/09/2008 e
termo em 31/08/2009, cujo vencimento € o correspondente ao in-
dice 310 (actualmente 1.034,19€);

Marlene Alicia Luis Pereira da Silva, como Auxiliar de Acgdo
Educativa, pelo prazo de um ano com inicio em 01/09/2008 e termo
em 31/08/2009, cujo vencimento € o correspondente ao indice 142,
escaldo 1 (actualmente 473,73€);

Maria da Conceicdo de Figueiredo Monteiro Ferreira, como Co-
zinheira, pelo prazo de um ano com inicio em 01/09/2008 e termo
em 31/08/2009, cujo vencimento ¢ o correspondente ao indice 142,
escalao 1 (actualmente 473,73€);

Maria José Fatima Souto Rosado Ferreira Pires, como Cozinheira,
pelo prazo de um ano com inicio em 01/09/2008 e termo em 31/08/2009,
cujo vencimento ¢ o correspondente ao indice 142, escaldo 1 (actual-
mente 473,73€);

Marta Sofia Costa Dias, como Técnico Superior Estagiario, pelo
prazo de um ano com inicio em 01/09/2008 e termo em 31/08/2009, cujo
vencimento ¢ o correspondente ao indice 310 (actualmente 1.034,19€);

Rita Daniela da Silva Costa, como técnico Estagiario em Documen-
tacdo e Arquivistica, pelo prazo de um ano com inicio em 08/09/2008
e termo 07/09/2009, cujo vencimento ¢ o correspondente ao indice 222
(actualmente 740,61€);
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Sérgio Daniel Pinto Fernandes, como Técnico Superior Esta-
gario, pelo prazo de um ano com inicio em 01/09/2008 e termo em
31/08/2009, cujo vencimento € o correspondente ao indice 310 (actual-
mente 1.034,19€);

Silvia Maria David Fernandes, como Técnico Estagiario em Documen-
tagdo e Arquivistica, pelo prazo de um ano com inicio em 08/09/2008
e termo em 07/09/2009, cujo vencimento ¢ o correspondente ao in-
dice 222 (actualmente 740,61€).

Mais se torna publico que os referidos contratos foram celebrados
com base na al. /), n.° 1, artigo 9.°, da referida Lei n.° 23/2004, de 22/06.
(Isento de Visto do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Litério Augusto
Marques.
300732437

Aviso n.° 23661/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que foram celebrados con-
tratos de trabalho a termo resolutivo nos termos do artigo 9.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, com os seguintes individuos:

Avelino de Jesus Pinheiro, como Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, pelo prazo de um ano, com inicio em 01/09/2008
e termo em 31/08/2009, cujo vencimento ¢é o correspondente ao indice
181, escaldo 3 (actualmente 603,83€);

Pedro Filipe dos Santos Fonte, como Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais, pelo prazo de um ano com inicio em 08/09/2008
e termo em 07/09/2009, cujo vencimento ¢ o correspondente ao indice
181, escaldo 3 (actualmente 603,83€);

Mais se torna publico que os referidos contratos foram celebrados
com base na al. /), n.° 1, artigo 9.°, da referida Lei n.° 23/2004, de 22/06
(Isento de Visto do Tribunal de Contas).

11 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Litério Augusto
Marques.
300732397

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 23662/2008

Joaquim Matias, Vice-Presidente da Camara Municipal do Barreiro:

Torna publico que por proposta da Camara Municipal, datada de 21
de Novembro de 2007, a Assembleia Municipal do Barreiro deliberou
em 17 de Dezembro de 2007, por unanimidade, aprovar a prorrogagao,
por mais um ano, das Medidas Preventivas estabelecidas para a area
de intervengdo do Plano de Pormenor da Quinta da Migalha, publica-
das no Diario da Republica — 2.* série n.° 213 de 7 de Novembro de
2005 — Declaragao n.° 223/2005.

A prorrogacao tem efeito a partir de 8§ Novembro de 2007.

27 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Joaquim
Matias
300730963

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Aviso n.° 23663/2008

Nomeacio

Por despacho do Presidente da Camara de 11 de Setembro de 2008,
foram nomeados precedendo concurso, para o lugar de Chefe de Seccao
os seguintes candidatos:

Maria Fernanda Duarte Ramos;
Maria Adilia Caetano Pais Correia;
Maria Celeste Valente;

Horacio José Carvalho da Pinheira.

O prazo de aceitaga@o ¢ de 20 dias a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de visto do tribunal de
Contas nos termos da conjugag@o do n.° 1 do artigo 46.° e do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

12 de Setembro de 2008. — O Vereador Responsavel pela Gestao de
Pessoal, Luis Manuel Fino Gil Barreiros.
300731821
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.° 23664/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho, datado de
7 de Julho de 2008, foi nomeado, em regime de substituigao, com efeitos a
partir do dia 19 de Julho de 2008, enquanto durar a vacatura dos lugares, nos
termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei 427/89, de 7 de Dezembro e
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o seguinte funcionario:

Antonio Jorge dos Santos Eugénio — Director do Departamento de
Gestdo e Administragdo.

A nomeacdo indicada esta isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.

3 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’ Oliveira.
300733069

CAMARA MUNICIPAL DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 23665/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi celebrado ao abrigo
da alinea i), nimero 1, do artigo 9.° da Lei n.® 23/2004 de 22 de Junho,
o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
a seguir indicado:

Carlos Filipe Ferreira Moreira, Técnico Superior de Desporto, Esta-
giario, com inicio em 1 de Setembro de 2008.

10 de Setembro de 2008. — O Vice-Presidente, Agostinho Gomes
Amaral Freitas.

300732486

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL

Aviso (extracto) n.° 23666/2008

Por meu despacho, datado de 11 de Setembro de 2008, na sequéncia de
aprovagao no concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico profissional de 2.% classe (area de higiene e seguranga), aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 98, de 21 de
Maio de 2008, por forga das disposi¢des conjugadas da alinea b) don.® 2,
n.°3en6doartigo 117.°e don.° 3 do artigo 118.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foi autorizada a contratagdo de Catia Raquel Duarte
Ferreira, como técnica profissional de 2.* classe (area de higiene e segu-
ranga), 1.° escaldo, indice 199, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

O prazo para aceitagdo da contratagdo ¢ de 20 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso.

11 de Setembro de 2008. — O Vereador, por delegacdo do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
300729805

Aviso n.° 23667/2008

Considerando que foi publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 1, de 2 de Janeiro de 2008, no jornal O Publico de 14 de Dezembro de
2007 e na bolsa de emprego publico no dia 7 de Janeiro de 2008, com a
referéncia OE200801/0103, a inteng@o de a Camara Municipal do Funchal
efectuar o provimento do cargo de direcco intermédia do 2.° grau, chefe
da Divisao de Notariado do Departamento de Concursos e Notariado, nos
termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgio
que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de Junho;

Considerando que, efectuada a analise das candidaturas em 29 de
Fevereiro de 2008, verificou-se que foram admitidas as candidaturas
de Antonio Pereira Neto, técnico superior assessor principal (jurista), e
de Francisco Miguel Teixeira Félix de Sousa, técnico superior principal
(jurista), do quadro de pessoal da Camara Municipal do Funchal,

Considerando que o candidato Antonio Pereira Neto, em requerimento
de 2 de Julho do corrente ano, apresentou a sua desisténcia ao proce-
dimento concursal para o provimento do cargo de chefe da Divisao de
Notariado do Departamento de Concursos e Notariado;

Considerando que o jari de selecgdo, apos efectuar a avaliagdo cur-
ricular e a entrevista publica de selecg@o, em acta de 18 de Agosto de
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2008, propds a nomeagao do candidato Francisco Miguel Teixeira Félix
de Sousa para o cargo de chefe da Divisdo de Notariado do Departa-
mento de Concursos e Notariado, atendendo a que retine os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 4/2004, de 19 de Janeiro, na
redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com
on.° 1 doartigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
e possui o curriculo, o perfil e a experiéncia adequados para o desem-
penho do cargo, designadamente pela sua experiéncia profissional na
area do cargo a prover e o seu conhecimento da realidade autarquica,
atendendo que exerce fungdes na Camara Municipal do Funchal desde
19 de Abril de 2000:

Usando da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a) do n.°2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e ao abrigo do disposto no n.° 8 do
artigo 21.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢go que lhe
foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho:

Nomeio o técnico superior principal (jurista) Francisco Miguel Tei-
xeira Félix de Sousa para exercer o cargo de chefe da Divisdo de No-
tariado do Departamento de Concursos e Notariado, em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos.

A nomeagio ¢ feita por urgente conveniéncia de servico, produzindo
efeitos a data do presente despacho.

Data do despacho de nomeag@o — 8§ de Setembro de 2008.

Data da aceitagdo da nomeagdo — 8 de Setembro de 2008.

11 de Setembro de 2008. — O Vereador, por delegagio do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

Dados pessoais

Nome — Francisco Miguel Teixeira Félix de Sousa.
Data de nascimento — 7 de Outubro de 1973.

Formacgao académica

Licenciatura em Direito, concluida a 19 de Outubro de 1998 na Fa-
culdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa.

Experiéncia profissional

Iniciou fun¢des na Camara Municipal do Funchal em 19 de Abril de
2000, como estagiario da carreira de técnico superior (jurista).
Ingressou no quadro da Camara Municipal do Funchal em 1 de Ou-
tubro de 2001, com a categoria de técnico superior jurista de 2.? classe.
Foi promovido para as categorias de técnico superior jurista de
1.% classe e de técnico superior jurista principal em 18 de Agosto de
2003 e em 21 de Junho de 2007, respectivamente.
300730233

Aviso n.° 23668/2008

Considerando que foi publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 1, de 2 de Janeiro de 2008, no jornal O Publico de 14 de Dezembro
de 2007 e na bolsa de emprego publico no dia 7 de Janeiro de 2008,
com a referéncia OE200801/0108, a intengdo de a Camara Municipal
do Funchal efectuar o provimento do cargo de direc¢@o intermédia
do 2.° grau, chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares
do Departamento de Urbanismo, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi conferida pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a administragéo local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;

Considerando que, efectuada a analise das candidaturas em 29 de
Fevereiro de 2008, verificou-se que foi admitida a candidatura de Jorge
Amancio de Lega Graterol, engenheiro técnico civil especialista do
quadro de pessoal da Camara Municipal do Funchal;

Considerando que Jaime Gongalves Freitas da Silva, por ndo reunir
todos os requisitos exigidos no perfil definido para o provimento do
cargo, ndo foi admitido ao procedimento concursal para provimento
do cargo de chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares do
Departamento de Urbanismo;

Considerando que o juri de selecg@o, apos efectuar a avaliagdo cur-
ricular e a entrevista publica de seleccdo, em acta de 9 de Setembro de
2008, propos a nomeagao do candidato Jorge Amancio de Lega Graterol
para o cargo de chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares
do Departamento de Urbanismo, atendendo a que retine os requisitos
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definidos no n.° 1 e no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 4/2004, de 19 de
Janeiro, na redac¢@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, e possui o curriculo, o perfil e a experiéncia adequados
para o desempenho do cargo, designadamente pela sua experiéncia
profissional na area de actuagéo do cargo de direc¢do em causa e o seu
conhecimento da realidade autdrquica, atendendo que exerce fungdes na
Camara Municipal do Funchal desde 11 de Setembro de 1996:

Usando da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e ao abrigo do disposto no n.° 8 do
artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho:

Nomeio o engenheiro técnico civil especialista Jorge Améancio de
Leca Graterol para exercer o cargo de chefe da Divisdo de Fiscalizagao
de Obras Particulares do Departamento de Urbanismo, em comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos.

A nomeagdo ¢ feita por urgente conveniéncia de servigo, produzindo
efeitos a data do presente despacho.

Data do despacho de nomeagdo — 10 de Setembro de 2008.

Data da aceitagdo da nomeagdo — 10 de Setembro de 2008.

1 de Setembro de 2008. — O Vereador, por delegagdo do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

Dados pessoais

Nome — Jorge Amancio de Leca Graterol.
Data de nascimento — 24 de Janeiro de 1968.

Formagao académica

Curso Superior de Engenharia Civil, concluido a 11 de Abril de 1994
no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Experiéncia profissional

Iniciou fun¢des na Camara Municipal do Funchal em 11 de Setembro
de 1996, como estagiario da carreira técnica.

Ingressou no quadro da Cadmara Municipal do Funchal em 17 de Junho
de 1999, com a categoria de engenheiro técnico civil de 2.* classe.

A 2 de Dezembro de 1999 foi promovido para a categoria de enge-
nheiro técnico civil de 1.? classe.

Foi promovido para as categorias de engenheiro técnico civil principal
e engenheiro técnico civil especialista em 12 de Margo de 2003 e 5 de
Novembro de 2007, respectivamente.

300730266

Aviso n.° 23669/2008

Considerando que foi publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 1, de 2 de Janeiro de 2008, no jornal O Publico de 14 de Dezembro
de 2007 e na bolsa de emprego publico no dia 7 de Janeiro de 2008,
com a referéncia OE200801/0107, a inten¢do de a Camara Municipal
do Funchal efectuar o provimento do cargo de direc¢do intermédia do
2.° grau, chefe da Divisao de Analise de Projectos e Condicionamen-
tos do Departamento de Urbanismo, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do que lhe foi conferida pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a administra¢ao local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;

Considerando que, efectuada a analise das candidaturas em 29 de
Fevereiro de 2008, verificou-se que foram admitidas as candidaturas
de Carlos Eduardo Pereira Madruga da Costa, arquitecto de 1.* Classe
do quadro de pessoal da Camara Municipal do Funchal, e de Jaime
Gongalves Freitas Silva, engenheiro civil assessor do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Machico;

Considerando que o candidato Jaime Gongalves Freitas Silva ndo
compareceu a entrevista publica de selecgdo, ficando excluido do pro-
cedimento concursal para o provimento do cargo de chefe da Divisdo
de Analise de Projectos e Condicionamentos do Departamento de Ur-
banismo;

Considerando que o juri de selecgdo, apos efectuar a avaliagdo cur-
ricular e a entrevista publica de selec¢do, em acta de 9 de Agosto de
2008, propds a nomeagao do candidato Carlos Eduardo Pereira Madruga
da Costa para o cargo de chefe da Divisdo de Andlise de Projectos e
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Condicionamentos do Departamento de Urbanismo, atendendo a que
retine os requisitos definidos no n.® 1 do artigo 20.° da Lei n.° 4/2004, de
19 de Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, e possui o curriculo, o perfil e a experiéncia adequados
para o desempenho do cargo, designadamente pela sua experiéncia
profissional na area do urbanismo e o seu conhecimento da realidade
autarquica, atendendo a que exerce fungdes na Camara Municipal do
Funchal desde 5 de Abril de 2002:

Usando da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e ao abrigo do disposto no n.° 8 do
artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do que
lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
nomeio o arquitecto de 1.? classe Carlos Eduardo Pereira Madruga da
Costa para exercer o cargo de chefe da Divisao de Analise de Projectos
e Condicionamentos do Departamento de Urbanismo, em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos.

A nomeagio ¢ feita por urgente conveniéncia de servico, produzindo
efeitos a data do presente despacho.

Data do despacho de nomeagdo — 10 de Setembro de 2008.

Data da aceitagdo da nomeagdo — 10 de Setembro de 2008.

11 de Setembro de 2008. — O Vereador, por delegagio do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

Dados pessoais

Nome — Carlos Eduardo Pereira Madruga da Costa.
Data de nascimento — 31 de Dezembro de 1973.

Formagao académica

Licenciatura em Arquitectura, concluida a 21 de Setembro de 2001 na
Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional

Iniciou fun¢des na Camara Municipal do Funchal em 5 de Abril de
2002, como estagiario da carreira de técnico superior — arquitecto.
Ingressou no quadro da Cdmara Municipal do Funchal em 2 de Julho
de 2003, com a categoria de arquitecto de 2.? classe.
Foi promovido para a categoria de arquitecto de 1.” classe em 31 de
Outubro de 2005.
300730314

CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso n.° 23670/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Vereador
de Pessoal, datado de 11 de Setembro de 2008, no uso de competéncias
ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, foi nomeado, nos termos
do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 218/200, de 9 de
Setembro, Nuno Ricardo Pereira Silva, na categoria de Especialista de
Informatica de grau 1, nivel 1.

11 de Setembro de 2008. — O Vereador de Pessoal, Domingos Bra-
ganga.
300732761

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso (extracto) n.° 23671/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
08 de Setembro de 2008, determinei, com fundamento no disposto no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, € nos
termos do regime previsto na alinea e) do artigo 2.°e non.° 1 do artigo 5.°
ambos do Decreto-Lein.® 218/2000, de 09 de Setembro, a reclassificagao
profissional da Assistente Administrativa Isabel Patricia Almeida Paixao
na carreira técnica superior na categoria de técnico superior de economia
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de 2.* classe, escaldo 1 indice 400, com dispensa do exercicio de fun¢des
em comissao de servigo extraordinaria, conforme possibilita o disposto
no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000.

Devera a funcionaria em causa aceitar o lugar no prazo de 20 dias
contados da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 de Setembro de 2008. — A Presidente da Camara, Isabel Damas-
ceno Campos.
300731149

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 23672/2008

Licencas de Longa Duracio

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por despacho do Sr. Vere-
ador de Recursos Humanos Dr. José Cardoso da Silva, foram deferidas
as licengas de longa durag@o de:

Ana Maria Assuncdo Pestana Andrade Coubronne, Técnica Superior
Jurista Principal, com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2008.

José Simao Nunes Caeiro, Motorista de Transportes Colectivos, com
efeitos a partir de 31 de Agosto de 2008.

12 de Setembro de 2008. — O Director Municipal, Luis Centeno
Fragoso.
300731432

CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA

Aviso n.° 23673/2008

José Anténio da Costa Tomé, vereador em regime de permanéncia, res-
ponsavel pela direcgdo e gestao dos recursos humanos torna publico, no uso
das competéncias delegadas pelo Senhor Presidente da Camara em 28.Outu-
bro.2005 e 10.Novembro.2005 ao abrigo dos artigos 68.° ¢ 69.° da Lei 169/99,
de 18.Setembro, alterado pela Lei 5-A/2002, de 11.Janeiro, e artigo 35.° do
Codigo Procedimento Administrativo, e para os efeitos previstos na al. @) do
n.° 1 doartigo 37.°da Lei 12-A/2008, de 27.02, que por despacho de 09.Setem-
bro.2008 procedeu a nomeacao do candidato classificado no concurso interno
de acesso limitado, aberto por aviso afixado nos servigos a 08.Agosto.2008,
para o lugar de Operador de Estacoes Elevatorias de Tratamento ou Depura-
doras Principal, o funcionario Nuno Alberto Henriques Vinagre Rodrigues dos
Santos, escaldo 1 — indice 233, do Mapa de Pessoal deste Municipio.

O candidato dispde de 20 dias a contar da presente publicagdo no
Didario da Republica para se apresentar a aceitar a nomeagao.

(Isento de Fiscalizagdo do Tribunal nos termos da disposto no n.° 1
do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei 98/97 de
26.08).

9 de Setembro de 2008. — O Vereador Responsavel pela DJRH, José
Antonio da Costa Tomé.
300731262

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 23674/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelos meus Despachos
n.*35/2008, de 9 de Agosto, 36/2008, de 29 de Agosto, 37/2008, 38/2008,
39/2008 e 40/2008, todos de 1 de Setembro, foram nomeados, em regime
de substitui¢o, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, os funcionarios a seguir referidos, para os cargos de direcgéo
intermédia do 1.° e do 2.° grau que também se referem:

Director do Departamento do Desporto — Dr. José Francisco Pedrosa
Simoes Ferreira;

Director do Departamento de Conservagéo e Manutengao de Estruturas
Municipais — Eng.® Vitor Manuel Vilarinho Ascenséo;

Chefe da Divisdo de Edificagdes Municipais ¢ Equipamen-
tos — Arq.” Carla Susana Maia Carvalho;

Chefe da Divisdo de Infra-Estruturas Viarias — Eng.® Manuel José
Augusto de Sousa;

Chefe da Diviséo de Turismo — Dr. Rui Patricio Sarmento Rodrigues;

Chefe da Divisao das Bibliotecas, Arquivos, Centros de Estudos e
Museus Municipais — Suzana de Sousa e Silva.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Gon-
calves Braganca Fernandes.
300732307

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 19 de Setembro de 2008

CAMARA MUNICIPAL DE MONFORTE

Aviso n.° 23675/2008

Concursos internos de acesso geral nos termos
do Decreto-Lei n.’ 204/98, de 11 de Julho

Rui Manuel Maia da Silva, Presidente da Camara Municipal de Mon-
forte, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea a), n.° 2,
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, nomeia nos termos
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, por despacho de 19 de
Agosto de 2008, os seguintes funcionarios:

Jodo Gilberto Carreiras Ventura, para o lugar de Técnico Profissional
Principal, drea de Animagdo Desportiva;

José Miguel Borda d’Agua Serrano, para o lugar de assistente admi-
nistrativo especialista;

Luis Filipe Abrantes Pataco, para o lugar de assistente administrativo
especialista;

Mobnica de Jesus Rijo Bagorro, para o lugar de assistente adminis-
trativo especialista;

Carla do Rosario Vinagre Pereira, para o lugar de assistente admi-
nistrativo especialista;

Francisco José Perninha d’Oliveira, para o lugar de assistente admi-
nistrativo especialista;

Pedro Miguel Medalhas Chichorro Bagorro, para o lugar de Assistente
Administrativo Principal;

Paulo José Semedo da Graga, para o lugar de Assistente Adminis-
trativo Principal;

Ana Rosa Meira Campos, para o lugar de Assistente Administrativo
Principal;

Antonio Joaquim Caetano Estrela, para o lugar de Operario Qualifi-
cado Principal (Pedreiro);

Joaquim Anténio Socha Moleiro, para o lugar de Operario Qualificado
Principal (Pedreiro);

José Antonio Ramalho Gargdo, para o lugar de Operario Qualificado
Principal (Pedreiro).

Os concursos internos de acesso geral, foram abertos por despacho
datado de 07 de Abril de 2008 e publicado no Diario, 2. série, n.° 84.°,
de 30 de Abril do ano citado, e conforme lista de classificacdo datada
de 13 de Agosto do mesmo ano e publicada no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 175, de 10 de Setembro do mesmo ano.

Mais se torna publico que os nomeados deverdo apresentar-se para
a aceita¢do do lugar, nos 20 dias a contar da publicag@o deste aviso no
Didrio da Republica.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto)

10 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Maia da Silva.
300731376

Aviso n.° 23676/2008

Concursos internos de acesso geral nos termos
do Decreto-Lei n.’ 204/98, de 11 de Julho

Rui Manuel Maia da Silva, Presidente da Camara Municipal de Mon-
forte, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a), n.° 2,
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, nomeia nos termos
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, por despacho de 19 de
Agosto de 2008, os seguintes funciondrios:

Joao Gilberto Carreiras Ventura, para o lugar de Técnico Profissional
Principal, drea de Animagdo Desportiva;

José Miguel Borda d’Agua Serrano, para o lugar de assistente admi-
nistrativo especialista;

Luis Filipe Abrantes Pataco, para o lugar de assistente administrativo
especialista;

Monica de Jesus Rijo Bagorro, para o lugar de assistente adminis-
trativo especialista;

Carla do Rosario Vinagre Pereira, para o lugar de assistente admi-
nistrativo especialista;

Francisco José Perninha d’Oliveira, para o lugar de assistente admi-
nistrativo especialista;

Pedro Miguel Medalhas Chichorro Bagorro, para o lugar de Assistente
Administrativo Principal;

Paulo José Semedo da Graga, para o lugar de Assistente Adminis-
trativo Principal;

Ana Rosa Meira Campos, para o lugar de Assistente Administrativo
Principal;
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Antonio Joaquim Caetano Estrela, para o lugar de Operario Qualifi-
cado Principal (Pedreiro);

Joaquim Anténio Socha Moleiro, para o lugar de Operario Qualificado
Principal (Pedreiro);

José Antonio Ramalho Gargdo, para o lugar de Operario Qualificado
Principal (Pedreiro).

Os concursos internos de acesso geral, foram abertos por despacho
datado de 07 de Abril de 2008 e publicado no Diério, 2. série, n.° 84.°,
de 30 de Abril do ano citado, e conforme lista de classificacdo datada
de 13 de Agosto do mesmo ano e publicada no Diario da Republica, 2.*
série, n.° 175, de 10 de Setembro do mesmo ano.

Mais se torna publico que os nomeados deverdo apresentar-se para
a aceitagdo do lugar, nos 20 dias a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto)

10 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Maia da Silva.
300731579

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Regulamento n.° 513/2008

Mario Jodo Ferreira da Silva Oliveira, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal, torna publico, nos termos do artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Setembro, que a Camara Municipal de Oliveira
do Bairro, aprovou na sua reunido de 10 de Julho de 2008 e rectificou na
sua reunido de 11 de Setembro de 2008, respectivamente, o Regulamento
Municipal de Atribui¢do de Bolsas de Estudo e Outros Apoios aos Alunos
do Ensino Superior, cujo texto rectificado se anexa ao presente aviso.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente de Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.

ANEXO

Regulamento Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo
e Outros Apoios aos Alunos do Ensino Superior

Preambulo

Considerando que o direito a uma justa e efectiva igualdade de oportu-
nidades no acesso e sucesso escolares, consagrado constitucionalmente,
constitui um objectivo fundamental da politica educativa que as autar-
quias locais, no ambito das suas competéncias, devem concretizar.

Entende-se que a prossecugdo de tais atribui¢des, nos dominios do
desenvolvimento local e proteccdo social com vista a melhoria das
condigdes de vida das respectivas populagdes s € possivel através da
criagdo de medidas que permitam diminuir as assimetrias sociais.

Conscientes das dificuldades economicas que afectam alguns agrega-
dos familiares do Concelho de Oliveira do Bairro, as quais constituem
sérios obstaculos ao prosseguimento de estudos dos seus descendentes,
pretende-se, com o presente regulamento, proporcionar apoio aqueles
que, ndo obstante a sua situagdo econdmica, pretendem ultimar a sua
formag@o académica, permitindo-se, assim, a promogao e desenvolvi-
mento educacional da populagio local o que, contribuira, futuramente,
para o desenvolvimento social, econémico e cultural do concelho.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal ¢ aprovado nos termos do disposto
no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e nos termos e
para os efeitos das alineas b) e ¢) do n.° 4 e alinea @) do n.° 7 do artigo
64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 2.°
Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de atribuigdo de
bolsas de estudo e outros apoios por parte do Municipio de Oliveira do

39833

Bairro a estudantes residentes no concelho, inscritos e matriculados
em estabelecimentos de ensino superior publicos ou privados no pais
ou no estrangeiro, tendo por objectivo a comparticipa¢ao nos encargos
com a sua frequéncia.

2 — Entende-se, para efeitos do presente regulamento, por estabelecimen-
tos de ensino todos aqueles que ministrem cursos aos quais seja conferido o
grau académico, de licenciatura, mestrado e doutoramento, designadamente:

a) Universidades;

b) Institutos Politécnicos;
¢) Institutos Superiores;
d) Escolas Superiores.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

Séo abrangidos pelo presente regulamento todos os estudantes, na-
cionais ou equiparados em termos legais, que estejam matriculados
em estabelecimentos de ensino superior e que residam no concelho de
Oliveira do Bairro.

CAPITULO I

Das Bolsas Licenciatura e Mestrado

SECCAO1
Das Bolsas

Artigo 4.°
Natureza das bolsas

1 — As bolsas de estudo a que se refere o regulamento podem ser
bolsas para grau de licenciatura e para grau de mestrado.

2 — As bolsas de estudo revestem a natureza de um apoio pecuniario,
cujo valor mensal é definido caso a caso, tendo em consideragdo outras
bolsas de estudo ou subsidios eventualmente atribuidos aos estudantes
em causa, por forma a que o somatorio das mesmas ndo ultrapasse o
salario minimo nacional.

3 — A bolsa de estudo ¢ atribuida anualmente ¢ tem uma duragio
maxima de 10 meses, correspondente ao ano escolar.

4 — O apoio pecuniario determinado ¢ concedido em trés prestagdes,
a primeira no més de Janeiro, a segunda no més de Margo ¢ a terceira
no més de Maio.

5 — A Bolsa de estudo ¢ suportada integralmente pelo Municipio de
Oliveira do Bairro.

6 — Nao sdo devidos, em caso algum, subsidios de alimentacao, de
férias, de Natal ou quaisquer outros ndo expressamente previstos no
presente regulamento.

7 — As bolsas de estudo de grau de licenciatura e de grau de mestrado
sdo renovaveis, nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.°

Artigo 5.°
Numero de bolsas

A Camara Municipal atribui, anualmente, um maximo de cinco bolsas
de estudo de grau de licenciatura e de trés bolsas de estudo de grau de
mestrado.

SECCAO 1T
Da Candidatura

Artigo 6.°
Condicdes de admissao

1 — Sé podem requerer a atribui¢@o de bolsa de estudo os estudantes
que reunam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ser cidaddo nacional, ou equiparado em termos legais;

b) Residir no concelho de Oliveira do Bairro ha mais de dois anos;

¢) Encontrar-se matriculado em estabelecimento de ensino definido
no n.° 2 do artigo 2.°

d) Nao possuir, por si ou através do seu agregado familiar, um rendi-
mento maximo mensal per capita superior a capitagdo maxima indicada
anualmente pelo Ministério da Educagdo para o calculo da atribuicao
de subsidios de auxilio econdmico aos alunos de niveis de ensino an-
teriores a licenciatura.

2 — Para efeitos do presente regulamento considera-se agregado

familiar, para além do candidato, as pessoas que com ele vivam em

economia comum.
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3 — O rendimento mensal do agregado familiar per capita, nos termos
da alinea d) do n.° 1, é resultado do célculo da seguinte formula:

RC=[R—(C+I+H+S)]/(12N)

RC ¢ o rendimento per capita,

R ¢ o rendimento bruto anual do agregado familiar, sendo constituido
pela totalidade dos rendimentos auferidos no ano civil anterior, a qualquer
titulo, por todos os elementos do agregado familiar;

C ¢ a totalidade das contribui¢des pagas para regimes obrigatorios
da seguranca social, que corresponde ao valor respectivo inscrito na
declaragdo de IRS/IRC ou de documento comprovativo desse pagamento
na situagdo de trabalho independente ;

1 é o total de impostos pagos, que corresponde ao valor da retengéo
na fonte anual inscrita na declaragdo de IRS/IRC;

H corresponde aos encargos anuais com a habitacdo, até a um valor
maximo indicado anualmente pelo Ministério da Educagao para o calculo
da atribuicédo de subsidios de auxilio econdmico aos alunos de niveis de
ensino anteriores a licenciatura.

S corresponde as despesas de saude ndo reembolsadas;

N corresponde ao numero de elementos do agregado familiar.

4 — S6 podem requerer a atribui¢ao de bolsas de estudo para o
grau de licenciatura os estudantes que reunam, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) As previstas no n.° 1;

b) Nao ter reprovado nos tltimos trés anos lectivos, salvo por motivo
de doenga prolongada ou situagdo analoga, devidamente comprovada;

¢) Ter média de aproveitamento escolar igual ou superior a 12 valores,
no ano lectivo imediatamente anterior a candidatura;

d) Nio ser detentor de qualquer licenciatura ou curso equivalente;

e) Ter apresentado previamente o requerimento de bolsa de estudo junto
dos servigos de acgdo social da instituigio em que se encontram matriculados;

Artigo 7.°
Publicidade)

1 — A Camara publicitara, sob a forma de aviso, para cada ano escolar,
a data limite de entrega das candidaturas e a data da sua apreciagao.

2 — Do prazo para apresentacdo das candidaturas serd dada noticia
através dos estabelecimentos de ensino ao nivel secundario, das juntas de
freguesia, da comunicagdo social local e do sife da propria autarquia.

3 — Os anuncios devem mencionar a regulamentagdo aplicavel.

Artigo 8.°
Apresentacio de candidaturas)

1 — Para efeitos de candidatura, deve o candidato proceder ao pre-
enchimento de um boletim de candidatura, a fornecer pela Divisao de
Educagdo da Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

2 — Todas as candidaturas devem ser instruidas com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

¢) Fotocopia do cartdo de eleitor;

d) Fotocopia da declaragdo de IRS, ou certidao de isengdo, de todos
os membros do agregado familiar a viver em economia comum, bem
como o documento comprovativo de liquidagao;

e) Ultimo recibo do vencimento/pensdo/reforma de todos os elementos
do agregado familiar com rendimentos;

) Em situac@o de doenga ou desemprego de um dos membros activos
do agregado familiar durante o ano civil anterior ao da candidatura, ex-
tracto de remuneragdes, emitido pelo Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranga Social da area de residéncia;

g) Certidao ou print via Internet do sitio www.e-financas.gov.pt_do
teor matricial dos bens imdveis de todos os elementos do agregado
familiar, ou certiddo negativa;

h) Fotocopia do livrete e do registo de propriedade dos veiculos auto-
moveis, relativamente a todos os elementos do agregado familiar;

i) Atestado de residéncia e da composicao do agregado familiar pas-
sada pela junta de freguesia da area de residéncia, com indicacdo de ha
quantos anos reside o agregado familiar no concelho;

J) Declaragdo, sob compromisso de honra, de conhecimento do con-
teudo integral do presente regulamento;

k) Documento comprovativo de requerimento de bolsa de estudo no
estabelecimento de ensino que frequenta.

3 — As candidaturas a bolsas de grau de licenciatura devem, ainda,
ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Certificado de matricula no ensino superior com especificagdo
do curso e ano;
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b) Plano de estudos do curso em que se encontra matriculado;
a) Declaragdo dos estabelecimentos de ensino frequentados, compro-
vando a ndo reprovagdo nos ultimos trés anos lectivos.

4 — As candidaturas a bolsas de grau de mestrado devem ser instruidas
com os documentos referidos no n.° 1 e os seguintes:

a) Curriculum vitae do candidato;

b) Programa de estudos a desenvolver;

¢) Certificado das disciplinas realizadas no ensino superior, com a
classificacdo final;

d) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
institui¢do que conferira o grau académico.

5 — Os candidatos podem, ainda, juntar outros documentos que consi-
derem necessarios a apreciacdo da sua situagdo econdmica e familiar, bem
como outras informagdes extra-escolares que considerem relevantes para a
apreciagdo da sua candidatura.

Artigo 9.°
Local e Prazo de entrega

As candidaturas devem dar entrada na Secretaria Geral da Camara
Municipal dentro dos prazos estabelecidos no aviso de candidatura.

SECCAO III
Da Atribuicao

Artigo 10.°
Critérios de apreciacio das candidaturas

1 — A apreciagdo das candidaturas ¢ feita de acordo com o seguinte
critério: menor rendimento mensal per capita do agregado familiar,
calculado nos termos do n.° 3 do artigo6.°
2 — Constituem critérios de desempate, por ordem preferencial:

a) Melhor média de classifica¢o final nos ultimos trés anos escolares
anteriores a candidatura;

b) Agregado familiar com residéncia fixada ha mais tempo no concelho;

¢) Estatuto de deficiente fisico-motor;

d) Actividades extra-curriculares do candidato, tendo prioridade can-
didatos que sejam membros de associagdes socio-culturais, de solida-
riedade e desportivas do concelho.

3 — A Camara Municipal pode, em caso de duvida sobre os rendi-
mentos efectivamente auferidos, proceder as diligéncias complementares
que considere adequadas ao apuramento da situagdo socio-econdémica
do agregado familiar do candidato.

Artigo 11.°
Exclusao das candidaturas

Séo excluidas as candidaturas que ndo observem as condigdes de ad-
missdo previstas no artigo 6.°

Artigo 12.°
Comissao de Analise das Candidaturas

1 — A analise das candidaturas, de acordo com os critérios estabe-
lecidos no artigo 10.°, ¢ efectuada por uma comissdo, constituida
para o efeito, designada Comiss@o de Analise das Candidaturas.

2 — A comissao referida no ntimero anterior ¢ constituida pelos

seguintes membros:

a) Presidente da Camara ou um seu representante, na qualidade de
presidente da comissdo;

b) Técnico superior da Camara Municipal, indicado pelo Vereador
da Educacao;

¢) Um docente designado pelo Conselho Pedagogico de cada uma
das escolas secundarias do concelho;

d) Um representante de cada uma das associagdes de pais das escolas
secundarias do concelho;

e) Um professor mestre ou doutorado residente no concelho a convidar
em cada ano lectivo.

3 — A comissao de analise das candidaturas retine, para analise das
candidaturas, no prazo de 30 dias uteis contados a partir do fim do prazo
estabelecido para a recepcdo das candidaturas.

4 — A comissdo de analise das candidaturas s6 pode reunir quando
estiver presente a maioria legal dos seus membros.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate, ndo contando as abstengdes para
o0 apuramento da maioria.
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6 — Os membros da Comissao ndo recebem, pela sua colaboragéo,
qualquer tipo de retribuicao.
Artigo 13.°

Atribuicao das bolsas

1 — Compete a Camara Municipal, sob proposta da comissdo de
analise das candidaturas, deliberar sobre a atribui¢do das bolsas.

2 — A deliberagdo referida no numero anterior é afixada em edital na
Céamara Municipal, no prazo maximo de 8 dias tteis, contados da data em
que a mesma adquira eficacia e dela sao notificados todos os candidatos.

Artigo 14.°
Termo de aceitacio

Nos 10 dias uteis seguintes a notificagdo da atribui¢do de bolsa, o
candidato deve confirmar a aceitacdo da mesma, por escrito, a Camara
Municipal, fazendo mencao dos seguintes dados:

a) Identificag@o e residéncia do bolseiro;

b) Tipo de bolsa atribuida;

¢) Estabelecimento frequentado e respectivo plano de estudo;
d) Obrigagdes do bolseiro, definidas no presente regulamento.

SECCAO IV
Deveres
Artigo 15.°

Obrigacoes dos bolseiros
Constituem obrigag¢des dos bolseiros:

a) Havendo mudanga de curso, de estabelecimento de ensino, do
programa de estudos a desenvolver ou interrupgao de estudos, comunicar
tal situacdo, por escrito, no prazo de 8 dias uteis, a Camara Municipal
de Oliveira do Bairro;

b) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias superve-
nientes a data da candidatura, que alterem a sua situagdo econdémica
ou de residéncia;

¢) Declarar a sua disponibilidade, até a data de pagamento da ter-
ceira prestacdo da bolsa, para realizar, de forma graciosa, trabalhos
de indole socio-cultural, na area do Municipio, no periodo de 15 dias
uteis por ano;

d) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
solicitados pela Camara Municipal ou pela Comissdo de Analise no
ambito do processo de atribui¢do ou renovagao da bolsa;

e) Usar de boa fé em todas as declaragdes prestadas.

Artigo 16.°
Devolucio

Verificando-se uma situagao de interrupgéo de estudos, de acordo com
o previsto na alinea @) do artigo anterior, deve o bolseiro proceder a devo-
lugdo de qualquer verba recebida correspondente a um periodo posterior
a eventual interrupgao.
Artigo 17.°
Mencéo de Apoio

Em todos os trabalhos realizados pelos bolseiros do grau de mestrado
deve ser expressa a mengdo de serem os mesmos apoiados financeira-
mente pela Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

Artigo 18.°
Relatério Final

O bolseiro de grau de mestrado deve apresentar, até 60 dias apos
o termo da bolsa, um relatério final das actividades desenvolvidas,
incluindo as comunicagdes e publicagdes dai resultantes, acompanhado
pelo parecer do orientador ou responsavel pelas mesmas.

SECCAOV
Da Renovagao

Artigo 19.°
Condicdes de renovacao

1 — As bolsas de grau de licenciatura e de grau de mestrado sdo
renovaveis nas seguintes condigdes:

a) Manter-se o previsto nas alineas b) e d) do n.° 1 do Artigo 6.
b) Verificar-se o aproveitamento escolar do bolseiro correspondente
a uma média igual ou superior a 12 valores;
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c) Fazer prova de matricula no ano lectivo a que respeita o pedido
de renovacdo;
d) Fazer prova das classificagdes obtidas nas disciplinas concluidas.

2 — As bolsas de grau de licenciatura sdo renovaveis por periodos
iguais e sucessivos até a conclusdo do curso em que o bolseiro se en-
contre matriculado.

3 — As bolsas de grau de mestrado sdo renovaveis apenas por uma
vez.

4 — O bolseiro que ndo apresentar aproveitamento escolar devera
expor, por escrito, a comissdo de analise das candidaturas as razdes
justificativas e comprovativas que estiveram na base do insucesso, a
qual decidira sobre a pertinéncia das mesmas.

5 — A renovagdo da bolsa ndo requer a assinatura de novo termo
de aceitacao.

Artigo 20.°
Prazo para renovacio

Os pedidos de renovagdo de bolsas de estudo devem obedecer aos
prazos estipulados para candidaturas a bolsas de estudo, previstos no
artigo 9.°, e devem ser dirigidos ao Presidente da Camara Municipal,
devidamente acompanhados dos documentos necessarios a comprovagao
do previsto no n.° 1 do artigo anterior.

SECCAO VI

Da Anulagao e Suspensao

Artigo 21.°
Anulacio da atribui¢ao da bolsa
Constituem causas de anulagdo imediata da bolsa:

a) Apresentagdo de declaragdes incompletas, omissas ou falsas;

b) Nao prestacdo de servigo socio-cultural durante 15 dias uteis,
quando solicitado, e salvo dispensa deste por motivo devidamente jus-
tificado;

¢) Interrupgdo de estudos por qualquer motivo, salvo doenga prolon-
gada, devidamente comprovada;

d) Aumento significativo dos rendimentos do agregado familiar, que
ultrapasse o previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 22.°
Suspensio da bolsa

1 — Consideram-se, para efeitos de suspenséo da bolsa, situagdes de
doenga prolongada, devidamente comprovada.

2 — E obrigacao do bolseiro, a data de recomego dos estudos, informar
desse facto a Camara Municipal, para que se proceda ao reactivamento
da bolsa anteriormente atribuida.

Artigo 23.°
Sancdes

Além da situagdo prevista no artigo 16.°, a apresentagdo de declara-
¢Oes omissas ou falsas implica o reembolso do que for devido, assim
como participa¢do ao Ministério Publico para eventual instauragdo de
procedimento criminal.

CAPITULO III
Outros Apoios

SECCAO1
Grau de Mestrado

Artigo 24.°
Outros Apoios

1 — Para os bolseiros do grau de mestrado, a realizar os seus estu-
dos no estrangeiro, pode, a bolsa de estudo, acrescer um subsidio de
transporte, no valor de 50% dos encargos, para a viagem internacional
de ida, no inicio da bolsa, e de volta, no final da mesma, a tarifa mais
favoravel.

2 — Para o previsto no numero anterior, devera o bolseiro solicitar,
por escrito, 8 Camara Municipal, o respectivo subsidio.
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SECCAOTI
Doutoramentos
Artigo 25.°

Natureza do apoio

1 — A Camara Municipal pode atribuir, anualmente, sob proposta da
comissdo a que alude o artigo12.°, apoio pecuniario a um doutorando
desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) As previstas nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 6.°;
b) Ser titular de bolsa que nio cubra a totalidade das despesas com
o doutoramento.

2 — Havendo mais do que uma candidatura, constituem critérios de
atribui¢do, por ordem preferencial:

a) O projecto de investigagdo versar sobre tema relativo ao municipio
de Oliveira do Bairro;

b) Menor rendimento mensal per capita do agregado familiar do
candidato, avaliado de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 6.°

3 — O apoio pecuniario a atribuir ndo podera exceder os 2.000€.
4 — O apoio pecuniario atribuido é pago com a antecedéncia de um
més sobre a data de realizag@o da actividade apoiada.

Artigo 26.°
Candidaturas

1 — As candidaturas devem ser apresentadas mediante requerimento
dirigido a Camara Municipal.
2 — As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Todos os previstos no n.° 2 do artigo 8.°

b) Curriculum vitae do candidato;

¢) Programa de estudos a desenvolver;

d) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
institui¢do que conferira o grau académico;

e) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato a bolsa por
entidade creditada.

/) Proposta de actividade a ser apoiada pela Camara Municipal, devi-
damente fundamentada, com parecer do orientador do doutoramento, e
comprovada como despesa ndo “coberta” por outros apoios.

3 —E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos artigos 7.°
e9.°
Artigo 27.°

Obrigacoes
Constituem obrigagdes do doutorando:

a) Havendo alteragdes ao projecto de investigagdo, comunicar tal
situagdo, por escrito, no prazo de 8 dias uteis, 4 Camara Municipal de
Oliveira do Bairro;

b) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
solicitados pela Camara Municipal ou pela Comissdo de Analise no
ambito do processo de atribui¢do do apoio pecunidrio;

¢) Usar de boa fé em todas as declaragdes prestadas;

d) Apos a realizac@o da actividade apoiada, apresentar, no prazo de 8
dias tteis, documentos comprovativos da despesa efectuada.

e) No caso de ndo realizagdo da actividade apoiada ou incumprimento do
estipulado na alinea anterior, devolver a importancia recebida para o efeito;

f) Natese final fazer mengao expressa ao apoio concedido pela Camara
Municipal de Oliveira do Bairro;

g) Oferecer, ap6s o termo do doutoramento, copia da tese a0 Municipio
de Oliveira do Bairro.

Artigo 28.°

Sanc¢oes

A apresentacdo de declaragdes omissas ou falsas implica o reembolso
do que for devido, assim como participagdo ao Ministério Publico para
eventual instaura¢@o de procedimento criminal.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
Artigo 29.°
Disposicoes Finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento ndo pode ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das obrigagdes do estudante candidato,
do bolseiro ou doutorando.
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2 — Os encargos resultantes da aplicagdo deste Regulamento sao
comparticipados por verbas a inscrever anualmente nos documentos
previsionais do Municipio.

3 — A Camara Municipal reserva-se o direito de poder solicitar a uni-
versidade/escola e a outras entidades que atribuam bolsas de estudo todas
as informagdes que julgue necessarias a uma avaliagdo objectiva.

Artigo 30.°
Dividas e Omissoes

Cabe a Camara Municipal decidir em todos os casos de duvidas ou
aspectos ndo previstos no presente Regulamento.

Artigo 31.°

Bolsas de estudo concedidas
na pendéncia do anterior Regulamento

As bolsas de estudo concedidas pela Cdmara Municipal de Oliveira
do Bairro, na pendéncia do Regulamento Municipal de Atribuicdo de
Bolsas de Estudo, em vigor até a publicagdo do presente Regulamento,
continuam a reger-se, até¢ ao termo do ano lectivo 2007-2008, pela
regulamentacdo nos termos da qual foram concedidas.

Artigo 32.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicacdo, revogando o anterior regulamento.
300732542

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Regulamento n.° 514/2008

Ana Teresa Vicente Custodio de Sa, Presidente da Camara Municipal
de Palmela:

Torna publico que, conforme deliberagdo de reunido de a Camara
Municipal de 10 de Setembro de 2008, e nos termos do artigo 118.°
do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado de Decreto-Lei
442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei
6/96, de 31 de Janeiro, se submete a apreciacdo publica para recolha
de sugestdes o Projecto de Regulamento Municipal dos Servigos de
Abastecimento de dgua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas,
cujo texto se anexa ao presente aviso.

11 de Setembro de 2008. — A Presidente da Camara, Ana Teresa
Vicente.

Projecto regulamento municipal dos servicos
de abastecimento de agua e de saneamento
de aguas residuais urbanas

TITULO 1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as regras em que o municipio de
Palmela desenvolve a gestdo e exploragdo dos sistemas de abastecimento
de agua para consumo humano e de saneamento de aguas residuais
urbanas e aguas pluviais, incluindo a respectiva drenagem, preservando
a seguranga, a saide publica, a protec¢do ambiental e o conforto dos
utentes, em desenvolvimento do previsto na legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°

Entidade Gestora
1 — O Municipio de Palmela ¢ a entidade gestora responsavel:

a) pela concepgao, construgdo, ampliagao, exploragao e conservagao
do sistema publico de abastecimento de 4gua em toda a area do concelho
de Palmela;

b) pela concepgio, construgdo, ampliagdo, exploracdo e conservacdo das
redes de drenagem em baixa das aguas residuais domésticas e dguas pluviais.

2 — A Simarsul, Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas Residu-
ais da Peninsula de Settibal, S. A., ¢ a responsavel, enquanto concessiona-
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ria, pela concepgao, construcao, ampliagdo, exploragdo e conservagao das
redes de drenagem de aguas residuais em alta no Municipio de Palmela,
bem como pela recolha, tratamento e rejeicao de aguas residuais.

3 — A entidade gestora podera, nos termos da lei, estabelecer pro-
tocolos de cooperag@o com outras entidades ou associagdes de utili-
zadores.

TITULO TI
Servigo de abastecimento de agua

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 3.°
Ambito do fornecimento

A entidade gestora fornece agua para consumo humano, de forma
continua, regular e eficiente, nas condi¢des constantes da legislacdo em
vigor e do contrato de fornecimento.

Artigo 4.°
Prioridade no fornecimento

O fornecimento de agua pela entidade gestora tem como prioridade o
consumo doméstico, assegurado a todos os utentes sem discriminagdes
ou diferengas que ndo resultem apenas da aplicacdo de critérios ou
condicionalismos legais ou regulamentares ou, ainda, de diversidade
manifesta decorrente das caracteristicas do sistema ou das condigdes
técnicas de exploragdo.

Artigo 5.°

Definicoes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

Rede publica de abastecimento de 4gua — sistema de canalizagdes da
rede publica de distribui¢do, incluindo as canalizagdes instaladas na via
publica, em terrenos do Municipio, em outros terrenos sob concessio
especial ou atravessando terrenos particulares, bem como os ramais
de ligagdo aos prédios, cujo funcionamento ¢ de interesse geral para o
servigo de distribui¢@o de agua;

Rede predial de distribui¢do de agua — canalizagdes estabelecidas
para abastecimento privativo dos prédios, desde o limite dos mesmos até
aos locais de utilizagdo de agua dos varios andares, incluindo todos os
dispositivos, equipamentos ¢ aparelhos de utilizagdo de agua, necessarios
ao seu correcto funcionamento, com exclusao dos contadores;

Ramal de ligagao de 4gua — trogo ou trogos de canalizagdes privativas
do servigo de abastecimento de um prédio, compreendidos entre os limites
do terreno do prédio e a canalizagdo geral em que estiverem inseridos;

Servigos de aguas — os servigos publicos de abastecimento de agua
para consumo humano e de saneamento de aguas residuais urbanas;

Utente ou utilizador — qualquer pessoa, singular ou colectiva, piblica
ou privada, que resida ou se localize em area integrada no concelho de
Palmela, a quem a entidade gestora se obrigue a prestar os servigos
de abastecimento de agua e recolha ou tratamento de aguas residuais
ou apenas este ultimo, nos termos deste regulamento e do contrato de
fornecimento.

Artigo 6.°

Obrigacoes da entidade gestora
1 — Constituem deveres da entidade gestora:

a) Garantir a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos de
fornecimento de agua, nos termos do presente Regulamento;

b) Assegurar que a agua distribuida aos utentes possui, em qualquer
momento, as caracteristicas de qualidade que a definem como agua para
consumo humano, procedendo a realizagdo de analises periddicas, em
conformidade com a legislacdo em vigor;

¢) Providenciar a elaboragdo dos estudos e projectos dos sistemas
publicos de abastecimento;

d) Assegurar a conservagdo e manutenc¢do dos sistemas publicos de
distribuigdo de agua;

¢) Ensaiar os componentes das redes publicas antes de entrarem ao
servico;

f) Evitar danos nos sistemas prediais causados por pressdo excessiva
ou variacao brusca na pressio da rede publica;

g) Informar e esclarecer os utilizadores sobre as condigdes em que
o servigo ¢ fornecido, em especial sobre as tarifas aplicaveis e prestar
todos os demais esclarecimentos que se justifiquem, de acordo com as
circunstancias.
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2 — Exceptuam-se as obrigagdes enunciadas nos pontos anteriores,
nos termos da lei, as situagdes de obras programadas que exijam a
suspensdo do abastecimento e os casos de for¢a maior, nomeadamente
alteracdes nas origens da agua por causas ndo imputaveis a entidade
gestora.

Artigo 7.°
Direitos e obrigacdes dos proprietarios e utilizadores

1 — Os proprietarios e utilizadores gozam, designadamente, dos
seguintes direitos, na parte que a cada um compete:

a) Direito a qualidade da agua para consumo humano, garantida pela
existéncia e bom funcionamento do sistema publico;

b) Direito a regularidade e continuidade do fornecimento, nos termos
do presente regulamento e dos contratos de fornecimento.

¢) Os que derivam do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo ante-
rior;

d) Solicitar vistorias e ac¢des de fiscalizagao;

e) Direito de reclamagao e recurso dos actos e omissdes da entidade
gestora que possam prejudicar os seus interesses legalmente protegi-
dos;

/) Quaisquer outros direitos que lhes sejam conferidos por lei e ndo
previstos no presente Regulamento.

2 — Constituem obrigagdes dos proprietarios e utentes, na parte que
a cada um compete:

a) Pagar, no prazo fixado, as tarifas que forem devidas pela utilizagdo
dos servigos prestados pela entidade gestora;

b) Nao executar ligagdes ndo autorizadas ao sistema publico, a mon-
tante ou a jusante do contador;

¢) Nao danificar ou utilizar indevidamente os equipamentos dos sis-
temas publico e ndo efectuar alteragdes nos mesmos, nomeadamente,
ndo procedendo a alteragdes dos ramais de ligagdo entre a rede geral
e a predial,

d) Manter em boas condi¢des de funcionamento as instalagdes dos
sistemas prediais cuja gestdo lhes compete e evitar acidentes que causem
perturbagdes no abastecimento;

¢) Informar a entidade gestora em caso de anomalias nos contadores ou
outros equipamentos, bem como avisar de todo e qualquer funcionamento
deficiente, que tenha verificado ou tido conhecimento, nomeadamente,
no que respeita a fugas, roturas, roubos e perdas de agua;

f) Cumprir todas as demais disposig¢des do presente regulamento e as
normas legais e regulamentares em vigor.

CAPITULO II

Sistema de abastecimento de agua

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 8.°
Obrigacio de ligacao

1 — Dentro da area abrangida pela rede geral de distribuigdo de agua,
os proprietarios ou usufrutuarios de prédios destinados a utilizagao
humana so obrigados a instalar sistemas prediais de abastecimento
de agua e a requerer a ligagdo dos mesmos a rede publica, nos termos
deste regulamento.

2 — A ligacdo da rede predial a rede publica é da exclusiva respon-
sabilidade da entidade gestora.

Artigo 9.°
Estabelecimento da rede publica

1 — Compete exclusivamente a entidade gestora estabelecer ou au-
torizar o estabelecimento e execugdo das canalizagdes exteriores que
irdo integrar a rede publica.

2 — A entidade gestora pode aceitar realizar alteracdes as redes pu-
blicas ou seus acessorios, incluindo os ramais de ligagdo, a expensas
dos proprietarios das redes prediais que o requeiram.

3 — No caso de a entidade gestora autorizar a execucdo das redes
publicas pelos interessados, estes ficam obrigados ao cumprimento dos
pressupostos exigiveis em empreitadas de obras publicas, nomeadamente
alvaras adequados e utilizagdo de técnicas, materiais e planos de segu-
ranga e saude, previamente aprovados pela entidade gestora.
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Artigo 10.°
Extensdo e ampliacio da rede

1 — Fora das areas abrangidas pela rede publica existente, a entidade
gestora determinara as condigdes para o estabelecimento da ligagdo,
de acordo com os respectivos aspectos técnicos e financeiros, podendo
imputar a despesa total ou parcial da extensao da rede a quem a requereu
ou motivou.

2 — O custo da extensdo da rede geral para o abastecimento de varios
prédios sera distribuido por todos os proprietarios que a requeiram,
proporcionalmente ao numero de contadores a instalar, na parte que
ndo for suportada pela entidade gestora.

3 — Com excepgao de operagdes de loteamento ou edificagdes com
area de construgdo superior a 1200 m?, no caso de a extensdo da rede
de distribuigdo vir a ser utilizada para o abastecimento de outros utili-
zadores dentro do prazo de 18 meses apds a sua abertura ao servigo, a
entidade gestora regulara a indemnizagdo a conceder aos proprietarios
que custearam a sua instalacdo que assim o requeiram, sendo o valor a
ressarcir proporcional a distancia de servigo.

Artigo 11.°
Estabelecimento e gestdo da rede predial

1 — As redes prediais sdo executadas de harmonia com o projecto
previamente entregue na entidade gestora, nos termos do regime juridico
da urbanizacao e edificacao.

2 — O contrato de fornecimento de agua so pode ser celebrado apos
comprovagdo de que a rede predial se encontra em condigdes de utili-
zagdo para ligagdo a rede publica.

3 — Compete aos proprietarios, usufrutuarios ou utilizadores a con-
servacdo, reparacdo e renovagdo das redes prediais, ndo assumindo a
entidade gestora qualquer responsabilidade por danos motivados por
roturas nestas canalizagdes, mau funcionamento dos dispositivos de
utilizagdo por quaisquer causas que ndo lhe sejam imputaveis.

4 — Os sistemas prediais de grande capacidade devem ter uma ges-
tdo de caracteristicas semelhantes aos sistemas publicos, da exclusiva
responsabilidade dos respectivos proprietarios ou utilizadores, podendo,
quando se justifique, a entidade gestora exigir um programa de ope-
ragdes que refira os tipos de tarefas a realizar, a sua periodicidade e
metodologia.

Artigo 12.°

Hidrantes

A entidade gestora podera fornecer dgua para hidrantes particulares
nas seguintes condigdes:

1 — Os hidrantes terdo ramal de ligagdo e canalizagdo proprios, com
calibre e dimensionamento requeridos para o servigo a que se destinam,
de acordo com o projecto aprovado pela entidade gestora, possibilitando
o seu abastecimento continuo, e serdo fechados com selo especial.

2 — A abertura de hidrantes e a manobra das respectivas valvulas de
seccionamento e dispositivos de tomada de agua s6 ¢ permitida em caso
de incéndio, devendo a entidade gestora ser avisada dentro das 24 horas
seguintes ao sinistro, salvo inspecgdo ou reparagdo destes dispositivos
por pessoal legalmente autorizado.

3 — Em quaisquer outras circunstancias, a abertura de hidrantes sem
autorizac¢ao importara em procedimento contra-ordenacional nos termos
deste regulamento, sem prejuizo de eventual procedimento criminal que
no caso possa caber.

4 — A agua para hidrantes ¢ fornecida tal como se encontra na rede
publica onde ¢ feita a tomada no momento da utilizagdo, ndo assumindo
a entidade gestora qualquer responsabilidade por deficiéncias na quan-
tidade e na pressao ou por interrupgdo do fornecimento motivado por
avarias.

SECCAO 11
Projecto, execugao e conservagao das redes

Artigo 13.°
Projectos de redes de abastecimento de agua

1 — Os projectos de redes publicas e prediais de abastecimento de
agua sdo elaborados por técnicos habilitados nos termos legais e regu-
lamentares e submetidos a entidade gestora, devidamente instruidos
com os elementos constantes nos Anexos I ou II deste regulamento,
consoante o caso.

2 — Para o efeito do disposto no numero anterior, a entidade gestora
informa os interessados sobre o diametro da canalizag@o da rede publica
e a pressao disponivel no ponto de ligagao do prédio a abastecer ou em
local proximo.
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4 — Durante a execugdo da obra, deve permanecer no local dos tra-
balhos um exemplar do projecto da rede predial de abastecimento, em
bom estado de conservagdo e igual ao entregue na entidade gestora.

Artigo 14.°
Recepcio, vistoria e ensaio de redes piblicas

1 — O técnico responsavel pela execucgdo da obra devera comunicar por
escrito a entidade gestora, com a antecedéncia minima de trés dias uteis, o
inicio e data prevista de fim dos trabalhos de execugdo de redes publicas.

2 — Arecepgio das obras € precedida de vistoria e ensaio, a realizar
por uma comissdo, da qual fazem parte o interessado ou um seu repre-
sentante €, pelo menos, dois representantes da entidade gestora.

3 — A recepgao provisoria e definitiva, bem como as respectivas vis-
torias, ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime da recepgdo
provisoria e definitiva das empreitadas de obras publicas.

4 — Em caso de deficiéncia das obras de execug@o das redes publicas,
como tal assinaladas no auto de vistoria, se o titular das obras de urba-
nizagdo ndo reclamar ou vir indeferida a sua reclamagao e nao proceder
a sua correcgdo no prazo para o efeito fixado, a entidade gestora pode
executar coercivamente as obras.

5 — O prazo de garantia das obras de urbanizagdo ¢ de cinco anos.

Artigo 15.°
Incumprimento das condi¢des de projecto

1 — Durante a construg@o ou apo6s a vistoria e ensaio a que se refere
o artigo anterior, sempre que se verifique o ndo cumprimento das condi-
¢oes do projecto ou sejam detectadas insuficiéncias, a entidade gestora
notifica o interessado ou o técnico responsavel pela obra, indicando as
correcgdes a efectuar em prazo a definir.

2 — Apds comunicag@o do requerente ou do técnico responsavel,
na qual conste que estas correc¢des foram feitas, proceder-se-4 a nova
vistoria e ensaio dentro dos prazos anteriormente fixados.

3 — Equivale a notificagdo indicada no primeiro ponto a inscrigao
no livro da obra das ocorréncias ai referidas.

Artigo 16.°
Normas de conservacio

1 — A conservagdo das redes prediais compete aos respectivos pro-
prietarios, que tém o dever de as manter em perfeito estado, designa-
damente ndo permitindo roturas ou fugas de agua e assegurando que as
valvulas de seccionamento estdo em condi¢des de ser manobradas.

3 — Asreparagdes das redes prediais sdo obrigatoriamente precedidas
de pedido de interrupcéo de abastecimento a entidade gestora, sempre que
ocorram em ponto situado a montante do contador ou quando a interrup-
¢do ndo possa conseguir-se através da valvula de seccionamento.

4 — Em caso de interrupg@o do abastecimento devido a avarias da
rede predial, serfo devidas a entidade gestora as despesas em que esta
tenha incorrido pela interrupgdo, bem como a tarifa de restabelecimento
do fornecimento, nos termos da Tabela Municipal de Tarifas, Precos,
Reembolsos e Compensagdes.

5 — A entidade gestora podera proceder a reparagéo ou substituigdo
das valvulas de seccionamento junto ao contador quando para tal for
solicitada ou quando a intervengdo seja imprescindivel para a coloca-
¢30 ou substitui¢do de contadores, sendo em ambos os casos devido o
pagamento do respectivo custo pelos beneficiarios.

Artigo 17.°
Fiscalizacao das redes prediais

1 — Os proprietérios ou utilizadores devem facultar o acesso da en-
tidade gestora a rede predial sempre que isso se revele necessario para
efeitos de leitura de contadores e fiscalizagdo do cumprimento do presente
regulamento e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

2 — Sempre que verifique a necessidade de proceder a reparagdo das
redes prediais, a entidade gestora notifica os utentes, fixando prazo para
a execugdo das reparagdes, sob pena de suspensdo do abastecimento.

3 — A entidade gestora pode efectuar coercivamente nas redes pre-
diais, por razdes de salubridade, as obras necessarias para restabelecer
o normal funcionamento do sistema, sendo as despesas resultantes das
obras suportadas pelos respectivos proprietarios.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso a rede predial por parte da entidade
gestora, esta avisara o utilizador, por carta registada ou meio equivalente,
da data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, da
terceira deslocagdo a fazer para o efeito, procedendo-se a suspensao do
servico quando o acesso venha a revelar-se impossivel por indisponi-
bilidade do utilizador.
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Artigo 18.°
Reservatorios prediais

1 — E proibida a ligagdo directa da dgua da rede piiblica a reserva-
torios existentes nos prédios, excepto em casos de estrita necessidade
por razdes técnicas ou de seguranga, ou quando se trate de alimentagio
de instalag@o de agua quente.

2 — Os proprietarios devem tomar as medidas necessarias para que a
agua ndo seja contaminada nos depositos de recepcao, cessando a respon-
sabilidade da entidade gestora relativamente a qualidade da 4gua a entrada
da rede predial e entendendo-se o reservatorio como parte integrante desta.

3 — Os proprietarios dos reservatorios prediais devem proceder a
respectiva limpeza e desinfecgdo no minimo uma vez por ano.

SECCAO III
Ligacéo a rede publica

Artigo 19.°
Condicdes de ligacdo

1 — O abastecimento de cada prédio ¢é realizado através de um ou mais
ramais de ligac@o e pela rede predial, incluindo respectivos dispositivos
de utilizagdo de agua.

2 — No caso de lojas e armazéns nos prédios de habitagao ¢ efectuado
ramal de ligagdo privativo ou por ramificagdo directa, na via publica,
do ramal do prédio.

3 — Nos patios com acesso comum por arruamento ou caminho pro-
prio, o abastecimento das diferentes partes é preferencialmente efectuado
por um ramal Gnico de ligagdo até ao limite do dominio publico, com
instalagdo de bateria de contadores com acesso pelo exterior.

3 — E proibida a liga¢ao das canaliza¢Ges de distribuicdo de um
prédio a dispositivos de utilizagdo fora dos limites deste prédio, com
excepgdo do previsto no n.° 5.

4 — Em cada ramal de ligagdo destinado ao fornecimento de agua a
prédios ¢ instalado um contador.

5 — Os ramais de ligacdo podem abastecer um ou dois hidrantes,
nos termos regulamentares aplicaveis, devendo aqueles dispositivos ser
acessiveis pelo exterior e cada ramal de ligacdo e respectiva ramificacdo
possuir uma valvula de seccionamento para suspensdo do servigo de
abastecimento, localizada, sempre que possivel, na via publica, sem
prejuizo do disposto no artigo 12.°

Artigo 20.°
Ramais de ligaciao

1 — Os ramais de ligag@o de prédios a rede publica sao solicitados
pelos interessados através de modelo proprio a entidade gestora, sendo-
-lhes cobrado o respectivo custo de acordo com a Tabela Municipal de
Tarifas, Precos, Reembolsos e Compensagdes.

2 — A obrigacao de ligagdo conforme o referido no n.° 1 deve ser
cumprida dentro de um prazo maximo de 60 dias uteis a contar da
notificagdo para o efeito da entidade gestora.

3 — Nos casos em que se verifique o ndo cumprimento do disposto no
artigo anterior, a entidade gestora notifica o proprietario para cumprir, sob
pena de, findo o prazo de 30 dias, poder executar coercivamente o ramal de
ligagdo a expensas dos faltosos, sem prejuizo de instauragdo do processo
contra-ordenacional competente, nos termos deste regulamento.

4 — Sempre que seja executado um ramal de ligagdo e ndo seja colo-
cado o respectivo contador, o ramal ficara tamponado e selado.

5 — Umas vez estabelecidos os ramais, compete a entidade gestora a
manutengdo das canalizagdes da rede geral de distribuigdo e dos ramais
de ligagdo, reparando com urgéncia quaisquer avarias que impegam
o seu normal funcionamento, por forma a permitir a continuidade do
abastecimento de agua,

6 — As despesas da alteracdo de ramais resultantes da necessidade
de aumento de calibre por conveniéncia dos utilizadores sdo por conta
destes ou dos proprietarios.

7 — Os custos das reparagdes de ramais ou canalizagGes gerais que
resultem de danos causados por terceiros sdo da responsabilidade destes
ultimos.

Artigo 21.°

Ligag¢des ndo autorizadas

1 — Nenhuma parte ou componente da rede predial pode ser ligada
a rede publica sem satisfazer as condigdes regulamentares.

2 — Séo proibidas a ligagdo entre o sistema de distribui¢do de agua
para consumo humano e qualquer sistema de drenagem, bem como a
ligagdo de qualquer dispositivo ou recipiente insalubre directamente a
rede de distribuiggo.
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3 — Os dispositivos de utilizagdo de agua potavel deverao ser prote-
gidos contra a contaminagdo da agua, pela natureza da sua construgao
e condigdes de instalagdo.

Artigo 22.°
Independéncia das redes

E obrigagdo dos respectivos proprietarios garantir que as redes prediais
ligadas a rede publica sdo independentes de outros sistemas de distri-
buigdo de aguas particulares, pogos, furos, minas ou outros, sob pena
de suspensdo do fornecimento de dgua e instaurag@o de procedimento
contra-ordenacional nos termos do presente regulamento.

TITULO III
Servigo de saneamento de aguas residuais

CAPITULO VII
Disposicdes gerais

Artigo 23.°
Ambito do servico

1 — O servigo de saneamento de aguas residuais tem o ambito es-
tabelecido na alinea b) do niimero 1 do artigo 2.°, sendo prestado pela
entidade gestora de forma continua, regular e eficiente, nas condi¢des
constantes da legislagdo em vigor e do contrato de fornecimento.

2 — A rede publica de saneamento de aguas residuais é propriedade
da entidade gestora.

Artigo 24.°

Definigoes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

Rede publica de drenagem de aguas residuais — sistema de canali-
zagdes da rede publica de saneamento de aguas residuais, constituida
por redes de colectores, emissarios, interceptores, sistemas elevatorios,
instalagdes de tratamento e dispositivos de descarga final, considerando-
-se como sua parte integrante os ramais de ligacdo e todos os outros
orgdos acessorios capazes de colectar, drenar, tratar e levar a destino
final as aguas residuais;

Rede predial de aguas residuais — rede de canaliza¢des de servigo
dos prédios, desde a caixa de ligagdo a rede publica até aos locais de
utilizag@o de agua dos prédios e seus andares, destinada a conduzir as
aguas residuais dos mesmos prédios até a rede publica, incluindo todos
os dispositivos, equipamentos e aparelhos de utilizagdo necessarios ao
seu correcto funcionamento;

Ramal de ligagdo de aguas residuais — trogo ou trogos de canalizagdes
privativas do servigo de abastecimento de um prédio, compreendidos
entre os limites do terreno do prédio e a canalizagdo geral em que
estiverem inseridos;

Aguas residuais domésticas — as aguas residuais de instalagdes sa-
nitarias, cozinhas e zonas de lavagem de roupas, essencialmente prove-
nientes do metabolismo humano e de actividades domésticas;

Aguas pluviais — as aguas que que resultam da precipitagdo atmos-
férica caida directamente no local ou em bacias limitrofes contribuintes
e apresentam geralmente pequenos teores de matéria poluente, particu-
larmente de origem organica.

Aguas residuais industriais — todas as aguas residuais provenientes
de qualquer tipo de actividade que ndo possam ser classificadas como
aguas residuais domésticas nem sejam aguas pluviais.

Artigo 25.°
Obrigacdes da entidade gestora
1 — Constituem deveres da entidade gestora:

a) Garantir a continuidade do servico, excepto em casos fortuitos
ou de forga maior em que devem ser tomadas medidas imediatas para
resolver a situag@o ou por razdes de obras programadas, neste caso com
a obrigacdo de avisar os utentes;

b) Promover o estabelecimento e manter em bom estado de funcio-
namento e conservagao os sistemas ptblicos de recolha e tratamento de
aguas residuais e pluviais;

¢) Submeter os componentes dos sistemas de recolha e tratamento de
4guas residuais, antes de entrarem em servigo, a ensaios que assegurem
a eficiéncia exigida para o trabalho executado;

d) Promover a instalag8o, substitui¢do ou renovagdo dos ramais de
ligagdo dos sistemas;
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e) Informar e esclarecer os utilizadores sobre todas as questodes rela-
cionadas com o servigo de recolha e tratamento de aguas residuais, em
especial sobre as tarifas aplicaveis e prestar todos os demais esclareci-
mentos que se justifiquem, de acordo com as circunstincias.

2 — Aresponsabilidade da entidade gestora ndo abrange as seguintes
situagdes:

a) Obras programadas que exijam a suspensdo do servigo;

b) Casos fortuitos ou de for¢a maior, motivados por causas ndo impu-
taveis a entidade gestora, nomeadamente danos causados por condigdes
meteorologicas adversas, como elevados niveis de pluviosidade;

¢) Entupimentos ocorridos na rede publica de drenagem de aguas de re-
siduais domésticas e pluviais, excepto se estes lhe forem imputaveis;

d) Prejuizos que ocorram em prédios cujas ligagdes, a data de entrada
em vigor do presente regulamento, ndo cumpram com o disposto no
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto;

e) Descuidos, defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 26.°
Direitos e obrigacdes dos proprietarios e utilizadores

1 — Os proprietarios e utilizadores gozam, designadamente, dos
seguintes direitos, na parte que a cada um compete:

a) Direito a regularidade e continuidade da recolha das dguas residuais,
garantida pela existéncia e bom funcionamento do sistema publico;

b) Direito aos dados essenciais a boa execugdo dos projectos e obras
nos sistemas publicos e prediais;

¢) Os direitos que derivam do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do arti-
go anterior;

d) Solicitar vistorias e ac¢des de fiscalizagdo;

e) Direito de reclamagéo e recurso dos actos e omissdes da entidade
gestora que possam prejudicar os seus direitos ou interesses legalmente
protegidos;

f) Quaisquer outros direitos que lhes sejam conferidos por lei e ndo
previstos no presente Regulamento.

2 — Constituem deveres dos proprietarios e utilizadores, na parte
que a cada um compete:

a) Pagar pontualmente as tarifas devidas pela prestagao do servigo;

b) Cumprir as disposi¢des do presente regulamento e as normas legais
e regulamentares em vigor;

¢) Pedir a ligagdo as redes, logo que reunidas as condigdes que a
viabilizam ou logo que notificados para o efeito, nos termos deste re-
gulamento;

d) Manter em boas condigdes de conservagdo e funcionamento dos
sistemas prediais de recolha e abster-se de praticar actos que possam
prejudicar a regularidade da recolha de aguas residuais;

¢) Executar as obras que lhe sejam determinadas pela entidade gestora,
nos termos deste regulamento;

f) Nao proceder a alteragdes nos sistemas prediais de recolha de 4guas
residuais sem prévia autorizagao da entidade gestora;

g) Cooperar com os servicos da entidade gestora para o bom funcio-
namento do sistema publico de recolha de aguas residuais.

CAPITULO I

Sistema de saneamento de aguas residuais

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 27.°
Obrigacao de ligacao

1 — Dentro da area abrangida pela rede publica, os proprietarios dos
prédios a construir, remodelar ou ampliar sdo obrigados a instalar, por
sua conta, as redes prediais necessarias a drenagem de aguas residuais
domésticas, incluindo as canalizag¢des e dispositivos interiores neces-
sarios a sua recolha, isolamento e tratamento e a requerer a entidade
gestora os ramais de ligagdo ao sistema publico, pagando o seu custo
no prazo e condi¢des estabelecidos.

3 — A obrigatoriedade de ligagao ¢ extensivel aos prédios ja existentes
a data da instalag@o dos sistemas publicos de drenagem, relativamente
aos quais pode a entidade gestora consentir no aproveitamento total ou
parcial das canalizagdes dos sistemas de drenagem predial ja existentes
se, apOs vistoria, requerida pelos interessados, for verificado que elas se
encontram construidas em conformidade com a legislagdo aplicavel.
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4 — Apenas estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema
publico de drenagem os prédios cujo mau estado de conservagao ou
manifesta ruina os torne inabitaveis e estejam, de facto, permanente e
totalmente desabitados.

Artigo 28.°
Extensio e ampliaciio da rede

1 — Fora das areas abrangidas pela rede publica existente, a entidade
gestora determinara as condig¢des para o estabelecimento da ligagdo a
rede, de acordo com os respectivos aspectos técnicos e financeiros,
podendo imputar a despesa total ou parcial da extensdo da rede a quem
a requereu ou motivou.

2 — E expressamente proibida a execug@o de quaisquer obras de
drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais, incluindo em qual-
quer dos seus acessorios, designadamente os ramais de ligagdo, sem
autorizagdo da entidade gestora.

3 — Em casos devidamente fundamentados, a entidade gestora podera
autorizar a execucao dos trabalhos referidos no niimero anterior a quem
os pediu ou motivou, sob sua fiscalizagdo.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, os requerentes obrigam-se ao
cumprimento dos pressupostos exigiveis em empreitadas de obras publicas,
nomeadamente titularidade de alvaras adequados e utilizagdo de técnicas,
materiais, planos de segurancga e saude, previamente aprovados por esta.

5 — As redes publicas estabelecidas nos termos deste regulamento
sdo propriedade exclusiva da entidade gestora, mesmo no caso de a sua
instalacdo ter sido feita a expensas dos interessados.

6 — Com excepgao de operacdes de loteamento ou edificagdes com
area de construgdo superior a 1200 m?, no caso de a extensio da rede
de saneamento vir a ser utilizada para o servico de outros utilizadores
dentro do prazo de 18 meses apds a sua abertura ao servigo, a entidade
gestora regulara a indemnizagdo a conceder aos proprietarios que cus-
tearam a sua instalagdo que assim o requeiram, sendo o valor a ressarcir
proporcional a distancia de servigo.

Artigo 29.°
Aguas residuais admitidas

1 — A rede de saneamento de aguas residuais pode receber e tratar
aguas residuais domésticas, aguas pluviais e aguas residuais industriais,
nas condicdes estabelecidas neste regulamento.

2 — Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes
de regas de jardim e espacos verdes, de lavagem de arruamentos, de
patios e parques de estacionamento e aquelas que, de um modo geral,
sdo recolhidas pelas sarjetas, sumidouros ou ralos, bem como aguas pro-
venientes de circuitos de refrigeragdo e de instalagdes de aquecimento,
desde que com temperaturas inferiores a 30.°C ou de acordo com o
Decreto-Regulamentar n.° 23/95, 23 de Agosto, e ainda aguas de piscinas
e depositos de armazenamento de dgua e de drenagem do subsolo.

3 — Sem prejuizo do previsto na legislagdo aplicavel, ¢ proibida
a descarga no sistema de drenagem de aguas residuais dos seguintes
efluentes ou substancias:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioactivas em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que pela sua natureza quimica
ou microbioldgica constituam um elevado risco para a saude publica
ou para a conservagdo de tubagens;

c) Entulhos, areias, lamas, cinzas e cimento;

d) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutencao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir ou, danificar as canalizagdes e seus acessorios, retardando ou pa-
ralisando os processos transformativos nas instalagdes complementares;

f) Oleos minerais e vegetais;

2) Aguas residuais com caracteristicas anormalmente diferentes das
aguas residuais domésticas e pluviais.

4 — A entidade gestora pode ainda proibir a descarga no sistema de
drenagem de aguas residuais de aguas residuais industriais que ultra-
passem os pardmetros constantes do Anexo VI.

5 — Salvo autorizagdo em contrario, so a entidade gestora pode aceder
as redes de drenagem.

Artigo 30.°

Sistema separativo

A rede publica de drenagem de aguas residuais deve ser do tipo
separativo, considerando-se como tal um sistema constituido por duas
redes de colectores distintas, uma destinada as dguas residuais urbanas
e outra a drenagem de aguas pluviais ou similares.
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Artigo 31.°
Recolha de aguas pluviais

1 — Na concepgao das redes de drenagem de aguas pluviais devem
ser analisadas as bacias hidrograficas e as areas em que o escoamento
se pode fazer superficialmente e as solu¢des que contribuem, por arma-
zenamento, para reduzir os caudais de ponta.

2 — O periodo de retorno a considerar no dimensionamento de uma
rede de drenagem pluvial na area de intervengdo da entidade gestora,
bem como o tempo de durag@o da chuvada e o coeficiente de escoa-
mento deverdo ser criteriosamente estudados, no respeito da legislagao
em vigor.

3 — A construgdo e conservagdo dos sistemas de drenagem de aguas
pluviais sdo da responsabilidade da entidade gestora.

SECCAO I
Projecto e execuciio das redes

Artigo 32.°
Projectos de redes de saneamento

1 — Os projectos das redes publicas e prediais de saneamento de aguas
residuais, bem como quaisquer alteracdes aos mesmos, sao elaborados
por técnicos devidamente habilitados nos tertmos legais e regulamentares
e submetidos a entidade gestora, instruidos de acordo com os anexos IV
e V, consoante se trate de redes publicas ou prediais.

2 — A requerimento do interessado, a entidade gestora indicara a
secc@o do ramal da canalizac@o da rede publica no ponto de ligagdo.

3 — Todos os projectos de novas construgdes, reconstru¢do ou am-
pliagdo de prédios situados na area abrangida pela rede publica de
saneamento devem incluir o tragado das canaliza¢des prediais, a loca-
lizagdo das instalagdes sanitarias e dos ramais de ligagdo, bem como as
instalacdes de pré-tratamento adequadas.

4 — Apos a submissdo do projecto a entidade gestora, devera perma-
necer no local dos trabalhos um exemplar do mesmo em bom estado de
conservagao, ao dispor dos agentes de fiscalizagao.

Artigo 33.°
Implantacio de colectores

1 — A profundidade minima de assentamento dos colectores deve
ser de 1 m, medida entre o seu extradorso e o pavimento da via ptblica,
podendo a profundidade ser aumentada em funcdo das exigéncias de
transito, da inser¢do dos ramais de ligagdo ou da instalagdo de outras
infra-estruturas.

2 — Em condigdes excepcionais, pode aceitar-se uma profundidade
inferior a minima desde que os colectores sejam convenientemente
protegidos para resistir a sobrecargas.

3 — Nao ¢ permitida qualquer edificagdo sobre colectores ou infra-
-estruturas técnicas publicas ou privadas, salvo o disposto no n.° 4.

4 — Em situagdes onde ndo exista alternativa ao disposto no nimero
anterior, as instalagdes devem ser alvo de protecgdo especifica e ins-
taladas em caleiras técnicas exclusivas, sendo os respectivos projectos
previamente apreciados pela entidade gestora.

Artigo 34.°
Gestio de redes prediais

1 — Compete aos utilizadores executar todas as obras necessarias ao
estabelecimento, remodela¢do, manutenc@o ou reconstrugio das redes
de drenagem prediais.

2 — A operagao e manutengao das instalagdes particulares de recolha,
transporte, elevagao, tratamento e destino final constitui encargo dos
proprietarios ou utilizadores desses sistemas.

3 — Asredes prediais de elevada complexidade, designadamente con-
dominios com grandes extensdes de rede de colectores, com depuragéo
ou com elevagdo de efluentes, devem ter uma gestao de caracteristicas
semelhantes aos sistemas publicos, da exclusiva responsabilidade dos
respectivos proprietarios ou utilizadores.

4 — Nos sistemas referidos no nimero anterior e quando se justifique,
a entidade gestora pode exigir um programa de operagdes que refira os
tipos de tarefas a realizar, a sua periodicidade e metodologia.

Artigo 35.°

Fiscalizacao das redes prediais

1 — Os sistemas prediais estdo sujeitos a fiscalizagdo da entidade
gestora, sempre que esta o considere justificado, nomeadamente quando
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haja reclamagdes dos utilizadores ou sejam detectados perigos de conta-
minagao ou poluigdo, designadamente por motivo de ligagdes indevidas
de aguas residuais domésticas provenientes de redes prediais a rede
publica pluvial.

2 — Quando verificar a necessidade de realiza¢do de obras nos sis-
temas prediais, a entidade gestora notifica os proprietarios, fixando um
prazo para a correc¢do das anomalias.

3 — Se ndo for cumprido o prazo previsto no niimero anterior, a
entidade gestora adoptara as providéncias necessarias para eliminar as
anomalias ou irregularidades, a expensas do infractor, podendo para o
efeito proceder a suspensao do fornecimento de agua.

4 — Os custos inerentes a reposi¢do do fornecimento de agua serdo
suportados pelo responsavel pela deficiéncia verificada.

SECCAO I
Ligacao a rede publica

Artigo 36.°
Condicdes de ligacao

1 — E obrigatéria a separagdo das redes de drenagem de 4guas re-
siduais domésticas dos de aguas pluviais, a montante das camaras de
ramal de ligacdo.

2. As aguas residuais industriais podem ser conduzidas ao sistema de
drenagem de aguas residuais domésticas, de acordo com as suas carac-
teristicas fisicas, quimicas e microbiologicas, nos termos da legislagdo
em vigor e tendo por referéncia os valores de descarga constantes do
Anexo VL.

3 — Todas as aguas residuais recolhidas acima ou a0 mesmo nivel
do arruamento, onde esta instalado o colector publico em que vao des-
carregar, devem ser escoadas para este colector por meio da acg¢éo da
gravidade.

4 — As aguas residuais recolhidas abaixo do nivel do arruamento,
como ¢ o caso de caves, mesmo que localizadas acima do nivel do
colector publico, devem ser elevadas para um nivel igual ou superior
ao do arruamento, atendendo ao possivel funcionamento em carga do
colector publico, com o consequente alagamento das caves.

5 — Nos sistemas prediais de drenagem de aguas pluviais a ligagdo a
infra-estrutura publica pode ser feita directamente para a cdmara do ramal
de ligagdo, situada no passeio, ou para a valeta do arruamento, quando
admitida, através de ligagdo sob o passeio, devendo este ser executado
com canaletes pré-fabricados onde a cota superior dos mesmos fica a
cota do passeio, devendo estar representado em desenho de pormenor
no projecto de execugdo.

6 — No caso de aguas equiparadas a pluviais nos termos do artigo 29.°,
n.° 2, o impacto da sua ligac@o ao sistema publico deve ser previamente
avaliado pela entidade gestora, podendo ser por esta exigida a instalagdo
de solugdes mitigadoras de caudal e, se necessario, o respeito de outras
condigdes especiais de descarga.

Artigo 37.°

Prazo de efectivacio da ligacio

1 — Nenhum edificio pode ser ligado a rede publica de drenagem de
aguas residuais, domésticas ou pluviais sem comprovacdo de estarem
os sistemas prediais em boas condigdes para serem ligados aquelas
redes.

2 — A obrigagdo de ligagdo deve ser cumprida, mediante o pedido
de ramal de ligagéo, dentro de um prazo maximo de 60 dias a contar da
notificagdo para o efeito da entidade gestora.

Artigo 38.°
Instalacdes de pré-tratamento

1 — Se pelas suas caracteristicas, as aguas residuais nio forem ad-
missiveis no sistema, devem aquelas ser submetidas a uma solugdo
de pré-tratamento apropriado, a aprovar pela entidade gestora, sendo
a responsabilidade do eficiente funcionamento do pré-tratamento do
proprietario ou utilizador.

2 — As despesas inerentes aos projectos e obras relativos a instalagoes
de pré-tratamento e controlo de qualidade sdo da conta dos produtores
das aguas residuais em causa.

3 — A jusante do pré-tratamento deve existir um local proprio para
arealizac@o de colheitas, para verificagdo de conformidade dos valores
registados.
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Artigo 39.°
Pedido de ramal de ligacdo

1 — Os ramais de ligagdo de prédios a rede municipal sdo solicitados
pelos interessados a entidade gestora através de modelo proprio.

2 — Nos casos em que se verifique o ndo cumprimento do disposto
no artigo 37.°, n.° 2, a entidade gestora notifica o proprietario para
cumprir, sob pena de, findo o prazo de 30 dias, poder executar coerci-
vamente o ramal de ligag@o a expensas dos faltosos, sem prejuizo de
instauracdo do processo contra-ordenacional competente, nos termos
deste regulamento.

3 — Os pedidos de ligagdo de redes de drenagem predial de aguas
residuais que exijam o prolongamento da rede publica poderao ser exe-
cutados, a expensas do requerente, se a entidade gestora os considerar
exequiveis sob o ponto de vista técnico e econémico.

4 — Uma vez estabelecidos os ramais de ligagdo, a sua reparagéo e
conservacdo sdo da competéncia da entidade gestora.

Artigo 40.°
Execucio de ramais de ligacdo

1 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, ¢ obrigatorio instalar no
passeio, preferencialmente junto a fachada do prédio, em zona de facil
acesso, no inicio de cada ramal, uma camara de ramal de ligagdo com
um didmetro interior minimo de 0,50 m e profundidade adequada para
garantia de escoamento gravitico ao colector geral e sendo o didmetro
minimo da ligacdo da caixa a rede sera 125 mm.

2 — As redes de aguas residuais pluviais dos edificios abrangidos
pela rede publica devem ser ligados a esta por ramais de ligagao, em
manilhas de betdo, a menos que descarreguem directamente para a
valeta ou linha de agua.

3 — Uma vez instalados, os ramais de ligagdo passam a ser proprie-
dade exclusiva da entidade gestora, so esta podendo executar ou permitir
a execucdo de qualquer tipo de ligagdes as referidas canalizacdes.

Artigo 41.°
Fossas sépticas

1 — Em 4reas onde passe a existir rede publica de saneamento ¢
obrigatoria a ligagdo logo que a mesma entre em funcionamento.

2 — Na situagdo referida no ntimero anterior, os proprietarios dos
prédios onde existam fossas sépticas sdo obrigados a entulha-las de-
pois de esvaziadas e desinfectadas, dentro do prazo de 90 dias uteis, a
contar da data da respectiva notifica¢do, devendo assegurar um destino
adequado as matérias retiradas da fossa.

3 — E proibido construir novas fossas em toda a area abrangida pela
rede publica de saneamento.

4 — As empresas que desenvolvem a actividade de limpeza e despejo
de fossas sépticas sdo obrigatoriamente credenciadas junto da entidade
gestora, devendo requerer a esta informagao sobre os locais onde ficam
autorizadas a realizar despejos, com expressa proibigdo de utilizacdo de
quaisquer outros locais.

5 — A limpeza e despejo de fossas sépticas deve ser realizada pre-
ferencialmente pelas empresas referidas no nimero anterior, sendo ex-
pressamente proibida a descarga de efluente de fossas para a via publica
ou para terrenos particulares em situagdes que possam por em causa as
adequadas condigdes de salubridade e de satide publica.

6 — As fossas sépticas ainda em funcionamento devem ser mantidas
pelos utilizadores em bom estado de limpeza e conservagao.

Artigo 42.°
Controlo das aguas residuais industriais

1 — Os pedidos de ligagdo de efluentes industriais sdo apresenta-
dos em modelo proprio, conforme modelo a aprovar pela entidade
gestora.

2 — A entidade gestora pode exigir aos proprietarios de estabele-
cimentos industriais, cujas aguas residuais sejam ligadas ao sistema
publico, a prova das caracteristicas dos seus efluentes, mediante leitura
por instrumentos ou analises a realizar em laboratorios aceites por aquela,
sendo os custos das analises suportados pelos proprietarios.

3 — A monitorizagdo e a fiscalizagdo dos procedimentos referidos no
numero anterior sao efectuados de acordo com o Anexo VII.

4 — A entidade gestora pode promover a realizagdo das analises que
entenda convenientes, além das previstas nos niimeros anteriores, sendo
o respectivo custo suportado pelos proprietarios dos estabelecimentos
quando os parametros de controlo se afastarem mais de 10 % dos valores
de referéncia constantes do Anexo VI.

5 — O disposto no presente artigo ¢ extensivel a quaisquer aguas
residuais que, pelas suas caracteristicas, se equiparem a aguas residuais
industriais.
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CAPITULO 111

Contratos de fornecimento de agua
e saneamento de Aguas residuais

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 43.°
Contrato geral de fornecimento de 4gua

1 — A prestag@o de servigos de fornecimento de agua ¢ objecto de con-
trato escrito em modelo proprio, tendo em anexo o clausulado aplicavel,
devendo a entidade gestora entregar ao utilizador copia do mesmo.

2 — Com vista a celebragdo do contrato, a entidade gestora pode exigir
aos interessados a comprovagdo do titulo em que fundam a pretensdo de
contratar, nomeadamente, de proprietario, usufrutuario, locatario, como-
datario, usuario, ou promitente comprador, quando habite o prédio.

3 — A entidade gestora ndo assume quaisquer responsabilidades pela falta
de valor legal, vicio ou falsidade dos documentos apresentados para os efeitos
do niimero anterior, nem ¢ obrigada, salvo deciso judicial, a prestar quaisquer
indicagdes sobre a base documental em que sustentou o fornecimento.

4 — O contrato considera-se em vigor a partir da data em que tenha sido
instalado o contador, terminando a sua vigéncia quando denunciado ou resolvido.

5 — A entidade gestora pode ndo estabelecer o contrato de forneci-
mento de agua aos prédios ou frac¢des quando existam em dividas tarifas
ou outras valores que com elas sejam cobrados, da responsabilidade de
anteriores utilizadores do prédio servido, quando seja manifesto que a
alteracdo do titular do contrato visa o ndo pagamento das dividas.

Artigo 44.°
Contratos especiais

Sao objecto de contratos especiais os fornecimentos de agua que,
devido ao seu impacto na rede de distribui¢do, devam ter um tratamento
especifico, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Estabelecimentos publicos, designadamente unidades de satide e
instalagdes militares;

b) Conjuntos imobiliarios ou urbanizag¢des estruturados em condo-
minio fechado;

c¢) Complexos industriais e comerciais;

d) Servigos de incéndios de particulares.

Artigo 45.°
Contratos temporarios

1 — Sao celebrados contratos de fornecimento temporario nos casos
seguintes:

a) Zonas de concentragdo populacional temporaria, tais como feiras,
exposigdes e instalagdes balneares;

b) Obras e estaleiros de obras;

c) Litigio entre os titulares do direito a celebragdo do contrato, desde
que, por razdes sociais devidamente fundamentadas, mereca tutela a
posigdo do possuidor;

2 — O contrato de fornecimento de 4gua para abastecimento a prédios
a construir, exclusivamente durante a fase de construgéo, sera celebrado
com o construtor ou com o dono da obra, devendo o interessado exibir,
com o pedido, o respectivo alvara que titule a permissdo de realizagdo
de operagdes urbanisticas.

3 — Os contratos temporarios caducam:

a) No caso referido na alinea b) do niimero 1, com a verificagdo do
termo do prazo ou suas prorrogagdes fixado no respectivo alvara;
b) Nos restantes casos, no termo do prazo respectivo.

4 — Os contratos temporarios podem ser renovados se o utilizador
provar que se mantém os pressupostos que levaram a sua celebragao.

5 — As condicdes de fornecimento de dgua a titulo precario a cons-
trugdes em vias de legalizagdo, nos termos deste regulamento, serdo
estabelecidas pela Camara Municipal de Palmela através de edital, tendo
em conta as medidas implementadas no municipio visando a conten¢io
da construgdo ilegal e a reconversio de loteamentos.

Artigo 46.°

Dentincia e resolu¢do do contrato

1 — O contrato de fornecimento pode ser denunciado pelo titular a
todo o tempo mediante comunicagdo escrita a entidade gestora.
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2 — A denuncia so se torna efectiva apds o pagamento das importan-
cias devidas; no prazo de 15 dias subsequente a comunicagéo referida
no numero anterior, os utilizadores devem facultar o acesso a retirada
do contador sob pena de continuarem responsaveis pelo pagamento das
quantias entretanto vencidas.

3 — Em caso de suspensdo do fornecimento por um periodo superior
a 6 meses por motivo que nao seja imputavel a entidade gestora, esta
pode notificar o utilizador de que caso nao venha a opor-se fundamen-
tadamente, regularizando a situagdo num prazo de 20 dias, ocorrera a
cessagdo da vigéncia do contrato.

Artigo 47.°
Suspensio ou restri¢io do fornecimento

1 — A prestagdo do servigo ndo pode ser suspensa sem pré-aviso
adequado, salvo em caso fortuito ou de for¢a maior.

2 — A entidade gestora pode suspender o fornecimento de agua nas
seguintes situagdes:

a) Alteracdo da qualidade da agua distribuida ou previsdo desta al-
teragdo a curto prazo;

b) Avarias ou obras no sistema publico de distribuigdo ou no sistema
predial, sempre que os trabalhos justifiquem essa suspensio;

¢) Insalubridade no sistema predial;

d) Trabalhos de reparag@o ou substitui¢do de ramais de ligacdo;

e) Modificac¢do programada das condigdes de exploragdo do sistema
publico ou alteracdo justificada das pressdes de servico;

f) Caso fortuito ou de for¢a maior, como seca, incéndio, inundagao,
redugdo imprevista de caudal ou poluigéo;

g) Nos casos de fornecimento de agua para obras, quando estas es-
tejam embargadas, nos termos do artigo 103.° do Regime Juridico da
Urbanizagio e da Edificagao;

2 — O fornecimento pode ainda ser suspenso em caso de violagao das
disposigdes deste regulamento, designadamente verificando-se:

a) Adulteragdo do contador ou utilizagdo de qualquer meio fraudulento
para consumir agua;

b) Modificagdo da rede predial sem autorizag@o da entidade ges-
tora;

¢) Utilizagdo da agua para fim diferente daquele para que o forneci-
mento foi expressamente contratado;

d) Ligacdo ndo autorizada de sistemas de distribuigdo de aguas parti-
culares a rede publica, designadamente de pogos, furos ou minas;

e) Impedimento a entrada de pessoal credenciado pela entidade gestora
para inspecgao das redes prediais, leitura, verificagdo, substitui¢do ou
levantamento do contador;

/) Falta de pagamento de servigos funcionalmente indissociaveis do
fornecimento de agua, requisitados pelo utente e cujos encargos lhe
pertengam, nos termos deste regulamento.

3 — Em caso de mora do utente que justifique a suspensao do forne-
cimento, esta s6 podera ocorrer apds o utente ser advertido por escrito
com antecedéncia de 10 dias relativamente a data em que a suspensao
venha a ter lugar.

4 — Salvo nos casos fortuitos ou de forga maior, a entidade gestora
deve avisar antecipadamente os utentes da necessidade de interromper
o fornecimento de agua,

5 — Em caso de reclamag@o sobre a facturagdo, apresentada pelo
utente nos termos do artigo 83.° a entidade gestora ndo suspende o
fornecimento até a decisdo da reclamagao.

6 — Compete aos utentes tomar as providéncias necessarias para
evitar acidentes que resultem das perturbagdes no abastecimento.

7 — A suspensdo nao isenta o consumidor dos pagamentos devidos
bem como do custo da suspensao e do restabelecimento do fornecimento,
que serdo da responsabilidade do utente quando as causas que determi-
naram a referida suspensdo lhe sejam imputaveis.

SECCAO IIT

Controlo e aferigdo do consumo

Artigo 48.°
Propriedade dos contadores

1 — Os contadores de 4gua para efeito de medigdo dos valores ne-
cessarios a aplicagdo das tarifas de abastecimento sdo propriedade da
entidade gestora, que os fornece e instala, sendo responsavel pela sua
manutengdo, nos termos deste regulamento.

2 — Deve ser instalado obrigatoriamente um contador por utilizador,
em correspondéncia com cada contrato.
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3 — Excepcionalmente, podem ser instalados contadores adquiridos
pelos consumidores e que serdo propriedade destes, desde que tenham
sido sujeitos a prévia aprovacdo da entidade gestora.

Artigo 49.°
Casos especiais

No caso de empreendimentos turisticos, condominios fechados ou
outros contratos especiais, correspondendo a mais do que um utilizador,
podera ser instalado no ramal de ligacdo a rede publica um contador
totalizador e, quando tecnicamente viavel, uma bateria de contadores
no limite da propriedade, ou ser adoptado outro modelo de leitura, de
acordo com o critério da entidade gestora.

Artigo 50.°
Medidores de caudal

1 — A entidade gestora pode exigir a instalagdo de medidores de
caudal em todas as edificacdes que estejam ligadas ao sistema publico
de saneamento de aguas residuais, independentemente da sua utilizagdo
ou de disporem de abastecimento de agua proprio.

2 — A instalag@o de medidores de caudais de aguas residuais in-
dustriais antes da sua entrada na rede publica de saneamento pode
também ser exigida sempre que a entidade gestora o julgue necessario,
de acordo com os requisitos estabelecidos no Anexo VII do presente
regulamento.

3 — Os aparelhos referidos nos niimeros anteriores estao sujeitos a
verificac@o pela entidade gestora a todo o tempo.

Artigo 51.°
Instalacio dos Contadores

1 — Os contadores serdo selados e dos tipos e calibres autorizados
para medicao de agua, nos termos da legislacdo em vigor, sendo insta-
lados com os suportes e protec¢do adequados, conforme o Anexo I11-A,
por forma a garantir a sua conservagao e normal funcionamento.

2 — Imediatamente a montante e a jusante do contador ¢ instalada
pelo utilizador uma valvula de seccionamento.

3 — As caixas ou nichos que se tornem necessarios a instalagdo dos
contadores sdo executadas com as dimensdes minimas estipuladas e
devem permitir um trabalho regular de leitura e substitui¢do ou reparagio
a executar no local.

4 — Os contadores podem ser colocados isoladamente ou em con-
junto, constituindo, neste ultimo caso, uma bateria de contadores.

5 — Na bateria de contadores pode ser estabelecido um circuito
fechado no qual tem origem os ramais de introdugéo individuais.

Artigo 52.°
Localizacio dos contadores

1 — Os contadores deverao ser colocados, sempre que possivel, por
forma a terem acesso e leitura pela via publica.

2 — No caso de edificios de habitagdo colectiva os contadores de-
verdo localizar-se ao nivel do rés do chdo, com facil acesso e na area
comum, instalados em baterias devidamente identificadas e munidos
do suporte proprio.

3 — Nos edificios com logradouros privados, os contadores devem
localizar-se:

a) No logradouro junto a zona de entrada contigua com a via publica,
no caso de um s6 consumidor;

b) No interior do edificio em zonas comuns ou no logradouro junto a
entrada contigua com a via publica, no caso de varios consumidores

4 — A realizagdo de um contrato de fornecimento de agua pode ser
condicionada a obrigatoriedade de mudanca de local de contador, sem-
pre que aquele ndo cumpra as disposigdes previstas neste regulamento,
nomeadamente o seu acesso pela via publica, sendo os custos associados
suportados pelo utilizador.

5 — Os proprietarios dos prédios cujos contadores se encontrem
instalados de forma diversa da definida no artigo anterior devem pro-
mover, sempre que possivel, a sua correcta localizagdo e facilidade de
leitura, de acordo com as especificagdes técnicas da entidade gestora,
salvo quando a mudanga se revele tecnicamente inviavel ou despropor-
cionadamente onerosa.

3. A entidade gestora pode dispensar a colocagdo de contador no
interior dos prédios, no caso de instalagdes de servigo de protecgao
contra incéndios.

4 — No caso do numero anterior, o fornecimento serd comandado
por torneira de suspensdo, selada e instalada em local aprovado nos
termos regulamentares aplicaveis, s6 podendo ser manobrada em caso
de sinistro, a comunicar de imediato a entidade gestora.
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Artigo 53.°
Responsabilidade pelo contador

1 — Aresponsabilidade e fiscalizagdo imediata dos contadores com-
pete aos utentes, que devem avisar a entidade gestora logo que verifiquem
que o contador deixou de fornecer agua, ndo efectua contagem, conta
com excesso ou deficiéncia ou apresenta outros defeitos.

2 — A entidade gestora procede a reparagdo ou substitui¢cdo do con-
tador sempre que tiver conhecimento de qualquer anomalia no seu
funcionamento.

3 — O utilizador responde por danos, deterioragdo, perda, desapare-
cimento ou deficiéncias na selagem do contador, mas a responsabilidade
do utente ndo abrange o dano resultante da utilizagdo normal do contador
se este for propriedade da entidade gestora.

Artigo 54.°
Leitura de contadores

1 — A entidade gestora procede a leitura dos contadores de agua,
através dos seus funcionarios ou de outras pessoas credenciadas para o
efeito, com frequéncia minima de duas vezes por ano ¢ com distancia-
mento maximo entre duas leituras consecutivas de oito meses.

2 — O utilizador tem o direito de comunicar o valor da leitura que
faga do contador, mas tal ndo o dispensa de facultar o acesso da enti-
dade gestora ao contador, aplicando-se, em caso de indisponibilidade
de acesso, o previsto no n.° 4 do artigo 17.°

3 — Nos periodos em que a entidade gestora ndo tenha procedido a
leitura do contador e na auséncia de leitura comunicada pelo utente con-
siderada valida pela entidade gestora, o consumo da agua ¢ estimado:

a) Em fung@o do consumo médio apurado entre as tltimas duas leituras
reais efectuadas pela entidade gestora;

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territério municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagao do contador.

4 — O utilizador tem direito a apresentar reclamagio quando julgar
indevido o consumo indicado nas facturas, no prazo de 60 dias a contar
da data de recepgdo das mesmas.

Artigo 55.°
Verificaciao de contadores

1 — A entidade gestora procede a verificagdo do contador na sequén-
cia de reclamagao e sempre que o julgar conveniente, podendo também
colocar provisoriamente um contador testemunha, sem qualquer encargo
para o utente.

2 — Os utentes sdo obrigados a permitir e facilitar a entidade gestora
a verificagdo dos contadores, nos termos estabelecidos no artigo 17.°,
n.°4.°

3 — Sempre que da verifi¢do do contador resulte correcg¢do do con-
sumo registado, esta deve ser comunicada ao utente, que dispde do
prazo de 5 dias para reclamar por escrito dos resultados da verificagio,
declarando que deseja aferi¢do do contador, nos termos do artigo 56.°,
sob pena de ser providenciada a substitui¢do do contador de imediato.

Artigo 56.°
Afericao de contadores

1 — O utilizador e a entidade gestora tém o direito de pedir a aferigdo
do contador em instalagdes credenciadas de ensaio, da entidade gestora
ou de outras entidades, quando o julguem conveniente, ndo podendo
nenhuma das partes opor-se a esta operagao.

2 — Quando a aferi¢do do contador for solicitada pelo utente, o
contador so podera ser levantado apds aquele declarar por escrito que
ir4 conformar-se com o resultado da aferi¢do.

3 — Pela aferigdo a pedido do utente ¢ devida a tarifa prevista na
Tabela Municipal de Tarifas, Precos, Reembolsos e Compensagdes,
sendo-lhe a respectiva importancia devolvida caso se verifique que a
contagem regista diferenga superior ao limite de tolerancia de 5 %.

Artigo 57.°
Procedimento para a afericio

1 — A aferi¢@o do contador ¢ solicitada por escrito a entidade gestora,
que dele passara recibo ao interessado, acompanhado pelo depésito de ga-
rantia, a restituir quando se prove o mau funcionamento do contador.

2 — Na aferi¢@o podem estar presentes ambas as partes ou os seus
representantes, sendo as respectivas despesas custeadas pela parte que
decair.
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3 — No caso de ser necessario proceder ao levantamento do contador,
a entidade gestora efectuara o levantamento e colocara um contador
aferido em sua substituigdo.

4 — No caso do niimero anterior, o transporte do contador para a
entidade aferidora € feito em involucro lacrado e selado, sendo aberto
na hora do exame e na presenga do utente ou seu representante caso
assim o entenda.

5 — Da aferi¢@o do contador ¢ lavrado auto pela entidade gestora,
com descri¢do do estado do contador, seu levantamento, selagem e
transporte para a entidade aferidora e a presenga ou ndo do utente no
acto de exame.

6 — Nenhum contador pode ser instalado ou re-instalado para medigao
de consumo sem prévia aferig¢do.

Artigo 58.°
Substituicio de Contadores

A entidade gestora procede a substitui¢do dos contadores nos se-
guintes casos:

a) No seu termo de vida util;

b) Se os consumos forem diferentes dos valores-limite de medigao
do contador instalado;

¢) Sempre que tenha conhecimento de qualquer anomalia, por razdes
de exploracdo e controlo metrologico.

CAPITULO IV
Tarifas, facturacio e pagamentos

Artigo 59.°
Tarifas de abastecimento

1 — Para assegurar o equilibrio econémico e financeiro da exploragdo
dos sistemas de distribui¢do e saneamento de dgua com um nivel de
atendimento adequado, a entidade gestora fixa, por deliberagdo muni-
cipal, as tarifas devidas pelos utentes.

2 — Pelo abastecimento de d4gua ¢ devida tarifa destinada a remunerar
a disponibiliza¢do da rede publica da entidade gestora, bem como a
intensidade da utilizagdo que dele ¢ feita, fixada em escaldes em fun-
¢éo dos tipos, natureza e volume dos consumos, nos termos da Tabela
Municipal de Tarifas, Precos, Reembolsos e Compensagdes.

Artigo 60.°
Tarifas de saneamento

1 — A tarifa de aguas residuais respeita aos encargos relativos a
drenagem das aguas residuais nos sistemas publicos, sendo calculada
com base no valor do consumo de agua facturado ou com base na leitura
dos medidores de caudais, nos termos da Tabela Municipal de Tarifas,
Pregos, Reembolsos e Compensagdes.

2 — A tarifa de aguas residuais sera cobrada conjuntamente com a
tarifa de consumo de agua desde que, face a relagdo proporcional exis-
tente entre a 4gua consumida e a agua rejeitada, se revele funcionalmente
indissociavel desta.

3 — Nos casos em que ndo exista indissociabilidade entre a dgua
consumida e a rejeitada a tarifa serd cobrada em fungdo dos valores
registados em medidores de caudal.

4 — Pela gestdo do servigo de recolha e tratamento de residuos soli-
dos urbanos sera cobrada uma tarifa indexada ao consumo de agua ou
calculada de acordo com os residuos produzidos, nos termos da Tabela
Municipal de Tarifas, Precos, Reembolsos e Compensagdes.

Artigo 61.°
Diferencia¢ao das tarifas

1 — As tarifas sdo diferenciadas consoante os utilizadores sejam do
tipo doméstico, considerando como tal o que resulta do uso dos prédios
urbanos para fins habitacionais, nestes nao se incluindo as utilizagdes
comuns, nomeadamente as dos condominios, ou ndo doméstico, utili-
zacao que abrange as actividades comerciais, industriais e de servicos e
todos os contratos ndo incluidos no primeiro tipo de consumo.

2 — Em fung¢fo da condicdo social dos utilizadores podem ser-lhes
aplicadas tarifas reduzidas, nos termos do artigo 62.°

3 — As institui¢des particulares de solidariedade social e as pessoas
colectivas que prossigam fins ndo lucrativos de interesse e reconhecida
utilidade publica beneficiam de tarifa propria, no termos da Tabela
Municipal de Tarifas, Pregos, Reembolsos e Compensagdes.
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Artigo 62.°
Tarifa social

1 — Os utentes domésticos que se encontrem em situagdo de ca-
réncia econdémica gozam do direito a redugdo em 50% da tarifa de
fornecimento.

2 — Presumem-se em situa¢do de caréncia econdémica os utentes
domésticos que demonstrem possuir um rendimento bruto per capita
inferior a metade do salario minimo nacional.

3 — Aredugdo prevista no numero um ¢ aplicavel aos utentes domés-
ticos em situagdo de reforma ou aposentac¢do, sempre que demonstrem
possuir um rendimento disponivel per capita inferior a metade do salario
minimo nacional, sendo o rendimento calculado do seguinte modo:

rendimento bruto — encargos fixos da residéncia permanente no concelho
n.° de elementos que compde o agregado familiar

4 — Quando, mediante inquérito social, se comprove a extrema de-
bilidade economica dos utentes, pode aplicar-se redugdo de 50% ao
pagamento dos ramais de ligagdo no caso de estes serem devidos.

5 — A redugdo de tarifas é requerida pelos interessados a entidade
gestora, juntamente com a comprovagdo de que reunem as condi¢des
respectivas.

Artigo 63.°
Tarifa especial

Nas situagdes de contratos especiais referidos no artigo 49.°, quando
a dimensao e complexidade tecnico-economica das redes o justifique,
podera ser aplicada, por decisdo da entidade gestora, uma tarifa espe-
cial, nos termos da Tabela Municipal de Tarifas, Precos, Reembolsos
e Compensagoes.

Artigo 64.°
Outros servicos da entidade gestora

A entidade gestora podera cobrar tarifas relativas a prestagdo de
outros servicos relativos a construcdo, exploracéo e administragdo dos
sistemas publicos de abastecimento e saneamento de dgua, nos termos
da Tabela Municipal de Tarifas, Precos, Reembolsos e Compensagdes,
designadamente os seguintes:

a) Substituigdo, colocacdo e transferéncia de contador a pedido do
utilizador;

b) Aferigao do contador;

c¢) Estabelecimento da ligacao;

d) Restabelecimento da ligagdo;

e) Ampliacdo e extensdo da rede publica, quando estes encargos sejam
da responsabilidade dos proprietarios;

/) Execugao ou reposicao de ramais de ligagao;

2) Vistoria de redes prediais;

h) Levantamento de ramal de ligagdo;

i) Colocag@o de valvula de retorno;

) Religagdo de ramal;

k) Abertura e fecho de valvulas na rede de distribui¢do a pedido dos
particulares;

1) Acompanhamento técnico de trabalhos no subsolo.

Artigo 65.°

Facturacido e pagamentos

1 — Os avisos de pagamento dos consumos sdo apresentados perio-
dicamente aos utentes.

2 — As facturas emitidas discriminam os servigos prestados, prazo de
pagamento e as correspondentes tarifas, bem como os volumes de agua
ou de aguas residuais que ddo origem as verbas debitadas.

3 — O custo dos ramais de ligagdo, de ampliagdo ou extensdo da
rede ou de outros servigos prestados pela entidade gestora mediante
orcamento sdo facturados e apresentados com uma relagdo discrimi-
nada das quantidades de trabalho e respectivos custos, acrescida dos
impostos devidos.

4 — Findo o prazo fixado na factura sem ter sido efectuado o paga-
mento, a entidade gestora notifica o utente para proceder ao pagamento,
acrescido dos juros resultantes de se ter constituido em mora, sob pena
de uma vez decorrido o prazo, sem que o o pagamento tenha sido efec-
tuado, poder interromper imediatamente o fornecimento, sem prejuizo
do recurso aos meios legais para a cobranca da divida.

5 — Interrompido o fornecimento ao abrigo do niimero anterior, o
utilizador dispde de 60 dias para solicitar o restabelecimento da ligagao
e pagar as quantias em divida, prazo findo o qual a entidade gestora
pode resolver o contrato.
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Artigo 66.°
Pagamento em prestacoes

1 — Os utentes com dificuldades econdomicas devidamente fundamen-
tadas podem solicitar a entidade gestora o pagamento em prestagdes das
tarifas que se encontrem devidas, no maximo até 6 meses.

4 — As prestacdes estdo sujeitas aos juros compensatorios legais.

TITULO V

Sancgoes, reclamagdes e recursos

SECCAO1
Sang¢des contra-ordenacionais

Artigo 67.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo das disposi¢des do presente Regulamento compete a
entidade gestora, as autoridades policiais e as demais entidades com
poderes de fiscalizagdo.

Artigo 68.°
Regime aplicavel

1 — A violag@o do disposto no presente regulamento constitui contra-
-ordenacgdo punivel com as coimas indicadas nos artigos seguintes, nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — Em todos os casos, a negligéncia ¢ punivel.

Artigo 69.°
Regras gerais

1 — Os valores das coimas serdo automaticamente indexados ao
salario minimo nacional (s.m.n.) que em cada momento vigorar.

2 — Aviolagdo de qualquer norma deste regulamento para a qual ndo
esteja especialmente prevista penalidade ¢ punida com coima fixada
entre o minimo de 0,3 ¢ 0 maximo de 10 vezes o s.m.n..

3 — Nos casos de pequena gravidade e em que sejam diminutas a
culpa e o beneficio econdémico do infractor podera ser aplicada coima
cujo limite minimo corresponde a 0,1 do s.m.n., podendo, em alternativa,
ser proferida mera admoestagao.

5 — No caso de reincidéncia, o valor da coima a aplicar sera ele-
vado ao dobro, observando-se, em qualquer caso, os limites fixados na
legislagdo em vigor.

6 — As coimas previstas poderdo ser aplicadas a terceiros infractores,
em fung¢do da sua posi¢do e interesse no processo.

Artigo 70.°
Contra-ordenacdes
1 — Constituem contraordenacg@o a pratica dos seguintes factos:

a) Execugdo ou consentimento de qualquer modificag@o nas redes
publicas de distribuicdo de agua ou saneamento sem autorizagdo da
entidade gestora;

b) Danificagao ou utilizagdo indevida de qualquer instalacao, acessorio
ou aparelho de manobra das redes publicas de distribuicdo de agua ou
saneamento;

c) Execugdo de redes prediais sem que o projecto tenha sido entregue
nos termos regulamentares, ou introdugdo de alteragdes em projecto sem
autorizagao prévia da entidade gestora;

d) Nao disponibilizacdo, aos agentes de fiscalizagado da entidade ges-
tora, dos projectos das redes prediais de abastecimento ou saneamento
conforme entregues naquela, pelos técnicos responsaveis pelas obras
nas redes prediais;

¢) Incumprimento dos prazos fixados pela entidade gestora para exe-
cugdo ou reparagdo das redes prediais de abastecimento ou saneamento,
incluindo quaisquer seus elementos ou acessorios, pelos utilizadores;

f) Oposigdo ilicita a fiscalizagdo do cumprimento deste regulamento
e outras normas reguladoras do abastecimento ou do saneamento de
agua;

g) Nao execugdo de quaisquer obras exigidas através de notificagdo,
nos termos deste regulamento;

h) Incumprimento de quaisquer outras notificagdes da entidade ges-
tora.
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2. Constituem contraordenag@o a pratica dos seguintes factos em
violagao do Titulo II do presente regulamento:

a) Incumprimento da obrigagdo de ligagdo conforme prevista no
artigo 20.%

b) Furto de agua ou acessorios da rede publica ou emprego de qualquer
meio fraudulento para utilizagdo de dgua da rede publica;

c¢) Contaminacdo da agua da rede publica de abastecimento;

d) Utilizagdo de hidrantes e bocas de incéndio em violagao do disposto
no artigo 12.°;

¢) Modificacdo da posigdo do contador ou violagdo dos respectivos selos;

f) Execucdo de ligacdes directas a rede publica de abastecimento;

g) Interligagdo de redes prediais com ligagdo simultanea a rede pu-
blica de distribuic@o e a sistemas de distribuicdo de aguas particulares,
pogos, minas ou outros.

3 — Constituem contraordenagao a pratica dos seguintes factos em
violagao do Titulo III do presente regulamento:

a) Incumprimento da obrigacdo de ligagdo conforme prevista nos
artigos 37.° e 39.°, originando a utilizagdo de edificios em zonas servi-
das por sistemas publicos de abastecimento de agua e saneamento de
aguas residuais sem ligag@o da respectiva rede de drenagem predial a
rede publica;

b) Descarga de aguas residuais industriais no sistema de drenagem
de dguas residuais domésticas em desconformidade com os pardmetros
estabelecidos na legislagdo em vigor ou no Anexo VI;

¢) Introdugdo nas canalizagdes de aguas residuais de substancias
interditas, nos termos do artigo 29.°, n.° 3 deste regulamento;

d) Rejeicao de aguas residuais domésticas ou industriais na via pu-
blica, no sistema de drenagem pluvial ou em terrenos particulares, em
condi¢des susceptiveis de por em causa a saude publica;

e) Descarga ndo autorizada de aguas residuais na rede publica ou
em locais diferentes dos autorizados pela entidade gestora, pelas em-
presas que desenvolvem a actividade de limpeza e despejo de fossas
sépticas;

f) Incumprimento da obrigacdo de desactivacdo de fossas sépticas,
conforme prevista no artigo 41.°, pelos proprietarios ou utilizadores;

g) Construgdo de fossas sépticas em areas servidas pela rede ptblica
de saneamento;

h) Incumprimento do prazo fixado pela entidade gestora para correc-
¢do das anomalias causadas por liga¢des indevidas de aguas residuais
domésticas provenientes de redes prediais a rede publica pluvial;

i) Incumprimento da obrigacdo de separar os sistemas de aguas re-
siduais domésticas dos de aguas pluviais a montante das camaras de
ramal de ligagdo, dentro do prazo fixado pela entidade gestora, pelos
proprietarios dos prédios;

j) Incumprimento da obrigacdo de ligagdo conforme prevista nos
artigos 37.° ¢ 39.%

k) Utilizagdo de edificios que ndo disponham de sistema proprio de
tratamento das aguas residuais adequado, em zonas ndo servidas por
sistemas publicos de saneamento de aguas residuais;

1) Extracgdo de aguas residuais das canalizagdes ou suas cdmaras de
ramal de ligagdo, por pessoas estranhas a entidade gestora;

m) Nio credenciagdo junto da entidade gestora, pelas empresas que
desenvolvem a actividade de limpeza e despejo de fossas sépticas;

n) Incumprimento da obrigacdo de conservagdo e limpeza das fossas
sépticas, quando estas forem admitidas;

o) Implantacdo de edificagdes sobre colectores ou infra-estruturas
técnicas em desrespeito do estabelecido no artigo 33.%

p) Construcdo de ramais de ligagdo aos sistemas publicos de aguas
residuais sem autorizac¢do da entidade gestora;

4 — As contraordenagdes previstas nas alineas a) don.° 1, a) ac) do
n.°2 e a)ai)don.’3 do presente artigo sdo punidas com um minimo
de uma vez e um maximo de 20 vezes o s.m.n..

5 — As contraordenagdes previstas nas alineas b) a h) do n.° 1, d)
a g) don.°2ej)ap)don’3 do presente artigo sdo punidas com um
minimo de 0,5 e um maximo de 10 vezes o s.m.n..

Artigo 71.°
Punicio de Pessoas Colectivas
Quando aplicadas a pessoas colectivas, as coimas previstas neste
regulamento serdo elevadas ao dobro.
Artigo 72.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da situagdo e independentemente das coimas aplica-
das, o infractor podera ser intimado a realizar o levantamento das redes
afectadas em prazo determinado.
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2 — Caso a operagao determinada nos termos do niimero anterior
ndo seja efectuada no prazo indicado, a entidade gestora podera a ela
proceder a expensas do infractor, podendo ainda determinar a suspensao
do fornecimento de agua.

Artigo 73.°
Extensdo da Responsabilidade

O pagamento da coima no isenta o infractor da responsabilidade
civil por perdas e danos ou da responsabilidade criminal que no caso
possa caber.

Artigo 74.°
Competéncia
Compete a Camara Municipal de Palmela, nos termos da lei das

autarquias locais, a competéncia para a instauragdo dos processos de
contra-ordenagéo e aplicagdo de coimas.

Artigo 75.°
Custas processuais

1 — A decisdo proferida a final do processo de contra-ordenacéo fixa
o montante das custas e determina quem as deve suportar.

2 — As custas nos processos de contra-ordenagdo regulam-se pelos
preceitos reguladores das custas em processo criminal.

Artigo 76.°
Reclamacdes e recursos

1 — Aos interessados assiste o direito de reclamar junto da entidade
gestora contra qualquer acto ou omissdo desta, que considerem lesivo
dos seus direitos ou interesses legalmente protegidos pelo presente
Regulamento, mediante reclamagio apresentada por escrito ou reduzida
a escrito pela entidade gestora, a pedido do utente.

3 — A reclamagao ¢ apreciada pela entidade gestora no prazo de 30
dias, comunicando-se ao interessado o teor do despacho e a respectiva
fundamentacao.

4 — No prazo de 30 dias a contar da comunicagao referida no nimero
anterior, pode o interessado apresentar recurso perante o Presidente da
Céamara Municipal de Palmela.

5 — As reclamagdes e os recursos nao t€m efeito suspensivo.

TITULO V
Disposigades finais

Artigo 77.°
Contagem de prazos
Os prazos previstos no presente regulamento contam-se nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 78.°
Aplicaciio no tempo

1 — O presente regulamento aplica-se de imediato aos sistemas pu-
blicos e prediais de abastecimento de agua e de saneamento de dguas
residuais, incluindo aos procedimentos que se encontrem em curso no
ambito dos mesmos.

Artigo 79.°
Legislaciio subsidiaria
As lacunas deste regulamento sao integradas de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 207/94, de 6 de Agosto, o Decreto-Regulamentar n.® 23/95, de
23 de Agosto e a Lei n.° 23/96, de 26 de Julho.
Artigo 80.°
Fornecimento de exemplares do regulamento
Aos utilizadores que contratem o fornecimento de agua ou o sanea-
mento de aguas residuais com a entidade gestora que o solicitem sera
entregue um exemplar deste regulamento.
Artigo 81.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra imediatamente em vigor.
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ANEXO 1

Projecto de redes publicas de abastecimento de agua

1 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projecto de
execugdo de redes publicas de abastecimento de dgua compreende:

a) Memoria descritiva e justificativa onde conste a tipologia e o nu-
mero de fogos da habitagao, comércio ou industria de cada lote; descrigdo
do sistema a construir com indicagdo das suas caracteristicas, natureza
dos materiais, condi¢des de assentamento das canalizagdes e execugdo
dos varios 6rgdos projectados.

b) Dimensionamento dos sistemas e equipamentos, incluindo calculo
hidraulico com indicagdo dos caudais médios do més de maior consumo,
do dia de maior consumo e caudal de ponta, capitagdes, factores de
ponta, didmetros, pressdes a considerar e outros elementos necessarios
a elaboragdo do calculo hidraulico.

¢) Medigdes e orcamento discriminado do custo pela realizagdo da
obra, com a descrig@o dos trabalhos a realizar e onde se indique as
quantidades, precos unitarios e totais (faseados sempre que as redes de
aguas sejam elaboradas por fases).

d) Caderno de encargos com as condigdes técnicas especiais da exe-
cugdo da obra.

e) Pegas desenhadas:

1) Planta de localizagdo a escala 1:2000 ou 1:5000, por forma a uma
correcta e facil localizacdo do local.

ii) Planta geral a escala 1:5000 ou 1:1000, com implantagéo do tragado
das redes, diametros nominais, 6rgaos acessorios e equipamentos.

iii) Perfis longitudinais das condutas distribuidoras e ou adutoras.

iv) Esquema de nos.

v) Pormenores construtivos a boa execugao do projecto.

2 — O projecto deve ser apresentado em triplicado.

3 — Nao sdo permitidos, sem prévia autorizagao da entidade gestora,
quaisquer modificagdes dos tragados anteriormente aprovados, com
excepgdo daqueles que apenas constituam meros ajustes em obra.

4 — Arecepgdo provisoria da rede sera sempre precedida da aprova-
¢do das respectivas telas finais, contendo planta a escala 1:1000, com a
implantagdo de todas as infra-estruturas e equipamentos acessorios de
rede, designadamente valvulas, hidrantes, etc..

5 — Os projectos devem ser executados, sempre que possivel, através
dos meios informaticos, em ficheiros com extensio DWG, DXF ou
DWEF, devendo ser dos mesmos entregue copia em suporte informatico.
A informacdo deve respeitar as seguintes caracteristicas:

a) utilizar a simbologia regulamentar adoptada para os elementos
pontuais, lineares e areais;

b) Os elementos devem ser entregues em cd-rom, dvd-rom ou disquete,
em arquivo Zip ou néo.

¢) O desenho deve estar Geo-referenciado em coordenadas plani-
métricas rectangulares, no sistema de projeccao cartografico do datum
73 (Hayford-GaussD73), o sistema de referéncia para as altitudes, sera
o datum do nivel médio das aguas do mar no marégrafo de Cascais,
apoiado no constrangimento local;

d) Cada peca desenhada devera estar num ficheiro separado e devi-
damente identificado, por forma a simplificar a sua analise e possivel
desagregagao para inser¢ao no sistema;

e) Os desenhos nao devem ter um escala costumizada, deverdo estar
a Escala 1:1;

/) Devera ser permitida a edi¢do das pecas desenhadas entregues;

2) A estrutura de layers do desenho deve estar de acordo com a le-
genda fornecida no mesmo e cada layer apenas deve conter os elementos
graficos respeitantes a si;

h) Caso o desenho tenha nomes de layers que ndo sejam iguais aos
usados na legenda do desenho, deve ser entregue a lista de nome de
layers e legenda correspondente;

i) Caso o desenho tenha layers de apoio que ndo apare¢am na legenda,
deve ser entregue a lista de layers que interessa integrar;

) Nao deverdo ser usadas splines;

k) Os desenhos nao devem conter “Blocos de desenho” e “Polylines”
desagregados;

/) Temas que poderdo ser caracterizados com a geometria de poligono
deverao ser linhas fechadas, polylines;

m) Caso os blocos de desenho representem entidades a introduzir no
SIG como pontos (por ex. valulas, hidrantes, etc.), devem ter o ponto de
inser¢do no local exacto onde se ira localizar o elemento;

n) As anotagdes devem estar em layer proprio e ter o ponto de in-
ser¢do no interior dos poligonos ou sobre as linhas ou pontos a que
dizem respeito;

0) A informacao altimétrica devera ser apresentada em ficheiro 3D
ou como texto em layer proprio.
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ANEXO II

Projecto de redes prediais de abastecimento de agua

Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projecto para a
execugdo das redes prediais de abastecimento de 4gua compreende:

1 — Memobria descritiva tipo devidamente preenchida.

2 — Memoria descritiva e justificativa complementar onde conste a
tipologia, niimero de fogos e niimero de habitantes a servir, natureza de
todos os materiais e acessorios, condigdes de assentamento das canali-
zagdes, descrigdo dos sistemas de abastecimento a implementar, desde
que o edificio se localize em zonas nio servidas por sistemas publicos
de abastecimento de agua.

3 — Dimensionamento dos sistemas e equipamentos, incluindo cal-
culo hidraulico com indicago dos caudais, didmetro, pressdes, veloci-
dades, perdas de carga e outros elementos que se julguem necessarios a
sua interpretagdo, incluindo os ramais de ligagdo quando existentes.

4 — Pegas desenhadas:

a) Planta de localizagdo a escala 1:2000 com implantagao do prédio

b) Planta de implantagdo a escala 1:5000, nos casos em que as edi-
ficagdes ndo ocupem a totalidade dos prédios e a area sobrante seja
constituida como logradouro, com tragcado de rede de dgua, didmetros
nominais e 0rgdos acessorios, na parte exterior do edificio.

c) Planta dos pisos onde estejam contidos os tragados da rede de
agua fria e quente, bem legivel, com indica¢do dos didmetros, valvulas
¢ outros necessarios a boa execugdo do sistema.

d) Localizagdo das colunas de agua, em zonas comuns do edificio e
sempre que possivel em couretes proprias para o efeito.

e) Colocagao dos contadores individualizados em cada frac¢@o, loca-
lizados nas zonas comuns do edificio, em nicho proprio com indicagéo
das dimensdes, que inclua duas valvulas de seguranca.

f) Planta que pormenorize a localizagdo de reservatorios interiores e
instalagdes elevatorias e sobrepressoras, bem como esquema de mon-
tagem e tipo de equipamento.

g) Planta de tracado de agua referente a piscinas com a localizagido
da casa das maquinas e desenho do equipamento.

h) Algado ou corte do edificio com a localiza¢do do ramal de introdu-
¢do colectivo, colunas de agua, ramais de distribuigao e didmetros.

i) Planta das compartimentag¢des sanitarias e cozinhas a escala 1:50,
sempre que se mostre dificuldade na interpretagdo dos desenhos a es-
cala 1:100.

5 — Outros pormenores necessarios a boa interpretagdo do projecto.
O projecto ¢ apresentado em triplicado.

ANEXO IV

Projecto de redes publicas de drenagem
de aguas residuais

1 — Sem prejuizo de outras disposicoes legais em vigor, o projecto de
execugao de redes publicas de drenagem de aguas residuais domésticas
e pluviais compreende:

a) Memoria descritiva e justificativa onde conste a tipologia e nimero de fogos
de habita¢do, comércio ou industria de cada lote; descri¢do do sistema a cons-
truir com indicagdo das suas caracteristicas, natureza dos materiais, condi¢des
de assentamento das canalizagdes e execugo dos varios orgaos projectados;

b) Dimensionamento dos sistemas e equipamentos, incluindo calculo
hidraulico com indicagdo dos caudais, capitagdes, factores de ponta,
diametros, inclinagdes e outros elementos necessarios a elaborag¢do do
calculo hidraulico.

¢) Medigdes e orcamento discriminado do custo pela realizagao da
obra, com a descri¢ao dos trabalhos a realizar e onde se indique as
quantidades, precos unitarios e totais (faseados sempre que as redes de
saneamento sejam elaboradas por fases).

d) Caderno de encargos com as condigdes técnicas especiais da exe-
cucdo da obra.

e) As seguintes pegas desenhadas:

i) planta de localizagdo a escala 1:2.000 ou 1:5.000, por forma a uma
correcta e facil localizagdo do local.

ii) planta geral a escala 1:500 ou 1:1.000, com implantagdo do tragado
das redes, diametros nominais, 0rgdos acessorios e equipamentos.

iii) perfis longitudinais dos colectores projectados, com indicagido
das cotas necessarias, distancias entre perfis, inclinagdes, didmetros e
identificagdo das camaras de visita.

iv) pormenores construtivos a boa execugdo do projecto.

2 — O projecto ¢ apresentado em triplicado.

3 — Nao sao permitidos, sem prévia autorizagao da entidade gestora,
quaisquer modificagdes dos tracados anteriormente aprovados, com
excepgdo daqueles que apenas constituam meros ajustamentos em obra.
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4 — A recepgdo provisoria da rede sera sempre precedida da aprova-
¢do das respectivas telas finais contendo planta a escala 1:1000 com a
implantagdo de todas as infra-estruturas e equipamentos.

5 — Os projectos devem ser executados, sempre que possivel, através
dos meios informaticos, em ficheiros com extensio DWG, DXF ou
DWEF, devendo ser dos mesmos entregue copia em suporte informatico.
A informagao deve respeitar as seguintes caracteristicas:

a) utilizar a simbologia regulamentar adoptada para os elementos
pontuais, lineares e areais.

b) Os elementos devem ser entregues em cd-rom, dvd-rom ou disquete,
em arquivo Zip ou nao;

¢) O desenho deve estar Geo-referenciado em coordenadas plani-
meétricas rectangulares, no sistema de projeccao cartografico do datum
73 (Hayford-GaussD73), o sistema de referéncia para as altitudes, sera
o datum do nivel médio das aguas do mar no marégrafo de Cascais,
apoiado no constrangimento local;

d) Cada peca desenhada devera estar num ficheiro separado e devi-
damente identificado, por forma a simplificar a sua analise ¢ possivel
desagregacgao para inser¢@o no sistema;

¢) Os desenhos ndo devem ter um escala costumizada, deverao estar
a Escala 1:1;

/) Devera ser permitida a edi¢do das pecas desenhadas entregues;

2) A estrutura de layers do desenho deve estar de acordo com a le-
genda fornecida no mesmo e cada layer apenas deve conter os elementos
graficos respeitantes a si;

h) Caso o desenho tenha nomes de layers que ndo sejam iguais aos
usados na legenda do desenho, deve ser entregue a lista de nome de
layers e legenda correspondente;

i) Caso o desenho tenha layers de apoio que ndo apare¢am na legenda,
deve ser entregue a lista de layers que interessa integrar;

j) Nao deverao ser usadas splines;

k) Os desenhos nao devem conter “Blocos de desenho” e “Polylines”
desagregados;

/) Temas que poderdo ser caracterizados com a geometria de poligono
deverdo ser linhas fechadas, polylines;

m) Caso os blocos de desenho representem entidades a introduzir no
SIG como pontos, devem ter o ponto de inser¢do no local exacto onde
se ira localizar o elemento;

n) As anotagdes devem estar em layer proprio e ter o ponto de in-
ser¢do no interior dos poligonos ou sobre as linhas ou pontos a que
dizem respeito;

0) A informagio altimétrica (incluindo cota do terreno das caixas de
visita domésticas e pluviais) devera ser apresentada em ficheiro 3D ou
como texto em layer proprio.

ANEXO V

Projecto de redes prediais de drenagem
de aguas residuais

1 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projecto
para a execucdo de redes prediais de drenagem de aguas residuais do-
mésticas e pluviais compreende:

a) memoria descritiva tipo devidamente preenchida.

b) memoria descritiva e justificativa complementar onde conste a
tipologia, numero de fogos e niimero de habitantes a servir, natureza
de todos os materiais e acessorios, condigdes de assentamento das ca-
nalizagdes, descrigdo dos sistemas de tratamento ou pré-tratamento
quando necessarios, ou sistemas de evacuagao dos excreta e respectivos
orgdos complementares, em zonas ndo servidas por sistemas publicos
de drenagem de aguas residuais urbanas.

¢) dimensionamento dos sistemas e equipamentos, incluindo calculo
hidraulico com indicagdo dos caudais, didmetros, inclina¢des e outros
elementos que se julguem necessarios a sua interpretacdo, incluindo os
ramais de ligacdo quando existentes.

d) Pecas desenhadas:

i. planta de localizagdo a escala 1:2000 com implantag¢@o do prédio e
rede de esgotos informada pela entidade gestora, a pedido do interessado;

ii. planta de Implantagdo a escala 1:500, nos casos em que as edificacdes
ndo ocupem a totalidade dos prédios e a area sobrante seja constituida como
logradouro, com tragado de rede doméstica e pluvial, diametros nominais,
inclinagdes e 6rgaos acessorios, na parte exterior do edificio;

iii. planta dos pisos onde estejam contidos os tragcados da rede de
drenagem doméstica e pluvial bem legiveis, com indica¢do dos didme-
tros e localizac@o das caixas de visita, sifoes, bocas de limpeza e outras
necessarias a boa execucdo do sistema;

iv. planta de cobertura com indicacdo da drenagem pluvial e locali-
zagdo das tubagens de ventilagao dos tubos de queda de aguas residuais
domésticas e seus didmetros;

v. cortes onde se prove ser possivel a ligagdo a rede publica;
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vi. planta das compartimentagdes sanitarias e cozinhas a escala 1:50, sem-
pre que se mostre dificuldade na interpretacdo dos desenhos a escala 1:100;
vii. planta de implantacdo a escala 1:200 (no minimo) dos 6rgdos de
tratamento e pré-tratamento, nos casos em que 0s mesmos sejam exigiveis;
viii. pormenores construtivos do sistema de evacuagdo dos excreta e
dos respectivos 6rgaos complementares de tratamento e destino final.
iX. outros pormenores necessarios a boa interpretacdo do projecto.

2 — O projecto ¢ apresentado em triplicado.

3 — Nao sao permitidos, sem prévia autorizagao da entidade gestora,
quaisquer modifica¢des dos tragados anteriormente aprovados, com ex-
cepgdo daqueles que apenas constituam meros ajustamentos em obra.

4 — O pagamento da tarifa de ligagdo sera sempre precedido da
aprovagdo das respectivas telas finais.

ANEXO VI

Valores de referéncia dos parametros de qualidade das aguas residuais
industriais admissiveis nos colectores municipais:

cond.us/cm — 3000
SSTmg/l — 1000
temp.°C — 30

arsénio mg/l — 0,05
cadmio mg/l — 0.2
chumbo mg/l — 0,05
cobre mg/l — 1
cromio total mg/l — 2
cromio hex. mg/l — 0.1
ferro mg/l — 2
aluminio mg/l — 10
manganés mg/l — 2
mercurio mg/l — 0.05
niquel mg/l — 2
selénio mg/l — 0,05
zinco mg/l — 5

boro mg/l — 1

metais pes. mg/l — 10
cianetos mg/l — 0.5
cloro res tot. mg/l — 1
cloretos mg/l — 100
pH— 5,5a9

azoto amon.mg/l — 60
azoto total mg/l — 75
nitritos mg/l — 10
nitratos mg/l — 50
fosforo total mg/l — 20
sulfuretos mg/l — 1
sulfitos mg/l — 1
sulfatos mg/l — 1000
CBOS5 mg/l — 500
CQO mg/l— 1000
hidrocarb.tot.mg/l — 15
fenois mg/l — 0.5
detergentes mg/l — 25
cloroformio mg/1 1
tetraclor carb. mg/1 1.5
pesticidas ug/1 0.5
ADEI ug/1 2
DDTug/10.2

HCB mg/l 1

HCH mg/12

HCBD mg/1 1.5
pentaclorofenol mg/l 1
aldeidos mg/I 1

6leos e gorduras mg/l 15
Cobalto 5

Estanho 2

Prata total 1,5

ANEXO VII

Verificagdo das condigdes de descarga de aguas residuais

1. Monitorizagdo das descargas

1 — O utilizador industrial é responsavel pela verificagao e evidéncia
do cumprimento das autorizagdes de caracter geral e especifico que
lhe forem concedidas, através de um programa de monitorizagdo, com
frequéncia igual ou superior a 4 vezes por ano, sobre os pardmetros
constantes da autorizag@o de ligagdo num processo de autocontrolo.

2 — Em casos devidamente justificados, a entidade gestora podera
prescindir do processo de autocontrolo ou estabelecer, com o utilizador,
uma frequéncia distinta da indicada no niimero anterior.
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3 — Os métodos de amostragem, de medicao de caudais, de realizagao
das andlises, a conservagéo e transporte das amostras, bem como outros
custos associados, sdo da responsabilidade do utilizador, nos termos do
estabelecido na autorizagdo de ligagdo.

4 — O programa de monitorizagdo constante da autoriza¢do de li-
gacdo ¢ definido pela entidade gestora e devera conter a seguinte in-
formagao:

a) pardmetros a monitorizar e frequéncia de amostragem
b) local de amostragem
c) lista de laboratorios acreditados para os parametros a analisar

5 — Cada utilizador é responsavel pela evidéncia do cumprimento do
programa de monitorizag@o definido na autorizacéo de ligacédo.

6 — Os resultados do programa de monitoriza¢do deverdo ser apre-
sentados a entidade gestora e deverdo ser guardados pelo utilizador por
um periodo minimo de 3 anos e exibidos sempre que solicitado.

7 — As autorizagdes de caracter geral e especifica consideram-se cum-
pridas se a média aritmética dos resultados do programa de monitorizagdo
relativos a um mesmo ano civil ndo revelar, para cada parametro constante
da autorizagao de ligagdo, desvios superiores a 10% dos Valores Limite
de Descarga estipulados na tabela anexa e se os resultados de cada mo-
nitorizagdo efectuados ao longo do ano ndo ultrapassar 50% do VLE.

8 — No caso dos resultados do programa de monitorizagdo serem
considerados insatisfatorios ou no caso de se verificar o incumprimento
de quaisquer outras condi¢des de descarga de aguas residuais constantes
da autorizagdo de ligacdo, o utilizador podera ficar sujeito a adaptacdo do
sistema de tratamento de forma a garantir os VLE dentro do estipulado,
bem como a instauragdo de um processo de contra-ordenagao e eventual
aplicagdo de sangdes.

II. Inspecgdo e Fiscalizagdo

1 — A entidade gestora devera ter acesso a ligagdo técnica, que tera
as caracteristicas necessarias que permitam a proceder a colheita de
amostras e medi¢do de caudal, para efeitos de inspeccao e fiscalizagdo
das condigdes de descarga das respectivas aguas residuais nas infra-
-estruturas de saneamento do sistema.

2 — A ligag@o técnica nos termos anteriores devera ser feita pre-
ferencialmente num unico ponto fisico de ligagdo, devendo, quando
tal ndo se verificar, todas as ligagdes ser executadas de acordo com o
descrito no n.° 1.

3 — Caso as condig¢des descritas no n.° 1 ndo estejam implementadas,
ficara a cargo do utilizador a realiza¢do de todas as obras necessarias que
permitam o acesso ao local reunindo as condi¢des enumeradas.

4 — As acgdes de inspecgdo e fiscalizacdo destinadas a verificagdo das
condigdes de descarga das aguas residuais no sistema serdo efectuadas
sempre que a entidade gestora considerar necessario, podendo ainda ser
realizadas ac¢des de fiscalizagdo a pedido do utilizador, sendo por este
suportados os seus custos.

5 — Da inspecgao e fiscalizagdo sera obrigatoriamente lavrado auto
de inspeccao e fiscalizagdo que devera ser assinado, no momento, pelo
representante da entidade gestora e do utilizador e do qual constardo
obrigatoriamente:

a) data, hora e local da fiscalizaggo

b) identificagdo do funcionario encarregue da fiscalizagao

c) identificagdo do utilizador ¢ da pessoa ou pessoas que estiverem
presentes a fiscalizagdo, por parte do mesmo

d) operagdes e controlo realizados

e) colheitas e medigoes realizadas

f) analises efectuadas ou a efectuar

6 — Cada colheita de amostra de agua residual realizada pela entidade
gestora para efeitos de fiscalizag@o sera dividida em trés conjuntos de
amostras, sendo um para a entidade gestora para efeito das analises a
realizar, outro entregue ao utilizador e o terceiro, lacrado na presenga
do representante do utilizador, devidamente conservado e mantido em
depdsito pela entidade gestora, podendo servir, posteriormente, para
confrontacdo dos resultados obtidos nos outros dois conjuntos, salvo
quanto aos parametros considerados no niimero seguinte.

8 — Quando haja parametros em que o tempo maximo que deva de-
correr entre a colheita e o inicio da técnica analitica ndo se compadega
com o procedimento de deposito, a amostra a considerar sera devida-
mente lacrada na presenca de representante credenciado do utilizador
e posteriormente analisada por um laboratorio escolhido pelo mesmo e
constante no programa de monitorizagao.

9 — Os resultados das acgdes de inspecgdo e fiscalizagio deverdo ser co-
municados ao utilizados no prazo maximo de 30 dias apos a sua realizagdo e
deverao ser guardados pela entidade gestora por um periodo minimo de 5 anos.

10 — Os resultados da inspecgao consideram-se como insatisfatorios
se, relativamente aos valores dos parametros no programa de monito-
rizagdo, ndo forem encontrados desvios superiores a 10% dos valores
constantes do boletim de autocontrolo correspondente ao periodo em
que foi efectuada a inspecgao e fiscalizagdo.
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III. Amostragem, Analises e Medigdo de Caudais

1 — As colheitas de amostras das aguas residuais para os efeitos da
aplicag@o do presente regulamento, nomeadamente do programa de
monitorizacdo e das ac¢des de inspecgao e fiscalizagdo, serdo realizadas
em todas as ligagdes técnicas ao sistema.

2 — As colheitas para o programa de monitoriza¢do serdo feitas de tal
modo a obterem-se amostras instantineas a intervalos de hora e meia a duas
horas ao longo de cada periodo diario ou de laborag&o diaria em todos os dias
uteis de uma semana, sendo diariamente preparada uma amostra compdsita
resultante da mistura de quotas-partes das amostras instantaneas.

3 — Com o acordo prévio da entidade gestora os niimeros de amos-
tras instantaneas e de dias de colheita podem ser reduzidos nos casos
dos utilizadores em que se demonstre que as aguas residuais geradas
sdo praticamente uniformes quanto as caracteristicas quantitativas e
ou qualitativas.

a) Analises

1 — As analises a realizar serdo as constantes da autorizagdo de
ligagdo ao sistema.

2 — Os métodos analiticos a utilizar, quer no programa de monitoriza-
¢do, quer nas acgdes de inspecgdo e de fiscalizacdo, sao os estabelecidos
na legislagdo em vigor ou, na inexisténcia de referéncias na legislagdo em
vigor, os estabelecidos nas normas portuguesas, europeias ou internacio-
nais, podendo, em casos especiais, ser considerados métodos analiticos
previamente acordados entre o utilizador e a entidade gestora.

b) Amostragem para medi¢do de caudais

1 — A determinagao dos caudais de aguas residuais efectivamente
recolhidos sera efectuada por um qualquer processo, previamente apro-
vado pela entidade gestora, que demonstre ser fidvel numa gama de
precisdo de 10%.

2 — Com o acordo prévio da entidade gestora os niimeros de amos-
tras instantaneas e de dias de colheita podem ser reduzidos nos casos
de utilizadores em que se demonstre que as aguas residuais geradas sdo
praticamente uniformes quanto as caracteristicas quantitativas.

¢) Medigdo e Estimativa dos Caudais Recolhidos

1 — Nos casos em que a medi¢do dos volumes de aguas residuais for
realizada por medidor de caudal, a sua leitura serd feita nos primeiros
10 dias uteis de cada més, ndo devendo o intervalo entre duas leituras
consecutivas ser superior a 2 meses.

2 — O utilizador podera reclamar quanto ao valor da leitura no prazo
de 8 dias contados da data da sua notificacdo, mas a reclamagao nao tem
efeitos suspensivos e caso a reclamagao venha a ser atendida, a entidade
gestora procedera, no pagamento posterior a decisdo, & compensagdo
das quantias recebidas indevidamente.

3 — Os utilizadores deverdo facultar aos funciondrios da entidade
gestora o acesso para a leitura dos dispositivos de medi¢do de caudal
existentes, devendo o local de intervengao ser acessivel.

4 — Se, quando da leitura, o funcionario nio tiver acesso aos disposi-
tivos de medigdo, podera ser deixada uma carta de leitura ao utilizador,
a fim de que o mesmo a preencha e devolva a entidade gestora no prazo
de 10 dias.

5 — Se a carta de leitura ndo for devolvida no prazo estipulado no
nimero anterior, o respectivo valor ¢ provisoriamente fixado no nivel
correspondente ao periodo anterior, sendo posteriormente corrigido na
leitura seguinte.

6 — Em caso da mesma impossibilidade se verificar na leitura se-
guinte, a entidade gestora tera o direito de exigir do utilizador uma nova
leitura, fixando-lhe a data em que ira proceder a mesma.

7 — Mantendo-se a situacdo de impossibilidade de acesso e se ndo
for facultada a leitura do medidor de caudal em, pelo menos uma vez
por ano sera considerado como infrac¢do das normas constantes do
presente regulamento, podendo a entidade gestora suspender os servigos
de drenagem e tratamento de aguas residuais e proceder a obturagdo
da ligacdo técnica, situagdo que sera mantida enquanto tal infraccdo
se mantiver.

8 — Nos casos em que a medigdo dos volumes de aguas residuais ndo
puder ser realizada por razdes técnicas, por impossibilidade de acesso
aos medidores de caudal ou nos casos em que tal se justifique, aqueles
volumes serdo considerados por estimativa, tendo por base o historico
dos caudais gerados na instalagdo respectiva.

9 — No caso de avaria, dano, deterioragdo ou desaparecimento do
contador ou medidor, o volume de 4guas residuais presumivelmente
recolhidas serd determinado pela média dos consumos dos 6 meses
anteriores a data que presumivelmente tenha ocorrido a situagao.

10 — Nos casos em que a quantificagdo do volume de efluentes for
feita por estimativa, pelas razdes referidas nos nimeros 8§ e 9 anteriores, o
acerto relativamente ao caudal sera efectuado no periodo imediatamente
posterior aquele em que for possivel efectuar a sua leitura.
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Montagem do Contador de Agua de Pequeno Calibre

(1) contador de Agua (QN M3 h - 1 & DN men)

(T Vahvule de Cunha

(3 Ligador Extansived em Latho &/ Rosca de Ligagho TS0 226 5 DN mm

() Ligador Fixo e Latho of Rasca de LigacBo 150 228 o/ DH mm

@ Pobeia de Fixaglo em Chapa Guinads

Nota: Caixa au tampa com visor & fachadura triangular & 0.70m do pavimento

Contadar Suparte de Flaglo

Gn Dn L Rosca Ligagia A
{m3 h-1) {mm) (mm} 150 228 (mem) {mm)
3 13 170 GH4B 240 105
5 20 150 G18 280 115
7 5 260 G148 370 115
10 3 260 G128 370 135

Ramal de Abastecimento de Agua

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA | "

iy

Escoin:

Contacor sh\escaly

. || & o

d
Contador Cailxa de Contador (minimo)
an a b =
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3 0.60 040 0.20
5 0.70 0.20 0.20
7 0.70 .40 0.30
10 0.50 .50 0.30

Nota: Caixa ou tampa com viser @ fechadura triangular a

0.70m do pavimento
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CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

Aviso n.° 23677/2008

Antonio José Correia, presidente da Cadmara Municipal de Peniche,
torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do
artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a re-
daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro e para
efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho, que
esta Camara Municipal, em reunido ordinaria de 25 de Agosto de 2008,
deliberou aprovar os termos de referéncia e sujeitar a procedimento de
avaliacdo ambiental estratégica, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 323/2007, de 15 de Junho, o Plano de Pormenor da Unidade Operativa
de Planeamento e Gestao 11 — Papoa.

Deliberado, também, dar inicio ao periodo de participagdo preventiva
previsto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de
Setembro, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data de publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica, para recolha de sugestdes, bem como
para apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do procedimento de elaboragdo. Durante
este periodo, os interessados poderdo consultar os termos de referéncia
nos locais a seguir identificados ou no site de Urbanismo da Camara
Municipal de Peniche (www.cm-peniche.pt):

Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, sito no edificio
da Camara Municipal, na Rua de Vasco da Gama, 45;
Junta de Freguesia da Ajuda, sito na Rua do Arq. Paulino Montez, 55.

Os interessados deverdo apresentar as sugestdes, informagdes ou
observagdes mediante exposi¢ao dirigida ao presidente da Camara Mu-
nicipal, devendo nesta constar a identificagdo e o enderego dos seus
autores e a qualidade em que as apresentam.

10 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Anténio José
Correia.
300730525

Aviso n.° 23678/2008

Antonio José Correia, presidente da Camara Municipal de Peniche,
torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.°5 do
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artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a re-
daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, e para
efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho, que
esta Camara Municipal, em reunido ordinaria de 25 de Agosto de 2008,
deliberou aprovar os termos de referéncia e sujeitar a procedimento de
avaliagdo ambiental estratégica, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 323/2007, de 15 de Junho, o Plano de Pormenor da Unidade Operativa
de Planeamento e Gestdo 9 — Baleal-Ferrel.

Deliberado, também, dar inicio ao periodo de participacdo preventiva
previsto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de
Setembro, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data de publicagdo na
2. série do Didario da Republica, para recolha de sugestoes, bem como
para apresentacdo de informagoes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no dmbito do procedimento de elaboragdo. Durante
este periodo, os interessados poderdo consultar os termos de referéncia
nos locais a seguir identificados ou no site de Urbanismo da Camara
Municipal de Peniche (www.cm-peniche.pt):

Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica sito no edificio
da Camara Municipal, na Rua de Vasco da Gama, 45;
Junta de Freguesia de Ferrel, sito na Rua do Jardim Infantil, 4.

Os interessados deverdo apresentar as sugestoes, informagdes ou
observagdes mediante exposicdo dirigida ao presidente da Camara Mu-
nicipal, devendo nesta constar a identificagdo e o enderego dos seus
autores ¢ a qualidade em que as apresentam.

10 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio José
Correia.
300730403

Aviso n.° 23679/2008

Antonio José Correia, presidente da Camara Municipal de Peniche,
torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do
artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a re-
daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, e para
efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho, que
esta Camara Municipal, em reunido ordinaria de 28 de Julho de 2008,
deliberou aprovar os termos de referéncia e sujeitar a procedimento de
avaliag@o ambiental estratégica, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de Junho, o Plano de Pormenor da Zona Central da
Cidade de Peniche.

Deliberado, também, dar inicio ao periodo de participagdo previsto no
n.° 2 do artigo 77.° do mesmo decreto-lei, pelo prazo de 20 dias a contar
da data de publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, para recolha
de sugestdes, bem como para apresentacdo de informagdes sobre quais-
quer questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento
de elaboracdo. Durante este periodo, os interessados poderdo consultar
os termos de referéncia nos locais a seguir identificados ou no site da
Camara Municipal de Peniche (www.cm-peniche.pt):

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica sito no edificio
da Camara Municipal, na Rua de Vasco da Gama, 45;

Junta de Freguesia de Ajuda, sito na Rua do Arquitecto Paulino Mon-
tez, 55.

Os interessados deverdo apresentar as sugestdes, informagdes ou
observagdes mediante exposicdo dirigida ao presidente da Camara Mu-
nicipal, devendo neste constar a identificagdo ¢ o enderego dos seus
autores e a qualidade em que as apresentam.

10 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio José
Correia.
300730225

Aviso n.° 23680/2008

Formacio de Contrato de Planeamento para a elaboracio
do Plano de Pormenor da Area de Desenvolvimento Turistico
Especial a Sul de S. Bernardino

Antonio José Correia, Presidente da Camara Municipal de Peniche,
torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo
6.°-A do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro,
que esta Camara Municipal, em reunido ordinaria de 25 de Agosto de
2008, deliberou dar inicio ao procedimento de Formagdo de Contrato
de Planeamento, para elaboragdo do Plano de Pormenor da Area de
Desenvolvimento Turistico Especial a Sul de S. Bernardino.

O Contrato de Planeamento, bem como todos os documentos do
processo, podem ser consultados no Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica sito no edificio da Camara Municipal, na rua Vasco
da Gama n.° 45 ou na pagina desta autarquia na Internet.

39851

E fixado o prazo de 20 dias, a contar da data da publicago deste
aviso no Diario da Republica, para nos termos do n.° 5, do artigo 6.>-A
e n.’ 2, do artigo 77.°, do diploma atras citado, qualquer interessado
formular sugestdes ou apresentar informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas, no ambito do Contrato de Planeamento e
respectivo procedimento de elaboragdo do Plano de Pormenor.

Os interessados poderdo apresentar as suas observagdes ou sugestdes,
por escrito, em documento devidamente identificado, dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Peniche e entregue no Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal.

A participagdo poderd ainda ser feita via Internet, através do seguinte
site www.cm-peniche.pt.

10 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio José
Correia.
300730582

Aviso n.° 23681/2008

Antonio José Correia, Presidente da Camara Municipal de Peniche,
torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo
74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro e para efeitos do
disposto no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho, que esta Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 25 de Agosto de 2008, deliberou
aprovar os Termos de Referéncia e sujeitar a procedimento de Avalia-
¢do Ambiental Estratégica, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
323/2007, de 15 de Junho, o Plano de Pormenor da Unidade Operativa
de Planeamento e Gestdo 10 — Gamboa.

Deliberado, também, dar inicio ao periodo de participagdo preventiva
previsto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de
Setembro, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data de publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica, para recolha de sugestdes, bem como
para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do procedimento de elaboragdo. Durante
este periodo, os interessados poderdo consultar os termos de referéncia
nos locais a seguir identificados ou no site de Urbanismo da Camara
Municipal de Peniche (www.cm-peniche.pt):

Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica sito no edificio
da Camara Municipal, na Rua Vasco da Gama n.° 45;

Junta de Freguesia da Ajuda, sito na Rua Arq. Paulino Montez
n.° 55.

Os interessados deverdo apresentar as sugestdes, informagdes ou
observagdes mediante exposi¢ao dirigida ao Presidente da Camara
Municipal, devendo nesta constar a identificagdo e o enderego dos seus
autores ¢ a qualidade em que as apresentam.

10 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio José
Correia.
300730477

CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO
Aviso n.° 23682/2008

Plano de Pormenor para a Unidade Operativa
de Planeamento e Gestao 4 (UP 4) definida
no Plano Director Municipal de Portimao

Deliberagao de Elaboragdo do Plano de Pormenor para a Unidade
Operativa de Planeamento e Gestao 4 (UP4) definida no Plano Director
Municipal de Portimao e fixagao do prazo para formulago de sugestdes
e apresentacdo de informagdes, nos termos dos artigos 74.°n.° 1 ¢ 77.°
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro com a redacgéo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 316/07, de 19 de Setembro.

Nos termos do artigo 74.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de Setembro com a redac¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.°316/07 de 19 de Setembro, publicita-se que a Camara Municipal
de Portimdo deliberou, na Reunido Ordinaria de 14 de Maio de 2008
a elaboragdo do Plano de Pormenor para a Unidade Operativa de Pla-
neamento e Gestdo 4 (UP4) definida no Plano Director Municipal de
Portimao, Portimao, abrangendo a area territorial delimitada na planta
anexa a este AVISO, que dele faz parte integrante e aqui se da inteira-
mente por reproduzida.

O Plano de Pormenor para a Unidade Operativa de Planeamento e
Gestao 4 (UP4) definida no Plano Director Municipal de Portimao,
Portimao, orienta-se no prosseguimento dos objectivos determinados
nos Termos de Referéncia, aprovados na Reunido Ordinaria de 14 de
Maio de 2008, ja referida e, visa regular a implantacao de varios equipa-
mentos de natureza publico/privado na respectiva area de intervengdo e
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desenvolver e concretizar a forma e contetido urbanisticos a adoptar na
mesma, estabelecendo as necessarias relagdes com o espago envolvente
da area da Unidade Operativa de Planeamento e Gestao 4.

Nos termos do artigo 77.°, n.° 2 do citado diploma legal, torna-se tam-
bém publico que, considerando o direito a participagdo dos interessados,
podem ser formuladas sugestdes, bem como apresentadas informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respectivo procedimento de elaboragdo, devendo estas ser remetidas
ao Ex.™ Sr. Presidente da Camara Municipal de Portimao, Quinta das
Parreiras, Lote 29, 8500-823 — Portimao, dentro do prazo de 15 dias
uteis, contados da tltima publicag@o do presente aviso.

O prazo de Elaborag@o do Plano de Pormenor ¢é de 3 (trés) meses,
contados a partir do final do prazo para formular sugestdes e apresentar
informagdes.

E para constar mandei publicar este aviso e outros de igual teor nos
locais habituais, no Didrio da Republica e ainda em dois jornais diarios,
num semanario de grande expansio nacional, dois jornais de expansio
local, no Boletim Municipal e na pagina da Internet da Camara Muni-
cipal de Portimao, conforme dispde o artigo 77.°, n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redacgdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 316/07, de 19 de Setembro.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel An-
tonio da Luz.

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Aviso (extracto) n.° 23683/2008

Em cumprimento do disposto artigo 21.°,n.° 10, da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel
por forca no disposto no artigo 1.°, do D-L n.® 93/2004, de 20 de Abril,
alterado e republicado pelo D-L n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se
publico que por Despacho do Senhor Vereador dos Recursos Humanos
de 31-07-2008, foi nomeado Anibal Anténio Caldas Lousa, para exercer
em comissdo de servigo, o cargo de Director de Departamento Municipal
de Gestdo Urbanistica e Fiscaliza¢@o por possuir vasta e comprovada
aptiddo e experiéncia profissional.

11 de Setembro de 2008. — A Directora de Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Cristina Douteiro.

Nota curricular

Habilitagdes académicas — licenciatura em Arquitectura pela Facul-
dade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa, a 31 de Julho
de 1983, com a classificagdo final de 13 valores.
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Categoria profissional — arquitecto assessor principal, do Quadro
da Camara Municipal do Porto, em regime de nomeagao definitiva
desde 03/10/2005.

Experiéncia profissional:

Desde Margo de 2008 até ao presente — director Municipal de Gestédo
Urbanistica e Fiscalizag@o, do Departamento de Municipal de Gestao
Urbanistica e Fiscaliza¢do, da Camara Municipal do Porto, desde 20 de
Margco de 2008, em regime de substitui¢ao por despacho 295/RH/08;

De 03 de Julho 2005 até Margo de 2008 — Chefe de Divisdo de
Gestao Urbanistica I, do Departamento de Licenciamento Salubridade
e Fiscalizagdo da Camara Municipal do Porto;

De 01 de Julho de 2003 até Maio de 2005 — Chefe de Divisdo de
Gestdo Urbanistica, do Departamento de Licenciamento Salubridade e
Fiscalizagdo da Camara Municipal do Porto, em comissao de servico;

De 01 de Agosto de 1999, até 06 de Julho de 2003 — Chefe de Divisdo
de Gestao Urbanistica, do Departamento de Urbanismo e Habitagao, da
Camara Municipal de VN de Famalicdo, em comissdo de servico;

1998 — Arquitecto Principal no quadro técnico da Divisao de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica, da Camara Municipal de VN de Famalic@o;

1994 — Arquitecto de 1.* Classe quadro técnico da Divisdo de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica, da Camara Municipal de VN de Famalic@o;

Arquitecto de 2.? Classe, na Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanis-
tica — Gabinete da Cidade, da Camara Municipal de VN de Famalicao;

Janeiro de 1989 a 1993 — Arquitecto de 2.* classe da Divisdo de
Projectos e Fiscalizagdo, da Camara Municipal de Guimaraes;

Execugao de projectos de arquitectura em regime de profissao liberal;

1984 a 1988 — Professor de Educagao Visual na Escola Sec. Tomaz
Pelayo em Santo Tirso;

Execugdo de projectos de arquitectura em regime de profissao liberal;

Colabora com o Gabinete de Apoio Técnico do Vale do Ave, em regime
de prestag@o de servigos na elaboracdo de projectos de arquitectura;

1983 a 1984 — Professor de Educagio Visual na Escola secundaria
de Rio Tinto;

1982 a 1983 — Colaborador no gabinete do Arquitecto Antonio A.
de Oliveira Barros, no Porto.

Formacgao profissional:

2008 — Participac@o na “VI Seminério do departamento Juridico
e do Contencioso “Reflexos da Actividade Juridica no Municipio do
Porto”. (7 horas);

2007 — Participag@o na “Sessdo sobre Modernizagao da Administra-
¢do Publica”, realizada pela CMP na Fundagdo Cupertino de Miranda;
curso de formagao profissional “Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP — Definigdo de
Objectivos”. (15 horas); curso de formagdo profissional “Entrevista de
Avaliagdo de Desempenho — Siadap”. (4 horas);

2005-2006 — Curso Programa de Qualificagdo de Quadros e Chefias
Intermédias, integrado no Programa Pronadi, com a durag@o de 400 horas;

2005 — curso de “Formagéo para Altos Dirigentes da Administragdo
Local”, realizado pelo CEFA, com a duragdo de 30 horas;

2004 — De 29.11.2004 a 31.12.2004 “O Novo Regime da Urbaniza-
¢do e da Edificagdo, com a durago de 21 horas;

2003 — Participagdo no VIII Encontro Nacional dos Municipios com
Centro Historico organizado pela Associag¢do Portuguesa dos Municipios
com Centro Historico;

2001 — Acgdo de Formagéo “Loteamento e Obras Particulares — O
Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de Dezembro”, promovido pela FUTUR-
FORMA, com a duragdo de 15 horas; Ac¢do de Formagdo “O Novo
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial” promovido
pela FUTURFORMA, com a duragdo de 15 Horas;

2000 — Curso “Licenciamento de Obras Particulares” promovido
pela Sol do Ave — Associagdo para o Desenvolvimento Integrado do
Vale do Ave, com a duragéo de 27 horas;

1998 — Seminario Regional “Sistema Urbano Nacional — Cidades
Médias e Dinamicas Territoriais”. Promovido pela DGOTDU _ Direcgéo-
-Geral de Ordenamento do Territorio € Desenvolvimento Urbano; Curso
“Licenciamento de Obras Particulares” promovido pela CCRN, com a
duragdo de 12 horas;

1996 — Frequéncia do “Curso Introducing ArcCAD” — promovido
pelo Laboratério de Sistemas de Informagao Geografica do Departamento
de Engenharia Civil da Universidade do Minho; Participagdo no Painel
“Metodologias de Avaliagdo do PDM, promovido pela DGOTDU” —
Direcgdo-Geral de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano;

1991 — Procedimentos da Avaliagdo e Organizagdo da Encomenda
e dos Concursos de Arquitectura e Urbanismo” promovido pela Asso-
ciacao dos Arquitectos Portugueses com a duracéo de 3 dias; “curso de
Desenho Assistido por Computador — AUTOCAD”, promovido pelo
Centro de Formagao Profissional da Industria da Construgao Civil e
Obras Publicas do Norte, com a duragdo de 4 meses;
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1988 — Participagdo no “Seminario sobre Seguranga Contra In-
céndios em Estabelecimentos Abertos ao Publico” promovido pelo
Gabinete de Construgdes Civis da Faculdade de Engenharia do Porto
com a duragdo de 5 dias;

1985 — Participacdo na ac¢io de formagao “O Plano Director Muni-
cipal: Ordenamento e a Gestdo Municipal”, promovido pela Comissdo
de Coordenagao da Regido Norte com a duragao de 24 horas.

300730217

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 23684/2008

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 37.%,n.° 1, al. ) e 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que define e regula os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas — LVCR, torna-se publico que no dmbito
do processo de concurso externo de ingresso para provimento de um
Técnico Profissional de 2.* classe, contabilidade e gestdo, do grupo de
pessoal técnico profissional e na sequéncia do meu despacho datado
de 08 de Setembro de 2008, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, nos termos do artigo 117.°, n.”* 2, al. b), 3, 6, 7,
alinea a) e 8 da LVCR, entre a Camara Municipal de Porto de Mos e
a candidata classificada em 1.° lugar, Maria Alina Santos Areias, com
a remuneracdo correspondente ao escaldo 1, indice 199 (663.88 €), da
categoria de Técnico Profissional de 2.* classe, Contabilidade e Gestéo,
do grupo de pessoal técnico profissional.

11 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Sal-

gueiro.
300732591

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 23685/2008

Torna-se publico que por despacho do signatario datado de 1 de Julho
de 2008, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado na categoria de técnicos superiores, nos termos do artigo 7.° e 8.°
da Lei 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com a alinea b), n.° 2 do
artigo. 117.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com Ana Cristina
Moscatel Pereira, Rui Faria Silva e Sonia Leite da Ponte Gaspar.

11 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz da Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Edital n.° 933/2008

Licenciamento de operaciio de loteamento — Discussao publica

Maria da Luz Gameiro Beja Ferreira Rosinha, presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, faz saber, em cumprimento do disposto
no artigo 91.°, da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e nos termos dos artigos 22.° e
27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 177/01, de 04 de Junho, que se submete
a discussdo publica o projecto de alteragdes ao alvara de loteamento
n.° 16/01, de 21/12 — Loteamento industrial da Quinta do Olival das
Minas e Quinta do Duque, na freguesia de Vialonga, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

A discussdo tem por objecto o projecto de loteamento, o qual se en-
contra acompanhado de informagéo técnica elaborada pelos servigos mu-
nicipais, bem como dos pareceres, autorizagdes ou aprovacdes emitidos
pelas entidades exteriores ao Municipio, documentos que fazem parte in-
tegrante do processo de loteamento apresentado pela PREDIMO — Em-
preendimentos Imobilirios, Lda., com a classificagao 20/00 LOTEPDM,
que os interessados podem consultar no Departamento de Planeamento,
Gestdo e Qualificagcdo Urbana da Camara Municipal de Vila Franca de
Xira, sito na Travessa do Curral, n.° 24, 2600-134 Vila Franca de Xira.

No ambito do processo de discussdo publica serdo consideradas e
apreciadas todas as reclamacdes, observagdes ou sugestdes que, apre-
sentadas por escrito, especificamente se relacionem com o projecto
em apreco, devendo ser dirigidas a Presidente da Camara Municipal,
remetidas pelo correio ou entregues no local acima indicado durante o
periodo de discussdo publica.
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Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor vao ser
afixados nos locais do costume e publicado na 2.* Série do Diario da
Republica, bem como nos 6rgaos de comunicagao social.

E eu, Maria Paula Cordeiro Ascensdo, Directora do Departamento
de Administra¢do Geral, o subscrevi.

9 de Setembro de 2008. — A Presidente da Camara, Maria da Luz
Rosinha.
300729862

Edital n.° 934/2008

Maria da Luz Gameiro Beja Ferreira Rosinha, presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira:

Faz saber, em cumprimento do disposto no artigo 91.°, da Lein.° 169/99, de
18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e nos termos do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 60/07, de 4 de Setembro, que se sub-
mete a discussdo piblica o projecto de loteamento da Quinta das Drogas e da
Verdelha, na freguesia de Alverca do Ribatejo, pelo prazo de 15 dias a contar
da data da publicagdo do presente edital no Diario da Repuiblica.

A discussao tem por objecto o projecto de loteamento, o qual se encontra
acompanhado de informagao técnica elaborada pelos servigos municipais,
bem como dos pareceres, autoriza¢des ou aprovagdes emitidos pelas en-
tidades exteriores a0 Municipio, documentos que fazem parte integrante
do processo de loteamento apresentado pela Projecto Sierra Portugal I
— Centro Comercial, S.A, com a classificagao 24/07 LOTEPDM, que os
interessados podem consultar no Departamento de Planeamento, Gestdo
e Qualificagao Urbana da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, sito
na Travessa do Curral, n.° 24 — 2600-134 Vila Franca de Xira.

No ambito do processo de discuss@o publica serdo consideradas e
apreciadas todas as reclamagdes, observagdes ou sugestdes que, apre-
sentadas por escrito, especificamente se relacionem com o projecto
em apreco, devendo ser dirigidas a Presidente da Camara Municipal,
remetidas pelo correio ou entregues no local acima indicado durante o
periodo de discussdo publica.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor vao
ser afixados nos locais do costume e publicado na 2.* Série do Diario da
Republica, bem como nos 6rgaos de comunicagio social.

E eu, Maria Paula Cordeiro Ascensdo, directora do Departamento
de Administra¢do Geral, o subscrevi.
9 de Setembro de 2008. — A Presidente da Camara, Maria da Luz

Rosinha.
300729773

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

Aviso n.° 23686/2008

Torna-se publico que por despacho de 13 de Agosto, foi prorrogada
por mais um ano a licenga sem vencimento do Técnico Profissional
Especialista Principal desta Camara Municipal, Armando Jorge Ma-
galhdes Fernandes.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel do

Nascimento Martins.
300732064

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extracto) n.° 23687/2008

Para os devidos efeitos, se torna ptiblico que, por meu despacho de 31
de Agosto de 2008, foi celebrado contrato a termo resolutivo, pelo prazo
de um ano, com André Nunes Salgueiro e Alexandre Matias Vicente,
como técnico superior de 2.* classe — informatica, com inicio a 1 de
Setembro de 2008, de acordo com o Cddigo do Trabalho, aplicado a
Administragdo Local por for¢a da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

(Isento de Visto do Tribunal de Contas)

12 de Setembro de 2008. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
humanos, Maria da Concei¢dao Cipriano Cabrita.
300732291

JUNTA DE FREGUESIA DE LIMOES

Edital n.° 935/2008
Brasio, bandeira e selo

Antonio Guilherme Tavares Dinis, Presidente da Junta de Freguesia de
Limdes, do concelho de Ribeira de Pena, torna-se publica a ordenagdo
heraldica do brasdo, bandeira e selo da freguesia de Limdes, tendo em
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conta o parecer da Comissdo Heraldica da Associagdo de Arquedlogos
Portugueses de 25 de Fevereiro de 2008, que foi aprovada sob proposta
da Junta de Freguesia na sessio da Assembleia de Freguesia, em 30 de
Abril de 2008.

Brasao: escudo de verde, espigueiro de prata realgado de negro; em
chefe, ramo de limoeiro, folhado e frutado, tudo de ouro, realgado de
negro e posto em faixa; em campanha, um ramo de flores de linho, de
ouro, realgado de negro e atado de prata. Coroa mural de prata de trés tor-
res. Listel branco, com a legenda a negro: “Limdes — Ribeira de Pena”.

Bandeira: amarela. Cordao e borlas de ouro e verde. Haste e lanca
de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de
Limdes — Ribeira de Pena”.

11 de Setembro de 2008. — O Presidente, Antonio Guilherme Ta-
vares Dinis.
300729813
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JUNTA DE FREGUESIA DE LOUSA

Aviso n.° 23688/2008

Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84 de 6 de Abril, na redacc@o que lhe foi dada pela Lei 44/85
de 13 de Setembro, torna -se publico que a Assembleia Freguesia de
Lousa, em reunido de 30 de Junho de 2008, na segunda sessdo ordinaria,
aprovou, ao abrigo alinea n) do n.° 2 do artigo 53 da Lei 169/99, de 18
de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5 -A/2002, de 11 de Feve-
reiro, os quadros de pessoal de direito ptblico e privado da Freguesia
de Lousa, e regulamentos internos de contrato individual de trabalho
e do recrutamento e selecgdo do pessoal em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado nos termos da Lei 23/2004, de 22 de
Junho, mediante proposta do executivo, aprovados na quinta reunido
extraordinaria da Junta de Freguesia de Lousa, realizada a 17 de Junho
ultimo, tal como a seguir se indica:

Quadro de pessoal de Direito Piiblico

Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Existentes | Ocupados | A extinguir Total
Administrativo — Assistente Administrativo Especialista
Assistente Administrativo Principal 3 1 0 3
Assistente Administrativo
Auxiliar — Auxiliar Administrativo 1 1 0 1
Coveiro 1 0 1 0
Cantoneiro de Limpeza 4 4 0 4
Motorista de Pesados 1 0 1 0
Operario Qualificado Jardineiro Operario Principal 1 1 0 1
Operario
Pedreiro Operario Principal 1 1 0 1
Operario
Quadro de pessoal de Direito Privado
(por tempo indeterminado e a termo resolutivo)
Grupo de pessoal Carreira Categoria A criar
Administrativo Assistente administrativo Especialista
Assistente Administrativo Principal 1
Assistente Administrativo
Auxiliar Cantoneiro de Limpeza 3
Coveiro 1
Auxiliar Administrativo 1
Motorista de Pesados 1
Operario Jardineiro Operario Principal 1
Operario

Regulamento Interno de Recrutamento e Selec¢iio do Pessoal
em Regime de Contrato Individual
de Trabalho por Tempo Indeterminado

Nota Justificativa

Com a publicacdo da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que aprovou
o regime juridico do contrato individual de trabalho aplicavel a Admi-
nistragdo Publica, onde se incluem as Juntas de Freguesia, tornou-se
possivel a celebrac@o de contratos de trabalho por tempo indeterminado,
desde que exista um quadro de pessoal para este efeito e nos limites
deste quadro.

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, as
regras a que devem obedecer o processo de selecc¢do e recrutamento e
selecgdo para preenchimento das vagas, devem constar de Regulamento
Interno que em conformidade ¢ elaborado, podendo ainda de acordo
com o seu artigo 11.° serem emitidos regulamentos internos nos termos
previstos no Codigo do Trabalho.

O regulamento interno, respeitando os principios da publicitagdo,
igualdade de condi¢des, imparcialidade na apreciagdo de candidaturas e
da contratagdo fundada em critérios objectivos que presidem a actividade
administrativa, ndo deixou de estabelecer um processo mais simples,
célere e econdomico na selec¢do do pessoal comparativamente com o
processo utilizado nos concursos publicos.

Preambulo

Na sequéncia da aprovagdo do quadro de pessoal no Regime de
Contrato Individual de Trabalho cumpre definir o procedimento in-
terno que, norteado pelos principios e garantias gerais previstos na Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, devera obedecer o recrutamento e selecg¢do
de pessoal.

O procedimento de recrutamento deve obedecer a uma estrutura sim-
plificada com vista a assegurar a celeridade, a economia e a eficiéncia
na seleccdo do pessoal ao abrigo do regime do contrato individual de
trabalho, ndo deixando porém de respeitar a igualdade de condigdes no
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acesso ao emprego ¢ a garantia de imparcialidade na apreciacdo das
candidaturas, assegurada pela fundamentagdo da decisdo de contratar.

Nestes termos, cumpre definir o regulamento interno de recrutamento
e seleccdo de pessoal no regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado:

Artigo 1.°
Principios e garantias

1 — O procedimento de recrutamento e selec¢do destina-se ao preen-
chimento dos lugares vagos existentes no quadro de pessoal em regime
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, com vista
a suprir necessidades dos servigos previamente determinadas.

2 — O processo de recrutamento e selec¢do de pessoal nos termos do
presente regulamento obedece aos seguintes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho com divulgagio atempada dos
métodos de selecgdo a utilizar e do sistema de classificagdo final;

b) Liberdade de candidatura, igualdade de condi¢des e oportunidades
para todos os candidatos;

¢) Decisdo de contratagdo fundamentada em critérios objectivos de
selecgdo;

d) Definigdo prévia do perfil da cada func¢do/posto de trabalho a
preencher;

e) Neutralidade da composigao da comissao.

3 — O procedimento de recrutamento e selec¢do ndo esta sujeito ao
Cédigo do procedimento administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos
principios gerais que regem a actividade administrativa.

Artigo 2.°
Condicoes Gerais

1 — O recrutamento ¢ a selecgdo de pessoal t€ém em vista a prosse-
cugdo dos seguintes objectivos:

a) A correcta adequagdo dos meios humanos as necessidades de
pessoal dos servigos atinentes as atribui¢cdes da Freguesia;

b) Objectividade no estabelecimento das condi¢des de acesso aos
lugares a preencher e nos procedimentos subsequentes para a sua con-
cretizagao;

¢) Preenchimento de lugares do quadro de pessoal por candidatos
que retnam os requisitos considerados adequados ao desempenho das
fungdes que os integram.

2 —E competente para autorizar a abertura do procedimento de
recrutamento e selec¢do o Presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 3.°
Comissao

1 — O procedimento ¢ desenvolvido por uma comissao responsavel
pelo prévio estabelecimento dos métodos e critérios de seleccao.

2 — Os membros da comissdo sdo designados pela entidade compe-
tente para autorizar o procedimento devendo a sua composigao obedecer
as seguintes regras:

a) A comissao € composta por um presidente, dois Vogais efectivos
e dois Vogais suplentes que devem estar integrados na area ou areas
funcionais para que € aberto o procedimento, em maior niimero possivel,

b) O presidente e os vogais nao podem ter categoria inferior a categoria
para que ¢ aberto o procedimento;

¢) A composic¢ao da comissdo s pode ser alterada no decurso do pro-
cedimento por motivos imperiosos devidamente justificados, fixando-se
a competéncia a data da nomeagao da Comissao.

3 — O funcionamento da comissdo obedece as seguintes normas:

a) A comissdo s pode funcionar quando estiverem presentes todos
os seus membros, devendo as respectivas deliberagdes ser tomadas
por maioria;

b) Das reunides da comissdo sao lavradas actas contendo os funda-
mentos das deliberagdes tomadas.

¢) Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio das fung¢des na
comissdo prevalece sobre todas as outras tarefas;

4 — A entidade competente para autorizar a abertura do procedi-
mento de recrutamento e selec¢do pode solicitar a entidades publicas
ou privadas especializadas na matéria, ou detentoras de conhecimentos
técnicos especificos exigiveis para o exercicio das fungdes para que é
langada a oferta de emprego, a realizacdo de parte das operagdes do
procedimento.
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Artigo 4.°
Métodos de Selecgao

1 — Nos procedimentos de selec¢do sao utilizados os métodos in-
dicados nas alineas seguintes, os quais sao aplicaveis de forma isolada
ou cumulativa, podendo ter caracter eliminatorio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de seleccdo.

2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional e documentos comprovativos que
o acompanham, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os
seguintes elementos:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares objecto do procedimento;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o procedimento
¢ aberto.

3 — A realizagdo de provas de conhecimento deve observar o se-
guinte:

a) As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de conhe-
cimentos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fungéo,
podendo avaliar conhecimentos gerais ou especificos;

b) A natureza, a forma e a duragdo das provas constam do anuncio de
abertura do procedimento, podendo comportar mais de uma fase;

¢) Os candidatos sao ainda previamente informados dos temas sobre
os quais incidira a prova de conhecimentos, assim como, a bibliografia
ou legislagdo necessarias a sua realizagdo sempre que se trate de matérias
ndo previstas no curriculo correspondente as habilitagdes literarias ou
profissionais exigidas.

4 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

5 — Por cada entrevista profissional de selecgdo ¢ elaborada uma ficha
individual, contendo os assuntos abordados, os pardmetros relevantes e
a classificagdo obtida em cada um deles.

6 — A entrevista profissional nunca terd caracter eliminatorio.

7 — Em casos devidamente fundamentados, no processo de selec¢do
podem ainda ser utilizados, conjuntamente com qualquer dos outros mé-
todos, o exame psicologico e o exame médico, desde que seja garantida
sua privacidade, sendo o resultado transmitido a comisséo sob a forma
de apreciagdo global referente a aptidao do candidato relativamente as
fungdes a exercer.

8 — No exame psicologico e no exame médico de selecgao sdo atri-
buidas mengdes qualitativas favoravel preferencialmente, bastante fa-
voravel, favoravel, com reservas e ndo favoravel, correspondendo-lhe
as classificagdes de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

9 — No exame médico Apto ou Nao apto.

Artigo 5.°
Classifica¢ido

1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao sdo
classificados na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 6.°
Procedimento

O procedimento de recrutamento e selec¢do ¢ aberto por anuncio
publicado num jornal de expansao regional e nacional e contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Requisitos de admissdo ao procedimento;

b) Mengao sobre a remuneragao;

¢) Tipo de contrato e regime juridico-laboral aplicavel;

d) Referéncia ao conteudo funcional dos lugares;

e) Grupo de Pessoal/carreira, numero de lugares a preencher, area
funcional/actividade para a qual o trabalhador é contratado, prazo de
validade e local de trabalho;

/) Composicdo da comissio;

g) Métodos e critérios objectivos de selecgdo e sistema de classifi-
cacao final,

h) Modo e prazo a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis.
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Artigo 7.°
Candidaturas e admissao

1 — S6 podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento e
selecgdo os candidatos que satisfagcam cumulativamente os requisitos
gerais e 0s requisitos especiais exigidos no respectivo antincio.

2 — S&0 requisitos gerais de admissdo, além de outros que a lei
preveja, os seguintes:

a) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais exigidas no antin-
cio do procedimento para o desempenho das fungdes dos lugares a
prover;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

3 — Séo requisitos especiais de admissao os que permitem definir
o perfil de competéncias necessario as tarefas e responsabilidades das
fungdes a desempenhar.

4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candi-
daturas.

Artigo 8.°
Requerimento de admissao

1 — A candidatura ¢ formalizada nos termos referidos no anuncio de
abertura do procedimento e deve ser apresentada mediante a entrega de
requerimento acompanhado dos documentos exigidos.

2 — O requerimento e os documentos referidos no nimero anterior
sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, sendo entregues pessoalmente contra a entrega de recibo
ou pelo correio, com aviso de recepgao, atendendo-se neste ltimo caso
a data do registo.

Artigo 9.°
Documentos

1 — Os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos
da titularidade dos requisitos de admisséo exigidos no antincio.

2 — No acto de candidatura ndo ¢ exigida a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais, bastando que os candida-
tos declarem, no proprio requerimento, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles,
excepto quanto ao requisito previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 6.°
o qual deve ser sempre comprovado documentalmente.

3 — Ando apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo exigidos no antincio de abertura do procedimento ou da
declarag@o sob compromisso de honra, mencionada no nimero anterior,
determina a exclusdo do candidato.

4 — Terminado o prazo de apresentacdo de candidaturas ndo ¢ ad-
mitida a jungdo de documentos que pudessem ter sido entregues no
decorrer daquele.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ fixado entre 5 e 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do antincio.

Artigo 10.°
Prazo
O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ fixado entre 5 e 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do antncio.
Artigo 11.°
Verificacido dos requisitos de admissio

Terminado o prazo para apresentacéo de candidaturas, ¢ efectuada a
verificagdo dos requisitos de admissao.

Artigo 12.°
Convocacio dos candidatos admitidos

1 — Os candidatos admitidos sdo convocados por carta registada para
arealizag@o dos métodos de selecgdo, salvo se o nimero de candidatos
for superior a 100, caso em que a convocagdo ¢ efectuada através de
publicagdo de anuncio no mesmo jornal em que foi publicitada a Oferta
de Trabalho.

2 — A notificag@o pessoal sera feita exclusivamente para a morada
indicada pelo candidato no requerimento de candidatura.
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Artigo 13.°
Classificacido

1 — Na classificacdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de se-
lecgdo eliminatorios ou na classificagdo final obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, bem como os que sejam considerados Ndo Aptos
no exame médico de selecgdo, quando aplicavel.

2 — A classificagdo final resulta da média aritmética simples ou pon-
derada das classifica¢des obtidas em todos os métodos de selecgao.

3 — A comissdo ndo podera atribuir aos métodos de selecgdo, en-
trevista profissional e exame psicologico, uma ponderagdo superior a
fixada para qualquer dos restantes métodos.

4 — A comissdo ordenara os candidatos por ordem decrescente da
respectiva média final.

Artigo 14.°
Decisao final

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selecgdo, ¢ elaborado, o
projecto de classificagdo final e ordenag@o dos candidatos, procedendo-
-se ao cumprimento do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados.

2 — Os candidatos sdo notificados, por carta registada ou, quando
em numero superior a 100, através de publica¢do de aniincio no mesmo
jornal em que foi publicitada a oferta de trabalho, para, no prazo de 10
dias uteis, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobre o projecto
de classificag@o final.

3 — A notificagdo contém a identificacdo do local e horario de con-
sulta do processo.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participa¢do dos
interessados, as alegagdes apresentadas sdo apreciadas pela comissao e €
elaborada a decisdo de classificagdo final e ordenacgdo dos candidatos.

Artigo 15.°
Acesso a actas e documentos

Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e aos docu-
mentos em que assentam as deliberagdes da comissao.

Artigo 16.°
Verificacio de conformidade legal

1 — A acta que contém a lista de classificagdo final acompanhada
das restantes actas ¢ submetida a verificacdo de conformidade legal
pela entidade competente para autorizar a abertura do procedimento,
sendo posteriormente notificada aos candidatos, por oficio registado,
no prazo de 5 dias uteis.

2 — Quando o numero de candidatos for superior a 100, a notificagdo
prevista no niimero anterior sera efectuada através de publicagdo de
anuncio no mesmo jornal em que foi publicitada a oferta de trabalho.

Artigo 17.°
Contrataciao

1 — Os candidatos aprovados s@o contratados segundo a ordenagao
da respectiva lista de classificac@o final e até ao limite dos lugares co-
locados no procedimento, de acordo com a decisao final.

2 — Os candidatos a contratar sdo notificados por oficio registado
para, procedem a entrega dos documentos necessarios para a contratagao,
que néo tenham sido exigidos na admissdo ao procedimento no prazo
maximo de 10 dias uteis, podendo este prazo ser excepcionalmente
prorrogado até 15 dias uteis, desde que a falta de apresentag@o ndo seja
imputavel ao interessado.

3 — A documentagdo exigida, pode ser enviada pelo correio registado,
até ao ultimo dia do prazo.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no dia imediatamente
seguinte a data da respectiva publica¢@o no Didrio da Republica.

Regulamento Interno do Pessoal em Regime de Contrato
Individual de Trabalho por Tempo
Indeterminado da Freguesia de Lousa

Nota justificativa

Com a publicagdo da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que aprovou o
regime juridico do contrato individual de trabalho aplicavel a Administra-
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¢do Publica, onde se incluem as Juntas de Freguesia, tornou-se possivel
as autarquias celebrarem contratos de trabalho por tempo indeterminado,
desde que exista um quadro de pessoal para este efeito e nos limites deste
quadro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores sujeitos
ao regime juridico do contrato individual de trabalho por tempo indetermi-
nado ao servi¢o da Freguesia de Lousa, adiante designado como freguesia.

2 — Ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho da fre-
guesia aplicam-se ainda os regimes juridicos do Cédigo do Trabalho e da
Lein.® 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo das condigdes emergentes
dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho que venham
a ser adoptados nos termos da lei.

3 — O regime constante do presente Regulamento pode ser comple-
mentado por despachos do Presidente da Junta de Freguesia, no ambito
das competéncias de recursos humanos afectos aos servigos da Freguesia
constantes na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 2.°
Horario de trabalho

Aplicam-se ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado as normas de horarios de trabalho e as nor-
mas de controlo de assiduidade em vigor para os demais trabalhadores
vinculados por relagéo juridica de emprego publico.

Artigo 3.°
Regime de Seguranca Social

1 — O pessoal no regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado da Freguesia beneficia do regime de seguranca social que
se enquadra no regime juridico-laboral que lhe ¢ aplicavel.

2 — O pessoal referido no nimero anterior beneficia do regime juridico
dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais previstos no Codigo
do Trabalho e respectiva regulamentagio (actualmente regime previsto
na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro e no Decreto-Lei n.° 143/99, de
30 de Abril).

CAPITULO II
Regime do Trabalho

Artigo 4.°
Recrutamento e selec¢io de pessoal

1 — O processo de recrutamento e seleccdo de pessoal com vista a
celebracdo de contrato individual de trabalho com a freguesia rege-se
de acordo com o regulamento proprio aprovado pela Junta de Freguesia.

Artigo 5.°
Lugar de Ingresso

1 — Todo o trabalhador no regime de contrato individual de trabalho
¢ integrado numa das categorias profissionais previstas no presente regu-
lamento, de harmonia com as suas habilitagdes literarias e profissionais
e de acordo com o contetido funcional.

2 — O ingresso do trabalhador no regime de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado faz-se, em regra, no escaldo mais
baixo da categoria de base da respectiva carreira, a qual é equiparada
a do regime de emprego publico, com as adaptacdes previstas para a
administragdo local.

3 — Excepcionalmente, e por despacho fundamentado do Presidente
da Junta de Freguesia, o ingresso pode ser feito em escaldo ou categoria
diferentes do previsto no niimero anterior, atendendo a especificidade
das fungdes a exercer e a experiéncia ou qualificacdo profissional do
candidato devidamente comprovadas.

Artigo 6.°

Contrato de Trabalho

1 — As admissdes de trabalhadores no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado da freguesia efectuam-se através
da celebragdo de contrato com observancia de um periodo experimental.
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2 — O contrato individual de trabalho por tempo indeterminado
reveste a forma escrita, é assinado por ambas as partes, em duplicado,
destinando-se um exemplar a freguesia e outro ao trabalhador, e contém
as seguintes mengdes, para além de outras obrigatorias por lei:

a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Tipo de contrato;

¢) Indicagdo do processo de selecgdo adoptado;

d) Identificagdo da entidade que autorizou a contratago;

e) Local de trabalho, bem como a Sede da Freguesia, e indicagdo
de que o trabalhador estd obrigado a exercer temporariamente a sua
actividade noutros locais que lhe sejam determinados pelo respectivo
superior hierarquico;

f) Carreira, categoria e caracterizagdo sumaria da actividade contra-
tada, o seu conteudo funcional, o indice e o escaldo em que o trabalhador
ingressa;

2) Data da celebrago do contrato e do inicio da producdo dos seus
efeitos;

h) Duragdo das férias;

i) Prazos de aviso prévio a observarem pela Freguesia e pelo traba-
lhador para a dentncia ou resolucdo do contrato;

) Valor e periodicidade da retribuigdo;

/) Periodo normal de trabalho didrio e semanal,

m) Instrumento de regulamentagdo colectiva aplicavel, quando seja
0 caso.

3 — As mengdes constantes das alineas i), j), /) e m) do nimero
anterior podem ser, substituidas pela referéncia as disposi¢des pertinen-
tes da lei, do presente Regulamento ou de instrumento de contratagdo
colectiva aplicavel.

Artigo 7.°

Periodo Experimental

1 — A celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado
importa o decurso de um periodo experimental correspondente ao periodo
inicial de execugdo do contrato, com a seguinte extensdo:

a) 90 Dias para os trabalhadores inseridos nas carreiras existentes.
(excepgao de técnico superior e informatica)

2 — No decurso do periodo experimental, e salvo diferente esti-
pulacdo por escrito, qualquer das partes pode resolver o contrato sem
aviso prévio e invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo ou reparagao.

Artigo 8.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da Freguesia sujeito ao regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado sera de ora em diante
abreviadamente designado “quadro CIT”.

2 — Os conceitos adoptados no quadro CIT sdo os seguintes:

a) “Grupo profissional” — conjunto de carreiras profissionais que
requerem habilitagdes, conhecimentos ou aptiddes de nivel equivalente;

b) “Carreiras” — conjunto hierarquizado de categorias profissionais
que compreendem fungdes da mesma natureza;

¢) “Categoria profissional” — posigao que o pessoal ocupa no ambito
de uma carreira, fixada de acordo com o contetido e qualificagdo da
fung@o ou fungdes;

d) “Escaldo” — cada uma das posi¢des remuneratorias criadas no
ambito de cada categoria.

Artigo 9.°
Carreiras

1 — Os trabalhadores da Freguesia admitidos ao abrigo do regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado encontram-se
integrados nas carreiras constantes do quadro CIT.

2 — O ingresso nas carreiras depende:

a) Da existéncia de vaga disponivel no quadro CIT;

b) Da comprovagao de requisitos especificos em termos de habili-
tagoes literarias e ou de formagao profissional e ou de experiéncia nos
mesmos termos que sdo exigidos para as mesmas carreiras no regime
de emprego publico, com as adaptagdes previstas para a administragdo
local.

Artigo 10.°

Categorias e escaldes

As carreiras dos trabalhadores no regime de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado na Freguesia desenvolvem-se por
categorias, comportando, cada uma delas, varios escaldes.
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Artigo 11.°
Conteudo funcional

1 — Os contetdos funcionais das diversas carreiras e categorias que
integram o quadro CIT sdo os que se encontram legalmente definidos
para as mesmas carreiras e categorias do regime de emprego publico,
com as especificidades estabelecidas para a administragao local.

2 — Nos casos em que ndo seja aplicavel o namero anterior, o con-
teudo funcional devera ser descrito no respectivo contrato.

Artigo 12.°
Regime geral do desempenho de fung¢des

Ao trabalhador compete desempenhar as fungdes que integram a
categoria que esta mencionada no contrato de trabalho, sob orientagdo e
direcgdo do respectivo superior hierarquico, sem prejuizo da autonomia
profissional inerente a cada carreira.

Artigo 13.°
Avaliacdo de Desempenho

A avalia¢do do desempenho dos trabalhadores no regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado da freguesia rege-se
pelo disposto no Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP), instituido pela Lei n.° 10/2004, de
22 de Margo, e no Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14 de Maio,
adaptado a administragdo local pelo Decreto Regulamentar n.® 6/2006,
de 20 de Junho.

Artigo 14.°

Evolucio profissional

A evolugao profissional faz-se por progressao e por promogao.

Artigo 15.°
Progressao

A progressdo consiste na mudanga para o escalao imediatamente
superior dentro da mesma categoria desde que se verifiquem cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de permanéncia no mesmo escaldo;

b) Avaliagao do desempenho na categoria de pelo menos Bom nos trés
anos imediatamente precedentes relevantes para efeitos da progresséo,
sem prejuizo de aplicagdo das normas relativas ao Sistema de Avalia¢do
de Desempenho.

Artigo 16.°

Promocio

1 — A promogao dos trabalhadores no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado da freguesia ¢ feita para a categoria
imediatamente superior aquela que o trabalhador detém.

2 — A promogao faz-se para o 1° escaldo da categoria imediatamente
superior a detida pelo trabalhador ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria corresponda o indice mais aproximado,
se o trabalhador vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior a do
1.° escaldo, ou para o escaldo seguinte, sempre que a remuneragao que
caberia em caso de progressao fosse superior.

2.1 — Sempre que do disposto no ntimero anterior resultar um impulso
salarial inferior a 10 pontos, a integragdo na nova categoria faz-se no
escaldo seguinte da estrutura da categoria.

3 — A promogio depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Tempo minimo de trés anos de servigo efectivo na categoria;

b) Avaliagdo do desempenho, nos trés tltimos anos na carreira, de
pelo menos Bom nos termos previstos no respectivo regulamento, sem
prejuizo de aplicagdio das normas relativas ao Sistema de Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Aprovagao em concurso.

4 — Aos concursos de promogdo aplicam-se as seguintes regras:

4.1 — O concurso para promogao consiste na prestacdo de provas
escritas de conhecimentos relativos a actividade profissional, tedricos
e ou praticos, constituidas ou ndo por modulos nas modalidades de
analise de casos e ou escolha multipla ou outras adequadas, podendo
ser complementadas com avalia¢@o curricular e ou entrevista profis-
sional publica;

4.2 — As provas escritas acima referidas sdo valorizadas em pelo
menos 50 % da classifica¢do total atribuida ao concurso;

4.3 — O respectivo aviso de abertura sera afixado na Sede da Fre-
guesia e outros locais de estilo;
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4.4 — Poderao candidatar-se todos os trabalhadores que retinam os
requisitos previstos nas alineas @) e b) do n.° 3 do presente artigo;

4.5 — As provas de conhecimentos serdo concebidas e elaboradas
pela comissdo, a quem compete o prévio estabelecimento dos critérios
de avaliagdo, a analise e a classificagdo das mesmas;

4.6 — O disposto no niumero anterior nio prejudica a possibilidade
de solicitagdo pela Freguesia, a pedido e sob supervisdo da comissdo, a
outras entidades ou pessoas especializadas, de colaboragdo na realizagido
de algumas acgdes dos concursos;

4.7 — As regras relativas as comissdes aplica-se o previsto no ar-
tigo 6.° do presente Regulamento;

4.8 — As provas serao classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se aptos os candidatos que obtenham classificagdo média
final igual ou superior a 10 valores, ndo podendo, no entanto, obter clas-
sificagdo inferior a 10 valores em cada modulo, quando os houver;

4.9 — Os candidatos aptos serdo ordenados por ordem decrescente
das respectivas classificagdes médias finais, utilizando-se para efeito
de desempate a maior antiguidade na categoria e ou, se necessario, a
antiguidade na carreira;

4.10 — A comissdo remete as listas de classificagdo final para co-
nhecimento com a acta que define os respectivos critérios e de forma
a proceder-se a respectiva audi¢@o, no ambito do exercicio do direito
de participagdo dos interessados, podendo estes, no prazo de 10 dias
uteis a contar da data desse conhecimento, dizer, por escrito, o que se
lhes oferecer;

4.11 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo
dos interessados, a comissao aprecia as alegagdes oferecidas e procede
a classificagdo final e ordenacdo dos candidatos, que as submetera a
homologacdo do Presidente da Junta de Freguesia e as publicitara na
Sede da Junta;

4.12 — As promogdes dos candidatos melhor classificados efectuam-
-se para as vagas a Concurso.

Artigo 17.°
Tempo de servico e antiguidade

1 — Considera-se tempo de servico efectivo o periodo de tempo que
decorre desde a data do inicio de fungdes, incluindo o periodo experi-
mental, prestado ao abrigo do contrato individual de trabalho celebrado
com a Freguesia, até a cessacdo do mesmo.

2 — A antiguidade na carreira ou na categoria ¢ apurada pela contagem
de todo o tempo de permanéncia nessa carreira ou categoria, depois de
descontados os dias referentes as faltas injustificadas e os referentes aos
periodos de suspensdo ou de licenga sem retribui¢do.

Artigo 18.°
Prestacio de trabalho

1 — O modo como devem ser exercidas as fungdes inerentes a cada
grupo profissional e carreira ¢ fixado através das normas do presente
Regulamento e do contrato celebrado com cada trabalhador.

2 — Os trabalhadores exercem a sua actividade nas instalagoes da
Freguesia ou noutro local da area geografica da Freguesia que lhes seja
temporaria e expressamente indicado.

Artigo 19.°
Deveres dos trabalhadores

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da Freguesia
no regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado
estdo exclusivamente ao servi¢o do interesse publico, subordinados a
Constituigdo e a lei, devendo ter uma conduta responsavel e ética e actuar
com justica, imparcialidade, proporcionalidade e isengdo, no respeito
pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

2 — Sem prejuizo do cumprimento dos deveres constantes no Codigo
do Trabalho, de instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho,
sdo os seguintes os deveres dos trabalhadores no regime do contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado da Freguesia:

a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierarquicos, os
demais trabalhadores e as pessoas ou entidades que tenham relagdes
com a Freguesia;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com
zelo e diligéncia, nos prazos fixados, de harmonia com as suas aptiddes,
categoria e deontologia profissionais e com os objectivos globais dos
servicos em que se encontram inseridos;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeite a
execugdo e disciplina do trabalho;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de satide, higiene
e seguranga no trabalho;
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e) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes de trabalho
e as ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servico;

/) Informar a Freguesia dos dados necessarios a actualizagdo perma-
nente dos seus cadastros individuais;

g) Cumprir as demais obrigagdes emergentes do contrato de trabalho,
deste Regulamento e das disposigdes legais em vigor;

h) Guardar lealdade, nomeadamente ndo utilizando ou divulgando
para o efeito informagdes de que teve conhecimento como trabalhador
do servigo;

i) Nao exercer qualquer outra actividade académica ou profissional
sem autorizag@o expressa da Freguesia;

) Os trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades
do pessoal com vinculo de funcionario publico ou de agente adminis-
trativo.

Artigo 20.°
Férias
Os trabalhadores admitidos ao abrigo do regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado da Freguesia estdo sujeitos ao
regime de férias dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica,
devendo a respectiva marcacdo obedecer a um plano anual que permita

assegurar em permanéncia o integral cumprimento das atribuigdes do
servico em que o trabalhador exerce a sua actividade.

Artigo 21.°
Faltas

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador a totalidade ou a
parte do periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado, no local
onde o mesmo deve ser cumprido.

2 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas nos termos e
com os efeitos previstos na lei.

3 — As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas a Freguesia
com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 — Quando imprevisiveis, as faltas devem ser comunicadas ao su-
perior hierarquico logo que possivel.

5 — No prazo referido no n.° 3 deste artigo, devera o trabalhador
proceder a apresentagdo ao seu superior hierarquico do documento
comprovativo do motivo justificativo da auséncia, quando exista.

6 — Para além dos demais casos previstos na lei, o incumprimento do
disposto nos niumeros anteriores torna as faltas injustificadas.

7 — As faltas injustificadas implicam, nos termos da lei, o desconto
na remuneracgdo ¢ na antiguidade e podem constituir infrac¢@o disci-
plinar.

8 — Em tudo o omisso no presente Regulamento aplica-se em matéria
de faltas o estabelecido no Codigo do Trabalho.

Artigo 22.°
Retribuicio do trabalho

1 — Considera-se retribui¢ao, nos termos do presente Regulamento,
a remuneragao a que o trabalhador tem direito como contrapartida da
prestacdo de trabalho.

2 — A remuneragdo inclui a retribui¢do base e todas as prestagdes
regulares e periddicas e sera paga de acordo com as regras definidas
pela Freguesia.

3 — Os trabalhadores receberdo anualmente um subsidio de férias
pagavel por inteiro no més de Junho de cada ano civil cujo montante
¢ igual a remuneragao correspondente aos dias de férias a que tenham
direito.

4 — Aos trabalhadores serd atribuido em cada ano civil um subsidio
de Natal pagavel em Novembro, nos termos legalmente previstos.

5 — A Freguesia pagara um subsidio de refei¢ao, de montante igual
ao vigente em cada ano para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

6 — A tabela remuneratoria aplicavel aos trabalhadores no regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado fica sujeita ao
principio da equiparacdo ao regime retributivo da funcéo publica, sem
prejuizo do estipulado em instrumento de regulamentagdo colectiva
aplicavel.

Artigo 23.°
Formacio

1 — A Junta de Freguesia desenvolvera a formagdo dos trabalhadores
ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento integral nos aspectos
profissional e social, numa perspectiva de formagdo permanente.
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Artigo 24.°
Cessacgio da prestacio de trabalho

As causas da cessagdo do contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado regem-se pelas correspondentes disposi¢des do Codigo
do Trabalho.

Artigo 25.°

Responsabilidade e ac¢io disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as sangdes disciplinares e o exercicio
do poder disciplinar pela Freguesia regem-se pelo disposto no Codigo
do Trabalho e no presente Regulamento.

Artigo 26.°
Contrato de trabalho a termo resolutivo

O processo de recrutamento e seleccdo com vista a celebragdo de
contratos de trabalho a termo resolutivo rege-se pelo presente Regula-
mento Interno com as necessarias adaptagdoes.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
respectiva publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente, Constantino dos Santos La-
ranjeira.

JUNTA DE FREGUESIA DE SEDA

Aviso n.° 23689/2008

Concurso interno de acesso limitado para provimento
de um lugar de assistente administrativo principal

Alexandre dos Anjos Rosa, Presidente da Junta de Freguesia de Seda,
torna publico que na sequéncia do concurso mencionado em epigrafe
e em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & Administragdo
Local pelo Decreto-Lein.° 409/91, de 17 de Outubro ¢ por deliberagdo do
executivo, em reunido ordinaria de 5 de Setembro de 2008, foi nomeada
para a categoria de Assistente Administrativa Principal, escaldo 1, indice
222, a candidata, Maria Luisa de Matos Pélvora Gongalves.

A candidata devera aceitar o lugar nos 20 dias imediatos ao dia da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica. Isento de visto
do Tribunal de Contas.

9 de Setembro de 2008. — O Presidente, Alexandre dos Anjos
Rosa.

300732607

JUNTA DE FREGUESIA DE VARZEA COVA

Aviso n.° 23690/2008

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, torna-se publico que por meu despacho de 21 de Maio
de 2008, decidi, celebrar Contrato Individual por Tempo Indeterminado,
com a candidata Irene Pereira Lopes, aprovada no Concurso externo de
ingresso para provimento de um lugar de motorista de ligeiros, a vencer
pelo escaldo 1, indice 142, da tabela remuneratoria da funcao Pablica.

O contrato devera ser assinado no prazo de 20 dias, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

11 de Setembro de 2008. — O Presidente, Joaquim Manuel Guima-
rdes Lima.
300732056

JUNTA DE FREGUESIA DE VILA CHA (SAO JOAO BAPTISTA)

Edital n.° 936/2008

Brasio, bandeira e selo

Paulo Jorge Fernandes de Sousa, Presidente da Junta de Freguesia de
Vila Cha — S. Jodo Baptista, do concelho de Ponte da Barca.

Torna-se publica a ordenacéo heraldica do braséo, bandeira e selo da
freguesia de Vila Cha — S. Jodo Baptista, tendo em conta o parecer da
Comissao Heraldica da Associagdo de Arquedlogos Portugueses de 25 de
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Fevereiro de 2008, que foi aprovada sob proposta da Junta de Freguesia
na sessdo da Assembleia de Freguesia, em 19 de Abril de 2008.

Brasdo: escudo de verde, espigueiro de prata guarnecido de negro e
coberto de vermelho; em chefe, uma vieira de ouro e, em campanha,
um hexagono de prata carregado de uma chama de vermelho. Coroa
mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro: “Vila
Cha — S. Jodo Baptista”.

Bandeira: amarela. Cordao e borlas de ouro e verde. Haste e lanca
de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de Vila
Cha — S. Jodo Baptista — Ponte da Barca.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente, Paulo Jorge Fernandes
de Sousa.
300732194
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 23691/2008

Torna-se publico que foi aprovado o quadro de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Loures, por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Loures de 09.09.2008, na sequéncia das deliberagdes de aprovagio
do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Lou-
res, em reunido de 11.06.2008, e da Camara Municipal de Loures em
reunido de 25.06.2008.

11 de Setembro de 2008. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jorge Manuel Firmino Baptista.

Quadro de pessoal—2008

Grupo de pessoal

Carreira designagdo

Categoria

Lugares

Providos

Vagos / Caréncias

Totais

Director-Delegado . . .............
Director de Departamento Municipal
Chefe de Divisao Municipal . ......

-
Swvo

—

Chefe de Reparticdo * . ...........
Chefe de Secgdo. .. ..............
Chefe de Armazém. . .............
Chefe de Servigos de Limpeza. . . . . .
Encarregado Geral . . .............
Encarregado . ...................

— o gN

—
—

RUORNN—=O |[NO—

[\e] —
Novroge

Técnico superior. . .

Técnico Superior de Arquivo. . . ...

Assessor Principal

ASSESSOT . .ot v e
Principal. . ............ ... o ..
1*Classe. . ......ocvivinnan...
2 Classe. . oot

—_—o o000

D.G.

Técnico Superior de Biblioteca e Do-
cumentagao.

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . .ot v e
Principal . . .....................
1*Classe........ocviiinnan ..
2 Classe. . o ovv e

—_—o o000

D.G.

Técnico Superior de Biologia . .. ..

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . oot ee
Principal . . ........ .. .. ...
1*Classe. . ...ooviiiniina.

D.G.

Técnico Superior de Contabilidade e
Administragdo.

Assessor Principal ...............
ASSESSOT. .o v
Principal . . ........ .. ... ... ...
1*Classe. . ......ccvivenn. ..
29 ClasSe. . v

— OO0 OO0 OO

D.G.

Técnico Superior de Design. . . . ...

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . ot v e
Principal . . ........ .. ... ...,
1*Classe. . ....coovvevinnennn..
20 Classe. . o vve e

—_—_,O OO0 OO0 OO0 OO0 oo OoCO

D.G.

Técnico Superior de Direito. . . . . ..

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . o vt
Principal . . ......... ... ... ...,
1*Classe. . ....coovvevinnennn..

D.G.

Técnico Superior de Economia . . . .

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . v ot
Principal . . ........ ... ... ......
1°Classe. . ...covviviiniin
28 Classe. . o vvv e

D.G.

Técnico Superior de Estatistica e Inves-
tigagdo Operacional.

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . o v v e
Principal . . .......... ... ... ...
1PClasse. . ..covvviiiniie e
28 Classe. . o vvv e

O OO0 OCOOODOW | OhOoO—

SO0 OO0 OO0 0 (oo O

D.G.
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Grupo de pessoal

Carreira designagdo

Categoria

Lugares

Providos

Vagos / Caréncias

Totais

Técnico Superior Farmécia . . . .. ..

Assessor Principal

ASSESSOT . . oot
Principal . . .......... ... . ...,
1*Classe. . ......ccviienn...
2°Classe. .. oo

D.G.

Técnico Superior de Finangas . . . ..

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . v ov et
Principal . . ........ .. ... ...
1PClasse. ... covviiii e
28 Classe. . oo vt

D.G.

Técnico Superior de Gestdo. . .. ...

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . oot ei
Principal . . ........ ... ... ......
1PClasse. ... covviiiii e
28 Classe. . oo it

—_——_O—, O OO0~ OO O~

D.G.

Técnico Superior de Gestdo de Recur-
sos Humanos.

Assessor Principal . ..............
ASSESSOT . ..ot o v
Principal . . ......... ... . ... ..
1*Classe........ccviiunn ..
2°Classe. ..o v i

D.G.

Técnico Superior de Gestao e Adminis-
tragao Publica.

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . oottt
Principal . . .....................
12Classe. . ...oovveiieinnan.
2°Classe. .. oo

D.G.

Técnico Superior de Gestdo Turistica
¢ Hoteleira.

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . v v v
Principal . . ........ .. ... ... ...
1*Classe. . .....covvevinnnn...
2 Classe. . oo ve e

D.G.

Técnico Superior de Historia. . . . . .

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . v o vv e
Principal . . ........ .. ... ...,
12Classe. .. .oovviiii i
28 Classe. . oo v e

OO O [OROO0O OO —=O |O—,OO O

D.G.

Técnico Superior de Organizagdo e
Gestdo de Empresas.

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . ot i e
Principal . . ........ ... ... ......
1*Classe. . ...,
2PClasse. . .o

NOO O~

D.G.

Técnico Superior de Psicologia . . . .

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . ..ot t
Principal . . ......... ... ... ...
1*Classe........ccovvunn ..
2°Classe. ..o v

—HO OO0 OO0 OO0 | OO0 OO0 OO0 OO0 0O OO0 |oococo o

D.G.

Técnico Superior de Quimica . .. ..

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . .ot v e
Principal . . .....................
12Classe. . ...
2°Classe. .. oo

D.G.

Técnico Superior de Relagdes Interna-
cionais.

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . o v ov et
Principal . . ........ ... ... ... ...
1PClasse. . ...ovviviiniin e

D.G.

Técnico Superior de Relagdes Publicas
¢ Publicidade.

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . o v vt
Principal. . ............. ..o oL
I*Classe......coovvevinnennn..

HO OO0 OO0 |ONOOO |IhNoOOoD O —

D.G.

Técnico Superior de Servigo Social.

Assessor Principal . ..............
ASSESSOT . . ot v i
Principal . . ........ .. .. ... ..
1*Classe. . .....covvvvinnnnn...
2 Classe. . . ovv e

o=, OO O

OO OO OO0 OO |oooc0o0

D.G.
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Grupo de pessoal

Carreira designagdo

Categoria

Lugares

Providos

Vagos / Caréncias

Totais

Técnico Superior . ..............

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . .o ottt
Principal . . .......... ... ... ...
1*Classe. . ......ccviivenn. ..
2°Classe. .. oo

D.G.

Engenheiro do Ambiente . . .. ... ..

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . v vt
Principal . . ......... .. ... ... ...
1PClasse. ... covviiiiiin e
28 Classe. . v v vt

LWW— OO |hoODOO

D.G.

Engenheiro Civil...............

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . oot te
Principal . . ........ ... ... ......
1PClasse. ... oovviiiii e
28 Classe. . o vvv e

D.G.

Engenheiro de Electrotécnia . . .. ..

Assessor Principal ...............
ASSESSOT. . oo
Principal . .. ........ ... ... ...
1*Classe........ccvivenn ..
2°Classe. ..o v

—OOOO |V RN~

D.G.

Engenheiro de Méaquinas . .. ......

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . oot
Principal . . .......... ... ... ...
12Classe. . ...oovviieiin..
2°Classe. ..o vv i

—_—o o oo

D.G.

Engenheiro Mecanico ...........

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . .ot
Principal . . ........ ... .. ... ...
1*Classe. . .....covvvvnnnn...
2 Classe. . oo vv e

D.G.

Engenheiro Recursos Hidricos. . . . .

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . oo v v
Principal . . ........ .. ... ... ...
1PClasse. ... ovviii e
28 Classe. . oo v

— O OO0 [IN—,ROOO

D.G.

Engenheiro Quimico ............

Assessor Principal ...............
ASSESSOT. ..o v i
Principal . . ........ ... ... ......
1*Classe........ocvivnnan ..
2 Classe. .o

— oo NNO

D.G.

Engenheiro. ...................

Assessor Principal ...............
ASSESSOT . . oot vee
Principal . . ......... ... ... ...
1*Classe........ccoovvin...
2°Classe. ..o v

wWoooo

D.G.

Técnico

Engenheiro Técnico Civil ........

Especialista Principal . .. ..........
Especialista ....................
Principal . . .....................
I°Classe. .....covveinnneeeinn.
28 Classe. . oo vv e

—_O = O =

D.G.

Engenheiro Técnico de Maquinas . .

Especialista Principal . . ...........
Especialista ....................
Principal . . ........ .. .. ... ...
1*Classe. ...,

—_—o oo~

D.G.

Engenheiro Técnico de Ordenamento
dos Recursos Naturais.

Especialista Principal .. ...........
Especialista ....................
Principal . . ........ .. ... ...,
1*°Classe. . ....coveneiinnennn..

— O OO0 OO OO OO0 OO0 OD OO0 OO0 OO0 O0D OO0 0 [OCOoOoO0 ocoooo|oocooco0

D.G.

Engenheiro Técnico Quimico . .. ..

Especialista Principal . .. ..........
Especialista ....................
Principal . . ........ .. .. ... ...
1*Classe.........cooviniiinn..
2'Classe. . ...

OO OO OO0 O

—_—o o000

D.G.
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira designagdo Categoria
Providos Vagos / Caréncias Totais
Engenheiro Técnico Especialista Principal. .. .......... 0 0
Especialista .................... 0 0 D.G.
Principal . . ..................... 0 0 3
1*Classe. . ..., 0 0
2PClasse. . .. v 3 0
Técnico de Contabilidade ¢ Adminis- | Especialista Principal............. 1 0
tragdo. Especialista .................... 0 0 D.G.
Principal . . ......... ... ... ... 0 0 2
1°Classe. . ...ovvviiinin . 0 0
28 Classe. . v vvi e 1 0
Técnico. ... ovveee i Especialista Principal . ... ......... 0 0
Especialista .................... 0 0 D.G.
Principal . . ..................... 0 0 2
1*Classe. . ...oovvineiinnennn.. 0 0
2PClasse. ... u 1 1
Técnico profissional | Técnico Profissional de Arquivo . . . Especialista Principal . .. .......... 0 0
Especialista .................... 0 0 D.G.
Principal . . ........ .. ... ..., 0 0 1
1*°Classe. . ....ovveneinnennn.. 0 0
2°Classe. . ... 0 1
Técnico Profissional de Biblioteca e | Especialista Principal............. 0 0
Documentagio. Especialista .................... 1 0 D.G.
Principal . . ........ ... ... ... ... 0 0 1
1*Classe........oovvviineiinn.. 0 0
2°Classe. . ... 0 0
Técnico Profissional Analista . . . .. Coordenador. . .................. 0 1 1
Especialista Principal . . ........... 2 0
Especialista .................... 2 0 D.G.
Principal . . .......... ... ... ... 1 0 10
1*Classe. . ....oovevevnnennn.. 1 0
2PClasse. . v v v 0 4
Técnico Profissional de Gestdo de Am- | Especialista Principal............. 0 0
biente e Recursos Naturais. Especialista .................... 2 0 D.G.
Principal . . ...... .. .. ... ... 0 0 5
1*Classe. . ..., 3 0
2PClasse. . .o v v 0 0
Técnico Profissional de Construgdo | Coordenador.................... 1 0 1
Civil. Especialista Principal. . ........... 1 0
Especialista .................... 0 0 D.G.
Principal . . ........ ... ... ...... 0 0 3
1*Classe. . ...ooviniineennn.. 2 0
2 Classe. . .o v v 0 0
Topografo. .................... Especialista Principal . . ........... 0 0
Especialista .................... 0 0 D.G.
Principal . . ........ ... ... ...... 0 0 2
1*Classe. . ....coveveinnennn.. 2 0
28 Classe. . oo vv e 0 0
Técnico Profissional de Higiene e Se- | Especialista Principal............. 0 0
guranga no Trabalho. Especialista .................... 0 0 D.G.
Principal . . ..................... 0 0 1
1*Classe. .....coveveinnenn.. 1 0
28 Classe. . oo vv e 0 0
Desenhador ................... Coordenador. . .................. 0 1 1
Especialista Principal . . ........... 2 0
Especialista .................... 0 0 D.G.
Principal . . .......... ... . ... .. 2 0 8
1*Classe. . ....coveveinnennn.. 2 0
2 Classe. . . v v v 2 0
Técnico Profissional. .. .......... Coordenador. . .................. 2 2 4
Especialista Principal .. ........... 2 0
Especialista .................... 2 0 D.G.
Principal . .. ........ ... ... ... 3 0 20
1*Classe. . ....coovvevinnnnnn.. 13 0
2°Classe. . ... 0 0
Administrativo. ... | Tesoureiro..................... Especialista .................... 7 0 D.G.
Principal. . ............. .. o .. 0 0 7
0 0

Tesoureiro. . ........ooovueenn....
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira designagdo Categoria
Providos Vagos / Caréncias Totais
Assistente Administrativo .. ...... Especialista .................... 95 0 D.G.
Principal . . ......... ... . ... .. 17 0 124
Assistente Administrativo . ........ 12 0
Auxiliar ......... Fiel de Refeitorio ou Frigorifico . . . Fiel de Refeitorio ou Frigorifico . . . . 1 2 3
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo. .......... 38 12 50
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais. ... .... 9 6 15
Operador de Reprografia Operador de Reprografia.......... 3 0 3
Telefonista . ................... Telefonista .. ................... 8 7 15
Encarregado de Pessoal Auxiliar. . . . 1 1 2
Encarregado de Transportes. . . . . ... 5 3 8
Encarregado de Servigos de Higiene e 5 0 5
Limpeza.
Encarregado de Brigada de Servigos de 2 0 2
Limpeza.
Encarregado de Brigada de Limpa Co- 0 2 2
lectores.
Fiscal de Leituras e Cobrangas . . ... 2 2 4
Cantoneiro de Limpeza . ......... Cantoneiro de Limpeza . .......... 178 42 220
Limpa Colectores. . ............. Limpa Colectores. . .............. 6 14 20
Motorista de Transportes Colectivos Motorista de Transportes Colectivos . 1 1 2
Leitor Cobrador de Consumos. . . . . Leitor Cobrador de Consumos. . . . .. 13 7 20
Apontador .................... Apontador ..................... 1 3 4
Condutor de Maquinas Pesadas e Vei- | Condutor de Maquinas Pesadas e Vei 96 34 130
culos Especiais. culos Especiais.
Fiscal de Servigos de Agua e Saneamento | Fiscal de Servigos de Agua e Saneamento 9 3 12
Motorista de Pesados............ Motorista de Pesados . ............ 56 24 80
Fielde Armazém ............... Fiel de Armazém ................ 9 8 17
Tractorista .................... Tractorista . .................... 1 2 3
Auxiliar Técnico de Analises. . . . . . Auxiliar Técnico de Analises. . . . ... 5 10 15
Cozinheiro . ................... Cozinheiro Principal ............. 1 0 1
Cozinheiro . .................... 2 2 4
Operario altamente | Electricista Auto. ............... Principal . . ..................... 1 0 D.G.
qualificado Electricista Auto. . ............... 1 0 2
Impressor de Artes Graficas. . .. . .. Principal . . ......... ... ... ... 1 0 D.G.
Impressor de Artes Graficas. .. ... .. 1 0 2
Mecanico .. ..o Principal . . ......... ... .. ...... 5 0 D.G.
Mecanico . .....ii i 3 0 8
Mecénico de Instrumentos de Preci- | Principal....................... 7 0 D.G.
$ao0. Mecanico de Instrumentos de Precisdo 3 0 10
Mecanico Electricista. ... ........ Principal . . .......... ... ... .. 7 0 D.G.
Mecanico Electricista. .. .......... 4 0 11
Operador de Estagdo Elevatoria de Tra- | Principal .. ..................... 14 0 D.G.
tamento ou Depuradora. Operador de Estagao Elevatoria de Tra- 10 0 24
tamento ou Depuradora.
Serralheiro Mecanico. ........... Principal . . ........ .. .. ... 0 0 D.G.
Serralheiro Mecanico. ............ 0 2 2
Soldador. ..................... Principal . . ......... .. ... ..., 3 0 D.G.
Soldador ...................... 1 0 4
Torneiro .. ..........covuinn... Principal . . ........ .. ... ..., 0 0 D.G.
TOrneiro .. ...oovveieeieen.. 1 0 1
Operario qualificado | Calceteiro..................... Principal . . ........ ... ... ...... 8 0 D.G.
Calceteiro. . .................... 1 0 9
Canalizador ................... Principal . . ......... ... . ... .. 48 0 D.G.
Canalizador .................... 17 0 65
Carpinteiro de Limpos........... Principal . . .......... ... ... ... 1 0 D.G.
Carpinteiro de Limpos. ........... 0 0 1
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira designagdo Categoria
Providos Vagos / Caréncias Totais
Electricista . . . ............... Principal . . ........ .. .. ... ... 0 0 D.G.
Electricista . . ................... 0 2 2
Mecanico de Contadores *. .. ... Principal . . ......... ... ... ... 1 0 D.G.
Mecéanico de Contadores . ......... 0 0 1
Pedreiro .......... ... ... ... Principal . . ........ ... .. ... 27 0 D.G.
Pedreiro ....................... 26 0 53
Pintor...................... Principal . . ........ ... ... ..., 3 0 D.G.
Pintor............... ... ...... 1 0 4
Serralheiro Civil. ............. Principal . . ..................... 5 0 D.G.
Serralheiro Civil. .. .............. 7 0 12
Trolha® ... ... ............. Principal . . ......... ... .. ...... 1 0 D.G.
Trolha......................... 0 0 1
Encadernador................ Principal . . ........ .. .. ... ... 1 0 D.G.
Encadernador................... 0 0 1
Asfaltador. . ........... ... ... Principal . . ........ ... ... ..., 3 0 D.G.
Asfaltador. . .................... 0 0 3
Jardineiro . .................. Principal . . ......... ... ... ... 1 0 D.G.
Jardineiro...................... 2 0 3
Lubrificador. . ............... Principal . . ........ .. .. ... 0 0 D.G.
Lubrificador. ................... 1 0 1
Marteleiro. ... ............... Principal . . ........ .. ... ... ... 2 0 D.G.
Marteleiro. .. ............c.... .. 0 0 2
Vulcanizador ................ Principal . . ..................... 2 0 D.G.
Vulcanizador ................... 1 0 3
Operario semi—qua- Encarregado. ................... 0 1 1
lificado.
Cabouqueiro. . ............... Cabouqueiro. .. ................. 19 13 32
Carregador . .. ............... Carregador..................... 4 4 8
Lavador de Viaturas........... Lavador de Viaturas.............. 0 4 4
Porta-Miras* ................ Porta-Miras .................... 1 0 1
Informatica. . . .. .. Especialista de Informatica Especialista de Informatica do grau 3 0 0 D.G.
Especialista de Informética do grau 2 0 0 1
Especialista de Informatica do grau 1 0 1
Técnico de Informatica . ....... Técnico de Informatica do grau 3 . . . 1 0 D.G.
Técnico de Informatica do grau 2 . . . 7 0 12
Técnico de Informatica do grau 1 . . . 4 0
Técnico de Informatica Adjunto . . . . 2 0 2
TOtAIS .« . v ettt 1018 255 1273

* A extinguir quando vagar

PARTE |

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
POLITECNICO E UNIVERSITARIO, C. R. L.

Aviso n.° 23692/2008

A requerimento da CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Poli-
técnico e Universitario, CRL, entidade instituidora do Instituto Poli-

técnico de Satde do Norte — Escola Superior de Satde do Vale do
Sousa, o Senhor Director-Geral do Ensino Superior registou com o n.°
R/B — AD — 273/2008 a adequag@o ao Processo de Bolonha do curso
de bietapico de licenciatura em Protese Dentaria, cuja autorizagao de
funcionamento consta da Portarian.° 41/2001, de 18 de Janeiro, alterada
pelas Portarias n.° 1173/2001 de 09 de Outubro, 199/2004 de 02 de
Margo e 1247/2005 de 28 de Novembro.



39866

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 80 do Decreto-Lei n.° 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho,
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Curso de Licenciatura em Prétese Dentaria

o Presidente da CESPU, CRL faz publicar o anexo seguinte referente a QUADRON- 1
estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo de estudos adequado,
conducente ao grau de Licenciado em Protese Dentaria, que iniciara o Créditos
seu funcionamento no ano lectivo 2008-2009. Area cientifica Sigla
Estrutura e plano de estudos da Obrigatorios | Optativos
Licenciatura em Protese Dentéria
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Saude do . . .
Norte Biologia ¢ Quimica ... .... e BBIO 16
2 — Unidade Organica: Escola Superior de Satude do Vale do Inrformatlca.na Optica do Ut111zador INF-EST 4
Sousa Linguas e thergture} Estrangelrii = LLE 2
3 — Curso: Licenciatura em Protese Dentaria Te;(inol.oglas de Dle_lgnostlco ¢ Terapcutica TDT 90 3
4 — Grau: Licenciado em Prétese Dentaria Ciéncias _Dentar1as """ AR CD 47
5 — Area cientifica predominante do curso: Protese Dentéria T;gnolpgla ,dfc Processos Quimicos. . . TPQ 9
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia ileél.m"“s Fisicas P d 5o Mo d T ACPIIS\/I g
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS udiovisionais e trocugao Viedia. . .
7 — Duragio normal do curso: 6 semestres Gesto e Administragdo . ......... GA 3
8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos Total .......... .. 177 3
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma: 10 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Saude do Norte
Escola Superior de Saude do Vale do Sousa
Curso de Licenciatura em Prétese Dentaria
Licenciatura
Prétese Dentéria
1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “) ©) (6) Q)
Fisiologia Humana .. ...... ... ... ... ... ... ... ... .... BBIO | Semestral 120 T:26 ; PL:26 5
Fisiologia Humana Il................................. BBIO | Semestral | 120 T:26 ; PL:26 5
Fundamentos de Investigagdo em SaudeI................. INF-EST | Semestral 39 TP: 26 2
Fundamentos de Investigagdo em Satde IT . ............... INF-EST | Semestral 39 TP:26 2
Quimica dos Materiais Dentarios I ...................... TPQ Semestral | 115 T:13 ; TP:26 4
Quimica dos Materiais Dentarios II. .. ................... TPQ Semestral 141 T:26 ; TP:26 5
Biofisica. ... CF Semestral 160 T:26 ; TP:39 6
Enceramento Progressivol ......................... ... TDT Semestral | 183 TP: 60; PL: 35 7
Enceramento Progressivo Il. . ............. ... ... ..... TDT Semestral | 116 TP:60; OT:13 4
Anatomia e Escultura Dentaria Il .. ...................... TDT Semestral 160 T:26; TP:39 6
Anatomia e Escultura Dentaria Il ... .................... TDT Semestral 179 T:13; TP:52; OT:13 6
Principios de Anatomia Humana . . ...................... BBIO | Semestral | 160 T:26; PL:26 6
Inglés . ..ot LLE Semestral 39 TP:26 2
2.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
B (horas)
Unidades curriculares cie“:i?gca Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7
Ocluséo e Articulagdo Temporo-Mandibular 1. ... .......... CD Semestral | 147 T:26 ; TP:26 5
Proétese Ortodontica Laboratorial I. .. .................... CD Semestral | 221 TP:65 ; OT:39 8
Ergonomia Laboratorial . .. ............................ CD Semestral 165 T:13; TP:39; S:13 7
Prétese Parcial Removivel I ........................... TDT Semestral | 242 TP: 52; OT:39 9
Prétese Parcial Acrilica ........... ... ... ... ... ... .... TDT Semestral | 150 PL:26; TP:13 ; OT:13 5
Ocluséo e Articulagdo Temporo-Mandibular II............. CD Semestral | 147 TP:39; OT:13 5
Proétese Ortodontica Laboratorial IT. . ... ................. CD Semestral | 228 TP: 52; P: 26; OT:26 8
Protese Parcial Removivel IT. . ......................... TDT Semestral 197 TP:52; OT:39 7
Protese Total Acrilica. ............ i, TDT Semestral 168 TP:26; PL:13; OT:39 6
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3.°ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho
, (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 2 (3) “ ) 6) (M

Estéticae Fotografia .......... ... ... ... ... ... ... ... APM Semestral 65 TP:13; S:13 3
Protese Metalo-Cerdmica. . ........ooviinenennen... CD Semestral 175 T:13; TP:52; OT:26 7
Protese Maxilo-Facial ................................ TDT Semestral | 235 TP:52; PL:26; OT:26 8
Protese FiXa . ... o oo CD Semestral 190 T:26; TP:26; OT:13 7
Estagio Laboratorial. . ........... ... ... ... ... ... ... TDT Semestral | 530 E:320; OT:26 20
Protese Fixa Laboratorial. . ............................ TDT Semestral 138 TP:26; OT:13 5
Protese Metalo-Ceramica Laboratorial .. ................. TDT Semestral 175 PL:39; TP:39; OT:26 7
Gestdo e Administragdo de Laboratorios (opcional) . ........ GA Semestral 65 TP:13; S:13 3
Materiais Dentarios (opcional) ......................... TDT Semestral 65 TP:13;S:13 3

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Direc¢do, Antonio Manuel Almeida Dias.

Aviso n.° 23693/2008

A requerimento da CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Poli-
técnico e Universitario, CRL, entidade instituidora do Instituto Poli-
técnico de Satde do Norte — Escola Superior de Satide do Vale do
Sousa, o Senhor Director-Geral do Ensino Superior registou com o
n.° R/B— AD — 272/2008 a adequagdo ao Processo de Bolonha do
curso bietapico de licenciatura em Fisioterapia, cuja autorizagdo de
funcionamento consta da Portaria n.° 1266/1997, de 22 de Dezembro,
alterada pela Portaria n.° 29/2001 de 16 de Janeiro.

Assim, ao abrigo do n.® 2 do artigo 80 do Decreto-Lei n.° 74/2006 de

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 8 semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng¢do do grau ou diploma:

Curso de Licenciatura em Fisioterapia

24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, QUADRON-
o Presidente da CESPU, CRL faz publicar o anexo seguinte referente a Crdi
estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo de estudos adequado, reditos
conducente ao grau de Licenciado em Fisioterapia, que iniciara o seu Area cientifica Sigla
funcionamento no ano lectivo 2008-2009. Obrigatérios | Optativos
Estrut 1 de estudos da Li iat . . . .
strutura ep a:n(: F?s?(s)t:r;;iaa teenclatura Biologia e Bioquimica......... BBIO 35
Estatistica. .................. EST 5
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Satide do Norte Psicologia. .................. PSI 9
2 — Unidade Organica: Escola Superior de Satde do Vale do Fisioterapia. . . ............... FST 191
Sousa o o Total 240
3 — Curso: Licenciatura em Fisioterapia e
4 — Grau: Licenciado em Fisioterapia
5 — Area cientifica predominante do curso: Fisioterapia 10 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Saude do Norte
Escola Superior de Saiide do Vale do Sousa
Curso de Licenciatura em Fisioterapia
Licenciatura
Fisioterapia
1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:‘:/:{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ A3) Q) ©) ©) U]
Anatomia HumanaI......................... BBIO Semestral 120 T:26; PL:26 4.5
Fisiologia Humana I......................... BBIO Semestral 120 T:26; PL:26 4,5
Bioquimica Geral. .......................... BBIO Semestral 160 T:26; TP:26; PL:26 6
Psicologiaem Satde ............. ... ... ..... PSI Semestral 80 T:26 3
Estudos do Movimento Humano I.............. FST Semestral 100 T:26; TP:26 3
Investigagdo em FisioterapiaI................. FST Semestral 80 T:6; PL:33 3
Fisioterapia Neuro-Musculo-Esquelétical ....... FST Semestral 110 T:6; PL:33 4
Anatomia Humana Il ........................ BBIO Semestral 120 26:T; PL:26 4.5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) Q) ©) 6 @
Fisiologia Humana IT. . ...................... BBIO Semestral 120 T:26; PL:26 4.5
Pedagogia e Comunicagdo. ................... FST Semestral 80 T:26 3
Biopatologia. . ........... ... . BBIO Semestral 80 T:26 3
Introdugdo a Profissdo....................... FST Semestral 50 T:21; PL:5 2
Estudos do Movimento Humano IT . ............ FST Semestral 120 T:26; PL:26 6
Investigagdo em Fisioterapia Il . ............... FST Semestral 30 TP:15 1
Fisioterapia Neuro-Musculo-Esquelética Il. . . . . .. FST Semestral 170 TP:15; PL:50 8
2.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) (G ) 6 @
Principios de Farmacologia e Terapéutica. ....... BBIO Semestral 80 T:26; TP 13 3
Psicopatologia . ........... ... . ... PSI Semestral 80 T:26; TP 13 3
Investigagdo em Fisioterapia IIL. . . ............. FST Semestral 40 TP:22 1
Fisioterapia Neuro-Musculo-Esquelética III . . . . . . FST Semestral 200 T:18; PL48; OT 11 8
Fisioterapia em NeurologiaI.................. FST Semestral 160 T:25; PL28; OT 12 6
Fisioterapia Cardiorespiratorial ............... FST Semestral 110 T:8; TP 8; PL 20; OT 8 5
FisiologiadaDor............ ... .. ... ..... BBIO Semestral 60 T:33 2
Ensino ClinicoI............................ FST Semestral 25 E:20 3
Investigagdo em Fisioterapia [V ............... EST Semestral 60 T:11; TP 22 2
Fisioterapia Neuro-Musculo-Esquelética IV . . .. .. FST Semestral 200 T:8;4PL8; OT 16 7
Fisioterapia em Neurologia Il ................. FST Semestral 170 T:23; PL31; OT 11 6
Fisioterapia CardiorespiratoriaIl. . ............. FST Semestral 220 T:16; TP:24; PL:32; OT:16 8
Ensino ClinicoIl ........................... FST Semestral 30 E:25 3
Fisiologia do Exercicio ...................... BBIO Semestral 110 T:33; TP:22 3
3.°Ano
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] @ A3) “) ®) 6 @
Investigagdo em Fisioterapia V . ............... FST Semestral 80 T:18; PL:22 2
Fisioterapia Neuro-Musculo-Esquelética V. . ... .. FST Semestral 180 T:9; PL:42; OT:15 6
Fisioterapia em Neurologia IIT. .. .............. FST Semestral 240 T:22; PL:50; OT:19 8
Fisioterapia Cardiorespiratoria IIT . ... .......... FST Semestral 110 T:8; TP:8; PL:20; OT:8 5
Fisioterapia em Pediatria . . . .................. FST Semestral 115 T:14; TP:6; PL:24; OT:9 5
Ensino ClinicoIIl. ... ....................... FST Semestral 60 E:50 5
Investigagdo em Fisioterapia VI ............... EST Semestral 100 T:22; PL:33 3
Fisioterapia Neuro-Musculo-Esquelética VI .. . . . .. FST Semestral 270 T:8; PL:64; OT:22 10
Fisioterapia em Neurologia IV. ................ FST Semestral 170 T:16; TP:15; PL:24; OT:10 6
Fisioterapia na Comunidade .................. FST Semestral 150 T:8; PL:41; 6:0T 5
Ensino ClinicoIV.......... .. .. .. ... ... FST Semestral 60 E:50 5
4.° Ano
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ ) 3) (€] ) (6) )
Tese de licenciatura I .. ...................... FST Semestral 120 TC:60 4
Seminarios . . .......ouiiiii i FST Semestral 50 T:15+PL:15 2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2) 3) (©) ) 6) ()
EnsinoClinicoV ........................... FST Semestral 580 E:360+ TP:30 22
Tese de licenciatura IT . ...................... FST Semestral 350 OT:135 10
Ensino Clinico VL. . ......................... FST Semestral 580 E:360; TP:30 22

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Direcgdo, Antonio Manuel Almeida Dias.

Aviso n.° 23694/2008

A requerimento da CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Poli-
técnico ¢ Universitario, CRL, entidade instituidora do Instituto Poli-
técnico de Satde do Norte — Escola Superior de Satide do Vale do
Sousa, o Senhor Director-Geral do Ensino Superior registou com o
n.° R/B— AD — 271/2008 a adequagdo ao Processo de Bolonha do
curso bietapico de licenciatura em Anatomia Patologica, Citologica
e Tanatologica, cuja autorizagdo de funcionamento consta da Portaria
n.° 253/2001, de 24 de Margo, alterada pela Portaria n.° 198/2004 de
1 de Margo.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 80 do Decreto-Lei n.° 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, o

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 8 semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

Curso de licenciatura em Anatomia Patologica,
Citolégica e Tanatolégica

Presidente da Direc¢do da CESPU, CRL faz publicar o anexo seguinte QUADRON-1
referente a estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo de estudos o
adequado, conducente ao grau de Licenciado em Anatomia Patolégica, Créditos
Citologica e Tanatologica, que iniciard o seu funcionamento no ano Area cientifica Sigla
lectivo 2008-2009. Obrigatérios | Optativos
12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Direccdo, Antonio Ma-
nuel de Almeida Dias. Biologia ¢ Bioquimica. .......... BBIO | 66
Informatica e Estatistica. ......... INF+EST 4
Estrutura e plano de estudos da Licenciatura em Anatomia Fisica . ..oooveeeee . CF 5
Patolégica, Citolégica e Tanatolégica DIreito ..o vveeeeeae Csc 4
Nolrt; Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Saude do i/lirelglc;neapit.e.rét.ﬁr%l.]\./[.a.te.r:n.a. II\J/IEI\]/)[ 122
2 — Unidade Organica: Escola Superior de Saude do Vale do Tecr}olpglas de Diagndstico e Tera-
Sousa pfeqtlca R TDT 87
3 — Curso: Licenciatura em Anatomia Patoldgica, Citologica e Ta- Estagio Profissional ............. ESPR 60
natologica Total ............. 240
4 — Grau: Licenciado em Anatomia Patologica, Citologica e Ta-
natolégica
5 — Area cientifica predominante do curso: Satde 10 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Saude do Norte
Escola Superior de Saude do Vale do Sousa
Curso de licenciatura em Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatoldgica
Licenciatura
Salde
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
() @ 3 “4) ®) © (@)
Anatomia Humana l........... ... ... ... ... ... ... ... .... BBIO S 120 T:26; PL:26 4,5
AnatomiaHumanaIl.................................... BBIO S 120 T:26; PL:26 4,5
Citologia Histologia I. . .. ... . .. .. .. ... ... .. BBIO S 110 T:26; PL:26 4
Citologia Histologia IT. .. ... .. .. .. .. it BBIO S 110 T:26; PL:26 4
Fisiologia Humana ... .......... ... ... ... ... ... ... .... BBIO S 120 T:26; PL:26 4,5
Fisiologia Humana Il............ .. ... ... . ... ........ BBIO S 120 T:26; PL:26 4,5
Bioquimical...... ... ... . . . BBIO S 120 T:26; PL:26 4,5
BioquimicaIl. ... ... ... . o BBIO S 120 T:26; PL26 4,5
Fundamentos da Investigagdo em Satde I.................... INF+EST S 50 TP:26 2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
m @ 3) “ [©)] 6 )]
Fundamentos da Investigagdo em Saade IT . .................. INF+EST S 50 TP:26 2
Biofisica. . ... .ot FIS S 130 T:26; PL26 5
BiologiaCelular. . ....... .. .. .. . BBIO S 80 T:26 3
LegislagdodaSaude. .......... .. .. i DIR S 30 T:13 1
Introdugdo a Satde Publica . .............................. MED S 80 T:26 3
Biopatologia. .. ... BBIO S 100 T:26; PL:26 4
TerminologiadaSaude. . ........... ... ... ... ... ... .. ... LLM S 60 TP:26 2
Introdug@o A Profissdo . .......... ..o DIR S 60 T:26 3
2.°ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
m @ A3) “ )] Q] )]
Anatomia Patological........... ... . ... ... . ... MED S 120 T:26; PL:26 4,5
Anatomia Patologica Il ........ ... ... ... ... ... ... ... .... MED S 120 T:26; PL:26 4,5
Técnicas Citologicas T . ........ .. . i TDT S 150 T:26; PL:39 7
Técnicas Citologicas IT ......... .. .. .. i TDT S 150 T:26; PL:39 7
Técnicas Laboratoriais I. .. ............. .. ... ... .......... TDT S 180 T:26; PL:39 7
Técnicas Laboratoriais IT. . .. ............................. TDT S 180 T:26; PL:39 7
Citoquimica e Histoquimica .............. ... ... BBIO S 120 T:26; PL:26 4
Registo Macroscopico I........ ... .. ... ... ... TDT S 60 T:13; P:13 2
Registo Macroscopico Il .. ... ... .. ... .. ... .. .. ... TDT S 60 T:13; P:13 2
Técnicas MICTOSCOPICAS . « .« v vttt et et TDT S 120 T:26; PL:26 4
Imunologia Basica. ......... ...t BBIO S 80 T:26 3
Genética Humana. . ............ ... ... ... ... iiiiniinn. BBIO S 100 T:26; PL:26 4
Microbiologia e Parasitologia .. .............. ... . ... ... BBIO S 100 T:26; PL:26 4
3.°ano
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(0] 2 3) “4) ®) (6 )]
Diagnoéstico Citologicol ........ ... i DT S 150 T:26; PL:52 6
Biologia Molecular I ............ ... ... ... . ..., BBIO S 120 T:26; PL:26 4,5
Técnica Tanatologica. . . ...t TDT S 80 T:26; PL:26 4
Microscopia Electronical . ........... ... .. .. ... ... TDT S 180 T:26; TP13; PL:39 6,5
Biosseguranga ... ... TDT S 90 T:26; TP:26 5
Investigagdo em Anatomia Patolégica. . ................... TDT S 90 TP:52 4
Estagio de Aprendizagem I ............................. ESPR S 800 E:325 30
4.° ano
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
(0] 2 A3) “4) ®) Q] )]
Diagnostico Citologico IL. ... ... ... ... ... TDT S 150 T:26; PL:52 6
Biologia Molecular I1. .. .......... ... .. ... . ... . ..... BBIO S 120 T:26; PL:26 4,5
Técnicas laboratoriais em Medicina Legal ................. TDT S 110 T:26; PL:26 3
Imunohistoquimica . ........... ... ... TDT S 150 T:26; PL:39 6
Microscopia Electronica Il. ... ........... .. oo ... TDT S 180 T:26; TP:13; PL:39 6,5
Monografia. . ... TDT S 120 TP:52 4
Estagio de Aprendizagem II. . . .......................... ESPR S 800 E:325 30
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Aviso n.° 23695/2008

A requerimento da CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Po-
litécnico e Universitario, CRL, entidade instituidora do Instituto Po-
litécnico de Satde do Norte (IPSN) — Escola Superior de Satde do
Vale do Ave, o Senhor Director-Geral do Ensino Superior registou com
on.° R/B—AD — 277/2008 a adequagdo ao Processo de Bolonha do
curso de Bacharelato em Marketing Farmacéutico, cuja autorizagdo de
funcionamento consta da Portaria n.° 1292/2002, de 24 de Setembro,

39871

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Curso de licenciatura em Marketing Farmacéutico

alterada pela Portaria n.° 1268/2003 de 05 de Novembro. QUADRON1
Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 80 do Decreto-Lei n.® 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, o Créditos
Presidente da Direcgdo da CESPU, CRL faz publicar o anexo seguinte Area cientifica Sigla
referente a estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo de estudos Obrigatorios| Optativos
adequado, conducente ao grau de Licenciado em Marketing Farmacéu-
tico, que iniciara o seu funcionamento no ano lectivo 2008-2009.
12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Direcglo, Anténio Ma- ~ Biologia e Bioquimica . ... BBIO 43
nuel de Almeida Dias. Estatistica + Informatica ......... EST-INF 4
Quimica ...................... QUI 4
. . Nutri¢do e Dietética. ............ ND 3
Estrutura e plano de estudos dAa Licenciatura Gestio da Qualidade . ........... GQ 5
em Marketing Farmacéutico Gestdo e Aprovisionamento. . .. ... GA 4
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Satide do Norte. Mark‘;t{ng --------------------- MKT 85
2 — Unidade Organica: Escola Superior de Satide do Vale do Ave. Farmdcia. ... FAR 28
3 — Curso: Licenciatura em Marketing Farmacéutico. Sade ... SAU 3
4 — Grau: Licenciado em Marketing Farmacéutico. Direito ............... ... DIR 1
5 — Area cientifica predominante do curso: Marketing Farmacéutico. Total ......... 180
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢ao do grau ou diploma: 180 ECTS.
7 — Duragdo normal do curso: seis semestres. 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Saude do Norte
Escola Superior de Satide do Vale do Ave
Curso de Licenciatura em Marketing Farmacéutico
Licenciatura
Marketing Farmacéutico
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
() ©) (3) 4) (©) (6) ()
Fundamentos de Investigagdo em SaudeI............... EST-INF | Semestral 50 TP:26 2
Fundamentos de Investigagdo em Satde IT.............. EST-INF | Semestral 50 TP:26 2
Fisiologia Humanal. . .................. ... ........ BBIO Semestral 120 T:26; PL:26 4.5
Fisiologia Humana IT............ ... . ... . ..... ... BBIO Semestral 120 T:26; PL:26 4.5
BioquimicaGeral............... ... ... ... ... ... .. BBIO Semestral 160 T:26; TP: 26PL:26 6
BiologiaCelular. . ........... ... .. . i BBIO Semestral 80 T:26 3
QuimicaGeral ............ ... .. .. i QUI Semestral 100 T:26; PL:26 4
Principios de Anatomia Humana . . .................... BBIO Semestral 160 T:26; PL:26 6
Introdugdo a Satde Publica . ......................... SAU Semestral 80 T:26 3
Microbiologia e Parasitologia .. ...................... BBIO Semestral 100 T:26; PL:26 4
Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas. . ................... MKT Semestral 160 T:26; TP:26 6
Introdug@o a Profissdo .. ............. .. ... ... MKT Semestral 80 T:26 3
Marketing. .. .....ooii e MKT Semestral 170 T:26; TP:26 6
Técnicas Comerciais I .............................. MKT Semestral 160 T:26; PL:26 6
2.° ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) ©) 3) “) ©) ©6) Q)
Principios de Farmacologia . . ........................ BBIO Semestral 100 T:26; PL:26 4
Biopatologia. .. ... BBIO Semestral 80 T:26 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) ©) (3) 4) (©) (6) ()
Legislagioem Saude . ............ .. .. .. L. DIR Semestral 30 T:13 1
Farmacologia e Terapéutica. ......................... BBIO Semestral 100 T:26; PL:26 4
Imunologia. . ....... ..o i BBIO Semestral 100 T:26; PL:26 4
Produtosde Satde ............... .. .. .. .. ... .. ..... FAR Semestral 100 T:13; PL:26 4
Quimica Orgéanica Farmacéutica . .. ................... FAR Semestral 140 T:26; PL:26 5
Marketing e Organizagdo de Eventos . ................. MKT Semestral 140 T:26; PL:26 5
Fitoterapia ... ....... ...t FAR Semestral 100 T:26; PL:26 4
Assuntos Regulamentares e Farmacovigilancia. . . ........ MKT Semestral 140 T:26; PL:26 5
Tecnologia Farmacéutica............................ FAR Semestral 140 T:26; PL:26 5
Técnicas Comerciais II ... .......................... MKT Semestral 140 T:26; PL:26 5
Marketinge Saude . .. ......... .. . MKT Semestral 170 T:26; TP:26 6
GestdodaQualidade ............. ... ... ... ... ..... GQ Semestral 140 T:26; PL:26 5
3.°ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) ©) (3) 4) (©) (6) (7
Nutrigdo e Dietética. . ..., ND Semestral 80 T:26 3
Dermofarmaciae Cosmética . .. ...................... FAR Semestral 140 T:26; PL:26 5
Estudosde Mercado. ............. ..., MKT Semestral 140 T:26; PL:26 5
Investigacdo Clinica. .. ........... ... ..., FAR Semestral 140 T:26; PL:26 5
Gestdo e Aprovisionamento. . .. .................un... GA Semestral 110 T:26; PL:26 4
Publicidade. . .. ........ ... .. . MKT Semestral 140 T:26; PL:26 5
Psicologia do Comportamento do Consumidor. . ......... MKT Semestral 90 T:26 3
Estagio de Integragdo Profissional. . ................... MKT Semestral 750 E:450 30

Aviso n.° 23696/2008

A requerimento da CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politéc-
nico e Universitario, CRL, entidade instituidora do Instituto Politécnico
de Satde do Norte (IPSN) — Escola Superior de Satde do Vale do
Ave, o Senhor Director-Geral do Ensino Superior registou com o n.° R/
B — AD — 275/2008 a adequagdo ao Processo de Bolonha do Curso
Bietapico de Licenciatura em Cardiopneumologia, cuja autorizagdo de
funcionamento consta da Portaria n.° 105/01, de 21 de Fevereiro, alterada
pela Portaria n.° 1261/2003 de 5 de Novembro.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 80 do Decreto-Lei n.® 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, o
Presidente da Direc¢do da CESPU, CRL faz publicar o anexo seguinte
referente a estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo de estudos
adequado, conducente ao grau de Licenciado em Cardiopneumologia,
que iniciara o seu funcionamento no ano lectivo 2008-2009.

Estrutura e plano de estudos da Licenciatura
em Cardiopneumologia

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Saude do
Norte.

2 — Unidade Organica: Escola Superior de Satude do Vale do Ave.

3 — Curso: Licenciatura em Cardiopneumologia.

4 — Grau: Licenciado em Cardiopneumologia.

5 — Area cientifica predominante do curso: Saude.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: oito semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Curso de Licenciatura em Cardiopneumologia

QUADRON. 1
Area cientifica Obrigatorios Optativos

Ciéncias da Vida. . . .. ... i e CvV 42
Ciéncias Sociais € de COMPOrtamento. . . ... ... vuu ettt ettt e ettt CSC 3
Matematica e Estatistica .. .. ... ...t ME 34
CIENCIAS FiSICAS . . oottt et e e e e CF 5
S . . ot SA 145
Ciéncias EMpresariais . ... ... ..ottt e CE 5
Humanidades . . . ... .. e HUM 5
DATEItO . . oot DRT 1

Total . ... 240
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10 — Plano de Estudos:

Instituto Politécnico de Satude do Norte — Escola Superior de Satde do Vale do Ave

Curso de Licenciatura em Cardiopneumologia

Licenciatura
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Saulde
1.2ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
) @ ©)] “) ®) ©) Q)
Principios de Anatomia Humana . . ................ (O\% Semestral 160 T:26; PL:26 6
Semidtica Laboratorial. . ........................ SA Semestral 75 T:26 3
BiologiaCelular. . ........... ... ... ... ........ (6)% Semestral 80 T:26 3
Fisiologia Humana I............................ CcvV Semestral 120 T:26; PL:26 4.5
BioquimicaGeral................... ... . ..., (6\Y4 Semestral 160 T:26; TP:26; PL:26 6
Etica — Introdugdo a Profissdo................... HUM Semestral 80 T:26 3
Fundamento da Investigagdo em Saude I............ ME Semestral 50 TP:26 2
Terminologiada Saude. .. ....................... HUM Semestral 60 TP:26 2
Fisiologia Humana IT. .. ........................ ()% Semestral 120 T:26; PL:26 45
Fundamento da Investigacdo em Saade II........... ME Semestral 50 TP:26 2
Anatomia Cardiovascular e Respiratoria............ SA Semestral 160 T:26; PL:26 6
Psicologiaem Satde . ........... ... ... ... ... CSC Semestral 80 T:26 3
Biofisica. ...........o i CF Semestral 130 T:26; PL:26 5
Microbiologia e Parasitologia .. .................. CvV Semestral 100 T26+PL26 4
Introdugdo a Satde Publica . ..................... SA Semestral 80 T:26 3
Genética. . ...ttt (0\% Semestral 80 T:26 3
2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(0] @ ©)] ) (©) ©) ™
Fisiologia Cardiaca ............................ SA Semestral 100 T:26; PL:26 4
Fisiologia Respiratoria. .. ....................... SA Semestral 100 T:26; PL:26 4
Principios de Farmacologia . . .................... (0)% Semestral 100 T:26; PL:26 4
Biopatologia. . ............. i ()% Semestral 80 T:26 3
Hemodindmica. ...................ccooivninn... SA Semestral 150 T:26; PL:26 6
Electrocardiologia I ......................... ... SA Semestral 200 T:26; PL:39 8
Legislagdioem Saude . . ......................... DR Semestral 30 T:13 1
Farmacologia e Terapéutica...................... (6)% Semestral 100 T:26; PL:26 4
Electrocardiologia IT . ........... ... ... ......... SA Semestral 150 T:26: TP:39 6
Ultrassonografia CardiovascularI................. SA Semestral 150 T:26; PL:39 6
Técnicas Pneumologicas I....................... SA Semestral 150 T:26; PL:39 6
Imagiologia e Patologia Vascular. . . ............... SA Semestral 125 T:26; TP:39 5
Fundamentos de Qualidade em Satde.............. CE Semestral 75 T:26 3
3.%ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Q) @ ©)] “) (©) ©) Q)
Ultrassonografia Cardiovascular IT ................ SA Semestral 150 T:26; PL:39 6
Patologia Cardiacal............................ SA Semestral 100 T:26; PL:26 4
Patologia Respiratorial ......................... SA Semestral 100 T:26; PL:26 4
Electrofisiologiae Pacing ....................... SA Semestral 75 T:26; TP:26 3
Técnicas Pneumologicas Il e Sonologia ............ SA Semestral 150 T:26; PL:39 6
Cardiologia Nuclear. .. ......................... SA Semestral 150 T:26; PL:39 6
Circulagdo Extra-corporal .. ..................... SA Semestral 150 T:26: TP:39 6
Patologia Cardiaca Il . ........... ... ... ... ..... SA Semestral 100 T:26; PL:26 4



39874

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 19 de Setembro de 2008

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
m [©)] 3) “ ®) (O] ™
Patologia Respiratoria Il ..................... ... SA Semestral 100 T:26; PL:26 4
Gestdo e Administracdo de Unidades de Saude. . . .. .. CE Semestral 50 TP:26 2
Investigagao . .. ... oot ME Semestral 125 TP:39 5
Estagiol....... ... .. i SA Semestral 250 E:91 10
4.°ano
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M 2 3) “ ®) ) O
Estagioll ... ... SA Anual 1250 E:1050 50
Investigagdo — Monografia ..................... ME Anual 250 TP:52 10

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Direcgdo, Antonio Manuel Almeida Dias.

Aviso n.° 23697/2008

A requerimento da CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Po-
litécnico e Universitario, CRL, entidade instituidora do Instituto Po-
litécnico de Satde do Norte (IPSN) — Escola Superior de Satde do
Vale do Ave, o Senhor Director-Geral do Ensino Superior registou com
on.° R/B— AD — 274/2008 a adequagao ao Processo de Bolonha do
Curso Bietapico de Licenciatura em Analises Clinicas e de Saude Publica
cuja autoriza¢do de funcionamento consta da Portaria n.® 1006/00, de 19
de Outubro, alterada pela Portaria n.° 202/2004 de 2 de Margo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 8 semestres
8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagao d
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

€ percursos

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

Curso de licenciatura em Analises Clinicas e de Satide Publica

Assim, ao abrigo do n.°2 do artigo 80 do Decreto-Lei n.° 74/2006 QUADRON. 1
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Ju- o
nho, o Presidente da Direc¢do da CESPU, CRL faz publicar o anexo Créditos
seguinte referente a estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo Area cientifica Sigla
de estudos adequado, conducente ao grau de Licenciado em Analises Obrigatorios | - Optativos
Clinicas e de Saude Publica, que iniciara o seu funcionamento no ano
lectivo 2008-2009. ) ) . )
. . N o Biologia e Bioquimica........... BBIO 43
12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Direcgdo, Antonio Ma- Psicologia. . . .ovveeeieea PSI 3
nuel de Almeida Dias. Informatica e Estatistica. . ........ INF-EST 4
Qpimi.ca ......... FEERETRT o QUI 10
Estrutura e plano de estudos da Licenciatura em Analises Ciéncias Laboratoriais — Andlises _
Clinicas e Saude Publica Clinicas . . R R CLACIin 158
. . . L , Gesto e Administragdo . ......... GA 2
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Saude do Qualidade e Satde Publica. . . . . . .. QeSP 14
Norte . ) . Metodologia de Investigagdo. . . . .. Metlnv 6
2 — Unidade Orgéanica: Escola Superior de Saude do Vale do Ave
3 — Curso: Licenciatura em Analises Clinicas e de Saude Publica Total ............ 240
4 — Grau: Licenciado em Analises Clinicas e de Saude Publica
5 — Area cientifica predominante do curso: Analises Clinicas 10 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Saude do Norte
Escola Superior de Saiide do Vale do Ave
Curso de licenciatura em Andlises Clinicas e de Saude Publica
Andlises clinicas
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
[4))] 2) 3) 4) (%) (6) (@)
Principios de Anatomia Humana . . .................. BBIO Semestral . .. ... 160 T:26; PL:26 6
BiologiaCelular. . ........... ... ... ... ... ... ... BBIO Semestral . .. ... 80 T:26 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
[4))] 2) 3) (4) 5) (6) (@)
Bioquimical........... .. ... ... ... ... ... ... BBIO Semestral . . . .. 120 T:26; PL:26 4,5
Fisiologia Humana I........ ... ... ... ... ... ... ... BBIO Semestral . .. .. 120 T:26; PL:26 4.5
Fundamentos de Investigacdo em Satde I............. INF-EST |Semestral ... .. 50 TP:26 2
Metodologia Analitical.................... ... ... CLACIin |Semestral .. ... 180 T:26; PL:26 6
QuimicaGeral . ........... ... i QUI Semestral . . . .. 100 T:26; PL:26 4
Psicologiaem Satde ............ ... ... ... . ... PSI Semestral . . . .. 80 T:26 3
Fisiologia Humana IT.......................... ... BBIO Semestral . . . .. 120 T:26; PL:26 4,5
Fundamentos de Investigacdo em Satde IT ............ INF-EST |Semestral ... .. 50 TP:26 2
BioquimicaIl....... ... ... .. ... .. .. . BBIO Semestral . .. .. 120 T:26; PL:26 4.5
Quimica Organica ............coviuniiineenaen. .. QUI Semestral . . ... 180 T:26; PL:26 6
Metodologia Analiticall .......................... CLAClin |Semestral .. ... 180 T:26; PL:26 6
GenéticaHumana. . .............................. BBIO Semestral . . ... 100 T:26; PL:26 4
2°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (2) 3) 4) (5) (6) ()
Biopatologia. . ........... BBIO Semestral . . . .. 80 T:26 3
Microbiologia Geral. . ........... ... ... .. ... CLACIin |Semestral ..... 168 | T:26; TP:13; PL: 26 6
QuimicaClinical.............. ... ... ... ....... CLACIlin |Semestral ... .. 168 T:26; PL:26 6
Biologia Molecular I ............................. CLACIlin |Semestral . .... 168 | T:26; TP:13; PL:26 6
Hematologia. . ....... ... CLAClin |Semestral . .. .. 168 | T:26; TP:13; PL:26 6
Fundamentos de Imunologia .. ..................... BBIO Semestral . .. .. 144 T:26; TP:13; PL:26 5
Microbiologia Alimentar . . ........................ CLACIin |Semestral .. ... 112 T:26; PL:26 4
Parasitologia e Micologia ......................... CLACIin |Semestral .. ... 112 | T:26; TP:13; PL:26 4
QuimicaClinicall ............. .. ... ... ....... CLACIlin |Semestral . .... 168 T:26; PL:26 6
Bacteriologia Clinica . . ........... ... ... CLACIlin |Semestral .. ... 168 T:26; TP 13; PL:26 6
Toxicologia .. .......oouiii CLAClin |Semestral .. ... 112 T:26; PL:26 4
Histologia e Embriologia.......................... BBIO Semestral . . . .. 112 T:26; PL:26 4
3.2ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) ) (3) 4 (5 (6) )
Bromatologia............. ... CLAClin |Semestral . . ... 168 T:26; PL:26 6
Virologia . ... CLACIlin |Semestral ... .. 168 | T:26; TP:21; PL:18 6
Hemoterapia. . ........... ... CLACIin |Semestral ..... 168 T:26; TP:13; PL:39 6
Controlo de Qualidade e Certificagdo . ............... QeSP Semestral . . . .. 112 T:26; TP:26 4
Biologia Molecular IT. . . .......................... CLACIin |Semestral ..... 168 T:26; TP:13; PL:26 6
Introdug@o a Profissdoe Etica...................... CLAClin |Semestral . . ... 112 T:26; TP:13 4
Estagio Profissional Integrado I. .................... CLAClin |Semestral . . ... 784 E:525 28
4.°ano
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (2) 3) 4) (5) (6) N
Estagio Profissional Integrado IT. . ............... ... CLACIlin |Semestral .. ... 896 E:525 32
Investigagdo e Projecto . ........... ... ... ... .. ... Met.Inv | Semestral . . ... 168 TP:24; OT:6 6
Métodos Diagnostico de Doengas Tromboembolica e He- | CLAClin | Semestral . . . . . 168 T:26; TP:26 6
morragicas.
Gestdo e Administragdo de Unidades de Satde. ... ..... GA Semestral . . . .. 56 TP:26 2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) ) ) (4) (5) (6 @)
Hemato-oncologia . ........... ... ... ... ... CLACIlin |Semestral . ..... 168 T:26 + TP:13 6
Epidemiologia e Satde Pablica.................. ... QeSP Semestral . .. ... 168 T:26; TP:13; TC:9 6
Higienee Seguranga .......... ... ... ..., QeSp Semestral . .. ... 56 T:26; TP:3; TC:9 2
Aviso n.° 23698/2008 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

A requerimento da CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Po- tengéo do grau ou diploma:

litécnico e Universitario, CRL, entidade instituidora do Instituto Po-
litécnico de Satde do Norte (IPSN) — Escola Superior de Satide do
Vale do Ave, o Senhor Director-Geral do Ensino Superior registou com
on.° R/B—AD — 278/2008 a adequagao ao Processo de Bolonha do

Curso de Licenciatura em Neurofisiologia

Curso Bietapico de Licenciatura em Neurofisiologia, cuja autorizagdo QUADRON-1
de funcionamento consta da Portaria n.° 106/01, de 21 de Fevereiro,
alterada pela Portaria n.° 1260/2003 de 5 de Novembro. Créditos
Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo SQ do Decreto-Lei n.° 74/2006 de Area cientifica Sigla
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, o Obrigatérios| Optativos
Presidente da Direc¢do da CESPU, CRL faz publicar o anexo seguinte
referente a estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo de estudos
adequado, conducente ao grau de Licenciado em Neurofisiologia, que Ciénciasda Vida. . . ............ CcV 48
iniciara o seu funcionamento no ano lectivo 2008-2009. Ciéncias Sociais e de Comporta-
mento..................... CSC 3
: : . . Matematica e Estatistica ¢ Informa-
Estrutura e plano de estudos da Licenciatura em Neurofisiologia tea ME-INF ”
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Saude do Ciéncias Fisicas . .. ..o .. CF 5
Norte Humanidades . ................ HUM 10
2 — Unidade Orgénica: Escola Superior de Satide do Vale do Ave Satde .......... ...l SAU 6
3 — Curso: Licenciatura em Neurofisiologia Legislagioem Saude .. ......... DIR 1
4 — Grau: Licenciado em Neurofisiologia Gestdo e Administragdo . .. ... ... GA 2
5 — Area cientifica predominante do curso: Satde Integragdo a Profissdo .......... 1P 60
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Neurofisiologia ............... NEUR 83
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS Total . ......... 240

7 — Durag8o normal do curso: 8 semestres
8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel 11 — Plano de Estudos:

Instituto Politécnico de Saude do Norte
Escola Superior de Satide do Vale do Ave
Curso de Licenciatura em Neurofisiologia

Licenciatura

Salde
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?li?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) * (5 (6) (@)
Principios de Anatomia Humana . . .................. ()% Semestral 160 T:26; PL:26 6
Biofisica. ..........o i CF Semestral 130 T:26; PL:26 5
BiologiaCelular. . ............... ... ..., CcvV Semestral 80 T:26 3
Fisiologia Humanal. . ............................ (6% Semestral 120 T:26; PL:26 4.5
Fisiologia Humana Il............ .. ... ........... (0% Semestral 120 T:26; PL:26 4.5
Bioquimica Geral ............ ... ... ... ... ... ... cv Semestral 160 T:26; TP:26; PL:26 6
Psicologiaem Satde .......... ... ... ... . L CSC Semestral 80 T:26 3
Fundamentos de Investigacdo em SaudeI............. ()% Semestral 50 TP:26 2
Fundamentos de Investigagdo em Saude Il ............ ()% Semestral 50 TP:26 2
Neuroanatomia. . ............c.oiririrernenenen... (0% Semestral 120 T:26; PL:26 5
Microbiologia e Parasitologia .. .................... (0% Semestral 100 T:26; PL:26 4
Semiotica Laboratorial. .. ............... ... ... ... SAU Semestral 75 T:26 3
Etica — Introdugdo a Profissdo..................... HUM Semestral 60 T:26 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l;?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(@) @ A3) “4) ®) ©6) @)
Introdugdo a Satde Publica . ....................... SAU Semestral 80 T:26 3
Terminologiada Saude. . .......................... HUM Semestral 60 TP:26 2
Genética. . ... ..t (0% Semestral 80 T:26 3
2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ (€] “4) (©) ©6) @)
Neurofisiologia . ..........ooiiiiiiiiii.. (0% Semestral 100 T:26; PL:26 5
Fundamentos de Qualidade em Sadde. . ............... GA Semestral 75 T:26 3
Principios de Farmacologia . .. ...................... ()% Semestral 100 T:26; PL:26 4
Biopatologia. . ... ()% Semestral 80 T:26 3
Legislagdoem Satde . . ......... ... ... ... ... ... ... DIR Semestral 30 T:13 1
Neurofarmacologia ............. ... ..o .. NEUR Semestral 130 T:26; PL:26 6
Introdugio aos Métodos Experimentais. . .............. NEUR Semestral 130 T:26; TP:39 4
Inglés . ... HUM Semestral 100 TP:26 4
Electroencefalografial............... ... .. ... .... NEUR Semestral 130 T:26; PL:26 5
Electroencefalografia Il .. ................ ... ...... NEUR Semestral 150 T:26; PL:39 6
Electromiografial .......... ... ... ... ... ... ... ... NEUR Semestral 150 T:26; PL:26 6
Histologia ¢ Embriologia do Sistema Nervoso .......... NEUR Semestral 120 T:26; TP:26 4
Potenciais Evocados I ............................. NEUR Semestral 150 T:26; PL:26 6
Matematica. . . ..o vt ME-INF | Semestral 80 TP:26 3
3.°ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
@ @ 3) “4) (©) ©) (@)
ElectromiografiaIl. . ................... ... .. ..., NEUR Semestral 160 T:26; PL:26 7
Potenciais Evocados II............................. NEUR Semestral 160 T:26; PL:26 7
Neurorradiologia . ........... ... NEUR Semestral 130 T:26; PL:26 5
Novas Técnicas em Neurofisiologia .................. NEUR Semestral 160 T:26; PL:26 6
Organizacdo da Emergéncia e Suporte Basico de Vida.... | NEUR Semestral 120 T:26; PL:26 3
Bioengenharia Aplicada a Neurofisiologia ............. NEUR Semestral 130 T:26; PL:26 5
Neuropatologial ........ ... . ... ... . ... ... NEUR Semestral 120 T:26; TP:26 5
Neuropatologia II. .. ... ... ... ... .. NEUR Semestral 120 T:26; TP:26 5
Gestdo e Administragdo de Unidades de Satde. ......... GA Semestral 50 TP:26 2
Estagiol.. ... ... . 1P Semestral 250 E:91 10
Investigacdo I. . ... ... .. . ME-INF | Semestral 125 TP:39 5
4.° ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ (€] “4) (©) ©) (@)
EstagioIl . ... .. o 1P Anual 1250 E:1050 50
Investigagdo I . ....... ... . ... i ME-INF Anual 300 TP:52 10

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Direcgdo, Antonio Manuel Almeida Dias.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Despacho n.° 23782/2008

A requerimento da CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politéc-
nico e Universitario, CRL, entidade instituidora do Instituto Politécnico
de Satde do Norte (IPSN) — Escola Superior de Saide do Vale do
Ave, o Senhor Director-Geral do Ensino Superior registou com o n.°
R/B— AD — 276/2008 a adequag@o ao Processo de Bolonha do Curso

Curso de Licenciatura em Farmacia

/B — : 4 : ) ¢ - QUADRONY |
Bietapico de Licenciatura em Farmacia, cuja autorizagdo de funciona-
mento consta da Portaria n.° 1072/01, de 04 de Setembro, alterada pela Créditos
Portaria n.° 201/2004 de 02 de Margo. Area cientifica Sigla
Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 80 do Decreto-Lei n.° 74/2006 de Obrigatérios | Optativos
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, o
Presidente da Direc¢do da CESPU, CRL faz publicar o anexo seguinte o .
referente a estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo de estudos BIOIQgI? ¢ Bioquimica. ... EERERES: BBIO 50
adequado, conducente ao grau de Licenciado em Farmécia, que iniciara Estatistica + Informatica na 6ptica do | EST-INF 4
o seu funcionamento no ano lectivo 2008-2009. utilizador.
Estrutura e plano de estudos da Quimica . . ... R QUI 4
Licenciatura em Farmécia Nutri¢do e Dietética.............. ND 3
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Saude do Gestdo da Qualidade ............. GQ 5
Norte Gestdo e Aprovisionamento. . . ... .. GA 4
2 — Unidade Orgéanica: Escola Superior de Satide do Vale do Ave i\:/larktetl'ng """"""""""" Dlﬁ[/i(g 1%
3 — Curso: Licenciatura em Farmacia Sar}(r;ama """""""""""" SAU 1
4 — Grau: Licenciado em Farmicia D?“ .f: """"""""""""" DIR )
5 — Area cientifica predominante do curso: Farmacia Erllrfln?lé om. ENF 3
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia CIMAZCIM. .. ev e
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 240 ECTS Total............. 240
7 — Duragao normal do curso: 8 semestres
8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nao aplicavel 10 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Saude do Norte
Escola Superior de Saiide do Vale do Ave
Curso de Licenciatura em Farmacia
Licenciatura
Farméacia
1.° Ano
QUADRON.°2
) Temp?hiigggibalho Créditos Observagdes
Unidades curriculares cie/:iicgca Tipo
Total Contacto
Q) @ 3) “4 ©) ©) Q)
Fisiologia Humana I. . ........ .. .. ... ... . ... . ........ BBIO | Semestral | 120 | T:26 ; PL:26 4.5
Fisiologia Humana Il....... .. ... .. .. ... . ... . ..... ... BBIO | Semestral | 120 | T:26 ; PL:26 4.5
Principios de Anatomia . .............. .. BBIO | Semestral | 160 | T:26;PL:26 6
Fundamentos de Investigagdo em Satde I..................... EST-INF | Semestral | 50 TP:26 2
Fundamentos de Investigagdo em Saude IT . ................... EST-INF | Semestral | 50 TP:26 2
QuimicaGeral ........ ... .. QUI Semestral | 100 T:26 ; PL:26 4
Biologia Celular. . ......... ... i BBIO | Semestral | 80 T:26 3
Bioquimical...... ... ... . BBIO | Semestral | 120 | T:26 ; PL:26 4.5
BioquimicaIl.. ... ... ... ... .. . . BBIO | Semestral | 120 | T:26; PL:26 4.5
GenéticaHumana. .. ............. .. it BBIO Semestral | 100 T:26 ; PL:26 4
Microbiologia e Parasitologia . ................. ... ... ..... BBIO | Semestral | 100 | T:26;PL:26 4
Introdug@o A Profissdo .. ... FAR Semestral | 50 T:26 2
Marketing. . . ...t t MKT | Semestral | 170 | T:26 ; TP:26 7
FarmaciaGalénica............. .. ..., FAR Semestral | 195 T:26 ; PL:39 8
2.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho Créditos Observagdes
. (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo
Total Contacto
M 2 3) “4) ©) (6) Q)
Principios de Farmacologia . .. ........ ... ... ... .. ... ... BBIO | Semestral | 100 | T:26;PL:26 4
Biopatologia. . ... ... BBIO | Semestral | 80 T:26 3
Legislagdoem Saude . . ...t DIR Semestral | 30 T:13 1
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) Temp?h((i)er;;)abalho Créditos Observagdes
Unidades curriculares cie‘/:{iegca Tipo
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Farmacologia e Terapéutica.....................ooiiinn... BBIO | Semestral | 100 | T:26;PL:26 4
Imunologia. ... ...t BBIO | Semestral | 100 | T:26;PL:26 4
Produtosde Satde ........... ... . FAR Semestral | 100 T:13 ; PL:26 4
Quimica Organica Farmacéutica . . . ........... ... ... ....... FAR Semestral | 120 T:26 ; PL:26 5
Meétodos Instrumentais da Andlise. .......................... FAR Semestral | 170 T:26 ; PL:26 7
Fitoterapia . . ...t FAR Semestral | 100 | T:26; PL:26 4
Saude Publica e Epidemiologia .. ........................... SAU Semestral | 110 | T:26 ; PL:26 4
Tecnologia Farmacéutica. .. ........ ... ... ... iiiinaan.. FAR Semestral | 140 | T:26 ; PL:26 5
Técnicas Comerciais I . ........... ... i, MKT Semestral | 160 T:26 ; PL:26 6
Marketinge Saude. ........ .. . MKT Semestral | 170 | T:26 ; TP:26 6
Nutrigdo e Dietética. . .........oviiiii i ND Semestral | 65 T:26 3
3.°Ano
QUADRON.° 4
) Temp?h((i)er;;)abalho Créditos Observagdes
Unidades curriculares cie‘/:{iegca Tipo
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
Técnicas Comerciais II ... ... ... ... .. .. . .. i, MKT Semestral | 140 T:26 ; PL:26 5
Assuntos Regulamentares e Farmacovigilancia. .. .............. MKT Semestral | 140 | T:26 ; PL:26 5
Estudosde Mercado. . ...t MKT Semestral | 140 T:26 ; PL:26 5
Informagao e Aconselhamento sobre o Uso de Medicamentos. . . . . FAR Semestral | 120 | T:26 ; PL:26 5
Gestdo e Aprovisionamento. . .. .......vetiine i GA Semestral | 110 | T:26; PL:26 4
Terapéuticas nd0 Convencionais . .. ...........c.c.ooveeunneo... FAR Semestral | 90 T:26 ; PL:26 4
Tecnologia de Produgdo Asséptica. . ................oiiun.. FAR Semestral | 150 | T:26 ; PL:26 6
Cuidados Primariosde Saude .. .............. ... ... ... .... ENF Semestral | 65 TP:39 3
Estagio I — Técnicas de Investigagdo Aplicadas a Farmacia . . . . .. FAR Semestral | 250 E:78;S:13 10
Psicologia do Comportamento do Consumidor. ... ............. MKT Semestral | 65 T:26 3
Dermofarmaciae Cosmética . .. ...........covininenennnn .. FAR Semestral | 140 T:26 ; PL:26 5
GestdodaQualidade ........... ... ... ... ... ... .. ..., GQ Semestral | 140 | T:26; PL:26 5
4.° Ano
QUADRON.°5
) Temp(()hc(i)er;;)abalho Créditos Observagdes
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo
Total Contacto
) (2) (3) [©) (5) (6) [©)
Farmacia Veterindria . ............ ...t .. FAR Semestral | 65 T:26 3
Investigacdo Aplicada em Farmacia ......................... FAR Semestral | 185 T:26 7
Estagio II — Integragdo Profissional......................... FAR Semestral | 1400 E:910 50

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Direc¢do, Anténio Manuel de Almeida Dias.
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