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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 19 943/2005 (2.2 série). — O Instituto Portugués
da Juventude (IPJ), pessoa colectiva de direito publico, é constituido,
nos termos do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, por um conjunto
de 6rgdos e servicos, os quais sao destinados a melhor gestao, dina-
mizacdo e revitalizagdo da politica de juventude.

Inserem-se na sua estrutura organica os Orgaos regionais, iden-
tificados com os delegados regionais. Estes funcionam como 6rgaos
operativos do IPJ, existindo um em cada capital de distrito.

Face ao pedido de demissao apresentado pelo actual delegado regio-
nal do distrito de Coimbra, torna-se necessario proceder a sua exo-
neragdo, bem como a consequente nomeacdo do novo delegado
regional.

Assim, ouvida a presidente da comissao executiva do IPJ e ao abrigo
do disposto no artigo 27.°, conjugado com o disposto no artigo 20.°,
n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

1 — Exonero, a seu pedido, o engenheiro Carlos Jorge R. Vale
Ferreira do cargo de delegado regional de Coimbra do Instituto Por-
tugués da Juventude.

2 — Nomeio para o exercicio do cargo de delegado regional de
Coimbra do Instituto Portugués da Juventude, com caracter provisorio
e em regime de substituicdo, o licenciado Anténio Jodo Teixeira Pare-
des, do quadro do pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

A nomeacao fundamenta-se nos conhecimentos e experiéncia pro-
fissional do ora nomeado, que se evidenciam na respectiva nota cur-
ricular, publicada em anexo ao presente despacho.

Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

26 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Anténio Jodo Teixeira Paredes.

Data de nascimento — 4 de Junho de 1964.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Ciéncias Sociais pelo
Instituto Superior Bissaya Barreto, Coimbra.

Habilitagdo complementar — curso de formagao pedagégica de for-
madores pela Tecla de Coimbra, reconhecido pelo IEFP.

Experiéncia profissional:

A partir de 18 de Abril de 2005 — especialista-adjunto da carreira
de apoio a fiscalizacao e investigagdo no Servico de Estran-
geiros e Fronteiras, Direc¢ao Regional de Coimbra;

2003-17 de Abril de 2005 — socidlogo e director executivo da
Associacao Goltz de Carvalho, da Figueira da Foz, e formador
no ambito dos programas de formacdo profissional especial
em diversas instituigoes;

2001-2003 — adjunto do delegado regional de Coimbra do IPJ,
em regime de requisi¢ao;

1997-2001 — admitido como especialista-adjunto de imigragao
do SEF;

1991-1997 — instrutor/monitor de educacao fisica e reabilitagao
na CERCIFOZ e APPACDM, Del. Foz;

1986-1991 — técnico animador sécio-educativo na Equipa de
Educacdo Especial da Figueira da Foz.

Cargos de maior relevancia que exerceu e ou exerce:

Dirigente da Federacao de Associagdes Juvenis do Distrito de
Coimbra;

Membro do conselho consultivo da Delegacao Regional de Coim-
bra do Instituto Portugués da Juventude;

Membro representante da Rede Social-CLAS, da Figueira da
Foz;

Membro representante do Rede de Emprego do Baixo Mondego;

Presidente e fundador da Associagdo Goltz de Carvalho (IPSS);

Presidente da assembleia geral da Associagao Juvenil GRES — A
Rainha.

Coordenou e visionou, entre outras, as seguintes accoes/iniciativas:
Dia Internacional da Juventude;
I Feira das Associagdes Juvenis do Distrito de Coimbra.
Actividades complementares desenvolvidas e ou a desenvolver:

Investigador na area das ciéncias sociais;
Colaborador na Radio Foz do Mondego e no jornal O Figueirense;
Autarca entre 1997 e 2001.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Fiscal

Despacho n.° 19 944/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 10.1 do despacho
n.° 68/2003, de 16 de Julho, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, e de harmonia com o disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, subdelego
no presidente do conselho administrativo da Brigada Fiscal, tenen-
te-coronel de infantaria Luis Teo6filo Afonso, as competéncias relativas
aos seguintes actos de gestdo orgamental e realizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de bens e servicos até ao
limite de € 37500, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.°, conjugado com o artigo 27.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Designar os juris dos concursos e as comissoes de andlise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisicdo de bens e servicos de montantes superiores aos
ora subdelegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

¢) Aprovar os autos de recepcao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos até ao montante da
sua competéncia subdelegada;

d) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢cao de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia subdelegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial piblico;

e) Autorizar a libertagdo de garantias bancérias ou depdsitos
de garantia até ao montante da sua competéncia subdelegada;

f) Autorizar as deslocacdes em servigo que decorram em ter-
ritério nacional, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

g) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentacdo em espécie, ou as condicoes de satde,
devidamente comprovadas, aconselham tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Setembro
de 2005.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

2 de Setembro de 2005. — O Comandante, Jodo Gilberto Masca-
renhas Souza Soares da Motta, major-general.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 8103/2005 (2.2 série). — O Servico de Estrangeiros
e Fronteiras pretende recrutar, em regime de requisicao, pessoal com
vinculo definitivo a administracao publica central para as seguintes
localidades:

Lisboa — Loja do Cidadao dos Restauradores:

Técnicos superiores — licenciados em Direito, Relacdes
Internacionais ou Relagdes Publicas;
Assistentes administrativos/técnicos profissionais;

Loures — Gabinete Nacional SIRENE:

Técnicos superiores — licenciados em Direito ou Tradugao
e areas afins;
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Porto — Loja do Cidadao do Porto:

Técnicos superiores — licenciados em Direito, Relacoes
Internacionais ou Relagdes Publicas;
Assistentes administrativos/técnicos profissionais;

Viana do Castelo:

Assistentes administrativos/técnicos profissionais;

Vila Real:

Assistentes administrativos/técnicos profissionais.

Os eventuais interessados deverao formalizar, no prazo de 10 dias
a contar da data de publicacao do presente aviso, as suas candidaturas
mediante requerimento dirigido ao director-geral do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, podendo entregar pessoalmente ou enviar
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Rua do Conselheiro José
Silvestre Ribeiro, 4, 1649-007 Lisboa, juntando curriculum vitae deta-

lhado, com indicagao da experiéncia profissional, servico e organismo
a que se encontra vinculado e respectiva categoria.

7 de Setembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
¢ Administracdo de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Fundo para as Relagbes Internacionais

Listagem n.° 188/2005. — Nos termos do n.° 1 do artigo 1.° da
Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, a seguir se publica a listagem dos
subsidios atribuidos pelo Fundo para as Relacdes Internacionais
durante o 1.° semestre de 2005:

s Montante Data ida iSOr2
Beneficiario de Entidade decisora
(euros) decisao
MUNDIVENTOS — Organizacio de Congressos e Convengdes, L.4 . .. 35000 12-1-2005 | Conselho de direccao.
Centro de Informacao Europeia Jacques Delors .................... 200 000 18-1-2005 | Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
das Comunidades Portuguesas.
Instituto de Estudos Estratégicos e Internacionais ................... 50 000 27-1-2005 | Conselho de direccio.
MUDIP — Associa¢ao Mutualista Diplomética Portuguesa ........... 174 092,34 14-2-2005 | Conselho de direccao.
Comissao Portuguesa do Atlantico ............... ... ... ... ... ..., 20 000 1-3-2005 Conselho de direcgao.
Instituto de Estudos Estratégicos e Internacionais ................... 33 384,38 1-3-2005 Conselho de direccao.
Associagao Portuguesa do Colégio de Defesada NATO .............. 3000 21-3-2005 | Conselho de direcgao.
MUDIP — Associa¢ao Mutualista Diplomaética Portuguesa ........... 222 079,98 14-4-2005 | Conselho de direccao.
Associagao dos Conjuges dos Diplomatas Portugueses ............... 3710 5-5-2005 Conselho de direcgao.
MUDIP — Associacao Mutualista Diplomatica Portuguesa ........... 40 000 5-5-2005 Conselho de direcgao.
Luisa Pacheco Marques Arquitecta, Sociedade Unipessoal, L.9 .. ..... 30 000 12-5-2005 | Conselho de direcgao.
Consulado Honorério de Portugal em Blantyre ..................... 2995 2-6-2005 Conselho de direccao.

30 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho de Direccao, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Despacho n.° 19 945/2005 (2.% série). — 1 — Nos termos dos
artigos 35.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
no secretario-geral do Ministério das Finangas e da Administracao
Publica, licenciado Joao Inacio Ferreira Simoes de Almeida, as com-
peténcias para a pratica dos seguintes actos no ambito do meu
Gabinete:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicao
de bens e servicos até ao limite estabelecido aos titulares
de cargos de direccao superior de 1.° grau, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

b) Autorizar alteracoes orcamentais, nos termos do n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

¢) Autorizar antecipagdo de duodécimos, total ou parcialmente,
até ao limite da competéncia atribuida aos titulares de cargos
de direccao superior de 1.° grau, nos termos do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Marco.

2 — O presente despacho produz efeitos a 22 de Julho de 2005,
ficando desde ja ratificados todos os actos praticados até a presente
data, no ambito dos poderes acima delegados.

31 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Emanuel Augusto dos Santos.

Despacho n.° 19 946/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, conjugado com os artigos 35.° e 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada Maria
Helena Pereira, os poderes para a pratica dos seguintes actos, no
ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar as deslocagdes em servico ao estrangeiro e no ter-

ritério nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem

como o processamento das respectivas despesas com deslo-
cacgao e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo,
nos termos dos Decretos-Leis n.°s 192/95, de 28 de Julho,

e 106/98, de 24 de Abril;

Autorizar a prestagio de trabalho extraordindrio e de trabalho

em dias de descanso semanal, descanso complementar e feria-

dos, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98,

de 18 de Agosto;

¢) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulacdo das
mesmas por conveniéncia de servigo e justificar e injustificar
faltas, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por

motivo de doenca, nos termos do artigo 29.° do diploma invo-

cado na alinea anterior;

Autorizar a inscricdo, a participagdo e os correspondentes

encargos em congressos, seminarios, estagios, reunioes, cold-

quios, cursos de formacdo e noutras ac¢oes da mesma natu-
reza, quer decorram em territério nacional quer no estran-
geiro;

f) Autorizar a realizacdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao
de bens e servigos, até ao limite estabelecido para os titulares
de cargos de direcgdo superior de 1.° grau, nos termos pre-
vistos na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

g) Autorizar a constitui¢do e reconstitui¢ao de fundo de maneio,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho.

b

~

e

~

2 — O presente despacho produz efeitos a 22 de Julho de 2005,
ficando por este meio ratificados os actos praticados até a presente
data no ambito dos poderes acima delegados.

31 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Emanuel Augusto dos Santos.
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Direccao-Geral de Estudos e Previsao

Despacho (extracto) n.° 19 947/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 4 de Agosto de 2005:

Conceicao de Jesus Amaral, técnica economista assessora do quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Estudos e Previsao — renovada
a comissdo de servico no cargo de direccdo intermédia de 1.° grau
com a designagao de directora de servigos de Estudos de Economia,
por um periodo de trés anos, com efeitos a partir de 15 de Outubro
de 2005.

6 de Setembro de 2005. — O Director-Geral, Manuel Ribeiro da
Costa.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 8104/2005 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — Os servicos afectos a este Servico de Financas encon-
tram-se divididos em trés sec¢oes, que de momento nao se me afigura
haver razdo para alterar.

Para uma melhor operacionalidade dos mesmos e atendendo a sua
dimensao, mostra-se necessario delegar nos adjuntos deste Servico
de Finangas a pratica de certos actos proprios das funcoes do chefe
de finangas, pelo que, ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, autorizo as seguintes
delegagoes:

1 — Chefia das seccoes:

1.2 Seccao (Tributacdo do Rendimento e Despesa) — Joaquim
Américo Cardoso Gomes da Silva;

2.2 Secgao (Tributacdo do Patriménio) — Jorge Manuel da Silva
Lopes;

3.2 Secgao (Justiga Tributaria) — Luis Filipe Pereira de Oliveira.

2 — Atribuicao de competéncias — aos chefes das seccoes, sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe de finangas ou seus superiores hierdrquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do mesmo Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, e que é assegurar, sob minha orientacio e super-
visao, o funcionamento das seccoes e exercer a adequada acgao for-
mativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de
expediente diério;

b) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

¢) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

d) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

e) Proceder ao despacho, distribuicdo e registo de certidoes que
lhe couberem;

f) Assinar a correspondéncia, com excepg¢ao da dirigida aos Ser-
vicos Centrais da Direccdo-Geral dos Impostos e direcgdes
de finangas;

g) Assinar os mandados de notificacdo e as notificagoes a efec-
tuar por via postal;

h) Verificacdo do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da sua seccgao, incluindo os nao delegados, tendo
em vista a sua perfeita e atempada execucao;

i) Instrucdo e informagdo de quaisquer peticdes, exposicdes e
recursos hierarquicos;

2.2 — De caracter especifico:

2.2.1 — No adjunto Joaquim Américo Cardoso Gomes da Silva —
manter a delegacdo de competéncias ja publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.7 série, n.° 86, de 12 de Abril de 2004;

2.2.2 — No adjunto Jorge Manuel da Silva Lopes:

a) Contribuicdo autdrquica/imposto municipal sobre imoéveis:

Coordenar e controlar todo o servico relacionado com estes
impostos;

Despachar todas as reclamacoes administrativas, nomea-
damente as apresentadas nos termos do artigo 32.° do
Codigo da Contribuigdo Autarquica e dos artigos 73.°
e 131.° do Cddigo do Imposto Municipal sobre Iméveis,
excepto os casos em que haja incidente;

Reconhecer e despachar processos de isen¢ao cuja com-
peténcia pertenga ao chefe do Servico de Finangas, bem
como promover a sua cessacao quando deixarem de se
verificar os pressupostos para o seu reconhecimento;

Condugao das alteragdes matriciais, inscricdes e iden-
tificagoes;

Fiscalizar e controlar todas as liquidagdes, incluindo as
de anos anteriores;

Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras
entidades, nomeadamente de cdmaras municipais, nota-
rios e servicos de financas;

Controlar todo o servico de informatica da contribuicao
autarquica, incluindo a autorizacdo para as liquidacoes
e reliquidagoes;

b) Despacho, distribuicao e registo de pedido de cadernetas pre-
diais e respectiva assinatura;

¢) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
Direc¢ao-Geral do Patriménio e da Direc¢ao de Finangas
do Porto, nomeadamente no que se refere a identificagoes,
avaliacoOes, registo na conservatdria do registo predial, devo-
lugdes, cessoes, registo no livro modelo n.° 26 e tudo o que
com o mesmo se relacione, exceptuando as fungoes que por
forga da respectiva credencial sejam da exclusiva competéncia
do chefe do Servico de Financas (v. g., assinaturas de autos
de cessdo, de devolucdo, escrituras, etc.);

d) Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-
ciais e de isengdo do imposto municipal sobre veiculos, de
circulagao e camionagem, bem como coordenar e controlar
0 servigo respeitante a estes impostos ou com ele relacionados;

e) Imposto municipal de sisa:

Assinar os termos de liquidagao de sisa;

Fiscalizar e controlar internamente o respectivo servico
e respectivos averbamentos na matriz, conferéncias de
relacoes dos notarios, etc.;

f) Imposto municipal sobre transmissdes onerosas de imoveis:

Promover a liquidacdo do IMT previsto nos n.® 3 e 4
do artigo 21.°;

Promover a liquidagdo do IMT ou comunicar ao servico
de financas competente nas situagdes previstas no
artigo 29.%

Promover as liquidagdes adicionais nos casos previstos no
artigo 31.° e as liquidacoes oficiosas a que se refere
o artigo 38.%

g) Imposto sobre sucessoes e doagdes:

Conferéncia e assinatura nas liquidagoes e mapas da divisao
do imposto em anuidades e prestacdes, com excepgao
daqueles cujo valor tenha de ser submetido a conferéncia
pela direc¢do de finangas;

Promover a extracgao de cOpias para avaliacao de prédios
ou terrenos para construgdo omissos ou inscritos sem
valor patrimonial;

Despacho de jungao aos processos de documentos com
ele relacionados;

Despachos nos pedidos formulados ao abrigo do terceiro
parégrafo do artigo 67.° do Cédigo;

h) Promover e controlar a instrugao dos processos para liqui-
dacao do imposto do selo sobre as transmissoes gratuitas de
bens;

i) Imposto municipal sobre veiculos, de camionagem e de
circulagao:

Despachar pedidos de isen¢ao e fornecimento de disticos
especiais;

Fiscalizagdo e controlo dos pagamentos, bem como das
isencoes concedidas;

J) Assinatura da receita eventual;
k) Substituicao do chefe de servigo nos seus impedimentos legais;

2.2.3 — No adjunto Luis Filipe Pereira de Oliveira — manter a dele-
gacdo de competéncias ja comunicada em 21 de Fevereiro de 2005
(a aguardar publicacdo no Didrio da Repuiblica).

3 — Cada adjunto deve ainda:

Controlar a execucdo e produgao da sua secgao de forma que
sejam alcancados os parametros previstos no plano de acti-
vidades;

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de
Dezembro, e da alinea g) do artigo 187.° do CPT, ¢ atribuida
ainda competéncia para levantamentos de autos de noticia;
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Tomar as providéncias adequadas a substituicao de funcionarios
nos seus impedimentos e, bem assim, os reforcos que se mos-
trarem necessarios por aumentos anormais de servicos e ou
campanhas;

Propor ao chefe de servico, sempre que se mostre necessario
e ou conveniente, as rotagoes de servico dos respectivos
funcionarios.

4 — Em todos os actos praticados ao abrigo da presente delegagao
de competéncias deve ser feita mengao expressa de que actuam na
qualidade de delegados do chefe do Servigo de Finangas, através da
expressdo «Por delegagdo do Chefe do Servico de Finangas», com
a indicagdo da data em que foi publicada a presente delegacdo na
2.2 série do Didrio da Repuiblica.

A presente delegacao produz efeitos a partir da sua assinatura,
considerando-se com ela ratificados os actos praticados a partir desta
data.

8 de Agosto de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de Vila
Nova de Gaia 2, Arnaldo Gongalves Moreira.

Aviso n.° 8105/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2.1 da
parte 11 do regulamento de avaliacdo permanente do pessoal do grupo
de administracao tributéria, publicado na 2.? série do Didrio da Repii-
blica, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005, informam-se os interessados
de que o teste a realizar pelos inspectores tributarios do nivel 1,
com mais de dois anos no nivel, abrangidos pelo disposto no n.° 5
da parte 11 do referido Regulamento, se realizara no dia 11 de Fevereiro
de 2006, as 10 horas, na Escola Secundaria Maria Amaélia Vaz de
Carvalho, sita na Rua de Rodrigo da Fonseca, 115, 1099-069 Lisboa.

1— A lista dos funciondrios a que se destina o teste encontra-se
afixada nos servigos da DGCI a partir da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — O teste terd a duracdo de duas horas e trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

I) Principios constitucionais do sistema fiscal;
II) Auditoria financeira:

a) Principios gerais de auditoria;

b) Organizac¢io da auditoria;

¢) Técnicas de auditoria;

d) Andlise e avaliacdo do sistema de controlo interno;
¢) Auditoria ao balanco e as demonstragoes de resultados;

IIT) Impostos integrantes do sistema fiscal portugués:

a) Impostos sobre o patrimoénio;

b) Imposto do selo;

¢) Imposto sobre o valor acrescentado;
d) Impostos sobre o rendimento;

e) Beneficios fiscais;

IV) Outra legislacao:

a) Lei geral tributaria;

b) Procedimento e processo tributério;

¢) Regime complementar do procedimento da inspeccao
tributaria;

d) Cddigo do Procedimento Administrativo;

e) Regime Geral das Infracgoes Tributérias.

3 — Legislacdo e bibliografia aconselhadas:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Carlos Baptista Costa, Auditoria Financeira, Tedrica e Pritica;

Cddigo do Imposto Municipal sobre as Transmissoes Onerosas
de Imoveis;

Cddigo do Imposto Municipal sobre Iméveis;

Cddigo do Imposto do Selo;

Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas;

Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares;

Estatuto dos Beneficios Fiscais;

Cédigo de Procedimento Administrativo;

Lei geral tributaria;

Cédigo do Procedimento e Processo Tributario;

Regime Complementar do Procedimento da Inspeccdo Tribu-
taria;

Regime Geral das Infracgdes Tributarias.

4 — Nos termos do n.° 3.1 e do n.° 5 da parte 11 do regulamento
de avaliacdo permanente, na classificagdo do teste é adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os funcionarios
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

5 — Nos termos do n.° 1.6 da parte 11 do regulamento de avaliagao
permanente, e sem prejuizo do disposto no n.° 1.5, a nao realizagao
do teste determina para os faltosos o inicio de um novo ciclo de
avaliacao.

6 — Recomenda-se aos candidatos que comparecam no local de
realizacdo da prova com a antecedéncia suficiente que lhes permita
conhecer, através das listas ai afixadas, a distribuigao por salas e a
estarem presentes com a antecedéncia minima de quinze minutos
na sala que lhes foi destinada.

7— Os candidatos deverdo identificar-se através do respectivo
bilhete de identidade ou cartao profissional.

8 — A folha de respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando, obrigatoriamente, caneta ou esferografica de tinta azul
ou preta.

9 —E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de
meios de comunicacdo, nomeadamente telefones, bips ou compu-
tadores.

10 — Na realizacao do teste ¢ permitida a utilizagdo de elementos
de consulta, com excepg¢ao de computadores.

7 de Setembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso n.° 8106/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2.1
da parte 11 do regulamento de avaliagao permanente do pessoal do
grupo de administracdo tributaria, publicado na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005, informam-se os inte-
ressados de que o teste a realizar pelos técnicos da administragao
tributaria do nivel 1, com mais de dois anos no nivel, abrangidos
pelo disposto no n.° 5 da parte 11 do referido regulamento, se realizara
no dia 18 de Fevereiro de 2006, as 10 horas, na Escola Secundaria
Maria Amalia Vaz de Carvalho, sita na Rua de Rodrigo da Fonseca,
115, 1099-069 Lisboa.

A lista dos funcionarios a que se destina o teste encontra-se afixada
nos servicos da DGCI a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

2 — O teste terd a duragao de duas horas e trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

a) Principios constitucionais do sistema fiscal;

b) Lei geral tributaria;

c) Impostos integrantes do sistema fiscal portugués, incluindo
o Estatuto dos Beneficios Fiscais;

d) Cébdigo de Procedimento e Processo Tributario;

e) Regime Geral das Infrac¢oes Tributarias;

f) Regime de Tesourarias do Estado, contabilizagao e prestagao
de contas.

3 — Nos termos dos n.® 3.1 ¢ 5 da parte 11 do regulamento de
avaliacdo permanente, na classificacdo do teste é adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os funcionarios
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

4 — Nos termos do n.° 1.6 da parte 11 do regulamento de avaliacao
permanente, e sem prejuizo do disposto no n.° 1.5, a ndo realizagao
do teste determina para os faltosos o inicio de um novo ciclo de
avaliacao.

5 — Recomenda-se aos candidatos que comparegam no local de
realizacao da prova com a antecedéncia suficiente que lhes permita
conhecer, através das listas ai afixadas, a distribuigao por salas ¢ a
estarem presentes com a antecedéncia minima de quinze minutos
na sala que lhes foi destinada.

6 — Os candidatos deverdo identificar-se através do respectivo
bilhete de identidade ou cartao profissional.

7 — A folha de respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando, obrigatoriamente, caneta ou esferografica de tinta azul
ou preta.

8 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de
meios de comunicagdo, nomeadamente telefones, bips ou compu-
tadores.

9 — Na realizagdo do teste é permitida a utilizacao de elementos
de consulta, com excepg¢ao de computadores.

7 de Setembro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 8107/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 26 de Agosto de 2005:

Licenciado Joao Paulo Pereira Morais Canedo — renovada a comissao
de servigo no cargo de director de servicos de Inspeccao Tributaria.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2005.— A Chefe de Divisio, Angela Santos.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 956/2005 (2.2 série). — Condecoro o major de infan-
taria NIM 05957786, Francisco Manuel dos Ramos Nunes, com a
medalha de prata de servicos distintos, nos termos da alinea a) do
artigo 16.°, do n.° 1 do artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 38.° do Regu-
lamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de Dezembro.

31 de Agosto de 2005.— O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 957/2005 (2.2 série). — Condecoro o tenente-coronel
de infantaria NIM 05125486, Rogério Gongalves da Costa Pereira,
com a medalha de prata de servigo distintos, nos termos da alinea a)
do artigo 16.°, do n.° 1 do artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 38.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de Dezembro.

31 de Agosto de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Louvor n.° 1358/2005. — Louvo o major de infantaria NIM
05957786, Francisco Manuel dos Ramos Nunes, pela forma dedicada,
responsavel e muito competente como durante cerca de trés anos
tem desempenhado as mais variadas fungdes, nomeadamente chefe
da Seccao de Informatica, da Reparticao Técnica, oficial de seguranga
e posteriormente chefe da Divisao de Apoio Técnico (DAT) da Policia
Judiciaria Militar.

Possuidor de 6ptimos e absolutos conhecimentos técnicos e pro-
fissionais, nomeadamente na area da informatica, com a realizagao
de diversos cursos, o seu contributo foi francamente valioso na moder-
nizacdo desta Policia, em que o seu desempenho, dedicagdo, espirito
de obediéncia e aptidao para bem servir nas diferentes circunstancias
ficaram bem patentes no trabalho desenvolvido até ao momento e
na continuidade da actual reorganizagao da Policia Judiciaria Militar.

Oficial dindmico, inteligente e empreendedor, a sua ac¢ao tem sido
notdria na reestruturacdo e organizacao de diversos servigos, quer
ao nivel operacional quer ao nivel técnico-judicial, onde tem demons-
trado uma exemplar experiéncia na drea processual, imprimindo uma
real eficacia e credibilidade que muito valorizaram a imagem ¢ o
prestigio da Policia Judicidria Militar junto do Ministério da Defesa
Nacional, do Ministério Publico e de outros organismos civis.

Ultimamente, ao abrigo da Lei Organica da Policia Judiciaria Mili-
tar (Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho), como chefe da Divisao
de Apoio Técnico, uma vez mais o seu dinamismo, a iniciativa e
a permanente disponibilidade tém ficado bem patentes no trabalho
desenvolvido em prol desta Policia, evidenciando, em todas as cir-
cunstancias, elevada coragem moral e dotes de caracter, pelo que
¢ merecedor de desempenhar funcdes e ocupar postos de maior res-
ponsabilidade, risco e determinacéo.

Oficial de uma esmerada educacdo e fino trato, a que acresce o
seu natural bom relacionamento e espirito de sa camaradagem, soube
cativar os seus subordinados tornando-se num valioso e 6ptimo cola-
borador na acgdo de chefia, contribuindo dessa forma para a criagao
de um saudédvel e agradavel ambiente de trabalho entre civis e
militares.

E de realgar ainda o inequivoco esforgo e real criatividade desen-
volvidos pelo major de infantaria Francisco Nunes nos estudos de
reorganizacao da Policia Judiciaria Militar em ordem a implementagao
das novas legislacdes em 14 de Setembro de 2004, que também aprovou
o actual Cddigo de Justica Militar, com a decorrente dependéncia
funcional do Ministério Publico.

Pelas relevantes qualidades pessoais e humanas demonstradas, pelas
virtudes militares evidenciadas, bem como pelas aptidoes patenteadas
no cumprimento das suas missoes, ¢ muito grato dar publico louvor
dos servicos prestados a defesa nacional, a institui¢ao militar e a Policia
Judiciaria Militar pelo major de infantaria Francisco Manuel dos
Ramos Nunes dos quais resultou prestigio, honra e lustre para as
Forcas Armadas e para o Pais, devendo tais servigos ser considerados
extraordindrios, relevantes e distintos.

31 de Agosto de 2005.— O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Louvor n.° 1359/2005. — Louvo o tenente-coronel de infantaria
NIM 05125486, Rogério Gongalves da Costa Pereira, pela forma extre-
mamente competente e dedicada como tem desempenhado as suas
funcoes de chefe da 1.* Divisdo de Investigacdo Criminal da Policia
Judiciaria Militar.

Excelente oficial da arma de infantaria, detentor de sélidos conhe-
cimentos técnico-profissionais no ambito da justica e investigacao cri-
minal, tem revelado nos ultimos dois anos uma extraordinaria capa-
cidade de comando e direc¢ao com as equipas operacionais em areas
de extrema sensibilidade e importancia juridica e criminal em ordem
ao prestigio global das For¢as Armadas.

Dotado de elevada capacidade organizacional, tem-se dedicado,
mercé dos seus excelentes conhecimentos, a reestruturagao, organi-
zacao e elaboragao de novos projectos de inovagao tecnoldgica, con-
tribuindo desta forma para a boa imagem, credibilidade e prestigio
da Policia Judiciaria Militar e da defesa nacional, numa accao conjunta
de informacdes e subsequente investigacdo no quadro da prevengao
criminal e dos respectivos efeitos dissuasores no seio militar.

Militar dotado de excelente formacao técnica, com total empenho
e absoluta disponibilidade funcional, aliados a uma sélida educagao
civica e moral, a sua conduta tem-se pautado pela nobreza das suas
qualidades humanas, vincada personalidade e culto das virtudes mili-
tares como lealdade, honra e grande coragem moral.

De elevada correcgao e disciplina, tem procurado sempre a defesa
dos interesses da instituicao militar a que pertence, demonstrando
sempre e em todas as circunstancias espirito de sacrificio e obediéncia
exemplares, aliados a notéveis dotes de caracter que o creditam como
um oficial digno de ocupar postos de maior risco e responsabilidade.

E de realcar ainda o inequivoco esforco e a real criatividade desen-
volvida pelo tenente-coronel Costa Pereira nos estudos de reorga-
nizacdo da Policia Judiciaria Militar em ordem a implementacao das
novas legislacoes em 14 de Setembro de 2004, que também aprovou
o actual Cddigo de Justica Militar, com a decorrente dependéncia
funcional do Ministério Publico.

De esmerada educacio ética e militar, qualidades a que acrescem
a sua natural e total disponibilidade, aliada a um espirito de sa cama-
radagem, muito contribuiu para a existéncia de um saudavel e exce-
lente ambiente de cooperagao entre todos os militares e civis que
cumprem com notdrio profissionalismo a sua missao na Policia Judi-
ciaria Militar.

Pelo que foi aduzido, ¢ muito grato dar publico reconhecimento
pela forma exemplar, elevada competéncia, extrema lealdade e inex-
cedivel espirito de missdo com que o tenente-coronel Rogério Gon-
calves da Costa Pereira tem desempenhado as suas fungdes como
distinto chefe da Divisao de Investigacao Criminal, contribuindo desta
forma, e significativamente, para a eficiéncia, o prestigio, a honra
e o lustre do Ministério da Defesa Nacional, devendo os servicos
por si prestados as Forcas Armadas e a Policia Judicidria Militar
ser considerados como extraordinarios, relevantes e distintos.

31 de Agosto de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 19 948/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias que me foram delegadas pela alinea d) do n.° 2 do despacho
n.° 10 379/2005, de 11 de Abril, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio
de 2005, e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢ao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego no responsavel
pela Estrutura de Missao para a Extensao da Plataforma Continental
(EMEPC), Prof. Doutor Manuel Alexandre Ferreira Pinto de Abreu,
a competéncia para, no ambito da missdo e dos objectivos definidos
para aquela Estrutura:

a) Autorizar a realizagdo de despesas publicas com obras e aqui-
sicao de bens e servigos até ao limite dos montantes previstos
nas competéncias atribuidas aos drgaos maximos dos servicos
com autonomia administrativa, em conformidade com o dis-
posto nos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

b) Autorizar deslocacdes em servico ao estrangeiro e no estran-
geiro indispensaveis a prossecucao da missao e dos objectivos
da EMEPC, bem como a realizagdo das correspondentes des-
pesas em transportes € abonos, tendo em consideragido as
medidas de contencao de despesa publica;

¢) Autorizar a inscricdo e a participa¢do de pessoal que integra
a EMEPC, independentemente da natureza do vinculo e
incluindo os bolseiros associados ao projecto, em congressos,
semindarios, coléquios, reunides, estagios, acgdes de formagao
ou outras missoes especificas em Portugal ou no estrangeiro
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e que impliquem deslocagoes por nao mais de sete dias, desde
que integrados em actividades da EMEPC ou inseridos em
planos aprovados de mestrado ou doutoramento que cons-
tituem os objectivos da estrutura de missao;

d) Autorizar trabalho extraordindrio, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto. O responséavel pela EMEPC informar-me-4 trimes-
tralmente das autorizagdes de ultrapassagem dos limites tem-
porais da prestacdo de trabalho extraordindrio por si con-
cedidas;

e) Autorizar actos relativos a gestao do orcamento da EMEPC,
incluindo a autorizagao de alteracoes orcamentais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, que se revelem
necessarias a sua execucdo e que nao caregam de autorizacao
do Ministro das Financas e da Administracao Publica.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Marco
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo responsavel da EMEPC que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

6 de Setembro de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 958/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por escolha, ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea c¢) do artigo 216.° do EMFAR, os primei-
ros-tenentes da classe de engenheiros navais abaixo indicados (no
quadro), que satisfizeram as condicdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 1 de Janeiro de 2005, data a partir da qual se
lhes conta a respectiva antiguidade e lhes é devido o vencimento
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia das vacaturas resultantes da fixacao dos quadros
especiais aprovados pelo despacho n.° 2/2005, de 25 de Janeiro, do
almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

23287, 1ITEN EN-AEL Duarte Manuel da Concei¢ao Palma.
22187, ITEN EN-MEC Pedro Jorge Mota Duarte.
21887, ITEN EN-MEC Braulio Manuel Rodrigues Pinto.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 21987, capitdo-tenente da classe de engenheiros navais
Sérgio Miguel Raminhos Carrilho da Silva Pinto.

7 de Setembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 959/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido na alinea c)
do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de segundo-tenente
os subtenentes da classe de fuzileiros em regime de contrato abaixo
indicados, que satisfazem as condicOes gerais e especiais de promogao
fixadas e previstas nos artigos 299.° e 305.° do mencionado Estatuto,
a contar de 27 de Julho de 2005, data a partir da qual lhes conta
a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com o disposto o n.° 2 do artigo 68.° do referido
Estatuto:

9600201, STEN FZ RC Bruno Daniel Maio Guerrilhas.
9601401, STEN FZ RC Nuno Manuel Alves Gomes.
9600301, STEN FZ RC Duarte Fernando Martins Correia.
9601501, STEN FZ RC Filipe Rodolfo Monteiro Rosa.
9600401, STEN FZ RC Pedro Amaro Valadares.

9600901, STEN FZ RC Silvio Anténio Pina Geraldes.
9303200, STEN FZ RC André Filipe de Castro Santos.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 9602500, 2TEN FZ RC Luis Miguel de Amaral Neto.

7 de Setembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 19 949/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Setembro de 2005 do chefe da Reparticao de Pessoal
Civil, DAMP, Exército Portugués, proferido no uso de competéncia
subdelegada, e apds anuéncia do presidente do conselho directivo
da Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Agronomia:

Marcia Orisa Fernandes Lopes, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal do Instituto Superior de Agronomia — trans-
ferida para o quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), ficando
colocada no Regimento de Artilharia Antidrea n.° 1 (RAAAL).
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, em substitui¢ao
de fungoes, Paulo Jorge Torres Afonso, MAJ INF.

Despacho (extracto) n.° 19 950/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Setembro de 2005 do chefe da Reparticdo de Pessoal
Civil, DAMP, Exército Portugués, proferido no uso de competéncia
subdelegada, e ap6s anuéncia do presidente do conselho executivo
da Escola Secundaria José Saramago, Mafra:

Carla Adelaide Correia Francisco, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Escola Secundaria José Saramago — transferida para
o quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), ficando colocada
no Centro Militiar de Educagdo Fisica e Desportos (CMEFD).
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, em substitui¢ao
de fungoes, Paulo Jorge Torres Afonso, MAJ INF.

Despacho (extracto) n.° 19 951/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Setembro de 2005 do chefe da Reparticdo do Pessoal
Civil/DAMP/Exército Portugués, proferido no uso de competéncia
subdelegada, e ap6s anuéncia do presidente do conselho de admi-
nistracdo da Administracao Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo:

Téania Costa do Espirito Santo, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa — transferida
para o quadro de pessoal civil do Exército (QPCE, ficando colocada
no Jornal do Exército. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Setembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, em substituicao
de funcoes, Paulo Jorge Torres Afonso, MAJ INF.

Despacho (extracto) n.° 19 952/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Setembro de 2005 do chefe da Reparticdo do Pessoal
Civil/DAMP/Exército Portugués, proferido no uso de competéncia
subdelegada e ap6s anuéncia do presidente do conselho de admi-
nistragao da Administracdo Regional de Satide do Centro:

José Manuel Carvalho Galaio, assistente administrativo do quadro
de pessoal da Sub-Regido de Satide de Castelo Branco, Centro
de Sadde da Covilha — transferido para o quadro de pessoal civil
do Exército (QPCE), ficando colocado na Direccao de Adminis-
tragdo e Mobilizagdo do Pessoal (DAMP). (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, em substituicao
de funcoes, Paulo Jorge Torres Afonso, MAJ INF.

Despacho (extracto) n.° 19 953/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Agosto de 2005 do TGEN AGE:

Fernanda Gomes Dinis Costa, auxiliar de accdo médica do
QPCE — nomeada, em comissdo de servico extraordinaria, por
reclassificacdo, ao abrigo do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, precedido de parecer favoravel
do Ministério da Defesa Nacional, na categoria de assistente admi-
nistrativo, da carreira de assistente administrativo, do mesmo qua-
dro de pessoal, ficando posicionada no escalao 1, indice 199, com
efeitos reportados a 20 de Junho de 2005, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento
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Administrativo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Setembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, em substituigao
de fungodes, Paulo Jorge Torres Afonso, MAJ INF.

Direccao de Recrutamento

Despacho n.° 19 954/2005 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizacao que me ¢ conferida pelo des-
pacho n.° 20 323/2003 (2.2 série), do tenente-general ajudante-general,
subdelego no TCOR ART Jodo Carlos Ferreira da Costa, chefe da
Reparticdo de Recrutamento Geral, a competéncia que em mim foi
subdelegada para proceder a assinatura do contrato dos militares
RV/RC do CFP 5.° T/VC/05, nos termos do artigo 35.° do RLSM,
por remissdo do artigo 46.° do RLSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

6 de Setembro de 2005. — Por subdelegagao de competéncias do
TGEN AGE, apo¢s delegacio de competéncias do GEN CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 19 955/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 19.° e no n.° 3 artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, no n.° 3 do artigo 13.° e no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 146/2000, de 18 de Julho, conjugado com o disposto na alinea a)
do artigo 29.° e no n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 102/2001,
de 29 de Marco, é nomeada para exercer, em comissao de servigo,
o cargo de directora do Centro de Formagao de Oficiais de Justica,
assumindo, por urgente conveniéncia de servigo, fungdes a data do
despacho, a licenciada Ana Rita Ferreira Costa Carvalho, técnica
superior jurista do Departamento Juridico da Camara Municipal de
Lisboa, possuidora de reconhecida aptidao e experiéncia profissional
adequada ao exercicio das referidas funcoes.

5 de Setembro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Justica, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Curriculum vitae

Nome — Ana Rita Ferreira da Costa Carvalho.

Naturalidade e data de nascimento — Lisboa, 12 de Marco de 1967.
Bilhete de identidade n.° 7739931.

Contribuinte n.° 200413163.

Estado civil: solteira.

Habilitagoes literarias e profissionais:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa, no ano lectivo de 1989-1990;

Pés-graduacao em Estudos Europeus pelo Instituto Europeu da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, no ano lectivo
de 1993-1994;

Advogada com a cédula n.° 10 565 da Ordem dos Advogados.

Actividade profissional:

Técnica superior jurista de 1.* classe do Departamento Juridico
da Camara Municipal de Lisboa;

Assessora juridica do Gabinete do Ministro da Educagao;

Coordenadora do Gabinete de Apoio Juridico do Instituto Por-
tugués da Droga e da Toxicodependéncia;

Assessora na Provedoria de Justiga;

Técnica superior na Direc¢ao-Geral da Concorréncia e Precos.

Actividade docente:

Regente da disciplina de Direito do Trabalho no Instituto Supe-
rior de Linguas e Administracao (ISLA);

Leccionou, como monitora, a cadeira de Direito do Trabalho
na Faculdade de Direito de Lisboa, sob a regéncia do Dr. Ant6-
nio Nunes de Carvalho;

Iniciou a actividade profissional como docente na disciplina de
Introdugéo a Actividade Econémica no Externato Marquesa
de Alorna, de 1989 até 1991.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 19 956/2005 (2.2 série). — No uso da
subdelegacao de competéncias conferida pelo subdirector-geral (Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 1 de Agosto de 2005) e por
meu despacho de 2 de Setembro de 2005:

Rogério da Fonseca Saraiva, técnico de justica-adjunto (escaldo 6,
indice 500), dos servicos do Ministério Pablico do Tribunal da
Comarca de Alcobaca — autorizado o exercicio de funcdes em
regime de substituigdo, como técnico de justiga principal (escaldo 1,
indice 510), dos mesmos servigos, no periodo de 11 a 31 de Janeiro
de 2005.

5 de Agosto de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 19 957/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Agosto de 2005:

Rute Afonso da Silva, auxiliar administrativa do quadro de pessoal
do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério
da Justica, a exercer fungdes, em regime de requisicdo, na Direc-
¢ao-Geral da Administracao da Justica — prorrogada a requisigao,
por mais um ano, com efeitos a partir de 14 de Junho de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2005. — O Subdirector-Geral, Joao Calado Cabrita.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 8108/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-pre-
sidente da Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro, Dr. José Girao Pereira, de 29 de Agosto de 2005, foi
autorizada a acumulac@o de fungdes publicas, docéncia, de seis horas
semanais, para o ano lectivo de 2005-2006, no Instituto Politécnico
de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, do licenciado Nélson Manuel
Lopes Pereira da Silva. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Setembro de 2005. — O Vice-Presidente, José Girdo Pereira.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 19 958/2005 (2. série). — Atendendo aos tra-
balhos em curso nesta Comissao, de reestruturagdo, reorganizagao
e racionalizacdo dos servicos e respectivas competéncias, fungoes e
procedimentos;

Considerando que, nessa conformidade, se verifica a necessidade
de imprimir novas orientacoes e dinamica a gestdo na area do orde-
namento do territrio, a fim, designadamente, de assegurar maior
celeridade, coeréncia e eficicia no tratamento dos processos de pla-
neamento e licenciamento desenvolvidos naquele ambito:

Determino, no uso da competéncia propria conferida pela alinea d)
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
alteracoes que lhe foram introduzidas pelo artigo 2.° da Lein.© 51/2005,
de 30 de Agosto, a cessacdo do exercicio de fungdes, que tém vindo
a ser exercidas, em regime de gestao corrente, pela assessora principal
do quadro de pessoal da ex-Comissao de Coordenacdo da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo Margarida Sarojini Aguiar Osério dos Anjos
no cargo de chefe de divisao do Ordenamento do Territério da Direc-
¢ao de Servicos de Gestao Territorial, com efeitos a partir de 7 de
Setembro de 2005.

1 de Setembro de 2005. — O Presidente, Antdnio Fonseca Ferreira.

Instituto da Agua

Despacho n.° 19 959/2005 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do Instituto da Agua de 20 de Agosto de 2005:

Engenheiro Jodo Pedro Torre do Valle D’Avillez, assessor principal
do quadro de pessoal da ex-Direcgdo-Geral dos Recursos Natu-
rais — nomeado por urgente conveniéncia de servico, em regime



13574

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 180 — 19 de Setembro de 2005

de substituicao, até nomeacdo de novo titular, para o cargo de
direcgdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de Planeamento e Pro-
gramagao do quadro do pessoal dirigente do Instituto da Agua,
nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

7 de Setembro de 2005. — Pelo Presidente, por deleegacao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Isabel Maria Malta.

Despacho n.° 19 960/2005 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 30 de Agosto de 2005:

Licenciado Joaquim Marques Ferreira, assessor principal do quadro
de pessoal do Instituto da Conservacdo da Natureza — transferido
para o quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral dos Recursos Natu-
rais com a categoria de assessor principal, da carreira de técnico
superior, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

7 de Setembro de 2005. — Pelo Presidente, por delegacao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Isabel Maria Malta.

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 19 961/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto do Ambiente de 29 de Agosto de 2005:

Maria Adilia Peca Soares Lopes, do quadro de pessoal do ex-Instituto
de Promogao Ambiental, consultora juridica principal, da carreira
de consultor juridico — nomeada, precedendo concurso interno de
acesso geral, para a categoria de assessora, da mesma carreira,
apds confirmagao de cabimento por parte da Direcgao-Geral do
Orcamento, nos termos do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, para o quadro de pessoal
da ex-Direcgao-Geral do Ambiente, considerando-se exonerada do
lugar anterior a data de aceitacdo do novo lugar. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2005. — A Directora de Servicos, por delegacao
do Presidente, Ana Paula Rodrigues.

Despacho n.° 19 962/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto do Ambiente de 29 de Agosto de 2005:

Maria Natalia Alves Cabrita Louro, Florbela Monteiro Carrola Santos
Cardoso, Rui Lopes Ferreira e Ana Maria Simdes Macedo, dos
quadros de pessoal do Instituto de Investigagdo Agraria e das Pescas,
do ex-Instituto de Promocdo Ambiental, do Instituto da Conser-
vagao da Natureza e da ex-Direccdo-Geral do Ambiente, respec-
tivamente, assistentes administrativos principais, da carreira de
assistente administrativo — nomeados, precedendo concurso
interno de acesso geral, para a categoria de assistente administrativo
especialista, da mesma carreira, ap6s confirmagido de cabimento
por parte da Direccao-Geral do Orgamento, nos termos do n.° 3
da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
para o quadro de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral do Ambiente, con-
siderando-se exonerados dos lugares anteriores a data de aceitagao
dos novos lugares. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

31 de Agosto de 2005. — A Directora de Servicos, por delegagao
do Presidente, Ana Paula Rodrigues.

Despacho n.° 19 963/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto do Ambiente de 29 de Agosto de 2005:

Virginia Maria Alves Alvoeiro Pires, Ana Cristina Gil Espanhol Costa
e Maria da Graca Roque Antunes Costa, dos quadros de pessoal
do ex-Instituto de Promocdo Ambiental, da ex-Direc¢ao-Geral do
Ambiente e de vinculacdo do distrito de Lisboa, respectivamente,
assistentes administrativos, da carreira de assistente administra-
tivo — nomeadas, precedendo concurso interno de acesso misto,
para a categoria de assistente administrativo principal, da mesma
carreira, ap6s confirmacdo de cabimento por parte da Direcgao-
-Geral do Orgcamento, nos termos do n.° 3 da Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002. de 18 de Maio, para o quadro de
pessoal da ex-Direcgao-Geral do Ambiente, considerando-se exo-
nerados dos lugares anteriores a data de aceitagao dos novos lugares.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2005. — A Directora de Servicos, por delegagao
do Presidente, Ana Paula Rodrigues.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8109/2005 (2.2 série). — Requisicdo ou transferéncia
de funciondrios. — 1 — A Inspecgao-Geral das Actividades Econémi-
cas pretende recrutar, através de requisicdo ou transferéncia, fun-
cionarios(as) da carreira técnico-profissional e ou de assistente admi-
nistrativo, com vinculo a fungio publica, para exercerem funcdes na
sede e na Direccdo Regional Sul, ambas em Lisboa.

2 — A selecgao dos candidatos sera feita com base na analise cur-
ricular, completada, se necessario, com entrevista.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o envio
de curriculum vitae detalhado, acompanhado de requerimento, dirigido
ao inspector-geral das Actividades Econdmicas, Avenida do Duque
d’Avila, 139, 1050-081 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis contado a
partir da data da publicacao do presente aviso.

5 de Setembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Paula de Campos
Alves.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 19 964/2005 (2.2 série). — Com a cessagdo da
comissdo de servico do Dr. Pedro Picciochi, nomeado para exercer
funcoes na Agéncia Portuguesa para a Seguranga Alimentar, que vinha
exercendo o cargo de director de servicos da Direccao Regional do
Sul da IGAE, torna-se necessario proceder a nomeacao de novo direc-
tor de servicos, em regime de substituicao, até a nomeagao do novo
titular do cargo.

Assim, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/2004, de
3 de Marco, conjugado com os artigos 7.°, 20.°, 27.° e 35.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio directora de servigos da Direcgao
Regional do Sul, em regime de substitui¢do, a inspectora superior
licenciada Ivone Santos Monteiro de Melo Serrano.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2005.

7 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Mdrio Silva.

Despacho n.° 19 965/2005 (2.2 série). — Com a cessagdo da
comissao de servico do Dr. Manuel Andrade dos Santos, a reque-
rimento do interessado, que vinha exercendo o cargo de director de
servicos da Direccao de Servicos de Planeamento e Controlo Ope-
racional, torna-se necessario proceder a nomeagao do novo director
de servigo, em regime de substituicdo, até a nomeagao de novo titular
do cargo.

Assim, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/2004, de
3 de Marco, conjugado com os artigos 7.°, 20.°, 27.° e 35.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio directora de servigos da Direccao
de Servicos de Planeamento e Controlo Operacional, em regime de
substituigao, a técnica superior de 1.* classe licenciada Maria Helena
do Carmo Sanches, que acumulard as novas fungoes com as que ante-
riormente desempenhava de chefe de divisao do Gabinete de Apoio
Técnico.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2005.

27 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Mdrio Silva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto Nacional de Investigacao
Agraria e das Pescas, I. P.

Despacho (extracto) n.° 19 966/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 26 de Agosto e de 6 de Setembro de 2005, respectivamente
do presidente do Instituto Politécnico de Viseu e do presidente do
Instituto Nacional de Investigacao Agraria e das Pescas, I. P.:

Maria do Céu da Costa Godinho, professora mestre da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viseu — autorizada a prorro-
gacdo da requisicdo pelo periodo de mais um ano, com efeitos
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desde 1 de Julho de 2005, para prestar servico na Estagao Agro-
némica Nacional, unidade operativa deste Instituto. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2005. — O Presidente, José Empis.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria, I. P.

Despacho n.° 19 967/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Agosto de 2005 do Secretario de Estado Adjunto, da Agricultura
e das Pescas:

Maria José Ferreira Chasqueira de Carvalho, técnica profissional de
1.2 classe, da carreira técnico-profissional, do quadro de pessoal
deste Laboratério Nacional — autorizada, nos termos do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a regressar ao Servigo
no dia 30 de Agosto do corrente ano, apds gozo de licenca sem
vencimento para acompanhamento do conjuge colocado no estran-
geiro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Setembro de 2005. — A Directora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

Despacho n.° 19 968/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Agosto de 2005:

Dr. Jorge Manuel da Silva Barbosa, assessor principal de medicina
legal, da carreira de especialista superior de medicina legal, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal do Instituto de Medicina
Legal de Lisboa, nomeado, em comissdo de servigo extraordinria,
investigador convidado do Laboratério Nacional de Investigagao
Veterinaria, I. P., equiparado a categoria de investigador auxiliar,
da carreira de investigagao cientifica, desde 12 de Setembro de
2000 — renovada a comissdo de servico extraordindria, por um
periodo de cinco anos, com inicio em 2 de Setembro de 2005,
nos termos do n.° 2 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de Abril, renovagao que foi precedida dos pareceres e das deli-
beracoes do conselho cientifico deste organismo. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Setembro de 2005. — A Directora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagoes

Despacho n.° 19 969/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2 do artigo 15.° do
Codigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 30 de Marco de 2005 do presidente
da EP — Estradas de Portugal, E. P. E., que aprovou a planta parcelar
LNVC-P20-SC.13-001a e o mapa de areas das parcelas necessarias
a construcao da obra da A 28/IC 1 —Ilanco Viana do Castelo-Ca-
minha —né da Meadela—ligacdo a norte de Viana do Cas-
telo — aditamento n.° 1, declaro, no uso da competéncia que me
foi delegada pelo despacho do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das
Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto
de 1949, a utilidade publica, com cardcter de urgéncia, da expropriagio
das parcelas de terreno necessarias a construcao deste sublanco, abaixo
identificadas com os elementos constantes da descricdo predial e da
inscrigao matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os
nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro utilizar a Euroscut Norte a tomar posse administrativa
das mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista
ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes
se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se cau-
cionados pela Sociedade Concessionaria da SCUT do Norte Litoral,
S. A., nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cdédigo das
Expropriagoes.

24 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.

Mapa de areas

N6 da Meadela — Ligacao a norte de Viana do Castelo — Aditamento n.° 1

Identificacao do prédio

Areas
dI'\Iﬁl:nem( Nome e morada dos proprietérios Matriz/freguesia Natureza das parcelas ¢ quanlidz{des
a parcela Descricio ~ . (metros
predial Confrontacoes do prédio quadrados)
Rustica Urbana

10-A | Avelino Barros Pires Costa | 989, Meadela 43 826, B-111, fl. 30 | Norte: ribeiro de Fornelos. | Outros fins .. ... 77

e esposa, Rua do Padre Sul: linha do Vale do Lima.

Alfredo Guerreiro, 310, Nascente: José Pires Costa.

Meadela, 4900-763 Poente: Joao Augusto de

Viana do Castelo. Lima Barcelos.
11-A | José Pires da Rocha, Rua | 990, Meadela 1323/19921218 Norte: ribeiro de Fornelos. | Outros fins ... .. 166

da Presa, 110, Meadela,
4900-790 Viana do Cas-
telo.

Maria Filomena Lima For-
nelos, Rua da Bandeira,
402, 4900-561 Viana do
Castelo.

Joaquim Augusto Lima
Fornelos, Rua de Sao
Joao, 377, Abelheira,
4900-418 Viana do Cas-
telo.

Domingos Miguel Lima
Fornelos, Rua de Rosa-
lia de Castro, 140,
4900-421 Viana do Cas-
telo.

Sul: linha do Vale do Lima.
Nascente: caminho publico.
Poente: Joao Pires Costa.
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Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 8110/2005 (2.2 série). — Por meu despacho:

Maria de Lurdes Pereira de Lima Barbosa, Maria Augusta Capela
Gomes, Otilia Guerra Margarido, Neuza Carina Morais Rodrigues
Oliveira Carvalho Neves, Anténio Fernando Martins Cabral e Alice
Maria da Cunha Dias, assistentes administrativos do quadro especial
transitério criado na Secretaria-Geral do ex-MEPAT — nomeados
definitivamente, precedendo concurso, com efeitos a 16 de Agosto
de 2005, nos lugares de assistente administrativo principal, da car-
reira de assistente administrativo, do quadro especial transitério
criado na Secretaria-Geral do ex-MEPAT. (Nao carece de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Filipe Silva.

Aviso n.° 8111/2005 (2.2 série). — Por meu despacho:

Fernanda Cruz de Pina Braz, técnica de 1.2 classe do quadro especial
transitério criado na Secretaria-Geral do ex-MEPAT — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, com efeitos a 16 de Agosto
de 2005, no lugar de técnica principal da carreira técnica do quadro
especial transitorio criado na Secretaria-Geral do ex-MEPAT. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Filipe Silva.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil
Deliberagao (extracto) n.° 1260/2005. — Por deliberagio da

direccao do LNEC de 30 de Agosto de 2005:

Doutor Jodo Manuel Marcelino Mateus da Silva, investigador principal
posicionado no escalao 3, indice 250, € 3780,70 — transitou para

a situacao de investigador principal, com habilitacao para o exercicio
de funcdes de coordenagao cientifica, ficando posicionado no esca-
lao 3, indice 265, € 4007,54, desde 22 de Julho de 2005, data da
realizacao da ultima prova, na sequéncia das provas publicas que
realizou, ao abrigo do disposto nos artigos 28.° a 35.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril.

5 de Setembro de 2005. — Pela Directora de Servicos de Recursos
Humanos, o Chefe da Divisao de Gestao de Pessoal, Daniel Martins.

Deliberacao (extracto) n.° 1261/2005. — Por deliberacdo de 2
de Setembroo de 2005 da direccao do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil:

Engenheiro Alexandre Miguel da Costa Santos, técnico estagidrio da
carreira de técnico experimentador, em regime de comissao de ser-
vicos extraordindria — nomeado definitivamente técnico de
2.2 classe, escalao 1, indice 295, produzindo efeitos ao dia 2 do
corrente més, considerando-se exonerado do lugar de técnico pro-
fissional especialista com efeitos a partir da mesma data. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2005. — Pela Directora de Servicos de Recursos
Humanos, o Chefe da Divisao de Gestao de Pessoal, Daniel Martins.

Despacho (extracto) n.° 19 970/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro das Obras Publicas, Transportes € Comunicagoes
de 1 de Setembro de 2005:

Dr.® Maria de Nazaré Saias Portela — autorizada a renovacao da
licenca especial para o exercicio de fungoes transitérias em Macau,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005, ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de Abril. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Setembro de 2005. — Pela Directora de Servicos de Recursos
Humanos, o Chefe da Divisao de Gestao de Pessoal, Daniel Martins.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Despacho n.° 19 971/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias — protec¢do juridica. — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e 20.° da
Lei n.° 34/2004, de 29 de Setembro, delego, com insusceptibilidade
de subdelegacao:

1 — A competéncia de decisdo dos pedidos de proteccdo juridica
nos seguintes licenciados em Direito do Nucleo de Consulta Juridica
e Contencioso:

Alexandra Castro F. Matos, técnica superior de 2.? classe;

Anabela Assuncdo Costa Paulo Magalhaes, técnica superior de
2.2 classe;

Diana Maria Pereira Bessa Lage, téncica superior de 2.* classe;

Joana Martins dos Santos Ascensao, técnica superior de 2.% classe;

Paulo Henrique Fernandes Costa, técnica superior de 2.2 classe;

Ruben Mateus Fonseca Lavajo Lima, técnica superior de
2.2 classe;

Sandra Manuela Santos Coimbra Veloso, técnica superior de
2.2 classe;

Silvia Pires Rebelo, técnica superior de 2.? classe;

Silvio Anténio L. C. Matos, técnico superior de 2.* classe;

Maria Gldria Oliveira Almeida, assessora principal;

Carla Maria Alves Teixeira, técnica superior de 2.2 classe;

Lila Gabriela Miranda Mendes, técnica superior de 2. classe;

Pedro Miguel de Noronha Lopes Dias, técnica superior de
1.2 classe;

Miguel Ricardo Miranda Monteiro Trindade, técnico superior
de 1.2 classe;

Andreia Isabel Baia Dias Silva, técnica superior de 1.2 classe;

Conceicao Gonzalez Pereira Rocha Canaveses, técnica superior
principal;

Maria de Fatima Peixoto de Brito Lima, assessora principal;

José Pinto Ferreira, técnico superior principal;

Paula Maria Gongalves da Silva Torres, técnica superior de
2.2 classe;

Isabel Margarida Barbosa Rainho, técnica superior de 2.* classe.

2 — As competéncias ora delegadas compreendem:

a) Decidir da concessao de protecgao juridica;

b) Assinar toda a correspondéncia atinente aos processos de
proteccdo juridica, nomeadamente a dirigida aos requerentes
e seus representantes, tribunais, Ordem dos Advogados e
Camara dos Solicitadores;

¢) Apreciar os recursos de impugnacao interpostos, mantendo
ou revogando, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 34/2004, a decisao recorrida;

d) Retirar, em conformidade com o artigo 10.° da citada lei,
a proteccao juridica concedida;

e) Requerer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.° do mesmo diploma
legal, a quaisquer entidades, nomeadamente a instituicoes
bancérias e administracdo tributaria, o acesso a informagoes
e documentos tidos como relevantes para a instrucao e decisao
dos processos.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, as competéncias delegadas pelo presente despacho
poderao ser sujeitas a avocagao.

4 — A presente delegacdo de competéncias ¢ de aplicacao imediata,
sendo o respectivo despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, ratificando-se, desde j, nos termos do artigo 137.°,
todos os actos praticados no ambito das matérias ora delegadas.

12 de Julho de 2005. — O Director, Luis Cunha.

MINISTERIO DA SAUDE
Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Despacho n.° 19 972/2005 (2.? série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo e

para os devidos efeitos, delego, na qualidade de directora do Centro
de Saide Soares dos Reis e Oliveira do Douro, a competéncia de
sancionamento dos termos de responsabilidade emitidos para o acesso
dos beneficiarios do Servigo Nacional de Saide a realizacao de tomo-
grafias axiais computorizadas (TAC) em centros de diagndstico pri-
vado/convencionado, medicina fisica e de reabilitacao, oxigenoterapia,
aerossolterapia, termalismo e credenciais de transporte na assistente
graduada de clinica geral Dr.* Maria da Conceicdo Ferreira de Sousa
Figueiredo.

18 de Agosto de 2005. — A Directora do Centro de Saudde, Isabel
Chaves e Castro.

Sub-Regido de Saiide de Viana do Castelo

Aviso n.° 8112/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
dambito sub-regional para provimento de dois lugares na categoria de
assistente graduadol/assistente da carreira médica de saiide
publica. — 1 — Torna-se puablico que, por deliberacio do conselho
de administracdo da Administragdo Regional de Satde do Norte de
16 de Junho de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de ambito sub-regional para o provimento de
dois lugares vagos na categoria de assistente graduado/assistente da
carreira médica de satde publica existentes no quadro de pessoal
da Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Locais de trabalho:

Centro de Saide de Arcos de Valdevez — um lugar;
Centro de Saide de Ponte da Barca — um lugar.

2.1 — O local de trabalho poderéd ser na sede ou nas respectivas
extensoes.

3 — O concurso ¢ valido para o provimento dos referidos lugares
e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Lei n.® 210/91, de 12 de
Junho, e 412/99, de 15 de Outubro, e da Portaria n.° 44/98, de 27
de Janeiro, dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, e 19/99,
de 27 de Janeiro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Remuneragao e condicOes sociais — a remuneracao € a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 58 da Portaria n.° 44/98, de
27 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 59 da Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro:

a) Possuir o grau de assistente de satde publica, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresen-
tacao de requerimento, em papel de formato A4, dirigido a coor-
denadora da Sub-Regidao de Satde de Viana do Castelo, situada na
Rua de José Espregueira, 96-126, 4901-871 Viana do Castelo, dentro
do prazo estipulado no presente aviso, entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepg¢io, con-
siderando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado, profissao,
residéncia, codigo postal e telefone, se for o caso);
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b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e péagina do
Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este aviso;

¢) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua caracterizacao sumadria;

d) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a
que o candidato se encontre vinculado;

e) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciacao do seu mérito, juntando prova dos mesmos;

f) Enderego para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusédo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
saude publica ou equivalente;

b) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servi¢o, bem como da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados
e datados.

9.1 — A nao entrega do documento exigido na alinea a) do n.° 9
deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1 implica a exclusao
do candidato.

9.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias dteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

9.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

10 — Seleccao e classificacao final:

10.1 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, nos termos do n.° 62, alinea a), da Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

10.2 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e valorizados
os factores indicados no n.° 64 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro,
que constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.3 — Os resultados da avaliacdo curricular sao classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a distribuigao pelos factores constantes
no n.° 66 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, podendo apenas
ser providos os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

11 — A publicitagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista classificacao final, serd feita de acordo com o esti-
pulado, respectivamente, nos termos dos n.°* 60 e 71 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e afixadas na secretaria da Sub-Regido
de Satude de Viana do Castelo.

12 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Luis José da Rocha Freixo, chefe de servico
de satde publica.
Vogais efectivos:

Dr. Emidio Luis Carvalho Morais, assistente graduado de
saude publica.

Dr.? Idalina Encarnacao Gongalves, assistente graduada de
saude publica.

Vogais suplentes:

Dra. Maria Assuncdo Machado Pinto Frutuoso, assistente
graduada de saide publica.

Dr. Alberto Luis Vasconcelos, assistente graduado de Satde
Puablica.

13 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

14 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

28 de Julho de 2005.— A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 8113/2005 (2.2 série). — 1 — Dando cumprimento ao
despacho n.° 19 506/2004, do Ministro da Sadde, e ap6s parecer favo-
ravel do DMRS de 28 de Julho de 2005, faz-se publico que, por
deliberacdes do conselho de administracdo de 9 de Fevereiro e de
24 de Agosto de 2005, no uso de competéncia delegada, e nos termos
dos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, 437/91, de 8 de
Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 30 de Dezembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de ingresso para seis lugares de enfermeiro do
nivel 1.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
o preenchimento das vagas postas a concurso, esgotando-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o que decorre do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 —Local de trabalho —no Hospital Central Especializado de
Criangas Maria Pia, suas dependéncias e outros locais decorrentes
do ambito das actividades deste Hospital.

5 — Vencimento — o constante do mapa 1v do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, com as necessarias adaptacoes.

6 — Requisitos gerais de admissao:

6.1 — Satisfazer as condigdes previstas no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Requisitos especiais:

7.1 — Satisfazer as condigdes previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, nos termos da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.°© 412/98,
de 30 de Dezembro, sendo a classificacdo a que resultar da aplicagido
da seguinte férmula:

(EPX4)+(FPX3)+(OERX3)

CF= m

em que:

CF — classificagao final;

EP — experiéncia profissional;

FP — formacao profissional;

OER — outros elementos relevantes:

1) Experiéncia profissional (até 20 valores):

Experiéncia profissional maior ou igual a trés anos — 10 valores;

Experiéncia profissional maior ou igual a dois anos — 8 valores;

Experiéncia profissional maior ou igual a um ano — 6 valores;

Assiduidade, pontualidade e disponibilidade na presenca e em
actividades a desenvolver — 3 valores;

Boa capacidade de comunicacdo com o utente/familia e equipa
multidisciplinar — 3 valores;

Desempenho de fungdes em hospital pediatrico— 2 valores;

Desempenho em servigos de pediatria — 1 valor;

Utilizagao correcta dos materiais e equipamentos disponiveis —
1 valor;

2) Formagao profissional (até 20 valores):

Formacao no ambito da pediatria — 0,05 valores por cada seis
horas, até ao maximo de 4 valores;

Formacao noutras dreas da enfermagem — 0,125 valores por cada
seis horas, até ao maximo de 4 valores;

Como formador na area de pediatria— 0,5 valores por cada
accao, até ao maximo de 4 valores;

Como formador noutras areas — 0,25 valores por cada acgao,
até ao maximo de 4 valores;

Como autor de posters e comunicacoes livres — 0,5 valores por
cada accdo, até ao méaximo de 2 valores;

Em co-autoria — 0,25 valores por cada accdo, até ao maximo
de 2 valores;

3) Outros elementos relevantes (até 20 valores):
Nota de curso (até 4 valores):

Menor ou igual a 13 — 1 valor;
Maior que 13 e menor ou igual a 15 — 3 valores;
Maior ou igual a 16 — 4 valores;
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Pratica de execugao de registos segundo a CIPE —1 valor;

Participacao na formagao em servigo — 1 valor;

Trabalhos publicados — 1 valor por cada, até ao maximo de
2 valores;

Participacao em comissdes — 1 valor por cada, até ao maximo
de 2 valores;

Forma de organizacdo do curriculo (até 10 valores):

Apresentagdo, sumario, siglas e paginacao correc-
tos — 2 valores;

Utilizagdo de terminologia técnico-cientifica — 2 valores;

Fundamenta a formacao — 2 valores;

Estrutura e forma da expressdo escrita — 2 valores;

Descricao das actividades desempenhadas — 2 valores.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Central Especializado de Criangas Maria Pia, sito na Rua da
Boavista, 827, 4050-111 Porto, e entregue na Secretaria da Repartigao
de Pessoal durante as horas normais de expediente e até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo com aviso de recepgdo, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, termo
da respectiva validade, residéncia para onde deva ser remetida
a correspondéncia relativa ao concurso e situagdo militar,
quando for caso disso);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Situacdo profissional em que se encontra;

d) Pedido de admissao ao concurso, fazendo referéncia ao Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso e a data
e a pagina da referida publicagao.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Cartao actualizado identificativo de membro da Ordem dos
Enfermeiros;

d) Documentos comprovativos da natureza de vinculo a fungao
publica, bem como tempo de experiéncia profissional;

e) Um exemplar do curriculum vitae;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de como reune os requisitos gerais de admissao exigidos no
n.° 6.1 do aviso de abertura do concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

10 — S6 serdo considerados documentos devidamente certificados
pelas instituigoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A divulgacao da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista de classificagao final, serdo afixadas no placard
da Reparticao de Pessoal, e os candidatos serao notificados nos termos
legais.

13 — Constituigao do jiri:

Presidente — Maria Amélia José Monteiro, enfermeira-direc-
tora.
Vogais efectivos:

Maria do Céu Novais da Silva, enfermeira-chefe.
Maria Rosaria Gomes Duarte do Vale, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Maria Inés da Cruz Moreira, enfermeira-chefe.
José Carlos Baltazar Dias, enfermeiro-chefe.

14 — Todos os elementos fazem parte do quadro de pessoal deste
Hospital.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 de Setembro de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administracao, Anténio Augusto Paul.

Hospital de Julio de Matos

Deliberagao n.° 1262/2005. — No uso da faculdade conferida
pelo artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o con-
selho de administracdo, em sessao de 29 de Agosto de 2005, delibera
delegar na coordenadora da area de Recursos Humanos, licenciada
Maria Isabel de Lacerda Matos, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da legislagao apli-
cavel, nomeadamente do regime do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com excepgao do pessoal dirigente e da
carreira médica e de enfermagem;

2) Autorizar a deslocagao em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos respectivos
abonos ou despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, em territorio
nacional, nos termos da legislacdo aplicavel;

3) Mandar verificar o estado de doenga, comprovada por ates-
tado médico, nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com excepcao do pessoal dirigente
e da carreira médica e da enfermagem;

4) Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos
de pessoal;

5) Praticar todos os actos resultantes da caducidade ou revogagao
dos contratos de trabalho;

6) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei processual;

7) Autorizar a atribui¢ao de abono de familia e prestagcdes com-
plementares, verificados os condicionalismos legais;

8) Autorizar o gozo de férias do pessoal (funciondrios, agentes
e trabalhadores contratados a termo certo), desde que estejam
em conformidade com o plano anual, com excepg¢ao do pessoal
dirigente, carreira médica e de enfermagem;

9) Autorizar a abertura de processos sumarios de seleccdo para
a celebracao de contratos administrativos de provimento e
de contratos de trabalho a termo certo nos termos legais;

10) Assinar termos de aceitagao;

11) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido, nos
termos da legislacdo aplicavel, e nomeadamente da norma
do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, bem como o exercicio de fungdes em situagdo que
dé lugar a reversdao do vencimento de exercicio e respectivo
processamento e de acordo com o Decreto-Lei n.° 191-E/79,
de 26 de Junho;

12) Autorizar o exercicio dos direitos a que se refere a legislagio
aplicével a proteccao da maternidade e paternidade;

13) Autorizar a atribuicdo de quaisquer abonos e regalias legal-

mente devidos aos funcionarios e agentes;

Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-

narios e agentes, inclusive autorizar os pedidos de apresen-

tacdo a junta médica da Caixa Geral de Aposentacoes, salvo
casos de aposentacao compulsiva, e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de seguranca social da funcao publica;

15) Confirmar as condicoes legais de progressao dos funcionarios
e agentes;

16) Conceder o Estatuto do Trabalhador-Estudante, nos termos
da legislacdo aplicavel e, nomeadamente, das normas da Lei
n.° 116/97, de 4 de Novembro;

17) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no processo individual dos funciondrios e agentes, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados, nos termos
legais;

18) Praticar todos os actos relativos aos acidentes em servigo,
doengas profissionais, incidentes de servico e acontecimentos
perigosos, qualificando os factos e autorizando o processa-
mento das respectivas despesas, nos termos da legislagao
aplicavel;

19) Assinar a correspondéncia e expediente referentes aos assun-
tos de pessoal, com excepcao da destinada aos gabinetes dos
membros do Governo, directores-gerais e altas entidades;

14

~

A presente delegagdo entende-se feita sem prejuizo do poder de
avocacao, sempre que for julgado necessario ou conveniente

2 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Luis Gamito.



13 580

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 180 — 19 de Setembro de 2005

Deliberagao n.° 1263/2005. — No uso da faculdade conferida
pelo artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 6.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, o
conselho de administragdo, em sessao de 29 de Agosto de 2005, deli-
bera delegar no administrador hospitalar licenciado Anténio Juilio
da Silva Paulino a competéncia para a pratica dos seguintes actos,
relativamente as areas dos servigos de aprovisionamento, servigos de
instalagdes e equipamentos, servigos farmacéuticos e servigos hote-
leiros:

1) Autorizar o inicio do procedimento relativamente a aquisicao
de bens e servicos previamente autorizados ou quando se
trate meramente de reposicao de stocks;

2) Autorizar despesas, previamente cabimentadas, até ao mon-
tante de € 25 000, com obras, aquisicdo de bens e servigos,
relativamente a todos os servicos do Hospital;

3) Designar os jaris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior
ao agora delegado;

4) Autorizar o abate ao inventario dos bens ja amortizados e
que sejam considerados inutilizados, de acordo com a legis-
lagdo aplicavel;

5) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a ins-

trucdo dos processos que corram no servico de aprovisio-

namento, com excepcao da destinada aos gabinetes dos mem-
bros do Governo, directores-gerais ¢ altas entidades;

Justificar ou injustificar faltas, nos termos da legislagao apli-

cavel, nomeadamente do regime do Decreto-Lei n.° 100/99,

de 31 de Margo;

Autorizar a deslocacdo em servico, qualquer que seja 0 meio

de transporte, bem como o processamento dos respectivos

abonos ou despesas com aquisicao de bilhetes ou titulos de
transporte e ajudas de custo, antecipadas ou nao, em territério
nacional, nos termos da legislagao aplicavel;

6

~

7

~

Mandar verificar o estado de doenca, comprovada por atestado
médico, nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

A presente delegacdo entende-se feita sem prejuizo do poder de
avocagao, sempre que for julgado necessario ou conveniente.

2 de Setembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, Luis Gamito.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Agrupamento Horizontal de Escolas de Travanca

Aviso n.° 8114/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas no gabinete
do conselho executivo as listas de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento de Escolas reportadas a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdes, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

5 de Setembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Benvinda Maria Marques S. M. Mieiro.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 19 973/2005 (2.2 série). — Considerando que,
através do despacho n.° 3056/99, de 19 de Janeiro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 1999, foi instituido
o Prémio de Fotografia Pedro Miguel Frade, concurso ptblico anual
promovido pelo Centro Portugués de Fotografia e destinado a esti-
mular e a distinguir a producdo de jovens autores contemporaneos:

Considerando as mudangas que se foram entretanto registando,
designadamente por forga da evolucdo das tecnologias da fotografia
digital, urge introduzir alteragdes ao regulamento do Prémio acima
referido;

Assim, determino que os artigos 2.°, 6.°, 10.°, n.° 2, 12.° e 16.°
do regulamento do Prémio de Fotografia Pedro Miguel Frade, publi-
cado em anexo ao despacho n.° 3056/99 (2.* série), de 19 de Janeiro,
passem a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 2.°

O Prémio atribuido por este concurso consiste na produgao de
uma exposic¢ao individual, a apresentar na sede do Centro Portugués
de Fotografia (edificio da ex-Cadeia e Tribunal da Relacao do Porto),
durante o ano seguinte a cada edicao do respectivo prémio, acom-
panhada da publicagao de um catdlogo. As despesas de produgao
serao custeadas pelo Centro Portugués de Fotografia, de acordo com
a respectiva disponibilidade or¢amental no ano em questao.

Artigo 6.°

1 — As imagens, de registo analdgico ou digital, devem ser apre-
sentadas em papel e podem, caso o concorrente assim o entenda,
ser coladas em qualquer material.

2 — Independentemente do formato do suporte em que sejam apre-
sentadas, as imagens devem ter as dimensdes minimas de
30 cm x 30 cm.

Artigo 10.°

2 — A entrega das candidaturas efectua-se nas instalacoes do Cen-
tro Portugués de Fotografia, situadas no edificio da ex-Cadeia e Tri-
bunal da Relacdo do Porto, Campo dos Martires da Patria, sem
numero de policia, 4050-368 Porto.

B e e

Artigo 12.°

A sessdo de abertura das candidaturas tera lugar as 15 horas do
1.° dia util imediato a data limite para a apresentagio de candidaturas,
nas instalacdes do Centro Portugués de Fotografia.

Artigo 16.°

Os critérios de ponderacio do juri para a apreciacao dos porta-félios
concorrentes sao o0s seguintes:

28 de Agosto de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 19 974/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 15 de Junho e de 11 de Agosto de 2005, respectivamente
do director da Biblioteca Nacional e do secretario-geral-adjunto do
Ministério da Educagéo, por delegagao:

Teresa Susana Duraes Rodrigues Cruz, especialista de informaética,
grau 3, nivel 2, da carreira de especialista de informatica de nomea-
¢do definitiva, do quadro tnico do Ministério de Educagido — trans-
ferida com a mesma categoria para o quadro de pessoal da Biblio-
teca Nacional, com efeitos a partir de 12 de Setembro de 2005,
considerando-se exonerada do lugar anterior a data da aceitagao
do novo lugar.

6 de Setembro de 2005. — Pelo Director, o Director de Servigos
de Administracdo Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Despacho (extracto) n.° 19 975/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 14 de Julho e de 29 de Agosto de 2005, respectivamente
do director da Biblioteca Nacional e do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Viseu:

Ana Carolina Barroco Correia, técnica profissional principal, de
nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Escola Superior de
Satde de Viseu — autorizada a colocagao na Biblioteca Nacional,
em regime de requisi¢do, pelo periodo de um ano, prorrogével,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005.

7 de Setembro de 2005. — Pelo Director, o Director de Servicos
de Administragao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 19 976/2005 (2. série). — Por des-
pacho do Ministro da Justica de 2 de Setembro de 2005, por deli-
beracao da sessao plenaria ordindria de 30 de Junho de 2005 do
Conselho Superior da Magistratura:

Dr.* Maria de Fatima Mata-Mouros de Aragdo Soares Homem, juiza
de direito — concedida equiparacdo a bolseiro no Pais, com vista
a preparagao e admissao da mesma a realizacdo de provas de dou-
toramento em Direito e Processo Penal, com dispensa total de
servigo, pelo periodo de trés anos contados a partir de 15 de Setem-
bro de 2005.

7 de Setembro de 2005. — O Vogal, Antero Luis.

Despacho (extracto) n.° 19 977/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Justica de 2 de Setembro de 2005, por deli-
beracdo da sessdo plendria ordindria de 30 de Junho de 2005 do
Conselho Superior da Magistratura:

Dr. Alvaro da Cunha Gomes Rodrigues, juiz desembargador — con-
cedida equiparacao a bolseiro no Pais, com vista a preparagao de
dissertagdo de doutoramento na area das Ciéncias Juridico-Cri-
minais, com dispensa total de servi¢o, pelo periodo de dois anos
contados a partir de 15 de Setembro de 2005.

7 de Setembro de 2005. — O Vogal, Antero Luis.

Despacho (extracto) n.° 19 978/2005 (2. série). — Por des-
pacho do Ministro da Justica de 2 de Setembro de 2005, proferido
na sequéncia da deliberagdo da sessdo plenaria ordindria de 30 de
Junho de 2005 do Conselho Superior da Magistratura:

Dr. Nuno Miguel Pereira Ribeiro Coelho, juiz de direito — prorro-
gada, pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir de 15 de
Setembro de 2005, a situacdo de equiparagao a bolseiro no Pais
que lhe foi concedida através da deliberagao da sessdo plenaria
ordindria de 17 de Fevereiro de 2004, nos termos do artigo 10.°-A,
n.* 2 e 3, do Estatuto dos Magistrados Judiciais, dos artigos 1.°
e 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 30 de Agosto, e do Despacho
Normativo n.° 18/2001, de 19 de Abril.

7 de Setembro de 2005. — O Vogal, Antero Luis.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 19 979/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 5 de Setembro de 2005:

Vanda Felicidade da Silva Mota Torres, técnica superior de 1.2 classe,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal ndo docente
da Universidade Aberta — designada coordenadora do Sector de
Administracdo Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral da
Universidade Aberta, ao abrigo do artigo 12.°, do n.° 2 do artigo 27.°,
do artigo 28.° e do n.° 1 do artigo 38.° do Regulamento da Estrutura
Organica da Universidade Aberta, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 48, de 26 de Fevereiro de 2002, pelo perido de um ano.
O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Setembro
de 2005. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

6 de Setembro de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 19 980/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Setembro de 2005, foram os técnicos de infor-
matica de grau 1, nivel 2, da carreira de técnico de informaética, de
dotacdo global, do quadro de pessoal ndo docente da Universidade
Aberta abaixo indicados nomeados, definitivamente, precedendo con-
curso, técnicos de informatica de grau 2, nivel 1, da mesma carreira
e quadro, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 1 de Setembro do corrente ano, com os vencimentos correspon-
dentes ao escalao 1, indice 470, nivel 1, respectivamente, conside-
rando-se exonerados da categoria anterior:

Referéncia A:

Ana Cristina Jorge Pinto da Cal.
Jalio Anténio Rodrigues da Cal.

Referéncia B:

Fernando Jorge Torres Correia Barrelas.
Liliana Graca Trindade Neto Afonso da Silva.

Por despacho reitoral de 1 de Setembro de 2005, foi o técnico
de informatica de grau 2, nivel 2, da carreira de técnico de informatica,
de dotacdo global, do quadro de pessoal nao docente da Universidade
Aberta Paulo Jorge de Almeida Castelo Branco nomeado, defini-
tivamente, precedendo concurso, técnico de informdtica de grau 3,
nivel 1, da mesma carreira e quadro, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro do corrente ano, com
o vencimento correspondente ao escalao 2, indice 610, nivel 1, con-
siderando-se exonerado da categoria anterior.

(Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

6 de Setembro de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 19 981/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho administrativo da Universidade dos Acores de 23 de Agosto
de 2005:

Paulo André Gongalves Rodrigues — autorizada a renovagao do con-
trato de bolsa de investigacdo no periodo de 1 de Setembro de
2005 até 28 de Fevereiro de 2006, no ambito do Projecto INTER-
REG III-B, «Biomabanc-Proid 13». (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2005. — A Administradora, Ana Paula Homem
de Gouveia.

Despacho n.° 19 982/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho administrativo da Universidade dos Acores de 23 de Agosto
de 2005:

Nuno Miguel da Silva Ascengao Alvaro — autorizada a prorrogagao
do contrato de bolsa de investigagdo no periodo de 1 de Agosto
de 2005 até 31 de Julho de 2006, no ambito do Projecto
POCTI/MGS/45319/2002. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Setembro de 2005. — A Administradora, Ana Paula Homem
de Gouveia.

Despacho n.° 19 983/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho administrativo da Universidade dos Acores de 23 de Agosto
de 2005:

Francisco Luis Wallenstein Faria e Maia de Macedo — autorizada
a prorrogacdo do contrato de bolsa de investigacio no periodo
de 1 de Agosto de 2005 até 31 de Julho de 2006, no ambito do
Projecto POCTI/MGS/45319/2002. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2005. — A Administradora, Ana Paula Homem
de Gouveia.

Despacho n.° 19 984/2005 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora da Universidade dos Acores de 9 de Agosto de 2005:

Ilga Porth, bolseiro de investigagdo da Universidade dos Agores — res-
cindida, a seu pedido, a respectiva bolsa, com efeitos a partir de
30 de Setembro de 2005.

5 de Setembro de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Reitoria

Despacho n.° 19 985/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da apro-
vacdo da edicdo do curso de mestrado em Gestdo e Conservagao
da Natureza a realizar na Escola Superior Agréria de Braganca, deter-
mino a publicacdo do respectivo plano de estudos, que consta do
anexo ao presente despacho.

6 de Maio de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.
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ANEXO

Plano de estudos do curso de mestrado em Gestao
e Conservacao da Natureza

Edicao de Braganca — 2005-2007

Designacao Area disciplinar

Ordenamento e Planea-
mento.

1 | Introdugao a Gestao e Conservacao
da Natureza.

2 | Biodiversidade ................... Biologia e Ecologia.
3 | Diversidade Geomorfoldgica . ... ... Ordenamento e Planea-
mento.

4 | Patriménio Natural ............... Biologia e Ecologia.

5 | Ecologia Molecular ............... Biologia e Ecologia.

6 | Biotecnologia e Ambiente ......... Biologia e Ecologia.

7 | Sistemas Agro-Silvo-Pastoris ....... Ciéncias Agrarias.

8 | Efeitos dos Sistemas Agro-Silvo-Pas- | Ciéncias Agrdrias.
toris.

9 | Economia dos Recursos Naturais e | Economia e Gestao.
Ambientais.

10 | Economia Regional e Desenvolvi- | Economia e Gestao.
mento Sustentavel.
11 | Estatistica .. ............oouna..

12 | Avaliagdo de Impactos ............

Ciéncias Agrarias.

Ordenamento ¢ Planea-
mento.

Ordenamento e Planea-
mento.

Economia e Gestao.

13 | Sistemas de Informacao Geogréfica

14 | Investigacdo Operacional Aplicada
ao Territdrio.

15 | Ecologia da Paisagem ............. Ordenamento e Planea-

mento.
16 | Metodologias de Planeamento Bio- | Ordenamento e Planea-
fisico. mento.
17 | Implementacao e Monitorizagdo de | Ciéncias Agrarias.
Projectos.

18 | Dinamica dos Ecossistemas ........
19 | Modelacdao em Conservagao da Natu-
reza.

20 | Analise e Ordenamento do Espaco

Biologia e Ecologia.
Biologia e Ecologia.

Ordenamento e Planea-
mento.

Economia e Gestao.

Ciéncias Agrarias.

Biologia e Ecologia.

21 | Avaliagao Custo Beneficio .........
22 | Politicas Agro-Ambientais .........
23 | Gestao e Conservacao da Biodiver-
sidade.

24 | Organizagao e Gestao de Instituigcoes
25 | Divulgagdo e Comercializagdo . . . ...
26 | Visitade Estudo ......... P
27 | Seminario sobre Gestao de Areas . . .

Economia e Gestao.
Economia e Gestao.
Interdisciplinar.
Interdisciplinar.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1521/2005. — Por despacho de 16 de
Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Pedro Miguel Frazao Fernandes Ferreira — autorizado
o contrato administrativo de provimento como assistente convidado,
em regime de tempo parcial (60%), da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005, pelo
periodo de um ano, auferindo a remuneragao mensal iliquida cor-
respondente ao indice 140.

19 de Agosto de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1522/2005. — Por despacho de 31 de
Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Luis Miguel Goncalves Pereira, equiparado a assistente
do 1.° triénio, em regime de exclusividade, da Escola Superior de
Educacao da Universidade do Algarve — autorizada a rescisdo do
respectivo contrato, a seu pedido, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2005.

1 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Reitoria

Aviso n.° 8115/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo, aprovada
por despacho reitoral de 30 de Agosto de 2005, publica-se o seguinte
relativamente ao curso de pds-graduacdo em Gestdao de Campos de
Golfe (2005-2006):

1 — Namero de vagas — 35.

1.1 — Numero minimo de alunos para funcionamento do
curso — 25.

2 — Prazos de candidatura, matricula e inscricao:

2.1 — Apresentagao de candidaturas — até 21 de Outubro de 2005;

2.2 — Matricula e inscricdo — de 27 de Outubro a 4 de Novembro
de 2005.

3 — Taxa de matricula — € 25.

4 — Propinas — € 1850.

5 — Inicio das aulas — 11 de Novembro de 2005.

Plano de estudos

Numero
Médulos e

lectivas
Principios de Turismo e Desenvolvimento do Golfe ... ... 21
Gestao de Operagoes e Recursos Humanos . ............ 35
Fungdes Complementares da Gestao de Campos de Golfe 28
Gestao Informética ............. ... ... L 14
Questoes Ambientais e Sistemas de Gestao da Qualidade 24

Arquitectura ¢ Manutengio (Greenkeeping) dos Campos

deGolfe ...l 24
Marketing Turistico Aplicado ao Golfe ................ 42
Politicas Econémicas e de Financiamento .............. 22
Total .................... 210

Aos alunos que tenham obtido aprovagdo em todos os mddulos
que constam do plano de estudos serd conferido um diploma de pds-
-graduacdo em Gestao de Campos de Golfe.

30 de Agosto de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

Aviso n.° 8116/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo, aprovada
por despacho reitoral de 30 de Agosto de 2005, a seguir se publica
o seguinte relativamente ao curso de pds-graduacdo em Sistemas de
Apoio a Decisao para Gestao (2005-2006):

1 — Numero de vagas — 22.

1.1 — Nimero minimo de alunos para funcionamento do
curso — 15.

2 — Prazos de candidatura, selec¢ao, matricula e inscrigao:

2.1 — Apresentagao de candidaturas — até 11 de Outubro de 2005;

2.2 — Selec¢ao dos candidatos — até 14 de Outubro de 2005;

2.3 — Matricula e inscricio —de 17 a 20 de Outubro de 2005.

3 — Propinas — € 2000.

4 — Taxa de matricula — € 25.

5 — Inicio das aulas — em 21 de Outubro de 2005.

6 — Duracao do curso — trezentas e sessenta horas.

Plano de estudos

Nuimero
Médulos de

horas

Arquitectura e Design de Sistemas de Informacéo ....... 90
Informagao Estatistica e Conhecimento ................ 90
Investigacdo Operacional ............................ 90
Projecto ... ... .. 90
Total de horas ............ 360

Aos alunos que tenham obtido aprovacao nos médulos que constam
do plano de estudos serd conferido o respectivo diploma de pds-
-graduagdo em Sistemas de Apoio a Decisao para Gestao.

30 de Agosto de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificagao n.° 1584/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 157, de 17
de Agosto de 2005, a p. 11740, col. 2.2, no despacho (extracto)
n.° 17 612/2005 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1€ «Licenciada
Sara Joana Faustino Malaquias Pereira — contratada como educadora
de infancia do 6.° escaldao do Quadro de Zona Pedagdgica de Aveiro,
em regime de requisicdo, para exercer funcoes de natureza técni-
co-pedagégica na Universidade de Aveiro,» deve ler-se «Licenciada
Sara Joana Faustino Malaquias Pereira, educadora de infancia de
nomeagao definitiva, pertencente ao Quadro de Zona Pedagdgica de
Aveiro, actualmente posicionada no 6.° escalao — nomeada, em
regime de requisicdo, para exercer fungdes de natureza técnico-pe-
dagdgica na Universidade de Aveiro,».

2 de Setembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 19 986/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (despacho n.° 17 513/2005, de
16 de Agosto):

Paula Cristina Santos Gongalves, a desempenhar funcoes correspon-
dentes a assistente administrativa, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, na Faculdade de Letras desta Universi-
dade — renovado o contrato por seis meses, com efeitos a 15 de
Outubro de 2005. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 987/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (despacho n.° 34/2005, de 18
de Julho):

Mestre Lino Mioni — contratado como leitor a 20 % além do quadro,
contrato véalido por um ano, renovével por sucessivos periodos de
trés anos, da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
com inicio em 30 de Agosto de 2005. (Nao carece de verificacao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 988/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Licenciada Zulmira Monteiro Casimiro Martins, técnica profissional
especialista principal de BD do quadro da Faculdade de Letras
desta Universidade — reclassificada como técnica superior estagia-
ria (apoio a investigagao e ensino) do mesmo quadro, em comissao
extraordinaria de servigo, pelo periodo de um ano, com efeitos
a data do termo de aceitagao.

31 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 989/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (despacho n.° 17 513/2005, de
16 de Agosto):

Licenciada Margarida Manuel Barroso Costa Andrade, assistente esta-
giaria além do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — renovado o contrato, por um ano, com inicio em 1 de
Novembro de 2005. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 990/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (despacho n.° 34/2005, de 18
de Julho):

Doutor Paulo Manuel Carvalho Tomds, assistente além do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — contratado, por con-

veniéncia urgente de servico, com contrato provisorio valido por
um quinquénio, como professor auxiliar além do quadro da mesma
Faculdade, com inicio em 1 de Julho de 2005, considerando-se
rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

31 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 991/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Agosto de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Manuel Carlos Santos, auxiliar técnico do quadro da Faculdade de
Letras desta Universidade — reclassificado como operério quali-
ficado principal (fotocopista) do mesmo quadro, em comissao
extraordindria de servigo, por um periodo de seis meses, com efeitos
a data do termo de aceitagao.

31 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 992/2005 (2. série). — Por despacho de 2
de Setembro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra,
proferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Licenciada Maria Cecilia Palha da Costa Lima Barbosa de Melo,
assessora principal do quadro da estrutura central desta Univer-
sidade — concedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 1 de
Junho de 2005 a 31 de Maio de 2006.

2 de Setembro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificagdo n.° 1585/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 166, de 30 de Agosto
de 2005, a p. 12 653, o despacho n.° 18 815/2005 (2.? série), rectifica-se
que onde se 1& «Licenciada Maria dos Santos Nabais» deve ler-se
«Licenciada Maria dos Santos Nabais Fernandes», onde se 1€ «Licen-
ciada Celeste Abreu Teixeira da Gama» deve ler-se «Maria Celeste
Abreu Teixeira da Gama» e onde se 1€ «Licenciado José Maria Pedrosa
d’Abreu Cardoso — requisitado, por conveniéncia urgente de servico,
para desempenhar fungdes correspondentes a assistente convidado»
deve ler-se «Prof. Doutor José Maria Pedrosa d’Abreu Car-
doso — requisitado, por conveniéncia urgente de servico, para desem-
penhar funcdes correspondentes a professor auxiliar convidado». (Nao
carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Departamento Académico

Aviso n.° 8117/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
1 de Setembro de 2005, foram designados para fazerem parte do
juri das provas de doutoramento em Engenharia Mecanica, na espe-
cialidade de Tecnologia de Produgao, requeridas pelo licenciado Ant6-
nio Mario Velindro dos Santos Rodrigues:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Anténio Manuel de Oliveira Gomes Martins (por des-
pacho de delegacao de competéncias do reitor da Universidade
de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005).

Vogais:

Doutor Anténio Augusto Fernandes, professor catedrético
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutora Maria Luisa Coutinho Gomes de Almeida Quin-
tino, professora associada com agregacao do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Christopher Michael Ashton Brett, professor asso-
ciado com agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Altino de Jesus Roque Loureiro, professor auxiliar
com agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Adriano Castanhola Batista, professor auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.
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Doutora Dulce Maria Esteves Rodrigues, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas).

1 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 8118/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra (FCTUC) de 19 de Agosto de
2005, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade de Coimbra em despacho publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o provimento de um lugar de assistente administrativo
especialista do quadro do Departamento de Engenharia Mecénica
da FCTUC, criado pela deliberagao do senado n.° 93/2002 e publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2002.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Validade do concurso —o concurso ¢ valido para a vaga
indicada.

4 — O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia
Mecanica da FCTUC, sendo o vencimento o correspondente aos esca-
lao e indice fixados no sistema retributivo previsto no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para a categoria posta a concurso.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores da administracdo central.

5 — O conteudo funcional genérico do lugar a preencher encon-
tra-se na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro.

6 — Requisitos gerais:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na gestdo e no acompanhamento contabilistico
financeiro de projectos com financiamento comunitario e ou
nacional segundo as regras da contabilidade publica e do plano
oficial de contabilidade para o sector da educagéo;

b) Experiéncia na area de informatica, nomeadamente com apli-
cagdo informética (GIAF);

¢) Experiéncia na organizagdo e no secretariado de eventos de
natureza cientifica, nomeadamente congressos e conferéncias
internacionais e cursos de especializacao.

8 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
por entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e o aperfeicoamento profissional;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico, na sua expressdo quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;
b) Sentido critico e de responsabilidade;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

9 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores, e a mesma classificacao resultara da média aritmética
das classificacoes obtidas nas fases de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

10 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (no atrio).

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisao de Recursos Humanos da FCTUC, Rua de
Silvio Lima, Universidade de Coimbra, Pélo II, 3030-790 Coimbra.

12 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos tlti-
mos trés anos;

¢) Declaracao do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo na funcdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de
servigo na funcao publica;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

12.1 —E dispensada aos funcionrios da FCTUC a apresentacio
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

12.2 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

14 — De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constituicdo, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Doutor Manuel Carlos Gameiro da Silva, professor
associado do Departamento de Engenharia Mecénica da
FCTUC.

Vogais efectivos:

Doutor Jorge Campos da Silva André, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC.

Licenciada Maria da Conceigao Pereira Girao, técnica supe-
rior de 1.2 classe do Departamento de Engenharia Meca-
nica da FCTUC.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio José Lopes, técnico superior de
2.2 classe dos Servicos Centrais da FCTUC.

Engenheiro Anténio Manuel Dinis Miranda, assessor prin-
cipal do Departamento de Engenharia Mecéanica da
FCTUC.

19 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Lélio
Quaresma Lobo.

Despacho (extracto) n.° 19 993/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 19 de Agosto de 2005 do presidente do conselho directivo:

Doutores Isabel Maria Oliveira Abrantes e Manuel Augusto Simdes
Graga, professores associados, de nomeacao definitiva, do Depar-
tamento de Zoologia — nomeados, definitivamente, professores
catedraticos do mesmo Departamento, considerando-se exonerados
dos lugares que vém ocupando, com efeitos a data de assinatura
dos termos de aceitagao de nomeagao respectivos.

Mestre José Luis Malaquias Ferreira Lima — prorrogado o contrato
como assistente, até a realizacdo das provas de doutoramento, com
inicio em 14 de Setembro de 2005.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

26 de Agosto de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 994/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 31 de Agosto de 2005 do presidente do conselho directivo:

Licenciados Ana Isabel Rodrigues da Silva Rosendo, Ana Paula da
Costa Mouro, Candida Maria Rainho de Oliveira Pereira, Catarina
Isabel da Silva Ralha, Jodo José Ferreira Delgado, Maria Aline
Ramos de Deus, Maria Francisca Ribeiro Pessoa de Matos Cabo,
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Maria Madalena Mota Horta e Vale Otero dos Santos, Maria
Manuel Couto Mendes Ramos Diniz Vieira, Marianela Moreira
Gaioso Henriques e Paula Cristina Pinto Mendez, professores do
ensino secundario — requisitados para exercerem funcoes docentes,
como assistentes convidados da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
por um ano, com inicio em 1 de Setembro de 2005. (Nao carecem
de fiscalizacao prévia, nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

2 de Setembro de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 995/2005 (2. série). — Por des-
pachos do presidente do conselho directivo:

De 19 de Agosto de 2005:

Doutor José Silvestre Serra da Silva, assistente — contratado pro-
visoriamente, por um quinquénio, como professor auxiliar, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, com
inicio em 4 de Julho de 2005, considerando-se rescindido o anterior
contrato desde aquela data.

Doutora Marta Cristina Cardoso Oliveira, assistente — contratada
provisoriamente, por um quinquénio, como professora auxiliar, nos
termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
com inicio em 15 de Julho de 2005, considerando-se rescindido
o anterior contrato desde aquela data.

Arquitecto Luis Miguel Maldonado de Vasconcelos Correia — con-
tratado como assistente convidado, a tempo parcial (60 %), por
um ano, com inicio em 20 de Outubro de 2005.

Arquitecto Nélson Jorge Amorim Mota — contratado como assistente
convidado, a tempo parcial (60 %), por um ano, com inicio em
15 de Setembro de 2005.

Arquitecta Teresa Maria da Silva Antunes Pais — contratada como
assistente convidada, a tempo parcial (60 %), por um ano, com
inicio em 15 de Setembro de 2005.

De 1 de Setembro de 2005:

Doutor José Simao Antunes do Carmo, professor auxiliar de nomeagao
definitiva desta Faculdade — nomeado definitivamente professor
associado do Departamento de Engenharia Civil, considerando-se
rescindido o anterior contrato a partir da data de assinatura do
termo de aceitagido de nomeacéo.

Doutor Miguel Angelo do Carmo Pardal, professor auxiliar de nomea-
¢ao definitiva desta Faculdade — nomeado definitivamente profes-
sor associado do Departamento de Zoologia, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir da data de assinatura do termo
de aceitacao de nomeagao.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

5 de Setembro de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 19 996/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do presidente do conselho directivo:

Doutor Victor Carlos Trindade Abrantes Almeida — contratado como
professor catedrético convidado, a tempo parcial (30 %), a partir
de 1 de Junho de 2005, até final do ano lectivo de 2004-2005 (14 de
Setembro de 2005). (Nao carece de fiscalizagdo prévia, nos termos
do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

O Doutor Victor Carlos Trindade Abrantes Almeida licenciou-se
em Engenharia Civil na Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto e doutorou-se em Engenharia Civil, na especialidade de
Construcoes, com distingao e louvor, por unanimidade, em Novembro
de 1984, na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Actualmente, é professor catedratico na Faculdade de Engenharia
do Porto, sendo responsavel pela disciplina de Fisica das Construcoes,
do 3.° ano, e do Seminario de Construgoes Civis, do 5.° ano, da
licenciatura em Engenharia Civil.

O Professor Victor Abrantes tem vindo a leccionar a disciplina
de Fisica das Construgdes da licenciatura em Engenharia Civil na
FCTUC e a disciplina de Qualidade na Construcao do mestrado em
Ciéncias da Construgao, desde o ano lectivo de 1995-1996.

Assim sendo, o conselho cientifico, sob proposta da comissao cien-
tifica do Departamento de Engenharia Civil, deu parecer favoravel
a contratacdo do Doutor Victor Carlos Trindade Abrantes Almeida
como professor catedrético convidado, a tempo parcial, 30 %, a partir

de 1 de Junho de 2005, até final do ano lectivo de 2004-2005 (14
de Setembro de 2005).

O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio Quaresma Lobo.

5 de Setembro de 2005. — A Directora de Administragido, Maria
José Amaral Sobral.

Rectificagcao n.° 1586/2005. — Por ter sido mandado publicar
com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 18 217/2005, no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 161, de 23 de Agosto de 2005, a p. 12134,
referente a rescisdo do contrato do engenheiro Nuno Bravo de Faria
Cruz, rectifica-se que onde se 1&€ «como monitor» deve ler-se «como
assistente convidado a 50 %». (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 19 997/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao do curso de Engenharia Biofisica — Ordenamento e Gestao
Ambiental e parecer favoravel do conselho cientifico da Universidade,
os pesos das unidades curriculares para efeito de calculo da clas-
sificagao final de curso, a que se refere o n.° 5.1 da estrutura curricular
aprovada pela deliberagao n.° 1096/2003, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 174, de 30 de Julho de 2003, passam a ser os
seguintes:

Disciplinas das Ciéncias de Base — peso 1;
Disciplinas das Ciéncias da Engenharia — peso 2;
Disciplinas das Ciéncias Complementares — peso 2;
Disciplinas das Ciéncias da Especialidade — peso 3;
Trabalho de fim de curso — peso 15.

2 de Setembro de 2005. — O Vice-Reitor, Diogo Francisco Figuei-
redo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 19 998/2005 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gacao de competéncias. — Nos termos da alinea b) do n.° 2.2 do des-
pacho n.° 15 508/2005 (2.* série), do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 136,
de 18 de Julho de 2005, e nos termos do n.° 5 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 18 de Janeiro, e de acordo com o n.° 1, alinea e),
do artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e ao abrigo
do disposto no artigo 46.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 189, de 18 de Setembro
de 1992, e ainda nas normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, determino o seguinte:

1 — Delego e subdelego, sem prejuizo do poder de avocagdo, no
licenciado Luis Alberto Nascimento Fernandes, administrador dos
Servicos de Accao Social da Universidade de Lisboa, as seguintes
competéncias:

1.1 — Decidir sobre todos os pedidos de que haja resolugao anterior
em casos idénticos emanada do delegante;

1.2 — Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
ciondrios e agentes tenham direito nos termos da lei;

1.3 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro e
determinar a conversao da nomeacao provisoria em definitiva.

1.4 — Autorizar as transferéncias, permutas, destacamentos e requi-
sicoes e comissoes de servigo.

1.5 — Autorizar as prestacoes de servigo referidas no n.° 2 do artigo
tnico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto, por periodos supe-
riores a 60 dias;

1.6 — Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se referem o n.° 1
do artigo 45.° ¢ o0 n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.7 — Determinar a suspensao prevista no artigo 54.° do Decre-
to-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, desde que proposta pelo instrutor
do respectivo processo;

1.8 — Aplicar as penas previstas nas alineas a) a d) do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
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1.9 — Autorizar que todos quantos exercem fungdes nos Servigos
de Accao Social da Universidade de Lisboa, incluindo o préprio, e
sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem
em servigo publico, nomeadamente em funcoes de representagao, con-
trolo, acompanhamento, orientagao e recolha de elementos de estudo
junto dos servicos ou instituicdes relacionados com as funcdes que
exercem, tanto em territdrio nacional como no estrangeiro, qualquer
que seja o meio de transporte, incluindo o uso de veiculo préprio,
nos termos dos artigos 20.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98 de 24
de Abril, desde que as respectivas despesas estejam devidamente
cabimentadas;

1.10 — Autorizar que as viaturas afectas aos Servicos de Accao
Social possam ser conduzidas, por motivo de servigo, por funcionarios
que nao exercam a actividade de motorista, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

1.11 — Autorizar os seguros de viaturas, de material e de pessoal
nao inscrito na Caixa Geral de Aposentagoes ou em qualquer outro
regime de previdéncia social, bem como o seguro de pessoas que
ao abrigo de acordos de cooperagao internacional se desloquem a
Portugal, enquanto estiverem em territrio nacional e os referidos
acordos obriguem a parte portuguesa a esta formalidade;

1.12 — Autorizar a prestagao de servicos e a venda de produtos
proprios, fixando os respectivos precos;

1.13 — Aprovar os autos de recepgao provisdria ou definitiva de
empreitada de obras publicas ou de funcionamento de equipamento;

1.14 — Autorizar, até ao limite dos montantes abaixo definidos,
as seguintes despesas:

a) Relativamente a execugao de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados, até ao montante de € 1500 000;

b) Com empreitadas e obras publicas, locagdo e aquisicio de
bens e servigos, até ao montante de € 500 000;

1.15 — Com referéncia as autorizagdes para a realizacao das des-
pesas referidas no n.° 1.14, alineas a) e b):

a) Aprovar as minutas dos contratos;
b) Representar o Estado na outorga de contrato ou delegar com-
peténcia noutro funcionario;

1.16 — Assegurar a gestao corrente dos servicos;

1.17 — Assegurar a execucao dos planos aprovados;

1.18 — Autorizar despesas com transferéncias para instituigoes par-
ticulares no ambito da accao dos respectivos servicos;

1.19 — Autorizar despesas com transferéncia para particulares pro-
venientes de concessao e atribuicao de bolsas de estudo;

1.20 — Autorizar despesas com a concessao de auxilios de emer-
géncia, de acordo com o regulamento em vigor;

1.21 — Submeter ao conselho de ac¢ao social o relatdrio anual de
actividades;

2 — Subdelegacao de competéncias—em relacdo as matérias
acima referidas, fica o ora delegado autorizado a subdelegar no direc-
tor de servigos, observados os limites legais, as competéncias por mim
delegadas.

3 — Consideram-se ratificados os actos do administrador dos Ser-
vigos de Acgdo Social da Universidade de Lisboa que, nas matérias
atras referidas, hajam sido praticados até a data da publicacao do
presente despacho.

10 de Agosto de 2005. — O Reitor, José Adriano Rodrigues Barata
Moura.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 19 999/2005 (2. série). — Por des-
pacho do administrador dos Servigos de Accao Social da Universidade
de Lisboa de 16 de Agosto de 2005:

Maria dos Anjos Santos Fernandes Almeida, com a categoria de vigi-
lante — autorizada a sua exoneragao do quadro de pessoal dos
Servicos de Accao Social da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 20 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Setembro de 2005.— A Directora de Servicos, Valentina
Matoso.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 8119/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/88, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicacdo do presente aviso no

Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho de 1 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para a admissao de um estagiario
da carreira técnica superior com vista ao provimento como técnico
superior de 2.* classe do quadro do Servico de Comunica¢io da Rei-
toria e Servicos Centrais desta Universidade.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — Somente serd admitido a estdgio um candidato.

4 — O presente concurso € valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragdo Publica, que informou nao existir pessoal em situagao de
inactividade colocavel.

6 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e con-
siderando nao ter sido atingido o nimero maximo de nao docentes
padrao fixado pelo despacho n.° 5425/2005 (Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 51, de 14 de Margo de 2005).

7 — O provimento como estagiario sera feito em comissao de ser-
vico extraordinaria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, no caso dos funcionarios, ou com
contrato administrativo de provimento, nos termos do artigo 15.°,
n.° 2, alinea c¢), do mesmo diploma, no caso dos agentes e do pessoal
nao vinculado.

8 — O estdgio terd a duracio de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

9 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Compete genericamente ao estagidrio da carreira técnica
superior do Servi¢o de Comunicacao o exercicio de fungoes consultivas
de investigagao, estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos no ambito das atribuigdes do mesmo Servigo,
previstas no artigo 39.° da deliberagdo n.° 511/2004, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 97, de 24 de Abril de 2004.

11 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com
a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a possibilidade de opg¢do nos termos do artigo 5.°, n.° 5, do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no caso do pessoal com vinculo
a funcao publica, bem como os demais direitos e regalias em vigor
para a generalidade dos trabalhadores da Administracao Publica,
devendo as fungdes ser exercidas no edificio da Reitoria, na Rua
de D. Manuel II, nesta cidade.

12 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

12.1 — Requisito geral — encontrar-se nas condicdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Requisito especial — possuir licenciatura em Planeamento
Regional e Urbano.

12.3 — Nos termos do artigo do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 101/2003, de 23 de Maio, os funcionarios admitidos nos servicos
e organismos da administracdo publica central através de concurso
externo ao abrigo de quota de descongelamento ou os que tendo
sido admitidos na funcdo publica por contrato administrativo de pro-
vimento tenham sido providos em lugar do quadro, em ambos os
casos depois da entrada em vigor do referido diploma legal, s6 podem
ser opositores ao presente concurso apds um periodo minimo de trés
anos em lugar do quadro de pessoal do servico ou organismo para
onde foram recrutados.

13 — Os métodos de selecgo a utilizar serao os seguintes:

13.1 — Avaliagao curricular:

13.1.1 — Sao factores de avaliacao:

a) O nivel das habilitacoes literarias;
b) A experiéncia profissional;
¢) A formacao profissional.

13.1.2 — A classificacdo da avaliacdo curricular sera pontuada de
0 a 20 valores.

13.2 — Prova de conhecimentos:

13.2.1 — Provas escritas de conhecimentos especificos, com a dura-
¢do maxima de duas horas, de acordo com o programa de provas
aprovado pelo despacho conjunto n.° 647/2005, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 167, de 31 de Agosto de 2005, com o
seguinte teor:

Tema B — contetidos e publicagoes:

1) Conhecimento das unidades orgéanicas da Universidade
do Porto — organica, oferta de cursos, panorama da
investigacao e quotidiano académico;

2) Conhecimento das publicagdes periddicas editadas pela
Universidade e outros suportes informativos da ins-
tituigao;
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3) Traducdo de textos de divulgacdo cientifica (lingua
inglesa);

4) Conhecimentos de recolha e tratamento de informagao
sobre a Universidade para edicao electronica da infor-
macao numa base de dados em filemaker;

5) Nogoes de escrita e edigao jornalisticas com forte com-
ponente de divulgacao cientifica;

6) Seleccdo e planificacao de contetdos diversos para publi-
cagodes periddicas e outras;

7) Nogoes de articulagdo imagem/texto — selecgao de ima-
gens para acompanhar artigos de caracteristicas dife-
renciadas;

8) Nogodes de viabilizacao financeira de um projecto edi-
torial.

13.2.2 — A prova de conhecimentos especificos € eliminatdria,
sendo pontuada na escala de 0 a 20 valores.

13.2.3 — Ser4d eliminado, ndo passando a fase seguinte, o candidato
que na prova obtiver classificagao inferior a 9,5 valores.

13.3 — Entrevista profissional de selec¢io:

13.3.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao, os factores a con-
siderar serdo os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Sentido critico e motivacao para a area profissional.

13.3.2 — A classificagio da prova de entrevista profissional de selec-
¢ao sera pontuada de 0 a 20 valores.

14 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de selecgao.

15 — A avaliacdo e a classificagao final do estigio serao feitas atra-
vés de avaliagao curricular pelo juri do estagio, constituido pelos mem-
bros do jiri do presente concurso, na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias ap6s o termo do estdgio;

b) A classificacao de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Experiéncia profissional, com a indicacao das funcoes com
mais interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

16.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidadao nacional;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;
¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

16.3 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

17 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas na Reitoria da Universidade, sita na Rua de D.
Manuel II, 4050-345 Porto.

18 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor.

Vogais efectivos:

1.° Mestre Maria Isabel Costa Reis Monteiro Pacheco, asses-
sora do Servico de Comunicagio.

2.° Licenciado Paulo Manuel Neves Gusmao Guedes, pro-
fessor do ensino secundario.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, vice-reitor.
2.° Licenciada Maria Cristina Gomes Ferreira, directora de
servigos do Servigo de Relacoes Internacionais.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

31 de Agosto de 2005. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Aviso n.° 8120/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/88, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 1 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para a admissdo de um estagiario
da carreira técnica superior com vista ao provimento como técnico
superior de 2.* classe do quadro do Servico de Comunicagio da Rei-
toria e Servigos Centrais desta Universidade.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — Somente serd admitido a estagio um candidato.

4 — O presente concurso ¢ valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, que informou nao existir pessoal em situagao de
inactividade colocdvel.

6 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e con-
siderando nao ter sido atingido o nimero maximo de nao docentes
padrao fixado pelo despacho n.° 5425/2005 (Didrio da Reptblica,
2.2 série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005).

7 — O provimento como estagiario sera feito em comissao de ser-
vigo extraordinaria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, no caso dos funcionarios, ou com
contrato administrativo de provimento, nos termos do artigo 15.°,
n.° 2, alinea c¢), do mesmo diploma, no caso dos agentes e do pessoal
nao vinculado.

8 — O estagio tera a duragao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

9 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sdo apliciveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Compete genericamente ao estagidrio da carreira técnica
superior do Servico de Comunicagao o exercicio de fungdes consultivas
de investigagao, estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos no ambito das atribui¢des do mesmo Servico,
previstas no artigo 39.° da deliberagdo n.° 511/2004, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 97, de 24 de Abril de 2004.

11 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com
a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a possibilidade de opg¢ao nos termos do artigo 5.°, n.° 5, do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no caso do pessoal com vinculo
a funcao publica, bem como os demais direitos e regalias em vigor
para a generalidade dos trabalhadores da Administracio Publica,
devendo as fungdes ser exercidas no edificio da Reitoria, na Rua
de D. Manuel II, nesta cidade.

12 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

12.1 — Requisito geral — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Requisito especial — possuir licenciatura em Filosofia.

12.3 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio, os funcionarios admitidos nos servigos e organismos da
administracdo publica central através de concurso externo ao abrigo
de quota de descongelamento ou os que tendo sido admitidos na
funcao publica por contrato administrativo de provimento tenham
sido providos em lugar do quadro, em ambos os casos depois da
entrada em vigor do referido diploma legal, s6 podem ser opositores
ao presente concurso apos um periodo minimo de trés anos em lugar
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do quadro de pessoal do servico ou organismo para onde foram
recrutados.

13 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

13.1 — Avaliagao curricular:

13.1.1 — Sao factores de avaliagao:

a) O nivel de habilitacoes literarias;
b) A experiéncia profissional;
¢) A formacao profissional.

13.1.2 — A classificagao da avaliagdo curricular serda pontuada de
0 a 20 valores.

13.2 — Prova de conhecimentos:

13.2.1 — Provas escritas de conhecimentos especificos, com a dura-
¢do maxima de duas horas, de acordo com o programa de provas
aprovado pelo despacho conjunto n.° 647/2005, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 167, de 31 de Agosto de 2005, com o
seguinte teor:

Tema A — observatorio de ensino e C&T:

1) Nocoes especificas sobre utilizacdo de bases de dados
de referéncia da producao cientifica internacional;

2) Organizacao do sistema cientifico nacional — institui-

¢oes e sistemas de financiamento, programas de apoio

e areas cientificas;

Tratamento de dados estatisticos sobre o ensino e inves-

tigagdo com recurso a utilizagdo de programas infor-

maticos;

4) Nogoes especificas sobre o acesso e a frequéncia do
ensino superior — organizacao do sistema, percursos
escolares, indicadores de desempenho e oferta pré e
pOs-graduada;

5) Traducao e retroversao de textos de divulgacao cientifica
ou de politica educativa (lingua inglesa);

6) Edicao e correccao textual (lingua portuguesa).

3

~

13.2.2 — A prova de conhecimentos especificos ¢ eliminatoria,
sendo pontuada na escala de 0 a 20 valores.

13.2.3 — Sera eliminado, nao passando a fase seguinte, o candidato
que na prova obtiver classificagao inferior a 9,5 valores.

13.3 — Entrevista profissional de selecgao:

13.3.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao, os factores a con-
siderar ser@o os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Sentido critico e motivacao para a area profissional.

13.3.2 — A classificagio da prova de entrevista profissional de selec-
¢do serd pontuada de 0 a 20 valores.

14 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

15 — A avaliagao e a classificagao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular pelo juri do estagio, constituido pelos mem-
bros do jiri do presente concurso, na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo do estagio;

b) A classificagdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
de Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Experiéncia profissional, com a indicacao das funcoes com
mais interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

16.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidaddo nacional;
b) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias exigidas;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

16.3 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

17 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas na Reitoria da Universidade, sita na Rua de D.
Manuel II, 4050-345 Porto.

18 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Isabel Amorim Azevedo,
vice-reitora.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes, vice-
-reitor.
2.° Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, vice-reitor.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor José Anténio Sarsfield Pereira Cabral,
pro-reitor.

2.° Licenciado Paulo Manuel Neves Gusmao Guedes, pro-
fessor do ensino secundario.

3.° Mestre Maria Isabel Costa Reis Monteiro Pacheco, asses-
sora do Servigo de Comunicacao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

31 de Agosto de 2005. — O Vice-Reitor, J. Novais Barbosa.

Aviso n.° 8121/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho de 18 de
Maio de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para a admissao de trés estagiarios da
carreira técnica superior com vista ao provimento como técnico supe-
rior de 2.2 classe do quadro do Gabinete de Integracdo e Escolar
e de Apoio Social desta Universidade.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — Somente serdao admitidos a estagio trés candidatos.

4 — O presente concurso ¢ vélido para os lugares indicados, cadu-
cando com o seu preenchimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, que informou nao existir pessoal em situagao de
inactividade colocavel.

6 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e con-
siderando nao ter sido atingido o nimero méximo de nao docentes
padrao fixados pelo despacho n.° 5425/2005, do Ministro da Educacao,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Margo
de 2005.

7 — O provimento como estagidrio sera feito em comissdo de ser-
vigo extraordinaria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, no caso dos funcionarios, ou com
contrato administrativo de provimento, nos termos do artigo 15.°,
n.° 2, alinea c¢), do mesmo diploma, no caso dos agentes e do pessoal
nao vinculado.

8 — O estégio tera a duragao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacdo.

9 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Compete genericamente ao estagiario da carreira técnica
superior do Gabinete de Integracao Escolar e de Apoio Social o exer-
cicio de funcoes consultivas de investigagao, estudo, concepcao e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos no dmbito das atri-
bui¢des do mesmo Servico, previstas no artigo 37.° da Deliberagao
n.° 511/2004, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 97, de
24 de Abril de 2004.
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11— A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com
a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com possibilidade de opcao nos termos do artigo 5., n.° 5, do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no caso do pessoal com vinculo
a funcao publica, bem como os demais direitos e regalias em vigor
para a generalidade dos trabalhadores da Administracio Publica,
devendo as fungdes ser exercidas no edificio da Reitoria, a Rua de
D. Manuel II, nesta cidade.

12 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

12.1 — Requisito geral — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Requisito especial — possuir licenciatura em Psicologia.

12.3 —Nos termos do artigo do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 101/2003, de 23 de Maio, os funcionarios admitidos nos servicos
e organismos da administracdo publica central através de concurso
externo ao abrigo de quota de descongelamento ou os que tendo
sido admitidos na funcdo publica por contrato administrativo de pro-
vimento tenham sido providos em lugar do quadro, em ambos os
casos depois da entrada em vigor do referido diploma legal, s6 podem
ser opositores ao presente concurso apds um periodo minimo de trés
anos em lugar do quadro de pessoal do servico ou organismo para
onde foram recrutados.

13 — Os métodos de seleccao a utilizar serdao os seguintes:

13.1 — Prova de conhecimentos (PC):

13.1.1 — Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, com
a duragdo maxima de uma hora, de acordo com o programa de provas
aprovado pelo despacho conjunto n.° 645/2005, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 167, de 31 de Agosto de 2005, com o
seguinte teor:

Tema A — carreira técnica superior:

1) Autonomia universitéria:

a) Lei de bases do financiamento do ensino superior;

b) Autonomia das universidades;

¢) Regulamento organico da Reitoria e Servigos Centrais
da Universidade do Porto;

2) Regime juridico da funcao publica:

a) Regime geral de recrutamento e seleccdo de pessoal
para a Administracao Publica;

b) Relacdo juridica de emprego — constitui¢do, modifica-
¢ao e extingao;

¢) Prestacdes sociais e seguranca social;

3) Psicossociologia das organizacoes:

a) Os factores determinantes do comportamento humano;

b) O papel da formacao no desenvolvimento dos recursos
humanos;

¢) A comunicacdo e a sua importancia nas organizagoes;

d) O trabalho em equipa;

4) Intervengdo psicoldgica no ensino superior:

a) Niveis/estratégias de intervencao;
b) Variaveis pessoais e desenvolvimento psicossocial no
estudante universitario;

5) Modelos tedricos de intervencao:

a) Diferentes conceptualizagdes de personalidade, funcio-
namento e desenvolvimento psicoldgico e de mudanga
psicoldgica;

b) Aplicabilidade das estratégias de intervencao dos dife-
rentes modelos as problematicas da populagao uni-
versitaria;

6) Satde mental:

a) Problematicas psicopatoldgicas;
b) Sexologia.

13.1.2 — A prova de conhecimentos especificos € eliminatoria,
sendo pontuada na escala de 0 a 20 valores.

13.1.3 — Sera eliminado, nao passando a fase seguinte, o candidato
que em na prova obtiver classificagdo inferior a 9,5 valores.

13.2 — Entrevista profissional de selecgao (EPS):

13.2.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao, os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

c) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Sentido critico e motivacao para a area profissional.

13.2.2 — A classificagao da prova de entrevista profissional de selec-
¢do serd pontuada de 0 a 20 valores.

14 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

15 — A avaliagdo e a classificacao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular pelo juri do estagio, constituido pelos mem-
bros do jiri do presente concurso, na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) O relatério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias ap6s o termo do estagio;

b) A classificagdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formacdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade e nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,

cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com a indicagdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam

dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do

seu mérito.

16.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidaddo nacional;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;
¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

16.3 — A nao apresentacao dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

17 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas na Reitoria da Universidade, sita na Rua de
D. Manuel II, 4050-345 Porto.

18 — O juri tera a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Nuno Negreiros Carvalho, pro-
fessor associado com agregagao da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Sotero Jorge Salta Martins, chefe de divisao
do Gabinete de Integracdo e de Apoio Escolar da Rei-
toria e Servicos Centrais da Universidade do Porto.

2.° Licenciada Adelaide Maria Galante Oliva Teles, asses-
sora do Gabinete de Integracao Escolar e de Apoio Social
da Reitoria e Servigos Centrais da Universidade do
Porto.

Vogais suplentes:

1.° Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de ser-
vigos da Direccdo de Servicos de Pessoal e Expediente
da Reitoria e Servigos Centrais da Universidade do
Porto.

2.° Licenciado Paulo Luciano Ribeirinho Demée, assessor
de servico social do Gabinete de Integracdo Escolar e
de Apoio Social da Reitoria e Servigos Centrais da Uni-
versidade do Porto.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

31 de Agosto de 2005. — O Reitor, J. Novais Barbosa.
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Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 20 000/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Mestre Jorge Alberto Canhoto Coutinho da Rocha, especialista de
informatica, grau 2, nivel 2, do Centro de Informatica Prof. Correia
de Aratijo — designado coordenador técnico da Unidade de Infra-
-Estruturas e Redes de Comunicagao, pelo periodo de dois anos,
com efeitos a partir de 8 de Junho de 2005. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

1 de Setembro de 2004. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 20 001/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Licenciado Manuel José Mendes Pinto Machado, especialista de infor-
matica, grau 2, nivel 2, do Centro de Informatica Prof. Correia
de Aratjo — designado coordenador técnico da Unidade de Sis-
temas de Informagao, pelo periodo de dois anos, com efeitos a
partir de 8 de Junho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Setembro de 2005. — O Responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 20 002/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Mestre Carmen Cristina Miranda de Lima, especialista de informatica,
grau 2, nivel 2, do Centro de Informética Prof. Correia de
Aratjo — designada coordenadora técnica da Unidade de Admi-
nistragdo de Sistemas, pelo periodo de dois anos, com efeitos a
partir de 8 de Junho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Setembro de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 20 003/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Setembro de 2005 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmdcia, proferido por delegacad do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Fernanda Martins Borges, professora auxiliar com
agregacao desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro
fora do Pais de 5 a 9 de Setembro de 2005.

5 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 20 004/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 1 de Julho de 2005, proferido por
delegagdo de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Jacques Bruno Marie Malchaire — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professor catedrético visitante,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de 1 a 12 de
Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificagao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Prof. Doutor Jacques Bruno Marie Malchaire é professor da
Universidade Catdlica de Louvaina, sendo director da Unidade de
Higiene e Fisiologia do Trabalho, da Escola de Satide Publica, da
Faculdade de Medicina. O Prof. Malchaire possui uma longa expe-
riéncia de trabalho com diferentes universidades e institui¢oes estran-
geiras, tendo ja colaborado com o Departamento de Ergonomia da
FMH na composicdo de jaris de provas académicas. E autor de ind-

meras publicagdes, particularmente no ambito da prevencao das lesdes
musculo-esqueléticas de natureza ocupacional, em que se destaca o
seu trabalho no desenvolvimento da metodologia SOBANE.

20 de Junho de 2004.— Francisco Alberto Arruda Carreiro da
Costa — Carlos Alberto Ferreira Neto.

15 de Julho de 2005. — O Secretério, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 20 005/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 27 de Maio de 2005, proferido por
delegacdo de competéncias publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Mestre Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aratjo, assis-
tente — concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da presente deslocacao, no
periodo de 10 a 28 de Agosto de 2005.

5 de Agosto de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 20 006/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 13 de Julho de 2005, proferido por
delegacao de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Maria Leonor Frazao Moniz Pereira Silva, professora cate-
dréatica — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo
de 13 a 19 de Agosto de 2005.

5 de Agosto de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 20 007/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 20 de Junho de 2005, proferido por
delegagao de competéncias publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Sidénio Olivério da Costa Serpa, professor associado — con-
cedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da presente deslocagdo, no periodo de 12 a 23 de Agosto
de 2005.

5 de Agosto de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Edital n.° 804/2005 (2.2 série). — Concurso de acesso ao 2.° ciclo
das licenciaturas bietdpicas para estudantes nas condicées definidas na
alinea b3) do artigo 13.° da Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho. — José Luis Ramalho, pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja, em cumprimento do disposto
na Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho, torna publico que se encontra aberto
concurso de acesso ao 2.° ciclo das licenciaturas bietapicas abaixo
indicadas, sendo as vagas existentes as seguintes:

Alinea b3)
Licenciatura em Engenharia Civil ..................... 8
Licenciatura em Engenharia Informdtica ............... 5
Licenciatura em Estratégia e Gestao Turisticas .......... 5
Licenciatura em Gestao de Empresas .................. 5
Licenciatura em Engenharia Topografica .............. 5

Nos termos da alinea b3) do artigo 13.° da Portaria n.° 533-A/99,
podem ser opositores ao presente concurso os estudantes que tenham
obtido o grau de bacharel na area do curso por outra escola cujo
plano de estudos garanta, globalmente, uma formagao correspondente
a do 1.° ciclo do curso.

As regras de selecgao sao as que a seguir se indicam e serao aplicadas
por um juri nomeado nos termos dos artigos 17.° e 28.° da Portaria
n.° 413-A/98:

1 — Classificacao final do bacharelato:

Minimo — 100 pontos;
Maximo — 200 pontos.
2 — Experiéncia profissional, devidamente justificada, obtida
depois da data em que o candidato obteve o grau de bacharel:

Minimo — 0 pontos;
Méximo — 40 pontos.
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3 — Outros méritos alegados no curriculum vitae (devidamente
justificados):

Minimo — 0 pontos;
Maximo — 10 pontos.

4 — Processo de candidatura:
4.1 — Documentos a apresentar:

Requerimento em impresso préprio fornecido pela escola;

Certidao comprovativa da titularidade do curso com que o reque-
rente se candidata, indicando a respectiva classificacao final;

Curriculo profissional e académico do requerente (com decla-
racdes comprovadas);

Fotocopia do bilhete de identidade;

Outros documentos que o candidato considere relevantes para
a candidatura.

4.2 — Emolumentos — os emolumentos sio no montante de
€ 25,50 por cada candidatura.
Licenciatura em Engenharia Civil:

Candidaturas — 2.° e 3.° dias tuteis ap6s a data da publicagao
deste edital;

Afixacao de resultados — 4.° dia util apds a data da publicagao
deste edital;

Reclamagoes — 5.° dia util ap6s a data da publicagao deste edital;

Decisao sobre reclamagoes — 6.° dia util ap6s a data da publi-
cacao deste edital;

Matriculas — 7.° e 8.° dias tteis apds a data da publicagao deste
edital.

Licenciaturas em Engenharia Informatica, Engenharia Topografica,
Estratégia e Gestao Turisticas e Gestdo de Empresas:

Candidaturas — de 23 a 27 de Janeiro de 2006;
Afixacgao de resultados — 3 de Fevereiro de 2006;
Reclamagoes — 6 e 7 de Fevereiro de 2006;

Decisao sobre reclamagdes — 10 de Fevereiro de 2006;
Matriculas — de 13 a 16 de Fevereiro de 2006.

6 de Setembro de 2005.— O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 20 008/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
29 de Julho de 2005:

Licenciado Ricardo Manuel Vilela Pires — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a 1 de Agosto de 2005 e termo em 31 de Janeiro
de 2006.

6 de Setembro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 20 009/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
23 de Agosto de 2005:

Mestre Maria Cristina Canavarro Teixeira — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de tempo integral e de substituicdo temporaria no ambito
do PRODERP, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 1
de Setembro de 2005 e termo em 28 de Fevereiro de 2006.

6 de Setembro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 8122/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
de 6 de Setembro de 2005:

Doutor Victor Daniel Neto dos Santos — autorizada a contratacgao,
em regime de contrato administrativo de provimento, como equi-
parado a professor-adjunto no Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra, deste Instituto, em regime de tempo integral, de 1

de Outubro de 2005 a 30 de Setembro de 2006, aceitando-se a
rescisido do contrato anterior.

6 de Setembro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 8123/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Setem-
bro de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
Prof. Anténio José Amarelo Fernandes, em substituicao do presidente,
nos termos do n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
da Guarda, e ao abrigo do artigo 24.° da Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho, torna-se pablico o nimero de vagas para a candidatura
a0 2.° ciclo das licenciaturas bietapicas ministradas na Escola Superior
de Educacdo e na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, cujos
calendarios foram publicados através dos avisos n.°® 7725 e 7726, no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 166, de 30 de Agosto de 2005:

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Alinea | Alinea

Curso Ramos b1) b2) b3)

Engenharia Civil ..... 2 0 3
Engenharia Mecanica . . . | Produ¢ao Mecanica 1 1 3
Engenharia Informatica 2 0 2
Gestdao .............. Informaética ...... 2 1 3
Industrial e Producao 1 1 3

Marketing ........... 0 10 10
Sec. e Assessoria de 7 0 3

Direccao.
Contabilidade e Audi- 0 2 15

toria.
Engenharia do Am- 0 0 3

biente.

Escola Superior de Educagao
Curso Alinea b1) | Alinea b2) | Alinea b3)

Comunicagdo e Relacdes Econémicas . . . 10 5 5
Comunicagao e Relagoes Publicas . .. 10 5 5

5 de Setembro de 2005. — O Vice-Presidente, em substituicdo do
Presidente, Anténio José Amarelo Fernandes.

Aviso n.° 8124/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Setem-
bro de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
Prof. Doutor Anténio José Amarelo Fernandes, em substituicao do
presidente, ao abrigo do n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico da Guarda, e nos termos do artigo 24.° da Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com a nova redaccao introduzida pela
Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, torna-se publico o calendario
escolar e o nimero de vagas para a candidatura ao 2.° ciclo da licen-
ciatura bietapica do curso de Turismo e Lazer ministrada na Escola
Superior de Turismo e Telecomunicagdes (ESTT) do Instituto Poli-
técnico da Guarda:

1 — Estudantes nas condi¢des referidas na alinea a) do
artigo 13.°— alunos que concluam o bacharelato do curso na ESTT
no ano lectivo de 2004-2005:

Pré-inscricoes — de 3 a 7 de Outubro;
Matriculas — de 24 a 28 de Outubro;

Os alunos que concluam o bacharelato em data posterior podem
efectuar a sua matricula/inscricdo nos cinco dias tteis posteriores a
data da publicagao da nota da tltima disciplina.

2 — Estudantes nas condicdes referidas na alinea b1) do
artigo 13.°— alunos que tenham concluido o bacharelato na ESTT
de Seia nos anos anteriores:

Candidatura — de 3 a 7 de Outubro;

Afixagao das listas de seriacio — 17 de Outubro;
Reclamagoes — de 19 a 21 de Outubro;
Matriculas — de 24 a 28 de Outubro.

Vagas — quatro;

3 — Estudantes nas condigoes referidas na alinea b2) do
artigo 13.° — alunos que tenham concluido um bacharelato na ESTT
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cujo plano de estudos garanta uma formacao bésica correspondente
a do 1.° ciclo do curso:

Candidatura — de 3 a 7 de Outubro;

Afixacgao das listas de seriagao — 17 de Outubro;
Reclamagoes — de 19 a 21 de Outubro;
Matriculas — de 24 a 28 de Outubro;

Vagas — 20;

4 — Estudantes nas condigoes referidas na alinea b3) do
artigo 13.°— alunos que tenham obtido noutra escola um grau de
bacharelato na area do curso:

Candidatura — de 3 a 7 de Outubro;

Afixagao das listas de seriacio — 17 de Outubro;
Reclamacoes — de 19 a 21 de Outubro;
Matriculas — de 24 a 28 de Outubro;

Vagas — quatro.

6 de Setembro de 2005. — O Vice-Presidente, em substituicao do
Presidente, Anténio José Amarelo Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 66/2005. — 1 — Por deliberagdo de 6 de Setem-
bro de 2005 do conselho geral do Instituto Politécnico de Leiria,
nos termos da alinea a) do artigo 18.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 37/95, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 177, de
2 de Agosto de 1995, com as alteracdes introduzidas pelos Despachos
Normativos n.%® 41/2001, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 244, de 20 de Outubro de 2001, e 38/2004, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, de 1 de Setembro de 2004, foi aprovado
o regulamento em anexo, relativo aos principios orientadores para
o recrutamento e renovagao de contratos do pessoal docente espe-
cialmente contratado.

7 de Setembro de 2005.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

ANEXO

Regulamento dos principios orientadores para o recrutamento
e renovacao de contratos do pessoal docente especialmente
contratado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, podem ser contratadas para a prestagiao
de servico docente nos estabelecimentos de ensino superior politécnico
«individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida compe-
téncia cientifica, técnica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboragao
se revista de necessidade e interesse comprovados».

As individualidades contratadas ao abrigo daquela disposicao legal
devem, conforme dispde o n.° 2 do citado artigo, ser equiparadas
as categorias da carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico cujo contetdo funcional se adeque as fungdes que terdao de
prestar.

A auséncia de revisao dos quadros de pessoal aprovados em 1995,
por um lado, e o desenvolvimento das escolas superiores integradas
no Instituto, pelo outro, determinaram o recurso sisteméatico aquele
tipo de contratagao, que deveria ser excepgao em relacdo a contratacao
do pessoal docente.

A contratacdo de pessoal especialmente contratado, nao sujeito
a concurso publico, adquiriu, em consequéncia, uma dimensao inde-
sejavel, sendo indispensavel estabelecer critérios gerais que os con-
selhos cientificos das escolas devam observar no recrutamento daque-
les docentes.

Importa, ainda, afirmar claramente a politica de qualidade pros-
seguida pelo Instituto Politécnico de Leiria, apostando na qualificacao
do corpo docente e na criacdo de mecanismos de apoio ao apro-
fundamento da formagao dos seus docentes.

Assim, por deliberagao do conselho geral do Instituto Politécnico
de Leiria, é aprovado o regulamento dos principios orientadores para
o recrutamento e renovagao de contratos do pessoal docente espe-
cialmente contratado:

Artigo 1.°

Pessoal especialmente contratado

1—Podem ser contratados para a prestacao de servico docente
nas escolas superiores integradas no Instituto individualidades nacio-
nais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica,
pedagdgica ou profissional, cuja colaboragao se revista de necessidade
e interesse comprovados.

2 — A contratagao e a renovacao dos contratos do pessoal docente
previsto no nimero anterior regem-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e no presente regulamento.

Artigo 2.°

Equiparacao as categorias das carreiras do pessoal docente
do ensino superior politécnico

Para efeitos do disposto no artigo anterior, as individualidades a
contratar, tendo em conta o contetido funcional adequado as fungdes

que terdo de prestar, serao equiparadas a categoria de assistente,
professor-adjunto ou professor-coordenador.

Artigo 3.°
Regime de prestacao de servico

O pessoal docente especialmente contratado podera ser contratado
em regime de tempo integral ou de tempo parcial.

Artigo 4.°

Equiparacao as categorias de professor-adjunto
e de professor-coordenador, em regime de tempo integral

S6 poderao ser contratados como equiparados a categoria de pro-
fessor-adjunto e de professor-coordenador, em regime de tempo inte-
gral, as individualidades que sejam titulares do grau de doutor por
uma instituicdo de ensino superior portuguesa, ou por uma instituicao
de ensino superior estrangeira, desde que legalmente reconhecido
em Portugal.

Artigo 5.°

Renovacao de contratos de equiparados as categorias de professor-
-adjunto e de professor-coordenador, em regime de tempo integral

1 — S6 sera efectuada a renovacao dos contratos do pessoal docente
actualmente contratado como equiparado a professor-adjunto ou pro-
fessor-coordenador, em regime de tempo integral, desde que estes
comprovem que se encontram matriculados em curso de douto-
ramento.

2 — Os contratos do pessoal docente actualmente contratado como
equiparado a professor-adjunto ou professor-coordenador poderdao
ser renovados por uma sé vez, com dispensa da prova de matricula
em doutoramento a que se refere o nimero anterior, nao podendo
o prazo da renovagao ir para além de 30 de Setembro de 2006.

3 — O contrato inicial ou a sua renovacao ndo podera vigorar para
além de 30 de Setembro de 2012, salvo se o docente tiver obtido
o grau de doutor.

4 — Os docentes a que se refere o presente artigo deverdo fazer
prova anual da matricula em doutoramento e apresentar relatdrio
de evolucao dos trabalhos, subscrito pelo orientador da tese, até 90 dias
antes do termo de cada um dos periodos de renovagao.

5 —Nao poderdo ser renovados os contratos dos docentes que
nao concluam o doutoramento até 30 de Setembro de 2012.

Artigo 6.°

Equiparacao de individualidades as categorias de professor-adjunto
e de professor-coordenador, em regime de tempo integral ou parcial,
com fundamento na sua competéncia técnica ou profissional.

1 — Podem ser contratadas como equiparadas a categoria de pro-
fessor-adjunto e de professor-coordenador, em regime de tempo inte-
gral ou parcial, individualidades cuja colaboracdo, pela sua compe-
téncia técnica ou profissional, se revista de necessidade e interesse
comprovados.

2 — As individualidades a que se refere o nimero anterior deverao
encontrar-se no exercicio da actividade profissional que torna rele-
vante a sua contratacido ou terem-na exercido até pelo menos dois
anos antes.

3 —Nao serdo objecto de renovagdo os contratos de individua-
lidades que tenham deixado de exercer a actividade profissional que
tornou relevante a sua contratacao ha, pelo menos, cinco anos, salvo
se a sua colaboracdo continuar a revestir-se de necessidade e interesse
comprovados.

4 — A renovacao dos contratos de individualidades contratadas em
regime de tempo integral que durante a vigéncia dos mesmos hajam
declarado optar pela dedicacao exclusiva nao poderd ter lugar salvo
se comprovarem haver obtido o grau de doutor ou encontrar-se matri-
culadas em curso de doutoramento.

5 — A verificar-se a eventualidade referida no nimero anterior.
os docentes em causa ficam sujeitos as regras constantes dos n. 3,
4 ¢ 5 do artigo anterior.

Artigo 7.°

Equiparacao a categoria de assistente

1 — S6 poderao ser contratados como equiparadas a categoria de
assistente individualidades que sejam titulares do grau de doutor, mes-
tre ou licenciado.



N.° 180 — 19 de Setembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

13 593

2 — Os licenciados s6 poderao ser contratados desde que hajam
concluido a licenciatura com uma classificagao nao inferior a 14 valo-
res, numa instituicao de ensino superior portuguesa ou numa ins-
tituicdo do ensino superior estrangeira, desde que legalmente reco-
nhecida em Portugal.

Artigo 8.°

Renovacao de contratos de equiparados a categoria de assistente,
em regime de tempo integral

1 — So seré efectuada a renovagao dos contratos do pessoal docente
actualmente contratado como equiparado a assistente, em regime de
tempo integral, desde que estes comprovem que se encontram matri-
culados em curso de mestrado.

2 — Os contratos do pessoal docente actualmente contratado como
equiparado a assistente, em regime de tempo integral, poderao ser
renovados por uma s6 vez, com dispensa da prova de matricula em
curso de mestrado a que se refere o nimero anterior, nao podendo
o prazo da renovagdo ir para além de 30 de Setembro de 2006.

3 — O periodo de vigéncia de qualquer renovagdo de contrato nao
podera exceder 30 de Setembro de 2009, salvo se o docente tiver
obtido o grau de mestre.

4 — Os docentes a que se refere o presente artigo deverdo fazer
prova anual da matricula em mestrado e apresentar relatério de evo-
lugao dos trabalhos, subscrito pelo orientador da tese, até 90 dias
antes do termo de cada um dos periodos de renovagao.

5 —Nao poderdo ser renovados os contratos dos docentes que
nao concluam o mestrado até 30 de Setembro de 2009.

6 — Os docentes contratados como equiparados a assistente, apds
a entrada em vigor do presente regulamento, que nao possuam o
grau de doutor ou de mestre devem comprovar a matricula em curso
de mestrado no ano subsequente a contratagido e conclui-lo nos trés
anos subsequentes aquele.

Artigo 9.°
Bolsa de emprego

1 — O recrutamento de docentes especialmente contratados devera
fazer-se com base nas individualidades incluidas numa bolsa de
emprego criada em cada escola.

2 — A bolsa de emprego serd constituida pelas individualidades
que apresentem a sua candidatura na sequéncia de andncio publico,
promovido pelo Instituto, publicado, pelo menos, em dois jornais dia-
rios de circulagdo nacional.

3 — Semestralmente, cada escola efectuard, até 15 Dezembro e
15 de Junho, a previsao das areas cientificas em que podera vir a
necessitar de recrutar novos docentes e tornara publicas, nos termos
do namero anterior, as areas ou especialidades em que sao admitidas
candidaturas a bolsa de emprego.

4 — O recrutamento de pessoal especialmente contratado, no inicio
ou no decurso do ano lectivo imediato, sera feito de entre os candidatos
que integrem a bolsa de emprego.

5 — O conselho cientifico da escola estabelecerd previamente, por
area cientifica/especialidade, uma grelha de avaliagdo curricular dos
candidatos incluidos na bolsa de emprego e nomeard, igualmente,
por area cientifica/especialidade, um juri para aplicacao da grelha
aprovada a todos os candidatos, estabelecendo uma lista seriada.

6 — A lista com a seriacdo dos candidatos sera enviada ao Instituto,
apo6s a sua homologacao pelo conselho cientifico da escola. O Instituto
remetera as demais escolas cdpia das listas de seriagao.

7 —Sao excluidos da bolsa de emprego os candidatos que nao
satisfacam os requisitos minimos estabelecidos nos artigos anteriores.

8 — O recrutamento de pessoal docente especialmente contratado
que se mostre necessario no inicio ou durante o ano lectivo sera
feito, sucessivamente, pela ordem de posi¢ao ocupada na lista seriada
da respectiva area/especialidade.

12 — A aplicagdo do disposto no n.° 10, alinea b), exige um relatdrio
circunstanciado que fundamente, de forma inequivoca, a aplicagao
da norma excepcional.

13 — As normas e os procedimentos a adoptar serdao aprovados
por despacho do presidente do Instituto, ouvidas as escolas.

Artigo 10.°
Programas de apoio a formacao

O Instituto e as escolas criardo, dentro dos recursos disponiveis,
programas de apoio aos docentes abrangidos pelo presente regu-
lamento.

Artigo 11.°
Inicio de vigéncia

O presente regulamento entra imediatamente em vigor.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 20 010/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 5 de Setembro de 2005,
foi autorizada a celebracdo dos contratos administrativos de provi-
mento, precedida de concurso, com Anabela da Silva Teixeira Lopes,
Marlene Coelho Camacho Frangés, Joao Anténio Martins Sebastiao,
Vanda Isabel Martins Lopes, Anabela Fernandes Rosado de Oliveira,
Téania Micaela Correia de Figueiredo, Marta Isabel Garcés Ferreira
Monteiro, Ana Sofia Almeida Lavado e Sara Alexandra Adodnis Soares
Venéancio, como técnicos profissionais de 2.* classe da area de biblio-
teca e documentacdo, da carreira técnico-profissional, do Instituto
Politécnico de Lisboa, pelo periodo de um ano, renovavel nos termos
da lei, com efeitos a partir da data da publicacao no Didrio da Repui-
blica, auferindo a remuneragao mensal iliquida de acordo com o sis-
tema remuneratorio em vigor. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

6 de Setembro de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 8125/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Junho
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Carlos Alberto Pinto Santana — autorizado contrato administrativo
de provimento como pessoal especialmente contratado, nos termos
dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, na categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio, regime
de tempo parcial (30 %), para o exercicio de funcdes docentes na
Escola Superior Agraria de Elvas, integrada neste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 20 de Abril de 2005, por urgente
conveniéncia de servico, terminando a 20 de Setembro de 2005.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 20 011/2005 (2.2 série). — Regulamento do Curso
de Formacao Especializada em Organizagcao e Desenvolvimento Cur-
ricular: Expressoes Artisticas Integradas na Educacdo Pré-Escolar e
1.° Ciclo do Ensino Bdsico/lmagens para Textos (IPP/PR-166/2005). —
Considerando:

1) O disposto na resolucdo do conselho geral CG-17/2005, de
4 de Agosto, publicada sob o n.° 51/2005 no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 161, de 23 de Agosto de 2005;

2) A proposta da Escola Superior de Educacao do Porto:

Determina-se:

1 — E aprovado o Regulamento do Curso de Formagao Especia-
lizada em Organizacao e Desenvolvimento Curricular: Expressoes
Artisticas Integradas na Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico/Imagens para Textos em anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

2 — O inicio de funcionamento de cada edi¢do do curso serd objecto
de despacho do presidente do Instituto, mediante proposta da Escola,
elaborada nos termos do regulamento aprovado pelo presente
despacho.

25 de Agosto de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Regulamento do Curso de Formacao Especializada em Orga-
nizagao e Desenvolvimento Curricular: Expressées Artisticas
Integradas na Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico/lmagens para Textos.

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se ao curso de formagao especia-
lizada em Organizagdo e Desenvolvimento Curricular: Expressoes
Artisticas Integradas na Educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico/Imagens para Textos, cuja criagao foi aprovada pela resolugao
do conselho geral CG-17/2005, de 4 de Agosto, publicada sob o
n.° 51/2005 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 23 de Agosto
de 2005.



13 594

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 180 — 19 de Setembro de 2005

Artigo 2.°
Plano de estudos

1 — O curriculo do curso serd elaborado pelo coordenador do curso
e por um grupo de trabalho por ele designado.

1.1 — Se e enquanto ndo se encontrarem formalmente organizadas
as unidades de formacao continua e de formagdo pds-graduada, a
proposta de curriculo do curso deve ser aprovada pelo conselho cien-
tifico da Escola ou escolas proponentes.

2 — O curriculo do curso sera aprovado e divulgado por despacho
do presidente do Instituto.

Artigo 3.°
Funcionamento do curso

1 — A realizagdo de cada edicdo do curso sera aprovada pelo pre-
sidente do Instituto, mediante uma proposta que inclua:

O calendario das actividades;

O orcamento;

O plano de estudos do curso;

Os responsaveis pelo servico docente do curso.

2 — A realizacdo de cada edicdo do curso esta sujeita a um nimero
minimo de 15 formandos.

Artigo 4.°
Encargos

1 — As despesas com a realizagdo dos cursos deverao ser devi-
damente identificadas e ndo poderdo ultrapassar o orcamento apro-
vado para o curso.

2 — No caso de acgdes financiadas no ambito dos programas comu-
nitarios de apoio:

a) Os encargos devem enquadrar-se no plano de financiamento
aprovado, quer quanto ao montante, quer quanto a natureza
das despesas elegiveis;

b) As despesas a efectuar deverdo respeitar as regras fixadas
pelo programa de financiamento;

¢) Deverdo ser elaborados os dossiers financeiros e técnico-pe-
dagdgicos exigidos pelo programa de financiamento;

d) Serao incluidos, na documentacdo a exigir aos candidatos e
ou na elaborada pelo responséavel, os formulérios exigidos
pelo programa de financiamento.

Artigo 5.°
Acesso

Ao curso de formacao especializada em Organizagdo e Desenvol-
vimento Curricular: Expressoes Artisticas Integradas na Educagdo Pré-
-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico/Imagens para Textos tém acesso
educadores de infancia e professores do 1.° ciclo, licenciados e pro-
fissionalizados, que a data de entrada no curso tivessem pelo menos
cinco anos de servigo docente.

Artigo 6.°
Vagas

As vagas serao fixadas pelo presidente do Instituto, sob proposta
da Escola, e constarao do edital referido no artigo 16.°

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — As candidaturas serao apresentadas no local a indicar no edital
previsto no artigo 16.°

2 — Os modelos de boletim de candidatura (inscri¢ao) sao fixados
pelo director ou presidente do conselho directivo da Escola, respei-
tando os procedimentos exigidos pelo sistema de qualidade.

Artigo 8.°
Seleccao e seriacao

1 — Os critérios de seleccao e seriagao constarao do edital referido
no artigo 16.°

2 — A seleccao e seriacao sera realizada por um juri nomeado
pelo conselho directivo da Escola, que obrigatoriamente integrara
o coordenador do curso.

Artigo 9.°
Prazos

Os prazos de candidatura, do processo de seleccdo e seriagdo, de
afixagdo dos resultados, de reclamacdes e sua andlise e de matriculas
e inscricdes serdo fixados no edital mencionado no artigo 16.°

Artigo 10.°
Resultados da candidatura

1 — Os resultados da candidatura serdo tornados publicos através
de edital subscrito pelo jiri e homologado pelo presidente do Instituto.
2 — Desse edital deverao constar:

a) A lista dos candidatos excluidos, indicando a razdo da sua
exclusao;

b) Alista dos candidatos admitidos, por ordem de seriagao, sendo
aposta a cada candidato constante da lista a indicagdo de
Colocado ou de Ndo colocado, conforme o caso.

Artigo 11.°
Reclamacées

1—O prazo para reclamacdes consta do edital referido no
artigo 16.°

2 — Do resultado final de candidatura, divulgado nos termos do
artigo 10.°, podem os candidatos apresentar reclamagao fundamen-
tada, dirigida ao presidente do Instituto.

2.1 — A reclamacao sera entregue nos servicos competentes da
Escola.

2.2 — A reclamacao sera analisada pelo juri, que decidira da sua
aceitagao, sendo a decisdo sujeita a homologacdo do presidente do
Instituto.

2.3 — Compete ao coordenador do curso informar o candidato da
decisdo final.

3 — Sao liminarmente indeferidas as reclamacdes nao fundamen-
tadas ou entregues fora de prazo.

4 — Quando, na sequéncia do provimento de uma reclamagao, um
candidato ndo colocado venha a ficar situado na lista ordenada em
posicdo de colocado, tem direito a colocacdo, mesmo que para tal
seja necessario criar vaga adicional.

5 — A rectificagao da colocagdo abrange apenas o candidato cuja
reclamagao foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos, colocados ou nao.

Artigo 12.°
Matriculas e inscricoes

1 — As matriculas e inscricoes sao efectuadas nos Servigos Aca-
démicos nos prazos fixados no edital mencionados no artigo 16.°

2 — As matriculas e inscri¢oes aplicam-se as regras e procedimentos
previstos no regulamento em vigor, € os processos devem ser instruidos
com os documentos exigidos pelo referido regulamento.

3 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscri¢do, ou ndo comparega a realizar a mesma, no dia
imediato ao do fim do prazo da matricula e inscricao, sera convocado
para a matricula e inscri¢do o candidato imediatamente seriado na
lista ordenada, até esgotar as vagas ou os candidatos admitidos.

4 — Os candidatos convocados nos termos do niimero anterior tém
o prazo de trés dias tteis apds a recepgao de notificacao para pro-
cederem a sua matricula e inscrigao.

Artigo 13.°
Procedimentos internos

1 — Compete a Escola Superior de Educagao do Porto o registo
dos resultados da avaliagao, quando existente.
2 — Compete aos Servigos Académicos do Instituto:

a) O registo das matriculas e inscricoes na base informaética;

b) A atribuicdo do nimero de aluno;

¢) O envio dos livros de termos, nos prazos fixados no calendério
escolar;

d) A emissdo de certidoes;

e) A emissao dos certificados e diplomas atribuidos com a con-
clusao com aproveitamento do curso, nos termos fixados no
artigo 15.° do presente Regulamento.

Artigo 14.°
Calendario escolar

1 — Para cada curso seré elaborado um calendério escolar.

2 — A elaboracao, aprovagao e divulgacao do calendario escolar
aplicam-se, com as necessdrias alteragoes, as normas em vigor para
os calendarios dos demais cursos.

Artigo 15.°
Diploma e certificado
1 — Os candidatos poderao optar por:

a) Simples frequéncia dos médulos e disciplinas que integram
o plano de estudos do curso;
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b) Frequéncia e avaliagao em cada uma das disciplinas que cons-
tituem o plano de estudos do curso.

2 — A sujeicao a avaliacdo estd condicionada ao pagamento de
uma propina adicional, a fixar pelo presidente do Instituto, sob pro-
posta da Escola.

3 — Aos formandos sujeitos a avaliagao e que:

a) Obtenham classificacdo positiva em todas e cada um das dis-
ciplinas que integram o plano de estudos;
b) Satisfacam o requisito fixado no n.° 5 do presente artigo;

sera emitido o diploma.

4 — Aos formandos que optem apenas pela frequéncia das dis-
ciplinas ou que, tendo optado por se sujeitar ao processo de avaliagao,
nao obtenham uma classificacdo positiva em todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso serd emitido um certificado
de participagao, desde que satisfacam as condicoes fixadas no n.° 5
do presente artigo.

5 — Para obtengao do diploma e do certificado de participagao
¢ necessdria a presenca em, pelo menos, 80% do total das horas
de formacao.

6 — Os modelos e critérios de avaliacdo a adoptar serdo fixados
pela Escola e sujeitos a homologacdo do presidente do Instituto.

7 — Os elementos a constar do certificado ou diploma serao fixados
por despacho do presidente do Instituto.

8 — Aos certificados e diplomas aplicam-se as normas em vigor
para as cartas de curso dos cursos de formacao inicial.

Artigo 16.°
Edital

1 — Para cada curso sera elaborado um projecto de edital em que
constem os elementos expressamente mencionados no presente Regu-
lamento, sendo remetido ao presidente do Instituto para homologacao.

2 — Sem prejuizo de outras formas de divulgagao publica dos cursos,
o edital sera divulgado, através de afixacao nos locais préprios, com,
pelo menos, 10 dias ateis de antecedéncia relativamente a data fixada
para o inicio do prazo de candidaturas.

Artigo 17.°
Disposicoes finais

As desisténcias devem ser comunicadas ao coordenador do curso
com uma antecedéncia de 10 dias tteis relativamente a data de inicio
das accoes/moddulos, para que haja tempo de proceder ao preenchi-
mento das vagas libertadas.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a data da sua publicacdo.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 20 012/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, de 30 de Agosto de 2005:

Joao Manuel Victor de Almeida, assistente graduado de cirurgia geral
do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada a acumulagao
de fungdes publicas como coordenador no Instituto Nacional de
Medicina Legal. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 20 013/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
de 23 de Agosto de 2005:

Telo Fialho Nunes Bettencourt de Faria, assistente hospitalar de medi-
cina interna do Hospital José Joaquim Fernandes, Beja — homo-
logada a acta da comissao de avaliacdo curricular que concede
a progressao a categoria de assistente graduado. (Isento de fis-
calizaco prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 20 014/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, de 8 de Julho de 2005, foi
autorizado o regime de horério acrescido (quarenta e duas horas
semanais), a partir de 1 de Agosto de 2005, por um periodo de seis
meses, ao seguinte pessoal técnico de diagnodstico e terapéutica, area
de anilises clinicas e de satde publica:

Técnicas principais:

Maria Emilia Bento Penacho Carocinho.
Teresa Maria Rosa Gaspar Coelho.

Técnica de 1.2 classe:

Alexandra Sofia Roxo Ferreira.

Técnico de 2.2 classe:
Filipe Coelho Floréncio.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 20 015/2005 (2.? série). — Por despacho do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, de 30 de Agosto de 2005:

Joaquim Manuel Castanho Brissos — autorizada a concessdo de equi-
paracdo a bolseiro para frequéncia da pos-licenciatura de espe-
cializacdo em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria no ano
lectivo de 2005-2006. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Manuel da Cunha Régo.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Deliberagao (extracto) n.° 1264/2005. — Por despacho da Secre-
taria de Estado Adjunta e da Satde de 20 de Maio de 2005:

Berta Maria Almeida Dias, assistente de cardiologia deste Hospi-
tal — autorizado o gozo de licenga sem vencimento de longa dura-
¢ao, ao abrigo do n.° 2 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, e dos artigos 21.° e 22.° do Estatuto do Servico
Nacional de Satde, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005.

2 de Setembro de 2005. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 20 016/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 1 de
Setembro de 2005:

Maria da Conceicao Filipe Baptista Lopes da Silva, enfermeira espe-
cialista, area de satide mental e psiquidtrica, deste Hospital — auto-
rizada a reducao de horario para trinta horas semanais, por reunir
os requisitos estabelecidos por lei.

2 de Setembro de 2005. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Despacho n.° 20 017/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Agosto de 2005 da subdirectora-geral do Ministério da Satde:

Abadio Waildo Ribeiro dos Passos, interno do internato complemen-
tar de oncologia médica deste Centro — autorizada, nos termos
do artigo 37.° da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, a interrupgao
do internato a partir de 16 de Agosto de 2005, pelo periodo de
um ano.

5 de Setembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Gante.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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