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DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 3 de Setembro de 2010 Numero 172

Presidéncia do Conselho de Ministros

Alto Comissariado para a Imigragdo e Didlogo Intercultural, I. P.:

Despacho n.° 13944/2010:

Designo Maria Helena Torres Carrilho Chaves, professora dos 2.° e 3.° ciclos do quadro de
nomeagdo definitiva da Escola E.B. 2.3 Ruy Belo, do Agrupamento de Escolas Ruy Belo,
para exercer as func¢des de apoio técnico no meu Gabinete através de cedéncia de interesse
publico, sem suspensdo do estatutode origem . .. ... ... 45964

Despacho n.’ 13945/2010:

Designo José Manuel Pereira Martins, professor do 2.° ciclo do ensino basico, do quadro de
nomeagdo definitiva da EB2,3 Paulo da Gama, Amora, do Agrupamento de Escolas Paulo
da Gama, para exercer as fungdes de apoio técnico no meu Gabinete através de cedéncia de
interesse publico, sem suspensdo do estatuto de origem. . .. ........ .. ... ... 45964

Despacho n.° 13946/2010:

Designo Isabel Maria da Costa Sassetti Paes, professora do quadro geral do 1.° ciclo do ensino
basico, efectiva do quadro da Escola EB1 Infante D. Henrique do Agrupamento de Escolas
Fernando Pessoa, de Lisboa, para exercer as fungdes de apoio técnico no meu Gabinete através
de cedéncia de interesse publico, sem suspensdo do estatuto de origem . ............... 45964

Despacho n.’ 13947/2010:

Designo Maria Camila de Seixas Matos Cardoso Ferreira, professora do grupo 400 do quadro
de nomeacao definitiva da Escola Secundaria de Camdes, Lisboa, para exercer as fungdes de
apoio técnico no meu Gabinete através de cedéncia de interesse publico, sem suspensdo do
estatuto de OTIZEIM . . . . . .ottt e 45964

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.:

Aviso n.° 17440/2010:

Procedimento concursal com vista a ocupagdo de um posto de trabalho, da carreira de técnico
superior da Autoridade Antidopagem de Portugal .. ......... ... ... .. .. .. ... .. .. ... 45964

Aviso n.° 17441/2010:

Procedimento concursal comum com vista a ocupag@o de um posto de trabalho da carreira
técnica superior do Centro Desportivo Nacional do Jamor do Departamento de Gestdo de
Infra-Estruturas Desportivas, previsto no mapa de pessoal do IDP, I.P. ............. ... 45967

Aviso n.” 17442/2010:

Procedimento concursal com vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira técnica
superior da Autoridade Antidopagem de Portugal, previsto no mapa de pessoal do IDP, I. P. 45969

Ministério das Financas e da Administracio Piblica

Direcgao-Geral dos Impostos:

Aviso (extracto) n.® 17443/2010:

Homologacdo da mudanga para o nivel 2 do grau 4 da categoria de TAT da trabalhadora Maria
de Lurdes Lega Santos Pires . . ... ... . i e 45972
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Aviso (extracto) n.® 17444/2010:

Homologag¢ao da mudanga para o nivel 2 do grau 4 da categoria de IT da trabalhadora Sofia
Maria Martins Henriques. . . .. ... ..ot e 45972

Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Pablico, I. P.:

Aviso n.° 17445/2010:

Publicacao da taxa de juros para o més de Setembro .. ........ .. ... ... . L 45972
Aviso n.° 17446/2010:

Publicacao da taxa de juros para o més de Setembro .. ........ .. ... ... L oL 45972

Ministério da Defesa Nacional

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Despacho (extracto) n.° 13948/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado a tempo parcial, com efeitos
aldelJaneirode 2009. ... ... ... . 45972

Ministério da Administragao Interna
Governo Civil de Lisboa:

Aviso n.° 17447/2010:

Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na carreira e na categoria

de tECNICO SUPCTIOT. . . o . ottt ettt e e e e e e e e e e e 45972
Despacho (extracto) n.° 13949/2010:
Colocagdo de trabalhador em fungdes publicas em situagdo de mobilidade especial. . . . . .. 45972

Guarda Nacional Republicana:

Declaracéo de rectificacao n.° 1812/2010:

Rectificagdo do aviso n.° 16798/2010, de abertura do concurso externo de ingresso para
admissdo de candidatos ao curso de formacgdo de guardas da Guarda Nacional Republi-
cana — 2010-2011 — honorifico musico e honorificoclarim . ............... .. ... ... 45973

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extracto) n.° 13950/2010:

Licenca sem vencimento — Elsa Marisa Correia Nunes Pinto Duarte. . . ............... 45973

Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios:

Deliberacio (extracto) n.’ 1562/2010:

Nomeacdo em comissdo de servico da licenciada Teresa Maria Sena Ferrreira de Sousa ... 45973
Deliberagio (extracto) n.’ 1563/2010:
Nomeagdo em comissdo de servigo do licenciado Nuno Manuel Guimarges Sampaio . . . . . 45973
Deliberacao (extracto) n.’ 1564/2010:
Nomeagdo em comissao de servigo do licenciado Manuel José Pires Capelo .. .......... 45973
Deliberacgao (extracto) n.’ 1565/2010:
Nomeagdo em comissdo de servigo da licenciada Olga Maria Sousa Caleira Coelho . . . . .. 45973

Despacho (extracto) n.° 13951/2010:

Nomeacgdo do coordenador do Departamento da Formagdo . .. ....................... 45974

Direcgao-Geral de Reinsergao Social:
Aviso n.° 17448/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 39 postos de trabalho
na carreira unicategorial de t€Cnico SUPETIOr. . . . . ...ttt 45974

Declaracio de rectificacido n.” 1813/2010:

Rectifica o aviso (extracto) n.° 16 728/2010, publicado no Didrio da Republica, 2* série,
n.°163,de 23 de Agosto de 2010 . .. ... ot 45976
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Ministério da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.’ 13952/2010:
Aprovagdo de Modelo n.° 111.22.10.3.10de TRACEVIA . . ... ......... ... ... ... ... 45976

Despacho n.° 13953/2010:

Qualificacdo de instalador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.10.6.012 de
Flausino da Costa Coelho . . ... ... e 45977

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Gabinete do Secretario de Estado das Florestas ¢ Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 13954/2010:

Preparacgao dos necessarios procedimentos legais para a realizacdo de estudos de avaliagdo e
monitorizagao do Plano Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios (2009-2010), por
parte da Autoridade Florestal Nacional. . .......... ... .. ... .. ... .. .. ... 45978

Autoridade Florestal Nacional:

Despacho n.’ 13955/2010:

Conversdo automatica do exercicio de fungdes a titulo transitoério em exercicio de fungdes

por tempo indeterminado. . . . ... ... 45978
Despacho n.° 13956/2010:
Mobilidade na categoria do técnico superior Jos¢ Luis Oliveira Faustino . .............. 45978

Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:
Declaracao de rectificacio n.’ 1814/2010:

Rectifica o despacho (extracto) n.° 11 036/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°128,de 5deJulho de 2010. . ... ... ... 45978

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:

Aviso (extracto) n.® 17449/2010:

Publicacao de despacho de autorizagao da alterag@o de percurso da carreira regular de passa-
geiros entre Marrancos (Cruzamento) e Sdo Julido do Freixo da empresa Rodoviaria D’Entre
Douro € Minho, S. A. . ... 45978

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Administragao da Regido Hidrografica do Norte, I. P.:

Aviso n.° 17450/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de assistente técnico da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal da Administragao
da Regiao Hidrograficado Norte, L. P. . ... ... . 45979

Instituto da Agua, 1. P.:
Aviso n.° 17451/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos. ... ............ ... ... ... ........ 45980

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Profissional:

Despacho n.° 13957/2010:

Alteracdo ao Regulamento da medida INOV-ENERGI@, anexo ao despacho n.° 7384/2010,
de 19de Abril .. ... 45981

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 13958/2010:
Subdelegagdo de compPeteNCIAS . . . . ..ottt e 45981
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Ministério da Saude
Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:

Contrato (extracto) n.° 560/2010:

Extracto do contrato-programa no ambito do Servico Nacional de Satde . .. ............ 45983

Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 17452/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de 11 postos de trabalho para enfermeiros para
0ACESCovadaBeira .......... ... ... ... . . . 45983

Aviso n.” 17453/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de 18 postos de trabalho para enfermeiros para
O0ACES DAo Lafoes I .. ... e e 45985

Aviso n.° 17454/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de 29 postos de trabalho para enfermeiros para
0ACES Baixo Vouga Il . ... ... . . e 45986

Aviso n.” 17455/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de 13 postos de trabalho para enfermeiros para o
ACES DA0 LafOes IT . . ..ottt e e e e e e 45987

Aviso n.° 17456/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de 15 postos de trabalho para enfermeiros para
0ACESDao Lafoes IIL. . . ..ottt e e e e e 45989

Aviso n.° 17457/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de 12 postos de trabalho para enfermeiros para
0 ACES Pinhal Interior Norte L. . ... .. ... e 45990

Aviso n.” 17458/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de cinco postos de trabalho para enfermeiros
parao ACES Pinhal Litoral I. ... ... ... . 45991

Aviso n.” 17459/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de 18 postos de trabalho para enfermeiro para
o ACES Pinhal Litoral II. ... ... ... ... 45993

Aviso n.° 17460/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho para enfermeiro para
0 ACES Pinhal Interior Norte IT . . .. ... ... .. . . i 45994

Aviso n.° 17461/2010:

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhador para preenchimento de um
posto de trabalho técnico superior de sautde — ramo farmacia para o ACES Pinhal Interior
NOTte I .o 45995

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Declaracao de rectificacao n.° 1815/2010:

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 15 658/2010, referente ao procedimento concursal
comum para recrutamento de 12 postos de trabalho, para técnico superior, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARSLVT, L. P.. ... ... i 45997

Declaracio de rectificacido n.° 1816/2010:

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 16654/2010, respeitante ao procedimento concursal
comum para recrutamento de quatro postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, no &mbito regional do mapa de pessoal da ARSLVT, L. P............ ... ... 45997

Despacho (extracto) n.’ 13959/2010:

Transigao para a categoria de técnica especialista de 1.* classe, da carreira técnica de diagnos-
tico e terapéutica — area de fisioterapia, de Teresinha Marques Noronha, a prover no ACES
Oeste | — Oeste Norte/Centro de Saude das CaldasdaRainha . ...................... 45997

Despacho (extracto) n.° 13960/2010:

Por deliberag@o do presidente do conselho directivo da ARSLVT, 1. P., de 5 de Agosto de
2010, foi autorizada a alteracdo da posi¢do remuneratoria da assistente técnica Maria Percilia
Pinto Monteiro, com efeitos a 1 de Janeirode 2008 . . ... ... ... ... ... . ... ........ 45997

Despacho (extracto) n.° 13961/2010:

Autorizada, por despacho de 22 de Junho de 2010, a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna do técnico superior Albertino Santos Duarte para o Agrupamento de Centros de Satde
da Grande Lisboa I — Lisboa Norte. .. .......... i 45997
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Despacho (extracto) n.’ 13962/2010:

Autorizada, por despacho de 22 de Junho de 2010, a consolidag@o definitiva da mobilidade
interna da assistente técnica Andrea Maria Rosado Gomes Janelas para o Agrupamento
de Centros de Satde da Grande de Lisboa I — Lisboa Norte, Unidade de Satde Familiar
das TIHAS . . . oo 45997

Despacho (extracto) n.’ 13963/2010:

Por despacho de 18 de Junho de 2010, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade
interna da assistente técnica Cristina Maria Veiga Martins Ginja para o Agrupamento de
Centros de Satude da Grande Lisboa I — LisboaNorte .. ............ .. ... .. ... ... 45998

Despacho (extracto) n.° 13964/2010:

Foi autorizada por despacho de 18 de Junho de 2010 a consolidagéo definitiva da mobilidade
interna da assistente técnica Maria da Conceigdo Antunes Pereira Ramalho, para o Agrupa-
mento de Centros de Satide da Grande Lisboa IV—OQeiras ......................... 45998

Despacho (extracto) n.° 13965/2010:

Autorizada, por despacho de 6 de Julho de 2010, a consolidag@o definitiva da mobilidade
interna da assistente técnica Maria Luz Caldas Moreira Gomes para o Agrupamento de Centros
de Saude da Grande Lisboa I — Lisboa Norte .. ...... ... ... . . i, 45998

Despacho (extracto) n.’ 13966/2010:

Foi autorizada a consolidagio definitiva da mobilidade interna, da assistente técnica, Maria
Liseta Pedro Farinha, por despacho de 16/06/2010, para o Agrupamento de Centros de Satide
da Grande Lisboa I — Lisboa Norte. .. ... . i 45998

Despacho (extracto) n.° 13967/2010:

Autoriza a consolidac¢ao definitiva da mobilidade interna da assistente técnica Idalia Maria Lemos
Santos, para o Agrupamento de Centros de Satde da Grande Lisboa XII, Vila franca Xira. . . . . . 45998

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso n.° 17462/2010:

Lista de classificacdo final do processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de
medicina geral e familiar, que concluiram o internato médico na 2.* época de 2009 . . ... .. 45998

Aviso n.” 17463/2010:

Lista de classificagdo final do processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de
medicina geral e familiar, que concluiram o internato médico na 1.* época de 2010. . .. ... 45998

Ministério da Educacéao
Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 13968/2010:

Renova a comissao de servigo do mestre Joaquim Antonio Gago Pacheco no cargo de delegado

regional do Algarve da Inspec¢do-Geral da Educagdo . ............................. 45998
Despacho n.° 13969/2010:

Renova a comissao de servico do mestre Valdemar Castro Almeida no cargo de delegado
regional do Norte da Inspecg@o-Geral da Educag@o . .. ........ .. ... ... ... . ... 45998

Direcgao Regional de Educacdo do Norte:
Aviso n.° 17464/2010:

Aviso de abertura para contratag@o de dois assistentes operacionais para servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial .. ... ... 45999

Aviso n.° 17465/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a carreira e categoria de assistente operacional . .. .......... .. ... .. ...... 45999

Aviso n.° 17466/2010:

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo parcial para seis assistentes operacionais. . .. ................. 46001

Aviso n.° 17467/2010:
Abertura de concurso — tarefeiras — Agrupamento Vertical de Escolas de Moimenta da Beira 46002

Aviso n.° 17468/2010:

Renovagdo dos contratos 2007/2008. . . . . ... 46002
Despacho n.° 13970/2010:
Tranferéncias de quadro .. ....... ... e 46003

Aviso n.° 17469/2010:
Abertura de contratos de trabalho a termo certo a tempo parcial — 2010-2011 — 1.° periodo 46003
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Aviso (extracto) n.® 17470/2010:

Abertura procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 6 postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial ...............

Aviso n.° 17471/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de
assistente operacional . ... ... ...

Direcgdo Regional de Educag@o do Centro:

Aviso n.” 17472/2010:

Lista de pessoal ndo docente que reune os requisitos necessarios a transi¢cao de posicao re-
muneratdria obrigatoria, com efeitos a 1 de Janeirode 2010 .. .......................

Aviso n.° 17473/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupago de dois postos de trabalho
para assistente operacional em regime de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial —4h/dia. .. ... ...

Aviso n.° 17474/2010:

Contratos a tempo parcial . . ... ... ... e
Aviso n.° 17475/2010:

Abertura de concurso para recrutamento de pessoal de limpeza. . .....................
Aviso (extracto) n.® 17476/2010:

Abertura de concurso para contratagdo de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, um lugar de assistente operacional, para os servigos de limpeza, para
aEscolado 1.°CEBdoGuardao. .............. .. i

Aviso n.° 17477/2010:

Abertura de concurso para dois contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial . ... ... ..

Aviso n.” 17478/2010:

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para um assistente operacional .....................

Aviso n.° 17479/2010:

Abertura de concurso para cinco postos de trabalho para a categoria de assistente operacional
em regime de tempo parcial . ... ... ...

Aviso (extracto) n.° 17480/2010:

Concurso para recrutamento de quatro postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ......... ..

Aviso n.” 17481/2010:

Concurso de recrutamento de cinco assistentes operacionais em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ... ...

Aniincio n.’ 8550/2010:
Abertura de concurso para assistente operacional em regime de tempo parcial a termo certo

Aviso n.° 17482/2010:
Publicitacdo de oferta de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial. . .. ..........

Direcgdo Regional de Educag@o de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso (extracto) n.’ 17483/2010:

46005

46005

46006

46006

46008

46008

46008

46008

46009

46010

46010

46011

46011

46011

Publicacdo das transferéncias de docentes de QE para QA referentes ao ano lectivo de 2009-2010 46011

Aviso (extracto) n.° 17484/2010:

Publicag@o das transferéncias de docentes de QZP para QA referentes ao ano lectivo de 2009-2010 46012

Despacho (extracto) n.° 13971/2010:

Torna-se publico a lista nominativa do pessoal ndo docente que retinem os requisitos neces-
sarios a transi¢@o de posi¢do remuneratoria, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010....... ...

Aviso (extracto) n.° 17485/2010:
Mudanga de posi¢a0 remMUNETatOTia. . . . . .. vt i ettt ettt e e

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo

Anuncio (extracto) n.’ 8551/2010:
Desconvocagao de assembleia de credores no processo de insolvéncia n.° 338/10.9TBAGH

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga

Anuncio n.° 8552/2010:
Assembleia de credores — insolvéncia n.° 860/10.7T2AVR .. ........ ... ... ........

46013
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Anuncio n.° 8553/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo) — processo n.° 1391/10.0T2AVR . ... .... 46013

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos
Anuncio n.° 8554/2010:

Publicidade da declaragao de insolvéncia e data de assembleia de credores — processo
N.°2683/10.4TBBCL. . . ...ttt e e e 46014

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga

Antncio n.° 8555/2010:

Encerramento por inexisténcia do patriménio, nos termos do disposto no artigo 230.%, n.° 1,

alinea d), e no artigo 232.° do CIRE, no processo n.° 6375/09.9TBBRG. ............... 46014
Anuncio n.° 8556/2010:

Encerramento do processo de insolvéncia n.® 3524/10.8TBBRG. .. ................... 46014

Anuncio n.’ 8557/2010:
Encerramento do processo de insolvéncia n.° 3661/10.9TBBRG. .. ................... 46015

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga

Anuncio n.° 8558/2010:
Processo de insolvéncian.® 5142/10.1TBBRG. . ....... ... ... ... 46015

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga

Antncio n.° 8559/2010:
Insolvéncia de pessoa singular (requerida) n.° 3800/10.0TBBRG .. ................... 46015

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Cascais
Antuncio n.° 8560/2010:

Declaragao de insolvéncia e designagao de data da assembleia de credores, designada no
processo n.° 5665/10.2 TBCSC. . . ..ot e 46016

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Fafe
Antncio n.° 8561/2010:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia proferida no processo n.° 1421/10.6TBFAF .. .. ... 46016

1. Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras
Aniincio n.’ 8562/2010:
Prestag@o de contas de administrador n.° 2572/06.7TBFLG-I . ....................... 46017

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz
Aniincio n.’ 8563/2010:

Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 1628/10.6TBFIG, em que ¢ insolvente Cristina
Maria Gravato Pereira Dias. .. ... ... ..ttt e 46017

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal
Antuncio n.° 8564/2010:

Publicacdo da data de reunido da assembleia de credores no processo de insolvéncian.® 1962/
TOSTBFUN. . .ot 46017

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Aniincio n.’ 8565/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 2910/10.8TBGMR ................. ... ... 46018
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2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antuncio n.° 8566/2010:

Publicidade de sentenca e notificacdo de interessados nos autos de insolvéncia n.° 2422/
T0O.0TBGMR . . .ot e e e e 46018

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.” 8567/2010:
Declaragdo de insolvéncia — artigo 37.° do CIRE — processo n.° 2777/10.6TBGMR. . . . . 46019

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria

Antncio n.° 8568/2010:
Sentenca de declarag@o de insolvéncia proferida no processo n.° 4304/10.6TBLRA. . ... .. 46019

Tribunal da Comarca da Grande Lisboa — Noroeste

Antincio n.° 8569/2010:
Publicagdo da sentenga de insolvéncia no processo n.° 14537/10.0T2SNT .............. 46020
Anuncio n.” 8570/2010:
Sentenga de insolvéncia proferida no processo n.° 16 313/10.0T2SNT .. ............... 46020

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Antncio n.° 8571/2010:
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Aniincio n.’ 8573/2010:

Publicidade da sentenga de declaragdo de insolvéncia — processo n.° 883/09.9TYLSB. ... 46022
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Processo n.° 609/07.1TBMGR — cessagao de fun¢des do administrador de insolvéncia e de
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Anuncio n.° 8584/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 330/10.3TBPVL............ 46027

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Povoa de Varzim
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45958

PARTE E

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 172 — 3 de Setembro de 2010
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Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.’ 13973/2010:

Procede a inclusdo na organizagao dos Servigos de Administragdo e Acgao Social da Univer-
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Didario da Reptiblica, 2.“ série— N.° 172 — 3 de Setembro de 2010 45959

PARTE F

PARTE G

PARTE H

Despacho n.’ 13976/2010:

Nomeagdo dos assessores da presidéncia .. ...t 46040
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Decisdo final do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., refe-
rente ao processo disciplinar de Maria Clara Lopes Ferreira Chaves, enfermeira do mapa de
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determinado, como assistente operacional — sapadores florestais. . .. ................. 46053
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Municipio de Monchique
Declaracio de rectificacido n.” 1818/2010:
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ao procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
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Publicagdo da lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal para
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Alto Comissariado para a Imigragéao
e Dialogo Intercultural, I. P.

Despacho n.° 13944/2010

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, do n.° 1 do artigo 4.° ¢ do n.° 3 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio, com o artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, designo Maria Helena
Torres Carrilho Chaves, professora dos 2.° e 3.° ciclos do quadro de
nomeagdo definitiva da Escola E.B. 2.3 Ruy Belo, do Agrupamento
de Escolas Ruy Belo, para exercer as fungdes de apoio técnico no meu
Gabinete através de cedéncia de interesse publico, sem suspensdo do
estatuto de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

27 de Agosto de 2010. — A Alta-Comissaria para a Imigragéo e
Dialogo Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
203641577

Despacho n.° 13945/2010

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio, com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, designo Jos¢ Manuel
Pereira Martins, Professor do 2.° Ciclo do Ensino Béasico, do Quadro de
Nomeagao Definitiva EB2,3 Paulo da Gama, Amora, do Agrupamento
de Escolas Paulo da Gama, para exercer as fungdes de apoio técnico no
meu Gabinete através de cedéncia de interesse publico, sem suspensdo
do estatuto de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010.

27 de Agosto de 2010. — A Alta-Comissaria para a Imigragéo e
Dialogo Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
203641763

Despacho n.° 13946/2010

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio, com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, designo Isabel Maria
da Costa Sassetti Paes, Professora do Quadro Geral do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, efectiva do quadro da Escola EB1 Infante D. Henrique
do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, de Lisboa, para exercer
as fungdes de apoio técnico no meu Gabinete através de cedéncia de
interesse publico, sem suspensdo do estatuto de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010.

27 de Agosto de 2010. — A Alta-Comissaria para a Imigragdo e
Dialogo Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
203641803

Despacho n.° 13947/2010

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio, com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, designo Maria Camila
de Seixas Matos Cardoso Ferreira, Professora do Grupo 400 do Quadro
de Nomeagao Definitiva da Escola Secundaria de Camdes, Lisboa, para
exercer as fungdes de apoio técnico no meu Gabinete através de cedéncia
de interesse publico, sem suspensdo do estatuto de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

27 de Agosto de 2010. — A Alta-Comissaria para a Imigragéo e
Diélogo Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
203641788

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

Aviso n.° 17440/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de um posto de
trabalho, da carreira de técnico superior da Autoridade Antido-
pagem de Portugal, previsto no mapa de pessoal do IDP, L. P.

1 — Nos termos conjugados do artigo 50.°, don.° 2 do artigo 6.° e da
alinea ) don.° 1 e don.® 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e considerando a inexisténcia de reserva de recrutamento
junto da Direc¢ao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico, bem
como do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., torna-se publico que por
meu despacho de 7/04/2010, se encontra aberto procedimento concursal
comum para ocupacdo de um (1) Posto de Trabalho da carreira técnica
superior da Autoridade Antidopagem de Portugal — Mapa de Pessoal
do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P. (IDP, L. P.).

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Repuiblica, n.° 77, 2.* série, de 31 de Margo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — N.° de Postos de Trabalho a ocupar: Um (1).

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Autoridade
Antidopagem de Portugal, sita na Av. Prof. Egas Moniz, Estadio Uni-
versitario, 1600-190, Lisboa

6 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo e demais
legislagdo aplicavel.

7 — Caracterizagio sumaria do Posto de Trabalho: Assegurar o Sis-
tema de Gestdo de Qualidade da Estrutura de Suporte ao Programa
Antidopagem (ESPAD) da ADoP; assegurar o aprovisionamento da
ESPAD e a avaliagdo de fornecedores; assegurar a elaboragao do Rela-
torio de Actividades da ESPAD e o apuramento dos indicadores mensais
de desempenho do Sistema de Gestdo da Qualidade.

8 — Requisitos de Admissdo: S@o requisitos, cumulativos, de ad-
missao:

a) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, a saber:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido/a do exercicio de fung¢des publicas ou néo estar
interdito/a do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Habilitagdes académicas exigidas: estar habilitado/a com o grau
de Licenciado.

10 — Substituicdo do nivel habilitacional: ndo hé lugar, no presente
procedimento, a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por for-
magao ou experiéncia profissional.

11 — Critérios de ndo admissdo de candidatos/as: em conformi-
dade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo sdo admitidos candidatos/as que,
cumulativamente:

1 — Se encontrem integrados/as na carreira;

2 — Sejam titulares da categoria;

3 — Naio se encontrando em mobilidade, ocupem Posto de Trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do IDP, I. P., idéntico ao Posto de Trabalho
ora publicitado.
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12 — Formalizagdo e prazo de candidatura: As candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento legivel do
formulario disponivel na pagina electronica do Instituto do Desporto
de Portugal, 1. P., em www.idesporto.pt. (sobre o IDP, I. P. — Recursos
Humanos — Recrutamentos).

Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal ¢ valido
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da publica¢do do
presente aviso.

13 — Documentagdo apensa ao formulario: o formulario de candi-
datura deve ser acompanhado, dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Um exemplar do curriculum vitae, actualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio.

14 — A apresentacao da candidatura deve, ainda, ser acompanhada de
fotocopias legiveis dos certificados de formagdo profissional frequentada,
bem como de outros factos referidos no curriculum vitae.

15 — Os candidatos devem apresentar apenso ao formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo, uma declaragdo, emitida com data
posterior a do presente aviso e devidamente autenticada pelo Servigo
ou Organismo de origem, ou, sendo o caso, pelo Servigo ou Organismo
onde o/a trabalhador/a exerce fungdes em situagdo de mobilidade interna,
da qual conste, inequivocamente:

a) A identificagdo da carreira e da categoria de que o/ candidato/a
seja titular;

b) A identificacao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

¢) A mengdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo do desempenho
dos anos de 2007, 2008 e 2009 ou, sendo o caso, a indicagao dos motivos
de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos.

d) Identificagdo das fungdes e descriminacdo das actividades que
executa.

16 — Local de entrega das candidaturas: as candidaturas podem ser
entregues, alternativamente:

a) Pessoalmente (09:00-12:30/14:00-17:00 horas)
b) Por correio registado, com aviso de recepcdo para:

Presidente do Juri, ADoP-LAD — 1 Posto de Trabalho, Av. Infante
Santo, 76, 1399-032, Lisboa.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

18 — Motivos de exclusdo: constituem motivos de exclusdo dos/as
candidatos/as, do procedimento:

a) A falta de apresentagdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissdo dos elementos relevantes do requerimento, nomeada-
mente os que determinam a ordenagdo dos candidatos, a saber:

i) Identificagdo do procedimento a que se candidata (Codigo da Bolsa
de Emprego Publico);

ii) Dados pessoais;

iii) Relacdo juridico-funcional;

iv) Requisitos de admissdo v — Necessidades Especiais;

vi) Data e assinatura;

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissao;
d) Nao estar habilitado com o grau de licenciado a data da publicitacéo
do presente aviso.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punigdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Ambito do recrutamento: o recrutamento faz-se de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico titulado por contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

21 — Composigao do Juri: o Jari do presente procedimento ¢ com-
posto por um Presidente, dois Vogais efectivos e dois Vogais suplentes,
a saber:

Presidente — Luis Gabriel Gago Horta, Presidente da Autoridade
Antidopagem de Portugal

1.° vogal efectivo — Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes, Chefe
de Diviséo de Gestao de Recursos Humanos, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos.
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2.° vogal efectivo — Mario Manuel Bravo Heitor, Técnico Superior
da Autoridade Antidopagem de Portugal.

1.° vogal suplente — Rui Miguel Matos Alves, Técnico Superior do
Gabinete Juridico e de Auditoria.

2.° vogal suplente — Anabela da Silva Araujo Guerreiro, técnica
superior da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos.

22 — Meétodos de selecgdo obrigatorios: considerando o caracter
urgente do procedimento, em ordem ao cumprimento das atribui¢des
cometidas a Autoridade Antidopagem de Portugal, por grave caréncia
de recursos humanos qualificados para o exercicio de fungdes no posto
de trabalho posto a concurso, os métodos de seleccao a utilizar de forma
faseada sdo, nos termos conjugados dos artigos 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas na Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os seguintes:

a) Num primeiro momento aplicar-se-4 a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual ¢é eliminatorio de acordo
com a ordem enunciada na lei.

b) Em caso de nio satisfagdo das necessidades que deram origem ao
procedimento concursal, aplicagdo do método facultativo aos candidatos
aprovados no método anterior a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico -funcional, até a satisfacdo das necessidades

A — Método obrigatorio:

a) Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Em caso de igualdade de classificagdo, inexistindo outros motivos
legais que determinem a preferéncia dos candidatos, ¢ aplicado nos ter-
mos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o método de selecgdo seguinte, a saber: entrevista
profissional de Seleccdo.

B — Método facultativo:

b) Entrevista profissional de selec¢do: destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competéncias
académicas e os aspectos comportamentais evidenciados durante a
entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selecgao ¢ publica e valorada nos termos previstos nos numeros 6 ¢
7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores.

24 — Classificacao final: a classificag@o final (CF) sera expressa de
0 a 20 valores, resultando da aplicacdo da seguinte formula:

CF=100%
ou
CF=170% PC+30% EPS
ou
CF="70% AC +30% EPS
em que:

PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de Selecgao;
AC = Avaliagdo Curricular.

25 — Possibilidade de opgao por métodos de selecc@o nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragOes introduzidas na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

26 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de ponderacdo da prova
de conhecimentos, bem como o sistema de classificacdo final dos/as
candidatos/as, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
1.* acta da reunido do juri do procedimento, a qual ¢ facultada, sempre
que solicitada por escrito, no prazo legalmente estipulado

27 — Prova de conhecimentos: Na prova de conhecimentos ¢ adoptada
a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas,
tendo a mesma caracter eliminatoério do procedimento para os candidatos
que obtiverem valoragdo inferior a 9,500 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, composta por dois
grupos sendo de natureza teérica em que o primeiro grupo ¢ constituido
por perguntas de escolha miltipla e o segundo grupo ¢ constituido por
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perguntas de desenvolvimento. A prova incide sobre as teméticas da
organizagao e gestao publica; direito administrativo; procedimento ad-
ministrativo; contrato de trabalho em fungdes publicas; o novo regime
de vinculos, carreiras e remuneragdes; estatuto disciplinar; do direito
desportivo, no ambito da luta contra a dopagem a nivel nacional e inter-
nacional, bem como da organizagao, missao e atribuicdes da ADoP.

A prova ¢ individual, sem consulta da legislagdo e ou da bibliografia,
tera a duragdo de 120 minutos e incidira sobre a seguinte legislagdo e
bibliografia que, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se divulga:

Legislacao:

Decreto de Aprovagdo da Constituicdo de 10 de Abril de 1976, alterado
pelas Leis n.° 1/82, de 30/09, Lei n.° 1/89, de 08/07, Lei n.° 1/92, de
25/11, Lei n.° 1/97, de 20/09, Lei n.° 1/2001, de 12/12, Lei n.° 1/2004,
de 24/07 e Lei n.° 1/2005, de 12/08, Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de
Maio, Rectificado nos termos da Declaragio de Rectificagdo n.® 55/2007,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 114, de 15 de Junho
de 2007 e da Declaragdo de Rectificagdo n.® 61/2007, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 125, de 2 de Julho de 2007; Portaria
n.° 662-L/2007, de 31 de Maio, alterada pela Portaria n.® 573/2008, de 4
de Julho; Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de Outubro,
105/2007, de 3 de Abril e Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro; Decreto-
-Lein.® 96/2003, de 7 de Maio; Decreton.’ 21 110, de 4 de Abril de 1932;
Decreto-Lei n.° 32 241, de 5 de Setembro de 1942; Decreto n.° 32 946,
de 3 de Agosto de 1943; Lei n.° 2104 de 30 de Maio de 1960; Decreto
n.° 356/71, de 17 de Agosto; Decreto-Lei n.° 408/71, de 27 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 82/73, de 3 de Margo; Decreto-Lei n.° 694/74, de 5 de
Dezembro; Decreto-Lein.® 553/77, de 31 de Dezembro; Lein.® 63/78, de
29 de Setembro; Decreto-Lei n.® 143/93, de 26 de Abril com as alteragdes
do Decreto-Lein.® 115/95, de 29 de Maio; Decreto-Lei n.° 144/93, de 26
de Abril com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 115/95, de 29 de Maio;
Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo; Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de
Margo; Decreto-Lei n.° 64/97, de 26 de Margo; Lei n.° 1/90 de 13 de
Janeiro; Lein.° 30/2004, de 21 de Julho; Lein.° 5/2007, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de Outubro; Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro; Despacho
n.° 8732/2010 de 24 de Maio; Decreto-Lei n.° 384/87 de 24 de Dezembro;
Decreto-Lein.° 219/95 de 30 de Agosto; Lein.® 112/99 de 3 de Agosto;
Decreto-Lein.° 248-B/2008 de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 144/93
de 26 de Abril, rectificado pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 129/93, de
31 de Julho e alterado pelo Decreto-Lein.® 111/97, de 9 de Maio, pela Lei
n.° 112/99, de 3 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 303/99, de 6 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 303/99 de 6 de Agosto; Despacho n.® 22932/2007, de
3 de Outubro; Despacho n.° 3203/2009, de 26 de Janeiro; Decreto-Lei
n.° 460/77, de 7 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 391/2007
de 13 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 146-95; Decreto-Lein.° 67/97 de 3
de Abril, alterado pela lei n.° 107/97, de 16 de Setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 303/99, de 6 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de
29 de Margo; Lei n.° 103/97 de 13 de Setembro; Lei n.° 39/2009, de
30 de Julho; Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 11/87 de 10
de Margo; Portaria n.° 1123/2009, de 1 de Outubro; Decreto n.° 2/94,
de 20 de Janeiro; Decreto n.° 4-A/2007, de 20 de Margo; Decreto-Lei
n.°390/91, de 10 de Outubro; Despacho n.® 3498/2010, de 25 de Feve-
reiro Decreto-Lei n.° 374/79, de 8 de Setembro; Decreto-Lein.° 105/90
de 23 de Margo; Portaria n.° 17/79, de 12 de Janeiro; Lei n.° 8/2003,
de 12 de Maio; Decreto-Lei n.° 390/91, de 10 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 164/85 de 15 de Maio; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
Margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 Outubro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro e Lei n.° 3/2010, de 27 de
Abril; Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de Outubro, rectificado pela Decla-
ragdo de Rectificagdo de 06/01, alterado pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de
17 de Outubro, rectificado através da Declarag@o de 31 de Outubro 1989,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 109/2001, de 24 de Dezembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro,
rectificada, através da Declaracdo de Rectificacdo n.° 22-A/2008, de
24 de Abril e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
3-B/2010, de 28 de Abril; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto
e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;
Lein.° 46/2007, de 24 de Agosto; Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 31/2008 de 17 de Julho; Decreto-Lei n.° 166-A/99
de 13 de Maio; Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, rectificada pela Declaragdo de Rec-
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tificagdo n.° 1/99, de 16 de Janeiro, Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro,
Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, rectificada pela Declaragao de
Rectificacdo n.° 5/2005, de 14 de Fevereiro, Lei n.° 48/2006, de 29 de
Agosto, rectificada pela Declaragao de Rectificagdo n.° 72/2006, de 6
de Outubro, Lei n.® 35/2007, de 13 de Agosto e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, rectificado pela
Declaragdo de rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro, rectificado
pela Declaragdo de rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Lein.° 27/2009, de 19 de Junho, rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 57/2009, de 4 de Agosto de 2009;
Portaria n.° 1123/2009, de 1 de Outubro; Portaria n.° 82/2010, de 10 de
Fevereiro; Decreto n.° 2/94, de 20 de Janeiro; Decreto n.° 4-A/2007, de
20 de Margo; Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro.

Bibliografia:

Isabel Corte Real, Cidaddo, Administrag¢ao e Poder, 2 volumes.

J. A. Oliveira Rocha — “Gestdo Publica e Modernizacdo
Administrativa” — Instituto Nacional de Administragdo, 2002.

Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, Os novos regimes de vincula-
¢ao de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores da administragdo
publica”, Coimbra Editora 2008;

Diogo Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, Volu-
me | e II, Almedina;

Marcelo Rebelo de Sousa e André Salgado Matos, Direito Adminis-
trativo Geral, Dom Quixote;

José Carlos Vieira de Andrade, A Justica Administrativa — Ligdes,
Almedina.

Codigo Mundial de Antidopagem — Versdo em lingua inglesa do
Codigo Mundial Antidopagem — URL: www.wada-ama.org;

Normas Internacionais de Autorizacdo de Utilizacdo Terapéutica,
da Lista de Substancias e Métodos Proibidos; de Controlo, de Labora-
torios e de Privacidade e Protec¢do dos Dados Pessoais. URL: www.
wada-ama.org

Normas ISO 9001:2008.

28 — Durante a realizag@o da prova de conhecimentos, nao ¢ permi-
tido o uso de telemoveis ou outros aparelhos, com ou sem auriculares.

29 — Local e data de realizagao da prova de conhecimentos: os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local, para realizagao do método de selec¢do, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

30 — Candidatos/as excluidos/as: as candidaturas excluidas serdo publi-
citadas através de notificagdo nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

31 — Publicitag@o dos resultados dos nos métodos de seleccdo:
A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecgao, ¢
efectuada através de notificagcdo nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

32 — Audiéncia de interessados: a realizagdo da audiéncia de interes-
sados ¢ efectuada em formulario proprio, disponivel na pagina electro-
nica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., em www.idesporto.pt.
(sobre o IDP, I. P. — Recursos Humanos — Recrutamentos).

33 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria
de ordenacdo final serd publicitada na pagina electronica do IDP, I. P.

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e as
exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do método de selecgdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3
do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro. A referida lista, apos homologagdo, é publicada na
2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes deste Servigo e disponibilizada na pagina electronica
do IDP, L. P.

34 — Em conformidade com o previsto non.’ 1 do art. 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.,
(www.idesporto.pt) a partir da data referida na alinea anterior;

c) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente
aviso.

Lisboa, aos 20 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente, José Eduardo
Fanha Vieira.
203641496
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Aviso n.° 17441/2010

Procedimento Concursal comum com vista a ocupagio de um
Posto de Trabalho, da carreira de Técnico Superior do Centro
Desportivo Nacional do Jamor do Departamento de Gestao de
Infra-Estruturas Desportivas, previsto no Mapa de Pessoal do
IDP, 1. P.

1 — Nos termos conjugados do artigo 50.°, do n.° 2 do artigo 6.° e da
alinea b) don.° 1 e don.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, ¢ considerando a inexisténcia de reserva de recrutamento
junto da Direcg¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, bem
como do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., torna-se publico que por
meu despacho de 20/08/2010, se encontra aberto procedimento concursal
comum para ocupacdo de um (1) Posto de Trabalho da carreira técnica
superior do Centro Desportivo Nacional do Jamor do Departamento de
Gestao de Infra-Estruturas Desportivas, do Mapa de Pessoal do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P. (IDP, I. P.).

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2. série, de 31 de Margo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

3 — N.° de Postos de Trabalho a ocupar: Um (1)

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se no Centro Des-
portivo Nacional do Jamor, sito na Praga da Maratona, Estadio Nacional,
1499-049 Cruz Quebrada-Dafundo.

6 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo e demais
legislacdo aplicavel.

7 — Caracterizagdo sumaria do Posto de Trabalho: Assisténcia técnica
especializada no ambito do acompanhamento escolar e social dos prati-
cantes desportivos em regime de internato no Centro de Alto Rendimento.
Acompanhar em proximidade os atletas de alto rendimento durante a sua
carreira desportiva e garantir a execugdo das medidas de apoio em vigor.
Apoio de proximidade, criando e mantendo as condi¢Ges basicas de vida
e estabilidade emocional a jovens talentos, potenciais candidatos a uma
presenga nas competigdes europeias, mundiais e olimpicas.

8 — Requisitos de Admissdo: Sdo requisitos, cumulativos, de ad-
missdo:

a) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, a saber:

i. Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

ii. Ter 18 anos de idade completos;

iii. Nao estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito/a do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv. Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

v. Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Habilitagdes académicas exigidas: Estar habilitado/a com o
grau de Licenciado.

10 — Substituigdo do nivel habilitacional: Nao hé lugar, no presente
procedimento, a substituigdo do nivel habilitacional exigido, por for-
macdo ou experiéncia profissional.

11 — Critérios de ndo admissdo de candidatos/as: Em conformi-
dade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo sdo admitidos candidatos/as que,
cumulativamente:

a) Se encontrem integrados/as na carreira;

b) Sejam titulares da categoria;

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem Posto de Trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do IDP, 1. P. idéntico ao Posto de Trabalho
ora publicitado.

12 — Formalizagdo e prazo de candidatura: As candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento legivel do
formulario disponivel na pagina electronica do Instituto do Desporto
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de Portugal, I. P. em www.idesporto.pt. (Sobre o IDP, I. P. — Recursos
Humanos — Recrutamentos).

Prazo de candidatura: O presente procedimento concursal ¢ valido
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso.

13 — Documentacdo apensa ao formulario: O formulério de can-
didatura deve ser acompanhado, dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, actualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

c¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

14 — A apresentagéo da candidatura deve, ainda, ser acompanhada de
fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional frequentada,
bem como de outros factos referidos no curriculum vitae.

15 — Os candidatos titulares de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, devem
apresentar apenso ao formulario de candidatura, sob pena de exclusao,
uma declaragdo, emitida com data posterior a do presente aviso e devi-
damente autenticada pelo Servigo ou Organismo de origem, ou, sendo o
caso, pelo Servigo ou Organismo onde o/a trabalhador/a exerce fungdes
em situacdo de mobilidade interna, da qual conste, inequivocamente:

a) A identificacdo da carreira e da categoria de que o/ candidato/a
seja titular;

b) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

¢) A mengdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo do desempenho
dos anos de 2007, 2008 ¢ 2009 ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de nio avaliagdo em 1 ou mais anos.

d) Identificag@o das fungdes e descriminacdo das actividades que
executa.

16 — Local de entrega das candidaturas: As candidaturas podem ser
entregues, alternativamente:

a) Pessoalmente (09:00 — 12:30/14:00 — 17:00 horas)
b) Por correio registado, com aviso de recepgao

Para:

Presidente do Juri

DGID-CDNJ — 1 Posto de Trabalho
Av. Infante Santo, 76

1399-032, Lisboa.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

18 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusio dos/as
candidatos/as, do procedimento:

a) A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissdo dos elementos relevantes do requerimento, nomeada-
mente os que determinam a ordenac@o dos candidatos, a saber:

i — Identifica¢do do procedimento a que se candidata (Codigo da
Bolsa de Emprego Publico);

ii — Dados pessoais;

iii — Relagéo juridico-funcional;

iv — Requisitos de admissdo

v — Necessidades Especiais;

vi — Data e assinatura.

¢) A nao reunido dos requisitos de admissao.
d) Nio estar habilitado com o grau de licenciado, a data da publici-
tagdo do presente aviso.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punigdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Ambito do recrutamento: O recrutamento faz-se nos termos do
disposto nos numeros 4 ¢ 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro.

Por Despacho n.° 276/10/MEEF, de 29-06-2010, exarado sobre o Des-
pacho n.° 437/2010/-SEAP, de 12-05-2010, de Sua Exa. o Ministro de
Estado e das Financas, foi emitido parecer prévio favoravel, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
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determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida

Nao ¢ necessario que os candidatos detenham relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

21 — Composigao do Juri: O Juri do presente procedimento ¢ com-
posto por um Presidente, dois Vogais efectivos e dois Vogais suplentes,
a saber:

Presidente

Carlos Afonso da Cruz Nunes,

Coordenador do Centro Desportivo Nacional do Jamor.

1.° Vogal Efectivo

Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes,

Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efectivo

Paulo Manuel Espadinha Pinheiro Rocha,

Coordenador de Equipa de Projecto Multidisciplinar.

1.° Vogal Suplente

Maria Jodo Mendes Teixeira,

Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal Suplente

José Gabriel Gomes Pinto Marques Serrador,

Técnico Superior do Centro Desportivo Nacional do Jamor.

22 — Métodos de Selecg@o Obrigatorios: Considerando o caracter
urgente do procedimento, em ordem ao cumprimento das atribui¢des
cometidas ao Centro Desportivo Nacional do Jamor do Departamento de
Gestdo de Infra-Estruturas Desportivas, por grave caréncia de recursos
humanos qualificados para o exercicio de fun¢des no posto de trabalho
posto a concurso, os métodos de selecgdo a utilizar de forma faseada
sd0, nos termos conjugados dos artigos 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas na Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os seguintes:

@) Num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatdrio, o qual € eliminatoério de acordo
com a ordem enunciada na lei.

b) Em caso de néo satisfacdo das necessidades que deram origem ao
procedimento concursal, aplicagdo do método facultativo aos candidatos
aprovados no método anterior a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico -funcional, até a satisfacdo das necessidades

A. Método Obrigatorio:

a) Prova de Conhecimentos: A prova de conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungfo.

Em caso de igualdade de classificagdo, inexistindo outros motivos
legais que determinem a preferéncia dos candidatos, ¢ aplicado nos ter-
mos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o método de seleccdo seguinte, a saber: Entrevista
profissional de Selecgao.

B. Método Facultativo:

b) Entrevista profissional de selec¢do: Destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competéncias
académicas e os aspectos comportamentais evidenciados durante a
entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de co-
municacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selecgdo ¢ publica e valorada nos termos previstos nos niimeros 6 e
7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores.

24 — Classificagao Final: A classificagdo final (CF) sera expressa de
0 a 20 valores, resultando da aplica¢do da seguinte formula:

CF =100% PC

ou
CF =70% PC +30% EPS

ou
CF=70% AC + 30% EPS

Em que: PC =Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista profissional
de Seleccao; AC = Avaliagdo Curricular

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 172 — 3 de Setembro de 2010

25 — Possibilidade de opgao por métodos de selecgao nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

26 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de ponderacdo da prova
de conhecimentos, bem como o sistema de classifica¢ao final dos/as
candidatos/as, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
1.* acta da reunido do juri do procedimento, a qual ¢ facultada, sempre
que solicitada por escrito, no prazo legalmente estipulado

27 — Prova de conhecimentos: Na prova de conhecimentos ¢ adoptada
a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas,
tendo a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos
que obtiverem valoragdo inferior a 9,500 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, composta por dois
grupos sendo de natureza tedrica em que o primeiro grupo € constituido
por perguntas de escolha miltipla e o segundo grupo ¢ constituido por
perguntas de desenvolvimento. A prova incide sobre as tematicas da
gestdo publica, procedimento administrativo, vinculos carreiras e remu-
neragdes, contrato de trabalho em fungdes publicas, estatuto disciplinar,
desenvolvimento desportivo; da pratica desportiva regular e de alto
rendimento; do desporto federado; dos eventos desportivos; da organi-
zacao, missdo e atribui¢des do IDP, I. P. bem como do Departamento
de Gestao de Infra-Estruturas Desportivas.

A prova ¢ individual, sem consulta da legislagdo e ou da bibliografia,
tera a duragdo de 120 minutos e incidira sobre a seguinte legislagéo e
bibliografia que, nos termos previstos no n.® 7 do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se divulga:

Legislacao

Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, Rectificado nos termos da
Declaragao de Rectificagdo n.° 55/2007, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 114, de 15 de Junho de 2007 e da Declaragdo de
Rectificag@o n.° 61/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 125, de 2 de Julho de 2007; Portaria n.° 662-L/2007, de 31 de Maio,
alterada pela Portaria n.° 573/2008, de 4 de Julho; Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de Outubro, 105/2007, de 3 de Abril
e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro, rectificada, através da
Declaragao de Rectificagao n.® 22-A/2008, de 24 de Abril e alterada pelas
Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril; Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de
Setembro; Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterado e republicado pela
Lein.® 51/2005 de 30 de Agosto ¢ Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezem-
bro; Decreto de Aprovagdo da Constituigdo de 10 de Abril de 1976,
alterado pelas Leis n.° 1/82, de 30/09, Lei n.® 1/89, de 08/07, Lein.® 1/92,
de 25/11, Lein.® 1/97,de 20/09, Lei n.° 1/2001, de 12/12, Lei n.° 1/2004,
de 24/07 e Lei n.° 1/2005, de 12/08. Resolugdo da Assembleia da Re-
publica n.° 56/2009, de 7/05; Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 57/2009, de 7/05; Decreto do Presidente da Republica n.° 70/2009,
de 30/07; Decreto do Presidente da Republica n.° 70/2009, de 30/07;
Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 34/2010, de 19/03; Resolugdo
da Assembleia da Republica n.® 33/2010, de 19/03; Lei n.° 34/2003, de
22/08; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01/10; Decreto-Lei n.° 384/87, de
24/12, alterado pelo Decreto-Lein.® 157/90, de 17/08 e pelo Decreto-Lei
n.°319/2001, de 10/12; Portaria n.° 325/2010, de 16/06; Decreto-Lei
n.° 272/2009, de 01/10; Portaria n.° 738/91 de 1/08; Portaria n.° 211/98
de 3/04; Lei n.° 5/2007, de 16/01; Lei n.° 30/2004, de 21/07; Decreto-
-Lei n.° 303/99 de 6/08; Lei n.° 1/90 de 13/01; Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6/11; Despacho n.° 8732/2010; Decreto-Lei n.° 219/95 de 30/08; Lei
n.° 112/99 de 308; Decreto-Lei n.° 144/93 de 31/12, rectificado pela
Declaraggo de Rectificagdo n.® 129/93, de 31/07 e alterado pelo Decreto-
-Lein.® 111/97, de 9/05, pela Lei n.° 112/99, de 3/08 e pelo Decreto-Lei
n.° 303/99, de 6/08; Resolucao da Assembleia da Republican.® 11/87 de
10/03; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, Rectificado pela De-
claragdo de Rectificag@o n.° 18-A/2008, de 28 de Margo e alterado pela
Lein.® 59/2008, de 11 Outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009,
de 2 de Outubro e Lein.® 3/2010, de 27 de Abril; Lei n.° 67/2007, de 31
de Dezembro, alterado pela Lein.® 31/2008 de 17 de Julho; Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, rectificado pela Declaragao de rectifi-
cacao n.° 265/91, de 31 de Dezembro, rectificado pela Declaragao de
rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro; Despacho n.° 22 932/2007, de 29 de Agosto.

Bibliografia

Moura, Paulo Veiga e, Arrimar, Catia, Os novos regimes de vinculagdo
de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores da administrac¢do
publica, Coimbra Editora 2008

“Renovar a Administragdo” — Relatorio da Comissdo para a Quali-
dade e Racionaliza¢do da Administragdo Publica.
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“Reinventar a Administracao Publica”, Quetzal Editores, 1994.

Corte Real, Isabel — “Cidaddo, Administra¢do e Poder”, 2 volu-
mes.

Albuquerque, Alberto; Santiago, Leonéa Vitoria; Fumes, Neiza de
Lourdes F. — Educacdo Fisica, Desporto e Lazer: perspectivas Luso-
-Brasileira, ed. ISMAI,

Almeida, Maria Clotilde de, Conceito de utilidade publica desportiva
das federagoes desportivas: Uma inovagdo? Figueira da Foz;

Amado, Jodo Leal, Contrato de trabalho desportivo anotado, ed.
Coimbra;

Andrade, Miguel Almeida, Comunidade europeia e desporto, In:
Sub Judice, Lisboa

Baganha, Augusto, 4 estrutura e a dinamica dos financiamentos
publicos as federagoes desportivas: construgdo de um modelo quanti-
tativo de distribui¢do dos recursos financeiros do Estado, atribuidos
ao sistema desportivo federado, ed. FMH, Lisboa

Crespo, Jorge, O lazer e a recreagdo das populagéoes, In: O Des-
porto no Século XXI: os novos desafios, Oeiras, Camara Municipal
de Oeiras;

Cunha, Luis, O espaco, o desporto e o desenvolvimento, ed. FMH

Capul, Maurice, Lemay, Michel (2003). Da Educagéo a Intervengio
social. 1.° ¢ 2.° volume. Colec¢do Educagdo e Trabalho Social. Porto
Editora

Coelho e Silva MJ, Figueiredo A, Gongalves CE (2006). Desporto
de Jovens ou Jovens no Desporto? Faculdade de Ciéncias do Desporto
e Educagao Fisica — Universidade de Coimbra, Instituto do Desporto
de Portugal.

Garcia Silva N, Gongalves CE, Coelho e Silva MJ (2004). Pers-
pectivas do Desporto de Jovens para uma Educacdo pelo Desporto.
Camara Municipal da Horta, Direc¢do Regional de Educacéo Fisica e
Desporto — Governo Regional dos Agores, Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacdo Fisica — Universidade de Coimbra.

28 — Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, ndo é permi-
tido o uso de telemdveis ou outros aparelhos, com ou sem auriculares.

29 — Local e data de realizagdo da prova de conhecimentos: Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local, para realizagdo do método de selecgdo, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

30 — Candidatos/as excluidos/as: As candidaturas excluidas se-
rdo publicitadas através de notificagdo nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

31 — Publicitagdo dos resultados dos nos métodos de selecgao:
A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecgdo, ¢
efectuada através de notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

32 — Audiéncia de interessados: A realizagdo da audiéncia de inte-
ressados ¢ efectuada em formulario proprio, disponivel na pagina elec-
tronica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P. em www.idesporto.pt.
(Sobre o IDP, I. P. — Recursos Humanos — Recrutamentos).

33 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final: A lista unitaria
de ordenagao final sera publicitada na pagina electronica do IDP, 1. P.

A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados e as
exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do método de selecgao
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3
do artigo 30.° e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro. A referida lista, apos homologagao, é publicada na
2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalacdes deste Servigo e disponibilizada na pagina electronica
do IDP, I. P.

34 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do art 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P.
(www.idesporto.pt) a partir da data referida na alinea anterior;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extracto, no prazo de trés
dias tuteis contados a partir da data referida na alinea @) do presente
aviso.

Lisboa, aos 20 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente, José Eduardo
Fanha Vieira.
203641552
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Aviso n.° 17442/2010

Procedimento Concursal comum com vista a ocupacio de um
Posto de Trabalho, da carreira de Técnico Superior da Auto-
ridade Antidopagem de Portugal, previsto no Mapa de Pessoal
do IDP, 1. P.

1 — Nos termos conjugados do artigo 50.°, do n.° 2 do artigo 6.° e da
alinea ) don.° 1 e don.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e considerando a inexisténcia de reserva de recrutamento
junto da Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, bem
como do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., torna-se publico que
por meu despacho de 7/04/2010, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum para ocupagdo de um (1) Posto de Trabalho da carreira
técnica superior da Autoridade Antidopagem de Portugal — Gabinete
Juridico do Mapa de Pessoal do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.
(IDP, L. P.).

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2. série, de 31 de Margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — N.° de Postos de Trabalho a ocupar: Um (1)

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Autoridade
Antidopagem de Portugal, sita na Av. Prof. Egas Moniz, Estadio Uni-
versitario, 1600-190, Lisboa

6 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo e demais
legislacdo aplicavel.

7 — Caracteriza¢do sumaria do Posto de Trabalho: Assegurar asses-
soria juridica no ambito das atribuicdes da ADoP; assegurar a gestdao
dos resultados (sangodes e apelos, comunicagao as entidades externas);
instrugdo dos processos de contra-ordenagdo dos ilicitos de mera orde-
nagao social definidos na legisla¢do antidopagem em vigor; assegurar a
gestdo do Sistema de Localizagdo do praticante desportivo (notificagoes,
avaliacdo de incumprimentos); garantir a adequacdo dos regulamentos
federativos antidopagem ao regime juridico da luta contra a dopagem.

8 — Requisitos de Admissdo: S@o requisitos, cumulativos, de ad-
missao:

a) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, a saber:

i. Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

ii. Ter 18 anos de idade completos;

iii. Nao estar inibido/a do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito/a do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv. Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

v. Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Habilitagdes académicas exigidas: Estar habilitado/a com o grau
de Licenciado e Direito.

10 — Substituicdo do nivel habilitacional: Nao ha lugar, no presente
procedimento, a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por for-
magao ou experiéncia profissional.

11 — Critérios de ndo admissdo de candidatos/as: Em conformi-
dade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo sdo admitidos candidatos/as que,
cumulativamente:

1 — Se encontrem integrados/as na carreira;

2 — Sejam titulares da categoria;

3 — Nao se encontrando em mobilidade, ocupem Posto de Trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do IDP, 1. P. idéntico ao Posto de Trabalho
ora publicitado.

12 — Formalizagdo e prazo de candidatura: As candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento legivel do
formulario disponivel na pagina electronica do Instituto do Desporto
de Portugal, I. P. em www.idesporto.pt. (Sobre o IDP, I. P. — Recursos
Humanos — Recrutamentos).
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Prazo de candidatura: O presente procedimento concursal ¢ valido
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da publica¢do do
presente aviso.

13 — Documentagdo apensa ao formulario: O formulario de can-
didatura deve ser acompanhado, dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, actualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

14 — A apresentagdo da candidatura deve, ainda, ser acompanhada de
fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional frequentada,
bem como de outros factos referidos no curriculum vitae.

15 — Os candidatos devem apresentar apenso ao formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo, uma declaragdo, emitida com data
posterior a do presente aviso e devidamente autenticada pelo Servigo
ou Organismo de origem, ou, sendo o caso, pelo Servigo ou Organismo
onde o/a trabalhador/a exerce fungdes em situa¢do de mobilidade interna,
da qual conste, inequivocamente:

a) A identificagdo da carreira e da categoria de que o/ candidato/a
seja titular;

b) A identificacao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

¢) A mengdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo do desempenho
dos anos de 2007, 2008 ¢ 2009 ou, sendo o caso, a indicagio dos motivos
de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos.

d) Identificacdo das fungdes e descriminagdo das actividades que
executa.

16 — Local de entrega das candidaturas: As candidaturas podem ser
entregues, alternativamente:

a) Pessoalmente (09:00 — 12:30/14:00 — 17:00 horas)
b) Por correio registado, com aviso de recepgdo
Para:

Presidente do Juri

ADoP-ESPAD — 1 Posto de Trabalho
Av. Infante Santo, 76

1399-032, Lisboa.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

18 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos/as
candidatos/as, do procedimento:

a) A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissdo dos elementos relevantes do requerimento, nomeada-
mente os que determinam a ordenacdo dos candidatos, a saber:

i— Identificagdo do procedimento a que se candidata (Codigo da
Bolsa de Emprego Publico);

ii — Dados pessoais;

iii — Relagéo juridico-funcional;

iv — Requisitos de admissdo v — Necessidades Especiais;

vi— Data e assinatura.

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissdo.
d) Nio estar habilitado com o grau de licenciado em direito, a data
da publicita¢do do presente aviso.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punigdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Ambito do recrutamento: Ambito do recrutamento: O recru-
tamento faz-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

21 — Composigao do Juri: O Juri do presente procedimento ¢ com-
posto por um Presidente, dois Vogais efectivos e dois Vogais suplentes,
a saber:

Presidente

Luis Gabriel Gago Horta,

Presidente da Autoridade Antidopagem de Portugal

1.° Vogal Efectivo

Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes,

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
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2.° Vogal Efectivo

Mario Manuel Bravo Heitor

Técnico Superior da Autoridade Antidopagem de Portugal

1.° Vogal Suplente

Rui Miguel Matos Alves,

Técnico Superior do Gabinete Juridico e de Auditoria

2.° Vogal Suplente

Anabela da Silva Aratjo Guerreiro

Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

22 — Métodos de Selecgdo Obrigatorios: Considerando o caracter
urgente do procedimento, em ordem ao cumprimento das atribuigdes
cometidas a Autoridade Antidopagem de Portugal, por grave caréncia
de recursos humanos qualificados para o exercicio de fungdes no posto
de trabalho posto a concurso, os métodos de seleccao a utilizar de forma
faseada sdo, nos termos conjugados dos artigos 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas na Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os seguintes:

a) Num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual ¢ eliminatoério de acordo
com a ordem enunciada na lei.

b) Em caso de ndo satisfagdo das necessidades que deram origem ao
procedimento concursal, aplicagdo do método facultativo aos candidatos
aprovados no método anterior a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico -funcional, até a satisfacdo das necessidades

A. Método Obrigatdrio:

a) Prova de Conhecimentos: A prova de conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Em caso de igualdade de classificagdo, inexistindo outros motivos
legais que determinem a preferéncia dos candidatos, ¢ aplicado nos ter-
mos previstos nas alineas b) e c¢) do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o método de selecgdo seguinte, a saber: Entrevista
profissional de Seleccdo.

B. Método Facultativo:

b) Entrevista profissional de selec¢do: Destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competéncias
académicas e os aspectos comportamentais evidenciados durante a
entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selecgao ¢ publica e valorada nos termos previstos nos numeros 6 ¢
7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Cada um dos métodos de selecgdo tem caracter eliminatdrio,
sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores.

24 — Classificagao Final: A classificacdo final (CF) sera expressa de
0 a 20 valores, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70% PC +30% EPS

ou
CF =70% AC + 30% EPS

Em que: PC = Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista profissional
de Seleccdo; AC = Avaliagao Curricular

25 — Possibilidade de opgao por métodos de seleccdo nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

26 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de ponderagdo da prova
de conhecimentos, bem como o sistema de classifica¢do final dos/as
candidatos/as, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
1.* acta da reunido do juri do procedimento, a qual ¢ facultada, sempre
que solicitada por escrito, no prazo legalmente estipulado

27 — Prova de conhecimentos: Na prova de conhecimentos ¢ adoptada
a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
tendo a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos
que obtiverem valoragao inferior a 9,500 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, composta por dois
grupos sendo de natureza tedrica em que o primeiro grupo € constituido
por perguntas de escolha multipla e o segundo grupo ¢ constituido por
perguntas de desenvolvimento. A prova incide sobre as tematicas da
organizagdo e gestdo publica; direito administrativo; procedimento ad-
ministrativo; contrato de trabalho em fungdes publicas; o novo regime
de vinculos, carreiras e remuneragdes; estatuto disciplinar; do direito
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desportivo no ambito da luta contra a dopagem a nivel nacional e in-
ternacional, bem como da organizag@o, missdo e atribui¢des da ADoP.

A prova ¢ individual, sem consulta da legislagdo e ou da bibliografia,
tera a duragao de 120 minutos e incidira sobre a seguinte legislagdo e
bibliografia que, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se divulga:

Legislacao

Decreto de Aprovagdo da Constituicdo de 10 de Abril de 1976, alterado
pelas Leis n.° 1/82, de 30/09, Lei n.° 1/89, de 08/07, Lei n.° 1/92, de
25/11, Lei n.° 1/97, de 20/09, Lei n.° 1/2001, de 12/12, Lei n.° 1/2004,
de 24/07 e Lei n.° 1/2005, de 12/08, Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de
Maio, Rectificado nos termos da Declaragao de Rectificagdo n.° 55/2007,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 114, de 15 de Junho
de 2007 e da Declaragdo de Rectificagdo n.° 61/2007, publicada no
Didario da Republica, 1. série, n.° 125, de 2 de Julho de 2007; Portaria
n.° 662-L/2007, de 31 de Maio, alterada pela Portaria n.® 573/2008, de 4
de Julho; Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de Outubro,
105/2007, de 3 de Abril e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro; Decreto-
-Lein.® 96/2003, de 7 de Maio; Decreto n.° 21 110, de 4 de Abril de 1932;
Decreto-Lein.° 32 241, de 5 de Setembro de 1942; Decreto n.° 32 946,
de 3 de Agosto de 1943; Lei n.° 2104 de 30 de Maio de 1960; Decreto
n.° 356/71, de 17 de Agosto; Decreto-Lein.® 408/71, de 27 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 82/73, de 3 de Margo; Decreto-Lei n.° 694/74, de 5 de
Dezembro; Decreto-Lein.® 553/77, de 31 de Dezembro; Lein.® 63/78, de
29 de Setembro; Decreto-Lein.® 143/93, de 26 de Abril com as alteragdes
do Decreto-Lein.® 115/95, de 29 de Maio; Decreto-Lei n.° 144/93, de 26
de Abril com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 115/95, de 29 de Maio;
Decreto-Lein.° 62/97, de 26 de Margo; Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de
Margo; Decreto-Lei n.° 64/97, de 26 de Margo; Lei n.° 1/90 de 13 de
Janeiro; Lein.° 30/2004, de 21 de Julho; Lein.® 5/2007, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de Outubro; Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro; Despacho
n.° 8732/2010 de 24 de Maio; Decreto-Lei n.° 384/87 de 24 de Dezembro;
Decreto-Lein.® 219/95 de 30 de Agosto; Lein.® 112/99 de 3 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 248-B/2008 de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 144/93
de 26 de Abril, rectificado pela Declaragao de Rectificagdo n.° 129/93, de
31 de Julho e alterado pelo Decreto-Lein.® 111/97, de 9 de Maio, pela Lei
n.° 112/99, de 3 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 303/99, de 6 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 303/99 de 6 de Agosto; Despacho n.° 22932/2007, de
3 de Outubro; Despacho n.° 3203/2009, de 26 de Janeiro; Decreto-Lei
n.° 460/77, de 7 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 391/2007
de 13 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 146-95; Decreto-Lein.° 67/97 de 3
de Abril, alterado pela lei n.° 107/97, de 16 de Setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 303/99, de 6 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de
29 de Margo; Lei n.° 103/97 de 13 de Setembro; Lei n.° 39/2009, de
30 de Julho; Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 11/87 de 10
de Margo; Portaria n.° 1123/2009, de 1 de Outubro; Decreto n.° 2/94,
de 20 de Janeiro; Decreto n.° 4-A/2007, de 20 de Margo; Decreto-Lei
n.°390/91, de 10 de Outubro; Despacho n.° 3498/2010, de 25 de Feve-
reiro Decreto-Lei n.° 374/79, de 8 de Setembro; Decreto-Lein.° 105/90
de 23 de Margo; Portaria n.° 17/79, de 12 de Janeiro; Lei n.° 8/2003,
de 12 de Maio; Decreto-Lei n.° 390/91, de 10 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 164/85 de 15 de Maio; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
Margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 Outubro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro e Lei n.° 3/2010, de 27 de
Abril; Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de Outubro, rectificado pela Decla-
ragdo de Rectificagdo de 06/01, alterado pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de
17 de Outubro, rectificado através da Declarag¢ao de 31 de Outubro 1989,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 109/2001, de 24 de Dezembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro,
rectificada, através da Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de
24 de Abril e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
3-B/2010, de 28 de Abril; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto
e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;
Lein.® 46/2007, de 24 de Agosto; Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 31/2008 de 17 de Julho; Decreto-Lei n.° 166-A/99
de 13 de Maio; Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, rectificada pela Declaragdo de Rec-
tificacao n.° 1/99, de 16 de Janeiro, Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro,
Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, rectificada pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 5/2005, de 14 de Fevereiro, Lei n.° 48/2006, de 29 de
Agosto, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 72/2006, de 6
de Outubro, Lei n.° 35/2007, de 13 de Agosto e Lei n.° 3-B/2010, de 28
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de Abril; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, rectificado pela
Declaragdo de rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro, rectificado
pela Declarag@o de rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Lei n.° 27/2009, de 19 de Junho, rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 57/2009, de 4 de Agosto; Portaria
n.° 1123/2009, de 1 de Outubro; Portaria n.° 82/2010, de 10 de Fevereiro;
Decreto n.° 2/94, de 20 de Janeiro; Decreto n.° 4-A/2007, de 20 de Margo;
Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de Dezembro; Lei n.° 67/98, de 26
de Outubro; Decreto-Lei n.° 271/2009, de 1 de Outubro.

Bibliografia

Isabel Corte Real, Cidadao, Administrag¢ao e Poder, 2 volumes.

J. A. Oliveira Rocha — “Gestao Publica e Modernizacdo
Administrativa” — Instituto Nacional de Administrag¢do, 2002.

Paulo Veiga e Moura e Céatia Arrimar, Os novos regimes de vincula-
¢do de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores da administragdo
publica”, Coimbra Editora 2008;

Diogo Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, Volume |
e II, Almedina;

Marcelo Rebelo de Sousa e André Salgado Matos, Direito Adminis-
trativo Geral, Dom Quixote;

José Carlos Vieira de Andrade, A Justiga Administrativa — Li¢3es,
Almedina.

Cédigo Mundial de Antidopagem — Versdo em lingua inglesa do
Cédigo Mundial Antidopagem — URL: www.wada-ama.org;

Normas Internacionais de Autorizagdo de Utilizagdo Terapéu-
tica, da Lista de Substincias e Métodos Proibidos; de Controlo, de
Laboratérios e de Privacidade e Proteccdo dos Dados Pessoais.
URL: www.wada-ama.org

28 — Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, nao ¢ per-
mitido o uso de telemdveis ou outros aparelhos, com ou sem auri-
culares.

29 — Local e data de realizagdo da prova de conhecimentos: Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica¢do do dia,
hora e local, para realizagdo do método de selecgdo, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

30 — Candidatos/as excluidos/as: As candidaturas excluidas se-
rdo publicitadas através de notificagdo nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

31 — Publicitag@o dos resultados dos nos métodos de selecgdo:
A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecgdo, ¢
efectuada através de notificacdo nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

32 — Audiéncia de interessados: A realiza¢do da audiéncia de
interessados ¢é efectuada em formulario proprio, disponivel na pa-
gina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P. em www.
idesporto.pt. (Sobre o IDP, I. P. — Recursos Humanos — Recruta-
mentos).

33 — Publicitacao da lista unitaria de ordenacao final: A lista unitaria
de ordenagio final sera publicitada na pagina electronica do IDP, I. P.

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e as
exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do método de selecgdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3
do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro. A referida lista, ap6s homologagéo, ¢ publicada na
2.*série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes deste Servigo e disponibilizada na pagina electronica
do IDP, 1. P.

34 — Em conformidade com o previsto non.° 1 do art 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P.
(www.idesporto.pt) a partir da data referida na alinea anterior;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente
aviso.

Lisboa, aos 20 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente, José Eduardo
Fanha Vieira.
203641528
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 17443/2010

Por despacho de 2010/08/25 da Subdirectora-Geral, proferido no
uso de competéncia delegada pelo Director-Geral dos Impostos, foi
homologada a mudanga para o nivel 2 do grau 4 do GAT, da categoria
de técnico de administragdo tributaria da trabalhadora Maria de Lurdes
Leca Santos Pires, ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99
de 17 de Dezembro, com efeitos a 2010/02/09.

DSGRH, 2010/08/30. — O Director de Servigos, Laudelino Pi-
nheiro.
203644225

Aviso (extracto) n.° 17444/2010

Por despacho de 2010/08/25 da Subdirectora-Geral, proferido no
uso de competéncia delegada pelo Director-Geral dos Impostos, foi
homologada a mudanca para o nivel 2 do grau 4 do GAT, da categoria
de inspector tributario da trabalhadora Sofia Maria Martins Henriques,
ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99 de 17 de Dezembro,
com efeitos a 2010/03/23.

DSGRH, 2010/08/30. — O Director de Servigos, Laudelino Pi-
nheiro.
203644185

Instituto de Gestéo da Tesouraria
e do Crédito Publico, I. P.

Aviso n.° 17445/2010

De harmonia com o disposto na parte final do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 125/92, de 3 de Julho, da-se conhecimento publico aos portadores
interessados, de que a taxa de juro para o més de Setembro-2010, ja
multiplicada pelo factor 0,96 ¢ de 0,97132 %.

Instituto de Gestdo da Tesouraria ¢ do Crédito Publico, 27 de
Agosto de 2010. — Antonio Pontes Correia, vogal do conselho
directivo.

203642176

Aviso n.° 17446/2010

De harmonia com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lein.® 1/94, de
4 de Janeiro, da-se conhecimento publico aos portadores interessados, de
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que a taxa média a vigorar no més de Setembro-2010 ¢ de 1,01179 %,
a qual multiplicada pelo factor 1,10 ¢ de 1,11297 %.

Instituto de Gestdo da Tesouraria ¢ do Crédito Publico, 27 de
Agosto de 2010. — Anténio Pontes Correia, vogal do conselho
directivo.

203642216

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Despacho (extracto) n.° 13948/2010

Por despacho do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 29 de Dezembro de 2009, e em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 17.° e do artigo 72.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro (RCTFP), conjugado com o art.° n.° 88.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foram celebrados contratos
de trabalho por tempo indeterminado a tempo parcial, com efeitos a
01 de Janeiro de 2009, com as Trabalhadoras abaixo identificadas e
ordenadas por ordem alfabética, com a remuneragdo correspondente a
segunda posi¢do remuneratdria da categoria e nivel segundo da Tabela
Remuneratéria Unica:

Assistente Operacional Beatriz Maria Rodrigues Gomes;

Assistente Operacional Faustina Silva;

Assistente Operacional Maria Alice Aratjo da Silva Costa;

Assistente Operacional Maria Gabriela Henrique Azevedo Novas
Velasco;

Assistente Operacional Maria Jodo Gomes Lopes dos Santos
Ruivo;

Assistente Operacional Olinda do Rosario de Jesus Caldeira.

EMGFA, Lisboa, 26 de Agosto de 2010. — O Chefe da Secretaria
Central, Jodo Arnaldo Breia Figueiredo, major do servigo geral do
Exército.

203643545

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil de Lisboa

Aviso n.° 17447/2010

No ambito do procedimento concursal aberto pelo Avison.® 13669/2009,
2.2 série, de 3 de Agosto, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, publicita-se a celebragao do
seguinte contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, na carreira e na categoria de técnico superior:

Nome

Nivel remuneratorio
da tabela inica

Posi¢do remuneratoria

L Inicio do contrato
da tabela inica

Alexandra Cristina Liberato Ribeiro . . ...........................

22 15 1 de Agosto de 2010.

Lisboa, 02 de Agosto de 2010. — O Governador Civil de Lisboa, Antonio Bento da Silva Galamba.

Despacho (extracto) n.° 13949/2010

Determino que a assistente técnico Rosinda Beltrdo seja colocada
em situacdo de mobilidade entre categorias na categoria de coor-
denador técnico, nos termos dos artigos 59.°, 60.°, n.° 3, e 115.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27.02 (LVCR), pelo prazo maximo previsto
no artigo 63.° do mesmo diploma, com as alteragdes que lhe foram

203642962

introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28.04, na 2.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 17, nos termos do artigo 62.°, n.° 1, da
LVCR, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més de
Junho de 2010.

25 de Maio de 2010. — O Governador Civil, Anténio Bento da Silva
Galamba.
203643204
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Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao de rectificagdo n.° 1812/2010

Rectificacdo do aviso n.° 16798/2010, de abertura do concurso
externo de ingresso para admissdo de candidatos ao curso de
formacio de guardas da Guarda Nacional Republicana — 2010-
-2011 — Honorifico misico e honorifico clarim.

Para os devidos efeitos, declara-se que o aviso acima identificado foi
publicado com as seguintes inexactiddes, que agora se rectificam:
Assim, onde se 1€:

«1) Honorifico Musico:

b) Execugdo de uma pega obrigatoria, sem acompanhamento, como
se indica:

Saxofone alto/tenor — Allegro de Concerto para Saxofone alto
op. 106 de A. Vitorino d’Almeida;

Bombardino/Baritono — Fantasia para Bombardino de Gordon
Jacob;

Cordas/violino — Sonata n.° 1 em Sol menor para violino de
J. S. Bach;

Cordas/viola de arco — Suite V em D6 menor para viola solo de
J. S. Bach;

Harpa — Concerto em L4 Maior para Harpa de Karl Dittersdorf;

Teclados/piano — Impromptus em D¢ sustenido menor para piano
op. 66 de F. Chopin;

Percussdo — Blues for Gilbert para Vibrafone de Mark Glentworth;

Test-claire para caixa de Jacques Delécluse;

Estudo para Timbales n.° 45 (Pauken-und kleine trommelschule)
de Franz Kriiger.»

deve ler-se:
«1) Honorifico musico:

b) Execugdo de uma pega obrigatoria, sem acompanhamento, como
se indica:

Saxofone alto/tenor — Allegro de Concerto para Saxofone alto
op. 106 de A. Vitorino d’Almeida.

Diversions para Saxofone Tenor de Morton Gould,

Bombardino/baritono — Fantasia para Bombardino de Gordon
Jacob;

Cordas/violino— Sonata n.° 1 em sol menor para violino de J. S. Bach;

Cordas/viola de arco — Suite V em d6 menor para viola solo de
J. S. Bach;

Harpa — concerto em La Maior para Harpa de Karl Dittersdorf;

Teclados/piano — Impromptus em d6 sustenido menor para piano
op. 66 de F. Chopin;

Percussdo — Blues for Gilbert para Vibrafone de Mark Glentworth;

Test-claire para caixa de Jacques Delécluse;

Estudo para Timbales n.° 45 (Pauken-und kleine trommelschule)
de Franz Kriiger.»

e onde se l&:
«2) Honorifico Clarim:

b) Execugdo de uma pega obrigatoria, sem acompanhamento, como
se indica:

Trompete/Cornetim/Fliscorne — Sonata de Thorval Hansen;

Trompa de Harmonia — Nocturno Op. 7 de Franz Strauss;

Bombardino/Tuba — Rhapsody for Eufthonium de James Curnow;

Trombone Sib (pistons) — Rhapsody for Euthonium de James
Curnow;

Percussdo — Sonatina Classica de Miller Troje.»

deve ler-se:
«2) Honorifico clarim:

b) Execugdo de uma pega obrigatoria, sem acompanhamento, como
se indica:

Trompete/cornetim/fliscorne — Sonata de Thorval Hansen;

Trompa de harmonia — Nocturno Op. 7 de Franz Strauss;

Bombardino/tuba — Rhapsody for Eufthonium de James Curnow.

Sonatina classica de Miller Troje;

Trombone Sib (pistons) — Rhapsody for Euthonium de James
Curnow;
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Percussao:

Timpanos — Peters, Mitchel — Estudo n.° 28 (p. 68) — Funda-
mental Method for Timpani;

Caixa — Peters, Mitchel — Estudo n.° 73 (p. 68) — Elementary
Snare Drum Studies;

Xilofone — Mc Millan, Thomas — Sonatina Movement (p. 50) — Per-
cussion Keyboard Technic.»

20 de Agosto de 2010. — O Comandante-Geral, em substituicao,
Mario Augusto Mourato Cabrita, tenente-general.
203641585

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 13950/2010

Por despacho de 26.08.2010 do Director Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras

Autorizada a passagem a situagao de licenga sem vencimento por um
ano, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31.03, a
Inspectora-adjunta da carreira de Investigagdo e Fiscalizagdo, Elsa Ma-
risa Correia Nunes Pinto Duarte, com efeitos a partir de 06.09.2010.

Oeiras, 30 de Agosto de 2010. — O Chefe do Departamento de Ges-
tdo e Administragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

203642224

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Deliberagao (extracto) n.® 1562/2010

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 21/7/2010:

Licenciada Teresa Maria Sena Ferreira de Sousa, Juiza Desembar-
gadora, nomeada para exercer, no Centro de Estudos Judiciarios, em
regime de acumulagio, pelo periodo de trés anos, renovavel, as fungdes
de Coordenadora Regional, na area de jurisdi¢do do Tribunal Central
Administrativo Sul, nos termos do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 84.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, com efeitos a partir de 15 de Se-
tembro de 2010.

Lisboa, 30 de Agosto de 2010. — Maria Eufémia Fonseca, directora
do Departamento de Apoio Geral.
203643918

Deliberagéao (extracto) n.° 1563/2010
Por Deliberagdo do Conselho Superior Magistratura, de 22/6/2010:

Licenciado Nuno Manuel Guimardes Faria Machado Sampaio, Juiz
de Direito, nomeado para exercer, no Centro de Estudos Judiciarios,
o cargo de Coordenador Distrital, no Distrito Judicial de Lisboa, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, nos termos
nos nimeros 2 ¢ 3 do artigo 84.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro,
com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2010.

Lisboa, 30 de Agosto de 2010. — A Directora do Departamento de
Apoio Geral, Maria Eufémia Fonseca.
203644177

Deliberagéao (extracto) n.° 1564/2010

Por deliberagdo do Conselho Superior da Magistratura, de
22/6/2010:

Licenciado Manuel José Pires Capelo, Juiz Desembargador, nomeado
para exercer, no Centro de Estudos Judiciarios, em regime de acumu-
lagdo, pelo periodo de trés anos, renovavel, as fungdes de Coordenador
Distrital, no Distrito Judicial de Coimbra, nos termos do disposto nos
n.”2 e 3 do artigo 84.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, com efeitos
a partir de 15 de Setembro de 2010.

Lisboa, 30 de Agosto de 2010. — Maria Eufémia Fonseca, directora
do Departamento de Apoio Geral.
203644111
Deliberagao (extracto) n.® 1565/2010
Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico:

Licenciada Olga Maria Sousa Caleira Coelho, Procuradora da Re-
publica, nomeada para exercer, no Centro de Estudos Judiciarios, o
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cargo de Coordenadora Distrital, no Distrito Judicial de Lisboa, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, nos termos
nos numeros 2 e 3 do artigo 84.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro,
com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2010.

Lisboa, 30 de Agosto de 2010. — A Directora do Departamento de
Apoio Geral, Maria Eufémia Fonseca.
203644022

Despacho (extracto) n.° 13951/2010

Por despacho da Directora do Centro de Estudos Judiciarios, apos
autorizacdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, em deliberagdo de 7/6/2010:

Licenciado Benjamim Magalhaes Barbosa, Juiz Desembargador,
nomeado Coordenador do Departamento da Formacao, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 2.° dos Estatutos do Centro de Estudos Judiciarios, apro-
vados pela Portaria n.® 965/2008, de 29 de Agosto, com efeitos a 15 de
Setembro de 2010.

30 de Agosto de 2010. — A Directora do Departamento de Apoio
Geral, Maria Eufémia Fonseca.
203644347

Direcgao-Geral de Reinsergéo Social

Aviso n.° 17448/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trinta e
nove postos de trabalho da carreira unicategorial técnica superior
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Direcciao-Geral
de Reinsercio Social do Ministério da Justica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro faz-se publico que, por meu despa-
cho de 18 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de trinta e nove (39) postos de trabalho para a carreira
unicategorial de técnico superior, na modalidade relagdo juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Direcgdo-Geral de
Reinsercdo Social.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto nio foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos do artigo 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Area de Actuacdo — A indicada nos n.” 1 alinea a) e 2 do ar-
tigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Requisitos formais de provimento — Nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro, o recrutamento ¢ cir-
cunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sem prejuizo do disposto no artigo 22.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

3 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho (Perfil
pretendido) — Trinta e nove postos de trabalho na carreira unicatego-
rial técnica superior, afectos a Direc¢do-Geral de Reinser¢do Social,
conforme previstos no mapa de pessoal, aos quais estdo cometidas as
competéncias abaixo indicadas, de acordo com cada uma das seguintes
referéncias:

Referéncia A (7 postos de trabalho) — Centros Educativos -

Desenvolvimento de tarefas na area operativa de reinsergéo social de
delinquentes, prestando assessoria técnica aos tribunais no dmbito dos
processos tutelares educativos, executando medidas tutelares educativas e
desenvolvendo acgdes e projectos de prevengdo criminal, nomeadamente
no dominio da preveng¢do da delinquéncia juvenil;

Orienta e supervisiona o trabalho de outros profissionais, designada-
mente, Técnicos Profissionais de Reinsergdo Social.

Referéncia B (2 postos de trabalho) — Servigos Centrais da DGRS

Referéncia B1 (1 posto de trabalho) — Conhecimentos na area de
gestdo de projectos e actividades de planeamento nos servigos publicos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Capacidade de, autonomamente ou em grupo, gerir projectos, com
diversos graus de complexidade;

Referéncia B2 (1 posto de trabalho) — Conhecimentos na area de
gestao da qualidade nos servigos publicos, competindo-lhe, entre outras,
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a aplicagd@o de técnicas de controlo dos documentos e dados relativos
ao controlo da qualidade e, a utilizacdo de técnicas de planeamento e
organizac¢ao na implementacdo do SGQ;

Conhecimentos das normas ISO 9000 (International Organization
Standardization) e do modelo de auto-avaliagdo do desempenho orga-
nizacional denominado por CAF (Common Assessment Framework)

Referéncia C (21 postos de trabalho) — Equipas de Reinser¢do So-
cial/Vigilancia Electronica -

Desenvolvimento de tarefas na area operativa de reinsergao social de
delinquentes, prestando assessoria técnica aos tribunais no ambito dos
processos penais e dos tutelares educativos, executando medidas tute-
lares educativas e medidas penais alternativas a prisdo e desenvolvendo
acgoes e projectos de prevengdo criminal, nomeadamente no dominio
da prevencdo da delinquéncia juvenil,

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Elaboragao de informagdes, relatdrios, pericias e planos de execugao
decretadas pelos tribunais.

Referéncia D (7 postos de trabalho) — Servigos Centrais da DGRS

Em termos genéricos:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam a deciso;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Em termos especificos:

Referéncia D1 (2 postos de trabalho) — conhecimentos na area de
analise estatistica e produgao estatistica;

Referéncia D2 (1 posto de trabalho) — conhecimentos na area de
preparagdo do orgamento a nivel organico/servigo e acompanhamento
da correspondente execugdo orgamental;

Referéncia D3 (2 postos de trabalho) — conhecimentos especificos
tendentes a aplicac@o e analise de provas psicologicas de avaliagdo
cognitiva de personalidade, com vista a elaborag@o de relatorios sociais,
com vista a elaboragdo de relatorios sociais com avaliag@o psicologica
e relatdrio de pericia sobre a personalidade;

Referéncia D4 (2 postos de trabalho) — fungdes exercidas com res-
ponsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento su-
perior qualificado, na area de gestdo de recursos humanos, elaborando
pareceres juridicos, respondendo a reclamagdes e recursos hierarquicos,
gerir o SIADAP;

Referéncia E (1 posto de trabalho) — Servigos Centrais da DGRS

Competéncias em ITIL (Information Technology Infrastructure Li-
brary) — gestdo de apoio aos utilizadores; elaboragdo de catalogos de
servicos; defini¢do de niveis de acordo de servigos;

Competéncias em Sistemas de Gestio de Qualidade (planeamento de
actividades; gestdo de documentos no SGQ; defini¢do de objectivos,
indicadores e metas; auditoria de SGQ);

Competéncias em elaboragdo de requisitos para comunicagdes em
IP (Dados e Telefonia);

Competéncias em defini¢do de requisitos para o desenvolvimento
de aplicagoes;

Referéncia F (1 posto de trabalho) — Servigos Centrais da DGRS

Conhecimentos em design grafico, com dominio em adobe ilustra-
tor, flash e photoshop, bem como dominio em qualquer programa de
paginacdo;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas nos seguintes locais, de acordo com as Referéncias que
agora se indicam:

Referéncia A — Centro Educativo Navarro de Paiva, Centro Educa-
tivo da Bela Vista, ambos em Lisboa, ¢ Centro Educativo do Mondego
(Guarda);

Referéncia B — Direc¢do-Geral de Reinsergéo Social, sita na Avenida
Almirante Reis, 72 1150-020 Lisboa;

Referéncia C — Delegagdes Regionais do Norte, Centro, Lisboa,
Algarve e Agores, Direc¢do de Servicos de Vigilancia Electronica, e
respectivas areas de actuacdo em fungao das equipas que lhes estdo
afectas;

Referéncia D — Direc¢ao-Geral de Reinsergdo Social, sita na Avenida
Almirante Reis, 72 1150-020 Lisboa;

Referéncia E — Direcgao-Geral de Reinserc¢éo Social, sita na Avenida
Almirante Reis, 72 1150-020 Lisboa;

Referéncia F — Direc¢do-Geral de Reinsercao Social, sita na Avenida
Almirante Reis, 72 1150-020 Lisboa;

5 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposi¢des contidas na Lein.® 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro,
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com as alteragdes introduzidas pela Lei n.” 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, no-
meadamente, 39 postos de trabalho distribuidos pelas Referéncias atras
indicadas, e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e que a data de abertura deste procedimento reunam
cumulativamente os requisitos definidos no artigo 8.° do supra referido
diploma legal, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

7.1 — Requisitos especificos — Poderdao concorrer aos postos de
trabalho os candidatos que, cumulativamente, reinam os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura adequada ao cargo a prover para a Referéncia A;

a.1) Licenciaturas adequadas aos cargos a prover para a Referén-
cia B;

a.2) Licenciatura adequada ao cargo a prover para a Referéncia C;
a.3) Licenciatura adequada ao cargo a prover para a Referéncia D1;
a.4) Licenciatura em economia para a Referéncia D2;

a.5) Licenciatura em psicologia, area clinica, para a Referéncia D3;
a.6) Licenciatura em direito para a Referéncia D4;

a.7) Licenciatura adequada ao cargo a prover para a Referéncia E;
a.8) Licenciatura adequada ao cargo a prover para a Referéncia F;

b) Fluéncia na expressao verbal,
¢) Experiéncia comprovada de um pelo menos um (1) ano para a area
de actuagdo da Referéncia A;

c.1) Experiéncia comprovada de pelo menos dois (2) anos para a area
de actuagdo da Referéncia B1;

¢.2) Experiéncia comprovada de pelo menos trés (3) anos para a area
de actuagdo da Referéncia B2;

c.3) Experiéncia comprovada de pelo menos um (1) ano para a area
de actuagdo da Referéncia C;

c.4) Experiéncia comprovada de pelo menos dois (2) anos para a area
de actuagdo da Referéncia D1;

c.5) Experiéncia comprovada de pelo menos um (1) ano para area de
actuagdo da Referéncia D2;

c¢.6) Experiéncia comprovada de pelo menos dois (2) anos para a area
de actuagdo da Referéncia D3;

c¢.7) Experiéncia comprovada de pelo menos dois (2) anos para a area
de actuagdo da Referéncia D4;

¢.8) Experiéncia comprovada de pelo menos cinco (5) anos na area
de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes, para a area de actuagdo
da referéncia E;

¢.9) Experiéncia comprovada de pelo menos trés (3) anos para a area
de actuagdo da Referéncia F;

7.2 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

7.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
do mapa de pessoal da Direcgdo-Geral de Reinser¢do Social idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados sera feito numa das posigdes remuneratorias
da carreira, sendo objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, sem prejuizo do disposto no artigo 19.°da Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente em su-
porte de papel, através do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, aprovado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 17
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de Margo de 2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 89, de 8 de Maio de
2009, disponivel na pagina electronica da Direc¢do-Geral de Reinser¢do
Social (www.dgrs.mj.pt).

9.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Direc¢@o
de Servigos de Recursos Humanos da Direcgdo-Geral de Reinsergdo
Social, sita na Av.* Almirante Reis, 72 3.° 1150 — 020 Lisboa, em en-
velope fechado (com indicag@o da Referéncia a que se candidata), no
horario compreendido entre 09H30 e as 12H30 e as 14H00 e as 17H00,
ou remetidas pelo correio, registado com aviso de recepgao, expedido até
ao ultimo dia do prazo fixado, considerando-se entregues dentro do prazo
os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

9.3 — Nao sao admissiveis candidaturas por via electronica.

9.4 — Documentos a apresentar — Os candidatos deverdo anexar
ao formulério de candidatura, sob pena de exclusdo, os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado e assinado, do
qual devem constar, para além de outros elementos julgados necessarios,
designadamente, habilitagdes académicas e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicagdo dos respectivos periodos de dura-
¢do e actividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das ac¢des de formagdo finalizadas (cursos, estagios e
especializagdes, com indicagdo das entidades promotoras, respectiva
duragao e data de realizagao);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
académicas;

¢) Fotocopia dos certificados das ac¢des de formagdo profissional;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da detengao da expe-
riéncia profissional exigida em 7.1 — alineas c¢) para cada uma das
Referéncias mencionadas em 3 —;

e) Declaragao, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a natureza da
relagdo juridica de emprego publico detida, a antiguidade na carreira e
no exercicio de fungdes publicas, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, e as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos trés
anos;

f) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem com indi-
cacao da posi¢ao remuneratoria detida na carreira.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigdo e identificagdo do jari:

Referéncias A, B,Ce D

Presidente - Dr. Luis Couto — Subdirector-Geral de Reinser¢ao
Social

Vogais efectivos

1.° Vogal (que substitui o Presidente) — Dr. Jodo Cobias, Director de
Servigos da Area Tutelar Educativa;

2.° Vogal — Dr.* Alexandra Ruiz, Chefe do Gabinete de Projectos;

Vogais suplentes

1.° Vogal — Dr. Nuno Caiado, Director de Servigos de Vigilancia
Electronica;

2.° Vogal — Dr.* Rita Gongalves, Técnica Superior;

Referéncia E

Presidente - Dr.* Leonor Furtado — Directora-Geral de Reinserc¢ao
Social;

1.° Vogal (que substitui a Presidente) — Dr. Paulo Barreto, Director
de Servigos Financeiros e de Patrimonio;

2.° Vogal — Dr.? Alexandra Ruiz, Chefe do Gabinete de Projectos;

Vogais suplentes

1.° Vogal — Dr. Jodo Barédo, Técnico Superior;

2.° Vogal — Dr.* Sara Arcanjo, Técnica Superior;

Referéncia F

Presidente - Dr. Fausto Gomes — Director de Servicos de Estudos
¢ Planeamento;

1.° Vogal (que substitui o Presidente) — Dr.* Alexandra Ruiz, Chefe
do Gabinete de Projectos;

2.° Vogal — Dr.? Elizabet Fernandes, Técnica Superior;

Vogais suplentes -

1.° Vogal — Dr. Vitor Pires, Técnico Superior;

2.° Vogal — Dr. Jodo Baréo, Técnico Superior.
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11 — Métodos de selecgao:

Considerando a manifesta necessidade em dotar a Direcgdo-Geral de
Reinsercdo Social dos recursos humanos que se julgam indispensaveis
a sua capacidade de intervencdo e de resposta, por forma a garantir a
cabal missao das atribui¢des que lhe estdo cometidas, entende-se que
o presente procedimento concursal tem natureza urgente, termos em
que, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 53.°n.° 4 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 6.° n.° 2 Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, se aplicardo os seguintes métodos:

a) Método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular;
b) Método de selecgdo facultativo — entrevista profissional de se-
lecg@o.

11.1 — A avaliac@o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar de forma
objectiva a experiéncia profissional e aspectos comportamentais dos
candidatos, nos termos do artigo 13.° da aludida Portaria.

11.3 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢ao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

12 — Sistema de classificagao final — ambos os métodos tém caracter
eliminatorio pela ordem enunciada.

12.1 — A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valora¢do considerada até as centésimas.

12.2 — Na entrevista profissional de seleccdo (EPS) sdo adoptados
os niveis de classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.3 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

12.4 — As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgao equivale a desisténcia do concurso.

16 — Critérios de preferéncia em caso de igualdade de valora-
¢80 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na valorag@o,
prevalecera o critério de maior experiéncia nas fungdes a prover.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Direc¢do-Geral de Reinser¢ao Social e
disponibilizada na sua pagina electrénica.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publica¢do deste mesmo Aviso no Didrio da Republica, na pagina
electronica da entidade e, num jornal de expansao nacional, por extracto,
no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da publicacdo no
Didario da Republica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Lisboa, 27 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Leonor Furtado.
203641617
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Declaragao de rectificagao n.° 1813/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 23 de Agosto de 2010, o aviso (extracto) n.° 16 728/2010,
rectifica-se que onde se 1€:

«Jodo Luis Barradas Martins Bardo, com a remuneracdo corres-
pondente a 5.* posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior
e nivel remuneratorio 27 da tabela remuneratoria inica, com efeitos
a 15 de Abril de 2009;

Manuel Eddy Valente Resende, com a remuneragio correspondente
a 5.% posicdo remuneratoria da carreira de técnico superior e nivel
remuneratorio 27 da tabela remuneratéria inica, com efeitos a 15 de
Abril de 2009.

Da reserva de recrutamento, ao abrigo do artigo 40.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Maria Jodo Teixeira Pinto Carneiro, com a remuneragao corres-
pondente a 4. posi¢ao remuneratoria da carreira de técnico superior
e nivel remuneratorio 23 da tabela remuneratoria unica, com efeitos
a 19 de Abril de 2009.»

deve ler-se:

«Jodo Luis Barradas Martins Bardo, com a remuneragdo corres-
pondente a 5.% posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior
e nivel remuneratorio 27 da tabela remuneratoria inica, com efeitos
a 15 de Abril de 2010.

Manuel Eddy Valente Resende, com a remuneragio correspondente
a 5.% posicdo remuneratoria da carreira de técnico superior e nivel
remuneratorio 27 da tabela remuneratéria tinica, com efeitos a 15 de
Abril de 2010.

Da reserva de recrutamento, ao abrigo do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Maria Jodo Teixeira Pinto Carneiro, com a remuneragdo corres-
pondente a 4.? posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior
e nivel remuneratorio 23 da tabela remuneratoria inica, com efeitos
a 19 de Abril de 2010.»

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Leonor Furtado.
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MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 13952/2010

Despacho de aprovacgio de modelo n.’ 111.22.10.3.10

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria 962/90, de 9 de Outubro e da Portaria n.° 1542/2007 de 6 de
Dezembro, aprovo o cinemoémetro de sensores estaticos fotoeléctricos,
marca Sodi, modelo Autovelox 105 SE, fabricado por Sodi Scientifica
SPA, Via A. Poliziano, 20, I-50040 Settimello di Calenzano (Florenza),
Italia, a requerimento de Tracevia-Sinalizacao, Seguranca e Gestdo de
Trafego, L.*, zona industrial da Abrunheira, Edificio Tracevia, 2714-531
Sintra.

1 — Descri¢do sumaria. — Trata-se de um cinemémetro de senso-
res estaticos fotoeléctricos, para a medi¢do da velocidade de veiculos
automoveis, em afastamento, dada pelo quociente dum comprimento
de valor conhecido pelo tempo de percurso correspondente, com um
alcance maximo de 250 km/h, divisdes de indicagdo de 1 km/h. Dois
feixes laser sdo emitidos com uma direcgao perpendicular a da faixa de
rodagem e uma inclinag@o dada em relagdo ao plano desta faixa para a
determinacdo da velocidade. Um terceiro feixe laser, situado no plano
dos dois outros feixes laser com um angulo de — 10.° em relagdo a di-
rec¢do dos mesmos, permite determinar a posi¢do na faixa de rodagem,
o comprimento e a distancia do veiculo controlado em relagdo ao da
frente. Duas cameras fotograficas digitais, guiadas por um sistema de
localizagdo automatico a partir do valor da velocidade medida, registam
a passagem do veiculo no local e a matricula do veiculo, em imagem
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com a data, a hora, o valor da velocidade, o local da medigéo, o operador
e a data da tltima verificagdo em formato proprietario.
2 — Constituiggo.

O cinemdémetro é composto por:

Sistema cinemométrico, barra laser.

Unidade de comando central ¢ de armazenamento, CPU.
Dispositivo de visualizagdo e de controlo.

Unidade de localiza¢do automatica por camera de video.
Fonte de alimentagdo em energia.

O cinemometro pode complementar-se com os seguintes acessorios:

Modulo de iluminagio.
Modulo de instalagdo.

2.1 — Sistema cinemométrico, barra laser

E constituido das montagens Opticas e placas electronicas de 3 feixes
laser pulsados, dos transdutores optoelectronicos para a recepcao dos
fluxos reflectidos sobre a estrada através de lentes externas, amplifica-
dores de sinais, disparadores para contagem de tempo em que o sinal
optico deixa de ser recebido devido a passagem de veiculo, e processa-
mentos de dados dentro deste sistema e para comunicar com a unidade
de comando central e de armazenamento.

Os emissores laser pulsados sao diodos do estado sélido. Tém um
comprimento de onda igual a 905 nm, uma frequéncia de repeticdo de
pulso de 20 kHz, uma duragéo de 10 ns, uma poténcia média de 400 pW,
correspondendo a lasers de classe 1.

2.2 — Unidade de comando central e de armazenamento, CPU

E constituido de um computador pessoal industrial de processador
Pentium ou Celeron da Intel, uma placa Matrox Morphis para PC/104+,
um gravador de CD, sobre BUS EIDE, de tipo ATAPI, duas portas série
RS-232, duas portas USB, uma saida video de formato DVI e a placa
IFCS5, desenvolvida pela Sodi Scienfica, que controla a informagao
entre os dispositivos ligados as diferentes portas série ¢ que monitoriza
o fornecimento de energia e a temperatura dentro da CPU.

2.3 — Dispositivo de visualizagao e de controlo

Trata-se de um ecr tactil plano de cristais liquidos (LCD) por transis-
tores de pelicula fina (TFT), que permite a interacgdo com o cinemoémetro
através do programa informatico Autovelox 105SE.

2.4 — Unidade de localizagdo automatica com cameras de video

E constituida da sec¢@o video, controlada pelo microprocessador local,
recebe o sinal da cdmera 1, adicionando a indicag@o da diferenga de ins-
tantes entre as tomadas de fotografias sobre a 2.* fotografia, caso exista a
opgao para 2 fotogratias, um microprocessador local que controla todas
as outras partes deste sistema como a comunicagdo com a placa IFCS5,
gera 0 movimento e armazena as configuragdes das cdmeras, um gerador
de sincronismo de iluminacdo (tecnologia flash) no caso da presenca
deste acessorio, um controlador de motor, um motor para as cimeras, uma
seccao de alimentacao e de estabilizagdo de energia eléctrica, 2 cameras
a cor com ajuste automatico do diafragma e porta de comunicagao série
RS-232, utilizando o protocolo de comunicagdo VISCA, uma memoria
so de leitura programavel e apagavel electricamente (EEPROM) que
guarda os dados de parametrizacdo das cameras, e um separador serial,
um circuito electrénico criado pela Sodi Scientifica, L.%, que envia os
dados da CPU 105SE para as cameras através do protocolo VISCA.

2.5 — Fonte de alimenta¢do em energia

Trata-se de uma bateria de energia eléctrica de 24 V.

2.6 — Modulo de iluminagdo

E constituido do dispositivo de iluminagdo sincrona, designado por
synchro flash, que recebe as informagdes do gerador de sincronismo de
iluminag@o e transmite-as, para o microprocessador local do médulo, o
microprocessador local que recebe as informagdes do synchro flash para
a secg¢do de controlo da lampada, o controlo da poténcia da 1ampada que
fornece a voltagem e as duragdes da poténcia de ionizagdo da lampada,
a lampada de xénon, a alimentagdo de alta voltagem podendo fornecer
até 500 V, protecgdes da alimentagao de alta voltagem.

2.7 — Modulo de instalagdo

Trata-se de um tripé, que pode ser adaptado em veiculos estacionados
ou em gabinetes laterais a estrada.

3 — Caracteristicas metrologicas.

Intervalo de medigdo: 20 km/h a 250 km/h

Resolugdo: 1 km/h

Comprimento de onda do laser: 905 nm

Classificagdo do laser: classe 1

Angulo de divergéncia vertical do feixe laser: 3,16 mrad

Angulo de divergéncia horizontal do feixe laser: 1,36 mrad

Programa informatico na barra laser: FC_S92 versdo:
000005-030700-120503 de soma de controlo:

Programa informatico na CPU: Autovelox 105 SE versdo: 6.9.3014 de
soma de controlo Adler-32 (1995-1998 Mark Adler): 985F33B9.

45977

4 — Inscrigdes. — Os instrumentos comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagdo deverdo possuir em placa propria, as inscri¢des
seguintes de forma legivel e indelével:

Nome e morada do fabricante ou importador: Tracevia-Sinalizagao,
Seguranga e Gestdo de Trafego, L.%, zona industrial da Abrunheira,
Edificio Tracevia, 2714-531 Sintra

Marca e modelo: Sodi Autovelox 105 SE

Numero de fabrico:

Intervalo de medigdo: 20 km/h a 250 km/h.

5 — Marcagdes. — Os instrumentos deverao possuir, em local visivel,
amarcagéo correspondente ao simbolo de aprovagio de modelo seguinte:

111.22/10

6 — Selagem. — O instrumento ¢é selado no dispositivo processador
de acordo com o esquema publicado em anexo.

5 — Validade. — Esta aprovacao de modelo ¢ valida por dez anos a
contar da data da assinatura do presente despacho.

6 — Deposito do Modelo. — Ficaram depositados no Instituto Por-
tugués da Qualidade, memoria descritiva e manual de utilizagdo em
lingua portuguesa do conjunto.

Instituto Portugués da Qualidade, em 2 de Agosto de 2010. — O
Presidente do Conselho Directivo, J. Marques dos Santos.

)
e,
SRR E

P
o === i
/--/"‘ ac
< o = %
e 5 —
303640094

Despacho n.° 13953/2010

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.” 101.99.10.6.012

Ao abrigo do artigo 21. °, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 46/2005, de 23
de Fevereiro e nos termos das disposi¢des da Portaria n.° 279/95, de 7
de Abril, ¢ reconhecida a qualificacdo a empresa:

Flausino da Costa Coelho — Comércio, Reparacao e Instalagdo de Ta-
cografos, Rua do Jorge, n.° 7, Coimbrdes, S. Jodo de Lourosa, 3500-886
Viseu, na qualidade de instalador de dispositivos limitadores de veloci-
dade, estando autorizado a colocar a respectiva marca propria, em anexo,
nos locais previstos nos respectivos esquemas de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de insta-
lador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.01.6.038, da
empresa Flausino da Costa Coelho, publicado no Didrio da Republica
3.2 série, n.° 282 de 6 de Dezembro de 2001.

Instituto Portugués da Qualidade, em 13 de Agosto de 2010. — O
Presidente do Conselho de Administragdo, J. Marques dos Santos.

303640686
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 13954/2010

Considerando que os incéndios florestais sdo uma ameaga a susten-
tabilidade da floresta portuguesa;

Considerando que a Autoridade Florestal Nacional detém a responsa-
bilidade da coordenacao do pilar de prevengao estrutural do Sistema de
Defesa da Floresta contra Incéndios, conforme disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, republicado com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/2009, de 14 de Janeiro;

Considerando que a execug@o de campanhas de sensibilizagdo &,
independentemente das entidades que as realizem, coordenada pela
Autoridade Florestal Nacional, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do
diploma supracitado;

Considerando que o Plano Nacional de Defesa da Floresta contra In-
céndios, aprovado pela Resoluc@o do Conselho de Ministros n.® 65/2006,
¢ um plano plurianual que define os objectivos estratégicos de prevengao,
pré-supressao, supressao e recuperacdo num enquadramento sistémico
e transversal de defesa da floresta contra incéndios;

Considerando que o Plano Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios ¢ sujeito a avaliagdo e monitorizagao bianual, através de rela-
torio elaborado por entidade externa, conforme disposto no Decreto-Lei
n.° 124/2006, republicado com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 14/2009, de 14 de Janeiro:

Determino que a Autoridade Florestal Nacional proceda a preparagado
dos necessarios procedimentos legais para a aquisi¢ao de servigos para
a realizacdo dos seguintes estudos:

1) Estudo de avaliagdo e monitorizagdo do Plano Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios (2009-2010);

2) Estudo de avaliagdo dos impactos das campanhas de sensibilizagdo
para a defesa da floresta contra incéndios que decorrem até ao final do
periodo critico de 2010.

Determino ainda que estes estudos deverdo ser objecto de financia-
mento pelo Fundo Florestal Permanente, através do eixo de intervengdo
«Investigacdo, experimentagdo e estudos» [alinea e) do artigo 5.° da
Portaria n.° 287/2010, de 27 de Maio].

6 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado das Florestas e De-
senvolvimento Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro.
203642095

Autoridade Florestal Nacional

Despacho n.° 13955/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, foi autorizada,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, a conversdo automatica do exercicio de fungdes a titulo
transitorio em exercicio de fung¢des por tempo indeterminado, em lugar
a extinguir quando vagar do mapa de pessoal da Autoridade Florestal
Nacional dos trabalhadores constantes da lista nominativa anexa ao
presente despacho, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2010.

Autoridade Florestal Nacional, 24 de Agosto de 2010. — A Vice-
-Presidente, Maria Isabel Lopes Afonso Pereira Leitdo.

Lista nominativa

Nome Relagdo juridica Carreira/Cargo renfuonségzt(z') sia Remuneragio (ﬁmoglj:cr:;\rl)?ﬁﬁfii de)

Antoénio Henrique Silva Sousa. .. ...... Mobilidade Interna. . . | Assistente Operacional/Assistente | 8% e 9* 31-08-2010
Operacional.

Elvira Conceig¢ao Correia Gramago. . . . . Mobilidade Interna. . . | Assistente Operacional/Assistente | 8% e 9* 31-08-2010
Operacional.

Maria Isabel Carvalho Henriques Alves | Mobilidade Interna. . . | Assistente Operacional/Assistente 583,58 € 31-08-2010
Operacional.

Odilia Fernandes Canha Pires ... ...... Mobilidade Interna. . . | Assistente Operacional/Assistente 475,00 € 31-08-2010
Operacional.

Olipio Manuel Lopes Antunes. . ....... Mobilidade Interna. . . | Assistente Operacional/Assistente 889,10 € 31-08-2010
Operacional.

Rui Fernando Prazeres Figueiredo. . . . . . Mobilidade Interna. . . | Assistente Operacional/Assistente 799,84 € 31-08-2010
Operacional.

Despacho n.° 13956/2010

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que, por meu
despacho de 16 de Junho de 2010 e com a anuéncia do servigo de origem,
foi autorizada a mobilidade interna do técnico superior da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, José Luis
Oliveira Faustino, para a Autoridade Florestal Nacional ficando afecto a
Direcgdo Regional de Florestas do Alentejo, com manutengdo da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade
de mobilidade na categoria, pelo prazo de dezoito meses, e com efeitos
a 07 de Junho de 2010, tendo como remuneragdo, nesse periodo, a
correspondente a 5.* posi¢ao remuneratoria da carreira unicategorial de
técnico superior e ao nivel 27 da tabela remuneratoria tinica, nos termos
previstos no n.’ 3 do artigo 62.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
tendo sido celebrado o respectivo contrato de trabalho.

25 de Agosto de 2010. — A Vice-Presidente, Maria Isabel Lopes
Afonso Pereira Leitdo.
203642995

Direcgéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Declaracao de rectificagcdo n.° 1814/2010

Por ter saido com inexactidao o despacho (extracto) n.° 11 036/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 5 de Julho de

203642727

2010, a p. 36307, rectifica-se que onde se 1€ «sao prorrogadas as situa-
¢des de mobilidade interna nesta Direcgdo Regional, dos trabalhadores,
José Mateus Elias Vargues, Maria Jodo Zeferino Verissimo de Sousa
e Silvia Maria Fernandes, até 31 de Dezembro de 2010.» deve ler-se
«sdo prorrogadas as situagdes de mobilidade interna, nesta Direc¢do
Regional, dos trabalhadores Jos¢ Mateus Elias Vargues, Maria Jodo
Zeferino Verissimo de Sousa e Silvia Martins Fernandes, até 31 de
Dezembro de 2010.».

30 de Agosto de 2010. — O Director Regional, Joaquim Casteldo

Rodrigues.
203643512

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, |. P.

Direccéo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 17449/2010

Por despacho da Sr.* Vogal do Conselho Directivo, do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., de 12-07-2010, foi auto-
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rizada a alterag@o de percurso da carreira regular de passageiros Mar-
rancos (Cruzamento) — Sao Julido do Freixo (Conc. 5987), explorada
pela empresa Rodovidria D’Entre Douro e Minho, S. A., com sede na
Praca da Estacdo Rodoviaria, 4704-510 Braga, passando a respectiva
concessao a designar-se por Marrancos (Cruzamento) — Sao Julido do
Freixo (Escola).

Porto, em 23-07-2010. — O Director Regional, Joaquim G. Coutinho.
303524831

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Administragdo da Regido Hidrografica do Norte, I. P.

Aviso n.° 17450/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Administraciao da Regido.

1 — Nostermos do dispostonon.® 1 doartigo 50.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, faz-se publico que, por despacho de 25 de Agosto de 2010, do
Presidente da Administragio da Regido Hidrografica do Norte, IP (ARH
do Norte, IP) se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho, previstos, na carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa
de pessoal da ARH do Norte, IP, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

2 — Este procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas nos se-
guintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante
apenas LVCR), com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Lei n.° 85/2007, de 29 de
Margo e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (doravante apenas
designada Portaria).

3 — Para além de ndo existirem reservas de recrutamento proprias,
nao foi efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria, uma vez que nao tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reservas de recrutamento por parte daquela entidade, e até a sua publi-
citagdo, tal consulta esta temporariamente dispensada.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

5 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Caracterizag@o do posto de trabalho Ref. A

O posto de trabalho a ocupar insere-se no ambito do secretariado téc-
nico de apoio ao Departamento Financeiro, Administrativo e Juridico e
caracteriza-se genericamente, pelo exercicio de fungdes da carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, para a realizagdo das seguintes fungdes:

a) Organizar e gerir o apoio administrativo ao Departamento;

b) Recepcionar a correspondéncia dirigida 8 ARH do Norte, IP, atra-
vés de correio, fax ou correio electronico e reencaminhé-lo para os
departamentos respectivos;

¢) Organizar e apoiar a organizagdo de eventos especiais promovidas
pela ARH do Norte, IP (Conselhos de Regido Hidrografica, Conferéncias,
Jornadas e Seminarios);

d) Apoiar a resposta da ARH do Norte, 1. P. por via da preparagio de
oficios e outros documentos em Word e Excel;

e) Apoiar a gestdo organizacional da ARH do Norte e o processo de
certificacdo;

f) Apoiar a instru¢do dos processos de contra-ordenagdo em matéria
de recursos hidricos.

5.2 — Caracterizagao do posto de trabalho Ref. B:
O posto de trabalho a ocupar insere-se no ambito do secretariado téc-
nico de apoio ao Departamento Financeiro, Administrativo e Juridico e
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caracteriza-se genericamente, pelo exercicio de fun¢des da carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, para a realizagdo das seguintes fungdes:

a) Apoio a gestdo administrativa de recursos humanos;
b) Apoio a contratacdo publica;
¢) Apoio a contabilidade.

6 — Local de trabalho — instalagdes da ARH do Norte, IP, sita na
Rua Formosa, 254, 4049030 Porto.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Podem candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal, os trabalhadores que até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

7.1 — Possuam relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da LVCR.

7.2 — Retinam as condigdes previstas no artigo 8.° da LVCR, ou
seja:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

7.3 — Detenham o 12.° ano do Ensino Secundario
7.3.1 — Outros elementos relevantes Ref. A:

a) Experiéncia comprovada, na area de secretariado;

¢) Bons conhecimentos de Inglés e de Francés e Alemao;

d) Capacidade de utilizagao das aplicagdes informaticas (Word, Excel,
Access);

e) Dominio das ferramentas do Microsoft Office;

f) Conhecimentos sobre a tramita¢do do procedimento contra-
-ordenacional ambiental;

g) Possuir capacidade de adaptagdo e orientagdo para os resultados,
visando a melhoria continua do servigo.

7.3.2 — Outros elementos relevantes Ref. B:

a) Experiéncia comprovada, na area dos Recursos Humanos;

¢) Bons conhecimentos de Inglés e de Francés;

d) Capacidade de utilizagdo das aplicagdes informaticas (Word, Excel,
Access);

e) Dominio das ferramentas do Microsoft Office;

/) Formagdo em Gestdo Publica, Recursos Humanos e Contratagao
Publica;

g) Possuir capacidade de adaptagdo e orientagdo para os resultados,
visando a melhoria continua do servigo.

8 — Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilita-
cional exigido por formagao e ou, experiéncia profissional.

9 — Nos termos do disposto na alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da ARH do Norte, IP com fungdes idénticas a do posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Posicionamento Remuneratorio:

Tendo em consideragao o preceituado no artigo 55.° da LVCR, a deter-
minagdo do posicionamento remuneratorio na categoria do trabalhador
recrutado, serd objecto de negociagdo, imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com o Presidente da ARH do Norte, IP, ou em
quem este delegar a competéncia para o efeito.

11 — Apresentacdo da candidatura:

11.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de papel, obrigatoria-
mente através do formulario tipo, devidamente assinado, aprovado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 17 de Margo, publicado Didrio
da Republica n.° 89, 2. série, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel no site da ARH do Norte, IP, no enderego electronico www.
arhnorte.pt, com indica¢@o do posto de trabalho a que se candidata.

11.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio, em enve-
lope fechado, por carta registada com aviso de recepgao, situacdo em
que se atendera a data do respectivo registo, enderecado ao Presidente
do Juri do Concurso — Inés da Costa Andrade, sito na Rua Formosa,
254, 4049-030 Porto, com indicagdo exterior do Procedimento concursal
Comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.
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12 — O formulario a que se refere o Despacho (extracto) n.® 11321/2009
deve ser obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragdo
e actividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo, especialmente, de cursos, semindrios, encontros, jorna-
das, palestras, conferéncias e estagios, com identificacdo das entidades
promotoras, duragio e respectivas datas de frequéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actua-
lizada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que ¢é titular, bem como a avalia-
¢do de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria e a posi¢do remuneratoria actualmente detida;

e) Declaragao autenticada pelos servigos competentes, comprovativas
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo, no caso de trabalhadores em SME, e respectivos periodos
de duragdo,

/) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

12.1 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.°, a ndo apre-
sentagdo dos documentos exigidos nos termos da Portaria, determina a
exclusdo do candidato.

12.2 — A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagao
profissional realizada, tem como consequéncia a sua nio valoracao em
termos curriculares.

12.3 — Os documentos exigidos nas alineas b), ¢) e f) do ponto 12
referente a candidatos da ARH do Norte, IP, sdo solicitados pelo jari ao
respectivo servigo de pessoal.

12.4 — Aos candidatos referidos no nimero anterior ndo sdo exigidos
a apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculum desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.6 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragoes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou, penal.

13 — Métodos de Selecgao e Critérios Gerais:

Atendendo a urgéncia do presente procedimento, considera-se im-
prescindivel recrutar, com urgéncia, dois trabalhadores necessarios a
ocupagao dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado
para o corrente ano.

13.1 — Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, aplicar-se-a ao
presente procedimento um tinico método de selecg@o obrigatorio, o da
avaliacdo curricular, conforme previsto na alinea a) do n.° 2 da LVCR
e no artigo 6.° da Portaria, e um método de seleccdo facultativo, o da
entrevista profissional de selec¢do, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria.

13.1.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fung@o, tipo de fung¢des exercidas na area de actividade
inerente ao posto de trabalho em referéncia, avaliagdo de desempenho
obtida, sendo obrigatoriamente considerados os factores previstos no
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

13.1.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar de forma
objectiva a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade
de comunicag@o ¢ de relacionamento interpessoal, conforme artigo 13.°
da Portaria.

13.2 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de numa escala
de 0 a 20 valores, consideradas até as centésimas.

13.3 — A entrevista profissional ¢ avaliada segundo os niveis de
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.4 — Ambos os métodos de selec¢do t€m caracter eliminatorio
pela ordem enunciada, respeitando-se o previsto na primeira parte do
ponto 18 deste aviso.

14 — A valoragdo final de um candidato expressa-se na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
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cagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, considerada
até as centésimas, obtida através da seguinte formula:

CF (100%) = 70% (AC) + 30% (EPS) sendo:

CF = Classificagio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

14.1 — Atenta a urgéncia do presente procedimento, a0 mesmo sera
aplicado a utilizagdo faseada dos métodos de selecc@o, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria, da seguinte forma:

a) Aplicagcdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas aos primeiros 10 candidatos
aprovados no método de selecgdo anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa da aplicag@o do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem ao
presente procedimento concursal.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
ARH do Norte, IP e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgio serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecgéo,
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, com indicagdo
do dia, hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea b)
do ponto 14.1 deste Aviso.

17 — Os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selecc¢do e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selec¢do ou que obtenham uma classificagdo infe-
rior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagdo
final.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos no que a
lista de ordenagdo final diz respeito, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

20 — O recrutamento efectuar-se-a pela ordem decrescente da orde-
nagao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

21 — As listas de ordenacdo final, apds homologacao, sdo publicadas
na 2.* série do Diario da Republica, disponibilizadas na pagina electro-
nica da ARH do Norte, IP.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina electronica da ARH do Norte, IP e em jornal de
expansdo nacional, por extracto.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — O Juri do presente procedimento concursal, tera a seguinte
composi¢do:

Presidente: Inés da Costa Andrade, Directora de Departamento.

Vogais efectivos: Maria de Lurdes Resende, Chefe de Divisdo, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Antonia
Fernandes, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: José Manuel Moreira, Assistente Técnico e Carlos
Alberto Guedes, Assistente Técnico.

25 de Agosto de 2010. — O Presidente, Antonio Guerreiro de
Brito.
203641796

Instituto da Agua, I. P.
Aviso n.° 17451/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo n.° 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final
relativa ao Procedimento concursal comum para a ocupagao de 2 Postos
de trabalho, da carreira e categoria técnica superior, com a licenciatura
em Direito, do mapa de pessoal do INAG, I. P., para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, aberto através do Aviso n.° 22033/2009, publicado no
DR, 2.2 série, n.° 237, de 9 de Dezembro.
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Classifica¢do
Ordenagdo Nome final
(Valores)

1.° Sandra Isabel de Oliveira Ferreira de Sousa 18,38
2.° Ana Cristina Sequeira Pereira . . ........ 18,36
3.0 Maria Jodo Rosa de Carvalho Ramos . . .. 16,16

2 — A Lista Unitaria de Ordenagédo Final, homologada por despacho
da Sr.* Vice-Presidente, em 2010/08/30, encontra-se afixada no 3.° Piso,
nas instalagdes do Instituto da Agua, I. P, e disponibilizada na pagina
electronica em www.inag.pt, nos termos dos n.*4, 5, e 6 do artigo n.° 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar) nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Instituto da Agua, 1. P, 2010/08/30. — A Vice-Presidente, Ana Seixas.
203644322

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 13957/2010

A publicaggo da Portaria n.° 681/2010, de 12 de Agosto, voltando a
fixar a duragdo maxima dos estagios em nove meses, visa, com 0 mesmo
investimento financeiro, aumentar o nimero de potenciais beneficiarios.
Importa agora, e seguindo os mesmos principios que lhe estdo subjacen-
tes, estender tal critério a programas de natureza similar, com o mesmo
objectivo e garantindo a coeréncia das medidas de politica.

Na sequéncia da Portaria n.° 154/2010, de 11 de Margo, que estabelece
o reforgo e a ampliagdo do Programa INOYV, ¢ publicado o despacho
n.° 7384/2010, de 19 de Abril, o qual aprova o regulamento da medida
INOV-ENERGI@.

Considerando que a duragdo do estagio fixada naquele despacho
ultrapassa os nove meses:

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 154/2010, de
11 de Margo, determina-se o seguinte:

1 — Os artigos 7.°, 8.°,9.° ¢ 10.° do Regulamento da medida INOV-
ENERGI@), anexo ao despacho n.® 7384/2010, de 19 de Abril, publicado
no Diario da Republica, 2. série, de 27 de Abril de 2010, passam a ter
a seguinte redacgao:

«Artigo 7.°
[...]

3 — As entidades promotoras devem, no prazo maximo de 15 dias
contados a partir do dia imediatamente a seguir a data da recepcdo da
notificacdo da decisdo de aprovagao, assinar e devolver o termo de
aceitacdo da decisdo de aprovagao, sob pena desta caducar.

4 — (Revogado.)

5 — (Anterior n.°4.)

Artigo 8.°
[-.]

1 — Os estagios profissionais promovidos nesta medida tém a
duragdo de nove meses, ndo prorrogaveis.
2
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Artigo 9.°
[-.]

1 — Ao estagiario ¢ concedida uma bolsa de estagio, mensal,
desde o inicio do estagio e durante a sua vigéncia, no montante de
duas vezes o indexante dos apoios sociais.

D

b) Subsidio de alimentagdo, de montante igual ao atribuido aos
funcionarios da institui¢ao ou, na sua auséncia, ao definido para os
trabalhadores da Administragdo Publica, podendo este subsidio ser
substituido por refeicdo na propria instituicdo, se for essa a pratica
para os seus trabalhadores;

¢) (Revogada.)

d) (Revogada.)

[...]

d) Na totalidade das despesas a que se referem a alinea a) do
n.°2,0n.°3 e on.° 6 do artigo anterior.»

2 — S&o revogados o n.° 4 do artigo 7.° e as alineas c) e d) do n.° 2
do artigo 9.° do Regulamento da medida INOV-ENERGI@), anexo ao
despacho n.° 7384/2010, de 19 de Abril, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 27 de Abril de 2010.

3 — O presente despacho aplica-se apenas as candidaturas apresen-
tadas a partir da data da sua entrada em vigor.

30 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formacgao Profissional, Valter Victorino Lemos.
203643967

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 13958/2010

Subdelegacao de competéncias

Subdelegacdo de competéncias do Director de Seguranga Social, do
Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguranga Social, I. P., Lic.
Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelo artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, L. P.,
aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio, com as altera-
¢des introduzidas pela Portaria n.° 1460-A/2009, de 31 de Dezembro,
e dos que me foram delegados pelo Conselho Directivo do Instituto da
Seguranga Social, I. P., através da Deliberagdo n.® 2310/2008, de 30
de Julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 25
de Agosto, na leitura dada pela Rectificagdo n.® 2345/2008, de 29 de
Setembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de
Outubro, delego ou subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagio,
com a faculdade de poderem subdelegar:

1 — Na Directora da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Con-
tribuigdes, Lic. Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Competéncias Genéricas:

1.1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da Unidade, com excepcdo da que for dirigida aos gabinetes
de ministérios, secretarias de Estado, directores-gerais, institutos publi-
cos, governos civis e cdmaras municipais, salvaguardando-se situa¢des
de mero expediente;

1.1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas altera-
¢oes, bem como a acumulagio parcial com as do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.1.3 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano anual e o
gozo de férias interpoladas;
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1.1.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de
intervencdo da Unidade;

1.1.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

1.1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afecto a Unidade;

1.1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal da Unidade perante
os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requi-
sitados;

1.1.8 — Autorizar a realiza¢ao e o pagamento das despesas ineren-
tes as deslocagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagdo
aplicavel,

1.2 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do conselho directivo:

1.2.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas colectivas ou equiparadas no sistema publico da seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculag@o e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

1.2.2 — Decidir sobre os processos de anulagdo de enquadramento
e vinculag@o de pessoas singulares e colectivas;

1.2.3 — Decidir quanto ao enquadramento no sistema de seguranca
social e a base de incidéncia contributiva dos membros dos 6rgaos
estatutarios das Pessoas Colectivas;

1.2.4 — Decidir sobre os pedidos de isencdo, cessagdo, dispensa
ou reducdo do pagamento de contribuigdes para o regime de traba-
lhadores independentes e decidir sobre os processos de seguro social
voluntario;

1.2.5 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

1.2.6 — Decidir sobre processos de incentivos ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranca social, bem como
sobre processos de situa¢des de pré-reforma ou similares;

1.2.7 — Tratar toda a informagao no ambito das rela¢des internacio-
nais, assegurando, a esse nivel, a organizagio do processo de verificagdo
de direitos e as ac¢des necessarias ao processamento de beneficios, bem
como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

1.2.8 — Decidir os processos de trabalhadores no estrangeiro e emis-
sdo de formularios no ambito da aplicagdo dos regulamentos comunita-
rios e de acordos e convengdes internacionais;

1.2.9 — Autorizar a passagem de declara¢des ou certidoes relativas
a carreira contributiva de beneficiarios, bem como emitir outras decla-
racdes respeitantes a beneficiarios e contribuintes, nos termos legais
aplicaveis;

1.2.10 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informag@o relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

1.2.11 — Assegurar a gestao das remuneragdes e promover as acgdes
necessarias a validagdo e registo de tempos de trabalho e das remune-
racdes declaradas, bem como adoptar os procedimentos para correcgao
das mesmas, sempre que detectadas anomalias;

1.2.12 — Detectar periodos de sobreposi¢do de remuneragdes ou
destas com equivaléncias ou quaisquer outras anomalias e decidir a
sua regularizagdo;

1.2.13 — Validar o regime de remuneragdes e demais dados e elemen-
tos constantes das declaragdes de remuneragdes designadamente no que
respeita a equivaléncia e bonificagdes do tempo de servigo;,

1.2.14 — Autorizar a validagdo de periodos de prestagdo de servigo
militar;

1.2.15 — Promover, instruir e decidir os procedimentos adminis-
trativos para pagamento retroactivos de contribuigdes prescritas e de
bonificagdes, contagem de tempo e acréscimo as contributivas dos
beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

1.2.16 — Apreciar as reclamacdes apresentadas em matéria de pe-
riodos de sobreposi¢do de remuneragdes, remuneragdes omitidas e
quaisquer outras anomalias, e decidir sobre a elaboragdo oficiosa das
respectivas declaragdes de remuneragdes e regularizagdo oficiosa das
anomalias detectadas;

1.2.17 — Decidir sobre requerimentos de equivaléncia a entrada de
contribuigdes;

1.2.18 — Promover as ac¢des necessarias a actualizagdo dos historicos
de beneficiarios;

1.2.19 — Decidir sobre a anulagdo de periodos contributivos indevi-
dos nos varios regimes de segurancga social;

1.2.20 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da se-
guranga social;
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1.2.21 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes e beneficia-
rios;

1.2.22 — Acompanhar os contribuintes no dmbito de actuagdo de
“Gestor do Contribuinte”;

1.2.23 — Decidir os pedidos de restituigdo e de reembolso de contri-
buicdes e quotiza¢des indevidamente pagas;

1.2.24 — Autorizar a transferéncia de valores entre instituicdes ou
regimes.

1.2.25 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constituicdo de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os actos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constitui¢do, a excepcao das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

1.2.26 — Elaborar e assegurar o acompanhamento dos acordos de
pagamento prestacional de divida a seguranga social, celebrados no
ambito dos processo extraordinarios de regularizagdo, promovendo a sua
rescisdo em caso de incumprimento, relativamente aos contribuintes cuja
sede se situe na area de intervengao do respectivo centro distrital;

1.2.27 — Decidir as reclamag¢des dos contribuintes, incluindo as
deduzidas em processo executivo, emitindo os respectivos extractos
de divida;

1.2.28 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P. as dividas liquidadas que nao tenham sido objecto de regu-
larizagdo voluntaria, através do envio da respectiva certiddo de divida,
para efeitos de cobranca coerciva.

1.2.29 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quais-
quer processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insol-
véncia, de execugao e de natureza civil e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

1.2.30 — Elaborar as participagdes das infracg¢des de natureza contra-
-ordenacional de beneficiarios e contribuintes, bem como das situa¢des
que, no mesmo ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente
crimes contra a segurancga social;

1.2.31 — Assinar certiddes, incluindo as de divida, para fundamentar
a sua exigéncia legal, bem como emitir outras declaragdes respeitantes
aos contribuintes, nos termos legais aplicaveis;

1.2.32 — Assinar as declaragdes de situagdo contributiva perante a
seguranga social, requeridas nos termos da legislagdo aplicavel;

2 — Na Directora da Unidade de Desenvolvimento Social, Lic. Carla
Paula Fernandes Alves, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

2.1 — Competéncias Genéricas:

2.1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da Unidade, com excepcdo da que for dirigida aos gabinetes
de Ministérios, Secretarias de Estado, Direcg¢des -Gerais, Institutos
Publicos, Governos Civis e Camaras Municipais;

2.1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas altera-
¢oes, bem como a acumulagio parcial com as do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.1.3 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano anual e o
gozo de férias interpoladas;

2.1.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no dmbito da area de
intervengdo da Unidade;

2.1.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

2.1.6 — Autorizar as deslocagdes em servi¢o pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afecto a Unidade;

2.1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal da Unidade perante
os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requi-
sitados;

2.1.8 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas ineren-
tes as deslocagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagdo
aplicavel;

2.2 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Directivo:

2.2.1 — Proceder a organizagdo dos processos de licenciamento das
actividades de apoio social, propor a concessdo de licengas de funciona-
mento e autorizagdes provisorias de funcionamento e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

2.2.2 — Emitir declaragdes comprovativas da situagao e natureza
juridica das IPSS, do respectivo registo e da concessao de licencia-
mento aos estabelecimentos privados de apoio social sedeados na area
geografica do Centro Distrital;

2.2.3 — Representar o Centro Distrital na negociagdo de acordos
de cooperagdo com IPSS ou equiparadas, desde que autorizados pelo
Director de Seguranga Social;
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2.2.4 — Desenvolver as acgdes necessarias ao exercicio da acgdo
tutelar do Instituto da Seguranga Social, I. P., no acompanhamento do
cumprimento das regras da cooperagao;

2.2.5 — Colaborar nas acgdes inspectivas e fiscalizadores do cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das IPSS e de outras entidades privadas
que exergam apoio social;

2.2.6 — Instruir e dar parecer sobre os processos de registo das
IPSS;

2.2.7 — Proceder ao estudo e levantamento de necessidades de criagao
de equipamentos sociais;

2.2.8 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementagao do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.2.9 — Instruir os processos de reclamagao efectuados no livro
vermelho das IPSS;

2.2.10 — Autorizar o pagamento de apoios complementares aos be-
neficiarios de rendimento social de inser¢ao até ao limite maximo de
€ 750,00, referentes a um Unico processamento, e até¢ € 350,00 men-
sais;

2.2.11 — Autorizar o pagamento de alojamento e rendas de casa para
pessoas e familias em situagdes de desalojamento e de emergéncia social,
até ao limite maximo de € 450,00;

2.2.12 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econémica
até ao montante de € 450,00 referentes a um unico processamento e
de € 250,00 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de
caracter regular;

2.2.13 — Atribuir subsidios de acolhimento, apoio social, integragao e
de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situagdo de caréncia e
acumulagdo de factores de desvantagem, até ao montante de € 450,00;

2.2.14 — Conceder subsidios mensais até ao montante de € 125,00
a cidaddos portadores de deficiéncia, candidatos a asilo, desalojados e
outras situacdes que se lhes possam equiparar, cujo prazo ¢ limitado a
atribuigdo de pensdes dos regimes de seguranga social ou a sua integragdo
socio -profissional;

2.2.15 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
limite maximo de € 750,00;

2.2.16 — Proceder ao estudo, analise e selec¢do dos processos de fa-
milias de acolhimento para pessoas idosas e adultas com deficiéncia;

2.2.17 — Despachar os pedidos de admisséo ou de colocagdo de ido-
sos ou pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

2.2.18 — Celebrar contratos com as familias de acolhimento para
idosos e adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes
relativos a prestagao de servigos e manutengao do acolhimento de acordo
com a legislagdo em vigor;

2.2.19 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
promocgao e proteccdo das criangas e jovens em risco, até ao montante
de € 450,00 referentes a um tinico processamento e de € 250,00 mensais,
quando de caracter regular;

2.2.20 — Proceder ao estudo, analise e selec¢do dos processos de
familias de acolhimento de criangas e jovens;

2.2.21 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento
para criangas e jovens e autorizar o pagamento dos montantes relativos
a retribuicdo, prestacdo de servigos, manutengdo do acolhimento e
despesas extraordinarias;

2.2.22 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuigdo, de ali-
mentac¢do ¢ de manutengdo as amas, de acordo com a legislagdo em
vigor;

2.2.23 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocagao de crian-
¢as em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

2.2.24 — Instruir, organizar e decidir sobre os processos de candidatos
a adoptantes, bem como efectuar o acompanhamento de criangas ¢ de
familias em fase de integracéo;

2.2.25 — Decidir sobre a confianga administrativa de entrega de
menor a candidato a adopg@o ou a continuagido da permanéncia a seu
cargo;

2.2.26 — Desenvolver as acgdes necessarias ao exercicio das com-
peténcias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adopgdo
e de apoio aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogao e
proteccao;

2.2.27 — Autorizar os actos necessarios aos cuidados de satde, via-
gens e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de fa-
milias de acolhimento, bem como as despesas inerentes e o respectivo
pagamento, até ao montante de € 450,00, por cliente;

2.2.28 — Designar os representantes do Instituto da Seguranga
Social, I. P. nos Nucleos Locais de Inser¢ao (NLI) bem como noutras
estruturas locais de ac¢ao social;

2.2.29 — Autorizar o pagamento de despesas aprovadas superiormente
em Orcamento/ Programa;

2.2.30 — Designar os representantes do Instituto da Seguranga
Social, I. P. na Equipa de Coordenacdo Local da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados;
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2.2.31 — Promover a criagdo e dinamizar projectos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servicos ¢ entidades, bem como
integrar os Conselhos Locais de Acgdo Social e rede social;

2.2.32 — Dinamizar, e apoiar o desenvolvimento, a consolidaggo e
a avaliacdo das Redes Sociais;

2.2.33 — Designar os colaboradores da Unidade para representagao
do servigco em comissdes ¢ grupos de trabalho, ao nivel municipal ou
inframunicipal, cujo dmbito seja de acgdo social;

2.2.34 — Visar o pagamento de despesas através dos planos de te-
souraria, no ambito de projectos e programas nacionais;

2.2.35 — Emitir declaragdes para efeitos de isen¢do de pagamento das
taxas moderadoras pelos utentes do servigo nacional de saude;

2.2.36 — Praticar os actos necessarios a resolu¢ao dos problemas
relacionados com pessoas colocadas pelos tribunais a responsabilidade
do Centro Distrital;

2.2.37 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas na
Unidade de Desenvolvimento Social.

2.2.38 — Apoiar a dinamizagao do voluntariado social.

O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os actos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do artigo 137.° do Codigo de Procedimento
Administrativo.

Vila Real, 30 de Agosto de 2010. — O Director de Segurancga Social,
Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
203642054

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Contrato (extracto) n.° 560/2010

Extracto do contrato-programa no dmbito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 3 do artigo 151.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
da-se conhecimento que foi celebrado a 25 de Maio de 2010 entre a Ad-
ministragdo Regional de Satde do Centro, I. P., a Administragdo Central
do Sistema de Saude, L. P. e o Hospital Distrital de Agueda integrado
no Servigo Nacional de Satide, o acordo modificativo do contrato-pro-
grama para o triénio de 2007-2009, o qual prorroga para o ano de 2010
o referido contrato-programa e estabelece as clausulas especificas de
financiamento para este ano. O acordo modificativo foi homologado por
despacho de 27 de Maio de 2010 do Secretario de Estado Adjunto ¢ da
Saude. O valor global do aditamento ¢ de 12.269.998,19 Euros.

27 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Ma-
nuel Teixeira.
203642208

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17452/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de onze postos de trabalho destinados a
enfermeiros, no Ambito do Mapa de Pessoal da ARS Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo desta ARS Centro, IP, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicita-
¢do no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal de ingresso, tendo
em vista o preenchimento de 11 postos de trabalho para a categoria de
enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Centro, 1. P., para
o Agrupamento de Centros de Satide Cova da Beira.

1 — Descrigdo sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descric¢do sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Presta¢ao de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdes de doenca, na unidade de satide, domicilio, bem como
a promogao da saude e prevengdo da doenga a comunidade, gestdo e
ensino na area de enfermagem, sendo o conteudo funcional da categoria
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de enfermeiro o inerente as respectivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, nomeadamente:

a) Identificar e avaliar os cuidados de enfermagem, participando no
planeamento e programagao do trabalho de equipa;

b) Realizar intervengodes de enfermagem junto do individuo, familia
e comunidade, no ambito da promogdo da satide, prevengao da doenga
e do tratamento;

c¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integracdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
satde primarios.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento orgamental autorizado, o vencimento é
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, a remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Cova da Beira.

4 — Condigdes de trabalho

As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.° a 57.° do Decreto-
-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de Outubro, este ultimo rectificado pela Declaragio
de Rectificagdo n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
da Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-Lein.® 72-A/2010, de
18 de Junho e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Pablica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determindvel.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Séo requisitos gerais de admissao a concurso, definidos non.® 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais os referidos na alinea ) do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, 1. P. idénticos aos que, para cuja ocupagao,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (11), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administragao Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final.
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9 — Formalizagdo das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide do Centro, IP, podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP sitas
na Alameda de Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, no periodo
compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e as 14 horas e as 16H30,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recep¢ao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

e) Declaragdo passada pelo o6rgao ou servigo onde exerce fungoes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

/) Outros documentos, considerados relevantes para anélise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentag@o dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Carlos Manuel Ramos Martins, Enfermeiro Especialista
do ACES Cova da Beira.

1.° Vogal efectivo: Eugénia Maria Martins Lindeza, Enfermeira Es-
pecialista do ACES Cova da Beira, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Cristovao Paulo Anjos Marques, Enfermeiro Es-
pecialista do ACES Cova da Beira.

1.° Vogal suplente: Vera Cristina Madeira Oliveira, Enfermeira Es-
pecialista do ACES Cova da Beira.

2.° Vogal suplente: Fatima Alves Simdes Cardoso, Enfermeira Espe-
cialista do ACES Cova da Beira.

11 — Métodos de Seleccdo

11.1 — O método de selecg@o aplicavel é a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugagdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungéo, a ha-
bilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF= (HAX2)+(NCx2)+(EPx8)+(FPx4)+(OECRx4)
- 20

em que:

CF — Classificagdo Final

HA — Habilitagdes Académicas

NC — Nota de Curso

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionados
com a area de trabalho a que se candidata
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11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificacdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Repuiblica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP, sitas na Av. Ferndo
de Magalhaes, 481, 2.°, Coimbra.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expans@o nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Ad-
ministragdo Regional de Satide, www.arscentro.min-saude.pt.

10 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203641544

Aviso n.° 17453/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
relacéio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de dezoito postos de trabalho destinados a
enfermeiros, no Ambito do Mapa de Pessoal da ARS Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagao
do Conselho Directivo desta ARS Centro, IP, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicita-
¢do no Diario da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo
em vista o preenchimento de 18 postos de trabalho para a categoria de
enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade relagao juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Centro, L. P., para
o Agrupamento de Centros de Satide Ddo Lafdes I.

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descrigao sumaria das fun¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Prestacdo de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdes de doenga, na unidade de satide, domicilio, bem como
a promogdo da saude e prevencdo da doenca a comunidade, gestdo e
ensino na area de enfermagem, sendo o contetido funcional da categoria
de enfermeiro o inerente as respectivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, nomeadamente:

a) Identificar e avaliar os cuidados de enfermagem, participando no
planeamento e programagao do trabalho de equipa;

b) Realizar intervengdes de enfermagem junto do individuo, familia
e comunidade, no ambito da promogao da satide, prevengao da doenga
e do tratamento;

c¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integracdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
salide primarios.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento orgamental autorizado, o vencimento é
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, a remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungoes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Dao Lafoes I.

4 — Condigdes de trabalho

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.
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5 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.° a 57.° do Decreto-
-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de Outubro, este tltimo rectificado pela Declaragio
de Rectificagdo n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposig¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
da Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-Lein.® 72-A/2010, de
18 de Junho e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica e do Despacho
de concordancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissdo

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos non.® 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

7.2 — Séo requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, 1. P. idénticos aos que, para cuja ocupagio,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (18), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administra¢do Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

9 — Formalizagdo das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide do Centro, IP, podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administracdo Regional de Satide do Centro, IP sitas
na Alameda de Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, no periodo
compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e as 14 horas e as 16H30,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagdo profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duracdo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional,
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f) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: José Manuel Dias Mota Costa, Enfermeiro-Chefe do
ACES Dao Lafoes I11.

1.° Vogal efectivo: Manuel Antonio Alves Duarte Cruz, Enfermeiro
Graduado do ACES Dao Lafoes III, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Maria Fernandes Matos Albernaz, Enfermeira-
-Chefe do ACES Dio Lafdes I.

1.° Vogal suplente: Marina Maria Costa Bras Oliveira, Enfermeira-
-Chefe do ACES Dao Lafoes II.

2.° Vogal suplente: Maria Augusta Marques Almeida Costa, Enfer-
meira-Chefe do ACES Déo Lafoes I1.

11 — Métodos de Seleccdo

11.1 — O método de selecgao aplicavel é a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificag@o profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fung@o, a ha-
bilitagdo académica, a formagéao profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificag@o final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF= (HAXx2)+(NCx2)+(EPx8)+(FPx4)+(OECRx4)
- 20

em que:

CF — Classificagdo Final

HA — Habilitagdes Académicas

NC — Nota de Curso

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionados
com a area de trabalho a que se candidata

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP, sitas na Av. Ferndo
de Magalhaes, 481, 2.°, Coimbra.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Ad-
ministragdo Regional de Satide, www.arscentro.min-saude.pt.

10 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203641569
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Aviso n.° 17454/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de vinte e nove postos de trabalho des-
tinados a enfermeiros, no Ambito do mapa de pessoal da ARS
Centro, L. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo desta ARS Centro, I. P., de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicita-
¢do no Didrio da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo
em vista o preenchimento de 29 postos de trabalho para a categoria de
enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade relagéo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Centro, 1. P., para
o Agrupamento de Centros de Satide Baixo Vouga II.

1 — Descrigdo sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias:

1.1 — Descric¢éo sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Presta¢do de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdes de doenga, na unidade de satide, domicilio, bem como
a promogdo da saude e prevengdo da doenga a comunidade, gestdo e
ensino na area de enfermagem, sendo o conteudo funcional da categoria
de enfermeiro o inerente as respectivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, nomeadamente:

a) Identificar e avaliar os cuidados de enfermagem, participando no
planeamento e programagao do trabalho de equipa;

b) Realizar intervengdes de enfermagem junto do individuo, familia
e comunidade, no ambito da promogdo da saude, prevencao da doenga
e do tratamento;

c) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade.

1.2 — Perfil de competéncias: experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integragdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
satde primarios.

2 — Indice remuneratério — de acordo com o cabimento orgamental
autorizado, o vencimento ¢ de € 1020,06, que corresponde, actualmente,
a remuneragdo prevista para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas nas instalagdes
do ACES Baixo Vouga IL

4 — Condigdes de trabalho — as condi¢des de trabalho e regalias
sociais s30 as genericamente vigentes para os trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas.

5 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes contidas no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro,
pelos artigos 18.° a 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n.® 411/99, de 15 de Outubro, este Gltimo
rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 23-B/99, de 31 de De-
zembro, pelas disposig¢des constantes da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento — nos termos do n.° 6, do artigo 6.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/
SEAP, de 12 de Outubro de 2009, do Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Publica e do Despacho de concordancia n.® 748/09/MEF,
de 14 de Outubro de 2009, do Senhor Ministro de Estado e das Finan-
cas, s6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhadores que
tenham previamente constituida relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado, por tempo
determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos non.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Séo requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, I. P., idénticos aos que, para cuja ocupagio,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade — o presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso (29), e
para os que, precedido, de parecer favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas finangas e pela Administragdo Publica, venham a ser
considerados necessarios nos servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P.,
no prazo de 2 anos, contados da data da publicacdo da respectiva lista
de classificagdo final.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
sitas na Alameda de Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, no periodo
compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e as 14 horas e as 16H30, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagéo profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

e) Declaragdo passada pelo orgdo ou servico onde exerce fungdes,
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

f) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissio
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao e identificagdo do Jiri — o Juri do presente pro-
cedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria José Santos Pereira Bartolomeu, Enfermeira-
-Chefe do ACES Baixo Vouga II.

1.° vogal efectivo: Ana Isabel Gomes Sa, Enfermeira-Chefe do ACES
Baixo Vouga 11, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

2.°vogal efectivo: Maria Angelina Aratijo Sousa Ventura, Enfermeira-
-Chefe do ACES Baixo Vouga 1.

1.° vogal suplente: Arlete das Neves Tavares Parente, Enfermeira-
-Chefe do ACES Baixo Vouga II.

2.°vogal suplente: Paula Fernanda Nogueira Vieira, Enfermeira Gra-
duada do ACES Baixo Vouga III.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliag@o curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
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de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificac@o profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungéo, a ha-
bilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF:(HA x2)+ (NCx2)+(EPx8)+ (FP x4) + (OECR x 4)
20

em que:

CF — Classificagao Final

HA — Habilitagdes Académicas

NC — Nota de Curso

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionados
com a area de trabalho a que se candidata.

11.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas nas instala¢des
da Administracdo Regional de Satide do Centro, IP, sitas na Av. Fernao
de Magalhaes, 481 — 2.°, Coimbra.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Ptblico — nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro, o presente
aviso sera publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, por extracto,
em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Administragdo Regional
de Satde, www.arscentro.min-saude.pt.

2010/08/10. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodo Pedro
Pimentel.
203641406

Aviso n.° 17455/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de treze postos de trabalho destinados a
enfermeiros, no Aambito do Mapa de Pessoal da ARS Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo desta ARS Centro, IP, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicita-
¢do no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal de ingresso, tendo
em vista o preenchimento de 13 postos de trabalho para a categoria de
enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade relagao juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Centro, 1. P., para
o Agrupamento de Centros de Satide Dao Lafoes II.

1 — Descrigéo sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descrigdo sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Presta¢ao de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdes de doenga, na unidade de satide, domicilio, bem como
a promogdo da saude e prevengdo da doenca a comunidade, gestdo e
ensino na area de enfermagem, sendo o contetido funcional da categoria
de enfermeiro o inerente as respectivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, nomeadamente:

a) Identificar e avaliar os cuidados de enfermagem, participando no
planeamento e programagéo do trabalho de equipa;
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b) Realizar intervengodes de enfermagem junto do individuo, familia
e comunidade, no ambito da promogdo da satde, prevengao da doenga
e do tratamento;

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integragdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
safide primarios.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento orgamental autorizado, o vencimento é
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, a remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fung¢des serdo exercidas nas instalacdes do ACES Dao Laf6es II.

4 — Condigodes de trabalho

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.° a 57.° do Decreto-
-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de Outubro, este ltimo rectificado pela Declaragdo
de Rectificagdo n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
da Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-Lein.® 72-A/2010, de
18 de Junho e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissdo

7.1 — Séo requisitos gerais de admissao a concurso, definidos non.® 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, 1. P. idénticos aos que, para cuja ocupagao,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (13), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, IP, podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administragao Regional de Satide do Centro, IP sitas
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na Alameda de Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, no periodo
compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e as 14 horas e as 16H30,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagdo profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

/) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentag@o dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigdo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: José Manuel Dias Mota Costa, Enfermeiro-Chefe do
ACES Dio Lafoes II1.

1.° Vogal efectivo: Manuel Antonio Alves Duarte Cruz, Enfermeiro
Graduado do ACES Do Lafoes III, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Maria Fernandes Matos Albernaz, Enfermeira-
-Chefe do ACES Dio Lafdes 1.

1.° Vogal suplente: Marina Maria Costa Bras Oliveira, Enfermeira-
-Chefe do ACES Dao Lafoes II.

2.° Vogal suplente: Maria Augusta Marques Almeida Costa, Enfermeira-
-Chefe do ACES Dio Lafoes II.

11 — Métodos de Seleccdo

11.1 — O método de selecg@o aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugagdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao, a ha-
bilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF= (HAX2)+(NCx2)+(EPx8)+(FPx4)+(OECRx4)
- 20

em que:

CF — Classificagao Final

HA — Habilitagdes Académicas

NC — Nota de Curso

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionados
com a area de trabalho a que se candidata

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
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11.4 — Considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificac@o final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP, sitas na Av. Ferndo
de Magalhaes, 481, 2.°, Coimbra.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

13 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expansao nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Ad-
ministragdo Regional de Satide, www.arscentro.min-saude.pt.

10 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203641593

Aviso n.° 17456/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de quinze postos de trabalho destinados a
enfermeiros, no Ambito do Mapa de Pessoal da ARS Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo desta ARS Centro, IP, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicita-
¢do no Didario da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo
em vista o preenchimento de 15 postos de trabalho para a categoria de
enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade relac@o juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Centro, 1. P., para
o Agrupamento de Centros de Satide Ddo Lafoes I11.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descri¢do sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Prestagdo de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdes de doenga, na unidade de satide, domicilio, bem como
a promocdo da saude e prevengdo da doenga a comunidade, gestdo e
ensino na area de enfermagem, sendo o conteudo funcional da categoria
de enfermeiro o inerente as respectivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, nomeadamente:

a) Identificar e avaliar os cuidados de enfermagem, participando no
planeamento e programagao do trabalho de equipa;

b) Realizar intervengodes de enfermagem junto do individuo, familia
e comunidade, no ambito da promogédo da satide, prevencdo da doenga
e do tratamento;

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primdrios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integracdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
salde primarios.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento orgamental autorizado, o vencimento é
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, a remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungoes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Dao Lafoes I11.

4 — Condigdes de trabalho

As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.° a 57.° do Decreto-
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-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de Outubro, este ultimo rectificado pela Declaragido
de Rectificagdo n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
da Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-Lein.® 72-A/2010, de
18 de Junho e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Ptblica e do Despacho
de concordéancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos non.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais os referidos na alinea ), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, L. P. idénticos aos que, para cuja ocupagio,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (15), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

9 — Formalizagdo das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide do Centro, IP, podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP sitas
na Alameda de Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, no periodo
compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e as 14 horas e as 16H30,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagdo profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragio;

e) Declaragdo passada pelo o6rgao ou servigo onde exerce fungoes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

f) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.
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9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: José Manuel Dias Mota Costa, Enfermeiro-Chefe do
ACES Dao Lafoes III.

1.° Vogal efectivo: Manuel Antonio Alves Duarte Cruz, Enfermeiro
Graduado do ACES Dao Lafoes III, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Maria Fernandes Matos Albernaz, Enfermeira-
-Chefe do ACES Dio LafGes I.

1.° Vogal suplente: Marina Maria Costa Bras Oliveira, Enfermeira-
-Chefe do ACES Dao Lafoes I1.

2.° Vogal suplente: Maria Augusta Marques Almeida Costa, Enfermei-
ra-Chefe do ACES Dao Lafoes II.

11 — Métodos de Selecgio

11.1 — O método de seleccao aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificag@o profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungdo, a ha-
bilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

_ (HAX2)+(NCx2)+(EPx8)+(FPx4)+(OECRx4)
CF= 20

em que:

CF — Classificagdo Final

HA — Habilitagdes Académicas

NC — Nota de Curso

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagéo Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionados
com a area de trabalho a que se candidata

11.3 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jiri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Repiiblica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ afixadas nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP, sitas na Av. Ferndo
de Magalhaes, 481, 2.°, Coimbra.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

13 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, 0 presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Ad-
ministragdo Regional de Satide, www.arscentro.min-saude.pt.

10 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203641609
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Aviso n.° 17457/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de doze postos de trabalho destinados a
enfermeiros, no Ambito do Mapa de Pessoal da ARS Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibe-
ra¢do do Conselho Directivo desta ARS Centro, IP, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitacdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 12 postos de trabalho para
a categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal
da ARS Centro, I. P., para o Agrupamento de Centros de Saude Pinhal
Interior Norte 1.

1 — Descrigdo sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descrigdo sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Prestacdo de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdes de doenga, na unidade de satide, domicilio, bem como
a promogao da saude e prevengdo da doenga a comunidade, gestdo e
ensino na area de enfermagem, sendo o contetido funcional da categoria
de enfermeiro o inerente as respectivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, nomeadamente:

a) Identificar e avaliar os cuidados de enfermagem, participando no
planeamento e programagéo do trabalho de equipa;

b) Realizar intervengdes de enfermagem junto do individuo, familia
e comunidade, no ambito da promogdo da saude, prevencao da doenga
e do tratamento;

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integracdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
satde primarios.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento or¢gamental autorizado, o vencimento ¢
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, a remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Pinhal Interior
Norte I.

4 — Condigdes de trabalho

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislaggo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.a 57.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.® 411/99,
de 15 de Outubro, este tltimo rectificado pela Declaragdo de Rectificagao
n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposi¢des constantes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de Margo, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lein.® 58/2008,
de 9 de Setembro, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e do
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragéo Publica e do Despacho
de concordancia n.® 748/09/MEEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagido
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso, definidos non.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Séo requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencgdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinével.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, 1. P. idénticos aos que, para cuja ocupagio,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (12), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificag@o final.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Satude do Centro, IP, podendo ser entregue directamente nas
instalacdes da Administracdo Regional de Saude do Centro, IP sitas na
Alameda de Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, no periodo com-
preendido entre as 9 horas e as 12 horas ¢ as 14 horas ¢ as 16H30, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepcao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragio;

e) Declaragdo passada pelo 6rgao ou servico onde exerce fungoes,
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

/) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso é dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Leonor da Cruz Reigota Tomas Borralho, Enfer-
meira-Chefe do ACES Baixo Mondego I11.

1.° Vogal efectivo: Maria Helena Marques Alves Branco, Enfermeira-
Chefe do ACES Baixo Mondego I, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Maria Olinda Mendes da Silva, Enfermeira-Chefe
do ACES Pinhal Interior Norte 1.

1.° Vogal suplente: Maria da Graga Clara Rama, Enfermeira-Chefe
do ACES Baixo Mondego 1.

2.° Vogal suplente: Jodo Alberto Carvalho Fernandes, Enfermeiro
Graduado do ACES Baixo Mondego 1.

11 — Métodos de Selecgao
11.1 — O método de selecgdo aplicavel é a avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
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Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, em conjugac@o com o n.°4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-
-B/2010, de 28 de Abril.

A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificac@o profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao, a ha-
bilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF= (HAx2)+(NCx2)+ (EPx 8) + (FPx 4) + (OECR x 4

20
Em que:

CF — Classificagao Final

HA — Habilitagdes Académicas

NC — Nota de Curso

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionados
com a area de trabalho a que se candidata

11.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo publicadas no Diario da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satude do Centro, IP, sitas na Av. Ferndo
de Magalhaes, 481 — 2.° - Coimbra.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Ad-
ministracdo Regional de Satide, www.arscentro.min-saude.pt.

2010/08/10. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodo Pedro
Pimentel.
203641699

Aviso n.° 17458/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de cinco postos de trabalho destinados a
enfermeiros, no Ambito do Mapa de Pessoal da ARS Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo desta ARS Centro, IP, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicita-
¢do no Didrio da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo
em vista o preenchimento de 5 postos de trabalho para a categoria de
enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade relagao juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Centro, I. P., para
o Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral I.

1 — Descrigdo sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descrig¢do sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Prestagéio de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdes de doenga, na unidade de satide, domicilio, bem como
a promogao da saude e prevengdo da doenga a comunidade, gestdo e
ensino na area de enfermagem, sendo o conteudo funcional da categoria
de enfermeiro o inerente as respectivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, nomeadamente:

a) Identificar e avaliar os cuidados de enfermagem, participando no
planeamento e programagéo do trabalho de equipa;
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b) Realizar intervengodes de enfermagem junto do individuo, familia
e comunidade, no ambito da promogao da satde, prevengao da doenga
e do tratamento;

c¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integragdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
saide primarios.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento orgamental autorizado, o vencimento é
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, a remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdao exercidas nas instalagdes do ACES Pinhal
Litoral I.

4 — Condigodes de trabalho

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.°a 57.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lein.® 411/99,
de 15 de Outubro, este ultimo rectificado pela Declaragdo de Rectificagéo
n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposigdes constantes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de Margo, da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.® 58/2008,
de 9 de Setembro, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragéo Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos non.® 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragao Re-
gional de Saude do Centro, 1. P. idénticos aos que, para cuja ocupagao,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (5), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, IP, podendo ser entregue directamente nas
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instalagdes da Administracdo Regional de Saude do Centro, IP sitas na
Alameda de Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, no periodo com-
preendido entre as 9 horas e as 12 horas e as 14 horas e as 16H30, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicag@o das entidades promotoras e res-
pectiva duracdo;

e) Declaragdo passada pelo o6rgao ou servigo onde exerce fungoes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

f) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

10 — Composigao e identificagdo do Juri

O Jari do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Leal Couto Cordeiro, Enfermeira-Chefe do ACES
Pinhal Litoral 1.

1.° Vogal efectivo: Maria Celeste Carreira Francisco, Enfermeira
Especialista do ACES Pinhal Litoral II, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Maria José Henriques Napoledo, Enfermeira-Chefe
do ACES Pinhal Interior Norte II.

1.° Vogal suplente: Lucilia Maria Rego Pacheco Sousa, Enfermeira-
Chefe do ACES Pinhal Litoral II.

2.° Vogal suplente: Maria Antonieta Revez Pereira Coucelo, Enfer-
meira Especialista do ACES Pinhal Litoral 1.

11 — Métodos de Selecgao

11.1 — O método de seleccao aplicavel ¢ a avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, em conjugacdo com o n.°4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-
-B/2010, de 28 de Abril.

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao, a ha-
bilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagao da
seguinte formula:

(HAx2)+ (NCx2) +(EPx8) + (FPx 4) + (OECR x 4)

CF = 2

Em que:

CF — Classificagao Final

HA — Habilitagdes Académicas

NC — Nota de Curso

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionados
com a area de trabalho a que se candidata

11.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
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11.4 — Considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificac@o final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP, sitas na Av. Ferndo
de Magalhaes, 481 — 2.° - Coimbra.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaggo.

13 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expansao nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Ad-
ministragdo Regional de Satide, www.arscentro.min-saude.pt.

2010/08/10. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodo Pedro
Pimentel.
203641658

Aviso n.° 17459/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de dezoito postos de trabalho destinados a
enfermeiros, no Ambito do Mapa de Pessoal da ARS Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo desta ARS Centro, IP, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicita-
¢do no Didario da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo
em vista o preenchimento de 18 postos de trabalho para a categoria de
enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Centro, 1. P., para
o Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral II.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descrigao sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Prestagdo de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdes de doenga, na unidade de satide, domicilio, bem como
a promogdo da saude e prevencdo da doenga a comunidade, gestdo e
ensino na area de enfermagem, sendo o contetido funcional da categoria
de enfermeiro o inerente as respectivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, nomeadamente:

a) Identificar e avaliar os cuidados de enfermagem, participando no
planeamento e programagao do trabalho de equipa;

b) Realizar intervengdes de enfermagem junto do individuo, familia
e comunidade, no ambito da promogdo da satide, prevencdo da doenga
e do tratamento;

c¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primdrios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integragdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
satide primarios.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento orgamental autorizado, o vencimento é
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, a remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Pinhal Lito-
ral 1.

4 — Condig¢des de trabalho

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.° a 57.° do Decreto-
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-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de Outubro, este ultimo rectificado pela Declaragido
de Rectificagdo n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
da Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-Lein.® 72-A/2010, de
18 de Junho e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Ptblica e do Despacho
de concordéancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagido
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos non.® 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais os referidos na alinea ), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, L. P. idénticos aos que, para cuja ocupagio,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (18), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

9 — Formalizagdo das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide do Centro, IP, podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP sitas
na Alameda de Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, no periodo
compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e as 14 horas e as 16H30,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagdo profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragdo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungoes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

f) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.
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9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas ») a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Leal Couto Cordeiro, Enfermeira-Chefe do ACES
Pinhal Litoral I.

1.° Vogal efectivo: Maria Celeste Carreira Francisco, Enfermeira
Especialista do ACES Pinhal Litoral II, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Maria José Henriques Napoledo, Enfermeira-Chefe
do ACES Pinhal Interior Norte II.

1.° Vogal suplente: Lucilia Maria Rego Pacheco Sousa, Enfermeira-
-Chefe do ACES Pinhal Litoral II.

2.° Vogal suplente: Maria Antonieta Revez Pereira Coucelo, Enfer-
meira Especialista do ACES Pinhal Litoral I.

11 — Métodos de Seleccio

11.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacdo profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fung@o, a ha-
bilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificag@o final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicacdo da
seguinte formula:

(CF= (HAX2)+(NCx2)+(EPx8)+(FPx4)+(OECRx4)
20

Em que:

CF—Classificagao Final

HA—Habilitagdes Académicas

NC—Nota de Curso

EP— Experiéncia Profissional

FP—Formacao Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionados
com a area de trabalho a que se candidata

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagao inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP, sitas na Av. Ferndo
de Magalhaes, 481 — 2.° - Coimbra.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitacao na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expansao nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Ad-
ministragdo Regional de Satide, www.arscentro.min-saude.pt.

2010/08/10. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodo Pedro
Pimentel.
203641755
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Aviso n.° 17460/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhador com re-
lagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, para
o preenchimento de um posto de trabalho destinado a enfermeiros,
no Ambito do Mapa de Pessoal da ARS Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibe-
racdo do Conselho Directivo desta ARS Centro, IP, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para
a categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal
da ARS Centro, I. P., para o Agrupamento de Centros de Saude Pinhal
Interior Norte II.

1 — Descrigdo sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descric¢éo sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Prestac@o de cuidados de enfermagem, gerais ou especializa-
dos, em situagdes de doenga, na unidade de satide, domicilio, bem como
a promogdo da saude e prevengdo da doenga a comunidade, gestdo e
ensino na area de enfermagem, sendo o conteudo funcional da categoria
de enfermeiro o inerente as respectivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, nomeadamente:

a) Identificar e avaliar os cuidados de enfermagem, participando no
planeamento e programagao do trabalho de equipa;

b) Realizar intervengdes de enfermagem junto do individuo, familia
e comunidade, no ambito da promogdo da saude, prevencao da doenga
e do tratamento;

c) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integragdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
satide primarios.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento é
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, a remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Pinhal Interior
Norte II.

4 — Condigodes de trabalho

As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.° a 57.° do Decreto-
-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de Outubro, este Gltimo rectificado pela Declaragio
de Rectificagdo n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
da Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-Lein.° 72-A/2010, de
18 de Junho e do Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso, definidos non.® 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Séo requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencgdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinéavel.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, 1. P. idénticos aos que, para cuja ocupagao,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (1), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Saude do Centro, IP, podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP sitas
na Alameda de Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, no periodo
compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e as 14 horas e as 16H30,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva durag@o;

e) Declaragdo passada pelo 6rgao ou servico onde exerce fungdes,
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

/) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas ») a d) do n.° 7.1 do presente aviso é dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Leal Couto Cordeiro, Enfermeira-Chefe do ACES
Pinhal Litoral I.

1.° Vogal efectivo: Maria Celeste Carreira Francisco, Enfermeira
Especialista do ACES Pinhal Litoral II, que substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Maria José Henriques Napoledo, Enfermeira-Chefe
do ACES Pinhal Interior Norte II.

1.° Vogal suplente: Lucilia Maria Rego Pacheco Sousa, Enfermeira-
-Chefe do ACES Pinhal Litoral II.

2.° Vogal suplente: Maria Antonieta Revez Pereira Coucelo, Enfer-
meira Especialista do ACES Pinhal Litoral I.

11 — Métodos de Selecgao
11.1 — O método de seleccao aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
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bro, na redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

A avaliag@o curricular visa avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungéo, a ha-
bilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicacdo da
seguinte formula:

CF= (HAX2VH(NCx2)+(EPX8)+(FPx4)+(OECRx4)
20

Em que:

CF—Classificagao Final

HA—Habilitagdes Académicas

NC—Nota de Curso

EP— Experiéncia Profissional

FP—Formagio Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionados
com a area de trabalho a que se candidata

11.3 — Os critérios de apreciac@o e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, IP, sitas na Av. Ferndo
de Magalhaes, 481 — 2.° - Coimbra.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.# série, por extracto, em jornal de expansio nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Ad-
ministragdo Regional de Satde, www.arscentro.min-saude.pt.

2010/08/10. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodo Pedro
Pimentel.
203641722

Aviso n.° 17461/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhador com
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho destinado a téc-
nicos superiores de satide, ramo de farmacia, no ambito do Mapa
de Pessoal da ARS Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibe-
racdo do Conselho Directivo desta ARS Centro, IP, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar da data
da publicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a
categoria de assistente da carreira dos técnicos superiores de saide, ramo
de farmacia na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Centro, 1. P., para
o Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Interior Norte 1.

1 — Descrig@o breve do conteudo funcional do posto de trabalho a
ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descrigao breve do conteudo funcional do posto de trabalho a
ocupar: Os constantes do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 414/91,
de 22 de Outubro, na redac¢do dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de satide pri-
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marios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos
nas matérias relacionadas com as seguinte actividades a desenvolver:

a) Integracdo em equipas multidisciplinares;

b) Supervisionar o acondicionamento, distribui¢ao e utilizagdo dos
medicamentos no ambito das unidades prestadoras de cuidados de saude
integrantes do ACES.

2 — indice remuneratério e condigdes de trabalho

A remuneragao ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria de
assistente, constantes da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 414/91, de 22
de Outubro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro,
sendo as condig¢des de trabalho e regalias sociais, genericamente, as
vigentes para os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho

As fung¢des serdo exercidas nas instalacdes do ACES Pinhal Interior
Norte I.

4 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro, alterado pelo Decreto-Lein.® 501/99, de 19 de Novembro e pela De-
creto-Lein.° 213/2000, de 2 de Setembro, e ainda pelas disposi¢des constantes
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, a Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-
-A/2010, de 18 de Junho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragao Piblica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista no ramo de Farmacia;
b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Satde do Centro, I. P. idénticos aos que, para cuja ocupagio,
se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (1), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administragao Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS Centro, 1. P., no prazo de um ano, contado
da data da publicagio do aviso de abertura.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Saude do Centro, IP, podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do Centro sitas na
Alameda Julio Henriques s/n 3001-553 Coimbra, no periodo compreen-
dido entre as 9 horas e as 12H0O0 e as 14 horas e as 16H30, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade, bem como
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a data de validade do mesmo, e servigo de identificagdo que o emitiu,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

d) Identificacdo do concurso, com indicacdo do niimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do ntimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentacdo relativa
ao concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Declaragido actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relag@o juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

b) Curriculum Vitae (quatro exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilita¢des académicas, as habilitagdes e qualificagdes
profissionais (acgdes de formagédo e outras), a experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagao do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documento comprovativo da titularidade do grau de especialista
no respectivo ramo de actividade;

e) Certificados comprovativos das ac¢des de formacdo frequentadas;

/) Fotocopia do bilhete de identidade;

#) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composicao e identificagao do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Elizabete do Vale Felicio Nunes Gongalves, Assistente
Principal, Ramo de Farmacia, da ARS Centro, IP.

1.° Vogal efectivo: Isabel Maria da Silva Craveiro, Assistente Princi-
pal, Ramo de Farmacia, da ARS Centro, IP, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Claudia de Jesus Galvao Morais Soares Carqueja,
Assistente Principal, Ramo de Farmacia, da ARS Centro, IP.

1.° Vogal suplente: Maria de Fatima Almiro Viana, Assistente Prin-
cipal, Ramo de Farmacia, da ARS Centro, IP.

2.° Vogal suplente: Maria da Conceigdo Silva Quinaz Paulos, As-
sistente Principal, Ramo de Farmacia, da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selec¢do, de acordo com o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, na redacc¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, em conjugacio
com o Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, e o artigo 21.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orgamento de
Estado para 2010.

A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato no ramo de actividade para que o concurso ¢é aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagdo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — A classificagdo final resultara da seguinte formula:

CF= (2AC+E)/3

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificac@o inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selec¢do, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final, serdo publicadas nos termos dos artigos 27.°, 31.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, sendo afixadas
nas instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP, sitas
na Av. Ferndo de Magalhdes n.° 481-2.° Coimbra.
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11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de
Setembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansao nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Ad-
ministragdo Regional de Satide, www.arscentro.min-saude.pt.

2010-08-10. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodao Pedro
Pimentel.
203642468

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Declaragao de rectificagdo n.° 1815/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 15658/2010, respeitante ao
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com
vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 12 postos de trabalho de técnico
superior no ambito regional do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 152, de 6 de
Agosto de 2010, rectifica-se que onde se 1¢:

«9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Maria Leonor Lima das Neves, Assistente Graduada
Sénior, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central;

1.° Vogal efectivo: Adélia Maria Poeiras Dias Fortuna, técnica
superior Técnica de 1.* Classe, do ACES Grande Lisboa I1I — Lisboa
Central;

2.° Vogal efectivo: Maria Conceigéo Vieira Cabral de Melo, Técnica
Superior, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central;

1.° Vogal suplente: Luis Filipe Caeiro Guitana, Assistente Hospitalar
de Estomatologia, do ACES Grande Lisboa V— Odivelas;

2.° Vogal suplente: Edna Marilia Silva Pereira, Assessor Superior
de Satde, do Laboratdrio de Satde Publica— ARSLVT.»

deve ler-se:
«9 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente — Luis Filipe Caeiro Guitana, assistente hospitalar de
estomatologia, do ACES Grande Lisboa V — Odivelas.

1.° vogal efectivo — Adélia Maria Poeiras Dias Fortuna, técnica su-
perior de 1.* classe, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central.

2.° vogal efectivo — Maria Conceig¢do Vieira Cabral de Melo,
técnica superior, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central.

1.° vogal suplente — Maria Leonor Lima das Neves, assistente
graduada sénior, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central.

2.° vogal suplente — Edna Marilia Silva Pereira, assessora superior
de saude, do Laboratorio de Saude Puablica — ARSLVT.»

26 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203642598

Declaracao de rectificagcdo n.° 1816/2010

Por ter saido com inexactidao o aviso n.° 16654/2010, respeitante
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com
vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de quatro postos de trabalho de
assistente operacional, no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 20 de Agosto de 2010, rectifica-se que onde se 1&:

«5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 2, nas areas de formagao adequadas
aos postos de trabalho para cuja ocupagido o presente procedimento
¢ publicitado;»
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deve ler-se:
«5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 1, nas areas de formagao adequadas
aos postos de trabalho para cuja ocupagédo o presente procedimento
¢ publicitado;»

26 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui

Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203642443

Despacho (extracto) n.° 13959/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., de 23/07/2010:

A candidata abaixo mencionada, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, transita para a categoria
de Técnica Especialista de 1* classe, da carreira técnica de diagnodstico e
terapéutica — area de fisioterapia, precedendo concurso interno limitado,
nos termos do art® 63 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e
do Cédigo do Procedimento Administrativo— Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacg¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro:

Agrupamento de Centros de Satde Oeste I — Oeste Norte
Centro de Saude das Caldas da Rainha

Teresinha Marques Noronha

Lisboa, 27 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Portugal.
203644266

Despacho (extracto) n.° 13960/2010

Por deliberagédo do Presidente do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 05/08/2010, foi
autorizada a alteragdo da respectiva posi¢do remuneratoria, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2008:

A assistente Técnica, Maria Percilia Pinto Monteiro, que se encontra
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado (ex-nomeagdo definitiva), posicionada no nivel intermédio
entre 12 e 13, transita para nivel superior, ficando posicionada no nivel
remuneratério 14 de acordo com o ponto 11.° da Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de Dezembro decorrente do disposto no n.° 4 do art®
117.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pertencendo ao mapa de
pessoal da ARSLVT, I. P., Agrupamento de Centros de Satide da Grande
Lisboa I — Lisboa Norte, decorrente do disposto do n.° 6 do art°47.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2010-08-09. — O Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui Gentil de Portugal
Vasconcelos Fernandes.

203643683

Despacho (extracto) n.° 13961/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da ARSLVT,L. P.,
de 22 de Junho de 2010, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna, do Técnico Superior, Albertino Santos Duarte, de
acordo com o n.° 1 do art°64.° da LVCR, pertencendo ao mapa de pessoal
da ARSLVT,L P, para o Agrupamento de Centros de Satide da Grande
Lisboa I — Lisboa Norte, nos termos do n.° 1 do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203642857

Despacho (extracto) n.° 13962/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da ARSLVT,L P., de 22
de Junho de 2010, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, a assistente técnica, Andrea Maria Rosado Gomes Janelas, de
acordo com o n.° 1 do art°64.° da LVCR, pertencendo ao mapa de pessoal
da ARSLVT,L P., a0 Agrupamento da Grande Lisboa IIl — Lisboa Central
para o Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa I — Lisboa
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Norte, Unidade de Saude Familiar das Tilias, nos termos do n.° I do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, . P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203642921

Despacho (extracto) n.° 13963/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da ARSLVT,IL. P., de 18
de Junho de 2010, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
interna, da assistente técnica, Cristina Maria Veiga Martins Ginja, de
acordo com o n.° 1 do art°64.° da LVCR, pertencendo ao mapa de pes-
soal da ARSLVT.IL P., ao Agrupamento da Grande Lisboa IV — Oeiras
para o Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa I — Lisboa
Norte, nos termos do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

16 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203643594

Despacho (extracto) n.° 13964/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da ARSLVT,L. P., de
18 de Junho de 2010, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobi-
lidade interna, da assistente técnica, Maria Conceigdo Antunes Pereira
Ramalho, de acordo com o n.° 1 do art°64.° da LVCR, pertencendo
ao mapa de pessoal da ARSLVT,I. P., ao Agrupamento de Centros de
Saude da Grande Lisboa I — Lisboa Norte, para o Agrupamento de
Centros de Satide da Grande Lisboa IV — Oeiras, nos termos do n.° 1
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203643926

Despacho (extracto) n.° 13965/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da ARSLVT,L. P.,
de 06 de Julho de 2010, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna, da assistente técnica, Maria LuZ Caldas Saraiva
Moreira Gomes, de acordo com o n.° 1 do art’°64.° da LVCR, perten-
cendo ao mapa de pessoal da ARSLVT,I. P., ao Agrupamento da Grande
Lisboa III — Lisboa Central para o Agrupamento de Centros de Saude
da Grande Lisboa I — Lisboa Norte, nos termos do n.° 1 do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

18 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203642832

Despacho (extracto) n.° 13966/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da ARSLVT,L. P., de 16
de Junho de 2010, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, da assistente técnica, Maria Liseta Pedro Farinha, de acordo
com o n.° 1 do art® 64.° da LVCR, pertencendo ao mapa de pessoal da
ARSLVT,L. P,, a0 Agrupamento da Grande Lisboa II — Lisboa Oriental
para o Agrupamento de Centros de Satde da Grande Lisboa I — Lisboa
Norte, nos termos do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

18 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203643407

Despacho (extracto) n.° 13967/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da ARSLVT, L. P,, de
14 de Junho de 2010, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobili-
dade interna, da assistente técnica, Idalia Maria Lemos Santos, de acordo
comon.’ 1 do artigo 64.° da LVCR, pertencendo ao mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P, ao Agrupamento da Grande Lisboa I — Lisboa Norte
para o Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa XII — Vila
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Franca Xira, nos termos do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

18 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203643886

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 17462/2010

Findo o prazo de recrutamento de médicos, com a especialidade de
medicina geral e familiar que concluiram o respectivo internato médico
na 2.* época de 2009, na Regidao de Saude do Alentejo, cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
30 de Abril de 2010, aviso n.° 8602/2010, torna-se publica a lista de
classificacdo final, homologada pelo Conselho Directivo, desta ARS,
em 17/08/2010:

Lista de classificagao final:

Solange Pereira Gomes — 17,8 valores
Aliona Licimaniuc — 15,7 valores
Alexandra Lages Marques — 14,4 valores

30 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, José Fer-
nando Correia Gomes Esteves.
203642898

Aviso n.° 17463/2010

Findo o prazo de recrutamento de médicos, com a especialidade de
medicina geral e familiar que concluiram o respectivo internato médico
na 1.% época de 2010, na Regido de Saude do Alentejo, cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
19 de Maio de 2010, aviso n.° 9827/2010, torna-se publica a lista de
classificacdo final, homologada pelo Conselho Directivo, desta ARS,
em 17/08/2010:

Lista de Classifica¢do Final

Rui Filipe Sousa Branco Cruz Silvestre — 17,42 valores
Tatiana Cristina Fortunato Amaro — 17,24 valores

30 de Agosto de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, José Fer-
nando Correia Gomes Esteves.
203642954

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13968/2010

Considerando que o mestre Joaquim Antonio Gago Pacheco foi no-
meado, com efeitos a 1 de Setembro de 2007, para o cargo de delegado
regional do Algarve da Inspecgao-Geral da Educagao, cargo de direcgao
superior de 2.° grau;

Considerando os resultados obtidos no decurso do triénio:

Determino, ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e nos termos do n.°2 do artigo 1.° e do n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto Regulamentar n.® 81-B/2007, de 31 de Julho, o seguinte:

1 — E renovada a comissdo de servigo do mestre Joaquim Antonio
Gago Pacheco no cargo de delegado regional do Algarve da Inspecgao-
Geral da Educagao.

2 — O nomeado opta, nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, pela remuneragéo base devida na situagao juridico-
-funcional de origem.

3 — A presente nomeagdo produz efeitos a 1 de Setembro de 2010.

27 de Agosto de 2010. — A Ministra da Educagdo, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.
203642524

Despacho n.° 13969/2010

Considerando que o mestre Valdemar Castro Almeida foi nomeado,
com efeitos a 1 de Setembro de 2007, para o cargo de delegado regional
do Norte da Inspecgdo-Geral da Educagao, cargo de direcgdo superior
de 2.° grau;
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Considerando os resultados obtidos no decurso do triénio:

Determino, ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacc¢do conferida pela Lei n.® 51/2005, de
30 de Agosto e nos termos do n.° 2 do artigo 1.° e do n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 81-B/2007, de 31 de Julho,
o0 seguinte:

1 — E renovada a comissdo de servigo do mestre Valdemar Castro
Almeida no cargo de delegado regional do Norte da Inspec¢do-Geral
da Educagao.

2 — O nomeado opta, nos termos do artigo 72.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, pela remuneragao base devida na situacéo juridico-
-funcional de origem.

3 — A presente nomeagdo produz efeitos a 1 de Setembro de
2010.

27 de Agosto de 2010. — A Ministra da Educagdo, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.
203642492

Direccao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas Abel Varzim

Aviso n.° 17464/2010

O Agrupamento de Escolas Abel Varzim torna publico que pretende
contratar 2 Assistentes Operacionais para servicos de Limpeza, em
regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Numero de Trabalhadores: 2

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Abel Varzim

Horario Semanal: 15 horas a 3 horas/dia.

Remuneragao iliquida/hora; 3 € por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diaria de trabalho

Duracgao do contrato: até 31 de Dezembro de 2010

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria

Condigodes de referéncia:

1 — Habilitagoes literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo
4 — Qualificagdo Profissional

5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

Critérios de Seleccao:

1 — Habilitagodes Literarias: (15 %)

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato

2 — Experiéncia Profissional em contexto escolar: (15 %)

2.1 — até 5 anos de servigco — 5

2.2 — De 5 a 10 anos de servigco — 10

2.3 — Mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (15 %)

4 — Qualificagao Profissional/Formagao (5 %)

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: (50 %)

5.1 — Nogdo de responsabilidade

5.2 — Disponibilidade para iniciar fungdes

5.3 — Facilidade de comunicagéo e clareza na exposicao de ideias

5.4 — Capacidade de relacionamento entre pares

5.5 — Motivagdo para o desempenho de fungdes

Prazo do Concurso: por dez dias Uteis a contar da publicagdo do
Diario da Republica

Prazo de Reclamagdo: 48 horas ap0ds afixago na Lista de Graduagdo
dos candidatos.

Candidatura formalizada em impresso proprio fornecido aos interes-
sados durante as horas de expediente nos servigos administrativos do
agrupamento Abel Varzim.

Composigdo do Juri:

Presidente:

Maria Carminda Casanova da fonte (Sub-directora)

Vogais:

Maria Angélica Barros Tomé da Cruz (Adjunta)

Paulo César Patricio de Sa (Adjunto)

Vila Seca, 30 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria da Conceigdo
Gomes Lamela Silva.
203643934
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Escola Secundaria Alcaides de Faria

Aviso n.° 17465/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
funcoes de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico
que, por despacho do Director da Escola Secundaria Alcaides de Faria,
no uso das competéncias que lhe foram concedidas pelo Coordenador
da Equipa de Apoio as Escolas de Barcelos, Esposende e Famalicdo, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tUteis a contar da publicagao deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 postos de trabalho para o desempenho de fungdes
equiparadas as de um assistente operacional desta Escola, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial (até 31 de Dezembro de 2010), com a durag@o de:

1.1 — Um posto de trabalho de 4 horas/dia;

1.2 — Um posto de trabalho de 3 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituigao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragOes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundéria Alcaides de Faria, sita na
Rua D. Nuno Alvares Pereira, 4750 — 324 Barcelos.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

5.1 — 2 postos de trabalho, no exercicio de fun¢des de assistente
operacional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagido ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efectuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas ¢ saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratdrios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Remuneragao base prevista: 3 € /hora.
8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cac¢do do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direccao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servicos de administra¢do escolar da Escola Secundaria Alcaides de
Faria, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢ao, dirigidas
ao Director da Escola.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificacao
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes, no ano lectivo
anterior, na Escola Secundaria Alcaides de Faria, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri
do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao respectivo servigo
de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo a utilizar.

Nos termos do disposto nos artigos 39.°,n.° 2, 53.°n.° 2 da Lei n.® 12-
-A/2008,27.02 ¢ 6.°nos 2 e 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os métodos de selecg@o obrigatéria a utilizar serdo os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular que visa analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia

Profissional (EP) e Formacdo Profissional (FP), AC = (HAB + 4
(EP) + 2 (FP))/7

11.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;
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¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Cem ou mais dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — Cinquenta ou mais e menos de cem dias de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 14 Valores — Cem ou mais dias de tempo de servico no exercicio
de fungdes inerentes as carreira e categoria;

d) 12 Valores — Cinquenta ou mais dias e menos cem dias de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

e) 10 Valores — Menos de cinquenta dias de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitéria de ordenacdo final.

11.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fung@o, a qual visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcgéo.

A entrevista de avaliagdo das competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder -se -4 a utilizagdo faseada dos
métodos de seleccdo da seguinte forma:

Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (avaliagdo curricular).

Aplicagédo do segundo método (entrevista de avaliagdo das competén-
cias) a grupos de dez candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo, até a satisfag@o das necessidades; Dispensa da aplicacdo
do segundo método, referido no ponto 11.2, aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicacdo
do procedimento concursal.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Albino Manuel Maciel Linhares, Adjunto do Direc-
tor.

Vogais efectivos:

Maria Helena Lopes Oliveira, Psicologa

Simplicio Augusto Silva Landolt de Sousa, Encarregado geral dos
Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes:

Maria Alice Rodrigues Ferreira, Subdirectora.

Maria Teresa Matos Ferreira Ribeiro, Adjunta do Director.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam
os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagao de cada um dos
elementos do método de selecgdo

Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.
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14 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;

15 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, efectuada através da seguinte formula:

OF= ((AC x 40)+(EAC x 60))/100
Sendo:

OF — Ordenagao final;
AC — Avaliagédo Curricular (arredondada as unidades);
EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director da Escola Secundaria Alcaides de Faria, é disponi-
bilizada no sitio da internet desta Escola em www.esalcaidesdefaria.pt,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

16 — O candidato que obtenha a melhor classificagdo final ocupara
o posto de trabalho de 4 horas/dias enquanto o candidato que obtenha a
segunda melhor classificagdo ocupara o posto de trabalho de 3 horas/dia.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, no Diario da Repu-
blica, na pagina electronica desta Escola em www.esalcaidesdefaria.pt,
e num jornal de expansdo nacional.

Escola Secundaria Alcaides de Faria, em 30 de Agosto de 2010. — O
Director, Prof- Manuel David Macedo Lourenco.
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Agrupamento Vertical de Escolas Amadeo de Souza Cardoso

Aviso n.° 17466/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.” 83 — A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por
meu Despacho de 24/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial, para
6 assistentes operacionais, até ao final do 1.° periodo do ano lectivo
2010/2011 (Setembro a Dezembro).

1 — Legislagéo aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83 — A/2009, de 22 de Janeiro.
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2 — Caracterizagao do posto de trabalho: assistente operacional.

2.1 — Postos de Trabalho, no exercicio de fung¢des de extinta categoria
de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio de fungoes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo esta-
belecimento de educacéo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efectuado, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de financiamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instala¢des, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicagao;

) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: estabelecimento de ensino do Agrupamento
de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso.

4 — Remuneragdes: Valor/hora — 3,00€

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do. Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d)Robustez fisicaeperfil psiquicoindispensavelao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° do
LVCR, o recrutamento iniciar-se-a sempre entre trabalhadores que, ndo
pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidos por tempo indeterminado, ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo para apresentac@o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas seréio apresentadas no prazo de 10 dias 1teis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respectiva
pagina electronica do agrupamento, nos termos no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
e entregue nos servigos administrativos do Agrupamento, ou através
de correio registado, com aviso de recepgdo, dirigido ao Director do
Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso e acompanhada,
sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

Fotocopias do certificado das habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagao fiscal, curriculum
vitae, actualizado e devidamente assinado e Declaragdo do tempo de
servico mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncias, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Satude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nioseraoaceites candidaturas enviadas por correio electronico oupor fax.

7.3 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego pti-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragao
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificag@o obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de selecgdo e critérios:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competén-
cias (EAC) (valorados de 0 a 20 valores).

8.1 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
que se traduzira na seguinte formula:

AC = (Hab) + 2(EP) + 4 EPA) + (FP)/3
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8.1.1 — Habilitagdes Académicas de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitagao de grau académico superior

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servico;
b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de servigo;
¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servico.

8.1.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fung¢des inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 6 do presente Aviso, no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal
de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servico;
b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de servico;
¢) 16 Valores — até 1 ano de servigo.

8.1.4 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.2 — A Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcao.

8.3 — Classificagdo Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

CF=AC %50 % + EAC x50 %

Em que:

CF — Classificag¢ao Final,
AC — Avalia¢do Curricular e EAC — Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias.

8.4 — A falta de comparéncia das candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo: Candidatos que exerceram fung¢des no
Agrupamento a contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

9 — Composicdo do jari:

Presidente: Prof* Angelina Rosa Pinheiro Teixeira, Subdirectora do
Agrupamento.

Vogais efectivos: Rosa Maria Carvalho da Silva Barros Machado, Chefe
de Servicos de Administragdo escolar e Ana Paula Silva Pereira, Adjunta.

Vogais suplentes: Antonio Jorge Ferreira da Silva, Adjunto e Ana
Rosa Melo Carvalho Teixeira, Adjunta.

10 — Actas do Jari — Nos termos da alinea f) don.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponde-
ragdo, o sistema de valorizagao final do método, desde que as solicitem.

11 — Forma de publicagdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos no método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico no atrio da escola sede e disponibilizada na
sua pagina electronica.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
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no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Agrupamento e por extracto no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Data: 25 de Agosto de 2010. — Nome: Joaquim Artur Pereira Cor-
reia, Cargo: Director.
203642402

Agrupamento Vertical de Escolas de Moimenta da Beira

Aviso n.° 17467/2010

Nos termos dosn.”2 e 3 do artigo 6.° da Lei n.® 12 A/2008, de 27 de
Fevereiro e da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, vimos proceder a
abertura de concurso para celebragao de treze contratos a termo certo a
tempo parcial de 13 de Setembro a 31 de Dezembro de 2010.

Tipo de Oferta: 13 contratos de trabalho por tempo determinado (termo
resolutivo certo a tempo parcial).

Nivel Orgénico: Direcg¢do Regional de Educagio do Norte.

Servico: Agrupamento Vertical de Escolas de Moimenta da Bei-
ra— Escola Basica e Secundaria de Moimenta da Beira.

Funcgdo: Assistente Operacional.

Requisitos de admissdo: Sdo admitidos ao concurso todos os can-
didatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢do das candidaturas, os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria.

Me¢étodo de selecgao: Avaliagao curricular.

Remuneragdo média mensal: 250,00€ (3€/hora; 4h/dia).

Duragéo do contrato: De 13 de Setembro a 31 de Dezembro de 2010.

Enquadramento Legal: Lei n.° 12-A/2008, 27/02, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, 31/12, Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
24/03, Dec. Reg. n.° 14/2008, Portaria n.® 1553-C/2009, 31/12, e Codigo
Procedimento Administrativo.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura: Formulario, pode ser
obtido na pag. Electronica, www.dgaep.gov.pt ou junto dos Servigos de
Administragdo Escolar do Agrupamento.

Documentos a apresentar: Fotocopias do B.1. ou Cartdo de cidaddo,
certificado de habilitagdes literarias, declaragdes de experiéncia profis-
sional e certificados comprovativos de formagao profissional.

Prazo: 5 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

30 de Agosto de 2010. — O Director, Alcides José de Sousa Sar-
mento.
203641844

Agrupamento Vertical de Escolas Oeste da Colina

Aviso n.° 17468/2010

Renovacio de Contratos de Pessoal Docente
para o ano lectivo 2008/2009

Nos termos do n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006 de 31
de Janeiro, foram renovados por mais um ano escolar, os contratos ad-
ministrativos de servigo docente, elaborados no ano lectivo 2007/2008,
dos docentes abaixo indicados:

Data Grupo

Nome £ ~ -
Inicio Fungdes Docéncia

01.09.2008 | Informatica — 550
01.09.2008 EVT-240

Filipa Pereira Araijo .. .........
Tania Sofia Mateus Sobreiro. . . ..

Agrupamento Vertical de Escolas Oeste da Colina, em 29 de Maio de
2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Virgilio Rego da Silva.
203642005
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Despacho n.° 13970/2010

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo, proferido por de-
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de 5 de Dezembro, da Directora Regional de Educacao do Norte, foram
transferidos para o lugares de quadro de escola os docentes abaixo

legagdo e subdelegacdo, conforme o n.’ 1.1 do Despacho n.’ 24 941/2006, indicados:
Origem Destino
Grupo Docente
Codigo Escola Codigo Escola
100 | Cristina Maria Pacheco Veiga Jeréonimo . ... | 635509 |JI Veiga-Amares.............. 243267 | EB1/JI Carvalho-Gondizalves

110 | Francisco Xavier Martins dos Santos . ... ..
110 | Maria da Conceigao Dias Gongalves Silva ... | 226932
110 | Maria de Fatima Salgado Guimardes. . . . ... 03

110 | Maria Fernanda Lopes Barroso . .......... 242792

246700 | EBI de Montelhdo-VNF . ... ...
EBlde Igreja-V.S. Cosme ... ...
QZPdeBraga................
EB1 de D. Pedro V— Braga. . . .

290920 | EB1 /JI Estrada — Ferreiros
250170 | EB1 Gandra — Ferreiros
254605 | EB1 de Maximinos

290920 | EB1/JI Estrada — Ferreiros

110 | Maria Irene Amorim Vasconcelos Silva. . . . . 287696 | EB1/J1 Ponte Pedrinha. ........ 254605 | EB1 de Maximinos

110 |[RosadeFatimaSilva................... 211310 | EBI1 Capela — Barcelos . . ... .. 243267 | EB1/JI Carvalho-Gondizalves
220 | Maria de Fatima Fernandes Duarte Barroso. .. | 345635 |EB2,3deReal............... 341587 | EB 2,3 Frei Caetano Brandao
420 | Ana Benilde Ribeiro Pina Catarino . . . ... .. 17 QZPdeVilaReal ............. 03 QZP de Braga

910 |Jodo Rodrigues Pereira ................. 264520 | EB1Petimdo- Cab. Bastos .. .. .. 341587 | EB 2,3 Frei Caetano Brandao
910 | Maria Teresa Martins Rodrigues Lameiras . . . 03 QZPdeBraga................ 341587 | EB 2,3 Frei Caetano Branddo
930 | Leonardo CunhadaSilva................ 345581 | EB 2,3 Padre Joaquim Flores. ... | 341587 | EB 2,3 Frei Caetano Brandao

Agrupamento Vertical de Escolas Oeste da Colina, em 21 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Virgilio Rego da Silva.

Agrupamento Vertical de Escolas de Pedrougos
Aviso n.° 17469/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 09 postos de trabalho para prestacio de servicos de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, 4 horas por dia, de 13 de Se-
tembro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que por Despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Pedrougos
de 4 de Setembro de 2009, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 64-A/2009, de
24 de Margo e no uso das competéncias que lhe foram concedidas pela
Coordenadora da Equipa Educativa de Apoio as Escolas do Porto/Maia,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 09 postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, de 4 horas por dia,
correspondendo a um total de 2376 horas, de 13 de Setembro de 2010
a 31 de Dezembro de 2010.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
Vertical de Pedrougos, sita na Rua D. Amélia Moutinho Alves — Pe-
drougos (Maia)

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instala¢des, bem como do material e equipamento didéctico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

¢) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

d) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

203641382

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.

6 — Remuneragdo base prevista: O valor da remuneragao horaria ¢
correspondente a 3,00 Euros/Hora.
7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Pedrougos, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recepcdo, dirigidas ao Director do Agru-
pamento de Escolas de Pedrougos.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)
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Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecgao

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2009/2010), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, ¢ dos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas um método
de selec¢ao obrigatorio — avaliacdo curricular (AC) e a entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (E).

14.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagao de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + (FP
6

14.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo no
exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 e 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

14.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.
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14.3 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacdo final.

15 — A entrevista de avaliacdo de competéncias sera aplicada por
ordem decrescente da classificagdo resultante do método de avaliagdo
curricular até a satisfagdo das necessidades.

16 — Composigdo do Juri

Presidente: Alcidio Sérgio Lopes, Director

Vogais efectivos: Adriano Lima da Silva Brito — Subdirector

Conceigdo Moura — Directora Adjunta

Vogais suplentes: Fernanda Fialho — Chefe dos Servicos de admi-
nistragdo Escolar

Fernanda Félix — Coordenadora do Pessoal Operativo.

17 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagao de cada um
dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

18 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

19 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

20 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoraggo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagao Curricular.

21 — Critério de desempate:

21.1 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

21.3 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

22 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

23 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logacgdo do Director do Agrupamento de Escolas de Pedrougos ¢ dispo-
nibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Pedrougos,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que
constara de Aviso publicitado na 2. série do Didrio da Republica, pela
Direcgdo Regional de Educagdo do Norte.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
menteumapolitica deigualdade de oportunidades, entre homens e mulheres,
0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo.

25 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido, para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, pelo periodo de 13 de
Setembro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.

26 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas de Pedrougos, sendo dele
dada noticia no Aviso publicado pela Direc¢do Regional de Educacéo do
Norte, na 2.* série do Didrio da Republica. e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

30 de Agosto de 2010. — O Director, Alcidio Sérgio Lopes.
203642938
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Agrupamento Vertical de Escolas de Pinheiro

Aviso (extracto) n.° 17470/2010

Em cumprimento disposto na alinea @) don.° 1 en.’ 4 do artigo 19.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao
de 6 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial (até¢ 17 de Dezembro 2010) com vista a colmatar as
necessidades transitorias de trabalhadores, no exercicio de apoio geral
aos estabelecimentos de educagdo e ensino no Agrupamento Vertical
de Escolas de Pinheiro.

O periodo de trabalho diario ¢ de 4 horas pagas de acordo com a
legislacdo em vigor.

Requisitos exigidos: Experiencia Profissional.

Método de selecg@o: Avaliagdo curricular e entrevista em caso de
empate.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados nos Servigos de Administragdo Escolar
durante as horas de expediente.

Pinheiro, 30 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Luisa Barrosa
Monteiro Coelho.
203643367

Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Cova

Aviso n.° 17471/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
cinco postos de trabalho em regime de contrato a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de
Vila Cova, de 27 de Agosto de 2010, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da publicagio deste Aviso no Didrio da Repiiblica o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho em re-
gime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, sendo 2 com
a duragdo de 15 horas/semana e 3 com a duragdo de 20 horas/semana
para a categoria de assistente operacional, até 31 de Dezembro de 2010.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento Ver-
tical de Escolas de Vila Cova, sita na Rua Padre Paulino Ribeiro, n.° 5
4750-795 Vila Cova BCL.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Realizagdo de servigos
de limpeza, apoio ao refeitorio e a Unidade de Multideficiéncia,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneragdo base prevista: A remuneragdo horaria sera de 3€
por hora. Acresce subsidio de refei¢@o na prestagao diaria de trabalho.
6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Constitui factor preferencial a comprovada experiéncia pro-
fissional no exercicio efectivo das fung¢des descritas no ponto 4 do
presente Aviso.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servigos de administrag@o escolar e disponibilizado na pagina do
Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Cova, em http://www.ebivc.
org/concursos/concurso_assistente_operacional/Formulario_de can-
didatura.doc e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identifi-
cada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com aviso de
recepgao, dirigidas ao Director do Agrupamento.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
Vertical de Vila Cova, estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

9.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacio de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecgdo

10.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magao realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

10.2 — Entrevista de avaliagao das competéncias (E4C) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

10.3 — Serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), Entrevista de
avaliacdo das competéncias (EAC) de acordo com a seguinte formula:

_ (HAB+2 EP+ FP)+4 (EAC)
AC= §

10.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 11.°, 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes
sejam equiparados ou Habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.
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10.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢co no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fun¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal,;

b) 16 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

10.3.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 horas ou mais;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 ou mais e menos de 60 horas.

10.4 — A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

11 — Composigédo do Juri:

Presidente: Marisa Maria Rebelo Caridade Lopes, Subdirectora

Vogais efectivos: Paulo José Martins de Faria, Adjunto do Director

Graga da Assuncdo Almeida Rego dos Santos, Coordenadora dos
Assistentes Operacionais;

Vogais suplentes: Carlos Filipe Vila Cha Ferreira e Maria do Céu do
Vale Brito Enes

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos elementos dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — A presidente de jari sera substituida nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificaggo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;
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15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos dos métodos de selecg@o.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila
Cova, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento Vertical
de Escolas de Vila Cova, bem como em edital afixado nas respectivas
instala¢des, em data que constara de Aviso publicitado na 2. série do
Diario da Republica.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Cova, na
2.2 série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Pa-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo na 2.* série
do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

Vila Cova, 30 de Agosto de 2010. — O Director, Alberto Neiva
Rodrigues.
203644209

Direcgéo Regional de Educacéo do Centro

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Afonso
Lopes Vieira

Aviso n.° 17472/2010

Em cumprimento do disposto no ponto 6 do artigo 47.° da lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), publica-se a lista de pessoal ndo
docente que reune os requisitos necessarios a transi¢do de posi¢do
remuneratoria obrigatoria, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010:

. Posi¢do Remuneratoria | Nivel Remuneratorio [Posicdo Remuneratoéria | Nivel Remuneratério
Nome Categoria . .
anterior anterior actual Actual
Rita Maria Medinas de Carvalho Vivas Técnica Superior 42e52 23e27 58 27
30 de Agosto de 2010. — O Director, Luis Pedro Costa de Melo Biscaia.
203642313

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
Aviso n.° 17473/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
desta Escola, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragéo de 4 horas/dia,
para o periodo de Setembro a Dezembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
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ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, sito
na Rua Dr. José Maria Silveira e Castro — 3250-112 Alvaiazere.

5 — Remuneragdo base prevista: 3€/hora

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido na péagina electrénica ou junto dos servicos de administragéo
escolar do Agrupamento de escolas de Alvaiazere, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recepg¢do, dirigidas ao Director do Agru-
pamento de Escolas ou Escola ndo agrupada.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartéo do Cidaddo ou Cartéo de Identificacao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2010/2011), sera utilizado apenas um método de
selecgdo obrigatério — avaliagdo curricular (AC).

9. 2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado e Experiéncia Profis-
sional (EP, de acordo com a seguinte formula:

AC=2 (HAB)5+ 4 (EP)

9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 19 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 18 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

d) 16 Valores — 6.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

e) 12 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria/tarefeira, de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 20 meses ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal, sendo que para o computo de 1 més de tempo de servigo
¢ considerado o desempenho de fungdes numa escola do Agrupamento;

b) 17 Valores — 7 meses ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal, sendo que para o computo de 1 més de tempo de servico €
considerado o desempenho de fungdes numa escola do Agrupamento;
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¢) 12 Valores — tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria;

d) 10 Valores — a candidatos sem qualquer experiéncia profissional
na area.

10 — Composicéao do Juri:

Presidente: Fernanda de Jesus Lourengo Silveiro.
Vogais efectivos:

Henrique Augusto Dias Lopes.
Deolinda da Conceigdo Silva Santos Graga.

Vogais suplentes:

Maria Alice Gomes Miguel.
Irene Gongalves Ribeiro Pinheiro.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde
que as solicitem.

12 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
c) Notificagao pessoal;

14 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o 14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

14.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Director do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de
Alvaidzere, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas, bem como na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte a publicagdo na
2.2 série do Didrio da Repiiblica, e, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

30 de Agosto de 2010. — O Director, José Rosa de Carvalho Peres.
203643431
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Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 17474/2010

O Agrupamento de Escolas de Aveiro torna publico que pretende
contratar 2 Assistentes Operacionais em regime de contrato resolutivo
certo a tempo parcial, para o servi¢o de limpeza, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — 2 contratos com duragao de 4 horas/dia

2 — Local de Trabalho- Agrupamento de Escolas de Aveiro

3 — Fungdo-Prestagdo de Servigo/tarefas- servigo de limpeza

4 — Remuneragio iliquida/hora- 3,00 €(trés Euros), acresce o subsidio
de refeigdo na prestacdo diaria de trabalho

5 — Durag@o do contrato — até 31 de Dezembro de 2010

6 — Requisitos legais exigidos- Escolaridade Obrigatoria.

7 — Prazo de concurso- 10 dias uteis a contar da data de publicagio
do presente aviso.

8 — Prazo de reclamacgdo: 48 horas apds a afixacdo da Lista de Gra-
duagéo dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento dirigido
ao Director do Agrupamento de Escolas disponibilizado nos Servigos
Administrativos e na respectiva pagina electronica

Métodos de selecgdo

Avaliagdo Curricular incidindo sobre os seguintes critérios

Habilitagoes Literarias

Experiéncia profissional prioritariamente ja ter exercido fungdes no
Agrupamento.

30 de Agosto de 2010. — O Director, Carlos Alberto Ventura Ma-
galhdes.
203643667

Agrupamento de Escolas da Branca

Aviso n.° 17475/2010

Em cumprimento do disposto na alinea @) do artigo 19.° ¢ da Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna -se publico que se encontra
aberto pelo prazo de dez dias uteis, a partir da data da publicagdo, o
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 8
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial com vista a colmatar as necessidades transitorias
de trabalhadores, no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de
educacdo e ensino no Agrupamento de Escolas da Branca. O periodo
de trabalho diario para 3 postos de trabalho ¢ de 2 horas, para 2 postos
de trabalho ¢ de 3 horas e para 3 postos de trabalho ¢ de 4h, pagas de
acordo com a legislagdo em vigor. As condigdes de admissio a concurso
podem ser consultadas na sede do Agrupamento.

Branca, 30 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Madalena
Silva Brandao.
203643391

Agrupamento de Escolas do Caramulo

Aviso (extracto) n.° 17476/2010

O Agrupamento de Escolas do Caramulo torna publico que pretende
contratar 1 (um) Assistente Operacional para os servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

N.° de Trabalhadores: 1 (um).

Local de Trabalho: Escola do 1.° CEB do Guardao.

Funcao: Prestac@o de servigos/tarefas — servigo de limpeza e acom-
panhamento de criangas na hora de almogo.

Horario semanal: 20 horas = a 4 horas/dia.

Remuneracdo iliquida: 3,00€ por hora + Subsidio de Refeigao.

Duragéo do Contrato: até ao dia 18 de Junho de 2011.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;

2 — Experiéncia Profissional;

3 — Qualificagdo Profissional/Formacao;

Critérios de selecgdo:

1 — Habilitagdes Literarias — obrigatoriedade da escolaridade obri-
gatoria:

1.1 — 4.° Ano — 1 ponto;

1.2 — 6.° Ano — 2 pontos;

1.3 —9.° Ano — 3 pontos;
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1.4 — 11.° Ano — 4 pontos;

1.5 —12.° Ano — 5 pontos;

1.6 — Mais que o 12.° Ano — 6 pontos.

2 — Experiéncia Profissional:

2.1 — Experiéncia no estabelecimento de ensino — 4 pontos/més;

2.2 — Experiéncia noutro estabelecimento — 1 ponto/més.

3 — Qualificag@o Profissional/Formagao:

3.1 — Com qualificagdo certificada — 4 pontos;

3.2 — Sem qualificac@o certificada — 1 ponto.

Em caso de igualdade sera realizada uma entrevista de Avaliacao de
Competéncias.

Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado apenas um unico
método de selecgdo: avaliag@o curricular.

Prazo de concurso: 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do
Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamacgdo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Graduagao
dos Candidatos.

As Candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas do Cara-
mulo.

Composi¢ao do juri:

Presidente: Fernanda Maria Amaral Rodrigues Pereira (Subdirec-
tora)
Vogais efectivos:

Rosa Maria Marques Coimbra Fernandes (Adjunta Direcgao)
Maria do Céu Henriques Antunes Lomba (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:

José Paulo Pacheco de Figueiredo (CSAE)
Antoénio Augusto Ferreira (Assistente Técnico)

Data: 30 de Agosto de 2010. — Nome: Luis Filipe Rodrigues da Costa,
Cargo: Director do Agrupamento de Escolas do Caramulo.
203642451

Agrupamento de Escolas da Cordinha

Aviso n.° 17477/2010

Nos termos dos artigos 50.°a 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se piblico que se encontra aberto, o procedimento
concursal para 2 (dois) contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurarem os servigos
de limpeza:

1 contrato com a duragdo de 2 horas/dia
1 contrato com a duragdo de 4 horas/dia

1 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas da Cordinha.

2 — Fungao: Servigos de Limpeza.

3 — Duragao do contrato: de Outubro até final do 3.° periodo do ano
lectivo 2010/2011.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: 3,00 (Trés euros).

5 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade Obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

6 — Constitui factor preferencial comprovada experiéncia profis-
sional no exercicio efectivo das fun¢des de limpeza em Escolas deste
Agrupamento.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — Prazo da candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didario da Republica.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servicos de administragdo escolar, e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo cor-
reio, para o Agrupamento de Escolas da Cordinha, Rua dos Oleiros,
3405-062 Ervedal OHP.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade (fotocopia)
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

8.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento de
Escolas da Cordinha, estdo dispensados da apresentagio dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.
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8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Meétodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevistas
de Avaliagao de Competéncias (EAC), valorados nos termos do previsto
no artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

9.1 — Avaliagdo Curricular (AC), que se traduzira na seguinte for-
mula:

AC = (HL + FP + EP)/3

Em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional em fungdes iguais ou similares.

9.2 — Classificacdo Final: a resultante da média aritmética sim-
ples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:

CF = (AC + EAC)2

Em que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avalia¢do das Competéncias.

9.3 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Juri do concurso: Nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o juri ¢ composto pelo Director, Carlos Jorge Mamede
Carvalheira Almeida, Subdirector, Carlos Manuel Maceira Campos e
Adjunto, Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro.

11 — A lista de ordenagao final dos candidatos sera publicada no
site da escola e afixada no atrio, para conhecimento de todos os inte-
ressados.

Ervedal da Beira, 30 de Agosto de 2010. — O Director, Carlos Jorge
Mamede Carvalheira Almeida.
203642881

Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Aviso n.° 17478/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para
assegurar os servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e
seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Fornos
de Algodres do dia 27.08.2010, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos Huma-
nos da Educagdo proferido em 20 de Julho de 2009, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da publica¢do de Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um contrato de trabalho para a Escola do 2.° ¢ 3.° Ciclos com ensino
Secundario de Fornos de Algodres, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos ter-
mos do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, que aprovou
o Regime do Contrato em Fungdes Publicas.

2 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre os trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico consti-
tuidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagido
de mobilidade especial.

2.1 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2008, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Fornos de Al-
godres.
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3.1 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
apoio ao almogo, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

3.2 — Horario semanal: Contrato com duragdo de quatro horas dia:
20 horas semanais.

3.3 — Remuneragio iliquida/hora: 3€ por hora. Acresce subsidio de
refeicdo na prestagao diaria de trabalho igual a quatro horas/dia.

3.4 — Duragéo do contrato: até 31/12/2010.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas,
os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
-A/2008 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional;
b) Experiéncia na Unidade Orgéanica/Servico;
¢) Qualificac@o Profissional.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: dez dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, disponibilizado nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres, e entregue presen-
cialmente nestes servigos.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia)

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento)

8 — Métodos de selecgao

8.1 — O método de seleccao para o procedimento, em conformidade
com o n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, sera a avaliagao curri-
cular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

8.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifi-
cacao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP),
de acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+4lEP +2 (FP
7

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3.1. do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,;
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b) 16 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.1.2 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional sera
de acordo com a seguinte formula:

a) 20 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional;

b) 10 Valores — Formagio indirectamente relacionada com a area
funcional;

8.3 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias(EAC)- entrevista de
avaliag@o de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores em qualquer dos métodos de selecgdo, consideram-se excluidos
da lista unitaria de ordenacéo final.

8.5 — A classificacdo final sera atribuida pela formula:

50 % x AC + 50 % x EAC

9 — Em situacdo de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

10 — Composigao do Juri

Presidente: Horacio Alberto Gongalves Carreira — Subdirector

Vogais efectivos: Marco Hélder Calgada Fernandes — Adjunto

Vitor Manuel Alexandre Almeida e Silva — Assessor

Vogais suplentes: Gisélia Maria de Brito Moreira Duarte Baptis-
ta— Adjunta

Maria de Lurdes Gouveia da Silva Gongalves — Encarregada Ope-
racional O 1.° vogal substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

11 — A lista de ordenacao final dos candidatos sera publicada no site
da Escola e afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos
do Agrupamento.

12 — A lista de ordenagdo final, apds homologagdo, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada no placard exterior dos Ser-
vigos Administrativos do Agrupamento e publicada no site da Escola.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres (http://ae-fornos-algo-
dres.edu.pt), por extracto e, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia deste procedimento,
dado o inicio do ano lectivo estar muito proximo.

Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as normas
constantes de legislagdo actualmente em vigor.

30 de Agosto de 2010. — O Director, Artur Francisco Almeida de
Oliveira.
203643853

Agrupamento de Escolas de Maceira

Aviso n.° 17479/2010

O Agrupamento de Escolas de Maceira (160337) torna publico que
pretende contratar Assistentes Operacionais em regime de contrato re-
solutivo certo a tempo parcial, para o Servigco de Limpeza, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de Oferta 5 (cinco): 4 (quatro) postos de trabalho com duragéo
de duas horas/dia.

1 (um) postos de trabalho com durag@o de quatro horas/dia para pres-
tacdo de servigos de limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizagdo
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das instalagdes, no Agrupamento de Escolas de Maceira, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial (M/F).

Servigo: Agrupamento de Escolas de Maceira, Rua das Tilias,
2405-025 Maceira LRA.

Duragdo do Contrato: Inicio de fungdes com termo até 31 de De-
zembro de 2010.

Remuneragdo: O valor da remuneragdo horaria a que tem direito o
pessoal a contratar ¢ fixado em 3 (trés) Euros.

Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou cursos que
lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de complexidade 1.

Método de seleccdo: Avaliagdo Curricular e entrevista de avaliagdo
de competéncias (em caso de igualdade).

Requisitos de Admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

1) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

2) 18 Anos de idade completos;

3) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

5) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formaliza-
das, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio,
disponibilizado na pagina electronica http://agmaceira-m.ccems.pt ou
junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
de Maceira, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nos
servicos de Administragdo Escolar, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com Aviso de recepg¢do para a morada publicitada no aviso.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagado do
presente aviso no Didrio da Republica.

Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios de can-
didatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusio, dos seguintes
documentos:

Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;

Fotocopia do Certificado de habilitagdes;

Curriculo Vitae datado e assinado;

Outro documento que julgue de interesse para o respectivo posta de
trabalho.

30 de Agosto de 2010. — O Director, Jorge Manuel Ruivo Bajouco.
203644282

Agrupamento de Escolas de Mundao

Aviso (extracto) n.° 17480/2010

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.°4 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto por um periodo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento, para a ocupagao de 4 postos de tra-
balho em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
até ao final do 3.° periodo do ano lectivo de 2010-2011, no sentido de
assegurar as necessidades transitorias de trabalhadores, nos servigos de
apoio geral nos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas de Mundao;

2 — Numero de contratos: 4 (quatro) a 4 horas diarias;

3 — Remuneragdo prevista: 3,00 euros/hora;

4 — Requisitos gerais de admissdo: os constantes da Lei n.® 12-A/2009,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos servi¢os de administragéo escolar.

Mundao, 30 de Agosto de 2010. — A Directora, Benvinda Maria
Vaz da Silva.
203643537
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Agrupamento de Escolas de Nery Capucho

Aviso n.° 17481/2010

O Agrupamento de Escolas de Nery Capucho (161676) torna ptblico
que pretende contratar Assistentes Operacionais em Regime de Contrato
Resolutivo Certo, a Tempo Parcial, para o Servigo de Limpeza, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de oferta: 5 postos de trabalho com a duragdo de 4 horas/dia,
para prestagdo de servicos de limpeza, arrumagdo e acompanhamento
de criangas, no Agrupamento de Escolas de Nery Capucho, em Regime
de Contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial (M/F).

Servigo: Agrupamento de Escolas de Nery Capucho, Rua Fernando
Pessoa, Apartado 305, 2430-904 Marinha Grande.

Durag@o do Contrato: Inicio de fungdes com termo até 31 de Julho
de 2011.

Remuneragdo: O valor da remunerago horaria a que tem direito o
pessoal a contratar ¢ fixado em 3 (trés) euros).

Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou cursos que
lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de complexidade 1.

Meto de selecgdo: Avaliagdo curricular e entrevista de competéncias
(em caso de igualdade).

Requisitos de Admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

1) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

2) 18 Anos de idade completos;

3) Nao inibi¢do do exercicio de func¢des publicas ou néo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

5) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formaliza-
das, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio,
disponibilizado na pagina da Direc¢do-Geral da Administragdo e Em-
prego Publico em http://www.dgaep.gov.pt ou nos servigos administrati-
vos do Agrupamento e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nos servigos de Administragdo Escolar, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com Aviso de recep¢do para a morada publicitada no aviso.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso.

Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios de can-
didatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartido do Cidadao;

Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

Curriculo Vitae datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

30 de Agosto de 2010. — A Directora, Célia Maria da Conceigdo
Silva Santos.
203644314

Agrupamento de Escolas de Oliveirinha

Antncio n.° 8550/2010

Nos termos do n.°2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e
seguintes da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho de 26-08-2010 do Director do Agrupamento de Escolas de
Oliveirinha, ao abrigo da autorizagdo concedida pela Directora Regional
Adjunta da Direc¢ao Regional de Educag@o do Centro, se procede a
abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de dez (10) dias
uteis a contar da publicagdo do presente antincio no Didrio da Republica
para o recrutamento de dois (2) postos de trabalho para a categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com duragdo de quatro horas/dia, nos 5 dias da
semana, pagas de acordo com a legislagdo em vigor. A data do termo
dos contratos ¢ 31 de Dezembro de 2010.

As condig¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na sede
do Agrupamento e na pagina da internet http://eb23cmat.prof2000.pt/.

Data: 30 de Agosto de 2010. — Nome: Carlos Alberto Pinheiro Lopes,
Cargo: Director.
203642621
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Escola Basica Integrada da Torreira
Aviso n.° 17482/2010

Aviso de Publicitacido de oferta de trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial

A Escola Basica Integrada com Jardim de Infancia da Torreira, torna
publico, que se encontra aberto o processo de selecgdo para dois contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro (artigos 93.° e seguintes).

Numero de Trabalhadores: 2

1 — Local de Trabalho: Escola Basica Integrada com Jardim de
Infancia da Torreira.

2 — Funcdo: Prestacdo de Servigo/Tarefas — servigo de limpeza.

3 — Horario: 4 horas diarias.

4 — Remuneragao iliquida/hora: 3,00€ (trés euros).

5 — Duragao do Contrato: Até 31 de Dezembro de 2010.

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

7 — Constitui factor preferencial comprovada experiéncia profissional
no exercicio efectivo das fungdes mencionadas no ponto 3 do presente
aviso, nesta Escola.

8 — Prazo e procedimento de formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de cinco dias uteis,
contados da data da publicagao no Diario da Republica, em requerimento
(Formulario tipo, disponivel no site www.Torreira.com.pt e nos Servigos
de Administragdo Escolar desta Escola), dirigido ao Director do Estabe-
lecimento de Ensino atras referido, contendo a identificagdo completa do
candidato, morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado
com aviso de recep¢ao, para Avenida da Circunvalagdo 3870-336 Torreira;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formacao profissional e ou experiéncia profissional;

Fotocodpia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte ou
do Cartdo de Cidadao.

9 — Meétodos e Critérios de Selecgdo: avaliacdo curricular:

10 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os critérios de selecgdo e respectivas ponderagdes.

11 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria Lisete Marques Linhares Vidal Leite — Subdi-
rectora

Vogais efectivos: Maria de Lurdes Pires Saraiva — Adjunta do Direc-
tor; Sandra Catarina Valente Pereira — Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Jaime José Pires Lopes — Professor Titular; Georgina
Pereira da Silva Oliveira — Chefe de Servigos de Administra¢ao Escolar

12 — Afixagao das listas:
A lista de graduag@o final dos candidatos, sera afixada nas instalagdes
desta Escola.

Torreira, 27 de Agosto de 2010. — O Director, Manuel Arcéncio
da Silva.
203641471

Direccdo Regional de Educagéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitdo

Aviso (extracto) n.° 17483/2010

Por despacho da Directora do Agrupamento Vertical de Escolas de
Azeitdo, no uso da competéncia delegada na alinea @) do n.° 1 do Des-
pacho n.° 13862/2008, publicado no D.R. n.° 96, 2.* série, de 19 de
Maio, foram autorizadas as transferéncias de QE para QA, referentes
a0 ano lectivo de 2009-2010, com efeitos a 1 de Setembro de 2009 dos
docentes abaixo indicados:

Grupo Nome QE/codigo | QA/codigo

110 | Maria Amélia de Carvalho Moreira Cor-
reiaMarcelo....................

170914 | 171049
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Grupo Nome QE/codigo | QA/codigo Grupo Nome QE/codigo | QA/codigo
110 | Sonia Maria Nunes Martins Ferreira Seixas | 170227 | 171049 550 | Anabela Nogueira Armando Lima Fer-
200 |Maria da Conceigdo Fernandes Correia TEITA « ettt 170823 | 171049
PovoaRamos................... 170872 | 171049 600 | Antonio Manuel Campos Ruivo . ... .. 171268 | 171049
200 | Antonia Teresa Dias Torres . ......... 171013 | 171049 910 | Acilina Amaro Pereira.............. 172145 | 171049
210 |Rui Pedro Biscainho Ventura. ........ 170914 | 171049
220 | Ana Maria Fonseca Borralho Ribeiro ... | 170628 | 171049 . . . .
230 |Isabel Maria Lourenco Pina dos Santos | 121265 | 171049 Vila Nogueira de Azeitdo, de 30 de Agosto de 2010. — A Directora,
230 |Isabel Maria Casadinho Palmeldo Sousa Maria Clara dos Santos Marques Félix.
MatOS . .. veee e 120340 | 171049 203642687
240 |IldadaLuzdosSantos.............. 170896 | 171049
240 |Maria Francisca Alves Aires dos Reis. .. | 160805 | 171049 : °
260 | Vladimiro Monteiro Lomba Viana. . . . . 171037 | 171049 Aviso (extracto) n.” 17484/2010
300 |Isabel Maria Cardoso dos Santos Rosa. .. | 402114 | 171049 Por despacho da Directora do Agrupamento Vertical de Escolas de
420 |Rui Manuel TiagoBoné............. 170884 | 171049 Azeitdo, no uso da competéncia delegada na alinea @) do n.° 1 do Des-
420 |Fernanda Maria da Silva Vieira Pratas. .. | 130308 | 171049 pacho n.° 13862/2008, publicado no D.R. n.° 96, 2.? série, de 19 de
500 | Susana Paula Barros Conceigdo. . . . ... 130345 | 171049 Maio, foram autorizadas as transferéncias de QZP para QA, referentes
520 |Paula Cristina Pinto Felisberto. . ... ... 401316 | 171049 a0 ano lectivo de 2009-2010, com efeitos a 1 de Setembro de 2009 dos
520 | Antonio José Correia de Almeida . . . .. 172315 | 171049 docentes abaixo indicados:
Grupo Nome QZP/codigo QA/codigo
110 Paula Alexandra Gongalvesda Silva........... ... ... ... ... ... ... 15 171049
110 Paula Gongalves de Almeida Vicente .. . ........ ..., 15 171049
110 Susana Isabel Andronico Cabete . . ........... .. i 15 171049
110 Célia Gabriela Tavares Laranjeira .. ...t 15 171049
110 Sandra Maria dos Santos Botao. . ........... 15 171049
110 Vitor Manuel Teixeira Candidoda Costa. .. ........ ..., 15 171049
220 Paulo Jorge Batista Bonito. .. .......... 15 171049
400 Esperanca Conceigdo Lopes Homem. . .......... ... ... ... oo ... 15 171049
410 Maria Gabriela Nobrega de Drummond Ludovice . ........................... 15 171049
550 Florbela Pinto Edral. .. ... ... ... 15 171049
Vila Nogueira de Azeitdo, 30 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Clara dos Santos Marques Félix.
203643642

Agrupamento de Escolas Joaquim Inécio da Cruz Sobral

Despacho (extracto) n.° 13971/2010

Nos termos do disposto no ponto 6 do artigo n.° 47.° da Lei n.° 12-A/2008 de 28 de Fevereiro e oficio-circular n.° 7/GGF/2009, torna-se publico
a lista nominativa do pessoal ndo docente que reunem os requisitos necessarios a transi¢do de posi¢do remuneratoria, com efeitos a 1 de Janeiro

de 2010.

Identificagdo do funcionario

Actual
Posigdes/Nivel

Posigdes

Categoria . ;
g Nivel anteriores

Ana Paula Ramos Viegas Magalhdes. . ....................... Chefe Serv. Adm. Esc./Coord. Técnica . . .. 420 465
Maria Fernanda do Carmo Ventura . ......................... Assistente Técnica .. .................. 1*-5 28-7
Carlos Manuel Dias Pereira. ... .............. ... ... ....... Assistente Operacional. ... ............. 12-1 22-2
Paula Maria Pinto Manteigueiro Gregorio. . . .................. Assistente Operacional. ... ............. 22-2 32-3
Sandra Cristina Lopes Silva Rodrigues . ...................... Assistente Operacional. ... ............. 22-2 32-3
27 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria Margarida Ferreira Silva.
203643497

Escola Secundaria da Lourinha

Aviso (extracto) n.° 17485/2010

Nos termos do disposto no ponto 6 do artigo 47.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a lista de pessoal que reune os requisitos
necessarios para transitar a posi¢ao remuneratoria seguinte da tabela de carreira de Assistente Operacional, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

Nome

Posi¢do remuneratéria
anterior

Nivel remuneratério
actual

Posi¢do remuneratoria
actual

Nivel remuneratorio
anterior

Juvenalia Maria Pereira Henriques

Entreal?ea2?

Entre 1 e 2 Entrea2ea3.? Entre 2 ¢ 3

14 de Junho de 2010. — O Director, Augusto Antonio César Cosme Franco.

203642565
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2.° JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE ANGRA DO HEROISMO

Anuncio (extracto) n.° 8551/2010

Assembleia de credores desconvocada

Nos autos de Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagao) n.° 338/
10.9TBAGH que correm seus termos no 2.° Juizo do Tribunal Judicial
de Angra do Heroismo, em que sdo:

Insolvente: Azores International Tourism Club, Hotel, S.A.,
NIF: 512057125, sede: Rua do Desterro, 63, Angra do Heroismo,
9700-064 Angra do Heroismo

Administradora da Insolvéncia: Dra. Emilia Manuela, domicilio:
R. Jornal Correio da Feira, 11-1.°, 4520-234 Santa Maria da Feira

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi desconvocada a reunido da assembleia de credores para
apreciacao de plano de insolvéncia que se encontrava designada para o
dia 06-09-2010, pelas 14:00 horas. Sera oportunamente definida nova
data para aquela reunido.

24-8-2010 — O Juiz de Direito, Dr. Luis Filipe Botelho de Carva-
lho. — O Oficial de Justica, José Ribeiro.
303633266

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro
Anuncio n.° 8552/2010

Processo: 860/10.7T2AVR Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida) N/Referéncia: 8584142

Requerente: A S L — Anselmo Santos Equipamentos Domésticos, L.*
Insolvente: AVEIVILAS — Construgdes, L.%

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvén-
cia acima identificados em que é: Insolvente: AVEIVILAS — Cons-
trugdes, L.%, NIF — 504916165, Endereco: Rua da Forca Aérea,
39 B— R/c, Vera Cruz, 3810-052 Aveiro, Administrador da Insolvéncia:
Américo Vieira Fernandes Grego, Endereco: Av. Dr. Lourengo Peixi-
nho, 110 — 3.%/Salas 2 e 3, 3810-159 Aveiro. Ficam notificados todos
os interessados, de que no processo supra identificado, foi designado
o dia 07-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo da reunido de
assembleia de credores. Os credores podem fazer-se representar por man-
datério com poderes especiais para o efeito. E facultada a participagio
de até trés elementos da Comissdo de Trabalhadores ou, na falta desta,
de até trés representantes dos trabalhadores por estes designados (n.° 6
do Artigo 72.° do CIRE). Ficam advertidos os titulares de créditos que
os ndo tenham reclamado, e se ainda estiver em curso o prazo fixado
na sentenga para reclamagao, de que o podem fazer (alinea ¢ n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

Data: 23-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Isabel Cristina Gaio
Ferreira de Castro. — O Oficial de Justiga, Carla Fortes.
303624461

Anuncio n.° 8553/2010
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacio)
Processo n.” 1391/10.0T2AVR

Insolvente: Auto — Mecénica Ideal da Branca, L.%

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 20-08-2010, as 15:50 horas, foi proferida sentenga de declaragio

de insolvéncia da devedora: Auto — Mecanica Ideal da Branca, L.%,
NIF — 500035997, Endereco: Lugar do Ribeiro da Povoa, Branca,
3850-000 Albergaria-a-Velha, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Belarmino do Carmo Dias Pintor, Enderego: Lugar do Ribeiro da
Povoa, Branca, 3850-000 Albergaria-a-Velha; Ana Celeste Dias de
Azevedo Pintor, NIF — 155393669, BI — 1587873, Endereco: Lugar
do Ribeiro da Pévoa, Branca, 3850-000 Albergaria-a-Velha;

Antonio Manuel Dias Pintor, Enderego: Lugar do Ribeiro da Pévoa,
Branca, 3850-000 Albergaria-a-Velha; Maria da Graca Dias Pintor,
Enderecgo: Lugar do Ribeiro da Povoa, Branca, 3850-000 Albergaria-
-a-Velha;

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr.* Carla Maria de
Carvalho Santos, Enderego: Rua de Nelson Neves, 177, Apartado 82,
3780-101 Sangalhos.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do art. 36 — CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores ¢ demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros; As condi¢des a que estejam subordinados, tanto
suspensivas como resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes; A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 07-10-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagio
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do art. 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.
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Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (art. 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

23-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Isabel Cristina Gaio Ferreira
de Castro. — O Oficial de Justiga, Fernanda Soutinho.
303624372

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BARCELOS
Anuncio n.° 8554/2010

Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacio)
Processo n.° 2683/10.4TBBCL

Insolvente: JOCOREI — Malhas e Confecgdes, L.%, e outro(s).
Credor: Carla Alexandra Matos da Silva.

No Tribunal Judicial de Barcelos, 1.° Juizo Civel de Barcelos, no dia
17-08-2010, pelas 14:15 horas, foi proferida sentenca de declaragao
de insolvéncia da devedora: JOCOREI — Malhas e Confecgdes, L.%,
NIF — 503427195, Enderego: Calvelhe, Creixomil, 4750-422 Barcelos
com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Jodo Rodrigues Correia, casado, Endereco: Calvelhe, Creixomil,
4750 Barcelos;

Maria Josefina Miranda dos Reis, casada, Enderego: Lugar de Cal-
velhe, Creixomil, 4750 Barcelos;

a quem ¢ fixado domicilio nas moradas indicadas.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeado Francisco José Areias
Duarte, Endereco: Rua Duques de Barcelos, N.° 6-2.° Sala 4, Apartado
51, 4750-264 Barcelos.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36 —CIRE).

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 25 dias.

O requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 25-10-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

18-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“Ana Paula da Gama
Araujo. — O Oficial de Justica, Almor Cardoso.
303613494

2.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antncio n.° 8555/2010

Processo n.” 6375/09.9TBBRG — Insolvéncia de pessoa singular

Insolvente: Ouraldo — Comercio de Brindes, L., NIF 502779039,
Endereco: Hipermercado Feira Nova, Loja 10, Quinta dos Congrega-
dos — S. Vitor, 4700-000 Braga

Administrador de Insolvéncia: Dr. Fernando Carvalho: Edificio Pala-
cio, sala 210, rua de Aveiro, 198, 4900-495- Viana do Castelo.

A Dra. Maria de Fatima Cerveira Furtado, Juiz de Direito deste Tri-
bunal, faz saber que ficam notificados todos os interessados, de que o
processo supra identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por inexis-
téncia do patrimoénio

Efeitos do encerramento: Os previstos no art® do CIRE

Braga, 13 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito de Turno, Dr.¢
Maria de Fatima Cerveira Furtado. — O Oficial de Justica, Maria da
Conceigdo Teixeira Ferreira.

303601068

Anuncio n.° 8556/2010
Processo: 3524/10.8TBBRG
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

N/Referéncia: 8234822

Insolvente: Pronuncia — Comércio de Vestuario, L.®

Encerramento de Processo
Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que s@o:

Insolvente: Proniincia — Comércio de Vestuario, L.% NIF —
503596566, Enderego: Rua Robert Smith, Loja 8-A, Shopping Minho
Center — Fraido, 4715-249 Braga;

Administradora de Insolvéncia: Dr.* Maria Clarisse Barros, Enderego:
Rua Conego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.
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A decisdo de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Braga, 18.08.2010. — O Juiz de Direito, Jodo Miguel Vieira de
Sousa. — O Oficial de Justica, Alfredo Manuel Mourdo Leite.
303614214

Anuncio n.° 8557/2010
Processo: 3661/10.9TBBRG
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

N/Referéncia: 8234815

Insolvente: Segorbe Porcelanico Portugal, L.%

Encerramento de Processo
nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolvente: Segorbe Porcelanico Portugal, L.%, NIF — 507162846,
Enderego: Av.* da Liberdade, 466, 1.° Dt°, S. Lazaro, 4700-000 Braga;

Administradora de Insolvéncia: Dr.* Maria Clarisse Barros, Endereco:
Rua Coénego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decis@o de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Braga, 18.08.2010. — O Juiz de Direito, Jodo Miguel Vieira de
Sousa. — O Oficial de Justica, Alfredo Manuel Mourdo Leite.
303614255

3. JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antncio n.° 8558/2010

Processo de Insolvéncia n.° 5142/10.1TBBRG
Braga, 23/08/2010.

Publicidade de sentenga e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Braga, 3.° Juizo Civel de Braga, no dia
19-08-2010, pelas 17.30 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es): Insolvente: Equival Ambiente Solugdes
Ambientais e de Lazer, L. NIF — 505110954, com sede na Rua Quinta
da Armada, n.° 133, Braga.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr.* Maria Clarisse Barros,
com escritorio na Rua Conego Rafael Alvares da Costa, n.° 60, Braga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° CIRE).

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):
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As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-10-2010, pelas 14.00 horas, para a realizagdo
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sao continuos, néo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Braga, 23/08/2010. — O Juiz de Direito, Dr: Jodo Paulo Pereiras. — O
Oficial de Justica, Rosa Maria Pinheiro.
303623432

4.° JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antncio n.° 8559/2010
Processo de Insolvéncia n.° 3800/10.0TBBRG

Publicidade de sentenca e notificagdo de interessados,
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Braga, 4.° Juizo Civel de Braga, no dia
11-08-2010, pelas 16,30 horas, foi proferida sentenca de declaracdo de
insolvéncia da devedora, Ana Paula Martins Costa, NIF 182171710, com
residéncia na Rua do Barrio, n.° 35, Sequeira, Braga.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr.* Maria Clarisse Barros,
com escritério na Rua Conego Rafael Alvares da Costa, n.° 60, Braga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 21-10-2010, pelas 10,00 horas, para a realizagado
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Braga, 20 de Agosto de 2010. — O Juiz de Turno, Dr: Paulo Jorge
Rodrigues. — O Oficial de Justica, Liliana M. A. S. S. Fernandes.
303619561

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CASCAIS

Anuncio n.° 8560/2010
Processo: 5665/10.2TBCSC
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacéo)

N/Referéncia: 7326141

Insolvente: Maria Adelaide Marques Machado Oliveira Silva
Credor: Banco Barclays e outro(s).

No Tribunal de Familia e Menores e de Comarca de Cascais, 1.° Juizo
Civel de Cascais, no dia 16-08-2010, as 13 horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria Adelaide Marques Machado Oliveira Silva, estado civil: Ca-
sado (regime: Comunhao de adquiridos), NIF 181347393, BI 8471738,
Enderego: Rua D. Inés de Castro, Lote 47-A, Caparide, 2785-385 Sao
Domingos de Rana, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Jodo Carlos Loureiro Correia, Endereco: R. Dia Mundial da Crianga,
V* Nossa e Deles 194, Madorna, 2785-001 Sdo Domingos de Rana

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.° do CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.
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Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-10-2010, pelas 10:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Para a tomada de posse dos membros componentes da comissao de
credores € designado o dia 20-10-2010, pelas 10:15 horas.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Data: 19-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Ana Rodrigues da
Silva. — O Oficial de Justica, Carla Henriques.
303616661

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FAFE

Anuncio n.° 8561/2010

Processo: 1421/10.6TBFAF

Insolvéncia pessoa singular (Apresentacao)
Data: 03-08-2010.

N/Referéncia: 2088190

Insolventes: Carlos Alberto Teixeira Pinto e Olga Maria Ferreira
Files.
Credor: incerto.

No Tribunal Judicial de Fafe, 3.° Juizo de Fafe, no dia 02-08-2010,
as 11.00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia dos
insolventes:

Carlos Alberto Teixeira Pinto, casado, residente na Rua Pica d’Além,
688, Quinchaes, 4820-583 Fafe;

Olga Maria Ferreira Files, casada, residente na Rua Pica d’Além, 688,
Quinchaes, 4820-583 Fafe.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Maria Clarisse Barros,
com escritorio na Rua Conego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288
Braga.

Ficam advertidos os insolventes de que as prestagdes a que estejam
obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia e ndo ao
proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores dos insolventes de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-10-2010, pelas 10.00 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 03-08-2010. — A Juiza de Direito, Luiza Roriz Mendes. — O
Oficial de Justiga, Jorge Rocha.
303593852

1.0 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FELGUEIRAS

Anuncio n.° 8562/2010

Nos autos de Prestagdo de Contas de Administrador (CIRE) n.® 2572/
06.7TBFLG-I, a correr termos no 1.° Juizo do Tribunal Judicial de
Felgueiras, o Dr. Paulo Antonio Carvalho Souto, Juiz de Direito deste
Tribunal, faz saber que séo os credores e a insolvente Flex Feet-Calgado,
L.% NIF — 507311299, Endereco: Zona Industrial Cabeca de Porca, Pa-
vilhdo B e D — Sendim, 4610 Felgueiras, notificados para no prazo de 5
dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se
da publicag@o do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Felgueiras, 18-06-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Anténio
Carvalho Souto. — O Oficial de Justica, José Augusto Fonseca Mendes.
303395483

3.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA FIGUEIRA DA FOZ

Antincio n.° 8563/2010

Processo: 1628/10.6TBFIG — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

No Tribunal Judicial da Figueira da Foz, no dia 26-07-2010, as
17.48 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia do(s)
devedor(es):
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Cristina Maria Gravato Pereira Dias, Ajudante Familiar, estado civil:
Casado (regime: Comunhao de adquiridos), nascido(a) em 18-02-1961,
natural de Portugal, concelho de Figueira da Foz, freguesia de Sao
Julido da Figueira da Foz [Figueira da Foz], nacional de Portugal,
NIF — 173889530, BI — 4357365, Seguranga social — 11102502879,
Enderego: Av. Dr. Joaquim de Carvalho, 1, 3080-000 Figueira da Foz,
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr.* Maria José Pe-
res, NIF 208556036, Endereco: Rua Padre Américo — Edificio Ma-
rialva— 1.° J, 3780-215 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE)

Para citagao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 30-09-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 12-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Cristina Seixas. — O
Oficial de Justiga, Maria José Madeira.
303599993

1.0 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO FUNCHAL

Anuncio n.° 8564/2010

Processo n.” 1962/10.STBFUN — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida) — N/Referéncia: 6151236

Requerente: Teresa Dolores Rodrigues
Insolvente: Vasconcelos & Couto L.%
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Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Vasconcelos & Couto L. NIF 511002580, Enderego: Rua da Rochi-
nha, n.° 68-A, Santa Maria Maior, 9050-103 Funchal

Emanuel Freire Torres Gamelas, Enderego: Rua Beatriz Costa, 14,
R/c Dto., 2610-195 Alfragide

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi designado o dia 28-09-2010, pelas 15:00 horas, para
a realiza¢@o da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagéo,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
a reclamacdo pode ser feita na propria assembleia [alinea ¢) n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE].

Data: 16-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Rubina Abreu de
Freitas. — O Oficial de Justica, Inés Pinho.
303640775

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 8565/2010
Processo: 2910/10.8TBGMR

Insolvéncia pessoa singular (Apresentacéo)
Data: 11-08-2010.

No Tribunal Judicial de Guimaraes, 1.° Juizo Civel de Guimaraes,
no dia 10-08-2010 as 16.00, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Antoénio Vasco da Silva Fernandes, estado civil: Unido de facto,
nascido(a) em 24-09-1971, NIF 187850542, Enderego: Rua Central,
313, 2.°d.", Selho S3o Jorge, 4835-314 Guimardes;

Ana Claudia Vieira da Silva, estado civil: Desconhecido, nascido(a)
em 06-11-1980, NIF 231847542, Endereco: Rua Central, 313, 2.°d.",
Selho Sao Jorge, 4835-314 Guimaraes;

com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Maria Clarisse Barros,
Endereco: Rua Conego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.° do CIRE).

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificac@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 04-11-2010, pelas 14.30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Data: 11-08-2010. — O Juiz de Direito, de turno, Rogério Teixeira
Margarido. — O Oficial de Justica, Manuela E. Marques.
303596939

2.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Antncio n.° 8566/2010

Publicidade de sentenca e notificacdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No dia 25-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declara-
¢do de insolvéncia pessoa colectiva (Requerida) no processo n.° 2422/
10.0TBGMR em que ¢ Requerente: Vania Manuela Magalhdes Macedo
e Insolvente: Blue Sea — Produtos Congelados, L.*, NIF — 506219569,
Enderego: Rua Comendador Alberto M. Sousa, Lote 1, Sande, Vila Nova,
4800-000 Guimaraes, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeado Joaquim Alberto de
Freitas Pereira, Endereco: Av. D. Jodo 1V, Edificio Vila Verde, Bloco
B-1, 580, 1.° Esq® — S. Sebastido, 4810-534 Guimaraes

Sdo administradores do devedor: Jodo Manuel Pereira da Silva,
NIF — 119785730, Endereco: Rua da Veiga, Candoso S. Martinho,
4835-396 Guimaraes, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

N/Referéncia: 7186879.

26-8-2010. — A Juiza de Direito (turno), Dr.“ Ciddlia Silva. — O Ofi-
cial de Justi¢a, Maria do Carmo Iria Santos.
303635501
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5.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 8567/2010
Insolvéncia pessoa colectiva (requerida)

Processo: 2777/10.6 TBGMR

No Tribunal Judicial de Guimaraes, 5.° Juizo Civel de Guimaraes, no
dia 17-08-2010, as 18:30 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia do devedor:

Construgdes Gonzalez, L.%, NIF — 504556681, Endereco: Bairro do
Salgueiral, lote 90, Creixomil, 4800-000 Guimaraes.

Sdo administradores da insolvente: Maria de Lurdes Fernandes Pe-
reira Gonzalez, NIF 123802300, com domicilio fixado no Bairro do
Salgueiral, lote 90, Creixomil, 4800-000 Guimaraes.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeado: Dr. Joaquim Al-
berto de Freitas Pereira, NIF 122954904, Enderego: Av. D. Jodo 1V,
Edificio Vila Verde, Bloco B1, 580, 1.° esq., S. Sebastido, 4810-534
Guimardes.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° —CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 ar-
tigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 03-11-2010, as 14:30 horas, para a realizacdo
da reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Guimardes, 18 de Agosto de 2010. — A Juiz de Direito de Turno, Dra.
Rita Mota Soares, O Oficial de Justiga, Vitor Fernandes.
303612821
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1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA

Antncio n.° 8568/2010

Processo: 4304/10.6TBLRA
Insolvéncia pessoa singular (Apresentagio)

Insolvente: Hugo Alexandre Fachada Pinheiro
Credor: André Silva Pinheiro e outros

No Tribunal Judicial de Leiria, 1.° Juizo Civel de Leiria, no dia
11-08-2010, 11:15, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia
do devedor:

Hugo Alexandre Fachada Pinheiro, estado civil: Divorciado, nascido
em 08-07-1975, Enderego: Rua da Caneira, 50, Barosa, 2400-013 Leiria.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeado o Dr. Pedro Pidwell,
Endereco: R. do Mercado, Bloco 3 — 2.° Dto., Apartado 204, 3781-909
Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 15-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Data: 13-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr. Ligia Manuela
Rosado. — O Oficial de Justica, Maria Manuela da Cruz Bartolo.
303606544
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TRIBUNAL DA COMARCA DA GRANDE LISBOA — NOROESTE

Juizo de Comércio de Sintra

Antncio n.° 8569/2010

Processo: 14537/10.0T2SNT
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Sanestradas Empreitadas Ob. Pub. Particulares, S. A.
Insolvente: Clube de Campo da Qta. de Santa Barbara — An. e Tu-
rismo, L.%

Publicidade de sentencga e citacdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca da Grande Lisboa-Noroeste, Sintra — Juizo do Comércio
de Sintra, no dia 04-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de
declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Clube de Campo da Qta. de Santa Barbara — An. e Turismo, L.%,
NIF 503999784, Enderego: Rua Almirante Gago Coutinho, n.° 4,
2640-000 Mafra, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Luis Manuel Dias da Silva, Desconhecida ou sem Profissao, estado
civil: Casado (regime: Desconhecido), nascido(a) em 16-05-1962, con-
celho de Sintra, freguesia de Montelavar [Sintra], nacional de Portugal,
NIF 112510957, BI 6282637, Enderego: Rua das Agostinhas, n.° 1,
Maceira, 2715-618 Montelavar

Jodo Manuel Costa Jordao, Pedreiro, estado civil: Casado, nascido(a)
em 27-01-1957, natural de Portugal, concelho de Sintra, freguesia de Sdo
Martinho [Sintra], nacional de Portugal, NIF 110242327, BI 4908183,
Enderego: Rua Giestas, n.° 5, 2710-647 Sintra

Carlos Fernando Vicente dos Santos, estado civil: Desconhecido,
NIF 111057515, Endereco: Rua Almirante Gago Coutinho, n.° 4,
2640-487 Mafra

Jodo Fernando da Silva Patricio, Desconhecida ou sem Profisséo,
estado civil: Casado (regime: Desconhecido), nascido(a) em 11-04-1959,
nacional de Portugal, NIF 102012520, Endereco: Rua Almirante Gago
Coutinho, n.° 4, 2640-487 Mafra

Domingos Jacinto Figueiredo Rosa, nascido(a) em 22-09-1950,
NIF 126148732, BI 4728178, Endereco: Rua Almirante Gago Couti-
nho, n.° 4, 2640-487 Mafra,

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).
Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Adélia dos Reis Rodrigues, Enderego: Av. Alm. César Augusto Cam-
pos Rodrigues, 16, 12.° Dt°, 2795-480 Carnaxide

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados devero ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea /) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 12-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacgdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 05-08-2010. — A Juiza de Direito, Alexandra Caiado.— O
Oficial de Justica, Antonio Albuquerque.
303574866

Anuncio n.° 8570/2010
Processo: 16 313/10.0T2SNT

Insolvéncia de pessoa singular (Apresentagao)

Insolvente: Maria Manuela Madeira Domingos
Credor: Banco Comercial Portugués, S. A. e outro(s).

No Comarca da Grande Lisboa-Noroeste, Sintra — Juizo do Comércio
de Sintra, no dia 18-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca de
declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria Manuela Madeira Domingos, estado civil: Separado de facto,
NIF 130334251, Enderego: Rua do Carrascal, n.° 2,4.° E, 2725-256 Mem
Martins, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Florentino Matos Luis, Endere¢o: Av. Almirante Gago Coutinho,
48 — A, 1700-031 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
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meado, para o domicilio constante do presente edital (n.® 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.
Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).
Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos s3o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

19 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Inés Carvalho
Moura. — O Oficial de Justica, Belinda Coronel.
303615405

1.0 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antincio n.° 8571/2010

Processo n.’ 1102/10.0TYLSB — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apres.) — N/Ref 1674223

Insolvente: Belém Hotéis — Sociedade de Promocgéo e Exploragéo
Turistica, L.%

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
27-08-2010, as 10,20 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia da devedora:

Belém Hotéis — Sociedade de Promogao e Exploragdo Turistica, L.,
NIF 501772553, Rua Francisco Sa Carneiro, 40, R/c Dt°, 2775 Parede,
com sede na morada indicada.

E administradora do devedor:

Maria Manuela Granja Viegas Correia, Rua D. Jerénimo Osorio,
n.° 11, Faro, 8000-307 Faro, a quem ¢ fixado domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Nuno Miguel Nascimento Lemos, Av. do Uruguai, 45, 6.° Frente,
1500-611 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.
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Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacg@o de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° CIRE):

A proveniéncia dos créditos, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 08-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (ar-
tigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° CIRE).

27-08-2010. — A Juiza de Direito, Alice Branco. — A Oficial de
Justiga, Isabel David Nunes.
303639244

3.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 8572/2010
Processo: 963/10.8TYLSB
Insolvéncia de pessoa colectiva (Apresentagao)

N/Referéncia: 1658600

Insolvente: Res, L.%



46022

Publicidade de sentenga e citagéo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo de Lisboa, no dia
21-07-2010, ao meio-dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do devedor:

Res, L. NIF 502571284, Endereco: Estrada de Moscavide, 62- 1.°,
1800-000 Lisboa, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

_ Raul Manuel dos Anjos Ledo Cardoso, Enderego: Urb. Quinta das
Indias, Rua Maria Pia, Lote 31, 3.° Dto., Vialonga, 2625-706 Vialonga,
a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Esmeraldo da Cunha Augusto, Enderego: Rua Prof. Prado Coelho,
28, 1.° Dto., Lisboa, 1600-654 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagéo
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatoria a constitui¢do de mandatdrio judicial.

22 de Julho de 2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Helena Leitdo. — O
Oficial de Justi¢a, Paula Sa e Silva.
303519137

Antncio n.° 8573/2010
Processo: 883/09.9TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

N/Referéncia: 1668866

Requerente: Jan Zandbergen Bv
Insolvente: Minacarnes — Distribui¢dio de Carnes, L.%

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo de Lisboa, no dia
11-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es):
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Minacarnes — Distribui¢do de Carnes, L., NIF 501541233, En-
dereco: Rua Marqués da Fronteira, N.° 4- B, Loja 18, S. Sebastido da
Pedreira, 1070-295 Lisboa com sede na morada indicada.

Séo administradores do devedor:

Augusto Jose Maia Pereira,, Endereco: Rua Eng. Duarte Pacheco,
N.°6 — 1.°, Amadora

Fernando de Jesus de Castro, Enderego: Praceta Miguel Angelo
Lupu, 6 — 2.° Dto., Queluz a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Esmeraldo da Cunha Augusto, Enderego: Rua Prof. Prado Coelho,
28 — 1.° Dto., Lisboa, 1600-654 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i/ do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 24-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagao
da reunifio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacéo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Gtil seguinte.

E obrigatdria a constituicdo de mandatario judicial.

13 de Agosto de 2010. — O Juiz de Direito, Pedro Mauricio. — O
Oficial de Justica, Carla Stattmiller.
303602615

Antncio n.° 8574/2010
Processo: 810/10.0TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

N/Referéncia: 1668693

Requerente: Sabel — Distribuigdo Eléctrica, S. A.
Insolvente: Sosinsel — Sociedade de Servigos de Instalagoes
Eléctricas,Unipessoal, L.%

Publicidade de sentenca e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo de Lisboa, no dia
11-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Sosinsel — Sociedade de Servicos de Instalagdes Eléctricas, Uni-
pessoal, L.%, NIF 502257024, Enderego: Azinhaga das Galhardas, 27,
2.° Dto., Lisboa, 1600 Lisboa com sede na morada indicada.
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E administrador do devedor:

César Manuel da Silva Henriques,, Enderego: Azinhaga das Galhar-
das, N.° 27, 2.° Dto., 1600-098 Lisboa a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Esmeraldo da Cunha Augusto, Enderego: Rua Prof. Prado Coelho,
28, 1.° Dto., Lisboa, 1600-654 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 24-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia atil seguinte.

E obrigatoria a constitui¢do de mandatario judicial

13 de Agosto de 2010. — O Juiz de Direito, Dr: Pedro Mauricio. — O
Oficial de Justiga, Carla Stattmiller.
303601481

Antncio n.° 8575/2010

Processo n.’ 578/10.0TYLSB — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida) — N/Referéncia: 1669653

Requerente: IMOFLORESMINA — Investimentos Imobiliarios, S. A.
Devedor: CLININVEST — Clinica de Investimentos na Satude, L.%

A Dr.? Gracinda Ferro, Juiz de Direito de turno ao 3.° Juizo do Tribunal
de Comércio de Lisboa, faz saber:

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo, no dia 17-08-2008,
pelas 09.00 horas, foi proferida sentencga de declaragdo de insolvéncia
do(s) devedor(es) CLININVEST — Clinica de Investimentos na Satide,
L.% NIF 506337820 ¢ com sede em Alameda Anténio Sérgio, n.° 7, Sala
E, Linda-a-Velha, Oeiras.

E administrador do devedor: Paulo Jorge da Silva Rocha, com ende-
reco em Rua 25 de Novembro de 1975, n.° 2, 10.°-B, Miraflores, Algés,
a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr.* Ana Maria
Rito Pereira, com endere¢o em Rua Quinta das Palmeiras, n.° 28,
2780-145 Oeiras.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE].

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 02 de Novembro de 2010, pelas 11:00 horas, para
a realizag@o da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 10 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do ultimo anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatoria a constitui¢io de mandatario judicial.

Data: 17-08-2010. — A Juiza de Direito, Gracinda Ferro. — O Oficial
de Justica, Abel Anjos Galego.
303608423

Anuncio n.° 8576/2010
Processo: 540/09.6TYLSB

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

N/Referéncia: 1670783

Data: 19-08-2010

Requerente: 3 Marcos Industrias Metalicas, S. A.,

Insolvente: Distrigesso — Distribuigdo de Gesso Cartonado, L.*

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Distrigesso — Distribui¢do de Gesso Cartonado, L.%
NIF — 508180112, Endereco: Rua Projectada A Rua José Afonso,
Armazém 3 e 4, Quinta Santa Rosa, 2685-855 Camarate

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da massa insolvente

o incidente de qualificag@o passa a prosseguir os seus termos como
incidente limitado;

cessam todos os efeitos decorrentes da declara¢do de insolvéncia,
designadamente recuperando a devedora o direito de disposicao dos seus
bens e a livre gestdo do negocio, sem prejuizo dos efeitos da qualificagdo
de insolvéncia e do disposto no artigo 234.° do CIRE,;

Cessam as atribui¢des do Sr. Administrador de Insolvéncia, excepto
as relativas a apresentag@o de contas e aos tramites do incidente de
qualificag@o da insolvéncia

Todos os credores da insolvéncia podem exercer os seus direitos
contra a devedora, no caso, sem qualquer restri¢cao;

Os credores da massa insolvente podem reclamar da devedora os seus
direitos ndo satisfeitos;

A liquidagdo da devedora prosseguira, nos termos do regime juridico
dos procedimentos administrativos de dissolugdo e liquidagéo de enti-
dades comerciais — art 234.°n.° 4 do CIRE (na versao introduzida pelo
art 35.° do decreto-lei n 76-A/06 de 29/03/06.

19-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“Margarida Rocha. — O Oficial
de Justica, Carla Stattmiller.
303615381
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4.° JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 8577/2010
Processo: 736/10.8TYLSB

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Armstrong DLW GmbH.
Insolvente: Plano Superior, L.*
Data: 13-08-2010.

Niref.: 1668440

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
12-08-2010, as 19.00 horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia da devedora: Plano Superior, L.*, NIF — 507733037, En-
dereco: Quinta dos Camareiros, R. Eng.® Ferry Borges, 4, 1/c, |j. A,
1600-237 Lisboa, com sede na morada indicada.

E administrador da devedora: André Lourengo Colago, NIF —
206166818, Endereco: Rua Inacio Duarte, 15, 4.° C, 2790-226 Carna-
xide, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia, ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr.* Paula Maria Carvalho
Ferreira, Endere¢o: Rua Seabra de Castro, S. Gabriel Center, 1.°J,
apartado 136, 3781-909 Anadia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (al. i) do artigo 36.° do CIRE).

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1 ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 02-12-2010, pelas 14.15 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

A assembleia ora convocada podera igualmente pronunciar-se sobre
o encerramento do processo nos termos do artigo 232.° do CIRE, caso
até a data designada o sr. Administrador verificar a insuficiéncia da
massa insolvente para satisfacdo das custas do processo e restantes
dividas da massa.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).
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Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informacao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
ticao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

E obrigatorio a constitui¢io de mandatario judicial.

Data: 13-08-2010. — A Juiza de Direito, Filipa Reis Santos.— O
Oficial de Justica, 4. Barata.
303600436

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE MARCO DE CANAVESES

Anuncio (extracto) n.° 8578/2010
Processo: 476/10.8TBMCN
Insolvéncia pessoa colectiva(requerida)

N/Referéncia: 1446184

Requerente: Marcio Cristiano Lima Teixeira Rodrigues e outro(s).
Insolvente: Moreijo — Construgdes, Unipessoal, L.*

Convocatéria de Assembleia de Credores
nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Moreijo — Construgdes, Unipessoal, L., NIF — 508224500, En-
derego: Rua Dom Sisnando, Vila do Bispo, 4625-714 Marco de Ca-
naveses.

Maria Clarisse Barros, Endereco: Rua Cénego Rafael Alvares da
Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam notificados todos os interessados de que no processo supra-
-identificado foi designado o dia 20-09-2010 pelas 10.00 horas para a
realizagdo da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissio de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagéo,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participa¢@o na reunido,
a reclamacdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

M. C. 16.08.2010. — O Juiz de Direito, de Turno, Augusto Silva. — O
Oficial de Justica, Madalena Ferreira.
303607938
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1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA MARINHA GRANDE

Antncio n.° 8579/2010

Processo: 609/07.1TBMGR
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacgio)

Insolvente: Vitrocristal Estudos e Projectos de Apoio Cristalaria Ace
Credor: Banco Comercial Portugués, S. A. e outro(s).

Publicidade de cessagao de fungdes do Administrador
de Insolvéncia e de nomeagéao de outra pessoa
para o desempenho do cargo

No Tribunal Judicial da Marinha Grande, 1.° Juizo de Marinha Grande,
no dia 26-07-2010, foi proferida decisao que destitui o Dr. Sr. Adminis-
trador de Insolvéncia Antonio Dias Seabra, com o domicilio na Av. da Re-
publica, 2208, 8.° Dt°, Rec.Post., 4430-196 Vila Nova de Gaia, do cargo
de Administrador de Insolvéncia e, que nomeou em sua substituigdo, o
Sr. Administrador da Insolvéncia Dr. Wilson José Gabriel Mendes, En-
dereco: Av. Vitor Gallo, Lote 13 — 1.° Esq®, 2430-202 Marinha Grande.

Data: 18-08-2010. — O Juiz de Direito, de turno, Dr. José da Rocha
Henriques. — O Oficial de Justica, Graga Sousa.
303621075

4.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE MATOSINHOS

Antincio n.° 8580/2010

Processo: 5093/10.0TBMTS
Insolvéncia pessoa singular (Apresentagio)

Insolvente: Suzana Aires da Rocha
Credor: Banco Investe e outro(s).

No Tribunal de Comarca e de Familia e de Menores de Matosinhos,
4.° Juizo Civel, no dia 06-08-2010, pelas 18 horas e 25 minutos, foi
proferida sentenga de declarago de insolvéncia da devedora:

Suzana Aires da Rocha, estado civil: Solteiro, nascido(a) em
14-04-1983, numero de identificagdo fiscal 254256627, bilhete de iden-
tidade n.° 13167454, Enderego: Rua Conde Salvador N.° 42/46, Matosi-
nhos, 4455-000 Matosinhos com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Américo Vieira Fernandes
Grego, Endereco: Av. Dr. Lourengo Peixinho, 110 — 3.° Salas 2 e 3,
Aveiro, 3800-159 Aveiro

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno, sem prejuizo do artigo 187.° do C.I.LR.E.(alinea i do
artigo 36.>-CIRE).

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;
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A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;
A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 12-10-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Data: 09-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Helder Dias Claro. — O
Oficial de Justiga, Isabel Alves.
303583265

TRIBUNAL DA COMARCA DE MOIMENTA DA BEIRA

Anuncio n.° 8581/2010

Processo: 212/10.9TBMBR
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Rui Miguel Pereira Paixdo
Insolvente: Intervenus, L.%

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Moimenta da Beira, Sec¢io Unica de Moi-
menta da Beira, no dia 19-08-2010, pelas 17:10 horas, foi proferida
sentenca de declaragdo de insolvéncia do devedor: Intervenus, L.%,
namero de identificagdo fiscal 507625552, Endereco: Arcas de Sever,
3620-500 Moimenta da Beira.

Séo administradores do devedor: Sr. José Manuel Malaquias a quem
¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr.* Claudia Sousa Soares,
Enderego: Rua D. Afonso Henriques, 564 — 2.° Dt° Frente, 4435-006
Rio Tinto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverio ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter limitado (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;



46026

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 02-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciac@o do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 20-08-2010. — O Juiz de Direito, de turno, Dr. Pedro
Ribeiro. — O Oficial de Justiga, José Luis Chaves.
303627167

2.°JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Antncio n.° 8582/2010
Process0:1049/10.0TBOAZ

Insolvéncia Pessoa Singular (Apresentagao)

Insolvente: Arménio Couto Moreira.

Publicidade de sentenca e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Oliveira de Azeméis, 2.° Juizo Civel de Oli-
veira de Azeméis, no dia 24-05-2010, pelas 11.45 horas,, foi proferida
sentenga de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Arménio
Couto Moreira, NIF — 173992560, Endereco: Rua das Fontainhas,
Azagies — Carregosa, 3720-012 Oliveira de Azeméis, com domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada Joaquim Antonio da
Silva Correia Ribeiro, com endere¢o na R. do Rosmaninho, 35 — 1.°,
Apart. 1.2, Pedrougos, 4425-438 Maia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 (trinta)
dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-09-2010, pelas 14.00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Oliveira de Azeméis, 13 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito, de
turno, Susana Couto. — O Oficial de Justiga, Isabel Pinho.
303602048

3.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Anuncio n.° 8583/2010

No Tribunal Judicial de Penafiel, 3.° Juizo, no dia 13-08-2010, 20:00
horas, foi proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia n.° 1579/
10.4TBPNF do(s) devedor(es):

Domingos de Campos Bessa, estado civil: Desconhecido, NIF
134915097, Enderego: Rua da Saudade n.° 114, 6.° Dt°, 4560-000 Pe-
nafiel

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio. Joaquim Alberto de Freitas
Pereira, Enderego: Liquidatario Judicial, Av. D. Jodo IV, Ed. Vila Verde,
Bloco 1, 580, 1.° Esq, 4800-000 Guimaraes

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.
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Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20-10-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e recla-
magao de créditos s6 comecam a correr finda a dilago e que esta se conta
da publicag@o do antincio.Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Penafiel, 16/8/2010. — O Juiz de Direito, Dr. Augusto Gomes da
Silva. — O Oficial de Justica, Alberto Pinto.
303606633

TRIBUNAL DA COMARCA DA POVOA DE LANHOSO

Antincio n.° 8584/2010

Processo n.” 330/10.3TBPVL
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Povoa de Lanhoso, Sec¢do Unica de Povoa
de Lanhoso, no dia 12-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de
declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Matias & Vaz, Confecgdes, L.%, sito na travessa do Outeiro, n.° 92,
Taide, Pdvoa de Lanhoso com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Nuno Albuquerque, Endereco: Administrador da Insolvente, Rua
Bernardo Sequeira, n.° 78, 1.°, Sala I, Apartado 3033, 4710-358 Braga

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

46027

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, nao esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua repar-
ticao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 20-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Jorge Rodrigues. — O
Oficial de Justi¢a, José Manuel Paulos Cerdeira.
303620524

1.°JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DA POVOA DE VARZIM

Anuncio n.° 8585/2010

Processo 1869/10.6TBPVZ

No Tribunal Judicial de Pévoa de Varzim, 1.° Juizo Competéncia
Civel, no dia 11-08-2010, as 09:30 horas, foi proferida sentenca de de-
claragdo de insolvéncia no Processo 1869/10.6TBPVZ do devedor: Jorge
Miguel Viana Pereira, estado civil: Solteiro, nascido em 21-08-1970,
NIF — 195396820, Endereco: Rua Henrique Sousa Reis, 52/1.%/Esq,
Pévoa de Varzim, 4490 Pévoa de Varzim, com domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio. Maria Clarisse Bar-
ros, Endereco: Rua Coénego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288
Braga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia dos créditos, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 07-10-2010, pelas 09.30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Povoa de Varzim, 12-08-2010. — A Juiza de Direito de Turno, Isabel
Magalhdes. — O Oficial de Justiga, Maria Dores Reis.
303598786

1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA COMBA DAO

Antncio n.° 8586/2010

Processo Insolvéncia pessoa Colectiva (requerida)
n.° 879/09.0TBSCD

Insolvente: A. M. Cordeiro — Pintura de Construco Civil, L.%,
numero de identificagdo fiscal 505979330, Enderego: Rua José Paulo
Ferreira Neves, n.° 18, 3440-383 Santa Comba Dao.

Administrador da Insolvéncia: Dr. Alfredo do Carmo Gomes, Ende-
reco: Rua 21 de Agosto, 156, 3510-119 Viseu.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decis@o de encerramento do processo foi determinada por: 232.°,
n.° 2 do CIRE.

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.°, do CIRE.

Santa Comba D3ao, 27 de Julho de 2010. — O Juiz de Direito, Paulo
Cunha Lima. — O Oficial de Justica, Elisabete Janela.
303611185
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4.2 JUiZO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Anuncio n.° 8587/2010

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
N.°3009/10.2TBVFR pessoa colectiva (Requerida) em que é:

Insolvente: Jodo Sousa O. Cruz — Sociedade de Construgdo Unipes-
soal L.% NIF — 505445646, Enderego: Rua do Rio, N.° 51 — Lugar da
Carvalhosa, Sanfins, 4520-539 Sanfins — Santa Maria da Feira

Administrador da Insolvéncia: Elmano Relva Vaz, Endereco: Rua dos
Mourdes, 145 — 1.°, 4405-380 S. Félix da Marinha

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 14-10-2010, pelas 14:00 horas, para a
realizacdo da reunido de assembleia de credores. (Em substitui¢do da
data anteriormente designada 6/09/2010 as 14 horas)

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participag@o de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os nao tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participag@o na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.°4 do
Artigo 75.° do CIRE).

Data: 26/08/2010. — Nome: Dr. Fernando Cardoso, Cargo: Juiz de
Direito de Turno. — A Oficial de Justica: Fernanda Maria Pereira.
303642346

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTAREM
Anuncio n.° 8588/2010

Processo n.’ 1760/10.6TBSTR — Insolvéncia de Pessoa Colectiva
(Requerida) — Ref.* 3232809

Requerente: Frutas Sobrinho, S. A.
Insolvente: Costa & Vedor, L.*

Publicidade de sentencga e notificagéo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Santarém, 1.° Juizo Civel de Santarém, no dia
16-08-2010, pelas 13:30 horas, foi proferida sentenga de declaragao de in-
solvéncia do(s) devedor(es): Costa & Vedor, L., NIF 503723746, Endereco:
Bairro Novo, Pernes, 2000-000 Santarém com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Ana Maria Rito Pereira,
Endereco: Rua Quinta das Palmeiras, 28, Oeiras, 2780-145 Oeiras

E socio-gerente da insolvente: José Manuel Costa Vedor, domicilio:
Bairro Novo, Pernes, 2000 Santarém, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 17-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Nelson Marco Basilio
Barra. — O Oficial de Justiga, Donzilia Silva.
303611866
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1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VIANA DO CASTELO

Anuncio n.° 8589/2010
Processo: 1831/10.9TBVCT

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagao)

Insolvente: Rosa Gongalves Enes de Oliveira, L.%

Rosa Gongalves Enes de Oliveira, L.®, NIF — 502208651, Ende-
reco: Rua Nossa Senhora das Neves, 27, Viana do Castelo, 4905-512
Mujaes.

Administrador de Insolvéncia: Maria Clarisse Barros, NIF 179363476,
Endereco: Rua Conego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: decis@o
de 19-08-2010, insuficiéncia da massa insolvente para satisfagdo das
custas do processo e das restantes dividas.

Efeitos do encerramento: Art.” 230, n.° 1, alinea d), e 232.° do
CIRE.

Viana do Castelo, 2010-08-27. — A Juiza de Direito, Raquel Eduarda
Soares Costa Cotinho. — O Oficial de Justica, Jorge Gomes.
303638872

1.0 JUIZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Antncio n.° 8590/2010

Publicidade de sentenga e citagdo de credores ¢ outros interessados nos
autos de Insolvéncia n.° 2579/10.0TJVNF, Nos Juizos de Competéncia
Civel de Vila Nova de Famalicdo, 1.° Juizo Civel, no dia 13-08-2010,
pelas 16,13h, foi proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia da
devedora: Gomes & Martins, L., NIF — 500358087, Endereco: Rua
Barao de Joane 818 R/c, Frente Esq Traseiras, Vila Nova de Famalico,
4760-019 Vila Nova de Famalicdo, com sede na morada indicada, E ad-
ministrador da insolvente Horario Martins Pereira, Enderego: Rua Barao
de Joane 818 R/c, Frente Esq Traseiras, Joane, 4760-019 Vila Nova de
Famalicdo a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeado Dr. Américo Fernan-
des de Almeida Torrinha, Enderego: Rua da Cividade, n.° 286, Joa-
ne — Vila Nova Famalicdo, 4770-247 Joane, NIF 101553269, telefone
252922412.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagio de créditos foi fixado em 30 dias. O re-
querimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou remetido
por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado, para
o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham. Mesmo
o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo definitiva,
ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do
Artigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamagio de créditos
deve constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do crédito,
data de vencimento, montante de capital e de juros; As condigdes a que
estejam subordinados, tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza
comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e, neste ltimo caso, os
bens ou direitos objecto da garantia e respectivos dados de identificagdo
registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais garantias pessoais, com
identificagdo dos garantes; A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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E facultada a participacio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15
dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5
dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE) Com a peti¢do de embargos, devem
ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo mimero ndo
pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo
Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Informacao Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).
Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da
insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem
um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

V.N.Famalicdo 13/8/2010. — A Juiza de Direito de Turno, Dr.“ Cas-
silda Quesado Rodrigues. — O Oficial de Justiga, Maria Luisa Maia
Moreira.

303606828

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Antncio n.° 8591/2010

Prestacio de contas de administrador
(CIRE) n.° 957/10.3TJVNF-C

Administrador Insolvéncia: Américo Fernandes de Almeida Torrinha
Insolvente: Garrafeira Machado & Nogueira

A Dr.* Angélica da Conceigao Coelho Dourado, Juiz de Direito deste
Tribunal, faz saber que sdo os credores e a/o insolvente(o) Garrafeira
Machado & Nogueira, NIF 505326973, Enderego: Av.* Silva Pereira,
Loja 4, Bairro, 4765-014 Bairro Vnf, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

V. N. Famalic@o, 2010-08-05. — A Juiza de Direito, Dr.“ Angélica
da Concei¢do Coelho Dourado. — O Oficial de Justiga, Luis Miguel
Castelo Branco da Costa.

303573172

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8592/2010

Processo n.’ 7484/10.7TBVNG — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Insolventes: Alfredo Francisco Fernandes Pinto e Maria Celeste Santos
Ramalho Pinto

Publicidade de sentenga e cita¢do de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 1.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 19-08-2010, pelas 16:54 horas, foi proferida
sentenca de declaragdo de insolvéncia dos devedores:

Alfredo Francisco Fernandes Pinto, nascido(a) em 08-11-1970, fregue-
sia de Mafamude [Vila Nova de Gaia], NIF 192900900, BI 101955425,
Endereco: Praceta Jodo Villaret, n.° 131 — 1.° Dir., Vilar de Andorinho,
4430-606 Vila Nova de Gaia
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Maria Celeste dos Santos Ramalho Pinto, estado civil: Casado, fre-
guesia de Pedroso [Vila Nova de Gaia], NIF 200245902, BI 10744013,
Enderego: Praceta Jodo Villaret, n.° 131, 1.° Direito, Vilar de Andorinho,
4430-606 Vila Nova de Gaia, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a Dra. Emilia Manuela
Gomes da Concei¢do, com domicilio na Rua Jornal Correio da Feira,
5 —3.°Esq°., 4520-234 Santa Maria da Feira.

Ficam advertidos os devedores dos insolventes de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo aos proprios insolventes.

Ficam advertidos os credores dos insolventes de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE).

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 21-10-2010, pelas 10:30 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Data: 23-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Nuno Marcelo de No-
brega dos Santos de Freitas Araujo — O Oficial de Justica, Lina Rosa
Cunha Coutinho.

303628585

4.° JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Antncio n.° 8593/2010
Processo: 7389/10.1TBVNG

Insolvéncia pessoa singular (Apresentacéo)

N/Referéncia: 12052618

Insolvente: Maria Manuela Gomes da Silva Castro e outro(s).
Credor: Banco BPI, S. A., e outro(s).

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 172 — 3 de Setembro de 2010

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 4.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 19-08-2010, pelas 16:17 horas, foi proferida sen-
tenca de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria Manuela Gomes da Silva Castro, estado civil: Casado,
NIF 185190987, Endereco: Rua do Corvo, 695, 1.° Dt.°, Arcozelo,
4410-439 Vila Nova de Gaia

Joel Augusto da Silva Castro, estado civil: Casado, NIF 162107803,
Enderego: Rua do Corvo, 695, 1.° Dt.°, Arcozelo, 4410-439 Vila Nova
de Gaia, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.? Emilia Manuela, Enderego: R. Jornal Correio da Feira, 11, 1.°,
4520-234 Santa Maria da Feira

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 21-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamacdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que
esta se conta da publicagdo do antincio. Os prazos sdo continuos,
ndo se suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.°
do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 20-08-2010. — O Juiz de Direito, de turno, Dr.¢ Maria
Helena Oliveira da Silva. — O Oficial de Justica, Marcelino Gon-

calves.
303619675
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5.2 JUizO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 8594/2010

Processo n.° 6878/10.2TBVNG — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 5.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 06-08-2010, pelas 11:45 horas, foi proferida
sentenga de declarac@o de insolvéncia do insolvente:

Hugo André Soares Pinto, estado civil: Divorciado, nascido(a) em
24-01-1975, concelho de Porto, freguesia de Vitoria [Porto], nacional
de Portugal, NIF 205469418, cartdo de cidaddo — 10493626, Enderego:
Rua do Lendal, n.° 215, 1.° Esq°, Canelas, 4410-247 Vila Nova de Gaia,
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Anténio Francisco Cocco Seixas Soares, com domicilio profissio-
nal na Av. Visconde de Barreiros, 77 — 5.°, 4470-151 Maia

Fica determinada a apreenséo para imediata entrega ao administrador
da insolvéncia de todos os bens do insolvente ainda que arrestados, pe-
nhorados ou por qualquer forma apreendidos ou detidos, sem prejuizo
do disposto no artigo 150.°, do CIRE.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e nao ao proprio insolvente. Declara-se aberto o incidente de qualificagdo
da insolvéncia com caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda: O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em
30 dias.O requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 art°. 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).Do requerimento de reclamagdo de
créditos deve constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s)
crédito(s), data de vencimento, montante de capital e de juros; As con-
digdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como resolutivas;
A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e, neste
ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos dados
de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacéo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15
dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5
dias (artigo 40.° e 42 do CIRE).Com a peti¢do de embargos, devem
ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo niumero
ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Cddigo de
Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).Ficam ainda advertidos
que os prazos para recurso, embargos e reclamagao de créditos s co-
megam a correr finda a dilagdo e que esta se conta da publicagdo do
anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia
que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o
primeiro dia util seguinte.

Data: 09-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria da Concei¢do
Pacheco Maia. — O Oficial de Justi¢a, Concei¢do Anselmo.
303592159

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA
Antncio n.° 8595/2010

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos
de Insolvéncia n.° 140/10.8TYVNG
Insolvéncia de pessoa colectiva (Apresentagdo).

Insolvente: Car Planet — Gestdo de Negécios L.*, Avenida D. Ma-
nuel II, 854 — C, 4470-334 Maia.
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Administrador da Insolvéncia: José Antonio Ferreira de Barros, com
escritorio na Av. D. Jodo IV, 1071 — 2.°- Dt°, Guimaraes, 4810-532
Guimaraes.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi designado o dia 14-10-2010, pelas 09:30 horas, para
a realizacdo da reunido de assembleia de credores para discussdo e
aprovagdo do Plano de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizagdo da
assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia, se
encontram a disposigdo dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentencga para reclamagéo,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participag@o na reunido,
a reclamacgdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.°4 do
Artigo 75.° do CIRE).

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicacdo.

N/Referéncia: 1354732

Vila Nova de Gaia, 19 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito,
Dr.“ Isabel Maria A. M. Faustino. — O Oficial de Justiga, Joaquim
Afonso.

303616394

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Antncio n.° 8596/2010
Processo: 639/09.9TYVNG-C

Prestacao de contas de administrador (CIRE)

Insolvente: Prelcom Norte-Mat. De Construgio, L.* e outro(s).
Credor: Castro Filhos, S. A., e outro(s).

O Dr. Dr(a). Paulo Fernando Dias Silva, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e a/o insolvente Prelcom Norte-Mat.De
Construcdo, L., NIF 500839050, Endere¢o: Rua Sousa Pinto, 195/203,
4000 Porto, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam
dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do antincio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da
insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

22 de Julho de 2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justiga, Teresa Jesus Cabral Correia.
303529708

Anuncio n.° 8597/2010

Processo: 642/10.6TYVNG
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentaciio)

Insolvente: Maria Fernanda Neves — Unipessoal, L.

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 13-08-2010, as 09:00 horas, foi proferida sen-
tenga de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Maria Fernanda
Neves — Unipessoal, L.%, nimero de identificacio fiscal 506146120,
Enderego: Rua da Alegria, 248, 4420-023 Gondomar, com sede na
morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Maria Fernanda Martins da Silva Neves Enderego: Rua da Alegria,
N.° 248, 4420-023 Gondomar, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.
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Dr(a). Paula Maria Lopes Alves Lopes, Endereco: Lg. do Municipio,
4, 2.° Fte, Apartado 231, 3781-907 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postalregistada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 ar-
tigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cddigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua repar-
tig@o pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagao de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 13-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justica, Teresa Jesus Cabral Correia.
303602404
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3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8598/2010
Processo: 576/10.4TYVNG

Publicidade de sentencga e citagéo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 13-08-2010, as 12:56, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

GRAFER — Serralharia Artistica e Civil, L.% numero de identifica-
¢do fiscal 501709029, Endereco: Rua Presa da Saudade, 251, Oliveira do
Douro, 4430-496 Vila Nova de Gaia, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Monica Alexandra Gomes de Sa, Domicilio Profissional, Rua
Presa da Saudade, 251, Oliveira do Douro, 4430-496 Vila Nova
de Gaia

José Paulo Gomes de Sa, Domicilio Profissional, Rua Presa da Sau-
dade, 251, Oliveira do Douro, 4430-496 Vila Nova de Gaia a quem ¢
fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.* Anabela dos Anjos Ferreira, Enderego: Rua Nossa Senhora de
Fatima, 222 — 5.° C, 4050-426 Porto-telef/fax: 226 298 003 Mail ana-
bela.f.@portugalmail.pt

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 13-10-2010, pelas 10:30 horas, para a realizago da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
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vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagédo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua repar-
tigdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagio de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 18-08-2010. — A Juiza de Direito (de turno), Dr.¢ Isabel
Faustino. — O Oficial de Justica, Isabel Carvalho.
303612927

PARTE E
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TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA VIGOSA

Anuncio n.° 8599/2010

Processo: 43/08.6TBVVC Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida) N/Referéncia: 544959

Requerente: Marques Bento — Terraplanagens e Extr. Pedra, L.%

Insolvente: Mouzinho & Mouzinho, L.%

Insolvente:

Mouzinho & Mouzinho, L.*, NIF — 503673005, Endereco: Rossio,
n.° 22, Orada, 7150-308 Orada — Borba

Administrador da Insolvéncia:

Sol(a). Alfenim da Costa, Endereco: Tapada da Alfarrobeira, Lote 2,
Apartado 37, 7250-101 Alandroal

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da Massa Insolvente — Artigo 232.° do CIRE.

Efeitos do encerramento: Artigo 233.° do CIRE.

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicagdo.--

Data: 26-05-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Catia Costa Santos. — O
Oficial de Justica, Maria Helena Climaco.
303362378

ORDEM DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

Anuncio n.° 8600/2010

Antonio Domingues de Azevedo, Bastonario da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos pre-
vistos no artigo 24.°-A do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de Novembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de Outubro,
anunciar que, em reunido do Conselho Directivo, realizada em 13 de
Julho de 2010, foi aprovado o Regulamento Geral das Especialidades.

Assim, procede-se, em anexo, a sua publicagdo:

Regulamento Geral das Especialidades

SECCAO1
Parte geral

Artigo 1.°
(Ambito)

O presente regulamento define o regime de atribuigéo do titulo de
técnico oficial de contas especialista na area ou areas de especialidade
previstas no artigo 3.°

Artigo 2.°
(Natureza)

1 — O titulo de técnico oficial de contas especialista constitui uma
certificacdo de competéncia especifica na area da respectiva especia-
lidade.

2 — A atribuicdo do titulo de especialista ndo limita o exercicio da
profissdo.

Artigo 3.°
(Especialidades)

1 — As areas de especialidade sdo:

a) Contabilidade financeira;
b) Contabilidade de gestio;

¢) Contabilidade ptiblica;

d) Impostos sobre o consumo;
e) Impostos sobre o rendimento;
/) Impostos sobre o patriménio.

2 — A direcgdo de cada colégio de especialidade ¢ nomeada pelo
conselho directivo da Ordem.

Artigo 4.°
(Deveres)

O técnico oficial de contas especialista deve manter a pratica e adquirir
formagdo continua na area da respectiva especialidade.

SECCAO 1T
Colégios de especialidade

Artigo 5.°
(Colégios de especialidade)

1 — As direcgdes dos colégios de especialidade sdo comissdes técni-
cas consultivas do conselho directivo da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, em matérias referentes a actividade profissional e técnico-cien-
tifica dos seus membros, nas areas da Contabilidade e Fiscalidade.

2 — A direcgao de cada colégio de especialidade ¢ composta por um
presidente e dois vogais.

3 — Os membros da direc¢do dos colégios de especialidade devem,
preferencialmente, ser especialistas nas areas dos respectivos colégios
ou pessoas de reconhecido mérito nas areas da especialidade.

Artigo 6.°
(Funcdes)

Os colégios prosseguem, no ambito das suas especialidades, as se-
guintes fungdes:

a) Garantir o desenvolvimento e a qualidade dos servigos prestados
pelos técnicos oficiais de contas, tendo em vista, nomeadamente, a sua
valorizagao profissional;

b) Contribuir para que os técnicos oficiais de contas atinjam os mais
elevados padrdes profissionais, técnico-cientificos e deontologicos;
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¢) Promover e salvaguardar a adequagdo da formagdo dos técnicos
oficiais para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 7.°
(Competéncias)

A direcgdo de cada colégio de especialidade compete, nomeada-
mente:

a) Organizar o processo de admissdo a especialidade, nos termos
definidos no presente regulamento e no regulamento do respectivo
colégio;

b) Fomentar o estudo, investigag@o e o desenvolvimento da area de
especialidade;

¢) Organizar reunides cientificas, seminarios e cursos;

d) Apresentar propostas de acgdes de formagao especificas a Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas;

e) Propor ao conselho directivo a instituigdo de prémios;

f) Criar mecanismos para a confirmacdo do exercicio da actividade
dos seus membros;

g) Propor ao conselho directivo a nomeagdo de elementos do colégio
de especialistas ou de personalidades externas convidadas para o efeito
para integrarem juris, comissdes ou grupos de trabalho.

SECCAO III
Atribuigéo do titulo

Artigo 8.°
(Requisitos)

1 — Podem adquirir o titulo de técnico oficial de contas especialista
os técnicos oficiais de contas com inscrigdo em vigor na Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas que:

a) Tenham exercido a profissdo durante dez anos;
b) Tenham conhecimentos ou experiéncia relevantes na area de es-
pecialidade.

2 — A atribuigao do titulo de especialista depende da aprovacdo no
processo de admissdo a realizar nos termos do presente regulamento.

3 — O reconhecimento da especialidade ¢ valido por um periodo
de cinco anos, findo o qual deve ser revalidado nos termos previstos
no artigo 18.°

Artigo 9.°
(Dispensa do processo de admissio)

O bastonario pode, excepcionalmente, por proposta unanime e devi-
damente fundamentada de todos os presidentes dos colégios de especia-
lidade, dispensar o candidato do processo de admissdo, nos casos em que
o seu curriculum profissional demonstre manifesta e notéria competéncia
especifica na area de alguma das especialidades reconheciveis.

Artigo 10.°
(Candidatura)

1 — A candidatura ao titulo de especialista ¢ dirigida ao presidente
do respectivo colégio de especialidade, acompanhada dos seguintes
elementos:

a) Requerimento de candidatura, conforme formulario aprovado
pela Ordem;

b) Curriculum vitae;

¢) Declarag@o, sob compromisso de honra, do elenco das entidades
para as quais prestou servi¢os nos ultimos dez anos;

d) Descrigao, sob compromisso de honra, para os efeitos previstos no
artigo 8.°, dos conhecimentos e experiéncia relevantes.

2 — O candidato podera apresentar declaragdes de entidades abona-
doras das suas qualidades profissionais ou da sua formagao.

3 — Os processos de candidatura e admissdo estao sujeitos ao paga-
mento das taxas previstas no Regulamento de Taxas ¢ Emolumentos.

Artigo 11.°

(Calendarizacio)

O calendario para a apresentacdo da candidatura e do processo de
admissdo ¢ definido anualmente pelo conselho directivo.
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Artigo 12.°
(Aceitacio da candidatura)

1 — O colégio de especialidade deve informar o candidato da aceita-
¢do ou rejeicao da candidatura, no prazo maximo de 30 dias uteis.

2 — No caso de ser solicitada ao candidato a entrega de elementos
em falta no seu processo de candidatura, o prazo previsto no nimero
anterior conta-se a partir da recepcao de tais elementos.

3 — No caso de rejei¢@o da candidatura, o candidato pode, no prazo
de 10 dias tteis, apresentar recurso junto do bastonario.

4 — Uma candidatura aceite ¢ valida até ao final do segundo ano civil
seguinte ao da decisdo referida no n.° 1.

Artigo 13.°
(Processo de admissao)
1 — O processo de admissao ao titulo de especialista € constituido por:

a) Duas provas escritas, de matérias distintas, nos termos a definir
pelas direcgdes dos colégios de especialidade;

b) Apresentagdo e discussdo de um trabalho original de natureza
profissional no ambito da area de especialidade.

2 — Os candidatos a quem ja tenha sido conferido o titulo de espe-
cialista por instituicdo do ensino superior ficam dispensados da prova
prevista na alinea b) do n.° 1 mediante pedido de dispensa, devidamente
acompanhado do trabalho apresentado no ambito das provas publicas
prestadas na instituicdo do ensino superior e certiddo comprovativa do
titulo obtido.

3 — O trabalho referido no niimero anterior deve versar obrigato-
riamente sobre um tema da area da especialidade para que o candidato
solicita a dispensa.

Artigo 14.°
(Prazos e aceitacio do trabalho)

1 — O trabalho de natureza profissional referido na alinea b) don.° 1
do artigo 13.° deve ser enviado a direcgdo do colégio respectivo até 60
dias apos a divulgagao da classificagdo das provas escritas, salvo motivo
devidamente justificado e aceite pelo colégio de especialidade.

2 — A direcgdo do colégio, no prazo de 90 dias apos a recepgao do
trabalho, comunicara, por escrito, ao candidato a data e local da sua
apresentagdo e discussdo, ou, por motivos devidamente justificados, a
sua ndo aceita¢do.

3 — No caso de ndo aceitagdo, o candidato pode, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do artigo 12.°, apresentar um novo trabalho na época
de avaliagdo seguinte.

Artigo 15.°
(Programa e avaliacio)

1 — As provas de admissao realizam-se sob a responsabilidade das
respectivas direc¢des dos colégios de especialidade, competindo-lhes:

a) Divulgar os programas das matérias de cada prova e elementos de
consulta permitidos, através das publicagdes periddicas e outros meios
de informagdo considerados adequados, com a antecedéncia minima
de 90 dias;

b) Assegurar todos os meios indispensaveis a realizagdo das provas
escritas;

¢) Comunicar aos candidatos os resultados das provas escritas, no
prazo maximo de 90 dias, apds a sua realizagao.

d) Propor ao bastonario a constitui¢cdo e composi¢do do juri do pro-
cesso de admissdo sempre que este ndo seja exclusivamente composto
pelas direcgdes dos colégios.

2 — As provas escritas terdo uma cotagdo de 0 a 20 valores e uma
avaliag@o positiva ou negativa no trabalho previsto na alinea b) do
artigo 13.°

Artigo 16.°
(Condicoes de aprovacio)

Considera-se aprovado o candidato que obtenha pelo menos 50 % da
cotagdo atribuida em cada uma das provas escritas e avaliagdo positiva
no trabalho previsto na alinea b) do artigo 13.°

Artigo 17.°
(Revisao de prova)

1 — Os candidatos poderdo solicitar a revisio das provas escritas nos
3 dias uteis seguintes ap6s a divulgagdo dos resultados na pasta TOC,
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disponivel no sitio da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, mediante
requerimento dirigido ao presidente do colégio de especialidade.

2 — Serdo enviadas ao candidato copias ou outro tipo de evidéncia da
prova a rever, através de carta registada com aviso de recepgao.

3 — Apbs a recepgdo dos elementos referidos no numero anterior, o
candidato deve, no prazo maximo de 3 dias uteis, apresentar a funda-
mentacao do pedido de revisao.

4 — A procedéncia ou improcedéncia do pedido serd comunicada,
através da pasta TOC, ao candidato, indicando, se for o caso, a reclas-
sificagdo da prova.

5 — O processo de revisdo de provas esta sujeito ao pagamento da taxa
estabelecida para o efeito no Regulamento de Taxas e Emolumentos.

6 — Sendo julgado procedente o pedido de revisao de prova, o valor
definido no numero anterior sera devolvido ao candidato.

7 — Nao ha recurso auténomo da avalia¢do do trabalho.

Artigo 18.°
(Renovacio do titulo)

1 — O TOC especialista que pretenda renovar o seu titulo deve reme-
ter a direcgdo do respectivo colégio, até noventa dias antes da caducidade
daquele, um relatorio fundamentado que descreva a actividade exercida
relevante para as matérias da especialidade e da formagdo frequentada
nos cinco anos anteriores.

2 — No prazo de 90 dias a contar da data de recepgdo do relatorio
referido no niimero anterior, a direc¢do do colégio de especialidade
comunicara a0 TOC especialista a decis@o sobre a renovagao do referido
titulo por mais cinco anos.

3 — Em caso de recusa da renovagdo, o TOC especialista pode, no
prazo de 15 dias uteis contados da data de recepgdo da comunicagio
respectiva, apresentar recurso da decisdo junto do bastonario.

Artigo 19.°
(Perda do titulo)

O bastonario pode, excepcionalmente, por proposta unanime e devi-
damente fundamentada de todos os presidentes dos colégios de espe-
cialidade, retirar o titulo de especialista a um TOC que, por ac¢do ou
omissao, tenha posto em causa o prestigio e dignidade da profissao.

SECCAO IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 20.°
(Casos omissos)

A interpretagdo e integragdo de lacunas nos casos omissos do presente
regulamento serdo da exclusiva competéncia do conselho directivo da
Ordem.

Artigo 21.°
(Disposicao transitéria)

No prazo de 60 dias apos a publicagdo do presente regulamento,
os colégios de especialidade aprovarao os respectivos regulamentos
internos, procedendo-se a sua publicitagdo nos meios de comunicacio
da Ordem.

Artigo 22.°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

Lisboa, 13 de Julho de 2010. — O Bastonario, Antonio Domingues
de Azevedo.
203642354

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 13972/2010

Nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, do Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de abril, e da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
atento o disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 92.° e no n.° 1 do ar-
tigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na alinea a) do n.° 4
do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e em confor-
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midade com a alinea a) do n.° 2 do artigo 22.°, a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 23.°, a alinea b) do artigo 34.°, o n.° 2 do artigo 38.°, o artigo 43.°
e os n.”2, alinea e), e 3 do artigo 45.° do Regulamento da Estrutura
Organica da Universidade Aberta, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 190, de 30 de setembro de 2009, é nomeada, na sequéncia
de procedimento concursal, como coordenadora dos Servigos de Apoio
Técnico da UADb, cargo equiparado para todos os efeitos legais a cargo
de direc¢do intermédia do 2.° grau, a Licenciada Teresa Duarte Teixeira,
que preenche os requisitos legais, dado o perfil profissional adequado e
conhecimento do sector funcional, evidenciados na nota curricular em
anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2010.

Data: 2010, junho, 29. — Nome: Carlos Antonio Alves dos Reis,
cargo: Reitor.

Nota curricular

Teresa Duarte Teixeira, Técnica Superior, Licenciada em Arquitectura
pela Faculdade de Arquitectura— Universidade Técnica de Lisboa;
Pos-Graduagdo em Recuperagdo e valorizagdo de edificios e conjuntos
histéricos, pelo Instituto Superior Técnico — U.T.L.; especializagdo em
“Regulamentagdo de Seguranga contra incéndios em edificios”, pelo
L.N.E.C.;” Prevengdo de riscos profissionais na construgdo de obras
publicas”, LD.1.C.T, pelo I.S.T.-U.T.L. e pela Associagdo Internacional
de Seguranga e Saude”. Coordenadora do Sector de Apoio Técnico na
Universidade Aberta. Membro de diversos procedimentos concursais.
Formagdo em diversas areas, nomeadamente “Lideranca e gestdo de
pessoas na administrag¢do publica”, “Gestdo de conflitos e técnicas de
negociagdo”, “Os desafios das TIC e a maximizagdo de recursos na ad-
ministragdo publica”, “Planeamento e controlo de gestdo”, “Gestdo por
objectivos e avaliagdo de desempenho”, “Gestdo da qualidade aplicada
aos servigos publicos”, “O regime de empreitadas e obras publicas”.

203642573

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13973/2010

Considerando que nos termos do artigo 62.° dos Estatutos da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de Outubro de 2008, publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 216, de 6 de Novembro de 2008, os actos dos orgéos
de governo da Universidade estdo sujeitos a publicagdo no Didrio da
Republica;

Considerando que em Assembleia do Conselho Geral de 19 de Julho
de 2010, o Conselho Geral da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou,
por unanimidade, uma deliberag@o destinada a alterar a deliberagdo
n.° 701/2005 do Senado da Universidade Técnica de Lisboa, € o Des-
pacho Reitoral n.° 13584/2005;

Ao abrigo do disposto nos artigos 21.°, n.° 2, alinea c), e 62.° dos
Estatutos da UTL, determino:

1) A publicagdo no Didrio da Republica da deliberagdo do Conselho
Geral da Universidade Técnica de Lisboa, datada de 19 de Julho de 2010,
o qual vai publicado em anexo ao presente despacho.

2) A referida deliberagdo do Conselho Geral da Universidade Téc-
nica de Lisboa, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido no
Diario da Republica.

Lisboa, 19 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Geral da
Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Doutor Adriano Moreira.

Deliberagao

Considerando a reestruturagao iniciada com os novos Estatutos da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, decorrentes da aplicagao da Lein.® 62/2007,
de 19 de Setembro — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES) — homologados por Despacho Normativo n.° 57/2008, de 28 de
Outubro de 2008;

Considerando que nos termos do artigo 54.° dos Estatutos da UTL,
funcionam junto do Reitor os Servigos Centrais, destinados a possibilitar
o regular desempenho das suas competéncias e dar resposta, nomeada-
mente, as solicitagdes das unidades organicas.

Considerando que a Universidade deve dispor de um servigo que
tenha por missao assegurar a protec¢ao do know-how desenvolvido
nas unidades organicas e demais servi¢os da Universidade e participar
na respectiva transferéncia para a sociedade, estimulando a inovagdo
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e a competitividade, identificando conteudos tecnoldgicos passiveis de
transferéncia de tecnologia entre a UTL e o mundo empresarial.

Considerando que a criagéo, com a presente deliberagdo, da Oficina de
Transferéncia de Tecnologia e de Conhecimento (OTIC) da Universidade
Técnica de Lisboa tem por finalidade proceder ao reajuste decorrente da
situagdo de facto existente, e permitir o redimensionamento dos Servigos,
sem prejuizo de uma reestruturacdo global a ponderar, em fungdo da
experiéncia e necessidade colhidas.

O Conselho Geral, na sequéncia de proposta do Reitor, nos termos
da alinea j) do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 54.°, dos Estatutos da
Universidade, aprova a presente alteragdo a Deliberacdo n.° 701/2005,
de 14 de Abril de 2005, do Senado da Universidade Técnica de Lisboa,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 18 de Maio de 2005, e
ao Despacho Reitoral n.° 13584/2005 (2. série), de 15 de Abril de 2005,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de Junho de 2005,
alterado pela deliberagdo do Conselho Geral de 26 de Junho de 2009,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Junho de 2009,
nos termos seguintes:

Artigo 1.°
Artigo 7.° n.’ 1, da deliberacio n.° 701/2005, do Senado

O n.° 2 do artigo 7.° da Deliberagdo n.® 701/2005 do Senado da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, com a redacgio constante da deliberagdo
anexa ao Despacho n.° 17277/2009, de 30 de Junho de 2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Julho de 2009, ¢ alterado e
passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 7.°

[...]

L

2 — Integra ainda o SAAS o Centro de Actividade Fisica e de
Recreagdao — CEDAR, cujo regulamento sera aprovado por despa-
cho reitoral, bem como a Oficina de Transferéncia de Tecnologia e
de Conhecimento (abreviadamente designada por OTIC).

B »

Artigo 2.°
Secc¢ido XIV do capitulo 1 do Despacho Reitoral n.° 13584/2005

E aditada a sec¢iio x1v ao capitulo 1t do Despacho Reitoral n.° 13584/2005,
publicado no DR, 2.? série, de 20 de Junho de 2005, com a redacgéo cons-
tante da deliberag@o anexa ao Despacho n.° 17277/2009, de 30 de Junho
de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Julho de
2009, com a seguinte redac¢io:

«SECCAO X1V

Oficina de Transferéncia de Tecnologia e de Conhecimento

Artigo 49.°
Atribuicdes

1 — A Oficina de Transferéncia de Tecnologia e de Conhecimento
(abreviadamente designada por OTIC) tem por missdo assegurar a
protecgdo do know-how desenvolvido nas unidades orgénicas e demais
servigos da Universidade e participar na respectiva transferéncia para
a sociedade, através do tecido empresarial, estimulando a inovagéo
e a competitividade, identificando conteudos tecnoldgicos passiveis
de transferéncia de tecnologia entre as escolas da UTL e o mundo
empresarial.

2 — A acg@o da OTIC sera orientada pelo respeito dos direitos
dos autores, confidencialidade e transparéncia, nos termos dos re-
gulamentos da UTL.

Artigo 50.°
Organizacao da OTIC

A OTIC ¢é composta pelas seguintes areas:
a) Area de apoio a investigacdo e empreendedorismo;
b) Area de transferéncia de tecnologia e de conhecimento e pro-
priedade intelectual.
Artigo 51.°
Coordenagio da OTIC

1 — A OTIC sera coordenada por um técnico superior da Univer-
sidade, designado pelo Reitor.
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2 — O exercicio do cargo de coordenador da OTIC, pode ser exer-
cido em acumulag@o com outras fungdes, ndo conferindo, em qualquer
caso, direito a remuneragdo para além da relativa a da categoria no
momento da nomeagéo.

3 — O coordenador da OTIC pode ser exonerado a qualquer mo-
mento pelo Reitor.

4 — O Coordenador exerce as competéncias que lhe forem dele-
gadas pelo Reitor.

Artigo 52.°
Area de apoio a investigacio e empreendedorismo

A Area de apoio a Investigagdo e empreendedorismo compete,
nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento de parcerias estratégicas com
instituicdes nacionais e estrangeiras de prestigio, de forma a potenciar
sinergias de cooperacao cientifica;

b) Promover e incentivar a investigacdo e o desenvolvimento tec-
nologico (1&DT) em geral e em particular as ac¢des transdisciplinares
envolvendo as escolas da UTL, através da participagdo da Universi-
dade em programas e projectos publicos e privados;

¢) Promover a participagdo da Universidade em programas e pro-
jectos e I&D em servigos publicos, empresas nacionais e estrangeiras,
apresentando, nomeadamente, candidaturas a financiamentos por
agéncias nacionais e estrangeiras;

d) Fomentar nos alunos, investigadores e professores o interesse
pelo emprendedorismo;

e) Promover e incentivar a criagdo de start-ups e spin-offs;

f) Apoiar a elaboragdo de candidaturas a mecanismos de financia-
mentos apropriados;

g) Valorizar as relagdes institucionais a nivel regional, nacional e
internacional, em particular a nivel europeu.

Artigo 53.°

Area de transferéncia de tecnologia e de conhecimento
e propriedade intelectual

A Area de transferéncias de tecnologia ¢ de conhecimento e pro-
priedade intelectual compete, nomeadamente:

a) Divulgar e promover a valorizagéo da tecnologia e conhecimento
¢ a sua transferéncia;

b) Motivar alunos, investigadores e professores para a transferéncia
de tecnologia e de conhecimento;

¢) Promover a elaboragio de contratos de apoio técnico a exploragéo
das capacidades cientificas e técnicas dos investigadores;

d) Promover parcerias de I&DT com empresas/industria;

e) Promover a criagdo de aliangas estratégicas com entidades orien-
tadas para a exploragdo de resultados;

/) Divulgar, promover e apoiar as actividades/ac¢des abrangidas
pela protecgdo da propriedade intelectual.»

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente deliberacdo entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagio.
19 de Julho de 2010. — Pelo Conselho Geral da Universidade Técnica

de Lisboa, o Presidente, Adriano Moreira.
203627978

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extracto) n.° 13974/2010

Pelo Despacho n.° 60/P.IPG/10, de 23 de Julho de 2010, foi autorizada,
com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2010, a alteragdo da posi¢do
remuneratoria de trabalhadores deste Instituto Politécnico que reuniam
os requisitos legais necessarios para efeitos da alteragdo de posiciona-
mento remuneratorio.

Assim, para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que se procedeu
a outorga de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, nos termos do n.° 3, do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, em virtude da alteragdo de posigdo remuneratdria para o
indice 420, escaldo 1, nivel 1, da categoria de especialista de informatica
de grau 1, carreira ainda ndo revista, com os seguintes trabalhadores:
Carlos Eduardo dos Santos Fonseca, Jodo Paulo de Sa Valbom, Noémio
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de Jesus da Encarnagdo Doria, Pedro Manuel Pinto Teixeira e Sandra
Marisa Amarelo da Costa.

Guarda, 27 de Agosto de 2010. — O Presidente do IPG, Jorge Manuel
Monteiro Mendes.
203641771

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Declaragao de rectificagao n.° 1817/2010

Por ter saido com imprecisdo o aviso (extracto) n.° 15950/2010, de
3 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de
10 de Agosto de 2010, referente ao procedimento concursal comum
para recrutamento de quatro assistentes técnicos, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
exercerem fungdes na Direc¢do dos Servigos Académicos, do Instituto
Politécnico de Leiria, aberto pelo aviso n.° 10797/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de Maio de 2010, procede-
se a republicagdo do mesmo, notificando-se novamente os candidatos
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excluidos, nos termos e para efeitos previstos no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, da lista de admissdo e exclusdao dos
candidatos ao procedimento concursal comum referido.

Mais se informa que no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, podem os candidatos
excluidos pronunciar-se em sede de audiéncia de interessados sobre os
motivos de exclusdo.

A formalizacdo da reclamagdo devera ser realizada mediante o for-
mulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados,
aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, da directora-geral da DGAEP,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
que se encontra disponivel na pagina electronica do IPL, sob pena de
ndo ser considerada, devendo ser remetida para apreciagdo do juri por
correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para a morada do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, Rua do General Norton de Matos, apartado
4133,2411-901 Leiria, até ao termo do prazo fixado, ou pessoalmente,
naquela morada, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas
as 17 horas e 30 minutos.

Mais informamos que o processo se encontra disponivel para consulta
nos Servicos Centrais do IPL, no horario compreendido entre as 9 horas
e 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos.

Nome Resultado Motivo de exclusdo
Alda Maria Cecilia Esteves Faustino. . .. ....... ... . i i Admitido ......... -
Alicia Luiza DImas .. ... Admitido ......... -
AIVAro JOSE COITEIA . . . o oo vttt ettt e e et e e e e e e e e e e Admitido ......... -
Ana Cristina da Silva Brogueira . ........... . i Admitido ......... -
Ana Lucia Gloria Franco Santos . . ... ...t Admitido ......... -
Ana Luisa Antunes Carvalho. . ... ... . . Admitido ......... -
Ana Luisa Sobreira CalixXto . ... ..ottt e e e Admitido ......... -
Ana Maria Bernardino da Fonseca dos Santos . ...t nenennnn.. Admitido ......... -
Ana Marta Tavares Laranjeira . . .. .........oo ittt Admitido ......... -
Ana Patricia da Graga OLIVeIra .. ... ... .ot Admitido ......... -
Ana Paula Fernandes Pinto Tavares. . ... ...ttt e Admitido ......... -
Ana Raquel Martins Truta . . .. .. ... e Admitido ......... -
AnaRita Valados Reis. . .. ... o e Admitido ......... -
Ana Sofia Cardoso Matias . . . .. ..ottt Admitido ......... -
Anabela Cardoso Reis . ... ... Admitido ......... -
Anabela Coelho Albarinho. . . ... ... ... . Admitido ......... —
Anabela Ferreira Rodrigues. . . .. ... ... Admitido ......... -
Anabela Martins Ferreira. . ... ... ... e Admitido ......... -
Anibal Manuel Ferreira Martins . .. ...........iuititt ittt e e Admitido ......... -
Bela Lcia da Silva SImMOes . . . ..ot ittt Admitido ......... -
Carina Luisa Agostinho Pereira. .. ... ... ... i Admitido ......... -
Carla Cristina Gameiro Crachat. . . ........... ... e Admitido ......... —
Carla de Jesus Martins da CoSta . .. ...ttt e Admitido ......... -
Carla Isabel Antunes dos Santos . . ...ttt e e Admitido ......... -
Carla Margarida Santos Monteiro Marques. . ... ......uuu ittt e e Admitido ......... -
Carla Maria Freire ELiSio . . ... ..o e e e e et et e Admitido ......... -
Carla Sofia Ferreira Marques. . . ... ...ttt e e Admitido ......... -
Carla Sofia Ferreira Matos Ribeiro . .. ... ... .. .. . . . e Admitido ......... —
Carla Sofia Gongalves Coelho. . . ... ... . Admitido ......... -
Carlos Manuel da Silva Oliveira NUNes. . . .. .. ..ottt et Admitido ......... -
Catarina Alexandra de Sousa Vieira. . . ... vttt e et Admitido ......... -
Catarina Helena Cordeiro Vieira . ... ...ttt ettt e Admitido ......... -
Catarina Martinho Cordeiro. . .. ... ... i e Admitido ......... -
Catarina Patriciada Silva Fernandes . . .. ......... .. .. .. . . . e Admitido ......... —
Catia Sofia Pereira Matias . . .. ... ..ottt e Admitido ......... -
Clara Sofia da Silva MOgas . . . . . ..ottt e Admitido ......... -
Claudia Cristina Fonseca NUNES . . .. ... ..ttt et et et e et Admitido ......... -
Claudia Filipa Rodrigues da Silva. .. ... o e Admitido ......... -
Cristina Isabel Reis Vieira . . ... ... e e et Admitido ......... -
Cristina Maria Domingues Cepa . . . .. ..ottt ettt e Admitido ......... -
Cristina Maria Rainhoda Cruz Teles. . .. ... ... . i Admitido ......... -
Daniel Jalio Ferreira Branco . . ... ...t e e Admitido ......... -
David Carvalho TeIXeIra . . ... ..ottt e e et et ettt et e e Admitido ......... -
Denise Fernandes Pereira. . ... ... ...t Admitido ......... -
Elca Margarida Morougo Pedro. .. ... ... ..t Admitido ......... -
Eliana Silvia dos Santos Silva . .. ... . Admitido ......... —
Elisabete de Sousa Francisco. .. ... ...t e Admitido ......... -
Elisabete FINO SilVeStre . . . .. oot e e e e e Admitido ......... -
Elisabete Martins . . ... oo ittt et et e e e e e e e e Admitido ......... -
Elisio André Ribeiro Coelho . ... ... ..o i e e Admitido ......... -
Elka Cristina Carreira ReiS . ... ... ..o i e e et Admitido ......... -
Elsa Maria Fajardo de Matos. . . ......... ..o i e Admitido ......... -
Emanuel Tome Dinis Bras . ... ... ... Admitido ......... -
Eva Margarete da Silva Reis . . ... ... o Admitido ......... -
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Nome Resultado Motivo de exclusdo
Fatima Laura Costa Peixoto de Oliveira . .. ...t i Admitido ......... -
Fernanda de Sousa da Felicia. . . ... . Admitido ......... -
Filipa de Campos Serra Carraga . .. ... ...ttt ettt e e i Admitido ......... -
Filipede Jesus Leal . ... ... . Admitido ......... -
Filomena Cristina dos Santos Silva Abreu. . .......... .. .. .. . Admitido ......... -
Filomena Cristina Heitor Rosa Tavares Santiago .. ............ ... ..., Admitido ......... -
Francisco Paulo Nunes MOT@Ira. . . ... ...ttt e e e e Admitido ......... -
Franco Antonio Simdes Pascoalinho . .......... .. . Admitido ......... -
Gabriela Carvalho de OliVeira. . .. ...ttt e e e Admitido ......... -
Graciete da Conceigdo Sobral . . ... ... . Admitido ......... -
Helena Maria Estrela de Sousa .. ......... i Admitido ......... -
Ilidio José Ribeiro dos Santos . . . ...t e Admitido ......... -
Isabel Maria Oliveira Barreto .. ....... .. o e Admitido ......... -
Isabel Maria Oliveira CardoS0. . . .. .o vttt et e e e Admitido ......... -
Ivan Queli Mendonga JESUS . . . . ..o v ittt ettt et et e e Admitido ......... -
Joana Margarida Coelhoda Silva . ... ... .. Admitido ......... -
Juliana Margarida Almeida Figueiredo . ......... ... Admitido ......... -
Kelly Gaspar ROSa . . .. ..o Admitido ......... -
Leandra Marisa Gomes Cunha. . .. ... ... e Admitido ......... -
Lidia Maria da Cruz Silva . . . ... o Admitido ......... -
Liliana Isabel Lopes Brites Fernandes. ... ............. e Admitido ......... -
Liliana Maria da Costa Barbosa. . . ....... ... i i Admitido ......... -
Luis Miguel Quintas Ricardo. .. ....... .. Admitido ......... -
Magda Cristina de Sousa Cabral . . ........ ... .. Admitido ......... -
Mara Diana Neves Carvalho . ... ... ..o e Admitido ......... -
Maria Aline Fonseca Gongalves Barriga Domingues . .......... ... .. ..., Admitido ......... -
Maria de Fatima de Jesus ArToteia. . . ... ...ttt e e Admitido ......... -
Maria de Fatima de Jesus Cordeiro . .. ... ...t Admitido ......... -
Maria Jodo Barbara de Sousa Caseiro . . . ...ttt Admitido ......... -
Maria Odete Correia Ferreira. . ... .. ... e Admitido ......... -
Marta Cristina Gomes LUiS . . . ... ...t Admitido ......... -
Marta da Cunha de Oliveira Aralljo. . . . ... oottt e e e e e Admitido ......... -
Marta Margarida Santos PIres . ... ...t Admitido ......... -
Marta Maria Gouveia Almeida Dias . ........... it Admitido ......... -
Monica Sofia dos Santos Costa Rodrigues . .............. i Admitido ......... -
Olga Filipa de Nazaré Francisco Cruz. . ... ...ttt Admitido ......... -
Olga Maria Coelho Raposo Campos . . . ... oottt e e Admitido ......... -
Olga Maria Pires Fragoso . . ... ... ..ot e Admitido ......... -
Patricia Alexandra Oliveira Felizardo . . ......... ... . e Admitido ......... -
Patricia Maria Santos COrdeiro . .. ......... ittt Admitido ......... -
Paula Cristina Loureiro Pereira Lavos. . . ........ . i Admitido ......... -
Paula Luisa de Sousa Domingues Barros .. ............. . Admitido ......... -
Paula Maria Ferreira Ribeiro Santos . .. ....... ... Admitido ......... -
Paula Marques Rodrigues .. ... ... Admitido ......... -
Paula Rita Paiva Carvalho . .. ... ... Admitido ......... -
Paulo Sérgio Antunes Marting . . .. ........ooiiittttn ittt Admitido ......... -
Pedro Miguel Vergueiro Lopes . . ... ..ot Admitido ......... -
Raquel Pina Vieira Martins Abrantes Ferreira. . ... ....... ... .. .. Admitido ......... -
Ricardo Miguel dos Santos Brito Feteira Santana. . ............ ... ... ... ... ... .. .. ... Admitido ......... -
Rita Georgina Gaspar da Silva. ... .. ... e Admitido ......... -
Rita Patricia Ferreira Bras . . ... ... Admitido ......... -
Rosa de Jesus Biscaia Macedo. . . ... ...t Admitido ......... -
Sandra Augusto Henriques. . . . .. ..ottt Admitido ......... -
Sandra Cristina Barros Leal. . ... ... .. Admitido ......... -
Sandra Cristina Rebelo Freixo. ... ... ... Admitido ......... -
Sandra da Concei¢do Ramalho de Lima Ferreiro .......... ... .. .. ... .. i, Admitido ......... -
Sandra Paula da Silva Crespo . ... ...ttt Admitido ......... -
Sandra Raquel Quaresma da Silva. .. ...... ... Admitido ......... -
Sara Catarina Ferreira AIbino . ......... ... Admitido ......... -
Silvia Carina Ferreira SIMOES . . . ... ...ttt Admitido ......... -
Silvia Catarina dos Santos Silva ... ... ... . Admitido ......... -
Silvia Isabel Ribeiro Farinha Lucas. . ... ... ...t e Admitido ......... -
Susana Margarida Barata Fernandes Semedo .. ......... ... ... .. ... . . i Admitido ......... -
Susana Margarida Matos MOMIZ . . ...... ..ottt Admitido ......... -
Susana Maria Tome Rinhonha Rebelo. .. ......... .. .. .. .. . . . . .. Admitido ......... -
Suzana Paula Carvalho Oliveira Gongalves .. .......... .. .. .. ..., Admitido ......... -
Teresa Maria Domingues Gil. .. ... ... e Admitido ......... -
Vanessa Cristina Marques da Silva .. ... e Admitido ......... -
Vania Cristina Leal Macieira. . ... ...ttt e e e e Admitido ......... -
Ana Helena Jugundo Filipe . . ... ... o i Excluido.......... (d)
Ana Patricia Barbosa Lagoa. . ... ... ... Excluido.......... )
Ana Sofia Moreira Coelho. . . ... ... Excluido.......... ()
Ana Teresa Lourengo Dias. . .. ... oottt e Excluido.......... (¢)
André Gongalves Bittencourt. . . ............o oo Excluido.......... (e)
Angela Luisa Marting de SouSa . . . ... .ottt e Excluido.......... (c)e(d)
Carlos Manuel Simdes da Fonseca . ........... .o Excluido.......... d)
Cecilia Maria Lopes Pereira. . .. ... ... Excluido.......... )
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Nome Resultado Motivo de exclusdo
Célia Margarida Jesus Sousa Lindo. . . ... ... o e Excluido.......... (d)
Célia Maria Silva Frazao . . ... ..o e Excluido.......... (d)e(e)
Clara Maria Lourengo Sande Melo Mendes Magalhdes . .............. ..., Excluido.......... d)e(e)
Claudia Jorge DUarte . . . ... ..ot Excluido.......... (d)
Claudia Margarida dos Santos Dias. .. ... o Excluido.......... )
Claudia Margarida Tomas da Silva .. ... ... . e Excluido.......... ()
Claudia Sofia Corunha Guedes Dias . .. ... ...t e Excluido.......... (d)
Damien Diegues Pires . . ... ..o oot e Excluido.......... (d)
Diogo Pereira Coelho. . ... ... o Excluido.......... (e)
Duarte Miguel da Costa Silva Gongalvesde Moura . . ......... ... ..., Excluido.......... (d)
Elisabete Furtado Ferreirade Azevedo . ......... . i i Excluido.......... )
Elsa Cristina Bento . .. ... .. Excluido.......... (d)
Fernanda Maria de Figueiredo Cosme Oliveira. ... ... ...ttt Excluido.......... b), (c), (d) e (e)
Gorete dos Santos GONGALVES. . . ... .ottt e Excluido.......... (d)
Gorete Mariada Silva Rosa. . ... ... . Excluido.......... (d)
Helena Isabel Pereira Oliveira Clemente . ...............ouuiuneiineennenneennn.. Excluido.......... (d)
Helena Maria Tavares Coutinho . ......... ... i Excluido.......... (e)
Henrique Daniel Cardoso COITeIa . . . .. ..ottt ittt e e et Excluido.......... (e)
Hugo Fernando Queirds de Moura Ferraz. . ............ . i Excluido.......... (d)
Hugo Manuel Ferreira Duarte . ... ... e Excluido.......... (d)
Hugo Miguel Rodrigues Silva . . ... e Excluido.......... (d)
Ilda da Costa Gabriel da Silva . ......... ... i Excluido.......... (o), (d)e(e)
Joana Alexandrada Silva Leal. ... ... .. ... .. . Excluido.......... )
Joana Ferreira PInto. . . . ... Excluido.......... (c)
Joana Raquel Domingues dos Santos ... ............iuii it e Excluido.......... (d)
Jodo Filipe InAcio Gaspar. . . .. ...ttt e e e e e Excluido.......... b), (c), (d) e (e)
Jorge Miguel Jeronimo CIErigo . . . .. ..ottt Excluido.......... (d)
Juliana Salomé Bento de Sousa Salgueiro. . ...t Excluido.......... (d)
Licinia Maria Gongalves TOITES. . . . . ..ottt ettt et e e e e e e Excluido.......... (d)
Liliana Margarida Bernardo Almeida Vieira . .. ....... .. ... .. .. Excluido.......... (¢)
Liliana Pimentel Ferreira. . ... ... ... e Excluido.......... ()
Lucida Sofia Soares Cardoso. . . .. ..ottt e Excluido.......... (d)
Luis Miguel Brito Gervasio. . ... ...ttt e e e e Excluido.......... d)
Luis Miguel Gaveta dos Reis Farinha .. ... .. ... . . . Excluido.......... )
Margarida Isabel Lourengo Amaral Marques .. ............couuiiiuniiineinnennnn.. Excluido.......... (a)
Maria Alice Oca Baio. . . . ... oottt Excluido.......... (e)
Maria Clara Lopes Ferreira Malha. . .. ... . e Excluido.......... (e)
Maria da Luz Barbosa Silva. . . .. ... o Excluido.......... (d)
Maria Fernanda Pereirada Silva .. ... .. ... .. . Excluido.......... d)
Maria Jodo Laranja Vieira Pedro dos Santos. . ............o o Excluido.......... d)
Maria Jodo Rosendo Oliveira GOMES . . . ... ..vtt ittt ettt i Excluido.......... (d)
Maria José Carrigo Domingues Branco. ............... .. i Excluido.......... (e)
Maria Leonor Lopes dos Santos . . ...t e Excluido.......... (e)
Marta Cristina de Jesus dos Santos Baptista .. ........ ... ... . i Excluido.......... (d)
Moénica Rute Nogueira Ribeiro .. ... Excluido.......... (d)
Nathalie Rodrigues Branco . .. ........... i e Excluido.......... (d)
Nisa Regina da Costa GOUVEIA . . ... ..ottt e e e Excluido.......... )
Nuno Paulo Miguel Brites . . . ... ... Excluido.......... )
Paula Ivone de JEeSUS . . ... ...ttt e Excluido.......... (e)
Paulo Antonio Jacinto MOT@ITa ... ..... ..ottt e e Excluido.......... (d)
Paulo Jorge Figueira Mendes. . .. ...ttt Excluido.......... (a)
Raquel Ramos GUEITA . . . . ...ttt e e e e e e e e e Excluido.......... (d)e(e)
Rita Sofia Olaio Ferreira de Figueiredo. .. ........ .. i Excluido.......... (d)
Sandra Cristina Arrimar Ferreira . ... ... ... .. Excluido.......... (d)
Sandra Cristina Neto dos Santos Pedrosa . ......... .. .. .. i Excluido.......... ()
Sandra Cristina Simdes Lourengo . .. ... ...ttt Excluido.......... (d)
Sandra Isabel Correia Barreto . .. ...t Excluido.......... ()
Sandra Isabel Gomes Duarte . . .. ... ...t Excluido.......... (d)
Sandra Margarida Nunes Pereira. . ........ ... i e Excluido.......... (d)
Sandra Patricia Santos Gameiro. . . .. ... ..ottt Excluido.......... (d)
Sandrina Gomes Silva . . .. ... Excluido.......... ()
Sandrina Tomé Leandro. . . ... Excluido.......... (d)
Sara Joana Alexandre Alves Pereira . ........ ... ...t Excluido.......... ()
Silvia Maria Oliveira Duarte . . ... ... ...t Excluido.......... (d)
Sonia Margarida Matias Rodrigues . . ... ...t e Excluido.......... (a)
Susana Maria Carreira NOVO . . . ...ttt et e et Excluido.......... (d)
Ténia Catarina Costa VENANCIO . . .. . ..ottt ettt e e e e e e et e Excluido.......... b), (c), (d) e (e)
Tania Sofia Sousa Morgado. . ... ...t e Excluido.......... (d)
Telma Faria Henriques. . . . . ...ttt ettt e e et e e Excluido.......... (d)
Vanda de Fatima Ramos Marting Anjos. . . ... ..ottt Excluido.......... (b), (c), (d)e(e)
Vania Cristina Bettencourt de Sousa. .. ... i Excluido.......... (d)
Vania Cristina Caldas JUVENCIO . . . ... ..ot Excluido.......... (c)e (d)
Vania Patricia Vieira Scheideker. . ....... .. .. . Excluido.......... (d)
Verade AIMeida. . ... ..ot Excluido.......... (a)
Vera Licia Vidinha Anastacio Nobre. ... ... i i Excluido.......... )
Vera Lucia Vieira Vala . .. ... .. o Excluido.......... (d)
Vilma Isabel Henriques Santos Rodrigues. .. ........... . i Excluido.......... (c)
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Nome Resultado Motivo de exclusdo
Vitor Hugo Silva VItorino . . . ... ... e Excluido.......... (d)
Vitor Manuel dos Santos . . ... ... .ot Excluido.......... (d)

(a) O envio da candidatura ndo respeita a forma de entrega prevista no n.° 12 do aviso de abertura de concurso, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 105, de 31 de Maio de 2010.
(b) A candidatura ndo foi formalizada através do formulario previsto no n.° 12 do aviso de abertura de concurso, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 105, de 31 de Maio de 2010.

(c) Nao declara ou ndo comprova possuir os requisitos de admissao previstos no prevista no n.° 9 do aviso de abertura de concurso, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105,

de 31 de Maio de 2010.

(d) Nao apresenta curriculum vitae devidamente assinado e rubricado conforme previsto no n.° 13 do aviso de abertura de concurso, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105,

de 31 de Maio de 2010.

(e) Ndo comprova possuir a habilitagéo exigida nos termos do n.° 11 do aviso de abertura de concurso, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 105, de 31 de Maio de 2010.

3 de Agosto de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

25 de Agosto de 2010. — O Presidente, em exercicio, José Manuel Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 13975/2010

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
10 de Maio de 2010, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado em periodo experimental a Mestre
Maria José de Pina da Cruz Amorim, para exercer fungdes com a ca-
tegoria de professor adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 4 indice 225, em
regime de dedicacdo exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, com efeitos a partir de 10 de Maio de 2010.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 30 de Agosto de 2010. — O
Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Doutor José
Carlos Lourengo Quadrado, professor-coordenador com agregagao.

203642776

Despacho n.° 13976/2010

Nos termos da alinea /) do Artigo 19.° dos Estatutos do ISEL, anexos
ao Despacho n.° 5576/2010, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 60, de 26 de Marco, nomeio como Assessores da Presidéncia:

Helena Maria da Nobrega T. Avelino
José Augusto da Silva Sobral

Jorge Alberto Mendes de Sousa
Manuel Martins Barata

O presente despacho produz efeitos a data de 1 de Julho de 2010.

Data: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 30 de Agosto de
2010. — Cargo: Presidente do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, Nome: Doutor José Carlos Lourengo Quadrado, Professor-
-Coordenador ¢/ Agregacao.

203643901

Despacho n.° 13977/2010

Nos termos da alinea /) do Artigo 19.° dos Estatutos do ISEL, anexos
ao Despacho n.° 5576/2010, publicados no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 60, de 26 de Margo, nomeio para integrar o Conselho de Gestdo, a
vogal funcionaria ndo docente, Helena Maria Aires e o vogal estudante,
Frederico da Cruz Lemos e Sousa Saraiva.

O presente despacho produz efeitos a data de 1 de Julho de 2010

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 30 de Agosto de 2010. — O
Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Doutor José
Carlos Lourenc¢o Quadrado, professor-coordenador com agregagéo.

203643959

Despacho n.° 13978/2010

Nos termos do N.° 2 do Artigo 16.° dos Estatutos do ISEL, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de Margo, anexos ao
Despacho n.° 5576/2010, nomeio como Vice-Presidentes do ISEL:

Gongalo Xufre Gongalves da Silva
Armando Antonio Pereira Teles Fortes

203642013

Francisco Manuel Fernandes Severo
Maria Manuela Almeida Carvalho Vieira

O presente despacho produz efeitos a data de 1 de Julho de 2010

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 30 de Agosto de 2010. — O
Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Doutor José
Carlos Louren¢o Quadrado, professor-coordenador com agregagao.

203643845

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 13979/2010

Sob proposta da Escola Superior de Educaggo aprovada pelo Senhora
Presidente do Politécnico do Porto e comunicada a Direc¢do-Geral
do Ensino Superior em 24 de Agosto de 2010, determina a Senhora
Presidente deste Instituto que se proceda a publicagdo da alteragdo do
plano de estudos da licenciatura em Tradug@o e Interpretagdo em Lingua
Gestual Portuguesa.

Considerando que:

Importa garantir alguma flexibilidade das formagdes existentes em
consonancia com uma adequada gestdo da mudanga, numa filosofia de
melhoria continua e analise critica dos percursos e perfis formativos;

A estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em Tradu-
¢do e Interpretacdo em Lingua Gestual Portuguesa, foram publicados
através do Despacho n.° 19041/2008, no Didrio da Republica n.° 136,
2.2 série, de 16 de Julho;

O disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, prevé, nos seus artigos 75.° ¢ 76.°, que a aprovagdo das
alteracGes de planos de estudos e de outros elementos caracterizadores
de um ciclo de estudos, que ndo modifiquem os seus objectivos, cabe
aos orgdos legal e estatutariamente competentes dos estabelecimentos
de ensino superior;

De acordo com o artigo 77.° do referido decreto-lei, a entrada em
funcionamento de tais alteragGes esta sujeita a comunicagdo prévia a
Direcgdo-Geral do Ensino Superior e a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica;

Ao abrigo do mesmo decreto-lei, e sob proposta da Escola Superior
de Educagdo, aprovada pelo respectivo conselho técnico-cientifico, a
Presidente do Instituto Politécnico do Porto aprovou as alteracdes do
plano de estudos licenciatura em Tradugdo e Interpretagdo em Lingua
Gestual Portuguesa identificadas no anexo 1 a este despacho;

Nos termos do artigo 80.° do referido decreto-lei, o Instituto Politéc-
nico do Porto comunicou as referidas alteragdes a Direcgdo-Geral do
Ensino Superior, em 24 de Agosto de 2010;

Determina a Presidente do Instituto Politécnico do Porto que se pro-
ceda, em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.® 74/2006, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, a publicagdo em anexo (anexo2), da estrutura curricular e
do plano de estudos licenciatura em Tradug@o e Interpretagdo em Lingua
Gestual Portuguesa, ministrado pela Escola Superior de Educagio, com
as respectivas alteragdes.

24 de Agosto de 2010. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosario Gamboa.
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ANEXO1

Alteragoes:

1 — Alteragdo da denominagao do ciclo de estudos que ndo modifique
0 objecto do mesmo:

1.1 — Denominagao anterior: n/ aplicavel

1.2 — Nova denominagdo: n/ aplicavel

2 — Alteragdo das areas cientificas do curso:

2.1 — Areas cientificas suprimidas: n/ aplicavel

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: n/ aplicavel

3 — Alteragdo das unidades curriculares: a)

1) Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 37.

2) Numero de unidades curriculares novas introduzidas.

3) Numero de unidades curriculares suprimidas — 1.

4) Numero total de unidades curriculares depois da alteragdo — 36.

5) Ntumero de unidades curriculares cujo nimero de horas de contacto
foi alterado — 34.

6) Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos foi
alterado (se aplicavel) — 7.

7) Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-
mestres — 1.

8) Numero de unidades curriculares cuja denominagio foi alte-
rada — 1.

4 — Alteracdo das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 1973.

Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1965.

5 — Nota sumaria sobre as razoes da introdugdo da alteragio:

As alteragdes propostas decorrem das dificuldades sentidas na im-
plementagdo do curso nestes primeiros anos do seu funcionamento.
Verificou-se, nomeadamente, que os objectivos que se pretendiam para
algumas componentes ndo se estavam a atingir devido a organizagao
das horas de contacto.

Referimo-nos, concretamente, as varias unidades de Observagdo e
Intervenc¢do Educacional em Contextos Sociais e Educativos, que se
pretendia que funcionassem, desde o primeiro ano, como componentes
de aproximacao a pratica e que estavam consideradas Tedrico-Praticas
(TP). Na nossa proposta, diminuimos o niimero de horas TP aumentando,
gradualmente, o nimero de horas de Seminario e Estagio. A Unidade
Curricular de Observagdo e Intervencdo Educacional em Contextos
Educativos IV, do 5.° semestre, como se pretende que funcione como
“pré-estagio”, vé incluidas na sua carga lectiva as 150 horas que os
estudantes tinham que cumprir, até agora, nos seus locais de estagio,
mas contabilizando-as como horas de trabalho autonomo.

Outra alteragdo refere-se a transformagao das horas de contacto em
Lingua Gestual Portuguesa e em Teoria e Pratica da Tradugao e In-
terpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa em horas TP e em horas
Praticas. O facto de ndo ter sido feita essa distingdo anteriormente tem
dificultado o trabalho de aprofundamento das competéncias essenciais
para um tradutor e intérprete em LGP.

A UC de Metodologias da Investigacdo transitou de semestre para
harmonizar as horas de trabalho semanal e a UC de Seminario I foi eli-
minada devido ao numero elevado de UC nesse semestre (5.° semestre)
que ainda assim, continua o mais pesado de todos. As competéncias
previstas para essa UC irdo, no entanto, ser trabalhadas na componente
de Semindrio do 6.° semestre.

Finalmente alterou-se a area cientifica da UC Estagio do 6.° semes-
tre do curso para duas areas — Educac@o Especial e Lingua Gestual
Portuguesa — uma vez que as competéncias a desenvolver nesta unidade
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curricular se situam, a nivel genérico, na area de Educagao Especial e,
a nivel mais especifico, na area de Lingua Gestual Portuguesa, area
cientifica predominante do curso.

Estas alteragdes foram ainda acompanhadas de outras destinadas a
acertar o nimero de horas semanais, pois na versdo original do curso,
varias componentes tinham uma duragio que ndo permitia a sua divisao
directa pelo nimero de semanas do semestre.

No final, pensamos que o Curso ficard mais de acordo com os ob-
jectivos propostos inicialmente, com um investimento significativo nas
actividades de aproximagdo a pratica profissional e nas componentes
centrais da formagdo em Lingua Gestual Portuguesa.

ANEXO II

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educacao

3 — Curso: Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Gestual Portu-
guesa

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Lingua Gestual Por-
tuguesa

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragédo normal do curso: 6 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Lingua e Cultura Portuguesa . . ... ... LCP 5
Lingua Gestual Portuguesa ......... LGP 70
Linguistica . . .................... L 16
Educagdo Especial . . .............. EE 66 3
Expressdes . ...........ooiiia.. E 3
Lingua Estrangeira. ............... LE 3
Direito ... D 3
Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem ................. PDA 17
Tecnologias da Comunicag@o e da Infor-
MACAO. « v v et e e e TCI 3
Total. . .......... 177 3

10. Observagdes:

Os 19 créditos da UC Estdgio, do 6.° semestre do curso, distribuem-se
por duas areas cientificas do seguinte modo: 15 créditos na area cientifica
de Educacdo Especial e 4 créditos na area cientifica predominante do
curso Lingua Gestual Portuguesa.

Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Educacao

Curso de: Tradugao e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa — Licenciatura; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Lingua Gestual Portuguesa

QUADRON.* 1

1.° Ano curricular

’ Tempo de trabalho (horas
Unidades curriculares AArVea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua e Cultura Portuguesa . .. .................... LCP | Semestral . .. 140 60 TP 5 CH
Lingua Gestual Portuguesal ....................... LGP |Semestral ... 140 60 TP 5 CH
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem I ... | PDA | Semestral ... 84 30 TP 3 CH
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Tempo de trabalho (horas

Unidades curriculares . Ar(;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Psicossociologia da Comunidade Surda .............. PDA | Semestral . .. 140 52,5 TP 5 CH
Deficiéncia Auditival ........... .. ... .. ... ....... EE Semestral . . . 112 30 TP 4 CH; TH
Modelos Organizativos em Educagao Especial . ... ..... EE Semestral . . . 140 52,5 TP 5 CH
Tecnologias da Informagéo e da Comunicagdo . ........ TCI | Semestral . .. 84 30 TP 3 CH
Lingua Gestual Portuguesa Il . ..................... LGP | Semestral ... 140 22,5TP+30PL 5 CH
Teoria e Pratica da Tradugdo e da Interpretagdo em Lingua | LGP | Semestral . .. 140 52,5TP 5 CH
Gestual Portuguesa I.
Linguagem e Cognicao . ..............ouuueenaon.. L Semestral . . . 140 52,5 TP 5 CH
Linguistica Descritiva Portuguesa. . ................. L Semestral . . . 140 52,5 TP 5 CH
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem II. . . PDA | Semestral . . . 84 30 TP 3 CH
Deficiéncia AuditivaIl. . .......................... EE Semestral . . . 112 45 TP 4 CH; TH
Observagdo e Intervengdo Educacional em Contextos Sociais EE Semestral . . . 84 20TP+10E 3 CH
e Educativos 1.
QUADRON.°2
2.° Ano curricular
Tempo de trabalho (horas
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua Gestual Portuguesa III. .. ................... LGP | Semestral . .. 196 30 TP+45PL 7 CH
Teoria e Pratica da Traduc@o e Interpretacdo em Lingua | LGP | Semestral ... | 252 30 TP+ 60 PL 9 CH
Gestual Portuguesa I1.
Linguistica da Lingua Gestual Portuguesal ........... LGP |Semestral ... 84 30 TP 3 CH
Principios e Praticas do Processo de Ensino-Aprendizagem I | PDA | Semestral . .. 84 30 TP 3 CH
Metodologias da Investigagdo . ... .................. EE Semestral . . . 112 45 TP 4 D
Observagao e Intervengao Educacional em Contextos Sociais EE Semestral . . . 112 30TP+30E 4 CH; TH; CR
e Educativos II.
Lingua Gestual PortuguesaIV...................... LGP |Semestral ... 196 30 TP+45PL 7 CH
Teoria e Pratica da Tradugdo e Interpretagdo em Lingua | LGP | Semestral ... | 252 30 TP+ 60 PL 9 CH; TH; CR
Gestual Portuguesa II1.
Linguistica da Lingua Gestual Portuguesa Il. . ......... LGP | Semestral ... 84 30 TP 3 CH
Observagao e Interveng@o Educacional em Contextos Sociais EE Semestral . . . 112 30TP+30E 4 CH; TH; CR
e Educativos III.
Familia e o Individuo Surdo ....................... EE Semestral . . . 112 45 TP 4
Principios e Praticas do Processo de Ensino-Aprendizagem I | PDA | Semestral . . . 84 30 TP 3 CH; TH; CR
QUADRON.°3
3.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua Gestual PortuguesaV ...................... LGP |Semestral ... | 112 45 PL 4 CH
Teoria e Pratica da Tradug@o e Interpretacdo em Lingua | LGP | Semestral ... | 112 45 PL 4 CH
Gestual Portuguesa IV.
Observagdo e Intervencdo Educacional em Contextos So- EE Semestral ... | 364 150 E+ 15 TP+ 13 CH; TH; CR
ciais e Educativos IV. +50T
Perturbagdes Especificas do Desenvolvimento . . ....... EE Semestral . . . 84 30 TP 3 CH
Eticae Deontologia . ..., EE Semestral . . . 84 30 TP 3 CH
Expressdo Dramatica (Opgao) .. .................... E
Lingua Estrangeira (Opga0). ... ... .. LE
Neuropsicologia (Opgao). . .......covveiveena... EE | Semestral ... 84 30TP 3 CH
Direito e Institui¢des Internacionais (Opgao) .......... D
SEMINArIO. . ..ottt LGP | Semestral . . . 84 308 3 DEN; CH; TH;
CR
Teoria e Pratica da Tradug@o e Interpretacdo em Lingua | LGP | Semestral ... | 112 45 PL 4 CH
Gestual Portuguesa V
Lingua Gestual Portuguesa VI................... ... LGP |Semestral ... | 112 45 PL 4 CH
EStagio. .. ... EE/LGP | Semestral ... | 532 195E +10 OT 15+4 CH; TH; CR
EE-15; LGP-4

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alteragao, indicar a alteragao de acordo com o seguinte codigo:
Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominag@o alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alteragdo do total de horas de trabalho;

CR — alteragdo do niimero de créditos.

203640701
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Despacho n.° 13980/2010

Sob proposta da Escola Superior de Educagio aprovada pelo Senhora
Presidente do Politécnico do Porto e comunicada a Direc¢ao-Geral do
Ensino Superior em 24 de Agosto de 2010, determina a Senhora Presi-
dente deste Instituto que se proceda a publicagdo da alteracdo do plano
de estudos da licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias Artisticas.

Considerando que:

Importa garantir alguma flexibilidade das formagdes existentes em
consonancia com uma adequada gestdo da mudanga, numa filosofia de
melhoria continua e analise critica dos percursos e perfis formativos;

A estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em Artes
Visuais e Tecnologias Artisticas, foram publicados através da Portaria
n.° 1447/2007, no Didrio da Republica n.° 215, 1.* série, de 8 de No-
vembro;

A alteragdo da designagdo desta licenciatura de “Licenciatura em
Educagdo Visual e Tecnolégica” para “Licenciatura em Artes Visuais e
Tecnologias Artisticas” publicada no Despacho n.® 7125/2010, no Didrio
da Republica n.® 78, 2.* série, de 22 de Abril;

O disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, prevé, nos seus artigos 75.° e 76.°, que a aprovagdo das
alteracdes de planos de estudos e de outros elementos caracterizadores
de um ciclo de estudos, que ndo modifiquem os seus objectivos, cabe
aos orgdos legal e estatutariamente competentes dos estabelecimentos
de ensino superior;

De acordo com o artigo 77.° do referido decreto-lei, a entrada em
funcionamento de tais alteragdes estd sujeita a comunicac@o prévia a
Direcgéo-Geral do Ensino Superior e a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica;

Ao abrigo do mesmo decreto-lei, e sob proposta da Escola Superior
de Educagao, aprovada pelo respectivo conselho técnico-cientifico, a
Presidente do Instituto Politécnico do Porto aprovou as alteragdes do
plano de estudos da licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias Artisticas
identificadas no anexo 1 a este despacho;

Nos termos do artigo 80.° do referido decreto-lei, o Instituto Politéc-
nico do Porto comunicou as referidas alteragdes a Direcgdo-Geral do
Ensino Superior, em 24 de Agosto de 2010;

Determina a Presidente do Instituto Politécnico do Porto que se pro-
ceda, em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 74/2006, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 107/2008,
de 25 de Junho, a publicagdo em anexo (anexo02), da estrutura curricular
e do plano de estudos da licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias
Artisticas, ministrado pela Escola Superior de Educagdo, com as res-
pectivas alteragdes.

24 de Agosto de 2010. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gamboa.

ANEXO I
Alteragoes:

1 — Alteragdo da denominagao do ciclo de estudos que ndo modifique
0 objecto do mesmo:

1.1 — Denominagao anterior: n/ aplicavel

1.2 — Nova denominagio: n/ aplicavel

2 — Alteracdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominantes ndo € abrangida por este procedimento):

2.1 — Areas cientificas suprimidas: n/ aplicavel

2.2 — Areas cientificas acrescentadas: n/ aplicavel

3 — Alteragdo das unidades curriculares: a)

1 — Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 40

2 — Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 2

3 — Numero de unidades curriculares suprimidas — 1

4 — Numero total de unidades curriculares depois da altera-
¢do — 41

5 — Numero de unidades curriculares cujo numero de horas de con-
tacto foi alterado — 26

6 — Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos foi
alterado (se aplicavel) — 7

7 — Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou se-
mestres — 6

8 — Numero de unidades curriculares cuja denominagao foi alte-
rada— 10

4 — Alteragao das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 1968
Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 2010

5 — Nota sumaria sobre as razdes da introdugéo da alteraco:
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Foi suprimida a unidade curricular (UC) de opgéao Caligrafia & Tipo-
grafia que originou duas novas UCs: Caligrafia e Tipografia. Esta solu-
¢do decorre da necessidade de autonomizar duas areas complementares
mas distintas e de simultaneamente diversificar a oferta formativa.

A experiéncia e os resultados da avaliagdo dos trés primeiros anos
de curso, na qual participaram estudantes e docentes, evidenciaram a
necessidade de se proceder a reajustes em algumas das cargas horarias
das UCs, de modo a alcangar um maior equilibrio entre os contetidos
abordados e as respectivas horas de contacto definidas para cada uma
dessas respectivas UCs. Nesse sentido, o reajustamento das cargas
horarias resultou numa altera¢do das horas de contacto de 16 UC e
numa alteracdo dos créditos em 7 UC. Por conveniéncia de melhor
sequenciacdo e articulagdo de matérias e contetidos, foram deslocadas
de semestre, por permuta, seis UCs.

A alteragdo de denominagdo em dez UCs traduz a necessidade de
simplificar a sua designagdo, que se apresentava demasiado extensa.
Traduz, ainda, a necessidade de ajustar a designagdo com mais preci-
sdo e coeréncia aos conteudos programaticos que as referidas UC se
propdem estudar.

Considerando que algumas das UCs contempladas no Plano de Es-
tudos do Curso de Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias Artis-
ticas se caracterizam por uma forte componente oficinal, e no sentido
de corrigir a actual classificacdo, alterou-se a tipologia das horas de
contacto de dezoito UCs de TP para o formato PL ou PL/T e uma UC
de TP para S ¢ E. No entanto, dado néo existir uma sigla explicita para
este tipo de alteragdes, foi utilizada a sigla CH para identificar estas
UCs no plano de estudos.

As alteragdes foram efectuadas dentro de uma gestéo de horas e cré-
ditos que ndo afectou nem o numero total de horas e créditos semestrais
ou anuais, nem as suas respectivas distribui¢oes pelas areas cientificas
da licenciatura, sendo que essa gestdo foi efectuada somente nas UCs
alocadas a UTC de Artes Visuais.

ANEXO II

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educacao

3 — Curso: Artes Visuais e Tecnologias Artisticas

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagio Visual e Edu-
cacao Tecnologica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 6 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Educagdo Visual. ................. EV 54 3ok
Educagdo Tecnolégica . ............ ET 70
Ciéncias da Linguistica e da Literatura | CLL 16
Ciéncias e Tecnologia ............. CT 4
Inglés (Opgao 1).................. I 2%
Pratica Instrumental e Vocal ........ PIV 3
Educagdo Musical ................ EM 3
Educagdo Dramatica .............. ED 3
Fotografiae Video................ FeV 5
Ciencias da Educagdo ............. CE 10
Educacdo Especial ............... EE 4
Tecnologia de Informagéo e Comunicagdo | TIC 3
Total ........... 175 5

10. Observagdes.

* (Opgdo 1). Aunidade curricular de Lingua Estrangeira — Inglés — ¢
obrigatoria para todos os alunos que demonstrem insuficiéncias no do-
minio da escrita e da oralidade neste idioma. Os restantes alunos terdo
a possibilidade de escolher uma disciplina de opcéo da bolsa de Escola,
nas areas de EV, ET ou EM.

** No curriculum proposto disponibilizam-se trés disciplinas para
esta op¢do (Caligrafia, Tipografia e Encadernagio)
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Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Educagao

Curso de: Artes Visuais e Tecnologias Artisticas

Licenciatura; ISCED — nivel 5
Area cientifica predominante: Educagio Visual e Educagio Tecnoldgica

QUADRON-*1

1.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Oficina de Comunicagdo e Expressao........... CLL Semestral | 112 TP: 45 4
Gramatica da Comunicagdo Visual . ............ EV Semestral 140 TP: 60 5 D; CR; CH
Desenho.......... ..., EV Semestral 84 TP: 45 3 CR
Desenho e Imagem por Computador. . .......... ET Semestral | 140 PL: 60 5 CH
Oficinade Ceramica ........................ ET Semestral 140 PL: 60 5 CH
Historia da Arte: da Pré-Historia a Arte Medieval . . . EV/ET Semestral 140 T: 60 5 CH EV —3;
ET—2
Oficinade Musica ..................oon... EM Semestral 84 TP: 30 3
OficinadoPapel........... ... .. ... ... ... ET Semestral | 140 PL: 60 5 CH, CR
Desenhoe Geometria ....................... EV/ET Semestral 168 TP: 60 6 CH; CR EV —2;
ET—4
Fisica e Quimica Aplicadas as Artes e Tecnologias. CT Semestral | 112 | T: 15; PL: 30 4 D; CH
Inglés(Opgao 1). ... I Semestral 56 TP: 30 2 Optativa
Leitura e Escrita de Textos em Contexto Académico CLL Semestral 112 TP: 45 4
TIC. o TIC Semestral 84 TP: 30 3 CH
Projectol ... ... . EV/ET/PIV/| Semestral 168 TP: 60 6 EV —0,75;
CLL/ED ET —0,75;
PIV —1,5;
CLL — 1,5;
ED—1,5
QUADRO N.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Pintura e Composigéo EV Semestral 140 | T:15;PL:45 5 DEN; CH; CR
Design de Comunicagdo ...................... EV Semestral 168 | T:15;PL: 45 6 CH; CR
Técnicas de Escultura e Composi¢ao. .. .......... ET Semestral 140 | T:15;PL:45 5 DEN; CH; CR
Historia da Arte: do Renascimento ao Barroco . . . . . EV/ET Semestral 112 T: 30 4 CH EV —2.5;
ET—1,5
Laboratorio de Fotografiae Video. .............. FeV Semestral | 140 PL: 60 5 D; CH
TextoeImagem ............. ... ... .. ....... CLL Semestral 140 TP: 60 5
Caligrafia............. ... ... DEN; CH; N Optativa
Epcadernag:ao ............................... EV/ET Semestral 84 T: 15; PL: 30 3 DEN; CH; EV—1,5;
Tipografia. . ........ ... .. i DEN;CH;N ET—1,5
Pintura ............ . . EV Semestral 112 | T:15;PL: 30 4 DEN; CH
Psicologia do Desenvolvimento ................ CE Semestral | 140 TP: 60 5 D
Oficina de Téxteis [Tinturaria, Tecelagem e Borda-
doS]. oo ET Semestral | 112 PL: 45 4 CH
Historia da Arte: Do Neoclassicismo ao Pés Impres-
SIONISIMO . .ottt e et et e e EV/ET Semestral 112 T: 30 4 DEN; CH EV — 275;
ET—1,5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Técnicasde Escultura ........................ ET Semestral 112 | T: 15; PL: 30 4 DEN; CH
Projecto Il ... ... .. EV/ET/PIV/| Semestral 168 TP: 60 6 EV—0,75;
CLL/ED ET—0,75;
PIV —1,5;
CLL — 1,5;
ED—1,5
QUADRON.°3
3.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Educacdo Inclusiva .......................... EE Semestral 112 TP: 45 4
Designde Produto . ........... ... ... ... ... .. ET Semestral 140 | T: 15; PL: 45 5 CH
Projecto Multimédia. . ........................ ET Semestral 112 PL: 45 4 CH
Oficina de Impressdo [Serigrafia e Gravura]. .. .. .. ET Semestral | 140 PL: 60 5 CH
Historia da Arte: Arte Moderna e P6s-Moderna . . . . EV/ET Semestral 140 T: 60 5 CH EV —3;
ET—2
Educacdo e Dinamicas Sociais. . ................ CE Semestral 54 TP: 30 3 CH
Metodologias da Educag@o Artistica .. ........... EV/ET Semestral 56 TP: 30 3 D; DEN;CH EV—1,5;
ET—1,5
Hustragdo . .. ..ot EV Semestral | 140 TP: 60 5
O Brinquedo e a Construgdo do Brincar .......... ET Semestral | 140 TP: 60 5
Filosofiada Educagdo ........................ CE Semestral 56 TP: 30 2
Estética.............oiiiiin.. EV/ET Semestral 112 T: 30 4 D; CH EV—2,5;
ET—1,5
Dinamizagao de Ateliers de Expressdo Plastica e de
Educagdo Tecnologica (Iniciagdo a Pratica Profis-
sional). ... EV/ET Semestral | 420 | S:30; E: 120 15 DEN; CH EV —17,5;
ET—7,5

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alterag@o, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:
Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das
horas de contacto; TH — alterag@o do total de horas de trabalho; CR — alteragdo do niimero de créditos.

PARTE F

203641536

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Unidade de Saulde de Sao Jorge

Aviso n.° 80/2010/A

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto e da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
torna-se publico que por despachos de 21 de Junho de 2010 de S. Ex.* o
Secretario Regional da Saude e do Vice-Presidente do Governo Regio-
nal de 30 de Junho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, concurso de provimento institucional interno geral para

ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de Assistente da
carreira especial Médica — Area de Medicina Geral e Familiar, no
Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afecto a Unidade de Saude de
Ilha de Séo Jorge, Direc¢@o Regional da Satde, Secretaria Regional da
Sautde, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes intro-
duzidas pela Declaragao de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril,
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pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, na redac¢do do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro; Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de Agosto; Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro; Decreto Legis-
lativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e as disposi¢cdes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se, apenas, os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Local de trabalho — Unidade de Saude de Ilha de Sao
Jorge, que integra o Centro de Saude da Calheta, sito em Relvinha,
9850-076 Calheta e o Centro de Saude de Velas, sito na Rua do Corpo
Santo, 9800 Velas.

7 — Fung@o a desempenhar — O contetido funcional do posto de
trabalho a ocupar ¢ o descrito no artigo 11.°, do Decreto-Lein.° 177/2009,
de 4 de Agosto.

8 — Condicdes de trabalho e regalias sociais — As genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas sema-
nais, salvaguardando-se o regime transitorio previsto no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, relativamente a can-
didatos com relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
retinam os seguintes requisitos:

Gerais — os previstos no n.° 58 do Regulamento aprovado pela Por-
taria n.° 47/98, de 30 de Janeiro e os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

Especiais — ser possuidor do grau de especialista em Medicina Ge-
ral e Familiar e da Cédula Profissional comprovativa da inscri¢do na
Ordem dos Médicos.

11 — A formalizagio das candidaturas — E efectuada mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Juri, Unidade de Satde de
Ilha de Sao Jorge, Relvinha, 9850-076 Calheta, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes da Unidade de Satde de Ilha de Sdo
Jorge — Seccao de Pessoal, na mesma morada, nos periodos compre-
endidos entre as 9 horas e as 12 h 30 e as 14 h e as 17 h, até ao ltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso ou, remetido pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de recepgéo, considerando-se, neste caso,
apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado neste aviso.

11.1 — Do requerimento de admissio ao concurso, deverdo constar
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, enderegos postal e elec-
tronico;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designa-
damente:

i) A identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes;
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i) Os relativos ao nivel e a area habilitacionais;
iii) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso, caso nao coincida com o da residéncia.

11.2 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cinco exemplares do Curriculum Vitae actualizado, detalhado,
devidamente assinados e datados pelo requerente, onde conste, além
de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes
literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram, cursos
realizados, participagdo em seminarios, conferéncia, palestras e em
acgoes de formagao.

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e familiar, ou fotocopia do mesmo, onde conste a média
final obtida;

¢) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a relacéo
juridica de emprego que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungdes correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
categoria a contratar;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

/) Declaragdo do concorrente onde assegure possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis para o exercicio das fung¢des a que se
candidata, nos termos do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009,
de 16 de Setembro;

2) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagado
obrigatéria;

h) Certificado do registo criminal,

11.3 — A apresentacdo dos documentos previstos nas alineas e) a /)
do ponto 11.2. é dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissdo ao procedimento, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11.4 — Os exemplares do curricula podem ser apresentados até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
ndo apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admissio ao procedimento
concursal, nos termos do n.° 56.1 do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

12 — Métodos de selec¢do — Avaliagdo Curricular, nos termos defi-
nidos na alinea a) do n.° 62 do Regulamento acima referido.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliacdo curri-
cular, estabelecidos de acordo com o n.° 64 ¢ alinea a) do n.° 66 do
Regulamento acima indicado, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de
reunides de juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada, por escrito.

14 — Em caso de igualdade na classificagdo, prefere o candidato com
melhor classificagdo na avaliag@o final do internato complementar de
Medicina Geral e Familiar e, persistindo o empate, prefere o que tiver
maior duragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

15 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia tém pre-
feréncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
nas instalagdes da Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge e notificada
aos candidatos por oficio registado. A lista de classifica¢do final sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica.

17 — Apenas podem ser contratados os candidatos que obtenham
classificacdo final igual ou superior a 10 valores sem arredonda-
mento.

18 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sdo puniveis nos termos a lei penal.

19 — O Juri a seguir indicado foi nomeado e homologado por des-
pacho da Senhora Directora Regional da Satde, datado de 19 de Julho
de 2010:

Presidente: Dr.* Natalia Maria Barroso da Rocha Lopes, Assistente
Graduada Sénior da carreira médica — area de medicina geral e familiar



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 172 — 3 de Setembro de 2010

do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afecto a Unidade de Saude
de Ilha de Sao Jorge.

1.* Vogal Efectiva: Dr.* Luisa Maria Tavares Carrilho, Assistente
Graduada Sénior da carreira médica — area de medicina geral e fa-
miliar do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge afecto a Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Carlos Manuel da Graga Duarte de Sousa,
Assistente da carreira médica — area de medicina geral e familiar do
Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge afecto & Unidade de Satde de
Ilha de Sao Jorge.

PARTE G
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1.% Vogal Suplente: Dr.* Evangelina do Espirito Santo Nogueira Boa
Morte, Assistente da carreira médica — area de medicina geral e familiar
do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge afecto a Unidade de Saude
de Ilha de Sao Jorge;

2.° Vogal Suplente: Dr. César Germano Gomes da Silveira Gongalves,
Assistente Graduado da carreira médica — area de medicina geral e
familiar do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge afecto a Unidade de
Satde de Ilha de Sao Jorge.

30 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
César Gongalves.
203643172

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1566/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragcdo do Centro Hos-
pitalar Barreiro Montijo, E. P. E., de 11/08/2010, foi autorizado a
acumular fungdes privadas, com horario de 3 horas semanais, na
Clinica Fisiatrica Dr. Simas Abrantes, a Assistente Graduada de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo, Maria da Graga Cameirdo Pa-
radinha Moreira.

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, 31 de Agosto de 2010. — A
Presidente do Conselho de Administragdo, Izabel Pinto Monteiro, en-
genheira.

203645173

Deliberagao (extracto) n.° 1567/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar Barreiro Montijo, E. P. E., de 11/08/2010, foi autorizado a
acumular fungdes privadas, com horario de 6 horas semanais, no
Centro de Reabilitacdo de Odivelas Médixira, a Assistente Graduada
de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, Maria da Graga Cameirdo
Paradinha Moreira.

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, 31 de Agosto de 2010. — A
Presidente do Conselho de Administragdo, Izabel Pinto Monteiro, en-
genheira.

203645368

Deliberagao (extracto) n.° 1568/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 11/08/2010, foi autorizado a acumular
fungdes privadas, com horario de 4 horas semanais, no Centro Clinico de
Sédo Lazaro, a Assistente Graduada de Medicina Fisica e de Reabilitagdo,
Maria da Graga Cameirdo Paradinha Moreira.

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, 31 de Agosto de 2010. — A
Presidente do Conselho de Administragdo, Izabel Pinto Monteiro, en-
genheira.

203645432

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 13981/2010

Por despacho da Enfermeira Directora deste Centro Hospitalar de 18
de Abril de 2008, ao abrigo do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de
08 de Novembro:

Maria José Gongalves Oliveira, enfermeira graduada, da carreira de
enfermagem, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada
a cessagao de regime de horario acrescido, com efeitos a 01 de Maio
de 2008.

27.08.2010. — Jorge Alves, cargo: Director do Servigo de Recursos
Humanos.
203641739

Despacho (extracto) n.° 13982/2010

Por despacho da Enfermeira Directora deste Centro Hospitalar de
18.04.2008, ao abrigo do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 08
de Novembro:

Susete Melo de Melo, enfermeira graduada, da carreira de enferma-
gem, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a cessagdo
de regime de horario acrescido, com efeitos a 01 de Maio de 2008.

27.08.2010. — Jorge Alves, cargo: Director do Servigo de Recursos
Humanos.
203641714

Despacho (extracto) n.° 13983/2010

Por Despacho do Vogal Executivo do Conselho de Administragao
deste Centro Hospitalar de 26 de Maio de 2008, ao abrigo da alinea d)
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Sonia Maria Montes Simdes Palma Barao, Assistente Operacional, do
mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizado o pedido de rescisao
de contrato por tempo indeterminado em fungdes publicas, com efeitos
a 25 de Maio de 2008, com perda de vinculo a fungédo publica.

27.08.2010. — Jorge Alves, cargo: Director do Servigo de Recursos
Humanos.
203641706

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberacao (extracto) n.° 1569/2010

Nos termos do artigo 58.° articulado com o n.° 2 do artigo 49.° da
L n.°58/2008, de 9 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento disciplinar, e em sede de Decisdo Final, o Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar de Setiibal, E. P. E., por deliberagao
datada de 15 de Junho de 2010, aplicou a pena de Demissao a trabalhadora,
Maria Clara Lopes Ferreira Chaves, Enfermeira, do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar de Settibal, a produzir efeitos nos termos legais.

30 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Alfredo Lacerda Cabral.
203643075

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1570/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., datada de 05 de Agosto
de 2010 e aprovada em 12 de Agosto de 2010, foi deliberado deferir o
pedido de licenga sem remuneragéo pelo periodo de 30 dias, apresentado
pela médica Maria Amélia Peres Rodrigues Olias, Assistente Hospitalar
Graduada, com efeitos a partir do dia 01 de Setembro de 2010.

05 de Agosto de 2010. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.
203646356
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MUNICIPIO DE ALIJO
Aviso n.° 17486/2010

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
comum, que visa a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego ptiblico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com 1 Assistente Operacional (guarda-florestal), aberto
através do Aviso n.° 5047/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, N.° 48 de 10 de Marco de 2010, a qual foi homologada por
despacho do Sr. Presidente da Camara em 25 de Agosto de 2010.

Candidatos Aprovados:

1.° Rui Manuel Catarino Gongalves Ribeiro — 19,1 valores.

Candidatos Excluidos:

Carlos Manuel Pinheiro Bacelar — a)
Fabio José Teixeira da Cruz — b)

Jorge Filipe Silvino Cardoso — ¢)

José Miguel de Carvalho Gomes — d)
Luis Filipe Borges Aratjo — c)

Marco Antonio Gongalves Gouveia — b)

a) Excluido do procedimento concursal, por ndo comparecer a Ava-
liagao Psicologica.

b) Excluido do procedimento concursal, por ndo possuir a habilitagao
literaria exigida no ponto 7 do aviso de abertura.

¢) Excluido do procedimento concursal, por ndo comparecer a Prova
de conhecimentos de forma escrita de natureza teorica.

d) Excluido do procedimento concursal, por ndo comparecer a En-
trevista Profissional de Selecg@o.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos encontra-se publici-
tada na pagina electronica do Municipio em www.cm-alijo.pt, e afixada
no Edificio dos Pagos do Municipio.

Alijo, 25 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. José
Artur Fontes Cascarejo.
303630455

Edital n.° 892/2010

Alteracio a Licenca de Operacao de Loteamento
com o Alvara n.° 4/83

Discussao Publica

Prof. Manuel Adérito Figueira, Vereador do Pelouro do Licenciamento
Urbano e Loteamentos da Camara Municipal de Alijo, ao abrigo do
disposto do n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro,
conforme distribui¢do de fungdes de 21 de Outubro de 2009, publicita
que se encontra em discussdo publica o processo de alteragdo a licenga da
operagdo de loteamento, com o alvara de licenga de loteamento n.® 4/83,
sito na Avenida Dr. Francisco Sa Carneiro, na freguesia de Alijo.

Publicita-se ainda, em cumprimento do n.° 2 do artigo 27.° do Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo e conforme art.® 77.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, que ira decorrer, por
um periodo de 15 dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, o processo de audigdo publica,
durante o qual os interessados poderdo dizer o que se lhe oferecer no
ambito do respectivo procedimento, por escrito em requerimento diri-
gido ao Presidente da Camara, e entregues na Divisdo de Planeamento
Urbanistico, até ao termo daquele prazo.

E para constar, se publica este e outros de igual teor que vao ser afixa-
dos nos locais ptiblicos do costume, na 2.* série do Didrio da Repuiblica
e num jornal de expansdo local.

Alij6 e Pagos do Municipio, 17 de Agosto de 2010. — O Vereador
do Pelouro do Licenciamento Urbano e Loteamentos, Prof. Manuel
Adérito Figueira.

303608967

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 17487/2010

Nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15/11, submete-se a
opinido publica, para recolha de sugestdes a Proposta de Regulamento
para Atribuigdo de Bolsas de Estudo.

Pagos do Municipio de Alter do Chao, aos 30 de Agosto de 2010. —
O Presidente da Camara, Joviano Martins Vitorino.

Proposta de regulamento para atribuigcao de bolsas
de estudo — ensino superior

Artigo 1.°
Ambito e objectivos

O Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino
Superior ¢ uma medida de apoio social da Camara Municipal de Alter
do Chao, que visa incentivar o prosseguimento dos estudos superiores a
estudantes que, pelas suas dificuldades econdmicas, a eles dificilmente
poderiam aspirar.

Artigo 2.°
Conceito de agregado familiar do estudante

1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por agregado
familiar do estudante o conjunto de pessoas, constituido pelo proprio e
pelos que com ele vivem habitualmente, em comunhdo de habitagdo e
rendimentos numa das seguintes modalidades:

a) Agregado familiar de origem — o estudante e o conjunto de ascen-
dentes, pais ou encarregados de educagio ¢ demais parentes que vivam
em comunhdo de habita¢do e rendimentos.

b) Agregado familiar constituido — o estudante e o conjuge, des-
cendentes e demais parentes que vivam em comunhdo de habitacdo e
rendimentos.

2 — Podem ainda ser considerados como um agregado familiar uni-
pessoal, os estudantes com residéncia habitual fora do seu agregado
familiar de origem que, comprovadamente, disponham de rendimentos
de bens proprios ou de trabalho, bastantes para a sua sobrevivéncia,
ainda que insuficientes para custear os seus estudos.

3 — O célculo dos rendimentos do agregado familiar sera feito de
acordo com a seguinte formula:

R—(I+H+S)

C=""1-w

sendo que:

C = Rendimento mensal per capita

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar
I =Impostos e Contribuigdes

H = Encargos anuais com a habitacdo

S = Encargos com a saude

N =Numero de elementos do agregado familiar

Artigo 3.°
Conceito de aproveitamento escolar

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o aluno
obteve aproveitamento escolar, num ano lectivo, quando retine todos os
requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia no ano seguinte do
curso, de acordo com as normas em vigor no respectivo estabelecimento
de ensino que frequenta.

2 — Os estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar serdo
excluidos, excepto por motivo de doenga prolongada, desde que devi-
damente comprovada e participada, aquando da candidatura, a Camara
Municipal de Alter do Chéo.

3 — A excepgdo referida no numero anterior sera apreciada caso a
caso, cabendo a Camara Municipal de Alter do Chéo decidir a manu-
tengdo ou ndo da candidatura.
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Artigo 4.°
Natureza e duracio das bolsas

1 — A bolsa de estudo ¢ uma prestagdo pecuniaria equivalente a
25% do Rendimento Minimo Mensal Garantido (RMMG) em vigor
no ano da candidatura, para comparticipagado nos encargos decorrentes
da frequéncia do ensino superior pelos estudantes economicamente
carenciados do concelho de Alter do Chéo.

2 — O valor da bolsa sera liquidado em 10 (dez) mensalidades, através
de prestagdes mensais, reportando-se o seu pagamento ao primeiro més
de aulas de cada ano lectivo.

3 — O valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida, reporta-se
ao ano da candidatura.

4 — O numero de bolsas de estudo a atribuir pela Camara Municipal
de Alter do Chéo ¢, no maximo de 10 (dez), em cada ano escolar.

5 — O numero de bolsas de estudo e o seu valor podem ser ajustados
anualmente pela Camara Municipal de Alter do Chéo, por iniciativa
propria ou por proposta do juri previsto no artigo 8.°

Artigo 5.°
Admissao ao concurso

Sédo condi¢des de admissdo ao concurso, para atribui¢do e bolsas de
estudo, os candidatos que, cumulativamente, preencham as seguintes
condigoes:

a) Serem residentes no concelho ha dois ou mais anos;

b) Estarem inscritos em ciclos de estudo conducentes a obtencao de
licenciatura ou de mestrado, de acordo com o processo de Bolonha,
em institui¢cdes de ensino publico ou ainda que estejam inscritos, em
universidades privadas, em cursos ndo ministrados no ensino superior
publico;

¢) Nao terem reprovado no ano anterior ao da concessdo da bolsa de
estudo a que se candidatam, exceptuando-se desta condi¢do os alunos
que pela primeira vez se inscrevam no ensino superior ou por motivo de
doenga prolongada, conforme previsto no n.° 2 do artigo 3.%

d) Nao serem detentores de licenciatura, bacharelato ou cursos equi-
valentes;

e) Niao beneficiem de outra bolsa de estudo ou beneficio equiva-
lente;

/) Terem menos de 25 anos;

2) O rendimento per capita do agregado familiar do candidato ser
igual ou inferior a Retribuicdo Minima Mensal Garantida, em vigor a
data da entrega da candidatura.

Artigo 6.°
Critérios de atribuicao

1 — As bolsas serdo atribuidas aos concorrentes que a Camara Mu-
nicipal seleccionar de entre os admitidos ao concurso.

2 — E considerada condigdo preferencial na atribui¢do das bolsas
de estudo, o menor rendimento per capita do agregado familiar do
estudante candidato.

3 — Na ordenagdo dos candidatos serdo tidos em conta, por ordem
de preferéncia, os seguintes factores:

3a) Menor rendimento per capita do agregado familiar (50 %);
3b) Menor idade (40 %);
3c¢) Maior tempo de residéncia no concelho (10%).

4 — Os alunos que tiverem obtido bolsa de estudo no anterior, te-
nham obtido aproveitamento escolar e reunam as condi¢des dispostas
no presente Regulamento, em caso de igualdade, terdo preferéncia na
selecgdo em relagdo aos candidatos a primeira bolsa.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — Para efeitos de instrugdo das candidaturas, sdo necessarios os
seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara a solicitar a con-
cess@o ou renovacgao da bolsa de estudo;

b) Declaragéo do estabelecimento de ensino que frequentou, compro-
vando que ndo reprovou no ano anterior;

¢) Declaragdo emitida pelo estabelecimento de ensino relativa a ine-
xisténcia de outra bolsa de estudo;

d) Certificado de matricula no ensino superior com especificagdo
do curso e ano;

e) Atestado de residéncia onde seja declarado também o tempo de
residéncia no concelho e o niimero de pessoas que compdem o agregado
familiar;
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f) Declaragao, sob compromisso de honra, de todos os rendimentos
do agregado familiar: ordenados, reformas, pensdes e ou subsidios
atribuidos;

g) Ultima declaragao de IRS/IRC apresentada nos Servigos de Admi-
nistragdo Fiscal, bem como o ultimo documento comprovativo da sua
liquidacdo, enviado pela Direcgdo-Geral de Contribui¢des e Impostos,
ou declaragdo de isengdo emitida pelos servigos competentes;

h) Declaragao dos Servigos de Administragao Fiscal dos bens patrimo-
niais e ou rendimentos de bens imdveis a qualquer titulo do candidato ou
de qualquer membro do agregado familiar, ou certiddo de inexisténcia
emitida pelos mesmos servigos;

i) Declaragdio emitida pela Seguranga Social comprovativa do valor
da pens@o, no caso de existirem no agregado familiar reformados ou
pensionistas;

) Declaraggo emitida pela Seguranga Social que indique o valor do
Rendimento Social de Inserg¢do, caso algum dos elementos do agregado
familiar se encontre nessa situagao;

/) Documento comprovativo da classificagdo final das provas de ava-
liagdo para frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos;

m) Copia do Numero de Identificagdo Bancaria (NIB) do aluno;

n) Outros documentos comprovativos de situa¢des especificas decla-
radas, ou ndo, que os servicos da Camara Municipal de Alter do Chao
entendam necessarios para a avaliagdo do processo de candidatura a
bolsa de estudo.

2 — Os candidatos podem juntar todas as informagdes adicionais
consideradas necessarias a apreciagdo da sua situacdo real.

3 — Poderido os servigos da Camara Municipal de Alter do Chao
considerar fundamental para analise dos processos, recorrer a realiza-
¢do de entrevistas e averiguar por outras vias, a veracidade da situagao
econdmica apresentada por cada candidato.

Artigo 8.°
Juri
1 — O juri para apreciagdo dos processos tera a seguinte constitui¢ao:

a) Vereador com competéncia na area da educacdo, que preside ao
juri;

b) Um elemento designado pela Assembleia Municipal,

¢) Os presidentes das juntas de freguesia do concelho;

d) Um elemento a indicar pela Equipa de Apoio as Escolas do Alen-
tejo Norte.

2 — O jari ordenara os candidatos em fungao dos critérios estabeleci-
dos no artigo 6.°, propora a exclusdo dos candidatos que ndo reinam os
requisitos previstos no artigo 5.° e poder4, ainda, propor a atribuicao de
um numero inferior de bolsas ao estabelecido no n.° 4 do artigo 4.°

3 — Das decisdes do juri sera elaborado relatorio, a remeter a Camara
Municipal para deliberagdo final.

4 — Todo o apoio técnico ¢ administrativo ao jiri sera prestado pela
Divisdo Socio-Cultural, Educagido e Desporto, Sector de Educacio.

Artigo 9.°
Tramitac¢io processual

1 — De 1 a 15 de Setembro de cada ano civil, sera dada publicitada
a abertura das candidaturas;

2 — As candidaturas, devidamente instruidas, deverao dar entrada na
Céamara Municipal de Alter do Chéo até ao dia 31 de Outubro;

3 — Os candidatos tém 8 dias apos a data referida no niimero anterior,
para entregar os documentos que eventualmente estejam em falta. As
candidaturas indevidamente instruidas serdo excluidas.

4 — O juri reunira até 31 de Dezembro para apreciar as candidaturas
e exercer as demais competéncias que este acometidas neste Regula-
mento.

5 — Até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte ao da candidatura, a
Camara Municipal apreciara e deliberara sobre o relatdrio do jari previsto
no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 10.°
Deveres do bolseiro

1 — O bolseiro devera manter a disponibilidade para, durante um
periodo de 22 dias tteis, no periodo que decorre entre 15 de Julho e
15 de Setembro, desenvolver trabalhos de indole cultural, desportivos,
administrativos ou outros nos diversos servicos da Camara Municipal.

2 — Do trabalho desenvolvido nos termos do namero anterior, o
bolseiro elaborard um relatorio breve em modelo a disponibilizar pelos
respectivos servigos.
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3 — O bolseiro devera apresentar, impreterivelmente, até 31 de Maio
do ano seguinte ao da candidatura, a calendariza¢do pretendida para
efectuar o periodo de trabalho previsto no n.° 1 deste artigo, podendo
ainda apresentar projectos de interesse para a autarquia que queira
desenvolver.

Artigo 11.°
Anulacio da bolsa de estudo

1 — Consideram-se factores de anula¢@o da bolsa e a interdi¢do a
sua renovagdo, os seguintes:

a) Interrupgao dos estudos por qualquer motivo;

b) Alteragdo dos rendimentos do agregado familiar referidos na
alinea g) do artigo 5.°

¢) Mudanga de curso sem conhecimento prévio da Camara Muni-
cipal;

d) Aceitagdo de outra bolsa ou beneficio equivalente para o mesmo
ano lectivo;

e) Aplicagdo de sangdes disciplinares no estabelecimento de ensino
que frequenta, cuja a gravidade seja reconhecida pela Camara Municipal,

f) A ndo realizagdo da(s) tarefa(s) dentro dos limites temporais esta-
belecidos pelo n.° 1 do artigo 10.°%

£) A nio apresentacdo de projectos, sugestdes e justificagdo até ao
limite temporal estabelecido pelo n.° 3 do artigo 10.%

h) Nao manter bom comportamento moral e civico.

2 — E competente para decidir a anulagio das bolsas de estudo a
Camara Municipal.

3 — No caso de anulagdo da bolsa de estudo, a Camara Municipal
reserva-se o direito de exigir do bolseiro ou daqueles a quem estiver a
cargo a restituicdo das mensalidades eventualmente pagas bem como
adoptar os procedimentos que entender adequados.

4 — No caso previsto na alinea /) do n.° 1 deste artigo, a delibera-
¢do de anulagdo prevista no n.° 2, so tera eficacia se for tomada por
unanimidade.

Artigo 12.°
Omissdes

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo
da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Sancoes

As declaragdes incompletas ou falsas, implicam néo s6 a perda da
bolsa de estudo e o reembolso que for devido, mas também procedimento
disciplinar e criminal em conformidade com a legislagdo em vigor a data
da verificagdo da infracgéo.

203642654

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 17488/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.1,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final resultante do procedi-
mento concursal n.° 6/2009/SRH, para o preenchimento de 6 lugares da
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no DR, 2.% série, n.° 176, de 10/09/2009, lista essa
homologada por despacho de 19/08/2010.

1.° Antonio Fernando Ferreira Moreira — 16,06 valores;

2.° Joaquim Branddo Lima — 15,53 valores;

3.° Valdemar Fernandes Santos Martins — 15,25 valores;

4.° Maria Luisa Tavares Fernandes Soares — 15,24 valores;

5.° Manuel Moreira Paiva — 13,94 valores;

6.° Maria da Conceigdo Gongalves Pinto Teixeira — 13,88 valores;
7.° Ana Paula Alves Ribeiro — 12,07 valores;

8.° Maria Lilia Barbosa Reis Concei¢ao — 11,97 valores;

9.° Augusto da Silva Bastos — 11,55 valores.

Em 23/08/2010. — O Chefe de Divisdo, por delegagio, (Fernando
Gongalves).
303623449

Aviso (extracto) n.° 17489/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.2, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3.9, torna-se ptblico que cessou, por motivo de
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aposentagao, a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado do seguinte trabalhador:

Joaquim Soares Correia Montenegro — Assistente operacional, po-
sicdo remuneratdria entre 1 e 2, nivel entre 1 e 2, desligado do servigo
em 30/06/2010.

Em 24/08/2010. — O Presidente da Camara, José Artur Tavares
Neves.
303628277

Aviso n.° 17490/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.1,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final resultante do procedi-
mento concursal n.° 12/2009/SRH, para o preenchimento de 1 lugar da
carreira/categoria de Técnico Superior — Antropologia, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221, de
13/11/2009, lista essa homologada por despacho de 23/08/2010.

Maria Isabel Silva Rodrigues — 14,50 valores.

Em 25/08/2010. — O Chefe de Divisao, por delegacdo, (Fernando
Gongalves).
303631346

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 17491/2010

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meus despachos datados
de 14 de Julho de 2010, nos termos do artigo 23.°, da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, foram autorizadas as renovagdes das respectivas co-
missdes de Comissdes de Servigo, por um periodo de mais trés anos
aos seguintes:

Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territério, Dr.* Isabel Maria
Nascimento Matos, por um periodo de mais trés anos, com efeitos a
partir de 21 de Setembro de 2010.

Chefe de Divisdo de Informagdo Geografica, Eng. Jodo Carlos de
Oliveira Machado, por um periodo de mais trés anos, com efeitos a
partir de 21 de Setembro de 2010.

Chefe de Divisdo de Vias, Eng. Carlos Alberto da Silva Santos, por
um periodo de mais trés anos, com efeitos a partir de 31 de Outubro
de 2010.

Chefe de Divisdo de Proteccdo Civil e Recursos Naturais, Eng. Hugo
Miguel Barros Oliveira, por um periodo de mais trés anos, com efeitos
a partir de 31 de Outubro de 2010.

Chefe de Divisdo de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks, Dr. Sérgio
Emanuel Mamede Fernandes, por um periodo de mais trés anos, com
efeitos a partir de 31 de Outubro de 2010.

Pagos do Municipio de Cantanhede, 19 de Agosto de 2010. — A
Vice-Presidente da Camara, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz
Gomes de Oliveira.

303614871

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 17492/2010

Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢), do n.° 1 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, informamos que se en-
contra afixada no placard do Gabinete de Atendimento dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Cascais a acta que contém a lista de
classificagdo final, que foi homologada pela Sr.* Vereadora dos Recursos
Humanos, em 13 de Agosto de 2010, referente ao Concurso Externo
de Ingresso para Admissao de Assistentes Administrativos, aberto por
aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 192, em 04 de
Outubro de 2006.

Pagos do Municipio de Cascais, 17 de Agosto de 2010. — O Chefe
de Divisdo G. Rec. Humanos, Pedro Lourengo Costa.
303624712
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Aviso n.° 17493/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por Despacho n.® 42/2010,
de 09 de Abril de 2010, e nos termos do art°®. 8.° € 8.°-A do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi nomeado, com efeitos a 29 de Margo
de 2010, em regime de Comissdo de Servigo, como Director Municipal
da Direc¢ao Municipal de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP), o
Licenciado Nuno Francisco Piteira Lopes, cujo Curriculum Profissional
se publica de seguida, nos termos da lei:

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia — Universidade Lus6fona de Humani-
dades e Tecnologias (2001)

Formagdo Pedagogica de Formadores — Reconhecido pelo 1.LE.F.P.
(2004)

Actividade profissional:

1998 a 2000 — Técnico Administrativo no Instituto de Educagio
Tecnologica de Cascais, com fungdes na area administrativa adjacente
aos cursos de formagao financiados pelo Fundo Social Europeu;

2000/2001 — Técnico de Formagao Profissional no Instituto de Edu-
cacdo Tecnologica de Cascais, com func¢des na area administrativa e
financeira de toda a area de formagao profissional. Candidaturas, acom-
panhamento e encerramento de saldos das ac¢des de formagao;

Setembro 2001/... — Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Costa
do Estoril. Coordenagao financeira e pedagdgica do Departamento de
Formagao — contabilidade geral e analitica da formagéo profissional —
P.O.R.L.V.T.. Candidaturas e planos de formagao na area dos programas
do sistema Aprendizagem Nivel 11, Sistema de Aprendizagem Nivel 111,
Fordesq Nivel IV e Fordesq Nivel V, Formagao para desempregados
e sistemas de Educagdo ¢ Formacdo de Adultos Nivel II e Nivel III.
Recrutamento ¢ Acompanhamento da bolsa de formadores do Centro.
Acompanhamento dos formandos. Ligagdo institucional entre o Centro
de Formagdo da Cruz Vermelha e as entidades externas, como os centros
de formagao profissional de Ranholas, da Venda Nova, da Amadora, de
Alcoitdo, de Cascais e de Sintra.

2002/2003 — Assessor da Administracao da Candifor — Formagao
Profissional L.* Com funcdes para toda a 4rea das candidaturas e fi-
nanciamentos do PO.R.L.V.T.;

2003/2005 — Assessor da ECCO, Espaco da Comunidade Cabo
Verdiana na Outurela — Oeiras, com fungdes para toda a area das can-
didaturas e financiamentos do P.O.R.L.V.T.;

2005/2009 — Requisitado pela Camara Municipal de Cascais como
Adjunto do Vereador de Financas e Recursos Humanos na Camara
Municipal de Cascais;

2006/2009 — Presidente do Conselho Fiscal da Agéncia Municipal
DNA Cascais, da Agéncia Atlantico, da Agéncia Natura e da Agéncia
Energia;

2009/2010 — Requisitado pela Camara Municipal de Cascais para
Adjunto do Sr. Presidente da Camara Municipal de Cascais para a area
financeira.

Pacos do Municipio de Cascais, 18 de Agosto de 2010. — O Chefe
Divisdo de G. Rec. Humanos, Pedro Lourengo Costa.
303624786

Aviso n.° 17494/2010

Processo n.° 2.371/10 — Em nome de: Vitor Marques da Silva

Bairro das Longas na freguesia de Sdo Domingos Rana

Nos termos do n.° 2 artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de De-
zembro, na redacc@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.° 177/01,
de 4 de Junho, e na redacgdo que foi conferida pela Lei n.® 60/07, de 4 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 26/2010,
de 30 de Margo, e artigo 27.° do RUEM, torna-se ptiblico que em 16 de
Agosto de 2010, foi autorizado por despacho, exarado pelo Senhor Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Cascais, a abertura do procedimento
por discussao publica sobre o pedido de alteragdo ao alvara de loteamento
n.° 1354, requerido por Vitor Marques da Silva. O pedido consiste na
alteragdo da area de construgdo do lote 126 de 156,50 m? para 210,00 m?
mantendo-se o indice total de constru¢ao em 0,42, de acordo com as
pegas integrantes do processo n.° 2.371 de 30 de Dezembro de 2009
ndo se prevendo quaisquer outras alteragdes aos restantes pardmetros
urbanisticos do alvara 1354.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2.2 série.

Toda a tramitac¢do procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no DRU — Departamento de Requalificagdo
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Urbana, Sito no Largo do Colégio n.° 5, Escola Conde de Ferreira em
Cascais das 9.00 as 13.00 horas e das 14.00 as 16.00 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamacgdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclare-
cimentos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do respectivo procedimento de elaborago, as quais deverdo ser
entregues, no Edificio dos Pagos do Concelho, Cascais ou na Avenida
Clotilde (junto ao Centro de Congressos) Estoril, todos os dias uteis
entre as 9.00 e as 17.00.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respectiva
divulgagio, através do presente aviso, que sera afixado nos Pagos do
Concelho, Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, no proprio
local e publicitado nos meios de comunicagdo social.

Cascais, 23 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente, no uso de
competéncia delegada, Carlos Carreiras.
303623562

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 17495/2010

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°¢
em cumprimento do n.° 4 do artigo 36.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos do acto de homologacao da
lista de ordenagao final, a que se refere o procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 1644/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 16 de
25/01/2010, 2. série, e que se encontra afixada em local bem visivel e
publico e na pagina electronica do municipio www.cm-entroncamento.pt

Entroncamento, 27 de Agosto de 2010. — No impedimento legal do
Presidente da Camara Municipal, o Vice-Presidente, Jodo José Pescador
de Matos Fanha Vieira.

303638807

MUNICIPIO DE GOIS
Aviso n.° 17496/2010

Celebracao de contratos de trabalho por tempo indeterminado

Torna -se publico, nos termos e para os efeitos da alinea ), don.° 1 e
n.° 2, ambos, do Artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28
de Abril, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
que, por meus despachos datados de 27 de Agosto de 2010, autorizei
o reingresso apos licenga de longa durag@o e procedi a contratagdo por
tempo indeterminado, do trabalhador Orlando Cid Antunes Alvarinhas,
nos termos da referida Lei n.° 12-A/2008, bem assim, do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, para a carreira geral de Assistente Técnico, a remunerar,
conforme meu despacho da mesma data pela posicdo remuneratoria
entre a 8.° ¢ 9., e nivel remuneratdrio entre o 13.° e 14.°, a que corres-
ponde a remunera¢do mensal iliquida actual de 1.119,09 €, com inicio
de produgdo de efeitos a 01 de Setembro de 2010.

Publique-se no Diario da Republica

Municipio de Gois, 27 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da
Camara, José Alberto Domingos Rodrigues, Dr.
303641811

MUNICIPIO DE GONDOMAR
Aviso n.° 17497/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do despacho da Exma. Sra. Directora de Departamento,
Dra. Germana Rocha, exarado no dia 16 de Agosto de 2010, no ambito
das competéncias delegadas para o Pelouro de Recursos Humanos da
Autarquia, por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Munici-
pal de nove de Novembro de 2009 e, n.° 2 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi homologada a Lista Unitaria de
Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados, do procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho de
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior (Ciéncias da
Educagdo — 1 posto), (Ciéncias da Educagdo — 1 posto), (Educagdo
Social — 1 posto), de trés postos de trabalho de assistente técnico da
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carreira geral de assistente técnico, e de seis postos de trabalho de assis-
tente operacional da carreira geral de assistente operacional, publicitado
no Didrio da Republica. 2.* série, n.° 47 de 9 de Margo de 2010, pelo
Aviso n.° 4960/2010, a seguir descriminada:

Nome Classificagdo

final
Técnico Superior — Ciéncias da Educaciio
Procedimento A
1.° Lidia Maria Martins PintoCosta . ................ 18,18
2.° Hugo Venceslau Mendes Melo. . ................. 15,79
Técnico Superior — Ciéncias da Educacio
Procedimento B
1.° Daniela Marina Monteiro Batista Santos . .......... 19,65
2.° Antonia Ribeiro Tavora Vasconcelos Silva . ........ 14,25
3.° Rosa Patricia Ferreira Bastos Rosas. .............. 12,56
Técnico Superior — Educacio Social
Procedimento C
1.° Susana Marlene Borges Soares. . ................. 18,18
2.° Liliana Paula Silva Almeida Dias. ................ 15,79
3.° Sofia Paula Cardoso Oliveira . ................... 14,03
Assistente Operacional — Procedimento D
1.° Joana Cristina Jacinto Santos Moura .. ............ 16,70
Assistente Técnico — Procedimento E
1.° Marcia Alexandra Barros Sousa Moreira Martins . . . . 19,37

2.° Rui Manuel Sousa Barbosa. . .................... 18,81

3.° Maria Irene Domingues Cavadas . ................ 16,42

4.° David Manuel Ferreira Oliveira Torres ............ 14,66

5.° Diana Margarida Almeida Rocha................. 14,59

6.° Emilia Rosa Pinto BessaCorreia . .. .............. 14,49

7.° Sénia Cristina Couto Sa Silva. ................... 14,24
Assistente Técnico — Procedimento F

1.° Susana Cristina Pontes Gongalves Silva. . .......... 19,02

2.° Rui Manuel Sousa Barbosa. . .................... 18,81

3.° Davide José Borges Costa ...................... 17,26
4.° David Manuel Ferreira Oliveira Torres ............ 17,26
5.° Maria Irene Domingues Cavadas ... .............. 16,42
6.° Regina Maria Neves Moreira . ................... 16,21
7.° Soénia Cristina Couto Sa Silva. ................... 14,66
Assistente Técnico — Procedimento G
1.° Maria Augusta Brochado Ferreira ................ 19,33
2.° Francisco José Silva Pinto Figueiredo . ............ 17,33
3.° Ligia Raquel Gongalves Ferreira . ................ 14,73
Assistente Operacional — Procedimento H
1.° Cristiana Filipa Ramos Teixeira.................. 18,60
2.° Célia Julieta Ferreira Marques .. ................. 17,40
3.° Ana Maria Santos Carvalho Ramos . .............. 16,70
4.° Paula Cristina Teixeira Pinto Cardoso ............. 16,70
5.° Dolores Santos Fonseca Baltazar Soares . .......... 16,00
6.° Generosa Oliveira Magina Sousa Alves............ 13,40

Pagos do Municipio de Gondomar, 17 de Agosto de 2010. — Por
delegacdo do Presidente da Camara, a Directora de Departamento,

Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
303624234

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Edital n.° 893/2010

Regulamento Municipal dos Horédrios dos Estabelecimentos
Comerciais do Concelho de Grindola

Carlos Vicente Morais Beato, Presidente da Camara Municipal de
Grandola;

Faz publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em
reunido realizada no dia 17 de Junho de 2010, e da Assembleia Munici-
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pal, na sua sessao extraordinaria de 6 de Agosto de 2010, foi aprovada
alteragdo ao Regulamento Municipal dos Horarios dos Estabelecimentos
Comerciais, cujo texto integral foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 87, de 05 de Maio de 2010, ndo tendo o mesmo sofrido
qualquer alteracdo.

O presente Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias apds a data
da publicagdo deste Edital no Didrio da Repuiblica.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos locais ptblicos do costume.

Pacos do Concelho, aos 13 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Camara, Carlos Beato.
303628739

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 17498/2010

Mobilidade interna intercategorias

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por despacho da Sr.* Ve-
readora dos Recursos Humanos de 30 de Julho de 2010, as trabalhadoras
abaixo identificadas, integradas na carreira de Assistente Operacional,
passaram, através de mobilidade interna intercategorias, para a cate-
goria de Encarregado Operacional com efeitos nas datas referidas, nos
termos do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, sendo
que as mobilidades foram prorrogadas até 31 de Dezembro de 2010,
de acordo com estabelecido no artigo 1.° de Decreto-Lei n.° 269/2009,
de 30 de Setembro:

Alda Duarte Mateus Dores Borges, 05 de Agosto de 2009;

Ana da Conceicao Martins Farropas Geraldes, 01 de Janeiro de 2009;
Cristina Rosa Carvalho Pires da Silva, 05 de Agosto de 2009;
Francisca Maria Estrompa Silva Carona, 05 de Agosto de 2009;
Isabel Maria Costa Bizarro, 01 de Janeiro de 2009;

Maria da Conceigdo Figueiredo Reis Gouveia, 01 de Janeiro de 2009;
Maria de Fatima Fatal Gongalves Oliveira, 01 de Janeiro de 2009;
Maria de Fatima Tavares Bras, 01 de Setembro de 2009;

Maria Luisa Ralinha Pataco Brito Romao, 01 de Janeiro de 2009;
Teresa Nunes de Gouveia, 01 de Janeiro de 2009.

Pagos do Municipio de Loures, 06 de Agosto de 2010. — Por sub-
delegac@o de competéncias da Vereadora dos Recursos Humanos, o
Director do Departamento, Carlos Santos.

303587826

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extracto) n.° 17499/2010

Nos termos dos n.*4 e 5 do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que a 24 de Agosto de 2010, foi
homologada pelo Senhor Presidente da Camara, Eng.® José Maria
Ministro dos Santos, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
ao procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de trés postos de trabalho da categoria de coordenador técnico, da
carreira de assistente técnico, cujo aviso de abertura n.° 7997/2010
foi publicado no Didrio da Republica, n.° 77, 2. série, de 21 de
Abril de 2010.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria citada no ponto anterior, a referida lista, agora publicada, se
encontra afixada, no Edificio dos Pagos do Municipio, bem como dis-
ponivel em www-cm-mafra.pt.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Filipa de Melo e Castro Pereira Santos — 16,22
Adélia Marisa da Silva Reis Pinto — 16,01

Ana Cristina Antunes dos Passos Gabriel — 14,50
Maria Fatima Batalha Franco Silva — 14,48

Luis Miguel Martins Santos — 14,32

Carla Isabel Franco dos Santos Miranda — 12,41

27 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, José Maria Mi-
nistro dos Santos, Eng.°
303638604
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 17500/2010

Procedimento concursal para recrutamento de cinco postos de tra-
balho por tempo determinado — Termo resolutivo certo na car-
reira/categoria de assistente operacional — Sapadores florestais.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 106, de 1 de Junho de 2010, na BEP Bolsa de
Emprego Publico, sob o n.° OE201006/0040, no Didario de Noticias, de
03 de Junho de 2010, e para os efeitos consignados no artigo 32.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que a lista dos
candidatos admitidos e excluidos, bem como a aplica¢do do primeiro
método de selecg¢do do procedimento concursal em epigrafe encontra-
-se afixada no placard da portaria do Edificio da Camara Municipal e
disponibilizado no site oficial www.cmmangualde.pt.

Pagos do Municipio de Mangualde, 05 de Agosto de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.
303574874

Aviso n.° 17501/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trés postos
de trabalho por tempo determinado
na carreira/categoria de assistente operacional — Pedreiro

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 106, de 1 de Junho de 2010, na BEP Bolsa de
Emprego Publico, sob o n.” OE201006/0056, no Diario de Noticias, de
03 de Junho de 2010, e para efeitos do exercicio do direito de audién-
cia dos interessados, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, informa-se que se encontra
afixada no placard da portaria do Edificio da Camara Municipal, a
lista dos candidatos com inteng@o de exclusdo do procedimento e que
a mesma se encontra disponivel no site oficial www.cmmangualde.
pt. Desta forma, ficam os candidatos notificados para, no prazo de
10 dias uteis contados da data da publicagao do presente aviso, dizerem
por escrito o que se lhes oferecer sobre a referida lista, apresentando
eventuais alegacdes, podendo estas, ser entregues presencialmente ou
remetidas por correio registado com aviso de recepgao até a data limite
do prazo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Mangualde,
Largo do Dr. Couto, 3534-004 Mangualde. As alegac¢des a apresentar
pelos candidatos tém por suporte um formulério proprio tipo “Exercicio
do Direito de Participag@o dos Interessados”, de utilizagdo obrigatoria
disponivel no site acima identificado.

Pagos do Municipio de Mangualde, 10 de Agosto de 2010. — O Vice-
-Presidente da Camara, Joaquim Manuel Patricio Ferreira.
303587931

Aviso n.° 17502/2010

Procedimento concursal para recrutamento de um posto de tra-
balho por tempo indeterminado na carreira/categoria de as-
sistente técnico-administrativo/servico de recursos humanos.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.* série n.° 106, de 1 de Junho de 2010, na BEP Bolsa de
Emprego Publico, sob o n.° OE201006/0062, no Didario de Noticias, de
03 de Junho de 2010, e para efeitos do exercicio do direito de audién-
cia dos interessados, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, informa-se que se encontra
afixada no placard da portaria do Edificio da Camara Municipal, a
lista dos candidatos com inteng@o de exclusdo do procedimento e que
a mesma se encontra disponivel no sife oficial www.cmmangualde.pt.
Desta forma, ficam os candidatos notificados para, no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso, dizerem por es-
crito o que se lhes oferecer sobre a referida lista, apresentando eventuais
alegacdes, podendo estas, ser entregues presencialmente ou remetidas
por correio registado com aviso de recepgao até a data limite do prazo,
para a seguinte morada: Camara Municipal de Mangualde, Largo do
Dr. Couto, 3534-004 Mangualde. As alegacdes a apresentar pelos candi-
datos tém por suporte um formulario proprio tipo “Exercicio do Direito
de Participac@o dos Interessados”, de utilizag@o obrigatoria disponivel
no site acima identificado.

Pacos do Municipio de Mangualde, 10 de Agosto de 2010. — O Vice-
-Presidente da Camara, Joaquim Manuel Patricio Ferreira.
303587883
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Aviso n.° 17503/2010

Lista de Candidatos Admitidos/Excluidos do Procedimento Con-
cursal para Recrutamento de Um Posto de Trabalho por Tempo
Determinado — Termo Resolutivo Certo na Carreira/Categoria
de Técnico Superior — Apoio Juridico.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio
da Republica 2.* série n.° 106, de 1 de Junho de 2010, na BEP Bolsa
de Emprego Publico, sob o n.° OE201006/0208, no Diario de Noti-
cias, de 04 de Junho de 2010, e para efeitos do exercicio do direito
de audiéncia dos interessados, nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, informa-se
que se encontra afixada no placard da portaria do Edificio da Ca-
mara Municipal, a lista dos candidatos com intencao de exclusdo do
procedimento e que a mesma se encontra disponivel no site oficial
www.cmmangualde.pt. Desta forma, ficam os candidatos notificados
para, no prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagdo do
presente aviso, dizerem por escrito o que se lhes oferecer sobre a
referida lista, apresentando eventuais alegagdes, podendo estas, ser
entregues presencialmente ou remetidas por correio registado com
aviso de recepgdo até a data limite do prazo, para a seguinte morada:
Camara Municipal de Mangualde, Largo Dr. Couto, 3534-004 Man-
gualde. As alegagdes a apresentar pelos candidatos tém por suporte
um formulario proprio tipo “Exercicio do Direito de Participacdo
dos Interessados”, de utilizagdo obrigatoria disponivel no site acima
identificado.

Pagos do Municipio de Mangualde, 10 de Agosto de 2010. — O Vice-
-Presidente da Camara, Joaquim Manuel Patricio Ferreira.
303588336

Aviso n.° 17504/2010

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 100.° do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°498/72, de 9 de Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 309/2007, de 7 de Setembro, conjugada com a alinea d) don.® 1 do
artigo 37.°, da LVCR e ainda com a alinea a) do artigo 248.° e alinea ¢)
do artigo 251.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que foi extinta
a relacgdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo do
seguinte colaborador:

José Bento Vieira, Assistente Operacional — Telefonista, o montante
da pensao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes no valor de
620,62 euros. A desligagdo do servigo originou a vacatura de um posto
de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia.

Pacos do Municipio de Mangualde, 10 de Agosto de 2010. — O Vice-
-Presidente da Camara, Joaquim Manuel Patricio Ferreira.
303587956

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Declaracgao de rectificagao n.° 1818/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo, rectifica-se o aviso
n.° 15969/2010, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154,
de 10 de Agosto de 2010. Assim, de harmonia com o meu despacho
referéncia RH.D.19/2010, de 2 de Agosto, na alinea c¢) do n.° 16
do referido aviso, onde se 1¢ «Presidente — Eng.® Jos¢ Augusto
Furtado Montez (chefe de divis@o); 1.° Vogal — Eng.* Sonia Ma-
ria Lopes Martinho (chefe de divisdo); 2.° Vogal — Dra. Eunice
Alexandra Freitas dos Reis Baltazar (técnico superior); Vogais
suplentes — Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico supe-
rior) e Reinaldo Assun¢do da Silva Alves (coordenador técnico)»
deve ler-se «Presidente — engenheira Sonia Maria Lopes Martinho
(chefe de divisdo); 1.° vogal — Dr. Emanuel Pedro dos Reis Varela
(técnico superior); 2.° vogal — Dr.* Eunice Alexandra Freitas dos
Reis Baltazar (técnico superior); vogais suplentes: Dr. Victor Manuel
dos Santos Correia (técnico superior) e Reinaldo Assungéo da Silva
Alves (coordenador técnico)y.

10 de Agosto de 2010. — Por delegagao do Presidente da Camara, a
Vereadora do pelouro de Recursos Humanos, Arminda de Lurdes Andrez.
303628058
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MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Declaragao de rectificagao n.° 1819/2010

Pelo presente, rectificam-se os n.” 21 e 23 do aviso n.° 159/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 5 de Janeiro de
2010, nos seguintes termos:

Non.° 21, a alinea d) passa a ser a alinea e) e a redaccédo da alinea d)
agora aditada, passa a ser a seguinte:

«d) Entrevista profissional de selec¢do — visa obter, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado. Nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;»

O n.° 23 passa a ter a seguinte redacgao:

«Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimentos tera
a valoragdo de 30%, a avaliagdo psicologica de 30%, a entrevista
profissional de selec¢do 40 %, a avaliagdo curricular tera a valora-
¢do de 45% e a entrevista de avaliagdo de competéncias de 55 %,
através das formulas: CF = 0,30 PC + 0,30 AP + 0,40 EPS ou
CF=0,45AC+ 0,55 EAC.»

27 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Barbosa Marques Leal.
303639155

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 17505/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 23445/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 252, de 31 de Dezembro, para ocupagao de 1 posto de tra-
balho na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior na
area de Engenharia Geologica, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Oeiras, de acordo com a respectiva lista unitaria de ordenagao final,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio
a28/06/2010, para a 3.? posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 19,
com o seguinte trabalhador:

Marina Judite Luis da Graga

Oeiras, 27 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, a Directora Mu-
nicipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.

303639658

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 17506/2010

Contratagio por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto da alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meus
despachos de 31 de Maio de 2010, contratei:

Lucia Cristina Silva Pinho, com inicio a 1 de Junho de 2010, para a
carreira e categoria de técnico superior — actividade contabilidade, com
a remuneragdo correspondente a 1.% posi¢do e ao nivel remuneratorio
11 da tabela remuneratoria tinica, montante pecuniario de 995,51€, na
sequéncia do procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagao de 1 posto
de trabalho de Técnico Superior — area de Contabilidade, aberto con-
forme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, nimero cento
e setenta ¢ um, de trés de Setembro de dois mil e nove;

Sara Margarida Alves Silva Santos Matos, com inicio a 01 de Junho
de 2010, para a carreira e categoria de técnico superior — actividade
ciéncias historicas, com a remuneragdo correspondente a 2.* posicao
e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria Ginica, montante
pecuniario de 1.201,48€ na sequéncia do procedimento concursal comum
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na modalidade de relag@o de emprego publico por tempo indeterminado
para ocupagdo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior — licenciatura
em ciéncias historicas, aberto conforme aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, nimero cento e setenta e um, de trés de Setembro
de dois mil e nove;

Irina Maria Gomes Almeida, com inicio a 01 de Junho de 2010, para
a carreira e categoria de técnico superior — actividade animagao socio-
-cultural, com a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Gnica, montante pecuniario
de 1.201,48€ na sequéncia do procedimento concursal comum na mo-
dalidade de relagdo de emprego ptblico por tempo indeterminado para
ocupagdo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Licenciatura em
Animagao Sécio-cultural, aberto conforme aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, nimero cento e setenta e um, de trés de Setembro
de dois mil e nove;

Maria Madalena Soares Henriques Cravo, com inicio a 01 de Junho
de 2010, para a carreira e categoria de assistente técnico, com a remune-
ragdo correspondente a 1.* posi¢ao e ao nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria Unica, montante pecuniario de 683,13€ na sequéncia do
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto de trabalho
de Assistente Técnico, aberto conforme aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, nimero cento e noventa e seis, de nove de Outubro
de dois mil e nove.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos dos
referidos despachos, o juri dos periodos experimentais sdo 0os mesmos
do jtri do procedimento concursal.

(Nio esta sujeito a visto do Tribunal de Contas)

Pagos do Municipio, 19 de Agosto de 2010. — Herminio José Sobral
Loureiro Gongalves, Dr., Presidente da Camara Municipal.
303615098

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 17507/2010

Lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do art®. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedi-
mento concursal comum para ocupagdo de trés postos de trabalho para
a carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliares de Servigos
Gerais), por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republican.® 88, 2.* série,
de 06.05.2010, a qual foi homologada, por despacho do Presidente da
Camara de 23 de Agosto de 2010:

Candidatos aprovados:

Maria de Fatima Pereira Martins Farreca — 17,07 valores;
Maria Emilia dos Santos Silva — 17,07 valores;

Maria Isabel Valente de Oliveira — 17,07 valores;

Maria de Fatima Sousa Rodrigues — 14,83 valores;

Andreia Vinhal Coutinho Malaquias — 14,80 valores;
Claudia Maria de Oliveira Valente Pinto — 14,67 valores;
Luis Miguel dos Santos Almeida — 14,67 valores;

Sandra Cristina Patricio Romao — 14,67 valores;

Teresa Margarida dos Santos Lopes Couceiro — 12,43 valores;
Nuno Ricardo M. Costa — 12,40 valores;

Sandra Moreira Matos Pereira — 12,40 valores;

Maria da Gloria Viegas dos Santos — 12,29 valores;

Diana Patricia Pechilas Gongalves — 12,27 valores;

Luciana Maria Rodrigues da Silva Oliveira — 12,27 valores;
Maria Isabel de Almeida — 12,27 valores;

Maria da Piedade Pereira Martinho — 12,27 valores;

Lucia Cristina Dias Couceiro — 10,00 valores;

Maria Teresa Correia de Almeida — 10,00 valores;

Marina Salgueiro Pereira — 10,00 valores;

Paula Cristina Ferreira Santos Almeida — 10,00 valores;
Gertrudes da Conceigao da Silva Pereira Lopes — 9,89 valores;
Isabel Maria Fernandes Ferreira — 9,89 valores;

Maria Emilia Pinto Ribeiro Jimenea — 9,89 valores;

Ana Sofia Almeida Albino — 9,87 valores;

Anabela Dias Ferreira — 9,87 valores;

Carla Maria dos Santos Martins — 9,87 valores;

Carlos Ferreira Salgueiro — 9,87 valores;
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Florinda Amélia de Jesus Ribeiro Paiva — 9,87 valores;
Maria Alzira Lopes da Silva Pereira Lopes — 9,87 valores;
Maria da Graga Fernandes Sampaio — 9,87 valores;

Maria Lucinda de Jesus Marques — 9,87 valores.

Candidatos ndo aprovados:

Cecilia Margarida do Carmo Coutinho Tavares; Diana de Jesus
Leira; Elisabete Ferreira Tojal; e Maria de Fatima de Jesus Lopes
Ferreira. a)

Sara Carina Ferreira da Cunha Silva. b)

a) Nao aprovados por falta de comparéncia a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.
b) Nao aprovada por nao possuir escolaridade obrigatdria.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.cm-ofrades.com e afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Municipio, bem como notificada aos candidatos
por oficio registado, com aviso de recepgao.

Pagos do Municipio de Oliveira de Frades, 24 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel Martins de Vasconcelos
303628511

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 17508/2010
“Plano de Pormenor do Monte do Campanador”

Discussao Publica

Pedro Nuno Raposo Prazeres do Carmo, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ourique:

Torna publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 181/2009, de 7 de Agosto e em cumprimento da deliberagdo da Ca-
mara Municipal tomada em reunido ordinaria de 25 de Agosto de 2010,
se encontra aberto o periodo de discussao publica da proposta do Plano
de Pormenor do Monte do Campanador, que decorre durante 22 dias
uteis, contados a partir do 5.° dia apos a presente publicagio.

A proposta do plano, o respectivo relatorio ambiental, a acta da con-
feréncia de servigos e demais pareceres emitidos durante as fases de
acompanhamento e concertagdo encontram-se disponiveis para consulta
no site www.cm-ourique.pt ¢ no Gabinete de Apoio ao Presidente, sito
no edificio da Camara Municipal, durante os dias uteis, entre as 09h00
e as 17h30.

A Céamara Municipal de Ourique promovera em data a publicitar
oportunamente duas sessdes publicas de esclarecimento sobre o plano.

Os interessados que queiram devem apresentar as suas reclama-
¢oes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento através de
requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ourique e enviado por correio registado com aviso de recepgdo para
a Camara Municipal de Ourique, sita na Avenida 25 de Abril, n.° 26,
7670-250 Ourique, ou entregue pessoalmente mediante recibo no Ga-
binete de Apoio ao Presidente, na mesma morada.

O presente aviso e demais serdo publicados no Didrio da Republica,
na comunicacao social, no sife www.cm-ourique.pt e afixado nos locais
de estilo.

Ourique, 30 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro
Nuno Raposo Prazeres do Carmo.
203643772

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 17509/2010

1 — Para efeito do disposto no artigo 50.°, do n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos dos artigos 4.° ¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal, de 01 de Julho de 2010, se encontram abertos proce-
dimentos concursais na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo determinado — termo resolutivo certo, tendo em vista a ocupagao
de cinco postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Autar-
quia, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior:

Procedimento A: 1 posto de trabalho, na area funcional de Recursos
Humanos;
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Procedimento B: 1 posto de trabalho, na area funcional de Economia;

Procedimento C: 1 posto de trabalho, na area funcional de Comuni-
cacao e Multimédia;

Procedimento D: 1 posto de trabalho, na area funcional de Direito;

Procedimento E: 1 posto de trabalho, na area funcional de Engenharia
Electrotécnica.

2 — Descrigao sumaria de fungdes:

Procedimento A: O conteudo funcional de Técnico Superior constante
no anexo da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado pelas
seguintes funcdes: assegurar a adequada implementag@o das normas
legais vigentes relativas aos procedimentos concursais, promovendo o
normal decurso dos procedimentos, acompanhar e apoiar a aplicagao
do Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica, e
demais fungdes relativas a matérias de recursos humanos.

Procedimento B: O contetido funcional de Técnico Superior constante
no anexo da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado pelas
seguintes fungdes: exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, nomeadamente, estudo e analise de dados econdmicos e
elaboragd@o de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias
em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica.

Procedimento C: O contetido funcional de Técnico Superior constante
no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado pelas
seguintes fungdes: exercer fungdes na area das tecnologias, ligadas a
edi¢do e publicagao de informagdo, com énfase nas tecnologias de base
digital, a produgdo de conteudos e ao desenvolvimento de aplica¢des
multimédia, baseados na Internet e em suportes offline.

Procedimento D: O contetido funcional de Técnico Superior constante
no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado
pelas seguintes fungdes: elaborar pareceres e informagdes, realizando
estudos que exijam conhecimentos juridicos, fazer a instrug@o de pro-
cessos, designadamente de contra-ordenagdes, bem como a dos relativos
a queixas, reclamagdes e petigdes, e demais fungdes relativas ao ramo
do direito;

Procedimento E: O conteudo funcional de Técnico Superior constante
no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado
pelas seguintes fungdes: efectuar estudos de electricidade, conceber e
estabelecer planos, elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamen-
tos, bem como preparar e superintender a sua constru¢do, montagem,
funcionamento, manutengao e reparagao, e demais fungdes relativas ao
ramo da engenharia electrotécnica.

3 — Habilitagdes literarias exigidas:

Procedimento A: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, ou
grau académico superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Procedimento B: Licenciatura em Economia, ou grau académico su-
perior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

Procedimento C: Licenciatura em Comunica¢do e Multimédia, ou
grau académico superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Procedimento D: Licenciatura em Direito, ou grau académico superior,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

Procedimento E: Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, ou grau
académico superior, ndo havendo possibilidade de substituigao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdao validos
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
(cinco postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, € a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na rea do Mu-
nicipio de Ovar.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatéria.
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8 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas dever@o ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo /aprovado por despacho de
17-03-2009, do Ministério de Estado e das Finangas), disponivel na
Diviséo de Recursos Humanos desta Autarquia e no sitio do Municipio de
Ovar com endereco electronico em http://www.cm-ovar.pt, podendo ser
entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou remetidos
pelo correio, registado com aviso de recepcdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para a Camara Municipal de Ovar, Praga da Republica,
3880-141 Ovar, devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando o niimero
e data do Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

b) Identificacao do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero fiscal de contribuinte, morada, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego electronico.

8.3 — Na apresentagdo, a candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias, de fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte fiscal, bem como do curriculum vitae, devidamente comprovado,
datado e assinado.

8.4 — Os candidatos que exercam fung¢des na Camara Municipal de
Ovar ficam dispensados da apresentagdo de fotocopia dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressa-
mente refiram que os mesmos se encontram arquivados nos respectivos
processos individuais.

8.5 — Nao ha necessidade de existéncia prévia de uma relagdo juridica
de emprego publico.

8.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

8.8 — Para cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8.9 — No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplica¢do do disposto no niimero anterior, a rea de recrutamento
pode ser alargada aos trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, de acordo com
a informagdo extraida das FAQ da DGAEP, em 16-07-2010, encontra-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a entidade centralizada para constituigdo de reservas de recrutamento
(ECCRO).

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei, as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas e as que ndo estejam devi-
damente referenciadas ndo serdo aceites.

11 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documen-
tos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliacdo Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e a Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS).

14 — A avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15 — Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos seguintes:

15.1 — Ahabilitagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade
de grau académico;

15.2 — A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;
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15.3 — A experiéncia profissional (EP), ponderando com incidéncia
sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

15.4 — A avaliacdo de desempenho (AD), em que se pondera a ava-
liagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, cuja aplicagdo tem por base um
guido de entrevistas composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

17 — A entrevista profissional de selec¢o destina-se a avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciagdo:

Cultura geral (CG);

Participagdo na discussdo dos problemas e sentido critico (PDPSC);
Motivagdo e interesse pelo lugar (MIL);

Capacidade de expressao e fluéncia verbais (CEFV).

18 — Em casos excepcionais, designadamente quando o recrutamento
se torne urgente ou o nimero de candidatos for de tal modo elevado
que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo referidos, a
entidade empregadora publica realizard os referidos métodos de forma
faseada de acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

19 — Os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio, pelo que
serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

20 — A ordenagio final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selec¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

sendo: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliag@o Curricular; EAC = En-
trevista Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de
Selecgio.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Composigdo dos juris:

Procedimento A:

Presidente: Dra. Susana Cristina Teixeira Pinto, Directora de De-
partamento.

Vogais efectivos: Dr. Mario Rui Almeida Barata, Chefe de Divisdo,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Manuel Costa Rodrigues Repinaldo, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr. Eduardo Manuel Ramos Teixeira, Técnico
Superior, e Dra. Dilma Oliveira Pinho, Técnica Superior.

Procedimento B:

Presidente: Dra. Zulmira Maria Oliveira Rodrigues, Chefe de Divisao.

Vogais efectivos: Dra. Hélia Diana Miranda Coelho Magalhaes,
Técnica Superior, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos, e Dra. Fernanda Maria Cunha Rilho, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dra. Elisabete Santos Pereira Pinto Silva, Técnica
Superior, e Dr. Mario Rui Almeida Barata, Chefe de Divisao.

Procedimento C:

Presidente: Dra. Alda Leite Silva Ribeiro, Chefe de Divisao.

Vogais efectivos: Dr. Manuel Fernando Ribeiro Valente Bernardo,
Técnico Superior, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos, € Dr. Jodo Filipe Resende Silva, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dra. Angela Maria Fernandes Ferreira Castro, Téc-
nica Superior, e Dr. Antonio Manuel Franga de Jesus. Técnico Superior.

Procedimento D:

Presidente: Dra. Susana Cristina Teixeira Pinto, Directora de De-
partamento.

Vogais efectivos: Dr. Mario Rui Almeida Barata, Chefe de Divisao,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Dr. Emanuel Filipe S4 Alves Oliveira, Chefe de Divisao.

Vogais suplentes: Dra. Dilma Oliveira Pinho, Técnica Superior, e
Manuel Costa Rodrigues Repinaldo, Técnico Superior.
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Procedimento E:

Presidente: Engenheiro Rui Fernando Lopes Silva, Técnico Superior.

Vogais efectivos: Engenheiro David Manuel Reis Dias Cabral, Técnico
Superior, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedi-
mentos, e Engenheiro Alfredo Silva Costa, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Engenheiro Jorge Alberto Tapia Godinho, Técnico
Superior, e Dr. Emanuel Filipe S& Alves Oliveira, Chefe de Divisao.

23 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, designadamente por e-mail com recibo
de entrega da notificagdo, para a realizacdo da audiéncia de interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
designadamente por e-mail com recibo de entrega da notificagio, para
a realizagdo dos métodos de selec¢o, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

25 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selecc¢ao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e pblico das instalagdes da Camara Municipal de Ovar
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para cada método seguinte pela forma pre-
vista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
designadamente por e-mail com recibo de entrega da notificagio.

26 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a Camara Municipal de Ovar e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

27 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Ovar,
por extracto, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, e
em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no prazo maximo
de trés dias cantados da mesma data.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

Pacos do Municipio de Ovar, 26 de Agosto de 2010. — O Vice-
-Presidente, Dr. Vitor Manuel Gouveia Ferreira.
303639293

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 17510/2010
Lista unitaria de ordenagao final

[processo n.° 40-02/02 (2010)]

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico que foram homologadas em 25 de Agosto
corrente, pelo Senhor Presidente da Camara a Lista Unitaria de Or-
denagdo Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal
Comum, com vista ao estabelecimento de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para ocupacdo de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Coveiros), de acordo
com o Mapa de Pessoal do Municipio de Peniche para o ano de dois
mil e dez, conforme despacho de 5 de Fevereiro de 2010 do Presidente
da Céamara, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 50, em 12 de Margo de 2010.

As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos, encontram-se pu-
blicitadas no portal internet do Municipio de Peniche (www.cm-peniche.
pt) e afixadas no Atrio do Municipio.

Pacos do Municipio de Peniche, 25 de Agosto de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
303638175
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso (extracto) n.° 17511/2010

Renovacao da nomeac¢io em comissao de servico
Chefe de Divisao Financeira

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, pelo Despacho GP
n.° 14/2010, de 6 de Julho, ao abrigo do disposto dos n.*1 e 2 do ar-
tigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/M, de 24 de
Junho e no artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao
dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, foi renovada, por trés anos,
a comissdo de servigo do Técnico Superior Inacio Tadeu dos Santos
Caldeira na Chefia da Divisao Financeira, com efeitos a partir de 28 de
Setembro de 2010.

24 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Jorge Orlando
César de Jesus Romeira.
303629176

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 17512/2010

Nos termos do disposto don.® 1 do artigo 32.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e para os devidos efeitos, se informa que, relativamente
a0 Procedimento Concursal Comum para constituigdo de Relacdo Ju-
ridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para ocupagio
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Téc-
nico (Julgados de Paz) com a Referéncia 14/PCC/2010, se encontra
afixada, nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal do Seixal, sita na Rua Candido dos Reis n.° 92, 2840-503
Seixal, a lista convocatoria para o método de selecgdo Prova Escrita
de Conhecimentos Especificos de Natureza Teodrica a realizar no dia
02 de Outubro de 2010. A referida lista podera também ser consultada
na pagina electronica http://www.cm-seixal.pt/servicosonline no tema
“Concursos e estagios” e no servi¢o “Procedimentos concursais comuns
a decorrer — Ano 2010”.

30 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
do Seixal, Joaquim Cesario Cardador dos Santos.
303600655

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 17513/2010

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.° 2
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico
que, na sequéncia de procedimento concursal comum para contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para um lugar
de técnico superior, aberto por aviso n.° 7408/2010 publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 71, de 13 de Abril de 2010, foi celebrado
em 19 de Agosto de 2010, contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a funcionéria Elsa Maria Arantes de
Sousa, com efeitos a partir da data de assinatura do contrato, na cate-
goria de Técnico Superior, com a remuneragdo base correspondente a
3.2 posi¢@o remuneratoria da categoria e o nivel remuneratorio 19.° da
tabela remuneratoria tnica, ao abrigo do disposto don.° 1 e do n.° 3 do
artigo 9.°, no artigo 20.° do n.° 1 do artigo 21.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Pagos do Municipio de Terras de Bouro, 19 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Joaquim José Cracel Viana.
303631687

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 17514/2010

Discussdo publica do Plano de Pormenor do Fojo — Casais

Fernando Rui Linhares Corvélo de Sousa, Presidente da Camara
Municipal de Tomar, torna ptblico, em cumprimento e para os efeitos
previstos non.° 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro, que a Camara Municipal de Tomar, na sua reunido publica de
26 de Agosto de 2010, deliberou mandar prosseguir o processo referente
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ao Plano de Pormenor do Fojo — Casais, aprovando a versdo corrigida
da Proposta de Plano, que se submete a discussao publica.

O periodo de discussdo publica terd inicio no 5.° dia 1til contado a
partir da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica e tera
a durag@o de 30 dias. Durante este periodo, os interessados poderdo
consultar a Proposta de Plano na Divisdo de Planeamento Fisico, sito
na Rua Marqués de Tomar, Edificio Escavacdo, no seu horario normal
de expediente.

Todas as reclamagdes, observagdes, sugestoes ou pedidos de escla-
recimento que os interessados pretendam apresentar poderdo ser feitos
no local de consulta acima indicado, devendo sempre sé-lo por escrito,
devidamente fundamentadas e enderegadas ao Presidente da Camara
Municipal de Tomar. Para constar e para os devidos efeitos, ¢ publi-
cado o presente Aviso no Didrio da Republica 2.* série, em dois jornais
diarios, num semanario de grande expansdo nacional e em jornais de
expansdo local ou regional, Pagina da Internet da Camara Municipal e
Boletim Municipal.

Pacos do Municipio de Tomar, 30 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Fernando Rui Linhares Corvélo de Sousa.
203644144

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
Aviso n.° 17515/2010

Prorrogacio da Nomeacio em Regime de Substituicio
dos Chefes de Divisiao: Divisao Administrativa e Financeira,
Planeamento, Obras Municipais e Cultura e Desporto

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de harmonia com o
meu despacho de 02 de Agosto, proferido no ambito da competéncia
que me confere a alinea @) do n.° 2 do artigo 68 da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
o disposto no artigo 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, renovei as Comissoes de Ser-
vigo em regime de Substitui¢ao, por mais 60 dias, dos Chefes de Divisdo
abaixo mencionados com efeitos a partir de 26 de Julho de 2010:

Chefe de Divisao Administrativa e Financeira — Dr.* Patricia Isabel
Gil dos Santos Lourengo, Licenciada em Gestao — Ramo de Marke-
ting.

Chefe de Divisdo de Planeamento — arquitecta Claudia Cristina
Santos Lopes Pereira de Carvalho, Licenciada em Arquitectura.

Chefe de Divisdo de Obras Municipais — engenheira Leonida Go-
mes Rodrigues Valente Campos Carvalho, Licenciada em Engenharia
Civil.

Chefe de Divisdo de Cultura e Desporto — Dr. Artur Jorge da Con-
ceigdo Vieira Cravinho de Jesus.

Vila do Bispo, 05 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara,
Adelino Augusto da Rocha Soares.
303611817

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
Aviso n.° 17516/2010

Coordenador técnico/mobilidade interna intercategorias

No uso da competéncia que me confere o disposto na alinea @) don.® 2
do artigo 68 da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redac¢do
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o
artigo 2.° n.° 2 alinea a) do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03.09, e de
acordo com a informag@o técnica prestada pela Divisdo Administrativa
e Financeira, defiro o pedido formulado pela trabalhadora Maria Felis-
bela Gomes Barbosa, sendo-lhe atribuida a categoria de Coordenador
Técnico por mobilidade interna intercategorias.

Indefiro os pedidos formulados pelas trabalhadoras Helena Paula
Barroso Martins e Maria da Conceig@o Sobral Rodrigues Castro, sobre
0 mesmo assunto.

O Presente despacho produz efeitos a 01 de Setembro de 2010.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 30 de Julho de
2010. — O Presidente da Camara, José Manuel Vaz Carpinteira.
303632083
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Aviso n.° 17517/2010

Renovacio de comissao de servico cargo de direcciio intermédia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 02 de Junho de 2010, foi renovada a comissdo de servigo
de Vitor Manuel Passos Pereira, como Chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira, ao abrigo do disposto nos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro, aplicada a administragao local pelo Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

Vila Nova de Cerveira, 25 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, José Manuel Vaz Carpinteira.
303631443

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 17518/2010

Para efeitos da alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, por motivo de passagem a situagdo de aposentacdo, o
seguinte trabalhador:

José Evaristo Andrade Travassos, com carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria, em 1 de
Margo de 2010.

Pacos do Municipio de Vila do Porto, 19 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara, Carlos Henrique Lopes Rodrigues.
303627264

Aviso n.° 17519/2010

Para efeitos da alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, por motivo de falecimento, o seguinte trabalhador:

Jodo Monteiro Duarte, Assistente Operacional, posicionado na 1.* po-
si¢do remuneratoria, em 13 de Agosto de 2010.

Pagos do Municipio de Vila do Porto, 19 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Camara, Carlos Henrique Lopes Rodrigues.
303627191

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Declaragao de rectificagao n.° 1820/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 15 985/2010, inserto no Did-
rio da Republica 2.* série, n.° 154, de 10 de Agosto de 2010, informa-se
que onde se 1€ «torna-se publico que a Assembleia Municipal de Vila
Pouca de Aguiar, em sua sessdo ordinaria de 18 de Fevereiro de 2010,»
deve ler-se «torna-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Pouca
de Aguiar, em sua sessao ordinaria de 19 de Fevereiro de 2010,».

30 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Antonio
Alberto Pires Aguiar Machado.
203642508

FREGUESIA DE AMARELEJA

Aviso n.° 17520/2010

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
incerto, de dois lugares na categoria de Assistente Operacional (Moto-
rista de ligeiros — Servigo de Satde), conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal da Freguesia de Amareleja, conforme Aviso n.° 7807/2010
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 75 de 19/04/2010, ho-
mologada por deliberagdo da Freguesia de Amareleja de 06/08/2010,
afixada na secretaria da Junta de Freguesia.
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Lista unitaria de ordenagao final
Candidatos admitidos

1.° Domingos Augusto dos Santos Rosado — 16,00 valores.
2.° Manuel Anténio Ribeiro Machado — 14,88 valores.

Candidatos excluidos
Nao houve.

Freguesia de Amareleja, 26 de Agosto de 2010. — O Presidente,
Anténio José Valadas Gongalves.
303635161

FREGUESIA DE GERAZ DO LIMA (SANTA MARIA)
Aviso n.° 17521/2010

Procedimento Concursal para o recrutamento de 1 posto
de trabalho da Assistente de Operacional — Apoio
Educativo por tempo determinado termo resolutivo certo

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 89 de 7 de Maio de 2010, e no Correio da Manha
n.° 11 298 de 11 de Maio de 2010.

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, conjugado com o art.® 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo houve qualquer reclamagao.

Assim, para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da referida
Portaria, torna-se publico a Lista Unitaria de Ordenagao Final Homo-
logada do Procedimento Concursal em epigrafe, afixada na Junta de
Freguesia de Geraz do Lima — Santa Maria e em www.jf-gerazdoli-
masantamaria.com.

Junta de Freguesia de Geraz do Lima Santa Maria, 16 de Agosto de
2010. — O Presidente da Junta, Armindo Dias Fernandes.
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FREGUESIA DE PRAGAL

Aviso n.° 17522/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 e n.° 2, ambos do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, nos termos do artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, vai ser celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Henrique José da Silva Vinhas, ficando
posicionado no 2.° nivel remuneratoria da tabela tnica, na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 530/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 07 de Janeiro de 2010, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional do mapa de pessoal da Junta de Freguesia do Pragal.

O presente despacho produz efeitos a 01 de Setembro de 2010

30 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia do

Pragal, Carlos Alberto Tomé Valenga Mourinho.
303643456

FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO DA PEDREIRA
Aviso n.° 17523/2010

Lista da Valoracao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22 de
Janeiro, torna-se publico a lista da valoragdo final do procedimento
concursal comum para contratagdo em regime de individual contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
um Técnico Superior 2.? classe para o exercicio de fungdes de psicologia
clinica, a que se refere o aviso n.° 1283/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 12 de 19 de Janeiro de 2010, homologada por
meu despacho de 17 de Agosto de 2010.

Lisboa, 27 de Agosto de 2010. — O Presidente, Nelson Pinto An-
tunes.

Valoracao Final

303630755 Classificagdo final = 60 % PC + 15 % AP + 25 % EPS
Nome Pv. Conhecimento | Pv. Conhecimento 60% | Aw. Psicologica | Aw. Psicologica 15% | E.P.S | E.P.S | Classificagdo final
Sénia Alexandra da Costa Santos Gongalves 17,17 10,30 Bom 2,40 16 4 16,70
AnaRitaAiresNunes. ................. 11,80 7,08 Bom 2,40 12 3 12,48
303642768

PARTE J2

FREGUESIA DE MOSTEIROS

Aviso n.° 17524/2010

Alteracgio do Posicionamento Remuneratorio por Excepcao

Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que o Executivo da Junta de Fre-
guesia de Mosteiros, reunido em 08 de Setembro de 2009, deliberou
como medida gestionaria que assiste a este Organismo, o disposto no
n.° 2 do artigo 48.° do diploma supramencionado, ou seja, que possa
Antonio Jesus Cruz possa usufruir de uma alteragdo de posicionamento
remuneratorio na sua categoria, da 2.* para a 4.* posigao.

A decisdo tem por base os seguintes fundamentos:

O seu desempenho, desde que se encontra ao servigo nesta Junta de
Freguesia foi sempre exemplar, exercendo as suas fungdes com zelo e
brio profissional.

Assumiu uma atitude de permanente disponibilidade para com os seus
deveres profissionais e para com todas as solicitacdes do Executivo,
alargando muitas vezes o seu horario de trabalho.

Foi sempre muito responsavel, assiduo e dedicado, contribuindo ao
maximo com o seu trabalho manual para uma melhoria na qualidade da
manutengdo das vias e dos espagos publicos da Freguesia.

O desempenho obtido pelo funcionario, na tltima avaliagdo do de-
sempenho referente ao ano 2008, foi classificado como Muito Bom
(imediatamente inferior 8 maxima).

Esta deliberag@o produz efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2009,
conforme o n.° 5 do artigo 48.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Parecer do Conselho de Coordenagao da Avaliagao

De acordo com o n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, este Conselho apreciou a inten¢do manifestada pela Junta
de Freguesia de proceder a alteracdo do posicionamento remuneratorio
por opgdo gestionaria (excepgao) do funcionario Antonio Jesus Cruz,
para a 4. posigao.

Tendo por referéncia a excelente capacidade de realizacdo demons-
trada pelo funciondrio bem como a sua atitude de permanente disponi-
bilidade, empenho e zelo; a qualidade e eficiéncia do seu trabalho e a
mengao “Muito Bom” obtida na avaliagdo do desempenho do ano 2008,
decidiu este CCA dar um parecer favoravel a pretensdo da alteragdo do
posicionamento remuneratério do funcionario Anténio Jesus Cruz, na
sua categoria, para a posi¢ao a 4.* posigao.

26 de Agosto de 2010. — O Presidente, Francisco Trindade Figueira.
303634887
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