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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecéo Civil

Despacho n.° 14015/2015

1 — Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
publicacdo do Despacho n.° 15759/2014, de 26 de dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 31 de dezembro de 2014,
que procedeu a conclusao do processo de extingdo por fusdo da Diregdo-
-Geral da Administra¢do Interna, procede-se a integracdo no mapa de
pessoal da Autoridade Nacional de Protec@o Civil, do técnico superior
Francisco Jorge Albuquerque Pinto e Costa Gongalves, nos termos da
alinea a) don.° 3 do artigo 248.° do Anexo da LTFP, ficando o trabalhador
posicionado na mesma posi¢do e nivel remuneratorio.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2015.

11 de novembro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209118749

Despacho n.° 14016/2015

1 — Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
publicacdo do Decreto-Lei n.° 11/2015, de 26 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 17, de 26 de janeiro de 2015, que
procedeu a conclusao do processo de extingao do estabelecimento fabril
do Exército denominado Manutengdo Militar, procede-se a integracdo no
mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, do assistente
operacional Rogério Paulo Gutterres Martins, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 248.° do Anexo da LTFP, ficando o trabalhador posi-
cionado na mesma posi¢do e nivel remuneratorio.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2015.

11 de novembro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209118902

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 13900/2015

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria de técnico de informatica grau 1, nivel 1
da carreira (nfo revista) de técnico de informatica, do mapa
de pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P., para exercer funcdes na Delegacio do Sul.

1 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, torna-se ptiblico que, por deliberagdo do Conselho Dire-
tivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.
(INMLCEF, L. P.), em sessdo de 1 de dezembro de 2014, proferida ao
abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do n.® 1 do artigo 21.°da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprova da pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de ingresso com vista a ocupagdo de
um posto de trabalho na categoria de técnico de informatica do grau 1,
nivel 1, da carreira ndo revista de técnico de informatica, do mapa de
pessoal do INMLCEF, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Delegagao do Sul do INMLCEF, I. P, R. Manuel Bento de Sousa, n.° 3,
1150-219 Lisboa. Referéncia do procedimento — P15/2014.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.’ 358/2002, de 3 de
abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e demais legislagao aplicavel.

3 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foi realizado o procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo nos termos
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do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo-se cons-
tatado que ndo existem trabalhadores com o perfil pretendido.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento do
referido posto de trabalho.

5 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sio as previstas
no artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril.

6 — Remunerag@o e condigdes de trabalho — a remuneragdo mensal
¢ a fixada, para a respetiva categoria, no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo, e legislagdo complementar, sendo as condig¢des de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administragio Publica.

7 — Condigdes de candidatura — podem ser opositores ao presente
concurso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentagdo
das candidaturas, retinam os requisitos gerais e especiais exigidos por lei:

7.1 — Requisitos de admissdo gerais — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos de admissdo especiais:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

b) Estar habilitado com adequado curso tecnologico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel 111
em areas de informatica.

8 — M¢étodos de selecdo — no presente concurso serdo utilizados
como métodos de selegdo a prova de conhecimentos e a entrevista
profissional de seleg@o.

8.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequadas
ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a ocupar. Terd a forma
escrita com a dura¢do de noventa minutos, obedecendo aos programas
de provas de conhecimentos gerais e especificos aprovados, respetiva-
mente, pelo Despacho n.° 13381/99, do diretor geral da DGAP, de 1 de
julho de 1999, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 162, de
14 de julho de 1999, e Despacho Conjunto n.° 488/2005, de 8 de julho
de 2005, do Secretario de Estado Adjunto e da Justica e do Subdiretor
Geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 22 de julho de 2005, visando os temas enumerados
1No anexo ao presente aviso.

8.2 — Durante a realizacdo da prova ndo é permitida a consulta da
legislacdo e bibliografia indicada no anexo ao presente aviso, ou qualquer
outra documentagio.

8.3 — A prova de conhecimentos, valorizada numa escala de 0 a
20 valores ¢ eliminatdria e implica a exclusdo do concurso para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

8.4 — A entrevista profissional de selegdo, valorizada numa escala
de 0 a 20 valores, sem natureza eliminatoria, visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para a
realizag@o dos métodos de selegdo nos termos do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10 — Sistema de classificagdo:

10.1 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de julho, os critérios de aprecia¢do e ponderagdo
dos métodos de sele¢dao, bem como o sistema de classifica¢do final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata da primeira
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.2 — Em caso de igualdade de classifica¢do, o desempate dos
candidatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

10.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

10.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se excluidos os candidatos com classificagao final
inferior a 9,5 valores.

11 — Publicitagéo das listas — a relagdo dos candidatos admitidos
ao concurso ¢ a lista de classificagdo final serdo disponibilizadas na
pagina eletronica do Instituto, www.inml.mj.pt, afixadas em local visivel
e publico das Instalagdes do INMLCE, 1. P., para além de se proceder a
notificagdo aos candidatos nos termos dos artigos 34.° ¢ 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conse-
lho Diretivo do INMLCEF, 1. P., a entregar pessoalmente ou por correio,
com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1
do presente aviso para a Sede do Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, 1. P., sitano Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo e residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

d) A identificagao do concurso, com indicag@o do ntimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do niimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

e) Enderego para onde devera ser enviada a documentagdo relativa
ao concurso.

12.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagéo:

a) Declarag@o atual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado o
candidato, da qual conste, de forma pormenorizada e inequivoca, a exis-
téncia e a natureza da relagdo juridica de emprego publico detida, bem
como a antiguidade na categoria, na carreira e na func¢éo publica e, ainda,
0 posicionamento remuneratorio/escaldo e indice atualmente detido;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicados no n.° 7.1 deste aviso, ou declaragdo dos candidatos, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento, em como possui aqueles
requisitos;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar ainda,
sob compromisso de honra, declaragdo do respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.3 — A falta da declaragéo exigida na alinea @) do n.® 12.2 determina
a exclusdo do concurso.

12.4 — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, o jari pode ainda exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao
serem considerados.

12.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Licenciado Jos¢ Manuel Gaspar dos Santos, Especialista
de Informatica do INMLCEF, I. P.
Vogais efetivos:

Licenciada Alexandra Goreti Moreira Ribeiro, Especialista de Infor-
matica do INMLCEF, I. P.

Licenciado Ricardo Miguel Duarte Martins da Conceigdo, Especialista
de Informatica do INMLCEF, I. P.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Fernanda da Silva Correia, técnica superior do
INMLCEF, L. P.
Jodo Claudio Gaspar Cordeiro, Técnico de Informaticado INMLCE, 1. P.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

14 — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia 1til
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
INMLCEF, L. P. (www.inml.mj.pt) e por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Isabel Santos.

ANEXO
1 — Programa da prova de conhecimentos:

Organizagdo médico-legal
Base de Dados de Perfis de ADN
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Carreira de Técnico de Informatica

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Administragdo de redes locais

Conceitos sobre estrutura de dados, organizagdo e suportes de in-
formagéo

Conceitos sobre bases de dados

Técnicas e linguagens de programagio

Sistemas operativos

Infraestruturas tecnoldgicas, telecomunicagdes e redes de comunicago

Conceitos de privacidade e seguranga

Configuragao de postos de trabalho e apoio a utilizadores

Conceitos de hardware de computadores pessoais

2 — Legislacdo e bibliografia indicada para a preparag@o da prova:

Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho;

Portaria n.° 19/2013, de 21 de janeiro;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho;

Portaria n.° 175/2011, de 28 de abril;

Portaria n.° 685/2005, de 18 de agosto;

Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto;

Lein.° 5/2008, de 12 de fevereiro;

Deliberagao n.° 3191/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 233, de 3 de dezembro de 2008;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

Orlando Belo — Microsoft SQL. Server 2000: Administragdo e Ex-
ploragdo de Sistemas de Dados para Profissionais — FCA — Editora
de Informatica;

José Gouveia, Alberto Magalhdaes — Hardware para PC e Redes
(2. edigdo atualizada) — FCA — Editora de Informatica;

Samuel Santos, Anténio Rosa — Windows Server 2003 — Curso
Completo, FCA — Editora de Informatica;

Fernando Pereira, Rui Guerreiro — Linux Curso Comple-
to — FCA — Editora de Informatica;

Steve McQuarry — CCNA Self — Study: Interconnecting Cisco
Network Devices (CND) — ciscopress. Com.
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Aviso n.° 13901/2015

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria de técnico de informatica grau 1, nivel 1
da carreira (nfo revista) de técnico de informatica, do mapa
de pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, L. P., para exercer funcdes na Delegacdo do Norte.

1 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Dire-
tivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.
(INMLCEF, 1. P.), em sessdo de 1 de dezembro de 2014, proferida ao
abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) don.° 1 do artigo 21.°da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprova da pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redacdo, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de ingresso com vista a ocupagdo de
um posto de trabalho na categoria de técnico de informatica do grau 1,
nivel 1, da carreira ndo revista de técnico de informatica, do mapa de
pessoal do INMLCEF, 1. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Delegagao do Norte do INMLCEF, 1. P., Jardim Carrilho Videira, 4050-167
Porto. Referéncia do procedimento — P14/2014.

2 — Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e demais legislagao aplicavel.

3 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foi realizado o procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagdo nos termos
do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo-se cons-
tatado que ndo existem trabalhadores com o perfil pretendido.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento do
referido posto de trabalho.

5 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sio as previstas
no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

6 — Remunerag@o e condigdes de trabalho — a remuneragdo mensal
¢ a fixada, para a respetiva categoria, no Decreto-Lein.® 97/2001, de 26



