DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 24 de janeiro de 2014 Numero 17

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resoluciio n.” 3/2014:

Nomeia os membros do conselho de administracdo da Unidade Local de Satde de
Matosinhos, E. P. E. ... ..

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.° 1165/2014:

Designa Maria Filomena Allen Serras Pereira Furtado para exercer o cargo de Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto do Cinema e do Audiovisual, LP. .....................

Despacho n.’ 1166/2014:

Designa Ana Cristina Assis dos Santos da Costa Dias Marques Passos para exercer o cargo
de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I.P. . ..

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Aviso n.° 1016/2014:

Torna-se publico o requerimento para renovacao do estatuto de utilidade publica desportiva,
apresentado pela Federagdo dos Arqueiros e Besteiros de Portugal . .. .................

Despacho n.° 1167/2014:

Reconhece de interesse ptiblico o evento desportivo denominado Campeonato do Mundo da
Juventude de Vela . .. ... .. e

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve:
Aviso (extrato) n. 1017/2014:
Cessagdo de fungdes publicas por motivo de aposentagao . .. .. ...t ..
Aviso (extrato) n. 1018/2014:

Constituigdo e composig@o da comissao de acompanhamento do Plano Diretor Municipal de
MONChIQUE. . . . ottt e

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:

Despacho (extrato) n.° 1168/2014:

Nomeacdo em regime de comiss@o de servigo no cargo de chefe da Divisao de Execugao de
Obras e Fiscalizagdo do mestre Jodo Manuel BessaPinto . ..........................

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.:

Deliberacgao n.° 78/2014:

Delegacdo de competéncias do conselho diretivo do ICA na diretora do Departamento de
GSAO . . ot
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Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 1169/2014:

Aprova o formulério eletrénico a preencher pelas entidades concedentes de subvengdes ¢
outros beneficios publicos e da documentagao de suporte a apresentar (N° 1 do Art® 5 da Lei
Nn° 64/2013,de 27 de agOSt0) . . . ot it

Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas:

Aviso n.” 1019/2014:

Taxas supletivas de juros moratdrios em vigor no 1.° semestre de 2014 ................

Ministérios das Financas e da Administragao Interna
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Administrac¢do Interna:

Despacho n.° 1170/2014:

Abertura até ao limite de 400 lugares para admissdo ao curso de formagao de guardas 2014
da Guarda Nacional Republicana . ........... ... . . . . . i

Ministérios das Financas e da Economia
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Economia:

Despacho n.° 1171/2014:

Designa como fiscal unico do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP, a sociedade Grant
Thornton & Associados, SROC, Lda., representada pelo Dr. Carlos Antonio Lisboa Nunes

Ministério dos Negacios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 1172/2014:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria/carreira de técnico superior
do trabalhador Rui Jodo Solerda SilvaReis. . ...... ... .. .. .o i

Despacho (extrato) n.° 1173/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado com Ca-
tarina Cruz dos Santos Pelicano, com efeitos a 11 de novembro de 2013 ...............

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 1174/2014:
Exonerag@o e nomeagao do subdiretor do Instituto de Estudos Superiores Militares. . . . . ..
Despacho n.’ 1175/2014:
Nomeagédo do tenente-coronel ENG Armando Carlos Marcos Correia de Barros .........
Despacho n.’ 1176/2014:

Prorrogagao, da comissao, do Capitdo-de-Mar-e-Guerra Jodo Manuel Figueiredo de Passos
RamoOs . .. e

Despacho n.° 1177/2014:

Prorrogagdo, da comissao, do Capitdo-de-Mar-e-Guerra M Joaquim Manuel Malhadas Tei-

Louvor n.° 90/2014:

Louvor coletivo atribuido a elementos da DGPDN, no ambito da Presidéncia Portuguesa da
Iniciativa S5, . o e

Forga Aérea:

Despacho n.° 1178/2014:
Passagem a situag@o de reserva do SMOR MELECA 032055-C, Arlindo Jodo Xarepe Pe-

Despacho n.° 1179/2014:

Passagem a situagao de reserva do SCH MMA 041862-F, Anténio Jacinto da Silva Espadi-
Nha .
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Despacho n.° 1180/2014:

Passagem a situag@o de reserva do SCH MARME 057422-J, Henrique Manuel Gomes da
Piedade . ... ... 2519

Despacho (extrato) n.° 1181/2014:

Exonera¢do do médico Jos¢ Manuel dos Reis Ferreira, integrado na carreira especial médica,

na categoria de assistente graduado, na especialidade de pneumologia .. ............... 2519
Portaria n.’ 59/2014:
Ingresso na especialidade TOCART de trés militares. . .. .......... .. ..o i, 2519

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Secretario de Estado da Administrag@o Interna:

Aviso n.° 1020/2014:

Designa o licenciado Frederico Guilherme de Carvalho Neto Félix Alves, para exercer as
fun¢des de adjunto no Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Interna .. ... .. 2520

Despacho n.’ 1182/2014:

Designa Carla Sofia da Rocha Almeida, para exercer fungdes de coordenagdo do apoio
informatico aos Gabinetes do Ministro da Administra¢ao Interna, do Secretario de Estado
da Administragdo Interna e do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo
Interna . . ... e 2520

Despacho n.° 1183/2014:

Designa a licenciada Claudia Alexandra Borges Lopes e Belino Pinto, para exercer as fungdes
de técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna. . . . . 2520

Despacho n.° 1184/2014:

Designa Paula Cristina Clemente de Carvalho Caldeira, para exercer fungdes de apoio técnico
administrativo no Gabinete do Secretario de Estado da Administra¢do Interna. .......... 2521

Despacho n.° 1185/2014:

Designa Laura Maria Abrunhosa da Silva Teles de Menezes Cabral, para exercer fungdes de
outro pessoal auxiliar no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna . . . . . 2521

Guarda Nacional Republicana:

Declaraciao n.° 15/2014:

Concessdo da medalha cobreada de dador benévolode sangue . ...................... 2521
Declaraciao n.° 16/2014:
Concessdo da medalha cobreada de dador benévolode sangue . ...................... 2521
Despacho n.’ 1186/2014:
Promogao ao posto de cabo, por antiguidade .. ........ ... ... .. L. 2521

Ministérios da Administracao Interna, da Justica, da Satide, da Educacéo
e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro da Administragao Interna, da Ministra da Justi¢a e dos Ministros da Saude,
da Educagio e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social:

Despacho n.’ 1187/2014:

Criagdo de duas comissdes integradas por representantes dos departamentos governamentais
e por entidades com intervengdo de reconhecido mérito na 4rea da infancia e juventude ... 2522

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 1188/2014:

Delega competéncias na Licenciada Ana Maria Correia Lopes, Chefe do Gabinete . . . . . .. 2522
Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais:

Aviso (extrato) n.° 1021/2014:

Aplicagdo de pena disciplinar de demissao ao guarda prisional Jorge Miguel Palma Lucio... 2523
Policia Judiciaria:

Aviso (extrato) n.° 1022/2014:

Rescisdes por mutuo acordo, nos termos da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho . . . . . .. 2523
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Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 1189/2014:

Exonera a seu pedido, o licenciado Joaquim José Brandao Pires das func¢des de diretor-delegado
da Delegagdo Regional do Sul do Instituto Portuério e dos Transportes Maritimos, I. P. ... 2523

Diregdo Regional da Economia do Norte:

Aviso n.” 1023/2014:

Recrutamento mediante mobilidade interna de um assistente técnico .. ................ 2524
Edito n.° 32/2014:
PC 4503647843 EPU/37758 . o oottt e e e 2524
Edito n.° 33/2014:
PC 4503647843 EPU/37759 . . o oottt e e e e e e e e e 2524

Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 34/2014:

PC 4503638129 171/14.14/486. . . . ..ot 2524
Diregéo Regional da Economia do Alentejo:
Edito n.’ 35/2014:
PC 4503633150 EPU/13054 . . ...\ttt et 2524
Edito n.° 36/2014:
PC 4503633148 EPU/13055 . ... ..ottt e e 2524
Edito n.° 37/2014:
PC 4503640193 EPU/13066 . . . . ..o et 2525

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservacdo da Natu-
reza:

Declaracao de retificacio n.° 54/2014:

Retifica o Despacho n® 12946/2012,de 2 outubro . . ...... ... ... ..., 2525
Declaracao de retificagdo n.’ 55/2014:

Retifica o despacho n® 11913/2012, de 21 de agosto . ... .......cvuvininenennnnen.. 2525
Despacho n.° 1190/2014:

Designa a licenciada Ana Maria Mouro Gomes, para exercer as fungdes de técnico especia-
lista do Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
daNatUICZA . . . . oottt 2525

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:
Aviso n.° 1024/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 2526
Aviso n.° 1025/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 2526
Aviso n.° 1026/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . ... 2526
Aviso n.° 1027/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 2526
Aviso n.° 1028/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 2527

Ministério da Agricultura e do Mar
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho n.’ 1191/2014:

Designagdo, em comissdo de servico, para o cargo de diregdo intermédia do 2.° grau, chefe
de divisao de Planeamento e Estatistica, do licenciado Anselmo Manuel Esteves Cunha ... 2527
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Despacho n.° 1192/2014:

Designagao, em comissao de servigo, para o cargo de direcao intermédia do 2.° grau, chefe
da Divisao Financeira, do licenciado David Lucas Nunes . . ......................... 2527

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Aviso n.° 1029/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de recrutamento por utilizagdo de reserva de recrutamento interna, com a trabalhadora Vera
Cristina Dias Marques. . . .. ..ottt e 2528

Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.:
Aviso n.° 1030/2014:

Valores da taxa de certificacdo a cobrar, em 2014, pela Comissdo Vitivinicola Regional do
L0 ottt 2528

Aviso n.° 1031/2014:

Valores da taxa de certificacdo a cobrar, em 2014, pela Comissdo Vitivinicola Regional do
DO . et 2528

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:

Despacho (extrato) n.” 1193/2014:

Renovagao da comissdo de servigo de Alfredo José Ferreira Cardoso da Silva como diretor
dos Servigos de Fiscalizacdo e Controlo. . . ... ..ottt 2529

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 1032/2014:

Processo de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area hospitalar
de urologia — lista de classificacdo final homologada. ... .......................... 2529

Aviso n.” 1033/2014:

Processo de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area hospitalar
de oncologia médica — lista de classificagdo final homologada . ..................... 2529

Aviso n.° 1034/2014:

Processo de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area hospitalar
de cirurgia vascular — lista de classificagdo final homologada . . ..................... 2529

Aviso n.° 1035/2014:

Processo de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area hospitalar
de hematologia clinica — lista de classifica¢do final homologada. . ................ ... 2529

Aviso n.° 1036/2014:

Processo de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area hospitalar
de medicina fisica e de reabilitagdo — lista de classificagdo final homologada. .......... 2529

Aviso n.° 1037/2014:

Processo de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area hospitalar
de pneumologia — lista de classifica¢do final homologada . ...................... ... 2530

Aviso n.° 1038/2014:

Processo de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area hospitalar
de dermatovenereologia — lista de classificacdo final homologada. .. ................. 2530

Aviso n.° 1039/2014:

Processo de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area hospitalar
de radiologia — lista de classificacdo final homologada .. .......................... 2530

Aviso n.° 1040/2014:

Processo de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area hospitalar
de cirurgia plastica e reconstrutiva — lista de classificacdo final homologada ........... 2530

Despacho (extrato) n.® 1194/2014:

Acumulacao de fungdes de assistente de medicina geral e familiar do ACES do Pinhal Interior
NIt . . ettt 2530

Despacho (extrato) n.” 1195/2014:

Acumulagao de fungdes de assistente graduado de saude publica do ACES do Pinhal Lito-
Tl L e 2530

Despacho (extrato) n.° 1196/2014:

Acumulagdo de fungdes de assistente graduado de medicina geral e familiar do ACES do
Pinhal Litoral. . . ... .. ... 2530
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Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1041/2014:

Cessagdo de fungdes, por dentncia do contrato por iniciativa propria, com efeitos a 19 de
setembro de 2013, do enfermeiro Filipe Alexandre Gomes Sebastido, em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P./
ACES Oeste NOTEE. . . . o\ttt ettt e et e e e et 2531

Aviso (extrato) n.° 1042/2014:

Cessacao de fungdes da enfermeira Gabriela Sabina Beles de Sousa, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./
ACES Oeste Norte, por dentincia do contrato por iniciativa propria, com efeitos a 19 de
setembro de 2013, . ... 2531

Despacho (extrato) n.° 1197/2014:

Autoriza a consolidagdo da mobilidade interna a Anabela Dores Roque Mira, enfermeira,
do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P., ACES Lisboa Central/UCSP Alameda, para a
ARSLVT, I. P. — ACES Estuario do Tejo/Vila Francade Xira ....................... 2531

Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1043/2014:

Autorizada a transigdo para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao assistente de me-
dicina geral e familiar Jodo Pedro dos Santos Alves da Silva, pertencente ao mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satde do Algarve, I.P. ... ... ... .. ... ... ... ..... 2531

Ministério da Educacao e Ciéncia

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 1044/2014:
Exercicio de fungdes de encarregado operacional desta Escola .. ............... ... ... 2531
Aviso n.° 1045/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento reportada a 31 de dezembro

de 2003 Lo e 2531
Aviso n.° 1046/2014:
Lista de pessoal ndo docente aposentadonoanode 2013.............. .. ... .. ....... 2531
Aviso n.° 1047/2014:
Prorrogagdo da mobilidade intercategorias de Francisco Correia Torneiro .............. 2531

Despacho n.° 1198/2014:

Prorrogagao, por acordo entre as partes, da situagdo de mobilidade interna intercategorias do
assistente operacional Manuel Augusto Meira Laranjeira Moreira, para exercicio das fungdes

de encarregado operacional, até 31 de dezembrode 2014 .. ...... ... ... ... .. .. ..... 2531
Despacho (extrato) n.° 1199/2014:
Prorrogagao de mobilidade interna intercategorias. .. ..., 2532

Aviso (extrato) n.’ 1048/2014:

Lista de pessoal aposentado no ano de 2013 do Agrupamento de Escolas de A-Ver-o-Mar,
Povoa de Varzim . ... ... ot 2532

Aviso n.° 1049/2014:

Lista do pessoal que deixou de exercer fungdes neste Agrupamento por motivo de aposenta-

o7 1 T 2532
Aviso n.° 1050/2014:
Prorrogagdo de mobilidade intercarreiras . .. ........... .. 2532
Aviso n.° 1051/2014:
Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . ........... ... ... ... 2532

Declaracao de retificagido n.’ 56/2014:

Corregdo do nimero de postos de trabalho e do nimero de horas didrias . .............. 2532
Aviso (extrato) n.° 1052/2014:
Rescisdo de contrato em fungdes ptiblicas por matuo acordo. .. ...................... 2532

Aviso n.° 1053/2014:

Mobilidade interna intercategorias, para o exercicio de fungdes de encarregado operacional,
até 31 dedezembrode 2014 . . ... .. 2533

Aviso (extrato) n.° 1054/2014:

Lista de falecimentos de pessoal docente . ... ........ .. ... .. i 2533
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Aviso n.° 1055/2014:

Lista do pessoal docente e ndo docente cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por
MOtivo de aPOSENLACAD . . . . o\ttt ettt e e e e e 2533

Aviso n.° 1056/2014:

Lista nominativa do pessoal docente cuja relacao juridica de emprego publico cessou por

MOtivos de APOSENTAGAD. . . . o v ottt ettt e e e 2533
Aviso n.° 1057/2014:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de dezembro de 2013.... 2533

Aviso n.° 1058/2014:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime

de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial . .. ................... 2533
Aviso n.° 1059/2014:

Lista nominativa do pessoal docente que se aposentounoanode2013................. 2533
Aviso n.° 1060/2014:

Homologagdo de contratos de docentes referentes ao ano letivo de 2012-2013........... 2534
Aviso n.° 1061/2014:

Lista do pessoal docente aposentadosnoanode 2013 . ... ... ... ... .. ... .. ....... 2534
Aviso n.° 1062/2014:

Procedimento concursal . ... .. ... ... . 2534
Despacho n.° 1200/2014:

Delegacao de COMPELENCIAS. . . . . oo\ttt ettt e e e e 2535
Aviso n.° 1063/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . ........... ... ... 2536
Aviso n.° 1064/2014:

Lista de pessoal docente aposentado. .. ............ .. 2536
Despacho n.° 1201/2014:

Prorrogagao de mobilidade interna . . ........... .. ... 2536

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Autoridade para as Condigdes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 1065/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de assistente técnico
de Teresa de Jesus Coelho Guerreiro. . ............. i 2536

Despacho (extrato) n.° 1202/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnico no mapa de
pessoal da ACT .. ... 2537

Despacho (extrato) n.° 1203/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnica no mapa de
pessoal da ACT .. .. 2537

Direcdo-Geral da Seguranga Social:

Aviso (extrato) n.° 1066/2014:

Cessacgdo de fungdes por motivo de aposentagao . . ... ........ovuiuninenenennnnen.. 2537
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Aviso n.° 1067/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental das trabalhadoras Ana Raquel Mendonga
Caeiro, Isabel Maria Marques Vieira Barreto, Maria Helena Soares Roxo, Maria Rita Mota
Faria Pacheco, Sandra Marisa Borda d’Agua Meneses Luis de Almeida Saraiva e Silvia
Andreia Gato Abreue Almeida. . . ... . 2537

Aviso n.” 1068/2014:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Maria Fernanda Moura
DA . . 2537

Instituto da Segurancga Social, 1. P.:

Despacho n.’ 1204/2014:

Subdelegacdo de competéncias na diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Progra-
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Tribunal Central Administrativo Sul
Acérdao n.° 1/2014:
Acoérddo n.° 173 161, proferido no processon.® 9483/2012 . .. ...... ... ... ... ... ...

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Loures
Anuncio n.° 23/2014:

Sentenga de indeferimento liminar do pedido de declaragdo de insolvéncia proferida no
processo n.° 78/14.0TCLRS . . . ...

Ministério Publico
Diretiva n.° 1/2014:

Suspenséo provisoria do processo: diretiva que visa apoiar e incrementar a sua utilizagdo e
promover uma atuagao mais eficaz e homogénea do Ministério Publico................

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacdo
Edito n.° 38/2014:
SOCIO O 13104 . . oottt

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 1069/2014:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico por aposentagdo ... .................
Aviso n.° 1070/2014:

Republicagdo do plano de estudos referente ao curso de mestrado em Enfermagem na area
de especializagdo Pessoa em Situagao Critica. ... ...t

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Aviso (extrato) n.° 1071/2014:

Pessoal aposentado no ano de 2013 ... .. ... .

Universidade da Beira Interior

Declaracao de retificacio n.® 57/2014:

Retificagdo do despacho n.® 16157/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 241,
de 12dedezembro de 2013. . . ... .. .. .

Declaracao de retificagdo n.’ 58/2014:
Retificagdo do despacho n.® 1415/2013. . . .. .. .

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 1072/2014:

Em comissdo de servico, conforme proposto pelo jari do procedimento concursal com a
referéncia DRHO03-11-433, a licenciada Isabel Santos Ferreira, técnica superior do mapa de
pessoal da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo da Universidade de Coimbra, para
titular, a partir de 29 de setembro de 2013, o cargo equiparado a direg@o intermédia de 2.°
grau, de coordenador XECULIVO. . . . . oottt et e

Universidade de Evora
Despacho n.’ 1205/2014:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Doutora
Isabel Maria de Oliveira Brito. . .. ... .. i e

Despacho n.’ 1206/2014:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 3/2014

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo IT ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, conjugados
com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, e com o
n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que
os membros do conselho de administragdo da Unidade Local de Saude
de Matosinhos, E. P. E., sdo nomeados por resolu¢do do Conselho de
Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel
até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo da
Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E., cessaram o respetivo
mandato em 31 de dezembro de 2013, torna-se necessario proceder a
nomeacao dos membros deste 6rgdo de administracdo, assegurando-se
a continuidade de fungdes de quatro dos cinco membros deste orgao.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d) do
artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas
e da Saude, Victor Emanuel Marnoto Herdeiro, Teresa Cristina Vaz
Fernandes, Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges, Ana Paula
Simao de Oliveira (diretora clinica) e Maria Margarida Leitao Filipe
(enfermeira diretora), respetivamente, para os cargos de presidente e
de vogais executivos do conselho de administragdo da Unidade Local
de Satde de Matosinhos, E. P. E., cuja idoneidade, experiéncia e com-
peténcias profissionais para o desempenho dos cargos sdo evidenciados
nas respetivas sinopses curriculares, que constam do anexo a presente
resolugdo e da qual fazem parte integrante.

2 — Autorizar a nomeada Ana Paula Simao de Oliveira a optar pelo
vencimento do lugar de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 8/2012, de 18 de janeiro, e conforme publicado no Didrio
da Republica, 1.2 série, de 25 de janeiro.

3 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua aprovagao.

9 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Notas curriculares

Victor Emanuel Marnoto Herdeiro, nascido a 18-08-1969, licenciado
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, pds-
-graduado em Direito da Medicina ministrado na Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra e com especializagdo em Administragao Hos-
pitalar pela Escola de Satide Publica da Universidade Nova de Lisboa.
Frequentou varias formagdes complementares, das quais se destacam:
Programa Manage — Modelos Aplicados de Economia, Epidemiologia,
Gestdo e Direito em Saude (Escola Nacional de Saude Publica, Univer-
sidade Nova de Lisboa); Programa de Alta Diregdo de Institui¢cdes de
Satide (AESE — Escola de Dirego e Negocios); Balanced Scorecard
(Porto Business School da Universidade do Porto); Finangas, Contabi-

lidade e Controlo de Gestdo (AESE — Escola de Dire¢do e Negocios);
Programa Avangado de Logistica Hospitalar (INdeg Business School.
ISCTE-Escola de Gestdo. Lisboa); Negociacao Integral — Projeto de
Negociagao de Harvard; entre outras na area de negociagdo, decisdo,
lideranga e logistica.

Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satide
de Matosinhos, E. P. E. desde janeiro de 2011, Vogal Executivo e Vice-
-Presidente da Unidade Local de Satde de Matosinhos, 2008/2010 e
membro do Nucleo Executivo da Comissdo Nacional para o Desenvol-
vimento da Cirurgia de Ambulatério, em 2008.

Administrador Hospitalar no Hospital Geral de St® Antdnio,
E. P. E.—2002/2008 — onde exerceu as fungdes de Diretor do Ser-
vigo de Aprovisionamento, Administrador do Servigo de Farmacia,
Diretor dos Servigos Hoteleiros ¢ foi membro nomeado pelo Conselho
de Administra¢ao de diversas comissoes.

Administrador Hospitalar no Hospital Infante D. Pedro — Aveiro, no
ano de 2000, onde exerceu fungdes de Diretor dos Servigos Hoteleiros
e foi membro de varias comissoes.

Exerceu atividade docente em varias universidades, realizou varias
conferéncias e publicou vérios artigos na drea da Gestdo Hospitalar.

E membro dos organismos profissionais: Dire¢do da Associagdo
Portuguesa de Administradores Hospitalares; Executive member of
«Subcommitte des Affairs Europaen de Santé» da European Association
of Hospital Managers.

Teresa Cristina Vaz Fernandes, nascida em 6 de abril 1972.
Formagdo académica:

Pos-graduagdo em Gestdo e Administragdo Hospitalar, pela Univer-
sidade Portucalense — Porto;

Licenciatura em Gestdo pela Faculdade de Economia da Universidade
do Porto (1991-1996).

Outra formagao relevante:

Qualidade e Auditoria, «Balanced Scorecard», STADAP, Contabili-
dade e Analise de Balangos.

Experiéncia Profissional:

De 21/01/2013 a ... — Vogal Executiva do Conselho de Administra-
¢do da ULS Matosinhos;

De 19/03/2009 a 20/01/2013 — Administradora do ACES da ULS
Matosinhos;

De 20/09/2004 a 18/03/2009 — Membro da Diregdo do Centro de
Saude de Matosinhos;

De 1/04/1998 a 19/09/2004 — Diretora Financeira no Grupo
ETIBOR, S. A.;

Formadora no Centro Hospitalar V. N. Gaia Espinho e Hospitais S.
Jodo de Deus e S. Teotonio.

dDe 1/03/1997 a 31/01/1998 — Assistente Comercial na SEGAIA,
L.®

De 1/11/1996 a 28/02/1997 — Consultora Previdéncia Priva-
da — Comp.* Seguros «O Trabalho»

De 2/01/1996 a 31/03/1996 — Técnica de Contabilidade na Cockburn
Smithes & Ca, L.%;

De 2/01/1995 a 30/04/1995 — Docente na Escola Gomes Teixeira e
na Escola Augusto Gomes;

De 1/07/1990 a 30/06/1991 — Técnica de Informatica na Escola
Superior de Biotecnologia;

De 1/07/1990 a 31/12/1990 — Assessora do Diretor de Produgéo, na
Cockburn Smithes, L.%;

Informagao Adicional:

Participagdo no livro «Politica da Satde»; Membro do Conselho
Coordenador de Avaliagdo; Auditora Interna da Qualidade; Técnica
Oficial de Contas; Participagdo em projeto de «Boas Praticas da Go-
vernagdo» e membro da equipa constituida para defini¢do de Centros
de Custo dos ACES.

Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges, de nacionalidade Por-
tuguesa, nascida a 8 de fevereiro de 1981.

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Gestdo de Empresas pela
Faculdade de Economia e Gestdo, da Universidade Catolica Portuguesa,
com média final de 17 valores (2004).
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Mestranda em Economia pela Faculdade de Economia e Gestao da
Universidade Catolica Portuguesa.

Experiéncia Profissional: Diretora do Gabinete de Contratualizagéo
da Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE (ULSM), desde janeiro
de 2009, tendo sido responsavel pela coordenagido da implementacéo
da metodologia Balanced Scorecard na ULSM e pela coordenagdo do
processo de contratualizagdo interna e externa.

Desde julho de 2008, Assessora do Conselho de Administragdo, com
responsabilidades na elaborag@o do regulamento interno e no apoio na
reorganizagao estratégica e operacional de servigos internos.

Membro da Equipa de Gestdo do Contrato da Parceria Publico-Privada
do Hospital de Braga, da Administragcdo Regional de Satide do Norte,
desde novembro de 2011, com fungdes nas areas de contratualizagdo,
financiamento, planeamento e controlo de gestdo.

Formadora na area da «Contratualizagdo e Negociagdo» em saude,
a clinicos das regides Norte e de Lisboa e Vale do Tejo, desde maio
de 2011.

Responsavel pela gestdo de projetos cofinanciados da ULSM, desde
dezembro de 2004.

Docente da Cadeira de Projeto Multidisciplinar I na Faculdade de
Economia e Gestao da Universidade Catolica Portuguesa, de fevereiro
a julho de 2008.

Controller de Gestdo na ULSM de abril de 2005 a dezembro de 2008,
sendo membro da Unidade Hospitalar de Gestdo de Inscritos em Cirurgia;
Estagiaria de Gestao na ULSM de abril de 2004 a novembro de 2004.

Outras Atividades: Uma das 5 finalistas da 1.* Edi¢ao do Prémio Pri-
mus Interpares, 2004; Prémios de Mérito pelos aproveitamentos anuais
obtidos durante a licenciatura, destacando-se o Prémio de Mérito Emilio
Rui Vilar, concedido ao aluno com melhor classifica¢do no 4.° ano;

Palestrante no 4.° Congresso Nacional dos Médicos Auditores e Co-
dificadores Clinicos, em 2012, organizado pela Associagao dos Médicos
Auditores e Codificadores Clinicos, com o tema «O impacto da codifi-
cagdo na avaliacdo do Contrato-Programay,

Colaboragao na organizag@o da Conferéncia «PPP: Uma reflexdo em
3 Perspectivasy, 2013.

Ana Paula Simdo de Oliveira.

Licenciada em Medicina pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar/Porto Portugal com 15 valores em 1987. Especialidade em
Pneumologia efetuada no Servico de Pneumologia dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, com classificacdo final de 18,7.

Assistente Graduada de Pneumologia (entre 1999 e 2012) exerceu
fungdes no Servigo de Pneumologia da Unidade Local de Saude de Ma-
tosinhos onde foi responsavel pelo Setor de Fungdo Respiratoria e pela
Rede de Espirometria da Unidade Local de Satide de Matosinhos.

Diretora Clinica da Unidade Local de Satide de Matosinhos desde
maio de 2012.

Em 2012 frequentou do curso «Programa de Desenvolvimento em
Gestao e Lideranga» da UCP (Catélica Executive Education).

Coordenadora da Regido Norte entre 2002/2009 e Coordenadora
Nacional desde 2010 do Projeto GOLD (Global Initiative for Lung
Obstructive Disease) em Portugal.

Coordenadora da Comissao de trabalho de Reabilitagdo Respiratdria
da Sociedade Portuguesa de Pneumologia (SPP) entre 2007/2009 e
secretaria da mesma entre 2010/2013.

Representante da SPP entre 2005/2010 no Plano Nacional de Preven-
¢do e Controlo da DPOC na Diregao-Geral de Satde.

Em 2010 nomeada pelo Ministério da Satude para o niicleo executivo
da Comissdo Nacional para os Cuidados Respiratorios Domiciliarios
(CNCRD), tendo sido coautora do relatorio publicado em 2011 «Cui-
dados Respiratorios Domiciliarios em Portugal».

Em 2012 nomeada pela Diregdo-Geral da Saude como Coordenadora
Nacional da estratégia para a DPOC do Plano Nacional das Doengas
Respiratorias.

Coautora das Normas de Orientag@o Clinica da DGS sobre DPOC
e CRD.

Juri do Concurso para aquisi¢do de Cuidados Respiratorios Domici-
lidrios CPA 2013/100 da SPMS.

Docéncia na Licenciatura em Medicina no Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar Porto (1988/1989) e na Escola Superior de
Tecnologias da Satde do Porto (1999 e 2010).

Investigadora principal e coinvestigadora de varios ensaios clinicos
internacionais multicéntricos, com multiplas apresentacdes e publicagdes
em congressos e revistas nacionais e estrangeiras.

Maria Margarida Leitéo Filipe, nascida a 01/11/61 no Sabugal.
Formagdo Académica

Doutoranda no 5.° ano do doutoramento em Enfermagem da Univer-
sidade Catolica, opgao gestio;
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Conclui com sucesso o Programa de Desenvolvimento de Lideranga
e Gestdo para Enfermeiros em 2010, promovido pela Ordem dos En-
fermeiros € o Conselho Internacional de Enfermeiros;

MBA em Gestdo dos Servigos de Satde na Universidade Lusiada do
Porto, concluido em 2004;

Mestrado em Ciéncias de Enfermagem na Universidade do Porto,
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, sob a orientagdo do
Prof. Dr. Nuno Grande, concluido em 10 de margo de 1997.

Formacao Profissional

Curso de Especializagdo em Enfermagem de Saude Materna e Obs-
tétrica, concluido em dezembro de 1990;
Curso de Enfermagem Geral, concluido em dezembro de 1984.

Percurso Profissional

Junho 2008 — Enfermeira Diretora da ULS de Matosinhos;

2004-2007 — Presidente do Conselho Diretivo da Sec¢do Regional
do Norte da Ordem dos Enfermeiros;

Setembro de 2001 a abril de 2002, assessora no Gabinete do Ministro
da Satde para a Area da Enfermagem;

Junho de 1996 a margo 2001 — Vogal CA da ARS/Norte;

Inicio fung¢des 07/01/85 no Centro de Satde do Sabugal, tendo mais
tarde trabalhado como enfermeira especialista em Saude materna e obs-
tétrica no Hospital Sousa Martins, no Hospital de S. Jodo e no Hospital
de Matosinhos.

207550823

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 1165/2014

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, estabelece no
n.° 4 do artigo 19.° que os membros do Conselho Diretivo sdo designa-
dos por despacho do membro do Governo com tutela, na sequéncia de
procedimento concursal, ao qual se aplicam as regras de recrutamento,
selegd@o e provimento nos cargos de diregdo superior da Administragao
Publica;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administra-
¢do Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, regula, nos
artigos 18.°, 19.° ¢ 19.°-A, a forma de recrutamento, de selecdo e de
provimento dos cargos de dire¢ao superior da Administragao Publica,
ali se estabelecendo que o recrutamento se efetua por procedimento
concursal, a desenvolver pela Comissdo de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica; e

Considerando os resultados obtidos em sede do procedimento con-
cursal, desenvolvido naqueles termos, para o cargo de Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I.P., € a
fundamentagio constante da proposta de designacdo elaborada pelo
respetivo juri, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto:

1 - Designo, ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 19.° Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, com as alteracdes e na redagdo conferida pelo De-
creto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e na sequéncia de procedimento
concursal, Maria Filomena Allen Serras Pereira Furtado, em comissdo
de servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I.P.,
a que se referem os artigos 4.°, alinea a), e 5.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 79/2012, de 27 de margo.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redag@o conferida pelo De-
creto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, a nota curricular da designada é
publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 15 de
janeiro de 2014.

15 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

Nota curricular

Dados pessoais: Maria Filomena Allen Serras Pereira Furtado

Data de nascimento: 13 de junho de 1956

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Administragéo e Gestao de
Empresas pela Universidade Catolica Portuguesa - 1978

Lugar de origem: Técnica superior do mapa de pessoal do ICA, IP

Formagdo profissional:

- “SIADAP 1,2 e 3 — Alteragdo ao Quadro Juridico e as suas Impli-
cacdes Praticas”, realizado a 28 de maio de 2013, com a duragéo de 4h;
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- “Workshop — A Lei dos compromissos e dos Pagamentos em Atraso”,
realizado a 22 de maio de 2013, com a duragéo de 7h;

- “Workshop — Sensibilizagdo para a ISSO 9001:2008”, realizado em
24 de outubro de 2012, com a duragao de 4h;

- “Auditoria e Acompanhamento a Execucdo Financeira de Projetos
Financiados pelo ICA, IP.”, novembro de 2011;

- “FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica”, entre
fevereiro e maio de 2010, com a classificag@o final de 16,4 valores na
escala de 0 a 20;

- “O SIADAP como Instrumento de Estratégico: Questdes sobre a
sua Implementacao”, fevereiro de 2010;

- “Novo Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes”, abril e
dezembro de 2008

- “Qualidade e Desempenho”, outubro e fevereiro de 2008;

Atividade profissional:

Atualmente, exerce fungdes de assessora do Conselho Diretivo do
ICA, tendo pedido a cessagdo, em setembro de 2013, da comissdo de
servico, do cargo de dire¢@o intermédia de 1° grau, de diretora do De-
partamento do Cinema e do Audiovisual do ICA.

Nomeagao, em regime de comissdo de servigo, por trés anos, apos
procedimento concursal, para o cargo de dire¢ao intermédia de 1° grau,
de diretora do Departamento do Cinema e do Audiovisual do ICA, em
junho de 2013.

Nomeagdo, em regime de substituicdo, para o cargo de diregao inter-
média de 1° grau de diretora do Departamento do Cinema e do Audio-
visual do ICA, em junho de 2012.

Renovagdo, em novembro de 2011, da comissao de servigo de Chefe
de Divisdo de Programas e Projetos do ICA - Instituto do Cinema e do
Audiovisual, em julho de 2008.

Nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, por trés anos para o
cargo de direcdo intermédia de 2° grau Chefe de Divisdo de Programas
e Projetos do ICA, em abril de 2007.

Nomeagao, em comissao de servigo por trés anos diretora do Departa-
mento de Fomento da Industria de Contetudos Culturais do ICAM - Instituto
do Cinema, Audiovisual ¢ Multimédia, em dezembro de 2004.

Renovagdo, em marco de 2003, da comissao de servigo como diretora
do DAF - Departamento Administrativo e Financeiro do ICAM.

Nomeagao, em comissdo de servigo por trés anos, como diretora do
DAF do ICAM, em maio de 2000.

Nomeagdo, em comissdo de servigo por um ano, como diretora do
DAF do ICAM, em agosto de 1999.

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, como diretora do DAF — De-
partamento Administrativo e Financeiro do ICAM, em junho de 1999.

Nomeagdo, em comissdo de servigo, como diretora de servigos de
Administragdo da Dire¢ao-Geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade
Alimentar, em abril de 1997.

Nomeagdo, em comissao de servigo, como diretora de servigos de
Gestdo e Administragdo do Instituto de Prote¢ao da Producdo Agroali-
mentar, em abril de 1993.

Nomeagao, em regime de substituicdo, como diretora de servigos de
Administragdo, na Direcdo-Geral da Pecuaria, em junho de 1991.

Nomeagdo, em comissao de servigo, como chefe de divisao de Estudos
e Programagcéo na Dire¢do-Geral da Pecudria, em agosto de 1985.

Ingresso na carreira técnica superior, no Ministério da Agricultura e
Pescas, em julho de 1978.

Ingresso no Ministério, em abril de 1977.

207555854

Despacho n.° 1166/2014

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lein.®3/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, estabelece no n.° 4 do
artigo 19.° que os membros do Conselho Diretivo sdo designados por
despacho do membro do Governo com tutela, na sequéncia de procedi-
mento concursal, ao qual se aplicam as regras de recrutamento, selecdo
e provimento nos cargos de dire¢do superior da Administragdo Publica;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administra-
¢ao Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, regula, nos
artigos 18.°, 19.° ¢ 19.°-A, a forma de recrutamento, de selecdo e de
provimento dos cargos de dire¢do superior da Administragdo Publica,
ali se estabelecendo que o recrutamento se efetua por procedimento
concursal, a desenvolver pela Comissdo de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica; e

Considerando os resultados obtidos em sede do procedimento con-
cursal, desenvolvido naqueles termos, para o cargo de Vice-Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I.P., e
a fundamentag@o constante da proposta de designagio elaborada pelo
respetivo juri, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto:
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1 - Designo, ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 19.° Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redagdo conferida pelo De-
creto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e na sequéncia de procedimento
concursal, Ana Cristina Assis dos Santos da Costa Dias Marques Passos,
em comissdo de servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo
de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Cinema e do
Audiovisual, I.P., a que se referem os artigos 4.°, alinea a), ¢ 5., n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 79/2012, de 27 de margo.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redagdo conferida pelo De-
creto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, a nota curricular da designada ¢
publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 15 de
janeiro de 2014.

15 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

Nota Curricular

Dados Pessoais: Ana Cristina Assis dos Santos da Costa Dias Mar-
ques Passos

Data de nascimento: 13 de maio de 1960

Licenciou-se em Direito, em 1985, na Universidade Catolica de Lis-
boa, tendo finalizado o estagio de Advocacia em 1987,

Em 1989 realiza o Curso de Gestao para PME ministrado pela CEGOR;

Obtém, em 1993, a P6s Graduagdo em Direito da Comunicagdo no
Instituto Juridico da Comunicag@o Social da Universidade de Coimbra
e, em 1994, em Propriedade Industrial e Direitos de Autor na Univer-
sidade Lusiada;

Em 2006 realiza o Curso de Notariado na Universidade Lus6fona
de Lisboa.

Atividade Profissional:

No ambito do XIX Governo Constitucional ¢ designada, em julho
de 2011, Adjunta do gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, fungdes que desempenhou até dezembro
de 2012, altura em que foi designada Técnica Especialista no Gabinete
do Ministro da Economia e do Emprego. Em julho de 2013 ¢ designada
Adjunta e Chefe de Gabinete em substitui¢do no gabinete do Ministro
da Economia.

Entre 2010 e 2011 exerce fungdes como Consultora Juridica na
ADENE — Agéncia para a Energia e exerce Advocacia em regime liberal.

De 2003 a 2010 desempenhou fungdes como Adjunta de varios mem-
bros do Governo no ambito dos XV, XVI XVII e XVIII governos consti-
tucionais (Secretario de Estado da Saude - XV Governo Constitucional,
Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Turismo - XVI Governo
Constitucional; Ministro da Economia e da Inovacao - XVII Governo
Constitucional; Ministro da Economia, da Inovagao e do Desenvolvi-
mento - XVIII Governo Constitucional.)

Foi Diretora do Gabinete Juridico da Radiotelevisdo Portuguesa, SA,
entre 2000 e 2003, fungdes que acumula no decurso de 2002 com as de
Diretora de Recursos Humanos.

Foi Vogal do Conselho de Geréncia da TV Guia Editora, Lda., no
periodo de 2000 a 2002.

De 1991 a 2003 é Advogada do quadro da Radiotelevisdo Portuguesa,
S.A. (RTP). )

De 1989 a 1991 foi Diretora Geral da Optivisdo, Otica, Servicos e
Investimento, SA..

_ Foi Secretaria Geral e Consultora Juridica da Unido Profissional dos
Oticos e Optometristas Portugueses entre 1987 e 1998.

Exerceu Advocacia em regime de profissao liberal de 1987 a 2005
e de 2010 a 2011 em diferentes escritorios de Advogados, designada-
mente na Sociedade de Advogados, Saias e Costa Dias (1998-2005) da
qual foi socia.

Participou, como Coautora na Coletanea de textos “Num Novo Mundo
do Direito de Autor”, Lisboa, Edi¢des Cosmos 1994 e participou como
oradora em diversos seminarios e conferéncias desenvolvendo temas
nas areas dos direitos de autor e direitos conexos; direito da publicidade;
financiamento do servigo publico de televisdo; direito das telecomuni-
cagdes entre outros.

207555902

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Aviso n.° 1016/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, torna-se publico que o
requerimento para atribuigéo do estatuto de utilidade puiblica desportiva,
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apresentado pela Federac@o dos Arqueiros e Besteiros de Portugal, se
encontra publicitado na pagina eletronica do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I.P. (www.ipdj.pt).

8 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emidio Guerreiro.
207550515

Despacho n.° 1167/2014

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei
n.°5/2007, de 16 de janeiro, consagra a necessidade do prévio reconhe-
cimento do interesse publico de eventos desportivos, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area do desporto, como condigido
para o financiamento publico dos mesmos.

A ISAF - International Sailing Federation, Federagao Internacional
de Vela, atribuiu a Federagdo Portuguesa de Vela a organizagdo da
44* edigao do ISAF Youth Sailing World Championship, o Campeonato
do Mundo da Juventude de Vela, o qual ird decorrer entre 12 e 19 de julho
de 2014 em Tavira, Algarve, com o apoio do Clube Nautico de Tavira.

O Campeonato do Mundo da Juventude ¢ a mais importante prova
do calendario mundial dos escaldes jovens de Vela. E um evento com
grande cobertura mediatica a nivel mundial, colocando a Vela, durante
8 dias, no centro da atualidade informativa em termos desportivos, desde
logo atendendo a que a distribuicdo televisiva mundial do evento sera
assegurada pela entidade responsavel pela distribuicdo de provas como
a America’s Cup, a Volvo Ocean Race ou a Extreme Sailing Series.

Sdo esperados neste evento um total de mais de 300 participantes,
provenientes de cerca de 60 paises de todos os Continentes, distribuidos
por 5 classes competitivas, masculinas e femininas, apoiados por mais
de 100 treinadores.

Em 44 edi¢des da prova, ¢ a quinta vez que Portugal é escolhido como
pais anfitrido, depois das edi¢des de 1973, 1981, 1992 e 2003, respeti-
vamente, em Troia, Sines, Vilamoura e na Madeira, sendo reconhecido
o sucesso destas organizagdes. A evolug@o da dimensao e notoriedade
desta prova é também muito relevante, tendo a edi¢do de 1973 contado
com a participagdo de atletas de 26 nacdes, a de 2003 com atletas de
40 nagdes e sendo esperados na presente edi¢do, conforme referido,
atletas de 60 nagdes.

A realizac@o desta prova constitui um estimulo ao aumento da pratica
desportiva, especialmente por parte dos jovens, além de contribuir,
inequivocamente, para a notoriedade de Portugal a nivel internacional
e para a afirmag@o do Algarve como local privilegiado para a realizagéo
de grandes eventos desportivos.

O evento acima referido reflete, assim, os objetivos estratégicos
do Governo para o desporto, servindo ainda de incentivo a atividade
econdmica local.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.°
da Lein.° 5/2007, de 16 de janeiro, reconhe¢o como sendo de interesse
publico o evento referido.

9 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emidio Guerreiro.
207550701

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 1017/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e do disposto no artigo 254.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, torna-se publico que, a coordenadora técnica Marilia
Francisco Martins Viegas Marcos, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes a partir
de 01-01-2014 por motivo de aposentagdo.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Comunicagao,
Gestao Administrativa e Financeira da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Licia Cabrita Guerreiro.

207535611

Aviso (extrato) n.° 1018/2014

Por despacho de 11 de dezembro de 2013 do Presidente da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, exarado nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 1474/2007, de
16 de novembro, retificada pela Declaracéo de Retificagido n.° 1-C/2008,
de 15 de janeiro, foi constituida a Comissdo de Acompanhamento do
Plano Diretor Municipal de Monchique, a qual sera presidida pelo re-
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presentante da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Algarve, e cuja composi¢ao integra um representante das seguintes
entidades e servigos:

1 — Representantes da administragdo direta ou indireta do Estado
(alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 1474/2007, de 16
de novembro):

Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P. (ARS)

Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administragdo Hidrografica Re-
gional do Algarve (APA/ARH Algarve)

Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM)

Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC)

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
(CCDR)

Diregéio Regional da Economia do Algarve (DREc)

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAP)

Diregdo Regional de Cultura do Algarve (DRC)

Direcéo de Servigos da Regido do Algarve do Ministério da Educagéo
e da Ciéncia (DSR Algarve Educagao)

Diregao-Geral de Infraestruturas do Ministério da Defesa Nacional
(DGIMDN)

Diregao-Geral de Energia e Geologia (DGEG)

Diregdo-Geral do Territorio (DGTerritorio)

Estradas de Portugal, EP — Gestao Regional de Faro

Guarda Nacional Republicana (GNR)

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF)

Instituto Nacional da Aviagdo Civil, I. P. INAC)

Instituto da Mobilidade e Transportes Terrestre, I. P. IMTT)

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. (IPDJ)

Instituto da Seguranca Social, IP (ISS) — Centro Distrital de Faro

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P. (INR)

Turismo de Portugal, 1. P. (TP)

2 — Representantes da respetiva Assembleia Municipal e das Camaras
Municipais dos municipios vizinhos (alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 1474/2007, de 16 de novembro):

Assembleia Municipal de Monchique
Camara Municipal de Aljezur
Camara Municipal de Lagos

Camara Municipal de Portimao
Camara Municipal de Silves

Camara Municipal de Odemira

3 — Representantes dos servigos ¢ entidades que administrem
areas de jurisdigdo especial (alinea ) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 1474/2007, de 16 de novembro):

Aguas do Algarve, S. A. (AdA)

ALGAR, Valorizagio e Tratamento de Residuos Solidos, S. A. (AL-
GAR)

Eletricidade de Portugal, S. A. (EDP)

Portugal Telecom, S. A. (PT)

REN — Redes Energéticas Nacionais, SGPS, S. A. (REN)

4 — A Camara Municipal de Monchique integra a Comissdo de
Acompanhamento, enquanto entidade responsavel pela revisdo do
Plano e do respetivo Relatorio Ambiental (n.° 4 do artigo 7.° da Portaria
n.° 1474/2007, de 16 de novembro).

14 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Comunicagao,
Gestdo Administrativa e Financeira, Ana Liicia Guerreiro.
207538382

Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural

Despacho (extrato) n.° 1168/2014

Nomeacio em comissio de servico para provimento do cargo
de direciio intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Execucao
de Obras e Fiscalizacdo do Departamento de Estudos, Pro-
jetos, Obras e Fiscalizacao da Direcao-Geral do Patriménio
Cultural.

Por despacho da Exma. Sra. Diretora-geral do Patrimoénio Cultural
de 20 de dezembro de 2013, e nos termos do disposto, no n.°9, do
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela
Lein.® 64/2011 de 22 de dezembro ¢ nomeado em comissio de servigo
por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de
Chefe da Divisdao de Execucao de Obras e Fiscalizagdo, Jodo Manuel
Bessa Pinto, técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
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do Patrimonio Cultural. A presente nomeagao produz efeitos a 1 de
fevereiro de 2014.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Batista.

Sintese Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Jodo Manuel Bessa Pinto
Data de Nascimento: 17 de agosto de 1954

II — Formagao académica:

Bacharelato em engenharia eletromecanica (ISEP)
Licenciatura em engenharia civil (IST)
Mestrado em construgdo (IST)

III — Formagao complementar especializada:

Recuperagio e valorizagdo de conjuntos e edificios histéricos (IST)
Revestimentos tradicionais de cal (Ecole d’” Avignon e DGEMN)
Patrimoénio Cultural, recursos e escala de intervencéo (CCB)

Perito qualificado do SCE

Seminario de alta diregdo (INA)

IV — Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

Desde fevereiro de 2011, técnico superior (engenheiro civil) no Ins-
tituto de Gestdo do Patrimdnio Arquitetonico e Arqueoldgico e Direco-
-Geral do Patrimonio Cultural;

De setembro de 2007 a fevereiro de 2011, técnico superior no Instituto
da Habitagao e da Reabilitagdo Urbana, onde coordenou o processo
de extingdo da Direg¢do-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais
(DGEMN) e promoveu e coordenou cientificamente as duas edi¢des do
curso sobre reabilitacdo de edificios e o seminario “centros historicos e
vida contemporanea”, organizado em parceria com o [ICOMOS

De 2000 a 2007, chefe de divisao de construgdo na DGEMN;

De 1989 a 2000, engenheiro civil na DGEMN;

De 1982 a 1989, engenheiro técnico eletrotécnico na DGEMN;

De 1981 a 1982, engenheiro técnico eletrotécnico na Direcdo-Geral
das Construgdes Escolares;

De 1975 a 1981, professor do ensino secundario;

V — Atividade académica

De 1991 a 2005 foi docente convidado do Departamento de Enge-
nharia Civil do Instituto Superior Técnico e de 2006 a 2012 foi profes-
sor convidado do Departamento de Engenharia Civil da Universidade
Lusofona.

Paralelamente, tem participado como docente em diversas a¢des de
formag@o relacionadas com a engenharia civil e em jaris de provas de
mestrado no IST e no ISEL.

E autor e coautor de diversas comunicagdes e artigos relacionados
com a construgdo e reabilitagdo de edificios.

207539995

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Deliberagao n.° 78/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, conjugado com o artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 79/2010, de 27
de margo, alinea f) do artigo 3.° da Portaria n.° 189/2012, de 15 de
Junho, bem como do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publi-
cos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, sdo
delegadas na diretora do Departamento de Gestdo deste Instituto,
licenciada Ana Catarina Barbosa Costa Correia Botelho de Sousa, as
competéncias que a seguir se descrevem, sem prejuizo das que lhe
estdo cometidas por lei:

a) Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores do ICA, IP,
no territorio do continente e ao estrangeiro, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

b) Autorizar a inscri¢do e participag@o dos trabalhadores do ICA, IP,
em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio do conti-
nente quando importem custos para o servico, bem como a inscri¢ao e
participagdo em estagios;
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¢) O processamento mensal de salarios com os trabalhadores do ICA
constantes do Mapa de pessoal;

d) Assinar pedidos de libertagao de crédito as competentes delegacdes
da Dire¢do-Geral do Orgamento;

e) Autorizar despesas e pagamentos até ao limite de €25.000 (vinte
e cinco mil euros), em cada caso, sem prejuizo do cumprimento das
disposigoes legais aplicaveis;

/) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso semanal ¢ em feriados;

2) Assinar o expediente corrente no ambito do respetivo Departa-
mento, incluindo a correspondéncia para o exterior relacionada com a
competéncia daquele;

h) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) as competentes
delegagdes da Diregao-Geral do Or¢camento e os pedidos de autorizagao
de pagamentos (PAP);

i) Autorizar a constituigdo, reconstitui¢do de liquidagdo de fundos de
maneio nos termos da lei e das minhas competéncias proprias;

j) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo jus-
tificado, deem entrada nos servicos para além do prazo regulamentar;

k) Adjudicar e autorizar despesas publicas com obras ¢ a locagdo e
aquisigdo de servigos, nos termos da legislagdo em vigor, até ao montante
de €24.939,89 (vinte e quatro mil, novecentos e trinta e nove euros e
oitenta e nove céntimos);

/) Adjudicar e autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢do de
bens e servicos, ao abrigo de contratos publicos de aprovisionamento
celebrados pela Agéncia Nacional de Compras Publicas ou no ambito
de procedimentos conduzidos pela Unidade de Compras do Ministério
da Cultura, até a0 montante maximo de € 25.000;

2 — Ficam ratificados todos os atos praticados desde 2 de dezembro
de 2013 pelo diretor do Departamento de Cinema e do Audiovisual, no
ambito dos poderes agora delegados.

3 — A presente Deliberagido produz efeitos desde a data da sua as-
sinatura.

5 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo, Fi-
lomena Serras Pereira. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuela Correia.

207537653

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1169/2014

A Lein.® 64/2013, de 27 de agosto aprovou o novo regime de publi-
citagdo de subvengdes e beneficios atribuidos por entidades publicas,
revogando a anterior legislagdo que regulava a matéria, nomeadamente
aLein.®26/94, de 19 de agosto, a Lei n.° 104/97, de 13 de setembro e o
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto.

Esta Lei impoe a obrigacdo de publicidade e reporte de informagao
relativa a concessao das subvengdes e outros beneficios publicos a que
refere o seu artigo 2°, a “administrag¢do direta ou indireta do Estado,
regioes autonomas, autarquias locais, empresas do setor empresarial do
Estado e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e munici-
pais, entidades administrativas independentes, entidades reguladoras,

fundagées publicas de direito publico e de direito privado, outras pessoas

coletivas da administragdo autonoma, demais pessoas coletivas publicas
e outras entidades publicas, bem como pelas entidades que tenham sido
incluidas no setor das administragoes publicas no ambito do Sistema
Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais
publicadas pela autoridade estatistica nacional”.

Por seu lado, 0 n.° 3 do artigo 5° daquela Lei n.° 64/2013, de 27 de
agosto, estipula que a Inspegao-Geral de Finangas (IGF) ficara respon-
savel “...pela verificagdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas
na presente lei, competindo-lhe designadamente: a) A organizagdo
e tratamento da informagado recebida; b) A disponibilizagdo, no seu
sitio na Internet (www.igf.-min-financas.pt), da informagdo recebida;
¢) A prestagdo das informagoes necessarias as entidades publicas e
privadas para o integral cumprimento do disposto na presente lei”.

Para esse efeito, e conforme resulta dos artigos 4° e 5° da Lei
n.° 64/2013, de 27 de agosto, as entidades publicas identificadas non.° 1
do seu artigo 2° sdo obrigadas a publicitagdo e manutengao de listagem
anual no seu sitio da internet, bem como ao reporte de informagao,
através da insercdo de dados em formulario eletronico proprio, com
apresentagdo da respetiva documentacdo de suporte digitalizada, para
subsequente disponibilizagdo dessa informagao pela IGF no seu sitio
da Internet.
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On° 1 doartigo 5.°da Lein.® 64/2013, de 27 de agosto, estabelece que
a aprovacao desse formulario eletronico e da respetiva documentacéo
de suporte digitalizada, referentes as subvengodes e outros beneficios
publicos concedidos, compete a0 membro do Governo responsavel
pela area das finangas.

Assim:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 64/2013, de 27 de agosto, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado o formuldrio eletronico em anexo, a ser preenchido
pelas entidades publicas identificadas no n.° 1 do artigo 2° da Lei
n.° 64/2013, de 27 de agosto, adiante designadas por entidades obri-
gadas.

2 — O formulario referido no numero anterior sera disponibilizado no
sitio da internet da IGF (www.igf.min-financas.pt).

3 — O formulario deve ser utilizado para o reporte de informagdo a
efetuar pelas entidades obrigadas durante o proximo més de janeiro de
2014 e no mesmo més dos anos subsequentes.

4 — O formulario inclui a informagdo dos atos de doagdo de bem
patrimonial registado em nome do Estado ou das entidades obrigadas,
nos termos previstos no artigo 6° da Lei n° 64/2013, de 27 de agosto.

5 — Além do preenchimento do formulario eletronico, as entidades
obrigadas devem remeter a seguinte documentac@o de suporte em for-
mato digital:

a) Deliberagdo do 6rgdo ou decisdo da entidade que atribui a sub-
venc¢ado ou beneficio;

b) Conta corrente de terceiro, lista de ordens de pagamento ou docu-
mento equivalente que demonstre as transferéncias efetuadas no ano a
favor do beneficiario da subvengéo ou do beneficio publicos.

6 — As instrugdes de preenchimento constam em local apropriado no
sitio da internet da IGF (www.igf.min-financas.pt).

7 — Para efeitos da aplicagdo da Lei n.° 64/2013, de 27 de
agosto, a Dire¢do-Geral do Orgamento ¢ a Autoridade Tributaria
e Aduaneira prestardo a IGF toda a colaboragdo e informagéao
necessarias.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

8 de janeiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luts Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

ANEXO

FORMULARIO ELETRONICO PARA COMUNICACAO
DE SUBVENCOES E BENEFICIOS PUBLICOS

(A CONSTAR NO SITIO DA IGF NA INTERNET)

QUADRO 1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PUBLICA OBRIGADA (CONCEDENTE)

1.1 Designagdo

1.2 N© de Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC)

1.3 Correio Eletrénico

1.4 Telefone

1.5 Fax

1.6 Morada ou sede

1.7 Cddigo Postal

1.8 Distrito (selecionar a partir de lista disponivel com todos os distritos)

1.9 Concelho (selecionar a partir de lista disponivel com todos os concelhos)

QUADRO 2. MINISTERIO / GRUPO ONDE SE INSERE A ENTIDADE OBRIGADA

2.1 Ministério / Grupo (selecionar a partir da lista seguinte)
— Encargos Gerais do Estado
- Presidéncia do Conselho de Ministros
- Ministério das Finangas
-~ Ministério dos Negdcios Estrangeiros
- Ministério da Defesa Nacional
- Ministério da Administragdo Interna
— Ministério da Justiga
- Ministério da Economia
— Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia
- Ministério da Agricultura e do Mar
- Ministério da Salde
-~ Ministério da Educagéo e Ciéncia
- Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
- Regido Auténoma da Madeira
- Regido Auténoma dos Agores
- Autarquias Locais
— Setor Empresarial do Estado
— Setor Empresarial Regional
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— Setor Empresarial Local
- Fundag@es Publicas

- Associagdes Publicas

- Outro (indicar qual)

QUADRO 3. IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO

3.1 Designagdo
3.2 N.° de Identificagdo Fiscal ou NIPC
3.3 Correio Eletrénico
3.4 Telefone
3.5 Fax
3.6 Morada ou sede
3.7 Cédigo Postal
3.8 Distrito (selecionar a partir de lista disponivel com todos os distritos)
3.9 Concelho (selecionar a partir de lista disponivel com todos os concelhos)
3.10 Tipologia dos beneficiarios: (selecionar a partir da lista seguinte):
- Associagdo sem Fins Lucrativos
- Bombeiros
— Cooperativa
- Empresario individual
- Fundagdo
- Instituigdo Particular de Solidariedade Social
— Organizagdo Ndo Governamental
- Organizagdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento
- Organizagdo Religiosa
— Pessoa Coletiva Estrangeira
— Pessoas Singulares
- Representagdo Diplomatica Portuguesa
— Setor Empresarial do Estado
— Setor Empresarial Regional
— Setor Empresarial Local
- Sindicato
- Sociedade
— Outra (identificar)

QUADRO 4. MONTANTE TRANSFERIDO OU BENEFICIO ATRIBUIDO/VALOR PATRIMONIAL
ESTIMADO (ATOS DE DOACAO)

4.1 Montante (em euros): €

QUADRO 5. TIPOLOGIA DA SUBVENGAO OU BENEFICIO

5.1 Identificagdo do tipo de subvengdo pulblica ou beneficio atribuido (selecionar
a partir da lista seguinte):

- Subvengao

- Transferéncia corrente

- Transferéncia de capital

- Cedéncia de bem (bens) do patriménio publico

- Doagdo de bem (bens) do patriménio publico

- Dilagdo de dividas de impostos deferidas por ato administrativo de
competéncia governamental, quando superiores a 90 dias

- Dilagdo de dividas de contribuigdes a Seguranca Social, deferidas por
ato administrativo de competéncia governamental, quando
superiores a 90 dias

- Concessdo, por contrato ou ato administrativo de competéncia
governamental, de isengBes e outros beneficios fiscais ndo
automaticos

- Concessdo, por contrato ou ato administrativo de competéncia
governamental, de isengGes e outros beneficios parafiscais n&o
automaticos

- Subsidio e apoio de natureza comunitaria (Unido Europeia)

- Garantia pessoal

— Outro tipo de apoio (identificar o tipo de apoio)

QUADRO 6. DELIBERAGAO OU DECISAO DO ORGAO DA ENTIDADE PUBLICA OBRIGADA

6.1 Identificagdo do 6rgdo/entidade decisora (selecionar a partir da lista seguinte)
- Membro do Governo da Tutela
- Membro do Governo Regional
- Assembleia Municipal
- Presidente da Camara Municipal
- Presidente ou diretor-geral da entidade do setor publico
- Conselho Diretivo
- Conselho de Administragdo
- Outro (indicar qual)

6.2 Natureza do ato (selecionar a partir da lista seguinte)
- Deliberagdo
- Despacho
— Outro ato (indicar qual)

6.3 Datadoato_ /_/
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ANEXAR DOCUMENTOS COMPROVATIVOS

(cdpias digitalizadas de: deliberagdo do 6rgdo ou decisdo da entidade que atribui a
subvengdo ou beneficio; e conta corrente de terceiro, lista de ordens de
pagamento ou documento equivalente que demonstre as transferéncias efetuadas
no ano a favor do beneficidrio da subvengdo ou do beneficio publicos)

QUADRO 7. INSTRUMENTO DE CONTRATUALIZACAO ESCRITO

7.1 Celebrag&o de instrumento contratual (escrito) com o beneficiario:

- Sim

- Néo
7.2 Instrumento utilizado (selecionar a partir da lista seguinte)

- Contrato

- Protocolo

- Acordo de cooperag&o

—  Contrato-programa

- Acordo de colaboragdo

— Acordo de parceria

- Contrato de associag&o

—  Contrato simples

- Contrato de desenvolvimento

- Contrato de cooperagéo

—  Contrato de emprego

- Contrato de patrocinio

—  Outro instrumento (indicar qual)
7.3 Data da celebragéo __/__/____

7.4 Data de inicio da vigéncia: __/__/.
7.5 Data do final da vigéncia: __/__/

7.6 Montante total da subvengdo/beneficio previsto no instrumento

contratual: €

QUADRO 8. AREA A QUE A SUBVENGAO OU BENEFiCIO PUBLICO SE REPORTA

8.1 Areas (selecionar a partir da lista seguinte)
-~ Agédo Social
- Agdo Social Escolar
— Agricultura
- Pescas
— Ambiente
-~ Apoio a Atividades Econdmicas
- Apoio ao Consumidor

— Apoio aos Bombeiros

— Comunicag&o Social

— Cooperagdo Internacional
— Cooperagdo para o Desenvolvimento
— Cultura

- Desporto

- Educagéo

- Emprego

- Formagdo profissional

— Investigagdo

- Juventude

- Salde

— Turismo

— Outras atividades (indicar)

QUADRO 9. FINALIDADE DA SUBVENGAO OU BENEFICIO PUBLICO

9.1 Descrever a finalidade da subveng&o ou beneficio atribuido
(campo com possibilidade de escrita para um maximo de 500 carateres)

QUADRO 10. FUNDAMENTO LEGAL/REGULAMENTAR

10.1 Indicar o tipo de ato legislativo ou regulamentar que sustenta a concesséo
da subveng&o ou beneficio (selecionar a partir da lista seguinte):
- Lei
- Decreto-Lei
— Decreto-Regulamentar
-~ Resolugéo do Conselho de Ministros
— Portaria
— Decreto Legislativo Regional
- Decreto Regulamentar Regional
— Outro (indicar qual)
— N&o existe
10.2 Indicar o(s) numero(s) do(s) ato(s) legislativo(s) ou regulamentar(es) e a data
da sua publicagdo no Diario da Republica (selecionar a partir da lista seguinte):
— Ndmero do ato (indicar qual)
— Ano da publicagdo do ato
— Data da publicagdo do ato (indicar dia, més e ano)
10.3 Mencionar a disposigdo legal ou regulamentar que sustenta a concessdo da
subvengdo ou beneficio (selecionar a partir da lista seguinte, com hipétese “ndo
aplicavel” nas 3 opgdes disponiveis) :

— Artigo (indicar qual, com hipétese artigo Gnico)
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- Numero
- Alinea

QUADRO 11. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

NOME

CARGO

TELEFONE,

CORREIO ELETRONICO.

QUADRO 12. DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DADOS COMUNICADOS

O responsével pelo preenchimento do formulério declara, sob compromisso de
honra, que todos os dados inseridos no formuldrio sdo verdadeiros, ndo contém
erros de soma e correspondem & integralidade da informagédo relevante sobre as
subvencdes e beneficios publicos concedidos no periodo indicado.

207527414

Diregéo-Geral do Tesouro e Finangas

Aviso n.° 1019/2014

Em conformidade com o disposto, respetivamente, nas alineas a) e b)
do artigo 1.° da Portaria n.® 277/2013, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 163, de 26 de agosto de 2013, da-se conhecimento que:

i) A taxa supletiva de juros moratdrios relativamente a créditos de
que sejam titulares empresas comerciais, singulares ou coletivas, nos
termos do § 3.° do artigo 102.° do Coédigo Comercial, em vigor no
1.° semestre de 2014, é de 7,25 %;

ii) A taxa supletiva de juros moratorios relativamente a créditos de que
sejam titulares empresas comerciais, singulares ou coletivas, nos termos do
§ 5.°do artigo 102.° do Codigo Comercial e do Decreto-Lei n.° 62/2013,
de 10 de maio, em vigor no 1.° semestre de 2014, ¢ de 8,25 %.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.
207534501

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Administragao Interna

Despacho n.° 1170/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 68.° do Estatuto dos Mi-
litares da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 297/2009, de 14 de outubro, retificado pela Declaragao de Retificagao
n.° 92/2009, de 27 de novembro, ¢ autorizada a abertura de lugares para
a admissdo ao curso de formagao de guardas 2014, até ao limite de 400,
tendo em vista o ingresso no quadro da GNR.

10 de janeiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro da Admi-
nistragdo Interna, Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.

207534445

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e do Ministro da Economia

Despacho n.° 1171/2014

O Decreto-Lein.® 236/2012, de 31 de outubro, que aprovou a lei orga-
nica do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP, prevé na alinea b) do
artigo 5.° e artigo 7.° como 6rgao do Instituto o fiscal tinico, responsavel
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pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira
e patrimonial do instituto, o qual ¢ designado e tem as competéncias
previstas na Lei-quadro dos institutos publicos.

Nos termos do artigo 27.° da Lei-quadro dos institutos publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as subsequentes
alteragdes, o fiscal inico ¢ designado por um mandato com a duragéo de
cinco anos, renovavel uma tnica vez mediante despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela obrigato-
riamente de entre os auditores registados na Comissao de Mercado de
Valores Mobiliarios ou, quando tal ndo se mostrar adequado, de entre os
revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas
inscritos na respetiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
desde que nao tenha exercido atividades remuneradas no instituto ou nas
entidades a que se refere o artigo 13.° nos Ultimos cinco anos antes do
inicio das suas fungdes e nao pode exercer atividades remuneradas no
instituto publico fiscalizado ou nas entidades a que se refere o artigo 13.°
durante os cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes.

A remuneracdo do fiscal inico deve obedecer ao disposto non.° 1 do
Despacho do Ministro de Estado e das Finangas, n.° 12924/2012, de 25
de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 2
de outubro de 2012.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 26.° a 28.° da
Lei-quadro dos institutos publicos (Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis
n.os 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22
de margo, pela Resolugdo da Assembleia da Reptblica n.° 86/2011, de
11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelos Decretos-
-Leis n.os 5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012, de 20 de junho, e pelas
Leis n.os 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro), na
alinea b) do artigo 5.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31
de outubro, e no n.° 1 do Despacho Ministro de Estado e das Finangas
n.° 12924/2012, de 25 de setembro, determina-se o seguinte:

1 — E designado fiscal tinico do Instituto de Mobilidade e Transportes,
IP, a sociedade Grant Thornton & Associados, SROC, Lda., inscrita na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o0 n.° 67 e na Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios com o n.° 314, representada pelo
Dr. Carlos Antonio Lisboa Nunes, ROC n.° 427.

2 — A presente designac@o tem a durac@o de cinco anos, renovavel
uma Unica vez.

3 — E fixada ao fiscal unico do Instituto da Mobilidade e dos Trans-
portes, I.P. a remuneragdo mensal iliquida de 21% do montante fixado
para o vencimento base mensal iliquido do cargo de diregdo superior
de 1.° grau da Administragdo Publica, acrescida do IVA a taxa legal em
vigor, paga em 12 mensalidades, incluindo as redugdes remuneratdrias
que a tomem por objeto.

4 — Nos cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes o
fiscal inico ndo pode exercer atividades remuneradas no instituto ptblico
fiscalizado ou nas entidades a que se refere o artigo 13.° da Lei-quadro
dos institutos publicos.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
publicacdo.

14 de janeiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — Pelo Ministro da Economia,
no uso de competéncia delegada, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro,

Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes.
207536576

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 1172/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugados com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° I do
artigo 75.°, e a alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.%, todos do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, em conjugacdo com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, ¢ do n.° 1 do ar-
tigo 1.° do Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010 de 1 de margo, € apds
homologagao da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se publico a
conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria/carreira
de técnico superior do trabalhador, Rui Jodo Soler da Silva Reis.

10 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
207534834
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Despacho (extrato) n.° 1173/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
na sequéncia de procedimento concursal comum com vista a ocupagao
de um posto de trabalho no mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, na carreira e categoria de assistente técnica, aberto pelo
Aviso n.° 16276/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 235, de 5 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado com Catarina Cruz dos Santos
Pelicano, com efeitos a 11 de novembro de 2013, ficando posicionada
na 1.? posigdo remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico
e nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria tnica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro

14 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
207539524

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1174/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 161/2005, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 28/2010, de 31 de margo, sob proposta do Chefe do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas, ouvido o Conselho de Chefes de
Estado-Maior e o Diretor do Instituto de Estudos Superiores Militares,
apos proposta do Chefe do Estado-Maior da Armada, nomeio, para
o cargo de subdiretor do Instituto de Estudos Superiores Militares, o
Contra-Almirante Jodo Leonardo Valente dos Santos.

2 — A nomeacdo produz efeitos a partir de 6 de janeiro de 2014,
data em que deve ser considerado exonerado do mesmo cargo o Contra-
-Almirante Antonio Carlos Vieira Rocha Carrilho.

9 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207536681

Despacho n.° 1175/2014

1. Nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares nomeados para
participarem em agdes de cooperacdo técnico-militar concretizadas
em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 238/96, de
13 de dezembro e verificados os requisitos nele previstos, nomeio o
082186-B tenente-coronel engenheiro eletrotécnico Armando Carlos
Marcos Correia de Barros, por um periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, com inicio em 17 de janeiro de 2014, no desempenho
das fungdes de Diretor Técnico do Projeto 2 — "Escola Superior de
Guerra", inscrito no Programa-Quadro de Cooperagao Técnico-Militar
com a Republica de Angola.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2. série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica — 2.* série de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

9 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207536608

Despacho n.° 1176/2014

1 — Nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares nomeados para
participarem em ag¢des de cooperagdo técnico-militar concretizadas em
territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de de-
zembro e verificados os requisitos nele previstos, prorrogo a comissao do
21079 capitao-de-mar-e-guerra Jodo Manuel Figueiredo de Passos Ramos,
por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio em 1
de abril de 2014, no desempenho das fung¢des de Diretor Técnico do Projeto
8 — «Apoio a Marinha de Guerra Angolanay, inscrito no Programa-Quadro
de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 87/99 (2% série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Diario da Republica — 2 série de 28
de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

9 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207536584
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Despacho n.° 1177/2014

1. Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 4.° e n.° 4 do
artigo 6.°, ambos do estatuto dos militares nomeados para participarem
em agdes de cooperagdo técnico-militar concretizadas em territorio es-
trangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro,
verificados os requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio em 27 de margo de 2014, a
comissdo do capitdo-de-mar-e-guerra M 24181, Joaquim Manuel Malha-
das Teixeira, no desempenho das fungdes de Diretor Técnico do Projeto
2 — Marinha de Guerra de Mogambique, inscrito no Programa-Quadro
de Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 87/99 (2. série), de 30 de dezem-
bro de 1998, publicada no Diario da Reptiblica— 2.* série de 28 de janeiro
de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em pais da classe C.

9 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207536657

Louvor n.° 90/2014

Louvo os seguintes elementos da Direcdo-Geral de Politica de Defesa
Nacional que, no ambito da Presidéncia Portuguesa da Iniciativa 5+5
Defesa, integrando o Nticleo Coordenador, cumpriram de forma exem-
plar a missdo que lhes foi atribuida, durante o ano de 2013, contribuindo
de forma decisiva para o sucesso dessa Presidéncia.

Técnica Superior Estela Maria Serddio Pereira;

Segundo-tenente TSN, NII 9101908, Sara Margarida da Silva Pe-
ralta;

Segundo-tenente TSN, NII 9100208, Maria Leonor dos Santos Fol-
gado;

Sargento-chefe SGE, NIM 18149086, Fernando Manuel Lourengo
Nisa;

Primeiro-Sargento PESSEC, NIM 16101492, Paulo José Jalles de
Almeida.

Os excelentes resultados alcangados s6 foram possiveis gragas a
sua elevada competéncia técnico-profissional, que permitiu que o pla-
neamento, a preparagdo e o apoio a conduta das diversas atividades
se realizasse de forma eficiente e proficua, tendo demonstrado total
empenho e permanente disponibilidade.

Pelas razdes acima referidas, pelo precioso contributo prestado a Pre-
sidéncia Portuguesa da Iniciativa 5+5 Defesa, reconheco publicamente o
excelente trabalho efetuado, que contribuiu de forma muito significativa
para o sucesso e a boa imagem da Presidéncia Portuguesa junto dos
restantes Estados-membros da iniciativa 5+5 Defesa.

9 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207538609

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 1178/2014

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situa¢do de reserva, por declaragdo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando
os n.”2 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma, e o n.° 2 do artigo 84.° da
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA

SMOR MELECA Q-e 032055-C, Arlindo Jodo Xarepe Perei-
ra— BAG.

2 — Conta esta situagdo desde 19 de dezembro de 2013.

19 de dezembro de 2013. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207537807
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Despacho n.° 1179/2014

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo
expressa, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23
de setembro, considerando os n.”* 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma,
e on.°2 do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA
SCH MMA Q-¢ 041862-F Antonio Jacinto da Silva Espadinha — BAS.

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2013.

20 de dezembro de 2013. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207537889

Despacho n.° 1180/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando os n.”5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma, e o n.° 2 do
artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro:

Quadro de Sargentos MARME

SCH MARME Q-e 057422-J, Henrique Manuel Gomes da Pieda-
de —CT

2 — Conta esta situagdo desde 21 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelega¢ido do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207537904

Despacho (extrato) n.° 1181/2014

Por despacho do Comandante do Pessoal da Forca Aérea, de 28 de
novembro de 2013, por delegacdo de competéncias, Jos¢ Manuel dos
Reis Ferreira, integrado na carreira Especial Médica, na categoria de
Assistente Graduado, na especialidade de Pneumologia, do mapa de
pessoal da Forga Aérea, foi exonerado a seu pedido, nos termos da
alinea b), do n.° 1, do artigo 32.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, conjugado com o n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com efeitos a 12 de dezembro de 2013.

13 de janeiro de 2014. — O Chefe da Repartigao de Pessoal Civil,
Antonio Carlos Florindo Carneiro, tenente-coronel.
207535555

Portaria n.° 59/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os mili-
tares em seguida mencionados, ingressem na especialidade Técnicos
de Circulagdo Aérea e Radar de Trafego, da categoria de Oficiais do
regime de contrato, no posto de Aspirante a Oficial, de acordo com
o estabelecido na alinea a) do n.° 1 e n.°4 do artigo 296.° conjugado
com a alinea a) do artigo 304.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, por terem concluido com aproveitamento, em 5 de dezembro
de 2013, a Instrugdo Complementar.

ASPOFG TOCART 138280 C, Ana Mericia Pires Turiel — BAS.

ASPOFG TOCART 138279 K, Jorge Daniel de Sa Lacerda Maga-
lhdes — BAI11.

ASPOFG TOCART 138278 A, Diogo Santos Cunha — BA4.
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2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 10 de
abril de 2013.
3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

9 de janeiro de 2014. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207537297

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragéo Interna

Aviso n.° 1020/2014

1 - Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 3.°, nos n.°s 1,
2, e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do decreto-lei n.°11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu gabinete o
licenciado Frederico Guilherme de Carvalho Neto Félix Alves.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 30 de dezembro.

3 — Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

NOTA CURRICULAR

1 - Identificagdo:

Nome: Frederico Guilherme de Carvalho Neto Félix Alves;
Data de nascimento: 9 de janeiro de 1981.

2 - Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1999-2004);

LL.M. em Direito Comercial Internacional pela Universidade de
Essex, Reino Unido;

Frequéncia de Pos -graduagio em Direito da Banca, Bolsa e Seguros
pela Universidade de Direito de Coimbra.

3 - Experiéncia profissional:

Advogado (de abril de 2006 a margo de 2012);
Adjunto do Secretario de Estado da Administragdo Interna (desde
margo 2012 até 30 de dezembro de 2013).

4 - Aptiddes informaticas:

Processamento de texto e imagem (ao nivel do utilizador).
207537961

Despacho n.° 1182/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer fungdes de coordenag@o do apoio informatico ao
meu gabinete, ao gabinete do Ministro da Administracao Interna e ao
gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao
Interna, como elemento de ligagdo operacional do Centro de Gestao da
Rede Informatica do Governo (CEGER), Carla Sofia da Rocha Almeida.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de dezembro de 2013.

3 — Atendendo a especificidade, exigéncia e extensdo das fungdes
a exercer, a nomeada ¢ equiparada, para efeitos retributivos, a coorde-
nadora do apoio técnico-administrativo.

4 — A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas na
alinea e) do n.° 2 do artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

9 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
Nota curricular
I — Identificagdo:
Nome — Carla Sofia da Rocha Almeida;
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Data de Nascimento — 05 de novembro de 1974;
Naturalidade — Campo Grande — Lisboa.

Il — Habilitagdes Literarias:

Ensino Secundario 12° Ano.

III — Atividade Profissional:

1996 — Informatica e Formadora — ICL Computadores;

1999 a 2010 — Informatica — Centro de Gestao da Rede Informatica
do Governo -Responsavel Informatica de Gabinetes Governamentais do
XIII, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII Governos.

2006 a 2010 — Informatica — Centro de Gestdo da Rede Informa-
tica do Governo -Administradora de Registo da Entidade Certificadora
Comum do Estado, Departamento Seguranga & ID; Responsavel pela
gestdo de emissdo de certificados digitais da Entidade Certificadora
Comum do Estado bem como do ciclo de vida dos cartdes criptografi-
cos, segurancga informatica, PKI, certificados digitais, operagdo e gestdo
de sistemas criptograficos de chave publica: HSM, Gestao de Redes,
VLANS, routeamentos e switching Cisco. Analise de trafego e gestao de
logs de seguranga, gestdo de sistemas de seguranga fisica, controlo de
acessos, detegdo de intrusdo e CCTV, gestdo, configurag@o e operagao
de Firewalls ¢ VPN’s. Manutencéo e gestdo dos sistemas de Gestdo
Documental, gestdo de base de dados MsSQL.

2012 — Informatica — ACES — Oeiras.

Participagdo em variada formagao, seminarios e congressos na area
de Informatica, Seguranga Informatica e Cloud.

IV — Formagao Profissional:

Desenvolvimento Aplicacional Duragdo — 1212 horas — 17 Valores;

Curso de Operadores de Informatica com duragao de 1200 horas — 17
Valores;

Dreamweaver;

Administrag¢@o de Redes e Servidores;

Formagao Avangada em Ferramentas Microsoft;

FrontPage 2003;

ISO 20000;

Formacao de Formadores;

Formadora Credenciada pelo IEFP (CAP Vilido sob n.° EDF 10206/99
DL desde 23/04/1999).

207538106

Despacho n.° 1183/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista a licenciada Claudia
Alexandra Borges Lopes e Belino Pinto para exercer as fungdes da sua
area de especialidade no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratério da designada € o de adjunta.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 30 de dezembro.

4 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

9 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

Nota curricular
I — IDENTIFICACAO

Nome: Claudia Alexandra Borges Lopes e Belino Pinto
Data de nascimento: 09 de Junho de 1983
Naturalidade: Lisboa

I — FORMACAO ACADEMICA

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, concluida em 2006.

IIT — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exerceu a fungfo de Técnica Especialista no gabinete do Secretario
de Estado da Administragdo Interna do XIX Governo Constitucional,
de 1 de abril de 2013 a 30 de dezembro de 2013.

Foi responsavel pelo departamento juridico da sociedade Gas-
can — Gases e Combustiveis S. A. (2011-2013) e da sociedade Sotheby’s
International Realty em Portugal (2009 — 2011).

Foi advogada estagiaria nas sociedades de advogados Uria Menéndez
Abogados, S.L.P. — Sucursal em Portugal (2008-2009) e Fratsto da
Silva e Associados (2007).

207538066
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Despacho n.° 1184/2014

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n°s 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete Paula Cristina Clemente de Carvalho Caldeira, assistente técnica
da Secretaria Geral do Ministério da Administragdo Interna.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de dezembro de 2013.

3 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragédo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

Nota Curricular
I- IDENTIFICACAO

Nome: Paula Cristina Clemente de Carvalho Caldeira
Data de Nascimento: 5 de dezembro de 1967
Naturalidade: S. Sebastido de Pedreira - Lisboa

II - HABILITACOES ACADEMICAS

Curso Complementar 11° Ano Area C
Frequéncia do 12° Ano

111 - ATIVIDADE PROFISSIONAL

Assistente Técnico - secretaria geral do MAI

junho de 2011- Apoio aos Gabinetes dos Membros do XIX Governo
do Ministério da Administragdo Interna

17-05-2006, nomeada assistente administrativa especialista, do grupo
de pessoal administrativo, do quadro unico de pessoal do Ministério da
Administra¢ao Interna.

21-10-2002, nomeada assistente administrativa principal do quadro
tnico de pessoal do Ministério da Administragdo Interna.

08 de janeiro de 1996 até junho de 2011 - Gabinete de Apoio de Sua
Exceléncia o Ministro da Administra¢ao Interna

27-11-1995, terceiro-oficial do quadro tinico do MAI.

Colocada na Seccdo de Processos Diversos, da Reparti¢do de Pessoal,
Expediente Geral e Assuntos Diversos

01-09-1994, ingressei na Fungdo Publica ao ser nomeada como au-
xiliar de a¢@o educativa do quadro de vinculagdo do distrito de Lisboa,
na Escola Preparatdria Fernao Lopes.

01-10-1992 a 31-08-1994, prestei servigo no Gabinete de Sua Ex-
celéncia o Secretario de Estado da Administragao Interna - apoio ad-
ministrativo.

17-08-1987 a 30-09-1992, exerci fungdes de auxiliar de limpeza, no
Ministério da Administragdo Interna.

1986, eleigdes Presidenciais fungdes de apoio administrativo no
STAPE.

IV - FORMACAO PROFISSIONAL

Curso de Técnicas de Secretariado (Nivel 3) - (150 horas)

Curso de Introdugdo a Fungdo Administrativa - (90 horas)

Curso de Datilografia

Curso de Gesdoc - (6 horas)

Curso de Officepower Tratamento de texto basico - (18horas)

Curso de Officepwer - Diferengas entre a versdo 450 e 650 - (6 horas)

Cursos de Officepower Tratamento de texto avangado (versdo 450 e
650) - (18 horas e 12 horas respetivamente)

Curso de Smartdocs utilizagdo - (12 horas)

Curso de Windows 95 - (6 horas)

Curso de Word 7 - Basico- (12 horas)

Curso de Word 7 - Avangado - (12 horas)

Curso de Excel 7.0 - Basico - (12 horas)

Curso “Sistema de Gestdo Documental SmartDocs V.3 - Utilizagdo” -
(12 horas)

LOUVORES

Louvor n°® 18/98 - Diario da Reptiblica n.° 7 - II Série de 9-1-1998
Louvorn®871/2000 - Diario da Republican®238 - 11 Série de 14-10-2000
Louvorn®623/2004 - Diario da Republican® 184 - II Série de 06-08-2004
Louvorn® 643/2005 - Diario da Republican® 63 - IT Série de 31-03-2005
Louvor n°® 1350/2009 - Diario da Republica n°® 215 - II Série de
05-11-2009
Louvor n° 919/2011 - Diario da Republica n® 125 - II Série de
01-07-2011
207538163
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Despacho n.° 1185/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2, 3
do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de outro pessoal auxiliar do
meu gabinete Laura Maria Abrunhosa da Silva Teles de Menezes Cabral,
assistente operacional, da Secretaria Geral do Ministério da Adminis-
tracdo Interna.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de dezembro de 2013.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

Anexo

Nota curricular
I — Identificagdo:

Nome — Laura Maria Abrunhosa da Silva Teles de Menezes Cabral
Data de Nascimento — 18/12/1955
Naturalidade — Portuguesa

II — Habilitagdes Académicas:

Citeforma — 9.° ano de escolaridade

IIT — Atividade Profissional:

1972-1976 — Empresa Moderna Mogambique — 3.* Escrituraria,
Contabilidade

1981-1982 — Produtos Congelados — Empregada Fabril

1989-1991 — Promocil — Soc. Promogéo e Gestdo Imobiliaria,
L.® — Empregada de andar

1993-2013 — Assistente Operacional

IV — Formagao profissional:

1993 — Universidade Aberta — Auxiliar Administrativa
Atualmente Assistente Operacional
207538139

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao n.° 15/2014

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Administra¢do Interna, de 01 de
novembro de 2013, o Tenente de Cavalaria n.” 2031244 Victor Claudio
Gomes Ribeiro, do Comando Territorial de Evora da Guarda Nacional
Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador
benévolo de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Satde.

13 de novembro de 2013. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, coronel.
207538147

Declaragéo n.° 16/2014

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Administracdo Interna, de 01
de novembro de 2013, o 2.° Sargento de Cavalaria n.° 2020672 An-
gelo Miguel Fernandes Sérgio, do Comando Territorial de Beja da
Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha
Cobreada de dador benévolo de sangue com que foi agraciado pelo
Ministério da Saude.

13 de novembro de 2013. — O Diretor de Justica e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, coronel.
207538211

Despacho n.° 1186/2014

Por meu despacho de 30 de dezembro de 2013, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 15965/12, de 16 de novembro
de 2012, do Exm® Comandante-Geral, sdo promovidos ao posto de
Cabo por antiguidade, desde 09 de setembro de 2012, nos termos do
Artigo 119.° e da alinea b) do Artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado
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pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, os Guardas Principais a
seguir indicados:

Quadro da Arma de Infantaria

1940304, Paulo Emanuel Rodrigues Duarte
1940546, Joao Fernando Pereira Miguel

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea a) do n.° 7 do Artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro.

13 de janeiro de 2014. — O Comandante do Comando da Adminis-
tragdo dos Recursos Internos, Luis Filipe Tavares Nunes, major-general.
207538074

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA, DA
JUSTICA, DA SAUDE, DA EDUCACAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA
SOCIAL.

Gabinetes do Ministro da Administragdo Interna, da
Ministra da Justica e dos Ministros da Saude, da
Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social.

Despacho n.° 1187/2014

Em Portugal, a promogdo e a protecdo dos direitos da crianga tem
merecido a ateng@o do Estado, com o envolvimento das organizagdes
da sociedade civil, assumindo especial relevo o sistema de protecdo
de criangas e jovens em perigo, enquadrado pela Lei n.° 147/99 (lei de
protecdo de criangas e jovens em perigo), de 1 de setembro, que entrou
em vigor em 2001, bem como pelo disposto no Decreto-Lei n.® 185/93
(regime juridico da adogdo), de 22 de maio, e na Lei n.° 314/78 (orga-
nizagao tutelar de menores), de 27 de outubro.

Apesar dos esforgos realizados, continuam a verificar-se, em varios
dos seus segmentos, sérias dificuldades na concretizagdo do citado
sistema, o que ainda fragiliza a protegdo das criangas.

Através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2013, de 11
de junho, foi decidido intensificar a participagéo de todas as entidades e
personalidades relevantes na melhoria do sistema de promogao e protecéo
das criangas e jovens em perigo, determinando para isso, a abertura do
debate tendente a revisao do sistema de promogao e protegao das criangas
e jovens em perigo e do regime juridico da adog@o.

Considerando que, nos termos do disposto nos n.°s 5 e 6 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 37/2013, de 11 de junho, sdo criadas duas
comissdes integradas por representantes dos departamentos governa-
mentais ai identificados e por entidades com intervengao de reconhecido
mérito na area da infancia e juventude, importa proceder a constituicdo
das mesmas.

Atendendo ao ambito e exigéncia do cumprimento da misséo,
as comissodes sdo coordenadas por personalidades com atividade
relevante desenvolvida na area da defesa dos direitos das criangas,
tendo existido uma especial cooperagdo entre o Ministério da So-
lidariedade, Emprego e Seguranga Social e a Procuradoria-Geral
da Republica.

Assim, determinam os Ministros da Administragao Interna, da Jus-
tiga, da Saude, da Educacédo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, o seguinte:

1. A comissdo prevista no n.” 5 da mencionada Resolugdo de Conselho
de Ministros ¢ constituida pelos seguintes elementos:

1.1. Trés representantes do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social:

a) Procurador-Geral Adjunto Francisco Moreira Maia Neto, que co-
ordena a mesma;

b) Licenciada Dora Alvarez;

¢) Licenciada Ana Paula Alves;

1.2. Um representante do Ministério da Administragdo Interna:

a) Licenciado Paulo Matos;

1.3. Um representante do Ministério da Justica:

a) Licenciada Marta Moniz Faria Lobo San-Bento.
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1.4. Um representante do Ministério da Saude:

a) Licenciada Barbara Catanho de Menezes;

1.5. Um representante do Ministério da Educagdo e Ciéncia: a) Li-
cenciada Carla Lourengo Sampaio.

2. A comissdo prevista no n.° 6 da mencionada Resolugédo de Conselho
de Ministros ¢ constituida pelos seguintes elementos:

2.1. Trés representantes do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social:

a) Procuradoria-Geral Adjunta Lucilia Gago, que coordena a mesma;
b) Licenciada Isabel Pastor;
¢) Licenciada Alexandra Lima;

2.2. Um representante do Ministério da Justica:

a) Licenciada Marta Moniz Faria Lobo San-Bento;

2.3. Um representante do Ministério da Satde:

a) Licenciada Luisa Horta e Costa;

2.4. Trés representantes de entidades da economia social:

a) Licenciado Carlos Andrade;
b) Licenciada Filomena Bordalo;
¢) Licenciada Ana Maria Lima.

3. As comissdes funcionam em articulagdo com o Gabinete do Mi-
nistro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social e o Gabinete
do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social, cuja
interlocugdo ¢ assegurada respetivamente pela Adjunta Joana Vallera,
relativamente a comissdo constituida no ponto 2 do presente despacho
e pela Técnica Especialista Sonia Esperto no que respeita a comissao
constituida no ponto 1.

4. As comissoes, no ambito da sua missdo, podem proceder a audigao
de entidades ou personalidades de reconhecido mérito na area.

5. O Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social asse-
gurara o apoio administrativo e caso se justifique, podera disponibilizar
instalagdes para a realizagdo de reunides das comissoes.

6. O presente despacho produz efeitos no seguinte a data da sua
publicagdo.

17 de janeiro de 2014. — O Ministro da Administragdo Interna, Mi-
guel Bento Martins Costa Macedo e Silva. — A Ministra da Justica,
Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz. — O Ministro da Satde, Paulo
José de Ribeiro Moita de Macedo. — O Ministro da Educagéo e Cién-
cia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Ministro da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

207553367

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1188/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, no artigo 37.° do mesmo diploma e
nos n.*2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de julho,
fica delegado na chefe do meu Gabinete, licenciada Ana Maria Correia
Lopes, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar e realizar atos, bem como emitir despachos sobre os
assuntos de gestdo corrente do Gabinete;

b) Justificar e injustificar faltas;

¢) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario e a prestacao em
dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados e a reali-
zagdo do acordo estabelecido no n.° 2 do artigo 164.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, nos termos da legislagdo em vigor, bem como o
processamento dos respetivos abonos;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal afeto ao Gabinete,
nas situagdes aplicaveis;

f) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga e o respetivo processamento;

g) Autorizar os atos relativos a gestdo do orgamento do Gabinete,
incluindo a autorizacdo de alteragdes das rubricas orgamentais, nos
termos das leis do Or¢amento do Estado, dos decretos-leis de execugdo
or¢amental e do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, que se revelem
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necessarias a sua execugdo e que nao carecam de autorizagdo do Ministro
de Estado e das Finangas;

h) Autorizar a constituicdo, reconstituicdo e movimentacao de fundos
de maneio até ao montante maximo correspondente a um duodécimo
das dotagdes orgamentais, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

i) Autorizar a realizagdo de despesa por conta do orgamento do Gabi-
nete até ao limite previsto na alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 17 de novembro;

j) Autorizar despesas com refei¢cdes do pessoal do Gabinete ou afetos
ao mesmo, nos termos da legislagdo aplicavel;

k) Autorizar o processamento das despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

/) Autorizar a inscrigao e participagao do pessoal do Gabinete em con-
gressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de formagao e
outras agdes da mesma natureza que se realizem em territorio nacional
ou no estrangeiro, bem como os encargos decorrentes;

m) Autorizar deslocagdes em servigo do pessoal do Gabinete, no
territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das correspondentes despesas com
a aquisigao de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea,
e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-Leis
n.”192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril, conjugados com o
estabelecido nos decretos-leis de execugao orcamental;

n) Autorizar, em casos excecionais de representacao nas desloca-
¢des em servigo ao estrangeiro e no territorio nacional, a satisfagao
dos encargos com o alojamento ¢ a alimentagdo, contra documentos
comprovativos das despesas efetuadas, nos termos, respetivamente, dos
artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, ¢ 33.° do Decreto-
-Lein.° 106/98, de 24 de abril;

0) Autorizar, em situagdes devidamente justificadas, o alojamento
em estabelecimento hoteleiro superior a trés estrelas, sem prejuizo da
atribui¢do de 70 % da ajuda de custo diaria, nos termos do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho;

p) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado,
nos termos do disposto do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de
17 de novembro;

q) Autorizar a deslocagdo de viaturas do Gabinete ao estrangeiro;

r) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servigo oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

s5) Coordenar grupos de trabalho que funcionem no dmbito do Mi-
nistério da Justiga;

t) Autorizar a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos nas
modalidades de tarefa e avenga, bem como contratos de prestagdo de
servigos ao abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de julho;

u) Autorizar licengas sem vencimento, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
o regime de trabalho de semanas de 4 dias, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de agosto, e a equiparagdo a bolseiro, de acordo com o
Decreto-Lein.® 272/88, de 3 de agosto, dos trabalhadores dos organismos
integrados no Ministério da Justica;

v) Aprovar, relativamente aos dirigentes superiores dos organismos
integrados no Ministério da Justica, o mapa de férias e dar anuéncia
para a acumulag@o das mesmas por motivo de servico e justificar ou
injustificar faltas, nos termos do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo,
e da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro;

w) Autorizar deslocagdes em servigo dos dirigentes superiores dos
organismos integrados no Ministério da Justi¢a, no territorio nacional
ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como
o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢do de
bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea, e ajudas de
custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-Leis n.” 192/95, de
28 de julho, e 106/98, de 24 de abril, conjugados com o estabelecido
nos decretos-leis de execugao orcamental;

x) Autorizar desloca¢des em missdo oficial de servigo de peritos ou
outros trabalhadores de organismos integrados no Ministério da Justiga,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento das correspondentes despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via
aérea, ¢ ajudas de custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-
-Leis n.”192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril, conjugados
com o estabelecido nos decretos-leis de execugdo or¢gamental.

2 — Fica autorizada a subdelegagdo de competéncias delegadas re-
feridas no ntimero anterior nos adjuntos do Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de dezembro de 2013,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
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os atos praticados até a presente data, no ambito das competéncias
abrangidas pelo presente ato de delegagao.

4 — Mais determino que, nas suas auséncias e impedimentos, a Chefe
do meu gabinete seja substituida pelo Adjunto, Procurador da Republica
Placido Mariano Conde de Sousa Rodrigues Fernandes, ratificando todos
os atos praticados até a presente data.

16 de janeiro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
207550523

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 1021/2014

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 57.° e do n.° 2 do artigo 49.°,
ambos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro, Jorge Miguel
Palma Lucio, guarda prisional, afeto ao Estabelecimento Prisional de
Beja, com tltima morada conhecida na Rua de Aljustrel, n.° 3.- 7800-601
Albernoa, ¢ notificado de que, por despacho do Diretor-Geral, de 6 de
dezembro de 2013, exarado no relatorio final do processo disciplinar
n.° 504-D/2012, em que ¢ arguido, lhe foi aplicada a pena disciplinar de
demissdo, com inicio de produgdo de efeitos nos termos do artigo 58.°
do mesmo Estatuto Disciplinar.

Fica ainda notificado, nos termos dos niimeros 1 e 2 do artigo 60.° do
referido Estatuto, da possibilidade de interposic¢@o de recurso hierarquico
no prazo de 20 dias, a contar da data da publicagdo deste aviso, para a
Ministra da Justica.

13 de dezembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207534826

Policia Judiciaria
Aviso (extrato) n.° 1022/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessa-
ram fungdes, por rescisdo de mutuo acordo, nos termos da Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho, os seguintes Assistentes Operacionais
do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, com efeitos a 31 de dezembro
de 2013:

Maria Natividade Ferreira Lourengo Antunes, Assistente Operacional,
posicionada na 5.* posi¢do remuneratoria;

Sandra Cristina Luganda Correia, Assistente Operacional, posicionada
na 3.* posi¢do remuneratoria;

Angela Maria Gomes Alves de Magalhdes Bastos Pires, Assistente
Operacional, posicionada na 5.* posi¢do remuneratoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de janeiro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
207536738

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Despacho n.° 1189/2014

1 — Considerando o previsto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 236/2012, de 31 de outubro, e nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, exonero a
seu pedido, o licenciado Joaquim José Branddo Pires das funcgdes de
diretor-delegado da Delegacdo Regional do Sul do Instituto Portuario e
dos Transportes Maritimos, 1. P., para que havia sido nomeado através
do despacho n.® 23589/2008, de 3 de setembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 181, de 18 de setembro de 2008, com efeitos a
partir de 19 de janeiro de 2014.

2 — Publique-se no Didrio da Republica.

14 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
207536592
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Direcdo Regional da Economia do Norte

Aviso n.° 1023/2014

Recrutamento mediante mobilidade interna de 1 assistente técnico
para a Direcio Regional
da Economia do Norte do Ministério da Economia

A Diregdo Regional da Economia do Norte pretende recrutar, mediante
mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.°a 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), 1 assistente técnico para exer-
cer fungdes de técnico de metrologia em servigo interno e externo.

1 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serdo
exercidas nas instalagdes da Direg¢do Regional da Economia do Norte
do Ministério da Economia e do Emprego, sitas na Rua Direita do Viso,
120, 4269-002 Porto, e nas instalagdes dos agentes econdmicos, na area
geografica de atuagdo desta Dire¢do Regional.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — 1 assistente técnico para
a Direcdo de Servigos da Qualidade, para exercer fun¢des de operagdes
de controlo metrologico de instrumentos de medicéo.

3 — Requisitos de admissdo — Contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrado na categoria de assistente
técnico.

4 — Remuneragdo — A mesma da categoria de origem, nos termos
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (OE 2014)

5 — Método de selecdo — Entrevista profissional de selegdo.

6 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao Sr. Diretor Regional
da Diregao Regional da Economia do Norte, devendo ser entregue
pessoalmente na Diregdo Regional da Economia do Norte, sita na Rua
Direita do Viso n.° 120, 4269-002 Porto, no horario compreendido entre
as 9:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, remetidas
através de correio, com aviso de rececdo, para o mesmo enderego, ou
por e-mail CarlaM@drn.min-economia.pt.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Eduardo Jorge do
Pago Viana.
207535814

Edito n.° 32/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Felgueiras e no Ministério da Economia — Diregéio Regional
da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Repuiblica, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Direcdo de Rede e
Clientes Norte, para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o PTD
FLG 0341 — Moure — R. da Lameira, na freguesia de Moure, concelho
de Felgueiras, a que se refere o Processo n.” EPU/37758.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

31-12-13. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria de
Campos Corujeira.
307534275

Edito n.° 33/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Cabeceiras de Basto e no Ministério da Economia — Diregado
Regional da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002
Porto, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo
de quinze dias, a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Re-
publica”, o projeto apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA,
Diregao de Rede e Clientes Norte, para o estabelecimento da LN Aérea
a 15 KV, para o PTD CBC 0178 — Bugos — Outeiro da Rechada, na
freguesia de Bugos, concelho de Cabeceiras de Basto, a que se refere o
Processo n.° EPU/37759.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

31 de dezembro de 2013. — A Diretora de Servicos de Energia,
Georgina Maria de Campos Corujeira.
307534283

Diregéo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 34/2014

Processo 171/14.14/486

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Rio Maior, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo de
Projeto e Construgdo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Mista a 30 kV LN30 1499 Rio Maior — Estanganhola, com
6.126 m, com origem na subestagdo SE60-0014 Rio Maior e término no
apoio n.° 24A da Linha Aérea a 30 kV para o PT RMR 083 — Estanga-
nhola, freguesias de Rio Maior e Sao Sebastido, concelho de Rio Maior.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

26 de novembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307534729

Diregao Regional da Economia do Alentejo
Edito n.° 35/2014

Processo EPU n.° 13054

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagé@o dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Serpa e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail dre.
alentejo@dreal. min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito
no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuigao-
-Energia, SA — Diregao de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de
Linha a 30 kV (BJ30-19-13), com 102,57 metros, origem no apoio n.° 6 da
linha a 30 kV SE Serpa — SE Cerro do Calvario (1.°trogo — mod. P1-P14)
(BJ30-19) e término em PTC-AI — Cooperativa Agricola (Serpa) — Re-
tificativo, freguesias de Salvador e Santa Maria, concelho de Serpa, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2013-12-17. — O Diretor de Servigos de Energia, Anténio Martins.
307540285

Edito n.° 36/2014

Processo EPU n.° 13055

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Serpa e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar
da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A. — Dire¢do de Rede e Clientes Sul,
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para o estabelecimento de linha a 30 kV (BJ30-19-13), com 368,60 m,
origem no apoio n.° 7 da linha a 30 kV SE Serpa — SE Cerro do Calvario
(1.° troco — mod. P1-P14) (BJ30-19) e término no PTC-AS — Santa
Casa da Misericordia/Lar S. Francisco (Serpa) — Retificativo 2, fre-
guesias de Salvador e Santa Maria, concelho de Serpa, a que se refere
o0 processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

17 de dezembro de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
307540269

Edito n.° 37/2014

Processo EPU n.° 13066

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Moura e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Diregdo de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(BJ30-40-04-01-01-01-02), com 396,30 metros, com origem no apoio
n.° 9 da linha de MT a 30 kV para Courela das Antas e término no PTD-
-MRA-255; Posto de Transformagao aéreo-AS com 100 kVA/30 kV e
rede de Baixa Tensdo (RBT-MRA-255) — Monte da Estrela de N.* Sra.
de Santana, freguesia de Povoa de Sdo Miguel, concelho de Moura, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

27 de dezembro de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
307534259

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Declaragao de retificagao n.° 54/2014

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.° 12946/2012,
de 2 de outubro de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 87, de 7 de maio de 2012, que determinou a constitui¢do da serviddo
administrativa de aqueduto publico subterraneo sobre as parcelas de
terreno necessarias a implantagdo da Conduta do Subsistema de Abaste-
cimento de Agua de Lumiares, pertencente ao sistema Multimunicipal de
Abastecimento de Agua e Saneamento de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro,
saiu com imprecisdes, que, mediante declarago, assim se retificam:

No mapa de areas anexo, na coluna relativa a descrigdo predial da
parcela n.° 1801035, onde se 1€ “0031/120387”, deve ler-se “311”.

13 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservacao da Natureza, Miguel de Castro Neto.
207541476

Declaracao de retificagao n.° 55/2014

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.° 11913/2012,
de 21 de agosto de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 174, de 7 de setembro de 2012, que determinou a constitui¢ao de
servidao administrativa de aqueduto publico subterraneo sobre duas
parcelas de terreno localizadas no concelho de Torres Vedras (freguesia
de Maxial), a favor da Camara Municipal de Torres Vedras, saiu com
imprecisdes, que, mediante declaragdo, assim se retificam:

Na subalinea ii) do n.° 2, onde se 1€ “4075 m” ¢ “119 m”, deve ler-se
“4,075 m” e “1,19 m”, respetivamente.

13 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento do

Territorio e da Conservagdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.
207541679
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Despacho n.° 1190/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para, no ambito das respetivas habilitagdes e
qualificagdes, exercer as fungdes de técnico especialista do meu Gabi-
nete, a licenciada Ana Maria Mouro Gomes, engenheira, com efeitos a
6 de janeiro de 2014.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

13 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagao da Natureza, Miguel de Castro Neto.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Ana Maria Mouro Gomes, nascida em Lisboa a 20 de abril de 1966

HabilitagGes académicas:

Licenciada em Engenharia Agricola, Ramo Cientifico-Tecnologico,
pela Universidade de Evora (1992)

Pos-graduada em Gestdo Empresarial de Micro e Pequenas Empresas,
pelo Instituto Superior de Gestdo (2004)

Experiéncia profissional:

2013 — Chefe da Equipa de Assisténcia Técnica (AT) ao Projeto de
Apoio Institucional ao Gabinete do Ordenador Nacional (ON) para a
Cooperagao ACP-EU — Mogambique;

2012 — Perito em modalidades de prestagao de ajuda da CE a Paises
Terceiros no ambito da Missdo para a Avaliagdo da Capacidade Insti-
tucional no Ensino Primario e a Formulagdo do Projeto de Apoio ao
Ensino Primario (Fase II) — Angola;

2011-2012 — Assessoria a Unidade de Gestdo do Projeto de Apoio as
Iniciativas Culturais dos PALOP e TL — Portugal (apoio a distancia),
Mogambique, Guiné-Bissau e Cabo Verde;

2011 — Perito em modalidades de prestagdo de ajuda da CE a Paises
Terceiros no ambito da Missdo para a Apoio aos Atores Nao Estatais
(ANE) — Mogambique;

2011 — Chefe de Equipa da Missao de assessoria a Unidade de Gestao
do Projeto de Apoio ao Setor da Formagao Profissional nos PALOP e
TL — Cabo Verde;

2010-2011 — Chefe de Equipa de AT ao Projeto de Apoio ao Ensino
Primario — Angola;

2010 — Perito da Missao de AT Técnica aos ANE beneficiarios do
Instrumento Europeu para a Democracia e os Direitos do Homem (IE-
DDH) para o periodo 2011-2013 e Perito da Missdo de avaliagdo final
do Projeto de Apoio aos ANE em Mogambique;

2009-2010 — Perito Principal da Equipa de AT a Unidade de Gestéo
do Projeto de Apoio ao Desenvolvimento dos Recursos Humanos do
Setor da Satide nos PALOP e Administradora do Projeto para Cabo
Verde, Guiné-Bissau e Sdo Tomé e Principe;

2009 — Perito da Missdo de assessoria a Unidade de Gestdo do Projeto
de Apoio aos Orgaos de Soberania e ao Estado de Direito (Guiné-Bissau)
e Perito da Missdo de apoio a gestdo e a monitoria interna de resultados
do Projeto de Apoio ao ensino Primario (Angola);

2007-2008 — Perito Principal do Projeto de Reforgo das Capacidades
de Gestao/Coordenagio e Apoio a Execugdo de Projetos Geridos pelos
Servigos do Ordenador Nacional do Fundo Europeu de Desenvolvimento
(FED) na Republica de Angola;

2005-2007 — Perito Principal da Equipa de AT (Perito em Adminis-
tragdio e Finangas FED) ao Projeto de Apoio Institucional aos Servigos
do ON do FED — Angola;

2004-2005 — Perito em desenvolvimento rural para o apoio a As-
sociacdo Portuguesa de Jovens Agricultores (AJAP) na elaboragdo de
candidaturas ao Programa Agro e ao Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento (IPAD) — Portugal;

2002-2003 — Perito em desenvolvimento rural e membro da equipa
de identificagdo do Programa de Desenvolvimento Integrado Rural, no
Suco de Luca em Viqueque — Portugal e Timor-Leste;

1997-2001 — Perita em programas de ajuda ao desenvolvimento da
CE da Associac@o Portuguesa de Apoio a Africa (APOIAR) — Por-
tugal;

1997-2003 — Diretora da GESTRES Gestdo Estratégica Espirito
Santo, SA (Divisdo ESAGRI);
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1994-1996 — Assistente técnico na Delegagdo da CE em Mogambi-
que para os programas de desenvolvimento rural, agricultura, pecuaria
e pescas;

1992-1994 — Jovem Perita da CE — Mogambique.

Outras atividades:

Colaboracdo com diversas Organizagdes da Sociedade Civil no
apoio a elaboragdo de candidaturas a Convites para a Apresentagdo de
Propostas da CE para os paises ACP, bem como na monitorizacdo de
acdes/projetos.

207538869
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Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Aviso n.° 1024/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
na sequéncia da aprovagdo da Lista de Diplomados no Curso de Estudos
Avangados em Gestdo Publica (CEAGP — 13.* Edigdo), entre a Agén-
cia Portuguesa do Ambiente, I. P., e a trabalhadora a seguir elencada,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir do dia 16 de julho de 2013, ficando
a mesma integrada na categoria/carreira de técnico superior.

Numero de Identificagdo Fiscal Nome

Posi¢do remuneratoria Nivel remuneratério Remuneragéo base

230 689 663

Joana Helena Girio Veloso. ..............

272 15 1.201,48 €

9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.

Aviso n.° 1025/2014

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do

207533765

artigo 17.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
na sequéncia da aprovagdo da Lista de Diplomados no Curso de Estudos
Avangados em Gestdo Publica (CEAGP — 13.* Edi¢#0), entre a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., e a trabalhadora a seguir elencada, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a partir do dia 1 de dezembro de 2013, ficando a
mesma integrada na categoria/carreira de técnico superior.

Numero Nome Posigio Nivel Remuneragdo Base
de Identificagdo Fiscal remuneratoria remuneratorio ¢
206 910 100 Maria Isabel Landeiro Bargdo Pires Henriques 22 15 1.201,48 €
9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.
207533684

Aviso n.° 1026/2014

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea ) do n.°1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado

com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal,
entre a Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P., e o trabalhador a
seguir elencado, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 2 de
dezembro de 2013, ficando o mesmo integrado na categoria/carreira
de técnico superior.

Numero de Identificagdo Fiscal Nome

Posi¢ao remuneratoria | Nivel Remuneratorio Remuneragio Base

201108518

Pedro José Trajano Costa das Neves Travessa

....... 22 15 1.201,48 €

9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.

Aviso n.° 1027/2014

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com

207534007

on.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-
-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, entre a
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., ¢ a trabalhadora a seguir
elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de 2014, ficando a mesma integrada na categoria/carreira
de técnico superior.

Numero

de identificagao fiscal Nome

Nivel
remuneratorio

Posicao

- Remuneragao base
remuneratdria

196 901 073

Paula Cristina Albino Fonseca Rodrigues . . .

22 15 1.201,48 €

9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.

207533895
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Aviso n.° 1028/2014

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) don.’ 1 e don.® 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do ar-
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tigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
na sequéncia da aprovagao da Lista de Diplomados no Curso de Estudos
Avangados em Gestdo Publica (CEAGP — 13.* Edigdo), entre a Agén-
cia Portuguesa do Ambiente, I. P., e a trabalhadora a seguir elencada,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir do dia 16 de julho de 2013, ficando
a mesma integrada na categoria/carreira de técnico superior.

Nuamero de Identificagdo Fiscal Nome

Posi¢do remuneratoria Nivel Remuneratorio Remuneragéo Base

207 219 285 Marta Alexandra Cardoso Duque. . . . ..

22 15 1.201,48 €

9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho n.° 1191/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto o procedimento concursal e procedeu-se a publi-
citagdo do processo de selecao do titular do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de chefe de divisdo de Planeamento e Estatistica, a que se
refere a alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro,
em conjugagdo com o artigo 7.° do despacho n.° 14092/2012, publicado
in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro de 2012,
designadamente através da bolsa de emprego publico.

Cumpridos os formalismos legais e concluidas as operagdes de sele-
¢do, propds o Juri, como resultado do respetivo processo de escolha e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, para desempenhar aquele cargo o candidato Anselmo Manuel
Esteves Cunha.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo juri nos relatorios
que integram o procedimento, designadamente pela aplica¢do da formula
que traduz os métodos de selegdo aos factos apurados, considero que
face a tais resultados aquele candidato possui a competéncia técnica e
a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo e corresponde ao perfil
exigido no respetivo concurso.

Assim, designo para o cargo de chefe de divisdo de Planeamento
e Estatistica o técnico superior Anselmo Manuel Esteves Cunha, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.**9 a
11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma alterado
e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Esta designagdo produz os seus efeitos a partir da data do presente
despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de dezembro de 2013. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Anselmo Manuel Esteves Cunha;
Data de nascimento: 27 de outubro de 1961;
Naturalidade: Aldeia do Bispo (Penamacor).

Dados habilitacionais:

Licenciatura em Sociologia pelo ISCTE, 1993;

Master em Estudos Europeus e Direitos Humanos, pela Universidad
Pontificia de Salamanca, 1999;

Certificado de aptidao profissional.

Experiéncia profissional:

Técnico superior na ex-Direcdo Regional de Agricultura da Beira
Interior (DRABI), Divisdo de Formagao e Gestéo de Recursos Humanos,
de 15 de fevereiro de 1999 a 30 de setembro de 2004;

Chefe de divisao de Formagdo e Gestdo de Recursos Humanos na
ex-DRABI, de 1 de outubro de 2004 a 28 de fevereiro de 2007;

Técnico superior na Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do
Centro (DRAP Centro), Divisao de Recursos Humanos, de 1 de margo
de 2007 a 14 de setembro de 2008;

207533773

Chefe de divisdo de Planeamento Estratégico na DRAP Centro, de
15 de setembro de 2008 a 4 de outubro de 2012;

Técnico superior na DRAP Centro, Divisao de Planeamento e Esta-
tistica, de 5 de outubro de 2012 a 3 de dezembro de 2013.

Formacao profissional:

Curso: FORGEP, INA, 2006;

Curso: Instrumentos de pilotagem para a gestdo de recursos huma-
nos, 2007;

Curso: Gestdo da qualidade, 2007;

CADAP (Curso de Alta Diregdo em Administragao Publica) INA,
2008;

DELGERPE (Especializa¢ao em Lideranga e Gestao de Pessoas: INA,
2008;

Workshop: RICA — o presente e perspetivas futuras, GPP, 2009;

Seminario: Construcdo do plano e relatorio de atividades em articu-
lagdo com o SIADAP, INA, 2009;

Curso: SIADAP, INA, 2009;

Curso: SIADAP 1 — CAF, 2009;

Curso: Produtividade: eficiéncia e eficacia dos servicos publicos,
2010;

Workshop: SIMA — revisdo metodologica, 2011;

Curso: Codigo do Procedimento Administrativo, 2011;

Workshop «Utilizagdo do Portal do Instituto Nacional de Estatisticay,
2012, Escola Superior Agraria do IPCB, Castelo Branco — Sessdo
«DataCentro — Informagdo para a Regido», 2012, CCDRC, Castelo
Branco;

Agdes de formacao na area da problematica do desenvolvimento
local e regional;

Acgdes de formacdo na area da informatica na 6tica do utilizador.

207540828

Despacho n.° 1192/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, foi aberto o procedimento concursal e procedeu-se a
publicitagdo do processo de sele¢do do titular do cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo Financeira, a que se refere a
alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, em
conjugacgao com o artigo 3.° do Despacho n.° 14092/2012, publicado
in DR, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro, designadamente através da
Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos os formalismos legais e concluidas as operagdes de sele-
¢do, propos o Jari, como resultado do respetivo processo de escolha e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, para desempenhar aquele cargo o candidato David Lucas
Nunes.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo Juri nos relatorios
que integram o procedimento, designadamente pela aplicagdo da formula
que traduz os métodos de seleg@o aos factos apurados, considero que
face a tais resultados aquele candidato possui a competéncia técnica e
a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo e corresponde ao perfil
exigido no respetivo concurso.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo Financeira, o Técnico
Superior David Lucas Nunes, em comissio de servico, pelo periodo de
trés anos, nos termos dos n.*9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, diploma alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.
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Esta designagdo produz os seus efeitos a partir da data do presente
despacho.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

31 de dezembro de 2013. — A Diretora Regional, Adelina M. Ma-
chado Martins.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: David Lucas Nunes;
Idade: 44 anos;
Naturalidade: Franga.

2 — Habilitagdes Académicas:

Licenciado em Gestao de Empresas pela Universidade Lusiada em
Lisboa (1989/90 — 1993/94);

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica pelo Instituto Na-
cional de Administra¢ao (2001 — 2002).

3 — Experiéncia Profissional:

De janeiro a julho de 1995 — Estagio em empresa no ramo dos
seguros, na area comercial;

1995/96 € 1996/97 — Professor de Matematica aos 7., 8.° € 9.° anos,
nas escolas C+S de Mem Martins, em Rio de Mouro e C+S D. Carlos I,
em Sintra;

De 17 de novembro de 1997 a 16 de agosto de 1998, frequéncia de
Estagio Profissional na Dire¢do Regional de Agricultura da Beira Inte-
rior (DRABI), em Castelo Branco, no ambito da Divisao Financeira e
Controlo Orgamental;

De 12 de outubro de 1998 a 30 de setembro de 2001, desempenha,
na DRABI, como Técnico Superior contratado, fungdes no ambito da
Divisdo Financeira e Controlo Or¢amental;

2002/08/05 — Inicio de fun¢des na Fungdo Publica na Dire¢do Re-
gional de Agricultura da Beira Interior (DRABI), em Castelo Branco,
como coordenador do setor de receitas e faturagéo;

De 21 de janeiro de 2003 até 11 de setembro de 2005, responséavel
pela Reparticdo de Administragdo Geral (areas de aprovisionamento,
viaturas e patrimonio);

De 11 de setembro de 2005 até 31 de agosto de 2006, responsavel
pela Divisdo de Gestdo Financeira e Controlo Or¢camental;

De 1 de setembro de 2006 a margo de 2007 exerce fungdes como Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira ¢ Controlo Or¢amental da Diregdo
Regional de Agricultura da Beira Interior;

De 02 de abril de 2007 até 04 de outubro de 2012 exerce as fungdes
de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial da Dire¢ao
Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

Desde 05 de outubro de 2012 até a presente data, tem vindo a exercer
as fungdes de Chefe de Divisao Financeira, em regime de substituigao,
da Direc@o Regional de Agricultura e Pescas do Centro.
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4 — Formagdo Profissional:

Frequéncia de diversas a¢des nas areas de gestdo, contabilidade e
fiscalidade;

Frequéncia de diversas agdes nas areas das TIC;

Frequéncia de diversas agdes nas areas de contabilidade publica,
controlo de gestdo orgamental, gestdo documental, contratagdo publica,
SIADAP e Servigos de Gestao de Recursos Financeiros e Orgamentais
em Modo Partilhado (GeRFiP);

Curso de “Formagao Pedagogica de Formadores”;

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, realizado
pelo INA — Instituto Nacional de Administracdo.

207541265

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 1029/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de janeiro de 2014, na carreira e categoria de técnico superior,
da trabalhadora Vera Cristina Dias Marques, na sequéncia de recruta-
mento por utilizagdo de reserva de recrutamento interna constituida nos
termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, apos a homologagdo da lista de ordenagao final publicada através
do Aviso n.° 9481/2013, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 141, de
24 de julho, na sequéncia do procedimento concursal comum, publicado
através do Aviso n.° 12834/2012, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 187, de 26 de setembro.

A remuneragdo mensal auferida pela trabalhadora é a correspondente
a posicdo e nivel remuneratorios situados entre a 3.* e a 4.* e entre o 19
e 23, respetivamente, da tabela remuneratdria unica.

10 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, Francisco Maria Santos Murteira.
207541646

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 1030/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se publico que no ano de 2014, os valo-
res da taxa de certificagdo a cobrar no ato de certificag@o pela Comissao
Vitivinicola Regional do Tejo, sdo os constantes do quadro seguinte:

Capacidade 'Capacidade ) Capacidade ) Capqcidade Capacidade
. AP superior a 0,25 | e igual superior a 0,5 1 e igual superiora 11 . N
igual ou inferior 0,25 1 ou inferiora 0,5 1 ou inferiora 11 e inferiora 21 igual ou superiora 21
Vinhos e Produtos Vinicos DOP “Do-| 0,0070 €/unidade 0,0140 €/unidade 0,0280 €/unidade | 0,0420 €/unidade 0,0280 €/litro
TEJO”. (ou fracdo)
Vinhos e Produtos Vinicos IGP| 0,0070 €/unidade 0,0140 €/unidade 0,0280 €/unidade | 0,0420 €/unidade 0,0280 €/litro
“TEJO”. (ou fracdo)
Vinhos e Produtos Vinicos IGP “TEJO” | 0,0025 €/unidade 0,0050 €/unidade 0,0100 €/unidade | 0,0150 €/unidade 0,0100 €/litro
que utilizem o designativo “LEVE”. (ou fracdo)

7 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcao.

Aviso n.° 1031/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se publico que no ano de 2014, os

207534291

valores da taxa de certificag@o a cobrar no ato de certificacdo pela
Comissao Vitivinicola Regional do Dao, sdo os constantes do quadro
seguinte:

I C:}paci.dz;dcl Sug:fizii: 2(1)(,155 1 Sucpig?(fri(:\agg 1 Capacidade Cap aci‘dadcl Capacidade
gual ou inferior ¢ igual ¢ igual Superior a 1 1 Igual ou superior Igual ou superior a 3 |
a0,251 ouinferiora 0.5 | ou inferiora 1 1 e inferiora 2l a2leinferiora3|l
DOPDdo ............ 0,008750 €/ 0,017500 €/ 0,035000 €/ 0,070000 €/ 0,035000 €/litro 0,035000 €/litro
unidade unidade unidade unidade (ou fracao) (ou fragdo)
DOP Lafoes . ......... 0,008750 €/ 0,017500 €/ 0,035000 €/ 0,070000 €/ 0,035000 €/litro 0,035000 €/litro
unidade unidade unidade unidade (ou fracao) (ou fracdo)
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. Capacidade Capacidade . -
Capacidade Superior a 0,25 1 Superiora 0,5 1 Capacidade Capacidade Capacidade
Igual ou inferior o ioual e igual Superiora 11 Igual ou superior leual ou superior a 3 1
a0,251 L clg el e inferiora 2 1 a2leinferiora3l g P
ou inferiora 0,51 ou inferiora 11
IGP Terras do Déo . . . . . 0,006563 €/ 0,013125 €/ 0,026250 €/ 0,052500 €/ 0,026250 €/litro 0,013125 €/litro
unidade unidade unidade unidade (ou fracao) (ou fracdo)

7 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcdo.

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Despacho (extrato) n.° 1193/2014

Renovacio da Comissao de Servico de Alfredo José Ferreira
Cardoso da Silva
como Diretor dos Servi¢os de Fiscalizacio e Controlo

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto dos
Vinhos do Douro e do Porto, 1. P., de 29 de outubro de 2013, nos termos
dos n.*1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro, foi renovada a comissdo de servigo de Alfredo José
Ferreira Cardoso da Silva como Diretor dos Servigos de Fiscalizacdo e
Controlo, a partir de 1 de janeiro de 2014.

13 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos da Costa Pires.
207534648

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 1032/2014

Apo6s homologagao por deliberagdo de 9 de janeiro de 2014 do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., torna-
-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de trés postos de trabalho na
categoria de Assistente de Urologia da Carreira Especial Médica, aberto
pelo Aviso n.° 11817/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 23 de setembro de 2013:

1.° Ricardo Filipe Branquinho Patrdo: 18,54 valores.
2.° Ricardo Luis Gongalves Borges: 18,039 valores.
3.° Silvio Ricardo dos Santos Bollini: 17,47 valores
4.° Lilian Carla Nunes Campos:16,859 valores

Candidatos excluidos:

Alexandre Oliveira Resende a)
José Jodo Mendes Marques a)

a) Faltaram a entrevista

Do despacho da homologagéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalagdes da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207537378

Aviso n.° 1033/2014

Apo6s homologacao por deliberagdo de 9 de janeiro de 2014 do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente de Oncologia Médica da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.® 11815/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013:

1.° Ana Filipa de Arafijo Alves Carneiro: 19,4 valores

207534267

Do despacho da homologacéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalacdes da Administracdo Regional de Satde do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
207536502

Aviso n.° 1034/2014

Apds homologagao por deliberagdo de 9 de janeiro de 2014 do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., torna-
-se publica a lista de classifica¢do final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente de Cirurgia Vascular da Carreira Especial Médica,
aberto pelo Aviso n.° 11761/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 182, de 20 de setembro de 2013:

1.° Ana Cristina Benzinho Silva Vieira Baptista: 18,11 valores.

Candidato excluido:

Clara Maria Correia Nogueira Azevedo a)

a) Faltou a entrevista

Do despacho da homologagao cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias tuteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalacdes da Administracdo Regional de Satide do Centro, . P., sitas
na Alameda Jalio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207536827

Aviso n.° 1035/2014

Apos homologagdo por deliberagdo de 9 de janeiro de 2014 do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao pro-
cedimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente de Hematologia Clinica da
Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 11760/2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro
de 2013:

1.° José Pedro Nascimento Carda: 19,17 valores

2.° Luis Claudio de Jesus Leite: 18,09 valores

3.° Isabel Cristina Rodrigues Ferreira: 16,28 valores
4.° Filipa Daniela Alves de Campos: 15,9 valores

Do despacho da homologacéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalagdes da Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
207536462

Aviso n.° 1036/2014

Apos homologagio por deliberagdo de 9 de janeiro de 2014 do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., torna-
-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de trés postos de trabalho na
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categoria de Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitagao da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 11820/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013:

1.° Maria Vergilia Candal Ribeiro Cunha: 19,01 valores.
2.° Filipa Alexandra Cardoso Januario: 18,12 valores.

Candidatos excluidos:

Joana Lopes Almeida a)
Duarte Jodo Lima Dantas a)

a) Faltaram a entrevista

Do despacho da homologacao cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalagdes na Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207535247

Aviso n.° 1037/2014

Apo6s homologagao por deliberagdo de 9 de janeiro de 2014 do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., torna-
-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente de Pneumologia da Carreira Especial Médica,
aberto pelo Aviso n.° 11855/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 184, de 24 de setembro de 2013:

1.° Sérgio André Campainha Fernandes: 18,25 valores.
2.° Ana Sofia Fernandes de Castro: 18,11 valores.

Candidato excluido:

Teresa Raquel Ferreira Borges Gomes a)
a) Faltou a entrevista

Do despacho da homologacao cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207537118

Aviso n.° 1038/2014

Apds homologagdo por deliberagdo de 9 de janeiro de 2014 do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente de Dermatovenereologia da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.® 12047/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro de 2013:

1.° Ana Cristina dos Santos Oliveira: 19,65 valores.
2.° Neide Sandra Pereira Alonso: 19,55 valores.

Candidato excluido:

Iolanda Gisela Conde Fernandes a)
a) Faltou a entrevista

Do despacho da homologacao cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalagdes da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.

207536957

Aviso n.° 1039/2014

Apds homologagdo por deliberagdo de 9 de janeiro de 2014 do Conse-
lho Diretivo da Administracéo Regional de Satude do Centro, I. P., torna-
-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao procedimento
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concursal simplificado para preenchimento de trés postos de trabalho
na categoria de Assistente de Radiologia da Carreira Especial Médica,
aberto pelo Aviso n.° 11821/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013:

1.° Catarina Fontes Ruivo: 17,04 valores.
2.° Claudia Alexandra Duarte Ferreira da Silva Paulino: 16,5 valores.
3.° Carlos Francisco Monteiro da Silva: 16,2 valores

Candidatos excluidos:

Rui Miguel Ferreira de Castro Ramos a)
a) Faltou a entrevista

Do despacho da homologacéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didario da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207537183

Aviso n.° 1040/2014

Apds homologagao por deliberacdo de 9 de janeiro de 2014 do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., torna-
-se publica a lista de classifica¢do final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente de Cirurgia Pléstica e Reconstrutiva da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 11715/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19 de setembro de 2013:

1.° Carla Susana Lopes Pinheiro Silva: 17,8 valores

Do despacho da homologagdo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalacdes da Administracdo Regional de Satde do Centro, . P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
207536373

Despacho (extrato) n.° 1194/2014

Por despacho de 20 de novembro de 2013, do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte, foi autorizada
a acumulacdo de fungdes privadas na empresa Cruz Branca, Seguranca,
Higiene e Satide no Trabalho, L.*, em Miranda do Corvo, 4 assistente de
Medicina Geral e Familiar, Luisa Margarida Pereira Ramos, ao abrigo
dos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, I. P, Dr. José Manuel Azenha Tereso.
207537783

Despacho (extrato) n.° 1195/2014

Por despacho de 20-12-2013, da Diretora Executiva do Agrupamento
de Centros de Saude do Pinhal Litoral, por subdelegacdo de competén-
cias, foi autorizada a acumulagdo de fungdes publicas de perito médico-
-legal, no Gabinete Médico-Legal de Leiria, com a carga horaria de
3 horas semanais, no triénio de 2014/2016, ao Assistente Graduado de
Saude Publica, Dr. Vitor Manuel Antunes Sousa, ao abrigo do artigo 29
da Lei n.° 45/2004 de 19 de agosto.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207537701

Despacho (extrato) n.° 1196/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral, por subdelegagao
de competéncias, foi autorizada a acumulagdo de fungdes publicas de
perito médico-legal, no Gabinete Médico-Legal de Leiria, com a carga
horaria de 5 horas semanais, no triénio de 2014/2016, ao Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar, Dr. José da Cunha Pereira, ao
abrigo do artigo 29.° da Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
207537629
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Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1041/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que Filipe
Alexandre Gomes Sebastido, enfermeiro em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P.— ACES Oeste Norte, cessou fungdes, por dentincia do con-
trato por iniciativa propria, com efeitos a 19 de setembro de 2013.

17 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

207534056

Aviso (extrato) n.° 1042/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que Gabriela Sa-
bina Beles de Sousa, enfermeira em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, do mapa de pessoal da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. — ACES
Oeste Norte, cessou fungdes, por denuncia do contrato por iniciativa
propria, com efeitos a 19 de setembro de 2013.

17 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
207534137

Despacho (extrato) n.° 1197/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragio Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 13/12/2013, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Anabela Dores
Roque Mira, Enfermeira, do mapa de pessoal da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ACES Lisboa Central/UCSP
Alameda, para a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P.— ACES Estuario do Tejo/Vila Franca de Xira.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207537386

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1043/2014

Por despacho do Secretario de Estado da Saude, datado de 22 de julho
de 2013, foi autorizada a transigdo para o regime de trabalho de 40 horas
semanais ao Assistente de Medicina Geral e Familiar, Jodo Pedro dos
Santos Alves da Silva, pertencente ao mapa de pessoal desta Adminis-
trag@o Regional de Satde do Algarve, IP/ACES Barlavento, nos termos
do artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
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tendo nesta sequéncia celebrado uma adenda ao Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, em obediéncia ao disposto no n.° 3, do artigo 17.°,da
parte preambular da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, tendo a presente
transi¢do produzido os seus efeitos a 01 de novembro de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel Angel
Lopes Madeira.
207532703

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 1044/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do disposto
na alinea a) do n.’ 3 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, Luis Pedro Costa de Melo Biscaia, diretor da Escola Secundaria
Afonso Lopes Vieira, designa a assistente operacional Claudia Margarida
Monteiro Oliveira Santos para o exercicio das fungdes de encarregado
operacional em regime de mobilidade interna intercategorias, de 1 de
janeiro a 31 de dezembro de 2014.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Luis Pedro Costa de Melo Biscaia.
207538171

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso n.° 1045/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 95.°, do Decreto-Lein.® 100/99,
de 31 de marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard
dos Servigos Administrativos, a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente, deste Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, para apresentarem reclamagao ao
dirigente maximo do servigo, nos termos do artigo 96.°, do referido
decreto-lei.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso
Freire.
207536649

Aviso n.° 1046/2014

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa de pes-
soal ndo docente, deste Agrupamento de Escolas, cuja relagdo juridica
de emprego publico cessou por motivo de aposentag@o, no periodo
compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Nome

Categoria Data da aposentagido

Maria de Fatima de Oliveira Fradoca .......... ... ... ... ... ... ... ...... Assistente Operacional. ... ......... 01-07-2013
Maria Antonia do Nascimento de ASSUNGA0 . .. .........oveneinnennenn.... Assistente Operacional. .. .......... 01-08-2013
14 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso Freire.
207536179

Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 1047/2014

De acordo com o n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, prorroga-se a titulo excecional, até 31 de dezembro de 2014 a
mobilidade interna intercategorias do Assistente Operacional, Francisco
Correia Torneiro para exercer as fungdes de encarregado operacional,
com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
207539435

Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, Esposende

Despacho n.° 1198/2014

Nos termos do disposto no artigo 52.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro e por despacho de 2 de janeiro de 2014 do Diretor deste
Agrupamento de Escolas, foi prorrogada, por acordo entre as partes, a
situagdio de mobilidade interna intercategorias do Assistente Operacional,
Manuel Augusto Meira Laranjeira Moreira, para exercicio das fun¢des
de Encarregado Operacional, até 31 de dezembro de 2014.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Albino Casado Neiva.
207532655
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Agrupamento de Escolas de A-Ver-o-Mar, Pévoa de Varzim

Despacho (extrato) n.° 1199/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, prorrogo a situacdo de mobilidade interna intercategorias
da assistente técnica Ana Candida Martins Novo Carneiro de Brito, para o exercicio das fungdes de chefe de servicos de administragdo escolar, até
31 de dezembro de 2014.

15 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
207541719

Aviso (extrato) n.° 1048/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa de pes-
soal docente e ndo docente cuja relagdo juridica de emprego cessou por motivo de aposentacdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2013:

Nome Categoria Data da cessagdo

Maria de Fatima Torres da Costa Cardoso. . ....................... Professor — grupo 320 ............... 30-6-2013
Maria Luisa Queiroga Almeida Filipe . .. ......... .. .. ... ...... Professor — grupo 110 ............... 30-6-2013
AnaBarbosadaCosta ........... ... i Assistente operacional . ............... 30-6-2013
Maria Carmélia dos Santos Bento Ferreira . ....................... Professor — grupo 110 . .............. 30-9-2013
14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
207535717

Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo

Aviso n.° 1049/2014

De acordo com o estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente deste Agrupamento, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagdo no periodo com-

preendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013:

Nome

Categoria Data cessagdo

Gilberta Teresa de Oliveira Fonseca ....................... Prof QA.dogrupo 110 ...................... 01-09-2013
Jeronimo Castro Moreira das Neves . ...................... Chefe S.Ad.Escolar . .................... ... 01-07-2013
Manuel Ferreirade Sousa . ............ ... ..., Assist.Operacional . .. ...................... 01-02-2013
Maria Conceig@o C. Rocha Oliveira ....................... Prof QA.dogrupo 110 . ... .. ... ... ....... 01-10-2013
Maria Graga MaiaMota Pinto. ........................... Prof.QAdo grupo320 ......... ... ... ..., 01-09-2013
Maria Helena Marques Silva Coelho. ...................... Prof QA.dogrupo 110 ...... .. .. .. ... ..., 01-08-2013
13 de janeiro de 2014. — A Subdiretora, Virginia Varandas.
207534778

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 1050/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, nos termos do disposto
no ponto 1 do artigo 52.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para 2014), Jos¢ Manuel Gongalves Nunes,
Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, prorroga até 31 de
dezembro de 2014, a situagdo de mobilidade intercarreiras da Assistente
Operacional Ludovina Maria Vilao Vicente Mestre, para o desempenho
de fungdes de Encarregada Operacional.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Castro Marim, José Manuel Gongalves Nunes.
207535199

Aviso n.° 1051/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada a Lista de Antiguidade do Pes-
soal Ndo Docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de
dezembro de 2013.

Nos termos do artigo 96.°, do mesmo diploma, os funcionarios dis-
pdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, para reclamagao ao dirigente maximo.

15 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
207539338

Agrupamento de Escolas de Colmeias, Leiria

Declaragao de retificagdo n.° 56/2014

Correciao do nimero de postos de trabalho e do niimero
de horas didrias

No titulo e no n.° 1 do aviso (extrato) n.° 548/2014, de 13 de janeiro,
onde se 1€ «treze postos de trabalhoy» deve ler-se «seis postos de trabalhoy»
e no n.° 4 onde se 1é «foram atribuidas um total de 48 horas diarias»
deve ler-se «foi atribuido um total de 16 horas dirias».

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, Fernando Paulo Mateus Elias.
207538455

Agrupamento de Escolas D. Afonso lll, Vinhais

Aviso (extrato) n.° 1052/2014

Para efeitos do disposto na alinea d), do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se ptblico que a assistente técnica Gra-
cinda da Assung¢@o Gomes de Freitas, cessou a relagdo juridica de emprego
publico em 31/12/2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo previsto na Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui Fernando Rodrigues Correia.
207534859
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Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 1053/2014

Mobilidade Interna Intercategorias, para o exercicio de fungdes de
encarregado operacional, até 31 de dezembro de 2014

Nos termos do disposto no ponto 2 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/
2013,de 31 de dezembro, prorroga -se até¢ 31 de dezembro de 2014,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, a mobilidade intercarreiras
do Assistente Operacional Francisco Manuel Lema Comprido, para o
desempenho de funcdes de Encarregado Operacional.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
207534478

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior

Aviso (extrato) n.° 1054/2014

Para dar cumprimento ao estipulado na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nomina-
tiva de pessoal docente desta Escola, que cessou fungdes por motivo de
falecimento, no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Grupo | indice Data

Marcelina Batista Lou- | Professora. .. | 550 | 188 | 07-05-2013

rengo.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
207533813

Agrupamento de Escolas Ferndo de Magalhaes, Chaves

Aviso n.° 1055/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes neste Agru-
pamento de Escolas, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou
por motivo de aposentag@o no periodo compreendido entre 1 de janeiro
e 31 de dezembro de 2013.
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motivos de aposentagdo, no periodo compreendido entre 01 de janeiro
e 31 de dezembro de 2013:

Nome Grupo ou categoria da apl(?:ctﬁtagﬁo
Anselmo José Martins . . . . .. Docente do Grupo 110 | 30/04/2013
Maria José Fillol Guimaraes | Docente do Grupo 620 | 31/07/2013
Lopes.
Alexandre Triunfante Martins | Docente do Grupo 240 | 31/08/2013
Maria Magalhdes Botelho ... | Docente do Grupo 110 | 31/08/2013
Maria Clara Morais Faustino | Docente do Grupo 910 | 31/08/2013
Rodrigues Antonio.
Maria Helena da Cunha Ribeiro | Docente do Grupo 520 | 30/09/2013
Gomes.
Paulo Jorge da Costa Veiga. .. | Docente do Grupo 260 | 30/09/2013
José Augusto Pinto. . ..... .. Docente do Grupo 110 | 30/11/2013
Palmira da Luz Teixeira Roque | Assistente Técnica ... | 31/01/2013
Armando Agrela Chaves . ... | Assistente Operacional | 31/05/2013
Maria da Conceigao Soares. . . |Assistente Operacional| 30/06/2013

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Fernando Félix de Almeida

Castro.

207534583

Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova

Aviso n.° 1056/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por

Nome Categoria indice
José Manuel Rabago Guerra ........... Professor . .. 340
15 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Rijo Salgueiro.
207540674

Agrupamento de Escolas Julio Dantas

Aviso n.° 1057/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que foi afixada, para
consulta, na sala dos funcionarios a lista de antiguidade do pes-
soal ndo docente desta escola com referéncia a 31 de dezembro
de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a partir da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente ma-
ximo do servigo.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria da Graga Cabrita.
207536673

Agrupamento de Escolas Luis de Camdes, Lisboa

Aviso n.° 1058/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo n.° 39, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum para o
preenchimento de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragio de 4 horas por
dia para prestac@o de servigo de limpeza.

Remuneragdo auferida — 2,80 € por hora, acrescido de SR (4,27€
por dia).

Duragao do contrato — De 6 de janeiro a 13 de junho de 2014.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

Meétodos de Selecdo — Entrevista Pessoal e Avaliagao Curricular.

Prazo do Concurso — 10 dias uteis a contar da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Republica.

Apresentagdo e formalizacdo das candidaturas — em impresso
proprio que podera ser obtido nos servigos administrativos e en-
tregue, no prazo da candidatura, pessoalmente durante o periodo
de atendimento ao publico ou enviado pelo correio com aviso de
recegao.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora, Mestre Rosa Maria Ramalho
Martins Ralo.
207538114

Agrupamento de Escolas de Murga

Aviso n.° 1059/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 2, conjugado com a alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-
-se publica a lista do Pessoal Docente do Quadro do Agrupamento de
Escolas de Murga, cuja relacdo juridica de emprego publico cessou por
motivo de aposentagdo no ano de 2013.

Nome GR indice D]:;Z;ngl?o
Teresa Alves Teresinho Quintela . ... | 200 340 | 2013-05-21
José Joaquim Pinto. . ............. 240 999 | 2013-09-17

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Alexandre de Sa Pa-
checo.
207534842
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Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado,
Vila Nova de Famalicdo

Aviso n.° 1060/2014

Por despacho do Sr. Diretor, no uso das competéncias proprias, foram
homologados os contratos de trabalho em fun¢des ptblicas dos docentes
a seguir indicados, celebrados para o ano letivo de 2012-2013:

Nome Grupo Igﬁ;%;ise
Alda SofiaMatos Lima . .. ............... 520 | 31-10-2012
Alexandra Maria da Silva Pinto. . .......... 600 | 31-01-2013
Alvarino Azevedo Sampaio. .............. 520 | 01-09-2012
Ana Catarina Aratjo de Carvalho . ......... 420 | 01-09-2012
Ana Daniela Godinho Garrido. . ........... 350 | 01-09-2012
Ana Goreti OliveiraFeio................. 520 | 24-09-2012
Ana Maria Gomes Oliveira .. ............. 100 | 24-09-2012
Anabela de Castro Fernandes. . ............ 420 | 01-09-2012
Antoénio José de Sousa Botelho Madureira ... | 110 | 02-11-2012
Arminda Esmeralda de Araujo Ferreira. . . . .. 400 | 01-09-2012
Carina Isabel Sampaio Alves.............. 350 | 01-09-2012
Carlos Pedro Zaragoza Baptista. . . ......... 540 | 01-09-2012
Cristina Cecilia Vieira Ferreira .. .......... 400 | 01-09-2012
Estela Maria Meneses Mota. . ............. 910 | 21-09-2012
Francisca de Azevedo Alves .............. 230 | 01-09-2012
Hélder Feliciano Almeida da Costa. ........ 540 | 19-10-2012
Helena Isabel de Oliveira Soares. . ......... 110 | 21-09-2012
Isabel Maria Vidal Pacheco .. ............. 400 | 01-09-2012
Joaquim Tarcisio da Costae Sousa ......... 110 | 05-12-2012
José Luis Monteiro Pinto Ferreira .. ........ 430 | 09-10-2012
Liliana Emanuela Pereira Machado. ........ 230 | 01-09-2012
Lino Carvalho Aratijo ................... 430 | 01-10-2012
Marco PauloSilva . ..................... 110 | 12-12-2012
Maria do Céu Peixoto Langa Pereira. ....... 430 | 01-09-2012
Maria Jodo AlvesdaCosta. .. ............. 550 | 01-09-2012
Maria Lucia Afonso Pinto Ferreira . ........ 910 | 24-09-2012
Marta da Conceigao Rodrigues Ferreira . . . .. 110 | 11-10-2012
Noémia Ferreira Mateus ................. 430 | 01-09-2012
Nuno Miguel Marques Vieira ............. 540 | 01-09-2012
Paula CostaPévoa...................... 300 | 25-02-2013
Paula Cristinada SilvaLima . ............. 520 | 01-10-2012
Paulo Jorge Freitasde Sousa . . ............ 540 | 19-10-2012
Paulo José Abreu Martins ................ 540 | 19-10-2012
Paulo Miguel da Silva Freitas . ............ 620 | 07-11-2012
Rita Claudia Costa Ramos................ 520 | 01-09-2012
Rita Isabel Soares Penedo . ............... 510 | 01-09-2012
Rosa Maria Martins Costa. .. ............. 420 | 01-09-2012
Rui Manuel Silva Moreira. ............... 540 | 01-09-2012
Sandra Manuela Pereira Gongalves. ........ 300 | 21-09-2012
Sara Alexandra Gomes Guimardes Gongalves | 910 | 20-09-2012
Silvia Rodrigues. ....................... 320 | 31-12-2012
Sénia Leite da Silva Barbosa de Campos .... | 510 | 01-09-2012
Vanda Lilia Pimentel de Sousa Machado. . . .. 430 | 01-09-2012

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Alfredo Rodrigues Mendes.
207533676

Aviso n.° 1061/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa do
pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagao juridica
de emprego publico cessou por motivos de aposentagdo, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Grupo | Data da cessagao

Alfredo Conceigdo Gongalves Lima . . . .. .. 240 | 30-09-2013
Deolinda Vilarinho Fernandes Alves Silva. .. | 300 | 31-07-2013
Henrique Aratijo Marques . .............. 240 | 31-07-2013
Linda Maria Azevedo Gomes Correia Mi-

randa. .. ... 300 | 31-07-2013
Maria Adelaide Fonseca Loureiro . ........ 300 | 31-08-2013
Maria de Lurdes Sim&es Guedes Correia Ro-

drigues . .......... i 110 | 31-07-2013
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Nome Grupo | Data da cessagdo

Maria Idalina Correia Oliveira. . .......... 110 | 31-07-2013
Maria Isabel Marques Costa Lemos Pinto. .. | 110 | 30-09-2013
Maria Salomé Viana Lemos. ............. 240 | 31-07-2013

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Alfredo Rodrigues Mendes.
207536973

Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova

Aviso n.° 1062/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem
os servicos de limpeza.

1 — Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
no disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas
de Proenga-a-Nova, de 8 de janeiro de 2014, ao abrigo da autori-
zagdo concedida por despacho da Ex.™ Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares de 27 de dezembro de 2013, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
Aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, com a duragdo de 2 horas/dia, entre janeiro e 13
de junho de 2014.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas nas Leis n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizacdo de servigos de
limpeza e outros inerentes as fungdes de assistente operacional.

5 — Remuneragdo base prevista: A remuneragdo iliquida sera de
2,80 Euros por hora.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
cursos que lhe seja equiparado, que pode ser substituida por ex-
periéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de
um recrutamento para a carreira de assistente operacional, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes referidas no ponto 4 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, po-
dendo ser obtido na pagina eletronica (www.aeproencaanova.pt)
ou junto dos servigos de administrag@o escolar do Agrupamento de
Escolas de Proenga-a-Nova e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para
Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova, Avenida do Colégio,
n.° 26, 6150-401 Proenga-a-Nova, em carta registada com Aviso
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de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de
Proenca-a-Nova.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Identifica¢ao
Fiscal; (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias; (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes e comprovativos da experiéncia profissional; (fotocopia)

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupa-
mento de Escolas de Proenca-a-Nova, estdo dispensados da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual; nesses casos, o
juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de seleg@o:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
ja estar a decorrer o ano escolar 2013/2014, e de acordo com a facul-
dade prevista no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10.2 — Na AC serfo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os seguin-
tes: Habilitacdo Académica (HAB) e Experiéncia Profissional (EP), de
acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+3 (EP
4

10.2.1 — A Habilitagdo académica (HAB), sera graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equipa-
rado, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes conforme descritas no ponto 4 do presente Aviso, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — por cada 1820 horas de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente operacional nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Proenga-a-
-Nova, a que acresce um valor por cada ano letivo.

b) 5 Valores — por cada 1820 horas de servico no exercicio de fun-
¢Oes inerentes a carreira e categoria de assistente operacional fora do
Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova, a que acresce meio valor
por cada ano letivo;

OBS: O tempo intermédio sera pontuado proporcionalmente.
11 — Composigédo do Juri:

Presidente: Jodo Paulo Ribeiro Pereira da Cunha, Subdiretor.

Vogais efetivos: Paula Cristina Pitas Ribeiro Mendonga, Adjunta da
Diretora; Carlos Alberto Cristovao Fernandes, Encarregado de Coor-
denacg@o dos Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes: Maria do Rosario Cristovdo Lourengo Cardoso
Marques, Chefe de Servigos de Administragdo Escolar; Jorge Manuel
Sequeira Martins, Assistente Técnico.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologag¢do da Diretora do Agrupamento de Escolas de Proenga-
-a-Nova ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas de Proenca-a-Nova, bem como em edital afixado nas res-
petivas instalagdes.

10 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Jodo Henriques Pereira.
207536568

2535

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Despacho n.° 1200/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.,36.° ¢ 41.° do
CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, Acorddo TC n.° 118/97, de 24 de abril e Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, bem como do n.° 7, do artigo 20.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, delego, sem possibilidade
de subdelegacdo, na Subdiretora e na Adjunta da Diretora do Agru-
pamento de Escolas Ribeiro Sanches de Penamacor, designadas
por meu despacho de 1 de setembro de 2011, as competéncias para
praticar os seguintes atos:

1 — Subdiretora Maria Jodo Pereira Baptista:

a) Nos termos do ponto 8 do art® 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, substituir a Diretora nas suas auséncias e impedi-
mentos;

b) Integrar o Conselho Administrativo conforme o previsto na alinea b)
do art® 37 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril;

¢) Colaborar com a Diretora na elaborago do projeto de or¢amento,
em conformidade com as linhas orientadoras do Conselho Geral;

d) Assinar as requisi¢des de bens e servigos necessarios ao funciona-
mento da acdo social escolar do Agrupamento;

e) Superintender na organizagdo do inventario, nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo;

/) Monitorizar e articular com a chefe dos servigos de administracao
escolar a a¢@o destes servigos;

2) Representar externamente o Agrupamento;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de
associagdo com outras escolas e instituigdes de formagao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Con-
selho Geral nos termos da alinea p) don.° 1 do art® 13.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril;

i) Fazer a leitura e assinar atas das estruturas pedagogicas do 2.°,
3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario.

j) Autorizar as matriculas, anulagoes e transferéncias dos alunos dos 2.°,
3.° ciclos e secundario;

k) Acompanhar a organizagio e programagio escolar no que se refere
a constituicdo de turmas dos 6.° ao 12.° ano;

/) Acompanhar a gestdo articulada do curriculo ao longo dos trés
ciclos;

m) Proceder a coordenag@o pedagogica dos alunos do 2.°, 3.° ciclos
e secundario em articulagdo com a coordenagdo dos diretores de turma;

n) Atribuir e gerir as medidas de apoio educativo dos alunos do 2.°,
3.° ciclos e secundario;

0) Gerir e mobilizar os recursos de apoio educativo em articulagdo
com a coordenadora do nucleo de ensino especial dos alunos do 2.°,
3.° ciclos e secundario.

p) Acompanhar a gestdo/coordenagdo pedagogica, com o assessor
para as areas das Novas Oportunidades, dos alunos dos cursos de edu-
cagdo e formagdo, do ensino profissional e dos cursos de educagdo e
formacgdo de adultos;

q) Acompanhar e garantir o tratamento estatistico relativo a alunos;

r) Coordenar todo o processo de avaliacdo dos alunos do 2.°, 3.°
ciclos e secundario;

s) Exercer o poder disciplinar em relag@o aos alunos;

) Acompanhar a implementagao dos projetos pedagogicos a decorrer
no Agrupamento;

u) Acompanhar a gestdo dos espagos e equipamentos na area do plano
tecnologico da educagdo em articulagdo com os coordenadores técnico
e pedagogico do PTE;

v) Distribuir, em colaborag¢@o com a Diretora, o servigo docente dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario, cursos de educagio
e formagao, do ensino profissional e dos cursos de educagao e formagao
de adultos;

w) Exercer o poder hierarquico em relagdo aos docentes dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico do ensino secundario, cursos de educagao e
formacao, do ensino profissional e dos cursos de educacdo e formacdo
de adultos;

x) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos docentes dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico do ensino secundario, cursos de educagao e
formacg@o, do ensino profissional e dos cursos de educagdo e formagéo
de adultos;

y) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal do-
cente.

z) Gerir as instala¢des, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos no que diz respeito a escola sede;

aa) Monitorizar o processo de avaliago interna.
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2 — Adjunta Maria da Concei¢do Marinho Barbosa Magalhaes
Amaral:

a) Acompanhar em articulagdo com a professora bibliotecaria o fun-
cionamento das bibliotecas escolares do Agrupamento;

b) Fazer a leitura e assinar atas das estruturas pedagogicas do pré-
-escolar e 1.°ciclo;

¢) Superintender na constituicdo dos grupos da Educacgdo Pré-
-Escolar;

d) Superintender a planificagao das atividades de animag@o e de apoio
a familia da Educag@o Pré-Escolar;

e) Superintender na constituicdo das turmas do 1.° ciclo do ensino
basico e do 5.° ano de escolaridade;

/) Autorizar as matriculas, anulagdes e transferéncias de alunos do
Pré-escolar e 1.° ciclo;

2) Gerir as medidas de apoio educativo em articulagdo com a co-
ordenadora do nucleo de ensino especial dos alunos do Pré-Escolar e
1.° ciclo do ensino basico;

h) Proceder a coordenagdo pedagodgica dos alunos do Pré-Escolar
e 1.° ciclo do ensino basico, em articulagdo com os respetivos coor-
denadores;

i) Distribuir, em colaborag@o com a Diretora, o servico docente do
pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

) Superintender na elaborac@o dos protocolos com as entidades pro-
motoras para as atividades de enriquecimento curricular;

k) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal nio
docente do Pré-Escolar e 1.° ciclo;

) Exercer o poder hierarquico em relagio ao pessoal ndo docente do
Pré-Escolar e 1.° ciclo;

m) Exercer o poder disciplinar em relagao ao pessoal ndo docente do
Pré-Escolar e 1.° ciclo;

n) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os ou-
tros recursos educativos no que diz respeito aos estabelecimentos do
1.° ciclo e Pré-Escolar;

0) Acompanhar a gestdo articulada do curriculo ao longo dos 3 ciclos;

p) Acompanhar as medidas de recuperagio constantes em atas e planos
de recuperagao dos alunos do 1.° ciclo;

q) Gerir e mobilizar os recursos de apoio educativo em articulagdo
com a coordenadora do nucleo de ensino especial dos alunos do pré-
-escolar e 1.° ciclo;

r) Proceder, em colaboragdo com a Diretora, a sele¢@o e recruta-
mento do pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

s) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agéo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras do Con-
selho Geral,

t) Coordenar e supervisionar o funcionamento dos servigos de agado
social escolar e dos respetivos setores de funcionamento na escola sede
(papelaria/reprografia, refeitorio e bufete);

u) Avaliar os pedidos de subsidio da agdo escolar;

v) Exercer o poder hierarquico em relagdo aos docentes do 1.° ciclo
e Pré-escolar;

w) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos docentes do 1.° ciclo
e Pré-escolar.

3 — Sédo ainda delegadas, na subdiretora ¢ adjunta, a competéncia
para os seguintes atos:

a) Convocar reunides;

b) Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos;

¢) Fazer o despacho do expediente;

d) Representar a dire¢do em reunides com a tutela, autarquias e outras
institui¢des.

e) Elaborar os horarios e distribuir as fun¢des dos assistentes
operacionais e dos assistentes técnicos do agrupamento em con-
junto com a encarregada de pessoal e CSAE, nos termos do n.° 1 do
art® 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo e de acordo
com o estabelecido no art® 2 da Portaria n.° 759/2009 de 16 de julho,
delego as competéncias de avaliagdo dos Assistentes Operacionais
em exercicio na Escola Basica e Secundaria Ribeiro Sanches de
Penamacor na subdiretora Maria Jodo Pereira Baptista; dos Assis-
tentes Operacionais em exercicio nas Escolas Basicas do 1.° ciclo e
Jardins de Infancia do Agrupamento na adjunta Maria da Conceigéo
Marinho Barbosa Magalhides Amaral; as competéncias de avaliacdo
da Chefe de Servigo de Administra¢do Escolar na subdiretora Maria
Jodo Pereira Baptista e a avaliagdo dos Assistentes Técnicos Admi-
nistrativos na Chefe de Servigo de Administragdo Escolar, Maria de
Fatima Canheto Rico.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido praticados desde o dia 18 de junho
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de 2013 pelas Subdiretora, Adjunta da Diretora e Chefe de Servigos de
Administrag@o Escolar.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Ribeiro Sanches de Penamacor, Maria Helena da Concei¢do Robalo
Ribeiro Pinto.

207535985

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Aviso n.° 1063/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
torna-se publico que se encontra afixada no atrio da sede do agrupamento
de escolas Rosa Ramalho, a lista de antiguidade de todo o pessoal ndo
docente, com referéncia a 31 de dezembro de 2013.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente ma-
ximo do servigo.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
207537953

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 1064/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.°, do anexo I a Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e dando cumprimento do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
publica-se a lista nominativa do pessoal docente do Agrupamento de
Escolas de Soure, que cessaram a relagao juridica de emprego publico
por motivo de aposentacdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria

Professora Q. A.
Professora Q. A.
Professor Q. A

A

Ana Bela Félix de Pinho Figueiredo . . . ...
Maria Luisa Sa Girdo Gomes. ...........
Anténio Gongalves Cruz Brites..........
Jorge Joaquim Campos Ramos Rodrigues . . . | Professor Q.
Maria Jesus Santos Franco Cachulo . ... .. Professora Q. A.
Alzira Figueiredo Silva .. .............. Professora Q. A.
Ana Maria Henriques Concei¢do Catarino | Professora Q. A

Pranto.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Augusto de Castro Ramos
Pereira.
207537767

Agrupamento de Escolas de Valadares, Vila Nova de Gaia

Despacho n.° 1201/2014

Determino, nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, a prorrogacdo da situacdo de mobilidade interna intercar-
reiras do Assistente Técnico, Jodo Pedro Sameiro Rodrigues da Silva,
no exercicio de fungdes de Coordenador Técnico, até 31 de dezembro
de 2014.

15 de janeiro de 2014. — O Diretor, Gil Augusto Jorge.
207541581

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 1065/2014

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 12.° e da
alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
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fevereiro e ainda do artigo 73.° do Anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, torna-se publico que Teresa de Jesus Coelho Guerreiro,
apos homologacdo da respetiva avaliag@o, concluiu com sucesso na
Autoridade para as Condigdes do Trabalho o periodo experimental na
carreira/categoria de assistente técnico.

14 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
207537459

Despacho (extrato) n.° 1202/2014

Por despacho do Inspetor-Geral, e apos anuéncia da Diregao-Geral do
Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Urbano foi autorizada
a consolidago definitiva da mobilidade interna na categoria de assis-
tente técnico, Henrique Manuel Alves Fernandes, no mapa de pessoal
da ACT — Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, nos termos do
artigo 64.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagéo conferida
pelo artigo 35.° da lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos a
5 de novembro de 2013.

14 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
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Despacho (extrato) n.° 1203/2014

Por despacho do Inspetor-Geral, e ap6s anuéncia da Diregao-Geral
do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Urbano foi au-
torizada a consolidac@o definitiva da mobilidade interna na categoria
de assistente técnica, Maria Odete Oliveira da Fonseca, no mapa de
pessoal da ACT -Autoridade para as Condig¢des do Trabalho, nos termos
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagéo
conferida pelo artigo 35.° da lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
com efeitos a 5 de novembro de 2013.

14 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
207537167

Diregédo-Geral da Seguranga Social

Aviso (extrato) n.° 1066/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 251.° do anexo |
aLein.® 59/2008, de 11 de setembro e em cumprimento do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publica a lista dos trabalhadores que cessaram a relagdo juridica
de emprego puiblico, por motivo de aposentagdo, a 01 de setembro a 31 de

207537337 dezembro de 2013:
Nome Carreira/categoria renfu(;seisaag)ria reml?tllievrzltério Cessménf:l noes
José Joaquim Monteiro de Andrade. . .................... Técnico Superior .......... 122e 132 S51e54 01-09-2013
Maria de Fatima Martins Correia Santos Carvalho.......... Assistente Técnica . . ....... 10.° 15 01-10-2013
10 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos da DSAG, Camila Mouteira.
207534575

Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I. P.

Aviso n.° 1067/2014

Dando cumprimento ao estipulado nos n.”6 e 7 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os n.* 1 e 2 do
artigo 73.° o artigo 75.°, a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.°¢ o n.° 1 do
artigo 78.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o juri de acompanha-
mento e avaliagdo do periodo experimental referente ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de 40 postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado da carreira
geral de Técnico Superior, aberto pelo aviso n.° 20659/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro,
Referéncia A11 — Rede de Centros de Emprego da Delegag@o Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, ap6s apreciagdo dos relatorios entregues,
determinou a conclusdo com sucesso do periodo experimental das se-
guintes trabalhadoras:

Ana Raquel Mendonga Caeiro ................. 16
Isabel Maria Marques Vieira Barreto ............ 19
Maria Helena Soares Roxo .................... 15
Maria Rita Mota Faria Pacheco ................ 17
Sandra Marisa Borda d’ Agua Meneses Luis de Almeida

Saraiva . .. ... 18
Silvia Andreia Gato Abreu e Almeida ............ 17

14 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
207535255

Aviso n.° 1068/2014

Dando cumprimento ao estipulado nos n.*6 e 7 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os n.* 1 ¢ 2 do
artigo 73.°, o artigo 75.°, a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° ¢ o n.° 1 do
artigo 78.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, o jiri de acompanha-
mento e avaliag@o do periodo experimental referente ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de 70 postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado da carreira
geral de Técnico Superior, aberto pelo aviso n.° 20652/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro,
Referéncia A9 — Rede de Centros de Emprego da Delegagao Regional
do Norte, apds apreciagéio do relatorio entregue, determinou a conclusdo
com sucesso do periodo experimental da seguinte trabalhadora:

Classificagao
Nome obtida
Maria Fernanda MouraDias ..................... 14

14 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
207535141

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Castelo Branco

Despacho n.° 1204/2014

Subdelegacio de competéncias

Nos termos do artigo 36 do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, no uso dos poderes que me foram delegados pelo artigo
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17 dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, 1. P., aprovados
pela Portaria n.° 135/2012, de 08.05, e ainda dos delegados pelo
Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., através
da Deliberacao n.° 1.567/2012, publicada no DR. n.° 214, 2.7 série,
de 06.11 e da Deliberagdo n.® 1.180/2013, publicada no DR, n.° 100,
2. série, de 24.05, subdelego, com as faculdade de subdelegacdo,
desde que, sejam observados os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas sobre a matéria, bem
como precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢camental,
as seguintes competéncias:

1 — Na Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, licenciada
Veroénica Cardoso Pedrosa, no ambito da respetiva unidade, a compe-
téncia para:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento da Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas dos servigos, incluindo
a dirigida aos Tribunais, com exce¢do da que for dirigida ao Pre-
sidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia
do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia:

1.2.1 — Aprovar os planos de férias e respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte,
dentro dos limites legais e das orientagdes definidas pelo conse-
Iho diretivo;

1.2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao dos planos de férias
e o gozo de ferias interpoladas;

1.2.3 — Autorizar deslocagdes;

1.2.4 — Decidir sobre a mobilidade de pessoal;

1.2.5 — Despachar os processos de justificagdo de faltas;

1.2.6 — Autorizar a dispensa de servigo para autoformacao, tendo
em consideracdo o crédito previsto na disciplina juridica do respetivo
pessoal;

1.3 — A competéncia especifica para:

1.3.1 — Assegurar a dinamizago, implementag¢ao, acompanhamento
e avaliacdo de intervengdes de combate a pobreza e de promogdo da
incluséo social;

1.3.2 — Assegurar a avaliagdo, planificacéo e elaboragéo da interven-
¢do desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e
de qualidade das respostas e o aperfeigoamento das medidas de politica
social;

1.3.3 — Apoiar, acompanhar e avaliar os servigos prestados pelas
respostas sociais das institui¢des privadas de solidariedade social e de
outras institui¢des privadas que exercam fungdes de apoio social no
ambito da infincia e juventude, da populagdo adulta, da familia, da
comunidade e problematicas especificas;

1.3.4 — Acompanhar a qualificacdo das respostas;

1.3.5 — Assegurar a instrugdo dos processos de celebragao de acordos
de cooperagio;

1.3.6 — Colaborar na defini¢ao das prioridades de or¢amento pro-
grama;

1.3.7 — Aprovar a atribui¢do de apoios economicos de carater even-
tual, de emergéncia e do Sistema de Atribui¢ao de Produtos de Apoio,
até ao montante de € 500;

1.3.8 — Atribuir subsidios de acolhimento, apoio social, integragdo e
de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situagdo de caréncia
e acumulag@o de fatores de desvantagem;

1.3.9 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
promocgao e protecdo das criangas e jovens em perigo;

1.3.10 — Promover a criago e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social da rede social;

1.3.11 — Designar funcionarios da Unidade para representagdo do
servico em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel municipal ou in-
framunicipal, cujo ambito seja a agdo social;

1.3.12 — Designar os representantes do ISS, IP nos nucleos de
inserc¢do social (NLI), bem como noutras estruturas locais de agdo
social;

1.3.13 — Praticar os atos necessarios a resolugdo dos problemas
relacionados com pessoas colocadas pelos Tribunais a responsabilidade
do Centro Distrital;

1.3.14 — Autorizar a emissao de declaragdes comprovativas da situ-
acdo e natureza juridica das IPSS, e do respetivo registo;

1.3.15 — Autorizar a efetivagdo dos acertos as comparticipagdes
financeiras devidas as IPSS, decorrentes da aplicagao da Circular n.° 6,
de 06/04/200.%, da entdo Diregdo-Geral de Solidariedade e Seguranga
Social;
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1.3.16 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio da acgdo
tutelar do ISS, IP no acompanhamento do cumprimento das regras da
Cooperagao;

1.3.17 — Colaborar nas agdes inspetivas e fiscalizadoras do cumpri-
mento dos direitos e obrigacdes das IPSS e de outras entidades privadas
que exer¢am apoio social;

1.3.18 — Dar parecer sobre os processos de registo das IPSS e instruir
0S processos;

1.3.19 — Proceder a organizacdo dos processos de licenciamento
das atividades de apoio social, propor a concessdo de licengas de fun-
cionamento e ainda acompanhar o funcionamento de estabelecimentos
com fins lucrativos;

1.3.20 — Decidir sobre a suspensao da licenga de funciona-
mento concedida aos estabelecimentos de apoio social com fins
lucrativos;

1.3.21 — Instruir os processos de reclamagao efetuados no livro
vermelho das IPSS;

1.3.22 — Assegurar o cumprimento das responsabilidades do ISS,
IP, no Planeamento Civil de Emergéncia e do Programa Comunitario
de Ajuda Alimentar a Carenciados(PCAAC);

1.3.23 — Participar, acompanhar e dinamizar a implementagdo da
rede de cuidados integrados, em articulagdo com os competentes servigos
centrais do ISS, IP ¢ do Ministério da Saude;

1.3.24 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funcio-
namento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem
como proceder a sua avaliacdo;,

1.3.25 — Promover o incentivo a manutengdo das criangas e jovens
no seu meio natural de vida, garantindo, junto das respetivas familias,
as condig¢Oes que permitam a assungdo das suas responsabilidades pa-
rentais;

1.3.26 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar
civel e de promogéo e protecdo;

1.3.27 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tenden-
tes a instaurag@o de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
desprovidas de meio familiar;

1.3.28 — Apoiar a dinamizagdo do voluntariado social;

1.3.29 — Acompanhar a operacionalizagcdo do SNIPI;

1.3.30 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

1.3.31 — Proceder ao estudo, analise e selegdo dos processos de
familias de acolhimento de criangas e jovens e de candidatos a ado-
tante, bem como o acompanhamento de criangas e familias em fase
de integrag@o;

1.3.32 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das com-
peténcias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo
e de apoio aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogéo e
protecao;

1.3.33 — Despachar os pedidos de admissao de criangas em amas:

1.3.34 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuicao, de ali-
mentagdo e de manuteng@o as amas, de acordo com a legislagdo em
vigor;

1.3.35 — Assegurar e qualificar a representagdo da seguranga so-
cial, nas diferentes parcerias, nomeadamente nas CPCJ, Rede Social
e NLI;

1.3.36 — Acompanhar a execugao de projetos no ambito de progra-
mas de desenvolvimento social e de investimento em equipamentos
sociais;

1.3.37 — Praticar os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas
prevista na deliberagdo n.° 135/2012 de 18 de setembro, do Conselho
Diretivo.

2 — As competéncias ora subdelegadas entendem-se feitas, sem
prejuizo do disposto no artigo 39 do C.P.A. designadamente os poderes
de avocacao e supervisdo.

3 — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37 do
C.P.A., seré publicado no Diario da Republica, 2.? série, ¢ de aplicacdo
imediata, ratificando-se, desde 9 de maio de 2012, todos os atos prati-
cados no ambito das competéncias ora subdelegadas

4 — O presente despacho revoga ainda o ponto 1 do meu des-
pacho, publicado sob o n.° 10.377/2013, do DR. n.° 152, 2.% série,
de 08.08.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio de Melo Bernardo.
207538122
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TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Acordao n.° 1/2014
Acoérdao N.° 173.161

Proc. N.° 9483/12

Recorrente: Vida de Cristo — Parque Tematico, L.**
Recorrido: Municipio de Ourém

Acordam na 1.* Sec¢do do Tribunal Central Administrativo Sul, em
julgamento ampliado.

Vem Vida de Cristo — Parque Tematico, L., apresentar recurso da de-
cisdo de 1.* instancia, que julgou procedente a excegdo de caducidade do
direito de agao do Recorrente, na agdo administrativa especial interposta,
na qual se pedia a declaragéo de nulidade, por vicio de falta de fundamen-
tacdo, do ato do Diretor do Departamento de Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Obras da Camara Municipal de Ourém, que ordenou que se
efetuassem obras de corregdo. Subsidiariamente pedia-se a anulagdo do
mesmo ato por vicio de preteri¢ao do direito de audiéncia prévia e por
incorreta interpretagao e aplicagao do artigo 65.° do RGEU.

O DMMP junto deste TCAS, no parecer de fls. 201 e 202, vem suscitar
a inadmissibilidade do recurso, por nao ter havido a reclamagao para a
conferéncia, conforme artigo 27.°, n.° 2, do CPTA.

Notificadas as partes do parecer do DMMP, o Recorrente apresentou
o requerimento de fls. 205 e 206, alegando que no caso néo se decidiu no
ambito do artigo 27.°, n.° 1, do CPTA, mas em despacho saneador.

Dos documentos juntos aos autos resultam os seguintes factos:

1 — O Recorrente apresentou no TAF de Leiria a PI de uma agéo
administrativa especial, que consta de fls. 1 a 18 dos autos, que indica
o valor de 30.001,00€.

2 — Em 30.03.2012 foi proferida a decisdo de fls. 155 a 163, por juiz
singular, que aqui se da por reproduzida, na qual se julgou procedente a
excecdo de caducidade do direito de A¢do do ora Recorrente.

3 — Com data de 16.04.2012 foram enviados as partes os oficios a
comunicar a «sentencga» proferida, conforme docs. de fls. 164 a 165.

4 — Em data concretamente ndo apurada, foi junto aos autos o recurso
de fls. 170 a 180, que aqui se da por reproduzido, sob o qual foi aposto
a lapis a inscrigdo *16/5/2012”, sem mais indicagdes.

5 — Do processo ndo consta nenhuma cota relativa a jungéo do re-
curso de fls. 170 a 180, designadamente relativa a forma do seu envio
e respetiva data de entrada no TAF de Leiria.

6 — Em 24.05.2012, foi proferido o despacho de fls. 185, que aqui
se da por reproduzido, que admitiu o recurso interposto.

Cumpre decidir.

Determina o artigo 40.°, n.° 3, do ETAF que «nas ag¢oes adminis-
trativas especiais de valor superior a al¢ada, o tribunal funciona em
formacgdo de trés juizes, a qual compete o julgamento da matéria de
facto e de direitoy.

Por seu turno, estipula o artigo 27.°, n.° 1, do CPTA, que sdo compe-
téncias do relator as que estdo enumeradas nas varias alineas daquele
n.° 1, e ainda, todos os «demais poderes que lhe sdo conferidos» pelo
CPTA.

Entre estes poderes estdo, v.g, os indicados nos artigos 87.°,n.° 1, 88°
a 91° do CPTA, de proferir despacho saneador, julgando de facto e de
direito, de suprir excegdes dilatorias, de determinar o aperfeigoamento
de articulados, de determinar a absolvi¢do da instancia, de ordenar
diligéncias de prova ou de indeferir requerimentos para a sua producéo
e de ordenar a realizagdo de uma audiéncia publica.

No artigo 92.°, n.° 1, do CPTA, também se indica que «concluso o
processo ao relator, quando ndo deva ser julgado por juiz singulary, s6
nestes casos € que havera «lugar a vista simultdnea aos juizes-adjuntosy.
Ou seja, lido este n.° 1 do artigo 92.°, conjugado com o artigo 27.%,n.° 1,
alineas e) e i), ambos do CPTA, fardo parte das competéncias do juiz
relator, julgar a causa nas situagdes em que haja transagao, desergdo,
desisténcia, uma impossibilidade ou inutilidade da lide, ou quando
entenda que a questdo a decidir ¢ simples. SO nas restantes situacdes,
verificado o pressuposto do artigo 40.°, n.° 3, do ETAF, ¢ que aquela
competéncia ndo pode caber ao relator, mas antes, exigir-se-a necessa-
riamente a formagao de trés juizes.

O relator do processo, 0 juiz a quem foi atribuido o processo em
1.* instancia, tem poderes para proferir todas as decisdes que estdo

enumeradas no n.° 1 do artigo 27.° do CPTA, e ainda, detém todos os
«demais poderes que lhe sdo conferidosy pelo CPTA. Aqui se incluem
quer poderes para proferir simples despachos — cf. alineas @) a d), f),
g)ej)don. 1 do artigo 27.°, 87°, n.° 1, alineas a), b), 2° parte. c), 88°
€ 90° do CPTA — quer para proferir sentengas, as decisdes que julgam
causa principal ou algum incidente que apresente a estrutura de uma
causa (cf. conceito no artigo 156.° do CPC) cf. alineas e), ), 1° parte
ei), 87.°,n.° 1, alineas a) e b), 1° parte, 89°,n.° 1 e 91° do CPTA. E de
todas essas decisdes cabe a reclamagdo para a conferéncia nos termos
do n.° 2 do mesmo preceito, nao obstante a referéncia nesse n.°2 a
«despachosy.

Em sintese, o relator tem as competéncias legalmente previstas para
tomar as decisdes indicadas nos artigos 27.°, n.° 1, 87°, n.° 1 ¢ 88° a
91° do CPTA.

No caso dos autos, o juiz relator proferiu o saneador, julgando de facto
e de direito e considerou verificada a excecdo de caducidade do direito
de agdo, determinando a absolvi¢do do R. da instancia. Fé-lo, no uso
das competéncias que lhe estdo legalmente cometidas pelo artigo 87.°,
n.° 1, alineas a) e b) do CPTA.

Consequentemente, nos termos dos artigos 27.°,n.° 1 e2e 87°,n.° 1,
do CPTA, do saneador-sentenca em aprego cabia reclamagao para a
conferéncia, no prazo de 10 dias, por aplicagdo do artigo 29.°, n.° 1, do
CPTA e nao diretamente recurso jurisdicional.

Tal reclamagdo ¢ para a conferéncia do proprio tribunal de 1. ins-
tancia.

Nao obstante ndo se desconhecer que era pratica corrente desde a
reforma do contencioso administrativo a tomada de decisdes por juiz
singular nas a¢des administrativas especiais de valor superior a algada do
tribunal, das quais se admitia o recurso de imediato, sem se exigir a re-
clamagéo para a conferéncia, conforme determinado no artigo 27.°,n.° 2,
do CPTA, ap6s o Acorddo do Pleno do STA n.° 420/12, de 05.06.2012
(in www.dgsi.pt), tal questao ficou clarificada, exigindo-se que se inverta
a anterior pratica.

No mesmo sentido, também se pronunciou o STA nos Acs. n.° 12/2013,
de 19.03.2013 (onde a decisdo tera sido proferida por juiz singular sem
a expressa invocagao do artigo 27.° n.° 1, al. i), do CPTA), n.° 542/10,
de 19.10.2010, n.° 147/12, de 19.04.2012, n.° 862/06, de 10.05.2007,
n.° 156/10, de 30.06.2010 oun.® 1173/05, de 15.03.2006 e n.° 156/10, de
30.06.2010 e 0 TCAS no Ac. n.° 9473/12, de 21.03.2013 (estes quatro
ultimos acordaos, relativos a uma decisao proferida pelo juiz relator em
sede de saneador) (todos em www.dgsi.pt).

No Ac. do STA n.° 1173/05, de 15.03.2006, aqui plenamente apli-
cavel, ¢ entendido o seguinte: «E, no n.°2 do artigo 27.°, ao afirmar
a necessidade de reclamacgdo para a conferéncia, ndo distinguiu entre
o conteudo dos despachos do relator, ou entre os meios processuais
em que sdo proferidos, ou entre as vestes em que o relator age. Fé-lo
indiscriminada e genericamente, escrevendo que «dos despachos do
relator cabe reclamagdo para a conferénciay, apenas excecionando
casos que aqui nos ndo importam.

Nao pode, pois, respeitando a unidade do sistema, e analisando o
modo como o legislador exprimiu o seu pensamento, pretender-se que
ele quis furtar a reclamagdo para a conferéncia quaisquer despachos
do relator, para além dos que expressamente excecionou: aonde o
legislador ndo distingue, também o intérprete ndo deve diferencar. A
expressdo «dos despachos do relatory ndo pode deixar de ser lida com
este sentido: de todos os despachos do relator.

De resto, este artigo 27.° contém norma paralela a do artigo 700.°
n.° 3 do CPC: quando a parte se considere prejudicada por um despacho
do relator que ndo seja de mero expediente pode requerer que sobre a
matéria desse despacho se pronuncie o coletivo de juizes.

[...] Numa palavra, dos despachos do relator ndo se recorre para o
tribunal superior, reclama-se para a conferéncia.

Nada de tudo isto redunda em prejuizo dos principios pro actione e
da tutela jurisdicional efetiva. Pode mesmo dizer-se que esses principios
so saem honrados quando se exige que, antes de se recorrer de uma
decisdo singular, se reclame para uma conferéncia de juizes.».

Mais se indique, que o STA ja se pronunciou acerca da inconstitu-
cionalidade da exigéncia do artigo 27.°, n.° 2, do CPTA, por violagdo
do direito a tutela jurisdicional efetiva e entendeu que a mesma nao era
inconstitucional, mas constituia antes mais um grau de apreciago.

No Ac. n.°420/12, de 05.06.2012, o STA, a este propdsito, diz-se o
seguinte: «E, como é obvio, esta posi¢do ndo viola qualquer preceito
constitucional, designadamente os invocados pela recorrente, pois a re-
clamagdo para a conferéncia é uma forma como outra qualquer de reagir
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contra decisées desfavoraveis que ndo limita — antes acrescenta — as
formas de reagdo.»

Assim sendo, do saneador proferido nestes autos cabe reclamagao
para a conferéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do CPTA, e ndo
recurso jurisdicional.

Nos termos do citado acorddo do STA n.° 420/12, de 05.06.2012,
interposto recurso da decisdo que exigia reclamagao para a conferéncia,
mostrando-se reunidos os pressupostos para se poder admitir a convo-
lagdo do meio processual, nomeadamente mostrando-se verificada a
tempestividade na apresentacdo do meio de reagdo reclamacdo para
a conferéncia, deve tal convolagdo ser apreciada pelo juiz relator de
1.% instancia. E se se considerar verificados aqueles pressupostos, sendo
admitida a convolag@o, ordenar-se-a4 que o processo siga a forma pro-
cessual adequada (cf. artigo 199.°, n.° 1, do CPC), ou seja, que passe a
ser entendido como uma reclamagdo para a conferéncia (cf. também o
Ac. do STA n.° 0542,°10, de 19.10.2010).

Por conseguinte, ha agora que determinar a baixa dos autos ao TAF de
Leiria, a fim de ai ser apreciado o requerimento de recurso apresentado,
enquanto reclamagio para a conferéncia.

Dispositivo

Pelo exposto:

— ndo se conhece do recurso interposto e ordena-se a baixa dos autos
ao TAF de Leiria para ai ser apreciado o requerimento de fls. 170 a 180,
enquanto reclamagdo para a conferéncia.

Sem custas.
Notifique.
Lisboa, 26 de setembro de 2013

Sofia David Coelho da Cunha Carlos Araujo

Cristina Santos Fonseca da Paz Teresa de Sousa

Antoénio Vasconcelos (vencido conforme declaragdo do Dr. Paulo
Gouveia que acompanho)

Rui Pereira Carlos Aratjo

Paulo Gouveia (vencido conforme declaragdo em anexo)

Ana Carvalho (voto vencido, conforme declaragdo em anexo)

VOTOS VENCIDOS
*%

P. n.° 9483/12

Por razdes conhecidas relacionadas com a Reforma do Contencioso
Administrativo de 2002/2003, com muitos novos juizes nos novos tri-
bunais administrativos de circulo, juizes recém-formados fora do CEJ,
e com 0s novos tribunais administrativos de circulo a receberam muitas
das competéncias que, antes de 1-1-2004, pertenciam as formacdes
colegiais de juizes do mais alto tribunal da jurisdi¢gdo administrativa
(STA), o n.° 3 do artigo 40° do novo ETAF estabeleceu uma regra
juridica processual especifica e imperativa, apenas para julgamentos
em 1.% instdncia em algumas das agdes administrativas tipicas do con-
tencioso administrativo:

— “Nas Ag¢oes Administrativas Especiais de valor superior a al-
¢ada, o tribunal funciona em formagdo de trés juizes, a qual compete
o julgamento da matéria de facto e de direito” (vd. ainda o artigo 31.°,
n.° 2, al. b), do CPTA); é uma regra muito clara e semelhante, embora
nao igual, a prevista nos arts. 12.%,n.° 2, 2. parte, € 35.%,n.° 1, do ETAF,
para o STA e os TCAs, e a prevista na organizagao dos tribunais judi-
ciais de recurso.

Nesse contexto e ainda no da assumida subsidiariedade do CPC (v. g.
artigo 705.°), o art. 27°,n.° 1, al. i), do CPTA (cuja redacéo ¢ semelhante
a dos arts. 701°, n.° 1, al. ¢), e 705° do CPC) aplicou também, desde
1-1-2004, aos tribunais administrativos de circulo, nas A¢des Admi-
nistrativas tipicas do contencioso administrativo de valor superior a
alcada, uma regra que ja funciona ha varias décadas nos tribunais
de recurso. Assim, a lei processual estabeleceu o seguinte para todos
os tribunais administrativos de 1.” instincia; e apenas nas Acodes
Administrativas Especiais de valor superior a algada:

— além dos demais poderes em competéncia prépria do relator, ou
seja, sem prejuizo dos demais poderes em competéncia propria que sdo
conferidos no Codigo ao juiz a quem a A¢do Administrativa Especial
de valor superior a al¢ada foi distribuida (como, por exemplo, decidir
os incidentes, ou o poder previsto no n.° 4 do artigo 84.°, ou os poderes
previstos nas trés alineas do n.° 1 do artigo 87° do CPTA, ou ainda o
poder de elaborar a base instrutoria), compete ainda a este juiz, num
exercicio excecional de competéncia funcional alheia, julgar, sem os
Juizes adjuntos, os casos em que considere que a questdo a decidir é
simples.

Note-se que o CPC cit., nos seus arts. 700° e 705°, subsidiariamente
aplicavel na jurisdicio administrativa, utiliza desde a sua versdo
original (1961) até ao presente o vocabulo “despacho” como incluindo
as decisdes do relator nos tribunais de recurso (assim: Cons® A. ABRAN-
TES GERALDES, in Recursos em Processo Civil..., 3.* ed., 2010, no
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comentario ao artigo 700.°%, e in Recursos no Novo CPC, 2013, pp. 186 ss;
vd. ainda Ac.STJ de 14-2-95, CJ/STJ,1995, 1.°, p. 92-93; Ac.STJ de
12-10-2006, P. n.° 06B3371), tal como o veio a fazer o CPTA em 2004,
no seu artigo 27.°, desta feita também para os tribunais administrativos
de circulo no caso especifico das A¢des Administrativas Especiais de
valor superior a algada. Na verdade, ali atende-se a que ha despachos
de mero expediente e despachos decisorios.

Como se sabe, mais do que a natureza sumaria da decisdo, o que a
norma prevé ali ¢ a decis@o individual do juiz sobre o objeto do pro-
cesso, sem o sujeitar ao juizo imediato dos respetivos adjuntos (assim:
Cons® A. ABRANTES GERALDES, in Recursos em Processo Civil...,
2010, cit., p. 267, no comentario ao art. 700°, e in Recursos no Novo
CPC, 2013, p. 190); quando os haja, claro; ¢ este o caso previsto no
especial n.° 3 do artigo 40° do ETAF.

Nesse contexto, o CPTA estabeleceu ainda outra regra juridica pro-
cessual:

— a de que de tais julgamentos nas A¢ées Administrativas Especiais
de valor superior a al¢ada, feitos pelo juiz a quem o processo foi distri-
buido (relator), cabe reclamagdo para o orgdo julgador normalmente
competente, i.e., para a formagdo de trés juizes imposta pelo novo ETAF,
formagdo que funciona em conferéncia, conforme o artigo 27.° n.° 2,
do CPTA, e cuja ratio é semelhante a do artigo 700.°, n.° 3, do CPC;
de tal decisdo sumaria ou singular ndo cabe recurso (assim: Cons® A.
ABRANTES GERALDES, in Recursos em..., 2010, cit., pp. 276-277,
e doutrina e jurisprudéncia ali referidos, e in Recursos no Novo CPC,
2013, pp. 198 ss); afinal, o julgamento ¢ da competéncia propria normal
da formagdo de trés juizes especificamente imposta pelo novo ETAF
nas cit. Agdes Administrativas Especiais.

Em consequéncia do quadro especifico descrito, (i) obedecendo ao
decisivo art. 9° do CC e (ii) tendo obviamente presente a experiéncia
acumulada no processo civil, entendemos que as normas constantes do
artigo 40.°,n.° 3, do ETAF e do artigo 27.°,n.° 1, al. i), e n.° 2 do CPTA,
devidamente conjugadas, se referem apenas ao julgamento a final das
Acdes Administrativas Especiais de valor superior a algada, previsto nos
arts. 91° e 92° do CPTA. Nao se referem, logicamente, aos despachos
e ou decisdes da “competéncia funcional ou intrajudicial” propria do
juiz de tribunal administrativo de circulo a quem a A¢do Administrativa
Especial foi distribuida, como, por exemplo, a decisdes de incidentes
ou ao saneamento onde se conheca de excegdes e ou do mérito da
causa; leia-se, por isso, com atengdo o n.° 1 do artigo 87° do CPTA ou
a correspondente norma do CPC. Alids, como se sabe, mesmo quando
conhece do mérito, o saneador ¢, formalmente, sempre um despacho e
ndo uma sentenga final (“sentenca final”’; terminologia esta usada, ndo
por acaso, pela generalidade da jurisprudéncia e da doutrina: cf. por todos
ANTUNES VARELA et al., Manual de P.C., 2.* ed., 1985, p. 663; ou J.P.
REMEDIO MARQUES, A¢do Declarativa..., 3.* ed., p. 653).

E a lei processual, seja o CPTA, seja o CPC, que atribui ao juiz a
quem a a¢do foi distribuida (neste caso presente, ao relator da formagéo
que surgira a final no momento dos arts. 91° e 92.° cits.) a “compe-
téncia intrajudicial” propria para tudo decidir sozinho antes da fase
de julgamento da A¢do Administrativa Especial, nomeadamente, (i)
saneando o processo, (ii) elaborando a base instrutéria ou elencando
os novos temas da prova, (iii) exercitando os poderes instrutorios,
(iv) emitindo os despachos previstos no art. 91° do CPTA ou (v)
apreciando incidentes.

Nao ¢, portanto, a este tipo de decisdes ou despachos que o art. 27°,
n.° 1, al. i), e n.°2, do CPTA, ou as normas semelhantes do CPC, se
estdo a referir.

Nao teria qualquer razoavel sentido juridico-processual (vd. art. 9°
do CC) admitir a possibilidade de emissdo, em momento anterior a fase
do julgamento, de um acérddo (vd. arts. 700°, al. ¢), e 705° do CPC,
e 27° n.° 1, al. i), e n.° 2, do CPTA) pela formagdo de julgamento das
Acdes Administrativas Especiais, a proposito do despachado ou decidido
antes dessa fase pelo juiz a quem a A¢do Administrativa Especial foi
inicialmente distribuida em 1.* instancia. Nessas fases anteriores, no
ambito da Acdo Administrativa Especial, a “competéncia intraju-
dicial” decisoria é, obviamente, do juiz relator pressuposto no n.° 3
do artigo 40° do ETAF.

Assim, na cit. Acdo Administrativa Especial na 1.? instancia da Jurisdi-
¢do Administrativa, s6 ha lugar a reclamacio para obter a intervencao
da formacio de trés juizes especificamente prevista no cit. art. 40°
n.”3 do ETAF quando esteja em causa o julgamento da matéria de
facto e de direito da ag@o cit., pois s6 para isto (“julgamento da matéria
de facto e de direito da agdo administrativa especial de valor superior a
alcada”) a formagao de trés juizes cit. tem competéncia — vd. ainda o
artigo 31.°, n.° 2, al. h), do CPTA.

Na melhor doutrina processualista administrativa, ninguém veio en-
tender o contrario disto (cf. VIEIRA DE ANDRADE, in 4 Justi¢a Adm.,
MARIO AROSO, in Manual..., ¢ MARIO AROSO/C. CADILHA, in
Comentdario ao CPTA, 3.* ed.). Caso contrario, estar-se-ia a olvidar a
clarissima norma imperativa do n.° 3 do artigo 40° cit. e ainda a ignorar
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a imperatividade e o teor real da alinea /) do n.° 1 do artigo 87°, bem
como do n.°4 do artigo 91° do CPTA, normas estas que impedem o
saneador-sentenga no caso normal e tipico de as partes nao prescindirem
das alegagoes finais na A¢do Administrativa Especial.

Entender o contrario parece-nos racionalmente inaceitavel (vd. art. 9°
do CC); corresponderia, afinal, a dizer que o n.° 2 do artigo 27° do
CPTA seria sempre aplicavel em todos e quaisquer processos previstos
no CPTA:

(i) processos especiais e (ii) processos comuns,

(iii) processos urgentes e (iv) processos ndo urgentes,

(v) processos de valor superior a algada do TAC e (vi) processos de
valor ndo superior a essa alcada,

(vii) processos declarativos e (Vviii) processos executivos,

(ix) processos principais e (x) processos cautelares.

Ora, tal conclusio é obviamente inadmissivel, sob a égide do art. 9°
do CC e duma compreensido do CPTA como uma lei de processo
racional que tem o consolidado processo civil (v.g., o art. 705° do
CPC cit.) como lei subsidiaria.

Note-se, ainda, que a figura prevista no artigo 27.° n.° 2 cit., no caso
especifico e tinico da A¢do Administrativa Especial, de valor superior
a alcada, em tribunal administrativo de circulo, niio é logicamente
adequada no julgamento de facto com base em prova ndo documental,
ja que seria obviamente impossivel a formagdo de trés juizes emitir
logo acordao sobre a “questdo simples” com base em meios de prova
(v.g. testemunhal) com que ndo pode ja tomar contacto. Alids, em tribu-
nal administrativo de circulo e A¢do Administrativa Especial de valor
superior a algada, dificil ou erradamente se podera falar de “questao
simples” nos casos de produgéo de prova ap6s o saneador, ou seja com
base instrutoria (ou “temas da prova”).

Cf., com ensinamentos Uteis para o caso em aprego, sobre os varios
tipos de despachos saneadores e sobre o julgamento pela sentenga fi-
nal:

— Cons® A. ABRANTES GERALDES, in Temas..., 11, 4.* ed., 2010,
pp- 119 a 157;

— ANTUNES VARELA et al., ia Manual de P.C., 2.* ed., 1985,
pp- 380 2397, 403 ss e 426 a 433;

— P. REMEDIO MARQUES, in Ac¢do Declarativa..., 3.2 ed., 2011,
pp- 521 a 542 e 653 ss;

— ALBERTO DOS REIS, in CPC Anot., vol. 111, 4.* ed., reimp.,
1985, pp. 161 ss; vol. IV [cap. IV], reimp. de 2012; e vol. V, reimp.
de 2012;

— ANSELMO DE CASTRO, in DPCD, II1, 1982, pp. 247 ss.

Para compreender melhor o art. 27° do CPTA, mas sem desvalorizar
a clara especificidade constante do n.° 3 do artigo 40° do ETAF (vd.
art. 9° do CC), cf. o cit. art. 700° do CPC e o Cons® A. ABRANTES
GERALDES, in Recursos em Processo Civil...3.% ed., 2010 (comenta-
rios aos arts. 700° e 705.° do CPC), e in Recursos no Novo CPC, 2013,
pp. cits.), bem como, entre muitos outros arestos de varias jurisdigoes,
os seguintes Acordaos:

— do STA de 19-10-2010, Pr. n.° 0542/10,
— deste TCA Sul de 27-10-2011, Pr. n.° 07670/11,
— do STA de 26-9-2012, Pr. n.° 0851/12, ¢
— deste TCA Sul de 24-4-2013, Pr. N.° 09372/12.

Pelo exposto, concluimos o seguinte:

I.No presente caso especifico, referente a TACs, o imperativo art. 40°,
n.° 3, do ETAF tem centralidade interpretativa e competencial; também
sdo centrais, com as devidas adaptacdes, os arts. 700.° e 705° do CPC
vigente desde a entrada em vigor do CPTA (em 1-1-2004);

IL.E sob tal centralidade e ambiente sistematico que a alinea i) don.® 1
do artigo 27° do CPTA e 0 n.° 2 do mesmo art. devem ser aplicados nos
tribunais administrativos de 1.* instancia;

II1.Os arts. 40.°, n.° 3, do ETAF e 27° n.° 1, al. i), do CPTA, devida-
mente conjugados e aplicados desde 1-1-2004, referem-se apenas ao
caso especifico do julgamento de facto e de direito que esta previsto na
fase processual do julgamento das A¢des Administrativas Especiais de
valor superior a algada em tribunal administrativo de circulo, a que se
reportam expressamente os arts. 91° ¢ 92° do CPTA, fase de julgamento
essa que ¢ da “competéncia funcional ou intrajudicial” propria do colégio
de trés juizes imperativamente previsto no clarissimo art. 40°, n.° 3;
esta competéncia colegial pode ser excecionalmente exercida pelo juiz
a quem a A¢ao Administrativa Especial, de valor superior a algada, foi
distribuida, se o caso decidendo for muito simples de resolver;

IV.Neste caso, tal como ocorre no CPC para os tribunais superiores,
havera lugar a reclamag@o para a formagao de trés juizes do tribunal
administrativo de circulo, antes de se recorrer, pois que ai se esta em
sede de exercicio excecional pelo relator de uma “competéncia funcio-
nal ou intrajudicial” alheia, i.e. da formagdo de trés juizes do tribunal
administrativo de circulo;
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V.0 cit. artigo 40.%, n.° 3, do ETAF e o cit. artigo 27.%, n.° 1, al. i), do
CPTA, ndo estdo, portanto, a referir-se a todo o tipo de despachos emiti-
dos nas A¢des Administrativas Especiais de valor superior a algada, v.g.,
a despachos decisorios sobre incidentes ou a despachos sobre qualquer
das questdes referidas nas trés alineas do n.° 1 do artigo 87.° do CPTA
(como, por exemplo, a elaboracdo da base instrutdria ou a enunciagio
dos temas da prova), pois este tipo de despachos ¢ da “competéncia
intrajudicial” propria do juiz a quem a A¢do Administrativa Especial
foi distribuida; ou seja, como resulta “a contrario” do n.° 3 do artigo 40°
cit., tal tipo de despachos ndo ¢é da “competéncia intrajudicial” propria
da formagdo de trés juizes cit.;

VI.O n.° 2 do artigo 27° do CPTA, que logicamente se refere apenas
aos casos elencados no seu n.° 1, ndo tem aplicabilidade, em sede de
tribunais administrativos de 1.* instincia, em todos os processos previstos
no CPTA; ndo se aplica, por exemplo, nos Processos Cautelares, nas
Acdes Administrativas Especiais de valor ndo superior a algada, nas
Acdes Administrativas Comuns e nos Processos Executivos;

VIL.Assim, o colégio de trés juizes do tribunal administrativo de
circulo, a funcionar em conferéncia, referido no especifico n.° 3 do
artigo 40.° do ETAF, tem, corno se disse, a “competéncia funcional”
propria ali referida, e o juiz do tribunal administrativo de circulo a
quem a Agdo Administrativa Especial, de valor superior a algada, for
distribuida tem as restantes “competéncias funcionais” decisorias pre-
vistas nas leis de processo (v.g., julgar incidentes, sanear o processo,
elaborar a base instrutoria), o que ¢, foi e teria de ser respeitado no
artigo 27.° do CPTA;

VIIIL.Pelo que, em tribunal administrativo de circulo, no caso espe-
cifico das Agdes Administrativas Especiais de valor superior a algada,
cabe reclamagdo para a conferéncia contra as decisdes do juiz relator
que normalmente deveriam ser tomadas pelo colégio de juizes imposto
no n.° 3 do artigo 40° do ETAF, a semelhanca do previsto no subsidiario
CPC nos arts. 700.° e 705° CPC apenas para os recursos; e apenas destas
decisdes nas A¢des Administrativas Especiais em tribunal administrativo
de circulo, sem prejuizo do regime proprio dos tribunais administrativos
de recurso (vd. arts. 12°,n.° 2, e 35°, n.° 1, do ETAF).

26.9.13
a) Paulo Gouveia

Voto de vencido:

Voto vencido por entender que o art® 27.2 do CPTA quando se refere
a despachos ¢ inaplicavel a despachos que decidem a causa principal ou
algum incidente com a estrutura de uma causa, e que por isso passam a
chamar-se Sentengas, por forga do art® 152.2 CPC novo.

Acresce que por este meio me parece estar a introduzir-se um método
diferente de reagdo perante decisdes judiciais, conforme a agdo seja
especial ou tenha outra forma, quando o art® 27 tem caracter geral.

Lisboa, 26 de setembro de 2013
a) Paulo Carvalho

Voto de vencida:

Salvo o devido respeito, discordo da solugdo que fez vencimento

Resulta dos autos que foi proferido saneador-sentenga ao abrigo do
disposto na alinea b), do n.° 1. do art® 8§7° do CPIA.

Estabelece tal preceito legal que “findos os articulados, o processo
é concluso ao juiz ou relator, que profere despacho saneador quando
deva: [...] b) Conhecer total ou parcialmente do mérito da causa, sempre
que, tendo o autor requerido sem oposic¢do dos demandados, a dispensa
de alegacoes finais, o estado do processo permita, sem necessidade de
mais indagagdes, ou, ouvido o autor no prazo de 10 dias, de alguma
excegdo perentoria;”.

Tal preceito tem por epigrafe “Despacho-saneador” e integra a Sec-
¢do II, epigrafada “Saneamento, instrugdo e alegagoes do Capitulo III.
“Marcha do processo”.

Assim a decisdo judicial de que o ora reclamante interpds recurso
jurisdicional foi proferida na fase de saneamento da causa.

Significa isto que o saneador-sentenca, tal como invocado foi proferido
no ambito do disposto na alinea b). do n.° 1. do art® 87° do CPTA e ndo
com base no art® 27° do mesmo Codigo.

A disposigao do art® 87° ndo s6 ndo se confunde com o disposto na
alinea 7). don.° 1, do art® 27° do CPTA, como, ao contrario do decidido
com o mesmo ndo se assemelha.

E o proprio legislador do n.° 1, do art® 87° do CPTA, que prevé
que o saneador-sentenga, proferido nos termos da sua alinea b), seja
proferido pelo “juiz ou relator”, significando isso que a competéncia
para o julgamento do processo em causa, em func¢do do seu respetivo
valor, quer caiba ao juiz singular, quer caiba ao tribunal em coletivo ou
“formacdo de trés juizes”, nos termos do n.° 3 do artigo 40° do ETAF,
sempre ¢ do respetivo juiz titular do processo.

Por outras palavras, independentemente do valor do processo, sempre
cabe ao juiz titular do processo proferir tal decisao.
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Neste caso, ndo releva o disposto na alinea 7). do n.° 1, do artigo 27°
do CPTA, o qual, ndo s6 nao foi indicado pelo Tribunal a quo, como nao
pode ter servido de base legal ao saneador-sentenga proferido.

Por isso, discordo da invocagdo da doutrina do Acorddo uniformiza-
dor de jurisprudéncia do Pleno do STA n.° 0420/12 ja que este incide
sobre a questdo de saber se a decisdo proferida no quadro da invocacéo
dos poderes conferidos pelo artigo 27.°, n.° 1, alinea i) do CPTA. esta
sujeita a recurso jurisdicional, nos termos gerais ou a reclamagao para
a conferéncia, ao abrigo do artigo 27°, n.° 2 do CPTA, e ndo, como no
caso presente, sobre decisdo proferida ao abrigo da invocagao do disposto
no artigo 87.% n.° 1, alinea &) do CPTA.

O saneador-sentenca nao foi proferido, em termos expressos ou im-
plicitos, sob a invocacdo de poderes conferidos ao abrigo do artigo 27°,
n.° 1, do CPTA, pelo que o caso vertido no acorddo do STA, n.° 0420/12,
de 05/06/2012 ndo ¢ idéntico a situagdo vertente.

Prevendo-se que o julgamento sobre o mérito da causa, no ambito de
acdo administrativa especial, por regra, caiba a “formagdo de trés juizes”,
segundo o disposto no n.° 3, do art® 40°, do ETAF, no caso em aprego
a decisdo foi proferida ainda na fase de saneamento da causa. em que a
competéncia ¢ do “juiz ou relator”, ou seja, sempre do respetivo titular
do processo e ndo mediante ‘‘formagdo de trés juizes”.

Por isso, ndo tem sentido assimilar as situagdes em causa, impondo
a intervengdo da “‘formacdo de trés juizes” através da reclamacdo para
a conferéncia, quando ¢ o legislador que conferiu competéncia ao res-
petivo titular do processo.

Apenas das decisdes proferidas por juiz singular que, nos termos da
lei, devam ser apreciadas e julgadas por tribunal coletivo, cabera, sempre,
reclamagdo para a conferéncia e ndo recurso, o que ndo se configura
no caso presente.

Por essa mesma razdo, atribuindo-se no corpo do n.° 1, do artigo 87°,
do CPTA, a competéncia para o saneador sentenca ao “,juiz ou relator”,
ndo tem sentido falar em incompeténcia do juiz titular do processo.

Assim sendo, contra o saneador sentenga, proferido ao abrigo da
invocagdo dos poderes previstos no artigo 87°,n.° 1, alinea b) do CPTA,
cabe recurso jurisdicional, nos termos gerais e ndo a reclamagéo para a
conferéncia, nos termos do n.° 2 do art® 27° do CPTA.

Pelo que se afigura que, ao contrario do que se entendeu, a deciso re-
corrida era e € suscetivel de recurso imediato, nos termos gerais, pelo que
admitiria o recurso, verificados os seus demais pressupostos legais.

Lisboa, 26 de setembro de 2013
a) Ana Celeste Carvalho

26 de setembro de 2013. — O Juiz Desembargador Presidente, José
Gomes Correia.
207537272

5.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOURES

Anuncio n.° 23/2014
Processo: 78/14.0TCLRS

Publicidade da sentenga de indeferimento do pedido
de declaragao de insolvéncia

No Tribunal Judicial de Loures, 5.° Juizo Civel de Loures e processo
em que ¢ devedor: Carlos Alberto Heitor da Silva, Endereco: R Pedro
Galegon.° 5,3 D, 2660-319 Santo Antonio dos Cavaleiros, por sentenga
proferida, em 13-01-2014, foi indeferido o pedido de declaragdo de
Insolvéncia.

14 de janeiro de 2014. — O Juiz de Direito, Dr. Jodo Paulo Ma-
chado. — O Oficial de Justi¢a, Rosa Maria Fonseca Melchior.
307535839

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Diretiva n.° 1/2014

Com o Codigo de Processo Penal de 1987, o legislador nacional
manifestou de modo inequivoco a inten¢do politico-criminal de que
no tratamento da pequena criminalidade se privilegiassem solug¢des
de consenso. Esta intengéo foi sucessivamente reiterada nas alteragdes
introduzidas ao cdodigo, alargando a média criminalidade o ambito de
institutos apenas previstos inicialmente para a pequena criminalidade e
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estreitando margens de discricionariedade na sua aplicagao, tudo com o
desiderato expressamente assumido de ampliar a sua utilizagdo.

Assim, ao incrementar a resolugdo dos factos criminais pelo consenso
sempre que se verifiquem os pressupostos vertidos na lei, o Ministério
Publico da curso ao imperativo constitucional de participar na execugio
da politica criminal definida pelos 6rgos de soberania.

Do mesmo passo, mais pragmaticamente, contribui de forma im-
portante para uma mais racional utilizagdo dos meios disponiveis no
sistema de justi¢a penal, permitindo uma maior disponibilidade para o
tratamento dos factos criminais que pela sua gravidade imponham, no
dizer do preambulo do Cddigo de Processo Penal, o reconhecimento e
clarificagéo do conflito.

Tendo-se verificado recentemente, depois de muitos anos de inex-
pressiva aplicagdo do instituto, um aumento exponencial da suspensao
provisoria do processo, a presente Diretiva visa apoiar e incrementar
a sua utilizag@o e promover uma atuacdo mais eficaz e homogénea do
Ministério Publico.

As orientagdes constantes da secgdo I (Orientagdes Gerais) abarcam
matérias relativas a tramitag@o processual, aos pressupostos de ad-
missibilidade e ao contetido substancial do despacho que a determina,
aplicaveis a todas as situagdes de suspensdo provisoria do processo. As
orientagdes constantes da Seccao 11 (Orientagdes Especificas) abordam
aspetos respeitantes ao regime de aplicac@o do instituto a determinados
tipos legais de crime, selecionados em fungdo da conjugacdo da sua
importancia pratica com a constatacdo de relevantes discrepancias de
entendimento.

Nos casos em que se entendeu que a divergéncia aplicativa consta-
tada na pratica o justificava, a Diretiva versa sobre matéria de estrita
interpretagdo juridica, assim se fixando entendimento uniforme para o
Ministério Publico.

Nao ¢ colocada em causa a plasticidade e a criatividade que a lei ma-
nifestamente quis conferir ao instituto. Sera sempre o caso concreto, na
riqueza das suas circunstincias, nas exigéncias de prevengdo que suscitar,
como resultado de um esforgo de didlogo e consenso com os sujeitos
processuais sobre as injungdes, regras de conduta e prazo da suspensio
provisoria, a ditar a conformagao do despacho que a determine em cada
situacdo, respeitadas que sejam as orientagdes aqui transmitidas.

Proceder-se-a a monitorizagdo e avaliagdo da aplicagdo da Diretiva,
em termos a definir por despacho auténomo.

Em face do exposto, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do
artigo 12.° do Estatuto do Ministério Publico, os Senhores Magistra-
dos e Agentes do Ministério Publico deverdo observar as seguintes
determinagdes:

SECCAO I

Orientagdes Gerais

CAPITULO I

Ambito de aplicacdo da suspensio provisoria
do processo

1) Os magistrados do Ministério Piblico devem optar, no tratamento
da pequena e média criminalidade, pelas solu¢des de consenso previstas
na lei, entre as quais assume particular relevo a suspensdo provisoria
do processo.

2) A suspensao provisoria do processo € aplicavel aos casos em que
foram obtidos indicios suficientes da pratica de crime punivel com pena
de prisdo ndo superior a 5 anos ou com sangdo diferente da prisao.

3) E também aplicavel aos casos em que se indicia suficientemente
um concurso de crimes punivel com pena de prisdo superior a 5 anos
mas em que a pena de cada um deles ndo excede esta medida.

4) Nao ¢ aplicavel aos crimes puniveis com pena de prisdo de duragado
superior, salvo nos casos expressamente previstos na lei, mesmo que o
magistrado entenda que, no caso concreto, a pena nido deveria exceder
0s 5 anos de prisdo.

CAPITULO I

A tramitacio do inquérito

1) Sempre que seja registado um inquérito com suspeito identificado e
cujo objeto da investigacao integre crime a que seja aplicavel a suspensio
provisoria do processo, devera ser apurado de imediato, através da con-
sulta do Registo Criminal e da Base de Dados da Suspensao Provisoria
do Processo, se aquele tem condenacdo anterior ou se lhe foi aplicada
suspensdo provisoria por crime da mesma natureza.
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2) O inquérito por crime a que seja aplicavel a suspenso provisoria
do processo e em que se verifiquem os pressupostos estabelecidos
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 281.° CPP, deve ser orientado,
por regra, no sentido da possivel aplicacdo deste instituto, pelo que o
Ministério Publico deve transmitir orientagdes aos Orgaos de policia
criminal no sentido de as diligéncias de investigagdo e recolha da prova
incidirem ndo sé sobre a existéncia de crime, a determinagao dos seus
agentes e respetiva responsabilidade, mas também sobre as motivagoes
e consequéncias do crime, valor dos prejuizos provocados, situagao
socioeconomica dos arguidos e pretensdes de ressarcimento patrimonial
e ou moral das vitimas.

3) Quando, analisados os elementos probatdrios e a informagao reco-
lhidos no decurso do inquérito, se concluir pela viabilidade da aplicacdo
da suspensao provisoria do processo ao caso concreto, as diligéncias que
visem a defini¢do das condi¢des da suspensdo provisoria e a obtengao
das necessarias declaragdes de concordancia, serdo, em regra, realizadas
pelo Magistrado do Ministério Publico. A concordancia do arguido e a
concordancia do assistente serdo reduzidas a escrito e por eles assinadas,
com expressa referéncia as injungdes e regras de conduta a que o arguido
fica obrigado e a duracdo da suspensio.

4) A decisdo de suspender provisoriamente o processo ndo depende
da concordéncia do ofendido que ndo se constituiu assistente, com
excepcdo do crime de violéncia doméstica, mas deve atender as exi-
géncias de reparagdo patrimonial e moral, conforme o disposto non.’ 5
do Capitulo III.

5) Quando houver assistente constituido e sempre que a suspensio
proviséria depender da sua concordancia, deve este, por regra, ser aus-
cultado sobre a aplicacdo do instituto ao caso concreto antes de ser
apresentada a proposta ao arguido.

6) Nos casos em que, tendo-se obtido indicios suficientes da pratica
do crime e dos seus autores, ndo foi possivel reunir as condigdes para
a aplicagdo da suspensdo provisoéria do processo, deve ponderar-se a
dedugdo de acusag@o em processo sumarissimo.

CAPITULO 11

As injuncoées e regras de conduta

1) As injungdes, regras de conduta e a durag@o da suspens@o provisoria
do processo deverao ser:

Adequadas a natureza dos factos em questdo, as circunstancias e con-
sequéncias da sua pratica, bem como a conduta anterior e posterior e a
situacdo socioprofissional do arguido (o que determinara a sua espécie);

Proporcionais a intensidade da concreta conduta criminosa e aos
seus efeitos, tendo em conta a gravidade da pena com que seria punido
o respetivo crime (o que determinara o limite do grau de gravidade das
imposicoes e das restrigoes ao exercicio de direitos que podem vir a ser
exigidas ao arguido);

Suficientes em face das exigéncias de prevengdo do caso concreto (0
que determinara a sua concretizagdo e fixagdo da respetiva duragdo).

2) Atendendo a natureza, a legitimidade para a iniciativa e aos fins
visados com este instituto, o Ministério Publico deve procurar con-
sensualizar as condi¢es da suspensdo provisoria do processo com o
arguido e o assistente, aceitando as propostas por estes formuladas
que ndo sejam claramente insuficientes a satisfacdo das exigéncias de
prevengao no caso concreto.

3) As injungdes e regras de conduta devem ter a concretiza¢do bastante
para constituirem obrigag¢des precisas para o arguido e possibilitarem a
efetiva verificagdo do seu cumprimento.

4) Quando existirem programas estruturados da DGRSP especialmente
orientados para responder a determinado comportamento criminal (con-
sultar anexo a esta Diretiva), ponderar-se-a, sempre que, no caso con-
creto, se verificarem especiais exigéncias de prevencao, a sua aplicagao,
unica ou cumulada com outras obrigagdes. Nestes casos, a fixagdo da
duragdo do periodo da suspensdo deve tomar em consideragéo o tempo
necessario a execugdo daqueles.

5) Nos crimes com vitima, as obrigagdes impostas ao arguido deverao,
salvo justificagdo em contrario, contemplar a reparagdo dos danos patri-
moniais e ou morais por ela sofridos com a pratica do crime, assim como,
quando se mostrar pertinente, a prestagao de satisfagdo moral adequada.
Em regra, a definig¢do da injun¢ao sera precedida de audi¢do da vitima.

6) Quando se apurar ter o arguido obtido vantagem patrimonial, sera
sempre ponderada a obrigagdo da sua reposicao a titulo de injungdo cujo
beneficiario sera o Estado.

7) Nao existe qualquer impedimento legal a que, se se mostrar ade-
quado no caso concreto, sejam impostas a0 mesmo arguido, no mesmo
inquérito, a injungd@o de entrega de certa quantia ao Estado ou a insti-
tui¢do privada de solidariedade social e a de prestagdo de servigo de
interesse publico.
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8) As entidades beneficirias da contribui¢do monetaria ou da pres-
tagdo de servigo serdo selecionadas, preferencialmente, de entre as que
desenvolvam atividade relacionada com o tipo de factos praticados
pelo arguido, com as suas consequéncias ou com 0 apoio as vitimas
de crimes.

9) Nos casos de entrega de certa quantia, o arguido sera obrigado a
apresentar no processo o original do recibo da entidade beneficiaria,
do qual conste que ndo se trata de “donativo” mas sim de “injuncéo
aplicada em processo criminal”.

10) A prestacdo de servigo de interesse publico sera fixada em horas
de trabalho. Na sua execugao tomar-se-a em consideragao o disposto no
n.° 4 do artigo 58.° do Cddigo Penal. Mesmo nos casos em que seja o
Ministério Publico a indicar a entidade beneficiaria, tera de ser suscitada
a intervengdo da DGRSP.

11) Antes de ser proferido o despacho que determina a suspensdo
provisoria do processo, devem ser garantidas as condi¢des necessarias
para que o cumprimento das injungdes possa ocorrer no periodo de
durag@o fixado para a suspensao.

CAPITULO IV

O despacho de aplicacdo da suspensao
provisoria do processo

1) No caso de crime cujo procedimento criminal depende de acu-
sagdo particular, se o Ministério Publico, findo o inquérito, entender
que foram recolhidos indicios suficientes e que se mostra adequada a
aplicac@o da suspensdo provisoria do processo, diligenciara pela obten-
¢do da concordéancia do arguido e do assistente, s6 dando cumprimento
ao disposto no n.° 1 do artigo 285.° CPP se a suspenséo provisoria do
processo se vier a mostrar invidvel. Também o arguido e o assistente
poderdo requerer a aplicagdo da suspensdo provisoria sem que tenha
sido deduzida acusagao particular

2) A concordancia do assistente ¢ dispensada quando estiver em causa
a pratica de um crime de furto (artigo 203.° CP) cujo procedimento
criminal dependa de acusag@o particular e se enquadre na previsdo do
n.° 9 do artigo 281.° CPP (cf. n.° 2 do artigo 207.° CP).

3) O despacho que decide a aplicagdo da suspensdo provisoria, a
apresentar ao Juiz de Instrug@o nos termos do n.° 1 do artigo 281.° CPP,
devera conter uma sintese dos factos suficientemente indiciados, a sua
qualificagdo juridico-penal, a justificagdo sumaria da verificagdo dos
pressupostos da suspensdo provisoria do processo, incluindo os motivos
pelos quais se entende que no caso se mostram suficientemente satisfeitas
as finalidades de prevengdo e de protegdo de bens juridicos, terminando
com a fixagdo das injungdes e regras de conduta impostas ao arguido e
do periodo de duragdo da suspens@o.

CAPITULO V

O cumprimento das condicées da suspensio
provisoria e o arquivamento do processo

1) No decurso do periodo da suspensdo provisoria do processo, em
caso de alteragdo de circunstancias ou de ndo cumprimento pelo arguido
que se considere ndo por em causa os objetivos do instituto no caso con-
creto, 0 Ministério Publico pode readaptar o plano de conduta imposto
para que seja garantida a sua execugao.

2) Se essa readaptag@o implicar alteragdo da natureza ou do conteudo
essencial das injungdes e regras de conduta fixadas, assim como o pro-
longamento da duragao da suspensdo, terd de ser obtida a concordancia
do juiz de instrugao.

3) O processo em que foi aplicada a suspensdo provisoria do processo
deve aguardar o desfecho de procedimento criminal que se encontre
pendente e possa vir a determinar o prosseguimento daquele nos termos
da alinea b) do n.° 4 do artigo 282.°

3.1 — Conhecida a decisdo final, sera proferido despacho de arqui-
vamento ou determinado o prosseguimento do processo em que teve
lugar a suspensao provisoria.

3.2 — Aprescri¢do do procedimento criminal s6 ndo corre “no decurso
do prazo de suspensdo do processo” fixado na decisdo que a aplicou,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 282.° CPP.

CAPITULO VI

A suspensio provisoria em processo sumario

1) Os magistrados do Ministério Publico dardo instrugdes aos 6rgaos
de policia criminal para que, nas situagdes de detengdo em flagrante
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delito por crimes a que seja aplicavel a suspensao provisoria do processo,
obtenham e facam constar do respetivo auto, para além da descricdo
dos factos e da identificagdo do autor, informacao sobre motivacdes
e consequéncias do crime, valor dos prejuizos provocados, vantagens
obtidas e situagdo socioeconomica do arguido.

2) Registado o expediente para processo sumario, como “processo
sumario — fase preliminar”, sera imediatamente junto o resultado das
consultas ao Registo Criminal ¢ a Base de Dados da Suspensio Provi-
soria do Processo.

3) Se o arguido nio tiver condenagdo ou suspensio provisoria anterior
por crime da mesma natureza, e ndo existir outro fator impeditivo da apli-
cagdo da suspensao provisoria do processo, o magistrado do Ministério
Publico providenciara pela recolha das informagdes e elementos de prova
que ndo se encontrem ainda nos autos e que considere imprescindiveis e
procurara obter a concordancia do arguido com as injungdes e ou regras
de conduta e a durago da suspensdo que considere adequadas.

4) O auto manter-se-a registado nos servigos do Ministério Publico
como “processo sumario — fase preliminar”, mesmo depois de obtida a
concordancia do juiz de instrugdo com a decisdo do Ministério Ptblico
de suspender provisoriamente o processo.

5) Aplicam-se a suspensdo provisoria do processo decidida na fase
preliminar do processo sumario as orientagdes constantes dos restantes
capitulos desta Diretiva, com as adaptagdes que se mostrarem neces-
sarias.

CAPITULO VII

Base de Dados da PGR sobre a suspensio provisoria

1) O magistrado do Ministério Publico titular do inquérito ou de
processo sumadrio na fase preliminar em que for proferido despacho de
suspensao provisoria do processo procede ou determina que se proceda
a sua inser¢do na Base de Dados da PGR.

2) O magistrado que representa o Ministério Publico em instrucéo,
quando se suscitar a aplicacdo da suspens@o provisoria do processo,
junta aos autos o resultado da consulta a Base de Dados da PGR e, se
for decretada, assegura a sua inser¢ao nesta.

3) O magistrado do Ministério Publico, em qualquer das situagdes,
zelara por que o respetivo registo se mantenha atualizado.

SECCAOTI

Orientagoes Especificas

CAPITULO VIII

Crime de conducao de veiculo em estado
de embriaguez ou sob a influéncia
de estupefacientes ou substincias psicotrépicas

(artigo 292.° C.Penal)

1) Na ponderagao sobre a adequagdo da suspensdo provisoria do
processo as exigéncias de prevengdo no caso concreto deverdo ser
tomados em consideragdo, nomeadamente, a taxa de alcool no san-
gue ou a substancia consumida, a categoria do veiculo conduzido, o
servigo a que esta destinado, a condigdo dos passageiros e o tipo de
carga transportada, bem como eventuais consequéncias decorrentes do
comportamento do arguido.

2) A injungdo de proibi¢ao de condugdo de veiculo com motor sera
aplicada mesmo que o arguido nao esteja habilitado com titulo de con-
dugéo.

3) A injungao de proibi¢do de conduzir veiculo com motor nio sera
fixada por periodo inferior a 3 meses e o seu cumprimento deve ser
continuo.

4) O arguido sera notificado para, no prazo de 10 dias a contar da no-
tificagdo do despacho que determina a suspensao provisoria do processo,
proceder a entrega do titulo de condug@o nos servicos do Ministério
Publico, onde permanecera durante o periodo de proibigdo de conduggo.

5) A injungdo de proibigdo de conducdo de veiculo com motor sera
comunicada ao Instituto de Mobilidade e Transportes (IMT). A comu-
nicagdo contera os seguintes dados: identificacdo do arguido, nimero
do titulo de condugao, identificacdo da natureza da proibigdo (injuncéo
aplicada por forca do artigo 281.° n.° 3 do CPP), niimero do processo,
entidade decisoria, data da infragdo, tipo de crime, duragdo, data do
inicio e do termo da proibi¢do de conduzir, data da deciséo.
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CAPITULO 1X

Crime de conduc¢io sem habilitacdo legal

(artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 2/98, de 3/19)

Ao ponderar-se a adequagao de injungdo que consista na inscri¢do em
escola de condugéo e frequéncia de programa de aprendizagem tendo em
vista a obteng¢do de habilitagdo legal para conduzir, devem tomar-se em
consideragdo circunstancias que indiciem ndo ter sido o comportamento
do arguido ocasional ou que potenciem a sua repeti¢do, a sua capacidade
econdmica para suportar esse encargo e eventuais razdes que o arguido
invoque para se lhe opor.

CAPITULO X

Crime de Violéncia Doméstica

1) No crime de violéncia doméstica, a aplicagdo da suspensdo pro-
visoria do processo depende de requerimento livre e esclarecido da
vitima.

2) O Ministério Publico, quando, em face da prova recolhida nos
autos, entender que se mostra adequada ao caso concreto a suspensao
proviséria do processo e a vitima ndo a tenha requerido, deve tomar
a iniciativa de a informar pessoalmente de que pode formular aquele
requerimento, de a esclarecer sobre este instituto, os seus objetivos, as
medidas que podem ser impostas ao arguido e sobre as consequéncias
da sua aplicagdo.

3) Recebido o requerimento da vitima, o magistrado titular do inqué-
rito certificar-se-a de que aquele foi por ela apresentado de forma livre e
esclarecida, ndo prescindindo do contacto pessoal com a vitima.

4) O Ministério Publico, na adequagdo das injungdes e regras de
conduta as carateristicas do caso concreto, deve atender as motivagdes
da vitima ao requerer a suspensdo provisoria do processo, por forma
a que se satisfagam as exigéncias de prevencdo no respeito pela sua
autonomia de vida.

5) Quando se mostre adequado o afastamento do arguido em relagido
a vitima, o recurso a vigilancia eletronica pode ser determinado se se
concluir ser imprescindivel para a protecdo vitima, nos termos do n.° 1
do artigo 35.° da Lei n.° 112/2009, de 16 de Setembro. O Ministério
Publico solicitara 8 DGRSP informagao nos termos do artigo 26.° da Lei
n.° 33/2010, de 2 de Setembro, e a sua aplicabilidade depende nao s6
da concordancia do arguido e da vitima mas também do consentimento
das pessoas a que se referem o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 112/2009
e on.’4 do artigo 4.° da Lei n.° 33/2010.

6) Nos casos em que corram termos procedimentos judiciais ou outros
no ambito do direito da familia e das criangas por factos relacionados com
0s que estdo a ser investigados no inquérito, a defini¢@o das injuncgdes
e regras de conduta sera precedida da obtengdo de informagéo sobre as
decisdes e medidas tomadas naqueles, tendo em vista a harmonizagdo
de umas e outras. Com este objetivo, devem o magistrado titular do
inquérito e o magistrado que representa o Ministério Publico naqueles
outros procedimentos estabelecer contacto pessoal tendo em vista a troca
de informagdes e a coeréncia das intervengoes.

7) O Ministério Pablico deve promover, a nivel de Distrito Judicial,
DIAP, circulo judicial ou comarca, o desenvolvimento de parcerias,
formas de articulac@o e canais de comunicagdo com os servigos da Di-
re¢do Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais, do Instituto Nacional
de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, do Instituto da Seguranga Social
e do Sistema Nacional de Satde, com a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género, com as institui¢des de ensino e os centros de
investigagdo cientifica e as institui¢cdes de solidariedade social cuja
atividade incida sobre agressores ou vitimas ou sobre qualquer vertente
relevante para a compreensdo e intervengao nas situagdes de violéncia
doméstica, tendo em vista o apoio a defini¢do e a execugio das injungdes
e regras de conduta.

CAPITULO X1

Crimes contra a liberdade e autodeterminacao
sexual de menor nao agravados pelo resultado

1) Sao pressupostos objetivos da suspensdo provisoria do processo
nos crimes contra a liberdade e a autodeterminacdo sexual de menor
nao agravados pelo resultado a concordancia do arguido, da vitima
maior de 16 anos ou, se de idade inferior, do seu representante legal,
que se tenham constituido assistentes, ¢ a auséncia de condenagdo e de
suspensdo provisoria anteriores por crime da mesma natureza.
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2) O magistrado do Ministério Ptblico deve decretar a suspensao
provisoria do processo sempre que concluir, e apenas se concluir, que
esta forma de resolugdo do conflito penal €, no caso concreto, adequada
a defesa do interesse da vitima.

3) Na ponderag@o sobre o interesse da vitima deve atender-se, no-
meadamente, ao que resultar da audi¢do da crianga, a idade desta no
momento da decisdo, ao tempo decorrido desde a pratica dos factos, a
proximidade e tipo de relagdes existentes entre a vitima e o arguido, as
consequéncias dos factos que perdurem para a vitima, a sua situacdo
socioeducativa e familiar actual e ao desenvolvimento de procedimentos
judiciais ou outros no &mbito do direito da familia e criangas e decisdes
que neles tenham sido proferidas.

4) Com este objetivo, ¢ o de definir as injungdes e regras de conduta
adequadas, devem o magistrado titular do inquérito e o magistrado
que representa o Ministério Publico naqueles outros procedimentos
estabelecer contacto pessoal tendo em vista a troca de informagdes e a
coeréncia das intervengdes.

CAPITULO XII
Revoga-se a Circular 6/2012, de 20.03.2012.

Publique-se no Didrio da Republica.

15 de janeiro de 2014. — A Procuradora-Geral da Republica, Joana
Marques Vidal.

Notas complementares

SECCAO I

Orientagoes Gerais

CAPITULO 1

Ambito de aplicacdo da suspensio provisoria
do processo

O programa que consta do Codigo de Processo Penal de 1987, apro-
fundado nas suas sucessivas revisoes, estabelece uma clara distingdo
entre o tratamento processual da pequena e média criminalidade, por
um lado, e da criminalidade grave, por outro, baseada no entendimento
de que sdo “realidades claramente distintas quanto a sua explicagdo
criminolégica, ao grau de danosidade social e ao alarme colectivo que
provocam”. Na sua concretizagdo, diferencia os crimes puniveis com
pena de prisdo nao superior a 5 anos daqueles cujo limite maximo da
pena de prisdo excede esta medida, instituindo para aquelas formas
processuais simplificadas que se dividem em solugdes de conflito e
solucdes de consenso. A estas sdo-lhes apontadas quatro virtualidades
essenciais: contribuem de forma decisiva para evitar o estrangulamento
do sistema de aplicagdo da justi¢a penal; imprimem maior celeridade a
resolugdo dos conflitos; reduzem a estigmatizagdo social do arguido e
intensificam a perspetiva da sua reinser¢do social; e permitem satisfazer
mais adequadamente os interesses da vitima.

A opgdo por uma das formas de tratamento do litigio penal nao
¢ um ato discriciondrio, pois as solu¢des de conflito s6 deverdo ter
lugar quando ndo se verifiquem os pressupostos legais de aplicagdo
das solugdes de consenso. A redagdo do n.° 1 do artigo 281.° resul-
tante da revisdo de 2007 do Codigo de Processo Penal deixou claro,
quanto a suspensdo provisoéria do processo, a obrigatoriedade da sua
aplicagdo quando os respetivos pressupostos estiverem reunidos,
sendo responsabilidade do Ministério Publico dirigir o inquérito
com esse objetivo.

A suspensao provisoria ¢ aplicavel, em regra, aos crimes puniveis com
pena de prisdo ndo superior a 5 anos, mesmo nos casos de concurso de
crimes desde que cada um dos que a integram ndo exceda esta previsdo
legal de pena. Como ja referido, ¢ um meio processual de tratamento
da pequena e média criminalidade, que ¢ constituida pelo universo dos
crimes puniveis com pena de prisdo ndo superior a 5 anos.

Nao ¢ aplicavel, salvo nas situacdes expressamente previstas na lei,
a criminalidade grave. O disposto no n.° 3 do artigo 16.° do Cddigo de
Processo Penal respeita a reparti¢do de competéncia para julgamento
entre tribunais em fungéo da medida da pena concretamente aplicavel no
processo, mas ndo altera a distingdo qualitativa entre pequena e média
criminalidade e criminalidade grave, que se reflete na medida da pena
abstratamente aplicavel ao crime justificada por razdes de protegao do
bem juridico.

2545

CAPITULO I

A tramitacio do inquérito

Ao receber participagdo por crime a que seja aplicavel a suspensio
provisoria do processo, sempre que o inquérito deva prosseguir, deve a
investigacdo ser orientada no sentido da possibilidade da sua concretiza-
¢do. Para o que importa apurar desde logo se existe algum impedimento
legal, concretamente se o arguido ja foi condenado ou se lhe foi aplicada
suspensao provisoria por crime da mesma natureza. Nao existindo, deve
garantir-se que as diligéncias a efetuar visam apurar ndo so a existéncia
ou inexisténcia de crime mas todas as circunstancias que permitam
esclarecer a motivagao, grau de culpa e consequéncias do crime. In-
formag@o necessaria ndo so a verificacdo dos pressupostos do instituto
como a concretizagdo das suas concretas condi¢des de aplicacdo. E que,
caso este se mostre inviavel, podem permitir a dedug@o de acusagdo em
processo sumarissimo.

Quando o magistrado que dirige o inquérito, em face dos resultados
deste, concluir pela viabilidade da suspensdo provisoria do processo, as
diligéncias junto do arguido e do ofendido/assistente tendo em vista a
sua concretizagdo devem, em regra, ser por si realizadas, privilegiando o
contacto pessoal, garantindo a ades?o esclarecida dos sujeitos processuais
e o efetivo cumprimento das finalidades de prevengdo com a aplicagdo
do instituto. Admite-se que no tratamento de fendomenos de criminalidade
de massa se possam delegar algumas destas diligéncias, concretamente
identificadas, em 6rgdos de policia criminal e adotar procedimentos de
comunicagdo que ndo exijam o contacto pessoal, desde que se conclua
que de tal forma ficam igualmente garantidas a adesdo esclarecida dos
sujeitos processuais € o cumprimento das finalidades preventivas do
instituto.

A concordancia do arguido e do assistente refere-se ao contetido con-
creto da suspensao provisoria do processo aplicada no inquérito em que
sdo sujeitos processuais. No crime de violéncia doméstica, o legislador
fé-la depender da iniciativa da vitima, mesmo quando ndo se constitui
assistente, e da sua concordancia livre e esclarecida com as condi¢des
de aplicagdo ao caso concreto.

CAPITULO III

As injungoes e regras de conduta

O Ministério Publico, na construgdo das condigdes a que em cada caso
fica sujeita a suspenséo provisoria do processo, tera de ter uma atitude
de abertura a analise de propostas que lhe sejam apresentadas pelos
sujeitos processuais e de didlogo tendo em vista potenciar a obtencdo de
um acordo, respeitados os principios da adequagao, proporcionalidade
e suficiéncia.

A vitima que ndo se constituiu assistente, de cuja concordancia nao
depende a suspensdo provisoria, ndo deve ser excluida deste didlogo,
impondo-se a sua audigdo tendo em vista, nomeadamente, quando se
mostrarem pertinentes, assegurar a reparagdo de danos provocados pelo
crime e a prestagdo de satisfagdo moral adequada.

As decisdes proferidas respeitardo os principios da certeza e da de-
terminagdo. As injuncdes e regras de conduta terdo de ser fixadas com
precisdo e objetividade, pois a vagueza e ambiguidade na sua concreti-
zagdo perturbam o acompanhamento e fiscalizagdo do plano de conduta,
dificultam a avaliagdo e decisdo sobre o seu cumprimento e enfraquecem
as finalidades do instituto.

Nao deve descurar-se, na suspensdo provisoria do processo, a recupe-
racdo de ativos, levando a pratica o principio de que o crime ndo com-
pensa. Com esse desiderato, comprovando-se a obtengdo de vantagem
patrimonial pelo arguido, deve este repo-la a titulo de injungdo. Se a
reposicao dever ser feita em numerario, beneficiara as entidades previstas
no artigo 17.° n.° 1 da Lei n.°45/2011, de 24 de junho, na propor¢do
ai fixada; se se tratar de bens moveis ou imdveis, serdo entregues ao
Gabinete de Administragdo de Bens do Instituto de Gestdo Financeira
e de Infraestruturas do Estado, desde que verificados os requisitos da
sua intervengao.

A imposicao ao arguido de uma determinada injung@o pressupde a
avaliac@o da sua exequibilidade no periodo fixado para a suspensao. Se
esta depender da colaboragdo de entidade externa ou da disponibilidade
de meios cuja mobilizagdo seja da responsabilidade da autoridade judi-
ciaria, o despacho a determinar a suspensao provisoria do processo so
devera ser proferido apds se encontrarem reunidas essas condigdes.

Os programas elaborados pela Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servi-
¢os Prisionais (DGRSP) para serem aplicados no ambito da suspenséo
provisoria do processo, atendendo as suas caracteristicas e aos recursos
disponiveis, deverdo ser aplicados quando se verificarem especiais
exigéncias de prevengdo, tanto de ressocializagdo do arguido como de
reparagao.
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A prestag@o de servico de interesse publico pode ocorrer fora do
ambito do programa da DGRSP “re-parar — prestacdo de servigo de
interesse publico”, sendo beneficiaria entidade indicada pelo magistrado
do Ministério Publico, que, contudo, tera de fazer intervir a DGRSP.

Com vista a selegdo das entidades beneficiarias de contribuigdes mo-
netarias, a efetuar em concreto de acordo com os critérios enunciados e
as exigéncias legais respeitantes a sua natureza juridica, importa que os
Procuradores Coordenadores, em articulagdo com os demais magistrados,
diligenciem pela identificacdo das entidades ou institui¢des suscetiveis
de serem beneficiarias, e pela divulgagao, designadamente através do
SIMP, das respetivas listas e posteriores atualizagdes.

Para que os arguidos que procedam a entrega de quantia a titulo
de injungdo ndo obtenham, por este facto, beneficio fiscal ilegitimo,
declarando-a como donativo, o recibo comprovativo do pagamento a
apresentar no processo tera de indicar expressamente que se trata de
“injungdo aplicada em processo criminal”.

CAPITULO IV

O despacho de aplicacdo da suspensio
provisoria do processo

Recolhidos indicios suficientes da pratica do crime e do seu autor e
obtida a concordancia expressa do arguido e do assistente, ou do ofen-
dido no caso da violéncia doméstica, quanto as injungdes e regras de
conduta e a duragdo da suspensao provisoria do processo, ¢ proferido o
despacho do Ministério Publico que a determina, cujo eficacia depende
da manifestagdo de concordéancia do juiz de instrugéo.

No caso de crimes cujo procedimento criminal depende de acusag@o
particular, a legitimidade do Ministério Publico para tomar a iniciativa
de suspender provisoriamente o processo, ou do arguido e do assistente
para a requererem, nao depende da formulagao daquela. Tendo-se diligen-
ciado no sentido da possivel aplicacdo do instituto, s6 verificado o seu
insucesso (ou posteriormente em caso de incumprimento) se cumprira a
notificag@o do assistente nos termos do n.° 1 do artigo 285.°CPP.

A concordancia do assistente ¢ dispensada quando estiver em causa
a pratica de um crime de furto (artigo 203.° CP) cujo procedimento
criminal dependa de acusagdo particular e se enquadre na previsao do
n.° 9 do artigo 281.° CPP (cf. n.° 2 do artigo 207.° CP).

O despacho do Ministério Publico devera conter todos os elementos
necessarios para que possa ser por si compreensivel, apresentando, de
forma sintética e em linguagem clara, a narragao dos factos e sua qua-
lificacdo juridico-penal, a justificagdo da verificagdo no caso concreto
dos pressupostos de aplicag@o da suspensdo provisoria do processo, as
obrigagdes impostas ao arguido e respectiva duragao.

CAPITULO V

O cumprimento das condicées da suspensiao
provisoria e o arquivamento do processo

Podem ocorrer vicissitudes diversas no decurso da suspensao proviso-
ria, impondo-se distinguir entre o incumprimento culposo das suas con-
digdes e que comprometa definitivamente a sua finalidade, conduzindo
necessariamente ao prosseguimento do processo, € 0 incumprimento
que decorre e se justifica com a superveniente alteragdo de condigoes
relevantes ou que, atendendo as circunstancias e grau de importancia no
plano de conduta imposto ao arguido, ndo prediz a frustragio dos objeti-
vos do instituto no caso concreto, pelo que se deve procurar readapta-lo
as novas condigoes.

A concordancia do juiz de instrug@o tem de ser reafirmada, a luz do
n.° 1 do artigo 281.°CPP, quando a readaptagdo pelo Ministério Piiblico
do plano de conduta implica a imposig@o de injungdes e regras de con-
duta de diferente natureza, uma maior restrigao de direitos do arguido
ou quando o prolongamento do periodo de duragdo da suspensao excede
o tempo estritamente necessario ao cabal cumprimento de injungdo ja
aplicada. Nos restantes casos, a concordancia ja manifestada pelo juiz de
instrugdo permanece como garantia suficiente da protegao dos direitos do
arguido e da proporcionalidade das obrigagdes que lhe foram impostas.
Também so6 naquelas situagdes se coloca a necessidade de reafirmagao
da concordancia do assistente.

Na alinea b) do n.° 4 do artigo 282.°CPP, sanciona-se com o prosse-
guimento do processo o arguido que, tendo beneficiado da aplicagdo da
suspensdo provisoria do processo, ndo adequou o seu comportamento
ao respeito pelo bem juridico que ja havia violado, demonstrando que o
cumprimento das injungdes e regras de conduta ndo se mostrou resposta
suficiente as exigéncias de prevencao. Se no termo da duragéo da suspen-
sdo provisoria se encontrar pendente processo por factos ocorridos nesse
periodo em que se investiga crime da mesma natureza, aguardar-se-a
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pelo seu desfecho para entdo ser proferido despacho de arquivamento
ou de prosseguimento dos autos, tendo em atencgao o disposto no n.° 2
do artigo 282.°CPP quanto a prescri¢do do procedimento criminal.

CAPITULO VI

A suspensio provisoria em processo sumario

Os magistrados do Ministério Publico devem privilegiar a utilizagao
da suspensdo provisoria do processo no tratamento da pequena e média
criminalidade também nos casos em que se verificam os pressupostos
do julgamento em processo sumario. Para compatibilizar a realizagdo
de diligéncias e atos processuais necessarios a sua concretizagdo com
o prazo definido para o inicio do eventual julgamento, ha que imprimir
celeridade a recolha dos elementos relevantes para a opgao pela sus-
pensdo provisoria, nomeadamente transmitindo aos 6rgdos de policia
criminal instru¢des no sentido de fazerem acompanhar o auto de noticia
do maximo de informagdo que consigam recolher sobre a motivagdo
e consequéncias do crime, valor dos prejuizos provocados, vantagens
obtidas e situagdo socioecondmica do arguido.

E na criminalidade de massa a que se aplica frequentemente o pro-
cesso sumario que maior pertinéncia assume o recurso a procedimentos
de comunicagdo que ndo exijam contacto pessoal, nomeadamente do
magistrado do Ministério Publico titular do processo.

O registo dos autos em que o Ministério Publico aplicou a suspensao
provisoria do processo na fase preliminar do processo sumario deve
manter-se diferenciado do registo de inquéritos atendendo as especi-
ficidades da sua tramitag@o previstas no artigo 384.° CPP, nomeada-
mente o curto prazo fixado para o juiz de instru¢do se pronunciar ¢ a
possibilidade mais ampla de utilizagdo da forma abreviada em caso de
prosseguimento do processo.

CAPITULO VII

Base de Dados da PGR sobre a suspensio provisdria

A atualizag@o da Base de Dados da Procuradoria-Geral da Republica
sobre a suspensdo provisoria do processo € essencial para a verificagao
do pressuposto da sua aplicacdo que consta da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 281.°CPP — “auséncia de aplicagdo anterior de suspensao pro-
visoria do processo por crime da mesma natureza”. Ao magistrado do
Ministério Publico titular do processo em que o instituto foi aplicado
cabe a responsabilidade de assegurar que os registos sdo feitos na Base
de Dados e que esta se mantém atualizada.

Na fase de instrugdo, o magistrado do Ministério Publico que acompa-
nhar o processo deve tomar a iniciativa de verificar a eventual existéncia
na Base de Dados de anterior suspensdo, assim como de proceder a
inscri¢do de suspensdo decretada e a atualizag@o do respetivo registo,
exceto se constatar que tais procedimentos sdo garantidos pelo juiz de
instrugdo e seus servicos de apoio.

SECCAOTI

Orientagdes Especificas

CAPITULO VIII

Crime de conducao de veiculo em estado
de embriaguez ou sob a influéncia
de estupefacientes ou substiancias psicotropicas

(artigo 292.° C.Penal)

O crime de condugdo de veiculo em estado de embriaguez ou sob
a influéncia de estupefacientes ou substancias psicotropicas, p.p. pelo
artigo 292.° do Cod. Penal, inserindo-se criminologicamente na denomi-
nada pequena criminalidade ou criminalidade rodoviaria menos grave,
podera revelar, pelas concretas circunstancias do seu cometimento,
particular censurabilidade e gravidade. Na ponderacdo sobre a adequagio
da aplicagdo da suspensdo provisoria do processo a cada caso concreto
e na fixagdo das injungdes e regras de conduta, devem tomar-se em
consideragdo, nomeadamente, a taxa de alcoolemia detetada ou a subs-
tancia consumida, a categoria de veiculo conduzido, as carateristicas dos
passageiros, o tipo de carga transportada e as eventuais consequéncias
que tenham resultado para terceiros.

On.° 3 do artigo 281.° do CPP ¢ omisso quanto aos limites abstratos,
minimo ¢ maximo, do tempo de dura¢do da injungdo de proibigdo de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 17 — 24 de janeiro de 2014

conducdo de veiculos com motor. O limite maximo abstrato da duragdo
desta proibigdo sera naturalmente o tempo fixado para a duragdo da
suspensdo provisoria; quanto ao limite minimo, atendendo a natureza
do ilicito a que ¢ aplicavel a injungdo e as exigéncias de prevengao
que o legislador quis sublinhar ao determinar a obrigatoriedade da sua
aplicac@o, ndo devera ser inferior ao disposto no n.° 1 do artigo 69.°
do Cod. Penal.

A injungdo de proibi¢do de conduzir veiculos com motor tem como
objetivo garantir, de forma reforgada, a tutela do bem juridico violado e
prevenir a pratica de factos da mesma natureza. A sua aplicagdo a arguido
que ndo seja possuidor de titulo de condugdo tem ainda consequéncias
praticas validas, designadamente a de impedir a sua obtengdo face ao
que se dispde no artigo 126.° do Codigo da Estrada.

A entrega do titulo de condugdo ¢ condi¢do de controlo do cumpri-
mento da injungdo, independentemente da eventual fiscalizagdo que
possa ser efetuada pelas entidades policiais. Define-se o prazo de 10 dias,
a contar da notificagdo do despacho ao arguido, para a sua entrega nos
servigos do Ministério Publico, onde permanecerd, por similitude com o
que dispdem o artigo 69.°n.° 3 do CP e osn.° 2 e 4 do artigo 500.° do CPP.

A coberto do n.° 5 do artigo 281.° do CPP, apesar de a matéria ndo
estar ainda regulada especificamente, deve comunicar-se a aplicacdo da
injuncdo ao Instituto da Mobilidade e dos Transportes (IMT).

CAPITULO IX

Crime de conducio sem habilitacio legal

(artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 2/98, de 3/19)

A aplicagdo da injungdo de inscrigdo em escola de condugéo e fre-
quéncia de programa de aprendizagem tendo em vista a obtengéo de
habilitagdo legal para conduzir mostra-se adequada aos casos em que se
indicia que, embora ndo tenha condenagio anterior por crime da mesma
natureza, o arguido ja tera praticado estes factos noutras ocasides ou,
em face das circunstancias apuradas, se mostra condi¢cdo necessaria a
que tal conduta ndo seja repetida.

CAPITULO X

Crime de Violéncia Doméstica

Ao formular, livre e esclarecidamente, a sua vontade de que o pro-
cesso seja suspenso, a vitima tem subjacentes motivagdes e objetivos
que deverdo ser considerados na defini¢do das concretas injungdes e
regras de conduta a aplicar ao arguido. A concretizagdo do plano de
conduta imposto ao arguido devera ter a preocupagdo de conciliar a
satisfacdo das exigéncias de prevengdo com o respeito pela autonomia
de vida da vitima.

E frequente a pendéncia concomitante de processos de inquérito por
crime de violéncia doméstica e de procedimentos na area da jurisdigéo de
familia e menores por factos relacionados com os que se investigam naque-
les inquéritos. Na decisdo de suspensao provisoria do processo ¢ essencial
o conhecimento da existéncia daqueles procedimentos e das decisdes e
medidas neles tomadas, fundamentalmente para ponderacéo das concre-
tas regras de conduta ou injungdes a aplicar. Para isso, tera de haver uma
intervengao coordenada e articulada entre os magistrados das duas areas,
estabelecendo-se canais de comunicagao pessoal e desburocratizada.

A comunidade dispde de variadas institui¢des e redes de apoio di-
rigidas as vitimas, assim como a intervengao junto dos agressores, de
violéncia doméstica, disponibilizando valéncias de conteudo util a pon-
deragdo e execugdo das injungdes e regras de conduta a aplicar em sede
de suspensao provisoria do processo. Entidades e servigos publicos, pelas
suas fungdes, assumem particular relevancia no ambito da investigacao
do crime de violéncia doméstica, bem como na preparagao da decisdo
de suspensdo provisoria e na execugdo das medidas que venham a ser
aplicadas. Importa continuar a desenvolver e a aprofundar a articula-
¢do com estas institui¢cdes, entidades e servigos, que tem vindo a ser
implementada por diversos setores do Ministério Publico, para o que
se considera fundamental o estabelecimento das necessarias parcerias
e canais de comunicagao, facilitadores da mobiliza¢do dos recursos do
Estado e da comunidade.

CAPITULO XI
Crimes contra a liberdade e autodeterminacao
sexual de menor nao agravados pelo resultado

O interesse da vitima ¢ condigdo da suspensao provisoria do processo
nos crimes contra a liberdade e autodeterminag@o sexual de menores
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nao agravados pelo resultado; deve orientar a decisdo e a defini¢ao das
concretas injungdes ou regras de conduta a que o arguido ficara sujeito.

Sendo o interesse da vitima o principal objetivo a salvaguardar com
a suspensdo provisoria do processo, a iniciativa do Ministério Publico,
que aqui age na dupla fungdo de titular do exercicio da a¢do penal e de
defensor do superior interesse da crianga, devera ter, para se concretizar,
a concordancia do assistente, seja o proprio menor de idade seja o seu
representante legal quando aquele tiver idade inferior a 16 anos, que
a pode requerer.

ANEXO

Programas e atividades estruturadas da Direcdo Geral
de Reinsergao e Servigos Prisionais (DGRSP)

I — Programas e atividades

1 — A Diregao Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais dispde de ati-
vidades estruturadas que visam a reparagao simbdlica do dano provocado
com o crime, cuja aplicagdo podera ser ponderada, a luz do ponto 4. do
capitulo III da Diretiva, isolada ou conjuntamente com outras injungdes
ou regras de conduta que a situagdo concreta exija, ou como forma de
cumprimento de injungdes de cariz reparador ou reintegrador.

Neste ambito a DGRSP disponibiliza as seguintes atividades:

a) “re.compensar — prestagdes econdmicas’

Visa a reparagdo simbolica do dano causado mediante a entrega de
quantia pecunidria a uma institui¢do da comunidade. E destinada a
arguidos que tenham nivel s6cio-econémico compativel e que se com-
prometam a fazer prova da entrega da quantia fixada no processo.

A DGRSP tem disponivel e permanentemente atualizada uma listagem
de entidades beneficiarias, por zona geografica de intervencgao.

b) “re.parar — prestagdo de servigo de interesse ptblico” — atividade
que visa a repara¢do simbolica mediante a prestagdo de servigo de inte-
resse publico em institui¢do da comunidade.

Consiste na indicagdo pela DGRSP de uma entidade beneficiaria do
trabalho e na articulagdo com a mesma para monitorizagao da execugao
da injung@o aplicada. A DGRSP remetera ao Ministério Publico relatorio
de eventuais anomalias de incumprimento e relatorio final.

¢) “impulso.social — jovens adultos” — atividade destinada a jovens
adultos sem atividade, que visa a frequéncia de curso formativo ou a sua
inser¢do laboral, a comprovar no processo. A DGRSP procedera a uma
entrevista inicial e a articulagdo com o Instituto de Emprego e Formagao
Profissional e com as entidades empregadoras.

“adig¢do.sem — crime e adig¢do” — Atividade que podera ser ade-
quada a arguidos indiciados por crimes como por exemplo de furto, cuja
pratica esteja relacionada com comportamentos aditivos de substancias
estupefacientes, constituindo esses comportamentos um fator de risco
de reincidéncia.

A atividade importa uma entrevista inicial e a articulagdo com os Ser-
vigos de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
(SICAD). O arguido deve fazer prova de consulta (s) e ou tratamento
N0 Processo.

2 — A Diregdo Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais disponibiliza
uma atividade e um programa especialmente vocacionados e orientados
para arguidos indiciados por crime de condugdo de veiculo em estado
de embriaguez:

a) “Taxa Zero — Condugdo sem dlcool”

A atividade ¢ composta por uma entrevista inicial, sessdo formativa
de sensibilizagdo para uma condugdo responsavel, com duracdo de
3 horas e um méaximo de 12 arguidos por sessdo, uma entrevista final e
articulagdo com os 6rgédos de policia e, caso subsistam necessidades de
reinser¢@o social, articulagdo com os servicos de satde responsaveis.
No final a DGRSP envia relatorio ao Ministério Publico.

O periodo de suspensdo ndo podera ser inferior a pelo menos 6 meses.

Esta atividade ndo comporta custos para o arguido.

b) Programa “Stop — Responsabilidade e Seguran¢a”

Destina-se a arguidos indiciados pela pratica de crime de condugio
de veiculo em estado de embriaguez em circunstancia de consumo de
alcool nocivo ou de dependéncia alcodlica.

Estrutura-se em atividades de acompanhamento do arguido, trata-
mento ao alcoolismo e realizagdo de dois cursos dirigidos ao tema:
um ministrado pela DGRSP (“Condugéo de Veiculo em Estado de
Embriaguez — Estratégias de Prevengdo da Reincidéncia”) e o outro
pela Prevengao Rodoviaria Portuguesa (“Prevengao e Seguranca Rodo-
viaria”), cuja frequéncia implica o pagamento antecipado do montante
da agdo).

A sua duragdo ¢ de um ano, pelo que o periodo de suspensdo do
processo nunca devera ser inferior aquele prazo.

As atividades poderdo decorrer em grupo ou individualmente.
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Os cursos sdo ministrados em periodo normal de funcionamento do
servico.

3 — Especialmente destinado a arguidos indiciados por crime de
condugdo sem habilitagdo legal, sobretudo para jovens infratores e para
arguidos estrangeiros (com razoavel dominio da lingua portuguesa) a
Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais disponibiliza a ati-
vidade “Liceng¢a.com — condugdo habilitada”.

Estrutura-se numa entrevista inicial, sessdo formativa de sensibilizagao
para uma condugdo responsavel, com a duragio de 3 horas e um maximo
de 12 arguidos por sessdo ¢ articulagdo com os 6rgéos de policia. No
caso de aplicagdo da sua frequéncia, a suspensio provisoria do processo
devera ter, no minimo, uma duragdo de 6 meses.

No final, a DGRSP remete relatorio final ao Ministério Publico.

A atividade ndo comporta custos para o arguido.

4 — Dirigido ao fendmeno da violéncia doméstica, e cuja aplicagdo
se mostra também adequada no dominio da suspensdo provisoria do
processo, a Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais tem dispo-
nivel o “Programa para Agressores de Violéncia Doméstica (PAVD)”.

PARTE E

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 17 — 24 de janeiro de 2014

Destinado a agressores de violéncia doméstica, sem qualquer custo
para o arguido, ¢ uma interven¢do com a duragdo de 18 meses. Con-
templa a aplicagdo de um conjunto de sessdes de grupo, de contetido
psico-educacional que visa a aquisi¢do de competéncias ¢ a mudanga
de atitudes e de comportamentos. Para a integragdo no PAVD ¢ neces-
saria avaliagdo prévia pela DGRSP, feita em sede de Relatorio Social,
com a aplicagdo de um instrumento de avaliagdo do risco de violéncia
conjugal — SARA (Spousal Assault Risk Assessment). Na medida em
que depende da constitui¢do de um grupo, a colocagdo pode implicar
tempo de espera.

II — Articulagdo

Na aplicagdo destas atividades e programas deve ter-se em conside-
racdo o disposto no ponto 10. do Capitulo III da Diretiva.

Previamente a decisdo deve estabelecer-se articulagdo com a DGRSP
para aferigdo da integracdo da concreta situagdo nos critérios técnicos
definidos para cada programa ou atividade, da existéncia de condi¢des
de colocacdo e do momento em que a mesma podera ter lugar. Para
tanto, o magistrado do Ministério Publico disponibilizara os elementos
processuais adequados & avalia¢do da situag@o.

207541808

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Edito n.° 38/2014

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 193/97, de 29 de julho, se
declara que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 1.056,42, constituido
por Armando Nascimento Costa, socio desta Caixa n.° 13104, falecido
em 4 de junho de 2013 e legado a Amélia Soares Coutinho de Lencastre
Costa, também ja falecida, correm éditos de trinta dias a contar da data
da publicagdo deste antincio no Didrio da Republica citando os repre-
sentantes sucessorios da beneficiaria referida ou, ndo os havendo, os
herdeiros do sécio, a deduzirem a sua habilitacdo naquele prazo, a fim
de, apreciados os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

29 de novembro de 2013. — O Administrador-Delegado, Jodo Cal-
deira.
307535644

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 1069/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo da relagdo
juridica de emprego publico da professora coordenadora Antonia Maria
Nicolau Espadinha do mapa de pessoal desta Escola, com Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a 01 de janeiro de 2014, por motivo de aposentagdo.

7 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207537078

Aviso n.° 1070/2014

Na sequéncia do Despacho n.° 13755/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. serie, n.° 167, de 27 de agosto de 2010 pelo qual se publica
a estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado em Enfermagem
na area de especializagdo Pessoa em Situag@o Critica, da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Lisboa, e por ter sido, posteriormente, ouvida e
obtido parecer favoravel pela Ordem dos Enfermeiros a este plano de
estudos no sentido de o considerar adequado para efeitos de concessao
de titulo de especialista em Enfermagem Médico-cirurgica, desde que os
titulares deste Mestrado cumpram os requisitos da Portaria n.° 268/2002

de 13 de margo, promove-se a republicagdo na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, da estrutura curricular e plano de estudos anexo ao Despacho
n.° 13755/2010 supra identificado, alterando-se assim o seu predmbulo
nos termos ora expostos.

ANEXO

1 — Estabelecimento de Ensino: Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa.

2 — Unidade Organica: Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

3 — Curso: Curso de Mestrado em Enfermagem na area de especia-
lizagdo Pessoa em Situagdo Critica.

4 — Grau ou diploma — Mestre — Diploma de mestrado

5 — Area Cientifica predominante do curso: Enfermagem.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencdo do grau ou diploma — 90 ECTS

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos — 3 semestres.

8 — Opcdes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos al-
ternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — Néao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengio
do grau ou diploma:

QUADRON. 1

Areas cientificas e créditos necessarios a obtengao

do diploma
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Enfermagem .................. 723 70 6
Saude .......... ... ... 720 14
Total ......... 90

10 — Observagdes

Nota:

O item 9 ¢ repetido tantas vezes quantas as necessarias para a descrigao
dos diferentes percursos alternativos (opgoes, ramos, etc.), caso existam,
colocando em titulo a denominagdo do percurso.
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11 — Plano de estudos

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Curso de Mestrado em Enfermagem a Pessoa em Situacdo Critica

Enfermagem

1.2 ano/1.° semestre
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QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades Curriculares Ciélrteigca Tipo HC . ECTS Observagdes
otal
T |TP|PL|[TC| S | E | OT | Total
Investigagdo em Enfermagem ............... 723 Semestral | 12 {24 | 0 | O [ 12| 0 [ 12| 60 | 150 6
Enfermagem e Politicas de Satde . ........... 723 Semestral | 25 | 20 45 | 150 6
Enfermagem Avangada .................... 723 Semestral | 6 [ 36| 0 | 6 [ 12| 0 | O [ 60 | 150 6
Enfermagem em Cuidados Criticos e Urgéncia . . . . 723 Semestral | 30 | 40 10 80 | 200 8
Suporte Avangadode Vida ................. 720 Semestral 22 22 50 2
Suporte Avangado de Vida em Trauma .. ... ... 723 Semestral 17 | 8 25 50 2
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades Curriculares Ciénrteigca Tipo HeC ECTS | Observagdes
Total
T|TP|PL|[TC| S | E | OT| Total
Supervisdo Clinica ...................... 720 Semestral | 9 | 23 18 10 | 60 150 6
Intervengdo em Situagdes de Urgéncia, Emergén- 720 Semestral | 40 | 20 60 150 6
cia e Catastrofe.
Enfermagem em Cuidados Intensivos ....... 723 Semestral | 40 | 20 60 150 6
Opcao * .. 720 Semestral | 15 | 25 12 8 60 150 6
2°8
EnsinoClinico . .......... ... .. ... ..... 723 Semestral 1151 5 120 150 6
* 2.5 ECTS sao dedicados ao planeamento do percurso a implementar no 3.° semestre.
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades Curriculares Ciér;t?gca Tipo HC o ECTS | Observagdes
otal
T|TP|PL|TC| S | E | OT | Total
Estagio com Relatorio * .................. 723 Semestral 500 25 | 525 | 750 30
Trabalho de Projeto * .................... 723 Semestral 175 20 30 | 225 | 750 30
Dissertagdo de natureza cientifica * ......... 723 Semestral 20 40 | 60 750 30
* No 3.° semestre os estudantes optam por um destes percursos
13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
207533092

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 1071/2014

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico a cessagdo da relagdo juridica de emprego
publico, por motivo de aposentacdo, dos seguintes trabalhadores:

Com efeitos a partir de 1 de abril de 2013:

Fernanda Maria Pinho Cardoso Sevivas da Costa — Técnica Superior

Com efeitos a partir de 1 de maio de 2013:

Alzira da Conceigdo Ferreira Afonso Ourives — Professora Coordenadora

13 de janeiro de 2014. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves.

207534089
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 57/2014

Tendo sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 241, de 12 de dezembro de 2013, o despacho n.° 16157/2013,
relativo a alterag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor
em Engenharia Téxtil, retifica-se o seguinte:

Na estrutura curricular, onde se 1é:

«2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao
aplicavel»

deve ler-se:

«2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Facul-
dade de Engenharia.»

No plano de estudos, onde se 1é:

«Curso: Engenharia Téxteis»

deve ler-se:

«Curso: Engenharia Téxtil»

13 de janeiro de 2014. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
207534072

Declaragao de retificagao n.° 58/2014

Tendo sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 16, de 23 de janeiro de 2013, o despacho n.® 1415/2013, relativo a
alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Branding
e Design de Moda, retifica-se o seguinte:

No quadro n.° 5 do plano de estudos onde se 1€ «60 créditos» deve
ler-se «48 créditos».

13 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
207534031

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1072/2014

Por despacho exarado, a 29/09/2013, pelo Magnifico Reitor, Prof. Dou-
tor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos do disposto no
n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, foi designada, em comissdo de servigo, conforme proposto pelo
juri do procedimento concursal com a referéncia DRH03-11-433, a
Licenciada Isabel Santos Ferreira, técnica superior do mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo da Universidade
de Coimbra, com contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, para titular, a partir de 29 de setembro de 2013, o cargo
equiparado a dire¢do intermédia de 2.° grau, de Coordenador Executivo,
previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes
das Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo ou de Investigagdo da
Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 904-A/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 252, de 30 de dezembro de 2010,
porquanto reiine os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a compe-
téncia técnica e a experiéncia profissional adequados para o efeito.

14/01/2014. — A Diretora do Servigo de Gestido de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

ANEXO

Nota Curricular

Dados Pessoais

Isabel dos Santos Ferreira

Rua Herculano Cordeiro Paraiso, Lote 11

Casal dos Matos — Pousos

20410-420 Leiria

isabelferreira@fcdef.uc.pt/919 052 334

Formacgédo Académica e Profissional

Formacéo académica

2001 — Frequéncia do Curso de Pos-Graduacdo “Gestao e Pessoas:
Mudanga e Dindmica Organizacional”, pela Associa¢do Para a Extensdo
Universitaria da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
(com a duragdo de 120 horas).
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1998 — Curso de Pds-Graduagdo em Estudos Europeus da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, na variante de Economia.

1995 — Licenciatura em Tradugao, pelo Instituto Superior de Linguas
e Administragdo (Lisboa).

1994 — Curso Superior de Tradutores (Bacharelato), pelo
I.S.L.A. — Instituto Superior de Leiria, L.* (Leiria).

Formagdo profissional

Administragdo da Universidade de Coimbra

SAP — Gestao da Assiduidade Avangado

11 de abril de 2012 (duragao de 7 horas)

Instituto Nacional de Administragado (INA)

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica

12 de setembro a 6 de dezembro de 2011 (em Coimbra com a duragdo
de 190 horas), com a classifica¢do final de 15 valores

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento
(IAPMEI)

Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI)

Acdo de Sensibilizagdo em matéria de Propriedade Industrial

19 de margo a 19 de abril de 2007 (em Lisboa com a duragéo de
90 horas)

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento
(IAPMEI)

Extingdo de Sociedades

16 e 17 de maio de 2005 (em Lisboa com a duragdo de 12 horas)

Centro Interdisciplinar de Estudos Econémicos (CIDEC)

Comunicacdo e Relagdes Publicas

4 de setembro a 15 de dezembro de 2003 (em Leiria com a duragio
de 250 horas), com a classificagdo final de Muito Bom

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento
(IAPMEI)

Formacgao especifica para desempenho de fungdes nos CFE

Novembro de 2003 (em Lisboa com a duragdo de 35 horas)

Instituto Nacional de Administragao (INA)

A Administragdo Publica Portuguesa: organizag@o, processos e
desempenho margo a junho de 2003 (em Oeiras com a duragéo de
102 horas)

Administragdo da Universidade de Coimbra

Inglés Desenvolvimento

5 de novembro a 4 de dezembro de 2001 (com a duragdo de 42 horas

PROFIFORMA — Gabinetede Consultoriae Formagao Profissional, L.*

EXCEL 2000 I/1

1 a 19 de outubro de 2001 (em Coimbra com a duragio de 48 horas),
com a classificacao final de Muito Bom

Instituto Americano de Estudos Comerciais (IAEC)

Protocolo Oficial

12 e 13 de dezembro de 2000 (em Lisboa com a duragdo de 12 horas)

Instituto Americano de Estudos Comerciais (IAEC)

Organizagdo de Programas Especiais — Congressos, Coloquios e
Seminarios

30 ¢ 31 de dezembro de 2000 (em Lisboa com a duragdo de 12 horas)

PROFIFORMA — Gabinetede Consultoriae Formagio Profissional, L.

A Internet ao Servigo da Empresa 11

2 de dezembro de 1999 e 28 de janeiro de 2000 (em Coimbra com a
duragdo de 60 horas), com a classificagdo final de Muito Bom

Centro de Estudos e Formagao (CEF) — Fundagéo Bissaya-Barreto

Técnicas de Comunicagdo Escrita

15 a 17 de novembro de 1999 (em Coimbra com a durag@o de 21 horas)

Experiéncia Profissional

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da Universi-
dade de Coimbra

Coordenadora Executiva (em regime de substituicdo — Cargo de
Direcdo Intermédia)

janeiro de 2011-...

Contetdo funcional:

Coordenar os servigos de apoio aos respetivos orgaos de governo
da Faculdade.

Estabelecer a ligagdo da Faculdade com os servigos da Adminis-
tracao.

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Coordenadora dos Servigos Académicos (Técnica Superior Princi-
pal — area de gestdo)

Novembro de 2007-dezembro de 2010

Conteudo funcional:

Assessorar as atividades do Conselho Pedagdgico e as suas reunides.

Executar as deliberagdes de carater pedagogico.

Apoiar os coordenadores de curos no ambito dos processos junto da
Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES).

Realizar, ou coordenar, os estudos necessarios a defini¢do das linhas
gerais de orientagdo pedagogica.

Elaborar o relatorio anual sobre a situagdo pedagdgica da Facul-
dade.
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Apoiar a elaborag@o do plano anual de orientagdo pedagogico, das
normas de avaliagdo a integrar no Guia Pedagogico a aprovar pelo
Conselho Pedagégico de cada ano.

Elaborar horarios letivos.

Assegurar a logistica para os exames (distribuigdo de salas e mapa
de vigilancias).

Centro de Formalidades das Empresas (CFE Leiria) — IAPMEI

Técnica de Sistemas de Informagéo |Técnica de Atendimento (Técnica
Superior 1.* Classe — requisitada)

Novembro de 2003-novembro de 2007

Contetdo funcional:

Proceder ao carregamento informatico diario das diferentes etapas dos
processos de constituicao de empresas, tratar a informagao e disponibiliza-
-la em rede.

Apoiar o coordenador na elaboragdo dos indicadores de desempenho
e o calculo de indicadores de gestao.

Efetuar o primeiro contacto entre o CFE ¢ o publico utilizador do
servigo, informando e esclarecendo, através de atendimento presencial
ou telefonico, sobre constituigdo e direito de sociedades, licenciamentos,
principais servigos das entidades intervenientes e produtos e servicos
do Instituto (IAPMEI).

Diagnosticar as necessidades do cliente com indicagdo a0 mesmo do
percurso a empreender, bem como coordenar os dossiers relativos aos
diferentes atos a praticar pelas entidades intervenientes.

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Responsavel pelo Servigo de Extenséo e Apoio ao Conselho Dire-
tivo

Responsavel pelo Gabinete de Estagios e Apoio as Saidas Profissionais
(Técnica Superior 1.* Classe)

Junho de 2001-novembro de 2003

Contetdo funcional:

Exercer fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptagio de
métodos e processos cientifico-técnicos na area de gesto.

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Técnica do Gabinete de Extens@o (Técnica Superior 2.* Classe)

Abril de 1997-junho de 2001

Contetdo funcional:

Desenvolver a¢des tendentes a promover a interligag@o entre a Fa-
culdade e as Empresas e outras entidades nos dominios de investigagao.

Apoiar a gestdo dos estagios curriculares da Licenciatura em Orga-
nizagdo e Gestdo de Empresas no ambito do PRODEP.

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Gabinete de Extensdo (prestagdo de servigos)

Novembro de 1995-margo de 1997

Contetdo funcional:

Prestar apoio a gestdo do Gabinete de Extensio.

Fungdes e Cargos Ocupados

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da Universi-
dade de Coimbra

Membro da Comissao de Preparagdo da visita da Comissao de Ava-
liacado Externa da A3ES

Novembro de 2012-...

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da Universi-
dade de Coimbra

Membro do Juri da Prova de Dominio da Lingua Portuguesa

junho de 2012-...

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da Universi-
dade de Coimbra

Membro da Assembleia da Faculdade (Secretaria)

julho de 2011-...

Universidade de Coimbra — Projeto NONIO

Membro em representagdo da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacao Fisica da Universidade de Coimbra

2011-...

Universidade de Coimbra — Administragdo

Levantamento de requisitos e desenho de procedimentos na area de
Gestdo Académica no ambito do Sistema de Gestio da Qualidade da
Universidade de Coimbra

2009-2010

Universidade de Coimbra — Projeto NONIO

Responsavel pela migragido de dados e implementagdo na Faculdade
de Economia

2007-2010

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Secretaria da Mesa da Assembleia de Representantes

2001-2004

207535214
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UNIVERSIDADE DE EVORA
Despacho n.° 1205/2014

Por despacho de 7 de janeiro de 2014 do reitor da Universidade de Evora:

Doutora Isabel Maria de Oliveira Brito — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado na categoria
de professora auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora,
com efeitos a 19 de dezembro de 2013, com direito a remuneragdo
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratorio do
pessoal docente universitario.

«Relatorio

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Diario da Republica,
1.% série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e apds procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pela candidata, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a aprecia¢do do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo da atividade
desenvolvida durante o periodo experimental, como professora auxi-
liar, requerido pela professora doutora Isabel Maria de Oliveira Brito;

2 — O relatorio de atividade apresentado pela requerente recebeu
pareceres do senhor professor doutor Mario José Gouveia Rodrigues
Carvalho, da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Evora e da doutora Wanda S. Viegas, do Instituto Superior de Agro-
nomia da Universidade de Lisboa;

3 — Posto a votagado o pedido da requerente, foi o mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata
da sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 18 de dezembro de 2013.

Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 19 de
dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia, José Antunes Afonso de Almeida, professor
catedratico.»

14 de janeiro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207535166

Despacho n.° 1206/2014

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a
lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, publicado pelo avison.® 12791/2013 (2.? série), de 18 de outubro:

Candidatos aprovados:

N Classificagao
Ordenagio Nome Final (valores)
1.° Marta Maria Medinas Pereira ........... 12

Candidatos excluidos:

Motivo

Nome Exclusdo
Ana Filipa Sequeira Cavaco Nobre . ................ (a)
Antoénia Maria Farias PoucaRoupa. .. .............. (a)
Carlos Manuel Janeiro Rato Pinto Pacheco........... (a)
Filipe Miguel Neto Eusébio. .. .................... (a)
Isabel Maria Ricardo Viseu . ...................... (a)
Maria de Jesus Grosa Mendes da Fonseca Branco . . . .. (a)

(a) Excluido por ter tido classifica¢o inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

Esta lista foi objeto de homologagio por despacho de 13 de janeiro
de 2014, do Reitor da Universidade de Evora, tendo sido igualmente
publicitada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 de janeiro de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207538228
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Servigos Académicos

Aviso n.° 1073/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 20 de dezembro
de 2013 o juri de provas de doutoramento em Ciéncias da Educagao, re-
queridas por Teresa Margarida Lebrinha de Sousa Tavares, nos termos do
artigo 27 da Ordem de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro -Regulamento
do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade
de Evora e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a
seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, Professora Ca-
tedratica da Universidade de Evora, por delegagio do Diretor do Instituto
de Investigacao e Formagao Avangada da Universidade de Evora

Vogais:

Doutora Margarida Gaspar de Matos, Professora Catedratica da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutora Maria Manuela Melo Oliveira, Professora Auxiliar com
Agregagio da Universidade de Evora — orientadora;

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Bonito, Professor Auxiliar da Uni-
versidade de Evora — orientador;

Doutora Marilia Pisco Castro Cid, Professora Auxiliar da Universi-
dade de Evora;

Doutora Z¢élia Ferreira Cagador Anastacio, Professor Auxiliar da
Universidade do Minho;

Doutor Carlos Manuel de Sousa Albuquerque, Professor Adjunto do
Instituto Politécnico de Viseu.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207535741

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 1207/2014

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 16
de outubro de 2013:

Autorizadas as contratagdes, precedendo concurso documental, dos
Doutores Jodo Manuel de Almeida Serra e Jorge Augusto Mendes de
Maia Alves, mediante a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, para o mapa de
pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, na
categoria de Professor Associado com Agregagdo, escaldo 3, indice 265,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagéo
exclusiva, a partir de 20 de agosto de 2013.

Por forga da aplicagdo do n.° 3 do artigo 38.° da Lein.® 66-B/2012, de
31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2013), os docentes
irdo auferir a remuneracio da anterior categoria, como Professores
Auxiliares com Agregagdo, Escaldo 4, Indice 260.

22-10-2013. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca,
em substituicdo do Diretor, nos termos do Despacho n.® 3478/2012, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de marco de 2012.

207538666

Despacho n.° 1208/2014

Por despacho de 15 de outubro de 2013, do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Autorizada a contratagdo, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas, a Termo Resolutivo Certo, da Doutora Ménica Sofia
Vieira Cunha, na categoria de Professora Auxiliar Convidada, escaldo 1,
indice 195, da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime
de tempo parcial, a 60 %, para o mapa de pessoal docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir de 01 de outubro de
2013, por seis meses.

11 de novembro de 2013. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do Despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207538682
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Despacho n.° 1209/2014

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, datado de 30 de
dezembro de 2013, foi autorizada a contratacdo, precedida de concurso
documental, mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de fenure, para o mapa
de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
do Doutor Manuel Jodo Caneira Monteiro da Fonseca, na categoria
de Professor Associado, escaldo 1, indice 220, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios, em regime de dedicagdo exclusiva, a partir de
31 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Subdiretor, Doutor Anténio Carlos
de Sa Fonseca, em substitui¢cdo do Diretor, nos termos do Despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207538796

Despacho n.° 1210/2014

Por despachos de 23 de dezembro de 2013, do Subdiretor da Faculdade
de Ciéncias, Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca (em substituicdo do
Diretor, nos termos do Despacho n.° 3478/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 49, de 08 de margo), proferidos por delegagdo de
competéncias do Reitor da Universidade de Lisboa, através do Despacho
n.° 15133/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de
20 de novembro, foram autorizadas as contratagdes, mediante a celebra-
¢ao de Contratos de Trabalho em Fungodes Publicas, a Termo Resolutivo
Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, dos seguintes Assistentes Convidados:

Contratacdo a 15 %, pelo periodo de dois anos, e com efeitos a 30
de dezembro de 2013:

Catarina Marques Madruga.

Contratago a 30 %, pelo periodo de dois anos, e com efeitos a 30
de dezembro de 2013:

Ana Filipa Ferreira Bastos;

Ana Margarida Silva Pereira Teles Machado;
David Miguel Rodrigues Pera;

Davide Delgado Nunes;

Fernando Goulart da Silva;

Ivo Manuel Tavares Costa;

Joana Rodrigues Miguel;

Joana Teresa de Almeida Fernandes;

Jorge Miguel Carvalho Gomes;

José Romana Baptista Coelho;

Luis Miguel Santos Duarte;

Marli Andreia Monteiro de Amorim;

Nadia Raquel Palma Fernandes;

Paulo Miguel Ciriaco Pinheiro Pombinho de Matos;
Pedro Alexandre Gonzaga Rosario;

Soraia Alexandra Gongalves Pereira;

Tiago José Lopes Gongalves.

Contratacdo a 30 %, pelo periodo de um ano, e com efeitos a 30 de
dezembro de 2013:

Ana Isabel Martinho Henriques;

Eliana Nunes de Castro Pedro;

Fabio Emanuel Martins Silva;

Jodo Filipe Pereira da Silva Enes;

Marco Anténio de Sousa e Silva dos Santos Mendes;
Pamela Teubig;

Paulo Jorge Fernandes Velho;

Tania Sofia Zaragoza Cotrim Silva.

30 de dezembro de 2013. — O Subdiretor, Doutor Anténio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do Despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207538803

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 1211/2014

Por despacho de 02 de janeiro de 2014 do Diretor da FM, por dele-
gagdo do Reitor da U.L.:

Dr.* Joana de Almeida Cagador Teixeira Carvalho Guerra — au-
torizada a alteragdo do CTFP-Termo Certo, para exercer fungdes de
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Assistente Convidada, com inicio a 02/01/2014 por dois anos, com
remuneragao correspondente a 25 % da categoria de assistente no Esc.1
indice 140 da carreira docente universitaria.

14 de janeiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Dr. Luis Pe-
reira.

207537483

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho (extrato) n.° 1212/2014

Considerando que o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa — ISCSP, de acordo com o previsto no
artigo 16.° dos seus Estatutos, aprovados pelo Despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, n.° 12254/2013, de 6 de Setembro de 2013,
publicados no DR, 2.? série, n.° 185, de 25 de setembro de 2013, tem um
Diretor Executivo, liviemente nomeado pelo seu Presidente;

Considerando que nos termos dos pontos ii) da alinea @) do artigo 6.°
do anexo I dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), constan-
tes do Despacho normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013, o cargo de
Diretor Executivo da Escola, ¢ equiparado, para efeitos remuneratorios,
a cargo de direcdo superior de 2.° grau;

Considerando que Acécio Almeida Santos € possuidor de um relevante
curriculo profissional, nomeadamente nos dominios organizacional e ad-
ministrativo, revelador de que o mesmo detém caracteristicas adequadas
ao exercicio do cargo de Diretor Executivo do ISCSP;

Ao abrigo dos artigos 127.° ¢ 92.°n.° 1 alinea /) da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro; do ponto ii) da alinea a) do artigo 6.° do anexo I dos
Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Despacho
normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Repui-
blica, 2.* série,n.° 77, de 19 de abril de 2013; do artigo 16.° dos Estatutos
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, aprovados pelo Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
n.° 12254/2013, de 6 de setembro de 2013, publicado no DR, 2.* série,
n.° 185, de 25 de setembro de 2013, nomeio em comissdo de servigo, para
o cargo de Diretor Executivo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, Acacio de Almeida Santos, com
efeitos a partir de 12 de dezembro, de 2013.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente, Professor catedrdatico
Manuel Meirinho.

Sintese curricular

Acacio de Almeida Santos, nascido a 20 de margo de 1952, natural de
Vila da Ponte — Sernancelhe, funcionario do ISCSP desde 1976 onde
sempre desempenhou, com elevada competéncia e sentido de respon-
sabilidade, as func¢des que lhe foram atribuidas, designadamente como
Chefe de Secgdo, Chefe de Repartigdo, Técnico Superior de 1.% Classe
e Técnico Superior Principal. Desde 2004, tem desempenhado, com
grande relevo, a fungdo de Secretario do ISCSP.

Desempenhou também, por eleigdo, as fungdes de Vogal do Conselho
Diretivo, de 1980 a 2009. Durante o mesmo periodo, desempenhou igual-
mente a fun¢do de Vogal do Conselho Administrativo, assim como de
membro da Assembleia de Representantes, tendo sido ainda membro do
Conselho de Administra¢ao da Revista de Estudos Politicos e Sociais.

Foi membro do Senado Universitario da Universidade Técnica de Lis-
boa, tendo feito parte da Comissao Permanente e das seguintes sec¢des:
Sec¢do dos assuntos administrativos e financeiros; Sec¢do dos assuntos
dos funcionarios ndo docentes; Sec¢@o dos assuntos disciplinares.

Integra, desde 2009 e até a presente data, o Conselho de Gestdo do
ISCSP.

Integrou a Comissdo Organizadora do Férum 2000, iniciado em
1995. No ambito desta organizagdo foram realizados workshops so-
bre “Renovar a Administragdo Publica”, com os seguintes temas:
1995 — Estratégia e Planeamento na Gestao e Administragdo Publica;
1996 — Regionalizagdo e Desenvolvimento; 1997 — Gestéo por Ob-
jetivos na Administragdo Publica; 1998 — A Gestao da Produtividade
na Administragdo Publica; 1999 — Reformar a Administragao Publica:
Um Imperativo; 2000 — Reforma do Estado, Administragdo Gestionaria;
2002 — Melhor Gestao para uma Melhor Administragdo.

Participou em 1998 no forum “Africa XXI” e em 1999 no forum sobre
“Macau- A Presenga Portuguesa no Pacifico”.

Destaca-se ainda a frequéncia das seguintes a¢des de formacao: curso
de formagdo na area dos servigos académicos de Universidades; curso de
formagao sobre legislacdo relativa a propinas; participagdo nas Jornadas
sobre problemas de pessoal ndo docente das Universidades; Seminario
de Alta Direcdo em Administragdo Publica; participagdo no Seminario
sobre o novo regime de contratagdo publica aplicavel as instituigdes
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de ensino superior publico; participa¢@o na a¢do de formacdo sobre
vinculos, carreiras e remuneragdes da fungdo publica.
207534112

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 1213/2014

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 31 de dezembro
de 2013:

Doutor Pedro Miguel Pinto Ramos — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure,
na categoria de Professor Associado, na area disciplinar de eletronica,
do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de
procedimento concursal, com direito & remuneragao correspondente ao
indice 245, escaldo 1.° do Estatuto Remuneratdrio do Pessoal Docente
Universitario.

15 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestdo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207540374

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Despacho n.° 1214/2014

Ao abrigo dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo e no uso dos poderes que me sao conferidos pelo disposto no
artigo 8.° do Regulamento do Fundo de Apoio de Emergéncia da Uni-
versidade da Madeira, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, sob
n.° 2/2014 de 3 de janeiro de 2014, delego no Administrador dos Servigos
Sociais da Universidade da Madeira, Licenciado Ricardo Jorge Pereira
Gongalves, a competéncia para a atribuigao dos apoios previstos.

3 de janeiro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
207535222

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 1215/2014

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e dos niimeros 1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezem-
bro de 2008, e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego na Pro-Reitora para a Comunicagao,
Felisbela Maria Carvalho Lopes, Professora Associada com Agregagéo,
a competéncia para proferir decisdes e praticar outros atos relativos a
supervisao do Gabinete de Comunicagéo, Informagdo e Imagem.

A presente delegagao de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas desde o dia 18 de novembro de 2013.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207535896

Despacho n.° 1216/2014

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e dos mimeros 1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2 .* série, de 5 de dezem-
bro de 2008, e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, delego na Pro-Reitora com o pelouro juridico-
-institucional, Claudia Rita Lopes de Carvalho Viana Pimentel Torres,
Professora Coordenadora, a competéncia para proferir decisdes e praticar
outros atos relativos a supervisdo do servico de Assessoria Juridica.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagio e produz efeitos a partir da data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas desde o dia 18 de novembro de 2013.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207535977
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Despacho n.° 1217/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico
do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e dos numeros 1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008, ¢ ainda
do artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no
Vice-reitor para a Valorizagdo do Conhecimento e Projetos Especiais,
José Fernando Gomes Mendes, a competéncia para proferir decisdes e
praticar outros atos relativos a:

a) Coordenacdo da estratégia e acompanhamento das atividades no
ambito da valoriza¢do do conhecimento, inovagdo, empreendedorismo
e projetos especiais;

b) Coordenagao do planeamento estratégico de empreendimentos da
Universidade e do seu patrimonio imobiliario, em ligagdo com o Reitor,
com os demais pelouros da Reitoria e com as Escolas;

¢) Coordenagdo e acompanhamento da representagdo e intervengao
da Universidade nas entidades participadas;

d) Promogéo da articulagdo do papel da Universidade com os atores
politicos e socioecondmicos regionais, nacionais e internacionais, no
quadro de processos de desenvolvimento regional;

e) Coordenagdo dos procedimentos associados a formalizagao de
protocolos institucionais com empresas e outras entidades publicas ou
privadas, com excegao dos protocolos académicos e de investigagao;

f) Coordenagdo da cooperacédo entre a Universidade e entidades pu-
blicas e privadas no que se refere a prestacéo de servigos especializados
a Comunidade;

g) Coordenagdo dos processos referentes a abertura de centros de
custos, no ambito das atividades de prestagdo de servigos especiali-
zados pela Universidade, incluindo a fixagdo de valores de overheads
de projetos;

h) Assinatura de protocolos e contratos de prestagao de servigos da
Universidade ao exterior;

i) Promocéo dos procedimentos e pratica de todos os atos necessarios
a protecdo e registo no ambito da propriedade industrial ¢ dos direitos
de autor pertenga da Universidade do Minho, incluindo a assinatura de
contratos que tenham por objeto esses direitos;

J) Coordenagdo da estratégia da Universidade no que se refere ao
desporto universitario e a pratica desportiva, em articulagdo com os
Servigos de Agao Social da Universidade do Minho (SASUM) e com a
Associagdo Académica da Universidade do Minho (AAUM).

2 — A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocacdo e produz efeitos a partir da data da sua publicagio
no Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados nas matérias ora delegadas desde o dia 18 de novembro.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207535822

Despacho n.° 1218/2014

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, nos niameros 1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 5 de de-
zembro de 2008, e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego na Vice-Reitora para a Qualidade
e Avaliagdo, Graciete Tavares Dias, Professora Catedratica:

1 — A competéncia para proferir decisdes e praticar outros atos re-
lativos a:

a) Coordenagdo do desenvolvimento da politica institucional para a
qualidade e coordenagdo da implementagao e funcionamento do Sistema
Interno de Garantia da Qualidade (SIGAQ-UM);

b) Coordenagdo da implementagdo do processo de avaliagdo do de-
sempenho dos docentes;

¢) Coordenac@o de iniciativas que visem a promog¢do e observancia
de padroes éticos nas atividades da Universidade e na conduta dos seus
membros;

d) Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associa-
dos e auxiliares, bem como para recrutamento de professores coorde-
nadores principais, coordenadores e adjuntos, no referente a todos os
atos e formalidades posteriores a abertura dos concursos, exceto os atos
reservados aos juris e as decisdes de homologacao e contratacao;

e) Provas para obteng@o do titulo de agregado, provas de doutoramento
e provas para atribui¢ao do titulo de especialista;

f) Assinatura dos certificados do titulo de especialista obtido mediante
a aprovagdo em provas publicas;
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2) Registo dos diplomas de graus académicos superiores estrangeiros
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro;

h) Equivaléncia ou reconhecimento do grau de doutor regulamentados
pelo Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho;

2 — A presidéncia de jiris de concursos para recrutamento de profes-
sores catedraticos, associados e auxiliares, bem como para recrutamento
de professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos;

3 — A presidéncia de juris de provas para a obtengdo do titulo de
agregado;

4 — A presidéncia de juris de provas de doutoramento;

5 — A presidéncia de juris de provas para atribui¢do do titulo de
especialista;

6 — A presidéncia de juris constituidos no &mbito dos processos de
equivaléncia e de reconhecimento do grau de doutor regulamentados
pelo Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho;

7 — A supervisdo das seguintes Unidades de Servigos:

a) Servigos para a Garantia da Qualidade (SGAQ);
b) Divisdo Académica (DAc);
c) Gabinete para a Inclusdo (GPI).

As competéncias previstas nos nimeros 2 a 6 podem ser subdele-
gadas, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagao e produz efeitos a partir da data da sua publica¢do no Didrio
da Repiiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 18 de novembro de 2013 nas matérias ora delegadas.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207533919

Despacho n.° 1219/2014

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10
de setembro, e dos ntimeros 1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008,
e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego no Pré-Reitor para as Infraestruturas e Susten-
tabilidade, Paulo Jorge Ramisio Pernagorda, Professor Auxiliar:

1 — A competéncia para proferir decisdes e praticar outros atos re-
lativos a:

a) Coordenagdo do planeamento estratégico de infraestruturas da
Universidade, em ligagdo com o Reitor, com os demais pelouros da
Reitoria e com as Escolas;

b) Coordenagdo e acompanhamento das atividades associadas as
infraestruturas e campi universitarios;

¢) Coordenacao dos projetos de promogdo da qualidade de vida nos
campi;

d) Coordenagdo das atividades relacionadas com o planeamento
estratégico de infraestruturas e com a gestdo da execucdo de empre-
endimentos.

2 — A supervisdo das seguintes Unidades de Servigos:

a) Servigos Técnicos da Universidade do Minho;
b) Servigos de Comunicagdes da Universidade do Minho.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagio e produz efeitos a partir da data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas desde o dia 18 de novembro de 2013.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207535944

Despacho n.° 1220/2014

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10
de setembro, nos n.” 1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008, e ao abrigo
do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delego no Vice-Reitor para a Educagdo, Rui Manuel Costa Vieira de
Castro, Professor Catedratico,

1 — A competéncia para proferir decisdes e praticar outros atos re-
lativos a:

a) Coordenagdo da oferta educativa da Universidade;

b) Coordenagdo dos processos de criagdo e langamento de novos
projetos de ensino, incluindo cursos em parceria com outras instituigdes,
nacionais ou estrangeiras;
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¢) Coordenagao dos processos de autoavaliag@o dos projetos de ensino
no quadro da sua avaliagdo externa, em articulagdo com a Vice-Reitora
para a Qualidade e Avaliagdo;

d) Coordenagdo de programas e medidas de apoio ao ensino e a
aprendizagem;

e) Coordenagao de agdes tendentes a captagao de novos publicos para
os cursos da Universidade, designadamente de estudantes estrangeiros;

f) Coordenagao do desenvolvimento da politica de e-learning da
Universidade;

2) Coordenagéo, em articulagdo com o Vice-Reitor para a Investigagao,
da politica de Acesso Aberto ao conhecimento;

h) Desenvolvimento de parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, no ambito da educagao;

i) Coordenagdo da formalizagdo de protocolos com outras institui¢oes
de ensino, nacionais e estrangeiras, excluindo a assinatura daqueles que
impliquem compromissos financeiros para a Universidade;

) Coordenacao da defini¢@o e desenvolvimento da politica editorial
da Universidade, em articulagio com o Vice-Reitor para a Investigacdo;

k) Coordenagdo da articulagdo da Universidade com as escolas se-
cundarias;

/) Decisdo sobre suspensdo de contagem dos prazos nas situagdes
previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro,
atento o disposto no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

As competéncias previstas nas alineas b), d), e), f) e k) podem ser
subdelegadas, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — A presidéncia da Comissao Pedagogica do Senado Académico;

3 — A presidéncia do Instituto Confucio, Unidade Diferenciada da
Universidade;

4 — A supervisao das seguintes Unidades de Servigos:

a) Servigos Académicos da Universidade;

b) Servigos de Documentagao da Universidade;
¢) Servigo de Relagdes Internacionais;

d) Gabinete de Apoio ao Ensino.

A competéncia prevista na alinea d) pode ser subdelegada, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

A presente delegagdo de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publicaco no Didrio
da Repuiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas desde 18 de novembro de 2013.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207535806

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 1221/2014

Por despacho de 24 de outubro de 2013, a solicitagdo do proprio,
autorizada a passagem do Professor Catedratico Convidado do mapa
de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Doutor Gilles
Dussault, ao regime de tempo parcial (50 %), no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de agosto de 2014.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
207534712

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 1074/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e catego-
ria de técnico superior — area de gestdo desportiva, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
pelo aviso n.° 9856/2013, publicado no Didrio da Republica, n.° 148,
2.2 série, de 2 de agosto de 2013.
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Lista Unitaria de Ordenacéao Final

Candidato admitido Classificagdo Final

(valores)

Sérgio Miguel Silva Pereira. ................... 17,069

Candidatos Excluidos Motivo
Amilcar César OliveiradaRocha ............... (b)
Belmiro Sebastido Pinto. .. .................... (b)
Francisco Luis Fradique Pires . .. ............... (b)
Luis Miguel Santos Monteiro Lopes ... .......... (a)
Miguel David Marques Biléu Andrade . .......... (d)
Nuno Miguel Bizarro Hipélito Gongalves Mateus (o)
Tiago Miguel Patricio Ribeiro. .. ............... (e)

(a) Incumprimento dos requisitos especificos do ponto 11.3. do Aviso de Abertura

(b) Incumprimento dos requisitos especificos do ponto 6 do Aviso de Abertura

(¢) Incumprimento dos requisitos especificos dos pontos 6 e 12 do Aviso de Abertura

(d) Incumprimento dos requisitos especificos na alinea c) do ponto 12 do Aviso de Aber-
tura

(e) Faltou ao 1.° método de selegdo — Prova de conhecimentos

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria acima referida
foi a lista de ordenagdo final homologada em 13 de janeiro de 2014,
tendo sido afixada no placard da sede dos Servigos de Agdo Social
da Universidade de Evora e publicada na respetiva pagina eletronica
http://www.sas.uevora.pt.

3 — Da Homologagio da lista de ordenag@o final pode ser interposto
recursos hierarquico ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 39.° da
mesma Portaria.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos, Sara Maria de
Sousa Janota.
207535685

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Despacho n.° 1222/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa de 8 de janeiro de 2014, no uso da competéncia conferida pela
alinea m) do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho n.° 5576/2010, de 26
de margo e ao abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 27.°, conjugado com o
n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em
anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi nomeada em regime
de substituigdo e enquanto decorre o respetivo procedimento concursal,
a assistente técnica Maria Aurelina Valente Ribeiro de Morais como
Dirigente Intermédio de 5.° grau dos Servigos Académicos do ISEL,
com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor José Carlos
Lourengo Quadrado.

Nota curricular

Nome: Maria Aurelina Valente Ribeiro de Morais

Formacgao Académica: Curso Geral de Administragdo e Comércio.
12.° Ano de Escolaridade. Formagao Profissional: Duas formagdes pro-
fissionais em Gestao Académica (ANFUP); «Gestao de Reclamagdesy;
«Controlo de Sistemas de Ensinoy»; «Curso Avangado de Controlo de
Sistemas de Ensino V8i»; «O Atendimento Publico: A Qualidade e a
Imagem da Organizagdo»; «Melhorar a Comunicagio pela Assertivi-
dade»; «Estratégia para uma Escrita Profissional Eficaz»; «Aprender
a Motivary; «Fontes de Informacdo Eletronicay; «Windows e Word
(Iniciac@o)»; «Sistema Operativo Windows 95»; «Processador de Texto
MSWord 7.0»; «Folha de Calculo — MSExcell 7.0»; «Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo: Teoria e Pratica»; « Administra¢do Publica e
seu Regime Juridico»; «Regime de Férias, Faltas e Licencasy»; «Codigo
do Procedimento Administrativo»; «Como Redigir um Relatorio»; «Os
Principios da Escrita Eficaz: Como Melhorar a Legibilidade dos Docu-
mentos»; «O Novo SIADAP: Avaliagdo do Desempenho Organizacional
e Individual» e formagao na area do Portal Académico.
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Experiéncia Profissional: Vinte e quatro anos de experiéncia no ambito
dos Servigos Académicos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.
Mais de dezasseis anos com responsabilidades do servigo e dos recursos
humanos afetos, com responsabilidades na coordenagdo de matriculas
e inscrigdes dos alunos.

Cargos de Chefia e Coordenagdo: Coordenagao do Nucleo de Mes-
trados e Licenciaturas dos Servigos Académicos desde 16 de agosto de
2013; Coordenagdo do Nucleo de Mestrados dos Servigos Académicos
de margo de 2010 a 13 agosto de 2013; Colaboradora na Equipa de In-
tervengdo nos Servigos académicos (EQUISA) 2009/2010; Coordenagio
do Gabinete de Apoio ao Aluno de abril de 2007 a fevereiro de 2010 e
Subchefia da Sec¢do de Alunos de maio de 2000 a dezembro de 2004.

207538082

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Aviso (extrato) n.° 1075/2014

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 12.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do
artigo75.°, alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro torna -se publico que, por despacho do Presidente
da Escola Superior de Educagdo do IPPorto, Paulo Alberto da Silva
Pereira, em 14 de outubro de 2013, foi homologada a ata do juri
designado para avaliar o periodo experimental da trabalhadora
Silvia Patricia Vieira Brandao, técnica superior do mapa de pessoal
da ESE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, onde consta a deliberag@o de conclusao
com sucesso do periodo experimental com a classificagdo final de
17,70 valores.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da ESE, Paulo Alberto da Silva
Pereira, professor coordenador.
207538374

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 1223/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de setembro de 2013

Lucilia Alves Luis — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta convidada,
em regime de tempo parcial, a 60 %, por um periodo entre 21/09/2013
a 28/02/2014, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
1.211,26 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

Raquel Alexandra Galamba Duarte — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como profes-
sora adjunta convidada, em regime de tempo parcial, a 70 %, por um
periodo entre 21/09/2013 a 28/02/2014, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, com
a remuneragdo mensal de 1.413,13 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185.

De 09 de outubro de 2013

Rui Filipe Arango Florentino — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de tempo parcial, a 60 %, por um
periodo entre 09/10/2013 a 28/02/2014, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politéc-
nico, com a remunerac¢do mensal de 1.211,26 €, correspondente ao
escaldo 1, indice 185.

Luisa Alexandra Graga Neves — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial, a 25 %, por um periodo entre
09/10/2013 a 28/02/2014, para exercer fun¢des na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragio
mensal de 504,69 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

14 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207537872
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 1224/2014

Por despacho de 23-10-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, do seguinte pessoal docente
para a Escola Superior Agraria, deste Instituto:

Mestre Anabela Cristina Marques da Nave Rodrigues, como As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial 57,1 %, no periodo
de 16-09-2013 a 27-09-2013 e 55 % no periodo de 28-09-2013 a
15-08-2014.

Licenciado Diogo Moreira Rato Freire Themudo, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 57,1 % no periodo de 16-09-2013
a27-09-2013 e 55 % no periodo de 28-09-2013 a 15-08-2014.

8 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207539751

Despacho (extrato) n.® 1225/2014

Por despacho de 18-11-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo certo do seguinte pessoal docente para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, deste Instituto:

Mestre Jodo Pedro Menoita Henriques, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 57,1 %, no periodo de 16-09-2013 a
27-09-2013 e 55 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Mestre Raul Pereira Pinto, como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 51,4 %, no periodo de 16-09-2013 a 27-09-2013 ¢ 50 %,
no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Mestre José Alberto da Costa Ferreira, como Professor Adjunto Con-
vidado, em regime de tempo parcial 34,3 %, no periodo de 16-09-2013
a27-09-2013 e 32,5 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Prof. Doutor Daniel Filipe Albuquerque, como Professor Adjunto
Convidado, em regime exclusividade, no periodo de 16-09-2013 a
15-09-2014.

9 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207536413

Despacho (extrato) n.° 1226/2014

Por despacho de 08-11-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo certo do seguinte pessoal docente para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, deste Instituto:

Mestre Pedro Miguel Morais Ferreira, como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial 57,1 %, no periodo de 16-09-2013 a 27-09-2013
e 55 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Mestre Paulo Jorge Figueiredo Correia, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 34,3 %, no periodo de 16-09-2013 a
27-09-2013 e 32,5 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Mestre Luis Filipe Batista Marques, como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial 31,4 %, no periodo de 16-09-2013 a 27-09-2013
e 30 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Mestre Jodo Vitor Pereira Olas, como Assistente Convidado, em re-
gime de tempo parcial 25,7 %, no periodo de 16-09-2013 a 27-09-2013
e 25 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Mestre Anabela de Oliveira Duarte da Cruz Carvalho, como As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial 34,3 %, no periodo
de 16-09-2013 a 27-09-2013 e 32,5 %, no periodo de 28-09-2013 a
15-02-2014.

Mestre Paula Freitas Rebelo da Fonseca, como Assistente Convi-
dada, em regime de tempo parcial 51,4 %, no periodo de 16-09-2013 a
27-09-2013 ¢ 50 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Licenciada Eunice Beatriz de Freitas Duarte Ferreira, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 31,4 %, no periodo de 16-09-2013
a27-09-2013 ¢ 30 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Licenciado Alvaro Jodo Francisco da Silva, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 17,1 %, no periodo de 16-09-2013 a
27-09-2013 ¢ 17,5 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Licenciado Abel Figueiredo Freitas de Oliveira, como Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial 17,1 %, no periodo de 16-09-2013
a27-09-2013 e 17,5 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.
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Licenciada Filomena Alexandra Lopes Cesario, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 57,1 %, no periodo de 16-09-2013
a27-09-2013 e 55 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Licenciado Jodo Rui Loureiro Moita, como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial 57,1 %, no periodo de 16-09-2013 a 27-09-2013
e 55 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Licenciada Nanja Kroon, como Assistente Convidada, em regime de
tempo parcial 57,1 %, no periodo de 16-09-2013 a 27-09-2013 e 55 %,
no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Licenciado Egon Santos Rodrigues, como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial 34,3 %, no periodo de 16-09-2013 a 27-09-2013
e 32,5 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Licenciada Ana Paula Leocadio Daniel Campos Nunes, como As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial 31,4 %, no periodo
de 16-09-2013 a 27-09-2013 e 30 %, no periodo de 28-09-2013 a
15-02-2014.

Licenciada Ana Catarina Marques de Sousa, como Assistente Convi-
dada, em regime de tempo parcial 57,1 %, no periodo de 16-09-2013 a
27-09-2013 e 55 %, no periodo de 28-09-2013 a 15-02-2014.

Licenciado Paulo Antonio Silva Almeida, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 32,5 %, no periodo de 01-10-2013
a28-02-2014.

9 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207536349

Despacho (extrato) n.® 1227/2014

Por despacho de 23-10-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficécia retroativa, nos termos
previstos na lei, foram autorizadas outorgas de adendas aos contratos
de renovagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viseu, deste Instituto:

Mestre Jodo Pereira Figueiredo Cantdo, como Equiparado a Assistente,
em regime de exclusividade, no periodo de 01-10-2013 a 30-09-2015.

Mestre Isabel Veronica Ferraz de Sousa, como Equiparada a Assistente,
em regime de exclusividade, no periodo de 02-10-2013 a 01-10-2015.

Mestre Clarinda Serdeira Costa Almeida, como Equiparada a As-
sistente, em regime de exclusividade, no periodo de 01-10-2013 a
30-09-2015.

Mestre Lucia Paiva Martins de Sousa, como Equiparada a Assistente,
em regime de exclusividade, no periodo de 02-10-2013 a 01-10-2015.

Mestre Manuel Paulo Pereira Alves Caldado, como Equiparado a
Assistente, em regime de exclusividade, no periodo de 01-10-2013 a
30-09-2015.

Mestre Sérgio Miguel Gomes Lopes, como Equiparado a Assistente,
em regime de exclusividade, no periodo de 02-10-2013 a 01-10-2015.

Licenciado Anténio Ugo Silvestre Berardinelli, como Equiparado a
Assistente, em regime de tempo integral, no periodo de 01-10-2013 a
30-09-2015.

Licenciado Sérgio Alberto Rodrigues Gouveia Barroso, como Equipa-
rado a Assistente, em regime de exclusividade, no periodo de 02-10-2013
a01-10-2015.

Licenciado José Augusto Rosa Bastos, como Equiparado a Assistente,
em regime de exclusividade, no periodo de 02-10-2013 a 01-10-2015.

Licenciada Maria Isabel Dias Rodrigues, como Equiparada a Assis-
tente, em regime de regime de exclusividade, no periodo de 01-10-2013
a 30-09-2015.

9 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207536098

Despacho (extrato) n.° 1228/2014

Por despacho de 23-09-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foram autorizadas outorgas de adendas aos contratos
de renovagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viseu, deste Instituto:

Mestre Francisco José Paulos Martins, como Equiparado a Professor
Adjunto, em regime de exclusividade, no periodo de 01-09-2013 a
31-08-2015.

Mestre Admésio Antonio Carreira Cabrita, como Equiparado a Pro-
fessor Adjunto, em regime de exclusividade, no periodo de 01-09-2013
a 31-08-2015.
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Mestre Carla Alexandra Martins Santos Leal, como Equiparada a
Assistente, em regime de tempo integral, no periodo de 10-09-2013 a
09-09-2015.

9 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207536495

Despacho (extrato) n.° 1229/2014

Por despacho de 08-11-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foram autorizadas outorgas de adendas aos contratos
de renovagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Viseu, deste Instituto:

Mestre Teresa de Jesus Lopes Rabaga, como Equiparada a Profes-
sora Adjunta, em regime de exclusividade, no periodo de 14-10-2013
a 13-10-2015.

Mestre Cristina Isabel Raimundo Lucas, como Equiparada a As-
sistente, em regime de exclusividade, no periodo de 26-10-2013 a
25-10-2015.

Mestre Paulo Jorge Marques Coelho, como Equiparado a Assistente,
em regime de exclusividade, no periodo de 20-10-2013 a 19-10-2015.

Mestre Daniel Augusto Estacio Marques Mendes Gaspar, como
Equiparado a Assistente, em regime de exclusividade, no periodo de
12-10-2013 a 11-10-2015.

Licenciada Angela Sofia Leal Neves, como Equiparada a Assistente,
em regime de exclusividade, no periodo de 07-10-2013 a 06-10-2015.

Licenciado Fernando Manuel Carneiro de Almeida, como Equiparado
a Assistente, em regime de exclusividade, no periodo de 15-10-2013 a
14-10-2015.

9 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207536381

Despacho (extrato) n.® 1230/2014

Por despacho de 28 de novembro de 2013 do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa,
nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, deste Instituto, com a Mestre
Catarina Gameiro Minhoto, como Assistente Convidada, em regime de
tempo parcial 57,1 %, no periodo de 16 de setembro de 2013 a 27 de
setembro de 2013, 55 % de 28 de setembro de 2013 a 15 de outubro
de 2013 € 32,5 % de 16 de outubro de 2013 a 15 de fevereiro de 2014.

9 de janeiro de 2014. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra Se-
queira e Cunha.
207536454

Despacho (extrato) n.° 1231/2014

Por despacho de 30-10-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, deste Instituto, com o
Mestre Rui Jorge dos Santos Almeida, como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial 55 %, no periodo de 01-10-2013 a 28-02-2014.

10 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207537256

Despacho (extrato) n.® 1232/2014

Por despacho de 31-10-2013, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, proferido nos
termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 207/2009 de 31 de agosto,
com a nova redagdo dada pela Lei n.° 7/2010 de 13/05, foi autorizada
a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com o Prof®
Doutor Ilidio Lopes e Silva, como Professor Adjunto do mapa de pessoal
docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, com efeitos a data de
02-09-2013, posicionado no escaldo | indice 185 da tabela remuneratdria
do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

10 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207537556
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Despacho (extrato) n.® 1233/2014

Por despacho de 31-10-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, proferido
nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de
agosto, com a nova redac@o dada pela Lei n.° 7/2010 de 13/05, foi au-
torizada a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com o
Prof. Doutor Jodo Luis Esteves Pereira, como Professor Adjunto do mapa
de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, com
efeitos a data de 18-06-2013, posicionado no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em exclusividade.

10 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207537491

Despacho (extrato) n.° 1234/2014

Por despacho de 11 de setembro de 2013 do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa,
proferido nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, com a nova redagao dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, foi autorizada a celebrag¢ao de contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado em Periodo Experimental de cinco
anos, com a Prof.* Doutora Joana Rita Silva Fialho, como Professora
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Adjunta do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu,
para o exercicio de fun¢des na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Viseu, com efeitos a data de 30 de julho de 2013, posicionada no
escaldo 1 indice 185 da tabela remuneratoria do pessoal docente do
ensino superior politécnico em exclusividade.

10 de janeiro de 2014. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra Se-
queira e Cunha.
207537929

Despacho (extrato) n.° 1235/2014

Por despacho de 11-09-2013, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficécia retroativa, proferido nos
termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto,
com a nova redagdo dada pela Lei n.° 7/2010 de 13/05, foi autorizada
a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com a Prof.?
Doutora Isabel Maria Pereira Duarte, como Professora Adjunta do mapa
de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, com
efeitos a data de 25-07-2013, posicionada no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em exclusividade.

10 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207537726

CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Deliberagao n.° 79/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 10 de janeiro de 2013:

Antonio José de Almeida Pinho, Assistente Graduado Hospitalar de
Medicina Interna, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre
o Douro e Vouga, E. P. E. — Unidade de Oliveira de Azeméis — auto-
rizada a redugdo do seu horario semanal de trabalho (de 42 horas para
41 horas), ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207534104

Deliberagao n.° 80/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 10 de janeiro de 2013:

Alvaro Jorge Campos Santos Abreu, Assistente Graduado de Medicina
Interna, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E. — unidade de Oliveira de Azeméis — autorizada a redu-
¢do do seu horario semanal de trabalho (de 37 horas para 36 horas), ao
abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207534161

Deliberagao n.° 81/2014

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 7 de fevereiro de 2013:

Carmen Maria Pereira dos Santos Soares Ferreira, assistente principal
de satide — ramo Laboratorio do mapa de pessoal do Centro Hospita-
lar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — unidade de Santa Maria da
Feira — autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, ao abrigo do
artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no Laboratorio
Moderno de Analises Clinicas de Espinho, L.*

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207534194

Deliberagao n.° 82/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 28 de fevereiro de 2013:

Deolinda Carlos Gongalves Pinto do Amaral, Clinica Geral, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga,
E. P. E. — unidade de Sdo Jodo da Madeira — autorizada a redugdo
do seu horario semanal de trabalho (de 40 horas para 39 horas), ao
abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207536868

Deliberagao n.° 83/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 21 de margo de 2013:

Hernani Branco dos Reis, Assistente Graduado de Ortopedia, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — Unidade
de Sao Jodao da Madeira — autorizada a redugao do seu horario semanal
de trabalho (de 41 horas para 39 horas), ao abrigo do disposto na alinea c)
don.° 2 do artigo 5 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207536932

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1076/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se
publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., que cessou fungdes por motivo de aposentagao.

Nome Categoria profissional Data de~
aposentagdo
Ana Maria Fernandes de Santiago | Assistente técnica. ... | 1-1-2014
Esteves.
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Nome Categoria profissional Data de~
aposentacao
Armando de Jesus Ribeiro. . . . . Assistente operacional | 1-1-2014
Gracinda Estevinha da Silva | Assistente operacional | 1-1-2014

Gaspar.
José Carlos Marques Ventura. . . | Assistente operacional | 1-1
Maria Benvinda Barradas Santos | Assistente operacional | 1-1
Maria Fernanda Apolinario . . .. | Enfermeira......... 1-1-2014
Maria Helena Sousa Lopes . ... |Enfermeira......... 1
Maria Margarida Sousa Gomes | Assistente graduada. . . 1

de Resende.
Maria Teresa de Oliveira Borges | Coordenadora técnica

Spinola.

1-1-2014

13 de janeiro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Anténio Romano Delgado.
207533821

Declaracao de retificagao n.° 59/2014

Por ter saido com inexatiddo a publicac@o inserta no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 249, de 24 de dezembro de 2013, a p. 36738, despacho
(extrato) n.° 16723/2013, retifica-se que onde se I&:

«Assim, no uso da faculdade de subdelegagdo ja evidenciada, e a
coberto do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelego no Dr. Miguel»

deve ler-se:

«Assim, no uso da faculdade de subdelegacio ja evidenciada, ¢ a
coberto do disposto no n.® 1 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a presidente do conselho de administragdo deste
Centro Hospitalar, Dr.* Teresa Maria da Silva Sustelo, subdelega no
Dr. Miguel»

27 de dezembro de 2013. — O Diretor da Area Estratégica de Recur-
sos Humanos, Antonio Romano Delgado.
307501186

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1236/2014

Por despacho de Sua Ex.* o Secretario de Estado da Satde de 2 de
setembro de 2013, foi autorizado a transitar para o regime de trabalho a
que correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a produzir efeitos a 1 de
dezembro de 2013, aos seguintes médicos, inseridos na carreira especial
médica no mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.:

Dr. Ricardo Nuno Almeida Santos;

Dr. Jodao Manuel Gongalves da Palma Madeira;
Dr.* Ana Paula Pereira Santos Henriques Teixeira;
Dr. Artur Silvério Carvalho;

Dr.* Benilde Maria Capela;

Dr.? Isabel Maria Pimenta de Matos Canelas;

PARTE H

2559

Dr. José Conceigdo Sacramento de Sousa;
Dr. José Manuel Pinto de Almeida;

Dr. Vitorino Gomes Duarte;

Dr. Luis Manuel Gongalves Matos Caturra

14 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
207535441

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 84/2014

Por deliberagio de 12 de setembro de 2013 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., e na sequéncia
de concurso de Habilitagdo ao Grau de Consultor da Carreira Médica
Hospitalar:

Policarpo Pina, Assistente Hospitalar de Ginecologia e Obstetricia,
com o escaldo 3, indice 135 do Novo Sistema Retributivo — autorizada
a sua progressao para a categoria de Assistente Graduado Hospitalar
de Ginecologia e Obstetricia, escaldo 1, indice 145 do Novo Sistema
Retributivo, ficando posicionado entre o nivel remuneratorio 35 e 36
da tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008
de 31/12, com produgio de efeitos a 24 de junho de 2013.

Por aplicagdo dos n.” 16 e 17 do Artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012
de 31/12, ficam suspensos os efeitos remuneratérios, mantendo-se a
remuneragio correspondente a categoria de Assistente Hospitalar. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

15 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207539598

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 85/2014

Por deliberagao de 26 de dezembro de 2013 do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., foram homologadas as
listas de colocagdo no ambito do Internato Médico Ano Comum 2014.

De acordo com o artigo 13.° do Decreto Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, alterado pelo Decreto Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ainda
Portaria n.° 251/2011, de 24 de junho, foram colocados, na Unidade
Local de Saude — Castelo Branco, E. P. E., com efeitos a 01 de janeiro
de 2014, os seguintes internos do internato médico — ano comum:

Ana Filipa Afonso Vicente, Ana Isabel Santos Aparicio, Ana Luisa
Afonso Azevedo, André Emanuel Silva Margal, Artur Jorge Rocha Fer-
reira, Catarina Filipa Sousa Marques, Daniela Cristina Ladeiras Pina, El-
vira Rodriguez Perea, Helena Teresa Soares Anes Barata, Lourdes Maria
Leon Montero, Mafalda Castro Marques, Marisa Santos Figueiredo Frei-
tas, Marta Isabel Lourengo Travessa, Marta Mendes Valentim, Marta So-
fia Jorge Morais, Monica Alexandra Cruz Jorge Pedreiro e Ranjit Singh.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207536008

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 1077/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagéo, torna-se publico que a Camara Municipal
de Alcacer do Sal, emitiu em 26 de dezembro, 0 2.° Aditamento ao Alvara
de Loteamento n.° 2/1993, em nome de Manuel Antonio Gervasio dos
Santos, através do qual ¢ licenciado a alteragdo ao loteamento em nome
da «<ALGARSADO — Construgio Civil e Imobiliaria, L.*», no prédio
situado na Horta do Cano, nesta localidade, descrito na Conservatoria

do Registo Predial de Alcacer do Sal, sob o n.° 00587/181089, da extinta
Freguesia de Santa Maria do Castelo, atual Unido de Freguesias de
Alcécer do Sal e Santa Susana.

A alterag@o da operagdo de loteamento foi aprovada por deliberagao
de Camara de 12 de dezembro de 2013, a qual incide sobre o lote 8,
fragdo C, e resume-se no aumento de volumetria da edificagdo em mais
um piso, aumentando a sua 4rea de construgio em 84,80 m*, bem como
o0 aumento de 4rea do loteamento para 3.010,35 m*.

13 de janeiro de 2014. — O Vereador do Pelouro, Manuel Vitor
Nunes de Jesus.
307530913
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 62/2014

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena, submete a apreciagdo publica e a participagdo dos interes-
sados, por um periodo de 30 dias tteis, a contar da publicagéo no Didrio
da Republica, nos termos e para os efeitos do n.° 1, do artigo 118.°, do
Codigo do Procedimento Administrativo, e em conformidade com o de-
liberado pela Camara, na sua reunido realizada em 26/07/2013, o Projeto
de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentario das
Feiras do Municipio de Alcanena, que a seguir se transcreve.

Qualquer sugestio ou reclamacdo podera ser apresentada por escrito
e entregue em mao no GAP — Gabinete de Apoio a Presidéncia, sito na
Praga 8 de Maio, em Alcanena, ou enviado, por correio, para o endereco:
Camara Municipal de Alcanena, Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena.
Podera, também, ser enviado via e-mail para: geral@cm-alcanena.pt.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

10 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.

Projeto de regulamento da atividade de comércio a retalho
nao sedentario das feiras do municipio de Alcanena

Nota Justificativa

A Lein.®27/2013, de 12 de abril, veio estabelecer o regime juridico
da atividade de comércio a retalho exercida de forma nio sedentéaria
exercida por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime
aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam.

Com a publicagdo da mencionada lei, foram introduzidas diversas
alteragdes ao quadro legal até entdo existente (Decreto-Lei n.® 42/2008,
de 10 de margo), nomeadamente, a eliminagdo do cartdo de feirante e
a condensagdo de um Unico regime para feirantes ¢ vendedores am-
bulantes.

On.° 1 doartigo 31.° da citada lei, estipula que as Camaras Municipais
devem adaptar os seus Regulamentos ao novo regime no prazo de 180
dias a contar da data da sua entrada em vigor.

A Assembleia Municipal de Alcanena na sua sessao de 26 de junho
de 2009, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, o Regulamento
das feiras do Municipio de Alcanena, o qual foi publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 108, de 4 de junho de 2010.

Verifica-se, assim, a necessidade de proceder as alteragGes e aos ajus-
tamentos ao citado regulamento, o que ¢ feito com o presente documento,
tendo-se optado por elaborar um novo documento com uma organizagao
diferente e maior especificacdo das matérias respetivas.

Foram ouvidas as seguintes entidades representativas dos interes-
ses em causa: Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor;
Federagdo Nacional das Associa¢des de Feirantes; Dire¢do-Geral das
Atividades Economicas e Juntas de Freguesia.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa e na alinea a) do n.° 6, do artigo 64.° e alinea @) do n.° 2, do
Artigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, artigo 55.°
da Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro, e o estabelecido no Lei n.® 27/2013,
de 12 de abril, é aprovado o presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, em conjugacdo
com a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho, e bem assim no disposto artigo 31.°, da Lei n.° 27/2013,
de 12 de abril, e do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, todas na
atual redac@o.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicaciio

1 — A organizacdo e funcionamento das feiras semanais realizadas
no Concelho de Alcanena regular-se-a pelas disposi¢des constantes no
presente Regulamento.
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2 — A atividade de comércio a retalho ndio sedentario, exercida pelos
feirantes e vendedores ambulantes aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 27/2013, de 12 de abril, e no presente Regulamento.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A autorizagdo para a realizagdo de feiras em espagos publicos
ou privados no Concelho de Alcanena é da competéncia da Camara
Municipal.

2 — Até ao inicio de cada ano civil a Cdmara Municipal aprovara e
publicara o seu plano anual de feiras e os locais, piblicos ou privados,
autorizados a acolher estes eventos.

3 — Sem prejuizo no disposto no niimero anterior, a Camara Mu-
nicipal pode autorizar, no decurso de cada ano civil, eventos pontuais
ou imprevistos.

Artigo 4.°
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentarian, a atividade de
comércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;

b) «Feira» o evento autorizado pela respetiva autarquia, que congrega
periodicamente ou ocasionalmente no mesmo recinto varios agentes de
comércio a retalho que exercem a atividade de feirante e que ndo esteja
abrangida pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002 n.° 2 de 18 de
dezembro, na redag@o atual,

c) «Feirante» a pessoa singular ou coletiva, que exerce de forma
habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

d) «Vendedor ambulante», a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instalagdes moveis ou amoviveis;

e) «Recinto» o espago publico ou privado, ao ar livre ou no interior,
destinado a realizago de feiras, que preenche os requisitos estipulados
na legislagdo em vigor, atualmente no Artigo 19.° da Lei n.° 27/2013,
de 12 de abril;

/) «Lugar de terrado ou espago de venda» espago na area da feira
cuja ocupagdo ¢ autorizada ao feirante para ai exercer a atividade co-
mercial;

2) «Periodo de funcionamento da feira» o periodo em que os feirantes
poderdo efetuar a venda ao publico.

CAPITULO II
Do Exercicio da Atividade de Feirante

Artigo 5.°
Exercicio de atividade
O exercicio de atividade de feirante nos termos do presente Regu-
lamento s6 ¢ permitida aos titulares de titulo de exercicio de atividade
emitido pela Direcgdo-Geral das Atividades Economicas (DGAE), ou
detentores do cartao de feirante em suporte duradouro para si e ou para

os seus acompanhantes, conforme se encontra regulado no artigo 5.° da
Lein.° 27/2013 de 12 de abril.

Artigo 6.°
Comunicacdo prévia e pedido de Cartio de Feirante duradouro
A comunicagdo prévia e a emissdo de cartdo de feirante duradouro
sdo regulados no artigo 5.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.
Artigo 7.°
Atualizacao de factos relativos as atividades de feirante
A atualizagao obrigatoria de factos relativos as atividades de feirante
encontra-se prevista na Lei n.° 27/2013 de 12 de abril.
Artigo 8.°
Identificagdo do feirante

A fiscalizagdo ou o trabalhador do Municipio designado para o efeito,
solicitara aos feirantes, no momento da sua entrada no recinto da feira,
bem como quando o entender conveniente, os elementos de identificagdo
dos mesmos, designadamente os titulos de exercicio da atividade ou
o cartdo referido no artigo 5.° do presente Regulamento, bem como a
apresentagdo da licenca de ocupacdo do espago de venda e ou do cartdo
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de livre-transito previsto no artigo 24.°, do presente Regulamento, sob
pena de ser interditada a respetiva entrada no recinto.

Artigo 9.°
Cadastro comercial

E competéncia da DGAE organizar e manter atualizado o cadastro
comercial dos feirantes.

CAPITULO TII
Atribuicio dos lugares de venda

Artigo 10.°
Atribuicio do espaco de venda

1 — A atribuigdo de qualquer lugar na feira semanal, bem como o
respetivo direito de ocupagao, dependem de autorizacdo emitida pela
Camara Municipal, a qual reveste caracter oneroso e precario, ficando
condicionada pelas normas do presente regulamento e demais legislacdo
aplicavel, podendo delegar no (a) seu (sua) Presidente.

2 — A atribui¢do de novos espagos de venda ¢ efetuada mediante
sorteio, por ato publico, apds manifestagdo de interesse do feirante,
mediante o pagamento da taxa respetiva, prevista na tabela de taxas em
vigor na data do sorteio.

3 — A realizag@o do sorteio sera publicitada por Edital a afixar nos
locais de estilo e no site do Municipio de Alcanena, ou da entidade
gestora do recinto, num dos jornais com maior circulagdo no municipio
e ainda no Balcdo Unico eletronico dos servigos, com antecedéncia
minima de 20 dias.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2 anteriores, a Camara
Municipal aprovara uma planta de localizagdo dos diversos setores da
feira, (Anexos II e III a este Regulamento) a qual se encontrara exposta
em local a designar pelo 6rgdo executivo camarério e donde constardo
os seguintes elementos:

a) A disposicdo e areas dos lugares a ocupar;

b) Espécies de barracas admitidas;

¢) Zonas para estacionamento de viaturas e dependéncias de apoio
ao seu funcionamento.

5 — Mantém-se a atribuigdo dos locais existentes para venda nas
feiras nos locais atuais, junto ao Bairro Timor Lorosae, em Alcanena e
junto ao Largo do Mercado em Minde, conforme mapas anexos a este
Regulamento (Anexos IV e V).

6 — A atribuicdo efetiva dos espagos de venda Municipal devera ser
precedida da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Impresso a fornecer pela Camara Municipal;

b) Bilhete de Identidade ou, no caso de pessoa coletiva, inicio de ati-
vidade e codigo de acesso a certiddo permanente ou copia da mesma.

¢) Cartao de contribuinte;

d) Titulo de exercicio de atividade ou cartdo referido no artigo 5.° do
presente Regulamento;

e) Atestado de residéncia, se pessoa singular.

7 — O direito de ocupagdo dos espagos de venda das feiras € atribuido
pelo prazo de 3 anos.

8 — A renovag@o do espaco de venda atribuido é requerida durante
o més de outubro, através de modelo de impresso proprio e acompa-
nhado dos documentos a que se referem as alineas a) a ¢) don.® 1 deste
artigo.

9 — E ainda admissivel a atribui¢do de espagos de venda a titulo
ocasional se o local da feira dispuser de vagas para o efeito.

10 — A existéncia de parecer negativo referente as condigdes higio-
-sanitarias de venda, quando exigidas, bem como a existéncia de taxas
municipais por liquidar, constitui fundamento de indeferimento do
pedido.

Artigo 11.°
Condicdes de atribuicio de espaco de venda a titulo ocasional

1 — A atribuigdo dos espagos para venda a titulo ocasional sera feita
no proprio local da feira pelo trabalhador municipal em servico na feira,
tendo em conta a ordem de chegada do feirante.

2 — A ocupagdo prevista no niimero anterior devera ser solicitada
verbalmente ao trabalhador municipal em servigo na feira, esta sempre
condicionada a existéncia de lugares disponiveis e implicara o prévio
pagamento da taxa correspondente, prevista no Regulamento e Tabela
de Taxas e Licengas que se encontrar em vigor no momento da respetiva
ocupagao.
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3 — Se houver atribuigéo de espagos de venda ocasional, o trabalha-
dor municipal em servigo na feira fara informagéo sobre a mesma, no
proprio dia da realizacdo da feira.

4 — Nao ¢ permitida a atribui¢do de mais do que dois espagos de
venda a cada feirante, devendo esses espagos ser confinantes.

Artigo 12.°
Direito a ocupacao

1 — O direito a ocupagéo do espago de venda na feira ¢ titulado pela
“licenca de ocupacdo do espago de venda”, cujo modelo € o indicado
no Anexo I ao presente Regulamento.

2 — A licenga referida no n.° 1 anterior sera emitida pela Camara
Municipal, podendo a mesma delegar nas Juntas de Freguesia, no que
respeita as feiras existentes nas mesmas.

3 — As licengas de ocupacdo do espago de venda sdo emitidas tendo
em conta o espago disponivel nos recintos de realizagdo das feiras.

4 — Na licenca de ocupagdo do espago de venda ¢ identificado o fei-
rante ou vendedor ambulante; o respetivo titulo de exercicio de atividade
ou cartdo referido no n.° 5 do presente Regulamento; o espago que lhe
esta atribuido e respetiva dimensao; a identificacdo da(s) viatura(s) auto-
rizada (s) a entrar no recinto da feira; e ainda a identificag@o do auxiliar
e ou familiares que estdo autorizados a exercer; horario e funcionamento
do local; ramo de atividade que esta autorizado a exercer; condi¢des
especiais de autorizagdo e data de emissdo da licenga.

5 — Salvo as situagdes previstas nos artigos 14.° e 15.°, a licenga
de ocupagdo do espago de venda ¢ intransmissivel e s6 ¢ valida para o
lugar a que diz respeito.

6 — A diregio efetiva dos lugares compete aos titulares da ocupa-
céo.

7 — Os titulares da ocupagdo poderdo ser auxiliados na venda pelo
conjuge, outro dos familiares ou empregado, sempre sob a responsa-
bilidade daquele.

8 — Os titulares de ocupagao deverdo informar, por escrito, a Camara
Municipal, o nome da (s) pessoa (as) que o auxiliardo na venda, nos
termos referidos no nimero anterior.

9 — Em casos de for¢a maior, devidamente comprovada, a Camara
Municipal podera autorizar a substitui¢do do ocupante, na efetiva diregdo
do lugar, por pessoa julgada idonea.

10 — A substitui¢do referida no niimero anterior nao isenta o titular da
responsabilidade por quaisquer agdes ou omissdes dos seus substitutos
e das penalidades a que aquelas deem origem.

11 — A verificagdo da inexatiddo dos motivos alegados com vista
a obtengdo da autorizagdo referida no n.° 9, importa o seu imediato
cancelamento.

Artigo 13.°
Cessacio do direito de ocupacio

Sempre que o interesse publico o imponha, a Camara Municipal
podera determinar a cessagao do direito de ocupagdo de determinado
lugar.

Artigo 14.°
Cedéncia do direito a ocupacio

1 — Salvo o disposto no niimero seguinte, sdo intransmissiveis as
licengas de ocupagdo dos espagos de venda.

2 — Aos titulares das licengas de ocupagao referidas no artigo 12.°
deste regulamento, podera ser autorizada, pelo 6rgdo executivo camarario
a cedéncia a terceiros dos respetivos lugares, desde que ocorra um dos
seguintes factos:

a) Invalidez do titular, declarada nos termos legais;

b) Redugdo a menos de 60 % da capacidade fisica normal do titular,
declarada nos termos legais;

¢) De pessoa singular para pessoa coletiva, desde que a primeira
detenha mais de 50 % das quotas da sociedade para quem se pretende
fazer a referida cedéncia;

d) Outros motivos ponderosos e devidamente justificados, verificados
caso a caso.

3 — Em quaisquer das hipdteses previstas no numero anterior, o
pedido de transmissdo das licengas de ocupagdo dos espagos de venda
deve ser efetuado no prazo de 30 dias a contar da data em que se verificou
qualquer um dos factos mencionados no niimero anterior, mediante re-
querimento fundamentado, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos factos invocados;
b) Documento comprovativo de habilitagdo para o exercicio da ati-
vidade pelo transmissario.
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4 — A autorizagdo da cedéncia depende, entre outros:

a) Da regularizagdo das obriga¢des econdmicas para com a Camara
Municipal;

b) Do preenchimento, pelo cessiondrio, das condi¢des previstas neste
regulamento;

¢) Do pagamento da taxa respetiva.

5 — A Camara Municipal pode condicionar a autorizagdo da cedéncia
ao cumprimento, pelo cessionario, de determinadas condi¢des, nomea-
damente a mudanga do local de atividade.

6 — A autorizag@o de cedéncia obriga a emissdo de nova licenga em
nome do cessionario.

7 — A autorizagdo da cedéncia implica a aceitacdo, pelo cessionario,
de todas as obrigagdes relativas a ocupacdo do espago decorrentes das
normas legais e regulamentares aplicaveis.

8 — Se o concessionario for uma sociedade, considerar-se-a transmis-
sdo da concessdo a cedéncia total ou parcial de qualquer quota, exceto
se a cedéncia da quota se realizar entre os respetivos socios.

9 — O disposto nos niimeros anteriores nao determina qualquer al-
teragdo nos direitos e obrigagdes da primitiva ocupagio.

Artigo 15.°
Transmissiao por morte do direito de ocupacio

1 — Por morte do ocupante podem continuar a exploragdo do lugar
adjudicado, mediante pagamento da taxa respetiva, o conjuge nio se-
parado judicialmente de pessoas e bens e, na sua falta ou desinteresse,
os descendentes diretos.

2 — O direito de ocupagdo prefere-se pela ordem seguinte:

a) Ao conjuge nio separado judicialmente de pessoas e bens ou de
facto;

b) Aos filhos e respetivos conjuges ndo separados judicialmente de
pessoas e bens ou de facto;

¢) Aos netos (se herdeiros) e respetivos conjuges ndo separados ju-
dicialmente de pessoas ou de bens ou de facto.

3 — Aquele ou aqueles a quem couber este direito deverdo requerer a
continuagdo da ocupagdo no prazo de 60 dias a contar do 6bito do titular
e fazer prova da sua qualidade de herdeiro, sob pena de se considerar
vago o espago de venda.

4 — No caso de ndo concordancia de herdeiros, aquele ou aqueles
que pretendam continuar devero apresentar documento do qual conste
autorizagdo expressa dos restantes herdeiros em seu favor.

5 — Na falta de acordo ou de interesse por parte dos herdeiros,
considerar-se-4 vago o espago de venda e abrir-se-4 um processo de
concessdo a terceiros.

6 — A concessdo prevista neste artigo circunscreve-se o limite tem-
poral anteriormente autorizado e nas mesmas condigdes.

Artigo 16.°
Perda do direito de ocupacio

1 — Salvo motivos ponderosos e devidamente justificados, o direito
a ocupacdo caduca quando:

a) O titular do direito de ocupagédo ndo iniciar a exploracao da respetiva
atividade no prazo de 30 dias a contar da atribuigdo do lugar na feira;

b) Nao for dado cumprimento ao horario de funcionamento previa-
mente estabelecido;

¢) O titular da licenga de ocupagdo do espago de venda, sem prévio
conhecimento e autorizagdo da Camara Municipal, ndo exerca a sua
atividade durante seis feiras seguidas ou doze interpoladas, o que sera
considerado abandono;

d) Nao forem liquidadas as taxas devidas nos termos do artigo 33.°
do presente Regulamento, sem prejuizo do respetivo processo de exe-
cugdo fiscal.

e) Se verificar a instalagdo de qualquer feirante em local diferente do
que ¢ indicado na respetiva licenga de ocupagdo do espago de venda, o
que para além de ser sancionavel com coima, pode implicar a cassacdo
da referida licenga;

/) Por morte do respetivo titular, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior se a substitui¢do ai prevista for requerido no prazo de 60 dias
a contar do dbito;

g) Pela cedéncia a terceiros, a qualquer titulo e sem autorizagio da
Camara Municipal do direito de ocupagédo do espago de venda;

h) Por utilizagdo de espago de venda para atividade diversa daquela
para a qual foi autorizada;

i) Por extingdo ou por mudanga do local da feira.
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2 — A perda do direito de ocupag@o pelos motivos previstos neste
artigo nao implica o pagamento de qualquer indemnizagao pala Camara
Municipal, nem a reversdo das taxas ja pagas.

3 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 deste artigo a au-
torizagdo da Camara Municipal tem subjacente que as faltas sdo jus-
tificadas.

4 — Consideram -se justificadas, para efeitos do n.° 3 anterior as
seguintes faltas:

a) A ndo comparéncia 4 feira, nomeadamente para a realizagdo de
uma feira por més em outro concelho, mediante prévio requerimento
dirigido ao (a) Presidente da Camara Municipal,

b) Por doenca do feirante, devidamente comprovada através de certi-
ficado de incapacidade temporaria, entregue no prazo maximo de 5 dias
uteis no servigo de Impostos Taxas e Licencas da Camara Municipal;

¢) Por férias do feirante, no maximo de 30 dias por ano consecutivos,
devendo para o efeito o interessado apresentar comunicagio nesse sentido
a0 (a) Presidente da Camara com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 17.°
Registos internos

1 — Na Camara Municipal existird um registo em ficheiro proprio,
em que serdo registados os elementos de identificagdo do titular da
ocupagdo, o numero do titulo de exercicio de atividade ou do cartdo
de feirante, cadastro e outros elementos considerados indispensaveis,
assim como as referéncias e elementos idénticos dos seus colaboradores,
organizando-se este ficheiro por ordem alfabética.

2 — Organizar-se-a um processo individual para cada lugar de venda,
no qual se arquivardo anualmente os requerimentos ¢ demais documentos
apresentados para a concessdo do lugar.

3 — Os processos aludidos no niimero anterior serdo arquivados pela
ordem do registo no ficheiro proprio.

CAPITULO IV
Organizacio e Funcionamento

Artigo 18.°
Realizacao das feiras

1 — A Feira semanal na Freguesia de Alcanena realiza-se todas as
Quartas-feiras, junto ao Bairro Timor Lorosae, sem prejuizo de se rea-
lizar noutro local proprio para o efeito, se a Camara Municipal assim
o determinar.

2 — A Feira semanal na Freguesia de Minde realiza-se todos os Sa-
bados, no Largo do Mercado, sem prejuizo de se realizar noutro local
proprio para o efeito, se a Camara Municipal assim o determinar.

3 — Quando o dia das feiras coincidir com dia de feriado nacional as
mesmas realizam-se no dia anterior, salvo Despacho do(a) Presidente da
Camara Municipal em contrario, devidamente justificado, ou, deliberagdo
da Junta de Freguesia respetiva, no uso de competéncia delegada.

Artigo 19.°
Da organizacao dos recintos de feira

1 — O recinto da feira sera dividido em sectores, com lugares nu-
merados, de forma a haver perfeita destringa das diversas atividades e
espécies de produtos comercializados e terdo as dimensodes que forem
fixadas pela Camara Municipal.

2 — Nos recintos das feiras serdo afixadas plantas de localizagao
dos diversos sectores de venda e regras de funcionamento da feira,
de forma a permitir a facil consulta quer aos utentes quer as entidades
fiscalizadoras.

Artigo 20.°
Lugares destinados a participantes excecionais

1 — A Céamara Municipal pode, no recinto da feira, prever lugares
destinados a participantes ocasionais, nomeadamente:

a) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
economicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgao, por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vadas pela Junta de Freguesia da area de residéncia;

b) Vendedores ambulantes;

¢) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesaos.

2 — Aos participantes ocasionais sdo aplicadas os mesmos direitos,
deveres e obrigagdes que aos feirantes presentes no presente Regula-
mento, bem como as previstas em Regulamento e legislagdo propria.
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Artigo 21.°
Do funcionamento da feira

1 — Compete ao (a) Presidente da Camara Municipal ou ao Verea-
dor responsavel pela respetiva area de intervengao municipal, emitir
ordens e instrugdes necessarias e convenientes ao bom funcionamento
da feira semanal.

2 — O funcionamento das feiras ocorre entre as 7 ¢ as 14 horas do
mesmo dia.

Artigo 22.°
Instalacio nos lugares de venda
1 — A instalagdo dos feirantes deve fazer-se entre:

As 6 horas e as 8 horas e 30 minutos do dia de realizagéo da respetiva
feira, no periodo de abril a setembro, inclusive;

As 7 horas e as 8 horas e 30 minutos do dia de realizagio da respetiva
feira, no periodo de outubro a margo, inclusive;

2 — Na sua instalacdo, cada feirante s6 podera ocupar o espaco
correspondente ao lugar de venda cujo direito de ocupagdo lhe tenha
sido atribuido, sem ultrapassar os seus limites e sem ocupar as ruas e
os espacos destinados a circulag@o de pessoas.

3 — No espago referido nos ntimeros anteriores, ¢ obrigatoria a uti-
lizagdo dos meios existentes no local para fixagdo de barracas e toldos,
sendo expressamente proibido perfurar o pavimento com quaisquer
objetos de perfuragdo, bem como ligar cordas as vedagdes.

4 — Quando o titular do lugar fixo n@o ocupar o lugar que lhe esta
reservado até as nove horas da manha do dia de feira, devera o trabalha-
dor municipal em servigo na feira, atribuir esse lugar a outro feirante,
observando, com as necessarias adaptagdes, os procedimentos previstos
no artigo 11.° deste Regulamento.

Artigo 23.°
Da circulagao de veiculos no recinto

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, no recinto da feira
s6 ¢ permitida a entrada e circulag@o de viaturas identificadas nos termos
previstos neste regulamento e que estejam identificadas na licenga de
ocupagao do espaco de venda conforme modelo constante no Anexo I,
ou que estejam indicadas documento de ocupagdo ocasional.

2 — Durante o horario de funcionamento da feira é expressamente
proibida a circulagdo de quaisquer viaturas dentro do recinto da
mesma.

Artigo 24.°
Do estacionamento de veiculos

1 — Dentro do recinto da feira, ¢ expressamente proibido o esta-
cionamento de qualquer veiculo fora dos lugares de estacionamento,
identificados para o efeito.

2 — Cada ocupante s6 podera estacionar o seu veiculo no local de-
terminado, ou seja, naquele cujo nimero conste no correspondente
livre-transito.

3 — O disposto no niimero um, nio se aplica aos veiculos que te-
nham caracteristicas de exposi¢@o direta de mercadorias ou produtos
similares, devendo, no entanto, ocupar so6 o lugar previamente atribuido
para tal efeito.

Artigo 25.°
Cargas e descargas

1 — As descargas deverdo efetuar-se uma hora antes do periodo de
funcionamento da feira, salvo se for ocupagio ocasional podendo, neste
caso, ocorrer até as 9 horas ¢ 30 minutos.

2 — As cargas deverdo ter lugar até uma hora depois do periodo de
funcionamento da feira.

3 — As cargas e descargas serdo feitas diretamente dos veiculos para
os locais de venda, ou destes para aqueles. Nao € permitido acumular
volumes de qualquer natureza nos arruamentos das feiras.

Artigo 26.°
Levantamento dos lugares de venda

1 — Os feirantes deverdo dar inicio ao levantamento do respetivo
material e equipamento imediatamente apds o encerramento da feira,
devendo o mesmo estar concluido até as 15 horas desse dia.

2 — Antes de abandonarem o recinto, os feirantes devem promover
a limpeza dos espagos correspondentes aos lugares de venda que lhes
tenham sido atribuidos.
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Artigo 27.°
Comercializagio de géneros alimenticios

1 — Os feirantes que comercializem produtos alimentares estdo
obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho,
na redagdo atual ao cumprimento das disposi¢des dos Regulamentos
(CE) ntimeros 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de abril, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem prejuizo do
cumprimento de outros requisitos impostos por legislagdo especifica
aplicavel a determinadas categorias de produtos.

2 — Os géneros alimenticios s6 podem ser vendidos nos sectores da
feira que a Camara Municipal designar para o efeito.

3 — Todos os lugares de venda de produtos alimentares e o tipo
de alimento a comercializar, carecem de parecer favoravel do médico
veterindrio municipal, precedido de vistoria, que verificard a adequagao
do local, equipamento, utensilios utilizados na confegdo e condig¢des de
higiene, precedendo pagamento da respetiva taxa.

4 — Todas as superficies que contactam com os alimentos, incluindo
equipamentos e utensilios, devem ser impermeaveis, de facil limpeza e
desinfecdo, mantidas em bom estado de conservagao e higiene.

5 — Sempre que necessario as instalagdes de venda de géneros ali-
menticios, devem dispor de armarios e expositores equipados com
frio com os respetivos dispositivos de controlo de temperatura para a
conservacdo dos produtos alimentares.

6 — Devem dispor de recipiente com tampa de comando ndo manual
revestido interiormente com sacos de plastico, em numero suficiente para
vendedores e utentes, destinados a recolha de residuos.

7 — Os residuos devem ser eliminados do local de trabalho com a
frequéncia necessaria, de forma a impedir qualquer contaminag@o dos
alimentos.

8 — As caixas de carga dos veiculos e os recipientes utilizados para
o acondicionamento e transporte de géneros alimenticios, devem ser
concebidos de forma a permitir facil limpeza e desinfe¢do e mantidos
em boas condigdes de conservagao.

9 — Sempre que a caixa dos veiculos for utilizada para o transporte de
outros produtos ou objetos em simultineo com os géneros alimenticios,
estes devem ser separados e colocados em recipientes fechados e limpos,
para evitar o risco de contaminagéo.

10 — Durante o transporte os produtos alimentares devem respeitar
as temperaturas de conservagao.

11 — Todos os alimentos destinados a serem manipulados, arma-
zenados e expostos devem ser protegidos de qualquer contaminagao,
conservados a temperatura adequada e colocados a uma distancia minima
de 0,70 m do solo.

12 — Os produtos alimentares devem ser expostos de forma a serem
protegidos das poeiras, do contacto com o publico e de outros agentes
contaminantes.

13 — Os produtos alimentares devem estar devidamente rotulados e
serem provenientes de estabelecimentos licenciados.

14 — A manipulagdo dos produtos alimentares devera ser efetuada
através da utilizagdo de pingas, envoltorios ou outros utensilios limpos, de
forma a ndo contactarem diretamente com as maos dos vendedores.

15 — S6 poderdo ser comercializados alimentos ja confecionados,
desde que sejam provenientes de estabelecimentos licenciados, de-
vidamente acondicionados, rotulados e conservados as temperaturas
adequadas.

16 — No acondicionamento dos produtos alimentares so6 poderdo ser
utilizados materiais autorizados para contactarem com alimentos.

17 — De acordo com a natureza dos produtos alimentares a comer-
cializar, as unidades de confe¢do devem dispor:

a) De 4gua potavel corrente ou de um depoésito de dgua potavel com
capacidade adequada as necessidades do comércio;

b) De ligacdo a rede publica de esgotos ou de um deposito de aguas
residuais com capacidade adequada as necessidades do comércio;

¢) De ventilagdo e exaustdo adequada;

d) De lava-loigas em aco inoxidavel com torneira de comando ndo
manual e dispositivos para sabdo liquido, soluto desinfetante e toalhas
descartaveis;

e) De maquina de lavar loiga;

f) De armarios fechados, em material regulamentar, para arrumagéo de
loigas e talheres, de forma a evitar conspurcagdes e contaminagdes;

2) De equipamento adequado, nomeadamente fogdes a gas, fritadeiras,
maquinas de café, que respeitem as normas de seguranga.

18 — S6 ¢ permitida a exposi¢ao e confe¢do no interior dos lugares de
venda, podendo, no entanto os grelhadores a carvdo estarem no exterior,
desde que devidamente isolados do publico.

19 — Junto dos grelhadores devem ser instalados lava-maos, equipa-
dos com dispositivos para sabdo liquido, soluto desinfetante e toalhas
descartaveis.
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20 — Qualquer feirante que manipule alimentos deve manter um
elevado grau de higiene e observar as regras estabelecidas na legislacao
em vigor.

21 — O feirante a que se refere o niimero anterior devera utilizar
vestuario adequado limpo e em cor clara, nomeadamente batas e toucas
e abster-se de o utilizar fora das unidades de venda.

22 — Apenas poderdo laborar os feirantes que tenham obtido parecer
favoravel na vistoria nos termos do nimero trés do presente artigo.

23 — As instalagdes moveis ou amoviveis de restauragdo e bebidas
com carater ndo sedentario, autorizadas a vender nas feiras aplica-se o
procedimento previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01
de abril, neste regulamento e ainda no regulamento municipal de venda
ambulante e de prestagdo de servigos de restaurag@o ou de bebidas com
carater ndo sedentdrio.

24 — As taxas referentes as respetivas vistorias, as necessarias au-
torizagdes, a apreciagdo de pedidos, & comunicagdo prévia com prazo
efetuada no balcao do empreendedor, sdo as previstas na tabela de taxas
e licengas do Municipio.

CAPITULOV
Dos direitos, deveres e das proibicdes

Artigo 28.°
Direitos dos feirantes
Aos feirantes assiste, entre outros direitos:

a) Aceder ao interior do recinto da feira com as suas viaturas de
transporte de mercadorias, nas condi¢des estabelecidas neste Regu-
lamento;

b) Utilizar as instala¢des sanitarias disponibilizadas na feira ou area
circundante;

¢) Obter o apoio do pessoal em servigo na feira, em assuntos com
ela relacionados;

d) Apresentar a Camara Municipal quaisquer sugestdes ou reclama-
¢Oes escritas no que concerne a organizagao disciplina e funcionamento
da feira;

e) Expor de forma correta as suas pretensdes ou dificuldades quer ao
trabalhador municipal em servigo na feira quer ao Municipio.

Artigo 29.°
Deveres gerais
Constituem deveres gerais dos feirantes:

a) Cumprir e fazer cumprir pelos seus colaboradores as disposigdes
do presente Regulamento;

b) Fazer-se acompanhar do titulo de exercicio de atividade ou do cartdo
de feirante em suporte duradouro e da licenga de ocupagdo do espago
de venda, devidamente atualizados, e demais documentos referidos no
artigo 10.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril e exibi-los sempre que
solicitados por autoridade competente;

¢) Fazer-se acompanhar dos documentos comprovativos da aquisi¢ao
de produtos para venda ao publico e exibi-los sempre que solicitados
por autoridade competente, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril;

d) Proceder ao pagamento das taxas previstas no Regulamento e Tabela
de Taxas e Licengas que se encontrar em vigor no momento da respetiva
ocupagao e dentro dos prazos fixados para o efeito;

e) Afixar, de modo legivel e bem visivel ao piblico, em letreiros,
etiquetas ou listas, os precos dos produtos expostos, nos termos do
Decreto-Lein.° 138/90, de 26 de abril, e ulteriores alteragdes, conforme
estabelecido no artigo 17.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril;

f) Afixar de forma bem visivel e facilmente legivel pelo ptiblico, um
letreiro do qual conste identifica¢@o ou firma e o nimero de registo na
DGAE ou o niimero de registo no respetivo Estado membro de origem,
caso exista, conforme o previsto nos artigos 8.°¢e 9.°da Lei n.® 27/2013,
de 12 de abril;

2) Ocupar apenas o espago correspondente ao lugar de venda que lhe
foi destinado, ndo ultrapassando os seus limites;

h) Servir-se dos lugares de venda somente para o fim a que sdo
destinados;

i) Manter limpo e arrumado o seu espago de venda;

j) Na fixacdo de toldos ou barracas no recinto, utilizar os meios e
equipamentos disponibilizados para o efeito no mesmo local, sendo
proibida a utilizacao de quaisquer outros meios de fixagdo, incluindo
estacas de qualquer espécie ou ligagdo a rede da vedacao;

k) No fim da feira, deixar os respetivos lugares de terrado comple-
tamente limpos, depositando o lixo nos recipientes destinados a esse
efeito;
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/) Nao prestar falsas descrigoes ou informagdes sobre a identidade,
origem, natureza, composicdo, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda, como meio de sugestionar a sua aquisi¢ao
pelo publico;

m) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nem quaisquer outras praticas comerciais desleais,
enganosas ou agressivas, nos termos da lei;

n) Identificar e separar os bens com defeito dos restantes de modo a
serem facilmente identificados pelos consumidores;

0) Niao apregoar os géneros, produtos ou mercadorias utilizando
instalagdes de amplificagdo sonora, salvo se estiverem licenciados para
o efeito pela Camara Municipal;

p) Néao abandonar o local de venda;

q) Manter em boas condi¢des de higiene, utilizacdo e aspeto, os
utensilios, veiculos ou quaisquer outros meios que possuam para o
exercicio da atividade;

) Assumir os prejuizos causados nos espagos de venda ou no recinto
da feira, provocados por si ou pelos seus trabalhadores ou colabora-
dores, podendo para o efeito efetuar a contratagdo de um seguro de
responsabilidade civil;

s) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposi¢do pela Camara Municipal;

f) Colaborar com os trabalhadores da Camara Municipal e demais
pessoal ao servico do Municipio, com vista & manuteng¢do do bom am-
biente, em especial dando cumprimento as suas orientagdes;

u) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacione no recinto da feira;

v) Usar da maior delicadeza, civismo e correcdo ética para com o
publico.

Artigo 30.°
Produtos proibidos
E proibida a venda na feira dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 173/2005, de 21 de outubro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 187/2006, de 19 de junho;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Ervas medicinais e respetivos preparados;

d) Produtos dietéticos;

e) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

f) Armas e muni¢des, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

2) Combustiveis liquidos, s6lidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

h) Moedas e notas de bancos, exceto quando o ramo de atividade
do lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente
direcionado ao colecionismo;

i) Aves, coelhos e outros mamiferos da familia dos leporideos e ani-
mais das espécies bovina, ovina, caprina, suina e equideos;

) Pescado fresco ou congelado, exceto se utilizados para confe¢ao
nas unidades destinadas a esse fim;

k) Carnes frescas ou congeladas, exceto se utilizados para confegao
nas unidades destinadas a esse fim;

1) Queijo fresco;

m) Bebidas alcodlicas;

n) Tabaco;

o) Desinfetantes, inseticidas, fungicidas, herbicidas, parasiticidas,
raticidas e produtos semelhantes;

p) Veiculos automoveis, reboques, motociclos, velocipedes com ou
sem motor e acessorios;

q) Materiais de construcao;

) Outros produtos proibidos por deliberagdo de Camara.

Artigo 31.°
Praticas proibidas
1 — E expressamente proibido aos feirantes:

a) Ocupar outro lugar além daquele que lhe foi concessionado ou
adjudicado, ou ceder, sem autorizagdo, a outrem, seja a que titulo for, o
seu lugar, salvo o disposto no numero dois deste artigo;

b) Expor e vender quaisquer géneros, produtos ou mercadorias, sem
o prévio pagamento das taxas de ocupagdo de terrado ou espaco de
venda;

c) Exercer a venda de artigos ou produtos diferentes daqueles para
0s quais esta autorizado;
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d) Vender artigos nocivos a satde publica ou que sejam contrarios
a moral publica, bem como aqueles que forem proibidos ou excluidos
por lei, designadamente os referidos no artigo 30.° da Lei n.° 27/2013,
de 12 de abril;

e) Vender produtos sobre os quais recaia ou venha a recair deliberagdo
camararia que determine a sua restri¢do, condicionamento, interdicdo
ou proibi¢éo;

/) Afixar qualquer tipo de publicidade sem a devida autorizagdo;

g) Impedir ou dificultar por qualquer forma o transito nos locais
destinados a circulag@o de veiculos e pedes;

h) Proceder a cargas e descargas fora do horario estabelecido no
artigo 25.%

i) Permanecer com as suas viaturas nos recintos da feira se para tal
nao estiverem autorizados, fora dos periodos de funcionamento da feira
e fora dos periodos de carga e descarga;

J) Despejar aguas, restos de comida, embalagens ou outros detritos
fora dos locais destinados a esse fim;

k) Fazer fogueiras ou cozinhar nos espagos de venda;

/) Danificar o pavimento ou espagos verdes, nomeadamente arvores
e arbustos;

m) Apregoar os produtos da sua atividade mediante a utilizagdo de
sistemas de amplificagdes sonoras, salvo se para o efeito estiverem li-
cenciados pela Camara Municipal com o pagamento da respetiva taxa, so
podendo, em todo o caso, ser feita de acordo com a “Lei do Ruido”;

n) Intrometer-se em negdcios ou transagdes que decorrem entre o
publico e os restantes feirantes;

o) Utilizar balangas, pesos ¢ medidas quando ndo aferidos ou em
condigdes irregulares;

p) Recusar a venda de produtos ou artigos expostos, ou realizar a sua
venda ou tentativa por prego superior ao que se encontra tabelado;

q) Insultar ou simplesmente molestar, por atos, palavras ou simples
gestos, o trabalhador municipal em servigo na feira e outros agentes em
servigo no recinto com poderes de fiscalizagdo ou inspegao, bem como
os compradores ou publico em geral;

r) Gratificar, compensar ou simplesmente prometer facilidades aos
agentes encarregados da fiscalizagdo e da disciplina dos recintos das
feiras;

s) Formular, de ma-fé, reclamagao contra os servigos da administragdo,
contra os agentes, contra os feirantes ou seus colaboradores e contra o
publico em geral;

f) Apresentar-se, durante o periodo de funcionamento da feira, em
estado de embriaguez ou sob o efeito de droga;

u) Impedir ou aconselhar os compradores a ndo efetuar repesagens
dos produtos ou artigos adquiridos;

v) Comprar, para venda, géneros, produtos ou quaisquer outras mer-
cadorias dentro do recinto da feira ou nas vias que dao acesso a mesma,
num raio de 1000 m;

x) Aos abastecedores ou fornecedores, venderem quaisquer bens
nas imediagdes da feira semanal numa distancia de 1000 metros da
sua periferia.

2 — Mediante requerimento dos interessados e desde que haja motivos
ponderosos e justificados, podera a Camara Municipal autorizar, caso
a caso, a troca de terrados ou espagos de venda, mediante o pagamento
das taxas respetivas.

Artigo 32.°
Obrigacdes da Cimara Municipal
Compete a Camara Municipal:

a) Proceder a manutengdo dos recintos das feiras;

b) Proceder a fiscalizagdo e inspecdo sanitaria dos espagos de venda;

c¢) Tratar da limpeza célere, logo apds o encerramento da feira, e
recolher os residuos depositados nos recipientes proprios;

d) Ter ao servigo da feira trabalhadores em numero suficiente que
orientem a sua organizagdo e funcionamento e que cumpram e fagcam
cumprir as disposi¢des deste regulamento;

e) Exercer a fiscalizag@o e aplicar as sangdes previstas na lei e neste
regulamento.

CAPITULO VI
Taxas

Artigo 33.°
Taxas

1 — Pela ocupagio dos lugares de venda s@o devidas as taxas cons-
tantes no regulamento e tabela de taxas e licenga que se encontre em
vigor no momento da respetiva ocupagao.
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2 — A taxa sera paga, antecipadamente, mensalmente, trimestral-
mente, semestralmente ou anualmente, consoante a modalidade esco-
lhida, na tesouraria da Camara Municipal, mediante faturas emitidas pelo
Servigo de Impostos Taxas e Licengas, pelo que os interessados deverdo
dirigir-se a estes servigos nas datas indicadas nos niimeros seguintes
consoante o que lhes for aplicavel.

3 — O pagamento mensal sera efetuado até ao dia 10 de cada més
anterior.

4 — O pagamento trimestral sera efetuado até ao dia 10 de cada més
anterior ao inicio do trimestre.

5 — O pagamento semestral sera efetuado até ao dia 10 de cada més
anterior ao inicio do semestre.

6 — O pagamento anual tera de ser feito até ao dia 10 de janeiro do
respetivo ano.

7 — O ndo pagamento das taxas devidas nos prazos e pela forma
prevista neste artigo implica a caducidade do direito de ocupagdo e a
cobranga das importancias em divida, mediante processo de execugao
fiscal, conforme ja referido no artigo 16.° deste Regulamento.

CAPITULO VII
Fiscalizacao e sancoes

Artigo 34.°
Competéncia

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras en-
tidades, nomeadamente forgas de seguranga, a competéncia para a fis-
caliza¢@o do cumprimento das obrigacdes previstas na Lei n.° 27/2013,
de 12 de abril, pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econdmica;

b) A Camara Municipal, no que respeita ao cumprimento do disposto
no artigo 20.° e 21.°, da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril e no presente
Regulamento.

¢) No que respeita a feira que se realiza no Largo do Mercado em
Minde podera a Camara Municipal delegar na respetiva Junta de Fre-
guesia.

d) Em feiras que se realizem noutras freguesias do concelho, para
além da sede do concelho a Camara Municipal pode delegar na respetiva
Junta de Freguesia.

2 — Sempre que, no exercicio das fungdes referidas no niimero
anterior, o agente fiscalizador tome conhecimento de infragdes cuja
fiscalizac@o seja da competéncia especifica de outra autoridade, devera
participar a esta a respetiva ocorréncia.

Artigo 35.°
Fiscalizacao municipal

1 — Compete aos trabalhadores municipais designados para o efeito,
bem como as forgas de seguranga, quando solicitado, ou a Junta de
Freguesia no uso de competéncia delegada, assegurar o regular funcio-
namento de feira, superintendendo e fiscalizando todos os servigos e
fazendo cumprir as normas aplicaveis.

2 — Aos trabalhadores municipais, ou a Junta de Freguesia no uso
de competéncia delegada, compete, em especial:

a) Proceder a um rigoroso controlo das entradas;

b) Receber e dar pronto andamento a todas as reclamagdes que lhes
sejam apresentadas;

c) Prestar aos utentes todas as informagdes que sejam solicitadas;

d) Levantar autos de todas as infra¢Ges e participar as ocorréncias
de que tenham conhecimento ¢ que devam ser submetidas a apreciagdo
dos seus superiores.

Artigo 36.°

Sangoes

As infragdes ao presente Regulamento constituem ilicito de mera or-
denagdo social e sdo sancionadas com as coimas previstas no artigo 29.°
da Lein.®27/2013, de 12 de abril, bem como, quando for caso disso, as
sangdes acessorias previstas no artigo 38.° deste Regulamento.

Artigo 37.°

Contraordenacdes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal, bem como das
contraordenagdes fixadas no artigo 29.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de
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abril, constitui ainda contraordenagao a violagdo das seguintes normas
do regulamento:

a) A ocupagio de lugares sem a respetiva licenca de ocupagdo de lugar
do espago de venda, punivel com coima graduada de 250 euros até ao
maximo de 1500 euros, no caso de pessoa singular, ou de 1000 euros
até ao maximo de 6000 euros no caso de pessoa coletiva;

b) A ocupagao pelo feirante de lugar diferente daquele para que foi
autorizado, punivel com coima graduada de 150 euros ate a0 maximo de
900 euros, no caso de pessoa singular, ou de 600 euros até a0 maximo
de 3600 euros, no caso de pessoa coletiva;

¢) A ocupagao pelo feirante de espago para além dos limites do espago
de venda que lhe foi atribuido, punivel com coima de 100 euros até ao
maximo de 600 euros, no caso de pessoa singular, ou de 400 euros até
ao maximo de 2400 euros, no caso de pessoa coletiva;

d) A ndo apresentacdo da licenca de ocupagdo de espago de venda
quando solicitada pelas autoridades fiscalizadoras, punivel com coima
graduada de 100 euros ate ao maximo de 600 euros, no caso de pessoa
singular, ou de 400 euros até ao maximo de 2400 euros, no caso de
pessoa coletiva;

e) A falta de cuidado por parte do feirante quanto a limpeza e a arru-
magao do espago de instalagdo da sua venda, quer durante a realizagdo
da feira quer aquando do levantamento do mesmo, punivel com coima
graduada de 75 euros ate a0 maximo de 450 euros, no caso de pessoa
singular, ou de 300 euros até ao maximo de 1800 euros, no caso de
pessoa coletiva;

/) A utilizagao de outros equipamentos que ndo os disponiveis nos
recintos para a fixagdo de toldos ou barracas, bem como danificar o
pavimento ou qualquer equipamento disponivel no espaco da feira, pu-
nivel com coima graduada de 75 euros ate a0 maximo de 450 euros, no
caso de pessoa singular, ou de 300 euros até¢ ao maximo de 1800 euros,
no caso de pessoa coletiva;

2) O incumprimento pelo feirante das orientagdes que lhe tenham
sido dadas pelos trabalhadores municipais, punivel com coima gra-
duada de 75 euros ate a0 maximo de 450 euros, no caso de pessoa
singular, ou de 300 euros até ao maximo de 1800 euros, no caso de
pessoa coletiva;

h) Impedir ou dificultar de qualquer forma o transito nos locais
destinados a circulagdo de veiculos e pedes, punivel com coima gra-
duada de 100 euros ate ao maximo de 600 euros, no caso de pessoa
singular, ou de 400 euros até ao maximo de 2400 euros, no caso de
pessoa coletiva;

i) Insultar ou simplesmente molestar, por atos, palavras ou simples
gestos, os fiscais e outros agentes em servi¢o no recinto, punivel com
coima graduada de 100 euros até ao maximo de 600 euros, no caso de
pessoa singular, ou de 400 euros até ao maximo de 2400 euros, no caso
de pessoa coletiva;

J) Apresentar-se no desempenho da atividade em estado de em-
briaguez ou sob o efeito de drogas, punivel com coima graduada de
100 euros até ao maximo de 600 euros, no caso de pessoa singular,
ou de 400 euros até ao maximo de 2400 euros, no caso de pessoa
coletiva;

k) Comprar, para venda, géneros, produtos ou quaisquer outras mer-
cadorias dentro do recinto da feira ou nas vias que dao acesso a mesma,
num raio de 1000 m, punivel com coima graduada de 100 euros até ao
maximo de 600 euros, no caso de pessoa singular, ou de 400 euros até
ao maximo de 2400 euros, no caso de pessoa coletiva;

1) Utilizar balangas, pesos e medidas ndo aferidas ou utilizadas em
condigdes irregulares, punivel com coima graduada de 100 euros até ao
maximo de 600 euros, no caso de pessoa singular, ou de 400 euros até
ao maximo de 2400 euros, no caso de pessoa coletiva;

m) Gratificar, compensar ou simplesmente prometer facilidades aos
agentes encarregados da fiscalizagdo e da disciplina do recinto da feira,
punivel com coima graduada de 100 euros até ao maximo de 600 euros,
no caso de pessoa singular, ou de 400 euros até ao maximo de 2400 euros,
no caso de pessoa coletiva;

n) Formular, de ma-fé, reclamagdes contra os servigos de adminis-
tracdo, agentes, feirantes ou seus colaboradores e contra o publico em
geral, punivel com coima graduada de 100 euros até ao maximo de
600 euros, no caso de pessoa singular, ou de 400 euros até ao maximo
de 2400 euros, no caso de pessoa coletiva;

o) Impedir ou aconselhar os compradores a ndo efetuar repesagens
dos produtos ou artigos adquiridos, punivel com coima graduada de
100 euros até ao maximo de 600 euros, no caso de pessoa singular,
ou de 400 euros até ao maximo de 2400 euros, no caso de pessoa
coletiva.

p) Outras infragdes ou praticas proibidas ndo especificadas no ar-
tigo 26 do ou neste artigo, puniveis com coima graduada de 75 euros ate
ao maximo de 450 euros, no caso de pessoa singular, ou de 300 euros
até ao maximo de 1800 euros, no caso de pessoa coletivas.
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2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

3 — Em caso de reincidéncia os montantes das coimas previstos nas
alineas do numero um, serdo elevadas ao dobro, ndo podendo, contudo,
exceder o limite maximo previsto no regime geral do ilicito de mera
ordenagdo social.

4 — Considera-se reincidéncia a pratica de contraordenagao idéntica
antes de decorrido o prazo de um ano sobre a data do caracter definitivo
da decisdo anterior.

5 — O valor das coimas a aplicar sera atualizado, a partir do dia 1
de janeiro de cada ano, mediante a aplica¢@o do indice de precos ao
consumidor, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica e relativo
aos 12 meses anteriores.

6 — Ao processamento das contraordenagdes ¢ aplicavel o disposto
no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro com as sucessivas altera-
¢oes legais.

Artigo 38.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungao da gravidade da infragdo e da culpa do agente, para
além das sangdes acessorias legalmente previstas, podem ser aplicadas
as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda ou apreensdo de objetos pertencentes ao agente da contra-
ordenagao;

b) Privacao do direito de participar em feiras ou mercados do Con-
celho de Alcanena;

¢) Privagdo do direito de concorrer a ocupagao dos lugares de terrado
ou espagos de venda;

d) Suspensdo do direito de ocupagio dos espagos de venda;

e) Caducidade do direito de ocupacdo dos espagos de venda.

2 — As sangdes acessoOrias previstas nas alineas ) e d) do numero
anterior tém a dura¢do maxima de dois anos, contados da data da decisdao
condenatoria definitiva que determine a sua aplicagéo.

3 — As sangdes acessorias previstas na alinea a) do n.° 1 s6 podem
ser decretadas quando os objetos serviram ou estavam destinados a
servir para a pratica de uma contraordenacéo e tem os efeitos descritos
no artigo seguinte.

4 — A sang¢ao acessoria referida na alinea b) do n.° 1 s6 pode ser
decretada quando a contraordenagao tiver sido praticada durante ou por
causa da participagio na feira.

5 — A sang@o acessoria referida na alinea ¢) do n.° 1 s6 pode ser
decretada quando a contraordenagao tiver sido praticada durante ou
por causa dos atos publicos ou no exercicio ou por causa da atividade
de feirante.

6 — A sangdo acessoria referida na alinea d) do n.° 1 s6 pode ser
decretada quando a contraordenagao tiver sido praticada no exercicio
ou por causa da atividade de feirante.

Artigo 39.°
Efeitos da perda de objetos pertencentes ao agente

Os objetos declarados perdidos pela aplicagdo, em decisdo conde-
natoria definitiva, da san¢do acessoria prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 38.° do presente Regulamento, quer tenha havido ou néo apre-
ensdo provisoria dos mesmos ao abrigo do disposto no artigo seguinte,
revertem para o Municipio.

Artigo 40.°
Apreensdo provisoria de objetos

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que serviram
ou estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenagao,
bem como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova.

2 — Os objetos apreendidos serdo restituidos logo que se tornar
desnecessario manter a apreensao para efeitos de prova, a menos que
a entidade competente para a aplicagdo da coima pretenda declara-los
perdidos a titulo de sangdo acessoria.

3 — Em qualquer caso, os objetos serdo restituidos logo que a deci-
sdo condenatodria se torne definitiva, salvo se tiverem sido declarados
perdidos a titulo de sangdo acessoria.

Artigo 41.°

Competéncia

1 — A competéncia para determinar a instaurag@o e instrugdo dos
processos de contraordenagdo bem como a aplicagdo das coimas ¢ do
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Presidente da Camara Municipal nos termos legais, podendo ser delegada
em qualquer um dos Vereadores.

2 — Compete, também ao (&) Presidente da Camara Municipal aplicar
as coimas e as san¢des acessorias a que haja lugar nos termos do disposto,
respetivamente, nos artigos 37.° e 38.°

CAPITULO VIII
Realizacao de feiras por entidades privadas

Artigo 42.°
Organizacao e funcionamento

1 — Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, pode realizar
feiras em recintos cuja propriedade ¢é privada ou em recintos cuja explo-
ragdo seja cedido pela Camara Municipal por contrato administrativo de
concessao de uso privativo do dominio publico, nos termos do quadro
legal aplicavel em vigor.

2 — A realizagdo de feiras por entidades privadas esta sujeita a au-
torizagdo da Camara Municipal nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da
Lei n.°27/2013, de 12 de abril, mediante o pagamento da respetiva
taxa, prevista na tabela de taxas e licengas em vigor no momento da
autorizagdo.

3 — Os recintos a que se refere o n.° 1 devem preencher os requisitos
previstos no artigo 19.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

4 — A entidade privada a quem seja autorizada a realizagao de feiras
deve elaborar uma proposta de Regulamento, nos termos e condi¢des
estabelecidasnon.® 2 a4 e 7 do artigo 20.°da Lein.° 27/2013, de 12 de
abril, e submeté-lo a aprovagao da Camara Municipal através do bal-
cdo eletronico tnico dos servigos, mediante o pagamento da respetiva
taxa, prevista na tabela de taxas e licengas em vigor no momento da
aprovacao.

5 — Quando a feira a promover tenha lugar numa freguesia rela-
tivamente a qual a Camara Municipal tenha delegado a competéncia
de gestdo das feiras, o parecer da respetiva Junta de Freguesia ¢ obri-
gatdrio.

6 — A atribuic@o do espago de venda nos recintos referidos no n.° 1
deve respeitar o disposto no artigo 22.° da Lei n.° 27/ 2013, de 12 de
abril.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 43.°
Delegacio de competéncias

1 — A Camara Municipal podera delegar nas Juntas de Freguesia as
suas competéncias no que respeita a gestdo e funcionamento das feiras,
mediante a celebragdo de protocolo para o efeito.

2 — No protocolo referido no n.° 1 devem figurar todos os direitos e
obrigacdes de ambas as partes, os meios financeiros, técnicos e humanos
e as matérias objeto da delegacio.

3 — A delegacgdo de competéncias tera por base o disposto nos ar-
tigos 13.° e 15.° e alinea a) do artigo 16.° da Lei n.° 159/99, de 14 de
setembro, conjugado com os artigos 37.° ¢ 66.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro e ulteriores alteracdes, e ainda o disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 44.°
Duividas e omissdes

Todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na aplicag@o
e interpretagdo do presente regulamento serdo resolvidas pela Camara
Municipal.

Artigo 45.°
Legislacio subsidiaria

A tudo o que for omisso no presente regulamento, aplica-se o disposto
no Lei n.° 27/2013, de 12 de abril e diplomas legais complementares,
o Cddigo do Procedimento Administrativo, a Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro com as ulteriores alteragdes, o Decreto-Lei n.° 433/82, de
27 de outubro com as sucessivas alteragoes legais e demais legislagao
aplicavel.
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Artigo 46.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revoga-
das as disposicoes legais constantes do Regulamento das feiras
do Municipio de Alcanena aprovado pela Assembleia Municipal
de Alcanena na sua sessdo se 26 de junho de 2009 e publicado
no Didrio da Republica 2.* série n.° 108 de 4 de junho de 2010 e
demais disposi¢des procedimentais contrarias ao disposto neste
Regulamento.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publica-
¢do.

ANEXO I

&

MUNICIPIO DE ALCANENA
Licenca de ocupacdo do espaco
de venda

1 - Este cartdo é pessoal e intransmissivel.

2 - Deverd ser apresentado com o respetivo

Titular: cartdo de feirante, sempre que solicitado.

Cart&o de Feirante:
Ramo de atividade:
Terrado (s) n.° (s)

3 - Este cartdo confere a possibilidade de
entrada no recinto da feira com um dos
veiculos mencionados na frente do cart&o.

Dimensdes: -

Hordrio de funcionamento as

Auxiliares ou familiares autorizados a ajudar 5 . )

o fitular: 4- O fitular obriga-se ao cumprimento do
Regulamento das Feiras da Camara

Viaturas: Municipal de Alcanena

Marca .maticula __/__/__

Marca ,matricula __/__/__

Data /1

Presidente da Camara Municipal Assinatura do Titular

ANEXO II

ALCANENA

[] - AREa PaRA BANCAS DE FERANTES
[ - msTALACEES SAMITARIAS
- AREA DE ESTACIONAMENTOS s

HERCADO DESCOBERTO
DE VENDA AMBULANTE
ALCANENA

o™

PLANTA DE LOCALIZACRO sy
BAS BAMCAS MO MERCADO|cow wl= | =/ = | Suk do Bomake

NOTA - S30 admitias estruturss am 10lso ou,
Guttas & autorizar,
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ANEXO III
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Mercado de Feirantes Descoberto - Minde

SN

ANEXO IV

|7 LocaLizacko DURANTE O
: - e /2013

ul T

""" MERCADO DESCOBERTO

DE VENDA AMBULANTE
ALCANENA

TA DE LOCALIZACAQ |'*500(-
DAS BANCAS NO MERCADO

ANEXOV

]

&

~ 00

Mercado de Feirantes Descoberto - Minde

MERCADO
COBERTO
DE MINDE

T ]
ﬂ

I.S. Instalagdo Sanitaria

Area de cada Terrado — 9m?* (3x3)
Arruamentos com 2.00 mts

Esc: 1/500
207531975

Planta de Implantacao
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 1078/2014

Nomeagio de secretario do gabinete de apoio a vereacio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de 3 de janeiro de 2014 e no uso da competéncia que me é con-
ferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 42.° conjugado com o n.° 4 do
artigo 43.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e de acordo comon.® 3
do artigo 42.°, do mesmo diploma legal, foi nomeado, em comissao de
servigo, para integrar o Gabinete de Apoio a vereagao, como secretario,
o Senhor Francisco Paulo Chatimsky Nunes de Oliveira, com efeitos
a 6 de janeiro de 2014, cessando as suas fun¢des com o mandato do
Presidente da Camara.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Manuel Ve-
lhinho Amarelinho.
307520594

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Aviso n.° 1079/2014

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que, por meu des-
pacho de 21 de outubro de 2013, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a
alinea a) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 42.° do mesmo diploma
legal, foram constituidos:

O Gabinete de Apoio a Presidéncia:

Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia: Jodo Pedro Antunes Oso-
rio.

Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia: Dora Jodo Duarte
Cardoso Baptista.

O Gabinete de Apoio a Vereagio:

Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao: Celestino Tomas Pereira
Brazileiro.

Publique-se em Didrio da Republica

21 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de
Alpiarca, Mario Fernando Atracado Pereira.
307519785

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extrato) n.° 1080/2014

Nos termos dos n* 4 e 5, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico, que a 26 de dezembro, foi homologada
pelo Exm® Sr° Presidente de Camara, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, com vista a contratacdo por tempo indeterminado de
um assistente operacional (coveiro), aberto por aviso n.° 7373/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 5 de junho.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
citada Portaria, a referida lista, agora publicada, se encontra afixada,
no placard do Setor de Gestao de Recursos Humanos, bem como dis-
ponivel para consulta na pagina eletronica deste Municipio em www.
cm-alter-chao.pt.

Para os efeitos previstos nos n.”*2 e 3 do artigo 73.° e artigo 76.° do
RCTEFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado
com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o jari do periodo experimental tera a mesma composi¢ao do
aviso de abertura do procedimento concursal.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Joviano Mar-
tins Vitorino.
307499705

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 1081/2014

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo em vigor, e conforme o
previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo
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do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 18/10/2013, vai proceder-se a abertura do periodo de dis-
cussao publica relativa a alteragdo as especificagdes do loteamento,
sito no lugar do Monte, da freguesia de Vila Frescainha S. Pedro, do
concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento e obras de
urbanizacdo n.° 118/84, emitido em 24-07-1984, a que se refere o pro-
cesso n.° 118/84-A, requerida pelo Municipio de Barcelos, contribuinte
n.° 505 584 760, durante o periodo de 20 dias, com inicio no dia seguinte
a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

O processo de alteragdo ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias tteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Camara Municipal
de Barcelos.

13 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
307532428

Aviso n.° 1082/2014

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo em vigor, e conforme o
previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Ca-
mara, datado de 18-10-2013, vai proceder-se a abertura do periodo de
discussdo publica relativa a alteracao das especificagdes do lote n.° 2,
sito em rua de Souselas, n.° 34, da freguesia de Pedra Furada, do con-
celho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento n.° 26/95, emitido
em 24-07-1995, a que se refere o processo n.° 34/94-L, requerida por
Felicidade Ferreira da Silva, contribuinte n.° 143 657 348, durante o
periodo de 20 dias, com inicio no dia seguinte a publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

O processo de alteragd@o ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias tteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Camara Municipal
de Barcelos.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
307488454

Aviso n.° 1083/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do disposto
naalinea c), n.° 1 e alinea d) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° do mesmo diploma
legal, e com as disposigdes aplicaveis do Decreto -Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, foram por despachos abaixo mencionados do Sr. Pre-
sidente, designados os seguintes membros dos gabinetes de apoio a
presidéncia e a vereagdo deste Municipio:

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Adjuntos: Dr. Vasco André Gomes Deus Real, para a area da Juventude
(Despacho n.° 3/2013, de 11/10); Antonio Francisco dos Santos Rocha
(Despacho n.° 19/2013, de 11/11);

Secretario: Arquiteto Hélder Duarte Gracio Tomé, para a area do
Planeamento e Gestdo Urbana (Despacho n.° 3/2013, de 11/10);

Adjunta: Dr.* Maria da Paz Nascimento Costa Faria (Despacho
n.° 6/2013, de 11/10 — exonerada por Despacho n.° 17/2013, de 11/11;

Gabinete de Apoio a Vereacgio

Secretario do Vereador Dr. Domingos Ribeiro Pereira: Dr. Jorge
Miguel Leal Cunha (Despacho n.° 20/2013, de 12/11);

Adjunta da Vereadora Dr.* Maria Armandina Félix Vila-Cha Saleiro:
Dr.* Maria da Paz Nascimento Costa Faria (Despacho n.° 18/2013, de
11/11);

Secretario da Vereadora Dr.* Maria Armandina Félix Vila-Cha Saleiro:
Dr. Nuno Miguel Aratjo Oliveira (Despacho n.° 9/2013, de 18/10, com
efeitos a partir de 21 de outubro de 2013);

Adjunto do Vereador Dr. José¢ Carlos da Silva Brito: Dr. Nuno Miguel
Machado Martins (Despacho n.° 8/2013, de 17/10, com efeitos a partir
de 1 de novembro de 2013)

Secretaria do Vereador Dr. José Carlos da Silva Brito: Soénia Meira
Borges (Despacho n.° 7/2013, de 17/10, com efeitos a partir de 21 de
outubro de 2013).

Adjunto do Vereador Dr. Alexandre Miguel Gongalves Maciel: Ar-
mindo Manuel Costa Vilas Boas (Despacho n.° 5/2013, de 14/10);

Secretario da Vereadora Maria Elisa Azevedo Leite Braga: Vitor
Antoénio Martins Ferreira (Despacho n.° 10/2013 de 21/10)

Adjunta da Vereadora Maria Elisa Azevedo Leite Braga: Dr.* Sandra
Isabel Coutada Teixeira (Despacho n.° 11/2013, de 21/10);
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O inicio de fungdes dos designados reporta-se a data do despacho,
exceto nos casos indicados.

Os referidos despachos encontram-se publicados no sitio da Internet
do Municipio.

27 de dezembro de 2013. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
307526061

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE
Aviso n.° 1084/2014

Renovaciao da comissio de servico de cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redac@o, torna-se ptblico
que, por despacho do Presidente da Camara Municipal, exarado, em
25 de setembro de 2013, ao abrigo das competéncias conferidas pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, conjugada
com o artigo 23.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e de harmonia com
o disposto nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo tultima dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
a republicou, conjugados com o artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, foi renovada a comissdo de servigo, por mais trés anos, com
inicio em 01 de dezembro de 2013, inclusive, da Técnica Superior,
Dora Maria Marques Loureiro, como Chefe da Divisdo de Educacéo e
Desenvolvimento Econémico e Social, desta Camara Municipal.

Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 24.° Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
307521769

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)
Despacho n.° 1237/2014

Estrutura e organizacao dos servicos
municipais de Lagoa-Acores

Jodo Antonio Ferreira Ponte, Presidente da Camara Municipal de
Lagoa-Acores, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea f) do
n.° 1 do artigo 35.° e para efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 56.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, 23 de outubro, torna ptblico que a Camara
Municipal em sua reunido ordinaria de 25 de novembro de 2013, apro-
vou a nova a Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais, com as
seguintes Unidades Organicas flexiveis:

Organica Desenvolvimento Social e Unidade Orgéanica Gestdo Urbana
e de Infraestruturas;

Unidade Orgénica de Administragdo Geral,

Unidade Organica de Desenvolvimento Social,

Unidade Organica Gestao Urbana e de Infraestruturas.

Por seu despacho de 1 de janeiro de 2014, procedeu a afetacdo/rea-
fetagdo do pessoal constante do Mapa de Pessoal deste Municipio, com
referéncia a estrutura flexivel aprovada em reunido da Camara Municipal
de 25 de novembro de 2013, e que a mesma se encontra afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio.

Por seu despacho de 1 de janeiro de 2014, manteve a comissdo de
servigos com a Chefe de Divisdao de Administragdo Geral — Maria Clara
Mauricio Cordeiro Ganhao, na Unidade Organica Administracdo Geral,
a qual foi nomeada por trés anos, por meu despacho de 27 de agosto de
2012, cujo aviso foi publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 174
de 7 de setembro de 2012.

1 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
207283491

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 1085/2014

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por despacho do Senhor
Diretor Municipal de Administragao Geral datado de 17 de dezembro de
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2013, foi autorizado o regresso antecipado ao servigo, em 23 de dezembro
de 2013, ao Bombeiro de 2.* classe, Filipe Manuel Benedito Pereira,
que se encontrava de licenga sem remuneragdo, com inicio no dia 2 de
junho de 2013, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 234.° e
235.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

2 de janeiro de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21 de outubro de 2013, Ana Isabel Encarna¢do Carvalho Machado.
307529301

Aviso n.° 1086/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
de Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que foi ce-
lebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 30 de dezembro de 2013, com a Assistente Técnica da carreira
de Assistente Técnico, Vanessa Cristina Mendes Oliveira, posigao re-
muneratoria entre 1. e 2., nivel remuneratorio entre 5 e 7, na sequén-
cia do regresso de licenga sem remuneragéo, concedida ao abrigo do
disposto nos artigos 234.° ¢ 235.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro.

2 de janeiro de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21/10/2013, Ana Isabel Encarnag¢dao Carvalho Machado.
307529691

Aviso n.° 1087/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por meu despacho de
26 de dezembro de 2013, foi autorizada a cessacao da relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de janeiro
de 2014, com a trabalhadora Inés Isabel Santos Oliveira, Assistente
Técnica da carreira de Assistente Técnico, posi¢do remuneratoria 1,
nivel remuneratorio 5.

3 de janeiro de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21/10/2013, Ana Isabel Encarna¢do Carvalho Machado.
307529237

Aviso n.° 1088/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sequéncia do procedimento
concursal n.° 04/2013, para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 75, de 17 de abril de
2013, se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Sérgio Jorge Neves
Cepeda, na categoria de assistente operacional da carreira de assistente
operacional, 1.* posi¢go, nivel 1, com inicio em 30 de dezembro de 2013.

3 de janeiro de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21 de outubro de 2013, Ana Isabel Encarnacdo Carvalho Machado.
307529464

Aviso n.° 1089/2014

Alteragio a operacio de loteamento titulada pelo alvara n.° 5/71
Fonte Santa — Quarteira — Loulé

Para os devidos efeitos, se torna publico que em 11 de dezembro
de 2013 a Camara deliberou, por unanimidade, submeter a discussdo
publica o projeto de alteragdo do loteamento (proc. n.° 8/13), requerido
em nome de Robert Van Harten e Jana Van Harten, por um periodo de
15 dias tuteis, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto
e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro, conforme previsto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, alterado pela
Lei n.° 28/2010, de 2 de setembro, por forca do artigo 27.° do mesmo
diploma, a contar 5 dias apds a publicagdo deste aviso na 2.* série do
Diario da Republica.

Durante aquele periodo o projeto do Loteamento estara disponivel
nos servigos da Camara Municipal de Loulé, nos dias tteis, entre as
9 horas e 30 minutos e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e
30 minutos e as 16 horas e 30 minutos.

No ambito do processo da discuss@o publica serfio consideradas e
apreciadas todas as observagdes, reclamagdes ou sugestdes que, apre-
sentadas por escrito, especificamente se relacionem com o projeto em
analise, devendo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
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Loulé até a data do termo da discussdo publica, e entregues nos servigos
desta Camara.

O presente aviso vai ser afixado nos lugares publicos do costume
(Pagos do Concelho da Cdmara Municipal de Loulé, na Junta de Fre-
guesia de Quarteira e no sitio da Internet da CML — www.cm-loule.
pt) e publicado nos 6rgaos da comunicacdo social.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Gongalves Aleixo.
307519177

Aviso n.° 1090/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sequéncia do procedimento
concursal n.° 02/2013, para constitui¢do de reservas de recrutamento
na categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 58, de 22 de margo de
2013, se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Ricardo Filipe
Palma Sousa, na categoria de assistente técnico da carreira de assistente
técnico, 1.* posicao, nivel 5, com inicio em 30/12/2013.

3 de janeiro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307529342

Aviso n.° 1091/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sequéncia do procedimento
concursal n.° 03/2013, para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 14 de marco de
2013, se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Nuno Filipe
Mendonga Rebelo, na categoria de assistente operacional da carreira de
assistente operacional, 1.* posi¢do, nivel 1, com inicio em 30/12/2013.

3 de janeiro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307529415

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 1092/2014

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mafra, torna publico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 10 de janeiro de 2014, deliberou, por unanimidade, concordar
com o Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Mafra, determinando que seja promovida a apreciagdo publica, nos
termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da publi-
cagdo no Diario da Repiiblica, consultar o referido Projeto na Area de
Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edificio dos Pagos do Municipio,
em Mafra, durante o horario normal de funcionamento (das 9:00 horas
as 17:00 horas), e apresentar eventuais sugestdes sobre o mesmo, que de-
verdo ser formuladas por escrito até ao final do mencionado periodo, em
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, conforme o
disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2. série
do Didrio da Republica e outros de igual teor, que serdo afixados nos
lugares publicos de estilo.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Nota Justificativa

A Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, aprovou o regime juridico dos
Conselhos Municipais de Juventude, estabelecendo a sua composigao,
competéncias e regras de funcionamento, o qual sofreu a sua primeira
alteragdo com a publicacdo e entrada em vigor da Lei n.° 6/2012, de
10 de fevereiro.

Nos termos do disposto no artigo 25.° da Lein.® 8/2009, de 18 de feve-
reiro, republicada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, “A assembleia
municipal aprova o regulamento do respetivo Conselho Municipal de
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Juventude de Mafra, do qual devem constar as disposi¢des que instituem
0 6rgdo em cada municipio, bem como as demais normas relativas a sua
composi¢do e competéncias [...]”, importando incentivar a participagdo
civica dos jovens nos assuntos de interesse para o Municipio de Mafra,
relacionados com a politica de juventude.

Por conseguinte, atenta a competéncia prevista na supra citada norma,
nos artigos 112.°,n.° 7 ¢ 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
e ainda, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, tem a presente proposta como objetivo a aprovagdo das
disposi¢des regulamentares, que instituem o Conselho Municipal de
Juventude de Mafra, bem como a sua composi¢do, competéncias e
regras de funcionamento.

Conselho Municipal da Juventude de Mafra

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento apresenta as disposi¢des que instituem o
Conselho Municipal de Juventude de Mafra, bem como a sua compo-
sicdo, competéncias e regras de funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude de Mafra

O Conselho Municipal de Juventude de Mafra ¢ o 6rgdo consultivo
do Municipio de Mafra sobre matérias relacionadas com a politica de
juventude.

Artigo 3.°
Fins

O Conselho Municipal de Juventude de Mafra prossegue os seguintes
fins:

a) Colaborar na defini¢do e execugdo das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagao
profissional, habitagdo, educagio e ensino superior, cultura, desporto,
satude e acdo social;

b) Assegurar a audi¢do e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribui¢des relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussao das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populago jovem residente no Concelho de Mafra;

e) Promover a divulgag@o de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgaos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionados com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos orgéos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragao entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO IT
Composicao

Artigo 4.°
Composi¢ao do Conselho Municipal de Juventude de Mafra

1 — A composigdo do Conselho Municipal de Juventude de Mafra
¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na Assembleia Municipal;

¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juven-
tude;
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d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associa¢des Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no Municipio de Mafra;

/) Um representante de cada associa¢do de estudantes do ensino
superior com sede no Municipio de Mafra;

2) Um representante de cada federagdo de estudantes inscrita no
RNAJ, cujo ambito geografico de atuacdo se circunscreva a area do
Concelho de Mafra ou nas quais as associagdes de estudantes com sede
no Municipio de Mafra representem mais de 50 % dos associados;

h) Um representante de cada organizacao de juventude partidaria com
representacdo nos 6rgaos do Municipio de Mafra ou na Assembleia da
Republica;

i) Um representante de cada associagdo jovem e equiparada a asso-
ciagodes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006, de
23 de junho, de ambito nacional.

2 — O direito a voto é pessoal, ndo podendo ser delegado.
3 — Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente do Conselho
Municipal de Juventude de Mafra tem voto de qualidade.

Artigo 5.°
Observadores

O Conselho Municipal de Juventude de Mafra pode ainda deliberar
atribuir o estatuto de observador permanente, sem direito de voto, a
outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais, nomeadamente
a instituigdes particulares de solidariedade social sedeadas no Concelho
de Mafra que desenvolvam a titulo principal atividades relacionadas
com a juventude, bem como a associagdes juvenis ou grupos informais
de jovens nao registados no RNAJ.

Artigo 6.°
Participantes externos

1 — Por deliberagdo do Conselho Municipal de Juventude de Ma-
fra, podem ser convidados a participar nas suas reunides, sem direito
de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros titulares de 6rgdos da
autarquia, representantes das entidades referidas no artigo anterior que
ndo disponham do estatuto de observador permanente ou representantes
de outras entidades publicas ou privadas, cuja presenga seja considerada
util para os trabalhos.

2 — A participagdo restringe-se a reunido para o qual o participante
seja convidado, devendo o ponto da ordem de trabalhos do Conselho
Municipal de Juventude de Mafra, que integra o convite, ser claro,
inequivoco e fundamentado.

CAPITULO 11
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra emitir
parecer obrigatorio, ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal no que respeita as dotagdes afetas, as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquelas conexas.

2 — Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra emitir
parecer obrigatorio, ndo vinculativo, sobre projetos de regulamentos e
posturas municipais que versem sobre matérias que digam respeito a
politicas municipais de juventude.

3 — O Conselho Municipal de Juventude de Mafra deve ainda ser
auscultado pela Camara Municipal durante a elaborag@o de projetos de
atos previstos no nimero anterior.

4 — Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra
emitir parecer facultativo sobre iniciativas da Cdmara Municipal com
incidéncia nas politicas de juventude, mediante solicitagdo da Camara
Municipal, do Presidente da Camara ou dos Vereadores, no ambito das
competéncias proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra
sobre matérias da sua competéncia com incidéncia nas politicas de
juventude.
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Artigo 8.°
Emissio dos pareceres obrigatorios

1 — A emissdo dos pareceres obrigatorios previstos nas alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo anterior deve ser solicitada pela Camara Muni-
cipal imediatamente apds a sua aprovagao, remetendo os documentos
referidos ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra, solicitando a
emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do
artigo anterior.

2 — A emissd@o do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto
no n.° 2 do artigo anterior, deve ser solicitada pela Cadmara Municipal
imediatamente apds a aprovacao do regulamento para consulta publica,
remetendo ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra toda a do-
cumentago relevante.

3 — Os pareceres do Conselho Municipal de Juventude de Mafra
previstos nos n.” 1 e 2 do artigo anterior devem ser remetido ao 6rgio
competente para a deliberagdo final, no prazo maximo de 15 dias conta-
dos a partir da respetiva solicitagao, referida nos numeros anteriores.

4 — A ndo emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto no
numero anterior, ndo obsta a sua apreciagao e aprovagdo pelos orgaos
competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra acompanhar
e emitir recomendagdes aos 6rgdos do municipio sobre as seguintes
matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orcamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas da juventude;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondomica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participacdo civica da populag@o jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°

Competéncias eleitorais

Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra eleger um
representante do Conselho Municipal de Juventude de Mafra no Con-
selho Municipal de Educagdo.

Artigo 11.°
Divulgacio e informacgio
Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra, no ambito
da sua atividade de divulgacao e informagao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagao entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgaos da Autarquia;

b) Divulgar junto da populagdo jovem residente no Municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizacdo e divulgacdo de estudos sobre a situagido
dos jovens residentes no Municipio de Mafra.

Artigo 12.°

Organizaciio interna

No ambito da sua organizagdo interna, compete ao Conselho Muni-
cipal de Juventude de Mafra:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.
Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra acom-
panhar a evolug@o da politica de educagdo através do seu representante
no Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 14.°

Comissoes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, o Conselho Municipal de
Juventude de Mafra pode estabelecer formas permanentes de cooperagao,
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através da constituicdo e participacdo em comissdes intermunicipais
de juventude.

CAPITULO IV

Direitos e deveres dos membros do Conselho
Municipal de Juventude de Mafra

Artigo 15.°

Direitos dos membros do Conselho
Municipal de Juventude de Mafra

1 — Os membros do Conselho Municipal de Juventude de Mafra
identificados nas alineas d) a i) do artigo 4.° do presente Regulamento
tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apreciagéo
do Conselho Municipal de Juventude de Mafra;

¢) Eleger o representante do Municipio de Mafra no Conselho Mu-
nicipal de Educagéo;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo Conselho Municipal de
Juventude de Mafra;

e) Solicitar e obter acesso a informagao e documentacdo necessaria
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgéos e servigos das autarquias
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal de Juventude de
Mafra apenas gozam dos direitos identificados nas alineas a), d) e e)
do numero anterior.

Artigo 16.°

Deveres dos membros do Conselho
Municipal de Juventude de Mafra

Os membros do Conselho Municipal de Juventude de Mafra tém o
dever de:

) Participar assiduamente nas reunides do Conselho ou fazer substituir-
-se, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagio dos trabalhos do Conselho Municipal
de Juventude de Mafra;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
Conselho Municipal de Juventude de Mafra, através da transmissdo de
informag@o sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Organizacio e funcionamento

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — O Conselho Municipal de Juventude de Mafra pode reunir em
plenério e em secc¢des especializadas permanentes.

2 — O Conselho Municipal de Juventude de Mafra pode consagrar
no seu regimento interno a constitui¢do de uma comissdo permanente
que assegure o seu funcionamento entre reunides do plenario.

3 — O Conselho Municipal de Juventude de Mafra pode ainda deli-
berar a constitui¢do de comissdes eventuais de duragdo temporaria.

Artigo 18.°
Plenario

1 — O plenario do Conselho Municipal de Juventude de Mafra retine
ordinariamente quatro vezes por ano, sendo uma das reunides destinada
a apreciagdo e emissdo de parecer em relagdo ao plano anual de ativi-
dades e ao orcamento do municipio e a outra destinada a apreciacdo do
relatorio de atividades e contas do Municipio de Mafra.

2 — O plenario do Conselho Municipal de Juventude de Mafra retine
ainda, extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente ou mediante
requerimento de pelo menos um terco dos seus membros com direito
de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem
a mesa do plenério do Conselho Municipal de Juventude de Mafra e
asseguram, quando necessario, a condugéo dos trabalhos.
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4 — As reunides do Conselho Municipal de Juventude de mafra devem
ser convocadas em horario compativel com as atividades académicas e
profissionais dos seus membros.

Artigo 19.°
Comissao permanente

1 — Compete a comissdo permanente do Conselho Municipal de
Juventude de Mafra:

a) Coordenar as iniciativas do Conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdo do Conselho entre
as reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° do presente Re-
gulamento, que lhe sejam delegadas pelo plenario, desde que previsto
no respetivo regimento.

2 — O nimero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do Conselho Municipal de Juventude de Mafra e deve ter em
conta a representagdo adequada das diferentes categorias de membros
identificados no artigo 4.° do presente Regulamento.

3 — O presidente da comissao permanente ¢ os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do Conselho Municipal de Juventude de Mafra.

4 — Os membros do Conselho Municipal de Juventude de Mafra
indicados na qualidade de autarcas ndo podem pertencer a comissao
permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defini-
das no regimento do Conselho Municipal de Juventude de Mafra.

Artigo 20.°
Comissoes eventuais

Para a preparagao dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario
do Conselho Municipal de Juventude de Mafra e para a apreciagdo de
questdes pontuais, pode o Conselho Municipal de Juventude de Mafra
deliberar a constitui¢do de comissdes eventuais de duragédo limitada.

CAPITULO VI

Apoio a atividade do Conselho Municipal
de Juventude de Mafra

Artigo 21.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal da Juven-
tude de Mafra ¢ da responsabilidade da Camara Municipal de Mafra,
respeitando a autonomia administrativa e financeira do Municipio.

Artigo 22.°
Instalagoes

1 — O Municipio de Mafra deve disponibilizar instala¢des condignas
para o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude de Mafra.

2 — O Conselho Municipal de Juventude de Mafra pode solicitar a
cedéncia de espago a titulo gratuito, 8 Cdmara Municipal de Mafra, para
a organizacdo de atividades promovidas por si ou pelos seus membros
e para proceder a audicdo com entidades relevantes para o exercicio
das suas competéncias.

Artigo 23.°
Publicidade

A Camara Municipal de Mafra deve disponibilizar o acesso do Conse-
lho Municipal de Juventude de Maftra ao seu boletim municipal e a outros
meios informativos para que este possa publicar as suas deliberagdes e
divulgar as suas iniciativas.

Artigo 24.°
Sitio na Internet

O Municipio de Mafra devera disponibilizar uma pagina no seu sitio
na Internet ao Conselho Municipal de Juventude de Mafra para que
este possa manter informagao atualizada sobre a sua composigdo, as
suas competéncias e o seu funcionamento, bem como divulgar as suas
iniciativas e deliberagdes.
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CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 25.°

Regimento interno do Conselho Municipal
de Juventude de Mafra

O Conselho Municipal de Juventude de Mafra aprova o respetivo
regimento interno do qual devem constar as regras de funcionamento que
ndo se encontram previstas no Codigo do Procedimento Administrativo,
no regime juridico dos Conselhos municipais de juventude aprovado pela
Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro e republicado pela Lei n.° 6/2012, de
10 de fevereiro, e no presente Regulamento, bem como a composicéo e
as competéncias das seccdes especializadas permanentes e da comissdo
permanente.

Artigo 26.°
Casos Omissos

Os casos omissos ¢ as dividas de interpretagdo decorrentes da ana-
lise ao presente Regulamento serdo resolvidos mediante despacho do
Presidente da Camara Municipal de Mafra, considerando o disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo e demais disposigdes legais
vigentes aplicaveis.

Artigo 27.°
Alteragdes ao Regulamento

O regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Mafra podera
ser alterado por proposta do presidente ou por proposta de pelo menos
um tergo dos seus membros, a qual tera de ser aprovada por pelo me-
nos dois ter¢os dos seus membros, sendo remetido para aprovagdo da
Assembleia Municipal.

Artigo 28.°
Direito subsidiario
As matérias que ndo se encontram expressamente reguladas no pre-

sente Regulamento regem-se pelo disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo e demais disposicoes legais vigentes aplicaveis.

Artigo 29.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias tteis apos
a sua publicitagdo, nos termos legais.
207536624

MUNICIPIO DE MANTEIGAS
Regulamento (extrato) n.° 30/2014

Proposta de 1.” alteracdo ao Regulamento Municipal de Incentivo
a Producio da Feijoca

Nota justificativa
Considerando que:

a) Se detetou a necessidade de introduzir pontuais corre¢des ao texto
regulamentar, tendo em conta o processo de candidaturas do ano de 2013;

b) No ano de 2013, a dimensdo média da area que demonstrou ser produ-
tiva em cada uma das candidaturas ndio ultrapassou os 1500 m? 4rea a partir
da qual também se verifica ser necessario um maior esforco humano, técnico
e financeiro para garantir a boa producao da espécie, para além de que um
tipo de agricultura deste género se afasta do ambito do presente regulamento;

A Camara Municipal de Manteigas, em reunido ordindria de 8 de
janeiro de 2014, deliberou, nos termos do disposto nos artigos 33.°,
n°1,k)e25°n°1,g)daLein.’ 752013 de 12 de setembro, sujeitar a
um periodo de 30 dias de apreciagdo publica, a alteragdo dos artigos 4.°
e 14.° do Regulamento Municipal de Incentivo a produgdo da Feijoca,
o0s quais, apds aprovacdo pela Assembleia Municipal, passardo a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 4.°
Apoio municipal

1 — Os apoios concedidos ao abrigo do presente regulamento sao
cumulativos e consistem:

a) No incentivo ao cultivo da feijoca, através do fornecimento de
semente na propor¢do de 30 sementes por m? de terreno a cultivar,
até um limite maximo de 1500 m%
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b) Na atribui¢do de um incentivo financeiro para comparticipacao
dos custos relativos ao cultivo da feijoca, nos seguintes valores:

i) € 0,30 por m, para candidaturas com 4rea afetada ao cultivo da
feijoca entre 50 m? até 500 m%;
ii) € 0,20 por cada m%, entre 501 m* e 1500 m?%;

¢) Na inscri¢do numa bolsa de fornecedores a criar e a divulgar pelo
Municipio, numa pagina de internet gerida pela autarquia e promo-
vida através de outros meios de comunicagao, destinada a fomentar
o escoamento do produto dentro e fora do comércio local.

2 — A semente referida na alinea a) do numero anterior sera pro-
duzida no concelho de Manteigas.

Artigo 14.°
Norma transitéria

Excecionalmente, no ano de 2014, as candidaturas decorrerdo até
15 de abril e a decisdo prevista no n.° 1 do artigo 8.° serd produzida
até 30 de abril de 2014.»

8 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Manuel Cus-
todia Biscaia.
207536981

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 1093/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de 7 de
janeiro de 2014, foi autorizada, nos termos do n.° 1 do artigo 234.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, prorrogagao da licenga sem remu-
neragdo com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2013, pelo periodo de
um ano a Maria Clara Santos Ferreira, assistente operacional, na area
de atividade de auxiliar de servicos gerais.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Raul José Rei
Soares de Almeida, Dr.
307527496

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 1094/2014

Cessacio de contrato por falecimento

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a relagdo juridica
de emprego publico com o Assistente operacional Luis Alves Pereira
Dantas, por motivo de falecimento ocorrido em 26 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, engenheiro.
307518367

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 1095/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea d), don.° 1, do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que cessaram
as relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado dos se-
guintes trabalhadores, pelos motivos e nas datas que a seguir se indicam:

Desligados do servigo por motivo de aposentagao:

Fernando José Vidal Margal, Assistente Técnico, com a posi¢do en-
tre 08 e 09 e o nivel remuneratério entre 13 e 14, a que corresponde o
vencimento de 1.119,09€ — em 28/02/2013;

Fernando Manuel Silva Ferreira, Assistente Operacional, com a posi-
¢do entre 01 e 02 e o nivel remuneratorio entre 1 e 2, a que corresponde
o vencimento de 487,46€ — em 28/02/2013;

Maria Teresa Neves Gabriel Mota Narciso, Assistente Operacional,
com a posi¢ao entre 01 e 02 e o nivel remuneratorio entre 1 e 2, a que
corresponde o vencimento de 518,35€ — em 19/05/2013;

Miraldina Maria Martins, Assistente Operacional, com a posi¢ao
entre 02 e 03 e o nivel remuneratério entre 2 e 3, a que corresponde o
vencimento de 549,25€ — em 31/05/2012;
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Por limite de idade:

Maria Luisa Martins Lopes, Assistente Operacional, com a posi¢ao
entre 06 e 07 e o nivel remuneratorio entre 6 e 7, a que corresponde o
vencimento de 748,35€ — em 24/01/2013;

Rescisdo pelo contratado:

Ana Lisa Vieira Grade, Assistente Operacional, com a posigdo 01 e o
nivel remuneratorio 1, a que corresponde o vencimento de 485,00€ — em
28/02/2013;

Helena Conceigdo Fernandes Abel Alves Fernandes, Assistente Ope-
racional, com a posic¢éo 01 e o nivel remuneratorio 1, a que corresponde
o vencimento de 485,00€ — em 21/04/2013;

Silvano Franklin Melo, Assistente Operacional, com a posi¢do 02 e o
nivel remuneratorio 2, a que corresponde o vencimento de 532,08€ — em
30/04/2013;

24 de julho de 2013. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Dr.“ Carla Melo Pereira.
307439392

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 1096/2014

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugados com artigo 6.° e artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008 (LVCR), de 27 de fevereiro, adaptada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, € cumprindo o
disposto no artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE
para 2013), torna-se publico que, a Cdmara Municipal em reunido do
executivo de 4 de dezembro de 2013 e a Assembleia Municipal em sessdo
de 19 de dezembro de 2013, deliberaram autorizar a abertura de procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico em contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do dispostonosn.’ 1 e
3 do artigo 9.° do artigo 20.°e n.° 1 do artigo 21.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, para as categorias/carreiras indicadas:

Ref. @) — procedimento concursal por tempo indeterminado para um
lugar de assistente técnico — para desempenhar fungdes inerentes ao
conteudo funcional de administrativo.

Ref. b)) — procedimento concursal por tempo indeterminado para um
lugar de assistente operacional — para desempenhar fung¢des inerentes
ao conteudo funcional de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais.

Ref. ¢) — procedimento concursal por tempo indeterminado para um
lugar de assistente operacional — para desempenhar fung¢des inerentes
ao contetido funcional de pedreiro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a informagao disponivel no
site da DGAEP, encontra-se dispensada temporariamente a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC, por ainda nao ter sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Aos presentes processos serdo aplicadas as regras constantes dos
seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), naredagio atual;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, na redagao atual; Lei n.° 59/2008,
de 11/09 (RCTFP), na redag@o atual; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 21/12; Lei n.° 3-B/2010, de
28/04 (Orgamento do Estado para 2010); Lei n.® 55-A/2010, de 31/12
(Orgamento do Estado para 2011); Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Cddigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.° 12-A/2010 de 30/06; Lei n.° 66-B/2012, de 31/2012 (Lei do
Orgamento do Estado para 2013).

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Salvaterra de Magos.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ref. a) — assistente técnico (administrativo) — fung¢des constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau de complexidade 2,
nomeadamente as seguintes atividades:

Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos di-
rigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
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processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens
e servicos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a
transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos e entre os particula-
res, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicac?o; assegura trabalhos de processamento de
texto; trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo dos dados existentes; recolhe, examina, confere
e procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de ma-
neio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legisla¢do existente; organiza, calcula e desenvolve os processos
relativos a situagdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengio de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso,
em operagdes de lancamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas
e outros rendimentos municipais; ocasionalmente asseguram o servigo
de rececao e telefone.

Ref. b) — assistente operacional (maquinas pesadas e veiculos
especiais) — fungdes constantes do anexo a Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde
o grau de complexidade 1, nomeadamente as seguintes atividades:

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;
zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os
niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Ref. ¢) — assistente operacional (pedreiro) — fung¢des constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau de complexidade 1,
nomeadamente as seguintes atividades:

Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de mani-
lhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras
muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos.

5.1 — Perfil de competéncias — sdo consideradas essenciais, para
o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, as
seguintes competéncias:

Ref. @) — conhecimentos e experiéncia; relacionamento interpessoal,
responsabilidade e compromisso com o servico; trabalho de equipa e
cooperagdo; tolerancia a pressdo e contrariedades.

Ref. b) e Ref. ¢) — responsabilidade e compromisso com o servigo;
adaptacdo e melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo; orientagdo para a seguranga.

6 — Posi¢do remuneratorio de referéncia — a remuneragéo sera deter-
minada com base no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no
artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e a Lei n.° 66-B/2012,
de 31/2012 (Lei do Orgamento do Estado para 2013). O posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, Camara
Municipal de Salvaterra de Magos, e tera lugar imediatamente apos o
termo de procedimento concursal.

7 — S@o admitidos os candidatos que satisfagam, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdio das candidaturas, os requisitos constantes
dos niimeros seguintes:

7.1 — Requisitos legais de admissdo — até ao termo do prazo de en-
trega das candidaturas, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, por convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Possuirem a habilitagao académica exigida no n.° 7.2, do presente
aviso;
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7.2 — Nivel habilitacional e formagao exigida:

Ref. a) — assistente técnico (administrativo) — nivel habilitacional
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, de acordo
com o previsto na alinea ) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

Ref. b) — assistente operacional (condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais) — escolaridade obrigatdria de harmonia com a res-
petiva idade: 4.* classe, para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatorio,
6.% classe ou 6.° ano de escolaridade, para os nascidos entre 01/01/67 e
31/12/80 ¢ 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos apos 01/01/81, ou
cursos que lhe seja equiparado, de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e carta
de condugao valida, adequada para o exercicio da fun¢do de condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais.

Ref. ¢) — assistente operacional (pedreiro) — escolaridade obrigato-
ria de harmonia com a respetiva idade: 4.* classe, para os nascidos até
31/12/66; ciclo preparatorio, 6. classe ou 6.° ano de escolaridade, para
os nascidos entre 01/01/67 e 31/12/80 ¢ 0 9.° ano de escolaridade para
os nascidos ap6s 01/01/81, ou cursos que lhe seja equiparado, de acordo
com o previsto na alinea @) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

7.3 — O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagao de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos
n.° 4 e 6, do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado
com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

7.4 — Poderao ainda candidatar-se trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo
que o recrutamento destes apenas podera ter lugar no caso de impos-
sibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidato nos termos
do niimero anterior, conforme previsto nas deliberagdes da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal, datadas de 4 de dezembro de
2013 e de 19 de dezembro de 2013, respetivamente, com fundamento
nos principios de racionalizagdo e de eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal.

7.5 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas serdo forma-
lizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através de formulario
de candidatura, para o efeito ao dispor no Servigo de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Salvaterra de Magos e no site www.cm-
-salvaterrademagos.pt sendo entregue pessoalmente no citado Servigo
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a
Camara Municipal de Salvaterra de Magos, Praga da Republica n.° 1,
2120-072 Salvaterra de Magos. Néo serdo aceites candidaturas por
via eletronica. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar
outros elementos que considerem relevantes para a apreciagao do seu
mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovados.

9.1 — Documentos exigidos: juntamente com o formulario de can-
didatura deverdo ser entregues, em suporte de papel, para efeitos de
admissdo e avaliag@o, os documentos seguidamente indicados, sob
pena de exclusdo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 7.1, do presente aviso de abertura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado;

d) Fotocopia do BI e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

e) Na Ref. b) — condutor de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais — deverdo ainda apresentar, sob pena de exclusdo fotocopias da
carta de condugéo;

/) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, o
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respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacgao imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressio;

2) No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragao emitida pelo servigo em que exerce fun-
¢oes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagao de mobilidade especial,
com identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tltimos 3 anos, ou declarag@o de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentacao.

9.2 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das
acodes de formacdo e seminarios frequentados, e da sua experiéncia
profissional, sob pena de ndo serem considerados pelo jari.

9.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido.

9.4 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ndo é
exigida a apresentagao de outros documentos comprovativos dos fatos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram no formu-
lario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes. A nao apresentagao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
presente aviso determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de seleg@o e critérios gerais:

Ref. a), b) e ¢) — considerando a urgéncia do presente procedi-
mento concursal e atendendo a indispensabilidade de enquadramento
nos servigos camararios, em tempo util, para fazer face a necessidades
de pessoal necessario a prossecugao das atividades autarquicas, e de
acordo com a possibilidade estabelecida no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas um unico
método de selecdo obrigatorio, igual para todos os candidatos, a Prova
de Conhecimentos (PC), complementado por Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

10.1 — Prova de conhecimento (PC) — destina-se a avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, assumindo
forma escrita, natureza tedrica e caracter eliminatorio para os candida-
tos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores, ou que ndo
comparegam a prova, com o programa e legislacdo em anexo ao presente
aviso e com a duragdo de 90 minutos.

10.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — com analise
curricular, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e terd uma duragdo prevista entre 15 e 20 minutos.

10.3 — Classificagao final (CF): a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética ponderada das classificacdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selecdo, por aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (PC % 60 %) + (EPS x 40 %).

10.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da prova de conhe-
cimento (PC) e da entrevista profissional de sele¢do (EPS), bem como o
sistema de classificacdo final (CF), incluindo a grelha classificativa, o
sistema de valoragao final do método e respetiva formula classificativa
constam de atas de reunides do juri do procedimento concursal, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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11 — Em caso de igualdade de valoracao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 06 de abril, e se subsistir o
empate consideram-se para além do acima referido, como preferéncias
por ordem decrescente os seguintes critérios:

Numero de anos de experiéncia profissional relevante para a fungio;
Numero de horas de formagao profissional relevantes para a fungdo.

12 — Composicéo do juri:
Ref. a) — assistente técnico (administrativo):

Presidente do juri: Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe
de Divisdo Municipal Administrativa.
Vogais efetivos:

1.° Dr. Agostinho da Costa Gomes, Técnico Superior;
2.° Dr. Rui Jodo Hipoélito Mendes Silva, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.° Eng.® Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisdo Municipal
de Obras Municipais e Servigos Urbanos;

2.° Dr. José Gabriel de Almeida Marques, Chefe da Divisdo Municipal
Financeira.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos.

Ref. b) — assistente operacional (condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais):

Presidente do juri: Sr. Vereador Jodo Batista de Oliveira.
Vogais efetivos:

1.° Eng.® Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisdo Municipal
de Obras Municipais e Servigos Urbanos;
2.° Dr. Agostinho da Costa Gomes, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.2 Dr.? Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisao
Municipal Administrativa;

2.° Dr. José Gabriel de Almeida Marques, Chefe da Divisdo Municipal
Financeira.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos.
Ref. ¢) — assistente operacional (pedreiro):

Presidente do juri: Sr. Vereador Jodo Batista de Oliveira.
Vogais efetivos:

1.° Eng.® Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisdo Municipal
de Obras Municipais e Servigos Urbanos;
2.° Dr. Agostinho da Costa Gomes, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.% Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisdo
Municipal Administrativa;

2.°Dr. José Gabriel de Almeida Marques, Chefe da Divisdo Municipal
Financeira.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos.

13 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificag@o do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

13.1 — O exercicio do direito de participagao dos candidatos deve ser
formalizado obrigatoriamente, através de formulario para o efeito, ao dis-
por no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Salvaterra
de Magos e no site da mesma em www.cm-salvaterrademagos.pt.

14 — Publicitagdo — a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pagos do Municipio e disponibilizada em www.cm-salvaterrademagos.pt.

15 — Igualdade de oportunidades — nos termos do Despacho con-
junto n.° 373/2000, de 1 de margo: «kEm cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, a Administragdo Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
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de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

16 — Quotas de emprego — os candidatos com deficiéncia (inca-
pacidade permanente igual ou superior a 60 %) devem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegao.

16.1 — E fixada uma quota do ntimero de lugares postos a concurso,
com arredondamento para a unidade, conforme dispdes o n.°2 ¢ 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da Republica), na
pagina eletronica da Camara Municipal de Salvaterra de Magos e por
extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

18 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

ANEXO

Enunciado do programa da prova escrita
de conhecimentos

Ref. a) — Assistente técnico (administrativo)

1—Lei n.°169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e alterada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro — quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e das freguesias.

2 — Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

3 — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas.

4 — Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro — aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas.

5 — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro — Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Portaria n.° 412/2001, e 17 de abril, alterada pela Portaria
n.° 1253/2009, de 14 de outubro — Regulamento Arquivistico para as
Autarquias Locais.

Ref. b) — Assistente operacional (condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais)

1 —Lei n.°169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e alterada pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro — quadro de competéncias e regime juridico de funciona-
mento dos orgdos dos municipios e das freguesias.

2 — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas.

Ref. ¢) — Assistente operacional (pedreiro)

1 —Lei n.°169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e alterada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro — Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e das freguesias.

2 — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, engenheiro.
307524425

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 1097/2014

Alvaro dos Santos Beijinha, presidente da Camara Municipal de San-
tiago do Cacém, torna publico, para os efeitos previstos nos artigos 93.°,
96.%,97.°,97.°-A e 77.° n.° 4 do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial — RJIGT (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de
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22 de Setembro, na sua atual redagdo), que por deliberacdo de cdmara
de 19/12/2013, foi aprovada a proposta de alteracdo por adaptacio,
corregdo e retificagdo do Plano de Urbanizagao de Santiago do Cacém
(PUSC) ¢ a abertura do periodo de discussdo publica. As alteragdes
que se propdem introduzir, consistem, em sintese, na: corre¢do de
lapsos de calculo e erros materiais sobretudo ao nivel da representacdo
cartografica; eliminagdo de todas as matérias que, a luz do disposto no
artigo 91.° do RJIGT, apenas devem fazer parte do contetido material de
um Plano de Pormenor e ndo de um PU; adaptacdo aos Decretos Regu-
lamentares n.” 9/2009, 10/2009 e 11/2009, de 29 de maio; adaptacéo ao
Plano Diretor Municipal em vigor e ao Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificagao; Introdugdo do tema “riscos naturais e tecnologicos”, em
articulagdo com o Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil
de Santiago do Cacém. Considerou-se que ndo havia necessidade de
Avaliagao Ambiental Estratégica, uma vez que a proposta de alteracio
ndo representa um aumento da probabilidade de efeitos significativos
no ambiente, porquanto manter-se-a, de forma geral, a natureza, a
localizagdo e a dimensdo das atividades ja antes previstas no PUSC.
De acordo com o artigo n.° 4, do artigo 77.° do RJIGT, procede-se a
abertura do periodo de discussdo publica pelo prazo de 22 dias, para
recolha de reclamagdes, observacdes e sugestdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteragao. Os
interessados poderdo consultar, na Divisdo de ordenamento e Gestao
Urbanistica da Camara Municipal de Santiago do Cacém, e na pagina
eletronica do municipio com o endereco www.cm-santiagocacem.
pt, os documentos de fundamentacdo e a proposta de alteracao ao
PUSC, composta pelos seguintes elementos fundamentais: relatério de
fundamentagdo; regulamento do plano; planta de zonamento, a escala
1:5000; planta de condicionantes, a escala 1:5000, bem como pelos
seguintes elementos complementares: relatério de fundamentagao;
planta de enquadramento, a escala 1: 10 000; planta de limite de zona
e setor, a escala 1:5000; planta de qualificagdo funcional de solo, a
escala 1:5000; planta de estrutura ecoldgica, a escala 1:5000; planta de
riscos e vulnerabilidades, a escala 1:5000; planta de perimetro urbano
(existente/proposto), a escala 1:5000; planta de limite de zona e setor
(existente/proposto), a escala 1:5000.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da CAmara Municipal, Alvaro
Beijinha.
207536219

MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 31/2014

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal
na sua reunido ordinaria de 11 de dezembro de 2013, e a Assembleia
Municipal na sua sessdo extraordinaria de 16 de dezembro de 2013,
no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 25.°, ex vi alinea ccc)do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo a
Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, aprovaram a atualizagao e fixagdo de
taxas do Regulamento Municipal das Taxas pela Realiza¢do e Reforco
de Infraestruturas Urbanisticas, para 2014.

Artigo 10.°
Montante da TRIU

1 — Salvo o disposto nos numeros seguintes, 0 montante da TRIU
¢ na totalidade do territério municipal, correspondente a € 122,40
por fogo, crescidos de € 24,47, por metro quadrado da area total de
pavimento.

2

3 — Quando a operagdo urbanistica em causa disser respeito a ativi-
dade industrial, o montante de TRIU é, na totalidade do territério mu-
nicipal, correspondente a € 92,09, por unidade ocupacional, acrescidos
de € 18,65, por metro quadrado da area total de pavimento.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Cesario Cardador do Santos.
207536138
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 1098/2014

Cessaciio da comissdo de servico

Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30
de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, cessou no dia
30 de novembro de 2013, a seu pedido, a comissdo de servigo em que
se encontrava provido o titular do cargo de dire¢@o intermédia de 2.°
grau — Antoénio Joaquim Vinagre Padeirinha — Chefe da Divisdo de De-
senvolvimento Social e Humano do Municipio de Viana do Alentejo.

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
34/2010, de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011,
de 30 de setembro; 66/2012, de 31 de dezembro; 66-B/2012, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril; procede-se a
presente publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica dado tratar-se
de um ato de cessa¢@o da mobilidade de relagdo juridica de emprego
publico prevista na alinea ¢) do n.° 1 do referido artigo.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Bernardino Antonio
Bengalinha Pinto.
307520018

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Despacho n.° 1238/2014

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro e na sequéncia de deliberagdes da Camara e Assembleia
Municipais datadas, respetivamente, de 20/11/2013 e 30/12/2013, foi
aprovada a 5.* Revisdo ao regulamento da estrutura e organizagao dos
servigos da cdmara municipal de Vieira do Minho.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Engenheiro An-
tonio Cardoso Barbosa.

5.2 Revisao ao regulamento da estrutura e organizagao
dos servigos da camara municipal de Vieira do Minho

Com a mudanca de Executivo que resultou do ltimo sufragio para
os 6rgaos das autarquias locais, torna-se necessario imprimir uma nova
orientacao aos servigos do municipio de Vieira do Minho, pretendendo-se
proceder a reorganizagdo das unidades organicas existentes, adaptando-as
as novas politicas do municipio, concedendo-lhes uma nova dindmica e
redefinindo as respetivas competéncias dai resultantes.

Continua-se a consagrar um modelo de organizacdo e funciona-
mento dos servicos municipais assente numa estrutura hierarquizada,
estruturando-se em torno das unidades organicas flexiveis, com o nivel
de Divisdo, prevendo-se duas Chefias de Divisao e uma Direcdo Inter-
média de 3.° grau, dentro dos limites previstos pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Assim:

1 — A Camara Municipal de Vieira do Minho, para o exercicio das
suas competéncias e realizacdo das atribui¢cdes que legalmente lhe ca-
bem, estabelece que a estrutura dos servicos municipais compreende
as seguintes Divisoes:

Divisdo de Administrag¢do e Finangas
Divisao de Urbanismo e Obras Municipais

2 — O modelo organizacional proposto integra ainda um conjunto de
subunidades organicas que se estruturam conforme o Organograma anexo
mostra, descrevendo-se, a seguir, como estas subunidades organicas se
integram na estrutura organizacional.

2.1 — Subunidades orgénicas diretamente ligadas ao Presidente da
Céamara:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia

b) Servigos de Acdo Social, de Educagio e de Cultura
¢) Policia Municipal e Servigos de Protegado Civil

d) Gestao da Qualidade

e) Turismo e Desporto

2.2 — Subunidades organicas integradas na Divisdo de Administragao
e Finangas:

a) Gabinete de Apoio ao Cidadao



Didrio da Republica, 2. série— N.° 17 — 24 de janeiro de 2014

b) Juridico, Contencioso, Contra-ordenagdes e Execugdes Fiscais
¢) Recursos Humanos
d) Servigos de Arquivo

2.2.2 — Servigos Financeiros:

a) Servigos de Contabilidade

b) Tesouraria

¢) Servigos de Aprovisionamento e Patriménio
d) Desenvolvimento Local

2.3 — Subunidades organicas integradas na Divisdo de Urbanismo
e Obras Municipais:

a) Estudos e Projetos

b) Servigos de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares

¢) Servigos de Obras Municipais

d) Servigos de Armazéns, Transportes e Parque de Maquinas

e) Servigos de Ambiente, de Aguas, de Saneamento e de Residuos
Soélidos

3 — Aos servigos municipais compete, de um modo geral, preparar e
executar as delibera¢des e decisdes dos 6rgdos municipais, cabendo-lhe
ainda as seguintes fungdes comuns:

a) Proceder a realizag@o de estudos e as diligéncias preparatorias das
deliberagdes e decisdes municipais;

b) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta e eficaz exe-
cucdo daquelas deliberagdes e decisdes;

¢) Fornecer atempadamente o0s elementos necessarios a elaboragéo
do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano;

d) Exercer os poderes delegados pelo Presidente da Camara ou subde-
legados pelos Vereadores e subdelegar competéncias dentro dos limites
autorizados;

e) Dirigir e valorizar os recursos humanos afetos ao respetivo setor
de atividade;

/) Rentabilizar os recursos disponiveis, assegurando a conservagao e
manutengdo dos bens patrimoniais afetos;

g) Assegurar a coordenagdo e cooperagdo entre 0s varios servigos
municipais e entidades participadas pelo municipio, tendo por objetivo
maximizar resultados e a satisfacdo dos municipes;

h) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

i) Garantir o correto relacionamento entre os servigos e os municipes,
de modo a elevar a confianca destes nos servigos municipais;

J) Pugnar pelo cumprimento dos principios da boa gestio, da raciona-
lizagdo e da eficiéncia na afetagdo de recursos e garantir a observancia
do principio da legalidade nos atos praticados.

4 — As competéncias das unidades organicas flexiveis, referidas
no n.° 1, e das subunidades organicas, a que se refere o n.° 1, sdo as
definidas nos pontos seguintes:

4.1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, compete:

a) Assegurar apoio técnico e administrativo ao Presidente da Ca-
mara;

b) Assegurar e coordenar os contatos com a comunicag@o social e
promover a imagem do Municipio;

¢) Coordenar a comunicacdo interna e assegurar a publicagdo de
informacgdo geral,

d) Assegurar os servigos de protocolo e coordenar as relagdes insti-
tucionais internas e externas.

4.2 — Servigos de Acdo Social, de Educagdo e de Cultura:

a) Participar na concegdo e execugdo de planos e programas de de-
senvolvimento educativo, cultural e de intervencéo social;

b) Assegurar as orientagdes definidas pelos 6rgéos municipais para o
dominio da educagdo e cultura, designadamente as agdes previstas no
plano anual de atividades;

¢) Gerir e manter atualizada a carta educativa do Municipio;

d) Gerir o parque escolar municipal, assegurando o seu apetrecha-
mento e 0s recursos necessarios ao seu funcionamento, garantindo a
manutengdo e conservagao dos equipamentos e instalagdes escolares;

e) Programar, assegurar e controlar a rede de transportes escolares e
a qualidade do servigo de refei¢des escolares;

/) Coordenar e gerir todos os programas e gabinetes municipais,
existentes ou a criar, no &mbito da agdo social, de educacdo ou cultura,
assim como, o Gabinete de Apoio ao Emigrante;

2) Administrar os equipamentos escolares e garantir os meios neces-
sarios ao seu bom funcionamento;

h) Assegurar a provisao das refei¢des escolares;

i) Assegurar a agao social escolar, garantindo o controlo dos apoios
concedidos;
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J) Propor a realizagdo de protocolos ou acordos com interesse para o
desenvolvimento da acdo educativa e da juventude;

k) Assegurar as atividades de complemento curricular e outras defi-
nidas para a area da educacdo e da juventude;

/) Garantir a execug@o de programas e agdes de apoio aprovados pelo
Municipio e controlar os respetivos resultados;

m) Informar pedidos de apoio e propor a realizacdo de acdes que
contribuam para a satisfacdo das necessidades identificadas e para o
desenvolvimento do bem-estar social;

n) Cooperar com institui¢des direcionadas para a area da intervengao
social, nomeadamente institui¢cdes particulares de solidariedade social
e centros sociais, com o0 objetivo de maximizar os recursos existentes
e potenciar a participagdo do apoio da comunidade local as respetivas
populagdes;

/) Administrar os equipamentos culturais, designadamente o Auditério,
Casa da Cultura e a Biblioteca municipal;

0) Executar as agdes de animagdo e programagio cultural;

p) Fomentar o associativismo cultural, promovendo e apoiando pro-
jetos e agdes no dominio da criagdo e difusdo artistica e cultural;

q) Cooperar no levantamento do patrimoénio e tradi¢des culturais de
raiz popular e propor a realizagdo de iniciativas que conduzam a sua
preservagao e valorizagao.

4.3 — A Policia Municipal e Servigos de Prote¢io Civil, compete:

a) Garantir o cumprimento da lei e dos regulamentos municipais que
envolvam competéncias do Municipio no dominio da fiscalizagao;

b) Regular a circulag@o rodovidria e assegurar as acdes necessarias
para aplicar restrigdes a circulagdo, em consequéncia da realizagdo de
eventos na via publica promovidos ou autorizados pelo municipio;

c) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da legislagdo
em vigor e promover agdes de prevengao e sensibilizagdo rodoviaria;

d) Assegurar a vigilancia dos transportes publicos locais, designa-
damente nas areas circundantes das escolas e nos espagos publicos ou
abertos ao publico;

e) Fiscalizar e informar atempadamente os servicos das situacdes
anomalas que detete nos equipamentos de sinaliza¢do, semaforos, si-
nalética direcional e de parqueamento;

f) Assegurar todos os procedimentos e tramitagdo processual resul-
tantes do levantamento e subsequente tratamento de autos de contraor-
denagdo de transito;

2) Organizar os processos relativos Ao licenciamento de feirantes,
emitir os cartdes e liquidar e cobrar as respetivas taxas;

h) Assegurar o registo de propriedade de veiculos agricolas, moto-
ciclos e ciclomotores;

i) Assegurar a emissdo das licengas de condugdo desses veiculos, bem
como outras que resultem de disposigdes legais ou regulamentares;

7) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria
de licenciamento e fiscalizagdo de atividades de carater ocasional, desig-
nadamente, venda ambulante, realizagdo de acampamentos ocasionais
e de espetaculos, exploragdo de maquinas automaticas de diversdo e de
divertimentos na via publica;

k) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagio ou de transgres-
sdo relativamente a infragdes as normas regulamentares do municipio,
verificadas no ambito da atividade de fiscalizagdo, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protegdo da natureza
e do ambiente, do patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos;

/) Assegurar a vigilancia dos edificios e equipamentos publicos mu-
nicipais;

m) Executar mandatos de notificagdo e praticar outros atos adminis-
trativos das autoridades municipais;

n) Cooperar na elaboragdo e implementagdo do plano de protegao
civil e do plano de emergéncia e intervengao;

0) Executar o programa e a¢des de protegao civil, em articulagdo com
Bombeiros, Guarda Nacional Republicana e outras entidades ligadas a
protegdo civil e a seguranga publica;

p) Assegurar a representagdo do municipio em comissdes legalmente
constituidas no dominio da protegao civil;

q) Promover agdes de prevengdo e sensibilizagdo com o objetivo de
minimizar o risco de pessoas e bens em situagdes de fogos, tempestades
ou outras situagdes de catastrofe.

4.4 — A Gestdo da Qualidade, compete:

a) Elaborar e gerir o Manual e os Procedimentos da Qualidade;

b) Supervisionar o processo de Gestdo da Qualidade;

¢) Coordenar a revisdo do sistema de Gestdo da Qualidade;

d) Assegurar, juntamente com os gestores dos diferentes processos
a implementagdo, eficacia e eficiéncia do sistema de Gestdo da Qua-
lidade;

e) Manter o executivo informado sobre o grau de implementago,
eficécia e eficiéncia do sistema de Gestdao da Qualidade;
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f) Gerir o Plano de auditorias internas;
g) Assegurar o tratamento de reclamagdes e os seguimento das a¢des
corretivas desencadeadas.

4.5 — Ao Turismo e Desporto, compete:

a) Executar as agdes previstas no plano de atividades para este setor
de atividade municipal;

b) Assegurar a gestao do posto de turismo, obter e tratar informagao
relevante para o conhecimento da evolugdo do afluxo de turistas e grau
de satisfacdo;

¢) Assegurar a produgdo e distribui¢do de materiais de divulgagao
turistica;

d) Conceber e fomentar parcerias com agentes economicos locais ou
com outras entidades na area do turismo, visando a captagao de eventos
e iniciativas que contribuam para o incremento do fluxo de turistas;

e) Participar na defini¢o da politica de turismo e desporto do muni-
cipio e controlar a sua execugao;

f) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de promog¢ao
e desenvolvimento do turismo;

g) Assegurar a atividade desportiva do municipio.

5 — A Divisdo de Administragio e Finangas, compete:

1 — Garantir a coordenagdo do apoio as reunides da cimara munici-
pal e dos conselhos municipais, bem como assegurar toda a tramitagdo
administrativa inerente ao processo conducente a tomada de deliberacdo
destes orgdos e da assembleia municipal;

2 — Assegurar a certificagdo, nos termos legais, de documentos que
constem do arquivo e das deliberagdes 6rgdo municipais;

3 — Assegurar a divulgacdo interna e externa de atos administrativos
e outros documentos e promover a sua publicagdo;

4 — Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais,
legados pios e despejos administrativos;

5 — Assegurar a gestao previsional dos Recursos Humanos do Mu-
nicipio e assegurar a implementacdo das orientagdes definidas para o
desenvolvimento dos Recursos Humanos;

6 — Gerir os processos de contratagdo ¢ mobilidade dos trabalha-
dores;

7 — Supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

8 — Gerir o sistema de assiduidade dos trabalhadores e promover o
processamento de vencimentos e abonos;

9 — Coordenar a subunidades orgénicas integradas na Divisao;

10 — Programar e assegurar o servigo de limpeza dos edificios mu-
nicipais;

11 — Gerir os recursos informaticos e dar apoio funcional aos outros
servicos na utilizagdo dos sistemas informaticos;

12 — Coordenar as subunidades organicas integradas na Divisao.

5.1 — Aos Servicos Financeiros compete:

1 — Programar e coordenar as atividades de gestdo financeira e pa-
trimonial do Municipio e fazer cumprir as deliberagdes dos orgaos
municipais nesta matéria;

2 — Dirigir a elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
designadamente o Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano;

3 — Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre 0 Muni-
cipio e entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou
Contratos-Programa;

4 — Acompanhar e controlar a execugao orcamental, identificar des-
vios e propor as correspondentes alteracdes e revisdes que se mostrem
ajustadas e necessarias;

5 — Assegurar a elaboragdo anual do relatorio de gestdo e de pres-
tagdo de contas;

6 — Assegurar a disponibilizagdo periddica de informagao financeira
e patrimonial, nomeadamente os relatdrios trimestrais de execugao
or¢amental;

7 — Garantir e manter atualizados os procedimentos legais e de
controlo interno inerentes as fungdes de contabilidade, tesouraria, pa-
trimoénio e aprovisionamento;

8 — Supervisionar a liquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas,
informar os processos de iseng@o e o controlo das situagdes de ndo
pagamento e o envio dos débitos para execugao fiscal;

9 — Propor e acompanhar a realizagdo de estudos e propostas con-
ducentes a fixagdo ou atualizag@o de taxas, pregos e outras receitas
municipais;

10 — Superintender na gestdo da tesouraria;

11 — Assegurar a contratagdo de todos os bens e servigos necessarios
ao desenvolvimento da atividade municipal;

12 — Organizar e manter atualizado o inventario e supervisionar
os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestdo dos bens moveis e imo-
veis;
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13 — Coordenar as subunidades organicas integradas nestes Ser-
Vigos.

5.2 — A subunidade orgénica Gabinete de Apoio ao Cidaddo, com-
pete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o cidadao;

b) Garantir a recegdo e atendimento do publico;

c) Assegurar os servicos de recegdo, registo e encaminhamento de
correspondéncia via fax, e-mail e correio, bem como a expedigdo de
correio para o exterior;

d) Centralizar, registar todo o expediente e processos e encaminhar
0 mesmo para os respetivos servigos;

e) Centralizar e prestar informagao referente aos processos e diligen-
ciar junto de todos os outros servigos para o seu efetivo despacho;

f) Dar prova dos documentos entregues pelos utentes;

2) Emitir certiddes e atestados nos termos da lei;

h) Garantir o servigo de atendimento telefonico;

i) Identificar processos criticos e constrangimentos funcionais, desig-
nadamente no que respeita ao cumprimento dos prazos de resposta;

) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, assegurando a atualizagdo dos respetivos registos
e a liquidag@o das taxas correspondentes.

5.3 — A subunidade orgénica Juridico, Contencioso, Contraordena-
¢oes e Execucgdes Fiscais, compete:

a) Secretariar as reunides da cdmara municipal e assegurar a tra-
mitagdo administrativa relacionada com o agendamento das reunides
dos oOrgdos municipais e executar a divulgagdo interna e externa das
deliberagdes tomadas;

b) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e des-
pachos, contendo orienta¢des a serem aplicadas pelos servigos muni-
cipais;

¢) Assegurar o apoio juridico aos diversos servigos do Municipio,
assim como, emitir pareceres juridicos com vista a fundamentagéo de
decisdes superiores;

d) Observar o enquadramento legal dos contratos em que o Municipio
seja parte e validar os respetivos procedimentos;

e) Coligir e dar informagao sobre todas as a¢des e recursos em que 0
Municipio seja parte, de modo a obter-se o conhecimento atualizado da
situagdo em que 0s respetivos processos se encontram;

f) Acompanhar a representacéo forense do Municipio, dos seus Orgaos
e titulares, bem como dos trabalhadores, por atos legalmente praticados
no ambito das suas competéncias ou fungdes;

g) Apreciar, do ponto de vista da legalidade, os elementos a constar
das escrituras publicas;

1) Instruir processos disciplinares ou de averiguagdes em que estejam
envolvidos trabalhadores ou servigos do municipio;

i) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito dos
processos de execugdo fiscal e das contraordenagdes;

J) Assegurar a instrug@o dos processos de contra-ordenagao instaurados
pelos diferentes servicos do Municipio;

k) Proceder a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas mu-
nicipais ndo pagas dentro do prazo de pagamento voluntario;

/) Assegurar todos os procedimentos administrativos referentes ao
processo eleitoral.

5.4 — A subunidade organica Recursos Humanos, compete:

a) Assegurar a execugdo e atualizagdo do Mapa de Pessoal do Mu-
nicipio;

b) Executar as agdes necessarias ao recrutamento e selecao dos recur-
sos humanos e aplicar os instrumentos de mobilidade e desenvolvimento
de carreiras;

¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

d) Organizar e tratar os processos referentes a prestacdes sociais e
abonos complementares;

e) Controlar o absentismo;

/) Proceder a liquidacdo dos vencimentos e abonos complementa-
res;

g) Promover e coordenar a avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores;

/) Administrar e manter atualizado o seguro do pessoal e dos au-
tarcas;

i) Organizar os processos de acidentes de servigo e intervir na instru¢ao
dos processos de inquérito e de natureza disciplinar;

) Elaborar informagdes e indicadores estatisticos sobre os recursos
humanos e apresentar, anualmente, o Balango Social;

k) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formagao e
atualizacdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as
prioridades de formacdo a seguir;
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) Executar e avaliar as a¢des de formagao;

m) Informar e controlar os processos de acumulagdes de fungdes;

n) Garantir os servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho;

0) Promover as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo
de doenga.

5.5 — A subunidade orgénica Servigos de Arquivo, compete:

a) Organizar o arquivo geral do Municipio, zelando pela sua conser-
vagdo e controlo no acesso aos respetivos documentos;

b) Executar os normativos legais relacionados com o arquivo e con-
servagdo documental,

¢) Assegurar o servico de reprografia;

d) Organizar e gerir o arquivo historico municipal.

5.6 — A subunidade orgénica Contabilidade, compete:

a) Garantir a recolha de todos os elementos necessarios a elabora-
¢do do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano e participar na sua
preparagao;

b) Executar o Orgamento e elaborar as alteragoes e revisoes aos do-
cumentos previsionais, nos termos das orientagdes recebidas;

¢) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que nio sejam da res-
ponsabilidade de outros servigos, emitir as respetivas guias de receita
e controlar a sua cobranga;

d) Proceder a conferéncia de registos contabilisticos, reconciliagdes
bancarias e circularizagdo de bancos, clientes, fornecedores e outros
devedores e credores;

e) Remeter aos departamentos centrais e regionais os elementos de
natureza contabilistica ou financeira determinados por lei;

f) Assegurar o processo de prestagao de contas e coligir os elementos
para o Relatorio de Gestdo;

2) Assegurar e executar os registos contabilisticos, nos diferentes
sistemas de contabilidade;

h) Controlar as contas bancarias.

i) Assegurar o cumprimento atempado das obriga¢des de natureza
fiscal ou afim;

J) Controlo da despesa, propondo medidas de contengio e redugao.

5.7 — A subunidade orgénica Tesouraria, compete:

@) Administrar a tesouraria e garantir a seguranga dos valores a sua
guarda;

b) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento au-
torizadas, com a observancia prévia do cumprimento das condi¢des
necessarias ao pagamento;

¢) Cobrar taxas e outras receitas municipais e dar a correspondente
quitagdo;

d) Proceder a depositos e levantamentos de fundos, controlar o movi-
mento das contas bancarias e propor a aplicagao financeira dos recursos
de tesouraria;

e) Manter atualizada a informagdo diaria do saldo de tesouraria, das
operacdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

/) Assegurar que a importancia existente em Caixa, ndo ultrapasse o
montante adequado as necessidades diarias de tesouraria;

2) Elaborar os resumos diarios de tesouraria e prestar informagéo
diaria relevante para a gestao financeira;

h) Remeter diariamente aos servigos de contabilidade todos os docu-
mentos de receita e de despesa de suporte aos recebimentos e pagamentos
efetuados, incluindo as movimentagdes bancarias;

i) Elaborar e executar o orgamento de tesouraria.

5.8 — A subunidade organica Aprovisionamento e Patriménio, com-
pete:

a) Centralizar a execugdo, em colaboragdo com 0s outros servigos,
de todos os procedimentos necessarios a aquisi¢cdo de todos os bens e
servicos, incluindo empreitadas, necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Municipio;

b) Administrar a Plataforma das Compras Eletronica;

¢) Acompanhar a execugdo dos contratos de fornecimento de bens e
servigos, nomeadamente quanto ao cumprimento dos prazos e condi¢des
de fornecimento acordados.

d) Garantir e manter atualizado o seguro dos bens municipais e dos
veiculos;

e) Liquidar e controlar a cobranga de taxas, rendas e outras receitas
provenientes da gestdo ou da venda de bens imoveis.

f) Organizar e manter atualizado o inventario de bens méveis e imoveis
do patrimoénio do Municipio, assegurando todos os registos relativos a
situagd@o patrimonial dos mesmos;

2) Controlar a atribuigdo dos numeros de inventario e verificar se os
bens permanecem afetos aos servigos a que foram destinados;
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h) Promover e manter atualizada a inscri¢ao nas matrizes prediais e
na conservatoria do registo predial de todos os bens imoveis propriedade
do Municipio;

i) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienagdo e gestdo dos
bens moéveis e imoveis;

J) Promover a gestdo dos bens municipais, nomeadamente propondo
o abate, a permuta e a venda, sempre que tal se justifique;

k) Assegurar que as aquisi¢des de imobilizado se efetuam de acordo
com o plano plurianual de investimentos e com base em despacho ou
deliberagdo do 6rgdo competente;

/) Coordenar o sistema de gestao de stocks e armazéns em colaboragdo
com 0s respetivos servigos.

5.9 — A subunidade orgénica Desenvolvimento Local, compete:

a) Estudar os instrumentos financeiros colocados a disposigdo das
autarquias no ambito de fundos Comunitarios e propor as correspon-
dentes candidaturas;

b) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos processos de can-
didatura a fundos comunitarios;

¢) aorganizagdo do processo técnico-financeiro subjacente a execugdo
de protocolos ou contratos-programa e candidaturas, designadamente
no ambito de fundos comunitarios;

d) e executar agdes que potenciem as atividades econdmicas locais, vi-
sando a captagdo de novas iniciativas e refor¢o do tecido empresarial;

e) Assegurar a gestdo e promogdo do Parque Industrial;

f) Assegurar a gestao das feiras e eventos municipais;

2) Organizar e apoiar a participagio de representagdes municipais em
feiras ou em outros certames, contribuindo para promogao e divulgagao
do Municipio;

h) Promover, por iniciativa municipal ou em articulagdo com institui-
¢Oes e associagdes empresariais, a realizagdo de feiras tematicas ou outras
iniciativas com o objetivo de valorizar e promover o desenvolvimento
do comércio e da produgao de base local;

i) Assegurar as agdes relacionadas com o desenvolvimento da caga
e pesca.

6 — A Divisio de Urbanismo e Obras Municipais, compete:

1 — Coordenar a execugdo das atividades municipais no ambito
do urbanismo e das obras municipais, garantindo a concretizag@o das
orientagdes politicas estabelecidas no plano anual de atividades, no plano
diretor municipal e em outros instrumentos de gestdo territorial;

2 — Participar na concecdo e atualizag@o dos instrumentos de gestao
territorial, promovendo a sua monitorizagao e revisao de acordo com as
orientagdes urbanisticas definidas;

3 — Supervisionar as agdes de natureza técnica indispensaveis ao
exercicio dos poderes e obrigagdes municipais no dominio das operagdes
de loteamento, licenciamento de obras particulares e da correspondente
fiscalizagao;

4 — Definir e gerir o ordenamento do transito e mobilidade muni-
cipal;

5 — Dirigir e coordenar as operagdes relacionadas com a concegao,
execugdo e fiscalizagdo das obras municipais;

6 — Fornecer aos servicos de aprovisionamento as pecas necessarias
ao desenvolvimento das consultas e concursos, na respetiva area de
competéncias;

7 — Supervisionar os armazéns municipais e a gestdo do parque de
maquinas e viaturas municipais;

8 — Coordenar as subunidades orgéanicas integradas na Divisao.

6.1 — A subunidade orgénica Estudos e Projetos, compete:

a) Realizar estudos e projetos de natureza urbanistica que lhe sejam
solicitados;

b) Participar nas a¢des de revisdo do Plano Diretor Municipal e de
outros instrumentos de gestdo territorial, designadamente planos de
urbanizagdo e planos de pormenor;

¢) Garantir a atualizac@o da cartografia e cadastro municipais;

d) Efetuar levantamentos topograficos;

e) Assegurar o sistema de informagdo geografica municipal;

f) Assegurar a elaboraggo de projetos de obras municipais ou outros
e dos respetivos programas e cadernos de encargos;

2) Realizar estudos respeitantes a hastes ptblicas e integrar equipas
de avaliagdo de imoveis, designadamente para efeito de expropriagdes,
aquisicoes ou alienagdes;

h) Elaborar pareceres, recomendagio e outros trabalhos no ambito
das suas competéncias funcionais.
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6.2 — A Subunidade orgénica Servigos de Planeamento Urbanistico
e Obras Particulares, compete:

a) Executar todas as agdes decorrentes da aplicagdo dos documentos
de gestdo aprovados pelos 6rgdos municipais e das orientagdes definidas
para o dominio do urbanismo e das obras particulares;

b) Emitir pareceres sobre projetos de obras particulares e assegurar
o fornecimento de plantas de localizagdo;

¢) Apreciar e informar projetos respeitantes a viabilidade e licencia-
mento de obras particulares;

d) Estabelecer as condigdes de execug@o de operagdes urbanisticas
e de obras particulares e controlar os respetivos prazos para a sua con-
clusdo;

e) Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e
legislacdo de natureza urbanistica;

f) Informar pedidos de constitui¢do em propriedade horizontal,

g) Atribuir nimeros de policia dos edificios;

h) Garantir a correta inscri¢ao de prédios nas matrizes ristica e urbana,
de acordo com os planos municipais e as operagdes urbanisticas;

i) Apreciar e informar pedidos de ocupagao da via publica, colocagdo
de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico;

J) Proceder ao célculo das taxas relativas ao licenciamento de obras
particulares e de operagdes de loteamento ¢ de ocupagdo do dominio
publico, promovendo a sua liquidagao.

6.3 — A subunidade Servigos de Obras Municipais, compete:

a) Assegurar a execucdo das obras municipais de construgio e conser-
vagdo, definidas no plano anual de atividades, incluindo as desenvolvidas
no regime de administragdo direta;

b) Garantir a fiscalizagdo das obras municipais, visando os respetivos
autos de medigdo, respondendo pelo cumprimento das condigdes fixadas
nos projetos e cadernos de encargos;

¢) Informar os pedidos de obras a mais e outros relativos a execugéo
de obras por empreitada;

d) Informar os pedidos de revisdes de pregos das empreitadas, garan-
tindo o controlo das datas dos autos de medi¢do em correspondéncia
com os planos de trabalho;

e) Garantir a fiscalizac@o de projetos de seguranca de todas as obras
municipais por empreitada e por administragdo direta;

f) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;
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2) Efetuar a receg@o final das empreitadas, preparando os autos de
recegdo e conta final da empreitada.

6.4 — A subunidade organica Servigos de Armazém, Transportes e
Parque de Maquinas, compete:

a) Administrar os armazéns afetos aos servigos;

b) Administrar a utilizagdo das maquinas e viaturas, zelando pela
conservagdo e boa utilizagdo daqueles equipamentos;

¢) Assegurar e controlar a manutengdo das maquinas e viaturas mu-
nicipais, mantendo informacao atualizada sobre cada veiculo, designa-
damente no que respeita a sua afetacdo;,

d) Propor a alienag@o ou abate de maquinas e viaturas dados como
incapazes ou cujo custo de funcionamento se mostre antiecondomico.

6.5 — A subunidade Servigos de Ambiente, compete:

a) Programar e assegurar a recolha de residuos solidos urbanos;

b) Coordenar a equipa de sapadoras;

¢) Programar e assegurar o servigo de limpeza urbana;

d) Programar e assegurar a manutengdo ou alteragdo dos jardins mu-
nicipais, assim como, a criagdo de novos espagos dessa natureza,

e) Implementar medidas de protecdo ambiental;

f) Organizar campanhas de sensibilizacdo ambiental;

2) Controlar e potenciar a eficiéncia da rede de ecopontos;

h) Organizar e registar a recolha de 6leo alimentar doméstico;

i) Efetuar o controlo analitico da agua;

J) Programar e assegurar o abastecimento de agua;

k) Programar e assegurar a drenagem de aguas residuais;

/) Garantir o servigo de desobstrugdo de condutas;

m) Coordenar o piquete;

n) Inspecionar redes de abastecimento e de drenagem de aguas resi-
duais novas, ou em funcionamento;

0) Desenvolver projetos infra-estruturais de interesse estratégico
para o municipio;

p) Garantir a organizacdo e funcionamento da feira semanal,

q) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas ao Municipio no
dominio da higiene publica veterinaria;

) Colaborar com os diversos servigos municipais, designadamente ao
nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspe¢@o, controlo
e fiscalizagdo higio-sanitaria, inspe¢do das condi¢des de higiene em
locais de concentragdo publica, profilaxia e vigilancia epidemiologica.
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 63/2014

Atualizaciio da Tabela de Taxas em vigor no municipio
para o ano 2014

Adelino Augusto da Rocha Soares, presidente da camara municipal
de Vila do Bispo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 56.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que

aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) e nos
termos do artigo 62.° do regulamento de taxas do municipio de
Vila do Bispo, que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria
de 14 de janeiro de 2014, deliberou aprovar a atualizac¢do da ta-
bela de taxas em vigor ¢ anexa ao mencionado regulamento, para
0 ano 2014, de acordo com a taxa de inflagdo/indice de precos no
consumidor do ano 2013.

A atualizacdo da tabela de taxas do municipio de Vila do Bispo
entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.
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Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos locais de estilo e é objeto de divulgagdo na pagina eletronica
do Municipio e no Didrio da Republica.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino Augusto da Rocha Soares.

Tabela de Taxas do Municipio de Vila do Bispo — 2014 atualizada

Namero Descrigdo dZatla(ia
CAPITULO I
Prestacao de Servicos Administrativos Gerais
Artigo 1.°
Emissio de Documentos
1. Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse publico municipal (cada edital). . ............... 3,10
Reclamagoes dos inquéritos administrativos sobre dividas a empreiteiros de obras publicas ........................ 42,00
a) Buscas — por cada ano
1)) Aparecendo 0 0DJEt0 da DUSCA . . . . ...ttt e e 2,70
if) Nao aparecendo 0 0bJeto da DUSCA. . . . . ..ottt e 4,10
3. Certiddes/Declaragdes
a) DTN 7o) 6,70
b) D@ NAITALIVA . . . o oottt ettt et e e e e e e e e e e e 5,10
c) Certiddo na area do UrbaniSmo . . ... ... .. i 4,70
d) Certiddo de propriedade horizontal
i) TaXa FiXa . oo 13,00
if) Por cada fraga0. . . .. ..ot e e 2,90
4. Fotocodpia de documentos inseridos em processos
a) Simples (Por unidade) . . . .. ..ot 1,50
b) Autenticadas (por unidade) . .. ... ... 3,10
5. Atestados, informagdes sobre idoneidade e documentos analogos . . .. ... ..ot 3,10
6. Autos, inquéritos administrativos ou termos de qualquer espécie —porcada. .. ... ... ... ... i 2,70
7 Termos de abertura e de encerramento e registo de livros, processos e outros documentos quando legalmente exigiveis (cada
2] 14 ) P 0,80
8. Termos de entrega de documentos junto a processos, cuja restitui¢do haja sido autorizada. . ....................... 2,90
9. Fornecimento, a pedido dos interessados, de 2.* via de documentos (cada folha) ............. ... ... ... ... ..... 3,00
10. Confianga, sob autorizacgéo, de processos (por cada dia). . .. ...ttt 17,00
11. Celebragdo de contratos administrativos (por folha) . .. ... ... 8,40
12. Desentranhamento de documentos inseridos em processos para utilizagdo em outros processos (por folha) ........... 3,10
13. Publicagdes necessarias (Cada) . ... .. ...ttt 4,60
14. Averbamentos, de qualquer tipo, em alvaras ou licengas emitidas pela Camara Municipal, exceto averbamentos referentes
adarea do UrbaniSmoO . . . . ... . 4,10
15. Registos
a) Estabelecimentos de alojamento local (mera comunicagao prévia) . ... ..........uiuiiuntnein e, 33,00
b) Maquinas automaticas (POr MAQUINGA) . . . .. ot v vttt et e et et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 8,10
c) Maquinas mecanicas (POr MAGUINA) . . . .t v vt ittt ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e 8,10
d) Magquinas elétricas e ou eletronicas (POr MAQUING) . . . . .« v vttt et ettt e e e e et e e e e e 8,10
e) Outros registos ndo previstos nas alineas anterioreS . . . ... ...ttt ettt ettt ettt et e 12,00
CAPITULO II
Licenciamento de Estabelecimentos e Atividades
Artigo 2.°
Realizagio de atividades a decorrer em espaco publico
1. Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos ptblicos nas vias, jardins e demais lugares ptblicos ao ar livre:
a) Provas desportivas (POr dia). . . . . ..ottt e 8,10
b) ATTaIais (PO dIA) . . o oottt e 2,70
c) Romarias (POr did) . . . . ..ot e e 2,70
d) Bailes (POr dia). . . . .ottt e e e e e 2,70
e) Outros divertimentos PUDLICOS . . . .. ..ottt e e e e e e e 2,70
2. Fogueiras e queimadas (cada licenciamento) . .. ... ... ...ttt e 5,30
3. Arranque de arvores (GUCAlIPtOS, ACACIAS. .. ) . . .« .« vttt ettt e e e e 15,00
4. Guarda-noturno (POT ANMO0) . . .« .. vttt ettt e e ettt e et e e e e e e e e e e e e 12,00
5. Venda ambulante de lotarias (PO an0). . . ... ..ottt e e e 8,10
6. Realizagdo de acampamentos ocasionais (por semana ou fragfio). . . ... ... oottt e 11,00
7. Licenciamento de exploragdo de:
a) Maquinas automaticas (POr MAQUING/ANO). . . . . ottt ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e 129,00
b) Maquinas mecanicas (POr MAQUINA/ANO) . . . .« vttt ettt e et et e e e e e e e e e e e e 129,00
c) Magquinas elétricas e eletronicas de diversdo (POr maquina/ano) . .. ... .......oen vttt e 129,00
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Artigo 3.°
Fiscalizaciio de meios mecénicos de elevacio
1. Inspecodes
a) PeriOdICaAS. . . . oottt e e e e 145,00
b) EXEraordinarias. . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e 145,00
2. REINSPECGOCS . .« v vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e 133,00
Artigo 4.°
Licenciamento de instalacdes de armazenamento e de abastecimento de combustiveis liquidos,
gasosos derivados de petréleo e de origem biolégica
1. Instalag@o de armazenamento de combustiveis sujeitas a licenciamento municipal simplificado
a) Apreciagio do projeto
i) Instalacao da Classe Al ... ... .t 183,00
if) InstalagBo da Classe A2 . .. ... .t 183,00
iif) Instalagao da Classe A3 . ... ... .ttt 183,00
b) Quaisquer vistorias e inspegdes periodicas
i) Instalac@o da classe Al ... ...t 183,00
if) Instalacao da Classe A2 . ... ... .t 183,00
iif) Instalag8o da Classe A3 ... ... . e e 183,00
c) Emissdo de alvara
i) Instalacao da classe Al . ... ... i 183,00
if) Instalag8o da Classe A2 . .. ... it 183,00
iif) Instalagao da Classe A3 ... ... it 183,00
d) Instalagdes de armazenamento de combustiveis sujeitas a analise urbanistica
i) Instalag@o da classe Bl ... ... . 183,00
if) Instalac@o da classe B2 . ... ... .. i 183,00
e) Outras instalagdes de armazenamento de combustiveis sujeitas a licenciamento municipal
i) APIeciaCao dO PIOJEIO . . ..ot vttt et e e e e 183,00
if) Quaisquer vistorias € inSPegOes PETiOICAS . . . . . ..ottt ettt et e e e e e 183,00
iif) Emissao de alvard . . ... ... 183,00
i) Emissao de pareceres sobre a localizag@o de instalagdo de armazenamento de combustiveis ... .................... 183,00
Artigo 5.°
Licenca especial de ruido para exercicio de atividades ruidosas temporarias
1. Vistoria para a medica80 de ruido . . . . .. ..o e 43,00
2 Emissao de licenga (di@) . .. ... ..ot e e 16,30
Artigo 6.°
Outras Licencas
1. Renovagao e emissdo de 2. via de licenga de condugio
a) Motociclos e ciclomotores até 50 CIM> . . . . .. ... ot e 8,10
b) Veiculos agricolas 8,10
2. Licenga para veiculos ligeiros de aluguer para transporte de passageiros
a) Emissao de licengas por concurso publico. . . ... ..ottt e 122,00
b) Téxis para pessoas com mobilidade reduzida . . ... ... .. . 110,00
c) Averbamento, renovagao e substitui¢ao de licencas
i) Porimperativo legal. . . . ... o e 14,00
if) Por iniciativa do titUlar. . . . .. ... 14,00
iif) ViStOrias @08 VEICULOS. . . .. oottt e e e 8,10
3. Emissdo e renovagdo de cartdo de vendedor ambulante ... ......... ... . . .. 16,00
Artigo 7.°
Horarios e condicdes de funcionamento dos estabelecimentos
1. Horario de funcionamento dos estabelecimentos:
a) Registo de horario ou de alteragao. . . . . ... ..ottt 5,40
b) Alargamento do horario (por cada hora adicional) .. ... . e 1,40
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CAPITULO III
Mercados, Feiras e Venda Ambulante
Artigo 8.°
Mercados e feiras de levante
1. L0jas (IM2/MES) . . . . oottt et e et e e e e e e e e e e 3,00
2. Bancas (m?)
a) POrdia . .o 0,40
b) PO MBS, . . o 7,00
3. Utilizacdo de frigorificos municipais (caixa/dia). . .. ... ...ttt e 1,20
4. Eletrodomésticos de propriedade particular ligados a instalagdo geral do mercado (por cada/més)
a) Arcas frigorificas (POr cada/MeES). . . . . ...ttt e e e 2,00
b) Frigorificos e similares (por cada/MeES) . . . . . ..ottt e e e e e 2,00
c) Frigorificos industriais (POr cada/MeESs) . . .. ... vttt 2,50
d) Balangas (POr cada/Mes) . . ... ..ottt e 1,60
5. Lugares de Terrado (di@) . . ... .ottt et e e e 1,60
Artigo 9.°
Licenciamento de recintos de feiras
1. Apreciagdo de projetos de realizagdo de feiras . .. .. ... ... 110,00
2. Licenciamento de recintos de feiras privados e de recintos de feiras ptiblicos concessionados . . .................... 151,00
3. Recegao e encaminhamento de pedidos de cartdo de feirante. .. ........ ... i 2,70
CAPITULO IV
Cemitérios
Artigo 10.°
Operacdes a decorrer em cemitérios
1. Inumagdes
a) Em sepulturas temporarias (POF @N0) . . . . ..ottt it e ettt e e e e e e e e e 25,00
b) Em sepulturas perpétuas . . . ... ...ttt e e e e e 49,00
2. Em jazigos
a) Particulares (POr iNUMAGAO) . . . . . . oo\ttt ettt e et e e e e e 29,00
b) MURICIPAIS (POT A110) .+« . v ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e 48,00
3. Exumagdes (Por 05sada) (1) . . ...ttt 30,00
4. Licenciamento de colocag@o de pedra ou cercadura durante o periodo de inumagdo . ............................. 3,90
5. Ocupagdo de ossarios municipais
a) Com carater temMpPOTario (POT @N0) . . . .. vt vttt et et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e 13,50
b) Com carater de perpetuidade . . . . . ... o e 383,00
6. Ocupagio de gavetoes
a) Com carater tempOrario (POT AN0) . . . .. vttt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e 55,00
b) Com caréter de perpetuidade . . ... ... ... e 764,00
7. Utilizagdo de casa mortudria (POr di@). . . .. ..ottt ettt e e e e e 2,80
8. Concessao de terrenos
a) Para construgao de Jazigos (IM?). . . . . .ottt ittt et e e e e e e e 500,00
b) Para construgao de sepultura Perpétua . ... ... ... ..ttt e 800,00
9. Servigos diversos
a) Trasladagdo . .. ..ot 16,00
CAPITULOV
Ocupacio do dominio publico ou privado
Artigo 11.°
Ocupacio do espaco publico e do mobiliario urbano
1. Ocupagio do espago publico com construgdes (por m*més)
a) PaVIINOES . . .ot e 3,60
b) QUIOSQUES. - - ettt e e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 3,60
c) OULras CONSIIUCDES (3) .« . o o vttt e e e et e e e e e e e e 3,60
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2. Ocupagio do solo por bancas de venda de quaisquer artigos
a) Bancas permanentes para venda de quaisquer artigos (POr M?/an0) . ... ... ottt ittt e 22,00
b) Bancas removiveis de venda ambulante (M?/MeES). . . . .. ...ttt 5,90
3. Ocupagio por esplanadas (*) (por m*/més)
a) Em espagos abertos (*)
i) De Junho a Setembro. . . . . ...t e e e 2,40
if) De OUtubro a MaI0 . . . oottt et e e e e e e e e 0,80
b) FiXas OU @MOVIVEIS . . . oottt ittt et et e e e e e e e e e e e e e e 2,40
4. Ocupagio de via publica para apoio a estabelecimentos
a) Arca de gelados (INES) . . . . oottt e e e 3,90
b) Grelhador (INES) . . . . o vttt ettt e e e e e e e e 3,90
c) EXPOSILOr (INES) . . . o ottt ettt e e e e e e e e e e e e 3,90
d) Brinquedos mecéanicos ou outro tipo de divertimentos (M2/MES) . ... .....out ittt 3,90
e) Outros equipamentos similares de apoio a estabelecimentos (M>/mMeES). . .. ..... ..ottt 3,90
5. Ocupagdes temporarias do espago publico para a realizagdo de eventos (m?/dia)
a) Desportivos (IMY/AIa) . . . ..ottt et e e e e e 0,50
b) Culturais (M2/dIQ). . . .. oot e e e e e e 0,50
c) Recreativos (M?/dia). . . ... oot e e e 0,50
d) Sociais (M/dIA) . .. ..o 0,50
e) Ocupagio para realizagdo de filmagens (M?/dia). . ... ... .. ittt e 0,20
6. Outra ocupagao da via ou espago publico ndo prevista nos nimeros anteriores (m?/dia). ... ........... ... ... ...... 2,50
Artigo 12.°
Instalacdes abastecedoras de carburantes liquidos (por cada uma/ano)
1. Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ano), instaladas inteiramente na via ptblica
a) TaXa f1Xa. . oot e 273,00
b) Adicional por cada m?, por ocupacao de via publica. . .. ... e 15,00
2. Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ano), instaladas na via ptiblica mas com deposito em propriedade particular
a) TAXA FIXa. . oot 273,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publica. . . ... ... .. 15,00
3. Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ano), instaladas em propriedade particular mas com depdsito na via piblica
a) TaXa f1Ka. .« oot e 273,00
b) Adicional por cada m?, por ocupac@o de via piblica. . . .. ... e 15,00
4. Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ano), instaladas em propriedade particular mas abastecendo na via ptblica
a) TaXa f1Xa. . oot e 273,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publica. . .. ... ... 15,00
Artigo 13.°
Ocupagées diversas
1. Bombeas de ar e agua (por cada uma/ano), instaladas inteiramente na via publica
a) 5 1 - P 139,00
b) Adicional por cada m?, por ocupag@io de via publica. . ....... ... 15,00
2. Bombas de ar e agua (por cada uma/ano), instaladas na via publica mas com depdsito ou compressor em propriedade
particular
a) TaXa f1Xa. .« oot 139,00
b) Adicional por cada m?, por ocupac@o de via publica. . .. ... ... 15,00
3. Bombas de ar e agua (por cada uma/ano), instaladas em propriedade particular mas com deposito ou compressor na via
publica
a) TAX@A FIXa. . ottt e 139,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publica. . .. ... ... 15,00
4. Bombas de ar e agua (por cada uma/ano), instaladas inteiramente em propriedade particular, mas abastecendo na via pu-
blica
a) TaXa f1Xa. .« o et e e 139,00
b) Adicional por cada m?, por ocupac@o de via publica. . ... ... 15,00
5. Bombas volantes, abastecendo na via publica (por cada uma/ano)
a) 5 1 - 125,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publica. . .. ... ... .. 15,00
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6. Tomadas de ar instaladas noutras bombas (por cada uma/ano), com compressor saliente na via publica
a) 5 1 - 112,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via pUbLica. . ....... ... 15,00
7. Tomadas de ar instaladas noutras bombas (por cada uma/ano), ocupando apenas o subsolo de via publica
a) TaXa f1Xa. .« o et 112,00
b) Adicional por cada m?, por ocupacao de via publica. . . .. ... ... 15,00
8. Tomadas de ar instaladas noutras bombas (por cada uma/ano), com compressor em propriedade particular ou dentro de
qualquer bomba, mas abastecendo na via publica
a) TaXA FIXa. .« o ottt 112,00
b) Adicional por cada m?, por ocupacdo de via publica. . . .. ... .. 15,00
9. Tomadas de agua, abastecendo na via publica (por cada uma/ano), com compressor saliente na via publica
a) 5 1 - 112,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publica. . .. ... ... e 15,00
10. Tomadas de agua, abastecendo na via publica (por cada uma/ano), com compressor ocupando apenas o subsolo da via
publica
a) XA 1K, .« .o 112,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publica. . ............ ... 15,00
11. Tomadas de agua, abastecendo na via publica (por cada uma/ano), com compressor em propriedade particular ou dentro de
qualquer bomba, mas abastecendo na via ptblica
a) TaXa f1Xa. .« oot e e 112,00
b) Adicional por cada m?, por ocupacao de via publica. . . .. ...t 15,00
12. Areas de lavagem de veiculos e outros servigos de apoio (por m?/ano)
a) Com instalagdo, total ou parcial na via publica (POr m?/ano) . .. ....... ...ttt 17,00
13. Tubos, condutas, cabos e semelhantes (por metro linear x didmetro/ano)
a) Emadrearural . .. ... 15,00
b) Emarea urbana . ... ... ..o 15,00
14. Ocupagao do espago publico por Depositos (por m*/ano)
a) Dep06sito subterraneo (POT MP/AN0) . . .. oottt ittt e et e e e e e e e e e 23,00
b) Deposito a superficie (POr M3/AN0) . . .. ..ottt ittt e e e e e e 36,00
15. Ocupagio do espago aéreo
a) Alpendres (por metro linear de frente/ano) . . ... .. ... 7,50
b) Toldos fixos, ndo integrados nos edificios (por metro linear de frente/ano) . . ........... ... ... ... ..., 7,50
c) Toldos articulados, ndo integrados nos edificios (por metro linear de frente/ano) . .......... ... ... ... ... ... ...... 7,50
d) Antenas (por metro liNCar/an0) . . ... ... ..ottt e 15,00
e) Fios ou cabos atravessando a via publica (por metro linear/ano) . ... ...........uuuinetin e, 15,00
y)) Faixas (por unid/MeES) . ... ...ttt e 7,40
2) Bandeiras (por Unid/MES). . . . . . oottt e e e e 7,40
h) Fitas (POr unid/meES) . . . .« .ottt e e e e 7,40
i) Pendentes (POr UNIA/MES). . . .« ..ottt ettt e e e e 7,40
7 Outras formas nfo previstas N0S NUMETOS ANTETIOTES. . . .« .o vttt et ettt e e e e ettt e et e et et 7,40
16. Ocupagdo por motivo de obras (Nota. — Nao acumulavel sobre a mesma superticie):
a) Tapumes, (por m? de via publica/meESs). . . . . .o v ettt e 1,50
b) Resguardos ou guardas (por m? de via publica/més) . . . .. ... ..ot 1,50
c) Andaimes quando ndo for exigivel a colocagdo de tapumes (por m? de via piblica/més) .. ........................ 1,50
d) Estaleiro (PO MZ/MES) . . . . oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e 2,80
e) (€3 I 0 ) 14,20
¥ GUINAASTE (MES) . . . o oottt ettt ettt e et e e e e e e 6,60
2) Outros veiculos (POr M2/MES) . . . .ottt et e e e e e e e e e e e e e e 6,60
h) Amassadouros (POT MZ/MIES) . . . o .o v vttt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e 5,90
i) Contentores de entulho (POr M?/MES). . . . . .ottt ettt et e e e e e e e e 5,90
¥l Outras 0cupagdes (POT MP/MES) . . . o« vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e 5,90
17. Outros tipos de ocupagdo do espago e via publica
a) Cabine ou posto de comunicacgdo (por m? de implantagao/ano) . ... ...ttt 36,00
b) Posto de transformagao (POr M3/aN0). . . . .. oottt e e 23,00
c) Pranchas para carga e descarga de mercadorias, (IN? POr MES) . . .. ..ot vttt ettt ettt 15,00
d) Pranchas de acesso de veiculos a garagens ou parques (M2 POr MES) . . . ... vttt ittt et 15,00
e) Roulotes para comercializagdo de quaisquer produtos ou fins publicitarios (por unidade/dia ou fragdo) .............. 9,80
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CAPITULO VI
Publicidade
Artigo 14.° ()
Publicidade em edificios ou em outras construgdes, visiveis da via piiblica (m*/més)
1. Anuncios luminosos (inclui palas) ou diretamente iluminados. . ........ ... ... 1,20
2. Anuncios ndo luminosos (inclui palas) . . ... ... o e 1,20
3. Frisos luminosos, quando sejam complementares dos antincios e ndo entrem na sua medigdo (por metro linear) . ... ... 1,90
4. Publicidade instalada em empenas ou fachadas laterais cegas . ...ttt 1,20
Artigo 15.° (%)
Publicidade exibida em mobiliario urbano ou em suporte préprio pertenca de privado,
instalados ou visiveis da via piblica
1. MUDPIS (IMZ/IES) -+« v e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2,00
2. Mastros — bandeiras (IN2/MES) . . . . oottt ettt et e e e et e e e e e e 2,00
3. RelOgios-termOmetros (IN?/MES) . . . oottt e ettt et e e e e e e e e e e e 2,00
4. Colunas publicitarias (M2/MES) . . . . ..ottt ettt e et e e e e e e e e e e e e 2,00
5. Letreiros (IMY/MES) . . . . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2,00
6. Chapas (INY/IMES) . . . .. vttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2,00
7. Placas (M?/MES) . . . o« vttt et ettt e e e e e e e e e e e 2,00
8. Tabuletas (INZ/MES). . . . oo vttt ettt e e e e e e e e e e e e 2,00
9. Toldos (POr pedidO/MES) . . . ...ttt e 1,00
10. Guarda-sois (por pedido/MES) . . . . ..ottt 1,00
11. Guarda-ventos (por pedido/MES) . . . . . ...ttt 1,00
12. Sanefas (POr pedido/MES). . . . . . ottt e 1,00
13. Expositores e similares (por pedido/mes) . . . ... ..ottt 1,00
14. Publicidade instalada em andaimes ou tapumes de edificios em obras visiveis da via publica (m?*/meés). .............. 1,40
15. Anuncios eletronicos e publicidade computadorizada (POr m?/ano) . .. ........vt it 32,00
16. Placas de proibigdo de afixa¢@o de antincios (cada/ano) . .. ......... .o it 11,00
17. Bandeiras, com fins publicitarios (por cada/mes) . . ... .. ...ttt 0,80
18. Bandeirolas com fins publicitarios (por cada/meEs) . . . ... ..ottt e 0,80
19. Penddes com fins publicitarios (Por cada/mes) . . . . ... .ottt 0,80
20. Baldes ou semelhantes, insuflaveis e outros dispositivos aéreos cativos (por dispositivo/dia). .. .................... 22,00
21. Suportes para publicidade (POrMES) . . . . ..ottt 12,00
22. Outros suportes publicitarios ndo previstos nos nimeros anteriores (por m? ou m® ou metro linear/més) . ............. 1,30
Artigo 16.°
Publicidade em unidades méveis
1. Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da atividade publicitaria (por veiculo/semana) (a aplicagdo desta taxa
devera ser conciliada com ataxade ruido) . . ... .. . 11,00
2. Taxi (POr VEICULO/AN0) . . . . o oottt et e e e e e e e 57,00
3. Outros veiculos de transporte coletivo (POr VeIiCulo/ano) . ... ... .. u .ttt e 68,00
4. Outros veiculos (POr VEICULO/an0) . . . .. oottt e e 57,00
Artigo 17.°
Publicidade sonora e campanhas publicitarias de rua
1. Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes diretas, com fins publicitarios, no ou para o espago publico (por diposi-
TIVO/SEIMANAY. « .+ . o ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 22,00
2. Distribui¢do de panfletos e ou outras agdes promocionais de natureza publicitaria (pordia). . ....................... 9,70
CAPITULO VII
Remocio de animais
Artigo 18.°
Captura de canideos e outros animais
1. CaPLULA. . . ottt e e e e e e e e e 22,00
CAPITULO VIII
Bloqueamento, remocio e depdsito de veiculos
Artigo 19.°
Bloqueamento (7)
1. CICIOMOTOTES . . o\ ot ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 30,00
2. Motociclos e veiculos Semelhantes . .. .. ... ... .ttt 30,00
3. VEICULOS TIRITOS. . . . o vttt et ettt et e e e e e e e e e e e 60,00
4. Veiculos Pesados . . ..o oot 120,00
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Artigo 20.°
Remogio de veiculos (*) (por km calculado desde o local até a0 armazém municipal)
1. Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor ndo anteriormente previstos
a) Dentro de uma localidade . .. ... ... 30,00
b) Fora ou a partir de fora de uma localidade
i) Até maximo de 10 km contados desde o local de remogao até ao local de depdsito do veiculo. ...................... 45,00
if) Por cada Km percorrido para além dos primeiros 10 .. ... ... e 1,50
2. Veiculos ligeiros
a) Dentro de uma localidade . .. ... ... .. . e 75,00
b) Fora ou a partir de fora de uma localidade
i) Até maximo de 10 km contados desde o local de remogao até ao local de depdsito do veiculo. ...................... 90,00
if) Por cada Km percorrido para além dos primeiros 10 . ... . e 2,00
3. Veiculos pesados
a) Dentro de uma localidade . ... ... ... e 150,00
b) Fora ou a partir de fora de uma localidade
i) Até maximo de 10 km contados desde o local de remogao até ao local de depdsito do veiculo. . ..................... 181,00
if) Por cada Km percorrido para além dos primeiros 10 . ... .. e 3,00
Artigo 21.°
Deposito a céu aberto (por dia)
1. CICIOMOTOTES . . o\ ottt e e e e e e e e e e e e e 0,50
2. Motociclos € veiculos SemMeINAntes . . .. ... ... . 0,50
3. VeICulos LIGRITOS. . . o .ottt e e e e e e e e 1,00
4. Veiculos PESAOS . . . ..ottt et e e e 2,00
CAPITULO IX
Operacdes Urbanisticas
Artigo 22.°
Emissiao de alvara de licenca ou comunicag¢io prévia de loteamento e de obras de urbanizacio
1. Emissao do alvara de licenga ou admissdo da comunicagao Prévia . ... ... .......veuvirnernennenneennennennen. 146,00
2 Acresce ao montante referido no nimero anterior:
a) POr O . . .o 24,00
b) POr 00 . . et 16,00
c) Outras utilizagdes (POr M? /OU fraga0) . . . . .o\ttt ettt 3,80
d) Prazo (por cada ano ou fraglo) . . .. ... ...ttt e 190,00
3. Aditamento ao alvarda de [ICENGa . . ... ... it 136,00
4. Por lote ou por fogo resultante do aumento autorizado. . . ... ... 143,00
Artigo 23.°
Emissiao de alvara de licenca ou comunicagio prévia de loteamento
1. Emissao do alvara de licenga ou admissdo da comunicac@o prévia de loteamento. .. ............ ... ... ... ......... 114,00
a) Acresce ao montante referido no niimero anterior:
i) POr L0t . . . o 24,00
if) POr 00 . . ot 16,00
iif) Outras Utilizagies (POT M) . . ..o .ttt et ettt e e e e e e e e e e e e e e 5,90
b) Aditamento ao alvara de licenga ou cOmMUNICAGAD PIEVIA . . . . .ottt t ittt e e ettt et e et e 136,00
c) Por lote, por fogo e por unidade de ocupagdo resultante do aumento autorizado . ... ............ .. ... .. ... 43,00
Artigo 24.°
Emissao de alvara de licenca ou comunicagio prévia de obras de urbanizagio
1. Emissdo do alvara de licenga ou admissdo da comunicagfo prévia .. ...........uuiunnetunneteuneeinnenn 97,00
a) Acresce ao montante referido no niimero anterior:
i) Prazo — por cada ano .. ...... ... 122,00
if) Tipo de infraestrutura
7.a) [Redes de @SZOt0S . . . o .ottt 129,00
ii.b) | Redes de abastecimento de AZUaA . . . . .. ...ttt e 129,00
ii.c) | Redes de escoamento de 4guas pIUVIALS. . . . .. ..ottt 129,00
ii.d) | Rede de iluminagdo publica, Area . . ... ... ... .ttt e 140,00
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ii.e) | Rede de iluminagdo publica, SUDLEITANGA . . ... ... ..ttt ettt et e e 140,00
ii.f) [ Rede de teleComMUNICACORS . . . . . ..ottt ettt et e e e et e e e e e e e e 140,00
2. Aditamento ao alvara de licenga ou comuniCagao Prévia . . ... ... .ottt ittt e 128,00
a) Acresce ao montante referido no nlimero anterior:
i) Prazo — porcada ano . . ... ... e e 122,00
if) Tipo de infraestruturas
il.a) [Redes de @SZOt0S . . . .. oot 129,00
ii.b) | Redes de abastecimento de AZUa . . . .. ... ... ittt 129,00
ii.c) | Redes de escoamento de Aguas pIUVIALS. . . . .. ..ottt e 129,00
ii.d) | Rede de iluminagdo publica a€rea . . . .. ... ...ttt e e 140,00
ii.e) | Rede de iluminag@o publica SUDLEITANEA . . . . .. ..ottt e e et 140,00
ii.,f) | Rede de teleComUNICACORS . . . . . o .ttt ettt et e e e e e e e 140,00
Artigo 25.°
Emissdo de alvara de trabalhos de remodelagio dos terrenos
1. At 1000 M2 AE ATEA . . .. ottt 34,00
2. De 1000 m2a 2000 M2 dE Ar€a . .. ..o\ttt ettt e e 238,00
3. De 2000 m2a 4000 M2 de Ar€a. . . . ..ottt e e e 272,00
4. Mais de 4000 M2 A ATCA . . . . . oo\ttt e e e e e e 339,00
Artigo 26.°
Emissio de alvara de licenga ou comunicagio prévia para obras de construcio
1. Habitag@o/comércio/servigos/indlistria € outros fins ... ... ... .ttt i e 0,00
a) Acresce ao montante referido no nimero anterior:
i) Dentro dos perimetros urbanos (por m? de 4rea bruta de CONStIrUGAO) . . . . . ..o oottt et e e 1,40
if) Fora dos perimetros urbanos (por m? de area bruta de CONStrugan). . ... ..ottt e 1,70
iii) Prazo de execugao (por cada meEs ou fragao). . . . ... oottt it 4,80
iv) Comércio, servigos, industria e outros fins (por m? de area bruta de construgao). . ... ...t 1,90
2. Edificios destinados a agropecuaria (por m? de area de construgio)
a) Telheiros € CONENEres (PO M2). . .. ...ttt ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1,30
b) Estufas para culturas agricolas (por m? de area de COnStruGa0). . . . ..o .v ittt e e 1,40
3. Alteragdo de fachadas das edificagdes (por m? da area de intervengao)
a) Alteragdes simples da fachada (de cor e materiais) (taxa (nica). .. ... ... .ottt e 22,00
b) Alterago de VA0S (POT IMN?). . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e 1,80
4. Fecho de varandas, alpendres € terragos (POI M?) . . . .. oottt ettt et e e e e e e e e e 6,50
5. Galerias exteriores, tineis € CONZENETes, (PO M?). . . o . vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e 4,30
6. Arrecadagdes em SOtAOS (POT IN2). . . o ..ttt ettt et et e e e e e e e e e e e e 2,60
7. Arrecadagdes ou estacionamento €m Cave (PO MN2) . ..o vttt ettt et e e e et e e e e e 2,60
8. Terragos com acessibilidade (POrm?) . ... ... e 1,30
9. Ampliagdes (por m? de area bruta de CONStIUGAO NOVA). . . . ..ottt ittt e e ettt e e e 1,40
Artigo 27.°
Casos especiais
1. Outras construgdes, alteragdes, edificagdes ligeiras, tais como:
a) Muros confinantes com a via publica:
i) Dentro de perimetros urbanos (por metro liNEAr) . . ... ... ...ttt e 1,30
if) Fora dos perimetros urbanos (por metro linear) ... ... ....... ...ttt 1,50
iif) Prazo de execugao (POr MES OU fraga0) . . . . oottt ittt e 4,80
b) Anexos, garagens, tanques, depositos, estufa, construgdes de apoio agricola ou outros, ndo consideradas de escassa rele-
vancia urbanistica:
i) Dentro de perimetros urbanos (por m? de area bruta de construgao). . ... ... vv it 1,30
if) Fora dos perimetros urbanos (por m? de area bruta de construgao). .. ......ov it 1,50
iif) Prazo de execugao (POr MESs OU fraga0) . . . . oo vttt et e 4,80
c) Vedagdes em rede ovelheira (por metro liN€ar) . . .. ... ..ottt 0,50
2. Piscinas
a) Porcadam?de espelho de 4gua. . . .. ... e 7,00
b) Casa de filtros € zona envolvente (IN?). . . . . ... vttt ittt e e e e e e e e e e e 3,50
3. Demoligao de edificios e outras construgdes, quando nao integradas em procedimento de licenga ou autorizagdo (por piso
demolid0) . . ... o o 23,00
4. Prazo de execug@o (por cada mEs O fraglo). . . . ... vttt 4,80
5. Corpos salientes de construgdes, na parte projetada sobre vias publicas, outros lugares publicos sob administra¢do munici-
pal — a acumular com as mencionadas no artigo 26.° (POr PiSO € POr M?) . . . ..ottt ettt e e 5,60



Didrio da Republica, 2."série— N.° 17 — 24 de janeiro de 2014

2591

Nuamero Descrigio dziga
6. Parques tematicos e similares
a) POr . L 820,00
b) Construgdes de apoio a atividade (POT M?) . . .. ..ottt 8,20
7. Construcdo de sepulturas, mausoléus € Jazigos (POr M?). . .. ...ttt ittt et ettt 44,00
8. Reconstrugdo de campas, mausoléus € Jazigos (POI M) . . ... vttt ittt et e e e e e et e e e 44,00
9. Antenas de telecomunicagdes e instalagcdes anexas (por m? de area ocupadaeanual) .. ........ ... ... ... ... ...... 175,00
Artigo 28.°
Emissao de licencas de utilizagao e de altera¢do do uso
1. Emissao de licenga de utilizagao e suas altera¢des, por unidade de:
a) Fogo habitacional. . . . .. ... . 24,00
b) Unidade de COMETCIO . . . . . .o\ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 31,00
c) Unidade de SEIVIGOS . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e 31,00
d) Unidade de IndUSLIIa . . . ..ottt e e e e e e e 31,00
e) Outros usos (POr Unidade) . . ... ..ot 31,00
2. Aos acresce montantes referidos no numero, acima dos primeiros 70 m? por fogo/unidade, acresce a cobranga de taxa por
cada fragdo de 40 m? de area bruta de CONSIIUGAOD, . . ... ..\ttt et e 15,00
Artigo 29.°
Emissio de licencas de utilizacio ou suas alteracgdes previstas em legislacio especifica
1. Emisséo de licenga de utilizagdo e suas alteragdes, por cada estabelecimento:
a) D bEbIAas;. . . . oo 51,00
b) LD T (o 711 Lo T 1P 51,00
c) De restauraco e de bebidas; . . ... ... o 51,00
d) De restauragdo ou de bebidas com espago destinado adanga. ............ .. ... .. 65,00
2. Emissdo de licenga de utilizagdo e suas alteragdes, por servigos e cada estabelecimento alimentar e ndo alimentar. . . .. .. 51,00
3. Emissao de licenga de utilizagao e suas alteragdes, por cada tipo de empreendimento turistico . ..................... 65,00
4. Aos montantes referidos no niumero anterior, acima dos primeiros 70 m?, acresce a cobranga de taxa por cada fracdo de
40 m? de area bruta de CONSIIUGAD . . ...ttt et et e e e e e et e e e et e e 15,00
Artigo 30.°
Emissio de alvaras de licencga de construgio parcial
1. Segue as mesmas regras que o artigo 26.° na propor¢ao que esta a ser licenciada, acrescido de 50,00 € de taxa de adita-
mento
Artigo 31.°
Prorrogacdes
1. TaXA FIXA. . oottt 20,00
2 Acresce ao montante da alinea anterior:
a) Prorrogagao do prazo para a execucdo de obras de urbanizagdo em fase de acabamentos (por més ou fragdo e por lote) . . . . 30,00
b) Prorrogagdo do prazo para a execugdo de obras previstas na licenga ou autorizagdo em fase de acabamentos (por més ou
T 1o ) I 7,30
Artigo 32.°
Emissio de licenga especial relativa a obras inacabadas
1. Para conclusao de obras inacabadas (mé€s ou fragfo) . ........ ..ottt 59,00
Artigo 33.°
Informacéo prévia
1. Relativa a possibilidade de realizagdo de operagdo de loteamento em terreno de area inferiora 5.000 m? . ............. 281,00
2. Relativa a possibilidade de realizag@o de operagdo de loteamento em terreno de area entre 5.000 ¢ 10.000 m2.. . ........ 348,00
3. Relativa a possibilidade de realizacdo de operacéo de loteamento em area superior a 10.000 m? por fragdo e em acumulagio
com 0 montante Previsto N0 NUMETO ANLETIOT . . . ... ettt vttt ettt ettt ettt e e e e e ettt e e 415,00
4. Relativa a possibilidade de realizagdo de obras de construgéo:
a) Em Area urbana . .. .. ... ... i e 95,00
b) Em zona rural. . . . ..o 95,00
Artigo 34.°
Vistorias (sempre que solicitado pelo requerente ao abrigo do artigo 64.°, n.° 2 do RJUE)
1. Para emissdo de licenga de utilizagdo relativa a ocupagio de espagos destinados a habitagdo, comércio ou servigos. . . . . 28,00
a) Por cada fogo ou unidade de ocupag@o em acumulag@o com o montante referido no nimero anterior . . .............. 15,00
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2. Para emissdo de licenga de utilizag8o relativa a estabelecimentos para exploragdo exclusiva de maquinas de diversdo (esta
taxa devera ser acumulada com artigo 2.°, n.° 7 desta tabela de taxas):
a) 5 1 - 28,00
b) Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSLIUGAD . . . ... ottt t ittt e e 15,00
3. Para emissdo de licenga de utilizag@o de recintos de espetaculos e divertimentos publicos:
a) TAXA FIXA. .« o oot 35,00
4. Para emissdo de licenga de utilizagao de estabelecimentos comerciais por grosso, especializado ou ndo de produtos alimentares
(nos termos do Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de junho e Portarias n.® 789/07, 790/07, 791/07 de 23 de julho)
a) TaXa f1XA . oot e 28,00
b) Por cada 50 m? ou fragao de area de CONSIIUGAD . . . . ..ottt ittt e et e e e et ettt e e 15,00
5. Para emissdo de licenca de utilizagdo de estabelecimentos comerciais a retalho de produtos alimentares:
a) Supermercados e hipermercados:
i) TaXa f1XA . oot e 28,00
ii) Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . . . ..ottt ittt et e e e e e et 15,00
b) Estabelecimentos de comércio a retalho de carne e de produtos a base de carne, peixe, crustaceos € moluscos e de bebidas:
i) TaXa f1Xa . oot e 28,00
if) Por cada 50 m? ou fracao de area de CONSIIUGAD . . . . ..o\ttt ittt ettt e et e ettt 15,00
c) Outros estabelecimentos (especializados ou no):
i) D I . 28,00
if) Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSLIUGAOD . . . . ..ottt ettt et 15,00
6. Para armazéns de produtos alimentares (anexo I da Portaria n.® 33/2000 de 28 de janeiro):
a) TaXa f1XA . oot e e 28,00
b) Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . .. ..o\ v ittt e et et e et e et 15,00
7. Para estabelecimentos comerciais por grosso e a retalho (nos termos do Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de junho e Portarias
n.° 789/07, 790/07, 791/07 de 23 de julho):
a) Vernizes, tintas, produtos quimicos, fertilizantes fitossanitarios, artigos de drogaria e produtos similares:
i) TaXa f1XA . oot e 28,00
ii) Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSITUGAD . . .. ..o ittt ittt et e e e et 15,00
b) Todos os outros estabelecimentos:
i) TaXa f1Xa . oot e 28,00
if) Por cada 50 m? ou fracao de area de CONSIIUGAD . . . . ..o\ttt ittt e ettt e e e e et 15,00
8. Servigos (anexo III da Portaria n.° 33/2000, de 28 de janeiro):
a) Oficinas de automoveis e motociclos:
i) TaXA f1XA . oot e e e 28,00
if) Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . .. ..ottt ittt ettt e e et e e ettt 15,00
b) Outros estabelecimentos:
i) TaXa f1Xa . oo e 28,00
if) Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . . ... oottt ittt e e e e e e 15,00
9. Para emissdo de licenga de utilizagdo relativa a ocupagao de espagos destinados a armazéns ou industrias .. ........... 28,00
10. Para emissdo de licenga de utilizago relativa a ocupagdo de espagos destinados a servigos de restauragdo e de bebidas (por
eStabElECIMENTO) . . . ..ottt e 71,00
11. Para emissdo de licenca de utilizagdo relativa a ocupagdo de espagos destinados a estabelecimentos alimentares ou ndo
alimentares (por estabelecimento) . . . . . .. ..ottt 71,00
12. Para emissdo de licenca de utilizagdo relativa a ocupagdo de espacos destinados a empreendimentos hoteleiros
a) Empreendimentos tUFISHICOS . . ... oottt e e e e e e 103,00
b) Estabelecimentos hoteleiros (POr qUArt0) . . ... ...ttt ettt et e e e e e 9,30
c) Aldeamentos turisticos (por unidade de alojamento). . . ... ... 17,00
d) Parques de campismo e caravanismo:
i) A L L 147,00
if) Porcadahaou fracBoacimade 1 ha . ... .. ... 65,00
e) Pedido de alojamento (por quarto):
i) TAXA FIXA . ottt 29,00
if) Por cada unidade de alojamento . ... ... ... ... 12,00
i) A apartamentos turisticos
i) TaXa fIXA . oot 29,00
if) Por unidade de alojamento. . . . . ... ... e 17,00
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2) Conjuntos turisticos (resorts)
i) TaXa f1Xa . oot e e 212,00
if) Por cada unidade de alojamento . . ... ... ... ... e 17,00
h) Empreendimentos de turismo de habitacao
i) TAXA FIXA . ottt 29,00
if) Por cada quarto ou unidade de alojamento . ... ....... ... 12,00
i) Empreendimentos de turismo no espago rural
i) TaXA 1A .« .ottt 29,00
if) Por cada unidade de alojamento . ... ... ... ... . 12,00
7 Empreendimentos de turismo da natureza
i) TaXa fIXa . oot e 29,00
if) Por cada unidade de alojamento . ... ... ... e 12,00
k) Por cada estabelecimento comercial, restaurac@o, de bebidas e de servigos, em acumulag@o com os montantes previstos nas
AliNEAS ANLETIOTES . . . . o\ ottt ettt et et e e e e e e e e 29,00
13. Para verificacdo das condigdes de seguranga e salubridade ......... ... ... . 29,00
14. Para verificagdo dos requisitos necessarios a constituicido de prédio em regime de propriedade horizontal:
a) TaXa fIXa .ottt e e 28,00
b) Por cada fraga0. . . . ..ottt e 15,00
15. Instalagdes de agro-pecuaria/agro-florestal, por cada 200 m? ou fragao . ... ...t 42,00
16. Outras (por pedido de vistoria)
a) Vistoria para verificagdo de obras de COrregao . .. .. .. ... ot t 42,00
b) Vistoria a execugdo de primeira laje . . ... ... ..t 45,00
c) Vistoria para efeitos de direito de preferéncia. ... ... .. 44,00
d) Vistorias para verificagdo de defici€ncias ConStrutivas . . . ... ... ..ottt e 65,00
e) Vistoria de alinhamento e cota de SOIEITa .. ... ... ...ttt e 44,00
17. Outras vistorias n3o previstas N0S NUMET0S ANEETIOTES . . . . . o« vttt ettt ettt ettt et e e e e e e e s 44,00
Artigo 35.°
Auditoria para revisio ou reconversio da classificagdo, no Ambito da competéncia das Cimaras
1. Empreendimentos de turismo de habitag8o . . .. ... ... . 141,00
2. Empreendimentos de turismo no eSpago Tural. . . ... ..ottt e 141,00
3. Parques de campiSmo € de CAravaniSIMO . . . ... .o .ut ettt et e e e e e e e e 141,00
4. Empreendimentos de turiSmo NALUTEZA . . . . . ..o v vttt et e et e e ettt e e et e e et e e e 141,00
Artigo 36.°
Operagdes de destaque
1. Por pedido OU TEAPIECIAGAD . . . . o .ottt ettt et e e e e e e e e e 140,00
Artigo 37.°
Rececao de obras de urbanizacio
1. Para recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagdo. .. ........ ... . e 141,00
a) Por lote, em acumulagdo com o montante referido no NUMEro anterior . . ...........iruretn e 4,60
2. Pedidos de reduglo de CaUGAD . . . . ..ttt e e 71,00
Artigo 38.°
Analise de outros pedidos de informacao
1. POr Cada . . .o 62,00
Artigo 39.°
Exposi¢bes diversas no Ambito de um procedimento
1. POr Cada . . .o 73,00
Artigo 40.°
Apreciacdo de outros pedidos nio inseridos nos artigos anteriores
1. POr Cada . . .o e 75,00
Artigo 41.°
Obras executadas na via piblica
1. Apresentagdo de projetos ou pedidos. . . ... .o e 0,00
2. Apreciacdo dos projetos ou Pedidos . . . ... oot 85,00
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3. Emissao de licenga (por m X 3/dia) . . .. ..ot 0,80
4. Taxa Municipal de direitos de passagem (sobre o valor das faturas emitidas pelos operadores de redes fixas e de telecomu-
DHCAGOES) - . o v vttt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e 0,25 %
Artigo 42.°
Assuntos administrativos
1. Informagdes no ambito do direito a informagdo (por informagao) .. ....... ... ... 43,00
2. Ficha técnica de habitagdo
a) DEPOSIIO . . . o ettt e e e e 11,00
b) SEGUNAA VIA . . .ot e e 5,60
Artigo 43.°
Licenciamento de projetos de revestimento florestal
1. APIeciaGao dO PIOJEIO . . o .ottt ettt e e e e e e e 131,00
Artigo 44.°
Licenciamento de projetos de modelacio de terrenos e de destruiciio do coberto vegetal
1. APIeciagao dO PrOJELO . . . oo oottt ettt e e e e e e e 155,00
Artigo 45.°
Licenciamento de estabelecimentos industriais
1. Apreciagdo do projeto de instalaglo . . ... ...t 250,00
2. 7 153703 o - 18,00
3. Emissao de alvard de eXploragao. . . . ... ..ottt 48,00
Artigo 46.°
Exploracio de massas minerais
1. Emissao de parecer de 10calizagao. . . .. ... oottt e 153,00
2. Apreciagdo de pedido de licenciamento . .. ... ... ... .. 262,00
3. VISTOTIAS .« o\ ottt ettt e e e e e e e 17,00
4, Emissao de alvara . . ... ... .. . 49,00
5. Registo de técnico respOnSAVEL . . ... ..ot e e e 8,40
Artigo 47.°
Elaboragio e apreciacdo de or¢amento de obras (°)
1. Por iniciativa do MUNICIPIO . . . .« .ottt et e e e e e e e e 44,00
2. A requerimento do locador ou do 1oCAtArIO . . . . . . ... ot 44,00
Artigo 48.°
Vistorias
1. Quaisquer tIPO d@ VISTOTIAS. . . . . o .ottt ettt e et et e e e e e e e e e e 46,00
Artigo 49.°
Atos da competéncia da Comissiio Arbitral Municipal
1. Para determinacao do coeficiente de CONSEIVAGAOD. . . . .ottt ittt e et et e et e et 178,00
2. Para defini¢@o das obras necessarias para a obtencdo de nivel de conservagao superior . .................iiun.... 180,00
3. Pela submissdo de um litigio a decis@o da CAM.. . . .. ... it e 31,00
4. Vistorias da competéncia da CAM ou por ela determinadas. . .. ....... ... i e 65,00
Artigo 50.°
Recintos itinerantes ou improvisados para realizacio de espetaculos e divertimentos publicos
de natureza acidental
1. POr M2/ AIa. . . .o 0,10

(") Incluem limpeza e trasladagdo dentro do cemitério

() Inclui extensdes dos estabelecimentos

(%) As esplanadas incluem, mesas, cadeiras e guarda-séis, com e sem estrado, com e sem guarda-vento
(*) Esplanada em espago aberto ndo contem qualquer tipo de protegdo

(°) De harmonia com o disposto no artigo 33 e 34 do Decreto-Lei n. 48/2001 de 1 de abril;

(°) IDEM

(") Portaria n.° 1424/2001 de 13 de dezembro e Portaria n.° 1334-F/2010 de 31 de dezembro

(®) Portaria n.° 1424/2001 de 13 de dezembro e Portaria n.° 1334-F/2010 de 31 de dezembro

(°) No ambito do disposto nos artigos 89.° ¢ seguintes do RTUE

207548904
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Edital n.° 64/2014

Atualizaciio da tabela de tarifas em vigor no municipio
para o ano 2014

Adelino Augusto da Rocha Soares, presidente da cdmara municipal
de Vila do Bispo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
do anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL) e nos termos do artigo 16.° do
regulamento de tarifas do municipio de Vila do Bispo, que a Camara
Municipal, na sua reunido ordinaria de 14 de janeiro de 2014, deliberou
aprovar a atualizacdo da tabela de tarifas em vigor e anexa ao mencionado
regulamento, para o ano 2014, de acordo com a taxa de inflagdo/indice
de precos no consumidor do ano 2013, fixado pelo Instituto Nacional
de Estatistica e ainda, tendo em conta, os custos associados aos servigos
em causa suportados pelo municipio.

A atualizagdo da tabela de tarifas do municipio de Vila do Bispo
entrard em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente Edital que vai ser
afixado nos locais de estilo e ¢ objeto de divulgagao na pagina eletronica
do Municipio e no Didrio da Republica.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino
Augusto da Rocha Soares.

Tabela de Tarifas do Municipio de Vila do Bispo — 2014

Atualizada
Valor
Artigo Descrigao da tarifa
(euros)
Tarifas
1.° Venda de bens e prestacio de servicos
1.°1 Fotocopias:
1.°1.1 A Preto e branco:
1°1.1.1 Formato A4 ................... 0,65
1.°1.1.2 Formato A3 ................... 0,66
1°1.2 A cores
1°1.2.1 Formato A4 ................... 0,81
1.°.1.2.2 Formato A3 ................... 0,82
122 Processos relativos a empreitadas, forneci-
mentos € outros:
1.°2.1 Por cada pega desenhada . . ......... 4,88
1222 Por cada folha escrita, reproduzida, co-
piada ou fotocopiada ............ 1,62
1223 Em suporte informatico............ 1,99
123 LivrodeObra.................... 7,89
1.°4 Planta de ordenamento e ou planta de
condicionantes do PDM:
1.°4.1 FormatoA4 ................... 1,18
1.°42 Formato A3 ................... 1,48
1243 Em suporte informatico.......... 9,03
1.°5 Extrato de planta RAN/REN:
1.°5.1 FormatoA4 ..................... 1,18
1.°5.2 FormatoA3 ..................... 1,48
1253 Em suporte informatico............ 9,03
126 Extrato de planta-sintese de alvara de lo-
teamento:
1.°6.1 At€A3 1,48
1.°6.2 Acimade A3 (porm?) ............. 10,15
1°6.3 Em suporte informatico............ 9,03
1.7 Extrato de planta-sintese de PMOT:
1.°7.1 AtCA3 .. 1,48
1°72 Acimade A3 (porm?) ............. 10,15
1273 Em suporte informatico............ 9,03
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Valor
Artigo Descri¢do da tarifa
(euros)
1.°8 Planta topografica:
1.°8.1 Formato A4 ..................... 1,18
1.°8.2 Formato A3 ..................... 1,48
1.°8.3 Em suporte informatico . ........... 26,34
1.°9 Planta de Localizagao:
1.°9.1 Formato A4 ..................... 1,18
1.°9.2 FormatoA3 ..................... 1,48
193 Em suporte informatico............ 9,03
1.°10 Reprodugdes:
1.°10.1 | Desenhos, documentos ou plantas:
1.°10.1.1 Fotocopias até formato A3.......... 1,48
1.°10.1.2 Fotocopias em formato superior ao A3
(porm?) ... 10,15
1.°10.1.3 Em suporte informatico............ 9,03
1.°10.2 | De processo arquivado:
1.°10.2.1 Fotocopias até formato A3.......... 2,98
1.°10.2.2 Fotocopias em formato superior ao A3
(porm?) ... 10,15
1.°10.2.3 Em suporte informatico............ 9,03
1.°10.3 | Cartografia:
1.°10.3.1 Fotocopias até formato A3.......... 2,98
1.°10.3.2 Fotocopias em formato superior ao A3
(porm?) ... 10,15
1.°10.3.3 Em suporte informatico............ 26,34
1.°10.4 |Planta topografica com informagdes de
infraestruturas, para processo de cons-
trugao:
1.°10.4.1 FormatoA4 ..................... 17,31
1.°10.4.2 Outros formatos (por cadam?). . . . . .. 17,31
1.°10.4.3 Em suporte informatico ... ......... 26,34
1011 Cartografia:
1.°11.1 A escala 1/1000 (folha completa de
JA0hd) . 8,67
1.°11.2 A escala 1/5000 (folha completa de
1000hd) . ..o 8,67
1°11.3 Em suporte informatico............ 26,34
1.°12 Armazenamento de quaisquer bens em
local coberto — por m* ocupado € por
dia. ..o 27,1
1.°13 Armazenamento de quaisquer bens em lo-
cal descoberto — por m® ocupado e por
dia. ..o 27,1
1.°14 Aquisi¢do de avisos de publicitagdo de
obras. ........ ... 19,62
1.°15 Aquisicao de placa de identificagdo de alo-
jamento. .. ... 51,18
1.°16 Aquisicao de livro de reclamagdes . . . .. 16,25
2.° Despejo de fossas
2.°1 Despejo de fossas de aguas residuais (por
hora)......... ... o i 56,71
3.° Recolha ocasional de residuos solidos
321 Residuos industriais e comerciais banais:
3°1.1 Por baldeagdo (porm®). ............ 101,96
3°1.2 Em contentor de 1000 litros. .. ........ 104,13
3°2 Residuos de construgdo civil:
3021 Por baldeagdo (porm®). ............ 101,96
3.°3 Remocgao de aparas verdes/objetos fora de
uso (porkg) ...l 0,04
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Valor Valor
Artigo Descrigao da tarifa Artigo Descrigao da tarifa
(euros) (euros)
3°4 Remogao de aparas verdes/objetos fora de 5°1.3.6 6.° Escaldo [1001-2500m*] . ... ... 427,69
uso (portonelada) ................ 37,11 5°1.3.7 7.° Escaldo [>2500m°] .......... 855,39
3°5 Aluguer de viatura de varredura e aspira-
¢do com caixa de 6 m® ou superior (por 5°14 Outros Estabelecimentos Comerciais e
hora). .........coovvviiinnnn.. 44,53 Industriais e Estado:
3°6 Aluguer de viatura pesada de carga (por 50141 1.° Escaldo [0-10 m’] 8.32
hora)........covvieeeii 32,09 014 o 5 o ;
307 Aluguer de viatura ligeita de carga (por 5°1.4.2 2°Escaldao [>10m’]............. 32,33
hora).......... ... ... ... 31,33 o . . -
3°8 Utilizagdo de cantoneiro de limpeza 6. Fornecnmelrlto de dgua ao domicilio
(hora) ............ RETRRPP L 44 6.°1 Consumo de Agua (m?):
3.°9 Remogéo de cartazes ¢ limpeza de pinturas 6°1.1 Tarifa Doméstica:
murais (hora) — Equipa de dois colabo-
radores .. ... 52,52 6.°1.1.1 1.°EBscaldao [0-5m]............. 0,53
6°1.1.2 2°Escalio [6-15m°]............ 0,67
o . 6.°1.1.3 3.°Escaldo [16-30m*] . .......... 1,36
4. Aluguer de bens e equipamentos o o - 3 ’
méveis municipais 6.°1.1.4 4°Escaldo [>30m’]............. 2,15
4°1 Aluguer de mesas (por mesa ¢ por dia) (ex- 6.°1.2 Comércio/Industria ............... 1,14
cluindo transporte) . ............... 2,2 6.°1.3 Obras .........c.cooiiiiiia.. 1,23
4°2 Cadeiras (por cadeira e por dia) (excluindo 6.°1.4 Institui¢des Particulares. ........... 0,54
transporte) . ... ... 0,54 6.°1.5 Estado............ ... ., 1,69
4°3 Palcos ou estrados (por dia) (excluindo 6.°1.6 Autarquias .. ... 0,43
transporte) .. ... ... 199,17
4°4 Autocarro, com servigo de motorista (por 6.°2 Ligacao a rede de abastecimento.. . . . . 31,04
km percorrido): 6.°3 Colocagdo e retirada de contador de
o . ~ : AGUA ..o 25,71
4741 Gr;ullci;: ];Ln;)ensao (sensivelmente de 1.98 6.°4 Colocagdo de contador devido a corte
o D UBAES) Sy > por falta de pagamento. . ......... 51,42
4.°42 Média Dimensdo (sensivelmente de o A
6.°5 Transferéncias ................... 5,78
28 lugares) . ... 0,86
4°43 Pequena Dimensdo (sensivelmente de o
16lugares) .................... 0,67 7. Saneamento
4°4.4 Reduzida Dimensao (sensivelmente 9 lu- 7°1 Tarifa Fixa (mensal). ................ 0,00
QaTES) .\ttt 0,50 7.°2 Tarifa Variavel (m® 4gua consumida). . . . 0,69
Nota: ao valor da taxa/km acrescem os R . o
seguintes valores: a) o servigo de moto- 8. Aluguer de material de sinalizacao
rista, calculado por fragdes minimas de 8.°1 Porpega/dia....................... 10,97
3,5 horas (dentro do horéario em vigor
para a fungio 311‘;23?,; f)frzggglgsi de 9° | Aluguer de material de ornamentagio
mas de 1 ,hora (em horario considerado (por S pegas/dia) 543
como trabalho extraordinario); ¢) as 10.° T Lo
; : - . ratamento de sepulturas e sinais
portagens; d) o estacionamento tarifado funerdrios
(se devido).
10.°1 Construgéo de bordadura destapada durante
4°5 Autotanque com servigo de motorista e a inumagio (m?)
ajudante (porhora). ............... 30,69 o . .
4°6 Retroescavadora (hora) .............. 90,39 %80 1'; gg:igzgaélgeigé?d?lc?o. do marmore. %g’gi
4.°7 Canalizador (hora) . ................. 11,83 : T >
10.°2 Colocagdodecruz ................ 6,84
5.° Recolha regular de residuos sélidos 10.°3 Ajardinamento de sepulturas (m?) . . . . 23,01
5°1 Tarifa Fixa (mensal): .
o 11.° Aluguer de espagos publicitarios
5°1.1 Domeésticos: no dominio privado municipal
52111 1.°Escaldo [0-5m’]............. 1,66 11261 [Porm®Xmés ........coovvvvennnn.. 47,38
5°1.1.2 2.°Bscaldo [6-12m*] ............ 2,47
5°1.13 3.°Bscaldo [13-30m’] . .......... 4,58 o
501.1.4 4° Escalio [>30m’]. . ........... 8,32 12. Aluguer do Campo de Futebol
12.°1 Dias tteis:
L1.2 Domésti ial:
> omésticos Socia 12.°1. Aluguer (por hora, entre as 9 h e as 19 h) 36,51
5°1.2.1 1.°Bscaldo [0-5m’]............. 0 12.°1.2 | Aluguer (por hora, a partirdas 19 h) . . . . 39,34
5°1.22 2°EBscalio [6-12m*]............ 1,22
5°1.23 3.°Bscaldo [13-30m’] . .......... 4,58 12.°2 Fim de semana e feriados:
o o 3 3
> 1.2.4 4.° Escaldo [>30 1] ............ 8,32 12.°2.1 Aluguer (porhora)................ 37,39
5°1.3 Hotéis, Apart. hotéis, Estalagens, Resi-
denciais, Pousadas e Parques Cam- 13.° Centro Cultural de Vila do Bispo
p1smo: 13.°1 Aluguer do Auditorio — por hora . . . . .. 37,53
5.°1.3.1 1.° Escaldo [0-10 m*] . ........... 40,1 13.°2 Sala de exposi¢des — pordia ......... 23,44
5°13.2 2.°Bscaldo [11-20m’] . .......... 53,46
5-: 1.3.3 3~Z Escaldo [21-40 m3]3 ~~~~~~~~~~~ 80,2 Obs.: No fornecimento de d4gua avulso devera ser praticada as tarifas
5°1.34 4.° Escaldo [41-200m°] . ......... 106,92 correspondentes ao tipo de fornecimento de dgua.
5°1.3.5 5.° Bscaldo [201-1000 m*] . . ... ... 213,85 207548912
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Despacho n.° 1239/2014

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal do
concelho de Vila Nova de Cerveira:

Torna publico que de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10, alterado pela Lei n.° 49/2012, de 29.08, a As-
sembleia Municipal do concelho de Vila Nova de Cerveira, em sua sessdo
ordinaria de 14 de dezembro de 2012, deliberou — mediante proposta
da Camara Municipal aprovada em sua reunido de 30 de novembro de
2012 — aprovar o modelo de estrutura organica do Municipio de Vila
Nova de Cerveira, o0 modelo de estrutura hierarquizada, definindo o
niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e subunidades orga-
nicas, conforme anexo I.

Torna ainda publico que, conforme o disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23.10, a Camara Municipal de Vila Nova de Cer-
veira, na sua reuniao de 30 de novembro de 2012, aprovou a estrutura
flexivel, conforme anexo II.

Nessa sequéncia, a Camara Municipal em sua reunido realizada no
dia 27 de novembro de 2013, criou e definiu as unidades organicas
flexiveis, bem como as suas atribui¢cdes e competéncias, ficando as
unidades organicas flexiveis assim definidas:

Diregdes intermédias de 2.° Grau:

Divisdo de Administragdo Geral

Divisgo de Servicos Municipais

Divisdo Sociocultural e Desportiva

Dire¢des intermédias de 3.° Grau:

Servicos Financeiros (integrados na Divisao de Administragdo Geral)
Servigos Culturais (integrados na Divisdo Sociocultural e Desportiva)

Sendo que a direcdo intermédia de 3.° Grau — Servigos Culturais,
caso haja renovagdo em outubro de 2014, extinguir-se-4 em outubro
de 2017.

Definiu ainda as Subunidades orgéanicas dentro da autorizagio con-
cedida pela Assembleia Municipal da seguinte forma:

Atendimento ao Utente

Apoio as Unidades Orgénicas
Apoio aos Orgaos Autarquicos
Apoio Social

Torna por fim publico que, ao abrigo do estatuido no n.® 7 do artigo 25.°
da Lei n.° 49/2012, de 29.08, que adaptou a administragao local a Lei
n.° 2/2004, de 15.01, na redagdo atual, através do meu despacho PC
1/2014, de 02 de janeiro de 2014, no uso da competéncia que legalmente
me esta atribuida, conforme conjugacdo dos artigos 21.° n.°9 da Lei
n.° 2/2004, de 15.01, na redagdo atual, artigo 23.° da lei n.° 49/2012,
de 29.08 e alinea a), n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12.09,
determinei a manutengdo das comissoes de servigo dos dirigentes mu-
nicipais em exercicio de fungdes.

ANEXO 1

Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10,
conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29.08, a estrutura organica do
Municipio de Vila Nova de Cerveira corresponde ao modelo de estrutura
hierarquizada, prevista na alinea @) don.® 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10.

2 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29.08, foi
autorizada a constitui¢do de quatro unidades organicas flexiveis, trés
de 2.° grau (divisdes) e uma de 3.° grau.

3 — Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29.08, foi
autorizada a constituicdo de dez subunidades organicas flexiveis, que
podero ser criadas nos termos do seu artigo 8.°

ANEXO II

Estrutura Flexivel dos Servi¢os Municipais

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29.08, a
estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira ¢ composta
por 4 unidades organicas flexiveis, trés de 2.° grau (divisdes) e uma
de 3.° grau.
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ANEXO III

Regulamento da Organizacio dos Servicos Municipais
(Publicado DR — 2.% série — 24.01)

ANEXO A
Organograma
| PRESIDENCIA |

"~ Barvigo Municipsl

Gabinets de Apcia |
deProteco Chil | || & Presidéncia

Austoridade Sanitiria
Weseriniria

f a) a) a) Divisio "’ﬁ
Divisio de Divisio de Servigos
| Adminlstragio Geral Municipals
’

b} Servigas
Financesos | Cuburais

ANEXO B

Fichas de carateriza¢ao
(Publicado DR — 2.* série — 24.01)

ANEXO C

Fichas de caraterizacio
(Publicado DR — 2.* série — 24.01)

ANEXO D
Despacho e Deliberacdes

Manutengéo das Comissdes de Servigo
dos Dirigentes Municipais

Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2021, de
29.08, que adaptou a administragdo local a Lei n.° 2/2004, na redagao
atual e no uso da competéncia estipulada no artigo 21.° n.°9 da Lei
n.° 2/2004, de 15.01, na redagao atual, conjugado com o artigo 23.°da Lei
n.°49/2012, de 29.08 e alinea @) n.° 2 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013,
de 18.09, o senhor Presidente da Camara Municipal emitiu o Despacho
PC 1/2014, datado de 2.01.2014., que determinou o seguinte:

Atendendo que a Camara Municipal, no uso da competéncia que lhe
confere o artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29.08, conjugado com o
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10, na reunido ordinaria
realizada no dia 30 de novembro de 2012, aprovou o Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, no uso da competéncia que me
confere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/99, de 23.10.

Atendendo que o artigo 25.°, n.° 1, alinea ¢) da Lei n.° 2/2004, de
15.01, na sua redagdo atual, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lein.® 93/2004, de 20.04, estatui que a comissdo de servigo dos titulares
de cargo dirigente cessa por extingdo ou reorganizagdo da unidade
orgénica, salvo se for expressamente mantida a comissao de servigo no
cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda, e que na presente data
encontram-se providos 4 cargos dirigentes intermédios, dois de 2.° Grau
e dois de 3.° Grau.

Atendendo que ao abrigo do disposto no artigo 25.° n.° 7 da Lei
n.°49/2012, de 29.08, ¢ admissivel manter até ao final do respetivo
periodo, as comissdes de servigo dos dirigentes em fungdes na presente
data, a fim de se evitar que a estrutura organica seja alterada de forma
abrupta, e em pouco tempo.

Determino, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea c) da
Lein.® 2/2004, de 15.01, na sua redacdo atual, adaptada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20.04, que se mantenham as co-
missdes de todos os chefes de divisdo e do seguinte dirigente intermédio
de 3.° Grau, em fungdes na presente data,

Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, senhor Vitor Manuel Pas-
sos Pereira;

Chefe da Divisao Sociocultural e Desportiva, senhor Nuno Jorge
Costa Correia;



2598

Chefe da Unidade de Servigos Financeiros, senhora Carmen de La-
-Salete Oliveira Araujo;

Nos termos do artigo 25.°n.° 7 da Lei n.° 49/2012, de 29.08, se man-
tenham a comissdo do dirigente intermédio de 3.° Grau, em fungdes
na presente data, até que as mesma cesse pelo decurso do seu prazo,
suspendendo-se, de forma gradual, os efeitos das correspondentes al-
teragdes decorrentes da adequagdo da estrutura orgénica dos servigos
municipais, até que cesse definitivamente a comissio de servigo iden-
tificada a tracejado com a letra b), designadamente:

Chefe da Unidade de Servigos Culturais, senhora Maria de Lurdes
Teixeira Gongalves.

Os mesmos tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e
objetivos das Divisdes e das Unidades Organicas de 3.° Grau e sao dota-
dos da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio das fungdes.

O presente despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2014.

Afetacdo ou Reafetaciio dos Trabalhadores a nova Estrutura

No uso da competéncia prevista no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23.10, a afetagdo ou reafetagdo dos trabalhadores
anova estrutura organica da Camara Municipal sera feita gradualmente
de acordo com a cessagao das comissdes de servigco que cessem defi-
nitivamente, mantendo-se até essa data afetos as Divisdes em que se
encontravam a presente data.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
207528379

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 1099/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos dos arti-
gos 42.°e43.°,daLein.° 75/2013 de 12 de setembro e por meus despa-
chos, datados de 1/11/2013 e de 28/10/2013, respetivamente, foram de-
signados para o Gabinete de Apoio a Presidéncia, Antonio Joao Teixeira
Paredes, Dr. para exercicio de fungdes de Chefe do Gabinete, com efeitos
a04/11/2013 e Carla Margarida Fernandes de Oliveira Santos Marta Ne-
ves, para o exercicio de fungdes de secretaria, com efeitos a 29/10/2013.

19 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Miguel Sousa Henriques.
307470699

Aviso n.° 1100/2014

Joao Miguel Sousa Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares, faz saber que, ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 2, do artigo 42.° e do n.® 4 do artigo 43.°, Anexo I, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi designada para o exercicio de fungdes de Secre-
taria do Gabinete de Apoio a Vereagao, a assistente técnica, Fernanda
Paula Carvalho Cagéo, Dr.?, com efeitos a 29 de outubro de 2013.

19 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Miguel Sousa Henriques.
307470771

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 1101/2014

Dr. Anténio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, Presidente da Ca-
mara Municipal de Vila Verde:

Torna publico, nos termos do n.° 3, do artigo 56.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, que por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido ordinaria de 2 de dezembro e da Assembleia Municipal,
em sessdo de 23 de dezembro, de 2013, foi aprovada uma alteragdo ao
artigo 20.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo em
vigor, o qual passa a ter a redacdo seguinte:

«CAPITULO V
Isencio de taxas

Artigo 20.°
Isencdes
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e) O controlo prévio nos dominios da construgio, reconstrucao,
ampliagdo, alteragdo, conservagdo ou demoligdo de edificagdes des-
tinadas a fins agricolas, pecuarios ou florestais, nas modalidades de
licenga, comunicagdo prévia e autorizagdo de utilizagdo, bem como a
prestagdo de servigos e a concessio de documentos, designadamente
certiddes, fotocopias ou outros documentos relativos as obras a que
se refere a presente alinea.

Mais se torna publico que a presente alteracdo produzira efeitos a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares do estilo.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Fer-
nando Nogueira Cerqueira Vilela.
207538909

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 1102/2014

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto no artigo 118.°, do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, torna-se publico que durante o periodo
de 30 dias uteis, a contar da publicacéo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, é submetido a inquérito ptiblico a Alteragdo do Regulamento
das Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada Controladas por Par-
cometros, que foi presente a reunido ordinaria desta Cdmara Municipal,
realizada em 9 de janeiro de 2014.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar a proposta
acima referida nos Servigos desta Camara Municipal e na Internet em
www.cm-vizela.pt.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, du-
rante o horario normal de expediente, as observagdes tidas por conve-
nientes.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel
da Silva Costa.

Regulamento das Zonas de Estacionamento de Duragao
Limitada Controladas por Parcometros

Artigo 5.°
Limites Horarios de Funcionamento

1 — Os parcometros instalados nas zonas de estacionamento de du-
racdo limitada funcionardo em todos os dias tteis, das 08H30 as 12H30
e das 14H30 as 19H30 e aos sdbados das 08H30 as 12H30.

2 — Fora dos periodos definidos no nfimero anterior o estacionamento
¢ gratuito e ndo esta condicionado a qualquer limitagdo de permanéncia.

Artigo 6.°
Isencdo do pagamento de taxa

1 — Estdo isentos do pagamento de taxa, bem como do limite méximo
de tempo de estacionamento:

a) Os veiculos em missdo urgente de socorro ou de forgas de seguranga
quando em servigo;

b) Os veiculos utilizados por pessoas portadoras de deficiéncia motora,
desde que identificados com o respetivo distico;

¢) Os veiculos de mercadorias, quando em operagdes de cargas e
descargas;

d) Os veiculos do estado, ou ao servigo das Autarquias quando de-
vidamente identificados;

e) Os motociclos, ciclomotores e velocipedes com ou sem motor;

2 — S6 havera lugar a isengao referida na alinea ¢) do nimero anterior
quando os veiculos se encontrem estacionados nos locais sinalizados
para o efeito.

3 — Nos periodos compreendidos entre os dias 1 a 15 de agosto e
entre os dias 15 a 31 de dezembro, de cada ano civil, ficam os utentes
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das zonas de estacionamento de duracédo limitada isentos do pagamento
de taxa, bem como do limite maximo de tempo de estacionamento.

4 — Em situagdes de doenga ou caréncia econémica devidamente
comprovadas, desde que as circunstancias o justifiquem, podera a
Camara Municipal deliberar no sentido de conceder a isengdo total
ou parcial do pagamento das taxas de estacionamento nas Zonas de
Estacionamento de Dura¢do Limitada, bem como do limite maximo
de permanéncia, em uma ou em todas as vias com estacionamento
condicionado a pagamento.

5 — Para efeitos do nimero anterior, sera emitido um cartdo de livre-
-trdnsito com as caracteristicas constantes no artigo 16.°, que habilitara o
utente a estacionar nas Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada,
sem o pagamento das taxas e sem limite maximo de permanéncia.

Artigo 23.°
Penalidades

1 — As infragdes ao presente regulamento sdo puniveis com a coima,
de harmonia com os niimeros seguintes, entre 0 minimo de € 30,00 ¢ o
maximo de € 150,00.

2 — O produto das coimas constitui receita municipal, nos termos do
n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de Abril.

3 — A competéncia para determinar a instauracdo e a instru¢do dos
processos de contraordenagao pertence ao Presidente da Camara, bem
como, para aplicagdo das respetivas coimas, que podera ser delegada
em qualquer dos Vereadores.

4 — A aplicagdo da coima ¢ independente do pagamento das taxas
a que houver lugar, dos danos verificados e das agdes criminais apli-
caveis.

5 — Para os efeitos de pagamento voluntario, antes da instauragao do
processo de contraordenagao, sera efetuado um convite a pagamento vo-
luntario, sendo a taxa aplicada progressivamente da seguinte forma:

a) Infragdes inferiores a 60 minutos — taxa de € 6,00;
b) Infragdes superiores a 60 minutos — taxa de € 10,00;

6 — As importéancias das taxas fixadas no niimero anterior sdo devidas
até ao fim do prazo fixado no convite a pagamento voluntario enviado
ao infrator.

7 — A falta de pagamento nos termos dos niimeros anteriores implica
a instauracdo do competente processo de contraordenagdo no qual sera
graduada a coima entre os limites previstos no n.° 1, em funcéo da gra-
vidade da infragdo, da culpa do agente e da sua situagdo econdomica.

207531172

Aviso n.° 1103/2014

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto no artigo 118.°, do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, torna-se publico que durante o periodo
de 30 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, é submetido a inquérito piblico o Projeto de alteragdo ao Re-
gulamento que fixa os horarios de funcionamento dos estabelecimentos
de venda ao publico e de prestacdo de servigos do Municipio de Vizela,
que foi presente a reunido ordinaria desta Camara Municipal, realizada
em 9 de janeiro de 2014.

Durante esse periodo, poderao os interessados, consultar a proposta
acima referida nos Servigos desta Cdmara Municipal e na Internet em
www.cm-vizela.pt.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, du-
rante o horario normal de expediente, as observagdes tidas por conve-
nientes.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel
da Silva Costa.

Regulamento que Fixa os Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servigos do Municipio de Vizela

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 4.°,n.° 1 do Decreto-Lei n. 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, pelo Decreto-
-Lei n.° 216/96, de 20 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 111/2010,
de 15 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril e pela
Portaria n.° 154/96, de 15 de maio, e aprovado no uso da competéncia
conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
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12 de setembro, conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da
mesma Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 4.°
Fixacdo dos estabelecimentos por grupos

1 — Para efeitos de fixac¢do dos horarios de funcionamento dos esta-
belecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos, os esta-
belecimentos classificam-se em sete grupos.

2 — Pertencem ao primeiro grupo os estabelecimentos comerciais de
grande superficie e estabelecimentos comerciais de média superficie.

3 — Pertencem ao segundo grupo:

a) (Sem alteragdo.)
b) (Sem alteragdo.)
¢) (Sem alteragdo.)
d) (Sem alteragdo.)
e) (Sem alteragdo.)
1) (Sem alteragao.)

2) (Sem alteragdo.)
h) (Sem alteragdo.)
i) (Sem alteragdo.)

J) (Sem alteragao.)

k) (Sem alteragdo.)
) (Sem alteragdo.)

m) (Sem alteragdo.)
n) (Sem alteragdo.)
0) (Sem alteragdo.)
p) (Sem alteragdo.)

4 — Pertencem ao terceiro grupo os estabelecimentos seguintes:

a) Estabelecimentos de restauragdo e de bebidas, designadamente,
restaurantes, pizarias, self-services, cafés, cervejarias, cafetarias, casas
de cha, gelatarias, tabernas, bares e pubs, que ndo disponham de salas
de danga.

b) (Sem alteragdo.)

¢) (Sem alteragdo.)

d) (Sem alteragdo.)

e) (Sem alteragdo.)

1) (Sem alteragao.)

2) (Sem alteragdo.)

h) (Sem alteragdo.)

i) (Sem alteragdo.)

5 — Pertencem ao quarto grupo os estabelecimentos seguintes:

Boites, night clubs, casas de fado, salas de bingo e estabelecimentos
analogos aos antes mencionados.

6 — Pertencem ao quinto grupo os seguintes estabelecimentos:

a) (Sem alteragdo.)
b) (Sem alteragdo.)
¢) (Sem alteragdo.)
d) (Sem alteragdo.)

7 — Pertencem ao sexto grupo os seguintes estabelecimentos:

a) (Sem alteragdo.)
b) (Sem alteragdo.)
¢) (Sem alteragdo.)
d) (Sem alteragdo.)
e) (Sem alteragdo.)
1 (Sem alteragao.)
2) (Sem alteragao.)

8 — Pertencem ao sétimo grupo os estabelecimentos seguintes:

Dancings e discotecas, entendidas estas, para efeitos do presente Re-
gulamento, como estabelecimentos que disponham de salas ou espagos
destinados a danga, com ou sem espetaculos de variedades.

Artigo 5.°
Regime geral de funcionamento

1 — Os titulares de estabelecimentos de venda ao publico e de pres-
tacdo de servigos abrangidos pelo presente Regulamento poderdo ado-
tar para 0s mesmos, consoante o0 grupo em que estejam incluidos, os
seguintes horarios:

a) 1.° grupo: entre as 07:00 horas e as 24:00 horas, todos os dias da
semana.

b) (Sem alteragdo.)

¢) 3.° grupo: entre as 06:00 horas e as 24:00 horas, todos os dias da
semana.
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d) (Sem alteragdo.)

e) (Sem alteragdo.)

/) (Sem alteragdo.)

g) 7.° grupo: entre as 15:00 horas e as 04:00 horas, todos os dias da
semana.

2 — Os estabelecimentos compreendidos no 4.° e 7.° grupo desde que
funcionem em edificios de utiliza¢ao coletiva de caracter habitacional ou
em outros edificios habitacionais e ainda desde que existam, contiguos
a estes, outros edificios ou fragdes habitacionais, apenas poderdo adotar
os seguintes horarios: entre as 15:00 horas e as 02:00 horas, todos os
dias da semana.

3 — Os estabelecimentos situados em estagdes e terminais rodoviarios
e ferroviarios, bem como em postos de abastecimento de combustivel
permanentes, ficam excluidos de qualquer limitag@o horaria.

4 — Os estabelecimentos com sec¢des diferenciadas adotaro, para
cada uma delas, um periodo de funcionamento de acordo com os limites
fixados para o grupo em que se inserem com ressalva dos designados
no 3.° e 4.° grupos.

5 — Em casos devidamente justificados, que tenham parecer favoravel
da respetiva Junta de Freguesia e da Associagdo Comercial e Industrial de
Vizela e cujos estabelecimentos ndo se encontrem instalados em edificios
de habitagao coletiva e ou ndo confinem com outros edificios de caracter
habitacional, podera o Presidente da Camara Municipal, ou o Vereador
com competéncias delegadas para o efeito, autorizar que:

5.1 — O horario de funcionamento dos estabelecimentos pertencen-
tes ao terceiro grupo seja alargado até as 03:00 horas, aos sabados e
vésperas de feriado.

5.2 — O horario de funcionamento dos estabelecimentos pertencentes
ao quarto e sétimo grupos seja alagado até as 06:00 horas, aos sabados
e vésperas de feriado.

6 — A autorizacdo a que se refere o niimero anterior podera ser revo-
gada, quando baseada na existéncia de queixas ou reclamagdes, desde
que fundamentadas e procedentes, determinando a prética do regime
geral do horario previsto no n.° 1 do artigo 5.°

77 — Para efeito do disposto no niimero anterior a Cdmara Municipal
deliberara a aplicagdo do regime geral de horario, previsto no n.° 1 do ar-
tigo 5.° no prazo de 30 dias, a contar da data da verificacdo do facto.

Artigo 6.°
Regime excecional de funcionamento

1 — E admitida, com caracter excecional, para os estabelecimentos
pertencentes ao 3.° Grupo o funcionamento entre as 06:00 horas e as
03:00 horas, nos dias de sabado e vésperas de feriado, desde que ob-
tido consentimento dos ocupantes do edificio de caracter habitacional
em que se integra o estabelecimento, bem como das ocupacdes dos
edificios contiguos, também de natureza habitacional, que ladeiam o
estabelecimento.

2 — E admitida, com caracter excecional, para os estabelecimentos
pertencentes ao 4.° e 7.° Grupos o funcionamento entre as 15:00 horas
e as 06:00 horas, nos dias de sabado e vésperas de feriado, desde que
obtido consentimento dos ocupantes do edificio de caracter habitacional
em que se integra o estabelecimento, bem como das ocupagdes dos
edificios contiguos, também de natureza habitacional, que ladeiam o
estabelecimento.

3 — Para o efeito deve ser apresentado requerimento com identifi-
cagdo completa do titular do estabelecimento, sua localizagdo tipo e
mengao dos nomes dos ocupantes dos respetivos edificios acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Copia da ata da assembleia dos condominos, devidamente auten-
ticada, nos casos de os prédios se encontrarem constituidos no regime
da propriedade horizontal, comprovativa do consentimento de, no mi-
nimo, dois ter¢os dos condominos que sejam titulares das fragdes, nele
mencionando o nome dos arrendatarios dos prédios;

b) Declaragdo escrita, reconhecida notarialmente, ou acompanhada
dos respetivos bilhetes de identidade ou fotocopias autenticadas, dos
ocupantes dos edificios de caracter habitacional que sejam proprietarios,
ou dos arrendatarios dos prédios ou suas fragdes, dando o seu consen-
timento a pratica dos horarios pretendidos;

¢) Declaragdo da junta de freguesia respetiva emitindo parecer favo-
ravel a pratica dos horarios requeridos;

d) Parecer favoravel da Associagdo Comercial ¢ Industrial de Vizela
a pratica dos horarios requeridos;

4 — O alargamento de horario previsto no niimero anterior, nao esta
sujeito ao procedimento de mera comunicag@o prévia no Balcdo do
Empreendedor e pode ser revogado pela Camara Municipal, a todo o
tempo, quando se verifique a alteragdo de qualquer dos requisitos que
o determinam.
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5 — A revogacdo da autorizagdo a que se refere o nimero anterior,
quando baseada na existéncia de queixas ou reclamagdes, desde que
fundamentadas e procedentes, determina a pratica do regime geral dos
horarios previstos no n.° 1 e 2 do artigo 5.°, consoante 0s casos.

6 — Para efeito do disposto no n.° 4 e 5 do presente artigo, a Camara
deliberara a aplicacdo do regime de horarios previsto nos n.” 1 e 2 do
artigo 5.°, consoante os casos, no prazo de 30 dias, a contar da verifi-
cagdo do facto.

7 — A Céamara Municipal pode ainda, ouvidas as associa¢des socio-
profissionais, as associagdes patronais ¢ de consumidores, a autoridade
policial territorialmente competente e a respetiva Junta de Freguesia:

a) Restringir os limites fixados no artigo 5.°, a vigorar em todas as
épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, em casos devidamente
justificados e que se prendam com razdes de seguranga ou protecao da
qualidade de vida dos cidadaos.

b) Alargar os limites fixados no artigo 5.°, a vigorar em todas as
épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, em locais em que
os interesses de certas atividades profissionais, nomeadamente ligadas
ao turismo, o justifiquem.

8 — Em circunstincias especificas, devidamente fundamentadas,
que tenham parecer favoravel da respetiva Junta de Freguesia ou em
ocasides festivas, pode a Camara Municipal, autorizar o alargamento do
horario de funcionamento dos estabelecimentos, sem prévia audigio das
entidades referidas no nimero anterior, mediante requerimento escrito
apresentado pelos interessados, com pelo menos dez dias de antecedén-
cia, do qual deve constar o periodo de funcionamento pretendido e os
fundamentos dessa pretensao.

Artigo 8.°
Regime especial de funcionamento

1 — Na época de Natal, nomeadamente durante o més de dezembro, os
estabelecimentos pertencentes ao segundo grupo, poderao estar abertos
entre as 07:00 horas e as 24:00 horas, todos os dias da semana.

2 — Na passagem de ano, os estabelecimentos integrados no sétimo
grupo poderdo funcionar ininterruptamente.

3 — As esplanadas instaladas na via publica, de forma autonoma
ou como apoio a estabelecimentos de restaurac@o e de bebidas, apenas
poderao funcionar até as 24:00 horas.

Artigo 9.°
Participac¢io dos periodos de funcionamento

1 — Os titulares de estabelecimentos praticardo os horarios de fun-
cionamento, dentro dos limites previstos no presente Regulamento,
estando, contudo, sujeitos ao procedimento de mera comunicagéio prévia
a submeter através de Balcdo do Empreendedor.

2 — Os titulares de estabelecimentos poderdo ainda alterar o respetivo
horario de funcionamento, dentro dos limites previstos no artigo 5.° do
presente Regulamento, estando, contudo, sujeitos ao procedimento de
mera comunicagdo prévia a submeter através de Balcio do Empreen-
dedor.

Artigo 10.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — O titular da exploragdo do estabelecimento ou quem o represente
deve proceder a mera comunicagao prévia no Balcao do Empreendedor
do horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes.

2 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de fun-
cionamento emitido pela Camara Municipal, em local bem visivel do
exterior.

Artigo 11.°
Taxa

1 — O titular da explorag@o do estabelecimento, ou quem o repre-
sente, fica sujeito ao pagamento da taxa prevista na Tabela de Taxas e
Licengas, em vigor no Municipio, a qual sera divulgada no Balcao do
Empreendedor, para efeitos de mera comunicagdo prévia.

2 — O pagamento do valor da taxa é efetuada conforme instrugdes
publicadas no Balcao do Empreendedor

3 — Verificada a conformidade da mera comunicago prévia e o
pagamento da respetiva taxa a Camara Municipal enviara por correio o
mapa de horario de funcionamento do respetivo estabelecimento.

Artigo 12.°

Permanéncia nos estabelecimentos

E equiparado ao funcionamento para além do horério permitido
pelo presente Regulamento, a permanéncia no interior de estabe-
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lecimentos, apds o horario autorizado, de quaisquer pessoas, para
além do responsavel pela sua exploragdo e dos seus trabalhadores,
enquanto realizam trabalhos de limpeza, manutencdo, arrumagao e
fecho de caixa.

Artigo 13.°
Fiscalizagao

A fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente Regulamento
compete a Fiscalizagdo Municipal e as Autoridades Policiais.

Artigo 14.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagdo punivel com as coimas a seguir in-
dicadas:

a) As infracdes ao disposto no artigo 10.°, punivel com a coima de
€150,00 a € 450,00 para pessoas singulares e de € 450,00 a € 1.500,00
para pessoas coletivas.

b) O funcionamento dos estabelecimentos para além dos horarios
estabelecidos pelo presente Regulamento, sdo puniveis com coima de
€ 250,00 a € 3.740,00, quando o infrator se trate de pessoa singular
e de €2.500,00 a € 25.000,00, quando o infrator se trate de pessoa
coletiva.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo, bem como
a aplicacdo das coimas e das sangdes acessorias, ¢ competéncia do
Presidente da Camara Municipal, ou do Vereador com competéncias
delegadas.

3 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente ¢ a gra-
vidade da infra¢do o justifique, para além das coimas previstas no
n.° 1, pode ser aplicada a sang@o acessoria de encerramento do es-
tabelecimento durante um periodo ndo inferior a trés meses e ndo
superior a dois anos.

Artigo 15.°
Legislacio subsidiaria e interpretacio
1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento, regem as disposi¢des legais aplicaveis.
2 — As duavidas e as omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente

Regulamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas.

Artigo 16.°
Disposicoes transitorias

1 — Os estabelecimentos com horario emitido antes da entrada em
vigor do presente regulamento, ndo verdo prejudicados os direitos pre-
viamente adquiridos.

2 — Enquanto ndo estiver em funcionamento a plataforma do Balcao
do Empreendedor, a mera comunicagdo prévia do periodo de funcio-
namento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de
servigos devera ser efetuada juntos dos Servigos do Balcao Unico da
Céamara Municipal.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a data da sua
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.
207536227

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TORNADA E SALIR DO PORTO

Aviso n.° 1104/2014

Mobilidade interna intercarreiras

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico de que,
em reunido desta Unido de Juntas, realizada em 23 de dezembro de
2013, a Assistente Operacional Carla Cristina Ribas Faustino Luis da
Costa, passou a situacdo de mobilidade intercarreiras, na categoria
de Assistente Técnica, nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 23 de dezembro de
2013, e periodo de 18 meses.

24 de dezembro de 2013. — O Presidente, Henrique José Teresa.
307532193

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso (extrato) n.° 1105/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que no segui-
mento da delibera¢do do Conselho de Administragdo, em reunido de
13 de novembro de 2013, que autoriza a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria de Assistente Operacional, na area
funcional de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, foi
celebrado contrato individual de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos da lei acima enunciada e da Lei n.® 59/2008,
de 1 de setembro, em virtude de ter ocorrido uma modificag@o da si-
tuagao juridico-funcional do trabalhador, prevista no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro:
Mario Rui Pinto Pereira da Silva, com inicio a 14 de novembro de 2013,
para a categoria e area funcional acima indicadas, com a remuneragio
correspondente a posigdo 3 e nivel 3.

26 de dezembro de 2013. — Por subdelegagdo de competéncias da
Diretora-Delegada, a Diretora de Departamento dos Servigos Centrais,
Helena Campos.

307530857

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 1106/2014

Publicita¢io da Lista de Ordenacgao

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Fi-
nal dos Candidatos Aprovados relativa ao Procedimento Concursal
Comum para Constitui¢do de Relag@o Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado para Provimento de 3 Postos de Trabalho
para a Carreira de Técnico Superior, referente ao Aviso n.° 6818/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99 de 23 de maio de
2013, Referéncia F, se encontra afixada nas instalagdes dos Servigos
Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho
das Antas, 2784-541 Oeiras, ¢ publicitada na sua pagina eletronica (www.
simas-oeiras-amadora.pt).

10 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Carla Tavares.
307531667

Aviso n.° 1107/2014

Publicitacdo da Lista de Ordenacao

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos Candidatos Aprovados relativa ao Procedimento Concursal Co-
mum para Constitui¢do de Rela¢do Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado para Provimento de 2 Postos de Trabalho para
a Carreira de Assistente Técnico, referente ao Aviso n.° 7148/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 104 de 30 de maio de
2013, Referéncia B, se encontra afixada nas instalagdes dos Servigos
Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho
das Antas, 2784-541 Oeiras, e publicitada na sua pagina eletronica (www.
simas-oeiras-amadora.pt).

10 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Carla Tavares.
307531691



2602

PARTE J1

Diario da Republica, 2. série — N.° 17 — 24 de janeiro de 2014

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 1108/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de
22 de dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade res-
ponsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo
de dez dias uteis a contar da presente publica¢do, do procedi-
mento concursal n.° 467 CRESAP 361 12/13 de recrutamento e
selegdo do cargo de Subdiretor-Geral da Diregao-Geral do Orga-
mento.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composicao do juri e dos métodos de seleg@o sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste

procedimento estara disponivel no sitio eletrénico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207534737

Aviso (extrato) n.° 1109/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lein.® 2/2004 de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo proce-
dimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar
da presente publicagado, do procedimento concursal n.° 461 CRESAP
356 _12/13 de recrutamento e selegao do cargo de Presidente da Autori-
dade Antidopagem de Portugal, Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do jiri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

13-01-2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207536527

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




