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ESCALA BRAGA — SOCIEDADE GESTORA
DO ESTABELECIMENTO, S. A.

Aviso n.° 13894/2015

Nos termos do Despacho do Exmo. Senhor Secretario de Estado da
Satde n.° 4827-C/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89 de 08 de maio de 2015 e da autorizagdo concedida através
do Despacho n.° 2619-1/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.°49, de 11 de marco de 2015, foi atribuida uma vaga
para a especialidade de Anestesiologia do Hospital de Braga — PPP,
devendo ser promovida a abertura do respetivo procedimento con-
cursal.

A sociedade comercial de direito privado Escala Braga — Sociedade
Gestora do Estabelecimento S. A. («Escala Braga») ¢ a entidade que,
nos termos do contrato de gestdo, celebrado com o Estado Portugués
em 9 de fevereiro de 2009, gere o Hospital de Braga em regime de
parceria publico-privada, cabendo-lhe dar seguimento a tramitagdo do
procedimento do concurso supra.

Nestes termos, torna-se publico, que se encontra aberto concurso
comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho para assistente
graduado sénior de Anestesiologia da carreira médica, com os requisitos
de habilitagdo profissional, progressdo profissional e diferenciagao
técnico-cientifica.

1 — Tipo de concurso — comum, aberto a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admissao, com contrato individual de trabalho
ou relagdo juridica de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas que
exergam func¢des no Hospital de Braga.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
do lugar indicado ou, quando os postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecucéo
do procedimento ou falta de acordo na negociagdo do posicionamento
remuneratorio entre a entidade empregadora e os candidatos constantes
da lista unitaria de ordenagéo final.

3 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislagdo Aplicavel — Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de
agosto, Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro, Acordo Coletivo Trabalho n.° 2/2009 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 198 de 13 de outubro, Lei n.° 35/2014 de
20 de junho.

5 — Modalidade de relag@o juridica de emprego a constituir — con-
trato individual de trabalho por tempo indeterminado ou contrato de
trabalho em regime de fungdes publicas.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso, corresponde o contetdo funcional estabelecido no
artigo 13.° Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto e no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 176/2007 de 4 de Agosto.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional Hospital de Braga.

8 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

i) Possuir o grau de consultor e duragdo minima de trés anos de exer-
cicio de fung¢des com a categoria de assistente graduado no ambito da
especialidade de anestesiologia, inscri¢do na Ordem dos Médicos bem
como os demais requisitos previstos na lei.

i7) Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idéntico para cuja ocupagdo ora se publicita
o procedimento.

9 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo da sociedade Escala Braga — Sociedade
Gestora do Estabelecimento S. A., entregue diretamente na Dire¢ao
de Recursos Humanos do Hospital de Braga, em dias tteis no periodo
compreendido entre as 9:00 horas e as 12:30 horas e entre as 14:00 horas
e as 16:00 horas, ou remetido por correio registado com aviso de recegio,
para Hospital de Braga, Lugar Sete Fontes, Apartado 2056 4710-243
Braga, ou endereco eletronico recursos.humanos@hospitaldebraga.

pt, até ao termo do prazo fixado, devendo constar do requerimento os
seguintes elementos:

i) Identificagdo do candidato (nome, data nascimento, estado civil,
numero de bilhete de identidade/ cartdo de cidadao, nacionalidade,
morada, codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

ii) Identificagdo do procedimento concursal, com referéncia ao aviso,
numero e data do Didrio da Republica da publicagdo do presente aviso,
solicitando admissdo ao concurso;

iii) Identificagdo da relag@o juridica de emprego publico ou privado,
com a indicagdo da categoria, carreira e institui¢do do exercicio de
atividade;

iv) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

v) Identificagdo dos documentos exigidos para admissdo ao con-
curso.

9.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas seguintes ele-
mentos:

i) Documento comprovativo do grau de consultor na area profissional
a que respeita o concurso;

ii) Documento comprovativo do vinculo e antiguidade como exercicio
da categoria de assistente graduado;

iii) Documento de Inscrigdo na Ordem dos Médicos;

iv) Trés exemplares do curriculum vitce, datados e assinados;

v) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situagdo precisa e que o candidato se encontra relativamente
a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014, e nos
artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto;

vi) Trés exemplares de um plano de gestdo clinica.

10 — As candidaturas serdo apreciadas no prazo de 05 dias uteis
seguintes ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infragéo disciplinar.

12 — Composicdo e identificagdo do juri

Presidente do Juri:

Dr. Luis Lencastre, Assistente Graduado Sénior, Especialidade Anes-
tesiologia, Hospital de Braga.

Vogais Efetivos:

Dr. Manuel Seabra, Assistente Graduado Sénior, Especialidade Anes-
tesiologia, Unidade Local de Satide de Matosinhos.

Prof. Dr. Fernando Abelha, Assistente Graduado Sénior, Especialidade
Anestesiologia, Hospital de Sao Jodo.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Pires de Figueiredo, Assistente Graduado Sénior, Dire-
tor do Servigo de Anestesiologia, Centro Hospitalar de Entre Douro e
Vouga, E. P. E.

Dr. Humberto Machado, Assistente Graduado Sénior, Diretor do
Servigo de Anestesiologia, Centro Hospitalar do Porto.

12.1 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° Vogal efetivo.

13 — O juri poderd solicitar aos candidatos, sempre que exista diivida,
a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

a) Métodos de selegdo — os métodos de seleg@o a aplicar sdo a ava-
liagdo e discussdo curricular e prova pratica.

b) Avaliagdo e Discuss@o Curricular (ADC) — consiste na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualifica¢do, designadamente a competéncia técnico profissional
dos mesmos, atividades de formagio, trabalhos publicados, o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes
exercidas.

¢) Prova Pratica (PP) — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Anestesiologia, com apresentacdo
e discussdo de um plano de gestéo clinica do servigo ou unidade da
mesma area.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de seleg@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.
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15 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

16 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial legalmente estabelecidos.
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17 — A lista unitaria de ordenagao final ap6s homologagéo ¢é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora.

16 de novembro de 2015. — A Diregéo de Recursos Humanos, Joana
Cal.
309123398

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13895/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro, e por despacho do Diretor-Geral, de 2015.02.02, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento
para selec@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des
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constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro
e no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro,
referente ao cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo da Divida Executiva
(DGDE), da Direcdo de Financas de Lisboa.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

16 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209119526

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 205/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Muni-
cipio de Marviao e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Marvao, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de noventa e sete trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho dirio sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou
b) Domingo e segunda-feira; ou
c) Sexta-feira e sabado;



