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na instituigdo, criaro e administrardo um centro de custos especifico
da Catedra.

5 — Anualmente, a Catedra prestara contas publicas das suas ati-
vidades.

Artigo 14.°
Duracao

1 — A Catedra € constituida, nos termos do Contrato Programa cele-
brado entre a FCT e a UADb, pelo periodo de 5 anos, podendo continuar
a existir depois desse periodo, para promogao dos interesses das insti-
tui¢des envolvidas, no respeito pelo direito em vigor.

2 — Em caso de dissolucdo da Catedra, os ativos existentes revertem
para a UAb, enquanto institui¢do de acolhimento.

Artigo 15.°

Omissoes

Para as situagdes omissas no presente Regulamento, aplicam-se sub-
sidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e o
Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior (RJIES), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10/09 e o Regulamento de Catedras
convidadas da FCT.

16 de novembro de 2015. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209122685

Despacho (extrato) n.° 13917/2015

Por despacho de 12 de novembro de 2015, do Reitor da Universi-
dade, tendo em 1 de julho de 2015, sido celebrado entre a Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (FCT) e a Universidade Aberta
(UADb) um Contrato-Programa visando a cria¢do, desenvolvimento e
promocao da Catedra Infante Dom Henrique para os Estudos Insula-
res Atlanticos e a Globalizagdo (CIDH), o qual surgiu na sequéncia
do Memorando de Entendimento de 1 de abril, também do corrente
ano, assinado pelos mais altos representantes da FCT e da UAD, do
qual tomaram conhecimento e concordaram os representantes do
Centro de Literaturas e Culturas Lusoéfonas e Europeias (CLEPUL)
da Universidade de Lisboa e a Agéncia para o Desenvolvimento
da Cultura Atlantica (APCA), esta ultima na qualidade de entidade
cofinanciadora.

Em 28 de setembro de 2015, foi assinada uma Adenda ao Contrato-
-Programa pela qual o Instituto Agoriano de Cultura (IAC) foi igualmente
acolhido como entidade cofinanciadora da Catedra.

Em 4 de novembro de 2015, foi homologado o Regulamento da
referida Catedra (CIDH), cujo titular ou detentor é o especialista José
Eduardo Franco.

Tal Regulamento prevé a constituicdo e competéncias do Conselho
de Diregdo da Catedra (CIDH), cujos membros devem ser nomeados
pelo Reitor, nos termos do seu artigo 10.°

Nesta sequéncia, tendo sido cumpridos os pressupostos dos artigos 8.°,
9.°¢ 10.° do Regulamento da Catedra (CIDH), e havendo necessidade de
dar cumprimento, de forma sustentada, ao disposto nos articulados dos
documentos acima referidos — Memorando de Entendimento, Contrato-
-Programa e Regulamento da Catedra (CIDH) — nomeadamente ao
inicio e desenvolvimento do seu exercicio e gestdo de atividades, sdo
nomeados como membros do Conselho de Dire¢ao da Catedra (CIDH),
por um periodo até 5 anos, podendo ou ndo ser sujeitos a renovagao por
igual ou diferente prazo:

O Doutor José Eduardo Franco, como Diretor;

O Doutor Jodo Carlos Relvdo Caetano, como Diretor-Adjunto;

A Doutora Aida Sampaio Lemos, como Secretaria;

A Doutora Joana Balsa de Pinho, como Tesoureira; e

O Doutor Mauricio Marques, o Doutor Paulo Raimundo e o Doutor
Carlos Fonseca Clamote Carreto, como vogais.

As presentes nomeagoes sao feitas por urgente conveniéncia de ser-
vigo, produzindo efeitos a partir desta data.

16 de novembro, 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209122174
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 13846/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, e ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31-08 alterado pela Lei n.° 7/2010, de
13-05, foi autorizada a seguinte transi¢do de pessoal docente do ensino
superior politécnico:

Ap0s obtengdo do Titulo de Especialista:

Jodo Vicente Madeira Lopes — Professor Adjunto com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental de 5 anos — Efeitos a 30-09-2015.

09/11/2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
209118124

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 13847/2015

Cessacao de funcdes por falecimento

Para cumprimento do disposto da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Lic. Tiago Sousa
Carmo e Sousa, Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade da Beira Interior, cessou fungdes por motivo de faleci-
mento, em 6 de novembro de 2015.

17 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209122774

Despacho n.° 13918/2015

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente os arti-
gos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, ¢ ainda
no enquadramento do n.° 2 da Deliberagdo n.° 2392/2013, foi aprovada,
pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade da Beira Interior, a alteracdo ao ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Gestdo, avaliado pela Agéncia de Avaliacdo e
Acreditagdo do Ensino Superior, com decisdo de acreditagdo publicada
a 27 de setembro de 2013.

1.°
Alteracdo da estrutura curricular e do plano de estudos

A estrutura curricular ¢ o plano de estudos correspondentes a pre-
sente alteragdo constam do Anexo 1 deste despacho, do qual faz parte
integrante.

2°
Regime de transicio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 6522/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 112, de 11 de junho, s@o integrados no plano de estudos fixado no
presente despacho, de acordo com a tabela de correspondéncias do
Anexo 2.

3.0
Aplicacio
A alterag@o foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior,

registada em 2 de outubro de 2015 com o n.° R/A-Ef 3394/2011/AL01
e entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

12 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO 1

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Institui¢@o de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

3 — Ciclo de estudos: Gestdo.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres.
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8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou especiali-

34505

dades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): Créditos
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Area cientifica Sigla
tengdo do grau: Obrigatorios Optativos
QUADRON. 1
Créditos Ciéncias Sociais e Juridicas/
Contabilidade/Letras/Econo-
Area cientifica Sigla mia/Gestao/Marketing . . . . . CSJ/CONT/
Obrigatorios Optativos LET/ ECON/
G/MK 30
Gestdo ..., G 60 Subtotal .. .. 150 30
Matematica. . ............ M 30
Contabilidade . - ... CONT 24 Total ... .- 180
Economia............... ECON 12
Ciéncias Sociais e Juridicas CSJ 12 10 — Observagdes:
Marketing. . ............. MK 12 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de Estudos: Gestiao
Grau: Licenciatura
Area cientifica predominante: Gestéo
1.2 Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Contabilidade Financeiral.............................. CONT |Semestral . ... 168 TP:60 6
Direitoda Empresa ................ i CSJ Semestral ....| 168 TP:60 6
MaCTOCCONOMIA . . o v vt ettt ettt e ee e e e eeenns ECON |Semestral . ... 168 TP:60 6
Matematical .......... ... ... i M Semestral . . . . 168 TP:60 6
Organizagdo e Gestdo de Empresas. . ..................... G Semestral ....| 168 TP:60 6
1.2 Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Contabilidade Financeira Il . ............................ CONT |Semestral .. .. 168 TP:60 6
Ferramentas de Produtividade paraa Gestdo................ G Semestral ....| 168 TP:60 6
Gestdo de Recursos Humanos I .. ........................ G Semestral . . .. 168 TP:60 6
Matematicall........ ... ... .. ... ... . . . M Semestral . . .. 168 TP:60 6
MICIOECONOMIA . . o\ oot ettt et e ECON |Semestral . ... 168 TP:60 6
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Contabilidade de Gestao ... ..............ccvuiniinnann.. CONT | Semestral . . .. 168 TP:60 6
Gestdo de Recursos Humanos I . ........................ G Semestral . . .. 168 TP:60 6
Investigagdo Operacional. . ............... ... ... ........ M Semestral ....| 168 TP:60 6
Marketing I. ... ... .. MK Semestral ....| 168 TP:60 6
Probabilidades e Estatistica . . ........................... M Semestral . . .. 168 TP:60 6
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2.°Ano/2.° Semestre
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QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica Aplicadaa Gestao. . ................ ... M Semestral ....| 168 TP:60 6
Estratégia Empresarial . .. ........ ... ... . .. ... G Semestral ....| 168 TP:60 6
Caélculo Financeiro. .. ..........ouii i, G Semestral . . .. 168 TP:60 6
Marketing IL. . .. ... ..o MK Semestral . . .. 168 TP:60 6
GestdodaInformagdo ............... ... i, G Semestral . . .. 168 TP:60 6 Optativa.
Economia Portuguesa. . ........ ... ... ECON |Semestral . ... 168 TP:60 6 Optativa.
Promocao de Vendas e Publicidade . .. .................... MK Semestral . . . . 168 TP:60 6 Optativa.
GestdodaQualidade ........... ... ... ... ... ... . ..., G Semestral . . .. 168 TP:60 6 Optativa.
Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
3.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo Financeiral ....... ... ... .. ... ... .......... G Semestral . . .. 168 TP:60 6
Controlode GeStao .. ..., CONT |Semestral . ... 168 TP:60 6
GestdodaProdugdo .. ... G Semestral . . .. 168 TP:60 6
Empreendedorismo . .......... .. .. i G Semestral . . . . 168 TP:60 6
NegOCIAGAO. . . . oottt G Semestral ....| 168 TP:60 6 Optativa.
Direito Fiscal . ........ .. .. CSJ Semestral ....| 168 TP:60 6 Optativa.
Inglés Aplicado . ....... ... .. LET Semestral ....| 168 TP:45; OT:15 6 Optativa.
Logistica. . ..o it G Semestral ....| 168 TP:60 6 Optativa.
Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
3.2 Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Gestdo FinanceiraIl. . ........ ... ... .. .. ... ......... G Semestral . . .. 168 TP:60 6
Fiscalidade.......... ... i CSJ Semestral . . .. 168 TP:60 6
Projeto Empresarial . ............. ... .. ... . ... ... G Semestral ....| 504 TP:60; OT:30 18 Optativa.
Estagio Integradoem Gestdo. . ..., G Semestral ....| 504 OT:30 18 Optativa.
Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
ANEXO 2
Tabela de correspondéncias
Plano anterior Plano atual
Ano | Semestre Unidade curricular 4Ar'ea ECTS | Tipo Ano | Semestre Unidade curricular lA'r'ea ECTS | Tipo
cientifica cientifica
1.° 1.° |Macroeconomial.......... ECON 6 OB | 1.° 1.° |Macroeconomia........... ECON 6 OB
1.° 2.° | Informatica Aplicada a Gestao SI 6 | OB | L.° 2.° | Ferramentas de Produtividade
paraaGestdao ........... G 6 | OB
1.° 2.° | Microeconomial.......... ECON 6 OB | L.° 2.° | Microeconomia . .......... ECON 6 OB
3.° 2.° | Grupo de Opgdo (3/2) 1 ... .. G/CONT | 18 | OP | 3.° 2.° | Grupo de Opgdo (3/2) 1 ..... G 6 opP
Grupo Opg¢ao (3/2) 1 Grupo Opg¢ao (3/2) 1
Projeto Empresarial. Projeto Empresarial.
Estagio Integrado em Gestao. Estagio Integrado em Gestdo.
Estagio Integrado em Conta-
bilidade.
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