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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragcao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 198/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Ar-
ronches e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracido Local e Regional, Empresas Piublicas, Conces-
sionarias e Afins.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviada-
mente designada por LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
julho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regula-
mentagdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias prestam
aos seus municipes e a todos os utentes, aos meios disponiveis para a
prossecugdo dos objetivos, e aos interesses legitimos dos trabalhadores,
ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) don.® 3 e don.® 6 do artigo 364.°
da citada lei, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador
Publico, também designado por ACEP, entre o Municipio de Arronches,
representado pela sua Presidente, Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho,
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, representado
pelos dirigentes sindicais, Joaquim Augusto Carvalho de Sousa e José
Antonio Oliveira Cardoso.

Face ao disposto no n.° 6 do artigo 364.° da LGTFP, o presente ACEP
¢ ainda outorgado pelo Secretario de Estado da Administragdo Local,
Dr. Anténio Leitdo Amaro.

Acordo Coletivo de Empregador Publico
do Municipio de Arronches

CAPITULO1
Ambito de aplicagio e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, ¢é celebrado, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 347.°e non.® 1 do artigo 355.°, ambos da LGTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo um todo orgénico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados no
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, doravante também
designado por STAL, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercam fung¢des no Municipio de Arronches, doravante
também designado por Municipio.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LGTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca de
31 (trinta e um) trabalhadores.

Cléausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEP entra em vigor no primeiro dia 0til seguinte
ao da sua publicacdo no Didrio da Republica e vigora pelo periodo de
dois anos, renovando-se, sucessivamente, por iguais periodos de tempo,
caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, ou revogado, nos
termos legais em vigor.

2 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da
LGTFP, havendo lugar a dentincia, total ou parcial, o ACEP ou as ma-

térias objeto de denuncia, poderdo manter-se em vigor, caso o Municipio
tenha intengdo de celebrar novo Acordo.

CAPITULO I

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre as 08.00 horas
e as 20.00 horas.

2 — Sempre que determinadas atividades exijam a fixa¢@o de periodo
especifico de funcionamento, o mesmo serd determinado por despacho
da Presidente ou do Vereador com competéncias delegadas na area de
Recursos Humanos, ap6s consultado o sindicato subscritor do presente
ACEP.

Cléusula 4.2
Periodo normal de trabalho e a sua organizacio

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LGTFP, o
periodo normal de trabalho sera de sete horas didrias e trinta e cinco
horas semanais.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho ¢ mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a duragdo do trabalho suplementar.

3 — O disposto no niimero anterior néo ¢ aplicavel quando se trate de
trabalhadores que se enquadrem numa das situagdes previstas no n.° 3
do artigo 109.° ou do n.° 3 do artigo 120.° da LGTFP.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do previsto para o horario flexivel em que
a afericao ¢ mensal.

5 — O municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de
trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos, aos delegados sin-
dicais e do Sindicato subscritor do presente ACEP, sendo posteriormente
afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servigco com a antecedéncia minima
de sete dias em relag@o a data de inicio da alterag@o.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso didrio e semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou
expressamente previstas na LGTFP, o periodo normal de trabalho diario
serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso de duracdo
ndo inferior a uma hora, nem superior a duas.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complemen-
tar, que devem coincidir com o domingo e o sdbado, respetivamente.

3 — Os dias de descanso referidos no numero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

Clausula 6.
Nocéo de horario de trabalho

1 — Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas
do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos
limites e dos intervalos de descanso.

2 — O municipio esta obrigado a afixar o(s) mapa(s) de horario(s)
de trabalho em local bem visivel.

Clausula 7.2

Modalidades e defini¢ao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horarios previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;



34446

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel,

/) Isengdo de horério.

2 — De acordo com o disposto nos artigos 108.° ¢ 110.° da LGTFP,
a modalidade de horério a adotar ¢ decidida pelo municipio, levando
em linha de conta o respeito pelos periodos de funcionamento e de
atendimento, bem como a natureza das atividades desempenhadas pelos
trabalhadores.

Clausula 8.#
Horario rigido

1 — Hordério rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho se reparte por dois perio-
dos de trabalho diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas,
separadas por um intervalo de descanso.

2 — Considerando o interesse publico de fazer coincidir o periodo
de funcionamento com o de atendimento dos servigos e respeitando os
direitos dos trabalhadores, no Municipio de Arronches poderao ser esta-
belecidos horarios rigidos diferenciados para os trabalhadores, integrados
nas carreiras de técnico superior e assistente técnico, que prestam servigo
no edificio dos Pagos do Municipio, nos moldes seguintes:

Modalidade 1:

Periodo da manha — das 09.00 as 13.00 horas;
Periodo da tarde — das 14.00 as 17.00 horas.

Modalidade 2:

Periodo da manha — das 09.00 as 12.00 horas;
Periodo da tarde — das 13.00 as 17.00 horas.

3 — Aos trabalhadores, integrados na carreira de assistente opera-
cional e em carreiras ndo revistas, que prestam servigo no edificio dos
Pagos do Municipio, ser-lhes-4 aplicado o disposto no niimero anterior.

4 — Para os trabalhadores, integrados na carreira de assistente ope-
racional, ndo abrangidos pelo niimero anterior, ¢ aos quais nio seja
aplicavel o regime de horario desfasado, o horario rigido sera o seguinte:

Periodo da manha — das 08.00 as 12.00 horas;
Periodo da tarde — das 13.00 as 16.00 horas.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, servico a servico
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — A fixag@o de horarios desfasados apenas podera acontecer nos
seguintes servigos:

a) Museus;
b) Piscinas;
¢) Postos de Turismo.

3 — Os trabalhadores, integrados na carreira de assistente operacional
e que ocupam postos de trabalho de motoristas, poderdo ser abrangidos
pela modalidade de horario desfasado.

Clausula 10.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininter-
rupta de trabalho, excetuando um periodo de descanso ndo superior a
trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma que cada trabalhador
ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redug@o do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua sera atribuida nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou
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a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progeni-
tor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem as jornadas
continuas podem ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 11.#
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos determina a organizagao
do trabalho em equipa de modo a que os trabalhadores ocupem sucessi-
vamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde
se inclui o ritmo rotativo, podendo ser do tipo continuo ou desconti-
nuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a
horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime por turnos obedecera as
seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando néo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso.

3 — Séo permitidas troca de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

Clausula 12.%
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel ¢ aquela que permite ao traba-
lhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos neste artigo.

2 — Para efeitos do presente ACEP, consideram-se:

i) Plataformas fixas — Periodo diario de presenca obrigatoria;
ii) Plataformas moveis — Periodo diario de presenga ndo obrigatoria.

3 — As plataformas fixas s@o as seguintes:

i) Periodo da manha — Das 10h00 as 12h00;
ii) Periodo da tarde — Das 14h00 as 16h00.

4 — A prestacdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08:00 e as
20:00 horas, com estrita obediéncia aos dois periodos de presenga obri-
gatdria — plataformas fixas.

5 — A adog@o desta modalidade de horario, bem como a sua pratica,
ndo pode afetar, de modo algum, o regular e eficaz funcionamento
do(s) servigo(s).

6 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

7 — O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora.

8 — O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido por
referéncia ao periodo de um més.

9 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigao
da lugar a marcac@o de uma falta, a qual deve ser justificada nos termos
da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracdo
média diaria de trabalho.

10 — A marcagdo das faltas é reportada ao ultimo dia, ou dias, do
periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

11 — O crédito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢ao
transita para o periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribui¢do dos mesmos, até ao limite maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

12 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada periodo de afericdo
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele



Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

compensado, desde que nao ultrapasse o limite de cinco e dez horas,
respetivamente, para a quinzena e para o més.

13 — Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a duragao
média do trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

Clausula 13.%
Isencio de Horario

1 — A modalidade de isengdo de horario de trabalho aplica-se aos
trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natureza, tenham de
ser efetuadas fora dos limites dos horarios de trabalho normais, ou que
sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, dependendo de acordo, que deve ser reduzido a escrito,
entre o Municipio e o trabalhador.

2 — A isengao de horario de trabalho so6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua veri-
ficagdo quando o trabalho seja prestado fora do estabelecimento onde
o trabalhador esta colocado.

5 — A isengdo de horario, sem prejuizo do disposto nesta clausula
e demais disposigdes legais em vigor aplica-se, nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional,
d) Encarregado Operacional.

6 — As partes podem fazer cessar, a qualquer momento, o regime de
isengdo, nos termos do acordo que o tenha instituido.

Clausula 142
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado no
periodo compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte.

Clausula 15.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, e ndo
se justifique a admissdo de trabalhador ou, em casos de for¢a maior,
ou ainda, quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para o Municipio, sem prejuizo do cumprimento das
demais obrigacdes legais impostas a entidade empregadora publica.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a presta¢do de trabalho su-
plementar salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

4 — Nao estao sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 16.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° da LGTFP, o
trabalho suplementar efetuado ao abrigo do disposto no artigo 227.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
fica sujeito ao limite maximo de 200 horas por ano.

2 — O Municipio obriga-se a criar € manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em ma-
téria de prevencdo da seguranga, higiene e satide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 17.#
Comissio paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois representantes do Municipio de Arronches e dois representantes
da Associagdo Sindical.

2 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo, a identifi-
cagdo dos seus representantes.

3 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte, com antecedéncia de 15 dias sobre
a data em que a substituicdo produzira efeitos.

4 — A presidéncia da Comissao Paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

5 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes tomadas por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como integrando o acordo coletivo de trabalho, sendo
objeto de deposito e publicagdo nos mesmos termos.

7 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nado inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

9 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas.

10 — Cada parte suportara as suas despesas emergentes do funcio-
namento da Comissdo Paritaria.

11 — Todas as comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula
serdo efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 18.%
Divulgacio

O Municipio compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo
abrangidos pelo presente ACEP, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 19.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, semestralmente, com a
associagdo sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos que
digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito, nos termos previstos
no artigo 340.° e seguintes da LGTFP, a desenvolver atividade sindical
no 6rgéo ou servico do empregador ptblico, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissoes intersindicais.

3 — O exercicio do direito referido no niimero anterior nao pode
comprometer a realizagdo do interesse publico e o normal funcionamento
dos orgdos ou servigos.

Cléausula 20.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes € comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pagos do Municipio de Arronches, 15 de outubro de 2014.

Pela Entidade Empregadora Publica:

Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Arronches.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Helena Maria Leal Afonso, na qualidade de Membro da Diregdo Na-
cional e Mandataria por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.
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José Antonio Oliveira Cardoso, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 228/2015, a fl. 65 do livron.° 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209117696

Acordo coletivo de trabalho n.° 199/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado
entre o Municipio de Vila do Conde e o Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos

Acordo Coletivo de Empregador Publico para o Municipio
de Vila do Conde

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

Assim, fixa o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes
publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acordao n.° 794/2013, de 21 de
novembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da lei em
vigor a data, esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho
ali estabelecida pode ser reduzida por instrumento de regulamenta-
¢do coletiva do trabalho posterior e no sentido mais favoravel aos
trabalhadores.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila
do Conde presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que
se deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, definindo-se
assim as modalidades de hordrios a estabelecer no Municipio de Vila
do Conde.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empre-
gador Publico entre:

Pelo Empregador Pablico:

Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Cadmara Municipal de
Vila do Conde

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos

Maria Helena Rodrigues, Presidente
José Carlos Fragosos, Vice-Presidente e Dirigente

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se todos os trabalhadores da
Camara Municipal de Vila do Conde, doravante designado por Em-
pregador Publico.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica os direitos de
oposi¢do e opgdo previstos no artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos 1056 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes do LTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.%
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des deste Acordo, ou de outras
legalmente aplicaveis, o periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a 30 minutos
nem superior a duas horas, sempre de acordo com o trabalhador.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecuti-
vas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por
cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho suplementar.

4 — A regra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo.

7 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em documento proprio.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pelo Em-
pregador Publico ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e de
duragdo limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que neces-
sitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

9 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacdo econodmica.

10 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

11 — As situagdes de trabalho suplementar, de descanso semanal e
descanso complementar, bem como a fixagdo da modalidade de horario,
sdo definidas na programagio de servigo a estabelecer mensalmente pelos
servigos municipais de policia, devendo, pelo menos uma vez por més,
fazer coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido,

b) Horério desfasado;

¢) Horario flexivel;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

/) Isengdo de horério de trabalho.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho da Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horério rigido

1 — Hordrio rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que
o cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.%;



