Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

Aviso n.° 13797/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de marco, que, por despacho de 7 de outubro de 2014 do diretor-geral
do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Aplicagdes Moveis pela Escola Superior de Tecnologia
do Instituto Politécnico do Céavado e do Ave.

9 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave — Escola Superior de Tecnologia.

2 — Curso técnico superior profissional: T048 — Aplicagdes Moveis.

3 — Numero de registo: R/Cr 59/2014.

4 — Area de educac@o e formagao: 481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Planear, analisar, desenhar e desenvolver aplica¢des para dispositivos
moveis.

5.2 — Atividades principais:

@) Analisar problemas reais de complexidade variavel;

b) Planear o desenvolvimento de aplicagdes moveis;

¢) Desenhar arquiteturas de sistemas moveis;

d) Desenvolver e programar aplicagdes para dispositivos moveis;
e) Aplicar tecnologias de apoio a criagdo de aplicagcdes moveis;
/) Integrar componentes multimédia;

2) Editar ou criar multimédia utilizando ferramentas de autor;
h) Desenvolver interfaces 2D ou 3D;

i) Integrar tecnologia emergente em aplicagdes moveis;

) Avaliar a usabilidade das aplicagdes moveis;

k) Testar aplicagdes moveis.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de interpretagao e criagdo de estru-
turas de controlo, envolvendo capacidade de compreenséo e desenvol-
vimento algoritmos;

b) Conhecimentos fundamentais de matematica e estatistica;

¢) Conhecimentos profundos de paradigmas de programagao, nome-
adamente o paradigma de orientagdo a objetos, bem como a otimizagdo
de codigo para dispositivos moveis;

d) Conhecimentos profundos de arquiteturas computacionais moveis
e redes;

e) Conhecimentos especializados de interagao e usabilidade aplicados
aos dispositivos moveis;

f) Conhecimentos especializados dos requisitos de uma aplicagéo e
desenho de solugdes técnicas;

g) Conhecimentos profundos das especificidades do desenvolvimento
de aplicagdes moveis;

h) Conhecimentos especializados de computagdo grafica, e respetiva
otimizagdo para uso em dispositivos movesis;

i) Conhecimentos especializados do desenvolvimento para a web e a
sua aplicabilidade em dispositivos moveis;

j) Conhecimentos profundos de ferramentas de autor e ambientes de
desenvolvimento.

6.2 — Aptiddes:

@) Analisar problemas e especificar sistemas de informagédo capazes
de o resolver; planear e gerir o seu desenvolvimento;

b) Aplicar metodologias e ferramentas de desenvolvimento de software
para a resolugdo de problemas concretos;
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¢) Definir arquiteturas de sistemas de informacdo para dispositivos
moveis adequadas aos requisitos do problema;

d) Aplicar técnicas de teste de software em prototipos aplicacionais
no intuito de resolver problemas ou melhor adequar o software em
desenvolvimento;

e) Utilizar técnicas, linguagens de programagao e padrdes de arquite-
turas (MVC) para o desenvolvimento de aplicagdes moveis;

f) Definir as especificagdes técnicas dos dispositivos moveis neces-
sarias para a sua aplicabilidade e otimizag@o do desempenho;

2) Identificar e utilizar sensores de forma a conseguir explorar as
capacidades multissensoriais dos dispositivos moveis;

h) Explorar técnicas de desenvolvimento de aplicagdes moveis aplica-
das a processos de integragdo em redes de comunicagdo, nomeadamente
na sincronizagdo de dados;

i) Modelar e desenhar bases de dados para suportar aplicagdes em
dispositivos moveis;

j) Analisar, depurar e corrigir erros de programagéo.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de colaborag@o na resolugio de problemas
de complexidade variada;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o;

¢) Demonstrar capacidade de execugao responsavel das suas ativi-
dades profissionais;

d) Demonstrar capacidade de adaptagdo a diferentes grupos de tra-
balho;

e) Demonstrar capacidade de adaptagdo a mudanca tecnoldgica e
organizacional;

/) Demonstrar criatividade, proatividade e espirito inovador;

2) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e rigor;

h) Demonstrar espirito critico;

i) Demonstrar eficacia na resolugdo de situagdes concretas e de emer-
géncia;

) Agir e fazer agir em conformidade com as normas e regulamentos
de seguranga, higiene e satide no trabalho e qualidade.

7 — Estrutura curricular:

< < < 1 % do total

Area de educagio e formagao Créditos de c;)é d(i)tﬁs
481 — Ciéncias Informaticas. . . .......... 102 85%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 6 5%
461 — Matematica. . .. ................. 6 5%
462 —Estatistica. . .................... 6 5%
Total ............. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o) Matematica.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Numero méaximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braga........ Idite Minho. . . 30 70

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministracdo do curso:
2014-2015:
11 — Plano de estudos:

Uni . 1 N N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas "
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdio curricular Duragio de contacto | de aplicagio | de trabalho de tt(r)z:;)iaslho Créditos
M @ ©) ©) Q) (6) Q) ®) 9)=6)+®) (10)
Fundamentos de Matematica. . .. | 461 — Matematica. ... .... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 112 56 168 6
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 112 56 168 6
Estrangeiras.
Algoritmos e Estruturas de dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... . ... 1.%ano | Semestral .. . 112 79 56 168 6
Analise e Projeto de Sistemas . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Armazenamento e Acesso a Dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral .. . 112 79 56 168 6
Arquitetura de Dispositivos Moveis | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral .. . 112 79 56 168 6
Computagdo Movel I.......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
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Unidade curricular Area de educacio e f . Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas 4 Holr)aslh Crédi
(40 ¢ lormagao de formacéo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho eg)?aias 0 reditos

(1) @ () “ ) (6) U ®) O=6)+®) (10)

Interagdo com Dispositivos Moveis | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1.%ano | Semestral .. . 112 79 56 168 6
Linguagens de Programagdo . ... | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Redes Ubiquas ¢ de Proximidade | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Computagdo Movel Il ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . .. 112 79 56 168 6
Edigdo Multimédia. ........... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Estatistica Aplicada . .......... 462 — Estatistica. . ....... Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . .. 112 79 56 168 6
Introdugio a Computagio Grafica | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... .. .. 2°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Programacdo Web............. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2% ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Estagio..................... 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 840 840 30

trabalho.
Total......... 900 645 2360 3260 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 13798/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por despacho de 6 de outubro de 2014 do diretor-geral
do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Marketing, Comércio e Vendas pelo Instituto Superior
de Pagos de Brandao.

9 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Pacos de Brandao

2 — Curso técnico superior profissional

T047 — Marketing, Comércio e Vendas

3 — Numero de registo

R/Cr 56/2014

4 — Area de educagdo e formacio

341 — Comércio

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Elaborar planos de marketing e de negdcios, realizar estudos de
mercado, gerir o desempenho da atividade comercial, a forga de ven-
das da empresa, os produtos, os servicos e a politica de comunicacao
da empresa.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar e implementar o plano de marketing da empresa;

b) Planear e realizar estudos de mercado;

¢) Gerir todas as atividades inerentes ao portfolio de produtos e ser-
vigos;

d) Gerir a politica de comunicacgdo da empresa e implementar agdes
que conduzam a fidelizacao de clientes;

e) Colaborar na gestao da forca de vendas da empresa;

/) Gerir os processos inerentes a prospegdo de novos clientes tendo
em conta a rentabilidade do processo de venda;

g) Promover e efetuar a venda de produtos e ou servigos junto dos
clientes, tendo em vista a satisfacdo de necessidades;

h) Pesquisar, recolher, tratar e analisar informag@o relevante para o
desempenho da sua atividade;
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i) Implementar os processos de venda baseados no comércio eletro-
nico e e-business,
) Elaborar e implementar o plano de negdcios da empresa.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos de gestdo de marketing;

b) Conhecimentos especializados de estudos de mercado e de pros-
pecdo comercial;

¢) Conhecimentos profundos de gestdo comercial;

d) Conhecimentos fundamentais de informatica;

e) Conhecimentos fundamentais de comunicagao;

f) Conhecimentos especializados de gestdo de pessoas;

2) Conhecimentos fundamentais de legislagdo comercial;

h) Conhecimentos fundamentais de seguranga, higiene e saude apli-
cados a atividade profissional;

i) Conhecimentos profundos de negociagao;

J) Conhecimentos especializados de linguas estrangeiras;

k) Conhecimentos especializados de comércio eletronico e e-business,

[) Conhecimentos profundos de planeamento.

6.2 — Aptidoes

a) Desenvolver planos de marketing e de negdcios nas suas diferentes
fases;

b) Intervir na elaboragdo e na planificacdo de estudos de mercado;

¢) Controlar e dinamizar o portfélio de produtos e servigos de uma
empresa;

d) Desenvolver as diferentes atividades de comunicagdo da empresa;

e) Implementar agdes que visem a satisfagdo e a fidelizagdo de clientes;

f) Dinamizar e intervir na atividade comercial da empresa;

2) Intervir na gestdo e na animagdo de equipas e de pessoas;

h) Aplicar técnicas negociais em diferentes contextos comerciais;

i) Controlar e desenvolver as atividades de comércio eletronico e
e-business;

J) Aplicar a legislagdo comercial nos diferentes contextos de nego-
ciagao.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de gestdo nas diversas atividades a de-
senvolver;

b) Demonstrar espirito critico na execugdo das tarefas inerentes ao
marketing, comércio e vendas;

¢) Demonstrar capacidade de inovagdo e de apresentacdo de solugdes
criativas;

d) Demonstrar capacidade de organizacdo pessoal e profissional e
para a obtengdo dos objetivos da empresa;



