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Tiago Jorge Pereira Santos b)

Tiago José dos Santos Ferreira d)

Tiago José¢ Gongalves Baptista b)

Tiago José Vicente da Costa b)

Tiago Miguel Domingos Beato b)

Tiago Sdo Pedro Cardoso b)

Vanessa Sofia Jorge Alves b)

Vanessa Sofia Oliveira da Costa Coelho Martins b)
Vera Lucia da Silva Almeida b)

Vera Lucia Lauréncia Caetano b)

Vera Monica Vieira Frazio b)

Vera Nilce Vieira Z6zimo a)

Veronica Ferreira Frazdo b)

Vitor Emanuel Gongalves Martins da Silva a)
Wilson da Silva Antonio b)

Wilson Filipe Morais Pinto b)

a) exclusdo do procedimento concursal

b) nota de aplicac@o do método de selegdo Avaliagdo Curricular in-
ferior a 9,5 valores

¢) ndo comparéncia no método de selecdo Entrevista Profissional
de Selecao

d) nota de classificagdo final inferior a 9,5 valores

Do ato de homologagao da lista de classificag@o final cabe recurso
hierarquico ou tutelar, a ser interposto nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 31.° da Portaria n.° 250/2014 de 28 de novembro, no prazo de 10
dias uteis a contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

A presente lista encontra-se também disponivel para consulta na
pagina eletronica deste Centro Hospitalar (www.chpl.pt) e afixada no
placard, sito no Pavilhdo 11 do CHPL.

13 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
209114569

Deliberagao (extrato) n.° 2179/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 05-11-2015:

Teresa Marina Rodrigues Leonardo, Assistente de Psiquiatria em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizada licenga sem remuneragéo superior a 1 ano, com
efeitos a 03 de novembro de 2015.

16 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Isabel Paixdo.
209121429

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 13788/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia
da conclusdo da 15.% edi¢do do Curso de Estudos Avangados em
Gestdo Publica (CEAGP) do INA, foi autorizado pelo Conselho
Diretivo do INEM, 1. P. em 13 de outubro de 2015 a celebragado de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de novembro de 2015, com Vera Isabel da Canhota
Escudeiro, que fica posicionada na 2.* posi¢do remuneratdria, no
nivel 15.° da tabela remuneratéria Gnica, com a remuneracdo de
€ 1.201, 48.

Para cumprimento do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 49.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014
de 20 de junho, o periodo experimental inicia-se com o exercicio de
fungdes e tera a duragdo de 180 dias, conforme disposi¢des conjugadas
do artigo 9.° da citada lei e do n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséao
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

13 de novembro de 2015. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.

209116464
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Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 13789/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 2.° do predambulo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 47.° da referida
Lei, e na sequéncia de procedimento concursal, aberto pelo aviso
n.° 6295/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 08 de junho de 2015, para o preenchimento de 5 postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico, torna-se publica a conclu-
sdo sem sucesso do periodo experimental do Assistente Técnico Jodo
Tapadas Esteves.

Nos termos do n.° 4 do artigo 45.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
regressou a situacao juridico-funcional que detinha anteriormente a partir
de 02 de novembro de 2015.

13 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
209115192

Aviso n.° 13790/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 6295/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 110, de 08 de junho de 2015, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes na carreira/categoria de assistente técnico
com o trabalhador Gongalo Filipe Fernandes Barata, com efeitos a 02 de
novembro de 2015, tendo ficado posicionado no 5.° nivel remuneratério,
a que corresponde o vencimento de 683,13€.

Para efeitos do disposto no artigo 45.° do anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte composigéo:

Presidente: Dr. Hélder Jaime Marques Duarte D' Almeida, adminis-
trador hospitalar do IOGP;

1.° Vogal efetivo — Isabel Maria Rodrigues Pereira, coordenadora
técnica do IOGP;

2.° Vogal efetivo — Dr. Pedro Manuel Domingos Costa, técnico su-
perior do IOGP;

1.° Vogal suplente — Dra. Olga Maria Rodrigues Santos, técnica
superior do IOGP;

2.° Vogal suplente — Dr. Pedro Miguel Ferreira Rodrigues Correia,
técnico superior do IOGP.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do referido
contrato e tem a duragdo de 120 dias, determinado pelo disposto no
n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
28 de setembro.

13 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
209115402

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, I. P.

Aviso n.° 13791/2015

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade na categoria da técnica
superior Patricia Andreia Costa Lopes da Nave Rosa, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, afeta
a0 ACES de Sintra, para o exercicio de fungdes no Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagdo, IP, com efeitos a 01 de outubro de 2015, pelo
periodo de 18 meses, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

6 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209113507

Aviso n.° 13792/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n”. 1 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
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torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP (IPST, IP),
de 15 de outubro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso no Diario da
Repuiblica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes no Setor Financeiro do Departamento de Planeamento e Gestio
Patrimonial e Financeira.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacao (INA), que,
em 13 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a
partir da data da publica¢do no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

2 — Legislac¢do aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagao do posto de trabalho:

3.1. — Descrigao das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de assistente técnico, com o contetido funcional descrito
no anexo referido no n.° 2 do art®. 88.° da LTFP, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, designadamente fungdes de natureza
executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo do orgdo/servigo, nomeadamente:

Processamento de despesa — Cabimentos, Compromissos, Faturas
e Pagamentos;

Conferéncia de Faturas na aplicagdo SGICM — Logistica Hospitalar;

Integragdo dos Vencimentos no programa de Contabilida-
de — SIDC;

Elaboragdo da documentagio relativa a contribuigoes fiscais — IVA,
IRS e execugdo dos movimentos inerentes ao fecho do més;

Classificar e langar por natureza e centro de custos toda a documen-
tagdo contabilistica;

Conferéncia de Contas Correntes de Fornecedores e Clientes;

Acompanhamento na elaboragdo da informagao financeira a enviar
para exterior — ACSS;

Acompanhamento na elaboracdo da informagao financeira a enviar
para exterior — DGO;

Tesouraria em regime de substituigdo;

Gerir o arquivo dos documentos contabilisticos; e,

Cumprir com outras tarefas/responsabilidades ndo especificadas
atras, necessarias a prossecucdo da missdo e objetivos da area e/ou
organizagao.

3.2. — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientacao para resultados, planeamento e
organizagao e otimizacdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Conhe-
cimentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formacdo Especifica: contabilidade geral; contabilidade publica;
POCMS; organizagao e manutengéo do arquivo; e, praticas e técnicas
administrativas.

Experiéncia Profissional: Conhecimentos especializados e vasta
experiéncia de trabalho na area financeira em instituicdes de satde;
dominio das regras contabilisticas preconizadas pelo POCMS; dominio
de aplicagdes informaticos financeiros utilizados em institui¢des de
satide, nomeadamente SIDC; experiéncia em aplicagdes informaticas
de Gestao de Materiais, nomeadamente SGICM; e, dominio avangado
na Gtica do utilizador de ferramentas de processamento de texto e folha
de calculo, nomeadamente word e excel.

4 — Ambito do recrutamento: nos termos do disposto nos n.% 1 e 4 do
art®. 30.° e do art°. 33.° e seguintes da LTFP e do Despacho n.® 3047/2015-
-SEAP, de 8 de outubro de 2015, do Senhor Secretario de Estado da
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Administragdo Publica, podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantag@o, IP, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa,
encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes ine-
rentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis
a sua formacao profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1. — Retinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2. — Sejam detentores do 12.° ano de escolaridade;

8 — Impedimentos de admissdo:

Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do art®. 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1. — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo
com o empregador publico e tem lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

9.2. — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posig¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3. — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma po-
sicdo remuneratdria superior a auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posi¢ao e
nivel remuneratorios virtuais na nova carreira, quando a posigao auferida
ndo tenha coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira;

9.4. — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posicdo remuneratdria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.%, a que corresponde o nivel remunera-
torio 5 da carreira/categoria de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2015, de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1. — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR-2.? série, n.° 89, de 8 de maio,
que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina ele-
tronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através
da inclus@o do niimero do presente aviso.
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10.2. — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, IP (Servico de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao Gltimo dia do
prazo estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de rece¢do, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de rececdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3. — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4. — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusio.

10.5 — A apresentac¢do do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar (apenas
para trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico);

e) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragio,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢é titular,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao
Publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente montante
pecuniario (apenas para trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico);

2) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servi¢co onde o candidato exerce fun¢des onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data (apenas para tra-
balhadores detentores de vinculo de emprego publico).

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagao do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Nos termos don.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sdo adotados como métodos de selecdo, com carater
eliminatorio:

13.1. — Prova de conhecimentos (PC): que visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza teorica, individual, realizada
sem consulta e com a duragdo maxima de uma hora, incidindo sobre
os seguintes temas:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio);

Cddigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 7 de
janeiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a
Lein.®35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 84/2015, 7 de agosto);

Codigo do Trabalho, na sua atual redagdo (aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes decorrentes das Leis n.” 64-A/2008, de 31 de de-
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zembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro); e,

Codigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagdo (DL n.° 18/2008,
de 29 de janeiro).

A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 55 %,
observando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e tem
carater eliminatorio.

13.2. — Avaliagédo psicologica (AP): que visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

a) A Avaliagdo Psicologica (AP) ¢ efetuada por entidade especializada,
a contratualizar pelo IPST, IP, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) tem uma ponderagdo de 25 %, obser-
vando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater
eliminatorio.

13.3. — Entrevista profissional de selecido (EPS): destinada a avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tem uma
ponderacdo de 20 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, e caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos referidos nos
pontos 13.1, 13.2, e 13.3 do presente procedimento, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

14.1 — Avaliagao Curricular (AC): que visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com as exigéncias da fung@o, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional nas areas para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢oes, bem como outras capacitagcdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragio;

c) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio das fungdes; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ltimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacédo de 40 % de acordo
com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e tem caréter eliminatorio.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC): que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e ¢ realizada nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tem uma pon-
deragdo de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e tem carater eliminatorio a ndo com-
paréncia ou a obtengdo da classificagdo de: «ndo apto».

14.3 — Entrevista profissional de selec@o (EPS): destinada a avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tem uma
ponderacao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

15 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: por razdes de cele-
ridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegio de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o
método de selecao seguinte.

17 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resulta
da seguinte formula:

17.1 — Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13:

CF = (55 % x PC) + (25 % x AP) + (20 % x EPS)
17.2 — Para os candidatos referidos no ponto 14:
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificacao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
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AP — Avaliag@o Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagao das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art®. 36.°
conjugado com o n.° 3 do art®. 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, é publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

21 — Composigao do Juri:

Presidente — Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes, Diretora
de Departamento do DPGPF, Técnica Superior do mapa de pessoal do
IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Ana Paula Soares Vaz, Coordenadora Técnica do mapa de
pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Coor-
denadora Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Olimpia da Conceigéo Dias de Oliveira, Técnica Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Telmo Henrique Rosa Silvestre, Assistente Técnico do
mapa de pessoal do IPST, IP, Coordenador Técnico, em regime de
mobilidade intercategorias.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.”

6 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209113442

Aviso n.° 13793/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se ptiblico que,
por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, de 04/11/2015, foi auto-
rizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do Técnico
de 2.% Classe de Analises Clinicas e Satide Publica Paulo Renato Leite
Moura, por acordo entre as partes, no Nucleo de Gestdo da Qualidade
Regional do Porto do Gabinete de Gestdo da Qualidade, nos termos do
n.° 2 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagao
atual, com efeitos a 01 de outubro de 2015, ficando posicionado no nivel
remuneratorio entre o 12 ¢ o 13 da tabela remuneratoria unica.

6 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209113589

Aviso n.° 13794/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP (IPST, IP), de
15 de outubro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fun-

34383

¢oes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des no
Nucleo de Gestdo Patrimonial e Financeira de Lisboa do Departamento
de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que,
em 13 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

2 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1. — Descrigdo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de assistente técnico, com o conteudo funcional descrito
no anexo referido no n.° 2 do art®. 88.° da LTFP, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, designadamente fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo do Orgdo/servigo, nomeadamente:

Realizagdo de tramites administrativos no Nucleo de Gestdo Patri-
monial e Financeira de Lisboa (NGPFL);

Assegurar servigos de expediente interno e externo;

Interligagdo funcional entre o Centro de Sangue e da Transplantagio
de Lisboa (CSTL) e os Servigos Centrais do IPST, IP, nomeadamente
com o Departamento de Planeamento e Gestao Patrimonial e Financeira
(DPGPF) e seus Servigos;

Gestao e registo da recegéio dos processos de aquisi¢do de bens, ser-
vigos e empreitadas, enviados do DPGPF. Acompanhamento interno e
monitorizagdo dos tempos de demora;

Participagdo como juri em procedimentos concursais materiais e
imateriais, utilizando a plataforma de compras eletronicas do IPST,
IP. Promogéo, apoio e acompanhamento dos procedimentos do juri,
nomeadamente:

i) Elaboracdo e emissdo de relatorios (Relatorio preliminar e Rela-
torio final)

i) Elaboracdo e emissao de outros documentos (Audiéncia Prévia,
Pedido de Esclarecimentos, Erros e Omissdes das pegas, Prestagdo de
esclarecimentos);

Analise e tramitagdo dos processos de aquisi¢@o de bens, servigos e
empreitadas, que ndo tenham juri, enviados pelo DPGPF, nomeadamente
na avaliagdo das propostas. Promogédo, apoio e acompanhamento dos
procedimentos junto do Servigo requisitante, nomeadamente:

i) Elaboragdo e emissdo de relatorios (Relatorio de escolha)
ii) Elaborag@o e emissao de outros documentos (Pedido de Esclareci-
mentos, Erros e Omissdes das pegas, Prestagdo de esclarecimentos);

Colaboragdo na preparagdo do Planeamento anual do ficheiro para
realizacdo dos procedimentos concursais, nomeadamente:

i) Aquisicdo de bens

ii) Servigos anuais continuos (Assisténcias técnicas, calibragdes,
ensaios, higiene e limpeza, Seguranca e vigilancia, etc.);

Acompanhamento nas auditorias internas e externas efetuadas ao
DPGPF;

Rececao e verificagcdo dos documentos comprovativos de entrega
de bens codificados, entregues pelos servigos requisitantes e registo
de entrada na aplicacdo SGICM (relativas a aquisi¢des de Notas de
Encomenda Codificadas);

Rececdo de copias de faturas enviadas pelos Servigos Financeiros
(relativas a aquisi¢des de Notas de Encomenda Diversas) e encami-
nhamento aos Servigos utilizadores para confirmagéo da sua execug@o.
Recolha e envio aos Servigos Financeiros; e,

Manutengéo para gestdo, do ficheiro de viaturas do CSTL, nomeada-
mente controlo de revisdes, intervengdes corretivas, inspe¢des periodicas,
seguros, combustiveis, via verde e outros imperativos legais.



