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1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Aniincio n.’ 6676/2009:
Encerramento de insolvéncia — processo n.° 365/09.9TY VNG — artigo 230.°, n.° 2, do CIRE 35452
Antncio n.° 6677/2009:

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
de pessoa colectiva (apresentagcdo) n.° 653/09.4TYVNG .. ....... ... i, 35452

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia

Antncio n.° 6678/2009:
Processo n.° 148/09.6TYVNG — insolvéncia de pessoa colectiva .................... 35452
Aniincio n.’ 6679/2009:
Processo n.° 634/09.8TYVNG — insolvéncia de pessoa colectiva . ................... 35452
Antncio n.° 6680/2009:

Processo n.° 514/09.7TY VNG — insolvéncia de pessoa colectiva .. .................. 35453



Didario da Reptiblica, 2.“ série— N.° 169 — 1 de Setembro de 2009 35283

Ministério Piblico
Despacho n.’ 19901/2009:

Nomeagdo como assessor militar do tenente-coronel da GNR Jodo Manuel da Conceigao de

OLIVEITA .« o oottt e e e e e e e e e e e e 35453

Despacho n.° 19902/2009:

Renovagdo de comissdes eventuais de servigo de magistrados do Ministério Publico. . . . .. 35453
PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Despacho n.’ 19903/2009:

Publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na espe-
cialidade de Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia. .. ........................ 35454

Despacho n.° 19904/2009:

Publicacdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre na Espe-
cialidade de Enfermagem Médico-CirGrgica. . .. ..ottt 35455

Despacho n.’ 19905/2009:

Publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na espe-
cialidade de Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria. ... ........................ 35456

Despacho n.’ 19906/2009:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na especialidade de En-
fermagem de Satde Infantil e Pediatria ........... ... .. .. ... .. . ... 35458

Despacho n.° 19907/2009:

Publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na espe-
cialidade de Enfermagem de Reabilitagdo ........... .. ... .. ... ... i 35459

Despacho n.’ 19908/2009:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na especialidade de En-
fermagem COmMUNItATIa . . .. .. ..ot e 35461

Universidade Aberta
Despacho (extracto) n.’ 19909/2009:

Equiparaga@o a bolseiro fora do Pais da professora auxiliar Doutora Maria de Fatima Preto
Barrocas Goulao . ... ..o e 35462

Despacho (extracto) n.’ 19910/2009:

Equiparacdo a bolseiro fora do Pais da professora auxiliar Doutora Rosa Maria Sequeira
Piedade .. ... .. 35462

Despacho (extracto) n.° 19911/2009:

Equiparagdo a bolseiro fora do Pais da professora auxiliar Doutora Adelaide Maria Pacheco
Lopes Pereira Millan da Costa .. ....... ... . e 35462

Despacho (extracto) n.° 19912/2009:

Equiparacdo a bolseiro fora do Pais da professora auxiliar Doutora Maria de Fatima Preto
Barrocas Goulao . ... ... . 35462

Universidade da Beira Interior
Declaracao de rectificacao n.’ 2168/2009:

Rectifica o despacho n.® 16209/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135,
de 15deJulho de 2009 . .. ..ot 35462

Despacho (extracto) n.’ 19913/2009:

Rescisao do contrato administrativo de provimento do licenciado Rui Jodo Morais de Almeida
Costa Cardoso, asSISTENTE . . . ...ttt it e e 35462

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 19914/2009:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de professora
ASSOCTAAA . . . oot e 35462

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 15337/2009:

Abertura para recrutamento de técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado, para a Reitoria da Universidade de Lisboa .......... 35462
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Universidade da Madeira
Aviso (extracto) n.° 15338/2009:

Nomeacao definitiva da docente Margarida Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho ......... 35464

Universidade do Minho

Despacho (extracto) n.° 19915/2009:

Dispensa de servi¢o docente sabaticas, dos Doutores Rui Sousa, Raul Fangueiro, Antonio
Souto, José Almeida, Antonio Esteves, Luis Ribeiro, Luis Silva, José Barbosa, Fernando
Alexandre, Daniel Oliveira, José¢ Pinho, Antoénio Pinho, Nuno Oliveira, Miguel Carvalho,
Luis Vieira e Anténio Almeida . .. ... ... . e 35464

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extracto) n.® 15339/2009:

Caducidade do CTFP por tempo indeterminado, por motivo de aposentacdo, da assistente
técnica Rosa Maria Henrique Rente Barata .. .......... .. ... ... ... ... ... ....... 35465

Aviso (extracto) n.® 15340/2009:

Caducidade do CTFP por tempo indeterminado, por motivo de aposentacdo, da assistente
operacional Maria Arminda Pinto Barbosa. .. ...... ... .. ... ... . . i ... 35465

Aviso (extracto) n.® 15341/2009:

Caducidade do CTFP, por tempo indeterminado, por ter atingido o limite de idade para o
exercicio de fungdes publicas do professor catedratico Antonio José dos Santos Gracio. ... 35465

Universidade Técnica de Lisboa
Aviso n.° 15342/2009:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
de Especialista de Informatica—grau 1. .. ... .. ... . ... . . 35465

Aviso n.” 15343/2009:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
de técnico superior da carreira geral de técnico SUPErior .. .. .........oititininean... 35468

Aviso n.° 15344/2009:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho

de técnico superior da carreira geral de técnico SUpPerior ... ...t ... 35471
Despacho n.’ 19916/2009:
Dispensa de servigo docente do assistente Antonio Espadinha. .. .................. ... 35474
Despacho n.° 19917/2009:
Licenca sem vencimento do trabalhador José Filipe César Gongalves. .. ............... 35474
Despacho n.’ 19918/2009:
Dispensa de servigco docente do assistente Diogo Maria Burnay ...................... 35474
Despacho n.” 19919/2009:
Dispensa de servigo docente da assistente Rita Almendra .. ......................... 35475
Despacho n.° 19920/2009:
Dispensa de servigo docente da assistente Barbara MassapinaVaz .................... 35475
Despacho n.° 19921/2009:
Dispensa de servigo docente do assistente Luis Miguel Mateus. . ..................... 35475
Despacho n.’ 19922/2009:
Dispensa de servigo docente do assistente José Nuno Beirdo. .. ...................... 35475
Despacho n.’ 19923/2009:
Dispensa de servigo docente do assistente Miguel Baptista Bastos . ... ................ 35475
Despacho n.° 19924/2009:
Licenga sabatica do Doutor Carlos Manuel Lameiro . ............... ... ... ........ 35475
Despacho n.’ 19925/2009:
Licenga sabatica do Doutor José Manuel Pinto Duarte. . . ........................... 35475

Despacho n.” 19926/2009:
Licenca sabatica do Doutor Pedro Abreu .. ..... ... ... .. ... . . 35475
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PARTE G

PARTE H

Despacho n.’ 19927/2009:

Dispensa de servigo docente do assistente Sérgio Padrdo Fernandes................... 35475
Despacho n.° 19928/2009:
Licenga sabatica da Doutora Maria da Graga Moreira . .. ........ovueineennennnnnn.. 35475
Despacho n.’ 19929/2009:
Licenga sabatica da Doutora Maria da Conceigdo Trigueiros. . ............. .. .. ...... 35475

Instituto Politécnico de Coimbra
Declaracio de rectificacao n.’ 2169/2009:

Rectificagdo — licenciado José Paulo de Almeida Santos Cardoso, da Escola Superior de
Tecnologia da Satde de Coimbra . .. ... ... . . e 35475

Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E.
Deliberacao n.° 2507/2009:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
Dr.? Luisa Maria Arez Dias e com o Dr. Carlos Alberto Rosario dos Santos . ............ 35476

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Deliberagio (extracto) n.’ 2508/2009:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Paula Alves. . . .. 35476

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Despacho (extracto) n.° 19930/2009:

Autoriza o pedido de transferéncia da interna do ano comum Vera Lucia Barbosa Carvalho

Despacho (extracto) n.° 19931/2009:

Autorizagao do pedido de transferéncia da interna da formacao especifica de anestesiologia
Susana Maria Eiriz Teixeira Alves Maiae Sousa . .. .. ...t 35476

Hospital de Faro, E. P. E.
Deliberagao n.’ 2509/2009:
Homologagao da acta da comissdo da avaliagdo curricular — Dr.* Ana Paula Cabrita Silva 35476

Deliberacao n.° 2510/2009:

Homologagao da acta da comissao de avaliagdo curricular — Dr.* Maria Amalia Dias Pacheco
OLIVEITA . ..o 35476

Deliberagio n.° 2511/2009:

Homologacdo da acta da comissdo de avaliag@o curricular do Dr. Carlos Alberto Pinto

G0 . oottt e 35476
Deliberacao n.° 2512/2009:
Avaliagd@o da acta da comissao de avaliag@o curricular do Dr. José Luis Gongalves Viana. ... 35476

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Deliberagio n.’ 2513/2009:

Horario de 35 horas semanais . . . . ... .ottt 35476

Municipio de Almada
Aviso n.° 15345/2009:

Abertura de seis procedimentos concursais comuns para contrato por tempo indeterminado 35477

Municipio de Alter do Chao
Aviso n.° 15346/2009:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de
assistente operacional (motorista de transportes colectivos), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo prazo de
um ano, renovavel por igual periodo, ao abrigo da alinea /) do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro. . .. ..ot 35479
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Municipio de Arganil
Aviso n.° 15347/2009:
Alteragao ao PDM de Arganil . . . . ... .. e 35480

Municipio de Aveiro
Aviso n.° 15348/2009:

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo determinavel — termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de trés
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal na categoria de técnico superior da carreira
geral de tECNICO SUPETIOT . . . .. oottt ettt e e et e e e 35480

Municipio de Barrancos
Aviso n.° 15349/2009:

Primeira alteragdo ao mapa de pessoal para2009. .. ... ... ... ... .. .. ... 35482

Municipio de Castro Verde
Deliberacao n.° 2514/2009:

Modernizagdo do parque escolar — Decreto-Lei n.° 34/2009 — medidas excepcionais. . .. 35482

Municipio de Coruche
Aviso n.° 15350/2009:

Abertura de procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de uma relagdo
juridica e emprego publico, na modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. . . ... ... 35483

Aviso (extracto) n.° 15351/2009:

Comissao de servigo, em regime de substitui¢do, do 2.° comandante Dr. Luis Alfredo Monteiro
da Fonseca, bombeiro de 3. classe da carreira de bombeiro municipal . .. .............. 35485

Municipio de Evora

Regulamento n.’ 374/2009:
Regulamento do Cartdo Evora Solidaria. ... ...t 35485

Municipio de Gondomar
Declaracéio n.° 311/2009:

Declaragdo de utilidade publica de uma parcela de terreno para construgido do Centro Escolar
do Carvalhal e M6 na freguesia de Sdo Pedro da Cova, aprovada pela Assembleia Municipal
de Gondomar em 6 de Agosto de 2009 . . . . .. ... .. 35486

Municipio de Lisbhoa
Aviso n.° 15352/2009:

Regresso de licenga sem vencimento de longa duragao referente ao técnico superior Luis
Manuel da Silva Antunes. . . .. .. ...ttt e 35487

Aviso n.° 15353/2009:

Integrag@o ao abrigo do Estatuto de Pessoal Dirigente referente aos técnicos superiores Maria
Helena Borges Soares Simas e Pedro Jorge Martins Lourencoda Costa . .. ............. 35487

Aviso n.° 15354/2009:

Rescisdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Joaquim
Antoniode Jesus Carvalho .. ... . 35487

Municipio de Lousada
Aviso n.° 15355/2009:

Mobilidade interna intercarreiras . . ... ... .......oueutie oot an e 35487

Municipio de Manteigas
Edital n.° 937/2009:
Proposta de alterag@o aos Regulamentos do PERID e PAPF .. .......... ... ... ... ... 35487
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Municipio de Marco de Canaveses
Aviso (extracto) n.° 15356/2009:

Procedimento concursal comum — dispensa de entrevista de avaliagdo de competéncias 35488

Municipio de Mirandela
Aviso n.° 15357/2009:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... . ... 35488

Municipio da Moita
Declaracio de rectificaciao n.° 2170/2009:

Rectifica o aviso n.° 13891/2009, de 5 de Agosto, relativo ao procedimento concursal comum
para contratagdo a termo resolutivo certo de um técnico superior (Engenharia Florestal). .. 35488

Declaracao de rectificacao n.’ 2171/2009:

Rectifica o aviso n.° 13949/2009, de 6 de Agosto, procedimento concursal comum para
contratagao por tempo indeterminado de dois assistentes operacionais (cabouqueiros). . . . . 35488

Municipio de Mondim de Basto
Aviso n.° 15358/2009:

Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo determinado — termo resolutivo
certo — com vista ao preenchimento de trés postos de trabalho — professores de musica ... 35488

Aviso n.” 15359/2009:

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
trés postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior (professor), assim designado
no mapa de pessoal da Camara . . . ... ...ttt e 35490

Municipio de Montalegre
Aviso n.° 15360/2009:

Nomeagdo em comissdo de servigo para secretariodo GAP. .. ....................... 35492

Municipio de Montemor-0-Novo
Aviso n.° 15361/2009:
Regulamento Municipal da Edificagdo e Urbanizagdo . ............. ... ... .. ....... 35492

Municipio de Moura
Regulamento n.’ 375/2009:

Proposta de regulamento para atribui¢ao de lotes a stands de automéveis e maquinaria agricola
nas feiras anuais de Moura . . ... .. 35504

Municipio de Mourao
Aviso n.° 15362/2009:
Autorizagao de mobilidade interna de Helena Isabel Gil Godinho. ... ................. 35506
Aviso n.° 15363/2009:

Procedimento concursal comum para ocupagio de dois postos de trabalho de técnico superior
(professor de Inglés), em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
ParCial . oL 35506

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 15364/2009:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para técnico
superior na area de tranSPOItES . . . . ... vttt ittt e 35507

Aviso n.° 15365/2009:

Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento de 67 lugares de agente mu-
nicipal de 1.0 classe . . ... ... 35509

Aviso n.° 15366/2009:

Nomeia, para o cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau correspondente a chefe de divisdo
de Atendimento e Apoio Administrativo, pelo periodo de trés anos, a Dr.? Silvia Isabela de
Jesus Almeida Breu. .. ... ..o 35511
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Aviso n.° 15367/2009:

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinavel para assistentes operacionais
na area de acg@o educativa . ... ... ...

Declaracao de rectificaciao n.’ 2172/2009:

Rectifica o aviso n.° 10963/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 114, de 16
deJunho de 2009. . . ... ... .

Declaracio de rectificacio n.’ 2173/2009:

Rectificacdo do aviso n.° 9229/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de
TdeMaio de 2009. . . ...

Declaracao de rectificacao n.’ 2174/2009:

Rectificacdo do aviso n.° 9231/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de
TdeMaio de 2009. . . ...

Declaracao de rectificacio n.’ 2175/2009:

Rectificacdo do aviso n.° 9311/2009, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8deMaio de 2009. . . .. ..o

Declaracao de rectificacao n.’ 2176/2009:

Rectificacdo do aviso n.° 9312/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8de Maio de 2009. . . . ...

Declaracéo de rectificacio n.° 2177/2009:

Rectificagdo do aviso n.° 10955/2009, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 114,
de 16 de Junho de 2009 . . . .. ... e

Declaracao de rectificacao n.’ 2178/2009:

Rectificacdo do aviso n.° 10962/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114,
de 16 deJunho de 2009 . . ... ...

Declaracéo de rectificacio n.° 2179/2009:

Rectificagdo do aviso n.° 10345/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105,
de 1deJunho de 2009. . . ... . e

Declaracao de rectificacao n.’ 2180/2009:

Rectificacdo do aviso n.° 9314/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8deMaio de 2000 . . . ... e

Declaracio de rectificaciao n.” 2181/2009:

Rectificag@o do aviso n.° 9214/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 88, de
TdeMaio de 2009. . . ...

Declaracio de rectificacio n.’ 2182/2009:

Rectificacdo do aviso n.° 8981/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de
ddeMaio de 2009 . . ...t

Declaracéo de rectificacido n.” 2183/2009:

Rectificagdo do aviso n.° 10958/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114,
de 16 de Junho de 2009 . . . .. ... e

Declaragao de rectificacio n.° 2184/2009:

Rectificacdo do aviso n.° 10 244/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103,
de28deMaiode 2009 . ... ...

Municipio de Oleiros

Aviso n.° 15368/2009:

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
determinado com vista a constituicdo de uma reserva de recrutamento . ... .............

Municipio de Ribeira de Pena

Regulamento n.’ 376/2009:

Regulamento e Plantas de Condicionantes e de Ordenamento do Plano Director Municipal

Municipio de Torre de Moncorvo

Aviso n.° 15369/2009:

Procedimento concursal comum para a contratagdo em regime de contrato a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial, tendo em vista o preenchimento de nove postos de trabalho com
habilitagdes para doCENCIa . ... ...ttt e
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Municipio de Vale de Cambra

Regulamento n.’ 377/2009:
Projecto de Regulamento do Conselho Municipal da Juventude ................... ... 35542

Freguesia de Cartaxo
Aniincio n.’ 6681/2009:

Publicacio da lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal comum,
para contratar por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da categoria de assistente
OPETACIONAl . . . . oo e 35544

Freguesia de Mata Mourisca
Aviso n.° 15370/2009:

Contratacdo de um assistente operacional. . .. ... ... ... .. ... i 35544

Freguesia da Sé
Aviso n.° 15371/2009:

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato por tempo indeterminado para
o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de assistente técnico da carreira de
ASSISENLE tECTIICO . « . o ottt ettt et e e e e 35544

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora
Aviso n.° 15372/2009:

Nomeacgdo da comissdo de servigo para o cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau, corres-
pondente a chefe de divisdo de Oficinas e Transportes. . ... .........oveuvinnennenn . 35545

Aviso n.° 15373/2009:

Nomeagdo da comissdo de servigo para o cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, chefe de
divisdo de Controlode Qualidade . . .. ... .. ... . . . 35545

Aviso n.° 15374/2009:

Nomeacdo da comissdo de servigo para o cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, chefe de
divis@o Comercial . .. ... .. .. e 35546

Aviso n.° 15375/2009:

Nomeagdo da comissdo de servigo para o cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, chefe de
divisdo de Gestdo de Clientes . . . ... ...ttt e 35546

Aviso n.” 15376/2009:

Nomeacdo da comissdo de servigo para o cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, chefe de
divisdo de Equipamento e Telegestao . .. .. ... i 35547

Aviso n.° 15377/2009:

Nomeagdo da comissdo de servigo para o cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, chefe de
divisdo de Infra-Estruturas, Fiscalizagdo e Seguranga . ............. ... ... .. ....... 35547

Aviso n.° 15378/2009:

Nomeacao da comissdo de servigo para o cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, chefe de
divisdo de Saneamento da Amadora . .. ... ... 35548

Aviso n.° 15379/2009:

Nomeacdo da comissdo de servigo para o cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, chefe de
divisdo de Agua da Amadora. . ... ........ . 35549

Aviso n.” 15380/2009:

Nomeagdo da comissdo de servigo para o cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, chefe de

divisdo de Controlo de Perdas e Cadastro. . .. ...... ... ... . it 35549
PARTE | ENSINAVE — Educacdo e Ensino Superior do Alto Ave, S. A.

Declaracéo de rectificacio n.° 2185/2009:

Rectifica 0 aviso n.° 8086/2009. . . . .. ... . 35550

Despacho n.° 19932/2009:
Publicagdo dos estatutos do ISAVE — Instituto Superior de Saude do Alto Ave. ......... 35552
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Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico,
C.R.L.
Declaracio de rectificacido n.° 2186/2009:

Rectifica o Despacho n.° 19480/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 24 de
ABOSTO .« o et 35559

Despacho n.® 19933/2009:

Autoriza o funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Tecnologias
de Informag@o e Comunicagao, area de especializagdo em Comunicacdo e Multimédia na

Escola Superior de Educagao Jean Piaget (Arcozelo) — ESE/Arcozelo .. .............. 35560
Municipio de Lishoa

Aviso n.° 15381/2009:

Procedimentos concursais para provimento dos cargos de direc¢do intermédia do 1.° grau e

do 2.° grau da Direc¢@o Municipal de Servigos Centrais ... .............c.covuvuo... 35561
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 840/2009

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do tenente-general ad-
junto do general Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
nos termos dos artigos 1.°, n.° 1, alinea b), 3.°, 7.°, 8., n.° 1, ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e da Portaria n.® 524/89, de 10
de Julho, nomear o segundo-cabo RC 672 TP (13262501) José Maria
Peixoto Clemente para o cargo de condutor auto da Representagao
Militar Nacional junto do Quartel-General do Comando Supremo das
Forgas Aliadas na Europa (SHAPE), em Mons, Reino da Bélgica, em
substituigdo do cabo-adjunto RC 671 CARLIG (06596197) Rui Filipe
Ribeiro das Neves, que fica exonerado do referido cargo pela presente
portaria na data em que a praca agora nomeada assuma fungdes.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de
Agosto, a duragdo normal da misso de servigo correspondente ao exercicio
deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo pela
ocorréncia de facto superveniente que obste ao decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2007.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2007. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa Nacional,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

202233497

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral do Tesouro e Finangas

Despacho (extracto) n.° 19869/2009

Por despacho do Subinspector-Geral da ASAE — Autoridade de
Seguranga Alimentar e Econdmica, em substitui¢do do Inspector-Geral,
de 4 de Agosto de 2009 e da Subdirectora-Geral do Tesouro e Finan-
¢as, em substitui¢do do director-geral do Tesouro e Finangas, de 11 de
Agosto de 2009, foi autorizada a mobilidade interna, por um ano, a Jodo
Paulo Paulino dos Santos, assistente técnico, nos termos dos artigos 61.°
e 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para exercer fungdes
na Direcgao-Geral do Tesouro e Finangas, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2009.

18 de Agosto de 2009. — A Directora de Servigos de Gestdo de
Recursos, Rosa Raposeiro.
202233731

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho n.° 19870/2009

Considerando que, pelo despacho n.° 15891/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 111, de 11 de Junho de 2008, do Secretario
de Estado da Administragdo Publica, foi fixado em 50 o niimero de
vagas da 9.* edi¢@o do curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica
(CEAGP) a realizar no ano de 2008-2009;

Considerando que o licenciado Jodo Viegas Mazumbe, admitido a fre-
quéncia do curso de Estudos Avangados em Gestdo Piblica— 9.% edig@o,
nos termos da lista aprovada pelo aviso n.° 26139/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 212, de 31 de Outubro de 2008,
concluiu o referido curso com aproveitamento;

Considerando o disposto no artigo 18.° da Portaria n.® 213/2009,
de 24 de Fevereiro, e o interesse manifestado pela Autoridade para as
Condigdes do Trabalho, na colocagao do referido diplomado;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000,
de 7 de Abril, e nos termos fixados no n.° 3 do artigo 9.° e n.° 6 do artigo 56.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aplicados de acordo com
o entendimento sancionado pelo despacho n.° 770/2009, de 23 de Junho, do
Secretario de Estado da Administragéo Publica, determina-se que Jodo Viegas
Mazumbe seja colocado em exercicio de fungdes em posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da Autoridade para as Condig¢oes do Trabalho, celebrando
para o efeito contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, na carreira geral de técnico superior, na 2.* posi¢do remuneratoria.

26 de Junho de 2009. — Pela Directora-Geral da Administra¢do e do
Emprego Publico, a Subdirectora-Geral, Maria do Rosario Raposo. — O
Inspector-Geral do Trabalho, Paulo Morgado de Carvalho.

202218641

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA CULTURA

Portaria n.° 841/2009

Considerando a necessidade de se proceder a aquisi¢do de servigos
de limpeza para as instalagdes de diversos servigos e organismos do
Ministério da Cultura, e que os mesmos solicitaram, nos termos previstos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 261.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, ¢ na alinea b)
don.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 37/2007, de 19 de Fevereiro, que
a Secretaria-Geral os representasse na adjudicacdo de propostas;

Considerando que a Secretaria-Geral do Ministério da Cultura se
propde, enquanto representante dos servigos e organismos do Ministério
da Cultura, proceder a abertura do procedimento, por concurso limitado
por prévia qualificagdo com publicagdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

Considerando que da abertura do procedimento resultardo encargos
orgamentais em mais de um ano econdémico, que, para algumas das
institui¢des envolvidas, excedem o limite previsto na alinea ») do n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, manda o Governo, pelo Ministro de Estado
e das Finangas e pelo Ministro da Cultura, o seguinte:

1 — Os servigos e organismos do Ministério da Cultura constantes do
mapa anexo a presente portaria, e da qual faz parte integrante, ficam au-
torizados a assumir os encargos or¢amentais decorrentes da contratagdo
de servigos de limpeza para as respectivas instalagdes, que ndo poderdo,
em cada ano econdmico, exceder as importéncias, em euros, nele fixadas.

2 — As importancias fixadas para os anos econdémicos de 2009, 2010
e 2011 poderio ser acrescidas dos saldos que se apurarem na execugio
or¢amental do ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente portaria
serao satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever nos orgamen-
tos dos respectivos servigos e organismos referentes aos anos indicados.

25 de Maio de 2009. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Cultura, José Antonio de
Melo Pinto Ribeiro.

ANEXO
(Euros)
Servigos e Organismos 2009 2010 2011 Total
GPEARI — Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes
INternacionais. . . . .....c. vttt 0,00 16 086,19 16 488,34 32 574,53
IGAC — Inspeccao-Geral das Actividades Culturais . .. ............. 2 857,53 35 147,58 36 026,27 74 031,38
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(Euros)
Servigos e Organismos 2009 2010 2011 Total

SG-MC — Secretaria-Geral do Ministério da Cultura . ............... 3342,17 20 554,35 21 068,20 44 964,72

DGARTES — Direc¢do-Geral das Artes. .. ..., 3 813,50 23 453,03 24 039,35 51 305,88

DGLB — Direc¢do-Geral do Livro e da Biblioteca . ................. 511,22 3143,98 322258 6 877,78

DGARQ — Direcgao-Geral de Arquivos — Arquivo Distrital de Santarém 622,13 3 826,10 3921,75 8 369,98
DGARQ — Direcgao-Geral de Arquivos — Arquivo Distrital de Viana do

CaStelo . ..ot 1 628,08 10 012,69 10 263,01 21903,78

DGARQ — Direcgdo-Geral de Arquivos — Centro Portugués de Fotografia 3164,26 19 460,19 19 946,70 42 571,15

DRCCENTRO — Direcgdo Regional de Cultura do Centro. ........... 407,02 2503,17 21 475,89 24 386,08

DRCLVT — Direcgdo Regional da Cultura de Lisboa e Vale do Tejo . . . . 0,00 8 365,60 8574,74 16 940,34

DRCALG — Direcgéo Regional de Cultura do Algarve. .. ............ 0,00 17 592,30 18 032,10 35 624,40

CINEMATECA — Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P. . . . 6 702,53 79 137,70 81 116,15 166 956,38

ICA — Instituto do Cinema e do Audiovisual, L.P. .................. 3633,19 22 344,12 22902,72 48 880,03
IGESPAR — Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectonico e Arqueo-

logico, I P oo 0,00 36 175,85 37 080,25 73 256,10

IMC — Instituto dos Museus e da Conservag¢do, LP. ................ 75 917,06 539 291,35 555 652,50 1170 860,91

Total (sem IVA) ................. 102 598,69 837 094,20 879 810,55 1 819 503,44

Total (comIVA) ................. 123 118,43 1004 513,04 1055 772,66 2 183 404,13

202233448

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19871/2009

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88, de 23
de Julho, exonero, a seu pedido, a mestra em Direito Inés Filipa Lopes
Marques Pires Marinho, que vinha exercendo as fungdes de adjunto do
meu Gabinete, para as quais tinha sido nomeada pelo meu despacho
n.° 6709/2009, de 9 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 43, de 3 de Margo de 2009.

2 — Com o presente despacho cessa a suspensao operada pelo n.° 1
do despacho supramencionado.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2009.

14 de Agosto de 2009. — O Ministro da Defesa Nacional, Henrique
Nuno Pires Severiano Teixeira.
202233667

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19872/2009

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 68/2009, de 17 de Agosto,
autorizou a realizacdo da despesa inerente a aquisicdo de 95 veiculos
operacionais de protec¢@o e socorro, de diversa tipologia, destinados
aos corpos de bombeiros, determinando, para o efeito, o recurso ao
procedimento pré-contratual de ajuste directo.

Através da mesma resolugao foi igualmente determinado delegar, com
a faculdade de subdelegagdo, no Ministro da Administragdo Interna, a
competéncia para a pratica de todos os actos a realizar no ambito do
procedimento referido, incluindo a competéncia para a aprovagdo das
pegas procedimentais, para a designagao do juri do procedimento, bem
como para a outorga do respectivo contrato.

Assim, ao abrigo das disposigdes conjugadas do artigo 36.°, n.° 2, do
Codigo do Procedimento Administrativo, do artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, e do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 68/2009,
de 17 de Agosto, determino:

1 — Subdelegar no presidente da Autoridade Nacional de Protecgéo
Civil (ANPC), major-general Arnaldo Cruz, todas as competéncias
que me foram atribuidas pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 68/2009, de 17 de Agosto, designadamente para a pratica de todos
os actos a realizar no ambito do procedimento pré-contratual a que o
n.° 2 da mesma se refere, incluindo para a aprovagio das pegas proce-
dimentais, para a designagdo do juri do procedimento, bem como para
a outorga do respectivo contrato.

2 — Ratifico todos os actos praticados pelo presidente da ANPC,
major-general Arnaldo Cruz, no ambito das competéncias previstas no
nimero anterior, desde 20 de Agosto de 2009 até a data da publicagdo
do presente despacho.

20 de Agosto de 2009. — O Ministro da Administragdo Interna, Rui
Carlos Pereira.
202233983

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administracéo Interna

Despacho n.° 19873/2009

No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho n.® 4764/2008,
de 1 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de
22 de Fevereiro de 2008, e nos termos dos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, subdelego no director nacional do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), Manuel Jarmela Palos, com
a faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestdo de recursos humanos, financeiros e pa-
trimoniais:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto;

b) Nos termos e ao abrigo da legislagdo em vigor, conceder licengas
sem vencimento por um ano e licengas sem vencimento de longa duragéo
e a sua renovacao, bem como autorizar o regresso a actividade;

¢) Nos termos ¢ ao abrigo da legislagdo em vigor, autorizar a prestagdo
de trabalho extraordinario;

d) Autorizar a inscrigdo e a participagdo de funcionarios, agentes e
outros colaboradores do SEF em estagios, congressos, reunides, semi-
narios, coloquios, cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes
que ocorram em territorio nacional e no estrangeiro;

e) Autorizar a deslocagao em servigo de funcionarios, agentes e con-
tratados ao estrangeiro, bem como a utilizagdo de viatura do Estado
nessa deslocacao;

/) Autorizar o reembolso de descontos indevidamente efectuados no
abono de vencimentos;

g) Autorizar a passagem de certiddes dos documentos existentes no
SEF que contenham matéria de caracter reservado, mas néo confidencial;

h) Celebrar contratos de fornecimento de bens e servigos para o SEF
nos termos da lei;

i) Submeter a co-financiamento comunitario os projectos do SEF que se
enquadrem no ambito dos fundos instituidos pela Unifio Europeia, de acordo
com as prioridades definidas pelo Ministério da Administra¢@o Interna;

2 — Nos termos e ao abrigo da legislagdo em vigor e em matéria de
atribuicdes especiais do SEF, designadamente as seguintes:

a) Emitir instrugdes em matéria de entrada, permanéncia e saida de
estrangeiros do territorio nacional;
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b) Conceder o visto especial para entrada e permanéncia temporaria
no Pais a cidadaos estrangeiros, de harmonia com o artigo 68.°, n.° 1,
da Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho;

¢) Cancelar os vistos de transito, os vistos de curta duragdo, os vistos
de estada temporaria ou os vistos de residéncia nas situagdes previstas
no artigo 70.°, n.” 1 a 4, da Lei n.® 23/2007, de 4 de Julho;

d) Cancelar autorizagdes de residéncia, nos termos do artigo 85.°,n.% 1
e 2, do artigo 95.° e do artigo 108.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho;

e) Autorizar as despesas previstas no artigo 213.° da Lei n.® 23/2007,
de 4 de Julho;

f) Declarar desertos os procedimentos relativos aos pedidos de con-
cessao da nacionalidade portuguesa por naturalizagao entrados até 15 de
Dezembro de 2006, bem como os pedidos de concessao dos estatutos de
igualdade nos termos previstos no artigo 111.° do Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacc¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

2) Conceder passaportes a cidaddos estrangeiros, nos termos do dis-
posto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de Maio,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 278/2000, de 10 de
Novembro, e 108/2004, de 11 de Maio, pela Lei n.° 13/2005, de 26 de
Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 138/2006, de 26 de Julho.

3 — Ratifico todos os actos praticados pelo director nacional do SEF
que se enquadrem nos poderes ora conferidos.

25 de Agosto de 2009. — O Secretario de Estado Adjunto e da Ad-
ministragdo Interna, José Manuel dos Santos de Magalhdes.
202234299

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 19874/2009

Aprovacio do equipamento designado «cimara de captura
de matriculas, da marca P362, da Datinfor»

Considerando que a alinea f) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 77/2007, de 29 de Margo, determina que os equipamentos a utilizar
na fiscalizagdo e controlo do transito sejam aprovados por despacho do
presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria.

Considerando, ainda, a necessidade de modernizar, designadamente
através da automatizacdo, a fiscalizagdo rodoviaria.

Considerando, por tltimo, a versatilidade do equipamento que agora
se aprova.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 77/2007, de 29 de Margo, aprovo, para
uso no controlo do transito, o equipamento designado por “Céamara de
Captura de Matriculas, da marca P362”, fabricado pela PIPS Technology
Ltd., cuja aprovagao foi requerida pela empresa DATINFOR Informatica,
Servigos e Estudos, S. A.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente, Paulo Nuno Rodrigues Mar-
ques Augusto.
202231325

Governo Civil de Coimbra

Listagem n.° 271/2009

Nos termos do disposto na Lei n.° 26/94 de 19 de Agosto, publica-se
a listagem dos subsidios concedidos pelo Governo Civil de Coimbra a
Instituigdes sem fins lucrativos, no ambito do Despacho n.® 2431/2009,
de 19 de Janeiro, do Ministro da Administrag@o Interna, durante o 1.° se-
mestre do ano de 2009.

de paDg:tlflcnto Beneficiarios lm(pc ?;:j;l)ma

16-4-2009 | Associagdo Humanitaria dos Bombeiros | 10 000,00
Voluntarios de Coimbra.

25-5-2009 | Associa¢do Humanitaria dos Bombeiros | 10 000,00
Voluntarios de Coimbra.

Total ............ 20 000,00

12 de Agosto de 2009. — O Governador Civil, Henrigue José Lopes
Fernandes.
202234769
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Governo Civil de Faro

Despacho n.° 19875/2009

1 — Ao abrigo da subdelegag@o de competéncias que me ¢ concedida
por despacho desta data, e tendo em conta o seun.® 2, subdelego na
Assistente Técnica Alexandrina Eugénia Pinto Nunes Pires Rosendo
e, na auséncia ou impedimento desta, na Assistente Técnica Ana Maria
Pereira Mascarenhas, as competéncias nele referidas.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do art®. 137.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, sdo ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias previstas no presente despacho até a data da
sua publicacao.

14 de Agosto de 2009. — A Coordenadora Técnica, Maria Manuela
da Conceig¢do Elvas Ribeiro Salazar d’E¢a.
202232549

Despacho n.° 19876/2009

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 4.° F do Decreto-Lei
n.° 252/92, de 19 de Novembro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 213/2001,
de 2 de Agosto e dos artigos 35.° a 38.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego na Coordenadora Técnica Maria Manuela da
Conceicdo Elvas Ribeiro Salazar d’Ega, a minha competéncia para:

a) Apreciar e deferir registo de dados relativos a passaportes electro-
nicos ¢ assinatura de correspondéncia relacionada com estes actos;

b) Apreciar e despachar requerimentos a solicitar registos, autorizagdes
e licengas da minha competéncia, ndo delegadas noutra entidade, emissdo
das mesmas, despacho e assinatura da respectiva correspondéncia;

¢) Orientar a instru¢do de processos de contra-ordenagdo;

d) Solicitar as autoridades policiais ou outros servigos publicos as
diligéncias ou informagdes que repute necessarias ou convenientes;

e) Despachar assuntos correntes ou de mero expediente e assinar a
respectiva correspondéncia, bem como a correspondéncia necessaria a
mera instru¢do de processos e a execugdo de decisdes proferidas nos
mesmos;

/) Propor o Plano de Férias e autorizar o gozo das mesmas;

£) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, bem como o exercicio de fungdes em situagdo que dé lugar a
reversdo do vencimento de exercicio e respectivo processamento;

h) Justificar ou injustificar faltas nos termos da lei;

i) Dar execugdo ao artigo 236.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Margo;

7) Autorizar a passagem de certiddes a que se refere o artigo 64.°,n.° 2
do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Nos termos daquelas disposi¢des legais autorizo a subdele-
gacdo das competéncias para os actos previstos nas alineas a), b), c),
d), e), h), i) ej) don.° 1 do presente despacho, bem como a assinatura
da correspondéncia da natureza corrente ¢ daquela necessaria a mera
instrug@o de processos.

3 — Nos termos conjugados dos artigos 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho e 23.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de
Novembro, delego igualmente a minha competéncia para emissdo de
meios de pagamento na referida Coordenadora Técnica Maria Manuela
da Conceigao Elvas Ribeiro Salazar d’Eca.

4 — Ratifico, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os actos da minha competéncia praticados no
ambito dos poderes delegados, pela Coordenadora Técnica.

14 de Agosto de 2009. — O Governador Civil, Carlos Silva Go-
mes.
202232532

Despacho n.° 19877/2009

Por despacho da Governadora Civil de Faro, Isilda Maria Prazeres
dos Santos Varges Gomes e do Conselho de Administragdo do Hospi-
tal Central de Faro, datados de 31 de Julho e 14 de Agosto de 2009,
respectivamente, foi autorizada a passagem para o mapa de pessoal do
Governo Civil de Faro, da Assistente Técnica Maria de Fatima Isabel
Gongalves Costa, em situa¢do de mobilidade interna, conforme dispdem
os artigos 59.° e 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
efeitos a partir de 16 Agosto de 2009.

14 de Agosto de 2009. — O Governador Civil, Carlos Jorge dos
Santos Silva Gomes.
202232581

Despacho n.° 19878/2009

Com fundamento na Autorizagdo de S. Ex.* o Senhor Ministro da
Administragdo Interna, conferida por despacho exarado, em 14 de Agosto
de 2009, e de acordo com o estabelecido no n.° 3, do artigo 3 da Portaria
948/2001, de 3 de Agosto, nomeio, como chefe do meu Gabinete de
Apoio Pessoal, Sérgio Monteiro Cunha Viana.



35294

A presente nomeagao produz efeitos desde aquela data, e as remune-
ragdes inerentes serdo as constantes do n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 948/2001, de 3 de Agosto. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Agosto de 2009. — O Governador Civil, Carlos Jorge dos
Santos Silva Gomes.
202232476

Despacho n.° 19879/2009

Com fundamento na Autoriza¢do de S. Ex.* o Senhor Ministro da
Administracao Interna, conferida por despacho exarado, em 14 de Agosto
de 2009, e de acordo com o estabelecido no n.° 3, do artigo 3.° da Portaria
948/2001, de 3 de Agosto, nomeio, como secretaria do meu Gabinete de
Apoio Pessoal, Maria de Fatima Isabel Gongalves Costa.

A presente nomeacdo produz efeitos reportados aquela data, e as
remuneragdes inerentes serdo as constantes do n.° 1, do artigo 4.° da
Portaria n.° 948/2001, de 3 de Agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 2009. — O Governador Civil, Carlos Jorge dos
Santos Silva Gomes.
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Despacho n.° 19880/2009

Com fundamento na Autorizacdo de S. Ex.* o Senhor Ministro da
Administrac@o Interna, conferida por despacho exarado, em 14 de Agosto
de 2009, e de acordo com o estabelecido no n.° 3, do artigo 3.° da Portaria
948/2001, de 3 de Agosto, nomeio, como adjunta do meu Gabinete de
Apoio Pessoal, a Doutorada Ana Liicia Silva de Passos.

A presente nomeagdo produz efeitos reportados aquela data, e as
remuneragdes inerentes serdo as constantes do n.° 1, do artigo 4.° da
Portaria n.® 948/2001, de 3 de Agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 2009. — O Governador Civil, Carlos Jorge dos
Santos Silva Gomes.
202232484

Mapa n.° 15/2009

Mapa de Subsidios atribuidos pelo Governo Civil de Faro, no
1.° Semestre 2009, a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19
Agosto, e oficio n.° 491 de 12 de Fevereiro de 1996 do Ministério da
Administragdo Interna, de acordo com o estipulado no artigo 164 da
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e conjugado com Despacho
n.° 2431/2009 de 6 de Janeiro de 2009 de S. Ex." o Ministro de Estado

202232516 da Administrac¢do Interna:
(Em euros)
Servi Dat i
onde foi pmcecrs\;fgo o subsidio de pagz\r:cnto Beneficidrio Montante

Governo Civil de Faro .. . . . .. 2/19/2009 | Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Faro................ 5036,40

4/17/2009 | Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Faro. ............... 4 000,00

5/4/2009 Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Faro. ............... 859,00

5/18/2009 | Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Faro................ 2 000,00

6/1/2009 Associagdo Para a Cidadania e Conhecimento ........................... 3 500,00

6/15/2009 | Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Faro................ 5 025,00

20 420,40

31 de Julho de 2009. — A Governadora Civil, Isilda Varges Gomes.

202232646

Governo Civil de Setubal

Louvor n.° 566/2009

Ao cessar fungdes, como Governadora Civil do Distrito de Setubal,
louvo, publicamente a competéncia e a dedicagdo de Maria Rosa Pinto
Dourado Ferreira, como Assistente Técnica, que durante 19 meses exer-
ceu fungdes no Gabinete de Apoio Pessoal, de Isidro José Vitoriano
Pedro, como Técnico Superior de Informatica, que durante 12 meses
exerceu fungdes no Gabinete de Apoio Pessoal, de Maria Manuela Hall,
como Assistente Técnica, que durante 23 meses exerceu fungdes no
Gabinete de Apoio Pessoal e de Albino Olimpio Lavado Pereira, como

Agente Principal da Policia de Seguranga Publica, que durante 23 meses
exerceu fungdes de Seguranga no Gabinete de Apoio Pessoal. Por isso,
sdo merecedores do meu reconhecimento e do presente louvor.

11 de Agosto de 2009. — A Governadora Civil, Euridice Maria de
Sousa Pereira.
202232792

Mapa n.° 16/2009

Lista de subsidios atribuidos no periodo de 01 de Janeiro a 30 de
Junho de 2009:

Mapa a que se refere o n°. 1 do art’. 1°. conjugado com o n.° 1 art.’ 2°. da Lei n°. 26/94, de 19 de Agosto
1°. semestre do ano 2009

Servigo Processador do Subsidio: Governo Civil do Distrito de Setubal

Beneficiario Data da decisao N([eollllrtg;l)te
Associacdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios — Montijo . . ...t .. 2009/01/20 750
Associagdo Beneficéncia Servigo Voluntario de Incéndios — Cacilhas. .......................... 2009/01/16 750
Associagdo Trabalhadores do Governo Civil — Setlibal. . .......... ... ... ... ... ... .. ... ... 2009/04/02 2000
Associagdo Centro Cultura e Desporto Trabalhadores Seguranga Social — Setubal ................. 2009/03/03 330
Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios— Canha . ......... .. ... ... .o, 2009/03/27 750
Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios — Torrdo . ... ... 2009/04/30 750
Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios — Amora . .. .........ooviniinennenanannn. 2009/03/25 750
CRIVA — Centro Reformados e Idosos — Valeda Amoreira .............. ... ... 2009/03/25 3000
Associagao Pais Encarregados Educagdo Alunos Escola Secundaria Bocage — Setubal . ........... 2009/02/26 425
ESTUNA — Tuna Engenharia Escola Superior Tecnologia — Settbal. .......................... 2009/03/25 300
Caritas Diocesana — Setiibal. . . ... ... ... 2009/03/25 2500
Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios — Pinhal Novo .......... ... ... ... ... ... ...... 2009/04/24 750
Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios — Grandola . . .......... ... .. ... ... ......... 2009/04/24 750
TAS — Teatro Animagédo de Setibal — Settibal .. ........ ... .. ... . . ... 2009/03/25 10000
Academia Danga Contemporanea — Setabal. . ........ .. .. . 2009/03/25 2500
Sociedade Filarmonica Arrentelense — Arrentela. . .. ... ... .. 2009/04/24 750
Associagdo Pais Encarregados Educagéo Escola Preparatéria Luisa Todi — Setubal ................ 2009/04/23 500
ANPB — Associa¢do Nac. Bombeiros Profissionais — Lisboa. .. ............ ... ... ... ... ...... 2009/04/30 2000
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Beneficiario Data da decisdo Montante
(euros)
Associagao Estudantes Escola Superior Ciéncias Empresariais IPS — Settbal . ... ................. 2009/04/07 4000
Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios — Santo André. . ............. ... .. ..., 2009/04/07 750
Autoridade Nacional Protecgdo Civil — Lisboa.......... ... .. i 2009/05/21 QREN 61071
25 de Agosto de 2009. — O Governador Civil, Mdrio Cristovao.
202234396

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administragdo da Justica

Despacho (extracto) n.° 19881/2009

Por despacho da Directora-Geral, de 9 de Julho de 2009, foi nomeado
Inspector do Conselho dos Oficiais de Justiga, o Secretario de Justiga, Je-
sus Manuel Guimaraes Ferreira, ao abrigo do disposto no art. n.° 122.° do
Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Dec. Lei n.® 343/99,
de 26 de Agosto, com efeitos a 8 de Setembro de 2009.

21 de Agosto de 2009. — A Directora de Servigos, Helena Al-
meida.
202235643

Despacho (extracto) n.° 19882/2009

Por despacho da Directora-Geral, de 21 de Julho de 2009, foi nomeado
Secretario de Inspecg¢do do Conselho dos Oficiais de Justica, o Escri-
vao-Adjunto, Jos¢ Armando Amorim Marques de Almeida, ao abrigo
do disposto no art. n.° 122.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga,
aprovado pelo Dec. Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, com efeitos a 8
de Setembro de 2009.

21 de Agosto de 2009. — A Directora de Servigos, Helena Al-
meida.
202235805

Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 19883/2009

Por despacho de 29 de Junho de 2009, do Ministro da Justica, e nos
termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 125/2007, de 27 de Abril, foi
Jorge Manuel Baptista Nunes de Azevedo, Procurador Adjunto nos
Juizos Civeis do Porto, designado para exercer fun¢des de Coordena-
dor da Delegacdo do Norte do Servigo de Auditoria e Inspecgao, desta
Direcgdo-Geral, em regime de comissdo de servigo pelo periodo de trés
anos, com efeitos a 1 de Julho de 2009.

9 de Julho de 2009. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
202235579

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Aviso n.° 15302/2009

Procedimento concursal comum, com vista ao recrutamento de um
trabalhador, detentor da categoria de técnico superior, para a celebragio
de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado

1 — Nos termos do disposto n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12/A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho de
18 de Agosto de 2009 da Subdirectora-Geral da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, se encontra aberto o presente procedimento concursal comum,
com vista ao recrutamento de um trabalhador, detentor da categoria de
técnico superior, para a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a ocupagéo de lugar previsto e
criado no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento

(ECCRC), foi consultada a DGAEP, que informou em 6 de Margo de
2009, ter suspendido, durante um ano, a obrigatoriedade de consulta a
esta entidade.

3 — O prazo de apresentag@o de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente concurso regula-se pelos seguintes diplomas:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/1991, de 15 de Novembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Genericamente, o posto de trabalho posto a concurso caracteriza-
se pelo exercicio de fungdes da carreira de técnico superior, tal como
sdo descritas no Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na area
do apoio juridico, em especial no dominio do direito do ambiente. Em
concreto, o posto de trabalho define-se pela elaboragéo de informagdes
e pareceres juridicos; preparagdo de reposta a reclamagdes e pedidos
de esclarecimentos; preparagdo de projectos legislativos, contratos ou
outros actos juridicos; instru¢ao de processos de contra-ordenagdo e
disciplinares, de inquérito ou similares e acompanhamento de processos
de contencioso comunitario, administrativo e judicial.

6 — O local de trabalho situa-se na sede da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, Rua da Murgueira, n.° 9/9A — Zambujal, Amadora.

7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

8 — A posig@o remuneratdria na qual se enquadram a categoria do
técnico superior a contratar situa-se entre a 3.* e a 4.* e os niveis remu-
neratorios entre o 19 e 0 23 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo as remuneragdes
base minima e maxima a auferir no ano de 2009, respectivamente de
1.407,45 € (mil quatrocentos e sete euros e quarenta e cinco céntimos) e
1.613,42 € (mil seiscentos e treze euros e quarenta e dois céntimos).

9 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

b) Terem ja constituida uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

¢) Sejam detentores de licenciatura em Direito;

10 — Constituem condi¢des preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Deterem experiéncia profissional comprovada de, pelo menos 4
anos, nas areas do Direito Administrativo discriminadas no ponto 5 do
presente aviso;

b) Possuirem formagdo profissional especifica e relevante, devida-
mente comprovadas, no ambito de Direito do Ambiente.

11 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os tra-
balhadores que, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho da Agéncia Portuguesa do Ambiente idénticos ao posto de
trabalho posto a concurso.

12 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao exigidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9 do presente
aviso, bem como o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento, ¢ motivo de exclusdo do procedimento concursal.

13 — Os métodos de selecgdo obrigatérios a utilizar no presente
procedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e os estabelecidos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou seja:

a) Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias para
os candidatos que se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situa¢do de mobilidade especial, se tenham, por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho;

b) Prova de conhecimentos e avaliag@o psicoldgica, para os restan-
tes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que cumulativamente sejam
titulares da categoria de técnico superior e estejam abrangidos pelo
disposto na alinea a) do nimero anterior podem optar, mediante decla-
ragdo escrita, pela realizagéo da prova de conhecimentos e da avaliagdo
psicologica em substitui¢do da avaliacdo curricular e da entrevista de
avaliacdo de competéncias.

15 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, a ponderagdo para a valorizagao final da
avaliac@o curricular e para a prova de conhecimentos ¢ de 45 % e para
a entrevista de avaliagdo de competéncias e a avaliagdo psicologica é
de 25 %.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecg¢do tem caracter eli-
minatorio.

17 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ utilizada a entrevista profissional de seleccdo como
método facultativo ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagio
de de 30 %.

18 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da funcao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
os seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional e qualificagdo respectiva, em que se ponde-
ram as acgoes de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes,
bem como outras capacitagoes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragdo;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 (trés) anos, se a
actividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

19 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informa-
¢Oes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

20 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realiza¢do individual,
de natureza tedrica, efectuada em suporte de papel, numa so fase, po-
dendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla, de pergunta directa e de resposta livre (desenvolvimento), tendo
a duragdo de 60 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo.

21 — A bibliografia e a legislagdo a utilizar sdo as seguintes:

Bibliografia:

Gomes, Carla Amado — A Prevengdo a Prova no Direito do Ambiente.
Em Especial, os Actos Administrativos Ambientais; Coimbra Editora,
Coimbra, 2000;

Silva, Vasco Pereira da — Verde Cor de Direito. Ligdes de Direito
do Ambiente; Almedina, Coimbra, 2002.

Legislagdo:

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Cadigo do Processo dos Tribunais Administrativos;

Lei n.° 19/2006, de 12 de Junho — regula o acesso a informagao
sobre ambiente;

Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de Maio, com a redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 de Novembro (que o republica) — es-
tabelece o regime juridico de avaliacdo de impacte ambiental;

Decreto-Lei n.° 78/2004, de 3 de Abril — estabelece o regime da
prevengdo e controlo das emissdes de poluentes para a atmosfera;

Decreto-Lei n.° 233/2004 de 14 de Dezembro, com a redacg¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 154/2009, de 6 de Julho (que o
republica) — estabelece o regime do comércio de licengas de emis-
sdo;

Decreto-Lei n.° 85/2005, de 28 de Abril — estabelece o regime juri-
dico a que fica sujeita a incineragdo e co-incineragdo de residuos;
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Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro — estabelece o regime
juridico de gestdo dos residuos;

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro — aprova o Regulamento
Geral do Ruido;

Decreto—Lei n.° 254/2007, de 12 de Julho — estabelece o regime de
prevengdo de acidentes graves que envolvam substancias perigosas;

Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de Agosto — estabelece ao regime
juridico relativo a prevengao e controlo integrados da poluicéo;

Decreto-Lein.° 147/2008, de 29 de Julho — que estabelece o regime
juridico da responsabilidade por danos ambientais.

Decreto-Lei n.° 183/2009, de 23 de Maio — estabelece o regime
juridico relativo a deposigdo de residuos em aterro.

22 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

23 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

24 — Os critérios de apreciagdo dos métodos de selec¢do, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo as respectivas formulas classifi-
cativas, constarao de actas de reunides de jiri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A classificagao final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9, 5 valores.

26 — Os candidatos deverao entregar o requerimento de admissao ao
presente procedimento concursal pessoalmente ou através de remessa
pelo correio, com registo e aviso de recepgdo, emitido até ao termo do
prazo fixado, findo o qual ndo ser@o consideradas, para a Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, Rua da Murgueira, n.° 9/9.%, Zambujal,
Apartado 7585 — 2611-865 Amadora, dirigido ao director-geral da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, devendo, para o efeito, utilizar o
formulario de candidatura (obrigatério) previsto no Despacho (extracto)
n.° 11321/2009, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina electronica da
Agéncia Portuguesa do Ambiente.

27 — O requerimento de admissao deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
frequentadas, com indicag@o do periodo e carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagao juridica de emprego publico, a categoria
e posigao remuneratorias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, a indicagdo do conteudo funcional correspondente
ao ultimo posto de trabalho ocupado, bem como as avaliagdes de de-
sempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

e) Declaragdo de fungdes relativa a cada uma das actividades de-
senvolvidas e respectiva experiéncia profissional, designadamente no
ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente pro-
cedimento concursal.

28 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina electronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

29 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

30 — O juri terd a constitui¢do que a seguir se refere, sendo o res-
pectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo:

Presidente: Fernanda da Piedade Martins Chilrito Mendes Bernar-
do — Directora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais;

1.° Vogal efectivo: Ana Paula da Silva Nunes Sismeiro Pereira — Chefe
da Divisao Juridica;

2.° Vogal efectivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Car-
dia — Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Pedro Manuel Portugal Natario Botelho — Técnico
Superior;

2.° Vogal suplente: Jorge Manuel Pires Fortuna — Técnico Supe-
rior.
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31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao.

32 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposigdes constantes da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 de Agosto de 2009. — A Directora do Departamento de Gestao dos
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Fernanda da Piedade
Martins Chilrito Mendes Bernardo.

202233075

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19884/2009

Ao abrigo do disposto nos artigos 3.° ¢ 9.° e no artigo 17.° da Lei
Organica do XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, republicada em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 92/2009, de 16 de Abril, e nos artigos 35.° e 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e em aditamento ao meu despacho
n.° 18602/2009, de 12 de Agosto, delego:

1 — No Secretario de Estado Adjunto, da Industria e da Inovagao,
Antonio Castro Guerra, as competéncias que me sdo conferidas no ambito
do QCA III e QREN em matéria de apoios e incentivos a conceder a
projectos nos sectores da energia e dos recursos geologicos.

2 — No Secretario de Estado do Turismo, Bernardo Luis Amador
Trindade, as minhas competéncias relativas a todos os assuntos e a pratica
de todos os actos respeitantes a Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E., na area relativa ao turismo.

Delego ainda a competéncia para despachar os assuntos relativos ao
Quadro Comunitério de Apoio III e acompanhar e definir os assuntos
do QREN no sector do turismo, no quadro dos objectivos e metas esta-
belecidos na politica de acgdo econdmica a médio prazo para o periodo
de 2007-2013, a desenvolver no Quadro Comunitario de Apoio IV.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 6 de Julho
de 2009, ficando por este meio ratificados os actos praticados desde
aquela data pelo Secretario de Estado Adjunto, da Industria e da Ino-
vagdo e pelo Secretario de Estado do Turismo, no ambito dos poderes
ora delegados.

24 de Agosto de 2009. — O Ministro da Economia e da Inovacgao,
Fernando Teixeira dos Santos.
202231593

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Industria e da Inovacao

Despacho n.° 19885/2009

O Decreto-Lein.° 312/2007, de 17 de Setembro, que define o modelo
de governagao do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para
2007-2013 e dos respectivos programas operacionais, estabelece na
alinea d) do n.° 3 do artigo 45.° que o gestor que preside & comissao
directiva do respectivo PO detém competéncia para praticar os actos
necessarios ao normal funcionamento do secretariado técnico no ambito
da gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, tendo em
conta os limites legais previstos e que nio constituam competéncia da
respectiva comissdo directiva.

Com vista a dotar maior certeza aos actos praticados e de garantir uma
adequada celeridade e eficacia aos procedimentos conduzidos no ambito
das situagdes referidas no citado artigo e tendo presente as competéncias
que me foram delegadas pelo Ministro da Economia e Inovagio, na sua
qualidade de ministro coordenador da comissdo ministerial de coorde-
nag¢do do Programa Operacional Factores de Competitividade (POFC),
torna-se necessario concretizar quais as competéncias que recaem sobre
o gestor deste Programa e subdelegar competéncias que possam permitir
atingir os referidos objectivos.

Assim, e no uso das competéncias que me foram delegadas, nos termos
da alinea @) don.° 1. 3 e do n.° 4 do despacho n.° 18602/2009, de 3 de
Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 12 de
Agosto de 2009, e ainda pelo disposto no Decreto-Lei n.° 312/2007, de
17 de Setembro, na redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.® 74/2008,
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de 22 de Abril, e nos artigos 35.° e seguintes do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, determino e subdelego no gestor do Programa Ope-
racional Factores de Competitividade (POFC), Angelo Nelson Rosario
de Souza, o seguinte:

1 — As competéncias no ambito da gestdo dos recursos humanos
abrangem as que legalmente sdo atribuidas aos cargos dirigentes no
Estatuto do Pessoal Dirigente, constante da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

2 — No ambito da gestdo orcamental e da realizagdo de despesas,
as competéncias para:

a) Autorizar despesas com locagio e aquisi¢do de bens e servigos até
ao limite de € 206 000;

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de € 500 000;

¢) Decidir sobre o procedimento a adoptar, até ao limite do montante
fixado nas alineas anteriores, nos termos do disposto no artigo 38.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, com as rectificagdes introduzidas pela Declaragao de
Rectificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo;

d) Aprovar, nos termos do artigo 98.° do diploma acima referido, as
minutas dos contratos, bem como outorgar os contratos escritos, em
conformidade com o previsto no artigo 106.° do mesmo diploma, até
aos montantes delegados;

e) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revisoes
de precos e trabalhos a mais, até aos limites fixados nas alineas ante-
riores.

3 — Ficam ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
agora subdelegados, tenham sido praticados pelo gestor do POFC, desde
6 de Julho de 2009.

24 de Agosto de 2009. — O Secretario de Estado Adjunto, da Industria
e da Inovacao, Antonio José de Castro Guerra.
202232119

Despacho n.° 19886/2009

Nos termos do artigo 9.° da Lei Orgéanica do XVII Governo Cons-
titucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, dos
artigos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da
competéncia que me foi delegada pelo Ministro da Economia e da
Inovagao pelo seu despacho n.° 18602/2009, de 3 de Agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 12 de Agosto de 2009,
subdelego:

1 — No gestor do Programa Operacional Factores de Competitividade
(POFC), Dr. Angelo Nélson Rosario de Souza:

1.1 — As competéncias associadas a actual fase de execug@o do
Programa PRIME para:

a) Proceder a ajustamentos ou correcgdes de incentivos referentes a
projectos aprovados, incluindo os projectos do regime contratual defi-
nidos de acordo com o Decreto-Lei n.° 203/2003, de 10 de Setembro;

b) Autorizar a cessdo da posigdo contratual nos contratos de concessdo
de incentivos financeiros;

¢) Autorizar a alteragdo da localizagdo geografica, locagdo, alie-
nagdo e oneragdo, no todo ou em parte, quer da gestdo quer dos bens
adquiridos para a execugdo dos projectos, pelas respectivas entidades
beneficiarias;

d) Autorizar a prorrogagao para além do prazo maximo legal de execu-
¢do dos projectos de investimento, nos casos em que essa possibilidade
se encontra prevista na regulamentagdo especifica aplicavel;

e) Autorizar o encerramento de projectos, incluindo a conclusdo
financeira dos investimentos;

f) Autorizar as revogagdes das decisdes de atribui¢@o de incentivos
com as correspondentes anulagdes dos projectos e respectivas rescisdes
contratuais;

g) Assegurar os trabalhos relativos ao encerramento do Programa
PRIME, bem como os trabalhos subsequentes, incluindo os relati-
vos a conclusdo dos projectos apoiados no periodo de programagio
2000-2006.

1.2 — No ambito do Programa Estratégico de Dinamizagdo e Moder-
nizagdo da Industria Portuguesa — PEDIP 11, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 177/94, de 27 de Junho, assegurar o acompanhamento dos trabalhos
relativos ao seu encerramento, bem como os relativos a conclusdo dos
apoios no ambito do Decreto-Lei n.° 348-A/99, de 31 de Agosto;



35298

2 — Ficam ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
agora subdelegados, tenham sido praticados pelo gestor do POFC, desde
6 de Julho de 2009.

24 de Agosto de 2009. — O Secretario de Estado Adjunto, da Indstria
e da Inovag@o, Antonio José de Castro Guerra.
202232013

Secretaria-Geral
Aviso n.° 15303/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — carreira geral de técnico superior

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
non.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se publico que, por despacho de 6 de Agosto de 2009, do
Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da Inovagdo, em
substituicdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para constituicao de
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um
posto de trabalho constante do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral,
na carreira geral de técnico superior e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publica¢do no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fung¢des inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa.

5 — Caracterizagéo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto na Divisdao de Orgamento e Contabilidade da Direcgdo de Servigos
Financeiros, com a seguinte caracterizagdo: acompanhar e gerir a situa-
¢do, através do homebanking, das contas bancarias sediadas no IGCP e
que sdo operadas na Secretaria-Geral e tratamento de toda a informacao
inerente no ambito da prestagdo centralizada de servigos; emissdo de
facturas ou documentos equivalentes e controlo, preenchimento e entrega
das declaragdes do IVA inerentes; promover a constituigdo, reconstituigdo
e liquidacdo de fundos de maneio.

6 — Perfil de competéncias — Orientagdo para Resultados: Capaci-
dade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do servigo
e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de actuar de modo independente
e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

7 — Posicionamento remuneratdrio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo
com a entidade empregadora ptblica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinago obrigatorio valido.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 169 — 1 de Setembro de 2009

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagao académica: Poder@o candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de Licenciatura.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no enderego
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentagdo das candidaturas: as candidaturas sdo apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado non.° 1, para o mesmo
enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indica¢éo dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indica¢do das ac¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragao e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovagao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgdo: Considerando que de acordo com o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral
assegura a prestacdo centralizada de servicos a 12 servigos do MEI nas
areas de gestdo de recursos humanos e formagao, de planeamento e
controlo or¢amental, de negociagdo e aquisi¢do de bens e servigos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentagédo e informagao,
de inovagao, modernizagao e politica de qualidade e de tecnologias de
informagdo e comunicag¢des; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagdo de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para
o ano de 2009 e também de recrutar trabalhadores para os postos de
trabalho que actualmente se encontram ocupados transitoriamente por
trabalhadores em mobilidade interna; o presente procedimento tem natu-
reza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 53.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se aplica o método de
selecg@o obrigatério avaliagdo curricular, previsto na alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método de selecgdo
facultativo entrevista profissional de selecgéo.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.
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A entrevista profissional de selecc¢@o visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificacdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composicao do jiri:

Presidente do jari — Jodo Paulo Carvalho, Director de Servigos Fi-
nanceiros;

Vogais efectivos — Luisa Almeida Fernandes, Chefe de Divisao de
Orcamento e Contabilidade, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Filipe Ildefonso, Chefe de Divisdo de Planeamento
e Controlo Or¢camental;

Vogais suplentes — Amélia Antunes e Madalena Leandro, técnicas
superiores da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovago.

16 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, apds homologagao, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Martins.
202234047

Aviso n.° 15304/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — Carreira geral de assistente técnico

1 — Fundamento ¢ legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
non.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se publico que, por despacho de 6 de Agosto de 2009, do
Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da Inovagédo, em
substitui¢do, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um
posto de trabalho constante do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na
carreira geral de assistente técnico e categoria de assistente técnico.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constituigdo de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.
© da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagao — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fun¢des inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas no nicleo local da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagdo, junto da Direcgdo Regional da Economia do
Centro sita na Rua Camara Pestana, n.° 74, 3030-163 Coimbra.
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5 — Caracterizag¢ao dos Postos de Trabalho — Posto de trabalho
previsto na Divisdo de Orcamento e Contabilidade da Direccao de
Servigos Financeiros, com a seguinte caracterizagao:

Execugdo orcamental e contabilistica das estruturas orgamentais ope-
radas na Secretaria-Geral; proceder a informagao de cabimentos, com-
promissos e pagamentos; elaborar propostas de alteragdes orgamentais
da competéncia do 6rgdo maximo de cada organismo; preparagdo de
documentacéo para a elaboracao das Contas de Geréncia; conferéncia
de facturas entradas; controle e actualizagdo de contratos; verificagdo da
existéncia da fundamentagao legal da despesa no NAL do Centro.

6 — Perfil de competéncias — Orientagdo para Resultados: Capaci-
dade para concretizar com eficéacia e eficiéncia os objectivos do servigo
e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de actuar de modo independente
e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

7 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdao — Poderao candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagdo académica: Poderao candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares do 12.° ano de escolaridade.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas ¢ entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no endereco
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentagdo das candidaturas: as candidaturas sdo apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horério compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado non.° 1, para o mesmo
enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilita¢Ges literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indica¢do dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das ac¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaracdo, devidamente actualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.
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E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovagdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecg@o: Considerando que de acordo com o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral
assegura a prestacdo centralizada de servigos a 12 servigos do MEI nas
areas de gestdo de recursos humanos e formagdo, de planeamento e
controlo or¢amental, de negociagao e aquisi¢do de bens e servigos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentagéo e informagao,
de inovagdo, modernizagdo e politica de qualidade e de tecnologias de
informagdo e comunicagdes; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagao de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2009 e também de recrutar trabalhadores para os postos
de trabalho que actualmente se encontram ocupados transitoriamente
por trabalhadores em mobilidade interna; o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53. °da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se aplica
o método de seleccdo obrigatorio avaliagdo curricular, previsto na alinea
a)don.° 2 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método de
selecgdo facultativo entrevista profissional de selecg@o.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificagao Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de seleccdo sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag@o final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composicéo do juri:

Presidente do juri — Luisa Fernandes, chefe de divisdo de or¢amento
e contabilidade da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovacgao;

Vogais efectivos — Maria Margarida Gomes, especialista de infor-
matica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao,
que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Ana Paula
Mendes Martins, técnica superior da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagao;

Vogais suplentes — Maria do Carmo Ferreira e José Manuel Carvalho,
coordenadores técnicos da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovagdo.

16 — Lista unitaria de ordenagdo final: a lista unitaria de ordenagéo
final, apds homologacao, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Mar-
tins.
202234144

Aviso n.° 15305/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — Carreira geral de assistente técnico

1 — Fundamento e legislagao aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.° na alinea ») do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se publico que, por despacho de 6 de Agosto de 2009, do
Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da Inovagéo, em
substitui¢do, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para constituigdo de
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um
posto de trabalho constante do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na
carreira geral de assistente técnico e categoria de assistente técnico.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicacdo no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt € por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

4 — Local de trabalho — As fungoes inerentes ao lugar a ocupar serao
exercidas no nucleo local da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovagao, junto da Direc¢ao Regional da Economia do Algarve, sita
na Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro

5 — Caracteriza¢do dos Postos de Trabalho — Posto de trabalho
previsto na Divisdo de Or¢amento e Contabilidade da Direcc¢éo de Ser-
vigos Financeiros, com a seguinte caracterizagdo: Execugao orgamental
e contabilistica das estruturas orcamentais operadas na Secretaria Geral;
proceder a informag@o de cabimentos, compromissos € pagamentos;
elaborar propostas de alteragdes orcamentais da competéncia do 6rgdo
maximo de cada organismo; preparagdo de documentagio para a elabo-
racao das Contas de Geréncia; conferéncia de facturas entradas; controle
e actualizacdo de contratos; verificagdo da existéncia da fundamentagdo
legal da despesa no NAL do Algarve.

6 — Perfil de competéncias — Orientagdo para Resultados: Capaci-
dade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objectivos do servigco
e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de actuar de modo independente
e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciond-los.

7 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apo6s o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderfo candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagao académica: Poder@o candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares do 12.° ano de escolaridade.
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No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Financas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no enderego
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentacao das candidaturas: as candidaturas sao apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagio, sita na Avenida da Reptblica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horério compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para 0o mesmo
enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicac@o dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagio
profissional detida, com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva durac@o e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaracdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagoes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovagdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentac@o de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgdo: Considerando que de acordo com o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral
assegura a prestacao centralizada de servicos a 12 servicos do MEI nas
areas de gestdo de recursos humanos e formagéo, de planeamento e
controlo orgamental, de negociagdo e aquisi¢ao de bens e servicos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentagéo e informagao,
de inovagdo, modernizagdo e politica de qualidade e de tecnologias de
informagdo e comunicagdes; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagao de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2009 e também de recrutar trabalhadores para os postos
de trabalho que actualmente se encontram ocupados transitoriamente
por trabalhadores em mobilidade interna; o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se
aplica o método de seleccdo obrigatorio avaliagdo curricular, previsto na
alinea a) don.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método
de selecgdo facultativo entrevista profissional de selecgao.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.
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14 — Sistema de Classificag@o Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatério pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de seleccdo sdo adoptados os niveis de
classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢ao — 30 %.

Os parametros de avalia¢do e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sao facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigao do juri:

Presidente do juri — Sandra Madeira, técnica superior da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo;

Vogais efectivos — Armanda Nobre, técnica superior da Secretaria-
-geral do Ministério da Economia e da Inovagdo que substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos e Joaquina Pereira, assistente técnica da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo;

Vogais suplentes — Paulo Rodrigues, especialista de informatica da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagdo ¢ Helena
Vieira, coordenadora técnica, da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagao.

16 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, apo6s homologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Mar-
tins.
202234103

Aviso n.° 15306/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — Carreira geral de assistente técnico

1 — Fundamento e legisla¢do aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se publico que, por despacho de 6 de Agosto de 2009, do
Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da Inovagao, em
substituicdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de
dois postos de trabalho constantes do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral, na carreira geral de assistente técnico e categoria de assistente
técnico.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constituigdo de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

4 — Local de trabalho — As fun¢des inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa.
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5 — Caracterizag@o dos Postos de Trabalho — Postos de trabalho
previstos na Divisao de Orgamento e Contabilidade da Direcgdo de
Servigos Financeiros, com a seguinte caracterizagio:

Ref. A)—Um posto de trabalho com a seguinte caracteriza¢do: con-
trole e gestdo do fundo de maneio; escrituragdo do IVA facturado e
entrega da respectiva declaragdo; controle e registo (no SIC) de guias
de receita; acompanhamento e execugdo (operacdo) dos movimentos
bancarios através do homebanking do IGCP.

Ref. B) — Um posto de trabalho com a seguinte caracteriza¢do: exe-
cucdo or¢amental e contabilistica das estruturas orgamentais operadas
na Secretaria-geral; proceder a informagao de cabimentos, compro-
missos ¢ pagamentos; elaborar propostas de alteragdes orgamentais
da competéncia do 6rgdo maximo de cada organismo; preparagdo de
documentacao para a elaboragao das Contas de Geréncia; conferéncia
de facturas entradas; controle e actualizagdo de contratos; verificagdo
da existéncia da fundamentacéo legal da despesa.

6 — Perfil de competéncias — Orientagdo para Resultados: Capaci-
dade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do servigo
e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de actuar de modo independente
e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Podero candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formacdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares do 12.° ano de escolaridade.

No presente procedimento néo existe possibilidade de substituigéo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no endereco
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas sdo apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo
enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicac¢do dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das ac¢des de formacgao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realiza¢do);
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b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
¢ da Inovagao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de seleccdo: Considerando que de acordo com o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral
assegura a prestacdo centralizada de servicos a 12 servigos do MEI nas
areas de gestdo de recursos humanos e formacao, de planeamento e
controlo orgamental, de negociagdo e aquisicdo de bens e servicos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentagdo e informagao,
de inovagao, modernizagdo e politica de qualidade e de tecnologias de
informagdo e comunicagdes; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagéao de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2009 e também de recrutar trabalhadores para os postos
de trabalho que actualmente se encontram ocupados transitoriamente
por trabalhadores em mobilidade interna; o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se
aplica o método de selecgao obrigatodrio avaliagdo curricular, previsto na
alinea a) do n.® 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método
de selecgdo facultativo entrevista profissional de selecgao.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classifica¢do Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selecgdo sdo adoptados os niveis de
classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

14 — Composigdo do jiri:

Ref. A) Presidente do juri — Luisa Almeida Fernandes, Chefe de
Divisao de Or¢camento e Contabilidade;

Vogais efectivos — Preciosa Rodrigues, coordenadora técnica da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Helena Vieira, coorde-
nadora técnica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovacao;

Vogais suplentes — Fernanda Januario, coordenadora técnica da
Direcg@o-Geral de Energia e Geologia e Anténio Colago, assistente
técnico da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo.
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Ref. B) Presidente do juri — Luisa Almeida Fernandes, Chefe de
Divisdo de Or¢amento e Contabilidade;

Vogais efectivos — Preciosa Rodrigues, coordenadora técnica da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagdo, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos, e Helena Vieira, coorde-
nadora técnica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao;

Vogais suplentes — Fernanda Januario, coordenadora técnica da
Direcgdo-Geral de Energia e Geologia e Filomena Alves, assistente
técnica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao.

15 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Martins.
202233926

Aviso n.° 15307/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — Carreira geral de assistente técnico

1 — Fundamento e legislacao aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
non.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se ptiblico que, por despacho de 6 de Agosto de 2009, do
Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da Inovagédo, em
substitui¢do, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para constituigdo de
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um
posto de trabalho constante do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral,
na carreira geral de assistente técnico e categoria de assistente técnico.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constituigdo de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didario da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas no nicleo local da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagdo, junto da Direcgdo Regional da Economia do
Norte, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto.

5 — Caracterizag¢@o dos Postos de Trabalho — Posto de trabalho
previsto na Divisdo de Or¢camento e Contabilidade da Direcgdo de
Servigos Financeiros, com a seguinte caracterizagao:

Execugao orgamental e contabilistica das estruturas orgamentais ope-
radas na Secretaria-geral; proceder a informagao de cabimentos, com-
promissos e pagamentos; elaborar propostas de alteragdes orgamentais
da competéncia do 6rgdo maximo de cada organismo; preparagdo de
documentacao para a elaboracao das Contas de Geréncia; conferéncia
de facturas entradas; controle e actualizagdo de contratos; verificagdo da
existéncia da fundamentagao legal da despesa no NAL do Norte.

6 — Perfil de competéncias — Orientagdo para Resultados: Capaci-
dade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do servigo
e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das funcgdes;

Iniciativa e autonomia: Capacidade de actuar de modo independente
e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
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numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderao candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares do 12.° ano de escolaridade.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.? o Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de
Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no enderego
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentacédo das candidaturas: as candidaturas sdo apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo
enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagGes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indica¢do dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicacdo das ac¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duracdo e datas de realizagio);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovagao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
senta¢do dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de seleccdo: Considerando que de acordo com o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral
assegura a prestacdo centralizada de servicos a 12 servigos do MEI nas
areas de gestdo de recursos humanos e formagfo, de planeamento e
controlo orgamental, de negociagdo e aquisi¢do de bens e servigos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentagdo e informagéo,
de inovagao, modernizagdo e politica de qualidade e de tecnologias de
informagdo e comunicagdes; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagdo de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado
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para o ano de 2009 e também de recrutar trabalhadores para os postos
de trabalho que actualmente se encontram ocupados transitoriamente
por trabalhadores em mobilidade interna; o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se
aplica o método de seleccdo obrigatorio avaliagdo curricular, previsto na
alinea a) don.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, ¢ o método
de seleccdo facultativo entrevista profissional de selecgdo.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificag¢@o Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigao do jari:

Presidente do juri — Isabel Teixeira Correia, técnica superior da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo;

Vogais efectivos — Maria do Carmo Ferreira, coordenadora técnica
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao, que
substitui a presidente nas suas faltas ¢ impedimentos, e Ricardo Su-
zano, especialista de informatica, da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagéo;

Vogais suplentes — Anténio Melo e Helena Vieira, coordenadores
técnicos, da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovag&o.

16 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, apos homologacao, é publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Martins.
202234169

Aviso n.° 15308/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral — Carreira geral de assistente técnico, categoria de co-
ordenador técnico.

1 — Fundamento e legislagéo aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se publico que, por despacho de 6 de Agosto de 2009,
do Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da Inova-
¢do, em substituicdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
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da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicdo de relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o
preenchimento de um posto de trabalho constante do mapa de pessoal
desta Secretaria-Geral, na carreira geral de assistente técnico e categoria
de coordenador técnico.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicago no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dia Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa.

5 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto na Divisdo de Orgamento e Contabilidade da Direc¢do de Servigos
Financeiros, com a seguinte caracterizagdo: executar os or¢amentos;
processar e liquidar as despesas autorizadas, assegurar a arrecadaco das
receitas e sua escrituracdo; conferéncia das facturas entradas; controle e
actualizagdo de contratos; verificagdo da existéncia da fundamentagdo
legal da despesa; coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho
com vista a concretizagdo de objectivos comuns.

6 — Perfil de competéncias — Orientagdo para Resultados: Capaci-
dade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do servigo
e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de actuar de modo independente
e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciond-los.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdao — Poderao candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento reiunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagao académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares do 12.° ano de escolaridade.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instala¢des da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no enderego
WWW.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentagdo das candidaturas: as candidaturas sdo apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
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recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado non.® 1, para o mesmo
enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicag@o dos respectivos
periodos de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicac@o das ac¢oes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva durac@o e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaracdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes ptblicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovagao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentac@o de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgdo: Considerando que de acordo com o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral
assegura a prestacdo centralizada de servigos a 12 servigos do MEI nas
areas de gestdo de recursos humanos e formagdo, de planeamento e
controlo or¢amental, de negociagdo e aquisi¢do de bens e servicos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentacio e informacao,
de inovagdo, modernizacao e politica de qualidade e de tecnologias de
informacdo e comunicagdes; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupacado de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2009 e também de recrutar trabalhadores para os postos
de trabalho que actualmente se encontram ocupados transitoriamente
por trabalhadores em mobilidade interna; o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro,
se aplica 0 método de selecg@o obrigatoério avaliagdo curricular, pre-
visto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Fevereiro e o método de selecgdo facultativo entrevista profissional
de selecgao.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificacdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgao, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de seleccdo sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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valoragdo final do método, sao facultados aos candidatos sempre que
solicitados.
15 — Composicao do juri:

Presidente do juri — Jodo Paulo Carvalho, Director de Servigos Fi-
nanceiros;

Vogais efectivos — Luisa Almeida Fernandes, Chefe de Divisao de
Orgamento e Contabilidade, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Preciosa Rodrigues, coordenadora técnica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo.

Vogais suplentes — Hélia Mendes e Cristalina Silva, técnicas superio-
res da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao.

16 — Lista unitaria de ordenagéo final: a lista unitaria de ordenagao
final, apds homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Martins.
202234039

Aviso n.° 15309/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral — Carreira geral de técnico superior

1 — Fundamento e legislaco aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.*2 a4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), faz-se ptblico que, por despacho de 6 de Agosto de 2009, do
Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia e da Inovagao, em
substituicdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de dois
postos de trabalho constantes do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral,
na carreira geral de técnico superior e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt € por extracto, no
prazo maximo de trés dia Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagdo, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Postos de trabalho pre-
vistos na Divisao de Planeamento e Controlo Or¢amental da Direcgdo
de Servigos Financeiros:

Ref. A) Um posto de trabalho com a seguinte caracterizagdo: Elaborar
informagdes sobre propostas de alteragdo orgamental; elaborar previsdes
de despesa de funcionamento dos servigos integrados na prestacao cen-
tralizada de servigos; elaborar a prestagdo anual de contas dos servigos
PCS; acompanhar a execugdo financeira e material dos projectos de
investimento inscritos no PIDDAC; elaborar os orgamentos anuais dos
servicos PCS a incluir no Or¢camento do Estado; dar parecer sobre as
alteragdes orgamentais propostas no ambito dos programas or¢amentais
cuja entidade coordenadora ¢ a Secretaria-Geral.

Ref. B) Um posto de trabalho com a seguinte caracterizagdo — Ela-
borar informagdes sobre propostas de alteracdo orcamental; elaborar
previsdes de despesa de funcionamento dos servigos integrados na
prestacdo centralizada de servigos; elaborar a prestagao anual de contas
dos servigos PCS; acompanhar a execugdo financeira e material dos
projectos de investimento inscritos no PIDDAC; elaborar os orgamentos
anuais dos servigos PCS a incluir no Orgamento do Estado.
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6 — Perfil de competéncias — Orientagao para Resultados: Capaci-
dade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do servigo
e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das funcdes.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de actuar de modo independente
e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até
a data de abertura deste procedimento reunam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de Licenciatura.

No presente procedimento néo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Secretaria-Geral, sita na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou
podera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no endereco
WWwWw.sg.min-economia.pt.

11 — Apresentacao das candidaturas: as candidaturas sdo apresenta-
das pessoalmente na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovagao, sita na Avenida da Republica, n.° 79, em 1069-218, Lisboa,
no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as
14:00 e as 17:00 horas ou remetido através de correio, com aviso de
recepedo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo
endereco.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicag@o dos respectivos
periodos de duragao e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das acg¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragao e datas de realizagao);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagao profissional
(copia);

d) Declaragao, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentagéio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e da Inovagdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
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Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentacdo dos documentos referidos determinam a exclusao do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

13 — Métodos de selecgdo: Considerando que de acordo com o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27/04, a Secretaria-Geral
assegura a prestacdo centralizada de servigos a 12 servigos do MEI nas
areas de gestdo de recursos humanos e formagfo, de planeamento e
controlo orgamental, de negociagdo e aquisi¢do de bens e servicos, de
apoio técnico-juridico e contencioso, de documentacdo e informagéo,
de inovagdo, modernizagao e politica de qualidade e de tecnologias de
informagdo e comunicagdes; com o objectivo de repor a capacidade
de resposta da Secretaria-Geral considera-se necessario recrutar, com
urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagéao de alguns dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2009 e também de recrutar trabalhadores para os postos
de trabalho que actualmente se encontram ocupados transitoriamente
por trabalhadores em mobilidade interna; o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se
aplica o método de selecgdo obrigatorio avaliagdo curricular, previsto na
alinea a) don.® 2 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método
de selecgao facultativo entrevista profissional de selecgdo.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classifica¢do Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigédo do juri:

Presidente do jiri — Jodo Paulo Carvalho, Director de Servigos Fi-
nanceiros;

Vogais efectivos — Filipe Ildefonso, Chefe de Divisao de Planea-
mento e Controlo Orgamental, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Madalena Leandro, técnica superior da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia e da Inovagéo;

Vogais suplentes — Antonio Almeida e Amélia Antunes, técnicos
superiores da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo.

16 — Lista unitaria de ordenac@o final: a lista unitaria de ordenag@o
final, ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Martins.
202234063
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Listagem n.° 272/2009

Nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se as listas das entidades beneficiarias de subsidios, durante o 1.° semestre
de 2009, anexas a presente listagem

24 de Agosto de 2009. — O Director-Geral, José R. Estévdo.
ANEXO
Listagem das entidades beneficiarias de subsidios durante o 1.° Semestre de 2009

Transferéncias no Ambito do PIC LEADER

Montantes
Ne° Nome da entidade
Fin Nacional FEOGA (*) Total

1701 | ACAPORAMA — Associagdo Casas Povo Regido Autonoma Madeira ............. 2 923,94 2 923,94
1691 | AD ELO — Associag@o Desenvolvimento Local Bairrada Mondego. . .............. 20 688,33 20 688,33
1718 | ADAE — Associa¢ao Desenvolvimento Alta Estremadura ....................... 12 552,72 15 186,49 27 739,21
1728 | ADD — Associagdo Desenvolvimento DAo .............. ..., 5251,60 25 265,14 30 516,74
1690 | ADDLAP — Associacao Desenvolvimento Dao, Lafoes e Alto Paiva............... 43 537,51 10 186,90 53 724,41
1702 | ADELIACOR — Associag@o Desenvolvimento Local Ilhas Agores ................ 35 729,19 16 817,93 52 547,12
1683 | ADER AL — Associac¢ao Desenvolvimento Espago Rural Norte Alentejo . .......... 12 066,16 | 31 968,83 44 034,99
1685 | ADER SOUSA — Associac¢do Desenvolvimento Rural Terras Sousa ............... 48 285,91 27 293,20 75 579,11
1714 | ADERES — Associa¢do Desenvolvimento Rural EstrelaSul ..................... 29 086,62 20 105,30 49 191,92
1692 | ADIBER — Associa¢do Desenvolvimento Gois e BeiraSerra. .................... 34 645,14 15 135,99 49 781,13
1729 | ADICES — Associagdo Desenvolvimento Local . .............................. 30 606,06 30 606,06
1694 | ADIRN — Associac@o Desenvolvimento Integrado Ribatejo Norte. . ............... 11 392,27 11 392,27
1731 | ADL — Associag@o Desenvolvimento Litoral Alentejano . ....................... 11 797,76 19 965,44 31 763,20
1715 | ADRACES — Associagdo Desenvolvimento Raia Centro Sul. .. .................. 54 948,16 8 358,02 63 306,18
1733 | ADRAMA — Associagao Desenvolvimento Regido Autonoma Madeira ............ 8 136,64 17 149,71 25 286,35
1709 | ADRAT — Agéncia Desenvolvimento Regido Alto Tamega . ..................... 24 998,27 23461,90 48 460,17
1710 | ADREPES — Associagdo Desenvolvimento Rural Peninsula Setibal . .............. 31 380,80 7117,16 38 497,96
1684 | ADRIL — Associagdo Desenvolvimento Rural Integrado Lima. . .................. 9 805,31 8 460,06 18 265,37

1722 | ADRIMAG — Associagdo Desenvolvimento Rural Integrado Montemuro Arada Gra-
IREira ..o 42 929,81 21 942,37 64 872,18
1723 | ADRIMINHO — Associacdo Desenvolvimento Rural Integrado Vale do Minho . . . . .. 34 075,98 16 713,45 50 789,43
1716 | ADRUSE — Associagdao Desenvolvimento Rural Serra Estrela. . .................. 20 375,67 38 598,73 58 974,40
1689 | ALENTEJO XXI — Associagdo Desenvolvimento Integrado Meio Rural. . .......... 16 456,39 33 861,58 50317,97
1711 | APRODER — Associagdo Promogdo Desenvolvimento Rural Ribatejo ............. 36 964,69 7 893,62 44 858,31
1703 | ARDE — Associagdo Regional Desenvolvimento . ............................. 13 345,96 31 674,68 45 020,64
1704 | ASDEPR — Associagdo Desenvolvimento Promog¢ao Rural .. .................... 20 665,70 17 470,97 38 136,67
1724 | ATAHCA — Associagdo Desenvolvimento Terras Altas Homem Cavado e Ave .. ... .. 3 657,64 24 972,57 28 630,21
1686 | BEIRADOURO — Associa¢do Desenvolvimento Vale Douro. .. .................. 7 337,27 9 056,94 16 394,21
1712 | CHARNECA — Associagdo Promogao Rural Charneca Ribatejana ................ 20 408,13 3147426 51 882,39
1719 | CORANE — Associag¢ao Desenvolvimento Concelhos Raia Nordestina. . ........... 48 422,52 14 520,48 62 943,00
1727 | DESTEQUE — Associa¢do Desenvolvimento Terra Quente . ... .................. 24 443,80 11 694,17 36 137,97
1706 | DOLMEN — Cooperativa Educagio, Formagdo Desenvolvimento Alto Tamega . . . . .. 17 529,92 1476,96 19 006,88
1725 | DOURO HISTORICO — Associa¢do Douro Historico . .................ooun.. 37 050,26 30 975,05 68 025,31
1726 | DOURO SUPERIOR — Associag@o Desenvolvimento . ......................... 18 636,07 6 208,19 24 844,26
1693 | DUECEIRA — Associagdo Desenvolvimento Ceirae Duega. ... .................. 28 999,34 9 394,96 38 394,30
1721 | ESDIME — Agéncia Desenvolvimento Local Alentejo Sudoeste . ................. 12 367,94 11 649,18 24 017,12
1705 | GRATER — Associagdo Desenvolvimento Regional . .. ......................... 27 807,78 10 518,38 38 326,16
1699 | IN LOCO — Interven¢do, Formacao, Estudos Desenvolvimento Local. . ............ 22 281,79 26 451,44 48 733,23
1735 | LEADEROESTE — Associagdo Desenvolvimento Promog¢do Rural Oeste. . ......... 9 716,68 6 289,00 16 005,68
1695 | LEADERSOR — Associag@o Desenvolvimento Rural Integrado Ponte de Sor. . . ... .. 15 119,11 4123,62 19 242,73
1696 | MONTE/ACE — Desenvolvimento Alentejo CentraL A C E .................... 8 493,72 11 085,63 19 579,35
1717 | PINHAL MAIOR — Associagdo Desenvolvimento Pinhal Interior Sul.............. 23 654,47 44 356,98 68 011,45
1687 | PRO RAIA — Associagdo Desenvolvimento Integrado Raia Centro Norte . .. ........ 31 126,26 31 126,26
1707 | PROBASTO — Associagdo Desenvolvimento Rural Basto . ...................... 25421,29 10 675,31 36 096,60
1688 | RAIA HISTORICA — Associag¢dao Desenvolvimento. .. ......................... 15 448,80 15 448,80
1697 | ROTA DO GUADIANA — Associagao Desenvolvimento Integrado. . .............. 34 414,92 13 136,27 47 551,19
1720 | RUDE — Associagdo Desenvolvimento Rural .. ............................... 7 621,05 7 134,09 14 755,14
1708 | SOL DO AVE — Associagdo Desenvolvimento Integrado Vale Ave ................ 20 108,99 43 693,33 63 802,32
1713 | TAGUS — Associagdo Desenvolvimento Integrado Ribatejo Interior . .............. 13 618,64 13 618,64
1732 | TERRAS DE SICO — Associa¢do Desenvolvimento. .. ......................... 30 529,11 26 764,24 57 293,35
1698 | TERRAS DENTRO — Associagdo Desenvolvimento Integrado Micro Regides Rurais 5 668,82 3300,05 8 968,87
1730 | TERRAS DO BAIXO GUADIANA — Associagdo Terras Baixo Guadiana . ......... 27 972,81 17 127,45 45 100,26
1734 | VICENTINA — Associagdo Desenvolvimento Sudoeste. . ....................... 41 033,28 272,29 41 305,57
Somas......... ... 1191537,00| 790978,31 |1982515,31

(*) Verbas ndo inscritas no mapa XV do OE.

202231585
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Gabinete de Planeamento e Politicas

Aviso n.° 15310/2009

1 — Por despacho de 19 de Margo de 2009 a SATIVA, Desenvol-
vimento Rural, L.da, é reconhecida, como Organismo de Controlo e
Certificagdo para Vitela de Lafoes, como Indicagdo Geografica Protegida,
IGP, para o qual foi indigitado pelo respectivo Agrupamento gestor,
uma vez que o mesmo ja se encontra reconhecido por este Gabinete
para produtos previstos no ambito do Despacho Normativo n.° 47/97
de 11 de Agosto de 1997, logo cumprindo os n.° *4 e 8 do Anexo IV do
mesmo Despacho Normativo e verificando-se que para o caso especifico
também cumpre com o n.° 3 do mesmo anexo.

2 — E publicado como anexo ao presente aviso a marca de certifi-
cagdo.

3 — O presente aviso produz efeitos a partir da data do despacho

21 de Julho de 2009. — A Directora, Gabriela Ventura.

VITELA DE LAFOES CERTIFICADO

7
S AT IV

| N° 00 XYZ 00 |

A

202234193

da Republica, 2. série— N.° 169 — I de Setembro de 2009

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacgbes

Despacho n.° 19887/2009

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.°e don.° 2 do
artigo 15.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lein.® 168/99,
de 18 de Setembro, atento o despacho do vogal do Conselho de Admi-
nistragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., Dr. Gongalo Reis, de 16
de Julho de 2009, que aprovou as plantas parcelares n.”* 005-10-PE-22-
-DR-05-13-001 a 015 e os mapas de areas relativos a construgdo da
obra da A 4-1P 4 — Vila Real (Parada de Cunhos)-Quintanilha — lo-
te 10 — Sublango Braganga Poente-Braganga Nascente — projecto de
execugao — expropriagoes e a resolugdo de expropriar do Conselho de
Administragdo de 12 de Agosto de 2009, declaro, no uso da competéncia
que me foi delegada pelo despacho do Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das
Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de
1949, a utilidade publica, com caracter de urgéncia, das expropriagdes
das parcelas de terreno necessarias a construgao deste lanco, abaixo
identificadas, com os elementos constantes da descri¢ao predial e da
inscri¢do matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes
dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a AEXXI na qualidade de subconcessionaria
da subconcessdo transmontana, a tomar posse administrativa das men-
cionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva
no interesse publico de que a obra projectada seja executada o mais
rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se cauciona-
dos pela AEXXI — Auto-Estradas XXI, S. A., nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo das Expropriagdes.

21 de Agosto de 2009. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Cam-

pos.
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Mapa de expropriagoes — DUP

Subconcessio de auto-estrada transmontana — A 4-1P 4 — Vila Real (Parada de Cunhos)-Quintanilha— Lote 10

NUMERO
DA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICAGCAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

TOTAL

DESCRICAO . i
PARCELA . CONFRONTACOES DO PREDIO
RUSTICA URBANA PREDIAL
1 TELMO RAMIRO PRADA AFONSO NORTE: CAMINHO DE FERRO
1172
RUA TRAJANO DE OLIVEIRA N° 29
BAIRRO MAE DE AGUA SUL: CARLOS SA ALVES
5300 - 270 BRAGANCA NOGUEIRA 2.410 m?
N/D
MARI{LIA DE FATIMA PRADA AFONSO MORENO NASC:  CARLOS SA ALVES
RUA PROFESSOR EGAS MONIZ
BAIRRO MAE DE AGUA, N° 8 POENTE: CARLOS PRADA
5300-239 BRAGANCA
2.1 ¢ 2.2 [HENRIQUE JORGE MARTINS MORAIS NORTE: CAMINHO
2615
SALOMON - VOGELIN-STRASSE, 19
8038 - ZURIQUE - SUICA SUL: MARIA EMILIA PRADA
NOGUEIRA 1.771 m?
00122
NASC:  NORBERTO AUGUSTO MOREIRA
POENTE: ANTONIO CARLOS RODRIGUES
3 FERNANDO AUGUSTO RAMOS NORTE: HENRIQUE JORGE MARTINS MORAIS
N/I
RUA DAS PAREDES N° 6
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: ANTERO DOS ANJOS
609 m?
N/D
NASC:  ANTERO DOS ANJOS
POENTE: HENRIQUE JORGE MARTINS MORAIS
4 JOSE ANTONIO SILVERIO NI NORTE: JOSE ANTONIO SILVERIO
BAIRRO DA MOSCA
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: ANTERO DOS ANJOS 53 m?
N/D
NASC:  ANTERO DOS ANJOS
POENTE: HENRIQUE JORGE MARTINS MORAIS
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5 |TELMO RAMIRO PRADA AFONSO NORTE: CAMINHO DE FERRO
1172
RUA TRAJANO DE OLIVEIRA N° 29
BAIRRO MAE DE AGUA SUL: CARLOS SA ALVES
5300 - 270 BRAGANCA NOGUEIRA 600 m?
N/D
MARILIA DE FATIMA PRADA AFONSO MORENO NASC: CARLOS SA ALVES
RUA PROFESSOR EGAS MONIZ
BAIRRO MAE DE AGUA, N° 8 POENTE: CARLOS PRADA
5300-239 BRAGANCA
6 |FERNANDO AUGUSTO RAMOS NORTE: FERNANDO AUGUSTO RAMOS
N/
RUA DAS PAREDES N° 6
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL:  FERNANDO AUGUSTO RAMOS
2263 m?
N/D
NASC:  CAMINHO
POENTE: TELMO RAMIRO PRADA AFONSO E OUTRO
7 |MARIA ADELINA ARAUJO NORTE: JOAO SAMPAIO
1217
RUA DA ESCOLA VELHA N° 4
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL:  CAMINHO
NOGUEIRA 1.975 m?
00647
VALDEMAR ALFREDO RODRIGUES NASC: ANIBAL MOREIRA
AUSENTE EM FRANCA
POENTE: CAMINHO
8 |NELSON AUGUSTO MOREIRA NORTE: JOAO SAMPAIO
1216
RUA DO SOUTO N° 2
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL:  CAMINHO
NOGUEIRA 3.442 m?
00491
NASC:  ALBERTO MOREIRA
POENTE: MARIA ALEXANDRA MOREIRA
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9 MARIA DO CARMO QUINTAS NORTE: CAMINHO
1218
TRAVESSA DE FONTE N° 3 - BAIRRO DE CIMA
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: CAMINHO
NOGUEIRA 325 m?
ANGELO JOSE PIRES N/D
NASC:  JOSE MANUEL GONCALVES
ADOLFO RUI QUINTAS PIRES
ROMEU ELIAS QUINTAS PIRES POENTE: MARIA ALEXANDRINA MOREIRA
TRAVESSA DE FONTE N° 3
BAIRRO DE CIMA
5300 - 701 NOGUEIRA BGC
10 [MARIA MADALENA GONCALVES NORTE: ANTONIO CANDIDO AFONSO
1212
BAIRRO DA COXA - RUA DR* MARIA GUARDIOLA
LOTE 30 R/C ESQ. SUL: CAMINHO
5300 - 463 BRAGANCA NOGUEIRA 295 m?
N/D
NASC:  ANIBAL PEREIRA
POENTE: ANA MOREIRA
11 [MARIA MADALENA GONCALVES NORTE: SEBASTIAO GONCALVES
1213
BAIRRO DA COXA - RUA DR* MARIA GUARDIOLA
LOTE 30 R/C ESQ. SUL: CAMINHO
5300 - 463 BRAGANCA NOGUEIRA 1.718 m?
N/D
NASC:  SEBASTIAO GONCALVES
POENTE: CESAR DOS SANTOS NASCIMENTO
12 [HERMINIO BAPTISTA DO NASCIMENTO NORTE: MATEUS AUGUSTO
1214
RUA DAS PAREDES, N° 25
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: CAMINHO
NOGUEIRA 3.143 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MARIA GONCALVES
POENTE: ALBERTO MOREIRA
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RUSTICA URBANA
13 |ANTERO DOS ANJOS NORTE: VIRGILIO AUGUSTO CACIQUE
1178
MOSCA
5300 - 702 NOGUEIRA BGC SUL: SEBASTIAO CHARAGO
NOGUEIRA 9.454 m?
N/D
NASC:  DUARTE RUANO RODRIGUES
POENTE: CESAR DOS SANTOS NASCIMENTO
14  [JORGE PRONTO NORTE: CAMINHO
1174
BRAGANCA
SUL: VIRGILIO ANTONIO CERIQUE
NOGUEIRA 567 m?
N/D
NASC:  NORBERTO MOREIRA
POENTE: CAMINHO
15 [FERNANDO AUGUSTO RAMOS NORTE: CAMINHO
1175
RUA DAS PAREDES N° 6
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: VIRGILIO ANTONIO CACIQUE
NOGUEIRA 1.182 m?
N/D
NASC:  CAMINHO
POENTE: ANA MOREIRA
16 [HERNANI MANUEL CIRIACO NORTE: NORBERTO MOREIRA
1177
QUINTA DA MOSCA N° 31
5300 - 702 NOGUEIRA BGC SUL: HERD. DE MIGUEL RODRIGUES
NOGUEIRA 7.130 m?
N/D
NASC:  SAUL RODRIGUES
POENTE: ANA MOREIRA
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17  |FERNANDO RODRIGUES NORTE: VIRGILIO ANTONIO CACIQUE
1179
NOGUEIRA
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: DUARTE RUANO RODRIGUES
NOGUEIRA 1.100 m?
N/D
NASC:  ANA DA CONCEICAO GALELO
POENTE: MATEUS AUGUSTO
18 |ANTONIO JOSE GONCALVES NORTE: VIRGILIO ANTONIO CACIQUE
1181
RUA DAS PAREDES N° 8
5300 - 701 NOGUEIRA-BGC SUL: DUARTE RUANO RODRIGUES
NOGUEIRA 1.519 m?
N/D
NASC:  SAUL RODRIGUES
POENTE: MIGUEL RODRIGUES
19 |MARIA DE FATIMA PARREIRA DE PIRES NORTE: ANA DA CONCEICAO GALELO
1182
EN 15 N°4 - MOSCA
5300 - 702 NOGUEIRA BGC SUL: FERNANDO REGO RODRIGUES
NOGUEIRA 1.258 m?
00478
NASC:  SAUL RODRIGUES
POENTE: MIGUEL RODRIGUES
20.1¢ |ANTONIO AFONSO PRADA NORTE: DIONISIO ARAUJO
20.2 1189
RUA S. SEBASTIAO N° 1
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: MIGUEL FERNANDES, HERD.
NOGUEIRA 1.176 m?
N/D
NASC:  JOAO MIGUEL PIRES
POENTE: JOAO BATISTA PRADA
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21  |VASCO DO NASCIMENTO ARAUJO NORTE: SAUL RODRIGUES
1190
NOGUEIRA
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: SAUL RODRIGUES
NOGUEIRA 370 m?
N/D
NASC:  SAUL RODRIGUES
POENTE: JOAO BATISTA PRADA
22  |ESMERALDA FLORBELA RODRIGUES FERNANDES NORTE: FERNANDO REGO RODRIGUES
1184
RUA DA IGREJAN°1 A
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: SAUL RODRIGUES
NOGUEIRA 10.197 m?
N/D
MARIA MARGARIDA RODRIGUES NASC:  DIONISIO ARAUJO
TRAVESSA DO VALE - GUIA - POMBAL
POENTE: SAUL RODRIGUES
23  |MARIA TERESA LEITAO BANDEIRA PIRES NORTE: DIONISIO ARAUJO
2503
RUA DE SANTO ANTONIO N° 1
5300 - 257 BRAGANCA SAO PEDRO DE SUL: CAMINHO o6
. m
SERRACENOS 00174
NASC:  SEBASTIAO JOSE GONCALVES
POENTE: TERMO DE NOGUEIRA
24 |VASCO DO NASCIMENTO ARAUJO NORTE: JOAO MANUEL PEREIRA
2504
NOGUEIRA
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SAG PEDRO DE SUL: JOAO MIGUEL PIRES -
. m
SERRACENOS ND

NASC:  HERD. DE JOAO MANUEL GONCALVES

POENTE: TERMO DE NOGUEIRA
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25.1e¢ |ANTONINO ARAUJO PEREIRA NORTE: CAMINHO
25.2 2506
RUA DA IGREJA N° 30
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SAO PEDRO DE SUL: DIONISIO ARAUJO 0
. m
SERRACENOS N/D
NASC:  HERD. DE JOSE MANUEL GONCALVES
POENTE: TERMO DE NOGUEIRA
26 |LURDES DO NASCIMENTO AFONSO NORTE: TERMO DE NOGUEIRA
2507
RUA DA IGREJA N° 29
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SAO PEDRO DE SUL: CAMINHO -
. m
ALZIRA MARIA AFONSO PARREIRAS SERRACENOS N/D
NASC:  FRANCISCO ANTONIO ALVES
BAIRRO DE SANTIAGO, LOTE 66
5300-690 BRAGANCA
POENTE: TERMO DE NOGUEIRA
CARLOS ALBERTO AFONSC
RUA DA IGREJA N° 29
5300 - 701 NOGUEIRA BGC
27 |MARIA DE NAZARE GONCALVES NORTE: CAMINHO
2505
QUINTA DE SAO LOURENCO N° 11
5300 - 855 SAMIL SAO PEDRO DE SUL: FRANCISCO ANTONIO ALVES -
m
SERRACENOS N/D
NASC:  LURDES AFONSO
POENTE: JOAO MIGUEL PIRES
28.1¢ |MARIA DOS SANTOS GONCALVES NORTE: FRANCISCO ANTONIO ALVES
28.2 2508
RUA DAS PAREDES
5300 - 701 NOGUEIRA SAO PEDRO DE SUL: CAMINHO R
ANTONIO VITORINO GALELO SERRACENOS N/D
RUA DOS CORISCOS, N° 20 - 6° ESQ NASC:  HERD. DE ANTONIO SACRAMENTO NOGUEIRA
4425-051 MAIA
ALICE DA PENHA GALELO POENTE: DR. HORACIO CORDEIRO PEREIRA

RUA DAS PAREDES
5300 - 701 NOGUEIRA

(44513
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28.1e
28.2

CARLOS EUGENIO GALELO
RUA BATALHOS, N°2 - 2° FTE
2070-071 CARTAXO

LOURDES DA CONCEICAO GALELO DO
NASCIMENTO

RUA SERRA DO JAPL N° 106 - AP 64
BRASIL

MARIA ESTER DOS SANTOS

RUA BARANHAO - VL FORMOSA, N° 88

S. PAULO - BRASIL

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS GALELO

RUA BARANHAO - VL FORMOSA, N° 88
S. PAULO - BRASIL

29

ANTONINO ARAUJO PEREIRA

RUA DA IGREJA N° 30
5300 - 701 NOGUEIRA BGC

2510

SAO PEDRO DE
SERRACENOS

N/D

NORTE: TERMO DE NOGUEIRA

SUL: ANA DA CONCEICAO GALELO

NASC:  JOSE JOAQUIM FERNANDES

POENTE: FRANCISCO ANTONIO ALVES

2.242 m?

30

MANUEL JERONIMO PEREIRA

SAO PEDRO DE SERRACENOS
5300 - 874 SAO PEDRO SERRACENOS

2512

SAO PEDRO DE
SERRACENOS

N/D

NORTE: TERMO DE NOGUEIRA

SUL: ANTONIO GALELO

NASC:  DAVID MANUEL LOPES

POENTE: JOAO MANUEL PEREIRA

1.371 m?
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31 |ANTONIO JOSE GONCALVES NORTE: LURDES AFONSO
2511
RUA DAS PAREDES N° 8
5300 - 701 NOGUEIRA-BGC SAO PEDRO DE SUL: CAMINHO .
m
SERRACENOS N/D
NASC:  JOAO MANUEL PEREIRA
POENTE: JOSE JOAQUIM FERNANDES
32  |JUDITE DA CONCEICAO AFONSO RODRIGUES NORTE: TERMO DE NOGUEIRA
2512
RUA DA AJUDA
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SAO PEDRO DE SUL: ANTONIO GALEGO .
m
SERRACENOS N/D
NASC:  DAVID MANUEL LOPES
POENTE: JOAO MANUEL PEREIRA
33 |ANTONIO AFONSO PRADA NORTE: TERMO DE NOGUEIRA
2513
RUA S. SEBASTIAO N° 1
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SAO PEDRO DE SUL: CAMINHO R
. mr
SERRACENOS N/D
NASC:  ANTONIO JOAQUIM GALELO
POENTE: DAVID MANUEL LOPES
34  |MARIA DOS SANTOS GONCALVES NORTE: LURDES AFONSO
2514
RUA DAS PAREDES
5300 - 701 NOGUEIRA SAG PEDRO DE SUL: CAMINHO g
m
ANTONIO VITORINO GALELO SERRACENOS N/D
RUA DOS CORISCOS, N° 20 - 6° ESQ NASC:  LURDES AFONSO
4425-051 MAIA
ALICE DA PENHA GALELO POENTE: HERD. DE ANTONIO SACRAMENTO NOGUEIRA
RUA DAS PAREDES

5300 - 701 NOGUEIRA

prese
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34

CARLOS EUGENIO GALELO
RUA BATALHOS, N° 2 - 2° FTE
2070-071 CARTAXO

LOURDES DA CONCEIGCAO GALELO DO
NASCIMENTO

RUA SERRA DO JAPI, N° 106 - AP 64
BRASIL

MARIA ESTER DOS SANTOS

RUA BARANHAO - VL FORMOSA, N° 88

S. PAULO - BRASIL

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS GALELO

RUA BARANHAO - VL FORMOSA, N° 88
S. PAULO - BRASIL

35

LURDES DO NASCIMENTO AFONSO

RUA DA IGREJA N° 29
5300 - 701 NOGUEIRA BGC

ALZIRA MARIA AFONSO PARREIRAS

BAIRRO DE SANTIAGO, LOTE 66
5300-690 BRAGANCA

CARLOS ALBERTO AFONSC
RUA DA IGREJA N° 29
5300 - 701 NOGUEIRA BGC

2515

SAO PEDRO DE
SERRACENOS

N/D

NORTE: TERMO DE NOGUEIRA

SUL: CAMINHO

NASC:  DR. HORACIO AUGUSTO CORDEIRO PEREIRA

POENTE: ANTONIO JOAQUIM GALELO

5.309 m*

36

REGINA DA CONCEICAO PIRES

RUA DA ATUDA N° 5
5300 - 701 NOGUEIRA BGC

2520

SAO PEDRO DE
SERRACENOS

N/D

NORTE: LURDES AFONSO

SUL: DR. HORACIO CORDEIRO PEREIRA

NASC:  DR. HORACIO CORDEIRO PEREIRA

POENTE: LURDES AFONSO

1.023 m?
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37 |LURDES DO NASCIMENTO AFONSO NORTE: LURDES NASCIMENTO AFONSO
2516
RUA DA IGREJA N° 29
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SAO PEDRO DE SUL: CAMINHO
638 m2
SERRACENOS N/D
ALZIRA MARIA AFONSO PARREIRAS NASC:  LURDES NASCIMENTO AFONSO
BAIRRO DE SANTIAGO, LOTE 66
5300-690 BRAGANCA POENTE: JOAO BATISTA FERNANDES
CARLOS ALBERTO AFONSC
RUA DA IGREJA N° 29
5300 - 701 NOGUEIRA BGC
38 |MARIA TERESA LEITAO BANDEIRA PIRES NORTE: LURDES AFONSO
2521
RUA DE SANTO ANTONIO N° 1
5300 - 257 BRAGANCA SAO PEDRO DE SUL: HORACIO CORDEIRO PEREIRA -
m
SERRACENOS 00175
NASC:  JOAO AGOSTINHO SAMOES
POENTE: HORACIO CORDEIRO PEREIRA
39 [JOAO AGOSTINHO 9520 + 2523 + NORTE: LURDES AFONSO
S. PEDRO SERRACENOS 2524
5300 - 874 S. PEDRO SERRANCENOS SAO PEDRO DE SUL: HORACIO CORDEIRO PEREIRA <206
SERRACENOS ND
) . NASC:  CANDIDO AUGUSTO FERNANDES
JOSE MARIA SIMOES
RUA DA VARANDA, N° 26
5300-874 SAO PEDRO DE SERRACENOS POENTE: JOAO MIGUEL PIRES
40 [JULIETA DO CARMO AFONSO NORTE: FIRMINO PERDIGAO
2528
RUA DA CALEJA DE CIMA
5300 - 874 SAO PEDRO DE SERRECENOS SAO PEDRO DE SUL: HORACIO AUGUSTO CORDEIRO PEREIRA .
m
SERRACENOS N/D
NASC:  ANTONIO BENTO
POENTE: JUSTINO ESTEVES

9TESE
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41

JESUINO ANTONIO BENTO SELAS

NORTE: TERMO DE NOGUEIRA

1149
AVENIDA DA IGREJA N° 34
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO ALBINO BENTO
SAMIL 1.113 m?
N/D
NASC:  MANUEL MALHAO
POENTE: ANTONIO ALBINO BENTO
42  |[CARLOTA PERDIGAO NORTE: LURDES AFONSO
2529
ESTRADA DO TURISMO N° 9
5300 - 271 BRAGANCA SAO PEDRO DE SUL: JOAO MANUEL AFONSO iy
SERRACENOS ND
NASC:  ANTONIO BENTO
POENTE: JUSTINO NEVES ( HERD )
43 HERD. DE ANTONIO MANUEL NORTE: INACIO JOAQUIM PIRES
1150
NOGUEIRA
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: TERMO DE S. PEDRO
SAMIL 1.015 m?
N/D
NASC:  AMADEU RODRIGUES
POENTE: AMANDIO GONCALVES
44  |LURDES DO NASCIMENTO AFONSO NORTE: NORBERTO DOS SANTOS CRUZ
2530
RUA DA IGREJA N° 29
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SAO PEDRO DE SUL: FIRMINO PERDIGAO 6o
ALZIRA MARIA AFONSO PARREIRAS SERRACENOS N/D

BAIRRO DE SANTIAGO, LOTE 66
5300-690 BRAGANCA

CARLOS ALBERTO AFONSC
RUA DA IGREJA N° 29
5300 - 701 NOGUEIRA BGC

NASC:  ANTONIO BENTO

POENTE: JUSTINOS NEVES ( HERD )
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45  |MARIA MADALENA GONCALVES NORTE: LURDES AFONSO
2532
BAIRRO DA COXA - RUA DR* MARIA GUARDIOLA
LOTE 30 R/C ESQ. <40 PEDRO DE SUL: NORBERTO DOS SANTOS CRUZ Lo
5300 - 463 BRAGANCA SERRACENOS b 189 m
NASC:  ANTONIO BENTO
POENTE: NORBERTO DOS SANTOS CRUZ
46  |[NORBERTO DOS SANTOS CRUZ NORTE: LURDES AFONSO
2531
LUGAR DA MALHADA
5300 - 855 SAMIL SAO PEDRO DE SUL: LURDES AFONSO Yt o
. m
SERRACENOS 00474
NASC:  ANTONIO BENTO
POENTE: HERD. DE JUSTINO ESTEVES
47  |JESUINO ANTONIO BENTO SELAS NORTE: MANUEL MALHAO
1154
AVENIDA DA IGREJA N° 34
5300 - 855 SAMIL SUL: TERMO DE NOGUEIRA
SAMIL 2.990 m?
N/D
NASC:  MANUEL MALHAO
POENTE: TERMO DE NOGUEIRA
48  [JOSE ANTONIO NOGUEIRO NORTE: DOMINGOS PINTO
411
RUA DIONISIO ARAUJO N° 4
5300 - 701 NOGUEIRA BGC SUL: LIMITE DE NOGUEIRA
SAMIL 110 m?
N/D
NASC:  JOAO MIGUEL PIRES
POENTE: CARLOS ALBERTO SELAS
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49  |MARIA TERESA LEITAO BANDEIRA PIRES NORTE: DOMINGOS PINTO
412
RUA DE SANTO ANTONIO N° 1
5300 - 257 BRAGANCA SUL: LIMITE DE NOGUEIRA
SAMIL 599 m?
N/D
NASC:  DOMINGOS PINTO
POENTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
50 |ELIAS DOS SANTOS DA FONTE NORTE: CARLOS ALBERTO CELAS E OUTROS
416
TRAVESSA DO COMBO N° 7, 2° DTO
1200 - 631 LISBOA SUL: ALEXANDRE E OUTROS
SAMIL 524 m?
N/D
NASC:  ALEXANDRE E OUTROS
POENTE: JOAO MIGUEL PIRES
51 MOISES VEIGA NORTE: ANTONIO DE SA
415
BRAGANCA
SUL: ORLANDO RODRIGUES
SAMIL 187 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: JOAO MIGUEL PIRES
52 |[JOSE AUGUSTO GONCALVES NORTE: JOSE AUGUSTO GONCALVES
N/I
RUA DA EIRA DE BAIXO N° 13
5300 - 874 SAO PEDRO SERRACENOS SUL: MOISES VEIGA
329 m?
N/D

NASC:  CAMINHO

POENTE: JOSE AUGUSTO GONGALVES
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53  |MARIA HELENA RODRIGUES NORTE: JOSE DA SILVA
2130
TRAVESSA DO PESO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL AUGUSTO BENTO
SAMIL 44 m?
N/D
NASC:  DANIEL CORREIA
POENTE: JOSE DOS SANTOS GONCALVES
54  |JOAO ANTONIO MARTINIANO NORTE: ANTONIO GOMES
434
EN 217
5300 - 855 SAMIL SUL: PORFIRIO MARTIANO ( HERD )
SAMIL 143 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
55 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: ANTONIO GOMES
438
RUA VISCONDE DA BOUCA LTI - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: JOSE ANTONIO RODRIGUES
SAMIL 126 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
56 |AMADEU DOS SANTOS CARVALHO SELAS NORTE: ANTONIO GOMES
438
BAIRRO S. JUDAS TADEU N° 32
5300 - 855 SAMIL SUL: JOSE ANTONIO RODRIGUES
SAMIL 20 m?
N/D

NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO

POENTE: CAMINHO PUBLICO
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57 |AMADEU DOS SANTOS RODRIGUES NORTE: ANIBAL MALHAO
439
LARGO DO LARGO N° 4
5300 - 855 SAMIL SUL: ANIBAL MALHAO
SAMIL 3.379 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
58 |NAO IDENTIFICADO NORTE: AMADEU DOS SANTOS RODRIGUES
N/I
SUL: BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES
1.272 m?
N/D
NASC:  BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES
POENTE: AMADEU DOS SANTOS RODRIGUES
59  |BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES NORTE: MANUEL ANIBAL BENTO
441
AV. DA IGREJA N° 24
5300 - 855 SAMIL SUL: HERD. DE PADRE ANIBAL
SAMIL 2.753 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: MANUEL MALHAO
60 |HERD. DE JOSE CARLOS GONCALVES NORTE: ANIBAL MALHAO
443
A/C ROSALIA LOPES GONCALVES - AV. SA DE
MIRANDA LOTE 1740 - 1° SUL: MANUEL MALHAO
2975 - 296 QUINTA DO CONDE SAMIL 1.718 m?
N/D
NASC:  MANUEL BENTO
POENTE: MANUEL MALHAO
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RUSTICA URBANA
62 |EDUARDO ABILIO MALHAO NORTE: HERD. DE PADRE ANIBAL
444
RUA FUNDO DO POVO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO MANUEL PORTELA
SAMIL 8.312 m?
00997
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
63 |MARIA AMELIA RODRIGUES VAZ NORTE: JOSE ANTONIO RODRIGUES ( HERD )
440
AV. DA IGREJA - VILA DO PRADO
5300 - 855 SAMIL SUL: BEZMIRO DOS SANTOS FERNANDES
SAMIL 910 m?
N/D
NASC:  PROPRIO
POENTE: ANIBAL MALHAO
64 |MARIA TERESA LEITAO BANDEIRA PIRES NORTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
447
RUA DE SANTO ANTONIO N° 1
5300 - 257 BRAGANCA SUL: JUNTA FABRIQUEIRA
SAMIL 3.335 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: JUNTA FABRIQUEIRA
65 |ADRIANO AMANCIO BAPTISTA NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
452
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 10
5300 - 855 SAMIL SUL: JUNTA FABRIQUEIRA
SAMIL 1.934 m?
N/D
NASC:  INACIO JOAQUIM PIRES
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO

(43343
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66

EDUARDO JOAQUIM PORTELA

NORTE: CAMINHO PUBLICO

454
ESTRADA DO TURISMO, KM 3 - SEIXO
5300 - 855 SAMIL SUL: JUNTA FABRIQUEIRA
SAMIL 4.195 m?
N/D
NASC:  ALBINO JOSE GONCALVES
POENTE: INACIO JOAQUIM PIRES
67 |ANTONIO JOSE GOMES NORTE: ALBINO JOSE GONCALVES
456
RUA DO FUNDO DO POVO N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: BELMIRO ANJOS FERNANDES
SAMIL 1.061 m?
N/D
NASC:  ORLANDO RODRIGUES
POENTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
68 |EDUARDO JOAQUIM PORTELA NORTE: CAMINHO PUBLICO
455
ESTRADA DO TURISMO, KM 3 - SEIXO
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO JOSE GOMES
SAMIL 3.644 m?
N/D
NASC:  ORLANDO RODRIGUES
POENTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
69.1 ¢ [MANUEL FERNANDO BENTO RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
69.2 485
RUA FERNAO LOPES N° 3
5300 - 669 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 4.359 m?
N/D

NASC:  JOSE EDUARDO MALHAO

POENTE: ALBINO JOSE GONCALVES
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70  |ANTONIO AUGUSTO BATISTA NORTE: ANTONIO RODRIGUES(HERD)
448
RUA FONTE DA ALDEIA N° 13
5300 - 855 SAMIL SUL: TERRENO DE S.PEDRO
SAMIL 4.898 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA E OUTRO
POENTE: TERRENO DE S.PEDRO
71.1e¢ |ANTONIO BATISTA NORTE: CAMINHO PUBLICO
712 486
RUA FONTE DA ALDEIA
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 7.842 m?
N/D
NASC:  ANTONIO COSTA
POENTE: ORLANDO RODRIGUES
71A |MARIA HELENA RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
484
TRAVESSA DO PESO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: JOAO PEREIRA SAMPAIO
SAMIL 74 m?
01564
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
72 |ANTONIO JOSE GOMES NORTE: JOAO MIGUEL PIRES
763
RUA DO FUNDO DO POVO N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO BENTO
SAMIL 1.914 m?
N/D

NASC:  TERMO DE S. PEDRO

POENTE: ANTONIO BENTO
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73 |ANTONIO BATISTA NORTE: MANUEL RESSURREICAO RODRIGUES
490
RUA FONTE DA ALDEIA
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 3.193 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: ANTONIO BRAS
74  [NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/I
SUL: ANTONIO BATISTA
189 m?
N/D
NASC:  ANTONIO BATISTA
POENTE: CAMINHO
75 |ORLANDO DE JESUS BENTO RODRIGUES NORTE: JUNTA DE FREGUESIA
1141
AV.DAS CANTARIAS N° 127
5300 - 107 BRAGANCA SUL: ORLANDO MANUEL RODRIGUES
SAMIL 5.740 m?
01184
NASC:  ORLANDO MANUEL RODRIGUES
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
76  |OLINDA DE JESUS RODRIGUES NORTE: JUNTA DE FREGUESIA
1408
A/C ANSELMO MANUEL RODRIGUES
ZONA DA MALHADA SUL: CAMINHO PUBLICO
5300 - 855 SAMIL SAMIL 1.946 m?
01221
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: MANUEL DA RESSURREICAO RODRIGUES
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76A  |NAO IDENTIFICADO NORTE: OLINDA DE JESUS RODRIGUES
N/I
SUL: ORLANDO DE JESUS BENTO RODRIGUES
12 m?
N/D
NASC:  ORLANDO DE JESUS BENTO RODRIGUES
POENTE: OLINDA DE JESUS RODRIGUES
77 |[MANUEL JOSE RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1407
SAMIL
5300 - 855 BRAGANCA SUL: DELFIM GONCALVES
SAMIL 2.457 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MANUEL RODRIGUES
POENTE: IRENE DE JESUS TELES
78  |HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO NORTE: HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO RODRIGUES
RODRIGUES N/I
A/C JOAO ANTONIO RODRIGUES, TRAVESSA EIRA|
DE PEDRA SUL: MANUEL JOSE RODRIGUES
5300 - 855 SAMIL 1.980 m?
N/D
NASC:  HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO RODRIGUES
POENTE: ANTONIO BATISTA
79  |HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO NORTE: HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO RODRIGUES
RODRIGUES N/
A/C JOAO ANTONIO RODRIGUES,
TRAVESSA EIRA DE PEDRA SUL: HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO RODRIGUES
5300 - 855 SAMIL 2.224 m?
N/D
NASC:  HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO RODRIGUES
POENTE: ANTONIO BATISTA
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80 |HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO NORTE: FRANCISCO DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES
RODRIGUES N/I
A/C JOAO ANTONIO RODRIGUES,
TRAVESSA EIRA DE PEDRA SUL: HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO RODRIGUES
5300 - 855 SAMIL 1.525 m?
N/D
NASC:  HERD. DE MANUEL DA RESSUREICAO RODRIGUES
POENTE: ANTONIO BATISTA
81 |FRANCISCO DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1407
ESTRADA PRINCIPAL 227 N° 26
5300 - 855 SAMIL SUL: DELFIM GONCALVES
SAMIL 2.123 m?
01950
NASC:  ANTONIO MANUEL RODRIGUES
POENTE: NOEMIA RODRIGUES
82 |MARCOLINO FERNANDES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1395
CABECA BOA
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 70 m?
N/D
NASC:  BELMIRO FERNANDES
POENTE: CARLOS ALBERTO CELAS
83  |BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
1400
AV. DA IGREJA N° 24
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.042 m?
N/D
NASC:  TELMO TELES DE JESUS
POENTE: ANTONIO LEONARDO FERNANDES
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84

ANTONIO AUGUSTO BATISTA

NORTE: CAMINHO PUBLICO

486
RUA FONTE DA ALDEIA N° 13
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 880 m?
N/D
NASC:  ANTONIO COSTA
POENTE: ORLANDO RODRIGUES
85.1 ¢ |HERD. DE MARIA AMELIA RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
85.2 1401
A/C FERNANDO TELMO RODRIGUES TELES DE
JESUS, SUL: CAMINHO PUBLICO
RUA PROF. JOSE LEITE DE VASCONCELOS N° 15 SAMIL 587 m?
5300 - 241 BRAGANCA 01342
NASC:  MANUEL MALHAO
POENTE: MANUEL TELES RODRIGUES
86.1, 86.2|JOSE MANUEL NORTE: CAROLINO JOSE BENTO
¢ 86.3 1403
S. PEDRO SERRACENOS
5300 - 874 S. PEDRO SERRACENOS SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 549 m?
N/D
NASC:  MANUEL RESSURREICAO RODRIGUES
POENTE: MANUEL MALHAO
87 |ORLANDO DE JESUS BENTO RODRIGUES NORTE: CAROLINO JOSE BENTO
1403
AV.DAS CANTARIAS N° 127
5300 - 107 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 3.595 m?
N/D

NASC:  MANUEL RESSURREICAO RODRIGUES

POENTE: MANUEL MALHAO
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88.1e |AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
88.2 1406
RUA DO PENEDO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: ORLANDO MANUEL RODRIGUES
SAMIL 11.296 m?
N/D
NASC:  MANUEL RESSURREICAO RODRIGUES
POENTE: TELMO TELES DE JESUS
89.1¢ |ANTONIO AUGUSTO BENTO NORTE: CAMINHO PUBLICO
89.2 1404
AV. DA IGREJA N° 38
5300 - 855 BRAGANCA SUL: ORLANDO MANUEL RODRIGUES
SAMIL 1.205 m?
N/D
NASC:  TELMO TELES DE JESUS
POENTE: MANUEL MALHAO
90.1¢ |MARIA HELENA RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
90.2 1397
TRAVESSA DO PESO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: ADRIANO SANTOS GOMES
SAMIL 1.218 m?
N/D
NASC:  TELMO DE JESUS
POENTE: ANTONIO LEONARDO FERNANDES
91 |BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1396
AV. DA IGREJA N° 24
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 266 m?
N/D
NASC:  TELMO TELES DE JESUS
POENTE: ANTONIO LEONARDO FERNANDES
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92  [MARIA EDUARDA SANTOS NORTE: MARIA EDUARDA SANTOS
N/I
RUA PENEDO
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO
198 m?
N/D
NASC:  MARIA EDUARDA SANTOS
POENTE: JESUINO AUGUSTO AFONSO
93  [JESUINO AUGUSTO AFONSO NORTE: JOSE ANTONIO SIMAO
639
61, RUE EAHUT
93 300 AULERNILLIESS - PARIS - FRANCA SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 1.003 m?
01932
NASC:  JOSE ANTONIO SIMAO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
94  [JOAO ANTONIO BENTO CELAS NORTE: ADRIANO AUGUSTO GOMES
1394
LARGO DA EIRA N° 12
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 162 m?
N/D
NASC:  ANTONIO LEONARDO FERNANDES
POENTE: JOAO ANTONIO MALHAO
95  [JOSE SIMAO NORTE: JOSE SIMAO
N/I
SUL: CAMINHO
1.062 m?
N/D

NASC:  JESUINO AUGUSTO AFONSO

POENTE: MARIA HELENA RODRIGUES
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96 |MARIA HELENA RODRIGUES NORTE: JOSE ANTONIO SIMAO
638
TRAVESSA DO PESO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: JOSE ANTONIO SIMAO
SAMIL 578 m?
N/D
NASC:  JOSE ANTONIO SIMAO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
97 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: JUNTA DE FREGUESIA
1127
RUA VISCONDE DA BOUCA LT1 - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: DEVESA
SAMIL 167 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: INACIO JOAQUIM PIRES
98  [JUNTA DE FREGUESIA DE SAMIL NORTE: JOAO EDUARDO RODRIGUES E OUTROS
1126
LARGO DO LAGO
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.751 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
99  |HERD. DE JOSE ANTONIO SIMAO NORTE: SILVINO DA CRUZ
637
SUL: MANUEL VALES
SAMIL 687 m?
N/D
NASC:  MANUEL ALBINO CORREIA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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100 |DIEGO PITA PEREZ NORTE: JOSE ANTONIO SIMOES
639
RUA DR. MOTA PINTO LOTE 12, 1° ANDAR
5300 BRAGANCA SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 811 m?
N/D
NASC:  JOSE ANTONIO SIMOES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
101 |VITOR MANUEL FELIX PEREIRA NORTE: FRANCISCO BENTO
635
RUA VELHA S/N
4880 - 256 MONDIM DE BASTO SUL: JOAO SAMPAIO
SAMIL 2.264 m?
01937
NASC:  SILVINO DA CRUZ
POENTE: CAMINHO PUBLICO
102 |MARIA HELENA RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1123
TRAVESSA DO PESO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 1.116 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: JOSE ANTONIO RODRIGUES (HERDS.)
103 [JOAO EDUARDO RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1122
RUA DAS PAREDES
5300 - 855 SAMIL SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 958 m?
01566
NASC:  DOMINGOS PINTO
POENTE: JOAO EDUARDO RODRIGUES
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104 |NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/I
SUL: MARIA HELENA RODRIGUES
2.083 m?
N/D
NASC:  MARIA HELENA RODRIGUES
POENTE: JOAO EDUARDO RODRIGUES
105 [JOAO EDUARDO RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1119
RUA DAS PAREDES
5300 - 855 SAMIL SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 1.019 m?
01049
NASC:  JOAO EDUARDO RODRIGUES
POENTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
106 |MARIA AMELIA RODRIGUES VAZ NORTE: JOSE GONCALVES
1115
AV. DA IGREJA - VILA DO PRADO
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO CORREIA
SAMIL 77 m?
N/D
NASC:  DANIEL LOPES
POENTE: ALBERTO ANES
107 |MARIA HELENA RODRIGUES NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
604
TRAVESSA DO PESO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 2.376 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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108 |ANTONIO GONCALVES RODRIGO NORTE: CAMINHO PUBLICO
1109
SUL: ALBINO GONCALVES
SAMIL 353 m2
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: DAVID MANUEL LOPES
109 |MARIA AMELIA RODRIGUES VAZ NORTE: CAROLINO JOSE BENTO
602
AV. DA IGREJA - VILA DO PRADO
5300 - 855 SAMIL SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 44 m?
N/D
NASC:  JUNTA DE FREGUESIA
POENTE: MANUEL VALES
110 |ANIBAL ANTONIO PORTELA GOMES NORTE: FRANCISCO ALBINO BENTO
601
RECTA DE SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL AUGUSTO BENTO
SAMIL 933 m?
N/D
NASC:  JUNTA FABRIQUEIRA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
111 [ALFREDO ALBERTO FERNANDES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1108
BAIRRO ALTO DAS CANTARIAS,
RUA HENRIQUE TAVARES N° 14 SUL: JOSE GONCALVES
5300 - 171 BRAGANCA SAMIL 142 m?
01831

NASC:  JOSE GONCALVES

POENTE: DAVIS MANUEL LOPES

prece

6007 2p 04quia1a8 ap [ — 69] ,'N — M2, '7 ‘D21qndy vp OLDIT



NUMERO
DA
PARCELA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICAGAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

RUSTICA

URBANA

DESCRICAO
PREDIAL

CONFRONTACOES DO PREDIO

TOTAL

112 |NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/IL
SUL: ALFREDO ALBERTO FERNANDES
668 m?
N/D
NASC:  CAMINHO
POENTE: BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES
113 |[JOAO PAULO FERNANDES BENTO NORTE: ANA MARIA GONCALVES
600
LUGAR DE ST° ANTONIO LOTE 2 - SILVARES
4620 - 666 LOUSADA SUL: CAROLINA JOSE BENTO
SAMIL 775 m?
N/D
NASC:  JUNTA FABRIQUEIRA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
114 |MARIA EDUARDA SANTOS NORTE: ANA MARIA GONCALVES
598
RUA PENEDO
5300 - 855 SAMIL SUL: DELMIRO DA CRUZ
SAMIL 151 m?
N/D
NASC:  FRANCISCO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
115 |NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/I
SUL: JOAO PAULO FERNANDES BENTO
378 m?
N/D

NASC:  CAMINHO

POENTE: BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES

6007 2p 04quialag ap [ — 69 o' N — 2128 ,°7 ‘21qnday vp OLDI

Shese



NUMERO
DA
PARCELA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICACAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

DESCRICAO
PREDIAL

CONFRONTACOES DO PREDIO

TOTAL

RUSTICA URBANA
116 |BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1105
AV. DA IGREJA N° 24
5300 - 855 SAMIL SUL: FILHAS DE ALFREDO MARTINIANO
SAMIL 46 m?
N/D
NASC:  JOAO EDUARDO RODRIGUES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
117 |MARCIA AUGUSTA GONCALVES NORTE: JOAO CORREIA
597
OLIVAL DONA ZEGA LOTE I, I°
7350 ELVAS SUL: FRANCISCO BENTO
SAMIL 391 m?
01113
NASC:  JUNTA FABRIQUEIRA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
118 |ADELAIDE DOS SANTOS FERNANDES NORTE: JUNTA FABRIQUEIRA
596
RUA JOAQUIM GOMES BARBOSA
N° 59 - HABITACAO S SUL: JOAO MIGUEL PIRES
4470 MAIA SAMIL 2.300 m?
N/D
LEONEL SANTOS CORREIA NASC:  ANA MARIA PIRES
URBANIZACAO DO PINHEIRO
RUA DO CASTANHAL, 315
4470 MAIA POENTE: CAMINHO PUBLICO
119 |HERD. DE ANA MARIA NORTE: FRANCISCO BENTO
593
A/C MARIA JOSE, RUA LARGO PENEDO
5300 - 855 SAMIL SUL: JOAO MIGUEL PIRES
SAMIL 46 m?
01114
NASC:  JUNTA FABRIQUEIRA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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120 |NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/IL
SUL: BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES
328 m?
N/D
NASC:  CAMINHO
POENTE: CARLOS VILA
121 [NOEMIA MARISA FELIX PEREIRA NORTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
363
RUA CAROLINA RAMOS LOTE 3 B, R/C DT®
4900 - 682 VIANA DO CASTELO SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 357 m?
01935
VITOR MANUEL FELIX PEREIRA NASC:  CAMINHO PUBLICO
RUA SPORT CLUBE VIANENSE, N° 4
4900 VIANA DO CASTELO
POENTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
122 |WHITELIPS - UNIPESSOAL, LDA. NORTE: DOMINGOS PINTO
362
SUL: VITOR PEREIRA
SAMIL 1.836 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: DOMINGOS PINTO
123 |NAO IDENTIFICADO NORTE: ANTONIO CARLOS CELAS PINTO
N/I
SUL: WHITELIPS - UNIPESSOAL, LDA.
1.386 m?
N/D

NASC:  CAMINHO

POENTE: ANTONIO CARLOS CELAS PINTO
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124 |ANTONIO CARLOS CELAS PINTO NORTE: CAMINHO PUBLICO
2778
QUINTA DE SAO LOURENCO
5300 - 485 BRAGANCA SUL: JESUINO AUGUSTO CELAS
SAMIL 1.725 m?
1076
NASC:  CARLOS ALBERTO CELAS
POENTE: PARCELAS N°3 E 1E 2
125 |NORBERTO ROCHA HENRIQUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
360
SALSAS
5300 - 845 BRAGANCA SUL: DOMINGOS PINTO
SAMIL 1.458 m?
N/D
NASC:  DOMINGOS PINTO
POENTE: ESTRADA NACIONAL
126 |FERNANDO WALDEMAR CORREIA NORTE: CAMINHO PUBLICO
359
RUA DO POCO N° 13 2°
5300 BRAGANCA SUL: CARLOS ALBERTO CELAS
SAMIL 230 m?
N/D
NASC:  CARLOS ALBERTO CELAS
POENTE: ESTRADA NACIONAL
127 |FERNANDO WALDEMAR CORREIA NORTE: CAMINHO PUBLICO
359
RUA DO POCO N° 13 2°
5300 BRAGANCA SUL: CARLOS ALBERTO CELAS
SAMIL 213 m?
N/D
NASC:  CARLOS ALBERTO CELAS
POENTE: ESTRADA NACIONAL
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128.1 ¢ |HERD. DE ADRIANO SILVA NORTE: MANUEL BENTO
128.2 652
A/C MARIA DA GRACA PATELA SILVA
FERNANDES - AV DA IGRJA N°41 SUL: TELMO TELES DE JESUS
5300 - 855 SAMIL SAMIL 427 m?
N/D
NASC:  MANUEL BENTO
POENTE: ANTONIO GOMES
129 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: MANUEL DOS SANTOS
649
RUA VISCONDE DA BOUCA LT1 - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: CAROLINO BENTO
SAMIL 40 m?
N/D
NASC:  JUNTA DE FREGUESIA
POENTE: MANUEL DOS SANTOS
130 |[JOAO ANTONIO BENTO NORTE: TELMO TELES DE JESUS
651
RUA DA AMEIXOEIRA N° 1
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL MALHAO
SAMIL 1.713 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: TELMO TELES DE JESUS
131 |AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES NORTE: JUNTA DE FREGUESIA
658
RUA DO PENEDO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 373 m?
N/D
NASC:  CAROLINO AUGUSTO GONCALVES
POENTE: TELMO TELES DE JESUS
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132 |ADRIANO BATISTA NORTE: CANDIDO MIRANDA
659
TRAVESSA DA EIRA DA PEDRA
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 335 m?
N/D
NASC:  CANDIDO MIRANDA
POENTE: AMADEU RODRIGUES
133 |GIL AUGUSTO MIRANDA NORTE: JUNTA DE FREGUESIA
660
LUGAR DA CASTANHEIRA
5300 - 874 SAO PEDRO DE SERRACENOS SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 652 m?
N/D
NASC:  FRANCISCO XAVIER
POENTE: CAROLINO GONCALVES
134 |CARLOS VILA NORTE: MIGUEL FERNANDES
664
S. PEDRO DE SERRACENOS
5300 - 874 S. PEDRO DE SERRACENOS SUL: CARLOS MIRANDA
SAMIL 624 m?
N/D
NASC:  HERD. DE JOSE ANTONIO RODRIGUES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
135 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: JOSE EDUARDO MALHAO
670
RUA VISCONDE DA BOUCA LT1 - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.573 m?
00874
NASC:  ALFREDO MARTINIANO
POENTE: JOSE MIRANDA
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136

ORLANDO DE JESUS BENTO RODRIGUES

NORTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES

517
AV.DAS CANTARIAS N° 127
5300 - 107 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 306 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MANUEL RODRIGUES
POENTE: FRANCISCO MATIAS GOMES
137 |ANSELMO MANUEL RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
518
RUA DA MALHADA
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 135 m?
01207
NASC:  ANTONIO GOMES
POENTE: MANUEL DOS SANTOS
138 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: CAMINHO PUBLICO
519
RUA VISCONDE DA BOUCA LT1 - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 170 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
139 |MARIA AMELIA RODRIGUES VAZ NORTE: CAMINHO PUBLICO
520
AV. DA IGREJA - VILA DO PRADO
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO GOMES
SAMIL 191 m?
N/D

NASC:  CAMINHO PUBLICO

POENTE: ANTONIO GOMES

6007 2p 04quialag ap [ — 69 o' N — 2128 ,°7 ‘21qnday vp OLDI

ISE€SE



NUMERO
DA
PARCELA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICACAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

DESCRICAO
PREDIAL

CONFRONTAGOES DO PREDIO

TOTAL

RUSTICA URBANA
140 |BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES NORTE: CAMINHO PUBLICO
521
AV. DA IGREJA N° 24
5300 - 855 SAMIL SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 462 m?
N/D
NASC:  JUNTA DE FREGUESIA
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
141 [JUNTA DE FREGUESIA DE SAMIL NORTE: CAMINHO
N/I
LARGO DO LAGO
5300 - 855 SAMIL SUL: MARIA AMELIA RODRIGUES VAZ
2.258 m?
N/D
NASC: MARIA AMELIA RODRIGUES VAZ
POENTE: CAMINHO
142 |[FERNANDO AUGUSTO RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
506
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: ORLANDO RODRIGUES
SAMIL 7.211 m?
01206
NASC:  MANUEL AUGUSTO BETTENCOURT
POENTE: ORLANDO RODRIGUES
143 |MARIA AMELIA RODRIGUES VAZ NORTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
510
AV. DA IGREJA - VILA DO PRADO
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 251 m?
N/D
NASC:  DOMINGOS GOMES E OUTROS
POENTE: DOMINGOS GOMES
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144  |JOSE ALBINO PORTELA NORTE: DOMINGOS GOMES
512
RUA EMIDIO NAVARRO N° 85
5300 - 210 BRAGANCA SUL: INACIO JOAQUIM PIRES
SAMIL 944 m?
N/D
NASC:  JUNTA DE FREGUESIA
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
145 |JOSE ALBINO PORTELA NORTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
511
RUA EMIDIO NAVARRO N° 85
5300 - 210 BRAGANCA SUL: ANTONIO MANUEL PORTELA
SAMIL 1.803 m?
N/D
NASC:  JUNTA DE FREGUESIA
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
146 |JTUNTA DE FREGUESIA DE SAMIL NORTE: CAMINHO PUBLICO
515
LARGO DO LAGO
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL ANTONIO PORTELA E OUTROS
SAMIL 10.637 m?
01242
NASC:  TERMO DE S. PEDRO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
147 |JUNTA DE FREGUESIA DE SAO PEDRO NORTE: TERMO DE SAMIL
SERRACENOS 1317
RUA PRINCIPAL
5300 - 874 S. PEDRO SERRACENOS SAO PEDRO DE SUL: CAMINHO _—
m
SERRACENOS 00025
NASC:  ESTRADA
POENTE: MANUEL EDUARDO MALHAO
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148 |ALBINO ANTONIO BENTO NORTE: AMANDIO GONCALVES
531
ESTRADA NACIONAL 217 N°74, SAMIL
5300 - 855 BRAGANCA SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 120 m?
01756
NASC:  ALBINO JOSE GONCALVES
POENTE: ARMANDO GONCALVES
149  [JOSE ALBINO PORTELA NORTE: BALBINA MALHAO
535
RUA EMIDIO NAVARRO N° 85
5300 - 210 BRAGANCA SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 785 m?
N/D
NASC:  MANUEL DOS SANTOS E OUTRO
POENTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
150 |JOSE ALBINO PORTELA NORTE: BALBINA MALHAO
535
RUA EMIDIO NAVARRO N° 85
5300 - 210 BRAGANCA SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 553 m?
N/D
NASC:  MANUEL DOS SANTOS E OUTRO
POENTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
151 |HERD. DE JOSE ANTONIO SIMAO NORTE: AMADEU RODRIGUES
537
AV. PAVILLONS SOUS BOIS LT5, 1
5300 BRAGANCA SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 1.125 m?
N/D
NASC:  JOSE ANTONIO RODRIGUES
POENTE: MANUEL DOS SANTOS
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152

MARIA MADALENA GONCALVES

BAIRRO DA COXA - RUA DR* MARIA GUARDIOLA
LOTE 30 R/C ESQ.

538

NORTE: AMADEU RODRIGUES

SUL: CAMINHO PUBLICO

5300 - 463 BRAGANCA SAMIL 1.665 m?
N/D
NASC:  ANTONIO GOMES
POENTE: JOSE ANTONIO SIMOES
153 |ADILIA DA CONCEICAO RODRIGUES GONCALVES NORTE: AMADEU RODRIGUES
538
RUA DO EIRON° 6
5300 - 874 SAO PEDRO DE ERRECENOS SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.517 m?
N/D
NASC:  ANTONIO GOMES
POENTE: JOSE ANTONIO SIMAO
154 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
539
RUA VISCONDE DA BOUCA LTI - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.725 m?
273
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: HERD. DE ANTONIO RODRIGUES
155 |ZULMIRA ALVES MADUREIRA NORTE: CAMINHO
1287
S. PEDRO DE SERRACENOS
5300 - 874 SAO PEDRO DE SERRACENOS SAG PEDRO DE SUL: JUNTA DE FREGUESIA .
m
SERRACENOS ND

NASC:  ANTONIO JOSE SIMOES

POENTE: JUNTA DE FREGUESIA

6007 2p 04quia1ag ap [ — 69 o' N — 2128, °7 ‘021qnday vp OLDI

SeESE



NUMERO
DA
PARCELA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICACAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

RUSTICA

URBANA

DESCRICAO
PREDIAL

CONFRONTACOES DO PREDIO

TOTAL

156

JOAO ANTONIO BENTO CELAS

NORTE: CAMINHO

1283
LARGO DA EIRA N° 12
5300 - 855 SAMIL SAO PEDRO DE SUL: JOSE AUGUSTO GONCALVES -
. m
SERRACENOS N/D
NASC:  MARIA IRENE GONCALVES
POENTE: DOMINGOS PINTO
157 |JOAO PORFIRIO PORTELA MARTINIANO NORTE: DANIEL CORREIA
669
PRACETA FERNAO MAGALHAES
VILA NOVA DE GAIA SUL: ADRIANO GOMES
SAMIL 179 m?
AMELIA DA CONCEICAO MARTINIANO 01175
N N NASC:  ANIBAL MALHAO
PRACETA FERNAO MAGALHAES
VILA NOVA DE GAIA
POENTE: DANIEL CORREIA
MARIA DA GRACA PORTELA MARTINIANO
PRACETA FERNAO MAGALHAES
VILA NOVA DE GAIA
RUI ALFREDO PORTELA MARTINIANO
PRACETA FERNAO MAGALHAES
VILA NOVA DE GAIA
ALDINA PORTELA MARTINIANO
RUA ESTADIO DA INDIA, 546 - CV ESQ
VILA NOVA DE GAIA
158 [JESUINO ANTONIO BENTO SELAS NORTE: JUNTA DE FREGUESIA
671
AVENIDA DA IGREJA N° 34
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 406 m?
N/D

NASC:  MANUEL BENTO

POENTE: ALFREDO MARTINIANO
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159 |HERD. DE MANUEL AUGUSTO BENTO NORTE: JUNTA DE FREGUESIA
672
A/C JOAO ANTONIO BENTO,
RUA AMEIXOEIRA SUL: CAMINHO PUBLICO
5300 - 855 SAMIL SAMIL 223 m?
N/D
NASC:  CAROLINO GONCALVES
POENTE: ANIBAL MALHAO
160 |ADRIANO BATISTA NORTE: JUNTA DE FREGUESIA
673
TRAVESSA DA EIRA DA PEDRA
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 107 m?
N/D
NASC:  DANIEL CORREIA
POENTE: MANUEL BENTO
161 |GRACA MARIA CORREIA, DR? NORTE: FRANCISCO BENTO
574
URBANIZACAO FRAGA SELVAGEM
RUA PADRE TEOBALDO WISCAMP SUL: JESUINO AUGUSTO
LOTE 17 SAMIL 15 m?
5300 - 676 BRAGANCA N/D
NASC:  MANUEL VINHAIS
POENTE: FRANCISCO BENTO
162 |MARIA AMELIA RODRIGUES VAZ NORTE: BALBINA MALHAO
530
AV. DA IGREJA - VILA DO PRADO
5300 - 855 SAMIL SUL: JOSE ANTONIO SIMAO
SAMIL 1.767 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA
POENTE: JUNTA DE FREGUESIA
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163 |AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES NORTE: AMANDIO GONCALVES
531
RUA DO PENEDO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: JUNTA DE FREGUESIA
SAMIL 233 m?
01756
NASC:  ALBINO JOSE GONCALVES
POENTE: ARMANDO GONCALVES
164 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: ALBINO JOSE GONCALVES
545
RUA VISCONDE DA BOUCA LT1 - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: JOAO MIGUEL PIRES
SAMIL 969 m?
N/D
NASC:  ANIBAL MALHAO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
165 |DINIS DE JESUS BENTO NORTE: ANIBAL MALHAO E OUTRO
554
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 4
5300 - 855 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 736 m?
N/D
NASC:  QUINTINO PORTELA
POENTE: CAROLINO AUGUSTO GONCALVES
166  |JOSE DOS SANTOS GONGCALVES NORTE: MARCOLINO FERNANDES
N/I
RUA TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 8
5300 BRAGANCA SUL: DINIS DE JESUS BENTO
257 m?
N/D
NASC:  JOSE DOS SANTOS GONCALVES
POENTE: DINIS DE JESUS BENTO
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RUSTICA URBANA
167 |MARCOLINO FERNANDES NORTE: AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES
N/IL
CABECA BOA
5300 - 855 SAMIL SUL: JOSE DOS SANTOS GONCALVES
501 m?
N/D
NASC:  MARCOLINO FERNANDES
POENTE: CAMINHO
168 |ELIAS DO NASCIMENTO PIRES NORTE: ELIAS DO NASCIMENTO PIRES
N/L
RUA CIMO DO POVO
5300 - 462 CARRAZEDO BGC SUL: MARCOLINO FERNANDES
251 m?
N/D
NASC:  MARCOLINO FERNANDES
POENTE: CAMINHO
169 |NAO IDENTIFICADO NORTE: FERNANDA DA CONCEICAO LOPES
N/I
SUL: ELIAS DO NASCIMENTO PIRES
125 m?
N/D
NASC:  AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES
POENTE: CAMINHO
170 |FERNANDA DA CONCEICAO LOPES NORTE: ANTONIO GONCALVES
578 + 579
RUA DA CALEJA
5300 - 855 SAMIL SUL: FRANCISCO BENTO
SAMIL 79 m?
N/D
NASC:  MANUEL BENTO
POENTE: ANTONIO GONCALVES (BRASILEIRO)
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171 |AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES NORTE: AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES
N/I
RUA DO PENEDO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: FERNANDA DA CONCEICAO LOPES
10 m?
N/D
NASC:  MARCOLINO FERNANDES
POENTE: CAMINHO
172 |NAO IDENTIFICADO NORTE: MARCOLINO FERNANDES
N/I
SUL: MARCOLINO FERNANDES
664 m?
N/D
NASC:  MARCOLINO FERNANDES
POENTE: FERNANDA DA CONCEICAO LOPES
173 |MARCOLINO FERNANDES NORTE: FRANCISCO NASCIMENTO BENTO
573
CABECA BOA
5300 - 855 SAMIL SUL: BERNARDETE
SAMIL 1.089 m?
N/D
NASC:  MANUEL VINHAIS
POENTE: ANTONIO GONCALVES BRASILEIRO
174 |FERNANDA GONCALVES NORTE: FERNANDA GONCALVES
N/I
RUA COLEJA
5300 - 855 SAMIL SUL: MARCOLINO FERNANDES
855 m?
N/D
NASC:  FERNANDA GONCALVES
POENTE: FERNANDA GONCALVES
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RUSTICA URBANA
175 [NAO IDENTIFICADO NORTE: EDUARDO ABILIO MALHAO
N/I
SUL: FERNANDA GONCALVES
1.197 m?
N/D
NASC:  EDUARDO ABILIO MALHAO
POENTE: FERNANDA GONCALVES
176  |[NAO IDENTIFICADO NORTE: QUINTINO MALHAO PORTELA
N/I
SUL: EDUARDO ABILIO MALHAO
635 m?
N/D
NASC:  QUINTINO MALHAO PORTELA
POENTE: QUINTINO MALHAO PORTELA
177 |EDUARDO ABILIO MALHAO NORTE: JESUINO AUGUSTO CARVALHO SELAS
N/I
RUA FUNDO DO POVO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: EDUARDO ABILIO MALHAO
381 m2
N/D
NASC:  JESUINO AUGUSTO CARVALHO SELAS
POENTE: EDUARDO ABILIO MALHAO
178 [QUINTINO MALHAO PORTELA NORTE: ELIAS PIRES
OMISSO
RUA DA FONTE DA ALDEIA N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: JESUINO AUGUSTO CARVALHO SELAS
SAMIL 97 m?
N/D
NASC:  ELAS PIRES
POENTE: EDUARDO ABILIO MALHAO
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RUSTICA URBANA
179 |ELIAS PIRES NORTE: ELIAS PIRES
N/I
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: JESUINO AUGUSTO CARVALHO SELAS
98 m?
N/D
NASC:  ABILIO FERNANDES BENTO
POENTE: QUINTINO MALHAO PORTELA
180 |ABILIO FERNANDES BENTO NORTE: JOAO MALHAO
570
RUA JOSE AFONSO N° 23, 3° ESQ.
2330 - 169 ENTRONCAMENTO SUL: BERNARDETE ANES
SAMIL 144 m?
N/D
NASC:  ANTONIO VINHAIS
POENTE: ANTONIO GONCALVES
181 |QUINTINO MALHAO PORTELA NORTE: JOSE MALHAO
571
RUA DA FONTE DA ALDEIA N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: FRANCISCO BENTO
SAMIL 116 m?
N/D
NASC:  ANTONIO VINHAIS
POENTE: FRANCISCO BENTO
182  |JESUINO AUGUSTO CARVALHO SELAS NORTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
1590
ESTALAGEM TURISMO,
ESTRADA DE TURISMO - CABECA BOA SUL: JOAO MIGUEL PIRES
5300 - 852 BRAGANCA SAMIL 157 m?
N/D
NASC:  ANTONIO LEONARDO FERNANDES
POENTE: ALEXANDRE GONCALVES

9¢€se

6007 2p 04quia1a8 ap [ — 69] ,'N — 12,7 ‘D21qudy vp OLDIT



NUMERO
DA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICAGAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

TOTAL

DESCRICAO . y .
PARCELA CONFRONTAQOES DO PREDIO
RUSTICA URBANA PREDIAL
183 |RAUL FERNANDES NORTE: ABILIO FERNANDES BENTO
N/I
CABECA BOA
5300 - 855 SAMIL SUL: RAUL FERNANDES
169 m?
N/D
NASC:  MARIO RODRIGUES
POENTE: JESUINO AUGUSTO CARVALHO SELAS
184 |MARIO RODRIGUES NORTE: QUINTINO MALHAO PORTELA
N/I
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: MARIO RODRIGUES
128 m?
N/D
NASC:  MARIO RODRIGUES
POENTE: RAUL FERNANDES
185 |NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/I
SUL: MARIO RODRIGUES
1.250 m?
N/D
NASC:  MARIO RODRIGUES
POENTE: MARIO RODRIGUES
186 |NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/I
SUL: JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
1.003 m?
N/D
NASC:  JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
POENTE: JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
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187 |NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/I
SUL: JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
741 m?
N/D
NASC:  BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES E OUTROS
POENTE: BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES E OUTROS
188 |[BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES NORTE: CAMINHO
N/I
AV. DA IGREJA N° 24
5300 - 855 SAMIL SUL: JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
2.736 m?
DANIEL ANTONIO FERNANDES N/D
ESTRADA NACIONAL 217, N° 76 NASC:  VIA PUBLICA
5300-855 SAMIL
POENTE: JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
ANABELA LUCIA RODRIGUES FERNANDES
ESTRADA NACIONAL 217, N° 76
5300-855 SAMIL
189 |ALBERTO BENTO NORTE: VIA PUBLICA
N/I
ESTRADA NACIONAL N° 217
5300 - 855 SAMIL SUL: JOAO PAULO PORTELA SILVA
150 m?
N/D
NASC:  ALBERTO BENTO
POENTE: JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
190 [JOAO PAULO PORTELA SILVA NORTE: LUIS MANUEL CARVALHOS SELAS
751
ESTRADA NACIONAL 217 N° 79
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL ALEXANDRE PORTELA SILVA
SAMIL 6 m?
N/D
NASC:  ANTONIO BENTO
POENTE: VIA PUBLICA

p9ese
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191 |MANUEL ALEXANDRE PORTELA SILVA NORTE: JOSE EDUARDO MALHAO
752
RUA PADRE AMERICO N° 25, 5° ESQ.
1600 LISBOA SUL: ANTONIO GONCALVES
SAMIL 188 m?
N/D
NASC:  ANTONIO ALBINO BENTO
POENTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
192 [AMADEU DOS SANTOS RODRIGUES NORTE: JOAO MIGUEL PIRES
542
LARGO DO LARGO N° 4
5300 - 855 SAMIL SUL: JOSE ANTONIO RODRIGUES (HERDS.)
SAMIL 401 m?
N/D
NASC:  MANUEL MALHAO
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
193 [JOSE ALBINO PORTELA NORTE: JOAO MIGUEL PIRES
544
RUA EMIDIO NAVARRO N° 85
5300 - 210 BRAGANCA SUL: ANTONIO GOMES
SAMIL 672 m?
00294
NASC:  AMADEU RODRIGUES
POENTE: MANUEL MALHAO
194 [JESUINO ANTONIO BENTO SELAS NORTE: JOAO MIGUEL PIRES
548
AVENIDA DA IGREJA N° 34
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.799 m?
N/D
NASC:  JESUINO AUGUSTO CELAS
POENTE: ANIBAL MALHAO
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RUSTICA URBANA
195 |ADILIA DA CONCEICAO RODRIGUES GONCALVES NORTE: JOAO MIGUEL PIRES
549
RUA DO EIRO N° 6
5300 - 874 SAO PEDRO DE ERRECENOS SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 951 m?
N/D
NASC:  CARLOS ALBERTO CELAS
POENTE: ANIBAL MALHAO
196 [JOSE ALBINO CARVALHO SELAS NORTE: JOAO MIGUEL PIRES
550
ESTRADA DO TURISMO
CABECA BOA N °4 SUL: CAMINHO PUBLICO
5300 - 852 SAMIL SAMIL 1.303 m?
N/D
NASC:  ALBINO JOSE GONCALVES
POENTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
197  |DINIS DE JESUS BENTO NORTE: JOAO MIGUEL PIRES
551
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 4
5300 - 855 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.604 m?
00124
NASC:  CAROLINO GONCALVES
POENTE: CARLOS ALBERTO CELAS
198 |TELMO JOSE SAMOES NORTE: ALBINO JOSE CARVALHO
553
RUA DO EIRO N° 8
5300 - 874 S. PEDRO SERRACENOS SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 955 m?
N/D
NASC:  QUINTINO PORTELA
POENTE: ALBINO GONCALVES
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199 |ADRIANO AMANCIO BAPTISTA NORTE: ANIBAL MALHAO
552
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 10
5300 - 855 SAMIL SUL: JOSE SAMOES
SAMIL 898 m?
N/D
NASC:  ALBINO JOSE GONCALVES
POENTE: ALBINO JOSE GONCALVES
200 |DINIS DE JESUS BENTO NORTE: ANIBAL MALHAO E OUTRO
554
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 4
5300 - 855 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.229 m?
N/D
NASC:  QUINTINO PORTELA
POENTE: CAROLINO AUGUSTO GONCALVES
201 |AIDA MARIA VELOSO MORAIS PEREIRA NORTE: ANIBAL MALHAO E OUTRO
554
BAIRRO DA MAE DE AGUA
RUA DO SOUTO N° | SUL: CAMINHO PUBLICO
5300 - 266 BRAGANCA SAMIL 1.281 m?
N/D
NASC:  QUINTINO PORTELA
POENTE: CAROLINO AUGUSTO GONCALVES
202 |QUINTINO MALHAO PORTELA NORTE: AMANDIO GONCALVES
555
RUA DA FONTE DA ALDEIA N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: JOSE SAMOES
SAMIL 3.110 m?
N/D
NASC:  JOSE SAMOES
POENTE: ALBINO JOSE GONCALVES
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203 |AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES NORTE: MANUEL BENTO
556
RUA DO PENEDO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: QUINTINO PORTELA
SAMIL 826 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: MANUEL VINHAIS E OUTROS
204 |JOAO ANTONIO BENTO NORTE: JOAO MANUEL PIRES
557
RUA DA AMEIXOEIRA N° 1
5300 - 855 SAMIL SUL: AMANDIO GONCALVES
SAMIL 1.319 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: ANTONIO LEONARDO
205 |HERD. DE JOAO MIGUEL PIRES NORTE: ESPERANCA PORTELA
558
S. PEDRO DE SERRACENOS
5300 - 874 S. PEDRO SERRACENOS SUL: JOAO MIGUEL PIRES
SAMIL 1.153 m?
940
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: MANUEL VINHAIS
206 |ANIBAL DOS SANTOS PORTELA BOTELHO NORTE: CARLOS ALBERTO CELAS
559
RUA DUQUE DE PALMELA 202
4000 - 372 PORTO SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.737 m?
01941
NASC:  JUNTA FABRIQUEIRA
POENTE: JOAO MIGUEL PIRES

89¢S¢E

6007 2p 04quia1a8 ap [ — 69] ,'N — 212 ,'7 ‘021qudy vp OLDIT



NUMERO
DA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICAGCAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

TOTAL

DESCRIGAO N .
PARCELA CONFRONTACOES DO PREDIO
RUSTICA URBANA PREDIAL
207 |JESUINO ANTONIO BENTO SELAS NORTE: BELMIRO FERNANDES COUTO
563
AVENIDA DA IGREJA N° 34
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 1.128 m?
01909
NASC:  ESTRADA NACIONAL
POENTE: CAMINHO PUBLICO
208 [HUMBERTO RUI BENTO RODRIGUES NORTE: CARLOS ALBERTO CELAS
562
AV.DAS CANTARIAS N° 127
5300 - 107 BRAGANCA SUL: DANIEL CORREIA E OUTRO
SAMIL 747 m?
00105
NASC:  ESTRADA NACIONAL
POENTE: CARLOS ALBERTO CELAS
209 |JUNTA DA PAROQUIA DE SAMIL NORTE: MANUEL DOS SANTOS
560
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 3.631 m?
00873
NASC:  ESTRADA NACIONAL
POENTE: JUNTA FABRIQUEIRA
210 |MANUEL JOSE FERNANDES BENTO NORTE: TERMO DE SAMIL
1277
RUA AGOSTINHO NETO N°35 - 5°A
1750 - 004 LISBOA SAO PEDRO DE SUL: FRANCISCO ANTONIO LOPES -
m
SERRACENOS 00504
NASC:  ANTONIO JOSE GOMES
POENTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
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211 |DANIEL FERNANDO PORTELA GOMES NORTE: TERMO DE SAMIL
1274
RUA LARGO DO PENEDO N° 16
5300 - 855 SAMIL SAO PEDRO DE SUL: ANTONIO JOSE GOMES o
m
SERRACENOS N/D
NASC:  FRANCISCO DO NASCIMENTO
POENTE: ANTONIO JOSE GOMES
212 |MARIANA MATILDE BENTO MORAIS NORTE: TERMO DE SAMIL
1275
BAIRO S. TIAGO LOTE 129
5300 - 689 BRAGANCA SAO PEDRO DE SUL: ANTONIO MANUEL PORTELA -
. m
SERRACENOS ND
NASC:  ESTRADA
POENTE: CARLOS ALBERTO SELAS
213 |QUINTINO MALHAO PORTELA NORTE: MARIANA MATILDE BENTO MORAIS
1273
RUA DA FONTE DA ALDEIA N° 8
5300 - 855 SAMIL SAO PEDRO DE SUL: ESTRADA sk o
m
SERRACENOS N/D
NASC:  ESTRADA
POENTE: MANUEL JOSE FERNANDES BENTO
214 |MARCIA AUGUSTA GONCALVES NORTE: ESTRADA
N/I
OLIVAL DONA ZEGA LOTE 1, I°
7350 ELVAS SUL: MARCIA AUGUSTA GONCALVES
181 m?
N/D
NASC:  MARCIA AUGUSTA GONCALVES
POENTE: ESTRADA
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215 |JOSE MARIA ALVES NORTE: ESTRADA
N/I
ALAMEDA DAS FIGUEIRAS N° 6,
APART. 304 SUL: JOSE MARIA ALVES
2665 - 500 VENDA DO PINHEIRO 83 m?
N/D
NASC:  CAMINHO
POENTE: ESTRADA
216 |[ANSELMO MANUEL RODRIGUES NORTE: BELMIRO FERNANDES
755
RUA DA MALHADA
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO GONCALVES
SAMIL 849 m?
00761
NASC:  ADRIANO AUGUSTO DA SILVA
POENTE: ESTRADA NACIONAL
217 |MARCIA AUGUSTA GONCALVES NORTE: ANTONIO BENTO
756
OLIVAL DONA ZEGA LOTE I, I°
7350 ELVAS SUL: ANTONIO RODRIGUES
SAMIL 1.971 m?
01104
NASC:  ANIBAL MALHAS
POENTE: ANTONIO RODRIGUES
218 |MARCIA AUGUSTA GONCALVES NORTE: FRANCISCO BENTO
758
OLIVAL DONA ZEGA LOTE I, I°
7350 ELVAS SUL: TERMO DE SAO PEDRO
SAMIL 454 m?
N/D
NASC:  TERMO DE SAO PEDRO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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219 |FRANCISCO BENTO NORTE: ERNESTO VAZ
757
A/C ENG.° ALBINO ANTONIO BENTO
EN 217 SUL: ANTONIO GONCALVES
5300 - 855 SAMIL SAMIL 775 m?
N/D
NASC:  FERNANDO SAO PEDRO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
220 |ERNESTO ALBINO VAZ NORTE: MANUEL DOS SANTOS
759
RUA DA IGREJA
VILLA DO PRADO SUL: FRANCISCO BENTO
5300 - 855 BRAGANCA SAMIL 713 m?
N/D
NASC:  TERMO DE S. PEDRO
POENTE: ANTONIO GONCALVES (BRASILEIRO)
221 |MARIA AMELIA DOS SANTOS DO VALE NORTE: ANIBAL DO NASCIMENTO MALHAO
760
AV. PAVILLONS SOUS BOIS LT 72, 1
5300 - 655 BRAGANCA SUL: ERNESTO VAZ
SAMIL 684 m?
N/D
NASC:  TERMO DE SAO PEDRO
POENTE: ANTONIO GONCALVES (BRASILEIRO)
222 |JESUINO ANTONIO BENTO SELAS NORTE: ANTONIO BENTO
761
AVENIDA DA IGREJA N° 34
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 928 m?
N/D
NASC:  TEMO DE SAO PEDRO
POENTE: ANTONIO GONCALVES
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223 |NAO IDENTIFICADO NORTE: MANUEL DE JESUS BENTO E OUTROS
N/I
SUL: CAMINHO
1.342 m?
N/D
NASC:  MANUEL DE JESUS BENTO E OUTROS
POENTE: MARCIA AUGUSTA GONCALVES
224 |MANUEL DE JESUS BENTO NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
762
RUA JORGE SENA N°5, 11 ES
2675 - 392 ODIVELAS SUL: ANIBAL MALHAO
SAMIL 2.080 m?
DINIS DE JESUS BENTO 01449
TRAVESSA DA EIRA DA PEDRA, N° 4 NASC:  ANTONIO GOMES
5300-855 BRAGANCA
ZULMIRA DE JESUS BENTO GOMES POENTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
SAMIL - 5300-855 BRAGANCA
ARMINDA DE JESUS BENTO MARCAL
RUA AQUILINO RIBEIRO, 30 A
2675 ODIVELAS
ANTONIO AUGUSTO BENTO
AV DA IGREJA, N° 38
5300-855 BRAGANCA
225 [NAO IDENTIFICADO NORTE: MANUEL DE JESUS BENTO E OUTROS
N/I
SUL: JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
1.562 m?
N/D
NASC:  ANTONIO JOSE GOMES
POENTE: MANUEL DE JESUS BENTO E OUTROS
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226 |ANTONIO JOSE GOMES NORTE: JOAO MIGUEL PIRES
763
RUA DO FUNDO DO POVO N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO BENTO
SAMIL 484 m?
N/D
NASC:  TERMO DE S. PEDRO
POENTE: ANTONIO BENTO
227 |TELMO JOSE SAMOES NORTE: ANTONIO GONCALVES
778
RUA DO EIRO N° 8
5300 - 874 S. PEDRO SERRACENOS SUL: ANTONIO GOMES
SAMIL 787 m?
N/D
NASC:  ALBINO GONCALVES
POENTE: ANTONIO ALBINO BENTO
228 |JOAO ANTONIO BENTO NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
762
RUA DA AMEIXOEIRA N° |
5300 - 855 SAMIL SUL: ANIBAL MALHAO
SAMIL 2.151 m?
01449
NASC:  ANTONIO GOMES
POENTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
229 |ERNESTO ALBINO VAZ NORTE: ANTONIO ALBINO BENTO
785
RUA DA IGREJA - VILA DO PRADO
5300 - 855 BRAGANCA SUL: JOAO MIGUEL PIRES
SAMIL 990 m?
N/D
NASC:  CANDIDA RITA RODRIGUES
POENTE: ANTONIO ALBINO BENTO
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RUSTICA URBANA
230 |EDUARDO JOAQUIM PORTELA NORTE: MANUEL BENTO
799
ESTRADA DO TURISMO, KM 3 - SEIXO
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL VALES RODRIGUES
SAMIL 1.391 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA
POENTE: MANUEL VALES RODRIGUES
231 |MARIA HELENA RODRIGUES NORTE: ANTONIO GOMES
783
TRAVESSA DO PESO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: JOAO MIGUEL PIRES
SAMIL 904 m?
N/D
NASC:  MANUEL BENTO
POENTE: CANDIDA RITA RODRIGUES
232 |[MANUEL AUGUSTO BENTO NORTE: ANTONIO GOMES
783
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: JOAO MIGUEL PIRES
SAMIL 1.569 m?
N/D
NASC: MANUEL BENTO
POENTE: CANDIDA RITA RODRIGUES
233 |MARCIA AUGUSTA GONCALVES NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
N/I
OLIVAL DONA ZEGA LOTE I, I°
7350 ELVAS SUL: TELMO JOSE SAMOES
189 m?
N/D
NASC:  HERD. DE ALEXANDRE AUGUSTO GONCALVES
POENTE: TELMO JOSE SAMOES
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234 |HERD. DE ALEXANDRE AUGUSTO GONCALVES NORTE: ANTONIO GOMES
780
A/C ANA DE FATIMA GONCALVES PIRES
RUA DAS PAREDES N° 6 SUL: ANTONIO RODRIGUES
5300 - 855 SAMIL SAMIL 227 m?
N/D
NASC:  MANUEL BENTO
POENTE: MANUEL BENTO
235 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: DANIEL CORREIA
781
RUA VISCONDE DA BOUCA LT1 - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: ALEXANDRE GONCALVES
SAMIL 265 m?
N/D
NASC:  MANUEL BENTO
POENTE: MANUEL BENTO
236 |VALDEMAR ANTONIO PORTELA CORREIA NORTE: ANTONIO ALBINO BENTO
789
TRAVESSA DO PERO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO GOMES
SAMIL 236 m?
N/D
NASC:  BELMIRO FERNANDES
POENTE: MANUEL BENTO
237 |DINIS DE JESUS BENTO NORTE: SERAFIM FLORES
790
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 4
5300 - 855 BRAGANCA SUL: DANIEL CORREIA
SAMIL 213 m?
MANUEL DE JESUS BENTO 01450
RUA JORGE SENA, N°5 - 11° ESQ NASC:  BELMIRO FERNANDES
2675-392 ODIVELAS
ZULMIRA DE JESUS BENTO GOMES POENTE: MANUEL BENTO
SAMIL - 5300-855 BRAGANCA
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237

ARMINDA DE JESUS BENTO MARCAL

RUA AQUILINO RIBEIRO, 30 A
2675 ODIVELAS

ANTONIO AUGUSTO BENTO
AV DA IGREJA, N° 38
5300-855 BRAGANCA

238

FERNANDA AFONSO POLONIO

URBANIZACAO VALE CHURIDO LOTE 3
5300 - 389 BRAGANCA

JOSE LUIS POLONIO MEIRINHAS
URBANIZACAO VALE CHURIDO LOTE 3
5300 - 389 BRAGANCA

MARIA FERNANDA POLONIO MEIRINHAS
RUA JOSE PINHEIRO ROSA, LOTE 62
8800-676 TAVIRA

ALBERTO HERMINIO POLONIO MEIRINHAS
RUA RAINHA SANTA ISABEL,

N° 58 - 3° DTO

5300-252 BRAGANCA

791

SAMIL

N/D

NORTE: MANUEL BENTO

SUL: MANUEL VALES RODRIGUES

NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA

POENTE: MANUEL VALES RODRIGUES

341 m?

239

BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES

AV.DA IGREJA N° 24
5300 - 855 SAMIL

792

SAMIL

N/D

NORTE: MANUEL BENTO

SUL: MANUEL BENTO

NASC:  MANUEL BENTO

POENTE: MANUEL BENTO

1.227 m?
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RUSTICA URBANA
240 |EDUARDO JOAQUIM PORTELA NORTE: MANUEL BENTO
787
ESTRADA DO TURISMO, KM 3 - SEIXO
5300 - 855 SAMIL SUL: CANDIDA RITA RODRIGUES
SAMIL 2.826 m?
N/D
NASC:  ERNESTO VAZ
POENTE: ANTONIO ALBINO BENTO
241 |HERD. DE MANUEL BENTO NORTE: FRANCISCO GOMES
786
A/C JOAO BENTO, SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.648 m?
N/D
NASC:  ANTONIO BENTO
POENTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
242 |EDUARDO JOAQUIM PORTELA NORTE: CAMINHO PUBLICO
796
ESTRADA DO TURISMO, KM 3 - SEIXO
5300 - 855 SAMIL SUL: EDUARDO MALHAIS
SAMIL 213 m?
N/D
NASC:  ANTONIO GOMES
POENTE: SILVINO AFONSO
243 |ERNESTO ALBINO VAZ NORTE: MANUEL BENTO
803
RUA DA IGREJA - VILLA DO PRADO
5300 - 855 BRAGANCA SUL: MANUEL VALES RODRIGUES
SAMIL 75 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA
POENTE: MANUEL VALES RODRIGUES
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244 |MARIANA MATILDE BENTO MORAIS NORTE: JOAO MALHAO
809
BAIRO S. TIAGO LOTE 129
5300 - 689 BRAGANCA SUL: JOAO ANTONIO MALHAO
SAMIL 378 m?
00140
NASC:  FRANCISCO MATIAS GOMES
POENTE: HERD. JOSE MANUEL RODRIGUES
245 |EDUARDO JOAQUIM PORTELA NORTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
797
ESTRADA DO TURISMO, KM 3 - SEIXO
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO MANUEL PORTELA
SAMIL 6.131 m?
N/D
NASC:  CAROLINO BENTO
POENTE: SILVINO AFONSO
246 |JOAO MESSIAS RODRIGUES GOMES NORTE: FAUSTINO ALVES
1432
EN217N°9
5300 - 855 SAMIL SUL: FRANCISCO DO NASCIMENTO BENTO
SAMIL 2.148 m?
N/D
NASC:  FRANCISCO DO NASCIMENTO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
247 |ETELVINA DOS ANJOS ALVES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1430
RUA H, BAIRRO S. JOAO DE BRITO 12
5300 - 261 BRAGANCA SUL: CANDIDA RITA RODRIGUES
SAMIL 1.072 m?
N/D
NASC:  CAROLINA JOSE BENTO
POENTE: ANTONIO BRAS
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RUSTICA URBANA
248 |ANIBAL ANTONIO PORTELA GOMES NORTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
1428
RECTA DE SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: DANIEL LOPES
SAMIL 2.164 m?
N/D
NASC:  ERNESTO ESPIRITO SANTO VAZ
POENTE: FAUSTINO ALVES
249 |ANTONIO FRANCISCO PIRES NORTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
1427
RUA DAS PAREDES N° 6
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL NASCIMENTO MALHAO
SAMIL 541 m?
01136
NASC:  ERNESTO ALBINO VAZ
POENTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
250 |QUINTINO MALHAO PORTELA NORTE: ALBINO JOSE CARVALHO
1426
RUA DA FONTE DA ALDEIA N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: ALIPIO AUGUSTO CORREIA
SAMIL 1.429 m?
N/D
NASC:  BALBINA MALHAO
POENTE: MANUEL DOS SANTOS
251 |ERNESTO ALBINO VAZ NORTE: FRANCISCO NASCIMENTO BENTO
1436
RUA DA IGREJA - VILLA DO PRADO
5300 - 855 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 121 m?
N/D
NASC:  ANTONIO JOSE GOMES
POENTE: FRANCISCO NASCIMENTO BENTO
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252 |LUIS MANUEL CARVALHO SELAS NORTE: AMANDIO GONCALVES
1425
ESTRADA DO TURISMO
FRENTE AO SANTUARIO - CABECA BOA SUL: ANTONIO MANUEL PORTELA
5300 - 855 SAMIL SAMIL 2.879 m?
00158
NASC:  BALBINA MALHAO
POENTE: MANUEL DOS SANTOS
253  |ANTONIO JOSE GOMES NORTE: ADRIANO DOS SANTOS GOMES
1446
RUA DO FUNDO DO POVO N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: ERNESTO ALBINO VAZ
SAMIL 327 m?
N/D
NASC:  ALBINO JOSE GONCALVES
POENTE: ERNESTO ALBINO VAZ
254 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1418
RUA VISCONDE DA BOUCA LT1 - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: AMANDIO GONCALVES
SAMIL 315 m?
N/D
NASC:  ADRIANO GOMES
POENTE: AMANDIO GONCALVES
255 |EDUARDO PORTELA NORTE: ADRIANO DOS SANTOS GOMES
N/I
SAMIL 5300 - 855 SAMIL
SUL: DOMINGOS MATIAS GOMES
229 m?
N/D

NASC:  DOMINGOS MATIAS GOMES

POENTE: ANTONIO JOSE GOMES

6007 2p 04quia1ag ap [ — 69 o' N — 2128, °7 ‘021qnday vp OLDI

18€S¢



NUMERO
DA
PARCELA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICACAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

DESCRICAO
PREDIAL

CONFRONTAGOES DO PREDIO

TOTAL

RUSTICA URBANA
256 |DINIS DE JESUS BENTO NORTE: ALFREDO MARTINIANO
1449
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 4
5300 - 855 BRAGANCA SUL: ANIBAL MALHAO
SAMIL 207 m?
N/D
NASC:  MANUEL ALBINO CORREIA
POENTE: MANUEL DA RESSUREICAO RODRIGUES
257 |DOMINGOS MATIAS GOMES NORTE: JOSE AUGUSTO RODRIGUES
1445
FUNDACAO BETANIA SAMIL
5300 - 082 BRAGANCA SUL: ERNESTO ALBINO VAZ
SAMIL 436 m?
N/D
NASC:  ALBINO JOSE GONCALVES
POENTE: ERNESTO ALBINO VAZ
258 |ANTONIO JOSE GOMES NORTE: ANTONIO GOMES
1476
RUA DO FUNDO DO POVO N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: ANIBAL MALHAO
SAMIL 666 m?
N/D
NASC:  ANIBAL MALHAO
POENTE: FRANCISCO NASCIMENTO BENTO
259 |DOMINGOS MATIAS GOMES NORTE: JOSE AUGUSTO RODRIGUES
1445
FUNDACAO BETANIA SAMIL
5300 - 082 BRAGANCA SUL: ERNESTO JOAQUIM VAZ
SAMIL 330 m?
N/D
NASC:  ALBINO JOSE GONCALVES
POENTE: ERNESTO JOAQUIM VAZ
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260 |AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES NORTE: MANUEL NASCIMENTO MALHAO (HERDS.)
1416
RUA DO PENEDO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: ARMANDO GONCALVES
SAMIL 2.369 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: ARMANDO GONCALVES
261 |NAO IDENTIFICADO NORTE: AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES
N/I
SUL: AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES
838 m?
N/D
NASC:  ADRIANO DOS SANTOS GOMES
POENTE: AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES
262 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1419
RUA VISCONDE DA BOUCA LTI - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: AMANDIO GONCALVES
SAMIL 2.020 m?
N/D
NASC:  EDUARDO MALHAO
POENTE: BALBINA MALHAO
263 |EDUARDO DO NASCIMENTO MALHAO NORTE: CAMINHO PUBLICO
1420
RUA DO FUNDO DO POVO
5300 - 855 SAMIL SUL: BALBINA MALHAO
SAMIL 2.872 m?
N/D
NASC:  JOSE EDUARDO MALHAO
POENTE: ADRIANO DOS SANTOS GOMES
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RUSTICA URBANA
264 |ADELAIDE DOS SANTOS FERNANDES NORTE: QUINTINO PORTELA
1442
RUA JOAQUIM GOMES BARBOSA
N° 59 - HABITACAO S SUL: CAMINHO PUBLICO
4470 MAIA SAMIL 1.225 m?
N/D
NASC:  FRANCISCO NASCIMENTO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
265 |LUIS MIGUEL RODRIGUES TELES DE JESUS NORTE: CAMINHO PUBLICO
1423
TRAVESSA DO TRONCO 95, 7° DTO.
4465 - 276 SAO MAMEDE INFESTA SUL: ALBINO CARVALHO
SAMIL 816 m?
01360
NASC:  ALVARO SEIXAS
POENTE: JOAO MIGUEL CORREIA
266.1 ¢ |ANIBAL ANTONIO PORTELA GOMES NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
266.2 1825
RECTA DE SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 957 m?
N/D
NASC:  DOMINGOS PINTO
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
267 |ANTONIO AUGUSTO BATISTA NORTE: BELMIRO FERNANDES
1789
RUA FONTE DA ALDEIA N° 13
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.181 m?
N/D
NASC:  MARIO FLORES
POENTE: BELMIRO FERNANDES
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268 |MARIA AMELIA RODRIGUES VAZ NORTE: BELMIRO FERNANDES
1790
AV. DA IGREJA - VILA DO PRADO
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.241 m?
N/D
NASC:  MANUEL DOS SANTOS
POENTE: BELMRO DA CRUZ AFONSO
269 |MARIA EDUARDA SANTOS NORTE: MANUEL DOS SANTOS
1830
RUA PENEDO
5300 - 855 SAMIL SUL: FRANCISCO MATIAS GOMES
SAMIL 544 m?
N/D
NASC:  BALBINA MALHAO
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
270 |HERD. DE CAROLINO JOSE BENTO NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
1825
SAMIL 5300 - 855 SAMIL
SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 1.166 m?
N/D
NASC:  DOMINGOS PINTO
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
271.1e¢ |EDUARDO JOAQUIM PORTELA NORTE: BELMIRO FERNANDES
2712 1824
ESTRADA DO TURISMO, KM 3 - SEIXO
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 1.480 m?
N/D
NASC:  DOMINGOS PINTO
POENTE: BELMIRO FERNANDES
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272 |BALBINA AMELIA CARVALHO CELAS LOPES NORTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
1794
RUA DA BICA N°11
5300 - 874 SAO PEDRO DE SERRACENOS SUL: BELMIRO FERNANDES
SAMIL 239 m?
00810
NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA
POENTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
273  |QUINTINO MALHAO PORTELA NORTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
1822
RUA DA FONTE DA ALDEIA N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: BELMIRO FERNANDES
SAMIL 7.337 m?
N/D
NASC:  DANIEL CORREIA
POENTE: JOSE ANTONIO RODRIGUES
274 |ANTONIO MANUEL LOPES NORTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
1797
RUA DA CADEIRA N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: CAROLINO AUGUSTO GONCALVES
SAMIL 49 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA
POENTE: CAROLINO JOSE BENTO
275 |ANSELMO MANUEL RODRIGUES NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
1821
RUA DA MALHADA
5300 - 855 SAMIL SUL: BELMIRO FERNANDES
SAMIL 1.136 m?
01226
NASC:  JESUINO AUGUSTO CELAS
POENTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
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RUSTICA URBANA
276 |GRACA MARIA CORREIA, DR? NORTE: AMELIA DA CONCEICAO MARTINIANO
1818
URBANIZACAO FRAGA SELVAGEM
RUA PADRE TEOBALDO WISCAMP SUL: AMELIA DA CONCEICAO MARTINIANO
LOTE 17 SAMIL 1.050 m?
5300 - 676 BRAGANCA 00880
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
277 |HERD. DE ALFREDO MARTINIANO NORTE: JUNTA DE FREGUESIA
1817
SAMIL 5300 - 855 SAMIL
SUL: DANIEL CORREIA
SAMIL 1.243 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
278.1¢ |JOSE ALBINO CARVALHO SELAS NORTE: CAMINHO PUBLICO
2782 1804
ESTRADA DO TURISMO
CABECA BOA N °4 SUL: DIONISIO AUGUSTO
5300 - 852 SAMIL SAMIL 352 m?
811
NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA
POENTE: COMISSAO FABRIQUEIRA
279 |TERESA DE JESUS CELAS PINTO TEIXEIRA NORTE: CAMINHO PUBLICO
1806
FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN, SRA. DA
ENCARNACAO 179 SUL: JESUINO AUGUSTO CELAS
5370 - 340 MIRANDELA SAMIL 698 m?2
01062
NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA
POENTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
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RUSTICA URBANA
280 [JOAO ANTONIO BENTO NORTE: CAMINHO PUBLICO
1807
RUA DA AMEIXOEIRA N° |
5300 - 855 SAMIL SUL: DOMINGOS PINTO
SAMIL 1.291 m?
N/D
NASC:  ALFREDO MARTINIANO E FILHOS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
281 |DELMINA AMELIA LOPES NORTE: DANIEL CORREIA
1810
RUA DAS PAREDES N° 5
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO MANUEL PORTELA
SAMIL 1.514 m?
N/D
NASC:  ANA MARIA GONCALVES
POENTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
282 |GRACA MARIA CORREIA, DR* NORTE: CAMINHO PUBLICO
1809
URBANIZACAO FRAGA SELVAGEM
RUA PADRE TEOBALDO WISCAMP SUL: DOMINGOS GOMES
LOTE 17 SAMIL 1.079 m?
5300 - 676 BRAGANCA N/D
NASC:  JUNTA DA PAROQUIA
POENTE: ALBINO JOSE CARVALHO
283 [JOAO ANTONIO RODRIGUES NORTE: ANTONIO MAURICIO PORTELA
2031
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 6
5300 - 855 SAMIL SUL: ALFREDO MARTINIANO
SAMIL 136 m?
N/D
NASC:  MANUEL DOS SANTOS
POENTE: ALFREDO MARTINIANO
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284 |EDUARDO JOAQUIM PORTELA NORTE: DANIEL CORREIA
1816
ESTRADA DO TURISMO, KM 3
SEIXO SUL: JUNTA DE FREGUESIA
5300 - 855 SAMIL SAMIL 203 m?
N/D
NASC:  AMELIA DA CONCEICAO MARTINIANO
POENTE: ALFREDO MARTINIANO
285 |VALDEMAR ANTONIO PORTELA CORREIA NORTE: AMELIA DA CONCEICAO MARTINIANO E IRMAO
1815
TRAVESSA DO PERO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO MANUEL PORTELA
SAMIL 10 m?
N/D
NASC:  JUNTA DE FREGUESIA
POENTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
286 |JOAO ANTONIO MARTINIANO NORTE: ALBINO JOSE GONCALVES
1814
EN 217 5300 - 855 SAMIL
SUL: DANIEL CORREIA
SAMIL 33 m?
N/D
NASC:  JOAO EDUARDO RODRIGUES
POENTE: ALFREDO MARTINIANO
287 |JOAO RODRIGUES NORTE: DELMINA AMELIA LOPES
N/I
SUL: MARIA EDUARDA SANTOS
106 m?
N/D

NASC:  EMILIA SANTANA

POENTE: EDUARDO JOAQUIM PORTELA
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288 |MARIA EDUARDA SANTOS NORTE: JOAO PIRES
2024
RUA PENEDO
5300 - 855 SAMIL SUL: JOAO EDUARDO RODRIGUES
SAMIL 12 m?
N/D
NASC:  ALBERTO AUGUSTO ALVES
POENTE: ALBINO JOSE GONCALVES
289 |EMILIA SANTANA NORTE: DANIEL AUGUSTO CORREIA
2023
RUA DA FONTE DO VALE N° 34
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 45 m?
N/D
NASC:  ALBERTO AUGUSTO ANES
POENTE: ALBINO JOSE GONCALVES
290 |MARIA ADELAIDE VAZ MARTINIANO NORTE: ANA MARIA GONCALVES
2021
RUA DO PENEDO N° 2
6300 - 855 SAMIL SUL: DAVID CORREIA
SAMIL 69 m?
N/D
NASC:  ALBERTO AUGUSTO ANES
POENTE: ANTONIO FRANCISCO PORTELA
291 |MARCIA AUGUSTA GONCALVES NORTE: MARIA ADELAIDE MORAIS E IRMAOS
2022
OLIVAL DONA ZEGA LOTE 1, I°
7350 ELVAS SUL: JOAO PIRES
SAMIL 97 m?
N/D
NASC:  ALBERTO AUGUSTO ALVES
POENTE: ANTONIO FRANCISCO PORTELA
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RUSTICA URBANA
292  |MARIA EDUARDA SANTOS NORTE: JUNTA DA PAROQUIA
2018
RUA PENEDO
5300 - 855 SAMIL SUL: ANA MARIA GONCALVES
SAMIL 242 m?
N/D
NASC:  EDUARDO NASCIEMNTO MALHAO
POENTE: DANIEL AUGUSTO CORREIA
293 |JUNTA DA PAROQUIA DE SAMIL NORTE: CAMINHO PUBLICO
2017
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 251 m?
N/D
NASC:  EDUARDO NASCIMENTO MALHAO
POENTE: DANIEL AUGUSTO CORREIA
294 |ANTONIO JOSE GOMES NORTE: ALFREDO MARTINIANO
2016
RUA DO FUNDO DO POVO N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 392 m?
N/D
NASC:  JUNTA DA PAROQUIA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
295 |HERD. DE ALFREDO MARTINIANO NORTE: JESUINO AUGUSTO SELAS
2015
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: FRANCISCO MATIAS GOMES
SAMIL 346 m?
01193
NASC:  MANUEL SANTOS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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296 |HERD.DE MANUEL DOS SANTOS NORTE: MANUEL DOS SANTOS
2008
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL DOS SANTOS
SAMIL 421 m?
N/D
NASC:  JUNTA DA PAROQUIA
POENTE: MANUEL DOS SANTOS
297 |JESUINO ANTONIO BENTO SELAS NORTE: ANIBAL DO NASCIMENTO MALHAO
2014
AVENIDA DA IGREJA N° 34
5300 - 855 SAMIL SUL: ALFREDO MARTINIANO
SAMIL 420 m?
00813
NASC:  MANUEL DOS SANTOS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
298 |ANICETO ANTONIO PIRES NORTE: EDUARDO DO NASCIMENTO MALHAO
N/I
BAIRRO DO SEIXO
5300 - 855 SAMIL SUL: JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
56 m?
N/D
NASC:  HERD. DE MANUEL DOS SANTOS
POENTE: ADRIANO DOS SANTOS GOMES
299 |EDUARDO DO NASCIMENTO MALHAO NORTE: JOAO BATISTA PIRES
2012
RUA DO FUNDO DO POVO
5300 - 855 SAMIL SUL: ANIBAL DO NASCIMENTO MALHAO
SAMIL 53 m?
N/D
NASC:  MANUEL DOS SANTOS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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300 |HERD. DE MANUEL DOS SANTOS NORTE: MANUEL DOS SANTOS
2011
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: EDUARDO NASCIMENTO MALHAO
SAMIL 96 m?
N/D
NASC:  MANUEL DOS SANTOS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
301 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: CAMINHO
N/I
RUA VISCONDE DA BOUCA LT1 - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
239 m?
N/D
NASC:  JESUINO ANTONIO BENTO SELAS
POENTE: CAMINHO
302  |JOAO ANTONIO RODRIGUES NORTE: ALFREDO MARTINIANO
2031
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 6
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.008 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
303 |HERD. DE ALFREDO MARTINIANO NORTE: JOAO MIGUEL PIRES
2302
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: CAROLINO JOSE BENTO
SAMIL 322 m?
00175
NASC:  JESUINO AUGUSTO SELAS
POENTE: BELMIRO FERNANDES
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304 |ALBERTO AUGUSTO ANES NORTE: ANTONIO ALBINO BENTO
2034
RUA FONTE DO VALE N°23
5300 - 855 SAMIL SUL: ALFREDO MARTINIANO
SAMIL 307 m2
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: ANTONIO ALBINO BENTO
305 |FABRICA DA IGREJA DE NOSSA SENHORA DA NORTE: MANUEL DOS SANTOS
ASSUNCAO 2035
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL R. RODRIGUES
SAMIL 843 m?
01972
NASC:  ALBERTO AUGUSTO ANES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
306 |MARIA JOSE NORTE: CARLOS ALBERTO CELAS
2001
LARGO DO PENEDO
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.614 m?
N/D
NASC:  ADRIANO SANTOS GOMES
POENTE: MANUEL DOS SANTOS
307 |JESUINO ANTONIO BENTO SELAS NORTE: MANUEL BASTISTA COSTA
1992
AVENIDA DA IGREJA N° 34
5300 - 855 SAMIL SUL: ADRIANO SANTOS GOMES
SAMIL 947 m?
N/D
NASC:  MARCOLINO FERNANDES
POENTE: MANUEL BASTISTA COSTA
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308 |HERD. DE SILVINO DA CRUZ AFONSO NORTE: MANUEL DOS SANTOS
2005
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: CARLOS ALBERTO CELAS
SAMIL 404 m?
N/D
NASC:  CARLOS ALBERTO CELAS
POENTE: ALBERTO ANES
309 |MARIA AMELIA DOS SANTOS DO VALE NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
2004
AV.PAVILLONS SOUS BOIS LT 72, 1
5300 - 655 BRAGANCA SUL: HERD.JOSE ANTONIO RODRIGUES
SAMIL 459 m?
N/D
NASC:  CARLOS ALBERTO CELA
POENTE: ALBERTO AUGUSTO ANES
310 [JOAO ANTONIO BENTO NORTE: MANUEL FERNANDES
2003
RUA DA AMEIXOEIRA N° 1
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO MANUEL PORTELA
SAMIL 249 m?
N/D
NASC:  CARLOS ALBERTO CELAS
POENTE: ALBERTO AUGUSTO ANES
311 |MARIA AMELIA DOS SANTOS DO VALE NORTE: CAMINHO PUBLICO
2002
AV.PAVILLONS SOUS BOIS LT 72, 1
5300 - 655 BRAGANCA SUL: MANUEL AUGUSTO BENTO
SAMIL 392 m2
N/D

NASC:  CARLOS ALBERTO CELAS

POENTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
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312 |HERD. DE SILVINO DA CRUZ AFONSO NORTE: MANUEL DOS SANTOS
2005
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: CARLOS ALBERTO CELAS
SAMIL 203 m?
N/D
NASC:  CARLOS ALBERTO CELAS
POENTE: ALBERTO AUGUSTO ANES
313 |MARIA AMELIA DOS SANTOS DO VALE NORTE: ANTONIO MANEUL PORTELA
2037
AV. PAVILLONS SOUS BOIS LT 72, 1
5300 - 655 BRAGANCA SUL: SILVINO CRUZ AFONSO
SAMIL 249 m?
N/D
NASC:  MANUEL DOS SANTOS
POENTE: ALBERTO AUGUSTO ALVES
314 |MARIA AMELIA DOS SANTOS DO VALE NORTE: HERD.DE JOSE ANTONIO RODRIGUES
2006
AV. PAVILLONS SOUS BOIS LT 72, 1
5300 - 655 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.338 m?
N/D
NASC:  HERD.DE JOSE ANTONIO RODRIGUES
POENTE: ANIBAL DO NASCIMENTO MALHAO
315 |ALBERTO AUGUSTO ANES NORTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
2036
RUA FONTE DO VALE N° 23
5300 - 855 SAMIL SUL: SILVINO CRUZ AFONSO
SAMIL 249 m?
N/D
NASC:  HERD. DE ANTONIO RODRIGUES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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316 |QUINTINO MALHAO PORTELA NORTE: CAMINHO PUBLICO
2038
RUA DA FONTE DA ALDEIA N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: ALBERTO AUGUSTO ANES
SAMIL 2.384 m?
N/D
NASC:  MANUEL FERNANDES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
317 |AMADEU DOS SANTOS RODRIGUES NORTE: AMADEU RODRIGUES
1968
LARGO DO LARGO N° 4
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 2.993 m?
N/D
NASC:  AMADEU RODRIGUES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
318 |MESSIAS DOS SANTOS FLORES NORTE: AMADEU DOS SANTOS RODRIGUES
N/I
RUA DA CALCADA N° 10
5300 - 855 SAMIL SUL: AMADEU DOS SANTOS RODRIGUES
219 m?
N/D
NASC:  AMADEU DOS SANTOS RODRIGUES
POENTE: CAMINHO
319 |AMADEU DOS SANTOS RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1962
LARGO DO LARGO N° 4
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO BENTO
SAMIL 2.774 m?
N/D
NASC:  ANTONIO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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RUSTICA URBANA
320 |JOSE ALBINO CARVALHO SELAS NORTE: ORLANDO RODRIGUES
1961
ESTRADA DO TURISMO
CABECA BOA N °4 SUL: CAMINHO PUBLICO
5300 - 852 SAMIL SAMIL 1.101 m?
N/D
NASC:  AMADEU RODRIGUES
POENTE: CAMINHO
321 |JOAO ANTONIO BENTO NORTE: ORLANDO RODRIGUES
1961
RUA DA AMEIXOEIRA N° 1
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.220 m?
01907
NASC:  AMADEU RODRIGUES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
322 |ORLANDO DE JESUS BENTO RODRIGUES NORTE: CAROLINA BENTO
1960
AV.DAS CANTARIAS N° 127
5300 - 107 BRAGANCA SUL: MANUEL AUGUSTO BENTO
SAMIL 760 m?
N/D
HUMBERTO RUI BENTO GONCALVES NASC: MANUEL AUGUSTO BENTO
AV.DAS CANTARIAS N° 127
5300 - 107 BRAGANCA POENTE: CAMINHO PUBLICO
323  |DINIS DE JESUS BENTO NORTE: VITOR PEREIRA
1959
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 4
5300 - 855 BRAGANCA SUL: ORLANDO RODRIGUES
SAMIL 1.254 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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324 |MARIANA MATILDE BENTO MORAIS NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
1958
BAIRO S. TIAGO LOTE 129
5300 - 689 BRAGANCA SUL: VITOR PEREIRA
SAMIL 4.639 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
325 |JOAO ANTONIO BENTO NORTE: ALBERTO AUGUSTO ANES
1955
RUA DA AMEIXOEIRA N° 1
5300 - 855 SAMIL SUL: DOMINGOS PINTO
SAMIL 11.315 m?
N/D
NASC:  CAROLINO AUGUSTO GONCALVES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
326 |ALBERTO AUGUSTO ANES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1956
RUA FONTE DO VALE N°23
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL AUGUSTO BENTO
SAMIL 2.624 m?
N/D
NASC:  ANTAS DE BARROS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
327.1 e [MARIA DA CONCEICAO MORGADO ANTAS DE NORTE: LIMITE DE PALHARES, ANTONIO GOMES, AMANDI(
327.2 |BARROS MENERES MANSO 1384 E CAMINHO PUBLICO
AV.NOSSA SENHORA DO AMPARO
N° 126 R/C SUL: FRANCISCO CARRAZEDO, CAMINHO PUBLICO E
5370 - 210 MIRANDELA SAMIL OUTROS 9.193 m?
01262
NASC:  JOSE VINHAIS E CAMINHO PUBLICO
POENTE: BALDIO DA JUNTA DE FREGUESIA DE SAMIL,

BELMIRO FERNANDES, ALBERTO ANES E MANUEL

BENTO
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328 |NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/I
SUL: CAMINHO
2.405 m?
N/D
NASC:  JOSE JOAQUIM DA SILVA
POENTE: CAMINHO
329 |JOSE JOAQUIM DA SILVA NORTE: BELMIRO FERNANDES
2138
TRAVESSA DA FRAGA N° 4
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.806 m?
N/D
NASC:  JOSE DA SILVA
POENTE: INFANCIA PIRES
330 |JOSE JOAQUIM DA SILVA NORTE: BELMIRO FERNDES
2139
TRAVESSA DA FRAGA N° 4
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 1.008 m?
N/D
NASC:  FRANCISCI MATIAS GOMES
POENTE: UMBELINA LOPES
331 [ANSELMO MANUEL RODRIGUES NORTE: MARIA EDUARDA SANTOS
N/IL
RUA DA MALHADA
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO
78 m?
N/D
NASC:  ADRIANO DOS SANTOS GOMES
POENTE: JOSE JOAQUIM DA SILVA
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332 |MARIA EDUARDA SANTOS NORTE: BELMIRO FERNANDES
2143
RUA PENEDO
5300 - 855 SAMIL SUL: BALBINA MALHAO
SAMIL 457 m?
N/D
NASC:  ALBERTO AUGUSTO ALVES
POENTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
333 |JOSE JOAQUIM RODRIGUES NORTE: BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES
N/I
RUA DO TURISMO N° 18
5300 - 271 BRAGANCA SUL: CAMINHO E OUTROS
412 m?
N/D
NASC:  JOAO ANTONIO MARTINIANO
POENTE: CAMINHO E OUTROS
334 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: BELMIRO ANJOS FERNANDES
2135+ 2145
RUA VISCONDE DA BOUCA LTI - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 540 m?
N/D
NASC:  BELMIRO ANJOS FERNANDES
POENTE: FRANCISCO MATIAS GOMES
335 |BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES NORTE: JOSE DOS ANJOS GONCALVES
2134
AV. DA IGREJA N° 24
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 2.165 m?
N/D

NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO

POENTE: JOAQUIM FERNANDES
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336 |JOAO ANTONIO MARTINIANO NORTE: MARIA HELENA RODRIGUES
N/I
EN 217
5300 - 855 SAMIL SUL: JOAO ANTONIO MARTINIANO
398 m?
N/D
NASC:  AMADEU DOS SANTOS CARVALHO SELAS
POENTE: BELMIRO DOS ANJOS FERNANDES
337 |AMADEU DOS SANTOS CARVALHO SELAS NORTE: JESUINO AUGUSTO COSTA
2125
BAIRRO S. JUDAS TADEU N° 32
5300 - 855 SAMIL SUL: HERD. DE ANIBAL AUGUSTO GOMES
SAMIL 694 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
338 |AMADEU DOS SANTOS CARVALHO SELAS NORTE: ANTONIO MANUEL RODRIGUES
2126
BAIRRO S. JUDAS TADEU N° 32
5300 - 855 SAMIL SUL: ALBINO JOSE CARVALHO
SAMIL 583 m?
N/D
NASC:  JOAO MIGUEL PIRES
POENTE: ALFREDO MARTINIANO
339 |ANSELMO MANUEL RODRIGUES NORTE: JOAO ANTONIO BENTO
N/I
RUA DA MALHADA
5300 - 855 SAMIL SUL: AMADEU DOS SANTOS CARVALHO SELAS
599 m?
N/D
NASC:  ANSELMO MANUEL RODRIGUES
POENTE: JOSE JOAQUIM DA SILVA E OUTROS

41)2%3

6007 2p 04quia1a8 ap [ — 69] ,'N — 12,7 ‘D21qudy vp OLDIT



NUMERO
DA
PARCELA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICACAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

DESCRICAO
PREDIAL

CONFRONTACOES DO PREDIO

TOTAL

RUSTICA URBANA
340 |NAO IDENTIFICADO NORTE: ELIAS DO NASCIMENTO PIRES
N/I
SUL: JOAO ANTONIO MARTINIANO
572 m?
N/D
NASC:  AMADEU DOS SANTOS CARVALHO SELAS
POENTE: MARIA HELENA RODRIGUES
341 |MARIA HELENA RODRIGUES NORTE: JOSE DA SILVA
2130
TRAVESSA DO PESO N° 35
5300 - 855 SAMIL SUL: MANUEL AUGUSTO BENTO
SAMIL 861 m?
N/D
NASC:  DANIEL CORREIA
POENTE: JOSE DOS SANTOS GONCALVES
342 |JOSE DOS SANTOS GONCALVES. NORTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
2133
RUA DA FONTE DA ALDEIA
5300 - 855 SAMIL SUL: BELMIRO ANJOS FERNANDES
SAMIL 1.833 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: JOAQUIM FERNANDES
343  |JOSE ALBINO CARVALHO SELAS NORTE: MANUEL AUGUSTO BENTO
2146
ESTRADA DO TURISMO
CABECA BOA N °4 SUL: JOSE GONCALVES
5300 - 852 SAMIL SAMIL 1,181 m?
0817
NASC:  JOSE DA SILVA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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344 |ELIAS DO NASCIMENTO PIRES NORTE: JOAO EDUARDO RODRIGUES
2131
RUA CIMO DO POVO
5300 - 462 CARRAZEDO BGC SUL: ALFREDO MARTINIANO
SAMIL 309 m?
N/D
NASC:  DANIEL CORREIA
POENTE: JOSE DOS SANTOS GONCALVES
345 |ANTONIO DE JESUS BENTO NORTE: JOAO EDUARDO RODRIGUES
2131
SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: ALFREDO MARTINIANO
SAMIL 275 m?
N/D
NASC:  DANIEL CORREIA
POENTE: JOSE DOS ANJOS GONCALVES
346 |JOSE JOAQUIM DA SILVA NORTE: UMBELIANO AUGUSTO LOPES
2128
TRAVESSA DA FRAGA N° 4
5300 - 855 SAMIL SUL: JESUINO AUGUSTO CELAS
SAMIL 743 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
347 |JOAO ANTONIO BENTO NORTE: ALEXANDRE GONCALVES
2147
RUA DA AMEIXOEIRA N° 1
5300 - 855 SAMIL SUL: UMBELIANO LOPES
SAMIL 5.495 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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RUSTICA URBANA
348 |MARCIA AUGUSTA GONCALVES NORTE: ANTONIO JOAQUIM PIRES
2148
OLIVAL DONA ZEGA LOTE L, I°
7350 - ELVAS SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 272 m?
01108
NASC:  ALEXANDRE GONCALVES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
349 |ANTONIO JOAQUIM PIRES NORTE: ANTONIO JOSE BENTO
2150
A/C ANTONIO FRANCISCO PIRES
RUA DAS PAREDES N° 6 SUL: ALEXANDRE GONCALVES
5300 - 855 SAMIL SAMIL 563 m?
N/D
HERD DE ALEXANDRE AUGUSTO GONCALVES NASC:  AMANDIO GONCALVES
RUA DAS PAREDES, N° 6
5300-855 SAMIL POENTE: ANA MARIA GONCALVES
350 [JORGE MANUEL FERNANDES NORTE: HERD. DE TELMO DE JESUS
N/I
CABECA BOA
ESTRADA DO TURISMO N° 14 SUL: JOAO ANTONIO BENTO
5300 - 855 SAMIL 427 m?
N/D
NASC:  ADRIANO DOS SANTOS GOMES
POENTE: ANTONIO JOAQUIM PIRES E OUTRO
351 |ADRIANO DOS SANTOS GOMES NORTE: BELMIRO FERNANDES
2145
RUA VISCONDE DA BOUCA LT1 - 1° DTO
5300 - 318 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 271 m?
N/D
NASC:  ADRIANO JOSE GOMES
POENTE: ALBERTO AUGUSTO ALVES
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352 |AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES NORTE: TELMO TELES DE JESUS
2153
RUA DO PENEDO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO JOAQUIM PIRES
SAMIL 137 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: CAROLINO JOSE BENTO
353 |HERD. DE TELMO DE JESUS NORTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
2152
BRAGANCA
SUL: AMANDIO GONCALVES
SAMIL 1.951 m?
01346
NASC:  MANUEL AUGUSTO BENTO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
354 |ANIBAL ANTONIO PORTELA GOMES NORTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
2151
RECTA DE SAMIL
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO JOAQUIM GONCALVES
SAMIL 612 m2
N/D
NASC:  TELMO TELES DE JESUS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
355 |EDUARDO ANTONIO ALVES NORTE: HENRIQUES PIRES
2169
CABECA BOA - TRAVESSA DA FORJA N° 6
5300 - 855 SAMIL SUL: CAROLINO JOSE BENTO
SAMIL 356 m2
N/D

NASC:  JESUINO AUGUSTO CELAS

POENTE: CAMINHO PUBLICO
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356 |EDUARDO MARCELINO PIRES NORTE: ALBINO JOSE GONCALVES
2170
RUA DO FUNDO DO POVO
5300 - 855 SAMIL SUL: FAUSTINO ALVES
SAMIL 2.054 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MANUEL PORTELA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
357 |ANTONIO AUGUSTO BATISTA NORTE: JOSE ALBINO GONCALVES
2175
RUA FONTE DA ALDEIA N° 13
5300 - 855 SAMIL SUL: HERDS. JOSE ANTONIO RODRIGUES
SAMIL 678 m?
N/D
NASC:  ANTONIO JOSE GOMES
POENTE: CANDIDA RITA RODRIGUES
358 |ANTONIO JOSE GOMES NORTE: JOSE ANTONIO RODRIGUES, HERDS.
2168
RUA DO FUNDO DO POVO N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: CAROLINO JOSE BENTO
SAMIL 304 m?
00820
NASC:  JOSE ANTONIO SIMAO
POENTE: FAUSTINO ALVES
359 |MARIA OLINDA SIMAO NORTE: HERDS. DE JOSE ANTONIO RODRIGUES
2167
AV.PAVILLONS S. BOIS LOTE 5 - 1°
5300 BRAGANCA SUL: CAROLINO JOSE BENTO
SAMIL 339 m?
N/D
NASC:  JESUINO AUGUSTO CELAS
POENTE: JESUINO AUGUSTO CELAS
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RUSTICA URBANA
360 |JOAO ANTONIO BENTO NORTE: JOSE MALHAO
2182
RUA DA AMEIXOEIRA N° 1
5300 - 855 SAMIL SUL: JESUINO AUGUSTO CELAS
SAMIL 303 m?
N/D
NASC:  ADRIANO GOMES
POENTE: JOSE ANTONIO SIMAO
361 |ADERITO PINELA NORTE: MARIA OLINDA SIMAO
N/I
SACOIAS
5300 - 433 BACAL SUL: ADERITO PINELA
45 m?
N/D
NASC:  ELIAS DO NASCIMENTO PIRES
POENTE: HERD. DE TELMO DE JESUS
362 |ELIAS DO NASCIMENTO PIRES NORTE: ALBERTO AUGUSTO ALVES
2161
RUA CIMO DO POVO
5300 - 462 CARRAZEDO BGC SUL: JESUINO AUGUSTO CELAS
SAMIL 33 m?
N/D
NASC:  JESUINO AUGUSTO CELAS
POENTE: ADRIANO AUGUSTO CELAS
363 |ELIAS DO NASCIMENTO PIRES NORTE: HERD. DE TERESA RODRIGUES
N/I
RUA CIMO DO POVO
5300 - 462 CARRAZEDO BGC SUL: ELIAS DO NASCIMENTO PIRES
29 m?
N/D
NASC:  ELIAS DO NASCIMENTO PIRES
POENTE: ELIAS DO NASCIMENTO PIRES
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RUSTICA URBANA
364 |NAO IDENTIFICADO NORTE: ADERITO PINELA
N/I
SUL: ELIAS DO NASCIMENTO PIRES
124 m?
N/D
NASC:  HERD. DE TERESA RODRIGUES
POENTE: JOAO ANTONIO BENTO
365 |HERD. DE TERESA RODRIGUES NORTE: LEONEL DA CRUZ RODRIGUES GOMES
N/I
A/C ANTONIO CRUZ AFONSO,
RUA DA MALHADA SUL: ELIAS DO NASCIMENTO PIRES
5300 - 855 SAMIL 8 m?
N/D
NASC:  HERD. DE TERESA RODRIGUES
POENTE: HERD. DE TERESA RODRIGUES
366 |ADERITO PINELA NORTE: JOAO SAMPAIO
2174
SACOIAS
5300 - 433 BACAL SUL: JOSE ANTONIO SIMAO
SAMIL 252 m?
N/D
NASC:  ANTONIO JOSE GOMES
POENTE: HENRIQUE PIRES
367 |LEONEL DA CRUZ RODRIGUES GOMES NORTE: ANTONIO MANUEL PORTELA
2176
EN 217 N°7
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO FRANCISCO PORTELA
SAMIL 324 m?
N/D
NASC:  FRANCISCO MATIAS GOMES
POENTE: HENRIQUE PIRES
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368 |DELMINA AMELIA LOPES NORTE: ALBINO JOSE GONCALVES
2177
RUA DAS PAREDES N° 5
5300 - 855 SAMIL SUL: CANDIDA RITA RODRIGUES
SAMIL 29 m?
N/D
NASC:  ANTONIO JOSE GOMES
POENTE: HENRIQUE PIRES
369 |LEONEL DA CRUZ RODRIGUES GOMES NORTE: JOSE ALBINO GONCALVES
2175
EN 217 N°7
5300 - 855 SAMIL SUL: HERD. JOSE ANTONIO RODRIGUES
SAMIL 30 m?
N/D
NASC:  ANTONIO JOSE GOMES
POENTE: CANDIDA RITA GOMES
370 |DINIS DE JESUS BENTO NORTE: ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
2181
TRAVESSA DA EIRA DE PEDRA N° 4
5300 - 855 BRAGANCA SUL: ANTONIO MANUEL PORTELA
SAMIL 3.194 m?
N/D
NASC:  ROBERTO AUGUSTO ALVES
POENTE: CAMINHO PUBLICO
371 [JOSE JOAQUIM RODRIGUES NORTE: CAMINHO
N/I
RUA DO TURISMO N° 18
5300 - 271 BRAGANCA SUL: DINIS DE JESUS BENTO
1.215 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO PIRES
POENTE: CAMINHO
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372 |MANUEL AUGUSTO PIRES NORTE: CAMINHO
N/I
RUA DA ABELHEIRA N° 5 SABERGO
2715 - 365 ALMARGEM DO BISPO SUL: JOSE JOAQUIM RODRIGUES
60 m?
N/D
NASC:  MANUEL AUGUSTO PIRES
POENTE: CAMINHO
373 |JOSE JOAQUIM RODRIGUES NORTE: ENG. ERNESTO MATOS
1333
RUA DO TURISMO N° 18
5300 - 271 BRAGANCA SUL: ENG. BARROS
SAMIL 2.300 m?
N/D
NASC:  ENG. RIBEIRO
POENTE: HERD. DE ALFREDO MORENO
374 [MANUEL AUGUSTO PIRES NORTE: RIBEIRO
1334
RUA DA ABELHEIRA N° 5 SABERGO
2715 - 365 ALMARGEM DO BISPO SUL: ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
SAMIL 5.358 m?
01144
NASC:  ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
POENTE: JOSE EDUARDO MALHAO
375 |AMANDIO DO NASCIMENTO GONCALVES NORTE: CAMINHO PUBLICO
1335
RUA DO PENEDO N° 11
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 847 m?
N/D

NASC:  ANTONIO RODRIGUES OLIVEIRA

POENTE: ANTONIO RODRIGUES OLIVEIRA
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376 |JOSE ALBINO PORTELA NORTE: FRANCISCO NASCIMENTO BENTO
2216
RUA EMIDIO NAVARRO N° 85
5300 - 210 BRAGANCA SUL: MARIA EMILIA GONCALVES MORENO
SAMIL 61 m?
N/D
NASC:  DOMINGOS BENTO
POENTE: ALIPIO CORREIA
377 |MARIA DILMA DA ROCHA OLIVEIRA RODRIGUES NORTE: ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
1336
RUA DO TURISMO N° 18
5300 BRAGANCA SUL: ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
SAMIL 2.084 m?
02003
NASC:  ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
POENTE: ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
378 |DINIS AUGUSTO PIRES NORTE: ANTONIO RODRIGUES OLIVEIRA
1341
AV. FRANCISCO SA CARNEIRO
AGUA LONGA N° 183 SUL: CAMINHO PUBLICO
4825-087 SANTO TIRSO SAMIL 1.013 m?
01148
NASC:  ANTONIO RODRIGUES OLIVEIRA
POENTE: ANTONIO RODRIGUES OLIVEIRA
379 |JOSE JOAQUIM RODRIGUES NORTE: MARIA EMILIA GONCALVES MORENO
1342
RUA DO TURISMO N° 18
5300 - 271 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 679 m?
N/D
NASC:  MARIA EMILIA GONCALVES MORENO
POENTE: MARIA EMILIA GONCALVES MORENO
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RUSTICA URBANA
380 |MARIA DE FATIMA PIRES QUINTINO MARTINS NORTE: RIBEIRO
1339
RUA DR. ANTONIO GRANJO
N° 84 R/C ESQ. SUL: ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
2775 - 155 PAREDE SAMIL 6.237 m?
01147
NASC:  ALBERTO AUGUSTO AIRES
POENTE: RIBEIRO
381 |LEONEL DA CRUZ RODRIGUES GOMES NORTE: JOSE ANTONIO RODRIGUES (HERDS.)
2255
EN 217 N°7
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO AUGUSTO CORREIA
SAMIL 314 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: MARIA EMILIA MORENO
382 [ANTONIO JOSE GOMES NORTE: ANTONIO AUGUSTO CORREIA
2257
RUA DO FUNDO DO POVO N° 8
5300 - 855 SAMIL SUL: MARIA EMILIA MORENO
SAMIL 2.075 m?
N/D
NASC:  MARIA EMILIA MORENO
POENTE: MARIA EMILIA MORENO
383 |ALBERTO AUGUSTO ANES NORTE: ALBINO JOSE CARVALHO
2256
RUA FONTE DO VALE N°23
5300 - 855 SAMIL SUL: CAMINHO PUBLICO
SAMIL 919 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: ALBINO JOSE DE CARVALHO
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384 |LEONEL DA CRUZ RODRIGUES GOMES NORTE: ALBINO CARVALHO
2254
EN 217 N°7
5300 - 855 SAMIL SUL: ANTONIO JOAQUIM PIRES
SAMIL 909 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: ALBINO CARVALHO
385 |AUGUSTO JOAQUIM PIRES NORTE: ANTONIO JOAQUIM PIRES
2252
BAIRRO DA PROVIDENCIA BLOCO B
ENT.29 1°DTO - 5300 BRAGANCA SUL: ANTONIO JOAQUIM PIRES
SAMIL 904 m?
TOLENTINO DOS SANTOS PIRES N/D
BAIRRO DA MALHADA - 5300-855 SAMIL NASC:  CAMINHO PUBLICO
OLEMA GONCALVES PIRES
ESTRADA DO TURISMO - BAIRRO DA MALHADA, POENTE: CAMINHO PUBLICO
N° 12 - 5300-855 SAMIL
386 |HERD. ANTONIO JOAQUIM PIRES NORTE: ANTONIO CORREIA
2253
A/C ANTONIO FRANCISCO PIRES
RUA DAS PAREDES N° 6 SUL: ALEXANDRE GOMES
5300 - 855 SAMIL SAMIL 2.301 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
387 [MARIA EDUARDA SANTOS NORTE: CAMINHO PUBLICO
2234
RUA PENEDO
5300 - 855 SAMIL SUL: JOAO ANTONIO LISBOA
SAMIL 1.259 m?
N/D
NASC:  ANTONIO MANUEL RODRIGUES
POENTE: CAMINHO PUBLICO

148 2%Y

6007 2p 04quia1a8 ap [ — 69] ,'N — 212 ,'7 ‘021qudy vp OLDIT



NUMERO
DA
PARCELA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICAGAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

RUSTICA

URBANA

DESCRICAO
PREDIAL

CONFRONTACOES DO PREDIO

TOTAL

388 |MANUEL ANTONIO CALVELHE NORTE: CAMINHO PUBLICO
2229
QUINTA DE PALHARES
QUINTA DA SEARA SUL: CAMINHO PUBLICO
5300 - 053 BRAGANCA SAMIL 3.289 m?
00509
NASC:  RIO FERVENCA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
389 |AMADEU PIRES CALVELHE NORTE: AMADEU PIRES CALVELHE
963
QUINTA DE PALHARES
QUINTA DA SEARA SUL: AMADEU PIRES CALVELHE
5300 BRAGANCA SANTA MARIA 1.185 m?
N/D
NASC:  RIO FERVENCA
POENTE: MANUEL ANTONIO CALVELHE
390 |MANUEL INACIO CORREIA NORTE: MARLENE DOS ANJOS RIBEIRO AFONSO
N/I
RUA DO SOUTO
5300 - 266 BRAGANCA SUL: MANUEL INACIO CORREIA
13.169 m?
N/D
NASC:  MARLENE DOS ANJOS RIBEIRO AFONSO
POENTE: RIO FERVENCA
391 |MARLENE DOS ANJOS RIBEIRO AFONSO NORTE: ANTONIO LOPES
126
LARGO DE S. VICENTE N° 6
5300 BRAGANCA SUL: MANUEL ANTONIO CORREIA
SAMIL 2.849 m?
N/D
NASC:  MARIA HELENA QUINA MORAIS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
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392.1 ¢ [MARLENE DOS ANJOS RIBEIRO AFONSO NORTE: ANTONIO LOPES
3922 126
LARGO DE S. VICENTE N° 6
5300 BRAGANCA SUL: MANULE ANTONIO CORREIA
SAMIL 1.068 m?
N/D
NASC:  MARIA HELENA MORAIS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
393.1 ¢ [MARLENE DOS ANJOS RIBEIRO AFONSO NORTE: ANTONIO LOPES
393.2 126
LARGO DE S. VICENTE N°6
5300 BRAGANCA SUL: MANUEL ANTONIO CORREIA
SAMIL 11.478 m?
N/D
NASC:  MARIA HELENA QUINA MORAIS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
394 |NAO IDENTIFICADO NORTE: CAMINHO
N/I
SUL: ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES E OUTROS
7.010 m?
N/D
NASC:  ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES E OUTROS
POENTE: CAMINHO
395 |ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES NORTE: ESTRADA MUNICIPAL
N/I
QUINTA DA SEARA
5300 BRAGANCA SUL: DAVID MESQUITA
40.253 m?
N/D
NASC:  ESTRADA MUNICIPAL
POENTE: CAMINHO
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396.1 ¢ |DAVID MESQUITA NORTE: ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES E OUTROS
396.2 N/I
S. LOURENCO
5300 BRAGANCA SUL: DAVID MESQUITA
2.517 m?
N/D
NASC:  ESTRADA
POENTE: ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES E OUTROS
397 |HERMINIO AFONSO NORTE: IP4
N/I
ESTRADA DO TURISMO
5300 - 271 BRAGANCA SUL: CAMINHO
637 m?
N/D
NASC: 1p4
POENTE: HERMINIO AFONSO
398 |ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES NORTE: IP4
N/I
QUINTA DA SEARA
5300 BRAGANCA SUL: HERMINIO AFONSO
1.177 m?
N/D
NASC: 1p4
POENTE: ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES E OUTROS
399 [MANUEL AFONSO TEIXEIRA NORTE: MANUEL AFONSO TEIXEIRA
N/I
QUINTA DA SEARA
5300 BRAGANCA SUL: JOAO DA COSTA RODRIGUES
4.330 m?
N/D

NASC:  MANUEL AFONSO TEIXEIRA

POENTE: 1P4
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RUSTICA URBANA
400.1 ¢ |JOAO DA COSTA RODRIGUES NORTE: ESTADA MUNICIPAL
400.2 792
BAIRRO DE SAO SEBASTIAO
TRAVESSA DOS VALES SUL: P4
5300 - 053 BRAGANCA SANTA MARIA 6.765 m?
N/D
NASC:  CAMINHO PUBLICO
POENTE: MANUEL SANTOS TOME AFONSO
401 |ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES NORTE: ESTADA MUNICIPAL
N/I
QUINTA DA SEARA
5300 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
88 m?
N/D
NASC:  ESTADA MUNICIPAL
POENTE: CAMINHO PUBLICO
402.1 ¢ |JOSE JOAQUIM RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
402.2 208
RUA DO TURISMO N° 18
5300 - 271 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SANTA MARIA 3.152 m?
N/D
NASC: TERMO DE ALFAIAO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
403 |HERD. DE ANTONIO MACHADO NORTE: HERD. DE ANTONIO MACHADO
N/I
5300 BRAGANCA
SUL: CAMINHO PUBLICO
35 m?
N/D
NASC:  JOSE ANTONIO FERNANDES
POENTE: CAMINHO PUBLICO

8IPSE

6007 2p 04quia1a8 ap [ — 69] ,'N — 12,7 ‘D21qudy vp OLDIT



NUMERO
DA

NOME E MORADA DOS PROPRIETARIOS

IDENTIFICAGAO DO PREDIO

MATRIZ/FREGUESIA

TOTAL

DESCRICAO N .
PARCELA CONFRONTACOES DO PREDIO
RUSTICA URBANA PREDIAL
404 |JOSE ANTONIO FERNANDES NORTE: MARIA JOSE MARTINS
212
QUINTA DA SEARA N° 700
5300 BRAGANCA SUL: MARIA BEATRIZ TELES
SANTA MARIA 270 m?
N/D
NASC:  MARIA JOSE MARTINS
POENTE: CAMINHO PUBLICO
405 |JOSE JOAQUIM RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
208
RUA DO TURISMO N° 18
5300 - 271 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SANTA MARIA 18.782 m?
N/D
NASC:  TERMO DE ALFAIAO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
406.1 ¢ |JOSE JOAQUIM RODRIGUES NORTE: CAMINHO PUBLICO
406.2 208
RUA DO TURISMO N° 18
5300 - 271 BRAGANCA SUL: CAMINHO PUBLICO
SANTA MARIA 218 m?
N/D
NASC:  TERMO DE ALFAIAO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
407.1 ¢ |JOSE ANTONIO FERNANDES NORTE: ANTONIO OLIVEIRA
407.2 210
QUINTA DA SEARA N° 700
5300 BRAGANCA SUL: ANTONIO OLIVEIRA
SANTA MARIA 799 m?
N/D
NASC:  MARIA JOSE MATIAS
POENTE: ANTONIO OLIVEIRA
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408 |HERD. DE MARIA JOSE MARTINS NORTE: CAMINHO PUBLICO
N/I
QUINTA DA SEARA
5300 BRAGANCA SUL:  HERD. DE MARIA JOSE MARTINS
2.262 m?
N/D
NASC:  JOSE JOAQUIM RODRIGUES
POENTE: CAMINHO
409 |JOSE JOAQUIM RODRIGUES NORTE: HERD. DE MARIA JOSE MARTINS
N/I
RUA DO TURISMO N° 18
5300 - 271 BRAGANCA SUL:  CAMINHO
2.408 m?
N/D
NASC:  JOSE JOAQUIM RODRIGUES
POENTE: JOSE JOAQUIM RODRIGUES
410.1 ¢ |ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES NORTE: CAMINHO
410.2 N/I
QUINTA DA SEARA
5300 BRAGANCA SUL:  ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES E OUTROS
8.329 m?
N/D
NASC:  ANTONIO AUGUSTO MACHADO PIRES E OUTROS
POENTE: JOSE JOAQUIM RODRIGUES
202222448
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 169 — I de Setembro de 2009

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas Augusto Moreno

Aviso n.° 15311/2009

Nos termos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro avisam-se os interessados que se encontram afixadas as
listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagdo do método de seleccdo, no sitio da internet:
http://www.eb23-augusto-moreno.rcts.pt, bem como em edital afixado
nas instalagdes deste Agrupamento.

Os interessados dispdem de 5 dias Uteis a contar da publica¢do deste
Aviso no Didrio da Republica para reclamagio.

25 de Agosto de 2009. — A Directora, Maria Emilia Abreu Nogueiro
Estevinho.
202233942

Escola Secundaria de Barcelos

Aviso n.° 15312/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico
que, por despacho do Director da Escola Secundaria de Barcelos, de
25/08/2009, ao abrigo do Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo
e no uso das competéncias que lhe foram concedidas pelo Coordenador
da Equipa de Apoio as Escolas de Barcelos, Esposende e Famalicdo, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional desta Escola até 31 de Dezembro de 2009, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se - pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro ¢ Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Barcelos, sita na Avenida
Jodo Paulo II, 4750 -304 Barcelos.

5 — Caracterizag¢@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 1 posto de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de educagé@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo -lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;
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e) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacao;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratdrios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

6 — Remuneracio base prevista: 257,13 € mensais, correspondente,
em propor¢do do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 4
horas/dia, a 1.* posi¢do remuneratéria, 1.° nivel remuneratorio da tabela
unica remuneratéria. O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e terd lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direccéo -Geral da Administragcdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria de Barcelos,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagoes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao, dirigidas
ao Director da Escola.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificacdao
Fiscal (fotocdpia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Escola Secundaria de
Barcelos, estdo dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente,
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.
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10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgao a utilizar.

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.° 2, 53.° n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, 27.02 € 6.° nos 2 e 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, os métodos de selec¢do obrigatoria a utilizar serdo os se-
guintes:

11.1 — Avaliacdo curricular que visa analisar a sua qualificagéo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificag¢@o obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagao Profissional (FP).

_HAB +4 (EP) +2 (FP)
7

AC

11.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigco no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fun¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de seleccdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

11.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungdo, a qual visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func¢do.

De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder-se -a a utilizagdo faseada dos
métodos de selecgdo da seguinte forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (avaliag@o curricular)
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Aplicagao do segundo método (entrevista de avaliagdo das competén-
cias) a grupos de dez candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo, até a satisfagdo das necessidades;

Dispensa da aplicagdo do segundo método, referido no ponto 11.2, aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores satisfacam as necessidades que deram
origem a publica¢do do procedimento concursal.

12 — Composigao do Juri

Presidente — Jorge Manuel Fernandes Vaz Saleiro, Director da Escola
Secundaria de Barcelos
Vogais efectivos:

José Eduardo Fernandes da Cunha, Subdirector da Escola Secundaria
de Barcelos.
Maria de Fatima de Castro Fernandes, Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Inacio Gomes, Adjunta do Director da Escola Se-
cundaria de Barcelos.

Dulce Maria Torres Miranda, Adjunta do Director da Escola Secun-
daria de Barcelos.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serfo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Oficio registado;

15 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate s@o a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

15.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo do Director da Escola Secundaria de Barcelos, ¢ disponibilizada
no sitio da internet desta Escola em www.esec-barcelos.rcts.pt, bem
como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.
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18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
electronica desta Escola em www.esec-barcelos.rcts.pt, sendo dele dada
noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

25 de Agosto de 2009. — O Director, Jorge Manuel Fernandes Vaz
Saleiro.
202235481

Agrupamento Vertical de Escolas de Castelo de Paiva

Aviso n.° 15313/2009

O Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva torna publico que
pretende contratar 8 Assistentes Operacionais para Servigos de Limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 Janeiro.

N.° de trabalhadores: 8

Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Castelo de
Paiva

Funcao: Prestac@o de servigos/tarefas — servigo de limpeza e outros

Horario Semanal: 17,5 Horas a 3,5 horas /dia

Remuneragdo iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢do
na prestagdo didria de trabalho.

Duragéo do contrato: 10 Setembro a 18 Dezembro de 2009.

Requisitos exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo

4 — Qualificagdo Profissional

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de Seleccao:

Habilitagdes literarias: (15 %) — Escolaridade obrigatdria de acordo
com a idade do candidato — 5

Experiéncia Profissional com criangas: (15%) — Até 5 anos de ser-
vigco — 5

De 5 a 10 anos de servigo — 10

Mais de 10 anos de servigo — 20

Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo (15 %) — Até 4 ano — 5

De 5 at¢ 10— 10

mais de 10 — 20

Qualificagdo Certificada (5 %) — Com qualificac¢do certificada — 8

Sem qualificagdo certificada — 4

Entrevista de avaliagdo de competéncias (50 %)

Prazo de concurso: Até 2 de Setembro (inclusive)

Prazo de reclamag@o: 48 horas ap0s a afixa¢do da Lista de Graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento.

Composicdo do Juri: )

Presidente: Maria de Fatima Fernandes Alvares de Almeida (Di-
rectora);

Vogais efectivos: Paula Cristina de Silva Nunes (Adjunta);

Maria Albertina da Silva Rodrigues (Coordenadora Operacional);

Vogais suplentes: Maria Beatriz Moreira Rodrigues e Silva (Vice-
-Directora);

Antonio Moreira Teixeira (Adjunto).

26 de Agosto de 2009. — A Directora, Maria de Fatima Fernandes
Alvares de Almeida.
202235798

Agrupamento Vertical de Escolas do Cerco — Porto

Deliberagao (extracto) n.° 2505/2009

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril
e decorrente de elei¢ao pelo Conselho Geral Transitorio em 14 de Maio
de 2009 e homologacdo pela DREN em 27 de Maio de 2009, tomou
posse como Director do Agrupamento de Escolas do Cerco, Manuel
Antonio Sousa Oliveira, no dia 17 de Junho de 2009.

17 de Junho de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Isabel da Silva Alves.
202235002
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Deliberagéao (extracto) n.° 2506/2009

Por nomeagdo do Director, no dia 18 de Junho de 2009, tomaram
posse: como Subdirector, Paulo Manuel Viegas Ferreira; como Adjunta
do Director, Idalina de Fatima Branco Preto Meirinho; como Adjunta do
Director Isabel Maria de Figueiredo Marques Aratjo; como Adjunta do
Director, Maria Helena Teixeira Garcia, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril.

18 de Junho de 2009. — O Director, Manuel Antonio Sousa Oli-
veira.

202235027

Escola Secundaria/3 de Felgueiras

Aviso n.° 15314/2009

Lista de Ordenacio final dos candidatos que concluiram
o procedimento concursal comum
para Assistente Técnico do CNO.

Atendendo ao disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ar-
tigo 36.°,n.° 2, o Director da Escola Secundaria/3 de Felgueiras procedeu
a homologacdo da seguinte lista de ordenagio final dos candidatos que
concluiram o procedimento concursal comum para Assistente Técnico
do Centro Novas Oportunidades.

Resultado

Nome Final
Célia Maria de OliveiraFaria ....................... 17.2
Paula Alexandra Lemosda Silva..................... 15.2
Andreia Alexandra Carvalho Teixeira .. ............... 15.0
Maria Helena da Costa Varejao . ..................... 14.0
Isabel Teresa FerrazSousa. .. ....................... 13.4
Susana Maria Barbosa Carvalho Pinho . ............... 13.2
José Tiago Pereira Sampaio...................... ... 132
Ana Raquel de Sousa Ribeiro . ...................... 8.1

24 de Agosto de 2009. — O Director, Pedro Miguel da Silva
Aratjo.
202233659

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Ferreira de Castro

Aviso n.° 15315/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pa-
blico que, por despacho da Directora da Escola Secundaria/3 Ferreira
de Castro, de 25/08/2009, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de Margo e no uso das competéncias que lhe foram concedidas pela
Coordenadora da Equipa de Apoio as Escolas de Entre Douro e Vouga, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagio deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional desta Escola, até¢ 31 de Dezembro de 2009, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
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e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria/3 Ferreira de Castro, sita
na Rua Dr. Silva Lima, Oliveira de Azeméis.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 1 posto de trabalho, no exercicio de fun¢des da extinta categoria
de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio de fungdes
de apoio geral, das 19:00 as 23:00 horas, desenvolvendo e incentivando
o respeito e aprecgo pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagido dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

1) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

6 — Remunerag@o base correspondente, em propor¢do do periodo
normal de trabalho fixado no ponto 1 de 4 horas/dia, a 1.* posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratdrio da tabela unica remuneratoria. O
posicionamento remuneratorio sera objecto de negociagdo nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissio:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
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Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servicos de administragdo escolar da Escola Secundaria/3 Ferreira de
Castro, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no
ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recepgao,
dirigidas ao Director da Escola.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocOpia); certi-
ficado de habilitagdes literarias (fotocopia); Curriculum Vitae datado e
assinado; declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia); certifica-
dos comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Escola Secundaria/3
Ferreira de Castro estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual; nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de seleccdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.° 2, 53.°, n.°2 da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro € 6.° n.” 2 e 4 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de seleccdo obrigatoria a utilizar serdo
os seguintes:

11.1 — Avaliacdo curricular que visa analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagdo Profissional (FP).

HAB +4 (EP) + 2 (FP)
7

AC

11.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungGes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagéo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

11.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungdo, a qual visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fung@o. De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro e porque estdo em causa questoes de celeridade, designada-
mente a urgéncia no recrutamento, proceder-se-a a utilizacdo faseada
dos métodos de seleccdo da seguinte forma: aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obri-
gatorio (avaliagdo curricular); aplicagdo do segundo método (entrevista
de avaliacdo das competéncias) a grupos de dez candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, até a satisfagdo das necessidades;
dispensa da aplicag@o do segundo método, referido no ponto 11.2, aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicagdo do procedimento concursal.

12 — Composi¢ao do Jri:

Presidente — Cristina Maria da Silva Santos, Adjunta da Directora
da Escola Secundaria/3 Ferreira de Castro;

Vogais efectivos — Augusto Fernando Cadilhe Figueiredo, Chefe
de Servigos de Administragdo Escolar da Escola Secundaria/3 Ferreira
de Castro, e Maria Adelaide Pereira Santos de Barros, Encarregada da
Coordenagdo dos Assistentes Operacionais da Escola Secundaria/3
Ferreira de Castro.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos elementos do método de selecgdo avaliacdo curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valorag@o final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecg@o avaliagdo curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Directora da Escola Secundaria/3 Ferreira de Castro, é
disponibilizada no seu sitio da internet www.esfcastro.pt, bem como em
edital afixado nas respectivas instalagdes.
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16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso € publicitado, na
pagina electronica desta Escola em www.esfcastro.pt, sendo dele dada
noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro
dia 1til seguinte a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

25 de Agosto de 2009. — A Directora, llda Maria Gomes Ferreira.
202232321

Agrupamento de Escolas de Gandarela
Aviso n.° 15316/2009

Procedimentos concursais de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho — Para o exercicio de func¢ées de apoio
a crian¢as com Necessidades Educativas Especiais categoria de
assistente operacional, em regime de Contrato a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial (CTFP/CTRC — TP).

1 — Nos termos do n.° 1, do Artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR), torna-se publico que por meu despacho, de
21/08/2009, se encontram abertos, pelo periodo de dez dias tteis, (ar-
tigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), a contar da data
da publicagdo do presente aviso, procedimentos concursais comuns,
para preenchimento de dois postos de trabalho em Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas/Contrato a Termo Resolutivo Certo a
Tempo Parcial (CTFP/CTRC — TP), de acordo com o ponto 7 presente
aviso, todos em Regime de Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a
termo resolutivo certo, nos termos da alinea /), do artigo 93.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do Contrato
em Fungdes Publicas.

2 — Este concurso rege-se ainda pelo disposto nos artigos n.° 3
do artigo 6.% n.° 1 do artigo 21.°; artigo 22.° ¢ 50 a 54.°, todos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e pelo artigos 142.° a 148.° da Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Fung¢des Publicas/Contrato a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial
(CTFP/CTRC).

3 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b), do n.° 5,
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situacdo de
mobilidade especial.

4 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /), do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

5 — Nao hé necessidade de existéncia prévia de uma relagéo juridica
de emprego publico;

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

7 — Numero de vagas colocadas a concurso, duragéo dos contratos,
caracterizagdo do posto de trabalho e perfil exigido:

7.1 — Duragao dos contratos: Os contratos terdo o seu inicio em 14 de
Setembro de 2009 e terminam a 18 de Dezembro de 2009.

7.2 — N.° de Vagas: Duas (2) Unidades com destino ao exercicio de
fungdes de apoio a criangas com Necessidades Educativas Especiais
categoria de assistente operacional.

7.3 — Caracterizagdo do posto de trabalho

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instala¢des, bem como do material e equipamento didéactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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¢) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

f) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

2) Prestar apoio ao nivel da higiene da crianga sempre que necessario,
conceder assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de cuidados
de satde.

7.4 — Perfil exigido:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Remuneracéo e carga horaria: Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociacdo com a
entidade empregadora ptblica (Agrupamento de Escolas de Gandarela)
e tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal.
A carga horéria sera de vinte e cinco (25) horas semanais para cada posto
de trabalho e constardo no respectivo contrato de trabalho, de acordo
com o artigo 145.° da Lei n.° 59/2008.

9 — Local de Trabalho — Escolas do Agrupamento.

10 — A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.° Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do perfil exigido no ponto 7 deste aviso.

11 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel através
do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas de Gandarela, acompanhado dos
documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Gandarela
durante o horario normal de funcionamento ou remetidas pelo correio
registado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas para, Escola do Ensino Basico de
Gandarela, Gandarela, 4890-542 Ribas, Celorico de Basto.

11.1 — O requerimento de admissao a concurso devera, sob pena de
exclusdo do candidato, ser acompanhado de Curriculum Vitae actuali-
zado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo requerente, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e acgdes de formagdo
e aperfeicoamento profissional com alusao a sua duragéo; fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de cidaddo; fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagdes, sem prejuizo da
apresentacgdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no Curriculum Vitae.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Métodos de Selecg¢ao dos Concursos:

14.1 — Os Métodos de Seleccdo para todos os procedimentos, em
conformidade com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, sera
constituido pelo método tnico de seleccdo a Avaliagdo Curricular (AC),
uma vez que os presentes procedimentos concursais se revelam de grande
urgéncia face a aproximacdo do ano lectivo, ndo se compadecendo
com procedimentos mais morosos que colocariam em causa o bom
funcionamento das Escolas do Ensino Basico ao nivel das Actividades
Curriculares.

14.2 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
para o tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo
de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

_ HAB+4 (EP)+2 (FP) + AD
8

AC

14.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 7 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

14.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

14.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera traduzida em mengdo quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

AD = A +§3+C)

14.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés tltimos anos de servigo (2006,
2007 e 2008).

14.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

14.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores no método de selec¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

15 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

16 — Composigdo e identificagao do juri do concurso:

Presidente: Professor Carlos Fernando Marinho Moura Peixoto (Di-
rector);

Vogais efectivos: Professor Domingos Lopes de Carvalho (Subdi-
rector), que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
Dra. Ana Maria de Sousa Costa, Psicologa.

Vogais suplentes: Professora Maria José Barroso Moura Cunha
(adjunta do Director); e Floréncio da Cunha (Assistente operacional).
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17 — Os candidatos, tém acesso as actas do juri, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, desde que o solicitem.

18 — A lista de candidatos ¢ a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos serdo publicitadas através de afixa¢do no edificio da Escola
Basica de Gandarela e disponibilizadas na sua pagina electronica.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6és homologagao, ¢ pu-
blicada na 2. série do Diario da Republica, afixada no edificio da
Escola Basica de Gandarela e disponibilizada na sua pagina electronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo em D.R., na pagina electronica do Agrupamento de
Escolas de Gandarela, por extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.° do CPA, néo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 14.1 deste aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

21 de Agosto de 2009. — O Director, Carlos Fernando Marinho
Moura Peixoto.
202234996

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Béasico de Lousada

Aviso n.° 15317/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVC)), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que por meu
despacho de 25/08/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para:

4 assistentes operacionais, até final do 1.° periodo do ano lectivo
2009/2010, com 4 horas diarias (20 horas semanais):

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2.1 — 4 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de ac¢@o educativa, correspondente a apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educagao ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efectuado, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes e jardins, bem como do material e equipamento didactico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagido dos equipamentos de comunicacio;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria com 3.° CEB de Lou-
sada

4 — Remuneragao iliquida/hora: 3,00 €. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diaria de trabalho (4,27 €/dia).

5 — Duragao do contrato: 18 de Setembro a 31 de Dezembro de
2009.

6 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria.
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7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.® 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se-a sempre entre trabalhadores que nao
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem
em situacdo de mobilidade especial.

7.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao orgao, no caso de impossibilidade de ocupacdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o no Didrio da Republica, mediante preenchi-
mento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria o qual esta disponivel
nos servigos administrativos da escola e na respectiva pagina electronica
da mesma, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

8.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue nos servigos administrativos da escola, ou através de correio
registado, com aviso de recep¢do, para: Escola Secundaria de Lousada,
Rua Dr. Mério Soares, n.° 194, 4620-493 Lousada, e acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocdpias, do certificado
de habilitacdes literarias, bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo,
nimero de identificacdo fiscal; curriculum vitae, actualizado e devi-
damente assinado, e Declara¢des do tempo de servico mencionado no
curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia do atestado médico
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico ou
por fax.

8.3 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego pa-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragio
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificag@o obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

9 — Métodos de selecgdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagao das competéncias (EAC) (valorados de 0 a 20
valores).

9.1 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC= (Hab)+2(EP)+4(EPE)+(FP)/8

9.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — habilitacdo de grau académico superior

b) 18 Valores —11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuago:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.
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9.1.3 — Experiéncia Profissional na Escola (EPE) — tempo de servigo
no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descri-
tas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ¢ menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

9.1.4 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

9.2 — Acentrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

9.3 — Classificacao Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:

CF=ACx50% +EACx50%

em que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, o critério de
preferéncia a adoptar sera: o/s candidato/s que tenham exercido fungdes
na escola.

10 — Composicao do juri:

Presidente: Maria da Conceigdo Valente Castro Fernandes Carva-
lho — Subdirectora da escola.
Vogais efectivos:

Henrique Augusto Pinho da Silva, Adjunto do Director;
Adelaide Inés Ferreira Teixeira Pinto, Adjunta do Director;.

Vogais suplentes:

Albertina Maria Leal Tavares, Adjunta do Director;
Anténio Alberto Ferreira Soares Silva, Coordenador do CNO.

11 — Actas do Juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as
actas do Juri onde constam os parametros de avalia¢do e respectiva pon-
deragdo, o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

12 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos no método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico na escola e disponibilizada na sua
pagina electronica.

13 — Prazo de reclamacdo: 48 horas ap6s afixagdo da Lista de Gra-
duacgéo dos candidatos.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Escola e por extracto no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de Agosto de 2009. — O Director, Antonio Augusto dos Reis
Silva.
202235287

Escola Secundaria de Marco de Canaveses

Aviso n.° 15318/2009

Nos termos do disposto do n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho — Assistente Técnico — tendo em vista o exercicio de fungdes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Candidatos aprovados:

Classificagdo
Nome final
(Valores)

1.° Carla Cristina da Costa Mendonga. . ............. 15.58
2.° Maria de Fatima Correia Barbosa. . .............. 15.25
3.° Maria Jodo Silvestre Moreira Tavares ............ 14.58
4.° José Manuel SoaresdosReis . .................. 14.50
5.° Bruno Emanuel Barbosa. ...................... 14.25

Candidatos Excluidos:

Ana Mafalda Pinto Bessa

Carla Alexandra Cardoso Ferras
Jo@o Paulo Ribeiro de Sousa
Jorge Albino Teixeira da Cruz
Maria de Lurdes da Silva Peixoto
Marilia Julia de Azevedo Soares

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Director, José
Maria de Azevedo Teixeira, em 11 de Agosto de 2009, tendo sido afixada
no placard da entrada principal da Escola, publicitada na respectiva
pagina electronica e notificagdo pessoal aos candidatos.

26 de Agosto de 2009. — O Director, José Maria de Azevedo Tei-
xeira.

202235976

Escola Secundaria de Penafiel

Aviso n.° 15319/2009

A Escola Secundaria de Penafiel torna publico que pretende contra-
tar 3 Assistentes Operacionais em regime de contrato resolutivo certo
a tempo parcial, para o Servigo de Limpeza, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Numero de Trabalhadores: 3

Local de trabalho: Rua Dr. Alves de Magalhdes — Penafiel

Fungdo: Prestago de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

Horario Semanal: 20 horas a 4 horas/dia.

Remunerac@o iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢do
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragéo do contrato: 14 de Setembro a 18 de Dezembro de 2009.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias.
2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo
4 — Qualificagao Profissional/Formagao

Critérios de Selec¢ao:
1 — Habilitagdes Literarias: (20 %)

a) Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5
b) 12.° ano ou mais — 10
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2 — Experiéncia Profissional com alunos: (25 %)

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5

2.2 —De 1 a4 anos de servigo — 10

2.3 — Mais de 4 anos de servico — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (50 %)

3.1 —Até 6 meses — 5

3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10

3.3 — Mais de 1 ano — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao (5 %)

4.1 — Com qualificag@o certificada — 8

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 4

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data de publicagio do
presente aviso.

Prazo de reclamag@o: 48 horas ap0s a afixa¢do da Lista de Graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Penafiel, estando
também disponivel na pagina electronica da Escola.

Composi¢ao do Jari:

Presidente: Vitor Alexandrino Teixeira Nunes Leite — Director
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Vogais efectivos:

Sofia Alexandra Teles de Soares Vales — Adjunta do Director
José da Silva Rocha — Assistente Operacional

Vogais suplentes:

Herminia Maria Ferreira Magalhdes — Subdirectora
Maria da Conceigdo da Silva Ribeiro — Assistente Operacional

26 de Agosto de 2009. — O Director, Vitor Alexandrino Teixeira
Nunes Leite.
202235335

Agrupamento de Escolas de Sernancelhe

Despacho n.° 19888/2009

Antonio José de Almeida, Director do Agrupamento de Escolas de
Sernancelhe, nomeia em regime de comisséo de servigo, para o Exercicio
de fungdes de professor titular, por um ano, ao abrigo dos n.”*3 e 4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, apos homologacao de 03/08/09
da Sr*. Directora Regional de Educagao do Norte, as docentes:

Nome do docente

Grupo de recrutamento e categoria | Indice de vencimento

Departamento

Fernanda Maria Pires Leite Ribeiro. .. ..............
Noémia Dias Almeida Campos Miguel .. ............

400/Quadro Escola. . . .. 218
230/ Quadro Escola . . .. 205

Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
Matematica/Ciéncias Experimentais.

*A presente nomeagdo produz efeitos a 1 de Setembro de 2009.

25 de Agosto de 2009. — O Director, Antonio José de Almeida.

Escola Secundaria Soares Basto

Aviso n.° 15320/2009

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.°4 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto concurso de recrutamento, para ocupacdo de 2
postos de trabalho de 268 horas para prestacdo de servigo de horas de
limpeza na Escola Secundaria Soares Basto com a duragdo méxima de
4 horas/dia em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial (até 31 de Dezembro de 2009) pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da publicagio no Didrio da Republica. Para além do Didrio da
Republica pode consultar o aviso integral na pagina electronica desta
Escola (www.soaresbasto.pt).

26 de Agosto de 2009. — A Directora, Maria José Calix.
202233918

Escola Secundéria com 3.° Ciclo de Valongo

Aviso n.° 15321/2009

A Escola Secundaria com 3.° ciclo de Valongo torna publico que se en-
contra aberto o procedimento concursal comum para ocupagio de quatro
postos de trabalho (M/F), namodalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, na sequéncia do Despa-
cho de 20 de Julho de 2009 da Senhora Subdirectora-Geral dos Recursos
Humanos de Educacéo, e com enquadramento na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, Portaria 83-A/2009 e Estatuto do Pessoal ndo Docente
do Ensino ndo Superior (Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de Junho), o
qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — O contetdo funcional é o correspondente a da carreira de assistente
operacional do regime geral, no que diz respeito as fungdes de limpeza.

2 — Remuneragao iliquida — €3 (trés euros) por hora (4h/dia).

3 — Requisitos de admissdo:

a) preencher os requisitos gerais constantes no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) ser detentor da escolaridade obrigatoria, privilegiando-se a expe-
riéncia profissional em escolas do ensino secundario.

4 — Prazo e formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados a partir da data de publica¢@o do aviso no Dario da Republica,
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em formuldrio tipo, disponivel nos Servigos Administrativos, contendo
a identificagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgao para
Rua Visconde Oliveira do Pago, 4440-708 Valongo.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, de:

— documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

— documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacdo e experiéncia profissional;

— fotocodpia do Bilhete de Identidade e do Cartéio de Contribuinte.

¢) Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5 — Meétodo e critérios de seleccdo:

a) O método de selecgdio serd a avaliag@o curricular e entrevista de
avaliac@o de competéncias.

b) A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de
selecgdo e respectivas ponderacdes, sera afixada na Escola Secundaria
¢/ 3.° ciclo de Valongo, no decurso dos trés primeiros dias uteis subse-
quentes a data da publicagdo do presente aviso.

¢) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de seleccéo.

d) A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada
no atrio da entrada do pavilhdo C da Escola Secundaria ¢/ 3.° ciclo de
Valongo e na pagina electronica da escola.

e) As candidaturas excluidas serdo notificadas para a realizagdo de
audiéncia nos termos do CPA, através de carta registada nos 5 dias
seguintes a conclusdo do procedimento concursal.

7 — Composigdo do Juri: Presidente: Helena Castro. Vogais efecti-
vos: Fernanda Macedo e Lidia Fernandes. Vogais suplentes: José Peres
e Aldora Carvalho.

8 — Quotas de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3,
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de Fevereiro, ou seja, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, de-
vendo para tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo.

25 de Agosto de 2009. — A Directora, Paula Sinde.
202232038
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Agrupamento de Escolas de Valpagos

Despacho n.° 19889/2009

Olema Natércia Fernandes Gongalves, directora do Agrupamento de
Escolas de Valpagos, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, respeitando o
disposto no artigo 2.° do Despacho n.® 9745/2009 de 8 de Abril, designa
para o cargo de adjunta da directora, a docente do grupo de recruta-
mento 910, Aida Maria Ribeiro Pereira, com efeitos a partir do dia da
sua tomada de posse, por um mandato de quatro anos.

12 de Agosto de 2009. — A Directora, Olema Natércia Fernandes
Gongalves.
202233059

Despacho n.° 19890/2009

Olema Natércia Fernandes Gongalves, directora do Agrupamento de
Escolas de Valpagos, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.°2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, respeitando o dis-
posto no artigo 2.° do Despacho n.® 9745/2009 de 8 de Abril, designa para
o cargo de adjunto da directora, o docente do grupo de recrutamento 260,
Antonio Fidalgo Quintino, com efeitos a partir do dia da sua tomada de
posse, por um mandato de quatro anos.

12 de Agosto de 2009. — A Directora, Olema Natércia Fernandes
Gongalves.
202233091

Despacho n.° 19891/2009

Olema Natércia Fernandes Gongalves, directora do Agrupamento de
Escolas de Valpagos, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.°2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, designa para o
cargo de Subdirector, o docente do grupo de recrutamento 110, Carlos
Antonio Teixeira Taveira, com efeitos a partir do dia da sua tomada de
posse, por um mandato de quatro anos.

12 de Agosto de 2009. — A Directora, Olema Natércia Fernandes
Gongalves.
202233123

Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais

Aviso n.° 15322/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.
© da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por
meu despacho de 24/08/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para assistentes operacionais.

Numero de trabalhadores: 5

Local de trabalho:

Contrato 1 — Escola Basica de Vinhais

Contrato 2 — Escola Bésica de Vinhais (apoio domiciliar)
Contrato 3 — Escola Basica de Ervedosa

Contrato 4 — Escola Basica de Rebordelo

Contrato 5 — Escola Basica de Vilar de Lomba

Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza, almogos
e prolongamento de horario.
Horario:

Contrato 1 — 3 horas/ dia — 15 horas semanais
Contrato 2 — 3 horas/ dia — 15 horas semanais
Contrato 3 — 3 horas/ dia — 15 horas semanais
Contrato 4 — 3 horas/ dia — 15 horas semanais
Contrato 5 — 4 horas/ dia — 20 horas semanais

Remuneragao iliquida mensal: Nivel 1 da tabela remuneratoria unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas em propor¢ao ao ho-
rario prestado.

Duragdo do Contrato: até final do 1.° periodo do ano lectivo
2009/2010.

Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria.
Meétodos de selecgao:
Avaliagao curricular incidindo sobre os seguintes critérios:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo
4 — Qualificagdo Profissional

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de selec¢do:

1 — Habilitagdes literarias: (15 %)

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5

2 — Experiéncia profissional com criangas: (15 %)

2.1 — até 5 anos de servico — 5

2.2 —de 5 a 10 anos de servico — 10

2.3 — mais de 10 anos de servico — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo: (15 %)

3.1 —até 1 ano—5

3.2—de 5 até 10 anos — 10

3.3 — mais de 10 anos — 20

4 — Qualificag@o Profissional/Formagao: (5 %)

4.1 — com qualificagdo certificada — 8

4.2 — sem qualificagdo certificada — 4

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: (50 %).

Prazo de reclamagio: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduagao
dos candidatos.

A candidatura devera ser formalizada em requerimento dirigido ao
Director do Agrupamento de Escolas disponibilizado nos servigos admi-
nistrativos do Agrupamento e na respectiva pagina electronica, entregue
pessoalmente ou enviada por correio registado para Agrupamento Verti-
cal de Escolas de Vinhais, Rua da Corujeira, n.° 22, 5320-323 Vinhais, e
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;

Copia do certificado de habilita¢Ges literarias;

Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional.

Composigdo do Juri:

Presidente — Rui Fernando Rodrigues Correia, Director.
Vogais efectivos:

Marcela Angelina Gongalves Augusto Alves, Adjunta.
Maria de Fatima Domingues Cunha Rodrigues, Coordenadora de
Pessoal Operacional.

Vogais suplentes:

Eurico Fernandes Gongalves, Subdirector.
Maria Isabel Borges Silva, Adjunta.

26 de Agosto de 2009. — O Director, Rui Fernando Rodrigues Cor-
reia.

202234014

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Abraveses

Declaragao de rectificagao n.° 2165/2009

Por o acto ter sido publicado em duplicado, declara-se sem efeito o
Despacho n.° 18242/2009, publicado no Didrio da Republica,2.* série,
n.° 151, de 6 de Agosto de 2009.

13 de Agosto de 2009. — O Director, Fernando da Costa Figueiral.
202233431
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Declaragao de rectificagao n.° 2166/2009

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 6 de Agosto de 2009, o Despacho n.° 18241/2009, rectifica-se
que onde se 1¢é «Etelvina Maria Rodrigues Chuva Almeida Morgado»
deve ler-se «Elvira Maria Rodrigues Chuva Almeida Morgado».

13 de Agosto de 2009. — O Director, Fernando da Costa Figueiral.
202233634

Despacho n.° 19892/2009

Na sequéncia do procedimento concursal prévio a eleigdo do Director,
a que se referem os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, cujo resultado da elei¢do foi homologado por despacho da
Senhora Directora Regional de Educagdo do Centro, de 12 de Junho de
2009, tomou posse como Director do Agrupamento de Escolas de Abra-
veses, no dia 25 de Junho de 2009, perante o Conselho Geral Transitorio,
o professor titular Fernando da Costa Figueiral, conforme o previsto no
n.° 1 do artigo 24.° do referido diploma legal.

31 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,

Joaquim da Silva Tavares.
202233812

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Despacho n.° 19893/2009

No uso das competéncias inerentes ao cargo de director do Agrupa-
mento de Escolas de Alvaiazere e ao abrigo do n.° 7 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e nos termos do disposto nos
n.”1 e 2 do artigo 35.° e no n.° 1 do artigo 37.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, delego, sem possibilidade de subdelegagao,
na Subdirectora, professora Fernanda de Jesus Lourengo Silveiro, as
competéncias para seleccionar e designar o docente para as fungdes de
professor bibliotecario do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, nos
termos do artigo 5.° da Portaria n.° 756/2009, de 14 de Julho.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

21 de Julho de 2009. — O Director, José Rosa de Carvalho Peres.
202235473

Agrupamento de Escolas Alvaro Viana de Lemos

Declaragao de rectificagao n.° 2167/2009

Para os devidos efeitos, declara -se que o Aviso n.° 11200/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Junho de
2009, saiu com as seguintes inexactiddes, que agora se rectificam:

Onde se 1é:

“Por despacho de 01 de Janeiro de 2008”

Deve ler-se:
“Por despacho de 01 de Janeiro de 2009”

Onde se 1é:
G
Nome de Rec:l?tr;?nento
Alexandra Isabel Rodrigues Neto ................ 110
Isabel Maria da Silva Pereira Piedade . .. .......... 110
Mélanie Ferreira Gomes .. ..................... 110
Deve ler-se:
G
Nome de Rcc;ll:gl)ncnto
Alexandra Isabel Rodrigues Neto ................ 100
Isabel Maria da Silva Pereira Piedade . ... ......... 100
Mélanie FerreiraGomes .. ..................... 910

24 de Agosto de 2009. — O Director, Jorge de Lima Monteiro.
202229803
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Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Despacho n.° 19894/2009

Na sequéncia de procedimento concursal prévio e da eleigdo a que
se referem os artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, cujo resultado foi homologado por despacho da Senhora Directora
Regional da Direcg¢do Regional de Educagdo do Centro, datado de 18
de Maio de 2009, tomou posse perante o Conselho Geral, no dia 1 de
Junho de 2009, o Professor Artur Francisco Almeida de Oliveira como
Director do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres, em regime
de Comissao de Servigo, por um periodo de quatro anos, como previsto
no n.° 1 dos artigos 25.° e 26.° do supra referenciado diploma legal.

26 de Agosto de 2009. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Joaquina Santos Fernandes Domingues.
202234533

Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo

Despacho n.° 19895/2009

Aos trés dias do més de Julho do ano de dois mil e nove, no uso das
competéncias inerentes ao cargo de directora da Escola Secundaria de
Francisco Rodrigues Lobo, em Leiria, e ao abrigo do ponton.® 3, do
artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, confiro posse ao
docente Jorge Antonio Ferreira da Silva para desempenho do cargo de
subdirector, e as docentes Clarinda Maria Soares de Sousa, Cristina Maria
Machado Gomes e Regina Isabel Pereira de Sousa Ferreira Urbano, para
o desempenho do cargo de adjuntas da directora. No uso das mesmas
competéncias e nos termos do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 35.°
e non.’ 1 do artigo 37.° do Codigo de Procedimento Administrativo e,
ainda, ao abrigo don.® 7 do artigo 20.° do decreto-lein.® 75/2008 de 22
de Abril, delego, sem possibilidade de subdelegagdo, no subdirector e
adjuntas as competéncias a seguir discriminadas:

No subdirector, professor Jorge Antonio Ferreira da Silva, as com-
peténcias para:

a) Colaborar com a directora na elaboragao do projecto de orgamento, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros
recursos educativos, fundamentalmente na area das TIC;

¢) Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

d) Planear e assegurar a execugao das actividades no ambito do finan-
ciamento do Programa Operacional Potencial Humano.

Na adjunta, Clarinda Maria Soares de Sousa, as competéncias para:

a) Superintender na constitui¢do das turmas;

b) Proceder a coordenagdo pedagogica dos alunos do regime noc-
turno;

¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do regime noc-
turno.

Na adjunta, Cristina Maria Machado Gomes, as competéncias para:

a) Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

b) Proceder a coordenagéo pedagdgica dos alunos dos Cursos Profis-
sionais em articulagdo com o/a Coordenador/a dos Directores de Turma;

c) Planear e assegurar a execugdo das actividades no ambito da se-
guranga no espago escolar.

Na adjunta, Regina Isabel Pereira de Sousa Ferreira Urbano, as com-
peténcias para:

a) Superintender na elaboragao dos horarios dos docentes e das turmas;

b) Proceder a coordenagdo pedagogica dos alunos do ensino secun-
dario, do regime diurno;

¢) Gerir as medidas de apoio educativo em articulagdo com a Coor-
denadora dos Directores de Turma.

Delego, ainda, no Subdirector e nas Adjuntas a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

Convocar reunides;
Homologar actas e pautas de avaliacdo dos alunos;
Fazer o despacho do expediente;

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

3 de Julho de 2009. — A Directora, Cristina Maria Oliveira Domin-
gues Fonseca de Freitas.
202232305
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Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades

Despacho n.° 19896/2009

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho de
2009 do Secretario de Estado da Educacéo e nos termos do ponto 1.1 do
oficio-circular conjunto n.° I/DGRHE/GGF 2009, coloco em situacdo
de mobilidade interna intercategorias a assistente operacional Maria
Emilia Vilas Boas da Silva, para exercer as fungdes de Encarregado
Operacional, com efeitos a 6 de Agosto de 2009, cessando a situagdo
de mobilidade interna a 5 de Agosto de 2010.

Pelo exercicio dessas fungdes a remuneragao a auferir sera igual aquela
pela qual vinha sendo abonada — 1.° escaldo — indice 243.

26 de Agosto de 2009. — O Director, José Manuel Pinto da Silva.
202234452

Direc¢do Regional de Educacao de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas e J. I. do Concelho da Chamusca

Aviso n.° 15323/2009

Nos termos do Art®.36.°da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, a
seguir se publica a lista em titulo, referente aos procedimentos concursais
comuns de recrutamento para ocupagao de postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para as carreiras e categorias de Assistente Técnico — 1 posto ¢ Assis-
tente Operacional — 1 posto, cujos procedimentos concursais foram
abertos pelos Avisos n.°.13000-E/2009 e 13000-F/2009, publicados no
Didrio da Republica, 2.% série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009

A Lista elaborada pelo Juri do concurso foi homologada por despacho
do Director com data de 25.08.2009.

Classificagdo

Graduagao Nome
valores

Categoria de Assistente Técnico

1 Rita Susana Gomes daSilva ............. 19,25

2 Carla do Amparo Mendes de Figueiredo Grilo | Excluida
Categoria de Assistente Operacional

1 Maria da Soledade Pereira Cordeiro Rodrigues 19,25

26 de Agosto de 2009. — O Director, Fernando José Brito Miranda
Patricio.
202233164

Direccdo Regional de Educacao do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Aviso n.° 15324/2009

1 — Fundamento e legislaggo aplicavel:

1.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia do
despacho de autorizag@o de 22/12/2008 do Senhor secretario de Estado
da Educacao, e do meu despacho de 26/08/2009 esta aberto, pelo periodo
de 10 dias uteis a contar da data da publicaco deste aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum com vista ao recrutamento
de um trabalhador, para preenchimento de posto de trabalho no Centro
Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas de Arraiolos, na
carreira e categoria de assistentes técnicos, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo determinado, com duracéo
até 31/12/2011.

1.2 — A este procedimento ¢é aplicavel a tramitagdo prevista no ar-
tigo 54.° da Lein.® 12-A/2008, de Fevereiro, regulamentada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1.3 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento com
vista ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.
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1.4 — Por ainda ndo se encontrar constituida e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRE), e nao ter sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reservas de recrutamento, encontra-se dispensada
a consulta prévia aquela entidade.

2 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho

2.1 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessi-
dades do Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas de
Arraiolos, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 370/2008, de
21 de Maio de 2008, ¢ visa o desenvolvimento das actividades corres-
pondentes ao contetido funcional da categoria de assistente técnico, grau
2 de complexidade funcional, conforme anexo a Lei n.° 12-A/2008,
comas especificidades constantes do artigo 12.° da Portaria n.® 370/2008,
nomeadamente acolhimento de adultos no CNO e apoio administrativo-
-financeiro as actividades do centro.

2.2 — Para o desempenho das fungdes referidas exige-se nivel habi-
litacional correspondente ao ensino secundario (12.° ano).

2.3 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera
objecto de negociacdo imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, tendo por base a 1.? posi¢do remuneratdria da categoria de
assistente técnico, nivel 5 da tabela tnica da fungao publica.

3 — Requisitos de admissdo

3.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que reuna, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
de candidaturas, os seguintes requisitos de admissao:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publica ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio valido;

/) Ser titular de nivel habilitacional correspondente ao ensino secun-
dario (12.° ano).

3.2 — Nao podem ser admitidos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
de pessoal de orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme determinado pelo
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008

4 — Formalizagdo das candidaturas

4.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao Director do Agrupamento de Escolas de Arraiolos, no prazo
de 10 dias tteis a contar da data de publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, conforme disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/20009.

4.2 — A apresentagdo da candidatura ¢ feita em suporte papel, até ao
termo do prazo fixado, podendo ser efectuada pessoalmente ou através de
correio registado, com aviso de recepgao para Agrupamento de Escolas
de Arraiolos, Rua 5 de Outubro, 7040-028 Arraiolos, sendo aplicavel o
disposto nos n.%2.3 e 4 do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009.

4.3 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal a que se candidata;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato pelo nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, ntimero e data de Bilhete de Identidade
e servigo de Identificac@o que o emitiu, numero de contribuinte fiscal,
endereco postal, endereco electronico e numero de telefone;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(alineas a), B), ¢) e i) do ponto 3.1);

ii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional,

iii) Identificagdo da relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, caso aplicavel, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) O candidato deve declarar serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

4.4 — Os candidatos deverdo anexar ao requerimento de admisséo ao
processo de selecgdo, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;
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b) Fotocopia de Cartao de Identificagao Fiscal;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

e) Certificados das ac¢des de formagao frequentadas;

4.5 — O candidato podera ainda anexar ao requerimento de admis-
sdo comprovativo de factos referidos no Curriculum Vitae que possam
revelar para a apreciagdo do mérito dos candidatos.

4.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

4.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagéio que descreve o seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5 — Motivo de Exclusio

Séo, designadamente, motivo de exclusdo ao presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora de prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regularmente previstos.

6 — Métodos de Seleccao

Os métodos de selecgdo aplicaveis sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (60%) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada.

Este método de avaliag@o sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
seguindo a aplicagdo da féormula seguinte:

AC=HA x50% + FPx30% + EP x20%
sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular;

HA — Habilitagoes Académicas;
FP — formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional.

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (40 %) visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para oi exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

6.2 — Ap6s a aplicagdo dos métodos de seleccao definidos, a clas-
sificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
seguinte formula:

CF=AC x60% +EAC x 40%
sendo que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagao das Competéncias;

6.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri, donde conste
a ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
solicitados.

7 — Composigdo do Juri de concurso:

Presidente: Hermenegildo Domingos dos Santos Pateiro;
Vogais efectivos:

Josefa Maria Delgado da Vinha que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.
Ana Teresa Santos da Silva Herculano.

Vogais suplentes:

Anténio Henrique Lopes Rosmaninho.
Maria de Fatima Rocha Bergano Caldeira.

8 — Notifica¢do dos candidatos:

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a),b) ou ¢) do n.° 3 do
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artigo 30.° da referida portaria, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

8.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo do método de seleccdo
previsto no ponto 5.1.b), nos termos previstos no artigo 32.° e por umas
das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria.

8.3 — Ap0s a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
de ordenag@o final unitaria dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou c¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo e n.° 1 do artigo 36.°
da referida Portaria.

9 — Publicitag@o da Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candi-
datos.

A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apés homologagio,
¢ publicada na 2. série do Didario da Repuiblica, afixada no placard junto
ao PBX e publicada no site do Agrupamento de Escolas.

10 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — Publicitagao do Aviso:

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia til seguinte a publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina electronica do Agrupamento de Escolas
de Arraiolos, e por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expressdo nacional.

26 de Agosto de 2009. — O Director, Joaquim Antonio Rodrigues
de Mira.
202235927

Escola Secundéaria Gabriel Pereira

Despacho n.° 19897/2009

Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.°5 do ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, nomeio para o cargo
de Subdirector o professor titular do Quadro de Nomeagéo Definitiva
desta escola, Joaquim Manuel Ramos Félix.

19 de Junho de 2009. — O Director, Ananias Delfim Courelas Quin-
tano.
202234314

Despacho n.° 19898/2009

Ao abrigo das competéncias que me sao conferidas pelo n.°5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, conjugada com
aalinea ) don.’ 1 e 3 do Despacho n.® 9745/2009 publicado no Didrio
da Republica de 8 de Abril, nomeio para o cargo de adjunta do Director
a professora do Quadro de Nomeagao Definitiva desta escola, Maria Ilda
Maia Martins Langa Serrano.

19 de Junho de 2009. — O Director, Ananias Delfim Courelas Quin-
tano.
202234339

Despacho n.° 19899/2009

Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lein.° 75/2008 de 22 de Abril, conjugada com a alinea b) do
n.° 1 e 3 do Despacho n.° 9745/2009 publicado no Didrio da Republica
de 8 de Abril, nomeio para o cargo de Adjunto do Director o professor
titular do Quadro de Nomeacg@o Definitiva desta escola, Joaquim Sim-
plicio Neto Fadista Simdes.

19 de Junho de 2009. — O Director, Ananias Delfim Courelas Quin-
tano.
202234371
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19900/2009

A requerimento da COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao
Cultural, C. R. L., entidade instituidora da Universidade Luso6fona do
Porto, reconhecida como de interesse publico, ao abrigo do disposto no
Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo (aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacdo, pela
Lein.® 37/94, de 11 de Novembro, pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de
Margo, e pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco), pelo Decreto-
-Lei n.° 313/94, de 23 de Dezembro, com alteragcdo de denominagdo
registada pelo aviso n.° 2734/2005 (2. série), de 16 de Marco;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Feve-
reiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 169 — 1 de Setembro de 2009

4 — A publicagdo a que se refere o nimero anterior incluird, nos
termos do n.°4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, o plano
de estudos, indicando, para cada unidade curricular: (7) a area cienti-
fica em que se insere; (if) a duragdo (semestral, anual ou outra); (iii) o
tempo de trabalho, em horas totais e horas de contacto; (iv) o niimero
de créditos ECTS.

19 de Julho de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino — Universidade Lus6fona do Porto.

2 — Grau — licenciado.

3 — Curso — Informatica de Gestéo.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos — seis semestres.

6 — Créditos, por area cientifica, que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau:

gos 67.° a 74.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado o . o
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho; Area cientifica Sigla | Créditos
Considerando o parecer favoravel da Direc¢do-Geral do Ensino Su-
perior e sob sua proposta; Ciéncias da Comunicagfo .................... COM 21
Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma: Ciéncias Matematicas ....................... CM 10
Determino: Sistemas de Informagdo...................... SI 60
1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o Fundamentos de Computagdo ................. FC 16
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Fundamentos de Sistemas .................... FS 18
Informatica de Gestdo na Universidade Luséfona do Porto. Sistemas e Tecnologias da Informagio, Computagio
2 — Transmita-se a Direcgdo-Geral do Ensino Superior, que notificara £ Cpmumca(gaq Multimédia. ................ TSI 19
a entidade instituidora. Ciéncias Econdmicas e Empresariais. . .......... CEE 36
3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, a Total................ 180
entidade instituidora promovera a publicagdo do presente despacho na
2.2 série do Didrio da Republica. 7 — Plano de Estudos
Universidade Luséfona do Porto
Departamento de Ciéncias da Comunicaciio e Tecnologias de Informagio
Informatica de Gestao
Licenciatura — Sistemas de Informagao
1° Ano - 1° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematical ........ ... . CM Semestral ... | 141 45: TP 5
Fundamentos de Programagdo. .......................... Semestral ... | 142 45: TP 5
Arquitectura de Computadores . ......................... Semestral ... | 142 45: TP 5
Psicossociologia das Organizagdes . .. .................... CcoM Semestral ... | 141 45: TP 5
Instrumentos de Gestao . ... ...t CEE Semestral ... | 141 45: TP 5
Introdugao ao Pensamento Contemporaneo. . ............... COM Semestral ... | 141 45: TP 5
1° Ano - 2° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
MatematicaIl. ...... . .. .. CM Semestral ... | 141 45: TP 5
Linguagens de Programagao I ................ ... ... .... Semestral ... | 141 45: TP 5
Analise e Concepgdo de Sistemas . ....................... Semestral ... | 171 45: TP 6
Teoria e Pratica de Marketing . .......................... CEE Semestral ... | 111 45: TP 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Basesde Dados ........... .. .. SI Semestral . . . 157 60: TP 6
Arquitectura de Sistemas Empresarias. .. .................. SI Semestral ... | 107 45: TP 4
2° Ano - 1° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Linguagens de Programagao IT .......................... FC Semestral ... | 172 45: TP 6
Sistemas Operativos. . . ........vuunene . FS Semestral ... | 157 60: TP 6
Sistemas de Informag@o Multimédia...................... TSI Semestral . . . 187 60: TP 7
Contabilidade I. ......... ... ... ... ... ... ... .. CEE Semestral ... | 141 45: TP 5
Computagdo Grafica ......... ..., TSI Semestral ... | 171 45: TP 6
2° Ano — 2° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Redes de Computadores. .. ...t FS Semestral ... | 187 60: TP 7
Sistemas de Suporte a Decis@o ................ ... ... SI Semestral ... [ 172 45: TP 6
Célculo Financeiro. .. .. ... CEE Semestral . . . 141 45: TP 5
Investigagdo Operacional. .. .............. ... ... SI Semestral ... | 156 45: TP 6
Inteligéneia Artificial . .. ... ... TSI Semestral ... | 156 45: TP 6
3°Ano - 1° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cié?ll;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Data Minning. .. ...t SI Semestral ... | 187 60: TP 7
Gestdo Financeira. . ............oviiiiieinn ., CEE Semestral . . . 156 60: TP 6
Motivagdo e Lideranga. . .. ...............co ... CcoM Semestral ... | 156 60: TP 6
Sistemas Moveis Empresariais .......................... SI Semestral ... [ 171 45: TP 6
Etica Socio-Profissional. .. ..... ... ... ... ... .. L CcoM Semestral . . . 140 45: TP 5
3°Ano - 2° Semestre
QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?liie;ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Trabalhode Fimde Curso . .................cooviinn... S Semestral ... | 208 30: TP 7
Controlode Gestao ............viiiiiennnann . CEE Semestral . . . 156 60: TP 6
Auditoria de Sistemas de Informagao ..................... SI Semestral . . . 156 45: TP 6
Direito Comercial. . . ....... ... ... . CEE Semestral . . . 141 45: TP 5
Engenhariade Software. ... ........ ... ... .. ... ... ... SI Semestral ... | 171 45: TP 6

202233723
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Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
Aviso n.° 15325/2009

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preen-
chimento de dois postos de trabalho, na categoria de assistente
técnico (suporte de sistemas), da Fundacio para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P. (FCT, L. P.), aberto pelo Aviso n.° 11711/2009,
de 2 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instala¢des
da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P., sita na Avenida D.
Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatoria para a realizagdo da
prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http:/alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. O Presidente
do Juri, Prof. Francisco Jos¢ Sepulveda de Gouveia Teixeira.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202233837

Aviso n.° 15326/2009

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de sete postos de trabalho, na categoria de técnico superior,
da carreira técnica superior (Gestao de Ciéncia e Tecnologia),
para o Departamento de Programas e Projectos de Investigacio
Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico (DPPICDT), da Fun-
dacéio para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, 1. P.), aberto pelo
aviso n.’ 11712/2009, de 2 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instalagdes
da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., sita na Avenida D.
Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatoria para a realizagdo da
prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. A Presidente
do Juri, Prof. Ligia Barros Queiroz Amancio.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202233594

Aviso n.° 15327/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho, na categoria de técnico supe-
rior, da carreira técnica superior (Informatica — Administracio
de Sistemas), da Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.
(FCT, 1. P.), aberto pelo Aviso n.’ 11619/2009, de 1 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instalagdes
da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., sita na Avenida D.
Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatoria para a realizagdo da
prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. O Presidente
do Juri, Prof. Francisco José Sepulveda de Gouveia Teixeira.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202233456

Aviso n.° 15328/2009

Procedimento concursal comum para constituiciio de relaciio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 6 postos de trabalho, na categoria de técnico superior,
da carreira técnica superior, (Gestiio de Ciéncia e Tecnologia)
para o Departamento de Formacio dos Recursos Humanos em
Ciéncia e Tecnologia (DFRH), da Fundacio para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P. (FCT, 1. P.), aberto pelo Aviso n.® 11613/2009,
de 1 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instala¢des
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da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., sita na Avenida D.
Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatdria para a realizagao da
prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. Pelo Presidente
do Juri, Dra. Olga Maria Alves Martinho.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202233472

Aviso n.° 15329/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de dois postos de trabalho, na categoria de técnico superior,
da carreira técnica superior, para o Departamento de Gestio e
Administracdo, da Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.
(FCT, 1. P.), aberto pelo Aviso n.’ 11713/2009, de 2 de Julho de
2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instalagdes
da Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., sita na Avenida D.
Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatdria para a realizagao da
prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. O Presidente
do Juri, Prof. Jodo José dos Santos Sentieiro.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202233537

Aviso n.° 15330/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preen-
chimento de 1 posto de trabalho, na categoria de técnico superior,
da carreira técnica superior, para o Departamento de Suporte
a Rede de Instituicdes Cientificas e Tecnolégicas (DSRICT), da
Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (FCT, I. P.), aberto
pelo Aviso n.° 11618/2009, de 1 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instalagdes
da Fundac@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., sita na Avenida D.
Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatdria para a realizagao da
prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. O Presidente
do Juri, Prof. Jodo José dos Santos Sentieiro.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202233642

Aviso n.° 15331/2009

Procedimento concursal comum para constituicido de relagiio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de trés postos de trabalho, na categoria de técnico
superior, da carreira técnica superior, (Informatica — Analise e
desenvolvimento de sistemas), da Fundacio para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P. (FCT, L. P.), aberto pelo Aviso n.° 11615/2009, de
1 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instala-
¢oOes da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P, sita na Avenida
D. Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatoria para a realizagao
da prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. O Presidente do
Juri, Prof. Francisco José Septilveda de Gouveia Teixeira.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202230742
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Aviso n.° 15332/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho, na categoria de técnico
superior, da carreira técnica superior, (Gestao Documental) para
assessoria ao Conselho Directivo, da Fundac¢do para a Ciéncia e
a Tecnologia, 1. P. (FCT, L. P.), aberto pelo Aviso n.® 11617/2009,
de 1 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instala-
¢Oes da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., sita na Avenida
D. Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatoria para a realizagao
da prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Juri, Francisco José Se-
pulveda de Gouveia Teixeira.
202233756

Aviso n.° 15333/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preen-
chimento de 1 posto de trabalho, na categoria de técnico superior,
da carreira técnica superior, (Informatica — Base de Dados), da
Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (FCT, 1. P.), aberto
pelo Aviso n.° 11614/2009, de 1 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instala-
¢Oes da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., sita na Avenida
D. Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatoria para a realizagao
da prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. O Presidente
do Juri, Prof. Jodo Manuel Saldanha Palhoto de Matos.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202230759

Aviso n.° 15334/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de dois postos de trabalho, na categoria de técnico superior,
da carreira técnica superior,(gestio de ciéncia e tecnologia) para
assessoria ao conselho directivo, da Fundacéo para a Ciéncia e
a Tecnologia, 1. P. (FCT, L. P.), aberto pelo Aviso n.® 11710/2009,
de 2 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instala-
¢oes da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., sita na Avenida
D. Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatoria para a realizagdo
da prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. O Presidente
do Juri, Prof. Jodao José dos Santos Sentieiro.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202231066

Aviso n.° 15335/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de dois postos de trabalho, na categoria de técnico superior,
da carreira técnica superior, (Informatica — Desenvolvimento
de Sistemas),da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(FCT, 1. P.), aberto pelo Aviso n.’ 11616/2009, de 1 de Julho de 2009.

Notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referenciado que se encontra afixada, no 1.° andar das instala-
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¢oes da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P, sita na Avenida
D. Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, a convocatoria para a realizagido
da prova de conhecimentos, que também podera ser consultada na pagina
electronica http://alfa.fct.mctes.pt/contratosFCT/provas. O Presidente do
Juri, Prof. Francisco José Septlveda de Gouveia Teixeira.

25 de Agosto de 2009 — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
202231099

Inspecgao-Geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Aviso n.° 15336/2009

Concurso interno de acesso geral para admissao a estiagio de um
especialista de informatica

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto -Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com o disposto no artigo 19.° da Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, faz -se publico que, por meu des-
pacho de 17 de Agosto de 2009, no uso de competéncias proprias
previstas na alinea d) n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro na redaccio conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
se encontra aberto concurso interno de ingresso para admissao a es-
tagio, para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar
de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira de espe-
cialista de informatica, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal
da Inspeccdo-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (IG-MCTES).

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no préprio organismo, presumindo
-se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento cons-
tituidas pela ECCRC, porquanto nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
da referida portaria.

4 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, o recrutamento faz -se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho — instala¢des da IG-MCTES, sitas na Avenida
da Republica, n.° 84, 9.° andar, em Lisboa.

6 — Remuneragdo — a remuneracdo sera fixada nos termos do ar-
tigo 8.%, n.° 1, do Decreto -Lei n.° 97/2001.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2009 — Fungdes de concepgido e aplicacdo nas areas de gestdo e
arquitectura de sistemas de informacdo, de infra-estruturas tecnolo-
gicas e de engenharia de software, consubstanciadas nas seguintes
competéncias: identificar e ou conceber os sistemas informaticos
necessarios a prossecucao das atribuigdes da IG-MCTES, assegurar
as condi¢des de funcionalidade dos sistemas de informacgdo e do
equipamento informatico da Inspecgdo e prestar apoio aos utili-
zadores, designadamente através de esclarecimentos, de formagao
interna ¢ de elaboracdo de normas e manuais, garantir a seguranga
do sistema informatico e assegurar a conservagao e manutencdo dos
equipamentos informaticos.

8 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 29.° n.° 2 do Decreto-
-Lei n.° 204/98;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

c) Estar habilitado com o grau de licenciatura em engenharia infor-
matica, ou em informatica de gestdo ou em areas afins.
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9 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niamero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.
10 — Métodos de seleccdo:

a) Prova de conhecimentos especificos — destinada a avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio da fungao;

b) Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto; e

¢) Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

11 — Valorag@o dos métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagao curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes ele-
mentos:

i) Habilitacdo académica;

ii) Formagao profissional, considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

iii) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto.

iv) Entrevista profissional de selec¢do — ¢é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12 — A prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular t€ém, ambas,
caracter eliminatodrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que num destes métodos obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores.

13 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, em suporte
de papel, revestindo natureza tedrica, de realizagdo individual, sendo
constituida por questdes que incidirdo sobre os seguintes temas:

a) Arquitectura e planeamento de sistemas de informacgao;

b) Planeamento e gestao de infra-estruturas tecnologicas;

¢) Engenharia de sofiware — anélise e concepgdo de sistemas;

d) Contratagdo de sistemas e tecnologias de informacgao;

e) Sistemas e tecnologias de informacao -impacto em processos or-
ganizacionais;

f) Planeamento e gestdo de projectos de informaticos;

2) Seguranca de infra-estruturas, sistemas e redes de comunica-
¢oes;

h) Seguranga e privacidade de dados e informagdo;

i) E-government — desafios da sociedade de informagao;

) Tecnologia de base de dados.

14 — A prova terd a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos.

15 — Abibliografia e a legislac@o necessarias a preparagao dos temas
acima indicados sdo divulgadas em anexo ao presente aviso.

16 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

17 — Formas de apresentagdo da candidatura — as candidaturas
deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido a Inspectora-
-Geral da IG-MCTES, apresentadas em suporte de papel, pessoal-
mente ou através de correio registado com aviso de recepgdo, na
seguinte morada: Av. da Republica, n.° 84, 9.° andar — 1600-205
Lisboa.

18 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

19 — Do requerimento de admissao ao presente procedimento con-
cursal deverdo constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;
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¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagio fiscal, enderegos postal e elec-
tronico, numeros de telefone e ou telemodvel;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designa-
damente:

i) A identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

i) Os relativos ao nivel e a area habilitacionais;

iii) Mengao, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do artigo 29.°, n.° 2, do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

20 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabe-
lecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de
origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e da actividade
que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado e devidamente ins-
truido.

21 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito ¢ que se encontrem deficiente-
mente comprovados, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto -Lei n.° 204/98.

23 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

24 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

25 — Composigao do juri:

Presidente — Sandra Isabel Parreira Paiva, especialista de informatica
de grau 3 nivel 1, responsavel do Nucleo de Informatica do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia (IDT, IP)

1.° Vogal efectivo — Carlos Costa Pires, especialista de informatica
de grau 3 nivel 1 do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural (D.G.A.D.R)

2.° Vogal efectivo — Ana Sofia Corte-Real Alves da Costa, técnica
superior da IG-MCTES

1.° Vogal suplente — José¢ Guilherme Macedo, Especialista de In-
formatica de grau 3 nivel 1 do quadro de Pessoal da Secretaria-Geral
do MCTES.

2.° Vogal suplente — Antonio Manuel Quintas Neves, Director de
Servigos Técnicos da IG-MCTES.

26 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o da cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

28 — Os candidatos admitidos a concurso serdo convocados para a
realizagdo da prova escrita de conhecimentos e da entrevista profissional
de selecgdo através de oficio registado, notificagdo pessoal ou aviso
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publicado na 2.? série do Didario da Republica, quando o niimero de
candidatos for igual ou superior a 100.

29 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

30 — A ordenacao final dos candidatos ¢é efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética

ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgao, considerando -se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores.

31 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

32 — A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto -Lei n.° 204/98, afixada em local vi-
sivel e publico das instalagdes da IG-MCTES e disponibilizada na sua
pagina electronica.

33 — O recrutamento efectua -se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do artigo 20.° da
Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco.

34 — Regime de estagio — o estagio tem a durag@o de seis meses e
obedece ao disposto no artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 97/2001.

35 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

36 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a concurso, caducando com o respectivo
preenchimento.

17 de Agosto de 2009. — A Inspectora-Geral, Maria Helena Sil de
Almeida Dias Ferreira.

ANEXO

Bibliografia aconselhada

Implementing and Managing Microsoft Exchange Server 2003, lan
McLean, Amazon.

Planning, Implementing, and Maintaining a Microsoft Windows Ser-
ver 2003 Active Directory Infrastructure, Jill Spealman & Kurt Hudson
& Melissa Craft, Amazon.

The Architecture of Computer Hardware and Systems Software: An
Information Technology Approach, 3rd Edition, Irv Eglander, Ama-
zon.

A Gestao dos Sistemas de Informagao, Santiago Olmedo Bach, Centro
Atlantico.

UML — Metodologias e Ferramentas CASE, Alberto Silva & Carlos
Videira, Centro Atlantico.

Oracle 10g e 9i Para Profissionais, Antonio Rodrigues, FCA.

Redes de Computadores — Locais e Wireless — Curso Completo,
José Gouveia/Alberto Magalhaes, FCA.

TCP -IP em Redes Microsoft Para Profissionais — 5.* Edigdo Actu-
alizada, Paulo Loureiro, FCA.

Tecnologia de Base de Dados, José Luis Pereira, FCA.

Tecnologia de Sistemas Distribuidos, Prof. José¢ Alves Marques /Paulo
Guedes, FCA.

Web Design: A Beginner’s Guide, Wendy Willard, McGraw Hill.

Legislago aconselhada:

Lei n.° 67/98, de 26 Outubro (Lei da Protec¢@o de Dados Pessoais),
rectificada no Didrio da Republica, 1.* série -A, de 28 de Novembro

202233586
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MINISTERIO DA CULTURA

Direcgao-Geral do Livro e das Bibliotecas

Contrato n.° 280/2009

Celebrada aos 15 dias do més de Julho de 2009, para “conclusio da
instalac@o da Biblioteca Municipal de Viana do Castelo”, autorizada por
despacho de 9 de Julho de 2009 da Directora-Geral da Direc¢ido-Geral
do Livro e das Bibliotecas.

Adenda ao Contrato-Programa n.’ 5/2005

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5,
de 7 de Janeiro)

Considerando que o prazo de durag@o do Contrato-Programa cele-
brado entre o entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e o
Municipio de Viana do Castelo em 24 de Setembro de 2004, com vista
a instalagdio da Biblioteca Municipal de Viana do Castelo, se revelou
insuficiente para proceder a sua conclusdo, existindo obriga¢des ainda
ndo cumpridas por ambas as partes;

Importa celebrar uma Adenda ao contrato em vigor de modo a dar
continuidade ao projecto de cooperagao técnica e financeira ja iniciado
entre as partes, no sentido da conclusio da instalagdo da Biblioteca de
Viana do Castelo;

Nestes termos, entre:

a Direcg@o-Geral do Livro e das Bibliotecas, abreviadamente de-
signada por DGLB, 6rgdo central do Ministério da Cultura, pessoa
colectivan.® 600 082 539, com instalagdes no Campo Grande, 83, 1.°,
1700-088 Lisboa, representada pela sua Directora-Geral, Professora
Doutora Maria Paula Nina Mordo, na qualidade de 1.° outorgante,
nos termos da alinea m) do n.° 1, do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto;

¢ 0 Municipio de Viana do Castelo, pessoa colectiva n.° 506037258,
com sede em Viana do Castelo, representado pelo Presidente da Camara
Municipal, Defensor Oliveira Moura, em exercicio de fungoes desde 3 de
Novembro de 2005, com competéncia propria para o acto, na qualidade
de 2.° outorgante;

¢ celebrada a presente Adenda ao Contrato-Programa celebrado em 24
de Setembro de 2004, nos termos e condi¢des do ponto seguinte:

1 — A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte redac-

¢o:

“Clausula 29.2

Duracéo do contrato

O presente contrato-programa tem inicio em 24 de Setembro de
2004 e caduca em 23 de Setembro de 2014.”

2 — A presente Adenda entra em vigor na data da sua assinatura.

3 — As restantes clausulas do contrato identificado em epigrafe man-
tém-se inalteradas.

Esta Adenda foi elaborada em duplicado, valendo ambas como origi-
nais, sendo um exemplar para cada um dos outorgantes, e sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

15 de Julho de 2009. — O Primeiro outorgante, Maria Paula Nina
Mordo. — O Segundo outorgante, Defensor Oliveira Moura.
202235408
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PARTE D

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 169 — 1 de Setembro de 2009

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 425/2009
Processo n.” 701/09
Acordam, em plenario, no Tribunal Constitucional:

1 — Por despacho de 18 de Agosto de 2009 do juiz de circulo de
Coimbra, foi liminarmente rejeitada, por extemporaneidade, a lista
de candidaturas do PPV — Portugal Pro Vida ao Circulo Eleitoral de
Coimbra.

Esta rejeigao fundou-se nas seguintes razdes: i) o prazo de apresen-
tagdo das listas de candidatos para as elei¢des legislativas terminou
no dia 17 de Agosto de 2009 (artigo 23.°, n.° 2, da Lei Eleitoral para a
Assembleia da Reptiblica— LEAR) e terminou as 18 horas desse dia
17 (artigo 171.°,n.*1 e 2, da LEAR); (ii) a apresentagdo da lista de
candidatos do PPV ocorreu por telecopia (fax) recebido no dia 17 de
Agosto de 2009, pelas 21,21 horas; iii) nesta matéria aplica-se como
direito subsidiario o disposto no Codigo de Processo Civil (CPC), nos
termos do disposto no artigo 172.°-A da LEAR, pelo que o acto de
apresentagdo de candidaturas podia ser apresentado mediante teleco-
pia, valendo como data da pratica do acto processual a da respectiva
expedigao (artigo 150.°, n.° 2, alinea c), do CPC); iv) donde que, para
ser tempestiva, a apresentacdo por telecopia deveria ter sido expedida
até as 18,00 horas do aludido dia 17 de Agosto de 2009, pois que, dou-
tro modo, teria de aplicar-se o disposto no artigo 145.°,n.°1 e 3, do
mesmo CPC, com a consequente extemporaneidade da apresentagao de
candidaturas e extingao do direito de praticar o acto pretendido; v) ora,
o0 que se retira das telecopias apresentadas ¢ que a expedigdo ocorrida
teve lugar apos as 18,00 horas — e mesmo apds as 21,00 horas (cf. 2
e segs., designadamente, 4 a 7) — do ultimo dia do prazo, o dito dia
17 de Agosto de 2009; vi) donde que seja manifestamente extemporanea
a apresentacdo de candidaturas em causa (cf. também o Acérddo do
Tribunal Constitucional n.® 287/92).

2 — Notificado deste despacho, o PPV apresentou o seguinte re-
querimento:

«O PPV — Portugal Pro Vida, tendo visto a sua inscri¢do como
partido politico aprovada pelo Tribunal Constitucional hd menos de
um més, fez um esforgo enorme para conseguir concorrer a todos os
circulos eleitorais, tendo aproveitado todas as possibilidades que a Lei
lhe oferece para conseguir o seus intentos.

Na sequéncia da apresentagdo da lista de candidatos do PPV — Portu-
gal Pro Vida ao Circulo Eleitoral de Coimbra, foi este partido informado
de que, tendo a candidatura entrado por fax depois das 21 horas ndo
podia ser aceite pois, conforme o artigo 171.° da Lei Eleitoral, a hora
limite seriam as 18 horas.

No entanto, a mesma Lei, no seu artigo 172.°, diz: ‘Em tudo o que
ndo estiver regulado no presente diploma aplica-se aos actos que im-
pliquem intervencdo de qualquer tribunal o disposto no Codigo de
Processo Civil quanto ao processo declarativo, com excepg¢ao dosn.” 4
e 5 do artigo 145.%".

Acontece que, conforme se pode depreender de toda a Lei Eleitoral,
ela ndo foi actualizada quanto as novas orientagdes que emanam do
novo Cédigo de Processo Civil, dai se compreender que ainda estejam
presentes as coimas em escudos e os horarios das secretarias judiciais
abertas até as 18 horas.

Naio nos parece justo que, havendo um texto positivo no actual Codigo
de Processo Civil que admite a recepgdo pela secretaria em tempo de
documentos enviados por telecOpia até as 24 horas, esteja a Secretaria
Judicial de Coimbra a fazer uma interpretagdo da Lei perfeitamente
desajustada da realidade.

Vimos portanto solicitar a V. Ex.* se digne aceitar a lista dos nossos
candidatos ao Circulo Eleitoral de Coimbra como valida.»

3 — Este requerimento foi indeferido por despacho de 19 de Agosto
de 2009, com a seguinte fundamentacao:

«Proferido o despacho que consta de fls. 17 e seg., e notificado o
mesmo, vem o PPV — Portugal Pro Vida requerer seja aceite a sua lista
de candidatos, anteriormente rejeitada, por extemporaneidade, através
daquele despacho.

Fundamenta-se o requerente — invocando o disposto no artigo 172.°
da LEAR — em que ha «texto positivo no actual Cédigo de Processo
Civil que admite a recepgdo pela secretaria em tempo de documentos
enviados por telecopia até as 24 horas», pelo que se estaria nos autos a

fazer ‘uma interpretagdo da Lei perfeitamente desajustada da realidade’
(sic).

Cabe, pois, tomar posi¢do decisoria.

Assim, dir-se-a que, salvo o devido respeito por diverso entendimento,
ndo parece assistir razdo ao PPV.

E certo que — como ja se deixou expresso no anterior despa-
cho — nesta matéria se aplica, como direito subsidiario, o disposto
no CPC.

E o que estabelece o artigo 172.°-A da LEAR, com a epigrafe ‘Direito
subsidiario’.

O seu texto deve, pois, ser aqui citado, por elucidativo:

‘Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma aplica-se
aos actos que impliquem intervencdo de qualquer tribunal o disposto no
Codigo de Processo Civil quanto ao processo declarativo, com excepgao
dos n.+4 e 5 do artigo 145.”’ (sic, com italico aditado).

Quer dizer, a Lei Eleitoral ¢ lei especial e o CPC ¢ lei geral.

Tal lei geral ¢ subsidiaria, no sentido de que ¢ aplicavel em tudo o
que ndo estiver regulado no diploma especial (a LEAR).

Termos em que, quanto a tudo o que estiver regulado na LEAR — mor-
mente de forma expressa — , tratando-se de legislagdo especial, ndo cabe
aplicacdo do direito subsidiario, a normagédo geral do CPC.

Pois que, se assim ndo fosse, se estaria a fazer prevalecer a lei geral
sobre a lei especial, o que ndo ¢ aceitavel, visto a lei especial prevalecer
sobre a lei geral e o direito subsidiario (geral) s6 dever ser convocado
quanto ao que nao for objecto de regulagdo na lei especial.

Ora, se assim ¢ — e é-0 a luz dos principios — , entdo tera de verificar-
-se se a lei especial (LEAR) tem normacao especifica para a questdo
de que aqui se trata (a de saber até quando pode praticar-se um certo
acto processual).

Se a tiver, ainda que de cariz diverso da correspondente formagao
da lei geral/subsidiaria (CPC), entdo parece que nao podera deixar de
aplicar-se a lei especial, ja que em vigor, ndo devendo convocar-se o
direito subsidiario, por ndo se tratar de matéria ndo objecto de regulagdo
na lei especial.

E a verdade ¢ que a LEAR tem norma especifica para esta matéria: o
artigo 171.°,n. 1 e 2, da LEAR, ja mencionado no anterior despacho.

Preceito especial este que ¢ taxativo no estabelecer que o termo do
prazo em questdo se considera referido ao termo do horario normal do
competente servigo/secretaria judicial sendo que, para efeitos do dis-
posto no artigo 23.° da mesma LEAR — onde se prevé, precisamente,
o prazo para apresentacdo de candidaturas — , as secretarias judiciais
encerram as 18 horas.

Assim, ¢ forgoso concluir, a nosso ver, que nesta matéria existe regula-
¢do taxativa e exaustiva na lei especial (ndo ocorre lacuna alguma), pelo
que ndo pode convocar-se direito subsidiario (designadamente qualquer
norma geral processual civil de sentido/efeito contrério, cuja aplicagdo
no caso deixasse postergada aquela formagao especifica da Lei Eleitoral,
a qual, mantendo-se em vigor, apesar da também vigéncia do CPC, visa
proteger/garantir interesses especificos, nem sempre compaginaveis com
os que em geral subjazem ao CPC).

Do que fica exposto ja se infere que ndo pode acolher-se — salvo
sempre o devido respeito por diverso entendimento — a pretensdo do
PPV, antes devendo aplicar-se integralmente, como se fez no despacho
anteriormente proferido, a norma expressa e especial do artigo 171.° da
LEAR, que se mantém em vigor.

Pelo exposto, e decidindo, indefere-se o ora requerido.»

4 —FE contra esta decisdo que pelo PPV vem interposto o presente
recurso para o Tribunal Constitucional, com a seguinte fundamentagéo:

«O PPV — Portugal Pro Vida — recorreu da decisdo de rejeicao
pelo Tribunal de Coimbra da nossa lista de candidatura para aquele
circulo eleitoral. O recurso foi, porém, indeferido por alegada extem-
poraneidade.

Nio nos conformamos com esta decisdo que, na pratica, coarcta os
direitos, liberdades e garantias de cidadaos portugueses a candidatar-se
a eleicdes legislativas.

A razdo da apresentagdo das listas do PPV a Coimbra no dia 17 de
Agosto sem especial preocupagdo com a hora, alids com parecer fa-
voravel informal de dois senhores juizes das nossas relagdes pessoais,
ambos muito experientes, deriva da informagdo oficial publicada pela
propria Comissdo Nacional de Eleigdes (CNE) no seu sitio online e da-
quela que nos disseram ser hoje a pratica normal corrente nos tribunais
de acordo com o Codigo de Processo Civil: apresentagdo por telecopia
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ou via Internet com certificado digital até as 24 horas do dia do fim do
prazo. Ora no ponto 1 do artigo 171.° da Lei Eleitoral (LEAR) 1é-se
que ‘O termo dos prazos respectivos considera-se referido ao termo do
horario normal dos competentes servigos ou reparti¢des.’. Porém, no
Codigo de Processo Civil permite-se as partes juntar requerimentos e
documentos por via informatica até as 24 horas do dia em que termina
0 prazo. Assim, acompanhamos o Supremo Tribunal de Justiga (STJ)
no entendimento de que o acesso aos recursos deve ser favorecido e
nao limitado, seguindo o conhecido borcardo favorabilia amplianda,
odiosa restringenda.

A segunda razdo da extemporaneidade apontada deveu-se ao desejo do
nosso mandatario colaborar com a justica submetendo desde o primeiro
momento a lista completa, procurando assim evitar ao Meritissimo Juiz o
incomodo de ter de nos notificar da falta de elementos na lista. Sabemos
que, de acordo com o ponto 3. do artigo 28.° da LEAR, poderiamos ter
simplesmente apresentado a lista sem os dois nomes cuja declaracédo de
aceitagdo ainda aguarddvamos até as 18 horas. Procedendo assim, ¢ de
boa fé escorados na indicagdo da CNE ja mencionada, esperdvamos evitar
a Justiga um desnecessario incomodo e perda de tempo precioso para
mais nobres tarefas. Sabiamos também que das 18 horas até as 9 horas e
30 minutos do dia seguinte a lista néo seria apreciada. Submetida, como
foi, por telecopia, estaria disponivel para apreciagéo do julgador no dia
seguinte pelas 9 horas. O objectivo da lei seria assim alcangado.

De acordo com a decisdo do Sr. Juiz a quo ndo seria respeitado o
artigo 18.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa relativo a forga
juridica dos Direitos, liberdades e garantias dos cidadéos.

Vimos, portanto, solicitar que a decisdo proferida pelo Tribunal de
Coimbra seja revogada e que a lista de candidatura as elei¢des legisla-
tivas de 2009 apresentada pelo PPV ao Circulo Eleitoral de Coimbra
seja admitida, de acordo com o disposto no artigo 18.° da Constituigao.

Confiantes na justica.»

5 — O presente recurso ¢ manifestamente improcedente, em con-
formidade com reiterada jurisprudéncia deste Tribunal quanto ao prazo
limite de apresentagdo de candidaturas via telefax.

Como, designadamente, se consignou no Acordao n.® 429/2005:

«5 — A questdo que ¢ colocada ao Tribunal Constitucional ¢ se-
melhante a que este Tribunal teve ja ocasido de decidir no Acoérdio
n.° 427/2005.

Na verdade, o requerimento de interposigao do recurso para o Tribunal
Constitucional confirma que a lista foi remetida ao Tribunal Judicial
de Mira, via fax, no dia 16 de Agosto de 2005, as 20h49. Assim — in-
dependentemente da questdo de saber se ¢ ou ndao admissivel recorrer
a telecopia para a apresentaga@o das listas de candidaturas —,o0 certo €
que esta demonstrado que a sua expedi¢do ocorreu apos o encerramento
da secretaria judicial no dia 16 de Agosto. Desse modo, so é possivel
considerar o dia 17 de Agosto como data de entrada no Tribunal Judicial
de Mira da lista de candidatura a Assembleia de Freguesia de Mira,
apresentada por um grupo de cidaddos, sob a denominagio ‘Movimento
Rumo ao Futuro’.

Ora, como se afirmou no referido Acérdao n.® 427/2005:

“[...] Esta conclusdo ndo € posta em causa pela existéncia da norma
do artigo 143.° do Cddigo de Processo Civil, nomeadamente o seun.® 4,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 183/2000, de 10 de Agosto, o qual veio
excepcionar da regra formulada no n.° 3 do mesmo preceito os actos
processuais praticados por telecopia e correio electronico também para
o efeito do momento de entrada dos actos processuais na secretaria.

A questdo ja foi tratada na jurisprudéncia deste Tribunal, podendo
citar-se, a este proposito, o Acorddo n.° 287/2002 (in Acérddos do Tri-
bunal Constitucional, vol. 53, pp. 751 e segs., e, mais recentemente,
0 Acorddo n.° 41/2005 (disponivel in www.tribunalconstitucional). E,
como ai se concluiu, deixando expressamente em aberto o problema
de saber se ¢ admissivel a utilizagdo de telecopia para a apresentagdo
de candidaturas eleitorais, a existéncia de uma clara e inequivoca regra
especial afasta a aplicagdo das regras gerais previstas no Codigo de
Processo Civil. No Acordao n.° 287/2002 explicitou-se claramente a
razdo de ser deste entendimento:

‘Ja por diversas vezes o Tribunal Constitucional teve a oportunidade
de frisar que a celeridade do contencioso eleitoral exige uma disciplina
rigorosa no cumprimento dos prazos legais, sob pena de se tornar invi-
avel o calendario fixado para os diversos actos que integram o processo
eleitoral; e que essa celeridade implica a impossibilidade de aplicagéo
de diversos preceitos contidos no Cddigo de Processo Civil, directa
ou indirectamente relacionados com prazos para a pratica de actos
pelas partes. Note-se, alias, que a aplicagdo subsidiaria do Codigo de
Processo Civil tem, como se sabe, de ter em conta as especialidades
decorrentes da propria Lei Eleitoral dos Orgaos das Autarquias Locais,
que prevalece sempre que a mesma contenha, ou disposicéo expressa,
ou regime globalmente incompativel com qualquer preceito do Codigo
de Processo Civil.
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Assim, e a titulo de exemplo, o Tribunal Constitucional ja teve a
ocasido de afirmar que aquelas especialidades afastam a possibilidade
de invocagdo do justo impedimento (cf. Acordao n.°479/2001, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de Novembro de 2001),
ou do regime previsto no n.° 1 do artigo 150.° do Cddigo de Processo
Civil (redac¢do anterior a resultante do Decreto-Lei n.° 183/2000, ainda
vigente), segundo o qual, em caso de utilizagdo do correio, os actos se
consideram praticados na data em que foi efectuado o registo postal
(cf. Acordaosn.” 510/2001, 1/2002, 6/2002 ou 17/2002, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, respectivamente, de 19 de Dezembro de
2001, 29 de Janeiro de 2002, 30 de Janeiro de 2002, e 22 de Fevereiro
de 2002).

Ora a matéria relativa ao termo dos prazos encontra-se expressamente
regulada no artigo 229.° da Lei Eleitoral dos Orgdos das Autarquias
Locais. De acordo com este preceito, sempre que haja de ser praticado
um acto que “envolva a intervengdo de entidades ou servigos publicos,
o termo dos prazos respectivos encontra-se referido ao termo do horario
normal dos competentes servigos ou reparti¢des” (n.° 2). E, segundo o
n.° 3, as secretarias judiciais, justamente para o efeito de receberem as
listas de candidatos — cf. artigo 20.°, para o qual se remete — , t€ém um
horario de funcionamento alargado, que termina as 18 horas.

Assim sendo, nenhuma duvida existe de que nunca poderia ser con-
siderada uma entrada na secretaria judicial posterior as 18 horas do dia
20 de Maio de 2002, fosse qual fosse a via de comunicacao utilizada.

Sempre se acrescenta, todavia, que nem ¢ necessario considerar
que este regime € posterior ao actualmente constante do n.°4 do ar-
tigo 143.° do Cédigo de Processo Civil, acrescentado pelo Decreto-Lei
n.° 183/2000, de 10 de Agosto, ou que sobre ele prevalece por constar da
propria Lei Eleitoral dos Orgdos das Autarquias Locais. E que, além do
mais, o que aquele n.° 4 estabelece é que os actos podem ser praticados
a qualquer hora, se for utilizado o correio electronico ou a telecopia;
ndo regula a questdo de saber quando se consideram entrados os actos,
nomeadamente actos abrangidos pelo n.° 3 do mesmo artigo 143.°, se-
gundo o qual, se forem actos que “impliquem a recepgdo pelas secretarias
judiciais de quaisquer articulados, requerimentos ou documentos devem
ser praticados durante as horas de expediente dos servigos”.

Note-se, alias, que, no ambito do processo eleitoral, ¢ especialmente
justificada a exigéncia de que so possa ser considerada a data em que
o acto foi praticado se tiver dado entrada no Tribunal dentro do horario
de funcionamento da secretaria, ja que os prazos que o tribunal tem de
respeitar na sua apreciac@o sdo particularmente curtos. No que toca a
apresentagdo de candidaturas, ¢ de cinco dias o tempo de que o juiz
dispde para proferir a decisdo prevista no artigo 25.° da Lei Eleitoral
dos Orgaos das Autarquias Locais».

Presentemente, o n.° 3 do artigo 229.° da Lei Eleitoral dos Orgéos das
Autarquias Locais ndo oferece dividas:

«3 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° [local e prazo de apresen-
tac@o de candidaturas], as secretarias judiciais terdo o seguinte horario,
aplicavel a todo o Pais: Das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e 30
minutos; Das 14 as 18 horasy.

Esta norma, por ser uma norma especial aplicavel ao processo eleitoral
autarquico, afasta a aplicacdo, a titulo subsididrio ou a qualquer outro,
das normas gerais contidas no Cddigo de Processo Civil.

No caso concreto, o certo ¢ que a recepgio dos documentos expedidos
por telecopia, de acordo com os dados constantes do processo, teve lugar
a partir das 22:46 horas e, por isso mesmo, na falta de prova do momento
exacto da expedig@o, sempre havera que presumir (e o recorrente ndo o
contesta) que ela so ocorreu apos as 18 horas. E ¢ este, de acordo com a
legislacdo especial aplicavel, o termo final para apresentacdo das listas,
seja por que meio for.

Desse modo — e, repete-se, independentemente de saber se € legitimo
o recurso a telecopia para o envio de listas de candidaturas a actos elei-
torais — , apresenta-se como inquestionavel a conclusdo de que nao foi
respeitado o prazo previsto na lei que regula especificamente o processo
eleitoral autarquico, a Lei Orgénica n.° 1/2001, de 14 de Agosto. [...]»

Esta jurisprudéncia ¢ inteiramente aplicavel ao presente caso, pelo
que ha que decidir em conformidade.»

Embora no caso sobre que incidiu o acorddo citado estivesse em
causa a apresentagdo de candidatura para eleicdo autarquica, as razdes
de ser em que se funda tal jurisprudéncia sdo inteiramente validas para o
presente caso, em que a LEAR contém normas proprias sobre a matéria:
o artigo 171.°,n.” 1 e 2, ja citados, preceitos especiais estes que sdo
taxativos no estabelecer que o termo do prazo em questdo se considera
referido ao termo do horéario normal do competente servigo/secretaria
judicial, sendo que, para efeitos do disposto no artigo 23.° da mesma
LEAR — onde se prevé, precisamente, o prazo para apresentagdo de
candidaturas — , as secretarias judiciais encerram as 18 horas. Era até
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a esta hora que as candidaturas tinham de ser apresentadas, indepen-
dentemente do meio utilizado.

6 — Em face do exposto, acordam em negar provimento ao presente
recurso,

Lisboa, 24 de Agosto de 2009. — Mario José de Araujo Torres
(relator) — Gil Galvdo — Jodo Cura Mariano — Vitor Gomes — Maria
Jodo Antunes — Ana Guerra Martins — Rui Manuel Moura Ramos.

202233294

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Anuncio n.° 6650/2009
Insolvéncia Pessoa Colectiva (Apresentagio)
Processo n.° 1169/09.4T2AVR — Ref.?: 5178683

Publicidade de Sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Secretaria dos Juizos de Aveiro — Juizo do Comércio, no dia
29-07-2009, as 12 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insol-
véncia da devedora: PROGLOBIZ — Solugdes Globais, Unipessoal,
L.% NIPC — 507.787.331, enderego: Rua Manuel Marques Lemos,
Ed. Alagoa, 3 A— Fr. X — 3850 Albergaria-a-Velha, com sede na
morada indicada.

E socio-gerente da Devedora da Insolvente: Mario Luis Lourengo
da Costa

Enderego: Rua do Jogo, 13 A — 3850-070 Albergaria-a-Velha; a quem
¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administradora da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dra. Alexina Vila
Maior, Endereco: Rua Conselheiro Luis de Magalhaes, 64 — 4.° Sala
AF, 3800-239 Aveiro

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada & Administradora da insolvéncia no-
meada, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 12-10-2009, pelas 14 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Informag&o — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

30 de Julho de 2009. — O Juiz de Direito, Alvaro Rosa de Car-
valho. — O Oficial de Justiga, Conceigdo Sd.
302135632

Anuncio n.° 6651/2009

Insolvéncia de pessoa singular (apresentacio)
Processo n.’ 1058/09.2T2AVR

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 05-08-2009, as 14.40 horas, foi proferida sentenca de declaragio
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Nuno Miguel Neves Fernandes, estado civil: casado, NIF — 207267820,
Enderego: Rua dos Ferreiros, N.° 23, Vale de Ilhavo, 3830-909 Ilhavo

Maria Adelina Monteiro Pereira, estado civil: Casado,
NIF — 119273993, Enderego: Rua dos Ferreiros N.° 23, Vale de [lhavo,
3830-289 {lhavo, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Elmano Relva Vaz, Ende-
rego: Rua dos Mourdes, 145 — 1.°, 4405-380 S. Félix da Marinha

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;
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A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,
A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 15-10-2009, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

6 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Patricia Pedreira. — O
Oficial de Justiga, Florbela Soeima.
302164152

4.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BARCELOS

Antincio n.° 6652/2009

Processo n.’ 7750/08.1TBMTS — Insolvéncia de pessoa singular
(requerida)

Requerente: BANIF Banco Internacional do Funchal, S. A.
Insolvente: Rui Manuel Hart da Costa Oliveira e outra.

Encerramento de processo nos autos de insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Rui Manuel Hart da Costa Oliveira, estado civil: Casado,
NIF — 127805532, BI — 3961544, Enderego: Rua Irma de Sdo Romao,
38 — 1.° Dto Tras, 4750-300 Barcelos

Débora Maria Diaz Tavares da Costa Oliveira, estado civil: Casado,
NIF — 143069535, Bl — 5496416, Endereco: Rua Irma Sdo Romao,
38 — 1.° Dto Trs, 4750-300 Barcelos

Administrador da Insolvéncia: Dr(a). Paula Peres, NIF. 165 192 437, En-
derego: Rua Padre Americo — Edificio Marilava, 1.° J, Anadia, 3780-236
Anadia, Telef. 231518000, Fax 231512323.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: inexis-
téncia de patrimoénio a liquidar e a falta de qualquer deposito.

Efeitos do encerramento: Os constantes do artigo 233.° do CIRE.

14 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Pedro de Brito Conde
Veiga. — O Oficial de Justica, Vitor Manuel Lopes da Cunha.
302198246

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DA FIGUEIRA DA FOZ

Antincio n.° 6653/2009

Insolvéncia de pessoa singular (apresentagio)
Processo n.° 1793/09.5TBFIG

Insolvente: Vitor Manuel Mesquita Bernardes e outro(s).
Credor: Estado Portugués — Administraggo Fiscal e outro(s).

No Tribunal Judicial da Figueira da Foz, 2.° Juizo de Figueira da Foz,
no dia 05-08-2009, 12,30 horas, foi proferida sentenca de declaragdo
de insolvéncia do(s) devedor(es): Vitor Manuel Mesquita Bernardes,
estado civil: Casado, nascido(a) em 29-12-1968, nacional de Portugal,
NIF — 164420959, BI — 8438748, residente na Rua de Mogambique,
N.°.8 — R/ch, Esq., 3080-000 Figueira da Foz

Maria Jodo Santos Morais Bernardes, Ajudante Familiar, estado civil:
Casado (regime: Comunhdo de adquiridos), nascido(a) em 12-08-1972
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natural de Portugal, concelho de Figueira da Foz, freguesia de Sao
Julido da Figueira da Foz [Figueira da Foz], nacional de Portugal,
NIF — 203906098, BI — 10128383, Endereco: Rua de Mogambique,
N.° 8, R/c Esq., 3080-134 Figueira da Foz com domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a Dr(a). Alexina Vila
Maior, com domicilio na Rua Conselheiro Luis de Magalhaes, 64-4.° Sala
Af, 3800-239 Aveiro, NIF 189 536 551.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as presta-
¢Oes a que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador
da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente e de que lhe devem co-
municar de imediato a existéncia de quaisquer garantias reais de que
beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° — CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de capi-
tal e de juros; as condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas
como resolutivas; a sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou
garantida, e, neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia
e respectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 07-10-2009, pelas 10:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

12 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Maria Goreti Freitas
Cunha. — O Oficial de Justica, Alda Maria Abrantes.
302194771

2.°JUiZ0 DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR

Antncio n.° 6654/2009

Processo: 1390/09.5TBGDM, Insolvéncia
pessoa singular (Apresentacio)

Insolventes: Candido Eugénio Guimariies de Oliveira,
NIF.162.056.451 e mulher Celestina Marques Rosa Guimarées de Oli-
veira, NIF. 150.786.450, ambos residentes na Urbanizagdo Maos-a-Obra,
Lote 3, Hab. 39 em 4435 — 318 Rio Tinto.

Credores: Banco Cetelem, SA e Outro(s).

Ficam notificados todos os Interessados de que no processo supra
identificado foi proferido em 09/7/2009 despacho inicial no incidente
de exoneragdo do passivo restante.
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Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado o proprio Adminis-
trador da Insolvéncia Sr. Dr. Elmano Relvas Vaz, com escritdrio na Rua
de Mourdes, n. 145 /1.° em Séo Félix da Marinha, Vila Nova de Gaia.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimdnio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo; Informar o tribunal e o fidu-
ciario de qualquer mudanca de domicilio ou de condi¢des de emprego,
no prazo de 10 dias apds a respectiva ocorréncia, bem como, quando
solicitado e dentro de igual prazo, sobre as diligéncias realizadas para
a obtengdo de emprego;

Nio fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

9 de Julho de 2009. — A Juiza de Direito, Anabela Saraiva. — O
Oficial de Justi¢a, Rui Manuel Silva.
302126106

3. JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Antncio n.° 6655/2009
Insolvéncia Pessoa Colectiva (Requerida)

Processo n.° 2733/09.7TBGMR
Insolvente — REFIMAC — Electrotécnicos, Lda

No Tribunal Judicial de Guimaraes, 3.° Juizo Civel de Guimaraes,
no dia 21-08-2009, as 21.50 horas, foi proferida sentenca de declaragao
de insolvéncia do(s) devedor(es): REFIMAC — Electrotécnicos Lda,
NIF — 500841748, Endereco: Rua 25 de Abril, 922, Selho Sao Jorge,
4835-296 Guimaries, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor: Casimiro Gomes Veloso, estado
civil: Casado, nascido(a) em 08-03-1939, concelho de Ponte da Barca,
freguesia de Vila Nova de Muia [Ponte da Barca], nacional de Portu-
gal, NIF — 133019608, BI — 6490865, Enderego: Rua 25 de Abril,
N.° 827, Pevidém, 4810-393 Guimaraes, a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr. Jodo Fernandes de
Sousa, Enderego: Com Domicilio Profissional na Rua de Matadugos,
121, Fermentdes, Apartado 461, 4804-000 Guimaraes.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36-CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda: O prazo para a reclamagio de créditos foi fixado em
30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.°l, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 22-10-2009, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(art.® 42.° do CIRE), e/ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(art. 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagio da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (art.® 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (art.® 193.° do CIRE).

24 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Paulo Jorge Machado
Rodrigues — O Oficial de Justiga, Jodo Alberto Melo Fernandes.
302223947

4.° JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Antincio n.° 6656/2009

Processo n.” 836/09.7TBGMR — Insolvéncia de pessoa colectiva
(requerida)

Requerente: TRIMALHAS — Malhas J oa%uim Antonino & Tadeu, L.*
Insolvente: PerKids — Comercio Téxtil, L.*

PerKids — Comercio Téxtil, L. NIF — 507718216, Endereco: Rua
de Paranhos, 38, Moreira de Conegos, 4815-244 Moreira de Conegos.

Elmano Relva Vaz, Endere¢o: Rua dos Mourdes, 145, 1.° Andar,
4410-137 S. Félix da Marinha.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia de bens da massa insolvente para garantir as custas do processo
e os demais encargos.

Efeitos do encerramento: Os previstos no artigo 232.° do CIRE.

10 de Agosto de 2009. — A Juiza de Turno, Anabela Martins. —
O Oficial de Justica, Carlos Augusto Teixeira Oliveira.
302178839

4.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA

Anuncio n.° 6657/2009

Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagio)
Processo n.° 4312/09.0TBLRA

Insolvente: Camponés & Filhos, L.%
Requerido: Camponés & Filhos, L.* e outro(s)...
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Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Leiria, 4.° Juizo Civel de Leiria, no dia
06-08-2009, ao meio dia, foi proferida senten¢a de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es): Camponés & Filhos, L., NIF — 500051755,
Enderego: Olho da Fonte, Caranguejeira, 2400-000 Leiria, com sede na
morada indicada.

Sdo administradores do devedor: Adriano Ferreira dos Santos
Camponés, NIF — 112053670, Enderego: Olho da Fonte, Caran-
guejeira, 2400-000 Leiria; Antonio Ferreira dos Santos Camponés,
NIF — 112053610, Enderego: Olho da Fonte, Caranguejeira, 2400-000
Leiria; Joaquim Ferreira dos Santos Camponés, NIF — 112053599,
Enderego: Olho da Fonte, Caranguejeira, 2400-000 Leiria; Maria Alice
Ferreira Camponés, NIF — 156884070, Endereco: Olho da Fonte, Ca-
ranguejeira, 2400-000 Leiria a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Jorge Fialho Faustino,
NIF: 128782714, Endereco: Rua da Capela, 14, Benedita, 2475-109
Benedita.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.® 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 16-10-2009, pelas 09:30 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.
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Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

7 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Jodo Diogo Frias. — O
Oficial de Justica, Margarida Godinho.
302169815

TRIBUNAL DA COMARCA DA GRANDE LISBOA — NOROESTE

Juizo de Média Instancia Civel da Amadora

Antncio n.° 6658/2009

Insolvéncia de pessoa singular (apresentaciio)
Processo n.’ 4432/08.8TBAMD

Devedor: Teresa Maria Graga Cardeira Jorge
Credor: Banco Cetelem, S. A., e outro(s)...

Insolvente:

Teresa Maria Graga Cardeira Jorge, NIF — 137489587, Enderego:
Praceta Santa Cruz, 5- 1.° Dto, Amadora, 2700-000 Amadora

Administrador da Insolvéncia:

Antonio Anatalicio de Jesus Dias, Enderego: Av. Conde Valbom,
N.°67 —4.° Esq°®, 1050-067 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia da massa insolvente.

4 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Alda Martins. — O Oficial
de Justica, Elsa Meneses.
302153655

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 6659/2009
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacio)
Processo n.” 1001/09.9TYLSB

Insolvente: Perfumaria Margarida, L.da

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
12-08-2009, ao meio-dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do devedor: Perfumaria Margarida, L.da, NIF 501708502,
Enderego: Rua Bernardo Francisco da Costa, 1, Lj 3, Almada, com sede
na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

José Alberto Martins Ferreira, Endereco: Rua da Liberdade, n.° 42,
4.°, Dto, Almada;

Margarida Manuela dos Anjos Aratijo Ferreira, Endereco: Rua da
Liberdade, n.° 42, 4.° Dto, Almada;

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Isabel Alvaro de Jesus
Costa Vidal, Enderego: Rua Gil Vicente, 29, 2.°, Dt.°, 1300-279 Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverio ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].
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Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.
Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias;

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,;

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 02-10-2009, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagéao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repartigéo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

13 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Sofia Sousa Abreu. — O
Oficial de Justica, Maria Jodo Gongalves.
302191328

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antincio n.° 6660/2009

Processo: 848/07.5TYLSB Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida) N/Referéncia: 1320983

Requerente: Maria Manuela Pacheco da Costa Amaral e outro(s).
Insolvente: DESCAUSAUNA — Sauna, Massagem e Ginastica, L.*

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

DESCAUSAUNA — Sauna, Massagem e Ginastica, L.%.,
NIF — 500766479, Enderego: Av. da Republica,83-6.°, 0000-000 Lisboa

Jodo Paulo da Rosa Costa Guimardes, Endereco: Rua Rodrigues
Sampaio, N.° 134, 1150-279 Lisboa
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Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia da massa insolvente, nos termos do disposto nos artigos 230.°,
n.° 1, alinea d) € 232.°n.° 2, do Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagio
de Empresa.

Efeitos do encerramento:

a) O incidente de qualificagdo da insolvéncia passa a prosseguir os
seus termos como incidente limitado — n.° 5 do art.®. 232.° do CIRE.

b) Cessam todos os efeitos decorrentes da declaragdo de insolvéncia,
designadamente, recuperando a devedora o direito de disposigao dos seus
bens e a livre gestdo do negocio, sem prejuizo dos efeitos da qualifica-
¢do de insolvéncia e do disposto no art.’. 234.° do CIRE — art.®. 233,
n.° 1, al. a).

¢) Cessam as atribui¢des da Comissdo de Credores e o Sr. Adminis-
trador da Insolvéncia, excepto as relativas a apresentacdo de contas e
aos tramites do incidente de qualificacdo da insolvéncia — art.®. 233.°,
n.° 1, al. d).

d) Todos os credores da insolvéncia podem exercer os seus direitos
contra o devedor, no caso, sem qualquer restrigio — art.’. 233.°, n.° 1,
al. ¢).

e) Os credores da massa insolvente podem reclamar da devedora os
seus direitos nao satisfeitos — art.’. 233.°, n.° 1, al. d).

f) Aliquidagao da devedora prosseguira, nos termos gerais — artigos
146.° e seguintes do Codigo das Sociedades Comerciais — art.®. 234.°,
n.° 4 do Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresa.

25 de Margo de 2009. — A Juiza de Direito, Maria José Costeira. — O
Oficial de Justiga, Sdo Costa.
301594512

Anuncio n.° 6661/2009

Processo: 1022/09.1TYLSB — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentacio)

N/Referéncia: 1399793

Insolvente: Octete — Construgdo e Conservagdo de Patrimoénio Edi-
ficado, Unipessoal, Lda.
Credor: Damido Pereira Borges e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 2.° Juizo de Lisboa, no dia
04-08-2009, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

Octete — Construgdo ¢ Conservagdo de Patrimoénio Edificado, Uni-
pessoal, Lda., NIF — 507439716, Endereco: Praga Dr. Francisco Sa
Carneiro, N.° 3 — C/v — Dt*,, 2750-350 Cascais, com sede na morada
indicada.

Séo administradores do devedor:

Orlando Marques Jorge, Enderego: Av®. 25 de Abril, N.° 8 — 2.° Esq’.,
2750-350 Cascais a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

José da Cruz Marques, Enderego: Rua Padre Antonio Vieira,
N.°5—3.°,1070-194 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

E designado o dia 13-10-2009, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatoria a constitui¢do de mandatario judicial.

4 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Maria José Costeira. — O
Oficial de Justica, Sdo Costa.
302151087

3.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 6662/2009

Processo: 1235/08.3TYLSB Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentacio) N/Referéncia: 1327222

Insolvente: W.A.T. — Analistas e Consultores, L.*

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: W.A.T. — Analistas e Consultores, L. com sede na Av.
Defensores de Chaves,21-4.° Sala E, Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da massa insolvente

O incidente de qualificag@o passa a prosseguir os seus termos como
incidente limitado;

Cessam todos os efeitos decorrentes da declaragdo de insolvéncia,
designadamente recuperando a devedora o direito de disposi¢ao dos seus
bens e a livre gestdo do negocio, sem prejuizo dos efeitos da qualificagdo
de insolvéncia e do disposto no artigo 234.° do CIRE;

Cessam as atribuigdes do Sr. Administrador de Insolvéncia, excepto
as relativas a apresentagdo de contas e aos tramites do incidente de
qualificagdo da insolvéncia

Todos os credores da insolvéncia podem exercer os seus direitos
contra a devedora, no caso, sem qualquer restri¢ao;

Os credores da massa insolvente podem reclamar da devedora os seus
direitos ndo satisfeitos;

A liquidagdo da devedora encontra-se finda, ndo havendo razo para
0 seu prosseguimento nos termos do regime juridico dos procedimen-
tos administrativos de dissolucdo e liquidag¢@o de entidades comer-
ciais — art. 234.°n.° 4 do CIRE (na versao introduzida pelo artigo 35.°
do decreto-lei n 76-A/06 de 29/03/06.

3 de Abril de 2009. — A Juiza de Direito, Maria de Fatima dos Reis
Silva. — O Oficial de Justica, Carla Stattmiller.
301654403

Anuncio n.° 6663/2009
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacio)
Processo n.’ 981/09.9TYLSB
Devedor: CELIREIS — Confecgdes, L.da

O Juiz de Direito de turno ao 3.° Juizo do Tribunal de Comércio de
Lisboa, faz saber:

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo, no dia 10-08-2009,
pelas 11.30 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia
do(s) devedor(es): CELIREIS — Confecgdes, L.da; NIF 503270245 ¢
com sede em Rua Alexandre Herculano, n.° 11-C, Coragdo de Jesus,
1150-005 Lisboa.

E administrador do devedor: Carlos Alberto Grosseiro Gil; com ende-
re¢o em Rua Alexandre Herculano, n.° 11-C, 1150-050 Lisboa, a quem
¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr.* Isabel Alvaro de

35447

Jesus Costa Vidal; com endereco em Rua Gil Vicente, n.° 29, 2.°, Dt.°,
1300-279 Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias;

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 4 de Novembro de 2009, pelas 10:00 horas, para
a realizag@o da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(art. 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (art.
40.° ¢ 42.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do tltimo antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatdria a constituicdo de mandatario judicial.

14 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, de turno, (Assinatura
ilegivel.) — O Oficial de Justiga, Abel Anjos Galego.
302195427

Anuncio n.° 6664/2009
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacio)
Processo n.” 1026/09.4TYLSB

Insolvente: Developpement Formation Metiers, DFM — Portugal
S.A.

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros
interessados nos autos de insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo de Lisboa, no dia
14-08-2009,as10:00 horas, foi proferida sentenca de declaragio de insol-
véncia do devedor: Developpement Formation Metiers, DFM — Portugal
S. A., NIF 504998757, com sede na Rua José Dias Coelho, n.° 36-B,
Lisboa, 1300-329 Lisboa.

Sdo administradores do devedor:

Mario Giovanni, Endereco: Rua José Coelho, n.° 29, 2.°, Dto., 1300
Lisboa;

Pierre Dominici, Enderego: Rua José Dias Coelho, n.° 36-B, 1300
Lisboa;

Rene Claude Henri Charosse, Endereco: Rua José Dias Coelho,
n.° 36-B, 1300 Lisboa;

Franclim Joaquim das Chagas e Silva, Enderego: Rua José Dias
Coelho, n.° 36-B, 1300 Lisboa;

a quem sdo fixados domicilios nas moradas indicadas.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio: Dra. Isabel Alvaro de Jesus
Costa Vidal, com domicilio na R. Gil Vicente, 29, 2.°, Dto., Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias;

O requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 07-10-2009, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia atil seguinte.

E obrigatoria a constitui¢do de mandatario judicial.

18 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Marco Aguas. — O
Oficial de Justiga, Carla Stattmiller.
302207406

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE MARCO
DE CANAVESES

Anuncio (extracto) n.° 6665/2009

Insolvéncia de pessoa singular (requerida)
Processo n.° 1176/08.4TBMCN

Requerente: Alfredo Manuel Coelho Magalhdes Barros e Castro
Devedor: Alfredo de Almeida Sousa

No Tribunal Judicial de Marco de Canavezes, 2.° Juizo de Marco de
Canavezes, no dia 10/07/2009, pelas 18:00 horas, foi proferido o com-
plemento da sentenca de insolvéncia e declarado aberto o incidente de
qualificagdo com caracter pleno de insolvéncia do(s) devedor(es):

Alfredo de Almeida Sousa, estado civil: Divorciado, nascido(a) em
19-03-1962, freguesia de Maureles [Marco de Canaveses], nacional de
Portugal, NIF 105466638, BI 5974914, Endere¢o: Rua Dr. Amadeu
Encarnagdo, Tabuado, 4630-000 Co de Canaveses com domicilio na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Antonio Bonifacio, Enderego: Edificio da Ordem IV, R/c Piso 4,
C, Apartado 47, Marco de Canaveses, 4630-000 Marco de Canaveses

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE].

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):
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A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 17-09-2009, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

16 de Julho de 2009. — A Juiza de Direito, Sonia Maria Pinto
Vaz. — O Oficial de Justica, Adélia Barbosa.
302146235

TRIBUNAL DA COMARCA DE MESAO FRIO

Anuncio n.° 6666/2009

Processo n.° 26/09.9TBMSF — Insolvéncia
Pessoa Colectiva — Ref. 237393

Requerente: Fruti-Taipina, L.** — Insolvente: Baga Dourada, L.*
Publicidade de sentenga e cita¢ao de credores e outros interessados nos
autos de insolvéncia acima identificados. No Tribunal Judicial de Mesdo
Frio, Sec¢dao Unica de Mesao Frio, no dia 30-04-2009, ao meio dia, foi
proferida sentenca de declaragao de insolvéncia do(s) devedor(es): Baga
Dourada L.%, NIF — 508355907, Endereco: Lugar de Vale Pentieiro,
Barqueiros, 5050-000 Meséo Frio, com sede na morada indicada. Sdo
administradores do devedor: Maria Ernestina Teixeira Monteiro Ferreira,
Enderego: Lugar de Vale Pentieiro, Barqueiros, 5040-000 Mesao Frio, a
quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s). Para Administrador
da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se o
respectivo domicilio. Antonio J. Cardoso Simdes, S. A.I., Unipessoal,
L.% Enderego: Rua Carlos Seixas, 9 — 2.° D, Coimbra, 3030-177 Coim-
bra. Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores do insolvente
de que devem comunicar de imediato ao administrador da insolvéncia
a existéncia de quaisquer garantias reais de que beneficiem. Declara-se
aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com caracter pleno
(alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias. Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda: O prazo para a reclamagdo de créditos foi
fixado em 30 dias. O requerimento de reclamacdo de créditos deve
ser apresentado ou remetido por via postal registada ao administrador
da insolvéncia nomeado, para o domicilio constante do presente edital
(n.° 2 artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probato-
rios de que disponham. Mesmo o credor que tenha o seu crédito por
reconhecido por decisdo definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar
no processo de insolvéncia (n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE). Do reque-
rimento de reclamac@o de créditos deve constar (n.° 1, artigo 128.° do
CIRE):A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante
de capital e de juros; As condigdes a que estejam subordinados, tanto
suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada, pri-
vilegiada ou garantida, e, neste Glltimo caso, os bens ou direitos objecto
da garantia e respectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel,
A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes; A taxa de juros moratdrios aplicavel. E designado o dia 09-
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09-2009, pelas 14:30 horas, para a realizagao da reunido de assembleia
de credores de apreciagio do relatério, podendo fazer-se representar
por mandatéario com poderes especiais para o efeito. E facultada a
participagdo de até trés elementos da Comissdo de Trabalhadores ou,
na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores por estes
designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE). Da presente sentenca pode
ser interposto recurso, no prazo de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou
deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (artigo 40.° e 42 do CIRE).
Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cddigo de Processo Civil (alinea ¢ do
n.° 2 do artigo 24.° do CIRE). Ficam ainda advertidos que os prazos
para recurso, embargos e reclamacao de créditos s6 comegam a correr
finda a dilagdo e que esta se conta da publica¢do do antiincio. Os prazos
sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1
do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tribunais
estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util
seguinte. Informagdo Plano de Insolvéncia Pode ser aprovado Plano
de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos créditos sobre a insolvén-
cia, a liquidag@o da massa e a sua reparti¢ao pelos titulares daqueles
créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE). Podem apresentar
proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da insolvéncia, o
devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insolvéncia
ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto
do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga de
graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz
(artigo 193.° do CIRE).

27 de Julho de 2009. — A Juiza de Direito, Carla Mendon¢a. — O
Oficial de Justiga, Luis Alves.
302110327

TRIBUNAL DA COMARCA DE MONDIM DE BASTO

Antincio n.° 6667/2009
Processo 74/09.9TBMDB-A

Prestagao de contas administrador (CIRE)

Insolvente: Manuel Francisco da Cunha Teixeira
Administrador: Elisabete Gongalves Pereira

O Dr. Jodo Pedro Ferreira, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores e o insolvente Manuel Francisco da Cunha Teixeira,
estado civil: Divorciado, NIF — 158835620, Enderego: Lugar de Monte
da Barca, Mondim de Basto, 4880-000 Mondim de Basto, notificados
para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que
comegardo a contar-se da publica¢do do antincio, se pronunciarem sobre
as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°
n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

13 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Jodo Pedro Ferreira. — O
Oficial de Justiga, Lucia Oliveira.
302202781

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Anuncio n.° 6668/2009
Processo n.° 1079/06.7TBPNF-AG

Prestagao de contas administrador (CIRE)

Insolvente: Renet Redes Energia Telecomunicagdes, S. A.
Administrador Insolvéncia: Rui Dias da Silva

A Dr* Susana Santos Silva, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e a/o insolvente Renet Redes Energia
Telecomunicagdes, S. A., NIF — 501882847, Endereco: Av. Carvalheiro-
Apartado 89, Galegos, 4560-122 Penafiel, notificados para no prazo de
5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-
-se da publica¢do do aniincio, se pronunciarem sobre as contas apre-
sentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).
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O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

30 de Junho de 2009. — A Juiza de Direito, Susana Santos Silva. — O
Oficial de Justiga, Gloria Leal.
301974362

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO PORTO

Anuncio n.° 6669/2009

Prestacio de contas de administrador n.° 266/09.0TJPRT-A
Insolvente — Manuel Fonseca Gouveia

A Dra. Helena Maria Castro Almeida Tavares Marques, Juiz de Direito
deste Tribunal, faz saber que ¢ insolvente(o) Manuel Fonseca Gouveia,
estado civil: casado, nascido(a) em 03-12-1944, NIF — 104682906,
BI — 1742261, Endereco: Rua Anténio José da Silva, 59 — 1 F, Para-
nhos, 4200-082 Porto e Maria da Concei¢do da Cruz Ferreira, estado
civil: Casado, NIF — 104682914, Enderego: Rua Antonio José da Silva,
N.° 59, 1.° F, Porto, 4200-082 Porto, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

26 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Helena Maria Castro
Almeida Tavares Marques. — O Oficial de Justica, Paulo Martins.
302234363

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTO DE MOS

Anuncio n.° 6670/2009
Insolvéncia de pessoa singular (apresentacio)
Processo n.° 66/09.8TBPMS

Insolvente: Ana Paula Fernandes da Silva

Despacho inicial incidente de exoneragdo passivo restante
e nomeacao de fiduciario

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que ¢ Insolvente
Ana Paula Fernandes da Silva, professora, solteira, NIF 179095196,
residente Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, Edificio Ag, n.° 6, 2.°, Dt.°,
2480-305 Porto de Mos.

Administrador de Insolvéncia: Dr. Fernando Caldeira Martins, re-
sidente em Praceta José Epifanio de Abreu, 2770-094 Pago de Arcos.

Ficam notificados todos os interessados de que no processo supra-
-identificado foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragio
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado o senhor Adminis-
trador da insolvéncia, Dr. Fernando Caldeira Martins, NIF 170084248,
residente em Praceta José Epifanio de Abreu, 2770-094 Pago de Ar-
cos.

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

Nio fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

11 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, em turno de férias, Cris-
tina Albuquerque. — A Escriva-Adjunta, Maria do Amparo Cordeiro.
302195281
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TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTO SANTO

Antncio n.° 6671/2009

Publicidade da Anulagdo da Notificagdo da Data da Audiéncia de
Julgamento e bem assim dos Actos Subsequentes que dela Dependam
Absolutamente nos autos de Insolvéncia 66/08.5TBPST

Por douto Acordéo proferido pelo Venerando Tribunal da Relagdo de
Lisboa, em 31-03-2009, nos Autos de Recurso de Apelagdo em Separado
n.° 66/08.5TBPST-F, transitado em julgado em 24-07-2009, em que ¢:

Requerida:

Sociedade Construtora Erucasa, L.%, NIF — 511181981, Endereco:
Pé do Pico, 9400 Porto Santo, com sede nesta morada;

Administradora da Requerida:

Sidonia Jacinto de Freitas, com domicilio na Rua Vicente Batalha, 57,
Apartamento 201, Costa Azul, Salvador da Bahia, Brasil,

Mandatario da Requerida:

Dr. Jodo Alberto, com domicilio profissional sito na Rua da Figueira
Preta, n.° 7, 2.° A, 9050-014 Funchal.

Ficam notificados os devedores e credores da Requerida que, tendo
sido dado provimento ao interposto recurso, a douta Sentenca, proferida
em 20-10-2008, que declarou a situagdo de Insolvéncia da Requerida
Sociedade Construtora Erucasa, L.%, foi anulada, bem assim como to-
dos os actos subsequentes que dependam absolutamente da notificacdo
daquela data de audiéncia de julgamento.

De que foi designado o dia 23-09-2009, pelas 14:00 horas, para a
realizacao da audiéncia de discussdo e julgamento.

4 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, de turno, Paulo
Barreto. — O Oficial de Justica, Nuno Sa.
302162751

3.2JUiz0 DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA MARIA DA FEIRA

Anuncio n.° 6672/2009

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de insolvéncia n.’ 3638/09.7TBVFR

No Tribunal Judicial de Santa Maria da Feira, 3.° Juizo Civel de Santa
Maria da Feira, no dia 06-08-2009, as 18.00 horas, foi proferida sen-
tenca de declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Viela Cork, L.%,
NIF — 506742920, Enderego: Rua de Santa Maria, 844, Santa Maria de
Lamas, 4535-000 Santa Maria de Lamas, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor: Catarina de Sousa Alves,, Enderego:
Rua St.* Maria, 844, 4535-400 Santa Maria de Lamas, a quem ¢ fixado
domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio, Dr. Elmano Relva Vaz,
Endereco: R. dos Mourdos, 145, 1.°, 4410-137 Sao Félix da Marinha.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.°-CIRE].

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

— A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

— As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

— A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;
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— A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagao
dos garantes;
— A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 08-09-2009, pelas 10.00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Informagdo — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado plano de insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

7 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Raquel de Lurdes Asseiro
Teiga. — O Oficial de Justica, Joaquim Campos.
302172252

4.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA MARIA DA FEIRA

Anuncio n.° 6673/2009

Prestacio de contas do administrador da insolvéncia
Processo n.° 2321/09.8TBVFR-A

A Dra. Raquel de Lurdes Asseiro Teiga, Juiz de Direito de turno deste
Tribunal, faz saber que sdo os credores da insolvente F B S — Comércio
de Vestuario, L.%, NIF — 504231340, Endereco: Rua Comendador Sa
Couto, 20, Loja 10, 4520-000 Santa Maria da Feira, notificados para no
prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo
a contar-se da publicag@o do antincio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

7 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito de Turno, Raquel de Lurdes
Asseiro Teiga. — O Oficial de Justica, Regina Sousa.
302171823

Anuncio n.° 6674/2009

Publicidade de sentenca e citagio de credores e outros interessados
nos autos de insolvéncia (requerida) n.’ 3735/09.9TBVFR,
em que é insolvente Arlindo Barbosa Unipessoal, L.**

No Tribunal Judicial de Santa Maria da Feira, 4.° Juizo Civel de Santa
Maria da Feira, no dia 11-08-2009, as 18 horas, foi proferida sentenga
de declarag@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Arlindo Barbosa — Unipessoal L.%, NIF — 505957817, Endereco:
Lugar do Seixal, s/n, Milheirés de Poiares, 3700-745 Santa Maria da
Feira, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio — Dr. Elmano Relva Vaz,
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Enderego: Liquidatario Judicial, Rua dos Mourdes, 145, 1.°, 4405-380
S. Félix da Marinha

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

* A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

* As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

* A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

* A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo
dos garantes;

* A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 01-10-2009, pelas 09.30 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

12 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito (de turno), Maria Eduarda
Neto Branddo. — O Oficial de Justica, Fernanda Maria Pereira.
302187084

3.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA NOVA DE FAMALICAQ
Anuncio n.° 6675/2009
Insolvéncia n.’ 2765/09.5TJVNF

Insolvente: Euro Famalicdo — Constru¢des & Engenharia Civil,
Unipessoal, L.%
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Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No 3.° Juizo de Competéncia Civel de Vila Nova de Famalicao,
no dia 03-08-2009, ao meio dia, foi proferida sentencga de declaracéo
de insolvéncia do(s) devedor(es) Euro Famalicio — Construgdes &
Engenharia Civil, Unipessoal L., NIF — 506151417, Enderego: Av.
Marechal Humberto Delgado N.° 180, 2.° Dto, Antas — Vila Nova
Famalicdo, 4760-012 Vila Nova de Famalicdo, com sede na morada
indicada.

Sdo administradores do devedor Joaquim Filipe Novais Ferreira da
Silva, com domicilio profissional na Av. Marechal Humberto Delgado,
N.° 180, 2.° Dto, Antas — Vila Nova Famalicado, 4760-012 Antas, a
quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Américo Fernandes de
Almeida Torrinha, Enderego: Rua da Cividade, N.° 286, Joane — Vila
Nova Famalicdo, 4770-247 Joane

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 10-09-2009, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de aprecia¢do do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
tigao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).
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Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

7 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Mafalda Bravo
Correia. — O Oficial de Justica, Maria de Fatima Teixeira Costa.
302169775

1.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 6676/2009

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentacio), Processo: 365/09.9TYVNG, 1.° Juizo

Insolvente: Maravilhas do Interior, Produtos Regionais do Interior
Norte, L.%, NIF — 507768175, Endereco: Av. 5 de Outubro, 71, Loja
N, 4440-503 Valongo

Administrador da Insolvéncia. Américo Fernandes de Almeida Torri-
nha, Enderego: Rua da Cividade, N.° 286, 4770-247 Joane.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Inexis-
téncia de Bens.

Efeitos do encerramento: Os previstos no artigo 233.° do CIRE.

4 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Isabel Maria A. M.
Faustino. — O Oficial de Justica, Edite Fernanda de Almeida.
302151192

Anuncio n.° 6677/2009

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessa-
dos nos autos de Insolvéncia pessoa colectiva Apresentagdo n.° 653/
09.4TYVNG. No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 1.° Juizo
de Vila Nova de Gaia, no dia 17-08-2009, as 10.20 horas, foi proferida
sentenga de declaragdo de insolvéncia do devedor: Alberto Gongalves
& Companhia, L., NIF — 501546804, Enderego: Rua Gomes de
Amorim, Lugar da Cova do Coelho, 4490-641 P6voa de Varzim, com
sede na morada indicada. Sdo administradores do devedor: Joaquim
Alberto da Rocha Gongalves, Endereco: Rua Agra — Nova, 182,
Aver-O-Mar, 4480-000 Povoa de Varzim, a quem ¢ fixado domicilio
na morada indicada. Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a
pessoa adiante identificada, indicando-se o respectivo domicilio. Car-
los Alberto Vecino Vieira, Endereco: Trav. de Fernando Namora, 10,
4.° Dt°, Pedrougos, 4425-651 Pedrougos Ficam advertidos os devedores
do insolvente de que as prestagdes a que estejam obrigados, deverdo
ser feitas ao administrador da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente.
Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem. Declara-se aberto o incidente de
qualificacdo da insolvéncia com caracter PLENO (alinea i do artigo 36.°
do CIRE). Para citacdo dos credores e demais interessados correm
¢éditos de 5 dias. Ficam citados todos os credores e demais interessados
de tudo o que antecede e ainda: O prazo para a reclamagao de créditos
foi fixado em 30 dias. O requerimento de reclamacédo de créditos deve
ser apresentado ou remetido por via postal registada ao administrador
da insolvéncia nomeado, para o domicilio constante do presente edital
(n.° 2 artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatd-
rios de que disponham. Mesmo o credor que tenha o seu crédito por
reconhecido por decis@o definitiva, nao esta dispensado de o reclamar
no processo de insolvéncia n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE. Do reque-
rimento de reclamagdo de créditos deve constar n.° 1, artigo 128.° do
CIRE: A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante
de capital e de juros; As condigdes a que estejam subordinados, tanto
suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste ultimo caso, os bens ou direitos
objecto da garantia e respectivos dados de identificacdo registral, se
aplicavel; A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifi-
cacdo dos garantes; A taxa de juros moratorios aplicavel. E designado
o dia 08-10-2009, pelas 10:00 horas, para a realiza¢do da reunido de
assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo fazer-se
representar por mandatario com poderes especiais para o efeito. E facul-
tada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Trabalhadores
ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores por estes
designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).Da presente sentenga pode
ser interposto recurso, no prazo de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou
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deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).
Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero nio pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ do
n.° 2 do artigo 24.° do CIRE).Ficam ainda advertidos que os prazos
para recurso, embargos e reclamagao de créditos s6 comegam a correr
finda a dilag@o e que esta se conta da publicagdo do antincio. Os prazos
sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1
do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tribunais
estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util
seguinte. Informacdo Plano de Insolvéncia Pode ser aprovado Plano
de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos créditos sobre a insolvén-
cia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo pelos titulares daqueles
créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE). Podem apresentar
proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da insolvéncia, o
devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insolvéncia
ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto
do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenca de
graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz
(artigo 193.° do CIRE).

25 de Agosto de 2009. — A Juiza de Direito, Isabel Maria A. M.
Faustino. — O Oficial de Justiga, Ermelinda Maria Moutinho.
302228045

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 6678/2009

Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentaciio)
Processo n.’ 148/09.6TYVNG

Insolvente: Lintegra — Soc. de Com. de Serv. de Limpeza, L.*
Credor: Matosinhos — Servigo de Finangas-1 e outro(s).

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Lintegra— Soc. de Com. de Serv. de Limpeza, L.%,
NIF — 503771074, Enderego: Rua Padre Portocarrero, 232, 4460-009
Guifoes )

Administrador da Insolvéncia: Alvaro Brazinha Mochacho, Endereco:
Rua Padre Anténio Vieira 5-3.°, 1070-194 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Insuficiéncia de massa insolvente, artigos 230.°, n.° 1 alinea d) e
232.°,n.°2 do CIRE.

Efeitos do encerramento:

Os previstos nos artigos 233.° e 234.° do CIRE

11 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justiga, Teresa Jesus Cabral Correia.
302204288

Antncio n.° 6679/2009

Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacio)
Processo n.° 634/09.8TYVNG

Insolvente: Renato Barbosa Martins, Ind. Ourivesaria, L.*
Credor: Servigo de Finangas de Gondomar — 2.* e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 03-08-2009, as 9:00 horas, foi proferida sentenga
de declarag@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Renato Barbosa Martins, Ind. Ourivesaria, L.% NIF — 503815705,
Enderego: Rua Dr. Severiano, 231, Fanzeres, 4510-554 Fanzeres Gdm
com sede na morada indicada.

S&o administradores do devedor:

Serafim Renato Gomes Barbosa Martins, e Maria Teresa de Oli-
veira Correia Ferraz Barbosa Martins, Endere¢o: Rua Dr. Severiano,
231, Fanzeres, 4510-554 Gondomar a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Paula Peres, Endereco: R. Padre Américo, Edif. Ma-
rialva — 1.° J, 3780-236 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°— CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 16-09-2009, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagéo

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

14 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Paulo Fernando Dias da
Silva. — O Oficial de Justica, Teresa Jesus Cabral Correia.
302202481
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Anuncio n.° 6680/2009

Processo n.” 514/09.7TYVNG — Insolvéncia de pessoa colectiva
(apresentacio)

Insolvente: Fernando Neves da Silva, L.%
Credor: Banco Popular, S. A., e outro(s).

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Insolvente: Fernando Neves da Silva, L., NIF 505241277, Endereco:
Rua do Pago, 566, 4400-000 Vila Nova de Gaia.

Administradora da Insolvéncia Nomeada: Dr.* Paula Peres, Endereco:
Praga do Bom Sucesso, 61 5.° Sala 507, Bom Sucesso Trade Center,
4150-146 Porto.

Ficam notificados todos os interessados de que, no processo supra-
-identificado, foi designado o dia 16-09-2009, pelas 10.45 horas, para
a realizag@o da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatorio.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissio
de Trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes
dos trabalhadores por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do
CIRE).

14 de Agosto de 2009. — O Juiz de Direito, Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justiga, Teresa Jesus Cabral Correia.
302201882

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 19901/2009

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 101/2003,
de 15 de Novembro, na sequéncia de proposta efectuada pelo Senhor
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, por se verificar
que o oficial em questdo preenche as condi¢des legalmente exigiveis
para o exercicio do cargo, e possui, para além do mais, licenciatura em
Direito, conforme requisito de preferéncia exigido pelo artigo 13.%,n.° 4,
aplicavel por forga do n.° 2 do artigo 24.°, ambos da citada lei, nomeio
como assessor militar do Ministério Publico, para exercer fungdes no
nucleo de assessoria militar do Departamento de Investigagao e Acgao
Penal do Porto, o Senhor Tenente Coronel da GNR Jodo Manuel da
Conceigdo de Oliveira.

As referidas fungdes serdo exercidas em regime de acumulag@o,
mantendo-se o entendimento expresso no Despacho n.° 1768/2006
(cf. DR, 11, 16, de 23 de Janeiro).

19 de Agosto de 2009. — O Procurador-Geral da Republica, Fernando
José Matos Pinto Monteiro.
202234858

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho n.° 19902/2009

Despacho do Excelentissimo Senhor Conselheiro Vice-Procurador-
-Geral da Republica, de 14 de Agosto de 2009.

Renovadas por mais um ano, com efeitos a partir de 17/09/2009, as
comissdes eventuais de servico, dos seguintes Magistrados:

Licenciado Vitor Manuel Vieira de Magalhdes — Procurador da
Republica no Departamento Central de Investigagdo e Acgdo Pe-
nal;

Licenciada Maria Antonieta Carrasco Serrano Ramos Borges — Pro-
curadora da Reptiblica no Departamento Central de Investigagdo e
Acgao Penal;

Licenciado Joao Manuel de Matos Ramos — Procurador da Republica
no Departamento Central de Investigagdo e Acc¢do Penal.

14 de Agosto de 2009. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.
202235887
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 19903/2009

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento, do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre na Especialidade de Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
concedida por despacho de 29 de Julho de 2009, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, vem a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, nos termos do disposto nos n.”3 e 4, do artigo 73.° do

3 — Grau: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

6 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

7 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei —
n.° 107/2008, de 25 de Julho, promover a publicagdo na 2.* série do Créditos
Didario da Republica, da estrutura e plano de estudos, do ciclo de estudos Area cientifica Sigla
conducentes ao grau de mestre na referida especialidade, aprovados nos Obrigatérios | Optativos
termos do anexo ao presente despacho.
25‘ de Agosto de 2009. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva Enfermagem. . . ................. 723 113,5
da Silva Costa Bento. Gestio e Administraio . . . . . . . . . .. 345 25
ANEXO Cjéncias da ,E_ducac;ﬁo ............ 142 2,5
FilosofiaeEtica................. 226 1,5
Estrutura Curricular
Total ............ 120
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra
2 — Curso: 2.° ciclo 9 — Plano de estudos.
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Curso de Mestrado em Enfermagem de Saiide Materna e Obstetricia
Grau: Mestrado
Area cientifica predominante do curso: CNAEF 723 — Enfermagem
1.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?? Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) @ 3) “) ) ©6) Q)
Teoria de Enfermagem ............................ 723 S 68 26="T:15; TP:11 2,5
Metodologias de Investigagdo em Enfermagem ......... 723 S 81 32=T:10; TP:12; PL:10 3
Formagao e Gestdo para a Pratica Especializada ........ 142; 345 S 135 50=T:40; TP:10 5
Projecto de Desenvolvimento ....................... 723 S 41 17="T:5; TP:12 1,5
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia . .......... 723 S 216 95=T:25; TP:30; PL:40 8
Biodtica . ... 226 S 41 15="T:10; TP:5 1,5
Educagdo para a Parentalidade ...................... 723 S 149 65=T:15;, TP:25; PL:25 5,5
Enfermagem em Satde da Mulher ................... 723 S 41 15=T:10; TP:5 1,5
Enfermagem em Neonatologia ...................... 723 S 41 17="T:5; TP:8; PL:4 1,5
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] @ 3) “) ) (©6) Q)
Ensino Clinico de Enfermagem de Saide Materna e Obste- 723 S 324 24=E:240 12
tricia na Comunidade.
Ensino Clinico de Enfermagem na Maternidade I. . ... ... 723 S 162 120=E:120 6
Investigagdo em Enfermagem de Satide Materna e Obstetri- 723 S 324 26=T:6; S:5; OT:15 12
cia — Projecto de Dissertagdo de natureza aplicada.
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2.° ano/3.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Ensino Clinico de Enfermagem na Maternidade II . . . . . .. 723 S 810 491=S:3; E:480; OT:8 30
Nota:

a) Os trés primeiros semestres do Curso correspondem ao desenvolvimento das competéncias actualmente necessarias a obtengao do titulo
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia

b) O somatdrio dos ensinos clinicos do 2.° e terceiro semestres contemplam o estagio previsto no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008. Ambos os ensinos clinicos pressupdem a elaboragdo de um projecto e de um relatério de
estagio

2.°ano/4.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?? Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ ) 6 (M
Investigagdo em Enfermagem de Saude Materna e Obstetri- 723 S 810 53=S:13; OT:40 30
cia— Dissertagdo de natureza aplicada a).

Observacgdes:

a) Integra, para além da elaboragdo, apresentagéo e discussdo da Dissertagdo, a apresentacdo de um Portfolio e uma Pratica Reflexiva.
b) Os estudantes que ndo adquiram as “Experiéncias minimas”, de acordo com o Decreto-Lei n.° 322/87, de 28 de Agosto e a Directiva 80/155/
CEE, de 21 de Janeiro, tém a possibilidade
202231244

Despacho n.° 19904/2009

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento, do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre na Especialidade de Enfermagem Médico-
Cirurgica na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concedida por
despacho de 29 de Julho de 2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior, vem a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
nos termos do disposto nos n.” 3 e 4, do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

4 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

6 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

7 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

de 25 de Julho, promover a publicagdo na 2.* série do Diario da Repu-

blica, da estrutura e plano de estudos, do ciclo de estudos conducentes QUADRO
ao grau de mestre na referida especialidade, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho. ) Créditos
Area cientifi Sigl
26 de Agosto de 2009. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva rea cientifiea h Obrigatérios | Optativos
da Silva Costa Bento.
Ciéncia da Educagdo .......... 142 2,5
ANEXO Gestao e Administragdo ....... 345 2,5
Estrutura Curricular Enfermagem ................ 723 115
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra Total .......... 120
2 — Curso: 2.° Ciclo
3 — Grau: Mestrado 9 — Plano de estudos
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirirgica
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: CNAEF 723 — Enfermagem
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho
, (horas)
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(O] @ ©)] Q) (©) () )
Teoria de Enfermagem ............ ... .. ... ... ... ...... 723 | Semestral | 68 26 =T:15+TP:11 2,5
Metodologias de investigagdo em Enfermagem .............. 723 | Semestral | 81 30 =T:20+TP:10 3
Formagio para a Pratica Especializada . .................... 142 | Semestral | 68 26 =T:15+TP:11 2,5
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Tempo de trabalho

| (horas)
Unidades curriculares 'Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) (2) 3) “4) [©) (6) [©)
Gestdo para a Pratica Especializada ....................... 345 | Semestral | 68 26 =T:15+TP:11 2,5
Enfermagem em Situagdes de Urgéncia . ................... 723 | Semestral | 270 100 = T:70+TP:30 10
Enfermagem em Cuidados intensivos I .................... 723 | Semestral | 257 95 =T:65+TP:30 9,5
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “4) (%) (6) (O]
Enfermagem em Cuidados intensivos [T ................... 723 | Semestral | 118 40 =T:30+TP:10 4
Estagio I — Cuidados em Urgéncias e Cuidados Intensivos ....| 723 | Semestral | 378 258 = S:2+E:256 14
Investigagdo em Enfermagem Médico-Cirtargica — Projecto de| 723 | Semestral | 324 | 34 =T:10+TP:5+S:4+0T:15 12
Dissertagdo de natureza aplicada .......................
2.° ano/3.° semestre
Tempo de trabalho
, (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “4) ©) (6) O]
Enfermagem —Opgao ........ ..., 723 | Semestral | 297 | 69 =T:10+TP:12+TC:25+S:12 | 11
Estagio Il —Opgao ..ot 723 | Semestral | 513 266 = S:10+E:256 19
2.° ano/4.° semestre
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “4) ©) (6) O]
Investigagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica — Dissertagdo | 723 | Semestral | 810 50 = S:10+0T:40 30
de natureza aplicada ............. ... .. .. ...
Estagio Il —Opgao ...t 723 | Semestral | 513 266 = S:10+E:256 19

Notas:

a)O somatério dos estagios I e Il e de Opgdo contempla o estagio previsto no n.° 4 do art® 18.° do Dec-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, alterado pelo Dec-Lei n.° 107/2008. Os estagios

pressupdem a elaboragdo de um projecto e de um relatério de estagio.

b)Os trés primeiros semestres do Curso correspondem ao desenvolvimento das competéncias actualmente necessarias a obtengao do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem

Médico-Cirurgica.

Despacho n.° 19905/2009

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento, do ciclo de estu-

3 — Grau: Mestrado
4 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

202232946

dos conducente ao grau de mestre na Especialidade de Enfermagem
de Satide Mental e Psiquiatria na Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, concedida por despacho de 29 de Julho de 2009, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, vem a Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, nos termos do disposto nos
n.*3 e 4, do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Julho, promover a
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, da estrutura e plano
de estudos, do ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre na
referida especialidade, aprovados nos termos do anexo ao presente
despacho.

26 de Agosto de 2009. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra
2 — Curso: 2.° Ciclo

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

6 — Duragao normal do curso: 4 semestres

7 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRO
Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Educagdo ......... 142 2,5
Gestdo e Administragdo. ... .... 345 2,5
Saude ........... ... .. ... 720 11,5
Enfermagem................. 723 103,5

Total . ........ 120
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9 — Plano de estudos
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria
Grau: Mestrado
Area cientifica predominante do curso: CNAEF 723 — Enfermagem
1.° Ano/1.° semestre
| Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Mobd-A1l Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica | 723 Semestral . . . ... 216 80 =T: 35; TP: 25; P: 20 8
Mo6d-A2 Teoria de Enfermagem ................ 723 Semestral . ... .. 68 30="T:15;TP: 15 2,5
Mo6d-A3 Neurociéncias ... .covveeenenenn .. 720 Semestral . . . ... 108 40=T:40 4
Moéd-A4 Psicopatologia e Psiquiatria .. .......... 720 Semestral . . . ... 135 50="T:50 5
Mo6d-AS Psicofarmacologia. .. ................. 720 Semestral ... ... 68 30="T:30 2,5
Mod-A6 Formagao para a pratica especializada . . . . 142 Semestral . .. ... 68 30=T: 15;TP: 15 2,5
Mobd-A7 Metodologias de investigacdo em enferma- 723 Semestral . . . ... 81 30="T: 15;TP: 15 3
gem.
Mod-A8 Gestdo para a pratica especializada. . . . . . . 345 Semestral . . . ... 68 30="T: 15;TP: 15 2,5
1.° Ano/2.° semestre
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M ©)] 3) “) ©) ) Q)
Moébd-B1 Desenvolvimento Humano . ............ 723 Semestral . ... .. 68 35=T:15; TP: 15;P: 5 2,5
Mébd-B2 Cuidados Continuados. .. .............. 723 Semestral . ... .. 95 45=T:20; TP: 15;P: 10 3,5
Mobd-B3 Ajustamento ao processo de saude/doenga 723 Semestral . . .. .. 108 70 =T: 20; TP: 20; P: 30 4
Mod-C1 Respostas humanas nas doengas degenerativas | 723 Semestral . . . ... 81 25=T:10; TP: 10; P: 5 3
e sindromas cerebrais organicos.
Mo6d-C2 Respostas humanas nas perturbagdes psico- 723 Semestral . . . ... 95 30=T:10; TP: 15; P: 5 3,5
ticas.
Mo6d-C3 Respostas humanas nas perturbagdes de an- 723 Semestral . ... .. 95 30=T:10; TP: 15;P: 5 3,5
siedade e imagem corporal.
Mod-C4 Respostas humanas nas perturbagdes do hu- 723 Semestral . . . ... 95 30=T: 10; TP: 15; P: 5 3,5
mor.
Mo6d-C5 Comportamentos aditivos ... ........... 723 Semestral . ... .. 81 25=T:10; TP: 10; P: 5 3
Mo6d-C6 Urgéncias psiquiatricas . . .............. 723 Semestral . . . ... 95 25=T:10; TP:10; P: 5 3,5
2.° Ano/3.° semestre
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
[©) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Mo6d-B4 Ensino Clinico em Enfermagem de Saude | 723 Semestral ... ... 243 216 =EC: 216 9
Mental Comunitaria.
Mo6d-C7 Ensino Clinico em Enfermagem Psiquiatrica | 723 Semestral . . . ... 243 216 =EC: 216 9
Mod-D1 Investigagdo em Enfermagem de Saude Mental 723 Semestral . . . ... 324 52=TP: 8; P: 24 12
e Psiquiatria — Projecto de Disserta¢do de natureza S: 5; OT:15
aplicada.

Nota:

a) Os trés primeiros semestres do Curso correspondem ao desenvolvimento das competéncias actualmente necessarias a obtencao do titulo de
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria

b) O somatorio destes dois ensinos clinicos contempla o estagio previsto no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008. Ambos os ensinos clinicos pressupdem a elaboragdo de um projecto e de um relatério de estagio
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2.° Ano/4.° semestre

A Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
1) (2 3) () (5) (6) (7
Mod-D2 Investigagdo em Satide Mental e Psiquia- 723 Semestral . . . ... 810 50 =S8:10; OT:40 30
tria — Dissertagdo de natureza aplicada.
202232824

Despacho n.° 19906/2009

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento, do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre na Especialidade de Enfermagem de Satude
Infantil e Pediatria na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
concedida por despacho de 29 de Julho de 2009, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, vem a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, nos termos do disposto nos n.*3 e 4, do artigo 73.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei

4 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

6 — Duragao normal do curso: quatro semestres.

7 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicdvel): ndo aplicavel.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

n.° 107/2008, de 25 de Julho, promover a publicagdo na 2.* série do QUADRO
Didario da Republica, da estrutura e plano de estudos, do ciclo de estudos
conducentes ao grau de mestre na referida especialidade, aprovados nos Créditos
termos do anexo ao presente despacho. R .
Area cientifica Sigla
26 de Agosto de 2009. — A Presidente, Maria da Conceig¢do Saraiva Obrigatorios | Optativos
da Silva Costa Bento.
ANEXO Ciéncia de Educagdo ............ 142 2,5
Gestio e Administragdo . ......... 345 2,5
Estrutura curricular Saude ............... ... ...... 720 10,5
. ) ) Enfermagem. .................. 723 104,5
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem /
de Coimbra. Total .......... 120
2 — Curso: 2.° Ciclo.
3 — Grau: mestrado. 9 — Plano de estudos:
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria
Grau: mestre
Area cientifica predominante: CNAEF 723 — Enfermagem
1.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAn{iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Q) (©)) (©) ) (©) ©) Q)
Teoria de Enfermagem ..................... 723 Semestral . . . . 68 24 = 2,5
T: 20+TP: 4
Metodologias de Investigagdo em Enfermagem 723 Semestral . . . . 81 30= 3
T: 20+TP: 10
Formacdo e Gestdo para a Pratica Especializada | 142; 345 | Semestral . . .. 135 48 = 5
T: 40+TP: 8
Anatomofisiologia Pediatrica ................ 720 Semestral . . . . 68 24 = 2,5
T: 20+TP: 4
Patologia Pediatrica e Terapéutica ............ 720 Semestral . . . . 216 75 = 8
T: 70+TP: 5
Nucleo Tematico 0 — Fundamentos Tedricos para 723 Semestral . . . . 243 132 = 9
o Desenvolvimento da Enfermagem Pediatrica. T: 12+TP: 24+E: 96
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?i?fa':ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
[O) ©) ©) “ ©) ©) 0]
Nucleo Tematico I — Gestdo de Cuidados de En- 723 Semestral . . ... 324 186 = 12
fermagem Orientados para o Processo de Cresci- T: 18+TP: 24+E: 144
mento e Desenvolvimento da Crianga.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicl?liiet?lca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(0] (©)) (€] “) ©) ©) @)

Nucleo Tematico II — Gestdo de Cuidados de En- 723 Semestral . .. .. 486 264 = 18

fermagem a Crianga e Familia em Situacdo de T: 24+TP: 40+PL: 8+E: 192

Doenga.

2.° ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ql;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Q) @ (©) “) ®) ) @)

Nucleo Tematico III — Gestdo de Cuidados de En- 723 Semestral . . . .. 189 110= 7

fermagem a Criangas com Distirbios do Compor- T: 10+TP: 20+E: 80

tamento e Especialmente Vulneraveis.
Nucleo TematicoIV—Op¢ao. .. ............. 723 Semestral . . . .. 297 182 = 11

T: 10+TP: 20+E: 152

Investigagdo em Enfermagem de Satude Infantil e 723 Semestral ... .. 324 22 = 12

Pediatria — Projecto de Disserta¢do de natureza S: 7+0T: 15

aplicada.

Nota:

a) O somatodrio dos estagios dos nucleos tematicos 0; I; IT; Il e IV contemplam o estagio previsto no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008. Os estagios pressupdem a realizag@o de um projecto e de um relatorio de estagio.
b) Os trés primeiros semestres do curso correspondem ao desenvolvimento das competéncias actualmente necessarias a obtengao do titulo de

enfermeiros especialista em Enfermagem e Satde Infantil e Pediatria.

2.°ano/4.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O @ “) (%) 6) )
Investigagdo em Enfermagem de Satde Infantil e 50=
Pediatria — Dissertacdo de natureza aplicada. 723 Semestral ....... 810 S: 10+0T: 40 30

Notas:

1.° semestre — 14 semanas de teoria e 6 semanas estagio.
2.° semestre — 20 semanas de teoria e estagio integrados.

3.° semestre — 13 semanas de teoria e de estagio integrados e 7 semanas para projecto de Investigagdo com avaliagdo.
4.° semestre — 18 semanas para elaboracao, apresentacédo e discussao da Dissertaggo.

Despacho n.° 19907/2009

Na sequéncia da autoriza¢do de funcionamento, do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre na Especialidade de Enfermagem de Rea-
bilitagdo na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concedida por
despacho de 29 de Julho de 2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, vem a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
nos termos do disposto nos n.”3 e 4, do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Julho, promover a publica¢ao na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, da estrutura e plano de estudos, do ciclo de estudos conducentes
ao grau de mestre na referida especialidade, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho.

26 de Agosto de 2009. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra

2 — Curso0:2.° Ciclo

3 — Grau: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

202232913

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

6 — Duragao normal do curso: 4 semestres

7 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRO
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Educagdo ........ 142 2,5
Ciéncias Sociais e do Comporta-
mento................... 310 2
Gestdo e Administragdo. . . . ... 345 2,5
Satde ..................... 720 12,5
Enfermagem................ 723 100,5
Total . ....... 120
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9 — Plano de estudos
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitaciao
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: CNAEF 723 — Enfermagem

1.2 Ano/1.° Semestre

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] ©) ©) “) ) (6) Q)
Teoria de Enfermagem. .......................... 723 Semestral . .. ... 68 26 =T:15+TP:11 2,5
Metodologias de Investigagdo em Enfermagem . ... ... 723 Semestral . .. ... 81 30 =T:20+TP:10 3
Formagao para a Pratica Especializada ... ........... 142 Semestral . .. ... 68 26 =T:15+TP:11 2,5
Gestdo para a Pratica Especializada. . ............... 345 | Semestral . ... .. 68 26 =T:15+TP:11 2,5
Fundamentos de Enfermagem de Reabilitagdo . ... .. .. 723 Semestral . . . . .. 270 105 = T:60+TP:35+ 10
+PL:10
Enfermagem de Reabilitagdo em Neurologia ......... 723 Semestral . .. ... 257 90 = T:60+TP:30 9,5

1.2 Ano/2.° Semestre

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar(,:a ; Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M ©) 3) “) ®) 6) Q)

Enfermagem de Reabilitagdo a nivel Musculo-Esquelético 723 Semestral . . .. .. 162 60 = T:40+TP:20 6
Enfermagem de Reabilitagdo em Neurotraumatologia | 723 Semestral . . .. .. 135 52 =T:30+TP:22 5
Enfermagem de Reabilitagdo a nivel Respiratoério. . . . .. 723 Semestral . .. ... 108 | 45=T:20+TP:15+PL:10 4
Enfermagem de Reabilitagdo na Familia e Comunidade | 723 Semestral . . . ... 81 30 =T:20+TP:10 3
Investigagdo em Enfermagem de Reabilitagdo — Projecto | 723 Semestral . . .. .. 324 33 =T:5+TP:10+ 12

de Dissertacdo de natureza aplicada. +0T:18

2.° Ano/3.° Semestre
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M ©) 3 “) ©) (6) Q)

EnsinoClinicol.......... ... . ... . . 723 Semestral . ... .. 162 96 =E:96 6
EnsinoClinico Il .......... ... . ... ... ... 723 Semestral . ... .. 162 96 =E:96 6
Ensino ClinicoIII. . . ........ ... . ... . ... .. 723 Semestral . ... .. 162 96 =E:96 6
Ensino ClinicoIV......... ... ... ...t 723 Semestral . ... .. 162 96 =E:96 6
Ensino Clinico—Opgao. ..........oovvinea.. 723 Semestral . .. ... 162 96 =E:96 6

Nota:

a) O somatorio dos Ensinos Clinicos I; II; I1I; IV e Opgao contemplam o estagio previsto no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008. Os estagios pressupdem a realizagdo de um projecto e de um relatorio de estagio.

b) Os trés primeiros semestres do curso correspondem ao desenvolvimento das competéncias actualmente necessarias a obtengdo do titulo de
enfermeiro especialista em Enfermagem de Reabilitagao.

2.°Ano — 4.° Semestre

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
O @) 3) “4 () (6) (M
Investigagdo em Enfermagem de Reabilitagdo — Disser- | 723 Semestral . . .. .. 810 50 =S:10+0T:40 30
tagdo de natureza aplicada.

202233131
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Despacho n.° 19908/2009

Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre na especialidade de Enfermagem Comunitaria
na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concedida por despacho
de 29 de Julho de 2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior, vem a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, nos termos do
disposto nos n.**3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Julho, promover

35461

4 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

6 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

7 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

apublicacdo na 2. série do Didrio da Republica, da estrutura e plano de Créditos
estudos do ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre na referida L .
L. Area cientifica Sigla
especialidade, aprovados nos termos do anexo ao presente despacho. Obrigatori .
gatorios | Optativos
26 de Agosto de 2009. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento. . 5
Ciéncias da Educagdo ............. 142 2,5
ANEXO Ciéncias Sociais e do Comportamento 310 2
Gestdo e Administragdo . ........... 345 2,5
Estrutura curricular Satde . ... 720 12,5
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem Enfermagem..................... 723 100,5
de Coimbra. Total. .......... 120
2 — Curso: 2.° Ciclo.
3 — Grau: Mestrado. 9 — Plano de estudos:
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria
Grau: Mestrado
Area cientifica predominante do curso: CNAEF 723 — Enfermagem
1.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ 3) “) ©) ©) Q)
Teoria de Enfermagem. .......................... 723 Semestral 68 26=T:15;TP: 11 2,5
Metodologias de Investigagdo em Enfermagem . ...... 723 Semestral 81 30=T:20; TP: 10 3
Formag@o para a Pratica Especializada . ............. 142 Semestral 68 26=T:15; TP: 11 2,5
Gestdo para a Pratica Especializada. . ............... 345 Semestral 68 26="T:15;TP: 11 2,5
Saude Publica. .. ........ ... .. ... .. ... . 720 Semestral 162 60 =T: 40; TP: 20 6
Epidemiologia l............. ... .. ... ... ...... 720 Semestral 108 40 =T: 30; TP: 10 4
Enfermagem de Satide Pablical ................... 723 Semestral 257 90 =T: 60; TP: 30 9,5
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M ©) A3) “) ) (©6) Q)
Enfermagem de Satde PublicaIl. . ................. 723 Semestral 81 30=T:20; TP: 10 3
Enfermagem na Familia e Comunidade. . ............ 723 Semestral 54 20=T: 10; TP: 10 2
Epidemiologia Il .......... ... ... ... ... ......... 720 Semestral 68 25="T:15;TP: 10 2,5
Psicossociologiada Saude . . .......... ... ... ... 310 Semestral 54 20="T:15;TP: 5 2
Enfermagem — Opgdes. . ..., .. 723 Semestral 68 25=T:15;TP: 10 2,5
Investigacdo em Enfermagem Comunitaria — Projecto de
Dissertagdo de natureza aplicada. ................ 723 Semestral 324 |34=T:5;TP: 10; S: 4; OT:15 12
Estagio I — Cuidados de Saude Primarios ........... 723 Semestral 162 120 =E: 120 6
2.° Ano/3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
1) 2 (3) (4) (5) (6) (7
Estagioll —Opgdes . ...t .. 723 Semestral 243 146 =S:2;E: 144 9
Estagio III — Interven¢do Comunitaria em Enfermagem 723 Semestral 567 342 =S: 6; E: 336 21

Notas

a) O somatorio dos estagios I; II e I1I contemplam o estagio previsto no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008. Os estagios pressupdem a realiza¢do de um projecto e de um relatério de estagio.
b) Os trés primeiros semestres do curso correspondem ao desenvolvimento das competéncias actualmente necessarias a obtengao do titulo de

enfermeiros especialista em Enfermagem Comunitaria.
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2.° Ano/4.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(}a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) 2 3) [©) [©) 6 O]
Investigagdo em Enfermagem Comunitaria — Dissertagdo
de natureza aplicada. .. ........................ 723 Semestral 810 54=S:10; OT: 44 30
202233001

UNIVERSIDADE ABERTA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 19909/2009

Por despacho da Vice Reitora de 11 de Agosto do corrente ano, foi
concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 26 a 30
de Novembro 2009 a Doutora Maria de Fatima Preto Barrocas Goulo,
professora auxiliar nesta Universidade Aberta (UADb). (Isento de fisca-
lizagdo prévia do T.C.)

12 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Helena Fonseca
Agostinho Freixinho.
202234899

Despacho (extracto) n.° 19910/2009

Por despacho da Vice Reitora de 12 de Agosto do corrente ano, foi
concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 02 a 06
de Setembro 2009 a Doutora Rosa Maria Sequeira Piedade, professora
auxiliar nesta Universidade Aberta (UAb). (Isento de fiscalizagao prévia
do T.C.)

13 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Helena Fonseca
Agostinho Freixinho.
202234841

Despacho (extracto) n.° 19911/2009

Por despacho da vice-reitora de 18 de Agosto do corrente ano, pro-
ferido por delegagdo de competéncias, foi concedida equiparagao a
bolseiro fora do Pais, no periodo de 27 de Setembro a 01 de Outubro
de 2009 a Doutora Adelaide Maria Pacheco Lopes Pereira Millan da
Costa, professora auxiliar nesta Universidade Aberta (UAD). (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

19 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Helena Fonseca
Agostinho Freixinho.
202234671

Despacho (extracto) n.° 19912/2009

Por despacho da Vice Reitora de 18 de Agosto do corrente ano, foi
concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 09 a 12
de Setembro 2009 a Doutora Maria de Fatima Preto Barrocas Gouldo,
professora auxiliar nesta Universidade Aberta (UADb). (Isento de fisca-
lizagdo prévia do T.C.)

21 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Helena Fonseca
Agostinho Freixinho.
202234947

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaracao de rectificagcdo n.° 2168/2009

Por ter saido com inexactiddo a publica¢do inserta no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 135, de 15 de Julho de 2009, o despacho
n.° 16209/2009, rectifica-se que onde se 1&: “Lic.* Maria Adelaide da
ilva Rebelo e Silva Reis” deve ler-se “Lic.* Maria Adelaide da Silva
Rebelo e Silva Reis”.

26 de Agosto de 2009. — A Chefe de Divisdo do Expediente ¢ Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.
202233797

Despacho (extracto) n.° 19913/2009

Por despacho de 29 de Abril de 2009 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi denunciado o Contrato Administrativo de Provimento

ao Lic.’ Rui Jodo Morais de Almeida Costa Cardoso, Assistente, a tempo
integral e dedicagdo exclusiva, além quadro de pessoal docente desta
Universidade, com efeitos a partir de 27 de Junho de 2009. (N&o carece
de Visto ou Anotago do Tribunal de Contas.)

26 de Agosto de 2009. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.
202233975

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 19914/2009

Por despacho de 19/08/2009 do Presidente do Conselho Directivo
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por
delegacdo de competéncias (Despacho n.° 10 956/2007, Didrio da Re-
publica 2.* série n.° 108, de 5 de Junho de 2007):

Doutora Manuela Rebelo Carvalheiro — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como Professora
Associada do 7.° grupo, subgrupo de endocrinologia, doengas do meta-
bolismo e da nutri¢do com efeitos a data de assinatura do contrato.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas).

26 de Agosto de 2009. — A Directora de Administracdo, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.
202233561

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 15337/2009

1 — Nos termos do disposto do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
09-07-2009 da Vice-Reitora Prof. Doutora Maria Amélia Martins-Lougao
da Universidade de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica, conforme determina o
artigo 26.° da referida Portaria, para a contratagdo por tempo indetermi-
nado de um técnico superior para exercer fungdes de jurista na Divisdo
de Recursos Humanos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

2 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
ocupacdo de posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de
pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro.

4 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagoes da
Reitoria da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade,
Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Elaboragdo de estudos e
pareceres sobre qualquer das areas de influéncia da Divisdo de Recursos
Humanos (Sector de Concursos de Pessoal Docente e de Investigacdo;
Sector de Abonos e Vencimentos; Pessoal; Estatistica) e de assuntos
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inerentes as Unidades Organicas; Tarefas e Avengas; Orgéos de Gestio;
Sistema de Mobilidade Especial; Delegagdes de Competéncias; Tarefas
inerentes ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica.

6 — Posicionamento remuneratdrio previsto: A correspondente entre
a2.* e 3.” posi¢do remuneratoria, entre o nivel 18, a que equivale o mon-
tante pecuniario de 1.355,96€; o posicionamento remuneratorio podera
ser objecto de negociacdo e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 55.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito, sem possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos de admissao:

8.2.1 — Nos termos na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Reitoria idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

8.2.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.2.3 — Por Despacho da Vice-Reitora de 30/04/2009, tendo em conta
a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de que se reveste
o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por trabalhador com relagao juridica de emprego publica por
tempo indeterminado, procede-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptiblico previamente
estabelecida

9 — A formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de formulario
tipo, a fornecer aos candidatos, disponivel no site da Universidade de
Lisboa (www.ul.pt), podendo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recepgo, até ao termo do prazo, para Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhado dos documentos referidos no artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

11 — Métodos de selecgdo: sdo adoptados os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos (PC);
b) Avaliagéo Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Seleccao (EPS).

12 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado)
os métodos de seleccdo, sdo:

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, por forga do previsto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, a ndo ser que o candidato afaste por escrito os métodos
de selecgao supra indicados.

13 — Se o nimero dos candidatos for superior a 100, os métodos
de selecgdo sdao: Prova de Conhecimentos ¢ Entrevista Profissional de
Selecgdo, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.
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14 — A classificacéo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas, em conjugac@o com as
clausulas 11, 12 ¢ 13:

Quanto a 11):
CF=40% PC + 25% AP + 35% EPS

Quanto a 12):
CF=30%AC+70% EAC

Quanto a 13):
CF =75% PC +25% EPS

sendo: CF= Classifica¢do Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP=
Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do; AC
= Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias.

15 — Dada a natureza urgente do procedimento, e por razdes de
celeridade, os métodos de selecgdo serao utilizados de forma faseada,
conforme autorizagdo da Vice-Reitora Prof. Doutora Maria Amélia
Martins-Lougdo, de 09-07-2009, e assumem caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em
cada método de selecgdo, o que determina a sua ndo convocagao para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

16 — Provas de Conhecimentos (PC) visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resoluc@o de problemas, no ambito da actividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre conteudos de
natureza genérica e, ou, especifica directamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

17 — Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

18 — Entrevista profissional de selecgdo (EPS), visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao
e o relacionamento interpessoal.

19 — Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

20 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), visa avaliar
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias requeridas para
o exercicio da funggo.

21 — Valoragdo dos métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

b) Avaliagdo psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,18 e 4 valores;

¢) Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

e) Entrevista profissional de selec¢do — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

22 — Critérios de Selecgdo: Os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Exclusao e notificagdo de Candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 da referida Portaria.

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificac@o, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.
° da mesma Portaria.

25 — A prova de conhecimentos € escrita, com consulta, de natureza
tedrica e de realizagdo individual, com a duragdo de uma hora ¢ trinta
minutos e versara sobre os seguintes temas:

Fungdo Publica:

Regime do Contrato em Fungdes Publicas — Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro;

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem fung¢Ges Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fung¢des publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais
Pessoas Colectivas Publicas — (Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro,
alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de Julho);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Pu-
blica— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Or¢amento de Estado para 2009);

Avalia¢@o do Ensino Superior: Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto;

Cadigo dos Contratos Publicos — D.L n.° 18/2008 de 29 de Janeiro;

Acesso aos Documentos Administrativos — Lei n.° 46/2007, de 24
de Agosto;

Acolhimento e Atendimento ao Piiblico — Decreto-Lein.® 135/99 de
22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 29/2000, de 13 de Margo;

Acidentes em Trabalho — Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de Novembro,
alterado pelos Decreto-Lein.° 77/2001, de 5 de Margo, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Or¢amento
de Estado) Codigo de Procedimento Administrativo;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Tribunal de Contas — Lein.® 98/97 de 26 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 48/2006 de 29 de Agosto e Lei n.° 35/2007, de 13 de Agosto);

Ensino Superior Publico Universitério:

Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Lein.® 19/80, de 16 de Julho, e pelos Decretos-Lei n.° s 316/83, de 2 de
Julho, 381/85, de 27 de Setembro, 392/86, de 22 de Novembro, 145/87,
de 24 de Margo, 147/88, de 27 de Abril, 412/88, de 9 de Novembro,
393/89, de 9 de Novembro;

Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica e das Instituigdes de
Investigagdo: Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro;

Outra Legislagdo:

Equiparagdo a Bolseiro: Decreto-Lei n.° 29/83, de 22 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, Decreto-Lei n.° 282/89, de 23
de Agosto;

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica: Lei n.° 40/2004, de
18 de Agosto;

Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro e a Lei n.° 49/2005, de
30 de Agosto.

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro.

Financiamento do Ensino Superior: Lei n.® 37/2003, de 22 de Agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de Agosto;

26 — Composig¢do do Jari de selecgdo:

Presidente — Lic?® Lidia Soalheiro Manteigas, Directora de Servigos
Administrativos da Reitoria da Universidade de Lisboa
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Lic®. Alberto Antunes Ferreira, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos da Reitoria da Universidade de Lisboa

2.° Vogal — Lic®*. Candida Eunice Saraiva Machado, técnica supe-
rior da Divisdo de Recursos Humanos da Reitoria da Universidade de
Lisboa

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Lic*. Filipa Alexandra Godinho Dias, técnica superior da
Divisdo de Recursos Humanos da Reitoria da Universidade de Lisboa
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2.° Vogal — Lic®. Maria Emilia Laranjeiro Alfaiate, técnica superior
da Assessoria Juridica da Reitoria da Universidade de Lisboa

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

27 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

28 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera publi-
citada no site da Faculdade (www.ul.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio electronico ou oficio registado em data oportuna,
apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.® 1 do artigo 2.° da Lein.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de Janeiro.

32 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com informagao constante no
site www.dgap.gov.pt, FAQ’s — Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

18 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.
202231439

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.° 15338/2009

Por Despacho n.° 58-A/R/2009 do Magnifico Reitor da Universidade
da Madeira, Professor Doutor José Manuel Nunes Castanheira da Costa,
datado de 25 de Junho de 2009:

De acordo com n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, autorizo que a docente Margarida Maria Ferreira Diogo
Dias Pocinho, professora auxiliar de nomeagao provisoria além do
quadro da Universidade da Madeira, seja nomeada, definitivamente, na
mesma categoria, com efeitos a partir de 05 de Dezembro de 2009.

(Isento de fiscalizagdo prévia Secc¢ao Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas)

26 de Agosto de 2009. — A Administradora, Carla Cro.
202233189

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 19915/2009

Por despacho de 03.08.09 do Reitor, da Universidade do Minho:
Concedida a dispensa de servigco docente (sabatica) aos docentes a
seguir mencionados:

Doutor Rui Manuel Alves Silva Sousa, professor auxiliar — pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009

Doutor Raul Manuel Esteves Sousa Fangueiro, professor auxiliar —
pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009

Doutor Antonio Pedro Garcia Valadares Souto, professor auxiliar —
pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009

Doutor José Carlos Bacelar Ferreira Junqueira Almeida, professor
auxiliar — pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009

Doutor Antonio Joaquim André Esteves, professor auxiliar — pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009

Doutor Luis Filipe Botelho Ribeiro, professor auxiliar — pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2009

Doutor Luis Fernando Sousa Ferreira Silva, professor auxiliar — pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009.

Doutor José Joaquim Carneiro Barbosa, professor auxiliar — pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009
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Doutor Fernando Manuel Almeida Alexandre, professor auxiliar —
pelo periodo de um ano, com inicio em 01.03.2010.

Doutor Daniel Vitorino Castro Oliveira, professor auxiliar — pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009

Doutor José Luis Silva Pinho, professor auxiliar — pelo periodo de
um ano, com inicio em 01.09.2009.

Doutor Anténio Costa Marques Pinho, professor auxiliar — pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.10.2009.

Doutor Nuno Manuel Pinto Oliveira, professor auxiliar — pelo peri-
odo de um ano, com inicio em 01.09.2009.

Doutor Miguel Angelo Fernandes Carvalho, professor auxiliar — pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009.

Doutor Luis Manuel Gomes Vieira, professor auxiliar — pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2009

Doutor Anténio Mario Lourengo Fonseca Almeida, professor auxi-
liar — pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2009

26 de Agosto de 2009. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
202232938

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extracto) n.° 15339/2009

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que caducou, em 01/02/2009, o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Assistente
Técnica Rosa Maria Henrique Rente Barata, nos termos dosn.°s 1 ¢ 5
do artigo 254 do RCTFP.

24 de Agosto de 2009. — A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.
202232662

Aviso (extracto) n.° 15340/2009

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que caducou, em 01/07/2009, o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Assistente
Operacional Maria Arminda Pinto Barbosa, nos termos dos n.°s 1 ¢ 5
do artigo 254 do RCTFP.

24 de Agosto de 2009. — A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.
202232638

Aviso (extracto) n.° 15341/2009

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que caducou, em 25/07/2009, o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Professor
Catedratico Antonio José dos Santos Gracio, nos termos dosn.°s 1 e 5
do artigo 254 do RCTFP.

24 de Agosto de 2009. — A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.
202232605

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 15342/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de Especialista de Informatica
Grau 1, conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, do dia 5 de Agosto de
2009, se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a cons-
tituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal da
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Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa da carreira de Especialista
de Informatica — Grau 1.

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e o Decreto-Lei
n.° 97/2001 de 26 de Margo.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, constituindo o presente pro-
cesso a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2009:

a) Intervir no processo de gestdo e manutengdo da estrutura informa-
tica da Universidade Técnica de Lisboa;

b) Gerir e manter a infra-estrutura de comunicagdes TDM;

¢) Integrar, gerir, manter e ampliar a plataforma VoIP;

d) Gerir a infra-estrutura da rede sem fios, tanto nos SAS como na
Reitoria;

e) Gestdo de contratos e elaboragdo de especificagdes técnicas para
os procedimentos de contratagao publica;

/) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de caracter técnico de
acordo com a actividade do Gabinete de Informatica;

g) Realizar qualquer tipo de configuragdes que sejam necessarias em
elementos de rede;

h) Participar na preparacdo, elaboragdo e analise de projectos no
ambito das fungdes do Gabinete de Informatica.

3 — Requisitos de admissao:
3.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Estar habilitado com Mestrado em Engenharia Electrotécni-
ca— Especializa¢ao em Telecomunicagdes, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

3.3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo da candidatura.

3.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com Despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
de 5 de Agosto de 2009, em caso de impossibilidade de todos ou de
alguns postos de trabalho de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego putiblico por
tempo determinado, determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
de cada categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento con-
cursal.

6 — Prazo e forma para apresentagio das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.
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6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério tipo, e envio dos
anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de Margo de 2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel no Departamento de
Gestao de Recursos Humanos, sito na Rua da Junqueira, n.° 86, 1349-025
Lisboa, ou na pagina electronica www.utl.pt, podendo ser entregue
pessoalmente no Sector de Expediente, remetidas por correio registado
com aviso de recepg@o, na morada acima indicada, ou ainda, por correio
electronico, através do endereco dgrh@reitoria.utl.pt.

6.3 — Na aplicagdo do método de avaliacdo curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos fac-
tos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito, nos termos do presente procedimento.

6.4 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.5 — A apresentagdo de documento falso determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

7 — Métodos de selecgdo obrigatorios (nos termos dos artigos 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 ¢ 6.° da Portaria n.° 83-A/2009):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungéo;

b) Avaliagdo psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da func¢do.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagéo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgao a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

¢) Avaliagdo curricular — incidente sobre as fungdes que os candida-
tos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugio da
actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

d) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

Os candidatos referidos no paragrafo anterior podem afastar, mediante
declaragao escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatorios constan-
tes da alinea a) e b) do presente artigo (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008).

8 — Valoragio dos métodos de selecgdo:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, incide sobre os
temas constantes do respectivo programa, tem a duragdo de 90 minutos
e ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo 1 que ¢ parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagdo psicoldgica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes
elementos:

i) Habilitagdo Académica (HA) — neste pardmetro sera ponderada a
habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, da seguinte forma:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, mestrado em
Engenharia Electrotécnica (pds-Bolonha): 10 valores;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, mestrado em
Engenharia Electrotécnica, (pré-Bolonha): 15 valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse do grau de Doutor em
Engenharia Electrotécnica, Doutoramento (pds-Bolonha): 15 valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse do grau de Doutor, em
Engenharia Electrotécnica, Doutoramento (pré-Bolonha): 20 valores.

ii) Formagdo Profissional (FP), neste parametro apenas serdo con-
siderados os cursos de formagdo na area de actividade especifica para
que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra e
cuja actualidade seja demonstrada.
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A formagao profissional sera avaliada de acordo com a seguinte
férmula, considerados os valores agregados de horas das accdes de
formagdo consideradas relevantes:

FP=0,02*N, em que N = niimero de horas de formagao considerada
relevante.
Os candidatos s@o pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucao de
actividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

O factor EP ¢ constituido por dois subfactores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional
no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se
a experiéncia em:

a) Configuragdo de elementos de rede (switches e routers) e de proto-
colos de encaminhamento, nomeadamente OSPF, RIP, BGP ¢ IS-IS;

b) Implementagdo de router Vyatta,

¢) Configuracdo de iPBX, nomeadamente na plataforma Asterisk;

d) Dominio em tecnologia VoIP (SIP, H323, ENUM), Hardware
(SNOM e POLYCOMM);

e) Planeamento e implementagao de redes wireless, permitindo o
roaming dos utilizadores;

/) Gestao de redes IP;

2) Solidos conhecimentos de ambientes UNIX e LINUX;

h) Soélidos conhecimentos de ambientes Windows, nomeadamente
nas plataformas de servidores;

i) Implementacéo e gestdo de Virtual Private Network — VPN;

) Implementac@o de sistemas de autenticagdo RADIUS;

k) Experiéncia na negociagdo com os operadores de comunicagdes
credenciados;

[) Projectos de 1&D financiados pelo Sistema Cientifico Nacional e
pelo Sistema Cientifico Europeu, nomeadamente projectos financiados
pela FCT, FCCN, UMIC, no ambito das TICs.

A pontuacdo do subfactor F resulta do apuramento, em concreto,
do ntimero total das alineas identificadas em que o candidato possui
experiéncia de desempenho efectivo, expresso num valor numérico
delal2.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempe-
nho efectivo de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente Procedi-
mento de acordo com a seguinte tabela, e respectivo ponderador:

<3 anos—0,2

>3 anos ¢ até 6 anos — 0,4
> 6 anos ¢ até 10 anos — 0,6
> 10 anos e 15 anos — 0,8
>15anos — 1

A pontuagdo a atribuir ao factor EP resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

EP= (225 F) x T

vi) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A respectiva ponderagdo tera lugar por referéncia a média das tltimas
classificagdes de servigo, até¢ ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao posto de
trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressao quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, (Lei do
SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, de acordo com as seguintes formulas:

1) Converséo da escala do DR 44-B/83 para a escala do novo SIA-
DAP:

CS/2=AvDesmp;

2) Conversdo da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD=(AvDesmp-1)*5
em que:

CS= Classificagao de servigo obtida ao abrigo do DR 44-B/83
AvDesmp= Avaliagdo de desempenho de acordo com o SIADAP
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A nota final da avaliagdo curricular (AC) ¢é calculada pela seguinte
formula:
C7HA + (2*FP)+ (3*EP) +AD
7

8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

9 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Prof. Doutor, Eduardo Raul Lopes Rodrigues, Adminis-
trador dos SAAS — UTL;

Vogais efectivos: Licenciado, Vitor Manuel Sanches Lucas, Coorde-
nador do Gabinete de Informatica, dos SAAS — UTL, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Licenciado, Jodo Paulo Macedo de Camdes, Especialista de Infor-
matica, dos SAAS — UTL;

Vogais suplentes: Licenciado, Nelson Albino Campos Camacho,
Especialista de Informatica, Especialista de Informatica, dos SA-
AS — UTL;

Licenciado, Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Coordenadora
do Servico de Assessoria Juridica, dos SAAS — UTL.

11 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo da cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

12.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

12.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos
de Administragao e Acg@o Social da Universidade Técnica de Lisboa
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificac@o, por uma das formas previstas nas alineas a) b) c)
ou d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

12.4 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro. A referida lista apés homologagio ¢ publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
deste Servico e disponibilizada na pagina electronica.

13 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electronica da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 de Agosto de 2009. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

35467

ANEXO 1

Bibliografia, Temas e Legislaciio para as Provas
de Conhecimentos

I — Geral:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Tratados fundacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades
e da Unido Europeia, aplicaveis ao perfil deste posto de trabalho;

Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.® 91/2001, de 20 de Agosto,
alterada e republicada pela Lei n.® 48/2004, de 24 de Agosto);

BILHIM, Jodo Abreu de Faria, “Gestao Estratégica de Recursos Hu-
manos”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006;

BILHIM, Jodo Abreu de Faria, “Teoria Organizacional — Estruturas e
Pessoas”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006;

CAUPERS, Joao, “Introdugio a Ciéncia da Administragao Publica”,
Coimbra, Ancora Editora, 2002.

II — Organizag¢do Administrativa:

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Regimento do Conselho de Ministros (Resolug@o do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2005, de 15 de Abril, alterada e republicada pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 64/2006, de 18 de Maio);

Administragdo Directa do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

III — Segurancga e Garantias:

Proteccdo dos dados pessoais face a informatica (lei n.° 67/98, de
26 de Outubro);

Lei da criminalidade informatica (Lei n.° 109/91, de 17 de Agosto).

Tratamento de dados pessoais e protec¢do da privacidade no sector
das telecomunicagdes (transpoe a Directiva n.° 97/66/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997) Lei n.° 41/2004,
18 de Agosto.

IV — Ensino Superior:

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lei n.® 62/2007,
de 10 de Setembro;

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 57/2008 no DR 2.? série n.° 216, de 6/11/2008;

V — Temas Especificos:

Redes de Computadores:

Camada de Aplicagao:

Protocolos HTTP, FTP, SMTP, DNS

Camada de Transporte:

Servigos da camada de transporte

Aplicacdes de multiplexagem e desmultiplexagem
Principios de transferéncia fiavel de dados
Protocolos TCP e UDP

Principios de controlo de congestionamento

Camada Rede:

Principios de encaminhamento
Protocolo IP, IPv4 e IPv6
Classes de IP

Camada de Ligagdo:

Detecgdo e correcgdo de erros
Protocolos de acesso multiplo e LANs
Tecnologia Ethernet

CSMA, CSMA/CD, ARP, PPP e ATM
Redes sem fios IEEE 802.11

Configuragdes no sofiware de encaminhamento Vyatta:

Configuragdo de interfaces fisicas

Configuragdo de VLANs

Monitorizagao de Interfaces

Forwarding

Rotas estaticas e dinamicas

Encaminhamento e enderegos Multicast

Configuragdo de algoritmos de encaminhamento (BGP, RIP, OSPF)
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Configuragdo VRRP
Configuragao de firewall, NAT e SNMP

VoIP e software Asterisk:

Conceitos de telefonia digital e analogica
Redes por comutagdo de circuitos e pacotes
Configuragdes em sofiware Asterisk
Configuragdo de dialplan — simples ou interactivo
Configuragdo de canais FXO para uma ligagao PSTN
Configuragdo de canais FXS para um telefone analogico
Configuragdes em telefones SIP
Configuragio de fornecedor SIP
Ramificagdo condicional
Configuragio de voicemail
Codecs para voz
Registo de chamadas
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Aviso n.° 15343/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de
técnico superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, do dia 5 de Agosto de
2009, se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a cons-
tituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal da
Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa da carreira geral de Técnico
Superior — Jurista

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC-Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, constituindo o presente pro-
cesso a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e néo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2009:

a) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de caracter juridico
por determinagdo dos Orgdos estatutaria e legalmente competentes da
Universidade;

b) Intervir nos processos de contencioso administrativo relativos
aos orgdos de governo da Universidade ou dos SAAS, acompanhando
a respectiva tramitac@o, e bem assim em quaisquer outros processos
judiciais quando regularmente mandatados;

¢) Participar na preparacdo, elaboracao e analise de projectos de re-
gulamentos, deliberac¢des, despachos e outros documentos ou minutas
que lhe sejam solicitados;

d) Proceder a organizacdo e instrugdo de inquéritos e processos de
natureza disciplinar, quando ordenados pelos orgdos legalmente com-
petentes;

e) Estudar os contratos de qualquer natureza, bem como preparar as
minutas de escrituras e outros documentos de caracter legal envolvendo
a UTL;

/) Apoiar tecnicamente os procedimentos de contratagdo e processos
de realizagdo de despesas, sempre que seja solicitado;

g) Dar apoio juridico as questdes que lhe forem colocadas pelos
diferentes Servigos, Departamentos, Gabinetes dos SAAS.

h) Recolher e divulgar a legislacdo pertinente para a actividade da
Universidade.

3 — Requisitos de admissao:
3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

3.2 — Estar habilitado com Licenciatura em Direito, e possuir inscri-
¢do, em vigor e ndo suspensa, na Ordem dos Advogados, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

3.3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até¢ a data limite de apresentago da candidatura.

3.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de traba-
lho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o
disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com Despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
de 5 de Agosto de 2009, em caso de impossibilidade de todos ou de
alguns postos de trabalho de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
de cada categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento con-
cursal.

6 — Prazo e forma para apresentagdio das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, e envio dos
anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de Margo de 2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel no Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos, sito na Rua da Junqueira, n.° 86, 1349-025
Lisboa, ou na pagina electronica www.utl.pt, podendo ser entregue
pessoalmente no Sector de Expediente, remetidas por correio registado
com aviso de recep¢ao, na morada acima indicada, ou ainda, por correio
electrénico, através do enderego dgrh@reitoria.utl.pt.

6.3 — Na aplicagdo do método de avaliaga@o curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos fac-
tos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito, nos termos do presente procedimento.

6.4 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.5 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

7 — Métodos de selecgdo obrigatorios (nos termos dos artigos 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagao psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sio os seguintes:

¢) Avaliag@o curricular — incidente sobre as fungdes que os candida-
tos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugio da
actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

d) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungéo.

Os candidatos referidos no paragrafo anterior podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagao destes



Didrio da Republica, 2. série— N.° 169 — [ de Setembro de 2009

métodos de seleccao, optando pelos métodos obrigatorios constan-
tes da alinea a) e b) do presente artigo (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008).

8 — Valoragdo dos métodos de selecgao:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, incide sobre os
temas constantes do respectivo programa, tem a duragdo de 90 minutos
e é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo 1 que ¢ parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagao psicologica — € valorada, em cada fase intermédia,
através das mencgdes classificativas de Apto e Néo apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

8.3 — Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes
elementos:

i) Habilitagdo Académica (HA) — neste pardmetro sera ponderada
a habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, da seguinte
forma:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, Licencia-
tura (pré-Bolonha) ou mestrado (pos-Bolonha) na area juridica: 10
valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse do grau de mestre, na
area juridica, mestrado (pré-Bolonha): 15 valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse do grau de Doutor na
area juridica, Doutoramento (pés-Bolonha): 15 valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse do grau de Doutor, na
area juridica, Doutoramento (pré-Bolonha): 20 valores.

ii) Formacao Profissional (FP), neste parametro apenas serdo con-
siderados os cursos de formacdo na area de actividade especifica para
que ¢é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra e
cuja actualidade seja demonstrada.

A formagao profissional sera avaliada de acordo com a seguinte
formula, considerados os valores agregados de horas das ac¢des de
formagdo consideradas relevantes:

FP=0,02*N, em que N = nimero de horas de formagao considerada
relevante.
Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

O factor EP ¢ constituido por dois subfactores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional
no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se
a experiéncia em:

a) Estatuto da carreira docente universitaria;

b) Estatuto da carreira de investigacdo cientifica;

¢) Elaboragao de estudos e pareceres de assessoria técnico-juridica;

d) Contencioso e articulacdo com tribunais;

e) Direito administrativo e laboral;

/) Elaboragao de estudos e projectos, designadamente estatutos e
regulamentos;

2) Aconselhamento a gestdo e administragdo de Instituicdes de Ensino
Superior;

h) Instrugdo de inquéritos e processos de natureza disciplinar;

i) Legislacdo comunitaria relativa ao espago cientifico europeu, em
particular no que respeita a mobilidade de docentes e discentes;

/) Ensino Superior, em particular Universidades;

k) Projectos de 1&D financiados pelo Sistema Cientifico Nacional
e pelo Sistema Cientifico Europeu, nomeadamente QCA II e QCA 111,
QREN, 5.°, 6.° e 7.° Programa Quadro e Projectos financiados pela
FCT;

[) Direito Financeiro e Fiscal publicos.

A pontuagao do subfactor F resulta do apuramento, em concreto,
do numero total das alineas identificadas em que o candidato possui
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experiéncia de desempenho efectivo, expresso num valor numérico
de lal2.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempe-
nho efectivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente Procedi-
mento de acordo com a seguinte tabela, e respectivo ponderador:

<3 anos —0,2

> 3 anos e até 6 anos — 0,4
> 6 anos e até 10 anos — 0,6
> 10 anos ¢ 15 anos — 0,8
>15anos — 1

A pontuagio a atribuir ao factor EP resulta da aplicag@o da seguinte
formula:

EP = (35 F) x T

vi) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao tltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Arespectiva ponderacao tera lugar por referéncia a média das tltimas
classificagdes de servigo, até¢ ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao posto de
trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressao quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, (Lei do
SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, de acordo com as seguintes formulas:

1) Converséo da escala do DR 44-B/83 para a escala do novo SIA-
DAP:

CS/2=AvDesmp;

2) Conversao da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD=(AvDesmp-1)*5

em que:

CS= Classificagao de servigo obtida ao abrigo do DR 44-B/83
AvDesmp= Avaliagdo de desempenho de acordo com o SIADAP
A nota final da avaliagdo curricular (AC) ¢ calculada pela seguinte
formula:
__ HA+ (2*FP)+ (3*EP) +AD
7

AC

8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

9 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

10 — Composicao do juri:

Presidente: Prof. Doutor, Eduardo Raul Lopes Rodrigues, Adminis-
trador dos SAAS — UTL;

Vogais efectivos: Licenciada, Ana Maria Nunes Maduro Barata Mar-
ques, Licenciada, Coordenadora do Servigo de Assessoria Juridica, dos
SAAS — UTL, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

Licenciado, Vitor Manuel Sanches Lucas, Licenciado, Coordenador
do Gabinete de Informatica e responsavel pelo Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, dos SAAS — UTL;

Vogais suplentes: Licenciado, Horacio José de Campos Lopes, Li-
cenciado, Técnico Superior, da Reitoria da Universidade Técnica de
Lisboa;

Licenciada, Luisa Maria Correia Monteiro Alves Vieira Neves, Li-
cenciada, Técnica Superior, dos SAAS — UTL.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderagdo da cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Exclusio e notificagdo de candidatos:

12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
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para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

12.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local, para realizacdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

12.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servicos
de Administragao e Acgdo Social da Universidade Técnica de Lisboa
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificag@o, por uma das formas previstas nas alineas a) b) c)
oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

12.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro. A referida lista apds homologagéo ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
deste Servico e disponibilizada na pagina electronica.

13 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electrénica da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 de Agosto de 2009. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para as Provas de Conhecimentos
I — Geral:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Tratados fundacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades
e da Unido Europeia, aplicaveis ao perfil deste posto de trabalho;

Publicacdo, identificag@o e formulario dos diplomas (Lei n.® 74/98,
de 11 de Novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 42/2007, de 24
de Agosto);

Cadigo Civil;

Novo Regime do Arrendamento Urbano (Lei n.° 6/2006, de 27 de
Fevereiro);

Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, rectificada
em 18/03/09);

Reconhecimento de assinaturas e autenticacdo de documentos (Decreto-
-Lei n.° 28/2000, de 13 de Margo);

Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto,
alterada e republicada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto);

Lei do Orgamento de Estado de 2009 (Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de Margo);

Execugdo do Orgamento de Estado de 2009 (Decreto-Lein.® 69-A/2009,
de 24 de Mar¢o);

Bases da Contabilidade Puablica (Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro);

Administragdo Financeira do Estado (Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio e pela
Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, e revogado parcialmente pelo
Decreto-Lei n.° 275-A/93 de 9 de Agosto, e pelo Decreto-Lein.® 191/96,
de 9 de Outubro.

Regime Juridico do Patriménio imobiliario ptblico (Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de Agosto).

CAUPERS, Jodo, “Introdugao a Ciéncia da Administragdo Publica”,
Coimbra, Ancora Editora, 2002

BILHIM, Jo#do Abreu de Faria, “Gestao Estratégica de Recursos Hu-
manos”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.

BILHIM, Jodo Abreu de Faria, “Teoria Organizacional — Estruturas e
Pessoas”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.

II — Organizagdo Administrativa

Orgénica do Governo Constitucional em fungdes;
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Regimento do Conselho de Ministros (Resolug@o do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2005, de 15 de Abril, alterada e republicada pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 64/2006, de 18 de Maio);

Administragdo Directa do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro);

Regime de Instalagdo (Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto);

Extin¢do, Fusdo e Reestruturagdo de Servigos (Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de Outubro);

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, re-
publicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Regime Juridico da actividade de Inspecgdo, Auditoria e Fiscaliza-
¢do dos Servigos da administragdo Directa e Indirecta (Decreto-Lei
n.°276/2007, de 31 de Julho);

Organica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27 de Outubro);

Organica da direc¢do Geral do Ensino Superior (Decreto-Lei
n.° 151/2007, de 27 de Abril);

Organica da Inspecg@o-geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior;

Lei-quadro dos Institutos Publicos (Lei n.® 3/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro);

Regime Juridico das Empresas Publicas (Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.® 300/2007, de 23 de
Agosto, e alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Estatuto do Gestor Publico (Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de
Marco);

IIT — Actividade Administrativa:

Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro);

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro);

Acolhimento e atendimento ao Publico, Simplificagido de Procedimen-
tos e Audigdo de Utentes (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril);

Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro);

Regulamento do procedimento concursal previsto no artigo 54.° da
lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro);

Niveis remuneratorios correspondentes as Posigdes Remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho);

Identificacdo das categorias e carreiras que se extinguem, que sub-
sistem, e daquelas para que se transita (Decreto-Lei n.° 121/2008, de
11 de Julho);

Tabela Remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da administragdo Publica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Sistema Integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na adminis-
tragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro),

Abono para falhas (Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 276/98, de 11 de Setembro, e pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Despacho n.° 15409/2009, de 8 de Julho);

Acidentes de Trabalho (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lein.® 77/2001, de 5 de Margo, pela lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro);

Codigo do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro);

Faltas, férias e Licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro);

IV — Garantias dos particulares:

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais, Lei
n.° 52/2008 de 28 de Agosto

Regulamento das custas processuais, Aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 34/2008, de 26 de Fevereiro

Codigo de Processo dos Tribunais Administrativos— Lei n.° 15/2002,
de 15 de Fevereiro;

Cobdigo do Processo Civil;

Provedor de Justica (Lei n.° 9/91, de 9 de Abril, alterada pela lei
n.° 30/96, de 14 de Agosto e pela lei n.° 52-A/2005, de 10 de Outubro;
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Organizagao e processo do tribunal de Contas (Lei n.° 96/97, de 26 de
Agosto, alterada pelas Leis n.” 87-B/98, de 31 de Dezembro, 1/2001, de
4 de Janeiro, 55-B/2004, de 30 de Dezembro, 48/2006, de 24 de Agosto
e 35/2007, de 13 de Agosto;

Direito de Peti¢ao (Lei n.° 43/90, de 10 e Agosto, republicada pela
lei n.° 45/2007, de 24 de Agosto);

Lei de participagdo procedimental e de ac¢do popular (Lei n.® 83/95,
de 31 de Agosto),

Regime da responsabilidade civil extra contratual do estado (Lei
n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, alterada pela lei n.° 31/2008, de 17
de Julho);

Acesso aos documentos administrativos (Lei n.° 46/200, de 24 de
Agosto);

Protecgdo dos dados pessoais face a informatica (lei n.° 67/98, de
26 de Outubro);

Reforgo da protec¢@o de dados pessoais (Lei n.° 41/2004, de 18 de
Agosto);

Mecanismos de protecgio dos utentes de servigos publicos essenciais
(lein.® 23/96, de 26 de Julho, alterada e republicada pela Lei n.® 12/2008,
de 26 de Fevereiro);

V — Ensino Superior:

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lein.° 46/86, de 14 de Outubro
(alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto);

Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto);

Agéncia de avaliagdo e acreditagdo (Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5
de Novembro);

Conselho de Reitores das universidades portuguesas (Decreto-Lei
n.° 283/93, de 18 de Agosto, alterado pelo decreto lei n.° 89/2005, de
3 de Junho);

Conselho Nacional de educacéo (decreto lei n.° 125/82, de 22 de Abril,
ratificado com emendas pela lei n.° 31/2007, de 9 de Julho, e alterado
pelos Decretos-Leis n.” 89/88, de 10 de Margo, 423/88, de 14 de No-
vembro, 244/91, de 6 de Julho, 241/96, de 17 de Dezembro, 214/2005,
de 9 de Dezembro e pela Lei n.° 13/2009, de 1 de Abril);

Bases do Financiamento (Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto);

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco
europeu de Ensino Superior (ECTS) (Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Regime juridico do titulo académico de agregado (Decreto-Lei
n.° 239/2007, 19 de Junho);

Graus e diplomas do Ensino Superior: Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho);

Graus do ensino superior (Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro);

Reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros
(Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro e Portaria n.° 29/2008,
de 10 de Agosto);

Reconhecimento dos graus académicos conferidos na sequéncia da
conclusdo de um curso de mestrado “Erasmus mundus” (Decreto-Lei
n.° 67/2005, de 15 de Margo e Portaria n.° 577/2005, de 4 de Julho);

Reconhecimento e equivaléncia de Graus Estrangeiros (Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de Outubro);

Reconhecimento de diplomas de ensino superior que sancionam for-
magdes profissionais com a duragdo minima de trés anos (Decreto-Lei
n.° 289/91, de 10 de Agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 369/99,
de 13 de Outubro e 71/2003, de 10 de Abril e regulamentado pela
Portaria n.® 325/2000, de 8 de Junho, alterada pela Portaria 41/2008,
de 11 de Janeiro);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado com emendas pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° s 316/83, de 2 de Julho, 244/85,
de 11 de Julho, 381/85, de 27 de Setembro, 145/87, de 24 de Margo,
412/88, de 9 de Novembro e 393/89 de 9 de Novembro);

Ante-projecto de Decreto -Lei do Novo Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, disponivel na no site do Ministério da Ciéncia e do Ensino
Superior;

Estatuto da carreira de investigacao cientifica (Decreto-Lei n.® 124/99,
de 20 de Abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro),

Regime Juridico das Institui¢cdes de Investigagdo cientifica e desen-
volvimento tecnologico (decreto lei n.° 125/99, de 20 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 31 de Maio);

Estatuto do bolseiro de investigagdo cientifica (Lei n.° 4/2004, de
18 de Agosto);

Equiparagao a bolseiro (Decreto-Lei n.° 29/83, de 22 de Junho);
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Regime remuneratdrio de docentes e investigadores (Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelos decretos leis n.” 76/96, de
18 de Junho, 212/97, de 16 de Agosto e 373/99, de 18 de Setembro);

Suplementos auferidos pelo exercicio de cargos de gestao (Decreto-
-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro).

Regime de dedicag@o exclusiva — mecanismos de fiscalizacao
(Decreto-Lei n.° 1/83, de 3 de Janeiro);

Regime de dedicagdo exclusiva — percepgdo de remuneragdes com-
pativeis com a dedicagdo exclusiva (Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de
Marco);

Ingresso e Acesso ao ensino superior:

Regime geral (Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 90/2008, de 31 de Maio);

Maiores de 23 anos (Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo);

Reingresso, mudanca de curso e transferéncia (Decreto-Lei
n.° 196/2006, de 10 de Outubro e Portaria n.° 401/2007, de 5 de
Abril);

Regimes especiais (Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outubro e
Portaria n.° 854-B/99, de 4 de Outubro);

Concursos especiais (Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 64/2006, de 21 de Marco e 88/2006,
de 23 de Maio e Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro).

Capitulo VI — Universidade Técnica de Lisboa:

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de Outubro, publicado no DR 2.* série n.° 216, de
6 de Novembro;

Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria (Despacho
n.° 8670/2009, de 16 de Marco, publicado no DR, 2.? série n.° 60, de
26 de Margo),

Estatutos do Instituto Superior de Agronomia (Despacho
n.° 10274/2009, de 8 de Abril, publicado no DR, 2. série, n.° 75, de
17 de Abril;

Estatutos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, (Despacho
n.° 9774/2009 de 30 de Margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 69 — 8 de Abril);

Estatutos do Instituto Superior Técnico, Despacho n.® 7560/2009 de
4 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13
de Margo de 2009);

Estatutos do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa, Despacho n.° 10274/2009 de 8 de Abril de 2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série — N.° 75 — 17 de Abril de 2009;

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Despa-
cho n.® 9998/2009 de 31 de Margo, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 72 de 14 de Abril);

Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana (Despacho
n.° 14283/2009, de 17 de Junho, publicados no DR, 2.° série, n.° 120,
de 24 de Junho;

Estatutos da Faculdade de Arquitectura (Despacho n.° 15000/2009, de
23 de Junho, publicados no DR 2.* série n.° 126, de 2 de Julho).
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Aviso n.° 15344/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de
técnico superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal.

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho do
Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, do dia 5 de Agosto de 2009,
se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de relagéo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por con-
trato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Reitoria da Universidade
Técnica de Lisboa da carreira geral de Técnico Superior.

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC-Entidade
Centralizada para Constituigao de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, constituindo o presente pro-
cesso a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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1 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa.
2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2009:

1 — Preparagao de candidaturas de Institui¢des de Ensino Superior
Universitario aos fundos comunitarios;

2 — Desenvolvimento de Programas de Formacg&o Profissional no
dominio das Institui¢des de Ensino Superior Universitario;

3 — Apoio a Gestdo dos Recursos Humanos e as estratégias das
Organizagdes de acordo com os novos instrumentos de Planeamento e
Gestdo da Administragdo Autonoma e Indirecta do Estado;

4 — Recolher e divulgar a legislac@o pertinente para a actividade
da Universidade

5 — Elaborar estudos, pareceres, informagdes e outros documentos
de caracter técnico, de acordo com a actividade do Departamento Gestéo
de Recursos Humanos

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Estar habilitado com Mestrado em Sociologia, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

3.3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até a data limite de apresentacdo da candidatura.

3.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de traba-
lho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o
disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com Despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
de 5 de Agosto de 2009, em caso de impossibilidade de todos ou de
alguns postos de trabalho de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
de cada categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento con-
cursal.

6 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, e envio dos
anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de Margo de 2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel no Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos, sito na Rua da Junqueira, n.° 86, 1349-025
Lisboa, ou na pagina electronica www.utl.pt, podendo ser entregue
pessoalmente no Sector de Expediente, remetidas por correio registado
com aviso de recep¢do, na morada acima indicada, ou ainda, por correio
electronico, através do endereco dgrh@reitoria.utl.pt.

6.3 — Na aplicag@o do método de avaliacdo curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos fac-
tos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito, nos termos do presente procedimento.

6.4 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.5 — A apresentagdo de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.
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7 — Métodos de selecgdo obrigatorios (nos termos dos artigos 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagao psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

¢) Avaliagdo curricular — incidente sobre as fun¢des que os candida-
tos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da
actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

d) Entrevista de avaliagio das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo.

Os candidatos referidos no paragrafo anterior podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de seleccdo, optando pelos métodos obrigatorios constan-
tes da alinea @) e b) do presente artigo (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008).

8 — Valoragdo dos métodos de selecgdo:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, incide sobre os
temas constantes do respectivo programa, tem a duragdo de 90 minutos
¢ é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do Anexo
1 que ¢ parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagdo psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes
elementos:

i) Habilitagdo Académica (HA) — neste parametro sera ponderada
a habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, da seguinte
forma:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, Mestrado
(p6s-Bolonha) em Sociologia: 10 valores;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, Mestrado
(pré-Bolonha) em Sociologia: 15 valores;

Habilitagdes académicas equivalentes a posse do grau de Doutor em
Sociologia, Doutoramento (pds-Bolonha): 15 valores;

Habilitagoes académicas equivalentes a posse do grau de Doutor em
Sociologia, Doutoramento (pré-Bolonha): 20 valores.

ii) Formacdo Profissional (FP), neste pardmetro apenas serdo con-
siderados os cursos de formacédo na area de actividade especifica para
que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra e
cuja actualidade seja demonstrada.

A formag@o profissional sera avaliada de acordo com a seguinte
férmula, considerados os valores agregados de horas das ac¢des de
formagdo consideradas relevantes:

FP=0,02*N, em que N = numero de horas de formagao considerada
relevante.
Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de
actividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

O factor EP ¢ constituido por dois subfactores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional
no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se
a experiéncia em:

a) Desenvolvimento de Programas de Formagao Profissional no do-
minio das Institui¢des de Ensino Superior Universitario;
b) Elaboragao de candidaturas nomeadamente no ambito do QREN.
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¢) Elaboragéo de estudos e projectos, designadamente no ambito dos
Programas de Apoio Comunitario dos anteriores QCA’s.

d) Processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Com-
peténcias (RVCC)

e) Legislagdo comunitaria relativa ao espago cientifico europeu, em
particular no que respeita & formagao profissional;

/) Gestao de projectos integrados no Programa Operacional Potencial
Humano;

2) Gestao de projectos nos Sistemas de Apoio a Modernizagdo Ad-
ministrativa,

h) Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos no ambito da actividade
do Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

i) Regimes de Vinculagdo de Carreiras e Remuneragdes;

J) Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho na Administragao
Publica;

k) Participagdo em trabalhos relativos & Modernizagdo da Adminis-
tragdo Publica nomeadamente ao PRACE,;

[) Participagdo em estudos no ambito da Unido Europeia relativos
a constitui¢do de fungdes na Administragdo Publica de dimensédo co-
munitaria.

A pontuacdo do subfactor F resulta do apuramento, em concreto,
do numero total das alineas identificadas em que o candidato possui
experiéncia de desempenho efectivo, expresso num valor numérico
de1al2.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempe-
nho efectivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente Procedi-
mento de acordo com a seguinte tabela, e respectivo ponderador:

<3anos —0,2

>3 anos ¢ até 6 anos — 0,4

> 6 anos ¢ até 9 anos — 0,6

>9 anos e 15 anos — 0,8

> 15 anos — 1

A pontuagdo a atribuir ao factor EP resulta da aplicacdo da seguinte
formula:

EP= (30X F)x T

vi) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A respectiva ponderagio tera lugar por referéncia a média das ultimas
classificagdes de servigo, até ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao posto de
trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressao quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, (Lei do
SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, de acordo com as seguintes formulas:

1) Conversdo da escala do DR 44-B/83 para a escala do novo SIA-
DAP:

CS/2=AvDesmp;

2) Conversao da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD=(AvDesmp-1)*5
em que:

CS= Classificagdo de servigo obtida ao abrigo do DR 44-B/83
AvDesmp= Avaliagdo de desempenho de acordo com o SIADAP

A nota final da avaliagdo curricular (AC) ¢ calculada pela seguinte
formula:
_HA+ (2¥FP)+ (3*EP) +AD
7

8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

9 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

AC
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10 — Composicao do juri:

Presidente: Prof. Doutor, Eduardo Raul Lopes Rodrigues, Adminis-
trador dos SAAS — UTL;

Vogais efectivos: Licenciado, Vitor Manuel Sanches Lucas, Coor-
denador do Gabinete de Informética, e responsavel pelo Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos, dos SAAS — UTL, que substituira o
Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;

Licenciada, Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Coordenadora
do Servigo de Assessoria Juridica, dos SAAS — UTL.

Vogais suplentes: Licenciado, Jodo Paulo Camdes, Especialista de
Informatica, dos SAAS — UTL.

Licenciada, Marilia Martins Duarte, Técnica Superior, dos SAAS
da UTL;

11 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo da cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

12.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

12.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e pblico das instalagdes dos Servicos
de Administragdo e Acgdo Social da Universidade Técnica de Lisboa
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢)
oud) don.’3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

12.4 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptacgdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro. A referida lista apds homologagao ¢ publicada na 2.% série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste Servico e disponibilizada na pagina electronica.

13 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicagido (no DR), na pagina
electronica da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

5 de Agosto de 2009. — O Reitor, Fernando Ramaéa Ribeiro.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para as Provas de Conhecimentos
I — Geral

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Tratados fundacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades
e da Unido Europeia, aplicaveis ao perfil deste posto de trabalho;

Lei de Enquadramento Orgamental (Lein.® 91/2001, de 20 de Agosto,
alterada e republicada pela Lei n.® 48/2004, de 24 de Agosto);

CAUPERS, Jodo, “Introdugao a Ciéncia da Administra¢do Publica”,
Coimbra, Ancora Editora,2002;

BILHIM, Jodo Abreu de Faria, “Gestao Estratégica de Recursos Hu-
manos”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.

BILHIM, Jodo Abreu de Faria, “Teoria Organizacional — Estruturas e
Pessoas”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.
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II — Organizagdo Administrativa:

Orgénica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Directa do Estado (Lei n.® 4/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro);

Regime da contratacdo ptiblica, (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro);

Administragdo Directa do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

III — Actividade Administrativa:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro);,

Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro);

Regulamento do procedimento concursal previsto no artigo 54.° da
lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro);

Niveis remuneratorios correspondentes as Posi¢des Remuneratdrias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho);

Identificagdo das categorias e carreiras que se extinguem, que subsistem,
e daquelas para que se transita (Decreto-Lei n. 121/2008, de 11 de Julho);

Tabela Remuneratodria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da administragdo Pablica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Sistema Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na adminis-
tragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro);

Abono para falhas (Decreto-Lei n.® 4/89, de 6 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 276/98, de 11 de Setembro, e pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Despacho n.° 15409/2009, de 8 de Julho);

Cddigo do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro);

Faltas, férias e Licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro);

IV — Ensino Superior/Universidade Técnica de Lisboa:

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro;

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de Outubro, publicado no DR 2.% série n.° 216, de
6 de Novembro.

V — Formagao Profissional

Decreto-Lei n.° 396/2007, DR n.° 251, 1.* série, de 31 de Dezem-
bro — Estabelece o Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cagdes e Define as Estruturas que Regulam o seu Funcionamento;

Portaria n.° 230/2008, DR n.° 48, 1. série, de 07 de Margo — Define
o regime juridico dos cursos de educagio e formagao de adultos (cursos
EFA) e das formagdes modulares previstos no Decreto-Lei n.® 396/2007,
de 31 de Dezembro, e revoga a Portaria n.° 817/2007, de 27 de Julho;

Regulamentacdo do Programa Estagios Profissionais. (Portaria
n.° 129/2009, de 30 de Janeiro).

VI — Programa Operacional Potencial Humano:

Regulamentos Especificos do Programa Operacional Potencial Hu-
mano/QREN
Eixo Prioritario 3 — Gestdo e Aperfeicoamento Profissional

Legislagdo Nacional:

Aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, nos
termos em que foi acordado entre as autoridades portuguesas e a Comis-
sdo Europeia. (Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 86/2007);

Modelo de governagao do QREN e dos respectivos Programas Ope-
racionais para o periodo 2007-2013, (Decreto-Lei n.°312/2007 de 17
de Setembro, Decreto-Lei n.° 74/2008 de 22 de Abril e Decreto-Lei
n.° 99/2009 de 28 de Abril);

Defineanaturezaeos limites maximos de custos elegiveis, nodmbitodo co
-financiamento pelo FSE e pelo FEDER, (Despacho Normativon.® 12/2009,
de 17 de Margo e Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro);

Cria as estruturas de missdo para os Programas Operacionais de
Assisténcia Técnica do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER) e do Fundo Social Europeu (FSE), bem como os secretariados
técnicos dos Programas Operacionais do QREN, (Resolugdo do Conselho
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de Ministros n.° 25/2008, Declaragdo de Rectificagdo n.° 19-B/2008 e
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 72/2008);

Fixa a natureza e os limites maximos de custos elegiveis, no 4mbito
do co-financiamento pelo Fundo Social Europeu e pelo Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional e, ainda, pelo Fundo Europeu Agricola do
Desenvolvimento Rural e Fundo Europeu das Pescas, quando aplicavel
(Despacho Normativo n.° 4-A/2008 de 24 de Janeiro alterado pelo
Despacho Normativo n.° 12/2009 de 17 de Mar¢o);

Estabelece o regime juridico de gestdo, acesso e financiamento no
ambito dos programas operacionais financiados pelo Fundo Social Eu-
ropeu (Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, alterado pela Declaragdo
de Rectificagcdo n.° 3/2008 e Declaragdo de Rectificagdo n.° 5/2008 e
pelo Decreto Regulamentar n.° 13/2008);,

Estabelece as orientagdes politicas essenciais para prosseguir e desen-
volver as actividades necessarias a elaborag¢do do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional e dos programas operacionais para o periodo de
2007-2013, (Resolugao do Conselho de Ministros n.® 25/2006);

Fixa a natureza e os limites maximos dos custos considerados elegiveis
para efeitos de co-financiamento pelo Fundo Social Europeu (Despacho
normativo n.° 4-A/2008 de 24 de Janeiro).

Legislagdo Comunitaria:

Regulamento (CE) n.° 1260/1999 do Conselho de 21 de Junho de
1999, que estabelece disposi¢des gerais sobre os Fundos estruturais;

Regulamento (CE) n.° 1783/1999 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 12 de Julho de 1999, relativo ao Fundo Europeu do Desenvol-
vimento Regional (FEDER)

Regulamento (CE) n.° 1784/1999 do Parlamento Europeu e do Con-
selho relativo ao Fundo Social Europeu -FSE

Regulamento (CE) n.° 396/2009 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 6 de Maio — Que altera o Regulamento (CE) n.® 1081/2006
relativo ao Fundo Social Europeu para alargar os tipos de custos;

Regulamento (CE) n.° 1828/2006 da Comissdo, de 08 de Dezem-
bro — Prevé as normas de execugdo do Regulamento (CE) n.° 1083/2006
que estabelece disposi¢des gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coeséo e do
Regulamento (CE) n.° 1080/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho
relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional;

Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 5 de Julho — Relativo ao Fundo Social Europeu e que revoga
o Regulamento CE n.° 1784/1999.

202237069

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 19916/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15 de
Junho de 2009, proferido por delegagdo de competéncias, foi autorizada
a dispensa de servigo docente ao Assistente Antonio José Canau Espa-
dinha, ao abrigo don.® 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13
de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Universitaria), para o ano
lectivo de 2009-2010. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235416

Despacho n.° 19917/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo da Facul-
dade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa foi autorizada
a licenca sem vencimento por trés meses, do Assistente Técnico José
Filipe César Gongalves a partir de 01 de Setembro de 2009. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202233967

Despacho n.° 19918/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15 de
Junho de 2009, proferido por delegacéo de competéncias, foi autorizada a
dispensa de servigo docente ao Assistente Diogo Maria de Seabra Pereira
Burnay, ao abrigo don.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13
de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Universitaria), para o ano
lectivo de 2009-2010. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235554
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Despacho n.° 19919/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15 de
Junho de 2009, proferido por delegagdo de competéncias, foi autorizada
a dispensa de servico docente a Assistente Rita Assoreira Almendra
ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13 de
Novembro (Estatuto da Carreira Docente Universitaria), para o ano
lectivo de 2009-2010.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T. C)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235595

Despacho n.° 19920/2009

Por despacho do presidente do conselho directivo de 15 de Junho de
2009, proferido por delegacéo de competéncias, foi autorizada a dispensa
de servigo docente a assistente Barbara Lhansol da Costa Massapina
Vaz, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 448/79 de
13 de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Universitaria), para o
ano lectivo de 2009-2010. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contras.)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235319

Despacho n.° 19921/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15 de
Junho de 2009, proferido por delegagdo de competéncias, foi autori-
zada a dispensa de servigo docente ao Assistente Luis Miguel Cotrim
Mateus, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 448/79 de
13 de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Universitaria), para o
ano lectivo de 2009-2010.

(Isento de fiscalizagao prévia do T. C)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235351

Despacho n.° 19922/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15 de
Junho de 2009, proferido por delegagido de competéncias, foi autorizada
a dispensa de servigo docente ao Assistente Jos¢ Nuno Dinis Cabral
Beirdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 448/79 de
13 de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Universitaria), para o
ano lectivo de 2009-2010.

(Isento de fiscalizagao prévia do T.C)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235521

Despacho n.° 19923/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15
de Junho de 2009, proferido por delegaciao de competéncias, foi au-
torizada a dispensa de servigo docente ao Assistente Miguel Calado
Baptista Bastos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 448/79 de 13 de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitdria), para o ano lectivo de 2009-2010. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235773

Despacho n.° 19924/2009

Por despacho do presidente do conselho directivo de 15 de Junho
de 2009, proferido por delegacdo de competéncias, foi autorizada
a licenga sabatica ao Doutor Carlos Manuel da Silva Lameiro, ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13 de Novembro
(Estatuto da Carreira Docente Universitaria), para o ano lectivo de
2009-2010.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235935
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Despacho n.° 19925/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15 de
Junho de 2009, proferido por delegagdo de competéncias, foi autorizada
a licenca sabatica ao Doutor José Manuel Pinto Duarte, ao abrigo do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13 de Novembro (Estatuto da
Carreira Docente Universitaria), para o ano lectivo de 2009-2010. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T.C)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235821

Despacho n.° 19926/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15
de Junho de 2009, proferido por delegacdo de competéncias, foi au-
torizada a licenga sabatica ao Doutor Pedro Paulo da Silva Marques
de Abreu, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13
de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Universitaria), para o
1.° semestre do ano lectivo de 2009-2010. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202236048

Despacho n.° 19927/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15
de Junho de 2009, proferido por delega¢do de competéncias, foi au-
torizada a dispensa de servigo docente ao Assistente Sérgio Miguel
Padrao Fernandes, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 448/79 de 13 de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria), para o ano lectivo de 2009-2010. (Isento de fiscalizacdo
prévia do T.C.)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235627

Despacho n.° 19928/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de 15 de
Junho de 2009, proferido por delegagdo de competéncias, foi autorizada
a licenga sabatica a Doutora Maria da Graga Santos Antunes Moreira,
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 448/79 de 13 de Novembro
(Estatuto da Carreira Docente Universitaria), para o ano lectivo de
2009-2010.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235984

Despacho n.° 19929/2009

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Directivo de
15 de Junho de 2009, proferido por delegacdo de competéncias,
foi autorizada a licenga sabatica a Doutora Maria da Conceigdo
Bidarra de Melo Trigueiros, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 448/79 de 13 de Novembro (Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria), para o ano lectivo de 2009-2010. (Isento de fiscalizagao
prévia do T.C.)

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.
202235879

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaragao de rectificagao n.° 2169/2009

Por ter saido com inexactidao o Despacho (extracto) n.° 16467/2009,
publicado no Didrio da Republica n.° 138, 2.* série, de 20 de Julho de
2009 do Licenciado José Paulo de Almeida Santos Cardoso, da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra, deste Instituto, onde se
1& “cargo de direcgdo intermédia do grau 1, equiparado a Director de
Servigos” deve ler-se “cargo de direc¢do intermédia do grau 2, equipa-
rado a Chefe de Divisdo”.

21 de Agosto de 2009. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes.
202234777
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CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Deliberagéao n.° 2507/2009

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E., datada de 13 de Agosto de
2009, precedendo de concurso interno condicionado para provimento
de dois lugares de Chefe de Servigo de Medicina Interna do mapa
residual de pessoal do ex-Hospital do Barlavento Algarvio, foi auto-
rizado a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Luisa Maria Arez Dias e Carlos Alberto
Rosario dos Santos, ao abrigo do n.° 69 da Portaria n.° 177/97 de 11
de Margo, conjugado com o n.° 3 do artigo 9.° e artigo 20.°, todos da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, do artigo 13.° ¢ do n.° 5 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de Agosto, com efeitos
a data da publicagdo.

(Isento de Fiscalizacdo Prévia do Tribunal de Contas)

26 de Agosto de 2009. — A Vogal do Conselho de Administragéo,
Maria da Concei¢do Chagas Saude.
202235157

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 2508/2009

Em 19-08-2009, o Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Central, E. P. E., deliberou, na sequéncia de
concurso interno de acesso limitado, celebrar contrato de traba-
lho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Paula
Cristina Roque Gameiro Horta Venancio Alves, como Técnica
Especialista de 1.% classe da carreira do Técnico de Diagnostico
e Terapéutica, area funcional — Dietética, ao abrigo do disposto
na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

26 de Agosto de 2009. — A Directora da Area Administrativa de
Recursos Humanos, M. Teresa Alvim.
202232816

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 19930/2009

Por despacho de subdelegagao de competéncias da directora da Uni-
dade Operacional de Coordenagao e Regulagdo da Formagao Profissional
da Administrag@o Central do Sistema de Saude de 27 de Abril de 2009,
foi autorizado o pedido de transferéncia da interna do ano comum
Vera Lucia Barbosa Carvalho Pinto, dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, E. P. E., para o Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., com
efeitos a 1 de Junho de 2009.

25 de Agosto de 2009. — A Directora do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira
Manarte.

202238292

Despacho (extracto) n.° 19931/2009

Por despacho de subdelegacdo de competéncias da Directora da
Unidade Operacional de Coordenacdo e Regulagdo da Formagao
Profissional da Administragdo Central do Sistema de Saude de
24-06-2009, foi autorizado o pedido de transferéncia da Interna da
formacgdo especifica de Anestesiologia Susana Maria Eiriz Teixeira
Alves Maia e Sousa, do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E. para o Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. com
efeitos a 03 de Agosto de 2009.

25 de Agosto de 2009. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.
202238332

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao n.° 2509/2009

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Hospital de
Faro,EPE, de 12.08.2008,foi homologada a acta da Comissdo de Ava-
liag@o Curricular que concede a progressao para a categoria de Assistente
Graduado de Ginecologia/Obstetricia a Assistente Dr.* Ana Paula Cabrita
Silva, com efeitos a partir de 10.01.2009, data em que completou oito
anos de antiguidade na categoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

26 de Agosto de 2009. — A Coordenadora de Administragdo de Pes-
soal, Maria Noémia Sequeira.
202236526

Deliberagao n.° 2510/2009

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de
Faro,EPE, de 12.08.2008,foi homologada a acta da Comissdo de
Avaliag¢do Curricular que concede a progressdo para a categoria
de Assistente Graduado de Ginecologia/Obstetricia a Assistente
Dr.* Maria Amalia Dias Pacheco Oliveira, com efeitos a partir de
10.01.2009, data em que completou oito anos de antiguidade na
categoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

26 de Agosto de 2009. — A Coordenadora de Administragdo de Pes-
soal, Maria Noémia Sequeira.
202236445

Deliberagao n.° 2511/2009

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Hospital de
Faro,EPE, de 12.08.2008,foi homologada a acta da Comissdo de Ava-
liagao Curricular que concede a progressao para a categoria de Assistente
Graduado de Ginecologia/Obstetricia ao Assistente Dr. Carlos Alberto
Pinto Gago, com efeitos a partir de 01.03.2007, data em que completou
oito anos de antiguidade na categoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

26 de Agosto de 2009. — A Coordenadora de Administragdo de Pes-
soal, Maria Noémia Sequeira.
202236397

Deliberacao n.° 2512/2009

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Hospital de
Faro,EPE, de 12.08.2008,foi homologada a acta da Comissao de Ava-
liagdo Curricular que concede a progressao para a categoria de Assistente
Graduado de Ginecologia/Obstetricia ao Assistente Dr. José Luis Gon-
calves Viana, com efeitos a partir de 10.01.2009, data em que completou
oito anos de antiguidade na categoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

26 de Agosto de 2009. — A Coordenadora de Administragdo de Pes-
soal, Maria Noémia Sequeira.
202236323

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao n.° 2513/2009

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., datada de 20 de
Agosto de 2009, foi deliberado autorizar o pedido formulado pela médica
Isabel Maria Dias Brito Santana, Assistente Graduada de Ginecologia,
para realizagdo de um horario de 35h semanais, com efeitos a partir do
dia 13 de Agosto de 2009.

20 de Agosto de 2009. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henri-
ques.
202237247
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 15345/2009

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a en-
tidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que:

1 — Por meu Despacho proferido em 11-08-2009, se encontram
abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publica-
¢do deste aviso, Procedimentos Concursais Comuns para a ocupacio
dos seguintes postos de trabalho, em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado e o desenvolvimento
das actividades correspondentes ao contetido funcional das seguintes
carreiras/categorias:

Departamento Municipal de Transito, Rede Viaria e Manutengao
Divisao Municipal de Tréansito e Seguranca Rodoviaria

AB — Técnico Superior (Engenharia Civil), 1 posto de trabalho;

Divisdo Municipal de Infra-estruturas Viarias e Intervengdo Urbana

AL — Assistente Operacional (Pedreiro), 1 posto de trabalho;

Divisdo Municipal de Manutengio e Logistica

AK — Assistente Operacional (Motorista de Pesados), 1 posto de
trabalho;
AM — Assistente Operacional (Pedreiro), 1 posto de trabalho;

Departamento Municipal de Salubridade, Espagos Verdes e Transportes
Divisdo Municipal de Salubridade

Al — Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), 50 postos
de trabalho;

AJ — Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Ve-
iculos Especiais), 9 postos de trabalho.

2 — Aos presentes processos serdo aplicadas as regras constantes
nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008 de 27-02 (LVCR), Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31-07, Lei n.° 59/2008 de 11-09 ¢ a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22-01.

3 — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias das categorias sera objecto de nego-
ciagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.°
da LVCR.

4 — Os locais de trabalho serdo na area do Concelho de Almada.

5 — Sintese das fungdes a desempenhar:

Procedimento AB: Elaborar informagdes e pareceres técnicos relativos
a processos na area da respectiva especialidade; Desenvolver solugdes,
propostas e projectos base na area do transito e dos transportes, acompa-
nhar o desenvolvimento dos projectos de execugdo e respectivas obras de
implementagdo; Elaborar projectos de semaforizagdo com funcionamento
ciclico ou aciclico e desenvolvimento dos Cadernos de Encargos para
o fornecimento dos sistemas. Acompanhamento do processo de aquisi-
¢do e execugdo das obras, assim como a entrada em funcionamento do
mesmo; Acompanhar e gerir os planos de implementag@o e manutengio
da sinalizagdo vertical, horizontal e semaforica; Assegurar a actualizagdo
da estrutura de dados da rede viaria; Desenvolver ferramentas de gestéo
do estacionamento, tais como novos regulamentos especificos adaptados
aos principios do Regulamento Geral para novas areas, e regulamento
de restri¢do da circulag@o a determinados utentes das vias. Acompanhar
a implementacao dos regulamentos existentes e propor alteragdes/cor-
recgdes para um maior ajuste a realidade, nomeadamente no que diz
respeito ao Regulamento de Cargas e Descargas.

Procedimento AL: As actividades a executar abrangem as seguintes
tarefas a desenvolver nas areas nas areas da constru¢do e manutengao
da rede viaria: Realizar trabalhos de alvenaria de pedra, tijolo ou de
blocos de cimento e outros materiais, através da utilizagdo de diversas
argamassas, que prepara, podendo também fazer o respectivo reboco;
Fazer muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
também encarregar-se de montagem de armaduras mais simples; As-
sentar manilhas, tubos e cantarias; Executar outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos.

Procedimento AK: Condug@o de veiculos de elevada tonelagem que
funcionam com motores a gasolina ou diesel; Transporte de diversos

materiais ¢ mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos;
Exame ao veiculo, antes, durante e ap6s o trajecto, providenciando a
colocagao de coberturas de protec¢ao sobre os materiais e arrumando a
carga prevenindo a ocorréncia de eventuais danos; Accionamento dos
mecanismos necessarios para a descarga dos materiais; Conservagio e
manutengédo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacao; Abas-
tecimento da viatura com combustivel; Verificac¢do diaria dos niveis de
oleo e de agua; Comunicagdo de ocorréncias anormais detectadas nas
viaturas; Conducéo, eventual, de viaturas ligeiras.

Procedimento AM: Aparelhar pedra em grosso; Execucao de alvenaria
de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo ser efectuado o respectivo
reboco; Assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Execugdo de muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo ser encarregue da
montagem de armaduras muito simples; Execugdo de outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos.

Procedimento Al: Recolha de RSU (Residuos Solidos Urbanos) nos
contentores; Varredura manual; Varredura mecanica; Corte de infes-
tantes; Limpeza de praias; Manuteng@o do mobiliario urbano de RSU;
Lavagem dos espagos publicos; Apoio a tarefas no centro municipal de
recolha de animais; Apoio nos sanitarios publicos; Recolha de objectos
volumosos e ramagens; Substituicdo e recolha de sacos provenientes
de limpezas; Recolha de papeleiras e de dispensadores de sacos para
dejectos caninos.

Procedimento AJ: Condugdo de maquinas pesadas de movimentagio
de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares
das viaturas; Zelar pela conservagdo e manutencdo das viaturas; Verifi-
cacao diaria dos niveis de 6leo e de agua; Comunicagao de ocorréncias
anormais detectadas nas viaturas; Conducéo de outras viaturas ligeiras
ou pesadas.

6 — Os métodos de selecgdo a aplicar, todos eliminatérios, serdo:

a) Procedimento AB: Prova de Conhecimentos Especificos de Na-
tureza Teorica (PCET), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Pro-
fissional de Selecg@o (EPS), resultando a ordenagéo final (OF) dos
candidatos da aplicagdo da seguinte férmula: OF =40% PCET + 30%
AP+ 30% EPS;

Procedimentos AL, AK, AM, Al e AJ: Prova de Conhecimentos Es-
pecificos de Natureza Pratica (PCEP), Avaliagdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), resultando a ordenagao final
(OF) dos candidatos da aplicagdo da seguinte formula: OF =40 % PCEP
+30% AP + 30% EPS;

b) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial, e que se
encontrem, ou se tenham por ultimo encontrado, no cumprimento ou
execugcao da atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadora dos
postos de trabalho em causa -Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecgao
(EPS), sendo a ordenagdo final (OF) calculada por aplicag@o da formula
OF =40% AC+30% EAC + 30% EPS.

6.1 — A Prova de Conhecimentos Especificos de natureza teérica, sera
escrita, com consulta e a duragdo de 90 minutos, cuja classificagdo sera
expressa de zero (0) a vinte (20) valores, consistira em responder a um
questionario no ambito do seguinte programa, Procedimento AB: Codigo
dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29-01 e Declaragdo
de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28-03); Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP (Lei
n.° 66-B/2007, de 28-12, rectificada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31-12);
Estatuto Disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 09-09) e Acessibilidade e Mo-
bilidade nos espagos publicos (Regulamento Urbanistico do Municipio
de Almada — http://www.m-almada.pt/xportal/xmain?xpid=cmav2&x
pgid=regulamentosmunicipais)

6.2 — A Prova de Conhecimentos Especificos de natureza pratica, sem
consulta, a duragdo méaxima de 60 minutos (procedimentos AL, AM e
Al) e de 40 minutos (procedimentos AK e AJ), a classificagdo expressa
de zero (0) a vinte (20) valores, consistira em:

Procedimento AL: Execugdo de um trogo de parede em alvenaria
de tijolo, a qual tera que ser rebocada; Assentamento de manilhas e
cantarias — Bibliografia (Sugestdo): L.A. Falcao Bauer, Materiais de
Construgao, Livros Técnicos e Cientificos Editora; G. Franco Moreno,
Técnica de Construcdo com Tijolos, Platano — Edigdes Técnicas, Co-
lecgdo: Monografias Platano Edi¢des Técnicas. Procedimentos AK e
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AlJ: Prova pratica de condug@o. Procedimento AM: Execugdo de um
trogo de parede em alvenaria de tijolo, a qual tera que ser rebocada;
Assentamento de manilhas e cantarias; Montagem de armaduras ou de
outros trabalhos similares ou complementares do descrito — Bibliografia
(Sugestao): L.A. Falcao Bauer, Materiais de Construgao, Livros Técnicos
e Cientificos Editora; G. Franco Moreno, Técnica de Construgdo com
Tijolos, Platano — Edigdes Técnicas, Colec¢do: Monografias Platano
Edigdes Técnicas. Procedimento Al — Execu¢@o de uma ou mais tarefas
no ambito da actividade a executar.

6.3 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, a aptiddo, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

6.4 — A Entrevista Profissional de Selec¢@o, com a duragdo ma-
xima de 40 minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

6.5 — A Avaliagao Curricular, valorada na escala de 0 a 20 valores,
analisara a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho detidos pelos candidatos,
através da ponderacdo dos seguintes elementos: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho.

6.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ponderara, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fun¢do. Os comportamentos em analise serdo ava-
liados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.7 — Dada a urgéncia na conclusio dos presentes procedimentos,
conforme meu Despacho de 11-08-2009, o primeiro método de selecgéo
sera aplicado a totalidade dos candidatos, sendo os restantes aplicados
a parte dos aprovados no método imediatamente anterior, em numero a
determinar pelo respectivo jiri e a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

7 — Os Juris tém a seguinte composi¢ao, sendo os primeiros Vogais
efectivos os substitutos dos Presidentes nas suas faltas e impedimentos:

Presidentes — Procedimentos AB e AL: Eng.* Georgina das Dores
Guerreiro Rodrigues Doroteia, Directora do Departamento Municipal
de Transito, Rede Viaria e Manutengdo; Procedimentos AK e AM:
Eng.* Gertrudes Maria Comes dos Santos Pedro, Chefe da Divisdo Mu-
nicipal de Manutencg@o e Logistica; Procedimentos Al e AJ: Eng.* Maria
do Carmo Mendes Vieira Neto Antao, Chefe de Divisdo Municipal de
Salubridade;

Primeiros Vogais efectivos — Procedimento AB: Eng.® Jorge Manuel
Aleixo Chaves, Chefe da Divisdo Municipal de Transito e Seguranga
Rodoviaria; Procedimento AL: Sr. José Alberto Ferreira Durdo, Assis-
tente Técnico afecto a Divisdo Municipal de Infra-estruturas Viarias e
Interveng@o Urbana; Procedimentos AJ e AK: Eng.° Hugo Alexandre
Cardoso Pereira Mestre, Técnico Superior afecto a Divisdo Municipal
de Transportes ¢ Manutencdo; Procedimento AM: Sr. Carlos Manuel
Laranjeira, Assistente Técnico, afecto a Divisdo Municipal de Manuten-
¢do e Logistica; Procedimento Al: Sr. Joaquim Afonso Valverde Santos
Arsénio, Encarregado Geral Operacional afecto a Divisdo Municipal
de Salubridade;

Segundos Vogais efectivos — Procedimento AB: Dra. Maria Manuela
dos Reis Molha, Directora do Departamento Municipal de Recursos
Humanos; Procedimentos Al, AJ AK, AL ¢ AM: Dr. Julio Miguel de
Avila Sarmento Espalha, Técnico Superior afecto a Divisdo Municipal
de Pessoal;

Primeiros Vogais suplentes — Procedimentos Al e AJ: Sr. Lourengo
Manuel Silva Felizardo do Carmo, Encarregado Geral Operacional afecto
a Divisao Municipal de Salubridade; Procedimento AB: Eng.* Margarida
Maria Matos Coelho, técnica superior afecta a Divisdo Municipal de
Transito e Seguranga Rodoviaria; Procedimento AK: Eng.* Georgina
das Dores Guerreiro Rodrigues Doroteia, Directora do Departamento
Municipal de Transito, Rede Viaria e Manutengo; Procedimento AL:
Eng.* Maria Isabel Bernardo Monteiro, técnica superior afecta a Divisdo
Municipal de Infra-estruturas Viarias e Intervenc¢do Urbana; Procedi-
mento AM: Sr. Armando Francisco Januario Panasqueira Salvador,
Encarregado Operacional afecto a Divisdo Municipal de Manutengao e
Logistica; Segundos Vogais suplentes — Procedimento AB: Dr. Jilio
Miguel de Avila Sarmento Espalha, Técnico Superior afecto a Divisdo
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Municipal de Pessoal; Procedimentos Al, AJ, AK, AL e AM: Dra. Fa-
bia Natacha Santos Mateus, técnica superior afecta ao Departamento
Municipal de Recursos Humanos.

8 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ a
ponderacdo dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Poder@o candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, reunam os seguintes requi-
sitos:

9.1 — a) Tenham nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; ) Tenham
18 anos de idade completos; ¢) Ndo estejam inibidos do exercicio de
fungdes publicas ou interditos para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensa-
veis ao exercicio das fungdes; e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

9.2 — Sejam detentores de relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e também, no caso de impossibilidade de ocupagéo
de todos ou alguns postos de trabalho, detentores de relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecidas, conforme meu
Despacho de 11-08-2009.

9.3 — Habilitagdes literarias exigidas: Procedimento AB — Licencia-
tura em Engenharia Civil; Procedimentos AI, AL e AM — Escolaridade
obrigatoria; Procedimentos AJ e AK — Escolaridade obrigatoria e carta
de condugdo (categoria C).

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

11 — Quota de emprego estipulada pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03-02: Procedimentos AB, AK, AL e AM: o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal (n.° 3 do artigo referido);
Procedimento AJ: € garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia (n.° 2 do artigo referido); Procedimento Al: ¢ fixada
uma quota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento
para a unidade, ou seja, 3 postos de trabalho a preencher por pessoas
com deficiéncia (n.° 1 do artigo referido). Estes devem declarar no re-
querimento de admissdo os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supra mencionado.

12 — As candidaturas deverao ser;

12.1 — Apresentadas em suporte de papel através do preenchimento
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria e facultado a todos os
que o solicitarem, disponivel em http://www.m-almada.pt e no servigo
de atendimento ao publico do Departamento de Recursos Humanos,
sito na Praga Professor Egas Moniz, n.° 38-E, na Cova da Piedade,
2800-063 Almada, para onde podem ser enviados por correio registado,
com aviso de recepgao, ou entregues, das 8h 30 m as 15h 30 m.

12.2 — Acompanhados, sob pena de exclusao, de: fotocopias legiveis
do Bilhete de Identidade actualizado (frente e verso), do certificado
de habilitagdes literarias e da carta de condugao (esta somente para os
Procedimentos AJ e AK); curriculum e, se for o caso, declaragdo de
vinculo de emprego publico. Deverdo ser também anexados os docu-
mentos comprovativos da formagao e ou da experiéncia profissional.
Naio serdo aceites candidaturas e ou documentag@o necessaria a sua
instrucdo, apresentadas por via electronica, nos termos ¢ para os efei-
tos do artigo 19.° n.° 3 alinea u) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso,
serdo excluidas.

14 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

14.1 — Excluidos e os aprovados, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;

14.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢do com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local.

15 — A lista dos resultados obtidos sera afixada no servigo de aten-
dimento ao publico do Departamento de Recursos Humanos desta Ca-
mara Municipal e disponibilizada na sua pagina electronica http://www.
m-almada.pt;

15.1 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagéo, serd
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Departamento
de Recursos Humanos desta Camara e disponibilizada na sua pagina
electrénica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

24 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel
Raposo Gongalves.
302226466

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 15346/2009

Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 6.° ¢ nos termos do
artigo 50.°, ambos da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo
do disposto na alinea a) do artigo 3.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico, que por despacho do Senhor Presidente da
Camara de 12 de Agosto de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Motorista de
Transportes Colectivos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Alter do Chao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo
prazo de um ano, renovavel por igual periodo, ao abrigo da alinea #),
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego puiblico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios da racionaliza¢do e da eficiéncia, que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
de 12 de Agosto de 2009, aplicando-se o n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

1 — Descrig¢ao Sumaria das Fungdes: transporte colectivo de criangas
em idade escolar, condugéo de outros veiculos pesados de passageiros
da autarquia e zelar pela manutengdo do seu bom estado de funciona-
mento e conservagao.

2 — Habilitagdes Literarias exigidas: Escolaridade Obrigatdria con-
forme alinea @) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento
¢ publicitado.

3 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

4 — Prazo de Validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

6 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alter do Chao.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1. — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constituicao, lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo
interdig¢@o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

8 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria:

a) Carta de condug@o que habilite a conduzir veiculos automoéveis
pesados de passageiros;

b) Certificado de motorista de transportes colectivos de criangas a que
se refere o artigo n.° 6 da Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril.

35479

9 — Forma e Prazo para apresentacdo das candidaturas:

9.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas sao de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Sector de Recursos Humanos
desta Autarquia, encontrando-se o formulario tipo também disponivel
no site da Camara Municipal de Alter do Chéo, no endereco, www.
cm-alter-chao.pt devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone/telemodvel e enderego electronico, caso exista).

— O Formulario tipo podera ser entregue pessoalmente no Sector
de Gestdo de Recursos Humanos, desta Autarquia ou remetido pelo
correio registado com aviso de recepgdo até ao término do prazo, para
Céamara Municipal de Alter do Chao, Largo do Municipio, 2 Apartado
84, 7441 — 909 Alter do Chao.

— Apresentagao de candidaturas em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e do niimero
fiscal de contribuinte, fotocopia da carta de condugdo e certificado de
motorista para transporte colectivo de criangas e curriculo vitae deta-
lhado, actualizado, datado e assinado, e a apresentagdo das candidaturas
por via electronica devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, do
respectivo curriculo datado e actualizado.

10 — O disposto no nimero anterior nao impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreveram
a apresentacdio dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.1. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Quotas de Emprego:

11.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

11.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selec¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica”, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 — Nos termos da alinea f) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa
e os sistemas de valoragdo final dos métodos, desde que os solicitem.

14 — Métodos de Selecgdo:

14.1 — Considerando o caracter excepcional e urgente do presente pro-
cedimento, conforme Despacho n.° 122/2009 do Presidente de Camara
Municipal e face o periodo escolar, iniciar-se em meados de Setembro, ¢
de toda a conveniéncia a urgéncia deste procedimento, conforme o n.° 4 do
artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selec¢do
a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC), como método obrigatorio e
a Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), como método facultativo.

14.2 — Avaliagao Curricular (60 %) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas, ¢ a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou curso equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC=HA x30% + FP x 30% + EP x 40%
Se o candidato ja executou atribuigdo, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
AC=HA x25%+ FP x25% + EP x40% + AD x 10%

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas;
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FP =Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagao aplicavel.

14.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagado e de relacionamento interpessoal, e incidira sobre os
parametros a seguir indicados:

A = capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagdo e
correcgdo do discurso.

B = motivagdo profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até
a actualidade.

C = conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
actividade a prover.

D = interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento interpessoal e sociabilidade.

E resulta da aplicagdo da seguinte formula:

EPS:A+B+C+D
4

Estes parametros de avaliacdo serdao avaliados de acordo com os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores

14.4 — Classificagdo Final — A Classificac¢do Final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=0,64C+ 0,4 EPS

sendo que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1. — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — Composigdo do Juri:

Presidente — Dr. Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior 4rea
de Recursos Humanos, do mapa de pessoal do Municipio de Alter do
Chao.

Vogais efectivos: Antonio Jodo Pedrogam da Graga, Assistente Ope-
racional e Silvestre Manuel Morais Duque Ildefonso, Assistente Ope-
racional (Motoristas de Transportes Colectivos), ambos do mapa de
pessoal do Municipio de Alter do Chao.

O segundo vogal suplente substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Vogais suplentes: Jodo Carlos da Costa Cunha, Assistente Operacional
(Motoristas de Transportes Colectivos), e Engenheiro Jodo Paulo Cor-
deiro Silva Milheiro, Chefe de Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos
Urbanos, ambos do mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na
pagina electronica da Camara Municipal de Alter do Chao e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

18 — Apos consulta a Direcgdo-Geral da Administragédo e do Emprego
Publico esta informou que a consulta por escrito 8 ECCRC esta tem-
porariamente dispensada até a publicitagdo do primeiro procedimento
concursal para constitui¢do de reservas.

17 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
302202757
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 15347/2009

Alteragido ao Regulamento do Plano Director
Municipal de Arganil

Ricardo Pereira Alves, presidente da Camara Municipal de Arganil,
faz saber que a Camara Municipal de Arganil, em reunido realizada em
19 de Maio de 2009, deliberou proceder a alteragdo do artigo 51.°, n.° 2
do Regulamento do Plano Director Municipal de Arganil, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 143/95, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-B, de 21 de Novembro, no sentido de permitir a
construgdo de infra-estruturas de produgéo e transporte de electricidade
produzida a partir de fontes de energias renovaveis na classe de espago
designada por “areas Agro-Silvo-Pastoril”. Deste modo, o artigo 51.°,
n.° 2 do Regulamento do Plano Director Municipal de Arganil devera
passar a ter a seguinte redac¢io:

“Artigo 51.°

e) E permitida a construcdo de infra-estruturas de producéo e trans-
porte de electricidade produzida a partir de fontes de energias renovaveis
que ndo tenham efeitos significativos no ambiente.

/) Para efeitos do disposto na alinea e) consideram-se que, ndo tém
efeitos significativos no ambiente, os projectos que:

i) Nao se enquadrem no regime juridico de Avaliagdo de Impacte
Ambiental, definido pelo Decreto-Lei n.° 69/2000 de 3 de Maio com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197/2005 de 8 de Novembro,
o qual identifica nos Anexos I e II os projectos susceptiveis de terem
efeitos significativos no ambiente;

ii) Ou que tendo sido objecto de processo de Avaliagdo de Impacte
Ambiental, nos termos do mesmo decreto-lei, a data de entrada em vigor
da presente alteragao, ja tenha sido proferida Declaragdo de Impacte
Ambiental (DIA) Favoravel ou Favoravel Condicionada;

Mais ainda se deliberou, que o periodo de participagéo dos interes-
sados tendo em vista a formulagdo de sugestdes e a apresentagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento de alteracdo, previsto no artigo 77.°, n.° 2
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac¢@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, seja fixado em 15 dias;
Que, no ambito do acompanhamento do procedimento de alteragao do
plano, seja solicitado a CCDR’c para a mesma convocar as entidades que
julgue oportunas para a decisdo; Que seja estabelecido o prazo de 100
dias para conclusdo do procedimento de alteracdo; Que seja proposta a
possibilidade de dispensa de avaliacdo ambiental estratégica nos termos
previstos no artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, tendo
em conta que em causa estd uma alteragdo geograficamente delimitada
(classe de espaco designada por “areas Agro-Silvo-Pastoril”) e que os
projectos cuja construgdo se permite ndo sdo susceptiveis de ter efeitos
significativos no ambiente, uma vez que ou se trata de projectos dis-
pensados do procedimento de avaliagdo de impacte ambiental ou que
a data em que se aprova esta alterag@o ja foram objecto de avaliagao
ambiental favoravel ou favoravel condicionada.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Ricardo Pereira
Alves.
202234509

MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 15348/2009

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico, de que por meu
despacho de 30 de Julho de 2009, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo de emprego
publico por tempo determinavel — termo resolutivo incerto, tendo em
vista o preenchimento de trés postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
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Superior (areas de Gestao Publica e Autarquica, Arquitectura ¢ Conta-
bilidade e Auditoria).

2 — Local de trabalho: situa-se na area do Municipio de Aveiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes de complexidade funcional de grau 3 para a
categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior no
ambito do projecto do parque de sustentabilidade, com vista ao desen-
volvimento das seguintes actividades:

A — Técnico Superior — area de Gestao Publica e Autarquica

Coordenagao global do Programa de Accéo;

Controlo do cumprimento das responsabilidades dos diversos parceiros;
Animagao da parceria;

Preparacdo das Candidaturas ao programa MAISCENTRO;
Elaboragdo de Analises — Custo Beneficio;

Execugdo de relatorios de Acompanhamento;

Acompanhamento do Plano de Animagio e Divulgacdo.

B — Técnico Superior — area de Arquitectura

Desenvolvimento de Projectos de Arquitectura necessarios no ambito
do projecto;

Emissdo de pareceres em relagdo aos projectos contratados ou desen-
volvidos pelos parceiros;

Gestao da relagdo com a CentroHabitat;

Integragdo na equipa de fiscalizagdo das empreitadas do projecto.

C — Técnico Superior — na area de Contabilidade e Auditoria

Acompanhamento dos pedidos de pagamento e relatdrios de execugao
dos processos de financiamento;

Elaboragdo de analises Custo-Beneficio dos projectos;

Organizagdo dos Dossiers de Candidatura de acordo com o requisito
do programa MAISCENTRO;

4 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunerato-
rio sera objecto de negociagdo com observagdo com o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6 — Outros requisitos:
6.1 — Posse das seguintes licenciaturas:

a) Licenciatura em Gestdo Publica e Autarquica;
b) Licenciatura em Arquitectura;
¢) Licenciatura em Contabilidade e Auditoria;

6.2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos podem ndo ser titulares
de uma relagéo juridica de emprego publico;

6.3 — Experiéncia nas areas de actividade, conforme caracterizagdo
dos postos de trabalho constantes do mapa de pessoal deste Servico e
acima descrito no ponto 3, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional;

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de formulario-
-tipo disponivel em www.cm-aveiro.pt, enderegada & Camara Municipal
de Aveiro, Cais da Fonte Nova — Apartado 244 — 3811-904 Aveiro,
até ao termo do prazo referido no ponto 1 do presente aviso, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido por correio, através de correio
registado com aviso de recep¢do.

7.2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal e do posto de trabalho a
ocupar com caracterizagdo da carreira, categoria e actividade;
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b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificacdo completa, nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de Identificagdo Fiscal, enderego postal e enderego
electrénico caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admisséo pelo artigo 8.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e constantes no ponto 4.1 do
presente aviso;

e) Identificagdo da relac@o juridica de emprego ptiblico de que ¢ titular,
carreira, categoria, actividade que exerce e Servigo onde exerce fungdes;

/) Nivel habilitacional;

2) Declarago sob compromisso de honra de que sdo verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

8 — Com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte de papel,
para efeitos de admisséo e avaliagdo, os seguintes documentos:

a) Copia do Bilhete de Identidade;

b) Copia do Cartao de Contribuinte;

¢) Nos casos aplicaveis — Declaragdo emitida pelo Servigo de origem
a que o candidato pertence, na qual conste identificag@o da relaggo juri-
dica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria, e duragdo
da actividade que exerce, posi¢do e nivel remuneratério, bem como
indicagdo das mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos;

d) Copia do Certificado de habilitagdes;

e) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem os factos referidos no mesmo.

9 — Métodos de selec¢do a utilizar:

9.1 — Nos termos do disposto nos artigos 39.%,n.° 2, 53.°, n.° 2, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € 6.°n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar serdo
os seguintes:

a) Avaliacao curricular — visa analisar a qualificac@o dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

9.1.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, segundo a aplicag@o da seguinte formula: AC =(0,50 x H4 +
+0,25 x FP+ 0,25 x EP), se o candidato ja desempenhou estas fungdes:
AC=(0,40 x HA + 0,25 x FP+ 0,25 x EP + 0,10 x AD).

sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade do grau
académico:

Habilitagdes académicas exigidas — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior as exigidas — 20 valores;

FP=Formagao Profissional: onde se considera as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem acg¢des de formagao — 12 valores;
Por cada acgdes de formagdo de limite > a 35 horas — 1 valor, até
ao limite de 20 valores;

EP = Experiéncia Profissional: onde se considera a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho, e ao grau de complexidade
das mesmas:

Até 1 ano — 10 valores;

De 1 ano a 3 anos — 13 valores;
De 3 a 6 anos — 16 valores;

De 6 a9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagao
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia, ou actividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a) Ao abrigo da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regula-
mentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 4 valores;
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Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho Bom — 12 valores;

Desempenho Muito Bom — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

b) Ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 4 valores;
Desempenho Adequado — 14 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

9.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual, traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.2 — Caso o nimero de candidatos seja superior a 100, sera utilizado
como unico método de selecgdo a avalia¢do curricular.

9.3 — Na valorag@o dos métodos de seleccdo sao adoptadas diferentes
escalas de classificagdo de acordo com a especificidade de cada método
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores. Cada um dos
métodos de seleccdo é eliminatorio, de per si. Os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecgéo
sdo excluidos do procedimento, no lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC+ EAC)/2
sendo:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

A lista unitaria de classificagdo de ordenagao final sera publicada na
2. série do Didrio da Republica, afixada em local ptblico no Edificio do
Centro Cultural e de Congressos e disponibilizada em www.cm-aveiro.pt.

10 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri:

Para a categoria de Técnico Superior, na area de Gestdo Publica e
Autarquica:

Presidente — Vereador em Exercicio Permanente, Doutor Gongalo
Nuno Caetano Alves.

Vogais efectivos — Director do Departamento Administrativo e de
Pessoal, Dr. Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Director de Projecto Municipal
de Desenvolvimento Economico e de Fundos Estruturais, Dr. André
Alexandre de Sousa Cester Costa.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Teresa
Alexandrina Almeida de Oliveira Bonifacio e Chefe de Divisdo de
Patrimonio Movel, Dr. Ricardo Pinto Torrao.

Para a categoria de Técnico Superior, na area de Arquitectura:

Presidente — Vereador em Exercicio Permanente, Doutor Gongalo
Nuno Caetano Alves.

Vogais efectivos — Chefe de Divisdo de Arquitectura e Paisagismo,
Arqt.* Maria Emilia Soares Almeida Pedroso Lima que substituira o pre-
sidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Director do Departamento
Administrativo e de Pessoal, Dr. Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Vogais suplentes: Director de Projecto Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e de Fundos Estruturais, Dr. André Alexandre de
Sousa Cester Costa, € Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Teresa
Alexandrina Almeida de Oliveira Bonifacio

Para a categoria de Técnico Superior, na 4rea de Contabilidade e
Auditoria:

Presidente — Vereador em Exercicio Permanente, Doutor Gongalo
Nuno Caetano Alves.

Vogais efectivos — Director do Departamento Administrativo e de
Pessoal, Dr. Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Chefe de Divisdo Econdmico-
-Financeira, Dr. Carlos Vidal Dias.

Vogais suplentes: Director de Projecto Municipal de Desenvolvimento
Econémico e de Fundos Estruturais, Dr. André Alexandre de Sousa Ces-
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ter Costa e Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Teresa Alexandrina
Almeida de Oliveira Bonifacio.

12 — Actas — as actas do juri, onde constam os pardmetros de ava-
liagdio e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Aveiro
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Exclusdo e Notificagdo de Candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3, do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio nos termos pre-
vistos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

15 — Tém preferéncia, em caso de igualdade de classificagao, os
candidatos com deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de Fevereiro.

15.1 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admisso, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como indicar no requerimento de admissao as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressao.

E dispensada a apresenta¢do imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicag@o, a partir da data da publicacéo no (Didrio da
Republica), na pagina electronica da Camara Municipal de Aveiro e
por extracto no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

30 de Julho de 2009. — O Vereador do Pelouro de Recursos Humanos,
com competéncia delegada, Gongalo Nuno Caetano Alves.
302147345

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 15349/2009

Primeira alteracdo ao mapa de pessoal para 2009

Ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 116/84,
de 6/4 e alinea n) don.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18/9, alte-
rada pela Lein.° 5-A/2002, de 11/01, se torna publico que, sob proposta
da Camara Municipal de Barrancos, aprovada pela deliberagdo n.® 114/
CM/2009, de 24/06, a Assembleia Municipal de Barrancos em sessdo
ordinaria de 30/06/2009, deliberou, aprovar, a primeira alteragdo ao
mapa de pessoal do municipio de Barrancos, para 2009.

23 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Pica Tereno.
202233278

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Deliberagao n.° 2514/2009

Modernizacio do Parque Escolar — Decreto-Lei n.® 34/2009
Medidas Excepcionais de Contratacio Publica

O Conselho Europeu, na sua reunido de 11 e 12 de Dezembro de
2008, aprovou um plano de relangamento da economia europeia, tendo
decidido apoiar, em particular, para os anos de 2009 e 2010, o recurso
aos procedimentos acelerados previstos nas directivas relativas aos
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contratos publicos, tendo em vista uma mais rapida execugéo dos pro-
jectos publicos;

A Comissao Europeia veio reconhecer que a natureza excepcional da
actual situacdo econdmica exigia que a concretizagdo dos pertinentes
investimentos publicos revestisse de um caracter de urgéncia, justifi-
cando a adopgdo dos procedimentos de contratagdo publica mais céleres
previstos na legislagdo comunitaria relativa a coordenagdo dos processos
de adjudicag@o dos contratos de empreitadas de obras publicas, dos
contratos publicos de fornecimento e contratos publicos de servigos;

O Governo da Republica Portuguesa aprovou e fez publicar no Didrio
da Republica, o Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, que estabe-
lece medidas excepcionais de contratagdo publica, a vigorar transitoria-
mente em 2009 e 2010, aplicaveis aos contratos de empreitadas de obras
publicas, de concessao de obras publicas, de locagdo ou aquisi¢ao de bens
moveis e de aquisi¢ao de servigos, necessarios para a concretizagao de
medidas, designadamente, no eixo prioritario relativo a modernizagao
do parque escolar;

Que tem sido apanagio do Municipio de Castro Verde desenvolver
acgoes de modernizacdo do parque escolar, traduzidas em novos inves-
timentos e obras de modernizagdo, de acordo com as Grandes Opg¢des
do Plano e candidaturas aprovadas no ambito do QCA III;

Os investimentos em causa assumem particular relevancia no ambito
do processo de reordenamento e requalificagdo do parque escolar do
ensino basico do Municipio, revestindo-se de especial pertinéncia para
amelhoria das condig¢des de utilizagdo das instala¢des fisicas e espagos
de aprendizagem colocados a disposi¢ao da comunidade escolar;

As medidas excepcionais consagradas no Decreto-Lei n.° 34/2009,
de 6 de Fevereiro, se aplicam aos Municipios;

Submete-se a consideragdo superior, que a Camara Municipal, na
qualidade de 6rgao executivo do Municipio, delibere:

a) Estabelecer como prioritarios, para os efeitos previstos no n.° 5,
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, o seguinte
investimento:

Construgdo do Centro Escolar n.° 2 em Castro Verde.

b) Que o investimento em causa, atenta na sua natureza, insere-se no
ambito do eixo prioritario relativo a “Modernizagdo do Parque Escolar”,
previsto na alinea @), don.° 1, do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009,
de 6 de Fevereiro;

¢) Que para o procedimento necessario a concretizagdo do investimento
atras identificado, seja adoptado o procedimento por ajuste directo, para
a formag@o de contratos de obras publicas, aquisi¢do de bens moveis e
aquisi¢do de servigos, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.”2 e 7,
do artigo 1.°e n.” I e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de
Fevereiro, seguindo-se os subsequentes termos estabelecidos no proprio
diploma e subsidiariamente no Codigo dos Contratos Publicos, nomea-
damente para efeitos de salvaguarda da transparéncia dos procedimentos;

d) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6
de Fevereiro se convide quatro entidades distintas para a apresentacdo
de propostas, nomeadamente:

Ramos Catarino, S. A.;

OBRECOL — Obras e Construgdes, S. A.;

Costa & Carvalho, S. A.;

MECANOTUBO — Construgdes e Estruturas, S. A.;

e) Que a deliberagio tomada seja publicada no Didrio da Republica
e no portal da Internet dedicado aos contratos publicos, nos termos do
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
302230361

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 15350/2009

Nelson Fernando Nunes Galvao, vereador com competéncia delegada
do Presidente da Camara Municipal de Coruche, faz ptiblico que, por seus
despachos proferidos em 13, 18,20, ¢ 25 de Maio de 2009, foi determinada a
abertura de procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento
de uma relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
dos seguintes postos de trabalho aprovados no mapa de Pessoal 2009:

REF* A— 1 Técnico Superior (Arquitectura) — cdodigo do posto de
trabalho: DAU-1

1 — Fungdes a desempenhar: Planos de Ordenamento do Territorio
de nivel superior — Apreciacdo e acompanhamento; Plano de De-
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senvolvimento Estratégico do Municipio de Coruche — Apreciagéo e
Acompanhamento; Desenvolvimento de processos de concurso, analise,
acompanhamento e elaboragdo de PMOT’s; Loteamento Municipal do
Biscainho — Acompanhamento da equipa que se encontra a desenvolver
a operagdo de loteamento e langamento do concurso para a execugdo das
obras; Obras particulares — Analise de processos de obras particulares,
incluindo operagdes de loteamento e obras de urbanizagio; Vistorias
— Realizag@o de vistorias para efeito de emissdo de licenga de utilizagéo,
verificagdo das condigdes de higiene e seguranga no centro de historico
de Coruche, reclamagdes, acompanhamento das obras de urbanizagao
nos loteamentos entre outras; Vistorias para efeitos de IMI — Vistorias
para emiss@o de certiddes; Outras — Emissdo de pareceres relativo a
destaques, certiddes, publicidade, etc. Atendimento a municipes — No
ambito das suas competéncias; Regulamentos Municipais — Apoio na
elaboragao de regulamentos.

REF* B — 1 Assistente Operacional (Telefonista) — codigo do posto
de trabalho: B-5

1 — Fungdes a desempenhar: Estabelece ligagdes telefonicas para o
exterior, e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; Presta
informagdes dentro do seu dmbito; Regista 0 movimento de chamadas e
anota sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de
servigo e transmite-as por escrito ou oralmente. Zela pela conservagao
do material & sua guarda. Processamento de registo de ocorréncias.

REF* C — 1 Encarregado Operacional — cddigo do posto de tra-
balho: DOE-5

1 — Fungdes a desempenhar: Exerce fungdes de supervisdo de opera-
rios; € responsavel pela afectacdo dos funcionarios que supervisionava
as maquinas adstritas ao servigo coordenando-os no exercicio das suas
actividades; recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as re-
quisicdes de maquinas. Podera sugerir, a contratagdo de méo de obra
especifica, bem como proceder a inventariagdo das faltas e entradas de
servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista
a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao, participar e
descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagéo de um responséavel
para o substituir na sua auséncia.

REF* D — 1 Encarregado Operacional — codigo do posto de tra-
balho: DOE-17

1 — Fungdes a desempenhar: Promove e coordena e dirige as obras
municipais a efectuar por administragdo directa. Repara e conserva os
imoveis. Coordena o pessoal sob a sua dependéncia. Exerce fungodes
de supervisdo dos operarios, ¢ responsavel pela afectagao dos funcio-
narios as obras. Faz a gestdo de pessoal na sua dependéncia; procede a
requisi¢@o e controlo de utilizagdo de material necessario a execugdo
das suas ac¢des.

REF* E — 2 Assistente Técnico — cddigo dos postos de trabalho:
DASCD-2

1 — Fungdes a desempenhar: Administra o espago internet: Apoia
os espagos internet das Freguesias; Efectua pequenas reparagdes em
material informatico; Efectua fun¢des de apoio administrativo no CLAC,
designadamente efectuando atendimento ao publico, secretariado e
gestdo documental. )

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posicionamento remuneratério: De acordo com a tabela remune-
ratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, tendo em conta o
determinado no art® 55° da Lei n.° 12-A/2009 de 27 de Fevereiro

4 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

E necessaria a existéncia prévia de uma relagdo juridica de emprego
publico da natureza dos lugares postos a concurso.

Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes Habilitagdes
Literarias:

Ref* A— Licenciatura em Arquitectura;
Ref* B, C e D — Escolaridade Obrigatoria;
Ref' E — 12° Ano de Escolaridade.

Nao serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a actividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exercam fungdes no Muni-
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cipio de Coruche, salvo o disposto no artigo 52° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

5 — Prazo para apresentagao das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas devem
ser formalizadas em suporte de papel, mediante requerimento cujo mo-
delo ¢ de utilizagdo obrigatoéria, e que se encontra disponivel na Camara
Municipal de Coruche, ou na pagina electréonica www.cm-coruche.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual devera
ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou remetido pelo
correio, com registo e aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado, para a Praga da Liberdade, 2100 — 121 Coruche.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusao da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade (frente e verso);

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias e documentos
comprovativos da formagdo frequentada;

¢) Curriculum Vitae;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificaco Fiscal.

7. Métodos de selecgao:

a) Provas de Conhecimentos Técnica Oral 30%

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO), ¢ de realizacdo
individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional
¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio de
determinada fungo e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo
efectuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25% cada:

Procedimento concursal — Ref* A:

Normas relativas ao Ordenamento do Territorio;

Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificac@o e Normas relativas
ao Licenciamento de Obras;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro - Estatuto Disciplinar;

Estrutura Orgéanica do Municipio, publicada no Didrio da Republica,
2.*série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislag@o: Os diplomas supra mencionados.

Procedimento concursal — Ref* B:

Interpretagdo de um texto com 5 linhas e 2 paragrafos;

Regras de registo de entrada de correspondéncia (definir pelo menos
duas);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro - Estatuto Disciplinar;

Estrutura Organica do Municipio, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislag@o: Os diplomas supra mencionados.

Procedimento concursal — Ref* C:

Organizacado e coordenagado de pessoal;

Regras de Construgao de rede viaria, incluindo a interpretagdo de
projectos;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro - Estatuto Disciplinar;

Estrutura Orgéanica do Municipio, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislacdo: Os diplomas supra mencionados.

Procedimento concursal — Ref* D:

Organizacado e coordenagao de pessoal;

Regras de Construgdo civil, incluindo a interpretagdo de projectos;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro - Estatuto Disciplinar;

Estrutura Orgéanica do Municipio, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislag@o: Os diplomas supra mencionados.

Procedimento concursal — Ref* E:

Administragdo/animag@o de um espago publico de acesso a Internet;

Apoio administrativo ao Centro Local de Aprendizagem da Univer-
sidade Aberta;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar;

Estrutura Orgéanica do Municipio, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislag@o: Os diplomas supra mencionados.

b) Avaliagdo Psicologica: Ref' A— 15 %; Ref*B,C,D,e E—20 %
A avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognos-
tico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
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como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada nos termos do n.° 3 do art® 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

¢) Avaliagdo Curricular: Ref* A— 30%; Ref* B, C, D, e E — 20%.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os elementos previstos no
n.°2 do art® 11° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos elementos
ponderados a 25%.

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Ref* A — 25%; Ref*
B, C,D, e E—30%.

Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias atender-se-a a cada
um dos elementos definidos no perfil de competéncias, ponderados a
20 % cada.

Os candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do art® 53° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, poderdo optar pela aplicagdo de mé-
todos de selec¢do, que ndo os previstos na referida norma por forma escrita.
Se nada disserem serdio avaliados pela aplicagdo dos seguintes métodos:

a) Avaliagdo Curricular 40%;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 60%.

As actas dos juris, onde constam os parametros de avaliag@o e res-
pectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, as
grelhas classificativas e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Constituigdo dos jaris:

Procedimento concursal - Ref* A:

Presidente: Arq° Luis Filipe Braz Jorge Marques — Chefe da Divisdo
de Administragdo Urbanistica.

Vogais efectivos:

1° Arq* Maria do Castelo Santos Calgdo Tavares Morais — Chefe
da Divisdo de Servigos Urbanos, Ambiente e Zonas Verdes, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2° Eng® Ana Cristina Coutinho Pereira — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1° Eng® Hélia Isabel Patricio Carlota — Técnico Superior.

2° Bela Cristina dos Santos Guerreiro — Coordenador Técnico.

Procedimento concursal — Ref* B:

Presidente: Cap. Rafael Jesus Rodrigues — Comandante dos Bom-
beiros Municipais.

Vogais efectivos:

1° Manuel Luis Magalhdes Coelho — Bombeiro de 2° classe, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
2° Humberto Manuel Pinto Charrua Galvao - Bombeiro de 2* classe.

Vogais suplentes:

1° Luis Miguel Cardoso Carvalho — Bombeiro de 2* classe.

2° Joaquim Manuel Rodrigues Brazileiro — Bombeiro de 3? classe.

Procedimento concursal — Ref* C e D:

Presidente: Eng°® Jos¢ Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisdo de
Obras e Equipamento.

Vogais efectivos:

1° Arq® Maria do Castelo Santos Calg¢do Tavares Morais — Chefe
da Divisdo de Servigos Urbanos, Ambiente e Zonas Verdes, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2° Dr* Sofia Madalena Bento Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdo de Administragdo Geral.

Vogais suplentes:

1° Dr. José Manuel Domingos Marques — Director do Departamento
Administrativo e financeiro.

2° Arq® Luis Filipe Braz Jorge Marques — Chefe da Divisdo de Ad-
ministragdo Urbanistica.

Procedimento concursal — Ref* E:

Presidente: Oscar Elias Lino — Técnico de Informatica, Grau 1.

Vogais efectivos:

1° Paulo Manuel Magalhdes Coelho — Assistente Técnico, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
2° Ana Isabel Pires Silva Paiva — Assistente Técnico
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Vogais suplentes:

1° Telmo José Soares Ferreira — Assistente Técnico.
2° Paulo José de Sousa Matias - Assistente Técnico.

9 — As listas de ordenagdo final serfo publicadas na pagina electro-
nica da Camara Municipal em: www.cm-coruche.pt

10 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei n.° 12-A/2008
e legislagdo complementar.

11 — Os presentes procedimentos estdo sujeitos ao disposto no ar-
tigo 6.° da Lei 12-A/2008 e as regras da prioridade nele estabelecidas.

12 — Por despacho do Presidente da Camara, Dr. Dionisio Simao
Mendes, em 19 de Junho de 2009, e por meus despachos de 24 de Junho
de 2009, foi permitido o recurso a Contratagdo de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, por se ter verificado a condigdo
prevista no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008.

13 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

14 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade, de acordo com o oficio n.° 120/
DRSP/2009, enviado pela Direcgao-Geral da Administragdo ¢ do Em-
prego Publico, a esta entidade em 13 de Margo de 2009.

30 de Julho de 2009. — O Vereador, com competéncia delegada,
Nelson Fernando Nunes Galvdo.
302167052

Aviso (extracto) n.° 15351/2009

Para os devidos efeitos e em conformidade com o artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
de 28 de Julho de 2009, foi designado, em comissdo de servigo, em
regime de substitui¢do, nos termos do disposto no artigo 10.°, n.° 1, b)
da Lei n.° 93/2004, com a redacgdo do Decreto-Lei n.° 104/2006, por
aplicag@o analdgica, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2009 e até
a conclusdo do respectivo concurso de recrutamento, cuja abertura foi
determinada no mesmo despacho:

2.° Comandante — Dr. Luis Alfredo Monteiro da Fonseca, bombeiro
de 3. classe da carreira de Bombeiro Municipal.

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.

3 de Agosto de 2009. — O Vereador, com competéncia delegada,
Nelson Fernando Nunes Galvdo.
302172211

MUNICIPIO DE EVORA

Regulamento n.° 374/2009

José Ernesto Ildefonso Ledo de Oliveira, Presidente da Camara Muni-
cipal de Evora, faz saber que a Assembleia Municipal de Evora aprovou,
em sessdo ordinaria realizada em 26 de Junho de 2009, sob proposta
da Camara Municipal, o Regulamento do Cartdao Evora Solidaria, que
agora se faz publicar.

Mais se faz saber que o presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a sua publicagdo.

24 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, José Ernesto
lldefonso Ledo de Oliveira.

Regulamento do Cartdo Evora Solidaria

Preambulo

No quadro da crise econémica e financeira em que o mundo se en-
contra, que afecta Portugal e consequentemente o Concelho de Evora,
a tematica do desemprego ganha uma relevancia particular, através dos
impactos sociais que acarreta.

Este periodo requer de todos os actores sociais e intervenientes na
sociedade uma atengdo redobrada, uma vez que comegam a surgir novas
formas de pobreza e exclusdo social, atingindo grupos sociais que até
aqui mantinham niveis adequados de inclusdo e de rendimento.

Estes processos, provocam uma diminui¢ao no orgamento mensal das
familias, o que podera levar a situa¢des de caréncia economica e até de
exclusdo social graves.

Assim, e no ambito de um conjunto de apoios sociais ja prestados
aos municipes, como o Cartdo Social do Municipe Idoso, o Passe So-
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cial e Jovem, as Bolsas de Estudo e de Mérito, a Acgdo Social Escolar,
entre outros, vem deste modo a autarquia implementar o Cartdo Evora
Solidaria.

Pretende-se com esta ac¢do atenuar as consequéncias da diminuigdo
dos rendimentos familiares, assim como complementar as medidas de
politica social actualmente existente no pais e, respectivamente, no
concelho.

Desta forma, estara a autarquia a promover medidas de apoio social
junto dos seus municipes, que visam essencialmente atenuar as situagdes
de pobreza e exclusdo social.

Artigo 1.°
Lei habilitante, Ambito e objecto

1 — O presente Regulamento tem como lei habilitante o artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a alinea a) do n.® 2 do artigo 53.°,
alinea c) don.° 4 do artigo 64.° e alinea a) don.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacc@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

2 — O presente Regulamento, estabelece os termos, condigdes de
acesso e de utilizagdo do Cartdo Evora Solidaria, doravante designado
Cartdo, cujo objectivo ¢ apoiar os municipes em situacdo de desem-
prego comprovado ou de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao empregador.

3 — Os beneficiarios do Cartdo podem usufruir de apoio na area social.

4 — O Carto tem como suporte financeiro uma verba inscrita anual-
mente no orgamento da Camara Municipal de Evora, a qual ¢ gerida pelos
respectivos servigos de ac¢do social, e que se destina a comparticipar
as despesas inerentes aos apoios previstos no presente Regulamento.

Artigo 2.°
Objectivos
Séo objectivos gerais do Cartdo:

a) Apoiar os agregados familiares afectados pela situagdo de desem-
prego ou de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao empregador, numa altura de dificuldades na economia mundial e
em que as situagdes de fragilidade financeira das familias tendem a
aumentar;

b) Facilitar as condi¢Ges de acesso a servigos e bens essenciais;

¢) Atenuar o esfor¢o financeiro mensal dos agregados familiares
afectados pelas situacdes identificadas na alinea a) do presente artigo;

d) Permitir que os agregados familiares que se encontrem naquelas
situacdes aumentem o seu rendimento disponivel,

e) Promover medidas de justica social no Concelho.

Artigo 3.°
Condicoes de atribuicao

A atribui¢do do Cartdo depende, cumulativamente, do preenchimento
dos seguintes requisitos:

a) Ser requerido pelo interessado;

b) Residir no Concelho de Evora;

¢) Na situagdo de desemprego, estar inscrito no Centro de Emprego
de Evora e a receber subsidio.

Artigo 4.°
Conceito de agregado familiar

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o agregado
familiar do requerente integra, para além do proprio, o conjunto de
pessoas, a seguir discriminadas, que vivem com o titular do cartao em
economia comum:

a) Coénjuge ou pessoa que com ele viva em unido de facto, mediante
apresentagao de declaragdo comprovativa da Junta de Freguesia da area
de residéncia;

b) Ascendentes ou descendentes que estejam a seu cargo;

¢) Outros que com ele vivam em economia comum.

Artigo 5.°

Processo de candidatura

O Cartdio é emitido gratuitamente pela Camara Municipal de Evora,
mediante a apresentacdo, junto dos servigos de ac¢do social do Muni-
cipio, dos seguintes documentos:

a) Requerimento proprio e declaragdes a obter junto dos servigos
mencionados;
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b) Fotocopia do bilhete de identidade, cartdao de contribuinte e cartdo
de eleitor;

¢) Na situacdo de desemprego, declaragdo de inscri¢do no Centro de
Emprego e do direito a subsidio;

d) Na situacdo de suspensao do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao empregador, declaragdo comprovativa da suspensao do vinculo,
com a mengao do respectivo periodo;

e) Atestado da Junta de Freguesia que comprove a residéncia do
agregado familiar no Concelho de Evora ¢ a sua composigéo;

f) Fotocopia do ultimo recibo de agua; )

2) Outros documentos solicitados pela Camara Municipal de Evora,
considerados necessarios a uma correcta analise do pedido de atribuicio
do Cartio;

h) Uma fotografia actualizada, tipo passe.

Artigo 6.°
Analise das candidaturas

1 — A Camara Municipal de Evora, através dos servigos de acgio
social, procedera a analise dos pedidos de atribui¢do do Cartéo, podendo,
nesse ambito, realizar as diligéncias que repute necessarias a uma melhor
avaliagdo das candidaturas, designadamente realizagdo de entrevistas
sociais e visitas domicilidrias.

2 — Concluida a instrugdo, os servigos de acgao social emitem parecer
concluindo pelo deferimento ou indeferimento dos pedidos, cabendo a
decisdo a Camara Municipal de Evora.

3 — A decisdo ¢ comunicada aos interessados, por correio, nos dez
dias tteis subsequentes a deliberagdo prevista no nimero anterior.

Artigo 7.°
Beneficios na area social
1 — O Cartfo atribui ao seu titular os seguintes beneficios na area social:

a) Redugdo de 50% no pagamento do consumo de agua para fins
domésticos previsto no Regulamento da Tabela de Taxas e Tarifas da
Camara Municipal;

b) Redugdo de 50 % no pagamento das Tarifas de Residuos Solidos
Urbanos e Saneamento previsto no Regulamento da Tabela de Taxas e
Tarifas da Cadmara Municipal;

¢) Direito ao equivalente ao passe social nos transportes publicos
urbanos, cujas condigdes sdo fixadas em protocolo a celebrar entre a
Camara Municipal de Evora e a entidade gestora do servigo;

d) Direito a beneficios equiparados ao escaldao A da acgdo social
escolar.

2 — A atribuig@o dos beneficios previstos nas alineas @) e b) sdo
somente aplicados quando o contrato de fornecimento se encontre em
nome do titular do Cartéo, ou de algum dos elementos que compdem
o agregado familiar.

3 — Os beneficios atribuidos no presente Regulamento ndo sdo acu-
mulaveis com outros apoios concedidos pela autarquia ao abrigo de
outros programas.

4 — Nos termos da férmula de calculo da renda apoiada estabe-
lecida pelo Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio, para os arrenda-
mentos sociais, o valor de renda mensal a pagar pelos arrendatarios
da Habévora, EM sera reajustado sempre que se verifique alteragao
do rendimento do agregado familiar resultante do desemprego de um
dos seus membros.

5 — Nas situagdes de suspensdo do contrato de trabalho, os benefi-
cios acima definidos serdo atribuidos durante o més ou meses, em que
o beneficiario fizer prova da suspensio.

6 — Caso a suspensdo seja apenas de dias ou semanas, o beneficio
sera atribuido no més em que se verificou a mesma.

Artigo 8.°
Celebragio de protocolos com terceiros

A atribuigdo do Cartdo confere, ainda, aos seus titulares as vantagens
decorrentes da celebragdo de protocolos entre a Camara Municipal de
Evora e outras entidades publicas ou privadas.

Artigo 9.°
Validade do Cartao

1 — O Cartdo, cuja atribuigdo carece de aprovagdo da Camara Munici-
pal de Evora, sera valido por 1 ano ou enquanto as condigdes inerentes a
sua atribui¢@o se mantiverem e renovar-se-a por igual periodo, mediante
requerimento a apresentar pelo interessado.

2 — Sempre que o titular do Cartdo, for integrado profissionalmente,
o0 cartdo cessa automaticamente.
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Artigo 10.°
Caducidade do Cartio

O Cartdo caduca na data do termo da sua validade.

Artigo 11.°
Utilizacao do Cartao

O Cartao ¢ pessoal e intransmissivel, s6 podendo ser utilizado pelo
respectivo titular e desde que se encontre dentro do respectivo prazo
de validade.

Artigo 12.°
Rentincia

1 — O titular pode renunciar a todo o tempo a utilizagdo do Cartéo,
mediante comunicacdo escrita do mesmo junto dos servigos de acgdo
social da Camara Municipal de Evora.

2 — Sempre que se verifique a integragdo profissional do titular do
Cartdo, este ¢ obrigado a comunicar aos servigos de accio social da
Camara Municipal de Evora, pedindo a cessagdo do mesmo.

Artigo 13.°
Utilizacio indevida do Cartéo

1 — A utiliza¢@o indevida ou abusiva do Cartdo ou a prestagdo de
falsas declaragdes, constituem causa de cessagdo do direito da sua uti-
lizagdo, ficando, ainda, os seus titulares inibidos de aceder a qualquer
programa municipal pelo periodo de trés anos.

2 — Para além das consequéncias previstas no nimero anterior de-
verao, ainda, ser devolvidos os valores correspondentes aos beneficios
obtidos indevidamente.

3 — A aplicagdo das sangdes previstas no presente artigo, ¢ da com-
peténcia da Camara Municipal de Evora, sendo sempre precedida de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 14.°
Extravio do Cartao

1 — O titular obriga-se a comunicar de imediato aos servigos de
accao social da Camara Municipal de Evora a perda, furto ou extravio
do Cartao.

2 — A responsabilidade do titular s6 cessard apos comunicagdo da
ocorréncia.

Artigo 15.°
Duvidas e omissdes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os casos omissos
ou as duvidas suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento serdo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal de Evora.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao em Didrio da Republica.
302224254

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Declaragao n.° 311/2009

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Gondomar, por
deliberag@o tomada na sua reunidio de 6 de Agosto de 2009, declarou a
utilidade publica da expropriagdo, da seguinte parcela de terreno, também
identificada na planta anexa:

Parcela de terreno com a area de 1.512,66 m?, sita no Lugar da Gan-
dra, freguesia de S. Pedro da Cova, a destacar do prédio descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Gondomar sob o n.° 2258 e inscrito
na matriz predial ristica sob o artigo 778.° da freguesia de S. Pedro
da Cova, propriedade de Antonio de Oliveira Moura, solteiro, que se
destina a construgao do Centro Escolar do Carvalhal e M9, na freguesia
de S. Pedro da Cova.

Aquela deliberagéo foi emitida nos termos do que dispde em geral o
Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99 de 18 de Se-
tembro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008 de 4 de Setembro,
e em especial os seus artigos 10.° e seguintes, no exercicio da compe-
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téncia conferida nos n.° 2 e 3 do artigo 14.° do referido Cddigo, e tem
os fundamentos de facto e de direito constantes da proposta aprovada
pela Camara Municipal de Gondomar em suas reunides de 17 de Julho
de 2008, 5 de Dezembro de 2008, 26 de Margo de 2009 e 30 de Julho
de 2009, e pela Assembleia Municipal de Gondomar em reunido de 6
de Agosto de 2009.

18 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Valentim dos
Santos Loureiro.

. TRaRCE
CAMARA MUNICIPAL DE GOMDOMAR
TOROGRAFIA
DEFARTAMENTO DE OHRAS MUNKFNS

Famnzrds Uedrns.

CERA; CENTRO ESCOLAR DE CARVALHAL E MO |
TRAVESSA DO RIO FERRERA
S.PEDRD DA COVA=Gendamar L{.ﬁ“‘_

202231699

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 15352/2009

Regresso de licenca sem vencimento de longa duracgio

Por despacho de 03 de Abril de 2009, do Vereador de Recursos Hu-
manos (Delegagdo de 20 de Agosto de 2007, Republicado no Boletim
Municipal n.° 774, de 18 de Dezembro de 2008), foi autorizado o regresso
de licenga sem vencimento de longa duragdo, do Técnico Superior, Luis
Manuel da Silva Antunes.

20 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302216073

Aviso n.° 15353/2009

Provimento em categoria superior ao abrigo do Estatuto
de Pessoal Dirigente

Por despacho de 05 de Agosto de 2009, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegacdo de 23 de Janeiro de 2009, Publicada
no Boletim Municipal n.°.780, de 29 de Janeiro de 2009)

Maria Helena Borges Soares Simas, Técnica Superior, integrada
entre a 6. e a 7. posicdo remuneratoria, com efeitos reportados a 28
de Janeiro de 2006.
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Pedro Jorge Martins Lourengo da Costa, Técnico Superior, integrado
entre a 4.% ¢ a 5.* posi¢do remuneratdria, com efeitos reportados a 07
de Janeiro de 2006.

20 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302216121

Aviso n.° 15354/2009

Rescisao do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de
2008/07/14 do Sr. Director Municipal de Recursos Humanos, foi au-
torizada a Rescisdo do Contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado do Técnico Superior, Joaquim Anténio de Jesus
Carvalho, com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2009.

24 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302225412

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 15355/2009

Torna-se publico que, por despachos de 3 e 13 de Agosto de 2009,
determinei, nos termos do disposto nos artigos 60.° ¢ 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a mobilidade interna inter-carreiras
dos assistentes técnicos Maria Jodo Passos Moutinho de Freitas, Cristina
Maria Dias Lopes e Luis Jorge Cardoso de Sousa, para o desempenho
de fungdes inerentes a carreira de Técnico Superior, pelo periodo de um
ano, passando os trabalhadores a ocupar a 1.* posi¢ao remuneratoria da
categoria de Técnico Superior nivel 11 a que corresponde a remuneragio
de 995,51€, prevista no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07.

A mobilidade produz efeitos a partir da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica.

13 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes.
302196123

MUNICIPIO DE MANTEIGAS
Edital n.° 937/2009

Proposta de Alteracio aos Regulamentos do PERID (Programa
Especial de Recuperacio de Iméveis Degradados)
e do PAPF (Programa de Apoio a Pintura de Fachadas)

Considerando que:

O Programa Especial de Recuperagio de Imoveis Degradados (PERID)
e 0 Programa de Apoio a Pinturas de Fachadas (PAPF) visam, essencial-
mente, contribuir para o melhoramento da conservagao de alguns edificios
do Concelho, tendo em conta a realidade socio-econémica da popula-
¢do, no sentido de privilegiar os estratos sociais mais desfavorecidos.

Os referidos Programas, com valéncias urbanisticas e sociais, tém
propiciado a melhoria das condigdes de habitabilidade e da estética do
nucleo urbano;

Tratando-se de programas sociais, o acesso as candidaturas esta de-
pendente do rendimento dos agregados familiares que concorrem;

Se verifica, no entanto, que as Classes de Financiamento, definidas
desde o inicio nos referidos regulamentos, nunca foram actualizadas;

A Camara Municipal de Manteigas, em reunido ordinaria de 12 de
Agosto de 2009, deliberou, de conformidade com o artigo 241.° da
CRP, com as alineas ¢) do n.° 1 e a) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a)
don.® 7 do artigo 64.° da Lein.® 169/99 de 18/09, na redacgio dada pela
Lein.° 5-A/2002 de 11/01, e ainda nos termos do artigo 118.° do CPA,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31/01, submeter a apreciagdo publica pelo periodo de
30 dias e a posterior aprovacdo pela Assembleia Municipal, a alteracdo
dos artigos 4.°,n.°3 ¢ 5., n.° 1 do PERID e artigos 4.°,n.°4 e 5.°,n.° 1
do PAPF, os quais passardo a ter a seguinte redacgao:

Artigo 4.° (PERID): “3. O montante de financiamento sera de 90 %
sobre o valor elegivel apurado para a Classe de Financiamento I e de
75 % para a Classe de Financiamento I1.”

Artigo 4.° (PAPF): “4. O montante, ndo reembolsavel, do finan-
ciamento a atribuir sera de 90 % sobre o valor elegivel apurado para
a Classe de Financiamento I e de 75 % para a Classe de Financia-
mento I1.”
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Artigo 5.° (PERID e PAPF): “1. S6 podem ser apoiados os candidatos
cujo rendimento bruto anual ndo ultrapasse os valores abaixo indicados,
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sendo o financiamento a atribuir calculado de acordo com os seguintes
escaldes:

PERID / PAFP — Classes de financiamento

Agregado Familiar 1 pessoa 2 pessoas 3 pessoas
Classe de financiamento 1 /4 1 i 1 1
Rendimento anual bruto | </=10.000 >10.000 </=14.000 </=11.500 >11.500 </=16.000 </=13.000 >13.000 </=18.000
Agregado Familiar 4 pessoa 5 pessoas 6 pessoas
Classe de financiamento I 17 1 1 1 V4
Rendimento anual bruto | </=14.500 >14.500 </=19.500 </=16.000 >16.000 </=20.500 </=17.500 >17.500 </=21.500

25 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel Saraiva Cardoso.

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extracto) n.° 15356/2009

Procedimento concursal comum — dispensa de Entrevista
de Avaliac¢do de Competéncias

Para os devidos efeitos, se torna publico que considerando a urgéncia
na conclusdo do procedimento concursal para 25 postos de trabalho,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134,
de 14 de Julho de 2009, por forma a iniciarem-se as actividade fisica e
desportiva a alunos do 1.° ciclo do ensino basico publico, no dambito do
programa das actividades de enriquecimento curricular, por despacho do
Presidente da Camara de 24 de Agosto do corrente ano foi dispensada
a realizac@o da prova de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
aos candidatos admitidos, passando a Avaliagdo Curricular a ter um
peso de 100 % na Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos,
conforme o disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Mo-
reira.

302231188

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 15357/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagao juridica de
emprego publico por motivos de aposentagdo compulsiva o seguinte
trabalhador:

Marcelo Augusto da Rosa Mendonga, Carreira/Categoria de Assis-
tente Operacional posicionado entre a 5.” e 6.” posi¢do remuneratdria,
desligado do servigo a partir de 03 de Agosto de 2009.

19 de Agosto de 2009. — O Vereador, a tempo inteiro, José Lopes
Magaira.
302212752

MUNICIPIO DA MOITA

Declaracao de rectificagdo n.° 2170/2009

Por ter saido com inexactiddo o Aviso n.° 13891/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 05/08/2009, onde se 1€
“1 —[...] procedimento concursal comum para a contratagdo a termo
resolutivo certo, de um técnico superior para exercer fungdes de en-
genheiro florestal.” devera ler-se “1 — [...] procedimento concursal
comum para a contratagdo a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, de um técnico superior para exercer fungdes de engenheiro
florestal.*

10 de Agosto de 2009. — Por delegacdo de competéncias, a Direc-
tora do Departamento de Recursos Humanos, Rosdria Maria Soares
Murga.

302189214

202234266

Declaragao de rectificagdo n.° 2171/2009

Por ter saido com inexactiddo o Aviso n.° 13949/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 06/08/2009, onde se
1€ “1.1 — O procedimento concursal destina-se a admissdo de um
trabalhador para a categoria de Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional [...]*, devera ler-se “1.1 — O proce-
dimento concursal destina-se a admissdo de dois trabalhadores para
a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional [...]“.

10 de Agosto de 2009. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, por delegagdo de competéncias, Rosdria Maria Soares
Murga.

302186622

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 15358/2009

Procedimento concursal comum de contratacio de professores
para satisfazer as necessidades de funcionamento
das actividades de enriquecimento curricular no ano lectivo 2009-2010

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do
meu despacho datado de 18 de Agosto de 2009, ao abrigo do disposto no
n.° 1.°, do artigo 50.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o artigo 4.° e 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
continuando a verificar -se a ndo existéncia de reservas de recrutamento
que permita satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocu-
par, uma vez que a mesma se encontra dispensada até a publicitagdo da
primeira acgdo destinada a constitui¢do de reservas de recrutamento,
foi decidido abrir procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo determinado — Termo Resolutivo Certo — com vista ao preen-
chimento dos seguintes postos de trabalho: Trés Professores de Musica.

2 — O procedimento concursal destina-se & execugao de tarefa ocasio-
nal ou a servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro, ao
abrigo do disposto na alinea f) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e terd a duragdo correspondente ao periodo compreendido entre a
data da celebragao do contrato ¢ 30 de Junho de 2010. O concurso ¢ valido
para todo o ano lectivo, podendo os candidatos nio seleccionados na fase
inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a lista graduada.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Leccionar Musica, aos
quatro anos de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Bésico Publico, nos
termos do Programa das Actividades de Enriquecimento Curricular no
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 14 460/2008,
de 26 de Maio.

4 — Habilitagdes literarias: Licenciatura ou grau académico supe-
rior adequados aos postos de trabalho, constantes no Despacho n.° 14
460/2008, de 26 de Maio (designadamente Artigo 16.° do mesmo).

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

6 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que nio pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica constituidas
por tempo indeterminado, ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

6.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao dos posto de trabalho por aplicagao do disposto no nimero
anterior, devera proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de
18 de Agosto de 2009.

7 — Posi¢ao Remuneratodria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Mondim de Basto) e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal, sendo que sera proporcional ao nimero de
horas a exercer tendo como base o indice 126 do Ministério da Educagéo.
A esta remuneragdo acrescem os subsidios de férias e natal. O subsidio
de refeigdo ¢ aplicado nos termos e limites da lei.

8 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto -Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

9 — Local de Trabalho: Estabelecimentos de Educagéo e Ensino, do
Municipio de Mondim de Basto.

10 — Forma e prazo para apresentagdo da candidatura:

10.1 — Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo (sob pena de exclusdo), a obter
na Divisdo Administrativa e Financeira/Sec¢do de Pessoal desta Autar-
quia e entregues pessoalmente nesta Sec¢@o durante o horario normal de
funcionamento, ou enviadas por correio registado com aviso de recepgao,
enderegado a Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Mondim de Basto, Largo Conde Vila Real, 4880 — 236 — Mondim
de Basto, devendo constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — Nome completo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, sexo, nacionalidade, nimero, data de emissao
e arquivo do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo, numero de
contribuinte fiscal, residéncia completa, nimero de telefone/telemovel
e endereco electronico, este ultimo caso exista.

b) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicag@o da carreira/categoria e respectivo numero e data do Didrio da
Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso e;

¢) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Declaragao sob compromisso de honra da situag@o precisa, pe-
rante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente
os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
descritos no ponto 7 -1 do presente aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura;

e) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (quando exista) bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

f) Habilitagdes literarias;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento
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concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das acgdes de formagdo e da
experiéncia profissional.

b) Certificado de habilita¢Ges literarias (fotocopia legivel);

¢) Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao (fotocopia legivel);

d) Cartdo de Identificacdo Fiscal (fotocopia legivel);

e) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de actividade para o qual o presente procedimento concursal ¢ aberto
(caso possua experiéncia profissional);

10.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.6 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

10.7 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Consideram-se entregues dentro do
prazo as candidaturas cujo aviso de recepgao tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

11 — Métodos de seleccdo: Nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigos. 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de seleccdo aplicaveis
no presente procedimento sdo a Avaliagdo Curricular(4C) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias(EAC), valorados de 0 a 20 valores, nos
termos do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. No en-
tanto, atendendo a que a colocagao dos professores nos estabelecimentos
do 1.° Ciclo do ensino basico tera que ocorrer até meados de Setembro,
reveste o presente procedimento de caracter urgente.

Assim, caso o numero de candidatos seja igual ou superior a 100,
sera utilizado, apenas, um unico método, ou seja, a Avaliagdo Curricu-
lar, conforme prevé o n.° 4, do artigo 53.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27
de Fevereiro, em conjugagdo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes;

b) Formagdo Profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; e

d) Avaliagdo do Desempenho (nos casos aplicaveis) relativa ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

12.1 — Avaliag@o curricular (4C), que se traduzird na seguinte for-
mula:

AC=(HA +FP+3 x EP)/5

Se o candidato ja cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=(HA+ FP+3 x EP + AD)/6

em que:

HA — Habilitagdes Académica,
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao de Desempenho.

12.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter, numa
relagdo interpessoal, conhecimentos sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.
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12.3 — Classificagao final: A resultante da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da
formula:

CF=AC+EAC2
em que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC -Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

12.3.1 — Caso seja aplicado apenas um tnico método de selecc@o,
o resultado deste sera a classificagao final.

12.3.2 — Em caso de igualdade de classificagdo adoptar-se-do os
critérios constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 27 de
Fevereiro.

13 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente — Maria José¢ Marqués Minhoto Borges da Silva — Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Efectivo — Carla Maria Lebreiro Pereira (Dr') — Técnica
Superior

2.° Vogal Efectivo -Altina da Assung@o Rodrigues de Carvalho Gomes
(Dr.*) — Técnica Superior

Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso
(Dr.*) — Técnica Superior

2.° Vogal Suplente — Julia da Conceigdo Chaves da Silva, Coorde-
nadora Técnica.

14 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: E excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14.1 — De acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢), oud) don.°3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes de Camara Municipal de
Mondim de Basto e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
cm-mondimdebasto.pt).

Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Mondim de Basto e disponibilizada na pagina electronica (www.cm
-mondimdebasto.pt).

16 — Quotas de Emprego para pessoas com deficiéncia: O numero
de lugares destinado a candidatos com deficiéncia, sera estipulado de
acordo com o estabelecido no artigo 3.°n.° 3 do Decreto -Lein.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

16.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica, de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagao, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repu-
blica, na pagina electronica do Municipio de Mondim de Basto (www.
cm-mondimdebasto.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, em exercicio,
Alfredo Augusto Ferreira Pinto Coelho Mendonga.
302221516
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Aviso n.° 15359/2009

Em cumprimento do disposto nos artigos 50.° n.° 1, in fine, da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e 19.°, n.°1, alinea a) da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, faz-se ptiblico que dada a
inexisténcia de reserva de recrutamento nesta Camara, bem como a
dispensa temporaria de consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme in-
formac@o comunicada no site da Direcgdo — Geral da Administragdo
Publica e do emprego Publico, e na sequéncia do meu despacho datado
de 20 de Agosto de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da Publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior (Professor), assim designado no mapa de pessoal
desta camara.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12— A/2008, de 27 de Feve-
reiro (LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83 — A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Local de trabalho: Municipio de Mondim de Basto.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a LVCR, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma Lei, com a
devida caracterizagdo no mapa de pessoal.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria.

5 — Posicionamento remuneratorio: Conforme preceitua o artigo 55.°
da LVCR, a posigdo remuneratoria do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias da categoria correspondente ao posto de traba-
lho a concurso sera objecto de negociagdo com esta Camara Municipal,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 8.° da LVCR, sendo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo da Republica Portuguesa, Lei especial ou convengao in-
ternacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

6.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Desporto ou areas
afins, conforme o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 44.°da LVCR,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

6.3 — Outros requisitos de recrutamento: Nos termos da alinea a)
a c) do n.°1 do artigo 52.° da LVCR, podem candidatar-se ao proce-
dimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuig¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgao
ou servigo em causa;

b) — Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar qualquer atribuigdo, competéncia ou actividade, do 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) — Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

6.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Mondim de Basto idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Ambito do Recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

7.1 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a actividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho por aplicagdo
do disposto no niimero anterior, alargar-se-4 a area de recrutamento aos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme meu despacho, datado de 20 de Agosto de 2009.
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8 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

8.1 — Formalizagdo: As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante impresso proprio, de utilizagdo obrigatoria, dirigido ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto, disponivel atra-
vés do site www.cm-mondimdebasto.pt ou a fornecer pela secgdo de
pessoal da Divisdo Administrativa e Financeira, podendo ser entregue
pessoalmente na secretaria geral daquela Divisdo, durante o horario
normal de funcionamento (das 9:00 horas as 17:00 horas), ou remetido
por correio registado com aviso de recep¢do, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, para a Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Mondim de Basto, Largo Conde
Vila Real, 4880 — 236 — Mondim de Basto.

8.2 — Nao ¢ permitida a apresentac@o do requerimento de candidatura
ou documentos, por via electronica.

8.3 — Os requerimentos de candidatura, devidamente datados e assi-
nados, deverdo ser acompanhados, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte ou
cartdo de cidadio;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Nas situagdes aplicaveis, declaragdo actualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentag@o de candidaturas), emitida
pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a iden-
tificagdio da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como
da carreira/categoria de que seja titular e da actividade que executa;

e) Quando um dos métodos de selecgdo a aplicar aos candidatos seja
a Avaliacdo Curricular (nos termos descritos no ponto 9.1), deverdo
ser ainda apresentados documentos comprovativos da formagéo ¢ da
experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as fungdes/
actividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos
trés anos (a auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos
anos, devera ser certificada através de documento, emitido pelo respec-
tivo servigo, comprovativo de tal facto).

f) Fotocopia de documento comprovativo da situagdo e grau de de-
ficiéncia, caso se aplique.

8.4 — A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a)
a d) do ponto 8.3 até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo
de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos ntimeros 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — So serdlo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos
de selec¢@o, os documentos comprovativos da formacao e da experiéncia
profissionais referidas na alinea e) do ponto 8.3, desde que os mesmos
sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de
candidaturas.

8.6 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
Mondim de Basto, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos na alinea e) do ponto 8.3, desde que expressamente declarem,
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.8 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das demais informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

9 — Meétodos de Selec¢do Aplicaveis:

9.1 — Métodos de selecgdo aplicaveis aos candidatos com vinculo de
emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a
concurso € se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competén-
cia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondente
a este procedimento, ou (se se encontrarem em mobilidade especial)
tenham sido detentores da categoria bem como das fung¢des acima des-
critas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que
lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 9.2):

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderacao de 60 %
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 40 %.

9.1.1 — Valoragao Final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VF =0,60 AC + 0,40 EAC

9.1.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

9.1.3 — Todos os métodos de selec¢do tém caracter eliminatorio de
per si para os candidatos que ndo obtenham no minimo 9.5 valores em
cada um deles, nao lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes,
ficando assim excluidos do procedimento concursal.
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9.1.4 — Emsituagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

I — A Avaliac¢do Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao académica, formacgao profissional, experiéncia profissio-
nal e avaliagdo de desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 Valores com valoragdo
atéascentésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar:

+ +
AC:HA FPZEP AD

sendo:

HA — Habilitagdo Académica: Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

FP — Formagao Profissional: Sao ponderadas as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

EP — Experiéncia Profissional: Pondera o desempenho efectivo de
fungdes inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas.

AD — Avalia¢do de Desempenho: Em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

II — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC): Com uma
duragdo maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduza a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, valorada nos termos n.° 5 do artigo 18.°
da Portaria.

III — Valoragéo final (VF): A valorag@o final e o consequente orde-
namento dos candidatos derivara da féormula indicada no ponto 9.1.1 ¢
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo aplicados.

9.2 — Métodos de selecgao aplicaveis aos demais candidatos:

a) — Prova de Conhecimentos Teorica sob a forma Escrita
(PCTE) — Ponderagao de 60 %
b) — Avaliacdo Psicologica (AP) — Ponderacdo de 40 %.

9.2.1 — Valoragéo Final (VF) — Resulta da seguinte expressao: VF
=0,60 PCTE + 0,40 AP

9.2.2 — Todos os métodos de selec¢do tém caracter eliminatorio de
per si para os candidatos que ndo obtenham no minimo 9.5 valores em
cada um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes,
ficando assim excluidos do procedimento concursal.

I — A Prova de Conhecimentos Teorica sob a forma Escrita (PCTE):
Tera a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo, sendo adoptada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas
e versara sobre as seguintes matérias:

Tema | — Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico do funcio-
namento dos Orgéos dos Municipios e das freguesias:

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos
orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redacc¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as Autar-
quias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com as alteracdes
introduzidas pela Leisn.** 107-B/2003, de 31 de Dezembro, 55-B/2004,
de 30 de Dezembro.

Tema 2 — Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes:

Regime que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
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Lei que aprova o regime do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Tema 3 — Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de Novembro, com as alteragGes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 6/96,de 31 de Janeiro e republicadas em anexo no mesmo);

Tema 4: Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto — Lei
n.° 5/2007, de 16 de Janeiro e Regime de instalagdo e funcionamento
das instalagdes Desportivas de uso publico — Decreto-Lei n.° 317/97
de 25 de Novembro.

II — A Avaliag8o Psicoldgica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada nos termos do n.° 3 artigo 18.° da Portaria.

III — Valoragao final: A Valoragdo Final (VF), e o consequente orde-
namento dos candidatos derivara da formula indicada em 9.2.1 supra e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgao aplicados.

10 — Por razdes de celeridade e eficiéncia do procedimento de recru-
tamento e atendendo ao previsto no n.° 4 do artigo 53.°da LVCR, caso o
nimero de candidatos ao presente procedimento, seja igual ou superior
a 80, utilizar-se-a, se o juri assim o entender, como unico método de
seleccgdo obrigatorio, a avaliag@o curricular para os trabalhadores referi-
dos no ponto 9.1 e a prova de conhecimentos tedrica sob a forma escrita
para os restantes candidatos, com as observancias constantes nosn.”?2
e 4 do artigo 6.° da Portaria ambos, neste caso, com uma ponderacao
de 100 % na valoragdo final.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia adoptados serfo os previstos no artigo 35.°, da Portaria.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos t€m acesso as actas do juri, onde constam os métodos de
selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método, desde que as solicitem.

13 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente — Maria José Marqués Minhoto Borges da Silva — Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Efectivo — Altina da Assunc¢do Rodrigues de Carvalho
Gomes (Dr.*) — Técnica Superior.

2.° Vogal Efectivo — Carla Maria Lebreiro Pereira (Dr.*) — Técnica
Superior;

Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Carla Moénica Marques Teixeira Pereira Afonso
(Dr.*) — Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente — Julia da Concei¢do Chaves da Silva, Coorde-
nadora Técnica.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimento pelo 1.°
vogal efectivo.

14 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Prestag@o de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificagdo do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
referida no namero anterior.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Mondim de Basto e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
cm-mondimdebasto.pt).

Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a rea-
lizagao do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — A lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada no
atrio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-mondimdebasto.pt), bem como remetida a cada concorrente
por correio electronico ou oficio registado, em data oportuna, apos
aplicac@o dos métodos de selecgao.

18 — Quotas de Emprego para pessoas com deficiéncia: O niimero
de lugares destinado a candidatos com deficiéncia, sera estipulado de
acordo com o estabelecido no artigo 3.°n.° 3 do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro.
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18.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica, de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no Didrio da
Repuiblica, na pagina electronica do Municipio de Mondim de Basto
(www.cm-mondimdebasto.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, em exercicio,
Alfredo Augusto Ferreira Pinto Coelho de Mendonga.
302222172

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.° 15360/2009

Torna-se publico que por meu despacho datado de 14 de Agosto
de 2009, e de harmonia com o artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2001, de 11 de Janeiro, nomeei,
em regime de comissdo de servigo, para o lugar de secretario do meu
Gabinete de Apoio Pessoal, o Sr. Jos¢ Manuel Magalhdes Lima, Agente
Principal M/140103, Bilhete de Identidade 8497671 da Direcgao Na-
cional — Departamento de Seguranga Privada, com efeitos a partir do
dia 1 de Setembro, inclusive.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando José
Gomes Rodrigues.
302201039

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 15361/2009

Dr. Carlos Manuel Pinto de S&, presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Novo:

Pelo presente se torna publico que a Camara Municipal de Montemor-o-
-Novo, decorrido que foi o periodo da respectiva apreciagdo publica, apro-
vou, por maioria, em reunido ordinaria realizada a 9 de Junho de 2009, a
versdo definitiva do Regulamento Municipal da Edificagao e Urbanizagao.

Mais se torna publico que aquele Regulamento foi submetido a apre-
ciagdo da Assembleia Municipal, que, em sessdo ordinaria de 31 de
Julho de 2009, e no uso das competéncias que lhe sdo cometidas pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na sua actual redacgao pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, rectifi-
cada pelas declaragoes de rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro e
n.° 9/2002, de 5 de Margo, o aprovou por maioria.

17 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.

ANEXO

O RMEU em vigor foi publicado no DR, II* Série, n.° 272, de
23.11.1996, doze anos depois a realidade do concelho ¢ da nova le-
gislacdo em vigor justifica a necessidade de realizar uma profunda
revisdo do mesmo.

O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccéo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lein.° 177/2001, de 4 de Junho e pela Lei n.° 60/2007
de 4 de Setembro, determinou alteragdes profundas no regime juridico
do licenciamento municipal das operagdes urbanisticas.

De acordo com o artigo 3.° daquele diploma, os municipios, no ambito
do seu poder regulamentar proprio, aprovam regulamentos de urbani-
zacao e de edificagdo.

Assim sendo, pretende-se com este Regulamento consignar os princi-
pios aplicaveis a urbanizagao e a edificacdo, tendo em conta os seguintes
aspectos:

Evitar uma repeti¢ao de regras ja previstas em outros diplomas ou
instrumentos de gestdo territorial,

Tratar as situagdes que aquele decreto-lei autoriza de forma expressa
que sejam regulamentadas pelos municipios, nomeadamente em matéria
de compensagdes por ndo cedéncia, as obras de escassa relevancia ur-
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banistica, a fixagdo de parametros de dispensa de discussao publica ou
a defini¢do de operagdes de impacte semelhante a loteamentos;

Estabelecer regras gerais e critérios referentes as compensagdes ao
Municipio por ndo cedéncia. Neste particular e como incentivo a fixa-
¢do de populagdo nas areas rurais e no sentido de inverter a tendéncia
de desertificagdo que presentemente se verifica, propde-se uma clara
diferenciagdo dos valores das compensacoes devidas, com discriminagdo
positiva das areas rurais face as areas urbanas;

Definir orientagdes a nivel de urbanismo e arquitectura, que enqua-
dram os principios gerais de intervengéo urbanistica, mas reconhecem
e valorizam o surgimento de projecto inovadores e de reconhecida
qualidade arquitectonica;

Valorizar e incentivar a ocupagdo do Centro Historico da Cidade e dos
nucleos antigos dos aglomerados com interesse patrimonial: Santiago
do Escoural, Sao Cristovao, Cabrela, Lavre, Sao Geraldo e Santa Sofia,
através da defini¢do de regras especificas de construgdo e recuperacéo
de habitagao.

Ha contudo alguns aspectos que importa clarificar. O primeiro deles
prende-se com o reconhecimento da isengdo de licenca em determina-
das obras e em determinadas circunstancias. A solu¢do encontrada no
artigo 5.°, n.° 2, prende-se com o desejo da Camara de salvaguardar
interesses legitimos dos particulares, que poderiam vir a ser afectados
pela dificuldade de provar a existéncia dos licenciamentos em causa.

O segundo aspecto prende-se com a preocupagdo com intervengdes
danosas no dominio publico, manifestamente causadas pela operagéo
urbanistica em curso, motivo que limitara a emissao da autorizagdo de
utilizagdo.

Lei habilitante

Nos termos do artigo 112.°, n.° 8 e do artigo 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, o presente Regulamento tem como leis ha-
bilitantes as seguintes:

Lein.® 42/98, de 6 de Agosto, alterada pela Lei n.° 87-B/1998, de 31
de Dezembro, pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril, pela Lein.° 94/2001,
de 20 de Agosto, pela Lein.° 15/2001, de 5 de Junho e pela Lei Orgéanica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, pela Declaragao de Rectificacdo
n.°4/2002, de 6 de Fevereiro e pela Declaragdo de Rectificacdo
n.° 9/2002, de 5 de Margo;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e Lei n.° 60/2007 de 4
de Setembro;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU) (Decreto-Lei
n.° 38382, de 7 de Agosto de 1951, alterado pelo Decreto n.® 38888, de
29 de Agosto de 1952, pelos Decretos-lei n.° 44258, de 31 de Margo
de 1962, 45027, de 13 de Maio de 1963, 650/75, de 18 de Novembro,
463/85, de 4 de Novembro, 64/90, de 21 de Fevereiro, 61/93, de 3 de
Margo e 555/99, de 16 de Dezembro, Lei n.° 13/200, de 20 de Julho,
Lein.° 30-A/2000, de 20 de Dezembro, Decreto-Lein.® 177/2001, de 4
de Junho e Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de Abril);

Lein.®48/98, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2000, de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de De-
zembro, pela Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, pela Lei n.° 56/2007
de 31 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro,
e toma em atengdo a legislagdo enunciada na Portaria n.° 193/2005, de
17 de Fevereiro.

CAPITULO 1
Objecto, ambito e condi¢des de aplicacio e definicoes

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento aprova as regras aplicaveis a edificagéo
e a urbanizagdo, bem assim como as compensagdes devidas, conforme
o previsto no n.° 4 do artigo 44.° do RJUE.

2 — O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio
de Montemor-o-Novo.

Artigo 2.°
Prevaléncia

1 — Quando a leitura de alguma das regras do presente Regulamento
conclua que ela ¢ incompativel com norma de Plano Municipal de Or-
denamento do Territorio em vigor, a ultima prevalecera.

2 — A verificagdo da existéncia de lacunas de regulamentacgdo sera
resolvida pelo recurso a outros regulamentos urbanisticos municipais,
a outros regulamentos municipais, as leis gerais urbanisticas e as leis
gerais do sistema juridico.
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3 — Se do preenchimento da lacuna, segundo a interpretagdo que
for entendida como mais adequada, resultar uma solucdo que origine
encargos financeiros para o Municipio ou encargos elevados para os par-
ticulares, o assunto sera levado a Assembleia Municipal, para que decida.

4 — As restantes duvidas ou omissdes que ndo possam ser resolvidas
pela interpretagao juridica serdo decididas pela Camara, sobre pareceres
técnicos fundamentados, a menos que esta concorde em submeter-se a
decisdo de uma comissdo arbitral, de acordo com o artigo 118.° do RJUE.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento sdo consideradas as defini¢des
constantes da lei geral e demais legislacdo especifica aplicavel.

CAPITULO 1T
Do procedimento

Artigo 4.°
Isencao de licenca

1 — Estdo isentas de licenga as operagdes urbanisticas previstas no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro.

2 — Nao ¢ exigivel a exibicao de licenga de construgdo ou de utili-
zaga0 nas seguintes situagdes:

a) Das construgdes existentes e situadas dentro do perimetro urbano
definido pelo Plano Geral de Urbanizagdo de Montemor-o-Novo, com-
provadamente edificadas antes de 8/12/91;

b) Das construgdes existentes e situadas na restante area do concelho,
comprovadamente edificadas antes de 30/3/92;

¢) Das obras de demoli¢do, bem como quaisquer obras de correccdo,
cuja execugao tenha sido ordenada pela Camara Municipal.

3 — Em todos os casos de operagdes urbanisticas tendo como objecto
as construgdes referidas nas alineas @) e b) do anterior n.° 2, e posterio-
res as datas ai citadas, serdo aplicados os procedimentos urbanisticos
comuns.

4 — O disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 ndo ¢ aplicavel a edifica-
¢Oes de caracter industrial ou de utilizagdo colectiva.

Artigo 5.°
Obras de escassa relevancia urbanistica

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.>-A, n.° 1, ali-
nea g), do RJUE, sdo consideradas obras de escassa relevancia urbanistica,
além das previstas nas alineas a) a f) daquele diploma, as seguintes:

a) Substituicao dos elementos de apoio das coberturas de edificios;

b) Pérgolas, a excepgao das colocadas no algado principal;

¢) Muros até 1,20 m encimados por sebes ou estruturas metalicas até
2 m, desde que ndo confinantes com dominio publico e salvaguardando
direito de vistas;

d) Instalagdes técnicas exteriores, de apoio a habitagdo ou equipa-
mento a ela associado;

e) Edificagdes destinadas ao resguardo de animais nao reguladas por
disposigoes legais ou regulamentares especificas e desde que das mesmas
ndo resultem questdes de saude publica;

f) Coberturas amoviveis para resguardo de veiculos, maquinas ou
produtos;

2) Estufas de apoio a actividade agro-florestal ou promocao de pro-
dutos dela provenientes;

h) As obras de recuperacdo integradas em programas municipais;

i) As edificacGes de caracter transitorio integradas em estaleiro de
obras e destinadas a apoiar a execug@o das mesmas e que deverao estar
totalmente removidas do local a data da sua conclusao;

J) As pequenas obras de alteragdes de algados, salvo nos expostos
directamente para a via publica e nos casos expressamente previstos
na lei geral.

[) Abrigos para motores de rega, cuja altura em relag@o ao solo ndo
seja superior a 2 ml e cuja 4rea seja inferior a 4 m?;

m) Obras para eliminagdo de barreiras arquitectonicas, quando lo-
calizadas dentro de logradouros ou edificios, desde que cumpram a
legislagdo em matéria de mobilidade, designadamente rampas de cesso
para deficientes motores;

n) Arranjos de logradouros, tais como ajardinamentos e pavimen-
tacdes, desde que sejam cumpridos os indices de impermeabilizagdo
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previstos para o local e ndo impliquem o abate de arvores ou espécies
vegetais notaveis;
0) Demolicao das construgdes referidas nas alineas anteriores.

2 — Da realizagdo de obras de escassa relevancia urbanistica ndo
podera resultar violagdo de quaisquer disposigdes legais ou regula-
mentares aplicaveis, designadamente as decorrentes de instrumentos
de gestdo territorial;

3 — Em casos de obras efectuadas ao abrigo de programas de apoio
a recuperagdo de imoveis e em sede do seu acompanhamento, a comu-
nicagdo prévia referida nos n.° 1 e 4 do artigo 83.° do RJUE, no ambito
de alteragdes ocorridas no decurso da obra, podera ser substituida por
informacao dos servigos, carreada para o respectivo processo.

Artigo 6.°
Procedimentos

1 — Os procedimentos relativos as operagdes urbanisticas obedecem
ao disposto nos artigos 8.° e seguintes do RJUE, sendo os respectivos
requerimentos ou comunicagdes acompanhados dos elementos instrutd-
rios previstos no presente regulamento e nas, demais disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis.

2 — Todos os pedidos serfo feitos em folhas normalizadas brancas
ou de cores palidas de formato A4 ou papel continuo de dobragem
igualmente normalizada em tamanho A4 e outros formatos que a Camara
venha a definir.

3 — A Camara podera devolver todos os elementos apresentados € ndo
solicitados que, face as exigéncias instrutdrias legais ou regulamentares
e ao referido nos artigos seguintes, relativos a projectos de loteamento,
de arquitectura e a destaques, considere excedentarios.

Artigo 7.°
Procedimentos conjuntos

1 — Para os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 9.° do RJUE, nos
casos em que o pedido respeite a mais de um tipo de operagdo urba-
nistica relacionadas entre si, o requerente pode optar por instruir um
procedimento conjunto.

2 — O procedimento conjunto a que se refere o presente artigo res-
peita, designadamente, as seguintes operagdes urbanisticas relacionadas
entre si:

a) Obras de demoligdo, total ou parcial, e obras de constru¢do ou
reconstrugao;

b) Obras de demoligdo parcial e obras de alteragdo e ou de amplia-
¢do;

¢) Operagdo de loteamento e obras de urbanizagio;

d) Obras de edificagdo e obras de urbanizagéo.

3 — Quando o pedido respeite a mais de um dos tipos de operagdes
urbanisticas, deve ser instruido com os elementos previstos para cada
uma das operagdes constantes da pretensao.

Artigo 8.°

Ambito da apreciacio pelos técnicos da CAmara Municipal
dos projectos sujeitos a licenca

1 — A apreciag@o do projecto de arquitectura, no caso de pedido de
licenciamento relativo a obras previstas nas alineas ¢), d), e), f) e g)
do n.° 2 do artigo 4.° do RJUE, pelos técnicos da Camara Municipal,
incide sobre a respectiva conformidade com planos municipais de or-
denamento do territorio, planos especiais de ordenamento do territorio,
medidas preventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario, area de
construgao prioritaria, servidoes administrativas, restrigoes de utilidade
publica e quaisquer outras normas legais e regulamentares relativas ao
aspecto exterior e a inser¢do urbana e paisagistica das edificagdes, bem
como sobre 0 uso proposto.

2 — Para os efeitos do niimero anterior, a apreciagdo da insergdo
urbana das edificagdes ¢ efectuada na perspectiva formal e funcional,
tendo em atengdo o edificado existente, bem como o espago publico
envolvente e as infra-estruturas existentes e previstas.

3 — A conformidade dos projectos com as normas técnicas gerais e
especificas de construc@o, bem como com as disposi¢des legais e regula-
mentares aplicaveis, no que respeita aos aspectos interiores das edificagdes,
¢ da responsabilidade dos respectivos autores, de acordo com o termo
de responsabilidade apresentado, nos termos do artigo 10.° do RJUE.

4 — A apreciacdo dos projectos de loteamento, de obras de urbaniza-
¢do e de trabalhos de remodelacéo de terrenos pelos técnicos da Camara
Municipal incide sobre a respectiva conformidade com planos municipais
de ordenamento do territorio, planos especiais de ordenamento do terri-
torio, medidas preventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario,
area de construgdo prioritaria, serviddes administrativas, restri¢des de
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utilidade publica e quaisquer outras normas legais e regulamentares
aplicaveis, bem como sobre o uso ¢ a integragao urbana e paisagistica.

5 — Sempre que a pretensdo se localize em 4rea de intervengdo de
plano municipal de ordenamento do territorio em elaboracdo, de acordo
com o artigo 74.° do Decreto -Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, o
gestor do procedimento informa a respectiva equipa de planeamento
dessa pretensao.

7 — No caso de indeferimento do pedido, sdo indicados ao reque-
rente 0s precisos termos em que 0 mesmo, sempre que possivel, pode
ser revisto de forma a serem cumpridas as prescri¢des urbanisticas
aplicaveis.

Artigo 9.°

Projectos de loteamento

Além das demais pegas instrutorias previstas na lei geral, nos pro-
jectos de loteamento incluidos nos procedimentos de licenciamento
ou comunicagdo prévia, sdo exigiveis os seguintes documentos com a
informagéo que se refere:

a) Planta de sintese a escala 1:1.000 ou superior:

Modelagéo proposta para o terreno;

Estrutura viaria cotada;

Local previsto para recolha de residuos so6lidos urbanos;

Divisdo em lotes devidamente numerados e cotados, finalidade, n.° de
fogos (com especificagdo dos destinados a custos controlados, quando
for o caso) ou outras unidades de utilizagdo, poligono de base para a
implantagao, cércea e n.° de pisos Devera ainda incluir dois quadros de
caracterizagdo contendo a seguinte informagao:

Quadro de areas globais (lotes, arruamentos e ou outros espagos pu-
blicos respectiva utilizagdo prevista e cuja soma devera coincidir com
a area da operagdo de loteamento);

Quadro de caracterizagdo dos lotes (area dos lotes, implantagdo, n.° de
pisos acima e abaixo da cota de soleira, area de construgdo, cércea,
volume de construgédo ¢ uso;

Proposta de numeragdo de policia que podera coincidir com as de-
signagdes dos lotes e constar do respectivo quadro de caracterizagdo.

b) Planta de infra-estruturas, que em sede de projecto de loteamento
devera apresentar:

Tragado das redes de aguas, saneamento, energia eléctrica incluindo
iluminagdo publica, gas (incluindo localizagdo de reservatorios), equi-
pamentos de recolha de residuos solidos urbanos (localizagdo, tipologia
e numero) e condutas de telecomunicagdes;

c) Planta de cedéncias:

Indicando as areas a integrar no dominio publico e no dominio privado
municipal, identificando as confrontagdes sempre que haja parcelas
limitrofes com prédios exteriores a operagdo e loteamento;

Neste particular, todas as areas de cedéncia cujo uso nao seja para
arruamentos (passeios, estacionamento ou de uso exclusivamente pe-
donal), deverao ser integrados no dominio privado municipal com uso
expresso para os fins previstos em PMOT.

Artigo 10.°
Projectos de arquitectura

1 — O projecto de arquitectura para as obras de edificacdo que vi-
sem a construcao de area nova ou a alteragdo ou ampliag@o da area de
construgao existente deve ser objecto de medigao.

2 — A medigao das areas de construgdo contabilizadas para efeitos de
indice de construgdo deve constar de quadro anexo a memoria descritiva
e justificativa do projecto de arquitectura, o qual deve ser igualmente
subscrito pelo técnico autor do projecto.

3 — Nos projectos de arquitectura, incluidos em procedimentos de
licenciamento ou comunicagao prévia, além das demais pegas instrutorias
previstas na lei geral sdo exigiveis os seguintes documentos, contendo
a informagdo que se refere:

a) Planta de implantagao devidamente cotada;

b) Plantas de todos os pisos, identificando os usos de cada divisdo e
devidamente cotadas;

¢) Algados com cotas altimétricas (soleira, beirados, cumeeiras, etc.), re-
ferenciadas a cota de soleira (que por sua vez devem ser referenciadas a rede
geodésica nacional) e com indicagao precisa dos acabamentos propostos;

d) Cortes igualmente cotados.

Artigo 11.°

Destaques

Os pedidos de certiddo que tenham em vista a realizagdo de operagdes
de destaque conforme previsto nos n.*4 a 10 do artigo 6.° do RJUE
devem ser instruidos com os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente, domicilio e n.° de contribuinte, bem
assim como referéncia a qualidade do requerente;
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b) Requerimento referindo a operagdo de destaque, nomeadamente as
areas e confrontagdes do prédio inicial, das parcelas a destacar e sobrante;

¢) Certidao da Conservatoria do Registo Predial, contendo a descri¢ao
e inscrigdes em vigor;

d) Caderneta Predial visada pela Reparti¢ao de Finangas;

e) Planta da situagdo actual do prédio;

f) Planta a escala adequada que, claramente, permita identificar a
operagdo de destaque;

g) Prova de que a parcela a destacar dispde de projecto aprovado ou
de construgao legal, referindo a utilizagéo e o nimero de fogos, caso a
pretensdo se localize fora de perimetro urbano.

Artigo 12.°
Pedidos de informacéo prévia

1 — Para os efeitos previstos nos n.*3 e 4 do artigo 14.° do RJUE,
os pedidos de Informagédo Prévia serdo instruidos com os enderegos
dos proprietarios e titulares de direitos reais sobre os prédios objecto
de tais pedidos.

2 — Uns e outros, além da abertura do procedimento, serdo sempre
notificados da respectiva decisao final.

Artigo 13.°
Vistorias e dominio piblico

Sempre que ndo haja lugar a vistoria prevista no artigo 65.° do RJUE
devera a fiscalizagdo informar relativamente a existéncia de obras ilegais
e a conservagdo do dominio publico adjacente.

Artigo 14.°
Degradagio do dominio publico

Verificando-se a degradagdo de qualquer elemento de dominio ptblico,
manifestamente motivada pela execugio das obras e ainda que em local a
elas ndo adjacente, ndo sera emitida a autorizagao de utilizagao enquanto
ndo ocorrer a sua reparagao nas devidas condigdes.

Artigo 15.°
Inicio dos trabalhos

O inicio de quaisquer trabalhos, decorrentes de operagdes urbanisticas,
devera observar o disposto no n.° 1 do artigo 80.° - A do RJUE.

Artigo 16.°
Inicio dos trabalhos das operacdes sujeitas a comunicacio prévia

1 — A execug@o das operacgdes urbanisticas sujeitas ao procedimento
de comunicagdo prévia depende do prévio pagamento das taxas urba-
nisticas ou do seu depdsito, da prestagdo de caugdo, da realizagdo das
cedéncias ou do pagamento da compensagao quando devidos.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 44.° do RJUE e no
prazo de 20 dias, deve o comunicante efectuar as cedéncias ou o pa-
gamento da compensac¢do mencionados no niimero anterior, de acordo
com a operacdo urbanistica respectiva.

Artigo 17.°
Condicoes de execucio

1 — Com o deferimento do pedido de licenciamento das obras refe-
ridas nas alineas c), d) e ¢) n.° 2 do artigo 4.° do RJUE sio fixadas as
condigdes a observar na sua execugao.

2 — Com a comunicagdo do valor das taxas a liquidar sdo fixadas
as condigdes a observar na execucdo das obras sujeitas a comunicacdo
prévia, referidas nas alineas c¢) a ) do n.° 1 do artigo 6.° do RJUE.

3 — A realizagdo de operagdes urbanisticas devera observar o res-
peito pelo disposto no regime da gestdo de residuos de construcéo e
demoli¢do, nomeadamente no Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de Margo
e no Regulamento Municipal de Residuos Sélidos, Higiene e Limpeza
Publica de Montemor-o-Novo.

Artigo 18.°
Prazo das obras

1 — O prazo para a realizagdo das obras sujeitas a licenciamento ou
comunicagdo prévia, sera o que estiver fixado nas pecas instrutorias
respectivas, nomeadamente na programacao prevista.

2 — Sao fixados os seguintes prazos maximos para finalizagdo de
obras sujeitas ao regime de comunicagdo prévia:

a) Nas operagdes urbanisticas relativas a edificagdes, realizadas nos
termos das alineas ¢) a /) do n.° 1 do artigo 6.° do RJUE: trés anos.
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b) Nas obras de urbanizagdo ou remodelagdo de terrenos, previstas
no n.° 2 do artigo 53.° do RJUE: dois anos.

Artigo 19.°
Consulta publica

1 — A consulta publica prevista no artigo 22.° do RJUE sera realizada
nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro,
devidamente adaptado, e por prazo ndo inferior a 15 dias a contar da
data de recepgao do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou aprovagoes,
emitidos pelas entidades exteriores ao municipio, quando a eles houver
lugar, ou ap6s o termo do prazo para a sua emissao.

2 — A consulta publica é anunciada através de edital a afixar nos
locais de estilo e divulgada através de dois dos jornais mais lidos na
regido e no sitio da internet da autarquia.

3 — A consulta publica ¢é publicitada com uma antecedéncia de 8 dias
uteis e decorre num prazo ndo inferior a 15 dias tteis.

4 — No prazo previsto no niimero anterior, os interessados podem
consultar o processo, entregar as suas reclamagdes, observagdes ou
sugestdes, por escrito, no local indicado no respectivo edital ou site
da autarquia.

5 — A promogao de consulta publica determina a suspensdo do prazo
para decisdo.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do RJUE, os
proprietarios dos lotes, sdo notificados pelo gestor do procedimento
por aviso postal, para se pronunciarem sobre a alteragdo da licenca da
operacdo de loteamento, no prazo de 10 dias uteis.

7 — A notificacao referida no nimero anterior sera efectuada por edi-
tal a afixar nos locais de estilo se os interessados forem desconhecidos ou
em tal nimero que tornem inconveniente outra forma de notificacéo.

Artigo 20.°
Operacoes urbanisticas de impacte semelhante a loteamento

Para efeitos de aplicagdo das normas do n.° 4 do artigo 44.°e don.° 5
do artigo 57.° do RJUE, considera -se gerador de um impacte semelhante
a um loteamento toda e qualquer constru¢do que disponha de mais de
quatro fracgdes autdnomas ou unidades independentes, ou area bruta
superior a 800 metros quadrados.

Artigo 21.°
Contrato de urbanizacio

1 — Quando a execugdo das obras de urbanizagdo assuma uma es-
pecial complexidade da determinagdo da responsabilidade de todos os
intervenientes, a realizagdo das mesmas deve ser objecto de contrato
de urbanizagao.

2 — O contrato de urbanizag@o deve conter as seguintes mengoes:

a) Identificagdo das partes;

b) Designacao e descri¢do da operagao urbanistica;

¢) Discriminag@o das obras de urbanizagao a executar, com referéncia
aos eventuais trabalhos preparatorios ou complementares incluidos e ao
tipo de rectificagdes admitidas;

d) Condigdes a que fica sujeito o inicio da execugdo das obras de
urbanizagéo;

e) Prazo de conclusio e de garantia das obras de urbanizagao;

/) Fixacdo das obrigagdes das partes;

2) Necessidade ou ndo de prestagao de caugao e condigdes da eventual
redugdo do seu montante;

h) Consequéncias, para as partes, do incumprimento do contrato;

i) Condigdes a que fica sujeito o licenciamento ou a admissdo da
comunicagao prévia das obras de urbanizagao;

j) Regulamentacao da cedéncia de posicdo das partes no contrato;

/) Designagdo da entidade competente para a resolugao de qualquer
litigio emergente da sua interpretagdo ou aplicagio;

m) Forma de gestdo e encargos de manutengdo das infra-estruturas e
espagos publicos a ceder ao municipio;

n) Condi¢des em que se faz a recepcdo definitiva dos trabalhos.

CAPITULO III
Da qualificagao e responsabilidade técnica

Artigo 22.°
Qualificacio para a elaboracio de projectos

Os projectos que integram as operagdes urbanisticas a realizar no mu-
nicipio de Montemor-o-Novo devem ser elaborados por técnicos que, nos
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termos da legislagdo em vigor, e em fungéo da dimenséao e complexidade
das mesmas, tenham a necessaria qualificagdo para o efeito.

Artigo 23.°
Deveres dos autores dos projectos e directores técnicos de obras

Sem prejuizo de qualquer outra competéncia ou obrigagao definida na
lei, os autores dos projectos e directores técnicos de obras devem:

a) Cumprir a legislagdo em vigor e os regulamentos municipais apli-
caveis aos projectos, apresentando os processos devidamente instruidos
e sem erros ou omissdes;

b) Cumprir e fazer cumprir nas obras sob a sua direc¢o e responsa-
bilidade, todos os projectos aprovados, normas legais e regulamentares
aplicaveis, bem como todas as determinagdes que lhes sejam feitas pela
Camara Municipal;

¢) Cumprir as disposigdes legais sobre construgdo, incluindo as que
respeitem a estabilidade do edificio;

d) Dirigir as obras sob a sua responsabilidade, visitando-as, sempre
que necessario, controlando a execugao e os materiais aplicados e efec-
tuando os devidos registos no livro de obra;

e) Registar no livro de obra as datas de inicio e conclusgo das obras,
o estado de execugdo das mesmas, bem como todos os factos que im-
pliquem a sua paragem ou suspensdo e ainda as alteragdes feitas aos
projectos, a comunicar & Camara Municipal;

f) Dar cumprimento as indicagdes que, no decorrer da obra, lhes sejam
dadas pela fiscalizagdo, ainda que as conteste por escrito, devendo neste
caso aguardar decisdo superior da Camara Municipal sobre o assunto;

2) Indicar expressamente no livro de obra que a obra concluida esta
executada de acordo com o projecto licenciado ou cuja comunicacio
prévia tenha sido admitida, com as condig¢des de licenciamento ou de
admissdo de comunicagdo prévia e com o uso previsto no alvara, e
ainda que todas as alteragdes efectuadas por si ou pelos autores dos
projectos estdo em conformidade com as normas legais e regulamen-
tares em vigor.

Artigo 24.°
Obrigacdes do director técnico de obra
Séo obrigagdes do técnico responsavel:

a) Respeitar o projecto aprovado, nomeadamente no que diz respeito a
implantagdo, incluindo cota de soleira, volumetria, cérceas e composigdo
exterior, natureza dos materiais e acabamentos;

b) Cumprir as indicagoes que lhe sejam transmitidas pela fiscalizag@o
no decorrer da obra;

c¢) Registar a sua visita no livro de obra, com a periodicidade minima
quinzenal,

d) Fazer cumprir a sinalizag¢@o e normas de seguranga nos termos da
lei e das normas e regulamentos aplicaveis.

Artigo 25.°
Obrigacdes do técnico autor do projecto
Sdo obrigagdes do técnico autor do projecto, designadamente:

a) Apresentar projectos sem erros ou omissdes que possam induzir
em erro ou prejudicar de qualquer modo a sua apreciagdo;

b) Apresentar as telas finais em conformidade com o projecto aprovado
e licenciado ou admitido.

Artigo 26.°
Termos de responsabilidade

1 — Os termos de responsabilidade dos autores de projectos, do
coordenador de projecto, do director técnico da obra ou do director de
fiscalizagdo da obra obedecem ao disposto na Portaria n.° 232/2008,
de 11 de Margo.

2 — As declaragdes de responsabilidade dos autores dos projectos
de engenharia das especialidades que estejam inscritos em associacdo
publica constituem garantia bastante do cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis aos projectos, afastando a sua apreciagdo
prévia, salvo quando as declaragdes sejam formuladas nos termos do
n.° 5 do artigo 10.° do RJUE.

3 — S6 podem subscrever projectos os técnicos legalmente habi-
litados que se encontrem inscritos em associa¢do publica de natureza
profissional e que fagam prova da validade da sua inscri¢do aquando
da apresentagdo do requerimento inicial, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

4 — Os técnicos cuja actividade ndo esteja abrangida por associag@o
publica podem subscrever os projectos para os quais possuam habilitagdo
adequada, nos termos do disposto no regime da qualificag@o profissio-
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nal exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscricdo
de projectos ou em legislagdo especial relativa a organismo publico
legalmente reconhecido.

5 — Nos casos previstos no nimero anterior, a prova da detengéo de
habilitacdo adequada ¢ feita por meio de jung¢@o de documento auténtico
(ou fotocopia) emitido por entidade legalmente reconhecida.

6 — Sempre que forem detectadas irregularidades nos termos de
responsabilidade, no que respeita as normas legais e regulamentares
aplicaveis e a conformidade do projecto com os planos municipais de
ordenamento do territério ou licenca de loteamento, quando exista, a
Céamara Municipal comunica a associagao publica de natureza profis-
sional onde o técnico estd inscrito, ou ao organismo publico legalmente
reconhecido no caso dos técnicos cuja actividade ndo esteja abrangida
por associagao publica.

7 — As falsas declara¢des ou informagdes prestadas pelos autores e
coordenador de projectos, pelo director técnico da obra e pelo director
de fiscalizagdo de obra, ou por outros técnicos, nos termos de respon-
sabilidade ou no livro de obra integram o crime de falsificacdo de do-
cumentos, previsto no artigo 256.° do Codigo Penal, sem prejuizo das
normas constantes do RJUE e de demais legislagdo aplicavel.

Artigo 27.°

Responsabilidade dos funcionarios e agentes
da Camara Municipal

1 — O apuramento da responsabilidade disciplinar e civil dos funcio-
narios e agentes da Camara Municipal rege -se pelo RJUE e, em geral,
pelo Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e
demais Entidades Publicas e, ainda, pelo Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas.

2 — Sem prejuizo do exercicio das fungdes inerentes ao seu conte-
udo funcional, e excepcionadas as situagdes devidamente autorizadas,
incorrem em responsabilidade disciplinar os funcionarios e agentes da
Camara Municipal que, por forma oculta ou publica, elaborem projecto
ou se encarreguem de quaisquer trabalhos ou de procedimentos, directa
ou indirectamente, relacionados com operagdes urbanisticas de iniciativa
privada a executar na area do Municipio, ou publica quando exercida
fora das suas fungdes.

Artigo 28.°

Cessacio de responsabilidade do técnico responsavel
pela direccdo técnica da obra

1 — Sempre que o técnico responsavel pela direcgdo técnica de uma
obra, por qualquer circunstincia devidamente justificada, deixe de a
dirigir, deve comunicar esse facto no prazo de quarenta e oito horas,
por escrito, a Camara Municipal, através do gestor de procedimento,
registando o facto no livro de obra.

2 — Na falta da comunicagdo referida no nimero anterior, considera-
-se, para todos os efeitos, que a obra continua a ser dirigida por aquele
técnico.

3 — No caso previsto no n.° 1, suspendem-se de imediato todos os
trabalhos até a apresentagao de requerimento de pedido de averbamento
de novo técnico responsavel pela direc¢ao técnica da obra.

4 — O requerimento referido no nimero anterior deve ser apresentado
no prazo maximo de 15 dias a contar da data da cessagao da responsabi-
lidade pelo técnico responsavel pela direcgdo técnica da obra.

Artigo 29.°
Motivos de indeferimento

O pedido de licenciamento de obras referidas nas alineas c) e d) do
n.° 2 do artigo 4.°, do RJUE, pode ser indeferido, para além de outros
motivos indicados neste diploma, quando a obra seja susceptivel de
manifestamente afectar a estética das povoagdes, a sua adequada inser-
¢do no ambiente urbano ou a beleza das paisagens, designadamente em
resultado de desconformidade:

a) com as cérceas dominantes;
b) com a volumetria das edificagdes.

Artigo 30.°
Reapreciacao do pedido

1 — Existindo proposta de indeferimento de um pedido de licen-
ciamento, baseada em algum dos motivos do artigo 24.° do RJUE, a
Camara podera, ndo obstante, considerar o deferimento do pedido,
desde que o requerente, em audiéncia prévia para que sera notificado,
se comprometa a realizar os trabalhos necessarios, definidos pelos ser-
vigos camararios, ou a assumir os encargos inerentes a sua execucao,
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bem como os encargos de funcionamento das infra-estruturas, por um
periodo minimo de 10 anos.

2 — O compromisso da realizagio dos trabalhos ou da assumpgao dos
encargos de funcionamento sera exarado em contrato escrito, celebrado
entre o requerente e a Camara Municipal, apds depdsito de caugdo
adequada, que cubra o valor previsivel das obras, comprometendo-se a
Camara a passar-lhe o respectivo alvara e a fixar-lhe as taxas nos termos
previstos no respectivo regulamento.

CAPITULO IV
Da fiscaliza¢ao/Direitos e deveres dos donos das obras

Artigo 31.°
Direitos e deveres dos donos das obras

1 — Quaisquer responsaveis ou executantes da obra sdo obrigados,
perante funciondrios municipais, devidamente identificados e a exercer
fungdes de fiscalizagao:

@) A permitir o acesso a obra;
b) A prestar-lhes todas as informagdes por aqueles solicitadas;

2 — No local da obra devem estar disponiveis e facultados aos fun-
cionarios municipais responsaveis pela fiscalizagao das obras, sempre
que sejam solicitados, os seguintes elementos:

a) O livro de obra;

b) A copia do projecto aprovado pela Camara Municipal ou objecto
de comunicagdo prévia;

¢) O alvara de licenga ou o recibo da apresentagdo de comunicagao
prévia acompanhado do comprovativo da sua admissao;

d) Os avisos previstos no RJUE.

3 — Qualquer indicagdo de correcg@o ou alteragdo de trabalhos de
construgao civil assinalada, devera ser registada pelo técnico responsavel
no livro de obra.

4 — O dono da obra ou quem o represente, deve informar, com uma
antecedéncia minima de 3 dias Uteis, os respectivos servicos municipais
que asseguram a fiscalizagdo, dos seguintes actos:

a) Fecho de valas relativas a execugdo de infra-estruturas (Divisdo
de Obras, Aguas e Saneamento);

b) Implantac@o de lotes ou edificagdes (Divisdo de Administragdo
Urbanistica);

¢) Fixagdo de cota de soleira (Divisdo de Administragdo Urbanis-
tica);

d) Enchimento de lajes ou outros elementos estruturais (Divisdo de
Administragdo Urbanistica);

e) Implantagdo de sistemas de tratamento/retengdo de efluentes em
exploragdes agro-pecuarias (Divisdo de Administragdo Urbanistica e
Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos);

/) Conclusdo da aplicagdo do dispositivo de impermeabilizagdo dos
sistemas de tratamento/retengdo de efluentes em exploragdes agro-
-pecuarias, de forma a permitir a sua validagao fisica no terreno (Di-
visdo de Administragao Urbanistica e Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos);

5 — As acgOes referidas nas alineas a), b), e) e f) do anterior n.° 4 e
no artigo 50.° devem ocorrer com o acompanhamento de fiscalizagdo
municipal, que assinalara a sua presenca no livro de obra.

6 — No caso de alguma das acgdes referidas no nimero anterior
ser levada a cabo sem a presenca da fiscalizacdo, por motivos impu-
taveis ao dono da obra ou seus representantes, a Cdmara ndo passara
arespectiva autorizacdo de utilizacdo enquanto ndo comprovar a con-
formidade das obras realizadas com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

7 — Se nenhum elemento da fiscaliza¢do municipal comparecer
no local indicado para a realizagdo das acgdes referidas no anterior
n.° 5, até 30 minutos depois da hora marcada, poderdo os trabalhos
prosseguir.

8 — Sem prejuizo das responsabilidades que sempre caberdo aos
responsaveis técnicos da obra pela eventual desconformidade da mesma
com as normas legais e regulamentares aplicaveis, esta ndo podera ser
invocada, no caso do anterior n.° 7, como fundamento para a ndo emissao
da autorizagao de utilizag@o.

9 — O titular da licenga de construgdo ou da admissdo da comunica-
¢do prévia e o técnico responsavel pela direcgdo técnica da obra devem
comunicar aos servigos municipais, no prazo de quarenta e oito horas,
a deteccdo, no decorrer da obra, de quaisquer elementos que possam
ser considerados com valor arqueoldgico.
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CAPITULO V

Ocupacio do espaco publico no Ambito
de operacgoes urbanisticas

Artigo 32.°
Licenciamento

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 57.° do RJUE, a ocu-
pagdo da via publica que decorra directa ou indirectamente da realizagdo
de obras de edificagdo esta sujeita a licenga administrativa.

2 — O pedido de licenga para a ocupagdo da via publica e o plano
dessa ocupagdo sdo apresentados conjuntamente com os projectos da
engenharia das especialidades ou com o requerimento para emissao do
alvara de licenga, quando a este houver lugar.

3 — As obras isentas de licen¢a ou de comunicagdo prévia que im-
pliquem a ocupagdo da via publica ficam sujeitas a licenga, a qual deve
ser requerida com 15 dias de antecedéncia do inicio da execugdo das
mesmas.

4 — A licenca para ocupagao da via publica caduca com o decurso
do prazo na mesma previsto ou com a execugao da obra.

5 — Quando, no decurso de uma obra, sejam danificados os pavi-
mentos da via publica, os passeios, as canalizagdes ou quaisquer outros
elementos afectos a um bem ou a um servigo ptblico, ficam a cargo do
titular da licenga ou do comunicante a reposigéo dos pavimentos, a repa-
racdo ou a execugdo de quaisquer obras complementares que se mostrem
necessarias a reposi¢do do estado inicial da area intervencionada.

6 — Em casos de renovagao de licenga e desde que se mantenham as
caracteristicas dos elementos fisicos de suporte ao licenciamento inicial,
¢ dispensavel a apresentacdo de novas pegas escritas e ou graficas,
devendo o requerimento referir aquela permanéncia.

7 — Por deliberagdo devidamente fundamentada em razoes de inte-
resse publico, a Camara podera ordenar, pelo prazo que considere util,
aremocdo dos elementos que integram ocupagio de via publica objecto
de licenciamento.

Artigo 33.°
Plano de ocupagio da via piblica

1 — A ocupagdo da via publica fica sujeita ao plano constante do
pedido de licenga ou na apresentagdo da comunicagéo prévia, nos termos
do qual ¢ definida essa ocupag@o e o modo de vedagdo dos locais de
trabalho confinantes com a via.

2 — O plano de ocupagao da via publica visa garantir a seguranga e
a circulagdo dos utentes da via publica, sendo obrigatoria a sinalizagdo
nocturna sempre que tal ocupagdo se efectue nas partes normalmente
utilizadas para o transito de veiculos ou pedes.

3 — Do plano de ocupagio da via publica devem constar obrigato-
riamente as caracteristicas do arruamento, o comprimento do tapume
e das respectivas cabeceiras, bem como a localiza¢do da sinalizago,
candeeiros de iluminagdo publica, bocas ou sistemas de rega, marcos de
incéndio, sarjetas, sumidouros, arvores ou quaisquer instalagdes fixas
de utilidade publica.

Artigo 34.°
Resguardos e ocupacio de via publica

1 — Sempre que, por razdes de seguranga (publica ou das instalagdes)
ou de salubridade, para a execug@o de quaisquer obras seja necessario
colocar tapumes de que resulte a ocupagao da via publica, tém os inte-
ressados de munir-se de licenga municipal.

2 — Os tapumes a que se refere este artigo deverdo obedecer as
seguintes condigdes:

a) Terdo estética e solidez enquadraveis no meio urbano e cujo dis-
tancia as respectivas fachadas serd determinada pelos servigos muni-
cipais;

b) A altura dos painéis sera uniforme e tera uma dimensdo maxima
de 2 m;

¢) Serfo constituidos por painéis metalicos ou construidos com ta-
buas devidamente emparelhadas e encaixadas ou tabuas topadas e as
respectivas juntas serdo cobertas exteriormente com réguas também
aparelhadas;

d) Serdo admitidos tapumes construidos com painéis acoplados de
matéria plastica ou outra que substitua com eficicia a madeira;

e) Todos os tapumes, quando pintados, deverdo sé-lo uniformemente
com tinta cinzenta ou branca, que ndo se solte.

3 — Naéo ¢ autorizada a instalagdo de amassadouros directamente para
a via publica. Estes deverdo assentar em bases perfeitamente estanques,
salvo se o pavimento for em terra batida;
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4 — A intervengao no transito normal da via, com cargas e descargas,
deve ser rapida e sempre fora das horas de ponta do transito.

5 — Os pedidos de licenciamento deverdo indicar a superficie a
afectar e o prazo por que se deseja a licenga, ndo podendo esta abranger
um periodo superior ao da respectiva licenca de obras, e referir os mais
indicadores para aplicagdo das taxas na passagem do titulo de licenga.

6 — A titulo excepcional, podera ser prorrogado o prazo até ao do-
tado da respectiva tolerancia, mas apenas para permitir trabalhos de
desmantelamento e limpeza.

7 — Sempre que necessario ¢ ndo carecendo de licenciamento mu-
nicipal, devera o promotor da operag@o urbanistica, por sua iniciativa
ou em cumprimento de ordem da Camara nesse sentido, instalar telas
de protecgdo.

Artigo 35.°

Demolicio — condicionantes

Todos os trabalhos de demoli¢do serdo efectuados com a maxima
seguranga para o publico e os entulhos serdo descidos em depdsitos ou
em condutas de descargas, utilizando-se a rega frequente para evitar
espalhamento de po poluente nas imediagdes.

Artigo 36.°
Balizagem de obras

Em todas as obras, quer no interior quer no exterior, dos edificios
situados em talhdes ou propriedades que confinem com a via publica,
para os quais nao seja exigida a construg@o de tapumes ou de andaimes,
serd obrigatoria a colocagdo de balizas de madeira pintadas com riscas
transversais vermelhas e brancas, de comprimento néo inferior a 2,00 m.

Artigo 37.°
Produtos corrosivos

E expressamente proibido descarregar cal e outros produtos de efeitos
semelhantes na via publica ou manter os seus depositos em local de
facil acesso ao publico, 0 mesmo devendo acontecer quanto a produtos
inflamaveis, corrosivos ou perigosos para o publico em geral.

CAPITULO VI
Urbanismo e Arquitectura

Artigo 38.°
Normas urbanisticas (PMOT)

O Concelho de Montemor-o-Novo encontra-se abrangido pelos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio e demais Instrumentos de
Gestao Territorial identificados no portal da Camara Municipal.

Artigo 39.°
Regras urbanisticas

1 — As operagdes urbanisticas devem respeitar os pardmetros indicadores
urbanisticos constantes dos instrumentos de gestdo territorial aplicaveis.

2 — Qualquer operagdo urbanistica devera estruturar-se em fungéo
da envolvente e afirmar-se como um contributo positivo para o espago
urbano ou a paisagem em que se insere.

3 — Devera haver particular atengao aos pontos de vista, corredores
de aproximagdo e panoramicas sobre a cidade e o castelo, que nao
poderdo ser prejudicados.

4 — Devera ser evitada a utilizacdo de materiais que possam por em
causa a durabilidade ou manuteng@o de materiais anteriores, no mesmo
edificio ou em edificios contiguos.

5 — Sem prejuizo do disposto no anterior n.° 1, Camara podera apro-
var projectos que ndo cumpram inteiramente as disposigdes previstas
no presente regulamento, se a sua elevada qualidade arquitectonica o
aconselhar e justificar.

Artigo 40.°

Edificacdes

1 — As novas edificagdes, ampliagdes ou reconstru¢des respeitardo
sempre os alinhamentos e demais pardmetros urbanisticos definidos
em PMOT, bem assim como pelas demais disposi¢des legais e regula-
mentares aplicaveis.

2 — Na area urbana de qualquer aglomerado, as construg¢des a erigir
ndo podem ultrapassar a moda da cércea dominante e as empenas niao
poderdo exceder 15 m, salvo:

a) Se previsto em instrumento urbanistico;
b) Em edificagdes ndo destinadas a habitagao, desde que nao afectem
urbanistica e arquitectonicamente as constru¢des contiguas.
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3 — Os anexos ndo poderao exceder no seu ponto mais alto a altura
de 3 m ¢ a sua 4rea util sera igual ou inferior a 25 m*.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 60.° do RJUE, quando
a alteragdo ou ampliac@o de edificios habitacionais se destinem a garantir
as condi¢des minimas de salubridade, conforto e seguranga, podera ser
permitida a construgo que:

@) No final, nfo ultrapasse 120,00 m%;
b) Cumpra todas as demais exigéncias do RJUE, sempre com obser-
vancia do artigo 60.°

Artigo 41.°
Varandas, corpos balancados ou recuados

1 — Nao sdo admitidos corpos balangados sobre a via ptblica, salvo
varandas nas seguintes condigdes:

a) Nao poderdo ser encerradas (ainda que lateralmente) acima de
0,90 m contados a partir do seu pavimento;

b) A sua saliéncia maxima sera de 0,60 m relativamente ao plano
da fachada;

c) Devera ser sempre garantido um afastamento minimo de 0,50 m
relativamente ao lancil, medido na projeccdo vertical;

d) Salvo em situagdes de pré-existéncias identificadas, ndo serdo
admitidas varandas em artérias sem passeios.

2 — Nao sdo admitidos andares recuados, salvo se previstos em
instrumento de gestdo territorial.

Artigo 42.°
Coberturas

1 — As coberturas das novas edificagdes devem respeitar a forma e lin-
guagem dos modelos preexistentes erepresentativosaonivel regional e local.
2 — Os telhados serdo em telha cerdmica tipo lusa, canudo ou romana.

3 — Nas solugdes de terrago sera admissivel ladrilho cerdmico ou
outro ndo vidrado e de cor lisa.

4 — A inclinagdo das aguas das coberturas ndo devera ultrapassar
40% ou 22.°

5 — Os guarda-fogos serdo admitidos, desde que nao salientes dos
respectivos paramentos.

6 — As chaminés deverdo respeitar os modelos regionais.

7 — Nos terragos ndo acessiveis, ndo serdo admitidas solugdes aparen-
tes de acabamento betuminoso. Sera admissivel tela, desde que pintada
em tonalidade clara (branco ou creme) e nao brilhante.

8 — Nas zonas urbanas nio sdo permitidas coberturas em chapa
metalica ou outro material em situagdo visivel.

Artigo 43.°
Sistemas de ventilacio e exaustio

Em todos os projectos de arquitectura relativos a obras de construgao
de edificios com pisos térreos passiveis de serem ocupados com activi-
dades comerciais ou de servicos, devera ser prevista a instalagao interior
de condutas de ventilag@o e de evacuagdo de fumos.

Artigo 44.°
Revestimentos de paredes

1 — As paredes exteriores das construgdes e ou edificacdes devem
ser rebocadas com acabamento liso, caiadas ou pintadas de cor branca,
salvo nos elementos referidos no artigo seguinte.

2 — E interdita a marcag@o cromatica das lajes nas fachadas.

3 — Excepcionalmente e em situagdes de empenas, sera admissivel o
recurso a telas, devendo o seu acabamento ser pintado nas cores admitidas
para as paredes exteriores.

Artigo 45.°
Revestimento de vaos, socos, cunhais e pilastras
1 — O revestimento destes elementos podera ser:
a) Em reboco saliente, pintado nas cores tradicionais;

b) Em cantaria ndo polida.

2 — A largura da moldura exterior ndo podera ser inferior a 15 cm.
3 — A pedra destinada a socos tera corte ortogonal e altura coincidente
com a daquele elemento.
Artigo 46.°
Tratamento de vdos exteriores

1 — O acabamento de portas, portdes, caixilharias e estores podera
ser em madeira, ferro, aluminio termolacado ou policloreto de vinilo
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(PVC) nas cores tradicionais, ndo se aceitando acabamentos metalicos
aparentes.

2 — As cores a adoptar para as caixilharias e envidragados sera a branca;
para as portas exteriores e aros de janelas a verde-escuro ou castanho, sendo
permitidas madeiras aparentes desde que o vdo tenha moldura de cantaria.

3 — Os estores, devem respeitar a unidade arquitectonica dos imoveis,
ser de cor uniforme e com acabamentos ndo metalizados.

4 — As portas e portdes ndo poderdo abrir sobre o espaco publico.

5 — Em janelas de pisos térreos ou montras confinantes com a via
publica é admitida a colocac@o de gradeamentos de protecgao fixos na
face interna das ombreiras.

6 — Apenas sdo autorizadas janelas de trapeira ou mansardas em
sotdos com condi¢des de habitabilidade.

7 — A construgdo de marquises apenas ¢ admissivel, nas seguintes
condigoes:

a) Constitua uma solugéo reversivel a qualquer momento, nao sendo,
por isso, aceite a sua construgdo em alvenaria ou outro material ou
tecnologia que lhe confira um caracter perene;

b) Da sua construgao ndo resulte qualquer aumento de area construida
relativamente a legalmente existente;

¢) Nao constitua um elemento dissonante na edificagao;

d) Seja uma solucao passivel de ser reproduzida em situa¢des idénticas
no mesmo imovel, mantendo-se como modelo em futuras pretensoes;

e) Sejam garantidas as necessarias areas de iluminagao e ventilagao;

/) O respectivo projecto seja aprovado pela C.M.

Artigo 47.°
Estendais

Os projectos de arquitectura devem prever locais proprios para esten-
dais de roupa, que ndo poderao situar-se sobre espacgo publico.

Artigo 48.°
Equipamentos especiais

A instalacdo de antenas parabolicas, painéis solares, aparelhos de ar
condicionado ou outros similares, devera acautelar eventuais efeitos
negativos para a imagem da edificacdo, ndo sendo autorizada a sua
instalag@o directa nas fachadas ou coberturas em situagdo aparente.

Artigo 49.°
Muros

1 — Os muros contiguos ao espago publico serdo construidos em
alvenaria, pelo menos até a altura de 1,20 m, podendo ser encimados
por sebes ou estruturas metalicas.

2 — Os materiais a empregar nas alvenarias sdo os regionais rebocados,
caiados ou pintados de cor branca, salvo nas areas urbanas em que, por
integragdo, se poderdo admitir socos e alisares nas tonalidades tradicionais.

3 — A altura maxima referida non.° 1 decorrera das regras estabe-
lecidas em estudo urbanistico. Na inexisténcia de tal estudo e sem
prejuizo do disposto no artigo 39.° n.° 3, serdo observadas as seguintes
orientacdes:

a) Nas zonas rurais e globalmente, ndo poderdo ultrapassar 2,00 m.
b) Nas areas urbanas, a altura sera determinada tendo em conta a
sua integragao.
Artigo 50.°

Obras de urbanizagio

1 — Arrealizagdo de quaisquer obras de urbanizagao sujeitas a licen-
ciamento ou sobre as quais haja sido admitida comunicagéo prévia é con-
dicionada a piquetagem no terreno. Se a topografia assim o determinar,
esta operagdo podera ocorrer apds os movimentos de terras previstos.

2 — Quando seja considerado conveniente, tal medida sera aplicavel
aos trabalhos de remodelacao de terrenos.

Artigo 51.°

Construcio em operacgdes de loteamento

A construgdo em lotes, previstos em operagdes de loteamento ou
outras que prevejam obras de urbanizagdo, s6 podera iniciar-se ap0s a
conclusdo e recepcao provisoria das obras de urbanizagdo enterradas,
dos lancis, quando previstos, e confirmadas as cotas de soleira.

Artigo 52.°

Cotas de soleira

1 — As cotas de soleira propostas serdo sempre referenciadas a rede
geodésica nacional.
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2 — O titular do alvara garantirad a permanéncia em material e con-
di¢des ndo vandalizaveis, de estagdo ou testemunho altimétrico, que
sirva de referéncia para a identificacdo da cota de soleira em sede de
construgdo, devendo, em principio, devendo em principio, tal elemento
situar-se no lancil fronteiro ao al¢ado principal e no alinhamento da
estrema do lote a cota mais elevada.

Artigo 53.°
Eficiéncia, reutilizaciio e reciclagem de aguas

1 — Deve ser incentivada a implementagdo de reciclagem das aguas
cinzentas para reutilizagdo em usos ndo potaveis nas areas comuns do
edificio, designadamente areas verdes, ou numa segunda rede de utili-
zacao individual em cada fogo, sendo a manutengdo deste sistema da
responsabilidade de entidade tecnicamente competente.

2 — O excedente das aguas recicladas produzidas em propriedade pri-
vada pode ser colocado a disposigdo da Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo, para a lavagem de ruas e na rega de espagos verdes.

3 — O incentivo referido no n.° 2 pode assumir a forma de redugao das
taxas urbanisticas a estabelecer no respectivo regulamento municipal.

Artigo 54.°
Iluminagao publica

1 — O projecto de iluminagdo publica deve contemplar um sistema
de regulagdo de fluxo luminoso conforme as necessidades ao longo do
periodo nocturno;

2 — A iluminagdo publica deve, sempre que possivel, efectuar-se
com luminarias de alta poténcia e baixo consumo e sem ser intrusiva
para o espago privado.

Artigo 55.°

Melhoria do desempenho energético dos edificios e racionalizac¢io
de recursos naturais e energéticos

1 — Os projectos de arquitectura de edificios devem obedecer a
legislagdo em vigor sobre desempenho energético e da qualidade do ar
interior dos edificios, sistemas energéticos de climatizagdo em edificios
e caracteristicas de comportamento térmico dos mesmos, devendo ser
seguidas a regulamentagdo nacional, as boas praticas e as recomendagdes
nacionais e internacionais sobre a matéria.

2 — Na elaboragao de projectos de arquitectura de edificios deve pre-
valecer a preocupacao técnica de racionalizac@o da utilizacdo de recursos
de qualquer natureza, designadamente agua, energia e materiais.

3 — A Camara Municipal pode prever a redugao das taxas urbanisticas,
no respectivo regulamento municipal, aos requerentes cujos projectos
de edificios contemplem a utilizag@o de mecanismos de aproveitamento
de energias alternativas e de solugdes que racionalizem e promovam o
aproveitamento de recursos renovaveis para a agua, a agua quente e
a energia eléctrica, tais como colectores de aguas pluviais, colectores
solares térmicos e painéis fotovoltaicos.

Artigo 56.°
Eficiéncia energética

1 — As operagdes urbanisticas devem ser concebidas de modo a
potenciarem a localizagdo e a orientag@o do edificio nas suas vertentes
urbana e arquitectonica e a promoverem o conforto térmico, através de
solugdes que permitam o aquecimento e o arrefecimento passivos, que
maximizem os ganhos solares no periodo de Inverno e os controlem no
periodo de Verio.

2 — As operagdes urbanisticas devem promover o aproveitamento de
energias renovaveis com o objectivo de maximizar a eficiéncia energética
e reduzir as emissdes de gases com efeito de estufa, designadamente do
sol para aquecimento de aguas sanitarias e do vento para secagem de
roupa, com recurso a estendais exteriores.

3 — Nas novas edifica¢des deve ser privilegiada a instalagdo de
equipamentos de produgdo de energia eléctrica, calor e frio, e das res-
pectivas infra-estruturas, comuns a todo o edificio em detrimento de
equipamentos individuais, por fraccdo, por forma a maximizar a sua
eficiéncia energética.

4 — Nas novas edificagdes, deve ser prevista a utilizag@o de sistemas
de aproveitamento de energias renovaveis, salvo em situagdes devida-
mente justificadas.

5 — As novas edificagdes devem maximizar o potencial de aqueci-
mento, arrefecimento, ventilagdo e iluminagao natural, optimizando a
exposi¢do solar do edificio e dos espagos contiguos piblicos ou privados,
assim como das edifica¢des confinantes e envolventes.

6 — As intervengdes nas pré-existéncias, designadamente as obras
de ampliagdo, ndo devem comprometer, nem agravar as condigdes de
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insolag@o e ventilagdo naturais do proprio edifico e dos edificios con-
finantes e envolventes.

7 — Devem ser favorecidas as orientagdes que optimizem a captacdo
de luz solar e a redugdo dos consumos energéticos e das emissdes de
gases com efeito de estufa.

CAPITULO VII

Disposicdes aplicaveis ao centro historico
de Montemor-o-Novo e nucleos urbanos
de interesse cultural

Artigo 57.°
Ambito
As disposigdes referidas no presente capitulo sdo aplicaveis aos cen-

tros urbanos classificados no artigo 45.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento
do Plano Director Municipal, e delimitados nas plantas em anexo.

Artigo 58.°
Classificaciio de iméveis

1 — As edificagdes existentes nos centros urbanos referidos no
artigo anterior, sdo integrados em fungdo das suas caracteristicas, nas
seguintes categorias:

a) Imoveis classificados ou em vias de classificag@o

Os monumentos nacionais e imoveis de interesse publico, bem assim
como todos que se localizem nas respectivas zonas de protecgdo ou zonas
especiais de proteccao, estao sujeitos as disposigdes previstas na lei geral.

b) Imodveis com qualidade

As fachadas dos edificios assim classificados constituem pegas que,
pelo seu valor arquitectonico ou pelo papel que desempenham no con-
junto urbano, estdo sujeitas a conservagdo integral, sendo obrigatoria
a conservagdo das fachadas e volumetria, assim como de elementos
construtivos, como varandas, chaminés, painéis de azulejo, cantarias e
outros elementos a manter.

¢) Imoéveis com interesse

Os edificios assim classificados apresentam elementos dignos de
conservagdo, mas em que ndo se exclui a possibilidade de alteragdo
controlada da fachada, desde que dessa intervengao resulte um edificio
que respeite a traga primitiva e que salvaguarde os elementos estruturais
e decorativos a preservar.

d) Imdveis com pouco interesse

Os edificios assim classificados apresentam reduzido valor arquitec-
tonico, sendo autorizada a sua substitui¢do, total ou parcial, por edificios
que se integrem no conjunto urbano primitivo.

e) Imoveis em ruinas

Séo edificios com qualidade que se encontram em adiantado estado de
degradagdo e em que ¢ urgente tomar medidas de conservagdo e restauro,
de acordo com o regulamento e conforme a legislagdo em vigor.

/) Imoveis desintegrados

Sdo edificios em geral de construgdo recente, que constituem uma
presenga anacronica e aberrante no conjunto edificado em que se inte-
gram e que deverao, na medida do possivel, ser remodelados, de acordo
com o presente Regulamento.

2 — As edificagoes classificadas nas categorias c) e d), apresentando
condi¢des de ruina que recomendem a demoligdo, deverao ser objecto
de levantamento desenhado rigoroso do edificio existente, acompanhado
de documentag@o fotografica completa.

Artigo 59.°
Adaptacio e remodelacio

1 — Nas obras de adaptagdo e ou remodelagdo de edificios habita-
cionais, ndo é permitido o aumento do nimero de fogos, salvo quando:

a) Sejam assegurados no proprio lote area para os lugares de esta-
cionamento necessarios;

b) Tais obras se integrem em planos de recuperagdo de conjunto de
um ou mais quarteirdes;
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c) Das obras ndo resultem alteragdes do volume exterior da cons-
trug@o ou a destruicdo total ou parcial de elementos estruturais e ou
decorativos a preservar.

2 — Nas obras de adaptacao e ou remodelagdo de edificagdes de
utilizagdo comercial, de servigo ou equipamento, ¢ permitido o aumento
da area de pavimento, desde que tal ndo implique a alteragdo da fachada
ou do volume exterior ou a destruigdo total ou parcial de elementos
estruturais ou decorativos a preservar.

3 — E interdita a instalacdo de novos armazéns, oficinas ou estabe-
lecimentos industriais.

4 — Poder-se-ao admitir excepgoes, desde que da actividade nao
resultem incomodos, nomeadamente poluigdo sonora, gasosa, vibra-
¢des, choques, aumento substancial do volume do trafego automovel e
movimento de carga de veiculos pesados.

Artigo 60.°
Reconstrucio e construcao

1 — Na reconstrugdo de edificios, ndo ¢ permitido o aumento do
volume exterior, relativamente ao edificio pré-existente no mesmo local,
salvo se as constru¢des imediatamente contiguas possuirem cércea mais
elevada, caso em que se autorizara o aumento, ndo podendo esta, no
entanto, ultrapassar a dos edificios contiguos.

2 — Nareconstrugio de edificagdes habitacionais, ndo sera permitido
o aumento de fogos relativamente ao edificio pré-existente, salvo:

a) se forem garantidos no interior do lote os lugares de estaciona-
mento necessarios;

b) quando se trate da situag@o prevista na parte final do nimero
anterior, caso em que se permite o aumento de um fogo.

3 — E interdita a constru¢do em logradouros de prédios, salvo se pos-
suir duas vezes a area coberta da construgao principal ou se a intervencéo
se destinar a assegurar condi¢des minimas de habitabilidade.

Artigo 61.°
Alinhamentos

Nas obras de construg@o ou reconstrugdo ndo ¢ permitida a alteracao
dos alinhamentos existentes, salvo se tal resultar de estudo urbanistico
aprovado.

Artigo 62.°
Logradouros e patios

Em qualquer obra de construgao, reconstrug@o, adaptagdo ou remo-
delacdo, ndo poderdo ser reduzidas as superficies de patios, jardim ou
quaisquer outros espagos livres a nivel do rés-do-chdo, com excepgio
dos locais onde sejam previstas em PMOT novas edificagcdes ou nas
condi¢des referidas no n.° 3 do artigo 60.°

Artigo 63.°
Cérceas

Salvo disposi¢do prevista em estudo urbanistico em contrario ou
reconstrucdo de edificagdes com existéncia legal, as cérceas das edifi-
cagdes a erigir ndo poderao ser superiores:

a) A dos edificios imediatamente contiguos ao referido lote;
b) A uma vez e meia a largura da rua ou praga que margine o lote;
¢) Em qualquer dos casos, a trés pisos.

Artigo 64.°
Coberturas

1 — As coberturas devem respeitar o disposto no artigo 42.° e serdo
em telhas de barro vermelho do tipo, canudo ou romana ou em solugdes
de terrago e com material, preferencialmente de produgao artesanal.

2 — As trapeiras e mansardas terdo sempre cobertura em telha idéntica
a do telhado em que se integram.

3 — Naio sdo permitidas outras fenestragdoes em telhados, além das
referidas no n.° 2.

Artigo 65.°

Tratamento de vaos exteriores

1 — O desenho de gradeamentos a instalar em janelas e nas condi¢des
referidas no n.° 5 do artigo 46.°, devera respeitar desenhos tradicionais;

2 — Nao ¢ autorizada a instalagdo de marquises, salvo se ndo forem
visiveis da via publica;
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3 — No centro histdrico, os estores so serdo admitidos em situagdes
ndo visiveis da via publica, excepto se forem utilizadas solugdes tra-
dicionais em madeira com caixa exterior, ndo podendo as respectivas
guias exceder a largura de 2 cm.

Artigo 66.°
Instalacio de equipamentos

Os dispositivos de ar condicionado deverdo obrigatoriamente ser re-
solvidos em solugdes dissimuladas que ndo ponham em causa a unidade
arquitectonica ou o equilibrio estético das edificagdes.

CAPITULO VIII
Compensagoes

Artigo 67.°
Compensacio por nao cedéncia

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 44.°n.° 4 do RJUE,
sempre que ndo se justifiquem nos locais das operagdes urbanisticas rela-
tivas a loteamentos ou construgéo conforme previsto no artigo 57.°n.° 5
do citado diploma, as cedéncias previstas e regulamentadas pela Portaria
n.°232/2008 de 11 de Margo, ¢ admitida a sua substitui¢do pelo paga-
mento ao Municipio de uma compensacgéo em numerario ou em espécie.

2 — Sendo a area de cedéncia, prevista em plano e no ambito de
operagdo urbanistica, superior ao disposto na citada Portaria, sera o
promotor compensado através de dedug@o nas taxas devidas e ou de
reembolso a pagar pela Camara, calculado nos termos previstos no
presente artigo.

3 — Sempre que da operagdo de loteamento ou outras de impacte
semelhante resultarem sobrecargas das redes de infra-estruturas ou rede
viaria, susceptiveis de por em causa ou agravar o seu bom funcionamento,
e ndo havendo condigdes para o promotor proceder as necessarias obras
de melhoramento, podera a Camara ser compensada em numerario ou
espécie, de acordo com o valor das intervengdes ou refor¢co daquelas
redes que se revelarem necessarias a viabiliza¢do.

4 — Os pagamentos em espécie dependem de prévia aprovagdo da
CMMN.

Artigo 68.°

Cilculo do valor da compensacio em numerario

1 — O valor da compensagio em numerario sera calculado de acordo
com o seguinte processo:

V=KxCxc
sendo

V: valor da compensacdo devida,

K: factor de ponderagdo em fungdo da localizagdo da operagdo ur-
banistica;

C: prego p/ m* de construgio fixado em tabela de taxas e reportado a
portaria publicada anualmente (em euros);

c: area de cedéncia devida (em m?)

O valor de K sera o seguinte:

a) Em zonas rurais incluindo aglomerados urbanos: K =1%
b) Na cidade de Montemor-o-Novo: K =2%

2 — A compensagdo ¢ paga em regra em numerario, podendo ser
autorizado o seu pagamento em prestacdes, mediante caugdo e nos
termos dos niimeros seguintes.

3 — O pagamento em prestac¢des ¢ fixado num maximo de seis pres-
tagdes, ndo podendo a primeira ser inferior 5.000,00 Euros e as demais,
de igual valor, inferiores a 1.000,00 Euros.

4 — Até a data da emiss@o do alvara ou do titulo que corporize a
operagdo urbanistica devera ser paga a primeira prestacdo e prestada
caugdo pelo valor correspondente ao das prestagdes vincendas, acrescido
dos juros previstos no nimero seguinte.

5 — Sobre os montantes das prestagdes vincendas vencem-se juros
calculados a taxa legal em vigor.

6 — A caugdo referida no n.° 3 ¢ prestada a favor do Municipio me-
diante garantia bancaria autonoma a primeira solicitagdo, deposito em
dinheiro ou seguro-caugao.

7 — O montante da caugdo deve ser reduzido, pela Camara Municipal,
na propor¢do em que se mostrem pagas as prestagdes.

8 — O pagamento de cada prestagdo deve ocorrer durante o més a que
esta corresponda, vencendo-se a ultima no termo do prazo de execucdo
fixado no alvara ou no titulo que corporize a operagio urbanistica.

9 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, sendo executada a caugao.
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Artigo 69.°
Cilculo do valor da compensacio em espécie

1 — Caso o interessado pretenda pagar o valor devido em numera-
rio através da cedéncia de lotes do proprio loteamento, tal avaliagdo
processar-se-a nos termos previstos na Tabela de Taxas, ou seja:

VL =15%x (0,75 AP+ 0,25 AL) x C

(sendo AP = STP; AL = 4rea do lote e C o custo de m* de construgdo
fixado anualmente pela CM e referido na Tabela de Taxas.)

2 — O pagamento em espécie podera processar-se, nomeadamente,
pelo fornecimento de servigos, bens, realizagdo de obras ou ac¢des do
interesse municipal.

3 — O valor do pagamento em espécie ¢ referido ao valor em nu-
merario e devera ser objecto de orgamento ou avaliagdo previamente
aprovado pela CMMN.

CAPITULO IX
Sancoes

Artigo 70.°
Contra-Ordenagoes

1 — Para além das contra-ordenagdes previstas no artigo 98.° do
RJUE, sdo também contra-ordenagdes as violagdes do presente Regu-
lamento abaixo designadas.

2 — As coimas aplicaveis variam entre 50 € e 3.700 €, para pessoas
singulares, e 200 € e 44.500 €, para pessoas colectivas, e 0 seu montante
efectivo reverte para os cofres do Municipio, mesmo quando cobrados
em juizo.

3 — A tentativa, bem como a negligéncia, sdo punidas com metade
do valor da coima.

4 — O valor da acumulag@o de sangdes num mesmo processo nao
pode ultrapassar o limite estabelecido nos niimeros anteriores.

5 — A competéncia para determinar a instaura¢do dos processos de
contra-ordenagdo, para designar o instrutor e para aplicar as coimas
pertence ao Presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada em
qualquer dos seus membros.

Artigo 71.°

Violacdes e san¢des
1 — Sao consideradas contra-ordenagdes as seguinte violagdes, por
accao ou por omissdo, do presente Regulamento:

a) Impedir ou dificultar o acesso dos fiscais municipais, devidamente
identificados, as obras (artigo 31.%/1/a)).

b) Nao prestar de informagdes solicitadas pelos fiscais (artigo 31.%/1/b).

¢) Nao comunicar as acg¢des referidas no n.° 4 do artigo 31.°

d) Comunicar as acgoes referidas no n.° 4 do artigo 31.°, néo respei-
tando o prazo de trés dias.

e) Executar qualquer das obras referidas no n.° 4 do artigo 31.° sem a
presencga da fiscalizagdo municipal, excepto se ndo existir culpa.

/) Ocupar o espago publico sem obtengdo da respectiva licenga (ar-
tigo 32.%/1).

g2) Instalar tapumes sem licenca municipal para o efeito (ar-
tigo 34.%/1).

h) Instalar ou manter tapumes em desconformidade com a respectiva
licenca ou em condig¢des que provoquem insalubridade ou perigo para
o publico (artigo 34.%/2).

i) Instalar amassadouros directamente para a via publica (ar-
tigo 34.%/3).

7) Manter amassadouros sem estanqueidade e a verter para a via
publica, quando esta ndo seja de terra batida (artigo 34.%/3).

k) )Proceder a cargas e descargas nas horas de ponta do transito,
provocando dificuldades na circulagdo (artigo 34.%/4).

/) Proceder a trabalhos de demolicdo sem que sejam acauteladas as
necessarias condi¢des de seguranca (artigo 35.°).

m) Proceder a trabalhos de demoligdo sem o cuidado necessario para
evitar poluigdo ambiental (falta ou deficiéncia de depdsitos ou condutas
de descarga, falta de rega frequente, etc.) (artigo 35.°).

n) Falta de balizas, nas condig¢des do artigo 36.°

0) Descarregar produtos inflamaveis, corrosivos ou em geral perigosos
na via publica ou manter depdsitos de tais produtos em local de facil
acesso do publico (artigo 37.°).

p) Manter, um ano apo6s a publicag@o do presente regulamento, pecu-
