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3 — Requisitos gerais de admissão:

Ser titular de relação jurídica de emprego público por tempo inde-
terminado.

4 — Requisitos específicos de admissão:

Licenciatura em Gestão de Empresas, ou Finanças, ou Administração 
Pública e ou Economia.

5 — Local de trabalho:

Instalações da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., 
em Lisboa.

6 — Prazo de apresentação das candidaturas:

10 dias úteis a contar do dia seguinte à publicação do presente aviso 
no Diário da República.

7 — Formalização da candidatura:
As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento 

dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, I. P., com a men-
ção expressa do vínculo, da carreira/categoria que detém, da posição e 
nível remuneratório e a correspondente remuneração mensal, contacto 
telefónico e e -mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e 
de fotocópia dos documentos comprovativos das habilitações literárias.

8 — Apresentação da candidatura:
A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a menção 

“Recrutamento por Mobilidade” com indicação expressa do n.º do aviso 
publicado em DR e respetiva referência ou código da oferta da BEP. 
A candidatura deverá ser apresentada até ao termo do prazo referido 
no ponto 6 do presente aviso, pessoalmente no Parque da Saúde de 
Lisboa — Edifício n.º 16, Avenida do Brasil n.º 53, 1700 -063 Lisboa ou 
através de correio registado com aviso de receção para a mesma morada 
ou para o e -mail: recrutamentosc@acss.min -saude.pt.

9 — Seleção dos candidatos:
A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise do cur-

rículo profissional, complementada por entrevista profissional (apenas 
serão convocados para a realização da entrevista, os candidatos sele-
cionados na avaliação curricular e que preencham os requisitos de 
admissão).

10 — A presente oferta de emprego será publicada na BEP, até ao 
1.º dia útil seguinte à presente publicação e estará disponível na página 
eletrónica da ACSS, I. P.

10 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, 
Rui Santos Ivo.
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 Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Aviso n.º 13654/2015
Em cumprimento do Acórdão do Tribunal Central Administrativo 

do Norte, referente ao Processo n.º 845/04.2 BEBRG, relativo ao con-
curso institucional interno geral para provimento na categoria de as-
sistente de neurologia da carreira médica hospitalar, aberto pelo Aviso 
n.º 13029/2002, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 284, 
de 9 de dezembro de 2002 e, considerando que, o Hospital de S. Mar-
cos foi extinto, por fusão com a Administração Regional de Saúde do 
Norte, I. P., nos termos constantes da Portaria n.º 40/2012, de 10 de 
fevereiro, o Conselho Diretivo deste instituto deliberou em reunião de 
12 de novembro de 2015:

1 — Revogar a deliberação de abertura de concurso aberto pelo 
aviso n.º 13029/2002, publicado no Diário da República, 2.ª série de 
09.12.2002 («Concurso institucional interno geral de provimento na 
categoria de assistente de neurologia da carreira médica hospitalar»), 
na parte relativa ao Júri designado;

2 — Anular a deliberação classificativa do Júri do concurso nomeado;
3 — Anular o ato de homologação da lista classificativa constante 

do despacho de 8 de julho de 2003, do então Diretor do Hospital de S. 
Marcos, que foi publicitada pelo aviso n.º 8516/2003, no DR, 2.ª série, 
n.º 182, de 8 de agosto;

4 — Designar o seguinte Júri para o concurso:
Presidente — Dr.ª Maria Carolina Lobo Almeida Garrett, Assis-

tente Graduada Sénior, área de Neurologia, do Centro Hospitalar São 
João, E. P. E.

Vogais efetivos:
1.º Vogal — Dr.ª Marta Maria Pinho Dias Oliveira Carvalho Mon-

teiro, Assistente Hospitalar, área de Neurologia, do Centro Hospitalar 
de S. João, E. P. E., que substituirá a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

2.º Vogal — Dr. Carlos Eduardo da Costa Correia, Assistente 
Graduado Hospitalar, área de Neurologia, do Centro Hospitalar do 
Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:
1.º Vogal — Dr.ª Maria Gabriela Pinto de Oliveira Lopes, Assistente 

Graduada Hospitalar, área de Neurologia, do Centro Hospitalar do 
Porto, E. P. E.

2.º Vogal — Dr.ª Goreti Fernanda Pereira Dias Nadais, Assistente 
Graduada Hospitalar, área de Neurologia, do Centro Hospitalar de 
S. João, E. P. E.

5 — Determinar, para efeitos de execução da sentença em causa e 
de provimento neste concurso, que seja aditado um lugar no mapa de 
pessoal desta ARS Norte, I. P., a extinguir quando vagar, na categoria 
de assistente de neurologia da carreira especial médica hospitalar, no 
Agrupamento de Centros de Saúde de Entre Douro e Vouga I — Feira/
Arouca, para o exercício de funções no Serviço de Urgência Básica de 
Arouca, sito na Rua Dr. Ângelo Miranda, 4540 -140 Arouca.

12/11/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel 
Castanheira de Oliveira.

209112081 

 Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.º 13655/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com relação jurídica de emprego público por tempo indeter-
minado constituída, para o preenchimento de postos de trabalho 
destinados a técnicos superiores de saúde, ramo de farmácia, 
previstos no mapa de Pessoal da Administração Regional de Saúde 
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.
1 — Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 30.º da Lei Geral do 

Trabalho em Funções Públicas aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, e do artigo 7.º, do Decreto -Lei n.º 213/2000, de 2 de setembro, 
torna -se público que, por Despacho, por delegação de competências, do 
Vogal do Conselho Diretivo de 20/10/2015, encontra -se aberto pelo prazo 
de 15 dias úteis, a contar da data da publicitação no Diário da República, 
procedimento concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento 
de 2 postos de trabalho e dos que venham a vagar até ao termo do prazo 
de validade, da categoria de assistente, da carreira de técnico superior 
de saúde, ramo de Farmácia, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS 
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 54.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento próprias, tendo sido efetuada a consulta prévia 
à Entidade Centralizada para Constituição de Reserva de Recrutamento 
(ECCRC), prevista no n.º 1 do artigo 41.º e seguintes da referida Portaria, 
que declarou a inexistência de candidatos em reserva de recrutamento.

3 — Nos termos e para efeitos dos artigos 4.º e 7.º da Portaria 
n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada a inexistência de tra-
balhadores em situação de requalificação, conforme confirmação da Dire-
ção de Serviços de Recrutamento e Gestão da Mobilidade do INA.

4 — Conteúdo funcional dos postos de trabalho a ocupar:
4.1 — Experiência profissional comprovada no contexto da área de 

atuação para a qual é desenvolvido o presente procedimento, que tenha 
permitido aos candidatos adquirir conhecimentos nas matérias relacio-
nadas com as atividades a desenvolver no âmbito e de harmonia com 
o disposto no n.º 1, do artigo 13.º, do Decreto -Lei n.º 414/91, de 22 de 
outubro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 501/99, de 19 de novembro.

4.2 — Perfil de competências: experiência profissional comprovada 
no contexto dos serviços que integram a rede de cuidados de saúde 
primários, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias 
relacionadas com as atividades a desenvolver.

5 — Índice remuneratório e condições de trabalho
A remuneração é a correspondente à categoria de assistente, conforme 

consta da tabela anexa ao Decreto -Lei n.º 414/91, de 22 de outubro, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 501/99, de 19 de novembro, sendo as 
condições de trabalho e regalias sociais, genericamente, as vigentes 


