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1.° Vogal efetivo: Dr. Alfredo Ferreira Moita, Secretario Coordenador
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Mestre Rui Miguel Ribeiro Aires, Coordenador
do Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes, equiparado a Dirigente
Intermédio de 3.° grau da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Dr. Claudio Jorge Lacerda Correia, Chefe de
Divisao da Area de Servigos Técnicos e Manutengao, equiparado a
Dirigente Intermédio de 2.° grau da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Lisboa;

2.* Vogal Suplente: Dra. Helena Maria Costa Cunha Rosa Barreira,
Chefe de Divisao da Area Académica e de Recursos Humanos, equipa-
rado a Dirigente Intermédio de 2.° grau da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

10/11/2015. — O Secretario Coordenador da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, Lic. Alfredo Ferreira Moita.
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Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 13621/2015
Programa UID/SOC/50013/2013

Contratagdo de um investigador auxiliar

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (Uni-
dade de 1&D n.° 232 da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia), por
despacho do Diretor, de 10/11/2015, proferido ao abrigo do estabelecido
no n.° 2 do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa n.® 4250/2014,
de 13 marco (Diario da Republica, 2.* série, n.° 57, de 21 de margo) e
da competéncia delegada pelo Reitor (Despacho n.° 6660/2014, de 8
de maio, Didrio da Republica, 2. série, n.° 97, de 21 de maio) abre, no
ambito do Programa de Financiamento Estratégico da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Referéncia UID/SIC/50013/2013, nos
termos do Estatuto da Carreira de Investigac@o Cientifica (Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril), do Estatuto das Instituigdes de Investigagdo
Cientifica (Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril), da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e
das normas da FCT, um concurso para o recrutamento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
de um investigador, equiparado a investigador auxiliar da carreira de
investigacdo cientifica, na area de Ciéncias Sociais, enquadrado nas
tematicas dos Grupos de Investigagéo.

2 — Sdo requisitos para admissdo ao concurso:

a) Possuir doutoramento numa das 4reas cientificas do ICS-ULisboa,
constantes do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa
n.° 8924/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de
11 de agosto de 2015;

b) Possuir curriculo cientifico relevante nas tematicas de pesquisa
dos Grupos de Investigacao Identidades, Culturas, Vulnerabilidades;
Impérios, Colonialismo e Sociedades Pds-coloniais e/ou Poder, Socie-
dade e Globalizagdo;

¢) Reunir os demais requisitos constantes da Lei, designadamente os
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014 de 21 de junho).

3 — O investigador a recrutar devera exercer as atividades cientificas
num dos Grupos de Investigagdo Identidades, Culturas, Vulnerabili-
dades; Impérios, Colonialismo e Sociedades Pés-coloniais ou Poder,
Sociedade e Globalizagdo.

4 — No ambito das atividades referidas no nimero anterior, o inves-
tigador a recrutar deve:

a) Promover e realizar atividades de investigagdo enquadraveis no
Programa Estratégico do ICS;

b) Participar nas atividades de pos-graduagao do Instituto;

¢) Desenvolver atividades de extensdo universitaria (outreach), no-
meadamente no ambito dos Observatorios ICS;

d) Realizar as demais fungdes que competem ao investigador auxiliar,
estabelecidas no n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril.

5 — Regime de trabalho — As fungdes sao exercidas em regime de
dedicacao exclusiva.
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6 — Vinculo e categoria— O vinculo ¢ o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da alinea f),
n.° 1, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, e demais
legislagdo aplicavel, com equiparac@o a investigador auxiliar.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo € calculada nos termos do
Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, correspondendo,
atualmente (escaldo 1, indice 195 da categoria de investigador auxiliar),
ao valor iliquido de 3.191,82 € mensais, valor sujeito as redugdes remu-
neratorias legalmente previstas. A remuneragao base acrescem subsidios
de férias, de Natal e de refei¢o.

8 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas no
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente Aviso
no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, podendo ser
enviadas por correio eletronico para concursos@ics.ulisboa.pt, por
correio registado ou entregues pessoalmente no Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa, Avenida Prof. Anibal de Bettencourt,
9 — 1600-189 Lisboa, Portugal, delas devendo constar:

a) Requerimento contendo a identificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de
emissdo e de validade do bilhete de identidade, cartao de cidaddo, pas-
saporte ou outro documento de identificagdo equivalente, servico que
o emitiu, morada, codigo postal e telefone);

b) Documentos comprovativos das respetivas habilitagdes acadé-
micas;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado;

d) Um exemplar de duas publicagdes representativas do percurso
curricular;

e) Uma proposta de projeto de investigacdo, em portugués ou inglés
(com um maximo de 1.500 palavras) suscetivel de se integrar num dos
Grupos de Investigacdo acima referidos, justificando o modo como o
projeto apresentado contribui para os objetivos do Grupo de Investi-
gacdo;

/) Uma carta de apresentagdo, em portugués ou inglés, na qual sejam
apresentados os atuais interesses de investigagdo ¢ 0 modo como se
inscrevem no Programa Estratégico do ICS.

9 — Os candidatos devem ainda solicitar duas cartas de recomen-
dagdo de cientistas sociais com afiliagdo a instituigdes estrangeiras. As
cartas devem ser enviadas diretamente pelos autores para a Assessoria
da Direcédo pelo e-mail acima referido ou por correio para a morada
igualmente referida.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

11 — Jari — O juri do concurso, aprovado em reunido do Conselho
Cientifico de 23/09/2015, tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Doutor José Luis Miranda Cardoso, Investigador Co-
ordenador e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

Vogais:

Doutor Miguel de Matos Castanheira do Vale de Almeida, Professor
Associado com Agregacdo do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Maria Margarida de S& Calafate Ribeiro, Investigadora Co-
ordenadora no Centro de Estudos Sociais, Universidade de Coimbra;

Doutor Pedro Antonio Albuquerque e Castro Almeida Cardim, Pro-
fessor Associado com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Pedro Cidade Lains e Silva, Investigador Coordenador
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutora Cristiana Lage David Bastos, Investigadora Principal do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

12 — A avaliag@o consiste na apreciagdo dos Curricula Vitae ¢ da
trajetoria cientifica dos candidatos, nesta se incluindo as dimensoes de
investigacdo, ensino pos-graduado, extensdo universitaria (outreach) e
servigo a Universidade (gestdo da atividade cientifica).

12.1 — A Investiga¢do, com uma ponderagdo de 70 % no total da
avaliacdo, comporta os seguintes itens:

a) Publicagdes, devendo referir, quando se aplique, as citagdes dos
seus trabalhos e o fator de impacto das revistas em que tenha publicado
0s seus artigos;

b) Participagdo em Encontros Cientificos, sendo avaliadas as comuni-
cagdes em encontros cientificos nacionais, as comunicagdes em encontros
cientificos internacionais e a organizagdo de encontros cientificos;

¢) Projetos de investigacdo, sendo avaliadas a apresentagdo de can-
didaturas nacionais e internacionais aprovadas e ndo aprovadas ¢ a
execugdo de projetos de investigagdo financiados;
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d) Prémios;

e) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de
revista, etc.);

/) Redes e parcerias;

2) Relatorios cientificos.

12.2 — A Po6s-Graduagdo, com uma ponderagdo de 20 % no total da
avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento
e de outros ciclos, bem como a coordenagdo de unidades curriculares,
de cursos e ciclos de estudos, de cursos de especializacdo ou de atua-
lizagdo, etc.;

b) Orientagdes, nelas se incluindo orientagdo e co-orientacdo de teses
de 3.° ciclo e orientagdo de teses de 2.° ciclo;

¢) Redes, correspondendo a participagdo em redes de formagéo avan-
¢ada com institui¢des internacionais e nacionais;

d) Participagdo em juris, incluindo jaris de doutoramento e de mes-
trado;

e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de
comissdes de estudos pos-graduados, de comissdes cientificas de cur-
sos, de coordenacgao de bolseiros de pds-doutoramento e orientagio de
bolseiros de investigagdo.

12.3 — A Extensdo Universitaria (Outreach), com uma ponderagido
de 5 % no total da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Politicas Publicas e Setor Privado, nelas se incluindo Pareceres,
Estudos e relatorios e outros documentos;

b) Difusdo do Conhecimento para Pablicos Alargados, comportando
este item, entre outros, disponibiliza¢do de bases de dados, apresentagdo
de resultados de estudos de investigagdo em meios de comunicago
social, criagdo de websites e webpages direcionados para publicos aca-
démicos e ndo académicos, etc.

12.4 — O Servigo a Universidade (Gestao da Atividade Cientifica),
com uma ponderagdo de 5 % no total da avaliagdo, comporta os se-
guintes itens:

a) Participagdo em orgdos de governo de institui¢des universitarias
e cientificas;

b) Coordenagao de servigos de indole técnico-cientifica;

¢) Participacdo em 6rgéos consultivos de institui¢cdes de carater cien-
tifico;

d) Membro de diregdo de associagdes cientifico-profissionais;

e) Participagdo em atividades de avalia¢do cientifica internacionais
e nacionais;

/) Outros servigos relevantes ndo enumerados nas alineas anteriores.

10 de novembro de 2015. — O Diretor, Doutor José Luis Cardoso.
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Aviso n.° 13622/2015
Programa UID/SOC/50013/2013

Contratagédo de um Investigador Auxiliar

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa
(Unidade de 1&D n.° 232 da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia),
por despacho do Diretor, de 10/11/2015, proferido ao abrigo do esta-
belecido no n.° 2 do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa
n.° 4250/2014, de 13 margo (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57,
de 21 de margo) e da competéncia delegada pelo Reitor (Despacho
n.° 6660/2014, de 8 de maio, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio) abre, no &mbito do Programa de Financiamento Estratégico
da Fundagédo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Referéncia UID/
SIC/50013/2013, nos termos do Estatuto da Carreira de Investiga-
¢do Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril), do Estatuto
das Institui¢des de Investigacdo Cientifica (Decreto-Lei n.® 125/99,
de 20 de abril), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) e das normas da FCT, um concurso para
o recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo incerto, de um investigador, equiparado a
investigador auxiliar da carreira de investigago cientifica, na area de
Ciéncias Sociais, enquadrado nas tematicas dos Grupos de Investigagao.

2 — Séo requisitos para admissdo ao concurso:

a) Possuir doutoramento numa das areas cientificas do ICS-ULis-
boa, constantes do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa
n.° 8924/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de
11 de agosto de 2015;
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b) Possuir curriculo cientifico relevante nas tematicas Atitudes e
Comportamentos Sociopoliticos e/ou Regimes e Instituicoes Politicas;

¢) Reunir os demais requisitos constantes da Lei, designadamente os
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014 de 21 de junho).

3 — O investigador a recrutar devera exercer as atividades cientificas
num dos Grupos de Investigacao Atitudes e Comportamentos Sociopo-
liticos ou Regimes Politicos e Institui¢es.

4 — No ambito das atividades referidas no nimero anterior, o inves-
tigador a recrutar deve:

a) Promover e realizar atividades de investigacdo enquadraveis no
Programa Estratégico do ICS;

b) Participar nas atividades de pds-graduagio do Instituto;

¢) Desenvolver atividades de extensdo universitaria (outreach), no-
meadamente no ambito dos Observatorios ICS;

d) Realizar as demais fungdes que competem ao investigador auxiliar,
estabelecidas no n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril.

5 — Regime de trabalho — As fungdes sdo exercidas em regime de
dedicagao exclusiva.

6 — Vinculo e categoria — O vinculo ¢é o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da alinea f),
n.° 1, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, e demais
legislagao aplicavel, com equiparag@o a investigador auxiliar.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo ¢ calculada nos termos do
Anexon.° 1 ao Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de abril, correspondendo,
atualmente (escaldo 1, indice 195 da categoria de investigador auxiliar),
ao valor iliquido de 3.191,82 € mensais, valor sujeito as redugdes remu-
neratorias legalmente previstas. A remuneragéo base acrescem subsidios
de férias, de Natal e de refeigdo.

8 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas no
prazo de 30 dias tuteis a contar da data de publicitagao do presente
Aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, po-
dendo ser enviadas por correio eletrénico para concursos@ics.ulis-
boa.pt, por correio registado ou entregues pessoalmente no Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Avenida Prof. Anibal
de Bettencourt, 9, 1600-189 Lisboa, Portugal, delas devendo constar:

a) Requerimento contendo a identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de
emissdo e de validade do bilhete de identidade, cartao de cidaddo, pas-
saporte ou outro documento de identificacdo equivalente, servico que
o emitiu, morada, codigo postal e telefone);

b) Documentos comprovativos das respetivas habilitagdes acadé-
micas;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado;

d) Um exemplar de duas publicagdes representativas do percurso
curricular;

e) Uma proposta de projeto de investigacdo, em portugués ou inglés
(com um maximo de 1.500 palavras) suscetivel de se integrar num dos
Grupos de Investigagdo acima referidos, justificando 0 modo como o
projeto apresentado contribui para os objetivos do Grupo de Investi-
gagdo;

f) Uma carta de apresentacdo, em portugués ou inglés, na qual sejam
apresentados os atuais interesses de investigacdo € 0 modo como se
inscrevem no Programa Estratégico do ICS.

9 — Os candidatos devem ainda solicitar duas cartas de recomen-
dagdo de cientistas sociais com afiliagdo a instituigdes estrangeiras. As
cartas devem ser enviadas diretamente pelos autores para a Assessoria
da Direcédo pelo e-mail acima referido ou por correio para a morada
igualmente referida.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

11 — Juri — O juri do concurso, aprovado em reunido do Conselho
Cientifico de 23/09/2015, tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Doutor José Luis Miranda Cardoso, Investigador Co-
ordenador e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

Vogais:

Doutor José Ramon Montero Gibert, Professor Catedratico Emérito
do Departamento de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais da Uni-
versidade Autonoma de Madrid;

Doutor Antonio Fernando Freitas Tavares, Professor Associado da
Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho,



