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Sinopse Curricular

Nome: Rui Pedro da Costa Vilar
Data de nascimento: 23 de julho de 1976
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas pela Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa;

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas pela Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa;

Pos-graduac@o em Avaliagdo Econdmica de Medicamentos, pelo Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade Técnica
de Lisboa e Faculdade de Farmécia (FF) da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional:
De janeiro 2015 até ao presente:

Diretor da Unidade de Manuteng¢do no Mercado da Diregdo de Ava-
liacdo de Medicamentos, em regime de substituicao;

Membro suplente do Grupo de Coordenagdo para os procedimentos
de Reconhecimento Mutuo e Descentralizado [CMD (h)];

De janeiro a dezembro de 2014:

Coordenagdo da gestdo de pedidos de Autoriza¢do de Introdugio
no Mercado de Medicamentos de Uso Humano pelo procedimento
Nacional, procedimento de Reconhecimento Miutuo e procedimento
Descentralizado;

De outubro de 2010 a dezembro de 2014:

Gestor da Qualidade e Auditor Interno da Qualidade da Norma NP
EN ISO 9001:2008;

De outubro de 2009 a maio de 2013:

Membro do EURS Implementation Group, Telematics Implementa-
tion Group for electronic submission and ICH Implementation (TIGes)
e European Union Telematics Controlled Terms (EUTCT) (telematica
europeia para a regulagdo farmacéutica);

De outubro de 2007 a dezembro de 2013:

Gestdo de Pedidos de Autorizagdo de Introdugdo no Mercado de Me-
dicamentos de Uso Humano pelo procedimento Nacional, procedimento
de Reconhecimento Mutuo e procedimento Descentralizado;

De abril de 2004 a setembro de 2007:

Gestao de alteragdes as Autorizagdo de Introducdo no Mercado de
Medicamentos de Uso Humano pelo procedimento Nacional e pelo
procedimento de Reconhecimento Mutuo.
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Despacho n.° 13481/2015

O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autori-
dade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., considerando
que:

a) Os estatutos do INFARMED, I. P., aprovados pela Portaria
n.°267/2012, de 31 de agosto, alterada pela Portaria n.° 306/2015, de
23 de setembro, determinam a existéncia da Direcdo de Comprovagio
da Qualidade, com as competéncias que lhe estdo atribuidas no artigo 7.°
do mesmo diploma legal;

b) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
ragdes que lhe foram introduzidas, o cargo de Diretor da Comprovagdo
da Qualidade ¢ de direc@o intermédia de 1.° grau;

¢) Nos termos do disposto no artigo 21.° do citado diploma, procedeu-
-se a abertura de procedimento concursal para ocupagdo do referido
cargo, com observancia de todo o formalismo legal;

d) Do referido procedimento concursal resulta a proposta pelo juri,
nos termos do n.° 6 do mesmo artigo 21.°, de designagdo da mestre Maria
Jodo Antunes Gaspar Portela,

designa, ao abrigo do disposto nos n.” 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas, a mestre Maria Jodo Antunes Gaspar Portela para exercer, em
comissdo de servico, o cargo de Diretora da Dire¢ao de Comprovacao
da Qualidade, com efeitos a data de assinatura do presente despacho.

26 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Helder Mota Filipe.
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Sinopse Curricular

Nome: Maria Jodo Antunes Gaspar Portela
Data de nascimento: 24 de margo de 1968

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Bioquimica (1991) Universidade de Coimbra;

Mestrado em Biotecnologia — Engenharia Bioquimica (1996), Ins-
tituto Superior Técnico, Universidade Técnica de Lisboa;

Curso FORGEP — Programa de Formag@o em Gestéo Publica, INA
(2011).

Atividade profissional:

Diretora da Dire¢do de Comprovagao da Qualidade do INFARMED, 1. P.
(2008-2014);

Diretora Interina da Direcdo de Comprovagao da Qualidade do IN-
FARMED, I. P. (2006-2008);

Diretora do Laboratorio de Quimica Farmacéutica da Dire¢do de
Comprovagdo da Qualidade do INFARMED, I. P. (2003-2006);

Coordenadora Operacional do Laboratério de Quimica Farmacéu-
tica da Direcdo de Comprovacdo da Qualidade do INFARMED, 1. P.
(2002-2003);

Coordenadora-adjunta do Laboratério de Farmacotecnia, Biofarmacia
¢ Quimica Farmacéutica do Departamento Laboratorial do INFARMED
(1998-2002);

Bolseira da Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnologica
na area da Quimica Farmacéutica, no Centro de Estudos de Ciéncias
Farmacéuticas da Faculdade de Farmacia de Lisboa (1996-1997);

Representante nomeada pelo INFARMED, I. P., nas Redes OMCL
(Official Medicines Control Laboratories) e OCCL (Official Cosme-
tics Control Laboratories) da European Directorate for the Quality of
Medicines (EDQM) do Conselho da Europa;

Representante nomeada pelo INFARMED, 1. P., nos grupos de trabalho
‘CAP Testing Program’, e ‘MRP/DCP Testing Program”.coordenados
pela EDQM; Conselho da Europa (desde 2006);

Membro efetivo da Delegagdo Portuguesa na Comissdo da Farmaco-
peia Europeia (desde 2009);

Perita do Grupo 10 A (Medicamentos Quimicos) da Farmacopeia
Europeia (desde 2005);

Perita do Grupo “Finish Products Monographs” da Farmacopeia
Europeia (2013-2014);

Vice-Presidente da Comissdo da Farmacopeia Portuguesa (desde 2013);

Docente Convidada dos Mestrados de Regulagdo e Avaliagdo de
Medicamentos e Produtos de Satde” (2008-2011) e de Quimica Far-
macéutica e Terapéutica (desde 2012) da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, do Mestrado de Tecnologia Farmacéutica da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto (desde 2010) e do
Mestrado em Seguranga Alimentar da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade de Lisboa (2015);

16 Comunicagdes em Conferéncias, Reunides Nacionais ¢ Interna-
cionais na area do Controlo de Qualidade de Medicamentos.
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Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 13618/2015

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de pes-
soal médico, para um lugar na categoria de Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar de Oftalmologia da carreira especial
médica do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto.

1 — Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterada pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezem-
bro e 229-A/2015, de 3 de agosto, que regulamentam os requisitos da
candidatura e tramitagdo dos procedimentos concursais de recrutamento
para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira
especial médica, incluindo mudanca de categoria, ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que,
pelos Despachos 8320-A/2015, de 28 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 146, de 29 de julho, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado
e das Finangas e S. Ex.* o Ministro da Saude, ¢ 10062-A/2015, de 3 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 4
de setembro, de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a cate-
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goria de Assistente Graduado Sénior, da especialidade de Oftalmologia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Politica de Igualdade: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Legislagdo aplicavel: O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege -se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009
de 4 de agosto, Decreto -Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, Por-
taria n.° 207/2011 de 24 de maio, alterada pelas Portarias n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e 229-A/2015 de 3 de agosto e no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 198,
2. série, de 13 de Outubro e posteriores alteragdes.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu pre-
enchimento.

5 — Ambito do recrutamento: Podem ser admitidos ao presente
concurso médicos que sejam titulares de relagdo juridica de emprego
publico — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, ao abrigo da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira médica
na categoria de Assistente Graduado Sénior, tal como estabelecido no
artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e n.° 3 do ar-
tigo 7.°- A, aditado pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, 31 de dezembro
e no n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009 publicado no Didrio da
Republica n.° 198, 2.% série, de 13 de outubro e posteriores alteracdes

7 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
no Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, e também em outras
instituigdes com as quais este Instituto tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

8 — Regime de trabalho: O periodo normal de trabalho do trabalhador
correspondera ao periodo que vincula o médico a data de abertura do
concurso, sem prejuizo da aplicacdo de regras de transi¢do consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais. )

10 — Remuneragdo mensal: E a correspondente ao regime de tra-
balho, prevista na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, se outra ndo
resultar da aplicacdo de normativos legais imperativos.

11 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridica de em-
prego publico: O presente recrutamento faz -se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

12 — Requisitos de admissao: Podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os se-
guintes requisitos:

a) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.°da L.T.E.P.

a.1) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

a.2) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

a.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

a.4) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Possuir o grau de consultor na area profissional de Oftalmologia;

¢) Ter a categoria de Assistente Graduado ha pelo menos trés anos;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter perante a mesma a
situagdo regularizada;

e) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho que cuja ocupagao se publicita o presente pro-
cedimento;

/) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Satde.

13 — Apresentacgao das candidaturas:

13.1 — Prazo: Quinze dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

13.2 — Forma: A candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido, ao Presidente do Conselho de Administracéo do Instituto
de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, podendo ser entregue diretamente no
servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na Travessa Larga, n.° 2
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1169-019 Lisboa ou remetida pelo correio com aviso de rece¢do desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 12.1.
13.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do requerente (nome, data nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificacdo fiscal), residéncia, codigo postal, endereco
eletronico e telefone;

b) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o nimero
e data do Diario da Republica onde se encontra publicado, bem como
a area profissional a que concorre;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

/) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo no S.N.S., ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

g) Declaragio do candidato em como os factos constantes na sua
candidatura sdo verdadeiros.

14 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da Lei penal e constituem infragao
disciplinar.

15 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de oftalmologia;

b) Documento comprovativo do vinculo ao S.N.S. e tempo de servigo
na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
devidamente datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato, cujo sumario ndo deve
exceder as 10 paginas, podendo, este ser entregue, até 10 (dez) dias
antes da prova pratica ter lugar;

f) Declarag@o no requerimento, sobre compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.°da L.T.F.P.

16 — A nio apresentacdo no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos no ponto anterior, determina a exclusio do candidato ao
procedimento.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentac@o comprovativa das
suas declaragdes.

18 — Métodos de selegdo: Dando cumprimento ao definido nos ar-
tigos 19.° ¢ 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com a redagao
que lhe foi introduzida pelas Portarias n.® 355/2013, de 10 de dezembro
€ 229-A/2015, de 3 de agosto, sdo aplicados como métodos de selecao
a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica.

19 — As atas de jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Instituto
e enviadas aos candidatos através de oficio ou email.

21 — A lista de classificagdo final serd publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série.

22 — Composigao e identificagdo do Juri: O Juri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. David Fonseca Martins, Assistente Graduado Sénior
de Oftalmologia, do Centro Hospitalar de Setiibal, EPE;

1.° Vogal efetivo: Dr. Nuno Miguel Patricio Campos, Assistente Gra-
duado Sénior de Oftalmologia, do Hospital Garcia d'Orta, EPE que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Jodo Paulo Pedrosa Branco da Cunha, Assistente
Graduado Sénior de Oftalmologia, do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE

1.° Vogal Suplente: Dra. Isabel Maria Conde Prieto, Assistente Gra-
duada Sénior, do Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca, EPE.

2.° Vogal suplente: Dr. Délio José Velez Portela, Assistente Graduado
Sénior de Oftalmologia, do Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, EPE.

10 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
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