PARTE A

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 1 de Setembro de 2008 Numero 168

Gabinete do Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores
Despacho n.’ 22449/2008:

Exoneragdo, a seu pedido, da adjunta do meu gabinete, licenciada Cristina Maria Pamplona
de Oliveira Ribeiro de Meireles .. ........... ...

Presidéncia do Conselho de Ministros
Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.:

Despacho (extracto) n.’ 22450/2008:

Nomeacéo de Antonio Luis Cabral Pires de Faria, em regime de substitui¢do, para o exercicio
do cargo de direccdo intermédia do 2.° grau, da Divis@o de Estudos e Programagao de Infra-
-Estruturas Desportivas do IDP, L. P.. ... ..o o

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as
e da Administracdo Piblica
Despacho n.’ 22451/2008:

Confere permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais afectas a Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros a varios funcionarios, desde que sejam deslocacdes
CIM SEIVIGO & & ottt et e et et e e e e e e e e e e e e e e e e

Ministério dos Negocios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.° 22452/2008:

Nomeacdo da assistente administrativa especialista Maria do Rosario Vicente Couto Bico
para fungdes de secretariado . . .. .. ...

Ministério das Financas e da Administraciio Publica
Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Publica:

Despacho n.° 22453/2008:

Regresso a actividade de Anacleto dos Santos CunhaeMelo ........................

Despacho n.° 22454/2008:

Regresso a actividade — Sofia Mendes de Almeida Bobone . . .......................

Despacho n.° 22455/2008:

Renovagdo da licenga especial a Maria do Céu Freire Machado . .................. ...

38300

38300

38300
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Despacho n.° 22456/2008:

Renovagao de licenga especial a Maria da Conceigdo Coelho .. ...................... 38301
Despacho n.° 22457/2008:
Renovagdo de licenca especial a Ana Maria Costa Farinha .. ........................ 38301
Despacho n.° 22458/2008:
Renovagao da licenca especial a Patricia Fialho Pereira Janeiro Lobo Vilela ............ 38301
Despacho n.° 22459/2008:
Renovagdo de licenga especial a Maria Lucia Rodrigues Lemos de Sales Marques . . . . . .. 38302
Despacho n.’ 22460/2008:
Renovagao de licenga especial a Paula Manuela Morais Fernandes. . .................. 38302

Direcgao-Geral dos Impostos:
Rectificacdo n.” 1942/2008:

Rectificag@o do Aviso (extracto) n.® 22383/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 25.08.2008, a.p.37082 . . . ..ttt 38302

Rectificacio n.’ 1943/2008:

Rectifica o aviso (extracto) n.® 21407/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 152, de 7de Agosto de 2008, ap. 35116 ... ... .o 38302

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Portaria n.’ 761/2008:
Condecoragdo do coronel Fernando Anténio de Oliveira Gomes. ... .................. 38302
Portaria n.® 762/2008:
Condecoracdo — capitdo-de-fragata Carlos Cardoso Silva .. ........................ 38302

Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.’ 22461/2008:

Reclassificacdo profissional da assistente administrativa especialista Monica Lucas Rebelo
daCosta. . ..o 38303

Despacho n.° 22462/2008:

Nomeacéo do tenente-coronel José Maria Monteiro Varela, em regime de substitui¢do para o
cargo de director de servigos de Planeamento e Coordenagdo da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional . . ... ... . . 38303

Instituto de Acgdo Social das Forgcas Armadas:

Rectificacao n.’ 1944/2008:
Rectifica o despacho (extracto) n.° 20797/2008 . . . . ... ... ... 38303

Exército:

Despacho n.° 22463/2008:

Passagem a situacdo de reserva do COR INF NIM 13706383, Jorge Paulo do Sérro Mendes
dOS Prazeres. . . ... ..ot 38303

Despacho n.’ 22464/2008:

Passagem a situacdo de reserva do TCOR TMANMAT NIM 03094377, Carlos Marques
Janela. . .. 38304

Despacho n.° 22465/2008:

Passagem a situag@o de reserva do TCOR TMANTM NIM 14330974, Anténio Sénico da
Costa Fangueiro. . . ... ... e 38304

Despacho n.° 22466/2008:

Passagem a situacdo de reserva do TCOR SGE NIM 12893076, Luis Manuel de Oliveira
Ricardo .. ... . 38304

Despacho n.’ 22467/2008:
Passagem a situagdo de reserva do TCOR SGE NIM 61446073, José Casimiro Jacome Martins 38304
Despacho n.° 22468/2008:
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Despacho n.° 22469/2008:
Passagem a situagdo de reserva do COR INF NIM 07566872, Joaquim Manuel Carreto

Despacho n.° 22470/2008:
Passagem a situagdo de reserva do SMOR PQ NIM 08933973, Diamantino Augusto Morais 38304
Despacho (extracto) n.° 22471/2008:

Filipe André Amaral Duque, técnico de informatica do grau 1, nivel 3, do quadro de pessoal
Civil do Exército/IGEOE, nomeado por tempo indeterminado na categoria de técnico de

informaticado grau 2, nivel 1. ... ... .. . . . 38304
Despacho n.° 22472/2008:
Promog@o ao posto de furriel RC do 2FUR Vitor Pinho. . ............ .. ... .. ... ... 38304
Despacho n.’ 22473/2008:
Promogao ao posto de segundo-sargento RCde seis FURRC..................... ... 38304
Despacho n.’ 22474/2008:
Promocgao ao posto de furriel RCde dois 2FURRC. .. ... ... ... ... . . . oot 38305
Despacho n.’ 22475/2008:
Promocgao ao posto de primeiro-sargento RC de quatro 2SARRC. . ................... 38305
Despacho n.’ 22476/2008:
Promocao ao posto de segundo-sargento RC deseis FURRC........................ 38305

Ministério da Administragao Interna
Gabinete do Ministro:

Rectificacdo n.” 1945/2008:

Rectifica o despacho n.° 11 269/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
18 de Abril de 2008 . . . . ... i 38305

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:

Despacho n.° 22477/2008:

Nomeacéo da licenciada Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga para o cargo de direcgéo inter-
média do 2.° grau (chefe de divis@o) do Nucleo de Apoio a Gestao e Operagdes da Autoridade
Nacional de Seguranga Rodovidria. .. ........... ... . i 38305

Governo Civil do Distrito de Leiria:
Despacho n.° 22478/2008:
Delegagdo de poderes na secretaria do Governo Civil . ........ ... .. .. ... .. ..., 38306
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Aviso n.° 22766/2008:
Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Anténio José da Silva......... 38306
Aviso n.° 22767/2008:
Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Ebom Vicente Mendes . . ... ... 38306
Aviso n.° 22768/2008:
Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Antéonio Mendes Furtado . . . . .. 38306
Aviso n.° 22769/2008:
Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Maria José¢ Silva Cardoso Correia 38306

Aviso n.° 22770/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Carmen Maria Machado Arce . . .. 38306

Aviso n.° 22771/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Teodoro de Carvalho ......... 38306

Aviso n.° 22772/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Estevdo Domingos . .......... 38306

Aviso n.° 22773/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Elisabete Francisco da Silva Fer-
NANAES . . o .ottt e e 38307

Aviso n.° 22774/2008:
Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Mohamed Shueb Abdul Razak ... 38307
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Aviso n.° 22775/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Antonio Luis Coitado......... 38307
Aviso n.° 22776/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Bielanta Brigida Soares da Gama
JaquUIte . . oo 38307
Aviso n.° 22777/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagio, a Aureliano Mendes Correia . . . . . 38307
Aviso n.° 22778/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Narci Mendes Vieira Semedo. .. 38307
Aviso n.° 22779/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Nilson Freitas . .. ............ 38307
Aviso n.° 22780/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Roquiatu Fati Jamanca . . ... ... 38307
Aviso n.° 22781/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Antoninho Gomes. . .......... 38307
Aviso n.° 22782/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Hugo Paixdo dos Santos Cunha
Lisboa . .o e 38307
Aviso n.° 22783/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Evaristo Tavares . ............ 38307
Aviso n.” 22784/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Arlindo José Garcia Santos. . . . . 38307
Aviso n.° 22785/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Mencoro Fofana............. 38307
Aviso n.° 22786/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizag@o, a Margarete Concei¢do Cravo Bal-

DUCNO . . . 38308
Aviso n.° 22787/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Daniel Donizete Pereira . . . . . .. 38308
Aviso n.° 22788/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Celina Eugénia Monteiro . . . . . . 38308
Aviso n.° 22789/2008:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a FacaMendes. ... ............ 38308
Rectificacao n.’ 1946/2008:

Rectifica 0 aviso n.° 580/2008. . . . ... . 38308
Rectificacao n.’ 1947/2008:

Rectifica o0 aviso n.° 14 128/2008 . . . . . ...t 38308
Rectificacao n.’ 1948/2008:

Rectifica 0 aviso n.° 16 850/2008 . . . . . ... e 38308

Ministérios da Administracdo Interna e das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes
Despacho n.° 22479/2008:

Aprovacao do modelo de guia de substituicdo dos documentos apreendidos. .. .......... 38308

Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento
Regional
Direcg@o-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano:

Despacho n.’ 22480/2008:

Nomeagdo de Jodo Filipe da Costa e Nelson Godinho Russo em comiss@o de servigo ex-
traordinaria para a frequéncia de estagio, precedendo concurso, e obtida a confirmagéo de
cabimento or¢amental da 4.* Delegagdo daDGO .. ....... ... ... ... ... 38309
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Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacionais:

Aviso n.° 22790/2008:
Concurso interno de acesso para preenchimento de um lugar na categoria de técnico de
informatica do grau 3, nivel 1, da carreira de técnico de informatica. .. ................ 38309

Ministério da Economia e da Inovacio

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.” 22481/2008:

Certificado de reparador e instalador de taximetros n.° 101.21.08.6.037 de MT — Mecénica
de Taximetros, L. . ... 38310

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 22482/2008:

Revogagao do aviso n.° 22 291/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 22 de Agosto de 2008 . . ... .. 38310

Direcg@o-Geral de Pescas e Aquicultura:

Rectificacio n.’ 1949/2008:

Rectificagdo do despacho (extracto) n.° 21 808/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.%série,n.° 161,de 21 de Agosto de 2008 . . . ... ... 38310

Inspecg@o-Geral da Agricultura e Pescas:
Despacho (extracto) n.® 22483/2008:

Reclassificacdo de Maria Perpétua Vieira Horta na categoria de inspector-adjunto especialista
e de Fernanda Cristina de Oliveira Mendes Rodrigues na categoria de inspector-adjunto. .. 38310

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:
Aviso (extracto) n.® 22791/2008:

Autorizagdo da alteragdo de percurso da carreira regular de passageiros entre Lousada-Porto
(Conc. 802) da empresa Auto Viagdo Pacense, L. ... ... ... ... ... ... .......... 38311

Programa Operacional Valorizagdo do Territério:

Deliberac¢ao n.° 2351/2008:

Subdelegacdo de competéncias relativas a Estrutura Sectorial do Ambiente do Fundo de Coesao
II delegadas na Comissdo Directiva do POVT na vogal executiva da Comissio Directiva do
POVT, Ana Maria dos Santos Baratada Silva .. .............. ... . ... .. . . ... 38311

Deliberagao n.’ 2352/2008:

Subdelegacdo de competéncias relativas a Intervencdo Operacional das Acessibilidades e
Transportes e Estrutura Sectorial dos Transportes do Fundo de Coeséo II no vogal executivo
da comissao directiva do POVT Germano Martins. . .. ...ttt 38311

Deliberacao n.° 2353/2008:

Subdelegacdo de competéncias relativas a Intervencao Operacional do Ambiente, com ex-
cepeao das referidas no n.° 2, na presidente da comissao directiva do POVT, Helena Pinheiro
AzZevedo. . ..o 38311

Deliberagao n.’ 2354/2008:

Subdelegagao de competéncias relativas a Interveng@o Operacional da Cultura delegadas na
comissdo directiva do POVT, com excepcdo das competéncias referidas nos n.”® 2 e 3 da pre-
sente deliberacdo, na presidente da comissao directiva do POVT, Helena Pinheiro Azevedo 38311

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Despacho n.° 22484/2008:

Lista nominativa do pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento colocado em situagdo
de mobilidade especial voluntaria. .. ............ . ... i 38312

Despacho n.° 22485/2008:

Nomeagao do licenciado Victor Manuel Bastos Baptista na categoria de assessor principal 38312
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Ministério da Saude
Administra¢do Regional de Saude do Norte, I. P.:

Despacho n.° 22486/2008:

Autorizada a colocag@o voluntaria em situagéo de mobilidade especial a funcionaria Sénia
Carvalho Pereirade Jesus Cunha . .......... .. .. ... ... . . .. i 38312

Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Deliberagao n.’ 2355/2008:
Transferéncia da enfermeira Ana Luisa Mota Mauricio Magalhdes . ................... 38312
Despacho (extracto) n.° 22487/2008:

Transferéncia, a titulo absolutamente excepcional, do Dr. Luis Augusto Borges Alves, do
Centro de Satde Santa Cruz das Flores para o Centro de Saude de Santa Comba Do, da
Sub-Regido de Satide de VISCU . . . . ..ottt 38313

Despacho n.” 22488/2008:

Transferéncia da técnica de 2.” classe de satide ambiental Elsa Maria Viegas da Costa Pereira
do Centro de Saude de Freixo de Espada a Cinta para o Centro de Satide de Nelas da Sub-
-Regido de Satide de VISEU . . . .. ..ottt 38313

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso n.° 22792/2008:

Concurso interno de acesso misto para sete + um lugares na categoria de assistente adminis-
trativo especialista para o Centro de Saude de Salvaterrade Magos ................... 38313

Despacho n.° 22489/2008:
Enfermeira Cecilia Alexandra Nunes Farinha Ferreira, C. S. de Magao, equiparacdo a bolseiro 38314
Despacho n.’ 22490/2008:

Nomeagdes na categoria de técnico superior principal, da carreira técnica superior do regime
geral, precedendo concurso interno de acesso misto. . . ......... it 38314

Direcgao-Geral da Saude:

Aviso n.° 22793/2008:

Lista nominativa do pessoal da Direc¢ao-Geral da Satide colocado em situagdo de mobilidade
ESPECIAl . . L 38314

Hospitais Civis de Lisboa:

Deliberacao (extracto) n.’ 2356/2008:

Reinicio de fungdes da assistente graduada de anatomia patoldégica Maria do Rosario Ribeiro
Barros Marques Fernandes . .. ... ... .. e 38314

Hospital do Litoral Alentejano:
Aviso (extracto) n.° 22794/2008:

Transi¢do do pessoal do mapa do HLA em contrato administrativo de provimento para o
quadro definitivo de pessoal do HLA . .. ... ... . . . 38314

Aviso (extracto) n.° 22795/2008:

Transi¢do do pessoal do Hospital do Conde do Bracial para o quadro definitivo de pessoal
do HL A . 38315

Deliberacao (extracto) n.’ 2357/2008:

Transicdo em nomeagdo definitiva da auxiliar de ac¢do médica Maria Manuela da Silva
Barroso . ... 38317

Deliberacio (extracto) n.’ 2358/2008:

Transi¢cao de Nuno Miguel Gameiro da Silva Gongalves de Assung@o em nomeagio definitiva
do técnico de 2.7 classe de analises clinicas e satde publica. . .. ...................... 38317

Deliberacao (extracto) n.’ 2359/2008:

Transi¢do em nomeacdo definitiva do auxiliar de ac¢do médica Bruno Filipe Calado Pereira

MAITOCALE. . . . o oottt et et e e e et e e e e e 38317
Deliberacgao (extracto) n.’ 2360/2008:
Transi¢ao em nomeagdo definitiva do auxiliar de ac¢do médica Jodo Manuel da Silva. . . .. 38317
Deliberacao (extracto) n.’ 2361/2008:
Transi¢do da auxiliar de acgdo médica principal Clotilde Maria Ruivo Agatdo........... 38317

Deliberagio (extracto) n.’ 2362/2008:

Transi¢cdo em nomeagao definitiva do assistente graduado de gastrenterologia Ricardo Manuel
NeEVes LOopes . ..ot e 38318
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Deliberagao (extracto) n.’ 2363/2008:

Transi¢do em nomeagao definitiva do assistente graduado de cirurgia geral Manuel Filipe
Oliveira Serra da Fonseca Soares ... ......... it 38318

Deliberacio (extracto) n.’ 2364/2008:

Transi¢do em nomeagao definitiva da assistente graduada de medicina interna Izilda Maria
Pestana Gomes Matos VIegas . . .. ..ottt 38318

Deliberacao (extracto) n.’ 2365/2008:

Transi¢do em nomeacdo definitiva da técnica especialista de 1.? classe de anatomia patolédgica,
citologica e tanatologica Maria Helena Lucas Marques Guedes. ... ................... 38318

Deliberagio (extracto) n.’ 2366/2008:
Transi¢do em nomeagao definitiva da assistente de medicina interna Maria Dulce Pascoalinho 38318
Deliberagio (extracto) n.’ 2367/2008:

Transi¢do em nomeagdo definitiva do assistente graduado de medicina interna Pedro Albu-
querque Matos MOTCITA . . . . ottt ettt e ettt e e e 38318

Deliberacao (extracto) n.’ 2368/2008:

Transi¢do em nomeacado definitiva do assistente graduado de ortopedia Lucio Manuel Jesus
Cardador . . ... e 38318

Deliberacao (extracto) n.’ 2369/2008:

Transi¢do em nomeacdo definitiva do assistente graduado de ortopedia Francisco Manuel
Antunes Guiomar e Silva .. ... ... .. 38318

Deliberagio (extracto) n.’ 2370/2008:

Transi¢do em nomeagao definitiva da enfermeira graduada Helena Alexandra da Silva Ilde-
FOMIS0 . o 38318

Deliberacio (extracto) n.’ 2371/2008:

Transi¢do em nomeagdo definitiva da enfermeira graduada Carla Sofia dos Reis Batista
BrU . ¢ ottt 38318

Deliberacgao (extracto) n.’ 2372/2008:

PIntO. . . 38319
Deliberacao (extracto) n.’ 2373/2008:

Transi¢do em nomeagao definitiva da assistente graduada de patologia clinica Maria Margarida
de OIVEIra GraGa. . .. . oo vttt ettt e e e et e e e e e 38319

Deliberagio (extracto) n.’ 2374/2008:
Transi¢do em nomeagao definitiva da enfermeira graduada Maria Cristina Nunes Candeias 38319
Deliberagio (extracto) n.’ 2375/2008:

Transi¢do em nomeagao definitiva da assistente graduada de anestesiologia Paula Cristina
Carvalho Alvesda Silva ....... ... ... . 38319

Deliberagio (extracto) n.’ 2376/2008:

Transi¢ao em nomeagao definitiva da técnica de 2.% classe de analises clinicas e satide publica
Vera Lucia Calado Pereira. . .. ... ... 38319

Hospital de Nossa Senhora da Conceicado de Valongo:
Despacho (extracto) n.’ 22491/2008:
Transferéncia de auxiliarde acgomeédica .. ....... ... i 38319
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:
Aviso n.° 22796/2008:
Lista de medicamentos comparticipados com inicio de comercializagdo a 1 de Agosto de 2008 38319
Aviso (extracto) n.® 22797/2008:

Autoriza o Hospital de Nossa Senhora do Rosario, E. P. E., a adquirir substancias estupefacien-
tes, psicotropicas e seus preparados directamente aos produtores, grossistas e importadores 38323

Aviso (extracto) n.® 22798/2008:

Revoga a autorizagio concedida a Laboratérios Pfizer, L.%, divulgada através do aviso
n.° 9656/2004 (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 20 de Outubro de
2004) . o 38323

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P.:
Aviso (extracto) n.° 22799/2008:

Regime de horario acrescido a enfermeira Paula Maria Coimbra Pereira . .............. 38323
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Aviso (extracto) n.® 22800/2008:

Prorrogagao do regime de horario acrescido a Dr.? Ana Paula Pereira Paulino ........... 38323

Ministério da Educacéao
Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.® 22492/2008:

Lista nominal de pessoal do quadro tnico do Ministério da Educag@o que optou voluntaria-
mente pela colocacdo em situagdo de mobilidade especial. .. .......... .. ... ... ... ... 38323

Despacho (extracto) n.° 22493/2008:

Lista nominal de pessoal do quadro unico do Ministério da Educagdo que optou voluntaria-
mente pela colocagdo em situagdo de mobilidade especial. ... ....................... 38323

Despacho (extracto) n.® 22494/2008:

Lista nominal de pessoal do quadro tnico do Ministério da Educagdo que optou voluntaria-
mente pela colocacdo em situacdo de mobilidade especial. .. ........................ 38323

Direcgdo Regional de Educagdo do Norte:
Despacho n.° 22495/2008:

Homologagdo de contratos de oferta de escola do pessoal técnico especializado . ........ 38323
Despacho n.° 22496/2008:
Homologagdo de contratos administrativos de servigodocente . . ..................... 38324
Despacho n.° 22497/2008:
Pedido publicago — QZ/QZ . . . .. oot 38324

Rectificacao n.’ 1950/2008:
Rectificag@o ao aviso n.° 22 310/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,

de 22 de AgOStO. . . vttt e 38324
Despacho n.’ 22498/2008:
Nomeagdo para a categoria de professor titular com efeitos a 1 de Setembro de 2007 .. . .. 38324
Despacho n.° 22499/2008:
Contratos de pessoal docente ... ...... ... ... 38324

Despacho n.’ 22500/2008:

Homologag@o dos contratos de pessoal docente referentes ao periodo de 1 de Setembro a 31
de Dezembro de 2007 . .. ...t 38325

Direcg@o Regional de Educacdo do Centro:
Despacho n.’ 22501/2008:
Nomeacéo de assistentes de administracdo escolar principal . . ....................... 38325
Despacho n.° 22502/2008:

Homologagao de contratos de pessoal docente ao abrigo do Decreto-Lei n.° 35/2007 — ano

lectivo de 2007-2008. . . . .ottt 38325
Despacho n.’ 22503/2008:

Nomeacéo de professores titulares — 2007-2008. . . . ... ... . i 38325
Despacho n.’ 22504/2008:

Nomeacado de docentes para o cargo de professor titular .. .......................... 38326
Aviso n.° 22801/2008:

Lista de Concurso dos Professores Titulares do Agrupamento de Escolas de Soure . ... ... 38327
Aviso n.° 22802/2008:

Homologagao dos contratos administrativos de docentes — 2007-2008 . . .............. 38328

Direcg@o Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 22803/2008:

Publicacdo de lista de antiguidade. . . ....... ... ... ... 38328
Rectificacdo n.” 1951/2008:

Rectificacdo do despacho (extracto) n.° 15 978/2008,de 11 de Junho.................. 38328

Direcgdo Regional de Educacdo do Alentejo:
Despacho n.° 22505/2008:

Licenga sem vencimento por um ano da docente Monika Seweryna Modzelewska Morais 38328
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PARTE D

Direcgao Regional de Educagdo do Algarve:

Despacho n.’ 22506/2008:

Homologagao de contratos de pessoal docente — Ano Lectivo 2007-2008. . ............ 38328
Despacho n.° 22507/2008:
Homologagdo de contratos de pessoal docente — ano lectivo 2007-2008 . .. ............ 38328

Despacho n.° 22508/2008:

Nomeagao de professores titulares em regime de comisséao de servigo — ano lectivo de 2007-2008 38329

Despacho n.’ 22509/2008:

Nomeacédo de Professores Titulares - Ano Lectivo 2007/2008 . . ...................... 38329
Despacho n.° 22510/2008:
Renovagdo de contrato administrativo de servico docente — ano lectivo de 2007-2008. . .. 38329

Despacho n.° 22511/2008:

Nomeagao de professor titular, em regime de comissao de servigo —ano lectivo de 2007-2008 38329

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Gabinete do Ministro:

Despacho normativo n.° 43/2008:
Homologa os Estatutos da Universidade de Coimbra. . ............................. 38329
Despacho normativo n.’ 44/2008:
Homologa os Estatutos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril ........... 38340
Despacho normativo n.° 45/2008:

Homologa os Estatutos da Universidade da Beira Interior. .. ........................ 38356

Ministério da Cultura

Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura:

Despacho n.’ 22512/2008:

Subdelegacdo de competéncias no director regional de Cultura do Alentejo licenciado José
Antonio Cabrita do NasCIMeNto . . .. ....v. ittt e 38363

Despacho n.° 22513/2008:

Subdelegacao de competéncias no director regional de Cultura do Algarve licenciado Gongalo
Vasconcelos dos Santos COUCCITO . . . .. oo ottt ettt et 38363

Despacho n.° 22514/2008:

Subdelegacdo de competéncias no director regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo,
Prof. Doutor Luis Marques dos Santos . .. ...t 38364

Despacho n.’ 22515/2008:

Subdelegacdo de competéncias no director regional de Cultura do Centro, Prof. Doutor An-
tonio Pedro Coutoda Rocha Pita . ... ... .. .. . . 38364

Despacho n.° 22516/2008:

Subdelegagao de competéncias na directora regional de Cultura do Norte, licenciada Helena
Maria Gil Martins Ferreira Coutinho .. ........ ... . . . . . . . . 38364

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Agueda

Antncio n.° 5521/2008:
Assembleia de credores de apreciagdo do relatério — insolvéncia n.° 1149/08.7TBAGD . ... 38365

Tribunal da Comarca de Alcanena

Antncio n.° 5522/2008:
Prestacdo de contas (liquidatario) — processo n.° 227-A/2002 . ............. .. ... .. 38365

2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Aveiro

Anuncio (extracto) n.’ 5523/2008:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1993/08.5TBAVR .. ....... .. ... .. ... ... 38365
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3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Aveiro
Antncio n.° 5524/2008:
Prestagdes de contas administrador da insolvéncia — processo n.° 5039/07.2TBAVR-B . .. 38366

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga

Antncio n.° 5525/2008:
Publicidade da declaragdo de encerramento do processo de insolvéncia n.° 3955/08.3TBBRG 38366

Tribunal da Comarca de Cabeceiras de Basto

Anuncio n.” 5526/2008:
Decisdo de encerramento de insolvéncia — processo n.° 617/07.2TBCBC.............. 38366
Aniincio n.’ 5527/2008:
Decisdo de encerramento de insolvéncia — processo n.° 442/07.0TBCBC.............. 38366

Tribunal da Comarca de Figueiré dos Vinhos
Anuncio n.° 5528/2008:
Processo de insolvéncian.® 333/08.8TBFVN . . . ... ... . . i 38367

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes

Aniincio n.’ 5529/2008:
Insolvéncia (apresentagdo) n.° 3103/08.0TBGMR . ....... ... ... .. .. .. ... . oo... 38367

2. Juizo do Tribunal da Comarca de ilhavo
Anuncio n.° 5530/2008:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 863-08-1TBILH ......................... 38368

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa

Antncio n.° 5531/2008:
Sentenga de declaragdo de insolvéncia — processo n.° 709/08.0TYLSB ............... 38368
Antncio n.° 5532/2008:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia — processo n.° 789/08 9TYLSB ............... 38369

3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Loulé

Anuncio n.° 5533/2008:
Insolvéncia n.° 2428/07.6TBLLE . . . .. ... .. .. . 38369

Tribunal da Comarca da Mealhada
Antuncio n.° 5534/2008:
Processo n.° 4738/07.3TICBR-B ... ... ... 38370

Tribunal da Comarca de Paredes de Coura
Antuncio n.° 5535/2008:
Insolvéncia n.° 108/08.4TBPCR . . . . .. ... 38370

4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel

Anfincio n.’ 5536/2008:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1477/08.1TBPNF . ........ .. ... ... ... ... 38370

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sio Jodo da Madeira
Aniincio n.’ 5537/2008:
Sentenca da insolvéncia de Fragoso & Tavares, S. A. — processo n.° 1317/08.1TBOAZ .... 38371
Anitincio n.° 5538/2008:
Sentenca da insolvéncia de Manuel Correia Teixeira — processo n.° 793/08.7TBSIJM .... 38372
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4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sao Jodo da Madeira
Anuncio n.” 5539/2008:
Sentenga que decretou a insolvéncia no processo n.° 795/08.3TBSIM . ................ 38372

Tribunal da Comarca de Vagos
Anuncio n.” 5540/2008:

Insolvéncian.® 117/08.3TBVGS-B . . . ... . 38372
Aniincio n.’ 5541/2008:
Encerramento do processo de insolvéncia n.® 139/08.4TBVGS. . ....... .. ... ... ..... 38373

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 5542/2008:
Processo n.° 137/07.5TYVNG — insolvéncia de pessoa colectiva .................... 38373

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Viseu
Antncio n.° 5543/2008:
Processo de insolvéncia n.°1038/08.5TBVIS ... ... ... .. .. . . 38373

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacgao (extracto) n.’ 2377/2008:

Nomeagdo de inspector judicial . ........ ... ... ... 38374
Despacho (extracto) n.° 22517/2008:
Transferéncias da Bolsa de Coimbra para Porto e Lisboa ........................... 38374

Ministério Piiblico
Deliberacgao (extracto) n.’ 2378/2008:

Movimento de magistrados do Ministério Publico de Julho de 2008................... 38374
Deliberacao (extracto) n.’ 2379/2008:

Nomeacao de procuradores-adjuntos como auxiliares .. ............... .. ... .. ...... 38378
Despacho (extracto) n.’ 22518/2008:

Nomeacgao da auxiliar administrativa Maria Helena Cardoso Tavares Dias.............. 38379

PARTE E Universidade dos Acores

Contrato (extracto) n.° 598/2008:
Renovagdes de contratos — docentes — ESSAF —EST ....... ... ... ... ... ..... 38379

Universidade do Algarve
Contrato (extracto) n.° 599/2008:

Renovagdes dos contratos dos docentes Carlos Miguel Silva Ribeiro, Ana Paula Baido Ani-
ceto, Claudia Cristina Guerreiro Luisa, Esmeralda Lopes Rosa e Francis Georges Edmond
TONAEUL . . . .o e 38380

Contrato (extracto) n.° 600/2008:

Renovagdes dos contratos dos docentes da ESGHT Manuel Arnedo Geraldo, Fernando Martins
dos Santos, Ana Isabel da Silva A¢o Renda, Henrique Manuel Ventura Rodrigues, José¢ da
Cruz Teixeira, Carlos Augusto Ribeiro Monteiro, Jodo Filipe Gago Fontinha e Paulo Nuno
de Magalhfes NEVES . . .. oo v ittt et e e e 38380

Despacho (extracto) n.° 22519/2008:

Renovagdo das comissdes de servi¢co da Dr.* Mariana Rosa Piado Farrusco e da Dr.? Livia

Cristina Andrade Rodrigues Borges . ............ i 38380
Aviso n.° 22804/2008:
Aviso de abertura do curso de Especializagao em Fiscalidade — 2008-2009 ............ 38380

Universidade de Aveiro
Despacho (extracto) n.’ 22520/2008:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento do engenheiro José Maria d’Orey de
Andrade Campos como assistente convidado TP30% ........ .. ... .. ... .. ... ... 38381
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Despacho (extracto) n.’ 22521/2008:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento do engenheiro Manuel Maria Pereira
Fernandes Thomaz como assistente convidado . ............. ... .. .. ... ..........

Rectificacdo n.” 1952/2008:
Rectifica o despacho (extracto) n.® 22 448/2006 . . ....... ...t

Rectificacio n.’ 1953/2008:
Rectifica o despacho (extracto) n.° 19 887/2005 . ... ... ... .. i

Despacho (extracto) n.’ 22522/2008:

Renovagdes de contratos administrativos de provimento de docentes: Alberto, Sérgio, Anun-
Claga0, NEIVA € GIaCa . . . oottt ettt et et ettt ettt e et et e

Universidade da Beira Interior
Despacho (extracto) n.° 22523/2008:
Prorrogag@o da licenga sem vencimento de Marina Claudia Cunha Alves ..............
Despacho (extracto) n.’ 22524/2008:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento do Prof. Doutor Jodo Carlos Correia
Leitao ..o

Universidade de Evora
Despacho (extracto) n.° 22525/2008:

Rescisdo de contrato com o assistente convidado a 30 % Pedro Jorge Pessa Baptista dos
SANTOS . . ot

Universidade de Lisboa
Deliberacao n.’ 2380/2008:

Publica a deliberagao n.° 160/2007, da Comissao Cientifica do Senado, de 26 de Novembro
de 2007, proposta pelo conselho cientifico da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade,
pela qual foi aprovada a adequag@o do Mestrado em Desenho da mesma Faculdade . . . . ..

Universidade Nova de Lishoa
Despacho (extracto) n.® 22526/2008:

Renovada a comissdo de servigo da licenciada Carmelina de Campos Machado Fernandes

Universidade do Porto
Despacho (extracto) n.’ 22527/2008:

Renovagdo de comissao de servi¢o da licenciada Maria de Fatima Pereira Mateus da Silva
no cargo de directora do Departamento Administrativo e Financeiro ..................

Aviso n.” 22805/2008:

Equiparacio a bolseiro fora e dentro do Pais de docentes da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto . ...... ... .

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.’ 22528/2008:
Alteragao do mestrado integrado em Engenharia Fisica e Tecnologica .. ...............

Rectificacao n.’ 1954/2008:

Publicacido da rectificagdo da nomeagao da docente Maria Luisa Caldas ...............

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extracto) n.° 22529/2008:

Contratac¢do do doutorado Paulo Jorge Favas como professor auxiliar, com efeitos a partir de
28 de Julho de 2008 . . . ... e

Instituto Politécnico da Guarda
Rectificag¢do n.” 1955/2008:

Plano de transigdo do curso de Licenciatura em Enfermagem, leccionado na Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnicoda Guarda . .............. ... .. .. .. . . ...

38381
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PARTE F

PARTE G

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extracto) n.’ 22530/2008:

Averbamento do contrato admninistrativo de provimento de José Rui Marques Dias da Silva

Instituto Politécnico de Santarém
Edital n.° 891/2008:

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-coordenador para a area
cientifica de Ciéncias do Desporto, subareas cientificas Fisiologia do Exercicio; Actividade
Fisica e Saude; Analise do Movimento e Controlo Motor, para a ESDRM deste Instituto . . . .

Edital n.° 892/2008:

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-coordenador para a area
cientifica de Ciéncias do Desporto, subareas cientificas: Pedagogia do Desporto; Optimizagao
do Rendimento Desportivo; Desporto e Recreag@o, para a ESDRM, deste Instituto . . .. . ..

Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Habitagéo e Equipamentos:

Aviso n.° 51/2008/A:

Notificag@o de inicio de processo disciplinar ao porta-miras Jos¢ Manuel Correia Machado

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais:

Aviso n.° 52/2008/A:

Lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso interno geral de ingresso
para provimento de 20 lugares de enfermeiro do nivel 1 do quadro regional da ilha de Sao
Miguel, afecto ao Centro de Saude de Ponta Delgada . .............................

Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.
Despacho n.° 22531/2008:

Autorizacdo da acumulagdo de fun¢des do Dr. Carlos Manuel Costa Almeida .. .........

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Deliberacio (extracto) n.’ 2381/2008:

Nomeagao do Dr. Manuel Gongalo Cordeiro Ferreira, da Dr.* Maria Deolinda Prefeito Brardo
Barata e do Dr. José Antonio da Ponte Pereira Cabral na categoria de chefe de servigo de
pediatria médica do quadro residual do Hospital de D. Estefania. .. ...................

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Despacho (extracto) n.° 22532/2008:

Passagem a regime de tempo parcial de vinte e quatro horas semanais de José Augusto de
Campos Figueira, enfermeiro graduado . ....... ... .. ... . i

Despacho (extracto) n.’ 22533/2008:

Licenca sem vencimento de longa duragéo do Dr. Jodao José Assis Pacheco Strecht Ribeiro,
assistente hospitalar de radiologia . ......... ... .. .. .. ...

Despacho (extracto) n.° 22534/2008:

Licenga sem vencimento de longa duragdo da Dr.* Joana Sofia Rodrigues Carvalho Paiva
Levy Melancia, assistente hospitalar de radiologia ........... .. ... ... ... ... ......

Despacho (extracto) n.’ 22535/2008:

Cessacao do regime de dedicacdo exclusiva de quarenta e duas horas semanais para a passagem
ao regime de tempo completo de trinta e cinco horas do Dr. Pedro Manuel Casola Vieira da
Silva, assistente graduado de pediatriamédica ............. ... .. ... ... ...

Despacho (extracto) n.’ 22536/2008:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento do Dr. Pedro Miguel da Silva Neves de
Morais Sarmento, assistente eventual de medicinainterna ..........................

Despacho (extracto) n.° 22537/2008:

Passagem ao regime de prestacdo de trabalho de quatro dias semanais da Dr.® Ana Paula
Pelicano da Conceigao Carvalho, assistente graduada de radiologia .. .................

Despacho (extracto) n.’ 22538/2008:

Progressio a assistente graduada de medicina interna da Dr.* Maria Manuela Marques Prazeres
IN€S S0ares . . ...t
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Despacho (extracto) n.’ 22539/2008:

Licenga sem vencimento de longa duracdo do Dr. Pedro Rocha de Macedo Rodrigues, assis-
tente graduado de radiologia. . .. ... ... .. 38401

Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.
Despacho (extracto) n.® 22540/2008:

Concessdo de licenga sem vencimento por um ano da Dr.* Rita Mafalda Rocha do Carmo
Fernando, assistente hospitalar de ginecologia/obstetricia . .. ........................ 38401

Hospital de Sio Jodo, E. P. E.
Aviso (extracto) n.° 22806/2008:

Anulacdo de despacho de nomeagdo como enfermeironivel 1.................. ... ... 38401

PARTE H CAimara Municipal de Albufeira
Aviso n.° 22807/2008:

Oferta publica de trabalho para contrata¢do de oito técnicos profissionais de 2.* classe — ani-
magdo socio-cultural, no regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado . . .. ... 38402

Aviso n.” 22808/2008:

Nomeagdo definitiva do funcionario Jodo Anténio Salgueiral Gomes dos Reis na categoria
de técnico superior principal do mapa de pessoal do municipio de Albufeira ............ 38403

Aviso n.” 22809/2008:

Conversdo da nomeagédo provisoria da funcionaria, com a categoria de técnico profissional
de 2.2 classe — secretariado, Luisa Isabel Fernandes Alambre em definitiva ............ 38403

Camara Municipal de Aljezur
Aviso n.° 22810/2008:

Renovagao, pelo prazo de trés anos, da comissdo de servigo do engenheiro civil assessor Jodao
Manuel Beles Carreiro como director do Departamento de Obras e Urbanismo . . ........ 38403

Camara Municipal de Alvaiazere
Aviso n.° 22811/2008:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado em periodo experimental com
Sandra Paula Jesus Simdes para técnica superior de gestdao de 2.* classe (estagiaria) . . . ... 38403

Aviso n.” 22812/2008:

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado em periodo experimental com
Abilio Miguel Marques Carvalho para técnico superior de 2* classe (estagiario) ......... 38403

Camara Municipal de Cascais

Regulamento n.’ 489/2008:
Regulamento Municipal de Compensagdo — RMC....... ... ... ... ... ... 38403

Camara Municipal da Chamusca

Aviso n.° 22813/2008:
Alvara de loteamento n.° 03/2008 . . . . . ... . 38406
Aviso n.° 22814/2008:
Alvara de loteamento n.° 01/2008 . . . . . .. .. o 38406

Camara Municipal de Grandola
Aviso n.° 22815/2008:
Divulgagao publica do contrato e deliberagdo doPPdaMuda. ................. ... ... 38406
Aviso n.° 22816/2008:
Divulgagao publica do contrato e deliberagdo do PU de Melides. .. ................... 38406
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Camara Municipal da Guarda
Aviso (extracto) n.° 22817/2008:

Renovagao do contrato de trabalho a termo resolutivo certo com a colaboradora Sandra
Manso Beirdo Alpendre para exercicio de fungdes de técnica superior de 2.* classe na area
de portuguEs/INGIES . . . . .ot e 38407

Aviso n.” 22818/2008:

Apreciagao publica do projecto do Regulamento de Funcionamento da Componente de Apoio
a Familia nos Estabelecimentos de Educag@o Pré-Escolar da Rede Ptblica do Municipio da
GUArda . . ..o 38407

Camara Municipal de Guimaraes
Aviso n.° 22819/2008:

Reclassificagdo da assistente administrativa especialista Maria Rosaria Ribeiro Fernandes
Lopes para a categoria de técnico superior de servigo social de 2.%classe . .. ............ 38407

Céamara Municipal de Loulé
Aviso n.° 22820/2008:

Abertura de concurso n.° 33/2008 — interno geral de acesso para preenchimento de um lugar
na categoria de técnico profissional principal da carreira de fiscal municipal do grupo de
pessoal técnico profissional. . ... ... ... . 38407

Aviso n.° 22821/2008:

Interno geral de acesso para preenchimento de dois lugares na categoria de técnico profissio-
nal especialista da carreira de técnico-profissional (generalista) do grupo de pessoal técnico
Profissional . ... ... ... 38408

Aviso n.” 22822/2008:

Nomeagdes definitivas na categoria de técnico de 2.? classe da carreira de engenheiro técnico
do grupo de pessoal tECNICO. . . .. ...ttt e 38409

Aviso n.” 22823/2008:

Abertura de concurso interno geral de acesso para preenchimento de seis lugares na categoria
de operario principal da carreira de jardineiro do grupo de pessoal operario qualificado ... 38409

Aviso n.° 22824/2008:

Abertura de concurso interno geral de acesso para preenchimento de um lugar na categoria
de operario principal da carreira de mecanico do grupo de pessoal operario altamente quali-
flcado. . .o e 38410

Camara Municipal da Marinha Grande
Aviso (extracto) n.® 22825/2008:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a Cadmara Municipal da
Marinha Grande e Jodo Carlos Ramos Simdes Pinheiro na categoria de técnico superior
estagiario do grupo de pessoal t€cniCo SUPETIOr . . . ..ottt 38411

Aviso (extracto) n.® 22826/2008:

Reclassificag@o profissional — nomeagao definitiva de Antonio Guilherme Rodrigues Cristino
na categoria de técnico superior de 2. classe, areade design. .. ........ ... .. ... ... ... 38411

Camara Municipal de Matosinhos

Aviso n.° 22827/2008:

Discussa@o publica da alteragdo da licenga da operag@o de loteamento titulada pelo alvara
n.°90/76 — processo n.° 3772/62 LOTE — lote 20. . . ... .. .. it 38411
Aviso n.° 22828/2008:

Discusséo publica da alteragdo da licenga da operag@o de loteamento titulada pelo alvara

n.° 711/98 — processo n.° 21/88 LOTECL —lote 7 .. ... ... it 38412
Aviso n.° 22829/2008:

Discusséo publica da alteragdo da licenca da operagao de loteamento titulada pelo alvara

n.° 675/97 — processo n.° 27/91 LOTECL —1lote 34 . ... ... ... i, 38412

Camara Municipal de Mora
Aviso n.” 22830/2008:

Proposta de alterag@o das tarifas de dgua, de saneamento e residuos solidos. ... ......... 38412
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Camara Municipal de Odemira
Aviso n.” 22831/2008:

Nomeagdo da candidata aprovada para o concurso interno de acesso limitado para um lugar
de tECNICO SUPEIIOT ASSESSOT . .« . v vt ettt et ettt e e ettt e e e e et et 38413

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
Aviso (extracto) n.® 22832/2008:

Abertura de concurso externo de ingresso para um lugar de técnico de 2.% classe (estagiario) — ge-
neralista e um lugar de especialista de informatica, grau 1, nivel 2 (estagiario). .......... 38413

Camara Municipal de Palmela
Regulamento n.° 490/2008:

Projecto de Regulamento de Actividades de animagdo sécio-Educativa da Educacdo Pré-
Escolar - discuss@o publica . . ... ... .. e 38414

Camara Municipal de Peniche
Aviso n.° 22833/2008:

Exonera¢do do funcionario José Antonio Costa Carvalho ........................... 38416

Camara Municipal de Portalegre
Aviso n.° 22834/2008:

Nomeagdo da técnica superior de 1.* classe — Comunicagdo Social e Cultural, Dr.* Ana
Margarida Garcia de Oliveira Bicho. ......... .. ... .. .. . . 38417

Aviso n.” 22835/2008:

Nomeagdo da Técnica Superior Assessora - Biblioteca e Documentagdo, Dra. Olga Maria
VascoRibeiro ...... ... . . . 38417

Camara Municipal de Portimao

Aviso n.° 22836/2008:

Exoneragdo do nadador-salvador Nuno Miguel Rosado Brito .. ...................... 38417
Aviso n.° 22837/2008:

Nomeagao de Miguel Leandro Almeida Fernandes no lugar de engenheiro mecanico de

2.% classe, ap0s ter concluido com aproveitamento o estagio/periodo probatorio. ......... 38417
Aviso n.° 22838/2008:

Contratacdo a termo resolutivo certo de Rossana Marisa Marques Costa . .............. 38417
Aviso n.° 22839/2008:

Renovagdo de varios contratos a termo resolutivocerto. . . ...t .. 38417
Aviso n.° 22840/2008:

Nomeagdo em regime de comissdo de servigo de Patricia Nunes Jorge no lugar de técnico
SUPETIOr de 2.7 ClaSSE . . . o\ vttt et e 38417
Aviso n.° 22841/2008:
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GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Despacho n.° 22449/2008

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, atento o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 30/2008, de 10
de Julho, exonero, a seu pedido, a adjunta do meu gabinete, licenciada Cristina Maria Pamplona de Oliveira Ribeiro de Meireles, com efeitos

reportados a 1 de Setembro de 2008.

25 de Agosto de 2008. — O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, José Antonio Mesquita.

PARTE C

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

Despacho (extracto) n.° 22450/2008

Por despacho de 14 de Agosto de 2008, Antonio Luis Cabral Pires de
Faria, nomeado, em regime de substitui¢do, nos termos conjugados do
disposto nos artigos 20.°,21.°¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
don.®4 do artigo 1.°e don.® 1 do artigo 2.° da Portaria n.® 662-L/2007,
de 31 de Maio, na redacgdo dada pela Portaria n.° 573/2008, de 4 de
Julho, para o exercicio do cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, da
Divisdo de Estudos e Programagdo de Infra-Estruturas Desportivas do
IDP, 1. P., com efeitos a partir de 15 de Agosto de 2008.

14 de Agosto de 2008 — O Presidente, Luis Bettencourt Sardinha.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho n.° 22451/2008

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, possibilita, mediante
proposta devidamente fundamentada, a condugédo de viaturas oficiais
por funcionarios dos servigos e organismos da Administracdo Publica,
ainda que ndo integrados na carreira de motorista.

A medida ali prevista permite sobretudo uma maior racionalizagdo
dos meios que se traduz numa redugdo de encargos para o erario publico
quando se verifica a escassez de funcionarios habilitados e posicionados
na carreira de motorista disponiveis para os servigos, situagdo que sucede
na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Em fungdo da natureza das atribui¢des cometidas a referida Secretaria-
-Geral, tanto os seus dirigentes como alguns dos seus funcionarios tém
frequentemente necessidade de se deslocar em servigo oficial, pelo
que se concretizam vantagens manifestas do ponto de vista funcional e
econdmico para que seja concedida a devida autorizagdo de condugao de
viaturas oficiais, permitindo que os referidos dirigentes ¢ funcionarios
conduzam pessoalmente as viaturas afectas aquela Secretaria-Geral.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lein.° 490/99,
de 17 de Novembro, e no uso das competéncias delegadas através do
despacho n.° 14 405/2005, do Ministro da Presidéncia, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005, em
concreto a respectiva alinea a) do n.° 1, e do despacho n.° 17 553/2008,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 124, de 30 de Junho de 2008, em concreto o respectivo
n.° 3.3, determina-se o seguinte:

a) E conferida permissio genérica de condugdo de viaturas oficiais
afectas a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros aos
respectivos secretario-geral, José Maria Belo de Sousa Rego, secretaria-
-geral-adjunta, Ana Palmira Antunes de Almeida, e director de Servigos
de Patriménio e Aquisi¢des, Ricardo Manuel Martins dos Santos, bem

como aos respectivos funcionarios Ana Sofia de Castro Santos Arantes
e Oliveira, José Antonio Augusto de Jesus Rodrigues, José Francisco
Fernandes Dias Charneira, Luisa Maria Borges, Maria Amé¢lia Alves
Rodrigues da Cunha, Maria Jodo Falcao do Carmo, Maria José do O
Efigénio, Maria da Graca Alves Pateira Freitas e Rosa Maria Rito Vieira
Barbosa, sempre que tenham de se deslocar em servigo;

b) A permissdo ora conferida rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de Novembro, e aplica-se exclusivamente as desloca-
¢Oes em servigo, por estas se entendendo as que sdo determinadas por
motivos de servigo ptblico, e caduca com o termo das fungdes em que
se encontrem investidos a data da autorizagdo.

7 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado da Presidéncia do

Conselho de Ministros, Jorge Lacdo Costa. — O Secretario de Estado
da Administragdo Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragéo

Despacho (extracto) n.° 22452/2008

Maria do Rosario Vicente Couto Bico — nomeada para exercer fun-
¢oes de secretaria por despacho do Director Geral de Politica Externa,
com efeitos a 1 de Julho de 2008.

21 de Agosto de 2008. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Publica

Despacho n.° 22453/2008

O licenciado Anacleto dos Santos Cunha e Melo, oriundo do territo-
rio de Macau, ingressou na Administragao Publica Portuguesa e ficou
afecto ao quadro transitorio de pessoal criado, para o efeito, junto da
Direcgdo-Geral da Administragdo Publica (DGAP), ao abrigo do disposto
nos artigos 3.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.® 89-F/98, de 13 de Abril, com a
categoria de técnico superior de 2. classe da carreira técnica superior,
adquirindo a qualidade de agente, conforme consta do despacho con-
junto n.° 818/98, de 27 de Outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 273, de 25 de Novembro de 1998.

Encontrava-se na situa¢o de licenga especial para o exercicio de fun-
¢Oes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 1 de Agosto de 2007, conforme o despacho n.° 25361/2007,
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de 6 de Setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213,
de 6 de Novembro de 2007.

Considerando que o agente solicitou, agora, o regresso a actividade,
nos termos do artigo 4.° do aludido Decreto-Lei n.° 89-G/98, apresen-
tando documento comprovativo da rescisdo do contrato com a Direcgao
dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, a seu pedido, a
partir de 1 de Maio de 2008;

Considerando que face a publicacdo da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, que revogou expressamente o Decreto-Lei n.° 89-F/98, de
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13 de Abril, e tendo em conta que o agente se encontrava afecto a um
quadro transitorio de pessoal, criado junto da DGAP, o licenciado Ana-
cleto dos Santos Cunha e Melo ¢ autorizado a regressar a actividade e é
afecto a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica, nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
na situag@o de mobilidade especial, com efeitos a contar da data da
publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, na seguinte
situagdo juridico-funcional:

Nome Vinculo

Carreira

Categoria Escaldo indice

Anacleto dos Santos Cunha e Melo. . . ...

Técnica superior. . . . . .

415

Técnico superior de 2.% classe . . . ... 2

11 de Julho de 2008. — O Secretario de Estado da Administragao Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Despacho n.° 22454/2008

Sofia Mendes de Almeida Bobone, oriunda do territorio de Macau,
ingressou na Administragdo Publica Portuguesa e ficou afecta ao quadro
transitorio de pessoal criado, para o efeito, junto da Direc¢do-Geral da
Administragdo Publica (DGAP), ao abrigo do disposto nos artigos 3.°
¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril, com a categoria de
técnico de 2.* classe da carreira técnica, adquirindo a qualidade de
agente, conforme, consta do despacho conjunto n.° 578/98, de 3 de
Agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 191, de 20 de
Agosto de 1998.

Encontrava-se na situag@o de licenga especial para o exercicio de
fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, pelo periodo de
um ano, com efeitos a 1 de Setembro de 2007, conforme despacho
n.° 25 383/2007, de 11 de Outubro.

Considerando que a agente solicitou, agora, o regresso a actividade,
nos termos do artigo 4.° do aludido Decreto-Lei n.° 89-G/98, apresen-
tando documento comprovativo da cessagdo do contrato com o Instituto
Portugués do Oriente, a partir de 21 de Maio de 2008:

Considerando que, face a publicacdo da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, que revogou expressamente o Decreto-Lei n.° 89-F/98, de
13 de Abril, e tendo em conta que a agente se encontrava afecta a um
quadro transitdrio de pessoal, criado junto da DGAP, ¢ autorizada a
regressar a actividade e ¢ afecta a Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica, nos termos do artigo 47.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na situagéo de mobilidade especial, com
efeitos a contar da data da publica¢do do presente despacho no Didrio
da Republica, na seguinte situagao juridico-funcional:

Nome Vinculo

Carreira Categoria Escaldo Indice

Sofia Mendes de Almeida Bobone. . .............

Técnico. . ..... Técnico de 2. classe. 2 305

15 de Julho de 2008. — O Secretario de Estado da Administragao Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Despacho n.° 22455/2008

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Maria do Céu Freire Machado licenca especial
para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Determino que:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril,
seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transito-
rias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a Maria
do Céu Freire Machado, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de
Agosto de 2008.

25 de Julho de 2008. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Despacho n.° 22456/2008

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Maria da Conceig@o Coelho licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Determino que:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril,
seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias
na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a Maria da
Conceigdo Coelho, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de Agosto
de 2008.

18 de Julho de 2008. — O Secretario de Estado da Administrago
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Despacho n.° 22457/2008

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Ana Maria Costa Farinha licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de
fungoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, con-
cedida a Ana Maria Costa Farinha, pelo periodo de um ano, com efeitos
a 1 de Outubro de 2008.

20 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado da Administragido
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Despacho n.° 22458/2008

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Patricia Fialho Pereira Janeiro Lobo Vilela licenga
especial para o exercicio de fun¢des transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau,

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Determino que:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril,
seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias
na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a Patricia Fialho
Pereira Janeiro Lobo Vilela, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de
Outubro de 2008.

20 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.
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Despacho n.° 22459/2008

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Maria Liicia Rodrigues Lemos de Sales Marques
licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fun-
¢Oes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida
a Maria Lucia Rodrigues Lemos de Sales Marques, pelo periodo de dois
anos, com efeitos a 1 de Outubro de 2008.

20 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado da Administragéo
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Despacho n.° 22460/2008

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Paula Manuela Morais Fernandes licenga espe-
cial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao:

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fun-
¢des transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida
a Paula Manuela Morais Fernandes, pelo periodo de um ano, com efeitos
a 1 de Setembro de 2008.

20 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.

Direccao-Geral dos Impostos

Rectificagdo n.° 1942/2008

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, n.° 163 de 25 de
Agosto de 2008, a.p. 37082, Aviso (extracto) n.® 22383/2008 (2. série),
rectifica-se que onde se 1é:

Pos. lista Nome Servigo de colocagao

271-A | Fernando Pedro Lopes Rodrigues Baptista | SF de Lisboa 11

deve ler-se:

Pos. lista Nome Servigo de colocagao

271-A | Fernando Pedro Lopes Rodrigues Baptista | SF de Lagoa.

25 de Agosto de 2008. — A Chefe de Divisio, Angela Santos.

Direcgéo de Servigos de Gestédo dos Recursos Humanos

Rectificagao n.° 1943/2008

Por ter saido com inexactiddo o Aviso (extracto) n.° 21407/2008 a.p.
35116, publicado em D.R. 2. série n.° 152 de 07 de Agosto de 2008
rectifica-se que onde se 1€ “Por despacho da Sra. Subdirectora-Geral,
por delegacdo de competéncias do Sr. Director-Geral dos Impostos,
proferido nos termos do n.° 9 do artigo 12.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro .....” deve ler-se “Por despacho de 21.07.2008 da Sra.
Subdirectora-Geral, por delegacdo de competéncias do Sr. Director-
-Geral dos Impostos, proferido nos termos do n.° 9 do artigo 12.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro .....”

22 de Agosto de 2008. — A Chefe de Divisio, Angela Santos.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 761/2008

Louvo o coronel de administragdo militar NIM 12969882, Fernando
Antonio de Oliveira Gomes, pela forma extraordinariamente dedicada
e eficiente como desempenhou as fungdes de director de servigos de
Planeamento e Coordenagdo da Secretaria-Geral do Ministério da De-
fesa Nacional.

Oficial superior dotado de notaveis qualidades militares, de caracter,
de lealdade, de abnegacdo e de espirito de sacrificio, demonstrou, em
todas as acgdes de servigo, uma excepcional competéncia profissional
e excelente capacidade de decisdo e perseveranca.

Como director de servigos, o coronel Oliveira Gomes assumiu as suas
responsabilidades de forma extremamente competente, desenvolvendo
um importante trabalho de modernizagdo e de grande valia técnica, a
par do valioso contributo prestado as multiplas comissdes e grupos de
trabalho em que participou, tanto ao nivel nacional como internacional,
tendo pautado a sua actuagdo pela escrupulosa defesa do interesse na-
cional, conquistando o reconhecimento e respeito dos seus pares, muito
prestigiando a Defesa Nacional.

Responsavel pelo acompanhamento do planeamento e coordenacao,
conseguiu resultados muito positivos nas areas do orgamento da Defesa
Nacional, dos programas de investimento nacionais e internacionais e das
Missdes Humanitarias e de Paz, tendo sabido imprimir aos servigos sob
sua responsabilidade uma dindmica e ambiente de trabalho exemplares,
apresentando respostas muito oportunas, de grande rigor e qualidade.

E ainda importante destacar o esfor¢o desenvolvido pelo coronel Oli-
veira Gomes no acompanhamento e coordenacéo da execugdo financeira
dos seguintes programas: Lei de Programagéo Militar (LPM), Sistema de
Fiscaliza¢do e Controlo das Actividades da Pesca (SIFICAP), Programa
de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragdo
Central (PIDDAC), Projectos de Investigagdo e Desenvolvimento (1&D)
e Programas Internacionais com Comparticipagao Financeira do MDN
bem como a sua participacdo no processo administrativo de ressarci-
mento das Operagdes Humanitarias e de Paz pelas Nagoes Unidas.

Militar integro, frontal, disciplinado e disciplinador, pautando sempre
a sua conduta pela pratica permanente das virtudes militares e da ética
profissional, a par de um comprovado sentido das responsabilidades, o
coronel Oliveira Gomes prestigiou os servi¢os que dirigiu, constituindo
uma referéncia a seguir.

Pelas excepcionais qualidades militares e humanas, particularmente
a integridade de caracter, lealdade e espirito de sacrificio, inexcedivel
colaboragio e capacidade de trabalho, notavel espirito de missdo e ainda
pelos extraordinarios dotes de obediéncia, honestidade, abnegagdo e
sentido de camaradagem, o coronel Oliveira Gomes dignificou a insti-
tuicdo a que pertence e ¢ justamente merecedor que 0s servigos por si
prestados, dos quais resultou lustre e honra para as For¢as Armadas e
para a Defesa Nacional, sejam considerados extraordinarios, relevantes
e distintos.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢é conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 13.° e 16.° do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, concedo
amedalha de servigos distintos, grau prata, ao coronel de administragao
militar NIM 12969882, Fernando Anténio de Oliveira Gomes.

31 de Julho de 2008. — O Ministro da Defesa Nacional, Henrigue
Nuno Pires Severiano Teixeira.

Portaria n.° 762/2008

Louvo o NII 26286, capitao-de-fragata de administragao naval Car-
los Manuel Cardoso da Silva, pela forma dedicada e eficiente como
desempenha, ha cerca de trés anos, as fun¢des de chefe da Divisdo de
Programas da Direcgdo de Servigos de Planeamento ¢ Coordenagao da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN).

Oficial muito metddico e extraordinariamente dedicado ao servigo,
tem demonstrado grande competéncia, empenhamento e eficiéncia nas
areas que lhe estdo confiadas, apresentando um elevado indice de pro-
fissionalismo, espirito de missdo e sentido de dever, dirigindo a Divisdo
de Programas de forma competente, criativa e dindmica.

Responsavel pelo acompanhamento e coordenagdo da componente
financeira dos diferentes programas, tanto de ambito nacional como
internacional, soube imprimir aos servigos sob sua responsabilidade
uma dindmica e um ambiente de trabalho exemplares, conseguindo
obter respostas oportunas e de grande rigor e qualidade.

Na qualidade de representante da SG/MDN participa, como técnico
para a area financeira, em diversas reunides internacionais no ambito
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da NATO, pautando sempre a sua actuagdo pela escrupulosa defesa
dos interesses nacionais, conseguindo reconhecimento e respeito dos
representantes dos outros paises.

De salientar também o esfor¢o desenvolvido no sentido de tornar mais
operacional e eficaz o processo de ressarcimento dos ramos relativamente
aos gastos efectuados com as forgas nacionais destacadas em missoes
humanitérias e de paz.

E ainda importante destacar a actividade desenvolvida pelo coman-
dante Cardoso da Silva no acompanhamento e coordenagio da execugdo
financeira de diversos programas da Lei de Programagdo Militar, do
Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administra-
¢do Central e Programa de Integragdo e Expansdo dos Subsistemas de
Fiscalizagdo e Controlo da Actividade das Pescas, em conjugagdo com
o desempenho das fungdes de representante dos OSC junto da estrutura
responsavel pela implementacdo do Sistema Integrado de Gestéo.

Possuidor de excelentes qualidades humanas, de reconhecida vertica-
lidade, extremamente sensato e ponderado, age com inegavel lealdade,
elevado espirito de missdo e esmerado trato, estimulando o bom rela-
cionamento pessoal e reunindo com naturalidade a estima, o respeito e
admirac@o dos demais dirigentes e funcionarios que chefia ou que com
ele lidam diariamente.

Oficial detentor de significativos conhecimentos nas areas economica,
financeira e tecnoldgica, pratica diariamente as virtudes militares no
desempenho da suas atribui¢des, onde sobrelevam vincados dotes de
caracter, de lealdade, abnegagao, espirito de sacrificio, obediéncia e
competéncia profissional, que o creditam para o exercicio de fun¢des de
maior responsabilidade, possuidor das qualidades inerentes a um exce-
lente oficial da Marinha Portuguesa, devendo os servigos por si prestados
ser considerados como relevantes e de muito elevado mérito.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.° e atento o disposto no n.° 2 do artigo 23.°, ambos do Regula-
mento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
concedo a medalha de mérito militar de 2.? classe ao capitdo-de-fragata
de administragdo naval Carlos Manuel Cardoso da Silva.

31 de Julho de 2008 . — O Ministro da Defesa Nacional, Henrique
Nuno Pires Severiano Teixeira.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 22461/2008
Por meu despacho de 18 de Julho de 2008.

Foi, Monica Lucas Rebelo da Costa, assistente administrativa especia-
lista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, nomeada técnica superior de 2.* classe, em comissio de servigo
extraordinaria, por um ano, precedendo reclassificagdo profissional,
conforme o disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.® 497/99, de
19 de Novembro, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2008.

23 de Julho de 2008. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Teresa Chaves
Almeida.

Despacho n.° 22462/2008

Considerando que o lugar correspondente ao cargo de direcgdo in-
termédia de 1.° grau — Director de Servigos de Planeamento e Coor-
denacdo — da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional se
encontra vago;

Considerando os projectos em curso nas areas de planeamento e
orcamento em que aquela direcgdo de servigos desempenha um rele-
vante papel, importa assegurar a direcgdo, coordenagdo e controlo das
actividades cometidas a unidade organica em causa;

Considerando ainda que o Tenente-Coronel Jos¢ Maria Monteiro
Varela, licenciado em Administragao Militar e em Organizagdo e Gestao
de Empresas, pelo ISCTE, retine todos os requisitos legais exigidos para
0 provimento no cargo € possui a competéncia técnica, a aptiddo e o
perfil adequados ao exercicio das inerentes fungdes:

1 — Nomeio, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de
Agosto, o Tenente-Coronel José Maria Monteiro Varela para exercer, em
regime de substitui¢do, o cargo de Director de Servigos de Planeamento e
Coordenacéo da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacgdio dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o
nomeado pode optar pelo vencimento ou retribuigéio base da sua fungao,
cargo ou categoria de origem.

3 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 28 de Julho de
2008.
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4 — Conforme o disposto no artigo 21.°, n.° 10 do Estatuto do Pessoal
Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculum académico e profis-
sional do nomeado.

29 de Julho de 2008. — O Secretario-Geral, Luis Augusto Se-
queira.

Nota Curricular

José Maria Monteiro Varela

Rua Augusto de Vasconcelos, n.° 8, 4.° Esq.

2620-188 Ramada

Mestre em Gestdo (area de Finangas), pela Universidade Lusiada,
licenciado em Administracdo Militar, pela Academia Militar e em Or-
ganizacdo e Gestao de Empresas pelo ISCTE.

No ambito da docéncia, é professor da Academia Militar, nas areas de
Analise de Investimentos e Finangas Publicas, ¢ professor do IPA desde
1993, nas areas de Finangas Empresarias, Gestao Estratégica e Simula-
¢do Empresarial, foi professor do Instituto de Altos Estudos Militares,
onde leccionou matérias nas areas de Gestdo Estratégica, Teoria Geral
da Administragao, Administragdo das Organizagdes e Administracido
de Recursos Financeiros.

Em termos profissionais, enquanto Oficial do Exército, tem desem-
penhado fungdes na area de Comando e Chefia merecendo destaque
as fun¢des de Comandante de Companhia, de Chefe dos Servigos de
Contabilidade, na Direc¢do do Servigo de Fortificagdes e Obras do
Exército, na Direccdo da Arma de Engenharia, na Direc¢ao dos Ser-
vicos de Finangas, de Adjunto de Chefe de Reparticdo de Auditora,
na Direcgdo dos Servigos de Finangas e da Reparticdo de Analise e
Gestdo Econdomica e Financeira, no Estado-Maior do Exército. Mais
recentemente desempenhou fungdes de Subdirector das Oficinas Gerais
de Fardamento e Equipamento.

E membro do Centro de Investigagdo da Academia Militar, da Ordem
dos Economistas e da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

Do seu registo disciplinar constam 12 louvores e cinco medalhas
(Comportamento Exemplar Cobre e Prata, Mérito Militar de 3.* Classe,
D. Afonso Henriques — Mérito do Exército de 2.* Classe e Servigos
Distintos Prata).

Instituto de Accao Social das Forgas Armadas

Rectificagao n.° 1944/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.* Série, n.° 153, de 8 de Agosto de 2008, o Despacho (extracto)
n.° 20797/2008, rectifica-se que onde se 1€ “Luis Miguel Dias Almeida,
Adelino Rui Jacinto, Francisco Paulo Teixeira Correia, Filipe Manuel
Silva da Luz e José Manuel Ferreira Rodrigues Pontes, militares(...)”
deve ler-se “Luis Miguel Dias Almeida, Adelino Rui Jacinto, Francisco
Paulo Teixeira Correia, militares(...)”.

25 de Agosto de 2008. — O Chefe da Reparticdo de Recursos Hu-
manos, Vitor Manuel Birne.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgdo de Administragdo de Recursos Humanos

Despacho n.° 22463/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o militar em seguida
mencionado tenha a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situagdo de reserva

COR INF NIM 13706383 Jorge Paulo do Sérro Mendes dos Prazeres,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado
com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de Setembro,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 01 de Margo de 2008. Fica
com a remuneragdo mensal de € 3.574,63. Conta 38 anos, 07 meses e
27 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

1 de Julho de 2008. — Por subdelegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administragdo de Recursos Humanos, Rui
Manuel da Silva Rodrigues, major-general.
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Despacho n.° 22464/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o militar em seguida
mencionado tenha a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situagdo de Reserva

TCOR TMANMAT NIM 03094377, Carlos Marques Janela, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado
com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de Setembro,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 05 de Maio de 2008. Fica
com a remuneragdo mensal de € 2.823,79. Conta 38 anos, 07 meses ¢
28 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

1 de Julho de 2008. — Por subdelegacdo, do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administracdo de Recursos Humanos, Rui
Manuel da Silva Rodrigues, major-general.

Despacho n.° 22465/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o militar em seguida
mencionado tenha a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situagdo de reserva

TCOR TMANTM NIM 14330974, Antonio Sénico da Costa Fan-
gueiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR,
conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23
de Setembro, devendo ser considerado nesta situacdo desde 15 de
Dezembro de 2007. Fica com a remuneragdo mensal de € 2.817,72.
Conta 41 anos, 03 meses e 15 dias de servigo, nos termos do artigo 45.
°do EMFAR.

1 de Julho de 2008. — Por subdelegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administra¢ao de Recursos Humanos, Rui
Manuel da Silva Rodrigues, major-general.

Despacho n.° 22466/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o militar em seguida
mencionado tenha a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situagdo de reserva

TCOR SGE NIM 12893076 Luis Manuel de Oliveira Ricardo, nos
termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o
n.° 2 do artigo 3.° do DL 166/05 de 23Set, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 25 de Abril de 2008. Fica com a remunerag¢do mensal de
€ 2.809,13. Conta 39 anos, 03 meses ¢ 00 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

1 de Julho de 2008. — Por subdelegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administracao de Recursos Humanos, Rui
Manuel da Silva Rodrigues, major-general.

Despacho n.° 22467/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o militar em seguida
mencionado tenha a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situagdo de reserva

TCOR SGE NIM 61446073 José Casimiro Jicome Martins, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o
n.° 2 do artigo 3.°do DL 166/05 de 23Set, devendo ser considerado nesta
situagdo desde 01 de Maio de 2008. Fica com a remuneragdo mensal de
€ 2.809,13. Conta 42 anos, 07 meses ¢ 24 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

1 de Julho de 2008. — Por subdelegacéo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administracao de Recursos Humanos, Rui
Manuel da Silva Rodrigues, major-general.

Despacho n.° 22468/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o militar em seguida
mencionado tenha a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situagdo de reserva

MGEN NIM 18318568 Luis dos Santos Ferreira da Silva, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2
do artigo 3.° do DL 166/05 de 23Set, devendo ser considerado nesta
situac@o desde 05 de Fevereiro de 2008. Fica com a remuneragdo mensal
de € 3.927,49. Conta 49 anos, 02 meses e 01 dia de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

1 de Julho de 2008. — Por subdelegagio do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administracao de Recursos Humanos, Rui
Manuel da Silva Rodrigues, major-general.
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Despacho n.° 22469/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o militar em seguida
mencionado tenha a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacdo de reserva

COR INF NIM 07566872 Joaquim Manuel Carreto Cuba, nos termos
da alinea a) don.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2
do artigo 3.° do DL 166/05 de 23Set, devendo ser considerado nesta
situagdo desde 20 de Fevereiro de 2008. Fica com a remunera¢do mensal
de € 3.769,07 Conta 47 anos, 06 meses ¢ 04 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

1 de Julho de 2008. — Por subdelegagido do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administracdo de Recursos Humanos, Rui
Manuel da Silva Rodrigues, major-general.

Despacho n.° 22470/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o militar em seguida
mencionado tenha a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situagdo de reserva

SMOR PQ NIM 08933973 Diamantino Augusto Morais, nos termos
da alinea c¢) don.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2
do artigo 3.° do DL 166/05 de 23Set, devendo ser considerado nesta
situagdo desde 02 de Abril de 2008. Fica com a remuneragdo mensal de
€ 2.364,04. Conta 50 anos, 03 meses ¢ 25 dias de servi¢o, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

4 de Julho de 2008. — Por subdelegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director de Administragdo de Recursos Humanos, Rui
Manuel da Silva Rodrigues, major-general.

Reparti¢ao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 22471/2008

Pordespacho de 21 de Agosto de 2008 do Exmo Tenente-General Ajudante-
-General do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Filipe André Amaral Duque, Técnico de Informatica do Grau 1 Nivel
3, do quadro de pessoal Civil do Exército/IGeoE, nomeado por tempo
indeterminado na categoria de Técnico de Informatica do Grau 2 Nivel
1, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004
de 22 de Margo, por forga da aplicagdo do n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro, com efeitos reportados a 01 de Maio
de 2008. E integrado no escaldo 1, indice 470.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

25 de Agosto de 2008. — O Chefe da Reparti¢do, em substituigao de
fungdes, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM.

Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 22472/2008

Por despacho de 08 de Julho de 2008 do Chefe da RPM/DARH, por
subsubdelegacdo do Ex." MGen DARH apods subdelegacdo do Ex.™
TGen AGE, por delegacdo recebida de S. Ex.* o General CEME, foi
promovido ao posto de Furriel RC, nos termos da alinea ») do n.° 1
do artigo 305.° do EMFAR, aprovado pelo Dec. Lei 197-A/03 de 30
de Agosto, contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, o militar a seguir
mencionado:

2FUR RC, 031 NIM, 12737602, Vitor Emanuel Miranda Condez de
Pinho — 19 de Margo de 2008.

8 de Julho de 2008. — O Chefe da Reparti¢io, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, COR INF.

Despacho n.° 22473/2008

Por despacho de 06de Agosto de 2008 do Chefe da RPM/DARH, por
subsubdelegagdo do Ex.™ MGen DARH apos subdelegacdo do Ex.™
TGen AGE, por delegagao recebida de S. Ex.? o General CEME, foram
promovidos ao posto de 2.° Sargento RC, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado pelo Dec. Lei 197-A/03
de 30 de Agosto, contando a antiguidade desde a data que se indica, a
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partir da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a
seguir mencionados:

FUR RC 602, NIM 02889901, Ligia Cristina Penas — 2 de Agosto
de 2008.

FUR RC 651, NIM 07904301, Patricia Alexandra Rosa Amante Fer-
reira — 2 de Agosto de 2008.

FUR RC 149, NIM 05185997, Rui Miguel dos Santos Neves — 2
de Agosto de 2008.

FUR RC 377, NIM 13556698, Tiago Mauro da Silva Freitas — 2 de
Agosto de 2008.

FUR RC 449, NIM 08002302, Joana Daniela Barbosa da Silva Go-
mes — 2 de Agosto de 2008.

FUR RC 423, NIM 04144997, Bruno Miguel Camisa Barbosa — 2
de Agosto de 2008.

6 de Agosto de 2008. — O Chefe da Repartigio, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, COR INF.

Despacho n.° 22474/2008

Por despacho de 07 de Agosto de 2008 do Chefe da RPM/DARH, por
subsubdelegacdo do Ex."™ MGen DARH apds subdelegagdo do Ex.™
TGen AGE, por delegagio recebida de S. Ex.* o General CEME, foram
promovidos ao posto de Furriel RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 305.° do EMFAR, aprovado pelo Dec. Lei 197-A/03 de 30AGO,
contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tém
direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2FUR RC, 031 NIM, 03519200, Carlos Manuel Fontes da Fon-
seca — 19 de Margo de 2008.

2FUR RC, 651 NIM, 00081299, Ténia Sofia Cordeiro dos San-
tos — 30 de Outubro de 2007.

7 de Agosto de 2008. — O Chefe da Reparti¢io, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, COR INF.

Despacho n.° 22475/2008

Por despacho de 08 de Agosto de 2008 do Chefe da RPM/DARH, por
subsubdelegacdo do Ex.™ MGen DARH apos subdelegagdo do Ex.™
TGen AGE, por delegagio recebida de S. Ex.* o General CEME, foram
promovidos ao posto de 1.° Sargento RC, nos termos do Despacho de
S. Ex. a General CEME de 8 de Abril de 2005, contando a antiguidade
desde a data que se indica, a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC 108 NIM 09208099, Jodo Afonso Costa— 13 de Julho
de 2008.

2SAR RC 651 NIM 09506197, Nuno Alberto Soeiro Rolo — 17 de
Abril de 2008.

2SAR RC 377 NIM 08868898, Alda Marcia Inacio Matias An-
drade — 22 de Maio de 2008.

2SAR RC 651 NIM 10636001, Alberto Ricardo Alves Teixeira — 22
de Maio de 2008.

8 de Agosto de 2008. — O Chefe da Reparticio, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, COR INF.

Despacho n.° 22476/2008

Por despacho de 11 de Agosto de 2008 do Chefe da RPM/DARH, por
subsubdelegagdo do Ex.™ MGen DARH apés subdelegagdo do Ex.™ TGen
AGE, por delegacdo recebida de S. Ex.* o General CEME, foram promo-
vidos ao posto de 2.° Sargento RC, nos termos da alinea ) do n.° 1 do
artigo 305.°do EMFAR, aprovado pelo Dec. Lei 197-A/03 de 30 de Agosto,
contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tém direito
ao vencimento do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC 149 NIM 05284601, Jodo Filipe da Silva Matias — 2 de

Agosto de 2008.

FUR RC 028 NIM 09964203, Marlene Filipa Pereira Teixeira — 2
de Agosto de 2008.

FUR RC 624 NIM 01511897, Sénia Maria Rocha da Costa — 2 de
Agosto de 2008.

FUR RC 651 NIM 07245102, Paula Cristina da Conceigdo Mar-
tins — 2 de Agosto de 2008.

FUR RC 031 NIM 06584500, Ana Cristina Costa Rocha — 2 de
Agosto de 2008.

FUR RC 609 NIM 06452602, Sara Sofia Machado Macedo da
Silva — 2 de Agosto de 2008.

11 de Agosto de 2008. — O Chefe da Reparticio, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, COR INF.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Rectificagao n.° 1945/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho n.® 11 269/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 18 de Abril de
2008, a pp. 17 853 e 17 854, rectifica-se que:

a)Nal. 35 da lista de militares condecorados, da p. 17 853, onde se 1&
«Cabo Nuno Alexandre Machado Soares» deve ler-se «Cabo Francisco
Fernandes de Sousa Correia Carvalhoy;

b) Na l. 37 da lista de militares condecorados, da p. 17 853, onde se
1&¢ «Cabo Paulo Jorge Branco Braz» deve ler-se «Cabo José Luis Pinto
Cabreiro.»

14 de Agosto de 2008. — O Ministro da Administragéo Interna, Rui
Carlos Pereira.

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 22477/2008

Por meu despacho de 28 de Dezembro de 2007, autorizei a abertura
do procedimento concursal para recrutamento do cargo de direc¢éo in-
termédia do 2.° grau, Chefe de Nucleo de Apoio a Gestdo e Operagdes,
cargo esse decorrente do n.° 2 do artigo 1.° e do artigo 4.° da Portaria
n.° 340/2007, de 30 de Marco, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 64, de 30 de Margo de 2007.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,de 15 de
Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a
oferta de emprego foi publicitada através do Despacho n.® 9525/2008,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 64, de 1 de Abril de
2008, no jornal didrio “Diario de Noticias” de 14 de Abril de 2008 e
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 15 de Abril de 2008, com o
codigo de oferta: OE200804/0178.

O juri, com os fundamentos constantes do procedimento e consi-
derando os muito bons conhecimentos demonstrados e experiéncia
profissional apropriados ao exercicio do cargo em aprego, tal como se
evidencia na nota curricular anexa, que faz parte integrante do presente
despacho, deliberou propor a nomeagdo da candidata Licenciada Lidia
Maria Garcia Rodrigues Praga, para o cargo de direc¢do intermédia do
2.° grau, Chefe de Nucleo de Apoio a Gestdo e Operagdes.

Nestes termos, atento o disposto non.°s 8 € 9, do artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004,de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, nomeio, em comissdo de servigo, por trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, para o cargo de Chefe de Nucleo de Apoio
a Gestao e Operagoes da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria,
a Licenciada Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga, Técnica Superior de
1.2 Classe, do quadro de pessoal da ex. Direcg¢do-Geral de Viagao.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente, Paulo Marques.

Sintese curricular

Nome: Lidia Maria Garcia Rodrigues Praca

Habilitages académicas: licenciatura em Direito, pela faculdade de Di-
reito da Universidade Catdlica e P6s Graduag@o em Estudos Europeus.

Categoria: técnica superior principal.

Experiéncia profissional:

Situagdo actual — Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviéria

Foi nomeada, em regime de substitui¢do chefe de divisdo do Nu-
cleo de Apoio a Gestdo e Operagdes (NAGO), conforme Despacho
n.° 21206/2007, 13 de Setembro.

Compete-lhe garantir a prossecucdo das atribui¢des cometidas ao
NAGO, nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 340/2007, de 30 de
Margo, assegurando o seu bom desempenho através da definicdo e
coordenagdo dos recursos a utilizar e dos programas e actividades a
desenvolver.

2004/2007 — Direcgao-Geral de Viagdo

Direccéo de Servigos de Administragdo — Instrucéo de processos de
aquisic@o de bens e servigos, a elaboragdo de pareceres sobre procedi-
mentos de arrecadagao da receita e circuitos da despesa e a elaboragao
de protocolos e contratos

2006-2007 — Instituto do Desporto de Portugal

Exercicio de fungdes junto da Direc¢do — Apoio juridico na instru-
¢do de processos de suporte a celebragdo de contratos de concessdo,
na instrugdo e analise de processos de empreitadas e em processos da
area financeira;
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2003-2004 — Autoridade da Concorréncia

Departamento de Praticas Restritivas da Concorréncia — Represen-
tacdo do organismo em reunides da Comissdo Europeia, elaboragdo
de pareceres sobre a transposi¢do de directivas e aplicagdo de actos
normativos comunitarios e instrugdo de processos de contra-ordenagdo
por violagdo das leis da concorréncia.

2000/2003 — Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Direccéo de Servigos de Estudos e da Politica Nacional do Comércio
e da Concorréncia — Realizacdo de diligéncias de inspecgdo, buscas e
apreensdo de documentos no ambito de processos da Comissdo Europeia,
em territorio nacional.

1994/2004 — Instituto de Reinser¢do Social

Departamento de Finangas e Patriménio — Instrugdo de processos
de aquisicdo de bens e servigos e empreitadas, assessoria na gestao
do patrimonio do Instituto, instrugdo de processos de recrutamento de
pessoal e elaboracdo de contratos.

Participagdo em grupos de trabalho:

Comissdo Europeia — Representante da Autoridade da Concorréncia
nos trabalhos sobre a desregulamentagdo das profissdes liberais;

I1I Plano Nacional para a Igualdade (MAI) — Representante da ANSR
no grupo interministerial.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Despacho n.° 22478/2008

Delegacio de Poderes

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 252/92, de 19 de Novembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 35.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo, delego na Secretdria deste
Governo Civil, em regime de substituigao, licenciada Isabel Maria dos
Santos Rodrigues, os poderes para:

a) Apreciar e despachar requerimentos de pedidos de passaportes
e despachar e assinar a correspondéncia relacionada com estes actos;

b) Resolver assuntos de natureza corrente e assinar toda a correspon-
déncia com excepgao daquela que pela sua natureza deva competir ao
Governador Civil;

¢) Assinar outros documentos, tais como alvaras e cartdes de identi-
dade dos funcionarios do Governo Civil;

d) Orientar a instrugdo de processos de contra-ordenagao, solicitando
as autoridades policiais ou outros servigos publicos informagdes que
considere convenientes ou necessarias para o efeito e proferindo, nos
mesmos, despachos;

e) Conceder licengas para férias aos funcionarios do Governo Civil
e aprovar o respectivo plano anual;

f) Ajuramentar agentes de fiscalizagdo de empresas exploradoras de
servicos de transportes colectivos de passageiros;

2) Autorizar a reversdo de vencimento de exercicio perdido aos fun-
cionarios do Governo Civil, nos termos legais;

h) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga, nos termos legais.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, autorizo a subdelegaco dos poderes previstos na alinea a),
bem como a faculdade de assinar a correspondéncia de mero expediente.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, sao ratificados todos os actos praticados no ambito das
matérias previstas neste despacho desde o dia 8 de Fevereiro de 2008.

21 de Agosto de 2008. — O Governador Civil, José Humberto Paiva
de Carvalho.

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 22766/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragéo In-
terna de 13 de Agosto de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizaggo, a Antonio José da Silva, natural de Luanda, Republica
de Angola, de nacionalidade angolana, nascido a 2 de Janeiro de 1958,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 253/94, de
20 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Aviso n.° 22767/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administracéo In-
terna de 10 de Agosto de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagéo, a Ebom Vicente Mendes, natural de Cacheu, Republica
da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 8 de Agosto de
1961, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lein.® 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 253/94, de
20 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22768/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao In-
terna de 13 de Agosto de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, a Antonio Mendes Furtado, natural de Sdo Miguel
Arcanjo, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascido a 9 de Agosto de 1967, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lein.® 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro, e pelo Decreto-Lei
n.°37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22769/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto ¢ da Administragdo
Interna de 13 de Agosto de 2007, foi concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizag@o, a Maria José Silva Cardoso Correia, natural
de Santiago Maior, Republica de Cabo verde, de nacionalidade cabo-
-verdiana, nascida a 19 de Margo de 1963, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro, e pelo Decreto-Lei
n.°37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22770/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto ¢ da Administragéo
Interna de 25 de Julho de 2006, foi concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a Carmen Maria Machado Arce, natural
de Concepcion, Republica do Equador, de nacionalidade equatoriana,
nascida a 28 de Setembro de 1943, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro, e pelo Decreto-Lei
n.°37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22771/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna
de 27 de Outubro de 2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a Teodoro de Carvalho, natural de Sdo Lourengo, Reptiblica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a 7 de Janeiro de
1950, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22772/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administrago In-
terna de 19 de Agosto de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, a Estevao Domingos, natural de Benguela, Republica
de Angola, de nacionalidade angolana, nascido a 4 de Outubro de 1947,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Aviso n.° 22773/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna
de 12 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizacao, a Elisabete Francisco da Silva Fernandes, natural de
Bissau, Republica da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida
a 11/04/1966, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22774/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 23 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizagdo, a Mohamed Shueb Abdul Razak, na-
tural de Porto Amélia, Reptiblica de Mogambique, de nacionalidade
mocambicana, nascido a 02/09/1973, o qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22775/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna
de 14 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, a Antonio Luis Coitado, natural de Bissau, Republica
da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 15/02/1983,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de 12 de
Agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22776/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna
de 13 de Agosto de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a Bielanta Brigida Soares da Gama Jaquite, natural de
Bafata, Republica da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida
a 17/12/1968, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22777/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo
Interna de 16 de Agosto de 2007, foi concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizagdo, a Aureliano Mendes Correia, natural de Sao
Miguel, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascido a 07/09/1956, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97,
de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22778/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna
de 12 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturaliza¢do, a Narci Mendes Vieira Semedo, natural de Sao Nicolau
Tolentino, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nas-
cidaa 17/12/1967, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Aviso n.° 22779/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragio
Interna de 5 de Fevereiro de 2007, foi concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizagdo, a Nilson Freitas, natural de Colatina, Republica
Federativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascido a 19/12/1965,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97 de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22780/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna
de 12 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturaliza¢do, a Roquiatu Fati Jamanca, natural de Bissau, Republica
da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida a 15/11/1970,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22781/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna
de 15 de Outubro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizag@o, a Antoninho Gomes, natural de Canchungo, Republica da
Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 03/02/1968, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22782/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna
de 7 de Julho de 2008, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a Hugo Paixao dos Santos Cunha Lisboa, natural de Lisboa,
Republica Portuguesa, de nacionalidade angolana, nascido a 06/12/1985,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22783/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna
de 20 de Dezembro de 2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, a Evaristo Tavares, natural de Sdo Nicolau Tolentino,
Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a
08/11/1953, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97 de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22784/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna
de 7 de Julho de 2008, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizac@o, a Arlindo José Garcia Santos, natural de Santa Catarina,
Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido a
27/12/1964, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22785/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao In-
terna de 4 de Janeiro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
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por naturalizagdo, a Mencoro Fofana, natural de Gabu, Republica da
Guiné Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 06/08/1972, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97 de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22786/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administrago Interna
de 12 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a Margarete Concei¢ao Cravo Balbueno, natural de Porto
Alegre, Republica Federativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nas-
cida a 08/12/1964, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lein.® 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22787/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna
de 5 de Setembro de 2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizag@o, a Daniel Donizete Pereira, natural de Carvalhdpolis,
Republica Federativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascido a
20/08/1957, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97 de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22788/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna
de 3 de Outubro de 2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizag@o, a Celina Eugénia Monteiro, natural de Estancia de Baixo,
Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida a
21/06/1959, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97 de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22789/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna
de 12 de Outubro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, a Faca Mendes, natural de Canchungo, Republica da
Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 15/11/1965, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 1946/2008

Por ter sido publicado com inexactidéo o aviso n.° 580/2008 no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 5, de 8 de Janeiro de 2008, relativo a concessdo
da nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, rectifica-se que onde se
1€ «Kikolaevna» deve ler-se «Nikolaevnay.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 1947/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 14128/2008 Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 88 de 7 Maio de 2008), relativo a concessio
da nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, rectifica-se que onde
se 1€ «Aurisia» deve ler-se «Aunisiay.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 168 — 1 de Setembro de 2008

Rectificagao n.° 1948/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 16850/2008 (Diario
da Republica, 2.* série, n.° 104 de 30 de Maio de 2008), relativo a con-
cessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, rectifica-se que
onde se 1€ «14/05/1942» deve ler-se «15/05/1942.

23 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Despacho n.° 22479/2008

Ao abrigo do disposto nos artigos 173.° do Codigo da Estrada podem
ser apreendidos o titulo de condug@o e os documentos respeitantes ao
veiculo, se o pagamento ou depdsito da coima ndo forem efectuados no
momento da verificagdo da infrac¢do, sendo consequentemente emitidas
guias de substitui¢do dos documentos apreendidos.

Considerando que ocorrem situagdes em que se torna necessaria a emissao
de nova guia de substitui¢@o, designadamente em caso de extravio ou mau
estado de conservagao da guia inicial, € necessario criar um modelo de guia de
substituicdo que possa ser utilizado uniformemente pelas entidades que detém
a custodia dos documentos apreendidos nas condigdes atras referidas.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005,
de 23 de Fevereiro, da alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 77/2007, de 29 de Marco e do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 147/2007,
de 27 de Abril, determina-se:

1 — E aprovado o modelo de guia de substitui¢@o anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2 — O original da guia destina-se ao arguido, sendo extraida fotocopia
de cada guia emitida, destinada a entidade emitente da guia original.

3 — A guia cujo modelo ¢ aprovado pode ser emitida pelo Governo
Civil que detém a custodia dos documentos ou pela Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria.

4 — Este modelo de guia também podera ser utilizado pela PSP e
GNR na fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do Codigo da
Estrada e legislagdo complementar.

30 de Maio de 2008. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranga Rodoviaria, Paulo Marques Augusto. — O Presidente do
Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Ter-
restres, Antonio Crisostomo Teixeira.

Guia n® !
—_(Ano)

Validaatéaodia___/___

Esta guia substitui:

O 0O Livrete/Certificado de Matricula do veiculo com a matricula -

Q A carta de Condugio n®

Residente em

Caédigo Postal Localidade Postal
Descrigio das i ou O
G do Livrete/Ci de i Ci da Carta de Condugio
Combustivel: Cateqgoria:
Peso bruto: | Data de emiss&o:
Tara: i
Lotagio:

Motive da apreensdo dos documentos:
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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Despacho n.° 22480/2008

Na sequéncia de despacho, de 22 de Agosto de 2008, do Director-
-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, em
substituicdo, foram nomeados em comissdo de servigo extraordinaria
para frequéncia de estagio, precedendo concurso e obtida a confirma-
¢do de cabimento orcamental da 4. Delegac@o da Direc¢éo-Geral do
Orcamento, Jodo Filipe da Costa e Nelson Godinho Russo, tendo em
vista a nomeagao como especialistas de informatica do grau 1, Nivel 2,
do quadro de pessoal desta Direc¢ao-Geral.

O presente despacho produz efeitos a data da publicagdo. (Ndo esta
sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

22 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, em substituigdo, Manuel
Pinheiro.

Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relacdes Internacionais

Aviso n.° 22790/2008

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se ptblico que, por meu despacho de 26 de Junho de
2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de um lugar na categoria de técnico de Informatica do
Grau 3, Nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica do quadro do
Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacionais.

1.1 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi realizado o procedimento prévio de recrutamento, para
a selecgdo de pessoal em situagao de mobilidade especial, constante no
artigo 34.° do mesmo diploma, tendo sido criada a oferta com os codigos
P20083775 nao tendo havido candidatos opositores.

1.2 — O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias uteis apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — O presente concurso visa exclusivamente o provimento do lugar
mencionado, esgotando-se com o respectivo preenchimento concurso.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher corresponde,
em termos genéricos, o exercicio das fungdes da carreira de técnico
de informatica constantes das alineas n.° 1 do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

5 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Avenida de D. Carlos I, 126, 1249-073 Lisboa, onde
funciona o Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relagdes
Internacionais. A remuneragdo ¢ demais regalias sociais s3o as generi-
camente vigentes para a func@o publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfagam até ao termo do prazo para apresenta¢do das
candidaturas, os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento
de fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/01, de 26 de Margo.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos dos Decretos-Leis
n.*97/2001, de 26 de Margo, e legislagdo complementar.

As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragao central.

8 — Métodos de selecgdo: a selecgdo dos candidatos sera feita me-
diante prestagdo de provas especificas, apreciagao e discussdo do cur-
riculo e entrevista profissional de selecgéo.

8.1 — Apreciagdo e discussdo do curriculo (4AC) — visa avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos nas fung¢des de natureza executiva
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para que o concurso ¢ aberto com base na apreciagao e da discussao do
respectivo curriculo profissional, concretamente no que respeita a expe-
riéncia profissional (devidamente comprovada), habilitagdo académica,
formac@o profissional relacionada com o cargo a prover, bem como a
afericao de qualidade em termos de discussé@o do curriculo.

8.2 — Prova de conhecimentos (PCE) — a prova de conhecimentos
especificos revestird a forma escrita, com a duracdo de duas horas
tera por objectivo avaliar o nivel de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos em termos especificos e sera elaborada de
acordo com o programa de provas aprovadas, por despacho conjunto
n.° 722/2003, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro das
Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente, publicado do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 170, de 25 de Julho de 2003, e incidira sobre
o0s seguintes temas:

1 — Nogoes de seguranga e privacidade da informagao;

2 — Nogoes de programacgido — Linguagens, testes unitario e inte-
grados e documentagao técnica

3 — Desenvolvimento de aplicagdes

4 — Manuteng@o de aplica¢des

8.3 — Do dia, hora e local designado para a realizagdo da prova de
conhecimentos, e discussdo do respectivo curriculo, serdo notificados os
candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

8.4 — Entrevista profissional de selecgdo (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes
em causa.

8.5 — A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
decorrentes dos métodos de selecgdo, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.6 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam das actas das reunides do juri
do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que sejam
solicitadas.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a directora-geral do Departamento de Prospectiva e
Planeamento e Relagdes Internacionais, Avenida de D. Carlos 1, 126,
3.°,1249-073 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo, com aviso de recepgdo, devendo neste caso ser
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, contribuinte, estado ci-
vil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, servico de identificagdo que o emitiu e sua
validade, residéncia e telefone para contacto durante as horas normais
de expediente);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicagdo da categoria, servi¢o a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
legais para o provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10 — Os requerimentos de admiss&o ao concurso deverao ser instruidos
com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo
designadamente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelos candidatos
ao longo da sua actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Documento das habilita¢des literarias exigidas;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional e respectivas duragdes;

d) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo de origem, devi-
damente actualizada e autenticada, que comprove a categoria de que o
candidato ¢ titular, o vinculo a fung@o publica, a natureza inequivoca
do mesmo e o tempo de servigo, contado até ao termo do prazo de
admissdo ao concurso, na categoria, na carreira e na fungdo publica; a
classificacdo de servigo referente aos iltimos quatro ou seis anos, bem
como o indice e o escaldo por que ¢ remunerado;

e) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo de origem, espe-
cificando detalhadamente as efectivas fungdes e responsabilidades do
candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio,

f) Fotocopia do bilhete de identidade;

2) Quaisquer outros elementos ou circunstincias que os candidatos
entendam dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
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os quais, todavia, so serdo tidos em consideragao pelo juri se devida-
mente comprovados.

11 — Os candidatos em exercicio de fun¢des no Departamento de
Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacionais ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos constantes no ponto 8, alineas b),
¢), d) e e) desde que ja existam nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.

12 — Apenas serdo considerados pelo juri, para a apreciacdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢des de formagado que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de fotocopia de documento.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

14 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no respectivo
aviso implica a exclusdo dos candidatos nos termos do n.’ 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito (cf. artigo 14.°, n.° 4,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

16 — As listas de candidatos serdo publicadas nos termos conjugados
no n.°2 do artigo 33.° e nos n.”* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos
n.* 1 a4 do artigo 38.° e no artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

18 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Jodo Paulo Palma Antunes Cavaco, Chefe de Divisdo
de Informatica do DPP.

Vogais efectivos:

Licenciada Eva Barbara Borowczyk Moreira Martins, especialista de
informatica do grau 3, nivel 2.

Licenciado Antonio Miguel Veigas Simdo, Especialista de Informatica
grau 2 nivel 2.

Vogais suplentes:

Licenciada Helena Paula Menezes Hungria Pimenta Costa, especialista
de informética do grau 2, nivel 1.

Licenciado, Augusto Rui Cachapa Trindade, especialista de informa-
tica do grau 2, nivel 1.

25 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Manuela Proenga.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 22481/2008

Certificado de reconhecimento de qualificacio de reparador
e instalador de taximetros n.” 101.21.08.6.037

Ao abrigo do artigo 8.°n.° 1 alinea c) do Decreto-Lein.® 291/90, de 20
de Setembro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de Outubro
e das disposigdes da Portaria n.® 299/86, de 20 de Junho, para efeitos da
aplicagdo da Portaria n.° 1020/83, de 6 de Dezembro, ¢ reconhecida a
qualificagdo a empresa MT — Mecénica de Taximetros, Lda., R. Pos-
sidonio da Silva, 40-42, 1350-248 Lisboa, como Reparador e Instalador
de taximetros, estando autorizado a realizar as 1.* e 2.* fases da Primeira
Verificagdo a taximetros novos e reparados e a colocar a respectiva marca
propria, em anexo, e os simbolos do controlo metrologico nos locais de
selagem previstos nos respectivos esquemas constantes dos processos
de aprovagédo de modelo.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagio de repara-
dor e instalador de taximetros n.° 101.21.95.6.055, publicado no Didrio
da Republica, 12.* série, n.° 256, de 6 de Novembro de 1995.

6 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, J. Mar-
ques dos Santos.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 168 — 1 de Setembro de 2008

300661927

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 22482/2008

Por motivos supervenientes revogo o meu despacho de 13 de Agosto
de 2008 que autorizou a abertura de um concurso interno de acesso
misto destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho da cate-
goria de assistente administrativo principal, da carreira de assistente
administrativo, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, ficando,
consequentemente, sem efeito, o respectivo aviso de abertura (Aviso
n.° 22291/2008), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 22 de Agosto de 2008.

22 de Agosto de 2008. — A Secretaria-Geral, Luisa Dangues Tomas.

Direccao-Geral de Pescas e Aquicultura

Direcgdo de Servigos de Administragao

Rectificagao n.° 1949/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Despacho (extracto)
n.° 21808/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 161,
de 21 de Agosto de 2008, a p. 36 866, relativo a nomeagdo em comissao
de servico no cargo de Directora de Servigos, rectifica-se que onde se
1€ «de Estruturas e Economia da Pesca» deve ler-se «de Informagdo e
Gestao da Actividade».

22 de Agosto de 2008. — A Directora de Servicos, Maria Fernanda
Guia.

Inspeccao-Geral da Agricultura e Pescas

Despacho (extracto) n.° 22483/2008

Por despacho do Inspector-Geral da Agricultura e Pescas, de 2008-
08-25, proferido ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 6.°, e dosn.” 1,
alinea b) e 2 do artigo 7. do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
e depois de obtido o parecer favoravel, previsto na alinea ¢) don.’ 1 do
artigo 7.° do citado diploma, procedeu-se as reclassificagdes profissionais
das seguintes funcionarias:

Chefe de secgdo, do mapa de pessoal da Inspecc¢do-Geral da Agri-
cultura e Pescas, Maria Perpétua Vieira Horta, reclassificada para
a carreira de inspector-adjunto, na categoria de inspector-adjunto
especialista, 3.* posi¢do remuneratoria, indice 370, do mesmo mapa
de pessoal;

Assistente administrativo especialista, do mapa de pessoal da Ins-
peccdo-Geral da Agricultura e Pescas, Fernanda Cristina de Oliveira
Mendes Rodrigues, reclassificada para a carreira de inspector-adjunto,
na categoria de inspector-adjunto, 3.* posi¢ao remuneratoria, indice 270,
do mesmo mapa de pessoal.

As presentes reclassificagdes estfo isentas de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — O Inspector-Geral, Jodo Correia de Oli-
veira.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Aviso (extracto) n.° 22791/2008

Por despacho do Sr. Vogal do Conselho Directivo, do Instituto da Mo-
bilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., de 11-07-2008, foi autorizada
a alteragdo de percurso da carreira regular de passageiros Lousada-Porto
(Conc. 802) explorada pela empresa Auto Viagio Pacense, L., com
sede na Rua do Dr. Ledo Meireles, 45, 4590-585 Pagos de Ferreira,
passando a respectiva concessdo a designar-se por Lousada (Escola
Secundaria) — Porto.

29 de Julho de 2008. — O Director Regional de Mobilidade e Trans-
portes do Norte, Joaquim G. Coutinho.
300603517

Programa Operacional Valorizagao do Territorio

Deliberagédo n.° 2351/2008

Programa Operacional Valorizac¢do do Territério — Deliberacio
da Comissdo Directiva

Ao abrigo da alinea aa) do artigo 45.° do Decreto-Lei n.0 312/2007,
de 17 de Setembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.0 74/2008,
de 22 de Abril, e ao abrigo do Despacho n.° 18219/2008, publicado na
2.2 série do DR de 8 de Julho de 2008, do Senhor Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, a Comissdo Directiva do Pro-
grama Operacional Valorizac¢do do Territorio (POVT) deliberou em 10
de Julho de 2008, o seguinte:

1 — Subdelegar todas as competéncias relativas a Estrutura Sectorial
do Ambiente do Fundo de Coeséo II delegadas na Comissao Directiva
através do Despacho n.° 18219/2008, do Senhor Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, na Vogal Executiva da Comissio
Directiva, Ana Maria dos Santos Barata da Silva, e na sua auséncia ou
impedimento, na Presidente da Comissdo Directiva, Helena Pinheiro
Azevedo;

2 — O Controlo de 1.° Nivel da Estrutura Sectorial do Ambiente do
Fundo de Coesao Il reporta a Presidente da Comissdo Directiva do POVT,
por forma a acautelar o principio da segregagdo de fungdes, podendo
esta designar um Secretario Técnico do POVT para a coordenagdo
executiva desta area, em termos a designar por despacho, que assegure
as exigéncias especificas de segregagado de fungdes;

3 — Sempre que se trate de matérias de especial relevancia e sensi-
bilidade para o Programa e para a Estrutura Sectorial, sera dado conhe-
cimento prévio a Comissao Directiva do POVT,;

4 — Nos termos da presente deliberac@o ficam ratificados todos os
actos que, no ambito dos poderes agora subdelegados, tenham sido
praticados pela Vogal Executiva da Comissdo Directiva, desde a data
de extin¢do da Estrutura Sectorial do Ambiente do Fundo de Coesdo
(30 de Junho de 2008).

18 de Agosto de 2008. — A Presidente da Comisséo Directiva, Helena
Pinheiro de Azevedo.

Deliberagao n.° 2352/2008

Ao abrigo da alinea aa) do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro, na redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 74/2008,
de 22 de Abril, e ao abrigo do Despacho n.° 18219/2008, publicado na
2. série do DR de 8 de Julho de 2008, do Senhor Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, a Comissdo Directiva do Pro-
grama Operacional Valorizagdo do Territério (POVT) deliberou, em 10

de Julho de 2008, o seguinte:

1 — Subdelegar todas as competéncias relativas a Intervengido Ope-
racional das Acessibilidades e Transportes e Estrutura Sectorial dos
Transportes do Fundo de Coesdo II delegadas na Comissdo Directiva
através do Despacho n.° 18219/2008, do Senhor Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicag¢des, no vogal executivo Germano
Martins, e em caso de auséncia ou impedimento, na Presidente da Co-
missdo Directiva Helena Pinheiro Azevedo;

2 — No ambito das competéncias subdelegadas no vogal execu-
tivo Germano Martins compete-Ihe ainda validar a despesa elegivel e
apresentar ao IFDR as respectivas propostas de certificagdo de despesa
elegivel do POAT e os Pedidos de Pagamento (Fundo de Coesdo II)
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e autorizar os pagamentos relativos a despesa elegivel validada aos
beneficiarios do POAT;

3 — O Controlo de 1.” Nivel do POAT e da Estrutura dos Transportes
do Fundo de Coesdo reporta a Presidente da Comissdo Directiva até ao
respectivo encerramento;

4 — O chefe de Projecto da Estrutura de Apoio Técnico do POAT, Dr.
Duarte Paulo de Abreu Ladeira, reporta directamente ao Vogal executivo
da Comissdo Directiva do POVT, Germano Martins;

5 — As competéncias subdelegadas respeitantes as alineas d), e) e f)
do n.° 2 do referido Despacho ficam limitadas ao montante de 25.000€
(sem IVA);

6 — Sempre que se trate de matérias de especial relevancia e sensi-
bilidade para o Programa e para a Estrutura Sectorial, a Presidente e o
Vogal dardo conhecimento prévio a Comissédo Directiva do POVT;

7 — Nos termos da presente deliberagdo ficam ratificados todos os
actos que, no ambito dos poderes agora subdelegados, tenham sido
praticados pela Presidente da Comissao Directiva, pelo Vogal Germano
Martins e pelo Chefe de Projecto acima identificado, desde a data de
exting@o da Autoridade de Gestdo do POAT (12 de Maio de 2008);

18 de Agosto de 2008. — A Presidente da Comissdo Directiva, Helena
Pinheiro de Azevedo.

Deliberagao n.° 2353/2008

Ao abrigo da alinea aa) do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro, na redacg¢@o dada pelo Decreto-Lei n.® 74/2008,
de 22 de Abril, e ao abrigo do Despacho n.® 18219/2008, publicado na
2.2 série do DR de 8 de Julho de 2008, do Senhor Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, a Comissdo Directiva do Pro-
grama Operacional Valorizagdo do Territorio (POVT) deliberou em 10
de Julho de 2008, o seguinte:

1 — Subdelegar todas as competéncias relativas a Intervengao Ope-
racional do Ambiente previstas no Despacho n.° 18219/2008, do Senhor
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, com excepgao
das referidas no ponto 2, na Presidente da Comissdo Directiva Helena
Pinheiro Azevedo e, na sua auséncia ou impedimento na Vogal Executiva
Ana Maria dos Santos Barata da Silva;

2 — Subdelegar na Chefe de Projecto da Estrutura de Apoio Técnico,
Engenheira Maria Margarida Soares de Campos Faria da Costa, no
ambito da realizagdo dos actos necessarios a regular e plena execugdo
do Programa Operacional Ambiente, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

a) Assegurar o despacho corrente da correspondéncia e a assinatura
da correspondéncia com os promotores;

b) Validar no SIFEC os pedidos de pagamento ¢ as ordens de pa-
gamento,

¢) Homologar as candidaturas no SIFEC;

d) Praticar todos os actos que IThe estdo atribuidos no Manual de
Procedimentos do Programa Operacional do Ambiente.

3 — O Controlo de 1.0 Nivel da Interveng¢ao Operacional do Ambiente
reporta directamente a Presidente da Comissao Directiva do POVT, de
modo a acautelar o Principio da segregagao de fungdes;

4 — Os técnicos responsaveis pelo Controlo de 1.0 nivel no &mbito da
Autoridade de Gestdo do POA mantém essas fungdes com salvaguarda
das exigéncias especificas de separacdo de fungdes, enquanto forem
necessarios nessa area;

5 — Sempre que se trate de matérias de especial relevancia e sensi-
bilidade para o Programa serd dado conhecimento prévio a Comissao
Directiva do POVT.

6 — As competéncias subdelegadas respeitantes as alineas d), e) e f)
do n.0 2 do referido Despacho ficam limitadas ao montante de 25.000€
(sem IVA);

7 — Nos termos da presente deliberagdo ficam ratificados todos os
actos que, no ambito dos poderes agora subdelegados, tenham sido pra-
ticados pela Presidente da Comissdo Directiva e pela Chefe de Projecto
acima identificada, desde a data de extingdo da Autoridade de Gestdo
do POA (30 de Junho de 2008);

18 de Agosto de 2008. — A Presidente da Comissdo Directiva, Helena
Pinheiro de Azevedo.

Deliberagao n.° 2354/2008

Programa Operacional Valorizacio do Territério — Deliberacio
da comissao directiva

Ao abrigo da alineas aa) do artigo 45.0 do Decreto-Lein.0 312/2007,
de 17 de Setembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.0 74/2008, de
22 de Abril, e ao abrigo do Despacho n.0 18219/2008, publicado na
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2.* série do DR de 8 de Julho de 2008, do Senhor Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, a Comissao Directiva do Pro-
grama Operacional Valoriza¢do do Territério (POVT) deliberou em 10
de Julho de 2008, o seguinte:

1 — Subdelegar todas as competéncias relativas a Intervencao Opera-
cional da Cultura, delegadas na Comissao Directiva através do Despacho
n.° 18219/2008, do Senhor Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, com excepgao das competéncias referidas no ponto 2 e 3
da presente deliberacdo, na Presidente da Comisséo Directiva do POVT,
Helena Pinheiro Azevedo, e em caso de auséncia ou impedimento no
Vogal Executivo Germano Martins;

2 — Subdelegar na Chefe de Projecto da Unidade de Acompanha-
mento Financeiro do POC, Ana Maria Lavadinho Telo Gama Feijo,
competéncias para a pratica dos seguintes actos:

a) Verificar a despesa elegivel apresentada pelos executores e apresen-
tar proposta para validagdo da Presidente da Comissdo Directiva;

b) Assegurar o registo dos pagamentos aos beneficiarios no Home-
banking, depois de validada a despesa, para posterior autorizacdo pela
Presidente da Comissdo Directiva;

c) Assegurar a gestdo corrente dos recursos humanos afectos a Es-
trutura de Apoio Técnico do POC, nomeadamente a autorizagdo de
faltas e férias,

d) Assegurar a gestdo da correspondéncia corrente, nomeadamente
a assinatura da correspondéncia a expedir para o exterior e despachar
a correspondéncia recebida pelos respectivos técnicos, a excepgdo da
correspondéncia trocada com as Autoridades Nacionais e Comunitarias
bem como a relativa ao Controlo de 1.0 nivel.

Nas faltas e impedimentos da Chefe de Projecto, as competéncias
previstas neste numero sdo exercidas pela Técnica de Estrutura de Apoio
Técnico do POC, Ana Isabel Mendes Gongalves.

3 — Subdelegar no Secretario Técnico do POVT responsavel pela area
juridica, Arminda Rold4o Bento, as competéncias relativas ao Controlo
de 1.° Nivel do POC até ao respectivo encerramento, o qual reporta a
Presidente da Comissdo Directiva;

4 — O técnico responsavel pelo Controlo de 1.0 nivel no &mbito da
Autoridade de Gestdo do POC mantém essas fungdes com salvaguarda
das exigéncias especificas de separagdo de fungdes, enquanto for ne-
cessario nessa area;

5 — As competéncias subdelegadas respeitantes as alineas d), e) e f)
do n.0 2 do referido Despacho ficam limitadas ao montante de 25.000€
(sem IVA);
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6 — Sempre que se trate de matérias de especial relevancia e sensi-
bilidade para o Programa serd dado conhecimento prévio a Comissdo
Directiva do POVT;

7 — Nos termos da presente deliberagdo ficam ratificados todos os
actos que, no ambito dos poderes agora subdelegados, tenham sido pra-
ticados pela Presidente da Comissdo Directiva e pela Chefe de Projecto
acima identificada, desde a data de extingdo da Autoridade de Gesto do
POC (31 de Maio de 2008).

18 de Agosto de 2008. — A Presidente da Comissdo Directiva, Helena
Pinheiro de Azevedo.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 22484/2008

No decurso do Programa de Reestruturacéo da Administracéo Central
do Estado, o Decreto-Lei n.° 209/2007, de 29 de Maio, definiu a missao
e as atribui¢cdes do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

Considerando o espirito de racionaliza¢do e optimizagao de recursos
subjacente aquele processo de fusdo;

Considerando que o n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de
Fevereiro, permite que, no decurso do processo de fusdo dos servigos,
os funcionarios optem voluntariamente pela sua colocagdo em situagédo
de mobilidade especial,

Considerando que este Gabinete se encontra em processo de fusdo
e que dois funcionarios optaram por aquela situagdo, com a qual eu
concordei, por meu despacho de 06 de Agosto de 2008.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° e do artigo 19.°da Lein.® 53/2007,
publica-se a lista do pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento
que optou voluntariamente pela sua colocag@o em situagdo de mobilidade
especial, anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante, e
que produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

8 de Agosto de 2008. — A Directora-Geral, Maria Candida Soares.

Lista nominativa do pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento colocado
em situagdo de mobilidade especial voluntaria

Nome Vinculo Carreira Categoria Escaldo | indice CIT Observagdes
Maria Manuela da Fonseca Fer- | Nomeagdo Defi- | Técnico Profissional. . . . | Técnico Profissional| 1 269 | Nido |Opgao Voluntaria.
reira Tanganho. nitiva. Especialista.
Paulo Jorge Oliveira Granadas | Nomeagdo Defi- | Assistente Administrativo | Assistente Administra-| 1 269 | Nido |Opgao Voluntaria.
nitiva. tivo Especialista.

Despacho n.° 22485/2008

Por meu despacho de 19 de Agosto de 2008, proferido no uso de
competéncia delegada, ¢ nomeado o licenciado Victor Manuel Bastos
Baptista na categoria de assessor principal, da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal do extinto Departamento de Estudos, Prospectiva
e Planeamento do Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade Social,
nos termos dos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a 31 de Julho de 2007.

19 de Agosto de 2008. — O Subdirector-Geral, José Luis Albuquerque.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 22486/2008

Por despacho de 17/07/2008, do presidente do conselho directivo da
Administracdo Regional de Satde do Norte, 1. P, nos termos do n.° 4

do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006 de 07 de Dezembro, foi autorizada a
colocagdo voluntaria em situagdo de mobilidade especial, a funcionaria
do quadro de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte,
I.P./Servigos Ambito Regional, Sonia Carvalho Pereira de Jesus Cunha,
com vinculo de nomeagao definitivo, detentora da categoria de assistente
administrativa, posicionada no escaldo 1 indice 222.

25 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 2355/2008

Por Deliberagdo de 28 de Julho de 2008 do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Satde do Centro, I.P.:

Ana Luisa Mota Mauricio Magalhaes, Enfermeira Graduada, pertencente ao
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, autorizada a transferéncia
na mesma categoria, para o quadro de pessoal da ARS Centro, I.P/Centro de
Satide de Condeixa-a-Nova. (N&o carece de fiscalizagdo prévia do T.C)

30 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Pedro Pimentel.
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Sub-Regido de Salde de Viseu

Despacho (extracto) n.° 22487/2008

Por despacho de SS. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
de 25 de Junho de 2008:

Luis Augusto Borges Alves, Assistente Graduado de Saude Publica, do
quadro de pessoal do Centro de Saude de Santa Cruz das Flores — au-
torizado, a titulo absolutamente excepcional, o pedido de transferéncia,
para o quadro de pessoal do Centro de Satide de Santa Comba Dao, da
Sub-regido de Saude de Viseu.

25 de Agosto de 2008. — O Coordenador, José Carlos Coelho Fer-
reira de Almeida.

Despacho n.° 22488/2008

_ Por despacho de 14 de Julho de 2008, do Director Coordenador da
Area de Recursos Humanos, da Administragdo Central do Sistema de
Saude, por subdelegagdo de competéncias:

Elsa Maria Viegas da Costa Pereira, técnica de 2. classe de Saude
Ambiental, do quadro de pessoal do Centro de Saude de Freixo de Espada
a Cinta — autorizado o pedido de transferéncia, na mesma categoria,
para o quadro de pessoal do Centro de Satde de Nelas, da Subregido
de Saude de Viseu.

25 de Agosto de 2008. — O Coordenador, José Carlos Coelho Fer-
reira de Almeida.

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Sub-Regido de Salde de Santarém
Aviso n.° 22792/2008

Concurso interno de acesso misto para provimento na categoria de
assistente administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, sendo uma quota (7 lugares) destinada a funciona-
rios pertencentes ao quadro de pessoal da Administracio Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Sub-Regido de Saude de
Santarém, Centro de Satiide de Salvaterra de Magos e outra quota
(1 lugar) destinada a funcionarios de outros organismos.

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se ptiblico que, por despacho de 5 de Margo de 2008, do
Coordenador Sub-Regional, proferido por competéncia subdelegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, concurso interno de
acesso misto para provimento na categoria de assistente administrativo
especialista, da carreira de assistente administrativo, sendo uma quota
(7 lugares) destinada a funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Sub-
-Regido de Saude de Santarém, Centro de Satde de Salvaterra de Magos,
constante da Portaria n.° 772-B/96, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.% série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996 ¢ outra quota (1 lugar)
destinada a funcionarios de outros organismos.

2 — Tendo sido consultada a GERAP, no ambito da Gestdo de Mo-
bilidade Especial, verificou-se a existéncia de pessoal em situagdo de
mobilidade especial, pelo que, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi efectuado o procedimento de selec¢do para reinicio
de fungdes de pessoal na situagdo de mobilidade especial, através da
oferta P20082397. Apesar da existéncia de uma candidata oficiosa pela
GERAP, a mesma nao ficou aprovada apos a aplicacéo dos critérios de
selecgdo, e consequentemente nao ficou seleccionada para o reinicio
de fungdes, tendo o procedimento sido fechado em 08/08/2008, sem
preenchimento de vagas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos lu-
gares mencionados no n.° 1 do presente aviso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro de
Saude de Salvaterra de Magos.

5 — Meétodo de selec¢do — Avaliag@o curricular.

5.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional e serdo ponderadas as habilitagdes
académicas de base, a formagdo profissional, experiéncia profissional
e classificacdo de servico, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
e n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificac¢do final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, que
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Classificagao final

7.1 — Aclassificagdo final resulta da aplicagdo do método de selecgao
referido no ponto 5 do presente aviso e serd expressa numa escalade 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Em caso de igualdade de classificag@o serdo aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes no n.° 1, do artigo 37.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, solicitando a admissdo ao con-
curso, podendo ser entregues pessoalmente na Secgdo de Expediente
Geral e Arquivo da Sub-Regido de Satide de Santarém, sita na Avenida
de José Saramago, 15-17, Apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do
prazo referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢éo,
para o mesmo endereco e servico, expedidos até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nasci-
mento, numero ¢ data de validade do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte), residéncia e
endereco para o qual devera ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso, caso difira daquela, e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
respectivo numero, data e série do Didrio da Republica, onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

e) Indicagdo dos elementos que instruem o processo;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor aprecia¢@o do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declarac@o, passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e
ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como as classificagdes de servigo, na sua expressao quantitativa e qualitativa,
respeitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso (tiltimos 3 anos);

¢) Um exemplar do curriculo profissional detalhado, do qual deve
constar, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu anteriormente,
com indicag@o dos correspondentes periodos e actividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios, especiali-
zagoes, acgdes de formagao, seminarios, etc.), com indicagdo da respec-
tiva duragdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, devendo ser
apresentada a respectiva comprovagao através de documento respectivo.

8.3 — A ndo apresentacdo da declaragdo referida na alinea b) do
numero 8.2 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Santarém, a
mesma sera oficiosamente entregue ao jiri pelo competente servigo de
pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega de documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual.

9 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infracgdo disciplinar.

10 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situag@o que descrevem, a apresenta¢ao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — Publicitagdo dos resultados — a relago de candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo afixadas na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, Praceta de Damido de Gois, n.° 8, 2.° andar, em
Santarém, para além dos candidatos serem notificados nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composigao do juri — o juri do presente concurso ¢ composto
pelos seguintes elementos, todos dos Servicos de ambito Sub-Regional
da Sub-Regido de Satde de Santarém:

Presidente — Dr.* Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes
Catarino — Técnica superior de 2. classe

1.° Vogal efectivo — Dr.* Angelina Maria Lourengo Reis Horta Fer-
reira — Técnica superior de 2. classe

2.° Vogal efectivo — Maria Paula Silva Correia Bernardo Marques
Ferreira — Chefe de sec¢do
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1.° Vogal suplente — Maria Assungdo Piedade Nunes Sousa Bran-
co — Assistente administrativa especialista

2.° Vogal suplente — Maria Isabel Reis Frois — Assistente adminis-
trativa especialista

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

25 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos de Administragdo
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Despacho n.° 22489/2008

Cecilia Alexandra Nunes Farinha Ferreira, enfermeira, a exercer
fungdes no Centro de Satde de Magao, por deliberagdo de 13-08-2008,
do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, IP, autorizada a equiparacéo a bolseiro, para frequentar
o Curso “Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comuni-
taria”, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, de 06-10-2008
a 18-03-2009, em regime de tempo parcial.

22 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos de Administragdo
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Sub-Regido de Saude de Setubal

Despacho n.° 22490/2008

Por despacho de 20 de Agosto de 2008, do Coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Settbal, foram nomeadas, com efeitos a data do
despacho, na categoria de técnico superior principal, da carreira técnica

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 168 — 1 de Setembro de 2008

superior do regime geral, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 6.° do
Decreto-Lein.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o quadro de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Saude de Setubal, Servigos de Ambito Sub-Regional, precedendo
concurso interno de acesso misto, publicado no Didrio da Repuiblica
2.2 série n.° 43, de 29 de Fevereiro de 2008, no aviso n.° 5927-J/2008,
as seguintes profissionais:

Ana Maria Ludovina de Brito Fernandes Gomes.
Umbelina Izidora Galhardo dos Santos.

(Nio carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

21deAgostode2008. — O Coordenador, Rui Antonio Correia Monteiro.

Direcgdo-Geral da Saude

Aviso n.° 22793/2008

A Direccao-Geral da Satide foi objecto de um processo de reestrutu-
ra¢do, tendo sido aprovada uma nova missao e atribui¢des pelo Decreto-
Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro, e pelo Decreto-Regulamentar n.°
66/2007, de 29 de Maio, e uma nova estrutura organica nos termos da
Portaria n.° 644/2007, de 30 de Maio e do Despacho n.° 11518-A/2007,
de 1 de Junho de 2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
111, de 11 de Junho de 2007.

Cumpridos os procedimentos previstos no art. 14.° e seguintes da Lei
n.°53/2006, de 7 de Dezembro, ao abrigo do n.° 1 do art. 19.° do diploma
citado, publica-se a lista nominativa do pessoal da Direc¢ao-Geral da
Saude colocado em situag@o de mobilidade especial, aprovada por Des-
pacho do Director-Geral da Satde, de 25 de Agosto de 2008, anexa ao
presente despacho dele fazendo parte integrante, que produz efeitos no
dia seguinte ao da sua publicag@o no Didrio da Republica.

Lista nominativa do pessoal do quadro da Direc¢ao-Geral da Satde
colocado em situagdo de mobilidade especial, nos termos do disposto
nos art. 14.° e seguintes da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro

Nome Carreira Categoria Vinculo Escaldo | indice
Antonio Rogério de Medeiros | Técnica superior do regime geral | Assessor principal ............... Nomeagdo definitiva | 4 900
Alzira Maria Bento Almeida Caspa | Assistente administrativo. . . . . . Assistente administrativo especialista | Nomeagdo definitiva| 4 316
Lourengo.
Angglica Graciete de Andrade Teles | Assistente administrativo. . . . . . Assistente administrativo especialista | Nomeagao definitiva 1 269
Cecilia Carminda Cordeiro ... | Assistente administrativo. .. ... Assistente administrativo especialista | Nomeagdo definitiva| 4 316
Dalia Rodrigues Igrejas Sobreiro | Auxiliar administrativo . .. . ... Auxiliar administrativo ........... Nomeagdo definitiva| 2 137
Fernando Mendonga de Matos | Motorista .. ................ Motorista de ligeiros ............. Nomeagao definitiva| 5 189
Maria de Jesus Costa Carranho | Auxiliar administrativo . ... ... Auxiliar administrativo . .......... Nomeagdo definitiva 2 137
Proenga.
Maria Isaura Gongalves Caetano | Auxiliar administrativo . ... ... Auxiliar administrativo ........... Nomeagao definitiva 5 170
Maria Manuela Lopes Saraiva | Assistente administrativo. . . . .. Assistente administrativo principal . . . | Nomeagao definitiva| 5 269
Maria Margarida Cabral Moncada | Técnica superior do regime geral | ASSeSSOr....................... Nomeagao definitiva 1 610
Serra.
Teresa Manuela Pires Rodrigues | Técnica superior do regime geral | Técnico superior principal . ... ..... Nomeagdo definitiva 1 510
Bernardete Anabela dos Santos a) | Assistente administrativo. . . . .. Assistente administrativo principal . . . | Nomeagdo definitiva| 4 316

a) Opgéo voluntaria pela colocagdo em situagdo de mobilidade especial autorizada por Despacho de 14 de Agosto de 2008 do Director-Geral da Satde.

25 de Agosto de 2008. — O Director-Geral, Francisco George.
Hospitais Civis de Lisboa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Deliberagao (extracto) n.° 2356/2008

Por deliberagao do Conselho de Administragdo da Maternidade Dr. Al-
fredo da Costa de 25-06-2008, proferida por competéncia propria, finda
a licenga sem vencimento por interesse publico no Hospital Amadora/
Sintra — Sociedade Gestora, S. A., da Assistente Graduada de Anatomia
Patologica do quadro de pessoal da Maternidade Dr. Alfredo da Costa
Maria do Rosario Ribeiro de Barros Marques Fernandes, ¢ autorizado
o reinicio de fungdes da mesma nesta Institui¢ao, nos termos da al. a)
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 64/99 de 04-03, com efeitos
a partir de 12 de Setembro de 2008, ficando a vencer pelo escaldo 3,
indice 170, da categoria de Assistente Graduado da carreira médica
hospitalar, em regime de exclusividade de 35 horas semanais.

25 de Agosto de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Margarida Moura Theias.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso (extracto) n.° 22794/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeagao definitiva do pessoal
que estava colocado no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral Alen-
tejano em Contrato Administrativo de Provimento, precedido de con-
curso, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado pela Portaria
n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Republica n.° 133,
1.2 Série., de 11/07/2008, sendo rescindido o respectivo contrato admi-
nistrativo de provimento a partir da data da posse.

Técnico Superior — Medico Hospitalar
Anestesiologia

Nome: Maria Paula Rios Martins de Sousa Figueiredo
Categoria: Assistente de Anestesiologia — Escaldo 1 — indice 120
Regime de Trabalho: 42 h/s

Cirurgia Geral
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Nome: Setelio Sampaio Pinto da Rua
Categoria: Assistente de Cirurgia Geral — Escaldo 1 — indice 120
Regime de Trabalho: 42h/s

Imuno-hemoterapia

Nome: Carlos Adrian Aldeia de Jesus

Categoria: Assistente de Imunohemoterapia — Escaldo 1 — in-
dice 120

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva 42h/s

Medicina Interna

Nome: Henrique Jos¢ Barrelas Rita

Categoria: Assistente de Medicina Interna — Escalao 1 — in-
dice 120

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva 42h/s

Nome: Jodo Paulo Rodrigues Caixinha

Categoria: Assistente de Medicina Interna — Escaldo 3 — in-
dice 135

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva 42h/s

Nome: Maria Jodo da Cunha Vilas

Categoria: Assistente de Medicina Interna — Escalao 1 — in-
dice 120

Regime de Trabalho — Dedicagdo exclusiva 42h/s

Pneumologia

Nome: Luis Miguel da Cruz Coelho

Categoria: Assistente de Pneumologia — Escalao
dice 120 — 1 801,71 €

Regime de Trabalho: Tempo Completo 35h/s

1 —in-

Urologia

Nome: Rui Dinis Correia Bento Breu
Categoria: Assistente de Urologia — Escaldo 1 — indice 120
Regime de Trabalho: Tempo completo 35h/s

Pessoal de Enfermagem
Enfermeiros Graduados

Nome: Alvaro da Silva Mendes Tojinha

Categoria: Enfermeiro Graduado — Escaldo 1 — indice 128

Nome: Anabela Carapinha Satde da Silva

Categoria: Enfermeira Graduada — Escaldo 1 — indice 128

Nome: Elsa Maria Sobral Gongalves

Categoria: Enfermeira Graduada — Escalao 1 — indice 128

Nome: Sonia Alexandra Graga Simao Tojinha

Categoria — Enfermeira ~ Graduada — Escaldo
dice 128 — 1 113,05 €€

Enfermeiro

1 —in-

Nome: Vanessa Sofia Migueis Gomes
Categoria: Enfermeira — Escaldo 1 — indice 114
Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

22 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Adelaide Belo.

Aviso (extracto) n.° 22795/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/2008, foi
autorizada a transicdo em regime de nomeagdo definitiva do pessoal
pertencente ao quadro de pessoal do Hospital do Conde do Bracial e
nomeado em comissdo de Servigo extraordinaria no Mapa de Pessoal
do Hospital do Litoral Alentejano para o Quadro Definitivo de Pessoal
aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da
Repuiblica n.° 133, 1.* série, de 11/07/2008.

Lista do pessoal pertencente ao quadro de pessoal do Conde
do Bracial que transita para o quadro
definitivo do Hospital do Litoral Alentejano
Pessoal Dirigente
Administrador de 2.* Classe
José Carlos Diniz Casimiro — Administrador de 3.* Classe
Susana Fatima Ferreira Tavares

Pessoal Técnico Superior — Médico Hospitalar:
Anestesiologia

Assistente
Maria Ivone Andrade Nabais ¢) — Escaldo 2 — indice 130
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Cirurgia Geral
Assistente Graduado

José Augusto Rodrigues Martins — Escaldo 2 — indice 160
Maria da Conceigdo Alvarez Santinho — Escaldo 2 — indice 160
Nuno Manuel Cunha Gomes de Oliveira — Escaldo 3, indice 170

Medicina Interna
Assistente Graduado

Francisco Manuel Langa de Brito Palma — Escaldao 4 — in-
dice 175
Maria Margarida Damas de Carvalho — Escaldo 1 — indice 145

Patologia Clinica
Chefe de Servigo

Maria de Fatima Mendonga Ferreira— Escaldo 3 — indice 195

Pediatria
Chefe de Servigo

Fernando Manuel Casinhas Henriques Simdes — Escaldo 3 — in-
dice 195

Urologia
Assistente Graduado

Francisco José Langa Gongalves Calca — Escaldo 4 — indice 175

Técnico Superior de Saude
Laboratorio
Assessora

Ana Maria de Oliveira Correia Rodrigues — Escalao 3 — in-
dice 185

Farmacia
Assistente Principal

José Manuel Durdo Claro — Escaldo 1 — indice 135

Técnico Superior de Servigo Social
Assessora
Isabel Maria — Escaldo 2 — indice 660

Enfermagem
Enfermeiro Chefe

Carla Maria Macieira Antunes Dias — Escaldo 3 — indice 210

Isabel Pina Martins Gomes Oliveira — Escaldo 2 — indice 195

Maria Helena Mira Trigueiros Sampaio Foreid — Escaldo 6 — in-
dice 290

Enfermeiro Especialista

Domingas Perpétua Carrasco Cardadeiro — Escaldo 2 — in-
dice 160

Maria Helena Cabecinha Guerreiro Lucas — Escaldo 3 — in-
dice 175

Susana Maria Galrito Sanches — Escaldo 1- indice 153

Enfermeiros Graduados

Amaro Silva Pinto — Escaldo 4- indice 165

Ana Cristina Duarte Pereira — Escaldo 1 — indice 128

Ana Cristina Vieira Guerreiro — Escaldo 3 — indice 155

Ana Teresa Lourengo Raposo — Escaldo 1 — indice 128

Anabela Luz Francisco — Escaldo 3 — indice 155

Anténio Manuel Fernandes César — Escaldo 3 — indice 155

Célia Maria Lopes Glaziou Silva — Escaldo 2 — indice 140

Célia Maria Arsénio Pereira Gongalves Nicolau — Escaldo 3- in-
dice 155

Custodia Maria Sobral Silva Mancinhos Malveiro Matias — Esca-
lao 6 — indice 195

Delmira Cristina Fernandes Carvalho Policia Soares Lino — Esca-
lao 2 — indice 140

Emilia Maria Correia Espada Ludovino — Escaldo 3 — indice 155
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Ercilia Gloria Sota Gongalves — Escaldo 4 — indice 165

Felicidade Sofia Amado Matos Mendes — Escaldo 6 — indice 195

Gisela Matias da Silva Barreiros Aratjo — Escaldo 1 — indice 128

Gisele Maria Borralho Silva Martins — Escaldo 2 — indice 140

Isaura Maria Gongalves Albino Marques de Matos — Escaldo 2 — in-
dice 140

Isaurinda José Guerreiro Mestre da Silva Salema — Escaldo 2 — in-
dice 140

Lilia Ana Calvinho Fonseca d) — Escaldo 5, indice 180

Liliana Claudia Pina Mendes Guerra — Escaldo 3 — indice 155

Maria da Graga Mira Candeias Carvalhinho Ventura — Escaldo 2 —
indice 140

Maria Helena Marques da Silva Pereira Neves — Escaldo 2 — in-
dice 140

Maria Jodo Pacheco Batista Martins — Escaldo 2 — indice 140

Maria Jodo da Silva Lopes Sabido — Escaldo 2 — indice 140

Maria José Venturinha Freire — Escaldo 1 — indice 128

Maria Manuela Seita Carrasco — Escaldo 1 — indice 128

Maria Margarida Santos Pereira Freitas Costa Farto da Silva— Es-
caldo 4 — indice 165

Maria Rosalina Aragdo — Escaldo 2 — indice 140

Maria Teresinha Correia da Silva — Escaldo 8 — indice 249

Maribel Susana Pereira Menano Sobral — Escaldo 3 — indice 155

Nuno Alexandre Colago do Cabo — Escaldo 1 — indice 128

Sandra Isabel Moura Espada — Escaldo 1 — indice 128

Solange Marisa Brites Pereira Martins Santos Frieza — Escaldo 2 —
indice 140

Sénia Maria Sobral Pereira — Escaldo 1 — indice 128

Tamara Verbeeck Francisco — Escaldo 1, indice 128

Teresa Cristina Beja Simdes Salgado Piedade — Escaldo 4 — in-
dice 165

Enfermeiro de 3.* Classe

Maria Aires Dias — Escaldo 8 — indice 269

Pessoal Técnico de Diagnostico e Terapéutica

Andlises Clinicas e Saude Publica
Técnico Especialista
Ana Paula Jesus Pacheco Oliveira Paiva Ferreira — Escaldo 3 — in-
dice 195
Técnica de 1. Classe

Vitéria Maria Carneiro — Escalao 1 — indice 128

Cardiopneumologia
Técnica de 1.% Classe

Alexandra Maria Martins Vasco — Escaldo 3 — indice 140

Dietética
Técnica de 2. Classe

Dora Natalia Baixinho Carvalho Faria — Escaldo 2 — in-
dice — 119

Farmacia
Técnica Especialista
Maria Angelina Prazeres Mouta Carvalho — Escaldo 2 — in-
dice 185
Técnica de 2.* Classe

Paula Alexandra Taveira Domingues Vaz Fernandes — Escaldo 2 —
indice 119

Fisioterapia
Técnica de 2.” Classe
Isabel Cristina Coelho Lopes — Escaldo 3 — indice 124

Radiologia
Técnico Especialista

Ana Cristina Santos Pinheiro a) — Escaldo 1 — indice 175
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Técnica Principal

Maria Virginia de Matos Salema a) — Escaldo 1 — indice 155

Técnica de 1.* Classe

Lucrécia Maria Silva Lourengo @) — Escaldo 1 — indice 128

Técnico de 2. Classe

Jodo Fernando de Castro Costa a) — Escaldo 1 — indice 114

Administrativo
Coordenagao e Chefia
Chefe de Reparti¢do

Maria Fevronia Gameiro da Silva Gongalves de Assungdo — Esca-
lao 3 — indice 500

Chefe de Secgdo

Maria José dos Santos Cavalinhos Pinela do Roséario — Escaldo 3 —
indice 370

Assistente Administrativo Especialista

Antoénio dos Santos Rodrigues Pereira b) — Escaldo 5- indice 337

Assungdo Maria Abel Silva Marques — Escaldo 2 — indice 280

Ivone Pereira José Chaves Vilhena — Escaldao 2 — indice 280

José Manuel Gamito de Sousa — Escalao 4 — indice 316

Maria Adélia Gongalves da Silva — Escalao 1 — indice 269

Maria Antonia Tomé Daniel Santos — Escaldo 3 — indice 295

Maria Graga Rodrigues Santos Cavalinhos Estevam — Escaldo 2 —
indice 280

Maria Helena Nunes Ferreira Ribeiro Jorddo — Escaldo 4 — in-
dice 316

Maria Manuela Abel — Escaldo 3 — indice 295

Rosa Maria Baido Costa Escaldao 4 — indice 316

Assistente Administrativo Principal

Ana Maria Almeida Sousa — Escaldo 1 — indice 222

Carlos Manuel Ludovino Simdes Costa — Escaldao 3 — indice 244

Ermelinda Piedade Batista Costa — Escaldo 1 — indice 222

Ivone Rosa Soares Viegas Rodrigues Pereira b) — Escaldo 3 — in-
dice 244

Manuel Francisco Santos Liméo Alface — Escaldo 3 — indice 244

Maria Dulce Félix Candido Lopes — Escaldo 3 — indice 244

Maria Madalena de Jesus Pereira Trinchante — Escaldo 2 — in-
dice 233

Paulo Renato Palmeiro Rodrigues — Escaldo 2 — [ndice 233

Rui Miguel Costa Ventura — Escaldo 2 — indice 233

Assistente

Isabel Maria Pires do Carmo Feliciano — Escaldo 2 — indice 209

Maria José Matias Pereira Martins — Escaldo 1 — indice 199

Maria Regina dos Santos Parreira Henriques — Escalao 1 — in-
dice 199

Operério Altamente Qualificado
Serralheiro Mecéanico
Operario

Mario Santos Freire — Escaldo 2 — indice 199

Operario Qualificado
Pedreiro
Operario

Arménio Matias Candeias Pereira — Escaldo 3 — indice 160

Costureira

Operario Principal

Ana Paula Calado Guerreiro Pereira Damaso — Escaldo 5 — in-
dice 254

Auxiliar

Motorista de ligeiros

Carlos José Martins Guerreiro — Escaldo 4 — indice 175
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Telefonista

Fernanda Maria Rodrigues Sobral Gamito — Escaldo 5 — in-
dice 181

Isabel Maria Elias Damaso Inés Serrdo — Escaldo 5 — indice 181

Maria Fernanda Andrino Pedro Sales Valentim — Escaldo 8 — in-
dice 244

Coordenacdo e Chefia dos Servigos Gerais
Chefe dos servigos Gerais

Maria Manuela Cordeiro Filipe de Almeida — Escaldo 4 — in-
dice 337

Encarregada de Sector

Odalinda Rosa Palma Silva Maldonado Cordeiro — Escaldo 4 — in-
dice 269

Accdo Médica
Auxiliar de Ac¢do Médica Principal

Ana Paula Marques da Cruz Nunes — Escaldo 1 — indice 181

Custodia da Conceigdo Braz Neves -Escaldao 6 — indice 254

Henrique do Nascimento Pereira — Escaldo 6 — indice 254

Elisabete da Conceigdo Rosa Lourengo Escalao 1- indice 181

Irene Maria Simdes Pinela Coelho — Escaldo 1 — indice 181

Isalina José Pereira Rodrigues Aragdo — Escaldo 6 — indice 254

Leolinda Maria Gongalves da Silva — Escaldo 1 — indice 181

Maria Alexandrina Neves Pereira Gongalves — Escaldo 1 — in-
dice 181

Maria da Conceigdo Campos Samoqueira Calado — Escaldo 1, in-
dice -181

Maria Fatima Guerreiro Silva Rodrigues — Escaldo 6 — in-
dice 254

Maria de Fatima da Luz Silva — Escaldo 1 — indice 181

Maria Martins Catarino a) — Escaldo 1 — indice 181

Natalina Candeias Diogo Sobral — Escaldo 6 — indice 254

Renato José Sousa Pereira — Escaldo 1 — indice 181

Auxiliar de Acgdo Médica

Alberto Miguel Santos Silva — Escaldo 1 — indice 142

Anabela Oliveira Vilhena Guerreiro — Escaldo 2 — indice 151

Andreia Filipa Sousa Santinhos Soares ¢) — Escalao 2 — in-
dice 151

Célia Margarida da Silva Duarte — Escaldo 1 — indice 142

Filomena dos Ramos Nunes Candido — Escaldo 1 — indice 142

Irene Concei¢do Machado Gongalves Simdes Costa — Escaldo 2 —
indice 151

Lina Isabel Candeias Mestre Pereira — Escaldo 2 — indice 151

Teresa Margarida Costa Pires do Carmo — Escaldo 1 — indice 142

Alimentagéo
Cozinheira

Mariana Neves Aleixo Nunes — Escaldo 9 — indice 238

Aucxiliar de Alimentagdo

Andreia Filipa Pereira Gracinhas — Escaldo 1 — indice 142

Fernanda Margarida Pereira Vidal Barradas — Escaldo 1 — in-
dice 142

Laurinda Maria dos Santos — Escaldo 9 — indice 233

Maria Jodo Gongalves Pereira — Escalao 1 — Indice 142

Nuna Alexandra Alves Melo Conceigao — Escaldo 1 — indice 142

Rui Miguel Prazeres Lougdo — Escaldo 1 — indice 142

Sonia Filipe Gongalves Cordeiro Souza — Escaldo 1 — indice 142

Susana Cristina Palma Dimas — Escaldo 1 — indice 142

Tratamento de Roupa

Operador de Lavandaria

Ana Paula Varela de Matos — Escaldo 1 — indice 142

Clara Jesus Raposo Nogueira César — Escaldo 2 — indice 151
Maria Leonor Reis Raposo Constantino — Escaldo 2 — indice 151
Maria Teresa Santos Silva — Escaldo 9 — indice 233

Aprovisionamento e Vigilancia

Auxiliar de Apoio e Vigilancia

Carlos Alberto Parreira Sobral — Escaldo 2 — indice 151
Luis Miguel de Brito Soares Costa Oliveira — Escaldo 3 — in-
dice 160
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Maria da Nazaré da Cruz Pereira de Matos Dias — Escaldo 1 — in-
dice 142

Mario Matias Balbino Fragoso — Escaldo 2 — indice 151

Nelson Moio Ferreira — Escalao 3 — indice 160

a) Contrato de cedéncia no IMI

b) Requisitado (a) na Escola Secundaria do Bocage em Settbal
¢) Licenga por tempo indeterminado desde 07/01/2005

d) Licenga por tempo indeterminado desde 08/12/2002

e) Licenga por tempo indeterminado desde 01/09/2005

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2357/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeagao definitiva da Auxiliar de
Accdo Médica — Maria Manuela da Silva Barroso-3.° escaldo, perten-
cente ao quadro de pessoal do Hospital Garcia d"Orta, EPE, e nomeada
em Comisséo de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital
do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado
pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Republica
n.° 133, 1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerada do lugar do Quadro
de origem a partir da data da aceitagdo do lugar.

Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Adelaide Belo.

Deliberacao (extracto) n.° 2358/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeagao definitiva do Técnico
de 2.% Classe Analises Clinicas e Saude Publica Nuno Miguel Gameiro
da Silva Gongalves de Assungdo, 2.° escaldo, pertencente ao quadro
de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, E. P. E., Beja, e
nomeado em Comissao de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal
do Hospital do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal
aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Diario da
Republica n.® 133, 1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerado do lugar
do Quadro de origem a partir da data da aceitagdo do lugar. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2359/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragao em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢ao em regime de nomeagao definitiva do Auxiliar de
Accao Médica — Bruno Filipe Calado Pereira Marrocate, 3.° escaldo,
pertencente ao quadro de pessoal do Hospital Garcia d’Orta, E. P. E., e
nomeado em Comissao de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal
do Hospital do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal
aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da
Republica n.® 133, 1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerado do lugar
do Quadro de origem a partir da data da aceitagdo do lugar. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.

Deliberacao (extracto) n.° 2360/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeagao definitiva do Auxiliar
de Acgdo Médica Principal — Jodo Manuel da Silva -1.° escaldo, per-
tencente ao quadro de pessoal do Hospital Garcia d’Orta, E.P. E., e
nomeado em Comissao de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal
do Hospital do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal
aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da
Republica n.° 133, 1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerado do lugar
do Quadro de origem a partir da data da aceitagdo do lugar. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.® 2361/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeagdo definitiva da Auxiliar de
Accao Médica Principal, Clotilde Maria Ruivo Horta Agatdo, 6.° escaldo,
pertencente ao quadro de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo,
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E. P. E. — Beja, ¢ nomeada em Comissdo de Servigo Extraordinaria
no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, para o Quadro
Definitivo de Pessoal aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07,
publicada no Didrio da Republica n.° 133, 1.* Série, de 11/07/2008,
sendo exonerada do lugar do Quadro de origem a partir da data da
aceitacdo do lugar.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2362/2008

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢ao em regime de nomeacao definitiva da Assistente
Graduado de Gastrenterologia, 2.° escaldo, pertencente ao quadro de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) E.P.E, e nomeado
em Comissdo de Servi¢o Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital
do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado
pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Republica
n.° 133, 1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerado do lugar do Quadro
de origem a partir da data da aceitagdo do lugar.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2363/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragao em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢ao em regime de nomeacgao definitiva do Assis-
tente Graduado de Cirurgia Geral Manuel Filipe Oliveira Serra da Fon-
seca Colago, 1.° escaldo, pertencente ao quadro de pessoal do Centro
Hospitalar do Baixo Alentejo, E. P. E., ¢ nomeado em Comissdo de
Servico Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral
Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado pela Porta-
ria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Repuiblica n.° 133,
1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerado do lugar do Quadro de origem
a partir da data da aceitagdo do lugar.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2364/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeagdo definitiva da Assistente
Graduada de Medicina Interna Izilda Maria Pestana Gomes Matos Vie-
gas, 1.° escaldo, pertencente ao quadro de pessoal do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., e nomeada em Comissao de Servigo Extra-
ordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, para o
Quadro Definitivo de Pessoal aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de
11/07, publicada no Didrio da Republican.® 133, 1.* série, de 11/07/2008,
sendo exonerada do lugar do Quadro de origem a partir da data da
aceitacdo do lugar.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2365/2008

Por deliberagio do conselho de administragdo em 21/08/08, foi auto-
rizada a transi¢do em regime de nomeagao definitiva da técnica especia-
lista de 1. classe de anatomia patologica, citologica e tanatologica —
2.° escaldo, pertencente ao quadro de pessoal do Hospital de S. Teotonio,
E. P. E. — Viseu, e nomeada em Comissdo de Servigo Extraordinaria
no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, para o Quadro
Definitivo de Pessoal aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07,
publicada no Didrio da Republica n.° 133, 1.* série, de 11/07/2008,
sendo exonerada do lugar do Quadro de origem a partir da data da
aceitacdo do lugar.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2366/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdao em 21/08/08, foi au-
torizada a transi¢do em regime de nomeacao definitiva da Assistente de
Medicina Interna Maria Dulce Pinto Pascoalinho Pedro — 2.° escalao,
pertencente ao quadro de pessoal do Hospital Garcia d'Orta E. PE, e
nomeada em Comissdo de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal
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do Hospital do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal
aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da
Republica n.° 133, 1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerada do lugar
do Quadro de origem a partir da data da aceitagdo do lugar.

Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. —A Presidente do Conselho de
Administragdo, Adelaide Belo.

Deliberacao (extracto) n.° 2367/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢8o em regime de nomeacao definitiva do Assistente
Graduado de Medicina Interna Pedro Albuquerque Matos Moreira —
2.° escaldo, pertencente ao quadro de pessoal do Hospital Garcia d"Orta
E. P.E, e nomeado em Comissao de Servigo Extraordinaria no Mapa de
Pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo
de Pessoal aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no
Didrio da Republica, 1.* Série,n.° 133, de 11/07/2008, sendo exonerado
do lugar do Quadro de origem a partir da data da aceitacdo do lugar.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2368/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragao em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢ao em regime de nomeagao definitiva do Assistente
Graduado de Ortopedia Lucio Manuel Jesus Cardador 3.° Escaldo,
pertencente ao quadro de pessoal do Hospital Garcia d'Orta, EPE, e
nomeado em Comissdo de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal
do Hospital do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal
aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da
Republica n.° 133, 1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerado do lugar
do Quadro de origem a partir da data da aceitagao do lugar.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.® 2369/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢ao em regime de nomeagao definitiva do Assistente
Graduado de Ortopedia Francisco Manuel Antunes Guiomar 2.° Escaldo,
pertencente ao quadro de pessoal do Hospital de Sant”Ana, e nomeado
em Comisséo de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital
do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado
pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Republica
n.° 133, 1. Série, de 11/07/2008, sendo exonerado do lugar do Quadro
de origem a partir da data da aceitagdo do lugar.

Isento de fiscaliza¢@o prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.

Deliberacao (extracto) n.° 2370/2008

Por deliberagao do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢ao em regime de nomeacdo definitiva da Enfermeira
Graduada Helena Alexandra da Silva Ildefonso Batista Breu -1.° escalao,
pertencente ao quadro de pessoal do Hospital Central de Faro, e nomeada
em Comissdo de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital
do Litoral Alentejano Servigo, para o Quadro Definitivo de Pessoal
aprovado pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da
Repuiblica n.° 133, 1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerada do lugar
do Quadro de origem a partir da data da aceitagdo do lugar. Isento de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.® 2371/2008

Por deliberacdao do Conselho de Administracdo em 21/08/08,
foi autorizada a transi¢do em regime de nomeacdo definitiva da
Enfermeira Graduada Carla Sofia dos Reis Batista Breu -1.° es-
caldo, pertencente ao quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa (Zona Central) E.P.E, e nomeada em Comissao de Servigo
Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral Alente-
jano, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado pela Portaria
n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Republica n.® 133,
1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerada do lugar do Quadro de
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origem a partir da data da aceitacdo do lugar. Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2372/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢ao em regime de nomeacgao definitiva da Enfermeira
Graduada Alexandra de Fatima Guerreiro Pinto -1.° escaldo, pertencente
ao quadro de pessoal do Hospital Garcia d'Orta, E.P.E, e nomeada em
Comissdo de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital
do Litoral Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado
pela Portaria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Republica
n.° 133, 1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerada do lugar do Quadro
de origem a partir da data da aceitag@o do lugar. Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2373/2008

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeacdo definitiva da Assis-
tente Graduada de Patologia Clinica Maria Margarida de Oliveira
Graga -3.° escaldo, pertencente ao quadro de pessoal do Hospital do
Espirito Santo, EPE — Evora, ¢ nomeada em Comissao de Servigo
Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral Alentejano
Servigo, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado pela Portaria
n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Repuiblica n.° 133, 1.*
Série, de 11/07/2008, sendo exonerada do lugar do Quadro de origem
a partir da data da aceitagdo do lugar.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2374/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeagao definitiva da Enfer-
meira Graduada Maria Cristina Nunes Candeias Ildefonso Batista Breu,
3.° escaldo, pertencente ao quadro de pessoal da Sub-regido de Saude
de Setubal — Centro de Saude de Sines, e nomeada em Comissio de
Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral
Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado pela Porta-
ria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Republica, n.° 133,
1.* Série, de 11/07/2008, sendo exonerada do lugar do Quadro de origem
a partir da data da aceitagdo do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Adelaide Belo.

Deliberagao (extracto) n.° 2375/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeacao definitiva da Assis-
tente Graduada de Anestesiologia Paula Cristina Carvalho Alves da
Silva 1.° escaldo, pertencente ao quadro de pessoal do Centro Hos-
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pitalar de Lisboa (Zona Central) E.P.E, ¢ nomeada em Comisséo de
Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral
Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado pela Portaria
n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Diario da Republica n.° 133, 1.2
Série, de 11/07/2008, sendo exonerada do lugar do Quadro de origem
a partir da data da aceitagdo do lugar.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Adelaide Belo.

Deliberacgao (extracto) n.° 2376/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo em 21/08/08, foi
autorizada a transi¢do em regime de nomeagdo definitiva da Técnica
de 2.* Classe Analises Clinicas e Saude Publica Vera Lucia Calado
Pereira -4.° escaldo, pertencente ao quadro de pessoal do Hospital de
Nossa Senhora do Rosario, EPE- Barreiro, e nomeada em Comissdo
de Servigo Extraordinaria no Mapa de Pessoal do Hospital do Litoral
Alentejano, para o Quadro Definitivo de Pessoal aprovado pela Porta-
ria n.° 613/2008, de 11/07, publicada no Didrio da Republica n.° 133,
1.% Série, de 11/07/2008, sendo exonerada do lugar do Quadro de origem
a partir da data da aceitacdo do lugar.

Isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.

Hospital de Nossa Senhora da Conceigao de Valongo

Despacho (extracto) n.° 22491/2008

Por despacho da Administragdo Central do Sistema de Satde (ACSS)
de 24 de Julho de 2008 foi autorizado o pedido de transferéncia formu-
lado ao abrigo do artigo 4.° da Lei 53/2006, de 7 de Dezembro de Isabel
Maria Costa e Silva, auxiliar de acgdo médica do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Setubal, EPE para o quadro de pessoal deste
Hospital. Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

22 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Luis Costa Catarino.

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 22796/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 9.°- A do Decreto-Lei
n.° 118/92, de 25 de Junho, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 305/98, de 7 de Outubro e Decreto-Lei n.° 205/00, de 1 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 270/2002, de 02 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 81/2004, de 10 de Abril, publica-se, em anexo, a lista dos novos
medicamentos comparticipados com inicio de comercializagdo a 01 de
Agosto de 2008.

22 de Julho de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Hélder Mota Filipe.



Taxa

Numero Grupo/ . o Grupo Comparticipagdo Prego Preo
Substancia activa Forma Farmac. Dosagem Nome comercial Apresentagdo. de Titular da AIM (*) /Subgrupo Deslgnzﬁao GFT Homo- Escalao (PVP) fd? .
Registo FT;T;C (**) géneo ) . euros Referéncia
Regime [ Regime euros
Geral | Especial
Acido alendrénico | Comprimido 70 mg ACIDO ALENDRONICO BASI a) | 4 comprimidos 5070834 | Laboratorios Basi — Indiis- | 9.6.2 | Bifosfonatos GH0449| B 69% | 84% | 19,91 | 20,58
tria Farmacéutica, S. A.
Acido alendrénico | Comprimido 70 mg ACIDO ALENDRONICO DA- | 4 comprimidos 5100706 | Daquimed — Comércio de | 9.6.2 | Bifosfonatos GH0449| B 69% | 84% | 19,91 | 20,58
' ~ QUIMEDa) Produtos
Acido alendronico | Comprimido 70 mg ACIDO ALENDRONICO RAN- | 4 comprimidos 5050265 | Ranbaxy Portugal — Comér- | 9.6.2 | Bifosfonatos GH0449| B 69% | 84% 19,85 | 20,58
BAXY a) cio e Desenvol. de Produtos
Farmacéuticos, Unip., Lda.
Amlodipina Comprimido 5mg AMLODIPINA RANBAXY a) |20 comprimidos | 5063532 | Ranbaxy Portugal —Comér- | 3.5.1 | Antianginosos GHO0151| B 69% | 84% 7,19 7,78
cio e Desenvol. de Produtos
Farmacéuticos, Unip., Lda.
Amlodipina Comprimido 5mg AMLODIPINA RANBAXY a) |60 comprimidos | 5063557 | Ranbaxy Portugal — Comér- | 3.5.1 | Antianginosos GH0248 | B 69% | 84% | 12,30 | 20,01
cio e Desenvol. de Produtos
Farmacéuticos, Unip., Lda.
Amlodipina Comprimido 10 mg AMLODIPINA RANBAXY a) | 60 comprimidos | 5063615 | Ranbaxy Portugal —Comér- | 3.5.1 | Antianginosos GHO0148 | B 69% | 84% | 35,61 | 36,72
cio e Desenvol. de Produtos
. . Farmacéuticos, Unip., Lda.
Amoxicilina + Acido| P6 para suspensdo | 400 mg/5 ml+ | AMOXICILINA + ACIDO CLA- | Frasco de 100 ml | 5897483 | Mepha — Investigagdo, De- | 1.1.5 | Associagdes de|GH0374| B 69% | 84% 9,79 | 10,13
Clavulanico oral 57 mg/5 ml VULANICO MEPHA «) senvolvimento e Fabrica- penicilinas com
¢do Farmacéutica, Lda. inibidores das
lactamases beta
Deflazacorte Comprimido 6 mg DEFLAZACORTE JABA a) 20 comprimidos | 5043278 | Jaba Recordati, S. A. 8.2.2 | Glucocorticoides | GH0637 | C 37% | 52% 8,00 8,00
Deflazacorte Comprimido 6 mg DEFLAZACORTE JABA a) 60 comprimidos | 5043302 | Jaba Recordati, S. A. 8.2.2 | Glucocorticoides | GH0638| C 37% | 52% | 22,79 | 22,79
Deflazacorte Comprimido 30 mg DEFLAZACORTE JABA a) 20 comprimidos | 5043310 | Jaba Recordati, S. A. 8.2.2 | Glucocorticoides | GH0636| C 37% | 52% | 28,82 | 28,82
Desmopressina Liofilizado oral 0,06 mg MINIRIN 30 unidades 5017231 | Ferring Portuguesa — Produ- | 8.1.2 | Lobo posterior da A | 100% [ 100% | 24,06
tos Farmacéuticos, Socie- hipofise
dade Unipessoal, Lda.
Desmopressina Liofilizado oral 0,06 mg MINIRIN 10 unidades 5017223 | Ferring Portuguesa — Produ- | 8.1.2 | Lobo posterior da A | 100% | 100% | 8,82
tos Farmacéuticos, Socie- hipofise
dade Unipessoal, Lda.
Desmopressina Liofilizado oral 0,12 mg MINIRIN 30 unidades 5017264 | Ferring Portuguesa — Produ- | 8.1.2 | Lobo posterior da A [100% | 100% | 50,46
tos Farmacéuticos, Socie- hipofise
dade Unipessoal, Lda.
Desmopressina Liofilizado oral 0,12 mg MINIRIN 10 unidades 5017256 | Ferring Portuguesa — Produ- | 8.1.2 | Lobo posterior da A | 100% | 100% | 17,61
tos Farmacéuticos, Socie- hipofise
dade Unipessoal, Lda.
Escitalopram Comprimido reves- | 20 mg CIPRALEX 56 comprimidos | 5074711 | H. Lundbeck A/S 2.9.3 | Antidepressores C 37% | 52% | 84,91
tido por pelicula
Fluconazol Capsula 50 mg FLUCONAZOL BASI a) 7 capsulas 5049234 | Laboratorios Basi — Indus- 1.2 Antifungicos GHO185| B 69% | 84% 14,90 | 17,84
tria Farmacéutica, S. A.
Fluconazol Capsula 150 mg FLUCONAZOL BASI a) 2 capsulas 5049374 | Laboratorios Basi — Indus- 12 Antifingicos GHO0184| B 69% | 84% | 11,68 | 14,01
tria Farmacéutica, S. A.
Fluconazol Capsula 150 mg FLUCONAZOL BASI a) 1 capsula 5049366 | Laboratorios Basi — Indus- 1.2 Antifungicos GHO183| B 69% | 84% 6,47 7,90
tria Farmacéutica, S. A.
Fluconazol Capsula 200 mg FLUCONAZOL BASI a) 7 capsulas 5049507 | Laboratorios Basi — Indus- 12 Antifingicos GH0276| B 69% | 84% | 57,23 | 59,00
tria Farmacéutica, S. A.
Fluconazol Capsula 200 mg FLUCONAZOL BASI a) 14 capsulas 5049523 | Laboratorios Basi — Indus- 1.2 Antifungicos GH0277| B 69% | 84% | 103,03 | 106,22
tria Farmacéutica, S. A.
Fluoxetina Capsula 20 mg FLUOXETINA ITF 20 MG CAP- | 60 capsulas 5035720 | ITF Farma — Produtos Far- | 2.9.3 | Antidepressores | GH0076| C 37% | 52% | 24,54 | 31,32
SULAS a) . macéuticos, Lda.
Fluoxetina Capsula 20 mg FLUOXETINAITF 20 MG CAP- | 20 capsulas 5039524 | ITF Farma — Produtos Far- | 2.9.3 | Antidepressores | GH0075| C 37% | 52% 8,20 | 13,19
SULAS a) macéuticos, Lda.
Lamotrigina Comprimido 25 mg LAMOTRIGINA BASI a) 56 comprimidos | 5067061 | Laboratorios Basi — Indus- 2.6 Antiepilépticosean- | GH0445 | A 95% | 100% | 13,11 | 13,52
tria Farmacéutica, S. A. ticonvulsivantes

07¢€8¢

8007 2p 04quia1a8 ap [ — 9] ,'N — 212, '7 ‘D21qudy vp OLDIT



Taxa
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Registo vy géneo . . euros
") Regime | Regime curos
Geral | Especial
Lamotrigina Comprimido 25 mg LAMOTRIGINA BASI a) 14 comprimidos | 5067020 | Laboratorios Basi — Indus- 2.6 Antiepilépticosean- | GH0426 | A 95% | 100% | 3,72 3,84
tria Farmacéutica, S. A. ticonvulsivantes
Lamotrigina Comprimido 50 mg LAMOTRIGINA BASI a) 56 comprimidos | 5067202 | Laboratorios Basi — Indus-| 2.6 | Antiepilépticosean- | GH0446 | A | 95% | 100% | 21,77 | 22,45
tria Farmacéutica, S. A. ticonvulsivantes
Lamotrigina Comprimido 100 mg LAMOTRIGINA BASI a) 56 comprimidos | 5067327 | Laboratérios Basi — Indus- 2.6 Antiepilépticosean- | GH0428 | A 95% | 100% | 40,33 | 41,58
tria Farmacéutica, S. A. ticonvulsivantes
Lamotrigina Comprimido 200 mg LAMOTRIGINA BASI a) 56 comprimidos | 5067442 | Laboratorios Basi — Indus- 2.6 Antiepilépticosean- | GH0447 | A 95% | 100% | 58,13 | 59,93
tria Farmacéutica, S. A. ticonvulsivantes
Lamotrigina Comprimido 25 mg LAMOTRIGINA GERMED a) | 60 comprimidos | 5027735 | Germed Farmacéutica, Lda. 2.6 | Antiepilépticosean- | GH0445| A | 95% | 100% | 14,04 | 14,49
ticonvulsivantes
Lamotrigina Comprimido 25 mg LAMOTRIGINA GERMED a) |20 comprimidos | 5027727 | Germed Farmacéutica, Lda. 2.6 Antiepilépticosean- | GHO554 | A 95% | 100% | 3,76 3,89
ticonvulsivantes
Lamotrigina Comprimido 50 mg LAMOTRIGINA GERMED a) | 60 comprimidos | 5027750 | Germed Farmacéutica, Lda. 2.6 Antiepilépticosean- | GH0446 | A 95% | 100% | 23,33 | 24,05
ticonvulsivantes
Lamotrigina Comprimido 100 mg LAMOTRIGINA GERMED a) | 60 comprimidos | 5027776 | Germed Farmacéutica, Lda. 2.6 | Antiepilépticosean- | GH0428 | A | 95% | 100% | 43,21 | 44,55
ticonvulsivantes
Lamotrigina Comprimido 200 mg LAMOTRIGINA GERMED a) |60 comprimidos | 5027818 | Germed Farmacéutica, Lda. 2.6 Antiepilépticosean- | GH0447 | A 95% | 100% | 62,28 | 64,21
ticonvulsivantes
Lansoprazol Capsula gastrorre- | 30 mg LANSOPRAZOL CICLUM 30 | 14 capsulas 5301783 | Ciclum Farma Unipessoal, | 6.2.2.3 | Inibidoresdabomba | GH0396| B 69% | 84% | 14,22 | 15,28
sistente MG CAPSULAS GASTRO- Lda. de protdes
-RESISTENTES a)
Losartan Comprimido reves- | 50 mg LOSARTAN RANBAXY a) 56 comprimidos | 5071048 | Ranbaxy Portugal — Co-| 3.4.2.2 | Antagonistas dos | GH0518 | B 69% | 84% | 27,68 | 29,21
tido por pelicula mércio e Desenvol. de receptores da
Produtos Farmacéuticos, angiotensina
Unip., Lda.
Losartan Comprimido reves- | 50 mg LOSARTAN RANBAXY a) 14 comprimidos | 5071022 | Ranbaxy Portugal — Co-| 3.4.2.2 | Antagonistas dos | GH0516| B 69% | 84% 8,72 9,45
tido por pelicula mércio e Desenvol. de receptores da
Produtos Farmacéuticos, angiotensina
Unip., Lda.
Losartan Comprimido reves- | 100 mg LOSARTAN RANBAXY a) 56 comprimidos | 5071121 | Ranbaxy Portugal — Co-| 3.4.2.2 | Antagonistas dos | GH0521| B 69% | 84% | 49,01 | 51,60
tido por pelicula mércio e Desenvol. de receptores da
Produtos Farmacéuticos, angiotensina
Unip., Lda.
Losartan + Hidroclo-{ Comprimido reves- | 50 mg + 12,5 | LOSARTAN + HIDROCLORI- | 56 comprimidos | 5511787 | GP — genéricos portugue- | 3.4.2.2 | Antagonistas dos | GH0487 | B 69% | 84% | 28,12 | 31,40
rotiazida tido por pelicula mg TIAZIDA GP 50 MG + 12,5 ses, Lda. receptores da
MG COMPRIMIDOS a) angiotensina
Losartan + Hidroclo-{ Comprimido reves- | 50 mg + 12,5 | LOSARTAN + HIDROCLORI- | 14 comprimidos | 5511589 | GP — genéricos portugue- | 3.4.2.2 | Antagonistas dos | GH0486| B 69% | 84% 8,47 9,09
rotiazida tido por pelicula mg TIAZIDA GP 50 MG + 12,5 ses, Lda. receptores da
MG COMPRIMIDOS a) angiotensina
Pantoprazol Comprimido gas- | 20 mg PANTOPRAZOL GERMED a) | 14 comprimidos | 5051248 | Germed Farmacéutica, Lda. | 6.2.2.3 | Inibidoresdabomba | GH0618 | B 69% | 84% 7,11 7,34
trorresistente de protdes
Pantoprazol Comprimido gas- [ 20 mg PANTOPRAZOL GERMED a) |56 comprimidos | 5051271 | Germed Farmacéutica, Lda. | 6.2.2.3 | Inibidoresdabomba | GH0619| B 69% | 84% | 25,19 | 25,97
trorresistente de protdes
Pantoprazol Comprimido gas- | 40 mg PANTOPRAZOL GERMED a) | 14 comprimidos | 5051420 | Germed Farmacéutica, Lda. | 6.2.2.3 | Inibidoresdabomba | GH0620 | B 69% | 84% | 15,05 | 15,52
trorresistente de protdes
Pantoprazol Comprimido gas- [ 40 mg PANTOPRAZOL GERMED a) |56 comprimidos | 5051453 | Germed Farmacéutica, Lda. | 6.2.2.3 | Inibidoresdabomba | GH0621 | B 69% | 84% | 48,56 | 50,07
trorresistente de protdes
Risperidona Comprimido reves- | 1 mg RISPERIDONA LABESFAL a) |60 comprimidos | 5036934 | Labesfal — Laboratérios Al-| 2.9.2 | Antipsicoticos GHO0461| C 37% | 52% | 26,98 | 29,69
tido por pelicula miro, S. A.
Risperidona Comprimido reves- | 1 mg RISPERIDONA LABESFAL a) |20 comprimidos | 5036926 | Labesfal — Laboratorios Al- | 2.9.2 | Antipsicéticos GH0460 | C 37% | 52% 9,18 | 10,35
tido por pelicula miro, S. A.
Risperidona Comprimido reves- | 2 mg RISPERIDONA LABESFAL a) | 60 comprimidos | 5036942 | Labesfal — Laboratérios Al-| 2.9.2 | Antipsicoticos GHO0463| C 37% | 52% | 56,00 | 61,91
tido por pelicula miro, S. A.

8007 2p 04quia1ag ap [ — 89 ,'N — 212, 7 ‘D21qudy vp OLI

17€8¢



Taxa

Numero Grupo/ . o Grupo Comparticipagdo Prego Prego
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Registo F?‘;‘I‘;‘c (**) géneo ) . euros eferéncia
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Geral | Especial
Risperidona Comprimido reves- | 3 mg RISPERIDONA LABESFAL a) | 60 comprimidos | 5036959 | Labesfal — Laboratérios Al-| 2.9.2 | Antipsicoticos GHO0464 | C 37% | 52% | 84,45 | 92,71
tido por pelicula miro, S. A.
Risperidona Comprimido reves- | 4 mg RISPERIDONA LABESFAL a) | 60 comprimidos | 5036967 | Labesfal — Laboratorios Al- | 2.9.2 | Antipsicéticos GHO0494| C 37% | 52% | 116,00 | 127,45
tido por pelicula miro, S. A.
Ropinirol Comprimido reves- | 0,5 mg ROPINIROL GENERIS a) 84 comprimidos | 5014618 | Generis Farmacéutica, S. A. | 2.5.2 | Dopaminomimé- A 95% | 100% | 11,67
tido por pelicula ticos
Ropinirol Comprimido reves- | 2 mg ROPINIROL GENERIS a) 21 comprimidos | 5014642 | Generis Farmacéutica, S. A. | 2.5.2 | Dopaminomimé- A 95% | 100% | 11,39
tido por pelicula ticos
Sinvastatina Comprimidos reves- | 10 mg SIMVASIM 10 20 comprimidos | 3521697 | Faribérica — Produtos Far- 3.7 Antidislipidémi- | GH0231| C 37% | 52% 7,71 7,22
tidos por pelicula macéuticos, S. A. cos
Sinvastatina Comprimidos reves- | 10 mg SIMVASIM 10 60 comprimidos | 3521796 | Faribérica — Produtos Far- 3.7 Antidislipidémi- | GH0232| C 37% | 52% | 18,39 | 18,40
tidos por pelicula macéuticos, S. A. cos
Sinvastatina Comprimidos reves- | 20 mg SIMVASIM 20 60 comprimidos | 3521994 | Faribérica — Produtos Far- 3.7 Antidislipidémi- | GH0128 | C 37% | 52% | 36,22 | 39,53
tidos por pelicula macéuticos, S. A. cos
Tansulosina Capsula de liberta- | 0,4 mg TANSULOSINA GERMED a) | 10 capsulas 5044862 | Germed Farmacéutica, Lda. | 7.4.2.1 | Medicamentosusa- | GH0420 | C 37% | 52% 6,16 6,36
¢do prolongada dos na retenc@o
urinaria
Tansulosina Capsula de liberta- | 0,4 mg TANSULOSINA GERMED a) | 30 capsulas 5044904 | Germed Farmacéutica, Lda. | 7.4.2.1 | Medicamentosusa- | GH0421 | C 37% | 52% 15,74 | 16,24
¢do prolongada dos na retenc@o
urinaria
Venlafaxina Capsula dura de liber- | 37,5 mg VENLAFAXINA CINFA a) 10 capsulas 5088703 | Cinfa Portugal, Lda. 2.9.3 | Antidepressores | GH0537| C 37% | 52% 3,28 3,39
tagdo prolongada
Venlafaxina Cépsula dura de liber- | 37,5 mg VENLAFAXINA CINFA a) 30 capsulas 5088729 | Cinfa Portugal, Lda. 2.9.3 | Antidepressores | GH0538 | C 37% | 52% 8,38 8,65
tacdo prolongada
Venlafaxina Capsula dura de liber- | 75 mg VENLAFAXINA CINFA a) 30 capsulas 5088760 | Cinfa Portugal, Lda. 2.9.3 | Antidepressores | GH0539| C 37% | 52% | 23,28 | 24,00
tagdo prolongada
Venlafaxina Capsula dura de liber- | 150 mg VENLAFAXINA CINFA a) 30 capsulas 5088828 | Cinfa Portugal, Lda. 2.9.3 | Antidepressores | GHO0540| C 37% | 52% | 38,17 | 39,36

tagdo prolongada

(*) Autorizagdo de Introdugéo no Mercado;

(**) De acordo com a classificagdo farmacoterapéutica definida pelo Despacho n.° 21 844/2004 (2.* série), de 12 de Outubro;

a) Medicamento genérico
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Aviso (extracto) n.° 22797/2008

Por despacho de 11-08-2008, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de Outubro, autorizo o Hospital de Nossa Senhora do Rosério,
E.P.E. com sede e instalagdes na Avenida Movimento das Forgas Ar-
madas, 2830-094 Barreiro, a adquirir directamente aos produtores,
grossistas e importadores substincias estupefacientes, psicotropicas e
seus preparados, para uso exclusivo dos seus doentes internados, sendo
esta autorizagdo valida por um ano a partir da data desta publicagéo,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

18 de Agosto de 2008.— O Vice-Presidente do Conselho
Directivo, Hélder Mota Filipe.

Aviso (extracto) n.° 22798/2008

Por despacho de 29-07-2008, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de Outubro, foi revogada a autorizagdo patente no Aviso
n.° 9656/2004 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 20
de Outubro para comercializar por grosso, importar, exportar e transito de
substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, concedida
a Sociedade Laboratorios Pfizer, Lda com sede social em Lagoas Park,
Edificio 10, 2740-244 Porto Salvo, a partir das instalagdes da sociedade
Aitena de Portugal — Armazenagem, Transporte e Distribui¢do de Mer-
cadorias, S. A., sitas no Centro Empresarial da Rainha, Lotes 1, 2 e 3,
Casal dos Vicentes, 2050 Azambuja.

22 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho
Directivo, Hélder Mota Filipe.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.
Delegagéo Regional do Algarve

Aviso (extracto) n.° 22799/2008

Por despacho de 22/08/08 do Subdelegado Regional do Algarve do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I.P.:

Paula Maria Coimbra Pereira, Enfermeira Graduada do quadro de pes-
soal transitorio do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I.P. — De-
legagdo Regional do Algarve — autorizado o regime de horario acrescido
de 42 h/semanais, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
01/09/08, de acordo com o estipulado no Decreto-Lein.® 437/91 de 08/11:

25de Agostode 2008. — O Delegado Regional, Antonio Brito Camacho.

Aviso (extracto) n.° 22800/2008

Por despacho de 22/08/08 do Subdelegado Regional do Algarve do
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I.P.:

Ana Paula Pereira Paulino, Assistente Principal da Carreira Técnica
Superior de Saude (Ramo de Psicologia Clinica) do quadro de pessoal
transitorio do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia — Delegagdo
Regional do Algarve — autorizada a prorrogagdo do regime de horario
acrescido de 42 h/semanais, pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir de 01/09/08, de acordo com o estipulado nos artigo 29.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 414/91 de 22/10.

25 de Agosto de2008. — O Delegado Regional, Antonio Brito Camacho.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria-Geral
Direcgédo de Servicos de Administragdo Geral

Despacho (extracto) n.° 22492/2008

Por despacho de 2008.08.20 do secretario-geral e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 11.° e do n.° 1 do artigo 19.°, conjugados
com o n.° 1 do artigo 38.° ¢ 0 n.° 12 do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, na redacgao conferida pela Lei n.° 11/2008, de 20
de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal do quadro
unico do Ministério da Educagdo que optou voluntariamente pela sua
colocagdo em situacdo de mobilidade especial:

Nome do funcionario: Anténia Maria Machado das Neves Bandola.
Natureza do vinculo: nomeagao definitiva.
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Carreira: técnico superior.
Categoria: técnico superior de 1.” classe.
Escaldo 2, Indice 475, desde 01.10.2004.

21 de Agosto de 2008. — A Directora de Servicos, Maria Isabel
Lopes Afonso Pereira Leitdo.

Despacho (extracto) n.° 22493/2008

Por despacho de 2008.08.22 do Secretario-Geral e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 11.° e do n.° 1 do artigo 19.°, conjugados
com o n.° 1 do artigo 38.° ¢ 0 n.° 12 do artigo 32.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 11/2008, de 20
de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Quadro
Unico do Ministério da Educacéo que optou voluntariamente pela sua
colocagdo em situagdo de mobilidade especial:

Nome do funcionario: Telmo de Carvalho Ferreira
Natureza do vinculo: Nomeagao Definitiva
Carreira: Engenheiro

Categoria: Assessor Principal

Escaldo 1, Indice 710, desde 01.12.2003

22 de Agosto de 2008. — A Directora de Servigos, Maria Isabel
Lopes Afonso Pereira Leitdo.

Despacho (extracto) n.° 22494/2008

Por despacho de 2008.08.22 do Secretario-Geral e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 11.° e do n.° 1 do artigo 19.°, conjugados
com o n.° 1 do artigo 38.° ¢ 0 n.° 12 do artigo 32.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, na redacgio conferida pela Lei n.° 11/2008, de 20
de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Quadro
Unico do Ministério da Educag@o que optou voluntariamente pela sua
colocagdo em situagao de mobilidade especial:

Nome do funcionario: Francisco Jorge Correia Queirds
Natureza do vinculo: Nomeagado Definitiva

Carreira: Engenheiro

Categoria: Técnico Superior de 2.” classe

Escaldo 1, Indice 400, desde 11.07.2007

22 de Agosto de 2008. — A Directora de Servicos, Maria Isabel
Lopes Afonso Pereira Leitdo.

Direcgédo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas das Antas
Despacho n.° 22495/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas das Antas, no uso de competéncias delegadas por
Despacho n.° 24 941/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 233, de 5 de Dezembro de 2006, foram homologados os Contratos
de Oferta de Escola do Pessoal técnico especializado (Decreto-Lei
n.° 35/2007 de 15 de Fevereiro), referente ao ano escolar 2007-2008:

Nome Grupo
Ana Bela Alvaro Carneiro Baltazar.................. ILGP
Ana Daniela de Sousa EspinheiraRio................ ILGP
Anabela Maria CardosoReis. ...................... ILGP
Paula Alexandra Satira Henrique de Sao Pedro......... ILGP
Sara Maria Sousa Reis Pereira...................... ILGP
Alexandra Coelho Perry GarciaSilva . ............... FLGP
Andreia Alexandra Teixeira Vreia . .................. FLGP
Bruno Inacio Cotta S& de Albergaria e Remédios . . . . . .. FLGP
Carlos Manuel Gomes Ferreira ..................... FLGP
Cristiana Ivone Dinis Fernandes de Azevedo .......... FLGP
Jorge Manuel FerreiraPinto. . . ..................... FLGP
Patricia Cristina Queir6s Santos . ................... FLGP
Sandra Carneiro Alves Castanho . ................... FLGP
Sofia Raquel Oliveira Quintas. . .................... FLGP
Bruno Manuel Meireles Coimbra . .................. TP
Marta Raquel Lage da Silva Miranda ................ TP
PedroNunoBrasdaSilva ......................... TP
Susana Maria Capitdoda Silva . .................... TP

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Con-
cei¢do Maria Antunes de Sousa.
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Despacho n.° 22496/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas das Antas, no uso de competéncias delegadas por
Despacho n.° 24 941/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 233, de 5 de Dezembro de 2006, foram homologados os Contratos
Administrativos de servigo docente, referente ao ano escolar 2007-2008:

Nome Grupo
Ana Filipa Ramos Albuquerque ..................... 110
Ana Sofia Costa de Morais Figueira . ................. 110
Anéziade SouzaJacinto ........................... 110
Fatima Patricia Alves da Silva Cordeiro . .............. 110
Sofia Manuela Lopes FerreiraRaro .................. 110
Teresa Palmira Oliveira Ferreira . .................... 110
Marina Manuela da Silva Rocha Valente Soares. ........ 220
Sénia Alexandra Alves Ferreira Meireles . ............. 230
Maria Claudia Moreirada Silva ..................... 230
Pedro Miguel Martins JorddodaMota ................ 260
Lucilia Maria Mendes Venancio ..................... 300
Helena Patricia Lopes de Magalhdes. ................. 420
Nilza Isabel Marques Peixoto . ...................... 500
Ricardo Nuno da Silva Pereirade Melo ............... 520
RuiAlasPereira............ ... ... .. 530
Isabel Maria de Freitas Vieira . ...................... 610

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Con-
cei¢do Maria Antunes de Sousa.

Agrupamento Vertical de Escolas Bento Carqueja

Despacho n.° 22497/2008

Por despacho de 25 de Agosto de 2008 da Presidente do Con-
selho Executivo, no uso da competéncia delegada no despacho
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n.° 10696/2008, de 7 de Abril, da Directora Regional de Educagao
do Norte, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.® 74, de 15
de Abril de 2008, com efeitos a 1 de Setembro de 2006, foi transfe-
rido, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31/01, e Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10/02, e alinea a)
do n.° 1 do artigo 64° e 64° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28/04, com as altera¢des dadas pelo pelo Decreto-Lei
n.° 1/98, de 02/01, e Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26/07, o professor
do Quadro de Zona Pedagodgica de Nomeagao Definitiva Luis Filipe
Martins Cruchinho, Grupo 260 do Quadro de Zona Pedagodgica do
Tamega (22) para o Quadro de Zona Pedagogica de Entre o Douro
e Vouga (21).

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Helena Soares Oliveira Lestre.

Rectificagdo n.° 1950/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repiblica,
2.2 Série, n.° 162 de 22 de Agosto, a pagina 36985, o Aviso n.° 22310/2008,
na lista dos Professores Titulares deve ser retirado o nome da Professora
Maria Norvinda Cabral Veiga, uma vez que ndo ¢ Professora Titular.

25 de Agosto de 2008 — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Helena Soares de Oliveira Lestre.

Agrupamento Vertical de Escolas da Correlha

Despacho n.° 22498/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
de Escolas Correlha, no uso das competéncias que lhe foram delegadas,
nos termos da alinea a) do n.° 1 despacho n.® 10 969/2008, da Directora
Regional da Educacdo do Norte, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 74 de 15 de Abril de 2008, foram nomeados os docentes de
nomeacao definitiva para a categoria de professor titular do quadro de
escola de acordo com o Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio, com
efeitos a 1 de Setembro de 2007:.

Grupo Nome Departamento

100 Ana Bela Fernandesda Costa ................ ..., Educagéo Pré-Escolar.

110 Antoénio Gaspar Vilaresda Silva . ........................... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Rosa Maria Vieira Fernandes Franco. . ....................... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Rosa Maria SousadaCunha ............................... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Lucia da Conceigdo Martins Fernandes Iglésias . ............... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Rosa Maria Rocha Martins Camelo Guimardes. . ............... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Maria Licia Miranda Martins .. ......... ... ... oo, 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Maria do Carmo Barros Forte ............... . ... . ... . ... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Maria do Cet Teixeirada Costa. . .. ......c.oovienneenna... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

400 Maria Manuela Sequeiros Alves de Aratijo. . .................. Ciéncias Sociais e Humanas.

530 Manuel Olimpio Alves Ferreira. .. .......................... Matematica e Ciéncias Experimentais.
500 Manuel Pinheiro Gongalvesda Silva. . ....................... Matematica e Ciéncias Experimentais.
260 Maria Isabel Vieira Monteiro de Carvalho .................... Expressoes.

240 Victor Manuel de Jesus Afonso . ............. ... ... ... ..... Expressoes.

240 Feliz Miranda da Costa Martins. .. ............ ... ... ........ Expressoes.

910 Augusto Carvalho Viana .. ........... ... ... .. ... .. ... Expressoes.

910 Maria Eduarda Lisboa VieiraAndreu ........................ Expressoes.

20 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria Manuela Sequeiros Alves de Arajo.

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Despacho n.° 22499/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupa-
mento de Escolas Gongalo Nunes, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas pela Directora Regional da Educacdo do Norte
pelo Despacho n.° 24941, publicado no Didrio da Republica, 2.*
Série, de 5 de Dezembro de 2006, foram homologados os con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo/incerto, Decreto-Lei
n.° 35/2007, referentes ao ano lectivo de 2007-2008, dos docentes
abaixo indicados:

Grupo Inicio
Nome de de
recrutamento fungoes
Ana Maria Silva Rocha Braga......... 110 09-04-2008
Agostinho Bandeirada Cruz . ......... 420 16-05-2008
Liliana Andreia Correia Ferreira . ... ... 110 07-04-2008
Maria Alice Moreira. . ............... 240 23-05-2008
Maria da Conceigdo Correia Rodrigues 110 27-02-2008
Olivia Maria Marques de Miranda. . . . .. 230 06-02-2008
Sofia Gongalves Oliveira............. 110 24-01-2008
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Grupo Inicio
Nome de de
recrutamento fungdes
Sonia Cristina Ribeiro de Almeida . . . .. 110 31-03-2008
Vanessa Irene Lima da Fonseca. ....... 420 13-05-2008

Nome Grupo Inicio
Sérgio Paulo Helenoda Cruz. .............. 550 |29-10-2007
Anténio Manuel Oliveira Mendonga Costa Ber-
nardes. ... ...ii i 600 [14-01-2008

26 de Agosto de 2008.—O Presidente do Conselho Executivo, An-
tonio Miranda Barros da Silva.

Agrupamento de Escolas de Mota

Despacho n.° 22500/2008

Carlos Arlindo Faria Miranda Monteiro, Presidente do Conselho Exe-
cutivo do Agrupamento de Escolas de Mota, faz saber que, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas através do Despacho 24 941, de
23 de Outubro, da Directora Regional de Educagao do Norte, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 233 de 5 de Dezembro, homologou
os contratos referentes ao periodo de 01 de Setembro a 31 de Dezembro
de 2007, dos docentes contratados abaixo discriminados:

Anténio Oliveira Gongalves — grupo 290

Avelino Jodo Cardoso Pereira — grupo 550

Catia Regina Barradas da Costa Sampaio Dias — grupo 330
Cilena Tatiana Gongalves Vieira — grupo 500

Donzilia de Jesus Pereira — grupo 400

Edmundo José Oliveira Silva— grupo 620

Emilia Maria Claro Pinto — grupo 230

Gorete da Silva Teixeira — grupo 520

Isabel de Fatima Mendes Maia- — grupo 260

José Duarte Moreira Antunes — grupo 250

Maria Leonor Pereira Oliveira Castro — grupo 300

Marisa Manuela Ramada Macedo Gongalves Rodrigues — grupo 500
Raphael Olivier Machado — grupo 260

Sandra Manuela Coelho Picoto — grupo 260

Sandra Maria Almeida Gomes Sousa — grupo 230

Sara Marlene Moreira da Costa — grupo 220

Susana Maria Almeida Piedade Rabumba — grupo 200
Vasco Filipe Gongalves Pacheco — grupo 240

25 de Agosto de 2008 — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos
Arlindo Faria Miranda Monteiro.

Direcgado Regional de Educagéo do Centro

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico José Estévédo

Despacho n.° 22501/2008

Por despacho de 18 de Abril de 2008, da Subdirectora-Geral dos
Recursos Humanos da Educagdo, foram nomeados definitivamente
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2008, na categoria de Assistente de
Administragdo Escolar Principal, do Quadro Distrital de Vinculagao
de Aveiro do Pessoal Nao Docente dos estabelecimentos publicos de
ensino basico e secundario, precedendo concurso aberto pelo Aviso
n.° 7259/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de
28 de Junho, os candidatos:

Pedro Ilidio da Costa Matoso — indice 254.
Rosa Elisa de Castro Alegrete — indice 244.
Fernanda Maria Conde Sardo — indice 233.

21 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Alcino
Martins de Carvalho.

Despacho n.° 22502/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo da Escola Secun-
daria ¢/3.° CEB de José Estévao, no uso de competéncias delegadas por
Despacho n.° 23189/2006, publicado no Diario da Republica 2.* série,
n.° 219, de 14 de Novembro de 2006, foram homologados os contratos
de Oferta de Escola de servigo docente (Decreto-Lei n.° 35/2007 de 15
de Fevereiro), referente ao ano escolar de 2007-2008:

Nome Grupo Inicio
Jorge FerroRosa ........................ 410 |(28-11-2007
Jodo Manuel dos Santos Martins. . .......... 500 [02-04-2008
Jodo Afonso VieiraCasal.................. 550 103-04-2008

22 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Alcino
Martins de Carvalho.

Despacho n.° 22503/2008

Alcino Martins de Carvalho, Presidente do Conselho Executivo da
Escola Secundaria ¢/3.° CEB de José Estévao, Aveiro, no uso da com-
peténcia delegada pela alinea ) do n.° 1 do Despacho n.° 10975/2008,
publicado do Didrio da Republica, 2. série, n.° 74, de 15 de Abril e de
acordo com as alineas a) e b) do artigo 2.° ¢ artigo 22.°, do Decreto-Lei
200/2007, de 22 de Maio, nomeio, com efeitos a 1 de Setembro de 2007,
para a categoria de Professor Titular, os docentes a seguir indicados:

Nome Grupo Departamento indice
Alda Martins Oliveira . .. ... 300 | Linguas............ 299
Albano Augusto Saraiva Rojao | 300 | Linguas............ 299
Ana Paula da Conceigéo Cor- | 300 | Linguas............ 245
reia Lemos Medeiros.
Dora Paula Gongalves Mon- | 300 | Linguas. ........... 340
teiro Sardo.
Graga Maria Pinto Gaspar Con- | 300 | Linguas............ 299
cei¢do Rodrigues.
Isabel Maria Gongalves de Al- | 330 | Linguas. ........... 340
meida Vidal.
José Carlos Gomes Monteiro | 330 | Linguas. ........... 340
Marques.
José Manuel Reis Caseiro ... | 300 | Linguas............ 299
Maria Alice Leite de Pinho e | 300 | Linguas. ........... 340
Silva.
Maria da Graga Magalhdes | 330 | Linguas. ........... 340
Maia.
Maria de Fatima Moénica Lopes | 300 | Linguas............ 340
Seabra Nunes.
Maria de Lourdes Moreira | 300 | Linguas............ 340
Soares Rosa.
MariadoCarmoAlvesRodrigues | 330 | Linguas. ........... 340
Maria Susana Sobral Fernandes | 300 | Linguas. ........... 299
Machado Santos.
Rosa Maria Silva Sardo Prata | 300 | Linguas............ 340
Alcino Martins de Carvalho | 400 | Ciéncias Sociais e Hu- | 299
manas.
Antonio José Ferreira Simdes | 430 | Ciéncias Sociais e Hu- | 340
Vieira. manas.
Benvinda Augusta Oliveira | 400 | Ciéncias Sociais ¢ Hu- | 245
Soares. manas.
Maria Albertina Conceigdo Nu- | 400 | Ciéncias Sociais e Hu- | 340
nes Santos. manas.
Maria Claudette Silva Gaspar | 430 | Ciéncias Sociais e Hu- | 340
Melo Albino. manas.
Maria Eneida Rodrigues Car- | 420 | Ciéncias Sociais e Hu- | 340
valho Santos. manas.
Maria Isabel Vaz Magalhdes | 410 | Ciéncias Sociais e Hu- | 340
manas.
Ana Paula Pereira Morgado | 520 | Matematica e Ciéncias | 299
Lino. Experimentais.
Arsélio Almeida Martins . ... | 500 | Matematica e Ciéncias | 340
Experimentais.
Dulce Maria Cabete Gil. . . . . 520 | Matematica e Ciéncias | 340
Experimentais.
Guida Maria Martins Bastos | 510 | Matematica e Ciéncias | 245
Experimentais.
Helena Maria Figueiredo Silva | 520 | Matematica e Ciéncias | 340
Experimentais.
Helena Maria Mendes Oliveira | 510 | Matematica e Ciéncias | 340
Esteves. Experimentais.
José Alberto Loureiro Costa | 510 | Matematica e Ciéncias | 299
Experimentais.
Maria Anunciada Costa Al- | 510 | Matematica e Ciéncias | 340
meida Magalhdes. Experimentais.
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Nome Grupo Departamento Indice Nome Grupo Departamento indice
Maria da Graga Almeida Seabra | 510 | Matematica e Ciéncias | 299 Maria Isabel Teles Quinteiro | 620 | Expressdes......... 340
Frade Ruivo. Experimentais. Lopes Silva.
Maria da Luz Tavares Almeida | 500 | Matematica e Ciéncias | 299 Pedro Mortagua Velho Maia | 620 | Expressdes......... 245
Henriques. Experimentais. Soares.
Maria Ercilia Marques Gomes | 520 | Matematica e Ciéncias | 340
Experimentais. o : : .
MariaEugéniaConceicaoSantos | 510 | Matematica e Ciéncias | 340 Mjrzti(;i;[;gocs‘gxs 12(308. O Presidente do Conselho Executivo, dlcino
Experimentais. ’
Maria Goretti Pinho Santos .. | 520 | Matematica e Ciéncias | 340
Experimentais.
Maria Luisa Moutinho Santos | 520 | Matematica e Ciéncias | 299 Agrupamento de Escolas de Ovar
Catarino. Experimentais.
Mariana Isabel Henriques Bar- | 500 | Matematica e Ciéncias | 340 Despacho n.° 22504/2008
reto Sacchetti. Experimentais.
Vera Liicia Nobre Figueiredo | 500 | Matematica e Ciéncias | 340 Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Matos. Experimentais. de Escolas de Ovar, no uso de competéncia delegada pelo Despacho
Vitalia Pereira Neta Vasconce- | 500 | Matematica e Ciéncias | 340 n.° 23189/2006, do Director Regional de Educagdo do Centro, publi-
los Pinheiro. Experimentais. cado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 219 de 14-11-2006, foram
Albino Alves Duarte Oliveira | 620 | Expressdes......... 340 nomeados para a categora de Professor Titular desta Escola, de acordo
José Manuel Martins Castro | 620 | Expressdes......... 299 com o Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio com efeitos a partir de
Nunes. 01 de Setembro de 2007, os Docentes de nomeacao definitiva, abaixo
Luis Miguel Alves Delgado.. | 600 | Expressdes......... 245 indicados:

Professores providos a titular

Grupo de recrutamento Nome Departamento curricular indice
100 Maria Manuela CostaPinto. ...................... Educagdo Pré Escolar. .. .................... 245
100 Maria Margarida Freitas Silva L. Cardoso. . .......... Educagdo Pré Escolar. . ..................... 245
100 Mabilde Clara Ferreira Guimaraes Correia . . ......... Educagdo Pré Escolar. . ..................... 340
110 Maria Fatima Rosario Catarino Mendes . ............ 1.° Ciclo Ensino Basico . . ................... 245
110 Sandra Maria Costa Soares Pinto. . ................. 1.° Ciclo Ensino Basico . . ................... 245
110 Maria Conceigao FerreiraDias .................... 1.° Ciclo Ensino Basico . .. .................. 245
110 Maria Candida Pereira Neves Jardim ............... 1.°Ciclo EnsinoBasico . .................... 245
110 Marlene Tavares Silva Vinhas . .................... 1.° Ciclo Ensino Bésico . . ................... 245
110 Maria Eduarda Faria Alves ....................... 1.° Ciclo Ensino Bésico ... .................. 299
110 Maria Helena Souto Fernandes G. Cirne. ............ 1.° Ciclo Ensino Bésico . . ................... 299
110 Maria Fatima Coelho Dias Borges. ................. 1.° Ciclo Ensino Basico . .. .................. 299
110 Maria Teresa M. Moura Teixeira Dias. .............. 1.° Ciclo Ensino Basico . .. .................. 299
110 Maria Conceigao SilvaReis. .. .................... 1.° Ciclo EnsinoBasico . .................... 299
110 Teresa Maria Melo Lopes Sobral. . ................. 1.° Ciclo Ensino Basico ... .................. 299
110 Isabel Maria Vasconcelos Silva . ................... 1.° Ciclo Ensino Basico ... .................. 340
110 Rosa Aldina Godinho Valente ..................... 1.° Ciclo Ensino Bésico . . ................... 340
110 Maria Isabel Ramada Sousa Barros. ................ 1.°Ciclo Ensino Bésico . . ................... 340
110 Maria Rosario Santos Lima . .. .................... 1.° Ciclo Ensino Basico . .. .................. 340
110 Maria Conceigdo Muchagata Duarte . . . ............. 1.°Ciclo EnsinoBasico . .................... 340
110 Maria Manuela Jesus Bornes. . .................... 1.° Ciclo Ensino Bésico . . ................... 340
110 Maria Concei¢do Gomes Esponso.................. 1.° Ciclo Ensino Bésico . . ................... 340
400 Francisco Manuel Teixeira Bernardo. ............... Ciéncias Sociais e Humanas ................. 245
200 Ana Isabel Rechtern. . ........................... Ciéncias Sociais e Humanas ................. 299
200 José Manuel SilvaGomes . ....................... Ciéncias Sociais e Humanas ................. 340
200 Maria Fatima Baptista Ramos Martins .............. Ciéncias Sociais e Humanas ................. 340
530 Maria Lucinda Dias Santos Henriques .............. Ciéncias Sociais e Humanas ................. 340
530 Amilcar Manuel Oliveira Braga. . . ................. Ciéncias Sociais e Humanas ................. 340
260 Carlos Manuel Andrade Pinto . .................... EXPressoes . . .oovvinii i 245
250 Maria Alexandra Oliveira Marques . .. .............. EXPressoes . .. ovvni e 245
910 Maria de Lurdes Silva Ferreira .................... EXPressoes . . .vvn e 245
260 José Rui Soares Duarte .......................... EXPressoes . .. .ovvvvn i 299
250 Maria José Silva Soares. . ........................ EXPressdes . . .oovinee i 299
910 Luis Gonzaga Moreirada Silva.................... EXPressdes . . ..oovneein i 299
260 Filomena Armandina Maldonado Mendes. . .......... EXPressoes . . .oovviniin i 299
240 Maria Manuela Pinho Oliveira. .. .................. EXpressoes ... ...oooiii i 340
240 Alvaro Manuel Silva Pinto Ribeiro . .. .............. EXPressoes . .. ovvnenin i 340
240 Maria Alzira Santos Bega Pereira .. ................ EXPressoes . .. .oovvvvnin i 340
240 Maria Carmo Sousa Seixas Silva. .................. EXPressdes . . ..o 340
260 Manuel José Silva Cardoso ....................... EXpressdes . . ..oovoneeiin i 340
260 Diva Maria Padrio Ribeiro Silva. . ................. EXPressoes . . .ooveinii i 340
260 Maria Odete SaSousa . ..., .. EXPressoes . . .ovvnineii i 340
260 Maria Conceigao Fontoura C. Sousa................ Linguas. ... 245
220 Maria Augusta Costa Soares Pinto. . ................ Linguas. ... 245
210 Maria Luisa Carreira L. Negrdo Sousa .............. Linguas......... ... ... i 299
220 Maria Antonia Oliveira Castro. .. .................. Linguas. . ...t 340
220 Maria Josefina Oliveira Ventura ................... Linguas. ...t 340
220 Theresa Maria SilvaJorge . ....................... Linguas. . ...t 340



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — I de Setembro de 2008

38327

Grupo de recrutamento Nome Departamento curricular indice
300 Maria Conceigao Ferreira Santos Sousa . ............ Linguas. ... 340
260 Eduarda Maria Santos Martins Fevereiro ............ Matematica e Ciéncias Experimentais. . ........ 245
230 Marilia Rosa Andrade Fonseca Correia. ............. Matematica e Ciéncias Experimentais. . ........ 299
230 Rosa Maria Almeida Henriques Figueiredo. . ....... .. Matematica e Ciéncias Experimentais. ......... 299
230 Maria Irene Silva AbreuPais...................... Matematica e Ciéncias Experimentais. ......... 340

22 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Manuel José da Silva Cardoso.

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 22801/2008

Joao Augusto de Castro Ramos Pereira, Presidente do Conselho Execu-
tivo do Agrupamento de Escolas de Soure, no uso das suas competéncias,

que lhe foram delegadas através do Despacho n.° 23189/2006, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série n.° 219, de 14 de Novembro de 2006,
e de acordo com a alinea a) e alinea b) do artigo 2.° e do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio, com efeitos a 1 de Setembro de
2007, nomeio para categoria de Professor Titular deste Agrupamento de
Escolas os docente de nomeagao definitiva abaixo mencionados:

Nome do Docente Grupo Departamento
Fatima Maria Ferreira Daniel Monteiro. .. ........................ 100 Pré — Escolar.
Maria Fatima Pinhdo Marques Penicheiro. . ....................... 100 Pré — Escolar.
Maria Graga Mendes Mainho Soares. . ................c.ovvnn... 100 Pré — Escolar.
Maria Helena Carvalho Relvado Cardoso. ......................... 100 Pré — Escolar.
Maria Manuela Guardado Cordeiro. .. ........................... 100 Pré — Escolar.
Maria Manuela Vieira Brites Moita. . ........... ... . ... ... ... 100 Pré — Escolar.
Teresa Mafalda Martins da Silva Pereira.......................... 100 Pré — Escolar.
Alda Maria Monteiro Batista. . .......... ... .. ... ... . 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Alzira Figueiredoda Silva. ............... ... ... L 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Angela Maria Marques Simdes Figueira.................... ... ... 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
ANONIO CICA . . . vt e e et et ettt e e 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Antoénio Joaquim Ramos Serrano . ............ ... .. .. L. 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Armando de OliveiraMartins ...............ouniinenn... 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Fernando Pereira Abreu. . ........ . ... i 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Joaquina Maria Santos Rodrigues EgasdaCruz.................... 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Maria Celeste Gomes PestanaRegala . ..................... ... ... 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Maria do Rosério Lopesde Sousa............. ..., 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Maria Fernanda Maia Cordeiro .. ..., 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Maria Filomena Batista Cardoso Marinheiro ...................... 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Maria Luisa de Sa GirAo GOmes . ... .......coviiineiinneenn... 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Maria Luisa Nunes Guardado . ........... ... ... ... .. ... ... 110 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Ana Maria Pereira Sousa TOrrao . ........oooviiineiinn. 210 Linguas.
Helena Maria Cruz Neves Ramos .. ...................... ... ... 210 Linguas.
Maria Gabriela Santos Duarte Almeida. .......................... 210 Linguas.
Maria Graga Alcobaca Simoes Bernardes Teixeira Bento............. 220 Linguas.
Maria Leonor Almeida. .. ... 220 Linguas.
Anita Oliveira Pereira Duarte . ........... ... ... ... ..o, 300 Linguas.
Andrelina Maria Beires Lopes Moreira. . ......................... 300 Linguas.
Fernanda Ladeira Malho Rodrigues. . ................ ... .. ...... 300 Linguas.
Margarida Paula Matos Carrington Costa Delicias Lemos . ........... 300 Linguas.
Maria Fatima Fernandes Andrade Rocha. . ........................ 300 Linguas.
Herminia Maria Rapoula Sousa Farias ........................... 320 Linguas.
Maria Luisa Lino CarrachoMacedo .. ........... ... .. ... ...... 330 Linguas.
Ana Maria Henriques da Conceigdo Catarino do Pranto.............. 210 Ciéncias Sociais e Humanas.
Fernando José Andrade Cordeiro. . .............. ... ... 400 Ciéncias Sociais e Humanas.
Fernando Manuel Cardos Macedo. . ........... ... .. 400 Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
Hélder Augusto de OliveiraNunes ... ..............coiiunenn ... 400 Ciéncias Sociais e Humanas.
Carlos Alberto Videirada Silva............ ... ... . ... ..... 420 Ciéncias Sociais e Humanas.
Isabel Maria Carril Janeiro. . ........ ... ... ... i, 420 Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
Maria de Fatima Correia Madeira .. ............ ... ... . ... ... 420 Ciéncias Sociais e Humanas.
Maria de Fatima Ferreira Simdes Silvestre . .. ..................... 420 Ciéncias Sociais e Humanas.
Maria Manuela Lucas Oliveira Santos. . ..............c.ooviinnn .. 430 Ciéncias Sociais e Humanas.
Olga Maria FerreiraPando. . . .......... ... ... ... ... ... ... 430 Ciéncias Sociais ¢ Humanas.
Maria Celeste CoelhodaCosta . ..., 530 Ciéncias Sociais e Humanas.
Alzira Branco Pacheco Pereirinha Machado . ...................... 230 Matematicas e Ciéncias Experimentais.
Benilde Conceig80 AntOnio . . . .....vvve et 230 Matematicas e Ciéncias Experimentais.
Maria do Céu Antunes Martins ..................oiniieeeaoo... 510 Matematicas e Ciéncias Experimentais.
Natalia da Concei¢do Pimenta Carvalho Freire Santos . .. ............ 510 Matematicas e Ciéncias Experimentais.
Ana Paula Rodrigues dos Santos Henriques . ...................... 520 Matematicas e Ciéncias Experimentais.
Jodo Carlos Machado Melo Martins .. ..............coouienn ... 520 Matematicas e Ciéncias Experimentais.
Matilde Lopes de OliveiraAzenha .............................. 520 Matematicas e Ciéncias Experimentais.
Adelino Jorge Fernandes Barata .......................... ... ... 530 Matematicas e Ciéncias Experimentais.
Jodo Augusto de Castro Ramos Pereira. .................... ... ... 530 Matematicas e Ciéncias Experimentais.
Anabela Mendes Garciade Brito. . ............... ... ... ... ...... 240 Expressoes.
Alberto Jorge Santos Cruz. . .......oviiin e 260 Expressoes.
Carlos OliveiraGongalves. . . ...t 620 Expressoes.
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Nome do Docente Grupo Departamento
Maria de Jesus Santos Franco Cachulo . .......................... 620 Expressoes.
Isabel Maria Carvalho Diniz Coelho dos Santos Duarte Monteiro. . . . . . 910 Expressoes.

21 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo Augusto de Castro Ramos Pereira.

Aviso n.° 22802/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo no uso das com-
peténcias delegadas aos Conselhos Executivos pelo n.° 1, alinea b) do
Despacho n.° 10 975/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 74, de 15 de Abril de 2008, foram homologados, os contratos ad-
ministrativo de servico docente abaixo indicados, referentes ao ano
lectivo de 2007-2008:

Contrato Administrativo de Servigo Docente:
110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico:

Ana Maria Amaral Quinteiro.
José Manuel Campos Marques.
Liliana Isabel Vaz Santana.

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza:
Ana Rita Martins Sousa de Melo.

400 — Historia:

Maria de Fatima Pinto Amorim Nozes Tavares.

510 — Fisica e Quimica:

Telma Margarida Veiga Fernandes.

520 — Biologia e Geologia:

Ana Fonseca de Melo.

530 — Educagao Tecnologica:

Nuno Jorge Amaro do Couto.

620 — Educacao Fisica:

André Joao Rodrigues Pereira.
Jodo Pedro Baptista Matos.
Maria Aida Henriques Antunes.
Vera Moénica Neto da Costa.

22 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo
Augusto de Castro Ramos Pereira.

Direccéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio dos Cavaleiros

Aviso n.° 22803/2008

Nos termos do disposto no artigo 93.° ¢ 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna -se ptiblico que se encontra afixada, no placard da
escola sede do Agrupamento Vertical de Escolas de Calendario Escolas
Santo Antonio dos Cavaleiros, a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente deste Agrupamento, reportada a 31 de Agosto de 2007. Nos
termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei, o pessoal docente
dispde de 30 dias, a contar da data da publica¢@o do presente aviso no
Diario da Repuiblica, para reclamagao da referida lista junto do dirigente
maximo do servico.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Irene Tomé Louro.

Rectificagdo n.° 1951/2008

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 111, de 11 de Junho de 2008, o despacho n.° 15978/2008, rectifica-
se que onde se 1€ «1 de Setembro de 2005» deve ler-se «1 de Setembro
de 2006».

22 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Irene Tomé Louro.

Direcgao Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Serpa

Despacho n.° 22505/2008

Por despacho de 8 de Agosto de 2008 do Director Geral dos Recursos
Humanos da Educagio, foi autorizada nos termos dos artigos 73.° e 76.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na redacc¢do dada pela Lei
n.° 117/99 de 11 de Agosto, conjugado com o artigo 106.° do Estatuto
da Carreira Docente, a licenga sem vencimento por um ano a Profes-
sora Monika Seweryna Modzelewska Morais do Grupo 520 (Biologia
e Geologia), do Quadro de Nomeagao Definitiva da Escola Basica dos
2.° ¢ 3.° Ciclos Abade Correia da Serra — Serpa, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2008.

22 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.

Direccao Regional de Educagéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas de Sao Bras de Alportel

Despacho n.° 22506/2008

Por despacho de 14 de Maio de 2008, da Presidente da Comissao
Executiva Instaladora do Agrupamento Vertical de Escolas de S. Bras
de Alportel Passos, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do Despacho n.° 23 106/06, publicado no Didrio da Republica,
2.2série, n.° 218, de 13 de Novembro de 2006 e Rectificagido n.° 1826/06,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 231, de 30 de Novembro
de 2006, foram homologados os contratos a termo (Oferta de Escola),
celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro,
referentes ao ano lectivo de 2007-2008, dos seguintes docentes:

Nome Grupo
Luis Miguel Palma Marques . .................... 340
Rute Isabel Horta Lourengo. . .................... 910
Séniada Costados Santos. . ..................... 910

31 de Julho de 2008. — A Presidente da Comissdo Executiva Insta-
ladora, Violantina da Felicidade Valente Martins Hilario.

Despacho n.° 22507/2008

Por despacho de 16 de Janeiro de 2008, da Presidente da Comis-
sdo Executiva Instaladora do Agrupamento Vertical de Escolas de
S. Bras de Alportel Passos, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas através do Despacho n.° 23 106/06, publicado no Didrio
da Republica, 2.* Série, n.° 218, de 13 de Novembro de 2006 ¢ Recti-
ficagdo n.° 1826/06, publicada no Didrio da Republica, 2.* Série, n.°
231, de 30 de Novembro de 2006, foram homologados os contratos
a termo (Oferta de Escola), celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.°
35/2007, de 15 de Fevereiro, referentes ao ano lectivo de 2007-2008,
dos seguintes docentes:

Nome Grupo
Lidia Maria Madeira Afonso . ................... 550
Marisa Isabel Correia da Cruz dos Martires . ....... T. Especiais
Silvia Maria Martins Pombinho. . ................ 350

31 de Julho de 2008. — A Presidente da Comissdo Executiva Insta-
ladora, Violantina da Felicidade Valente Martins Hildrio.
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Despacho n.° 22508/2008

Por despacho da Presidente da Comissdo Executiva Instaladora do
Agrupamento Vertical de Escolas de Sdo Bras de Alportel, no uso da
competéncia delegada no n.® 1.1 do Despacho n.° 23 106/06, publicado
no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 218, de 13 de Novembro de 2006
e Rectificagdo n.° 1826/06, publicada no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 231, de 30 de Novembro de 2006, foram nomeadas em regime de
comissdo de servigo, para o ano lectivo 2007-2008, as Professoras do
Quadro de Nomeagao Definitiva, Ana Isabel Maximo Cavaco e Rosaria
Cristina Costa Almeida Santos, do grupo 230, pertencentes a Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Poeta Bernardo Passos, deste Agrupamento,
para o exercicio de fun¢des de Professor Titular no Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais, de acordo com o artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio.

21 de Agosto de 2008. — A Presidente da Comissdo Executiva Ins-
taladora, Violantina da Felicidade Valente Martins Hildrio.

Despacho n.° 22509/2008

Por despacho da Presidente da Comissdo Executiva Instaladora
do Agrupamento Vertical de Escolas de Sao Bras de Alportel, no
uso da competéncia delegada no n.° 1.1 do Despacho n.° 23 106/06,
publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 218, de 13 de No-
vembro de 2006 e Rectificagdo n.° 1826/06, publicada no Didario da
Republica, 2.* Série, n.° 231, de 30 de Novembro de 2006, foram
nomeados apds concurso de acesso, para a categoria de professor
titular deste Agrupamento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio, os seguintes professores, com efeitos a 01 de Se-
tembro de 2007:

Nome Grupo Departamento

Jalia Maria Roque Pincho de Al-| 100 | Educacdo Pré-Escolar
meida.
Rosa Maria Uva da Ponte e Santos | 100 | Educagéo Pré-Escolar
Sousa.

Anabela do Rosario Sebastido | 110 | 1.° Ciclo do Ensino Basico

Chaveca.

Maria Gabriela Xavier de Oliveira | 110 | 1.° Ciclo do Ensino Basico
Barreira.

Marilia Pereira da Conceigao| 110 | 1.° Ciclo do Ensino Bésico
Paulo.

Isabel Maria Gésero Vitorino. .. | 110 | 1.° Ciclo do Ensino Basico

Judite Gil Gongalves Neves. ... | 110 | 1.° Ciclo do Ensino Basico

Maria de Fatima Gomes Machado | 110 | 1.° Ciclo do Ensino Basico
da Fonseca.

Nidia de Sao José Correia Amaro | 110 | 1.° Ciclo do Ensino Basico

Noémia de Sousa Cavaco Pires .. | 110 | 1.° Ciclo do Ensino Basico

Carlos Maria Godinho Soares An- | 200 | Ciéncias Sociais e Huma-
tunes. nas.

Maria de Fatima Raminhos Sancho | 400 | Ciéncias Sociais ¢ Huma-
Eusébio nas.

Violantina da Felicidade Valente | 210 | Linguas
Martins Hilario.
Maria Teresa Raminhos Sancho | 330 | Linguas
Ricardina Maria Brito Silveira. . . | 600 | Expressoes
Sotero Barreira de Sousa . . . . .. 620 | Expressoes

21 de Agosto de 2008 — A Presidente da Comissdo Executiva Insta-
ladora, Violantina da Felicidade Valente Martins Hilario.

Despacho n.° 22510/2008

Por despacho da Presidente da Comissdo Executiva Instaladora
do Agrupamento Vertical de Escolas de S. Bras de Alportel, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas através do Despacho n.°
23 106/06, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 218, de
13 de Novembro de 2006 e Rectificagdo n.° 1826/06, publicada no
Diario da Republica, 2.* Série, n.° 231, de 30 de Novembro de 2006,
foi renovado contrato administrativo de servico docente, para o ano
escolar de 2007-2008, de acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo
54.° do Decreto-Lein.° 20/2006, de 31 de Janeiro, da docente Florbela
Maria Varela Coelho da Piedade Pires, do grupo 530, em fun¢des na
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Poeta Bernardo de Passos, deste
Agrupamento.

21 de Agosto de 2008 — A Presidente da Comissdo Executiva Insta-
ladora, Violantina da Felicidade Valente Martins Hilario.
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Despacho n.° 22511/2008

Por despacho da Presidente da Comissdo Executiva Instaladora do
Agrupamento Vertical de Escolas de Sdo Bras de Alportel, no uso da
competéncia delegada no n.° 1.1 do Despacho n.° 23 106/06, publicado
no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 218, de 13 de Novembro de 2006
e Rectificagdo n.° 1826/06, publicada no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.°231, de 30 de Novembro de 2006, foi nomeada em regime de comissdo
de servigo, para o ano lectivo 2007-2008, a Professora do Quadro de
Nomeagao Definitiva, Maria da Conceigdo Victorino Ventura Tendeiro
Pedroso Pimenta, do grupo 210, pertencente a Escola Basica Integrada
Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva, para o exercicio de fun¢des de Professor
Titular no Departamento de Linguas, deste Agrupamento, de acordo com
o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio.

21 de Agosto de 2008 — A Presidente da Comissao Executiva Insta-
ladora, Violantina da Felicidade Valente Martins Hildrio.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 43/2008

Considerando que, nos termos do n.°1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Tendo a Universidade de Coimbra procedido a aprovagdo dos seus
novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os mesmos
a homologagao ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciag@o nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Sao homologados os Estatutos da Universidade de Coimbra, os
quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica.

21 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos da Universidade de Coimbra

TITULO 1
Natureza, missao e fins da Universidade

Artigo 1.°
Natureza e sede

1 — A Universidade de Coimbra, fundada por D. Dinis e confir-
mada por Bula do Papa Nicolau IV em 9 de Agosto de 1290, ¢ uma
pessoa colectiva de direito publico, com sede em Coimbra, no Pago
das Escolas.

2 — Nos termos da lei, a Universidade pode criar unidades organicas
fora da sua sede.

Artigo 2.°
Missio

1 — A Universidade de Coimbra ¢ uma instituigdo de criagdo, analise
critica, transmissdo e difusao de cultura, de ciéncia e de tecnologia que,
através da investigagdo, do ensino e da prestagdo de servigos a comu-
nidade, contribui para o desenvolvimento econémico e social, para a
defesa do ambiente, para a promogdo da justiga social e da cidadania
esclarecida e responsavel e para a consolidagdo da soberania assente
no conhecimento.

2 — A Universidade tem o dever de contribuir para:

a) A compreensdo publica das humanidades, das artes, da ciéncia e
da tecnologia, promovendo e organizando acgdes de apoio a difusdo da
cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnologica, disponibilizando
0S recursos necessarios a esses fins;

b) O desenvolvimento de actividades de ligacdo a sociedade, desig-
nadamente de difusdo e transferéncia de conhecimento, assim como de
valoriza¢do econdmica do conhecimento cientifico;
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¢) A promogao da mobilidade efectiva de docentes e investigadores,
estudantes e diplomados, tanto a nivel nacional como internacional,
designadamente no espaco europeu de ensino superior € no espago da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Artigo 3.°
Autonomia

1 — A Universidade de Coimbra goza, nos termos da Constitui¢do, da
lei e dos presentes Estatutos, de autonomia estatutaria, cientifica, peda-
gogica, cultural, patrimonial, administrativa, financeira e disciplinar.

2 — A Universidade define livremente os objectivos da investigagdo
que desenvolve e do ensino que ministra, estabelece a sua politica cul-
tural e de desenvolvimento e inovagao, aprova os planos de estudo, os
métodos pedagodgicos e os processos de avaliagdo de conhecimentos dos
cursos que oferece, e selecciona, nos termos da lei, segundo critérios
proprios, os seus docentes, investigadores, estudantes e trabalhadores
ndo docentes e ndo investigadores.

3 — A Universidade rege-se pelos principios da solidariedade aca-
démica e garante a liberdade de ensinar, aprender, investigar, inovar e
empreender.

Artigo 4.°
Matriz identitaria

1 — Depositaria de um legado histérico multissecular e matriz cul-
tural do espago da lusofonia, a Universidade de Coimbra ¢é, na linha da
tradicdo do humanismo europeu, uma institui¢do desde sempre aberta
ao mundo, a cooperagdo entre os povos e a interacgdo das culturas, no
respeito pelos valores da independéncia, da tolerancia e do dialogo,
proclamados na Magna Carta das Universidades Europeias.

2 — A Universidade de Coimbra afirma-se pela conjugagdo da tra-
digdo, da contemporaneidade e da inovag@o.

3 — A Universidade valoriza o trabalho dos seus professores, inves-
tigadores, estudantes e trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores,
empenhando-se em oferecer a todos um ambiente que combine o rigor
intelectual e a ética universitaria com a liberdade de opinido, o espirito
de tolerancia e de humildade cientifica, o estimulo a criatividade e a
inovagdo, bem como o reconhecimento e a promog¢ao do mérito a todos
os niveis.

4 — A Universidade de Coimbra considera que os seus Antigos Estu-
dantes ndo sdo apenas parte da sua historia mas constituem um suporte
fundamental da sua afirmagdo no presente e no futuro e da sua ligagdo
a sociedade e empenha-se em reforcar os lagos entre a Universidade e
os Antigos Estudantes de Coimbra, nomeadamente através da Rede de
Antigos Estudantes da Universidade de Coimbra (Rede UC), em estreita
cooperagdo com as varias Associacdes de Antigos Estudantes de Coimbra
espalhadas pelo Pais e pelo estrangeiro.

5 — A Universidade de Coimbra reconhece ¢ valoriza a ac¢do da
Associacdo Académica de Coimbra (AAC) como elemento da sua iden-
tidade, empenhada em proporcionar a todos os membros da comunidade
universitaria, em especial aos seus estudantes, formagao cultural, artis-
tica, desportiva e civica, complementar da formagao escolar, no respeito
pelos valores da liberdade e da democracia, estimulando e apoiando
as actividades da AAC, das Secgdes e dos Organismos Autonomos da
Academia.

6 — As “reptiblicas” e os “solares” de estudantes de Coimbra, bem
como as cooperativas de habitagdo de estudantes, sdo reconhecidos como
polos autdnomos dinamizadores de cultura e de vivéncia comunitaria e
académica e sdo apoiados pela Universidade.

Artigo 5.°
Fins da Universidade
Sao fins da Universidade de Coimbra:

a) A formagdo humanistica, filosofica, cientifica, cultural, tecnologica,
artistica e civica;

b) A promogao ¢ valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas;

¢) A realizagdo de investigacdo fundamental e aplicada e do ensino
dela decorrente;

d) A contribuig@o para a concretizagdo de uma politica de desenvol-
vimento econdomico € social sustentavel, assente na difusdo do conheci-
mento e da cultura e na pratica de actividades de extensao universitaria,
nomeadamente a prestacdo de servigos especializados & comunidade,
em beneficio da cidade, da regido e do pais;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des con-
géneres nacionais e estrangeiras;

f) A resposta adequada a necessidade de aprendizagem ao longo da
vida;
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g) A preservagao, afirmacao e valorizagao do seu patrimonio cientifico,
cultural, artistico, arquitectonico, natural e ambiental;

h) A contribui¢do, no seu ambito de actividade, para a cooperagao
internacional e para a aproximagao entre os povos, com especial relevo
para os paises de expressdo oficial portuguesa e os paises europeus, no
quadro dos valores democraticos e da defesa da paz.

Artigo 6.°
Cursos e graus académicos

1 — A Universidade concede os graus de licenciado, mestre e dou-
tor.

2 — A Universidade confere também graus, titulos e distin¢des ho-
norificas.

3 — A Universidade cabe ainda, nos termos da lei, a concessdo de
equivaléncias e o reconhecimento de habilitagdes e graus académicos.

4 — A Universidade pode criar cursos nio conferentes de grau.

5 — Aos cursos referidos no nimero anterior correspondem titulos
ou diplomas a definir pela Universidade.

6 — A Universidade e as suas unidades organicas podem delegar
nas entidades privadas previstas no artigo 14.° a realizagdo de cursos
ndo conferentes de grau, mediante protocolo que defina claramente
os termos da delegacio, assumindo a responsabilidade e a supervisdo
cientifica e pedagogica.

Artigo 7.°
Apoio a insercio na vida activa

A Universidade de Coimbra, no ambito da sua esfera de responsabi-
lidade, tem o dever de:

a) Oferecer aos seus estudantes actividades profissionais em tempo
parcial e apoiar a sua participacdo na vida activa, em condi¢des apro-
priadas ao desenvolvimento simultdneo da actividade académica;

b) Valorizar o Suplemento ao Diploma;

¢) Apoiar a inser¢do dos seus diplomados no mundo do trabalho;

d) Proceder a recolha e divulgagdo de informagdo sobre o emprego
e os percursos profissionais dos seus diplomados.

TITULO I
Principios de Governagao da Universidade

Artigo 8.°
Gestao da Qualidade

1 — A Universidade adopta, em todas as areas de actuagdo, praticas
baseadas em sistemas de gestdo da qualidade aferidos e avaliados se-
gundo padrdes reconhecidos internacionalmente.

2 — Sao objecto de gestdo coordenada todos os recursos de uso co-
mum, nomeadamente os que respeitam as tecnologias de informagéo e
comunicagdo, o equipamento cientifico de grande dimenséo, bem como
o0 acervo bibliografico, arquivistico ¢ museologico da Universidade.

Artigo 9.°
Gestao descentralizada

1 — Salvaguardada a unidade de decisdo e acgdo estratégica, o go-
verno da Universidade de Coimbra assenta numa gestio descentralizada,
através da delegac@o de competéncias nos Orgaos de direcgdo das Facul-
dades e de outras unidades organicas, nomeadamente para, nos termos
da lei e no quadro de regras gerais estabelecidas pela Universidade:

a) Celebrar contratos e protocolos para a execugo de projectos de
investigac@o e desenvolvimento e para a prestacdo de servigos;

b) Celebrar contratos e protocolos de aquisi¢do de bens e servigos;

c¢) Contratar, avaliar e promover pessoal, docente e ndo docente;

d) Conceder bolsas;

e) Dispor das suas receitas e respectivos saldos;

/) Autorizar despesas e efectuar pagamentos;

g) Transferir verbas entre as rubricas e capitulos orgamentais.

2 — Uma vez aprovado o plano de actividades e o correspondente
orcamento, todas as Faculdades e demais unidades organicas gozam de
capacidade de decisdo quanto a sua execuco, no respeito pelas orien-
tacdes estratégicas definidas pelos 6rgaos competentes da Universidade
e no limite das competéncias transferidas.

3 — As Faculdades e as demais unidades organicas gozam de autono-
mia cientifica, pedagogica e cultural, mas ndo sdo dotadas de autonomia
administrativa e financeira.
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4 — Em caso de incumprimento das normas legais e das orientagdes
gerais da Universidade, seus regulamentos e orgamentos, as competén-
cias referidas no n.° 1 podem ser retiradas, total ou parcialmente.

5 — As Faculdades e as unidades orgénicas autdnomas podem emitir
regulamentos, no respeito da lei, dos Estatutos e regulamentos gerais da
Universidade, e dos seus proprios Estatutos.

6 — Por sua iniciativa ou por determinagdo dos 6rgdos de governo
da Universidade, as Faculdades e as demais unidades organicas podem
compartilhar meios materiais e humanos e organizar iniciativas conjun-
tas, incluindo ciclos de estudos, projectos de investigagao e actividades
de prestagao de servigos especializados a comunidade.

Artigo 10.°
Patrimoénio

1 — Constitui patriménio da Universidade de Coimbra o conjunto
dos bens e direitos transmitidos pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas, com vista a realizagdo dos seus fins, bem como
os bens construidos ou adquiridos pela Universidade.

2 — Integram o patrimoénio da Universidade, designadamente:

a) Os imoveis por si adquiridos ou construidos, mesmo que em ter-
renos pertencentes ao Estado, apos, conforme o caso, a entrada em
vigor da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro;

b) Os imoveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o seu patrimonio.

3 — A Universidade administra ainda os bens do dominio publico
ou privado que o Estado ou outra pessoa colectiva publica lhe cedam,
nas condi¢des previstas na lei e nos protocolos firmados com essas
entidades.

4 — A afectagdo dos bens imoveis que integram o patrimoénio da
Universidade as Faculdades e demais unidades organicas e as unidades
de investigacdo deve ser feita tendo em conta, em cada momento, as
necessidades decorrentes do ensino e da investigagao.

5 — A Universidade pode, nos termos da lei, adquirir e arrendar
terrenos ou edificios indispensaveis ao seu funcionamento.

6 — A Universidade dispde livremente do seu patrimonio, nos termos
da lei e dos presentes Estatutos.

7 — A Universidade mantém um cadastro actualizado de todo o seu
patrimonio, bem como dos bens que administra.

Artigo 11.°
Gestao e financiamento

1 — A gestdo or¢amental da Universidade respeita os principios
enunciados no artigo 9.°.

2 — A repartigdo do or¢amento no seio da Universidade obedece a
critérios transparentes, tendo em vista permitir a todas as suas estruturas
a execugdo dos respectivos planos de actividade.

3 — Sdo receitas da Universidade:

a) As dotagdes atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou dos quais tenha a fruicao;

d) As receitas provenientes das propinas cobradas;

e) As receitas provenientes de taxas cobradas pela frequéncia de cursos
e acgdes de formagdo ndo conferentes de grau;

/) As receitas provenientes de actividades de investigagdo e desen-
volvimento;

2) Os rendimentos da propriedade intelectual,

h) As receitas derivadas da prestacdo de servigos, da venda de publi-
cacdes e de outros bens ou servigos resultantes da sua actividade;

i) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

) O produto da venda ou do arrendamento de bens;

k) Os juros de contas de depositos e as remuneragdes de outras apli-
cagoes financeiras;

/) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

m) O produto de taxas, emolumentos e quaisquer outras receitas que
legalmente lhe advenham;

n) O produto de empréstimos contraidos;

0) Outras receitas previstas na lei ou que legalmente obtenha.

4 — No ambito da sua autonomia administrativa e financeira, a Uni-
versidade pode criar incentivos a obtengdo de receitas proprias.
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Artigo 12.°
Cooperacio com outras instituicoes

1 — Para a boa prossecugo da sua missao e objectivos estratégicos,
a Universidade de Coimbra pode, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos
com instituigdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no-
meadamente com vista ao desenvolvimento em conjunto de projectos
de investigacdo, a estruturacdo de programas de graus conjuntos, a
partilha de recursos humanos e materiais, a mobilidade de professores
e estudantes, ao reconhecimento de qualificagdes e equivaléncias.

2 — Através de protocolo celebrado com os Hospitais da Universidade
de Coimbra (HUC), a Universidade assegura as unidades organicas para
as quais isso for necessario as condigdes adequadas ao desenvolvimento
das suas actividades de investigaco e de ensino.

3 — Através de protocolo a celebrar com a Associagdo Académica de
Coimbra, a Universidade assegura a disponibilizacdo de infra-estruturas
e outros meios, com vista a prossecucao de fins comuns, designadamente
culturais e desportivos.

4 — Os acordos referidos nos nimeros anteriores devem enquadrar-se
nas linhas gerais de orientagdo da Universidade e s6 serdo validos se
assinados ou homologados pelo Reitor.

Artigo 13.°
Consorcios

1 — Nos termos da lei, nomeadamente para efeitos de coordenagio
da oferta formativa e da valorizag¢do dos recursos humanos e materiais,
a Universidade de Coimbra pode estabelecer consorcios com outras
Universidades, com institui¢des de ensino superior e com institui¢cdes
de investigagdo e desenvolvimento ou outras, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

2 — A celebragd@o de consorcios carece da aprovagdo do Conselho
Geral, sob proposta fundamentada do Reitor.

Artigo 14.°
Entidades de natureza puiblica ou privada

1 — Com vista a prossecugdo dos seus objectivos, a Universidade de
Coimbra, por si ou em parceria com outras institui¢des, pode constituir
entidades de natureza publica ou privada, nomeadamente fundagdes,
associagdes e sociedades, ou nelas participar.

2 — Asunidades organicas da Universidade podem também constituir
ou participar na constituicao de entidades de direito privado, no quadro
da delegagdo de competéncias ou com o acordo expresso do Reitor.

3 — As condigdes gerais a cumprir por estas entidades devem ser
aprovadas pelo Conselho Geral.

4 — Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, as entidades refe-
ridas nos niimeros anteriores podem ser integradas na Universidade ou
associar-se a ela.

Artigo 15.°

Fundacoes

Na prossecug@o dos seus objectivos, a Universidade de Coimbra é
apoiada por duas Fundagdes por si criadas:

a) A Fundagdo Museu da Ciéncia, para a gestdo e valorizagdo do
patrimoénio de museologia cientifica da Universidade e respectivos
espagos;

b) A Fundagao Cultural da Universidade de Coimbra, para a coorde-
nagao de actividades culturais de iniciativa universitaria.

TITULO 1M1
Estrutura organica da Universidade

CAPITULO1
Unidades Orginicas

Artigo 16.°
Estrutura

1 — A Universidade de Coimbra tem unidades organicas de ensino
e investigacdo e unidades organicas de investigagao.

2 — As unidades organicas elaboram os seus proprios Estatutos, su-
jeitos a homologacdo do Reitor, que s6 pode recusé-la com fundamento
em desconformidade com a lei ou com os presentes Estatutos.
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3 — Enquanto uma unidade orgénica se encontrar em regime de
instalagd@o, cabe ao Reitor a nomeagao do Director e a apresentacéo ao
Conselho Geral, para aprovacao, do respectivo Estatuto.

Artigo 17.°
Unidades Organicas de ensino e investigacio

1 — A estrutura organica da Universidade de Coimbra assenta funda-
mentalmente nas seguintes unidades organicas de ensino e investigagdo:
Faculdade de Letras Faculdade de Direito Faculdade de Medicina Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia Faculdade de Farmacia Faculdade de
Economia Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educagéo Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educagio Fisica.

2 — Sao igualmente unidades orgéanicas de ensino e investigagao: O
Instituto de Investigacdo Interdisciplinar O Colégio das Artes.

3 — O Instituto de Investigagdo Interdisciplinar ¢ uma unidade or-
ganica que congrega unidades de investigacao publicas e privadas da
Universidade, com vista a favorecer e valorizar as actividades de inves-
tigagdo de natureza interdisciplinar e a assegurar a sua representagao
nos orgdos da Universidade.

4 — O Colégio das Artes ¢ uma Escola de Estudos Avangados que da
coesdo institucional a reflexdo cientifica interdisciplinar nos dominios
artisticos e desenvolve o espirito criativo, em didlogo permanente com
o conjunto dos saberes cultivados nas varias Faculdades.

5 — S6 para as Faculdades podem ser contratados professores em
regime de nomeagao definitiva.

Artigo 18.°
Unidades Organicas de investigacio
1 — Sao unidades organicas de investigacdo:

O Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satide (ICNAS);
O Tribunal Universitario Judicial Europeu (TUJE).

2 — O ICNAS ¢ uma unidade organica de investigagdo com caracter
multidisciplinar, que tem como objectivo desenvolver novas técnicas de
investigagdo basica e clinica, bem como prestar servigos especializados
de satide no dominio das aplicagdes biomédicas das radiacdes.

3 — O TUIJE ¢é uma unidade organica de investigagdo com caracter
multidisciplinar que convoca varios saberes relacionados com a actu-
acdo de um Tribunal e aproveita e estimula as competéncias de varias
Faculdades com o objectivo de ajudar a melhorar o ensino do Direito
e a prestagdo de servigos de Justica, junto da qual funcionara, sob a
responsabilidade do Ministério da Justi¢a, segundo os esquemas de
competéncia constitucional e legalmente instituidos, um Tribunal de
1.? instancia nos mesmos moldes dos tribunais judiciarios normais.

Artigo 19.°
Novas Unidades Organicas

1 — Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, a Universidade de
Coimbra pode criar, cindir, fundir ou integrar no seu seio outras unidades
organicas, de ensino e investigac@o, ou de investigagdo, de natureza
universitaria ou politécnica, disciplinar ou interdisciplinar.

2 — A cria¢@o de uma unidade orgénica requer um numero minimo
de vinte doutores dispostos a integra-la.

3 — Compete ao Reitor garantir a observancia da norma anterior,
recorrendo, se necessario, a afectagdo de doutores a mais do que uma
unidade organica.

4 — As unidades organicas criadas ao abrigo deste artigo passam a
fazer parte da estrutura organica da Universidade sem necessidade de
observar o procedimento de alteragao dos Estatutos.

Artigo 20.°
Departamentos

1 — As Faculdades podem estruturar-se em Departamentos, enten-
didos como subunidades de ensino e investigacdo e de prestacdo de
servicos a comunidade que correspondem a uma area fundamental e
consolidada do saber ou a um conjunto de areas com inequivoca ligagdo
entre si, delimitadas em func@o de objectivos proprios e de metodologias
e técnicas de investigagdo especificas.

2 — Podem estruturar-se em Departamentos as Faculdades em que,
nos termos da lei e dos presentes Estatutos, seja possivel a criagao de
pelo menos trés Departamentos, desde que todas as areas do saber, tal
como definidas no niimero anterior, sejam abrangidas pelo processo de
departamentalizac@o.

3 — Cabe ao conselho cientifico de cada Faculdade propor a criagdo,
transformago, cisdo, fusdo e extingdo de Departamentos, competindo
ao Reitor a sua aprovagdo, ouvido o Senado.
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4 — A criag@o e o funcionamento de um Departamento requer um
numero minimo de quinze doutores a tempo integral.

5 — Sem prejuizo da unidade da Faculdade e no respeito das com-
peténcias e decisdes dos respectivos 6rgdos centrais, o Departamento
goza de autonomia pedagodgica e cientifica.

Artigo 21.°
Outras Subunidades Organicas

As unidades organicas podem ainda criar subunidades organicas de
outro tipo, nos termos da lei, dos presentes Estatutos e dos Estatutos da
respectiva unidade orgéanica.

CAPITULO IT
Organizacio da Investigaciao Cientifica

Artigo 22.°
Principio geral

As actividades de investigagao cientifica de natureza disciplinar e
interdisciplinar decorrem nas Faculdades, nas demais unidades organicas
de ensino e investigagdo e nas unidades organicas de investigagao.

Artigo 23.°
Instituto de Investigacio Interdisciplinar

1 — O Instituto de Investigagao Interdisciplinar ¢ uma unidade orga-
nica da Universidade de Coimbra, constituida pelos centros de inves-
tigagdo de natureza publica ou privada nela integrados no momento da
entrada em vigor dos presentes Estatutos e por aqueles que no futuro
a ele se queiram associar, devendo todos eles satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Desenvolver a sua actividade no quadro dos objectivos estratégicos
e das politicas comuns de garantia e de gestdo da qualidade definidos
pelos orgdos competentes da Universidade;

b) Referir a Universidade em todos os relatorios, publica¢des e quais-
quer outros resultados dos trabalhos desenvolvidos no centro;

c) Aceitar que a Universidade possa delegar nos seus investigadores
algumas tarefas, nomeadamente lectivas e de avaliagdo de estudantes,
em termos a acordar;

d) Celebrar com a Universidade um protocolo relativo as questdes
de incidéncia financeira decorrentes da sua associagdo ao Instituto de
Investigacdo Interdisciplinar, com vista a uma adequada partilha de
receitas e despesas.

2 — Todos os centros de investigagdo de natureza privada que inte-
grem ou venham a integrar o Instituto de Investigagdo Interdisciplinar
devem ainda satisfazer as seguintes condigdes, sem prejuizo de outras
que sejam definidas pelo Conselho Geral:

a) Todo o seu equipamento cientifico e material bibliografico, exis-
tente ou a adquirir, deve estar ao servi¢o da Universidade;

b) A Universidade deve ser socia da entidade juridica privada que
suporta o centro, sendo que:

i) se for a Ginica Universidade associada, o Reitor, ou um seu repre-
sentante, deve ser o Presidente da Mesa da Assembleia Geral dessa
entidade;

ii) se ndo for esse o caso, cabe ao Reitor indicar o representante da
Universidade na Assembleia Geral.

3 — Todos os centros de investigac@o integrados no Instituto de In-
vestigagao Interdisciplinar adquirem o direito de utilizar os simbolos da
Universidade, assumindo, correspondentemente, o dever de os colocar
em situagdo de destaque em todas as suas publicagdes e documentos.

Artigo 24.°

Objectivos e competéncias do Instituto
de Investigacao Interdisciplinar

1 — O Instituto de Investigagdo Interdisciplinar colabora na concreti-
zagao das decisdes estratégicas da Universidade de Coimbra em matéria
de investigagdo cientifica e promove, estimula, apoia, enquadra, coor-
dena, gere e divulga actividades de investigagdo cientifica de natureza
interdisciplinar, sem prejuizo das competéncias das Faculdades.

2 — Autonomamente ou em colaboragdo com as Faculdades, o Ins-
tituto de Investigacdo Interdisciplinar pode igualmente organizar e
gerir Cursos e Programas de Terceiro Ciclo assentes em actividades de
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investigagdo de natureza interdisciplinar que transcendam o dominio
cientifico de uma tinica Faculdade.

3 — A aprovagao dos Cursos referidos no niimero anterior e dos seus
planos de estudo faz-se em termos idénticos ao que acontece com 0s
Cursos ministrados nas Faculdades.

4 — Com as necessarias adaptacdes, aplica-se ao conselho cientifico
do Instituto de Investigacao Interdisciplinar o disposto no artigo 103.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, cabendo-lhe, na sequéncia do
disposto no n.° 2, promover os procedimentos que conduzem a concessao
do grau de doutor pela Universidade de Coimbra.

CAPITULO III
Outras unidades e servigos

Artigo 25.°
Unidades e Servicos Centrais

1 — A Universidade de Coimbra dispde ainda de outras unidades e
servigos voltados essencialmente para o apoio as actividades cientificas,
pedagogicas, culturais, desportivas, administrativas, sociais e de relagdo
com a comunidade, nomeadamente:

a) Unidades de extensao cultural e de suporte a formacao;
b) Administragao;

¢) Servigos de Acgdo Social;

d) Servigos de apoio directo aos 6rgdos de governo.

2 — Para acorrer a necessidades ndo permanentes dos 6rgaos de go-
verno e da administragdo, como forma de incrementar um novo processo
ou actividade, de assegurar o desempenho de tarefas ou o cumprimento
de obrigagdes ndo permanentes, podem ser criadas outras estruturas, de
caracter temporario.

3 — A Universidade pode criar ou reorganizar unidades que nela
sdo integradas sem necessidade de recorrer ao procedimento de revisdo
dos Estatutos.

Artigo 26.°
Unidades de extensiio cultural e de apoio a formacio

1 — A Universidade de Coimbra dispde das seguintes unidades de
extensdo cultural e de apoio a formacao:

a) Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra;
b) Arquivo da Universidade de Coimbra;

¢) Imprensa da Universidade;

d) Museu da Ciéncia da Universidade de Coimbra;
e) Centro de Documentagdo 25 de Abril,

f) Teatro Académico de Gil Vicente,

g) Estadio Universitario.

2 — Os Directores das unidades referidas no niimero anterior sdo
nomeados e exonerados pelo Reitor, que igualmente aprova, ouvido o
Senado, os respectivos regulamentos.

3 — O mandato dos Directores ¢ de quatro anos, caducando com a
cessagdo do mandato do Reitor.

4 — As unidades referidas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 sdo as
estruturas universitarias responsaveis pela coordenagdo dos meios e
dos recursos que asseguram a gestdo racional do espolio bibliografico
e documental, arquivistico, de museologia cientifica e da actividade
editorial, respectivamente, bem como pela concretizagdo da estratégia
de coordenagao definida nestas matérias pelos 6rgdos competentes da
Universidade.

Artigo 27.°
Administraciao

1 — A Administragdo € o servigo de apoio central a governagao da
Universidade de Coimbra.

2 — Nos termos a fixar em regulamento, a Administracdo organiza
e dirige um centro de servigos comuns a toda a Universidade, podendo
funcionar de forma desconcentrada, a luz dos principios de eficiéncia e
de eficacia do servigo publico.

3 — O Administrador da Universidade é nomeado e exonerado pelo
Reitor, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

4 — O Administrador é o responsavel por todos os servigos dependen-
tes da Administragdo, com as competéncias delegadas pelo Reitor.

5 — O Administrador pode ser coadjuvado por Administradores
Adjuntos.
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Artigo 28.°
Servicos de Ac¢ao Social

1 — Os Servigos de Acgdo Social da Universidade de Coimbra (SA-
SUC) prosseguem os objectivos que a lei lhes atribui, apoiando os
estudantes:

a) Com medidas de apoio social directo: bolsas de estudo e auxilios
de emergéncia;

b) Com medidas de apoio social indirecto: acesso a alimentagdo e ao
alojamento, acesso a servi¢os de satide, apoio a actividades culturais
e desportivas, e acesso a apoio psicopedagogico e a outros apoios de
caracter educativo.

2 — Os SASUC gozam de autonomia administrativa e financeira
nos termos da lei e dos presentes Estatutos, estdo sujeitos a fiscaliza-
¢a0 do fiscal tinico e as suas contas sdo consolidadas com as contas da
Universidade.

3 — O Administrador dos SASUC ¢ nomeado e exonerado pelo Reitor,
nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

4 — O Administrador ¢ responsavel pela gestéo corrente dos SASUC,
com as competéncias delegadas pelo Reitor.

Artigo 29.°
Servicos de apoio directo aos 6rgaos de governo

A Universidade de Coimbra integra ainda, na dependéncia directa
do Reitor, servigos de apoio ao funcionamento dos seus drgéos de go-
Verno.

Artigo 30.°
Servicos especificos das Unidades Organicas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as Faculdades e demais
unidades organicas, no ambito da respectiva autonomia, dispdem de
servigos especificos de apoio a gestdo, conforme o consagrado nos seus
proprios Estatutos.

TITULO IV

Simbolos, identidade visual, distingoes,
cerimonias académicas

Artigo 31.°
Simbolos

1 — S&o simbolos da Universidade de Coimbra o selo, a bandeira ¢
0 hino, incluidos em anexo.

2 — O selo representa a Sapientia coroada, em pé, com um livro aberto
na mao esquerda e um ceptro terminado em esfera armilar na direita.
No chéo, encontram-se alguns livros e um crivo, do lado direito, e um
mocho, do esquerdo. Este conjunto esta enquadrado por um poértico
gotico e tem a volta, na metade inferior, a legenda Insignia Vniversitatis
Conimbrigensis.

3 — As cores do selo sdo: verde para a Reitoria e suas dependéncias
imediatas; azul-escuro para a Faculdade de Letras; vermelho para a de
Direito; amarelo para a de Medicina; azul-claro e azul-claro e branco
para a de Ciéncias e Tecnologia; roxo para a de Farmacia; vermelho e
branco para a de Economia; cor de laranja para a de Psicologia e Cién-
cias da Educacdo; castanho e pérola para a Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacao Fisica.

4 — A bandeira tem ao centro o selo da Universidade, de cor verde,
em relevo, sobre fundo branco.

5 — A Universidade tem hino proprio, que é tocado nas ceriménias
solenes.

Artigo 32.°
Identidade visual

1 — A identidade visual da Universidade de Coimbra pode igualmente
resultar da integragdo do selo em monograma identitario (UC), refor¢ado
com uma moldura simbodlica.

2 — O selo da Universidade e a insignia-monograma que o com-
plementa podem ainda ser acompanhados pelo elemento nominativo
UNIVERSIDADE DE COIMBRA, constituindo o logétipo.

3 — O Reitor mantém actualizado um Manual de Normas Graficas e
Identidade Visual da Universidade, que podera incluir outras marcas de
unidades ou servigos cuja actividade especifica o justifique.
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Artigo 33.°
Distincdes

1 — O doutoramento honoris causa é a mais alta distingdo concedida
pela Universidade.

2 — A decisdo de a conceder cabe ao Reitor, sob proposta funda-
mentada de uma ou mais Faculdades, aprovada por maioria de dois
tercos do respectivo conselho cientifico, e que tenha obtido parecer
favoravel do Senado.

3 — A medalha da Universidade ¢ atribuida pelo Reitor, por sua inicia-
tiva ou sob proposta do Conselho Geral, e destina-se a galardoar pessoas
ou instituigdes que tenham prestado relevantes servigos a Universidade
ou que se tenham distinguido por méritos excepcionais.

Artigo 34.°
Cerimodnias académicas

1 — As principais ceriménias académicas sio a tomada de posse do
Reitor, os doutoramentos solenes e a abertura solene das aulas.

2 — As insignias e os protocolos a observar nas cerimonias académi-
cas sdo estabelecidos em regulamento proprio, no respeito pela tradicao
e pelos Estatutos Velhos da Universidade.

Artigo 35.°
Dia da Universidade

O Dia da Universidade de Coimbra celebra-se em 1 de Margo.

TITULO V
Governo da Universidade

Artigo 36.°
Orgios de Governo
Sdo orgaos de governo da Universidade:

a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestao.

CAPITULO I
Conselho Geral

Artigo 37.°
Composi¢io
1 — O Conselho Geral ¢ composto por trinta e cinco membros:

a) Dezoito representantes dos professores e investigadores;

b) Cinco representantes dos estudantes, sendo quatro do 1.°e 2.° ciclos
e um do 3.° ciclo;

¢) Dois representantes dos trabalhadores ndo docentes e ndo inves-
tigadores;

d) Dez personalidades de reconhecido mérito, externas a Universidade
de Coimbra.

2 — Para os efeitos do n.° 1, consideram-se:

a) Professores e investigadores, os professores e investigadores de car-
reira e os doutores que exercem fungdes docentes e ou de investiga¢do na
Universidade, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

b) Trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, os que trabalham
na Universidade fora da docéncia e da investigacdo, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 38.°
Eleicao

1 — Os membros referidos nas alineas @) a ¢) don.® 1 do artigo ante-
rior sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares pelo sistema de representa-
¢do proporcional e o método da média mais alta de Hondt.

2 — As listas que se apresentarem a sufragio para a elei¢do dos mem-
bros referidos na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior devem incluir
candidatos provenientes de pelo menos trés quartos das Faculdades.

3 — A elei¢do dos membros do Conselho Geral faz-se ao abrigo de
regulamento elaborado pelo proprio Conselho.
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Artigo 39.°
Cooptacio

1 — As personalidades referidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
sdo cooptadas mediante votagdo do conjunto dos membros eleitos do
Conselho Geral em efectividade de fungdes.

2 — A votagdo a que se refere o nimero anterior faz-se em listas
apresentadas por um minimo de dez membros eleitos do Conselho,
acompanhadas de fundamenta¢do adequada, incluindo os nomes das
dez personalidades a cooptar.

3 — Consideram-se escolhidas as personalidades que compdem a
lista que obtiver a maioria absoluta dos votos.

4 — As personalidades escolhidas ndo podem pertencer aos 6rgaos
de governo de outras instituigdes portuguesas ou estrangeiras de ensino
superior ou de investigacdo cientifica.

5 — A convocatoéria das reunides do Conselho Geral e a condug@o dos
trabalhos até a elei¢do do seu Presidente ¢ assegurada pelo primeiro ele-
mento da lista mais votada do corpo de professores e investigadores.

Artigo 40.°
Exercicio de funcées

1 — O mandato dos membros referidos nas alineas a), ¢) e d) don.® 1
do artigo 37.° é de quatro anos, renovavel uma vez.

2 — O mandato dos representantes dos estudantes ¢ de dois anos.

3 — O mandato dos membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 37.° cessa logo que deixem de pertencer ao corpo que
representam.

4 — Em caso de vacatura de um dos lugares preenchidos pelos mem-
bros referidos no niimero anterior, seja qual for a razdo, 0 novo membro
¢ o primeiro nao eleito da mesma lista, e completa o mandato.

5 — Se vagar um dos lugares preenchidos pelas personalidades refe-
ridas na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, o Conselho Geral coopta outra
personalidade, que completa o mandato.

6 — Os membros eleitos para o Conselho Geral, enquanto mantiverem
esta qualidade, ndo podem candidatar-se nem ser nomeados para o cargo
de Director de uma unidade organica ou cargo executivo equivalente
das entidades criadas ao abrigo do artigo 14.°.

7 — As funcdes de membro do Conselho Geral sdo incompativeis
com as de Vice-Reitor, Pro-Reitor, Provedor do Estudante € membro
do Conselho de Gestdo.

8 — Em caso de falta grave, o Conselho Geral, ouvido o interessado,
pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos membros em efectividade
de fungdes, suspender ou destituir qualquer dos seus membros.

Artigo 41.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger, por maioria absoluta dos membros em efectividade de fun-
¢des, o seu Presidente, de entre as personalidades referidas na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.%

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar o regulamento de eleigdo do Reitor;

d) Eleger o Reitor, nos termos do artigo 45.°;

e) Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestéo;

/) Substituir, suspender ou destituir o Reitor, nos termos dos arti-
gos 47.° ¢ 48.°;

2) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade de Coimbra;

h) Aprovar as alteracdes dos Estatutos da Universidade, ouvido o
Senado;

i) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes
Estatutos.

2 — Sob proposta do Reitor, compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgio
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade no plano
do ensino, da investigagdo, do desenvolvimento e da inovagdo, bem
como nos dominios da gestdo de recursos humanos, financeiros e pa-
trimoniais;

¢) Aprovar o plano anual de actividades da Universidade;

d) Aprovar o relatorio anual de actividades e as contas anuais conso-
lidadas, acompanhadas do parecer do fiscal tnico;

e) Deliberar, nos termos da lei, sobre a criagdo, transformagéo, cisao,
fusdo e extingdo de unidades orgénicas da Universidade;

/) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Designar o Provedor do Estudante, nos termos do artigo 55.°

h) Destituir os Directores das Faculdades;
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i) Fixar as propinas a pagar pelos estudantes relativamente aos cursos
conferentes de grau;

J) Propor ou autorizar, nos termos da lei, a aquisi¢do ou alienagdo
de patriménio imobilidrio da Universidade, bem como as operagdes
de crédito;

k) Cometer ao Reitor a responsabilidade de nomear o Director de
uma Faculdade e de propor ao Conselho, para aprovacao, o respectivo
Estatuto, sempre que a normalidade do funcionamento dessa Faculdade
estiver gravemente colocada em causa;

/) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o Reitor submeta a sua
apreciagdo.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a €) do n.° 2 s@o
precedidas pela apreciagdo de um parecer previamente elaborado e
aprovado pelos membros externos referidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°

4 — As deliberagdes do Conselho sdo aprovadas por maioria simples,
ressalvados os casos seguintes:

a) Eleigao do Reitor, elei¢ao do Presidente do Conselho Geral, desig-
nagdo do Provedor do Estudante e fixagao das propinas dos cursos do
1.° ciclo de estudos ¢ dos mestrados integrados, que requerem maioria
absoluta dos membros em efectividade de fungdes;

b) Suspensdo ou destitui¢ao do Reitor e alteragdo dos Estatutos, que
requerem dois ter¢cos dos membros em efectividade de fungdes.

Artigo 42.°
Presidente
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunides do Conselho e presidir as mesmas;
b) Verificar e declarar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos dos presentes Estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais o6rgéos da Universidade de Coimbra, nio lhe
cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 43.°
Funcionamento

1 — O Conselho Geral reune, ordinariamente, quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa, a pedido do Reitor ou de um ter¢o dos seus membros.

2 — O Reitor participa nas reunides sem direito de voto.

3 — Sempre que o entender necessario para o bom andamento dos
trabalhos, o Conselho Geral pode convidar os directores das unidades
organicas da Universidade de Coimbra ou outras personalidades, para
serem ouvidos sobre assuntos da sua especialidade.

CAPITULO IT
Reitor

Artigo 44.°
Reitor

O Reitor € o o6rgdo superior de governo e de representacdo externa
da Universidade.

Artigo 45.°
Eleicao

1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral, por voto secreto dos
seus membros em efectividade de fungdes, nos termos de regulamento
aprovado pelo Conselho.

2 — A eleigdo do Reitor ocorre durante o més anterior ao termo do
mandato do Reitor cessante ou, em caso de vacatura, dentro do prazo
maximo de trés meses apos a declaragdo da vacatura do cargo.

3 — O processo conducente a elei¢do do Reitor comega com o anuncio
publico do inicio do prazo para apresentac@o de candidaturas.

4 — A apresentagdo de uma candidatura deve ser acompanhada do
respectivo programa de acg¢ao.

5 — Todos os programas de acgéo sdo apresentados e discutidos em
audi¢do publica dos candidatos.

6 — Podem candidatar-se ao cargo de Reitor todos os professores ou
investigadores doutorados.

7 — Naio pode ser eleito para o cargo de Reitor:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado ou jubilado;
b) Quem for abrangido por inelegibilidades previstas na lei.
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8 — Considera-se eleito Reitor o candidato que obtiver os votos
favoraveis da maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efectividade de fungdes.

9 — Havendo apenas um candidato a sufragio, ndo ha lugar a segunda
votacao.

10 — Havendo dois candidatos a sufragio, a segunda votagdo, se
necessaria, incide apenas sobre o mais votado na primeira.

11 — Havendo mais de dois candidatos:

a) A segunda votagao, se necessaria, incide apenas sobre os dois mais
votados na primeira;

b) A terceira votagdo, se necessaria, incide apenas sobre o candidato
mais votado na votagdo anterior.

12 — Se ndo houver candidatos ou se ndo tiver sido apurado um
vencedor pelo processo referido nos niimeros 8 a 11, o Conselho Geral
abre, uma Uinica vez, um novo prazo para apresentagao de candidaturas,
que ndo pode ser superior a um més.

13 — Se no final do novo processo a situagdo se mantiver, o Conselho
Geral escolhe um professor catedratico da Universidade de Coimbra
de entre aqueles que previamente ndo tiverem recusado a designagao
para o cargo.

Artigo 46.°
Mandato

1 — No prazo de cinco dias apds a elei¢do, o Reitor cessante envia ao
membro do Governo com a tutela do Ensino Superior copia da acta da
reunido do Conselho Geral em que se procedeu a elei¢do do Reitor.

2 — Homologada a eleig@o, o Reitor ¢ empossado pelo Professor De-
cano da Universidade, em cerimonia publica realizada na Sala dos Actos
Grandes, perante o Claustro dos Doutores, na presenga dos membros do
Conselho Geral ¢ do Senado.

3 — O Reitor ¢ eleito para um mandato de quatro anos, ndo podendo
ser reeleito para mais de um mandato sucessivo, nem durante o quadri-
énio posterior ao termo do segundo mandato.

4 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia um novo mandato.

5 — Nos termos da lei, o Reitor pode nomear Vice-Reitores.

6 — O Reitor e os Vice-Reitores exercem os seus cargos em regime de
dedicac@o exclusiva e ndo podem pertencer a quaisquer 6rgaos de governo
ou de gestdo de outras institui¢des de ensino superior publicas ou privadas.

7 — O Reitor e os Vice-Reitores ficam dispensados da prestagdo de
servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo do direito a presta-lo.

8 — Para o coadjuvarem no exercicio de fungdes especificas, o Reitor
pode igualmente nomear Pro-Reitores.

9 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados pelo
Reitor e cessam os seus mandatos com a cessag¢ao do mandato do Reitor.

Artigo 47.°
Substitui¢ao do Reitor

1 — Nas suas faltas e impedimentos ou em caso de incapacidade
temporaria, o Reitor ¢ substituido no exercicio das suas fungdes pelo
Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de indicagao, pelo mais antigo
de categoria académica mais elevada.

2 — Se a situagdo de incapacidade se prolongar por mais de noventa
dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢do de novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de rentncia ou de incapacidade permanente
do Reitor, deve o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento
de eleigdo de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspensdo, cabe ao Conselho Geral escolher, para o exercicio interino
do cargo, um dos Vice-Reitores, ou, ndo existindo Vice-Reitores, um
Professor ou Investigador da Universidade.

Artigo 48.°
Suspensio e destituicio do Reitor

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da Universidade, o Conse-
lho Geral, convocado pelo Presidente ou por um tergo dos seus membros
em efectividade de fungdes, pode decidir a suspensio do Reitor, mediante
deliberag@o devidamente fundamentada, aprovada por maioria de dois
tergos dos seus membros em efectividade de fungdes.

2 — Apos procedimento administrativo e com fundamento em causa
devidamente justificada, o Conselho Geral, ouvido o Senado, pode
destituir o Reitor, mediante deliberagdo aprovada por maioria de dois
ter¢os dos seus membros em efectividade de fungdes.

3 — As deliberagdes referidas nosn.” 1 e 2 s6 podem ser votadas em
reunides convocadas especificamente para o efeito.
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Artigo 49.°
Competéncia

1 — O Reitor dirige e representa a Universidade de Coimbra,
competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢ao para o quadriénio
do seu mandato;

i) Linhas gerais de orientagao da Universidade nos planos cientifico,
pedagogico, de desenvolvimento e de inovagao;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Orcamento e contas anuais consolidadas, estas acompanhadas do
parecer do fiscal unico;

v) Aquisicdo ou alienac@o de patrimonio imobiliario da Universidade
e realizacdo de operagdes de crédito;

vi) Criagdo, transformagao ou extingdo de unidades organicas;

vii) Propinas a pagar pelos estudantes;

viii) Personalidade a nomear para o lugar de Provedor do Estu-
dante;

b) Propor ao Conselho Geral, por sua iniciativa ou mediante proposta
da Assembleia da Faculdade, a destitui¢do do Director da Faculdade,
nos termos dos artigos 58.°, alinea ¢) ¢ 61.°, n.° 2;

¢) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino,
da investigagdo, do desenvolvimento e da inovagao;

d) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamen-
tos;

e) Propor ou decidir as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento da Universidade;

f) Homologar os Estatutos das Faculdades e das restantes unidades
organicas que nao estejam em regime de instalagdo, s6 podendo recusar
a homologacdo com fundamento em desconformidade com a lei ou com
os presentes Estatutos;

2) Decidir sobre a criagdo, suspensao e exting¢do de ciclos de estudos
que visem conferir graus académicos, bem como sobre a criagdo, sus-
pensdo e extingdo de cursos com o mesmo objectivo;

h) Aprovar o nimero anual maximo de novas admissdes e inscrigdes
a que se refere o artigo 64.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

i) Superintender na gestdo dos assuntos académicos e pedagdgicos,
decidindo, nomeadamente, quanto a designacdo dos juris das provas
académicas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e
discentes;

) Superintender na gestdo dos recursos humanos, decidindo, nomeada-
mente quanto a abertura de concursos e a designagao dos respectivos ji-
ris, bem como a nomeagdo e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo;

k) Autorizar os professores e investigadores da Universidade a exercer
fungdes em outras instituigdes de ensino superior ou de investigagdo
cientifica, ouvida a unidade organica a que o interessado se encontra
vinculado;

/) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da
Universidade, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

m) Reafectar pessoal docente, investigador e outro, e redistribuir os
recursos materiais e financeiros entre unidades orgénicas, depois de
obtido parecer favoravel do Conselho Geral,

n) Definir o calendario lectivo;

0) Superintender nos Servigos de Acgdo Social e atribuir apoios aos
estudantes no quadro da acgao social escolar, nos termos da lei;

p) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

q) Instituir prémios escolares;

r) Homologar as eleigdes dos membros dos o6rgaos das Faculdades
e das unidades organicas com 6rgdos de governo proprio, € que nao
estejam em regime de instalagdo, s6 podendo recusar a homologacao
com fundamento em desconformidade com a lei ou com os presentes
Estatutos;

s) Dar posse aos membros dos 6rgaos referidos na alinea anterior;

) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, os
dirigentes das unidades organicas sem 6rgdos de governo proprio, ou
que estejam em regime de instalagdo, bem como o Administrador da
Universidade, o Administrador dos SASUC e os dirigentes dos Servigos
da Universidade;

u) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos presentes Estatutos;

v) Assegurar o cumprimento das deliberagdes vinculativas tomadas
pelos orgaos colegiais da Universidade;

x) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes Estatutos,
sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito
das suas competéncias proprias;

y) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos;
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w) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas.

2 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou pelos
presentes Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos da Universidade.

3 — As decisoes referidas nas alineas p) e ¢) do n.° 1 s6 podem ser
tomadas nos termos do disposto no artigo 33.°, depois de obtido parecer
favoravel do Senado.

4 — A decisao de aplicar as san¢des disciplinares previstas nas aline-
as ¢),d) ee)don.® 5 doartigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro,
s6 pode ser tomada depois de obtido parecer favoravel da Comissao
especializada do Senado, prevista no n.° 2 do artigo 53.°.

5 — O Reitor pode, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, delegar
nos Vice-Reitores e nos o6rgdos de gestdo da Universidade e das suas
unidades organicas as competéncias que se revelem necessarias a uma
gestao descentralizada e eficiente.

CAPITULO 111
Conselho de Gestao

Artigo 50.°
Composicao

1 — O Conselho de Gestao ¢ constituido pelo Reitor, que preside,
por um Vice-Reitor por ele designado e pelo Administrador da Univer-
sidade de Coimbra.

2 — O Reitor pode ainda, nos termos da lei, designar até mais dois
elementos.

3 — Podem ser convocados para participar nas reunides do Conse-
lho de Gestdo, sem direito de voto, os Directores das Faculdades e de
outras unidades organicas, os responsaveis pelos servicos da Univer-
sidade e representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente e ndo
investigador.

Artigo 51.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Conduzir, nos termos da lei, a gestdo administrativa, patrimonial,
financeira e dos recursos humanos da Universidade;
b) Fixar as taxas e emolumentos.

2 — O Conselho de Gestdo pode, nos termos dos presentes Estatutos,
delegar nos oOrgaos proprios das unidades orgénicas e nos dirigentes
dos servigos as competéncias consideradas necessarias a uma gestao
descentralizada e eficiente.

CAPITULO IV
Senado

Artigo 52.°
Natureza e composicio

1 — O Senado ¢ um 6rgao de natureza consultiva que coadjuva o Reitor na
gestdo da Universidade de Coimbra, em especial no que se refere a coordena-
¢do das actividades de investigagdo cientifica, de oferta educativa, de desen-
volvimento e inovagio, a gestao da qualidade, a mobilidade de professores e
estudantes no seio da Universidade, as relagdes internacionais e a gestao dos
recursos financeiros e dos espacos pertencentes a Universidade.

2 — Sdo membros do Senado:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Directores de todas as unidades organicas;

¢) Um estudante por cada unidade organica de ensino e investiga-
cao;

d) Dois trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores.

3 — O mandato dos membros eleitos ¢ de dois anos e pode ser re-
novado.

Artigo 53.°
Competéncia
1 — Compete ao Senado dar parecer sobre:

a) A alteragdo dos Estatutos da Universidade, nos termos do disposto
na alinea 4) do n.° 1 do artigo 41.°%;
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b) O exercicio pelo Reitor das competéncias referidas nas alineas p),
q) eu)don.® 1 do artigo 49.°, nos termos do disposto nosn.” 3 e 4 desse
mesmo artigo.

2 — Para coadjuvar o Reitor no exercicio do poder disciplinar, no-
meadamente quando se trate da aplicacdo das sang¢des disciplinares
previstas nas alineas ¢), d) e ¢) don.® 5 do artigo 75.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de Setembro, ¢ constituida uma comissao especializada do Senado
presidida pelo Reitor e composta por um docente ou investigador, um
estudante e um trabalhador ndo docente e ndo investigador, eleitos pelos
respectivos pares no Senado.

3 — O Reitor ouve ainda o Senado no exercicio das competéncias a
que se referem as alineas a), g), h), m) e n) do n.° 1 do artigo 49.°

4 — O Reitor informa o Senado, apds a aprovagdo pelo Conselho
Geral, sobre:

a) o contetido do plano estratégico de médio prazo e do plano de
acgdo para o quadriénio do seu mandato;

b) as linhas gerais da Universidade nos planos cientifico, pedagogico,
de desenvolvimento e de inovagao;

¢) o plano e o relatorio anuais de actividade.

5 — O Conselho Geral e o Reitor podem ouvir o Senado sobre todas
as matérias da sua competéncia.

Artigo 54.°
Funcionamento

O Senado retne em sessdo ordinaria uma vez por més, e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo Reitor.

CAPITULO V

Provedor do Estudante

Artigo 55.°
Nomeacio e competéncia

1 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral, sob pro-
posta do Reitor, depois de ouvido o Senado, para um mandato de trés anos, de
entre pessoas de comprovada reputacdo, credibilidade e integridade pessoal
junto da comunidade universitaria e designadamente junto dos estudantes.

2 — Sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos, o Pro-
vedor do Estudante tem por fungdes a defesa e promogao dos direitos
dos estudantes, ¢ nomeadamente:

a) Apreciar as petigdes ou queixas que lhe sejam submetidas pelos
estudantes da Universidade de Coimbra, nomeadamente sobre questdes
pedagogicas ou relativas a acgdo social;

b) Elaborar o relatorio das averiguagdes que efectuar e respectivas
conclusdes, propondo ao Reitor as medidas que ele proprio ou outros
orgdos e servigos da Universidade ou das suas unidades organicas devam
tomar para prevenir ou reparar situagdes ilegais ou injustas.

3 — A accdo do Provedor do Estudante deve ser exercida em articu-
lagdo com os Conselhos Pedagogicos das Faculdades, com os Servigos
de Acgdo Social e com a Associagdo Académica de Coimbra.

4 — Todos os Orgaos e servigos da Universidade e das suas unidades
organicas tém o dever de colaborar com o Provedor do Estudante, de
forma a promover o bom desempenho das suas fungdes.

TITULO VI
Governo das Unidades Organicas

CAPITULO I

Governo das Faculdades

Artigo 56.°
Orgios das Faculdades
1 — Sao orgdos das Faculdades:

a) A Assembleia da Faculdade;
b) O Director;

¢) O conselho cientifico;

d) O Conselho Pedagbgico.

2 — Os Estatutos das Faculdades podem prever a existéncia de outros
orgdos de natureza consultiva.
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SECCAO1
Assembleia da Faculdade

Artigo 57.°
Composicao
1 — A Assembleia da Faculdade ¢ constituida por quinze membros:

a) Onze docentes ou investigadores;
b) Trés estudantes, sendo um de doutoramento;
¢) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador.

2 — Os membros da Assembleia da Faculdade sdo eleitos pelos seus
pares, para um mandato de dois anos, nos termos dos Estatutos da
Faculdade.

3 — A Assembleia da Faculdade pode incluir personalidades externas,
até ao nimero de dois, sendo esse numero deduzido aos onze elementos
previstos na alinea a) don.° 1.

4 — Para os efeitos do disposto nas alineas a) e ¢) don.° 1, consideram-
-se:

a) Docentes ou investigadores, os docentes e investigadores de carreira
que exercem fungdes docentes e ou de investigacdo na Faculdade, em
regime de tempo integral, com contrato de dura¢do ndo inferior a um
ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

b) Trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, os que trabalham
na Faculdade, fora da docéncia e da investigagdo, em regime de tempo
integral com contrato de dura¢do ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 58.°
Competéncia
Compete a Assembleia da Faculdade:

a) Eleger o Director da Faculdade;

b) Eleger o seu proprio Presidente, a quem cabe convocar a As-
sembleia, por sua iniciativa ou a solicitagdo do Director, e presidir as
respectivas reunioes;

¢) Solicitar ao Reitor que submeta ao Conselho Geral a proposta de
destitui¢@o do Director, aprovada por vota¢ao devidamente fundamen-
tada de dois tercos dos seus membros em efectividade de fungdes;

d) Aprovar as alteragdes dos Estatutos da Faculdade, que o Director
envia ao Reitor, para homologagao;

e) Apreciar o plano e orgamento, bem como o relatério e as contas
da Faculdade;

/) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do Director;

g) Verificar o cumprimento do programa de ac¢@o do Director a que
se refere o n.° 1 do artigo 59.°

SECCAO II

Director

Artigo 59.°
Eleicao

1 — O Director ¢ eleito pela Assembleia da Faculdade, de entre
professores e investigadores doutorados, na sequéncia da apresenta-
¢80 de candidaturas acompanhadas de um programa de acgdo, que
deve enquadrar-se nas linhas de orientagdo estratégica definidas para
a Universidade.

2 — No caso de ndo haver candidaturas, o Director ¢ nomeado pelo
Reitor.

3 — O mandato do Director ¢ de dois anos, podendo ser reeleito para
mais trés mandatos sucessivos.

Artigo 60.°
Competéncia
1 — Compete ao Director:

a) Representar a Faculdade perante os demais orgéos da Universidade
de Coimbra e perante o exterior;

b) Assegurar, sem possibilidade de delegacéo, a presidéncia do con-
selho cientifico e do Conselho Pedagogico;

c) Elaborar o orgamento e o plano de actividades do ano seguinte,
que envia ao Reitor até 15 de Novembro de cada ano;

d) Elaborar o relatorio de actividades e as contas do ano anterior, que
envia ao Reitor, para apreciagdo, até 31 de Margo de cada ano;
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e) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagégico quando vinculativas;

/) Dirigir os servigos da Faculdade e aprovar os necessarios regu-
lamentos;

g) Aprovar o calendario e o horario das actividades lectivas e dos
exames, ouvidos o conselho cientifico e o Conselho Pedagogico;

h) Homologar a distribui¢do do servico docente aprovada pelo con-
selho cientifico;

i) Exercer as fungdes delegadas pelo Reitor;

j) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes Es-
tatutos.

2 — O Director informa a Faculdade sobre as reunides do Senado e so-
bre as linhas gerais da Universidade no plano cientifico e pedagogico.

3 — O Director pode nomear Subdirectores para o coadjuvarem
no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo do disposto na alinea b)
do n.°1.

4 — Durante o exercicio do seu mandato, o Director esta dispensado
das tarefas docentes e de investigagdo, podendo, no entanto, desempenha-
-las, se assim o entender.

5 — O Estatuto de cada Faculdade podera estender aos subdirectores
0 regime previsto no numero anterior.

Artigo 61.°
Dever de cooperagao

1 — Os Directores das Faculdades e das unidades organicas referidas
nos artigos 17.° e 18.° devem cooperar com os 6rgaos de governo da
Universidade de Coimbra na prossecucdo dos objectivos estratégicos
de desenvolvimento por eles aprovados.

2 — O incumprimento grave deste dever constitui causa de desti-
tui¢do, que pode ser deliberada pelo Conselho Geral por proposta do
Reitor, ouvido o interessado.

3 — O Director destituido perde a capacidade eleitoral passiva nos
quatro anos seguintes.

SECCAO 11T

Conselho Cientifico

Artigo 62.°
Composicao
1 — O conselho cientifico é composto por:

a) O Presidente, que ¢ o Director da Faculdade;

b) Representantes dos professores e investigadores referidos na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 37.°%

¢) Representantes das unidades de investigacdo reconhecidas e ava-
liadas positivamente, nos termos da lei.

2 — O conselho cientifico tem entre quinze e vinte cinco membros,
incluindo o Presidente, devendo o Reitor garantir que existem pelo
menos quinze docentes elegiveis, recorrendo, se necessario, a multipla
afectac@o de doutores ou a doutores de outras institui¢des.

3 — A maioria dos membros referidos na alinea b) don.® 1 é escolhida
de entre professores e investigadores de carreira.

4 — O ntimero dos membros referidos na alinea ¢) do n.° 1 corres-
ponde a trinta por cento do nimero total de membros do Conselho,
podendo esta percentagem ser inferior se o reduzido numero de unidades
de investigacdo existentes o justificar.

5 — Os membros referidos na alinea ») do n.° 1 sdo eleitos, nos
termos dos Estatutos da Faculdade, pelo conjunto dos professores e
investigadores nela referidos.

6 — Os membros referidos na alinea ¢) do n.° 1 sdo eleitos, nos ter-
mos dos Estatutos da Faculdade, de entre os membros das unidades de
investigagdo que integram a Faculdade.

7 — Sem prejuizo do limite fixado no n.° 2, o conselho cientifico de
cada Faculdade pode convidar para dele fazerem parte professores ou
investigadores de outra ou outras Faculdades ou unidades de investigagio
da Universidade de Coimbra, ou de outras instituigdes universitarias,
bem como personalidades de reconhecida competéncia na area do saber
em que se insere a Faculdade em causa.

8 — Podem ser convidados a participar nas reunides do conselho
cientifico, a titulo de observadores, outros membros da comunidade
universitaria, nomeadamente estudantes.

9 — As eleigoes para o conselho cientifico decorrem no mesmo dia
das eleigdes para a Assembleia da Faculdade.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 168 — 1 de Setembro de 2008

Artigo 63.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, que carece de
homologacao do Director;

b) Propor a composi¢do dos jiris de provas e de concursos acadé-
micos;

¢) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigag@o e ao recrutamento de pessoal docente ¢ de
investigacao;

d) Apreciar o plano e o relatorio de actividades cientificas da Fa-
culdade;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor, mediante voto favoravel de dois ter¢os dos seus membros
em efectividade de funges, a concessdo do grau de doutor honoris
causa e de outros titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escola-
res;

h) Pronunciar-se sobre a proposta de destitui¢do do Director, prevista
no n.° 2 do artigo 61.°, antes de ela ser remetida ao Reitor;

i) Elaborar o seu regimento;

7) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos presentes Estatutos.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reinam as condigdes
para serem opositores ou nos quais possam ter interesse directo ou
indirecto.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 64.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido pelo Presidente, que é o
Director da Faculdade, e por representantes dos docentes e dos estudan-
tes, eleitos nos termos estabelecidos nos Estatutos da Faculdade.

2 — Para garantir a paridade de estudantes e docentes, estes elegem,
directamente, menos um elemento do que os estudantes.

Artigo 65.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade, bem como a sua analise e divulgagdo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, bem como a sua analise e divulgacdo;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

e) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

f) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames;

2) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

i) Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagodgica e
propor as providéncias necessarias;

j) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos presentes Estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho Pedagogico coadjuvar o Director:

a) Na defini¢do e na execucgdo de uma politica activa de qualidade
pedagbgica, com o objectivo de:

i) Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendiza-
gem;

ii) Promover o sucesso escolar;
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b) Na promogao da participagdo dos alunos em actividades de inves-
tigagdo cientifica;

¢) Na organizagao e apoio a estagios de formagao profissional;

d) Na preparag@o dos programas de mobilidade internacional de
estudantes;

e) Na integragao dos novos alunos na vida da Escola, com particular
atencdo aos estudantes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-
-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico ¢ de dois
anos.

4 — O Conselho Pedagogico exerce as suas competéncias no quadro
das orienta¢Ges para a promogdo da qualidade pedagogica definidas
pela Universidade.

CAPITULO IT
Governo das demais Unidades Organicas

Artigo 66.°
()rgﬁos das demais Unidades Organicas

1 — Séo 6rgdos das demais unidades organicas de ensino e inves-
tigagdo:

a) O Director, nomeado pelo Reitor;
b) O conselho cientifico;
¢) O Conselho Pedagégico.

2 — Séo orgaos das unidades organicas de investigagao:

a) O Director, nomeado pelo Reitor;
b) O conselho cientifico.

3 — Nas unidades organicas referidas nos numeros anteriores o con-
selho cientifico tem entre quinze e vinte e cinco membros, incluindo o
Presidente, todos investigadores doutorados, eleitos pelo conjunto dos
doutores que trabalham na unidade orgénica.

4 — No caso do Instituto de Investigagao Interdisciplinar, ndo podem
pertencer a0 mesmo centro mais de vinte por cento do total dos membros
do conselho cientifico.

Artigo 67.°
Competéncias e deveres

1 — Ao Director aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos artigos 60.° ¢ 61.°

2 — Ao conselho cientifico aplica-se, com as necessarias adaptacdes,
o regime do artigo 63.°, salvo o disposto na alinea f) don.° 1.

3 — Ao Conselho Pedagogico aplica-se, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto nos artigos 64.° ¢ 65.°

CAPITULO TII
Orgios dos Departamentos

Artigo 68.°
Orgios dos Departamentos

1 — Nas unidades organicas estruturadas em Departamentos, sdo
orgaos do Departamento:

a) O Director;
b) A Comissao Cientifica, composta por um minimo de quinze e um
maximo de vinte doutores a tempo integral.

2 — O Director do Departamento ¢ eleito pela Comissio Cientifica,
a que preside.

3 — A Comissdo Cientifica ¢ eleita pelos professores e investiga-
dores referidos na alinea a) do n.° 2 do artigo 37.° que estdo afectos ao
Departamento.

TITULO VII
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 69.°
Integracio das administracdes auténomas

1 — O processo de integragdo na Administragdo da Universidade de
Coimbra das administragdes das Faculdades que actualmente gozam de
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autonomia administrativa e financeira concretiza-se segundo critérios
objectivos e mensuraveis que permitam identificar as melhores praticas
a adoptar para toda a Universidade e pressupde a criagdo do centro de
servigos comuns a que se referem os artigos 9.° ¢ 27.%, n.° 2, com capa-
cidade para promover ganhos de eficiéncia e de eficacia.

2 — As Faculdades que actualmente dispdem de autonomia admi-
nistrativa e financeira sdo integradas plenamente nas contas globais da
Universidade a partir de 1 de Janeiro de 2011, cessando fungdes, nessa
data, os respectivos Conselhos Administrativos.

3 — O Conselho Geral acompanha o processo previsto neste artigo,
podendo reprograma-lo, se entender que as circunstancias o justificam,
sem por em causa o objectivo da integragao.

Artigo 70.°
Reestruturacao dos Saberes

O primeiro Conselho Geral eleito ao abrigo dos presentes Estatutos
organiza um debate aberto e profundo sobre a reestruturagao dos saberes
na Universidade de Coimbra, devendo aprovar um relatorio sobre o as-
sunto no prazo maximo de dois anos, com base no qual propde ou adopta
as medidas necessarias para levar a pratica as respectivas conclusdes.

Artigo 71.°
Avaliacao

No prazo maximo de um ano apos a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, o Reitor submete a aprovacdo do Conselho Geral o regula-
mento da estrutura de avaliagdo regular do desempenho da Universidade
e das suas unidades organicas.

Artigo 72.°
Novos 6rgaos da Universidade

1 — No prazo de noventa dias apds a entrada em vigor dos presentes
Estatutos sdo constituidos o Conselho Geral, o Conselho de Gestdo ¢ o
Senado, com a nomeacao ou elei¢ao dos seus titulares.

2 — No mesmo prazo de noventa dias o Reitor procede 4 nomeagio
de todos os dirigentes que lhe cabe nomear.

3 — Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Reitor, depois de
ouvido o Senado na sua composicéo actual.

4 — Até a tomada de posse dos novos Directores das unidades or-
ganicas, os seus lugares no Senado sdo ocupados pelos Presidentes dos
Conselhos Directivos e pelos Presidentes dos Conselhos Cientificos.

5 — Aactual Assembleia da Universidade e o actual Senado mantém-
-se em fungdes até ao inicio de fun¢des do Conselho Geral.

6 — O actual Conselho Administrativo mantém-se em fungdes até
ao inicio de fungdes do Conselho de Gestao.

Artigo 73.°
Designacdo do Provedor do Estudante

1 — No prazo de seis meses ap6s a entrada em vigor dos presentes
Estatutos o Reitor submete a aprovagdo do Conselho Geral o Regula-
mento do Provedor do Estudante.

2 — Aprovado o Regulamento referido no numero anterior, o Con-
selho Geral designa o primeiro Provedor do Estudante.

Artigo 74.°
Estatutos e novos orgios das Faculdades

1 — No prazo de sessenta dias a contar da data da entrada em vigor
dos presentes Estatutos realizam-se, em cada Faculdade, elei¢des para
uma Assembleia Estatutaria, com a mesma composi¢do da Assembleia
da Faculdade, nos termos de um regulamento eleitoral elaborado pelo
Reitor, depois de ouvido o Senado com a sua composic¢ao actual.

2 — O Reitor homologa a eleigdo da Assembleia Estatutdria, dando
posse aos seus membros dentro de setenta e duas horas, contando-se a
partir de ento o prazo de quatro meses para a elaboragio dos Estatutos
da Faculdade.

3 — O Reitor dispoe de 30 dias para proceder a homologagio dos
Estatutos, que s6 pode ser recusada com fundamento em desconformi-
dade com a lei ou com os presentes Estatutos.

4 — Apos a entrada em vigor dos novos Estatutos das Faculdades,
todos os orgaos neles previstos devem estar constituidos no prazo de
sessenta dias, mantendo-se a actual Assembleia de Representantes e o
actual Conselho Directivo em fungdes até a entrada em fungdes da nova
Assembleia da Faculdade, e os restantes 0rgaos actuais até a entrada em
fungdes dos novos o6rgdos que os substituem.
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5 — Aplicam-se ao Instituto de Investigagao Interdisciplinar as normas
transitorias referentes as Faculdades, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 75.°
Regime de instalaciio
No momento da publicagéo dos presentes Estatutos sdo consideradas
em regime de instalagdo as seguintes unidades organicas:

a) Colégio das Artes;
b) Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude;
¢) Tribunal Universitario Judicial Europeu.

Artigo 76.°
Revisio dos Estatutos

1 — Os Estatutos podem ser objecto de revisao ordinaria quatro anos
apos a sua entrada em vigor e quatro anos apos a data da publicacdo
da ultima revisdo.

2 — A revisdo extraordinaria pode ter lugar em qualquer momento,
por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois ter¢os
dos seus membros em efectividade de fungdes.

3 — As propostas de alterag@o dos Estatutos podem ser apresentadas
por qualquer dos membros do Conselho Geral e pelo Reitor.

Artigo 77.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias uteis apds a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Selo da Universidade de Coimbra.

Y . >

Bandeira da Universidade de Coimbra.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 168 — 1 de Setembro de 2008
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Despacho normativo n.° 44/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;
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Tendo a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril procedido
a aprovagao dos seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.°¢
submetido os mesmos a homologa¢ao ministerial;

Tendo sido realizada a sua aprecia¢do nos termos da referida lei:

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Sdo homologados os Estatutos da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, os quais vao publicados em anexo ao presente
despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
no Didrio da Republica.

21 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril

TITULOT
(Disposigoes gerais)

Artigo 1.°
(Objecto e ambito)

1 — Os presentes Estatutos prescrevem o regime juridico aplicavel
a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (de ora em diante
designada por ESHTE), estabelecendo as regras relativas a sua consti-
tuigdo, as atribuigdes e missdes que lhe estdo cometidas, 0 modo da sua
organizagao e funcionamento, as competéncias proprias e especificas
de cada um dos seus 6rgdos, assim como o ambito e os termos da sua
autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural, administrativa,
financeira, patrimonial e disciplinar.

2 — Aregulagdo estabelecida pelos presentes Estatutos nao prejudica
a aplicagdo a ESHTE da legislagdo que regula, ou venha a regular, o
regime juridico das institui¢des de ensino superior, a legislagdo, geral
ou especial, aplicavel ao ensino superior publico, seus docentes, fun-
cionarios ndo docentes e estudantes, que assuma caracter imperativo e
inderrogavel, assim como toda a legislagao geral aplicavel em matéria
de procedimento administrativo.

3 — Constitui direito subsidiario, em geral, a legislagdo aplicavel
as pessoas colectivas de direito publico, em especial a Lei quadro dos
institutos publicos em vigor, ou a que a venha a substituir.

Artigo 2.°
(Conceito, natureza, missio e principios)

1 — A ESHTE ¢ uma institui¢do de ensino superior politécnico de
direito publico, ao servigo da sociedade que tem como objectivo a qua-
lificacdo de alto nivel e de exceléncia dos estudantes que a frequentam,
nas areas da restauracdo, da hotelaria, do lazer e do turismo, através da
promogao, da produgido e da difusdo do conhecimento e da cultura, bem
como da formagao cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica, quer dos
seus estudantes quer dos seus funcionarios e docentes, num quadro de
referéncia internacional.

2 — A prossecugdo dos objectivos enunciados no numero anterior ¢
efectuada com base, entre outros, nos principios da liberdade intelectual
e do respeito pela ética e dignidades académicas e humanas, do reconhe-
cimento do mérito, do estimulo ao desenvolvimento pessoal, profissional
e intelectual de estudantes, docentes e funcionarios, da inovacdo e da
competitividade salutar e construtiva, da valorizagao de investigadores,
docentes e funcionarios, da promogao do acesso ao ensino superior € a
formagao especializada e avangada subsequente, da promogao da mobi-
lidade nacional e internacional de investigadores, docentes e estudantes,
da promogao de actividades de ligagdo a sociedade e da valorizagao
econdmica do conhecimento cientifico, assumindo assim a ESHTE o
seu contributo para a modernizagdo e desenvolvimento da sociedade, e
para a melhoria da qualidade dos servigos.

Artigo 3.°

(Personalidade juridica e autonomia)

A ESHTE ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada, nos
termos da lei, de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, sem prejuizo dos
poderes de tutela, de acreditagdo e de avaliagdo externa do Estado.
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Artigo 4.°
(Atribuicdes)
Séao atribui¢oes da ESHTE:

a) A realizagdo de ciclos de estudo, visando a atribuicdo de graus
académicos, bem como de cursos pos-secundarios, de cursos de formagao
pos-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo de um ambiente educativo e formativo adequado ao
desenvolvimento da sua missao;

¢) A realizagdo de investigagdo e apoio e a participagdo em institui-
¢Oes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tec-
nologico;

e) A realizagdo de ac¢des de formagao profissional e de actualizagado
de conhecimentos;

f) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

g) A cooperagdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com
institui¢des congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribuigdo para a cooperagao internacional e para a aproxima-
¢do entre os povos, em especial com os paises de lingua oficial portu-
guesa, Macau e os paises europeus, no ambito da sua actividade;

i) A produgio e difusdo do conhecimento e da cultura;

j) Nos termos da lei, a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento
de habilita¢Ges e graus académicos.

Artigo 5.°
(Patrimoénio)

O patriménio da ESHTE ¢ constituido pelo conjunto de bens e direitos
que lhe foram ou venham a ser transmitidos pelo Estado e por outras
entidades, publicas ou privadas, bem como pelos adquiridos ao longo
da sua existéncia.

Artigo 6.°
(Constituiciio de entidades de direito privado)

1 — A ESHTE pode, livremente, unicamente por si ou em conjunto
com outras entidades, piblicas ou privadas, constituir ou participar
na constitui¢do de outras pessoas colectivas, de direito privado, como
fundagoes, associagdes, sociedades e consorcios.

2 — No ambito do niimero anterior, podem designadamente ser cria-
das:

a) Sociedades de desenvolvimento de ensino superior que associem
recursos proprios das instituigdes de ensino superior e recursos priva-
dos;

b) Consorcios entre instituigdes de ensino superior e instituigdes de
investigagdo e de desenvolvimento.

3 — As entidades privadas referidas no niimero anterior terdo natureza
subsidiaria da ESHTE e destinam-se a coadjuvé-la no desempenho e
promogao dos seus fins.

4 — A constituigao das entidades privadas previstas neste artigo po-
dera ser efectuada, quer com recursos proprios da ESHTE, quer com
recursos privados, em parte ou na totalidade.

5 — Através de protocolos a celebrar entre a ESHTE e restantes
intervenientes, e com respeito do objecto social da entidade privada,
podem ser delegadas nestas Ultimas a execugdo de tarefas cometidas
a ESHTE, incluindo a realizagdo de cursos, conquanto ndo confiram
qualquer grau académico.

6 — Os protocolos referidos no ntimero 5 devem definir com clareza
e precisdo os termos da delegagdo de execugdo de tarefas cometidas pela
ESHTE a entidade privada, ndo tendo aquele por efeito a transferéncia da
responsabilidade propria da ESHTE pela pratica dos actos de execugao
incluidos na delegagao.

7 — Competira sempre a ESHTE a superintendéncia cientifica e
pedagogica dos actos de execugdo delegados.

Artigo 7.°
(Relagdes com outras instituicdes nacionais)

1 — A ESHTE pode estabelecer com outras institui¢des, publicas
ou privadas, acordos de associagdo, de cooperagdo, de parceria, de
integracdo em redes e de consorcio para o incentivo a mobilidade de
estudantes e docentes e para a prossecucdo de parcerias e projectos
comuns, incluindo programas de graus conjuntos nos termos da lei ou
de partilha de recursos ou equipamentos, com base, quer em critérios
de agregagdo territorial, quer sectorial.

2 — A ESHTE pode estabelecer com outras instituigdes publicas
de ensino superior e com outras institui¢des publicas ou privadas de
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investigagdo e desenvolvimento consorcios para efeitos de coordenacéo
da oferta formativa e dos recursos humanos e materiais.
3 — Os acordos e consdrcios previstos nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a identidade propria da ESHTE e a sua autonomia.
4 — Os acordos e consorcios acima previstos devem ser comunicados
ao Ministro da Tutela para efeitos do seu registo e publicidade junto do
respectivo registo oficial.

Artigo 8.°
(Relagdes com institui¢des estrangeiras)

1 — A ESHTE pode encetar acgdes e promover e celebrar programas
de cooperacdo internacional com entidades estrangeiras, incluindo pro-
gramas de graus conjuntos, conquanto compativeis com a sua natureza e
os fins que legal e estatutariamente lhe estdo cometidos, devendo ainda
ser tomadas em conta as grandes linhas de politica nacional, definidas
pelo Governo, designadamente em matéria de educacdo, cultura, ciéncia
e relagdes internacionais.

2 — A ESHTE poder4 integrar redes e estabelecer relagdes de parceria
e de cooperacdo com estabelecimentos de ensino superior estrangeiros,
organizagdes cientificas estrangeiras ou internacionais, assim como com
outras instituigdoes, nomeadamente no ambito da Unido Europeia, de acor-
dos bilaterais e multilaterais celebrados pelo Estado Portugués, e ainda
no quadro dos paises de lingua e expressao portuguesa e Macau.

Artigo 9.°

(Associacdes e Organismos Representativos)

Quer para efeitos de representacdo institucional quer para efeitos de
coordenagio e regulagdo conjunta de actividades e iniciativas, a ESHTE
podera integrar associagdes e organizagdes de representagao de institui-
¢oes de ensino, e organizagdes nacionais, estrangeiras e internacionais
do sector em que se insere.

Artigo 10.°
(Membros da ESHTE)

Sdo membros da ESHTE todos os estudantes nela inscritos, os do-
centes, os investigadores e o pessoal ndo docente com vinculo a escola,
independentemente da sua natureza.

Artigo 11.°
(Sede)

A ESHTE tem a sua sede no Estoril, concelho de Cascais, na Avenida
Condes de Barcelona.

Artigo 12.°
(Simbologia)
A ESHTE tem bandeira, logétipo, timbre e outros simbolos proprios,
definidos e protegidos por lei.
Artigo 13.°
(Dia da ESHTE)
A ESHTE adopta como dia da Escola o dia 16 de Maio.

TITULO II
(Orgaos de governo e de gestao)

CAPITULO I
(Disposicdes gerais)

Artigo 14.°
(Autonomia de gestao)

Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, a ESHTE possui autono-
mia de gestdo, que se consubstancia na existéncia de 6rgaos de governo
e de gestdo proprios, dotados de competéncias proprias.

Artigo 15.°
(Estrutura)
1 — Séo orgdos da ESHTE:

a) O Conselho Geral;
b) O Presidente;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 168 — 1 de Setembro de 2008

¢) O Conselho de Gestao;

d) O Conselho Consultivo;

e) O Conselho Técnico-Cientifico;

/) O Conselho Pedagogico;

2) O Conselho para a Avalia¢do e Qualidade

2 — A ESHTE possui uma unidade organica que assegura as fungdes
da acgdo social escolar

3 — A ESHTE possui Unidades Funcionais de apoio a gestdo da
sua actividade.

4 — Na ESHTE existem um Administrador e um Provedor do Es-
tudante e.

CAPITULO II
(Conselho Geral)

Artigo 16.°
(Natureza)

O Conselho Geral ¢ o 6rgdo de defini¢do do desenvolvimento estra-
tégico e de supervisdo da ESHTE.

Artigo 17.°
(Composic¢ao)

1 — O Conselho Geral ¢ composto por 19 (dezanove) membros,
distribuidos do seguinte modo:

a) 10 (dez) representantes eleitos de entre os professores e investi-
gadores da ESHTE,;

b) 3 (trés) representantes eleitos de entre os estudantes;

¢) 5 (cinco) personalidades externas de reconhecido mérito nao per-
tencentes 8 ESHTE, com conhecimentos e experiéncia relevante para
a escola;

d) 1 (um) representante eleito de entre o pessoal ndo docente.

2 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior sdo
cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d)
do mesmo nimero, por maioria absoluta, nos termos dos Estatutos, com
base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢o
daqueles membros, devendo a respectiva escolha ser feita de acordo
com, pelo menos, um dos seguintes principios:

a) Inser¢do na comunidade territorial da ESHTE;

b) Ligacao as actividades profissionais e empresariais correspondentes
avocagdo da ESHTE ou as suas areas de especializagdo, com o objectivo
de proporcionar uma sélida formagdo profissional de nivel superior.

3 — Os membros do Conselho Geral estdo exclusivamente subor-
dinados ao servigo do interesse publico, ndo podendo representar gru-
pos ou interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas
fungdes.

4 — As fungdes de membro do Conselho Geral sdo incompativeis
com as de Presidente da ESHTE.

Artigo 18.°
(Eleicoes)

1 — Os membros a que se referem as alineas a), b), € d), do namero 1,
do artigo anterior sdo eleitos pelos corpos definidos nas respectivas
alineas, através do sistema de representagdo proporcional, e método
de Hondt.

2 — Quando um membro da ESHTE acumule a situacgdo de estudante
e faga parte do corpo de pessoal docente e ou ndo docente tal ndo obsta
a que possa votar nas duas elei¢des de representantes, ndo podendo, em
caso algum, ser candidato pelos dois corpos a que pertence.

Artigo 19.°
(Mandatos)

1 — O mandato dos membros eleitos ou designados do Conselho
Geral ¢ de quatro anos, excepto no caso dos estudantes, em que ¢ de
dois anos.

2 — Os membros do Conselho Geral s6 podem ser destituidos pelo
proprio Conselho Geral, por maioria absoluta dos votos, com fundamento
em falta grave, nos termos do regimento proprio deste orgao.

3 — Os membros do Conselho Geral podem suspender o exercicio do
respectivo mandato por uma ou mais vezes até ao limite de dois anos.
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4 — Os membros a que se referem as alineas a), b), c) e d), do nu-
mero 1 do artigo 17.° destes Estatutos, cessam o seu mandato quando,
por alguma razdo, deixem de ter a respectiva qualidade de membros do
corpo por que foram eleitos.

5 — A vacatura de qualquer membro por qualquer causa ¢ preenchida
por novo membro designado pela ordem da lista do respectivo corpo,
que completara o mandato.

Artigo 20.°
(Competéncias do Presidente do Conselho Geral)
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos dos presentes Estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
Estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgaos da ESHTE, nao lhe cabendo representa-
-la ou em qualquer situagéo pronunciar-se em seu nome.

3 — A violagdo do disposto no niimero anterior constitui causa para
a destitui¢do do cargo, devendo o Conselho Geral proceder a eleigdo
de novo presidente.

Artigo 21.°
(Competéncias do Conselho Geral)
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o Presidente da
ESHTE, nos termos da lei, dos Estatutos e do regulamento aplicavel,

b) Apreciar os actos do Presidente da ESHTE e do Conselho de
Gestio;

¢) Aprovar as alteragdes aos Estatutos da ESHTE, nos termos dos
nameros 2 a 4 do artigo 68.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

d) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea c¢) do numero 1 do artigo 17.°;

e) Aprovar o seu regimento;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias a0 bom funciona-
mento da ESHTE,;

g) Cooptar os membros do Conselho Consultivo;

h) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente da
ESHTE:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgéo
para o quadriénio do mandato do Presidente da ESHTE;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da ESHTE no plano cien-
tifico, pedagodgico, financeiro e patrimonial,;

¢) Aprovar, por maioria de dois tergos dos membros em efectividade
de fungdes, a criagdo, transformagao ou extingdo de unidades funcionais;

d) Aprovar o regulamento aplicavel ao processo de elei¢ao do Pre-
sidente da ESHTE;

e) Aprovar a criagdo e a participagdo da ESHTE nas pessoas colectivas
previstas no artigo 6.° destes Estatutos;

/) Autorizar o estabelecimento de consorcios para efeitos do ar-
tigo 7.° destes Estatutos;

) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da ESHTE;

h) Aprovar a proposta de orgamento;

i) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

J) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

k) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisigao ou alie-
nagao de patriménio imobiliario da ESHTE, bem como a realizag@o de
operacdes de crédito;

/) Apreciar e aprovar, por maioria de dois tergos dos membros em
efectividade de fungdes, a proposta de requerimento da transformacao
da ESHTE em institui¢do de ensino superior publico de natureza fun-
dacional;

m) Apreciar e aprovar, por maioria de dois tercos dos membros em
efectividade de fungdes, a proposta de requerimento de integragdo noutra
institui¢@o de ensino superior publico;

n) Em geral, pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre todos os restantes
assuntos que lhe forem apresentados pelo Presidente.

3 — As deliberagoes a que se referem as alineas a), ¢), d), e) e f), do
numero anterior sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de
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parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos a que se refere a
alinea c) do mimero 1, do artigo 17.°

4 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral
pode solicitar pareceres a outros 6rgaos da ESHTE.

5 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, ndo contando para o efeito
as abstengodes, com ressalva dos seguintes casos, para além dos espe-
cialmente previstos na lei:

a) Suspensdo ou destituicdo do Presidente da ESHTE, nos termos
do artigo 41 destes Estatutos, alteracdo aos Estatutos bem como a cria-
¢do, transformaga@o ou extingdo de unidades funcionais, as quais serdo
tomadas por maioria de dois ter¢os do niimero estatutario de membros
do Conselho;

b) Eleigao do Presidente do Conselho Geral e elei¢do do Presidente
da ESHTE, as quais serdo tomadas pela maioria absoluta do niimero
estatutario dos membros do Conselho.

Artigo 22.°
(Constituicao do Conselho Geral e entrada em funcionamento)

1 — O Conselho Geral considera-se legalmente constituido com o
acto de posse, conferido pelo Presidente da ESHTE, dos membros eleitos
a que se referem as alineas a) b) e d) do niimero 1 do artigo 17.° dos
presentes Estatutos, sendo transitoriamente presidido pelo Presidente da
ESHTE até a eleigdo do Presidente, nos termos previstos na alinea o)
do niimero 1 do artigo 20.°

2 — O Conselho Geral fica desde logo convocado para o décimo
dia util posterior ao da tomada de posse dos membros a que se refere
0 niimero anterior, em reunido com o seguinte ponto Unico da ordem
de trabalhos: cooptagdo dos membros do Conselho Geral previstos na
alinea ¢) do nimero 1 do artigo 17.° dos presentes Estatutos.

3 — Se o Conselho Geral deliberar validamente sobre as personalida-
des a cooptar, o Presidente da ESHTE notificara, por escrito, as referidas
personalidades solicitando-lhes que confirmem a aceitagdo do cargo, e
considerando-se como ndo aceitag@o se a confirmag¢ao nao for efectuada
nos cinco dias uteis subsequentes.

4 — Para efeitos da cooptagdo, o Conselho Geral devera aprovar uma
lista de dez personalidades, cinco efectivas e cinco suplentes.

5 — Caso alguma(s) das personalidades efectivas ndo aceite o cargo,
o Presidente da ESHTE notificara, por escrito, a(s) personalidades(s)
que constam na lista de suplentes seguindo-se a ordem da lista que for
aprovada pelo Conselho Geral.

6 — O processo referido no nimero anterior sera sucessivamente
repetido até que se verifique a aceitagdo por parte de todas as persona-
lidades convidadas necessarias para integrar o Conselho Geral.

7 — Verificada a aceitagdo por parte de todas as personalidades coop-
tadas, sera convocada uma reunido do Conselho Geral para que tomem
posse, apds o que o Conselho entra em plenitude de fungdes.

8 — O presidente do Conselho Geral sera eleito em reunido a realizar
no décimo dia util apés a entrada do Conselho em plenitude de fungdes,
que ficara logo convocada na data da posse referida no nimero anterior.
O Conselho Geral procedera igualmente a elei¢do do secretario do Con-
selho o qual sera eleito de entre os membros a que se refere a alinea a)
do ntimero 2 do artigo 17.°

Artigo 23.°
(Reunides do Conselho Geral)

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano.

2 — O Conselho Geral reunira extraordinariamente, sob convocagao
do seu presidente, por sua iniciativa, a pedido do Presidente da ESHTE,
ou ainda de um ter¢o dos membros do Conselho Geral.

3 — O Conselho Geral podera convidar para participar nas suas
reunides, sem direito a voto, determinadas personalidades para se pro-
nunciarem sobre assuntos da sua especialidade, incluindo membros
da ESHTE.

4 — O Presidente da ESHTE participa nas reunides do Conselho
Geral por direito proprio, mas sem direito de voto.

SUBCAPITULO 1

(Eleicdo dos membros do Conselho Geral)

Artigo 24.°
(Eleicao dos representantes dos docentes)

A eleigdo dos representantes dos professores e investigadores no
Conselho Geral ¢ efectuada por listas.
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Artigo 25.°
(Capacidade eleitoral)

Tém capacidade eleitoral activa e passiva todos os professores e
investigadores da ESHTE.

Artigo 26.°

(Eleicao dos representantes dos Estudantes
e capacidades eleitorais)

1 — Os representantes dos estudantes sdo eleitos, por listas, em colé-
gio eleitoral nico constituido pelo universo dos estudantes matriculados
ou inscritos na ESHTE.

2 — Tém capacidade eleitoral activa e passiva os estudantes da ESHTE
matriculados ou inscritos nos cursos de graduacdo, pos-graduagio, de
especializacdo tecnoldgica, formagdo ao longo da vida ou qualquer outra
formagdo que seja creditada com pelo menos 60 (sessenta) créditos.

Artigo 27.°

(Eleicao dos representantes do pessoal nao docente
e capacidades eleitorais)

Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos, por listas, em
colégio eleitoral tnico constituido pelo universo dos membros ndo do-
centes com vinculo contratual 8 ESHTE, os quais possuem capacidade
eleitoral activa e passiva.

SUBCAPITULO II

(Processo eleitoral)

Artigo 28.°
(Comissao Eleitoral)

1 — A Comissao Eleitoral é designada por despacho do Presidente da
escola, sendo constituida por um docente a tempo integral na ESHTE
que ndo integre nenhuma lista, que preside, e um representante de cada
lista candidata.

2 — O Presidente da Comissao Eleitoral tem voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 29.°
(Competéncias)
Compete a Comissao Eleitoral:

a) Receber os cadernos eleitorais enviados pelo Presidente da
ESHTE;

b) Receber as candidaturas a eleicdo, verificar a respectiva confor-
midade com a Lei, com os presentes Estatutos e com o regulamento
eleitoral e decidir sobre a sua aceitagdo ou exclusio;

c¢) Assegurar a regularidade do acto eleitoral, dar parecer sobre du-
vidas e decidir sobre as questdes que forem suscitadas no decurso do
processo eleitoral;

d) Elaborar os boletins de voto, nomear os elementos das mesas de
voto, proceder ao escrutinio final dos votos e elaborar a correspondente
acta, afixar os resultados eleitorais remetendo posteriormente todo o
processo ao Presidente da ESHTE.

2 — Compete ao Presidente da Comissdo Eleitoral receber e decidir
sobre as reclamagdes.

Artigo 30.°
(Calendario eleitoral)

1 — As eleigdes para o Conselho Geral sdo convocadas pelo Presi-
dente da ESHTE e realizar-se-30 em dia e de acordo com o calendario
por este fixado em despacho, ouvido o Conselho Geral.

2 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias (de calendario) antes
de concluido o mandato dos membros eleitos para o mandato, salvo se,
observando-se aquela data, o processo decorrer total ou parcialmente em
periodo de férias de Verdo, caso em que o Presidente devera antecipar ou
adiar o processo eleitoral para que este decorra no periodo lectivo ime-
diatamente anterior ou se inicie até 15 de Outubro do subsequente.

Artigo 31.°

(Organizacao das elei¢des)

1 — As elei¢des serdo organizadas pelo Presidente da ESHTE, que
devera providenciar os boletins de voto, a constituigdo das mesas de voto,
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com membros efectivos e suplentes, e a entrega de dois exemplares dos
cadernos eleitorais a cada uma das mesas, os quais deverdo constituir
copia exacta e integral dos cadernos eleitorais definitivos afixados.

2 — Das candidaturas, reclamagdes, incidentes e resultados deve dar-
-se de imediato conhecimento ao Presidente da ESHTE e ao Presidente
da Comissao Eleitoral, pelo meio mais célere.

Artigo 32.°
(Cadernos eleitorais)

1 — Os cadernos eleitorais deverdo reportar-se ao dia em que for
publicado o despacho do Presidente que estabeleca a data da realizagdo
das eleigdes, e serdo afixados na entrada principal da ESHTE, com
anotagdo do dia, hora, identificacdo da categoria e assinatura legivel
do responsavel pela afixagdo.

2 — Dos erros e omissdes detectados cabe reclamacéo para o Pre-
sidente da ESHTE, as quais devem ser entregues, no prazo fixado na
publicacdo, no secretariado da Presidéncia.

Artigo 33.°
(Candidaturas)

1 — As listas devem ser subscritas pelos candidatos ou instruidas
com declaragdes de aceitagao da candidatura, tendo que incluir dois
suplentes.

2 — Os nomes dos candidatos devem coincidir em termos exactos
com os que constam dos cadernos eleitorais.

3 — As listas serdo entregues no secretariado afecto ao Presidente
da ESHTE, nos prazos previstos e dentro do horario de funcionamento,
sendo devolvida uma copia autenticada, com o registo da entrada, ano-
tagdo do dia e hora da recepgéo.

4 — As candidaturas poderdo credenciar delegados para, junto das
mesas de voto acompanhar as elei¢des.

5 — Depois de homologadas, as listas permanecerao afixadas até ao
fecho das urnas.

Artigo 34.°
(Constituicio das mesas de voto)

1 — Compete ao Presidente da ESHTE organizar as mesas de voto
e nomear os respectivos membros do seguinte modo:

a) Uma mesa dos professores;
b) Uma mesa de estudantes;
¢) Uma mesa do pessoal ndo docente.

2 — As mesas serdo constituidas por trés membros efectivos e, pelo
menos, dois suplentes, de forma a garantir o bom e ininterrupto funcio-
namento durante todo o periodo de votagao.

3 — As mesas ndo poderdo ser constituidas por elementos que in-
tegrem as listas.

4 — Cada lista tem o direito de se fazer representar por um delegado
nas mesas de voto.

Artigo 35.°
(Funcionamento das mesas de voto)

1 — A organizacdo e funcionamento das mesas de voto, os locais de
votagdo, o modo de votagdo, a contagem de votos e os demais procedi-
mentos relativos ao apuramento e comunicagio de resultados, bem como
ao conteudo obrigatorio da acta das operagdes de votagdo e apuramento,
serdo regulados por despacho do Presidente da ESHTE.

2 — A regulagdo a que se alude no niimero anterior contemplard a
possibilidade de voto por procuragdo, a usar pelos funcionarios docentes
e ndo docentes que se encontrem ausentes, ao servigo da ESHTE, ou
com baixa médica.

Artigo 36.°
(Apuramento dos resultados)
O apuramento dos representantes eleitos por cada lista faz-se de acordo
com o método de Hondt, dentro de cada lista.
Artigo 37.°
(Reclamacio dos resultados eleitorais)

Dos resultados eleitorais cabe reclamagao, dentro do prazo legal,
para o Presidente da Comisséo Eleitoral, a qual devera ser entregue no
secretariado do Presidente da ESHTE.
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CAPITULO 111
(O Presidente da ESHTE)

Artigo 38.°
(Natureza)

O Presidente da ESHTE ¢ o 6rgao superior de governo e de repre-
sentacdo externa da Escola, cabendo-lhe a condugao politica da mesma.

Artigo 39.°
(Eleicao)

1 — O Presidente ¢ eleito pelo Conselho Geral, nos termos dos pre-
sentes Estatutos e segundo o procedimento previsto no regulamento
aprovado pelo Conselho Geral.

2 — O procedimento de elei¢do inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacéo e discussao
do seu programa de ac¢ao;

d) A votagao final do Conselho Geral, por maioria absoluta dos mem-
bros estatutarios e voto secreto.

3 — O antincio publico da abertura da candidatura deve ser publicitado
com sessenta dias de antecedéncia em relagao a data de apresentacdo
de candidatura, devendo a publicagao ser efectuada em dois jornais de
circulagdo nacional e deve ser comunicada ao Ministro da Tutela, para
efeitos da sua divulgacdo internacional se assim o entender e nos termos
que haja por adequados.

4 — Podem ser eleitos Presidente da ESHTE:

a) Professores e investigadores da ESHTE ou de outras institui¢oes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigagao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

5 — Nao pode ser eleito Presidente:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei e nos pre-
sentes Estatutos.

6 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias de calendario antes de
concluido o mandato do Presidente cessante, salvo se, observando-se aquela
data, o processo decorrer em periodo de férias lectivas de Verdo, caso em
que o Presidente podera antecipar ou adiar o processo eleitoral para que
este decorra no periodo lectivo imediatamente anterior ou se inicie até 15 de
Outubro do subsequente.

Artigo 40.°
(Durac¢iao do mandato)

1 — O mandato do Presidente tem a durag@o de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Presidente
inicia novo mandato, por tempo completo.

Artigo 41.°
(Destituicdo do Presidente)

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da instituigdo, o Conselho
Geral convocado pelo presidente ou por um ter¢o dos seus membros pode
deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros, a suspensio do
Presidente e, apos o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destitui¢do.

2 — A deliberagdo de suspensdo ou de destituicdo sera tomada por
voto secreto, em assembleia especialmente convocada para o efeito, por
maioria de dois ter¢cos dos seus membros estatutarios.

Artigo 42.°
(Dedicagao exclusiva)

1 — O cargo de Presidente e de Vice-Presidente ¢ exercido em regime
de dedicagdo exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da ESHTE, o Presi-
dente e o Vice-Presidente ficam dispensados da prestagdo de servigo
docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem prestar.
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Artigo 43.°
(Substituicao do Presidente)

1 — Na auséncia ou impedimento do Presidente, ou quando se ve-
rifique uma situacgdo de incapacidade temporaria deste, assume as suas
fungdes o Vice-Presidente.

2 — No caso de a situag@o de incapacidade se prolongar por mais de
90 dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da elei¢cdo de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Presidente, deve o Conselho Geral determinar, no prazo maximo de
oito dias, a abertura do procedimento de elei¢do de novo Presidente.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de
suspensdo nos termos do artigo 41.°, sera aquele exercido interinamente
pelo Vice-Presidente ou, na falta deste, pelo professor da ESHTE de
categoria mais elevada, ¢ dentro desta, pelo mais antigo na categoria.

Artigo 44.°
(Competéncias do Presidente)
1 — O Presidente dirige e representa a ESHTE, competindo-lhe:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢do para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da ESHTE no plano cientifico e pe-
dagodgico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisi¢do ou alienagdo de patriménio imobiliario da ESHTE, e
realizagdo de operagdes de crédito;

vi) Propinas devidas pelos estudantes;

vii) Criagdo, transformacao ou extingdo de unidades funcionais;

viii) Transformag@o da ESHTE em institui¢@o de ensino superior pu-
blico de natureza fundacional, nos termos previstos no artigo 129.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, mediante proposta fundamentada;

ix) Integragao da ESHTE numa institui¢do de ensino superior publico,
nos termos previstos na Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, mediante
proposta fundamentada;

b) Aprovar a criacdo, suspensdo e extingdo de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
em cada ciclo de estudos em cada ano lectivo;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, 8 nomeagao e contratagao de pessoal, a
qualquer titulo, a designagdo dos juris de concursos e de provas acadé-
micas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da ESHTE, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

/) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgdo social escolar,
nos termos da lei;

g) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

h) Instituir prémios escolares;

i) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o adminis-
trador da ESHTE e os dirigentes das unidades funcionais e dos servigos
da ESHTE;

J) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos presentes Estatutos;

/) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgdos
colegiais da ESHTE;

m) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar proprio dos restantes 6rgaos;

n) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamen-
tos;

0) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da ESHTE;

p) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos;

¢) Comunicar ao Ministro da Tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas;

r) Tomar as medidas necessdrias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na ESHTE;

s) Representar a ESHTE em juizo ou fora dele.

2 — Cabem ainda ao Presidente todas as competéncias que por lei ou
pelos Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos da ESHTE.

3 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia na gestao
dos recursos humanos o Presidente pode reafectar, dentro da ESHTE,
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pessoal docente, investigador, pessoal ndo docente e ndo investigador
entre unidades funcionais e servigos.

4 — As decisdes previstas no niimero anterior, desde que tenham
implicagdes na distribui¢do do servigo docente, no que concerne aos
docentes e investigadores, serdo precedidas de deliberagdo do Conselho
Técnico-Cientifico.

5 — Carece de parecer prévio favoravel do Conselho Técnico-
-Cientifico a decisdo sobre as matérias referidas nas alineas g) e /), do
numero 1 do presente artigo.

6 — Carecem de parecer prévio do Conselho Técnico-Cientifico as
decisdes relativas as matérias referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 1
do presente artigo.

7 — Carece, igualmente, de parecer do Conselho Geral a aplicagdo
de penas disciplinares graves a funcionarios que hajam exercido o cargo
de Presidente ou equivalente, exer¢am ou hajam exercido o cargo de
Vice-Presidente ou equivalente, exer¢gam ou hajam exercido o cargo
de Provedor do Estudante, integrem ou hajam integrado o Conselho
Geral e o Conselho de Gestdo, exergam ou hajam exercido o cargo de
presidente de 6rgdos da ESHTE, exercam ou hajam exercido o cargo
de Presidente, Vice-Presidente da ESHTE, bem como a quem exerc¢a
ou haja exercido as func¢des de Secretario ou Administrador ou quem
haja sido candidato a cargos electivos na ESHTE.

8 — O Presidente pode delegar as competéncias que se revelem ne-
cessarias a uma gestao mais eficiente, com excepgao dos casos previstos
no numero 3, e no nimero 4 do presente artigo quanto a matéria prevista
na alinea ;) do nimero 1.

9 — O Presidente dispde de um Secretariado, composto por um ma-
ximo de dois elementos, que terdo direito aos suplementos remunera-
torios legalmente previstos.

Artigo 45.°
(Vice-Presidéncia)

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por um Vice-Presidente, por si livre-
mente nomeado, conquanto se ndo encontre em situagao de incompati-
bilidade ou impedimento, podendo ser uma pessoa exterior 8 ESHTE.

2 — O Vice-Presidente pode ser exonerado a todo o tempo pelo Pre-
sidente, e 0 seu mandato cessa com a cessa¢do do mandato deste.

Artigo 46.°
(Assessores)

1 — O Presidente pode ainda ser coadjuvado por Assessores, para o
desenvolvimento e implementagdo de tarefas, projectos e actividades
especificas, s6 podendo ser nomeados funcionarios da ESHTE, ouvido
o Conselho Geral.

2 — Os Assessores sdo nomeados livremente pelo Presidente, po-
dendo, tal como os Vice-Presidentes, serem pelo proprio a todo o tempo
exonerados e cessando as suas fungdes com a realizagdo das tarefas,
projectos ou actividades para cujo desenvolvimento e implementagao
foram nomeados, ou com a cessa¢do do mandato do Presidente que os
nomeou, se esta ocorrer primeiro.

3 — Os Assessores, quando sejam docentes ou investigadores, po-
dem, se a natureza das fungdes que lhe forem cometidas assim o exigir,
ser dispensados pelo Presidente parcial ou totalmente da prestacdo de
servico docente, devendo ser ouvido o Conselho Técnico-Cientifico,
que emitira parecer nio vinculativo.

CAPITULO IV
(Conselho de Gestao)

Artigo 47.°
(Composicio e funcionamento do Conselho de Gestao)

1 — O Conselho de Gestdo ¢ designado e composto pelo Presidente
da ESHTE, que o preside, pelo vice-presidente, pelo administrador, e
ainda por dois membros com competéncia reconhecida nos dominios
da gestdo, livremente escolhidos e nomeados pelo Presidente de entre
pessoal docente e investigador ou ndo docente e ndo investigador da
ESHTE.

2 — O mandato dos membros do Conselho de Gestao tem a duragdo
do mandato do Presidente que os designou, e cessa com a cessagdo de
fungdes deste.

3 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestao, personalidades internas e externas a
ESHTE.

4 — As deliberagoes do Conselho de Gestdo sdo tomadas por maioria
simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis por essas
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deliberagdes, salvo se nado tiverem estado presentes ou se houverem
feito exarar em acta a sua discordancia.

5 — No caso de empate na votagdo, o Presidente tera voto de qua-
lidade.

6 — O Conselho de Gestao retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, ou a pedido
de um ter¢o dos seus membros.

7 — Os membros do Conselho de Gestdo terdo direito a trés horas
semanais de reducdo de carga lectiva.

Artigo 48.°
(Competéncias do Conselho de Gestio)

1 — Compete ao Conselho de Gestao conduzir a gestdo patrimonial e
administrativa e financeira da ESHTE, bem como a gestéo dos recursos
humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos
publicos dotados de autonomia administrativa e financeira.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestao fixar as taxas e emolu-
mentos.

3 — O Conselho de Gestao pode delegar nos dirigentes dos servi-
¢os as competéncias que considere necessarias para uma gestdo mais
adequada e eficiente.

CAPITULO V
(Conselho Consultivo)

Artigo 49.°
(Conselho Consultivo)

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo de natureza consultiva,
composto por até 25 (vinte e cinco) membros.

2 — O Conselho Consultivo ¢ composto por membros por ineréncia
e por membros cooptados.

3 — Sdo membros por ineréncia:

a) O presidente da ESHTE, que preside;

b) O presidente do Conselho Geral da ESHTE;

¢) O presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) O presidente do Conselho Pedagogico;

e) O Administrador da ESHTE;

/) O presidente da Associagdo de Estudantes;

£) Um representante do Turismo de Portugal;

h) Um representante da Camara Municipal de Cascais;

i) Um representante da Confederagéo do Turismo Portugués;

) Um representante da Associagdo dos Antigos Alunos da ESHTE,
caso exista.

4 — Os membros cooptados constituem a maioria dos membros do
Conselho Consultivo e sdo escolhidos entre:

a) Personalidades de reconhecido mérito, com curriculo profissional e
ou académico, ligado as areas de especializagdo dos cursos ministrados
na ESHTE;

b) Representantes de instituicdes com actuacdo nas areas de especia-
lizagdo dos cursos ministrados na ESHTE;

5 — Os membros a cooptar nos termos do niimero anterior serdo
aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta de qualquer um dos seus
membros ou por qualquer um dos membros referidos no ponto 2.

6 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo é coincidente
com o do Conselho Geral.

7 — O presidente do Conselho Consultivo pode convidar a participar
em sessdes do Conselho individualidades cuja contribuigdo entenda ser
util para o esclarecimento de pontos especificos da agenda de trabalhos
em apreciagao.

Artigo 50.°
(Competéncias do Conselho Consultivo)

1 — Ao Conselho Consultivo cabe facilitar a relagdo permanente entre
as actividades da ESHTE e os universos profissionais e empresariais a
quem serve, estimulando a sua reciproca ligagao.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, compete ao Conselho
Consultivo, designadamente:

a) Emitir parecer sobre o plano estratégico da ESHTE;

b) Emitir parecer sobre os relatorios de avaliagdo das actividades
desenvolvidas pela ESHTE;

¢) Emitir parecer sobre a criagdo, reformulacdo, suspensio e extingdo
de cursos;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — I de Setembro de 2008

d) Emitir parecer sobre a adequag@o ao mercado de trabalho e de
emprego dos cursos existentes;

e) Elaborar e aprovar o seu regimento;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submeti-
dos.

Artigo 51.°
(Do funcionamento do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo retine, pelo menos, uma vez por ano, podendo
o seu presidente convocar reunides extraordinarias.

CAPITULO VI
(Conselho Técnico-Cientifico)

Artigo 52.°
(Composiciao do Conselho Técnico-Cientifico)

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por 25 membros,
um dos quais o Presidente.
2 — Sao membros do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a ESHTE ha mais de dez anos nessa categoria,

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag¢do ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a ESHTE;

iv) Docentes com o titulo de especialista, caso existam, ndo abrangidos
pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com
a ESHTE hé mais de dois anos.

b) Cinco representantes dos investigadores das unidades de investi-
gacio reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, quando
existam, e que se encontrem igualmente afectos a unidade de investiga-
¢do; se o numero de unidades de investigagao reconhecidas e avaliadas
positivamente em que tal se verifique for inferior a cinco, o numero de
representantes a eleger reduz-se para o numero de unidades de inves-
tigacdo existentes, somando-se os restantes aos membros a eleger ao
abrigo da alinea a).

3 — O numero de membros a eleger ao abrigo das subalineas i. a
iv. da alinea a) do miimero anterior ¢ igual a diferenga entre o numero
maximo de membros do Conselho e o nlimero de membros a eleger nos
termos da alinea ) do mesmo niimero, sendo a sua eleigdo efectuada
por sufragio secreto.

4 — Os membros referidos na alinea a), do nimero 2, do presente
artigo sdo eleitos a partir do universo de elegiveis.

5 — Dos boletins de voto constardo todos os elegiveis, podendo,
em cada eleigdo, cada um dos eleitores votar em, até, tantos mem-
bros quantos os necessarios para preencher o nimero de membros do
Conselho Técnico-Cientifico previstos na alinea @), do nimero 2 do
presente artigo.

6 — Em caso de empate na elei¢ao dos representantes a que se refere
a alinea a) do nimero 2, serd primeiramente provido no cargo o candi-
dato que for professor de carreira e, mantendo-se a situacdo de empate,
observar-se-4 a titularidade do grau académico mais elevado e, dentro
deste, a antiguidade do grau.

7 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido no niimero 1, o Conselho ¢ composto pelo conjunto das mesmas.

8 — O presidente do Conselho Técnico-Cientifico sera eleito de entre
os professores de carreira, pelos membros do Conselho.

9 — O Vice-Presidente ¢ nomeado pelo Presidente, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico.

10 — O mandato do Presidente e dos restantes membros do Conselho
Técnico-Cientifico ¢ de dois anos, podendo ser reeleitos por uma ou
mais vezes.

Artigo 53.°
(Competéncia do Conselho Técnico-Cientifico)

1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento e eleger o secretario do Conselho;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da ESHTE,;

e) Deliberar sobre a proposta de distribui¢ao do servigo docente, sujeita
a homologacao do Presidente, nos termos dos presentes Estatutos;

38347

f) Pronunciar-se sobre a criag@o de ciclos de estudo e aprovar os planos
de estudos dos ciclos de estudo ministrados e a ministrar;

2) Aprovar os programas das unidades curriculares;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, a transformagdo ou a extingdo de
unidades funcionais;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

/) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

m) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo Presidente da ESHTE, ou por iniciativa de qualquer membro do
Conselho Técnico-Cientifico ou por iniciativa dos presidentes de outros
orgdos competentes da escola.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

SUBCAPITULO 1

(Areas Cientificas)

Artigo 54.°
Areas Cientificas

1 — As Areas Cientificas serio as que vierem a ser definidas pelo
Conselho Técnico-Cientifico, devendo ser aprovadas por dois ter¢os
deste Conselho. )

2 — Qualquer alteragdo as Areas Cientificas devera ser objecto de
deliberag@o por igual maioria.

3 — Todas as unidades curriculares creditadas estdo integradas nas
areas cientificas referidas no ponto anterior.

4 — As éareas cientificas sdo coordenadas por professores de car-
reira, eleitos por maioria simples, pelos membros do Conselho Técnico-
-Cientifico.

5 — Aos coordenadores das 4reas cientificas serd atribuida uma re-
ducdo de carga horaria de trés horas lectivas semanais.

SUBCAPITULO I

(Direcgao de cursos)

Artigo 55.°
(Direcg¢ao de Cursos)

1 — A direcg@o de um curso de formagdo inicial cabe a um pro-
fessor, em regime de tempo integral, eleito pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

2 — Compete ao director de curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso;

b) Representar o curso junto dos orgdos de gestdo da ESHTE,;

¢) Contribuir para a promogao nacional e internacional do curso, em
articulagdo com os 6rgéos legalmente competentes da ESHTE;

d) Propor ao Presidente da ESHTE o numerus clausus e as regras de
ingresso no curso, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

e) Preparar, em articulagdo com os coordenadores das areas cientificas,
as propostas de alteragdo do plano de estudos do curso, a submeter ao
Conselho Técnico-Cientifico;

/) Elaborar as propostas gerais ou individuais de acreditagdo e de
creditagdo;

2) Promover a articulagdo entre as areas cientificas do curso, contri-
buindo para o seu bom funcionamento.

3 — O mandato do director de curso ¢ de um ano lectivo, podendo
ser renovado por um ou mais mandatos.

4 — A direccdo do curso sera atribuida uma redugdo de seis horas
lectivas semanais, ndo acumulaveis com qualquer outra redugio.



38348

SUBCAPITULO 111

(Comisséo cientifica dos cursos)

Artigo 56.°
(Comissiao Cientifica de curso)

1 — A Comissdo Cientifica do curso ¢ constituida pelo director do
curso, que preside, e pelos coordenadores das areas cientificas das
unidades curriculares que constituem o curso.

2 — Compete a Comissao Cientifica:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;

b) Colaborar na elaborag@o das propostas de numerus clausus e das
regras de ingresso no curso;

¢) Colaborar na preparagdo das propostas de alteragdo do plano de
estudos do curso a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico;

d) Participar na coordenagdo dos programas das unidades curriculares
do curso, garantindo o seu bom funcionamento;

e) Colaborar na coordenacdo dos objectivos de aprendizagem das
diversas unidades curriculares que concorrem para os objectivos de
formagdo definidos no curso;

f) Colaborar na elaboragao dos relatérios anuais de avaliagdo do
curso.

3 — A Comissao Cientifica de curso reune pelo menos duas vezes
por semestre.

SUBCAPITULO IV

(Comisséo pedagogica dos cursos)

Artigo 57.°
(Comissao Pedagoégica de curso)

1 — A Comissdo Pedagogica de curso sera constituida pelo director
de curso, que preside, pelos estudantes delegados das turmas do curso,
pelos coordenadores das areas cientificas das unidades curriculares do
curso e pelo docente e pelo discente representantes do curso no Conselho
Pedagogico. Sempre que necessario o director de curso pode solicitar a
colaboragao de outros estudantes e docentes do curso.

2 — O estudante delegado de turma ¢ eleito pelo conjunto dos estu-
dantes matriculados e inscritos na respectiva turma.

3 — Compete a Comissdo Pedagogica de curso:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;

b) Coordenar as metodologias de avaliagdo de conhecimentos das
unidades curriculares do curso, garantindo que sdo cumpridos os ob-
jectivos de ensino/aprendizagem;

¢) Servir de primeira instancia na resolu¢do de conflitos de caracter
pedagdgico que surjam no ambito do curso ou turma, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Pedagdgico nesta matéria;

d) Colaborar na elaboragdo dos relatorios anuais de avaliagdo do
curso;

e) Colaborar nas actividades de tutoria do respectivo curso.

4 — A Comissdo Pedagogica de curso retine pelo menos duas vezes
por semestre.

Artigo 58.°
(Acompanhamento e avaliacdo do curso)

1 — Anualmente sera elaborado pelo director de cada curso um re-
latorio sintese das actividades do curso. Esse relatorio devera conter
obrigatoriamente, entre outros, os seguintes elementos:

a) Numero de estudantes que ingressaram;

b) Ntmero de estudantes que concluiram o curso;

¢) Namero de estudantes inscritos;

d) Numero de estudantes em abandono;

e) Distribuicdo das classificagdes nas unidades curriculares do
curso;

/) Distribui¢do do numero de créditos ECTS aprovados por estu-
dante;

2) Distribuicdo das classifica¢des finais;

h) Distribuicdo dos tempos necessarios para conclusdo do curso;

i) Resultados dos inquéritos realizados a estudantes e docentes, no-
meadamente acerca da qualidade do ensino e de aferi¢do do niimero de
horas de trabalho por unidade curricular;

7) Decisdes da comissao cientifica e da comissao pedagogica.
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2 — Os relatorios anuais de avaliagao dos cursos deverao ser objecto
de apreciagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico e pelo Conselho Pe-
dagdgico e enviados até ao dia 1 de Marco do ano subsequente ao ano
lectivo a que se reportam.

CAPITULO VII
(Conselho Pedagogico)

Artigo 59.°
(Composicio do Conselho Pedagégico)

1 — Compdem o Conselho Pedagogico docentes e discentes, sendo
a sua representagdo paritaria.

2 — O namero de membros do Conselho Pedagdgico sera igual ao
dobro do niimero de cursos de formagdo inicial em funcionamento,
acrescido de um docente e de um discente, representantes do conjunto
dos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET).

3 — Os docentes serdo eleitos por listas e por curso, as quais devem
integrar um representante efectivo e um suplente, sendo obrigatoriamente
um deles de carreira.

4 — Os discentes serdo eleitos por listas e por curso, as quais devem
integrar um representante efectivo e um suplente.

5 — Nas reunides do Conselho Pedagogico participa, sem direito a
voto, o Provedor do Estudante.

6 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico participam, se este o
entender, um representante da associagdo de estudantes, e os directores
de curso, sem direito a voto.

7 — Preside ao Conselho Pedagdgico um docente.

8 — O Presidente do Conselho Pedagodgico ¢ eleito por todos os
membros do conselho, de entre os docentes presentes no Conselho.

9 — O Vice-Presidente ¢ nomeado pelo Presidente, ouvido o Con-
selho Pedagogico.

10 — O Conselho Pedagodgico podera convidar para participar nas
suas reunides, sem direito a voto, qualquer membro da ESHTE.

11 — O mandato do Presidente e dos restantes membros docentes
do Conselho Pedagogico ¢ de dois anos, podendo ser reeleitos por uma
ou mais vezes.

12 — O mandato dos membros discentes ¢ de um ano lectivo, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 60.°
(Competéncia do Conselho Pedagogico)
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da ESHTE e a sua analise e divulgac@o;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacdo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados e a ministrar;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames;

j) Fazer-se representar no Conselho para a Avaliagdo e Qualidade;

/) Elaborar e aprovar o seu regimento;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
lei ou pelos Estatutos.

CAPITULO VIII
(Conselho para a Avaliacio e Qualidade)

Artigo 61.°
(Conceito)

O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade ¢ o 6rgdo responsavel pelo
estabelecimento dos mecanismos de auto-avaliagdo e pela avaliagdo da
politica de qualidade da ESHTE
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Artigo 62.°
(Composicio e funcionamento)
1 — Integram o Conselho para a Avaliagdo e Qualidade:

a) O Presidente ou em quem este delegar essa competéncia;

b) O Presidente do Conselho Geral ou em quem este delegar essa
competéncia;

¢) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) O Presidente do Conselho Pedagogico;

e) Os Directores de Curso;

f) O Administrador;

2) Um representante dos alunos, pertencente ao Conselho Geral, eleito
pelos seus pares nesse 6rgao;

h) O representante do pessoal ndo docente eleito para o Conselho
Geral;

i) O responsavel pelo Gabinete da Qualidade e Métodos;

) O Presidente da Associagdo de Estudantes ou em quem este delegar
essa competéncia.

2 — Os membros do Conselho elegem o seu Presidente de entre os
docentes que o constituem.

3 — O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade reune ordinariamente,
e no minimo, duas vezes por ano.

4 — Outros aspectos de funcionamento constardo de regulamento
proprio a criar nos termos do artigo seguinte.

Artigo 63.°
Competéncia do Conselho para a Avaliagido e Qualidade
1 — Ao Conselho para a Avaliagao e Qualidade compete:

a) Avaliar as linhas gerais de uma politica de qualidade para a
ESHTE;

b) Coordenar todo o processo de auto-avaliacdo da ESHTE;

¢) Elaborar um plano com indicagdo das areas que devem ser ava-
liadas;

d) Definir procedimentos de avaliagdo para a ESHTE;

e) Propor normas e instrumentos de avaliagdo a aplicar, sujeitas a
aprovagdo prévia por parte do Conselho Técnico-Cientifico ou de Gestao,
consoante o objecto da avaliagdo;

/) Analisar o resultado das avaliagdes efectuadas, elaborar relatorios
de apreciagdo e propor medidas de correc¢do que considere adequadas
ao bom desempenho e imagem da ESHTE;

2) Analisar as reclamagdes que lhe sejam enderegadas;

h) Elaborar e aprovar o seu regimento;

i) Analisar as propostas e sugestdes que lhe sejam enderegadas, no
ambito das suas competéncias.

2 — Na prossecugdo da missdo do Conselho para a Avaliagao e
Qualidade o tratamento de dados recolhidos referentes a individuos
sera efectuado dentro de sigilo absoluto e na garantia das liberdades
individuais de cada um.

CAPITULO IX
(Administrador da ESHTE)

Artigo 64.°
(Nomeacio e duracio maxima do exercicio de funcées)

1 — A ESHTE tem um administrador, escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia para a gestdo
corrente da Escola e a coordenacdo dos seus servigos, sob direc¢do do
Presidente.

2 — O administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo pre-
sidente.

3 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como administrador
ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 65.°
(Competéncias)
1 — Compete ao administrador da ESHTE:
a) A gestdo corrente da ESHTE;
b) Colaborar com o Presidente da ESHTE na elaboragdo da proposta
de or¢amento e do plano de actividades;

¢) Colaborar com o Presidente da ESHTE na elaboragao do relatorio
de actividades e contas.
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2 — O Administrador ¢ membro do Conselho Geral, do Conselho para
a Avaliacao e Qualidade e do Conselho Consultivo da ESHTE.

3 — O administrador tem ainda as competéncias que lhe forem de-
legadas pelo Presidente da ESHTE.

CAPITULO X
Provedor do Estudante

Artigo 66.°
(Provedor do Estudante)

1 — O Provedor do estudante ¢ um professor, ou equiparado a profes-
sor, em tempo integral, eleito para o cargo pelos estudantes, por sufragio
universal directo e secreto.

2 — A eleigao pelos alunos do Provedor do Estudante segue, com
as devidas adaptagdes, o previsto nos artigos 24.° a 37.° dos presentes
Estatutos.

3 — Aliniciativa de propor a candidatura de um professor ao cargo de
Provedor do Estudante cabe aos estudantes, em nimero nao inferior a
vinte, e a candidatura s6 pode ser admitida se acompanhada de declaracéo
de aceitacdo do professor.

4 — O mandato do Provedor tem a duragdo de dois anos.

5 — Nos 30 dias antes da cessa¢do do mandato do Provedor nos
termos do niimero anterior, por renuncia ou vacatura, o Presidente da
ESHTE devera promover o processo de eleicdo do novo Provedor que
completara o mandato anterior.

6 — Compete ao Presidente da ESHTE homologar os resultados
eleitorais s6 o podendo recusar com fundamento em violagdo de lei.

7 — O Provedor do Estudante tera uma reducao de trés horas lectivas
semanais.

Artigo 67.°
(Competéncias)

1 — O Provedor desenvolve a sua acgdo em articulagdo com a associa-
¢do de estudantes e com os orgdos e servigos da ESHTE, designadamente
com os directores de curso e com o Conselho Pedagogico.

2 — Compete em especial ao Provedor:

a) Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e, caso considere
que a razdo lhes assiste, proferir as recomendagdes pertinentes aos or-
gaos, unidades funcionais e servigos competentes para as atender;

b) Fazer recomendagdes genéricas tendo em vista acautelar os interes-
ses dos estudantes, nomeadamente no dominio da actividade pedagdgica
e da ac¢do social escolar;

¢) Em geral, o Provedor desenvolve as actividades e iniciativas que
julgue adequadas ao bom desempenho do mandato.

3 — As recomendagdes emitidas pelo Provedor do Estudante sdo
objecto de pronuncia obrigatoria fundamentada pelos visados.
Artigo 68.°
(Apoio a Provedoria do Estudante)

Para o desempenho das suas fungoes o Provedor do Estudante podera
pedir apoio técnico a qualquer servigo da ESHTE, competente para o
efeito, o qual respondera atempadamente dentro das suas possibilidades
e disponibilidades.

CAPITULO XI
(Unidades organica)

Artigo 69.°
(Nicleo de Accio Social)

A ESHTE dispde de uma unidade orgénica, o Nucleo de Acgdo So-
cial (NAS), que tem por missdo assegurar as fungdes da acgo social
escolar, nomeadamente nos dominios da atribui¢o de bolsas de estudo
e outros auxilios previstos na Lei, assim como do apoio aos estudantes
no contexto da sua adaptagdo e inser¢do no ensino superior.

Artigo 70.°

(Autonomia Administrativa e Financeira)

1 — O NAS goza de autonomia administrativa e financeira dispondo,
designadamente, da capacidade de praticar actos juridicos, de tomar
decisdes com eficacia externa e de praticar actos definitivos.
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2 — O NAS goza de autonomia financeira dispondo, designadamente,
da capacidade de dispor de receitas proprias e de as afectar a despesas
aprovadas de acordo com orgamento proprio, do poder de ter e de gerir
orcamento proprio, do poder de gerir os recursos monetarios proprios
e do poder de contrair dividas, com recurso a operagdes financeiras de
crédito, nos termos da lei.

Artigo 71.°
(Dirigente e Servicos)

1 — O NAS tem um dirigente livremente escolhido pelo Presidente
da ESHTE de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

2 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes do dirigente deste
servigo nao pode exceder 10 anos.

3 — O NAS dispde de servigos administrativos proprios, sem prejuizo
de poder partilhar servigos da ESHTE com o objectivo da racionalizagdo
dos recursos humanos e financeiros.

Artigo 72.°
(Competéncias do Dirigente do NAS)
1 — Compete, designadamente, ao dirigente do NAS:

a) A gestdo corrente dos servigos;

b) A elaboracdo da proposta de orgamento e do plano de activida-
des;

¢) A apresentagao do relatorio de actividades e contas ao Presidente
da ESHTE;

¢) A elaboragao da proposta de regulamento interno.

2 — O dirigente exerce ainda todas as competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Presidente da ESHTE.

Artigo 73.°
(Fiscalizacao e consolidacio de contas)

O NAS esta sujeito a fiscalizagdo exercida pelo fiscal unico e as suas
contas sdo consolidadas com as contas da ESHTE.

CAPITULO XII
(Unidades Funcionais)

Artigo 74.°
(Organizagao Institucional)

1 — Com vista a prossecugdo da sua missdo educativa e cultural ¢ &
integracdo no contexto econdmico e social em que se inscreve, a ESHTE
organiza-se internamente em:

a) Unidades Funcionais de apoio a implementag@o/concretizagao
da sua missdo pedagdgica, técnica e cientifica, visando a prestagdo de
servigos a comunidade em geral;

b) Outras unidades com miss@o afim que eventualmente venham a
ser criadas.

Artigo 75.°
(Unidades Funcionais)
A ESHTE dispde das seguintes unidades funcionais:

a) Nucleo Coordenador dos Cursos de Especializagdo Tecnologica
(CET);

b) Gabinete de Apoio Profissional e Empresarial;

¢) Nucleo de Formagao e Servigos a Comunidade;

d) Centro de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagao;

e) Centro de Recursos Educativos.

Artigo 76.°
(Nucleo Coordenador dos CET)

1 — O nucleo Coordenador dos CET (Cursos de Especializagao
Tecnolodgica) ¢ uma unidade funcional cujo objectivo €, em articulacdo
com os 6rgdos e politicas educativas da ESHTE, promover a formagao
no ambito dos niveis de ensino pos-secundarios nao superiores, do
acesso de adultos ao ensino superior e a eventual articulagdo com outras
institui¢cdes que ministrem formagao pos-secundaria ndo superior.

2 — Carece de aprovagdo do Conselho Técnico-Cientifico a distri-
buicdo de servigo docente relativo aos CET’s, sem prejuizo dos poderes
de homologagdo do Presidente da ESHTE.
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Artigo 77.°
(Gabinete de Apoio Profissional e Empresarial)

O Gabinete de Apoio Profissional e Empresarial ¢ uma unidade funcio-
nal cujos objectivos sdo, entre outros, gerir, actualizar e divulgar a Bolsa
de Emprego para alunos e empresas, angariar ¢ acompanhar estagios
profissionais e curriculares, e funcionar como observatorio de insergdo
na vida activa dos antigos alunos e das necessidades das empresas.

Artigo 78.°
(Nicleo de Formacao e Servicos a Comunidade)

1 — O Nucleo de Formagio e Servigos 8 Comunidade tem por missao
assegurar a transferéncia, valorizagdo e aplicagcdo de conhecimentos
cientificos, técnicos e culturais através da organizagdo de acc¢des de
formacao ao longo da vida, de formagdo de cariz profissionalizante e
no ambito de projectos especificos que fagam uso dos recursos humanos
e patrimoniais da ESHTE, ou de recursos que lhe estejam legalmente
atribuidos

2 — Carecem de parecer prévio do Conselho Técnico-Cientifico:

a) A organizagdo de qualquer ac¢do de transferéncia e valorizagio de
conhecimentos creditados (ECTS);

b) A angariagdo de docentes especialmente contratados para qualquer
accao de formacio creditada (ECTS).

3 — No ambito de actividades especificas deste nucleo, carece de
aprovacao do Conselho Técnico-Cientifico a atribui¢do de carga lectiva
a docentes da ESHTE, sem prejuizo dos poderes de homologagdo do
Presidente da ESHTE.

4 — A utilizagdo dos recursos da ESHTE néo pode, em caso algum,
ser feita de forma a prejudicar ou impedir a normal actividade lectiva
da ESHTE.

Artigo 79.°
(Centro de Investigacdo Desenvolvimento e Inovaciao

1 — O Centro de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovacgdo ¢ uma
unidade funcional cujo objectivo é implementar e desenvolver acgdes
ou programas de investigagdo e desenvolvimento, abertos a participagdo
de pessoal docente, ndo docente e investigador da ESHTE, ou ainda a
pessoas e entidades externas com as quais a ESHTE escolha cooperar.

Artigo 80.°

(Centro de Recursos Educativos)

O Centro de Recursos Educativos destina-se ao apoio da missdo cien-
tifica, técnica e cultural da ESHTE e € constituido por todas as unidades
de apoio cientifico, técnico e pedagogico de suporte a actividade lectiva
e a investigagdo, nomeadamente laboratorios, biblioteca e centros de
documentacdo ou quaisquer outros que possam vir a ser criados.

Artigo 81.°
(Regulamentos das unidades funcionais)

O regulamento de cada unidade funcional seré elaborado pela mesma,
sendo ouvido o Conselho Técnico-Cientifico nas disposigdes que en-
volvam servigo docente.

TITULO III
(Qualificagao, valorizagao pessoal e profissional)

Artigo 82.°
(Responsabilidade social)

1 — A ESHTE promove a qualificagdo, valorizagdo pessoal e pro-
fissional e a formagdo ao longo da vida dos que nela prestam servigo.

2 — A ESHTE devera proporcionar aos docentes, investigadores e
pessoal ndo docente condig¢des de realizagdo pessoal e profissional dentro
dos recursos disponiveis ¢ dos limites estabelecidos na lei.

3 — A ESHTE, enquanto institui¢do de ensino superior publico,
incentiva a qualificagéio superior de todos nela prestam servigo.

Artigo 83.°

(Qualificaciio e valorizacdo do corpo docente e investigador)

1 — A ESHTE promove a qualificagdo, valoriza¢ao pessoal e profis-
sional dos seus docentes e investigadores, através da criagdo de meca-
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nismos de incentivo e apoio a obtengao de graus académicos, de estudos
de pos-doutoramento e formagao ao longo da vida.

2 — A ESHTE daré especial prioridade, no dominio do desenvol-
vimento da politica de qualificagdo do corpo docente, & promogédo de
protocolos de cooperagdo com institui¢des de ensino superior, publi-
cas ou privadas, nacionais e estrangeiras, visando criar condi¢des que
permitam aos docentes o desenvolvimento dos seus estudos avangados
em simultineo com a actividade docente no ESHTE, tendo em conta os
recursos financeiros disponiveis e a optimizagao dos recursos humanos
e financeiros.

3 — A ESHTE pode estabelecer protocolos com entidades por si
participadas tendo em vista a gestdo adequada dos programas de quali-
ficagdo do corpo docente da ESHTE.

4 — Os apoios a conceder pela ESHTE podem revestir a modalidade
de dispensa total ou parcial de servigo docente, dependendo a mesma
de parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico.

5 — A ESHTE podera igualmente acordar com as instituigdes de
ensino superior nacionais ou estrangeiras a realizacao de programas de
doutoramento tendo em vista especificamente a superacao das necessi-
dades de qualificacdo do corpo docente.

6 — Os docentes e investigadores que hajam exercido os cargos de
Presidente e Vice-Presidente da ESHTE, ou equivalente, por um periodo
igual ou superior a trés anos, de forma continuada, serdo dispensados,
a seu pedido, pelo periodo de seis meses, ou pelo periodo de um ano,
se o exercicio daquelas fungdes tiver excedido os seis anos de forma
continuada, incluindo-se tanto na dispensa semestral como na dispensa
anual o eventual gozo de dias de férias de anos anteriores.

7 — A dispensa a que se refere o niimero anterior devera ser requerida
para o ano imediatamente a seguir.

Artigo 84.°
(Contratos programa para formacio avancada)

1 — A ESHTE podera celebrar contratos programa para formagao
avancada com os docentes a quem conceda dispensa de servigo ¢ ou
equiparagdo a bolseiro para doutoramento e pds-doutoramento, nos
termos regulamentados pelo Presidente da ESHTE, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico e o0 Conselho Geral, com a finalidade de acautelar a
contrapartida do investimento feito pela instituigao.

2 — A contrapartida pode consistir na obrigagdo de prestar servigo
na ESHTE por um determinado periodo apds a obtengdo do grau, sob
pena de indemnizagéo.

Artigo 85.°

(Formagao ao longo da vida)

1 — A ESHTE promove e incentiva a qualificagdo do corpo ndo
docente e ndo investigador em todos os niveis de ensino, incluindo o
ensino superior.

2 — A ESHTE promove e incentiva a participagdo do corpo nao
docente e ndo investigador em programas de formagao ao longo da vida
visando a actualizag@o permanente das pessoas e a criagdo de condigdes
objectivas de promogdo e progressao.

3 — Na medida em que tal seja possivel, a ESHTE podera estender
ao corpo ndo docente e ndo investigador os apoios previstos na sec¢ao
anterior para o pessoal docente e investigador.

TITULO IV
(Dos servigos)

CAPITULO I
(Organizacao dos servicos)

Artigo 86.°
(Conceito)
Os servicos s3o organizagdes permanentes, orientadas para o apoio
técnico ou administrativo das actividades da ESHTE.
Artigo 87.°
(Servigos)
1 — Sao servigos da ESHTE:

a) A Divisdo de Servicos Administrativos e Financeiros;
b) A Divisdo de Servigos Académicos;
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¢) A Divisdo de Recursos Humanos;

d) A Divisdo de Servicos Informaticos;

e) O Gabinete dos Servigos Técnicos;

/) O Gabinete Juridico;

g) O Gabinete de Secretariado, Expediente e Arquivo;

h) O Gabinete de Comunicagao e Organizacdo de Eventos;
i) O Gabinete de Mobilidade e Relagdes Internacionais;

J) O Gabinete da Qualidade e Métodos;

) O Gabinete de Apoio a Gestdo de Projectos.

2 — A Divisao de Servigos Administrativos e Financeiros ¢ constituida
por cinco sectores:

a) Contabilidade;

b) Gestao Financeira e Orgamental,;
¢) Patrimonio;

d) Aprovisionamento;

e) Tesouraria.

3 — A Divisdo de servigos académicos ¢ constituida por trés sectores:

a) Formagao pos-secundaria;
b) Formagao inicial;
¢) Formagdo pos-graduada e especializada;

4 — A Divisdo de Recursos Humanos ¢ constituida por trés sectores;

a) Administragdo e Gestdo de Pessoal,
b) Formagao de Pessoal;
¢) Avaliagdo do Pessoal.

5 — A Divisao de Servicos Informatica ¢ constituida pelos seguintes
sectores:

a) Administra¢do de Sistemas;
b) Sistemas de Informagao;
¢) Micro informatica.

6 — O Conselho de Gestdo da ESHTE, sob proposta do Presidente,
aprova o Regulamento Orgénico dos Servigos da ESHTE.

7 — A criagao, reestruturacao e extingao de servigos sera decidida
pelo Conselho de Gestao da ESHTE, sob proposta do Presidente, ouvido
o Conselho Geral.

CAPITULO I
(Pessoal)

Artigo 88.°
(Principios gerais)

1 — A ESHTE deve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos
necessarios ao desempenho das suas atribui¢des, sem prejuizo da con-
tratagdo externa de servigos.

2 — Cabe a ESHTE o recrutamento e a promogdo dos seus docentes
e investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos da lei.

3 — O regime do pessoal docente e de investigagao ¢ definido em
lei especial.

Artigo 89.°
(Estabilidade do corpo docente e de investigacio)

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedagogica, a ESHTE
dispde de um quadro permanente de professores e investigadores be-
neficiarios de um estatuto de estabilidade no emprego (tenure), com a
dimensao e nos termos estabelecidos nos estatutos das carreiras docentes
e de investigacao cientifica.

Artigo 90.°
(Pessoal dos quadros)

1 — O numero de unidades dos quadros de pessoal docente, de inves-
tigagdo e outro da ESHTE ¢ fixado por despacho do ministro da tutela.

2 — A distribuicdo das vagas dos quadros pelas diferentes categorias,
no caso do pessoal docente e de investigagao, e pelas diferentes carreiras
e categorias ¢ feita pelo Conselho Geral, sob proposta do Presidente
da ESHTE, e ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, no respeito pelas
regras gerais que sejam fixadas pelo ministro da tutela sobre esta matéria.

3 — Addistribuicao das vagas dos quadros pelas diferentes categorias,
no caso do pessoal ndo docente, e pelas diferentes carreiras e categorias
¢ feita pelo Conselho Geral, sob proposta do Presidente da ESHTE, no
respeito pelas regras gerais que sejam fixadas pelo ministro da tutela
sobre esta matéria.
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Artigo 91.°
(Limites 2a nomeacio e contratacio)

1 — O ntimero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime legal aplicavel, que a ESHTE pode nomear
ou contratar, ¢ fixado por despacho do ministro da tutela.

2 — Nao esta sujeita a quaisquer limitagdes, designadamente aquelas
a que se refere o niimero anterior, a contratagdo de pessoal em regime
de contrato individual de trabalho cujos encargos sejam satisfeitos ex-
clusivamente através de receitas proprias, incluindo nestas as referentes
a projectos de investigacdo e desenvolvimento, qualquer que seja a sua
proveniéncia.

Artigo 92.°
(Duracio dos contratos individuais de trabalho a termo certo)

A dura¢do maxima dos contratos individuais de trabalho a termo
certo para a execug@o de projectos de investigagdo e desenvolvimento
¢ a que for fixada na lei.

CAPITULO III

(Regime da prestacio de servicos a comunidade
pela ESHTE, pessoal docente e investigador
e pessoal ndo docente e nio investigador)

Artigo 93.°
(Principios gerais)

1 — A ESHTE afirma a sua especial vocagao de ligagdo ao exterior,
quer através da sua participag@o em iniciativas e projectos, com inci-
déncia no desenvolvimento de actividades, que promovam a producdo
e difusdo do conhecimento do sector em que se insere, quer pelas dife-
rentes prestagdes que o seu corpo docente, de investigadores e pessoal
ndo docente e ndo investigador venha a realizar ao nivel de um conjunto
diversificado de actividades e projectos.

2 — Esta ligacao constitui para a ESHTE um factor de natureza in-
cremental no desenvolvimento, aperfeicoamento e endogeneizagio de
praticas e saberes, como tal, influenciando a estrutura interna da Escola
e a sua adequagdo funcional aos desafios da sociedade e as exigéncias
da competitividade.

3 — A ESHTE néo pode deixar de considerar que os agentes presta-
dores de servigos o fazem na qualidade de funcionarios da Escola, mas
ndo pode esquecer ou subestimar, porém, que o estimulo material sob a
forma de remuneracédo adicional ¢ desejavel e legitimo.

4 — Porém, as actividades de prestacdo de servigos ndo devem consti-
tuir encargo para a ESHTE, devendo, ao invés, representar um contributo
liquido para o seu orgamento.

5 — No dominio da prestacdo de servigos, a ESHTE devera sal-
vaguardar o cumprimento de regras que afastem a possibilidade de
concorréncia desleal, quer no plano dos custos praticados e dos factores
envolvidos, quer pela natureza das prestagdes a efectuar, quer ainda
quanto ao acautelamento de aspectos de propriedade dos desenvolvi-
mentos efectuados.

6 — Sob proposta do Presidente da ESHTE, o Conselho Geral apro-
vard um Regulamento a aplicar a actividade de Prestacdo de Servigos a
Comunidade, o qual fixara, entre outros, o regime de comparticipacdo
dos docentes nas receitas provenientes da prestagdo de servigos.

CAPITULO IV

(Poder disciplinar relativo a infraccoes disciplinares
praticadas por docentes
e investigadores e demais funcionarios e agentes)

Artigo 94.°
(Exercicio do poder disciplinar)

1 — O exercicio do poder disciplinar sobre docentes e investigadores
e demais funcionarios e agentes da ESHTE rege-se pelas seguintes
normas:

a) Pelo Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local, no caso dos funcionarios e agentes
publicos;

b) Pelo Cédigo do Trabalho e pela lei do regime juridico do contrato
de trabalho da Administracdo Publica, no caso do pessoal sujeito a
contrato individual de trabalho.
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2 — No caso do pessoal com estatuto de funcionario publico ou
agente da Administracdo Publica, as sangdes tém os efeitos previstos
no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local.

3 — O poder disciplinar pertence ao Presidente.

TITULO V
(Gestao patrimonial, administrativa e financeira)

Artigo 95.°
(Autonomia de gestdo)

A ESHTE goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
nos termos da lei.

Artigo 96.°
(Patrimoénio)

1 — Constitui patrimoénio da ESHTE o conjunto dos bens e direitos
que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas, para a realizagdo dos seus fins, bem como os bens
adquiridos pela propria institui¢do.

2 — Integram o patrimoénio da ESHTE, designadamente:

a) Os imoéveis por esta adquiridos, construidos, ou que lhe foram
afectos, mesmo que em terrenos pertencentes ao Estado, apos a entrada
em vigor da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

b) Os imoveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o seu patrimonio.

3 — A ESHTE administra bens do dominio publico ou privado do
Estado ou de outra colectividade territorial que lhes tenham sido cedidas
pelo seu titular, nas condigdes previstas na lei e nos protocolos firmados
com as mesmas entidades.

4 — A ESHTE pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indis-
pensaveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

5 — A ESHTE pode dispor livremente do seu patriménio, com as
limitagdes estabelecidas na lei e nos seus Estatutos.

6 — A alienacdo, a permuta e a oneragao de patrimonio ou a cedéncia
do direito de superficie carecem de autorizag@o por despacho conjunto
do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

7 — A ESHTE mantém actualizado o inventario do seu patrimoénio,
bem como o cadastro dos bens do dominio publico ou privado do Estado
que tenha a seu cuidado.

Artigo 97.°
(Autonomia administrativa)

1 — A ESHTE goza de autonomia administrativa, estando os seus
actos sujeitos somente a impugnagao judicial, salvo nos casos previstos
na lei.

2 — No desempenho da sua autonomia administrativa, a ESHTE
pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus Estatutos;
b) Praticar actos administrativos;
¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprova-
¢do dos regulamentos ¢ precedida da divulgagao dos projectos e da sua
discussdo pelos interessados durante o periodo de um més.

Artigo 98.°
(Autonomia financeira)

1 — A ESHTE goza de autonomia financeira, nos termos da lei e dos
seus Estatutos, gerindo livremente os seus recursos financeiros conforme
critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas anuais que lhes sdo
atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — No ambito da autonomia financeira, a ESHTE:

a) Elabora os seus planos plurianuais;

b) Elabora e executa os seus orcamentos;

¢) Liquida e cobra as receitas proprias;

d) Autoriza despesas e efectua pagamentos;

e) Procede a todas as alteragdes orgamentais, com excepgdo das que
sejam da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam
compativeis com a afectagdo de receitas consignadas.

3 — A ESHTE pode efectuar, desde que cobertos por receitas proprias,
seguros de bens moveis e imoveis e também de doenga e de risco dos
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seus funcionarios, agentes e outros trabalhadores que se desloquem, em
servigo, ao estrangeiro, ou de individualidades estrangeiras que, com
caracter transitorio, nelas prestem qualquer tipo de fungdes.

4 — As despesas da ESHTE em moeda estrangeira podem ser li-
quidadas directamente mediante recurso aos servigos bancarios por si
considerados mais apropriados e eficientes.

Artigo 99.°
(Transparéncia orcamental)

A ESHTE tem o dever de informag@o ao Estado como garantia de
estabilidade orgamental e de solidariedade reciproca, bem como o dever
de prestar a comunidade, de forma acessivel e rigorosa, informagao sobre
a sua situagd@o financeira.

Artigo 100.°
(Garantias)
1 — O regime orgamental da ESHTE obedece as seguintes regras:

a) Fiabilidade das previsdes de receitas e despesas, certificada pelo
fiscal tnico;

b) Consolidagdo do orgamento e das contas da ESHTE;

¢) Eficiéncia no uso dos meios financeiros disponiveis;

d) Obrigacdo de comunicagdo, ao ministro responsavel pela area das
finangas e ao ministro da tutela, dos instrumentos de gestdo previsional
e de prestagdo de contas;

e) Sujeicdo a fiscalizagdo e inspec¢do do ministério responsavel pela
area das finangas.

/) ESHTE esta sujeita ao Plano Oficial de Contabilidade Publica para
o Sector da Educagio (POC-Educacao).

i) A ESHTE esta sujeita ao estabelecido na lei quanto ao equilibrio
orcamental e a disciplina das finangas publicas.

ii) As regras aplicaveis 8 ESHTE quanto ao equilibrio orgamental sdo as
que resultam da aplicagdo do numero 4 do artigo 113.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro.

Artigo 101.°
(Saldos de geréncia)

1 — Nao sdo aplicaveis a ESHTE, nos termos do disposto no ar-
tigo 114.° da Lei nimero 62/2007, as disposigdes legais que prescrevem a
obrigatoriedade de reposigao nos cofres do Estado dos saldos de geréncia
provenientes das dotagodes transferidas do Or¢amento do Estado.

2 — A utilizagdo, pela ESHTE, dos saldos de geréncia provenientes de
dotagoes transferidas do Or¢amento do Estado ndo carece de autorizagdo
do ministro responsavel pela 4rea das finangas e do ministro da tutela.

3 — As altera¢des no orgamento privativo da ESHTE, que se tradu-
zam em aplicagdo de saldos de geréncia, ndo carecem de autorizagao do
ministro responsavel pela drea das finangas e do ministro da tutela.

Artigo 102.°
(Receitas)
1 — Constituem receitas da ESHTE:

a) As dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras acgdes de formagao;

¢) As receitas provenientes de actividades de investigagao e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a frui¢do;

) As receitas derivadas da prestag@o de servigos, emissao de pareceres
e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua actividade;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herancas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imoéveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragao de outras aplica-
¢oes financeiras;

) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

1) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer outras
receitas que legalmente lhes advenham;

m) O produto de empréstimos contraidos;

n) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

0) Outras receitas previstas na lei.

2 — A ESHTE pode recorrer ao crédito nos termos estabelecidos na
lei, mediante autorizagio por despacho conjunto do ministro responsavel
pela area das finangas e do ministro da tutela.
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3 — Com excepgao das dotagdes transferidas do Orgamento do Estado
e dos saldos das contas de geréncia provenientes das dotagdes concedi-
das pelo Or¢amento do Estado, pode a ESHTE depositar em qualquer
instituicdo bancaria todas as demais receitas que arrecade.

4 — As receitas a que se refere a parte final do nimero anterior sdo
geridas pela ESHTE através do respectivo orcamento privativo, conforme
critérios por si estabelecidos.

5 — As aplicagdes financeiras da ESHTE devem ser realizadas no Te-
souro, salvo para um valor que néo exceda 25 % do seu montante total.

6 — O principio da ndo consignagdo de receitas nao se aplica:

a) As receitas provenientes do Orgamento do Estado destinadas ao
financiamento de despesas ou de projectos especificos;

b) As receitas que, nos termos da lei ou de contrato, se destinem a
cobrir determinadas despesas.

Artigo 103.°
(Isengdes fiscais)

A ESHTE esta isenta, nos mesmos termos que o esteja o Estado, de
impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.

Artigo 104.°
(Fiscal unico)
A gestio patrimonial e financeira da ESHTE ¢ controlada por um fiscal
unico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do ministro respon-

savel pela area das finangas e do ministro da tutela, ouvido o Presidente,
e com as competéncias fixadas na lei quadro dos institutos publicos.

Artigo 105.°
(Controlo financeiro)

1 — Sem prejuizo das auditorias mandadas realizar pelo Estado, a
ESHTE promove auditorias externas, a realizar por empresas de auditoria
de reconhecido mérito, por si contratadas para o efeito.

2 — As auditorias externas realizam-se de dois em dois anos, devendo
uma reportar-se a primeira metade do mandato do Presidente e a seguinte
preceder em trés meses o final do mandato correspondente.

3 — Os relatérios das auditorias referidas nos niumeros anteriores,
bem como os relatorios anuais do fiscal Gnico, sdo remetidos ao ministro
responsavel pela area das finangas e ao ministro da tutela.

TITULO VI
(Estatuto disciplinar dos estudantes)

CAPITULO I

(Principios fundamentais)

Artigo 106.°
(Ambito de aplicacio)

1 — O presente Estatuto Disciplinar ¢ aplicavel aos estudantes da
ESHTE

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo impede a
aplicacdo do presente estatuto por infracgdes anteriormente cometidas.

Artigo 107.°
(Objectivos)

O objectivo do Estatuto é salvaguardar os valores da ESHTE, nomea-
damente a liberdade de expressdo e de opinido, a liberdade de aprender
e de ensinar e garantir a integridade moral e fisica dos estudantes,
investigadores, restantes funcionarios e colaboradores e proteger os
seus bens patrimoniais.

CAPITULO I

(Infraccdes e sancdes disciplinares)

Artigo 108.°
(Infraccdes disciplinares)

Pratica uma infracgo disciplinar o estudante que, actuando dolosamente,
ofenda os valores referidos no artigo anterior, nomeadamente quando:

a) Sem prejuizo da liberdade de expressdo e de opinido, impedir ou
constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violéncia, o normal
decurso de aulas, provas académicas ou actividades de investigacdo;
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b) Sem prejuizo da liberdade de expressao e de opinido, impedir ou
constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violéncia, o normal
funcionamento da ESHTE;

¢) Falsear os resultados de provas académicas, por meio, nomeada-
mente, de obtengao fraudulenta de enunciados, substitui¢do fraudulenta
de respostas, simulagdo de identidade pessoal ou falsificagéo de pautas,
termos e enunciados;

d) Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva
da vida privada de colegas, docentes, investigadores e restantes fun-
cionarios e quaisquer outros que com a ESHTE colaborem directa ou
indirectamente;

e) Aceder e utilizar indevidamente quaisquer meios informaticos;

/) licitamente for portador de armas ou de engenhos explosivos;

2) llicitamente for portador de drogas, facilitar ou promover o seu
trafico;

h) Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens patrimoniais
pertencentes a ESHTE;

1) Nao acatar a sangdo de suspensdo e a suspensdo preventiva.

Artigo 109.°
(Sancdes disciplinares)

1 — Nos termos deste Estatuto, sdo sang¢des disciplinares aplicaveis
pelas infracgdes descritas no artigo anterior:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das actividades escolares;

d) Suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do de frequéncia da ESHTE até cinco anos.

2 — A adverténcia consiste numa repreensdo, verbal ou escrita, pela
infrac¢do cometida.

3 — A multa consiste na aplicagdo de uma san¢ao pecunidria, até ao
montante de 50 % do valor da propina referente ao ano lectivo em que
¢ aplicada a multa.

4 — A suspensdo temporaria das actividades escolares consiste na
proibicdo de frequéncia das aulas e de prestagdo das provas académi-
cas, tendo a duragdo minima de 15 dias uteis e a duragdo maxima de
um ano.

5 — A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano consiste na
proibicédo de se submeter a avaliagdo de quaisquer unidades curriculares
ou outro tipo de avaliagdes escolares susceptiveis de avaliagdo.

6 — A interdig@o de frequéncia da escola até cinco anos consiste
no afastamento do estudante da ESHTE com proibi¢ao de acesso e
permanéncia em quaisquer das suas instalagdes por um periodo de até
cinco anos.

Artigo 110.°
(Efeitos das sancdes disciplinares)

As sangdes disciplinares produzem apenas os efeitos enunciados no
presente Estatuto.

Artigo 111.°
(Determinagio da sang¢do disciplinar)

1 — A sangdo disciplinar ¢ determinada em fungdio da medida da
culpa do estudante e das exigéncias de prevengao tendo em conta,
nomeadamente:

a) O numero de infracgdes cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infracgdo;

¢) O grau de participacdo do estudante em cada infrac¢ao;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do estudante;

/) A conduta anterior a pratica da infrac¢do;

2) As circunstancias atenuantes ou agravantes especiais da infrac¢éo
cometida.

2 — Na decisdo de aplicagdo de uma sangéo disciplinar devem ser
expressamente referidos os fundamentos da determinacdo daquela.

3 — S6 pode ser aplicada a sancdo de interdi¢do de frequéncia da
ESHTE até cinco anos, apenas quando as outras sangdes se revelarem
insuficientes ou inadequadas no caso, devendo a decisdo de aplicagéo
daquela sangdo conter expressamente os motivos da nao aplicagdo das
outras sangdes disciplinares.

Artigo 112.°

(Suspensio da sancio disciplinar)

1 — A sanc@o disciplinar superior a repreensdo pode ser suspensa,
ponderada a boa conduta anterior ou posterior a pratica da infrac¢do.
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2 — A suspensdo caduca se o estudante vier a ser condenado, no seu
decurso, em virtude de novo procedimento disciplinar.

Artigo 113.°
(Competéncia disciplinar)

1 — Tem legitimidade para promover o procedimento disciplinar,
com as restrigdes constantes do artigo seguinte, o Presidente da ESHTE.

2 — A aplicacdo da sangdo de suspensdo da avaliacdo escolar, su-
perior a um semestre lectivo, ou da sang¢éo de interdi¢do de frequéncia
da ESHTE até cinco anos, carece do parecer favoravel do Conselho
Geral.

Artigo 114.°
(Participacao)

1 — Se a infrac¢ao disciplinar consistir em injtrias, difamaggo, ame-
aca, coacgao ou ofensa corporal simples, a promocao do procedimento
ndo depende da apresentagdo de queixa, por escrito, pelo ofendido,
quando for presenciada por quem a participar, também por escrito, ao
Presidente da ESHTE.

2 — Quando a infrac¢ao integrar a pratica de ilicito criminal € obri-
gatdria a participacdo, nos termos da lei, ao delegado do Ministério
Publico.

3 — A queixa pode ser retirada em qualquer fase do procedimento
disciplinar, antes da aplicagdo da sang@o ao estudante, mediante a apre-
sentagdo de desisténcia, por escrito, pelo participante ao Presidente da
ESHTE.

Artigo 115.°
(Processo de averiguacdes)

1 — Antes da promog¢éo de um procedimento disciplinar, o Presidente
ou quem tiver a competéncia delegada para o efeito, pode determinar a
promogao de um procedimento de averiguagdes para investigagao suma-
ria dos factos objecto de participagdo, para tal nomeando um instrutor.

2 — O procedimento de averiguagdes termina com um relatorio apre-
sentado pelo instrutor, propondo o arquivamento ou a instauragdo de
procedimento disciplinar.

Artigo 116.°
(Procedimento disciplinar)

1 — O procedimento disciplinar tem por finalidade apurar a existén-
cia de uma infracgao disciplinar e determinar os seus agentes, cabendo
ao instrutor ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a producdo de
todos os meios de prova que repute necessarios para a descoberta da
verdade.

2 — O instrutor ¢ nomeado pelo Presidente, nos termos da legislagdo
em Vigor.

3 — O procedimento disciplinar inicia-se no prazo maximo de trés
dias Uuteis a contar da data da nomeagao do instrutor, sendo concluido
no prazo maximo de dois meses a contar da data do seu inicio.

4 — Sem prejuizo do prazo estipulado no artigo anterior, o instrutor
notifica o arguido para contestar, por escrito, no prazo de 10 dias tteis,
a imputagdo da pratica da infraccdo disciplinar.

5 — No prazo méaximo de 10 dias uteis a contar da conclusdo do pro-
cedimento disciplinar, o instrutor elabora um relatorio, no qual propde
0 arquivamento respectivo ou a aplicagdo de uma san¢do disciplinar
ao estudante.

6 — O relatorio mencionado no numero anterior ¢ remetido ao Pre-
sidente da ESHTE e ao estudante arguido, para este, no prazo maximo
de 10 dias tteis, dizer o que se lhe oferecer.

Artigo 117.°
(Impedimento, suspeicio e escusa do instrutor)

1 — N&o pode ser nomeado instrutor do procedimento de averigua-
¢oes nem do procedimento disciplinar o membro do corpo de docentes
e investigadores que tiver sido ofendido pela eventual infracgdo ou
parente ou afim, em linha recta ou até ao terceiro grau da linha colateral,
do ofendido ou do agente da infracgéo.

2 — Para além dos casos previstos no niimero anterior € no prazo
maximo de cinco dias uteis, a contar da nomeacao do instrutor, o estu-
dante pode requerer ao Presidente, ou quem tiver a competéncia delegada
para o efeito, a suspeigdo do instrutor quando a intervencao deste correr
o risco de ser considerada suspeita, por existir motivo, sério e grave,
adequado a gerar desconfianga sobre a sua imparcialidade.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — I de Setembro de 2008

3 — Quando se verificarem as condi¢des do niimero anterior € no
prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da nomeagdo, o
instrutor pode pedir ao Presidente da ESHTE, que o escuse de intervir.

4 — O Presidente da ESHTE, decide do requerimento de recusa ou
do pedido de escusa, no prazo maximo de 10 dias uteis.

Artigo 118.°
(Suspensao preventiva)

A requerimento do instrutor do processo, o Presidente da ESHTE pode
suspender preventivamente o estudante se se verificar perigo, em raziao
da natureza da infraccéo disciplinar, de perturbagdo do normal funciona-
mento da institui¢do.

Artigo 119.°
(Decisao disciplinar)

O Presidente aprecia o relatorio elaborado pelo instrutor e a resposta
do estudante, no prazo maximo de um més, a contar da data da recepcao
desta ou da data em que esta ja ndo pode ser recebida e, observadas as
demais formalidades legais, procede a aplicagdo da sangdo disciplinar.

Artigo 120.°
(Garantias de defesa do estudante)

1 — O estudante presume-se inocente até a aplicagdo da sangdo dis-
ciplinar ou a decisdo do recurso que dela haja sido interposto.

2 — O estudante ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais
do que uma vez pela pratica da mesma infraccéo.

3 — O estudante ¢ notificado pessoalmente ou, ndo sendo esta forma de
notificacdo possivel, mediante carta registada com aviso de recepgdo:

a) Da promogdo do procedimento disciplinar e da nomeagéo do ins-
trutor;

b) Da nota de culpa;

¢) Do relatdrio previsto no niimero 5 do artigo 112.°%

d) Da aplicagdo da sangéo disciplinar ou do arquivamento do pro-
cesso;

e) Da aplicacdo das sang¢des de suspensao e de expulsdo, acompanhada
da proposta do 6rgdo da institui¢do de ensino superior estatutariamente
competente;

/) Da decisdo recair sobre eventual recurso.

4 — Juntamente com a resposta a nota de culpa, o estudante pode
apresentar documentos e rol de testemunhas, cujo niimero ndo devera
exceder trés por cada facto, e requerer a realizagdo de quaisquer dili-
géncias necessarias ao esclarecimento da verdade.

5 — O estudante pode consultar o processo e requerer certiddes de
quaisquer elementos dele constantes, durante o prazo fixado para a
resposta a nota de culpa.

6 — O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qual-
quer fase do processo.

7— O estudante pode constituir advogado como seu representante legal.

8 — Durante o prazo fixado para a contestagdo, o representante legal
do estudante pode consultar ou pedir confiado o processo, requerer cer-
tiddes de quaisquer elementos dele constantes e assistir as diligéncias
empreendidas a requerimento do estudante, nomeadamente participar
na inquiri¢do de testemunhas.

Artigo 121.°
(Recursos)
Da decis@o que aplicar uma sang@o disciplinar ndo cabe recurso
hierarquico.
Artigo 122.°
(Prescricio do procedimento disciplinar e da sanco)
1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito da prescrigdo:

a) Dois anos sobre a data da pratica da infraccao;

b) Trés meses sobre a data do conhecimento da infracgdo pelo 6rgdo
da institui¢do de ensino superior, estatutariamente competente, sem que
o0 processo tenha sido promovido.

2 — A prescrigdo do procedimento disciplinar suspende-se durante
o tempo em que estiver a decorrer o processo disciplinar contra o estu-
dante, diverso daquele a quem a prescri¢ao aproveita, no qual venha a
apurar-se infraccdo de que este seja responsavel.

3 — Se o facto qualificado de infracgdo disciplinar for também con-
siderado criminalmente ilicito e o prazo de prescri¢do de procedimento
criminal for superior a dois anos, sera este, exclusivamente, o prazo
aplicavel ao procedimento disciplinar.
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4 — A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar
da data da sua aplicag@o, se ndo se tiver iniciado ou efectuado o seu
cumprimento.

5 — A perda temporaria da qualidade de estudante determina a sus-
pensdo do prazo previsto no niimero anterior.

Artigo 123.°
(Revisao do procedimento disciplinar)

1 — Arevisdo do procedimento disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
e tem como pressuposto o surgimento de novos meios de prova que
suscitem graves duvidas sobre a justica da decisdo de aplicagdo da
sangdo disciplinar.

2 — A revisdo do procedimento disciplinar ¢ determinada pelo Pre-
sidente da ESHTE, por sua iniciativa ou a requerimento do estudante.

3 — Arevisdo do procedimento disciplinar ndo suspende o cumpri-
mento da sangdo.

4 — E correspondentemente aplicavel ao processo de revisdo o dis-
posto nos artigos 112.°, 113.°,116.°e 117.%

5 — Da revisdo do procedimento disciplinar ndo pode resultar agra-
vagao da responsabilidade do estudante.

6 — Se a revisdo do processo disciplinar determinar a revogagao
ou a atenuagdo da sangdo, o Presidente da ESHTE tornara publico o
resultado da revisdo.

Artigo 124.°
(Reabilitagao do estudante)

1 — O estudante que tenha sido punido com a interdigdo da frequéncia
na ESHTE por periodo superior a dois anos pode requerer a sua reabi-
litagdo ao Presidente da ESHTE, decorridos dois anos sobre a data em
que tiver tido inicio o cumprimento da sang@o.

2 — Juntamente com o requerimento, o estudante pode apresentar
documentos e rol de testemunhas, cujo niimero nao devera exceder
cinco, que abonem no sentido da boa conduta posterior a interdi¢ao
da frequéncia.

Artigo 125.°
(Regime subsidiario)

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Estatuto sdo aplicaveis
as disposigdes do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Central, Regional e Local, assim como as normas gerais
em matéria de direito administrativo sancionatorio e sobre garantias
dos administrados.

TITULO VII
(Disposigoes finais e transitorias)

Artigo 126.°
(Normas protocolares)

1 — Ao relacionamento protocolar nas cerimonias académicas da
ESHTE aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as disposigcdes
previstas na Lei n.° 40/2006, de 25 de Agosto.

2 — O Presidente da ESHTE preside aos actos realizados na Escola,
excepto quando estiverem presentes o Presidente da Republica ou o Pre-
sidente da Assembleia da Republica, podendo porém, por sua iniciativa,
ceder a presidéncia da cerimonia a uma das individualidades previstas
nos numeros 3 a 7 do artigo 7.° da Lei n.° 40/2006, de 25 de Agosto.

Artigo 127.°
(Praxes Académicas)

1 — O periodo de praxes académicas ndo pode em caso algum ul-
trapassar o periodo de matriculas dos estudantes que ingressam pelo
primeiro ano, primeira vez, na primeira fase do concurso nacional de
acesso ao ensino superior e as duas semanas imediatamente subsequentes
e, ainda, no dia que vier a ser fixado para o dia do caloiro.

2 — Os actos de praxe s6 podem revestir a natureza de actos de
integracdo na vida académica, ndo podem em caso algum ser a eles
sujeitos estudantes contra a sua vontade, revestir natureza vexatoria ou
de ofensa a integridade fisica e moral do estudante, ou perturbar a sua
ida e permanéncia nas aulas.

3 — A violagdo do disposto no numero anterior ¢ considerada para
efeitos disciplinares, infrac¢@o grave, ndo podendo a sangdo aplicada
ser objecto de suspensdo da sua aplicagdo.
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Artigo 128.°
(Entrada em funcionamento do novo sistema de érgaos)

O novo sistema de 6rgdos entra em funcionamento com a tomada
de posse do novo Presidente, ou no prazo de cinco dias tteis contados
sobre a data da conclusdo do processo de constituicdo e tomada de
posse do Conselho Geral, na auséncia de declaragdo de rentincia do
actual Presidente, no caso de se encontrar abrangido pelo nimero 3, do
artigo 174.°, da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 129.°
Instalacio do novo sistema de 6rgaos

O Presidente da ESHTE devera promover as eleigdes para os novos
orgaos da Escola no prazo de 10 dias contados da data da entrada em
funcionamento do novo sistema de Orgéos, salvo se se verificarem as
situagdes previstas no nimero 2 do artigo 30.° ¢ ou do numero 2 do
artigo 39.°, caso em se aplicara o regime neles previsto.

Artigo 130.°
Regime transitorio

Para efeitos do disposto no artigo 52.°, numero 2, alinea a) ii dos pre-
sentes Estatutos, considerar-se-a como prestagao de servigo docente em
regime de tempo integral, desde o ano lectivo de 1997/98, os docentes
com uma carga horaria lectiva igual ou superior a nove horas semanais,
independentemente do vinculo contratual com a ESHTE.

Artigo 131.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

Despacho normativo n.° 45/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior;

Tendo a Universidade da Beira Interior procedido a aprovagdo dos
seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os
mesmos a homologac@o ministerial;

Tendo sido realizada a sua aprecia¢do nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — S&o homologados os Estatutos da Universidade da Beira Interior,
os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do
no Didrio da Republica.

21 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos da Universidade da Beira Interior

No inicio do Século XXI, as universidades constituem-se como centros
privilegiados de cultura, ciéncia e tecnologia e representam em todo o
mundo um factor essencial de desenvolvimento social e econdmico.
Também em Portugal o ensino universitario e a investigaco cientifica
ao mais alto nivel desempenham um papel relevante na modernizagao
do pais e na afirmagdo nacional no seio das nagdes.

A Universidade da Beira Interior assume o espirito secular da uni-
versidade europeia de jungdo e transmissdo de todos os saberes e os
designios contemporaneos de investigagao e intercambio cientificos no
seio de uma comunidade universal. Criada em 1986 a partir do Instituto
Universitario da Beira Interior (1979-1986), que sucedera por sua vez
ao Instituto Politécnico da Covilhd (1973-1979), a Universidade da
Beira Interior cresceu em tamanho e em ciéncia. Para solidificar esse
crescimento e animar e estimular todos os que nela estudam e trabalham,
a Universidade da Beira Interior afirma como pressupostos definidores
do seu ser e principios normativos do seu agir:

O ensino de qualidade associado a investigagdo de mérito interna-
cionalmente reconhecido;

A autonomia de ensinar, aprender e investigar;

A qualificagdo dos cidaddos ao longo da vida.

A fim de dar cumprimento a tais principios, a Universidade da Beira
Interior compromete-se a:

Estabelecer uma cultura de avaliagdo como elemento fundamental
para a promogdo da qualidade;
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Adoptar o mérito cientifico e pedagdgico como critério principal de
dignificagdo das carreiras docente e de investigacao;

Fomentar a interdisciplinaridade e a cooperagdo interinstitucional;

Garantir 0 acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida.

Assim, ouvidos os 6rgaos actuais da Institui¢@o e as unidades orga-
nicas, a Assembleia Estatutaria, em reunido realizada em 29 de Maio
de 2008 aprovou os seguintes Estatutos:

CAPITULO I

Natureza e regime juridico, missao, objectivos,
atribuicoes e simbolos

Artigo 1.°
Natureza e Regime Juridico

1 — A Universidade da Beira Interior ¢ uma Institui¢do orientada
para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e
tecnologia, através da articulagdo do estudo e do ensino, da investigagdo
e do desenvolvimento experimental.

2 — A Universidade da Beira Interior, adiante designada abreviada-
mente por UBI ou simplesmente Universidade, ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico e goza de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

3 — A UBI podera adoptar a designagdo de University of Beira In-
terior, no ambito das suas relagdes internacionais.

4 — A UBI esta sujeita, para além da legislagdo do ensino superior, ao
regime aplicavel as demais pessoas colectivas de direito publico.

Artigo 2.°
Missio e objectivos

1 — A UBI tem como missao promover a qualificacdo de alto nivel,
a produgdo, transmissdo, critica e difusdo de saber, cultura, ciéncia e
tecnologia, através do estudo, da docéncia e da investigacdo.

2 — Séo objectivos da UBI:

a) Valorizar as actividades dos seus investigadores, docentes e funcio-
narios, estimular a formagao intelectual e profissional dos seus estudantes
e assegurar as condigdes para que os cidaddos devidamente habilitados
tenham acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida.

b) Promover a mobilidade efectiva dos seus estudantes e diplomados,
tanto a nivel nacional como internacional, designadamente no espago
europeu de ensino superior.

¢) Participar, isoladamente ou através das suas unidades organicas, em
actividades de ligacdo a sociedade, tanto de difusdo e transferéncia de
conhecimentos, como de valorizagdo do conhecimento cientifico.

d) Contribuir para a compreensio publica das humanidades, das artes,
da ciéncia e da tecnologia, promovendo e organizando acgdes de apoio
a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, e
disponibilizando os recursos necessarios a esses fins.

Artigo 3.°
Atribui¢oes
1 — Séo atribuigoes da UBI:

a) Arealizagdo de ciclos de estudos visando a concessao dos graus de
licenciado, mestre e doutor, o titulo de agregado, bem como de outros
cursos de formagao pos-graduada, nos termos da lei;

b) A realizagdo de cursos de formagdo, bem como a promogédo da
aprendizagem ao longo da vida e a atribui¢do do respectivo diploma;

¢) O estabelecimento de formas de recrutamento ¢ de selec¢do dos seus
estudantes, docentes e investigadores, que assegurem a independéncia
na avaliacdo do mérito individual, nos termos da Lei;

d) A criagdo de um ambiente educativo apropriado as suas finalidades,
promovendo a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes através da
acgdo social e de programas que fomentem o espirito de iniciativa, o em-
preendedorismo e a competitividade dos diplomados na vida activa;

e) A realizagao de investigagdo fundamental e aplicada;

/) A criagdo de mecanismos rigorosos de avaliagdo interna e externa,
de garantia da qualidade e de prestagao de contas a sociedade, baseados
em padrdes reconhecidos e comparaveis no ambito internacional;

g) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tec-
nologico;

h) O intercdmbio cultural, cientifico e técnico com institui¢des con-
géneres, nacionais e estrangeiras;

i) A contribuigdo para a cooperagdo internacional e para a aproxima-
¢do entre os povos, em particular os paises de lingua portuguesa e os
paises europeus;
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J) A instituicdo de prémios e incentivos destinados a reconhecer o
mérito, a distinguir a qualidade e a apoiar actividades que valorizem a
Universidade no Ambito nacional e internacional;

k) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento numa perspectiva de valorizagao reciproca;

) O fortalecimento da relagdo com a regido em que esta inserida,
contribuindo para enriquecer a sua vida cultural, artistica, cientifica e
social, e para a projectar a nivel nacional e internacional.

2 — Compete ainda a UBI, nos termos da lei, a concessao de equiva-
léncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicas.

Artigo 4.°
Simbolos

1 — A Universidade da Beira Interior adoptara a sigla UBI, a em-
blematica, o traje professoral e outros simbolos que constem de regu-
lamentos proprios.

2 — O Dia da Universidade ¢ o dia 30 de Abril.

CAPITULO II
Organizacio e funcionamento

Artigo 5.°
Estruturas
1 — A Universidade estrutura-se em:
a) Unidades organicas:

i) Faculdades
ii) Institutos de Investigagao

b) Subunidades organicas:

i) Departamentos
i7) Unidades de Investigacao,

¢) Centros;
d) Servigos.

2 — Estas estruturas caracterizam-se da seguinte forma:

a) As faculdades sdo unidades orgéanicas que podem compreender
0 ensino, a investigac@o e a prestacdo de servicos e organizam-se em
departamentos;

b) Os institutos de investigagdo sdo unidades organicas criadas a partir
de uma ou mais faculdades sempre que as unidades de investigagdo nelas
existentes atinjam dimenséao e qualidade adequadas;

¢) Os departamentos sdo subunidades organicas vocacionadas para o
ensino, podendo compreender actividades de investigagdo e de prestagdo
de servigos em areas cientificas afins, e integram-se numa faculdade;

d) As unidades de investigagdo sdo estruturas de investigagdo em
areas cientificas afins e sdo constituidas por membros pertencentes a
uma ou mais faculdades;

e) Os centros s@o estruturas vocacionadas para o apoio as actividades
da Universidade e para a prestagdo de servigos a comunidade no ambito
das suas competéncias;

/) Os servigos sdo estruturas permanentes de apoio a gestdo técnica,
administrativa e financeira a desempenhar pelos 6rgdos de governo,
faculdades, institutos de investigacao, departamentos, unidades de in-
vestigacdo e centros.

3 — A UBI dispde ainda de Servigos de Acgdo Social com fins e
estrutura que se encontram previstos na Lei e nos Estatutos e cujas
regras de funcionamento deverdo ser aprovadas por despacho do Reitor.
Estes Servigos dispdem de um dirigente, o Administrador dos Servigos
de Acgao Social, nomeado pelo Reitor de entre as pessoas com saber e
experiéncia na area da gestdo, cujas atribuigdes e competéncias, para
além daquelas que lhe sejam delegadas pelo Reitor, sdo:

a) A gestdo dos Servigos de Acgdo Social;

b) A elaborag@o da proposta de orgamento, do plano de actividades, do
relatorio de actividades e contas, e da proposta de Regulamento Interno,
a serem submetidos ao Reitor.

4 — A UBI organiza-se matricialmente a fim de:

a) As faculdades e os institutos de investigacdo partilharem os seus
recursos humanos ¢ materiais;

b) Os centros prestarem servigos as faculdades, aos institutos de
investigagdo, a UBI em geral e ao exterior;

¢) Os servigos, sem prejuizo do pessoal indispensavel a atribuir as
faculdades, institutos de investigacdo e centros, assegurarem as tarefas
administrativas, financeiras e técnicas de todas as estruturas da UBI.
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Artigo 6.°
Faculdades
1 — A Universidade ¢ constituida pelas seguintes Faculdades:

a) Faculdade de Ciéncias;

b) Faculdade de Engenharia;

¢) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;
d) Faculdade de Artes e Letras;

e) Faculdade de Ciéncias da Saude.

2 — As faculdades gozam de autonomia cientifica, pedagogica e
administrativa nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

Artigo 7.°
Institutos de Investigacao

1 — A Universidade dispde de um Instituto Coordenador da Inves-
tigagdo, com o objectivo de coordenar e promover a investigacao, na
dependéncia directa do Reitor que nomeia o seu presidente.

2 — Os outros institutos de investigagdo, dotados de autonomia cien-
tifica e administrativa, sdo criados pelo Conselho Geral, por proposta
do Reitor, sempre que as unidades de investigagao que lhe ddo origem,
pela sua dimensao e qualidade, o justifiquem.

Artigo 8.°
Constituicdo de outras entidades e consorcios

1 — A Universidade pode constituir ou participar na constitui¢do de
outras pessoas colectivas de direito publico ou de direito privado.

2 — As entidades privadas referidas neste artigo podem ter a natureza
de associagdes, fundagdes ou sociedades, constituem-se pela aglutinagdo
de recursos proprios e de terceiros, e destinam-se a coadjuvar a Univer-
sidade no cumprimento dos seus fins.

3 — A Universidade pode estabelecer consorcios com instituigdes
de ensino superior, publicas ou privadas, e com instituigdes publicas e
privadas de investigaco e de desenvolvimento, nacionais e internacio-
nais, precedendo autorizagdo do Conselho Geral.

CAPITULO 11

Dos 6rgaos

SECCAO1
Constituicao

Artigo 9.°
()rgﬁos da Universidade
1 — Séo 6rgaos da Universidade:

a) O Conselho Geral,
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestdo.

2 — Para apoio ao Reitor no exercicio das suas competéncias, a
UBI dispora ainda do Senado como 6rgdo consultivo em matérias de
natureza académica, cientifica, pedagogica, disciplinar e outras que o
Reitor entenda dever submeter-lhe.

3 — Na Universidade existe ainda um Provedor do Estudante.

Artigo 10.°
Orgios das Faculdades
Sédo orgaos das Faculdades:

a) O Presidente;

b) O conselho cientifico;

¢) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho da Faculdade.

Artigo 11.°
Orgios dos Institutos de Investigacio

Sédo orgaos dos Institutos de Investigagdo:

a) O Presidente;
b) O conselho cientifico.
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SECCAOTI

Composigao, competéncias e funcionamento
dos orgaos da universidade

SUBSECCAO1
Conselho Geral

Artigo 12.°
Composicio

1 — O Conselho Geral é composto por 29 membros, com a seguinte
distribuigao:

a) 15 Representantes dos professores e investigadores oriundos de
todas as faculdades;

b) 5 Representantes dos estudantes;

¢) 8 Personalidades externas;

d) 1 Representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — Os membros a que se referem as alineas @) e ) do niimero
anterior so eleitos, respectivamente, pelos professores e investigado-
res e pelos estudantes da Universidade, pelo sistema de representagio
proporcional.

3 — Os membros a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d) do mesmo
numero, por maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas
subscritas por, pelo menos, um ter¢o daqueles membros.

4 — O representante do pessoal ndo docente e ndo investigador sera
eleito pelos funcionarios, por maioria absoluta, realizando-se uma se-
gunda volta entre os dois candidatos mais votados se, na primeira volta,
o candidato mais votado ndo obtiver mais de 50 % dos votos expressos.

5 — As fungdes de membro do Conselho Geral sdo incompativeis com
as de membro do Senado, do Conselho de Gestdo, de Vice-Reitor, Pro-
-Reitor, Provedor do Estudante e de estudante trabalhador com relagdo
laboral com a UBI, na qualidade de estudante.

Artigo 13.°
Mandatos

1 — Os mandatos dos membros eleitos pelos professores e investiga-
dores e pelos membros ndo docentes e ndo investigadores, bem como os
das personalidades externas sdo de quatro anos, ¢ os dos representantes
dos estudantes de dois anos.

2 — Nenhum membro do Conselho Geral pode ser suspenso ou des-
tituido sendo pelo proprio Conselho, em caso de falta grave, por maioria
absoluta, nos termos do seu regimento.

3 — Os membros a que se referem as alineas a), b) e d) don.° 1 do
artigo 12.°, cessam o mandato quando, por alguma razio, deixem de ter
a qualidade efectiva de professor, investigador, estudante ou membro
ndo docente e ndo investigador.

4 — Em caso de vacatura do cargo de qualquer membro, por qualquer
causa, o novo membro, escolhido pela ordem da lista de suplentes do
respectivo corpo, completa o mandato.

5 — A vacatura que ocorra entre os membros cooptados € preenchida
individualmente segundo um processo analogo ao da elei¢ao desses
membros.

Artigo 14.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 12.%

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteragdes dos Estatutos, nos termos do artigo 57.° dos
presentes Estatutos;

d) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o Reitor;

e) Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestao;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Institui¢ao;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

h) Nomear o Provedor do Estudante, aprovar o regulamento das suas
actividades e apreciar o respectivo relatorio.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Institui¢do no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;
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¢) Criar, transformar ou extinguir unidades, subunidades organicas
e centros;

d) Aprovar a criagdo ou participa¢do nas entidades previstas no ar-
tigo 8.° destes Estatutos;

e) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatério anual
de actividades da Instituigdo;

/) Aprovar a proposta de orgamento;

2) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢ao ou alie-
nac¢ao de patrimoénio imobiliario da Instituicdo, bem como as operagdes
de crédito;

) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a d) e g) don.® 2
sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de um parecer, a ela-
borar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 12.°

4 — As deliberagdes do Conselho Geral s@o aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que a lei ou os Estatutos requeiram
maioria absoluta ou outra mais exigente.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode
solicitar pareceres a outros 6rgdos da Institui¢do ou das suas unidades
orgénicas, nomeadamente aos 6rgios de natureza Consultiva.

Artigo 15.°
Competéncia do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos dos Estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelos
Estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio
das competéncias dos demais o6rgaos da Institui¢do, ndo lhe cabendo
representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 16.°
Funcionamento do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retune ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu Presidente, por
sua iniciativa, ou ainda de um terco dos seus membros.

2 — Por decisdo do Conselho Geral, podem participar nas reunides,
sem direito a voto:

a) Os Presidentes das faculdades e dos institutos de investigacao;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto.

SUBSECCAO II
Reitor

Artigo 17.°
Funcdes do Reitor

1 — O Reitor da Universidade ¢ o 6rgao superior de governo e de
representacdo externa da Instituicao;

2 — O Reitor ¢ o 6rgdo de condugdo da politica da Universidade e
preside ao Conselho de Gestéo.

Artigo 18.°
Eleicao
1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral nos termos estabelecidos
segundo procedimento previsto em regulamento a aprovar pelo Con-
selho Geral.

2 — O processo de eleicao, para além de outros aspectos contemplados
no regulamento referido no numero anterior, inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;
b) A apresentagio de candidaturas;
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¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacgéo e discussdo
do seu programa de ac¢do; d) A votagdo final do Conselho Geral, por
maioria, por voto secreto.

3 — Pode ser eleito Reitor da UBI um professor e investigador da
propria Instituigdo ou de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras,
de ensino universitario ou de investigacao.

4 — Nao pode ser eleito Reitor:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal, no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, no decurso
de quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 19.°
Duracio do Mandato

1 — O mandato do Reitor tem a duragdo de quatro anos, renovavel
uma Unica vez, nos termos dos Estatutos.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia novo mandato.

Artigo 20.°
Vice-Reitores e Pro-Reitores

1 — O Reitor ¢ coadjuvado por Vice-Reitores e Pro-Reitores;

2 — Os Vice-Reitores sdo nomeados livremente pelo Reitor, podendo
ser exteriores a Instituigdo;

3 — Os Vice-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Reitor e o0 seu mandato cessa com a cessa¢do do mandato deste;

4 — Sempre que o julgar conveniente, o Reitor pode designar Pro-
-Reitores para o coadjuvarem em tarefas especificas indicadas no des-
pacho de nomeacao.

Artigo 21.°
Destituicao do Reitor

1 — Em situago de gravidade para a vida da Institui¢do, o Conselho
Geral, convocado pelo Presidente ou por um ter¢o dos seus membros,
pode deliberar, por maioria de dois tercos dos seus membros, a suspensao
do Reitor e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destituigao;

2 — As decisoes de suspender ou de destituir o Reitor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 22.°
Dedicacio exclusiva

1 — Os cargos de Reitor e Vice-Reitor sdo exercidos em regime de
dedicacdo exclusiva;

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da Institui¢ao, o Reitor
e Vice-Reitores ficam dispensados da prestagéo de servigo docente ou de
investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 23.°
Substituicio do Reitor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, as-
sume as suas fung¢des o Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de
indicagdo, o mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢do de um novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Reitor, deve o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento
de elei¢do de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspensdo nos termos do artigo 21.°, sera aquele exercido interinamente
pelo Vice-Reitor escolhido pelo Conselho Geral, ou, na falta dele, pelo
professor decano.

Artigo 24.°
Competéncias do Reitor

1 — O Reitor dirige e representa a Universidade, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢@o para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientacdo da Instituicdo no plano cientifico e
pedagogico;
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iii) Plano e Relatorio anuais de actividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidadas acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisi¢do ou alienagdo de patrimoénio imobiliario da Institui¢do e
de operagoes de crédito;

vi) Criagdo, transformagao ou extingdo de unidades, subunidades
organicas e centros;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

viii) Criagdo das entidades referidas no artigo 8.° dos presentes

Estatutos;

b) Aprovar a criacdo, suspensdo e extingdo de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigoes
aos diferentes ciclos de estudos;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, 8 nomeagao e contratagao de pessoal, a
qualquer titulo, a designagao dos jiris de concursos e de provas académi-
cas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

e) Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira da Insti-
tui¢do, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

f) Superintender nos Servigos de Acgdo Social e nomear e exonerar
o respectivo dirigente;

2) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acg¢do social escolar,
nos termos da lei;

h) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Instituir prémios escolares;

j) Homologar as eleig¢oes e designagdes dos membros dos orgdos de
gestdo das unidades orgédnicas com orgaos de governo proprio, s6 o
podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-lhes posse;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
das unidades orgénicas;

/) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Adminis-
trador e os dirigentes dos servigos da Instituigdo;

m) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos Estatutos;

n) Assegurar o cumprimento das delibera¢des tomadas pelos orgaos
colegiais da Instituigdo;

0) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito das
suas competéncias proprias;

p) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos;

q) Propor as iniciativas que considere necessérias ao bom funciona-
mento da Instituigdo;

r) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos;

s) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas;

f) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na Institui¢do e nas suas unidades organicas;

u) Representar a Institui¢do em juizo ou fora dele.

2 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei ou
pelos Estatutos, nao sejam atribuidas a outros 6rgéos da Instituigao.

3 — O Reitor pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos
Vice-Reitores e nos 6rgaos de gestdo da Instituicdo ou das suas unidades
organicas as competéncias que se revelem necessarias a uma gestio
eficiente.

SUBSECCAO III
Conselho de Gestao

Artigo 25.°
Composicao

1 — O conselho de gestdo ¢ designado e presidido pelo Reitor, sendo
composto por dois Vice-Reitores, o Administrador e o dirigente das areas
financeira, contabilistica e patrimonial.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do conselho de gestao, os presidentes ou directores das unidades
orgdnicas, os responsaveis pelas subunidades orgénicas e pelos servigos
da Instituigao, e representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente
e ndo investigador.

Artigo 26.°
Competéncia do Conselho de Gestio

1 — Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo adminis-
trativa, patrimonial e financeira da Instituicdo, bem como a gestdo dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestdo fixar taxas e emolu-
mentos.
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3 — O Conselho de Gestdo pode delegar nos seus membros, nos
orgdos proprios das unidades organicas e nos dirigentes dos servigos as
competéncias consideradas necessarias a uma gestao eficiente.

SUBSECCAO IV
Senado

Artigo 27.°
Composi¢cio
1 — O Senado ¢ presidido pelo Reitor e tem a seguinte composigao:

a) Reitor;

b) Vice-Reitores;

¢) Presidentes das Unidades Orgéanicas;

d) Administrador;

¢) Administrador dos Servigos de Acgdo Social;

f) Presidente da Associagdo Académica da UBI;

2) Representante do pessoal ndo docente e nao investigador;
h) Um estudante por cada Faculdade.

2 — O Reitor podera ainda convidar individualidades a participar
nas reunides do Senado.

3 — O Senado pode funcionar em plenario e organizar-se em secgdes,
sendo desde ja criadas as seguintes:

a) Seccao Cientifica;
b) Secgdo Pedagogica;
¢) Secgao Disciplinar.
Artigo 28.°
Competéncias
Compete ao Senado pronunciar-se sobre as propostas de:

a) Linhas gerais de orienta¢@o no plano cientifico e pedagogico;

b) Criagao, transformacéo ou extin¢do de unidades e subunidades
organicas;

¢) Propinas devidas pelos estudantes;

d) Criagao, suspensdo e extingdo de cursos;

e) Valores maximos de novas admissdes ¢ inscrigdes aos diferentes
ciclos de estudos;

/) Concessao de titulos ou distingdes honorificas;

2) Institui¢do de prémios escolares;

h) Analise dos processos disciplinares e proposta de pena disciplinar
a aplicar a docentes, investigadores, funcionarios e alunos;

i) Outros assuntos que o Reitor entenda dever submeter-lhe.

Artigo 29.°
Funcionamento

O modo de funcionamento, periodicidade das reunides do plenario e
das seccoes e o estabelecimento das suas competéncias, sem prejuizo do
disposto no artigo 50.° dos presentes Estatutos no que se refere a Sec¢éo
Disciplinar, serdo objecto de regulamento a aprovar pelo Reitor.

SECCAO III

Composigéao, competéncias e funcionamento
dos orgdos das faculdades

SUBSECCAO I
Presidente

Artigo 30.°
Competéncia do Presidente
1 — Compete a cada Presidente de Faculdade:

a) Representar a Faculdade perante os demais 6rgaos da Institui¢do
e perante o exterior;

b) Dirigir os servigos da Faculdade e aprovar os necessarios regu-
lamentos;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos Estatutos
ou delegado pelo Reitor;

f) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e as contas;

2) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.
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2 — Compete ao Presidente a designagdo de um a dois docentes
doutorados para o coadjuvarem nas suas funcdes, sendo-lhes atribuida
a designagdo de Vice-Presidente.

Artigo 31.°
Eleicao e destituicao do Presidente

1 — O Presidente ¢ eleito, para um mandato de quatro anos, pelo
Conselho da Faculdade.

2 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder
0ito anos.

3 — Emsituagio de gravidade para a vida da Faculdade e da Universidade,
o Reitor, ouvidos o Conselho da Faculdade e o Senado, podera destituir o
Presidente, desencadeando novo processo de eleigéo para o tempo restante
do mandato.

SUBSECCAO II
Conselho Cientifico

Artigo 32.°
Competéncia do conselho cientifico
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da Faculdade;

¢) Pronunciar-se sobre a cria¢do, transformagdo ou extingdo da Fa-
culdade e das suas subunidades organicas;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de unidades ou subunidades organi-
cas, em que estejam envolvidos membros da Faculdade;

e) Deliberar sobre a designagao dos Directores de Curso, sujeitando-a
a homologagdo do Reitor;

/) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacao do Reitor;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

j) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais;

k) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

/) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigacao e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacao.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 33.°
Composicao do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ composto pelo Presidente da Faculdade,
e por um maximo de 24 elementos a eleger de acordo com a lei e o
Regulamento Eleitoral, de entre:

a) Representantes eleitos:
i) Professores e investigadores de carreira;
ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral.

b) Representantes dos Institutos e Unidades de Investigagdo.
¢) Os Presidentes dos Departamentos.
Artigo 34.°
Presidéncia do conselho cientifico

O Presidente da Faculdade assume a presidéncia do conselho cientifico.

SUBSECCAO III
Conselho Pedagdgico

Artigo 35.°
Competéncia do Conselho Pedagoégico
Sdo competéncias do Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — I de Setembro de 2008

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade e a sua analise e divulgacéo;

¢) Promover a realizago da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

/) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a Institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
unidade orgénica ou da Instituigao.

Artigo 36.°
Composicao do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagoégico € constituido por igual nimero de represen-
tantes dos docentes e dos alunos, a eleger de acordo com regulamento
a aprovar pelo Reitor, no qual devera constar o seu modo de funcio-
namento.

Artigo 37.°
Presidente do Conselho Pedagégico

Assume a presidéncia e integra o Conselho Pedagogico o Presidente
da Faculdade, que dispde de voto de qualidade.

SUBSECCAO IV
Conselho da faculdade

Artigo 38.°
Composic¢ao, presidéncia, competéncias e funcionamento

1 — O Conselho da Faculdade é um 6rgéo representativo constituido
por 15 membros, com a seguinte composicao:

10 Docentes e investigadores eleitos pelos seus pares;
4 Representantes eleitos dos estudantes;
1 Representante eleito dos funcionarios.

2 — As competéncias e 0 modo de funcionamento serdo fixados em
regulamento da Faculdade, a aprovar por despacho do Reitor.

3 — A elei¢do do presidente, as competéncias ¢ o modo de funcio-
namento serdo fixados em regulamento da faculdade.

SECCAO IV

Composigao, competéncia e funcionamento dos drgaos
dos institutos de investigagao

SUBSECCAOI
Presidente

Artigo 39.°
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente do Instituto de Investigacdo:

a) Representar o Instituto de Investigag@o perante os demais 6rgaos
da Universidade e perante o exterior;

b) Dirigir o Instituto de Investigacdo e propor a aprovacao dos res-
pectivos regulamentos ao Reitor;

¢) Aprovar a programacao das actividades cientificas;

d) Promover a elaboragdo de candidaturas a projectos;

e) Executar as deliberagdes do conselho cientifico;

/) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e as contas do Instituto de Investigacao;

g) Presidir ao conselho cientifico.

Artigo 40.°
Nomeacao/Eleicio e Destituicio do Presidente

1 — De acordo com o artigo 7.° dos Estatutos, o Presidente do Instituto
Coordenador da Investigagdo ¢ nomeado e exonerado pelo Reitor.

2 — Os Presidentes dos Institutos de Investigagao sdo eleitos pelo
respectivo conselho cientifico de acordo com Regulamento Eleitoral a
aprovar pelo Reitor, a quem compete homologar a eleigdo.
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3 — Em situacdo de gravidade para a vida do Instituto e ou da Uni-
versidade, o Reitor pode destituir o Presidente, ouvidos o conselho
cientifico e o Senado.

SUBSECCAO II
Conselho cientifico

Artigo 41.°
Competéncia do conselho cientifico
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Propor a programacao das actividades cientificas;

¢) Pronunciar-se sobre as candidaturas a projectos de investigagao
cientifica;

d) Emitir parecer quanto a admissdo ou exclusio de membros do
Instituto de Investigacgdo;

e) Eleger o Presidente de acordo com regulamento a aprovar por
despacho do Reitor.

Artigo 42.°
Composicio e Funcionamento do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico do Instituto Coordenador de Investigagao
¢ constituido por um maximo de 25 elementos, abrangendo todos os res-
ponsaveis dos Institutos e Unidades de Investiga¢do que o integram.

2 — O conselho cientifico dos Institutos de Investigagao ¢ constituido
por um maximo de 25 elementos eleitos, sendo:

a) 60 % representantes dos professores e investigadores de carreira;

b) 40% representantes dos restantes docentes e investigadores em
regime de tempo integral com contrato de duragéo nao inferior a um
ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a Instituigao.

3 — O modo de funcionamento do conselho cientifico devera constar
do regulamento a que se refere a alinea @) do artigo anterior, a aprovar por
despacho do Reitor.

CAPITULO IV
Gestao patrimonial, administrativa e financeira
Artigo 43.°

Autonomia Patrimonial

A UBI, no ambito da sua autonomia patrimonial, dispde do seguinte
patrimonio:

a) Conjunto de bens e direitos que lhe foram ou venham a ser trans-
mitidos pelo Estado ou por outras entidades publicas ou privadas, para
a realizagio dos seus fins;

b) Os imoveis por esta adquiridos ou construidos mesmo que em terrenos
pertencentes ao Estado, apos, conforme o caso, a entrada em vigor da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, e da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

¢) Os imdveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o seu patrimonio.

d) Os bens e direitos por si adquiridos no ambito das suas actividades
de investigagdo e de prestagdo de servicos.

Artigo 44.°
Autonomia Administrativa

1 — A UBI goza de autonomia administrativa, estando os seus actos
sujeitos somente a impugnacao judicial, salvo nos casos previstos na lei.
2 — No desempenho da sua actividade administrativa a UBI pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos Estatutos;
b) Praticar actos administrativos;
¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — As unidades orgénicas, no &mbito da sua autonomia administra-
tiva, poderdo elaborar regulamentos, devendo, no entanto, ser submetidos
a aprovagao ou homologacdo do Reitor.

Artigo 45.°

Autonomia Financeira

1 — A UBI, no ambito da sua autonomia financeira, gere livremente os
seus recursos financeiros conforme critérios por si estabelecidos, incluindo
as verbas anuais que lhe sdo atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — Compete-lhe ainda:

a) Elaborar os seus planos plurianuais;
b) Elaborar e executar os seus or¢amentos;



38362

¢) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

d) Autorizar despesas e efectuar pagamentos;

e) Proceder a todas as alteragdes orcamentais, com excepgao das que
sejam da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam
compativeis com a afectacdo de receitas consignadas.

3 — A UBI podera efectuar, desde que cobertos por receitas proprias,
seguros de bens moveis e imoveis e também de doenga e de risco dos
seus funcionarios, agentes e outros trabalhadores que se desloquem,
em servigo, ao estrangeiro, ou de individualidades que, com caracter
transitorio, nelas prestem qualquer tipo de fungdes.

4 — As despesas da UBI em moeda estrangeira podem ser liquidadas direc-
tamente, mediante recurso aos servigos bancarios mais apropriados e eficientes.

5 — A UBI tem o dever de informacéo ao Estado como garantia de
estabilidade orgamental e de solidariedade reciproca, bem como o dever
de prestar a comunidade, de forma acessivel e rigorosa, informagao
sobre a sua situagdo financeira, divulgando para o efeito no seu sitio
da Web os relatorios e contas consolidadas com as respectivas certifi-
cagoes legais.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UBI:

a) As dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras acgdes de formagao;

¢) As receitas provenientes de actividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenham a fruigéo;

f) As receitas derivadas da prestagdo de Servigos, emissdo de pareceres
e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua actividade;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagoes, doagdes, herancas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imoéveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros das contas de depositos e a remuneragao de outras apli-
cacdes financeiras;

) Os lucros e os dividendos de sociedades em que a Universidade
participa nos termos do artigo 8.° destes Estatutos;

k) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

1) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer outras
receitas que legalmente lhe advenham;

m) O produto de empréstimos contraidos;

n) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrado com o Estado;

0) Outras receitas previstas na lei.

2 — A UBI podera recorrer ao crédito nos termos estabelecidos na lei,
mediante autorizacdo por despacho conjunto do Ministro responsavel
pela area das Finangas e do Ministro da tutela.

3 — Com excepgao das dotagdes transferidas do orgamento do Estado
e dos saldos das contas de geréncia provenientes das dotagdes concedidas
pelo orgamento do Estado, a UBI pode depositar em qualquer institui¢do
bancaria todas as demais receitas que arrecade.

Artigo 47.°
Isencdes Fiscais
A UBI e as suas unidades orgéanicas estdo isentas, nos mesmos termos
que o Estado, de impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.
Artigo 48.°
Fiscal Unico

1 — A gestdo patrimonial e financeira da UBI ¢ controlada por um fiscal
unico, designado de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do Ministro responsavel
pela area das Finangas e do Ministro da tutela, ouvido o Reitor.

2 — O mandato, remuneragio e competéncias do fiscal unico sao os
que se encontram previstos na lei.

CAPITULO V
Autonomia disciplinar
Artigo 49.°

Autonomia Disciplinar

1 — No ambito da sua autonomia disciplinar, a UBI tem poder de
punir, nos termos da lei e destes Estatutos, as infracgdes disciplinares
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praticadas por docentes, investigadores e demais funciondrios e agentes,
bem como pelos estudantes.

2 — O exercicio do poder disciplinar dos funcionarios rege-se pelas
seguintes normas:

a) Pelo Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local, no caso dos funcionarios e agentes
publicos;

b) Pelo Codigo do Trabalho e pela lei do regime juridico do Contrato
de Trabalho da Administragdo Publica, no caso do pessoal sujeito a
contrato individual de trabalho;

3 — No caso do pessoal com estatuto de funcionario publico, as san-
¢Oes tém os efeitos previstos no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

4 — Constituem infracg@o disciplinar dos estudantes:

a) A violagdo culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
Estatutos e nos regulamentos;

b) A pratica de actos de violéncia ou coacgao fisica ou psicologica
sobre outros estudantes, designadamente no quadro das “praxes aca-
démicas”.

5 — Séo sangdes aplicaveis as infracgdes disciplinares dos estudantes,
de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensdo das actividades escolares;

d) A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do da frequéncia da Instituigdo até cinco anos.

6 — O poder disciplinar pertence ao Reitor, podendo ser delegado
nos Presidentes das Faculdades, sem prejuizo do direito de recurso
para o Reitor.

Artigo 50.°
Secciio Disciplinar

1 — Para apoio ao Reitor na aplica¢do do poder disciplinar, a UBIL
dispde de uma Secgdo Disciplinar do Senado com a seguinte compo-
sicdo:

a) Presidentes das Unidades Organicas;

b) Administrador da UBI;

¢) Administrador dos Servigos de Acgdo Social da Universidade da
Beira Interior;

d) Presidente da Associagdo Académica.

2 — O Presidente da Secgdo Disciplinar ¢ eleito de entre os Presi-
dentes das Unidades Organicas.
3 — A Secgdo Disciplinar dispde das seguintes competéncias:

a) Informar as participagdes disciplinares;
b) Propor a nomeagao do instrutor do processo disciplinar, de acordo
com a Lei;

CAPITULO VI
Do pessoal

Artigo 51.°
Mapas de Pessoal

1 — A Universidade da Beira Interior deve dispor dos meios huma-
nos necessarios ao desempenho das suas atribuicdes, sem prejuizo da
contratag@o externa de Servigos.

2 — Cabe a Universidade o recrutamento e promocao dos seus docen-
tes e investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos da lei.

3 — O ntmero de unidades dos mapas de pessoal docente, de inves-
tigagdo e outro ¢ fixado por despacho do Ministro da tutela, através da
aplicacao de critérios estabelecidos por decreto-lei.

4 — Compete a UBI a distribui¢@o das vagas dos mapas pelas dife-
rentes categorias.

Artigo 52.°
Administrador

1 — A UBI tem um Administrador, escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia para a gestdo
corrente da Institui¢do e a coordenagado dos seus servigos, sob direcgdo
do Reitor.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.
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3 — O Administrador ¢ membro do Conselho de Gestdo e tem as
competéncias que lhe forem delegadas pelo Reitor.

4 — A duragdo maxima do exercicio das fungdes como Administrador
ndo pode exceder 10 anos.

CAPITULO VII

Associativismo estudantil e provedor
do estudante

Artigo 53.°
Associativismo Estudantil

1 — A UBI apoiara o associativismo estudantil, devendo proporcionar
as condi¢des para a afirmagdo de associagdes autonomas, ao abrigo da
legislagdo em vigor, estimulando, por seu intermédio, actividades artis-
ticas, culturais, cientificas, promovendo ainda espagos de experimenta-
¢do e de apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente de participagdo colectiva e social.

2 — A UBI estabelece e apoia um quadro de ligag@o aos seus antigos
estudantes, facilitando e promovendo a sua contribui¢do para o desen-
volvimento estratégico da Instituicdo, através da sua Associagdo.

Artigo 54.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante ¢ uma entidade independente que tem
como fungdo a defesa e a promogdo dos direitos e interesses legitimos
dos estudantes no ambito da Universidade.

2 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral, por
periodos de dois anos.

3 — Compete ao Provedor apreciar exposi¢des dos alunos sobre ma-
térias pedagogicas e matérias administrativas com elas conexas e dirigir
aos Orgaos competentes da Universidade as recomendagdes que considere
necessarias e adequadas a prevengao e reparagao das irregularidades ou
injusticas verificadas e a melhorar os procedimentos nestas matérias.

4 — A actividade do Provedor desenvolve-se preferencialmente em
articulagdo com os Conselhos Pedagogicos das Faculdades, com a As-
socia¢do de Estudantes e com os Servicos de Ac¢do Social, nos termos
fixados pelo Regulamento a aprovar pelo Conselho Geral.

CAPITULO V1II
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 55.°
Novo Modelo de Organizacio e Gestao

1 — No prazo méaximo de quatro meses apds a entrada em vigor dos
presentes Estatutos estardo constituidos os orgaos da Universidade, com
a designacdo dos respectivos titulares.

2 — As primeiras elei¢des previstas nos presentes Estatutos far-se-ao
segundo regulamento eleitoral a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado.

3 — Os orgaos actuais da Universidade e das suas Unidades Or-
ganicas mantém-se em fungdes até a entrada em funcionamento dos
novos Orgaos.

Artigo 56.°
Casos Omissos
Os casos omissos s3o resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 57.°
Alteracao dos Estatutos da Universidade
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

@) Quatro anos apos a data de publicacdo da ultima revisdo;

b) Em qualquer momento, por deliberagao de dois tergos dos membros
do Conselho Geral em exercicio efectivo de fungdes;

2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:

a) Qualquer membro do Conselho Geral,
b) O Reitor.

Artigo 58.°
Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.
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MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura

Despacho n.° 22512/2008

Nos termos da Lei Organica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, alterada pelos
Decretos-Leisn.” 11/2006, de 19 de Janeiro, 16/2006, de 26 de Janeiro,
135/2006, de 26 de Julho, 201/2006, de 27 de Outubro, 240/2007, de
21 de Junho, e 44/2008, de 11 de Margo, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, no
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no ambito dos poderes que
me foram delegados através do despacho MC n.° 6340/2008, de 14 de
Fevereiro, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Margo
de 2008, subdelego no licenciado José Antonio Cabrita do Nascimento,
director regional da Direc¢do Regional de Cultura do Alentejo (DRCA-
LEN), sem faculdade de subdelegacdo, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica, autorizar des-
pesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisigdo de
bens e servigos, até ao montante de € 250 000.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagéo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, desde que nao
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo dos funcionarios que requeiram
licengas sem vencimento de longa duragao e para acompanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro, nos termos do n.° 2 do artigo 82.° e do
n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

2.3 — Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.4 — Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de funcionarios e agentes
da DRCALEN.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de Fevereiro de 2008,
considerando-se ratificados todos os actos praticados pelo director re-
gional de Cultura do Alentejo licenciado José Antonio Cabrita do Nas-
cimento desde aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

4 — A delegagdo de competéncias no dominio do novo regime de con-
tratagdo publica, nos termos do artigo 109.° do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de Janeiro, produz efeitos a partir da data de entrada em vigor
deste diploma.

28 de Julho de 2008. — A Secretaria de Estado da Cultura, Maria
Paula Fernandes dos Santos.

Despacho n.° 22513/2008

Nos termos da Lei Organica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, alterada pelos
Decretos-Leisn.” 11/2006, de 19 de Janeiro, 16/2006, de 26 de Janeiro,
135/2006, de 26 de Julho, 201/2006, de 27 de Outubro, 240/2007, de
21 de Junho, e 44/2008, de 11 de Margo, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, no
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no ambito dos poderes que
me foram delegados através do despacho MC n.° 6340/2008, de 14 de
Fevereiro, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Margo
de 2008, subdelego no licenciado Gongalo Vasconcelos dos Santos
Couceiro, director regional da Direc¢do Regional de Cultura do Algarve
(DRCALG), sem faculdade de subdelegagdo, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica, autorizar des-
pesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de
bens e servicos, até ao montante de € 250 000.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagéo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo dos funcionarios que requeiram
licengas sem vencimento de longa duragao e para acompanhamento do
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conjuge colocado no estrangeiro, nos termos do n.° 2 do artigo 82.° e do
n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

2.3 — Autorizar a prestacao de trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.4 — Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de funcionarios e agentes
da DRCALG.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de Fevereiro de 2008,
considerando-se ratificados todos os actos praticados pelo director regio-
nal de Cultura do Algarve licenciado Gongalo Vasconcelos dos Santos
Couceiro desde aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

4 — A delegagdo de competéncias no dominio do novo regime de con-
tratagdo publica, nos termos do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, produz efeitos a partir da data de entrada em vigor
deste diploma.

28 de Julho de 2008. — A Secretaria de Estado da Cultura, Maria
Paula Fernandes dos Santos.

Despacho n.° 22514/2008

Nos termos da Lei Organica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, alterada pelos
Decretos-Leisn.” 11/2006, de 19 de Janeiro, 16/2006, de 26 de Janeiro,
135/2006, de 26 de Julho, 201/2006, de 27 de Outubro, 240/2007, de
21 de Junho, e 44/2008, de 11 de Margo, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, no
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no ambito dos poderes
que me foram delegados através do despacho MC n.° 6340/2008, de
14 de Fevereiro, publicado do Didrio da Republica, 2. série, de 5 de
Margo de 2008, subdelego no Prof. Doutor Luis Marques dos Santos,
director regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo (DRCLVT), sem
faculdade de subdelegagdo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes actos:

1 — Em matéria financeira ¢ de contratagdo publica, autorizar des-
pesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos, até ao montante de € 250 000.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagdo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e do Decreto-Lei n.® 282/89, de 23 de Agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo dos funcionarios que requeiram
licengas sem vencimento de longa duragao e para acompanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro, nos termos do n.° 2 do artigo 82.° e do
n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

2.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.4 — Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de funcionarios e agentes
da DRCLVT.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de Fevereiro de 2008,
considerando-se ratificados todos os actos praticados pelo director re-
gional de Cultura de Lisboa de Vale do Tejo, Prof. Doutor Luis Marques
dos Santos, desde aquela data, no 4mbito dos poderes ora delegados.

4 — A delegagdo de competéncias no dominio do novo regime de con-
tratagdo publica, nos termos do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, produz efeitos a partir da data de entrada em vigor
deste diploma.

28 de Julho de 2008. — A Secretaria de Estado da Cultura, Maria
Paula Fernandes dos Santos.

Despacho n.° 22515/2008

Nos termos da Lei Orgéanica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, alterada pelos
Decretos-Leisn.” 11/2006, de 19 de Janeiro, 16/2006, de 26 de Janeiro,
135/2006, de 26 de Julho, 201/2006, de 27 de Outubro, 240/2007, de
21 de Junho, e 44/2008, de 11 de Margo, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, no
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no ambito dos poderes
que me foram delegados através do despacho MC n.° 6340/2008, de
14 de Fevereiro, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, de 5
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de Margo de 2008, subdelego no Prof. Doutor Anténio Pedro Couto
da Rocha Pita, director regional de Cultura do Centro (DRCC), sem
faculdade de subdelegag@o, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes actos:

1 — Em matéria financeira e de contratag@o publica, autorizar des-
pesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de
bens e servicos, até ao montante de € 250 000;

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagao a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e do Decreto-Lei n.® 282/89, de 23 de Agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo dos funcionarios que requeiram
licengas sem vencimento de longa duragao e para acompanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro, nos termos do n.° 2 do artigo 82.° e do
n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

2.3 — Autorizar a prestac@o de trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.4 — Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de funcionarios e agentes
da DRCC.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de Fevereiro de 2008,
considerando-se ratificados todos os actos praticados pelo director regio-
nal de Cultura do Centro, Prof. Doutor Anténio Pedro Couto da Rocha
Pita, desde aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

4 — A delegagdo de competéncias no dominio do novo regime de con-
tratagdo publica, nos termos do artigo 109.° do Decreto-Lein.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, produz efeitos a partir da data de entrada em vigor
deste diploma.

28 de Julho de 2008. — A Secretaria de Estado da Cultura, Maria
Paula Fernandes dos Santos.

Despacho n.° 22516/2008

Nos termos da Lei Orgéanica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, alterada pelos
Decretos-Leisn.” 11/2006, de 19 de Janeiro, 16/2006, de 26 de Janeiro,
135/2006, de 26 de Julho, 201/2006, de 27 de Outubro, 240/2007, de
21 de Junho, e 44/2008, de 11 de Margo, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, no
n.° 1 do artigo 9.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no ambito dos poderes
que me foram delegados através do despacho MC n.° 6340/2008, de
14 de Fevereiro, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de
Margo de 2008, subdelego na licenciada Helena Maria Gil Martins
Ferreira Coutinho, directora regional de Cultura do Norte (DRCN),
sem faculdade de subdelegacdo, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes actos:

1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica, autorizar des-
pesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, com empreitadas de obras publicas, locacdo e aquisi¢do de
bens e servigos, até ao montante de € 250 000;

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagao a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo dos funcionarios que requeiram
licengas sem vencimento de longa duracéo e para acompanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro, nos termos do n.° 2 do artigo 82.° e do
n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

2.3 — Autorizar a prestaco de trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.4 — Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de funcionarios e agentes
da DRCN.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de Fevereiro de 2008,
considerando-se ratificados todos os actos praticados pela directora re-
gional de Cultura do Norte, licenciada Helena Maria Gil Martins Ferreira
Coutinho, desde aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

5 — A delegagdo de competéncias no dominio do novo regime de con-
tratacdo publica, nos termos do artigo 109.° do Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de Janeiro, produz efeitos a partir da data de entrada em vigor
deste diploma.

28 de Julho de 2008. — A Secretaria de Estado da Cultura, Maria
Paula Fernandes dos Santos.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 168 — I de Setembro de 2008

PARTE D

38365

2.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AGUEDA

Anuncio n.° 5521/2008
Processo: 1149/08.7TBAGD
Insolvéncia pessoa singular (Apresentagao)

N/Referéncia: 1793637

Insolvente: Natalia Maria Pereira Dias Fernand\es
Credor: Banco BPI, S. A., e outro(s).

No 2.° Juizo do Tribunal Judicial de Agueda, no dia 14-07-2008,
pelas 15:00 horas, foi proferida sentenga de declaracdo de insolvéncia
da devedora:

Natalia Maria Pereira Dias Fernandes, estado civil: Divorciada, Re-
sidéncia: Rua Ferraz Macedo, n.° 33, 2.°, 3750-148 Agueda,

Com residéncia na morada indicada.

Para Administradora da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Olivia Passos, Endereco: Rua Bombeiros Voluntirios, 12 B
M- 2.° EP, 3750-138 Agueda.

Ficam advertidos os devedores da insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas a administradora da insolvéncia
e ndo a propria insolvente.

Ficam advertidos os credores da insolvente de que devem comunicar
de imediato a administradora da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratérios aplicavel.

E designado o dia 18-09-2008, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos de que os prazos para recurso, embargos e
reclamacgdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta
se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

21 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Rodrigo Pereira da
Costa. — O Oficial de Justica, Jodo Carlos dos Santos Correia.
300649186

TRIBUNAL DA COMARCA DE ALCANENA

Anuncio n.° 5522/2008

Processo: 227-F/2002 — Prestacao de Contas (Liquidatario)

Liquidatario Judicial: Vitor Manuel Ramos
Requerido: Justipele Ind. Com. Peles, Lda.

O Dr. Martins Moreira, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores ¢ a/o falida(o) notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicacdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo Liquidatario (Artigo 223.°, n.° 1 do C.P.E.R.E.F.)

21 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Martins Moreira. — O
Oficial de Justiga, Ana Maria.
300652474

2.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AVEIRO

Anuncio (extracto) n.° 5523/2008

Insolvéncia pessoa singular (Requerida)
Processo n.’ 1993/08.5TBAVR

Requerente: Banco Espirito Santo, S. A.
Insolvente: Jodo Carlos Morais Pires

No Tribunal Judicial de Aveiro, 2.° Juizo Civel de Aveiro, no dia
06-08-2008, ao meio-dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es): Jodo Carlos Morais Pires, Desconhecida
ou sem Profissao, estado civil: Divorciado, nascido(a) em 15-12-1962,
nacional de Portugal, NIF — 159804922, BI — 6579074, Endereco:
Rua de Santa Maria da Feira, 49, 3.° Direito, Aveiro, 3810-166 Aveiro
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Teresa Paula Rodrigues
Liberal Alegre da Silva Pidwell Silva, Enderego: Rua do Mercado, Bloco
3, 2.° Drt., Apartado 204, 3781-909 Anadia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter Pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).
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Do requerimento de reclamacédo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacéo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 22-09-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacao do relatorio, podendo fazer-
-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de prova
de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as testemunhas
arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites previstos no artigo 789.
°© do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

7 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito (turno), Carla Carvalho
O. Nunes. — O Oficial de Justica, Cristina Sa.
300635123

3.2JUiz0 DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AVEIRO

Antncio n.° 5524/2008

Prestaciao de Contas administrador (CIRE)
Processo n.’ 5039/07.2TBAVR-B

A Dra. Fatima Sanches Calvo, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores ¢ a insolvente Loyalaccount Unipessoal, Lda,
NIF — 503091855, Endereco: Av. Dr. Lourengo Peixinho, 248 — 1.°F,
3800-162 Aveiro, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que
sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do
anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo adminis-
trador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

12 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Fatima Sanches
Calvo. — O Oficial de Justiga, Isabel Monteiro.
300651615

3. JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antincio n.° 5525/2008

Processo n.° 3955/08.3TBBRG — Insolvéncia Pessoa
Colectiva (Apresentacio)

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Augusto Teixeira Peixoto Sociedade Unipessoal, Ld.%,
NIF — 506358461, Lugar do Barreiro, Adaufe, 4700-000 Braga

Administrador da Insolvéncia: Maria Clarisse Barros, Rua Conego
Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: proposta
do Sr. Administrador de Insolvéncia em virtude da insuficiéncia da
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Massa Insolvente para satisfazer as custas do processo e demais dividas
(artigo 230.°n.° 1, al. d) € 232.°n.° 1, ambos do CIRE)

Efeitos do encerramento:

O Incidente de qualificagdo da Insolvéncia prosseguira os seus termos
como incidente limitado (artigo 232.°n.° 5 do CIRE).

Cessam todos os efeitos que resultam da declaragdo de Insolvéncia,
recuperando designadamente o devedor o direito de disposigao dos seus
bens e a livre gestao dos seus negocios, sem prejuizo dos efeitos e da
qualificagdo da insolvéncia como culposa (al. @) don.® 1 do artigo 233.°
do CIRE)

Cessam as atribuigdes da comissdo de credores e do administrador
da Insolvéncia, com excepgao das referentes a apresentacao de contas e
das conferidas, se for o caso, pelo plano de insolvéncia (al. ), do n.° 1
do artigo 233.° do CIRE).

Os credores da Insolvéncia, poderdo exercer os seus direitos con-
tra o devedor sem outras restri¢des (al. ¢, do n.° 1 do artigo 233.° do
CIRE)

Extingdo da instincia do processo de verificagdo de créditos (ar-
tigo 233.°n.° 2 al. ) do CIRE)

A liquidagido da sociedade prossegue, nos termos gerais (artigo 234.°
n.° 4 do CIRE).

13 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Maria da Conceigdo B.
C. Sampaio. — O Oficial de Justiga, Jodo Veloso.
300654637

TRIBUNAL DA COMARCA DE CABECEIRAS DE BASTO

Anuncio n.° 5526/2008

Processo: 617/07.2TBCBC — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentagao)

Insolvente: Construgdes Magusteiro & Martins, L.%

Credor: Direc¢ao-Geral dos Impostos — Cab. Basto e outro(s).

Construgdes Magusteiro & Martins, L.%, NIF — 506045587, En-
derego: Lugar do Eiro, Rio Douro, Cabeceiras de Basto, 4860-431
Cabeceiras de Basto

Joaquim Alberto de Freitas Pereira, Enderego: Liquidatario Judicial,
Av. D. Jodo IV, Ed. Vila Verde, Bloco 1, 580, 1.° Esquerdo, 4800-000
Guimaraes

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia da massa insolvente, de harmonia com o disposto nos arti-
gos 232.°/1/2, € 230.°/1d), do CIRE.

31 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Francisco Manuel de
Freitas Peixoto. — O Oficial de Justica, Isabel Bizarro.
300613156

Anuncio n.° 5527/2008

Processo n.” 442/07.0TBCBC — Insolvéncia
pessoa colectiva (Apresentacio)

Insolvente: A.T.Trans e Aluguer de Maquinas Cabeceirense, Uni-
pessoal, Ld.%,

Credor: Direc¢ao-Geral dos Impostos e outro(s)...

A.T.Trans e Aluguer de Maquinas Cabeceirense, Unipessoal, Ld.%,
NIF — 505381141, Enderego: Quinta da Mata, Refojos, 4860-000 Ca-
beceiras de Basto

Joaquim Alberto de Freitas Pereira, Enderego: Liquidatario Judi-
cial, Av. D. Jodo IV, Ed. Vila Verde, Bloco 1, 580, 1.° Esq, 4800-000
Guimaraes

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insuficiéncia
da massa insolvente, de harmonia com o disposto nos artigos 232.%/1/2,
¢ 230./1d), do CIRE.

Efeitos do encerramento: o encerramento do presente processo.

31 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Francisco Manuel de
Freitas Peixoto. — O Oficial de Justica, Isabel Bizarro.
300613204
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TRIBUNAL DA COMARCA DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Antincio n.° 5528/2008

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.’ 333/08.8TBFVN

Requerente: Antonio Teixeira Rodrigues e outro(s).
Insolvente: Terserra — Terraplanagens Serra, L.

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Figueiré dos Vinhos, Secgio Unica de Figueird
dos Vinhos, no dia 14-08-2008, as 18:00 horas, foi proferida sentenga
de declaragéo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Terserra — Terraplanagens Serra, L. %, NIF 502460598, Endereco:
Zona Industrial de Sofrojo. Lote 5, 3280-112 Castanheira Péra, com
sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Aires Simdes Alves, estado civil: Desconhecido, NIF 115978755,
BI 4480732, Enderego: Obrais, 3330-101 Alvares, a quem ¢ fixado
domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Emidio Joaquim da Costa Sousa, Enderego: Rua Miguel Torga, 225,
6.° C, Coimbra, 3030-165 Coimbra.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno ou limitado, sem prejuizo do disposto no artigo 187.° do
CIRE [alinea #) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 24-10-2008, pelas 10:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
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previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagédo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

18 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, de turno, Isabel Maria
Alves. — O Oficial de Justica, Maria Manuela 1. S. T. Pereira.
300670261

4.° JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 5529/2008

Processo: 3103/08.0TBGMR — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentacio)

Insolvente: José Laranjeiro dos Reis & C.2, L.*
Credor: Instituto da Seguranga Social — Unidade Financeira e
outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Guimaries, 4.° Juizo Civel de Guimaraes,
no dia 21-07-2008, pelas 13: 30horas, foi proferida sentenca de decla-
ragao de insolvéncia do devedor: Jos¢ Laranjeiro dos Reis & C.%, Lda,
NIF: 500649022, Enderego: Rua da Caldeiroa, S. Sebastido, 4810-522
Guimaraes; com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor: Joaquim Celso Pinto Lopes, Ende-
re¢o: Rua da Caldeiroa, S. Sebastido, 4810-522 Guimardes; a quem ¢
fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Joaquim Alberto de Freitas Pereira, Endereco: Avenida D. Jodo IV,
Edificio Vila Verde, Bloco B.1, 580, 1.° Esq., 4810-000 Guimaraes

Dispensar, por ora, a nomeagao da Comisséo de credores, nos termos
do artigo 66.°, n.° 2 do C.LR.E.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36 — CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por deciséo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicdvel.

E designado o dia 23-09-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagado — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

22 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Jorge Fernando Matos
Afonso Pereira. — O Oficial de Justica, Rui Fernandes.
300604643

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE iLHAVO

Antincio n.° 5530/2008

Processo: 863/08.1TBILH
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacio)
N/Referéncia: 1310988

Insolvente: Greenpipe — Produtos Para a Industria e Construgio, L.%
Credor: Lusofane S. A. e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de flhavo, 2.° Juizo de flhavo, no dia 07-08-2008,
as 18:00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia
do(s) devedor(es):

Greenpipe — Produtos Para A Indistria e Construgio, L.%, NIF 507879988,
Enderego: Rua de D. Duarte, n.° 51, 3830-648 Gafanha da Nazaré, com
sede na morada indicada

Sao administradores do devedor:

Mario Antonio da Rocha Carlos,, NIF 171926781, Endereco: Rua de
D. Duarte, 51-A, 3830-648 Gafanha da Nazaré

Rui Alberto Teixeira Coelho Ferraz,, NIF 182833348, Endereco: Rua
de D. Duarte, 51.°-A, 3830-648 Gafanha da Nazaré, a quem ¢ fixado
domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Manuel Casimiro Duarte Bacalhau, Enderego: Avenida da Liberdade,
635, 1.°, E, 3700-166 Sao Jodo da Madeira.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 168 — 1 de Setembro de 2008

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 07-10-2008, pelas 10:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

Informacao
Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da in-
solvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insolvéncia
ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto do total
dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga de graduagdo de
créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

8 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, de turno, Teresa Maria
Melo Madail. — O Oficial de Justiga, Margarida Madureira.
300645905

4.° JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antncio n.° 5531/2008
Processo: 709/08.0TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagao)

N/Ref.: 1182706

Devedor: Virtual Processu Informatica Lda.
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Publicidade de sentenga e citagéo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
31-07-2008, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia da devedora:

Virtual Processu Informatica Lda., NIF — 504783157, Enderego:
Av. Almirante Gago Coutinho, 132/ 134, Edificio 14,2710-418 Sintra,
com sede na morada indicada.

E administrador do devedor:

Andreia Cristina Alonso, Endereco: Rua Moinho Novo, 11 — 3 G,
2710-704 Sintra, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Maria Virginia Figueira, Endereco: Praca Joaquim Machado Castro
n.° 13 — 3.° Esq., Varge Mondar, 2635-464 Rio de Mouro

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i), do artigo 36.°, CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.°, do CIRE.

E designado o dia 09-10-2008, pelas 14:45 horas, para a realizagado
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.°, do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42.°, do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1, do artigo 9.°, do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia atil seguinte.

E obrigatorio a constitui¢io de mandatario judicial.

6 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Ana Paula A. A.
Carvalho. — O Oficial de Justica, A. Barata.
300629332

Antncio n.° 5532/2008
Processo: 789/08.9TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacéo)

N/Ref.: 1182741
Devedor: LUSOELECTRICA, S. A.

Publicidade de sentenga e citagéo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
31-07-2008, ao meio-dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia da devedora:

LUSOELECTRICA, S.A, NIF — 500267260, Endereco: Estr. Oc-
tavio Pato — Centro Empresarial de Talaide, Sdo Domingos de Rana,
2785-601 Oeiras, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Antonio Paulo Nufiez da Silva Moura, Endereco: Rua Gongalves
Zarco, 60 e — 2.° B, 1400-191 Lisboa .

Antonio José Batista Coelho, Endereco: Travessa Ferreira A Lapa,
23 — 2.°Esq., 1200-674 Lisboa, a quem ¢ fixado domicilio nas moradas
indicadas.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.
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Maria Virginia Figueira, Endereco: Praga Joaquim Machado Castro,
13 — 3.° Esq., Varge Mondar, 2635-464 Rio de Mouro.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea ), do artigo 36.°, CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2, artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.°, do CIRE.

E designado o dia 09-10-2008, pelas 15:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciacao do relatério, podendo fazer-
-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.°, do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42.°, do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1, do artigo 9.°, do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatdrio a constituicdo de mandatario judicial.

6 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Ana Paula A. A.
Carvalho. — O Oficial de Justica, A. Barata.
300629632

3.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOULE

Anuncio n.° 5533/2008

Processo n.° 2428/07.6TBLLE
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Gilberto Rodrigues Guerreiro
Insolvente: Teodoro Gongalves Silva & Filhos, L.%

Publicidade de sentenca e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Loulé, 3.° Juizo Competéncia Civel de Loulé,
no dia 02-04-2008, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragio de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Teodoro Gongalves Silva & Filhos, L.% NIF — 501110216, En-
dereco: Fonte de Boliqueime, Boliqueime, 8100 Loulé, com sede na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Luis Manuel Iglésias Fortes Rodrigues, Enderego: Rua Dr. Emiliano
da Costa, N.° 89-A, Faro, 8000-329 Faro.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patriménio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
S dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengoes do artigo 36.° do CIRE.

Assim, qualquer interessado pode pedir, no prazo de cinco dias, que
a sentenga seja complementada com as restantes mengoes do artigo
36.° do CIRE.

O requerente do complemento da sentenga deposita a ordem do Tri-
bunal o montante que o Juiz especificar, segundo o que razoavelmente
entenda necessario para garantir o pagamento das referidas custas
e dividas, ou cauciona esse pagamento mediante garantia bancaria,
sendo o deposito movimentado ou a caugdo accionada apenas depois
de comprovada a efectiva insuficiéncia da massa e na medida dessa
insuficiéncia.
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Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo
25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.° do
CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lacdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

29 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Susana Ribeiro. —
O Oficial de Justica, Maria José Oliveira.
300602691

TRIBUNAL DA COMARCA DA MEALHADA

Antincio n.° 5534/2008

Prestacio de Contas (Liquidatario)
Processo n.’ 4738/07.3TJCBR-B

Requerente: Armar-Armazens Reunidos de Materiais Para Cons-
trugdo, Lda
Insolvente: T&N — Marmores e Granitos, Exportagéo-Importagéo, Lda

O Dr. Dr(a). Joana Gongalves Santos, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e a/o falida(o), notificados para no prazo
de 5 dias, decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a
contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo Liquidatario (Artigo 64, n.° 1 do C.LR.E.)

30 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Joana Gongalves
Santos. — O Oficial de Justiga, Antonio Lima.
300607608

TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES DE COURA

Antincio n.° 5535/2008

Processo n.’ 108/08.4TBPCR — Insolvéncia
de pessoa colectiva (requerida)

Requerente: Cartonagem S. Tiago, Limitada
Devedor: Arminho Produgéo e Comercializagéo artigos Decorativos
e Utilidades, Lda.

Publicidade de sentenga e citagdo de credores
e outros interessados

No Tribunal Judicial de Paredes de Coura, Secgdo Unica de Paredes
de Coura, no dia 18-07-2008, ao meio dia, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Arminho Produggo e Comercializagdo artigos Decorativos e Utilida-
des, Lda., NIF 502188197, Endereco: Apartado 20, Paredes de Coura,
4941-909 Paredes de Coura, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Rui Manuel Pereira de Almeida, Endereco: Rua 25 de Abril, 299-3.°
Dt.° Frente, 4420-356 Gondomar.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados devero ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]
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Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificac@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 18-09-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

22 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Cristiana Martins. — O
Oficial de Justica, Maria Odete Pereira.
300679342

4.° JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Anuncio n.° 5536/2008

Processo: 1477/08.1TBPNF
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
N/Referéncia: 1906121

Requerente: Banco Popular Portugal, S. A.
Insolvente: Abimalhas — Industria de Malhas, L.*

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Penafiel, 4.° Juizo de Penafiel, no dia
31-07-2008, 16:00 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

Abimalhas — Industria de Malhas, L.%, NIF 507162005, Endereco:
Ermida, Irivo, 4560-000 Penafiel, com sede na morada indicada.
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Sdo administradores do devedor:

Manuel da Silva Barbosa, Enderego: Rua da Constituigdo, 1332,
Cedofeita, 4000-000 Porto, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.? Paula Peres, Endereco: Praga do Bom Sucesso, 61, Bom Sucesso
Trade Center, 5.°, Sala 507, 4150-146 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 02-10-2008, pelas 09:30 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao
Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

31 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Conceicao Bravo. — O
Oficial de Justica, Manuela Garcés.
300613148

38371

2°JUizo DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SAO JOAO DA MADEIRA

Anuncio n.° 5537/2008

Processo: 1317/08.1TBOAZ
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacio)
N/Referéncia: 1542986

Devedor: Fragoso & Tavares, S. A.

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Sdo Jodo da Madeira, 2.° Juizo de Sdo Jodo
da Madeira, no dia 27-06-2008, pelas 14:30 horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Fragoso & Tavares, S. A., NIF 502508310, Endereco: Rua Mestre de
Avis, Apt. 452, Devesa Velha, 3700-053 S. Jodo da Madeira, com sede
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Manuel Casimiro Duarte Bacalhau, Endereco: Avenida da Liber-
dade, 635, 1.°, E, 3700-166 S. J. Madeira.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 02-10-2008, pelas 11:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil [alinea c) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.
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Informagao
Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos néo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Juiz (artigo 193.° do CIRE).

30 de Junho de 2008. — A Juiza de Direito, Ana Claudia Nogueira. — O
Oficial de Justica, Maria Fernanda Oliveira Costa.
300639644

Antincio n.° 5538/2008

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagio)
Processo n.’ 793/08.7TBSJM

Insolvente: Manuel Correia Teixeira.

No Tribunal Judicial de Sdo Jodo da Madeira, 2.° Juizo de Sdo Jodo
da Madeira, no dia 11-08-2008, as nove (9) horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do devedor:

Manuel Correia Teixeira, estado civil: Solteiro, NIF — 142888818,
BI — 4975552, Enderego: Rua Joaquim Milheiro, n.° 8, S. Jodo da
Madeira, 3700-000 Sao Jodo da Madeira.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dra. Teresa Alegre, Enderego: R. do Mercado, Bloco 3 — 2.° Dto,
Apartado 204, 3781-907 Anadia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter PLENO (alinea i do artigo 36.° CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).
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Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia em que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

11 de Agosto de 2008. — O Juiz de Direito, Agostinho Sa Pereira. — O
Oficial de Justica, Maria Georgina Reis Bastos.
300648651

4.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SAO JOAO DA MADEIRA

Anuncio n.° 5539/2008

Publicidade de sentenca e notificacao de interessados nos autos
de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Sdo Jodo da Madeira, 4.° Juizo de Sdo Jodo da
Madeira, no dia 11-08-2008, pelas 09:00 horas, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia de pessoa singular (Apresentagdo) no processo
n.° 795/08.3TBSIM, do(s) devedor(es):

Albano Correia Teixeira, estado civil: Solteiro, NIF — 142888796,
BI—1815293, Endereco: Rua Joaquim Milheiro, n.° 8, S. Jodo da Ma-
deira, 3700-000 S. Joao da Madeira, com sede na morada indicada.

Para Administradora da Insolvéncia é nomeada Dr.* Teresa Alegre,
com escritorio na Rua do Mercado, Bloco 3 — 2.° Dt.° — Apartado
204 3781-907 Anadia.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualifi-
cagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.° do
CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢@o do anuncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

11 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Helena Patricio. — O
Oficial de Justiga, José Armando Almeida.
300645849

TRIBUNAL DA COMARCA DE VAGOS

Anuncio n.° 5540/2008

Prestacio de contas administrador (CIRE)
Processo n.° 117/08.3TBVGS-B

Requerente: Carlos Alberto Santos Pereira
Insolvente: Nuno Rafael Santos Silva

A Dr.* Margarida Moura Castro Neves, Juiz de Direito de turno neste
Tribunal, faz saber que s@o os credores e o insolvente Nuno Rafael San-
tos Silva, nascido em 17-10-1975, NIF — 208475320, BI —10635589,
Seguranca social — 11166273939, Endereco: Albergaria do Eden, En
109, 3840-000 Calvao, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos
que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicacido
do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo admi-
nistrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).
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O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

5 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Margarida Moura Castro
Neves. — O Oficial de Justiga, Graciete de Jesus Faria.
300631535

Antincio n.° 5541/2008

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
Processo n.’ 139/08.4TBVGS

Requerente: Ministério Publico.

Insolvente: Construtora Pardeirense, Lda.

Insolvente: Construtora Pardeirense, Lda., NIF — 505992418, En-
derego: Rua Saimilhos, 58, Pardeiros, Santa Catarina, 3840-572 Vagos

Administradora: Dr.* Teresa Alegre, Enderego: R. do Mercado, Bl. 3,
2.° Dto, Ap. 204, 3781-907 Anadia.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: A insol-
vente ter a sua actividade paralisada, ndo ter trabalhadores a seu cargo
e nao existir bens a apreender sendo o seu activo nulo.

Efeitos do encerramento: os do artigo 233.° do CIRE.

6 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Margarida Moura Castro
Neves. — O Oficial de Justiga, Graciete de Jesus Faria.
300630741

2.° JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 5542/2008

Processo: 137/07.STYVNG
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Crowon Cork & Seal de Portugal Embalagens, S. A.
Insolvente: Fabrica Conservas Patria, S. A.

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Insolvente: Fabrica Conservas Patria S. A., pessoa colectivan.® 500105537,
com sede na Rua do Almeirige, 413, 4450-612 Leca da Palmeira

Administrador da Insolvéncia: Manuel Casimiro Duarte Bacalhau,
Enderego: Rua de S. Pedro, 108, 3700-558 Arrifana VFR

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo
supra-identificado, foi designado o dia 17-09-2008, pelas 10:00 horas,
para a realizag@o da reunido de assembleia de credores para discussao
e aprovagdo do Plano de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizacdo da
assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia, se
encontram a disposi¢do dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicagao.

4 de Agosto de 2008. — O Juiz de Direito, Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justica, Teresa Jesus Cabral Correia.
300625282

1.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU

Antincio n.° 5543/2008

Processo: 1038/08.5STBVIS
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Sénia Maria da Costa Ferreira Rego e outros.

Devedor: Nova Casa dos Lanificios Lda., sociedade comercial por
quotas, pessoa colectiva n.° 504 106 210, com sede na Rua Formosa
n.° 50, 4.°, em Viseu
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Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Viseu, 1.° Juizo Civel de Viseu, no dia
23-07-2008, as 11 horas, foi proferida sentenca de declaracdo de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Nova Casa dos Lanificios Lda., NIF — 504106210, Enderego: Rua
Formosa n.° 50 — 4.°, 3500-000 Viseu

Com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Pedro Pidwell, Enderego: R. do Mercado, Bloco 3 — 2.° Dto.,
Apartado 204, 3781-909 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 11-09-2008, pelas 09:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagao de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

29 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Natacha Carneiro. — O Ofi-
cial de Justiga, Luis Barros.
300644252
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extracto) n.° 2377/2008

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura
reunido em Sessdo Plenaria ordinaria de 08 de Julho de 2008:

Dr. Fernando Baptista de Oliveira, Juiz Desembargador do Tribunal
da Relagdo do Porto — nomeado Inspector Judicial, em comissdo de
servigo, por um periodo de trés anos.

19 de Agosto de 2008. — A Juiza-Secretaria, Maria Jodo de Sousa
e Faro.

Despacho (extracto) n.° 22517/2008

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistra-
tura de 23 de Julho de 2008, no uso dos poderes que lhe foram subde-
legados — DR 2.* série n.° 114 de 15.06.2007)

Dr.? Natacha dos Santos Castelo Branco Carneiro, Dr.* Eva Joana Lo-
pes Reis Gongalves dos Santos, servindo como Juizas auxiliares na Bolsa
de Juizes de Coimbra — colocadas na Bolsa de Juizes do Distrito Judicial
do Porto, nos termos do Regulamento do Quadro Complementar de Jui-
zes, aprovado pela deliberagdo n.° 399/99, de 11/5/99, in D.R., 2.% série,
de 8/7/99, no n.° 1 do seu artigo 10.°, com efeitos a 01.09.2008;

Dr.* Carla Sofia Monteiro Marinho Pires e Dr.* Joana Moreira Ma-
galhdes, Juizas de Direito, servindo como Juizas auxiliar na Bolsa de
Juizes de Coimbra — colocadas na Bolsa de Juizes do Distrito Judicial de
Lisboa, nos termos do Regulamento do Quadro Complementar de Juizes,
aprovado pela deliberagdo n.° 399/99, de 11/5/99, in D.R., 2.% série, de
8/7/99, no n.° 1 do seu artigo 10.°, com efeitos a 01.09.2008.

(posse imediata com efeitos a 01.09.2008 inclusive)

19 de Agosto de 2008. — A Juiza-Secretaria, Maria Jodo de Sousa
e Faro.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Deliberagao (extracto) n.° 2378/2008

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 15
de Julho de 2008:

Licenciada Maria Horténsia da Silva Azevedo Calcada, Procuradora-
-Geral Adjunta no Departamento de Investigagao e Acgao Penal do
Porto — transferida e colocada, a seu pedido, na Procuradoria-Geral
Distrital do Porto;

Licenciado Carlos Alberto dos Santos Monteiro, Procurador-Geral
Adjunto no Tribunal Central Administrativo Sul — Contencioso Ad-
ministrativo, auxiliar — colocado, a seu pedido, no Tribunal Central
Administrativo Sul — Contencioso Administrativo;

Licenciado Amadeu Francisco Ribeiro Guerra, Procurador-Geral
Adjunto, em comissdo de servigo, como Auditor Juridico — colocado
a seu pedido, no Tribunal Central Administrativo Sul — Contencioso
Administrativo;

Licenciada Lucinda Maria Meirinho Filipe Rocheta Cassiano;
Procuradora-Geral Adjunta, na situagdo de disponibilidade — transferida
e colocada a seu pedido na Procuradoria-Geral Distrital de Evora;

Licenciada Maria José Valente de Melo Bandeira, Procuradora-Geral
Adjunta, na Procuradoria-Geral distrital de Evora — transferida e colocada
a seu pedido, como auxiliar, na Procuradoria-Geral Distrital de Coimbra;

Licenciada Margarida Maria Pascoal Sarmento, Procuradora-Geral
Adjunta, na Procuradoria-Geral Distrital de Evora — transferida e co-
locada a seu pedido, como auxiliar, no Tribunal Central Administrativo
Sul — Contencioso Administrativo;

Licenciado José Alberto Varela Martins, Procurador da Republica no
circulo judicial de Cascais — promovido a Procurador-Geral Adjunto e
colocado na Procuradoria-Geral Distrital de Evora;

Licenciado José Carlos Lopes, Procurador da Reptiblica no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Sintra— Contencioso Tributario — pro-
movido a Procurador-Geral Adjunto e colocado, como auxiliar, na
Procuradoria-Geral Distrital de Evora;

Licenciado Aires de Sousa Loureiro, Procurador da Republica no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra — Contencioso Tribu-
tario, auxiliar, colocado no Tribunal Administrativo ¢ Fiscal de Coim-
bra — Contencioso Tributario;

Licenciado José Manuel Ribeiro Martins, Procurador da Republica no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada, em comissdo de servico,
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na Inspecgdo Geral da Administra¢do Interna — transferido e colocado
no Departamento de Investigag@o e Acgao Penal de Lisboa, mantendo
a referida comissao de servigo;

Licenciado Fernando José Rosa Simdes, Procurador da Republica no
circulo judicial de Loures — transferido e colocado no circulo judicial
de Lisboa — area de jurisdigdo civel;

Licenciada Maria Manuela Cruz Manso, Procuradora da Republica
no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — Contencioso Tributario,
auxiliar — transferida e colocada, como auxiliar, no Tribunal Adminis-
trativo e Fiscal de Coimbra — Contencioso Tributario;

Licenciado Sérgio Augusto Fernandes Barreira, Procurador da Repu-
blica no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdigao familia e meno-
res, transferido e colocado no circulo judicial de Cascais, como auxiliar;

Licenciada Julieta Maria Valadas Monginho, Procuradora da Republica
no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdigdo civel, transferida e colo-
cada no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdi¢do familia e menores;

Licenciado Fernando Manuel Dinis Gouveia Pacheco, Procurador da
Republica no Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal — transferido
e colocado no Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra — Contencioso
Tributario;

Licenciado Gongalo Maria Pereira de Melo Breyner, Procurador da
Republica no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdi¢do familia e
menores — transferido e colocado no circulo judicial de Cascais;

Licenciado Jodo Manuel de Matos Ramos, Procurador da Republica
no circulo judicial de Lisboa, em comisséo de servigo no Departamento
Central de Investigacdo e Accdo Penal — transferido e colocado no
circulo judicial de Lisboa — area de jurisdi¢do criminal, mantendo a
referida comissdo de servigo;

Licenciada Olga Maria das Dores Coimbra, Procuradora da Republica
no circulo judicial do Porto — area de jurisdi¢@o criminal, transferida e
colocada, como auxiliar, no circulo judicial de Coimbra;

Licenciada Eliete de Fatima Carreira Fidalgo Dias, Procuradora da
Republica no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdig@o labo-
ral — transferida e colocada no circulo judicial de Lisboa — érea de
jurisdi¢@o criminal,

Licenciado Carlos da Costa Cardoso, Procurador da Republica no
circulo judicial do Funchal — transferido e colocado no circulo judicial
de Braga, como auxiliar;

Licenciada Auristela Hermengarda de Albuquerque Sousa Gomes Pe-
reira, Procuradora da Republica no Tribunal Administrativo de circulo de
Lisboa,comoauxiliar — transferidaecolocadanocirculojudicialde Loures;

Licenciada Joana Antdnia Ribeiro Gomes Ferreira, Procuradora da
Republica no circulo judicial de Loures, em comissdo de servigo no
Gabinete de Documentagdo e Direito Comparado — transferida e co-
locada no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdi¢ao de familia e
menores, mantendo a referida comissao de servico;

Licenciado Fernando Jos¢ Faustino Brites, Procurador da Republica
no circulo judicial de Leiria — transferido e colocado no circulo judi-
cial de Anadia; Licenciado Jodo Antonio Ribeiro Farinha, Procurador
da Republica no circulo judicial de Almada, auxiliar — transferido e
colocado no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdi¢do criminal,
como auxiliar;

Licenciada Maria José Fernandes, Procuradora da Reptblica no cir-
culo judicial do Porto — area de jurisdigdo criminal, auxiliar — colocada
no circulo judicial do Porto — érea de jurisdigdo criminal;

Licenciado Alvaro de Lemos Fonseca e Cruz, Procurador da Re-
publica no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdi¢do laboral,
auxiliar — transferido e colocado no circulo judicial de Lisboa — area
de jurisdigdo familia e menores, como auxiliar;

Licenciada Maria Filomena Manso Agostinho, Procuradora da Re-
publica no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdi¢do laboral, au-
xiliar — transferida e colocada no Tribunal Administrativo de circulo
de Lisboa, como auxiliar;

Licenciado Antonio José Simdes Pedro Seguro, Procurador da Repu-
blica no circulo judicial do Porto — area de jurisdi¢@o criminal, auxi-
liar — transferido e colocado no circulo judicial de Coimbra, como auxiliar;

Licenciada Analidia Pereira Gongalves Vilhena, Procuradora da Re-
publica no circulo judicial de Lisboa, auxiliar — area de jurisdigao
criminal, — transferida e colocada no circulo judicial de Almada, como
auxiliar;

Licenciado Anténio Manuel Santos de Prado e Castro, Procurador da
Republica no Departamento de Investigagdo e Accdo Penal do Porto,
auxiliar — transferido e colocado no circulo judicial de Porto — area
de jurisdigdo criminal, como auxiliar;

Licenciada Ana Paula Nunes Viana da Silva, Procuradora da Re-
publica no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdi¢do criminal,
auxiliar — transferida e colocada no circulo judicial de Torres Vedras;

Licenciada Josefina Escolastica Morais Duarte Fernandes, Procura-
dora da Republica no circulo judicial de Lisboa, auxiliar — transferida
e colocada no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdi¢@o criminal,
como auxiliar;
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Licenciado Anténio Henrique Marques da Costa Novo, Procurador
da Repuiblica no circulo judicial de Cascais, auxiliar — transferido e
colocado no circulo judicial de Sintra, como auxiliar;

Licenciado José Joaquim Marcelo, Procurador da Republica no circulo
judicial de Leiria, auxiliar — colocado no circulo judicial de Leiria;

Licenciada Maria de Lurdes Parada Gongalves Lopes, Procuradora da
Republica no circulo judicial de Lisboa, auxiliar, em comissdo de servigo
na Procuradoria-Geral da Republica — transferida e colocada no circulo
judicial de Santiago do Cacém, mantendo a referida comissao de servigo;

Licenciado José Manuel Leite Rainho, Procurador da Republica no
Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal — transferido e colocado
no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, como auxiliar;

Licenciado Jorge Manuel Martins Casaca, Procurador da Republica no
Departamento de Investigagdo e Acgdo Penal de Evora, auxiliar — trans-
ferido e colocado no circulo judicial de Setubal, como auxiliar;

Licenciado Adérito Gongalves dos Santos, Procurador da Reptiblica
no circulo judicial de Leiria, auxiliar — transferido e colocado no circulo
judicial da Figueira a Foz, como auxiliar;

Licenciada Maria Leonor Bernardo Machado, Procuradora da Repu-
blica no circulo judicial de Vila Franca de Xira, auxiliar — transferida
e colocada no circulo judicial de Lisboa — area de jurisdig¢do criminal,
como auxiliar;

Licenciado Antonio Rui Cardoso Amorim, Procurador da Reptiblica
no circulo judicial de Braga, auxiliar — transferido e colocado no circulo
judicial do Porto — area de jurisdigdo criminal, como auxiliar;

Licenciado Jodo Eugénio Serpa Botelho de Melo, Procurador da
Republica no circulo judicial de Torres Vedras, auxiliar — transferido
e colocado no circulo judicial de Sintra, como auxiliar;

Licenciado Arménio Silva Fidalgo, Procurador da Republica no cir-
culo judicial de Santiago do Cacém, auxiliar — transferido e colocado no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada — Contencioso Tributario,
como auxiliar;

Licenciada Maria Carolina Durdo Pereira, Procuradora da Repuiblica
no circulo judicial do Funchal, auxiliar — transferida e colocada no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja, como auxiliar;

Licenciada Maria de Lurdes Rodrigues Correia, Procuradora da Re-
publica no circulo judicial do Funchal, auxiliar — transferida e colocada
no circulo judicial do Porto, como auxiliar;

Licenciada Isabel Maria Lopes Nascimento, Procuradora da Republica
no circulo judicial do Funchal, auxiliar — transferida e colocada no
departamento de Investigagdo e Acgdo Penal de Evora, como auxiliar;

Licenciada Adelaide Maria Tavares de Sousa e Abrantes, Procuradora-
-Adjunta na comarca de Torres Vedras — promovida por antiguidade a
Procuradora da Republica, e colocada, como auxiliar, no circulo judicial
do Funchal;

Licenciada Maria Manuela da Silva Soares, Procuradora-Adjunta
na comarca de Lisboa — area de jurisdigdo civel — promovida por
antiguidade a Procuradora da Republica, e colocada como auxiliar, no
Tribunal Administrativo Circulo de Lisboa;

Licenciado Fernando José Gama Lobo de Oliveira, Procurador-Adjunto
na comarca de Sintra — promovido por antiguidade a Procurador da Re-
publica, colocado como auxiliar no circulo judicial de Sintra;

Licenciada Lina Maria Carvalho de Matos Boa-Alma de Almeida,
Procuradora-Adjunta na area de jurisdigdo civel de Lisboa — promovida
por antiguidade a Procuradora da Republica, colocada como auxiliar,
no Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa;

Licenciado Vitor José Santos Cabrita, Procurador-Adjunto na comarca
de Lisboa — promovido por antiguidade a Procurador da Republica, colo-
cado como auxiliar, no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada;

Licenciada Maria da Conceigdo Amorim Ferreira, Procuradora-Adjunta
na comarca de Sdo Jodo da Madeira — promovida por antiguidade a
Procuradora da Republica, colocada como auxiliar, no Departamento
de Investigacdo e Acgdo Penal do Porto;

Licenciada Ana Cristina dos Santos Silva Ermida, Procuradora-
-Adjunta na comarca de Lamego — promovida por antiguidade a Procu-
radora da Republica, colocada como auxiliar, no Tribunal Administrativo
de Circulo de Lisboa;

Licenciado Joaquim Baptista de Figueiredo Ribeiro, Procurador-
-Adjunto na comarca de Aveiro — promovido por antiguidade a Pro-
curador da Republica, colocado em regime de destacamento, como
auxiliar, no circulo judicial de Vila Franca de Xira;

Licenciada Adriana da Concei¢do Teixeira Moreira de Faria,
Procuradora-Adjunta na comarca de Felgueiras — promovida por con-
curso a Procuradora da Republica, colocada como auxiliar, no circulo
judicial de Penafiel;

Licenciada Maria do Sameiro Sousa de Barros Rios da Fonseca,
Procuradora-Adjunta na comarca de Leiria, promovida por concurso a
Procuradora da Republica, colocada como auxiliar, no circulo judicial
de Leiria;

Licenciada Maria Manuela Gil Esteves Fernandes Pereira, Procuradora-
-Adjunta na area de jurisdi¢do criminal de Lisboa — promovida por

38375

concurso a Procuradora da Republica, colocada como auxiliar, no circulo
judicial de Loures;

Licenciada Maria José Trabulo Magalhaes Neri, Procuradora-Adjunta
na comarca de Matosinhos — promovida por concurso a Procuradora da
Repiblica, colocada, como auxiliar, no Departamento de Investigagdo
e Acgdo Penal de Evora;

Licenciado Orlando de Jesus Cabanas Figueira, Procurador-Adjunto
na comarca de Oeiras — promovido por concurso a Procurador da Rept-
blica, colocado como auxiliar, no circulo judicial de Vila Franca de Xira;

Licenciada Maria Adelaide Domingues dos Santos, Procuradora-
-Adjunta na comarca de Sintra — promovida por concurso a Procura-
dora da Republica, colocada como auxiliar, no circulo judicial de Vila
Franca de Xira;

Licenciado Julio Carlos Martins Braga, Procurador-Adjunto na co-
marca de Setubal — promovido por concurso a Procurador da Republica,
colocado no circulo judicial do Funchal;

Licenciado Jorge Noel Sousa Magalhdes da Silva Pinto, Procurador-
-Adjunto na comarca da Maia, promovido por concurso a Procurador da
Republica, colocado como auxiliar, no circulo judicial do Funchal;

Licenciado José Albino Ribeiro Teixeira, Procurador-Adjunto na co-
marca de Amarante, promovido por concurso a Procurador da Republica,
colocado como auxiliar, no circulo judicial do Funchal;

Licenciado José Manuel Gongalves Dias Ribeiro de Almeida,
Procurador-Adjunto em comissao de servigo na Inspecgdo Geral da
Administragdo Interna, promovido por concurso a Procurador da Repu-
blica, colocado no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada,
mantendo a referida comissao de servigo;

Licenciada Gloria Maria Florindo Godinho Alves, Procuradora-
-Adjunta na comarca de Lisboa, promovida por concurso a Procuradora
da Republica, colocada como auxiliar, no circulo judicial do Funchal,

Licenciado Carlos José do Nascimento Teixeira, Procurador-Adjunto
na comarca de Gondomar, promovido por concurso a Procurador da
Republica, colocado como auxiliar, no circulo judicial do Funchal;

Licenciado José Joaquim Arrepia Ferreira, Procurador-Adjunto na
comarca de Matosinhos, promovido por concurso a Procurador da Re-
publica, colocado no Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal,

Licenciado Paulo Jorge Torres Goulart Marques Mauricio, Procurador-
-Adjunto na érea de jurisdi¢do criminal de Lisboa, auxiliar — promovido
por concurso a Procurador da Republica, colocado como auxiliar, no
circulo judicial do Funchal;

Licenciado Maria Isabel Marques Soares, procuradora-adjunta na
comarca de Loures — transferida para a comarca de Lisboa, Area de
Jurisdigdo Civel;

Licenciado Antonio Manuel Rodrigues Clemente de Jesus Pinto,
procurador-adjunto na comarca de Vila Nova de Famalicdo — transferido
para a comarca de Matosinhos;

Licenciada Maria Fernanda Pires Tavares, procuradora-adjunta na
comarca de Aveiro, auxiliar — colocada na comarca de Aveiro;

Licenciado Anténio Abilio de Castro Campos, procurador-adjunto na
comarca de Paredes — transferido para a comarca de Funchal;

Licenciado Isabel Maria Lopes Valente, procuradora-adjunta na co-
marca de Loures, auxiliar — transferida para o DIAP de Lisboa;

Licenciada Maria Isabel Sanchas Lajas, procuradora-adjunta na co-
marca da Moita — transferida para a comarca do Barreiro, auxiliar;

Licenciado Anténio Fernando Jacinto Francisco, procurador-adjunto
na comarca de Lisboa, area de jurisdi¢do criminal — colocado na co-
marca de Lisboa, area de jurisdi¢ao civel;

Licenciada Maria Jodo Bento de Almeida Aguiar de Vasconcelos,
procuradora-adjunta na comarca de Alcobaga — transferida para a co-
marca das Caldas da Rainha, auxiliar;

Licenciado Tadeu Marcelo Baptista Barata, procurador-adjunto na
comarca da Covilha — transferido para a comarca do Fundio;

Licenciada Elisabete Cascais Schanderl, procuradora-adjunta na co-
marca de Ponta Delgada — transferida para a comarca de Sintra;

Licenciada Maria Gertrudes Oliveira Mendes, procuradora-adjunta
no DIAP de Lisboa — transferida para a comarca de Lisboa, area de
jurisdig@o civel,

Licenciada Ligia Maria Preto Bartolomeu, procuradora-adjunta na
comarca de Pombal — transferida para o DIAP de Coimbra, auxiliar;

Licenciada Angela Maria da Fonseca Marques, procuradora-adjunta
na comarca de Loures, auxiliar — colocada na comarca de Loures;

Licenciado José Luis Pereira Forte, procurador-adjunto na comarca
de Sintra — transferido para a comarca de Oeiras;

Licenciada Maria Manuela Rodrigues da Costa Brito, procuradora-
-adjunta na comarca de Lisboa, area de jurisdi¢do criminal, auxi-
liar — colocada na comarca de Lisboa, area de jurisdigdo criminal;

Licenciada Ana Maria de Magalhdes Nunes Ferreira, procuradora-
-adjunta na comarca do Funchal — transferida para o DIAP de Lisboa;

Licenciada Maria Alexandra Alves Pereira, procuradora-adjunta na
comarca de Aveiro — transferida para o DIAP de Coimbra, auxiliar;



38376

Licenciada Isabel Maria Rodrigues Pinto, procuradora-adjunta na
comarca de Anadia — transferida para o DIAP de Coimbra, auxiliar;

Licenciada Teresa de Jesus Ferreira Afonso, procuradora-adjunta na
comarca de Matosinhos, auxiliar — colocada na comarca de Matosinhos;

Licenciada Fernanda Pereira Carnide, procuradora-adjunta na comarca
de Ourém — transferida para a comarca de Leiria;

Licenciado Jorge Manuel Gongalves Esteves, procurador-adjunto
na comarca de Santa Maria da Feira — transferido para a comarca de
Sdo Jodo da Madeira;

Licenciado José Manuel Calvinho Lopes Viegas, procurador-adjunto
na comarca de Loures — transferido para a comarca de Loulé;

Licenciado Luis Fernando Rodrigues Figueira, procurador-adjunto na
comarca de Loures — transferido para o DIAP de Lisboa;

Licenciada Luisa Maria Martinez de Azevedo, procuradora-adjunta
no DIAP de Lisboa, auxiliar — transferida para a comarca do Funchal,
auxiliar;

Licenciada Maria Isabel Lopes Preto, procuradora-adjunta na comarca
de Sintra, auxiliar — colocada na comarca de Sintra;

Licenciada Maria Isabel Moreira Carvalho, procuradora-adjunta na
comarca de Loures — transferida para a comarca de Lisboa, area de
jurisdi¢@o criminal;

Licenciado Anténio Carlos Fernandes de Carvalho, procurador-adjunto
na comarca de Paredes — transferido para a comarca de Felgueiras;

Licenciado Abel José da Fonseca Henriques de Matos Rosa, procurador-
-adjunto na comarca de Alenquer, auxiliar — transferido para o DIAP
de Lisboa, auxiliar;

Licenciada Ana Paula dos Santos Aratijo Rodriguez, procuradora-
-adjunta no DIAP do Porto — transferida para a comarca Maia, auxiliar;

Licenciado Rui Manuel de Jesus Batista, procurador-adjunto na co-
marca de Torres Vedras — transferido para o DIAP de Lisboa, auxiliar;

Licenciado Rui Pedro Correia Ramos Marques, procurador-adjunto na
comarca de Sintra, auxiliar — transferido para o DIAP de Lisboa, auxiliar;

Licenciada Isabel Maria de Carvalho Pinto Barreira dos Santos,
procuradora-adjunta na comarca de Albergaria-a-Velha — transferida
para a comarca de Aveiro;

Licenciado José Luis Gonzalez Vaz Bernardo, procurador-adjunto na
comarca de Loures — colocado na comarca de Lisboa, area de jurisdigéo
criminal, auxiliar;

Licenciada Liliana Paula Feiticeiro Pereira, procuradora-adjunta na
comarca do Cartaxo — colocada na comarca de Loures;

Licenciada Tahamara Amina Thurn-Valsassina dos Santos Dias,
procuradora-adjunta na comarca de Santa Cruz, auxiliar — transferida
para a comarca do Funchal, auxiliar;

Licenciado José Joaquim Monteiro Ramos, procurador-adjunto na
comarca de Oeiras — colocado na comarca de Loures;

Licenciada Maria Jos¢ Gomes de Agrela Cabral de Soveral, procuradora-
-adjunta na comarca de Loulé — colocada na comarca de Loures;

Licenciada Maria Rosa da Costa Moreiral, procuradora-adjunta na
comarca de Pombal, auxiliar — colocada na comarca de Pombal;

Licenciada Lidia Susana Pinto Bugalho de Almeida, procuradora-
-adjunta na comarca de Loures — colocada na comarca de Lisboa, area
de jurisdi¢do criminal, auxiliar;

Licenciada Ana Margarida Nunes Simdes, procuradora-adjunta na co-
marca de Oliveira do Bairro — transferida para a comarca de Anadia;

Licenciado Luis Miguel Cristino da Silva Campos, procurador-adjunto
no DIAP de Lisboa — colocado na comarca de Castelo Branco, auxiliar;

Licenciada Sofia Claudia Amaro Lopes Cardoso Pires, procuradora-
-adjunta no DIAP do Porto, auxiliar — colocada no DIAP do Porto;

Licenciada Maria de Fatima Damas Martins Tomé de Assungao,
procuradora-adjunta na comarca de Sintra, auxiliar — colocada na co-
marca de Sintra;

Licenciada Sara Maria da Fonseca Pinho, procuradora-adjunta na
comarca de Vila Nova de Famalicdo, auxiliar — colocada na comarca
de Vila Nova de Famalicao;

Licenciado Carlos Pedro Pinto Ribeiro Duraes, procurador-adjunto na
comarca de Gondomar, auxiliar — colocado na comarca de Gondomar;

Licenciada Elisa Maria Bessa Pereira, procuradora-adjunta na comarca
de Lousada — transferida para a comarca de Paredes;

Licenciada Ana Maria Magalhdes Mexia Falcdo Machado, procuradora-
-adjunta nas comarcas agregadas de Sertd/Oleiros — transferida para a
comarca de Oliveira do Bairro;

Licenciada Isabel Cristina Ramalho dos Santos, procuradora-adjunta
na comarca do Porto, auxiliar — transferida para a comarca de Gon-
domar, auxiliar;

Licenciada Sandra Isabel Tomas Rocha, procuradora-adjunta no DIAP
de Lisboa, auxiliar — transferida para a comarca de Oeiras;

Licenciada Cristina Maria Fontes Henriques, procuradora-adjunta no
DIAP de Lisboa, auxiliar — transferida para a comarca de Loures;

Licenciado Carlos Manuel Folgado Sobreiro, procurador-adjunto no
DIAP de Lisboa, auxiliar — transferido para a comarca de Loures;
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Licenciada Carla Maria Saraiva de Oliveira, procuradora-adjunta na
comarca de Santo Tirso — transferida para o DIAP do Porto, auxiliar;

Licenciada Dalia Cristina Pereira da Silva Nobre Franco Roque,
procuradora-adjunta na comarca da Lourinhd — transferida para a co-
marca de Vila Franca de Xira, auxiliar;

Licenciado Rui Manuel Alves Jacinto Dias Lougdo, procurador-
-adjunto na comarca de Faro, auxiliar — transferido para o DIAP de
Lisboa, auxiliar;

Licenciada Sandra Cristina Oliveira Alves Nogueira Barbosa,
procuradora-adjunta na comarca de Alcanena — transferida para a co-
marca de Alcobaga;

Licenciada Susana Peixoto Castro Guimardes, procuradora-adjunta
na comarca de Marco de Canavezes, auxiliar — transferida para o DIAP
do Porto;

Licenciada Catarina Alexandra Ramos Ferreira, procuradora-adjunta
na comarca de Setubal, auxiliar — colocada na comarca de Setubal;

Licenciado Joao Guerreiro Alves de Simas Santos, procurador-adjunto
na comarca de Santo Tirso — transferido para a comarca do Porto, auxiliar;

Licenciada Maria Adelaide Moreno Geraldes, procuradora-adjunta
na comarca de Santa Maria da Feira — transferida para a comarca do
Porto, auxiliar;

Licenciada Alda da Conceico Costa Fontes, procuradora-adjunta na co-
marca de Lousada, auxiliar — transferida para a comarca do Porto auxiliar;

LicenciadaMarialsabel de Jesus Nunes, procuradora-adjuntanacomarca
de Ilhavo, auxiliar — transferida para a comarca de Albergaria-a-Velha;

Licenciada Maria de Lurdes Vieira dos Santos Casanova, procuradora-
-adjunta na comarca da Moita — transferida para o DIAP de Lisboa,
auxiliar;

Licenciado Pedro Miguel Ferreira de Figueiredo Neto, procurador-
-adjunto na comarca de Portimdo — colocado na comarca de Albufeira;

Licenciada Maria de Fatima Gongalves Braga Monteiro Pinho,
procuradora-adjunta na comarca de Santa Maria da Feira, auxiliar — co-
locada na comarca de Santa Maria da Feira;

Licenciada Susana Filipa Pinhao Alves de Aratijo, procuradora-adjunta
na comarca da Moita, auxiliar — colocada na comarca da Moita;

Licenciada Ana Paula Vaz Ferreira, procuradora-adjunta na comarca
de Fafe, — colocada na comarca de Santo Tirso;

Licenciado Jodo Paulo Rebelo Trindade, procurador-adjunto na co-
marca de Barcelos — colocado na comarca de Esposende, auxiliar;

Licenciado Carlos Rui Carvalho Martins de Sousa, procurador-adjunto
na comarca de Fafe, auxiliar — colocado no DIAP do Porto, auxiliar;

Licenciada Isabel Cristina Ribeiro de Abreu Madureira, procuradora-
-adjunta na comarca de Felgueiras — colocada na comarca de Vila Nova
de Famalicdo, auxiliar;

Licenciada Maria Dulce Simdes Antunes Fitas, procuradora-adjunta
na comarca de Amarante, auxiliar — transferida para a comarca Santa
Maria da Feira;

Licenciado José Luis Neto Ledo, procurador-adjunto na comarca de
Ribeira Grande, auxiliar — transferido para a comarca de Ponta Delgada;

Licenciada Ana Margarida Montenegro Aragdo Melchior Gomes,
procuradora-adjunta na comarca do Cartaxo, auxiliar — colocada na
comarca do Cartaxo;

Licenciada Sénia Marina de Pinho Esteves Ferreira, procuradora-
-adjunta na comarca de Guimardes — transferida para a comarca de
Santa Maria da Feira, auxiliar;

Licenciada Amélia Alexandra Martins Pinto Rodrigues, procuradora-
-adjunta na comarca de Agueda, auxiliar — transferida para a comarca
de Aveiro, auxiliar;

Licenciada Ana Maria Maciel Teixeira, procuradora-adjunta na co-
marca de Marco de Canavezes — transferida para a comarca de Paredes;

Licenciada Ligia Maria Moura Salvador, procuradora-adjunta na
comarca de Guimardes — transferida para a comarca de Santo Tirso;

Licenciada Marta Isabel Gomes Batista Trinca, procuradora-adjunta
na comarca das Caldas da Rainha, auxiliar — transferida para a comarca
de Alenquer, auxiliar;

Licenciada Albertina Celeste Santos, procuradora-adjunta na comarca
de Barcelos, auxiliar — colocada na comarca de Barcelos;

Licenciada Ana Margarida Freitas Tavares Dias Lougéo, procuradora-
-adjunta na comarca de Olhdo da Restauragdo — transferida para o
DIAP de Lisboa, auxiliar;

Licenciada Ana Cristina Silvestre Arcanjo, procuradora-adjunta na
comarca de Torres Vedras, auxiliar — transferida para a comarca de
Loures, auxiliar;

Licenciado José Luiz Henrique Coelho, procurador-adjunto na co-
marca de Braganga — transferido para a comarca de Amarante;

Licenciada Sandra Inés Lourengo Henriques dos Santos, procuradora-
-adjunta na comarca do Funddo — transferida para a comarca de Ourém;

Licenciada Marta Alexandra Pimentdo Jantarada, procuradora-adjunta
na comarca do Funchal — transferida para a comarca de Marco de
Canavezes;
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Licenciada Sandra Luisa Carvalho Marques, procuradora-adjunta
na comarca de Sesimbra, auxiliar — transferida para a comarca de
Almada, auxiliar;

Licenciada Ana Maria de Figueiredo Pais, procuradora-adjunta na
comarca de Castelo Branco, auxiliar — transferida para a comarca de
Loures, auxiliar;

Licenciada Ana Cristina Santos Alagoinha, procuradora-adjunta na
comarca de Torres Vedras, auxiliar — transferida para a comarca de
Loures, auxiliar;

Licenciada Cristina Maria Caetano dos Anjos, procuradora-adjunta
na comarca de Torres Vedras, auxiliar — colocada na comarca de Torres
Vedras;

Licenciada Sénia do Rosario Gaspar Mesquita, procuradora-adjunta na
comarca de Santiago do Cacém, auxiliar — transferida para a comarca
de Loures, auxiliar;

Licenciada Maria do Carmo Pereira Ferreira, procuradora-adjunta
na comarca de Alcobaga, auxiliar — transferida para a comarca de
Torres Vedras;

Licenciada Maria Eugénia Moreira Inés Baptista, procuradora-adjunta
na comarca de Castelo Branco, auxiliar — transferida para a comarca
Guarda, auxiliar;

Licenciado Luis Filipe da Palma Martins, procurador-adjunto na
comarca de Portimdo, auxiliar — transferido para a comarca de Se-
simbra, auxiliar;

Licenciado Filipe Carlos Marta Pereira da Costa, procurador-adjunto
na comarca da Guimardes, auxiliar — transferido para a comarca de
Ilhavo, auxiliar;

Licenciado Carlos Miguel Caiado Pinho, procurador-adjunto na co-
marca de Castelo Branco, auxiliar — transferido para a comarca de
Agueda, auxiliar;

Licenciada Dalia da Anuncia¢@o Moreira Machado Marques Mouta,
procuradora-adjunta na comarca de Penacova, auxiliar — transferida
para a comarca de Leiria, auxiliar;

Licenciada Joana Isabel Figueira de Sousa Marques, procuradora-
-adjunta na comarca de Felgueiras — transferida para a comarca de
Lousada;

Licenciada Ana Augusta Martins Tavares Lopes, procuradora-adjunta
na comarca do Funchal, auxiliar — transferida para a comarca de Vale
de Cambra, auxiliar;

Licenciada Margarida Morgado de Oliveira Vieira Gongalves e Mar-
ques Costa, procuradora-adjunta na comarca de Santiago do Cacém,
auxiliar — transferida para a comarca de Sintra, auxiliar;

Licenciada Susana Maria Duarte Figueiredo, procuradora-adjunta na
comarca de Coimbra — quadro complementar, auxiliar — transferida
para a comarca de Alcanena;

Licenciada Luisa Cristina Freire Martins, procuradora-adjunta na
comarca de Felgueiras, auxiliar — transferida para a comarca de Santa
Maria da Feira, auxiliar;

Licenciada Nadia Alexandra Gongalves Mestre, procuradora-adjunta
na comarca de Portimao, auxiliar — colocada na comarca de Santiago
do Cacém, auxiliar;

Licenciada Catarina Isabel Correia Duarte, procuradora-adjunta nas
comarcas agregadas de Silves/Monchique, auxiliar — transferida para
a comarca da Moita;

Licenciada Edite Maria de Miranda, procuradora-adjunta na comarca
Leiria, auxiliar — transferida para a comarca de Coimbra — Quadro
Complementar, auxiliar;

Licenciada Diana Beatriz Ribeiro Silva Gama, procuradora-adjunta na
comarca de Guimaries, auxiliar — colocada na comarca de Guimaraes;

Licenciada Sofia Fernandes Martins Monteiro, procuradora-adjunta
na comarca de Evora, quadro complementar, auxiliar — transferida
para a comarca de Lagos;

Licenciado Pedro Antonio Martins Raposo Lopes Marcelo, procurador-
-adjunto na comarca de Coimbra, quadro complementar, auxiliar — trans-
ferido para a comarca da Covilha;

Licenciada Sénia Raquel de Figueiredo Moreira, procuradora-adjunta
na comarca de Vila Verde, auxiliar — transferida para a comarca de
Guimaraes;

Licenciado Alexandre Abilio Carvalho Couto Oliveira, procurador-
-adjunto na comarca de Portimao, auxiliar — transferido para a comarca
de Lagos, auxiliar;

Licenciada Rita Alexandra Barreira da Mota de Sousa, procuradora-
-adjunta na comarca de Guimardes, auxiliar — transferida para a comarca
de Lousada, auxiliar;

Licenciada Sara Santos Silva, procuradora-adjunta na comarca de
Povoa do Lanhoso, auxiliar — transferida para a comarca de Barcelos,
auxiliar;

Licenciada Claudia Marina Mateus de Oliveira Almeida, procuradora-
-adjunta na comarca de Albufeira — transferida para a comarca de
Torres Vedras, auxiliar;
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Licenciada Carla Alexandra da Costa Gomes, procuradora-adjunta
na comarca de Valenga, auxiliar — transferida para a comarca de Vila
Verde, auxiliar;

Licenciada Deolinda Maria Gomes Cardoso, procuradora-adjunta na
comarca de Mongao, auxiliar — transferida para a comarca de Barcelos,
auxiliar;

Licenciada Maria Rita Meireles de Aratjo Teixeira procuradora-
-adjunta na comarca de Faro, auxiliar — transferida para a comarca
de Setubal, auxiliar;

Licenciada Maria de Lurdes Pinto Guedes, procuradora-adjunta na
comarca de Vila Pouca de Aguiar, auxiliar — transferida para a comarca
de Chaves, auxiliar;

Licenciado Paulo André Saraiva Novais de Sousa, procuradora-adjunta
na comarca de Chaves, auxiliar — transferida para a comarca de Gui-
maraes, auxiliar;

Licenciada Anabela Lourosa Marques Morais, procuradora-adjunta na
comarca do Funchal, auxiliar — transferida para o quadro complementar
de Coimbra, auxiliar;

Licenciada Carla Sofia Castro Barroso Pereira, procuradora-adjunta
na comarca de Macedo de Cavaleiros, auxiliar — transferida para a
comarca de Viana do Castelo, auxiliar;

Licenciada Claudia Almeida Abreu, procuradora-adjunta na comarca
de Tavira, auxiliar — transferida para a comarca de Sintra, auxiliar;

Licenciada Cristina Maria Mendonga Pereira de Freitas Lima,
procuradora-adjunta na comarca de Chaves, auxiliar — transferida para
a comarca de Guimaraes, auxiliar;

Licenciada Cristina Maria Moura Ferreira, procuradora-adjunta na
comarca de Albufeira, auxiliar — transferida para a comarca de Gui-
mardes, auxiliar;

Licenciada Armandina Conde Alves, procuradora-adjunta na co-
marca de Portimdo, auxiliar — transferida para a comarca de Povoa
do Lanhoso, auxiliar;

Licenciada Eugénia Filipa Fonseca dos Santos, procuradora-adjunta
na comarca de Lagos, auxiliar — transferida para a comarca de Lagos,
efectiva;

Licenciada Cristina Maria Gomes de Matos Queirds, procuradora-
-adjunta na comarca de Olhdo da Restauragao, auxiliar — transferida
para a comarca de Fafe;

Licenciada Idalia Rute Moreira de Sousa, procuradora-adjunta na
comarca de Olhdo da Restauragdo, auxiliar — transferida para a comarca
de Amarante, auxiliar;

Licenciada Moénica Cecilia Cardoso, procuradora-adjunta na comarca
de Olhdo da Restaura¢do, auxiliar — transferida na comarca de Marco
de Canaveses, auxiliar;

Licenciada Marcia dos Prazeres Almeida Mateus, procuradora-adjunta
nacomarcade Santa Cruz, auxiliar — transferida nacomarca de Felgueiras;

Licenciada Maria Jos¢ da Rocha Pacheco, procuradora-adjunta na co-
marca de Lagos, auxiliar — transferida na comarca de Fafe, auxiliar;

Licenciado Jodo Paulo Vasconcelos, procurador-adjunto na comarca
de Lagos, auxiliar — transferido para a comarca de Felgueiras;

Licenciada Norberta Maria Varandas Teixeira, procuradora-adjunta
na comarca do Funchal, auxiliar — transferida para a comarca de Va-
lenca, auxiliar;

Licenciado Manuel Lima Afonso Ramos, procurador-adjunto na co-
marca de Loulé, auxiliar — transferido para a comarca de Mongao,
auxiliar;

Licenciada Maria Raquel Arcanjo Moreira, procuradora-adjunta na
comarca do Funchal, auxiliar — transferida para a comarca de Fel-
gueiras, auxiliar;

Licenciado Igor Manuel Rocha, procurador-adjunto nas comarcas
agregadas de Silve/Monchique, auxiliar — transferido para a comarca
de Faro, auxiliar;

Licenciado Luis Mourdo Correia de Sa, procurador-adjunto na co-
marca de Lagos, auxiliar — transferido para a comarca de Vila Pouca
de Aguiar, auxiliar;

Licenciada Cristina Isabel da Costa Silva, procuradora-adjunta na
comarca do Cadaval, auxiliar — transferida para a comarca de Torres
Vedras, auxiliar;

Licenciada Paula Cristina da Costa Moreira, procuradora-adjunta na
comarca de Amares, auxiliar — transferida para a comarca do Porto,
auxiliar;

Licenciado Celso Adriano Monteiro Leal, procurador-adjunto na
comarca de Mira, auxiliar — transferido para a comarca de Barcelos,
auxiliar;

Licenciada Lara Manuela Pinto Mesquita Gomes da Rocha,
procuradora-adjunta na comarca do Bombarral, auxiliar — transferida
para a comarca de Lisboa, auxiliar;

Licenciada Andreia Cristina Silvestre Marques, procuradora-adjunta
na comarca de Alcacer do Sal, auxiliar — transferida para a comarca
da Moita, auxiliar;
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Licenciada Lubélia Isolda Fangueiro Sousa Leite Vaz Henriques,
procuradora-adjunta na comarca de Grandola, auxiliar — transferida
para a comarca de Torres Vedras, auxiliar;

Licenciada Andréa Monica Vintém Baptista Rosa, procuradora-adjunta
na comarca de Estremoz, auxiliar — transferida para a comarca de
Sintra, auxiliar;

Licenciada Paula Cristina Lucas Ferreira Rios, procuradora-adjunta
na comarca de Lagos, auxiliar — transferida para a comarca de Olhdo
da Restauragdo;

Licenciada Catarina Carlos Vieira Lopes, procuradora-adjunta na
comarca de Ansido, auxiliar — transferida para a comarca de Porto de
Mos, auxiliar;

Licenciada Monica Aristides Oliveira de Azevedo, procuradora-
-adjunta na comarca de Vila Franca do Campo, auxiliar — transferida
para a comarca de Macedo de Cavaleiros, auxiliar;

Licenciada Sofia Margarida Correia Gaspar, procuradora-adjunta na
comarca da Nazaré, auxiliar — transferida para a comarca de Sintra;
auxiliar;

Licenciada Ana Paula Lopes Leite, procuradora-adjunta na comarca
de Castelo de Paiva, auxiliar — transferida para a comarca de Barcelos,
auxiliar;

Licenciada Ténia Sofia das Neves Teixeira, procuradora-adjunta na co-
marca de Moura, auxiliar — transferida para a comarca da Lourinh;

Licenciada Gabriela Maria Poceiro da Costa, procuradora-adjunta
na comarca da Golega, auxiliar — transferida para a comarca de Torres
Vedras, auxiliar;

Licenciada Sofia Gongalves Rodrigues, procuradora-adjunta nas
comarcas agregadas de Vila Nova de Cerveira/Paredes de Coura, auxi-
liar — transferida para a comarca de Braganca;

Licenciado Luis Ricardo Novais Machado Ferreira Leite, procurador-
-adjunto na comarca de Ponte da Barca, auxiliar — transferido para a
comarca de Evora, auxiliar;

Licenciada Palmira Patricia Barros Machado, procuradora-adjunta
na comarca de Vieira de Minho, auxiliar — transferida para a comarca
do Cartaxo, auxiliar;

Licenciada Susana Sousa Simao Galucho, procuradora-adjunta na
comarca de Almeirim, auxiliar — transferida para a comarca de Lagos,
auxiliar;

Licenciado José¢ Anténio Oliveira Coelho, procurador-adjunto na
comarca de Cinfaes, auxiliar — transferido para a comarca de Evora,
auxiliar;

Licenciada Cremilde Maria Rodrigues Pinto procuradora-adjunta
na comarca de Alijo, auxiliar — transferida para a comarca de Castelo
Branco, auxiliar;

Licenciada Felismina Alexandra Borges Carvalho Franco, procuradora-
-adjunta na comarca de Coruche, auxiliar — transferida para a comarca
de Sintra, auxiliar;

Licenciada Germana Augusta Amorim de Pinho, procuradora-adjunta
na comarca de Cabeceiras de Basto, auxiliar — transferida para a co-
marca de Castelo Branco, auxiliar;

Licenciada Susana Elisa Borges Cota Batista, procuradora-adjunta
na comarca de Reguengos de Monsaraz, auxiliar — transferida para a
comarca de Sintra, auxiliar;

Licenciada Ana Paula de Assis Nogueira Gomes, procuradora-adjunta
na comarca de Soure, auxiliar — transferida para a comarca de Alco-
bagca, auxiliar;

Licenciada Catarina Rabanal Castelao Freire, procuradora-adjunta na
comarca de Condeixa-a-Nova, auxiliar — transferida para a comarca
de Lamego;

Licenciada Ariana Micacla Elias da Costa de Oliveira Martins,
procuradora-adjunta na comarca de Nelas, auxiliar — transferida para
a comarca de Chaves, auxiliar;

Licenciado Pedro Miguel de Almeida Ribeiro, procurador-adjunto nas
comarcas agregadas de Satdo/Fornos de Algodres, auxiliar — transferido
para a comarca de Faro, auxiliar;

Licenciado Silvino Pereira, procurador-adjunto nas comarcas agre-
gadas de Armamar/Tabuago, auxiliar — transferido para as comarcas
agregadas de Sertd/Oleiros;

Licenciada Ana Paula Moura Antunes, procuradora-adjunta na co-
marca de Celorico da Beira, auxiliar — transferida para a comarca de
Olhéo, auxiliar;

Licenciada Anabela Bastos de Carvalho, procuradora-adjunta na
comarca de Tabua, auxiliar — transferida para a comarca de Portimao,
auxiliar;

Licenciada Gabriela Martins Fialho, procuradora-adjunta na comarca
de Vila Vigosa, auxiliar — transferida para a comarca de Albufeira,
auxiliar;

Licenciado Vitor Manuel Gongalves Sequeira, procurador-adjunto
na comarca de Ponte de Sor, auxiliar — transferido para a comarca de
Loulé, auxiliar;
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Licenciado Hugo Pedro Andrade de Lemos Triunfante, procurador-
-adjunto na comarca de Moimenta da Beira, auxiliar — transferido para
a comarca de Loulé, auxiliar;

Licenciada Maria Manuela de Oliveira Pires, procuradora-adjunta
nas comarcas agregadas de Cuba/Portel, auxiliar — transferida para a
comarca de Portimao, auxiliar;

Licenciado Jodo Vasco Ferreira Granja de Araujo, procurador-adjunto
nas comarcas de Montalegre/Boticas, auxiliar — transferido para a
comarca de Lagos, auxiliar;

Licenciada Silvia Janete Fernandes de Menezes Gongalves, procuradora-
-adjunta na comarca de Figueir6 dos Vinhos, auxiliar — transferida para
a comarca de Olhdo, auxiliar;

Licenciada Joana Rita Santa Miguel Corte, procuradora-adjunta na
comarca de Odemira, auxiliar — transferida para a comarca de Porti-
mao, auxiliar;

Licenciada Susana Maria Valverde Correia, procuradora-adjunta na
comarca de Valpagos, auxiliar — transferida para a comarca de Porti-
mao, auxiliar;

Licenciada Liliana Ferreira Martins, procuradora-adjunta na comarca
de Trancoso, auxiliar — transferida para a comarca de Portimdo, auxiliar;

Licenciada Anabela Fernandes Marques Rodrigues, procuradora-
-adjunta na comarca de Angra do Heroismo, auxiliar — transferida
para a comarca de Angra do Heroismo;

Licenciada Monica Isabel Pinto de Oliveira, procuradora-adjunta na
comarca de Ourique, auxiliar — transferida para as comarcas agregadas
de Silves/Monchique, auxiliar;

Licenciada Sandra Maria Gama Canseiro, procuradora-adjunta na
comarca de Odemira, auxiliar — transferida para a comarca de Lagos,
auxiliar;

Licenciada Susana Alexandra Pinheiro Ferreira, procuradora-adjunta
nas comarcas agregadas de Vila Nova de Foz C6a/Meda, auxiliar — trans-
ferida para a comarca de Tavira, auxiliar;

Licenciada Carla Raquel Vieira Simdes, procuradora-adjunta nas
comarcas agregadas de Nisa/Castelo de Vide, auxiliar — transferida
para a comarca do Funchal, auxiliar;

Licenciado Delmar Chagas Soromenho, procurador-adjunto nas co-
marcas agregadas de Fronteira/Avis, auxiliar — transferido para as
comarcas agregadas de Silves/Monchique, auxiliar;

Licenciada Filipa Maria Rodrigues Mendes, procuradora-adjunta nas
comarcas agregadas de Almoddvar/Mértola, auxiliar — transferida para
0 Quadro Complementar de Evora, auxiliar;

Licenciada Sofia Gomes Pereira Nunes, procuradora-adjunta na
comarca de Ponta do Sol, auxiliar — transferida para a comarca do
Funchal, auxiliar;

Licenciada Susana Camilo Queiroz Alexandre, procuradora-adjunta na
comarca de Angra do Heroismo, auxiliar — transferida para a comarca
de Vila Real de Santo Antonio, auxiliar;

Licenciada Claudia Sofia Henriques Fernandes, procuradora-adjunta
na comarca de Santa Cruz, auxiliar — transferida para a comarca de
Olhao, auxiliar;

Licenciado Rogério Gomes Osério, procurador-adjunto na comarca
de Ponta do Sol, auxiliar — transferido para a comarca do Funchal;

Licenciada Maria de Lurdes Guerreiro Geadas, procuradora-adjunta na
comarca de Angra do Heroismo, auxiliar — transferida para a comarca
do Funchal, auxiliar;

Licenciada Ana Liucia Guerreiro de Assungdo, procuradora-adjunta
na comarca de S. Roque do Pico, auxiliar — transferida para a comarca
de Ponta Delgada, auxiliar;

Licenciada Carmen Sofia Mendes Mello d’Andrade, procuradora-
-adjunta na comarca de Vila Praia da Vitdria, auxiliar — transferida
para a comarca de Angra do Heroismo.

Prazo para aceitagdo da nomeacao: 5 dias para o Continente e 15 dias
para as Regides Autéonomas, ou no 1.° dia util ao término do eventual
gozo de férias, de licengas de casamento, maternidade ou paternidade.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Agosto de 2008. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

Deliberagao (extracto) n.® 2379/2008

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 15
de Julho de 2008:

Nomeados procuradores-adjuntos, como auxiliares, para as comarcas
que lhes vao indicadas, com efeitos a partir de 15 de Julho de 2008, os
seguintes procuradores-adjuntos estagiarios:

Licenciada Carla Isabel Cardoso Palmeira — Ponte da Barca.
Licenciada Lara Raquel Tavares Moreira — Castelo de Paiva.
Licenciada Ana Elisa Rodrigues dos Santos — Alcacer do Sal.
Licenciada Ana Margarida Fernandes Dantas de Faria— Mira.
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Licenciada Ana Cristina Ferreira de Sousa Leal — Amares.

Licenciada Ana Cristina Castro Ferreira — Soure.

Licenciada Elisabete Maria de Almeida Néri — Cinfaes.

Licenciado Sérgio Bruno Carvalho Landolt Costa — Ferreira do Zézere.

Licenciada Ana Isabel Videira Canigo — Ansido.

Licenciado Nélson Hugo Silva Neto — Cadaval.

Licenciada Catarina Manuel da Rocha Duarte — Mealhada.

Licenciada Daniela Santos Félix — Bombarral.

Licenciada Claudia Sofia Pirraga Capela — Vila Nova de Cerveira/
Paredes de Coura.

Licenciada Eunice Dias Nunes — Penacova.

Licenciada Dulce Lara Baptista Cadavez — Nazaré.

Licenciada Zélia Maria Almeida Marques — Celorico da Beira.

Licenciada Liliana Cristina Bento Ferreira Leite — Vieira do Minho.

Licenciada Marta Cristina Pessoa Dias de Matos — Tébua.

Licenciada Ana Rita Granado de Oliveira — Almeirim.

Licenciado Pedro Miguel Fino Fernandes Tavares — Arraiolos.

Licenciado Manuel Antonio Lamas Morais — Condeixa-a-Nova.

Licenciada Paula Maria Alves Pinto — Figueir6 dos Vinhos.

Licenciada Célia Maria Lavinha Viegas — Grandola.

Licenciado Francisco Pereira Pinto Ferreira Guedes — Santa Cruz.

Licenciada Filipa Pinheiro de Menezes Agrela de Jesus — Coruche.

LicenciadaMariaTeresaSilveiraBotelhodaSilveiraSantos — Almeirim.

Licenciada Filipa Manuela da Costa Araujo — Alijo.

Licenciada Inés Alexandra Rodrigues Nunes — Ferreira do Alentejo.

Licenciada Rita Isabel Gomes da Silva Brandao — Golega.

Licenciada Moénica Cristina Leitdo Ribeiro — Murga/Sabrosa.

Licenciada Julia Maria Parente Henriques — Estremoz.

Licenciada Rosalina Maria da Graga Elias Kerroum — Reguengos
de Monsaraz.

Licenciada Luisa Maria Cravo Nunes — Ourique.

Licenciada Ana Cristina dos Santos Criséstomo — Cuba/Portel.

Licenciada Isabel Alexandra da Costa Ferreira— Ponte de Sor.

Licenciada Ana Carina Domingues Nascimento — Almeida.

Licenciada Maria Rita Guerra Correia Torres Carmona — Serpa.

Licenciada Sénia Cristiana Monteiro de Oliveira — Vila Vigosa.

Licenciada Ofélia Martins Gongalves Ataide — Almoddvar/Mértola.

Licenciada Paula Maria Sanches Pinto de Azevedo — Montalegre/
Boticas.

Licenciada Andreia Isabel Oliveira Barbedo — Armamar/Tabuago.

Licenciada Paula Tavares Carreiro Delmar Soares Majo6 de Olivei-
ra — Moura.

Licenciada Paula Alexandra Peralta Verissimo — Odemira.

Licenciada Celeste de Quina Pera — Nelas.

Licenciada Carla Susana Gomes Paiva Franco Alves — Odemira.

Licenciada Maria Alexandra Santos Silva Nunes — Nisa/Castelo
de Vide.

Licenciada Maria Alexandra Salvador Jacinto de Marques Lourengo
dos Santos — Fronteira/Avis.

Licenciada Daniel Filipe Rocha Rodrigues Miguel — Cabeceiras
de Basto.
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Licenciada Cristina de Fatima Pires Alves — Valpagos.

Licenciada Ana Margarida Severino Calado — Trancoso.

Licenciada Patricia do Céu Garcia Mirador — Idanha-a-Nova/Pe-
namacor.

Licenciado Filipe Agostinho de Oliveira da Costa — Ponta Delgada.

Licenciada Clara Elete Gomes Rabaga — Vila Flor/Carrazeda de
Ansides.

LicenciadaTelmaMarisados Santos Soares — Satdo/FornosdeAlgodres.

Licenciada Marta Filipa Pereira Ramos Gongalves — Ponta do Sol.

Licenciada Maria Andreia Silva Barreto — Moimenta da Beira.

Licenciada Sonia Cristina de Almeida Ferrdo Faustino — Angra do
Heroismo.

Licenciada Elisabete Georgina Azevedo Cordeiro — Vila Nova de
Foz Céa/Meda.

Licenciada Paula Alexandra Baixinho Caeiro — Torre de Moncorvo/
Alfandega da Fé.

Licenciada Sonia Cristina Moreira Pires da Costa — Santa Cruz.

Licenciada Luisa Manuela Figueiredo Sarmento de Morais Sarmen-
to — Miranda do Douro/Vimioso.

Licenciada Sara Pereira da Cunha — Angra do Heroismo.

Licenciada Joana Maria Antunes Gomes Pinheiro — Vila Franca
do Campo.

Licenciada Maria Jodo Ramos de Sa Abranches — Santa Cruz.

Licenciada Olga Sofia Domingues Trinta e Melo — Ponta do Sol.

Licenciada Paula Cristina de Barros Jesus Xistra Domingos — Vila
Praia da Vitéria.

Licenciada Silvia Alexandra da Silva Quinteiro — Ribeira Grande.

Licenciado Luis Miguel Sousa Gil Caldeira — Vila Praia da Vitoria.

Prazo para a aceitagdo da nomeagao: 5 dias para o Continente e 15 dias
para as Regides Autonomas, ou no 1.° dia util subsequente ao término
do eventual gozo de férias, de licengas de casamento, maternidade ou
paternidade.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Agosto de 2008. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

Despacho (extracto) n.° 22518/2008
Por meu despacho de 25 de Agosto de 2008:

Maria Helena Cardoso Tavares Dias, auxiliar administrativa, afecta a
Secretaria-Geral do Ministério da Economia, na situagdo de mobilidade
especial, remunerada pelo escaldo 06, indice 184 — nomeada prece-
dendo procedimento para reinicio de fungdes por tempo indeterminado,
ao abrigo do artigo 34.° da Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro, para
idéntico lugar do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e
Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, com efeitos a 1 de
Setembro de 2008

25 de Agosto de 2008. — O Secretario, Carlos José de Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Contrato (extracto) n.° 598/2008
Por despachos de 14-08-2008 do Reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Gildasio Martins dos Santos — Autorizada a renovagao do
contrato, como Equiparado a Professor Adjunto, em regime de acumu-
lacdo, a 30 %, para a Escola Superior de Satude de Faro da Universidade
do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 01-09-2008.

Licenciado Jodo Carlos Santos da Palma — Autorizada a renovagao do
contrato, como Equiparado a Professor Adjunto, em regime de acumu-
lagdo, a 30 %, para a Escola Superior de Saude de Faro da Universidade
do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 01-09-2008.

Licenciada Maria da Assun¢do Martinez Fernandez Macedo dos
Santos — Autorizada a renovacdo do contrato, como Equiparada a
Professora Adjunta, em regime de acumulagdo, a 30 %, para a Escola

Superior de Satide de Faro da Universidade do Algarve, pelo periodo
de 2 anos, com inicio em 01-09-2008.

Licenciado Ulisses Saturnino Duarte de Brito — Autorizada a re-
novagao do contrato, como Equiparado a Professor Adjunto, em re-
gime de acumulagéo, a 20 %, para a Escola Superior de Saude de Faro
da Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em
01-09-2008.

Mestre Luis Manuel Lima Verde de Braz — Autorizada a renovagdo
do contrato, como Equiparado a Assistente do 2.° Triénio, com Mes-
trado, em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Satide de
Faro da Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio
em 01-09-2008.

Licenciada Maria de Jesus Teixeira de Melo Patricio — Autorizada
a renovagao do contrato, como Equiparada a Assistente do 2.° Triénio,
em regime de acumulagdo, a 50 %, para a Escola Superior de Satde de
Faro da Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio
em 01-09-2008.
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Licenciada Tania Isabel Martins do Nascimento — Autorizada a
renovagao do contrato, como Equiparada a Assistente do 1.° Triénio, em
regime de exclusividade, para a Escola Superior de Satide de Faro da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 01-09-2008.

Bruno Miguel Barbosa Vieira — Autorizada a renovagdo do contrato,
como Equiparado a Assistente do 1.° Triénio, em regime de tempo par-
cial, a 60 %, para a Escola Superior de Satide de Faro da Universidade
do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 01-09-2008.

Carlos Alberto de Oliveira Quelhas — Autorizada a renovagao do con-
trato, como Equiparado a Assistente do 1.° Triénio, em regime de tempo
parcial, a 60 %, para a Escola Superior de Satide de Faro da Universidade
do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 01-09-2008.

Christian de Barros — Autorizada a renovagdo do contrato, como
Equiparado a Assistente do 1.° Triénio, em regime de tempo parcial,
a 60%, para a Escola Superior de Satide de Faro da Universidade do
Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 01-09-2008.

Daniel César Pinto Pereira — Autorizada a renovagdo do contrato,
como Equiparado a Assistente do 1.° Triénio, em regime de tempo par-
cial, a 60 %, para a Escola Superior de Saude de Faro da Universidade
do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 01-09-2008.

Mestre Maria Palma Mateus Lopes — Autorizada a renovagio do
contrato, como Equiparada a Professora Adjunta, em regime de exclu-
sividade, para a Escola Superior de Satide de Faro da Universidade do
Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 01-10-2008.

Licenciado Nuno Miguel Bello Gongalves — Autorizada a renovagao
do contrato, como Equiparado a Assistente do 2.° Triénio, em regime de
acumulagdo, a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia da Universi-
dade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 15-10-2008.

Licenciado Augusto José de Mira Candeias — Autorizada a renovagao
do contrato, como Equiparado a Assistente do 2.° Triénio, em regime de
tempo integral, para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade
do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 20-10-2008.

Mestre Ivo Manuel Valadas Marques Martins — Autorizada a reno-
vagdo do contrato administrativo de provimento, como Equiparado a
Assistente do 2.° Triénio, com Mestrado, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo
periodo de 2 anos, com inicio em 01-11-2008.

25 de Agosto de 2008. — A Directora de Servicos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 599/2008
Por despachos do Reitor da Universidade do Algarve de 14/08/2008:

Francis Georges Edmond Tondeur, autorizada a renovagao do contrato
como equiparado a professor adjunto, em regime de exclusividade, na
Escola Superior de Educac@o da Universidade do Algarve, pelo periodo
de 2 anos, com inicio em 1 de Setembro de 2008, a auferir a remuneragio
mensal iliquida correspondente ao indice 185;

Mestre Esmeralda Lopes Rosa, autorizada a renovagdo do contrato
como equiparada a professora adjunta, em regime de exclusividade, na
Escola Superior de Educac@o da Universidade do Algarve, pelo periodo
de 2 anos, com inicio em 15 de Outubro de 2008, a auferir a remuneragio
mensal iliquida correspondente ao indice 225;

Licenciada Claudia Cristina Guerreiro Luisa, autorizada a renovagao
do contrato como assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade,
na Escola Superior de Educacdo da Universidade do Algarve, pelo
periodo de 3 anos, com inicio em 7 de Novembro de 2008, a auferir a
remuneragao mensal iliquida correspondente ao indice 135;

Mestre Ana Paula Baido Aniceto, autorizada a prorrogagao do contrato
como assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola
Superior de Educagio da Universidade do Algarve, pelo periodo de 1 ano,
com efeitos a partir de 24 de Setembro de 2008, a auferir a remuneracdo
mensal iliquida correspondente ao indice 140;

Mestre Carlos Miguel da Silva Ribeiro, autorizada a prorrogagao do
contrato como assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade, na
Escola Superior de Educagdo da Universidade do Algarve, pelo periodo
de 1 ano, com efeitos a partir de 20 de Novembro de 2008, a auferir a
remunera¢ao mensal iliquida correspondente ao indice 140.

25 de Agosto de 2008. — A Directora de Servicos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

Contrato (extracto) n.° 600/2008

Por despachos do Reitor da Universidade do Algarve de
14/08/2008:

Mestre Manuel Arnedo Geraldo, autorizada a renovagao do contrato
como equiparado a professor adjunto, em regime de tempo parcial, a
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40%, na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universi-
dade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 21 de Setembro
de 2008, a auferir a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
indice 195;

Licenciado Fernando Martins dos Santos, autorizada a renovagao do
contrato como equiparado a professor adjunto, em regime de acumu-
lac@o, a 50%, na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 1 de
Outubro de 2008, a auferir a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao indice 195;

Licenciada Ana Isabel da Silva A¢o Renda, autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de
exclusividade, na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria ¢ Turismo da
Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 1 de
Outubro de 2008, a auferir a remuneragao mensal iliquida correspon-
dente ao indice 135;

Licenciado Henrique Manuel Ventura Rodrigues, autorizada a re-
novacao do contrato como equiparado a professor adjunto, em regime
de tempo parcial, a 60%, na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria ¢
Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com ini-
cio em 2 de Outubro de 2008, a auferir a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao indice 195;

Licenciado José da Cruz Teixeira, autorizada a renovagdo do contrato
como equiparado a professor adjunto, em regime de tempo parcial, a
60 %, na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universi-
dade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 23 de Outubro
de 2008, a auferir a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
indice 195;

Licenciado Carlos Augusto Ribeiro Monteiro, autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de
tempo parcial, na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 2 de
Novembro de 2008, a auferir a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao indice 135;

Licenciado Jodo Filipe Gago Fontinha, autorizada a renovagdo do
contrato como equiparado a professor adjunto, em regime de acumu-
lac@o, a 30%, na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 12 de
Novembro de 2008, a auferir a remunera¢do mensal iliquida correspon-
dente ao indice 195;

Doutor Paulo Nuno de Magalhdes Neves, autorizada a renovagéo
do contrato como equiparado a professor adjunto, em regime de acu-
mulacdo, a 50 %, na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, pelo periodo de 2 anos, com inicio em 15
de Novembro de 2008, a auferir a remuneragao mensal iliquida corres-
pondente ao indice 185.

25 de Agosto de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

Despacho (extracto) n.® 22519/2008
Por despachos do Reitor da Universidade do Algarve de 14-08-2008:

Licenciada Mariana Rosa Piado Farrusco, Assessora Principal de no-
meacdo definitiva do quadro de pessoal ndo docente da Universidade do
Algarve — autorizada a renovagdo da comissdo de servigo para exercer
o cargo de Directora de Servigos de Recursos Humanos da Universidade
do Algarve, pelo periodo de 3 anos, com inicio a 16 de Agosto de 2008;

Licenciada Livia Cristina Andrade Rodrigues Borges, Técnica Supe-
rior de 2.* classe, de nomeagdo definitiva do quadro de pessoal nao do-
cente da Universidade do Algarve — autorizada a renovagdo da comissdo
de servigo para exercer o cargo de Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros da Universidade do Algarve, pelo periodo de 3 anos, com
inicio a 21 de Outubro de 2008.

25 de Agosto de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

Servigcos Académicos

Aviso n.° 22804/2008

Sob proposta do conselho cientifico da Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo, aprovada por despacho reitoral de 14 de Agosto
de 2008, a seguir se publica:

Curso de Especializacido em Fiscalidade (2008-2009)

1 — Numero de vagas: 40.
2 — Numero minimo de inscri¢des necessarias para o funcionamento
do curso: 20.
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3 — Prazos de candidatura, selec¢do, matricula e inscrigdo:

3.1 — Apresentacdo das candidaturas: até 30 de Setembro de 2008;
3.2 — Selecg¢ao dos candidatos: até 3 de Outubro de 2008;

3.3 — Reclamagoes: até 7 de Outubro de 2008;

3.4 — Matricula e Inscri¢ao: de 9 a 17 de Outubro de 2008.

4 — Montante da propina e taxas:
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4.1 — Propina 2.000,00 €;

4.2 — Taxa de candidatura: 50,00 €

4.3 — Taxa de matricula + Seguro Escolar: 150,00 € + 25,00 €.
5 — Inicio do Curso — 22 de Outubro de 2008.

6 — Durag@o global do curso: 2 semestres.

7 — Plano de estudos:

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Aula/Tutoria Céeéi%tg S
Tipo Total Seminarios/Avaliagao
M1 Direito e Gestdo Fiscal Geral. . ............ ... ... ... ... ......... 1.°S 140 Aul2/T4/S12/A2 5
M2 Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares. . .............. 1.°S 140 Au24/T4/-/1A2 5
M3 Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas. . .............. 1.°S 280 Au48/T8/-/A4 10
M4 Imposto Sobre o Valor Acrescentado. .. .................ooo.... 2.°S 280 Au48/T8/-/A4 10
M5 Impostos Sobre o Patriménio e Outros Tributos . .. ................. 2.°S 140 Au24/T4/-/1A2 5
M6 Gestao e Direito Fiscal Internacional. .. .......................... 2.°S 140 Au24/T4/-/1A2 5
M7 Auditoria, Procedimentos e Processo Tributarios . .................. 2.°S 280 Aud8/T8/-/A4 10
M8 Contabilidade. .. ... . 2.°S 280 Au36/T8/S12/A4 10

22 de Agosto de 2008. — A Directora, Julieta do Nascimento Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 22520/2008

Por despacho de 20/02/2008 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegagdo de competéncias [Desp. n.° 6081/2006
(2.2 Série), D.R. n.° 52, 2.* série, de 14/03/2006], foi concedida a rescisdo
do contrato ao Engenheiro José Maria D’Orey de Andrade Campos,
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial (30 %), a partir de
07/02/2008, inclusive.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

21 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Mo-
reira Duarte.

Despacho (extracto) n.° 22521/2008

Por despacho de 27/03/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Desp. n.° 6081/2006
(2* Série), D.R. n.° 52, II Série, de 14/03/2006], foi concedida a rescisdo
do contrato ao Engenheiro Manuel Maria Pereira Fernandes Thomaz,
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial (30 %), a partir de
01/04/2007, inclusive. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

21 de agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Mo-
reira Duarte.

Rectificagao n.° 1952/2008

Por ter sido publicado indevidamente no D.R. n.® 213, 2. série, de
06/11/2006, a p. 24 406, col. 1, Despacho (extracto) n.® 22 448/2006,
considera-se sem efeito a seguinte publicagdo:

“[...] Por despacho de 18/07/2006 do Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [despacho n.° 11
562/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 135, de 12 de Junho de 2003], foi concedida a equiparagéo a bol-
seiro, no pais, a Mestre Alda Sofia Pires de Dias Marques, Equiparada a
Assistente do 2.° Triénio, no periodo de 12/09/2006 a 11/09/2007....]”

21 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Mo-
reira Duarte.

Rectificagdo n.° 1953/2008

Por ter sido publicado indevidamente no D.R. n.° 178, 2. série, de
15/09/2005, a p. 13 472, col. 1%, Despacho (extracto) n.° 19 887/2005,
considera-se sem efeito a seguinte publica¢do:

«[...] Por despacho de 12/07/2005 do Vice-Reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [despacho n.® 11 562/2003
(2.% série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12
de Junho de 2003], foi concedida a equiparagdo a bolseiro, no pais, a
Mestre Alda Sofia Pires de Dias Marques, Equiparada a Assistente do
2.° Triénio, no periodo de 12/09/2005 a 11/09/2006. [...]»

21 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Mo-
reira Duarte.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 22522/2008

Por despacho do Vice Reitor da Universidade de Aveiro de 19.08.2008,
no uso de competéncia delegada:

Alberto Jorge Daniel costa — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento como Equiparado a Assistente do 2.°
triénio, além do quadro, por urgente conveniéncia de servigo, em regime
de dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 2 anos, renovavel por igual
periodo, com inicio em 23.09.2008 e termo em 22.09.2010.

Sérgio Nuno da Silva Ravara Almeida Cruz — autorizada a renovagéo
do contrato administrativo de provimento como Equiparado a Assistente
do 2.° triénio, além do quadro, por urgente conveniéncia de servigo, em
regime de dedicagdo exclusiva, pelo periodo de 2 anos, renovavel por
igual periodo, com inicio em 20.09.2008 e termo em 19.09.2010.

Maria da Anunciagdo Fernandes Bastos — autorizada a renovagdo do
contrato administrativo de provimento como Equiparada a Assistente
do 2.° triénio, além do quadro, por urgente conveniéncia de servigo, em
regime de dedicagdo exclusiva, pelo periodo de 2 anos, renovavel por
igual periodo, com inicio em 11.10.2008 e termo em 10.10.2010.

Joaquim Alberto Neiva dos Santos — autorizada a renovagéo do
contrato administrativo de provimento como Equiparado a Assistente
do 2.° triénio, além do quadro, por urgente conveniéncia de servigo, em
regime de tempo integral, pelo periodo de 2 anos, renovavel por igual
periodo, com inicio em 24.09.2008 e termo em 23.09.2010.

Graga Maria do Carmo Azevedo — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como Equiparada a Professora Adjunta,
além do quadro, por urgente conveniéncia de servigo, regime de dedi-
cacdo exclusiva, pelo periodo de 2 anos, renovavel por igual periodo,
com inicio em 15.10.2008 e termo em 14.10.2010

(Nio carece de Fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Directivo, Fd-
tima Pinho.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 22523/2008

Por despacho de 10 de Julho de 2008 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a prorrogagdo da Licenga sem vencimento
por mais um ano, a Assistente Administrativa do quadro de pessoal ndo
docente desta Universidade, Marina Claudia Cunha Alves, a partir de
1 de Agosto de 2008.

(Nio carece de Visto ou Anotagdo do Tribunal de Contas).

22 de Agosto de 2008. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.
Despacho (extracto) n.° 22524/2008

Por despacho de 24 de Junho de 2008 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a rescisdo do Contrato Administrativo de
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Provimento como Professor Auxiliar além quadro de pessoal docente
desta Universidade ao Doutor Jodo Carlos Correia Leitdo, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2008. (N&o carece de Visto ou Anotagdo
do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2008. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 22525/2008

Por despacho do Reitor da Universidade de Evora, de 31 de Julho
de 2008:

Licenciado Pedro Pessa Baptista dos Santos — Assistente Convidado
a 30%, por contrato administrativo de provimento e em regime de
acumulagdo, na Universidade de Evora — rescindido a seu pedido, o
respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2008.

25 de Agosto de 2008. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagédo n.° 2380/2008

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Belas-Artes desta
Universidade e pela deliberagdo n.° 160/2007, da Comissdo Cientifica
do Senado, de 26 de Novembro, foi aprovada a adequagao do Mestrado
em Desenho, registada pela Direc¢@o-Geral do Ensino Superior com o
nimero R/B-AD-137/2008, conforme Despacho do Director-Geral,
de 11 de Fevereiro de 2008, publicado no Didrio da Republica, n.° 44,
2. Série, de 3 de Margo, com o n.° 5891/2008, com entrada em fun-
cionamento no ano lectivo de 2008/2009 e cuja estrutura curricular e
plano de estudos se publicam de seguida, de acordo com o n.° 6 do
referido despacho.

Mestrado em Desenho

O Curso proposto no dmbito do 2.° ciclo de estudos (Programas de
Mestrado), no dominio especifico da Area Cientifica de Desenho, tem
como proposito fundamental o aprofundamento ¢ a actualizagdo de co-
nhecimentos tedricos e praticos e o correspondente desenvolvimento de
competéncias, estas ultimas exercitadas, nomeadamente, em actividades
de investigag@o ou em trabalhos que projectem aplicagdes inovadoras
do saber. Daqui deverfo resultar também ganhos de autonomia que
permitem alargar perspectivas no mercado de trabalho, concorrendo,
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igualmente, para desempenhos profissionais pautados por padroes de
elevada qualidade e exigéncia.

As mudangas culturais e tecnologicas registadas, no decurso das
ultimas duas décadas, tém vindo a alterar os modos de representagdo e
de produg@o grafica e deram origem ao aparecimento de novas formas
de ensino-aprendizagem e de aplicagéo pratica do desenho. A expressao
grafica como dominio especifico da realizacdo artistica ndo representa,
hoje, a totalidade das fun¢des do desenho, tendo em conta a importan-
cia do desenvolvimento da informatica e da informagdo elaborada por
computador e transmitida de forma grafica. Neste contexto, a fun¢do
cognitivo-comunicativa do Desenho, como instrumento de pesquisa e
de informagao cientifica, é relevante e carece de enquadramento sis-
tematico adequado. O objectivo deste mestrado é criar uma resposta
consentdnea com as necessidades de consolidagdo e aprofundamento de
conhecimentos teodricos e praticos e o correspondente desenvolvimento
de competéncias no dominio do Desenho. Ao interesse em desenvolver
trabalho nesta area, todos os anos manifestado por parte de pessoas com
formac@o artistica, associa-se o de outras pessoas com formagdo nas
areas do Design, da Arquitectura e da Educagao Artistica.

22 de Agosto de 2008. — A Vice-Reitora, Inés Duarte.

ANEXO

1 — Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Belas-Artes

3 — Curso: Desenho

4 — Grau de mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Desenho

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtencdo do grau: 120

7 — Duragio normal do curso: 4 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Desenho................... DES 120
Total . ......... 120

9 — Observagoes:

a) A conclusio do primeiro ano com 60 ECTS confere um diploma de
especializagdo, alinea a) don.® 1, artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Margo.

b) O elenco minimo de cada semestre do 1.° ano inclui quatro disci-
plinas obrigatdrias num total de 30 ECTS.

¢) Ha precedéncias em todas as disciplinas.

2 — Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Belas-Artes

Mestrado em Desenho

1.2ano — 1.° semestre

QUADRO — PLANO DE ESTUDOS

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (@) [€) “) ) © ()]
Desenho Analdgico . ...t DES semestral 196 TP:22,5 OT:30 7
Desenho Digital . . ....... ... .. DES semestral 224 TP:45 OT:75 8
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l];?gca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
@ (@) 3) 4 () (6) ()
Desenho Cientifico. .. ... DES semestral 224 TP:45 OT:75 8
EStruturas . .. ... DES semestral 224 TP:22,5 OT:75 8
1.°ano — 2.° semestre
QUADRO — PLANO DE ESTUDOS
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?qlt'?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(@) @ 3) (C) ®) (6) ()
Teoria e Historiado Desenho. . .......... .. ... ... ... ... .... DES semestral 196 T:22,5 OT:30 7
Desenho Editorial. .. ......... ... ... i DES semestral 224 TP:45 OT:75 8
Desenho Morfologico . ... DES semestral 196 TP:45 OT:75 7
Didacticado Desenho . ........... .. .. .. .. ... .. .. DES semestral 196 T:22,5 OT:30 7
2.°ano — 1.° semestre
QUADRO—PLANO DE ESTUDOS
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieArﬁiegca Tipo Créditos | Observagodes
Total Contacto
Seminarios de projecto de dissertagdo. ....................... DES semestral 252 T:45 OT:75 9
DISSEItaAGAO. « . o v vttt DES semestral 588 OT: 150 21
2.ano — 2.° semestre
QUADRO—PLANO DE ESTUDOS
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ciét;fgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
DISSEItaga0 . o o\ vt e e et DES semestral 840 OT: 300 30

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 22526/2008

Por despacho do Reitor em exercicio da Universidade Nova de Lis-
boa de 08 de Agosto de 2008, ao abrigo dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, foi renovada a comissao de servigo da Licenciada Car-
melina de Campos Machado Fernandes, como Secretaria da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa, com efeitos a partir de
01 de Setembro de 2008, por trés anos.

25 de Agosto de 2008. — O Director, José Antonio Ferreira Ma-
chado.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Servigos de Acgao Social

Despacho (extracto) n.° 22527/2008

Por despacho de 1 de Agosto de 2008 do Reitor da Universidade do
Porto foi renovada, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir de
3 de Setembro de 2008, a comissdo de servigo da Licenciada Maria de

Fatima Pereira Mateus da Silva, assessor principal da carreira técnica
superior do quadro de pessoal dos Servicos de Acgdo Social da Univer-
sidade do Porto, no cargo de directora do departamento administrativo
e financeiro dos mesmos Servigos de Acgdo Social. (Ndo carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

25 de Agosto de 2008. — O Administrador para a Acgdo Social, Jodo
da Cruz Carvalho.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 22805/2008

Por despacho proferido por delegagdo de competéncias do Reitor
da Universidade do Porto, pelo Presidente do Conselho Directivo da
Faculdade de Medicina Dentaria do Porto, foi concedida a equiparagéo
a bolseiro, fora do pais nas datas a seguir indicadas:

31 de Margo de 2008

Doutor Mario Ramalho de Vasconcelos, Professor Associado com
Agregacao, no periodo de 03 a 04 de Abril de 2008;

Doutor Manuel Pedro da Fonseca Paulo, Professor Associado com
Agregacdo, no periodo de 28 a 29 de Margo de 2008;

28 de Abril de 2008

Doutor Paulo Rui Galrido Ribeiro de Melo, Professor Associado, no
periodo de 17 a 18 de Abril de 2008;



38384

03 de Junho de 2008

Doutor Miguel Fernando Silva Gongalves Pinto, Professor Catedra-
tico, no periodo de 04 a 06 de Junho de 2008;

20 de Junho de 2008

Mestre Ana Paula Mendes Alves Peixoto Norton, Assistente Convi-
dada a 40 %, no periodo de 25 a 27 de Junho de 2008;

Doutor Afonso Manuel Pinhdo Ferreira, Professor Catedratico, no
periodo de 26 a 27 de Junho de 2008;

03 de Julho de 2008

Mestre Eugénio Joaquim Pereira Martins, Assistente Convidada a
40%, no periodo de 09 a 10 de Julho de 2008;

Mestre Maria Jodo Feio Ponces Ramalhao, Assistente Convidada a
60 %, no periodo de 05 a 10 de Julho de 2008;

Mestre Saul Matos de Castro, Assistente Convidada a 40 %, no periodo
de 10 de Julho de 2008;

Dentro do pais:
03 de Abril de 2008

Doutor Afonso Manuel Pinhdo Ferreira, Professor Catedratico, no
periodo de 10 a 11 de Abril de 2008;

Mestre Claudia Azevedo Leitdo, Assistente Convidada a 40 %, no
periodo de 10 a 11 de Abril de 2008;

13 de Maio de 2008

Doutora Ana Paula Coelho de Macedo Augusto, Professora Auxiliar,
no periodo de 11 a 13 de Junho de 2008;

14 de Maio de 2008

Mestre Pedro Manuel Vasconcelos Mesquita, Assistente, no periodo
de 15 a 17 de Maio de 2008;

06 de Junho de 2008

Doutor Jorge Manuel de Carvalho Dias Lopes, Professor Catedratico,
no periodo de 11 a 12 de Junho de 2008;

12 de Junho de 2008

Mestre Claudia Azevedo Leitdo, Assistente Convidada a 40 %, no
periodo de 11 a 13 de Junho de 2008;

13 de Julho de 2008

Mestre Claudia Azevedo Leitdo, Assistente Convidada a 40 %, no
periodo de 03 de Julho de 2008.

25 de Agosto de 2008. — A Chefe de Repartigio, Maria Odete An-
gelo Ribeiro.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 22528/2008

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do
conselho cientifico do Instituto Superior Técnico, nos termos dos
artigos 11.°, 61.° ¢ 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro e
do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 1 de Agosto,
aprova a alteracdo ao curso de Mestrado Integrado em Engenharia
Fisica Tecnologica, na sequéncia do registo de alteragdo com o n.° R/
B-Al-100/2008, efectuado na Direcgdo-Geral do Ensino Superior nos
termos dos artigos 77.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo, e tendo em consideragéo o disposto no artigo 76.° do mesmo
Decreto-Lei, nos termos que se seguem:

1.°
Alteracio do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
Técnico, altera a estrutura curricular do curso de mestrado integrado em
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Engenharia Fisica Tecnologica, adequado pelo registo R/B-AD-671/2006,
publicado por despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
n.° 1254/2007, no Didrio da Republican.® 18, 2.* série, de 25 de Janeiro
de 2007, de acordo com o regime juridico fixado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo.

2 — Em resultado desta alteragdo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, confere os graus de Licenciado em
Ciéncias de Engenharia — Engenharia Fisica Tecnologica e de Mestre
em Engenharia Fisica Tecnologica.

2 o
Organizacio do curso

O curso conducente aos graus de licenciado em Ciéncias de Engenha-
ria — Engenharia Fisica Tecnologica e de mestre em Engenharia Fisica
Tecnologica, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se em
unidades de crédito, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudo

1 — A estrutura curricular, as areas de especializagéo e o plano de
estudo do curso conducente ao grau de Licenciado em Ciéncias de
Engenharia — Engenharia Fisica Tecnoldgica constam no Anexo I ao
presente despacho.

2 — A estrutura curricular, as areas de especializagdo e o plano de
estudos do curso conducente ao grau de mestre em Engenharia Fisica
Tecnologica constam no Anexo II ao presente despacho.

4.°
Classificacao final

1 — Ao grau de Licenciado ¢ atribuida uma classificacdo final ex-
pressa no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagdes.

2 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como
no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classi-
ficagdes.

3 — A classificagdo final correspondente a cada grau ¢ a média arit-
mética ponderada, arredondada as unidades, das classificagdes das
unidades curriculares em que o aluno realizou os créditos necessarios
para a obtengao do grau.

4 — Os coeficientes de ponderacdo sero fixados pelo 6rgdo compe-
tente do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

O 6rgdo competente do Instituto Superior Técnico aprova as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Condicdes especificas de ingresso e de funcionamento;

b) Estrutura curricular, plano de estudos e créditos, nos termos das
normas técnicas a que se refere o artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projecto;

d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no
curso;

e) Regime de prescri¢do do direito a inscrigdo, tendo em consideragio,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de Agosto;

f) Processo de nomeagao do orientador ou dos orientadores, condi-
¢des em que ¢ admitida a co-orientagdo e regras a observar na orien-
tacao;

2) Regras sobre a apresentacdo e entrega da dissertagdo/projecto e
sua apreciagao;

h) Prazos maximos para a realizagdo do acto publico de defesa da
dissertagao/projecto;

i) Regras sobre a composi¢do, nomeacao e funcionamento do
juri;

J) Regras sobre as provas de defesa da dissertagao/projecto;

k) Processo de atribuigdo da classificacao final,

/) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma;

m) Processo de acompanhamento pelos orgéos pedagdgico e cientifico.
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6.°
Data de Entrada em Vigor

1 — O presente despacho entra em vigor na data da sua publicacéo.

2 — A transig@o entre o anterior plano de estudos e o aprovado por
esta alteragdo ¢ feita directamente e sem necessitar de explicitacdo de
qualquer plano de transigdo.

7 o
Inicio de funcionamento

O curso conducente aos graus de Licenciado em Ciéncias de En-
genharia — Engenharia Fisica Tecnoldgica e de Mestre em Enge-
nharia Fisica Tecnoldgica entra em funcionamento no ano Lectivo
de 2008/2009.

14 de Julho de 2008. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

ANEXO I

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do curso
de Licenciatura em Ciéncias
de Engenharia — Engenharia Fisica Tecnolégica

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa

2 — Unidade organica: Instituto Superior Técnico

3 — Curso: Ciéncias de Engenharia — Engenharia Fisica Tecno-
logica

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Fisica Tec-
nologica

6 — Numero de créditos para obtengdo do grau: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres
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9 — Areas cientificas:
QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Area Cientifica de Analise Numé-

_ rica e Andlise Aplicada. . . . .. ANAA 4,5

Area Cientifica de Computadores | Comp 12

Area Cientifica de Electronica. . . Electr 6 6
Area Cientifica de Estratégia e Or-

o ganizagdo................ EstOrg 4,5

Area Cientifica de Fisica . . .. .. Fis 96 18
Area Cientifica de Fisica Tecnolo-

ogica. .. FisTec 12
Area Cientifica de Matematicas

CGerais. . ... MatGer 27
Area Cientifica de Probabilidades

~eEstatistica .............. PE 6

Area Cientifica de Quimica-Fisica,

Materiais e Nanociéncias. . . . QFMN 6
Total . . ...... 162 )18

(") Indicar o namero de créditos das areas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo

do grau ou diploma.

1 — Observagdes — em cumprimento do disposto nos n.* 3 e 4 do
artigo 19 do Decreto-Lei sobre Graus e Diplomas do Ensino Superior,
o grau de licenciado em Ciéncias de Engenharia — Engenharia Fisica
Tecnologica ¢ atribuido aos que tenham realizado os 180 créditos cor-
respondentes aos primeiros seis semestres curriculares de trabalho do

8 — Opgodes,/ramos: ndo aplicavel

curso de Mestrado em Engenharia Fisica Tecnoldgica.

Licenciatura em Ciéncias de Engenharia — Engenharia Fisica Tecnolégica

Licenciado

Engenharia Fisica Tecnoldgica

1.°ano

1. semestre

QUADRON.°2

Tempo de trabalho (horas)

. . Area . T ~
Unidades curriculares S Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
@ 2 3) ) (©)] © ()]
Célculo Diferencial e Integral I............ MatGer | Semestral . .. ... 168 4212110 0| O0|0O]O 6
IniciagdoaFisica....................... Fis Semestral . . . ... 168 56/0]10]0]0]|0|O0 6
Programagdo ............. ... . ... ... Comp | Semestral ...... 168 (42|10 (2100|010 6
Laboratorio de Fisica Experimental Basica. . . Fis Semestral . ... .. 168 28| 0 (42[ 00| 0]O0 6
AlgebraLinear. ........................ MatGer | Semestral . .. ... 168 42121100 0|0]O 6
1.°ano
2.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . T ~
Unidades curriculares S Tipo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
(@) 2 3) ) ®) ©6) )]

Calculo Diferencial e Integral I ... ........ MatGer | Semestral . .. ... 210 56(2110[0[0]|0]|O0 7,5
MecanicaeOndas . ..................... Fis Semestral . . .. .. 168 421141 710101010 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica Total
T | TP | PL | TC S | E | oT
0] 2 A3) (G ®) ©6) )]
Oficinas . ...t Fis Semestral .. .. .. 126 14101420001 O 4.5
Quimica .............coiiiiii... QFMN | Semestral .. .... 168 4217 (14, 0]10]0]0 6
Sistemas Digitais . ...................... Comp | Semestral ... ... 168 42 110,5(10,5 0 | O | O | O 6
2.°ano
1.% semestre
QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
0] )] A3) “ ©)] ©6) U]
Analise Complexa e Equacdes Diferenciais. . . | MatGer | Semestral . . . . .. 210 56(2110[0[0]|0]|O0 7,5
Fisica Computacional. .. ................. Fis Semestral . . . ... 168 28114 (2800|000 6
Laboratorio de Oscilagdes e Ondas . . ....... Fis Semestral . . . ... 168 2800 (421 0|0 01]O0 6
Matematica Computacional . . ............. ANAA | Semestral . .. ... 126 |42 00| 0|0[O0]O0 4,5
Termodindmica e Estrutura da Matéria . . . . . . Fis Semestral . . . ... 168 42114710001} 0O0 6
2.°ano
2.° semestre
QUADRON.7
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . L1 ~
Unidades curriculares S Tipo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
m @ (©)] “) ®) 6 7
Electromagnetismo e Optica .. ............ Fis Semestral . . .. .. 168 421147100 01]0O0 6
GeStao ..ot EstOrg | Semestral . ... .. 126 |28(21[ 0|0 0O[O0]O 4,5
Laboratorio de Complementos de Electromag- Fis Semestral . ... .. 210 (281 0|63| 0|00/ O 7,5
netismo e Termodindmica.
Probabilidades e Estatistica . .............. PE Semestral . . .. .. 168 42121100 O0|0]O 6
Teoria dos Circuitos ¢ Fundamentos de Elec- | Electr | Semestral . .. ... 168 4217 (1410|001} 0O0 6
tronica.
3.°ano
1.% semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Ar(}a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
8] 2 A3) (G ®) ©6) )]
Técnicas Matematicas da Fisica. ... ........ Fis Semestral . . . ... 168 56/ 0]10[0[0]|0]|O0 6
Electrodinamica Classica. . . . . . e Fis Semestral . . .. .. 168 560|100 [0]|]O0]|O0 6
Laboratorio de Fisica Atomica, Optica e Fisica Fis Semestral . . .. .. 168 1410|6300 01|0O0 6
das Radiagdes.
Mecéanica Quantica. . .. .............. ... Fis Semestral . . . ... 168 56/ 0]10[0[0]|]0]|O0 6
Fisica dos Meios Continuos. .. ............ Fis Semestral . . . ... 168 56| 0]0[0[0]O0]|O0 6 Opcional 1
Microprocessadores . . . ............. ... FisTec | Semestral . ... .. 168 28104210 0|01]0O0 6 Opcional 1

Opcional 1 — Escolher 6 ECTS
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QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
Q) @ 3 ) (©) ©6) @)

Fisica Estatistica. . .. .................... Fis Semestral . . . ... 168 4212100 O|0O]O 6
Fisica do Estado Solido .. ................ Fis Semestral . ... .. 168 |56 0| 0[0[0]0]O0 6
Laboratério de Fisica Experimental Avangada Fis Semestral . . . ... 168 14]10(|63{0|0| 0|0 6
ElectronicaGeral . . ..................... Electr | Semestral ... ... 168 421147100010 6 Opcional 1
Fisica Quéntica da Matéria ............... Fis Semestral . . . ... 168 56/ 0]10[0[0]O0]|O0 6 Opcional 1
Instrumentagdo Electronica . .............. FisTec | Semestral ...... 168 |28| 0 (42(0|0]0]O0 6 Opcional 2
Mecanica Analitica. .. ................... Fis Semestral .. .. .. 168 56| 0| 0[O0[0]0]|O0 6 Opcional 2

Opcional 1 — Escolher 6 ECTS
Opcional 2 — Escolher 6 ECTS

ANEXO II

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do curso
de Mestrado em Engenharia Fisica Tecnolégica

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa

2 — Unidade organica: Instituto Superior Técnico

3 — Curso: Engenharia Fisica Tecnologica

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Fisica Tec-
nologica

6 — Numero de créditos para a obteng@o do grau: 300

7 — Duragao normal do curso: 10 Semestres

8 — Opgdes,/ramos:

Neste curso existe um tronco comum com 264 ECTS e duas areas de

especializacdo alternativas com 36 ECTS cada:

Area de Especializagio em Engenharia; Area de Especializagio em

Fisica.

9 — Areas cientificas:

Tronco Comum

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Analise Numérica e Analise Aplicada . ................. ANAA 4,5
Area Cientifica de Computadores . ................................... Comp 12
Areas Cientificas TransSversais. . .. .. ...ttt CT 12
Todas as dreas cientificas do IST*. .. ................................. Diss 36
Area Cientifica de Electronica. . ............. ... ... i Electr 6 6
Area Cientifica de Estratégia e Organizago............................ EstOrg 4,5
Area Cientificade Fisica.................. ... i Fis 102 102
Area Cientifica de Fisica Biomédica.................................. FisBio 6
Area Cientifica de Fisica Tecnolégica................................. FisTec 12 78
Area Cientifica de Matematicas Gerais . .. ............oiiineineenaen... MatGer 27
Todas as dreas cientificas do IST................. ... ... ... ..., OL 6
Area Cientifica de Probabilidades e Estatistica.......................... PE 6
Area Cientifica de Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias .............. QFMN 6
Area Cientifica de Sistemas, Decisdoe Controlo ........................ SDC 6
Total . ......... .. ... ... .. .. ..... 228 36
(*) A Dissertag@io de Mestrado podera ser desenvolvida no ambito de qualquer uma das Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o objectivo do curso.
Area de Especializagio em Engenharia
QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Fisica Tecnologica. .............. ..., FisTec 18 90
Area Cientifica de Sistemas, Decisdoe Controlo ........................ SDC 6
Total . ..., 18 18
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Area de Especializacio em Fisica

QUADRON.°3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Fisica Tecnologica. . ......... .. .. ..., FisTec 6
Area Cientificade Fisica..................... ... ... .......... Fis 24 84
Area Cientifica de Fisica Biomédica.................................. FisBio 6
Total . ......... .0 i 24 12
Mestrado em Engenharia Fisica Tecnolégica
Mestrado
Engenharia Fisica Tecnoldgica
Tronco comum
1.2ano, 1.° semestre
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
o T|TP|PL|TC|S|E|OT
@ @ A3) ) ©)] 6) @)
Célculo Diferencial e Integral I MatGer | Semestral 168 1422100 [0]O0]O 6
Iniciagdo a Fisica Fis Semestral 168 |56 0 0[O0]|O0|0]|O 6
Programacao Comp | Semestral 168 (42| 0|21 0| O0[O0|O 6
Laboratorio de Fisica Experimental Basica Fis Semestral 168 |28 0 (42 0|0 | 0| O 6
Algebra Linear MatGer | Semestral 168 |42(|21| 0[O0 |0]|]0]O 6
1.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°S
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
@ @ 3) ) ©)] (6 )]
Célculo Diferencial e Integral IT . ............. MatGer |Semestral.... | 210 |56(21| 0|0 0[O0 ]| O] 75
MecéanicaeOndas . ........................ Fis Semestral . . . . 168 42|14 710|000 6
Oficinas . ..ot Fis Semestral . . .. 126 |14 0 |42 0| 0[O0 ] O 4.5
Quimica ........ooviiiii i QFMN |Semestral . . .. 168 (42| 7 |14 0] 0[O0 |0 6
Sistemas Digitais ... .............. ... ..... Comp |Semestral .... | 168 |42 |10,5(10,5 0 | 0 | O [ O 6
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
@ @ 3) ) ©)] 6) @)
Anélise Complexa e Equagdes Diferenciais . . . . . MatGer |Semestral.... | 210 |56(21| 0|0 [0 [0 ]| O] 75
Fisica Computacional. . ..................... Fis Semestral .... | 168 [28 (14|28 0 [ 0| 0| O 6
Laboratorio de Oscilagdes e Ondas . .. ......... Fis Semestral . . .. 168 (28| 0 |42| 0| 0[O0 |0 6
Matematica Computacional . .. ............... ANAA |Semestral .... | 126 |42 0[O0 | O[O [ O ]| O 4,5
Termodinamica e Estrutura da Matéria . . ....... Fis Semestral . . . . 168 (42|14 7[00 | 0|0 6
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QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
@ ()] 3) [C)] ©)] 6 )]
Electromagnetismo e Optica ................. Fis Semestral .... | 168 (42 (14| 7|0 |0 [0 ] O 6
GeStAD ..ottt EstOrg |Semestral .... | 126 |28 |21 | 0 [ 0O |0 | 0| O 4,5
Laboratorio de Complementos de Electromagne- Fis Semestral .... | 210 [28[ 0 |63 0[O0 | 0| O 7,5
tismo e Termodinamica.
Probabilidades e Estatistica.................. PE Semestral . . . . 168 42121 0[O0 0| 0]|O 6
Teoria dos Circuitos ¢ Fundamentos de Electronica| Electr |Semestral . . .. 168 |42 7 |14 0|0 | 0|0 6
3.%ano, 1.° semestre
QUADRON. 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
@) 2 3) 4) ®) 6) (@)
Técnicas Matematicas da Fisica. ... ........... Fis Semestral . . . . 168 |56 0 0[O0]|O0|0]|O 6
Electrodinamica Classica. . . . . . e Fis Semestral . . . . 168 |56 0 0[O0]|O0|0]|O 6
Laboratorio de Fisica Atomica, Optica e Fisica das Fis Semestral . . . . 168 (14| 0|63 0[0]|O0]|O0 6
Radiagdes.
Mecanica Quantica. .. .............. ... Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6
Fisica dos Meios Continuos. .. ............... Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6 Opcional 1
Microprocessadores . . . ..., FisTec |Semestral.... | 168 |28 | 0 (42| 0 | 0[O0 | O 6 Opcional 1
Opcional 1 — Escolher 6 ECTS
3.%ano, 2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
@ @ 3) ) ©)] (6) )]
Fisica Estatistica. . . ........................ Fis Semestral .... | 168 |42 (21| 0| 0| O] OO 6
Fisica do Estado Solido .. ................... Fis Semestral . . . . 168 |56 0 0[0]|O0|0]|O 6
Laboratorio de Fisica Experimental Avangada . . . Fis Semestral .... | 168 [14| 0 |63 0[O0 | 0| O 6
ElectronicaGeral . . ........... ... ... ... ..., Electr |Semestral.... | 168 (42|14 7 [ 0| 0| 0| O 6 Opcional 1
Fisica Quanticada Matéria .................. Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0|0 |[O0]| 0| O 6 Opcional 1
Instrumentagdo Electrénica . ................. FisTec |Semestral.... | 168 |28 | 0 (42| 0| 0[O0 | O 6 Opcional 2
Mecanica Analitica. . ....................... Fis Semestral .... | 168 |56 0| 0|0 |0[O0]O0 6 | Opcional 2
Opcional 1 — Escolher 6 ECTS
Opcional 2 — Escolher 6 ECTS
4.° ano, 1.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
@ ()] A3) () ®) (6) U]
Fisica e Tecnologia dos Plasmas .. ............ FisTec |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0| 0| 0[O0 ]| O 6
Fisicade Particulas ........................ Fis Semestral . . . . 168 |56 0 0[O0]|O0|0]|O 6
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4.° ano, 2.° semestre

QUADRON.° 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T | TP | PL | TC | S | E | oT
M )] (€)] “) (©) © )]
Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. .............. CT Semestral . . . . 168 [56| 0] 0| 0[O0]|O0]|O 6
Lasers e Electronica Quantica ... ............. FisTec |Semestral . ... 168 [S6 | 0| 0| O0O|]O0O[O0]|O 6
Astrofisica ........ .. .. Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6 Opcional 1
Biofisica............ .. i FisBio |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0| O | O[O0 ]| O 6 Opcional 1
FisicadoGlobo ........................... Fis Semestral .... | 168 |56 0 [ 0| 0| 0] 0O 6 | Opcional 1
Laboratério de Raios Cosmicos. .............. Fis Semestral .... | 168 |28 0 42| 0 | 0[O0 | O 6 | Opcional 1
Teoriado Campo . ......... ... .. Fis Semestral .... | 168 |56 0| 0|0 |0[0]O0 6 | Opcional 1
Teorias de Unificagdo. ...................... Fis Semestral .... | 168 |56 0| 0|0 |0[0]O0 6 | Opcional 1
Descargas em Gases. . ............ooounn.... FisTec |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0[O0 | O |0 | O 6 | Opcional 1
FusdoNuclear ............................ FisTec |Semestral.... | 168 [56| 0 [ 0[O | O |0 | O 6 | Opcional 1
Fisica e Engenharia Nuclear ................. FisTec |Semestral.... | 168 [56| 0 [ 0[O | O |0 | O 6 | Opcional 1
Fisica e Tecnologia das Radiagdes. ............ FisTec |Semestral.... | 168 [56| 0 [ 0[O | O |0 | O 6 | Opcional 1
Fisica e Tecnologia dos Semicondutores.. . . .. ... FisTec |Semestral.... | 168 |28 | 0 (42| 0| 0 |0 | O 6 | Opcional 1
Técnicas de Instrumentagdo Nuclear........... FisTec |Semestral.... | 168 |28 | 0 (42| 0|0 |0 | O 6 | Opcional 1
Técnicas de Micro e Nanofabricagdo. .......... FisTec |Semestral .... | 168 (28| 0 |42 0 | 0| 0| O 6 | Opcional 1
Opcional 1 — Escolher 6 ECTS
5.%ano, 1.° semestre
QUADRON. 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
5] @ ()] “ ® © 0]
Introdugdo a Investigagdo ................... CT Semestral . . .. 168 [S6 | 0| 0| O0O|]O0O[O0]|O 6
Projecto-MEFT ....... ... ... ... .. ... .... Diss Semestral .... | 168 [14]| 0| 0 (42| 0| 0| O 6
Opgao Livre ..., OL Semestral .... | 168 | - | - | - | =] - | - | - 6 Opcional
Astroparticulas. . ......... ..o oL Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6 Opcional 1
Estrutura Electronica dos Solidos .. ........... Fis Semestral . . . . 168 (56| 0|0 |0[O0]|O0]|O 6 Opcional 1
Laboratorio de Astrofisica . .................. Fis Semestral .... | 168 |28 0 (42| 0| 0| O | O 6 | Opcional 1
Laboratorio de Fisica da Matéria Condensada. . . . Fis Semestral .... | 168 |28 0 (42| 0| 0| O | O 6 | Opcional 1
Meétodos Experimentais em Fisica de Particulas| FisTec |Semestral.... | 168 (28| 0 |42| 0 [ O [ O | O 6 | Opcional 1
Sistemas Dindmicos. . ........... ... ... ..... Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6 Opcional 1
Teoria de Grupos em Fisica.................. Fis Semestral .... | 168 |56 0| 0|0 |0[0]O0 6 | Opcional 1
Topicos de Matéria Condensada . ............. Fis Semestral .... | 168 |56 0| 0|0 |0[0]O0 6 | Opcional 1
Topicos em Fisica de Particulas. . ............. Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0|0 |0[0]O0 6 | Opcional 1
Topicos em Relatividade Geral e Cosmologia. . . . Fis Semestral .... | 168 |[56[ 0 | 0| 0| 0] 0O 6 | Opcional 1
Controlo em TempoReal.................... FisTec |Semestral.... | 168 |28 | 0 (42| 0|0 |0 | O 6 | Opcional 1
Ondas e Instabilidades em Plasmas . ........... FisTec |Semestral.... | 168 [56| 0 [ 0[O0 | O |0 | O 6 | Opcional 1
Processamento Digital de Sinais . ............. SDC Semestral .... | 168 (42| 0 |21| 0 | O[O ]| O 6 | Opcional 1
Teoria Cinética dos Plasmas ................. FisTec |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0[O | O |0 | O 6 | Opcional 1
Opcional 1 — Escolher 6 ECTS
5.2 ano, 2.° semestre
QUADRO N.° 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
@ @ 3) [C)) ©)] 6) ™
Dissertacdo de Mestrado em Engenharia Fisica Tec- Diss Semestral .... | 840 [0 [ 0| O | O[O0 ]| 0| O 30
nologica.
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4.° ano, 1.° semestre

QUADRO N.° 14

38391

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
Q)] @ (€] “) ©)] ©) (@)
Complementos de Electronica................ FisTec |Semestral.... | 168 [42| 0 (21| 0| O |0 | O 6 | Opcional 1
Tecnologias a Plasma para Processamento de Materiais | FisTec | Semestral 168 |28 0 (420 | 0| 0] O 6 | Opcional 1
Técnicas de Diagnostico e Medida . ........... FisTec |Semestral.... | 168 |28 | 0 [42]| 0 | 0[O0 | O 6 Opcional 1
Nanotecnologias e Nanoelectronica. . . ......... FisTec |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0| 0| 0[O0 ]| O 6
Sistemas de Aquisicdo de Dados . ............. FisTec |Semestral.... | 168 |28 | 0 (42| 0| 0[O0 | O 6
Opcional 1 — Escolher 6 ECTS
Area de Especializagao em Engenharia
4.°ano, 2.° semestre
QUADRON. 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
(€] @ (€) “4) ®) (©) @)
Tecnologia Energéticas ..................... FisTec |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0| 0| 0[O0 ]| O 6
Descargasem Gases. . . ........c..ouveunenn.. FisTec |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0| 0| 0[O0 ]| O 6 Opcional 1
FusdoNuclear ............................ FisTec |Semestral.... | 168 |[56| 0 [ 0[O0 | O |0 | O 6 | Opcional 1
Fisica e Engenharia Nuclear ................. FisTec |Semestral.... | 168 (56| 0 | 0 [ O | 0| 0] O 6 | Opcional 1
Fisica e Tecnologia das Radiagdes. ............ FisTec |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0| 0| 0[O0 ]| O 6 Opcional 1
Fisica e Tecnologia dos Semicondutores. . . .. ... FisTec |Semestral.... | 168 |28 | 0 [42]| 0 | 0[O0 | O 6 Opcional 1
Técnicas de Instrumentagdo Nuclear........... FisTec |Semestral .... | 168 (28| 0 |42 0 | 0| 0| O 6 | Opcional 1
Técnicas de Micro e Nanofabricagdo. .......... FisTec |Semestral .... | 168 (28| 0 |42 0 | 0| 0| O 6 | Opcional 1
Projecto e Controle em Logica Digital ......... FisTec |Semestral .... | 168 (28| 0 |42 0 | 0| 0| O 6 | Opcional 1
Electrénicade Spin .. ......... ... ... ....... FisTec |Semestral.... | 168 |42 0 (21| 0 | O[O | O 6 Opcional 1
Opcional 1 — Escolher 6 ECTS
Area de Especializagao em Engenharia
5.2 ano, 1.° semestre
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
@ @ (€)) “) ©)] ©) (@)
Controloem TempoReal . ................ ... FisTec |Semestral .... | 168 (28| 0 |42 0 | 0| 0| O 6 | Opcional 1
Ondas e Instabilidades em Plasmas............ FisTec |Semestral.... | 168 [56| 0 [ 0[O | O |0 | O 6 | Opcional 1
Processamento Digital de Sinais . ............. SDC Semestral .... | 168 |42 0 (21| 0| 0| OO 6 | Opcional 1
Teoria Cinética dos Plasmas ................. FisTec |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0| 0| 0[O0 ]| O 6 Opcional 1
Opcional 1 — Escolher 6 ECTS
Area de Especializagao em Fisica
4.° ano, 1.° semestre
QUADRON.° 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
0] @ (€)) “) ©)] ©) @)
Fisica da Matéria Condensada. . .............. Fis Semestral .... | 168 |[56[ 0 | 0| 0| 0] 0O 6
Complementos de Mecanica Quantica. . .. ... ... Fis Semestral .... | 168 [S6[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6
Relatividade e Cosmologia .................. Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6
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4.° ano, 2.° semestre

QUADRON. 18

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
(@) @ (€] “4) ®) ©) (@)
Laboratorio de Raios Cosmicos. . ............. Fis Semestral .... | 168 |28 0 [42| 0| 0| 0| O 6 | Opcional 1
Astrofisica ........... ... .. i Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6 Opcional 1
Biofisica.......... ... FisBio |Semestral.... | 168 |56 0 [ 0| O | O[O0 ]| O 6 Opcional 1
FisicadoGlobo ............. ... ... ... .... Fis Semestral .... | 168 [S6[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6 Opcional 1
TeoriadoCampo .. ..., Fis Semestral . . . . 168 (56| 0] 0| 0[O0O]|O0]|O 6 Opcional 1
Teorias de Unificagdo. . ..................... Fis Semestral .... | 168 |56 0| 0|0 |0[0]O0 6 | Opcional 1
FisicaNuclear ............................ Fis Semestral .... | 168 |[56[ 0 | 0| 0| 0] 0O 6
Opcional 1 — Escolher 6 ECTS .
Area de Especializagao em Fisica
5.2ano, 1.° semestre
QUADRON.° 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
(€] () ?3) “4) ©) (©) @)

Astroparticulas. . .......... ... . Fis Semestral .... | 168 [S6[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6 Opcional 1
Sistemas Dindmicos. . ........... ... ... ..... Fis Semestral . . . . 168 [56| 0] 0| 0[O0]|O0]|O 6 Opcional 1
Laboratorio de Astrofisica................... Fis Semestral .... | 168 |28 0 42| 0 | 0[O0 | O 6 | Opcional 1
Laboratério de Fisica da Matéria Condensada. . . . Fis Semestral .... | 168 [28| 0 42| 0 | 0[O0 | O 6 | Opcional 1
Meétodos Experimentais em Fisica de Particulas| FisTec |[Semestral.... | 168 |28 | 0 [42[ 0 | 0 | O | O 6 Opcional 1
Estrutura Electronica dos Solidos . ............ Fis Semestral .... | 168 [S6[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6 Opcional 1
Teoria de Grupos em Fisica.................. Fis Semestral .... | 168 [S6[ 0| 0| 0[O0 ]| 0| O 6 Opcional 1
Topicos de Matéria Condensada . .. ........... Fis Semestral . . . . 168 [56] 0] 0| 0O[O0O]|O0]|O 6 Opcional 1
Topicos em Fisica de Particulas. .. ............ Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0|0 |0[0]O0 6 | Opcional 1
Topicos em Relatividade Geral e Cosmologia. . . . Fis Semestral .... | 168 [56[ 0| 0|0 |0[O0]O0 6 | Opcional 1

Opcional 1 — Escolher 6 ECTS

Faculdade de Arquitectura

Rectificagao n.° 1954/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repiiblica
n.° 162, 2.* série de 22 de Agosto de 2008, despacho n.° 21893/2008,
rectifica-se que, onde se 16”Doutora Maria Luisa de Oliveira Caldas”,
deve ler-se”Doutora Maria Luisa de Oliveira Gama Caldas”.

(ndo carece de fiscalizagdo prévia do T.C)..

22 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Gentil Berger.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 22529/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, e de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 11.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, foi autorizado
o contrato como Professor Auxiliar do Doutor Paulo Jorge de Campos
Favas, com efeitos a partir de 28 de Julho de 2008, e vencimento cor-
respondente ao escaldo 1, indice 195. Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas

25 de Agosto de 2008. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Rectificagdo n.° 1955/2008

Considerando que foi detectada uma imprecis@o na publicagdo do
Despacho n.° 21213/2008, do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 155, de
12 de Agosto de 2008, procede-se a sua republicagdo na integra:

Sob proposta da Escola Superior de Satde, considerando o disposto no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, publica-se, em anexo,
o plano de transigéio do curso de Licenciatura em Enfermagem (curso
registado, no ambito do processo de Bolonha, na Direcgdo-Geral do
Ensino Superior, com o nimero R/B-AD-17/2008, conforme Despacho
n.° 6539/2008, publicado no Didrio da Republica n.® 47/2008, de 06 de
Margo) leccionado na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
da Guarda, o qual entra em vigor no ano lectivo 2008/2009.

22 de Agosto de 2008. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.
ANEXO

Plano de transigao do curso de Licenciatura em Enfermagem,
leccionado na Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico da Guarda

Na definic¢ao dos diferentes percursos, devem ter-se em consideracao
o0s seguintes aspectos:

1 — Nos planos especialmente concebidos, a carga de trabalho total
de um estudante ndo deve ultrapassar o correspondente a 60 créditos
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por ano lectivo. Podem, no entanto, justificar-se pequenas oscilagoes,
nomeadamente em termos de créditos por semestre, considerando o
caracter excepcional destes planos.

2 — Os planos especialmente concebidos mantém obrigatoriamente
como referéncia o perfil de competéncias da Ordem dos Enfermeiros,
focalizando-se na transi¢do entre niveis de competéncias e cumprindo
o disposto na Directiva n.® 2005/36/CE.

3 — A defini¢do das unidades curriculares a realizar, do elenco
do plano de estudos adequado, ou nos casos em que se justifique,
a criacdo de unidades curriculares especificas do ano de transigao,
deve ter em consideracdo o conjunto de competéncias a desenvolver,
atendendo ao percurso anterior dos estudantes e aos resultados de
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aprendizagem definidos no ambito da Licenciatura em Enferma-
gem.

4 — Os alunos que realizaram pelo curriculo antigo disciplinas que
deixam de existir em Bolonha e nio estdo contempladas no quadro de
creditagao, recebem créditos pela realizagdo dessas disciplinas no Suple-
mento ao Diploma. No caso de existéncia de ECTS remanescentes do pro-
cesso de creditagdo que ndo correspondam a uma disciplina, os mesmos
constardo no Suplemento ao Diploma, na respectiva area cientifica.

5 — No caso de realizagdo de disciplinas por equivaléncia, a nota da
unidade curricular do novo plano sera o resultado da média ponderada
da classificagdo das disciplinas que lhe deram origem, em funcdo do
seu nimero de ECTS.

Quadro Sintese de Referéncia de Transicio entre Planos de Estudos

Ano curricular

1.°Ano 2.°Ano 3.°Ano 4.° Ano
2008-2009 . ... PN PTA PTB PTC (Curso 2.* entrada)
2009-2010 ... oo PN PN PN PN

Legenda:
PN — Novo Plano de Estudos.

PTA (Plano de Estudos de Transi¢cdo) — Plano especialmente concebido para os estudantes que realizaram o 1.° Ano do Plano de Estudos em

vigor em 2007-2008.

PTB (Plano de Estudos de Transi¢do) — Plano especialmente concebido para os estudantes que realizaram o 1.° Ano e 0 2.° Ano do Plano de

Estudos em vigor em 2007-2008.

PTC (Plano de Estudos de Transi¢do) — Plano especialmente concebido para os estudantes que realizaram o 1.° Ano, 0 2.° Ano ¢ 0 3.° Ano do

Plano de Estudos em vigor em 2007-2008.
PA — Plano de Estudos em vigor em 2007-2008.

Observacgdes:

Dado que o curso de Licenciatura em Enfermagem tem duas entradas (Outubro e Margo de cada ano lectivo), a transi¢do aplica-se ao 1.° semestre

de cada ano do curso.

Plano de Estudos

Escola Superior de Saiide da Guarda

Curso de Enfermagem

Grau: Licenciatura

1.° Ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Créditos
cientifica
Total Contacto

Fundamentos de Enfermagem . ................ 723 Anual 513 T:74 TP:157 PL:120 OT:17 = 368 19,0

Fundamentos Biologicos, Organicos e Funcionais 421 Semestral 230 T:77 TP:60 PL:4 OT:5 = 146 8,5

Biopatologia e Farmacologia.................. 421 Semestral 148 T:50 TP:36 PL:4 OT:15 =105 5,5

Desenvolvimento Pessoal e Profissional I........ 310 Anual 216 T:61 TP:26 TC:7 S:28 OT:16= 138 8,0

Enfermagem de Saude Comunitarial ........... 723 Semestral 176 T:30 TP:84 OT:6 = 120 6,5

Investigagdo em Enfermagem I................ 723 Semestral 94 T: 41 TP:12 OT:10 = 63 3,5

Ensino Clinicol.............. .. ... ......... 723 Semestral 243 E:170 OT:25 =195 9,0
Total................ 1620 1135 60,0

2.°Ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Desenvolvimento Pessoal € Profissional IT . ... ... 310 Semestral 54 T:27 TC:5=32 2,0
Enfermagem Médico-Cirargical............... 723 Semestral 243 T:110 TP:35 OT:28 = 173 9,0
EnsinoClinicoIl . ........ ... .. ... .. ... ..... 723 Semestral 513 E:350 OT:27 =377 19,0
Enfermagem Médico-Cirargica Il . ............. 723 Semestral 297 T:143 TP:56 OT:16=215 11,0
Ensino Clinico IIL. .. ........................ 723 Semestral 513 E:344 OT:24 = 368 19,0
Total................ 1620 1165 60,0
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3.°Ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento Pessoal e Profissional III .. . ... 310 Semestral 108 T:40 TP:24 OT:9=173 4,0
Enfermagem Materna, Obstétrica e Ginecoldgica 723 Semestral 81 T:44 TP:8 =52 3,0
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria. . . .. ... 723 Semestral 95 T:14 TP:21 PL:2 OT:27 = 64 3,5
Ensino ClinicoIV. . ........ ... ... ... ... .... 723 Semestral 580 E:407 OT:40 = 447 21,5
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria . . . ... 723 Semestral 81 T:31 TP:10: OT:5 =46 3,0
Enfermagem de Satide Comunitaria II. . ......... 723 Semestral 94 T:35 TP:28 OT:5 = 68 3,5
EnsinoClinicoV ........................... 723 Semestral 581 E:407 OT:44= 451 21,5
Total . . .............. 1620 1201 60,0
4° Ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Gestdo em Enfermagem. ..................... 345 Semestral 108 T:30 TP:32 PL:3 OT:5="70 4,0
Investigagdo em Enfermagem I ............... 723 Semestral 270 T:54 TP:100 OT:27 = 181 10,0
Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV ... ... 310 Semestral 216 T: 44 TP:43 S:25 OT:22 =134 8,0
SEMINArio. . .....oov i 723 Semestral 162 T:18 TP:17 S:16 OT:37 =88 6,0
Linguas Europeias — Inglés ... ............... 222 Semestral TP:30 OT:9
Comunicagdo e Linguagem . .................. 729 Semestral 54 T:15 TP:16 OT:8 = 39 2,0
Terapias Complementares . ................... 729 Semestral T:15 TP:16 OT:8
Ensino Clinico VL. .......................... 723 Semestral 810 E:545 OT:46= 591 30,0
Total................ 1620 1103 60,0

Plano especialmente concebido para os estudantes que realizaram o 1.° ano do plano de estudos em vigor em 2007-2008

PTA (Plano de Estudos de Transi¢ao)

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Desenvolvimento Pessoal e Profissional A* ... ... 310 Semestral 108 T:39 TP:8 TC:5 OT:8 =60 4,0
Enfermagem Médico-Cirurgica IA* . ........... 723 Semestral 283 T:120 TP:42 OT:36 = 198 10,5
Ensino ClinicoIl ........................... 723 Semestral 513 E:350 OT:27 =377 19,0
Enfermagem Médico-Cirargica Il . ............. 723 Semestral 297 T:143 TP:56 OT:16=215 11,0
Sistemas de Informag@o e Comunicagdo A* . ... .. 723 Semestral 54 T:12 TP:20 OT:4 = 36 2,0
Ensino ClinicoITI. . .. ........ ... ... . ... .... 723 Semestral 513 E:344 OT:24 =368 19,0
Total................ 1768 1254 65,5

Legenda:
A* (Adaptado) — Unidade curricular especifica do ano de transicéo.
Observagdes:

1 — Desenvolvimento Pessoal e Profissional A*: Inclui M6dulo de Antropologia e Sociologia da Satde IT (HG 54; HC T:27; TC:5 = 32; 2,0
ECTS) Moédulo de Etica (HG 54; HC T:12; TP:8; OT:8 =28; 2,0 ECTS, por proposta do Conselho Pedagogico).
2 — Enfermagem Médico-Cirurgica I A*: Inclui Mddulo de Iniciago a Patologia, Modulo de Enfermagem III e Patologia Médico-Cirurgica 1.

Plano especialmente concebido para os estudantes que realizaram o 1.° ano e 0 2.° ano
do plano de estudos em vigor em 2007-2008

PTB (Plano de Estudos de Transicio)

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Enfermagem Médico-Cirargica Il .............. 723 Semestral 297 T:143 TP:56 OT:16 =215 11,0
Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria. . . . . ... 723 Semestral 95 T:14 TP:21 PL:2 OT:27 = 64 3,5
Ensino Clinico IVA*. .. ..................... 723 Anual 715 E:488 OT:36 = 524 26,5
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Psicologia da Satade ITA* .. .................. 311 Semestral 54 T:15 TP:14 OT:10 =39 2,0
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria . . . . .. 723 Semestral 81 T:31 TP:10: OT:5 =46 3,0
Enfermagem de Saude Comunitaria II. . ......... 723 Semestral 94 T:35 TP:28 OT:5 = 68 3,5
Ensino ClinicoVA* ........ ... ... ... ..... 723 Semestral 405 E:284 OT:31=315 15,0
Total. ............... 1741 1271 64,5

Legenda:
A* (Adaptado) — Unidade curricular especifica do ano de transicéo.
Observagdes:

1 — Psicologia da Saude I1 A*: HG 54; HC T:15 TP:14 OT:10 = 39; 2,0 ECTS (por proposta do Conselho Pedagogico).

2 — Ensino Clinico IV A*: Inclui Médulo de Enfermagem Médico-Cirtirgica (HG 513; HC E:344 OT:24 = 368; 19,0 ECTS) e Médulo de En-
fermagem Pediatrica (HG 202; HC E:144; OT:12 = 156; 7,5 ECTS).

3 — Ensino Clinico V A*: Inclui Médulo de Enfermagem Psiquiatrica (HG 297; HC E: 200 OT24 =224; 11,0 ECTS) e Mo6dulo de Enfermagem
Comunitaria (HG 108; HC E: 84; OT:7 =91, 4,0 ECTY).

4 — O Modulo de Sistemas de Informacéo e Comunicagdo (HG 54; HC T:12 TP:20 OT:4 = 36; 2,0 ECTS), da Unidade Curricular Fundamentos
de Enfermagem (1.° Ano), sera excepcionalmente realizado no 4.° Ano/1.° Semestre, uma vez que estes alunos obtiveram creditagdo do Modulo
de Formacao e Educacdo em Enfermagem II, da Unidade Curricular Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV (cf. quadro de equivaléncias/cre-
ditacdo).

Plano especialmente concebido para os estudantes que realizaram o 1.° ano,
0 2.°ano e o 3.° ano do plano de estudos em vigor em 2007-2008

PTC (Plano de Estudos de Transicio)

Horas de trabalho
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Gestdo em Enfermagem. ... .................. 345 Semestral 108 T:30 TP:32 PL:3 OT:5="70 4,0
Investigagdo em Enfermagem I . .............. 723 Semestral 270 T:54 TP:100 OT:27 = 181 10,0
Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV A*. . .. 310 Semestral 162 T: 35 TP:20 S:25 OT:15 =95 6,0
SEmMINArio. . ...t 723 Semestral 162 T:18 TP:17 S:16 OT:37 = 88 6,0
Linguas Europeias — Inglés .. ................ 222 Semestral TP:30 OT:9
Comunicagdo e Linguagem . .................. 729 Semestral 54 T:15 TP:16 OT:8 = 39 2,0
Terapias Complementares .. .................. 729 Semestral T:15 TP:16 OT:8
Enfermagem de Satide Comunitaria ITA*. ... .. .. 723 Semestral 94 T:35 TP:28 OT:5 = 68 3,5
Sistemas de Informag@o e Comunicagdo A* ... ... 723 Semestral 54 T:12 TP:20 OT:4 = 36 2,0
Ensino Clinico VIA*. . ....... ... ... .. ....... 723 Semestral 918 E:629 OT:53= 682 34,0
Total . . .............. 1822 1259 67,5

Legenda:

A* (Adaptado) — Unidade curricular especifica do ano de transi¢ao.

Observagdes:

1 — Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV A* inclui: Médulo de Direito em Enfermagem (HG 54; HC T:25 TP:10=35; 2,0 ECTS, por
proposta do Conselho Pedagogico), Mddulo de Bioética (HG 54; HC T:10 S:15 OT:3=28; 2,0 ECTS), Mddulo de Introducéo a Vida Profissional
(HG 54; HC TP:10 S:10 OT:12=32; 2,0 ECTS).

2 — Ensino Clinico VI A*: Inclui Mddulo de Enfermagem Comunitaria (HG 108; HC E: 84; OT:7 = 91; 4,0 ECTS), Mddulo de Gestao de
Servigos de Enfermagem (HG 162; HC E:105 OT:10 = 277; 6,0 ECTS), Modulo de Cuidar em Contexto Comunitario (HG 324; HC E:220 OT:18
=238; 12,0 ECTS) e Modulo de Cuidar em Contexto Hospitalar (HG 324; HC E:220 OT:18 = 238; 12,0 ECTS).

QUADRO N |

Equivaléncia directa entre unidades curriculares

Plano Bolonha Plano Antigo
Unidades curriculares
. Ano TR Ano
Modulos Semestre Disciplinas Semestre
Fundamentos de Enfermagem .. ....... Enfermagem L..................... 1.°— 1.° | Fundamentos de Enfermagem . ... | 1.°ano
NUtricdo . .. .oovvvieiii i Nutrigdo . ..........oovvin.... 1e—1.°
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Plano Bolonha Plano Antigo
Unidades curriculares
Modulos Seﬁre“s)tre Disciplinas Segr;‘s)tre
Fundamentos Biologicos, Orgéanicos e Fun- | Anatomofisiologia................. Anatomofisiologia . ............ 1.° ano
cionais.
Biofisica/Bioquimica............... Biofisica /Bioquimica .......... 1e—1.°
Biopatologia e Farmacologia. ......... Farmacologia . .................... Farmacologia................. 1°—1.°
Microbiologia e Parasitologia . .. ... .. Microbiologia. .. .............. 1e—1.°
Desenvolvimento Pessoal e Profissional I | Formagao e Educagdo em Enfermagem I Pedagogia.................... 1.°—1.°
Psicologia do Desenvolvimento. . . . . . . Psicologia do Desenvolvimento. .. | 1.°—2.°
Antropologia e Sociologia da Saude I. . . Antropologia e Sociologial. .. ... 10—2°
Enfermagem de Saude Comunitarial ... | EnfermagemII.................... 1.°—2.°| Enfermagem de Satde Comunitaria | 1.°—2.°
Epidemiologia . ................... Epidemiologia . ............... 1.e—2°
Desenvolvimento Pessoal e Profissional I | Btica............................ Btica.........oooovviinii... 2°0—1.°
Enfermagem Médico-Cirargical. . ... .. Enfermagem I ................... 2.°—1.°| Enfermagem Médica ........... 2°0—2°
Patologia Médico-Cirtirgical. . . ... ... Patologia Médica . ............. 2°0—2°
Desenvolvimento Pessoal e Profissional II | Antropologia e Sociologia da Saude II Antropologia e Sociologiall . . . .. 2°0—1.°
Ensino ClinicoIT . .................. Cuidar em contexto hospitalar — area EstagiolV ................... 2°0—2°
médico-cirurgica.
Enfermagem Médico-Cirargicall . . .. .. Enfermagem IV ................... Enfermagem Cirurgica. ......... 3°0—1.°
Patologia Médico-CirurgicaIl........ Patologia Cirargica ............ 3°0—1.°
Ensino ClinicoIIl. . ................. Cuidar em contexto hospitalar — area [2.°—2.°| EstagioV .................... 30—1.°
médico-cirurgica.
Desenvolvimento Pessoal e Profissional III | Psicologia da Satde I............... 3.°—1.°| Psicologiade Grupol........... 2°0—2°
Enfermagem Materna, Obstétrica e Gine- | Enfermagem V. ................... Enfermagem de Saude Maternae | 2.°1.°
cologica. Obstétrica.
Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria | Enfermagem VI ................... Enfermagem de Saude Infantil e | 3.°—2.°
Pediatrica.
Pediatria............. ... . ... .. Pediatria..................... 30—2°
Ensino ClinicoIV................... Cuidar em contexto hospitalar — Saude Estagiolll. ................... 2°0—1.°
Materna e Obstetricia.
Cuidar em contexto hospitalar — Saide EstagioVI ...................
Infantil e Pediatria.
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria | Enfermagem VII .................. 3.°—2.°| Enfermagem de Satde Mental e | 3.°—2.°
Psiquiatrica.
Psiquiatria ............ ... ........ Psiquiatria ................... 3°0—2°
Desenvolvimento Pessoal e Profissional III | Psicologia da Satde IT.............. Psicologia de Grupo IT.......... 3°0—2°
Ensino ClinicoV ................... Cuidar em Satde Mental e Psiquiatria EstagioVI ...... ... ... ... ...
Gestdo em Enfermagem. ............. Administragdode Servigosde Enfermagem |4.°— 1.°| Administragdo ................ 4°—1.°

Gestdo da Qualidade em Enfermagem
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Plano Bolonha Plano Antigo
Unidades curriculares A A
. no T no
Modulos Semestre Disciplinas Semestre
Investigagdo em EnfermagemII ....... Investigagdo. ...t Investigagdo Il Anual........... 4.° ano
Estatistica........................ EstatisticaIl .................. 4°—1.°
Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV | Formagao e Educagdo em Enfermagem II Pedagogia.................... 1°e—1.°
Direito em Enfermagem. ............ Direito ........ ... ... ... 4°—1.°
Bioética ............ . ... L Semindrio. ................... 4°—1.°
Introdug@o a Vida Profissional. .. ... .. Integragdo a vida Profissional . ... [4.°—2.°
Semindrio. ............ . ... Saude Comunitaria. . ............... Semindriol. . ................. 4°—2°
Cuidados Intensivos. .. ............. SeminarioIl.................. 4°—2°
Ensino Clinico VL. .................. Gestdo de Servigos de Enfermagem ... |4.°—2.°| EstagioVII................... 4°—1.°
Cuidar em Contexto Comunitario . . . . . EstagioVIIL.................. 4°—2°
Cuidar em Contexto Hospitalar . . . .. .. EstagioVIIT . ................. 4°—2°
QUADRON.°2
Equivaléncia indirecta entre unidades curriculares
Plano Bolonha Plano Antigo
Unidades curriculares A A
. no PSSR T] no
Modulos Semestre Disciplinas Semestre
Biopatologia e Farmacologia. ......... Iniciagdo a Patologia . .............. 1.°—1.°| Iniciagdo a Patologia ........... 2°0—1.°
Fundamentos de Enfermagem .. ....... EnfermagemI..................... Estagiol..................... 1e—1.°
Estagioll ................. ... 1°0—2°
Investigagdo em EnfermagemI........ 1.°—2.°| Investigagdo I................. 1e—2°
Estatistical................... 10—2°
Ensino ClinicoI.................... Cuidar em contexto comunitario . . . . . . 1°0—2°| Estagiol.....................
Estagioll .................... 1.0—2°
Enfermagem materna, obstétrica e gine- | Obstetricia e Ginecologia. ........... 3.°—1.°| Enfermagem de Satide Materna e | 2.°— 1.°
colégica. Obstétrica.
Patologia Médica.............. 2°0—2°
Enfermagem Médica .. ......... 2°0—2°
QUADRON.* 3
Unidades curriculares sem equivaléncia
Plano Bolonha
Unidades curriculares S Ano
emestre
Modulos
Fundamentos de Enfermagem .. ........................ Sistemas de Informagdo e Comunica¢do................. 1.0—2°
Enfermagem de Saude Comunitaria Il. . .................. EnfonaFamilia. ......... .. . ... ... .. . .. 3°0—2°
Enf. em Gerontologia. . ........... ... . ... . ... ..
Enf. em Cuidados Continuados/Paliativos. . ..............
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Plano Bolonha
Unidades curriculares Sc[r?:;(s)trc
Modulos
Ensinoclinico V. ...... ... ... . Cuidar em Satde Comunitaria. . ....................... 3°0—2°
Linguas Europeias —Inglés .. ........... ... ... ... .... OPGAD . e ettt e 4°—1°
Lingua Gestual Portuguesa . ...........................
Terapias Complementares . ...............ooueeeeioa...

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extracto) n.° 22530/2008

Por despacho de 06 de Junho de 2008 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, proferido por delegacéo: José Rui Marques Dias da
Silva — rectificado o término do contrato administrativo de provimento
como Assistente Administrativo Principal, a produzir efeitos desde 3 de
Dezembro de 2007, para 30 de Setembro de 2008.

7 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José de Freitas Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 891/2008

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.°, o nimero 3 do artigo 7.°
e os artigos 10.°, 15.°, 19.° ¢ 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho (Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico), e demais disposic¢des legais em vigor, o Instituto Poli-
técnico de Santarém, por proposta do conselho cientifico da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica, concurso de provas pu-
blicas para recrutamento de um professor-coordenador para a area
cientifica de Ciéncias do Desporto, subéreas cientificas: Fisiologia
do Exercicio; Actividade Fisica e Saude; Analise do Movimento e
Controlo Motor.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a
Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Pavilhdo Multiusos, Avenida
Dr. Mario Soares, 2040-413 Rio Maior.

5 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os
seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo emissor,
situagdo militar, residéncia e nimero de telefone, estado civil, grau
académico e respectiva classificagdo final, categoria profissional e
cargo que actualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se
candidata e Diario da Republica que publicita o presente edital, e
ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes
dos interessados.

6 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma do mesmo;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao, nos termos do artigo n.° 1 do Decreto-Lei
n.°319/99, de 11 de Agosto;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condi¢des exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o ponto 3 deste edital;

f) Sete exemplares do curriculum vitae, detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes

dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a
que concorre;

g) Sete exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Sete exemplares da dissertagdo a que se refere a alinea b) don.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Dois exemplares dos trabalhos que forem mencionados no curri-
culum vitae.

j) Lista completa da documentagao apresentada.

6.1 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), c), d) e e) do nlimero anterior aos candidatos que sejam
docentes da ESDRM e tenham estes documentos arquivados no seu
processo individual;

6.2 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situag@o precisa em que se encontram relativamente ao
contetido de cada uma delas;

6.3 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas h) do n.° 6 aos candidatos habilitados com o doutoramento, nos
termos do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho;

6.4 — Do curriculum vitae, devera constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagio e pos-graduagdo, com indicagéo
de classificagdes, datas e instituigdes em que foram obtidos;

c¢) Formacgdo e experiéncia profissional (data, local e classificagdo
de estagios profissionais e instituigdes onde foi exercida a actividade
profissional a qualquer titulo);

d) Participac@o em projectos de inovagéo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das acg¢des);

e) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

g) Experiéncia de docéncia em Ciéncias do Desporto, nas sub-areas
cientificas referidas no edital;

h) Experiéncia de formagao continua de profissionais do Desporto;

i) Envolvimento em projectos e outras actividades desenvolvidas na
area do Desporto;

j) Envolvimento em o6rgdos ou comissdes de gestdo, cientificas ou
pedagobgicas, e outras actividades desenvolvidas no dmbito do ensino
superior;

k) Formagao técnica e experiéncia profissional especifica nas subareas
cientificas do concurso;

1) Outras experiéncias consideradas de relevancia.

7 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente

Professora Coordenadora Maria de Lurdes Asseiro da Luz, Presidente
do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais:

Doutor José Augusto Alves, professor-coordenador com agregagao

da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, do Instituto Politécnico
de Santarém.
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Doutor José de Jesus Fernandes Rodrigues, professor-coordenador
com agregacdo da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, do Instituto
Politécnico de Santarém.

Doutor Joaquim Augusto da Silveira Sérgio, professor-coordenador
com agregacao da Escola Superior de Tecnologias de Satide de Lisboa,
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Doutor Vitor Pires Lopes, professor-coordenador com agregagao da
Escola Superior de Educagio de Braganga, do Instituto Politécnico de
Braganca.

Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, professor-coordenador da Escola
Superior de Educag@o de Coimbra, do Instituto Politécnico de Coimbra.

8 — O presidente do jri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente, Maria de Lurdes Asseiro
da Luz.

Edital n.° 892/2008

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.°, o nimero 3 do ar-
tigo 7.° e os artigos 10.°, 15.°,19.° ¢ 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho (Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico), e demais disposi¢des legais em vigor, o
Instituto Politécnico de Santarém, por proposta do conselho cien-
tifico da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, torna ptblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso de
provas publicas para recrutamento de um professor-coordenador
para a area cientifica de Ciéncias do Desporto, subareas cientificas:
Pedagogia do Desporto; Optimizagdo do Rendimento Desportivo;
Desporto e Recreagdo;

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, para a
Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Pavilhdo Multiusos, Avenida
Dr. Mario Soares, 2040-413 Rio Maior.

5 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagao, data e local de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo emissor, situagdo militar,
residéncia e nimero de telefone, estado civil, grau académico e respectiva
classificagdo final, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da Republica que
publicita o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam
ajuizar sobre as aptidoes dos interessados.

6 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma do mesmo;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao, nos termos do artigo n.° 1 do Decreto-Lei
n.°319/99, de 11 de Agosto;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condi¢des exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Documento que comprove estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 3 deste edital;

/) Dez exemplares do curriculum vitae, detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes
dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a
que concorre;

2) Dez exemplares da li¢ao a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Dez exemplares da dissertag@o a que se refere a alinea b) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Dois exemplares dos trabalhos que forem mencionados no curri-
culum vitae.

j) Lista completa da documentagdo apresentada.
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6.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do numero anterior aos candidatos que sejam
docentes da ESDRM e tenham estes documentos arquivados no seu
processo individual,

6.2 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas ¢ sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma delas;

6.3 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas /) do n.° 6 aos candidatos habilitados com o doutoramento,
nos termos do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de Julho;

6.4 — Do curriculum vitae, devera constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagao e pos-graduagao, com indicagdo
de classificagdes, datas e instituicdes em que foram obtidos;

¢) Formagdo e experiéncia profissional (data, local e classificagdo
de estagios profissionais e institui¢des onde foi exercida a actividade
profissional a qualquer titulo);

d) Participagdo em projectos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das acg¢des);

e) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

g) Experiéncia de docéncia em Ciéncias do Desporto, nas subareas
cientificas referidas no edital;

h) Experiéncia de formag@o continua de profissionais do Desporto;

i) Envolvimento em projectos e outras actividades desenvolvidas na
area do Desporto;

j) Envolvimento em 6rgéos ou comissdes de gestdo, cientificas ou
pedagobgicas, e outras actividades desenvolvidas no ambito do ensino
superior;

k) Formagdo técnica e experiéncia profissional especifica nas subareas
cientificas do concurso;

/) Outras experiéncias consideradas de relevancia.

7 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Professora-Coordenadora Maria de Lurdes Asseiro da
Luz, Presidente do Instituto Politécnico de Santarém.
Vogais:

Doutor José Augusto Alves, professor-coordenador com agregagio
da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, do Instituto Politécnico
de Santarém.

Doutor José de Jesus Fernandes Rodrigues, professor-coordenador
com agregacgao da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, do Instituto
Politécnico de Santarém.

Doutor Joaquim Augusto da Silveira Sérgio, professor-coordenador
com agregagao da Escola Superior de Tecnologias de Satide de Lisboa,
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Doutor Jodo Nogueira Pimentel, professor-coordenador com
agregacdo da Escola Superior de Educacédo, do Instituto Politéc-
nico de Viseu.

Doutor Pedro Sarmento, professor Catedratico da Faculdade de Mo-
tricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Boleto Rosado, professor Associado da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Mesquita Guimaraes, professor-coordenador da Es-
cola Superior de Educagéo, do Instituto Politécnico de Santarém.

Doutor Jodo Petrica, professor-coordenador da Escola Superior de
Educacao, do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

8 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

25 de Agosto de 2008. — A Presidente, Maria de Lurdes Asseiro
da Luz.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos
Direccdo Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres

Aviso n.° 51/2008/A

Notificagdo de pendéncia de processo disciplinar

Arguido: Jos¢ Manuel Correia Machado, com a categoria de Porta
Miras, do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo e
Equipamentos, Delegacao de Ilha Terceira (Agores).

Nos termos do n.° 3 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro) comunico que se encontra pendente contra
o arguido processo disciplinar.

Fixo-lhe um prazo de 30 dias a contar da publicagdo para, querendo,
apresentar a sua defesa.

22 de Agosto de 2008. — O Director Regional, Paulo Simao Carvalho
de Borba Menezes.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direccao Regional de Salde

Centro de Satide de Ponta Delgada

Aviso n.° 52/2008/A

A seguir se publica a lista definitiva dos candidatos admitidos e exclu-
idos ao concurso interno geral de ingresso para provimento de 20 lugares
de enfermeiro nivel um, do quadro Regional da Ilha de S. Miguel afecto
ao Centro de Satide de Ponta Delgada, publicado no Didrio da Repu-
blica 2.* série n.° 113, de 13 de Junho de 2008, paginas 26208 a 26209:

Lista definitiva de candidatos admitidos ao concurso:

Ana Margarida Correia Macedo Afonso
Ana Margarida Fernandes Pires

Ana Rita Fernandes Costa Carvalho
Ana Rita Tomaz Diogo

Ana Vitoria Medeiros Sousa

Andr¢ Filipe Grilo Soares

Andreia Maria Carreiro Carvalho

PARTE G

Bruno Manuel Silva Neves

Carolina Isabel Raposo Cabral

Clara Maria Oliveira Medeiros
Cléaudia Rocha Silveira

Cristina Gragca Borges Medeiros
Dario Pires Rocha

Débora Cristina Martins Rego

Diana Carla Alves Rio

Diana Solange Correia Silva
Elisabete Graga Raposo Rodrigues
Elisabete Maria Pacheco Carvalho
Elisabete Soares Dias Medeiros
Fabio Alexandre Melo Rego Sousa
Fatima Maria Roca

Fernanda Isabel Lopes Borba

Filipe Camara Tavares Carreiro

Hélia Marina Pereira Arruda

Hernani Ferreira Cabral

Leocadia Alexandra Ponte Rodrigues
Luisa Manuela Araujo Rodrigues
Marcia Graga Gongalves Medeiros Cimbron
Margarida Jesus Vieira Leonardo
Margarida Brum Melo Tavares

Marta Oliveira Vasconcelos Mendonga
Marta Paula Oliveira Cordeiro
Mobnica Maria Silveira Cordeiro Horta Bettencourt
Monica Sofia Borges Eugénio Amaral
Natacha Maria Ferreira

Nélia Fatima Pereira Cabral

Neuza Micaela Amaral Coutinho
Nuno Vasco Dinis Vieira Borges
Patricia Fatima Sousa Varao

Patricia Maria Medeiros Ferreira
Patricia Maria Sousa Pimentel

Paula Zita Amaral Franco

Paulo César Costa Dias

Raquel Amaral Dutra

Raquel Brum Cordeiro

Sérgio Manuel Silva Carvalho

Sofia Tavares Carvalho Pereira

Lista definitiva de candidatos excluidos ao concurso:

Renata Vila Nova Silva

25 de Agosto de 2008. — A Presidente do Jari, Marina Maria Men-
donc¢a Sousa.

CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P.E.

Despacho n.° 22531/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., de 21.08.2008, no uso da competéncia delegada
(Isento de Fiscalizacdo Prévia do Tribunal de Contas):

Carlos Manuel Costa Almeida, Chefe de Servigo da carreira médico
hospitalar do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra,
E. P. E., foi autorizado a acumular fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia de Engenharia de Coimbra no ano lectivo 2008-2009, ao abrigo
do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27.02.

25 de Agosto de 2008. — O Director do Servigo de Gestio de Recur-
sos Humanos, Jorge Teixeira.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.® 2381/2008

Em 20/08/2008, o Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar de Lisboa Central, E.P.E. deliberou, na sequéncia de concurso
interno condicionado, nomear os Assistentes Graduados de Pediatria
Médica, do quadro residual do Centro Hospitalar de Lisboa Central,
E. P. E. — Hospital de D. Estefania, na categoria de Chefe de Servigo
de Pediatria Médica, da carreira médica hospitalar, do quadro residual
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. — Hospital de D. Es-
tefania, o Dr. Manuel Gongalo Cordeiro Ferreira, com a remunera¢do
correspondente ao Escaldo 1 — Indice 175 da respectiva escala salarial, a
Dr.* Maria Deolinda Prefeito Brardo Barata e o Dr. José Antonio da
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Ponte Pereira Cabral, ambos com a remuneragdo correspondente ao
Escaldo 2 — Indice 185 da respectiva escala salarial.

25 de Agosto de 2008. — O Director da Area Administrativa de
Recursos Humanos, J. Matos Mota.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 22532/2008

Por despacho do Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E., 26.03.2008:

José Augusto de Campos Ferreira, Enfermeiro Graduado, autorizado
a praticar o regime de tempo parcial de 24 horas semanais pelo periodo
de um ano, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 259/98, de 18
de Agosto, com efeitos a 01 de Maio de 2008.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

22 de Agosto de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Maria Celeste Silva.

Despacho (extracto) n.° 22533/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E.P.E., 19.03.2008:

Jodo José Assis Pacheco Strecht Ribeiro, Assistente Hospitalar de
Radiologia, autorizada Licenca Sem Vencimento de Longa Duragio,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com efeitos a 01 de Abril de 2008.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

22 de Agosto de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Maria Celeste Silva.

Despacho (extracto) n.° 22534/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E.P.E., 19.03.2008:

Joana Sofia Rodrigues Carvalho Paiva Levy de Melancia, Assistente
Hospitalar de Radiologia, autorizada Licenga Sem Vencimento de Longa
Duragdo, ao abrigo don.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com efeitos a 01 de Abril de 2008. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Maria Celeste Silva.

Despacho (extracto) n.° 22535/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E.P.E., 24.04.2008:

Pedro Manuel Casola Vieira da Silva, Assistente Graduado de
Pediatria Médica, autorizada a cessagdo do regime de dedicagdo
exclusiva de quarenta e duas horas semanais para a passagem ao
regime de tempo completo de trinta e cinco horas semanais, ao
abrigo do Decreto-Lei n.® 73/90, de 06 de Margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/99 de 15 de Outubro, com
efeitos a 01 de Maio de 2008. (Isento de fiscalizagcdo do Tribunal
de Contas.)

22 de Agosto de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Maria Celeste Silva.

Despacho (extracto) n.° 22536/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E.P.E., 08.05.2008:

Pedro Miguel da Silva Neves de Morais Sarmento, Assistente Eventual
de Medicina Interna, autorizada a dentincia do contrato administrativo
de provimento, ao abrigo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07
de Dezembro, com efeitos a 17 de Junho de 2008. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Maria Celeste Silva.

38401

Despacho (extracto) n.° 22537/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E.P.E, de 19.03.2008:

Ana Paula Pelicano da Conceigao Carvalho, Assistente Graduada de
Radiologia, autorizada a passagem ao regime de semana de trabalho de
quatro dias, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 2.° ¢ 3.° do
Decreto Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto, com efeitos a 01 de Maio de
2008. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

22 de Agosto de 2008. — A Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, Maria Celeste Silva.

Despacho (extracto) n.° 22538/2008

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., 17.06.2008:

Maria Manuela Marques Prazeres Inés Soares, Assistente de
Medicina Interna do quadro de pessoal do Centro Hospitalar, ad-
quiriu o Grau de Consultor da carreira médica hospitalar, ao abrigo
do artigo 23.°, n.° 1, alinea b) do Decreto Lei n.° 73/90, de 06 de
Margo, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, o que permitiu progredir a categoria de Assistente
Graduada de Medicina Interna, tendo ficado posicionada no escaldao
1, indice 145, com o regime de 35 horas semanais, com efeitos
retroactivos a 18 de Janeiro de 2008. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas)

22 de Agosto de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Maria Celeste Silva.

Despacho (extracto) n.° 22539/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E.P.E., 19.03.2008:

Pedro Rocha de Macedo Rodrigues, Assistente Graduado de Radiolo-
gia, autorizada Licenga Sem Vencimento de Longa Duragéo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
efeitos a 01 de Abril de 2008. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas)

22 de Agosto de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Maria Celeste Silva.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 22540/2008
Por despacho do Secretario de Estado da Saude, de 27/09/2007:

Rita Mafalda Rocha do Carmo Fernando, Assistente Hospitalar de
Ginecologia/Obstetricia, concedida licenga sem vencimento por um
ano, ao abrigo dos artigos 21.° ¢ 22.° do S.N.S., aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 11/93 de 15/01, com efeitos a 01/11/2007. (N4o esta sujeito a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo. 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo. 114.°,n.° 1, da Lein.® 98/97,
de 26 de Agosto).

25 de Agosto de 2008. — A Chefe de Secgio, Maria Margarida
Nogueira Marques.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 22806/2008

Por deliberagdo do C. A. de 20/08/2008, foram anulados os despa-
chos de nomeagéo de 06/12/07 e 26/06/08 referentes a Sonia Santos
Oliveira e Ana Maria Aguiar Lima, classificados em 26.° ¢ 101.° luga-
res, respectivamente, no concurso para Enfermeiro Nivel I, da carreira
de Enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 185, de 07/08/2004
e posterior rectificagdo publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 101, de 25/05/2006, em virtude de terem recusado o provimento a
que tinham direito, serdo abatidos a lista de classificacdo do referido
CONCurso.

25 de Agosto de 2008. — A Chefe de Reparti¢ao do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, Fernanda Maria Ferreira.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 22807/2008

Oferta publica de trabalho para contratacio de oito técnicos
profissionais de 2." classe — animacao sécio-cultural, no regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1. Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Albufeira, de 18 de Marco de 2008,
se encontra aberta, uma Oferta Publica de Trabalho para contratacdo de
oito técnicos profissionais de 2.* classe — animagao s6cio — cultural,
na modalidade de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado, ao
abrigo do disposto na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com as especi-
ficagdes constantes do Codigo do Trabalho.

2. Tendo sido consultada a GERAP — no ambito da Gestao de Mo-
bilidade Especial, nos termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21 de
Novembro, para o contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, foi efectuado o procedimento de selecgao, cujo prazo de
apresentagdo de candidaturas decorreu entre 27/06/2008 e 11/07/2008,
através da oferta P20083573, tendo o mesmo, ficado deserto por ine-
xisténcia de candidaturas.

3. A presente oferta publica far-se-a nos termos que a seguir se in-
dicam:

Requisitos Obrigatoérios de Admissdo:
Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

4 — Requisito Especial: Posse de adequado curso tecnolégico, curso
das escolas profissionais, curso que confira certificado de qualificagdo
profissional de nivel III, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do
Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou
curso equiparado.

5 — Validade: A presente oferta publica sera valida para preenchi-
mento dos lugares a contratar.

6. O conteudo funcional dos lugares a prover ¢ o seguinte:

Contribuir para o desenvolvimento multidisciplinar integrado (social,
economico, cultural, educacional, etc.) das criangas; Elaborar e executar
um plano de intervengao, juntamente com a educadora, utilizando téc-
nicas culturais, sociais, educativas, desportivas, recreativas e ludicas;
Contribuir para a formagdo da comunidade escolar, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia
e criatividade; Reconhecer e respeitar as diferengas socioculturais dos
membros da comunidade, valorizando os diferentes saberes ¢ culturas,
combatendo processos de exclusdo e discriminagdo, promovendo a
interculturalidade; Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo
de actividades de animagao sociocultural, com a educadora; Colaborar
com a educadora na elaboracdo do projecto educativo da componente de
apoio a familia; Colaborar no desenvolvimento das actividades ligadas
ao pré-escolar, nomeadamente no que respeita as horas de refeicéo e aos
espacos de recreio; Sigilo profissional, respeitar a natureza confidencial
da informacao relativa a comunidade escolar;

Reflectir sobre o trabalho realizado individual e colectivamente;
Enriquecer e partilhar os recursos da animagao sociocultural, bem como
utilizar novos meios que lhe sejam propostos numa perspectiva de aber-
tura a inovagdo e de reforgo da qualidade da animagdo sociocultural;
Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes
e equipamentos que utilize; Cooperar com os restantes intervenientes
na animagdo sociocultural com vista a implementag@o de projectos e
animagdo; Dinamizar e animar as bibliotecas escolares; Incentivar a
comunidade escolar para a importancia da leitura no desenvolvimento
integral da crianga.

7. Local de Trabalho: Sera na area do Municipio de Albufeira;

8. Vencimento: O vencimento mensal iliquido sera de € 663,88, cor-
respondente ao escaldo 1, indice 199, da referida categoria, conforme
anexo 11, ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro e Portaria
n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro.

9. Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Albufeira, devidamente assinado, o qual, bem como a
documentacao que o deva acompanhar podera ser entregue pessoalmente
na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido
pelo correio, para Rua do Municipio — 8200-863 Albufeira, registado
com aviso de recepgdo expedido até ao termo do prazo fixado e onde
deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
estado civil, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia completa);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Diario da Republica em que se encontre publicado o presente
aviso;

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes literarias.

11 — O referido requerimento devera ainda ser acompanhado de
todos os documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados
nas alineas de @) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, salvo se os candidatos
declararem, nos mesmos, e em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Div. de Recursos Humanos/Sec¢do de Administragdo do
Pessoal, ou através do site WW W.cm-albufeira.pt.

13. Prazo de Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas
no prazo de cinco dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

14. Métodos de Selecgdo: A selec¢ao dos candidatos sera feita me-
diante prestagdo de prova escrita de conhecimentos e entrevista pro-
fissional de selec¢ao, ambas classificadas na escala de 0 a 20 valores,
sendo que a nota final dos candidatos, também na mesma escala e
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes obtidas nas
referidas provas:

CF = (PEC + EPS)/2
em que:
CF = Classificagdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

15 — A prova escrita de conhecimentos tera caracter eliminatorio e
versara sobre a seguinte matéria:

Legislacao:
_ Atribuicdo das Autarquias Locais e Competéncias dos Respectivos
Orgaos:

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;

Lein.° 169/99, de 18 de Setembro e respectivas alteracdes.

Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios e Agentes da
Administrag@o Publica:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo e respectivas alteragdes.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragéo
Central, Regional e Local:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Codigo do Procedimento Administrativo:
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Regulamentagdo da flexibilidade do horério dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar, de modo a colmatar as dificuldades das fa-
milias:

Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Julho;

Conhecimentos especificos:

Bibliografia:

Ministério da Educacdo, Departamento da Educagdo Basica, Nucleo
da Educacdo Pré-Escolar, “Organizagdo da Componente de Apoio a
Familia” Editorial do Ministério da Educagio, 2002 — ISBN — 972-
-742-146-6.
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16. Os critérios de apreciagao e ponderagdo da entrevista profissional
de selecgdo, constam em acta da reunido da comissdo de 17 de Abril de
2008, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Periodo Experimental — o contratado ficard sujeito a um peri-
odo experimental, com a duragdo de 180 dias, conforme o disposto na
alinea a), do artigo 107.°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

18. A lista dos candidatos e da classificagdo final serdo afixadas no
edificio dos Pagos do Municipio.

19 — A comissdo tera a seguinte composigao:

Presidente — Chefe da Divisdo de Educagao, Dr.* Maria Manuela
Cristovao Martins de Lima;

Vogais efectivos — Técnica Superior de 1.* Classe — Educacédo e
Interveng@o Comunitaria, Dr.* Catia Martins Alves Estrelo; que subs-
tituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; — Técnica
Superior de 1.* Classe — Educac@o e Interven¢do Comunitaria, Dr.* Ana
Rita Arvela Hilario Leitdo Rodrigues;

Vogais suplentes — Técnico Profissional de 2.* Classe — Animagao
Sécio Cultural, Fernando Jorge Vicente André;

- Técnica Superior Principal — Dr.? Helena Claudia Bonito Espirito
Santo Teoddsio.

20. Para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, ¢ constituida a reserva de um lugar para candidatos portadores
de deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

25 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, José Carlos
Martins Rolo.
300678508

Aviso n.° 22808/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
da categoria de técnico superior principal

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 21
de Agosto de 2008, foi nomeado definitivamente para lugar da categoria
de Técnico Superior Principal, do mapa de pessoal do Municipio de Al-
bufeira, o candidato Jodo Antonio Salgueiral Gomes dos Reis, aprovado
no concurso em epigrafe, a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* Série, n.° 66, de 03 de Abril de 2008, o qual devera
aceitar a nomeacao no prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

25 de Agosto de 2008. — Por Delegacao do Presidente da Camara,
o Vice-Presidente, José Carlos Martins Rolo.
300680087

Aviso n.° 22809/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 21
de Agosto de 2008, e no uso da competéncia delegada nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 70.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, foi
convertida em definitiva a nomeagéo provisoria da funciondria com a
categoria de Técnico Profissional de 2.? Classe — Secretariado, Luisa Isa-
bel Fernandes Alambre, com efeitos a partir de 03 de Setembro de 2008.

25 de Agosto de 2008. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Director do Departamento de Obras e Servigos Urbanos, José Custodio

Gracias Fernandes.
300679448

CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR

Aviso n.° 22810/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho da-
tado de 27 de Agosto de 2008, foi renovada, pelo prazo de 3 anos a
comissdo de servigo, do Engenheiro Civil — Assessor, Jodo Manuel
Beles Carreiro, como Director do Departamento Técnico de Obras e
Urbanismo, ao abrigo do artigo. s 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com
efeitos a 27 de Setembro 2008.

25 de Agosto de 2008. — Por Delegagdo de Competéncias, o Vice-
-Presidente da Camara, José Manuel Velhinho Amarelinho.
300680508
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 22811/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
22-8-2008, autorizei a celebragdo de Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado em periodo experimental com Sandra Paula Jesus Simdes,
classificado em 1.° lugar com 17,23 valores, para realizacdo de estagio
probatorio na carreira de técnico superior de gestao de 2.% classe, escaldo
1, indice 321, na sequéncia de Concurso Externo de provimento para um
lugar de técnico superior de gestdo de 2.” classe (estagiario), publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 181, de 19 de Setembro de 2007,
cuja lista de classificagdo final foi homologada por meu despacho de
1 deste més.

25 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Paulo Tito Morgado.
300678719

Aviso n.° 22812/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
22-8-2008, autorizei a celebragdo de Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado em periodo experimental com Abilio Miguel Marques
Carvalho, classificado em 1.° lugar com 18,47 valores, para realizagdo
de estagio probatorio na carreira de técnico superior de 2. classe, es-
caldo 1, indice 321, na sequéncia de Concurso Externo de provimento
para um lugar de técnico superior de 2. classe (estagiario), publicado
no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, de 17 de Outubro de 2007,
cuja lista de classificagdo final foi homologada por meu despacho de
28 do més findo.

25 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Paulo Tito Morgado.
300678702

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

Regulamento n.° 489/2008

A Lein.° 60/2007, de 4 de Setembro, que entra em vigor no dia 3 de
Margo de 2008, procede a uma significativa alteracdo do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, o qual estabelece o regime juridico da
urbanizagio e edificagdo.

As alteragdes introduzidas nao pode ficar alheio o poder conferido aos
municipios para regulamentar as matérias ai previstas, designadamente
o regime das compensagdes que continua a encontrar a sua norma ha-
bilitante no n.° 4 do artigo 44.° daquele diploma legal.

Torna-se, assim, necessaria a introdugdo de alteragdes ao Regula-
mento Municipal de Compensagdo em vigor, aprovado pela Assembleia
Municipal de Cascais, em 2 de Dezembro de 2003, ajustando-o aos
novos conceitos e regras urbanisticas vertidos na Lei n.° 60/2007, de
4 de Setembro.

A experiéncia de cerca de 3 anos de aplicagdo do Regulamento
Municipal de Compensagdo em vigor no Municipio de Cascais veio
demonstrar a necessidade de alguns ajustamentos, que apenas a pratica
pode revelar, e que se pretende melhor assegurem critérios de equi-
dade, maior eficacia no dmbito da gestdo e planeamento territoriais,
contribuindo para o desenvolvimento que se deseja sustentavel para o
Municipio de Cascais.

A compensagdo em numerario ou em espécie, que a Lei n.° 60/2007,
de 4 de Setembro, preve, mereceu no regulamento agora revisto um tra-
tamento diferenciado, dando-se prevaléncia a compensagao em espécie.
Essa prevaléncia mantém-se, ja que a experiéncia da aplicagao de tais
normas tem vindo a demonstrar que a entrega de terrenos tem propor-
cionado ao Municipio uma bolsa de terrenos, prédios ou outros bens
imobiliarios, dotando-o de meios patrimoniais que melhor contribuam
para atender as necessidades e iniciativas municipais.

O desaparecimento da figura da autorizacdo administrativa, dando
lugar a comunicagdo prévia, e, nalguns casos, retrocedendo para a fi-
gura do licenciamento, justificam so6 por si as alteragdes que agora sdo
introduzidas no Regulamento Municipal de Compensagéo em vigor no
Municipio de Cascais.

O presente regulamento foi submetido a apreciagdo publica nos ter-
mos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, para
recolha de sugestoes, durante o prazo de 30 dias e aprovado na reunido
da Camara Municipal de 10 de Marco de 2008 e sessdo da Assembleia
Municipal de 7 de Abril de 2008.

Artigo 1.°
Lei habilitante

As compensagdes urbanisticas regem-se pelo presente Regulamento,
de ora em diante identificado por RMC, elaborado ao abrigo do disposto
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no n.° 4 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, no uso da competéncia
regulamentar conferida pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e do poder conferido pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° ¢
da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, ambas da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 2.°
Ambito
O RMC aplica-se a todas as operagdes urbanisticas sobre as quais
impenda a obrigacdo de pagamento de uma compensagao.

Artigo 3.°
Compensacio

1 — Ha lugar a compensagao, sempre que na operagao urbanistica
proposta se verifique que:

a) O prédio a lotear esteja servido de infra-estruturas;

b) No prédio a lotear ndo se justifique a localizagdo de qualquer
equipamento ou espago verde publico;

¢) No prédio a lotear os espagos verdes e de utilizagdo colectiva, as
infra-estruturas viarias e equipamentos sejam de natureza privada e cons-
tituam partes comuns dos lotes resultantes da operagéo de loteamento e
dos edificios que neles venham a ser construidos.

2 — A compensagdo ¢ igualmente devida nas obras de edificagdo:

a) Quando a operacdo contemple a criagdo de areas de circulagéo
viaria e pedonal, espagos verdes e equipamentos de uso privativo e se
contenha nos pedidos de licenciamento ou comunicagao prévia previstos
nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 4.° e alineas c), d), e) e f) do
n.° 1 do artigo 6.°, ambos do RJUE;

b) Nas operagdes previstas nas alineas d) e e) don.® 1 do artigo 6.° do
RJUE, e em area nio abrangida por operagdo de loteamento;

¢) Nas operacdes urbanisticas com impacte relevante;

d) Nas obras com impacto semelhante a uma operagao de loteamento,
conforme previsto na parte final do n.° 5 do artigo 57.° do RJUE.

3 —Ha ainda lugar a compensagéo sempre que se mostre urbanistica-
mente inadequada a realizagao das cedéncias impostas.

Artigo 4.°
Operagdes urbanisticas com impacte relevante

Sdo operagdes urbanisticas com impacte relevante para efeitos do
RMC, aquelas que preencham qualquer um dos seguintes requisitos:

a) Possuam area de construc@o contabilizavel para efeitos de indice
de construgdo igual ou superior a 1.000 m?;

b) Disponham de trés ou mais fogos;

¢) Provoquem ou envolvam uma sobrecarga dos niveis de servigo nas
infra-estruturas ou ambiente, nomeadamente vias de acesso, trafego,
parqueamento, ruido ou outras.

Artigo 5.°
Obras com impacto semelhante a uma operacio de loteamento

Sao obras com impacto semelhante a uma operacéo de loteamento as
que possuam as caracteristicas enunciadas no artigo anterior, bem como
toda e qualquer construgdo que, isolada ou conjuntamente:

a) Possua mais de uma caixa de escadas de acesso comum a fracgdes
ou unidades independentes e disponha de trés ou mais fracgdes ou
unidades de utilizagdo, com excep¢ao das destinadas a estacionamento
automovel;

b) Envolvam uma sobrecarga dos niveis de servi¢o nas infra-estruturas
e/ou ambiente, nomeadamente vias de acesso, trafego, parqueamento,
ruido e enquadramento paisagistico;

¢) Estejam funcionalmente ligados ao nivel de subsolo ou por elemen-
tos estruturais ou de acesso, embora se apresentem como edificagdes
auténomas acima do nivel do terreno.

Artigo 6.°

Modalidades de compensac¢io

1 — A compensagio devida ao Municipio ¢ paga em espécie ou em
numerario.

2 — A compensagio ¢ paga em espécie, através da entrega de prédios
urbanos ou suas fracgdes, prédio rusticos, lotes ou edificagdes.
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3 — A Camara Municipal pode determinar o pagamento da compensa-
¢do em numerario, por sua iniciativa ou a pedido do interessado, quando
excepcionais razdes de caracter urbanistico o aconselhem.

4 — Quando a compensag@o em espécie for inferior a 350m?, pode
a Camara Municipal determinar que seja substituida por compensagao
em numerario de valor correspondente.

Artigo 7.°
Compensacio em espécie

1 — A compensagdo em espécie ¢ preferencialmente realizada na area
da operagao urbanistica, através de prédios urbanos ou suas fracgdes,
prédios rusticos, lotes ou edificagdes, e ndo € integrada no dominio
municipal.

2 — A compensagdo em espécie tem valor igual ao da compensagio
em numerario.

3 — Sempre que se verifique existir saldo entre o valor calculado para
a compensag¢do em numerario e o valor dessa compensagdo a entregar
em espécie, 0 mesmo € pago da seguinte forma:

a) Se o saldo for favoravel ao Municipio de Cascais, 0 mesmo € pago
em numerario pelo interessado;

b) Se o saldo for favoravel ao interessado, o mesmo é-lhe entregue em
numerario ou em espécie, nos termos de deliberagdo camararia.

Artigo 8.°
Compensacio em numerario

1 — A compensag@o em numerario ¢ igual ao valor da area que de-
veria ser cedida, de acordo com os pardmetros de cedéncia aplicaveis,
em funcdo do tipo de ocupagdo gerado pela operacdo urbanistica e
da classificagdo de ordenamento existente no Regulamento do Plano
Director Municipal que se lhe adeque por forga do uso dominante e do
indice de construgdo, considerando-se o valor por metro quadrado da
area de terreno na zona.

2 — A compensacdo em numerario ¢ liquidada em conformidade
com os valores unitdrios estabelecidos no Quadro I anexo ao presente
Regulamento e do qual faz parte integrante, de acordo com o tipo de
ocupagao apurado nos moldes previstos no numero anterior e o local em
que se situa a operagdo urbanistica, referenciado a unidade operativa de
planeamento e gestdo (UOPG) em que se insere.

3 — A liquidag@o processa-se de acordo com a seguinte formula:

C=AfxP

Onde:

C — valor final da compensag@o.

Af — area em falta relativamente a que devia ser cedida, de acordo
com os parametros de cedéncias estabelecidos no Regulamento do Plano
Director Municipal e nas demais normas legais e regulamentares.

P — prego por metro quadrado de terreno na zona.

Artigo 9.°

Valor da compensacio de zonas verdes quando
existam areas verdes no interior do lote

Sempre que existam areas verdes com terreno permeavel no interior
dos lotes, a compensagdo a prestar ¢ calculada da seguinte forma:

a) Quando A1 é menor que Av:
Cv=(PxA2)+(Px0,2)xAl

b) Quando Al ¢é maior ou igual a Av:
Cv=(Px0,2) x Av

Onde:

Av — area a compensar de acordo com os parametros de cedéncia
estabelecidos no Regulamento do Plano Director Municipal e nas demais
normas legais e regulamentares.

A1 — area verde no interior do lote.

A2 -Av-Al.

P — prego por metro quadrado de terreno na zona.

Cv — valor da compensagéo relativa a zonas verdes.

Artigo 10.°

Regime especial dos loteamentos incluidos
em areas urbanas de génese ilegal

1- As compensagdes devidas no ambito dos loteamentos incluidos
em Areas Urbanas de Génese Ilegal (AUGI) aplica-se o disposto no
presente artigo.
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2 — As pessoas singulares, proprietarias ou comproprietarias, podem,
desde que o requeiram, beneficiar de uma redug@o de 20% nas com-
pensacdes devidas.

3 — A redug@o prevista no niimero anterior pode ser especialmente
reduzida para 60%, desde que:

a) No agregado familiar existam pessoas portadoras de comprovada
deficiéncia;

b) O agregado familiar residente comporte mais de dois filhos a
cargo e cujo rendimento bruto per capita ndo exceda um salario minimo
nacional.

4 — O pedido de redugao especial deve ser acompanhado da respectiva
nota de liquidacdo de IRS e de uma declaragdo, sob compromisso de
honra, na qual seja declarado o seguinte:

a) Que se encontra nas condigdes supra referidas;

b) Que, caso lhe seja concedida qualquer redugao, se compromete a
ndo alienar o prédio em causa durante um periodo de cinco anos, sob
pena de restitui¢@o integral do montante correspondente as redugdes
que tenha beneficiado.

5 — O incumprimento e as falsas declaragdes de qualquer das condi-
cionantes referidas nos nimeros anteriores determinam a obrigagdo de
devolver a Camara Municipal o montante correspondente a redugéo.

6 — Nos casos em que seja devida compensagdo em numerario, a
Céamara Municipal pode autorizar o pagamento, no acto de licencia-
mento ou da legalizagdo da construgdo, na propor¢ao dos pardmetros
urbanisticos de cada lote, sem prejuizo da obrigag@o de pagamento, no
acto da emissdo do alvara de loteamento, relativamente a todos os lotes
cujas construcdes ja tenham sido licenciadas.

Artigo 11.°
Tramitagao

1 — A compensagdo devida ao Municipio deve ser indicada no pe-
dido de licenciamento ou na apresentacdo da comunicagdo prévia da
operagdo urbanistica.

2 —Nas operagdes urbanisticas sujeitas a licenciamento a compensagao
¢ fixada pela Camara Municipal com o deferimento do pedido, sendo a
mesma paga no acto da emissao do alvara, do mesmo se fazendo constar
tal compensagdo ou que a mesma nao ¢ devida.

3 — A compensagdo pode ser sujeita a actualizagdo, quando haja lugar
ao deferimento do pedido de prorrogacgdo para a emissdo do alvara.

4 — No caso de operagdo urbanistica sujeita a comunicagdo prévia,
a Camara Municipal fixa a compensacdo antes de decorrido o prazo
previsto no artigo 36.° do RJUE.
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5 —Para efeitos de emissdo do alvara, deve o interessado exibir, quando
se trate de compensacao em espécie, fotocopia da escritura, ou, quando
se trate de compensac¢ao em numerario, o recibo de pagamento.

6 — O pagamento da compensacdo devida, no caso de operagdo ur-
banistica sujeita a comunicagdo prévia, antecede obrigatoriamente a
realiza¢do da mesma.

7 — Quando a compensacéo for realizada em espécie e se ndo possa
concretizar antes da emissao do alvara de loteamento, ou do pagamento
das taxas devidas pela comunicagédo prévia, deve o interessado prestar
caugdo por garantia bancaria a primeira interpelagdo emitida por entidade
bancaria de primeira linha, depésito, hipoteca ou seguro caugao.

Artigo 12.°

Isencgoes

Podem ser isentas do pagamento de compensagao as operagdes urba-
nisticas promovidas pelo Estado, seus institutos e organismos autonomos
personalizados, relativas a equipamentos ¢ infra-estruturas destinados
a instalac@o de servigos publicos ou afectos ao uso directo e imediato
do publico, mediante deliberagdo fundamentada da Cadmara Municipal
e da Assembleia Municipal.

Artigo 13.°
Delegacio de competéncias

A Camara Municipal pode delegar no Presidente da Camara e este
subdelegar nos Vereadores as competéncias que lhe estdo conferidas no
presente Regulamento.

Artigo 14.°
Regime Transitério

Mantém-se em vigor os Regulamentos de Compensacgao aplicaveis
as operagdes urbanisticas que ndo fiquem abrangidas pelas alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

25 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio d’Orey
Capucho.

Regulamento municipal de compensagao

QUADRO I
Valor em indices
Urbano Urbanizavel Turismo
UOPG Industrial Equipamento e Egﬁ;ﬁigfﬁenm
Baixa/Historico Média Alta Baixa Média Alta Hotelaria Aldeamentos

1 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
2 0,57 0,86 1,46 0,39 0,59 1,00 0,57 0,86 0,39 0,86 0,39
3 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
4 0,48 0,72 1,22 0,35 0,53 0,90 0,48 0,72 0,35 0,72 0,35
5 0,57 0,86 1,46 0,39 0,59 1,00 0,57 0,86 0,39 0,86 0,39
6 0,95 1,43 2,43 0,65 0,98 1,67 0,95 1,43 0,65 1,43 0,65
7 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
8 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
9 0,57 0,86 1,46 0,39 0,59 1,00 0,57 0,86 0,39 0,86 0,39
10 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
11 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
12 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
13 0,86 1,29 2,19 0,58 0,87 1,48 0,86 1,29 0,58 1,29 0,58
14 0,57 0,86 1,46 0,39 0,59 1,00 0,57 0,86 0,39 0,86 0,39
15 0,86 1,29 2,19 0,58 0,87 1,48 0,86 1,29 0,58 1,29 0,58
16 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
17 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
18 0,48 0,72 1,22 0,35 0,53 0,90 0,48 0,72 0,35 0,72 0,35
19 0,48 0,72 1,22 0,35 0,53 0,90 0,48 0,72 0,35 0,72 0,35
20 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
21 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
22 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
23 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
24 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
25 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
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Valor em indices

Urbano Urbanizavel Turismo
UOPG Industrial Equipamento e Erfc{ggficrgfxfcnto
Baixa/Historico Média Alta Baixa Média Alta Hotelaria Aldeamentos
26 0,57 0,86 1,46 0,39 0,59 1,00 0,57 0,86 0,39 0,86 0,39
27 0,76 1,14 1,94 0,52 0,78 1,33 0,76 1,14 0,52 1,14 0,52
28 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
29 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
30 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
31 0,38 0,57 0,97 0,32 0,48 0,82 0,38 0,57 0,32 0,57 0,32
32 0,57 0,86 1,46 0,39 0,59 1,00 0,57 0,86 0,39 0,86 0,39
33 0,76 1,14 1,94 0,52 0,78 1,33 0,76 1,14 0,52 1,14 0,52

Valor do m?: Salario Minimo Nacional em Euros x indice.

A classe de Espago de Desenvolvimento Singular aplicam-se os indices respeitantes a classe/categoria de espago para o qual sdo remetidos pelo

Regulamento do PDM.

CAMARA MUNICIPAL DA CHAMUSCA

Aviso n.° 22813/2008

Loteamento urbano com obras de urbanizagao

Nos termos do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
Dezembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 177/2001
de 4 de Junho, com a redacc¢do que lhe foi dada pela Lei 60/2007 de
4 de Setembro, torna-se publico que a Camara Municipal supra emi-
tiu em 08 de Julho de 2008 o alvara de loteamento n.° 03/2008 em
nome de Alberto Carlos Placido Marinho Alves, contribuinte nimero
129531731, com residéncia na Rua dos Girassoéis, n.° 508, r/chdo Dt.°
Rana, Parede, através do qual ¢ licenciado o loteamento urbano, sob
o prédio rlstico inscrito na matriz predial sob o artigo 8, Secgdo A,
sito no Carrascal — Arripiado, na localidade de Arripiado, freguesia
de Carregueira e concelho de Chamusca, descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Chamusca sob o nimero 01513/030218.

A 4rea esta abrangida pelo Plano Director Municipal.

Operacdo de loteamento com as seguintes caracteristicas:

Area total da propriedade — 12.240.00m?

Area a lotear — 8.126.80m?;

Area total de constru¢do — 4.800.00m?;

Numero de lotes 20, com a area de 316.35m? — a 567.20m?
Numero de pisos maximo — 2;

Numero de fogos total — 20;

Numero de lotes para habitagdo — 20;

Foram cedidos para Estacionamentos a area de 290.13m?; para Pas-
seios a area de 2.242.87m?, para Acessos a area de 1.536.90m? e para
Espacos Verdes de Utilizagao Colectiva a area de 43.30m?, o que perfaz
um total de 4.113.20m?, a integrar no dominio ptiiblico municipal.

Ha lugar a obras de Urbanizagio:

22 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Conceigdo Carrinho.
300677869

Aviso n.° 22814/2008

Loteamento urbano com obras de urbanizacao

Nos termos do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 177/2001 de 4 de Junho com
aredaccao que lhe foi dada pela Lei 60/2007 de 4 de Setembro, torna-se
publico que a Camara Municipal supra emitiu em 09 de Maio de 2008 o
alvara de loteamento n.° 01/2008 em nome de Happytrade — Construgéo
Civil, L.%, contribuinte niimero 505236460, com sede na Quinta da
Arrezima, na localidade e freguesia de Pinheiro Grande, e concelho
de Chamusca, através do qual ¢ licenciado o alvara de loteamento
n.° 01/2008, sob o prédio rustico sito na Horta das Freiras — Rua Dr.
Correia Gongalves, na localidade, freguesia e concelho de Chamusca,
descrito na Conservatdria do Registo Predial de Chamusca sob o nui-
mero 001089.

A érea esta abrangida pelo Plano Director Municipal.

Operagdo de loteamento com as seguintes caracteristicas:

Area total da propriedade — 26.240.00m?
Area a lotear — 13.641.05m?
Area total de construgdo — 6.760.44m?;

Numero de lotes 21, com a area de 201.48m? — a 567.79m?
Numero de pisos maximo — 4;

Numero de fogos total — 35;

Numero de lotes para habitagdo — 21;

Numero de lotes destinado a habitagdo e comércio — 2;

Foram cedidos para Arruamentos a area de 1.834.89m?; para Passeios
a area de 846.13m?, para Estacionamento a area de 348.06m? e para
Zona Verde a area de.791.70m?, o que perfaz um total de 7.046.76m?,
a integrar no dominio piblico municipal.

Ha lugar a obras de Urbanizagao.

22 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Conceig¢do Carrinho.
300677836

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 22815/2008

Carlos Vicente Morais Beato, Presidente da Camara Municipal de
Grandola, torna publico que, de acordo com a deliberagdo de Camara de
14/08/2008, que se encontra em fase de divulgagao publica, nos termos
do n.° 5 do artigo 6-A e n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com a redac¢do do DL 316/07, de 19 de Setembro,
o contrato e a deliberacao de Camara referente ao Plano de Pormenor da
Muda, durante 10 dias ap6s a publicagdo no Didrio da Republica.

A proposta do contrato e a deliberacdo a que se refere o n.°5 do
artigo 6-A do Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redacgio
do DL 316/07, de 19 de Setembro, poderao ser consultados na Divisdo
de Planeamento e Gestao Urbanistica da Camara Municipal de Grandola,
durante o horario normal de expediente entre as 9h e as 17h.

Todos os interessados que pretendam apresentar observagdes ou
sugestdes por escrito dirigidas ao Senhor Presidente da Camara, em
que conste a identifica¢do, o enderego dos seus autores, a qualidade em
que se apresentam, sempre que necessario acompanhadas por planta de
localizagdo, remetidas por correio, entregues no local acima referido ou
para o endereco electronico geral@cm-grandola.pt.

22 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.

Aviso n.° 22816/2008

Carlos Vicente Morais Beato, Presidente da Camara Municipal de
Grandola, torna publico que, de acordo com a deliberagdo de Camara de
14/08/2008, que se encontra em fase de divulgagao publica, nos termos
do n.° 5 do artigo 6-A e n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com a redac¢ao do DL 316/07, de 19 de Setembro, o
contrato e a deliberagdo de Camara referente ao Plano de Urbanizagio de
Melides, durante 10 dias apds a publicagdo no Didrio da Republica.

A proposta do contrato e a deliberacdo a que se refere o n.° 5 do
artigo 6-A do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redacgio
do DL 316/07, de 19 de Setembro, poderdo ser consultados na Divisdo
de Planeamento e Gestao Urbanistica da Camara Municipal de Grandola,
durante o horario normal de expediente entre as 9h e as 17h.

Todos os interessados que pretendam apresentar observagdes ou
sugestdes por escrito dirigidas ao Senhor Presidente da Camara, em
que conste a identificagdo, o endereco dos seus autores, a qualidade em
que se apresentam, sempre que necessario acompanhadas por planta de
localizagdo, remetidas por correio, entregues no local acima referido ou
para o endereco electronico geral@cm-grandola.pt.

22 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
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CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA
Aviso (extracto) n.° 22817/2008

Renovacao do Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

Torna-se publico que, por despacho do Vereador da Camara Municipal
da Guarda, Virgilio Edgar Garcia Bento, no uso de delegagdo de com-
peténcias de 20 de Agosto de 2008 e nos termos do n.°1 do artigo 139.°
do Cédigo do Trabalho, em conjugagéio com o n.°1 do artigo 10.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, foi renovado o contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, por mais um ano, com a colaboradora Sandra Manso
Beirdo Alpendre, para exercicio de fun¢des de Técnica Superior de 2.
Classe na area de Portugués/Inglés, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2008. (Processos isentos da fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

22 de Agosto de 2008. — O Vereador, Virgilio Edgar Garcia Bento.
300680362

Aviso n.° 22818/2008

Virgilio Edgar Garcia Bento torna publico que, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 118.° do CPA (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro), a Camara Municipal da Guarda, deliberou
aprovar o Regulamento de Funcionamento da Componente de Apoio a
Familia nos Estabelecimentos de Educagédo Pré-escolar da Rede Publica
do Municipio da Guarda, na sua reunido de 16 de Janeiro de 2008 e
remeté-lo a Assembleia Municipal da Guarda que o aprovou na sua
Sessdo de 28 de Fevereiro de 2008, e que para sanacgdo do vicio de pre-
teri¢@o apreciacdo publica é o0 mesmo agora a esta submetido, durante
o periodo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para recolha de sugestdes.

Durante aquele periodo, os interessados poderao consultar o projecto
atras mencionado, que se encontra disponivel nos servigos de Educacéo
e, sobre ele formularem, por escrito, as sugestoes ou observagdes tidas
por convenientes.

A estrutura geral e o articulado sdo apresentados sob a forma de
projecto de regulamento, constituindo uma base de trabalho so6lida para
o regulamento definitivo.

O Regulamento sera elaborado no uso da competéncia prevista pelos
artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conferida
pela alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° e da alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°,
ambas da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, pelas alineas b), d) a f) do n.° 3 do
artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro e pelo Despacho con-
junto n.° 300/97, de 4 de Setembro, e em cumprimento do disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 3.° e
no n.° 10 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho.

22 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Virgilio
Edgar Garcia Bento.
300680435

CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES
Aviso n.° 22819/2008

Reclassificacio

Para os devidos efeitos, se torna ptiblico que, por despacho do Verea-
dor de Pessoal, datado de 22 de Agosto de 2008, no uso de competéncias
delegadas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setem-
bro, foi reclassificada, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, Maria Rosaria Ribeiro Fernandes Lopes,
Assistente Administrativo, escaldo 1, indice 280, para a categoria de Téc-
nica Superior de Servigo Social de 2.* Classe, escaldo 1, indice 400.

A reclassificada tomara posse no prazo de 20 dias a contar da data
publicagdo do presente aviso.

O processo esta isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

25 de Agosto de 2008. — O Vereador de Pessoal, Domingos Braganga.
300679456

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE
Aviso n.° 22820/2008

Concurso n.” 33/2008 — Interno geral de acesso para preenchimento
de um lugar na categoria técnico profissional principal
da carreira de fiscal municipal do grupo de pessoal técnico profissional

Para os devidos efeitos se torna piiblico que, por despacho do Senhor
Presidente desta Camara Municipal, de 14 de Julho de 2008, se encon-
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tra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de um lugar na categoria técnico profissional
principal da carreira de fiscal municipal do grupo de pessoal técnico
profissional, do quadro de pessoal deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 — Ao presente concurso sao aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Lei n.° s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98 de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90,
de 04 de Abril, 6/96, de 31 de Janeiro e Lei n.° 53/2006, de 07 de De-
zembro.

2 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido unicamente
para o lugar indicado, caducando com o respectivo provimento.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
municipio de Loulé e as condi¢des de trabalho e regalias sociais s@o as
genericamente vigentes para a Administragdo Publica local.

4 — Condigoes gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — Ser técnico profissional de 1.” classe da
carreira de técnico profissional com, um minimo de trés anos na categoria
classificados de Bom, da carreira de fiscal municipal.

5 — Métodos de selecg@o: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profis-
sional de Selecgao.

5.1 — Factores de apreciagio:

a) Avaliagdo Curricular — destinada a avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando de acordo com as exigéncias das fungdes, as
habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, a formagao profissional
e a classificagao de servigo/avaliagdo de desempenho.

b) Entrevista Profissional de Selecgdo — terd por objectivo determinar
e avaliar, numa relagao interpessoal e de uma forma objectiva e siste-
matica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos ponderando
os seguintes factores:

Iniciativa

Capacidade de Relacionamento
Sentido de Responsabilidade
Motivagdo

6 — Classificacao final.

6.1 — A classificagdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sera a resultante da média aritmética simples das
classificagdes obtidas, em cada um dos métodos de selecg@o.

6.2 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam de acta de reunidio do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
de admissdo a concurso, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente na Secgido
de Expediente desta Autarquia, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara
Municipal de Loulé, Praga de Reptblica — 8104-001 Loulé, devendo
constar os seguintes elementos:

a)Nome, estado civil, data de nascimento, filiagao, naturalidade e
nacionalidade, residéncia, codigo postal, numero de telefone, situacdo
militar, se for caso disso, nimero, data e servico de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b)Habilitagdes literarias;

c)Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d)Classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho obtidas nos anos
relevantes para a promogao;

e)Mencdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

f)Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacéo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os previstos no
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
os quais so serdo tidos em consideragao pelo jiri quando devidamente
comprovados.

7.1 — Os candidatos deverao ainda indicar no respectivo requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
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contram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusio.

7.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a)Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem como
a formacdo profissional detida e respectiva duracio;

b)Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungéo
publica e as classificagdes de servigo/avaliagdes de desempenho obtidas
nos anos relevantes para a promogao, com indicagdo das respectivas
expressoes quantitativas e mengdes qualitativas;

c)Certificado comprovativo das habilitagdes literarias ou fotocdpia
do mesmo;

d)Certificados comprovativos da formagao profissional ou fotocopias
dos mesmos;

e)Fotocopia do Bilhete de Identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto n.° 7.2, caso constem do respec-
tivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido
nos requerimentos de admissdo a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a jun¢do de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A relag@o dos candidatos admitidos, prevista no n.°2 do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos Formagao e Qualificagdo desta
Autarquia — Avenida José¢ da Costa Mealha, 16 — Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local ¢ hora
da aplicagdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragcdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

15 — Alista de classificacdo final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente: Helder Faisca Guerreiro, Director de Departamento de
Policia Municipal e Protec¢go Civil

Vogais efectivos: Ana Isabel da Encarnagdo Carvalho Machado,
Chefe de Divisdao Administrativa de Policia e Ana Maria Farias Nu-
nes Goela, Técnica Superior de 2.* classe da carreira técnica superior
(generalista)

Vogais suplentes: Fernando Manuel Sousa Viegas, Técnico Profissio-
nal Especialista da carreira de Fiscal Municipal e Jodo Miguel de Sousa
Matos Lima, Coordenador do Servigo Municipal de Protecgao Civil do
Departamento de Policia Municipal e Protec¢do Civil.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 07 de Dezembro, e apds o desenvolvimento do procedimento de
selecgdo de pessoal, em situacdo de mobilidade especial, previsto no
artigo 34.° do diploma e publicitagdo na BEP em 25 de Julho de 2008,
através da oferta publica de emprego nimero P20084208, verificando-
-se que ndo foram apresentadas quaisquer candidaturas, foi encerrado
em 12 de Agosto de 2008.

14 de Agosto de 2008. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300678516

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 168 — 1 de Setembro de 2008

Aviso n.° 22821/2008

Concurso n.’ 34/2008 — Interno geral de acesso para preenchimento
de dois lugares na categoria de técnico profissionalm especialista
da carreira de técnico-profissional (generalista) do grupo de
pessoal técnico profissional.

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Senhor
Presidente desta Camara Municipal, de 14 de Julho de 2008, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso
para preenchimento de dois lugares na categoria de técnico profissional
especialista da carreira de técnico profissional (generalista) do grupo de
pessoal técnico profissional, do quadro de pessoal deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Lei n.° s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98 de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90,
de 04 de Abril, 6/96, de 31 de Janeiro e Lei n.° 53/2006, de 07 de De-
zembro.

2 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido unicamente
para os lugares indicados, caducando com os respectivos provimen-
tos.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
municipio de Loulé e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a Administragdo Publica local.

4 — Condigdes gerais e especiais de admissio:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, adaptado & Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — Ser técnico profissional principal da
carreira de técnico-profissional (generalista) com, um minimo de trés
anos na categoria classificados de Muito Bom ou cinco anos classifi-
cados de Bom.

5 — Métodos de selecg@o: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profis-
sional de Selecgao.

5.1 — Factores de apreciagdo:

a) Avaliagdo Curricular — destinada a avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando de acordo com as exigéncias das fungdes, as
habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, a formagao profissional
e a classificag@o de servigo/avaliagdo de desempenho.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do — terd por objectivo determinar
e avaliar, numa relagao interpessoal e de uma forma objectiva e siste-
matica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos ponderando
os seguintes factores:

- Sentido de Responsabilidade
- Facilidade de Relacionamento
- Motivagéo para a fungéo

- Iniciativa

6 — Classificacao final.

6.1 — A classificagdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sera a resultante da média aritmética simples das
classifica¢des obtidas, em cada um dos métodos de selecgao.

6.2 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
de admissdo a concurso, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente na Secc¢do
de Expediente desta Autarquia, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara
Municipal de Loulé, Praga de Republica— 8104-001 Loulé, devendo
constar os seguintes elementos:

a)Nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, residéncia, codigo postal, nimero de telefone, situagio
militar, se for caso disso, nimero, data e servico de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b)Habilitagdes literarias;

c)Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d)Classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho obtidas nos anos
relevantes para a promogao;

e)Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica em que se encontra publicado o presente aviso;
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f)Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou por cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os previstos no
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os quais
s6 serdo tidos em consideragao pelo juri quando devidamente comprovados.

7.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respectivo requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusdo.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a)Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem como
a formacdo profissional detida e respectiva duracio;

b)Declaracdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungéo
publica e as classificagdes de servigo/avaliagdes de desempenho obtidas
nos anos relevantes para a promogao, com indicag@o das respectivas
expressoes quantitativas e mengdes qualitativas;

c¢)Certificado comprovativo das habilitagdes literarias ou fotocopia
do mesmo;

d)Certificados comprovativos da formagao profissional ou fotocopias
dos mesmos;

e)Fotocopia do Bilhete de Identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sdo dispensados da apresentagcdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto n.° 7.2, caso constem do respec-
tivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido
nos requerimentos de admissdo a concurso.

9 — Nos termos do n.’ 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a jun¢do de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos Formagao e Qualificag¢do desta
Autarquia — Avenida José da Costa Mealha, 16 — Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora
da aplica¢do dos métodos de selecgao, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, adap-
tado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

15 — Alista de classificacao final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Teresa Isabel Oliveira Delfino, Chefe de Divisdo de Sis-
temas de Saneamento Basico

Vogais efectivos: Marilia Costa Lucia, Chefe de Divisao de Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel e Carlos Jorge Mendes André, Chefe de
Divisao de Espagos Verdes e Equipamentos Urbanos

Vogais suplentes: Luisa Isabel Pontes Dias, Assessor e Anabela Afonso
Ribeiro Martins, Técnica Superior de 1.? classe, ambas da carreira de
Engenheiro

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 07 de Dezembro, e apds o desenvolvimento do procedimento de
selec¢do de pessoal, em situagdo de mobilidade especial, previsto no
artigo 34.° do diploma e publicitagdo na BEP em 23 de Julho de 2008,
através da oferta publica de emprego namero P20084173, verificando-
-se que ndo foram apresentadas quaisquer candidaturas, foi encerrado
em 11 de Agosto de 2008.

14 de Agosto de 2008. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300678532
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Aviso n.° 22822/2008

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, por despachos do Vice-
-Presidente desta Camara Municipal, de 03 e 22 de Julho de 2008, e
na sequéncia das dispensas de frequéncia de estagios para ingresso na
carreira de engenheiro técnico, deliberadas em reunides de jaris dos
estagios, foram nomeados definitivamente, para os lugares vagos na
categoria de Técnico de 2.* classe da carreira de Engenheiro Técnico
do grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Loulé, Jodo Pedro Mota Mendes e Valter Filipe Neves Coelho, com
efeitos a 03-07-2008, Antonio José Martins Salvador e Elsa de Jesus
Arreigoso da Costa Pinto, com efeitos 22-07-2008, na sequéncia de
aprovagdo em concurso externo de admissdo a estagio de ingresso na
carreira de engenheiro técnico do grupo de pessoal técnico, para provi-
mento de quatro lugares na categoria de técnico de 2.? classe, do quadro
de pessoal deste Municipio, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 160, de 21 de Agosto de 2007.

Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 20 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de Agosto de 2008. — Por delegagao do Presidente da Camara, o
Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300679042

Aviso n.° 22823/2008

Concurso interno geral de acesso para preenchimento de seis
lugares na categoria operario principal da carreira
de jardineiro do grupo de pessoal operario qualificado

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente desta Camara Municipal, de 14 de Julho de 2008, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso
para preenchimento de seis lugares na categoria operario principal da
carreira de jardineiro do grupo de pessoal operario qualificado do quadro
de pessoal deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 — Ao presente concurso sao aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Lei n.° s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98 de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90,
de 04 de Abril, 6/96, de 31 de Janeiro e Lei n.° 53/2006, de 07 de De-
zembro.

2 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido unicamente
para os lugares indicados, caducando com os respectivos provimen-
tos.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
municipio de Loulé e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a Administragdo Publica local.

4 — Condigdes gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — Ser operario da carreira de jardi-
neiro com pelo menos 06 anos de servigo na categoria classificados
de Bom.

5 — Método de selecgdo: sera utilizado como tnico método de se-
lecgdo a avaliagdo curricular.

5.1 — Factores de apreciag@o da avaliacdo curricular: destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos ponderando, de acordo
com as exigéncias da fungao as habilitagdes literarias, a formagao profis-
sional, a experiéncia profissional e a classificagdo de servigo/avaliagdo
de desempenho

6 — Classificagdo final.

6.1 — A classificacao final dos concorrentes, expressa numa escala de
0 a 20 valores, sera a resultante da média aritmética simples das classifi-
cagOes obtidas, em cada um dos factores da avalia¢do curricular.

6.2 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
de admissdo a concurso, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente na Secgido
de Expediente desta Autarquia, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara
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Municipal de Loulé, Praga de Reptiblica — 8104-001 Loulé, devendo
constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiagao, naturalidade e
nacionalidade, residéncia, codigo postal, nimero de telefone, situagio
militar, se for caso disso, nimero, data e servigo de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Classificacdo de servigo/avaliacdo de desempenho obtidas nos anos
relevantes para a promogéo;

e) Mengao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os previstos no
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
os quais so serdo tidos em consideragao pelo juri quando devidamente
comprovados.

7.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respectivo requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusdo.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem como
a formagdo profissional detida e respectiva duragéo;

b) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungéo
publica e as classificagdes de servigo/avaliagdes de desempenho obtidas
nos anos relevantes para a promogao, com indicag@o das respectivas
expressdes quantitativas e mengdes qualitativas;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias ou fotocopia
do mesmo;

d) Certificados comprovativos da formagao profissional ou fotocopias
dos mesmos;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto n.° 7.2, caso constem do respec-
tivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido
nos requerimentos de admissao a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a jung¢do de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos Formagdo ¢ Qualificagdo desta
Autarquia — Avenida José da Costa Mealha, 16 — Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local ¢ hora
da aplicagdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

15 — Alista de classificagdo final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Eurico dos Santos Martins Murta, Director de Departa-
mento de Ambiente e Servigos Urbanos
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Vogais efectivos: Carlos Jorge Mendes André, Chefe de Divisao de
Espagos Verdes e Equipamentos Urbanos e Anabela Afonso Ribeiro
Martins, Técnica Superior de 1.% classe da carreira de Engenheiro

Vogais suplentes: José Manuel Gomes Martins, Técnico Profissional
de 1. classe da carreira de técnico-profissional de Ambiente e Célia
Fernandes Bras, Assistente Administrativo Principal da carreira de As-
sistente Administrativo

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 07 de Dezembro, e ap6s o desenvolvimento do procedimento de
selecgdo de pessoal, em situacdo de mobilidade especial, previsto no
artigo 34.° do diploma e publicitagdo na BEP em 25 de Julho de 2008,
através da oferta publica de emprego niimero P20084209, verificando-
-se que ndo foram apresentadas quaisquer candidaturas, foi encerrado
em 11 de Agosto de 2008.

14 de Agosto de 2008. — Por Delegacdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300678549

Aviso n.° 22824/2008

Concurso interno geral de acesso para preenchimento de um lugar
na categoria operario principal da carreira
de mecanico do grupo de pessoal operario altamente qualificado

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Vereador dos Servigos Administrativos desta Cdmara Municipal, de 21 de
Julho de 2008, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de acesso para preenchimento de um lugar na categoria
operario principal da carreira de mecéanico do grupo de pessoal operario
altamente qualificado do quadro de pessoal deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagéo.

1 — Ao presente concurso s3o aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Lei n.° s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98 de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90,
de 04 de Abril, 6/96, de 31 de Janeiro e Lei n.° 53/2006, de 07 de De-
zembro.

2 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido unicamente
para o lugar indicado, caducando com o respectivo provimento.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
municipio de Loulé e as condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a Administragdo Publica local.

4 — Condigoes gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — Ser operario da carreira de mecéanico
com, pelo menos, 06 anos de servigo na categoria classificados de
Bom.

5 — Método de selecgao: sera utilizado como tnico método de se-
lec¢do a avaliagdo curricular.

5.1 — Factores de apreciagdo da avaliagdo curricular: destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos ponderando, de acordo
com as exigéncias da fungao as habilitagdes literarias, a formagao profis-
sional, a experiéncia profissional e a classificagdo de servigo/avaliagdo
de desempenho

6 — Classificagdo final.

6.1 — A classificacao final dos concorrentes, expressa numa escala de
0 a 20 valores, sera a resultante da média aritmética simples das classifi-
cagOes obtidas, em cada um dos factores da avalia¢do curricular.

6.2 — O sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
de admissdo a concurso, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente na Secc¢do
de Expediente desta Autarquia, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara
Municipal de Loulé, Praga de Reptiblica — 8104-001 Loulé, devendo
constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, residéncia, codigo postal, nimero de telefone, situagdo
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militar, se for caso disso, nimero, data e servigo de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

d) Classificacao de servigo/avaliagdo de desempenho obtidas nos anos
relevantes para a promogao;

e) Mengao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os previstos no
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
os quais so serdo tidos em consideragdo pelo jiri quando devidamente
comprovados.

7.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respectivo requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusdo.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem como
a formacdo profissional detida e respectiva duracéo;

b) Declaracdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungéo
publica e as classificagdes de servigo/avaliagdes de desempenho obtidas
nos anos relevantes para a promogao, com indicag@o das respectivas
expressdes quantitativas e mengdes qualitativas;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias ou fotocopia
do mesmo;

d) Certificados comprovativos da formagao profissional ou fotocopias
dos mesmos;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto n.° 7.2, caso constem do respec-
tivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido
nos requerimentos de admissdo a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado & Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo ¢ admitida a jun¢do de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos Formagio e Qualificacdo desta
Autarquia — Avenida José da Costa Mealha, 16 — Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local ¢ hora
da aplicac@o dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adap-
tado & Administra¢do Local pelo Decreto-Lein.® 238/99, de 25 de Junho.

15 — Alista de classificacdo final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Eurico dos Santos Martins Murta, Director de Departa-
mento de Ambiente e Servigos Urbanos

Vogais efectivos: Nelson George Gongalves Graga, Chefe de Divisdo
de Transportes e Oficinas e Pedro Miguel Gongalves Ventura, Técnico
superior de 1.7 classe da carreira de Engenheiro

Vogais suplentes: Norberto Costa Sancho Neves e Mario Miguel
Gongalves da Quinta, ambos operarios principais da carreira de mecanico
do grupo de pessoal operario altamente qualificado

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.
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Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 07 de Dezembro, e ap6s o desenvolvimento do procedimento de
selecgdo de pessoal, em situacdo de mobilidade especial, previsto no
artigo 34.° do diploma e publicitagdo na BEP em 29 de Julho de 2008,
através da oferta publica de emprego niimero P20084308, verificando-
-se que nao foram apresentadas quaisquer candidaturas, foi encerrado
em 15 de Agosto de 2008.

18 de Agosto de 2008. — Por Delegacdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.

300678565

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Aviso (extracto) n.° 22825/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°,n.* 1, al. b) e 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas — LVCR, torna-se ptiblico que no dmbito do
processo de concurso externo de ingresso para 1 lugar de técnico superior
estagiario (engenharia mecanica), do grupo de pessoal técnico superior
e na sequéncia do meu despacho datado de 18 de Junho de 2008, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do
artigo 117.°,n.%2, al. b), 3, 6, 7, alinea a) e 8 da LVCR, entre a Camara
Municipal da Marinha Grande e o candidato classificado em 1.° lugar,
Jodo Carlos Ramos Simdes Pinheiro, com a remuneragdo correspondente
ao escaldo 1, indice 321 (1.070,89€), da categoria de técnico superior
estagiario, do grupo de pessoal técnico superior.

30 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Alberto Filomeno
Esteves Cascalho.
300679059

Aviso (extracto) n.° 22826/2008

Cumpridas as disposigdes legais constantes dos artigos 34.° e 41.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, designadamente, através de
procedimento de selecgdo para reinicio de fungdes por tempo indeter-
minado, P20081442/SIGAME, e tendo o mesmo procedimento ficado
deserto por ndo terem sido apresentadas quaisquer candidaturas, torna-se
publico, para os efeitos previstos no artigo 6.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, aplicavel a Administragdo Local por
forga e com as adaptagdes constantes do Decreto-Lei n.® 218/2000, de 9
de Setembro, que por meu despacho de 21 de Agosto 2008 e no uso da
competéncia que me ¢é conferida pelos artigos 3.° do citado Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro ¢ 68.°, n.° 2, al. a), da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, foi reclassificado definitivamente Antonio Guilherme
Rodrigues Cristino, Técnico de 2.* classe, posicionado no escaldo 1,
indice 295 na carreira técnica superior, categoria de técnico superior
de 2.% classe, escalao 1, indice 400.

O nomeado devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

21 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Alberto Filomeno
Esteves Cascalho.
300679594

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS
Aviso n.° 22827/2008

Discussido Publica

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cadmara Municipal
de Matosinhos, torna ptblico, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo artigo. 68.°, n.° 1, alinea v) do Decreto-Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/02,
de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 131.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, que na execugao do que dispde o n.° 2 do artigo 33.°,
conjugado o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.® 177/01,
de 4 de Junho, se procede a discuss@o publica da alteragdo da licenga
da operagao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 90/76, do Processo
n.° 3772/62, passado em nome de Sociedade Cooperativa e Habitacional
de Pereiro, respeitante ao terreno localizado na Rua De Pereiro, n.° 3,
Lote 20, na freguesia de Guifoes, descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Matosinhos sob o nimero 3461 a folhas 192 do livro B-11.
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Mais torna publico que a referida alteragéo foi requerida por Maria
do Céu Silva Barbosa da Rocha para o lote n.° 20, e consta do seguinte:

Inclus@o de um piso em cave na constru¢do, com a area de 54 m?

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestoes ao Presi-
dente da Camara Municipal Matosinhos, dentro do prazo de 15 dias apos
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

O presente Edital foi emitido de acordo com a informagao Técnica
de 03/09/2007.

21 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
300679942

Aviso n.° 22828/2008

Discussao Piblica

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, torna publico, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo artigo 68.°, n.° 1, alinea v) do Decreto-Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lein.® 5-A/02.,
de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 131.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, que na execugdo do que dispde o n.° 2 do artigo 33.°,
conjugado o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 177/01,
de 4 de Junho, se procede a discuss@o publica da alterag@o da licenca
da operagdo de loteamento titulada pelo Alvara n.® 711/98, passado em
nome de Addo Alvaro Moutinho Oliveira Couto, respeitante ao terreno
localizado na Travessa das Leiras, na freguesia de Lavra.

Mais torna publico que a referida alteragdo foi requerida por Valen-
tim Fernandes dos Santos para o lote 7, descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Matosinhos sob o numero 02590/201100 e consta
do seguinte:

Previsdo de alpendre lateral com 22,00 m?;

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestoes ao Presi-
dente da Camara Municipal Matosinhos, dentro do prazo de 15 dias apos
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

O presente Edital foi emitido de acordo com a informacdo Técnica
de 31/07/2007.

21 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
300679861

Aviso n.° 22829/2008

Discussao Piblica

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, torna publico, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo artigo. 68.°, n.° 1, alinea v) do Decreto-Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/02.,
de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo. 131.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redac¢ado conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, que na execugdo do que dispde o n.° 2 do artigo. 33.°,
conjugado o n.° 3 do artigo. 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 177/01,
de 4 de Junho, se procede a discussdo publica da altera¢do da licenga
da operagao de loteamento titulada pelo Alvara n.® 675/97, passado em
nome de Artur Pais Balbino e Outros, respeitante ao terreno localizado
na Rua Campos do Silva, na freguesia de Lavra.

Mais torna publico que a referida alteragao foi requerida por Carlos
Coelho Dos Santos, para o lote n.° 34, descrito na Conservatdria do
Registo Predial de Matosinhos sob o nimero 02251/111298 e consta
do seguinte:

Diminui¢@o do niimero de pisos de 2 para 1;
Diminuigo da area de construgao de 186,00m? para 93,00 m?, num
total de 93,00 m?

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presi-
dente da Camara Municipal Matosinhos, dentro do prazo de 15 dias apos
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

A presente discussao publica foi emitida de acordo com a informagao
técnica de 8 de Junho de 2008.

17 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.
300680135
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Aviso n.° 22830/2008

José Manuel Manaia Sinogas, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que esta Camara Municipal deliberou em reunido
ordindria realizada em 04 de Junho de 2008 submeter a apreciagdo
publica a Alteragao das Tarifas de Agua, de Saneamento e de Residuos
Soélidos para o ano de 2009, de acordo com o disposto no artigo 118
do Cddigo do Procedimento Administrativo, querendo os interessados,
dentro do prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo no Didrio da
Republica dirigir por escrito as suas sugestdes ou reclamagdes a Camara
Municipal de Mora.

Proposta
Tarifas de agua, de saneamento e de residuos sélidos

Tarifas de utilizagao de esgotos

Domésticos:

0-10 m® — 0,50;

0-30 m* — 0,83;

0-45 m* — 1,68;

Mais de 45 m* — 2,24;
Entidades:

0-10 m* — 0,50;

0-30 m* — 0,83;

0-45 m® — 1,68;

Mais de 45 m> — 2,24;

Industria e Comércio:

0-10 m* — 1,68,
0-30 m®> —2,24;
Mais de 30 m* — 3,33;

Lares de 3.* Idade, Bombeiros ¢ Colectividades:

Prego tnico — 0,35.

Tarifas de residuos sélidos

Domésticos:

0-4 m> — isento;
0-10 m> — 0,22;
0-30 m> — 0,28;
0-60 m* — 0,35;
Mais de 60 m*> — 0,50;
Entidades:

0-4 m®> — isento;
0-10 m* — 0,22;
0-30 m®>— 0,28;
0-60 m* — 0,35;

Mais de 60 m*> — 0,50;

Industria e Comércio:
Preco Unico — (0,35 x n) + 3,00 €;

n — n.° de metros cubicos consumidos;
Lares, Associacdes ¢ Colectividades:

Prego Unico — 0,22.

Tarifas — Aguas

Domésticos:
0-10 m* — 0,27,
0-30 m* — 0,40;
0-45m*—0,77;
0-60 m* — 1,16;
Mais de 60 m*> — 3,07;
Entidades:

0-10 m*— 0,27,
0-30 m* — 0,40;
0-45 m®*— 0,77,
0-60 m* — 1,16;

Mais de 60 m*> — 3,07.
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Consumidores Industriais ¢ Comerciais:
Escaldes:

1.°—de 0-10 m* — 0,54;
2.°—de 0-20 m* — 1,02;
3.°— mais de 20 m* — 1,32.

Obras:
Prego Unico — 0,54.

Lares, Associagdes e Colectividades:
Preco Unico — 0,39.

Administragdo Local — Isento.

Outras Tarifas
Custos dos ensaios:

1.° Ensaio — 2,89;
2.° Ensaio — 4,31;
3.° Ensaio — 7,21;
Seguintes — 8,63.

Canalizagoes interiores:

1-2 dispositivos — 2,89;
3-5 dispositivos — 4,31;
6-10 dispositivos — 7,21;
11-20 dispositivos — 14,45;
Mais — 28,86.

Ligagdo de rede interior/exterior — 1,45.
Colocagdo ou transferéncia de contador — 7,21.
Restabelecimento — 6,66.

Despesas Administrativas — 6,66.

4 de Junho de 2008. — O Presidente da Camara, José Manuel Ma-
naia Sinogas.
300680224

CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA
Aviso n.° 22831/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que através do meu despacho,
datado de 21 de Agosto do corrente ano e no uso das competéncias
que me sdo, conferidas pelo artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 16/09, na
redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, nomeio, ao
abrigo do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adaptado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, a seguinte
candidata aprovada em concurso:

Concurso Interno de acesso Limitado para um lugar de Técnico Su-
perior Assessor, pertencente ao grupo de Pessoal Técnico Superior,
posicionado no escaldo 1, indice 610 a que corresponde o vencimento
iliquido mensal de 2035,02 €:

Ana Paula Soares Silva Reis.

Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12, e sub-
sequentes alteragdes, as presentes nomeagdes produzem efeitos a partir
do dia 25 de Agosto de 2008. (Processo isento do visto do Tribunal de
Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

21 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Camilo Coelho.
300677909

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
Aviso (extracto) n.° 22832/2008

No uso da competéncia que me € atribuida ao abrigo do artigo 68.°,
n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18/09, na redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11/01

Determino:

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.
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2 — Faz-se publico que por meu despacho de 11 de Julho de 2008,
se encontra aberto concurso externo de ingresso, com vista ao recruta-
mento em contrato por tempo indeterminado, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11/07, aplicado a Administragdo Local Pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25/06, conjugado com o Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de
Margo, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/07 e com a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da publicagdo no
Didario da Republica, para:

Referéncia 1 — 1 lugar da carreira/categoria de Especialista de In-
formatica, grau 1, nivel 2 (estagiario)

Referéncia 2 — 1 lugar da carreira/categoria de Técnico de 2.” clas-
se — generalista (estagiario)

Para prestarem servigo na Divisdo de Sistemas de Informacdo Geo-
grafica e Cartografica.

3 — Prazo de validade: o concurso € valido para os lugares indicados
caducando com o seu preenchimento.

4 — Remuneragio, local e condi¢des de trabalho: o lugar a prover
tera o vencimento correspondente a categoria, nos termos do anexo 1t
e ou 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro ¢ Mapa I do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

O local de trabalho situa-se na area do concelho de Oliveira de Aze-
méis, e as condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para os
actuais funcionarios desta Autarquia ou as que se verificarem a data
do ingresso.

5 — Requisitos gerais: os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Habilitagdes literarias e fungdes a Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Margo

Habilita¢des literarias — Referéncia 1 — Licenciatura no dominio
da Informatica.

Referéncia 2 — Bacharelato em Engenharia Geografica

Fungdes a desempenhar: as constantes do artigo 2.° da Portaria 358/2002,
de 3 de Abril e despacho 38/88, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, de 26/01/1999, respectivamente.

6.1 — Para além das fungdes enunciadas sdo ainda aplicadas as cons-
tantes do Regulamento da Macroestrutura/republicacdo, publicado no
Diario da Republica, apéndice n.° 19, 2.% série, n.° 30 de 11/02/2005 e
respectiva alteracdo publicada no Didrio da Repuiblica, apéndice n.° 10,
2% série, n.° 21, de 30/01/2006.

7 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverao ser forma-
lizadas em requerimento, dirigido ao Presidente da Camara, ¢ entregue
pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado, para a Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, Largo
da Republica, 3720-240 Oliveira de Azeméis.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, habilitagdes literarias e profissio-
nais);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, ou nimero de identificagdo civil, nimero fiscal de contri-
buinte, residéncia, incluindo o codigo postal e telefone;

¢) Identificagdo do concurso, com a referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao niimero e data do Didrio da Republica em que
se encontra publicado;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de influirem
na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal;

7.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo, obriga-
toriamente, ser acompanhados de certificado de habilitagdes literarias
com data de conclusio e Curriculum Vitae.

7.3 — E dispensada a apresentagdo da documentagdo respeitante
aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e), e f) do n.°2, do
artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo exigiveis, constantes do aviso de abertura, determina a
exclusdo do concurso ao abrigo do artigo 31.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Métodos de selecgdo: prova de conhecimentos teorica escrita
(PCTE), com consulta e de caracter eliminatério, com a duragdo de
90 minutos e entrevista profissional de seleccdo (EPS). Serdo repro-
vados os candidatos que obtiverem classificago inferior a 9.5 valores
na prova de conhecimentos tedrica escrita e, em consequéncia, ndo
passardo a fase seguinte.
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8.1 — A prova de conhecimentos tedrica escrita (PCTE) versara sobre
os seguintes temas:

Temas comuns para as referéncias:

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31/01;

Quadro de Competéncias e Funcionamento dos Orgéos das Autar-
quias — Lei n.° 159/99, de 14/09; Lei n.° 169/99, de 18/09, alterado
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01;

Regime de Faltas e Licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03,
alterado pela Lei n.° 117/99 de 11/08 e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11/05;

Medidas de Modernizagdo Administrativa ¢ Qualidade na Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/04 e Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13/05.

Temas Especificos:

Referéncia 1: Beginning ASP.NET 2.0 From Novice to Professional,
Matthew MacDonald (ISBN: 1590595726);

Programming PHP, Rasmus Lerdorf, Kevin Tatroe, Peter Maclntyre
(ISBN:0596006810);

The programming language C#, Jesse Liberty (ISBN:0596006993);

Oracle Spatial User’s Guide and Reference, Oracle Corpora-
tion — Primary Author: Chuck Murray,

Autodesk MapGuide® Release 6 Developer’s Guide, Autodesk, Inc.;

Referéncia 2: Dec. Lei n.° 224/2007 de 31 de Maio

Dec. Lei n.° 202/2007 de 25 de Maio
Ou em 4reas como: Sistemas de Informagéo Geografica, Cartografia
¢ Bases de Dados

8.2 — Sistema de Classificagao Final:

CF = (PCTP + EPS): 2

9 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os critérios de apreciagio e ponderacao da entrevista, bem
como o sistema de classificago final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicagdo da relagdo de candidatos admitidos e excluidos
bem como a lista de classificaco final sera afixada no Edificio Antonio
Alegria, sito na Rua Anténio Alegria, n.° 184, desta cidade.

11 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente: o Vereador em regime de permanéncia, Dr. Ricardo Jorge
Pinho Tavares. Vogais efectivos: os Chefes de Divisao, Eng. Carlos Au-
gusto Moreira Ferreira e Eng. Fernando Rui Russel Cortez Barbosa Pinto.
Vogais suplentes: O Vereador em regime de permanéncia, Prof. Albino
Valente Martins, e o Técnico Superior Principal — Arquitecto, Arq.
Pedro Miguel Bastos Maia Flores Marcos. O primeiro vogal suplente
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

O juri do estagio tera a mesma composi¢ao do jiri do concurso nos
termos da alinea @), n.° 3 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 265/88, de
28 de Julho.

Os estagios serdo coordenados pelo primeiro vogal efectivo, Eng.
Carlos Augusto Moreira Ferreira.

12 — De acordo e para efeitos don.° 2, do artigo 41.°, da Lein.® 53/2006,
de 7/12, foi efectuada consulta e procedimento na Bolsa de Emprego
Publico, ficando 0 mesmo sem candidatos.

25 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Apio Cldudio do
Carmo Assung¢do.
300679812

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Regulamento n.° 490/2008

Torna publico que, conforme deliberagdo de reunido de a Camara
Municipal de 16 de Julho de 2008, e nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado de Decreto-Lei 442/91, de
15 de Novembro, na redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei 6/96, de 31
de Janeiro, se submete a apreciacdo publica para recolha de sugestdes o
Projecto de Regulamento da Actividades de Animagao Socio-Educativa
da Educagdo Pré-escolar, cujo texto se anexa ao presente aviso.

18 de Agosto de 2008. — A Presidente da Camara, Ana Teresa Vi-
cente.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 168 — 1 de Setembro de 2008

Projecto de Regulamento de Actividades de Animacéao
Socio-Educativa da Educagao Pré-Escolar

Preambulo

A educagdo pré-escolar constitui a primeira etapa na educagao basica,
destina-se as criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade
de ingresso no ensino basico, e contribui para o seu desenvolvimento
harmonioso e enriquecedor.

A educacao pré-escolar pressupde um papel activo das familias, numa
atitude de partilha de responsabilidade em todo o processo evolutivo das
criangas, tornando-se prioritario proporcionar a cada uma oportunidade
de desenvolvimento global promotor de uma integragao equilibrada,
preparando-as para uma escolaridade bem sucedida, nomeadamente atra-
vés da compreensao da escola como local de aprendizagens multiplas.

A educagio pré-escolar, da rede publica, integra a componente lectiva,
que ¢ gratuita e da responsabilidade do Ministério da Educag@o, e de
apoio a familia a qual compreende o servigo de alimentag@o e as activi-
dades de animagao socio-educativa, de modo a permitir a concretizagdo
da escola a tempo inteiro, adaptando os tempos de permanéncia das
criangas no jardim-de-infancia as necessidades das familias.

O Acordo de Cooperagao, tripartido, firmado entre o Municipio de
Palmela, a Direc¢ao Regional de Educagao de Lisboa e o Centro Regional
de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, estabelece as condi¢des
relativas a participagdo do Municipio no programa de expansdo e de-
senvolvimento da educagio pré-escolar, conforme os principios consa-
grados na legislagdo em vigor sobre estas matérias, e no Protocolo de
Cooperagio celebrado, entre o Ministério de Educagéo e do Trabalho e
da Solidariedade e a Associa¢do Nacional dos Municipios Portugueses.

Neste contexto, o0 Municipio de Palmela promove as actividades de
animacgdo socio-educativa, nos Jardins-de-infancia da rede publica,
partilhando responsabilidades com os Agrupamentos de Escolas e educa-
dores titulares de grupo, organizando ofertas diversificadas e garantindo
que esses tempos sejam pedagogicamente ricos € complementares das
aprendizagens associadas a aquisi¢do das competéncias basicas.

Assim, o Municipio de Palmela aprova as condi¢des de acesso as
actividades de animagdo socio-educativas da educacdo pré-escolar, rede
publica, através do presente regulamento.

No uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° e 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, conferida pelo n.° 6, do artigo 64.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacg¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela alinea e), do n.° 3, do artigo 19.°,
daLein.® 159/99, de 14 de Setembro, e em cumprimento do disposto no
artigo 13.°, da Lein.® 5/97, de 10 de Fevereiro e no n.° 2, do artigo 3.° ¢
non.° 10, do artigo 32.°, do Decreto-Lein.® 147/97, de 11 de Junho, bem
como o estipulado no Despacho conjunto n.° 300/97, de 9 de Setembro
e Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio, o Municipio de Palmela
define o Regulamento das Actividades de Animagao Socio-Educativa da
Educacéo Pré-Escolar, da rede publica, do concelho de Palmela.

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — A educag@o pré-escolar, da rede publica, integra a componente
educativa, que ¢ gratuita e da competéncia do Ministério da Educacao, e
a vertente de apoio a familia, a qual compreende os servigos de alimen-
tacdo e as actividades de animag@o socio-educativa, de responsabilidade
partilhada entre o Municipio de Palmela e os Agrupamentos de Escolas
do concelho, de acordo com o Protocolo de Cooperagdo celebrado entre o
Ministério de Educagdo e do Trabalho e da Solidariedade e a Associagdo
Nacional dos Municipios Portugueses.

2 — A oferta de actividades de animagdo socio-educativa visa per-
mitir a concretizagdo da escola a tempo inteiro, adaptando os tempos
de permanéncia das criangas no jardim-de-infancia as necessidades
das familias.

3 — No que se refere as actividades de animagéo a componente socio-
-educativa ¢ comparticipada pelas familias, de acordo com as respectivas
condigdes socio-econdmicas, assegurando a necessaria solidariedade
entre os agregados familiares economicamente mais desfavorecidos e
aqueles que dispdem de maiores recursos, tendo por base o custo do
servi¢o, cumprindo-se assim o principio de garantir o direito e a igual-
dade de oportunidades no acesso a educagio pré-escolar.

Artigo 2.°
Oferta de actividades

1 — A oferta de actividades de animagdo socio-educativa é universal
e de inscri¢do facultativa. A frequéncia das actividades rege-se de acordo
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com os principios definidos para a educagdo pré-escolar. As actividades
destinam-se as criangas que frequentem estabelecimentos de educacéo
pré-escolar, da rede publica, do concelho.

2 — As actividades de animagdo socio-educativas sdo desenvolvidas,
nos estabelecimentos de educag@o pré-escolar, em estreita articulagdo
com a componente educativa, garantindo-se ofertas pedagogicamente
ricas e complementares das aprendizagens associadas a aquisi¢do das
competéncias basicas.

3 — A concretizagdo de actividades de animagdo socio-educativa,
em cada jardim-de-infancia, esta condicionada ao niimero de criangas
interessadas na frequéncia das mesmas, tomando-se como minimo um
grupo de dez.

Artigo 3.°

Custo do servico

1 — O custo do servigo das actividades ¢ determinado, anualmente,
pelo Municipio de Palmela, correspondendo ao valor maximo da com-
participag@o familiar.

2 — As actividades sdo comparticipadas pelas familias de acordo com
as respectivas condi¢des socio-econdmicas, com base nos escaldes de
rendimento per capita, fixados por despacho ministerial, indexados a
remunerag¢do minima mensal e nos termos do presente regulamento.

Artigo 4.°
Gestao das actividades

1 — O Municipio de Palmela realiza as actividades de animagao
socio-educativa partilhando responsabilidades com os Agrupamentos
de Escolas e educadores titulares de grupo. O Municipio pode, também,
estabelecer parcerias com Associagdes de Pais, nos moldes definidos em
protocolo de colaboragdo, sempre com o envolvimento dos respectivos
Agrupamentos, assumindo o controlo da gestdo do servigo e fiscalizando
o cumprimento das normas aplicaveis.

2 — Aplanificagdo das actividades envolve os Agrupamentos de Esco-
las e educadores titulares de grupo, tendo em conta os recursos humanos,
financeiros e técnico-pedagogicos disponibilizados pelo Municipio, bem
como os espagos existentes no estabelecimento de educagao e ensino.

3 — A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugio das
actividades sao da competéncia do educador titular de grupo, garantindo
qualidade e articulagdo com a componente educativa.

4 — As actividades de animagdo socio-educativa realizam-se de
acordo com o calendario definido, anualmente, pelo Ministério da
Educac@o e respectivos Agrupamentos de Escolas.

5 — O horario das actividades decorre apos finalizagao da componente
educativa até as 17.30h. As familias que manifestem necessidade em uti-
lizar o periodo entre as 8:30h e o inicio daquela componente, comprovam
a sua situagdo nos termos do presente regulamento. O funcionamento
neste periodo esta condicionado a frequéncia de um niumero minimo de
criangas, a estabelecer pelo Municipio e respectivos Agrupamentos de
Escolas, de acordo com o contexto local de cada Jardim-de-infancia.

CAPITULO IT

Procedimentos

Artigo 5.°
Candidatura

1 — Compete aos Agrupamentos de Escolas receber e organizar todos
os documentos que constituem o processo individual de candidatura as
actividades de animagao socio-educativas da educagao pré-escolar.

2 — Os Agrupamentos de Escolas divulgam o(s) prazo(s) de candi-
datura, facultam o presente regulamento, assim como informam os pais
e encarregados de educagdo sobre o resultado da sua solicitagdo.

3 — O processo de candidatura é realizado em impresso proprio,
a fornecer pelo Municipio, devidamente preenchido e assinado pelo
encarregado de educagdo, que inclui o termo de responsabilidade, e
acompanhado dos documentos referidos no presente regulamento.

4 — Os processos de candidatura sdo remetidos, pelos respectivos
Agrupamentos de Escolas, para os servigos municipais, apds publicacdo
de lista provisoria das criangas inscritas, na rede publica, da educacéo
pré-escolar.

5 — A analise das candidaturas ¢ da responsabilidade do Municipio
de Palmela, prestando informagdo aos Agrupamentos de Escolas, 10
dias apds publicagao de lista definitiva das criangas que irdo frequentar
a rede publica, da educagdo pré-escolar.

38415

Artigo 6.°
Documentos da candidatura

1 — A candidatura para frequéncia das actividades de animacgéo e
apoio a familia deve obrigatoriamente apresentar os documentos abaixo
indicados:

a) Com declarac@o de rendimentos: modelo 3 do IRS referente ao
ano anterior, respectivos anexos e nota de liquidagéo (no caso de ja ter
sido enviada pela DGCI);

b) Sem declaragdo de rendimentos: certiddo comprovativa emitida
pelo Ministério das Finangas, em casos de inexisténcia de declaragio de
IRS; documento da entidade patronal ou ltimo recibo de vencimento (no
caso de ndo possuir ¢ considerada, para efeitos de calculo de capitagdo,
a tabela de vencimentos em vigor para a profissdo que declara exercer);
documento justificativo do valor da reforma/pensdo; documentos com-
provativos das despesas de satide; recibo de renda de casa ou declaragdo
da entidade financiadora do empréstimo para aquisicao;

c) Desempregados: documento comprovativo do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social, da area de residéncia, sendo que no
caso de auferir subsidio de desemprego deve constar o seu valor, bem
como a indicagdo de inicio e termo da situagdo; em caso de auséncia de
rendimentos e confirmada a situagdo de desemprego, o agregado familiar
¢ encaminhado para candidatura ao Rendimento Social de Insercéo;

d) Rendimento Social de Inser¢do: documento comprovativo do Cen-
tro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social, da area de residéncia,
no qual conste o montante da prestagdo do RSI recebido;

e) Cartdo de contribuinte do encarregado de educagio;

Artigo 7.°

Calculo do rendimento

1 — O célculo do rendimento per capita do agregado familiar ¢ rea-
lizado de acordo com a seguinte formula:

_RF-D
R= 12N

Sendo:

R= rendimento “per capita”;

RF= rendimento anual bruto do agregado familiar;
D= despesas fixas anuais;

N= ntmero de elementos do agregado familiar;

2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por agregado
familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de paren-
tesco, casamento ou outras situacdes equiparadas, desde que vivam em
economia comum.

3 — Rendimento anual bruto do agregado familiar ¢ constituido pela
totalidade dos rendimentos auferidos no ano civil anterior, a qualquer
titulo, por todos os seus membros.

4 — Sempre que se verifique alteragdo da situagdo socio-econémica
do agregado familiar (morte, nascimento, desemprego, emprego entre
outras) o processo ¢ reanalisado, e considerados todos os rendimentos
e despesas do ano em curso.

5 — Sempre que o rendimento anual bruto do agregado familiar seja
inferior as despesas registadas no IRS, sdo apresentados esclarecimentos
por escrito e respectiva documentagio.

6 — No caso de existirem trabalhadores independentes ou traba-
lhadores dispensados de entrega de declaracdo de IRS, mediante apre-
sentacdo de documento comprovado pelos servigos da Direc¢ao-Geral
Contribui¢des e Impostos, o rendimento ¢ calculado de acordo com os
critérios da Acgao Social Escolar a que se refere o despacho publicado,
anualmente, pelo Ministério da Educagao.

7 — Quando na composi¢ao do agregado familiar existe um elemento
na situacdo de “doméstico/a”, apresenta documento/declaragido do Centro
Distrital de Seguranca Social comprovando se o mesmo efectua (ou nao)
descontos e o respectivo montante. Se efectuar descontos aplica-se a
remuneragdo minima mensal do ano anterior (x12).

8 — Consideram-se despesas anuais fixas do agregado familiar:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formagdo do rendi-
mento liquido, designadamente do imposto sobre rendimento e da taxa
social tnica;

b) O valor da renda de casa ou prestagdo devida para aquisicdo de
habitagdo propria, até ao limite correspondente ao montante 12 vezes a
remuneragao minima mensal.

¢) As despesas de satide que constem na declaragio de rendimentos
(IRS).

9 — A candidatura que nao apresente os documentos necessarios ao
calculo do rendimento per capita familiar, é-lhe atribuida o valor de
custo do servigo, o qual corresponde ao valor maximo de compartici-
pagdo familiar.
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Artigo 8.°
Situacdes especificas

1 — Nas situacdes abaixo indicadas devem ser entregues documen-
tacdo adequada, nomeadamente:

a) Socios ou socios gerentes de empresas apresentam o IRC e res-
pectivos Anexos. Os rendimentos apresentados sdo contabilizados no
célculo da capitag@o do agregado familiar;

b) Pais divorciados, separados judicialmente ou separados de facto
ou pais solteiros — apresentam declara¢@o do Tribunal, onde conste a
regulacdo do poder paternal e montante da pensdo de alimentos atri-
buida. Em caso de ndo cumprimento do acordado, no que respeita ao
pagamento da pensdo de alimentos, o encarregado de educagao denuncia
a situagdo junto das autoridades competentes, entregando documento
justificativo.

Se ndo tiver ocorrido a regulagdo do poder paternal, o encarregado
de educag@o entrega declaragdo sob compromisso de honra, indicando
a tutela do filho ou educando e a pensdo de alimentos atribuida;

¢) Dependentes — sdo considerados dependentes os indicados no
Quadro 3B de acordo com as instrugdes do modelo 3 do IRS. Os de-
pendentes maiores de 18 anos, estudantes, apresentam obrigatoriamente
documento comprovativo do estabelecimento de ensino que frequen-
tam ou a frequentar; se forem trabalhadores, os seus rendimentos sao
contabilizados para efeitos de calculo de capitagdo; quando forem nao
estudantes e desempregados, comprovam a sua inscri¢do no Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social, indicando se recebem
(ou ndo) subsidio de desemprego.

Artigo 9.°
Horario Especifico

1.As familias obrigam-se a demonstrar e justificar a necessidade de uti-
lizarem os servigos de componente socio-educativa, no periodo entre as
8.30h e o inicio da componente educativa, constituindo fundamento:

a) A inadequagdo do horario de funcionamento do estabelecimento
de educagdo as necessidades comprovadas dos horarios profissionais
dos pais ou encarregados de educacio;

b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de
educacdo e o estabelecimento de educagao.

Artigo 10.°
Comparticipagao familiar

1 — A analise da candidatura, ou seja a caracterizagdo socio-
-econdmica do agregado familiar e documentos justificativos das de-
clara¢des prestadas, permite calcular o rendimento per capita de cada
familia, posicionando-a num dos escaldes de rendimento, indexados a
remuneragdo minima mensal (RMM), definidos em despacho conjunto,
conforme se apresenta:

a) 1.° Escaldo até 30 % da RMM,;

b) 2.° Escalao > 30% até 50 % da RMM,;
¢) 3.° Escaldo > 50% até 70 % da RMM;
d) 4.° Escaldao > 70% até 100 % da RMM,;
¢) 5.° Escaldo > 100 % até 150 % da RMM;
d) 6.° Escalao > 150 % da RMM

2 — A comparticipagao ¢ determinada pela aplicagdo de uma percen-
tagem sobre o rendimento per capita do agregado familiar, de acordo
com o quadro seguinte:

Componente de apoio a familia / escaldes de rendimento

o o o o o o

5% 10% 12,5% 15% 15% 17,5%

3 — A comparticipagdo familiar maxima ¢ calculada nos termos do
presente regulamento, ndo podendo exceder o custo do servico fixado
para as actividades de animagdo socio-educativas do concelho.

4 — A comparticipagao familiar anual corresponde a nove mensalida-
des, de Outubro a Junho de cada ano lectivo, sendo que o valor referente
aos meses de Setembro e Julho ¢é distribuido de forma equitativa pelos
restantes meses do ano.

Artigo 11.°
Situacdes especiais

Sempre que através de uma cuidada analise sdcio-econdmica do
agregado familiar, se conclua pela especial onerosidade do encargo
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com a comparticipagdo familiar, designadamente no caso de familias
abrangidas pelo regime de Rendimento Social de Insergao, a situacdo
pode ser reanalisada.

Artigo 12.°

Pagamento de comparticipagdo familiar

1 — A comparticipagdo familiar mensal é paga no Atendimento Mu-
nicipal até ao dia 10 de cada més.

2 — Findo o prazo estabelecido anteriormente a facturagdo sera acres-
cida de juros de mora a taxa legal.

3 — O ndo pagamento da comparticipagdo familiar implica a sus-
pensdo de frequéncia do servigo pela crianga a partir do més seguinte
e até a regularizag@o da situagdo, sendo o encarregado de educacdo
notificado pelo Municipio.

Artigo 13.°
Deducio na comparticipacao familiar

1 — Para efeitos de dedugdo na comparticipacdo familiar mensal
considera-se um periodo de auséncia da crianga igual ou superior a
10 dias seguidos, devidamente justificados pelo encarregado de edu-
cagao.

2 — Sempre que a componente educativa ndo for assegurada, por um
periodo igual ou superior a cinco dias consecutivos, por motivos alheios
ao Municipio e familias, havera lugar a uma dedug@o na comparticipagao
familiar, produzindo efeitos no més seguinte.

3 — A dedugdo ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:

X=(M/D) x N

Sendo:

X = valor da comparticipagdo familiar por aplicacdo de dedugéo
M = comparticipacao familiar

D = n.° de dias tteis do més

N =n.° de dias de frequéncia

Artigo 14.°
Desisténcia

Em caso de desisténcia o encarregado de educagdo tem que comunicar
por escrito, ao Municipio de Palmela ou Agrupamento de Escolas, até ao
dia 15 do més anterior em que a mesma ocorre. Se tal ndo se verificar
fica sujeito ao pagamento da comparticipagdo familiar mensal na sua
totalidade.

Artigo 15.°

Averiguacoes

Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das declaragdes
de rendimento, o Municipio pode proceder a averiguagdes que considere
adequadas ao apuramento das situagdes, podendo também determinar a
comparticipagdo familiar de acordo com os rendimentos presumidos.

Artigo 16.°
Irregularidades
A prestagao de falsas declaragdes implica, independentemente de
participacdo criminal, o corte dos apoios e o reembolso do montante

a0 beneficio auferido.
Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 15.° dia ttil apds a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

Aviso n.° 22833/2008

Torna-se publico e em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
que foi deferido o pedido de exoneragdo do funcionario José Antoénio
Costa Carvalho, operario (carpinteiro de limpos) do quadro de pessoal
desta Camara Municipal.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio José Fer-
reira Sousa Correia Santos.
300679318
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CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 22834/2008

Torna-se publico que, por despacho de 18 de Agosto de 2008, e no uso
da competéncia que me foi conferida pelo Despacho n.° 26/PRES/2005,
de 24 de Outubro, nomeio, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, para o lugar da categoria de
Técnica Superior de 1.* classe da carreira de Comunicacdo Social e
Cultural, do grupo de pessoal Técnico Superior, Ana Margarida Garcia
de Oliveira Bicho

Mais se torna publico que a aceitagdo ocorrera no prazo de 20 dias a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

20 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Antonio
Fernando Ceia Biscainho.
300679918

Aviso n.° 22835/2008

Torna-se publico que, por despacho de 18 de Agosto de 2008, e no uso
da competéncia que me foi conferida pelo Despacho n.° 26/PRES/2005,
de 24 de Outubro, nomeia, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, para o lugar da categoria de
Técnica Superior Assessora, da carreira de Biblioteca e Documentagéo,
do grupo de pessoal Técnico Superior, Olga Maria Vasco Ribeiro

Mais se torna publico que a aceitagiio ocorrera no prazo de 20 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

20 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, Antonio Fernando
Ceia Biscainho.

300679845

CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO

Aviso n.° 22836/2008

Para os devidos e cumprimento do estabelecido na alinea ¢) don.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publico
que, por despacho 14/07/2008, foi deferido, com efeitos a 15 de Julho
de 2008, o pedido de exoneragdo, ao Nadador Salvador, Nuno Miguel
Rosado Brito, ficando o lugar vago a partir dessa data.

21 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Antonio
da Luz.
300680021

Aviso n.° 22837/2008

Concurso externo de ingresso para admissdo de um estagiario
para provimento de um lugar
de engenheiro mecénico de 2." classe

No seguimento da abertura do concurso em epigrafe, publicado na
3.2 série do Diario da Republica n.° 123, de 28 de Junho de 2006, se
torna publico que o Presidente desta Camara Municipal, por despacho de
17 de Julho de 2008, nomeou o seguinte candidato, apds ter concluido
com aproveitamento o estagio:

Miguel Leandro Almeida Fernandes, na carreira/categoria de Enge-
nheiro Mecénico de 2.* Classe — grupo de pessoal técnico superior,
com a posi¢ao remuneratoria referente ao escaldo 1, indice 400, a que
corresponde a remuneragdo de 1.334,44 €.

Mais se torna publico que o nomeado devera tomar posse no prazo
de 20 dias contados da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas)

28 Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Anténio da
Luz.
300679926

Aviso n.° 22838/2008

Contratagio de pessoal a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos e no uso das competéncias que me sdo conferi-
das pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.°, da Lein.® 169/99, de 18 de Se-
tembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, e 11 de Janeiro, torna-se publico
que nos termos previstos na alinea /) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de
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22 de Junho, foram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo
certo, entre esta Autarquia e a seguinte trabalhadora:

Rossana Marisa Marques Costa, com inicio a 01/08/2008, na cate-
goria de Técnico-Profissional de Informagdo e Animagdo Turistica,
escaldo 1, indice 199;

O contrato sera valido pelo periodo de um ano, nos termos do ar-
tigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com o disposto
no artigo. 139.° da Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto.

1 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Antonio
da Luz.
300679197

Aviso n.° 22839/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que foram renovados, nos
termos previstos da conjugacdo don.® 1 do artigo 2.°,n.° 2 do artigo 10.°
e n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho e n.° 1 do ar-
tigo 8.° e artigo 139.° do Cddigo do Trabalho (Lei n.® 99/2003, de 27 de
Agosto), os seguintes contratos de trabalho a termo certo, atendendo
a que se mantém 0s motivos que originaram as referidas contratacdes,
com os seguintes trabalhadores:

Carmen Filipa Correia Palma Guerreiro, com as fung¢des correspon-
dentes as de Arquitecta Paisagista, pelo prazo de um ano, ficando valido
até 10/08/2009;

Sara Navarro Condesso, com as fungdes correspondentes as de Técnica
Superior, pelo prazo de um ano, ficando valido até 06/08/2009;

Efigénia Conceigdo Fernandes Segundo Santos, Ana Isabel Martinho
Candeias e Fernanda Maria Marg¢al Poco Fonseca Barata, com as fun-
¢oes correspondentes as de Fiel de Refeitorio, pelo prazo de trés anos,
ficando valido até 31/08/2011;

Maria do Carmo Freitas André, Ana Luisa Candido Fachadas, Marta
Cristina Duarte Martins Candeias, Maria Fernanda Silva Nobre Serra,
Ana Paula Jesus Bernardino Silva, Sandra Cristina Lapa Silva Bor-
ges, Maria Suzel Correia Capela Cruz e Maria Jos¢ Domingos Palma
Marques, com as fungdes correspondentes as de Auxiliar Técnica
de Educacdo, pelo prazo de um ano, ficando valido até 31/08/2009;

1 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Antonio
da Luz.
300680054

Aviso n.° 22840/2008

Concurso externo de ingresso para admissiao de um estagiario
para provimento de um lugar técnico superior de 2.* classe

No seguimento da abertura do concurso em epigrafe, publicado na
2.2 Série do Diario da Republican.° 10, de 15/01/2008, se torna publico
que o Presidente desta Camara Municipal, por despacho de 25 de Julho
de 2008, nomeou a seguinte candidata:

Patricia Nunes Jorge, na carreira/categoria de Técnico Superior de
2.* Classe — grupo de pessoal técnico superior, com a posi¢do remu-
neratoria referente ao escaldo 1, indice 321, a que corresponde a remu-
neragdo de 1.070,89 €.

Mais se torna publico que a nomeagdo ¢ feita em Comissdo de Ser-
vigo, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°, do Dec. Lei n.® 427/89, de 7 de
Dezembro, durante o periodo probatdrio/estagio.

A referida nomeacéo foi feita por urgente conveniéncia de servico e
teve inicio em 01 de Agosto de 2008.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas)

1 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Antonio
da Luz.
300679991

Aviso n.° 22841/2008

Concurso externo de ingresso para admissao de dois estagiarios
para provimento de dois lugares de técnico de design de 2. classe

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se torna ptblico que, no segui-
mento da abertura do concurso em epigrafe, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 17 de Dezembro de 2007, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos previstos na
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho por forga das disposi¢des conjugadas
da alinea ) do n.°2 e do n.° 6 do artigo 117.° da Lei n.° 12-A/2008,
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de 27 de Fevereiro, no dia 01 de Agosto de 2008, com os candidatos
aprovados em 1.° e 2.° lugares no referido concurso:

Rui Miguel Vicente Soares Nicolau e Eurico Vieira Gongalves, na
carreira/categoria de Técnico de Design de 2.? Classe — grupo de pessoal
técnico, com a posi¢do remuneratdria referente ao escalao 1, indice 222,
a que corresponde a remuneragado de 740,61 €.

Mais se torna publico que o referido contrato foi feito por urgente
conveniéncia de servigo.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas)

1 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Antonio
da Luz.
300679901

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 22842/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
22 de Agosto de 2008 e na sequéncia do concurso aberto, por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98 de 21 de Maio de
2008, para provimento de dois lugares de Auxiliar de Servigos Gerais,
nomeio as seguintes candidatas, cuja lista de classificag¢ao final foi
publicitada por aviso datado de 20 de Agosto de 2008: Cidalia Maria
Ribeiro Ferreira Bento; Maria Helena Pinto Lebres Martins.

As candidatas nomeadas deverao tomar posse nos lugares nos 20 dias
imediatos ao da publicac¢do do presente aviso no Didario da Republica.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

25 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, com compe-
téncia delegada na area dos Recursos Humanos, A/bino Pereira Janudrio.
300679391

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 22843/2008

De harmonia com o disposto nos artigos 29.° ¢ 30.°, da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lein.® 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006
de 7 de Junho, o Técnico Superior Jorge Manuel Silva Simdes, foi re-
posicionado na categoria de Assessor Principal — area de Engenharia
Electromecénica, com efeitos a 22 de Abril de 2008.

11 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
300678119

Aviso n.° 22844/2008

De harmonia com o disposto nos artigos 29.° ¢ 30.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de
7 de Junho, o Técnico Superior Filomena Maria Henriques Pereira, foi
reposicionado na categoria de Assessor Principal — area de Psicologia,
com efeitos a 22 de Abril de 2008.

11 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
300678127

Aviso n.° 22845/2008

De harmonia com o disposto nos artigos 29.° ¢ 30.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006
de 7 de Junho, o Técnico Superior Fernando Manuel Ferreira Dias, foi
reposicionado na categoria de Assessor Principal — area de Engenharia
Civil, com efeitos a 22 de Abril de 2008.

11 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
300678135

Regulamento n.° 491/2008

Projecto de regulamento de obras e trabalhos na via publica,
construcao, instalacio, uso e conservacio
de infra-estruturas no Municipio de Santarém

Nota Justificativa

A execugdo de obras na via publica, por parte das entidades res-
ponsaveis pela sua execugdo, tem sido levada a efeito de uma forma
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indisciplinada, resultando em impactos ambientais e estéticos negativos,
para além de prejuizos devido a ma execugdo, que acabam por rever-
ter para a autarquia. Torna-se pois necessaria a implementagao de um
conjunto de regras coerentes e disciplinadoras, a observar por todos os
operadores, tendo como objectivo a seguranga e coeréncia durante a
sua execugdo e a qualidade final desejavel a todo o espago do dominio
publico municipal.

Preambulo

As obras bem como quaisquer trabalhos na via publica, indepen-
dentemente da sua natureza, revestem-se, actualmente, de particular
importancia, sendo necessaria a existéncia de regulamentagdo propria
e adequada, de forma a disciplinar os respectivos pedidos de execugdo,
assim como, garantir as condigdes de seguranga das pessoas e bens e
minorar o efeito do impacto estético e ambiental que resulta destas
intervengdes.

E pois fundamental que o Municipio de Santarém, no quadro das
atribuicdes das leis das autarquias e das finangas locais, assuma a com-
peténcia de gestdo do dominio publico municipal, “maxime” do solo
e subsolo, de forma a que seja criado um conjunto de regras coerentes
e sistematizadas, a observar por todos os operadores nos espagos do
dominio publico e privado municipal.

Com o presente Regulamento pretende-se disciplinar os pedidos de
execugdo de obras e trabalhos na via publica, assim como as necessarias
autorizagdes, licenciamentos e respectivo regime.

Considerou-se como via puiblica, os espagos afectos ao dominio pu-
blico municipal, nomeadamente, passeios, valetas, ruas, avenidas, pragas,
caminhos, parques, bem como areas do dominio publico expectantes.

Torna-se ainda necessario, para além da supra citada regulamentacao,
dar execugdo aos artigos 5.° e 135.° do Regulamento Geral das Edifica-
¢des Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382 de 7 de Agosto de
1951, bem como as normas de sinalizagdo temporaria e sinalizagdo de
obras e obstaculos ocasionais na via publica.

No ambito do artigo 117.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, foram consultadas as seguintes entidades: Estradas de Portugal,
SA; Tagusgas — Empresa de Gas do Vale do Tejo, SA; Sonaecom;
Apritel — Associagao dos Operadores de Telecomunicagdes; EDP
Distribui¢do — Energia, SA; PT Comunicagdes, SA; A.S.-Empresa
das Aguas de Santarém—EM, S. A., tendo o presente projecto incluido
grande parte das sugestoes formuladas pelas entidades consultadas.

Nestes termos, atendendo as disposi¢des conjugadas no n.° 8 do ar-
tigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, no
que diz respeito a administragdo de bens proprios e sob sua jurisdicdo
e defesa e protec¢do do meio ambiente e qualidade de vida dos res-
pectivos municipes, no que diz respeito as obras, trabalhos e qualquer
utiliza¢@o da via publica, da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°e don.° 6
do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, é aprovado
o seguinte Regulamento:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos dos
artigos 238.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, dos
artigos 114.° a 119.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, da
alinea b) do n.° 7 e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° conjugado com a
alinea a) don.® 2 do artigo 53.° da Lein.® 169/99 de 18 de Setembro, na
redac¢do que lhe foi dada pela Lein.® 5-A/2002 de 11 de Janeiro, dando
execugdo aos artigos 5.° e 135.° do Regulamento Geral das Edifica¢des
Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382 de 7 de Agosto de 1951,
bem com as normas de sinalizag@o temporaria e sinalizagdo de obras e
obstaculos na via piblica, consubstanciadas pelo Decreto Regulamentar
n.° 22-A/98 de 1 de Outubro, com as alteragdes introduzidas no Decreto
Regulamentar n.° 41/02 de 20 de Agosto.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

1 — As disposi¢des do presente Regulamento sdo aplicaveis a ocu-
pacdo da via publica, com vista a construgdo, reparagio, alteragdo ou
substituicdo de infra-estruturas existentes, independentemente da inter-
vengdo ou ndo nos pavimentos.

2 — Neste ambito, o presente Regulamento aplica-se a todos os tra-
balhos a realizar no dominio publico, independentemente da entidade
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responsavel pela sua execugdo, sem prejuizo do cumprimento de todas
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — Entende-se por dominio publico todo o espago aéreo, solo e
subsolo dentro da area da circunscri¢do administrativa do Municipio
de Santarém.

Artigo 3.°

Licenca ou autorizacio

1 — Carece de autorizagdo municipal a execucdo de trabalhos na
via publica por parte do Estado, entidades concessionarias de servigos
publicos, Aguas de Santarém e empresas piblicas.

2 — A execugdo de trabalhos na via publica efectuada por particulares
carece de licenga municipal.

3 — Na apreciagdo dos pedidos de licenciamento ou autorizagao,
a Camara Municipal de Santarém deve observar o cumprimento da
legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 123/97, de 22 de
Maio e reserva-se, ainda, o direito de emitir parecer desfavoravel, de
ndo autorizar a execu¢do dos trabalhos, ou de nao conceder a licenga,
fundamentando o motivo da sua decisdo.

4 — A execugdo de trabalhos para instalagdo e funcionamento das
infra-estruturas das empresas que oferecem redes e servigos de comuni-
cagdes electronicas esta sujeita ao procedimento de comunicagdo prévia,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei
n.° 5/2004 de 10 de Fevereiro (Lei das Comunicagdes Electronicas)

Artigo 4.°
Instrucio do processo

1 — O pedido de autorizagao ou de licenciamento € dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Santarém sob a forma de requerimento,
devendo ser acompanhado de:

a) Planta de Localizagdo;

b) Projecto da obra a efectuar apresentado em quadruplicado;

¢) Declaragdo e termo de responsabilidade dos técnicos autores dos
projectos.

d) Plano de seguranga da obra que incluira, quando necessario, plano
de alteragdo da circulagdo rodoviaria.

e) Orgamento correspondente ao valor da obra a efectuar.

/) O prazo previsto para a execugdo dos trabalhos.

2) O faseamento dos trabalhos.

h) A data do inicio e conclusao da obra.

i) Pavimentos afectados:

Dimensoes (comprimento e largura);
Numero de dias em que o pavimento vai estar afectado;

) Tubagens:

Diametro das tubagens;
Extensao;

/) Armarios:

Area a ocupar;
Numero de meses de ocupagio (se provisorios).

2 — As entidades com intervengdo habitual no pavimento e subsolo
do dominio publico poderdo acreditar, junto da Camara Municipal de
Santarém, um técnico responsavel pelas obras a efectuar na area do
municipio e pelas infracgdes que se venham a verificar as disposi¢des do
presente Regulamento. Para o efeito devera ser apresentado o respectivo
termo de responsabilidade.

3 — O projecto de obra deve incluir pormenorizagao dos trabalhos a
executar, em escala adequada, sempre que exigido pela Camara Muni-
cipal que para o efeito fixara um prazo para a sua entrega.

4 — No caso de infra-estruturas de telecomunicagdes, o projecto
global devera sempre contemplar, nos trocos de Rede Primaria e Rede
de distribuigao, a instalagdo de um tritubo de 40 mm de didmetro de
cada tubo, e uma conduta de 125 mm de didmetro, para uso da Camara
Municipal de Santarém.

5 — O requerimento respeitara o modelo constante do Anexo I.

Artigo 5.°
Deliberacao

1 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre o pedido de auto-
rizagdo ou licenciamento previstos no presente Regulamento.

2 — Com o deferimento do pedido de licenciamento ou autorizag@o
a Camara Municipal fixa as condi¢Ges técnicas que entenda necessarias
observar para a execugdo da obra, o prazo para a conclusdo da mesma
e ainda o montante da caugdo a prestar.
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3 — O prazo para conclusio da obra ¢ fixado em conformidade com a
calendarizag@o da mesma, podendo ser distinto do proposto no projecto
por razdes devidamente justificadas.

4 — O prazo estabelecido nos termos anteriores pode ser prorrogado,
quando nio seja possivel a conclus@o das obras no prazo previsto,
mediante requerimento fundamentado pelo interessado, a entregar nos
servicos competentes com a antecedéncia minima de cinco dias da data
prevista para a conclusio da obra.

5 — Quando a obra se encontre em fase de acabamentos pode, ainda,
ser solicitada uma nova prorrogac@o do prazo desde que devidamente
fundamentada. A prorrogac@o do prazo implica, neste caso, o agrava-
mento da taxa a aplicar nos termos que sera definido no Regulamento
de Taxas.

Artigo 6.°

Caducidade da deliberac¢ao

A licenga ou autorizagdo para a realizagdo das obras caduca se, no
prazo de 90 dias a contar da sua notificagdo, ndo for requerida a emissao
do competente alvara.

Artigo 7.°

Alvara de licenca ou autorizacio

1 — A Camara Municipal emite o alvara de licenga ou autorizagio
no prazo de 30 dias a contar do requerimento e desde que se mostrem
pagas as taxas devidas e prestada a respectiva caugao.

2 — O alvara devera especificar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do titular;

b) Identifica¢do do local onde se realizam as obras e do tipo de
obra;

¢) Os condicionamentos do licenciamento;

d) O prazo de conclusdo da obra e o seu faseamento, caso 0 mesmo
exista;

e) Montante da caugdo prestada e identificacdo do respectivo titulo.

Artigo 8.°
Caducidade do alvara
1 — O alvara de licenga ou autorizag@o de obras caduca:

a) Se as obras ndo forem iniciadas no prazo de 90 dias a contar da
notifica¢do da emissdo do alvaré;

b) Se as obras estiverem suspensas ou abandonadas por periodo
superior a 60 dias, salvo se a referida suspensdo ocorrer por facto ndo
imputavel ao titular;

¢) Se as obras ndo forem concluidas no prazo fixado no alvara ou
no prazo estipulado pela Camara Municipal nos termos dos n,.’s 4 € 5
do artigo 4.°

2 — Em caso de caducidade podera o interessado requerer novo
licenciamento ou autorizacao que seguira a tramitagdo prevista no pre-
sente Regulamento.

Artigo 9.°

Taxas

1 — A autorizagdo ou licenciamento para a execugao dos trabalhos
obriga os utilizadores do dominio publico ao pagamento de uma taxa
compensatoria, cujo montante sera definido na Tabela de Taxas e Li-
cengas da Camara Municipal de Santarém.

2 — Exceptuam-se os casos em que haja protocolos, contratos ou
acordos estabelecidos entre a edilidade e as entidades.

3 — Alisengdo prevista no ponto anterior ndo dispensa as entidades dos
formalismos de licenciamento definidos no presente Regulamento.

Artigo 10.°
Caucao

1 — A caugdo referida no n.° 2 do artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 6.°
destina-se a assegurar:

a) A regular execugdo das obras;

b) O ressarcimento das despesas efectuadas pela Camara Municipal
de Santarém em caso de substitui¢do na execu¢do das obras;

¢) O ressarcimento por danos causados na execucao das obras;

2 — A caugdo ¢ prestada através de garantia bancaria, deposito ou
seguro-caugdo a favor da Camara Municipal sob condi¢@o de actuali-
zagd0 nos seguintes casos:

a) Refor¢o — Por deliberagdo fundamentada, sempre que a mesma
se mostre insuficiente para garantia de conclusdo dos trabalhos, tenha
havido prorrogagdo do prazo para conclusdo das obras ou, em caso de
acentuada subida dos factores de produgdo inerentes a obra.
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b) Redugdo — A requerimento do interessado, em conformidade com
o andamento dos trabalhos.

3 — O montante da caucdo sera igual a 20 % do valor or¢amentado no
projecto para as obras a efectuar, podendo ser rectificado pela Camara
Municipal no acto de licenciamento ou autorizagao.

Artigo 11.°
Informacio e Identificagdo das Obras

1 — Antes de se dar inicio aos trabalhos, as entidades ficam obrigadas
a colocar de forma bem visivel, os painéis identificativos da obra, que
deverdo permanecer até a sua concluso, e em que constem os seguintes
elementos:

a) Numero e data de emissdo do alvara;,

b) Identificagao do titular do alvara;

¢) Identificacdo do tipo de obra;

d) Data de inicio e conclusdo da obra;

e) Fases de execucdo da obra, com a data de inicio e conclusdo de
cada fase;

f) Area abrangida pela obra;

2) Montante da caugao prestada.

2 — Os painéis terdo as dimensoes definidas na legislacdo em vigor
e respeitardo as especificacdes ali definidas de modo a resistirem a
intempéries e ao vandalismo.

3 — As entidades publicas ou privadas ficam obrigadas a efectuar
uma prévia informag@o por escrito aos municipes do local da interven-
¢do, tipo panfletos, com oito dias de antecedéncia, solicitando a melhor
compreensdo dos municipes e indicando o tipo de obra a realizar, a data
de inicio da sua execug¢do e da sua conclus@o.

Artigo 12.°
Obras urgentes

1 — Quando se trate de obras cuja urgéncia exija a sua execugdo
imediata podem as entidades concessionarias de servigos publicos dar
inicio a estas antes da formulagdo do competente pedido de licenciamento
ou autorizag@o e emissdo do respectivo alvara.

2 — Nos casos previstos no artigo anterior a entidade que deu inicio
a obra deve, no primeiro dia 1til seguinte, comunicar a realizagdo da
mesma e proceder a competente legalizacdo no prazo maximo de 8 dias
a contar do seu inicio.

3 — Séo obras urgentes para efeitos no presente Regulamento:

a) A reparagdo de fugas de gas e de agua;

b) A reparagdo de avarias de cabos eléctricos ou telefonicos;

¢) A desobstrugdo de colectores;

d) A reparagio de postes ou substitui¢ao de postes ou quaisquer insta-
lagdes cujo estado possa constituir perigo ou originar graves perturbagdes
no servigo a que se destinam.

e) Desobstrugdo de condutas de telecomunicagdes.

4 — Nos termos do disposto na alinea ) don.” Sen.® 6 da Lein.® 5/04
de 10/2, quando se trate de obras cuja urgéncia exija a sua execucao
imediata, ou no caso de obras para reparagdo de avarias, as empresas
que oferecem redes e servigos de comunicagdes electronicas podem
realizar os trabalhos de imediato, obrigando-se contudo a comunicar a
autarquia a realizagdo dos mesmos no primeiro dia util seguinte ao da
sua realizagdo.

Artigo 13.°

Obras de pequena dimensio em passeios

1 — Os trabalhos a executar em passeios por entidade concessionaria
de servigos publicos ndo carecem de licenga ou autorizagdo municipal
desde que tenham uma extensdo inferior a 10 metros e ou o prazo de
duragdo ndo exceda uma semana, devendo, neste caso, as entidades
referidas comunicar, a8 Cdmara Municipal de Santarém, com o minimo
de 15 dias de antecedéncia, a data do inicio dos trabalhos. A entidade
concessionaria devera indicar o tipo dos trabalhos a efectuar e a respec-
tiva localizagdo em planta.

2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhos que se
realizem em zona de intensa circulagdo de pedes, de passeios de largura
reduzida ou com volume de transito automdvel bastante acentuado.

3 — Nos casos de obras de pequena dimensao em passeio sera prestada
caucdo no valor correspondente a uma vez o salario minimo nacional.

Artigo 14.°
Responsabilidade

O Estado, as entidades concessionarias de servigos publicos, empresas
publicas e particulares sdo responsaveis por quaisquer danos provocados
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a Camara Municipal de Santarém ou a terceiros, decorrentes da execu-
¢do dos trabalhos ou da violagao do presente Regulamento, a partir do
momento que ocupem a via publica para dar inicio aos mesmos.

Artigo 15.°
Obrigacdes

1 — Os titulares de licenga ou autorizagao para a execucao de traba-
lhos nos termos do presente Regulamento ficam obrigados a cumprir as
normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente:

a) Garantir a seguranga dos utentes da via publica e minimizar os
incomodos que as obras lhes possa causar;

b) Garantir a seguranga dos trabalhadores;

c) Conservar no local da obra a licenca ou autorizagdo emitida pela
Céamara Municipal de Santarém.

CAPITULO I
Execuc¢io Dos Trabalhos

Artigo 16.°
Interferéncia de redes

1 — Na execug@o das obras ndo ¢ permitida qualquer interferéncia
na rede geral de abastecimento de 4gua ou nas redes de 4guas pluviais
e residuais, sem prévia autorizagdo da A.S. — Empresa das Aguas de
Santarém — EM, SA.

2 — A interferéncia nas restantes redes ficara subordinada a prévia
autorizag@o dos respectivos concessionarios.

3 — Alocalizacdo das redes a instalar devera respeitar o corte esque-
matico constante do Anexo II deste Regulamento.

Artigo 17.°
Técnicos de outras entidades

1 — Sempre que o entenda por conveniente, pode a Camara Muni-
cipal de Santarém solicitar a presencga de um técnico representante de
outras entidades com instalagdes no local de execugdo das obras, para
assisténcia das mesmas.

2 — A entidade com instalagdes no local de execug@o das obras é
responsavel solidariamente com o titular do alvara de licenga ou auto-
rizagdo das obras, por quaisquer danos ocorridos, quando se verificar a
auséncia de técnico desta e a comparéncia do mesmo ter sido solicitada
nos termos do numero anterior.

Artigo 18.°
Regime de execucio

1 — A execugdo dos trabalhos ¢ efectuada em regime diurno.

2 — Excepcionalmente, podera a Camara Municipal de Santarém
impor a execugdo de obras em regime nocturno ou, autorizar a reali-
zagao destas, mediante requerimento do titular do alvara de licenca ou
autorizagao.

3 — Na apreciacao do pedido para realizagao de obras em periodo
nocturno devera ser considerado o volume da obra, o transito, a impor-
tancia do local, os trajectos para circulagdo de pedes, o grau de ruido
provocado, assim como a proximidade de habitagdes, hospitais, centros
de satide ou repouso e outras circunstancias relevantes.

Artigo 19.°
Continuidade dos trabalhos

1 — Na realizagdo das obras deve observar-se a continuidade na
execugdo dos trabalhos, devendo estes processar-se por fases sucessivas,
sendo proibida a interrup¢ao dos mesmos, salvo casos de forga maior.

2 — A reposigdo do pavimento levantado deve ser executada logo
que o estado do adiantamento das obras o permita, independentemente
de a execugdo dos trabalhos envolver a aplicagdo de mao-de-obra de
varias especialidades.

Artigo 20.°

Abertura de valas

1 — A abertura de valas ou trincheiras para trabalhos de construggo,
remodelacdo ou reparacdo de instalagdes no subsolo, deve ser efec-
tuada por trogos faseados de comprimento ndo superior a 50 metros,
conforme o local e de modo a ndo causar incomodos para os utentes
da via publica.
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2 — A abertura de valas, a realizar na faixa de rodagem, s podera ser
efectuada com licenga ou autorizagido municipal, devendo os cortes no ta-
pete betuminoso ser executados com a aplicago de serras eléctricas.

3 — Nas travessias, a escavacdo para a abertura de valas deve ser
efectuada, em principio, em metade da faixa de rodagem de forma a
permitir a circulag@o de veiculos e pedes na outra metade.

4 — O operador que efectuar os trabalhos previstos no niimero anterior
deve dispor de chapas de ferro para, posteriormente, prosseguir com o
trabalho na outra metade da faixa de rodagem.

5 — Em casos devidamente justificados sera permitido o recurso a
outros processos, por exemplo “perfuragdo horizontal dirigida”, o que
constara da respectiva autorizagdo ou licenga.

Artigo 21.°
Aterro e compactacio

1 — O aterro e a compactag@o das valas e trincheiras devem ser
efectuados por camadas de 0,20 m de espessura, regando-se e batendo
com mago mecénico ou cilindro vibrador.

2 — Quando as terras provenientes das escavagdes para a abertura de
valas ou trincheiras ndo forem as adequadas para a execugdo do aterro
serdo obrigatoriamente substituidas por aredo ou outras terras que déem
garantias de boa compactagao.

3 — O grau de compactagdo deve atingir 95% de baridade seca
maxima (AASHO modificado) em faixa de rodagem e 90% fora da-
quela faixa.

Artigo 22.°

Reconstrugao de pavimentos

1 — O pavimento a reconstruir na faixa de rodagem, quando a ca-
mada de desgaste for em betuminoso, devera ser analogo ao existente
com o minimo de:

- Base e sub-base em tout-venant com 0,45 m de espessura, efectuadas
em trés camadas de 0,15 m;

- Camada de betdo betuminoso (binder) com 0,04 m de espessura
(apds compactagao);

- Camada de desgaste em betdo betuminoso aplicado a quente, com
inertes de basalto, com 0,04 m de espessura (ap6s compactacdo).

2 — A reconstrugdo de calgadas sera efectuada com os materiais e
processos analogos aos existentes antes da abertura das valas. Quando
a reconstrugdo for efectuada em vidrago ou cubos de calcario devem
ser repostas sobre uma almofada de 0,10 m de espessura de aredo e
trago de cimento.

3 — No caso de os pavimentos serem de tipo diferente dos ante-
riormente referidos a Camara Municipal de Santarém especificara a
constitui¢do do pavimento a aplicar.

4 — A Camara Municipal de Santarém podera impor a aplicagdo
de uma camada de desgaste em betuminoso a toda a largura da via, ou
refazer todo o revestimento do passeio, tendo em vista a uniformizagao
do pavimento, nos casos em que tal vier plenamente a justificar-se.

5 — Nas ruas ou trogos de ruas onde uma ou varias concessionarias
tenham realizado, durante um periodo de dois anos, cinco intervengdes
devidas a avarias, renovagdo ou instalagdo, com uma distancia média de
15 metros, a Cadmara Municipal de Santarém pode exigir a reposi¢do do
trogo de rede ou redes afectadas por avarias, devendo em todos os casos
as concessionarias realizar a reposi¢ao do pavimento na totalidade da
area afectada. A reparti¢@o dos custos sera proporcional ao nimero de
intervengdes de cada entidade concessionaria.

Artigo 23.°

Danos provocados durante a execuciio dos trabalhos

1 — As tubagens, sumidouros, lancis e quaisquer outros elementos
destruidos ou danificados durante a execugdo dos trabalhos deverdo ser
imediata e devidamente reparados, sendo substituidos todos os elementos
danificados ou destruidos.

2 — A existéncia dos danos referidos no artigo anterior deve ser
comunicada a Camara Municipal bem como a entidade concessionaria
de servigos publicos a quem pertencer a infra-estrutura.

Artigo 24.°

Limpeza da zona de trabalhos

1 — Os produtos resultantes da escavagdo de abertura de valas e
trincheiras, se reutilizaveis devem ser convenientemente arrumados para
uso em reposi¢ao e se ndo recuperaveis serdo imediatamente removidos
do local da obra.
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2 — Durante a fase de execugdo dos trabalhos sera mantida a limpeza
da zona onde os mesmos decorrem, como forma de garantir a seguranga
e minimizar os incomodos aos transeuntes e habitantes da zona.

3 — Com a conclusao da obra todo e qualquer material ou entulhos
provenientes dos trabalhos serdo retirados do local.

4 — Toda a sinalizag@o temporaria da obra e painéis identificativos
da mesma sera retirada com a conclusio dos trabalhos, sendo reposta a
sinaliza¢do definitiva existente antes do inicio dos mesmos.

CAPITULO 111
Garantia da Obra

Artigo 25.°

O prazo de garantia da obra ¢ de dois anos, contados a partir da data
da vistoria final dos trabalhos.

Artigo 26.°
Obras defeituosas

1 — As obras que ndo se apresentem em boas condi¢des durante o
periodo de garantia deverdo ser rectificadas no prazo a estipular pela
Céamara Municipal de Santarém.

2 — Em caso de incumprimento da intimagdo da Camara nos termos
do nimero anterior podera esta demolir, reconstruir ou repor no estado
inicial, sendo os respectivos encargos imputados ao titular da autori-
zacao ou licenca.

Artigo 27.°
Vistoria final dos trabalhos

1 — Concluidos os trabalhos a entidade interessada comunica o facto
a Camara Municipal de Santarém e procede-se, em conjunto, a vistoria
para identificacdo de eventuais defeitos.

2 — Caso se verifiquem defeitos de execugao, a entidade concessio-
naria deverd proceder de imediato a rectificagdo dos mesmos.

3 — Em face do resultado da vistoria podera a Camara Municipal
decidir no sentido de prescindir, total ou parcialmente, do montante da
caugdo, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

4 — A vistoria ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime
aplicavel a recepgao provisoria e definitiva das obras de urbanizagéo e
o regime das empreitadas de obras ptblicas.

CAPITULO IV
Medidas Preventivas e de Seguranca

Artigo 28.°
Transito

1 — As obras devem ser executadas de forma a garantir o transito de
viaturas na faixa de rodagem e de pedes no passeio, sendo obrigatoria
a utilizacdo de sinalizagdo e de todas as medidas de caracter provisorio
indispensaveis a seguranga e comodidade da circulagdo e acesso as
propriedades.

2 — Consideram-se medidas de caracter provisorio as passadeiras de
acesso as propriedades, a utilizagdo de chapas metalicas ou quaisquer
obras temporarias que a Camara Municipal e as concessionarias, por
acordo, considerem necessarias.

Artigo 29.°
Sinalizac¢ao

1 — Com o inicio dos trabalhos, assim como durante o seu decurso,
devem ser colocados todos os sinais de transito que garantam a seguranga
de pedes e veiculos automoveis.

2 — A obrigatoriedade da sinalizag@o abrange nao apenas o local da
obra mas também aqueles lugares em que se verifique necessaria como
consequéncia directa ou indirecta da obra.

3 — Os sinais de transito a utilizar respeitardo a legislagdo em vi-
gor.

4 — Em caso algum podera a via publica ser ocupada sem estar
previamente instalada a sinalizagdo definida nos termos legais e regu-
lamentares.

5 — E daresponsabilidade do titular da autorizagdo ou licenga manter
a sinalizacdo em todo momento conforme definido nos termos legais
e regulamentares.
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6 — Quando pela natureza e extensdo das obras seja necessaria a
utilizagdo de sinalizag@o horizontal, sera realizada em cor laranja e
sera reflectora.

7 — Para delimitar as zonas nao utilizaveis pelo transito, seja de
pedes seja de veiculos, serdo utilizadas barreiras, colocadas ligadas
entre si de modo a ndo deixar separacdo entre elas. Serfo colocados
painéis reflectores nos extremos da area ocupada, perpendicularmente
ao movimento dos veiculos.

8 — As barreiras utilizadas ndo terdo altura inferior a um metro nem
comprimento inferior a 1,25m, e serdo de cor branco ou vermelho.

9 — Devera respeitar-se sempre a circulacdo dos pedes, deixando uma
largura minima de 1,50m em passeios ou passadeiras, com uma altura
util de 2,10m. No caso de ndo ser possivel manter estas distdncias no
passeio, sera definido um corredor na faixa de rodagem perfeitamente
protegido com elementos afixados ao solo.

10.Serdo instaladas passadeiras metalicas ou em madeira de modo
a eliminar o risco de escorregar, garantindo que todos os elementos
estejam fixos.

11 — Quando a distancia entre a passagem dos pedes ¢ uma vala
ou escavagdo seja inferior a um metro, serdo instalados elementos de
proteccao (guardas).

Artigo 30.°
Manufactura de argamassa

1 — N&o é permitida a ocupagio do espago publico para a preparagdo
de argamassas.

2 — Nas pequenas obras de reparagao, em casos que se justifiquem,
podera autorizar-se a instalagao de amassadouros em estrado, o qual tera
uma dimensdo ndo superior a 2x1 m e serdo resguardados e vedados
lateralmente por taipais de altura ndo inferior a 0,20 m.

3 — Sempre que no acto de manufactura de argamassas o pavimento
ou cal¢ada sejam manchados estes devem ser lavados de imediato, de
forma a que ndo exista sedimentagdo dos materiais.

CAPITULO V
Fiscalizacao, Embargo E Sancoes

Artigo 31.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do presente Regulamento compete aos servigos de
fiscalizagdo municipal.
Artigo 32.°

Embargo da obra

1 — O Presidente da Camara Municipal podera determinar o embargo
de quaisquer obras sujeitas a licenciamento ou autorizagdo municipal
que ndo tenham sido licenciadas ou autorizadas, bem como embargar
aquelas que ndo cumpram o estipulado no presente Regulamento, no-
meadamente quanto ao projecto e prazo de execugao.

2 — Em caso de embargo de obra a mesma devera ser mantida em
condi¢des de ndo constituir perigo de qualquer natureza.

3 — O embargo e respectiva tramitagdo seguem o regime previsto
na legislacdo em vigor.

Artigo 33.°

Contra-Ordenacoes

1 — Constituem contra-ordenagdes, independentemente das previstas
em legislag@o propria:

a) A execugdo de obras no pavimento e subsolo sem o competente
alvara de licenga ou autorizagao, salvo no caso de obras urgentes;

b) A execugao de obras em desacordo com o projecto aprovado;

¢) As falsas declaragdes dos autores dos projectos relativamente a
observancia das normas técnicas gerais e especificas, bem como as
disposigdes legais aplicaveis;

d) A falta de comunicacéo referente as obras urgentes ou de pequenas
dimensdes em passeios, dentro dos prazos estabelecidos;

e) O prosseguimento de obras cujo embargo tenha sido legitimamente
ordenado;

/) A néo fixagdo do aviso que publicita o alvara;

2) A falta do livro de obra onde se realizam as obras;

h) A falta dos registos do estado de execucdo das obras no livro de
obras;

) A ndo conclusdo das obras no prazo fixado no alvara de licenga ou
autorizagio, salvo caso fortuito ou de for¢a maior;

7) O incumprimento das normas de execug@o de obras nos termos do
presente Regulamento;
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k) A violagao das disposi¢des respeitantes as medidas preventivas e
de seguranga;

2 — As contra-ordenagdes previstas nas alineas a), b), c), e) e i) do
namero anterior sao puniveis com coima graduada entre 498,80 Euros
a4.260 Euros para pessoa singular e entre 498,80 Euros a 42.600 Euros
para pessoa colectiva.

3 — As contra-ordenagdes previstas nas alineas d), f), ), /), j) e k) do
nimero anterior sdo puniveis com coima graduada entre 498,80 Euros a
21.300 Euros para pessoa singular e entre 498,80 Euros a 21.300 Euros
para pessoa colectiva.

4 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

5 — A competéncia para determinar a instru¢do dos processos de
contra-ordenagao e para a aplicagdo das coimas pertence ao presidente
da Camara Municipal, podendo ser delegada em vereador com pelouro
na area.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
Artigo 34.°

Minimizacao de efeitos negativos

A entidade concessionaria, qualquer que seja a intervengdo que venha
a realizar, deve prever as repercussdes e os efeitos negativos gerados
pelos trabalhos de execuc@o, nomeadamente a nivel do ruido, das poeiras
e escorréncias nos pavimentos, apontando as medidas que tomara para
diminuir ou compensar tais efeitos negativos.

Artigo 35.°
Cadastro de infra-estruturas instaladas pelas concessionarias

1 — Sempre que for solicitado pela Camara Municipal de Santarém
as entidades concessionarias de servigos publicos devem fornecer as
plantas de cadastro das infra-estruturas instaladas no subsolo, devida-
mente actualizadas.

2 — A Camara Municipal de Santarém pode solicitar as entidades
concessionarias de servigos publicos a presenga de técnicos destas para
a prestagdo de esclarecimentos, sempre que necessario, nos locais em
que esteja a executar obras nos pavimentos e ou no subsolo.

Artigo 36.°
Coordenagao e colaboracao

1 — As entidades concessionarias de servigos publicos que interve-
nham, ou pretendam intervir, no Municipio de Santarém mediante a
realizacdo de trabalhos nos termos do presente Regulamento, devem
coordenar a sua intervengdo, no tempo e espago, com outros operadores
e com a Camara Municipal de Santarém, a fim de se evitar a repeticao
de trabalhos no mesmo local.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, devem as entidades con-
cessionarias de servico publico comunicar, 8 CAmara Municipal, até
ao dia 31 de Outubro, as intervengdes e trabalhos, cuja planificacdo
e execugdo, estejam previstas no Municipio de Santarém para o ano
civil subsequente.

3 — A Camara Municipal de Santarém informar4 as entidades conces-
sionarias de servigos publicos de todas as intervengdes de remodelagao,
reconstrucdo ou de desnivelamento de vias, de iniciativa municipal ou
de outras entidades, 45 dias antes do inicio das mesmas, de forma a
que estas possam pronunciar-se sobre o interesse de, na zona em causa,
construirem novas infra-estruturas.

4 — A construc@o e encargos relativos a novas infra-estruturas a
instalar pelas entidades concessionarias de servigos publicos, quando
tal intervencdo seja da iniciativa municipal, nos termos do nimero
anterior, serdo objecto de Protocolo a celebrar entre estas ¢ a Camara
Municipal.

5 — Quando a Camara reconhecer necessidade de execugio de obras
cujo encargo ndo lhe pertenga, os servigos respectivos procederdo do
seguinte modo:

5.1 — Se os trabalhos s6 puderem ser executados pelo Municipio,
este notificard os interessados responsaveis, por carta registada, da
natureza dos trabalhos e do respectivo encargo, ficando os mesmos
com a faculdade de, no prazo de cinco dias, requererem a prorrogagdo
do inicio da obra.

5.2 — Se os trabalhos puderem ser executados pelos interessados
responsaveis, 0 Municipio notifica-los-a para, no prazo de cinco dias, se
munirem da licenga municipal, podendo, no entanto, requerer a prorro-
gagdo dentro deste prazo. O indeferimento de pedido dara lugar a nova
notificagdo para imediato inicio dos trabalhos, os quais, quando ndo
executados, serdo feitos pela Camara por conta dos interessados.
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5.3 — Durante o periodo de prorrogagao os notificados respondem
pelas avarias e prejuizos de terceiros ou da Camara e por quaisquer
outros encargos originados pelo adiamento.

6 — As obras de constru¢do de infra-estruturas quando realizadas
nos termos dos nimeros 3 e 4 do presente artigo ndo isenta as entidades
concessionarias de servigos publicos do pedido de autorizagdo para a
realizagdo das mesmas, assim como do pagamento das respectivas taxas
quando a elas haja lugar.

7 — A Camara Municipal podera recusar, durante um periodo de 3
anos, o licenciamento ou autorizagdo de quaisquer infra-estruturas no
solo ou subsolo quando, consultadas as entidades concessiondrias de
servigos publicos nos termos do niimero 3 do presente artigo, estas ndo
mostrem interesse em proceder a sua constru¢do na zona em causa.

8 — A Camara Municipal de Santarém promovera, sempre que con-
siderar conveniente, a celebragdo de um acordo de partilha de infra-
-estruturas entre os operadores.

9 — No caso de haver operadores que ndo manifestem interesse, de
forma expressa, na partilha de infra-estruturas, poderdo os mesmos ser
notificados pela Camara Municipal de Santarém para procederem a
remogdo de redes aéreas existentes nos trogos em causa.

10 — No caso de existirem operadores interessados, estes devem
promover a identificagdo do operador lider, responsavel pela elaboragido
do projecto de execug@o conjunto, bem como, pela coordenacdo das
respectivas obras de construg@o.

Artigo 37.°
Competéncias

As competéncias da Camara Municipal de Santarém objecto do pre-
sente Regulamento ndo sdo delegaveis nas Juntas de Freguesia, sem
prejuizo dos Servigos Municipais estarem obrigados a:

a) Dar conhecimento as Juntas de Freguesia envolvidas, em tempo
util, dos pedidos de intervengdo recebidos dos operadores, bem como
do parecer emitido sobre os mesmos;

b) Garantir que a comunicagdo as Juntas de Freguesia envolvidas
nas autorizagdes das concedidas ocorra previamente a realizagdo das
acgoes de informagdo ao publico a efectuar pelas entidades responsaveis
pelos trabalhos;

¢) Colher parecer prévio das Juntas de Freguesia envolvidas para os
efeitos do presente Regulamento, sempre que estejam em causa obras
que, pela sua dimensdo, impacto ou durag@o, tal justifiquem.

Artigo 38.°
Exclusao

Nao se aplicam as disposi¢des do presente Regulamento aos opera-
dores de subsolo em tudo o que contrariem os contratos de concessao
celebrados ou a celebrar com a Camara Municipal de Santarém, desde
que as intervengdes respeitem integralmente o objecto, os fins e os
termos dos respectivos contratos de concessio.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 20 dias (vinte) dias apods a
sua publicacdo.

18 de Agosto de 2008. — Pela Camara Municipal de Santarém, Fran-
cisco Moita Flores.

CAMARA MUNICIPAL DA SERTA

Aviso n.° 22846/2008

Concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Sertd, datado de 03 de Julho de
2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para provimento do lugar abaixo indicado e existentes no
quadro de pessoal desta Camara Municipal:

Lugares Carreira Categoria Nivel

1 Técnico de infor- | Técnico de informatica do grau 1/| 1
matica estagiario
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2 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, com as
adaptagdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;
404-A/98 de 18 de Dezembro adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lei 412-A/98 de 30 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro adaptado
a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro e Codigo do Procedimento
Administrativo;

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o lugar a
concurso, caducando com o respectivo preenchimento;

4 — Conteudos funcionais — o definido na Portaria n.° 358/2002
de 3 de Abril;

5 — Local, condigdes de trabalho e vencimento:

a) O local de trabalho situa-se na area do municipio da Serta.

b) As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da administragdo local.

¢) Vencimento:

Correspondera ao escaldo 1, indice 290, categoria de Técnico de
informatica do grau 1 — estagiario, actualmente com o valor iliquido
de € 967,47. O estagio tem a duracdo de seis meses. O estagiario com
classificacdo igual ou superior a Bom (14 valores) que seja provido a
titulo provisorio na categoria de ingresso da referida carreira vencera
pelo escaldo 1, indice 332.

6 — Requisitos gerais de admissdo — sdo os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional.

b) Ter 18 anos completos.

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo.

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio.

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo:

Curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel III na area de informatica.

8 — Formalizagdo das candidaturas: os candidatos deverdo forma-
lizar a sua candidatura mediante requerimento, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Sertd, o qual, bem como a documentagio que
o deve acompanhar, podera ser entregue pessoalmente no Sector de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio,
mediante carta registada com aviso de recepgdo, expedida até ao prazo
fixado, para o seguinte enderego: Camara Municipal da Sertd, Largo
do municipio, 6100-738 Sertd, devendo no requerimento constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, numero fiscal de contribuinte, fi-
liagdo, naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificag@o que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone).

b) Habilitagoes literarias.

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa mengao
do nuimero ¢ data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
este aviso.

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais so serdo tidos em consideracdo pelo juri,
desde que devidamente comprovados.

9—F dispensada, inicialmente, aos candidatos a apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais para admissdo ao
concurso, a que se referem as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes don.® 6
do presente aviso, desde que os candidatos declarem, nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos,
sob pena de exclusdo;

10 — O requerimento de admissdo ao concurso devera, sob pena
de exclusdo do concorrente, ser acompanhado da seguinte documen-
tacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.
b) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado, pelo candidato,
do qual deve constar a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
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experiéncia e formagao profissional e quaisquer outras circunstancias
que possam influir no mérito do concorrente, ou constituir motivo de
preferéncia legal, as quais serdo tidas em consideragao pelo juri quando
devidamente comprovadas.

¢) Declaragdo ou documentagdo comprovativa das circunstincias
referidas na alinea @) do n.° 8 deste aviso.

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;
12 — Métodos de selecgao:

a) Prova oral de conhecimentos.
b) Entrevista profissional de selecgao.

13 — A prova oral de conhecimentos ¢ de natureza teodrica sendo
graduada de 0 a 20 valores com a duragdo de trinta minutos visa ava-
liar o nivel de conhecimentos dos candidatos para o desempenho das
respectivas fungdes e versara sobre os seguintes temas:

Conhecimentos gerais:

Autarquias locais — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93 — Carta Deontologica
do Servigo Publico.

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro.

Conhecimentos especificos:

Arquitectura de computadores, redes, tecnologias de software e in-
ternet.

Desenho, programacao e gestdo de base de dados e linguagem
SQL.

Técnicas de programagao SQL, Visual Basic, NET, C/C+ e java.

Administragdo de servidores e redes Windows.

Administragdo de servidores e redes Unix/Linux.

Seguranga informatica.

Sistemas Web e comércio electronico.

Engenharia de software.

14 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e
profissionais dos candidatos para o exercicio da fungao, sera graduada
de 0 a 20 valores e tera a duragdo média de quinze minutos;

15 — Classificagéo final — adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores, e sera obtida através da seguinte formula:

+
CF = koc + EPS

em que:

CF = classificag@o final,
POC = prova oral de conhecimentos,
EPS = entrevista profissional de selecgdo.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da prova oral de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selec¢do bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada;

17 — A falta de comparéncia dos concorrentes a prova oral de co-
nhecimentos, ou a entrevista profissional de selecgdo, determina a sua
exclusio;

18 — A relag@o de candidatos admitidos e excluidos, bem como o
projecto de classificagdo final, serdo publicitados respectivamente nos
termos dos artigos n.° 33.°%, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de
11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho;

19 — O juri dos concursos tera a seguinte composigao:

Presidente — Eng. José Ramos Moreira — Vereador a tempo in-
teiro.

1.° Vogal Efectivo — Eng.® Rui Luis Rosa Vieira (a exercer fungdes
na Escola Tecnoldgica e Profissional da Serta).

2.° Vogal Efectivo — Vitor Manuel Fernandes Gongalves — Técnico
de Informatica.

1.° Vogal Suplente — Dr. Paulo Jorge Farinha Luis, Chefe de Di-
visdo.

2.° Vogal Suplente — Eng.® César Luis de Miranda Carvalho — Chefe
de Diviséo.
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20 — Regime de estagio — o juri do estagio tera a mesma compo-
si¢do do juri dos concursos, caso ndo venha a ser decidida a revisdo da
sua composi¢ao;

21 — O estagio:

Tera a duracdo de seis meses e obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88 de 28 de Julho, com as alteragoes decorrentes do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. Findo o periodo de estagio, o estagiario
sera avaliado pelo juri, e se nessa avaliagdo obtiver classificagdo nao
inferior a BOM (14 valores) a nomeagao sera provisoria até perfazer
um ano, em técnico de informatica do grau 1, nivel 1.

22 — Na sequéncia da consulta efectuada ao SigaMe, verificou — se
a existéncia de pessoal em situagdo de mobilidade especial, pelo que
foram desencadeados os processos de selecgdo previstos no artigo 34.°
da Lei n.°53/2006, de 7 de Dezembro (P20084116), ndo tendo sido
apresentadas quaisquer candidaturas.

23 — Em cumprimento com a alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o conforme despacho publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 77 2.% série, de 31 de Margo de 2000;

24 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Poderao
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro. No presente concurso o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3, do artigo 3.°
da citada legislacéo;

25 — Para cumprimento do estipulado nos n.° 1 e n.® 2 do artigo 6.° ¢
non.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata do documento
comprovativo. Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no
requerimento todos os elementos necessarios ao processo de selec¢ao,
nomeadamente as suas capacidades de comunicagio/expressao.

25 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Paulo Farinha.
300678913

JUNTA DE FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

Aviso (extracto) n.° 22847/2008

Pelos devidos efeitos, se torna publico que por despacho do Presidente
da Junta de Freguesia, de 13 de Agosto de 2008, precedido do despacho
de SS. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 21
de Fevereiro de 2008:

Cecilia Margarida Medeiros Mendonga, auxiliar administrativa do
quadro de pessoal da Freguesia de Nossa Senhora dos Remédios, tran-
sita, por reconversao profissional, ao abrigo do disposto da alinea e)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, para a
categoria de assistente administrativo, da carreira de assistente adminis-
trativo, do mesmo quadro de pessoal, ficando posicionada no 1.° escaldo,
indice 199, considerando-se exonerada do lugar que ocupa, na data de
aceitagao do novo lugar.

20 de Agosto de 2008. — O Presidente, Francisco Manuel Raposo
Gaspar.
300678054

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO DE NEGRILHOS

Aviso (extracto) n.° 22848/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que esta Junta de Freguesia,
na sua reunido ordinaria de 14/06/2008, deliberou conceder licenga sem
vencimento por um ano a funcionaria — Maria Alice Batista, com a
categoria de Assistente Administrativo Principal, nos ternos do disposto
no artigo n.° 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com inicio
em 01 de Setembro de 2008.

22 de Agosto de 2008. — O Presidente, Raul Manuel Faias Vito-
rino.

300679464
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 22849/2008

Reclassificacoes profissionais

Em cumprimento do disposto no Art 34.° n.° 1 alinea a) do Decreto-Lei n.° 427/89, de 17 de Dezembro, torna-se publico que, nos termos do
Art 2.° alinea €) do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, por despacho n.* 094/CA/2008, do Presidente do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada, de 1 de Julho de 2008, foi determinada a reclassificag@o profissional dos funcionarios
constantes no quadro que se segue e nos termos ai descritos, verificados que estdo os requisitos legais aplicaveis:

Situagao actual Situagao apos reclassificagdo
Nome

Categoria Escalio | indice Categoria Escalio | indice
Antonio Alves Ribeiro da Silva Cabouqueiro 4 165 | Pedreiro 4 170
Daniel Filipe Antunes Morgado Canalizador 1 142 | Assistente Administrativo 1 199
Manuel Jorge Moreira dos Santos Pedreiro 1 142 | Limpa Colectores 1 155
Margarida Maria Martins Pinto Claro Pedreira | Auxiliar administrativa 1 128 | Assistente Administrativa 1 199
Olga Maria Reis Pinto Domingos Auxiliar administrativa 1 128 | Assistente Administrativa 1 199
Ricardo Jorge Filipe Emiliano Auxiliar administrativa 1 128 | Fiel de Armazém 1 142

A aceitacdo da nomeagdo devera ocorrer no prazo maximo de 20 dias uteis, ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

25 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Nuno Vitorino.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLECTIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 22850/2008

Torna-se publico que por Deliberagido do Conselho de Administragdo
foi exonerada a Técnica Superior de 2.* Classe Ana Teresa dos Reis
Aleixo, a partir de 28/07/2008, nos termos do artigo 29.° do Dec-Lei
427/89, de 07/12.

25 Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Carlos Humberto Carvalho.

300680573

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 22851/2008

Transferéncia

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administracdo de 16.07.2008, foi autorizada a transfe-

300679115

de pessoal da Camara Municipal de Montijo para o lugar de assistente
administrativo do quadro destes Servicos, nos termos do artigo 4.°, da
Lein.® 53/2006 de 7 de Dezembro, com efeitos a 16 de Agosto de 2008.

21 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, o Director-Delegado, Victor Rodrigues.
300678768

SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 22852/2008

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao
destes Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca
de Xira, de 25 de Junho de 2008, foi concedida licenga sem vencimento
para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro, ao abrigo
do artigo 84.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na redaccio
dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, a Ana Maria Gomes Mar-
tins, assistente administrativa especialista do quadro de pessoal destes
Servigos, com efeitos a 1 de Setembro de 2008.

20 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Francisco Vale Antunes.

réncia de Jodo Paulo Caria Barata, assistente administrativo do quadro 300678581
BANCO CREDIBOM, S. A.
Balango (extracto) n.° 97/2008
Sede: Avenida do General Norton de Matos, 71, 3.°, Miraflores, 1495-148 Algés.
Capital Social: € 69 000 000.
Matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Cascais sob o n.° 12388/990527.
Contribuinte n.° 503533726.
Balancgo a 31 de Margo de 2008
(Em euros)
Valor Antes de Provisdes Provisdes Valor Liquido
Cddigo das Contas Inparidade Inparidade q

31 de Margo de 2008

e Amortizagdes e Amortizagdes

Activo
10+3300 Caixa e disponibilidades bancos centrais. . ........... 54.817,73 0,00 54.817,73
11+3301 Disponibilidades em outras institui¢cdes de crédito . . . . . 12.986.774,84 0,00 12.986.774,84
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(Em euros)
Valor Antes de Provisdes Provisdes Valor Liquid
Codigo das Contas Inparidade Inparidade alor Liquido

152(1) + 1548(1) +158(1) Activos financeiros detidos para negociagdo. . ........

+16+191(1) - 3713(1)

152 (1) + 1548 (1) + 158 Outros activos financeiros ao justo valor através de resul-

(1) +17++191 (1)
-3713 (1)

tad0S. . ot

153 + 1548 (1) +158 (1) + Activos financeiros disponiveis para venda. ..........

+18 + 192 + +34888 (1)
-35221 (1)

3531 (1) - 53888 (1)
-3713 (1)

13+150+158 (1) +159  Aplicagdes em instituigoes de crédito . ..............

(1) +198 (1) +3303 +
+3310 (1)

+341018 (1) + 3408 (1)

-350-3520 - 5210 (1)
-35221 (1)

-3531 (1) - 5300 - 53028
(1) -3710

14+ 151 + 1540 + 158(1) Créditoaclientes . ... ..o,

+190 ++3304 + 3305
+3310(1)
+34008 + 340106 +
+34880 - 3518 - 35211
-35221 - 3531
-370-3711-3712- 5210
(1)-53018 - 530208
- 53880
156 + 158 (1) + 159 (1)
+22 43307 + 3310 +
+3402 - 355
-3524-3713 (1) - 5210
(1) -53028 (1) -5303
155+ 158 (1) +159 (1) +
+20 + 3306 ++ 3310
(1) +3408 (1)
-354-3523-3713 (1)
-5210 (1) - 5308 (1)
21

25-3580-3713 (1)
26 - 3581 (1) -360 (1)
0

27 -3581 (1) -360 (1)
28

29 - 3582 - 3583 -361
24 -357-3713 (1)

300
301
12+ 157+ 158 (1) + 159
(1)+198 (1) +31+32
+3302
+3308 +3310 (1) + 338
+3408 (1) ++348 (1)
-3584
-3525-371 (1) +50 (1)
(2) - 5210 (1) - 5304

Investimentos detidos até a maturidade. . ............

Activos com acordo de recompra

Derivados de cobertura ................. ... . ....
Activos nao concorrentes detidos paravenda ... ......
Propriedades de investimento . ....................

Outros activos tangiveis. . . ...,
Dif Consol Positiva - Goodwill . ...................
Activos intangiveis. . .. ...... ... i
Investimentos em filiais, associadas e empreendimentos

COMJUNLOS &« . v v ve ettt ettt e e e en
Activos por impostos Correntes . .. .................
Activos por impostos diferidos ....................
OULroS ACtIVOS « v v v vttt

e Amortizagdes

¢ Amortizacdes 31 de Margo de 2008

750,00

0,00

1.116.155.969,84

8.906.716,64
52.205.334,57
22.767.171,98

499.608,75
3.092.136,70
16.756.742,60

0,00 750,00
0,00 0,00
84.414.629,71 1.031.741.340,13

4.419.177,16
0,00
16.635.369,33

4.487.539,48
52.205.334,57
6.131.802,65

0,00 499.608,75
0,00 3.092.136,70
0,00 16.756.742,60

-5308 (1)
+54 (1) (3)
Total do activo . ............... 1.233.426.023,65 105.469.176,20 1.127.956.847,45
(Em euros)
Codigo das Contas 31 de Margo de 2008

38 -3311 (1) - 3410 + Recursos de bancos centrais

+5211 (1) + 5318 (1)
43 (1)
43 (1)

+5201+5211 (1) +5318 (1)

Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros ao ajusto valor através de resultados
39-3311(1)-3411 + Recursos de outras instituides de crédito

Passivo

896.028.101,24
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(Em euros)

Codigo das Contas

40 +41-3311 (1) - 3412 Recursos de clientes € OUtros empPréstimos . . . . ..o vttt ettt et e e e e e e

- 3413 + 5202+ 5211 (1) +
+5310 +5311

42-3311(1)-3414+ Responsabilidades representadas portitulos . .......... ... .. i i

+5204 + 5211 (1) + 5312
46 - 3311 (1) - 3415+ Passivos financeiros associados e activos transferidos
+ 5205 + 5211 (1) +5313
44 Derivados de cobertura

45 Passivos ndo correntes detidos paravenda . ........... ..
47 PrOVISORS . . oottt ettt
490 Passivos por iMpPOStOS COTTENEES . . . ..ottt ettt e e e e et et e e e e e e e e e e e e
491 Passivos por impostos diferidos. . . .. ... ...

481 +/- 489 (1) - 3311 (1) Instrumentos representativos de capital. . . ... i

- 3416 (1) +5206 (1) +
+5211 (1) + 5314 (1)

480 + 488 +/- 489 (1) Outros passivos subordinados
-3311 (1)
-3416 (1) + 5206 (1) +
5211 (1) + 5314 (1)
51-3311(1)-3417 -
-3418 +50 (1) (2)

+ 5207 + 5208 + 5211 (1)
+ 528 + 538 - 5388 +

Outros passivos

+5318 (1) +54 (1) 3)
Total do passivo . . .......... i
Capital
55 Capital ... ..
602 Prémiosde emissao . .. ...t
57 Outros instrumentos de capital. . . ............. ... ... ........
-56 ACGOCS PIOPIIAS .« v o ettt
58 +59 Reservas dereavaliag@o. .. ...,
60 - 602 + 61 Outras reservas e resultados transitados .......................
Resultado do exercicio. . ..........cooiiiiiiiiii i
-63 Dividendos antecipados. . . ...
64 Resultados Exercicio 2007 - Aguardar Aprovagao . ..............

Total do capital . . ...................

Total do passivo + capital

31 de Margo de 2008

14.950.622,13
0,00
1.769.820,41

34.363.421,89

67.443.328,61

1.014.555.294,28

69.000.000,00

41.506.262,48
2.895.290,69

0,00

113.401.553,17

1.127.956.847,45

31 de Margo de 2008. — Pela Administragdo, Nuno Santos.— A Técnica Oficial de Contas, Isabel Correia.

300677974
Balango (extracto) n.° 98/2008
Sede: Avenida General Norton de Matos, n.° 71, 3.°, Miraflores, 1495-148 Algés.
Capital Social: € 69 000 000.
Matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Cascais sob o n.° 12388/990527.
Numero de identificagdo de pessoa colectiva: 503533726.
Balanc¢o em 31 de Marg¢o de 2008
(Em euros)
d\e/akr):;\?ir:éeess Provisoes, Valor liquido
Codigo das contas P > imparidade —

imparidade
e amortizagdes

e amortizagdes

31 de Margo-de 2008

Activo
10+3300 Caixa e disponibilidades bancos centrais. . . . 54 817,73
11+3301 Disponibilidades em outras institui¢des de cré-
dito. ... 12 986 774,84
152 (1)+1548 (1)+158 (1)+  Activos financeiros detidos para negociagdo
+16+191 (1)-3713 (1)
152 (1)+ 1548 (1)+158 (1)+  Outros activos financeiros ao justo valor através
+17+191 (1)-3713 (1) deresultados. .. ..................... 750,00
153+1548 (1)+158 (1) +  Activos financeiros disponiveis para venda
+18+192+34888 (1) —
—35221 (1)-3531 (1) -
— 53888 (1)-3713 (1)
13+150+158 (1)+159 (1)+  Aplicagdes em institui¢des de crédito . . . . . . 0,00

+198 (1)+3303+3310 (1)+
+341018 ( 1)+3408 (1) —

0,00

0,00

0,00

0,00

54 817,73

12 986 774,84

750,00

0,00
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(Em euros)
dValor antes Provisdes, Valor liquido
- e provisdes, . -
Codigo das contas imparidade imparidade —
P 31 de Margo-de 2008

~350-3520-5210 (1) —
~35221 (1)-3531 (1) —
~5300-53028 (1)-3710
14+151+1540+ 158 (1)+
+190+3304+3305+
+3310 (1)+34008 +
+340106+34880-3518 —
~35211-35221-3531 —
~370-3711-3712 -
~5210(1)-53018 —

— 530208—53880
156+ 158 (1)+159 (1)+22+
+3307+3310+3402-355 —
~3524-3713 (1)-5210 (1) —

— 53028 (1)-5303
1554158 (1)+159 (1)+20+
+3306+3310 (1)+3408 (1) —

~354-3523-3713 (1) —
~5210 (1)-5308 (1)
21

25-3580-3713 (1)
26-3581 (1)-360 (1)
0

27-3581 (1)-360 (1)
28

29-3582-3583-361
24-357-3713 (1)

300
301
12+157+158 (1)+159 (1)+
+198 (1)+31+32+3302+
+3308+3310 (1)+338+
+3408 (1)+348 (1)-3584 —
~3525-371 (1)+50 (1) (2) -
~ 5210 (1)-5304 —
~5308 (1)+54 (1) 3)

Crédito aclientes .. ..........

e amortizagdes

e amortizagdes

Investimentos detidos até a maturidade. . . . .

Activos com acordo de recompra

Derivados de cobertura . . ... ..

Activos ndo concorrentes detidos para venda

Propriedades de investimento . .

Outros activos tangiveis. . . . . . .
Dif Consol Positiva — Goodwill
Activos intangiveis. .. ........

Investimentos em filiais, associadas e empre-

endimentos conjuntos. . . . . ..
Activos por impostos correntes

Activos por impostos diferidos

Outros activos . .............

Total do activo . . . . ..

1116 155 969,84

8906 716,64
52205 334,57
22767 171,98

499 608,75
3092 136,70
16 756 742,60

84 414 629,71

4419177,16
0,00
16 635 369,33

0,00
0,00
0,00

1031 741 340,13

4 487 539,48
52205 334,57
6131 802,65

499 608,75
3092 136,70
16 756 742,60

1233 426 023,65

105 469 176,20

1127 956 847,45

(Em euros)

Codigo das contas

38-3311 (1)-3410+
+5211 (1)+5318 (1)
43 (1)

43 (1)

39-3311 (1)-3411+5201+
+5211 (1)+5318 (1)
40+41-3311 (1)-3412 —
—3413+5202+5203 +
+5211 (1)+5310+5311
42-3311 (1)-3414+
+5204+5211 (1)+5312
46-3311 (1)-3415+
+5205+5211 (1)+5313
44

45
47
490
491
481+/- 489 (1)-3311 (1) —
—3416 (1)+5206 (1)+
+5211 (1)+5314 (1)
480+488+/— 489 (1) —
~ 3311 (1)-3416 (1) +
+5206 (1)+5211 (1)+
+5314 (1)

Passivo

Recursos de bancos CENtrais. . .. ...ttt s

Passivos financeiros detidos para negociacdo

Outros passivos financeiros ao ajusto valor através de resultados

Recursos de outras institui¢des de crédito

Recursos de clientes e outros empréstimos

Responsabilidades representadas por titulos

Passivos financeiros associados e activos transferidos

Derivados de Cobertura . . ...ttt s

Passivos ndo correntes detidos para venda

PrOVISOES . . ottt

Passivos por impostos correntes
Passivos por impostos diferidos
Instrumentos representativos de capital

Outros passivos subordinados

31 de Margo de 2008

896 028 101,24

14 950 622,13
0,00
1769 820,41

34 363 421,89
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(Em euros)

Codigo das contas

51-3311 (1)-3417 -
~3418+50 (1) (2)+5207+
+5208+5211 (1)+528+
+538-5388+5318 (1)+

Outros passivos . ..................

31 de Margo de 2008

67 443 328,61

+54 (1) (3) -
Total do passivo . ...................... 1 014 555 294,28
Capital
55 Capital . ... 69 000 000,00
602 Prémios de emiSsa0 . . . ... oottt
57 Outros instrumentos de capital. . . ... ... .
-56 ACGOES PIOPTIAS . . . o e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e
58+59 Reservas de reavaliagao. . . .. ..ottt s
60-602+61 Outras reservas e resultados transitados . ............... oot 41 506 262,48
Resultado do eXerciCio. . .. ....oit it 2 895 290,69
-63 Dividendos antecipados . . . . .. ...t
64 Resultados Exercicio 2007 — Aguardar Aprovagao . . . ......ovviininenennaen 0,00

Total do capital . ...................... 113 401 553,17

Total do passivo +capital. . . ............. 1127 956 847,45

31 de Margo de 2008. — Pela Administragdo, Nuno Santos. — A Técnica Oficial de Contas, Isabel Correia.

PARTE J

300678849

MINISTERIO DA CULTURA

Aviso n.° 22853/2008

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
na redacg¢do que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 20 de Agosto,
torna-se publico que, por meu despacho de 24 de Junho de 2008, exarado
no uso das competéncias que me sao conferidas pelo disposto na alinea g)
don.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na redacgo
que lhe foi dada pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pelos Decretos-
-Leis n.*200/2006, de 25 de Outubro, ¢ 105/2007, de 3 de Abril, e na
alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alte-
rada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comissao
de servigo, do cargo de Director do Departamento do Arquivo Nacional
das Imagens em Movimento da Cinemateca Portuguesa — Museu do
Cinema, I.P., cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau.

2 — A indicacgdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigao do juri e dos métodos de seleccao sera publici-
tada na Bolsa de Emprego Publico no dia 1til seguinte a publicagao do
presente aviso na 2.* Série do Didrio da Republica.

25 de Agosto de 2008. — O Director, Jodo Bénard da Costa.

Aviso n.° 22854/2008

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
na redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 20 de Agosto,
torna-se publico que, por meu despacho de 24 de Junho de 2008, exa-
rado no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3
de Abril, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

Janeiro, alterada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal tendente ao provimento, em regime
de comissdo de servigo, do cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de
Gestdo da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P., cargo de
direcgdo intermédia de 2.° grau.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri e dos métodos de selecgdo serd publici-
tada na Bolsa de Emprego Publico no dia til seguinte a publicacao do
presente aviso na 2.* Série do Didrio da Republica.

25 de Agosto de 2008. — O Director, Jodo Bénard da Costa.

Aviso n.° 22855/2008

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
na redacg@o que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 20 de Agosto,
torna-se publico que, por meu despacho de 24 de Junho de 2008, exa-
rado no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢
pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3
de Abril, e na alinea d) do n.’ 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal tendente ao provimento, em regime
de comissdo de servico, do cargo de Director do Departamento de Di-
vulgacdo e Exposicdo Permanente da Cinemateca Portuguesa — Museu
do Cinema, I.P., cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

2 — A indicag8o dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri e dos métodos de selecgdo sera publici-
tada na Bolsa de Emprego Publico no dia 1til seguinte a publicacao do
presente aviso na 2.* Série do Didrio da Republica.

25 de Agosto de 2008. — O Director, Jodo Bénard da Costa.
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