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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Aldeia Velha, 19 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Antonio José Lopes Carreiras, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Aldeia Velha.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Antonio de Oliveira Cardoso e Helena Isabel Duarte Neves,
na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional e Mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 201/2015, a fls. 61 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209101957

Acordo coletivo de trabalho n.° 173/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Re-
dondo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracido Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores,
vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, ou por tempo determinado ou determinavel, filia-
dos no STAL, que exercem fung¢des na Cadmara Municipal do Redondo
doravante também designado por Municipio.

2 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 80 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo na
2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo Normal de Trabalho
O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas, conforme
o disposto no RCTFP e respetiva regulamentagio.
Clausula 4.*
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
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um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho seguido.

2 — Os trabalhadores t€m direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
s0 podem deixar de coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 166.°do RCTFP.

Clausula 5.2
Nocéo de horario de trabalho

1 — Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas
do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos
limites e dos intervalos de descanso.

2 — O Municipio de Redondo esta obrigado a afixar o mapa do
horario em local bem visivel.

3 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 6.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horério desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isencédo de horario de trabalho;

2 — A modalidade de trabalho a adotar ¢ decidida pelo Presidente
da Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidos
os trabalhadores e apds negociagdo com as organizagdes sindicais sig-
natarias do presente Acordo.

3 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos, cumprindo-se, para o efeito, o estabelecido no
n.° 2 da presente clausula.

Clausula 7.%
Horarios especificos

1 — Arequerimento do trabalhador e por decisdo do dirigente maximo
ou de quem tenha a respetiva competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 53.° do RCTFP.

Clausula 8.7
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida desde que respeitando as plataformas fixas e
de acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

3 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

4 — O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més,
sendo obrigatoria a previsdo de plataformas fixas de manha e tarde, as
quais vao ter no seu registo duragdo inferior a 4 horas.
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5 — A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previstonan.® 1 da
Clausula 4.° do ACEEP.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacao de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais.

Clausula 10.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nio superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, ndo
permitindo mais de 5 horas consecutivas de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal de trabalho diario de trabalho estipulado nos termos do
disposto na Clausula 4.° do ACEEP (periodo normal de trabalho).

3 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — E permitida a fixagdo de horario desfasado, nas situagdes de
fundamentada conveniéncia de servico, designadamente nos sectores
ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia
permanente a outros servicos com periodos de funcionamento muito
dilatados, ouvidas as associagdes sindicais.

Clausula 12.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€ém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

Didario da Republica, 2. série— N.° 227 — 19 de novembro de 2015

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sdbado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

7 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 13.*

Trabalho Noturno
Considera-se trabalho noturno, todo o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

Clausula 14.%
Isencio de horario de trabalho

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°,
n.° 3 do RCTFP.

Clausula 15.%
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e o Municipio, o periodo normal
de trabalho semanal pode ser inferior ao estabelecido no artigo 4.°, n.° 1.

2 — O trabalho a tempo parcial ¢ prestado de segunda a sexta-feira,
em todos ou alguns dias, devendo o niimero de horas diarias ou de dias
de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalho a tempo parcial tem direito a remuneragao base pre-
vista na lei, em proporgao do respetivo periodo normal de trabalho, bem
como ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da duragdo diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeigdo ¢ calculado nos termos da Lei.

5 — Se o periodo normal de trabalho néo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial é concebido tendo
em conta as seguintes situagdes preferenciais, nos termos do previsto
no artigo 4.° do RCTFP:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 16.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre, exceto por motivos de forga
maior, de autorizagdo prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado & prestagdo de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Naio estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condig¢des:

a) Trabalhador deficiente;
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b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior.

Clausula 17.2
Limite anual da duraciio do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario ndo pode exceder duas horas por dia.
2 — O limite anual da durag@o do trabalho extraordinario prestado nas
condigdes previstas no n.° 1 do artigo 160.° do RCTFP ¢ de 150 horas.

CAPITULO IV
Seguranca, higiene e saide no trabalho

Clausula 18.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a se-
guranga, saude e higiene no trabalho e prevencao de doengas profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevencdo da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.%
Deveres especificos do Municipio
1 — O Municipio € obrigado a:

@) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

e) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem:

f) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

2) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e satde;

h) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o
disposto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 20.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instru¢des determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instru¢des transmitidas pelo
Municipio, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacao.
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2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos pro-
cedimentos adotados na situacéo referida na alinea f) do nimero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area pe-
rigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga
e saude nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do
Municipio pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Clausula 21.*
Divulgacio Obrigatéria

O Municipio obriga-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 22.#
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir semestralmente com as
associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgédo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Mu-
nicipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Cléusula 23.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 24.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Redondo, 27 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Redondo:
Anténio José Rega Matos Recto, Presidente da Camara Municipal.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Carrasco, na qualidade de Membro da Dire¢do nacional,
mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2 alinea ¢)
dos Estatutos do STAL.

José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional, mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 188/2015, a fls. 59, do
livron.® 1.

11 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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