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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 13528/2015

Nos termos e para os efeitos do n.° 2, artigo 19.° da Lei n.° 02/04, de
15 de janeiro, na redagédo atual, adaptada a administraggo local pela Lei
n.°49/2012, de 29/08 torna-se publico que, conforme delibera¢des de
15 e 26/06/2015, respetivamente da Camara Municipal e Assembleia
Municipal, foi aprovado a abertura de procedimentos concursais de
selec@o para provimento dos seguintes cargos dirigentes:

Diretor Municipal de Gestdo, Administragdo e Prospetiva
Diretor Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento
Diretor Municipal de Obras e Servigos Municipais

A publicitagdo dos procedimentos concursais na bolsa de emprego publico,
www.bep.gov.pt, com indicagdo dos requisitos formais de provimento, o perfil
exigido, a composi¢do do jiri e os métodos de selegdo, efetuar-se-a até ao
2.° diaitil apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a partir
do qual decorrera o periodo de 10 dias Uteis para apresentar candidatura.

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
309101121

PARTE J3

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 13529/2015

Faz-se publico que, por meu Despacho de 28 de outubro de 2015,
foi determinada a cessacdo do procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de Chefe da Unidade de Infraestruturas e Ad-
ministracdo de Sistemas, cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau,
aberto pelo Aviso n.° 9370/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 163, a 21 de agosto de 2015, e publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), a 25 de agosto de 2015, com o codigo
OE201508/0302, com fundamento na inutilidade do mesmo, por
estar a decorrer uma auditoria a estrutura organizacional que podera
implicar uma reorganizacdo superveniente da Divisdo onde aquela
Unidade se encontra inserida.

03 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara de Oeiras,
Paulo Vistas.
309081853

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 172/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Aldeia Velha e o STAL — Sindicato dos Trabalhadores da
Administra¢io Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
de Aldeia Velha, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito terri-
torial abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vincu-
lando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de dois trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.
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5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relacgéo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdao o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que
devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacgao a organizagao
sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao

Didario da Republica, 2. série— N.° 227 — 19 de novembro de 2015

periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com
0 menor;

e)Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 9.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vvigor.

CAPITULO 11

Disposicoes Finais

Clausula 10.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 11.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Cléausula 12.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Aldeia Velha, 19 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Antonio José Lopes Carreiras, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Aldeia Velha.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Antonio de Oliveira Cardoso e Helena Isabel Duarte Neves,
na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional e Mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 201/2015, a fls. 61 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209101957

Acordo coletivo de trabalho n.° 173/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Re-
dondo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracido Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores,
vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, ou por tempo determinado ou determinavel, filia-
dos no STAL, que exercem fung¢des na Cadmara Municipal do Redondo
doravante também designado por Municipio.

2 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 80 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo na
2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo Normal de Trabalho
O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas, conforme
o disposto no RCTFP e respetiva regulamentagio.
Clausula 4.*
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
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um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho seguido.

2 — Os trabalhadores t€m direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
s0 podem deixar de coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 166.°do RCTFP.

Clausula 5.2
Nocéo de horario de trabalho

1 — Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas
do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos
limites e dos intervalos de descanso.

2 — O Municipio de Redondo esta obrigado a afixar o mapa do
horario em local bem visivel.

3 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 6.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horério desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isencédo de horario de trabalho;

2 — A modalidade de trabalho a adotar ¢ decidida pelo Presidente
da Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidos
os trabalhadores e apds negociagdo com as organizagdes sindicais sig-
natarias do presente Acordo.

3 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos, cumprindo-se, para o efeito, o estabelecido no
n.° 2 da presente clausula.

Clausula 7.%
Horarios especificos

1 — Arequerimento do trabalhador e por decisdo do dirigente maximo
ou de quem tenha a respetiva competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 53.° do RCTFP.

Clausula 8.7
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida desde que respeitando as plataformas fixas e
de acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

3 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

4 — O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més,
sendo obrigatoria a previsdo de plataformas fixas de manha e tarde, as
quais vao ter no seu registo duragdo inferior a 4 horas.



