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3 — A capacidade de alojamento nas parcelas identificadas no n.° 2
distribui-se da seguinte forma:

a) 60 (sessenta) Camas no HR1;

b) 240 (duzentas a quarenta) Camas no H;
¢) 200 (duzentas) Camas no HR2;

d) 200 (duzentas) Camas no HR3;

e) 200 (duzentas) Camas no HR4.

4 — A certiddo do Plano referida no n.° 1 do presente artigo constitui
titulo bastante para a abertura e descri¢do no registo predial das parcelas
resultantes das operagdes fundidrias previstas, sem prejuizo dos contra-
tos previstos na lei ou acordos a celebrar quando as mesmas incidam
sobre parcelas de proprietarios distintos, nos termos do disposto nos
artigos 48.°,n.°5¢49.°,n.° 2.

5 — Na sequéncia da efetivagdo dos atos de registo predial, as par-
celas s@o consideradas aptas para acolher as operagdes urbanisticas de
edificacdo previstas no Plano, sem prejuizo da observancia das regras
legais aplicaveis, designadamente, as constantes do regime juridico da
urbanizagdo e edificagdo e do regime juridico da instalagdo, exploragdo
e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Artigo 46.°
Cedéncia para Vias Municipais e Estacionamento Publico

As areas destinadas a caminhos de acesso as ocupagdes previstas no
Plano e os novos caminhos correspondentes aos caminhos municipais
preexistentes que foram relocalizados, assim como a area destinada a
parqueamento publico (EP4), que se encontram assinalados na planta
de cedéncias, serdo cedidas para o dominio municipal.

SUBCAPITULO II

Execucio do Plano

Artigo 47.°
Unidades de execucio

1 — A éarea de intervengdo do Plano esta dividida em trés unidades
de execucdo, assinaladas na Planta de Unidades de Execugdo, como
UE 1,UE2eUE3:

a) A UE 1 inclui as Parcelas A, B, C, D, E, F e G;
b) A UE 2 inclui a Parcela H;
¢) A UE 3 inclui as Parcelas 1, J, L e M.

2 — A Unidade de Execugdo 1 corresponde integralmente a totalidade
da area prevista no POAPA como Zona de Aptidao para a Localizagéo
de Empreendimentos Turisticos (ZALET).

3 — As obras de urbanizacdo e infraestruturas gerais, nomeadamente
a modelagdo de terreno, construgdes de arruamentos, ¢ demais obras
necessarias a implantacdo dos empreendimentos turisticos integrados
nas respetivas Unidades de Execug@o sdo da responsabilidade dos res-
petivos promotores privados titulares dos processos de licenciamento
ou comunicagdo prévia das respetivas operagdes urbanisticas.

4 — A infraestrutura hidraulica prevista a Norte ¢ estabelecida com
vista a permitir o atravessamento das redes de cabos das diversas infraes-
truturas de utilidade publica para abastecimento dos empreendimentos
turisticos previstos na area de intervengdo do Plano, pelo que os custos
da sua construgdo e manutengao deverao ser suportados pelos promotores
privados titulares dos processo de licenciamento ou comunicagédo prévia
das operagdes urbanisticas necessarias a implantacdo dos empreendi-
mentos turisticos beneficiarios, sem prejuizo da adogdo consensual de
outros critérios a estabelecer em contrato de urbanizagao.

5 — A via de acesso que liga o Caminho Municipal 1066 a Sul da
parcela I, a infraestrutura hidraulica a Norte, constitui uma obra de in-
fraestrutura geral comum aos empreendimentos turisticos HR2, HR3 e
HRA4, devendo os custos da sua construgdo e manutengao ser suportados
pelos promotores privados titulares dos processo de licenciamento ou
comunicagdo prévia das operagdes urbanisticas necessarias a implantagdo
dos empreendimentos turisticos beneficiarios, sem prejuizo da adogéo
consensual de outros critérios a estabelecer em contrato de urbanizagao.

6 — As operagdes urbanisticas previstas, quer relativamente as trés
Unidades de Execug@o indicadas no n.° 1, quer dentro de cada uma das
Unidades de Execugéo, poderdo ser desenvolvidas de forma faseada, de
acordo com o exposto no plano de execugdo e financiamento.

Artigo 48.°
Sistema de execuciio e mecanismos de perequacio

1 — O plano sera executado de acordo com o sistema de compensagao.
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2 — Na defini¢@o dos mecanismos de perequacdo sdo consideradas
as areas de terreno detidas pelos atuais proprietarios na ZALET.

3 —Na UE 1, sem embargo de acordo contrario, sera adotado o
mecanismo de perequagdo baseado no indice médio de utilizagao, ex-
presso na atribuigdo do correspondente numero de camas turisticas a
cada prédio que a integra, de acordo com o quadro constante da planta
de unidades de execugéo.

4 — De acordo com o mecanismo previsto no numero anterior, os
proprietarios abrangidos pela UE 1 poderdo adquirir ou alienar os direitos
de edificabilidade resultantes do presente Plano.

5 — A distribuigdo dos encargos e beneficios do Plano que venha a
ser adotada em conformidade com o disposto neste subcapitulo constara
de contrato de urbanizagéo a celebrar entre os proprietarios.

6 — No caso previsto no niimero anterior, de haver aquisi¢éo ou
alienacdo de direitos de edificabilidade, a celebragdo do contrato de
urbanizagao a que se refere o n.° 4 ndo invalida que os proprietarios na
ZALET possam celebrar quaisquer outros acordos relativos a compensa-
¢ao pela posse ou uso dos respetivos terrenos, com respeito pelas normas
regulamentares estabelecidas no presente Plano de Pormenor.

7 — A area bruta de construcdo e a capacidade de alojamento atri-
buida pelo presente Plano a UE 1 corresponde a que é estabelecida no
POAPA para a Zona de Aptiddo para a Localizagdo de Empreendimentos
Turisticos.

8 — Nao obstante a UE 2 e a UE 3 integrarem areas de prédios origi-
nalmente de um tnico proprietario, deverdo comparticipar, proporcional-
mente as respetivas areas, nos encargos de urbanizagao e infraestruturas
da UEI, na medida em que das mesmas venham a beneficiar.

Artigo 49.°
Instrumentos de Execucio

1 — O instrumento de execucdo do Plano ¢ o reparcelamento, se-
guido do desenvolvimento das operagdes urbanisticas previstas para as
parcelas dele resultantes.

2 — A reparti¢do de direitos entre os proprietarios da operagdo de
reparcelamento previstana UE 1, resultante da implementac@o do Plano,
fica condicionada a celebragdo dos adequados instrumentos contratuais,
necessarios a implementagdo de cada projeto previsto no Plano nas
respetivas parcelas descritas no n.° 2 do artigo 45.°

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 50.°
Interpretacio e casos omissos

1 — Na area de intervengdo do PPPA abrangida pelo Plano de Orde-
namento da Albufeira de Pego do Altar aplicam-se cumulativamente as
regras deste Plano especial.

2 — Em caso de divergéncia na interpretagdo das normas do PPPA
com as que decorrem do POAPA, estas Ultimas prevalecerdo.

Artigo 51.°
Vigéncia
O Plano entra em vigor no dia seguinte a data da sua publica¢do no
Diario da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

33490 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 33490 _1.jpg
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 13506/2015

Procedimento concursal comum para constituicio
de relacéio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, doravante designada por LTFP, conjugado com o disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
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e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante
designada de Portaria, e nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, doravante designada por LOE 2015, torna-se publico que,
por deliberagao favoravel do 6rgéo executivo de 03 de junho de 2015
e do orgdo deliberativo de 30 de junho de 2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum visando a ocupagéo de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior — area de Geografia
¢ Planeamento Regional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em conformidade com o previsto no
mapa de pessoal aprovado.

Nos termos da informacgao prestada pela GeRAP, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria, ndo
tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constituigdo de reservas de recrutamento.

De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo
Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo”.

1 — Numero de postos de trabalho: 1(um).

2 — Descrigd@o sumaria das fungdes — Fungdes constantes do anexo
a LTFP referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, nomeadamente,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
concretamente, elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres ¢
projetos, com diversos graus de complexidade e executar outras ati-
vidades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; articular as iniciativas e
projetos no ambito do desenvolvimento municipal com os instrumentos
de planeamento territorial do nosso pais, designadamente com o Plano
Diretor Municipal, os Planos de Urbanizagao, os Planos de Pormenor, o
Plano Regional de Ordenamento do Territorio da Regido e o Programa
Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio; Elaboragao e gestdo
dos Planos municipais de incidéncia territorial de forma apoiada em
tecnologias de informagdo geografica, nomeadamente PMOT’s e cartas
da RAN e REN; produzir informagdo georreferenciada de apoio a gestdo
urbanistica e ao planeamento e ordenamento do territorio; processar,
manipular, analisar, modelar e apresentar dados de interesse municipal
espacialmente referenciados, organizando dados graficos, através de
cartografia de base e tematica e dados alfanuméricos, do tipo estatistico
e descritivo (Plataforma tecnologica fundamental — GeoMedia).

3 — Caracterizago do posto de trabalho: Fungdes de complexidade
funcional de grau 3, com a categoria de técnico superior, para o desem-
penho de atividades indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

4 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 38.° do
anexo da LTFP, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
sera objeto de negociag@o, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelos artigos 42.° da LOE.

5 — Local de trabalho — Circunscrigdo territorial do Municipio de
Alenquer.

6 — Requisitos de admissao: conforme o artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, poderdo ser admitidos os individuos que até ao termo do
prazo de entrega de candidaturas, fixado no presente Aviso, satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos: ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao internacional ou
lei especial; ter 18 anos de idade completos; ndo inibi¢ao do exercicio
de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; ter cumprido as Leis de vaci-
nagdo obrigatoria.

6.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Geografia e
Planeamento Regional.

Nao existe a possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas por
formagao ou experiéncia profissional.

6.2 — Requisitos especificos:

a) Possuir experiencia profissional comprovada, no minimo de 4 anos,
nos dominios das areas integradas nas fungdes;
b) Possuir formagao profissional em GeoMedia.

6.3 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
nao serdao admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o pre-
sente procedimento concursal.
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7 — Forma, prazo e local para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma e local — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel na Divisao
de Contratagdo e na pagina eletronica em www.cm-alenquer.pt desta
Autarquia, entregue pessoalmente na Divisdo de Contratagdo ou na
Seccdo de Expediente, ou remetida pelo correio, registado com aviso
de rececdo, dentro do prazo estabelecido, para a Camara Municipal de
Alenquer, Praga Luis de Camoes, 2580-318 Alenquer.

7.3 — Naio serdo aceites candidaturas por via eletronica.

7.4 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou ser-
vigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico
previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que
ocupa (fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de
carreira); indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho
associado a cada atribuigao/competéncia/atividade (caso exista distingao
de fungdes ao longo dos anos de carreira); e as classificacdes obtidas
na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribui¢do/competéncia/atividade idéntica as dos
postos de trabalho a ocupar;

d) Declaragéo comprovativa de experiéncia profissional mencionada
no ponto 6.2 do presente aviso;

e) Comprovativos das a¢des de formagao relacionadas com as atribui-
¢oOes/ competéncias/atividades dos postos de trabalho, com a indicagdo
precisa do nimero de horas ou dias;

/) Curriculo profissional, datado e assinado;

2) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

7.5 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

7.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

8 — Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria e nos
termos do artigo 36.° do anexo da LTFP, para os candidatos que este-
jam a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candi-
datos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo sdo:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
de 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacéo de 30 %;

d) Classificacao Final (CF)=AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

9 — Descrig@o dos métodos de avaliagao:

9.1 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo
realizada na adequacdo as tarefas descritas na caracterizagdo dos postos
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

9.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros:
habilitagdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,30 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD
Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:
AC=0,30 HA+ 0,30 FP + 0,40 EP
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9.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

9.1.3 — A Formagéo Profissional (FP) refere -se aos cursos de for-
magao nas areas de atividade especificas para que € aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

9.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢ aberto
o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experi-
éncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formuldrio de candidatura.

9.1.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢é obtida
através da média aritmética simples das avalia¢des (Gltimos trés anos),
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivas carreiras.

A avaliagdo da EAC incidird nas competéncias que constam no perfil
de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Para
esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definidos, avaliado segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — Entrevista profissional de selegdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e tera a ponderagao de 30 %.

10 — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 8,
ou no caso de afastarem os métodos supramencionados por escrito, os
métodos a aplicar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 40 %;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;

c¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagao de 30 %;
d) Classificagdo Final (CF) =PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %).

11 — Descri¢do dos métodos de avaliagio:

11.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais € as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.1.1 — Natureza da prova — com a dura¢do maxima de 2 horas,
podendo para o efeito os candidatos consultarem os diplomas legais
abaixo indicados:

Temas: Gestdo do Territorio; Planeamento Biofisico; Demografia e
Povoamento; Serviddes e Restricdes de Utilidade Publica; Programa-
¢do de Equipamentos Coletivos; Cartografia e Sistemas de Informagao
Geografica.

Diplomas Legais:

Lei geral do trabalho em fung¢des publicas — Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual (Lei n.° 84/2015, de 7 agosto);

Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao;

Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do
territorio e de urbanismo — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

Revisdo do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial —
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

Cartografia a utilizar nos instrumentos de gestao territorial, bem como
na representagdo de quaisquer condicionantes — Decreto Regulamentar
n.° 10/2009, de 29 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 54/2009, de 28 de julho;

Critérios de classificacdo e reclassificagdo do solo, bem como os cri-
térios de qualificagdo e as categorias do solo rastico e do solo urbano em
fung¢do do uso dominante, aplicaveis a todo o territorio nacional — De-
creto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto;

Principios e normas a que deve obedecer a produgdo cartografica no
territorio nacional — Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de setembro;

Constitui¢do, composi¢do e funcionamento das Comissdes Con-
sultivas da elaboragdo e da revisdo do Plano Diretor Intermunicipal
(PDIM) e do Plano Diretor Municipal (PDM) — Portaria n.® 277/2015,
de 10 de setembro;
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Regime juridico da Reserva Ecologica Nacional (REN) — Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redacdo do Decreto-Lein.® 239/2012,
de 2 de novembro;

Situacdes de usos ou agdes considerados compativeis com os ob-
jetivos de protecdo hidrologica e ambiental e de prevengao e redugio
de riscos naturais de areas integradas em Reserva Ecoldgica Nacional
(REN) — Portaria n.° 419/2012, de 20 de dezembro;

Orientagdes estratégicas de ambito nacional e regional, que consubs-
tanciam as diretrizes e critérios para a delimitagdo das areas integradas
na Reserva Ecoldgica Nacional (REN) a nivel municipal — Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 81/2012, de 3 de outubro, retificada pela
Declaragao de Retifica¢do n.° 71/2012, de 30 de novembro;

Regime juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN) — Decreto-
-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 199/2015, de 16 de setembro;

Limites e condi¢des para a viabilizagdo das utilizagdes ndo agricolas
de areas integradas na Reserva Agricola Nacional (RAN) — Portaria
n.° 162/2011, de 18 de abril, retificada pela Declaragdo de Retificagao
n.° 15/2011, de 23 de maio;

Plano Diretor Municipal de Alenquer — Resoluc@o de Conselho de
Ministros n.° 13/95, de 14 de fevereiro;

Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Oeste e Vale do
Tejo — Resolug@o de Conselho de Ministros n.° 64-A/2009, de 6 de
agosto;

Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério — Lei
n.° 58/2007, de 04 de setembro.

11.2 — Avaliacdo Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP € valo-
rada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

11.3 — Entrevista profissional de sele¢do — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e tera a ponderagdo de 30 %.

12 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleg@o
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Alenquer, e
disponibilizada na sua pagina eletronica — www.cm-alenquer.pt.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

15 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

16 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Joaquim Antonio Rodrigues Pereira, Diretor do Depar-
tamento Operativo;

1.° Vogal Efetivo: Fernando Leonel Lucas Cabral Baptista, Chefe
de Divisao do Urbanismo, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Tania Filipa Rodrigues Barroso, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Ana Maria Rodrigues Pereira, Chefe de Divisdo
de Contratacao;

2.° Vogal Suplente: Mafalda Rita Correia Guerra Perestrelo Caldas,
Técnica Superior.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

18 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo
final.
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19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro: candidatos
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — A lista de ordenag@o final, ap6s homologacéo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica e atixada em local visivel e piiblico nas
instalagdes da Camara Municipal de Alenquer, situada no Praga Luis de
Camdes, 2580-318 Alenquer e na respetiva pagina eletronica no seguinte
enderego: www.cm-alenquer.pt.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na 2.* série do Didario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente a publicagdo no
Didario da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e em
jornal de expansdo nacional.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

28 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado, Dr.
309077803

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Edital n.° 1045/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor do Parque Empresarial e
Logistico da Mancoca

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Al-
justrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de
Camara 29 de abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do plano de por-
menor do Parque Empresarial e Logistico da Mancoca;

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Camara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servigos da
divisao técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participacéo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso, para recolha de
sugestoes, bem como para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaboragdo. Neste sentido, os eventuais interessados poderdo
apresentar as sugestoes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servigos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou para
o seguinte enderego de correio eletronico: geral@mun-aljustre.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaboragdo do plano de
pormenor;

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Ata

Em reunifo ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
ao procedimento para concretizagao dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

Parque de investigacao, tecnologica e desenvolvimento de Aljustrel,
localizado a Sul da zona do +25;

33677

Expansédo da zona industrial de Aljustrel (consolidagdo e conclusido
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Economicas em Rio de Moinhos;

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Econdmicas no Carregueiro;

UOPG1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;

UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

UOPG 6 — Centro Historico de Aljustrel;

UOPG 7 — Zona Historica de Messejana;

Espago residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de Al-
justrel;

Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

Centro Tecnologico e Agroalimentar do Roxo.”

Esta conforme o original.

13 de maio de 2015. — A Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, Paula Banza.

609099099

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 13507/2015

Rui Alexandre Novo e Rocha, Presidente da Camara Municipal de
Ansido, torna publico que, em cumprimento da alinea 7) do n.° 1 do
artigo 35.° e nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°, am-
bos do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugado com
a alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 149.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),estabelecido
pelo Decreto -Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redag@o,
que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal apro-
vou, na sessao ordinaria de 26 de junho de 2015, a 1.* Revisdo do Plano
Diretor Municipal de Ansido.

Assim, e para efeitos de eficacia, publica-se no Didrio da Republica,
o Regulamento, a Planta de Ordenamento — Classificaco e qualifica-
¢a0 do solo, a Planta de Ordenamento — zonamento acustico, a Planta
de Ordenamento — Estrutura ecolégica municipal, a Planta de Orde-
namento — Sistema Patrimonial, a Planta de Ordenamento — Areas
Consolidadas, a Planta de Condicionantes — Reserva Agricola Nacional,
a Planta de Condicionantes — Reserva Ecologica Nacional, Planta
de Condicionantes — Perigosidade de Risco de Incéndio, Planta de
Condicionantes — Areas Florestais Percorridas por Incéndios, Planta de
Condicionantes — Rede Natura, a Planta de Condicionantes — Outras
Condicionantes bem como a respetiva deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal que aprovou a 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de An-
sido, mantendo em vigor a Carta da Reserva Ecoldgica, aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 40/97, publicada no Didrio da
Republica n.° 61, I-B de 13 de margo de 1997 e retificada 11-E/96 e
publicada no DR n.° 149 de 29 de junho de 1996, até que a nova carta
da Reserva Ecologica Nacional seja publicada no Didrio da Republica.

E, para que conste, mandei publicitar este Aviso e outros de igual teor
na comunicago social, na pagina da internet da Camara Municipal e nos
locais habituais, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 83.°-A
e don.’ 2 do artigo 150.° do citado RJIGT.

31 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Ansido, Rui Alexandre Novo e Rocha.

Assembleia Municipal de Ansidao

Fernando Ribeiro Marques, Presidente da Assembleia Municipal
de Ansido, certifica que na sessdo ordinaria da referida Assembleia,
realizada em 26 de junho de 2015, foi deliberado por unanimidade,
com 22 votos a favor, e sob proposta da Camara Municipal, aprovar a
1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Ansido e manter em vigor a
Carta da Reserva Ecologica, aprovada pela Resolugido do Conselho de
Ministros n.° 40/97, publicada no Didrio da Republica n.° 61, I-B de
13 de margo de 1997 e retificada 11-E/96 e publicada no DR n.° 149 de
29 de junho de 1996, até que a nova carta da Reserva Ecologica Nacional
seja publicada no Didrio da Republica.

Por ser verdade se passa a presente certiddo que vai ser assinada e
autenticada com o selo branco em uso neste Municipio.

Ansido, 31 de agosto de 2015. — O Presidente da Assembleia Mu-
nicipal, Fernando Ribeiro Marques.



