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20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

22.1 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do atrio do edificio central da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa, ¢ na pagina eletronica da mesma Fa-
culdade (no seguinte enderego: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-
-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-
-pessoal/procedimentos-concursais/ano-de-2015-1).

22.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

22.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a publicagido
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da FLUL e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Composigao do Juari:

Presidente: Jodo Miguel Quaresma Mendes Dionisio, Subdiretor
da FLUL

1.° Vogal Efetivo: Maria Helena Leitdo Rodrigues Mendes, Coorde-
nadora da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial

2.° Vogal Efetivo: Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, Diretor Exe-
cutivo da FLUL

1.° Vogal Suplente: Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Coorde-
nador da Divisao de Servigos Administrativos da FLUL

2.° Vogal Suplente: Mércia Isabel Morais Lameirinhas, Coordenadora
do Nucleo de Projetos e Candidaturas da FLUL.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

6 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
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Aviso n.° 13499/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de
14/10/2015 do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na car-
reira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), no Nucleo de Relagdes
Externas, da Divisao de Relagdes Externas da mesma Faculdade.

1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de
procedimento concursal comum e a sua abertura foi determinada em
virtude da inexisténcia de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
servico;
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b) Reservas de recrutamento previamente constituidas na
ECCRC — Entidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento, uma vez que nio foram ainda publicitados quaisquer pro-
cedimentos de entre os previstos nos artigos 41.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; bem como,

¢) Candidatos em situagéo de requalificagdo com perfil compativel,
na sequéncia da conclus@o pela Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario procedimento prévio
a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: De harmonia com o disposto no n.° 1
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o presente
procedimento concursal destina-se a celebragdo de um contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagao de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

3 — Enquadramento legal: Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei
n.°62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: Um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, para desempenho da Atividade AA/2, no Nucleo
de Relagdes Externas, da Divisdo de Relagdes Externas, com a seguinte
descrigdo: “Estudo, planeamento, programagao, avaliagdo, aplicacdo
de métodos e processos cientificos/técnicos de preparagio da decisdo,
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadra-
mento superior qualificado nos dominios das relagdes externas (nacio-
nais e internacionais) e da comunicagdo externa, promog¢ao e imagem
da FLUL, através do desenvolvimento da estratégia de comunicagio
externa, promogao e publicidade, da organizagao e participagdo em
eventos de divulgagdo dentro e fora das instalagdes, do desenvolvi-
mento de material de divulgacdo, da colaboragdo na elaboragdo de
protocolos, convénios e demais formas de relacionamento institucional
a nivel nacional e internacional e da respetiva gestdo administrativa,
bem como da elaboragéo de estudos de apoio ao planeamento de ati-
vidades e a gestdo estratégica no dominio da divulgacao institucional”
(de harmonia com o regulamento organico do servigo — deliberagdo
n.° 452/2005, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela deli-
beragdo n.° 1755/2013, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 187, de 27 de setembro, retificada pela declaragdo de retificagdo
n.° 1340/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239,
de 10 de dezembro).

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objeto de negociagdo e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

6.1 — Na negociagio ter-se-a em conta o disposto no artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (se aplicavel).

6.2 — A posicao remuneratoria de referéncia corresponde a 2.% posi¢ao
da categoria de Técnico Superior (1.201,48€), ou seja, ao nivel remu-
neratorio 15.°, previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, nos termos da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, e tendo presente a verba
disponivel e devidamente cabimentada para o efeito.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais: Os candidatos deverdo reunir, até a
data limite para apresentacdo das candidaturas, os requisitos ge-
rais indispensaveis a constitui¢cdo do vinculo de emprego publico,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos: Titularidade de licenciatura em Estudos
Europeus, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

7.3 — Constitui condigdo preferencial o dominio da Lingua Inglesa.

7.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da FLUL, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos nimeros 3 e 4 do ar-
tigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento
inicia-se entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagio do(s)
posto(s) de trabalho por trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, de harmonia com o despacho de 14/10/2015
do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — S0 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.2 — Nos termos do disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, as candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoriamente, e
sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento
do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina ele-
tronica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (no seguinte
enderego: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-
-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-
-concursais/96-64/file).

8.3 — O formulario de candidatura, preenchido e acompanhado dos
documentos referidos no nimero seguinte, devera ser entregue pessoal-
mente, durante o horario normal de expediente (das 9h30 as 17h30) no
Servigo de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
sito na morada a seguir indicada, ou remetido através de correio regis-
tado com aviso de rece¢do, dentro do prazo fixado, para Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1600-214 Lisboa.

8.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte ou do cartido de cidadio;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

e) Declarac@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

f) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e au-
tenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

g) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos,
com indicagdo precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de trabalho.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumu-
lativamente, os requisitos e formalidades indicadas no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagio de
requalificagdo tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢ao, com-
peténcia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).
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b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolug@o de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fung¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

10.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, sem consulta de legisla-
¢ao/documentagdo, de natureza tedrica e de realizacgdo individual, efe-
tuada numa so6 fase, em suporte de papel, com a dura¢do de 90 minutos,
e versara sobre os temas a que se reportam a bibliografia e diplomas e
que se seguem, bem como sobre as alteragdes legislativas ou regula-
mentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data
da realizagdo da prova:

Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto);

Regime juridico das Institui¢gdes do Ensino Superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro);

Regime juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (Decreto-
-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, ¢
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto);

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do Espago
Europeu de Ensino Superior (ECTS) (Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro,
que regula a emissdo do suplemento ao diploma);

Regime juridico do reconhecimento de graus académicos superio-
res estrangeiros (Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, Portaria
n.° 29/2008, de 10 de agosto e Portarian.® 1071/83, de 29 de dezembro);

Regime juridico de equivaléncia e reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras de nivel superior, com base numa reavaliagdo cientifica do
trabalho realizado (Decreto -Lei n.° 283/83, de 21 de junho);

Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (Des-
pacho n.° 13186-B/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 199, de 15 de outubro);

Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa (Deliberagdo n.° 1755/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro);

Estatuto do Estudante Internacional (Decreto -Lei n.° 36/2014 de
10 de margo);

Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto);

Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (Decreto
-Lei n.° 369/2007, de 5 de novembro);

Regime de organizacdo e funcionamento do Conselho de Revisdo da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, bem como o
regime dos procedimentos de revisdo de decisoes relativas a avaliagdo
e a acreditag@o das institui¢cdes de ensino superior e dos seus ciclos de
estudos (Regulamento n.° 869/2010, da A3ES, publicado no DR, 2.% série,
de 2 de dezembro de 2010);

Guia do Programa Erasmus+ (http://ec.europa.ecu/programmes/
erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide pt.pdf);

‘Erasmus+’: o Programa Comunitario para a educagio, formacao,
juventude e desporto (Regulation (EU) No 1288/2013 of the European
Parliament and of the Council, 11 de dezembro de 2013);

Apoiar o crescimento e o emprego — Uma agenda para a moder-
nizagdo dos sistemas de ensino superior da Europa (COM(2011) 567
final — Comunicag¢io da Comissao);

A strategy for smart, sustainable and inclusive growth (COM(2010)
2020, Comunicag@o da Comissdo, EUROPE 2020);

A strategic framework for European cooperation in education and
training (ET 2020), (Council conclusions, de 12 de maio de 2009 on
0J C 119, 28.5.2009, p. 2-10);

O papel das Universidades na Europa do Conhecimento (Comis-
sdo Europeia (2003), http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/
2uri=URISERV:c11067);

Austin, E.W. & Pinkleton, B. E. (2001) Strategic Public Relations
Management: Planning and Managing Effective Communication Pro-
grams, NJ, Lawrence Erlbaum Associates, Incv., Publishers.

Ederer, P. et al. (2008) University Systems Ranking: Citizens and
Society in the Age of the Knowledge, The Lisbon Council Policy Brief,
vol. II. n.° 1.
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Grunig J., Grunig L., Dozier. (2002) “Excellent Public Relations and
Effective Organizations”, Lawrence Erlbaum Associates, New Jersey.

Katz, Bernard (1989), “Comunicaggo: poder da empresa”, Classica
Editora Lovelock C. e Wirtz J. (2007), “Marketing de Servigos”, Sdo
Paulo, Pearson Prentice Hall.

Philips, David; Young, Philip (2009), “On-line public relations: A prac-
tical guide to developing an online strategy in the world of social media”,
Kogan Page.

Villafafie, Justo (1998), “Imagem Positiva: gestdo estratégica da
imagem das empresas, Lisboa, Edi¢des Silabo.

Outras fontes recomendadas:

Programa Erasmus +: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
index_en.htm

Agéncia Nacional Erasmus+: http://www.proalv.pt/erasmusmais/

Pagina da Universidade de Lisboa: http://www.ulisboa.pt/

Pagina da Faculdade de Letras: http://www.letras.ulisboa.pt/

11 — Avaliag@o psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

12 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as seguintes competéncias, consideradas essenciais
para o exercicio da func@o:

a) Iniciativa e autonomia;
b) Planeamento e organizagao;
¢) Analise da informacao e sentido critico.

14 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao ¢ o
relacionamento interpessoal.

15 — Os métodos de selegdo sdo eliminatdrios sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada mé-
todo de selegdo, o que determina a sua ndo convocagao para o método
seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do concurso néo lhes sendo
aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

17 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos exclu-
idos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) oud) don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os candidatos admitidos serdo convo-
cados, através de notifica¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de seleg¢@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos
mesmos termos.

18 — Valorag@o dos métodos de selegao:

18.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

18.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

18.3 — A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

18.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.5 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;
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19 — Classificagao final:

19.1 — A classificagado final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 9.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.3 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valorag@o final do método constardo das atas do jari, que
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

22.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do atrio do edificio central da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa, e na pagina eletronica da mesma Fa-
culdade (no seguinte enderego: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-
-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-
-pessoal/procedimentos-concursais/ano-de-2015-1).

22.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

22.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da FLUL e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Composigdo do Juri:

Presidente:

Prof.* Doutora Maria Manuela Tavares dos Santos Silva, Subdiretora
da FLUL

1.° Vogal Efetivo:

Mestre Denise Marta de Sousa Castilho de Matos Moura, Coorde-
nadora dos Nucleos de Relagoes Externas, Cooperagdo Internacional
e Orientacgdo, Gestdo e Aconselhamento de Carreira da Divisdo de
Relagoes Externas da FLUL

2.° Vogal Efetivo:

Lic. Ana Marisa da Silva Sousa e Costa, Técnica Superior do mapa
de pessoal da FLUL

1.° Vogal Suplente:

Lic. Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, Diretor Executivo da FLUL

2.° Vogal Suplente:

Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Coordenador da Divisdo
de Servigos Administrativos da FLUL
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O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

6 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
209101787

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 13500/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade do
Minho — Carreira e categoria de Técnico Superior.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se ptblico que, por despacho de 29 de maio de 2015 do
Administrador da Universidade do Minho, por delegac@o de competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, ref.* CIT—1/15—ST(1).

2 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 21490, a
Direcao Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 22 de julho de 2015, a declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de trabalho: Servigos Técnicos da Universidade do Minho,
em Braga e/ou Guimarées.

4 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: Fun¢des consul-
tivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos que fundamentam e preparam a decisdo, na area da
manuten¢ao de sistemas e infraestruturas de climatizacdo dos diferentes
edificios da Universidade do Minho, assegurar o bom funcionamento dos
sistemas energéticos de climatizagdo, sua manutengao e qualidade do ar
interior e gestdo da respetiva informagdo técnica, fazendo apelo a conhe-
cimentos especificos em AVAC, Qualidade do Ar Interior, Redes de Gas,
Informatica na dtica do utilizador e ao dominio da lingua inglesa.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a Lei preveja,
0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou Lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Néo estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nido
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir grau de Licenciatura em Enge-
nharia Mecénica, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da
economia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho em causa o
recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4
do artigo 30.° da mesma Lei, conforme autorizag@o concedida por despa-
cho de 23 de julho de 2015 do Reitor da Universidade do Minho.

8 — Impedimento de admissdao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 38.° da LTFP, conjugado com as limitagdes impostas pelo artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico e tera lugar imedia-
tamente apos o termo do procedimento concursal.

A posi¢do remuneratdria de referéncia é a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Direcdo de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego.

11 — No presente procedimento nio serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das acdes de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administracao Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicacdo da posico e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragdo auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dtvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos daalinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresenta¢do dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do can-
didato.

13 — Métodos de Selegdo: nos termos do artigo 36.° da LTFP, serdo
utilizados os métodos de selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagao Psicologica (AP) — complementados com um método
de selegao facultativo — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).



