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Clausula 10.*
Isen¢ao de horario

1 — A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores cujas
fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos
limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exerci-
das fora do estabelecimento onde o trabalhador est4 colocado, dependendo
de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta
clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2 da
LGTFP.

Clausula 11.%

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de
registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter
sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva
prestacgo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%

Procedimento Culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Alcacer do Sal, 18 de agosto de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Arlindo José Paulino de Passos, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria
do Castelo e Santiago) e Santa Susana.
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Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Vanda Isabel da Costa Figueiredo, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 186/2015, a fls. 59 do
livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095275

Acordo coletivo de trabalho n.° 164/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Pessegueiro do Vouga e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, introduziu a figura da con-
tratagdo coletiva no &mbito da Administragdo Publica, determinando
o artigo 346.° que o Estado deve promover a contratagdo coletiva,
de modo a que os regimes previstos em acordos coletivos de traba-
lho sejam aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e entidades
empregadoras publicas e, no que respeita & Administragdo Local,
como forma de regulamentar determinadas matérias das relagdes de
trabalho, nomeadamente as que respeitam a duragdo e organizagio
do tempo de trabalho.

ALein.® 68/2013, de 29 de agosto, que vem impor o aumento do ho-
rério de trabalho para 40 horas semanais e 8 didrias, obriga as entidades
publicas a uma reorganizacdo decorrente desse aumento, baseada em
pressupostos, errados e ndo provados, de aumento de produtividade, que
contrariam o estudo da DGAEP, de 10 de janeiro de 2013, publicado
na respetiva pagina eletronica, sob o titulo “O modelo de organiza¢do
e duragdo do tempo de trabalho na administragdo publica”, que conclui
exatamente o contrario.

Essa reorganizagdo, tendente a aumentar o horario de trabalho, traz
encargos e prejuizos previsiveis para o funcionamento dos servigos
e também para a organizacdo familiar e pessoal dos trabalhadores, o
que colide com diversos preceitos constitucionais, nomeadamente o
artigo 59.° da Constitui¢@o da Republica Portuguesa (CRP).

Por outro lado, como o governo reconheceu, através do SEAP, na nota
de esclarecimento de 26/9/2013 e o Tribunal Constitucional confirmou,
no Acorddo n.° 794/2013, o artigo 10.° da Lei n.° 68/2013, de 29/8,
tem de ser interpretado no sentido de que nao prevalece sobre os IRCT
celebrados apds a vigéncia desta Lei, pelo que os tempos de trabalhos
ai fixados podem ser reduzidos através de adequado Instrumento de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT).

Assim, o presente acordo de ACEEP celebrado, aprovando a manu-
tengdo das 35 horas semanais e 7 horas didrias, praticadas até a entrada
em vigor da Lei referenciada, ndo traz qualquer prejuizo para a prestagdo
de servigos publicos ou para a salvaguarda do interesse publico, ambas
concluem que o mesmo constitui o processo mais eficiente e digno
para ambas as partes, quer em ordem a preservacdo dos direitos dos
trabalhadores, quer também porque sera o que melhor corresponde a
uma mais racional gestdo dos recursos humanos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplica¢io

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por Entidade Empregadora Publica, abreviadamente
designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados no Sindicato
subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
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exercem fungdes na Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga, dora-
vante também designado por Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que seréo abrangidos por este
cerca de 5 (cinco) trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Junta
de Freguesia, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte apos a sua publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracao, Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢io temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cindo horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, que serdo em regra o sabado e o domingo,
sem prejuizo das situagdes de horarios especificamente previstas neste
ACEEP, nomeadamente no caso do regime de trabalho por turnos.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horario devem ser fundamentadas e prece-
didas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais,
sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servico com
antecedéncia minima de sete dias em relag¢do a data de inicio da alteragéo.

7 — As alteragdes do horério de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

8 — Havendo trabalhadores da Junta de Freguesia pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario Flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turno;

/) Isengdo de horério de trabalho.

Clausula 5.#
Horarios Especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Junta
de Freguesia ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parental idade definido no Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, con-
forme preceituado pelo artigo 22.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro;

b) A trabalhadores estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos trabalhadores que exergam fung¢des que pela natureza nao se
enquadrem nos restantes horarios definidos.
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Clausula 6.
Horario rigido
1 — Horario rigido ¢ a modalidade de horario em que o cumprimento
da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

2 — A Entidade Empregadora Publica, com o acordo dos trabalhado-
res ou de quem os represente, podera adotar horarios rigidos distintos
do indicado no ponto anterior.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adog@o da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho extraordinario.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20H00, com dois periodos de presencga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO0 as 12HO00 e das 14H00 as 16HOO;

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho diaria ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdio média diéria de trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual
a durag@o média diaria de trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea @) do n.° 6 reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de traba-
lho, excetuando um unico periodo de descanso de trinta minutos que,
para todos os devidos efeitos, se considera como tempo de trabalho
efetivo.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora ao periodo nor-
mal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula 3.*
deste ACCEP.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario Desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para determi-
nadas carreiras e categorias, € sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao Presidente da Junta de Freguesia, ou ao dirigente
em que esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de trabalho em
equipa, em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, implicando a que os
trabalhadores possam executar o trabalho a horas diferentes no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho, que poderdo ou
ndo coincidir com o sabado e o domingo, sem prejuizo do disposto no
n.° 4 desta clausula.

3 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s descanso se-
manal, salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

4 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

5 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

6 — Os servigos obrigam-se a afixar, pelo menos, com um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

7 — O intervalo para a refeicdo tem uma duracdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual ou proximo dele.

8 — Os intervalos para refeicdo devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12H00 e as 14H30;
b) Jantar — entre as 18HOO0 e as 21H30;
c¢) Ceia — entre as 02HO00 e as 04HO00.

9 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

10 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

11 — S@o permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre
eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagao de
normas legais imperativas.
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12 — Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impli-
quem a prestacdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00HOO as 24H00).

13 — O trabalhador que se encontre impossibilitado de trabalhar
por turnos, por motivos de satide do proprio, pode solicitar a alteragao
da modalidade do horario, submetendo-se a apreciagdo pela medicina
do trabalho.

14 — O regime de turnos € permanente quando o trabalho for prestado
apenas de segunda a sexta-feira.

15 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, trés periodos
de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

Clausula 12.*
Isencao de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario,
mediante celebragao de acordo escrito com a respetiva entidade empre-
gadora publica os trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado.

2 — A iseng¢8o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatorio, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suple-
mentar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 13.%
Trabalho Extraordinario

Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado fora
do horario normal de trabalho.

Clausula 14.#
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

Clausula 15.7
Interrup¢iio Ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora ptblica;

c) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, ma-
nuten¢@o ou afinacdo de equipamentos, mudanga de programa de
produgdo, carga ou descarga de mercadoria, falta de matéria-prima
ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do orgao
ou Servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene e seguranga no trabalho.
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2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO 11l
Disposi¢des Finais

Cléausula 16.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria é composta por dois representantes das
entidades signatarias.

2 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢@o Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

3 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagdo as outras partes ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia
de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

4 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

5 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

7 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Junta de Freguesia, em local designado para o efeito.

9 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta Clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 17.2
Divulgacio Obrigatéria

Este Acordo ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na Junta de Freguesia, pelo que deve ser distribuido pelos
trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo, ou que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissao.

Cléausula 18.%
Omissoes

Em tudo o que for omisso neste Acordo aplicam-se as disposigdes
constantes do Capitulo II do RCTFP.

Pessegueiro do Vouga, 02 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga:

Sr. Custodio Tavares Pereira de Lima, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Srs. Jaime dos Anjos Ferreira e Jodo Manuel Claro dos Santos, na
qualidade de Membros da Direcao Nacional e Mandatarios, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 165/2015, a fls. 56 do livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209095129

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

Acordo coletivo de trabalho n.° 165/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a
Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana e o STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Lo-
cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.%

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Fregue-
sia de S. Domingos de Rana, adiante designado por Empregador Pu-
blico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serfo abran-
gidos pelo presente ACEP, 32 (trinta e dois) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou no
RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.



