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Acordo coletivo de trabalho n.° 157/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Munici-
pio de Arruda dos Vinhos, 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores
da Administraciao Local e Regional, Empresas Piublicas, Conces-
sionarias e Afins, o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado e Entidades com Fins Publicos e o STAAE — Sindicato
dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educacio, Sul e
Regides Auténomas.

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, o periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas, passou a ser
de oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Esta lei, ao estabelecer o horario de quarenta horas, ndo afasta a pos-
sibilidade deste vir a ser reduzido por Instrumento de Regulamentacéo
Coletiva de Trabalho que venha a ser celebrado numa fase posterior a
sua publicagéo.

Em face desse regime legal e de acordo com o previsto na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, diploma que aprovou o Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designado
por RCTFP, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica, entre:

Pela Entidade Empregadora Publica:

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos, no uso dos poderes delegados por Despacho
n.° 36, de 25 de outubro de 2013.

Pelas Associagdes Sindicais:

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital e Jodo Carlos Quintino
Samina Coelho, ambos na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional
e Mandatarios, em representagdo do STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins;

Em representagao do Presidente, o Vice-Presidente Jorge Manuel
do Vale Alves Pereira, e Dirigente, Paulo Bernardo e Sousa, ambos em
representacdo do STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos;

Cristina Maria Dias Ferreira, Presidente da Dire¢@o, em representagdo
do STAAE — Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Educagao, Sul e Regides Autonomas.

CAPITULO 1
Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicacio e vigéncia

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por ACEEDP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto non.® 2
do artigo 2.°, no n.° 2 do artigo 343.° e no n.° 3 do artigo 347.°, todos
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados nos
sindicatos subscritores vinculados em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, determinado ou determina-
vel, integrados nas carreiras de técnico superior, de assistente técnico e
de assistente operacional, carreiras especiais e subsistentes, que exer¢am
fungdes no Municipio de Arruda dos Vinhos, doravante designado por
MAV, e bem assim aos que venham a filiar-se nos sindicatos subscritores
durante o periodo de vigéncia do ACEEP ora celebrado e em apreco.

3 — O presente ACEEP aplica-se na circunscri¢ao administrativa
territorial abrangida pelo MAV e correspondente ao ambito geografico
da Entidade Empregadora Publica.

4 — Para cumprimento do disposto na norma contida na alinea g) do
artigo 350.° do RCTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente
ACEEP cerca de quarenta e cinco trabalhadores (45) trabalhadores.

5 — A Entidade Empregadora Publica envidara os esforgos e realizara
as diligéncias necessarias junto do membro do Governo da Republica
responsavel pela area da Administragdo Publica no sentido da extensio
e aplicagdo do presente ACEEP a todos os seus trabalhadores.
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Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo no Didrio da Republica, nos termos previstos no RCTFP.

2 — O presente ACEEP vigora pelo prazo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais e sucessivos periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia do ACEEP seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracio e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, nos
termos da lei e respetiva regulamentac@o.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho ¢ interrompido por um inter-
valo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior
a duas horas.

4 — Em situagdes devidamente fundamentadas, no Setor de Educagéo
e apenas relativamente a carreiras e fungdes especificas de transporte
(assistentes operacionais — area de motoristas) e vigilancia em esta-
belecimentos de ensino e acompanhamento em transporte de menores
(assistentes operacionais — area de agdo educativa), o intervalo previsto
no nimero anterior pode ser alargado no maximo até 3 horas, mediante
acordo escrito dos trabalhadores e ouvidas as organizagdes sindicais.

5 — A regra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel e das normas referentes
ao banco de horas.

6 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

7 — A Entidade Empregadora Publica pode em situagdes de forga
maior, devidamente fundamentadas, alterar, provisoriamente, por pe-
riodo nunca superior a uma semana, o horario de trabalho para grupos
de trabalhadores especificos.

Clausula 4.2
Definicao e alteracées do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso diarios.

2 — Compete a Entidade Empregadora Publica estabelecer os horarios
de trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades organicas
e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposi¢des constantes do presente ACEEP e mediante
negociagdo prévia a associagdo sindical outorgante.

3 — Havendo na Entidade Empregadora Publica trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar, a fixacdo e organizacdo dos
horarios de trabalho tera em conta esse facto, procurando assegurar a
pratica de horarios que permitam a conciliagdo entre a vida profissional
e a vida familiar.

4 — A Entidade Empregadora Publica afixara nos locais de trabalho,
em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado em
conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regula-
mentagao coletiva de trabalho aplicaveis.

5 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da asso-
ciagdo sindical subscritora do presente ACEEP, sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relag@o a data de inicio de alteragdo.

6 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo
a Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo
de que foi previamente informada e consultada a comisséo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

7 — Se surgirem situagdes pontuais de natureza excecional, devi-
damente fundamentadas e que impliquem ajustamentos ao horario de
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trabalho, este podera ser alterado desde que exista acordo entre a Enti-
dade Empregadora Publica e o trabalhador bem como comunicacgdo a
respetiva associagdo sindical subscritora do presente ACEEP.

8 — As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores conferem o direito a compensagao econémica.

Clausula 5.
Modalidades e organizagao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas cldusulas anteriores, 0s
regimes proprios de horario previstos no presente ACEEP sao organi-
zados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel;

/) Isengdo de horério;
g) Trabalho noturno.

2 — Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem ser
definidos e fixados horarios especificos pela Entidade Empregadora
Publica, cumprindo-se para o efeito o estabelecido na Clausula 13.%, em
conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia
as associagOes sindicais subscritoras.

3 — As alteragdes unilaterais dos horarios de trabalho, com excegéo
das previstas non.° 3 do artigo 135.° do RCTFP, devem ser fundamenta-
das e precedidas de consulta dos trabalhadores abrangidos e de consulta
as associagoes sindicais subscritoras do ACEEP.

Clausula 6.
Hordrio rigido
1 — O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da dura¢do semanal do trabalho se reparte por dois periodos
de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por

um intervalo de descanso, nos termos seguidamente enunciados.
2 — O horério rigido desenrola-se entre dois periodos:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

3 — Entre 0 MAV e os trabalhadores podem ser acordadas modali-
dades de horario rigido, sendo possivel reduzir o periodo de descanso
para 1 hora, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos
servigos e unidades organicas.

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
mantendo-se inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o periodo
normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servigo a
servigo e unidade orgénica a unidade organica ou para determinadas
carreiras e ou categorias de pessoal, e sem possibilidade de op¢do, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia
de servico e tendo em conta a natureza das func¢des exercidas, € permitida
a fixacdo de horario de trabalho desfasado pelo MAYV, designadamente
no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros
servigos com periodos de funcionamento e ou atendimento substan-
cialmente alargados.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
ndo superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a
que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de
trabalho, e que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo
de trabalho efetivo.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma reducéo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.* do presente ACEEP.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, pelo prazo de um ano,
mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;
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b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

4 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nao
pode ser autorizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz
funcionamento dos servigcos municipais.

5 — A autorizagao do horario de trabalho na modalidade de jornada
continua ndo pode criar nem dar azo e causa, em caso algum, a dispari-
dades ou desigualdades substanciais de tratamento entre trabalhadores
do mesmo servigo ou unidade orgénica.

6 — O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito
ao dever geral de fundamentagdo dos atos administrativos legalmente
previsto.

7 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos devem, em principio, ser rotativos, e as respetivas escalas
elaboradas para o servico ou setor, as quais envolverao todos os traba-
lhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regime
de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno ndo pode exceder os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatorio devera coincidir com o domingo;

2) Nido podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de
trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢do, quando néo
superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

i) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte
e de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organi-
zados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades orgénicas,
ndo originando, em caso algum, a violag@o de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fung¢des do servigo
ou unidade orgénica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regimes de turnos.

Clausula 10.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite
aos trabalhadores de um determinado servigo gerir os seus tempos de
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trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de
saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos na presente
clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas — os periodos diarios de presenca obrigatoria, as
quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio inferior a quatro horas,
em que cada periodo terd no minimo duas horas;

b) Plataformas moveis — os periodos diarios de presenca ndo obri-
gatoria.

3 — As plataformas fixas devem estar previstas:

a) No periodo da manha — entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos;
b) No periodo da tarde — entre as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos.

4 — Na modalidade de horario flexivel a prestacdo laboral pode ser
efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com estrita obediéncia aos dois
periodos de presenga obrigatoria constantes das plataformas fixas a que
se referem o nimero precedente.

5 — A adogdo e pratica de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de cinco horas de trabalho
consecutivas;

d) O periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da
primeira plataforma fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora;

e) O cumprimento da duraco de trabalho deve ser aferido por refe-
réncia ao periodo de um més.

6 — Verificando-se a existéncia de um excesso ou crédito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, o mencionado excesso
ou crédito de horas transita para o periodo de afericdo imediatamente
seguinte, sendo gozado no referido periodo de aferi¢io imediatamente
subsequente, até ao limite maximo do periodo igual & duragdo média
diaria do trabalho.

7 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericéo,
da lugar a marcagdo de uma falta, a qual deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria do trabalho.

8 — A marcagdo das faltas a que se refere o nimero antecedente
reporta-se ao ultimo dia, ou dias, do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

9 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferigdo pode ser transportado para o periodo de afericdo imediatamente
seguinte e nele gozado ou compensado, desde que ndo ultrapasse o limite
de 10 horas para o més.

10 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a duragdo mé-
dia do trabalho diario ¢ de sete horas e, nos servigos com funcionamento
aos sabados, o que resultar do respetivo regulamento administrativo
municipal interno de duragéo, horarios de trabalho e controlo de assi-
duidade e pontualidade, o qual sera elaborado e aprovado pela Entidade
Empregadora Publica, mediante consulta prévia a associacdo sindical
subscritora do presente ACEEP.

11 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel,
em contrapartida do direito de gestdo individual do respetivo horario
de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realiza¢do e a continuidade de tarefas urgentes, o aten-
dimento ao publico e os contactos ou reunides de trabalho, mesmo que
tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

Cléausula 11.2
Isencéo de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva Entidade Em-
pregadora Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
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¢) Encarregado Geral Operacional;
d) Encarregado.

2 — Aiisencdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Aisengao de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatorios, aos dias e meios dias
de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao
pagamento de trabalho extraordinario realizado nos termos do disposto
na legislagdo em vigor.

4 — Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
dirio, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicago de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 12.2
Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Cléausula 13.2
Horarios especificos

1 — Fixa-se, sem prejuizo dos niimeros seguintes, como horario
especifico, o que se desenrola:

a) A segunda-feira:

i) Periodo da manha: das 8 horas as 12 horas;
ii) Periodo da tarde: das 13 horas as 16 horas;

b) De terca-feira a quinta-feira:

i) Periodo da manha: das 8 horas as 12 horas;
ii) Periodo da tarde: das 13 horas as 17 horas;

¢) A sexta-feira:

i) Periodo da manha: das 8 horas as 12 horas.

2 — Para além do previsto no niimero anterior, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos em situa¢des devidamente fundamen-
tadas, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado no artigo 22.° da Lei Preambular ao RCTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes o justifiquem,;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes
relacionadas com a natureza das atividades desenvolvidas o justifiquem.

3 — A fixacdo de horario nos termos e para os efeitos previstos de-
pende de requerimento do trabalhador e de despacho do Presidente da
Céamara ou de quem tenha esta competéncia delegada.

4 — No caso previsto na alinea d) do n.° 2, tratando-se de uma al-
teracdo unilateral, deve o MAV observar o procedimento previsto na
Cléusula 5.%, n.° 3, do presente acordo.

Clausula 14.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o
trabalho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 160.° do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano, por
trabalhador.
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2 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario onde, antes do inicio
da prestagdo e logo apos o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e
de termo do trabalho extraordinario, devendo o trabalhador abrangido
pela prestagdo do trabalho suplementar apor o correspondente visto
imediatamente a seguir a sua efetiva prestagao.

3 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario, nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Cumprimento

Clausula 15.2
Execucao

1 — No cumprimento do presente ACEEP devem as partes outorgan-
tes, tal como os respetivos trabalhadores filiados, proceder de boa-fé.

2 — Durante a execu¢do do ACEEP atende-se as circunstincias em
que as partes fundamentaram a decisdo de contratar.

Clausula 16.*
Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEEP bem como os respetivos
trabalhadores filiados que faltem culposamente ao cumprimento das
obrigagdes dele emergentes sdo responsaveis pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria

Clausula 17.2
Composi¢io e funcionamento

1 — A comissao paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois
representantes da Entidade Empregadora Publica e dois representantes
da associag@o sindical outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores sem direito a voto.

3 — Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas
do presente ACEEP.

4 — Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das par-
tes outorgantes indica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de
30 dias apds a publicagdo do presente ACEEDP, a identificacdo dos seus
representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
na comissdo mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com a
antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data em que a substituicido
produzira os seus efeitos.

6 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP para depdsito e publicagdo nos mesmos
termos do presente ACEEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEEP.

9 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias em relagdo
a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatéria o dia,
a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e
tratamento bem como a respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
do MAYV, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido imediatamente seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
serdo suportadas pelas partes.

13 — Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente
clausula serdo efetuadas mediante carta registada com aviso de recegdo.
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CAPITULO V

Conflitos coletivos

Clausula 18.2
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolug¢do dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacio

Clausula 19.7
Divulgacio obrigatéria

1 — O presente ACEEP ¢é de conhecimento obrigatdrio para todos
os trabalhadores filiados na associagdo sindical outorgante que prestem
trabalho na Entidade Empregadora Publica.

2 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a distribuir
pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente ACEEP bem
como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do
presente acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO VII
Participacdo dos trabalhadores

Clausula 20.*
Participacio dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com as associacdo sindicais subscritoras do presente
ACEEP, para analise e discussao dos aspetos e questdes que digam
respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a
afixar no interior do 6rgéo ou servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriado, para o efeito reservado pela Entidade Empregadora
Publica, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem
como proceder a respetiva distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servico.

Celebrado em Arruda dos Vinhos, aos 19 dias do més de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos, no uso dos poderes delegados por Despacho
n.° 36, de 25 de outubro de 2013.

Pelas Associagoes Sindicais:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital e Jodo Carlos Quintino
Samina Coelho, ambos na qualidade de Membros da Dire¢ao Nacional
¢ Mandatarios.

STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos:

Jorge Manuel do Vale Alves Pereira, na qualidade de Vice-Presidente
em representagdo do Presidente, e Paulo Bernardo e Sousa, na qualidade
de Dirigente.

STAAE — Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Educacéo, Sul e Regides Autonomas:

Cristina Maria Dias Ferreira, na qualidade de Presidente da Diregao.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 174/2015, a fls. 57 do Livron.® 1.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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