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Didario da Republica, 2. série— N.° 223 — 13 de novembro de 2015

Local Nome Carreira/categoria Remuneragéo lm'ci(i
(em euros) de fungdes
ACES Pinhal Litoral . ..... Mariade LurdesRocha . ................ Assistente Graduado Sénior de MGF | 4 956,75 01-11-2015
ACES Pinhal Litoral . ..... Ana Maria Rodrigues de Barros .......... Assistente Graduado Sénior de MGF | 5 240,00 01-11-2015
ACES Dao Lafoes . ....... Luis Filipe de Barros Albuquerque .. ...... Assistente Graduado Sénior de MGF | 4 956,75 01-11-2015
ACES Pinhal Interior Norte | Almerinda da Purificagdo de Freitas Rodrigues | Assistente Graduado Sénior de MGF | 4 956,75 01-11-2015
Marques.
ACES CovadaBeira...... Marli Gomes Silva Loureiro ............. Assistente Graduado Sénior de MGF | 4 956,75 01-11-2015
ACES Pinhal Litoral ... ... Maria Helena da Silva Alexandre e Sousa. . . | Assistente Graduado Sénior de MGF | 4 033,54 01-11-2015
30 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209080176

Aviso n.° 13265/2015

Apods homologagdo por deliberagdo de 29 de outubro de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao pro-
cedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Satide Publica da
Carreira Especial Médica, para preenchimento de um posto de trabalho
do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., aberto
pelo Aviso n.° 6534/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 113, de 12 de junho de 2015:

1.° Avelino de Jesus Silva Pedroso: 14,57 valores

30 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209080621

Aviso n.° 13266/2015

Anulacio do aviso de abertura do procedimento conducente ao
recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente
graduado sénior de medicina geral e familiar da carreira especial
médica.

Pelo aviso 11272/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 194, de 5 de outubro, procedeu esta ARS a abertura de procedimento
concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior de medicina geral e familiar, da carreira
especial médica, para preenchimento de quatro postos de trabalho dos
mapas de pessoal dos Agrupamentos de Centros de Saude.

Tendo-se verificado a existéncia de uma incongruéncia entre a ata
n.° 1 e o aviso de abertura de procedimento, no que a constitui¢do do
juri diz respeito, deliberou o conselho diretivo, na sua reunido de 29 de
outubro de 2015, proceder a sua anulagdo.

30 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209081123

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13267/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado constituida, com vista ao preenchimento de 4 postos de
trabalho da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica — or-
toptista, do mapa de pessoal da Administragio Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Agrupamento de Centros de
Saude Lisboa Norte, Lisboa Central, Lisboa Ocidental e Oeiras
e Estuario do Tejo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de
28 de setembro de 215 e 15 de outubro de 2015, do Vogal do Conselho Di-
retivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, L. P.

(ARSLVT, L. P.), se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho da
categoria de técnico de 2. classe da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica — ortoptista, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P. — Agru-
pamento de Centros de Satude Lisboa Norte, Lisboa Central, Lisboa
Ocidental e Oeiras e Estuario do Tejo na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, tendo sido efetuada a
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes
da referida Portaria, que declarou a inexisténcia de candidatos em reserva
de recrutamento.

2 — Nos termos ¢ para os efeitos dos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
Ihadores em situagdo de requalificacdo, através de declaragdo emitida
pela Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

3 — Contetdo funcional dos postos de trabalho a ocupar:

Experiéncia profissional comprovada no contexto da area de atuagdo
para a qual ¢ desenvolvido o presente procedimento, que tenha permitido
aos candidatos adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas com
as atividades a desenvolver no ambito e de harmonia com o disposto
na alinea k) do artigo 5.°, e nos artigos 6.° ¢ 7.° todos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro.

4 — Indice remuneratorio e condigdes de trabalho:

A remuneragdo corresponde a categoria de técnico de 2.% classe da
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, prevista na tabela apro-
vada em anexo ao Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de dezembro, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais, genericamente, as vigentes para
os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O posicionamento remuneratdrio esta ainda sujeito ao previsto nos
artigos 38.°e42.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015),
sendo a remuneragdo maxima a considerar correspondente a mil duzentos
e noventa e sete euros e quarenta e cinco céntimos.

5 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas insta-
lagdes da ARSLVT, L. P., e no ambito da area geografica abrangida
pelo Agrupamento de Centros de Saude Lisboa Norte, Lisboa Central,
Lisboa Ocidental e Oeiras e Estuario do Tejo, sem prejuizo do regime
de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado
ou indispensaveis a sua formacao profissional.

6 — Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de dezembro; Portaria n.° 721/2000, de
5 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de
31 dezembro (LOE 2015); e Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo.

7 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, s6 podem ser admitidos
ao presente concurso os trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que retinam até a data limite de apresentacdo de candidatu-
ras os requisitos gerais e especiais previstos no artigo 17.° da LTFP e



