Didrio da Republica, 2. série— N.° 222 — 12 de novembro de 2015

Despacho n.° 12770/2015

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., e o parecer fa-
voravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro pela
aposentada Isabel Maria Martins Clemente Marques Jorge, nos termos e
para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.° e 5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de setembro de 2015.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
209073429

Despacho n.° 12771/2015

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragido da Uni-
dade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E. e o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
autorizo, em regime de tempo parcial, o exercicio de fun¢des médicas
pelo aposentado Carlos Alberto Ferreira Santos, nos termos ¢ para os
efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.°, 5.° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de maio de 2015.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
209076418

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 13168/2015

A Administragdo Regional de Satude do Centro, I. P. (ARSC, IP), de
acordo com a deliberagdo do Conselho Diretivo de 8 de outubro de 2015,
no ambito das suas competéncias, pretende proceder ao preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira geral de assistente operacional,
por recurso a mobilidade, para exercicio de fungdes de motorista no
Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Interior Norte, nos termos
do disposto nos artigos 92.° a 100.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria/Cedéncia de interesse pu-
blico.

Carreira e Categoria: Assistente Operacional.

Numero de postos de trabalho: um (1).

Remuneragao: igual a que o trabalhador aufere na categoria de origem,
nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 38.° da LOE 2015, aprovada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, acrescida do subsidio de
lavagem de viatura (43, 21€).

2 — Caracterizago do posto de trabalho a ocupar:

As enquadraveis no conteudo funcional correspondente a carreira/
categoria de assistente operacional, conforme se encontra definido no
mapa anexo a LTFP, especificamente assegurar as fun¢des de condugio
de viaturas do servigo adstritas ao ACES, em especial a Unidade Movel
de Saude (viatura tipo furgo) afeta ao Centro de Satde de Alvaidzere
e efetuar a respetiva manutengdo e limpeza, de modo a garantir o seu
bom estado de funcionamento e conservagao.

3 — Perfil de competéncias:

3.1 — Experiéncia na area de atuagdo e caracterizagdo do correspon-
dente posto de trabalho;

3.2 — Comportamento urbano, afavel no relacionamento interpessoal
com os demais trabalhadores e hierarquia do servigo, bem como dispo-
nibilidade para trabalhar em horarios ajustados a atividade das equipas
responsaveis pela Unidade Moével de Saude;

3.3 — Disponibilidade para efetuar deslocagdes frequentes, ainda que
ocorram fora da area geografica do ACES, bem como realizar outras
fungdes afins ou funcionalmente ligadas.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

4.2 — Estar integrado na carreira geral de assistente operacional;

4.3 — Ser portador de Carta de Condug@o.

5 — Local de Trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro de Saude de
Alvaiazere, Rua A, n.° 5, 3250-130 Alvaiazere.
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6 — Prazo de apresentacgdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica.

7 — Formalizag@o das candidaturas

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apresen-
tagdo de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da
Administra¢do Regional de Satide do Centro, IP com a mengdo expressa
“recrutamento por mobilidade de assistente operacional — motorista”,
identificagdo do presente aviso ou da publicitagdo na BEP, nome com-
pleto do candidato, morada, contacto telefénico e e-mail, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato ¢é titular, a descricdo
das fungdes exercidas nos ultimos 3 anos e a correspondente avaliagdo
de desempenho, bem como a posi¢ao e nivel remuneratdrio e o corres-
pondente valor pecuniério.

e) Documento comprovativo da habilitagdo para condugao de viaturas.

7.2 — As candidaturas deverao ser entregues:

a) Diretamente na Administragdo Regional de Satde do Centro, Ala-
meda Julio Henriques, 3001-553 Coimbra

b) Enviadas por correio registado, com aviso de recegdo, para: Ad-
ministragdo Regional de Saude do Centro, Alameda Julio Henriques,
Apartado 1087 — 3001-553 Coimbra.

8 — Sele¢ao dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base no seu curriculo
profissional, complementada por entrevista profissional, sendo que
apenas serdo convocados para a realizagdo da entrevista, os candidatos
selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de
admissao.

9 — Composicao e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tem a seguinte composigao:

Presidente: Avelino Jesus Silva Pedroso, Diretor Executivo do ACES
Pinhal Interior Norte;

1.° Vogal efetivo: Bernardino Ramos Silva, Coordenador da UCSP
de Alvaidzere, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal efetivo: José Manuel Gameiro Pereira, Técnico Superior do
Departamento de Recursos Humanos, da ARSC, IP,

1.° Vogal suplente: Noémia Carvalho Batista Guerra Lobo, Assistente
Técnica do ACES Pinhal Interior Norte.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceicdo Jesus Gomes, Assistente
Técnica do ACES Pinhal Interior Norte.

10 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico

A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia util seguinte a presente publicagdo
e no portal da Internet desta ARSC, www.arscentro.min-saude.pt.

27 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
209077933

Aviso n.° 13169/2015

A Administragdo Regional de Satude do Centro, 1. P. (ARSC, L. P.), de
acordo com a deliberagdo do Conselho Diretivo de 8 de outubro de 2015,
no ambito das suas competéncias, pretende proceder ao preenchimento
de cinco postos de trabalho, da carreira geral de assistente técnico, por
recurso a mobilidade, para exercicio de fungdes no Agrupamento de
Centros de Satude do Pinhal Interior Norte, nos termos do disposto nos
artigos 92.° a 100.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

1 — Caracterizacdo da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria/Cedéncia de interesse pu-
blico.

Carreira e Categoria: Assistente Técnico.

Numero de postos de trabalho: cinco (5).

Remuneragéo: igual a que o trabalhador aufere na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da LOE 2015, aprovada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
As enquadraveis no contetido funcional correspondente a carreira/cate-
goria de assistente técnico, conforme se encontra definido no mapa anexo
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a LTFP, especificamente fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos nas areas de atuag@o dos servigos de apoio a gestao
do Agrupamento, designadamente:

a) Recursos Humanos (1posto de trabalho)

b) Aprovisionamento (1posto de trabalho)

¢) Contabilidade e faturagao (1posto de trabalho)
d) Arquivo e expediente (1posto de trabalho)

e) Secretariado Clinico (1posto de trabalho)

3 — Perfil de competéncias:

3.1 — Experiéncia na area de atuacao e caracterizagdo do correspon-
dente posto de trabalho;

3.2 — Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, que
permitam a adequada gestdo dos sistemas de informacao utilizados no
ambito do ACES, bem como das ferramentas do Microsoft Office (Word
e Excel, preferencialmente Excel avangado) e Internet;

3.3 — Capacidade de iniciativa, autonomia e responsabilidade com
o servico de forma a contribuir para a melhoria da eficiéncia e eficacia
dos processos e resultados;

3.4 — Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa;

3.5 — Capacidade de comunicagdo e facilidade de relacionamento
interpessoal.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

4.2 — Estar integrado na carreira geral de assistente técnico.

5 — Local de Trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagoes da Unidade de Apoio a Ges-
tao do Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Interior Norte, sitas
na Av. Coelho da Gama, n.° 32, 3200-200 Lousa (4 postos de trabalho)
e no Centro de Saude de Alvaiazere, Rua A, n.° 5, 3250-130 Alvaiazere
(1 posto de trabalho).

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Satde do Centro, IP com a mengao
expressa “recrutamento por mobilidade de assistente técnico”, identi-
ficagdo do presente aviso ou da publicitagdo na BEP, nome completo
do candidato, morada, contacto telefonico e e-mail, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relacéo juridica de emprego ptblico previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do
das fungdes exercidas nos ultimos 3 anos e a correspondente avaliacdo
de desempenho, bem como a posigdo e nivel remuneratorio e o corres-
pondente valor pecunidrio.

7.2 — As candidaturas deverao ser entregues:

a) Diretamente na Administragdo Regional de Satde do Centro, Ala-
meda Julio Henriques, 3001-553 Coimbra

b) Enviadas por correio registado, com aviso de recegdo, para: Ad-
ministragdo Regional de Saude do Centro, Alameda Julio Henriques,
Apartado 1087 — 3001-553 Coimbra.

8 — Selegdo dos candidatos:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base no seu curriculo
profissional, complementada por entrevista profissional, sendo que
apenas serdo convocados para a realizagdo da entrevista, os candidatos
selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de
admissao.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Avelino Jesus Silva Pedroso, Diretor Executivo do ACES
Pinhal Interior Norte;

1.° Vogal efetivo: José Manuel Gameiro Pereira, Técnico Superior
do Departamento de Recursos Humanos, da ARSC, IP, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria da Conceigdo Jesus Gomes, Assistente Téc-
nica do ACES Pinhal Interior Norte.

1.° Vogal suplente: Antonio Manuel Amaral Povoas, Técnico Superior
do Departamento de Recursos Humanos, da ARSC, IP;

2.° Vogal Suplente: Jodo Anténio Travassos Nunes, Assistente Técnico
do ACES Pinhal Interior Norte.
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10 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia util seguinte a presente publica¢do
e no portal da Internet desta ARSC, www.arscentro.min-saude.pt.

27 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
209077552

Aviso n.° 13170/2015

A Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. (ARSC, L. P.), de
acordo com a deliberagdo do Conselho Diretivo de 8 de outubro de 2015,
no ambito das suas competéncias, pretende proceder ao preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira geral de assistente operacional,
por recurso a mobilidade, para exercicio de fungdes no Agrupamento
de Centros de Satide do Pinhal Interior Norte, nos termos do disposto
nos artigos 92.° a 100.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

1 — Caracterizacao da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria/Cedéncia de interesse publico.

Carreira e Categoria: Assistente Operacional.

Numero de postos de trabalho: um (1).

Remuneragao: igual a que o trabalhador aufere na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da LOE 2015, aprovada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: As enquadraveis
no contetdo funcional correspondente a carreira/categoria de assistente
operacional, conforme se encontra definido no mapa anexo a LTFP,
especificamente assegurar as fungdes de manutengdo e pequenas repa-
racdes dos sistemas de aquecimento das Unidades Funcionais do ACES
PIN, bem como realizar pequenas reparagdes ao nivel das instalagdes
elétricas, canaliza¢Ges e carpintarias e, ainda, outras fungdes atinentes a
carreira/categoria de assistente operacional, nomeadamente a condugio
de viaturas do servigo.

3 — Perfil de competéncias:

3.1 — Experiéncia na area de atuag@o e caracterizagdo do correspon-
dente posto de trabalho;

3.2 — Comportamento urbano, afavel no relacionamento interpessoal
com os demais trabalhadores e hierarquia do servico;

3.3 — Disponibilidade para efetuar deslocagdes frequentes no ambito
da area geografica do ACES.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

4.2 — Estar integrado na carreira geral de assistente operacional;

4.3 — Ser portador de Carta de Condug@o.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagdes
da sede do ACES Pinhal Interior Norte, sitas na Av. Coelho da Gama,
n.° 32, 3200-200 Lousa.

6 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar do
dia seguinte a publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., com a mengéo
expressa «recrutamento por mobilidade de assistente operacionaly, iden-
tificagdo do presente aviso ou da publicitagdo na BEP, nome completo
do candidato, morada, contacto telefonico e e-mail, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Declarac@o emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato ¢é titular, a descrigdo
das fungdes exercidas nos ultimos 3 anos e a correspondente avaliagdo
de desempenho, bem como a posi¢éo e nivel remuneratério e o corres-
pondente valor pecuniario;

e) Documento comprovativo da habilitagdo para condugao de viaturas.

7.2 — As candidaturas deverfo ser entregues:

a) Diretamente na Administragdo Regional de Satde do Centro,
Alameda Julio Henriques, 3001-553 Coimbra;

b) Enviadas por correio registado, com aviso de recegao, para: Ad-
ministragdo Regional de Saude do Centro, Alameda Julio Henriques,
Apartado 1087, 3001-553 Coimbra.



