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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Decreto-Lei n.° 621/70
de 18 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.© 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢io, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° O Gabinete do Presidente do Conselho tem
a seguinte composigéo:

Chefe do Gabinete.
Adjunto militar.
Adjunto diplomético.
Adido de imprensa.
Secretério particular.

Art. 2. — 1. Os lugares de chefe do Gabinete, adido de
imprensa e secretério particular serfio providos livremente
pelo Presidente do Conselho, que a todo o tempo poders
exonerar os nomeados.

2. O adjunto militar serd um oficial superior de qualquer
dos ramos das for¢as armadas, requisitado para prestar
servigo no Gabinete.

8. O adjunto diplomético sersd um funcionédrio de cate-
goria nfio inferior a segundo-secretdrio de embaixada, re-
quisitado ao Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Art. 8.° — 1. O chefe do Gabinete, o adido de imprensa
e o secretdrio particular tém as categorias correspondentes
as letras D, F e J, respectivamente,

2. Quando sejam funciondrios, os membros do Gabinete
referidos no numero anterior terfo a faculdade de optar
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pelos ve-cimentos e mais abonos correspondentes aos car-
gos de origem, os quais lhes serdo atribuidos de conta do
orgamento da Presidéncia do Conselho, sempre que tal
se mostre conveniente.

3. O adjunto militar e o adjunto diplomético perceberdo
0s vencimentos ¢ mais abonos a que tiverem direito & data
da requisi¢éio, segundo o seu posto ou categoria, de conta
de dotagdio a inscrever no orgamento da Presidéncia do

Cozselho, quando aos servigos de origem convenha libertar -

as dotagdes respectivas.

Art. 4.° — 1. Poderéio ser chamados a prestar colabora-
¢80 ao Gabinete, para a realizagéio de estudos ou trabalhos
de caricter eventual ou extraordindrio, pessoas para o
efeito desig-adas por despacho do Presidente do Conselho.

2. Tratando-se de funcionérios, a colaboragéio a prestar
a0 Gabi ete entender-se-4 sempre sem prejuizo do servigo
8 seu cargo.

3. A duragfio, termos e remuneracio dos estudos e tra-

balhos referidos no n.° 1 sersio estabelecidos pelo Presidente
do Conselho.

Art. 5.° O Presidente do Conselho poderd, quando ra-
zGes especiais o justifiquem, determinar a atribuigio de
abonos extraordindrios para despesas de representagio aos
membros do sew Gabinete.

Art. 6.°-= 1. A Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho assegurara o expediente do Gabinete em tudo qua to
ndo seja considerado da competéncia privativa do pessoal
deste.
© 2. Haverd um arquivo do Gabinete, no qual serfio
guardados os documentos classificados como reservados,
devendo os restantes documentos ingressar no arquivo da
Secretaria-Geral.

Art. 7.° Este decreto-lei entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1971.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — Jodo Augusto Dias Rosas.

Promulgado em 14 de Dezembro de 1970.
Publique-se. ‘

O Presidente da Republica, Amirico DEus RODRIGUES
TrOMAZ.
Para ser presente 4 Assembleia Nacional.

—-O

Secretaria-Geral

Decreto-Lei n.° 622/70
de 18 de Dezembro

1. A reorgamizagio em moldes modernos das secreta-
riais-gerais dos Ministérios como drgios de estudo, pla-
neamento e coordenagio constitul preocupacio manifes-
tada j4 em relatério apresentado ao Governo em 1952
pela comissio central de inquérito e estudo da eficiéncia
dos servicos publicos.

O relatério preliminar sobre as linhas gerais da reforma
administrativa, elaborado em 1966 pelo Grupo de Tra-
balho m.° 14 da Comiss#o Interministerial do Planeamento
e Inbegracio Econdmica, também versa o problema, tendo
salientado a comvemiénecia de se promover a criaciio de
servigos especialmente incumbidos de promover e animar,
no seio de cada Ministério e tendo em atencio as adap-
tacdes impostas pelas peculiaridades do respectivo sector,

todo o esforgo tendente & realizagio gradual das provi-
déncias em que se traiduz o desenvolvimento do processo
da reforma ida Administracio.

Esta importante missio caberia primalcialmenite s se-
cretarias-gerais dos Ministérios, que, para o efeito, teriam
de ser substancialmente remodeladas ma sua estrutura,
nais suas atribuigdes e mos seus meios de accio, de maneira
a poderem constituir o instrumento propulsor da reforma
administrativa no respectivo Ministério e simultémeamente
o principal ponto de apoio da acciio ministerial.

2. O tempo idesde entio decorrido méo retirou oportu-
nidaide a essas opinides. Pelo contririo, a evolucdo verifi-
cada mas condigoes da mnossa vida administrativa veio
salientar & importincia da preconizada reorgamizacao.
Na verdade, a criagiio na Presidéncia do Conselho do Se-
cretariado da Reforma Administrativa como érgéo central
e instrumento principal da. programacéo e dinamizacio das
providéncias integradoras da mesma reforma revelou a
necessidade da existéneia, nos vérios Mimistérios, de um
servigo com atribuigdes correspondentes— ou seja, pre-
cisamente, as secretarias-gerais remodeladas segundo as
novas concepgdes. Por outro lado, a adopgéio, nos ltimos
tempos, de providéncias relativas ao pessoal — como
sejam a introducdo de sensiveis modificagdes no regime
geral dos funciondrios e assalariados (Decreto-Lei
w.° 49 081, de 27 de Maio de 1969), a promulgacio de
movas regras relativas ao mecrutamento e provimento dos
servidores do Estado (Decreto-Lei m.c 49 397, de 24 de
Novembro de 1969), as disposicoes sobre quadros e cate-
gorias contidas o Decreto-Lei m.° 49 410, da mesma data,
designadamente a possibilidade de criagiio de quadros
Unicos em cada Ministério para determinadas categoriag
(artigo 24.°) — exige se adoptem novos processos de
gestdo do pessoal, cuja execucio e desenvolvimento su-
pGem a existéneia de um érgio central, em cada Minis-
tério, devidamente habilitado para o efeito. Do mesmo
modo, centas reformas de estrutura, ainda que por en-
quanto apenas esbogadas — como sucede com a geréncia
cumulativa de pastas ministeriais prevista no Decreto-Lei
n.° 13/70, de 14 de Jameiro tltimo —, Vieram realcar a
importancia de os Ministros poderem dispor de servigos
de «estado-maior administraitivo», susceptiveis de lhes
fornecerem o indispensével apoio mos trabalhos, cada vez
mais exigentes, de estudo, planeamento, coordenagio e
fiscalizagio das actividades do respectivo depantamento.

3. Se ¢ importante e urgente remodelar as secretarias-
-gerais dos Ministérios, nio menos sers reorganizar a Se-
cretaria-Geral da Presidémcia do Conselho. Por af mesmo
deverd comecar-se, visto que, sendo a Presidéncia do Con-
selho o centro de orientacéo e coordenacdo da accio poli-
tico-administrativa do Governo, assumem particular rele-
vancia, no que a ela diz respeito, as comsideracoes
anteriores acerca do papel das secretarias-gerais remode-
ladass; por outro lado, a Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho deverd ser maturalmente o né central de
ligagdo com as secretarias-gerais dos Ministérios.

4. A criagdio da Secrettaria-Greral da Presidéncia do Con-
selho, operada pelo Decreto-Lei n.c 41 883, de 22 de No-
vembro de 1957, constituiu wm primeiro passo, de evi-
dente importéncia, dado ao encontro das necessidades
mais prementes que a0 tempo se faziam sentir, em maté-
ria de estudo e coordenagfio das providéncias relativas &
elaboragiio e execucdo dos planos de fomento e A orgamni-
zagho da defesa nacional no sector civil, bem como para
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proporcionar 0 necessério apoio técnico-juridico as deci-
sbes governamentais.

Nio tandou, porém, que se fizessem notar algumas insu-

ficiénecias e abé desajustamentos neste organizacdo inicial.
Sobretudo veio a ressaltar a falta do «servigo permanente
encarregado de estudar e propor o que julgar mais conve-
niente & progressiva racionaliza¢dio dos servigos publicosy,
previsto mo artigo 10.° da Lei m.c 2090, de 21 de Dezembro
de 1957.
. Assim, com base nos ensinamentos da experiéncia, e
como fruto de cuidadosos estudos, vieram a ser adoptadas
importantes providéncias no dominio da orgamizagéo de
instrumentos centrais de assessoramento econdmico e tée-
nico-administrativo que desarticularam a orgénica inicial
da Secretaria-Geral. Consistiram elas, fundamentalmente,
na entrada em funcionamento, em Abril de 1963, do Se-
cretariado Téenico da Presidéncia do Conselho, como ins-
trumento principal do planeamento econdmico e érgao de
apoio técnico do Comselho de Ministros para 0s Assuntos
Econdmicos, e ma criagéo, em Novembro de 1967, do
Secretariado da Reforma Administrativa, como «érgio
central incumbido de estudar, planear, coordenar e acom-
panhar a execucgo das providéncias tendentes & promover,
de forma permamente e sistemética, o aperfeigoamento
da administracio publica e a melhoria da produtividade
dos respectivos servigos».

5. As consideragdes anteriores, embora muito resu-
midas, parecem suficientes para justificar a conveniénocia
e oportunidade de proceder & reorganizagio da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho.

Por um lado, ¢ manifesta a desactualizacdo da organica
estabelecida pelo Decreto-Lei n.© 41 383, relativamente as
necessidades a que deve satisfazer mos dias de hoje um
organismo com esse tipo de atribuigdes e responsabili-
dades; por outro lado, o desenvolvimento que nos ultimos
anos tiveram entre nds os estudos e as realizagdes da
reforma administrativa vieram projectar nova luz sobre
todo este assunto.

Além disso, é cada vez mais intenso e extenso o apelo
que vem sendo feito & administragéo pliblica no sentido
de corresponder as exigéncias de uma sociedade em acele-
rada transformacéo, sob o duplo estimulo do desenvolvi-
mento econémico-social e do progresso tecnolégico. E néo
se toma mecessério realcar o papel que & Presidéncia do
Conselho, como centro por exceléncia da actividade poli-
tico-administrativa, cabers4 desempenhar em todo esse
processo.

Haverd, pois, que colocar & Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho em condigdes de desempenhar a miss&o
que naturalmente lhe cabe.

6. O esquemsa de reorganizagio das secretarias-gerais
anteriormente referido afigura-se enr principio aplicdvel,
com as mecessérias adaptacdes, ao caso da Secretaria-
.Geral da Presidéncia do Conselho. Comcebidas & secre-
tarias-gerals, essemcialmente, como pontos de apoio da
acofo ministerial e instrumentos propulsores da reforma
administrativa mo respectivo Ministério, é evidente que
idémtica funcéo cabers & Secretaria-Geral da Presidéncia
do Comselho mo Ambito da mesma Presidéncia. S6 que,
por este Ambito ser mais vasto do que o dos departamentos
ministeriais, mais amplo também haversd de ser o campo
de accdio desta Secretaria-Geral. Mas o tipo de problemai
a defrontar e de fungdes a exercer 6 o mesmo para todas.

Sendo assim, @& missiio principal a desempenhar pela
Secretaria-Geral remodelada serd a de superintenider, sob
a directa orientacso do Presidente do Comselho, nos assun-

tos relativos b veforma adminigirativa e especialmente nos
respeitamtes & funcéio publica. Claro que, precisamente
por se tratar da Presidéncia do Conselho, o angulo de visio
e-0 campo de accio ndo podem restringir-se aos organismos
e servicos dela dependentes, antes devem abranger a
problemética geral relativa ao aperfeicoamento e moderni-
zacko da adminigtracio publica tomada no seu conjumto.

Como esta, precisamente, foi & missio fundamental
altribuida ao Secretaniado da Reforma. Administrativa pelo
Decreto-Lei n.° 48 058, de 28 de Novembro de 1967, parece
de concluir que a reorganizacio da Secretaria-Geral da
Presidémcia do Conselho mos moldes que entre nés vém
sendo preconizados, desde hé amos, para & remodelago das
secretarias-gerais implica, desde logo, um reajustamento
do papel a desempenhar pelos dois organismos, em ordem
a evitar os inconvenientes da sobreposiciio de competén-
cias, da duplicacio de funcdes e da dispersio de sempre
escassos recursos humanos.

7. A solugfio que se afigurou preferfvel para o problema
foi @ de operar a fusiio dos dois servigos, deste modo se
concentrando o apoio téenico-administrativo da Presidén-
cia do Comselho num sé orgamismo, com as vantagens
resultantes da unidade de direc¢do, agrupamento de meios,
maleabilidade de accio e economia de gastos.

A Secretaria-Geral remodelada é confiado um primeiro
grupo de atribuicdes, que corresponde, mo essencial, as
estabelecidas para o Secretariado da Reforma Administra-
tiva. No essencial, mas nio em toda a sua amplitude, pois
a experiéncia parece haver demonstrado que, no actual
estado da nossa administragfio, néo é solugéo realista, nem
eficaz, fazer recair sobre um unico organismo um elenco
de competéncias to vasto como o cometido dquele Secre-
tariado. Cada Ministério, cada servigo, tem de ser «com-
prometido» no esfor¢o da reforma administrativa, para o
que se torma conveniente, conforme anteriormente se refe-
riu, a criacio de instrumentos adequados ao nivel de cade
departamento ministerial.

Da mesma experiéncia ter4 resultado também a verifica-
cio da conveniéncia de atenuar a imperatividade de alguns
dos preceitos reguladores do funcionamento do 6rgéo cen-
tral, conferindo & acgfio a exercer nos dominios considera-
dos mais maleabilidade e maior poder de adaptagio &s
circunstancias.

Um segundo grupo de atribuices, restrito @0 &mbito da
Presidéncia do Conselho, mefere-se &s providéncias de
reforma administrativa com interesse pare 08 organismos
dela dependentes, quer por traduzirem a aplicacio de me-
didas de ordem geral, quer por tocarem especificamente
4 genermalidade ou @ alguns desses organismos.

Finalmente, mantém-se na Secretaria-Geral, além de
determinadas funcdes coordenadoras no dominio de mobi-
lizacdo civil, as atribuicdes de cardcter juridico e adminis-
trativo, que podem considersr-se tradicioneis em orga-
nismos desta fndole.

8. E de motar que esta reorganizagio de servigos mnéo
origina qualquer aumento de encargos; pelo contrério, a
extincdio de alguns lugares, tornada possivel pela concen-
tracio operada, conduz & uma redugdo de despesas que
se considera significativa.

Reforma dos servigos ndo implica mecessariamente ex-
pansdo e empolamento, nem sobrevalorizagio de catego-
rigs. Em muitos casos, reformar serd antes reduzir, con-
centrar, limitar; e deverd sempre significar organizacio
mais racional, melhor aproveitamento dos meios disponi-
veis, aumento do remdimento do trabalho.
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Nesse sentido se procurars sictuar, dentro dos sios prin-
cipios de economia e eficidncia que deverio nortear a
Administraggo.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do m.° 2.°
do artigo 109.° da Constituicio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

I
Das atribuigGes e competéncia

Artigo 1.° E reorganizada, nos termos do presente di-
ploma, a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho,
criada pelo Decreto-Lei n.° 41 883, de 22 de Novembro
de 1957, e que adiante se designa, abreviadamente, por
Secretaria-Geral.

Art. 2.° A Secretaria-Geral é um 6érgio de estudo, pla-
neamento, coordenagio e apoio técnico-administrativo, in-
cumbido essencialmente:

a) De realizar os estudos e trabalhos que lhe forem
cometidos pelo Presidente do Conselho, com
vista ao aperfefcoamento da administragio pu-
blica e 4 melhoria da produtividade dos respec-
tivos servigos, no desenvolvimento gradual do
processo de reforma administrativa,;

b) De promover a aplicacio, no 4mbito da Presidén-
cia do Conselho, das providéncias de reforma
administrativa com interesse para os organismos
dela dependentes; .

¢) De desempenhar as fungdes de estudo, informacéo

e coordenagio que em matéria de mobilizagéo
civil lhe sejam determinadas, de harmonia com
as disposi¢des pertinentes da Lei n.° 2084, de
16 de Agosto de 1956, e mais preceitos regula-
dores da organizac¢do da defesa nacional no do-
minio civil;

d) De exercer a competéncia atribuida pelo pre-
sente diploma em assuntos de cardcter juridico
e administrativo.

Art. 8.° No prosseguimento das atribuicdes referidas na
alinea a) do artigo anterior, compete especialmente 3 Se-
cretaria-Geral:

a) Proceder a estudos, inquéritos e outros trabalhos
sobre assuntos de interesse gendrico para a
administracdo publica;

b) Examinar os problemas relativos & definigio do
regime geral dos servidores do Hstado;

¢) Sugerir providéncias tendentes a assegurar a for-
magio e o aperfeicoamento profissional dos mes-
mos servidores e a conseguir melhor eficiéneia
destes no exercicio das suas funcoes;

d) Promover o aperfeicoamento das estruturas admi-
nistrativas, bem como a modernizagio dos mé-
todos de trabalho e das técnicas de funciona-
mento nos servigos publicos;

¢) Colaborar com os organismos que tdm a seu cargo
providenciar quanto & instalagio e ao equipa-
mento administrativo dos referidos servigos;

f) Sugerir as providéncias tendentes ao aperfeicoa-
mento das relagdes entre a Administracio e os
administrados, com o fim de favorecer o escla-
recimento destes e a sua colaboracio nas acti-
vidades administrativas;

g) Transmitir aos Ministérios as directrizes, definidas
superiormente, sobre assuntos abrangidos no
ambito da competéncia da Secretaria-Geral.

Art. 4.° No prosseguimento das atribuigdes referidas na
alinea b) do artigo 2.°, compete especialmente & Secre-
taria-Geral:

@) Promover a aplicagdio, relativamente aos organis-
mos dependentes da Presidéncia do Conselho,
das providéncias de ordem geral que pelo Go-
verno sejam aprovadas no sentido da gradual
realizacfo da reforma administrativa;

b) Estudar as reformas e aperfeicoamentos, a intro-
duzir nos regimes do pessoal e na estrutura dos
servigos ou no seu funcionamento, com interesse
para os organismos referidos na alinea anterior;

¢) Colaborar no estudo e formulagio das reorganiza-

’ ¢Oes sectoriais empreendidas pelos mesmos or-
ganismos;

d) Transmitir aos organismos e servigos dependentes
da Presidéncia do Conselho as normas e instru-
¢oes genéricas emanadas do Presidente do Con-
selho e dos membros do Governo que o coadju-
vem na Presidéncia.

Art. 5.° No prosseguimento das atribuicdes referidas na
alinea d) do artigo 2.°, compete especialmente & Secreta-
ria-Greral:

a) Prestar ao Presidente do Conselho e aos membros
do Governo que o coadjuvem na Presidéncia a
assisténcia de cardcter téenico e administrativo
que tiverem por conveniente nos trabalhos de
planeamento, direc¢éo e coordenacéo das activi-
dades dos servigos;

b) Assegurar o secretariado do Conselho de Ministros

e dos Conselhos restritos que méio disponham de

secretariado préprio, e bem assim a execucéo das

deliberagdes dos mesmos Conselhos, quando néo
pertenca em especial a determinado Ministério
ou departamento;

¢) Instruir, estudar e informar os processos de caréc-
ter administrativo que devam ser submetidos a
resolugiio do Conselho de Ministros ou a despa-
cho do Presidente do Conselho e dos membros
do ‘Governo referidos ma alinea a), desde que
ndo corram por outro departamento ou servigo;

'd) Assegurar o expediente dos gabinetes dos mem-
bros do Governo referidos na alinea anterior,
prestando-lhes o apoio administrativo de que
carecam;

¢) Exercer a gestiio do pessoal abrangido pelos qua-
dros unicos da Presidéncia do Conselho;

f) Efectuar o registo e promover a publicacio dos di-
plomas destinados & 1.* série do Didrio do Go-
verno, uma vez verificada a correcgiio formal
dos mesmos diplomas e obtidas as assinaturas de
que carecam;

g) Colaborar, com o apoio da Auditoria Juridica, no
aperfeicoamento da legislacio e na difusio dos
textos legais;

h) Exercer, relativamente aos delegados do Go-
verno e aos administradéres por parte do HEs-
tado, a competéncia atribufda pelo Decreto-Lei
n.° 40 833, de 29 de Outubro de 1956, e pela
Portaria n.° 24 440, de 27 de Novembro de

- 1969;

i) Tomar a seu cargo a guarda, conservacio e admi-
nistragiio da parte do Palédcio de S. Bento
ocupada pelos servicos da Presidéncia do Con-
selho, bem como dos ediffcios anexos a0 mesmo
Palécio e do parque respectivo.
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Art. 6.° A Secretaria-Geral desempenhard as suas fun-
¢oes em estreita ligagio e coopera¢lio com as secretarias-
-gerais dos Ministérios, tendo em vista o exercicio de uma
acciio comum e coordenada nos vérios dominios da reforma
administrativa.

Art. 7.2 — 1. Compete ao secretério-geral da Presidén-
cia do Conselho superintender em todos os servigos da
Secretaria-Geral, submetendo a despacho do Presidente do
Conselho e dos membros do Governo referidos na ali-
nea a) do artigo 5.° os assuntos que caregam de resolugéo
superior.

2. O secretdrio-geral poders receber do Presidente do
Conselho delegacao de competéncia para despachar assun-
tos relativos as funcoes de administragiio geral que cor-
ram pela Secretaria-Geral ou por qualquer dos servigos
cujo pessoal faga parte do quadro tnico criado pelo De-
creto-Lei n.° 88 364, de 6 de Agosto de 1951.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, conside-
ram-se funcoes de administra¢iio geral as relativas & ges-
tdo do pessoal, do material e dos recursos orcamentais e
outras que constituam simples meio de permitir o exer-
cleio das atribuigdes especificas.

II
Dos 6rgdos e servigos

SECGAO I

Dos érgdos e servigos em geral

" Art. 8.°— 1. A Secretaria-Geral compreende os seguin-
tes servigos:

a) Direcgdo de Servigos da Reforma Administrativa,;
b) Gabinete da Mobilizagao Civil;
¢) Repartigio Administrativa.

2. Em ligaciio com a Secretaria-Geral funciona a Audi-
toria Juridica da Presidéncia do Conselho.

Art. 9.° E criado junto da Secretaria-Geral, como 6rgiio
de consulta e coordenacdo, o Conselho Coordenador da
Funcdo Publica.

SECCAO II
Dos servigos da Secretaria-Geral
SUBSECGAO I
Da Direcgio de Servicos da Reforma Administrativa

Art. 10.° Compete & Direcgiio de Servigos da Reforma
Administrativa, por intermédio das suas divisdes, exer-
cer as funcoes enunciadas no artigo 3.° deste decreto-lei,
e bem assim:

a) Por determinacfio do Presidente do Conselho, emi-
tir parecer acerca dos projectos de diplomas rela-
tivos & criagiio ou reorganizaciio de servigos, ou
que respeitem ao regime dos funcionarios ou
a matéria administrativa de cardcter geral;

b) Assegurar a ligagilo com servigos estrangeiros simi-
lares, tendo em vista o conhecimento das me-
didas adoptadas nos paises respectivos relativa-
mente ao aperfeicoamento da administragdo
publica;

¢) Organizar, de acordo com as entidades compe-
tentes, a participagfio portuguesa em congressos
ou outras reunides internacionais sobre temas
de interesse para a administragdo publica, ou
colaborar na mesma organizagio;

d) Promover a realizagio de missdes e visitas, no
Pais ou no estrangeiro, para o estudo dos assun-
tos referidos na alinea anterior ou para a fre-
quéncia de cursos a eles respeitantes, e bem
assim recorrer & colaboragiio de técnicos, na-
cionais ou estrangeiros, a fim de participarem
em estudos, cursos, coldéquios, semindrios e ini-
ciativas semelhantes; _

¢) Promover a preparagio e ediciio de publicagdes
de interesse para os servigos, o pessoal e o
publico;

f) Colaborar no exercicio das funcdes a que aludem
as alineas a) a c) do artigo 4.° e a alinea ¢) do
artigo 5.° do presente diploma. .

Art. 11.° A Direcciio de Servigos da Reforma Adminis-
trativa compreende:

a) Diviséio de Pessoal;
b) Divisio de Organizagio;
¢) Divisiio de Documentagio.

Art. 12.° Compete especialmente & Divisiio de Pessoal:

a) Proceder a estudos e trabalhos de investigagdo
com vista & definicio de uma politica geral de
pessoal e & elaboragio de normas para a sua
aplicagiio;

b) Propor o que tiver por conveniente, de acordo com
os estudos a efectuar, para a melhoria das con-
dicoes econdmico-sociais dos servidores do Es-
tado;

¢) Sugerir providéncias tendentes ao aperfeigoamento
da administraciio do pessoal;

d) Realizar os trabalhos relativos & elaboragéio de uma
politica de formagdo e de aperfeioamento ba-
seada na avaliacio das necessidades e visando a
utilizacio racional do pessoal formado;

¢) Promover estudos de caracter geral acerca dos
problemas de relagdes humanas na administra-
¢do publica e colaborar na respectiva solugio.

Art. 18.° Compete especialmente & Divisio de Organi-
zagdo: '

a) Propor critérios gerais que devam orientar a cria-
¢do e a reorganizaciio de servigos publicos;

b) Proceder a estudos com vista & melhoria do fun-
cionamento dos mesmos servigos;

¢) Fomentar e coordenar as actividades de organi-
zacdo e métodos nos diversos departamentos
administrativos;

d) Colaborar nos estudos e diligéncias tendentes a
racionalizar a instalagdo e o equipamento de
cardeter administrativo dos servicos;

¢) Preparar um guia da administragio do Estado, a
actualizar periddicamente.

Art. 14.° Compete especialmente & Divisfio de Documen-
tagdo:

a) Organizar a biblioteca e o centro de documentacéo
administrativa, assegurando o tratamento e a di-
vulgacio de elementos bibliograficos e documen-
tais em matérias de interesse genérico para a
administraciio publica;

b) Proceder b recolha e tratamento de dados sobre
efectivos, quadros e outros elementos de infor-
maciio que se mostrem convenientes ao conhe-
cimento actualizado da situacéio da administragdo
publica; '
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¢) Organizar e manter em dia os ficheiros. registos e
arquivos necessdrios & informacfo, nos termos
da alinea anterior, e & realizacio de trabalhos
sobre matérias da competéncia da Secretaria-
-Geral; '

d) Promover estudos de cardcter geral acerca dos pro-
blemas de relacdes publicas e colaborar na res-
pectiva soluciio;

e) Suscitar e acolher as sugestdes do pessoal, dos ér-
giios de informacfio e do publico sobre assuntos
de interesse para os servicos, nomeadamente
através da promocfio de inquéritos ou sondagens.

e

Art. 15.° A Direccio de Servicos da Reforma Adminis-
trativa dispord do pessoal téenico que lhe for atribuido. de
harmonia com as necessidades, por despacho do secretrio-
-geral, que determinard a sua distribuiciio pelas divisdes,
ouvido o director de servicos.

SUBSECGAO II
Do Gabinete da Mobilizagio Civil
Art. 16.° Incumbe ao Gabinete da Mobilizacdo Civil:

a) Determinar os servicos administrativos dependen-
tes do Estado e seus institutos publicos, das au-
tarquias locais e dos organismos corporativos
que devem desempenhar missdes relacionadas
com a mobilizagio civil, com a assisténcia as
populagdes civis em caso de guerra ou de emer-
géncia e com a proteccfio dos patriménios pu-
blicos e particulares, bem como as tarefas que
a cada um devem pertencer;

b) Colaborar, de harmonia com as directrizes superio-
res, nos estudos relativos & preparaciio da mobi-
lizacdo civil e & adaptacio dos servicos piiblicos
ao tempo de guerra ou &s situagdes de emer-
géncia;

¢) Centralizar e coordenar os elementos que devam
ser submetidos ao Conselho Superior da Defesa
Nacional, com vista & aprovacfio de planos e
emissdo de directivas em matéria de mobilizacio
civil; ,

d) Elaborar, com a colaboraciio dos servicos interes-
sados, as informacdes relativas s matérias da
sua competéncia que hajam de ser apresentadas
a organismos internacionais que delas se ocupem
no plano téenico, estudando e informando os do-
cumentos deles provenientes:

¢) Assegurar o secretariado e expediente dos Conse-
lhos ministeriais restritos a que se refere a
base xvi da Lei n.c 2084, de 16 de Agosto de
1956;

f) Executar as demais missdes que pelo DTresidente
do Conselho lhe sejam confiadas, para desem-
penho das funcdes a que se referem as bases Ix,
n.°2 ex, n°3, da Lei n.°c 2034.

Art. 17.> O Gabinete da Mobilizacfio Civil serd chefiado
directamente por um téenico de 1.* classe e dispord do
pessoal téenico que lhe for atribuido. de harmonia com as
necessidades, por despacho do secretario-geral.

SUBSECGA0 1II
Da Reparticio Administrativa

Art. 18.° Incumbe A Reparticio Administrativa:

a) Assegurar o expediente dos Gabinetes do Dresi-
dente do Conselho e dos membros do Governo

‘que o coadjuvem na Presidéncia, colaborando na
organizacio dos respectivos arquivos;
b) Assegurar os servicos de pessoal, expediente, eco-
- nomato, contabilidade e arquivo da Secretaria-
-Geral;
¢) Registar as leis, os decretos-leis, decretos regula-
mentares, portarias e mais diplomas destinados
a publicacio na 1.* série do Diirio do Governo;
d) Submeter a decisio superior as duvidas que se
suscitem sobre a determinacio da série do Didrio
do Governo em que devem ser publicados os di-
plomas;
¢) Verificar, relativamente a cada diploma sujeito a
registo:

A propriedade da forma adoptada;

A correccio do formulério;

A indicaciio das assinaturas necessdrias:

A aposigio de mengdes que devam figurar no
final dos textos, nomeadamente as relativas
ao envio 4 Assembleia Nacional ou & publi-
caglio nos Loletins -das provincias ultrama-
rinas; '

f) Redigir o sumirio dos diplomas, promover a re-
colha das assinaturas dos Ministros competentes,
remeter & Secretaria-Geral da Dresidéncia da
Repuiblica os diplomas que carecam de assinatura
e promulgacio do Chefe do Estado e envid-los
& Imprensa Nacional para publicac¢io no Didrio
do Governo;

g) Arquivar os originais dos diplomas publicados na
1.* série do Didrio do Governo;

h) Exercer as fun¢des a que alude a alinea i) do
artigo 5.° do presente diploma;

i) Dar expediente & correspondéncia entre o secre-
tario-geral e os delegados do Governo e admi-
nistradores por parte do Estado.

Art. 19.°— 1. A Reparticio Administrativa compreende
trés seccoes, pelas quais serd distribuido o pessoal admi-
nistrativo constante do quadro anexo ao presente diploma.

2. A distribuicdo serd feita por despacho do secretdrio-
-geral, ouvidos os chefes de seccio e da Reparticiio.

SECCIO0 III

Da Auditoria Juridica

Art. 20.° Compete & Auditoria Juridica:

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juricicos
que lhe sejam determinados pelo Presidente do
Conselho e pelos membros do Governo que o
coadjuvem na Presidéncia;

b) Prestar & Sccretaria-Geral o apoio que lhe for
determinado, segundo directivas do Dresidente
do Consetho, na accio tendente ao perfei¢oa-
mento da téenica legislativa.

Art. 21.° — 1. A Auditoria Juridica ¢ dirigida por um
procurador da Republica, designado pelo Ministro da Jus-
tiga apds consulta ao Presidente do Conselho.

2. O auditor juridico nio poderd ser incumbido de ser-
vicos estranhos A DPresidéncia, salvo se para tanto for
autorizado pelo Presidente do Consello.

Art. 22.° Poderd ser adstrito & Auditoria Juridica o
pessoal téenico da Secretaria-Geral que se mostre neces-
sério ao exercicio das respectivas fungdes.
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SECCAOQ IV

Do Conselho Coordenador da Fungio Piblica

Art. 28.° O Conselho Coordenador da Fungio Publica
é um 6érgio de consulta e coordenagdo, ao qual compete
emitir pareceres e apresentar sugestoes acerca de assuntos
de interesse geral para a administragio publica, designa-
damente no que respeita a regimes do pessoal, reorgani-
zagoes de estruturas, racionalizagio de métodos de tra-
balho e aperfeigoamento das ligagdes entre os vérios
departamentos e servigos.

Art. 24.° — 1. Faro parte do Conselho:

a) Os secretérios-gerais dos Ministérios e Secretarias
de Estado;

b) Um representante de cada um dos departamentos
militares, a designar pelos respectivos Ministros
ou Secretérios de Estado;

¢) O director-geral do Secretariado Técnico da Pre-
sidéncia do Conselho;

d) O director-geral da Administracéo Politica e Civil,
do Ministério do Interior;

¢) Um representante da Procuradoria-Geral da Re-
publica;

f) O director-geral do Tribunal de Contas;

g) O director-geral da Contabilidade Publica;

h) O director de servigos da Reforma Administrativa;

i) Um representante do Instituto Portugués de Cién-
cias Administrativas, designado pela respectiva
direccéio;

i) Quatro representantes das actividades privadas,
designados pelas Corporagdes.

2. O Conselho é normalmente presidido pelo secretério-
-geral, podendo, no entanto, assumir a direcgéio dos respec-
tivos trabalhos os membros do Governo em quem o Presi-
dente do Conselho delegar competéncia para os problemas
da fung@o publica. .
8. Poderdio ser chamados a participar nas reunides
representantes de servigos publicos ou de entidades par-
ticulares e bem assim individualidades de competéncia
especializada nas matérias a tratar pelo Conselho.

4. Exercerd as funcdes de secretrio do Conselho, sem
voto, um dos funciondrios da Direcglo de Servigos da
Reforma Administrativa.

Art. 25.°— 1. O Conselho funcionard em sessdes ple-
nirias ou restritas, consoante as matérias a tratar.

2. Os vogais do Conselho e os participantes nas suas
reunides, conforme o disposto no n.° 8 do artigo anterior,
terdo direito ao abono de senhas de presenga, transportes
e ajudas de custo, nos termos da lei.

Art. 26.° — 1. Mediante proposta do Conselho, apro-
vada superiormente, poderdo ser criados grupos de trabalho
para o estudo de assuntos especificos, com composigio
adequada & respectiva finalidade, e presididos por algum
dos membros do mesmo Conselho.

2. Aos grupos de trabalho criados nos termos do nimero
anterior é aplicivel o disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 88.° deste diploma.

II1

Do pessoal

Art. 27.° A Secretaria-Geral dispord do pessoal cons-
tante do quadro publicado em anexo ao presente diploma.
Art. 28.° — 1. O lugar de secretério-geral serd provido
em comissio de servigo, por tempo indeterminado, me-
diante livre escolha do Presidente do Conselho, de entre

diplomados com curso superior adequado ao exercicio
das respectivas fung¢des.

2. Se o respectivo titular j4 tiver a qualidade de funcio-
nério, serd aplicdvel, apds dois anos de exercicio do cargo,
o regime estabelecido nos n.>* 2 e 3 do artigo 38.°

Art. 29.° Os lugares de director de servigos, chefe de
divisdo, chefe da Repartigio Administrativa e técnico de
2.2 classe serfio providos, por escolha do Presidente do
Conselho, sob proposta do secretério-geral, entre diplo-
mados com curso superior adequado ao exercicio das res-
pectivas fungdes.

Art. 80.° O provimento dos lugares de técnico de 1.*
classe far-se-4 por promogdio entre os técnicos de 2.* classe.

Art. 81.°— 1. Os lugares de técnico auxiliar de 2.*
classe serfio providos, por escolha do Presidente do Con-
selho, sob proposta do secretério-geral, entre individuos
que hajam concluido o 8.° ciclo do ensino liceal ou possuam
habilitacdo equivalente. '

2. Os lugares de técnico auxiliar de 1. classe serfo
preenchidos, por promoglo, entre os técnicos auxiliares
de 2.* classe.

Art. 82.°— 1. As nomeagdes para 08 cargos a que se
refere o artigo 29.° e para os de téenico auxiliar de 2.*
classe terfio cardcter provisério durante dois anos, pror-
rogdveis por mais um ano.

2. Findo o periodo inicial, ou a sua prorrogacdio, o
funciondrio seréd provido definitivamente, se tiver revelado
aptidio para o lugar, ou exonerado, no caso contrario.

3. Enquanto nfio obtiverem provimento definitivo, os
técnicos de 2.* classe serfio considerados técnicos esta-
gidrios, cabendo-lhes o ordenado correspondente & letra’J.

Art. 83.° — 1. Se a nomeaglio para qualquer dos cargos
referidos no artigo anterior recair em funciondrio ptblico
ou administrativo, ser4 feita em comisséio. de servigo,
pelo prazo de um ano, prorrogdvel por iguais perfodos,
podendo, todavia, converter-se em definitiva apds um
ano de bom e efectivo servigo. .

2. Verificando-se a prorrogacdio, considera-se aberta
vaga no quadro donde proceda o funciondrio, podendo
este, no entanto, regressar ao mesmo quadro, a seu pe-
idido, desde que se encontre vago o cargo que desem-
penhava ou outro de categoria equivalente.

3. Se a comissfio cessar por decis@io ministerial e nfo
existir vaga onde o funcionério possa ser provido, ser-
-lhe-fio abonados, por conta da Secretaria-Geral, os ven-
cimentos a que tiver direito no quadro de origem, até que
nele reingresse; entretanto, o funciondrio nessa situago
prestard servigo em qualquer organismo dependente da
Presidéncia do Conselho ou o Ministério donde proveio.

Art. 84.° O regime de promogio dos bécnicos de
2.5 clagse e dos téenicos auxiliares de 2.* classe serd de-
finido em regulamento.

Art. 85.°— 1. Os lugares de chefe de secgiio serfio
providos, mediante proposta do secretério-geral, entre os
primeiros-oficiais do quadro tnico criado pelo Decreto-
-Lei n.° 88864, de 6 de Agosto de 1951, desde que
tenham mais de trés anos de bom e efectivo servigo,
ou entre diplomados com curso superior.

2. Neste ultimo caso, a nomeac#o serd leita, conforme
as circunstdncias, nos termos do artigo 82.°, n.° 1, ou do
artigo 88.° do presente diploma.

Art. 86.° Os concursos de promocglo a escriburdrio-
-dactilégrafo de 1.* classe obedecerfio a regulamento apro-
vado por despacho do Presidente do Conselho.

Art. 87.°— 1. O pessoal téenico ou administrativo cuja
admissfio seja exigida por necessidades eventuals ou ex-
traordinérias dos servigos poderd ser contratado além do
quadro ou requisitado no regime a que se refere o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 46 910, de 19 de Marco de 1966.
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2. O nlmero de requisitados néio poderd ser superior
a dez.

8. Poders ser atribuida aos requisitados uma gratifica-
¢80 mensal, de montante a fixar pelo Presidente do Con-
selho, ouvido o Ministro das Financas, e paga de conta
da verba por onde serfio liquidados os seus vencimentos,
na hipétese prevista no § 8.° do artigo 2.° ido Decreto-Lei
n.° 39222, de 26 de Maio de 1958.

Art. 38.°—1. O secretdrio-geral podera propor supe-
riormente:

a) A constituicio de comissdes de estudo e grupos
de trabalho, rujas composigio e normas de
funcionamento serfio estabelecidas pelo Presi-
dente do Conselho, que igualmente fixard as
condigdes de remuneragéio dos respectivos mem-
bros;

b) A admissio de pessoal em regime de prestacsio de
servigo, bem como o convite a entidades nacio-
nais ou estrangeiras para realizarem estudos,
inquéritos ou trabalhos de cardcter eventual
necessdrios a0 bom desempenho das atribuigses
confladas & Secretaria-Geral.

2. A duraglio, termos e remuneragio dos contratos de
prestagéo ide servigos, bem como dos estudos, inquéritos
e trabalhos de cardcter eventual, previstos na alinea b)
do m.° 1, serfio estabelecidos por despacho do Presidente
do Conselho.

3. As remunerac¢des fixadas nos termos dos mumeros
anteriores sero pagas por for¢a de verba global a inscre-
ver para tal fim no orgamento da Secretaria-Geral.

Art. 39.° O secretério-geral serd substituldo, mas suas
faltas ou impedimentos, pelo director de servicos da Re-
forma Administrativa; e este, pelo chefe de divisdo que
for designado por despacho do secretério-geral.

Iv
Disposigées diversas

Art. 40.° Quando nfio se encontre provido o cargo de
Ministro de Estado, poderd o Presidente do Conselho de-
legar em algum ou alguns dos Ministros os poderes a que
se refere 0o n.° 2 da base 1x da Lei n.° 2084.

Art. 41.°— 1. Para efeitos de mobilizagiio industrial
e da méo-de-obra, bem como do abastecimento e da repar-
tigdo de matérias-primas indispensaveis & laboragdo de
industrias vitais para o Pais, poderd o Presidente do Con-
selho, quando julgue necessério, criar delegados da mo-
bilizagfio civil junto das empresas concessionsrias de ser-
vigos publicos ou que explorem indtstrias de interesse
nacional.

2. Nas empresas em que existam delegados do Governo,
desempenharfio estes, por ineréncia, as funcdes de dele-
gados da mobilizagdo civil.

Art. 42.° Os directores-gerais da Presidéncia do Con-
selho e funciondrios equiparados poderdo receber delegacio
de competéncia do Presidente do Conselho para despa-
charem assuntos relativos as func¢des de administracéo
geral que corram pelos respectivos servigos.

Art. 43.°— 1. Com vista a proporcionar melhor conhe-
cimento mutuo da orgénica e das necessidades da Admi-
nistragfio e a preparar condigdes de mais eficaz colaboracio
entre os servigos, poderdio os funcionédrios da Secretaria-
-Geral ser transitoriamente deslocados para prestar servigo
em organismos dependentes de qualquer departamento
ministerial e, inversamente, poderfio funcionérios destes

organismos ser deslocados para a Secretaria-Geral em
idénticas condigdes.

2. As deslocagdes previstas no ntimero anterior néo pre-
judicam de qualquer forma a situacio dos funciondrios
perante os servicos a que pertencem.

8. As deslocagdes dependem de autorizacdio do secre-
tario-geral e dos dirigentes dos servigos interessados, os
quais acordario no programa e duraciio dos trabalhos a
efectuar em comum pelos respectivos funcionérios.

Art. 44.° Quando os trabalhos em curso o aconselhem,
o secretdrio-geral poderd determinar que o pessoal atri-
buido a cada servigo, nos termos dos artigos 15.°, 17.
e 19.°, preste a qualquer dos outros a colaboracdo tida
por conveniente ou coadjuve a realizacio dos mesmos
trabalhos. :

Art. 45.°— 1. O secretdrio-geral poderd designar um
dos chefes de secgio da Secretaria-Geral para superinten-
der directamente nas actividades relacionadas com o apoio
administrativo dos Gabinetes da Presidéncia do Conselho,
conforme o disposto na alinea d) do artigo 5.° deste de-
creto-lei. .

2. Ao chefe de secgiio referido no nimero anterior po-
derd ser atribufda uma gratificacsio, de montante a fixar
pelo Presidente do Conselho.

Art. 46.° Nos quadros do pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Reptiblica e da Secretaria-Geral da
Assembleia Nacional e da Camara Corporativa sio criados,
respectivamente, cinco e dois lugares de motorista de
1.2 classe e extintos, também respectivamente, igual ni-
mero de lugares de motorista de 2.* classe.

Art. 47.°—1. E aumentado um lugar de guarda-noc-
turno ao quadro do pessoal da Secretaria-Geral da Assem-
bleia Nacional e da Camara Corporativa.

2. Ao cabo-bombeiro que prestar servicos de inspeccio
e vigilincia contra incéndios na mesma Secretaria-Geral
serd atribufda uma gratificacio mensal de montante a
fixar pelo Presidente do Conselho.

Art. 48.°— 1. E criado na Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho o quadro do pessoal assalariado, com-
posto por doze auxiliares de limpeza, com a remuneraciio
mensal de 12008.

2. As auxiliares de limpeza ficam sujeitas ao regime
de oito horas de trabalho didrio, segundo horérios a esta-
belecer pelo secretario-geral da Presidéncia do Conselho,
de acordo com as conveniéncias do servico.

Art. 49.° — 1. O quadro do pessoal assalariado da Se-
cretaria-Geral da Assembleia Nacional e da CAmara Cor-
porativa é acrescido de doze auxiliares de limpeza, com
a remuneracio mensal de 1200%.

2. E aplicdvel a este pessoal o estabelecido no n.° 2 do
artigo anterior, sendo a competéncia ali atribuida ao secre-
tario-geral da Presidéncia do Conselho exercida pelo secre-
tario-geral da Assembleia Nacional e da Camara Corpo-
rativa. :

v
Disposigdes finais e iransitérias

Art. 50.°— 1. Os actuais funcionérios dos quadros do
Secretariado da Reforma Administrativa e da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho consideram-se providos
em lugares idénticos, ou de categoria equivalente, do qua-
dro aprovado pelo presente diploma, independentemente
de quaisquer formalidades, salvo, quanto aos primeiros,
a anotacfio das novas situacdes pelo Tribunal de Contas.

2. Os téenicos de 2.* classe e os téenicos auxiliares de
2.* classe actualmente ao servico do Secretariado da Re-
forma Administrativa, e admitidos nos termos do Decreto-
-Lei n.° 27199, de 16 de Novembro de 1936, transitam
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na mesma situacio para o quadro da Secretaria-Geral,
considerando-se este provisdriamente alterado, de acordo
com o numero de funcionérios naquelas condigdes.

Art. 51.° O restante pessoal ao servico da Secretaria-
-Geral e do Secretariado da Reforma Administrativa man-
ter-se-4 em situacdes idénticas ds actuais, devendo as
mesmas ser oportunamente revistas de harmonia com as
conveniéncias do servigo.

Art. 52.° O lugar de inspector superior da mobilizagio
civil s6 serd extinto quando cessar a comisséio de servigo
que actualmente o funcionério nele provido vem exercendo
no Ministério do Ultramar.

Art, 53.°— 1. Nos lugares de motorista de 1.* classe
criados na Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiblica
pelo artigo 46.° deste diploma. serdio providos, independen-
temente de quaisquer formalidades, salvo a anotagio pelo
Tribunal de Contas, os motoristas de 2.* classe que forem
designados por despacho do Presidente do Conselho, sob
proposta do secretério-geral da Presidéncia da Republica.

2. Os actuais motoristas de 2.* classe dos quadros do
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho e
da Secretaria-Geral da Assembleia Nacional e da Camara
Corporativa consideram-se providos, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo a anotagiio pelo Tribunal
de Contas, nos lugares de motorista de 1.* classe criados
pelo presente decreto-lei em cada uma daquelas Secre-
tarias-Gerais.

Art. 54.°— 1. Mediante aprovagio do Presidente do
Conselho, sob proposta do secretario-geral respectivo, seréo
publicadas no Didrio do Governo as listas nominativas
do pessoal de limpeza actualmente ao servigo que, sem
dependéncia de outras formalidades que n#o seja a ano-
tacdio pelo Tribunal de Contas, se considera assalariado
para lugares criados pelos artigos 48.° e 49.°

9. Ao pessoal que constar das listas referidas no numero
anterior é aplicdvel o disposto no artigo 21.° do Decreto-
Lei n.o 49031, de 27 de Maio de 1969, em relagiio a0
servigo prestado na situaglo anterior.

Art. 55.° Mantém-se em vigor as disposigdes relativas
a0 quadro Umico criado pelo Decreto-Lei n.° 38 364, de
6 de Agosto de 1951, que méo forem contrariadas pelo
disposto no presente diploma.

Art. 56.° — 1. Este decreto-lei entra em vigor no dia 1
de Jameiro de 1971, considerando-se revogados, a partir
dessa data, os Decretos-Leis n.s 28 671, de 19 de Maio
de 1938, 41 383, de 22 de Novembro de 1957, e 48 058,
de 28 de Novembro de 1967.

2. O despacho previsto no n.° 1 do artigo 53.° e as
listas nominativas a que se refere o artigo 54.° poderéio
ser publicados antes da data da entrads em vigor do pre-
sente diploma, mas para produzir efeitos a partir da
mesma.

~ Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Mar-
cello Cactano — Jodo Augusto Dias Rosas.

Promulgado em 16 de Dezembro de 1970.
Publigue-se.

O Presidente da Reptblica, AMERIcO DEUS RODRIGUES
THOMAZ. ’

Para ser presente & Assembleia Nacional.

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 27.°

Pessoal dirigente:

1 secretdrio-geral . . . . . . . . . . ..o
1 director de servigos
8 chefes de divisgio

1 chefe de reparticiio

b T

Pessoal téenico:

6 técnicos de 1.® classe
10 técnicos de 2.% classe
3 téenicos auxiliares de 1.* classe
4 técenicos auxiliares de 2.% classe

..............

Pessoal administrativo:

8 chefes de secgdio
8 primeiros-oficiais
5 segundos-oficiais
7 terceiros-oficiais . . . . . . . . . .. .. ...
6 escrituririos-dactilégrafos de 1.2 classe . . . . . . .
6 escriturrios-dactilégrafos de 2.2 classe (b)

.................

oz H

Pessoal auxiliar:

8 motoristas de 1.% classe . . . . . ~ .
2 COITeioB . . . . . v e e e e e e e e e e e
8 continuos e porteiros de 1.* classe
7 continuos e porteiros de 2. classe

.....

........

H<ddwm

(a) Nos termos do artigo 32.% n.® 2, perceberfio o ordenado correspondente a
letra J enquanto nio obtiverem provimento de nitivo.

(b) transitiriamente, o yuadro compreende doze lugares, dos quals se extin-~
guirlo seis quando forem providas as seis vavas de escriturérios-dactilografos de
1.t classe. Entretanto, os vencimentos das unidades sobrantes serfio abonadas por .
forga da verba destinada aos escrituririos-dactilografos de 1.% classe.

O Presidente do Conselho, Marcello Caetano.

PRESIDENCIA DO CONSELHO
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 623/70
de 18 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢io, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° A Comissdio Técnica de Cooperacéo Econémica
Externa passa a denominar-se Comissdo Interministerial
de Coopera¢io Econémica Fxterna e a funcionar junto
do Gabinete do Presidente do Conselho.

Art. 2.°— 1. E transferida para o Presidente do Con-
selho a competéncia atribuida ao Ministro da Economia
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42 260, de 29 de Margo
de 1965.

2. Incumbe ao Presidente do Conselho a superior di-
reccido das negociagdes entre Portugal e as comunidades
europeias e de quaisquer outras negociagdes multilaterais
de cardcter econdmico que o Governo decida realizar.

Art. 8.° A Comissdo Interministerial de Cooperagéo
Econdémica Externa, além das fungdes que actualmente
lhe incumbem, deve assegurar a ligacfio da Presidéncia
do Conselho com as entidades encarregadas das negocia-
¢oes referidas no n.° 2 do artigo anterior.

Art. 4°— 1. O Presidente do Conselho pode delegar
num ou mais membros do Governo os poderes que lhe
sfo conferidos no artigo 2.°

2. O Presidente do Conselho ou os membros do Go-
verno a que se refere o nimero precedente poderdio dele-
gar no presidente da Comissfio Interministerial de Coope-
racio Econdémica Externa a competéncia para a prética
de actos correntes ou repetidos relativos &s funcdes da
Comiss#o. ,

Art. 5.° O presidente da Comiss@io Interministerial de
Cooperagiio Econdémica Externa exerce, em relagio a

esta, os poderes e deveres dos directores-gerais relativa-
mente aos respectivos servigos.
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Art. 6.°— 1. O presidente da Comisso Interministe-
rial de Cooperagiio Econémica Externa é de livre nomea-
o do Presidente do Conselho, podendo ser nomeado
funciondrio publico em comisséio de servigo ou em regime
de acumulacfo.

2. O presidente da Comissdo referida no ntimero prece-
dente vence o ordenado correspondente & letra A do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 49 410, de 24 de No-
vembro de 1969, salvo no caso de acumulacdo, em que
o ordenado serd substituido por gratificagdo, a fixar por
despacho do Presidente do iConselho e do Ministro das
Finangas.

Art. 7.° Até ao fim do corrente ano os encargos da
Comissfio e das delegagdes permanentes referidas no De-
creto-Lei n.° 44 301, de 27 de Abril de 1962, continuam
a ser suportados pela verba inscrita no orgamento de des-
pesas do Ministério da Economia.

Art. 8.° O presente diploma entra imediatamente em
“vigor.

Visto e aprovaldo em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — Jodo Augusto Dias Rosas.

Promulgado em 14 de Dezembro de 1970.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, Amirico DEus RODRIGUES
THOMAZ.

Para ser presente & Assembleia Nacional.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Direcgdo-Geral de Fazenda

Decreto n.° 624/70
de 18 de Dezembro

Considerando que hé necessidade de manter, no ano
de 1971, o imposto extraordinirio para a defesa de Angola;

Tendo em vista o disposto no § 1.° do artigo 150.° da
Constituigo, por motivo de urgéncia;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar-
tigo 150.° da Constituigho, o Ministro do Ultramar decreta
e eu promulgo o seguinte:

Artigo tnico. E mantido em vigor, no ano de 1971, o
imposto extraordindrio para a defesa de Angola, o qual
se regerd pelas normas dos Decretos n.os 48 272, 48 444,
48 922 e 57/70, respectivamente de 11 de Margo e 21 de
Junho de 1968, de 22 de Marco de 1969 e de 17 de
Fevereiro de 1970, com as mnecessérias adaptagdes que
resultam do avanco de trés anos na tributacéo.

Marcello Caetano — Joaquim Moreira da Silva Cunha.
Promulgado em 4 de Dezembro de 1970.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Amirico DEus RODRIGUES
TrOMAZ.

Para ser publicado no Boletim Oficial de Angola. —
J. da Silva Cunha.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIAS DE ESTADO DO COMERCIO E DA INDUSTRIA

Portaria n.° 647/70
de 18 de Dezembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Se-
cretarios de Estado do Comérecio e da Industria, nos ter-
mos do disposto na alinea 2) do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 44 764, de 4 de Dezembro de 1962, ouvida a
Comisséio Reguladora do Comércio de Arroz, que se man-
tenha durante a campanha de 1970-1971 a limitacdo da
laboragéio das fabricas de descasque de arroz is suas quo-
tas de rateio e que, para esse efeito, se subordinem s
mesmas quotas as distribuigdes obrigatérias que forem
efectuadas pelo Grémio dos Industriais de Arroz em exe-
cugdio do artigo 17.° do Decreto-Lei m.° 27 149, de 30 de
Outubro de 1936.

O Secretirio de HFstado do Coméreio, Valentim Xavier
Pintado. — O Secretdrio de Estado da Industria, Rogério
da Conceigdo Serafim Martins.
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