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19 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportam é eliminatorio pela ordem definida nos pontos
16.1 ¢ 16.2.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

21 — Constitui¢ao dos juris:

Presidente — Dr. Rui Fernando Fernandes Loureiro, Técnico Superior
de Contabilidade ¢ Administracdo, da Camara Municipal de Sever do
Vouga.

Vogais efetivos — Dr.* Brigida de Fatima Firmino Reis da Silva Ma-
teus, Técnica Superior de Gestdao e Administragdo Publica, no Gabinete
de Apoio ao Investidor da Camara Municipal de Coimbra e Dr.* Carla
Sofia Paiva Relva, Técnica Superior do Gabinete de Apoio ao Presidente
da Camara Municipal de S. Jodo da Madeira.

Vogais suplentes — Dr. Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Técnico
Superior de Planeamento Regional e Urbano. Dr.* Graciela Henriques
Bastos de Figueiredo, Técnica Superior de Servigo Social, ambos da
Camara Municipal de Sever do Vouga.

22 — Notificagdo dos candidatos:

22.1 — Exclus@o — os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

22.2 — Notificag@o para os métodos de selecdo — os candidatos
admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagéo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Sever do Vouga e disponibilizada na pagina eletrénica.

22.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, na
pagina eletronica do servigo, afixada no atrio do Municipio, sera objeto
de notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegio.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia tém pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, e prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, devidamente comprovada com um grau e incapacidade
igual ou superior a 60 %, devendo declarar no respetivo requerimento.

25 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redagéo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por
extrato na pagina do Municipio de Sever do Vouga e num jornal de
expansdo nacional.

28 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio José
Martins Coutinho.
309069858

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 13064/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de catorze de outubro de dois mil e quinze, foi concedida ao tra-
balhador Nelson José Duarte Correia, Assistente Operacional (area de
atividade — Cantoneiro) do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal,
licenga sem remuneragdo por um periodo de quatro meses, prevista no
artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos do dia um
de janeiro de dois mil e dezasseis.

19 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
309042795

32383

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 13065/2015

Dr.? Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila do Conde, faz publico que a Assembleia Municipal de
Vila do Conde, na sua sessdo ordinaria de 20 de outubro de 2015, sob
proposta da Camara Municipal e apos ter decorrido o prazo para apre-
ciagao publica, através do aviso n.° 7802/2015, publicado no Didrio da
Republica 2.% série, n.° 135 de 14 de julho de 2015 e disponivel para
consulta do sitio institucional do Municipio de Vila do Conde em www.
cm-viladoconde.pt, aprovou o Regulamento dos Mercados Municipais
de Vila do Conde, encontrando-se 0 mesmo publicitado no site www.
cm-viladoconde.pt.

Para constar e ndo poder ser alegada ignorancia, se publica o presente
aviso, que vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

29 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.?Elisa Ferraz.
309069744

Aviso n.° 13066/2015

Dr.* Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Conde, faz publico que a Assembleia Municipal de Vila do
Conde, na sua sessdo ordinaria de 20 de outubro de 2015, sob proposta
da Camara Municipal, aprovou a versdo final do Regulamento dos
Servigos Publicos Municipais de Abastecimento de Agua e Saneamento
do Concelho de Vila do Conde, encontrando-se o mesmo publicitado no
site www.cm-viladoconde.pt.

Para constar e ndo poder ser alegada ignorancia, se publica o presente
aviso, que vai ser afixado nos lugares ptiblicos do costume.

29 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Elisa Ferraz.
309078362

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 13067/2015

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LGTFP) aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a redacéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 14
de setembro e da Assembleia Municipal de 25 de setembro de 2015, se
encontra aberto, procedimento concursal para constitui¢do de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
dos seguintes postos de trabalho contemplados no mapa de pessoal do
municipio para o ano 2015:

Referéncia 1 — 2 Técnicos Superiores (area de Geografia);

Referéncia 2 — 2 Técnicos Superiores (area de Biologia e Geologia);

Referéncia 3 — 1 Técnico Superior (drea de Arquitetura Paisa-
gista);

Referéncia 4 — 1 Técnico Superior (area de Ecologia Aplicada);

Referéncia 5 — 1 Técnico Superior (area de Engenharia Meca-
nica);

2 — Devem ser dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1
do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, face ao entendimento
divulgado sobre a matéria pela DGAEP.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014: “As Autarquias Locais nio tém de consultar a Diregido
Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo.”.

4 — Publicitagdo: O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio (www.cm-vilareal.pt) e por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

5 — Local de Trabalho situa-se na area do Municipio de Vila Real.

6 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

Ref. n.° 1: Estudar fendmenos fisicos e humanos do territorio no
que respeita as suas distribuigdes espaciais e interligacdes as escalas
local, regional e nacional. Efetuar estudos sobre o ambiente natural,
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0 povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos
sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observagdes diretas ou inter-
pretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas. Efetuar
estudos e projetos sobre aglomerados urbanos, infraestruturas de trans-
porte, espacos rurais, nas suas relagdes mutuas e numa otica integrada
de planeamento e de desenvolvimento sustentavel. Efetuar estudos em
diversos dominios, nomeadamente localizac¢do e distribuigdo espacial
de infraestruturas, populagdo, atividades e equipamentos, ordenamento
do territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico
e riscos ambientais. Realizar estudos e projetos que visem a defesa e
salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo
do espaco e a melhoria de vida das populagdes. Utilizar tecnologias in-
formaticas, designadamente sistemas de informagao geografica que per-
mitem obter, armazenar, manipular e analisar informagao especialmente
referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de
relacionamento dos fendmenos.

Ref. n.° 2: Estudar e interligag@o técnica em projetos e agdes de
natureza pluridisciplinar que exijam uma intervengdo no campo da
biologia. Participar na planificagdo e implementagdo de programas
de sensibilizag@o, informagdo e educagdo ambiental, e adequagdo do
contetido e desenvolvimento dos mesmos a diferentes grupos alvo.
Controlar a manutengao da biodiversidade nos espagos verdes. Estudar
formas de controlo do equilibrio faunistico dos espagos verdes. Preparar
e acompanhar a introdugdo de espécies animais nos espagos verdes, na
perspetiva da conservagao e/ou recuperacao das espécies nativas. Pro-
ceder ao levantamento e catalogagao de espécies vegetais com interesse
cientifico, ecoldgico, urbanistico, historico ou cultural.

Ref. n.° 3: Estudar e proceder ao planeamento do territorio e da paisa-
gem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia
do equilibrio ecologico e visual, tendo em consideragéo aspetos biolo-
gicos, estéticos, arquitetonicos, historicos, socais, de qualidade de vida
e de sustentabilidade econdomica. Projetar espagos e estruturas verdes.
Realizar estudos e projetos de integragdo paisagistica, nomeadamente
ao nivel do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar. Estudar,
planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, relacionadas com a area da Ecologia Urbana.
Analisar dados econdmicos e elaborar previsdes, projetos, pareceres,
peritagens e auditorias em assuntos relacionados com a area cientifica.
Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territorio, arquitetura, reabilitagdo social
¢ urbana, e engenharia.

Ref. n.° 4: Exercer fungdes no ambito da avaliagdo e monitorizagdo
sustentada do ambiente. Participar nas tarefas de planeamento e ordena-
mento dos espagos rurais do Municipio. Acompanhar os Programas de
agdo previstos no Plano de Defesa da Floresta. Analisar dados econo-
micos e elaborar previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias
em assuntos relacionados com a area cientifica. Efetuar estudos em
diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribuigdo espacial
de infraestruturas, populagéo, atividades e equipamentos, ordenamento
do territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico
e riscos ambientais.

Ref. n.° 5: Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de
maquinas, equipamentos, instalagdes de sistemas mecanicos, tais como
geragdo de energia, sistemas de aquecimento, ventilagdo, ar condicionado
e refrigeragdo, rede de fluidos, transportes e equipamento. Escolher,
elaborar as especificagdes dos materiais ¢ componentes e definir as
normas e codigos a aplicar. Colaborar no acompanhamento e gestdo
de armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando
necessario.

7 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), ou seja, ndo pode ser proposta uma posi¢ao remuneratoria
superior a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma
prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
incluindo a possibilidade de posicionamento em posi¢@o e nivel remu-
neratorios virtuais na nova carreira, quando a posicao auferida nao tenha
coincidéncia com as posigdes previstas nesta carreira.

7.1 — Para os postos de trabalho de técnicos superiores, os trabalha-
dores que aufiram por uma posi¢do remuneratoria inferior a segunda
desta carreira, ndo pode ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior
a segunda.

7.2 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do citado artigo 38.°, os
candidatos detentores de uma prévia relagio juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente este
Municipio do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.
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8 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia tém prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9 — Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
no disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

10 — Requisitos de Admissdo:

10.1 — Requisitos gerais: sdo admitidos ao concurso todos os candi-
datos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas, os definidos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por Lei especial ou Convengao internacional,

b) Ter 18 anos completos,

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata,

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio de fungdes,

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

10.2 — Requisitos especificos: poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares de:

Ref. n.° 1 — Licenciatura em Geografia;

Ref. n.° 2 — Licenciatura em Biologia ¢ Biologia e Geologia;
Ref. n.° 3 — Licenciatura em Arquitetura Paisagista;

Ref. n.° 4 — Licenciatura em Ecologia Aplicada;

Ref. n.° 5 — Licenciatura em Engenharia Mecanica;

10.3 — O recrutamento inicia-se por recurso a pessoal colocado
em situagdo de requalificacdo e de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. Nos termos das alineas @) a
¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servico
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacgdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.4 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagido do posto de trabalho, conforme
deliberagdo do o6rgdo deliberativo de 25 de setembro de 2015, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovado em reunido realizada em 14 de
setembro de 2015, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

10.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10.6 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprova-
tivo

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Forma e prazo para apresenta¢do de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
nossa pagina da Internet (www.cm-vilareal.pt) e entregues pessoalmente
nos servigos ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recegdo, contando neste caso a data do registo, para: Municipio de Vila
Real, Avenida Carvalho Araujo, 1 5000-657 Vila Real. Nao ¢ admitida
a formalizagdo da candidatura por via eletronica.

11.3 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo, com o for-
mulario tipo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve
constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes pro-
fissionais e experiéncias em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
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comprovativos da formagéo profissional frequentada, e da avaliagdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo;

b) Fotocopia do documento de identificacéo;

¢) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagdes acadé-
micas;

d) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneracao auferida
e do orgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes e a respetiva
avaliacdo de desempenho;

11.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

12 — Métodos de Selegdo: nos termos do disposto nos niimeros 1 ¢ 2 do
artigo 36.° da LGTFP, conjugado com o artigo 6.° da Portaria 83-A/2209,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatorios: Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo psicologica ou Avaliagao Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos can-
didatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, e Entrevista
profissional de Sele¢do como método de selecdo facultativo.

12.1 — Prova de Conhecimentos: destinadas a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias necessarias ao exerci-
cio da funcgdo. Para todos os procedimentos sera prova escrita, com du-
ragdo de uma hora, durante a realizagdo da prova os candidatos poderdo
consultar a legislagdo relativa as matérias constantes do programa, ndo
sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada e versara
sobre os seguintes assuntos:

Matérias Comuns a todos os procedimentos:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica refere e enquadra, entre
outros dominios, os deveres dos trabalhadores, o tempo de trabalho € o
exercicio do poder disciplinar: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regime juridico das autarquias locais: Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro;

Quadro de atribui¢des e regime juridico do funcionamento dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada nos
termos da Declaragdo n.° 4/2002, de 5 de margo, Lei n.° 67/2007, de 31
de dezembro e Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro (alterada
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro;

Lei do Or¢amento de Estado para 2015 — Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro;

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na admi-
nistragdo publica (SIADAP): Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi adaptado aos
servigos da administragdo autarquica através do Decreto regulamentar
18/2009 de 4 de setembro

Matérias Especificas dos postos de trabalho a preencher:
Referéncia 1:

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e Decreto-Lei n.° 149/2012 de 12 de setembro;

Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio: Lei
58/2007, de 4 de setembro;

Bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territorio
e de urbanismo: Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

Regime juridico dos instrumentos de gestao territorial: Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro;

Regime juridico da Reserva Ecologica Nacional (REN): Decreto-Lei
n.° 166/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 239/2012, de
2 de novembro, com a redagdo do seu artigo 20.° dada pelo artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho;

Regime juridico da Reserva Agricola Nacional: Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de margo;

Plano Setorial da Rede Natura 2000: Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho;

Regula a constituigdo, a composi¢do e o funcionamento da comissdo
de acompanhamento (CA) da elaboragdo e da revisdo do plano diretor
municipal (PDM): Portaria n.° 1474/2007, de 16 de novembro;

Estabelece as medidas e agdes estruturais e operacionais relativas a
prevengao e protegdo das florestas contra incéndios, a desenvolver no
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ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios
(PMDEFCI): Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

Defesa do patrimoénio florestal: Decreto-Lei n.° 34/99 de 5 de fe-
vereiro;

Lei de bases da politica e do regime de protegdo e valorizagdo do
Patrimoénio Cultural: Lei 107/2001, de 8 de setembro;

Procedimento de classificagdo dos bens imoveis de interesse cultural,
bem como o regime juridico das zonas de protegdo e do plano de porme-
nor de salvaguarda: Decreto-Lei 309/2009, de 23 de outubro, alterado
pelo do Decreto-Lei 265/2012, de 28 de dezembro e do Decreto-Lei
115/2011, de 5 de dezembro;

Regulamentagdo da cartografia a utilizar na elaboragao/revisao/al-
teragdo de instrumentos de gestdo do territorio: Decreto Regulamentar
10/2009, de 29 de maio;

Principios e normas a que deve obedecer a produgio cartografica no
territorio nacional: Decreto-Lei 193/95, de 28 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de setembro.

Referéncia 2:

Lei Organica do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia (MAOTE): Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro;

Bases da Politica de Ambiente: Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;

Estatutos da Agencia Portuguesa do Ambiente, I. P.: Portaria
n.° 108/2013, de 15 de margo;

Equipas Multidisciplinares da APA, I. P.: Despacho 5271/2013, de
19 de abril;

Diretiva 2014/52/EU, de 16 de abril de 2014;

Rede Natura 2000 — PTCONO003 Alvao-Marao;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 62/2008, de 7 de abril.

Bibliografia:

Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas.

Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel 2005/15

ICNF www.icnf.pt.

Lema, Paula Bordalo; Rebelo, Fernando (1997) — Geografia de Por-
tugal, meio fisico e recursos naturais. Lisboa, Universidade Aberta.

Lourengo, Luciano (2004) — Riscos Naturais e Proteg¢do do Am-
biente. Coimbra, FLUC.

Matos, Antonio Vilela de (1991) — 4 Geologia da Regido de Vila
Real. UTAD. Centro de Geociéncias da Universidade de Coimbra.

Plano Nacional para as Alteragdes Climaticas

Rebelo, Fernando (2001) — Riscos Naturais e A¢do Antrépica. Coim-
bra, Imprensa da Universidade de Coimbra.

Tarradellas, Joseph; Bitton, Gabriel; Rossel, Dominique (1997) — Soil
Ecotoxicology, CRC Press, Inc.

Referéncia 3:

Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério: Lei
58/2007, de 4 de setembro;

Bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territorio
e de urbanismo: Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

Regime juridico dos instrumentos de gestao territorial: Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro;

Regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (REN): Decreto-Lei
n.° 166/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de
2 de novembro, com a redagdo do seu artigo 20.° dada pelo artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho.

Regime juridico da Reserva Agricola Nacional: Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de margo;

Plano Setorial da Rede Natura 2000: Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho;

Condicionamento a arborizagdo com espécies florestais de cresci-
mento rapido: Decreto-Lei n.° 175/88, de 17 de maio;

Convengdo Europeia da Paisagem (The European Landscape Con-
vention): Decreto n.° 4/2005, de 14 de fevereiro.

Bibliografia:

CRISTOFOLETTI, Anténio. Modelagem de Sistemas Ambientais.
Editora Edgard Bliicher Ltda., 1.* Edi¢ao, 1999.

TOJO, José Farifia. La Ciudad y el Medio Natural. Textos de Arqui-
tectura, 2.* Edigao, 2001.

TERRADAS, Jaume. Ecologia Urbana. Generalitat de Catalunya,
Departement de Medi Ambient, 2001.

MCHARG, lan L.. Design with nature. Jonh Wileyand Sons, Inc.,
1992.

Axenda 21 Local: apoio a elaboracion e implementacion. Eixo Atlan-
tico do Noroeste Peninsular. Vigo 2010.

Carta de Alborg: http://www.anmp.pt/anmp/doc/div/2005/age21/
docs/a20.pdf.
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Libro Verde de Sostenibilidad urbana y local en la era de la infor-
macion. BCN Ecologia Madrid, 2012: http://bcnecologia.net/es/publi-
caciones/libro-verde-de-soatenibilidad-urbana-y-local-en-la-era-de-la-
-informacion.html.

El Libro Verde Del medio Ambient Urbano — Parte I, Il y III. BCN
Ecologia, 2007: http://bcnecologia.net/es/publicaciones/el-libro-verde-
-del-medio-ambiente-urbano.html.

Referéncia 4:

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro
e Decreto-Lei n.° 149/2012 de 12 de julho;

Estratégia Nacional Conservacgdo da Natureza e Biodiversidade: Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 152/2001, de 11 de outubro;

Estratégia Nacional para as Florestas (ENF): Resoluc@o do Conselho
de Ministros n.° 6-B/2015, de 4 de fevereiro;

Lei de Bases do Ambiente: Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;

Sistema Nacional de Areas Classificadas (SNAC): Decreto-Lei
n.° 142/2008, de 24 de julho;

Convengdo sobre Zonas Humidas: Decreto-Lei n.° 101/80, de 9 de
outubro;

Convengdo da Diversidade Biologica: Decreto-Lei n.° 21/93, de 21
de junho.

Cadernos Técnicos PROCIV — Edi¢do: Autoridade Nacional de
Protegdo Civil Disponiveis em http.//www.prociv.pt/Pages/detalhe4.
aspx?IDitem=58

Caderno Técnico 6 — Manual para a Elaboragao, Revisdo e Analise
de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio na Vertente da
Protegao Civil

Caderno Técnico 9 — Guia para a Caracterizac@o de Risco no ambito
da Elaboracao de Planos de Emergéncia de Protecdo Civil

Caderno Técnico 11 — Guia para a Elaboragdo de Planos Prévios de
Intervengdo — Conceito e Organizago

Referéncia 5:

Regime de manutencdo e inspegao de elevadores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes: Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28
de dezembro;

Principios gerais de seguranga: Decreto-Lei n.° 295/1998, de 22 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 176/2008, de 26 de agosto.

Conceitos tedricos, enquadramento legal e respetiva aplicagdo pratica
dos sistemas A.V.A.C. nos edificios.

Instrumentos de controlo de custos diretos, indiretos e de posse dos
stocks numa perspetiva de otimizagao do ciclo de vida dos equipa-
mentos.

Certificag@o dos varios sistemas de gestdo e a integragdo desejavel en-
tre os sistemas de gestdo da qualidade, da gestdo ambiental, da seguranca,
higiene e saude do trabalho, da responsabilidade social, da seguranga
alimentar e da investigacdo, desenvolvimento e inovagao.

Funcionamento, inspecao, seguranga e certificagdo de elevadores.

Bibliografia:

CARPINTEIRO, José. Aquecimento, Ventilagdo, Ar Condicionado
(2.* Edigdo): Verlag Dashofer Portugal, 2009.

PINTO, Carlos Varela. Organizagdo e Gestdo da Manutengdo: Mo-
nitor, 2002.

PIRES, Anténio Ramos. Sistemas de Gestdo da Qualidade — Am-
biente, Seguranga, Responsabilidade Social, Industria, Servicos, Ad-
ministra¢do Publica e Educagdo: Edigdes Silabo, 2012.

12.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliagdo psicologica deve ser realizada através de uma aborda-
gem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases.

a) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual,
contendo as aptidoes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

12.3 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
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de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

12.3.1 — Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
da artigo 11.° da Portaria. E expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fun¢do. O método ¢ avaliado
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Entrevista profissional de Selecdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. E expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria 83-A/2009.

12.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos re-
feridos métodos de selecdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara das seguintes médias ponderadas: «PC 40% + AP 40% +
+ EPS 20%/100%» ou «AC 45% + EAC 25% + EPS 30%/100%» das
classifica¢des obtidas em cada um dos métodos.

12.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

12.8 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por notificagéo
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
fevereiro, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo.

12.9 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada por lista, ordenada por ordem alfabética,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Vila Real e disponibilizada na sua pagina eletronica, de acordo com
o artigo 33.° da referida Portaria. Os candidatos aprovados em cada
método de selec@o serdo convocados para o método seguinte através
de notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.10 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
a ordenacdo final dos mesmos sera efetuada segundo os critérios de
preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
fevereiro.

12.11 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do artigo 30.° da Portaria.

12.12 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos ¢ efetuada por afixagdo em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Vila Real e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13 — Composig¢do do Juri:

Referéncia 1

Presidente: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues, Diretor do Departa-
mento Administrativo e Financeiro (DAF).

Vogais Efetivos: Eng.° Joaquim Manuel Almeida Correia de Maga-
lhaes, Técnico Superior do Gabinete de Apoio a Vereac@o e Dra. Helena
Margarida Pinto Coelho, Técnica Superior do Gabinete de Apoio a
Vereagao.

Vogais Suplentes: Arqto.® Gustavo Miguel Rodrigues Maia Rebolho,
Técnico Superior do DPGT e Dra. Teresa Raquel Carvalho de Queiros,
Técnica Superior do DAF.

Referéncias 2 ¢ 3

Presidente: Eng.® Joaquim Manuel Almeida Correia de Magalhaes,
Técnico Superior do Gabinete de Apoio a Vereagao.

Vogais Efetivos: Arqt.* Susana Raquel Ribeiro dos Santos — Técnica
Superior do DPGT e Dra. Helena Margarida Pinto Coelho, Técnica
Superior do Gabinete de Apoio a Vereacao.

Vogais Suplentes: Eng.* Sofia Varela Neto, Técnica Superior do DPGT
e Arqto.® Gustavo Miguel Rodrigues Maia Rebolho, Técnico Superior
do DPGT.

Referéncia 4

Presidente: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues, Diretor do Departa-
mento Administrativo e Financeiro (DAF).

Vogais Efetivos: Eng.° Joaquim Manuel Almeida Correia de
Magalhéaes, Técnico Superior do Gabinete de Apoio a Vereacédo e
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Dra. Helena Margarida Pinto Coelho, Técnica Superior do Gabinete
de Apoio a Vereacao.

Vogais Suplentes: Eng.* Sofia Varela Neto, Técnica Superior do DPGT
e Arqto.’ Gustavo Miguel Rodrigues Maia Rebolho, Técnico Superior
do DPGT.

Referéncia 5

Presidente: Eng.° José Alberto Cruz Gongalves Claudino, Chefe da
Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas, em regime de substituigao.

Vogais Efetivos: Eng.® Joaquim Manuel Almeida Correia de Maga-
lhdes, Técnico Superior do Gabinete de Apoio a Vereagdo e Dra. Helena
Margarida Pinto Coelho, Técnica Superior do Gabinete de Apoio a
Vereagao.

Vogais Suplentes: Eng.? Isabel Cristina Ribeiro Vale, Técnica Superior
do DPGT e Eng.° Paulo Jorge de Matos Ferreira, Técnico Superior do
DPGT.

14 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciado escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2015/10/28. — O Presidente da Camara, Rui Jorge Cordeiro Gon-
calves dos Santos.
309066463

UNIAO DAS FREGUESIAS DO PRESTIMO
E MACIEIRA DE ALCOBA

Declaracao de retificagao n.° 993/2015

Retificacao de procedimento concursal para contratacao
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Na sequéncia das inexatiddes detetadas no despacho de abertura
do procedimento concursal comum para contratagdo em regime
de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeter-
minado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a carreira e categorias de assistente técnico (area
funcional administrativa/o) publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 199, do dia 12 de outubro de 2015 através do aviso
11647/2015, faz-se ptblico, por deliberacdo da Unido das Fregue-
sias do Préstimo e Macieira de Alcoba Novo, tomada em reunido
publica extraordinaria datada de 23 de outubro de 2015, ao abrigo
don.® 2, do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
as seguintes retificagdes:

Onde se 1é:

«12.2.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execugdo de
tarefas de remogao de residuos urbanos e sera classificada de acordo
com os seguintes parametros:

A — Atitude perante a tarefa: avaliacdo do interesse, empenho,
sentido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante
a execugdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagao
da utiliza¢do dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na
execucdo da tarefa;

C — Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempe-
nho da tarefa;

D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagdo do dominio técnico
e rapidez com que executa corretamente a tarefa.

12.2.2 — A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da
soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes para-
metros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D
Em que:

PC = Prova de Conhecimentos
A = Atitude perante a tarefa
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B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho
D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa»

deve ler-se:

«12.2.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execugdo de
tarefas administrativas inerente a funcao e sera classificada de acordo
com os seguintes pardmetros:

A — Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas — Lei 35/2014,
de 20 de junho;

B — Quadro de competéncias e regime juridico de funciona-
mento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias — Lei 169/99, de
18 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei 5-A/2002,
de 11 de janeiro, pela Lei 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Or-
ganica 1/2011, de 30 de novembro, pelas Declaragdes de Retificagao
n.24/2002, de 6 de fevereiro; e 9/2002, de 5 de margo; e pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

C — Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei 18/2008, de
29 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 18-A/2008,
de 28 de margo e alterado pela Lei 59/2008, de 11 de setembro, pelo
Decreto-Lei 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
131/2010, de 14 de dezembro, pelo Decreto-Lei 40/2011, de 22 de
margo, pela Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
149/2012, de 12 de julho;

D — POCAL — Plano Oficial das  Autarquias
Locais — Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei 162/99, de 14 de setembro,
pelo Decreto-Lei 315/2000, de 2 de dezembro e pelo Decreto-
-Lei 84-A/2002, de 5 de abril;.

12.2.2 — A classifica¢do da Prova de Conhecimentos resulta da
soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes para-
metros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D
Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

B = Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos 6rgdos dos municipios e das freguesias

C = Codigo dos Contratos Publicos

D = POCAL — Plano Oficial das Autarquias Locais»

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Préstimo e Macieira de Alcoba, Pedro Antonio Machado Vidal.
309076945

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL (SAO JULIAO, NOSSA
SENHORA DA ANUNCIADA E SANTA MARIA DA GRAGA)

Aviso n.° 13068/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo determinavel para preenchimento
de dezoito postos de trabalho de assistente operacional — Homolo-
gacio da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptiblico que o Executivo da Unido das Freguesias
de Setubal, por deliberagdo de 21 de outubro de 2015, homologou a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos relativa ao procedimento
concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinavel para preenchimento de dezoito postos de trabalho
de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 2116/2015, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 39, de 25 de fevereiro. A lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos homologada encontra-se afixada nas
instalagdes da Sede e dos Polos de S. Julido e de Nossa Sr.* da Anunciada
da Unido das Freguesias de Setabal e na pagina eletronica da autarquia
em http://www.uf-setubal.pt.

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Setubal, Rui Manuel do Rosario Canas.
309078962



