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PARTE G

Didrio da Republica, 2. série— N.°219 — 9 de novembro de 2015

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 2055/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 21/10/2015:

Fernanda Maria da Conceigdo Rocha, Técnica Superior, em regime de
contrato de trabalho fungdes ptiblicas deste Centro Hospitalar — autori-
zada licencga s/retribuigdo ao abrigo do artigo 34.° da Lei 35/2014 de
20/06 com inicio em 13/10/2015.

26/10/2015. — A Diretora dos RH, Rita Carvalho.
209064162

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2056/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 22/10/2015:

Célia Maria Moreia Alves Oliveira, Assistente Graduada Sénior de
Infecciologia, concedida a redugdo de horario de trabalho para 41 horas
semanais, nos termos do disposto na alinea ¢ do n.° 2 do artigo 5.° do Dec.
Lei n.°266-D/2012, de 31 de dezembro. (Nio esta sujeito a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lein.® 98/97, de 26 de agosto).

2015/10/28. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209065337

Deliberagao (extrato) n.° 2057/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 16/09/2015:

Jodo Pedro Pitorra Monteiro, Assistente Graduado de Otorrinolaringo-
logia, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas no Centro
Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., autorizada licen¢a sem vencimento
a partir de 23/09/2015 a 31/10/2015, ao abrigo do n.° 1 do artigo 280.°,
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho. (N&o esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.%, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

28/10/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Teixeira Valente Monteiro.
209065556

Deliberagao (extrato) n.° 2058/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 22/10/2015:

César Telmo Oliveira Costa, Especialista de Informatica, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do Cen-
tro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulagdo de fungdes
publicas de 03 horas semanais, equiparado as fun¢des de Professor Auxiliar
Convidado, na Escola Superior de Satide da Universidade de Aveiro, com
inicio a 14 de setembro de 2015 e terminus a 08 de janeiro de 2016, nos
termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06. (N2o esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.%,n.° 1, con-
jugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

28/10/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209065791

Deliberagao (extrato) n.° 2059/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 23/09/2015:

Manuel Santos Mariano, Assistente Graduado de Oftalmologia, concedida
a reducdo de horario para 17,5 horas semanais, com efeitos a 01/10/2015,
ao abrigo da Lein.® 35/2014 de 20 de junho. (N&o esta sujeito a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°,n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

28/10/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Teixeira Valente Monteiro.
209065872

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13044/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sé-
nior de Cirurgia Geral da carreira médica — area de exercicio
hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 2619-1/2015 de
10-03-2015, do Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento em
substitui¢do da Sra. Ministra de Estado e das Finangas e do Sr. Ministro
da Satde e Despacho n.® 4827-C/2015, de 07-05-2015, do Sr. Secretario
de Estado da Saude e deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, de 13 de maio de 2015, se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria
de assistente graduado de Cirurgia Geral da carreira médica — area de
exercicio hospitalar, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

1 — Legislac@o aplicdvel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08-11-2009, com as
alteragdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 08-01-2013 e no ACT relativo a tramitagao
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011, no ACT n.° 2/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro
e n.° 10 em conjugagdo com os n.*7 a 9, todos do artigo 38.° da Lei
82-B/2014, de 31-12.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal ¢ comum e unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admisséo.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagdo do posto de trabalho enunciado, caducando com a constituigdo
da relacdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas — 15 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional da carreira
meédica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.® 176/2009 e Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos 04 de agosto, na clausula 10.* do ACT publicado no BTE n.° 41, de
08 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro,
com as posteriores alteragdes.

7 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, com sede na Rua José¢ Antonio
Serrano, 1150-199 Lisboa, sem prejuizo do regime de mobilidade geral
aplicavel as relagodes juridicas constituidas por tempo indeterminado.

8 — Posicionamento remuneratorio — Serdo atribuidas ao trabalhador
aremuneragao e a posi¢do remuneratoria correspondente ao 1.° escaldo
da categoria de assistente graduado sénior, sem prejuizo do disposto no
artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicag@o das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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10 — Necessidade de constitui¢do prévia de relagdo juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
com institui¢do do SNS.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Cirurgia Geral e dete-
nham, pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado no
ambito dessa especialidade;

b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° LTFP, de
20 de junho, nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

¢.2) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente proce-
dimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do
Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central,
EPE, por uma das seguintes vias:

a) Por via eletronica, em formato PDF, para o e-mail recrutamento.
medicos@chlc.min-saude.pt;

b) Pessoalmente, na Area Estratégica de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sita no 2.° andar do edificio do Conselho de Admi-
nistragéo do Hospital de S. Jos¢, na Rua José¢ Antonio Serrano, 1150-199
Lisboa, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12.30 horas e
das 14.00 horas as 17.30 horas;

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao,
numero de identificagdo fiscal, morada com codigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicacao do Didrio da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificago da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao.

12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Cirurgia
Geral;

b) Documento comprovativo do vinculo & administragdo publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae devidamente datados e as-
sinados;

e) Sete exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

Caso o plano de gestdo clinica ndo seja entregue no ato da candida-
tura, 0 mesmo tera que ser entregue até 15 dias apds o fim do prazo
de entrega das mesmas, por uma das formas previstas no ponto 12 do
presente aviso.

f) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP,
de 20 de junho.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.
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12.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portarian.° 207/2011 de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de Dezembro, e no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publicado no BTE
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o jiri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles refe-
ridos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro, € no n.° 10 da clausula 16.* do ACT
publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagio
de documentos falsos determina a participac¢do a entidade competente,
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Método de selegdo, resultados e ordenacdo final dos candi-
datos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e clausulas 21.%, 22.* ¢
n.° 2 da clausula 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, os métodos de selegdo dos candidatos sdo a avaliagdo
e discussao curricular e a prova pratica.

13.2 — Avaliag@o e discussao curricular — Consiste na apreciago e
discusséo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, cons-
tantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os
abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores, valorizada
conforme consta na ata n.° 1 do Juri, nos termos seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da 4rea de exercicio profissional
respetiva: Valorizada de 0 a 6 valores.

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas: Valorizada
de 0 a 2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em
conta o seu valor relativo: Valorizado em 0 a 4 valores.

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtenc@o do grau
de consultor da respetiva area de formagdo especifica: Valorizada em
0a 1 valor;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes: Valorizado em 0 a 5 valores;

g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional; o Juri avalia de acordo com desempenho documentado
e niveis de responsabilidade: Valorizada de 0 a 1 valores;

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
académicos: Valorizado de 0 a 1 valores.

13.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagoes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagdo
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcancar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

Critérios de classificagdo da prova pratica:
A — Metodologia

Elaboracdo de um plano de gestdo clinica do Servigo de Cirurgia
Geral do CHLC, EPE, tendo em conta a missdo e objetivos do Centro
Hospitalar e ainda as atividades clinicas, de formagao e investigagao
atualmente ai realizadas.

B — Classificagdo

O Juri atribuira a classificagdo de 0 a 20 valores de acordo com a
grelha de avaliag@o constante de ata de reunido do jari.

13.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagédo do método
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual é facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13.5 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.5.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do jari.

13.5.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % (avaliagdo e discussdo curricular) e 30 % (prova
pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular
¢ na prova pratica, respetivamente.
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14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se os critérios
de ordenacao preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, e no ACT analogo.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos ¢ a de classificagao final serao dis-
ponibilizadas na pagina eletronica da institui¢ao (www.chlc.min-saude.
pt) e afixadas no placard da entrada do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, e notificadas
aos candidatos por uma das hipdteses previstas no n.° 2 do artigo 16.°
da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢Ges introduzidas
pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, e n.° 2 da clausula 18.* do
ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011.

16 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente:

Prof. Doutor Eduardo Manuel Barroso Garcia da Silva, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE;

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Dr. José Manuel Novo de Matos, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, EPE;

2.° vogal efetivo: Pro. Doutor Antonio Amavel Caldeira Fradique,
Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

3.°vogal efetivo: Dr. Américo Rodrigues Martins, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, EPE;

4.°vogal efetivo: Dr. Carlos Alberto Pinto das Neves, Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Geral do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, EPE;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dr. Antonio Assungdo Mendes de Araujo, Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Geral do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

2.° vogal suplente: Dr. Nuno Gongalo Ferreira Castela Abecassis,
Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral do mapa de pessoal do
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa de Francisco Gentil, EPE.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

22 de maio de 2015. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Anténio Delgado.
209066422

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12663/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco pos-
tos de trabalho no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., na categoria de Assistente de Anestesiologia, da
carreira especial médica.

Para conhecimento e devidos efeitos, faz-se publico que o proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de cinco postos de
trabalho no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
na categoria de Assistente de Anestesiologia, da carreira especial mé-
dica, aberto através do Aviso n.° 10815/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 186, de 23 de setembro, ficou deserto por ine-
xisténcia de candidatos.

29 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209067079

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2060/2015

Torna-se publico nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
L n.°35/2014, de 20/06, que em sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 6601/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 114.° de 15/06, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o Dr. Filipe Fernando
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Cruz Inacio, na categoria de Assistente Graduado Sénior de Imuno-
-alergologia, nos termos do artigo 40.° da L n.° 35/2015, de 20/06, do
mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a 02/11/2015.

28 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
209063199

DOCAPESCA — PORTOS E LOTAS, S. A.

Deliberagao n.° 2061/2015

ADocapesca Portos e Lotas, SA, ¢ uma empresa do setor empresarial
do Estado que tem por objeto o servigo publico da prestagdo de servicos
de primeira venda de pescado, a administracdo e exploragdo dos portos
de pesca, lotas e marinas de recreio sob sua jurisdi¢ao, visando a sua
exploragdo econdmica, a conservagdo e o desenvolvimento, nos multi-
plos aspetos de ordem econdmica, financeira e patrimonial, de gestdo
de efetivos, de administragdo do patrimonio do estado que lhe esta afeto
e de exploragao portuaria, a exploragdo de portos de pesca e lotas, em
regime de concessdo ou outro e o desenvolvimento de atividades que
sejam complementares, subsidiarias ou acessorias as atividades acima
referidas, garantindo a seguranca maritima e portuaria, abrangendo o
exercicio das competéncias e prorrogativas de autoridade portudria que
lhe estejam ou venham a estar cometidas.

Considerando o interesse publico da revisdo do regulamento de Ex-
ploragdo das Lotas da Delegag@o Centro, a Docapesca, Portos e Lotas
SA desencadeou, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao decreto-lei
N.°.4/2015, de 7 de janeiro, o processo de apreciagdo publica do pro-
cesso de alteragdo do Anexo IV do regulamento de Exploragdo das
Lotas da Delegacdo Centro, tendo para o efeito mandado publicar o
Anuncio n.°.150/2015 (Diario da Republica, 2.* n.°.110 de 8 de junho
de 2015).

A publicagdo da alteragdo permitiu que todas as entidades, publicas
e privadas, tivessem oportunidade de se pronunciar na alteragdo de um
regulamento que tem como objetivo, entre outros, a ordem de venda das
lotas e postos da Direcéo de Portos e Lotas do Centro.

Assim, no uso das suas competéncias e de acordo com o disposto no
artigo 12.° da Portaria n.°.9/89, de 4 de janeiro, ¢ aprovada a primeira
alteragdo ao Regulamento de Exploracdo das Lotas da Diregdo de Portos
e Lotas do Centro, com sede em Peniche, publicado em anexo a presente
deliberagdo, da qual faz parte integrante, e que entra em vigor no quinto
dia util apds a sua publicagao.

28 de outubro de 2015. — O Conselho de Administragdo: Isabel
Guerra, vogal — Pedro Ferreira, vogal.

Regulamento Interno de Exploracao de Lotas
Delegagao Centro
ANEXO IV
(referente ao artigo décimo quinto)
Ordem de venda das lotas e postos da Delegagédo Centro

Lotas da Nazaré, Cascais e Postos da Delegagdo Centro

A ordem de venda do pescado em lota processa-se segundo a ordem
de pesagem anteriormente efetuada. Por sua vez, a pesagem ¢é realizada
de acordo com a ordem de chegada a Lota, exceto para os Arrastdes, cuja
ordem de pesagem ¢ de acordo com a ordem de chegada ao cais.

A pesagem e a consequente venda do pescado oriundo da pesca do
Arrasto sO sucedem apds a venda do pescado proveniente da pesca
Artesanal.

A ordem de pesagem aplica-se a todos os tipos de pesca, bem como
ao pescado auto-transportado, oriundo de outras lotas ou de estabele-
cimentos de aquacultura.

Lota de Peniche
Pesagem e vendagem

Na segunda-feira, a pesagem tem inicio as 14h00;
De terca a sexta-feira a pesagem inicia-se as 14h30 m;
A paragem da venda corresponde ao periodo destinado ao jantar;



