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n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a presidéncia do juri das provas
de doutoramento no ramo de Ciéncias Sociais, na especializagdo em
Administragdo Publica, deste Instituto, requeridas pelo Mestre Luis
Filipe Oliveira Mota, no Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, Professor
Catedratico, na qualidade de membro do Conselho Cientifico deste
Instituto.

27 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas, Manuel Augusto Meirinho Martins.
209064802

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 12649/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.® 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o professor Rui Miguel Loureiro Nobre
Baptista, como Presidente do Departamento de Engenharia e Gestdo
(DEQG).

28 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209064908

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 13041/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 16/10/2015, foi autorizada a celebragao de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Sociais, com a seguinte docente:

Licenciado Anténio Pedro Tomas Cunha Freitas, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (20 %), a partir de 19 de ou-
tubro de 2015, e termo a 13 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela unica aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

20 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209065442

Aviso (extrato) n.° 13042/2015

Nos termos do artigo 46.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, e apos a homologagio da ata do jari
constituido para o efeito e consequente Despacho n.° 159/R/2015 do
Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor José Carmo, datado
de 22 de outubro de 2015, torna-se publica a conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental, na carreira ¢ na categoria de técnico superior,
do Licenciado Luis Filipe Vieira Figueira. (Isento de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209065231

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 13043/2015

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — projeto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusées ocorri-
das no decurso da aplicacdo dos métodos de sele¢io — audiéncia
dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 36.°
e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 4365/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 63, de 31 de margo de 2014, Ref. CIT-12/13-SA(1), de que, para efei-
tos de realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/20009,
de 22 de janeiro, o projeto de lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos aprovados e das exclusdes ocorridas no decurso da aplicagéo
dos métodos de selegdo se encontram afixados no atrio do edificio da
Universidade do Minho, sito no Largo do Pago, em Braga, bem como
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disponivel na pagina eletronica da UM em http://intranet.uminho.pt no
separador procedimentos concursais.

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias uteis, contado nos
termos da alinea d) don.® 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que
se lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario “Exercicio
do Direito de Participacdo dos Interessados”, disponivel na pagina
eletronica da UM em http://intranet.uminho.pt no separador procedi-
mentos concursais.

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para os Servigos Académicos,
Campus de Gualtar — 4710-057 Braga.

O processo fica disponivel para consulta nos Servigos Académicos, no
endereco acima referido, de segunda a sexta-feira das 10:00 as 12:00 ho-
ras e das 14:00 as 16:00 horas.

9 de setembro de 2015. — A Presidente do Juri, Célia Eduarda Car-
doso Rodrigues Carpinteira.
209066877

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 12650/2015

Despacho de homologacio dos Estatutos da FMDUP

Considerando que, foram aprovadas pelo despacho normativo
n.° 8/2015 e publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de
25 de maio de 2015, as alteragdes aos Estatutos da Universidade do
Porto;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 86.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, no prazo de dois meses apos a
entrada em vigor da revisdo dos Estatutos deve proceder-se a verificagdo
de compatibilidade dos Estatutos das Unidades Organicas;

Considerando que os Estatutos da Universidade do Porto entraram
em vigor em 26 de maio de 2015;

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto (FMDUP) foram homologados pelo despacho
reitoral n.° 26709/2009, de 30 de novembro, e publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro;

Considerando que o Conselho de Representantes, na sua reunido de
9 de setembro de 2015, reunido expressamente convocada para o efeito,
nos termos da alinea c) do artigo 12.° dos atuais Estatutos da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade do Porto, aprovou as alteragdes
aos Estatutos;

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologacao,
apos verificacdo da sua legalidade e da sua conformidade;

Ao abrigo do artigo 38.°n.° 1 alinea 7) dos Estatutos da Universidade
do Porto:

Homologo as alteracdes aos Estatutos da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto (FMDUP), em anexo e que faz parte
integrante deste Despacho.

Artigo 1.°
Os artigos 1.°, 11.°, 12.°, 14.°, 15.°, 17.°, 18.°, 19.°, 21.°, 22.°, 23.°,
25.°,26.°,27.°,30.°,46.° ¢ 48.° dos Estatutos da Faculdade de Medicina

Dentaria da Universidade do Porto sdo alterados, passando a ter a se-
guinte redagdo:

«Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Medicina Dentdria, adiante designada por FMDUP,
¢ uma entidade do modelo organizativo da Universidade do Porto
(U.Porto), sendo, nos termos dos Estatutos da Universidade, uma
Unidade Organica de ensino e de investigacdo, dotada de autonomia
estatutaria, cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e com personalidade tributaria.

Artigo 11.°

Composicao do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes ¢ composto por quinze mem-
bros, assim distribuidos:

a)[...]
b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de
estudos da FMDUP;
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o [..]
d) Uma personalidade externa, cooptada pelos restantes membros
do conselho de representantes.

2—1[.]
Artigo 12.°

Competéncias do Conselho de Representantes
Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢do da personalidade a propor
para as fung¢des de Diretor nos termos da lei, dos Estatutos da FMDUP
e do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da elei¢o referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

1) [Anterior alinea e).]

2) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor em fungdo das necessidades do governo da Universidade,
sob proposta do Diretor:

NI
i) [.]
i) [..]
) [...]
v) [...]
Vi) L]

) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e
o Conselho de Departamento quanto ao nome do Diretor do Departa-
mento, indicar a personalidade a ser nomeada pelo Diretor;

k) [Anterior alinea i).]

Artigo 14.°
Designacdo da personalidade externa

A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° é de-
signada pelos membros do Conselho de Representantes, de acordo
com regulamento do proprio Conselho.

Artigo 15.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1—[..]

2—1..]

3—1[..]

4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea d)
don.° 1 do artigo 11.° que solicite a dispensa dessas fungdes € subs-
tituido por outra personalidade, designada nos termos do artigo 14.°

Artigo 17.°

Eleicio do Diretor

I —[.]

2—1..]

3—1[..]

4 — O nome da personalidade eleita ¢ comunicado ao Reitor, que
nomeia o Diretor.

5 — O mandato do Diretor tem a durag@o de quatro anos, podendo
exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés intercala-
res.

6 — Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no ponto anterior, se a duragdo for inferior a
12 meses.

Artigo 18.°
Competéncias do Diretor
Ao Diretor da FMDUP compete:

a) Representar a FMDUP no Senado da U.Porto ¢ no Conselho
de Diretores, perante os demais orgaos da institui¢do e perante o
exterior;

b) Presidir ao Conselho Executivo, ao Conselho Cientifico e ao
Conselho Pedagogico e dirigir os servigos da FMDUP;

c) Responder as solicitagdes que lhe forem feitas pelo Reitor
ou pelo Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em fungio
das necessidades do governo da Universidade, nomeadamente no
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que diz respeito aos planos estratégicos, orgamentos e relatorios
de atividades e de contas;

d[..]

e)[...]

NI
2) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da FMDUP e do

plano de ag@o para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o Conselho
Cientifico e o Conselho Pedagodgico, em articulagdo com o plano
estratégico da Universidade;

h) Elaborar a proposta das linhas gerais de orientagdo da FMDUP
no plano cientifico, pedagégico e financeiro em articulagdo com os
planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgdos competentes
da Universidade;

i) Elaborar as propostas do orgamento e do plano de atividades, bem
como do relatorio de atividades e de contas, em conformidade com os
correspondentes planos aprovados pelo Conselho Geral;

) Elaborar as propostas para criar, transformar ou extinguir subu-
nidades organicas da FMDUP, ouvido o Conselho Cientifico;

K [..]

D[..]

m) [...]

n) [...]

0) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagao
com os Servigos de Ag¢do Social, e elaborar planos de pagamento
das propinas que possam facilitar a frequéncia e a progressdo no
ensino superior;

p) [Anterior alinea 0)]

q) [Anterior alinea p)]

r) [Anterior alinea q)]

s) [Anterior alinea r)]

t) [Anterior alinea s)]

u) [Anterior alinea t)]

v) [Anterior alinea u)]

w) [Anterior alinea v)]

x) [Anterior alinea w)]

y) [Anterior alinea x)]

Artigo 19.°
Composicao do Conselho Executivo

1—1..]

2 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem
com o do Diretor, exceto se existirem estudantes cujos mandatos sao
de dois anos.

3—1[..]

4 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e
impedimentos temporarios.

5—1[..]
6—1..]
Artigo 21.°
Composi¢ao do Conselho Cientifico
I—1..]
2—1[..]
3—1[.]

4 — Os membros do Conselho Cientifico sdo:

a) Representantes eleitos, nos termos previstos nos Estatutos e no
regulamento da FMDUP, pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira;

ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo inte-
gral, ou equiparado com contrato de duragdo ndo inferior a um ano,
que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a U.Porto;

]
-]
-]

b)
)

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;
b)[...]
o) [...]



Artigo 23.°

Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico

1—1..].
2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, au-
séncias e impedimentos temporarios.

Artigo 25.°
Composi¢io do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico, € composto por oito membros, igual-
mente repartidos entre os representantes do corpo docente ou inves-
tigador e os estudantes, com a seguinte composicao:

a)[..]

b)[..]

¢) Dois representantes dos docentes dos programas de qualquer
ciclo de estudos eleitos pelos seus pares;

dl..]

2—[.].
3—[.]
4—1[.].

Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagodgico, designadamente:

a)|..]

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FMDUP e a sua analise e divulgagio;

ol.-]

d[..]

e[.]

NI

9 [.]

h[...]

0[]
DL

Artigo 27.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

1—1[.]
a)[...]
b)[...].

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, au-
séncias e impedimentos temporarios.
Artigo 30.°
Orgios de gestiio dos cursos

1 — Os cursos conferentes de grau possuem os seguintes 6rgaos
de gestdo:

ayl..]
b)[..]
L.

2—1[.]
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Artigo 46.°

Tomadas de posse

1—[.].

2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes
membros;

b) Ao Subdiretor da FMDUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Con-
selho Cientifico;

e) Ao Presidente e Vice- Presidente e restantes membros do Con-
selho Pedagogico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FMDUP:

a) Os Diretores dos Centros de Investigacdo (quando existam);
b) Os Diretores de Cursos e programas de qualquer ciclo de estudos;
¢) Os Responsaveis pelos Servicos.

Artigo 48.°

Recursos

Dos atos administrativos praticados pelos 6rgdos da FMDUP ou
das omissoes de conduta legal ou regulamentarmente exigiveis, cabe
reclamagdo ou recurso nos termos gerais, sem prejuizo do direito a
impugnagdo contenciosa.»

Artigo 2.°
Norma Transitéria

O numero de membros das personalidades externas e o nimero de
membros dos representantes dos estudantes atualmente existentes no
orgdo Conselho de Representantes, mantém-se até final dos respetivos
mandatos.

Artigo 3.°
Aplicaciio no tempo e producio de efeitos
O disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 11.° s6 entra em vigor no
final do mandato do atual 6rgdo Conselho de Representantes.
Artigo 4.°
Disposicao Revogatéria
Séo revogados os artigos 50.° ¢ 51.° dos Estatutos da FMDUP.

Artigo 5.°
Inicio de vigéncia
A presente alteragdo aos Estatutos da FMDUP, decorrente do
artigo 86.° dos Estatutos da Universidade do Porto, entra em vi-
gor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.
Artigo 6.°
Republicacio

Séo republicados, em anexo ao presente Despacho, do qual fazem
parte integrante, os Estatutos da FMDUP, com a redagdo atual.

28 de outubro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.

Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto

CAPITULO I

Disposicdes introdutoérias

SECCAO1
Natureza, missao e autonomias
Artigo 1.°

Natureza

A Faculdade de Medicina Dentaria, adiante designada por FMDUP,
¢ uma entidade do modelo organizativo da Universidade do Porto
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(U.Porto), sendo, nos termos dos estatutos da Universidade, uma Uni-
dade Orgéanica de ensino e de investigacao, dotada de autonomia esta-
tutaria, cientifica, pedagogica, cultural, administrativa, financeira e com
personalidade tributaria.
Artigo 2.°
Missao

A FMDUP ¢é uma institui¢do que tem como misso a educagdo uni-
versitaria, a qual compreende a formagdo e a investiga¢do na area da
saude oral dentro de modelos internacionalmente reconhecidos, bem
como a preparagdo profissional e inser¢@o social, dentro de padroes
humanistas e culturais.

A FMDUP ¢ um centro de criagdo, transmissao e difusdo da cultura,
da ciéncia e da tecnologia, ao servico do homem, com respeito por
todos os seus direitos.

Para a prossecugdo dos seus objetivos, a FMDUP presta servicos a
comunidade regulada pelos seus interesses cientifico-pedagogicos.

Artigo 3.°
Objetivos
A FMDUP prossegue os seguintes objetivos:

a) Promover e desenvolver a investigagdo cientifica;

b) Ministrar os cursos relativos a Licenciatura em Ciéncias Bésicas em
Saude Oral, ao Mestrado Integrado em Medicina Dentaria, bem como
outros cursos que por lei lhe venham a ser atribuidos;

¢) Organizar os planos de estudo e ministrar os cursos de primeiro ciclo
e mestrado integrado, segundo e terceiro ciclo, bem como os cursos de
pos-graduacgdo, de especializagdo, de atualizag@o e de aperfeicoamento
nos dominios das areas cientificas que lhes sdo inerentes;

d) Estruturar e ministrar cursos de ensino continuado, de moderniza-
¢do e de aperfeicoamento técnico-profissional e outros que considere
necessarios ou uteis;

e) Assegurar, desenvolver e rentabilizar o servigo clinico, tendo em
atengdo o bindmio sustentabilidade institucional/beneficio comunitario,
traduzido na manutengdo e aperfeicoamento da consulta externa de
Medicina Dentaria, sempre dependente da componente pedagdgica e
cientifica dos varios cursos ministrados;

f) Desenvolver todas as formas de cooperagdo com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, universitarias ou ndo, desde que
de interesse para a FMDUP e para a U.Porto.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos

1 — A U.Porto confere o grau de licenciado a quem tiver cumprido as
obrigagdes curriculares que constituem os programas correspondentes
ao nivel de primeiro ciclo do mestrado integrado da FMDUP.

2 — A U.Porto confere graus de mestre a quem tiver cumprido as
obrigagdes curriculares que constituem os programas de segundo ciclo
ou de mestrado integrado da FMDUP.

3 — Aos que prossigam estudos integrados em programas de terceiro
ciclo e sejam aprovados nas respetivas provas publicas regulamentares
realizadas na FMDUP, ¢ conferido pela U.Porto o grau de doutor.

4 — Aos doutores que obtenham aprovagdo em provas de agregacdo
realizadas na FMDUP, ¢ atribuido pela U.Porto o titulo de agregado.

5 — AFMDUP podera ainda organizar outros cursos ndo conferentes
de grau, com atribuigdo, pela U.Porto, dos correspondentes diplomas ou
certificados em conformidade com a legislagdo em vigor.

6 — A FMDUP pode organizar cursos de especializagdo e conferir
os respetivos diplomas.

SECCAO II

Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutaria

A FMDUP dispde do direito de definir as normas reguladoras do
seu funcionamento através do poder de elaboragdo, de aprovagdo e de
revisdo dos seus Estatutos e Lei Orgénica.

Artigo 6.°

Autonomia cientifica

AFMDUP tem capacidade de definir, programar e executar os planos e
projetos de investigacdo e demais atividades cientificas, sem prejuizo dos
critérios e procedimentos de financiamento publico da investigagdo.
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Artigo 7.°
Autonomia pedagégica

No exercicio da autonomia pedagogica e no respeito pela liberdade
intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem dos professores
e dos estudantes, a FMDUP tem competéncia para:

a) Propor ao Reitor da U.Porto a criacdo, alterag@o, suspensio e
extingdo de Cursos;

b) Fixar, para cada Curso, as regras de acesso, matricula, inscri¢do,
reingresso, transferéncia e mudanca de curso, de acordo com os estatutos
da U.Porto ¢ a legislagdo em vigor;

¢) Estabelecer os regimes de prescri¢des aplicaveis, de acordo com
os principios aprovados pelos Orgaos centrais de governo competentes
da U.Porto;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagogicas.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa faculta 8 FMDUP capacidade para, desde
que em conformidade com a lei e os Estatutos da U.Porto, e dentro dos li-
mites das dotagdes orgamentais, praticar atos administrativos definitivos,
incluindo a capacidade de autorizar despesas, emitir regulamentos e cele-
brar todos os contratos necessarios a sua gestao corrente, nomeadamente
contratos e protocolos para a execugdo de projetos de investigagdo e de
desenvolvimento e para a prestagdo de servigos, contratos de aquisicdo
de bens e servigos, contratos de pessoal e de concessdo de bolsas.

Artigo 9.°
Autonomia financeira

1 — A autonomia financeira faculta 8 FMDUP, nos termos da lei e
dos Estatutos da U.Porto, gerir livremente os seus recursos financeiros,
provenientes do orcamento do Estado e receitas proprias, conforme
critérios por si estabelecidos, incluindo as seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

¢) Executar os or¢amentos aprovados pelo Conselho Geral da
U.Porto;

d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas
a aprovagao do Conselho de Gestao da U.Porto.

2 — Sao receitas da FMDUP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da U.Porto;

b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigdo;

d) As decorrentes da prestagdo de servigos e da venda de publicagdes;

e) O produto da alienag@o de bens, quando autorizada por lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

2) Os juros de contas de depositos;

h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

i) O produto de taxas, incluindo propinas, emolumentos e multas;

J) O produto de empréstimos contraidos;

k) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

3 — A FMDUP esta sujeita a fiscalizagdo do orgdo de fiscalizagao
financeira da U.Porto.

CAPITULO IT
Orgios de gestio

Artigo 10.°

Orgios de gestio central
1 — A FMDUP possui os seguintes 6rgaos de gestao:
a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;
¢) Conselho Executivo;
d) Conselho Cientifico;
e) Conselho Pedagogico;
/) Orgao de Fiscalizag@o.
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SECCAOT
Conselho de Representantes

Artigo 11.°
Composi¢cao do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes ¢ composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da FMDUP,
podendo até um terco deles ndo possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de es-
tudos da FMDUP;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e nao investi-
gadores da FMDUP;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do
Conselho de Representantes.

2 — Os membros do Conselho de Representantes tém mandatos de
quatro anos, exceto os dos estudantes que sdo de dois anos.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Representantes
Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢do da personalidade a propor
para as fungdes de Diretor nos termos da lei, dos Estatutos da FMDUP
e do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da elei¢ao referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as alteragdes dos Estatutos da FMDUP;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

/) Destituir o Diretor e o Conselho Executivo, devendo o ato de des-
tituicdo ser devidamente fundamentado e aprovado por dois ter¢os dos
membros do Conselho de Representantes;

g) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

h) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos
da FMDUP;

i) Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor em fungao das necessidades do governo da Universidade,
sob proposta do Diretor:

i) Aprovar as propostas dos planos estratégicos e o plano de agéo
da FMDUP para o quadriénio do mandato do Diretor e envia-las ao
Reitor da U.Porto;

ii) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FMDUP no plano cien-
tifico, pedagogico e financeiro;

iii) Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da
FMDUP;

iv) Aprovar as propostas do plano de atividades, do orgamento de
despesas e das receitas anuais da FMDUP e envia-las para o Reitor da
U.Porto;

v) Aprovar o relatorio de atividades e as contas anuais e envia-los
para o Reitor da U.Porto;

vi) Pronunciar -se sobre os restantes assuntos que lhe forem apre-
sentados pelo Diretor.

J) Nos casos excecionais de discorddncia reiterada entre o Diretor e o
Conselho de Departamento quanto ao nome do Diretor do Departamento,
indicar a personalidade a ser nomeada pelo Diretor;

k) Decidir sobre a criagao, fusdo, transformacao e extingdo de unidades
de investigagdo da FMDUP ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 13.°

Elei¢do dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a),
b)ec)don.® 1 doartigo 11.° sdo eleitos diretamente pelo respetivo corpo,
segundo o sistema de representagao proporcional das varias listas e o
método de Hondt e de acordo com regulamento eleitoral aprovado pelo
proprio Conselho de Representantes.

Artigo 14.°

Designacgio da personalidade externa

A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° ¢ desig-
nada pelos membros do Conselho de Representantes, de acordo com
regulamento do proprio Conselho.
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Artigo 15.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° que percam essa qualidade,
sdo substituidos pelos elementos nao eleitos da sua lista, pela respetiva
ordem.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova eleigdo pelo
respetivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representagdo atinjam
mais de um quarto.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n.* 1 e 2 do
presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea d)
don.° 1 doartigo 11.° que solicite a dispensa dessas fungdes ¢ substituido
por outra personalidade, designada nos termos do artigo 14.°

Artigo 16.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A mesa do Conselho de Representantes ¢ constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos por maioria
simples, de acordo com o regulamento do Conselho.

2 — Ao Presidente do Conselho de Representantes compete, nome-
adamente:

a) Convocar as reunides e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes 6rgaos de gestdo;

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios.
4 — O Secretario redigira as atas e diligenciara a sua publicitacdo.

SECCAOTI
Diretor

Artigo 17.°
Eleicao do Diretor

1 — O Diretor da FMDUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Con-
selho de Representantes, de entre professores ou de investigadores dou-
torados da U.Porto ou de outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras,
de ensino universitario ou de investigagdo, que se tenham candidatado,
nos termos do respetivo regulamento eleitoral.

2 — A eleicdo do Diretor recaira no candidato que obtenha, em pri-
meiro escrutinio, mais de metade dos votos validamente expressos.

3 — Nao havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder -se -a a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais
votados.

4 — O nome da personalidade eleita ¢ comunicado ao Reitor, que
nomeia o Diretor.

5 — O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos, podendo
exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés intercalares.

6 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no ponto anterior, se a duragdo for inferior a
12 meses.

Artigo 18.°
Competéncias do Diretor
Ao Diretor da FMDUP compete:

a) Representar a FMDUP no Senado da U.Porto e no Conselho de Di-
retores, perante os demais orgdos da Instituicdo e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho Executivo, ao Conselho Cientifico e ao Con-
selho Pedagbgico e dirigir os Servigos da FMDUP;

¢) Responder as solicitagdes que lhe forem feitas pelo Reitor ou pelo
Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em func@o das necessi-
dades do governo da Universidade, nomeadamente no que diz respeito
aos planos estratégicos, orgamentos e relatorios de atividades e de contas;

d) Aprovar o calendario e o horario das tarefas letivas, ouvidos o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

/) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor da
U.Porto;

2) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da FMDUP e do
plano de ag@o para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o Conselho
Cientifico e o Conselho Pedagogico, em articulagdo com o plano estra-
tégico da Universidade;
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h) Elaborar a proposta das linhas gerais de orientacdo da FMDUP
no plano cientifico, pedagdgico e financeiro em articulagdo com os
planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgdos competentes
da Universidade;

i) Elaborar as propostas do orgamento e do plano de atividades, bem
como do relatorio de atividades e de contas, em conformidade com os
correspondentes planos aprovados pelo Conselho Geral;

J) Elaborar as propostas para criar, transformar ou extinguir subuni-
dades organicas da FMDUP, ouvido o Conselho Cientifico;

k) Propor ao Conselho Executivo o Diretor da Clinica da FMDUP e
o Diretor Clinico;

) Designar um professor responsavel pelo funcionamento da Biblio-
teca da FMDUP;

m) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das Unidades
de Investigagdo que integrem a FMDUP e daquelas em que participem
os seus docentes e investigadores;

n) Propor ao Reitor a criagéo ou alteragao de ciclos de estudos, ouvido
o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

0) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagao
com os Servigos de A¢do Social, e elaborar planos de pagamento
das propinas que possam facilitar a frequéncia e a progressdao no
ensino superior;

p) Propor ao Reitor da U.Porto os valores maximos de novas admissoes
e de inscrigdes nos termos legais;

q) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
FMDUP;

r) Homologar a distribui¢do do servigo docente tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

s) Decidir quanto a nomeacado e contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo;

f) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizacdo de despesas
¢ pagamentos;

1) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

v) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os Dirigentes
dos Servigos da FMDUP;

w) Delegar nos membros do Conselho Executivo competéncias que
se tornem necessarias a uma gestao mais eficiente;

x) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

v) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

SECCAO III

Conselho executivo

Artigo 19.°
Composicao do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo é composto por:

a) O Diretor que preside;
b) Quatro vogais, designados pelo Diretor.

2 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem
com o do Diretor, exceto se existirem estudantes cujos mandatos sdo
de dois anos.

3 — Os elementos referidos na alinea b) do n.° 1 desempenham as
fungodes de:

a) Subdiretor, designado pelo Diretor de entre os quatro vogais;
b) Secretario, designado pelo Diretor de entre os quatro vogais;
¢) Vogal,
d) Vogal.

4 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e
impedimentos temporarios;
5 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Quando estiverem nas condigdes previstas no Artigo 42.°
b) No caso de destitui¢ao do Diretor pelo Conselho de Represen-
tantes.

6 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por for¢a do disposto
na alinea @) do nimero anterior, serfo preenchidas no prazo maximo
de noventa dias.

Artigo 20.°
Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Aprovar o regulamento interno e as normas de funcionamento da
Clinica da FMDUP;
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¢) Deliberar sobre a proposta do Diretor de nomeacéo do Diretor da
Clinica da FMDUP e do Diretor Clinico;

d) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
U.Porto.

SECCAO IV
Conselho Cientifico

Artigo 21.°
Composi¢ao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ composto por 25 membros.

2 — O Conselho Cientifico tem como Presidente o Diretor da
FMDUP.

3 — O Conselho Cientifico tem como Vice-Presidente um membro
eleito pelo plenario do Conselho na primeira reunifo, nos termos pre-
vistos no seu regulamento de funcionamento. Em caso de vacatura do
cargo, proceder-se-a a nova elei¢do no prazo de 30 dias, completando
o0 novo titular o respetivo mandato no Conselho Cientifico.

4 — Os membros do Conselho Cientifico sio:

a) Representantes eleitos, nos termos previstos nos Estatutos e no
regulamento da FMDUP, pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira;

i) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
ou equiparado com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo a U.Porto;

b) Representantes das Unidades de Investigagdo, quando existam,
reconhecidas e avaliadas nos termos da lei, com pelo menos Muito Bom,
em que participem professores ¢ investigadores de carreira vinculados
a FMDUP, ou outros docentes e investigadores, titulares do grau de
doutor, também vinculados a FMDUP com contratos com a duragdo
minima de um ano:

i) Escolhidos nos termos previstos nos estatutos e no regulamento da
FMDUP, ndo podendo exceder 20 % do total do Conselho;

¢) Opcionalmente, podera integrar o Conselho Cientifico uma per-
sonalidade convidada, de entre professores ou investigadores de outras
institui¢des ou de especialistas de reconhecida competéncia no ambito
da missao da institui¢do;

d) Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido
no n.° 1 do presente artigo, o Conselho sera composto pelo conjunto das
mesmas, sem prejuizo do disposto na alinea b) deste niimero.

5 — Os membros referidos na alinea a) do numero anterior sdo eleitos
nominalmente pelo respetivo corpo definido nos pontos 7) e if).

Os membros referidos na alinea ) do nimero anterior sdo escolhidos
pelo Diretor da FMDUP, de entre os representantes das Unidades de
Investigagdo.

6 — O membro referido na alinea c) do n.° 4 deste artigo sera eleito
pelo Conselho Cientifico na primeira reunido consideradas as propostas
dos seus membros. Nao havendo mais de metade dos votos expressos
para a eleigao do referido membro, o lugar sera preenchido pelo membro
mais votado de entre os professores e investigadores de carreira.

7 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a duragéo
de quatro anos.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas relativas aos planos estratégicos
da FMDUP;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FMDUP;

d) Pronunciar-se sobre a criago, transformagdo ou extingdo de su-
bunidades organicas;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformagéio e extin¢do de
Unidades de Investigagdo da FMDUP;

/) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, sobre
os relatorios de avaliagdo das Unidades de Investigagdo que integram a
FMDUP e daquelas em que participam os seus docentes e investigadores
quando existam;

2) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologagdo do Diretor da FMDUP;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de Ciclos de Estudo em que participe
a FMDUP e aprovar os respetivos planos de estudos;
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i) Deliberar sobre pedidos de equivaléncia de candidatos oriundos
de paises terceiros;

J) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

k) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

/) Propor e pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e parcerias
internacionais;

m) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

n) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagao;

0) Propor a criag8o, suspensdo e extingdo de Cursos ministrados na
FMDUP;

p) Deliberar sobre o regime de ingresso nos Cursos ministrados na
FMDUP.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo as quais reunam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 23.°
Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qua-
lidade;

b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas;

¢) Decidir em casos de urgéncia, submetendo depois as decisdes a
ratificagdo do Conselho.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, au-
séncias e impedimentos temporarios.

Artigo 24.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 25.°
Composi¢ao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico é composto por oito membros, igual-
mente repartidos entre os representantes do corpo docente ou investi-
gador e os estudantes, com a seguinte composicao:

a) O Presidente que ¢ o Diretor da FMDUP;

b) O Vice-Presidente, nomeado pelo Diretor da FMDUP de entre os
membros que sejam professores catedraticos ou associados em regime
de tempo integral da FMDUP;

¢) Dois representantes dos docentes dos programas de qualquer ciclo
de estudos eleitos pelos seus pares;

d) Quatro representantes dos estudantes de programas de qualquer
ciclo de estudos.

2 — Os membros referidos na alinea c¢) do nimero anterior sao elei-
tos pelos docentes em regime de tempo integral em listas apresentadas
para o efeito.

3 — Os membros referidos na alinea d) don.° 1 deste artigo sdo eleitos
pelo respetivo corpo em listas apresentadas para o efeito.

4 — Os membros docentes ou investigadores do Conselho Pedagogico
tém um mandato de quatro anos e os estudantes de dois anos.

Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FMDUP e a sua analise e divulgacao;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgagéo;
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d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

e) Aprovar e publicar os regulamentos pedagogico e de avaliag@o
do aproveitamento dos estudantes e proceder a sua revisdo e verificar
0 seu cumprimento;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a FMDUP e sobre os respetivos planos de estudos;

/) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
FMDUP;

J) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 27.°

Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico, designada-
mente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qua-
lidade;

b) Executar as delegacdes de competéncias que lhe forem cometidas,
submetendo depois as decisdes a apreciagao do Conselho;

¢) Decidir, em casos de urgéncia, submetendo depois as decisdes a
ratificagdo do Conselho.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias
e impedimentos temporarios.
Artigo 28.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho.

SECCAO VI
Orgao de fiscalizagdo

Artigo 29.°
Orgio de fiscalizagio

A FMDUP esta sujeita a fiscalizagdo do o6rgdo de fiscalizagdo da
U.Porto.

CAPITULO 111

SECCAO1
Cursos

Artigo 30.°
Orgios de gestio dos cursos
1 — Os ciclos de estudos da FMDUP conferentes de grau possuem
os seguintes orgaos de gestdo:

a) Diretor;
b) Comissao Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — Os cursos de formagao continua funcionam na dependéncia do
Conselho Executivo da FMDUP.

Artigo 31.°
Designac¢ao dos Diretores de Curso

1 — Os Diretores dos programas de qualquer ciclo de estudos sdo
designados de entre professores catedraticos ou associados, pelo Diretor
da FMDUP, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — Os Diretores de Curso referidos no ponto anterior podem
ter direito a uma reducdo de servigo docente, a fixar pelo Conselho
Executivo da FMDUP, caso a caso.

Artigo 32.°

Comissoes Cientificas

As Comissdes Cientificas sdo constituidas pelo Diretor de Curso, que
preside, e por dois a quatro professores ou investigadores doutorados,
designados nos termos previstos no respetivo regulamento.
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Artigo 33.°
Comissdes de Acompanhamento

As Comissdes de Acompanhamento sdo constituidas pelo Diretor
de Curso, que preside, e por outros trés membros, um docente e dois
estudantes do curso, a escolher nos termos do disposto no respetivo
regulamento.

Artigo 34.°
Competéncias dos orgios de gestiao dos cursos

1 — Aos Diretores dos programas do primeiro ciclo ¢ mestrado inte-
grado, segundo e terceiro ciclos de estudos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

b) Gerir as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelos 6rgaos
de gestdo da FMDUP;

c¢) Assegurar a ligagdo entre o curso e os responsaveis pela lecionagdo
de unidades curriculares do curso;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

e) Elaborar e submeter ao Diretor da FMDUP propostas de organi-
zagdo ou alteragdo dos planos de estudo, ouvida a respetiva Comissdo
Cientifica;

/) Elaborar e submeter ao Conselho Cientifico da FMDUP, propos-
tas de distribui¢do de servigo docente, ouvidos a Comissdo Cientifica
do curso e os responsaveis pela lecionagdo das respetivas Unidades
Curriculares;

g) Elaborar e submeter ao Diretor da FMDUP propostas de regi-
mes de ingresso e de numerus clausus, ouvida a respetiva Comissdo
Cientifica;

h) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexos relatorios das respetivas unidades curriculares, a
preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

i) Organizar os processos de equivaléncia de unidades curriculares e
de planos individuais de estudos;

j) Presidir as reunides da Comissao Cientifica e da Comissdo de
Acompanhamento do curso.

2 — As Comissdes Cientificas do primeiro ciclo e do mestrado inte-
grado, segundo e terceiro ciclo compete:

a) Promover a coordenagdo curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizacdo ou alteracdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servico docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

e) Elaborar e submeter ao Diretor da FMDUP o regulamento do
curso.

3 — Os Diretores e Comissdes Cientificas dos programas de terceiro
ciclo poderao ter competéncias especificas que forem fixadas nos res-
petivos regulamentos.

4 — As Comissdes de Acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as
dificuldades funcionais encontradas.

5 — Os Diretores dos cursos devem promover regularmente a auscul-
tacdo dos docentes ligados as Unidades Curriculares dos Cursos.

SECCAOTI
Atividades de investigagao e desenvolvimento

Artigo 35.°
Realizaciio de atividades de investigacio e desenvolvimento

As atividades de investigagdo e de desenvolvimento realizam-se na
FMDUP, em Centros de Investigacdo, nos Institutos e nos Centros de
1&D.

Artigo 36.°
Centros de Investigacio

1 — A constituigdo de um Centro de Investigagdo na FMDUP exige
um numero minimo de vinte docentes ou investigadores doutorados,
em regime de tempo integral.

2 — Nio podem ser considerados para efeito do niimero anterior os
docentes e investigadores adstritos a outras Unidades de Investigacao,
Institutos ou Centros de I&D.
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Artigo 37.°
Regulamentos dos Centros de Investigacio

1 — Os Centros de Investigagdo da FMDUP tém regulamentos pro-
prios, aprovados pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Cien-
tifico.

2 — Os Diretores dos Centros de Investigagdo sdo nomeados pelo
Conselho Executivo da FMDUP, ouvidos os docentes e investigadores
adstritos ao Centro.

Artigo 38.°
Institutos e Centros de 1&D associados da FMDUP

1 — Institutos e Centros de 1&D associados da FMDUP sio as estru-
turas de investigacdo, Centros, Institutos ou Associagdes com personali-
dade juridica, associadas 8 FMDUP através de convénios ou protocolos,
aprovados pelo Conselho Executivo sob parecer do Conselho Cientifico,
em que devem constar nomeadamente:

a) Os recursos humanos e materiais cedidos pela FMDUP com vista
ao seu funcionamento;
b) As contrapartidas recebidas pela FMDUP a troco desses recursos.

2 — No relatério anual do Conselho Executivo deve constar uma
apreciacdo fundamentada da execucdo de cada um dos protocolos em
vigor.

SECCAO III

Servigos

Artigo 39.°
Fins e atribuicdes

1 — Os Servigos visam apoiar de uma forma organizada o funciona-
mento dos cursos e das restantes atividades da FMDUP (e das subuni-
dades organicas, quando existam).

2 — O seu niimero e designag¢ao, bem como as respetivas atribuigdes,
sdo definidos no Regulamento Organico da FMDUP, aprovado pelo
Conselho Executivo.

Artigo 40.°
Funcionamento

Os Servicos funcionam na dependéncia do Conselho Executivo da
FMDUP, tendo regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho Exe-
cutivo.

CAPITULO 1V

Disposi¢des gerais

SECCAO1
Orgaos de gestao, Cursos e Centros de Investigagdo

Artigo 41.°
Reunioes

1 — Os orgdos de gestdo tém reunides ordindrias e extraordinarias.

2 — A forma de convocacao das reunides e a periodicidade das
reunides ordinarias estardo previstas nos regulamentos de cada
orgao.

3 — A presenga as reunides dos orgdos de gestdo ¢ obrigatoria, com-
petindo aos respetivos Presidentes a comunicagdo ao Conselho Executivo
das faltas injustificadas.

4 — As deliberagdes dos 6rgaos de gestao so serdo validas desde que
esteja presente a maioria dos seus membros, ou, em segunda convocato-
ria, o nimero de membros legalmente exigido para o efeito.

5 — As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo as alteragdes aos estatutos, as destituigdes e as alteragdes
aos regulamentos de funcionamento e eleitorais, que necessitardo da
aprovagdo de dois ter¢os dos membros presentes.

6 — Aos Presidentes dos orgdos de gestdo compete convocar e dirigir
as reunides, providenciar a elaboragao das respetivas atas e exercer voto
de qualidade nas votagdes em que tal for necessario.

7 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas atas resumo com
as resolugdes ai aprovadas.

8 — Os mecanismos de elaboracao das atas resumo, bem como os
da sua divulgagao, deverdo constar dos regulamentos de cada o6rgao
de gestao.
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Artigo 42.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos ¢ de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes que ¢ de dois anos, e so termina com a entrada em fungdes
de novos membros.

2 — Perdem o mandato os membros dos orgdos de gestio que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presentes
estatutos;

b) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respetivos re-
gulamentos internos;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas funcdes, sendo
tal rentincia aceite;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

SECCAOII
Processos eleitorais

Artigo 43.°
Cadernos eleitorais

O Conselho Executivo em exercicio diligenciara para que, até
sessenta dias ap0s a abertura das aulas do ano letivo em que se rea-
lizem elei¢des, sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais
atualizados dos corpos docente e investigador, pessoal ndo docente
e ndo investigador e discente.

Artigo 44.°
Calendario eleitoral

O Conselho Executivo em exercicio desencadeara o processo elei-
toral para os Orgdos e representagdes previstos nestes Estatutos e nos
Estatutos da U.Porto, através da publicac@o do calendario eleitoral, que
devera ter em conta:

a) A data das eleigdes, entre 0 60.° ¢ 0 90.° dias ap0s o inicio do ultimo
ano civil a que correspondem os mandatos, e ndo em sabado, domingo,
dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias 1teis entre a
publicagdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apre-
sentadas as listas concorrentes € uma margem de dez dias entre esta e
a data das eleigdes;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicagéo
dos cadernos eleitorais e a data de realizagdo das eleigdes.

Artigo 45.°
Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais sao aprovados pelo Conselho Executivo
e ndo podem ser alterados nos 180 dias anteriores a realizagdo de
cada ato eleitoral.

SECCAO III

Tomadas de posse

Artigo 46.°
Tomadas de posse

1 — O Diretor e o Presidente do Conselho de Representantes da
FMDUP tomaréio posse perante o Reitor da U.Porto.
2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes
membros;

b) Ao Subdiretor da FMDUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Cientifico;

e) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Pedagogico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FMDUP:

a) Os Diretores dos Centros de Investiga¢do (quando existam);
b) Os Diretores de Cursos e programas de qualquer ciclo de estudos;
¢) Os Responsaveis pelos Servigos
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SECCAO IV
Incompatibilidades

Artigo 47.°
Incompatibilidades

1 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos
ou associados em regime de tempo integral os seguintes cargos:

a) Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Representantes;
b) Diretor e Subdiretor;

¢) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Pedagogico;

d) Diretor de Curso e de programa de qualquer ciclo de estudos.

2 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos
ou associados ou por investigadores coordenadores ou principais os
seguintes lugares:

a) Diretor de Centro de Investigagao;

b) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Cientifico.

3 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da
FMDUP ¢ incompativel com o desempenho das fungdes de:

a) Diretor de Centro de Investigagao;

b) Diretor de Curso e de programa de qualquer ciclo de estudos.

4 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da
FMDUP ¢ ainda incompativel com o desempenho das fun¢des de mem-
bro do Conselho de Representantes.

SECCAOV
Recursos

Artigo 48.°
Recursos

Dos atos administrativos praticados pelos 6rgdos da FMDUP ou
das omissdes de conduta legal ou regulamentarmente exigiveis, cabe
reclamag@o ou recurso nos termos gerais, sem prejuizo do direito a
impugnag¢do contenciosa.

SECCAO VI
Revisao de estatutos

Artigo 49.°
Revisio dos estatutos

1 — O projeto de revisdo dos presentes estatutos podera ser apresen-
tado ao Conselho de Representantes por um tergo dos seus membros,
ou por qualquer dos 6rgéos de gestdo da FMDUP.

2 — Alteragdes aos presentes estatutos necessitam de aprovagao pela
maioria de dois tercos dos membros do Conselho de Representantes
presentes na reunido expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 50.°
[Revogado]

Artigo 51.°

[Revogado]
209065661

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 12651/2015

Por despacho de 30 de setembro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (21 %) e acumulagio de fungdes pu-



