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DAREPUBLICA

Quarta-feira, 22 de agosto de 2012 Numero 162

Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 11342/2012:

Delegagdo de competéncias na adjunta do secretario-geral, Dr.* Ana Maria Viegas Serpa
Farrajota Leal ... ... ... e 29450

Despacho (extrato) n.° 11343/2012:

Delegagdo de competéncias no adjunto do Secretario-Geral, Dr. José Manuel Saraiva de
Lemos ATatfo . . . .ottt 29450

Despacho (extrato) n.° 11344/2012:

Nomeacao da Dr.* Maria Joana Marques Gomes da Silva Proenca de Amorim para exercer
fungSes no Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os Verdes e cessagdo de fungdes no
mesmo grupo parlamentar da Dr.* Natividade Teixeira Lopes Moutinho. . .............. 29451

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 11345/2012:
Declara a utilidade publica do Abambres Sport Club. ........... ... ... .. ... ... ... 29451

Direc¢ado-Geral do Patrimoénio Cultural:

Despacho (extrato) n.° 11346/2012:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental. . .. ... ... .. ... ... ... .. ....... 29451
Despacho (extrato) n.° 11347/2012:
Nomeagdo em regime de substitui¢do de José Alberto Seabra Rodrigues Carvalho ....... 29451

Dire¢do Regional de Cultura do Centro:

Despacho n.° 11348/2012:
Criagdo das unidades organicas flexiveis da Dire¢do Regional de Cultura do Centro . . . . .. 29451
Despacho n.’ 11349/2012:

Nomeagado, em regime de substituicao, da diretora do Museu Francisco Tavares Proenga
Junior e do Museu da Guarda, Doutora Aida Maria Dionisio Rechena . ................ 29453

Ministério das Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 11350/2012:

Delegacdo de competéncias do chefe do Servigo de Finangas de Porto 4, em regime de subs-
tituicdo, Luis Carlos Alves Benigno ... ......... . i 29454
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Despacho n.° 11351/2012:

Designagdo de representante da Fazenda Publica de Braganga . ................... ...

Direc¢do-Geral do Orgamento:

Despacho (extrato) n.° 11352/2012:

Consolidacdo damobilidade . . ........ ... . . e

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Economia e do Emprego
Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Economia e do Em-
prego:

Despacho n.° 11353/2012:

Aprova a minuta do contrato de investimento e respetivos anexos, a celebrar entre o Es-
tado Portugués, representado pela Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E. P. E., e a Santos Barosa— Vidros, S. A. ........ ... ... . ...

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.° 11354/2012:

Promogao, por escolha, ao posto de sargento-chefe da classe de comunicagdes, do 409084,
sargento-ajudante C Vitor Manuel Fernandes Dias. .. ........ . ... . ... ... ........

Despacho n.° 11355/2012:

Promocao por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de comunicagdes do 9303409, primeiro-grumete C RC Ricardo Daniel Freire Gouveia. . . .

Despacho n.° 11356/2012:

Promocgao por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de eletromecanicos do 9308509, primeiro-grumete EM RC Rui Miguel Coelho Picareta. . .

Despacho n.° 11357/2012:

Promogao por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de comunicagdes do 9323408, primeiro-grumete C RC Diogo Filipe Ramos Pedro . . . . ...

Forca Aérea:
Portaria n.° 404/2012:

Passagem a situacdo de reserva do MGEN ENGEL ADCN 036598-L, José¢ David Moura
Marques — EMPORDEF . . . ... e

Aviso n.° 11178/2012:

Abertura do concurso para o curso de mestrado em Aeronautica Militar — vagas . .......
Aviso n.° 11179/2012:

Abertura do concurso para o estagio técnico-militar do ensino politécnico — vagas . . .. ..
Declaracao de retificacdo n.’ 1070/2012:

Retificacdo do SAJ MMA 043627-F, Francisco José dos Santos Ribeiro — BAS5.........
Despacho n.® 11358/2012:

Passagem a situacdo de reserva do SCH OPSAS Q-e 043319-F, Antonio Manuel Gongalves
de Sa— CEMT A, . .. e e e e

Despacho n.° 11359/2012:

Passagem a situacdo de reserva do SAJ] MELECA SUPRAPP 043409-E, José Adelino dos
Santos Loureiro — BAS . ...

Despacho n.° 11360/2012:

Passagem a situagdo de reserva do SAJ MELIAV SUPRAPP 043420-F, Carlos Alberto da
Costa Rodrigues — BAS. . ... .

Despacho n.° 11361/2012:

Passagem a situag@o de reserva do SAJ MELECT Q-e 043438-J, Antonio Jodo Macareno
Mour@o — BAG. . . ..o e

Despacho n.° 11362/2012:

Passagem a situacdo de reserva do SCH MELECT Q-e 043468-L, Joaquim Correia Tavei-
ra— BAS L

Despacho n.° 11363/2012:

Passagem a situagdo de reforma do 1ISAR OPCART RES-QPfe 043502-D, Fernando Manuel
SIlvaROSa . . .o
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Ministério da Administragao Interna
Secretaria-Geral:

Declaracéo de retificacio n.® 1071/2012:

Retificagdo do despacho n.° 11050/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de
14 de agosto de 2012, referente & empresa Santos da Cunha 7 — Explosivos Industriais, L% . ... 29458

Declaracio de retificacao n.° 1072/2012:

Retificag@o do despacho n.° 11049/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157,
de 14 de agosto de 2012, referente a empresa Sebastido Santos da Cunha, L.*. ... ....... 29458

Despacho n.° 11364/2012:

Autorizacdo da consolidacdo da mobilidade interna na categoria de assistente operacional de
José Manuel de Carvalho Martins para o mapa de pessoal da Secretaria-Geral do MAIL. ... 29458

Despacho n.° 11365/2012:

Autorizag@o da consolidag@o da mobilidade interna na categoria de assistente técnico de Maria
Manuela Sequeira Picado de Sousa para o mapa de pessoal da Secretaria-Geral do MAI. .. 29458

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.° 11366/2012:

Subdelegagdo de competéncias do comandante do Comando da Administragao dos Recursos
Internos, CARI, no comandante da Unidade de Apoio Geral, do CARI. . ............... 29458

Despacho n.’ 11367/2012:

Subdelegagdo de competéncias do comandante do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos, CARI, no diretor da Dire¢do de Recursos Financeiros,do CARI . ............. 29458

Despacho n.° 11368/2012:

Subdelegagdo de competéncias do comandante do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos, CARI, no diretor da Dire¢ao de Recursos Logisticos,do CARI ............... 29459

Despacho n.° 11369/2012:

Subdelegagdo de competéncias do comandante do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos, CARI, no diretor da Direg@o de Satide e Assisténcia na Doenga, do CARI .. .... 29459

Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 11180/2012:

Recrutamento de 21 técnicos superiores, mediante mobilidade interna . . . .............. 29459
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Declaragao de retificacio n.’ 1073/2012:

Retifica o despacho n.° 5410/2012 . .. ... . it e 29461
Despacho n.’ 11370/2012:
Anula o Estatuto Geral de Igualdade e Especial de Direitos Politicos .. ................ 29461

Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.° 11181/2012:

Cessagao da comissA0o de€ SEIVICO . . v v v vttt ittt et ettt 29461
Direg@o-Geral da Politica de Justica:

Despacho (extrato) n.° 11371/2012:

Renova a comissdo de servigo da licenciada Tania Cristina Piazentin Ferreira da Mota

SalVa. « o 29461
Despacho (extrato) n.° 11372/2012:
Renova a comissao de servigo da licenciada Maria Assungdo Monteiro Cardoso Reis . . . . . 29461

Ministério da Economia e do Emprego
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 11182/2012:

Autorizacdo da reclassificacdo como urbana da carreira regular de passageiros entre Porto
(Campo Martires da Patria) e Praia de Angeiras (por Perafita) (conc. 7198) da empresa
Resende — Actividades Turisticas, S. A. .. ... ... . . i 29461
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Aviso (extrato) n.° 11183/2012:

Inquérito administrativo relativo ao pedido de concessdo de uma carreira regular de passa-
geiros entre Aeroporto Francisco S4 Carneiro e Guimardes (Pela A 7, A 3 e A 4) da empresa
Arriva Portugal — Transportes, L.% . . ... ... ... ... .. ... 29461

Aviso (extrato) n.° 11184/2012:

Inquérito administrativo relativo ao pedido de concessdo de uma carreira regular de passagei-
ros entre o Aeroporto Francisco Sa Carneiro e Fafe (por Guimaraes e Famalicdo) da empresa
Arriva Portugal — Transportes, L% ... ... ... ... 29461

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.° 11373/2012:

Qualificacdo de instaladores de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.12.6.003

de MAN TRUCK . ... e 29462
Despacho n.° 11374/2012:
Aprovagdo complementar do modelo n.® 103.91.12.3.17 de PETROTEC .. ............. 29462

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 11375/2012:

Designa Jodo Alberto Brito dos Santos para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no
Gabinete da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério 29462

Gabinete do Secretario de Estado do Mar:
Despacho n.° 11376/2012:

Designa a licenciada Ana Sofia Pereira da Silveira para exercer fungdes de adjunta no Gabinete
do Secretariode Estadodo Mar . ... ... ... 29462

Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 11377/2012:

Autoriza o diretor de servigos Juridicos, licenciado Anténio Candido Lopes Madureira, a
optar pela retribuig@o base da sua categoriade origem. .. ........ .. .. .. . ... 29463

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Edital n.° 764/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. .. ........ ... ... ... ... ... ... 29463
Edital n.° 765/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. .. .......... ... ... ... ... ... ... 29464
Edital n.° 766/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. . ......... ... ... .. . ... 29465
Edital n.° 767/2012:
Pedido de utilizagao privativa de recursos hidricos . ............ ... .. ... ... . ... 29466
Edital n.° 768/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. .. .......... ... ... .. ... ... ... 29467
Edital n.° 769/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. . ......... ... .. .. .. . . ... 29468
Edital n.° 770/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. . ............ ... ... ... ... ... 29469
Edital n.° 771/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. .. .......... ... ... ... ... ... 29470
Edital n.° 772/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. . . .......... ... .. ... . ... 29471
Edital n.° 773/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. .. .......... ... ... ... ... .. ... 29472
Edital n.° 774/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. .. .......... ... ... ... ... ... 29473
Edital n.° 775/2012:

Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. . ........... ... ... .. .. L. 29474
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Edital n.° 776/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. . ........... ... ... ... ... ... ... 29475
Edital n.° 777/2012:
Pedido de utilizagao privativa dos recursos hidricos. . ........... ... ... .. .. ... 29476

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:
Aviso n.° 11185/2012:

Relag@o de pessoal que cessou a relagdo juridica de emprego publico por via de faleci-
IMENEO. « . o\ttt ettt 29476

Aviso n.° 11186/2012:

Relag@o de pessoal que cessou a relagdo juridica de emprego publico por via da aposentagdo 29476

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Satude do Norte, 1. P.:
Deliberacao (extrato) n.° 1137/2012:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na car-
reira/categoria de assistente tECNICO . .. ... .. v ittt 29477

Administracdo Regional de Satde do Centro, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 1138/2012:

Licenga especial para o exercicio de fungdes publicas na Regido Administrativa Especial de
Macau — Marta Isabel Candido Dias Bastoda Silva. ................. ... ... ... ... 29479

Deliberacgio (extrato) n.’ 1139/2012:

Da como sem efeito a deliberacdo (extrato) n.° 1112/2012, inserta no Didrio da Repuiblica,
2.%série, n.° 156,de 13 de agosto de 2012 . ... ... . 29479

Deliberacao (extrato) n.’ 1140/2012:

Renovagao de licenga especial para exercicio de fungdes na Regido Administrativa Especial
de Macau — Lam Oi Ching Bernice Nogueira. . . ............ . .. 29479

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 11187/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Maria Arlete de Almeida Oliveira, para a carreira/categoria de assistente ope-
racional do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo,
I. P/Agrupamento de Centros de Satde da Peninsula de Setubal II/Seixal-Sesimbra, com
efeitos a partirde 1 de julho de 2012 . ... ... ... . 29479

Aviso (extrato) n.° 11188/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Marina Isabel Moita Campos para a carreira/categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Oeste Sul II, com efeitos a partir de 1 de julhode 2012.......... ... ... ... ... ..... 29479

Aviso (extrato) n.° 11189/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a tra-
balhadora Gisela Marisa Carvalho Rodrigues para o preenchimento de 11 postos de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Oeste Sul II, com efeitos a partir de 1 de julho
de 2002 Lo 29480

Aviso (extrato) n.° 11190/2012:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Maria do Carmo Airoso Ginja para a carreira/categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Oeste Sul II, com efeitos a partirde 1 de julhode 2012 . ....... .. ... .. .. .......... 29480

Aviso (extrato) n.° 11191/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado com a tra-
balhadora Maria Fatima Vasques Margal, para a carreira/categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Oeste Sul II com efeitos a partirde 1 de julhode 2012 ...... ... ... .. ... .......... 29480

Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso n.° 11192/2012:

Procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho, com relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior na Dire¢do de Gestao de Recursos Financeiros, do
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA) ... ... 29480
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Dire¢do Regional de Educagdo do Norte:

Aviso n.” 11193/2012:

Lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacao de dois postos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional. . ......... ... . . L L L L. 29482

Aviso n.° 11194/2012:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos no procedimento concursal comum
para assistente operacional . .. ... .. .. ... 29482

Aviso n.° 11195/2012:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos no procedimento concursal comum
para assistente operacional . ... ... ... ... 29482

Despacho (extrato) n.® 11378/2012:

Nomeacdo da adjuntada diretora ... ........... . i 29482
Aviso n.° 11196/2012:
Lista de ordenagao final, ap6s homologagao. . .. ........ ... .. i, 29482

Direcdo Regional de Educacdo do Centro:

Aviso n.° 11197/2012:

Lista de docentes contratados — ano letivo de 2011-2012. . ...... ... ... .. .. .. ...... 29483
Aviso n.° 11198/2012:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 29483

Direg@o Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho (extrato) n.° 11379/2012:
Homologagao de contratos docentes 2011-2012. ... ... ... .. i 29483

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.:

Declaracio n.° 164/2012:

Alteracdes ao orgamento da Seguranga Social para o ano de 2012, referentes ao 1.° trimestre 29484

Declaracio n.° 165/2012:

Alteragdes ao orcamento da seguranga social para o ano de 2012, referentes ao 2.° trimestre 29495

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Anuncio (extrato) n.® 13355/2012:

Decisao de encerramento do processo de insolvéncia em que € insolvente Frutas Madeira —
Com. de Prod. Alimentares, L.% — processo n.° 1494/053TICBR . . . ................. 29507

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Anuncio n.° 13356/2012:

Encerramento do processo de insolvéncia n.® 4562/10.6TBGDM, em que ¢ insolvente Manoel
José Almeida Fontes .. ... ... .. 29507

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Portiméo

Anuncio n.° 13357/2012:
Sentenca indeferindo o pedido de declaragéo de insolvéncia — processo n.° 1181/12.6TBPTM 29507

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 11199/2012:

Anulacdo do procedimento concursal para um posto de trabalho na categoria e carreira de
EECIICO SUPETIOT . &« . v ettt et e e ettt e e e e e e e e e e e e e e 29507

Aviso n.° 11200/2012:

Lista de ordenag@o final dos candidatos ao concurso para assistente técnico. ............ 29507
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PARTE F

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 11380/2012:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em GeStAO . . . ..ottt e 29507

Universidade de Aveiro
Edital n.° 778/2012:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor-coordenador, numa das areas disciplinares de Contabilidade ou Gestdo, da
Universidade de AVEIrO . . . ... .ot 29509

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 11201/2012:

Procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira
de assistente técnico na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado. . .. ..o 29512

Aviso n.° 11202/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para a car-
reira de assistente técnico na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado .. ... 29514

Aviso n.° 11203/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira
de assistente operacional na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado .. ... ... 29516

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 11204/2012:
Cessagao de fUNGOES . . . .ottt et e 29519

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.° 11381/2012:

Nomeagao da Prof.* Doutora Maria Manuela Cruz Cunha para integrar o Conselho de Gestao
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave. . .. ... ... i 29519

Despacho n.° 11382/2012:

Normas de funcionamento do curso de Informatica e transi¢do para o curso de Engenharia
de Sistemas Informaticos: regras adicionais . . .. ........... . i 29519

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho n.° 11383/2012:

Alteragdo do teor do despacho n.° 1613/2010, relativo a autorizagdo de funcionamento, du-
ragdo, areas cientificas, créditos que devem ser reunidos para a obtenc¢do do grau e plano de
estudos conducente ao grau de mestre em Enfermagem, na especialidade de Enfermagem de
Satde Infantil e Pediatria ... ... ... . 29521

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.® 11384/2012:

Nomeagéo do jari da prova para atribuigdo do titulo de especialista do candidato Manuel José
Andrino Pereira e delegacdo da presidénciado jari .. ....... ... .. ... ... ... 29522

Despacho n.° 11385/2012:

Nomeagao do juri da prova para atribuigo do titulo de especialista do candidato Edgar Jorge
Caldas dos Reis e Silva dos Santos e delegagdo da presidénciado jari .. ............... 29522

Regido Autonoma da Madeira
Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos:

Aviso n.° 15/2012/M:

Lista de continuidade de fung¢des dos docentes pertencentes aos quadros de zona pedagogica, da
educacdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente especializado em
educagio e ensino especial da Regido Autdbnoma da Madeira para o ano escolar de 2012-2013 29523
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Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Aviso n.° 11205/2012:

Procedimento de concurso comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de assistente de psiquiatria da carreira médica — area de exercicio hospitalar . .......... 29523

Aviso n.° 11206/2012:

Procedimento de concurso comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente de cirurgia geral da carreira médica — area de exercicio hospitalar......... 29524

Aviso n.° 11207/2012:

Procedimento de concurso comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de assistente de pediatria da carreira médica — area de exercicio hospitalar. .. .......... 29525

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11208/2012:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes piiblicas . ............................ 29526

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1141/2012:
Cessagao definitiva de fungdes publicas. .. ... ... .. ... i 29526

Hospital de Faro, E. P. E.
Deliberacao n.° 1142/2012:

Redugdo de uma hora semanal da enfermeira Maria Dulce Vivente. . .. ................ 29526

Navegacio Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.
Aviso n.° 11209/2012:

Aprovacao da ordem de servigo sobre delegacdes e subdelegacdes de poderes em matéria de
autorizag@o de despesas e formagao e execugdo de contratos publicos . ................ 29526
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11342/2012

1 — Nos termos e para os efeitos das disposigdes conjugadas dos arti-
208 35.%,36.°¢ 37.° do Coddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, 24.°, n.° 3,
e 25.°,n.° 3, da Lei de Organizac@o e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica (LOFAR), republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de setembro, delego na adjunta do secretario-geral, Dr.* Ana Maria
Viegas Serpa Farrajota Leal, com a faculdade de subdelegar, as compe-
téncias em matéria de gestdo corrente dos meios humanos, patrimoniais
e financeiros, incluindo a autorizagio de despesas até ao limite fixado
na alinea j) do n.° 1 do artigo 15.° da LOFAR, respeitantes as unidades
organicas abaixo indicadas:

Direcdo de Servigos Administrativos e Financeiros;
Centro de Informatica;
Centro de Formagdo Parlamentar e Interparlamentar.

2 — Em matéria das referidas competéncias de gestdo corrente de
meios humanos e financeiros estdo compreendidas:

a) A autorizagdo da prestagdo de trabalho extraordinario, em dias de
descanso e em feriados;

b) A autorizagdo de prestacdo de trabalho em situagdes excecionais,
para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 37.° da LOFAR;

¢) A autorizagdo da inscri¢do e participagdo em congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras iniciativas seme-
lhantes que decorram em territorio nacional, importem ou ndo custos
para o servico, bem como a inscri¢o e participagdo em estagios;

d) A autorizacdo de deslocagdes em servigo em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

e) A qualificagdo como acidente em servigo de acidentes sofridos pelo
pessoal e a autorizagdo do processamento das respetivas despesas;

/) A autorizagdo do gozo e a acumulagdo de férias, bem como a
aprovagdo do respetivo plano anual;

2) A autorizagdo do abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

h) A autorizagdo do pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado
nos termos da lei do processo;

i) A autorizagdo, nos processos de deslocagdes e viagens, do paga-
mento dos diferenciais decorrentes dos processamentos respetivos;

J) A determinagdo do pagamento de encargos de natureza contratual
ou obrigatdria;

k) A assinatura de folhas de abono mensais dos deputados e fun-
cionarios, bem como de subvengdes aos partidos politicos e grupos
parlamentares.

3 — Por outro lado, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°
do CPA, subdelego na adjunta do secretario-geral, sem possibilidade
de ulterior subdelegagdo, no quadro das respetivas competéncias ora
delegadas, tal como fixado no n.° 1, a competéncia que me foi delegada
pelo despacho n.° 8691/2012, da Presidente da Assembleia da Republica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 29 de junho
de 2012, para autorizar os funcionarios parlamentares integrados nas
carreiras de assessor parlamentar e de programador a prestar trabalho
em dias de descanso semanal, complementar e feriados, ultrapassando
fundamentadamente os limites fixados no Regime de Contrato de Tra-
balho, anexo 1 da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, aplicavel por forga
do disposto no artigo 30.° da LOFAR.

4 — A presente delegagdo de competéncias implica a delegacdo de
assinatura relativamente ao expediente ou a correspondéncia necessa-
rios a instrug@o dos processos ou subsequentes a emissao de despacho,
com excecdo da dirigida aos Gabinetes da Presidente da Assembleia da
Republica e de outros 6rgdos de soberania, aos presidentes dos grupos
parlamentares e das comissdes parlamentares, s embaixadas em Lisboa
e de Portugal no estrangeiro.

5 — Sao revogados os despachos n.*9047/2012 e 9049/2012, publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 5 de julho de 2012,
9133/2012 e 9134/2012, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,

n.° 130, de 6 de julho de 2012, e 9536/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 136, de 16 de julho de 2012.
6 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

1 de agosto de 2012. — O Secretario-Geral, J. Cabral Tavares.
206328939

Despacho (extrato) n.° 11343/2012

1 — Nos termos e para os efeitos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 35.°, 36.%, 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, 24.°, n.° 3,
e 25.°, n.° 3, da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica (LOFAR), republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de setembro, delego no adjunto do Secretario-Geral, Dr. José
Manuel Saraiva de Lemos Aratjo, com a faculdade de subdelegar,
as competéncias em matéria de gestdo corrente dos meios humanos,
patrimoniais e financeiros, incluindo a autorizagdo de despesas até ao
limite fixado na alinea ) don.° 1 do artigo 15.° da LOFAR, respeitantes
as unidades organicas abaixo indicadas:

Diregao de Servigos de Apoio Técnico e Secretariado;

Direcdo de Servigos de Documentagdo, Informagdo e Comunicagéo;
Gabinete de Relagdes Internacionais e Protocolo;

Museu;

Equipa Parlamento dos Jovens.

2 — Em matéria das referidas competéncias proprias de gestdo cor-
rente de meios humanos estdo compreendidas:

a) A autorizagdo da prestagdo de trabalho extraordinario, em dias de
descanso e em feriados;

b) A autorizagdo para a prestagdo de trabalho em situa¢des excecionais,
decorrentes da aplicagdo do n.° 4 do artigo 37.° da LOFAR;

¢) A autorizag@o da inscri¢do e participagdo e em congressos, reunides,
seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas seme-
lhantes que decorram em territdrio nacional, importem ou nio custos
para o servigco, bem como a inscri¢@o e participacdo em estagios;

d) A autorizag@o de desloca¢des em servigo em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

e) A qualificagdo como acidente em servigo de acidentes sofridos pelo
pessoal e a autorizagdo do processamento das respetivas despesas;

/) A autorizacdo do gozo e a acumulagdo de férias, bem como a
aprovagdo do respetivo plano anual,

2) A autorizagdo do abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

h) A autorizagao do pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado
nos termos da lei do processo.

3 — Por outro lado, nos termos do disposto no n.° 2 do 36.° do CPA,
subdelego no adjunto do Secretario-Geral, sem possibilidade de ulterior
subdelegacdo — no quadro das respetivas competéncias ora delega-
das —, tal como fixado no n.° 1, a competéncia que me foi delegada
pelo despacho n.® 8691/2012, da Presidente da Assembleia da Republica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 29 de junho
de 2012, para autorizar os funcionarios parlamentares integrados nas
carreiras de assessor parlamentar e programador a prestar trabalho em
dias de descanso semanal, complementar e feriados, ultrapassando fun-
damentadamente os limites fixados no Regime de Contrato de Trabalho
no anexo 1da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, aplicavel por for¢a do
disposto no artigo 30.° da LOFAR.

4 — A presente delegacdo de competéncias implica a delegacdo de
assinatura relativamente ao expediente ou a correspondéncia necessa-
rios a instrugdo dos processos ou subsequentes a emissao de despacho,
com excegao da dirigida aos Gabinetes da Presidente da Assembleia da
Republica e de outros 6rgdos de soberania, aos Presidentes dos Grupos
Parlamentares e das Comissdes Parlamentares, as Embaixadas em Lisboa
e de Portugal no estrangeiro.

5 — Sédo revogados os despachos n.”9045/2012, 9046/2012 e
9048/2012, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de
5 de julho de 2012, e o despacho n.® 9132/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 130, de 6 de julho de 2012.

6 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

1 de agosto de 2012. — O Secretario-Geral, J. Cabral Tavares.
206328833
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Despacho (extrato) n.° 11344/2012

Por despacho de 9 de agosto de 2012 da Presidente do Grupo Parla-
mentar do Partido Ecologista Os Verdes:

Dr.* Maria Joana Marques Gomes da Silva Proen¢a de Amorim — no-
meada, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e
Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada
pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para a categoria de secretaria do
gabinete de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os Verdes,
com efeitos a partir do dia 20 de agosto de 2012, inclusive.

PARTE C
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Dr.* Natividade Teixeira Lopes Moutinho — exonerada, a seu pedido,
nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizacdo e Funciona-
mento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei
n.° 28/2003, de 30 de julho, da categoria de secretaria do gabinete de
apoio do Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os Verdes, com
efeitos a partir do dia 24 de setembro de 2012, inclusive.

16 de agosto de 2012. — O Secretario-Geral, Jodo Manuel Cabral
Tavares.
206328736

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 11345/2012

Declaracio de utilidade publica

O Abambres Sport Club, pessoa coletiva de direito privado
n.° 501158243, com sede em Vila Real, desenvolve desde 1968, ano da
sua fundagdo, a sua intervengao em prol da comunidade numa area de
relevo social, sobretudo na promogao e desenvolvimento de um projeto
sustentado na modalidade desportiva de futebol de onze, participando
com regularidade no campeonato regional da Associa¢do de Futebol de
Vila Real e em provas oficiais promovidas pela Federagido Portuguesa
de Futebol e apoiando a formagdo de criangas e jovens, tendo obtido
varios sucessos desportivos.

Coopera com diversas entidades e com a Administragao local, nomea-
damente a Camara Municipal de Vila Real, na prossecugao dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao
DAJD/596/2010 do processo administrativo n.° 80/UP/2008 instruido
na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através
do despacho n.° 9162/2011, de 15 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 138, de 20 de julho de 2011, declaro a utilidade
publica do Abambres Sport Club, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77,
de 7 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007,
de 13 de dezembro.

31 de julho de 2012. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
14222012

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 11346/2012

Por meu despacho de 14 de agosto de 2012, nos termos do n.° 6 do
artigo 12.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remis-
sdo don.° 2 do artigo 73.°, do RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, declarei que Alexandre Rui de Oliveira Matos e Renato
Santos de Sousa concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
carreira/categoria de assistente técnico (area de vigilancia), no mapa de
pessoal do Mosteiro de Alcobaga do ex-IGESPAR, IP.

14 de agosto de 2012. — A Subdiretora, em substituicdo, Ana Ca-
tarina Sousa.
206327789

Despacho (extrato) n.° 11347/2012

Por meu despacho de 07 de agosto de 2012, atendendo ao disposto no
Decreto-Lein.® 115/2012, de 25 de maio e na Portaria n.° 223/2012, de
24 de julho, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° e do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, e 64/2011, de 22 de dezembro, nomeei, em regime de
substitui¢do, com efeitos a 01 de agosto de 2012, o seguinte pessoal

dirigente, cuja nota curricular publicada em anexo demonstra aptiddo e
o perfil adequados ao exercicio do cargo:

José Alberto Seabra Rodrigues Carvalho, técnico superior do ex-
-IMC, 1. P., como Diretor do Museu Nacional de Arte Antiga.

Nota curricular

Nome: José Alberto Seabra Rodrigues Carvalho

Data de nascimento: 18.12.1952

Habilitagdes literarias — Licenciatura em Historia na Variante de
Histéria da Arte pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
1987. Doutorando em Histéria da Arte pela Universidade de Coimbra.

Carreira profissional — Ingressou no Museu Nacional de Arte Antiga,
como técnico superior estagiario da carreira de técnico superior, em
2 de maio de 1990. Desde novembro de 2004 que exerce fungdes de
conservador da colegdo de pintura do Museu Nacional de Arte Antiga.
Nomeado diretor-adjunto do mesmo Museu por despacho de 26 de
novembro de 2010.

Atividades profissionais e académicas mais relevantes:

Tem participado em projetos de investigagdo, de inventariagéo e no
comissariado de varias exposigdes temporarias.

Comissario das exposigdes «Francisco Vieira, o Portuense» (MNSR,
2001); «A Espada e o Deserto» (MNAA, 2002) «Cores, Figura e Luz.
Pintura portuguesa do séc. XVI na cole¢do do Museu Nacional de Soa-
res dos Reis» (MNSR, 2004); «Frei Carlos e o Belo Portatil» (MNAA,
2006); «Olhar de Perto, os Primitivos Flamengos do Museu de Evora»
(MNAA, 2008); «Primitivos Portugueses (1450-1550). O século de Nuno
Gongalves» (MNAA, 2010; Museu Nacional de Escultura, Valladolid,
2011; Museu de Belas Artes, Valéncia, 2011/2012); «Jan Provoost.
O triptico de N. Sr.* da Misericordian» (MNAA, 2012).

Colaborou intensa e regularmente em projetos de concecéo e monta-
gem de percursos expositivos no Museu Nacional de Arte Antiga e na
coordenagdo geral da sua execugio.

Autor de textos ensaisticos, biografias de artistas e fichas criticas em
catalogos de dezenas de exposigdes realizadas no pais e no estrangeiro.

Autor de algumas monografias e colaborador cientifico predominan-
temente no dominio da pintura portuguesa dos séculos XV e XVI.

14 de agosto de 2012. — A Subdiretora, em substitui¢ao, 4na Ca-
tarina Sousa.
206327731

Diregao Regional de Cultura do Centro

Despacho n.° 11348/2012

O Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio definiu a missdo, atri-
buigdes e tipo de organizacao interna das dire¢des regionais de cultura.

A Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto definiu a estrutura nuclear
das referidas diregdes regionais de cultura e as competéncias das res-
petivas unidades organicas, bem como o limite maximo de unidades
organicas flexiveis.

Compete ao dirigente maximo da Diregao Regional de Cultura do Cen-
tro a criag@o de unidades organicas flexiveis e a defini¢ao das respetivas
atribui¢cdes e competéncias, nos termos das disposi¢des conjugadas da
alinea f) don.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008,



29452

de 31 de dezembro, n.° 3-B/2012, de 28 de abril, e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do n.° 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com a redagao atual dada pelo Decreto-Lei
n.° 116/2011, de 5 de dezembro.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”*5 e 8 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 116/2011,
de 5 de dezembro, bem como em observancia pelo disposto na alinea b)
do artigo 3.° da Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto, determino o
seguinte:

1 — Sao criadas, as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos.

b) Divisao de Patrimoénio e Salvaguarda.

¢) Museu de Aveiro.

d) Museu Etnografico e Etnolégico Dr. Joaquim Manso, Museu da
Ceramica e Museu de José¢ Malhoa.

e) Museu Francisco Tavares Proenca Junior ¢ Museu da Guarda.

2 — A Divisdo de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos
(DGFRH) funciona na dependéncia hierarquica da diretora regional.
2.1 — A DGFRH compete:

a) Propor medidas de aperfeicoamento organizacional, regulamentos
e normas de controlo internos;

b) Elaborar e gerir o plano anual de atividades, outros planos de gestao
estratégica e acompanhar a sua execugao;

¢) Executar agdes de controlo interno e assegurar a segregacdo de
fungdes;

d) Assegurar a elaboragéo e atualizagdo do mapa de pessoal, a orga-
nizagdo do cadastro de pessoal e dos registos dos processos individuais,
bem como realizar os procedimentos inerentes a constitui¢ao, modifica-
¢do e extingdo da relagdo juridica de emprego publico.

e) Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos, as-
siduidade, mapa de férias e acidentes em servigo e doengas profissionais
do pessoal da Direcdo Regional de Cultura do Centro;

/) Identificar as necessidades de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissionais, numa perspetiva integrada, com vista ao enquadramento
e desenvolvimento dos recursos humanos e propor o plano anual de
formagao;

2) Aplicar as medidas de politica de recursos humanos definidas para
a Administragdo Publica;

h) Elaborar o balango social da Dire¢ao Regional de Cultura do Centro
e atualizar a Base de Dados da Administracdo Publica;

i) Assegurar os procedimentos necessarios a implementacao do SIA-
DAP;

j) Assegurar a rececdo, expedicdo, classificacdo, registo, distribui¢do
interna e arquivo de todo o expediente, proceder a emissdo de certiddes
e declaragGes requeridas nos termos legais e coordenar a rece¢do e o
atendimento ao publico.

k) Elaborar, tendo em consideracdo o plano de atividades anual, as
propostas de orgamento da Direcdo Regional de Cultura do Centro;

/) Assegurar a execugdo dos orgamentos, garantindo todos os proce-
dimentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis e com principios de boa gestdo;

m) Proceder a arrecadac@o e cobranga de receitas e instruir os proces-
sos relativos a despesas resultantes dos orgamentos geridos pela Dire¢do
Regional de Cultura do Centro, informar quanto a sua legalidade e
cabimento e efetuar processamentos, liquidagdes e pagamentos;

n) Organizar a conta anual de geréncia e apresentar a proposta de
relatorio anual de atividades da Dire¢do Regional de Cultura do Centro;

0) Proceder a analise da evolugdo da execug@o dos orgamentos, pres-
tando informagdes periddicas que permitam o seu controlo;

p) No ambito do PIDDAC, bem como dos programas or¢amentais
que lhe forem atribuidos, colaborar na elaboragdo de candidaturas a
Programas associados a fundos comunitarios e outras fontes de finan-
ciamento; assegurando a respetiva gestao, acompanhamento e avaliagdo
e propondo as alteragdes orgamentais que considere indispensaveis ao
cumprimento dos objetivos;

q) Gerir os contratos de prestagdo de servigos da Direcdo Regional
de Cultura do Centro;

r) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos em articulagdo com a
Unidade Ministerial de Compras ¢ distribuir e controlar a utilizagdo e
stocks dos artigos de consumo corrente;

s) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario de todos os
bens afetos a Dire¢do Regional de Cultura do Centro, ou a sua guarda,
assegurando a manutengao das instalagdes e dos equipamentos;

t) Gerir o parque de viaturas do Servigo, assegurando a sua limpeza,
conservacao € manutencao;

u) Assegurar as fungdes de planificagdo, realizagdo e controlo de
eventuais obras de remodelagao, conservagao e reparagio dos edificios
ocupados;
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v) Gerir os fundos documentais assegurando que estes sejam con-
venientemente conservados e tratados, segundo regras uniformes de
organizagao e classificagdo.

x) Assegurar o atendimento, consulta, empréstimo e informagao re-
lativa a fontes documentais;

z) Colaborar em programas que visem dar a conhecer o patrimonio
documental através de exposi¢des, coldquios ou outras atividades;

aa) Colaborar na elaboragdo de processos de embargo administrativo
de obras ou de trabalhos nao licenciados;

bb) Emitir pareceres em matéria de gestdo de recursos humanos e sua
caraterizagdo, habilitando a uma gestdo previsional;

cc) Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informagdes de na-
tureza juridica sobre matérias da competéncia da Dire¢do Regional de
Cultura do Centro.

dd) Colaborar na elaboragdo de propostas de atualizacdo legislativa e
assegurar a divulgagdo de alteragdes ocorridas neste dominio;

ee) Assegurar o cumprimento das normas relativas as condi¢des de
higiene, satide e seguranga no trabalho;

f7) Colaborar na elaboragéo de protocolos ou acordos a celebrar com
entidades publicas ou privadas, designadamente no que se refere a gestao
de monumentos e sitios;

gg) Colaborar na instrugao de processos disciplinares, de sindicancia,
de inquérito e de averiguagdes, bem como de processos de contraor-
denacao;

hh) Colaborar na aplicagdo do Decreto-Lei n.° 128/2001, de 17 de
abril.

2.3 — A DGFRH ¢ dirigida por um chefe de divisao.

3 — A Divisao de Patrimonio e Salvaguarda (DPS) funciona na depen-
déncia hierarquica do diretor de servigos dos bens culturais da DRCC.

3.1 — A DPS compete:

a) Preparar o plano regional de intervengdes prioritarias no dominio
do estudo e salvaguarda do patrimonio arquitetonico e arqueoldgico, bem
como os programas e projetos anuais e plurianuais da sua conservagao,
restauro e valorizagdo, assegurando, em articulagdo com a Dire¢do-Geral
do Patrimonio Cultural (DGPC), a respetiva promogao e execugio;

b) Preparar, nos termos da lei, a emissdo dos pareceres sobre planos,
projetos, trabalhos e intervengdes de iniciativa publica ou privada a
realizar nas zonas de prote¢do de imdveis classificados ou em vias de
classificacao;

¢) Acompanbhar e fiscalizar a execugdo das intervengdes de iniciativa
publica ou privada nas zonas de protegdo dos imoveis classificados ou
em vias de classificagdo;

d) Elaborar parecer sobre os estudos, projetos, relatorios, obras ou
intervengdes sobre bens imoveis classificados como monumento nacional
ou interesse publico, ou em vias de classifica¢do, e nas zonas de protegdo
dos imoveis afetos a DGPC;

e) Instruir e submeter a apreciacdo da DGPC os processos de classi-
ficagdo ou desclassificagdo e fixagdo ou redefini¢do das zonas especiais
de protecdo de imodveis de interesse nacional e de interesse publico;

/) Acompanhar, de acordo com as orientagdes e diretivas emanadas
pela DGPC, as agdes de salvaguarda e valorizagdo do patrimonio ar-
quitetdnico e arqueologico;

2) Executar projetos e obras, acompanhando e fiscalizando a sua
execucao fisica e financeira;

h) Apoiar e colaborar na inventariagdo sistematica e atualizada dos
bens que integram o patriménio arquitetonico e arqueologico;

i) Propor ao diretor regional o embargo administrativo de obras ou
trabalhos nas zonas de prote¢do de imoéveis classificados de interesse
nacional ou de interesse publico, ou em vias de classificagdo como tal,
executadas em desconformidade com a lei, bem como propor medidas
de salvaguarda do patriménio considerado em risco de deterioracdo
imediata;

J) Elaborar os pareceres relativos aos bens imoéveis classificados, as
respetivas zonas de protegao e imoveis nelas situados e aos bens imdveis
em vias de classificagdo, sobre o exercicio do direito de preferéncia por
parte do Estado;

k) Colaborar, nos termos da lei, na elaboragdo dos planos diretores
municipais, bem como apoiar a DGPC na elaboragéo de estudos de im-
pacte ambiental, dos planos de pormenor de salvaguarda e de reabilitagdo
urbana e demais instrumentos de gestao territorial;

/) Elaborar parecer sobre planos, projetos, trabalhos e intervengdes de
iniciativa publica ou privada com impacto arqueoldgico no patrimoénio
arqueologico, arquitetonico e paisagistico;

m) Instruir e elaborar parecer sobre os pedidos de autorizagdo para
a realizacdo de trabalhos arqueoldgicos e submete-los a apreciagdo
da DGPC, bem como analisar e submeter os respetivos relatorios a
DGPC;
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n) Fiscalizar e acompanhar os trabalhos arqueologicos autorizados
pela DGPC, bem como informar a DGPC da realizagdo de trabalhos
arqueologicos ndo autorizados;

0) Monitorizar o estado de conservagdo dos monumentos e sitios
arqueologicos e propor as iniciativas pertinentes para a sua defesa e
investigagdo quando alvo de ato ou ameaga de destruicdo;

p) Coordenar a atividade das equipas técnicas de arqueologia nos
dominios da prospegao, inventario e registo do patrimonio arqueoldgico;

q) Organizar e garantir a manutengao dos depdsitos de espolios ar-
queoldgicos sob responsabilidade da DRC, bem como propor outros
locais de depdsito e de incorporagao definitiva;

r) Conceber e desenvolver as acdes de sensibilizagdo e divulgagdo
de boas praticas para a defesa e valorizagdo do patrimoénio cultural
arquitetonico e arqueologico, em articulagdo com a DGPC;

s) Organizar e gerir a Biblioteca da Dire¢do Regional de Cultura do
Centro, assegurando, nomeadamente, a integracdo de exemplares de
todas as publicagdes adquiridas, oferecidas e a editar;

f) Garantir a manutengo de uma base de dados de registos de imprensa
e outras matérias com interesse para as atividades do Servigo;

u) Divulgar a informagao existente nos nucleos de documentagéo da
Diregéio Regional de Cultura do Centro.

3.2 — A DPS ¢ dirigida por um chefe de divisao.

4 — Os servigos dependentes da DRCC, com a natureza de unida-
des organicas flexiveis, identificados nas alineas c), d) e ) don.° 1 do
presente Despacho funcionam na dependéncia hierarquica do Diretor
de Servigos dos Bens Culturais da DRCC.

4.1 — Os servigos dependentes exercem as seguintes competéncias:

a) Gerir os museus, assegurando as suas condi¢des de fruig¢do e pra-
ticando todos os atos de gestdo corrente necessarios ao bom funciona-
mento dos mesmos, incluindo a gestéo dos recursos humanos que lhes
forem afetos;

b) Recolher, investigar, salvaguardar, valorizar e colocar a fruigdo
publica os testemunhos que, pela sua importancia civilizacional, histo-
rica, cultural, artistica e estética, assumem particular relevancia para a
afirmacdo da identidade coletiva;

¢) Executar programas e agdes, nomeadamente nas areas dos progra-
mas expositivos e atividades educativas;

d) Executar o programa de atividades, organizando e tratando a res-
petiva informacao;

e) Manter atualizada a contabilizagdo de visitantes;

/) Dar apoio técnico a colegdes visitaveis no ambito da Lei-quadro
dos Museus Portugueses, sob a orientagao técnica da DGPC;

2) Executar, em articulagdo com a DGPC, agdes de conservagéo e
restauro de bens moveis de relevante interesse cultural;

h) Propor o acesso gratuito aos museus, em casos excecionais e
devidamente justificados;

i) Propor a cedéncia temporaria de espagos, a titulo gratuito ou one-
10so;

) Propor a realizagao de filmagens e tomada de imagens, quando se
trate de iniciativas de divulgagao do espago, sem objetivos comerciais;

k) Propor a celebragio de protocolos e acordos com outras entidades,
nacionais ou estrangeiras, assegurando, nomeadamente, o estabeleci-
mento de parcerias entre museus.

4.2 — Os servigos dependentes identificados nas alineas ¢), d) e e)
do ponto 1 do presente Despacho sdo dirigidos por um chefe de divisdo.

5 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

14 de agosto de 2012. — A Diretora Regional, Celeste Maria Reis
Gaspar dos Santos Amaro.
206327001

Despacho n.° 11349/2012

O Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio definiu a misséo, atri-
buigdes e tipo de organizagdo interna das dire¢des regionais de cultura.

A Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto definiu a estrutura nuclear
das referidas diregdes regionais de cultura e as competéncias das res-
petivas unidades organicas, bem como o limite maximo de unidades
organicas flexiveis.

Considerando que se torna imprescindivel assegurar o normal fun-
cionamento do Museu Francisco Tavares Proenca Junior e do Mu-
seu da Guarda, previstos no ponto ii7) da alinea b) do artigo 3.° da
Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto, como servigos dependentes, e
consubstanciados como uma das cinco unidades organicas flexiveis
da DRCC, importa proceder a designacdo do respetivo titular do cargo
de diretor (diregdo intermédia de 2.° grau), em regime de substituigdo.
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Considerando o perfil, as competéncias técnicas e pessoais € a expe-
riéncia ja anteriormente demonstrada pela Doutora Aida Maria Dionisio
Rechena, técnica superior do mapa de pessoal da DRCC;

Considerando que a mesma retine os requisitos legais exigidos no ar-
tigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2012, de 28 de abril, e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, conforme decorre da nota curricular anexa ao presente
despacho:

1 — Designo, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da
citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em regime de substituigdo, no
cargo de Diretora do Museu Francisco Tavares Proenga Junior e do
Museu da Guarda, a técnica superior e Doutora Aida Maria Dionisio
Rechena.

2 — A presente designagdo produz efeitos a 1 de setembro de 2012.

14 de agosto de 2012. — A Diretora Regional, Celeste Maria Reis
Gaspar dos Santos Amaro.

Nota Curricular
I — Dados pessoais

Nome: Aida Maria Dionisio Rechena.
Data de nascimento: 11 de abril de 1963.

II — Habilitagdes académicas

1981 — Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Uni-
versidade Classica de Lisboa.

1993 — Especializacio em Arqueologia pela Universidade Autonoma
Luis de Camdes, Lisboa.

2003 — Mestrado em Museologia pela Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias.

2011 — Doutoramento em Museologia pela Universidade Lus6fona
de Humanidades e Tecnologias.

IIT — Experiéncia profissional

2005/2012 — Diretora do Museu de Francisco Tavares Proenga Junior,
em Castelo Branco.

2003/2005 — Chefe da Divisdo Municipal de Cultura e do Patriménio
Cultural da Camara Municipal de Odivelas.

2000/2003 — Técnica superior do quadro de pessoal da Diregado
Regional de Castelo Branco do Instituto Portugués do Patriménio Ar-
quitetonico.

1995/2000 — Técnica superior do quadro de pessoal do Museu de
Angra do Heroismo, Ilha Terceira, Agores.

1993/1995 — Técnica superior da Divisdo de Inovagdo Educativa, da
Secretaria Regional da Educagdo, do Governo Regional dos Agores.

1988/1993 — Formadora e professora de diversos graus de ensino.

IV — Outras Atividades

Secretaria-Geral da APOM desde setembro de 2007 ¢ membro do
ICOM, do ICOFOM, da Plataforma de Colaboragdo Transfronteiriga
mouseion e da Rede Cultural e Patrimonial da Beira Baixa.

V — Formagao profissional relevante

Tem frequentado inimeros cursos e a¢des de formagdo destacando-
-se 0 CADAP — Curso em Alta Dire¢do em Administragdo Publica
pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo (2010); DEGP — Di-
ploma de Especializagdo em Gestdo Publica pelo INA (2010); o Semi-
nario “Gestdo de Museus” pelo IMC, (2010), a “Conferéncia Geral e
Assembleia-geral do ICOM” pelo ICOM-Xangai (2010); “Fundraising
e Gestdo das Lojas de Museus e de Palacios” pelo GEPEARI do Minis-
tério da Cultura (2009); “O novo cddigo da contratagdo publica” pelo
IMC e pelo INA(2009).

VI — Publicag¢des

E autora de diversos artigos sobre museologia ¢ museus de que se
destacam «Teoria das representagdes sociais. Uma ferramenta ttil para a
analise de exposi¢cdes museologicasy in: Cadernos de Sociomuseologia,
41 — 2011, Lisboa; «Museu de Francisco Tavares Proenga Junior: um
palco de paixdes entre a monarquia e a Reptblicay in: Atas do ciclo de
conferéncias A Republica, os museus e o patrimonio, 2011, Coimbra;
“Relaciones museisticas transfronterizas: éxitos y dificultades. Realidad
o quimera?” in: RdM Revista de Museologia, 49-2010, Madrid; “A
integracdo da perspetiva integrada de género em exposi¢des museo-
logicas de Arqueologia” in: Eburdbriga, 6- 2010, Fundao; “Museu de
Francisco Tavares Proenga Junior — o caminhar de um século”, In:
Museal, 3, 2008, Faro.

206328711
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 11350/2012

Delegacio de competéncias

I— O Chefe do Servigo de Finangas do Porto 4, em regime de
substituicdo, delega, nos termos dos artigos 62.° da lei geral tributaria
(LGT), 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e 27.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, a competéncia para a pratica
de atos proprios da chefia que exerce nos chefes de finangas-adjuntos
a seguir indicados:

1 — Chefia das Secgdes:

2.# Secgdo de Tributagdo (Patrimonio): chefe de finangas-adjunta, em
regime de substitui¢do, Zalia Maria Pereira Caetano;

4.* Secgao (Seccdo de Cobranga): chefe de finangas-adjunta, em
regime de substitui¢do, Maria Alice Simdes Ferreira Cabido e, nas suas
auséncias e impedimentos, no Técnico de Administracdo Tributaria,
Adjunto nivel 3, Fernando Alberto Catrunfo Louceiro.

2 — Competéncias Gerais:

a) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias superiores;

b) Proferir despachos de mero expediente;

¢) Despachar os pedidos de certiddes, bem como fiscalizar as contas
de emolumentos ¢ a isen¢ao dos mesmos;

d) Conferir e assinar os documentos para pagamento;

e) Assinar mandados de notificacdo e as notificagdes por via postal
ou eletronica;

/) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi¢des
para apreciagdo e decisdo superior;

2) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

h) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos legais ou fixados superiormente;

i) Coordenar e controlar a execu¢do do servigo mensal, bem como a
elaboragdo dos diversos mapas e relagdes.

J) Controlo da organizagao e conservagdo do arquivo dos documentos
respeitantes aos servigos adstritos as secgdes.

k) Coordenar e controlar as restituigdes de impostos.

3 — Competéncias especificas:
3.1 — Na CFA, em regime de substituicdo, Zalia Maria Pereira
Caetano:

a) Orientar, controlar e decidir os pedidos de isengdo da Contribuigéo
Autarquica (CA) e do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI);

b) Orientar, controlar e decidir os processos administrativos de avalia-
¢do e reclamagao respeitantes a Contribui¢do Autarquica e ao Imposto
Municipal sobre Imoveis, assinando termos e atos a eles respeitantes;

¢) Orientar, controlar e praticar todos os atos relacionados com pro-
cessos da Contribuigdo Especial;

d) Orientar e fiscalizar o servigo de avaliagdes a cargo das comissoes
permanentes de avaliagdo e do perito local, bem como assinar os respe-
tivos mapas-resumo e as folhas de despesa;

e) Orientar e fiscalizar o servigo respeitante a avaliagdes do Inquili-
nato e do Regulamento do Arrendamento Urbano (RAU), e assinar os
respetivos termos, mapas-resumo ¢ folhas de despesa;

/) Orientar a tramitagdo dos processos de liquidagdo do Imposto
sobre as Sucessdes e Doagdes e sua conferéncia, bem como assinar
as respetivas liquidagdes e praticar outros atos relacionados com o
mesmo imposto;

2) Orientar a tramitag@o dos processos de avalia¢do e de contestagdo
de valores previstos no Codigo do Imposto Municipal de Sisa e do Im-
posto sobre as Sucessdes e Doagdes, e praticar todos os atos inerentes
a0s Mesmos;

h) Conferir e assinar os termos de liquidagéo e os conhecimentos do
Imposto Municipal de Sisa, bem como proceder a liquidagao oficiosa do
mesmo, praticando todos os atos necessarios a sua execugio;

i) Orientar e controlar todo o servigo relacionado com o Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) e praticar
todos os atos a ele respeitantes;

) Orientar e controlar todo o servigo relacionado com o Imposto do
Selo, transmissdes gratuitas e onerosas, (IS) e praticar todos os atos a
ele respeitantes;

k) Orientar e controlar os servigos ndo tributarios, nomeadamente o
servi¢o de contabilidade e receita, correspondéncia, impressos, cadastro
dos bens do Estado;

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

/) Orientar e controlar a tramitagdo dos processos de reclamacao
graciosa, promover a instru¢do dos mesmos, praticando todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a elaboragdo da proposta de decisdo.

3.2 — Na CFA, em regime de substitui¢ao, Maria Alice Simdes Fer-
reira Cabido:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico da secc¢do de cobranca;

¢) Dar quitagdo aos caixas;

d) Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta ban-
céria expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestao da
Tesouraria e do Crédito Publico (IGCP);

e) Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a INCM;

f) Conferéncia e assinatura do servigo da contabilidade;

2) Conferéncia dos valores entrados e saidos da sec¢@o de cobranga;

h) Realizag@o de balangos previstos na lei;

i) Notificagdo dos autores materiais de alcance e elaboragdo do auto
de ocorréncia no caso de alcance ndo satisfeito pelo autor;

J) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga e
a remessa de suportes de informacdo sobre anulagdes por mé cobranga
aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

k) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo,
elaborar os respetivos mapas para comunicagdo a Diregdo de Finangas
e ao IGCP, se for caso disso;

/) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

m) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do funcionario responsavel;

n) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo ¢ Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

0) Promover a organizagao e conservagao do arquivo dos documentos
da Secgdo;

p) Elaborar a conta de geréncia nos termos das instru¢des n.° 1/99 —
2.2 Secgdo, do Tribunal de Contas;

q) Controlar o Imposto do Selo (IS) incidente sobre todos os atos,
contratos, documentos, titulos, livros, papéis e outros factos previstos
na Tabela Geral, praticando todos os atos a eles respeitantes, excetuando
o IS relativo as transmissdes gratuitas de bens;

) Coordenar, controlar e praticar todos os atos necessarios a execugao
do servigo relacionado com o imposto de circulagao (IUC);

s) Coordenar, controlar e praticar todos os atos necessarios a execugao
do servigo relacionado com os impostos de circulagio e de camionagem
(ICI/ICA) e municipal sobre veiculos (IMSV);

f) Coordenar, controlar e praticar todos os atos necessarios a execugdo
do servigo relacionado com o Numero de Identificacdo Fiscal,

u) Orientar e controlar a tramitagdo de processos de reclamacao gra-
ciosa, promover a instru¢ao dos mesmos, praticando todos os atos a eles
respeitantes, incluindo a elaborag@o da proposta de decisdo.

II — Subdelegacdo de competéncias — no uso dos poderes que me
foram conferidos por despacho do Diretor de Finangas do Porto, de
30 de setembro de 2010, conforme Aviso n.® 22337/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 4 de novembro de 2010,
subdelego na chefe de finangas-adjunta da Secgdo de Cobranga, Maria
Alice Simdes Ferreira Cabido, e, nas suas auséncias e impedimentos,
no Técnico de Administragdo Tributaria Adjunto, nivel 3, Fernando
Alberto Catrunfo Louceiro, a competéncia para apresentar ou propor a
desisténcia de queixa, junto do Ministério Publico, pela prética de crimes
de emissao de cheques sem provisdo emitidos a favor do Instituto de
Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico (IGCP).

IIT — Produgdo de efeitos — este despacho produz efeitos, quanto
a chefe de finangas-adjunta Zalia Maria Pereira Caetano, desde 01 de
margo de 2011 e, quanto a chefe de financas-adjunta da Seccdo de
Cobranga, Maria Alice Simdes Ferreira Cabido e seu substituto legal,
Fernando Alberto Catrunfo Louceiro, desde 04 de maio de 2011.

17 de maio de 2011. — O Chefe do Servico de Finangas do Porto 4,
em regime de substituicdo, Luis Carlos Alves Benigno.
206327942

Despacho n.° 11351/2012

Delegaciio de competéncias

1 — No ambito da designagao efetuada na alinea k do n.°4 e da
autorizacdo constante n.°5 do despacho do Senhor Diretor-Geral da
Autoridade Tributaria, de 3 de julho de 2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 134, de 12 de julho de 2012 — Despacho



Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

n.° 9414/2012 — e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° do ETAF, designo
como representantes do Diretor de Finangas de Braganga no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Mirandela, os seguintes inspetores tributarios
de nivel 1, licenciados em direito:

Candida Amélia Pires Moreno; e
Rui Manuel Marréo.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 15 de maio de 2012,
ficando, por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados.

8 de agosto de 2012. — O Diretor de Finangas de Braganga, Anténio
dos Santos Barroso Inés.
206327983

Diregao-Geral do Orgamento

Despacho (extrato) n.° 11352/2012

Em conformidade com o estipulado na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico para os devidos
efeitos que por meu acordo, da Diretora-Geral de Recursos Naturais, Se-
guranga e Servigos Maritimos e da técnica superior Maria Manuela Con-
ceigdo Salvador Rodrigues Corvo se procedeu a consolidagio definitiva
da mobilidade interna da referida assistente técnica no mapa de pessoal
da Dire¢o-Geral do Orgamento nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.° da
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos a 1 de julho de 2012.

13 de agosto de 2012. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
206328217

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Economia e do Emprego

Despacho n.° 11353/2012

A Santos Barosa — Vidros, S. A. (Santos Barosa), fundada em 1889,
¢ a mais antiga fébrica de vidro a laborar continuadamente em Portugal
e produz diversos modelos ¢ formatos de garrafas de vidro, em varias
cores.

Atualmente, a Santos Barosa é o segundo maior produtor nacional
de vidro de embalagem e explora a maior fabrica ibérica do seu género,
possuindo uma significativa capacidade produtiva obtida através de
processos altamente sofisticados e automatizados.

No plano comercial, a empresa segue uma estratégia de afirmacéao do
seu posicionamento enquanto fornecedor de primeira linha dos maiores e
mais sofisticados clientes enchedores da Peninsula Ibérica e, em paralelo,
da sua capacidade para oferecer um produto e correspondente servigo,
plenamente competitivo, em varios nichos de mercado.

Esta estratégia é apoiada na renovagdo de varios equipamentos produ-
tivos, com especial énfase para os que estdo associados a qualidade.

A Santos Barosa apresentou, no ambito do regime contratual, a can-
didatura ao Sistema de Incentivos a Inovagdo de um projeto de inves-
timento que consiste na construg@o e renovagao de um forno (forno 4)
com a introdug@o de processos inovadores nas linhas de produgao a ele
associadas, para o fabrico de embalagens de vidro, envolvendo a utili-
zagdo das tecnologias mais avangadas disponiveis e do I&D interno.

O investimento em causa excede os 31,7 milhdes de euros, prevendo-
se a manutengdo de 550 postos de trabalho diretos bem como o alcance,
no termo da vigéncia do contrato, de um valor acumulado de vendas e
prestacdo de servicos de cerca de 1.444 milhdes de euros e de um valor
acrescentado bruto acumulado de 611 milhdes de euros.

Este investimento propiciara o desenvolvimento de atividades a mon-
tante e a jusante da atividade desenvolvida pela Santos Barosa, nome-
adamente no que respeita a industria produtora de equipamentos para a
industria do vidro, a industria extrativa de matérias-primas, as empresas
de transporte de produto final, muitas das quais com origem na propria
Santos Barosa, e as unidades de decoragdo de garrafas.

O projeto fomenta as vocagdes e potencialidades de uma regido que
ja constitui um cluster vidreiro nacional e prevé a manutengdo de um
elevado niimero de postos de trabalho assim como um aumento da sua
qualificagdo.

Prevé-se ainda que em resultado deste projeto, as exportagdes re-
gistem um acréscimo de cerca de 20 milhdes de euros/ano, entre 2009
e 2014.
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O projeto da Santos Barosa enquadra-se no regime especial previsto
no artigo 15.° do Regulamento do Sistema de Incentivos a Inovagéo,
anexo a Portaria n.° 1464/2007, de 15 de novembro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 1103/2010, de 25 de outubro, demonstrando relevante
interesse para a economia nacional pelo seu efeito estruturante para o
desenvolvimento, diversificagdo e internacionalizacdo da economia
portuguesa e ou de setores de atividade, regides, areas consideradas
estratégicas, de acordo com os critérios definidos no n.° 5 do artigo 19
do referido Regulamento.

Dado o seu impacto macroeconémico, considera-se, assim, que
o projeto ¢ de grande relevancia para a economia nacional e retine
as condi¢des necessarias a concessdo de incentivos financeiros pre-
vistos para os grandes projetos de investimento, o que justificou a
sua aprovagdo, naquele sistema de incentivos, através do Despacho
n.° 72-XIX/SEECI/2012, do Secretario de Estado do Empreendedorismo,
Competitividade e Inovagao, de 9 de Julho.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°203/2003, de 10 de setembro, conjugados com os n.*4 e 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, o despacho
n.° 15681/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222,
de 18 de novembro de 2011, e o artigo 1.° Decreto-Lei n.° 126-C/2011,
de 29 dezembro, é determinado:

1 — Aprovar a minuta do contrato de investimento e respetivos ane-
xo0s, a celebrar pelo Estado Portugués, representado pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., e a Santos
Barosa — Vidros, S. A. , que tem por objeto a realizag@o por esta 1l-
tima sociedade, localizada na Marinha Grande, de um investimento
na construgdo e renovacdo de um forno (forno 4) para o fabrico de
embalagens de vidro.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

14 de agosto de 2012. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — Pelo Ministro da Economia e
do Emprego, Antonio Joaquim Almeida Henriques, Secretario de Estado
Adjunto da Economia e Desenvolvimento Regional.

206326832

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada
Despacho n.° 11354/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por escolha, ao
posto de sargento-chefe da classe de comunicagdes, nos termos do dis-
postono n.° 1 do artigo 183.°, e da alinea b) do artigo 262.°, do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais
de promogao previstas na alinea ) don.° 1 do artigo 14.°, no artigo 56.°,
e no artigo 270.° do referido Estatuto e em conformidade com o Despacho
n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, o seguinte militar:

409084, sargento-ajudante C Vitor Manuel Fernandes Dias.

O referido sargento conta a antiguidade do novo posto desde
31 de margo de 2012, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 175.°do EMFAR, produzindo a promogao efeitos remuneratdrios
no dia seguinte ao da publicagdo do presente Despacho, nos termos do
n.° 1 e n.°3 do artigo 20.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro,
aditado pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posigdo
da estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto non.® 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Fica na situagdo de adido no respetivo quadro especial, nos termos
do artigo 173.° do EMFAR e posicionado na lista de antiguidade do
seu quadro especial a esquerda do 262583, sargento-chefe C José Luis
da Silva Figueiredo.

14 de agosto de 2012. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Anténio José
Bonifacio Lopes, vice-almirante.

206325763

Despacho n.° 11355/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diuturni-
dade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de comunicagdes, nos termos do disposto da alinea ¢) don.® 1 en.’ 2 do
artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por satisfazer
as condigdes gerais e especiais de promogao previstas no artigo 299.°
e no n.° 7 do artigo 305.° do referido Estatuto e em conformidade com
o Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado
e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, o seguinte militar:

9303409, primeiro-grumete C RC Ricardo Daniel Freire Gouveia.

Areferida praga conta a antiguidade do novo posto desde 9 de fevereiro
de 2012, nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, produzindo a promogao efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicagdo do presente Despacho, nos termos do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 20.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro, aditado pela Lei
n.° 20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Fica posicionado na lista de antiguidade, a esquerda do 9306609,
segundo-marinheiro C RC Luis Miguel Cordeiro Meireles e a direita do
9315408, segundo-marinheiro C RC Silvia Raquel Alpalhdo Nogueira.

16 de agosto de 2012. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas, Luis Antonio de
Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.

206328647

Despacho n.° 11356/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diuturni-
dade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de eletromecanicos, nos termos do disposto da alinea c) don.®1en.°2
do artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por satisfazer
as condig¢des gerais e especiais de promogao previstas no artigo 299.° e
no n.° 7 do artigo 305.° do referido Estatuto e em conformidade com o
Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado e das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, o seguinte militar:

9308509, primeiro-grumete EM RC Rui Miguel Coelho Picareta.

Areferida praga conta a antiguidade do novo posto desde 9 de fevereiro
de 2012, nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 175.° do
EMFAR, produzindo a promogao efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicagdo do presente Despacho, nos termos do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 20.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro, aditado pela Lei
n.° 20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posi¢do da estrutura
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Fica posicionado na lista de antiguidade, a esquerda do 9309609,
segundo-marinheiro EM RC André Oliveira da Cunha e a direita do
9310609, segundo-marinheiro EM RC Filipe Miguel Matos Candeias.

16 de agosto de 2012. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas, Luis Antonio de
Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.

206328599

Despacho n.° 11357/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diuturni-
dade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de comunicagdes, nos termos do disposto da alinea ¢) don.° 1 en.° 2 do
artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por satisfazer
as condicdes gerais e especiais de promogao previstas no artigo 299.° e
no n.° 7 do artigo 305.° do referido Estatuto e em conformidade com o
Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado e das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, o seguinte militar:

9323408, primeiro-grumete C RC Diogo Filipe Ramos Pedro.

A referida praga conta a antiguidade do novo posto desde 28 de maio
de 2012, nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, produzindo a promogao efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicagdo do presente Despacho, nos termos do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 20.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro, aditado pela Lei
n.° 20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Fica posicionado na lista de antiguidade, a esquerda do 9315408,
segundo-marinheiro C RC Silvia Raquel Alpalhdo Nogueira e a direita
do 9320009, segundo-marinheiro C RC André Bento Henriques.

16 de agosto de 2012. — Por subdelegacao do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas, Luis Antonio de
Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.

206328622
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FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 404/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por ter atingido o limite
de idade estabelecido para o respetivo posto, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando o n.° 2 do
artigo 3.° do tltimo diploma:

Quadro de Oficiais ENGEL

MGEN ENGEL ADCN 036598-L, José David Moura Mar-
ques — EMPORDEF.

Conta esta situagdo desde 09 de agosto de 2012

9 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior, em exercicio de
fungdes, Victor Manuel Lourengco Morato, TGEN/PILAV.
206326281

Comando da Instrugédo e Formagao da Forga Aérea

Academia da Forga Aérea

Aviso n.° 11178/2012

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que no ambito do pro-
cesso de admissao de pessoal para o ingresso nas diversas categorias dos
quadros permanentes (QP) das Forgas Armadas no ano letivo 2012-2013,
nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 42.°
da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do
Estado para o ano de 2012, e no n.° 2 do artigo 195.° do Estatuto dos Mi-
litares das Forgas Armadas (EMFAR), foi obtido o parecer favoravel dos
membros do Governo competentes, conforme Despacho n.° 10790/2012,
de 30 de julho de 2012, do Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 9 de
agosto de 2012.

2 — Consequentemente, encontra-se autorizado o procedimento por
concurso para o preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas, para a ad-
missdo ao curso de Mestrado em Aeronautica Militar da Forga Aérea,
com destino a categoria de oficiais dos quadros permanentes da Forga
Aérea, publicitado pelo Aviso n.° 7705/2012, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de 4 de junho de 2012.

3 — As referidas vagas sdo distribuidas por especialidade de acordo
com a tabela seguinte:

Especialidade (ﬁu\?;;:;
Piloto Aviador (PILAV) . ....... .. .. ... ... ... ... 12
Engenharia Aeronautica (ENGAER)................. 2
Engenharia Eletrotécnica (ENGEL) ................. 3
Administracao Aerondutica (ADMAER). ............. 3
Medicina(MED) ..........o oo 3
Total. .................. 23

13 de agosto de 2012. — O Presidente da Comissdo de Admissdo,
Jodao Luis Ramirez de Carvalho Cordeiro, TGEN/PILAV.
206327837

Aviso n.° 11179/2012

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que no ambito do pro-
cesso de admissdo de pessoal para o ingresso nas diversas categorias dos
quadros permanentes (QP) das For¢as Armadas no ano letivo 2012-2013,
nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 42.°
da Lein.’ 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprovou o Or¢camento do
Estado para o ano de 2012, e non.° 2 do artigo 195.° do Estatuto dos Mi-
litares das Forgas Armadas (EMFAR), foi obtido o parecer favoravel dos
membros do Governo competentes, conforme Despacho n.° 10790/2012,
de 30 de julho de 2012, do Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 9 de
agosto de 2012.
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2 — Consequentemente, encontra-se autorizado o procedimento por
concurso para o preenchimento de 16 (dezasseis) vagas, para a admissdo
ao Estagio Técnico-Militar (ETM) do Ensino Politécnico, com destino
a categoria de oficiais dos quadros permanentes da Forga Aérea, publi-
citado pelo Aviso n.° 7333/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 103, de 28 de maio de 2012.

3 — As referidas vagas sdo distribuidas por especialidade de acordo
com a tabela seguinte:

Especialidade cIl\i:u\l/];Zra(;

Técnico de operagdes de detego e conduta de intercegdo (TODCI) 2
Técnico de operagdes de comunicagdes e criptografia (TOCC) 2
Técnico de manuteng@o de material terrestre (TMMT). . . . . 2
Técnico de manutengdo de material eletrotécnico (TMMEL) 2
Técnico de informatica (TINF) ....................... 2
Técnico de pessoal e apoio administrativo (TPAA). ... .... 2
PoliciaAérea (PA) . ... ..o 3
Chefe de Banda de Musica (CHBM). .................. 1

Total ..................... 16

13 de agosto de 2012. — O Presidente da Comissdo de Admissdo,
Jodo Luis Ramirez de Carvalho Cordeiro, TGEN/PILAV.
206327634

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direcéo de Pessoal

Declaragao de retificagao n.° 1070/2012

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.® 10968/2012, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 156, de 13 de agosto de 2012,
retifica-se que, onde se 1€ «Preenche vaga em aberto no respetivo quadro
especial pela passagem a situagdo de reserva do SCH MMA 042054-K
Francisco Antonio Martins Frasquilho, verificada em 16 de dezembro
de 2011» deve ler-se «Preenche vaga em aberto no respetivo quadro
especial pela passagem a situagao de reserva do SCH MMA 041855-C,
Anténio Manuel Morais Barreira, verificada em 16 de dezembro de
2011», no que diz respeito ao:

SAJ MMA 043627-F, Francisco José dos Santos Ribeiro — BAS.

13 de agosto de 2012. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado Maior da Forga
Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, Jorge Manuel dos Santos
Simoes, TCOR/TPAA.

206326257

Despacho n.° 11358/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe 4 situagdo de reserva, por declaragéio expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos OPSAS

SCH OPSAS Q-e 043319-F, Antonio Manuel Gongalves de
Sa — CFMTFA.

Conta esta situag@o desde 16 de julho de 2012.

16 de julho de 2012. — Por subdelegag¢do do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o
Diretor, interino, José Alberto Fangueiro da Mata, COR/PILAV.

206325569

Despacho n.° 11359/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragéo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
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de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos MELECA

SAJ MELECA SUPRAPP 043409-E, José Adelino dos Santos Lou-
reiro — BAS

Conta esta situa¢do desde 17 de julho de 2012

17 de julho de 2012. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea, apos delegac@o do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, o
Diretor, interino, José Alberto Fangueiro da Mata, COR/PILAV.

206325585

Despacho n.° 11360/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagéo de reserva, por declaracao expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos MELIAV

SAJ MELIAV SUPRAPP 043420-F Carlos Alberto da Costa Rodri-
gues — BAS.

Conta esta situagdo desde 17 de julho de 2012.

17 de julho de 2012. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, interino, José Alberto Fangueiro da Mata, COR/PILAV.

206325625

Despacho n.° 11361/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagéo de reserva, por declaracao expressa,
ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos MELECT

SAJ MELECT Q-e 043438-J, Antonio Jodo Macareno Mou-
rdo — BAG.

Conta esta situagao desde 20 de julho de 2012
20 de julho de 2012. — Por subdelegac@o do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o
Diretor, interino, José Alberto Fangueiro da Mata, COR/PILAV.
206325674

Despacho n.° 11362/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo expressa,
ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos MELECT
SCH MELECT Q-e 043468-L Joaquim Correia Taveira— BAS.

Conta esta situagdo desde 23 de julho de 2012.

23 de julho de 2012. — Por subdelegacido do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, Jorge Manuel dos Santos
Simées, TCOR/TPAA.

206326362

Despacho n.° 11363/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagao de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e pelo
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Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo as
disposigdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCART:

ISAR OPCART RES-QPfe 043502-D Fernando Manuel Silva
Rosa- MOB

Conta esta situag@o desde 1 de agosto de 2012.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

10 de agosto de 2012. — Por delegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, Jorge Manuel dos Santos
Simoes, TCOR/TPAA.

206328809

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagdo n.° 1071/2012

Por ter saido com inexatiddo a publicacdo referente ao despacho
n.° 11050/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157,
de 14 de agosto de 2012, retifica-se que onde se 1€ «Renovagdo» deve
ler-se «Revogagao».

14 de agosto de 2012. — A Secretaria-Geral, Nelza Maria Alves
Vargas Floréncio.
206326395

Declaragao de retificagado n.° 1072/2012

Por ter saido com inexatiddo a publicacdo referente ao despacho
n.° 11049/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157,
de 14 de agosto de 2012, retifica-se que onde se 1€ «Renovagao» deve
ler-se «Revogagao».

14 de agosto de 2012. — A Secretaria-Geral, Nelza Maria Alves
Vargas Floréncio.
206326468

Despacho n.° 11364/2012

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e don.® 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 13 de agosto de 2012, precedendo anuéncia da Secreta-
ria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego, foi autorizada a
consolidac@o definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria de
Assistente Operacional ao trabalhador Jos¢ Manuel de Carvalho Mar-
tins, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redago dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
integrando um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-
Geral e mantendo a remunerag@o que detinha no servigo de origem,
na 1.% posicdo remuneratdria e nivel remuneratdrio 1, com o valor de
€ 485,00.

13 de agosto de 2012. — A Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Nelza Vargas Floréncio.
206327391

Despacho n.° 11365/2012

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e don.° 2 do artigo 37.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se publico que, por meu
despacho, precedendo anuéncia da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e do Emprego, foi autorizada a consolida¢do definitiva da
mobilidade interna na carreira/categoria de assistente técnico a Maria
Manuela Sequeira Picado de Sousa, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro, integrando um posto de trabalho do mapa
de pessoal desta Secretaria-Geral e mantendo a remuneragio que detinha
no servigo de origem, correspondente a 3.* posi¢do remuneratoria, nivel
8, com o valor de € 837,60, com efeitos a 8 de agosto de 2012.

13 de agosto de 2012. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Floréncio.
206327456
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Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11366/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do n.® 1 alinea i) do Despacho
n.° 8329/2012 (2. série) publicado no Didrio da Republica, n.° 119, de 21
de junho de 2012, retificado pela Declaragao de Retificagao n.° 923/2012
publicada no Didrio da Republican.® 139 de 19 de julho de 2012, 2.% série,
subdelego no Comandante da Unidade de Apoio Geral, do Comando da
Administragdo dos Recursos Internos, Coronel de Cavalaria, Acurcio
Luis Jacob, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 40.000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150.000,
nos termos da alinea a) don.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, desde que ndo antecipadas, e os reembolsos que forem devidos
nos termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocacdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando ndo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condigdes de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

2 — As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas
no todo ou em parte.

3 — A subdelegagdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocacéo e
superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de maio de 2012.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

20 de julho de 2012. — O Comandante do Comando da Adminis-
tragdo dos Recursos Internos, Manuel Mateus Costa da Silva Couto,
major-general.

206327123

Despacho n.° 11367/2012

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 alinea /) do Despacho
n.° 8329/2012 (2.? série) publicado no Didrio da Republica, n.° 119,
de 21 de junho de 2012, retificado pela Declarag@o de Retificagdo
n.° 923/2012 publicada no Didrio da Republica n.° 139 de 19 de julho
de 2012, 2.* série, subdelego no Diretor da Diregdo de Recursos Finan-
ceiros, do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Coronel
de Administragao Militar, Jos¢ Antonio Madeira da Palma, as minhas
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 75.000;

b) Autorizar as despesas relativas a execug@o de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150.000,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar a atribui¢do de dotagdes, bem como as transferéncias de
verbas, nos termos previstos na segunda parte do no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril,;

d) Autorizar a realizagdo de despesas de anos econdmicos anteriores,
nos termos do artigo 23.° ¢ 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;
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e) Autorizar reposi¢des em prestagdes nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas
no todo ou em parte.

3 — A subdelegagdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocacédo e
superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de maio de 2012.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

20 de julho de 2012. — O Comandante do Comando da Adminis-
tracdo dos Recursos Internos, Manuel Mateus Costa da Silva Couto,
major-general.

206327083

Despacho n.° 11368/2012

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 alinea /) do Despacho
n.° 8329/2012 (2.* série) publicado no Didrio da Republica, n.° 119,
de 21 de junho de 2012, retificado pela Declaracdo de Retificagao
n.° 923/2012 publicada no Didrio da Republica n.° 139 de 19 de julho
de 2012, 2.% série, subdelego no Diretor da Direcdo de Recursos Logis-
ticos, do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Coronel de
Administracdo Militar, Alvarino Manuel de Jesus Ferreira de Castro, as
minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite previsto naquele normativo legal;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150 000.

2 — As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas
no todo ou em parte.

3 — A subdelegagdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagio e
superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de maio de 2012.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

20 de julho de 2012. — O Comandante do Comando da Adminis-
tragdo dos Recursos Internos, Manuel Mateus Costa da Silva Couto,
major-general.

206327091

Despacho n.° 11369/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.® 1 alinea i) do Despacho
n.° 8329/2012 (2.* série) publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 119, de 21
de junho de 2012, retificado pela Declaragdo de Retificagao n.® 923/2012
publicada no Didrio da Republica n.° 139 de 19 de julho de 2012,
2. série, subdelego no Diretor da Dire¢do de Saude e Assisténcia na
Doenga, do Comando da Administracao dos Recursos Internos, Coronel
Farmacéutico, Antonio Cardoso Ribeiro, as minhas competéncias para
a pratica dos seguintes atos:

a) Homologar os pareceres das Juntas de Satde de Area;

b) Decidir sobre assuntos relativos a assisténcia na doenga, e pedidos
de comparticipagao para internamento em lares e apoio domiciliario
em regime livre, exceto a celebragdo de convengdes, e 0 pagamento
fracionado de reposigao de valores, de acordo com o n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de setembro.

2 — As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas
no todo ou em parte.

3 — A subdelegagdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocacédo e
superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de maio de 2012.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

20 de julho de 2012. — O Comandante do Comando da Adminis-
tragdo dos Recursos Internos, Manuel Mateus Costa da Silva Couto,
major-general.

206327107
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Policia de Seguranga Publica

Diregdo Nacional
Aviso n.° 11180/2012

Torna-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 59.° e se-
guintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro a Diregdo Nacional da
Policia de Seguranca Publica pretende recrutar, em regime de mobilidade
interna, 21 (vinte e um) Técnicos Superiores;

A) Caracterizacao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade Interna entre Servigos da Administragdo
Publica, nos termos do n.° 1 do artigo 63.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro (LVCR);

Carreira e categoria: Técnico Superior;

Grau de complexidade: 3 de acordo com o conteudo funcional definido
no anexo a LVCR;

Remuneragdo: A remuneragéo mensal a atribuir é a correspondente a
posicao remuneratoria atualmente detida, de acordo com o disposto no
artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 2010, de 31 de dezembro, mantido
em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia I — 8 Postos de Trabalho Departamento de Recursos
Humanos

Referéncia I @) — 2 Postos de Trabalho Divisdo de Gestdo ¢ Consul-
toria de Recursos Humanos (DGCRH) do Departamento de Recursos
Humanos.

Exercicio de fungdes no dmbito das atribui¢des e competéncias da
DGCRH, nomeadamente fun¢des de caracter de coordenagdo e im-
plementagdo de praticas arquivisticas, regulamentagio, classificagao,
conservagdo e preservacio documental.

Fungdes de caracter técnico no ambito da pesquisa de informagéao de
Recursos Humanos em plataformas tecnologicas, elaboragao de esta-
tisticas e gestdo de acessos, carregamento e controlo de dados. Fungdes
de caracter técnico da area de consultoria de gestdo, na especialidade
gestao de recursos humanos, designadamente no desenvolvimento de
politicas e praticas de gestdo de pessoas.

Concecao de medidas de intervencdo e programas de melhoria. Asses-
soria baseada em estudos projetivos e analise de impacto. Elaboragéo de
documentos estruturantes da atividade dos RH, nomeadamente Mapa de
Pessoal, SIOE, Balango Social, Plano e Relatério de Atividades.

Licenciatura nas seguintes areas:

Ciéncias Documentais e Arquivo;
Gestdo de Recursos Humanos.

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional e experiéncia com-
provada adequada e conhecimentos avangados de informatica na otica
do utilizador.

Referéncia I b)) — 2 Postos de Trabalho Divisdo de Assessoria de
Recursos Humanos (DARH) do Departamento de Recursos Humanos.

Exercicio de fungdes no dmbito das atribui¢des e competéncias da
DARH, nomeadamente apreciar todas as reclamagoes, recursos e petigdes
em matérias atribuidas 8 DARH.

Instruir processos de contencioso promovendo as a¢des necessarias
ao enquadramento juridico dos pedidos e posterior verificagdo da manu-
tengdo dos requisitos. Promover a uniformizagéo dos processos, normas
e regulamentos em matéria de recursos humanos.

Fungdes de caracter técnico na area da consultoria de gestdo, ino-
vagdo e desenvolvimento de politicas e praticas de gestdo de recursos
humanos na PSP.

Licenciatura em Direito

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional e experiéncia com-
provada adequada e conhecimentos avangados de informatica na otica
do utilizador.

Referéncia I ¢) — 2 Postos de Trabalho Divisdo de Processamento
e Controlo de Remuneragdes (DPCR) do Departamento de Recursos
Humanos.

Exercicio de fungdes no dmbito das atribui¢des e competéncias da
DPCR, nomeadamente fun¢des de natureza de coordenagdo técnica.
Verificar o processamento de remuneragdes, parte fixa e variavel, a nivel
nacional, designadamente no que se refere a conformidade da atribuigao
e integridade dos dados, criando instrumentos ou procedimentos de
detegdo, avaliagdo e controlo de desvios.

Elaborar propostas de despesas com pessoal para inclusdo no projeto
de orcamento em articulagdo com o Departamento de Gestao Financeira
e colaborar na elaboragdo do mapa de pessoal, facultando os dados re-
levantes para o efeito, designadamente montantes disponiveis por tipo
de vinculacdo, carreira e categoria. Gerir e controlar o processamento e
manutencdo dos requisitos legais em matéria de descontos obrigatorios
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e facultativos mantendo um registo permanente atualizado relativo a
essas situacdes.

Elaborar relatorio mensal sobre a conformidade do processamento de
remuneragdes, suplementos, prestagdes sociais e outros abonos devidos
ao pessoal da PSP.

Licenciatura nas seguintes areas:

Contabilidade e Administragao;
Gestdo de Recursos Humanos;
Informatica de Gestao.

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional e experiéncia com-
provada adequada e conhecimentos avangados de informatica na dtica
do utilizador.

Referéncia I d) — 2 Postos de Trabalho Divisao de Gestao Adminis-
trativa (DGA) do Departamento de Recursos Humanos.

Desempenho de fungdes nos niicleos de Avaliagdo de Desempenho
e Gestao de Concursos e Nucleo de Apoio Administrativo da Divisao
de Gestdo Administrativa que compreendem o exercicio de fungdes
com responsabilidade e autonomia técnica no ambito das atribuigdes e
competéncias da DGA.

Nomeadamente apoio a gestdo administrativa dos processos de avalia-
¢do de desempenho em todas as suas fases processuais e a organizagao
e gestdo de processos relativos a procedimentos concursais de pessoal
policial e ndo policial, levantamento de dados nas areas atras menciona-
das, com vista a dar apoio na elaboragdo do Mapa de Pessoal e Proposta
de Orgamento, apoio a organizagdo e gestdo de processos relativos a
procedimentos de convite, nos termos do Estatuto da PSP.

Realizagdo de levantamentos e estudos estatisticos nas areas da com-
peténcia da DGA, com vista ao apoio a tomada de decisao superior.
Assegurar a manutengdo da qualidade da informacdo, nomeadamente
através da oportuna atualizagdo de dados biograficos e curriculares,
bem como dos movimentos do pessoal da PSP, promogao e gestdo dos
processos administrativos de nomeagdo em carreira e categoria e alte-
ragdo dos posicionamentos remuneratorios e ainda promover a gestdo e
administracdo das carreiras, especialmente na organizagéo dos processos
de passagem a situagdo de aposentagdo e pré-aposentagao.

Licenciatura nas seguintes areas:

Gestdo de Recursos Humanos;
Administracdo Publica.

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional e experiéncia com-
provada adequada e conhecimentos avangados de informatica na otica
do utilizador.

Referéncia I — 3 Postos de Trabalho para o Departamento de For-
magao

Referéncia II a) — 2 Postos de Trabalho para o Departamento de
Formagao, Diregéo Nacional da PSP. Exercicio Fungdes CM Lisboa, CM
Porto, CD Setubal, CD Faro, CR Agores, CR Madeira, com possibilidade
de deslocacg@o regular a todos os comandos do pais.

Apoio em intervengdo na crise (na gestdo psicossocial de inciden-
tes criticos, no contexto das Forgas de Seguranca, na formagdo e na
implementagdo de modelos de intervengao), Intervencdo em contexto
psicoterapéutico, realizagdo de processos de avaliagdo psicologica,
reavaliagdo de elementos policiais, disponibilidade 24 horas.

Referéncia Il b)) — 1 Posto de Trabalho para o Departamento de For-
magao, Dire¢ao Nacional da PSP. Exercicio Fungdes CM Lisboa, CM
Porto, CD Setubal, CD Faro, CR Agores, CR Madeira, com possibilidade
de deslocagdo regular a todos os comandos do pais.

Realizagdo de processos de selecdo, quer no ingresso quer de acesso,
realizagdo de processos de avaliagdo, em contexto de selecdo, através
de utilizago de provas informatizadas, concegao e desenvolvimento de
processos de formagdo, disponibilidade para a realizagdo de a¢des em
diferentes Comandos de Policia do pais.

Licenciatura em Psicologia

Condigoes preferenciais:

Referéncia II a)
Comprovada experiéncia profissional em:

Interveng@o em crise e apoio psicossocial em incidentes criticos;

Especializagdo em psicoterapia, preferencialmente em sociedade
cientifica certificada;

Avaliagao psicologica;

Meios de diagndstico computorizado;

Técnicas psicométricas computorizadas.

Referéncia II )
Comprovada experiéncia profissional em:

Psicometria computorizada;
Leitura otica de documentos (construgdo e processamento);
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Analise de processos com aplicag@o informatica SPSS;
Técnicas psicométricas computorizadas.

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional e experiéncia com-
provada adequada e conhecimentos avangados de informatica na Otica
do utilizador.

Referéncia III — 2 Postos de Trabalho para o Departamento de Satide
e Assisténcia na Doenca

Exercicio de fung¢des de apoio a decisdo superior e realizagdo de
auditorias internas, nomeadamente, no desenvolvimento de normas e pro-
cedimentos relacionados com os processos produtivos e com o sistema
de controlo interno, bem como na verificagao e controlo de documentos
de despesa de entidades prestadoras de cuidados de satude.

Licenciatura nas seguintes areas:

Contabilidade e Administragao;
Gestido de Recursos Humanos;
Informatica de Gestao.

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional e experiéncia com-
provada adequada e conhecimentos avangados de informatica na otica
do utilizador.

Referéncia IV — 2 Postos de Trabalho para o Departamento de Se-
guranga Privada

Analise de processos de contraordenagio e preparagdo de decisdes no
ambito das modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar (DL 422/89).
Preparacdo e instrugdo de injungdes relativas ao encerramento provisorio
de estabelecimentos de restauracdo e bebidas (DL 101/2008). Analise
de processos de contraordenagdo e preparagao de decisdes no ambito do
exercicio da atividade de segurancga privada (DL 35/2004).

Licenciatura em Direito

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional e experiéncia com-
provada adequada e conhecimentos avangados de informatica na otica
do utilizador.

Referéncia V— 4 Postos de Trabalho para o Departamento de Lo-
gistica

Referéncia V a) — 1 Posto de Trabalho para o desempenho de funcdes
no Departamento de Logistica para o exercicio de fungdes na area juridica,
nomeadamente contratagdo publica e celebragdo/dentincia de contratos
de arrendamento, associando experiéncia na utilizagdo de plataformas de
contratagdo e outra de utilizagdo obrigatoria nestas areas de intervengao.

Referéncia V ) — 2 Postos de Trabalho para o desempenho de fun-
¢oes no nucleo de planeamento tendo em vista apuramento de necessi-
dades integradas da PSP face aos recursos financeiros disponiveis.

Planeamento de necessidades e aquisi¢des, propostas de aquisigao
de bens e equipamentos diversos, elaboragdo de cadernos de encargos,
participagdo no processo aquisitivo, analise de propostas e elaboragao
de relatorios, gestdo patrimonial e stocks.

Referéncia V ¢) — 1 Posto de Trabalho para o desempenho de fungoes
de adjunto na chefia das Oficinas Centrais de Material Auto, nomeada-
mente nas areas de gestdo de frotas e ou manutencdo de viaturas.

Licenciatura nas seguintes areas:

1 Posto de Trabalho em Direito;
3 Postos de Trabalho em Gestdo, Contabilidade ou Economia.

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional e experiéncia com-
provada adequada e conhecimentos avangados de informatica na otica
do utilizador.

Referéncia VI — 2 Postos de Trabalho Departamento de Finangas

Referéncia VI @) — 1 Posto de Trabalho para o exercicio de fungdes no
Departamento de Finangas na area da elaboragdo de pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado em matéria de gestao orgamental, nomeadamente na
preparagdo, elaboragdo e acompanhamento da execugdo dos orgamentos de
receita e despesa e na prestac@o de contas, utilizando sistemas informaticos.

Referéncia VI b) — 1 Posto de Trabalho para o exercicio de fungdes na
area de gestdo de projetos cofinanciados, nomeadamente na elaboragéo de
orcamentos de despesa e de relatorios de execugao e pedidos de pagamento.

Licenciatura nas seguintes areas:

Gestdo, Contabilidade ou Economia.
Conhecimentos avangados de informatica na 6tica do utilizador

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional e experiéncia com-
provada adequada e conhecimentos avancados de informatica na dtica
do utilizador.

B) Requisitos gerais de admissdo:

i) Ser trabalhador de 6rgdo ou servico da Administragdo Publica
Central, com relagdo juridica de emprego ptblico constituida por tempo
indeterminado, em efetividade de fun¢des ou em situa¢ao de mobilidade
especial;

ii) Estar integrado na carreira e categoria de técnico superior.
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C) Métodos de selegdo:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma entrevista profissional de selegdo.

A referida analise curricular tem caracter eliminatorio, sendo apenas os
candidatos pré-selecionados contactados para a realizagdo da entrevista
profissional de selego.

D) Formalizagao da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada no prazo de vinte dias tteis apds a pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, através de requerimento
dirigido ao Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica, podendo ser
remetidas por correio, através de carta registada com aviso de rececao,
para Diregao Nacional da Policia de Seguranga Publica, Departamento de
Recursos Humanos, Largo da Penha de Franga, n.° 1, 1199-010 Lisboa,
com a indicagdo exterior de «Recrutamento por Mobilidade Internax.

As candidaturas podem, também, ser entregues pessoalmente na
morada acima referida, e dentro do mesmo prazo, no periodo compre-
endido entre as 09HO00 e as 12H30 e as 14H00 e as 16H30, na Divisdo
de Gestdo Administrativa do Departamento de Recursos Humanos,
contra a entrega de recibo.

O requerimento de candidatura deverd mencionar, expressamente,
a (s) referéncia (s) a que se candidata, devendo ser, obrigatoriamente,
acompanhado, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae do candidato, atualizado, datado e assinado;

i) Fotocopias simples dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

iii) Fotocopias simples dos documentos comprovativos das a¢des de
formagao profissional realizadas;

iv) Declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, da qual conste a natureza da relagéo juridica de emprego publico,
a carreira e categoria em que se encontra inserido, a posigdo, nivel e
respetivo montante remuneratorios.

14 de agosto de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206328477

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de retificagao n.° 1073/2012

Por ter saido inexata a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 79, de 20 de abril de 2012, despacho n.° 5410/2012, relativamente
a concessao do estatuto de igualdade de direitos e deveres previsto no
Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre a Republica Portu-
guesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° da
Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000, de 14 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 154/2003, de 15 de
julho, retifica-se que onde se 1€ «Paulo Henrique dos Santos Eleutério»
deve ler-se «Paulo Henrique dos Santos Eleuterio».

16 de agosto de 2012. — Pelo Diretor Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade.
206328752

Despacho n.° 11370/2012

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
1 de agosto de 2012, a aquisi¢do de nacionalidade portuguesa anulou
automaticamente os direitos adquiridos pelo Estatuto Geral de Igualdade
e Especial de Direitos Politicos, concedido aos 25/02/1999, ao abrigo da
Convengdo assinada em Brasilia a 7 de setembro de 1971, regulada no

Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de abril, a cidada brasileira:
Dat
de
nascimento

Ana Claudia de Almeida Oliveira . .................. 18/03/1965

16 de agosto de 2012. — Pelo Diretor Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade.
206328858

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 11181/2012

Licenciada Maria Jodo Marques Pinto de Matos, Juiza de Direito,
cessa no dia 31 de agosto de 2012, a seu pedido, a comissao de servigo
que vinha exercendo como docente do Centro de Estudos Judiciarios.

16 de agosto de 2012. — A Diretora do Departamento de Apoio Geral,
Maria Eufémia Fonseca.
206327675

29461

Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 11371/2012
Por meu despacho, de 7 de agosto de 2012:

Licenciada Tania Cristina Piazentin Ferreira da Mota Silva — reno-
vada, por novo periodo de dois anos, ao abrigo do artigo 10.° ¢ 13.° do
Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, sem prejuizo do disposto na
alinea c¢), don.’ 1 enon.’ 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 123/2007, de
27 de abril, a comisséo de servigo para desempenhar fungoes de Consul-
tora nas areas de planeamento e politica legislativa da Diregdo-Geral da
Politica de Justiga do Ministério da Justiga, com efeitos a 1 de novembro
de 2012. (Nao carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

7 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206328209

Despacho (extrato) n.° 11372/2012
Por meu despacho, de 7 de agosto 2012:

Licenciada Maria Assungdo Monteiro Cardoso Reis — renovada, por
novo periodo de dois anos, ao abrigo do artigo 10.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 163/2012, de 31 de julho, sem prejuizo do disposto na alinea c), do
n.° I enon.® 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27 de abril,
a comissao de servigo para desempenhar fungdes de Consultora nas areas
de planeamento e politica legislativa da Dire¢do-Geral da Politica de
Justica do Ministério da Justi¢a, com efeitos a 7 de outubro de 2012.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral, Anténio Costa Moura.
206328177

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, |. P.

Diregéo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extrato) n.° 11182/2012

Por despacho de 16-07-2012 da Sr.* Vogal do Conselho Diretivo, do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., foi autorizada
areclassificagdo como urbana, da carreira regular de passageiros Porto
(Campo Martires da Patria) — Praia de Angeiras (Por Perafita) (Conc.
7198), explorada pela empresa Resende — Actividades Turisticas, S. A.,
com sede na Rua Conde S. Salvador, 492, concelho de Matosinhos.

25-07-2012. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oliveira.
306277341

Aviso (extrato) n.° 11183/2012

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., faz saber
que a empresa Arriva Portugal — Transportes, L.*, com sede na Rua das
Arcas — Edificio Arriva, concelho de Guimaraes, requereu a conces-
sdo de uma carreira de passageiros em regime regular entre Aeroporto
Francisco Sa Carneiro, concelho da Maia, distrito do Porto e Guimaraes
(Pela A7, A3 e A4), concelho de Guimaraes, distrito de Braga.

Nos termos do paragrafo 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Trans-
portes em Automoveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 37272, de 31 de
dezembro de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-
-se sobre a concessdo requerida, no prazo de sessenta dias a contar da
data da presente publicagdo, para o que podem consultar o respetivo
processo na Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte,
sita na Av.* Fontes Pereira de Melo, 485-527, Porto.

02-08-2012. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oliveira.
306300774

Aviso (extrato) n.° 11184/2012

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., faz saber
que a empresa Arriva Portugal — Transportes, L., com sede na Rua das
Arcas — Edificio Arriva, concelho de Guimaraes, requereu a concessao de
uma carreira de passageiros em regime regular entre Aeroporto Francisco Sa
Carneiro, concelho da Maia, distrito do Porto e Fafe (Por Guimaraes e Famali-
cao), concelho de Fafe, distrito de Braga, passando por Guimaraes e Famalicao.

Nos termos do paragrafo 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Trans-
portes em Automoveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37 272, de 31 de
dezembro de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-
-se sobre a concessdo requerida, no prazo de sessenta dias a contar da
data da presente publicagdo, para o que podem consultar o respetivo
processo na Direcdo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte,
sita na Av.* Fontes Pereira de Melo, 485-527, Porto.

02-08-2012. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oliveira.
306300799
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Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 11373/2012

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.’ 101.99.12.6.003

Ao abrigo do artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 46/2005, de 23 de
fevereiro e nos termos das disposigdes da Portaria n.° 279/95, de 7 de
abril, é reconhecida a qualificacdo a empresa:

Man Truck & Bus Portugal — Sociedade Unipessoal, L.%
Rua Monte do Corgo, 397 — Apartado 5097
4456-901 PERAFITA

na qualidade de INSTALADOR de dispositivos limitadores de veloci-
dade, estando autorizado a colocar a respetiva marca propria, em anexo,
nos locais previstos nos respetivos esquemas de selagem.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

17 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
J. Marques dos Santos.
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Despacho n.° 11374/2012

306305926

Aprovacgao complementar de modelo n.° 103.91.12.3.17

No uso da competéncia conferida pela alinea ), don.° 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria 962/90, de 9 de outubro e da Portaria 19/2007, de 5 de ja-
neiro, aprovo o conjunto de mediga@o de abastecimento de combustivel,
marca Petrotec, modelo Euro 5000 com a possibilidade de ligagdo a
satélites, fabricado pela firma Petrotec, Inovacdo e Industria, S. A.,
com sede em Parque Industrial de Guimaraes Pav. C2-S. Jodo da Ponte,
4805-661 Guimardes, a requerimento do fabricante, aprovado pelo
despacho 103.91.05.3.22.

1 — Descrig@o sumaria

Este conjunto de medicdo de abastecimento de combustivel difere do
modelo aprovado pelo despacho complementar de aprovagido de mo-
delo n.° 103.91.03.3.42, publicado na 3.* série do Didrio da Republica
n.° 268/2003, de 19 de setembro, renovado pelo despacho de aprovagao
de modelo 103.91.05.3.22, publicado na 3.* série do Didrio da Republica
n.° 104/2005, de 31 de maio, por possibilitar a ligacdo a satélites.

2 — Constitui¢do

O conjunto de medigdo de abastecimento de combustivel marca Pe-
trotec modelo Euro 5000 referido no ponto 1, designado vulgarmente
por bomba “MASTER, mantém todas as suas componentes, assim como
as caracteristicas metrologicas e esta ligado hidraulicamente através
de tubagem rigida a um satélite que é composto por uma mangueira,
respetiva pistola, interruptor magnético e um display auxiliar.

3 — Marcagdo

Os instrumentos fabricados ao abrigo desta aprovagdo deverdo ser
marcados na placa de identificacdo, de forma bem visivel, com o sim-
bolo constante do anexo I da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro ¢ a
identificag@o numérica seguinte:

103.91/17

4 — Esquema de selagem

A selagem efetua-se de acordo com os esquemas de selagem apro-
vados anteriormente.

5 — Validade

A validade desta aprovagdo ¢ a do despacho de aprovagio de modelo
n.°103.91.05.3.22.

17 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
306278638
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11375/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.”1, 2 ¢ 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo
no meu Gabinete, Jodo Alberto Brito dos Santos, assistente técnico do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

2 — Nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo diploma, os en-
cargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados pela referida
Secretaria-Geral e pelo or¢gamento do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de agosto de 2012.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

2 de agosto de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Am-
biente ¢ do Ordenamento do Territério, Maria de Assun¢do Oliveira
Cristas Machado da Graga.

Nota curricular

Jodo Alberto Brito dos Santos nasceu em Lisboa, a 10 de novembro
de 1952. Possui 0 12.° ano do ensino secundario. Ingressou na carreira
administrativa em 1973 na Junta de Freguesia da Munhuana em Mo-
cambique.

Em 1976 ingressou no Quadro Geral de Adidos até 1980. De 1980 a
1987 exerceu fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura
e Pescas.

De 31 de agosto de 1987 até 19 de junho de 2010 foi destacado para
o Gabinete de Apoio ao Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

De 19 de junho de 2010 a 30 de julho de 2012 exerceu fungdes na
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio.

206328696

Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Despacho n.° 11376/2012

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e 3 doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fun¢des de adjunta do meu Gabinete,
a licenciada Ana Sofia Pereira da Silveira, com efeitos a partir de 13 de
agosto de 2012, cessando, a partir da mesma data, as fungdes de asses-
soria para que foi nomeada pelo despacho n.° 11807/2011, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 175, de 12 de setembro de 2011.

2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades previstas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do mesmo decreto-lei, a ora
designada substitui o chefe do meu Gabinete nas suas auséncias e im-
pedimentos.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢do na pagina eletronica do Governo.

14 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado do Mar, Manuel
Pinto de Abreu.

Nota curricular

Nome: Ana Sofia Pereira da Silveira.
Nacionalidade: portuguesa.

Data de nascimento: 4 de fevereiro de 1976.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (vertente juridico-politica);
Inscri¢do na Ordem dos Advogados — 2001 (atualmente suspensa).

Atividade profissional:

Assessora do Secretario de Estado do Mar (desde 1 de setembro de 2011);
Chefe do Gabinete do Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagoes (de dezembro de 2010 a junho de 2011);
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Adjunta do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes
(de novembro de 2009 a dezembro de 2010);

Assessora da Secretaria de Estado dos Transportes (de janeiro de
2008 a outubro de 2009);

Coordenadora do Gabinete Juridico e do Contencioso do Instituto
de Gestdo Financeira e de Infraestruturas da Justiga, 1. P. (de janeiro a
dezembro de 2007);

Assessora juridica do Gabinete de Administragdo Patrimonial do
Instituto de Gestao Financeira e de Infraestruturas da Justiga, I. P. (de
abril de 2004 a dezembro de 2006);

Chefe de uma das equipas do Departamento de Crédito Hipotecario do
Banco Santander Portugal, S. A. (de janeiro de 2003 a margo de 2004);

Jurista do Departamento de Fraude e Seguranca e do Departamento
Legal da Oniway — Infocomunicagdes, S. A. (de janeiro a dezembro
de 2002);

Estagio de advocacia e exercicio da atividade de advocacia no es-
critorio da Dr.* Lucilia Estima, com especial incidéncia nas areas de
direito administrativo, direito comercial e direito civil (de setembro de
1999 a dezembro de 2001).

206326735

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11377/2012

1 — Em aditamento ao meu despacho n.° 9844/2012, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20 de julho de 2012, autorizo
o diretor de servigos Juridicos, licenciado Anténio Candido Lopes Ma-
dureira, a optar pela retribui¢do base da sua categoria de origem, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2012.

14 de agosto de 2012. — O Secretario-Geral, Rui Dias Fernandes.
206326451

29463

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Edital n.° 764/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as altera¢des do Decreto-
-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Casal do Montalvo — freguesia
de Santa Maria da Coutada, concelho de Constincia, conhecido por
Local 6, conforme copia da planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribuigdo
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
por escrito as suas objegdes a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagdo de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.°4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.° 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral@apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 765/2012

Nos termos conjugados don.® 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.® 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Mouchio das Eguas, freguesia
do Tramagal, concelho de Abrantes, conhecido por Local 5, conforme
copia da planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea ¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribui¢do
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

por escrito as suas obje¢des a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixacgdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagdo de pedidos idénticos, serd iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.® 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverao dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral @apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 766/2012

Nos termos conjugados don.® 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.® 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Rossio ao Sul do Tejo, freguesia
de Rossio ao Sul do Tejo, concelho de Abrantes, conhecido por Local 3,
conforme copia da planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea ¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribui¢do
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
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por escrito as suas obje¢des a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixacgdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagdo de pedidos idénticos, serd iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.® 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverao dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral @apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 767/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.® 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Zambujal, freguesia de Pego,

concelho de Abrantes, conhecido por Local 2, conforme copia da planta
que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribuigéo
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

por escrito as suas obje¢des a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixacgdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentaco de pedidos idénticos, serd iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.® 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverao dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral @apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 768/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.® 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Porto da Courela, freguesia e
concelho de Almeirim, conhecido por Local 15, conforme copia da
planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribuigdo
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar

29467

por escrito as suas obje¢des a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixacgdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentaco de pedidos idénticos, serd iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.® 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverao dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral @apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 769/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.° 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.® 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Lameda, freguesia de Santa Iria
da Ribeira de Santarém, concelho de Santarém, conhecido por Local 14,
conforme copia da planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea c¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribuigdo
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
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por escrito as suas objegdes a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixacgdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentacao de pedidos idénticos, serd iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.® 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverao dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.® 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral @apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 770/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.° e n.® 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.° 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.® 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagido
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Patacdo, freguesia e concelho de
Alpiarga, conhecido por Local 13, conforme copia da planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea ¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribuigdo
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
por escrito as suas objeg¢des a atribuigdo da mencionada utilizagdo,
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durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagdo de pedidos idénticos, serd iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessédo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.® 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-se a
Administragdo da Regifio Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.® 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral@apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 771/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.® 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Sdo Caetano — freguesia e
concelho da Golega, conhecido por Local 7A, conforme copia da planta
que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea c¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribuicdo
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
por escrito as suas objegdes a atribuigdo da mencionada utilizag@o,
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durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagdo de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.° 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-se a
Administragdo da Regifo Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral@apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 772/2012

Nos termos conjugados don.® 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.° 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.® 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Porto do Carvéo, freguesia e
concelho da Chamusca, conhecido por Local 11, conforme copia da
planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea ¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribui¢do
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
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por escrito as suas objegdes a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixacgdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagdo de pedidos idénticos, serd iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.® 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverao dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral @apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 773/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.® 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagao
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, na Quinta da Labruja, freguesia e
concelho da Golega, conhecido por Local 8, conforme copia da planta
que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea c¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribui¢do
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

por escrito as suas objegdes a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagdo de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.° 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral @apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel Lacerda.
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Edital n.° 774/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.° e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.® 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagao
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Porto de Sabugueiro, freguesia
de Muge, concelho de Salvaterra de Magos, conhecido por Local 19,
conforme copia da planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonéancia
com o disposto na alinea ¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribui¢do
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
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por escrito as suas obje¢des a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagao do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagio de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concess@o esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.° 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral@apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Manuel Lacerda.
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Edital n.° 775/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.® 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extracdo de Inertes no Rio Tejo, em Porto Sabugueiro, freguesia

de Muge, concelho de Salvaterra de Magos, conhecido por Local 18,
conforme copia da planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea ¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribui¢do
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
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por escrito as suas obje¢des a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagio de pedidos idénticos, serd iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.® 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral@apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Manuel Lacerda.
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Edital n.° 776/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.° e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.® 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extragdo de Inertes no Rio Tejo, em Omnias, freguesia de Marvila
(Santarém), concelho de Santarém, conhecido por Local 17, conforme
copia da planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea ¢) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribuigdo
de concessao com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
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por escrito as suas obje¢des a atribuicdo da mencionada utilizagdo,
durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentacao de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.® 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-se a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de Recur-
sos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.® 30,
1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral @apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice- Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Manuel Lacerda.

206328299
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Edital n.° 777/2012

Nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 21.°e n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, com as alteragdes do Decreto-
-Lein.® 391-A/2007, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 93/2008,
de 4 de junho, torna-se publico que deu entrada na Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo (ARH do Tejo), um pedido de utilizagdo
de recurso hidricos para:

Extracdo de Inertes no Rio Tejo, em Santa Iria, freguesia de Santa Iria
da Ribeira de Santarém, concelho de Santarém, conhecido por Local 16,
conforme copia da planta que se anexa.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia
com o disposto na alinea c) do n.°4 do artigo 21.° do diploma supra
citado, requerer junto da ARH do Tejo, um idéntico pedido de atribuigdo
de concessdo com o objeto e finalidade ora publicitado, ou apresentar
por escrito as suas objeg¢des a atribui¢do da mencionada utilizagdo,
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durante o prazo de 30 dias uteis, contados nos termos do disposto no
artigo 72.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentacao de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

O futuro titular da concessdo esta sujeito ao pagamento de taxa de
Recursos Hidricos, conforme disposto no artigo 77.° da Lei n.° 58/2005,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar.

Para informag¢des complementares, os interessados deverdo dirigir-
-se @ Administracdo da Regido Hidrografica do Tejo, Departamento de
Recursos Hidricos Interiores, sita na Avenida Almirante Gago Coutinho,
n.° 30, 1049-066 Lisboa, telefone 218 430 400, e-mail: arht.geral@
apambiente.pt.

7 de agosto de 2012. — O Vice- Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Manuel Lacerda.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso n.° 11185/2012

Relagdo de pessoal que cessou a relacdo juridica de emprego
publico por via de falecimento

Ao abrigo da alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto no artigo 254.° do Regime, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que a trabalhadora
Maria Jodo Gomes Cordeiro Rodrigues, técnica superior do mapa de
pessoal da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do

206328258

Alentejo, cessou fungdes neste organismo a 7 de margo de 2011 por
motivo de falecimento.

14 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente, em regime de substitui-
¢20, Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
206327042

Aviso n.° 11186/2012
Relacio de pessoal que cessou a relacao juridica de emprego
publico por via da aposentacio

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e do
artigo 254.°, do anexo 1 da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e para
cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que foi cessada a relagdo juridica de emprego
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publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes por tempo
indeterminado, afeto ao mapa de pessoal da Comissao de Coordenacao

Mapa de aposentados de 2011
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e Desenvolvimento Regional do Alentejo, durante o ano de 2011 e no
1.° semestre do ano de 2012, dos seguintes trabalhadores:

Nome Carreira Categoria Posigao remuneratoria de (2:;3(;50 del\é[gs‘;;géo

Francisco Maria Soares Lopes Figueira | Técnico superior. . . . | Técnico superior. . . . .. PR entre 12 € 13-NR entre 51 e 54| 30-11-2011 | Aposentagdo.
Joaquim Alfredo Mourato da Conceigdo | Vigilante da natureza | Vig. da natureza 2.% cl. | Escaldo 3/ Indice 222........... 31-05-2011 | Aposentagao.

Dias.
José Ferreira Louro ................ Vigilante da natureza | Vig. da natureza 2. cl. | Escaldo 1/ Indice 199........... 31-08-2011 | Aposentagao.
José Joaquim Alexandre dos Anjos . . .. | Assistente técnico. . . | Coordenador técnico. .. | PR entre 2 e 3-NR entre 17¢20. .. | 31-08-2011 | Aposentagio.
José Miguel Segurado Safara. ........ Assistente operacional | Assistente operacional | PR entre 7e 8-NRentre 7e 8 . ... [ 30-04-2011 | Aposentagao.
Manuel Bento Rosado . ............. Técnico superior. . . . | Técnico superior. . . . . . Posi¢do Rem 13 — Nivel Rem 54 | 30-06-2011 | Aposentagao.
Manuel Palma Pingarilho. ........... Técnico superior. . .. | Técnico superior. . . . .. Posigdo Rem 13 — Nivel Rem 54 | 31-08-2011 | Aposentago.
Maria do Céu Ferreira Santos Pereira. .. | Assistente técnico. . . | Assistente técnico. . . . . PRentre 7¢ 8-NRentre 12e 13 ... | 31-07-2011 | Aposentacio.
Maria Fernanda Gil Martins Pereira . .. | Assistente técnico. . . | Assistente técnico. . . .. PRentre 8 ¢ 9-NRentre 13 e 14 ... | 31-10-2011 | Aposentagdo.
Maria Margarida de Sa Luz Coruche Can- | Técnico superior. . . . | Técnico superior. . . . . . Posicdo Rem 13 — Nivel Rem 54 | 30-04-2011 | Aposentagao.

cela d Abreu.
Miraltina Jacinta Guerra Amaral da Veiga | Assistente técnico. . . | Coordenador técnico. . . | Posigio Rem 5 a) — Nivel Rem 23 | 29-02-2011 | Aposentagdo

Cabral.
Nuno Martins da Silva Carvalho . . . . .. Vigilante da natureza | Vig. da natureza 2. cl. | Escaldo 5/ indice 254........... 31-05-2011 | Aposentagdo

Mapa de Aposentados do 1.° Semestre de 2012
Data Motivo

Nome

Carreira

Categoria

Posi¢do remuneratoria

de cessacdo

de cessagdo

Antonio José Ricardo Correia . . . . ... . Vigilante da natureza | Vig. da natureza 2.2 cl. | Escaldo 4/ indice 238........... 29-02-2012 | Aposentagdo.
Manuel Fernando Sofio Nobre. . . .. ... Técnico superior. . .. | Técnico superior. . . . . . PR entre 12 ¢ 13-NR entre 51 ¢ 54 | 30-04-2012 | Aposentagio.
14 de agosto de 2012. — O vice-presidente, em regime de substitui¢do, Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
206327034
M|N|STER|O DA SAUDE Referéncia D — ACES Ave I — Terras de Basto:
Posi¢ao Nivel Vencimento

Administragcéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1137/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.® 2 do artigo 37.°

Nomes -
remuneratoria

remuneratorio |base a auferir

Rosa Maria Catarino Morais

12

5 683,13 €

da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico, que na se-

quéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 15145/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 30 de julho, por

Referéncia E — ACES Ave II — Guimaraes/Vizela:

deliberacéo do conselho diretivo de 10 de julho de 2012, foi autorizada Posici ; .
- - P 051630 Nivel Vencimento
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo Nomes remuneratoria | remuneratorio |base a auferir
indeterminado, para o preenchimento de postos de trabalho na carreira/
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Administragdo ) ) o
Regional de Saude do Norte, 1. P., e para os ACES constantes do aviso de Maria José Freitas Teixeira Cunha Fer-
abertura, com os candidatos abaixo identificados, nos seguintes termos: 1051 ¢: e 5 683,13 €
.. , N Maria Fernanda Pereira Andrade
s Refer'enma B — ACES Alto Tras-os-Montes II — Alto Tamega e Ferreira . . ... 12 5 683,13 €
aIroso: Soénia Maria Ribeiro Martins.. . . . . .. Entre 12e 2.*| Entre 5e 7 | 762,08 €
o ] ] Maria Arminda Machado Castro . ... |Entre 4" ¢ 5.%|Entre 9 ¢ 10| 923,42 €
Nomes " nffrfe‘f:& i remg}‘evrealmrio bzzfc‘f;'::ggr Olga Maria Ferreira Rodrigues . . . . . Entre 4% e 5.*|Entre 9 € 10| 923,42 €
Maria Celeste Sousa Fernandes.. . . . . 1.2 5 683,13 €
Maria Lurdes Sousa Meluria Costa. . . 12 5 683,13 € o Do
Henrique Manuel Miranda Esteves. . . 12 5 683,13 € Referéncia F — ACES Ave Il — Famalicdo:
Célia Borges Silva............... 1.2 5 683,13 €
Jorge Angelo Cunha Costa. . ... .... 12 5 683,13 € , Posicio Nivel Vencimento
Maria Isménia Moura Costa. . . ... .. 1.2 5 683,13 € Nomes remuneratoria | remuneratorio |base a auferir
Carla Maria Mezias Vieira. ........ 12 5 683,13 €
Cristina Maria Loureiro Castro . . . .. Entre 12e2*| Entre 5¢ 7 | 762,08 €
Referéncia C — ACES Douro II — Douro Sul:
Posicio Nivel Vencimento Referéncia G — ACES Cavado I — Braga:
Nomes - . !
remuneratoria remuneratorio |base a auferir
N Posi¢ao Nivel Vencimento
omes . . L. .
X . i remuneratoria | remuneratorio [base a auferir
Fernanda Maria Tavares Freitas Valente 12 5 683,13 €
Maria Lurdes Borges Sarmento Félix 12 5 683,13 €
Marilia Ribeiro Silva Nunes . ... ... 12 5 683,13 € Maria Vera Rodrigues Castro. . . . ... 12 5 683,13 €




29478

Referéncia H — ACES Cavado II — Gerés/Cabreira:
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Referéncia O — ACES Grande Porto IT — Gondomar:

N Posicdo Nivel Vencimento Posi¢ao Nivel Vencimento
omes - - . Nomes - - "
remuneratoria remuneratorio |base a auferir remuneratoria remuneratorio |base a auferir
Carla Sofia Branddo Ribeiro . . . . ... 12 5 683,13 € Maria Isabel Ferreira Silva Ribeiro. . . |Entre 7. ¢ 8.*|Entre 12 ¢ 13(1084,76 €
Maria Augusta Veloso Dias Ferreira Celeste Maria Neves Silva Santos.. . . 1.2 5 683,13 €
Silva. ... 1.2 5 683,13 € Natalia Maria Cardoso Barbosa. . . . . 1.2 5 683,13 €
Maria Gléria Santos Barros Lopes Pedro Alberto Gongalo Freitas. . . . . . 12 5 683,13 €
Carvalho .................... 22 7 789,54 € Alice Candida Ferreira Faria Santos . . . |Entre 1.*e2.*| Entre 5¢ 7 | 748,35 €
Maria Manuela Vieira Pinto Azevedo |Entre 3.*e¢ 4.*| Entre 8¢ 9 | 871,93 € Maria Isabel Barbosa Martins . . . . . . Entre 2. e 3.*| Entre 7e 8 | 799,84 €
Nuna Alexandra AlvesMelo .. ... .. 12 5 683,13 € Maria Lurdes Gongalves Matos. . . . . 1.2 5 683,13 €
Jodo Manuel Antunes Cardoso. . . . . . Entre 4. e 5.*|Entre 9 ¢ 10{ 923,42 € Rosa Maria Silva Pinto Costa . . . . .. 1.2 5 683,13 €
Maria Conceigdo Silva Rebelo. . . . .. 1.2 5 683,13 € Ana Dias Santos Cardoso. ......... 1.2 5 683,13 €
Maria José Pereira Cardoso . . ... ... 12 5 683,13 €
Referéncia | — ACES Cavado 111 — Barcelos/Esposende: Referéncia P— ACES Grande Porto IIIl — Valongo:
. vel ) Posica Nivel Venciment
Nomes renilonselg:t%ria relnLll:Ille\;'ztério bzzg 22132& Nomes T em\ﬁf:r;:t(:')r ia | 1 emunlevr:lt(')r io ba::(:r::fr:ﬁr
Rosa Maria Ribeiro Carvalho Lopes Cidalisa Maria Costa Ferreira . . . . .. 1.2 5 683,13 €
Peixoto. . ..o 12 5 683,13 € Sandra Oliveira Rodrigues. . .. ... .. 12 5 683,13 €
Rosa Barbosa Cunha Fernandes. . . . . 12 5 683,13 €
Maria Concei¢do Gongalves Lopes A iy C Maias
Pereira . . 1 5 683.13 € Referéncia Q — ACES Grande Porto IV — Maia:
Maria Conceigdo Lopes Silva . . . ... 1: 5 683,13 € Posicio Nivel Vencimento
Maria Fétima Gongalves Vieira Pereira 32 8 837,60 € Nomes remunel?at(')ria remuneratorio |base a auferir
Carlos Alberto Fernandes Agra . . . . . 12 5 683,13 €
. . Elisabete Maria Pita Baldaia . . . . ... Entre 4" e 5*|Entre 9 ¢ 10{ 923,42 €
Referéncia J — ACES Tamega [ — Baixo Tamega: Teresa Manuela Correia. .......... 1.2 5 683,13 €
Eugénia Céu Rodrigues Martins Rocha L? 5 683,13 €
N Posicdo Nivel Vencimento
omes P P .
remuneratoria | remuneratorio |base a auferir A . .
Referéncia R — ACES Grande Porto V— Pévoa do Varzim/Vila
do Conde:
Sara Josefina Montenegro Pinto
Queirés ..................... 1.2 5 683,13 € N Posigido Nivel Vencimento
Carmen Zita Carvalho Morais Maga- omes remuneratoria | remuneratorio [base a auferir
Thdes...........coooiiiiin 1.2 5 683,13 €
Neuza Eliana Alves Ferreira .. ... .. L 5 683,13 € . s 4 ca
Maria Odete Joaquina Matos . . . . . .. 40 9 89253 € Rosa Maria Campos Baptista Silva . . . |Entre 4.a e 5.a Entre 9 e 10| 923,42 €
Nuno Filipe Aires Jorge .. ......... 12 5 68313 € Sandra Vieira Dores.............. Entre 1. e 2.%| Entre 5e 7 | 762,08 €
i Maria Arminda Aguiar Costa Sousa . . . 12 5 683,13 €
Maria Gabriela Moreira Silva Pinto . . . 12 5 683,13 €
Referéncia L — ACES Tamega I1 — Vale do Sousa Sul: Amélia Gomes Caetano . .......... Entre 1%e2.| Entre S5e 7| 762,08 €
Maria Céu Santos Maia Teixeira Silva 1.2 5 683,13 €
Nomes Posigio Nivel Vencimento Francelina Gomes Pinheiro . . ... ... 1 5 683,13 €

remuneratoria

remuneratorio

base a auferir

Justino Silva Candido ............
Rosa Maria Freitas Moreira. . . ... ..
Maria Antonia Ferreira Moreira. . . . .
César Filipe Moreira Magalhaes . . . .
Preciosa Maria Sousa Pereira. . . . . ..
Sérgio Dinis Pinto Santos

W b

683,13 €
683,13 €
683,13 €
683,13 €
683,13 €
683,13 €

Referéncia M — ACES Tamega 111 — Vale do Sousa Norte:

N Posicdo Nivel Vencimento
omes - - !

remuneratoria | remuneratorio |base a auferir
Maria Jodo Cruz Monteiro. .. ...... 12 5 683,13 €

Referéncia N — ACES Grande Porto I — Santo Tirso/Trofa:

Referéncia S — ACES Grande Porto VI — Porto Ocidental:

Nomes Posi(;éq ) Nivel, } Vencimentq
remuneratoria remuneratorio |base a auferir
Maria Helena Monteiro Alves Costa . . . |Entre 4" ¢ 5.*|Entre 9 € 10| 923,42 €
Maria José Rodrigues Cruz . . ... ... 12 5 683,13 €
Carla Maria Fernandes Salgueiro Ro-
drigues. ... 12 5 683,13 €
Jorge Manuel Ribeiro Almeida . . ... 12 5 683,13 €
Maria José Costa Silva. ........... 1.2 5 683,13 €
Cristina Maria Martins Andrade . . . . 12 5 683,13 €
Eduarda Maria Mota Marinho . . . . . . 12 5 683,13 €
Gloria Carmo Moura Monteiro . . . . . 1.2 5 683,13 €

Referéncia T — ACES Grande Porto VII — Porto Oriental:

N Posicdo Nivel Vencimento
omes o L N

remuneratoria remuneratorio |base a aufenr
Virginia Matilde Lopes Moreira . . . . 1? 5 683,13 €
Valéria Oliveira Dias Moura . . ... .. 12 5 683,13 €
Rosa Maria Ferreira Silva ......... 12 5 683,13 €
Sandra Patricia Costa Morais. . . . ... 12 5 683,13 €
Isilda Fatima Machado Maia. . . .. .. Entre 12e2*|EntreSe7| 717,46 €

Nomes Posi(;éq ) Nivel » Vencimentq
remuneratoria remuneratorio |base a auferir
Julia Maria Coelho Silva Madureira . . . 12 5 683,13 €
Maria Amalia Sousa Paiva Martins . . . |Entre 1.*e¢ 2.*| Entre 5¢ 7 | 762,08 €
Soénia Marta Magalhaes Rocha . . . . . 12 5 683,13 €
Alexandra Manuela Alves Silva
Gomes................iin. 1.2 5 683,13 €
Ilda Fatima Amaral Oliveira Nunes. . . 1.2 5 683,13 €
Lucilia Maria Soares Pereira . . . . . .. 12 5 683,13 €
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Referéncia U — ACES Grande Porto VIII — Gaia:

Nomes Posiciq ) Nivel . Vencimento
remuneratoria remuneratorio |base a auferir
Maria Goreti Nunes Oliveira Cardoso 12 5 683,13 €
Paula Cristina Marques Rocha. . . . .. Entre 2.7e 3.%| Entre 7¢ 8 | 799,84 €
Paulo Manuel Oliveira Moreira. . . . . 1.2 5 683,13 €
Maria Laurinda Silva Magalhdes. . . . 12 5 683,13 €
Feliciano Armindo Oliveira Pereira . . . 12 5 683,13 €
Referéncia V— ACES Grande Porto IX — Espinho/Gaia:
Nomes Posiciq ) Nivel B Vencimento
remuneratoria remuneratorio |base a auferir
Ana Maria Alves Gomes Moreira . . . 12 5 683,13 €
Maria Celeste Pereira Sousa Ramalho 12 5 683,13 €
Lélio Jorge Santos Noronha Soares. .. |Entre 4.* ¢ 5.%|Entre 9 ¢ 10| 923,42 €
Rui Miguel Silva Vidrago ......... 12 5 683,13 €
Manuel Joaquim Pereira Rodrigues
Afonso.............. el 12 5 683,13 €
Maria Isabel Baptista Marques . . . . . 12 5 683,13 €
Maria Clara Cangueiro Ferreira. . . .. 12 5 683,13 €
Maria Rosa Ferreira Alves Meireles . . . 22 7 789,54 €
Licinia Maria Costa Santos . . ... ... 1.2 5 683,13 €
Teresa Lassalete Belo Ribeiro . . . . .. 12 5 683,13 €
Maria Celeste Matos Costa . . . .. ... 12 5 683,13 €
Maria Alice Belo Vergasta Almeida . . . 12 5 683,13 €
Marta Constanga Pinto Vieira ... ... 1.2 5 683,13 €
Referéncia X — ACES Entre Douro e Vouga | — Feira/Arouca:
Nomes Posiciq ) Nivel B Vencimento
remuneratoria remuneratorio |base a auferir
Paula Cristina Resende Santos. . . . . . 1.2 5 683,13 €
Maria Elisabete Moreira Sousa . . . . . 12 5 683,13 €
Laurinda Maria Oliveira Silva. . . . .. 1.2 5 683,13 €

Referéncia Z — ACES Entre Douro e Vouga I — Aveiro Norte:

N Posicdo Nivel Vencimento
omes ) L N
remuneratoria remuneratorio base a auferlr
Margarida Almeida .............. 12 5 683,13 €
Julia Teresa Almeida Santos . ... ... 12 5 683,13 €
Maria Celeste Oliveira Fonseca. . . . . 12 5 683,13 €
Maria Clara Silva Oliveira. . . ... ... 12 5 683,13 €

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a durag@o de 120 dias, conforme o disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 1
da clausula 6.* do Acordo Coletivo de carreiras gerais n.° 1/2009, de 28
de setembro e Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de marco.

13 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206327529

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1138/2012

Por deliberacdo de 14 de junho de 2012 do conselho diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude do Centro, 1. P., foi concedida a Marta
Isabel Candido Dias Basto da Silva, Técnica Superior, licenga especial
ao abrigo do Decreto-Lein.® 89-G/98, de 13 de abril, com efeitos a 3 de
setembro de 2012 e pelo periodo de dois anos, para o exercicio de fungdes
publicas na Regido Administrativa Especial de Macau.

6 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: José
Manuel Azenha Tereso.
206326613
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Deliberagao (extrato) n.° 1139/2012

Por deliberagdo do conselho diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Centro, I. P., de 14-08-2012:

Da-se como sem efeito a deliberagdo (extrato) n.° 1112/2012, inserta
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2012.

14 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: José
Manuel Azenha Tereso.
206326743

Deliberacao (extrato) n.° 1140/2012

Por deliberagdo de 26 de julho de 2012, do conselho diretivo da
Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P., foi concedida a
Lam Oi Ching Bernice Nogueira, Enfermeira, a renovagdo da licenca
especial para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Satde do
Instituto Politécnico de Macau, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de abril, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2012 e até 31
de agosto de 2014.

16 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: José
Manuel Azenha Tereso.
206328639

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11187/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de Procedimento concursal aberto por aviso 15712/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 1 de julho de 2012, com a trabalhadora
Maria Arlete de Almeida Oliveira, para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1.P/Agrupamento de Centros de Satide da Peninsula de Setabal
II/Seixal-Sesimbra, com a remuneragdo correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1 da tabela Gnica remuneratoria, da carreira de
Assistente Operacional, o correspondente a 485€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Umbelina Izidora Galhardo dos Santos, Técnica Superior,
Responsavel da Unidade de Apoio a Gestdo.

Vogais efetivos: Maria Julia Matos Anastacio, Enfermeira Chefe, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos ¢ Maria Odete
Aratjo Barragon Ruivo Martins, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Maria Albertina Cunha Lopes, Assistente Técnico
e Agripina Pereira Palmela Certa, Assistente Técnico.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

18 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206327918

Aviso (extrato) n.° 11188/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 20 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
apartir de 01 de julho de 2012, com a trabalhadora Marina Isabel Moita
Campos, para o preenchimento de onze postos de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul II,
ficando a auferir a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel 5 da tabela unica remuneratoria da carreira de Assistente
Técnico, no valor de 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vin.°2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Carlos Manuel Agostinho de Sousa, Técnico Superior.
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Vogais efetivos: Maria Noémia Dias Dinis, Coordenadora Técnica,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, Berta
Maria M. N. Pimpao, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Maria Goreti de Jesus Lopes Machado, técnica
superior de Servigo Social e Maria Celeste Santos M Moura, técnica
superior de Servigo Social.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

27 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

205912566

Aviso (extrato) n.° 11189/2012

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 20 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 01 de julho de 2012, com a trabalhadora Gisela
Marisa Carvalho Rodrigues, para o preenchimento de onze postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./
ACES Oeste Sul I, ficando a auferir a remuneragio correspondente
a 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela Unica remuneratoria da
carreira de Assistente Técnico, no valor de 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Carlos Manuel Agostinho de Sousa, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Maria Noémia Dias Dinis, Coordenadora Técnica,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, Berta
Maria M. N. Pimpao, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Maria Goreti de Jesus Lopes Machado, técnica
superior de Servigo Social e Maria Celeste Santos M Moura, técnica
superior de Servigo Social.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a durag@o de 120 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro ¢ Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

27 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206016918

Aviso (extrato) n.° 11190/2012

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 20 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 01 de julho de 2012, com a trabalhadora Maria do
Carmo Airoso Ginja, para o preenchimento de onze postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ACES
Oeste Sul 11, ficando a auferir a remuneragao correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria, nivel 5 da tabela Gnica remuneratéria da carreira de
Assistente Técnico, no valor de 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Carlos Manuel Agostinho de Sousa, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Maria Noémia Dias Dinis, Coordenadora Técnica,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, Berta
Maria M. N. Pimpao, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Maria Goreti de Jesus Lopes Machado, técnica
superior de Servigo Social e Maria Celeste Santos M Moura, técnica
superior de Servi¢o Social.

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragao determinada pelo
disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro ¢ Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

27 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

205964236

Aviso (extrato) n.° 11191/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 20 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 01 de julho de 2012, com a trabalhadora Maria Fatima
Vasques Margal, para o preenchimento de onze postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste
Sul II, ficando a auferir a remuneragao correspondente a 1.* posi¢@o
remuneratéria, nivel 5 da tabela tnica remuneratdria da carreira de
Assistente Técnico, no valor de 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Carlos Manuel Agostinho de Sousa, Técnico Superior

Vogais efetivos: Maria Noémia Dias Dinis, Coordenadora Técnica,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, Berta
Maria M. N. Pimpao, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Maria Goreti de Jesus Lopes Machado, técnica
superior de Servigo Social e Maria Celeste Santos M Moura, técnica
superior de Servi¢o Social.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

27 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

205903072

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 11192/2012

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recru-
tamento, para o preenchimento de um posto de trabalho, com
relacio juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior na Direciio de Gestao
de Recursos Financeiros, do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Sauide Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA).

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e dado nfo existir reserva de recruta-
mento constituida no INSA que sirva a ocupagao dos postos de trabalho
identificados e, se encontrar a presente data, dispensada a consulta a que
se refere o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
de Satde Doutor Ricardo Jorge, IP, Prof. Doutor José Pereira Miguel,
de 21 de junho de 2012, no ambito das suas competéncias, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento, para preenchimento de 1
posto de trabalho da categoria e carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal do INSA, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Instalagdes da Sede do INSA, IP, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

2 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: A area fun-
cional do lugar a ocupar enquadra-se na Dire¢do de Gestdo de Recursos
Financeiros, a qual compete assegurar os procedimentos relativos a
contabilidade, gestdo de produtos e tesouraria, e cujas competéncias
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se encontram estabelecidas no artigo 41.° do Despacho Normativo
n.° 15/2009, de 7 de abril.

2.1 — Conteudo funcional: Executar atividades relacionadas com a
Diregao de Gestao de Recursos Financeiros, a qual compete assegurar
os procedimentos relativos a analise e reporte de informagéo de carater
econdmico-financeiro, nomeadamente para, Tutela, ACSS, DGO, Au-
toridade Tributéria € Aduaneira, Inspecdo Geral de Finangas, Inspegdo
Geral das Atividades em Saude, INE, Tribunal de Contas ¢ Fiscal Unico.
O técnico superior a recrutar deve deter solidos conhecimentos e ex-
periéncia comprovada na area financeira da administragdo indireta do
Estado, e de preferéncia em entidades do Ministério da Satde.

3 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a Lein.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2012.

3.1 — Remuneragdo base de referéncia — 1.201,48 €, corresponde
a 2.* posicdo, nivel 15 da tabela remuneratoria tinica.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

4.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situacdo de
mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da
Lein.®.12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal do INSA,IP, com fungdes idénticas as do posto
de trabalho para cuja ocupagdo se esta a publicitar o procedimento

5 — Nivel habilitacional: Possuir licenciatura em Contabilidade, Ges-
tao ou Auditoria, a que corresponde o grau de complexidade funcional 3,
de acordo com o previsto na alinea ») do n.°.1 do artigo 44.° da LVCR,
sem prejuizo do disposto no n.°.1 do artigo 115.° do mesmo diploma.

5.1 — Séo considerados fatores preferenciais:

a) Ser detentor de experiéncia profissional comprovada em fungdes
de dmbito semelhante numa entidade do Ministério da Satde;
b) Encontrar-se inscrito como Técnico Oficial de Contas.

6 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢éo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Através do preenchimento obrigatorio do formulario de candi-
datura, disponivel na pagina eletronica do INSA, IP, em www.insa.pt na
funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestdo — admissdo
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido pela inclusdo da Referéncia
e designagao correspondentes.

7.2 — S6 serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte de
papel.

7.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de re-
cecdo, até ao termo do prazo fixado, situagdo em que se atenderd a
data do respetivo registo, enderecado a Direg@o de Gestdo de Recursos
Humanos, do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP,
sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, com indicagdo exterior
de «Procedimento concursal — Aviso n.° --, de --,»

b) Entregues Pessoalmente no Setor de Expediente Geral, na morada
indicada na alinea anterior, com indica¢do exterior de Procedimento
concursal — Aviso n.° --, de --, no periodo compreendido entre as
09H30M e as 16H30M.

7.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional (modelo europeu), datado e assinado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contatos,
incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete de identi-
dade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicag@o da entidade promotora, data de frequéncia e
duragio (horas);

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias legiveis dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas quando existam;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

e) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, com
informacdo do vencimento auferido a data da candidatura (posi¢ao
remuneratorio, nivel remuneratério, remuneragéo base); e

/) Fotocopia legivel da avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos.

29481

7.5 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
falta de apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato.

76 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

7.7 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — No presente procedimento concursal serdo aplicados os méto-
dos de selegdo obrigatorios, referido no artigo 53.°, da Lei n.°.12-A/2008,
de 27 de fevereiro e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo (AVC), e como método
facultativo/complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.°.2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do, aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, a Avaliagdo Curricular (AVC), e como método facultativo ou
complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

8.2 — A valoragio dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com as especificidades de cada método, através
da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AVC + 0,30 EPS

em que:

CF= Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AVC= Avalia¢do curricular

EPS= Entrevista profissional de selecdo

8.3 — A prova de conhecimentos — Visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis, e adequados
ao exercicio das suas fung¢des. A prova de conhecimentos revestira a
forma escrita e tera a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre
as seguintes tematicas:

a) Lei Orgéanica do Ministério da Satde;

b) Lei Organica e Estatutos do INSA, IP;

¢) Lei de Enquadramento Orgamental;

d) Lei de Bases da Contabilidade Publica;

e) Regime de Administragdo Financeira do Estado;

/) Lei de organizag@o e processo do Tribunal de Contas;

2) Lei do Orgamento de Estado para 2012;

h) decreto-lei de Execugdo Or¢amental de 2012;

i) Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em atraso das Entidades
Publicas;

j) Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Saide (POCMS);

8.4 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base nos respetivos curriculos das fungdes, onde
serdo ponderados os seguintes fatores profissionais: nivel de habilitacao
literaria, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Setor
de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do INSA
e disponibilizada na pagina eletronica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.°.3
do artigo 30.° da Portaria.

11 — De acordo com o preceituado no n.°.1 do artigo 30.°,0s candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.°.3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacao de cada um dos fatores que integram os métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao
dos métodos, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados.

13 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte:

14 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP, ¢ afixada em local visivel e ptiblico das instalacdes do INSA
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.°.6 do



29482

artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

16 — Nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego publico, em www.
bep.gov.pt, na pagina eletronica do INSA, IP e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo de trés dias tteis ap6s a publicagdo do
presente Aviso.

17 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

18 — Juri — O juri do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigdo:

Vogais efetivos:

Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa, Diretora de Gestio
de Recursos Financeiros — Presidente

Ricardo da Graga dos Santos, técnico superior — 1.° Vogal (substitui
o Presidente nas suas faltas e auséncias)

Vilma Rodrigues Dias, técnico superior — 2.° Vogal

Vogais suplentes:

Ana Paula Jorge Ferreira, técnico superior — 1.° Vogal
Hugo Ricardo da Silva Santos, técnico superior — 2.° Vogal

19 — Legislagao e bibliografia recomendada:

a) Orgénica do Ministério da Saude — Decreto-Lei n.° 124/2011,
de 29 de dezembro;

b) Organica e Estatutos do INSA, IP — Decreto-Lei n.° 27/2012, de
8 de fevereiro ¢ Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio;

¢) Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20
de agosto, alterada pela Lei n.° 2/2002, de 28 de agosto, e pelas Leis
n.° 23/2003, de 2 de julho, 48/2004, de 24 de agosto, 4/2010, de 19 de
outubro, 22/2011, de 20 de maio e 52/2011, de 13 de outubro;

d) Lei de Bases da Contabilidade Publica — Lei n.® 8/90, de 20 de
fevereiro;

e) Regime de Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

) Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto com as alteragdes introduzidas pela lei n.° 48/2006, de
29 de agosto, 35/2007, de 13 de agosto, 3-B/2010, de 28 abril, 61/2011,
de 07 de dezembro e 2/2012, de 06 de janeiro;

g) Lei do Orgamento de Estado para 2012-Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro;

h) decreto-lei de Execucdo Orcamental de 2012 — Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;

i) Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso das Entidades
Publicas — Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

13 de agosto de 2012. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
206326913

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Diregédo Regional de Educacgéo do Norte

Escola Secundéria de Almeida Garrett

Aviso n.° 11193/2012

Nos termos do artigo 36.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir
se publica a lista de ordenag@o unitaria final referente ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagio de 2 (dois) postos de
trabalho na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, cujo procedimento concursal foi aberto pelo aviso n.° 7497/2012,
publicado em 30 de maio no Didrio da Republica, 2.* série:

Nome Clasi_lirfl'z:laqio
Ferdinando José da Silva Fonseca............... 16,75
Maria Aurora Oliveira Batista Barbosa . . ......... 16,75
Antonio Fernando dos Santos Ribeiro. . .......... Excluido (a)
Silvia Marcia Vilela Fontes .. .................. Excluida (a)

(a) De acordo com a alinea ¢) do ponto 13.9, do aviso 7497/2012, de 30 de maio.

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

A lista elaborada pelo Juri do concurso foi homologada por Despacho
de 03 de agosto de 2012 do Diretor da Escola.

14 de agosto de 2012. — O Diretor, Jorge Fernando Silva Ferreira.
206326881

Agrupamento de Escolas de Arouca

Aviso n.° 11194/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril e apos despacho de homologagao da Presidente da Comissao
Administrativa Provisoria, em 06 de agosto de 2012, torna-se publico a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos no procedi-
mento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 6171/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 88, de 7 de maio de 2012.

Ordenagéo Nome Clas?iﬁcacéo
inal
1 Manuel Costa Teixeira Santos . . ........ 14.95

16 de agosto de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Adilia Maria Rosa da Fonseca Ferreira da Cruz.
206327375

Aviso n.° 11195/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril e apos despacho de homologagao da Presidente da Comissao
Administrativa Provisoria, em 06 de agosto de 2012, torna-se ptblico a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos no procedi-
mento concursal comum, aberto pelo aviso n.® 6886/2012, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 18 de maio de 2012.

Ordenagao Nome Clas;i:aclacﬁc
1 Paula Margarida Machado Mendes . . . . .. 15.75
Marta Sofia Quaresma da Rocha. ....... 14.50
3 Isabel Soares de Almeida. ............. 13.37

16 de agosto de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Adilia Maria Rosa da Fonseca Ferreira da Cruz.
206327334

Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito

Despacho (extrato) n.° 11378/2012

Ana Maria Lopes Vicente Pereira Pedreira de Brito, Diretora do
Agrupamento Escolas Pintor José de Brito, Viana do Castelo, nomeia
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 13-A, de
5 de junho, Adjunta, a professora Ana Maria Rodrigues Esteves, docente
do quadro deste Agrupamento.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de agosto de 2012.

14 de agosto de 2012. — A Diretora, Ana Pedreira de Brito.
206326719

Agrupamento de Vila Pouca de Aguiar — Zona Sul

Aviso n.° 11196/2012

Ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
publicada no Diario da Republica, 2.* série, de 6 abril, publicita-se a
lista de ordenagdo final, apds homologagao, relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo inde-
terminado para carreira e categoria de assistente operacional.
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Lista de ordenagao final homologada

Nome Classificagao final

Maria da Gléria Fernandes Pires Vieira. . ......... 14.475 valores

16 de agosto de 2012. — O Diretor, Manuel Jacinto Teixeira Pinto.
206327318

Direcéo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas do Paio
Aviso n.° 11197/2012

Ana Paula Guimaries Simdes Carrito, Diretora do Agrupamento de
Escolas do Paido, faz saber que, no uso das competéncias delegadas pelo
Despacho n.® 4287/2011, de 28 de fevereiro de 2011, da Diretora Regional
de Educagao do Centro, publicado no DR 2.* série, n.° 46, de 7 de margo de
2011, homologou os contratos de trabalho em fungdes publicas, referentes
ao ano letivo de 2011/12, dos docentes contratados abaixo indicados:

Nome Grupo
Ana Patricia Pereirada Costa . .................. DP
Andreia de Almeida Santos . .. .................. DP
Margarida Sofia Carvalho Amorim . .............. DpP
Alexandra Claudia das Neves Simdes Junqueira Mendes

COITeIA .« v vttt Psicologa

Candida Sofia Bernardes de Carvalho Filipe .. ..... 110
Fernanda Maria Saraiva Grilo Grou .............. 110
Pedro Jodo de Micaelo Borges .................. 260
Claudia Margarida Marques Pega .. .............. 320
Carlos José Alves Simdes Ferreira Ramalho . ... ... 530
Carlos Manuel Loureiro Fé de Lemos ............ 530
Ema Paula da Conceigdo Godinho ............... 530
Liete Soares Marta Salvador Inacio .............. 530

14 de agosto de 2012. — A Diretora, Ana Paula Guimardes Simées
Carrito.
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Aviso n.° 11198/2012

No uso das competéncias delegadas por Despacho n.° 5150/2012,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado
no D.R. n.° 74, 2.% série, de 13 de abril, € nos termos da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, artigo 40.°, em cumprimento do disposto na
alinea b) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, com — Graga Maria dos Santos Cruz, no dia 1 de julho de
2012, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente a 1.* posicdo
e 1.° nivel remuneratorio da carreira.

Para os efeitos previstos no artigo 73.°, e alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugados com o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foi determinado que o juri do periodo experimental tenha a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Maria Helena dos Santos Ramos
Vogais efetivos:

Carolina Maria Luis Baptista
Carla Susana Henriques Alexandre Antunes

14 de agosto de 2012. — A Diretora, Ana Paula Guimardes Simoes
Carrito.
206326979

Diregao Regional de Educagéo
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Telheiras

Despacho (extrato) n.° 11379/2012

Por despacho de 29/06/2012, da Diretora deste Agrupamento de
Escolas, no uso da competéncia delegada no n.° 1.1 do Despacho
n.° 7533/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 106, de
31 de maio, foram homologados os seguintes contratos administrativos

206326962 de servigo docente, celebrados para o ano letivo 2011/12:
Codigo do
Nome estabelecimento Grupo de docéncia Inicio de fungdes
de ensino
Sandra Isabel Gongalves Fernandes. . ..................... 171098 100 —Pré-Escolar. .................... 01/09/2011
Carla Maria Gomes Lemos Sousa . . ...................... 171098 110—1.Cciclo. ....oovvie 01/09/2011
Isabel Cristina Santos Miguel ........................... 171098 110—12ciclo. ... 14/09/2011
Lidia Evangelina Miranda Pinto .. ....................... 171098 110—1.2ciclo. ... 20/09/2011
Maria Lurdes Martins Vieira . . .......................... 171098 110 —1Cciclo. ..o 01/09/2011
Maria Teresa Simas Ferreira Silva. ....................... 171098 110 —1.%ciclo. ...t 01/09/2011
Patricia Alexandra Aguiar da Graga Carrilho ............... 171098 110 —1lciclo. ..o 27/09/2011
Pedro Miguel Fialho Peixoto. ........................... 171098 110 —1ciclo. ..o 01/09/2011
Raquel Alexandra Sousa Monteiro ....................... 171098 110—1.2ciclo. ..o 10/10/2011
Susana Virginia Santos. . . ............ i 171098 110 —1.2ciclo. ... 29/12/2011
Graga Maria Benfeitas Matos .. .............. ... ........ 171098 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia | 01/09/2011
Gabriela Maria Santos Murteira. . . ..........c..couounae... 171098 220 — PortuguéseInglés . .............. 01/09/2011
Marta Alexandra Peixoto Lemos . ........................ 171098 220 — PortuguéseInglés ............... 20/09/2011
Mobnica Cristina Miranda Romano. . ...................... 171098 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza . . . 01/09/2011
Rui Miguel Felizardo Serrabulho. . ....................... 171098 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza . . . 01/09/2011
Rute Isabel Silva Rodrigues Garrido. . .................... 171098 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza . . . 01/09/2011
Sandra Martins Ferreira.................. ... ......... 171098 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza . . . 01/09/2011
AméliaRamos Faia .......... ... ... ... .. .. ... ..... 171098 240 — Educacao Visual e Tecnologica . . . . . 28/12/2011
Maria Dilar da Conceigdo Pereira .. ...................... 171098 240 — Educagdo Visual e Tecnologica . . . . . 13/09/2011
Heloisa Soraia Monteiro Alves Jesus Caronho .............. 171098 240 — Educacgao Visual e Tecnologica . . . . . 21/09/2011-
-26/01/2012
JoanaAlvesPortela ............... ... ... ...l 171098 240 — Educacao Visual e Tecnologica . . . . . 26/09/2011
Elia Maria Soares Neves Rodrigues ...................... 171098 250 — Educac@o Musical ............... 20/09/2011
Catarina Rita SousaPeres .............................. 171098 260 — Educagdo Fisica................. 01/09/2011
Maria Fatima Cordeiro Silva Azinheiro Franco. ............. 171098 290 — Ed. Moral Rel. Cat. .............. 01/09/2011
Raquel Sales Pontes Ferreirae Amaral .................... 171098 290 —Ed. MoralRel. Cat. .............. 23/09/2011
Maria Alexandra Agostinho Fernandes de Carvalho Miranda Al- 171098 300 —Portugués .. ... 01/09/2011
meida.

Anabela Lucena PereiraLuis. . .......................... 171098 330 —Inglés . ... 20/09/2011
AnaPaula Duailibi Silva .. ........ ... ... ... ..o 171098 350 —Espanhol. ...................... 01/09/2011
Angélica Amaro Campanha d’Almeida. ................... 171098 500 — Matematica. . ................... 01/09/2011



29484 Didrio da Repuiblica, 2.“ série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

Codigo do
Nome estabelecimento Grupo de docéncia Inicio de fungdes

de ensino
ElisaMonteiroBasto .. ........... ..., 171098 500 — Matematica. .. .................. 01/09/2011
Selma Herminia Tavares Almeida . ....................... 171098 500 — Matematica. .. .................. 01/09/2011
Maria Teresa Silva Rangel Almeida. .. .................... 171098 910 — Educagdo Especial . . ............. 01/09/2011
Olga Maria Dantas Pereira Martins . . . .................... 171098 910 — Educag@o Especial . .............. 01/09/2011

29/06/2012. — A Diretora, Maria Gertrudes Coelho Almeida Ribeiro Coutinho.
206326598

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I. P.

Declaragao n.° 164/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 52.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13 de outubro,
publicam-se os mapas x a x1v, modificados em virtude das alteragdes or¢amentais efetuadas durante o 1.° trimestre, respeitantes ao Or¢camento da
Seguranga Social de 2012.

18 de abril de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Augusto Antunes Gaspar.
MAPA X

Receitas da Seguranga Social por classificagao econémica

Orgamento
Capitulo Grupo Artigo Designagao 3d la E:%:ll ;?mes%ﬂ
(em euros)
Receitas Correntes 23 640 924 551,00
02 Impostos Indiretos . . . ... .. . 948 766 170,00
01 SODIE 0 CONSUMO . . .o\ttt et e e e e e e e e e e e 948 766 170,00
02 IV A 948 766 170,00
03 Contribui¢des para a Seguranca Social . . ....... ... .. .. .. ... i L 13 774 582 066,00
01 Subsistema Previdencial .. ......... ... .. ... 13 766 897 066,00
02 Regimes complementares € €SPeciais . . ... ... vuu vttt it e 7 685 000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades .. ............ ... ... ... ... .. .. ... ... .... 96 808 270,00
05 Rendimentos da propriedade . . ....... ... ... ... . .. .. 484 440 245,00
01 Juros — Soc. e quase soc. N30 fiNaNCeiras. . ... ....o.vutn it 1 000,00
02 Juros — Sociedades Financeiras . . .......... ...t 114 469 837,00
03 Juros — Administragdo Publica. .. ....... ... .. . 276 144 611,00
04 Juros — Instituigdes sem fins lucrativos . . . ...t 11 000,00
06 Juros — Restodomundo. . ... ... 35 669 534,00
07 Dividendos e partic. nos lucros de soc. e quase soc. ndo financeiras ................. 45998 294,00
08 Dividendos e particip. nos lucros de soc.financeiras. .. ............ ... ..., 8434 043,00
10 Rendas . ... 3711 926,00
06 Transferéncias Correntes ... ... ....... ... ... ittt 8 312 242 480,00
01 Sociedades e quase sociedade ndo financeiras. . .. .......... .. i 602 000,00
03 Administragdo Central . . .. ... ... 6 788 861 645,00
01 Estado. . ..o 569 160 693,00
02 Estado — Subsistema de Solidariedade. . .............. ... ... ... ... ... ...... 4411 631 178,00
03 Estado — Subsistemade Agdo Social . .. ....... ... .. 1252772 877,00
04 Estado — Subsistema de Protec¢do Familiar ................................. 401 633 109,00
06 Estado — Participacdo Comunitaria em Projectos Cofinaciados .................. 0,00
07 SE A 18 252 440,00
08 SFA — Subsistema de Agdo Social . . ........ .. i 126 400 000,00
09 Servigos € Fundos AUtONOMOS. . . . .ottt ettt e e 0,00
11 SFA — Participagdo Comunitaria em Projectos Cofinanciados . .................. 9011 348,00
12 SFA — Sub.Solidariedade . .. ........... .. 0,00
13 Estado — Sistema Previdencial. . ............. ... .. . . . . 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . . ...t e 151 510 000,00
09 Restodomundo. . ... 1371 268 835,00
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Orgamento
Capitulo Grupo Artigo Designacao 3d la 3:%;1 ;?:gzesg%lﬁ
(em euros)
07 Vendas de bens e servigos correntes. ................. ... il 12 913 351,00
01 Vendas de Dens. . ... ..ot 32 848,00
02 SOIVIGOS .« . v ettt et e e e e 12 880 503,00
08 Outras Receitas Correntes .. ............... .. i, 11 171 969,00
01 OULTAS. « o e ettt e e e e e e e e e e e e e 11 171 969,00
Receitas Capital 12 889 162 582,00
09 Venda de bens de investimento . . ................... .. .. ... ... 20 001 100,00
10 Transferéncias de capital. . . ....... ... ... . . . ... 6298 942,00
03 Administragao Central. . ... . e 6 244 754,00
03 Estado — Subsistema de Agdo Social . . ... 6 244 744,00
06 Estado — Participagdo Portuguesa em Projectos Cofinanciados . ................... 0,00
10 SFA — Participagdo Comunitaria em Projectos Cofinanciados ..................... 10,00
09 RestodoMundo. . ... 54 188,00
1 Activos FInanceiros . ... ... .. 12 602 346 120,00
01 Depositos, certificados de depdsito e poupanga ... ............oiiiiiinnan.... 980 472,00
02 Sociedades fiNANCEITAS. . . .. ..ottt 980 472,00
02 Titulos @ CUItO PrAZO . . . .ttt et et e e e e e e e 1 860 865 958,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ......... ... ... ..ol 208 022 335,00
02 Sociedades fiNancCeiras. . .. ... ottt 500 000,00
03 Administragdo Publica — Administragdo Central — Estado . .................... 1518 858 827,00
04 Administragdo Publica Central — SFA . . ... ... .. ... .. . . . . . . 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ......... ..o 14 642 327,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. .. ............. 118 342 469,00
03 Titulos a mEdio € loNgO Prazo . ... ..ottt e 3722 731 916,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. .. ........ ... ... ..l 500 000,00
02 Sociedades fiNanceiras. . .. ...ttt 500 000,00
03 Administragdo Ptblica — Administragdo Central — Estado . .................... 1 484 930 250,00
06 Administragdo Publica— Administracdo Local — Continente . .................. 500 000,00
07 Administragdo Publica — Administragdo Local — Regides Autonomas . ........... 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia .. ... o i 1 556 586 710,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. . ... ........... 679 214 956,00
04 Derivados financeiros . ............. ittt e 1970 858 073,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ............... ... .. ... 500 000,00
02 Sociedades fiNanCeIras. . .. ... ..ottt 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ......... ..o 645 249 095,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. . ... ........... 1324 608 978,00
06 Empréstimos a médio € longo prazo .. ...t 0,00
09 Instituigdes sem fins lucrativos .. .. ... i 0,00
08 AcGOes € outras PartiCiPAGOES . . « . v« v v e vttt et e e 1231786 297,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ... ............ ... ..., 500 000,00
02 Sociedades fiNanCeIras. . .. ...... .ottt 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ......... ..o 217916 638,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. . .............. 1012 869 659,00
09 Unidades de partiCipagao. . . ... ...vtt ittt 3158170 715,00
02 Sociedades financCeIras. . .. ... ottt 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia .. ... 3157 170 715,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. . ... ........... 500 000,00
11 Outros activos fINANCEIrOS . . .. .\ttt et e e e et s 656 952 689,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ............ ... ... .. ... 164 238 173,00
02 Sociedades financeiras. . .. ... ..ttt 164 238 173,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . . ...........o o i 164 238 172,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. . ... ........... 164 238 171,00
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Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagao ;i la 3:%;1 ;?:gzesg%lﬁ
(em euros)
12 Passivos Financeiros . ... ....... ... . ... . . . . . . e 260 000 000,00
05 Empréstimos a curto Prazo. . .. ... ...ttt e 260 000 000,00
02 Sociedades financCeiras. . .. ....... .ottt 260 000 000,00
13 Outras receitas de capital 516 420,00
Outras Receitas 952 166 469,00
15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos . .............. ... ... ... ... ... 263 226 784,00
01 Reposicdes ndo abatidas N0os pagamentos . . . ........ouuitineieie 263 226 784,00
16 Saldo do Ano Anterior. . ... ... ... ... . . . . e 688 939 685,00
01 Saldoorgamental . .. ... ... ... ... ... 688 939 685,00
Total........ .. . .. . . i 37 482 253 602,00
MAPA X1
Despesas da seguranga social por classificagao funcional
Orgamento
Designacio da Seguranga Social
gnag 31 de margo de 2012
(em euros)
Seguranga SOCIal . . .. ..o 34 467 656 946,00
Prestagies SOCIALS . . .o\ttt ittt ettt e e e e e 21079 170 463,00
CapitaliZaGA0 . . . . ittt e 13 388 486 483,00
Formagao Profissional e Polit. Ativ. EMPrego. . . ... ..ottt e e 2 404 782 987,00
Politicas Ativas de EMPrego . . ... .ot 532 423 767,00
Formagao Profissional . . ... ... . 1 872 359 220,00
AMINISIIAGAD . . . . oottt et e e e 361 986 640,00
Total. .. ... 37234 426 573,00
MAPA XII
Despesas da Seguranga Social por classificagcdo econémica
Orgamento
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designacao 3d la 3:%:11 ;?:giiesggf 5
(em euros)
Despesas Correntes 23 458 597 281,00
01 Despesascomopessoal ....... ... ... ... .. .. ... 292 312 504,00
02 Aquisicio debens e Servicos . ... ....... ... 107 206 730,00
03 JUros e outros encargos . . ... .. ... ... 7 139 616,00
04 Transferéncias Correntes . .......................ccoiiurunn... 22 416 315 467,00
01 Sociedades e quase Soc. Ndo Finan. ............................ 8902 687,00
03 Administragdo Central . . .......... ... .. .. . . 1 465 668 041,00
01 Estado. . . ..o 255 894 608,00
02 Estado — Subsistema de Agdo social ......................... 49 500 000,00
05 Servigos e Fundos Autonomos. .. ............ .. ... ... 0,00
06 SFA — Subsistema de Agao Social .. ......................... 38 000 000,00
07 SFA — Sistema Previdencial . .. ............................. 1122 113 993,00
08 SFA — Participagao Por. Projetos Cofinanciados. ............... 159 440,00
04 Administragdo Regional. . . ......... ... .. ... . i 107 781 713,00
01 Regido Autonoma dos AGOTeS . . ... .ovve et 67 650 034,00
02 Regido AutonomadaMadeira................ ... .. ... .. .... 40 131 679,00
05 Administragdo Local . ........ ... ... i 18 099 872,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . ........... ... ..iiiiin... 1580 145 018,00
08 Familias . ... ... 19229 393 636,00
09 RestodoMundo. . ... 6324 500,00
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Orgamento )
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designacao 3d la 3:%;1 ;?:gzesg%l? 5
(em euros)
05 Subsidios. . ... ... 625 324 700,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. ................... 230 077 807,00
02 Sociedades financeiras. . ............. it 566 711,00
07 Institui¢des sem fins lucrativos .. ......... ... i 394 169 127,00
08 Familias . ... ..o 511 055,00
06 Qutras despesas correntes. . .. ................oouiiuneunennn... 10 298 264,00
02 DIVEISAS « « ¢ v v vttt et e e e e e 10 298 264,00
Despesas Capital 13 775 829 292,00
07 Aquisiciode bensdecapital . . ....... ... ... .. . L L L 27 740 422,00
01 INvestimentos. . .. ..ottt e 27 740 422,00
08 Transferéncias de capital. . . ....... .. ... ... ... ... ... . ..., 99 428 387,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. ................... 3908 853,00
03 Administrag@o Central . ... ......... ...t 0,00
04 Administragdo Regional. . ........ ... . ... . 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. .......... .. ..o, 95203 534,00
09 RestodoMundo. ...... ... 316 000,00
09 Activos financeiros. . .......... ... ... ... 13 388 660 483,00
02 Titulos @ curto Prazo .. .........oooiii i 1 896 656 068,00
01 Sociedades e quase sociedades nao financeiras — Privadas........ 199 417 926,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras. . . 509 480,00
05 Administragdo publica central — Estado ...................... 1 616 663 268,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ........... 8 510 220,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ......... 4 669 225,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . . . 66 885 949,00
03 Titulos amédio e longo prazo . ...........ccooviiiniiin ... 3793 312 137,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas. . ... ... 509 480,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢oes financeiras. . . 509 480,00
05 Administragdo Publica Central — Estado...................... 2 035 341 834,00
08 Administra¢ao Publica Local — Continente .. .................. 509 480,00
09 Administragdo Publica Local — Regides Autdbnomas. ............ 509 480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ........... 19 888 174,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros .......... 1207 000 714,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizag¢des internacionais . . . 529 043 495,00
04 Derivados financeiros . ... .........ouuuiinn i 2 008 224 072,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas. ... .... 502 056 018,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras . . 502 056 018,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ......... 502 056 018,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . . . 502 056 018,00
07 Acgdes € outras participagles . . ... v vt 1255 622 047,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas. ... .... 991 480,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢cdes financeiras. . . 509 480,00
04 Sociedades financeiras — Companhias de Seguros e Fundos de Pensdes 509 480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ........... 264 911 346,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . . . 988 700 261,00
08 Unidades de participag@o. .. .........ouuuiinnn i 3765 438 137,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . . 527 480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. . ............ 2 729 584 775,00
16 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ......... 1 035 325 882,00
09 Outros activos financeiros . . .. ..o vt 669 408 022,00
01 Sociedades e quase sociedades nédo financeiras — Privadas. ... .... 167 352 006,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . . 167 352 006,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ......... 167 352 006,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . . . 167 352 004,00
10 Passivos Financeiros ............. .. .. ... ... .. .. .. .. ... ... ... 260 000 000,00
05 Empréstimos de curto prazo. . . ...t 260 000 000,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . . 260 000 000,00

37234 426 573,00
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MAPA XIII

Receitas do sistema de protegao social de cidadania — Subsistema de solidariedade

Orgamento

Capitulo Grupo Artigo Designagio 3d la 3:%:11 ;?:gzesg%lfé
(em euros)
Receitas Correntes 4 412 491 928,00
04 Taxas multas e Outras penalidades . ......... ... .. .. .. .. ... .. .. .. .. . .. .. ... 13 500,00
06 Transferéncias Correntes .. ... ... ... ... .. . ittt 4411 641 178,00
03 Administragdo central . ... ... ... 4 411 641 178,00
02 Estado — Subsistema de Solidariedade. . .. ........... .. ... .. .. ... . ... 4411 631 178,00
07 SE A 10 000,00
12 SFA — Sub.Solidariedade . .. ... . .. 0,00
06 Seguranga Social . . ... ... 0,00
07 Venda de Bens e Servigos Correntes. .. .................. ittt 0,00
01 Vendade Bens . ... ..o 0,00
02 SOIVIGOS .« t e ettt et e e e e e e e e e e 0,00
08 Outras Receitas Correntes .. ................. ... ittt 837 250,00
01 OULLAS . .« o ottt et e e e e e e e e e e e 837 250,00
Outras Receitas 27 036 980,00
15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos . ........... ... ... ... ... .. . .. 27 036 980,00
01 Reposicdes ndo abatidas N0s pagamentos . . ... ......ooueuneiein e 27 036 980,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior .............. ... .. ... i 0,00
01 Saldo Orgamental. . .. ... ... i 0,00
Total...... ... 4439 528 908,00
Receitas do sistema de protecao social de cidadania — Subsistema de protec¢ao familiar

Orgamento )

Capitulo | Grupo | Artigo Designagdo e o2
(em euros)

Receitas Correntes 1124 034 679,00
02 Impostos Indiretos . . . ... .. 718 766 170,00
01 SOBIe 0 CONSUMO . . . .\ttt ettt e e e e e e e e e e 718 766 170,00
02 I A 718 766 170,00
04 Taxas multas e Outras penalidades . ......... ... .. .. .. .. ... .. .. .. . .. .. ... 25 000,00
06 Transferéncias Correntes . .. .............. ...ttt 401 730 949,00
03 Administragdo central .. ... ... . 401 730 949,00
04 Estado — Subsistema de Protecdo Familiar .................................. 401 633 109,00
07 SE A 97 840,00
06 Seguranga Social . . ... ... 0,00
07 Venda de Bens e Servicos Correntes. . . ............ .. ... i 0,00
01 Venda de bens .. ... e 0,00
02 STVIGOS &« v ettt et e e e e e 0,00
08 Outras Receitas Correntes . ... .......... ... .. ittt 3512 560,00
01 OULTAS. o ettt et e e e e e e e 3512 560,00
Outras Receitas 60 032 473,00
15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos . .............. ... ... ... ... .. ... 60 032 473,00
01 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 60 032 473,00
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Orgamento

Capitulo Grupo Artigo Designagio 3d la 3:%;1 ;?:gzesg%lﬁ
(em euros)
16 Saldo de geréncia do ano anterior ........... ... ... . ... i 0,00
01 Saldoorgamental . .. ... ... ... ... ... 0,00
Total........ .. . .. . . i 1184 067 152,00
Receitas do sistema de protecao social de cidadania — Subsistema de agao social

Orgamento )

Capitulo Grupo Artigo Designagao ;i la Sg%sgiggilesggﬂ
(em euros)

Receitas Correntes 1778 618 154,00
02 Impostos Indiretos . . . ... .. . 230 000 000,00
01 SODIE 0 CONSUIMO . . .\ttt et e e e e e e e e e 230 000 000,00
02 I A 230 000 000,00
04 Taxas multas e Outras penalidades . ......... ... .. .. .. .. ... .. .. ... .. .. ... 90 840,00
05 Rendimentos da propriedade . .......... ... ... . ... ... 3270 324,00
02 Juros — Sociedades financeiras. . . ............ i 3270 324,00
06 Transferéncias COrrentes . .. ... ........... ... it 1537 819 225,00
03 Administragdo central .. ... ... ... 1386 184 225,00
03 Estado — Subsistema de Agdo Social . ............ i 1252772 877,00
06 Estado — Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinaciados . .................. 0,00
08 SFA — Subsistemade Ago Social . . ........ .. i e 126 400 000,00
11 SFA — Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados . ................... 7011 348,00
06 Seguranga Social . .. ... ... 0,00
07 Instituigoes sem fins lucrativos . .. ... oot e 151 510 000,00
09 Resto doMundo. . . ... 125 000,00
07 Vendas de bens € Servicos correntes. .. ............... ... 7 311 303,00
01 Venda de bens . ... ... 7 152,00
02 ST 74 (o7 T 7304 151,00
08 Outras receitas COrrentes. . . . ........... ... 126 462,00
01 OULIAS . © o e ettt e e e e e e e e e e 126 462,00
Receitas Capital 6299 042,00
10 Transferéncias de capital. . . ....... ... ... ... ... . .. .. 6298 932,00
03 Administragao Central. . ... ... 6 244 744,00
03 Estado — Subsistema de Agdo Social . . ......... .. i 6 244 744,00
06 Estado — Participacdo Portuguesa em Projetos Cofinanciados .. ................. 0,00
09 Resto do Mundo. . ... ..o i 54 188,00
11 Ativos financeiros. . . ... ... ... 0,00
06 Empréstimos a médio € longo prazo .. ... 0,00
09 Instituigdes sem fins luCrativos .. ...t 0,00
13 Outras receitas de capital . ...... ... .. . .. . . 110,00
Outras Receitas 159 352 666,00
15 Reposicdes niao abatidas nos pagamentos . .............. ... ... ... .. .. .. 12 368 383,00
01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos . . ..........o.etneineie 12 368 383,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior .............. ... ... ... i 146 984 283,00
01 Saldo orgamental . .. ... ... . ... ... 146 984 283,00

1 944 269 862,00
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Receitas do sistema previdéncial — Repartigao

Orgamento da Seguranga

Capitulo | Grupo Artigo Designagio 31 de msa‘;gi)al:le 2012
(em euros)
Receitas Correntes 15 953 621 937,00
03 Contribuicdes para a Seguranca Social ............ ... ... ... . ... ... L 13 774 582 066,00
01 Subsistema Previdencial .......... .. ... .. . . . 13 766 897 066,00
02 Regimes Complementares € Especiais. . ... ..ot 7 685 000,00
04 Taxas multas e Outras penalidades . .......... ... ... ... ... ... .. .. .. ... ... 96 678 930,00
05 Rendimentos da propriedade . .......... .. ... .. . ... .. 109 066 068,00
01 Juros — Soc. e quase soc. N30 financeiras. . . ...ttt 0,00
02 Juros — Sociedades FINanCeiras . . .. ...ttt e 105 694 733,00
03 Juros — Administragdo Publica. . .. ... .. ... 8 890,00
04 Juros — Institui¢des sem fins lucrativos . .. ... 11 000,00
07 Dividendos e participagdes nos lucros de socied. e quase socied. ndo financeiras . . . . . .. 10,00
10 RenNdas . . ..o 3351 435,00
06 Transferéncias Correntes ... .............. .. ittt 1961 051 128,00
00 | 602 000,00
03 Administragdo Central. . .. ... .ottt 589 305 293,00
01 Estado. . . ..o 569 160 693,00
07 SE A 18 144 600,00
09 Servigos € Fundos AutOnomos. . . ... ..ottt e 0,00
11 SFA — Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados . ................... 2 000 000,00
13 Estado — Sistema Previdencial. . ......... ... ... ... .. 0,00
06 Seguranga Social. . ... ... 0,00
09 Restodomundo ....... ... 1371 143 835,00
07 Vendas de bens e servigos correntes . ............... ... ... 5 548 048,00
01 Vendas de Dens. . . ... .o 25 696,00
02 SOTVIGOS & o v ettt et e e e e e 5522 352,00
08 Qutras receitas COrrentes. . . . ... ... .t 6 695 697,00
01 OULTAS . o oottt et e e e e e e e e e 6 695 697,00
Receitas Capital 270 996 892,00
09 Venda de bens de investimento . ............ ... ... .. ... ... .. .. ... ... 10 000 100,00
10 Transferéncias de capital . ........ .. ... .. ... ... . . . ... 10,00
03 Administragdo Central . ......... ... ... e 10,00
10 SFA — Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados .. .................. 10,00
11 Ativos financeiros ... ... .. 480 472,00
01 Depositos, certificados de depdsito e poupanga . ..., 480 472,00
02 Sociedades fiNANCEIras. . . . ... ..ottt e 480 472,00
02 Titulos @ CUItO Prazo . . ... oottt e e e e 0,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ..............c. ... 0,00
04 Administra¢@o Publica Central S. Fundos Autonomos .. ..................cooun.. 0,00
06 Empréstimos amédio e longo prazo . ...t 0,00
09 Instituigdes sem fins lucrativos .. ... .ot 0,00
12 Passivos Financeiros ... .. ... ... .. ... . . . 260 000 000,00
05 Empréstimos @ Curto Prazo. . ... ...ooou vttt ettt 260 000 000,00
02 Sociedades fINANCEITAS. . . .. .. ..ottt 260 000 000,00
13 Outras receitas de capital . ....... ... .. .. .. . . .. 516 310,00
Outras Receitas 305 744 350,00
15 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos . ............ .. .. .. ... . ... 163 788 948,00
01 Reposicdes ndo abatidas n0os pagamentos . . ............uiiiinnin 163 788 948,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior ........... ... ... ... ... .. i 141 955 402,00
01 Saldo orgamental . .. ... ... .. 141 955 402,00

16 530 363 179,00
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Orgamento da Seguranga

Capitulo Grupo Artigo Designagio 31 de ms;ig;ahe 2012
(em euros)
Receitas Correntes 373 985 753,00
03 Contribuicdes para a Seguranca Social . . . ...... ... .. .. .. ... . L. 0,00
01 Subsistema Previdencial . ......... .. ... ... . . 0,00
05 Rendimentos da propriedade .. ......... ... .. .. .. .. 373 931 753,00
01 Juros — Soc. e quase soc. N80 financeiras. . .. ...t 1 000,00
02 Juros — Soc. FINanceiras. . .. ...ttt 5504 780,00
03 Juros — Adm. PUblica. .. ... 276 135 721,00
06 Juros —Restodomundo. . ......... .. .. 35669 534,00
07 Dividendos e partic. nos lucros de soc. e quase soc. ndo financeiras ................ 45998 284,00
08 Dividendos e particip. nos lucros de soc.financeiras. . ........................... 8434 043,00
10 ReNdas . ..o 2188391,00
07 Vendas de bens e servigos correntes. .. ................. i 54 000,00
02 STV IGOS & v vttt e e e 54 000,00
Receitas Capital 12 621 866 648,00
09 Venda de bens de investimento. . ............ ... ... .. ... ... .. . ... 10 001 000,00
10 Transferéncias de capital. .. ....... ... ... ... ... ... ... 10 000 000,00
06 Seguranca Social . . ... ... 10 000 000,00
11 Atives Financeiros . . . ... ... . 12 601 865 648,00
01 Depositos, certificados de deposito e poupanga . ..............oo ... 500 000,00
02 Sociedades financeiras. . .. ...ttt 500 000,00
02 Titulos @ CUItO Prazo . .. ..ottt e e e e e e 1 860 865 958,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ............ ... ... ... ..., 208 022 335,00
02 Sociedades financCeiras. . .. ...ttt 500 000,00
03 Administragdo Publica — Administragdo Central — Estado . ................... 1518 858 827,00
04 Administragdo Ptblica — Administragdo Central — SFA ...................... 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ... 14 642 327,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. .. ............ 118 342 469,00
03 Titulos amédio € longo Prazo .. ...ttt 3722 731 916,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ..............c. ... 500 000,00
02 Sociedades fINANCEITaS. . ... ...ttt 500 000,00
03 Administragdo Ptblica — Administragdo Central — Estado .. .................. 1484 930 250,00
06 Administragdo Publica — Administragdo Local — Continente . ................. 500 000,00
07 Administragdo Publica — Administragdo Local — Regides Autobnomas .. ......... 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ........ ... . i 1 556 586 710,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 679 214 956,00
04 Derivados financeiros . . ... ... ..ottt 1970 858 073,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ............ ... ... ..., 500 000,00
02 Sociedades financeiras. . .. ...ttt 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ... 645 249 095,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 1324 608 978,00
08 Agdes € outras PartiCIPACORS . . . .. vttt t e e e e e e 1231 786 297,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . .............. ... ... 500 000,00
02 Sociedades fiNancCeiras. . .. ...ttt e 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ... 217 916 638,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. .............. 1012 869 659,00
09 Unidades de participaglo. . . ... .. oou it e 3158 170 715,00
02 Sociedades financeiras. . . ... ...ttt 500 000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ... 3157 170 715,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 500 000,00
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Orgamento da} Seguranga

Capitulo Grupo Artigo Designagao 31 de msaig:)aiic 2012

(em euros)
11 Outros ativos fiNanCeiros . . . . ..ottt et e 656 952 689,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ..............coi ... 164 238 173,00
02 Sociedades fINANCEITas. . ... ...ttt 164 238 173,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ... i 164 238 172,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 164 238 171,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior ............... ... ... ... ... i i 400 000 000,00
01 Saldoorgamental . .. ... ... ... 400 000 000,00
Total .. ... 13 395 852 401,00
MAPA XIV
Despesas do sistema de protegao social de cidadania — Subsistema de solidariedade
Orgamento dg\ Seguranga
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio 31 de msa‘;g:)a:je 2012
(em euros)
Despesas Correntes 4 435 612 389,00
01 Despesascom o pessoal ......... ... ... .. 48 785 091,00
02 Aquisicio debens e Servicos . . . ... .. 16 868 626,00
03 Juros e outros eNCargoS . . . ... ... 406 818,00
04 Transferéncias Correntes ... ................ . it . 4368 328 482,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ....................... 5091 147,00
03 Administragdo Central . ... ... .. .. .. 671 748,00
01 Estado. .. ..o 671 748,00
05 Servigos € Fundos Autonomos. . . ...t 0,00
06 Seguranca Social .. ... 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. ...t 31261 522,00
08 Familias . . ... ... o 4331304 065,00
05 Subsidios . . . ... .. 537 503,00
07 Institui¢des sem fins lucrativos .. ...t 537 503,00
06 Outras despesas COrrentes. . . . ...t iunemnennnenn.n 685 869,00
02 DAVEISAS .« . oottt e 685 869,00
Despesas Capital 3916 519,00
07 Aquisicio debensdecapital . . ........ .. .. ... 7 666,00
01 INVEStIMENtOS . . . . o\ ottt 7 666,00
08 Transferéncias de capital. . . ... ... ... .. .. ... ... ... .. 3908 853,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ....................... 3908 853,00
03 Administragdo Central . .. ....... ... .. . 0,00
Total ..., 4 439 528 908,00
Despesas do sistema de protecao social de cidadania — Subsistema de protegao familiar
Orgamento dg\ Seguranga
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designacao 31 de msa(;gi)aiie 2012
(em euros)

Despesas Correntes 1 184 066 775,00
01 Despesas comopessoal . ... ... ... .. 12 709 291,00
02 Aquisicio debens e Servicos . . .. ... ... 4 483 849,00
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Orgamento da Seguranga

Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio 31 de msa(l)'gz)aldc 2012
(em euros)
03 JUros € outros eNCargos . . . .. ... ... 108 499,00
04 Transferéncias Correntes . .................... it 1166 438 853,00
03 Administragdo Central . . .. ... ... 179 162,00
01 Estado. . ..o 179 162,00
05 Servigos € Fundos AutOnomos. . ... ..ot 0,00
06 Seguranga Social ... ... .. 0,00
08 Familias . .. ... o 1 166 259 691,00
05 Subsidios . . . ... . 143 357,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . ........ ... ... 143 357,00
06 Outras despesas COrrentes. . .. ..............ouuuuninninnennenneennenn 182 926,00
02 DAVEISAS . . oottt e e 182 926,00
Despesas Capital 377,00
07 Aquisiciodebensdecapital . . ....... ... ... .. L 377,00
01 INVESHMENTOS . . . . ottt e e 377,00
Total ......... .. .. ... . . . . 1184 067 152,00
Despesas do sistema de protegao social de cidadania — Subsistema de agao social
Orgamento dg Seguranga
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio 31 de msacl’rg:)ahe 2012
(em euros)
Despesas Correntes 1 888 637 808,00
01 Despesascomopessoal .. ... ... ... ... 72 525 356,00
02 Aquisicio de bens e servicos . . . ... .. i 29 225 359,00
03 JUros € outros eNcargos . . ... ... ... 180 066,00
04 Transferéncias Correntes . ......................c. ... 1763 644 318,00
01 Sociedades e quase Soc. Ndo Finan. . ........... ... ... ... ... ... ...... 3 811 540,00
03 Administragdo Central. ... ... ... ... 87 791 180,00
01 Estado. . ..ot 291 180,00
02 Estado — Subsistema de Agdosocial ............... ... ... ... ... ... 49 500 000,00
05 Servigos € Fundos AutOnomos. . .. ......oiiii 0,00
06 SFA — Subsistemade Agao Social . ............. .. ... ... ... 38 000 000,00
04 Administragdo Regional. . ......... .. ... .. 0,00
01 Regido Autonoma dos AGOTES . . . ..o vt ittt 0,00
02 Regido AutonomadaMadeira. ......... ...t 0,00
05 Administrag@o Local . ........ ... ... 8505 476,00
06 Seguranga Social .. ... .. 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . . ...t 1 548 883 496,00
08 Familias . ... ..o 114 630 626,00
09 RestodoMundo. . . ... 22 000,00
05 Subsidios . . . ... . 21 248 460,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ........................ 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. ........ .o 20 737 405,00
08 Familias . .. ..o e 511 055,00
06 Qutras despesas COrrentes. . . . .............uuuiuneinninnenennannnn.. 1 814 249,00
02 DIVEISAS . . oottt e 1 814 249,00
Despesas Capital 51 183 586,00
07 Aquisiciode bensdecapital . . ....... ... ... .. .. 6 891 785,00
01 INVeStIMENtOS. . .. .ottt 6 891 785,00
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Orgamento da Seguranga
Social

Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio 31 de marco de 2012
(em euros)
08 Transferénciasde capital. . . ....... ... .. ... ... ... ... ... . 44 291 801,00
03 Administragdo Central . . . ....... ... .. 0,00
04 Administragdo Regional. . . ...... ... ... . .. 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. ........... i 44 291 801,00
09 RestodoMundo. . ... 0,00
Total ........ ... . i 1 939 821 394,00
Despesas do sistema previdencial — Reparticao
Orgamento dz} Seguranga
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio 31 de msa‘l)'gi)alde 2012
(em euros)
Despesas Correntes 15 944 742 291,00
01 Despesascomopessoal . ............ .. ... 156 746 953,00
02 Aquisicio de bens e servicos . . ... ... 56 471 928,00
03 JUros € OUtros encargos . . .. ... ... 2 626 118,00
04 Transferéncias Correntes .. ................ ... 15 117 903 814,00
03 Administragdo Central . .. ... .. .. . e 1377 025 951,00
01 Estado. . ..o 254752 518,00
05 Servigos € Fundos Autonomos. . .. ..ottt 0,00
07 SFA — Sistema Previdencial . .. ........... .. ... .. ... .. ... ... .. ..... 1122 113 993,00
08 SFA — Participag@o Por. Projetos Cofinanciados . ...................... 159 440,00
04 Administragdo Regional. . .. ... .. .. . 107 781 713,00
01 Regido Autonoma dos AGOTES . . . .. v vttt et 67 650 034,00
02 Regido AutonomadaMadeira. ........... ... ... i 40 131 679,00
05 Administragdo Local . ....... .. .. . e 9 594 396,00
08 Familias . . .. ..o 13 617 199 254,00
09 Resto doMundo. . . ... 6302 500,00
05 Subsidios . . .. ... 603 395 380,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ............ ... .......... 230 077 807,00
02 Sociedades financeiras. . . ... ...ttt 566 711,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. ........ ... i 372750 862,00
06 QOutras despesas COrTentes. . . .. ...........uuuntinnin e 7 598 098,00
02 DIVEISAS .« oottt e e e 7 598 098,00
Despesas de Capital 342 242 327,00
07 Aquisiciode bensdecapital . . ......... ... .. .. ... 20 514 594,00
01 INVeStIMENtOS. . .. .ottt 20514 594,00
08 Transferéncias de capital. . . ....... ... ... ... ... .. .. ... ... .. 61 227 733,00
03 Administragdo Central . .. ....... .. .. o e 0,00
06 Segurancga Social ... ... ... 10 000 000,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . ........... ... 50911 733,00
09 Resto doMundo. . ... .o 316 000,00
09 Ativos financeiros. . ... ... ... 500 000,00
07 Acdes € outras partiCiPaGOEs . . . ..o vttt e e 482 000,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas............... 482 000,00
08 Unidades de participagao. . . ..ottt 18 000,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras . ........ 18 000,00
10 Passivos financeiros . . ........ ... ... L L 260 000 000,00
05 Empréstimos de curto prazo. . .. .......oii i 260 000 000,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . ........ 260 000 000,00

16 286 984 618,00
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Orgamento de} Seguranga
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagdo 31 de mi?_z:)ahe 2012
(em euros)
Despesas Correntes 7 365 918,00
01 Despesascomo Pessoal .. .......... ... ... .. .. .. .. ... ... 1 545 813,00
02 Aquisicio de Bens e Servicos ........... ... ... ... .. 1 984 868,00
03 JUros € outros encargos . . .. .. .. ...t 3 818 115,00
06 Outras Despesas Correntes. . ................... .0 uviirnunenennn.. 17 122,00
02 DIVEISAS . . . oot 17 122,00
Despesas Capital 13 388 486 483,00
07 Aquisi¢iodebensdecapital . . ......... ... .. .. .. Lol 326 000,00
01 InVestimentos . . ... ..ottt e 326 000,00
09 Ativos financeiros. . .. ... ... ... 13 388 160 483,00
02 Titulos @ CUItO PIazo. . ..o vttt et et e e e e 1 896 656 068,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas . .......... 199 417 926,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras . . ... 509 480,00
05 Administrag@o publica central — Estado. . .............. ... .. .. ... 1616 663 268,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes ... .............. 8510 220,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros ............. 4 669 225,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais. . . . . . 66 885 949,00
03 Titulosamédioelongoprazo ..ot 3793 312 137,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas . .......... 509 480,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras . . . .. 509 480,00
05 Administragdo Publica Central — Estado . ........................ 2 035 341 834,00
08 Administragdo Publica Local — Continente . .. .................... 509 480,00
09 Administrag¢@o Publica Local — Regides Autéonomas. . .............. 509 480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes ... .............. 19 888 174,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros ............. 1207 000 714,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais. . . . . . 529 043 495,00
04 Derivados financeiros. . .. ... 2 008 224 072,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas . .......... 502 056 018,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . . . .. 502 056 018,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros ............. 502 056 018,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais. . . . . . 502 056 018,00
07 Agdes € outras partiCipagies . . . ... v it e 1255 140 047,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas . .......... 509 480,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras . . . .. 509 480,00
04 Sociedades financeiras — Companhias de Seguros ¢ Fundos de Pensdes 509 480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Institui¢des . .. .............. 264 911 346,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros ¢ organizagdes internacionais. . . . . . 988 700 261,00
08 Unidades de participago . . ... ....ooont it 3765 420 137,00
03 Sociedades financeiras — Bancos € outras instituigdes financeiras . . . .. 509 480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Institui¢des ... .............. 2 729 584 775,00
16 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros ............. 1 035 325 882,00
09 Outros ativos fiNanCeiros . . . . .. oo vttt 669 408 022,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas . .......... 167 352 006,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras . . . .. 167 352 006,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros ............. 167 352 006,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais. . . . . . 167 352 004,00
Total . ... 13 395 852 401,00
206318798

Declaragao n.° 165/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 52.° da Lei n.® 91/2001, de 20
de agosto, alterada e republicada pela Lein.® 52/2011, de 13 de outubro,
publicam-se os mapas X a XIV, modificados em virtude das alteragdes

da Seguranga Social de 2012.

Antunes Gaspar.

orgamentais efetuadas durante o 2.° trimestre, respeitantes ao Orgamento

25-7-2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Augusto
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MAPA X

Receitas da Seguranga Social por classificagao econémica

Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagido (318 3:%3;1?3:(2)811321
(em euros)
Receitas Correntes 23.852.180.802,00
02 Impostos Indiretos . . .. ... .. 948.766.170,00
01 SODIE 0 CONSUMO . . . o\ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e 948.766.170,00
02 VA . 948.766.170,00
03 Contribuicdes para a Seguranga Social . . ......... ... ... ... ... .. .. .. ... 13.592.045.143,00
01 Subsistema Previdencial . ....... ... ... . . 13.584.360.143,00
02 Regimes complementares € eSpeciais . . ... ....ouuuunete et 7.685.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades . ............ ... ... ... ... .. .. .. ... ... 96.810.270,00
05 Rendimentos da propriedade . .......... ... .. .. ... .. 484.440.245,00
01 Juros — Soc. e quase soc. ndo financeiras. . ...t 1.000,00
02 Juros — Sociedades FINanceiras . .. ...........uuitin e 114.469.837,00
03 Juros — Administragdo Publica. . .. ........ ... ... .. 276.144.611,00
04 Juros — Institui¢des sem fins lucrativos . .. .......... . 11.000,00
06 Juros —Restodomundo. .. ... .. 35.669.534,00
07 Dividendos e partic. nos lucros de soc. e quase soc. ndo financeiras ................ 45.998.294,00
08 Dividendos e particip. nos lucros de soc. financeiras .............. ... ... ........ 8.434.043,00
10 Rendas . ... 3.711.926,00
06 Transferéncias Correntes .. ... ... ... . ittt 8.706.035.654,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . .......... ... .. ... ... 602.000,00
03 Administragdo Central. .. ... ... ... e 7.182.654.819,00
01 EStado. . .o oot 961.094.986,00
02 Estado — Subsistema de Solidariedade. . .. .......... ... ... ... .. ... 4.411.631.178,00
03 Estado — Subsistema de Agdo Social . . ........ ... 1.252.772.877,00
04 Estado — Subsistema de Prote¢do Familiar .............. ... ... ............ 370.033.109,00
06 Estado — Participacdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados ... .............. 0,00
07 S A . e 49.852.445,00
08 SFA — Subsistemade Agdo Social . ......... ... .. .. 126.400.000,00
09 Servigos € Fundos AUtOnomos. . . .. ....ooti it 0,00
11 SFA — Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados . .................. 10.870.224,00
12 SFA — Sub. Solidariedade. . . .. ... ... . .. 0,00
13 Estado — Sistema Previdencial. . . .......... ... ... . . .. . 0,00
07 Instituigdes sem fins [UCrativos . ... ... oot 151.510.000,00
09 Restodomundo. . ... ... .o . 1.371.268.835,00
07 Vendas de bens e Servigos correntes. .. ................ i 12.913.351,00
01 Vendas de bens. . ... ..o i 32.848,00
02 SEIVIGOS & o e et ettt e e e e e e 12.880.503,00
08 Outras Receitas Correntes . ... ............. ... . ittt 11.169.969,00
01 OULTAS .+« o ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 11.169.969,00
Receitas Capital 12.889.162.582,00
09 Venda de bens de investimento. . ............ ... ... ... ... .. i 20.001.100,00
10 Transferénciasde capital ... ........ ... ... . ... .. 6.298.942,00
03 Administragdo Central. .. ... ... ... 6.244.754,00
03 Estado — Subsistema de Agdo Social . .. ........ ... i 6.244.744,00
06 Estado — Participac@o Portuguesa em Projetos Cofinanciados .. ................ 0,00
10 SFA — Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados . .................. 10,00
09 Resto do MUndo. . . ..ot 54.188,00
11 Ativos Financeiros . . . ... ... . 12.602.346.120,00
01 Depositos, certificados de depdsito e poupanga . ..............c.ooiuiinninnaan... 980.472,00
02 Sociedades fINANCEITas. . . ... ..ottt 980.472,00
02 Titulos @ CUItO Prazo . ... ..ottt e e 1.860.865.958,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. ... ............ . ... .. 208.022.335,00
02 Sociedades fiNANCEITas. . . ... ... it 500.000,00
03 Administra¢ao Publica — Administragdo Central — Estado . ................... 1.518.858.827,00
04 Administragao Publica Central — SFA .. ... ... ... ... ... . i, 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . . ....... ... .. o i 14.642.327,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. .. ............ 118.342.469,00
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Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagio gg 3:%3;1?35%‘1321
(em euros)
03 Titulos a Médio € loNgO Prazo . . .. ... v ittt 3.722.731.916,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ............... ... ... ..., 500.000,00
02 Sociedades financCeiras. . .. ... ...ttt 500.000,00
03 Administragdo Publica — Administragdo Central — Estado .................... 1.484.930.250,00
06 Administragdo Pblica — Administragdo Local — Continente . ................. 500.000,00
07 Administragdo Publica — Administragdo Local — Regides Autobnomas .. ......... 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ... ... ..o 1.556.586.710,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 679.214.956,00
04 Derivados fInanceiros . ... .. ...t 1.970.858.073,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ............... ... ... ..., 500.000,00
02 Sociedades financCeiras. . .. ...ttt 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ... i 645.249.095,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. .. ............ 1.324.608.978,00
06 Empréstimos a médio € longo prazo . ......... it 0,00
09 Instituigdes sem fins lucrativos . . ...... .ot 0,00
08 Agdes € outras PartiCIPACORS . . . . o« v vttt e e e e e 1.231.786.297,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . . ............... ... 500.000,00
02 Sociedades finANCEIras. . . .......ouit it 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ........ .. oo 217.916.638,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 1.012.869.659,00
09 Unidades de participago. . . . ... .ottt 3.158.170.715,00
02 Sociedades financeiras. .. ...t 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ... ... ..o 3.157.170.715,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 500.000,00
11 Outros Ativos fINanCeIros ... ...ttt 656.952.689,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . .............. ... ..., 164.238.173,00
02 Sociedades fINANCEITAS. . .. . ...ttt 164.238.173,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ........ ... i 164.238.172,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. .. ............ 164.238.171,00
12 Passivos Financeiros . ............... . .. . . . . . 260.000.000,00
05 Empréstimos @ Curto Prazo. . . ... ..o vttt ettt e e e e e 260.000.000,00
02 Sociedades financeiras. . .. ... ...ttt e 260.000.000,00
13 Outras receitas de capital . ....... ... .. .. .. .. . 516.420,00
Outras Receitas 1.435.133.432,46
15 Reposicoes niio abatidas nos pagamentos . ................ ... ... .. .. .. 263.226.729,00
01 Reposicdes ndo abatidas N0S pagamentos . ... ........veuunnetin e 263.226.729,00
16 Saldo do Ano Anterior. . . ... ... .. .. ... . . 1.171.906.703,46
01 Saldoorgamental . .. ... ... ... 1.171.906.703,46
Total .. ... 38.176.476.816,46
MAPA XI
Despesas da seguranga social por classificagao funcional
Orgamento
Desi ~ da Seguranga Social
csignagao 30 de junho de 2012
(em euros)
Seguranca SOCIAL . . . . ..o 34.998.012.633,43
Prestagies SOCIAIS . . . o\ttt ettt e e e e e e e e e e e 21.609.526.150,43
CapitaliZaGA0 . . . . .ottt e 13.388.486.483,00
Formagao Profissional e Polit. Ativ. EMPrego. . . . ... ..ot 2.406.291.115,26
Politicas Ativas de EMPrego . . ... ..ot 532.423.767,00
Formagao Profissional . . . ... ... 1.873.867.348,26
AdMINISIIAGAD . . . ot vt ettt et ettt et e e e e e e e e e e e e e e 362.388.240,00
Total . . ... 37.766.691.988,69
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MAPA XII

Despesas da Seguranga Social por classificagao econémica

Orgamento )
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagido (318 32%3;1?3:381&1
(em euros)
Despesas Correntes 23.988.588.725,69
01 Despesas com o pessoal .. ... ... . ... 292.077.278,00
02 Aquisicio de bens e Servicos . . ... ... 107.326.293,00
03 JUros € OUtIoS €NCATOS . . . . . .. .ottt 7.138.434,00
04 Transferéncias Correntes . .......... ... . ... . ... . ... . i, 22.938.227.420,00
01 Sociedades e quase Soc. Ndo Finan. . ........ ... ... ... ... .. i, 8.902.687,00
03 Administragdo Central. . ....... .. ... . 1.459.859.391,00
01 EStado. . ..o e 255.894.608,00
02 Estado — Subsistema de Agdosocial ............. ... ... ... .. 49.500.000,00
05 Servigos € Fundos Auténomos. . . ........... it 0,00
06 SFA — Subsistemade Agao Social .. ......... ... .. ... 38.000.000,00
07 SFA — Sistema Previdencial . .. ........ .. ... ... .. . . . . 1.116.305.343,00
08 SFA — Participag@o Por. Projetos Cofinanciados . .. ....................... 159.440,00
04 Administragdo Regional. .. ...... ... .. .. . . 113.590.363,00
01 Regido Autonoma dos AGOTES . . .. .o vt ettt e 73.458.684,00
02 Regido AutonomadaMadeira. .......... ... i 40.131.679,00
05 Administrag@o Local .. ... ... . 17.799.872,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. ...ttt i 1.582.362.820,00
08 Familias . .. ..o 19.749.387.787,00
09 RestodoMundo. . ... 6.324.500,00
05 Subsidios . . . .. ... 630.975.916,69
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. ............ ... ... L 235.585.935,26
02 Sociedades fiNanCeIras. . .. ...ttt 566.711,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. ...t 394.260.186,13
08 Familias . ... ..o 563.084,30
06 QOutras despesas COrrentes. . . .. ... ...ttt 12.843.384,00
02 DIVISaS .« o ittt e e 12.843.384,00
Despesas Capital 13.778.103.263,00
07 Aquisiciode bensdecapital . . ...... ... ... . .. .. 36.014.393,00
01 INVEStIMENTOS. . . . oottt e 36.014.393,00
08 Transferéncias de capital. . . .......... ... ... ... ... ... ... 93.428.387,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . .............. ... L. 3.908.853,00
03 Administragdo Central. . . ... 0,00
04 Administragdo Regional. ... ... ... 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. ...t 89.203.534,00
09 Resto do Mundo. . . ..ot 316.000,00
09 Ativos financeiros. . . ... .. 13.388.660.483,00
02 Titulos @ curto prazo . ..........ciou it e 1.896.656.068,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas. ................. 199.417.926,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras .. .......... 509.480,00
05 Administragdo ptblica central — Estado ............. ... ... .. .. ... 1.383.663.268,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ..................... 61.510.220,00
15 Resto do Mundo — Uniao Europeia — Paises membros ... ................. 4.669.225,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 246.885.949,00
03 Titulos a médio € longo Prazo . .. ......i ittt 4.093.312.137,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas. . ................ 509.480,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras ............ 509.480,00
05 Administragdo Publica Central — Estado................ ... ... ... ...... 2.035.341.834,00
08 Administra¢ao Publica Local — Continente. . ............................ 509.480,00
09 Administragdo Publica Local — Regides Autonomas. .. .................... 509.480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ..................... 19.888.174,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ................... 1.507.000.714,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 529.043.495,00
04 Derivados financeiros . ... ...........uiuuniiii i 1.708.224.072,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas. ................. 352.056.018,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras ............ 352.056.018,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ................... 502.056.018,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 502.056.018,00
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Orgamento )
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio gg 3:%3;1?35%‘1321
(em euros)
07 AGOES € OUtras PartiCipagies .« . . . v v vttt e 1.255.622.047,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas.................. 991.480,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . ........... 509.480,00
04 Sociedades financeiras — Companhias de Seguros e Fundos de Pensdes . . .. ... 509.480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. . ...................... 264.911.346,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 988.700.261,00
08 Unidades de participagao. . . . . ..o vttt ittt e 3.765.438.137,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras ............ 527.480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ..................... 2.729.584.775,00
16 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ................... 1.035.325.882,00
09 Outros Ativos fINANCEIT0S . .. .. ..ttt 669.408.022,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas.................. 167.352.006,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . ........... 167.352.006,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ................... 167.352.006,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 167.352.004,00
10 Passivos Financeiros ... .......... ... . .. . .. . . . . 260.000.000,00
05 Empréstimos de curto prazo. . . .......oouiii i 260.000.000,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras .. .......... 260.000.000,00
Total .. ... 37.766.691.988,69
MAPA XIII
Receitas do sistema de protegao social de cidadania — Subsistema de solidariedade
Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagio g(a) 32%3;1?3:3811321
(em euros)
Receitas Correntes 4.412.491.928,00
04 Taxas multas e Outras penalidades . ............. .. ... ... ... ... ........... 13.500,00
06 Transferéncias Correntes ... ............... ... ittt 4.411.641.178,00
03 Administragao central .. ... ... .. 4.411.641.178,00
02 Estado — Subsistema de Solidariedade. . .. ........ ... ... ... .. ... . . ... . ... 4.411.631.178,00
10.000,00
12 SFA — Sub. Solidariedade. .. ........... .. .. . 0,00
06 Seguranga Social . . .. ... 0,00
07 Venda de Bens e Servigos Correntes. .. ................ .ottt 0,00
01 Vendade Bens .. ... i 0,00
02 STV IGOS & v ot ettt e e 0,00
08 Outras Receitas Correntes . ... ............. ... ittt 837.250,00
01 OULTAS . o et ettt e et e e e e e e 837.250,00
Outras Receitas 27.036.980,00
15 Reposicoes niao abatidas nos pagamentos . .. ............... ... ... .. ... 27.036.980,00
01 Reposi¢des ndo abatidas n0s pagamentos . . ... ......uvtine i 27.036.980,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior . ........... ... ... ... ... ... i, 0,00
01 Saldo Orgamental. . . ... ... . 0,00
Total . ....... ... .. . 4.439.528.908,00
Receitas do sistema de protegao social de cidadania — Subsistema de protegao familiar
Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagio 23 3:%3;1?35%?21
(em euros)
Receitas Correntes 1.124.034.679,00
02 Impostos Indiretos . . . ... ... e 718.766.170,00
01 SODIE€ 0 CONSUMO . . . o\ttt ettt e e e e e e e e e 718.766.170,00
02 VA 718.766.170,00
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Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagido gg 3:%3;1‘:535%‘1321
(em euros)
04 Taxas multas e Outras penalidades ........... ... ... ... ... ... .. .. .. ...... 25.000,00
06 Transferéncias Correntes . .. .............. .. ... it 401.730.949,00
03 Administragdo central .. ... ... ... 401.730.949,00
04 Estado — Subsistema de Protegdo Familiar ................................. 370.033.109,00
07 SE A . 31.697.840,00
06 Seguranca Social . ... ... 0,00
07 Venda de Bens e Servicos Correntes. . . .................. ...t 0,00
01 Vendade bens .. ... . 0,00
02 STVIGOS . o o ettt 0,00
08 Outras Receitas Correntes . ... ............. .. .ttt 3.512.560,00
01 [0 1115 TP 3.512.560,00
Outras Receitas 60.032.473,00
15 Reposicdes nio abatidas nos pagamentos . .......... ... ... ... ... .. .. ... 60.032.473,00
01 Reposicdes ndo abatidas n0s pagamentos . . ... .......oeueine e 60.032.473,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior ........... ... ... . ... i 0,00
01 Saldo orgamental . .. ... ... .. 0,00
Total . ....... ... .. .. 1.184.067.152,00
Receitas do sistema de protegao social de cidadania — Subsistema de agao social
Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagao (318 32%3;1‘:)@35%11821
(em euros)
Receitas Correntes 1.781.712.423,00
02 Impostos Indiretos . . .. ... . 230.000.000,00
01 SODIe 0 CONSUMO . . .o\ttt et ettt e e e e e e e e e e 230.000.000,00
02 IV A 230.000.000,00
04 Taxas multas e Outras penalidades . .......... ... ... ... ... ... .. .. ... ...... 90.840,00
05 Rendimentos da propriedade . ......... .. ... ... ... o il 3.270.324,00
02 Juros — Sociedades financeiras. . . .. ...t e 3.270.324,00
06 Transferéncias Correntes . .................. i, 1.540.913.494,00
03 Administragd@o central .. ... ... .. 1.389.278.494,00
03 Estado — Subsistema de Agdo Social . . ........... ... i 1.252.772.877,00
06 Estado — Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados .. ............... 0,00
08 SFA — Subsistema de Agao Social .. ...... ... .. ... 126.400.000,00
11 SFA — Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados . .................. 10.105.617,00
06 Seguranga Social . ... ... 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . . ......... i 151.510.000,00
09 Resto do MUundo. . . ...t 125.000,00
07 Vendas de bens e Servigos Correntes. . . ...ttt 7.311.303,00
01 Vendade bens . ... ... 7.152,00
02 SEIVIGOS - . ettt e e e 7.304.151,00
08 Outras receitas COrrentes. . . ............. ... .ttt 126.462,00
01 OULTAS. o oottt e e e e e e e e e e 126.462,00
Receitas Capital 6.299.042,00
10 Transferénciasde capital. . . ........ .. ... .. .. ... 6.298.932,00
03 Administragdo Central. ... ... ... ... e 6.244.744,00
03 Estado — Subsistemade Agdo Social . .. ........ ... ... .. 6.244.744,00
06 Estado — Participagdo Portuguesa em Projetos Cofinanciados . ................. 0,00
09 RestodoMundo. . ... 54.188,00
11 Ativos financeiros. . . ... ... 0,00
06 Empréstimos a médio € longo prazo . . ...ttt 0,00
09 Instituigdes sem fins lucrativos . . ... 0,00
13 Outras receitasde capital . .......... .. .. ... . .. ... 110,00
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Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagao gg 3:%3;1‘:535%‘1321
(em euros)
Outras Receitas 162.405.027,43
15 Reposicoes nio abatidas nos pagamentos . ............. ... ... ... .. .. .. 12.368.383,00
01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos . . ... .........ueineininanena.. 12.368.383,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior .......... ... ... ... ... ... .. 150.036.644,43
01 Saldoorgamental . .. ... ... ... 150.036.644,43
Total . ..... ... ... . .. . 1.950.416.492,43
Receitas do sistema previdencial — Reparticao
Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagao g?) 3:%3;?(52:%? 2'
(em euros)
Receitas Correntes 15.639.368.589,00
03 Contribuicdes para a Seguranga Social . . ......... ... ... ... ... .. .. .. 13.592.045.143,00
01 Subsistema Previdencial . ... ... .. . . 13.584.360.143,00
02 Regimes Complementares € Especiais. . ... ......oooiiein ... 7.685.000,00
04 Taxas multas e Outras penalidades ........... ... ... ... ... ... .. ... .. ...... 96.680.930,00
05 Rendimentos da propriedade . . .......... ... .. ... .. 109.066.068,00
01 Juros — Soc. e quase soc. ndo financeiras. . . ... i 0,00
02 Juros — Sociedades FINancCeiras . . .. ..ottt 105.694.733,00
03 Juros — Administragdo Publica. . . ......... ... ... ... . 8.890,00
04 Juros — Instituigdes sem fins lucrativos. ... ... i i 11.000,00
07 Dividendos e participagdes nos lucros de socied. e quase socied. ndo financeiras . . . . . . 10,00
10 Rendas .. ... 3.351.435,00
06 Transferéncias COrrentes . .. ................ ...t 1.829.334.703,00
01 602.000,00
03 Administragd@o Central. . . ... .. ... i 457.588.868,00
01 Estado. . ..o 438.679.656,00
07 SE A 18.144.605,00
09 Servigos € Fundos AutOnomos. . .. ...ttt 0,00
11 SFA — Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados . .................. 764.607,00
13 Estado — Sistema Previdencial. .. .......... ... ... ... . . . . . ... 0,00
06 Seguranca Social . .. ... ... 0,00
09 Resto domundo. . ...t 1.371.143.835,00
07 Vendas de bens e servicos correntes. ... .................. ... 5.548.048,00
01 Vendas de bens. . .. ..ot 25.696,00
02 STV IG0S & v ot ettt e e 5.522.352,00
08 Outras receitas COrrentes. . . ............... ...ttt 6.693.697,00
01 OULTAS. . ¢ ottt e e et e e e e e 6.693.697,00
Receitas Capital 270.996.892,00
09 Venda de bens de investimento. . ............ ... ... ... ... .. i 10.000.100,00
10 Transferéncias de capital. . . ........ .. ... ... .. . ... .. 10,00
03 Administragdo Central . . .. ... ... e 10,00
10 SFA — Participacdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados ... ................ 10,00
11 Ativos financeiros. . . ... . . 480.472,00
01 Depositos, certificados de depdsito e poupanga . .............coviuiiniiin... 480.472,00
02 Sociedades finaNCEIras. . . ... ...t 480.472,00
02 Titulos @ CUItO Prazo .. ... .ottt e e e 0,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. .. ............ ... ... ... 0,00
04 Administrag¢ao Publica Central S. Fundos Autébnomos . ........................ 0,00
06 Empréstimos a médio € longo prazo .. ..........oiit i 0,00
09 Instituigdes sem fins lucrativos . . ........ .o 0,00
12 Passivos Financeiros ... ............. . .. . .. . . 260.000.000,00
05 Empréstimos @ Curto Prazo. . . ... ..ottt ittt e e e e 260.000.000,00
02 Sociedades fINANCEITAS. . .. ..ottt 260.000.000,00
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Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagio gg 3:%3;1?35%‘1321
(em euros)
13 Outras receitasde capital . . ....... ... ... .. .. .. 516.310,00
Outras Receitas 785.658.952,03
15 Reposicdes niao abatidas nos pagamentos . .......... ... ... ... ... .. .. ... 163.788.893,00
01 Reposi¢des ndo abatidas N0s pagamentos . .. .........veuunetinet i 163.788.893,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior ............... .. ... ... ... o i 621.870.059,03
01 Saldo orgamental . .. ... ... .. 621.870.059,03
Total .. ... 16.696.024.433,03
Receitas do sistema previdencial — Capitalizagao
Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagao 28 3:%3;1?358 (2)811321
(em euros)

Receitas Correntes 373.985.753,00
03 Contribuicdes para a Seguranga Social . . ......... ... ... ... ... .. .. . L. 0,00
01 Subsistema Previdencial ......... ... .. . 0,00
05 Rendimentos da propriedade . ......... .. ... ... ... o il 373.931.753,00
01 Juros — Soc. e quase soc. ndo financeiras. . . ...........i i 1.000,00
02 Juros — Soc. FINancCeiras. . . .. ...ttt 5.504.780,00
03 Juros — Adm. Publica. . ... ... 276.135.721,00
06 Juros— Restodomundo. . ....... .. .. e 35.669.534,00
07 Dividendos e partic. nos lucros de soc. e quase soc. ndo financeiras ................ 45.998.284,00
08 Dividendos e particip. nos lucros de soc. financeiras ............................ 8.434.043,00
10 Rendas . ... 2.188.391,00
07 Vendas de bens e servigos correntes. . .............. ... ... i i i 54.000,00
02 STV IG0S & v ot ottt e e 54.000,00
Receitas Capital 12.622.105.944,77
09 Venda de bens de investimento . . .. ....... ... .. ... ... .. ... ... 10.001.000,00
10 Transferéncias de capital. . . ........ .. ... ... ... ... . .. 10.239.296,77
06 Seguranca Social . ... ... 10.239.296,77
11 Ativos FInanceiros . . . ... ... ... . 12.601.865.648,00
01 Depositos, certificados de deposito e poupanga ... ..., 500.000,00
02 Sociedades financCeiras. . .. ... ...ttt e 500.000,00
02 Titulos @ CUItO Prazo . . ... oottt et e e e e 1.860.865.958,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . .............. ... ... 208.022.335,00
02 Sociedades fINANCEITAS. . .. . ...ttt 500.000,00
03 Administragdo Ptblica — Administragdo Central — Estado . ................... 1.518.858.827,00
04 Administragdo Publica— Administracdo Central — SFA . ..................... 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ........ .. 14.642.327,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 118.342.469,00
03 Titulos a Médio € loNgO Prazo . ... ... vt ittt 3.722.731.916,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ................. ..., 500.000,00
02 Sociedades financeiras. . .. ... ...ttt e 500.000,00
03 Administragdo Publica — Administragdo Central — Estado . ................... 1.484.930.250,00
06 Administragdo Publica — Administragdo Local — Continente . ................. 500.000,00
07 Administragdo Publica— Administracao Local — Regides Autéonomas . . ......... 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . . . ........ . i 1.556.586.710,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 679.214.956,00
04 Derivados financeiros . ... ...t 1.970.858.073,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ................. ... 500.000,00
02 Sociedades financeiras. . .. ... ...ttt e 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ............ i 645.249.095,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. .. ............ 1.324.608.978,00
08 AcOes € outras partiCiPaAGOES . . . ..ot v vt ettt 1.231.786.297,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. ... ............. . ... ... 500.000,00
02 Sociedades fiNANCEITas. . . ... ...ttt 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . . . ... 217.916.638,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 1.012.869.659,00
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Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designagio gg 3:%3;1?35%‘1321
(em euros)
09 Unidades de participagao. . . . . ..ottt et e e e 3.158.170.715,00
02 Sociedades financCeiras. . .. ... ...ttt e 500.000,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ............ i 3.157.170.715,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. .. ............ 500.000,00
11 Outros Ativos fINANCEIT0S . ... ..ottt e e e 656.952.689,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. ................ . ... ... 164.238.173,00
02 Sociedades fiNANCEITas. . . ... ... it 164.238.173,00
11 Resto do Mundo — Unido Europeia . .. ........ .. i 164.238.172,00
12 Resto do Mundo — Paises terceiros e Organizagdes Internacionais. ... ........... 164.238.171,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior ....... ... ... ... . ... i 400.000.000,00
01 Saldo orgamental . .. ... ... 400.000.000,00
Total......... .. .. 13.396.091.697,77
Receitas do sistema Regimes Especiais
Orgamento )
Capitulo Grupo Artigo Designacao g?) (SIZ%EL?(S?RSS(C)TZI
(em euros)
Receitas Correntes 522.415.330,00
06 Transferéncias Correntes .. ... ........... .. ... . i, 522.415.330,00
03 Administragdo Central. .. ... ... ... 522.415.330,00
01 Estado. . ..o o 522.415.330,00
Total . ....... ... . . .. .. 522.415.330,00
MAPA XIV
Despesas do sistema de protegao social de cidadania — Subsistema de solidariedade
Orgamento )
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designacao g?) gzﬁﬁﬂfzs%ﬁl
(em euros)
Despesas Correntes 4.434.870.126,00
01 Despesas com o pessoal . ... ... ... 48.201.350,00
02 Aquisicio debens e Servicos . .. ... ... .. 16.746.423,00
03 JUros € 0Utros eNCArgOS . . . .. ... . .t 402.059,00
04 Transferéncias Correntes . .. ................ ...t 4.368.321.014,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . .............. ... .. 5.091.147,00
03 Administragdo Central . . ......... .. ... .. 664.280,00
01 Estado. . . ..o 664.280,00
05 Servigos € Fundos AutOnomos. . .. .....vt i 0,00
06 Seguranga Social . ... ... .. 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . . ...t 31.261.522,00
08 Familias . . . ..o 4.331.304.065,00
05 Subsidios . . ... ... 531.527,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . ... ...ttt 531.527,00
06 Outras despesas COrTentes. . .. ... ... ...ttt 667.753,00
02 DAVEISAS .« o oottt e e e 667.753,00
Despesas Capital 3.916.502,00
07 Aquisicio de bens decapital . . . ........ ... ... .. .. 7.649,00
01 INVEStIMENTOS . . . . o oottt et e e 7.649,00
08 Transferénciasde capital. . . ........ .. ... ... .. .. ... . 3.908.853,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . .............. ... .. ... ... 3.908.853,00
03 Administragdo Central . . .. ... .. . 0,00
Total . ........ ... ... ... .. 4.438.786.628,00
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Despesas do sistema de protegao social de cidadania — Subsistema de protegao familiar

Orgamento
. - das Social
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designacao 38 d:%ﬁ;?oc:e %llaz
(em euros)
Despesas Correntes 1.183.868.805,00
01 Despesas com o pessoal .. .......... ... 12.553.601,00
02 Aquisicio de bens e servicos . . .. ... ... .. 4.451.256,00
03 JUros € 0Utros eNCArgOS . . . .. ... ... 107.230,00
04 Transferéncias Correntes . ................... ..t 1.166.436.861,00
03 Administragdo Central . . . ... .. .. e 177.170,00
01 Estado. . ..o 177.170,00
05 Servigos € Fundos Auténomos. . . ... 0,00
06 Seguranga Social . ... ... 0,00
08 Familias . .. ..o 1.166.259.691,00
05 Subsidios . . .. ... 141.764,00
07 Instituigdes sem fins luCrativos . . ...ttt 141.764,00
06 Outras despesas COrrentes. . .. ... ...ttt 178.093,00
02 DIVeISaS . . oottt 178.093,00
Despesas Capital 373,00
07 Aquisiciodebensdecapital . . ...... ... ... .. L. 373,00
01 INVESHIMENTOS . . . . oottt e e 373,00
Total . ...... ... . ... .. ... ... 1.183.869.178,00
Despesas do sistema de proteg¢ao social de cidadania — Subsistema de agao social
Orgamento )
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designacao g?) 3:%3;?:25%?2'
(em euros)
Despesas Correntes 1.889.334.914,43
01 Despesas com o pessoal .. .......... ... 72.003.349,00
02 Aquisicio de bens e servicos . . .. ... ... .. 28.867.158,00
03 JUros € 0Utros eNCargoS . . . .. ... ... 177.997,00
04 Transferéncias Correntes . .. ................ ..., 1.765.391.072,00
01 Sociedades e quase Soc. Ndo Finan. . ........ ... ... ... ... .. i, 3.811.540,00
03 Administragdo Central. . ... ... .ot e 87.787.934,00
01 Estado. . ..o 287.934,00
02 Estado — Subsistema de Agdosocial .......... ... ... ... ... .. 49.500.000,00
05 Servigos € Fundos AutOnomos. . .. ... vt ti i e 0,00
06 SFA — Subsistemade Agao Social .. ....... ... .. .. ... 38.000.000,00
04 Administragdo Regional. ... ... ... 0,00
01 Regifo Auténoma dosS AGOTES . . . ...ttt ittt 0,00
02 Regido AutonomadaMadeira. .............. i 0,00
05 Administragdo Local . ... ... . . 8.205.476,00
06 Seguranga Social . .. ... ... 0,00
07 Instituigdes sem fins IuCrativos . . ......oo it 1.551.101.298,00
08 Familias . . ... oo 114.462.824,00
09 Restodo Mundo. . ... ..ot 22.000,00
05 Subsidios . . . ... ... 21.388.950,43
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . ............ ... ... 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . .. ...... ..ot 20.825.866,13
08 Familias . . . ..o 563.084,30
06 Outras despesas COrTentes. . ... ...ttt 1.506.388,00
02 DAVeISAS .« o oottt e 1.506.388,00
Despesas Capital 51.819.255,00
07 Aquisiciode bensdecapital . ....... .. .. ... . . 9.527.454,00
01 INVESHIMENTOS . . . . ottt 9.527.454,00
08 Transferéncias de capital. . . ....... ... ... ... ... ... ... ... 42.291.801,00
03 Administragdo Central . . . ... .. .. 0,00
04 Administragdo Regional. .. ...... ... .. 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos . . ...t 42.291.801,00
09 RestodoMundo. . ... 0,00
Total . ..... ... ... ... . . 1.941.154.169,43
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Despesas do sistema previdencial — Reparticao
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Orcamento )
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio (318 3:%3;1?3:(2)811321
(em euros)
Despesas Correntes 15.952.561.532,26
01 Despesas com o pessoal .. ... ... .. ... 157.446.565,00
02 Aquisicio de bens e servicos . . .. ... ... 57.029.488,00
03 JUr0oS € QULrOS €NCArZOS . . . . .. ..o 2.633.033,00
04 Transferéncias Correntes .. ... .......... ... ...t 15.116.064.743,00
03 Administragdo Central . . . ... ... .. .. 1.371.230.007,00
01 Estado. . . ..o 254.765.224,00
05 Servigos € Fundos AutOnomos. . .. ... .ot n i e 0,00
07 SFA — Sistema Previdencial . . ......... ... .. .. .. ... . 1.116.305.343,00
08 SFA — Participagdo Por. Projetos Cofinanciados. . ........................ 159.440,00
04 Administragdo Regional. . . ...... ... .. 113.590.363,00
01 Regido Autonoma dos AGOTES . . . .. v vttt ettt 73.458.684,00
02 Regido AutonomadaMadeira. ... ...... ... .. i 40.131.679,00
05 Administrag@o Local . ... ... 9.594.396,00
08 Familias . .. ..o 13.615.347.477,00
09 RestodoMundo. . ... i 6.302.500,00
05 SubSIdios . . ... ... 608.913.675,26
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras. . .............. ... .. ... ... 235.585.935,26
02 Sociedades fiNanCeiras. . .. ...ttt 566.711,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. ...t 372.761.029,00
06 Outras despesas COrTentes. . .. ...ttt 10.474.028,00
02 DIVEISAS .« o o ettt e e 10.474.028,00
Despesas de Capital 344.119.946,77
07 Aquisiciodebensdecapital . . ...... ... ... ... . 26.152.917,00
01 INVESHMENTOS . .« « .. vttt ettt 26.152.917,00
08 Transferénciasde capital. . . .......... ... ... ... ... ... . 57.467.029,77
03 Administragdo Central . .. ... .. .. . e 0,00
06 Seguranga Social . ... ... ... 10.239.296,77
07 Instituigdes sem fins lucrativos .. ........ .. i 46.911.733,00
09 Resto do Mundo. . ... .ot 316.000,00
09 Ativos financeiros. . . .. ... ... 500.000,00
07 Acdes € outras partiCiPaAGOES . . . ..o vttt e e e 482.000,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas. ................. 482.000,00
08 Unidades de participagao. . . . . ..o vttt e 18.000,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras ............ 18.000,00
10 Passivos financeiros . . . ... . ... 260.000.000,00
05 Empréstimos de curto prazo. . .. ...ttt 260.000.000,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . ........... 260.000.000,00
Total .. ..... ... ... .. ... ... ... ... 16.296.681.479,03
Despesas do sistema previdencial — Capitalizagao
Orgamento )
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio gg 3:%3;1‘53538‘?21
(em euros)

Despesas Correntes 7.365.918,00
01 Despesascomo Pessoal . ......... ... ... . ... 1.545.813,00
02 Aquisicio de Bens e Servicos . .......... .. 1.984.868,00
03 JUr0oS € QULroS €NCArZOS . . . . .. ..o 3.818.115,00
06 Outras Despesas Correntes. .. ........ ... ... uiuiiueuneininnannen.. 17.122,00
02 DIVEISAS . . o\ ottt 17.122,00
Despesas Capital 13.388.486.483,00
07 Aquisiciode bensdecapital . . ...... ... ... . . . 326.000,00
01 INVEStIMENTOS. . . . oottt 326.000,00
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Orgamento )
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio gg 3:%3;1?35%‘1321
(em euros)
09 Ativos financeiros. . . ... ... 13.388.160.483,00
02 Titulos @ CUItO Prazo . . ... oottt et et 1.896.656.068,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas.................. 199.417.926,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras ............ 509.480,00
05 Administragdo ptblica central — Estado ................ ... ... ... ... ... 1.383.663.268,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ..................... 61.510.220,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ................... 4.669.225,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 246.885.949,00
03 Titulos amédio € longo Prazo . .. ......ou ittt 4.093.312.137,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas.................. 509.480,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . ........... 509.480,00
05 Administragdo Publica Central — Estado . ............................... 2.035.341.834,00
08 Administragdo Publica Local — Continente . .. ........................... 509.480,00
09 Administragdo Publica Local — Regides Autonomas. . . .................... 509.480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ..................... 19.888.174,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ................... 1.507.000.714,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 529.043.495,00
04 Derivados financeiros .. ...t 1.708.224.072,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas.................. 352.056.018,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . ........... 352.056.018,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ................... 502.056.018,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 502.056.018,00
07 Acdes € outras partiCiPaGOes . . .« .o v vttt 1.255.140.047,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas.................. 509.480,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras . ........... 509.480,00
04 Sociedades financeiras — Companhias de Seguros e Fundos de Pensoes . . .. ... 509.480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ..................... 264.911.346,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 988.700.261,00
08 Unidades de participagao. . . . . ..o vttt et e 3.765.420.137,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras instituigdes financeiras ............ 509.480,00
14 Resto do Mundo — Unido Europeia — Instituigdes. .. ..................... 2.729.584.775,00
16 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ................... 1.035.325.882,00
09 Outros Ativos fINAnCeIroS . ... ... vttt e e 669.408.022,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras — Privadas.................. 167.352.006,00
03 Sociedades financeiras — Bancos e outras institui¢des financeiras ............ 167.352.006,00
15 Resto do Mundo — Unido Europeia — Paises membros . ................... 167.352.006,00
16 Resto do Mundo — Paises terceiros e organizagdes internacionais . ........... 167.352.004,00
Total ..........ccciiiiiiiinnaa... 13.395.852.401,00
Despesas do sistema regimes especiais
Orgamento
Agrupamento | Subagrupamento | Rubrica Designagio (318 gzﬁﬁfﬁfzsggﬁé‘z‘
(em euros)
Despesas Correntes 522.415.330,00
01 Despesas com o pessoal .. .......... ... 326.600,00
01 Remuneragdes certas € permanentes . . ...............ouuiiiiniiiiaaa... 326.600,00
02 Abonos variaveis ou €VENtUAIS. . . . ..o oottt ettt e 0,00
03 Seguranga social. . ... ... 0,00
02 Aquisicio debens e Servicos . ... ... ... 75.000,00
01 AquisicBo de bens .. ... ... 0,00
02 AQUISIGAO de SEIVIGOS . . o\ vttt et e 75.000,00
04 Transferéncias Correntes . ........... ... ... oot eieannannen. 522.013.730,00
08 Familias . .. ..o 522.013.730,00
10 Regimes especiais — Subsidio de Lar e outras prestagdes . .................. 522.013.730,00

522.415.330,00

206318773
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1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Anuncio (extrato) n.° 13355/2012

Processo: 1494/05.3TJCBR
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Insolvente: Frutas Madeira— Com. Prod. Alimentares, L.%

Frutas Madeira— Com. Prod. Alimentares, L.%, NIF — 503392456,
Endereco: Rua da Liberdade, N.° 72 R/c Esq.°, Cimo de Fala — S. Mar-
tinho do Bispo, 3040 Coimbra

Administrador de Insolvéncia: Antonio J. Cardoso Simdes, Enderego:
Rua Carlos Seixas N.° 9 R/c, Sala 7, 3030-177 Coimbra.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado por insuficiéncia da massa insolvente para
satisfagdo das custas do processo e as restantes dividas da massa da
insolvente, conforme artigo 230.° n.° 1 alinea d) e 232.° do CIRE. A
decisdo de encerramento foi proferida por despacho de 9/12/2011.

12 de Dezembro de 2011. — A Juiza de Direito, Dr.“ Paula Cristina

Pereira. — O Oficial de Justica, Paula Cristina Marques.
305453993

1.2 JUiZO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR

Anuncio n.° 13356/2012

Processo de insolvéncia n.” 4562/10.6TBGDM

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que ¢é:

Insolvente: Manoel José Almeida Fontes, NIF — 239895606, BI —
14292266, Enderego: Av. Dr. Domingos Gongalves de Sa, N.° 430,
8.° Frente, 4435-213 Rio Tinto.

Administrador da Insolvéncia: Ana Domingues Ferreira Alves, En-
derego: Rua da Piedade, N.° 43, Sala 36, 4050-481 Porto.

PARTE E

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insuficiéncia
da massa insolvente para satisfagdo das custas e restantes dividas da massa
insolvente.

Efeitos do encerramento: os previstos no disposto no artigo 233.°
do CIRE.

26/04/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Daniela Pinheiro da Silva. —
O Oficial de Justica, Ana Ramos.
306027561

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTIMAQ
Anuncio n.° 13357/2012

Processo n.° 1181/12.6TBPTM — Insolvéncia de pessoa coletiva
(Apresentacio) Referéncia n.’ 6955542

Publicidade da sentenga de indeferimento do pedido
de declaragao de insolvéncia

No Tribunal de Familia e Menores e de Comarca de Portimao, 3.° Juizo
Civel de Portimao, e processo acima identificado, em que ¢ Devedora:
A Bolinha de Sabdo — Lavandaria Unipessoal L., NIF 507484371,
Endereco: Quinta de Sao Pedro, Armazém N.° 11, Mexilhoeira da Car-
regacdo — Estombar, 8400-000 Lagoa.

Por sentenga proferida em 10-05-2012, foi indeferido o pedido de decla-
ragdo de Insolvéncia [ndo cumprimento do artigo 24.°, n.° 1, al. a)] da deve-
dora: A Bolinha de Sabdo — Lavandaria Unipessoal L.*, NIF 507484371,
Enderego: Quinta de Sdo Pedro, Armazém N.° 11, Mexilhoeira da Carrega-
¢do — Estombar, 8400-000 Lagoa.

11-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Pedro Godinho. — O Oficial
de Justiga, Fernando José Martins dos Reis.
306116783

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 11199/2012

Nos termos do disposto non.® 2 do artigo 38.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 13 de agosto de
2012, com os fundamentos constantes do citado despacho, foi anulado o
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, aberto por aviso n.° 6331/2012 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 90 de 09 de maio de 2012.

14 de agosto de 2012. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
206328152

Aviso n.° 11200/2012

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto
por aviso n.° 6901/2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 97 de 18 de maio de 2012, homologada por despacho da Senhora
Presidente da Escola em 14 de agosto de 2012.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Candidatos Aprovados

1.* Claudia Margarida Simdes Correia — 12,90.
2.* Ana Paula Matos Neves — 12,82,

3.2 Olga Geraldes Xavier — 11,87.

4.* Ana Marta Fonseca Monteiro — 11,66.

14 de agosto de 2012. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
206328055

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11380/2012

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Titulo VI
do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
aprovou a alteracdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo que a seguir
se publicam. Esta alteragdo foi comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior nesta data.
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Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de licenciado em

Gestao, para o plano de estudos constante do anexo I a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Alteracdo das normas regulamentares da licenciatura
1 — On.° 2 doartigo 7.° do Despacho n.° 19069/2006, publicado no

Diario da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19 de setembro, passa a ter
a seguinte redagdo:

«Artigo 7.°
Regime de precedéncias e regime de transicio de ano

L

2 — O aluno transitara de ano desde que ndo tenha em atraso um
numero de unidades curriculares correspondentes a mais de 26 créditos
(ECTS), independentemente do ano curricular e do semestre a que
essas unidades pertengam.»

Artigo 3.°
Regime de transi¢cio

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 8692/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 122, de
28 de junho, sdo integrados no plano de estudos fixado neste despacho
de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico em 26
de abril de 2012, e constantes do anexo II a este despacho, do qual faz
parte integrante.

Artigo 4.°
Aplicacio

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2012/2013.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.

ANEXO 1

Estrutura curricular e plano de estudos

Licenciatura em Gestao
(Bachelor in Management)

Curso: Gestio (Management).
Grau ou diploma: Licenciado.

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

Area cientifica predominante do curso: Gestio Geral.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragdo normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular da licenciatura em Gestao

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Gestdogeral ..................... GG 30 -
Contabilidade. . .................. Cont 30 -
Finangas........................ Fin 18 -
Estatistica e analise de dados. . ... ... EAD 12 -
Economia....................... Econ 12 -
Marketing. . .......... ... ... ... Mkt 12 -
Recursos humanos . ............... RH 12 -
Matematica ..................... Mat 12 -
Ciéncias juridicas empresariais . . . . . . CJE 6 -
Informatica aplicada. . . ............ 1Ap 6 -
Investigagdo operacional .. ......... 10 6 -
Tecnologia, produgdo e operagdes. ... | TPO 6 -
Nao especificada .. ............... n.e. - 12
Competéncias transversais. . . ....... CT — 6

Total ........... 162 18

Observagoes

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 créditos)
sdo obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente definidos
pela Comissao Cientifica de Gestdo, unidades curriculares constantes
de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratorio de Competéncias
Transversais do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — Os créditos opcionais (12 créditos) sdo obtidos em qualquer area
cientifica, de acordo com critérios anualmente definidos pela Comissao
Cientifica de Gestdo.

3 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as uni-
dades curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos,
no total de 120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos
superiores de 1.° ciclo em Gestao (First Cycle Graduate Diploma in
Management)

Plano de estudos da licenciatura em Gestao

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 2 ©) @ ©) (6) Q)
1.° ano
Matematica. .. ...t Mat |semestral . ... 150 55 (T=18;PL=36; OT=1) 6 —
Mathematics
Contabilidade financeiral ............. Cont |[semestral . ... 150 55 (T=18;PL=36; OT=1) 6 —
Financial accounting I
Introducéo a gestio GG semestral . ... 150 37 (T=18;PL=18; OT=1) 6 —
Fundamentals of management
Informatica de gestdo. . ............... IAp |[semestral . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
ICT for management
Microeconomia . .................... Econ |semestral . ... 150 55 (T=18;PL=36; OT=1) 6 —
Microeconomics
Otimizagdo. .........ovvvinenn.... Mat |semestral . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Optimization
Contabilidade de gestdo I.............. Cont |semestral . ... 150 55(T=18; PL=36; OT=1) 6 —
Management accounting I
Gestdo do marketing ................. Mkt |semestral . ... 150 55(T=18; PL=36; OT=1) 6 —
Marketing management
Introduc@o as finangas . . .............. Fin semestral . ... 150 55(T=18;PL=36; OT=1) 6 —
Fundamentals of finance
Optativa em competéncias transversais. . . ct semestral . ... 150 55 (pl=54; OT=1) 6 OPT — Tempo médio de
Transversal skills options contacto.
2.° ano

Contabilidade de gestao IT............. Cont |[semestral . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Management accounting 11
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

M 2 ©) @ ©) (6) Q)
Macroeconomia . . ................... Econ |semestral . ... 150 55 (T=18; PL=36; OT=1) 6 —
Macroeconomics
Estatistical.............. ... ... .... EAD |semestral .... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Statistics 1
Marketing operacional . .. ............. Mkt |semestral . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Operational marketing
Modelos organizacionais . . ... ......... RH semestral . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Organizational models
Contabilidade financeiraIl ............ Cont |[semestral . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Financial accounting 11
Investimentos. ...................... Fin semestral . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Investments
Estatistica IT........................ EAD |semestral .. .. 150 37(TP=36; OT=1) 6 —
Statistics 11
Fiscalidade.............. ... ... ... Cont |[semestral . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Tax
Direito das sociedades comerciais. . . . . . . CJE |semestral . ... 150 37(T=18; PL=18; OT=1) 6 —
Corporate law

3. ano

Gestdo integrada das operagdes. . . ... ... TPO |semestral .. .. 150 55 (TP=54;0T=1) 6 —
Integrated operations management
Finangas de empresa ................. Fin semestral . ... 150 55 (TP=54;0T=1) 6 —
Corporate finance
Empreendedorismo .................. GG semestral . ... 150 37 (TP=36;0T=1) 6 —
Entrepreneurship
Estratégia empresarial . ............... GG semestral . ... 150 55 (TP=54;0T=1) 6 —
Strategic management
Optativa™® . ...... ... ... .. oo, n.e. semestral . ... 150 37(TP=36;0T=1) 6 OPT — Tempo médio de
Elective contacto.
Investigagdo operacional . ............. io semestral . ... 150 55 (TP=54,0T=1) 6 —
Operations research
Gestdo de recursos humanos . .......... RH semestral . ... 150 37(TP=36;0T=1) 6 —
Human resources management
Projeto empresarial .................. GG semestral . ... 300 75 (TP=72;0T=3) 12 —
Final project in management
Optativa* .. ........... ... ... ... n.e semestral . ... 150 37(TP=36;0T=1) 6 OPT — Tempo médio de
Elective contacto.

* Pode ser realizada em qualquer 4rea cientifica de entre uma lista de unidades curriculares a definir anualmente pela Comissdo Cientifica da Escola de Gestao.

ANEXO 11

Regime de transicao

Esta alterag@o ao plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2012/2013 em todos os anos curriculares, tendo em consideragdo a seguinte

tabela de substituigdes:

Tabela de equivaléncias (E) ou substituigdes (S)

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Gestdode operagoes I ............ ... ... 6 Gestao integrada das operagdes. .. ................ 6 S
Economial................................... 6 MaCrOCCONOMIA « . . o vt vt e et e e e 6 S
Economiall .................................. 6 MICIOECONOMIA . . .. oot e et i e 6 S
206326921

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 778/2012

Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assung¢ado, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso do-
cumental, de mbito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto

de trabalho de Professor Coordenador, numa das areas disciplinares de
Contabilidade ou Gestao.

O presente concurso, aberto por despacho de 30 de julho de 2012, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi¢cdes constantes
do artigo 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88, de 3 de margo, com a nova redagao introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010, de 13
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de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Con-
tratagdo de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 19.° do ECPDESP: ser titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista, numa das areas ou area afim daquelas
para que € aberto concurso, obtido ha mais de cinco anos. Excecional-
mente, poderdo ainda ser admitidos os docentes que se encontrem nas
condigdes estabelecidas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em consideragdo os
critérios de selecdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edi-
tal, recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os
subfactores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, at¢ um maximo
de dois;

¢) Relatério sobre os contetidos, métodos de ensino ¢ bibliografia
numa disciplina das areas em que ¢ aberto o concurso.

d) Documento que evidencie de forma objetiva o nimero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o jiri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6;

e) Copia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao, copia da
identificagao fiscal e para os cidaddos estrangeiros copia de documentos
equivalentes;

/) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

£) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) ldentificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituigdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel,

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classifica-
¢do ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentagdo da candidatura:

2.5.1 — A apresentagao da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, € efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica é obriga-
toria a emissao de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.
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2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assuncgdo,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Licenciado José Manuel de Matos Carvalho, Professor Coordenador
aposentado do Instituto Politécnico de Coimbra;

Professor Doutor Jodo Batista da Costa Carvalho, Professor Coorde-
nador do Instituto Politécnico do Cavado e Ave;

Professora Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Profes-
sora Coordenadora da Universidade do Algarve;

Professor Doutor José de Freitas Santos, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico do Porto;

Professor Doutor Joaquim Borges Gouveia, Professor Catedratico da
Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos ¢ critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo € a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituigdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular s3o obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar de Con-
tabilidade ou Gestao;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar de Con-
tabilidade ou Gestéo;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

6 — Parametros de avaliagao

Na aplicacao dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os
seguintes parametros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponderagao
indicados na Tabela 1:

6.1 — Critérios para avaliagdo do Desempenho Cientifico

6.1.1 — Produgdo cientifica. Qualidade e quantidade da produgio
cientifica na area para que € aberto o concurso (designadamente livros,
artigos em revistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe € prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagdo
e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).

6.1.2 — Participagao em projetos cientificos. Qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou, numa das areas para que é
aberto o concurso.

6.1.3 — Orientagdo em trabalhos académicos.

6.1.4 — Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional.
Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizagdo de
eventos, participac@o na qualidade de (co-) editor de revistas, participa-
¢do em atividades de revisdo de artigos de revistas e comunicagdes em
congressos, apresentacdo de palestras como convidados, participagao
em juris académicos e atividades de consultadoria e outras atividades
de reconhecido mérito.

6.2 — Critérios para avaliagdo da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenacédo de projetos pedagogicos. Coordenagéo e di-
namizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo ¢ coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curricula-
res existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de
estudos existentes).
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6.2.2 — Producdo de material pedagdgico. Qualidade e quantidade
do material pedaggico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagoes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Lecionagdo e coordenagdo de unidades
curriculares. Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.4 — Participagdo em juris de provas académicas.

6.2.5 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino,
nomeadamente a participacdo em juris de seriagdo no cumprimento de
obrigagdes administrativas inerentes a atividade de ensino.
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6.3 — Critérios para avaliacdo das atividades relevantes para a missao
da universidade.

6.3.1 — Exercicio de cargos de gestdo académica em 6rgéos da uni-
dade de ensino ou da universidade.

6.3.2 — Direg¢éo de curso.

6.3.3 — Participagio em juris para contratagdo de pessoal docente.

6.3.4 — Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico na
area da Contabilidade ou Gestao.

6.3.5 — Participagdo como docente em cursos de formagao profis-
sional ou de especializagdo tecnologica.

6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados
na tabela seguinte.

Tabela 1 — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliacao

Vertentes Pesos

Critérios Pesos

Desempenho cientifico. . ... ....

Capacidade pedagoégica . . .. . ...

da universidade.

P1=0,30 |Produgio cientifica (C11)

P11=0,3

Participagdo em projetos cientificos (C12) ......... ... .. ... P12=0,2

Orientagdo em trabalhos académicos (C13) ........ ... ... ... ... .. o iiun.. P13=0,3
Interveng@o em comunidades cientifica e profissional (C14) .................. P14=0,2

P2 =0,40 | Coordenagdo de projetos pedagogicos (C21) . ........coviiiiiinnen.. P21=0,2
Produgdo de material pedagdgico (C22) .......... ... P22=0,2

Atividade letiva (C23) . .. ..ot P23=0,2
Participagdo em juris de provas académicas (C24) . ........... ... ..., P24=0,2

Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C25) ............... P25=0,2

Atividades relevantes para a missdo | P3 = 0,30 | Exercicio de cargos em orgdos da unidade de ensino (C31) ................... P31=0,2
Diregdo de curso (C32) ..ottt P32=0,2
Participagdo em juris de concursos de contratagdo de pessoal docente (C33) .. ... P33=0,2

Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse ptiblico (C34) ............... P34=0,2

tecnologica (C35).

Participagdo como docente em cursos de formagao profissional ou de especializagdo | P35 =0,2

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apds analise ¢ admissdo das
candidaturas, o jiri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candi-
daturas que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e peda-
gobgica, nivel compativel com a categoria para que ¢é aberto o presente
procedimento concursal, através de propostas escritas fundamentadas.
Procede-se depois a votagdo de cada uma dessas propostas, ndo sendo
admitidas absten¢des. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto
se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de vo-
tos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso
em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a
ata se algum membro do juri as quiser apresentar como justificacdo
do seu voto. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero
de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes,
fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovag@o em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuacdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacao final.

Expresso como uma formula, o resultado final (RF) ¢ calculado do
seguinte modo:

RF =P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+P2*(C21*P21+

+ C22%P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25)+P3* (C31*P31 + C32*P
32+C33*P33+C34*P34+C35*P35)

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo, para a
formacg@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votag@o destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que estd mais baixo na sua seriagdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisao:

9.1 — O projeto de ordenagao final € notificado aos candidatos, para efei-
tos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da deciso final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.
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11 — Publicagéo do edital do concurso:
Para além da publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressao nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 de julho de 2012. — O Reitor, Manuel Anténio Cotdo de Assungdo.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 11201/2012

Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira de Assistente Técnico na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.**3 e 4 do artigo 6.° e no ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e posteriores al-
teragdes, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, faz-se publico que, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor
da Universidade de Lisboa de 8 de junho de 2012, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
contratagdo na modalidade de relagao juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, de 1 assistente técnico para exercer fungdes na Divisdo
de Recursos Financeiros, da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

2 — Para efeitos previstos no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas no proprio Organismo, e ainda a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Desenvolver as compe-
téncias no ambito da Divisdo de Recursos Financeiros, nomeadamente,
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas de
Contabilidade Geral, Contabilidade Analitica ¢ Fiscalidade.

5 — Ambito do Recrutamento:

5.1 — Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento € circunscrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, em caso de impossibili-
dade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho por recurso
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, mediante parecer favoravel do
Magnifico Reitor de 8 de junho de dois mil e doze, nos termos do n.° 6
do artigo 6.°da LVCR, o recrutamento podera ser de entre trabalhadores
com relagao juridica por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5.3 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) Tenham 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5.4 — Especificos:
5.4.1 — Estar habilitado com o 12.° Ano;
5.4.2 — Constituem condigdes preferenciais:

Curso Técnico de Contabilidade de Nivel 3;

Formacao solida na area de Excel;

Elevada proficiéncia em informatica na area financeira;

Competéncias técnicas em Contabilidade Geral, Contabilidade Ana-
litica e Fiscalidade.

6 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as
altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de assistente técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o pre-
sente procedimento.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente do Juri, de acordo com as referéncias a que se candidatam,
sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra
legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das Finangas, publicado no
DR, 2.7 série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no sitio da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, com o seguinte
endereco em www.fem.unl.pt (link Organizagdo/Gestdo de Recursos
Humanos/ Formulario de Candidatura) podendo ser entregues pessoal-
mente no Expediente, ou remetidas por correio, registado com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Campo Martires
da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

7.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8 — Do formulério de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica¢do da car-
reira/categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, nimero de telefone e
endereco postal e eletronico, caso exista;

¢) Situag@o perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a sua area de formagdo aca-
démica ou profissional;

ii) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nomea-
damente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de que
¢ titular, da posig¢ao remuneratoria que detém, da atividade que executa
e Orgdo ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes;

iii) Avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher;

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retne os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR);

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fun¢des que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional detida,
referindo as a¢des de formacgao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracao;
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e) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relagdo juridica de emprego publico, e a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragao Publica, com descrigao detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a aprecia¢@o do contetido funcional, a posigdo
remuneratoéria que detém, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos
trés anos;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.1 — A nio apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢) e ¢) do niimero anterior determina a exclusdo do pro-
cedimento, nos termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em mera irregularidade ou quando
seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a
causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas.

9.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea d) do n.° 9 do presente aviso, determina a sua nao
consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular.

10 — A apresenta¢do de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas ou os candidatos que tenham feito a op¢ao a que se refere o n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de
selecdo a utilizar sdo: Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional
de Selecao, em que:

11.1.1 — Prova de conhecimentos — M¢étodo de Selegdo Obriga-
torio

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo
objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos ira incidir
sobre conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungio.

Na Prova de Conhecimentos, com ponderagdo de 70 %, ¢ adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20, com expressdo até as centésimas, tendo
0 mesmo caracter eliminatério do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que ndo lhes ¢ aplicado
o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza tedrica e individual, e tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas:

Estatutos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa: Despacho n.® 8664/2009, de 18 de marco, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 26/03/2009;

Financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.® 49/2005, de
30 de agosto;

Lei do Orgamento de Estado para 2012: Lein.® 64-B/2011, de 30 de de-
zembro;

Lei de Execugdo do Or¢amento de Estado para 2012: Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;

Lei de Bases da Contabilidade Publica: Lei n.° 8/90, de 20 de fe-
vereiro;

Regime Juridico dos Codigos de Classificagdo Econémica das Re-
ceitas e Despesas Publicas, bem como a Estrutura das classificagoes
organicas aplicaveis aos organismos que integram a Administracdo
Central: Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

11.1.2 — Entrevista Profissional de Selecdo — Método de Selegdo
Complementar

A Entrevista Profissional de Selegdo com uma ponderacao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selec¢do, de carater publico, é avaliada
em cada pardmetro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros. Para esse efeito serd elaborada uma ficha individual con-
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tendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

11.1.3 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se exclu-
idos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos que obtenham uma pontuagdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos. A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
através da seguinte formula:

CF = (70 % x PC) + (30 % x EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

11.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situacdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selecao, em que:

11.2.1 — Avaliagéo Curricular — Método de Sele¢do Obrigatdrio

A Avaliag@o Curricular com uma ponderagdo de 70 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliag¢do do desempenho relativa aos Gltimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

11.2.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Método de Selegio
Complementar

A Entrevista Profissional de Sele¢do com uma ponderagéo de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecéo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

11.2.3 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se exclu-
idos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos que obtenham uma pontuagio inferior a 9,5 valores num dos
métodos. A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
através da seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de
sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides
do juri do procedimento, as quais serfo facultadas aos candidatos, no
prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Composigao do Juri de sele¢do, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Administrador
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.
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1.° Vogal Efetivo — Maria Lucilia Fernandes Duarte, técnica superior
da Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Isabel Cristina Sousa Dias Fernandes, Téc-
nico Superior da Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Dr. Nelson José Soares Ribeiro, Técnico Supe-
rior da Divisao de Patrimonio e Manutengdo, da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa

2.° Vogal Suplente — Dr.* Ménica Diana Salgueiro Faustino Sardo
Belchior, técnica superior da Area Académica, da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa.

14 — Admissao e notificagdo dos candidatos: Os candidatos serdo
convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificagio,
nos termos previstos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° do mesmo diploma legal.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Universidade Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.fcm.unl.pt.

17 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, atfixada em local visivel e publico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.fcm.unl.pt.

18 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em
jornal de expansdo nacional.

19 — Em tudo o no expressamente previsto no presente aviso, o pro-
cedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposigdes constan-
tes da Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Declarag@o de Retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lein.° 121/2008, de 11 de ju-
lho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.** 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracOes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

14 de agosto de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
206326265

Aviso n.° 11202/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho para a carreira de assistente técnico na modalidade de
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e no ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e posteriores altera-
¢des, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se publico que, por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, datado de 8 de junho de 2012, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum, para constitui¢ao
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de 2
assistentes técnicos para exercer fungdes no Centro de Documentagéo,
Informagao e Biblioteca, da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.
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2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas no
proprio Organismo, e ainda a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC).

3 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Desenvolver as atividades
inseridas no Centro de Documentagdo e Informagao e Biblioteca, nome-
adamente: Proceder ao tratamento documental (catalogar nos diversos
suportes) de acordo com as normas portuguesas em vigor; participar na
avaliacdo, selegdo, aquisi¢do e eliminagdo de documentos de acordo com
os principios estabelecidos e as politicas seguidas pelo SDIB; colaborar
nas tarefas de aquisi¢o documental; proceder a introdugdo de dados
bibliograficos em sistemas automatizados; participar na elaboragdo de
inventarios, catalogos e indices utilizando sistemas manuais e automa-
tizados vigentes nos SDIB; colaborar na preservagdo e conservagao
de documentos; colaborar nas tarefas do servigo de atendimento ¢ de
referéncia; colaborar no servigo de pesquisa, localizagdo e obtengdo de
documentos; colaborar na elaboragdo de indicadores de estatistica da
utilizagdo dos servigos; colaborar na preparagdo e realizagdo de agdes
de difusdo da informacdo e na formagéo de utilizadores; colaborar no
registo de dados da produgdo cientifica institucional; dominar programas
de gestédo de citagdes; dominar a pesquisa em bases de dados bibliomé-
tricas; dominar ferramentas Web 2.0 e programas informaticos na otica
do utilizador; dominar plataformas de construgdo de websites.

5 — Ambito do Recrutamento:

5.1 — Nos termos do disposto nos n.”*3 a 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento faz-se prioritariamente de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

5.2. — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, em caso de impossibili-
dade de ocupagao de todos ou de alguns postos de trabalho por recurso
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, mediante parecer favoravel
do Magnifico Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 8 de junho de
2012, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento podera
ser de entre trabalhadores com relaggo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Especificos:
6.2.1 — Estar habilitado com 12.° ano;
6.2.2 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Curso de formagao nas areas de Biblioteca e Documentagdo, minis-
trados por servigos publicos ou pela Associagdo Portuguesa de Biblio-
tecarios, Arquivistas e Documentalistas, ou de curso de formagao espe-
cifica nas areas de biblioteca nao havendo possibilidade de substitui¢cdo
do nivel habitacional por formagao ou experiéncia profissional.

b) Dominio da lingua inglesa falada e escrita.

7 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as
altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de assistente técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo dirigidas ao
Presidente do Juri, obrigatoriamente apresentadas mediante preenchi-
mento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das Finangas,
publicado no DR, 2.% série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no sitio da
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Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, com
o seguinte enderego em www.fcm.unl.pt (/ink Organizagido/Gestao de
Recursos Humanos/ Formulario de Candidatura), podendo ser entregues
pessoalmente no Expediente, ou remetidas por correio, registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Campo
Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

8.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira/categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e eletronico, caso exista;

¢) Situag@o perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a sua area de formagdo aca-
démica ou profissional;

i) Os relativos a situag@o juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, da posi¢do remuneratoria que detém, da atividade que
executa e 6rgao ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes
(quando aplicavel);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa aos ltimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher (quando aplicavel);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declarag@o em como reune os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR);

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagoes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

10 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as agdes de formacao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo;

e) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relagdo juridica de emprego publico, e a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragao Publica, com descrigao detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a aprecia¢do do contetido funcional, a posigdo
remuneratoria que detém, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa aos tltimos
trés anos (quando aplicavel);

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.1 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as ali-
neas b), ¢) e e) — esta ultima, quando aplicavel — do numero anterior
determina a exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agoes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f) do n.° 10 do presente aviso, determina a sua nio
consideragao para efeitos de avaliag@o curricular.

11 — A apresentag@o de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas ou os candidatos que tenham feito a opgao a que se refere o

29515

n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova de
Conhecimentos e Entrevista Profissional de Sele¢@o, em que:

12.1.1 — Prova de conhecimentos — M¢étodo de Selecao Obriga-
torio

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungio
objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos ira incidir
sobre contetidos de natureza genérica e, ou, especifica dirctamente
relacionados com as exigéncias da fungdo.

Na Prova de Conhecimentos, com ponderagdo de 70 %, é adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20, com expressao até as centésimas, tendo
a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragao inferior a 9,5 valores, pelo que nao lhes ¢ aplicado
o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza teorica e individual, e tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas:

Conhecimentos do circuito de tratamento documental em bibliotecas
e servigos de informagdo; conhecimentos de catalogacdo em qualquer
suporte; conhecimentos do sistema de aquisi¢do documental; conheci-
mentos de técnicas de pesquisa e localizagdo de documentos; conheci-
mentos de programas informaticos de tratamento da produgao cientifica;
conhecimentos de programas de gestio de citagdes; conhecimentos de
pesquisa em bases de dados bibliométricas; conhecimentos de gestao
de bases de dados bibliograficas; conhecimentos de novas tecnologias
adaptadas aos servigos prestados.

Bibliografia necessaria a sua realizagao:

APDIS, BAD, INCITE—C6digo de Etica [Em linha]. Disponivel
em:
http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf

ECO, Umberto. A Biblioteca. Lisboa: Difel, 1983

IFLA — International standard bibliographic description (ISBD):
preliminary consolidated edition [Em linha]. [Miinchen]: K.G.Saur,
2007. [Consult. 7 Jul 2012]. Disponivel em: http://www.ifla.org/VIl/
s13/pubs/ISBD_consolidated_2007.pdf>

Regras de catalogacdo: descrigdo e acesso de recursos bibliograficos
nas bibliotecas de lingua portuguesa. Concecao e redagiao José Carlos
Sottomayor. Lisboa: BAD — Associagao Portuguesa de Bibliotecarios
Arquivistas e Documentalistas, 2008.

Regras portuguesas de catalogagdo. 3.* reimp. Lisboa: Instituto Por-
tugués do Patrimonio Cultural. Departamento de Bibliotecas, Arquivos
e Servigos de Documentagdo, 2000 -20 -.(Colegdes BN).

Universidade de Evora. Biblioteca Central — Glossério de termos
biblioteconémicos [Em linha], [Consult. 7 Jul. 2012]. Disponivel em:

http://www.bib.uevora.pt/glossario/#A/portal/sdoc?p id=96901

U. S. National Library of Medicine — Fact sheet NLM Classification
[Em linha] ], [Consult. 7 Jul. 2012]. Disponivel em: http://www.nlm.
nih.gov/pubs/factsheets/nlmclassif.html

12.1.2 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegdo
Complementar

A Entrevista Profissional de Sele¢do com uma ponderagéo de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo, de caracter publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

12.1.3 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificacdo final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (70 % x PC) + (30 % x EPS)
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em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢go

12.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagido
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Profissional de Seleg¢@o, em que:

12.2.1 — Avaliag@o Curricular — Método de Sele¢do Obrigatorio

A Avaliagdo Curricular com uma ponderagdo de 70 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

ii) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliag@o do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

12.2.2 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Selecdo com uma ponderagao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo, de caracter ptblico, é avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificac¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

12.2.3 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificac@o final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF=(70 % x AC) + (30 % x EPS)

em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Composicao dos Juris de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Prof. Doutora Maria Amalia Silveira Botelho, Sub-
diretora da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de
Lisboa.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Admi-
nistrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Amalia Alves Marques, técnica supe-
rior do Centro de Documentag@o e Informagio e Biblioteca, da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Perpétua Zaidam Chantre Ferrage, Assistente
Técnica, do Centro de Documentagao e Informagao e Biblioteca, da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal Suplente — Julia Maria Graga Ribeiro Antunes, Assistente
Técnica do Centro de Documentagdo e Informagao e Biblioteca, da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.
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15 — Exclusdo e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatdrio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

17 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, atixada em local visivel e publico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.fcm.unl.pt.

18 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt,_no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, em
jornal de expansdo nacional.

19 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
abril e posteriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.” 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Constituicdo da
Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 de agosto de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
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Aviso n.° 11203/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira de assistente operacional na moda-
lidade de relacio juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° ¢ no ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e posteriores altera-
¢oes, e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se publico que, por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, datado de 8 de junho de 2012, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum, para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
1 assistente operacional para exercer fun¢des no Centro de Documen-
tagdo, Informacao e Biblioteca, da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas no
proprio Organismo, e ainda a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC).

3 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Desenvolver as ativida-
des inseridas no Centro de Documentagao e Informagao ¢ Biblioteca,
nomeadamente: Apoio na arrumagao de revistas e sua localizagao para
consulta; Re-armazenamento da maior parte das obras (livros, teses)
diariamente retiradas das estantes e anotagdo correspondente das con-
sultas correspondentemente estimadas; Execucdo da quase totalidade
das fotocopias do servigo, incluindo os pedidos quer da institui¢do,
nomeadamente aqueles registados na exposi¢do quinzenal de revistas,
quer solicitados a partir de outras instituicdes; Colocagdo das «marcas de
posse» em cada exemplar de revista entrada no servigo; Elaboracéo (em
etiqueta Dymo) para identificagdo (cotas) de todos os livros da cole¢do
dos SDIB; Levantamento de expediente do servigo nos servigos centrais
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da FCM e entrega do expediente interno tanto no servigo central da
FCM, como aos proprios destinatérios; Inventariagdo dos documentos
em suporte papel — livro e ndo-periddicos — entrados na Biblioteca
FCM, através de registo manual; Execugdo de reorganizagdes de espago
nos depositos; Controlo e registo de operagdes relativas ao seu setor,
nomeadamente dados relativos ao movimento de revistas; Colabora-
¢do em tarefas de apoio ao atendimento geral sempre que necessario;
Comparticipagdo no registo sequencial partilhado relativo aos tempos
do circujto documental no Servigo.

5 — Ambito do Recrutamento:

5.1 — Nos termos do disposto nos n.*3 a 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento faz-se prioritariamente de en-
tre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

5.2.— Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, em caso de impossibili-
dade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho por recurso
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, mediante parecer favoravel
do Magnifico Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 8 de junho de
2012, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento podera
ser de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nido
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Especificos:

6.2.1 — Estar habilitado com 9.° ano;

7 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de assistente operacional em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo dirigidas ao
Presidente do Juri, obrigatoriamente apresentadas mediante preenchi-
mento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das Finangas,
publicado no DR, 2.% série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no sitio da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, com
o seguinte enderego em www.fcm.unl.pt (/ink Organizagao/Gestao de
Recursos Humanos/ Formulario de Candidatura), podendo ser entregues
pessoalmente no Expediente, ou remetidas por correio, registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Campo
Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

8.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira/categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e eletronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissao exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a sua area de formacéo aca-
démica ou profissional;

ii) Os relativos a situagao juridico-funcional do trabalhador, nomea-
damente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, da posi¢do remuneratdria que detém, da atividade que
executa e 6rgao ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes
(quando aplicavel);
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iii) Avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher (quando aplicavel);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retine os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR);

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

10 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as a¢des de formagao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

e) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relagdo juridica de emprego publico, e a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciacao do contetido funcional, a posi¢do
remuneratéria que detém, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos
trés anos (quando aplicavel);

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.1 — A néo apresentagdo dos documentos a que se referem as ali-
neas b), ¢) e e) — esta ultima, quando aplicdvel — do numero anterior
determina a exclusdo do procedimento, nos termos da alinea @) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas.

10.2 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f) do n.° 10 do presente aviso, determina a sua nao
consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular.

11 — A apresentacdo de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas ou os candidatos que tenham feito a opg¢do a que se refere o
n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova de
Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selegdo, em que:

12.1.1 — Prova de conhecimentos — M¢étodo de Selecdo Obriga-
torio

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo
objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos ira incidir
sobre contetidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o.

Na Prova de Conhecimentos, com ponderagdo de 70 %, ¢ adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20, com expressao até as centésimas, tendo
a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que néo lhes ¢ aplicado
o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza teorica e individual, e tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas:

Conhecimentos da estrutura funcional de uma biblioteca; conheci-
mentos de armazenamento de documentos de acordo com sistemas de
classificagdo; conhecimentos de preservagdo do fundo documental;
conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador; conhecimentos
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de novas tecnologias adaptadas aos servigos prestados (fotocopia, digi-
talizagdo de documentos).

Bibliografia necessaria a sua realizagdo:

APDIS, BAD, INCITE—Cédigo de Etica [Em linha]. Disponivel
em:
http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf

ECO, Umberto. A Biblioteca. Lisboa: Difel, 1983

Instituto Politécnico de Leiria — Glossario de termos bibliotecono-
micos [Em linha], [Consult. 7 Jul. 2012]. Disponivel em: http://www.
ipleiria.pt/portal/sdoc?p_id=96901

Escola Superior de Educagio de Lisboa — Gestao de Sistemas Do-
cumentais II. Tema 3 — O registo [Em linha], [Consult. 7 Jul. 2012].
Disponivel em: http://www.eselx.ipl.pt/curso_bibliotecas/documentai-
sll/tema3.htm

12.1.2 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Selegdo com uma ponderacao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo, de caracter publico, é avaliada
em cada pardmetro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificac¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

12.1.3 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificagdo final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (70 % x PC) + (30 % x EPS)
em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Profissional de Seleg¢@o, em que:

12.2.1 — Avaliag@o Curricular — Método de Selegao Obrigatorio

A Avaliagdo Curricular com uma ponderagdo de 70 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

ii) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

12.2.2 — Entrevista Profissional de Selecdo — M¢étodo de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Sele¢do com uma ponderagao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Seleg@o, de caracter publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classifica¢ao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
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12.2.3 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificag@o final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Composigdo dos Juris de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Prof. Doutora Maria Amalia Silveira Botelho, Sub-
diretora da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de
Lisboa.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Admi-
nistrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Amalia Alves Marques, técnica supe-
rior do Centro de Documentagéo e Informagio e Biblioteca, da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Perpétua Zaidam Chantre Ferrage, Assistente
Técnica, do Centro de Documentag@o e Informagdo e Biblioteca, da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal Suplente — Julia Maria Graga Ribeiro Antunes, Assistente
Técnica do Centro de Documentagdo e Informagao e Biblioteca, da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

15 — Exclusdo e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatdrio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificacdo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

17 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Repuiblica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.fcm.unl.pt.

18 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em
jornal de expansao nacional.

19 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de
abril e posteriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.* 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Constitui¢do da
Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

16 de agosto de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
206327367
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 11204/2012

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a professora
coordenadora Anoberta Luisa Nobre dos Santos Menezes da Escola Su-
perior de Enfermagem de Vila Real da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, cessou fungdes, por motivo de falecimento, no dia 06 de
julho de 2012.

14 de agosto de 2012. — A Presidente da Escola, Maria Jodo Filo-
mena dos Santos Pinto Monteiro.
206325641

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 11381/2012

Considerando a aprovacdo dos Estatutos definitivos do Instituto Po-
litécnico do Cavado e do Ave (IPCA), através do Despacho Normativo
n.° 21/2010, de 13 de julho, no qual cessa o regime de instalagdo e se
procede a nomeagao dos Orgdos que integram o IPCA.

Considerando que o Conselho de Gestdo ¢ composto por um Vice-
-Presidente, designado pelo Presidente, nos termos do definido non.° 1
do artigo 40.° dos Estatutos do IPCA.

Considerando o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaracido de
Retificagdo n.° 265/91, de 31 de dezembro n.° 22-A/92, de 29 de feve-
reiro, pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e pelo Acordao do
Tribunal de Contas n.° 118/97, de 24 de abril e no 4mbito das atribui-
¢oes do Instituto, na qualidade de Presidente do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave:

1 — Nomeio a Professora Doutora Maria Manuela Cruz Cunha, Vice-
-Presidente do IPCA, para integrar o Conselho de Gestao do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave;

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 21 de junho de
2011 ficando, deste modo, ratificados todos os atos entretanto praticados
pela referida Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave, nos termos do disposto no artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 de junho de 2011. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
valho.
206327067

Despacho n.° 11382/2012

Normas de funcionamento do curso de Informatica
e transicio para o curso de Engenharia
de Sistemas Informaticos: regras adicionais

Em 2010, através do Despacho (PR) N.° 77/2010, foram estabelecidas
regras de funcionamento do curso de Informatica (regime diurno e pos-
-laboral) decorrentes da criagdo do novo ciclo de estudos em Engenharia
de Sistemas Informaticos. Desde entdo ndo tém sido disponibilizadas
vagas para admissdo de novos estudantes no curso de Informatica, tendo,
no entanto, o curso funcionado nos dois Gltimos anos letivos com o
objetivo de dar oportunidade aos estudantes, inscritos, de o concluirem.

Considerando que aquelas regras de funcionamento previam apenas
a possibilidade dos estudantes do 1.° ano de Informatica (regime diurno
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e pos-laboral) e Informatica para a Satde (regime diurno e pds-laboral)
ingressarem no Curso de Engenharia de Sistemas Informaticos;

Considerando que aquelas regras de funcionamento previam a le-
cionagdo de disciplinas nos dois anos seguintes para os alunos do 2.° e
3.° ano;

Considerando que existem ainda estudantes inscritos no 2.° ¢ 3.° ano
do curso de Informatica e que importa assegurar o percurso escolar
destes estudantes;

As normas de funcionamento e transi¢do do curso de Informatica
(regime diurno e pds-laboral), que possuem carater transitorio e sdo
de aplicagao restrita ao ano letivo 2012/13, aprovadas em reunido de
Conselho Pedagogico de 19 de junho de 2012, sao as seguintes:

| — Regras de funcionamento do curso de Informatica
(regime diurno e pdés-laboral)

1 — Os estudantes do curso de Informatica em 2012/13 podem optar
por:

1.1 — Inscrever-se no curso de Informética.

1.1a) no ano letivo 2012/13 ndo havera horario letivo no curso de
Informatica, sera assegurado o regime de avalia¢do por exame ou tra-
balhos;

1.1b) os estudantes com unidades curriculares em atraso podem fre-
quentar aulas do curso de Engenharia de Sistemas Informaticos, caso
os programas das unidades curriculares sejam iguais;

1.1c¢) os estudantes que nunca tiveram oportunidade de se inscrever
a unidades do 2.° ou 3.° anos serd oferecido unidades curriculares em
regime de tutoria, podendo, ainda, estes estudantes assistir a aulas de
unidades curriculares de programa igual noutro curso da EST, regime
laboral ou pos-laboral.

1.2 — Inscrever-se no curso Engenharia de Sistemas Informaticos,
no respetivo regime frequentado no curso de Informatica (diurno ou
pos-laboral).

Para o efeito devem requerer mudanga de curso junto dos Servigos
Académicos, nos prazos fixados para o efeito, sendo-lhes aplicado o
plano de equivaléncias previsto no ponto II. Estes estudantes transitam
diretamente para o curso de Engenharia de Sistemas Informaticos, ndo
lhes sendo aplicado o regime de selegdo e de vagas fixado no Regula-
mento dos Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e Reingresso
do IPCA.

2 — Os estudantes inscritos em 2012/13 em Informatica e que nao
o concluam o curso:

2.1 — Serdo integrados, no ano letivo 2013/14, no curso de Engenha-
ria de Sistemas Informaticos, no respetivo regime (diurno ou pos-laboral)
que frequentaram no curso de Informatica, sendo-lhes aplicado o plano
de equivaléncias previsto no ponto II;

Ou,

2.2 — Podem requerer mudanga de curso nos termos e efeitos no
Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Rein-
gresso do IPCA.

Il — Plano de Equivaléncias do Curso de Informatica
e do Curso de Engenharia de Sistemas Informaticos

A transicao entre o curso de Informatica e o curso de Engenharia de
Sistemas Informaticos ¢ feita com base numa tabela de equivaléncias
entre as unidades curriculares do curso de Informatica e as unidades
curriculares do curso de Engenharia de Sistemas Informaticos, conforme
Tabela 1, sendo de referir o seguinte:

a) Esta tabela sera utilizada para dispensar da realizagdo de unida-
des curriculares do curso Engenharia de Sistemas Informaticos pelos
estudantes que ja tenham realizado unidades curriculares equivalentes
no curso de Informatica;

b) Quando duas ou mais unidades curriculares ddo equivaléncia a
uma nova unidade curricular, a nota a atribuir sera a média das unidades
curriculares de origem (curso Informatica).

Tabela 1
Plano de estudos do curso de Informatica Plano de estudos do curso de Engenharia de Sistemas Informaticos
Unidades curriculares Ramo Ano | Regime | HC [ ECTS Unidades curriculares Ano | Regime [ HC [ ECTS
Algoritmos e Estruturas de Dados... | RG/RI | 1 |1.°sem| 60 6 || Algoritmos e Estruturas de DadosI... | 1 |1.°sem| 60 6
Matematica Discreta e Algebra Linear | RG/RI | 1 [1°sem| 60 | 5 Matematica Discreta ¢ Algebra Linear| 1 |1°sem| 60 | 6
Arquitetura de Computadores . . . . .. RGRI| 1 |1°sem| 45 5 || Arquitetura de Computadores . . .. ... 1 [2°sem| 60 | 6
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Plano de estudos do curso de Informatica

Plano de estudos do curso de Engenharia de Sistemas Informaticos

Unidades curriculares Ramo | Ano | Regime | HC | ECTS Unidades curriculares Ano | Regime | HC | ECTS

Inglés Técnico . ................. RG/RI| 1 |1.°sem| 30 3 *)

Linguagens de Programagdo . ... ... RG/RI| 1 |1°sem| 60 | 6 ||Programagdol ................... 1 [1.°sem| 60 | 6
Probabilidades e Estatistica . . ... ... RG/RI| 1 |1.°sem| 45 5 Estatistica....................... 1 [2.°sem| 60 6
Analise Matematica.............. RG/RI| 1 |2°sem| 60 | 6 ||Analise Matematica............... 1 [1°sem| 60 | 6
Programagao Orientada a Objetos ... | RG/RI | 1 |2.°sem| 60 8 Programagao II................... 1 |2°sem| 60 6
Redes de Computadores. . ......... RG/RI| 1 |2°sem| 60 6 *)
Economia...................... RG 1 |2°sem| 60 5 *)

Nogdes de Contabilidade e Relato Fi-| RG 1 |2°sem| 60 5 *)

nanceiro.

Eletrotecnia . ................... RI 1 |2°sem| 60 5 *)

Fisica ............ ... . ...... RI 1 [2°sem| 60 5 Fundamentos de Fisica. . ........... 1 [1.°sem| 60 6
Analise de Sistemas.............. RG/RI| 2 |1°sem| 60 | 7 [|Analise e Projetos de Sistemas ... ... 2 |1.°sem| 60 | 6
Sistemas Operativos. .. ........... RG/RI| 2 |1°sem| 30 | 4 *)

Etica e Deontologia . ............. RG/RI| 2 |1.°sem| 30 3 *)

Comunicagdes de Dados . ......... RG/RI| 2 |[1.°sem| 60 6 Comunicagdo de Dados ... ......... 2 |2°sem | 60 6
Direito da Sociedade da Informagdo| RG 2 |1.°sem| 60 5 *)

Interagdo Homem-Maquina (opgdo)| RG 2 |1.°sem| 60 5 Interface Homem-Maquina .. ....... 2 |2°sem | 60 6
Eletrénica. . .................... RI 2 | 1.°sem| 60 5

Controlo de Processos . ........... RI 2 [1°sem| 60 5

BasedeDados .................. RG/RI| 2 |2°sem| 60 7 Sistemas de Informag@o e Base de Dados | 2 |2.°sem | 60 6
Engenharia de Software........... RG/RI| 2 |2°sem| 45 | 5 ||Engenhariade Software............ 3 [1°sem| 60 | 6
Gestao de Sistemas de Informag@o... | RG/RI| 2 [2.°sem | 60 5 *)

Fundamentos de Gestdo........... RG/RI| 2 [2°sem| 30 3 *)

Analise de Projetos de Investimento| RG 2 |2°sem| 60 5 *)

Multimédia e Sistemas Interativos (**)| RG 2 [2°sem | 60 5 Multimédia e Tecnologia Web (Neces-| 3 [2.°sem | 30 3

sario ter também Programagdo Web)

Sistemas de Aquisi¢do de Dados . . . . RI 2 |2°sem| 60 5 *)

Meétodos Numéricos. . ............ RI 2 |2°sem| 60 5 Métodos Numéricos. . ............. 1 [2.°sem| 60 6
Inovagdo e Empreendedorismo . . . . . RG/RI| 3 |1.°sem| 30 3 Empreendedorismo e Criagdo de Em-| 3 |2.°sem | 30 3

presas.

Sistemas de Informagdo Empresariais | RG/RI | 3 | 1.°sem| 60 6 *)

Integragao de Sistemas de Informagdo | RG/RI | 3 |1.°sem| 60 6 Integracdo de Sistemas de Informag@o| 3 |[1.°sem | 60 6
Planeamento e Gestdo da Produgdo... | RG/RI| 3 |1.°sem| 60 6 *)

Programagdo Web (**)............ RG/RI| 3 |1.°sem| 30 3 Multimédia e Tecnologia Web (Necessa- | 3 | 2.°sem | 30 3

rio ter também Multimédia e Sistemas
Interativos).
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Plano de estudos do curso de Informatica Plano de estudos do curso de Engenharia de Sistemas Informéticos
Unidades curriculares Ramo | Ano | Regime | HC | ECTS Unidades curriculares Ano | Regime | HC | ECTS
Sistemas de Informagdo em Rede . . . RG 3 | 1.°sem| 60 *)
Microprocessadores e Microcontrola-| RI 3 | 1.°sem| 60 *)
dores.
Investigagdo Operacional. ... ...... RI 3 |2°sem| 60 *)
Seguranca e Auditoria Informatica . . . RI 3 |2°sem| 60 *
Projeto ......... .. ... RG/RI| 3 [2°sem| 60 *)
Desenvolvimento Organizacional . . . RG 3 |2°sem| 60 *)
Sistemas de Apoio a Decisdo. . ... .. RG 3 |2°sem| 60 Sistemas de Apoio a Decisdo. .. .. ... 3 |2°sem | 60 6
Automacao e Robotica. ........... RI 3 |2°sem| 60 *)
Sistemas CAD/CAM . ............ RI 3 |2°sem| 60 *)

(*) Sem equivaléncia, integradas no suplemento ao diploma.

(**) A equivaléncia a Multimédia e Tecnologia Web s6 ¢ concedida se o estudante tiver aproveitamento as UC de Multimédia e Sistemas Interativos e Programagéo Web.

3 de agosto de 2012. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da Costa Carvalho.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
Despacho n.° 11383/2012

Considerando que foi publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2010, o Despacho n.° 1613/2010, relativo
a autorizagdo de funcionamento, duragdo, areas cientificas, créditos
que devem ser reunidos para a obten¢do do grau e plano de estudos
conducente ao grau de mestre em Enfermagem, na especialidade de
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria;

Considerando que, em 28.11.2011, foi emitido parecer favoravel da
Ordem dos Enfermeiros quanto a respetiva adequagio para a prestacio

206328825

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino: Instituto Politécnico da Guarda— Unidade
Orgéanica — Escola Superior de Saude.

2 — Grau — Mestre.

3 — Especialidade — Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengao do grau — 90.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 3 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

de cuidados especializados, daquele despacho;

Por meu despacho de 07 de agosto de 2012, foi aprovada, nos termos A Sial Crédit
dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com rea el reditos
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho,

a alteragado do teor do Despacho n.® 1613/2010, publicado no Diario da Enf E alizad 723 73
Republica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2010, republicando-se, em niermagem bspecializada . ........eenne

anexo ao presente despacho, a duracio, as 4reas cientificas, os créditos Ciéncias da Educagdo ..................... 142 3
que devem ser reunidos para a obtengdo do grau e o plano de estudos Gestdo e Administragdo.................... 345 3
conducente ao grau de mestre em Enfermagem, na especialidade de Psicologia., ... 311 3
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria. FilosofiaeEtica.......................... 226 3

A presente alteragao foi objeto de comunicagao a Dire¢do-Geral do Total 90
Ensino Superior, em 08 de agosto de 2012. oo

16 de agosto de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei. 7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Satide
Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria
Grau: Mestre
Area cientifica predominante do Curso: Enfermagem Especializada
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(cg]f]i/i\:rét]i:f;lca Tipo Cécéd_li_tso S Obs.
Total Contacto

Teorias Culdativas . .. ...t 723 S 75 T: 20; TP:10 3
Processo de Intervengdo Formativa. .. .......................... 142 S 75 T: 20 TP: 10 3
Bioética e BIodireito ... .......... .t 226 S 75 T: 40; TP: 10 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arﬁéﬁfrggca Tipo C];écd_}’_té) S Obs.
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo . ..................iiiiiiin... 723 S 150 TP: 50 6
Familia na Perspetiva Sistémica ...................ccoviuiinn .. 311 S 75 T: 25 OT: 10 3
Enfermagem de Saude Infantil. . ............. ... .. .. ... ... 723 S 150 TP: 50 6
Perturbagdes do Desenvolvimento. .. .................covuiu.... 723 S 150 T: 20; TP: 30 6
Totais ....................... 750 315 30
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar?&?;‘gglca Tipo Céécd.li.té) S Obs.
Total Contacto
Gestdodos Servigosde Saude . .. ........... ... 345 S 75 T: 30 TP: 10 3
Enfermagem Pediatrica ........... ... ... ... .. i 723 S 150 TP: 50 6
Opcao /1. ..o 723 S 150 TP: 50 6 a)
Estagio L. ... o 723 S 375 E: 270 15
Totais ....................... 750 410 30
a) O elenco de unidades curriculares de op¢do a oferecer ¢ fixado pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da institui¢do de ensino superior.
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arca cientifica Tipo Creditos Obs
(CNAEF) ECTS -
Total Contacto
Estagio Il .. ..o 723 S 375 E: 270 15
Relatorio. . . ... 723 S 375 OT: 75 15
Totais ....................... 750 345 30

Legenda geral: T: Tedricas; TP: Tedrico-Praticas; PL: Praticas/ Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; E: Estagio; OT: Orientagdo

Tutorial.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 11384/2012

Nos termos do disposto pelo artigo 48.%,n.° 1, do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto ¢ ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.® 8590/2010, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as
normas orientadoras para atribui¢do do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria, e dos artigos 35.° ¢ 36.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, nomeio o Juri da prova para atribuigdo do titulo
de especialista do candidato Manuel José Andrino Pereira e delego a
presidéncia do juri de acordo a seguinte composicao:

Presidente: Professor Coordenador Carlos Fernando Couceiro de
Sousa Neves, Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria

Vogais:

Professora Doutora Natalia Maria Prudéncio Rafael Canadas, Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria

Professor Mestre Eusébio Pires da Silva, Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragdo do Instituto Politécnico de Lisboa

Professora Mestre Maria do Amparo Peixoto Guedes, Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal

Professor Doutor Rui Manuel Pais de Almeida, Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas

Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida, Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas

Notifiquem-se os membros do Jiri e o candidato.
Publique-se no Didrio da Republica.

24 de julho de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
206328233

206326524

Despacho n.° 11385/2012

Nos termos do disposto pelo artigo 48.%, n.° 1, do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lein.° 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto e ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.° 8590/2010, publicado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as
normas orientadoras para atribuigdo do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria, e dos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeio o Juri da prova para atribuigao do titulo de es-
pecialista do candidato Edgar Jorge Caldas dos Reis e Silva dos Santos
e delego a presidéncia do juri de acordo a seguinte composigdo:

Presidente: Professor Coordenador Carlos Fernando Couceiro de
Sousa Neves, Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria

Vogais:

Professora Doutora Natalia Maria Prudéncio Rafael Canadas, Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria

Professor Mestre Eusébio Pires da Silva, Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragéo do Instituto Politécnico de Lisboa

Professora Mestre Maria do Amparo Peixoto Guedes, Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal

Professor Doutor Rui Manuel Pais de Almeida, Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas

Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida, Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato.
Publique-se no Didrio da Republica.

24 de julho de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
206328241
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PARTE F
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REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional da Educagéo e Recursos Humanos

Direcéo Regional dos Recursos Humanos e da Administragéo Educativa

Aviso n.° 15/2012/M

Continuidade de funcdes — Quadros de zona pedagégica, da educaciio pré-escolar, ensinos basico e secundario e do pessoal docente
especializado em Educaciio e Ensino Especial da Regido Auténoma da Madeira para o ano escolar 2012/2013

Dando cumprimento ao estipulado no n.° 2 do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 14/2009/M, de 8 de junho, informam-se todos
os interessados de que, a partir da data da publica¢@o do presente aviso, se encontra disponivel, para consulta, a lista de continuidade de fungdes
dos docentes pertencentes aos Quadros de Zona Pedagogica, da educacdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente espe-
cializado em educagio e ensino especial da Regido Autonoma da Madeira para o ano escolar 2012/2013, no seguinte endereco eletronico: www.

madeira-edu.pt/drrhae

13 de agosto de 2012. — O Diretor Regional, Jorge Manuel da Silva Morgado.

PARTE G

206326938

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso n.° 11205/2012

Procedimento de concurso comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Psiquiatria da carreira médica — area de exercicio hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitagdo do procedimento para concurso de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestéio e financiamento privados, integrados no Servigo
Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagio
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 12/07/2012, se encontra aberto concurso comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente da carreira médica para o Servigo de Psiquiatria, no Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do
presente procedimento, a devida autorizag@o superior, nos termos do
Despacho n.® 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Se-
cretario de Estado da Satde.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente de
serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico ou
privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Satde com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagéo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com o seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do art® 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-

dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagéo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didario da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o concurso rege-se pelo disposto no
acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Meédicos e outro — tramitagdo do concurso de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a Federagido Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — os trabalhadores desenvolverdo a sua ati-
vidade profissional no Servi¢o de Psiquiatria do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., sito na Av. Movimento das Forgas Armadas
2830-355 Barreiro, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel
as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos dos concursos a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

b) A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de re-
crutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratoria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria da carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Especialista em Psiquiatria;



29524

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizac¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Institui¢do indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicagéo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso, com indicac¢do da carreira, categoria e
atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, enderego postal e
eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista, na
area de exercicio a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo euro-
peu, com descrigao das atividades desenvolvidas, datados e assinados.

Os documentos referidos na alinea a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragcdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliagdo e discusséo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sio estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletroénico, acompanhada de copia das listas e serdo publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série.

19 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Antonio Carlos Nunes da Cruz Paiva, Assistente
de Psiquiatria (Diretor do Departamento de Psiquiatria e Satde Mental)
Vogais:

Dr.? Julieta da Encarnagdo Mendes Chainho, Assistente Graduada
de Psiquiatria

Dr.* Maria Manuela Duarte Pereira, Assistente de Psiquiatria

Dr. Rui Manuel Sebastido Borralho, Assistente de Psiquiatria

Dr. Alexandre Morais Cravador, Assistente de Psiquiatria

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informacédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

14 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Izabel Pinto Monteiro, Eng.
206326905
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Aviso n.° 11206/2012

Procedimento de concurso comum para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia Geral
da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — tramita¢do do procedimento para concurso de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integrados no Servi¢o
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagao
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 12/07/2012, se encontra aberto concurso comum
para constituicdo de relag@o juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de as-
sistente da carreira médica para o Servigo de Cirurgia Geral, no Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do
presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do
Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo Sr.
Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente de
serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico ou
privado, com alguma Institui¢do do Servigco Nacional de Satde com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, néo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do o6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea %) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelo disposto no
acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos
Meédicos e outro — tramitagdo do concurso de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., sito na Av. Movimento das Forgas Armadas 2830-355
Barreiro, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as rela-
¢oes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos dos concursos a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

b) A remuneracdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de re-
crutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratoria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria da carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.
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10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Especialista em Cirurgia Geral;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da
Institui¢@o indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicag@o,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo da carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, enderego postal e
eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista, na
area de exercicio a que respeita o0 concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo euro-
peu, com descrigao das atividades desenvolvidas, datados e assinados.

Os documentos referidos na alinea a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avalia¢do e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10
valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhada de copia das listas e serdo publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série.

19 — Constitui¢éo do juri:

Presidente: Dr. José Augusto Valente Martins Gongalves, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral
Vogais:

Dr.* Zara Maria Lopes Cachado Caetano, Assistente Graduada de
Cirurgia Geral

Dr.? Ilda Maria Outeiro Manhoso, Assistente Graduada de Cirurgia
Geral

Dr. Carlos Jorge Travanca Firmino, Assistente de Cirurgia Geral

Dr.? Maria Expedito Calha Marques Bandeira Ribeiro Vieira, Assis-
tente de Cirurgia Geral.

Sendo o primeiro vogal referido, o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.
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Qualquer informacédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

14 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Izabel Pinto Monteiro, Eng.
206326808

Aviso n.° 11207/2012

Procedimento de concurso comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria
da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitag¢do do procedimento para concurso de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integrados no Servigo
Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 12/07/2012, se encontra aberto concurso comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente da carreira médica para o Servigo de Pediatria Médica, no
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., aguardando-se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos
do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Ex.™ Sr.
Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente de
serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico ou
privado, com alguma Institui¢do do Servico Nacional de Satde com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
¢é publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com o seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do art®9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o concurso rege-se pelo disposto no
acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos
Meédicos e outro — tramitagdo do concurso de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — os trabalhadores desenvolverdo a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Pediatria Médica do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., sito na Av. Movimento das For¢as Armadas
2830-355 Barreiro, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel
as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos dos concursos a realizar devem
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circunscrever-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

b) A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de re-
crutamento deve respeitar o principio da equipara¢do remuneratéria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria da carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em funcdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) possuir o Grau de Especialista em Pediatria Médica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de rece¢do, para o endereco postal da
Institui¢@o indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso, com indicacdo da carreira, categoria e
atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, endereco postal e
eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista, na
area de exercicio a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo euro-
peu, com descrigao das atividades desenvolvidas, datados e assinados.

Os documentos referidos na alinea a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢cdo — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selegdo dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10
valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhada de copia das listas e serdo publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série.

19 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Dr.* Ana Cristina Didelet Pereira, Assistente de Pediatria

(Diretora do Servigo)
Vogais:

Dr.? Isabel Cristina Marques Cardoso Bretes, Assistente Graduada
de Pediatria

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

Dr.?* Maria Nilze de Almeida Batista, Assistente Graduada Sénior
de Pediatria

Dr.? Teresa Isabel de Oliveira Correia Gomes, Assistente de Pediatria

Dr.* Susana Alexandra Madeira Correia, Assistente de Pediatria

Sendo o primeiro vogal referido, o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informacédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o endereco:
rh@chbm.min-saude.pt

14 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Izabel Pinto Monteiro.
206326751

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11208/2012

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
a Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas e Saude Publica, Catarina
Maria Gaspar de Freitas, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lis-
boa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungoes
Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 28 de setembro de 2012.

16 de agosto de 2012. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206327934

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1141/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 03 de de julho
de 2012:

Margarida Pires Frade Fernandes — Enfermeira do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E. (Hospital de Chaves), exonerada
da fungdo publica com efeitos a 07 de agosto de 2012.

16 de agosto de 2012. — O Diretor de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.
206328355

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1142/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
10/08/2012, autorizada a redugdo de 1 hora semanal por cada triénio
de exercicio efetivo, por exercer fungdes na unidade de internamento,
doentes exclusivamente do foro oncoldgico ha mais de 3 anos, ao abrigo
do Decreto-Lein.® 437/91 de 08/11, no n.° 3 do artigo 57.°, a enfermeira
Maria Dulce de Campos Vicente, a partir de 23/09/2012.

13.08.2012. — A Responsavel dos RH, Lidia Regala.
206328128

NAVEGAGAOQ AEREA DE PORTUGAL — NAV PORTUGAL, E. P.E.

Aviso n.° 11209/2012

Aprovacgio da Ordem de Servigo n.’ 012/012 — delegagdes
e subdelegacdes de poderes em matéria de autorizacao
de despesas e formacio e execuciio de contratos publicos

O Conselho de Administragdo da NAV Portugal, E. P. E., na sua
reunido de 3 de agosto de 2012, deliberou o seguinte:

1 — Aprovar a Ordem de Servigo (O.S.) n.° 012/2012, relativa a refor-
mulagao do sistema de delegag@o de poderes em matéria de autorizagdo
de despesas e de certos atos de contratacdo publica que ¢ publicada em
anexo a presente Deliberagdo, dela fazendo parte integrante.

2 — Revogar a O.S. n.° 001/2012, de 13 de fevereiro de 2012, pu-
blicada no Didrio da Republica n.° 54, 2.* série, de 15 de margo de
2012, constante do Aviso n.® 4177/12 e alterada pela O.S n.° 007/2012,
publicada no Didrio da Republica n.° 97, 2.2 série, de 18 de maio de
2012, constante do Aviso n.° 6904/12.
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3 — Nos termos do n.° 2, do artigo 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para produzir efeitos, a presente deliberagdo sera pu-
blicada na 2.* série do Didario da Republica, entrando em vigor no dia
imediato ao da sua publicag@o.

Ordem de Servigo n.° 012/2012

Delegacdes e subdelegacdes de poderes em matéria
de autorizacio de despesas
e formacio e execuciio de contratos publicos

1 — Desde a criagdo, pelo Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de dezem-
bro, da NAV Portugal, E. P. E., a desconcentragdo de poderes nos di-
versos orgdos de estrutura da empresa foi sempre encarada como um
dos mais importantes instrumentos de agilizacao das fungdes que lhes
estdo cometidas em ordem a melhorar a respetiva eficacia e eficiéncia
de atuagdo.

2 — Os critérios adotados para a criagdo do sistema de delegagdo
e subdelegac@o de poderes que se pretende implementar assentam na
conjugacao de trés pressupostos essenciais:

Em primeiro lugar, como ndo podia deixar de ser, nas fungdes e
competéncias, em razio da matéria, atribuidas aos diversos 6rgdos de
estrutura da empresa;

Em segundo lugar, no objeto dos contratos a celebrar, o que determina
ou a aplicacdo do regime “comum” de contratacdo publica previsto
no Caodigo dos Contratos Publicos (CCP) ou de um regime “ad hoc”
no caso dos contratos que digam respeito, direta e principalmente, a
atividade de navegagdo aérea e aos quais, por essa razdo, se ndo aplica
a Parte II do Codigo;

Em terceiro e ultimo lugar, no valor das despesas a autorizar e dos
demais atos a praticar por delegagdo ou subdelegacdo de poderes,
incluindo-se nestes a autorizagdo para a concessdo de subsidios, pa-
trocinios e donativos.

3 — Finalmente, criaram-se adequadas regras procedimentais em
ordem a assegurar a legalidade e o controlo dos atos de delegagdo e
subdelegacdo de poderes.

4 —E o que se faz pela presente Ordem de Servico que, com as
necessarias adaptagdes, mantém os principios e regras consagrados na
Ordem de Servigo n.° 001/2012, ora revogada.

Assim,

1 — Por Deliberagao do Conselho de Administracio da NAV
Portugal, E. P. E., na sua Reunido n.° 013/12, de 3 de agosto de 2012,
foram atribuidos aos seus membros os seguintes pelouros:

1.1 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Engenheiro
Luis Filipe Ottolini Bebiano Coimbra:

a) A coordenagdo geral do Conselho de Administragao;

b) A Direcdo de Relagdes Laborais (DREL);

¢) O Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GABCIM);

d) O Gabinete de Desenvolvimento Estratégico (GABDES);
e) O Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR);

f) A Area da Formagdo (FORMA);

1.2 — Ao Vogal do Conselho de Administragdo, Sr. General Luis
Filipe Montes Palma de Figueiredo:

a) A Direcao de Estudos Técnicos e Projetos (DETPRO);

b) A Direcao de Operagdes da Regido de Lisboa (DOPLIS);

¢) A Diregdo de Operagdes da Regido Atlantica (DOPATL);

d) ADiregdo de Seguranga e Desenvolvimento Operacional (DSEGOP);

e) A Diregao de Sistema e Tecnologias de Informagao (DSTI);

/) Arepresentacdo da NAV Portugal, E. P. E. junto das suas participa-
das, NAER, Novo Aeroporto, S. A., EDISOFT — Empresa de Servigos
e Desenvolvimento de Software, S. A. e FUTURO — Sociedade Gestora
de Fundos de Pensdes, S. A.

1.3 — A Vogal do Conselho de Administragdo, Sra. Dra. Teresa Maria
da Silva Gomes:

a) A Direcao Administrativa e Financeira (DAFIN);
b) A Direcio de Gestdo da Qualidade (DGQUA);
¢) A Area do Controlo de Gestao (COGEST).

1.4 — Enquanto ndo for nomeado o titular do cargo de Diretor da
Dire¢ao Administrativa e Financeira, os respetivos poderes sdo avoca-
dos pela Vogal do Conselho de Administragdo, Sra. Dra. Teresa Maria
da Silva Gomes.

2 — Nos casos de auséncias, faltas ou impedimentos dos membros
do Conselho de Administragdo, observar-se-a o seguinte:

a) O Presidente do Conselho de Administragéo, Sr. Engenheiro Luis
Filipe Ottolini Bebiano Coimbra, ¢ substituido pelo Vogal do Conselho
de Administragao, Sr. General Luis Filipe Montes Palma de Figueiredo;
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b) O Vogal do Conselho de Administracdo, Sr. General Luis Filipe
Montes Palma de Figueiredo, ¢ substituido pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, Sr. Engenheiro Luis Filipe Ottolini Bebiano Coimbra;

¢) A Vogal do Conselho de Administragdo, Sra. Dra. Teresa Maria da
Silva Gomes, ¢ substituida pelo Vogal do Conselho de Administragéo,
Sr. General Luis Filipe Montes Palma de Figueiredo.

d) No caso de auséncia, falta ou impedimento simultaneas de dois
membros do Conselho de Administragdo, estes serdo substituidos pelo
terceiro membro do Conselho de Administracdo.

3 — Nos termos do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, al-
terado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro
e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, o Conselho de Adminis-
tracdo da Navegacao Aérea de Portugal, NAV Portugal, E. P. E., delega,
nos seus membros, os seguintes poderes em matéria de autorizagdo de
despesas e de certos aspetos da contratagdo publica e da execugdo de
contratos publicos:

a) No Presidente do Conselho de Administragao, Sr. Engenheiro Luis
Filipe Ottolini Bebiano Coimbra, em relagdo a todos os pelouros de ati-
vidade do 6rgdo delegante, os poderes para autorizar despesas relativas a
contratos de empreitadas, de locagdo ou de aquisigdo de bens méveis e de
aquisicao de servigos, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do
CCP, seja igual ou inferior a € 1.000.000,00, quer os contratos respeitem
oundo, direta e principalmente, a atividade de navegagio aérea, enquanto
sector a que se aplica o regime especial de adjudicagao previsto no ar-
tigo 12.° do CCP, bem como os poderes para autorizar despesas relativas
a concessdo de donativos a entidades associativas sem fins lucrativos, ao
abrigo do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99,
de 16 de marco, com as alteragdes posteriormente introduzidas, cujo
valor seja igual ou inferior a € 75.000,00 e os poderes para autorizar
despesas relativas a concessao de subsidios, patrocinios e donativos a
entidades associativas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades
de natureza social, cultural, cientifica, desportiva e profissional, cujo
valor seja igual ou inferior a € 50.000,00 e ainda todos os poderes de
administragdo ordindria nas matérias compreendidas na competéncia
do Conselho de Administragao;

b) Nos Vogais, Sr. General Luis Filipe Montes Palma de Figueiredo
e Sra. Dra. Teresa Maria da Silva Gomes, em rela¢do aos assuntos
respeitantes aos pelouros que lhes estdo atribuidos, referidos no n.° 1,
os poderes para autorizar despesas relativas a contratos de empreitada,
de locacao ou de aquisi¢ao de bens moveis e de aquisi¢do de servigos,
cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP, seja igual ou
inferior a € 750.000,00, quer os contratos respeitem ou nao, direta e
principalmente, a atividade de navegagdo aérea, enquanto sector a que
se aplica o regime especial de adjudicacdo previsto no artigo 12.° do
CCP e ainda todos os poderes de administragao ordinaria nas matérias
compreendidas na competéncia do Conselho de Administragdo, desde
que relativas aos pelouros que lhe estdo atribuidos.

4 — O Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Engenheiro
Luis Filipe Ottolini Bebiano Coimbra, nos termos do n.° 1, do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), fica autorizado a
subdelegar, por despacho, os seguintes poderes:

a) No Diretor de Relagdes Laborais (DREL), os poderes para autorizar
despesas relativas a contratos de locagdo ou de aquisi¢ao de bens mo-
veis e de aquisi¢do de servigos respeitantes aquela Direcdo, cujo valor,
definido nos termos do artigo 17.° do CCP, seja inferior a € 200.000,00
e que ndo respeitem, direta e principalmente, a atividade de navegacdo
aérea, enquanto sector a que se aplica o regime especial de adjudicagdo
previsto no artigo 12.° do CCP.

b) No Diretor do Gabinete de Desenvolvimento Estratégico (GAB-
DES), os poderes para autorizar despesas relativas a contratos de locagido
ou de aquisi¢@o de bens moveis e de aquisi¢do de servigos respeitantes
aquele Gabinete, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP,
seja inferior a € 100.000,00, desde que ndo respeitem, direta e princi-
palmente, a atividade de navegacdo aérea, enquanto sector a que se
aplica o regime especial de adjudicagdo previsto no artigo 12.° do CCP.

¢) No Diretor do Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GABCIM),
os poderes para:

cl) Autorizar despesas relativas a contratos de locagdo ou de aquisi¢do
de bens moveis e de aquisigdo de servigos respeitantes aquele Gabinete,
cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP, seja inferior
a € 100.000,00, desde que ndo respeitem, direta e principalmente, a
atividade de navegagdo aérea, enquanto sector a que se aplica o regime
especial de adjudicag@o previsto no artigo 12.° do CCP;
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c2) Autorizar despesas relativas a concessao de donativos a entidades
associativas sem fins lucrativos, ao abrigo do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de margo, com as altera-
¢des posteriormente introduzidas, cujo valor seja igual ou inferior a
€ 7.500,00;

¢3) Autorizar despesas relativas a concessao de subsidios, patrocinios
e donativos a entidades associativas sem fins lucrativos que desenvolvam
atividades de natureza social, cultural, desportiva e profissional, cujo
valor seja igual ou inferior a € 5.000,00.

d) No Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR), os
poderes para autorizar despesas relativas a contratos de locag@o ou de
aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de servigos respeitantes aquele
Gabinete, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP, seja
inferior a € 100.000,00, desde que néo respeitem, direta e principalmente,
a atividade de navegacdo aérea, enquanto sector a que se aplica o regime
especial de adjudicagdo previsto no artigo 12.° do CCP.

e) No Responsavel pela Area da Formagao (FORMA), os poderes
para autorizar despesas relativas a contratos de locagao ou de aquisi¢cao
de bens moveis e de aquisicio de servicos respeitantes aquela Area,
cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP, seja inferior
a € 100.000,00, desde que ndo respeitem, direta e principalmente, a
atividade de navegacdo aérea, enquanto sector a que se aplica o regime
especial de adjudicagdo previsto no artigo 12.° do CCP.

5 — O Vogal do Conselho de Administrag@o, Sr. General Luis Fi-
lipe Montes Palma de Figueiredo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.°
do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), fica autorizado a
subdelegar, por despacho, os seguintes poderes:

a) No Diretor da Diregdo de Estudos e Projetos (DETPRO), os poderes
para autorizar despesas relativas a contratos de empreitada, de locagio
ou de aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de servicos respeitantes
aquela Direcdo, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP,
seja inferior a:

al) € 200.000,00, quando os contratos nao respeitem direta e princi-
palmente, a atividade de navegagdo aérea;

a2) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e principal-
mente, a atividade de navegagdo aérea, enquanto sector a que se aplica
o regime especial de adjudicacéo previsto no artigo 12.° do CCP.

b) No Diretor da Dire¢ao de Operagdes da Regido de Lisboa (DOPLIS),
os poderes para autorizar despesas relativas a contratos de locagdo ou
de aquisi¢@o de bens moveis e de aquisicdo de servigos respeitantes
aquelas Diregdes, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do
CCP, seja inferior a:

b1) € 200.000,00, quando os contratos ndo respeitem direta e princi-
palmente, a atividade de navegacao aérea;

b2) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e principal-
mente, a atividade de navegacdo aérea, enquanto sector a que se aplica
o regime especial de adjudicagéo previsto no artigo 12.° do CCP.

¢) No Diretor da Diregdo de Operagdes da Regido Atlantica (DO-
PATL), os poderes para autorizar despesas relativas a contratos de locagdo
ou de aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de servicos respeitantes
aquelas Diregdes, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do
CCP, seja inferior a:

c1) € 200.000,00, quando os contratos ndo respeitem direta e princi-
palmente, a atividade de navegacao aérea;

¢2) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e principal-
mente, a atividade de navegacdo aérea, enquanto sector a que se aplica
o regime especial de adjudicagéo previsto no artigo 12.° do CCP.

d) No Diretor de Seguranga Operacional (DSEGOP), os poderes para
autorizar despesas relativas a contratos de locagdo ou de aquisi¢ao de
bens moveis e de aquisi¢do de servigos respeitantes aquela Diregao, cujo
valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP, seja inferior a:

d1) € 200.000,00, quando os contratos nio respeitem direta e princi-
palmente, a atividade de navegacao aérea;

d2) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e principal-
mente, a atividade de navegacdo aérea, enquanto sector a que se aplica
o regime especial de adjudicac@o previsto no artigo 12.° do CCP.

e) No Diretor da Diregdo de Servicos de Tecnologias da Informagao
(DSTI), os poderes para autorizar despesas relativas a contratos de
locagdo ou de aquisi¢ao de bens moveis e de aquisigdo de servigos res-

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

peitantes aquela Diregao, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.°
do CCP, seja inferior a:

el) € 200.000,00, quando os contratos ndo respeitem direta e princi-
palmente, a atividade de navegacao aérea;

e2) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e principal-
mente, a atividade de navegagao aérea, enquanto sector a que se aplica
o regime especial de adjudicagdo previsto no artigo 12.° do CCP.

6 — A Vogal do Conselho de Administragdo, Sra. Dra. Teresa Ma-
ria da Silva Gomes, nos termos do n.° 1, do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), fica autorizada a subdelegar, por
despacho, os seguintes poderes:

a) No Diretor da Diregdo Administrativa e Financeira (DAFIN), os
poderes para autorizar despesas relativas a contratos de locagdo ou de
aquisi¢do de bens moveis e de aquisigdo de servigos respeitantes aquela
Diregao, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP, seja
inferior a € 200.000,00 quer os contratos respeitem ou ndo, direta e
principalmente, a atividade de navegagdo aérea, enquanto sector a que se
aplica o regime especial de adjudicac@o previsto no artigo 12.° do CCP.

b) No Diretor de Gestdo de Qualidade (DGQUA), os poderes para
autorizar despesas relativas a contratos de locagdo ou de aquisi¢do de
bens moveis e de aquisicdo de servicos respeitantes aquela Diregao,
cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP, seja inferior
a €200.000,00, desde que ndo respeitem, direta e principalmente, a
atividade de navegagao aérea, enquanto sector a que se aplica o regime
especial de adjudicagdo previsto no artigo 12.° do CCP.

¢) No responsavel pela Area do Controlo de Gestao (COGEST), os
poderes para autorizar despesas relativas a contratos de locagdo ou de
aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de servigos respeitantes aquela
Area, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do CCP, seja inferior
a € 100.000,00, desde que ndo respeitem, direta e principalmente, a
atividade de navegacdo aérea, enquanto sector a que se aplica o regime
especial de adjudicagao previsto no artigo 12.° do CCP.

7 — A validade da autorizagdo de despesas ao abrigo de poderes que
venham a ser subdelegados nos Diretores e Responsaveis de Area, fica
sujeita ao enquadramento da despesa no or¢gamento aprovado, ou na sua
falta, a prévia aprovacédo pelo Conselho de Administragao.

8 — Nos poderes delegados nos membros do Conselho de Adminis-
tragdo nos termos do n.° 3 e, consequentemente nos que vierem a ser
subdelegados nos Diretores e nos Responsaveis de Area, nos termos
dos n.*4 a 6, compreendem-se, de harmonia com o disposto no n.° 3,
do artigo 109.° do CCP, os poderes a exercer na fase de formagao dos
referidos contratos publicos e que sejam inerentes a autorizagdo da
respetiva despesa, designadamente os relativos a decisdo de contratar,
a decisdo de escolha do procedimento, a aprovagdo das suas pegas, a
aprovagdo do juri quando a lei o imponha, a decisdo de adjudicagdo, a
aprovacao da minuta do contrato ¢ a sua assinatura, nesta ltima situagido
e em relagdo aos Orgdos subdelegados, apenas quando disponham de
poderes bastantes, conferidos mediante adequada procurag@o e, ainda,
os relativos a fase da respetiva execugdo que digam apenas respeito a
autorizag@o de pagamentos do preco, incluindo adiantamentos, ou de
revisdes cambiais ou de pregos, quando os pagamentos e as revisdes
estejam previstos nos contratos.

9 — Nao se compreendem nos poderes delegados ou que vierem a ser
subdelegados, nos termos das disposi¢des referidas nos niimeros anteriores,
os relativos a pratica dos demais atos de autorizagdo de despesas relativas
a fase de execucd@o do contrato que tenha sido reduzido a escrito, a sua
rescisdo por incumprimento ou cumprimento defeituoso, a aplicacdo de
penalidades contratuais, a sua alteragdo objetiva ou subjetiva, nomea-
damente a autorizacdo de realizagdo de trabalhos a mais ou a menos, a
ampliag@o ou redugdo do objeto contratual, quando a soma do valor do
contrato com o valor dos trabalhos a mais ou da ampliagao seja igual ou
superior ao valor delegado nos membros do Conselho de Administragdo
ou subdelegado nos Diretores e Responsaveis de Area, a cessdo de posi-
¢do contratual e a alteragdo ou prorrogagdo do prazo contratual, poderes
que se mantém na esfera de competéncia do Conselho de Administragao.

10 — O exercicio dos poderes relativos a decisdo de escolha do
procedimento e a aprovagio das suas pegas € que sejam subdelegados
nos Diretores e nos Responsaveis de Area nos termos dos numeros 4
a 6, deve ser precedido de audigdo do Gabinete de Assuntos Juridicos
(GABJUR) quando respeite a formagdo de contratos:

a) De locagdo ou aquisi¢éo de bens moveis e de aquisi¢do de servigos
cujo preco contratual exceda € 10.000,00, excetuados aqueles de reduzida
complexidade em que a relagdo contratual se extinga com o forneci-
mento ou com a prestagao de servigos, sem prejuizo da manutengado de
obrigagoes acessorias que tenham sido estabelecidas inequivocamente
em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia
dos bens e servigos adquiridos.

b) De contratos de empreitadas cujo preco contratual exceda € 15.000,00.
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11 — Nos poderes que podem ser subdelegados nos Diretores, nos
termos dos ntimeros 4 a 6 ¢ que se refiram a despesas com reparagdes e
manutengdes de viaturas ao servigo das respetivas Diregdes apenas se
compreende a autorizagdo de despesas até € 2.500,00 por viatura.

12 — Os poderes que podem ser subdelegados nos Diretores, nos
termos dos n.”4 a 6 compreendem:

a) Os de autorizar requisi¢oes de bens em armazém e de servigos
de reprografia;

b) Os de autorizar pagamentos no ambito dos Fundos Fixos de Caixa
nas Dire¢des onde os mesmos existam, de acordo com os procedimentos
em vigor;

¢) Os de autorizar despesas decorrentes de contratos de empreitadas,
de aquisi¢do de bens e de locag@o de bens moveis e de aquisigdo de
servicos que estejam previstos nos respetivos contratos e que decorram
de procedimentos aquisitivos anteriores ou posteriores ao CCP.

13 — Os poderes referidos nas alineas a) e b) e ¢) do n.° 12 anterior
podem ser subdelegados pelos Diretores nos seus substitutos ou Chefias
dependentes, mediante despacho.

14 — Nos despachos de subdelegagdo de poderes deve o 6rgdo
subdelegante, ouvido previamente o Gabinete de Assuntos Juridicos
(GABIJUR), especificar os poderes subdelegados ou quais os atos que
o subdelegante pode praticar, sendo condigdo da respetiva produgao de
efeitos a sua publicacdo na 2. série do Didrio da Republica, nos termos
do n.° 2, do artigo 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Sem prejuizo da respetiva publica¢do no Didrio da Republica,
todos os despachos de subdelegag@o de poderes devem ser dados a
conhecer ao Conselho de Administra¢ao, a Diregdo Administrativa e
Financeira (DAFIN) e ao Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR),
que organizara e mantera atualizado um registo das delegagdes e subde-
legacdes existentes na empresa, em matéria de autorizagdo de despesas
e contratos publicos.

16 — Os orgaos delegados ou subdelegados devem mencionar essa
qualidade em cada ato com eficacia externa praticado ao abrigo de
poderes delegados ou subdelegados e, bem assim, mencionar o niimero
do Aviso e o numero, a data e série do Didrio da Republica em que o
despacho de delegagdo ou subdelegagéo foi publicado.

17 — Os poderes delegados ou subdelegados em cada 6rgéo de es-
trutura cessam:

a) Por revogacio do ato de delegacao ou subdelegacio;

b) Por caducidade, resultante de se terem esgotado os seus efeitos ou
da mudanga de titulares do Conselho de Administragdo, enquanto 6rgao
delegante, ou dos orgdos delegados, subdelegantes ou subdelegados.

18 — Se, por impossibilidade de apreciagdo em tempo util pelo Con-
selho de Administragéo, for praticado, em matéria da competéncia deste
que ndo tenha sido delegada, ato que ndo esteja compreendido nos
poderes delegados no membro do Conselho que o praticou, devera esse
ato ser submetido a ratificag¢@o na reunido do Conselho de Administragdo
imediatamente subsequente.

19 — Todas as duvidas de interpretacao ou de aplicagdo da presente
Ordem de Servigo serdo resolvidas pelo Conselho de Administragao
ouvido o Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR) e os 6rgdos in-
teressados.

20 — A presente subdelegacdo de poderes ndo prejudica os direitos
de diregdo, avocagdo e superintendéncia.

21 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo sdo ratificados, com efeitos a partir de 2 de maio de 2012
(inclusive), todos os atos praticados, nas matérias de ambito da presente
Ordem de Servigo, pelos membros do Conselho de Administragdo e pelos
Diretores e Responsaveis de Area enumerados nos n.4 a 6.

3 de agosto de 2012. — O Conselho de Administragdo: Luis Filipe
Ottolini Bebiano Coimbra, presidente — Luis Filipe Montes Palma de
Figueiredo, vogal — Teresa Maria da Silva Gomes, vogal.

306323495

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 11210/2012

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao processo de recruta-
mento para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado de Ginecologia/Obstetricia da carreira
especial médica — Area de exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum de

29529

recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado de Ginecologia/Obstetricia da carreira médica,
de pessoal da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.,
publicado no Didario da Republica, 2.* Série, n.° 140, de 20 de julho de
2012, Aviso n.° 9894/2012.

Candidato admitido:

Fausto José Martins da Graca Barata.

Candidatos excluidos:

(Nao houve candidatos excluidos.)

14 de agosto de 2012. — A Presidente do Juri, Maria José Coelho
Barroso Alves Janeiro, Dr.*
206326557

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacao (extrato) n.° 1143/2012

Por deliberagao de 11 de junho de 2012, do Conselho de Administragdo
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Maria Rosa Lourengo, Assistente Graduada de Medicina Geral e
Familiar, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal,
(de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e mantido em vigor pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e Circular Informativa n.® 6/2010, da ACSS,
de 6 de junho de 2010, a partir de 01 de julho de 2012.

Por deliberagdo de 23 de julho de 2012, do Conselho de Administragdo
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Isabel Maria Martins Clemente Marques Jorge, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar, autorizada a reducao de uma hora
do seu horario semanal, (de 39 horas para 38 horas semanais), ao abrigo
don.® 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e mantido em vigor
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e Circular Informativa
n.° 6/2010, da ACSS, de 6 de junho de 2010, a partir de 01 de agosto
de 2012.

Maria Amalia Proenga Matos, Assistente Graduada de Medicina Geral
¢ Familiar, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal,
(de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e mantido em vigor pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e Circular Informativa n.® 6/2010, da ACSS,
de 6 de junho de 2010, a partir de 01 de agosto de 2012.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
206328922

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 11211/2012

Para conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para o pre-
enchimento de oito postos de trabalho na categoria de assistente de
medicina geral e familiar, no mapa de pessoal da Unidade Local de Satde
Guarda, E. P. E. — Centros de Saude, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 123, de 27 de junho de 2012, aviso n.® §793/2012.

Candidatos Admitidos:

Oscar Manuel Simdes da Silva

Candidatos Excluidos:
(Nao houve candidatos excluidos)
16 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragdo,

Dr.“ Ana Maria Sequeira Mendes Pires Manso.
206328136



29530

PARTE H

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Aviso n.° 11212/2012

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal para recrutamento de 1 técnico superior
na area das artes performativas, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a trabalhadora Tania
Isabel Teixeira Cardoso, com efeitos a 01 de agosto de 2012, na carreira
e categoria de técnica superior, com a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 15, correspondendo o vencimento mensal ao montante
de 1.373,12 €, e sujeito ao periodo experimental de 30 dias. Para efei-
tos do disposto no artigo 73.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro,
conjugado com o artigo 77.° do mesmo diploma legal, o juri do peri-
odo experimental ¢ substituido pelo Secretario Executivo desta CIM.

6 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo da CIM
do AVE, Dr. José Manuel Ribeiro.
306324159

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Regulamento n.° 378/2012

Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alan-
droal, torna publico, em cumprimento do artigo 91.° da Lei n.® 169/99
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de janeiro, que a Assembleia Municipal de Alandroal, em reunido or-
dinaria realizada no dia 28 de junho de 2012, aprovou, sob proposta da
Camara Municipal, o Regulamento Municipal de Uso do Fogo, Queimas,
Queimadas, Fogueiras e Fogo de Artificio.

Para constar se passou este e outros de igual teor, que serdo afixa-
dos nos lugares de estilo e procede-se a sua publicagdo do Diario da
Republica.

13 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo.

Regulamento Municipal de Uso do Fogo, Queimas,
Queimadas, Fogueiras e Fogo de Artificio

Preambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 15 de no-
vembro, foram transferidas para as Camaras Municipais competéncias
dos Governos Civis em matéria consultiva, informativa e de licencia-
mento.

O Decreto-Lein.® 310/2002, de 18 de dezembro, no seu capitulo IX,
veio regulamentar o exercicio das competéncias anteriormente referidas
no que respeita ao licenciamento e fiscalizagdo da atividade de fogueiras
e queimadas.

Porém, de acordo com o estabelecido pelo novo quadro legal, atra-
vés da republicacdo do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho pelo
Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro, que define o Sistema de
Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI) e porque foram criados
condicionalismos ao uso do fogo, torna-se pertinente a elaboragao deste
regulamento, que visa estabelecer as normas a respeitar na realizagdo
de queimadas, queima de sobrantes resultantes de atividades agroflo-
restais, fogueiras, lancamento de foguetes e uso de fogo controlado,
nomeadamente no que respeita ao capitulo V do Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios.

Disposic¢des legais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer o regime de
licenciamento de atividades cujo exercicio implique o uso do fogo.

Artigo 2.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

As competéncias neste regulamento conferidas a Camara Municipal
podem ser delegadas no Presidente da Camara, com faculdade de sub-
delegacao nos vereadores e nos dirigentes dos servigos municipais.

CAPITULO I
Defini¢coes

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento sdo consideradas as seguintes
definigdes:

a) “Espacos florestais” os terrenos ocupados com floresta, matos e
pastagens ou outras formagdes vegetais espontineas, segundo os critérios
definidos no Inventario Florestal Nacional.

b) “Area urbana” é o conjunto coerente e articulado em continuidade
de edificagdes multifuncionais autorizadas e terrenos contiguos, pos-
suindo vias publicas pavimentadas, servidas por todas ou algumas redes
de infraestruturas urbanisticas — abastecimento domiciliario de agua,
drenagem de esgoto, recolha de lixos, iluminagao publica, eletricidade,
telecomunicagdes, gas, podendo ainda dispor de areas livres e zonas
verdes publicas, redes de transportes coletivos, equipamentos publicos,
comércio, atividades e servicos; corresponde ao conjunto dos espagos
urbano, urbanizavel e industrial que seja contiguo, ¢ delimitado por pe-
rimetro urbano, abrange uma area superior a 1 ha e aloja uma populagio
residente em permanéncia superior a 30 habitantes.

¢) “Baldes com mecha acesa” sdo involucros construidos em papel ou
outro material que tem na sua constitui¢do um pavio/mecha de material
combustivel. O pavio/mecha ao ser iniciado e enquanto se mantiver aceso
provoca o aquecimento do ar que se encontra no interior do invélucro e
consequentemente a sua ascensao na atmosfera, sendo a sua trajetoria
afetada pela ag¢do do vento.

d) “Biomassa vegetal” ¢ qualquer tipo de matéria vegetal, viva ou
seca, amontoada ou ndo.

e) “Contrafogo” o uso do fogo no ambito da luta contra os incéndios
florestais, consistindo na igni¢do de um fogo ao longo de uma zona de
apoio, na dianteira de uma frente de incéndio de forma a provocar a
interacdo das duas frentes de fogo e a alterar a sua diregdo de propagagao
ou a provocar a sua extingdo.

/) “Espagos rurais” os espagos florestais e terrenos agricolas.

2) “Fogo controlado” € o uso do fogo na gestdo de espacos florestais,
sob condigdes, normas e procedimentos conducentes a satisfagdo de
objetivos especificos e quantificaveis e que ¢ executada sob responsa-
bilidade de técnico credenciado.

h)“Fogo de supressdo” o uso do fogo no ambito da luta contra os
incéndios florestais compreendendo o fogo tatico e o contrafogo.

i) “Fogo tatico” o uso do fogo no ambito da luta contra os incéndios
florestais, consistindo na igni¢ao de um fogo ao longo de uma zona de
apoio com o objetivo de reduzir a disponibilidade de combustivel, e
desta forma diminuir a intensidade do incéndio, terminar ou corrigir a
extingdo de uma zona de rescaldo de maneira a diminuir as probabilida-
des de reacendimentos, ou criar uma zona de seguranga para a protecao
de pessoas e bens.

) “Fogo técnico” o uso do fogo que comporta as componentes de
fogo controlado e de fogo de supressdo.

k) “Fogueira” ¢ a combustdo com chama, confinada no espago e no
tempo, para aquecimento, iluminagéo, confegdo de alimentos, protecdo
e seguranga, recreio ou outros afins.

/) “Foguetes” sdo artificios pirotécnicos que tém na sua composigao
um elemento propulsor, composigdes pirotécnicas e um estabilizador
de trajetéria (cana ou vara).

m) “Periodo critico” ¢ o periodo durante o qual vigoram medidas
e agdes especiais de prevengdo contra incéndios florestais, por forga
de circunstancias meteorologicas excecionais. Este periodo ¢ definido
por portaria do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas.

n) “Queima” é o uso do fogo para eliminar sobrantes de exploracao,
cortados e amontoados.
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0) “Queimadas” ¢ o uso do fogo para renovagao de pastagens e eli-
minagdo de restolho e ainda, para eliminar sobrantes de exploracdo
cortados mas ndo amontoados.

p) “Sobrantes de exploragdo” o material lenhoso e outro material
vegetal resultante de atividades agroflorestais.

q) “Supressdo” a agéio concreta e objetiva destinada a extinguir um
incéndio, incluindo a garantia de que ndo ocorrem reacendimentos,
que apresenta trés fases principais: a primeira intervengdo, o combate
e o rescaldo.

Artigo 4.°
indice de risco temporal de incéndio florestal

1 — O indice de risco temporal de incéndio estabelece o risco diario
de ocorréncia de incéndio florestal, cujos niveis sdo reduzido (1), mo-
derado (2), elevado (3), muito elevado (4) e méaximo (5), conjugando a
informacgao do indice de risco meteoroldgico produzido pelo Instituto
de Meteorologia com o estado de secura dos combustiveis e o historico
das ocorréncias, entre outros.

2 — O indice de risco temporal de incéndio florestal e respetiva car-
tografia sdo elaborados pelo Instituto de Meteorologia, em articulagio
com a Autoridade Florestal Nacional.

CAPITULO III
Condigdes de uso do fogo

Artigo 5.°

1 — Nos espagcos florestais, durante o periodo critico, ndo ¢ permitido
fumar ou fazer lume de qualquer tipo no seu interior ou nas vias que 0s
delimitam ou os atravessam.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco
temporal de incéndio de niveis muito elevado e maximo mantém-se as
restri¢des referidas no nimero anterior.

Artigo 6.°
Queimadas

1 — Arealizagdo de queimadas, definidas no artigo 3.°, deve obedecer
as orientagdes emanadas da Comissao Distrital de Defesa da Floresta e
da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta.

2 — A realizac@o de queimadas so é permitida apds licenciamento
pela cdmara municipal, ou pela junta de freguesia se a esta for concedida
delegacgdo de competéncias, na presenga de técnico credenciado em fogo
controlado ou, na sua auséncia, de equipa de bombeiros ou de equipa
de sapadores florestais.

3 — Sem acompanhamento técnico adequado, a queima para realiza-
¢do de queimadas deve ser considerada uso de fogo intencional.

4 — A realizagdo de queimadas so ¢ permitida fora do periodo cri-
tico e desde que o indice de risco temporal de incéndio seja inferior ao
nivel elevado.

Artigo 7.°
Queima de sobrantes e realizacio de fogueiras

1 — Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, ndo ¢é
permitido:

a) Realizar fogueiras para recreio ou lazer e para confecdo de ali-
mentos, bem como utilizar equipamentos de queima e de combustio
destinados a iluminagdo ou a confegdo de alimentos;

b) Queimar matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes
de exploragdo.

2 — Em todos os espagos rurais, fora do periodo critico e desde que se
verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis muito elevado
€ maximo, mantém-se as restri¢des referidas no namero anterior.

3 — Excetua-se do disposto na alinea a) do n.° 1 e no numero ante-
rior, quando em espagos néo inseridos em zonas criticas, a confe¢do de
alimentos desde que realizada nos locais expressamente previstos para
o efeito, nomeadamente nos parques de lazer e recreio e outros quando
devidamente infraestruturados e identificados como tal.

4 — Excetua-se do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 a queima
de sobrantes de exploracdo decorrente de exigéncias fitossanitarias de
cumprimento obrigatorio, a qual devera ser realizada com a presenca
de uma unidade de um corpo de bombeiros ou uma equipa de sapadores
florestais.

5 — Excetuam-se do disposto nos n.”* 1 e 2 as atividades desenvolvi-
das por membros dos agrupamentos de escuteiros, nos termos legalmente
previstos e definidos no n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006.
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6 — Sem prejuizo no disposto quer nos niimeros anteriores quer
em legislacd@o especial, ¢ proibido acender fogueiras nas ruas, pragas e
demais lugares publicos das povoagdes, bem como a menos de 30 m de
quaisquer construgdes ¢ a menos de 300 m de bosques, matas, lenhas,
searas, palhas, depositos de substancias suscetiveis de arder e indepen-
dentemente da distancia, sempre que se preveja risco de incéndio.

7 — A Camara Municipal pode licenciar as tradicionais fogueiras de
Natal e dos Santos Populares, estabelecendo as condigdes para a sua
efetivagdo e tendo em conta as precaugdes necessarias a seguranga das
pessoas ¢ bens.

Artigo 8.°
Utilizacao de artigos pirotécnicos

1 — A utilizagdo de artigos pirotécnicos, a sua montagem ou a rea-
lizagdo de espetaculos com estes artigos s6 pode efetuar-se mediante
autorizagdo prévia, concedida pela autoridade policial da area.

2 — O pedido de autorizagdo deve ser acompanhado de autorizagdo
prévia emitida pela cdmara municipal, quando o langamento se realizar
durante o periodo critico e em espagos rurais e de declaragdo do Corpo
de Bombeiros local sobre as medidas indispensaveis de prevengao contra
incéndios a serem tomadas pelos bombeiros ou outras entidades.

3 — Dispensa-se a apresentacdo da autorizagdo acima referida quando
a entidade organizadora for o municipio ou uma empresa municipal.

4 — Durante o periodo critico ndo é permitido o langamento de baldes
com mecha acesa e de quaisquer tipos de foguetes.

5 — A empresa pirotécnica deve possuir, no local da montagem, os
meios técnicos e humanos para proceder ao lancamento em seguranca.

6 — Para cada utilizagdo de artigos pirotécnicos ¢ estabelecida uma
area de seguranca, devidamente fechada, ou vedada por baias, cordas,
cintas, fitas ou outro sistema similar, e ser suficientemente vigiada pela
entidade organizadora, durante o langamento.

7 — As distancias de seguranca a observar a espagos florestais so se
aplicam durante o periodo critico ou desde que se verifique o indice de
risco temporal de incéndio de niveis muito elevado e maximo.

8 — A entidade organizadora do espetaculo deve ter um plano de
seguranca e de emergé€ncia, com o objetivo de prevenir a possibili-
dade de acidentes e minimizar os riscos, no minimo com as seguintes
medidas:

a) Protegdo prevista para a zona de langamento e area de seguranga
durante a realizagao do espetaculo;

b) Meios materiais e humanos necessarios ao cumprimento das me-
didas de seguranca estabelecidas;

¢) Equipamentos de prevencao e combate a incéndios designados pela
corporagao de bombeiros locais;

d) Lista de servigos de emergéncia e demais agentes de protecao civil
a chamar em caso de acidente;

e) Recomendagdes que devem ser feitas ao publico relativas a auto
protegdo em caso de acidente.

9 — A entidade organizadora deve indicar a pessoa responsavel pelo
cumprimento dos requisitos de seguranga e de emergéncia.

10 — Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, a uti-
lizagdo de fogo de artificio ou outros artefactos pirotécnicos, que ndo
os indicados no niimero anterior, esta sujeita a autorizagdo prévia da
respetiva camara municipal.

11 — O pedido de autorizagdo referido no niimero anterior deve ser
solicitado com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

Artigo 9.°
Instrucio da autorizagio de lancamento de fogo de artificio

1 — O pedido de autorizagdo deve ser analisado pelo GTF/SMPC,
no prazo de cinco dias, considerando, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Informagdo meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupagao do solo;

c) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagdo de infraestruturas.

2 — O GTF/SMPC, sempre que necessario, pode solicitar informacdes
e ou pareceres a outras unidades organicas da Camara Municipal e ou a
entidades externas, nomeadamente o Corpo de Bombeiros.

3 — O GTEF/SMPC deve dar conhecimento desse parecer as autori-
dades policiais e aos bombeiros para certificar a sua disponibilidade,
para fiscalizarem e avaliarem da necessidade da sua presenca, respe-
tivamente.

4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do presente
Regulamento, o0 GTF/SMPC deve validar ou ndo o seu parecer, infor-
mando posteriormente, a sec¢do de licenciamentos da impossibilidade
de realizagdo do langamento do fogo de artificio.
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Artigo 10.°
Fogo técnico

1 — As agdes de fogo técnico, nomeadamente fogo controlado e
fogo de supressdo, s6 podem ser realizadas de acordo com as normas
técnicas e funcionais a definir em regulamento da Autoridade Florestal
Nacional, homologado pelo membro do Governo responsavel pela area
das florestas, ouvidas a Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil e a Guarda
Nacional Republicana.

2 — As agdes de fogo técnico sdo executadas sob orientagdo e res-
ponsabilidade de técnico credenciado para o efeito pela Autoridade
Florestal Nacional.

3 — A realizag@o de fogo controlado pode decorrer durante o peri-
odo critico, desde que o indice de risco temporal de incéndio florestal
seja inferior ao nivel elevado e desde que a ag@o seja autorizada pela
Autoridade Nacional de Protegao Civil.

4 — Os comandantes das operagdes de socorro, nas situagdes previstas
no Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro, podem, apds
autorizagdo expressa da estrutura de comando da Autoridade Nacional
de Protecdo Civil registada na fita de tempo de cada ocorréncia, utilizar
fogo de supressdo.

5 — Compete ao gabinete técnico florestal de cada municipio o re-
gisto cartografico anual de todas as acdes de gestdo de combustiveis,
ao qual ¢é associada a identificacdo da técnica utilizada e da entidade
responsavel pela sua execugdo, e que deve ser incluido no plano ope-
racional municipal.

Artigo 11.°
Apicultura

1 — Durante o periodo critico, as agdes de fumigacéo ou desinfestagao
em apiarios ndo sdo permitidas, exceto se os fumigadores estiverem
equipados com dispositivos de retencdo de faulhas.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco
temporal de incéndio de niveis muito elevado e maximo mantém-se as
restrigdes referidas no nimero anterior.

Artigo 12.°
Magquinaria e equipamento

Durante o periodo critico, nos trabalhos e outras atividades que decor-
ram em todos os espagos rurais e com eles relacionados, ¢ obrigatorio que
as maquinas de combustdo interna e externa a utilizar, onde se incluem
todo o tipo de tratores, maquinas e veiculos de transporte pesados:

a) Sejam dotadas de dispositivos de retengao de faiscas ou faulhas e
de dispositivos tapa-chamas nos tubos de escape ou chaminés;

b) Estejam equipados com um ou dois extintores de 6 kg, de acordo
com a sua massa maxima, consoante esta seja inferior ou superior a
10 000 kg.

CAPITULO IV
Licenciamentos

Artigo 13.°
Licenciamento

As situagdes ou casos ndo enquadraveis na proibi¢do de realizagdo
de fogueiras, a efetivagdo das tradicionais fogueiras de Natal e dos
Santos Populares, bem como a realizagdo de queimadas, carecem de
licenciamento da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Pedido de licenciamento de queimadas

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do presente Regu-
lamento, o pedido de licenciamento para a realizacdo de queimadas ¢
dirigido ao presidente da Camara Municipal, através de requerimento
proprio, do qual deverdo constar:

a) O nome, a idade, o estado civil, residéncia do requerente e contacto
telefonico;

b) O local da realizagdo da queimada;

¢) O titulo de propriedade do local da queimada;

d) A autorizagao do proprietario, se ndo for o proprio;

e) A data e a hora propostas para a realizacdo da queimada;

f) A data e a hora alternativas para o caso de ndo ser possivel realizar
a queimada no dia proposto;

) As medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranca
de pessoas e bens.
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Artigo 15.°
Instrucio do licenciamento de queimadas

1 — O processo de licenciamento iniciard com o pedido um parecer
dos Bombeiros Voluntarios de Alandroal (BVA), no prazo de cinco dias,
considerando, entre outros, os seguintes elementos:

a) Informagdo meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupacg@o do solo;

¢) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagdo de infraestruturas;

e) Data e hora prevista para realizacdo da queimada.

2 — Os BVA, sempre que necessario, podem solicitar uma analise
mais detalhada do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal, no sen-
tido de conhecer melhor as condigdes para a realizagdo da queimada e
concluir a necessidade ou ndo de acompanhamento da mesma, por uma
equipa de Bombeiros.

3 — Os BVA devem enviar esse parecer as autoridades competentes,
para estas terem conhecimento dos locais da realizagdo das queimadas
licenciadas.

4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do presente Re-
gulamento, os requerentes apos a aquisi¢do do parecer os BVA, deverao
dirigir-se a Secgdo de Licenciamentos do Municipio e proceder ao pedido
de licenciamento para a realizag@o de queimadas, dirigido ao presidente
da Camara Municipal, através de requerimento proprio.

Artigo 16.°
Emissao de licenca para queimadas

1 — Alicenca deve ser emitida num prazo maximo de 8 dias e fixara as
condi¢des que tenham sido definidas ou impostas no licenciamento.

2 — A licenga tem uma vigéncia de 15 dias, na impossibilidade da
realizagdio da queimada na data prevista o requerente deve informar os
BVA que a queimada foi transferida para data alternativa.

Artigo 17.°
Partilha de informacio sobre a realizaciao de queimadas

1 — Os Corpos de Bombeiros enviam regularmente ao Comando
Distrital de Operacdes de Socorro e ao GTFI a listagem das queimadas
a realizar.

2 — Para o efeito utilizam a ficha que consta do Anexo A deste Re-
gulamento.

Artigo 18.°

Pedido de licenciamento de fogueiras
dos Santos Populares e de Natal

O pedido de licenciamento para a realizagdo de fogueiras ¢ dirigido
ao presidente da Camara Municipal, com 15 dias tteis de antecedéncia,
através de requerimento proprio, do qual deverdo constar:

a) O nome, a idade, o estado civil, residéncia e o contacto telefonico
do requerente;

b) O local da realizagdo da fogueira;

¢) O titulo de propriedade e autorizagdo do proprietario do terreno,
quando se justifique;

d) A data e a hora propostas para a realizacdo da fogueira;

e) As medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranca
de pessoas ¢ bens.

Artigo 19.°
Instrucio do licenciamento de fogueiras

1 — O pedido de licenciamento deve ser analisado pelo SMPC/GTF
no prazo de cinco dias, considerando, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Informagdo meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupacg@o do solo;

¢) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagdo de infraestruturas.

2 — Apos rececdo do pedido de licenciamento deve ser solicitado
parecer a junta de freguesia da area respetiva, o qual deve ser rece-
cionado na Camara Municipal no prazo de cinco dias, sob pena de ser
considerado favoravel.

3 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do presente
Regulamento, o SMPC/GTF deve validar ou ndo o seu parecer, infor-
mando, posteriormente, a Sec¢do de Licenciamentos da impossibilidade
de realizagdo da queimada.
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Artigo 20.°
Emissao de licenca para a realizacido de fogueiras

1 — Alicenca emitida fixara as condi¢des que tenham sido definidas
ou impostas no licenciamento.

2 — Apos a emissdo de licenga deve dar-se conhecimento aos bom-
beiros.

3 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo anterior, a licenga
sera emitida na tarde do dia 1til que antecede a realizagdo da fogueira.

Artigo 21.°
Pedido de autorizac¢iio de lancamento de fogo de artificio

O pedido de licenciamento para o lancamento de fogo de artificio,
nos termos do n.° 2 do artigo 9.°, é dirigido ao presidente da Camara
Municipal, com 15 dias uteis de antecedéncia, através de requerimento
proprio, do qual devera constar:

a) O nome, a idade, o estado civil, residéncia do requerente e contacto
telefonico do responsavel das festas ou representante da comissdo de
festas, quando exista;

b) Uma declaragdo empresa pirotécnica com a quantidade de artefactos
pirotécnicos bem como a descri¢do dos mesmos;

¢) Os respetivos documentos do seguro para a utilizagido do fogo de
artificio ou o comprovativo do pedido dos mesmos.

d) Titulo de propriedade e autorizagdo do proprietario do terreno,

e) Data e hora proposta para o langamento do fogo de artificio;

/) Medidas e precaucdes tomadas para a salvaguarda da seguranca
de pessoas e bens.

CAPITULO V
Sancdes

Artigo 22.°
Contraordenacées e coimas

1 — As infragdes ao disposto no presente Regulamento constituem
contraordenago puniveis com coima, nos termos previstos na alinea m)
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 17/2009 de 14 de janeiro.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 23.°
Sancdes acessorias

1 — Consoante a gravidade da contraordenacao e a culpa do agente,
pode a Autoridade Florestal Nacional determinar, cumulativamente
com as coimas previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 24.°, a
aplicagdo das seguintes sangdes acessorias, no ambito de atividades e
projetos florestais:

@) Privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidades
ou servigos publicos;
b) Suspensdo de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — As sang0es referidas no numero anterior tém a duragdo maxima
de dois anos contados a partir da decisdo condenatoria definitiva.

3 — Para efeito do disposto na alinea @) no n.° 1, a Autoridade Flo-
restal Nacional comunica, no prazo de cinco dias, a todas as entidades
publicas responsaveis pela concessao de subsidios ou beneficios a apli-
cacdo da sangdo.

Artigo 24.°
Levantamento, instrucio e decisdo das contraordenacdes

1 — O levantamento dos autos de contraordenagao previstos no pre-
sente Regulamento compete as autoridades policiais e fiscalizadoras,
bem como as camaras municipais.

2 — Os autos de contraordenagdo sdo remetidos a autoridade com-
petente para a instru¢ao do processo, no prazo maximo de cinco dias,
apos a ocorréncia do facto ilicito.

3 — A instrugdo dos processos de contraordenacgio previstos nas
alineas a) e b) do artigo 23.° compete as cdmaras municipais.

3 — Compete ao presidente da camara municipal a aplicagdo das
coimas previstas nas alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 23.° do presente
Regulamento, bem como as respetivas sangdes acessorias das quais deve
ser dado conhecimento as autoridades autuantes.
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Artigo 25.°
Destino das coimas

1 — A afetagdo do produto das coimas cobradas em aplicag@o das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 24.° deste Regulamento ¢ feita da
seguinte forma:

a) 10 % para a entidade que levantou o auto;
b) 90 % para a entidade que instruiu o processo e aplicou a coima.

Artigo 26.°
Medidas de tutela de legalidade

As licengas e autorizagdes concedidas nos termos do presente diploma
podem ser revogadas pela Camara Municipal a qualquer momento,
com fundamento na infragdo das regras estabelecidas para a respetiva
atividade e na inaptiddo do seu titular para o respetivo exercicio.

Artigo 27.°
Competéncia para fiscaliza¢io

1 — A fiscalizacgdo do estabelecido no presente Regulamento compete
a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Publica, a Au-
toridade Florestal Nacional, a Autoridade Nacional de Protegdo Civil,
as camaras municipais e aos vigilantes da natureza.

2 — As autoridades policiais e fiscalizadoras que verifiquem infragoes
ao disposto no presente diploma devem elaborar os respetivos autos de
contraordenagdo, que remetem a Camara Municipal no mais curto espago
de tempo para esta proceder a instrugao e aplicagéo da coima.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a Cadmara Mu-
nicipal a colaboragio que lhes seja solicitada.

4 — Compete aos membros do Governo responsaveis pelas areas
da administragao interna e das florestas, a defini¢do das orienta¢des no
dominio da fiscalizagdo do estabelecido neste Regulamento.

Artigo 28.°
Taxas

A taxa devida pelo licenciamento da atividade prevista no presente
diploma esta presente no Regulamento Municipal das Taxas e Pregos a
Aplicar no Municipio de Alandroal.

Artigo 29.°
Modos de pagamento

1 — As taxas sdo pagas em moeda corrente, ou cheque transferéncia
conta a conta ou vale postal.

2 — As taxas sdo pagas por dagdo em cumprimento ou por compen-
sagdo quando seja compativel com o interesse publico.

Artigo 30.°
Atualizacio
As taxas previstas na tabela anexa serdo atualizadas anualmente em
fungdo dos indices de inflagdo publicados pelo Instituto Nacional de
Estatistica.
Artigo 31.°
Incumprimento

Sédo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da obri-
gagdo de pagamento das taxas previstas no Regulamento Municipal das
Taxas e Pregos a Aplicar no Municipio de Alandroal.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor cinco dias uteis apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica.
306252377
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Edital n.° 779/2012

Desidério Jorge da Silva, Presidente da Camara Municipal de Albufeira:

Faz saber que, em reunido camararia de 15 de margo de 2011, foi
deliberado aprovar a alteragdo ao Regulamento de Organizagéo e de Fun-
cionamento do Servigo de Policia Municipal de Albufeira e remeté-la a
Assembleia Municipal de Albufeira para apreciagdo, nos termos previstos
na alinea @) don.® 2 do artigo 53.°da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
na redag@o introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Mais faz saber que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal
de Albufeira realizada no dia 27 de abril de 2011, a citada alteragdo
foi aprovada.

Faz-se ainda saber que a mesma entrara em vigor no dia seguinte ao
da sua publicitagdo.

A alteragdo ao Regulamento de Organizagdo ¢ de Funcionamento
do Servigo de Policia Municipal de Albufeira podera ser consultada no
portal www.cm-albufeira.pt.

E para que ndo se alegue desconhecimento se publica o presente.

6 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de Albu-
feira, Desidério Jorge da Silva.
306315046

Regulamento n.° 379/2012

Desidério Jorge da Silva, Presidente da Camara Municipal de Al-
bufeira, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de setembro, a Assembleia
Municipal de Albufeira, em sessdo de 21 de junho de 2012, sob proposta
da Camara Municipal de Albufeira aprovada em reunido de 17 de abril
de 2012, deliberou aprovar a alteragdo ao Regulamento de Publicidade
do Municipio de Albufeira, com as alteragdes propostas pela comissdo
da Assembleia, a entrar em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente.

25 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Desi-
dério Jorge da Silva.

Regulamento de Publicidade do Municipio de Albufeira

Preambulo

No municipio de Albufeira, tal como em muitos outros do pais, a
atividade de publicidade comercial tem sentido um forte incremento nos
ultimos anos, quer se trate do numero de suportes de publicidade, quer
seja através do numero de empresas que vao recorrendo a esta forma
de comunica¢do com o mercado.

Dada a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
dada a atual regulamentagdo municipal sobre publicidade estar em vigor
desde 23 de fevereiro de 2000 e dada a tendéncia e pressdo crescente de
pretensdes dos municipes e ou empresarios em tal capitulo, é elaborado
o presente regulamento de publicidade.

O n.°5 do artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada pela
Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, refere que “Compete aos municipios, para salvaguarda do
equilibrio urbano e ambiental, a defini¢do dos critérios que devem ser
observados na afixacdo e inscri¢do de mensagens publicitarias nao
sujeitas a licenciamento nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 3.”.

O Decreto-Lein.° 48/2011 procedeu a uma simplificagdo do regime da
afixagdo e inscricdo de mensagens publicitarias de natureza comercial,
impondo-se assim a regulamentacdo da matéria.

Tendo em vista o cumprimento do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o projeto inicial, apds a sua aprova-
¢do em reunido de Camara de 7 de fevereiro de 2012, foi publicado na
2.* série do Didrio da Republica, de 21 de fevereiro de 2012, n.° 37,
Edital n.° 189/2012, tendo estado submetido a discussdo publica entre
os dias 22 de fevereiro de 2012 e 3 de abril de 2012.

Foram publicados editais, com afixag¢@o a 16 de fevereiro de 2012.

No ambito da consulta ptblica supra indicada, foram ainda consultadas
as seguintes entidades:

1) Juntas de Freguesia de Albufeira, Ferreiras, Guia, Olhos d’Agua
e Paderne;

2) ACRAL — Associacdo dos Comerciantes da Regido do Algarve;

3) Turismo do Algarve;

4) Guarda Nacional Republicana;

5) AMAL — Grande Area Metropolitana do Algarve;

6) Associacdo Nacional de Municipios Portugueses;

7) DECO — Associag@o Portuguesa para a Defesa do Consumidor;
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8) AHETA — Associagao dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos
do Algarve;

9) AIHSA — Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do
Algarve.

No periodo de consulta apenas a DECO — Associagdo Portuguesa
para a Defesa do Consumidor se pronunciou.

Dados os contactos das associagdes de comerciantes, foi entendimento
remeter a matéria da instalagdo de cavaletes anunciadores e dispositivos
semelhantes para o Regulamento de Ocupagdo do Espaco Publico do
Municipio de Albufeira, alterando-se assim a redagdo do artigo 36.° do
presente regulamento.

De acordo com o disposto nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, no estipulado na alinea a), do n.° 2,
do artigo 53.°, e na alinea a), do n.° 6, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, a Assembleia Municipal de Albufeira, sob proposta da Camara
Municipal e com as alteragdes propostas pela comissao da Assembleia,
aprova o presente Regulamento.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Legislacido de enquadramento

O presente Regulamento de Publicidade do Municipio de Albufeira,
adiante designado apenas por regulamento, é elaborado com base no
disposto na seguinte legislacdo:

a) Artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Reptblica Portuguesa;

b) Lein.° 2/2007, de 15 de janeiro;

¢) Artigo 53.°,n.° 2, e artigo 64.°, n.° 6, alinea a), da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

d) Lein.® 97/88, de 17 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 23/2000,
de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril;

e) Codigo da Publicidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de
23 de outubro;

f) Decreto-Lei n.° 105/98, de 24 de abril, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 166/99, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Ambito territorial

O presente regulamento aplica-se a area geografica do municipio
de Albufeira.

Artigo 3.°
Ambito material

1 — O presente regulamento aplica-se a toda a publicidade, entendendo-
-se esta como sendo qualquer forma de comunicagdo feita no ambito de
uma atividade econdémica, com o objetivo de promover a comercializa¢do
ou alienac@o de quaisquer bens ou servicos, bem como qualquer forma
de comunicacdo que vise promover ideias, principios, iniciativas ou
institui¢des, que ndo tenham natureza politica.

2 — E considerada atividade publicitaria todo o conjunto de operagdes
relacionadas com a difusdo de uma mensagem publicitaria de natureza
comercial e que vise dirigir a ateng@o do publico para um determinado
bem ou servigo com o fim de promover a sua aquisi¢@o.

3 — Nao ¢ considerada publicidade, para efeitos do presente regu-
lamento:

a) A divulgacdo de mensagens publicitarias sem natureza comercial
de causas, instituigdes sociais, entidades ou coletividades sem fins
comerciais;

b) A sensibilizagdo feita através de éditos, antincios, notificagdes e
demais formas de informag@o que se relacionem, direta ou indireta-
mente, com o cumprimento de prescri¢des legais ou com a utilizagao
de servigos publicos;

¢) A difusdo de comunicados, notas oficiosas e demais esclarecimentos
que se prendam com a atividade de 6rgdos de soberania e da Adminis-
tragdo Central e Local;

d) A propaganda eleitoral.

Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos deste Regulamento, entende-se por:

a) Publicidade: qualquer forma de comunicagao feita no ambito de
uma atividade econdmica, com o objetivo de promover a comercializagdo
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ou alienag@o de quaisquer bens ou servigos, bem como qualquer forma
de comunicac@o que vise promover ideias, principios, iniciativas ou
institui¢des, que ndo tenham natureza politica;

b) Anunciante: pessoa singular ou coletiva no interesse de quem se
realiza a publicidade;

c¢) Publicidade exterior: todas as formas de comunicagao publicitaria
previstas na alinea anterior quando destinaveis e visiveis do espago
publico;

d) Espago publico: toda a area ndo edificada, de livre acesso, infraes-
truturas e espacos verdes e de utilizacdo coletiva, como tal definidos na
Portaria n.® 216-B/2008, de 3 de margo, bem como demais arruamentos
e espagos publicos de utilizagdo coletiva ndo integrados no dominio
privado municipal;

e) Equipamento urbano: conjunto de elementos instalados no espago
publico com fun¢éo especifica de assegurar a gestdo das estruturas e
sistemas urbanos, nomeadamente formativa (direcional e de pré-aviso),
candeeiros de iluminagao publica, armarios técnicos, guardas metalicas,
pilaretes e outros elementos congéneres;

f) Mobiliario urbano: todas as coisas instaladas, projetadas ou apoiadas
no espago publico, destinadas a uso publico, que prestam um servigco
coletivo ou que complementam uma atividade, ainda que de modo
sazonal ou precario;

2) Suporte publicitario: meio utilizado para a transmissdo da men-
sagem publicitaria, nomeadamente painel, mupi, anuncio, reclamo,
bandeira, bandeirola, penddo, cartaz, moldura, placa, pala, toldo, sanefa,
vitrina, faixa, coluna publicitaria, indicadores direcionais de ambito
comercial, veiculos, letreiros, tabuletas e dispositivos afins;

h) Ocupacao do espago publico: qualquer implantacdo, utilizacdo,
difusdo, instalagdo, afixagdo ou inscri¢do, promovida em equipamento
urbano, mobiliario urbano ou suportes publicitarios, no solo, espago
aéreo, fachadas, empenas e coberturas de edificios;

i) Corredor pedonal: percurso linear para pedes, livre de obstaculos
ou de qualquer elemento urbano, preferencialmente salvaguardado na
parcela interior dos passeios;

) Fachada lateral ou empena cega: fachada lateral de um edificio, sem
janelas, a qual confina com o espago publico ou privado;

k) Publicidade sonora: toda a difusdo de som, com fins comerciais,
emitida no espago publico, dele audivel ou percetivel;

/) Campanhas publicitarias de rua: meios ou formas de publicidade, de
carater ocasional ou efémero, que impliquem ag¢des de rua e o contacto
direto com o publico, ndo sendo possivel a distribui¢do de panfletos;

m) Publicidade instalada em pisos térreos: reporta-se aos dispositivos
publicitarios instalados ao nivel da entrada dos edificios, nos locais das
obras e nas montras dos estabelecimentos comerciais, designadamente,
chapas, palas, letreiros e tabuletas/dispositivos biface;

n) Chapa: suporte aplicado em paramento liso, usualmente utilizado
para assinalar escritorios, consultorios médicos ou outras atividades
similares;

0) Pala: elemento rigido, com estrutura autdnoma, com predominio
da dimensio horizontal, fixo aos paramentos das fachadas, com fungao
decorativa e de protegao contra agentes climatéricos, funcionando como
suporte para afixagdo/inscri¢do de mensagens publicitarias;

p) Toldo: elemento de protecao contra agentes climatéricos, feito em
lona ou material idéntico, aplicavel a vaos, portas, janelas e montras de
estabelecimentos comerciais e industriais, no qual estd inserida uma
mensagem publicitaria;

q) Letreiro/placa: dispositivo publicitario constituido por placa, por
letras ou simbolos recortados, fixos aos paramentos das fachadas;

r) Tabuleta/dispositivo biface: suporte instalado perpendicularmente
as fachadas dos edificios, com mensagem publicitaria em ambas as
faces;

s) Publicidade aérea: a que se refere aos dispositivos publicitarios
instalados, inscritos ou afixados em veiculos ou dispositivos aéreos,
nomeadamente:

i) Publicidade em transportes aéreos: refere-se a qualquer veiculo
aéreo que possa desempenhar uma atividade publicitaria (avides, heli-
copteros, zepelins, balGes, parapentes, para quedas e outros);

ii) Dispositivos publicitarios aéreos cativos: refere-se a dispositivos
publicitarios insuflaveis, sem contacto com o solo, mas a ele fixos por
qualquer meio, tais como baldes, insuflaveis e semelhantes.

t) Suportes publicitarios autdnomos: pegas de mobiliario urbano ou
os dispositivos com estrutura propria de fixagdo ao solo, cuja funcéo
principal ¢ a afixacdo de mensagens publicitarias, nomeadamente, painel,
mupi, coluna publicitaria, direcionador e anuncio eletronico;

u) Painel: dispositivo constituido por uma superficie para afixagdo
de mensagens publicitarias, envolvida por uma moldura e estrutura de
suporte fixada diretamente ao solo;

v) Bandeirola: o suporte ndo rigido que permanega oscilante, afixado
em poste ou estrutura semelhante;
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w) Mupi: suporte informativo biface, concebido para servir de suporte
a afixagd@o de cartazes publicitdrios com dimensdes padrdo de 1,75 m
por 1,20 m;

x) Coluna publicitaria: peca de mobiliario urbano de forma predo-
minantemente cilindrica, dotada de iluminagao interior, apresentando
por vezes uma estrutura dindmica que permite a rotagdo das mensagens
publicitarias;

y) Direcionador: peca de mobiliario urbano mono ou biface, com
estrutura de suporte fixada diretamente ao solo, ndo luminosa, concebida
para suportar setas direcionais, com afixagdo acima dos 2,20 m de altura;

z) Antincio eletronico: sistema computorizado de emissdo de mensa-
gens e imagens, com possibilidade de ligacéo a circuitos de TV, video
e similares;

aa) Antincio luminoso: todo o suporte com dispositivo de iluminagéo
interior, emitindo luz propria;

bb) Antincio iluminado: todo o suporte sobre o qual se faca incidir,
intencionalmente, uma fonte de luz;

cc) Unidades moveis publicitarias: os veiculos automoéveis ou atrela-
dos utilizados exclusivamente para o exercicio da atividade publicitaria;

dd) Cartaz, distico colante e semelhante: todo o meio publicitario
constituido por papel ou outro material similar;

ee) Propaganda eleitoral: toda a atividade que vise diretamente pro-
mover candidaturas, seja atividade dos candidatos, dos subscritores das
candidaturas ou de partidos politicos que apoiem as diversas candida-
turas, bem como a publicagdo de textos ou imagens que exprimam ou
reproduzam o contetido dessa atividade;

1) Promotor de estabelecimento: pessoa que desenvolve agdo pro-
mocional de natureza comercial, relativa a um estabelecimento de res-
taurac@o e bebidas, com vinculo laboral ao mesmo.

Artigo 5.°
Licenciamento

1 — Toda a publicidade, dentro ou fora das areas urbanas, esta sujeita
a licenciamento camarario prévio, exceto nas seguintes situagdes:

a) Quando afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias
ou legitimas possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sejam
visiveis ou audiveis a partir do espago publico;

b) Quando afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou
legitimas possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem
publicita os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do
respetivo titular da exploragdo ou esta relacionada com bens ou servigos
comercializados no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis
ou audiveis a partir do espago publico;

¢) No caso de bens imodveis, quando a mensagem publicitaria esteja
afixada ou inscrita no proprio bem e se destine a divulgar qualquer
negocio juridico acerca do mesmo;

d) Quando ocuparem o espago publico contiguo a fachada do estabe-
lecimento e publicitarem os sinais distintivos do comércio do estabele-
cimento ou do respetivo titular da exploragdo, ou estejam relacionadas
com bens ou servigos comercializados no prédio em que se situam.

2 — As situagdes previstas nas alineas b) a d) do numero anterior,
ndo obstante se encontrarem isentas de licenciamento, devem obedecer
aos critérios e obrigagdes previstas no presente regulamento quanto a
afixacfo ou inscri¢do de mensagens publicitarias.

3 — Os critérios e obrigagdes previstas no presente regulamento, quanto
a afixacdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias, também aplicaveis
quando a mensagem ndo carega de licenciamento, deverdo ser divulgados no
“Balcao do empreendedor”, sob pena de ndo produzirem quaisquer efeitos;

4 — A publicidade ja existente, desde que nao se trate de anuncios
luminosos, iluminados, eletronicos ou semelhantes ¢ nao sujeita a li-
cenciamento com base no n.° 1, desde que, ja licenciada pelo anterior
regulamento, fica isenta do pedido de licenciamento consagrado no
artigo 11.°

Artigo 6.°
Locais e requisitos para o exercicio da atividade publicitaria

1 — A Camara Municipal podera conceder, mediante concurso pui-
blico, o exclusivo para afixacdo de mensagens publicitarias em locais
determinados.

2 — A afixag@o ou inscrigdo de mensagens publicitarias nos lugares
ou espagos de propriedade particular depende do consentimento do
respetivo proprietario ou possuidores e deve respeitar as normas em
vigor sobre prote¢ao do patrimonio arquitetonico e do meio urbanistico,
ambiental e paisagistico.

3 — Os proprietarios ou possuidores de locais onde for afixada ou
inscrita publicidade ilicita, podem destrui-la, rasga-la, apaga-la ou
inutiliza-la de qualquer forma.

4 — Toda a publicidade permitida pelo presente regulamento devera ser
inscrita em portugués, salvo no caso de designagdo de firmas e marcas.
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5 — No caso da publicidade utilizar também outra lingua, o portugués
tera de figurar em destaque.

6 — Quando imperativos de reordenamento do espago publico, no-
meadamente a aprovagdo de planos municipais de ordenamento do
territorio, de execugao de obras, de manifesto interesse publico assim o
justifique, podera ser ordenada, pelo presidente da Camara, a remogao
de suportes publicitarios ou a sua transferéncia para outro local, mesmo
encontrando-se licenciados.

7 — O licenciamento de suportes para fins publicitarios pode determi-
nar a reserva de algum ou alguns dos espacos publicitarios, destinados
a difusdo de mensagens relativas a atividades do municipio ou apoiadas
por este.

Artigo 7.°
Propaganda em campanha eleitoral

1 — Nos periodos de campanha eleitoral, a Camara colocara a dis-
posicao das forgas concorrentes espacos especialmente destinados a
sua propaganda, os quais constituirdo meios e locais adicionais para
a mesma.

2 — A distribuicdo dos referidos espagos sera feita de forma equi-
tativa.

3 — At¢é 30 dias antes do inicio da campanha, a Cadmara publicitara
editais onde constem os locais em que podera ser afixada a dita pro-
paganda politica.

4 — A afixac@o de propaganda politica ¢ livre, carecendo de autori-
zagdo prévia da Camara, devendo respeitar os limites e proibigdes do
artigo 4.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto.

5 — Apenas havera lugar a licenciamento quando a referida afixagdo
exija obras de construgado civil.

Artigo 8.°
Locais de afixacio
A afixagdo de propaganda politica ndo serd permitida sempre que:

a) Provoque obstrugdo de perspetivas panordmicas ou afete a estética
ou o ambiente dos lugares ou paisagem;

b) Prejudique a beleza ou o enquadramento de monumentos nacionais,
de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser classificados
pelas entidades publicas;

¢) Causa prejuizos a terceiros;

d) Afete a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente na
circulacdo rodoviaria ou ferroviaria;

e) Apresente disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-se
com os de sinalizagdo de trafego;

/) Prejudique a circulag@o dos pedes, designadamente os de mobili-
dade reduzida.

Artigo 9.°
Regras de afixacio

Os espagos disponibilizados pela Camara Municipal para a afixagdo
de propaganda politica podem ser livremente utilizados para o fim a que
se destinam, no entanto, deve ser observada a seguinte regra: ndo podem
ser ocupados, simultaneamente, mais de 50 % dos locais ou espagos com
propaganda proveniente da mesma entidade.

Artigo 10.°
Remocio da propaganda

1 — Os partidos ou forgas concorrentes devem remover a propaganda
eleitoral afixada nos locais que lhes forem atribuidos até ao quinto dia
util subsequente ao ato eleitoral.

2 — Quando nao procedam a remogao voluntaria, cabera a Camara
Municipal proceder a remogdo coerciva, imputando os custos as res-
petivas entidades.

3 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza por eventuais da-
nos que possam advir dessa remogao para os titulares dos meios ou
suportes.

CAPITULO IT

Licenciamento e seu processo
Artigo 11.°
Pedido de licenciamento
1 — O requerimento/pedido de licenciamento devera conter:

a) A identificagdo do requerente, com o nome, numero de identifi-
cagao fiscal, estado civil, profissdo, domicilio, numero do Cartao de
Cidadao/Bilhete de Identidade, no caso de pessoa singular;
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b) Denominag@o social da entidade, sede/filial, nimero de identifi-
cacao fiscal, no caso de pessoa coletiva;

¢) Nome do estabelecimento comercial, se a publicidade estiver as-
sociada a estabelecimento;

d) Copia do alvara de autorizagdo de utilizagdo, se a publicidade
estiver associada a estabelecimento ou edificio;

e) Documento comprovativo da qualidade invocada pelo requerente
e, se for o caso, autorizagdo do legitimo titular do espago privado para
a realizacdo de publicidade;

/) O ramo da atividade exercido, se a publicidade estiver associada
a estabelecimento;

g) Memoria descritiva do projeto, com indicagdo dos materiais a
utilizar, formas e cores;

h) Desenho do meio ou suporte publicitario, com indica¢@o da forma,
dimensdes e balango de afixacao;

i) Indicacdo exata do local onde sera efetuada a publicidade, com
fotomontagem/fotocomposi¢@o ou fotografia a cores, abrangendo os
edificios confinantes, esclarecedora da situagdo final pretendida, apre-
sentada em suporte de papel A4 ou A3, indicando o resumo dos textos/
mensagens a projetar;

) Plantas de localizacdo a escala 1/25000, 1/2000 ou 1/1000, quando
disponivel, com indicagao tao precisa quanto possivel do edificio previsto
para a afixa¢do, bem como do suporte/dispositivo que sera afixado;

k) Termo de responsabilidade e contrato de seguro de responsabilidade
civil, caso se trate de estruturas que se pretendam instalar na cobertura
ou na fachada lateral/empena de um edificio e estas possam representar
um perigo para a seguranga das pessoas ou coisas;

/) Contrato de seguro de responsabilidade civil, caso se trate de antin-
cios luminosos, iluminados, eletronicos ou semelhantes;

m) Contrato de seguro de responsabilidade civil, caso se trate de
publicidade aérea ou de dispositivos publicitarios aéreos cativos;

n) Indicag@o do periodo de tempo pretendido para a concessdao da
licenga;

0) No caso de publicidade em unidades moveis publicitarias e veiculos
automoveis, fotografia da viatura ou fotomontagem aposta em folha A4,
mostrando as faces bem visiveis onde a publicidade estiver inscrita ou
indicando o local previsto para a colocagdo, copia do documento tnico
automovel ou livrete e titulo de registo de propriedade;

p) No caso de publicidade em veiculos pesados ou atrelados que
ultrapassem as medidas normais previstas na legislagdo, sera necessario
juntar copia da autorizagdo especial de transito, além dos elementos
referidos na alinea anterior;

q) No caso de campanhas publicitarias de rua, devera ser apresentado
um exemplar dos impressos/produtos a distribuir e deverdo ser indicados
os locais de distribuigdo e, a existir, desenho do equipamento de apoio
e ou do dispositivo de natureza publicitaria com indicagdo da forma,
dimensdes e balanco de afixacao.

2 — No caso dos elementos publicitarios se destinarem a ser instalados
em prédio que esteja submetido ao regime de propriedade horizontal,
devera o requerente apresentar copia da ata da Assembleia Geral do Con-
dominio, ou, na inexisténcia de condominio formado, declaragio de todos
os proprietarios, autorizando a instalagdo dos elementos publicitarios.

3 — Na formulagdo do pedido, os interessados deverdo adotar o
modelo de requerimento adequado, impresso que devera ser fornecido
pelos servigos municipais.

Artigo 12.°
Consulta a entidades

1 — Sempre que o local onde o requerente pretenda instalar supor-
tes e mensagens publicitarias estiver sujeito a jurisdicdo de outra(s)
entidade(s), deve a Camara Municipal solicitar-lhe(s) parecer sobre o
pedido de licenciamento.

2 — Os pareceres solicitados deverdo ser emitidos no prazo maximo
de 30 dias seguidos, a contar da data do oficio respetivo, findo o qual,
no caso de pareceres ndo vinculativos, podera o processo prosseguir e
ser proferida a decisdo sem tais pareceres, ndo sendo possivel, em caso
algum, ser violada a lei expressa.

Artigo 13.°
Licenciamento cumulativo

Se as mensagens publicitarias de natureza comercial exigirem a exe-
cugdo de obras de construgao civil sujeitas a controlo prévio, tem este de
ser realizado de forma cumulativa, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 14.°

Rejeicao liminar

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal, ou vereador com
poderes delegados, apreciar e decidir as questdes de ordem formal e



Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

processual que possam obstar ao conhecimento do pedido de licen-
ciamento.

2 — Deve ser proferido despacho de rejei¢do liminar do pedido, no
prazo de oito dias, se o requerimento e os respetivos elementos instrutores
apresentarem omissdes ou deficiéncias.

3 — Quando as omissdes ou deficiéncias sejam supriveis ou sanaveis,
ou quando forem necessarios documentos adicionais, o interessado ¢
notificado, no prazo de oito dias, contados da data da rece¢@o do pro-
cesso, para corrigir o requerimento, no prazo de dez dias, sob pena de
rejeigdo do pedido.

4 — A notificagdo referida no nimero anterior suspende os termos
ulteriores do processo, dela devendo constar a mengéo de todos os
elementos em falta ou a corrigir.

5 — Havendo rejei¢do do pedido, nos termos do presente artigo, e
caso seja efetuado novo pedido para o mesmo fim, ¢ dispensada a apre-
sentagdo dos documentos utilizados anteriormente que se mantenham
validos e adequados.

Artigo 15.°
Condicoes de indeferimento

1 — Constituem motivo de indeferimento do pedido de licenciamento
ou de renovagdo da licenga a violagdo de disposi¢des legais e regula-
mentares ¢ ou de normas técnicas/critérios gerais e especificos que
sejam aplicaveis, bem como a verificacdo de impedimentos e proibi¢des
previstas neste e noutros regulamentos e diplomas legais.

2 — O pedido de licenciamento ou de renovagao pode ainda ser inde-
ferido se existirem débitos a Camara Municipal por dividas relacionadas
com a publicidade.

3 — A decisdo de indeferimento do pedido de licenciamento ou de
renovagdo da licenga tera de ser sempre fundamentada e comunicada
ao requerente.

Artigo 16.°
Decisao final

1 — A decisdo final sobre o pedido de licenciamento devera ser
proferida no prazo de 30 dias.

2 — O prazo ¢ contado da data em que o processo estiver devidamente
instruido com todos os elementos necessarios a tomada de decisdo.

3 — A decisdo sobre o pedido de licenciamento sera notificada, por
escrito, ao requerente, no prazo de 8 dias apds ter sido proferida.

4 — Em caso de deferimento, a notificac¢do final da decisdo tomada
devera incluir o local e o prazo para que o interessado possa proceder
ao levantamento do alvara de licenga e ao pagamento da taxa respetiva.

5 — O interessado dispora de um prazo de 10 dias, contados da noti-
ficagdo do deferimento, para proceder conforme o disposto no numero
anterior, findo o qual, se o alvara nio for levantado e a taxa liquidada,
o processo de licenciamento caducara.

6 — A emissdo, renovagdo ou averbamento do alvara de licenga, bem
como o exercicio dos poderes por ela conferidos, dependem do prévio
pagamento da respetiva taxa.

7 — Do alvara de licenca devera constar o nimero da licenga, devendo
este ser afixado, por autocolante a fornecer pelos servigos municipais,
de forma visivel, no local.

Artigo 17.°
Prazo de duragao

1 — O prazo de duracéo da licenga sera fixado na decisdo final.

2 — As licengas anuais reportam-se ao ano economico de 1 de janeiro
a 31 de dezembro.

3 — A licenga cujo prazo seja igual ou superior a 30 dias, renova-se
automatica e sucessivamente, salvo se:

a) A Camara Municipal notificar o titular, de decisdo em sentido
contrario, por escrito, e com a antecedéncia minima de 15 dias, antes
do termo do prazo respetivo;

b) O titular comunicar & Camara Municipal inten¢do contréria, por
carta registada com aviso de rece¢do, com a antecedéncia minima de
30 dias, antes do termo do prazo respetivo.

4 — A renovagao da licenga, cujo prazo seja inferior a 30 dias, pode
ser pedida verbalmente e, ato continuo, efetuado o pagamento da res-
petiva taxa.

5 — O pagamento das taxas referentes as renovagdes anuais ¢ efetuado
nos meses de janeiro a abril, sob pena de caducidade da licenga.

Artigo 18.°
Mudanga de titularidade

1 — A licenga de publicidade é pessoal e intransmissivel, ndo po-
dendo ser cedida a qualquer titulo, definitiva ou temporariamente, total
ou parcialmente.
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2 — A mudanga de titularidade da licenca sera somente autorizada
nas seguintes situagoes:

a) Morte;

b) Insolvéncia;

¢) Outra forma de extingdo do titular da licenca, que ndo as referidas
nas alineas anteriores, nomeadamente pelo trespasse de universalidade
de facto, mas apenas quando o pagamento das taxas devidas se encontrar
regularizado, ndo sejam pretendidas quaisquer alteragdes ao objeto do licen-
ciamento e o requerente apresentar prova da legitimidade do seu interesse.

3 — Na licenga sera averbada a identificagdo do novo titular.

4 — A mudanga de titularidade ocorrera no decurso de tempo atribuido
para a concessao.

5 — Pela mudanga de titularidade, o novo titular fica autorizado, apds
o pagamento da taxa de averbamento, a efetuar a afixagdo ou inscrigao
de mensagens publicitarias de natureza comercial até ao fim do prazo de
duragdo da licenga, a que estava autorizado o anterior titular, sucedendo
ao anterior em todas as obrigagdes.

Artigo 19.°
Caducidade da licenca

A licenga caduca automaticamente, sem necessidade de notificagao
ao seu titular para o efeito, nas seguintes situagdes:

a) Por decurso do prazo de validade da licenga inicial ou renovada;

b) Por morte, insolvéncia, faléncia ou qualquer outra forma de ex-
tingdo do titular da licenga, e ndo tenha sido requerida a mudanga de
titularidade;

¢) Por perda pelo titular do direito ao exercicio da atividade a que
se reporta a licenga;

d) O titular comunicar & Camara Municipal que ndo pretende a re-
novagao da licenga;

e) A Camara Municipal proferir decisdo no sentido da ndo renovagao
da licenga.

Artigo 20.°
Revogacio
1 — A licenga pode ser revogada, a todo o tempo, sempre que:

a) Situacdes excecionais de manifesto interesse ptblico assim o
exigirem, designadamente, imperativos de reordenamento do espago
publico: aprovagao de planos municipais de ordenamento do territorio,
execucdo de obras;

b) O titular ndo proceda ao levantamento da licenga ou a colocagao
do suporte ou mensagem publicitaria, no prazo estabelecido;

¢) O titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a que
estd sujeito ou quaisquer obrigagdes a que se tenha vinculado pelo
licenciamento;

d) O titular ndo apresente, aquando da renovagdo da licenga cujo prazo
seja igual ou superior a 30 dias, contrato de seguro de responsabilidade
civil atualizado, caso se trate de estruturas instaladas na cobertura ou na
fachada lateral/empena de um edificio e estas possam representar um
perigo para a seguranga das pessoas ou coisas;

e) Por nao ter sido efetuado o pagamento das taxas, referentes as
renovagdes anuais, nos meses de janeiro e fevereiro.

2 — A revogagdo da licenga ndo confere direito a qualquer indemni-
zagdo, com excecdo da situagdo prevista na alinea @) do n.° 1 do presente
artigo, uma vez que aqui ocorrera a devolug@o do valor remanescente
da taxa ja liquidada.

3 — Considera-se ndo licenciada toda a instalagdo cuja licenga foi
revogada.

Artigo 21.°
Obrigacdes gerais do titular da licenga
O titular da licenca fica vinculado as seguintes obrigagdes:

a) Cumprir os termos e as condigdes estipuladas no alvara de licen-
ciamento, ndo podendo alterar o objeto de licenciamento;

b) Nao proceder a transmiss@o da licenga a outrem, salvo mudanga
da titularidade autorizada nos termos do artigo 18.° do presente regu-
lamento;

¢) Nédo proceder a cedéncia da utilizagao da licenga a outrem, mesmo
que temporariamente;

d) Retirar a mensagem e o respetivo suporte, no prazo maximo de
oito dias, findo o prazo de validade da licenga ou quando néo ocorra a
renovagao automatica;

e) Repor a situagéo existente no local, tal como se encontrava a data da
instalagdo do suporte, da afixagdo ou inscrigdo da mensagem publicitaria
ou da utilizagdo com o evento publicitario;

/) Manter atualizados todos os documentos que foram necessarios
ao licenciamento inicial, os quais poderao ser solicitados em qualquer
momento pela Camara Municipal.
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CAPITULO III
Critérios e obrigacdes gerais

Artigo 22.°
Seguranca e vigilancia

A seguranca e vigilancia dos suportes publicitarios e demais equipa-
mentos de apoio incumbem ao titular da licen¢a ou anunciante, no caso
de publicidade isenta de licenciamento.

Artigo 23.°
Higiene e apresentagio

O titular da licenga ou o anunciante, no caso de publicidade isenta de
licenciamento, deve conservar os suportes publicitarios, e demais equi-
pamentos de apoio que utiliza, nas melhores condigdes de apresentagdo,
higiene e arrumacao.

Artigo 24.°
Conservacgao

1 — O titular da licenga ou anunciante, no caso de publicidade isenta
de licenciamento, deve proceder, com a periodicidade e prontidao ade-
quadas, a conservagao dos suportes publicitarios e demais equipamentos
de apoio.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Cdmara Muni-
cipal pode determinar a execugdo de obras de conservagdo necessarias
a melhoria do arranjo estético e correcdo de mas condi¢des de higiene
e seguranga.

3 — Quando o titular da licenga ou o anunciante, no caso de publi-
cidade isenta de licenciamento, ndo iniciar as obras de conservacao
que lhe sejam determinadas nos termos do numero anterior ou néo as
concluir dentro dos prazos que para o efeito lhe forem fixados, pode a
Camara Municipal tomar posse administrativa do suporte publicitario
para lhes dar execucgdo imediata

Artigo 25.°
Critérios gerais

1 — O licenciamento nos termos do disposto no presente regula-
mento visa definir os critérios de localizagdo, instalagao e adequagao,
formal e funcional, dos suportes, inscricdes e mensagens publicitarias
relativamente a envolvente urbana, numa perspetiva de qualificagdo do
espago publico, de respeito pelos valores ambientais e paisagisticos e
de melhoria da qualidade de vida, regendo-se pelos seguintes valores e
principios fundamentais:

a) Salvaguarda da segurancga e integridade das pessoas e bens, no-
meadamente nas condigdes de circulagdo e acessibilidade, pedonal e
rodoviaria;

b) Preservagido e valorizagdo dos espagos publicos;

¢) Preservacgao e valorizacao do sistema de vistas;

d) Preservagdo e valorizagdo dos imoveis classificados e em vias de
classificagao, dos nucleos de interesse historico;

e) Salvaguarda do equilibrio ambiental e estético.

2 — Os suportes publicitarios devem apresentar caracteristicas for-
mais que ndo ponham em risco a integridade fisica dos utentes do espago
publico, optando-se por um desenho caraterizado por formas planas, sem
arestas vivas, elementos pontiagudos ou cortantes, devendo ainda utilizar-
-se materiais resistentes ao impacte, ndo comburentes, combustiveis ou
corrosivos e, quando for caso disso, um sistema de iluminagao estanque
e inacessivel ao publico.

3 — Na implantac@o de suportes publicitarios ao longo do mesmo
eixo ou percurso urbano devem procurar-se os alinhamentos definidos
pelos elementos ou equipamentos urbanos ja existentes e tentar-se a
equidistancia relativamente a eles.

4 — Os critérios elencados nos numeros anteriores sdo também apli-
caveis a afixagdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial ndo sujeitas a licenciamento, previstas nas alineas b)
ad) don.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 26.°
Restricdes gerais de seguranca

1 — Nao ¢ permitida a instalagao de suportes € mensagens publici-
tarias, sempre que:

a) Prejudique a seguranga de pessoas ou bens, designadamente na
circulacdo pedonal e rodoviaria;

b) Prejudique a saude e o bem-estar de pessoas, designadamente
por ultrapassar niveis de ruido acima dos admissiveis por lei (quanto a
publicidade sonora);
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¢) Prejudique a visibilidade dos automobilistas sobre a sinalizagdo
de transito, as curvas, cruzamentos, entroncamentos, rotundas, placas
separadoras e ilhéus direcionais e no acesso a edificagdes ou a outros
espagos;

d) Apresente mecanismos, disposigoes, formatos ou cores que possam
confundir, distrair ou provocar o encadeamento dos pedes ou automo-
bilistas;

e) Dificulte o acesso dos pedes a edificios, jardins, pragas e restantes
espacos publicos, e retire a visibilidade das montras dos estabeleci-
mentos comerciais;

f) Diminua a eficacia da iluminagéo publica;

2) Estejam em causa abrigos de passageiros, salvo publicidade devi-
damente concessionada pelo Municipio;

h) Estejam em causa equipamentos de deposicdo de residuos.

2 — Asrestri¢des elencadas no numero anterior sdo também aplicaveis
a afixacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo sujeitas a licenciamento, previstas nas alineas b) a d) do
n.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 27.°
Preservacio e conservacao dos espacos piblicos

1 — Néo ¢ permitida a instalacdo de suportes ¢ mensagens publici-
tarias, sempre que:

a) Prejudique ou possa contribuir, direta ou indiretamente, para a
degradacdo da qualidade dos espagos publicos;

b) Possa impedir, restringir ou interferir negativamente no funciona-
mento das atividades urbanas ou de outras ocupagdes do espago publico
ou ainda quando dificulte aos utentes a fruicao dessas mesmas atividades
em condigdes de segurancga e conforto;

¢) Contribua para o mau estado de conservagdo e salubridade dos
espagos publicos;

d) Contribua para a descaraterizagdo da imagem e da identidade dos
espagos e dos valores naturais ou construidos;

e) Dificulte a agdo das concessionarias que operam a superficie ou no
subsolo e a acessibilidade aos seus 6rgdos de manobra.

2 — As restri¢des elencadas no numero anterior sdo também aplicaveis
a afixacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo sujeitas a licenciamento, previstas nas alineas b) a d) do
n.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 28.°
Sistemas de vistas

1 — Néo ¢ permitida a instalacdo de suportes ¢ mensagens publici-
tarias, sempre que:

a) Prejudique a visibilidade de placas toponimicas e nameros de
policia;

b) Prejudique a visibilidade ou a leitura de cunhais, pilastras, cornijas,
emolduramentos de vaos de portas e janelas, gradeamentos e outros
elementos com interesse arquitetonico ou decorativo.

2 — Asrestri¢des elencadas no numero anterior sdo também aplicaveis
a afixacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo sujeitas a licenciamento, previstas nas alineas b) a d) do
n.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 29.°
Valores historicos e patrimoniais

1 — Néo ¢é permitida a afixac¢@o ou inscri¢do de mensagens publi-
citarias em:

a) Edificios, monumentos ou locais de interesse historico, cultural,
arquitetonico ou paisagistico, expressamente reconhecidos;

b) Locais em que se sobreponha a cunhais, pilastras, cornijas, dese-
nhos, pinturas, painéis de azulejos, esculturas, emolduramentos de vaos
de portas e janelas, gradeamentos e outros elementos com interesse
arquitetonico ou decorativo;

¢) Iméveis classificados e em vias de classificagio;

d) Templos ou cemitérios;

e) Imoveis onde funcionem exclusivamente servigos publicos.

2 — As interdi¢des previstas no nimero anterior podem nao ser apli-
caveis quando a mensagem se circunscreva apenas a identificagao da
entidade que ocupa os espagos em causa, devendo no entanto respeitar
as condicoes técnicas especificas relativas ao licenciamento de suportes
publicitarios e sempre que as solugdes apresentadas constituam uma
mais valia do ponto de vista plastico e ou estético.
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3 — Asrestrigdes elencadas no numero anterior sdo também aplicaveis
a afixacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo sujeitas a licenciamento, previstas nas alineas b) a d) do
n.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 30.°
Areas verdes

1 — Néo ¢ permitida a instalagdo de suportes e mensagens publici-
tarias, sempre que:

a) Prejudique ou possa contribuir, direta ou indiretamente, para a
degradagdo da qualidade das areas verdes de cariz publico;
b) Impossibilite ou dificulte a conservagdo das areas verdes.

2 — Asrestrigdes elencadas no numero anterior sdo também aplicaveis
a afixagdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo sujeitas a licenciamento, previstas nas alineas b) a d) do
n.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 31.°
Ambiente

1 — E interdita a afixagfio ou inscri¢io de mensagens publicitarias
e a colocacdo de suportes publicitarios, quando estes afetem a estética
e o ambiente dos lugares ou da paisagem ou causem danos a terceiros.
2 — Nao pode, igualmente, ser licenciada a instalagdo, afixacdo ou
inscricdo de mensagens publicitarias sempre que se pretenda colocar:

a) Em placas toponimicas e niimeros de policia;
b) Em sinais de transito, semaforos e sinalizagdo de carater tempo-
rario de obras.

3 — As restrigdes elencadas nos niimeros anteriores sao também
aplicaveis a afixacao, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial ndo sujeitas a licenciamento, previstas nas alineas b)
ad)don.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 32.°
Tipos e Planos

1 — A afixagdo, inscrigdo de mensagens publicitarias e a colocagio de
suportes publicitarios, quando caregam ou ndo de licenciamento, podera
ficar sujeita a tipos e planos aprovados pela Cdmara Municipal.

2 — Sempre que estejam estabelecidos tipos e planos para determi-
nada drea do territério municipal, as disposi¢des do presente regulamento
sdo de aplicagdo complementar.

3 — A Camara Municipal pode definir um projeto de utilizagdo do
espago publico, estabelecendo os locais onde se poderdo instalar ele-
mentos de publicidade, bem como as carateristicas, formais e funcionais,
a que deverdo obedecer.

CAPITULO IV

Critérios e obrigacdes especificas

Artigo 33.°
Critérios de instalacdo de painéis e tapumes

1 — A estrutura de suporte dos painéis e tapumes deve ser metalica,
e na cor mais adequada ao ambiente e estética do local, devendo ser
afixado na mesma, no seu canto inferior esquerdo, o respetivo niimero
de licenga e a identidade do seu titular.

2 — A estrutura ndo pode, em caso algum, manter-se no local sem
mensagem por periodo superior a 10 dias uteis.

3 — A instalag@o de painéis em tapumes e outros dispositivos de
vedagdo de obras de construgdo civil ¢ interdita nas areas de imoveis clas-
sificados, em vias de classificacdo ou abrangidas por zonas de protegéo.

4 — S6 ¢ autorizada a instalagdo de painéis publicitarios em tapumes
enquanto no local decorrerem obras e durante o prazo da respetiva
licenga.

5 — Na instalagdo dos painéis, a sua estrutura de fixag@o ao solo
tera de ficar colocada no interior do tapume, vedag@o ou elemento
congénere.

6 — Poderdo ser instaladas mensagens publicitarias nos proprios
tapumes de obra desde que especificamente licenciadas para o efeito
nos termos do presente regulamento.

7 — Os painéis devem ter as seguintes dimensdes, salvo se ndo for
posto em causa o ambiente e a estética dos locais pretendidos:

a) 2,40 m de comprimento por 1,70 m de altura;
b) 4 m de comprimento por 3 m de altura;
¢) 8 m de comprimento por 3 m de altura.
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8 — Os painéis fixados diretamente no solo, deverdo ter uma distancia
entre a moldura e o solo ndo inferior a 2,40 m.

9 — A distancia entre painéis afixados ao longo das vias municipais
e arruamentos, ndo pode ser inferior a 50 m, devendo a distancia ao
lancil ser igual ou superior a 5 m, contada do seu exterior, ou, na sua
inexisténcia, da respetiva berma.

10 — A distancia entre painéis afixados ao longo das vias nacionais,
ndo pode ser inferior a 150 m, devendo a distancia ao lancil ser igual ou
superior a 10 metros, contada do seu exterior, ou, na sua inexisténcia,
da respetiva berma.

11 — Os painéis afixados em tapumes néo podem ultrapassar a dimen-
sdo daqueles, devendo ser nivelados, exceto em arruamentos inclinados,
caso em que se admite a sua disposi¢ao em socalcos, acompanhando de
forma harmoniosa a inclinagdo do terreno.

Artigo 34.°

Critérios de instalacio de mupis e antincios
eletronicos, luminosos e iluminados

1 — O licenciamento de mupis ou outros aniincios eletronicos simila-
res sera sempre precedido de hasta ou concurso publico para atribuigdo
de locais destinados a sua instalagdo.

2 — A superficie do passeio onde sdo instalados os mupis e anincios
eletronicos ndo devera ser alterada.

3 — Na colocagao de mupis devera ficar garantido um corredor pe-
donal de largura igual ou superior a 2 m, em relagdo a maior largura do
suporte informativo, contados:

a) A partir do rebordo exterior do lancil, em passeios e caldeiras;
b) A partir do limite interior, ou balango do respetivo elemento mais
proximo da fachada do estabelecimento, em passeios e caldeiras.

4 — A colocagao de mupis nao pode dificultar o acesso a estabeleci-
mentos ou edificios em geral, localizando-se a uma distancia ndo inferior
a 2 m das respetivas entradas.

5 — Os antincios luminosos poderao ser de face tinica (colocados
diretamente nas fachadas dos edificios e ndo excedendo a sua dimenséo),
de dupla face, aplicados perpendicularmente a fachada dos edificios e
denominados de “bandeira” ou executados em tubo de néon a vista,
desenhando letras afixadas em paramentos dos edificios.

6 — Os anuncios luminosos estdo sujeitos as seguintes limitagdes:

a) Nao podem exceder o balango total de 2 m;

b) As suas dimensdes ndo poderdo ser superiores a fachada;

¢) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio, ndo pode ser
inferior a 2,60 m.

7 — Pode admitir-se a instalagdo de antincio luminoso de “bandeira”
em fachadas sobre arruamentos que ndo disponham de berma ou passeio,
desde que a distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio nao seja
inferior a 3 m.

8 — Os antincios eletronicos e iluminados poderdo ser colocados
diretamente nas fachadas dos edificios, mas ndo poderdo exceder a
saliéncia de 0,50 m, contando com o elemento que os ilumina.

9 — A distancia entre o solo e a parte inferior dos anuncios eletronicos
e iluminados ndo pode ser inferior a 2,60 m.

10 — As estruturas ou suportes dos anuncios luminosos, iluminados,
eletronicos ou semelhantes instalados em edificios ou em espagos afetos
ao dominio publico devem ser na cor mais adequada ao ambiente e
estética do local.

11 — Salvo casos devidamente justificados, os antincios publici-
tarios eletronicos, luminosos e iluminados ndo devem sobrepor-se a
cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de vdos de portas e ja-
nelas, gradeamentos e outros elementos de interesse arquitetonico ou
decorativo.

12 — Os antincios publicitarios eletronicos, luminosos e iluminados
deverdo obedecer a regras de estrita sobriedade e relag@o de escala com
as edificagoes, a fim de ndo se tornarem obstrutivos da arquitetura e da
paisagem urbana.

13 — Os critérios elencados nos nimeros anteriores sdo também apli-
caveis a afixa¢do de mensagens publicitarias de natureza comercial, ndo
sujeitas a licenciamento, em mupis e anuncios eletronicos, luminosos e
iluminados, previstas nas alineas b) a d) don.° 1 do artigo 5.° do presente
regulamento, sendo que tera de existir seguro de responsabilidade civil
que abranja os suportes publicitarios em analise.

Artigo 35.°

Condigoes de licenciamento e instalagao
de colunas publicitarias

1 — O licenciamento de colunas publicitarias sera sempre precedido
de hasta ou concurso ptblico para atribuigdo de locais destinados a sua
instalagao.
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2 — As colunas publicitarias (eletronicas ou ndo) poderdo somente
ser instaladas em espagos amplos, como sejam pragas e largos, sendo
licenciaveis em passeios de largura superior a 6 metros.

3 — A superficie do passeio onde sdo instaladas as colunas publici-
tarias ndo devera ser alterada.

4 — Os critérios elencados nos numeros anteriores sdo também aplica-
veis a afixacdo/inscri¢do/difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial, ndo sujeitas a licenciamento, em colunas publicitarias, previs-
tas nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 36.°
Cavaletes anunciadores e congéneres

E permitida a instalagio de cavaletes anunciadores e dispositivos
semelhantes, nos termos previstos no Regulamento de Ocupagdo do
Espago Publico do Municipio de Albufeira.

Artigo 37.°
Mensagens publicitarias em esplanadas

A afixac@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial em esplanada néo esta sujeita a licenciamento, mas deve limitar-se ao
nome comercial do estabelecimento, a mensagem comercial relacionada
com bens ou servigos comercializados no estabelecimento ou ao logoétipo
da marca comercial, desde que afixados nas costas das cadeiras e nas
abas pendentes dos guarda-sois, com as dimensdes maximas de 0,20 m
por 0,10 m por cada nome ou logétipo.

Artigo 38.°

Condicoes de licenciamento e instalacao
de bandeirolas e penddes

1 — As bandeirolas e semelhantes s6 podem ser colocadas em po-
sicdo perpendicular a via publica, no lado interior do poste, e deverdo
permanecer oscilantes.

2 — A dimensdo maxima das bandeirolas ¢ de 0,60 m de comprimento
e 1 m de altura.

3 — Na instalagdo das bandeirolas e penddes, a distdncia minima da
sua parte inferior ao solo nio podera ser inferior a 3 metros.

4 — A distancia entre bandeirolas e penddes implantados ao longo
das vias ndo pode ser inferior a 50 metros.

5 — A distancia entre o bordo exterior de cada bandeirola e o iméovel
mais préximo ndo podera ser inferior a 3 metros.

6 — Poderdo somente ser autorizadas bandeirolas e penddes no ambito
de eventos festivos e religiosos de iniciativa publica ou promovidos ou
patrocinados por quaisquer entidades desde que em colaboragdo com
0 Municipio.

7 — Os critérios elencados nos niimeros anteriores sdo também apli-
caveis a instalagdo de bandeirolas e penddes ndo sujeitas a licencia-
mento, previstas nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 5.° do presente
regulamento.

Artigo 39.°
Condicdes de licenciamento e instalacio de faixas

1 — E proibida a instalagdo de faixas anunciadoras, salvo para efeitos
de apoio a eventos promovidos por entidades publicas ou promovidos
ou patrocinados por quaisquer entidades desde que em colaboragao
com o Municipio.

2 — Em caso algum a instalag@o de faixas podera constituir perigo
para a circulagdo pedonal e rodovidria.

3 — Os critérios elencados nos niimeros anteriores sdo também apli-
caveis a instalac@o de faixas ndo sujeitas a licenciamento, previstas nas
alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 40.°
Instalacdo de cartazes, disticos colantes e congéneres
E proibida a instalagio no espago publico, ou dele visivel, de quaisquer
cartazes, disticos colantes e congéneres.
Artigo 41.°
Distribuicio de panfletos na via publica

E proibida a distribuigdo de panfletos na via piiblica.

Artigo 42.°
Principios reguladores da publicidade em edificios

A instalagdo de publicidade em edificios, visivel da via publica,
carecendo ou ndo de licenciamento, s6 poderd ocorrer quando se in-
tegrar harmoniosamente na arquitetura do imovel, considerando-se a
composigdo, a escala, a forma e as cores da mensagem.
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Artigo 43.°

Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terracos,
visivel da via publica,
licenciada ou nao sujeita a licenciamento

1 — Alinstalagdo em telhados, coberturas ou terragos, de publicidade
referente a estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, ou
outros que ndo os destinados a habitagdo ou a equipamentos de utili-
zagao coletiva, devera ser preferencialmente constituida por elementos
individualizados, designadamente, letras, simbolos ou figuras recortadas.

2 — Salvo os casos em que os estabelecimentos comerciais, indus-
triais e de servigos, ou outros que ndo os destinados a habitag@o ou a
equipamentos de utilizagdo coletiva, estejam instalados em piso superior,
¢ proibida a instalagdo de publicidade em terragos localizados acima
do piso térreo.

3 — A altura maxima dos dispositivos publicitarios a instalar em
telhados, coberturas ou terragos dos edificios ndo deve, em qualquer
caso, ter uma altura superior a 5 m.

Artigo 44.°

Condicdes de instalacio de Palas, visiveis da via publica,
sujeitas ou nio a licenciamento

1 — As palas a instalar nos pisos térreos dos edificios ndo podem
sobrepor-se a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de vaos
de portas e janelas, gradeamentos e outros elementos com interesse
arquitetonico ou decorativo.

2 — As palas ndo devem exceder o limite lateral dos estabelecimentos,
nem um balango de 0,50 m em relagao a fachada.

3 — Alinstalacdo de palas deve fazer-se, regra geral, a uma distancia
do solo igual ou superior a 2,60 m.

4 — Excetuam-se dos niimeros 2 e 3 do presente artigo os casos em
que os projetos submetidos a aprovacao sejam de qualidade arquitetonica
evidente, ao nivel do desenho, materiais propostos, solu¢des construtivas
e ao nivel da integrac@o da pala no edificio, situagdes em que outras
medidas poderdo ser consideradas.

Artigo 45.°

Condicdes de instalacio de toldos, visiveis da via publica,
sujeitos ou néo a licenciamento

1 — A instalagdo de um toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Em passeio de largura superior a 2 m, deixar livre um espago igual
ou superior a 0,50 m em relagdo ao limite externo do passeio;

b) Em passeio de largura inferior a 2 m, deixar livre um espago igual
ou superior a 0,30 m em relagdo ao limite externo do passeio;

¢) Observar uma distancia do solo igual ou superior a 2,50 m, mas
nunca acima do nivel do teto do estabelecimento comercial a que per-
tenga;

d) Nao exceder um avango superior a 3 m, mas, entre toldos frontais,
devera salvaguardar-se um afastamento de 2,50 m, ficando os toldos,
no maximo, a 1,25 m do eixo da via;

e) Nao exceder os limites laterais das instala¢des pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

/) O limite inferior de uma sanefa deve observar uma distancia do
solo igual ou superior a 2,10 m,

2) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vdos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo.

2 — O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pen-
durar ou afixar qualquer tipo de objetos.

3 — O toldo e a respetiva sanefa serdio em material ndo rigido, retratil,
de cor clara, uniforme por rua ou praga.

4 — O titular do estabelecimento ¢ responsavel pelo bom estado de
conservagao e limpeza do toldo e da respetiva sanefa.

5 — A ocupagdo da via piblica com um toldo ¢ unicamente possivel
durante o horario de funcionamento praticado pelo estabelecimento a
que esta associado.

Artigo 46.°

Condicdes de instalacio de Letreiros/placas, chapas, visiveis
da via piblica, sujeitas ou ndo a licenciamento

1 — Os letreiros/placas a instalar nos pisos térreos dos edificios devem
ser em letras ou simbolos, soltos ou recortados e ndo podem sobrepor-
-se a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de vdos de portas e
janelas, gradeamentos e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo.

2 — A instalagdio de chapas destina-se exclusivamente a assinalar
escritorios, consultorios médicos e outras atividades similares, devendo
aquelas possuir uma espessura maxima de 0,05 m.
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Artigo 47.°

Dimensdes e distincias a observar na instalacéo
de Letreiros/placas, visiveis
da via publica, sujeitas ou ndo a licenciamento

1 — Os letreiros/placas ndo devem exceder o limite lateral dos esta-
belecimentos, nem um balango de 0,10 m em relagé@o a fachada.

2 — A instalagdo deve fazer-se a uma distancia do solo igual ou
superior a 2 m e nunca acima do nivel do teto do estabelecimento a que
pertengam, salvo casos devidamente fundamentados.

3 — Excetuam-se dos numeros 1 e 2 do presente artigo, os casos em
que os projetos submetidos a aprovagdo sejam de qualidade arquitetonica
evidente, ao nivel do desenho, materiais propostos, solu¢des construtivas
e ao nivel da integragdo da pala no edificio, situagdes em que outras
medidas poderdo ser consideradas.

Artigo 48.°

Condicdes de instalacio de dispositivos biface/tabuletas,
visiveis da via publica, sujeitas ou nio a licenciamento

1 — Salvo casos excecionais devidamente fundamentados, designa-
damente em edificios de gaveto, so sera autorizada a instalagdo de uma
tabuleta/dispositivo biface por cada fragdo autonoma.

2 — Em cada edificio, devera procurar-se que as tabuletas/dispositivos
biface tenham todos 0 mesmo tamanho e que a sua instalagdo defina um
alinhamento, deixando entre si distancias regulares.

Artigo 49.°

Dimensdes a observar na instalaciio de dispositivos
biface/tabuletas, visiveis
da via publica, sujeitas ou niio a licenciamento

1 — Os dispositivos biface/tabuleta ndo poderdo exceder o balango
de 1,50 m em relag@o ao plano marginal do edificio.

2 — A espessura dos dispositivos biface/tabuleta ndo deve exceder
0,03 m, salvo casos devidamente justificados.

3 — Excetuam-se dos nimeros 1 e 2 do presente artigo os casos em
que os projetos submetidos a aprovagdo sejam de qualidade arquitetonica
evidente, ao nivel do desenho, materiais propostos, solu¢des construtivas
e ao nivel da integragdo da pala no edificio, situagdes em que outras
medidas poderdo ser consideradas.

Artigo 50.°
Distancias

1 — O limite inferior dos dispositivos biface/tabuletas nio deve distar
menos de 2,60 m do solo.

2 — A distancia entre o bordo exterior do dispositivo biface e o limite
do passeio ndo podera ser inferior a 0,50 m, podendo ser fixada uma
distancia superior sempre que o trafego automovel ou a existéncia ou
previsdo de instalagdo de equipamento urbano o justifiquem.

3 — Em caso de ruas sem passeio, a instalagdo ndo pode exceder o
balango de 0,20 m em relag@o ao plano marginal do edificio.

4 — A distancia entre dispositivos biface ndo pode ser inferior a 3 m.

Artigo 51.°

Publicidade em empenas ou fachadas laterais cegas, visiveis
da via publica, sujeitas ou nao a licenciamento

1 — A instalagdo de publicidade em empenas ou fachadas laterais
cegas deve obedecer, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Os dispositivos, formas ou suportes coincidam ou se justaponham,
total ou parcialmente, aos contornos das paredes exteriores dos edificios;

b) O motivo publicitario a instalar seja constituido por uma tnica
composi¢ao, ndo sendo assim admitida mais de uma licenga por local
ou empena;

¢) As mensagens publicitarias e os suportes respetivos ndo excedam
os limites fisicos das empenas que lhes servem de suporte;

d) O limite inferior dos dispositivos publicitarios instalados em em-
penas ou fachadas, deve observar a altura minima de 2,5 m ao passeio
ou solo.

2 — Na instalagdo de telas/lonas publicitarias em prédios com obras
em curso devem observar-se as seguintes condi¢des:

a) Tém de ficar recuadas em relagdo ao tapume de protegdo;

b) S6 poderdo permanecer no local enquanto decorrerem os trabalhos,
sendo que, se os trabalhos forem interrompidos por um periodo superior
a 30 dias, deverdo ser removidas.

3 — Poder4 ser exigida a prestacdo de caucdo, de montante equiva-
lente ao valor necessario para repor a situagéo original.
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Artigo 52.°

Unidades moveis publicitarias e publicidade
em veiculos automoveis e outros

1 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em unidades
moveis publicitarias, veiculos automdveis, transportes coletivos ou
outros meios de locomogéo que circulem na area do municipio, carece
de licenciamento.

2 — Para efeitos do presente regulamento, ndo constitui mensagem
publicitaria, nas unidades moveis referidas no numero anterior, a afi-
xagdo ou inscri¢do do nome, firma ou denominagao social da empresa
anunciante.

3 — No seu conjunto, a unidade mével de publicidade ndo podera
ter um comprimento superior a 10 metros lineares.

4 — A publicidade inscrita nos meios de locomogdo previstos no
presente artigo ndo podera constituir perigo para a seguranga de pessoas
e bens, devendo limitar-se ao minimo essencial, de forma a nao desviar
a ateng@o dos outros condutores, assim como ndo pode sobrepor-se ou
cobrir as superficies transparentes dos veiculos, nomeadamente portas
¢ janelas, com excecdo do vidro da retaguarda.

5 — As unidades moveis publicitarias ndo podem permanecer esta-
cionadas no mesmo local por um periodo superior a 3 horas, exceto se
estiverem enquadradas em campanhas publicitarias de rua, nos termos
do presente regulamento.

6 — As unidades moveis publicitarias, veiculos automoveis, transpor-
tes coletivos, taxis e outros meios de locomogao que sejam emissores
de som, devem cumprir com as disposi¢des aplicaveis constantes no
artigo 56.° do presente regulamento.

7 — A publicidade por inscri¢do, afixagdo ou difusdo de mensagens
em unidades moveis publicitarias, sera taxada pelas dimensodes das
inscri¢des, nos termos do previsto no Regulamento de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Albufeira.

8 — O licenciamento ¢ concedido pela Camara Municipal de Albufeira
sempre que o proprietario ou possuidor do veiculo tenha residéncia, sede,
delegagdo ou qualquer forma de representagdo neste municipio.

Artigo 53.°
Condicdes de instalacio de publicidade aérea

Na publicidade em transportes aéreos ndo pode ser licenciada a inscri-
¢do, afixagdo ou transporte de dispositivos publicitarios afetos a meios
ou suportes aéreos que invadam zonas sujeitas a servidoes militares
ou aeronauticas, nomeadamente aquelas a que se refere o Decreto-Lei
n.° 48542, de 24 de agosto de 1968, exceto se o pedido de licenciamento
for acompanhado de autorizagdo prévia e expressa da entidade com
jurisdi¢@o sobre esses espagos.

Artigo 54.°
Condicdes de instalacio de publicidade em transportes aéreos

Na publicidade em transportes aéreos ndo podera ser utilizada publi-
cidade sonora, nem ¢ permitida a projecdo ou langamento de panfletos
ou de quaisquer outros produtos através de agcdes ou meios de transporte
aéreos.

Artigo 55.°

Condicdes de instalacio dos dispositivos
publicitarios aéreos cativos

1 — Serdo observados os principios e as condi¢des gerais de ocupagdo
do espago publico, relativamente aos meios de apoio aos dispositivos
publicitarios aéreos cativos, instalados no solo.

2 — Os meios aqui referidos apenas poderdo ser utilizados como
integrantes de campanhas publicitarias e com as respetivas restrigdes
decorrentes da aplicagdo das normas deste regulamento sobre campanhas
publicitarias de rua.

Artigo 56.°
Publicidade sonora, audivel da via piblica

1 — Regra geral, ¢ permitida a publicidade sonora, desde que em
respeito pelos limites impostos pela legislagdo aplicavel a atividades
ruidosas temporarias ou permanentes, cujo objetivo imediato seja atrair
ou reter a atengdo do publico.

2 — O exercicio da atividade publicitaria sonora esta condicionado
a observagao das seguintes condigdes:

a) Apenas pode ocorrer no periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;

b) Nao ¢ autorizada por periodos superiores a cinco dias Uteis, ndo
prorrogaveis, por trimestre e por entidade;

¢) Caso a publicidade sonora seja produzida por uma unidade mével
publicitaria, esta ndo pode estacionar dentro dos aglomerados urbanos,
salvo se tiver o equipamento de som desligado;
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d) Apenas pode ocorrer a uma distdncia minima de 300 m de edifi-
cios escolares, durante o seu horario de funcionamento, de hospitais,
cemitérios e locais de culto.

Artigo 57.°
Campanhas publicitarias de rua

1 — As diferentes formas de publicidade, enquadradas neste ambito,
tém como caracteristicas comuns a dindmica dos processos, a mobilidade
dos meios promocionais envolvidos e também o facto de promoverem a
distribui¢@o de produtos ou bens, a partir do espago publico.

2 — Arealizagdo de campanhas publicitarias de rua s6 podera ocorrer
quando for observado o disposto nos artigos 22.° a 32.° do presente
regulamento.

3 — E obrigatdria a remogao de todos os involucros de produtos ou
quaisquer outros residuos resultantes de cada campanha, abandonados no
espago publico, num raio de 100 m em redor dos locais de distribuigéo,
pelo que, no final de cada dia e de cada campanha, ndo poderdo existir
quaisquer vestigios da ac¢éo publicitaria ali desenvolvida.

4 — Nas faixas de circulagdo rodoviaria ¢ interdita a distribuicdo de
produtos ou outras agdes promocionais de natureza comercial.

5 — Os locais requeridos para o decurso da agao terdo de se situar as
distancias superiores a 20 m de semaforos, cruzamentos e entroncamen-
tos, alinhamentos das passadeiras para pedes, acessos aos transportes
publicos e similares.

6 — Nao ¢ permitida a distribui¢do de produtos ou outras a¢des
promocionais de natureza comercial, através de agdes ou meios de
transporte maritimos, aéreos ou terrestres.

7 — O periodo maximo autorizado para cada campanha de distribui-
¢do de produtos ou outras agdes promocionais de natureza comercial ¢
de trés dias, ndo prorrogavel, em cada més e para cada entidade.

8 — A existéncia de promotor de estabelecimento, considerando-se
como ag¢do promocional de natureza comercial, ndo sujeita a licencia-
mento, somente € possivel no ambito dos estabelecimentos de restauragdo
e de bebidas, se for unicamente um elemento, confinado a area de via
publica autorizada, para esplanada aberta, e associado ao estabelecimento
respetivo (no seu interior), com vinculo laboral ao mesmo, devendo o
promotor encontrar-se devidamente identificado, com placa com o seu
nome e o do estabelecimento.

9 — E proibido a existéncia de qualquer tipo de angariador.

Artigo 58.°
Publicidade em estacionamento privado

1 — A inscri¢do de mensagens publicitarias (pintadas) em lugares
de estacionamento privado, visiveis do dominio publico, estd sujeita a
licenciamento prévio e deve observar os seguintes requisitos:

a) Deve ser feita no centro da sua superficie;
b) Nao exceder a dimensdo de 0,30 m por 0,40 m;
¢) A mensagem deve ser monocromatica.

2 — A inscrigdo de mensagens publicitarias pintadas em bancadas
de estadios ou outros equipamentos desportivos e culturais, visiveis do
dominio publico, esta sujeita a licenciamento prévio.

CAPITULO V

Fiscalizacdo e regime sancionatorio

Artigo 59.°
Remocio

1 — Em caso de caducidade, de revogagdo ou cancelamento da li-
cenga, deve o respetivo titular proceder a remogéo do suporte publicitario
instalado ou a eliminagdo da mensagem publicitaria, até ao termo do
prazo de validade, ou no prazo de 10 dias, ap6s notificado para o efeito
pela Camara Municipal.

2 — Em caso de inexisténcia de licenga, de desrespeito pelos condicio-
nalismos fixados na mesma ou quando for verificado existir perigo para
a seguranga de pessoas ¢ bens, a Camara Municipal podera proceder a
remogéo dos meios ou suportes utilizados, ou a eliminagdo da mensagem
publicitaria, sem prévia notificagdo do seu titular, e sem prejuizo da
aplicag@o de coima e das sangdes acessorias a que haja lugar.

3 — Em caso de inexisténcia de licenga ou de desrespeito pelos
condicionalismos fixados na mesma, a Camara Municipal, ndo optando
pelo procedimento fixado no n.° 2, notificara o infrator para, em 10 dias,
proceder a remogdo dos meios ou suportes utilizados, ou a eliminagdo
da mensagem publicitaria.

4 — Quando o titular da licenga ndo proceda a remogdo conforme
o disposto nos numeros 1 e 3 do presente artigo, a Camara Municipal
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procedera a mesma, sem prejuizo da aplicagdo de coima e das sangdes
acessorias a que haja lugar.

5 — Sempre que a Camara Municipal proceda em conformidade
com o estipulado nos niimeros 2 e 4 do presente artigo, os infratores
sdo responsaveis por todas as despesas efetuadas.

6 — A Camara Municipal de Albufeira ndo é responsavel por quais-
quer danos que possam advir da remogdo de suportes publicitarios
instalados ou da eliminagdo da mensagem publicitaria.

7 — A remocao dos meios ou suportes utilizados, ou a eliminacdo da
mensagem publicitaria, efetuada pelo seu titular, devera ser complemen-
tada com a necessaria limpeza do local, de modo a repor as condigdes
existentes a data de emissdo da licenga.

Artigo 60.°
Posse administrativa

1 — Quando necessario para a operagdo de remocdo de suportes
publicitarios instalados ou de eliminagdo da mensagem publicitaria,
designadamente para garantir o acesso de funcionarios e maquinas
ao local, a Camara Municipal pode tomar posse administrativa, salvo
quando se tratar de acesso ao domicilio.

2 — O ato administrativo que tiver determinado a posse adminis-
trativa serd obrigatoriamente notificado aos titulares de direitos reais
sobre o prédio.

3 — A posse administrativa tera lugar mediante a elaboragdo do
respetivo auto, o qual identificara o prédio, os titulares conhecidos de
direitos reais sobre 0 mesmo, a data do ato administrativo que determinou
a posse e a descri¢cdo sumaria dos meios de publicidade em causa e das
construgdes existentes.

4 — A posse administrativa manter-se-4 durante todo o periodo em
que decorrerem os trabalhos de remocéo, caducando automaticamente
apos o termo da operagao.

Artigo 61.°
Deposito

1 — Sempre que a Camara Municipal de Albufeira proceda a remogao
de suportes publicitarios nos termos do artigo 59.° do presente regula-
mento, deverdo os respetivos interessados, nos 10 dias subsequentes a
data da notificagdo para o efeito, proceder ao levantamento do material
nas instalagdes do Municipio.

2 — Nao procedendo o interessado ao levantamento do material
removido no prazo estipulado no artigo anterior, devera o mesmo ficar
sujeito a uma compensagdo diaria de 5 euros/m?, a titulo de deposito.

3 — Se o levantamento do material removido nao for efetuado no
prazo de 90 dias, a contar da data da notificagdo para o efeito, considerar-
-se-a aquele perdido a favor do municipio, devendo a Camara Municipal
de Albufeira deliberar expressamente a sua aceitagdo, apos a devida
avaliac@o patrimonial.

4 — Para levantamento do material removido, nos termos do presente
regulamento, em caso do ndo cumprimento do prazo mencionado no
n.° 1, devera o interessado apresentar comprovativo do pagamento da
compensagio devida.

Artigo 62.°
Taxas

1 — Pelas licencas de publicidade ou pela sua renovagao, sdo devidas
taxas, conforme o disposto na Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Albufeira.

2 — As taxas sdo devidas no momento do deferimento do pedido de
licenciamento e serdo liquidadas antes do levantamento do alvara do
licenciamento.

3 — Quando se verifique que a publicidade foi instalada sem licenca,
as taxas a aplicar para a respetiva legalizacdo serdo do quintuplo do
valor das taxas normais, independentemente da instauracdo de processo
de contraordenagao.

4 — No caso da renovag@o, a Camara Municipal procedera a emissao
de um aviso de pagamento, o qual devera ser liquidado nos meses de
janeiro e fevereiro de cada ano.

5 — Salvo disposicao legal em contrario, as entidades legalmente
isentas do pagamento de taxas ndo estdo isentas do licenciamento a que
se refere o presente regulamento.

Artigo 63.°

Fiscalizacao

1 — A competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento do presente
Regulamento pertence a Camara Municipal de Albufeira.

2 — O disposto no niimero anterior nao prejudica a competéncia
fiscalizadora das demais entidades nos termos da lei.
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3 — As entidades mencionadas nos numeros anteriores podem acionar
as medidas cautelares que entenderem convenientes e necessarias para
impedir o desaparecimento de provas.

Artigo 64.°
Contraordenagoes e coimas

1 — Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal, a
violagao de qualquer norma do presente regulamento constitui contra-
ordenagdo, punida com coima de €500 a €3500, tratando-se de pessoa
singular, ou até €7000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva.

2 — A violagdo ao disposto no artigo 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 105/98, de 24 de abril, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 166/99, de 13 de maio, e o desrespeito dos atos administrativos que
determinem a remogao da publicidade ilegal, a posse administrativa, o
embargo, a demoli¢do de obras ou a reposicdo do terreno na situagdo
anterior a infrag@o, nos termos do citado diploma legal, ¢ contra orde-
nagdo prevista e punida pelo artigo 11.° daquele decreto-lei.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

Artigo 65.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungéo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, simul-
taneamente com a coima, podem ser aplicadas as sangdes acessorias de:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente e utilizados na pratica
da infracdo;

b) Suspensdo da licenga;

¢) Encerramento do estabelecimento, quando a contra ordenagéo tenha
sido praticada por causa do funcionamento do mesmo;

d) Proibigao de realizar publicidade no municipio de Albufeira até
2 anos, quando o agente praticar a contra ordenacdo com flagrante e
grave abuso da fun¢do que exerce ou com manifesta e grave violagdo
dos deveres que lhe sdo inerentes.

2 — A duragdo da interdi¢@o do exercicio da atividade publicitaria
e do encerramento do estabelecimento ndo pode exceder o periodo de
dois anos.

Artigo 66.°
Responsavel pela contraordenacio

1 — Séo considerados infratores, para efeitos de punigdo como agentes
das contra ordenagdes previstas no presente regulamento, o anunciante,
a agéncia publicitaria ou outra entidade que exerca a atividade publi-
citaria, o titular do suporte publicitario ou o respetivo concessionario,
assim como o proprietario ou possuidor do prédio onde a publicidade
tenha sido instalada, afixada ou inscrita, se tiver consentido expressa-
mente na mesma.

2 — Os infratores a que se refere o nimero anterior sdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos causados a terceiros, incluindo os emergen-
tes da remogao, demolicdo ou reposicao da situagdo anterior.

Artigo 67.°

Aplicaciio das coimas e das sancdes acessorias

1 — A competéncia para determinar a instauracdo dos processos de
contraordenagdo, para designar o instrutor e para aplicar as coimas,
pertence ao presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada
em vereador.

2 — O produto das coimas reverte a favor da Camara Municipal de
Albufeira.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais

Artigo 68.°
Casos omissos

Quaisquer duvidas ou omissdes que possam surgir na interpretagao
e aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidas pelo Municipio
de Albufeira, de acordo com as regras de interpretacéo e integragao de
lacunas previstas no Codigo Civil.

Artigo 69.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento de Publicidade da Camara Municipal
de Albufeira em vigor e todas as disposigdes municipais contrarias ao
presente regulamento.
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Artigo 70.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, aplicando-se aos processos iniciados apds a sua entrada em
vigor e aos processos que, embora impulsionados em momento anterior,
ndo tenham sido ainda objeto de decisao.

2 — As mensagens publicitarias/suportes ja licenciados ou afixados
a data da entrada em vigor do presente regulamento, ficam abrangidos
pelas condi¢des gerais e especificas nele constantes.
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MUNICIPIO DE FRONTEIRA

Aviso n.° 11213/2012

Procedimento concursal comum para celebracio de contrato de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢ées piblicas
por tempo determinado a termo resolutivo certo para a carreira
e categoria de assistente operacional — auxiliar de educacio,
trés lugares.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, artigo 6.°n.° 2 e artigo 7.°
n°1b)en’3e4dalein’12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 13 de junho de
2012, e da Assembleia Municipal de 22 de junho, se encontra aberto
procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Autarquia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo certo.

2 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro,
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009 de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho, Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro,
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008 de
31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

4 — Caraterizagao dos postos de trabalho: de acordo com o con-
teudo funcional da categoria de assistente operacional, da carreira ge-
ral de assistente operacional, nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e conforme estabelecido no mapa de
pessoal deste Municipio, com atribui¢do, competéncia e atividade de
auxiliar de educacao.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para reserva de re-
crutamento do Municipio de Fronteira pelo periodo de dezoito meses,
em igual posto de trabalho.

6 — Local de trabalho: 4rea do concelho de Fronteira.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibig¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.1.1 — Os candidatos so dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o niimero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura
tipo, segundo o modelo do Despacho n.° 11321/2009 de 8 de maio, no
local proprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea c¢) don.° 1 do artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
ou alguma das excegdes a esta.
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8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, economia,
eficacia e eficiéncia que devem presidir a gestdo da atividade munici-
pal, no caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicacao do disposto no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera ser
obtido na secg¢do de recursos humanos deste Municipio ou na sua pagina
da internet. Devem ser dirigidas ao presidente da Camara e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste Municipio, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recegdo,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Largo
do Municipio, 7460-110 Fronteira.

10.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificac@o pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do do
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo
tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos comprovati-
vos da frequéncia das agdes de formagdo e da experiéncia profissional,

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descri¢do da atividade que
executa/caraterizagao do posto de trabalho que ocupa e a avaliagdo de
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo com
o numero fiscal de contribuinte ou fotocopia do cartdo de cidadao;

10.4 — Naio se aceitam candidaturas ou documentos por via eletronica,
pelo que os mesmos deverdo ser entregues em suporte de papel.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valorizacdo
final do método, desde que o solicitem.

14 — Métodos de selegdo: Os previstos no artigo 53.°n.° 4 b) da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro na sua atual redagdo, ou seja avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

14.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:

Habilitag@o académica de base (HAB);

Experiéncia profissional (EP);

Formagao profissional (FP) e

Avaliagao de desempenho (AD), quando ndo exista tem a valoragado
de 10 valores.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD:4

14.2 — A entrevista de avaliagao de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Efetuada nos moldes definidos
no art.® 12 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, valorada nos termos
do art.” 18.°n.° 5, da mesma portaria.

14.3 — Entrevista profissional de sele¢ao visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
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nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, nos moldes previstos no art.® 13.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, valorada nos termos do art.® 18.°
n.° 6 da mesma portaria.

14.4 — A ordenacao final e respetiva classificagdo final dos candidatos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=AC+EAC:2
sendo:

CF = classificacao final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Fronteira e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Mariano Alfredo Sadio de Campos, Chefe de Diviséo
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: Silvia Maria de Brito Machado, Técnica Superior,
Cecilia Maria Fernandes Filipe Calado, Coordenadora Técnica, todos
do Municipio de Fronteira;

Vogais suplentes: Maria Manuel Correia Abelha Cabega, Assistente
Técnica; Elza Maria Teixeira Povoa, Técnica Superior, ambas do Mu-
nicipio de Fronteira.

17 — Exclusdo e notificag@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e com os condicionalismos previstos no
art.® 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro que aprovou o Orga-
mento de Estado para 2011, mantidos em vigor pela Lei n.° 64.°-B/2011
de 30 de dezembro que aprovou o Or¢camento de Estado para 2012.

19 — Periodo experimental: nos termos da alinea @) do artigo 77.° do
Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, o periodo experimental
tera duracao de 30 dias.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢@o
da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago”.

21 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de seleg@o, nos termos do diploma supramencionado.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na pa-
gina eletronica do municipio, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, e sob
forma de extrato num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data.

7 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Namo-
rado Lancha.
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 11214/2012

Torna-se publico que a Assembleia Municipal da Golegé, no uso da
competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e
pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro, aprovou em sessdo
ordinaria de 29 de junho de 2012, decorrido que foi o periodo de inqué-
rito publico, a proposta de alteragdo a tabela de taxas, tarifas e outras
receitas municipais, a qual se publica em anexo, entrando a mesma em
vigor no dia imediatamente a seguir a sua publicagao.

1 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Tavares Veiga
Maltez.
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Tabela de Taxas
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CAPITULO I

Servicos diversos e comuns

Artigo 1.°
Prestaciio de servigos e concessio de documentos
1 — Afixagdes de editais relativos a prestagdes que ndo sejam de interesse piblico—(€) ...t
2 — Alvaras ndo contemplados na tabela (exceto nomeagao € eXoneragao) — (€) . ... oo vt ntn e it
3 — Atestados ou documentos analogos e suas confirmagies — (€) . . . .« v vttt e
4 — Autos ou termos de qualquer eSPECIC — (/@) . . . o . ottt e
5 — Averbamentos de qualquer espécie, a excegao dos referidos no capitulon—(e) ....... ... i

6 — Buscas, por cada ano, excetuando o corrente ou aquele que expressamente indique, ainda que ndo se encontre o objeto de
DUSCA —— (@) .« o oottt e
7 — Certiddes de teor ou fotocopias autenticadas:

a) Nao excedendo uma lauda ou face — (€) . . . . ..ottt
b) Por cada lauda ou face, além da primeira, ainda que incompleta — (€) . ....... ... .. i
8 — CertidOes NAITAtIVAS —— (€) . . . ottt et ettt e e e e e e e e e e e e e e
9 — Conferir e autenticar documentos apresentados por particulares, por folha—(e) ......... ... ... ... ... . ...

10 — Fotocdpias avulsas, ndo autenticadas:

Q) FOrmato Ad — (@) . ..ot
D) FOrmato A3 — (@) . ..ottt et
¢) Formato superior, por metro quadrado — (@) . . . ... oottt e

11 — Colegoes de copias de processos relativos a empreitadas, fornecimentos, ou outros:

@) ALE 10 FOINAS — (@) ..ottt
b) Acresce por cada:

Folha Ad — (@) . . oo e
FOla A3 —— (@) . . oo et
Metro qUadrado — (@) . .. oottt e e e e e

12 — Registo de minas e de nascentes de aguas mineromedicinais — (€) . ....... ..ottt
13 — Rubricas em livros, quando legalmente exigidas —cadalivito — (€) ....... ... it
14 — Termo de abertura e encerramento em livros sujeitos a esta formalidade — cada livio—(e)......................
15 — Termos de entrega de documentos juntos a processos, cuja restituicdo haja sido autorizada, exceto nos casos em que a lei

preveja a devolugdo dos doCUMENtOS — (@) - .« v .o vttt et e et e e e e e e e
16 — Emissdo de pareceres designadamente, relativos a:

a) Compropriedade de Prédio — (€) . . . . .o vttt e

b) Estagdes de radioCOmMUNICAGOES —— (€) . .« . vttt ettt e et e e e e e e e e e e e e e
17 — Duplicado ou substituicdo de documentos extraviados ou em mauestado — () ..o,
18 — Emisséo de horarios de funcionamento de estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos:

a) Alteragdes ao horario estabelecido porlei — (€) ... ..ottt

D) SegUNAAS VIAS —— (€) .« . . ottt ettt e e e e e e e e e
19 — Regulamentos MUNICIPALS . . . ... oottt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e

20 — Fornecimento de cartografia em base informatica, a qualquer escala:
20.1 — Em suporte de papel:

A) FOTMAto Ad —— (€) . . o oottt e e e e e e
D) FOrmMato A3 —— (@) . o o oottt et e e e e e e e
¢) Metro quadrado ou fragdo superior @ A3 —— (€) . ..ottt it

20.2 — Em suporte infOrmatico — (€) . . . ..o vttt ettt e e
21 — Informagdo sobre execugdo de obras publicas ou particulares:

21.1 — Declaragdo de execugdo de obra concluida — (€) . ... ... it
21.2 — De clarac@o de execugao de 0bra em CUISO — (€) . . .. vt ittt et e e e e e e e e
22 — Informagdo sobre a idoneidade — (€) . . . . . ..ottt

23 — Caugao de confianca de processos requerida, mesmo que verbalmente, por advogados para exame no seu escritorio, pelo
periodo maximo de trés dias — () . . . ..ottt e
24 — Passagem de declaragdes ou certiddes para fins judiciais — (€) .. ... ..ottt
25 — Outros servigos ou atos ndo especialmente previstos nesta tabela ou legislagio especial —(e) ....................
26 — Placa Identificativa dos estabelecimentos de alojamento local de material acrilico cristal transparente, extrudito e polido,
com 10 mm de expessura, dimensdo de 20 mm x 20 mm, tipo de letra arial 200, de cor azul escura (pantone 280), aplicagido
com distancia de S0 mm de parede, através de parafusos de ago inox em cada canto, com 8mm de diametro ¢ 60 mm de com-
PIIMENTO (@) - o vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
27 — Ficha técnica de habitagao:
27.1 — Organizaga0o de ProcesS0 € ArqUIVO — (€) .« . v vt vttt e ettt e ettt ettt e e e e e e
27.2 — Fornecimento fotocOpia do PrOCESSO —— (€) . . ..o v vttt ittt e e et e e e e

Valores
(em euros)

6,28
6,81
7,33
20,95
6,28

3,14

34,57
8,90

8,90
2,62

0,63
1,05
10,47

52,37

2,09
3,14
31,42

157,12
0,52
2,93

2,93

104,75
157,12

1,05

20,66
20,66

Gratis

5,04
7,86
20,95

20,95

15,71
10,33
18,85

157,12

18,85
5,04

26,19

25,83
12,91
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Valores
(em euros)
CAPITULO IT
Edificacio e urbanizacio
SECCAO1
Licengas e comunicagdes prévias
Artigo 2.°
Taxa geral
Todas as licengas e comunicagdes prévias, por cada periodode 30 dias —(€) . .......cviuiin it 10,47
Primeira Prorrogac¢do do prazo, por cada periodo de 30 dias — (€) . . ..o oottt 20,95
Segunda Prorrogagdo do prazo, por cada periodo de 30 dias —(€) .. ... ..ot 26,19
Prorrogag@o do prazo, por alteragdo (por cada periodo de 30 dias) — (€) ... ..o vttt e 20,95
SECCAOTI
Técnicos
Artigo 3.°
Termo de responsabilidade
1 — Termo de responsabilidade de técnicos, por técnico, por obra e por especialidade —(e) ............... ... o... 5,17
2 — Termo de responsabilidade de coordenador de projetos — (€) ... ....oo ittt e 10,33
SECCAO III
Informacgao prévia
Artigo 4.°
Informacéo prévia
1 — Edificagdes:
@) Obras até 100m? de area de CONSTIUGAD —— (€) . . . . . .ot v vttt e e e e e e e e e e e e e 157,12
b) Obras até 200 M? de CONSIIUGAD —— (€) . . . . v v e vttt et e e e e e e e e e e e e e e e 183,31
¢) Obras com mais 200 m? de CONSIIUGAD —— (€) . . . . . . oo ottt e e et e e e e e e e e e e e e e 235,68
2 — Loteamentos:
d) Com drea inferior a 5.000M? — (€) . ... r e e 204,26
€) Com area superior @ 5.000MM% — (€) . . ..o\ttt ettt e e 345,66
) Acresce as alineas anteriores, por cada m* de drea a 1otear — (€) .. ... .......ourerte e 0,52
3 — Localizagédo de estabelecimentos industriais, comerciais, de exploragdes pecuniarias ou de outras atividades — (e). . . . . 418,98
4 — Outros pedidos de informagao Prévia — (€) . . . ...ttt e 209,49
SECCAO IV
Comunicagao prévia
Artigo 5.°
Obras sujeitas a comunicaciio prévia
1 — Apresentagdo e renovagao da COMUNICAGAD — (€) .+« .. v vt v ittt ettt et e e e e e e e e 209,49
2 — Admissdo expressa ou tacita:
a) Obras de reconstrugio com preservagdo de fachadas (Por m?) — (€). . ...t 1,57
b) Obras de construgdo, de alteragdo ou ampliagdo em area abrangida por operagao de loteamento ou glano de pormenor que
contenha os elementos referidos nas als. ¢), d) e f) do artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 380/99 (porm*) —(e) . .......... 1,57
c)Alteragao dautilizagdo de edificios e arrendamento para fins ndo habitacionais de prédios ou fragdes nio licenciadas (por m?) — (e) 1,57
d) Situagdes nio previstas nas alineas anteriores (por m> ou por ml) — (&) ... ...ttt 1,57
3 — Jungdo de elementos (Cada) — (€) ... ...ttt 25,83
SECCAOV
Edificagao
Artigo 6.°
Licenciamento de obras
Apresentagdo e renovagdo do licenciamento:
1 — Obras de construciio, reconstrugio, ampliagio e alteracdo de edificios (parcela final por m* ou fragdo da 4rea total e por
PISO) = () et et 209,49
1.1 — Acresce por m” ou fragio da area total € POT PISO —— (€) .« .. o« v v v oot e et e e e e e e 1,57
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2 — Obras de reconstrugdo, ampliagdo, alteracdo e conservacgdo de imoveis classificados ou em vias de classificagdo (parcela
final por m? da drea total € POTr PiSO) —— (€) . ... uv vttt e e e e e e
2.1 — Acresce por m* ou fragio da area total € PO PISO — (€) . ...t v vttt ettt et e
3 — Obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo e conservagio de imoveis em zona de prote¢do de imoveis classi-
ficados, bem como de imoveis integrados em conjuntos ou sitios classificados, ou em areas sujeitas a serviddo administrativa
ou restricdo de utilidade publica (parcela final por m? da 4rea total € por piso) — (€) . ... .vovrreeei i
3.1 — Acresce por m* ou fragio da drea total € POr PiSO — (€) . . . .. v oottt et e e
4 — Obras de reconstrugio sem preservagdo de fachadas (parcela final porm?) —(€) ..........c.c.oeiirreeeiineeann..
4.1 — Acresce por m? ou fragio da area total € POT PISO ——(€) . ...\ vt ettt e
5 — Corpos salientes de constru¢des: varandas, alpendres integrados na construgdo, outros corpos balanceados (parcela final
PO PISO OUM?) — (€) . v ettt ee et et e e e e e e e e e e e e e e e
6 — Obras de demolicao:

a) De imoveis classificados ou em vias de classificagdo (por piso ou unidade de ocupagdo demolida) —(e) ............
b) Nao estejam previstas em licengas de obras de reconstru¢do — por piso ou unidade de ocupagao demolida — (e). . . . ..

7 — Alteraciio de implantacio ou de projeto (parcela final por m? da 4rea total e por piso resultante da alteragio) — (e). . . . .
8 — Averbamento de novos titulares em processos de obras — (€) . . .. ...ttt e
9 — Situagdes ndo previstas nas alineas anteriores (por m? ou por ml) — (€) . . ... v v vttt
9.1 — Acresce por m* ou fragdo da drea total € POr PiSO — (€) . . . .. oottt e et e
10 — Jung@o de elementos (Cada) — (€) .. ..ottt ittt e e

Artigo 7.°
Outros licenciamentos

1 — Construgdo de piscinas (parcela final — porm?) — (€) . ... ...\ttt
1.1 — Acresce por m” ou fragio da area total € POT PISO — (€) . .. o« v v v e et e et e e e e e e
2 — Instalagdo de ascensores/MONta-Cargas — (€) . . . .« . vt v ettt et et e e e e e e e
3 — Abertura de pogos, incluindo construgdes de resguardos, cada — (€). . ... oot
4 — Abertura de pogos artesianos € CONSrUCIES ANEXAS —— (€) « .+ .+« v v v ettt ettt e ettt e e e e e
5 — Terraplenagens e outras alteragdes na topografia local p/ cada 1000 M%) — (€) . ... ovvivrriirt e
6 — Avisos:

a) Artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12 —(€) . .« v ettt e
b) Artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12 —(€) . .« .o v it

7 — Livro de obra — artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 555/99,de 16/12 — (&) .. ..ottt
8 — Execug@o de trabalho topografico de modo a que dois cunhais da nova construg@o sejam coordenados no sistema de coor-
denadas retangulares, utilizado pelo IGC, devendo o processo de calculo acompanhar o respetivo projeto — por cada ponto
COOTAENAAO —— (€) . o v ottt ittt e e e
9 — Outros processos sujeitos a taxa ndo previstos N0 presente artigo — (€) « ..o v vttt it
10 — Constituigdo ou alteragdo de propriedade horizontal (parcela final p/ fragdo) (€). ... ...t

SECCAO VI
Loteamentos e infraestruturas urbanisticas

Artigo 8.°
Licenciamento de loteamentos

1 — Loteamentos:

@) ALE 5000 —— (€) . . - o oo ettt

b) Com drea superior @ 50007 — (). . . . . ..\ttt et e e e
2 — Alvara de loteamento:

A) Por cada lote —— (€) . . ..ottt

b) Por cada fogo ou unidade de 0Cupaga0 — () . . ... vttt it e
3 — Aditamento ao alvara de loteamento:

a) por lote resultante do aumento autorizado — (€) . . .. ..o vttt

b) Por fogo ou unidade de ocupagio resultante do aumento autorizado — (€). . ...

4 — Reapreciagao de processos de loteamento e de infra-estruturas urbanisticas (parcela final — acresce por fogo ou unidade
dE OCUPAGAD) —— (€) + « - v e ettt et e e e e e e e e e e
5—Renovagao do alvard — (€) . . ... oottt
6 — Averbamento de novos titulares de processos de 1oteamentos — (€) .. . ... v vttt
7 — CertidAo de destaque —— (€) . . . ot vttt et et e e
8 — Emissdo ou alteracdo de alvara de loteamento, incluindo publicagdes — (€). .. ...t

Artigo 9.°
Licenciamento de infraestruturas urbanisticas

1 — Realizagdo de infraestruturas urbanisticas — por m? de area bruta de construgéo:

a) No perimetro urbano da Golega — (€) . . . . ..ottt
b) Nos restantes perimetros urbanos definidosno PDM — (€) . ... ... . i

Valores
(em euros)

52,37
1,04

157,12
1,57
209,49
1,57

10,47

104,75
104,75
1,57
25,83

52,37
2,10
20,95
20,95
20,95
26,19

17,81
17,81

29,33

31,42
15,71
146,64

209,49
261,87

26,19
157,12
125,70
165,50
774,75

2,09
1,05
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Valores
(em euros)
¢) Em terrenos ja urbanizados ou cuja urbanizagao esteja programada em PMOT —(e) .......... ... ..., 0,52
d) Loteamentos tUIISTICOS — (€) « .+« . v vttt et ettt e e e e e e e e 2,09
e) Loteamentos indUSTIIAis — (€) ... ...ttt ittt 2,09
2 — Prestagdo de caugdo:
a) Valor — o previsto no artigo 54.°n.° 3, do Decreto-Lei n.° 555/99 . .. ...
b) Encargos de administragdo — 5 % sobre o valor referido na alinea anterior.. . .. .......... . ... . ...
3 — Realizagdo, refor¢o e manutengdo de infraestruturas urbanisticas — (RMUE) ........ ... ... .. ... . ... .. .....
3.1 — Loteamentos urbanos e nos edificios contiguos e funcionalmente entre si nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 14.°
do RMUE:
Valores do K 1:
a) Habitagdo unifamiliar .. ... ... ... 0,20
b) Edificios coletivos destinados a habitagao, e quaisquer outras atividades . .......... .. ... ... . ... . ... . ..., 0,30
¢) Armazens ou industrias em edificios INdUSEIIAIS . . . .. ...ttt 0,15
A) ANCXOS. « o oottt et e e 0,15
Valores do K 2:
Infraestruturas publicas existentes:
A)NENNUMAS . . . .o e e e 0,10
DY UMa . .o 0,15
C) DS . .o 0,20
A) TrCS ot 0,25
€) QUALTO . o\ttt e e e e e 0,30
FYCINCO oot 0,35
©) TOdas . o oo 0,40
Valores do K 3:
Infraestruturas publicas existentes:
a) Sem area de CeABNCIA. . . . ...\ttt 0,25
b) Com areas de Cd@NCIA . . .. ... oottt ettt e e e e e 0,10
Valores do K 4:
@) ESPago urbano . . . . ... e e 0,60
b) Espago urbanizavel . . .. .. ..o e 0,70
c) Espaco Industrial . . . .. ..o 0,40
Valores do K 5:
a) Zonaurbana de GOIEga . . . . .. ..ot 1,00
b) Zona urbana de AZINhAga . . . ... ... ot 0,85
¢) Restantes aglomerados urbanos. . . ... ... e 0,75

3.2 — Edificagdes nao inseridas em loteamentos urbanos nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 14.° do RMUE.
Valores de K 1:

Areas de construgdo Zona Valores de K1

Habitagiio Unifamiliar . . ........... ... ... ... i, Até 120 m? A 5,00
B 3,75

C 2,50

Até 400 m? A 7,50

B 5,00

C 3,75
Acima de 400 m? A 10,00

B 7,50

C 5,00
Edificios coletivos destinados a habitag@o, comércio, escritorios, servigos, armazéns, | Para qualquer area A 15,00
industrias, ou quaisquer outras atividades . . . .......... ... .. .. .. B 10,00

C 7,50

Armazéns ou industrias em edificios de tipo industrial. . .. ................. Para qualquer area A 7,50
B 5,00

C 3,75

ANCXOS . o vttt Para qualquer area A 7,50
B 5,00

C 3,75
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Zona A — Zona Urbana de Golega.
Zona B — Zona Urbana de Azinhaga.
Zona C — Restantes aglomerados urbanos e zona industrial.

Valores de K2 — Numero de infraestruturas publicas existentes e em funcionamento:

Q) NENNUMA . . .o e e
DY UM o

DTOAAS . .o e

Valores de K3:

a) Zona Urbana de GOIEZA . . ... ..ottt e e e e e e e
b) Zona Urbana de AzINhaga ... ... .. ... ..t
¢) Restantes Aglomerados Urbanos . .. ... ... ...ttt e e e

4 — Realizagao, reforgo e manutencdo de infraestruturas Urbanisticas — (RMUE):

4.1 — Loteamentos urbanos e nos edificios contiguos e funcionalmente entre si nos termos do disposto no artigo 31.° do
RMUE:

4.1.1 — Valores do K 3:

a) Sem area de Ced@NCIA . . ... ...ttt e e e e
b) Com areas de Ced@NCIA . . ... ..ottt ettt e e e e e e

4.1.2 — Valores do K 4:

@) Espago UThano . . .. ... oo
b) ESpago UTbanizZaVeIs . . . . . ..o vttt ettt e e e e e e e
€) Espaco Industrial . . . .. ..o

4.1.3 — Valores do K 5:

a) Zona Urbana de GOIe@A . . .. .. ... ittt
b) Zona Urbana de Azinhaga . . . ... ... ot
¢) Restantes Aglomerados Urbanos . . . . .. ...ttt e e e

A 1A P (EMM) — ()
4.1.5— Valores de K 1:

a) Habitagdo unifamiliar . . . ... ...
b) Edificios coletivos destinados a habitacdo, e quaisquer outras atividades . .......... ... ... ... ... .. ...
¢) Armazens ou industrias em edificios INAUSIIIAIS . . . . .. ..ottt e e e e e
d) Anexos

4.1.6 — Valores do K 2:
Infraestruturas publicas existentes:

Q) NENNUMA . . o oL
DY U@ oo

€) QUALIO . . o ettt e e e e e e e
Y CINCO oot e
Q) T0daS . o oo

4.2 — Edificagdes ndo inseridas em loteamentos urbanos nos termos do disposto no artigo 32.° do RMUE.
4.2.1 — Valores de K 1:

Areas de construgio Zona Valores de K1

Habitagiio Unifamiliar . . ........... ... . ... i, Até 120 m? A 5,00
B 3,75

C 2,50

Até 400 m? A 7,50

B 5,00

C 3,75
Acima de 400 m? A 10,00

B 7,50

C 5,00
Edificios colectivos destinados a habita¢ao, comércio, escritorios, servigos, arma- | Para qualquer area A 15,00
z¢éns, industrias, ou quaisquer outras actividades. . . ........... ... ... ... B 10,00

C 7,50

Valores
(em euros)

0,30
0,40

1,00
0,85
0,75

0,25
0,10

0,60
0,70
0,40

1,00
0,85
0,75

1,78

0,20
0,30
0,15
0,15
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Valores
(em euros)
Areas de construgio Zona Valores de K1
Armazéns ou industrias em edificios de tipo industrial. . ................... Para qualquer area A 7,50
B 5,00
C 3,75
ANEXOS . o ettt Para qualquer area A 7,50
B 5,00
C 3,75
Zona A — Zona Urbana de Golega.
Zona B — Zona Urbana de Azinhaga.
Zona C — Restantes aglomerados urbanos e zona industrial.
4.2.2 — Valores de K2 — Numero de infraestruturas publicas existentes e em funcionamento:
A)NENNUMA . . .ottt e et e e e e 0,10
D) UIa oo 0,15
C) DS L 0,20
A) TS o ottt 0,25
€) QUALTO . . .ottt e 0,30
PITOAAS . .o e e e 0,40
4.2 — 3 Valores de K3 :
a) Zona Urbana de GOIeZa . . . ... ... i 1,00
b) Zona Urbana de AzINhaga . ... .. .. ... .t 0,86
¢) Restantes Aglomerados Urbanos . ... ... ... ...t 0,75
2.4 P E/M) = (€) o ettt et 1,78
4.3 — Compensagao dos loteamentos nos termos do disposto no artigo 37.° do RMUE:
4.3.1 — Valores do K1:
a) Zona Urbana de GOLEA . ... ... ... 1,00
b) Zona Urbana de AzZINhaga . . . . ... ... e 0,85
¢) Restantes aglomerados urbanos e zona industrial . .. ... ... 0,75
4.3.2 — Valores do K2 — Indice de utilizagdo (lu):
Q) S 150 0,75
D) 0,80 o 0,70
C) S 0,50 o 0,65
A) S 0,30 o 0,60
Artigo 10.°
Rececio de obras de urbanizacao
1 — Vistorias parciais a obras de urbanizac¢do para redugdo do montante da caugdo —(€) ..............oiiiinann . 94,27
Por lote, em acumulagdo com o valor antes referido — (€) . ... ... . 12,57
2 — Auto de recegdo provisoria de obra de urbanizagdo (incluindo vistoria) — (€) .......... .. 167,59
Por lote, em acumulagao com o valor antes referido — (€) . ...... ...t 12,57
3 — Auto de recegdo definitiva de obra de urbanizagdo (incluindo vistoria) — (€). ...........o i 167,59
Por lote, em acumulagao com o valor antes referido — (€) . .......... i 12,57
SECCAO VII
Utilizacao de edificagoes
Artigo 11.°
Autorizacio de utilizacdo — Licenciamento de estabelecimentos
1 — Autorizagdo de utilizagdo:
a) Por cada fogo ou unidade de 0cupagao — (€) . ... ...ttt 78,56
b) Por cada 50 m? da superficie global dos PiSOS — (€) . . . ... vt ottt ettt e e 26,19
2 — Estabelecimentos de restauragao e bebidas:
a)Semsalade danga — (€) . ... ... 199,02
b)yComsalade danga — (€) .. ... ...ttt e e 261,87
c) Por cada 50 m? da superficie global doS PiSOS — (€) . . .. ..ot ut it 13,62
d) ComUNICAGAD PIEVIA — () .+« . vt ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e 30,99
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2.1 — Licenciamento provisorio de estabelecimentos de restauragao, bebidas durante FNC, incluindo comunicagao prévia:

a)Semsalade danga — (€) . ... ...
b)yComsalade danga — (€) .. ... ...ttt
c) Por cada 50 m? da superficie global dos PiSOS — (€) . . .. ..o ur et

2.2 — Licenciamento provisorio de estabelecimento de restauragio e bebidas, incluindo comunicagao prévia:
a)Sem sala de danga — (€) .. ... .ot
b)yComsalade danga —— (€) .. ... .ottt e e
3 — Estabelecimentos hoteleiros e meios complementares de alojamento — (€) ... .........iiiiiieiieienen...

@) ACTESCE P/ QUATEO —— (€). « « v e et et e ettt e e e e e e e e e e e

4 — Alojamento Local. . . .. ..o
@) ACTESCE P/ QUATEO —— (€). + « v e ettt e et e e e e e e e e e e e e e
5 — Parques de campismo — POT M? —— (€) . . . . o ottt e e e e e e e
6 — Outros empreendimentos turisticos:
a)Porcadaunidade — (€) . ... ...
b) Acrescidos, por cada 50 m? da superficie total dos PISOS — (€) « .« v vt vttt et e
7 — Comércio e servigos:
a)Porcadaunidade — (€) . ... ... i
b) Acrescidos por cada 50 m* da totalidade dos PiSOS — (€) . ... vvoi ittt
€) COMUNICAGAD PIEVIA . . . oottt ettt et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
8 — Para atividades culturais, recreativas e desportivas:

a)Porcadaunidade — (€) . ... .. o
b) Acrescidos por cada 50 m* da totalidade da edificagio — (€) . ... ........orririi

9 — Para atividades industriais:

a)Porcadaunidade — (€) . ... ...
b) Acrescidos por cada 100 m? de area bruta de edificaglio — (€) . ... .....vutinr i

10 — Outros fins

a)Porcadaunidade — (€) . ... ..o
b) Acrescidos por cada 20 m* de area edificada — (€) ... ... ...
11 — Averbamentos em licengas de utilizagdo ou documento correspondente — (€) .. .......ooieieineineinnenenn .
12 — Licenca de funcionamento de recintos itinerantes ou improvisados — (&) .. ....... ..ttt
Artigo 12.°
Alteracao ao uso fixado na licenca de utilizacao
1 — Fins habitacionais — (€) . . . . o oottt et et ettt e e e e e e e e
2 OUIOS fINS —— (€) .+« o e ettt e e e e e e e e
SECCAO VIII
Vistorias

Artigo 13.°
Vistorias para edificacdes e loteamentos

1 — Vistoria a realizar para efeitos de emissao de licenga de utilizagao relativa a ocupagdo de espacos destinados a habitacao,
COMETCIO OU SETVIGOS —— (€) + . v e v vttt et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
1.1 — Por cada fogo ou unidade de ocupagio em acumulagdo com o montante referido no niimero anterior—(e) .........
2 — Vistorias para efeitos de emissdo de licenga de utilizagdo relativa a ocupagao de espagos destinados a armazéns ou indus-
18 E T (2 T
3 — Vistorias para efeitos de emissdo de licenca de utilizagio relativa a ocupac@o de espagos destinados a servigos de restauracdo

e de bebidas — (€) . ..ot
4 — Vistorias para efeitos de licenca de utilizag@o relativa de espagos destinados e estabelecimentos alimentares ou nao

AlIMENLATES —— (€) .« . vttt ettt e e e e e e e e e e e e
5 — Vistoria para efeitos de licengas de utilizagao relativa a ocupagao de alojamentos hoteleiros ou similares — (e). . . ... ..
5.1 — Por cada estabelecimento comercial, restauragdo e de bebidas, servigos e por quarto, em acumulagdo com o montante

Previsto N0 NUMETO ANtETIOL — (€) . . ..o vt vttt ettt e e e ettt e e e e e et et e e e
6 — Por auto de rececdo provisOria ou definitiva — () . ... ..ottt
7 — Outras vistorias ndo previstas n0s NUMETros aNteriores — (€) . . . ..ottt it ettt e et

8 — Auditorias de classificagdo nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo
9 — Vistoria para certificagdo de construc@o anteriorao RGEU — (€) . ....... ... i

Valores
(em euros)

340,43
398,04
26,19

95,72
158,57

209,49
10,47

78,56
5,04
0,52

209,49
5,04

209,49
12,57
30,99

52,37
1,05

209,49
20,95

104,75
10,47

52,37
130,93

68,09
157,12
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Artigo 14.°
Vistorias para efeitos de arrendamento urbano

Por cada vistoria, incluindo deslocag¢des, remuneragdo de peritos e outras despesas — (€) . ......vuiiiii ...

Artigo 15.°

Outras vistorias

L OUIEAS —— (€) - o v ettt et e e e e e e e e e e e e e
CAPITULO I1I
Ocupacgio da via publica
SECCAO 1
Mobiliario e equipamento urbano
Artigo 16.°
Mobiliario urbano
1 — Junto do estabelecimento POr mM? € POT MBS, . . . . ..ottt ettt et et e e e e e e e e e e e
2 — Outros espagos (Por M? € POT MIBS) . . . . ..ottt et e e e e e e
Artigo 17.°
Equipamentos das concessionarias dos servicos publicos
1 — Cabina telefonica — por cada € POr A0 —— (€) . . ... oo vttt ittt et e et
2 — Marco de correio — por cada € POT @0 —— (€) . .« v .ottt e et e e e e
3 — Tubos, condutas, fios, cabos condutores e semelhantes — por metro linear e por ano:
a) Com didmetro até 5 MM —— (€) . .« . o oottt e e e e
b) Comdidmetroentre Smm e 10 I —— (€). . . ..ottt ittt e e
¢) Com didmetro superior @ 10 CM —— (€) .« .. oottt ettt e e e e

4 — Postos de transformagio, cabinas elétricas e semelhantes — por m’ e por ano:

Q) AtE 30— (€) o

DY Porcadam® amais — (€) .. ... ..voti
5 — Armarios de distribuicio e semelhantes — por m> € por ano — (€) . . .. ..ottt
6 — Contentores subterraneos de telecomunicagdes e/0u aéreos — POrmeés — (€) . ... vv vt i en e

Artigo 18.°
Ocupagées diversas

1 — Passarelas e outras construcdes ou ocupacdes do espago aéreo — POr M — (€) . . ..o ve e e e
2 — Circos — por m?:

Q) POT SEMANA —— (€) . . oottt

D) POT MBS —— (€) .« o v ottt ittt e e

3 — Carroceis e outros similares:
@) POT SEMANA —— () . . oottt e e
D) POTNES —— (€) . . o vttt e e e e

4 — Roulotes — por m? € POr did — (€) . . . v o i et e e
5 — Exposicédo de veiculos — por dia, por local e por cada veiculo — (€) . ...
6 — Tendas ou pavilhdes — por m*:

Q) POr dIa —— (€) . oot
D) POr SEMANA —— (€) . . o oottt et e e e e e
C) POT MBS —— (€) . . o oottt

7 — Obras:
7.1 — Com tapumes de acordo com RMUE — por m*:

A) POTMES OU fTaCA0 —— (€) .« o . oot ettt e e e e e

7.2 — Sem tapumes — por m’:

@) POrmes OU fraGa0 — (€) .« . oottt ettt e

Valores
(em euros)

68,09

52,37

5,17
7,75

118,36
78,56

1,89
2,62
3,67

1,15
17,28

67,04
984,61

39,80
0,21
0,42
0,73
1,68

0,42
33,52

3,67
13,62
78,56

3,67

6,28
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SECCAOTI
Depdsitos de carburantes liquidos, ar e aguas

Artigo 19.°
Instalacdes abastecedoras
1 — Carburantes liquidos — por cada e por ano:

a) Instaladas inteiramente na via publica — (€) . .. ... ottt
b) Instaladas na via publica mas com deposito em propriedade particular — (€). . ...
¢) Instaladas inteiramente em propriedade particular, mas com depdsito na via piblica—(€) . .......................
d) Instaladas inteiramente em propriedade particular, mas abastecendo na via piblica —(€). .. ............ ... . .....
2 — Aroudgua — por €ada € POT A0 . .. .ottt ittt e e e e e e e

a) Instaladas inteiramente na via publica — (€) . .. .. ..\ttt
b) Instaladas na via publica, mas com deposito ou compressos em propriedade particular —(e) .. ....................
¢) Instaladas em propriedade particular, mas com deposito ou compressor na via publica—(e) ......................
d) Instaladas inteiramente em propriedade particular, mas abastecendo na via piblica —(e). . ........... ... ... ... ...

SECCAO III
Publicidade

Artigo 20.°
Publicidade em edificios e mobiliario urbano

1 — Painéis, chapas, tabuletas, placas, letras soltas ou simbolos, cartazes, mupis e semelhantes ocupando a via publica, fora do

local do estabelecimento — POr M? € POT AN0 — € . . . . ...\ttt t et et
2 — Anuncios luminosos, iluminados, eletronicos e similares ocupando a via publica fora do locval do estabelecimento — por

M2 @ POT AN0 — (€) .+ v e ettt e ettt e e e e e e e
3 — Anuincio padronizado pela CMG — “Cavalo Campino e pergaminho, ou outro, em chapa” —(e)...................

Artigo 21.°
Publicidade em veiculos

1 — Veiculos particulares, quando nédo relacionados com a atividade principal do respetivo proprietario — por més —€ . . . .
2 — Veiculos de empresas quando alusivas a firma proprietaria .............. ...
3 — Veiculos utilizados exclusivamente para exercicio da atividade publicitaria — por veiculo:

Q) POr dia —— (€) ..ot
D) POr SEMANA — () . . ottt ittt e e e e e
C) POT MBS —— (€) . . oottt

Artigo 22.°

Publicidade sonora
Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes, com fins publicitarios, na via publica — por dispositivo:

Q) POT Ia —— (€) ..ottt
D) POT SEIMANA. . . . . oottt ettt et e e e e e e e

Artigo 23.°

Publicidade diversa

1 — Bandeiras e penddes com fins comerciais ou outras — porcada e pormés — (€) . ...ttt
2 — Baldes, blimps, zepplins ¢ semelhantes no ar— porcada e pormés —(€) . ...ttt
3 — Lonas em andaime de obra — por m* € POrMES — (). . . .. oottt ettt et e e e e e e e
4 — Em instalagdes desportivas — por m? € POr N0 — (€) .. ..o uuvm et e e e

CAPITULO IV

Veiculos

SECCAO I
Condugao, transito e matricula de veiculos

Artigo 24.°

Licencas de conducio e transito

Revogado pelo Decreto-Lei n.° 313/2009, de 27 de outubro.

Valores
(em euros)

638,95
319,48
319,48
319,48

95,32
37,71
62,85
37,71

13,09

13,09
Gratis

26,19
Gratis

26,19
63,90
382,32

157,12
1047,46

63,90
382,32
1,57
209,49
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SECCAOTI
Transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros

Artigo 25.°
Exercicio da atividade de transportes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros

1 — Licenca de aluguer para veiculos ligeiros — (€) . ... ...ttt e e e e
2 — Transmissdo de licengas de aluguer de veiculos ligeiros de passageiros — (€) . .......o.iiineieininnennan..
3 — Pedidos de alterag@o de local de estacionamento:

@) DEfINItIVAS — (€) .+« .ottt e e e e
B) TEMPOTATIAS —— (€) '+« v v vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e

4 — Pedidos de admiSSA0 @ CONCUISO —— (€) + .+« v v v vt e e ettt et e e e e e e et e e e e e e e et e ettt
5 — Pedidos de substitui¢ao de veiculos de aluguer — (€) .. ... ..ottt
6 — Guias para aferi¢do extraordinaria de taximetros ou de conta-quildometros — (€) .. ...,
7 — Pedidos de cancelamento — (€) .. ... .ot e e
8 — Passagem de duplicados, 2.* vias ou substituicdo de documentos deteriorados, destruidos ou extraviados — (e) .. ... ..
9 — Pedidos de averbamento:

a) De sede ou TeSIAENCIA — (€) . . . oo\ v ittt et e e e e e e
b) De nome ou designagdo SOCIAl — (€) . .. ..ottt it
€) OUtros aVerbamentos —— () . .. oo vttt ettt et e e e e e e e e e

SECCAO I1I

Diversos

Artigo 26.°
Vistorias a veiculos

1 — Veiculos agIiCOlas — (€) . . . oo vttt ettt e e e e e e e
2 OUTAS —— ()« o v ettt et e e e e e e e

CAPITULO V

Cultura e desporto

SECCAO I

Cultura

Artigo 27.°
Cine-Teatro Gil Vicente
1 — Aluguer de sala— por dia:

a) Com caracter TUCTAtiVO —— (@) . . .« .ottt e e e e e e e e
b) Sem caracter lucrativo — (a)

Artigo 28.°
Casa Estuadio Carlos Relvas

1 — Entrada (normal) — (d) . .. ..ot
2 —Jovens >12 anos <25 an0S — (). .« o vttt e e e
3 — Cartdo jovem 50 % da entrada normal — (d) . . ... .ottt
4 — Maiores de 65 anos e reformados 50 % da entradanormal — (d) ......... .. . ..
S Professores — (A) . .. oot
6 — EStudantes — (d) . . . . o oot
7 — Bilhetes familiares (casal com mais de 2 filhos) — desc. 50 % na entrada de um adulto.

8 — Grupos superiores a 20 — redugdo de 10 % da taxa a aplicar.

9 — Impressoes digitais:

A) I3 X I8 CM (@) . - o ettt e e
D) 20 X 25 CM (@)« o v oe ettt e e e e e e
)20 X B0 CIM (@) « o oottt ettt e e e e e e
A)24 X B0 CM (@) - o e ettt et e e e e
€) 30 X A0 CIM (@) « -« v ottt ettt e e e e
FYA0 XS0 CIM (@) « o v ettt e e e e e e e
Q)50 X 00 CIM (@) .« « v vttt ettt et e e e
R)S0 X TS CM (@)« - o vttt et e e e e e e e e
D) TOXT00 CIM (@) v o v ottt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
PIPOII? (@) . o oo

Valores
(em euros)

104,75
37,18

74,37
18,54

18,54
18,54
18,54

12,57

3,88
7,44
12,57

24,62
18,54

602,29
167,59

3,67
1,89
1,57
1,57
1,57
1,57

10,52
13,09
14,66
15,71
23,57
34,04
41,90
47,14
78,56
104,75
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10 — Impressoes:

A)20 X 25 CM (@)« o v oottt et e e e e e e e
D)20 X 30 CM (@) « - o v ettt et e e e e e e e
C€) 24 X B0 CM (@) « - o v o e ettt e e e e e e
A) 30X A0 CI (@) - oo e et ettt e
€) A0 X 50 CIM (@) « - oo e et ettt
FISOXO0 CIM (@) « - oo e ettt et e e e e e e
Q)50 X TECM (@) . oo o ettt
RY TS X T00 CIM (@) - - o o e e e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e
DPOT I (@) .« . v oo e e

11 — Utilizagao:
Para fins de publicaggo:

a) Taxa por imagem, para cedéncia até 25 imagens para a mesma publicagdo:

1 — Tiragem até 5000 eXEMPIAres (@). . . .« . o vttt ettt et et e e e e e e e e e e
2 — Tiragem entre 5000 e 10000 eXxemplares (@) . . .. . ...ttt e
3 — Tiragem superior a 10000 eXemplares (@) . . . . ..ottt et e e e

b) Taxa por imagem, para cedéncia entre 25 a 100 imagens para a mesma publicagdo:

1 — Tiragem até 5000 eXeMPIATeS (). . . . .« .o vttt ettt e e e e e e e e e e e
2 — Tiragem entre 5000 € 10000 eXemplares (@) . . . . ..o .ottt e e
3 — Tiragem superior a 10000 eXemplares (@) . . . . . ..ot vttt et e e

¢) Taxa por imagem, para cedéncia superior a 100 imagens para a mesma publicaco:

1 — Tiragem até 5000 eXEMPIATES (). . « . o« vttt ettt e e e e e e e e
2 — Tiragem entre 5000 € 10000 eXemplares (@) . . . .. .o .vt ittt e
3 — Tiragem superior a 10000 eXemplares (@) . . . . ...ttt ettt

d) Taxa por imagem, para fins de reimpressdo de publicacdo:

1 — Tiragem até 5000 eXemPIares (@). . . . ..« o v vttt ettt ettt
2 — Tiragem entre 5000 e 10000 eXemplares (@) . . .. . ...ttt e e
3 — Tiragem superior a 10000 eXemplares (@) . . . . ... oottt e e

e) Para fins publiCItarios . . .. ... ... it

1 — TaXa por iMAZEM (@) . . .. ottt ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e

Artigo 29.°

Palacio do Pelourinho

Aluguer de piso/hora — (a)
Aluguer de piSO/hora — (@) . . . oo oottt

Artigo 30.°
Equuspolis — Casa das Artes

I — Entrada — (normal) (d) . ... ...t
2 —Jovens >12 anos <25 A0S — (A). . . o ot ottt e e
3 — Carto jovem — 50 % da entrada normal — (d). . . . ... oot
4 — Maiores de 65 anos e reformados — 50 % da entradanormal — (d) ......... ... .
S Professores — (d) . . ..ot
6 — EStudantes — (@) . . . . o oot e
7 — Bilhetes familiares (casal com mais de 2 filhos) — desc. 50 % na entrada de um adulto.

8 — Grupos superiores a 20 — redugdo de 10 % da taxa a aplicar.

9 — Aluguer de salas — por hora:

9.1 — Auditorio:

@) STMPIES — (@) « o oot

B) COM PIOJEGAO —— (@) -+« - v e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
9.2 — Sala Reunides — por hora:

@) SIMPIES — (@) « - o oot

b) COM PIOJEGAD —— (@) « « « v v v et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e
9.3 — Ateliers:

Q) POT hOTa — (@) ..ot
DY POr dia —— (@) . oot
C)POrsemana — (@) . . ..ottt
A)POTMES —— (@) . . o oottt e e e

10 — Coffee-Break:

@) POr PeSS0a —— (@) . . o ot

Valores
(em euros)

13,09
14,66
15,71
23,57
34,04
41,90
47,14
78,56
104,75

26,19
52,37
78,56

13,09
20,95
31,42

5,04
8,38
13,09

13,09
20,95
31,42

2618,66

81,70

2,09
1,57
1,57
1,57
1,57
1,57

31,42
41,90

26,19
31,42

3,14
15,71

52,37
104,75
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Artigo 31.°
Servicos prestados nas Bibliotecas e Arquivo Municipal

1 — Fotocopias fornecidas na Biblioteca Municipal:

A) FOtOCOPIa Ad —— (@) .. oottt e e e e e
D) FOtoCOPIa A3 —— (@) - .ottt et e e e e
C) ACREATOS —— (@) . -« v o ettt et et e e e e e e e e e e e

2 — Reprodugdes de documentos (por outros processos que nao fotocopias) — informagéo originaria de suporte impresso . . .

2.1 — Fornecida em formato de imagem:

a) Original A4 e por pagina a digitalizar — (@). . . . .. ..ottt

b) Original A3 e por pagina a digitalizar — (@). . . . . . ..ottt
2.2 — Fornecida em formato de texto:

a) Original A4, por pagina a digitalizar e a converter por OCR — (@) . ...ttt i

b) Original A3, por pagina a digitalizar e a converter por OCR — (@) . ........ it
3 — Fornecimento de suportes:

A) DISQUELE —— (@) -« v oottt ettt et e e

DY CD-ROM —— (@) - o e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e
4 — Cartdes de leitor — emissdo de 27’s Vias € SEZUINLES — (@) .« .+« v vt vttt ettt e ettt et e e
5 — Taxa de substituicao de doCUMENtOS — (@) . .« « « . o vttt ettt e e et e e e
6 — Atrasos na devolug@o dos documentos:

a) Livros, por cada dia de atraso —— (@) . . . .« .o vttt e

b) Documentos audiovisuais, por cada dia de atraso — (@) ... ..ottt

7 — Impressdes:
7.1 — Em impressora laser:

a) A4 (modo econdmico), @ PIEtO — (@) -« . o« ottt ettt e e e e e e e e e e
b) A4 (modo econdmico), a preto com iluStragdes — (@) . . .« . v v vttt
¢) A4 (modo normal), @ Preto — (@) . . . o vttt ettt e e e e
d) A4 (modo normal), a preto com iluStragies — (@) . ... vttt ettt
e) A4 (modo fotografico), a preto com ilusStragoes — (@) . . . ..o oottt et

7.2 — Em impressoras a jato de tinta:

a) A4 (M0odo econOmMICO), @ PIEtO —— (@) -+« « v v vt ettt e et e e e e e e e e
b) A4 (modo econdmico), a preto com iluStragoes — (@) . . . . vt v ettt et e
€) A4 (M0do €cONOMICO), 8 COTES — () « + .+« o vttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
d) A4 (modo econdmico), a cores com 1lUSragies — (@) . ... vt ittt e
€) A4 (modo normal), @ Preto — (@) .« .« oo vttt e e e e
/) A4 (modo normal), a preto com IlUSIraGOES — (@) .« .« v vt vttt et e e
2) A4 (MO0do NOTMAL), @ COTES —— (@) - + + « v o v et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e
h) A4 (modo normal), a cores coOm IUStIACEES — (@) -+« « . o vttt ettt e e e e e
i) A4 (modo fotografico), a preto com USLraCOES — (@) « . . .ot vttt ettt e e
J) A4 (modo fotografico), a cores com iluStragies — (@) . . . . vttt it e
1) A4 (acetato, modo perfeito), @ Preto — (@) . . . . vt vttt e e e e e e e e e
m) A4 (acetato, qualidade perfeita), @ COreS — (@) . . ..ot i ittt et e
1) A3 (modo econdmico), @ PIetO — (@) . . . o v vttt ettt e e e e e e e e
0) A3 (modo econdmico), a preto com iluStragdes — (@) « . .« . v v vttt
P) A3 (M0do €CONOMICO), @ COTES —— (A) + -+« v v ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
q) A3 (modo econdmico), a cores Com lUStragies — (@) .. .ot v vttt ittt e
7) A3 (modo normal), @ Preto — (@) . . . oot ittt e e e e
s) A3 (modo normal), a preto com ilUSraCOES — (@) . . . . oottt et e e e
1) A3 (M0do NOrmal), @ COTES — (@) .« v o ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e
1) A3 (modo normal), a cores com 1lUStragOESs — (@) . .+« . vt vttt e e
V) A3 (M0do Perfeito), @ Preto — (@) . .« .o vttt e e e e e e
x) A3 (modo perfeito), a preto com IUSIraGOES — (@) .« . .« .ot i ettt e
2) A3 (MO0do Perfeito), @ COTES — (@) . « « « v v vttt et e et et e e e e e e e e e e e
aa) A3 (modo perfeito), a cores com IlUStragies — (@) .« . . oot vttt et e

SECCAOTI
Utilizagdo de iméveis do dominio privado municipal
Artigo 32.°

Casa Estudio Carlos Relvas

1 — Filmagens:
1.1 — Cinema/Televisao:

1.1.1 — Por dia de filmagem ou frago — (@) . . .. ..ottt
1.1.2 — Por dia de preparago ou fraglo — (@) . . ..o vttt et e
1.2 — Publicidade:

1.2.1 — Por dia de filmagem ou fragio — (@) . ... ..ottt

1.2.2 — Por dia de preparago ou fraglao — (@) . .. ..o vttt it e

Valores
(em euros)

0,10
0,21
0,94

0,52

0,31
0,42

0,52
0,63

1,15
2,83

5,27
1,15

g}

0,94
0,34
0,21

220

0,21

0,21
0,73
0,21
0,73
0,31
0,94

3,25
1,36
2,20
0,31
1,15

1,78
0,52
4,09
0,84
4,71

1309,33
654,66

2252,04
916,53
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2 — Fotografia Publicitaria:

2.1 — At dUAS NOTAS — (@) .+ . . o ot ettt e e e e
2.2 — Por hora adicional ou fraglo — (@). . . . .« oottt
3 — Outras Utilizagdes:

3.1 — Atelier Fotografico:

Bl —MeEIO DIa—— (@) .« . oottt e
312 —DIaINteiro — (@) - -« v o ettt e e e e
3.2 — Outras Salas, por sala:

320 —MeEIODIa—— (@) « . oottt
322 —DIAINtEIT0 — (@) . .« v ot e ettt e
3.3 — Casa Estudio e Jardins:

330 —MeEIO DI —— (@) « « o oottt et
332 —DIaInteiro — (@) . .« .o oottt e e
4 — Caugdo, por dia inteiro oU fraCo — (@) . . . . o oottt et

Artigo 33.°
Edificios de valor cultural

1 — Filmagens:
1.1 — Cinema/Televisao:

1.1.1 — Por dia de filmagem ou frago — (@) . .. ..o oottt e
1.1.2 — Por dia de preparago ou fraglo — (@) . . . ..ottt et e
1.2 — Publicidade:

1.2.1 — Por dia de filmagem ou fraco — (@) . . .. .. oottt
1.2.2 — Por dia de preparago ou fraglo — (@) . .. .. oottt it e e e
2 — Fotografia Publicitaria:

2.1 — At duas horas — (@) . . ..ottt e
2.2 — Por hora adicional ou fragao — (). . . . .« . oot
3 — Outras Utilizagdes:

31— Pordia 0u fraglo —— (@) . .. oottt
4 — Caugdo, por dia inteiro OU fTaCH0 — (@) . . . . o o vttt et e e e e

Artigo 34.°
Edificios

1 — Filmagens:
1.1 — CInema/TeleViSAO — (@) . « « o« o ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e
1.1.1 — Por dia de filmagem ou frago — (@) . . .. . ..ottt
1.1.2 — Por dia de preparagdo ou fragao —— (@) . . . ..ottt ittt e e
1.2 — Publicidade:
1.2.1 — Por dia de filmagem ou frago — (@) . .. .. oottt
1.2.2 — Por dia de preparago ou fragao — (@) . .. ..o vttt it e e
2 — Fotografia Publicitaria:
2.1 — At duas horas — (@) . .. ..ot
2.2 — Por hora adicional ou fragao — (@). . . . .« .ottt
3 — Outras Utilizagoes:
31— Pordia 0u fragl0 — (@) . . . oot ittt
4 — Caugao, por dia inteiro OU fragao — (@) . . ..ottt ettt e

Artigo 35.°
Jardins/parques de valor cultural

1 — Filmagens:
1.1 — Cinema/Televisdo:

1.1.1 — Por dia de filmagem ou frag8o — (@) . . .. ..ottt e
1.1.2 — Por dia de preparagdo ou fragao —— (@) . .. ..ottt ittt e
1.2 — Publicidade:
1.2.1 — Por dia de filmagem ou frago — (@) . .. .. oottt
1.2.2 — Por dia de preparago ou fraglo — (@) . . .. .ottt et e
2 — Fotografia Publicitaria:
2.1 — At duas horas — (@) . . ..ottt e
2.2 — Por hora adicional ou fragao — (@). . . . .« oot
3 — Outras Utilizagoes:
3.1 —Pordia ou fraglo — (@) . . ..ottt
4 — Caugao, por dia inteiro OU fraGlo — (@) . . . . oo\ttt

SECCAO III

Desporto

Artigo 36.°
Pavilhdes Desportivos e Outros Equipamentos Desportivos

1 — Cedéncia de Pavilhdes para atividades coletivas:
1.1 — Desportivas:

a) Segunda a sexta-feira (por cada hora) — (@). . . . .. oottt
b) Sabados, domingos e feriados (por cada hora) — (@) .. ... ..o i
¢) Com entradas pagas (acresce Por did) — (@) . .. .o vttt ittt e e e

Valores
(em euros)

1068,41
534,21

162,36
267,10

109,98
214,73

576,10
811,78
209,49

1068,41
534,21

1623,57
811,78

1068,41
534,21

811,78
162,36

811,78
811,78
324,71

811,78
324,71

534,21
267,10

534,21
157,12

811,78
429,46

942,72
576,10

811,78
471,36

471,36
162,36

12,05
18,85
62,85
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Valores
(em euros)
1.2 — Nao desportivas:
a) Segunda a sexta-feira (por cada hora) — (@). . . . . ..ot 129,89
b) Sabados, domingos e feriados (por cada hora) — (@) . ... ... 293,29
¢) Com entradas pagas (acresce Por did) — (@) . .. ...ttt t ittt e e e e 636,86
2 — Cedéncia de Salas para atividades coletivas (por cada hora):
a) Segunda a sexta-feira — (@) . . . . ..ot 12,05
b) Sabados, domingos € feriados — (@). . . . . . oot 18,85
3 — Sala para Artes Marciais, Ginastica de manutengdo e outros:
a)Porcada hora (@) . . . ..ot 13,09
4 — Salas de Judo:
a)Porcada hora (@) . .. ..o 13,09
5 — Polidesportivo descobertos de pequenos jogos (Andebol,Basquetebol, Voleibol,Futebol de Salo):
a)Porcada hora (@) . . . ..ot 9,43
6 — Courts de Ténis:
a) Campo — Porcada hora . . . ... ... 2,20
Artigo 37.°
Estadios municipais
1 — Cedéncia de campos de grandes jogos, por hora:
1.1 — Atividades Desportivas:
1.1.1 — Coletividades Federadas:
a) De segunda @ SeXta-feIra (@) . . ... .ottt 104,75
b) Sabados, domingos € feriados — (). . . . . . oottt 183,31
1.1.2 — Estagios:
a) De segunda a sexXta-feira — (@) .. ..ottt et 52,37
b) Sabados, domingos € feriados — (@) . .. .. oottt 104,75
1.1.3 — Outros:
a) De segunda a sexta-feira — (@) . ... ..ottt 157,12
b) Sabados, domingos € feriados — (@). . . . . . oot 235,68
1.1.4 — Tluminago artificial:
a) De segunda a sexta-feira — (@) . .. ...ttt e 26,19
b) Sabados, domingos € feriados — (@). . . . . . oot 36,66
1.2 — Atividades ndo Desportivas:
1.2.1 — Utilizagdo do Espaco:
a) De segunda a sexta-feira — (@) . .. ...ttt 523,73
b) Sabados, domingos € feriados — (). . . . . . oottt 1047,46
1.2.2 — Tluminagao artificial:
a) De segunda a SeXta-feira — (@) ... ..ottt e 104,75
b) Sabados, domingos € feriados — (@). . .« . . oottt 157,12
2 — Cedéncia da pista de treino, por hora e por atleta:
2.1 — Atividades Desportivas:
a) De segunda a sexta-feira — (@) ... ...ttt 1,05
b) Sabados, domingos € feriados — (@). . . . . . oottt 1,57
¢) Mensal (a) 15,71
Artigo 38.°
Piscinas municipais
1 — Piscinas Descobertas:
1.1 — Utilizagdo — por pessoa:
@) A€ Q0S TIOVE AII0S —— .« . ottt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Gratis
D) DOS NOVE A0S AOZE . . . ottt ettt et e e e e e e
) LEntrada — (d) ... oot 1,78
A)Y TOENradas — (@) . ..o vttt 15,71
2 — Piscinas cobertas/Ginasio ¢/ equipamentos:
a) Inscrigdo — (d)
b) Seguro — (d)
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Valores
(em euros)
¢) Reintegragdo — (d)
d) Renovagao — (d)
e)2.*Via— (d)
/) Atraso no pagamento — agravamento — (d)
3 — Escola de natagdo (valores mensais):
Natagao:
DOS 24 808 30 MNESES . . . o ottt ettt e 15,19
DOS 308 12 @N0S . . .ot i it e 14,14
DOS 13 808 55 AN0S . . .t o ittt 17,28
MaioreS d€ 56 ANO0S . . . ..ottt e e 14,14
Classes Especiais:
DO0S 3808 12 AN0S . . .ottt 14,14
DOS 13 808 55 AN0S . . oo\t t 19,38
Maiores d€ 56 ANO0S . . . ..ottt 16,24
b) 2 Aulas semanais:
Natacao:
DO0S 24 Q08 30 IMESES . . . o v ot ettt e e e e e e 21,48
DO0S 308 12 @N0S . . .ottt 19,91
DOS 13 @08 55 AN0S . ..ttt 23,05
Maiores de 56 ANO0S . . . ..ottt 19,91
Classes Especiais:
DO0S 3808 12 AN0S . . oottt e 19,91
DS 13 808 55 AN0S . ..ot e 25,14
MaioreS d€ 56 AN0S . . . ..ottt 21,99
¢) 3 Aulas semanais:
Natacao:
DOS 24 @08 30 IMNCSES . . . o o\t i et ettt e e 28,28
DO0S 3208 12 @N0S . ..ottt 26,19
DOS 13 808 55 AN0S . .ottt e 29,33
Maiores d€ 56 AN0S . . . ..ottt 26,19
Classes Especiais:
DO0S 3808 12 AN0S . . .ottt e 26,19
DO0S 13 08 55 AN0S . ..ottt e 31,42
MaioresS d€ 56 AN0S . . . ..ottt 28,28
d) Utilizagdo Livre:
Dos 6 aos 12 anos e Maiores de 56 Anos:
Utilizagao de TH30M . .. ..ot e e e e e e e e e 1,78
10 utilizagdes de THI30M. . . . ..o e e e 13,10
20 utilizagOes de TH30M. . . . ... o 21,99
Utilizagdo Livre mensal . .. ... ... e 29,33
Sem cartAo de ULeNte . . . .. ..ottt e 3,14
Dos 13 aos 55 anos:
Utilizagd@o de TH B0m . . ... ottt e e e e e e e 2,36
10 utilizagdes de T H B0ML. . . . ..ot e e e e e e e 17,81
20 utilizagdes de TH30M. . .. ... e e e 28,28
Utilizaga0 Livre Mensal . . ... ... ... e 34,56
Sem cartBo de ULENTe . . . . .. oottt ettt e e e e e e 4,71
MENOS AE 6 ANOS . . v ottt et ettt e e e e Gratis
e) Aluguer:
Clubes Ass. Desportivas com participagdo no quadro competitivo:
Pista 25 M/N0Ta. . . .ot 14,98
ESpaco/hora (251) . ..ot e 72,83
PisStal2, S m/NOra. . . oo 11,88
Espaco/hora (12,51 . . ..ottt e e 52,68
Estabelecimentos Oficiais de Ensino p/aluno:
PiSta 25 M/ 0T, . . .o 0,83
Espaco/hora (251m) . ..o 72,83
Pistal2, 5 m/hora. . .. ..o 0,57
Espago/hora (12,51M) . . . oottt e e e e e 52,68
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Valores
(em euros)
Outras entidades do Concelho:
PisSta 25 M/N0Ta. . . .ot 30,47
Espaco/hora (251) . ..ottt 150,30
PisStal2, S m/NOTa. . . oo 23,76
Espaco/hora (12,51M) . . ..ottt e e e 120,86
4 — Ginasio com Equipamentos de Cardio-Fitness e de Musculagao . ....... ... .. .. ..
Utilizagao HOra . . ..o e e e e e e 5,24
2.aulas SemMaANAIS/MES . . . ..ottt 31,42
5 — Utilizag80 Livie GINASIO . . . ..o\ttt et e e e e e e e e
Utilizagdo de | hora:
DOS 13 808 55 AN0S . .o it 3,14
Maiores de 55 @N0S . . . ..ottt e e e e 2,62
10 utilizagdes de 1 hora:
DS 13 808 55 AN0S . ..ottt 20,95
Maiores de 55 @N0S . . . ..ttt e e e e e e 15,71
20 utilizagdes de 1 hora:
DOS 13 808 55 AN0S . . ot v it 31,42
Maiores de 55 @N0S . . . o .ttt e e e e e 26,19
Utilizagao livre mensal:
DO0S 13808 55 @N0S . . . oottt e 36,66
Maiores de 55 ANO0S . . . oottt e 31,42
6 — Escola Municipal de Desporto:
6.1 — Nucleo de Natagdo e Pentatlo Moderno:
A)INSCTIGAO (A) o ottt e e e e e 8,38
D) SCUIO () . oottt e 5,76
C) ReINtE@racao (d) . . . oottt et e e 12,05
A)YRENOVAGAD (). . o o oot e e 6,28
€) 2 VI ().« vttt 5,24
f) Atraso no Pagamento — Agravamento () . . ... ..ottt it e 3,14
Q) Mensalidade (). . . . .o oot 31,42
Artigo 39.°
Centro de estagio
Desportistas federados:
Pequeno AImogo/Lanche b). . . .. ..o o 2,30
AIMOGO/JANLAT D) . . o o et e 6,91
Sauna/Banho Turco/hidro @) . ... ... ..ottt e e 3,14
Dormida d) . ... 11,52
Lavagem Roupa (K@) @) . .. ..o 3,14
Desportistas ndo federados:
Pequeno AImogo/Lanche D). . . .. ..o o 2,62
AIMOGO/JANTAr D) . . . oo 7,01
Sauna/Banho Turco/hidro @) . . . .. ... o 3,67
Dormida d) . ..o 14,35
Lavagem Roupa (Kg) @) . . ... oot e e 4,19
Associagdes:
Pequeno AImogo/Lanche b). . . .. ..o 2,30
AIMOGO/JANEAT D) . . o o oot e e 6,91
Sauna/Banho Turco/hidro @) . ... ... ..ottt e e e e 3,14
DOrmida d) . ..ot 11,52
Lavagem Roupa (K@) @). . ... ..ottt e 3,14
Nao Desportistas:
Pequeno AIMogo/Lanche D). . . .. ..ot 2,93
AIMOGO/JANTAr D) . . . . o 9,21
Sauna/Banho Turco/hidro @) . . . ... .o 4,19
Dormida d) . ..o e 17,28
1) Refei¢des para funcionarios valor estipulado por lei para subsidio de refeigao.
2) Ementa especial aumento de 50 %.
3) Utilizagdo individual (dormidas) agravamento de 100 %.
4) Utilizagao dupla (dormidas) agravamento de 50 %. )
5) Agravamento de 100 % em todas as taxas durante a EXPOEGUA E FNC.
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SECCAO IV

Turismo

Artigo 40.°
Parque de campismo

1 — Utentes:
1.1 — Pessoa:

@) EXPPEGUA/EIN.C. —— (€) .+t v ittt ettt e e e e e e
D) OULIA —— (€) « « v ettt et et e e e e e

1.2 — Crianga:
L.2.1 D08 0-2 @N0S . . o\ vt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e
1.2.2 — Dos 3-12 anos:

@) EXPPEUA/FIN.C. () . o ottt e
D) OULIA — (€) -« v ettt e e e e e e e e
2 — Tendas, atrelados-tenda (incluindo avangados, toldos e cozinhas):
2.1 —Até 4m™*:
@) EXPPEUA/FIN.C. () . o oottt
D) OUITA — (€) vt ettt ettt e e e e e e e e e e e
22—De4al2m”
@) EXPPEGUA/EIN.C. —— (€) « + e v ottt et e e e e e e
D) OULIA —— (€) « « v vttt et et e e e e
23 —Del2a25m%
@) EXppegua/FIN.C. — (C) . . o oo
D) OULTA —— (€) -« ottt e e e e e e e e e e e
3 — Caravanas:
3.1 —Até 4 m:
@) EXPPEUA/FIN.C. () . o o ittt e e
D) OULIA —— (€) -« v ettt e e e e e e
32—De4abm:
) EXPPEUa/FIN.C. —— (C) oottt
D) OULIA —— (€) -« v ettt e e
3.3 — Mais de 6 m:

) EXPPEUa/FIN.C. — (C) oottt e
D) OULIA —— (€) -« v ettt e e e e e e

4 — Auto-Caravana:
4.1 —Até¢ 4 m:

@) EXPPEGUA/EIN.C. —— (€) .+t v ottt ettt e e e e e e e
D) OULIA —— (€) « + v ettt e e et e e e e e

4.2 — De 4-6m:

@) EXPPeUa/FIN.C. — (C) oottt
D) OULIA —— (€) -« v ettt e e e e e e e e e

4.3 — Mais de 6 m:

@) EXPPEUa/FIN.C. — (C) oottt

D) OUITA —— (€) v v ettt ettt e e e e e e e e e e e
5 — Moto:

@) EXppegua/FIN.C. — (C) .ot

D) OULTA —— (€) -« oo e ettt e e e e e e e e e e

6 — Automovel:

@) EXPPEUa/FIN.C. —— (C) oottt e

D) OULIA —— (€) -« vttt et e e e e
7 — Atrelado:

@) EXpPEUa/FIN.C. — (C) o oot

D) OULTA — () -« oottt e et e e e e e e

Valores
(em euros)
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Valores
(em euros)
8 — Eletricidade:
8.1 — 10 Amp:
) EXPPEUa/FIN.C. — (C) oottt 2,62
D) OULIA —— () -« v ettt e e e e e e e e e e 1,05
82— 16 Amp:
) EXPPEUa/FIN.C. — (C) oottt e ,14
DY OULTA —— () « v v e ettt e e et e e e e e e e 1,26
9 — Animal:
) EXPPEUA/FIN.C. — (C) o oot 4,71
D) OULIA —— (€) -« v ettt e e e 1,57
10 — Duche:
A) NAO ULENES —— (€) - o v vttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e 3,14
11 — Bungalows (apartamentos Cavalo Branco): c):
Noite (1/2 pax):
03/01230/04 € de 01/10 @ 27/12 . . oottt et e e e e e e e e 60,00
01/05 a30/06 e de 01/09 a30/09. . . . ..ttt 77,50
01/07a31/08 ede 28/12a 02/01. ... ... . 95,00
EXPOEGUA/EN.C .. oottt e e e e e e e e e e e 220,00
Noite Quarto WC/ Privado:
03/01230/04 € de 01/10 @ 27/12 .o oottt e e e e e 47,50
01/05a30/06 € de 01/09 @ 30/09. . . . .ottt 61,00
01/07a31/08 e de 28/12a 02/01. .. ... oo 75,00
EXPOEGUA/EN. C .o e e e e 175,00
Noite Quarto WC Partilhado:
03/01230/04 € de 01/10 @ 27/12 . . oottt e e e e e e e e e e e e 40,00
01/05a30/06 € de 01/09 a30/09. . . . ..ttt 50,00
01/07a31/08 € de 28/12a02/01. ... ..o o 60,00
EXPOEGUA/EN.C .. oottt e e e e e e e e e e e e 145,00
a) Cama extra acresce 35 %.
12 — VISIEANLES PESSO —— (€) « + o« e vt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,84
13 — Material desocupado agravamento de 100 %.
SECCAO IV
Turismo
Artigo 41.°
Passeios Turisticos
1 — Passeio em carro de cavalos:
a) Circuito TuriStiCO/POr PESSO@ —— (@) -« . o« ottt et et e e e e e e e e e e e e e e 5,24
* Crianga até @0S 0 AN0OS . . . o\ vt vttt et et e e e e e e e e e e e e e e e e Gratis
b) Aluguer POr hora —— (@) . .« . oottt e e 52,37
CAPITULO VI
Animais
Artigo 42.°
Servi¢o médico-veterinario
1 — Taxa de captura e de transporte a pedido do dono:
Q) L VOZ —— (€) « v oot ettt 20,66
b) Em caso de reinCidencia — (€) . . .. ..ottt 41,32
2 — Taxa de recolha e transporte de animais € OU CAdAVETES — () . . ... vttt et et 10,33
2.1 — AcresCe POT KM —— (€) . . o oottt et e 0,53
3 — Eutanasia de animais de companhia:
a) Animais de Peso até 5 KE —— (€) . ..ottt 12,40
b) Animais de peso compreendido entre S e 10 kg —(€) . . ... oot 49,58
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¢) Animais de peso compreendido entre 10 € 20 kg —(€) . ... .o ottt
d) Animais de peso compreendido entre 20 € 30 Kg ——(€) . .+« v ottt it
e) Animais de peso superior a 30 Kg ——(€) . . ... oottt

4 — Taxa de destrui¢@o de cadaveres:
Incineragdo de animal, por K —— (€) . . ...ttt
Artigo 43.°
Taxa diaria de alojamento e alimentagio

1 — Valor diario de alojamento e alimentagdo:

@) Animais de Peso ate 5 KE —— (€) .« ..ottt
b) Animais de peso compreendido entre S € TOKE —(€) - . - .o oottt
¢) Animais de peso compreendido entre 10 € 20 kg —(€) . . .« oo v ittt
d) Animais de peso compreendido entre 20 € 30 kg — (€) ... ..ot
e) Animais de peso superior @ 30 Kg —— (€) . . . . ..ottt
CAPITULO VII
Cemitérios
Artigo 44.°
Inumacgoes
1 — Sepulturas:
@) CaAAVETES —— (€) .+« v v ettt et e e e e e e e
D) OSSAAAS —— (€) « -« v o ettt et e e e e
C) CINZAS —— () o o ettt et e e e e e e e e e e
d) Para Indigentes — (€) . . . ..ottt et e e
2 — Jazigos particulares:
@) CadAVETES —— () .+« o ottt t e et e e e
D) OSSAAAS —— (€) « -« v vttt e e e e
C) CINZAS —— () .« ettt ettt e e e e e e e
Artigo 45.°
Exumacoes
1 — Exumagao em sepulturas:
a) Exumacdo e limpeza de 0ssada — (€) .. .. ...ttt
Artigo 46.°
Trasladagoes
1 — Dentro do mesmo cemitério:
@) CadAVETES —— () .« . oottt ettt
b) 058adas OU CINZAS — (€) .« . o« vttt ettt e e e e e e e e e e e e
2 — Para outros cemitérios:
@) CadAVETES — () .+« . v vttt ettt e e
D) 0SSAdAS OU CINZAS —— () « .+« v o v et ettt e et e e e e e e e e e e e e e e
Artigo 47.°
Concessao de terrenos
1 — Para sepulturas Perpétuas — (€) . . . ..o ettt ettt e e e e e e e e e e e
2 — Para jazigos particulares:
@) Pelos PrimeEiros 3m? —— (€) . . ..ottt et e
b) Cada metro quadrado @ MaIS — (€) . . .« . v vttt ettt et e e e e e
Artigo 48.°
Averbamentos

1 — Averbamento de jazigo particular ou de sepultura perpétua, em nome de sucessivel previsto no n.° 1 do artigo 2133.° do
Codigo Civil:
Q) JAZIZOS —— (€) .« vttt et e e
b) Sepulturas PErPeLUAS — (€) . . .« o vttt e et e e e e e e e
2 — Transmissao para outras pessoas:

Q) JAZIZOS —— (€) .« . vttt et e

b) Sepulturas Perpetias — (€) . . . . o oottt e e e e e e e e e e

Valores
(em euros)

20,66
25,83
30,99

1,55

2,38

3,62

55,00
55,00
26,19
Gratis

39,28
39,28
39,28

55,00

104,75
18,54

91,76
91,76

791,88

1857,15
982,52

196,92
39,49

525,83
223,11
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Valores
(em euros)
3 — Emissao de titulos e 2.* vias de titulos de jazigo particular ou de sepultura perpétua —(e) ... ...........c.o ... 27,23
4 — Emissao de alvara de sepultura perpétiuia — (€) ... ... ...ttt et e 27,23
CAPITULO VIII
Ambiente e espacos verdes
Artigo 49.°
Licencas especiais de ruido
1 — Obras de construgdo civil:
1.1 —Até 30 dias (taxa fiIXa) —— (€) .« . o oottt et e e e e e e 25,35
1.2 — Superior a 30 dias (por dia além da taxa fixa):
Q) DIAS VRIS —— (€) .+« v vttt ettt e e e e 1,26
b) Fins de semana e feriados — (€) . .. ...ttt 1,89
2 — Competigdes desportivas:
2.1 — Nacionais (por dia):
A) DIaS TECIS —— (€) .+« o o ettt e et e e e e e e e e e e Gratis
b) Fins de semana e feriados — (€) . .. ..ottt Gratis
2.2 — Internacionais (por dia):
A) DIaS VRIS —— (€) .+« o vttt e et e e e e e e e e Gratis
b) Fins de semana e feriados — (€) . .. ..ottt e Gratis
3 — Feiras e mercados (FNC) —— (€) .. ..ottt e e e e e e e e e e e e e 54,47
4 — Festas com musica ao vivo:
4.1 — Concertos (por dia):
4.1.1 — Recintos abertos:
A) DIaS (RIS —— (€) .+ o o vttt et et 61,80
b) Fins de semana e feriados — (€) ... ..ottt 90,08
4.1.2 — Recintos fechados:
A) DIaS TECIS —— (€) .+ . o o oottt e et e e e e e e e e 42,95
b) Fins de semana e feriados — (€) . .. ..ottt e 49,23
4.2 — Festas (por dia):
@) DIaS VRIS —— (€) .+« o o e ettt et e e e e e e e e e 14,66
b) Fins de semana e feriados — (€) ... ... oottt e 18,54
5 — Festas com muisica gravada:
5.1 — Concertos (por dia):
5.1.1 — Recintos abertos:
A) DIaS TEEIS —— (€) .+ v oottt et e e e 61,80
b) Fins de semana e feriados — (€) ... ..ottt 68,09
5.1.2 — Recintos fechados:
A) DIaS TERIS —— (€) .+« o vttt e et e e e e e e 31,00
b) Fins de semana e feriados — (€) . ... ..ottt 37,29
5.2 — Festas (por dia):
Q) DIaS THCIS —— ().« « v e ettt et e e e e e e e 14,87
b) Fins de semana € feriados — (€) . . . . . . oottt e 20,95
6 — OULIOS EVENLOS —— (€) .« v vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 13,62
Artigo 50.°
Reposicio por danos em espacos ajardinados integrantes do patrimonio municipal
Relvados, plantas herbaceas anuais ou vivazes por cada m? ou frago — (@). . . ..o\ v ot et 16,24
Sistema de rega:
1 — Aspersor — por Unidade — (@) . . . . . oottt e e e e e e 54,57
2 — Pulverizador— por unidade — (@) . .. ... oot 27,23
3 — Microaspersor — por UNIdade —— (@). . .« . o oottt e e e 27,23
4 — Tomada de agua — por unidade — (@) . . . . ..ottt 80,65
5 — Electrovalvula — por unidade (@) . . . .. . oo oot 162,36
6 — Valvula electromagnética — por unidade — (@). . .. ... .ottt 107,89
7 — Filtro — por unidade — (@). . . . . .o oot 135,12
8 — Controlador (caixa de controlo) — porunidade — (@) . . . . . ..o oot 162,36
9 — Unidade de controlo — por unidade — (@) . . . . . .o oottt 809,69
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CAPITULO IX

Atividades economicas

SECCAO 1
Inspegao e fiscalizagao sanitarias

Artigo 51.°
Vistoria e inspe¢io sanitarias

1 — Pescado e mariscos (Kg):

(Tabela em vigor da Direcdo-Geral de Veterinaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 208/99, de 11 de junho).

2 — Estabelecimentos de venda de produtos alimentares (por cada) — (€) . ......... ittt
3 — Viaturas de transporte de produtos alimentares e de animais (porcada) — (€) . ..........ouiiiieiiinnena..
4 — Quiosques de venda de produtos alimentares (por cada) — (€) .. ... .ottt
5 — Roulottes e viaturas-bar (por cada):

a) Nas horas normais de SErvICO —— (€) . . . . oottt ettt et e e e e e e
b) Fora das horas normais de servico, além da taxa normal anterior — (€) . ............. it ..

6 — Ciclomotores (POr €ada) — (€) . . .. vttt ettt e e e e e e
7 — Analise de produtos:

(Tabela em vigor no Laboratdrio Nacional de Investigagdo Veterinaria, de harmonia com o Decreto-Lei n.° 3783, de 27 de maio
de 1950).

SECCAO I

Mercados, feiras e venda ambulante

Artigo 52.°

Mercados, lojas e quiosques municipais

Designagio Més
L0jas (PO MYMES) — (€) -+« v v e e e e e e e e e e 5,45
QUIioSqUE (POr MP/MES) —— () .+« « « e v vt e e et e e e e e e e e e e 6,60
Bancas (Unidades/MES) —— () . - « .« v vttt ettt e e e e e e e e e e e 27,23
Outros (POr M? /dia) —— (€). . . . .o oot ettt e e e e e e e e 5,45

Artigo 53.°
Mercados temporarios

Terrado por m” e por dia (taxa a ser paga mensalmente) — (€) ... ..........oourrem et

Artigo 54.°
Certames anuais
1 —FNC:
1 — Terrado (por m?) — (e):

a) Zona A Largo doO ArN@iro (@) . . .« ..ottt et e e
DYZona B (@) . . ..o
¢) Zona D (a)

2 — Stand (un):

A)ZONAA (A) - oottt
DYZona B (@) . . oo
C)ZONAC (@) « o e ettt e
d) Largo da Feira (Arneir0)- Zona A (@) . . . .o oo v ittt et e e e e e e e e
e) Largo da Feira (Arneiro) Zona B (@) . . . .. ..ot
) Largo da Feira APoio €/6M? (@). . . . oo oottt et et e e e e e e e e e
g) Largo da Feira Apoio ¢/3m2 (@). . . .. oot et
) Rua Luis de CamoOes (@) . . . oo v vttt et e e e e e e e e e e e e e e
i) Rua D. Afonso Henriques 3 X 2 M (@) . . . o oottt et e e e e e e e e e

3 — Terrado restauracio (POI M%) — (€) . ... v ot n ettt e e e e e e
4 — Terrado Panificagdo (Pdo c¢/Chourico):

A) ZONAA(E) . oottt
DYZona B (€) . . oo

Valores
(em euros)

54,47
27,23
31,42

18,54
27,23

9,43

0,50

258,25
103,30
32,50

864,16
576,10
202,80
1291,25
1033,00
516,50
258,25
175,00
150,00

62,85

3099,00
1807,75
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Valores
(em euros)
5 — Farturas:
a) Zona A Largo doO ArN@Ir0 (8) . . ...t it ettt et e e 7500,00
DYZONA B (€) . .o ettt et 2750,00
C)ZONAC (€) .« v ettt e ettt 1500,00
A)YZ0NAD (€) it 800,00
6 — Bares:
a) Zona A Largo do ATNCITO(€) . . . . v vttt et e e e e e e e e e e 6714,50
DYZONAB (€) . . oottt 2.789,10
C)ZONAC (€) « v e ettt e e e 1549,50
AYZONAD (€) ...t 516,50
7 — Castanhas Assadas:
a) Zona A Largo doO AINEIT0 (€) . . ..ottt et et e 2375,90
b) Zona B Largo do AINEIro (€) ... ...ttt ettt et e e 1.446,20
C)ZONAC (€) « o v ettt e e e e e e e e e 593,98
A)YZ0NAD (€) it 258,25
7 — Carro Cachorros:
A)ZONAA (€) . oottt e e 361,55
DYZONAB (€) . . oottt 309,90
C)ZONAC (€) « vt e ettt et e e e 258,25
A)YZ0NAD (€) oot 180,78
8 ——Bancadas (€) .. ... ...ttt e 175,00
9 — Divertimentos:
Q) AUILOS (€) oot 900,00
DY INTANtIS (€) . . o .ottt 175,00
2 — EXPOEGUA e outros eventos:
1 —Terrado (PO TZ) —— () .+« vt ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e 10,33
2 — Stand (un):
a) Zona A (a) 206,60
3 — Terrado restauragio (POI M) — (€) . ... v oottt et e e e e e e 10,33
4 — Terrado Panificagdo (Pdo c¢/Chourico):
A)ZONA A (€) .« vttt 258,25
5 — Farturas:
A)ZONAA (€) . o oottt et e 258,25
6 — Bares:
Q) ZONAA () . v e it ettt e 258,25
7 — Carro Cachorros:
A)ZONAA (€) . o oottt 77,48
Artigo 55.°
Venda ambulante
1 — Venda em aglomerados e outros lugares fixos (por ml e més):
Q) PoIXE —— (€) . oottt 33,73
b) Outros produtos aliMENtares — (€) . . .. ...ttt ittt et et e e e e e e e e e 23,04
2 — Venda ambulante de lotaria (taxa por HCeNGa) — (€). . . . . ot vttt et e et e e 1,15
Artigo 56.°
Diversos
1 — Outros produtos ndo constantes do artigo 51.° (porml e mES) — () . . ..o v vt ittt 17,39
2 — Restaurantes (todos 0s mercados — POr M? € MES) — (€) . . ..o vveut et e ettt e et e et 7,12
3 — Agéncias bancarias, caixas automdticas e similares (todos os mercados por m? e més) —(€). . .........oourron..... 20,74
4 — Eventos pontuais de natureza ladica, cultural e ou promocional em mercados:
4.1 — Terrado (por m’ e dia):
T L ) P 5,97
DYDe 11 M2 a50 M2 —(€) . vv ettt e e 3,77
) DeSTIM aT00M? —(€) ..ottt 2,41
d) SUPerior a 100 M2 — (€) . ..ottt e 2,20
4.2 — Mesa/expositor (POr ML e did) —— (€). . .« ot vttt et et e e e e 3,77
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5 — Estacionamento em mercados:
5.1 — Taxa diaria:

@) 1AmMeia hora — (€) . . . oottt
D) 2.8 mMeIa hora — (€) . . .ottt
€) 2 N0TA —— (€) .« vttt e e e
d) 3.2 hora e seguintes (Cada) — (€) . . .ottt it e e

5.2 — Taxa mensal:

@) GOral —— (€) . o ottt
D) COMEICIANTES —— (€). « « . v v vttt et ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e

6 — Estacionamento em Eventos taxa diaria:

@) LIZRIT0S — (€) - o o vttt et e e e e e

D) PeSaOS — (€) . vttt

C) OULIOS —— () + « ottt ettt e e e e e e e e e

CAPITULO X
Licencas diversas
Artigo 57.°
Competéncias transferidas dos Governos Civis para as CAmaras Municipais

1 — Guarda noturno (POI @N0) —— (€) .« .+« v vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e
2 — Arrumador de automoOveis (POT @N0) —— (€) « . .« .o vt ottt e e e e e e e e e e e e e
3 — Realizagdo de acampamentos ocasionais (POr diad) — (€) . ... .ottt
4 — Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversdo (cada maquina):

a) Licenga de eXploraglo —— (€) . . .o . vttt et

b) Registo de MAQUINGS — (€) . . oottt et ettt e e e e e e e e e e e e

¢) Averbamento por transferéncia de propriedade — (€) ... ... ..ottt

d) Segunda via do titulo de registo — (€) . . . . . oottt

Artigo 58.°
Exploracio de inertes

1 — Processo de licenciamento —— (€) .. ... ..ottt ittt e e e e e e
2 — ExXplorag@o (anual) — (€) . .. .ottt e e e
2.1 — Acresce ao montante anterior por tonelada extraida — (€) . ...... ... i

Artigo 59.°

Licenciamento e fiscalizacio de instalagdes de armazenamento de produtos de petréleo
e instalacdes de postos de de abastecimento de combustiveis

Taxa Base:

Capacidade total dos reservatorios (em m®) 100<C<500 50<C<100( 10=C<50 C<10

Apreciagio dos pedidos de aprovagdo dos projectos | 5 TB acrescido de 0,1 TB por cada 10 m* | 5 TB 4TB | 2,5TB

de construgdo e de alteragdo ................. (ou fracgdo) acima de 100 m*
Vistorias relativas ao processo de licenciamento. . . . 3TB 2TB | ,5TB| 1TB
Vistorias para verificagdo do cumprimento de medidas

impostas nas decisdes proferidas sobre reclamagoes 3TB 2TB 2TB 2TB
Vistorias periodicas . . ..., 8 TB STB 4TB 2TB
Reparticdo da vistoria para verificagao das condi¢des

IMPOSEAS .« . v e ettt 6 TB 4TB 3TB 2TB
Averbamentos. . .. ... 1 TB 1 TB 1 TB 1TB
Valor da Taxa Base (TB) — (€) . . .+« vttt e e e e e e e e e e e e

Artigo 60.°
Inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecénicas e tapetes rolantes

De acordo com a delegagdo de competéncias efetuada a CILMT . . ... ... . e

CAPITULO XI
Prestaciao de servicos
Artigo 61.°

Valor/hora da mao de obra — Servicos Diversos

1T — TECNICO SUPETIOT (() .« o v ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Valores
(em euros)

0,63
Gratis
1,15
1,15

92,18
49,23

5,04
20,95
15,71

18,85
Gratis
Gratis

96,37
96,37
48,71
33,00

366,61
1047,46
0,31

209,49

20,95
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Valores
(em euros)
2 — Co0rdenador TECTHCO (@) - .« v v v ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e 13,09
3 — AdMINISIEALIVO (@) -+« o oottt e e e e e e e e e e e e e e e e 8,38
4 — Coordenador Operacional (@) . .. ... ... ..ottt e e e e e 13,09
5 — Assistente Operacional (@) . . . .. ... oottt 7,86
Artigo 62.°
Utilizacio do equipamento mecinico municipal
Utilizagao:
1 — Por hora ou fragao:
1.1 — Retro €scavadora —— (@) . . . .o .ottt et e e e e e 41,90
1.2 — Cilindro vibratorio de dois roloS — (@) . . .ot v vttt e e e e e e 20,95
L3 — NiIveladora — (@) . . . ..ottt e e 78,56
LA —— DUMPET —— (@)« « o ettt et e e e e e e e e e 5,24
LS —— CHStOIMA —— (@) « « v o et ettt et e e e e e e e e e e e e 6,28
Lo6 ——TTAtOr — (@) -« . o ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 15,71
1.7 — Lavadora (alta pressfio) — (@) . . ..o vttt e e e e e e 5,24
1.8 — Lavadora de Desobstrugdo de cOletores — (@). . . ..ot v ettt et e e et e e e e 6,28
1.9 — Corta Sebes MECANICA — (@) -+« « « v ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6,28
1.10 — Maquina de corte de pavimento betuminoso — (@) . . .« .« o v v v vttt ettt 15,71
LIT —Placa VIbradora — (@) . . . oo .ottt e e e e e e e e e e e e e 10,47
1.12 — Varredoura Mecanica Ravo — (@) . . . ...ttt 31,42
2 — Por dia ou fragdo:
2.1 — Veiculos automoéveis pesados de mercadorias de 3,5a 16t — (). .. ... oot 52,37
2.2 — Veiculos automoveis pesados de mercadorias at€ 3,5t — (@) .. ... oot 26,19
2.3 — Veiculos Automoveis pesados de Passageiros — (@) . . . ..o vttt et e 57,09
2.4 — Veiculos automoveis ligeiros de mercadorias — (@) . ...« .v vttt 23,04
2.5 — Veiculos automoOveis lIZEIT0S — (@) « . .« o v vttt ettt e e e e e e e e e e e 21,47
3 — Acresce aos n.” | e 2 deste artigo:
3.1 — Por Km percorrido — (@) . . . o oo vttt et e e e 0,52
3.2 — Por trabalhador municipal solicitado, além do motorista ou condutor de maquinas e veiculos especiais, por cada hora ou
FTAGAO —— (@) . « o o ettt 7,86
Artigo 63.°
Aluguer de material de ornamentagio
1 — Aluguer de material de ornamentagao:
a) Bandeiras CMG (por cada € por dia) — (@) . . .« oottt ittt e 2,27
b) Bandeiras Nacionais (por cada € por dia) — (@) . . . . .« oottt e 2,27
¢) Bandeiras de outros PaiSes — (@) .« . . o« vttt e e 4,44
d) Outras bandeiras (por cada € por diad) — (@). . . .« .o vttt et e et e 4,44
e) Barreiras (por cada € por diad) — () . . . . oot 2,05
/) Bases com mastros interior (por cada € por diad) — (@) . . . .« vttt 6,00
g) Cadeiras de plastico (por cada e por dia) — (@) . . .« ottt it 1,05
h) Cadeiras vips (por cada € por diad) — (@) . . .« v oottt 1,57
i) Estrados com 2,5m x I m x 0,1 m (porcadae pordia) — (@) . . ... oo ie ittt 15,04
J) Mastros (por cada € por diad) — (@) . .« .o e ottt e e e e e e 6,00
1) Mesas de plastico (por cada € por did) — (@) . . . . oo v vttt e 2,27
m) Mesas de madeira (2,5 m x 0,70 m, por cada € por dia) — (@) . . ...ttt 7,86
n) Palco/tribuna com toldo (POr m? € POT diad) — (@). . . .« o v v v oottt 5,25
0) Palco/tribuna sem toldo (Por m? € Por dia) — (@) . . . . .« oot 4,33
p) Palcos com toldo (POr m? € POr did) — (@) .« « .+« o oot v e e e e e e e 5,25
@) Palcos sem toldo (POr M* € POr dia) — (@) . . . .. oottt e et e e 4,33
r) Penddo (por cada € por diad) — (@). . . . .o oottt 1,46
5) Pavilhdo (POr m? € POr did) — (@) . .+« « « o e v e e e e e e e e e 5,84
) Toalhas (cada por dia) — (@) . - .« oottt et e 3,14
1) Chap@us de SOl —— (@) . . .« oottt 3,14
v) Aquecedores a Gas de (Cogumelo sem garrafa de g4s) — (@) .. ..o oottt i et 15,71
x) Saias (cada por did) (@) . . . ..ottt e 3,14
2 — Transporte, carga, descarga, montagem e desmontagem de material de ornamentagao:
a)Palcode 11,00 m X 11,00 — (@) . . . oottt ettt e e e e e e e e 564,55
b)Palco de 7,50 M X S5 —— (@) « . o oottt e e 450,13
€) Cadeiras de PlAStICO — (@). . -« . ot i ettt e e 0,52
d) Cadeiras Vips (por cada € por diad) (@) . . . .. oottt et e et e e e 1,05
e) Mesas de plastico (por cada € por dia) (@) . . . . .. oottt e 1,05
/) Mesas de madeira (2,5m x 0,70 m (por cada € por dia) (@). . . . ..« vttt 2,62
Q) AQUECEAOTES @ GAS. . . .o\ ottt ettt e e e e e 2,62
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CAPITULO XII
Remocao de veiculos

Artigo 64.°
Remocao e recolha de veiculos
1 — Remogao de ciclomotores e outros veiculos a motor ndo previstos nos nimeros seguintes:

a) Dentro da localidade — (d). . . . .. oot

b) Fora ou a partir de fora de uma localidade até ao maximo de 10km contados desde o local da remogdo até ao local de
depdsito do VeicUlo — () . .. oot e

¢) Na hipoétese prevista na alinea anterior, por cada quilémetro percorrido para além dos primeiros 10 km — (d) ........

2 — Pela remogao de veiculos ligeiros:

a) Dentro da localidade — (d) ... ... ottt

b) Fora ou a partir de uma localidade, até ao maximo de 10 km contados desde o local da remogao até ao local de depdsito
O VEICUIO — (@) . . o oot

¢) Na hipoétese prevista na alinea anterior, por cada quilometro percorrido para além dos primeiros 10 km — (d) ........

3 — Pela remogao de veiculos pesados:

a) Dentro da localidade — (d). . . . .. oot

b) Fora ou a partir de uma localidade, até ao maximo de 10 km contados desde o local da remogdo até ao local de deposito
Ao VEICUIO — () « . o oot

¢) Na hipoétese prevista na alinea anterior, por cada quilémetro percorrido para além dos primeiros 10 km — (d) ........

4 — Pelo deposito de um veiculo a guarda da Camara Municipal da Golega sdo devidas, por cada periodo de vinte e quatro
horas, ou parte desde periodo:

a) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor ndo previstos nas alineas seguintes — (). . ...................
b) Veiculos lZEIT0S — () .+« v ottt et e et e e e e e e
€) Veiculos Pesados — (d). .« ..o vttt et e

CAPITULO XIII
Fogueiras e queimadas

Artigo 65.°
Emissao da licenca ou autorizagao

1 — Fogueiras populares (santos populares e fogueiras de Natal) — taxa pelo licenciamento e pordia—(d) . ............
2 — Realizag@o de Queimadas — taxa pela licenciamento e pordia — (d) ... ... vttt
3 — Utilizagdo de Fogo de Artificio e de outros artefactos pirotécnicos- taxa pela autorizagdo e pordia— (d) ............

CAPITULO X1V
Agua, saneamento e residuos

Artigo 66.°
Agua
1 — Taxa Mensal de Construgdo, Conservagdo e Manutengdo de Redes e Equipamentos:
Ll —Rede de AUAS — (€) .+« . ottt ettt e e e e e e

2 — Tarifas de Fornecimento de Agua (Por Escaldes, M e Por Més):
2.1 — Consumidores Domésticos:

LTOESCAAO = 0 —— 5 M2 — (€) v e e e et e e e
2°ESCalA0 = 6 — 10 M> —— (C) . . oot
3OESCAlA0 = 11— 20 M (€) . o ot
4OBSCAlA0 = 21 — 30 MP () .+ o oottt
5°Escalio = Mais de 30 M —— (C) . ..ottt

2.2 — Consumidores Nao Domésticos (Comerciais, Industriais e Agricolas):
TOESCAlA0 = AtE 15 M (). v oot ettt et e e e e
2°ESCalA0 = 16— 30 M —— (C) . . ottt
3°Escalio =Mais de 30 M> — () . . ..o oo
3 — Servigos Publicos (Estado, Institutos, Empresas Piblicas e Similares):

UNECO = (€) + + v e e e e e e e e e e e e

2.4 — Outros:

UNECO = (€) - + v e ee e e e e e e e e e

Valores
(em euros)

20,95

31,42
0,84

52,37

62,85
1,05

104,75

125,7
2,09

5,24
10,47
20,95

11,00
5,76
209,49

0,8361

0,2600
0,4181
0,7481
1,1442
2,4643

0,3887
0,7397
1,1314

0,4609

0,5761
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Valores
(em euros)
3 — Taxas de Servigos:
31— LiZACA0 —— (@) o v ettt 6,28
3.2 — Colocagdo de Contador — (@) . . ..ottt ettt 29,85
3.3 — Transferéncia de Titular — (@) . . . .. oo oot 17,86
3.4 — Transferéncia do Local de Contador — (@) .. ... ..ottt e 20,95
3.5 — ReStabelecimento — (@) . . . . oo vttt et e e e e e e e 40,00
3.6 — Abeertura ou fecho de dgua a pedido do utilizador — (@) ... ... ..ot 12,73
3.7 — Aferigdo de contador — (@) . ... oottt e e 40,00
3.8 — Desisténcia de Consumo (Incluindo Retirada de Contador) — (@) .. ...« ot e 18,33
4 — Ramais Domiciliarios:
4.1 — Com reposigdo de Pavimento:
Q) D 17 (@) e ettt 325,00
DYDE 1 1/A7 (@) . o o oo et et 355,00
C) D L 1727 —— (@) . oo oot 385,00
AYDE 27— (A). ettt 415,00
4.2 — Sem reposicao de PaVIMento . .. ... ...ttt e e
A)YDE 17 (@) . et 235,00
DYDE 1 1/A7 — (@) o o e e e ettt e e 265,00
) D 1 1 27 (@) o oo et et 295,00
A) D 27— (@) oot ettt e 320,00
4.3 — Alteragdo de ramal para colocar caixa de contador (EXterior) — (@) . . . . oottt 'ttt 100,00
4.4 — Substitui¢do de torneira de SecCIONAMENLO — (@) . . .+t vttt ettt e e e e e e 55,00
4.5 — Reparacdo de Ramal — (@). . . . .. ..ot 175,00
Artigo 67.°
Saneamento
1 — Taxa Mensal de Construgao, Conservagao e Manutengao de Redes e Equipamentos:
1.1 — Rede de Saneamento — (c).
2 — Tarifas de Saneamento (Por Escaldes, M? € POr MES) . . .. ..ottt et e et 1,3972
2.1 — Consumidores Domésticos:
TOESCAIAO = 0 = 5 M — (€)  v e oo et e e 0,1069
2O ESCAIAO = 6 — 10 M —— (€)oot ettt et e e e e e 0,1658
3OESCAIA0 = 11— 20 M (€] « + ot ettt et e e e e e e e e e 0,2283
AP BSCAlA0 = 21— 30 M () e ottt 0,2944
5°Escalio =Mais de 30 M —— (C) . .. oottt 0,3641
2.2 — Consumidores Nao Domésticos (Comerciais, Industriais e Agricolas):
TOESCAlA0 = AtE 15 M (€)oo e ettt et e e et e 0,2283
2 BSCAIA0 = 16— 30 M (€) .+ ottt et et e 0,2944
3°Escalio =Mais de 30 M> —— () . . ..o oottt 0,3641
2.2.2 — Industrais com excesso de carga poluente:
2.2.2.1 — Com medidor de caudal:
2.2.2.1.1 — Valor excedente de SST face ao estabelecido no regulamento municipal (€/kg) —(¢) ........... ... ... ... 0,3000
2.2.2.1.2 — Valor excedente de matérias oxidaveis face ao estabelecido no regulamento municipal (€/kg)................ 0,3000
2.2.2.2 — Sem medidor de Caudal:
TaXa MENSAL —— (C) .« . oottt et e e 325,0000
2.3 — Servigos Publicos (Estado, Institutos, Empresas Publicas e Similares):
L0 B ) 0,3995
2.4 — Outros:
UNICE — (€) .« + e e et e e e e e 0,4500
3 — Taxas de Servigos:
T B T Ve o el (=) T 152,10
3.2 — Ramais Domiciliarios:
3.2.1 — Execugdo de ramal domiCiliArio — (@) . . . . ..ottt 475,00
3.2 — Fornecimento de Anel, Cupula € tampa — (@) . . . . .o oottt it e e 125,00
33 VISEOTIA = (€) « « o e e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 57,61
3.4 — Limpeza de fossas particulares em areas sem coletores municipais — (@) . .. ... vvv vttt e e, 52,37
3.5 — Limpeza de fossas particulares em areas com coletores municipais — (@) . .. ..o v vt ntn et 144,03
3.6 — Limpeza de fossas particulares ndo previstas nos niimeros anteriores (por tanque) — (d) .. ..o vvveveeneennn.. 230,44
3.7 — Desobstrugao de ramais domiciliarios de aguas residuais domésticas (por unidade e por hora) — (@)............... 22,50
Artigo 68.°
Residuos sélidos urbanos (RSU)
1 — Tarifa de Recolha, Transporte e Tratamento de RSU (Por M? e Por Més):
1.1 — Consumidores DOMESHICOS — (€) .« « . v vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e 0,3750
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Valores
(em euros)
1.2 — Consumidores Nao Domésticos (Comerciais, Industriais e Agricolas): — (¢) ...ttt 0,5625
Artigo 69.°
Limpeza urbana remocgio e destino final de residuos sélidos
1 — Remocdo de residuos solidos especiais equiparados a urbanos:
a) Requisigdo pelo NiIMEro VEIde . . ... ...ttt et e e Gratis
b) Sem requisig@o pelo NMIMETo VEIrde — (@) . . . . . oottt e et 10,47
2 — Utiliza¢do de equipamento (por unidade e por hora):
A) DESMAtAGAD —— (C) .+ o v o ettt e e e e e 31,42
b) Viatura Varredura € aspiraGao —— (€) . .+« .o vttt t et e et e e e e e e e 31,42
¢) Viatura Pesada de carga com OU S GrUa —— (C) .. .« vttt ettt e e e e e e e 52,37
d) Remocdo de cartazes e limpeza de inSCrigdes MOrais — (€). .« . v v v vttt et et e e e e e e et 26,19
e) Aplicacdo de produtos fito ou farmacUticoS — (€) . . .. vt vttt et 31,42
3 — Remogao de residuos de construgiio e remogao (RCD) de obras particulares isenta de licenga e ndo submetidas a comuni-
cagdo prévia (conforme artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de margo) por big-bag—c) ..................... 52,37
(a) Acresce o valor do IVA a taxa de 23 %.
(b) Acresce o valor do IVA a taxa de 13 %.
(c) Acresce o valor do IVA a taxa de 6 %.
(d) Isento do IVA.
(e) Nao sujeito ao IVA.
206323332

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 11215/2012

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°,
artigo 21.° e alinea @) don.® 1 do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torna-se publica a celebracao de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Cindy
Carneiro dos Santos, contratada para exercer fungdes na carreira/catego-
ria de Técnica Superior, na area de Ciéncias da Comunicago (Nivel 15/
Posigdo 2 — 1.201,48€), afeta a Divisdo de Comunicagao e Protocolo,
com inicio em 1 de agosto de 2012, na sequéncia da conclusdo do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 29/2012, publicado
no Didrio da Republica 2. série n.° 1, de 2 de janeiro de 2012.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi determinado
que o juri do periodo experimental da trabalhadora acima mencionada
seja o mesmo do respetivo procedimento concursal.

1 de agosto de 2012. — O Vereador do Pelouro de Administragdo

e Gestdo de Recursos Humanos, com competéncia delegada, Anibal
Cordeiro.

306304905

MUNICiPIO DA GUARDA

Aviso n.° 11216/2012

Regresso da Licenca sem Vencimento

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho da-
tado de 30 de julho de 2012, foi autorizado o regresso da licenga sem
vencimento ao Técnico Superior, Jos¢é Manuel Mateus de Oliveira, com
efeitos a partir a 30 de julho de 2012.

1 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente, Virgilio Edgar Garcia
Bento.
306296239

MUNICIPIO DA HORTA

Edital n.° 780/2012

Jodo Fernando Brum de Azevedo e Castro, presidente da Camara
Municipal da Horta:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, que se encontra
em fase de apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, uma proposta
de alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio Financeiro a Jovens,
que a seguir se transcreve.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao 6rgao
com competéncia regulamentar dentro do prazo de 30 dias contados da
data da publicagao desta proposta no Didrio da Republica.

3 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando
Brum de Azevedo e Castro.

Proposta de alteragao ao Regulamento Municipal
de Apoio Financeiro a Jovens

Preambulo

Com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades no acesso
a educagdo e considerando a necessidade de apoiar os jovens prove-
nientes de familias de estratos sociais desfavorecidos, foi elaborado e
publicado o Regulamento Municipal de Apoio Financeiro a Jovens do
Municipio da Horta.

Contudo, continua-se a identificar uma série de omissdes e imprecisdes
que requerem ser corrigidas, para que o procedimento de atribuigdo do
apoio financeiro possa ser ainda mais clarificado e simplificado.

Assim, e de acordo com o artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, que atribui aos municipios poder regulamentar, e nos ter-
mos do disposto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na redagdo conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, a Camara Municipal promove a elaboragdo da presente
proposta de alteracdo do Regulamento de Apoio Financeiro a Jovens
que se submete a discussdo publica.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define os principios gerais e as condigoes
de acesso a atribui¢do de apoio financeiro a estudantes que ingressem ou
frequentem estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo ministério da
tutela, no territorio nacional e em regime presencial permanente.
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2 — Séo abrangidos pelo presente regulamento os cursos de nivel
CET, de licenciatura e de mestrado integrado.

Artigo 2.°
Apoio financeiro

1 — O apoio financeiro é uma prestagdo pecuniaria, suportada pelo
Municipio da Horta e paga em 10 prestagdes mensais, de outubro a
julho, mediante transferéncia bancaria, com valor devidamente inserido
em dotagdo orgamental.

2 — O apoio financeiro visa contribuir para custear, entre outras,
as despesas de alojamento, alimentacdo, transporte, material escolar
e propinas.

3 — Nenhum estudante podera ser beneficiario de apoio financeiro
em numero que ultrapasse o de anos curriculares previstos para o curso.

4 — O numero anual de apoios a atribuir ¢ de 20.

Artigo 3.°
Condicdes de candidatura

1 — Pode candidatar-se ao apoio financeiro a jovens, os estudantes
que reunam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou autorizacdo de residéncia em
Portugal;

b) Agregado familiar ter residéncia na ilha do Faial e o estudante fre-
quentar estabelecimento de ensino fora da ilha, a excec@o dos estudantes
que venham estudar para o municipio;

¢) Ter aproveitamento escolar minimo no ano letivo anterior;

d) Estar matriculado em estabelecimento de ensino;

e) Nao possuir habilitagdo literdria superior ou equivalente aquela
que pretenda adquirir;

/) Nao beneficiar de outro apoio ou qualquer outra vantagem finan-
ceira idéntica;

g) O rendimento per capita do agregado familiar ser igual ou inferior
a 1,5 vezes do saldrio minimo regional.

2 — O candidato que ndo retina, cumulativamente, as condi¢des
referidas no nimero anterior, sera automaticamente excluido.

Artigo 4.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura ao apoio financeiro a jovens deve ser apresentada
no servico de agdo social durante o més de setembro, pelo candidato ou
por um representante para o efeito, mediante preenchimento de ficha
de candidatura propria e apresentacdo dos documentos indicados no
numero seguinte.

2 — A ficha de candidatura devera ser acompanhada pelos seguintes
documentos atualizados:

a) Copia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e cartdo de
contribuinte do candidato;

b) Copia do NIB do candidato;

¢) Copia dos cartdes de contribuinte de todos os membros que com-
pdem o agregado familiar;

d) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia do local de residéncia
do candidato, comprovativa dos elementos que compdem o agregado
familiar;

e) Certificado de matricula;

) Plano de estudos do curso;

g) Certificado de aproveitamento escolar, do ano transato a candida-
tura, emitido pelo estabelecimento de ensino;

h) Declarag@o do estabelecimento de ensino em como o candidato
ndo beneficia de apoio social;

i) Declaragdo de compromisso de honra em como o candidato nédo
beneficia de outro tipo de apoio financeiro;

j) Fotocopia das declaragdes de IRS e da demonstragio da liquidagdo
do imposto ou certiddo de isengao, de todos os elementos do agregado
familiar, do ano anterior & apresentagdo da candidatura;

k) Documento comprovativo dos encargos anuais com habitagao;

) Declaragdo de compromisso de honra de que todos os rendimentos
familiares se encontram declarados;

m) Apresentac@o de outra documentagéo solicitada.

Artigo 5.°

Agregado familiar do estudante

1 — Para além do estudante integra o respetivo agregado familiar
as pessoas que com ele vivam em economia familiar de habitagdo e
rendimento.
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2 — Considera-se em economia familiar as pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitagdo e tenham estabelecido, entre si, uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos.

3 — Assituag@o pessoal e familiar dos membros do agregado familiar,
relevante para efeitos do disposto no presente regulamento, ¢ aquela
que se verificar a data em que se efetua a candidatura, comprovada por
declaracdo da Junta de Freguesia em que reside o candidato.

Artigo 6.°
Rendimento anual do agregado familiar

1 — O rendimento anual do agregado familiar é constituido pela
totalidade dos rendimentos auferidos no ano civil anterior a candidatura,
a qualquer titulo, por todos os membros do agregado familiar.

2 — Em caso de se verificar alteracdo de dados, nomeadamente no
que concerne ao numero de elementos do agregado familiar e a situagdo
socioeconomica, devera ser apresentada documentagdo comprovativa
da nova situagéo.

Artigo 7.°
Rendimento per capita

1 — Para efeitos de atribui¢do do apoio financeiro a jovem, considera-
-se beneficiario aquele cujo rendimento per capita seja igual ou inferior
a 1,5 vezes do salario minimo regional em vigor no inicio do ano letivo
da candidatura.

2 — O rendimento per capita do agregado familiar do candidato é o
resultado do célculo da seguinte expressao:

R=(RA-H)/(12xN)

em que:

R = rendimento per capita

RA = rendimento anual iliquido do agregado familiar

H = encargos anuais com habitag¢ao do agregado familiar até ao limite
de 20 % dos rendimentos declarados

N = numero de elementos do agregado familiar.

3 — Sera considerado um abatimento de 10 % sobre o rendimento
anual iliquido para os agregados familiares com pelo menos dois estu-
dantes no ensino superior.

Artigo 8.°

Valores do apoio financeiro

O valor minimo e maximo do apoio financeiro a atribuir pelo muni-
cipio ¢ definido de acordo com o rendimento per capita do agregado
familiar.

Valor do apoio

R<O5*SMR ... .. ... ..ol 40 % IAS
0,5*SMR>R<1*SMR................. 30 % IAS
I*SMR>R<1,5*SMR ................. 20 % IAS

em que:

R = Rendimento per capita
SMR = Salario minimo regional
IAS = Indexante dos Apoios Sociais

Artigo 9.°
Processo de selecio e tramitacdo processual

1 — A avaliag@o das candidaturas apresentadas sera efetuada por um
juri de trés membros, composto pelo Vereador responsavel pelo pelouro
da ag@o social, por um elemento do servigo de agdo social e por um
terceiro elemento a designar pelo primeiro.

2 — A instru¢do incompleta do processo ou a ndo entrega dos do-
cumentos solicitados, até ao dia 31 de dezembro do respetivo ano, sdo
causa de indeferimento liminar do requerimento de candidatura.

3 — Se o numero de candidatos, em condigdes de beneficiar de apoio
financeiro, for superior ao estabelecido terdo prioridade os estudantes
que apresentem um rendimento per capita mais baixo.

4 — Constitui exce¢do ao nimero anterior as situagdes em que o
rendimento per capita do agregado familiar for inferior a 0,5 vezes do
salario minimo regional. Nestes casos, terdo prioridade os estudantes
que em anos anteriores tenham beneficiado do apoio financeiro do
municipio.
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5 — Em caso de igualdade de rendimento per capita, terdo prioridade
os candidatos que em anos anteriores tenham beneficiado do apoio
financeiro.

6 — Sdo consideradas no maximo 20 % do total das candidaturas
admitidas por estudantes a frequentar cursos de nivel CET.

7 — Nas situagdes em que dois candidatos pertencentes a0 mesmo
agregado familiar preencherem os requisitos regulamentados e o nimero
de candidaturas em condi¢des de beneficiar for superior ao estabelecido,
beneficiara do apoio apenas um dos candidatos.

8 — A concessdo do apoio financeiro ¢ da competéncia da Camara
Municipal da Horta, com base no relatorio elaborado pelo juri, que sera
submetido a homologagdo logo que decorrido o prazo de reclamacao
de 10 dias uteis, nos termos dos artigos 100.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo.

9 — Dentro do prazo da audiéncia prévia, podem os candidatos apre-
sentar, por escrito, reclamagao para os membros do juri, que devera ser
objeto de decisdo nos cinco dias uteis imediatos.

10 — Sera afixado em edital a deliberagdo de Camara da atribui¢ao
do apoio financeiro a jovens.

Artigo 10.°
Situacdes especiais nao previstas

1 — Séo objeto de apreciagdo, em deliberagdo de Camara e sob
proposta do juri de concurso, as situagdes ndo enquadraveis no ambito
do processo de atribui¢ao do apoio financeiro.

2 — S&0 objeto de apreciag@o, em deliberagdo de Camara e sob
proposta do servico de agao social, as situacdes ndo enquadraveis no
ambito deste regulamento municipal.

Artigo 11.°
Contrato-programa de financiamento a formacao superior

1 — A atribuigdo do apoio financeiro sera materializada mediante
acordo a celebrar entre os beneficiarios e 0 Municipio da Horta, no qual
se estabelecem os direitos e obrigagdes das partes.

2 — Os acordos a celebrar para a atribuigdo do apoio financeiro t€ém
a designagdo de contratos-programa de financiamento a formacgao, cujo
modelo se publica em anexo.

3 — A assinatura do contrato-programa devera ocorrer nos 20 dias
seguintes a aprovacao das listas em reunido camararia, e o requerente,
jana qualidade de titular de apoio financeiro, podera fazer-se acompa-
nhar e ou representar pelo seu encarregado de educagdo ou outro com
poderes para o efeito.

Artigo 12.°

Deveres e penalizacdes aplicadas aos estudantes

1 — Constituem deveres do estudante titular de apoio financeiro a
jovens:

a) Apresentacdo, no final dos dois semestres, de certificado de apro-
veitamento escolar;

b) Comunicar a Camara, nos 30 dias imediatos a ocorréncia, as si-
tua¢des de mudanga de curso e de transferéncia de estabelecimento de
ensino;

¢) Comunicar a Camara, nos 30 dias imediatos a ocorréncia, as si-
tuagdes extraordinarias que possam influenciar na determinagdo do
rendimento per capita do agregado familiar.

2 — Constitui motivo de anulagdo do apoio financeiro:

a) A desisténcia da frequéncia do curso;

b) A falta de apresentac@o ou prestacdo de falsas declaragdes, quer
no processo de candidatura quer na documentacao referida no nimero
anterior do presente artigo.

3 — As falsas declara¢des implicam, para além do procedimento
criminal e da perda de direito ao apoio financeiro correspondente, a
imediata reposi¢do das quantias indevidamente recebidas.

Artigo 13.°
Duvidas o omissdes

Cabe a Camara Municipal da Horta resolver, mediante deliberagao,
todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na aplicagdo ou
interpretacdo do presente regulamento.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrard em vigor decorridos 15 dias apos a
sua publicitagdo.
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ANEXO

Contrato-programa

Entre o Municipio da Horta, com sede no Largo Duque d’ Avila e
Bolama e com o NIPC ..., representado no ato pelo Sr. ..., na qualidade
de presidente da Camara Municipal da Horta, adiante designado como
primeiro outorgante, ¢ o Sr.(.%) ..., NIF ..., residente na Rua ..., 9900 Horta,
na qualidade de estudante beneficiario e adiante designado como se-
gundo outorgante, é celebrado, ao abrigo do artigo 11.° do Regulamento
Municipal de Apoio Financeiro a Jovens, publicado em ... na 2.* série do
Diario da Republica, n.° ..., um contrato-programa de financiamento a
formacg@o superior, que se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

1 — O presente contrato-programa tem como objeto regular o pro-
cesso de atribuigdo do apoio financeiro ao estudante beneficiario acima
identificado pela frequéncia do curso de (designagao oficial do curso) ...,
com o grau de (bacharel/licenciado) ..., onde ingressou no ano letivo de ...

2 — O estudante beneficia do Apoio Financeiro a Jovens atribuido
pelo Municipio da Horta pelo ... ano (indicar os anos de recebimento de
bolsa e se foi consecutivo, interpolado ou primeira vez).

Clausula 2.#
Comparticipagdo do municipio da Horta

1 — Para a prossecugao dos objetivos definidos na clausula anterior,
compete a0 Municipio da Horta o pagamento de um apoio mensal no
valorde € ...

2 — O Apoio Financeiro a Jovens ¢ uma prestacdo pecuniaria su-
portada integralmente pelo Municipio da Horta, paga em 10 prestagdes
mensais, correspondente ao ano letivo de outubro a julho, mediante
transferéncia bancaria.

Clausula 3.2
Deveres do estudante

1 — Para cumprimento do presente contrato-programa, constitui dever
do estudante titular de apoio financeiro, a apresentagio, no final dos dois
semestres, de certificado de aproveitamento escolar.

2 — Constitui, ainda, obrigagdo do estudante comunicar ao Munici-
pio da Horta, através do servigo de agdo social, nos 30 dias imediatos
a ocorréncia:

a. As situagdes de mudancga de curso e de transferéncia de estabele-
cimento de ensino;

b. As situacdes extraordinarias que possam influenciar na determina-
¢do do rendimento per capita do agregado familiar.

3 — Constitui motivo de anulagdo da bolsa de estudo:

a. Desisténcia da frequéncia do curso;

b. A falta de apresentagdo ou prestacdo de falsas declaragdes, quer
no processo de candidatura quer na documentagdo referida nos n.” 1 e
2 da presente clausula;

4 — As falsas declaragdes implicam, para além do procedimento
criminal e da perda de direito ao apoio financeiro correspondente, a
imediata reposi¢do das quantias indevidamente recebidas.

Clausula 4.*
Acompanhamento e controlo da execu¢io do contrato-programa

O acompanhamento e controlo da execugdo deste contrato-programa
serdo exercidos pelo Presidente da Camara Municipal da Horta, através
do servigo de agdo social.

Clausula 5.°
Resoluciio de casos omissos

Em tudo o que for omisso no presente documento serdo observadas as
normas do Regulamento Municipal de Apoio Financeiro a Jovens.

Clausula 6.2

Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa ¢ valido desde a data da sua assinatura,
produzindo efeitos desde 1 de outubro de... a 30 de julho de...

Celebrado nos Pagos do Municipio, aos... de... de...
O Primeiro outorgante:

(O Presidente da Camara)

O Segundo outorgante:

(Estudante beneficiario ou seu representante legal)
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Contextualizagao da proposta de alteragao
ao Regulamento Municipal do Apoio Financeiro a Jovens

A necessidade de se fazer uma nova alteragdo ao Regulamento surge
pelo fato de se continuar a verificar — através do processo de avaliagido
das candidaturas — algumas omissdes e imprecisdes e da necessidade
de se clarificar algumas situa¢des para que o processo de avaliagdo
das candidaturas ao apoio financeiro a jovens se torne mais objetivo
€ preciso.

Com as alteragdes propostas, pretende-se fundamentalmente:

Artigo 1.°

Definir o regime de ensino e o tipo de frequéncia do curso, bem como
0s cursos a abranger.

Pretende-se que se possam candidatar os estudantes que ingressem
ou frequentem estabelecimento de ensino no territorio nacional e em
regime presencial permanente, nos cursos de nivel CET, de bacharelato,
de licenciatura e de mestrado integrado.

Artigo 2.°

Simplificar a definigdo de apoio financeiro e definir de forma objetiva
o niimero de apoios a atribuir.

Artigo 3.°

Simplificar as condi¢des de candidatura e inserir neste artigo a con-
di¢do do rendimento per capita e das habilita¢Ges literarias do candi-
dato.

Questdes a definir:

Nacionalidade/termo de residéncia
Local de residéncia do agregado familiar do estudante
Local de estudo do estudante

Artigos 4.° (difundir num Unico artigo os artigos 4.° ¢ 5.°)

Simplificar o processo de candidatura e inserir como documentos a
acompanhar o processo de candidatura uma declaragdo de compromisso
de honra em como o estudante candidato ao apoio ndo beneficia de outro
tipo de apoio financeiro e outra em que todos os rendimentos familia-
res se encontram declarados, para que seja mais objetivo o calculo do
rendimento do agregado.

Artigos 5.° (6.°)

O contetido mantém-se.

Artigos 6.° (7.°)

O conteudo mantém-se.

Artigo 7.° (8.°)

No calculo do rendimento per capita, contabilizar até aos 20 % do
total dos rendimentos, os encargos anuais com a habitagdo do agregado
familiar.

Artigo 8.° (9.%)

Estabelecer como base do valor do apoio o IAS (Indexante dos Apoios
Sociais — que € o referencial determinante da fixacéo, calculo e atuali-
zacdo das contribuigdes, das pensdes e outras prestagdes sociais. O [AS
foi instituido pela Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro).

Definir apenas uma tabela de valor de apoio uma vez que se pretende
apoiar apenas estudantes deslocados.

Regista-se um decréscimo no valor dos escaldes (situacdo que tam-
bém se verifica ao nivel dos apoios universitarios) justificado pela atual
conjuntura econdémico-financeira.

Artigo 9.° (10.°)

No processo de selegdo e tramitacdo processual definir a data limite
da entrega de documentacdo em falta no processo e definir critérios
objetivos de sele¢do de processos, no caso de o niimero de candidatos
em condigdes de beneficiar do apoio ser superior ao estabelecido.

Pretende-se que tenham prioridade os estudantes que apresentem um
rendimento per capita mais baixo. Apresenta-se excecao a este critério
as situagdes em que o rendimento per capita for inferior a 0,5 vezes
do salario minimo regional, nestes casos, pretende-se dar prevaléncia
aos estudantes que em anos anteriores tenham beneficiado do apoio
financeiro do municipio.

Pretende-se também dar prioridade aos estudantes que em anos ante-
riores tenham beneficiado do apoio financeiro do municipio nos casos
de igualdade de rendimento per capita.
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Nos casos de haver 2 elementos do mesmo agregado familiar a pre-
encherem os requisitos regulamentados e o numero de candidaturas
ser superior ao estabelecido, pretende-se beneficiar apenas um dos
candidatos.

Artigo 10.° (11.°)

Pretende-se levar a reunidio de Camara situagdes ndo enquadraveis
no ambito do processo de atribuigdo do apoio financeiro ou no ambito
do regulamento, sob proposta do juri de concurso ou do servigo de agdo
social, respetivamente.

Artigos 11.° (12.°)

(O conteudo mantém-se.)

Artigos 12.° (13.°)

(O contevido mantém-se.)

Artigos 13.° (14.°)

(O conteudo mantém-se.)

Artigos 14.° (15.°)
(O contevdo mantém-se.)

Nota. — O conteudo do anexo mantém-se.
206326987

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 11217/2012

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 edon.°2
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico
que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 1
e do n.° 3 do artigo 9.°, no artigo 20.° e na primeira parte do n.° 1 do
artigo 21.° todos da Lei n.° 12-A/2008, conforme de seguida se indica:

Na sequéncia do meu despacho proferido em 12 de junho de 2012,
em que designei definitivamente, apds aprovagdo no estagio correspon-
dente ao periodo experimental dos contratos celebrados com efeitos
a 11 de abril de 2011, na sequéncia do concurso externo de ingresso
para admissdo a estagio de 12 bombeiros municipais na categoria de
3.2 classe (recrutas), aberto pelo aviso n.° 93/2009 (69/2009/DRH), de
22 de julho, foram celebrados, em 23 de junho de 2012, com efeitos
a 01 de julho de 2012, contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira de bombeiro municipal, na categoria
de terceira classe, com a remuneragdo base correspondente ao indice
115 da categoria, entre o Municipio de Leiria e os trabalhadores Diogo
Miguel Cruz Marecos, Fabio Daniel Arieiro Barrico, Gongalo Miguel
Ferreira Amado, Gongalo Rui Antunes Vicente, [van Miguel Jesus Fer-
reira, Jodo José Ferreira Murragas, Jodo Paulo Almeida Pereira, José
Fernando Baptista Cardoso, Leonardo André Martins Pereira, Luis Carlos
Simdes Dionisio, Ricardo Santos Barros e Tiago José Lopes Resende;

Na sequéncia do meu despacho proferido em 03 de julho de 2012
foram celebrados, em 16 de julho de 2012, com efeitos a mesma data,
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, na carreira e categoria de assistente técnico, com
a remuneragdo base correspondente a primeira posi¢do remuneratoria
da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria tinica,
na sequéncia de procedimento concursal comum de recrutamento tendo
em vista a ocupagao, por tempo indeterminado, de 02 postos de trabalho
ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, aberto
pelo aviso n.° 17/2011 (07/2011/DRH), de 23 de margo, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 05 de abril de 2011, entre o
Municipio de Leiria e os trabalhadores Arlete Conceicdo Batista Lopes
Cotrim e Pedro Miguel Vitorino Santos.

16 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
306320027

Aviso (extrato) n.° 11218/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por meus
despachos proferidos em 27 de julho de 2012, autorizei a consolidagdo
definitiva nos servigos da Camara Municipal de Leiria das mobilidades
internas na carreira e categoria, nos termos dos n.”* 2 a 4 do artigo 64.° da
Lein.® 12-A/2008, na redagéo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011,
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de 30 de dezembro, tendo sido celebrados com as trabalhadoras abaixo
mencionadas, contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos ao dia 01 de agosto de 2012, nos termos
que de seguida se indicam:

Cristina Maria Mateus Francisco, Assistente Técnica, 1.? posi¢do
remuneratoria da categoria, nivel remuneratorio 05 da tabela remune-
ratoria Unica;

Isabel Maria Rodrigues Martins Ferreira, Assistente Técnica, entre a
1.* e a2.” posi¢do remuneratoria da categoria, nivel remuneratorio entre
5 e 7 da tabela remuneratoria Ginica;

Liliana Patricia Monteiro Fernandes Gregoério, Assistente Técnica,
entre a 1.% e a 2.* posigdo remuneratdria da categoria, nivel remuneratorio
entre 5 ¢ 7 da tabela remuneratoria unica;

Susana Ferreira Belchior Bernardino, Assistente Técnica, 1.* posi¢ao
remuneratoria da categoria, nivel remuneratério 05 da tabela remune-
ratoria Gnica.

6 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
306320132

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 11219/2012

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que, por meu despacho de 20 de julho de
2012, foi nomeada, nos termos previstos nos artigos 73.° ¢ 74.° da Lei
n.° 169/99, de 18 setembro, na redacéo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, em regime de comissdo de servigo, no gabinete de apoio
pessoal dos vereadores em regime de tempo inteiro, a Dr.* Margarida
Elisa Santos Teixeira Moreira, para exercer o cargo de Adjunta, com
efeitos a partir de 1 de setembro.

08/08/2012. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
306315954

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 11220/2012

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de 1
do corrente més, foi deferido o pedido de renovagéo da licenga sem
remuneracao, pelo periodo de um ano, ao trabalhador desta Camara,
Manuel Fernando de Almeida Martins, assistente operacional, com
efeitos a partir de 8 de agosto de 2012.

6 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Al-
berto Monteiro Pereira.
306307854

MUNICIPIO DA MOITA
Aviso n.° 11221/2012

Concurso externo de ingresso para ocupacio de um posto de tra-
balho da carreira/categoria de marinheiro de trafego fluvial em
regime de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo
indeterminado.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua redag@o atual, torna-se publica que
a lista unitaria de ordenag@o final referente ao procedimento concursal
supramencionado, homologada em 09/08/2012 pelo Sr. Presidente, se
encontra afixada no placard do atrio dos Pagos do Concelho do Municipio
da Moita e na sua pagina eletronica www.cm-moita.pt

10/08/2012. — Por Subdelegacio de competéncias (Despacho n.° 02/
X/VP/09), a Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Rosaria
Maria Soares Mur¢a.

306324134

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 11222/2012

José Maria Prazeres Pos-de-Mina, Presidente da Camara Municipal
de Moura, torna publico, nos termos da alinea d) do n.® 4 do artigo 148.°
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do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, que, por deliberagio da
Camara Municipal, de 25 de julho de 2012, e da Assembleia Municipal,
em reunido extraordinaria de 3 de agosto de 2012, foi aprovado o Plano
de Pormenor da Aldeia da Estrela, que procede a alteragdo do perimetro
urbano definido no Plano Diretor Municipal de Moura.

Para os devidos efeitos publicam-se o Regulamento, a Planta de
Implantagdo e a Planta de Condicionantes do referido Plano de Por-
menor.

Torna-se ainda publico que, nos termos do artigo 83.°-A e do n.° 2
do artigo 150.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Ter-
ritorial, o referido Plano podera ser consultado no site do municipio
(www.cm-moura.pt/planos).

8 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Maria Prazeres
Pos-de-Mina.

Deliberagao

José Gongalo Garradas Valente, Presidente da Assembleia Municipal
de Moura, declara, para os devidos efeitos, que na sessdo da Assembleia
Municipal, realizada em trés de agosto de dois mil e doze, foi aprovada
uma deliberagdo com o seguinte teor: deliberado, por unanimidade,
aprovar a proposta final do Plano de Pormenor da Aldeia da Estrela,
a qual procede ao ajustamento do perimetro urbano definido no Plano
Diretor Municipal de Moura.

Por ser verdade, manda passar a presente, que assina e faz autenticar
com o selo branco em uso neste Municipio.

6 de agosto de 2012. — O Presidente da Assembleia Municipal, José
Gongalo Garradas Valente.

Plano de Pormenor da Aldeia da Estrela

Regulamento

TITULO I
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

1 — O Plano de Pormenor da Aldeia da Estrela, adiante designado
por Plano, tem por objeto a ocupagio, uso e transformagéo de 26,669 ha
compreendidos dentro do perimetro urbano da Aldeia da Estrela, de-
finidos na planta sintese do Plano de Ordenamento das Albufeiras do
Alqueva e Pedrogao (POAAP) como area com vocagao edificavel, e
contornando toda a nova peninsula, & cota maxima de enchimento da
albufeira, como indicado na Planta de Implantagéo.

2 — Ficam excluidas da area de intervengdo do Plano a zona do de-
posito de agua e o cemitério, e bem como a pequena peninsula a Norte,
que da acesso ao cemitério.

Artigo 2.°
Objetivos

O Plano destina-se a orientar o futuro crescimento fisico da aldeia
da Estrela, essencialmente enquadrando a previsivel procura turistica,
de modo a dar resposta as dindmicas que esse novo destino trara ao
povoado, tendo em vista os seguintes objetivos especificos:

a) Definicéo de regras e critérios para o uso, a ocupagéo ¢ a transfor-
magio do solo que permitam gerir a area objeto de plano numa perspetiva
dinamica e integrada, com base num modelo de ocupacéo adequado a
realidade atual e que enquadre, no contexto dos objetivos gerais, os
projetos de investimento que se perspetivam;

b) Compatibilizagdo dos diferentes usos e atividades com a prote-
¢do e valorizacdo ambiental e as finalidades principais da albufeira,
que seguem os critérios de insergdo territorial, integragdo paisagistica,
qualidade urbanistica e ambiental, estabelecidos pelo Plano Regional
de Ordenamento do territorio do Alentejo (PROTA).

Artigo 3.°

Relagao com outros Instrumentos de Gestao Territorial

1 — A Aldeia da Estrela ¢ enquadrada por uma Unidade de Planea-
mento e Gestdo (UOPG) do Plano Diretor Municipal de Moura (Estrela),
pelo POAAP, e pelo PROTA), que integra o aglomerado da Estrela no
conceito de “Nucleo Urbano de Turismo e Lazer”.



29576

2 — O Plano procede ao ajustamento do perimetro urbano definido
no Plano Diretor Municipal.

Artigo 4.°
Contetido documental
1 — O Plano ¢ constituido por:

a) Regulamento;

b) Planta de Implantagio;

¢) Planta de Implantacdo (versao monocromatica);

d) Planta de Condicionantes;

e) Planta de Condicionantes (versdo monocromatica).

2 — O Plano ¢ acompanhado por:
a) Relatorio, incluindo em anexo:

i) Fichas de Levantamento Urbanistico;

i) Inquérito Sociologico a Populagdo da Estrela;
iii) Relatorio de Sistema de Espagos Abertos;
iv) Extrato do Regulamento do POAAP;

v) Extrato do Regulamento do PDM de Moura.

b) Pegas Desenhadas:

i) Extrato da Planta de Sintese do POAAP;

i7) Extrato da Planta de Condicionantes do POAAP;

iii) Extrato da Planta de Ordenamento do PDM de Moura;

iv) Planta de Enquadramento;

v) Mapa de Ruido de Situagdo atual e futura Ln e Lden;

vi) Planta da Situago Existente;

vii) Planta do Cadastro (com indicagdo de edificios a manter, a de-
molir e a reabilitar);

viii) Panta dos Compromissos Urbanisticos;

ix) Planta de Zonamento;

x) Planta dos Setores e Unidades de Execuc@o;

xi) Plantas, cortes e algados das Unidades de Execugdo (Unidades C,
E,FH, 1 el

xii) Plantas dos Espagos Abertos;

xiii) Planta das Circula¢des Viarias;

xiv) Planta de Modelagao do Terreno;

xv) Perfis Transversais ¢ Longitudinais dos Novos Arruamentos;

xvi) Perfis Transversais e Longitudinais da Ciclovia;

xvii) Planta da Rede de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas;

xviii) Planta da Rede de Drenagem de Aguas Pluviais;

xix) Planta da Rede de Abastecimento de Agua e de Gas;

xx) Planta da Rede Fixa de Telecomunicagdes, de [luminagdo Publica
e da Energia de Baixa Tensdo;

¢) Pecas Desenhadas que suportam as Operacdes de Transformagao
Fundiéria previstas:

i) Planta do Calculo de Edificabilidade;

if) Planta de Reparcelamento;

iii) Planta de Areas de cedéncia para Dominio Municipal;

iv) Planta de correspondéncia explicitando o relacionamento entre
os prédios originarios e os prédios resultantes da operagdo de transfor-
magao fundiaria.

d) Programa de execucdo

e) Plano de financiamento

) Participagdes recebidas em sede de discusso publica e respetivo
relatorio de ponderacéo.

Artigo 5.°
Definicoes

Para efeitos do Plano, sdo adotadas as defini¢cGes constantes no De-
creto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de maio, e do Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagdo, as quais acrescem as seguintes:

a) Custo de Urbanizagdo: Custos relativos a implementacao das
diversas infraestruturas urbanas incluindo as agdes de demolicdo e
reposicionamento necessarias a prossecugdo do Plano.

b) Muros “transparentes”: Vedagdes de delimita¢do de propriedade,
executados em grelhas ceramicas (sobrepostas) e posteriormente caiadas
de branco, com uma altura entre 1,50 m e 2,00 m.

¢) Obras de reformulag¢do: obras de retificagdo do construido, por
demolig@o parcial e ou aposi¢do de elementos e ou areas, tendo como
objetivo corrigir determinada imagem, anomalia funcional ou, ainda,
a alterac@o de usos e a adaptagdo a novas circunstancias previstas no
Plano.
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d) Setores: partes do Plano de Pormenor que, no seu conjunto, cobrem
toda a area do Plano e servem de base ao calculo da edificabilidade.

Artigo 6.°
Vinculagiao

O Plano vincula as entidades publicas e ainda, direta e imediatamente,
os particulares.

TITULO IT

Servidoes administrativas e restrigoes
de utilidade publica

Artigo 7.°
Servidoes e restricoes

Na area do Plano, existem as seguintes servidoes administrativas e
outras restri¢cdes de utilidade ptblica, que se encontram assinaladas na
Planta de Condicionantes:

a) Reserva Ecologica Nacional (REN);

b) Dominio Publico Hidrico;

c¢) Igreja da Estrela, em processo de classificagdo como Imovel de
Interesse Publico e respetiva zona de protegao.

Artigo 8.°
Regime

A ocupagio, uso e transformacdo do solo, nas areas abrangidas pelas
servidoes e restrigdes referidas no artigo anterior, obedece ao disposto
na legislacdo aplicavel, designadamente no que se refere a redelimitago
da REN.

TITULO III

Uso do solo e concegéo do espago

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 9.°
Zonamento

O Plano ¢ constituido pelas seguintes categorias de uso do solo,
identificadas na Planta de Zonamento:

a) Espagos Residenciais;
b) Espacos de uso especial;
¢) Espacos Verdes, subdivididos em:

i) Espacos Abertos;
i) Espacos de Utilizagdo Coletiva.

Artigo 10.°
Ruido

Na area do plano devem cumprir-se os limites de emissdo de ruido
estabelecidos por lei para as zonas sensiveis.

Artigo 11.°
Patrimonio arqueolégico

1 — Em todos os trabalhos relacionados com a construg¢ao da rede
de infraestruturas e a implantagao de edificios que envolvam remocao
e revolvimento de solos, deve haver acompanhamento arqueologico por
parte de um arqueologo.

2 — O aparecimento de quaisquer achados arqueologicos fortuitos
deve ser comunicado a Camara Municipal de Moura e a entidade de
tutela competente ou a autoridade policial, e as obras no local devem
ser suspensas até a defini¢do das medidas de protecdo e salvaguarda
patrimonial a implementar.
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CAPITULO IT
Operacoes de transformacao fundiaria

Artigo 12.°
Reparcelamento

1 — Séo objeto de reparcelamento todas as propriedades identifi-
cadas no Quadro I, II e III em Anexo, estando os novos limites dessas
propriedades assinalados na Planta de Implantag@o.

2 — Nao sdo permitidas operagdes de loteamento isoladas, exceto
se resultantes da implementagdo das Unidades de Execugéo, conforme
estipulado pelo presente regulamento e tendo em conta os valores dos
Quadros 1V, V, VI, VII e VIIL

Artigo 13.°
Juncio de lotes ou de parcelas

Nao ¢ permitida a jungdo de lotes ou parcelas para além das proprie-
dades dos cadastros n.° 045, 082, 133 ¢ 151, conforme identificagdo no
Quadro I, em Anexo, com as parcelas suas adjacentes: 044 ou 046, 081,
132 e 150 ou 152, respetivamente.

Artigo 14.°
Realojamento

Serdo objeto de realojamentos os proprietarios das parcelas 033,
034, 035, 036 e 037, de acordo com o Quadro IX, em Anexo, e com 0
disposto no programa de execugdo.

CAPITULO III
Obras de urbanizacgio

Artigo 15.°
Concecao e caracteristicas

1 — As obras em espagos de dominio publico sdo precedidas de
projetos de execugdo a elaborar pelo Municipio, tendo por base o pre-
sente Plano.

2 — As obras de urbanizagdo iniciam-se com a implementagdo da
infraestrutura publica viaria.

3 — A delimitagdo das unidades de execugdo deve incluir o projeto
base das obras de urbanizagao.

4 — A execugdo das obras de urbanizag¢@o ou a sua garantia constituem
condigdes para o licenciamento ou admissao de comunicagéo prévia de
obras de edificagdo para os lotes ou parcelas.

5 — A Camara Municipal de Moura pode, por acordo com os inte-
ressados no admbito dos contratos de urbanizagdo celebrados para cada
unidade de execugdo, assumir a execugao das infraestruturas necessarias
a implementagao da mesma, sendo ajustada a atribuic@o de direitos de
edificabilidade ou o pagamento de encargos em fungéo dos custos que
a Camara Municipal de Moura tenha assumido.

Artigo 16.°
Modelacio de terrenos

1 — Os tragados e a modelagdo de terreno dos espacos que se en-
contram em dominio publico encontram-se definidos na Planta de Im-
plantag@o.

2 — Os tragados ¢ a modelagdo de terreno dos espagos que se en-
contram em dominio privado sdo definidos no ambito da delimitacdo
de Unidades de Execugao, adaptando-se as cotas dos arruamentos ¢ dos
arranjos exteriores indicadas na Planta de Implantacéo.

3 — O aterro efetuado na margem da area do Plano encontra-se
identificado na Planta de Modelag&o de Terreno.

Artigo 17.°
Arruamentos e estacionamento

Os arruamentos e os estacionamentos encontram-se definidos na
Planta de Implantagdo e sdo executados tendo por base o projeto de
execugdo das infraestruturas elaborado para esse efeito.
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Artigo 18.°
Drenagem de aguas domésticas

1 — O tragado do sistema de drenagem de aguas domésticas deve
acompanhar os arruamentos existentes e projetados e dar resposta ndo
s6 as edificagdes existentes, como também a todas aquelas previstas
no Plano, de acordo com o projeto de execugdo das infraestruturas
elaborado para esse efeito.

2 — Ainstalag@o das tubagens sera obtida com recurso a trogos retos,
de comprimento inferior a 60 metros, com ligacdo a caixas de visita
circulares.

3 — O destino final destas dguas residuais ¢ a Fito Etar, com trata-
mento de aguas residuais do tipo terciario, que segue os critérios de
qualidade ambiental estabelecidos pelo PROTA.

4 — Para viabilizar a expansdo urbana ¢ necessario que a Fito Etar
esteja concluida.

Artigo 19.°
Drenagem de aguas pluviais

1 — O tragado do sistema de drenagem de aguas pluviais ¢ obtido ape-
nas por escoamento das aguas superficiais e por pequenas intervengdes
em atravessamentos de vias com coletores, de acordo com o projeto de
execugao das infraestruturas elaborado para esse efeito.

2 — O escoamento pluvial dos arruamentos consiste no encami-
nhamento das aguas, a superficie, para valetas a céu aberto ou bem
como pela sua coleta através de sumidouros, tendo como destino final
a albufeira adjacente.

Artigo 20.°
Abastecimento de agua

1 — O tragado da rede de abastecimento de 4gua tem inicio no reser-
vatorio de agua existente, desenvolvendo-se ao longo dos arruamentos
existentes e projetados, de acordo com o projeto de execugdo das infra-
estruturas elaborado para esse efeito.

2 — As bocas de lavagem dos espagos publicos, cujo espagamento
nao devera ser superior a 20 m, sdo alimentadas a partir da rede de
abastecimento de agua.

3 — O fornecimento de agua para abastecimento dos veiculos dos
bombeiros ¢ assegurado por hidrantes exteriores, marcos de incéndio,
alimentados pela rede de distribuicdo publica.

Artigo 21.°
Abastecimento de gas

O tragado da rede de abastecimento de gas tem inicio no reservatorio
de gas localizado junto a Fito Etar, desenvolvendo-se ao longo dos arru-
amentos existentes e projetados, de acordo com o projeto de execugdo
das infraestruturas elaborado para esse efeito.

Artigo 22.°
Rede fixa de telecomunica¢des

O tragado subterraneo da rede fixa de telecomunicagoes, alimentado
pelo ramal existente de fornecimento a aldeia, desenvolve-se ao longo
dos arruamentos existentes e projetados, tendo por base o projeto de
execugdo das infraestruturas elaborado para esse efeito.

Artigo 23.°
Rede de energia elétrica de baixa tensdo

1 — O tragado subterraneo da rede de energia elétrica, alimentado
pelo ramal existente de fornecimento a aldeia, desenvolve-se ao longo
dos arruamentos existentes e projetados, tendo por base o projeto de
execugdo das infraestruturas elaborado para esse efeito.

2 — Os Postos de Transformagao previstos para alimentacao dos
diferentes equipamentos devem ser incluidos no projeto de arquitetura
desses mesmos equipamentos que servem.

3 — Os Postos de Transformacao previstos para alimentacdo da Rede
Publica (identificados na Planta de Implantagdo), deverdo ser objeto de
projeto de Arquitetura proprio de modo a integrarem harmonicamente
o todo da Aldeia.

Artigo 24.°
Rede de iluminagio publica

O tragado subterraneo da rede de iluminag&o publica ¢ alimentado pelo
ramal existente de fornecimento a aldeia, desenvolvendo-se ao longo
dos arruamentos existentes e projetados bem como, ao longo dos trogos
pedonais e de toda a ciclovia, tendo por base o projeto de execugdo das
infraestruturas elaborado para esse efeito.
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CAPITULO IV

Espacos verdes

SECCAO1
Espagos abertos

Artigo 25.°
Caraterizacio

1 — Os Espacos Abertos correspondem a espagos exteriores, nao
edificados, integrados no dominio privado ou publico e de utilizagdo
privada ou publica, caracterizados pela ocupagio do solo em material
vegetal ou inerte.

2 — Estes espagos encontram-se delimitados na Planta de Implantacéo
e sdo constituidos pelas seguintes tipologias:

a) Parque de Ronda.

b) Espagos Abertos Integrados no Tecido Urbano.
¢) Espago de Enquadramento da Fito Etar.

d) Logradouros.

e) Hortas.

Artigo 26.°
Parque de Ronda

1 — O Parque de Ronda inclui todos os espagos de dominio publico
municipal e de uso publico, destinados a protecdo do contacto com o
plano de 4gua e ao lazer e recreio da populagio, devendo ser objeto de
um projeto de arquitetura paisagista para toda a area, que lhe garanta a
necessaria coeréncia formal e funcional.

2 — O desenho urbano do Parque de Ronda ¢ definido na Planta de
Implantagio, devendo cumprir as seguintes regras:

a) Ocupagdo do solo predominantemente vegetal, com recurso a
utilizagdo de vegetacao autoctone com grande adaptagdo ao meio;

b) Interdigao da construcdo de vias de circulagdo de veiculos moto-
rizados para além das previstas no Plano;

¢) Proibigao da criagdo de parques de estacionamento e ou o estacio-
namento automoével para além dos previstos no Plano.

3 — As areas do Parque de Ronda sdao compostas pelos seguintes
tipos:

a) Sistema sub-ripicola, com as seguintes caracteristicas:

i) Localizag@o nos vales menos declivosos entre as cotas 152 m e
154 m, aproximadamente, em contacto direto com o plano de agua;

ii) Revestimento com sistemas de vegetagdo de clareira e mata ri-
beirinha aberta, baseados em comunidades dominadas por tamargueira
(Tamarix africana), loendro (Nerium oleander), salgueiro (Salix atro-
cinerea) e prados;

iii) Utilizagdo com reduzida capacidade de carga mas que suporta a
presenca de percursos e estadias pontuais sobre-elevados (Ciclovia) e
com pouca ou nenhuma necessidade de manutengao ou rega.

b) Sistema de vertentes, com as seguintes caracteristicas:

i) Localizagdo numa faixa contigua ao plano de dgua situada aproxi-
madamente entre a cota 152 m ¢ a cota 154 m, nas zonas mais declivosas
e sujeitas a erosao;

ii) Revestimento com sistemas de vegetagdo de mata ribeirinha se-
miaberta a fechada, baseados em comunidades dominadas por freixos
(Fraxinus angustifolia), sobreiros (Quercus suber), carvalho-cerquinho
(Quercus faginea), catapereiro (Pyrus bourgaena), pilriteiro (Crataegus
monogyna) e murta (Myrtus communis),

iii) Utilizagdo com reduzida capacidade de carga mas que suporta a
presenca de percursos e estadias pontuais sobre-elevados (Ciclovia) e
com pouca ou nenhuma necessidade de manutengao ou rega.

¢) Sistema de encostas, com as seguintes caracteristicas:

i) Localizagdo aproximadamente entre a cota 154 m e a cota 157 m.

i) revestimento com sistemas de vegetacao xerofitica de acordo com
as exposic¢des e baseadas em comunidades dominadas por zambujeiros
(Olea europaea var. sylvestris), azinheira (Quercus rotundifolia), so-
breiros (Quercus suber) e prados de sequeiro;

iii) Suporte de atividades exclusivamente em situagdo de copado
médio, denso a disperso;

iv) Necessidade de manutengao reduzida ou nula em copado denso,
podendo aumentar com a dispersdo do copado;

v) Admissibilidade de serem atravessadas por percursos pedonais;
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d) areas de encontro com equipamentos ou sistemas excecionais, com
as seguintes caracteristicas:

i) Conjunto de zonas afetas a E17 (Piscinas), a E9 (Anfiteatro), a
E8 (Bar “pdr do sol”), a E6 (Apoio a Piqueniques), a0 Memorial, e as
enseadas;

i) Revestimento com sistemas de vegetacdo semelhantes aos sistemas
contiguos e definidos nos pontos a, b e ¢ desta alinea com presenga mais
pronunciada de prado de sequeiro ou regadio;

iif) Admissibilidade de maior capacidade de carga todo o ano ou
sazonalmente, consoante o tipo de utilizagdo previsto;

iv) Admissibilidade de manutengao e rega mais intensa.

Artigo 27.°
Espacos abertos integrados no tecido urbano

1 — Os Espacos Abertos Integrados no Tecido Urbano sido espacos
de dominio ptblico e de uso publico destinados a circulagdo e estadia
de pedes, devendo ser objeto de projeto de arquitetura paisagista, que
garanta a necessaria coeréncia formal e funcional do conjunto.

2 — O desenho urbano destes espacos encontra-se definido na Planta
de Implantag@o contemplando as seguintes tipologias:

a) Espagos Abertos Inseridos no Tecido Urbano (Praga da Estrela;
Largo da Igreja; Praga do Sol; Parque Infantil);

b) Espacos Abertos de Remate com o Tecido Urbano (todos os res-
tantes).

3 — O desenho urbano dos Espacos Abertos Inseridos no Tecido
Urbano encontra-se definido na Planta de Implantacéo, sendo-lhe apli-
cavelis as seguintes disposigdes:

a) Uso de solo predominantemente inerte com presenga de vegetagao
arborea em alinhamento, pontual ou em macigo, adaptada as condi¢des
edafoclimaticas do sitio;

b) Utilizagao com elevada capacidade de carga e intensa manutengao
e rega durante todo o ano;

¢) Revestimento do solo semelhante ao das faixas vidrias contiguas
(cubos de granito) com eventual alteracdo das dimensdes e estereoto-
mia.

4 — Excetua-se do disposto nas alineas @), b) e ¢) do numero anterior
o espaco E13 (Parque Infantil), no qual deve haver predominio de ma-
terial vegetal e se deve respeitar os alinhamentos, clareiras e densidades
previstos, com atravessamentos de percursos em pavimento permeavel
ou semipermeavel.

5 — O desenho urbano dos Espagos Abertos de Remate com o Te-
cido Urbano encontra-se definido na Planta de Implantagdo, sendo-lhe
aplicaveis as seguintes disposi¢des:

a) Uso de solo predominantemente vegetal ou inerte com arvores em
alinhamento, pontuais ou em macico, recorrendo ao sistema de vegetagao
dominado por comunidades de zambujeiros, sobreiros e ou azinheiras e
prados de sequeiro ou regadio;

b) Utilizagdo com elevada capacidade de carga e com manutengo
e rega intensa;

¢) Revestimento dos percursos e zonas de estadia, em espagos com
predominio de material vegetal, com pavimentos permeaveis a semi-
permeaveis;

d) Revestimento do estacionamento previsto com 0 mesmo pavimento
da faixa vidria (cubos de granito) com eventual alteragdo das dimensdes
€ estereotomia;

e) Respeito, pela vegetagdo, dos alinhamentos, clareiras e densidades
previstas.

6 — E interdita a utilizagio dos espagos previstos neste artigo para
estacionamento de veiculos motorizados, para além do que esta previsto
no Plano.

Artigo 28.°
Espaco de enquadramento da Fito Etar

1 — O Espac¢o de Enquadramento da Fito Etar, de dominio privado
municipal e de uso privado, compreende uma faixa envolvente as la-
goas destinada a estabelecer o contacto e a transi¢do com a aldeia (Rua
Marginal ou de Ronda) e o plano de agua, devendo ser objeto de um
projeto de arquitetura paisagista, que garanta a necessaria coeréncia
formal e funcional do conjunto.

2 — O desenho urbano do Espaco de Enquadramento da Fito Etar
encontra-se definido na Planta de Implantagdo, sendo-lhe aplicaveis as
seguintes disposigdes:

a) Deve haver um predominio de material vegetal com caracteristicas
semelhantes aos sistemas de vegetacdo das areas limitrofes inseridos no
Parque de Ronda como definidos no artigo 25.%
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b) Os eventuais percursos para o bom funcionamento da Fito Etar
devem ser revestidos com pavimento permeavel a semipermeavel.

3 —E interdita a utilizagdo para estacionamento de veiculos moto-
rizados para além do previsto no Plano.

4 — E permitida a construgao de outros equipamentos e percursos de
apoio a Fito Etar para la dos previstos em Planta de Implantagio desde
que estes sejam imprescindiveis ao seu bom funcionamento e que fagam
parte do projeto elaborado.

Artigo 29.°
Logradouros

1 — Os logradouros s@o espagos abertos de dominio privado e de uso
privado, afetos aos edificios, sendo compostos predominantemente por
fruteiras ou espécies adaptadas as condi¢des edafoclimaticas do sitio.

2 — Aos logradouros aplicam-se as seguintes disposigdes:

a) Impossibilidade de ocupagdo com qualquer tipo de construgao,
ainda que a titulo precario, com exce¢do das construgdes aligeiradas, nos
logradouros com mais de 50 m% que devem ser em madeira, diretamente
relacionadas com utilizacdo do logradouro e com dimensdes iguais ou
inferiores a 5 m% nio devendo ultrapassar os 2,50 metros de altura;

b) Impossibilidade de impermeabilizagdo do solo, exceto numa per-
centagem que ndo deve ultrapassar 20% da area de implantagdo da
construgdo e junto as respetivas fachadas, tendo em vista a prevencao
da passagem de humidades para o interior;

¢) Possibilidade do revestimento das zonas de estadia ou de percursos
com pavimentos permeaveis.

3 — Os logradouros propostos, com 4rea igual ou superior a 100 m?,
devem ser objeto de projeto de arquitetura paisagista, que lhes garanta a
necessaria coeréncia formal e funcional, conforme assinalado na Planta
de Implantagéo.

Artigo 30.°
Hortas

1 — As hortas sdo espagos ja existentes, com essa utilizagdo, de do-
minio e uso privados, abertos e permeaveis, destinados exclusivamente
a pratica agricola.

2 — A compartimentag@o de propriedade deve ser realizada com sebes
arbustivas adaptadas as condigdes edafoclimaticas do sitio (nomeada-
mente, loendro, murta, canigo, loureiro) e ou muros transparentes.

3 — As hortas ndo podem ser ocupadas com qualquer tipo de constru-
¢do, ainda que a titulo precario, excetuadas as construgdes aligeiradas,
nas hortas com mais de 50 m?, diretamente relacionadas com utilizagao
das hortas, que devem ser em madeira e com dimensdes iguais ou
inferiores a 5 m?.

SECCAOII
Espacos de utilizagao coletiva

Artigo 31.°
Caracterizacao

1 — Os Espagos de Utilizagdo Coletiva integram os espagos livres,
entendidos como espagos exteriores que se prestam a uma utilizagdo
menos condicionada, a comportamentos espontdneos € a uma estada
descontraida por parte da populacdo utente.

2 — Estes espacos encontram-se delimitados na Planta de Implantagéo
consistindo em:

a) Rua Marginal ou de Ronda;

b) Ruas de ligagdo e ou de prolongamento;
¢) Estacionamento;

d) Ciclovia;

e) Memorial;

f) Pontdo de Pesca;

2) Apoio a Piqueniques.

Artigo 32.°
Rua Marginal ou de Ronda

1 — Os tragados e a modelagao de terreno da Rua Marginal ou de
Ronda encontram-se definidos na Planta de Implantagéo.

2 — A largura média da Rua Marginal ou de Ronda ¢ de cinco metros,
incluindo duas faixas laterais de nivel sem lancil, com o pavimento
diferenciado do restante da via (cubos de granito de 10 cm, na faixa
central, e cubos de granito de 5 cm, nas faixas laterais).
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Artigo 33.°
Ruas de ligaciio e ou de prolongamento

1 — Os tragados e a modelagdo de terreno das Ruas de ligago e ou
de prolongamento encontram-se definidos na Planta de Implantagéo.

2 — A largura média das Ruas de Ligagdo ou de Prolongamento ¢
de trés metros, com uma faixa de “defeso” de nivel e sem lancil de um
metro para ambos os lados, revestida com pavimento diferenciado do
restante da via, mais precisamente cubos de granito de 10 cm na faixa
central e cubos de granito de 5 cm nas faixas laterais.

Artigo 34.°
Estacionamento

Os tragados e a modelagéo de terreno dos estacionamentos encontram-
-se definidos na Planta de Implantagéo.

Artigo 35.°
Ciclovia

1 — O tragado da Ciclovia encontra-se definido na Planta de Implan-
tagdo, e caracteriza-se por uma passadeira em madeira assente sobre
estrutura metalica ligeira, pontualmente apoiada ao solo.

2 — A largura da ciclovia é de trés metros.

Artigo 36.°
Memorial

1 — O tragcado do Memorial encontra-se definido na Planta de Im-
plantagdo, e caracteriza-se por um estrado em madeira assente sobre
estrutura metalica ligeira, pontualmente apoiada ao solo.

2 — O memorial deve ser objeto de projeto de edificacdo que garanta
a sua necessaria coeréncia formal e funcional.

3 — A escultura a implantar na plataforma do memorial deve ser uma
obra de arte contemporanea, articulada com o conceito subjacente ao
Plano e da autoria de um artista plastico de reconhecido curriculum e
de mérito cultural e artistico.

Artigo 37.°
Pontio de Pesca

1 — Este equipamento, também designado E4 e cujo desenho urbano
se encontra fixado na Planta de Implantag@o, destina-se a pesca despor-
tiva, devendo ser objeto de um projeto de edificagdo que garanta a sua
necessaria coeréncia formal e funcional.

2 — Os parametros urbanisticos aplicaveis a zona do Pontao de Pesca
sdo os planos marginais obrigatorios estabelecidos na Planta de Implan-
tagdo, podendo, no entanto, a implantagao ser objeto de alteragao caso
naquele projeto de edificagdo sejam avancadas ponderosas razdes de
carater formal ou arquitetonico para o efeito.

Artigo 38.°
Apoio a piqueniques

1 — Este equipamento, também designado E6, destinado ao apoio a
refei¢des ao ar livre, ¢ composto por uma estrutura ligeira dotada de sombre-
amento, agua, eletricidade, mesas e bancos, devendo ser objeto de projeto
de edificac@o que garanta a sua necessaria coeréncia formal e funcional.

2 — Os parametros urbanisticos aplicaveis a zona de Apoio a Pique-
niques sdo os planos marginais obrigatorios estabelecidos na Planta de
Implantagao, podendo, no entanto, a implantagao ser objeto de alteracao
caso no projeto de edificagdo sejam avangadas ponderosas razdes de
carater formal ou arquitetonico para o efeito.

CAPITULO V

Edificacoes e demoli¢cdes

SECCAO1
Disposigoes gerais
Artigo 39.°

Edificios e elementos a manter e a salvaguardar

1 — As construgdes existentes a manter e a salvaguardar, que o Plano
considera valores culturais a proteger e a valorizar, encontram-se iden-
tificadas na Planta de Implantag@o e sdo as seguintes:

a) Cruzeiro do Largo 1.° de maio;
b) Escola Primaria e o seu logradouro;
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c¢) Fonte a sudoeste da Escola Primaria, imediatamente depois do
limite desta;
d) Adro da Igreja.

2 — Nos edificios existentes, aquando do controlo prévio das ope-
ragdes urbanisticas, devem ser removidos os elementos dissonantes e
preservados os elementos notaveis identificados nas fichas de caracte-
riza¢do do edificado, que integram o presente plano.

Artigo 40.°
Edificios a reformular

1 — Os edificios a reformular para efeitos de execugdo do Plano
encontram-se identificados na Planta de Implantag@o.

2 — Aquando das operagdes urbanisticas de ampliagdo, reconstru-
¢do ou edificagdo, ficam estes edificios obrigados ao cumprimento do
limite do poligono previsto no Plano, para além das demais restrigdes
neste previstas.

Artigo 41.°
Edificios carecidos de obras de conservacio

Estes edificios sdo aqueles cujo estado de conservagdo foi conside-
rado deficiente, quer a nivel formal quer a nivel funcional, devendo ser
objeto de intervengdo, de modo a permitir a sua integragdo harmoniosa
no tecido urbano.

Artigo 42.°
Demolicoes

1 — Os edificios ou construgdes a demolir para efeitos de execugao
do Plano encontram-se assinalados na Planta de Implantag&o.

2 — Para além do previsto no niimero anterior, as demoli¢des apenas
sdo permitidas quando, em caso de ruina iminente, o edificio ponha em
risco a seguranga de pessoas e bens, ou quando o edificio ndo cumpra
os requisitos minimos de seguranca ou salubridade para os fins a que
se destina, comprovado por vistoria municipal.

SECCAO II

Espagos residenciais

SUBSECCAO1
Disposi¢des aplicaveis a todas as edificagdes

Artigo 43.°
Critério geral

1 — Todos os materiais e técnicas de construgdo adotados devem ter
em consideracdo a sustentabilidade da construco e a protegdo contra
incéndios em edificios como principais fatores de escolha.

2 — E interdita a utilizacdo de desperdicios de pedra nas fachadas
exteriores e nas pavimentagdes das entradas dos iméveis e patios in-
teriores.

Artigo 44.°
Revestimento exterior

1 — As edificagdes devem ser rebocadas e caiadas preferencialmente
de branco, admitindo-se pintura a tinta de 4gua ndo texturada branco ou
em cores muito claras, compostas por 90 % de tinta branca.

2 — Os socos, a existirem, devem ser em pedra amaciada de marmore
ou xisto (a face ou saliente), ou em massa saliente da restante parede
pelo menos 2,5 cm e pintada.

Artigo 45.°
Viaos/Caixilharias/Estores/Gradeamentos

1 — Os vaos, quando guarnecidos, devem sé-lo por pedra amaciada de
marmore ou Xisto colocada ao cutelo e com um balango para o exterior,
no minimo idéntico ao da sua espessura.

2 — Admite-se que os vaos sejam emoldurados a massa de reboco
para pintar, com pelo menos 2,5 cm de espessura € com o minimo de
15 cm de largura.

3 — As janelas devem ser de uma ou duas folhas de abrir, de uma ou
duas folhas oscilobatentes ou de duas ou mais folhas de correr.

4 — As caixilharias que fecham as janelas podem ser em madeira
ou ferro, pintadas a tinta de esmalte, em pvc ou aluminio em cinzento
antracite — RAL 7012 — ou branco ou aluminio & cor natural.
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5 — As caixilharias ndo podem apresentar particdes que falseiem a
proporgio escolhida para as respetivas folhas e, sendo em pvc ou em
aluminio, ndo devem disfar¢ar o material escolhido.

6 — Se se pretender que os vidros ndo sejam transparentes deve
recorrer-se a vidro foscado e ndo a vidros martelados ou impressos,
sempre que os edificios tenham caracteristicas de arquitetura tradicional
ou vernacular existente na regido.

7 — As portas podem ser de dois tipos:

a) Completamente opacas e lisas, sem desenhos de almofadas em
madeira ou ferro para pintar a tinta de esmalte.

b) Em vidro, encaixilhado, seguindo as mesmas regras estabelecidas
para as janelas.

8 — Os estores podem ser em plastico, madeira ou aluminio, ndo
devendo ser falseado o material escolhido.

9 — As portadas lisas ou em persianado, a existirem, devem ser em
madeira, para pintar a esmalte, ou em chapa metalica estruturadas no
tardoz, também para pintar a esmalte.

10 — As guardas e gradeamentos devem ser simples, recorrendo a
quadriculas ou padrdes horizontais ou verticais, com base em verguinhas,
barras chatas ou perfis metalicos para pintar a tinta de esmalte.

Artigo 46.°
Corpos balancados

Os alcados a face das ruas ndo podem apresentar corpos balangados,
entre outros varandas, porticos, alpendres, palas e bow-windows.

Artigo 47.°
Planos recuados

1 — Os algados a face da rua podem apresentar planos recuados como
entradas recolhidas e acessos a terrago no 1.° piso.

2 — O somatorio desses dos planos referidos no numero anterior
ndo pode, em todo o caso, ser superior a 1/3 da area total do algado a
que diga respeito.

Artigo 48.°
Aproveitamento do subsolo

1 — E permitido o aproveitamento do subsolo, dentro dos limites do
poligono da implantac@o de cada fogo, sempre que se assegure pé direito
regulamentar e condi¢cdes de habitabilidade e a topografia permita a
abertura de vaos na totalidade de um dos algados desse poligono.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, o aproveitamento do
subsolo conta como area bruta de construgdo.

Artigo 49.°
Coberturas

1 — Nas zonas de ampliagdo do edificado existente, as coberturas
podem ser de dois tipos:

a) Inclinadas, nas seguintes condigdes:

i) inclinagdo ndo deve ultrapassar os 24.°;

ii) revestimento a telha cerdmica (lusa, marselha ou aba e canudo)
com a possibilidade de tantas aguas quantas as fachadas livres da edi-
ficacdo

iii) sem beiral, sendo as caleiras dissimuladas por platibanda de al-
venaria capeada a pedra amaciada de marmore.

b) Planas, nas seguintes condigdes:

i) em terrago praticavel, com guarda opaca em alvenaria, transparente
de gradeamento metalico ou em grelhas ceramicas para caiar, ou em
terraco ndo visitavel com platibanda opaca de alvenaria;

ii) Capeamentos das guardas ou platibandas de alvenaria em pedra
amaciada de marmore ou xisto ou em alvenaria.

iii) Casa de acesso aos terragos praticaveis ndo superiores a 2,50 m
de altura total, devendo ter uma implantagdo tdo pequena quanto pos-
sivel.

2 — Nasituagdo prevista na alinea b) do n.° anterior, a altura da casa de
acesso nao deve ser contabilizada para a cércea maxima do edificio desde
que esteja exclusivamente destinada a permitir o acesso ao terrago.

3 — Nas zonas de edificado existente, onde se verifique a presenga
de métodos de construcdo tradicionais como construgdes de taipa, as
coberturas devem, em tudo (tipo de telha, numero e inclinagdo das diver-
sas aguas, beirais ou platibandas), reproduzir a cobertura pré-existente
que se pretende reabilitar.
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SUBSECCAO 11
Edificagéo nova

Artigo 50.°
Caracterizacao

1 — Os edificios destinados a habitagdo nova e respetivo desenho
urbano encontram-se assinalados na Planta de Implantagdo.

2 — Os parametros urbanisticos aplicaveis nas zonas de habitagdo
nova so a Area do Lote, a Area de Implantagdo, a Volumetria, a Cér-
cea, 0 Numero de pisos acima ¢ abaixo da cota de soleira, o Nimero
de fogos, e a Area de Construgdo, de acordo com os Quadros VII e
VIII, em Anexo.

Artigo 51.°
Tipologias
Atipologia adotada ¢ a da moradia unifamiliar em banda, excetuando-
-se a Parcela P07 (Lote 17), conforme desenho em Planta de Implan-
tacdo.
Artigo 52.°
Estacionamento

Cada fogo deve dispor, obrigatoriamente, de dois lugares de estacio-
namento dentro do perimetro do seu lote preferencialmente cobertos,
aceitando-se, no entanto, que um deles seja a descoberto.

Artigo 53.°
Modelagiao de terreno

A modelagao dos terrenos sera definida no ambito das Unidades de
Execugdo, adaptando-se as cotas dos arruamentos ¢ dos arranjos ex-
teriores conforme indicadas na Planta de Implantagdo e no Projeto de
Execucdo das Infraestruturas, admitindo-se, no entanto, as tolerancias
previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de
maio.

SUBSECCAO 111

Edificacéo existente

Artigo 54.°
Caracterizacao

Os edificios de habitagdo existente encontram-se assinalados na Planta
de Implantacao, podendo ser objeto das operagdes urbanisticas admitidas
ou impostas pelo Plano.

Artigo 55.°
Parametros urbanisticos

1 — O namero de pisos permitido acima da cota de soleira ¢ de
um.

2 — So sera permitido a edificagdo de um segundo piso quando a
mancha/poligono prevista para implantagdo estiver totalmente preen-
chida e o valor da edificabilidade, conforme os Quadro I, II e III, em
Anexo, nao tiver sido esgotado.

Artigo 56.°
Desenho urbano

1 — A ultrapassagem do valor da edificabilidade previsto nos Qua-
dro L, II e I1I, em Anexo, implica a demoli¢ao total ou parcial do edifi-
cado existente fora da mancha/poligono, de forma a cumprir os valores
estipulados.

2 — Todas as obras de ampliagdo, reconstrugdo ou reedificagdo,
devem ser implantadas dentro da mancha/poligono, conforme assina-
lada na Planta de Implantagéo e no artigo 39.°, com excecdo do artigo
seguinte.

Artigo 57.°
Obras de melhoria de habitabilidade

Sao permitidas a¢des urbanisticas fora da mancha/poligono, que
ultrapassem o valor da edificabilidade calculada nos Quadros I, 11 e 111,
em Anexo, exclusivamente no sentido de garantir as condigdes de habi-
tabilidade e com o objetivo unico de dotar os alojamentos de cozinhas
com um maximo de 10m2 ou de instalagdes sanitarias adequadas, com
um maximo de 5m2, caso inexistentes ou insuficientes.

29581

SECCAO II

Espacgos de uso especial

Artigo 58.°
Usos

1 — Os espagos de uso especial sdo constituidos pelas parcelas do
equipamento;

a) Largo da Igreja: que compreende a Igreja e o seu adro (ja existente),
o Jardim publico, o equipamento E1 (Tanque publico de lavagens, a
Capela Funeraria, as Instalagdes Sanitdrias publicas), o reposiciona-
mento do Cruzeiro e arranjo do Largo 1.° de maio, o Café Central, o
Posto de Multibanco, o Marco dos Correios, a Paragem das Camionetas
€ o Restaurante;

b) Fito Etar: que corresponde ao equipamento E2 (Fito Etar, com
tratamento terciario), que se destina ao tratamento das aguas residuais
domésticas, incluindo a localizagdo, no seu espago, de um deposito de
gas (GPL);

¢) Praga do Sol: que corresponde a uma zona de comércio constituida
pela edificagdo que ladeia a Praga do Sol, equipamento E3, assinalada
na Planta de Implantacéo e destinada a venda de artesanato e, por vezes,
também, a sua manufatura;

d) Pousada da Juventude: que compreende uma zona de parque verde
onde se inclui um campo de jogos, o equipamento E5 (Pousada de
Juventude) que tera capacidade para cerca de 50 camas;

e) Pousada da Estrela: que compreende uma zona de parque verde,
um café/bar/miradouro e engloba o equipamento E8 (Bar “p6r do sol”),
bem como o equipamento E7 (Pousada da Estrela) com capacidade para
23 a 25 quartos duplos e dotada de um pequeno restaurante familiar de
apoio e zona de estacionamento coberto;

/) Anfiteatro: que se destina a acolher espetaculos ao ar livre, incluindo
touradas, no equipamento E9 (Anfiteatro) com capacidade para cerca
de 350 pessoas sentadas, e englobando ainda o equipamento E10 (zona
de Ocupagido ocasional) que corresponde a zona de estruturas ligeiras
para montagem de barracas de feira;

2) Clube Nautico: correspondendo ao equipamento E11 (Clube Nau-
tico) onde se enquadram um restaurante, uma cafetaria, comércio espe-
cifico, um pequeno quiosque de informagdes, apoio informatico, uma
sala de convivio, e outras valéncias;

h) Apoio ao Embarcadouro: constituido pelo equipamento E12 (Apoio
ao Embarcadouro) que inclui sanitarios, duches e arrumos para atividades
nauticas e apoiard diretamente embarcadouro existente (com capacidade
para 8 a 10 embarcagdes);

i) Praga da Estrela, onde se encontram o equipamento E14 (Praga
da Estrela) correspondendo a um conjunto constituido pelo Posto da
GNR, o Centro Comunitario, a Biblioteca, o Posto de Turismo, a Loja
de aluguer de bicicletas e respetivo parque, um café e estacionamento
automovel de 129 ligeiros e quatro autocarros;

) Posto Médico/Farmécia: que € constituido pelo equipamento E15
(Posto Médico/Farmacia) que inclui o Centro de Dia, Posto Médico e
Farmacia;

k) Garagens, correspondendo ao equipamento E16 (Garagens) que
corresponde seis lugares de estacionamento em “boxes”;

/) Piscinas, que engloba o equipamento E17 (Piscinas) constituido
por duas pequenas piscinas (uma de ar livre e outra coberta) com zona
de apoio comum e pequena reserva de estacionamento.

2 — Os equipamentos E4 (pontdo de pesca), E6 (apoio a piqueniques)
e E13 (parque infantil) sdo regulados, respetivamente, no artigo 37.° e
no artigo 26.°

Artigo 59.°
Parametros

Cada um dos equipamentos referidos no n.° 1 do artigo anterior deve
ser objeto de um projeto de arquitetura que garanta a necessaria coerén-
cia formal e funcional do conjunto, conforme assinalado na Planta de
Implantagdo, devem respeitar os parametros urbanisticos estabelecidos
no Quadro VIII, em Anexo, respeitando os seguintes critérios:

a) Todos os materiais e técnicas de construgdo adotados devem ter
em consideragdo a sustentabilidade da construcdo e a protegdo contra
incéndios em edificios como principais fatores de escolha;

b) Numero de pisos e planos marginais estabelecidos na Planta de
Implantagéo, exceto quanto ao equipamento E2 (Fito Etar) para o qual
se fixa apenas o plano marginal e ao equipamento E9 (Anfiteatro) para
o qual se fixam os planos marginais e as cotas altimétricas;

c) Possibilidade de alteragdo da implantacdo caso naquele projeto
sejam avangadas ponderosas razdes de carater formal, funcional ou
arquitetonico para o efeito, desde que estreitamente articuladas com os
objetivos do Plano;
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d) Dissimulagdo das areas técnicas de climatizagdo, a situar na co-
bertura, quando superiores a altura das guardas ou platibandas opacas,
por persianado metalico;

e) Possibilidade de instalagdo de painéis solares nos terragos ndo
praticaveis, dissimulados do exterior por guardas ou platibandas opacas.

Artigo 60.°
Largo da Igreja

A execucdo deste equipamento pressupde uma operagao de realoja-
mento dos proprietarios das parcelas 033, 034, 035, 036 ¢ 037, bem como
a reestruturagao das parcelas 078 e 081, junto ao largo 1.° de maio, de
modo a viabilizar a passagem das camionetas.

Artigo 61.°

Garagens
Quatro dos lugares de estacionamento nas garagens criadas sdo desti-
nados ao Municipio, ficando os outros dois lugares para os proprietarios
das Parcelas 005 e 026.
Artigo 62.°
Edificacdes adicionais

1 — E permitida a construgio de outros equipamentos de apoio & E2,
Fito Etar, para 14 dos previstos em Planta de Implantagdo desde que estes
sejam imprescindiveis ao seu bom funcionamento e que fagam parte do
projeto de edificacdo da ETAR.

2 — No equipamento E17, Piscinas, sdo admitidas outras localiza¢des
de reforgo as da cobertura durante a execuga@o do projeto, com idénticos
cuidados de integra¢do urbanistica aos previstos no Plano.

CAPITULO VI
Utilizacao das edificacdes

Artigo 63.°
Alteragao de utilizacdo
Para além dos usos legalmente compativeis, ¢ permitida a alteragéo
de utilizag#o no edificado existente e no novo no que respeite apenas ao
piso térreo, no caso de existirem dois pisos destinados a habitagao, para
dar lugar a estabelecimentos de pequeno comércio ou servigos.
Artigo 64.°
Adaptacao do edificado a nova utilizacio

E permitido a alteragdo ao edificado para adaptagdo a nova utilizagfo,
referidos no niimero anterior, no sentido de dar cumprimento a legisla-
¢do que enquadra esse uso, desde que essa alteragdo nao implique um
aumento de area permitida pelo presente plano.

TITULO IV
Execugao e perequagao

CAPITULO1
Perequacio

Artigo 65.°
Mecanismos de perequacio

Os mecanismos de perequagdo dos beneficios e encargos decorrentes
do Plano correspondem ao Indice de Utilizagdo do Solo, a Area de
Cedéncia Média e a reparti¢ao dos Custos de Urbanizagao.

Artigo 66.°
indice médio de utilizagio

O indice médio de utilizagdo aplicado a cada uma dos Setores do
Plano, de acordo com as caracteristicas de cada uma e a edificabilidade
nelas existente e para elas prevista, ¢ o seguinte:

a) Setor 1 =0,65;

b) Setor 2 =0,65;

¢) Setor 3 = 0,20.
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Artigo 67.°
Area de cedéncia média

A area de cedéncia média traduz-se numa correcao de 20 % ao direito
de edificabilidade a todas as propriedades que compdem os trés Setores
mencionados no artigo anterior, de acordo com o disposto nos Quadros I,
II e III, em Anexo.

Artigo 68.°
Direito de edificabilidade

1 — O Direito de Edificabilidade correspondente a cada Parcela é
calculado em fungéo do Setor a que pertence, conforme o indice médio
de utilizagdo disposto no artigo 65.°

2 — No Setor 3, o valor total do Direito de Edificabilidade de cada
parcela corresponde a soma das partes do Direito de Edificabilidade
por Unidade de Execugdo, com os valores estipulados no Quadro X,
em Anexo.

Artigo 69.°
Custos de urbanizacao

Serdo utilizadas as seguintes formas de financiamento para fazer face
aos custos de urbanizagao:

1 — A constituig@o de uma bolsa de terrenos a partir da cedéncia dos
20% do direito de edificabilidade referido no artigo anterior, materia-
lizada em parcelas a ceder ao municipio, na sua veste de promotor das
infraestruturas, nos termos previstos nos Quadros I, II e III, em anexo.

2 — O pagamento ao Municipio, por parte de todos os proprietarios,
de 23,00€ por cada metro quadrado da nova edificagdo, agravada em
dobro para toda a area que ultrapasse 10 % do direito de edificabilidade
que o presente Plano autoriza, de acordo com o disposto nos Quadros I,
1L, 111, IV e VI, em Anexo.

CAPITULO I
Execucio

Artigo 70.°
Unidades de execuc¢ao

1 — Sao delimitadas as seguintes unidades de execugdo, conforme a
Planta dos Setores e Unidades de Execugio, nos termos e para os efeitos
dos artigos 120.° e 131.° a 134.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestio territorial, cuja delimitacdo deve, preferencialmente, seguir
a ordem sequente:

a) U.E.A: E1, 038, R078, R081, P39, P40, P41, P42 ¢ P43;

b) U.E.B: E2;

¢) U.E.C: E3, R106, R107, R108, P02, P03, P04, P05, P06 ¢ P07;

d) U.E.D: R112,R113, R114, R115, R117,R118, R130 ¢ PO1;

e) U.E.E: E5, P08, P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16 ¢ P17;

) U.E.F: E7, E8, P20, P21, P22 e P23;

2) U.E.G: E9, E10, R097, R098, R099, P18, P19;

h) UE.H: E11, E12, E13, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31
e P32;

i) U.E.I: R055, R056, R057, P33, P34, P35, P36, P37 ¢ P38;

/)U.EJ:E14,E15,E16,R005,R006,R010,R011,R013,R014, RO15,
R0O16,R017, R018, RO19, R021, R137, R146, R154 ¢ R156.

2 — A ordem de implementagdo das Unidades de Execugao pode ser
alterada, desde que devidamente fundamentada.

3 — As Unidades de Execugao indicadas nas alineas ¢) aj) don.® 1
do presente artigo podem ser concretizadas desde que seja assegurado
o cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 18.°

Artigo 71.°
Alteracées fundidrias excluidas de unidades de execu¢ao

Estdo previstas as seguintes altera¢des fundiarias fora de quaisquer
Unidade de Execug@o:

1 — Areestruturagao das parcelas 050 e 051, conforme estipulado na
Planta de Implantagéo, e de acordo com o quadro V, em Anexo.

2 — A aquisicdo por via do direito privado ou expropriag@o das par-
celas 134 e 135 para a implementagdo do equipamento E17 (Piscinas).
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Artigo 72.°
Faseamento de execu¢ao

As fases de execugdo do Plano, constantes do programa de execugio,
sdo as seguintes:

a) A renovagdo das infraestruturas do Setor 1 (onde se insere a Unidade
de Execugdo A) e Setor 2;

b) As restantes intervengdes inerentes a implementacao da Unidade
de Execugdo A;

¢) A implementagao das redes de infraestruturas da Unidade de Exe-
cucdo B;

d) A implementagao das Unidades de Execugdo C, D, E, F ¢ G, as
respetivas infraestruturas, e espagos publicos;

e) A Construcdo do Equipamento E17 (Piscinas), com as transfor-
macdes fundiarias necessarias e implementagdo de respetivas infra-
estruturas;

f) A implementagdo das Unidades de Execugdo H, I, e J, e as respetivas
infraestruturas e espagos publicos.

Artigo 73.°
Sistemas de execucio

1 — A Unidade de Execugdo A sera desenvolvida por intermédio
do sistema de imposi¢ao administrativa, dadas as caracteristicas da
intervencao no local e as necessidades de intervengao.

2 — As restantes Unidades de Execucdo seguirdo o sistema da co-
operacdo, procurando o Municipio alcangar a maxima concertagdo e
contratualizagdo com os proprietarios.
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Artigo 74.°
Expropriacdes

1 — Serdo expropriados todos os terrenos e edificios necessarios a
execucdo do Plano.

2 — Se se esgotar a hipdtese de aquisi¢ao por via de direito privado,
os terrenos ou edificios necessarios a execugdo do Plano podem ser
expropriados conforme artigo 128.° do Regime Juridico dos Instrumento
de Gestao Territorial, para além dos indicados nos Quadros I e II e I11
(em anexo).

TITULO V
Disposigoes finais

Artigo 75.°
Interpretacio e integragio de lacunas

Na interpretagdo e integracdo de lacunas do presente Regulamento, o
intérprete deve recorrer, a titulo principal, ao disposto no Plano Diretor
Municipal.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

QUADRO 1
Calculo de edificabilidade do Setor 1
Proprietario (Setor 1) I:;‘:‘Cflr;’ At (m?) LUM. | AC.(m%) FC. |A.CCH*md) Acio
Francisco Banha Oliveira ....... 26 580 0,65 377 0,8 302 A adquirir por Via do Direito Privado (U.E.A).
Joaquim Maria Banha Pereira . . . . 27 164 0,65 107 0,8 85 Reestruturagdo sem nova edificag@o.
Francisco Banha Oliveira ....... 28 202 0,65 131 0,8 105 Parcela a manter.
Maria Esperanga .............. 29 167 0,65 109 0,8 87 Parcela a manter.
Fernando Frasquilho ........... 30 126 0,65 82 0,8 66 Parcela a manter.
Antonio Dias Caeiro ........... 31 140 0,65 91 0,8 73 Parcela a manter.
Francisco Rosa Vitorino. . ....... 32 98 0,65 64 0,8 51 Parcela a manter.
Domingos Ramalho Dias. ....... 033* 116 0,65 75 0,8 60 Realojamento lote 98 (169 m?).
Antonio José Godinho . ......... 034* 28 0,65 18 0,8 15 Realojamento lote 101 (47 m?).
Manuel daPalma.............. 035* 50 0,65 33 0,8 26 Realojamento lote 100 (67 m?).
Antoénia Ramalho Claudina . . . . .. 036* 85 0,65 55 0,8 44 Realojamento lote 99 (113 m?).
Igreja Paroquial . .............. 037* 151 0,65 98 0,8 79 Realojamento lote 97 (130 m?).
Igreja Paroquial . .............. 38 270 0,65 176 0,8 140 Parcela a manter.
Diogo Banha Rosa Vitorino. . . . .. 76 73 0,65 47 0,8 38 Parcela a manter.
Jodo Limpo Caeiro. ............ 77 260 0,65 169 0,8 135 Parcela a manter.
AnténioDias ................. 78 86 0,65 56 0,8 45 Reestruturagdo sem nova edificacéo.
Inacia Ramalho Dias . .......... 79 357 0,65 232 0,8 186 Parcela a manter.
Antonio Zitada Silva. .......... 80 120 0,65 78 0,8 62 Parcela a manter.
Inacia MariaBanha ............ 81 40 0,65 26 0,8 21 Reestruturagdo sem nova edificagao.
Joaquim Miguel Godinho . ...... 82 41 0,65 27 0,8 21 A adquirir por Via do Direito Privado (U.E.A).

* Utilizada Area Bruta de Construgdo Existente para efeitos de calculo.

At — area total da parcela/I.U.M — indice médio de utilizagdo/A.C. — area de construgao/F.C. — fator de corre¢ao

A.C.C. — area de construgdo corrigida.

QUADRO II

Calculo de edificabilidade do Setor 2

Proprietario (Setor 2) TE;:;:{: At (m?) LUM. | AC.(m) FC. |A.CCH*(md) Agdo
Francisco Rosa Vitorino e Antonio 22 85 0,65 55 0,8 44 Parcela a manter.
José Godinho.
Domingos Carneiro Rico........ 23 135 0,65 88 0,8 70 Parcela a manter.
Inacia Ramalho Dias . .......... 24 140 0,65 91 0,8 73 Parcela a manter.
Manuel da Conceigdo Barradas . . . 25 130 0,65 85 0,8 68 Parcela a manter.
Francisco Carapéncio Vitorino. . . . 39 89 0,65 58 0,8 46 Parcela a manter.
Francisco Carapéncio Vitorino. . . . 40 57 0,65 37 0,8 30 Parcela a manter.
Joaquim Manuel Carrapato . . .. .. 41 156 0,65 101 0,8 81 Parcela a manter.
Manuel Banha de Oliveira. ... ... 42 302 0,65 196 0,8 157 Parcela a manter.
Manuel Palma Mestre .......... 43 221 0,65 144 0,8 115 Parcela a manter.
Antoénio Carapéncio Vitorino. . . . . 44 250 0,65 163 0,8 130 Parcela a manter.



29584

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

Proprietario (Setor 2) ];1::2:1‘;’ At (m?) LUM. | AC.(m%) EC. |ACC*(m) Agio
Jacinto VitorinoDias . .......... 45 175 0,65 114 0,8 91 Parcela a manter.
Francisco Antonio Coelho .. ... .. 46 236 0,65 153 0,8 123 Parcela a manter.
Maria Ramalho Godinho . ....... 47 368 0,65 239 0,8 191 Parcela a manter.
Francisco Poupa Caeiro. ........ 48 279 0,65 181 0,8 145 Parcela a manter.
Bernardo Freitas Pereira ........ 49 298 0,65 194 0,8 155 Parcela a manter.
Francisco Poupa Caeiro. ........ 50 53 0,65 34 0,8 28 Reestruturagdo sem nova construcao.
José Limpo Ramalho . .......... 51 121 0,65 79 0,8 63 Reestruturagdo sem nova construgéo.
Manuel Lavaredas Martins . ... .. 52 217 0,65 141 0,8 113 Parcela a manter.
Horacio Ramalho Dias. . ........ 53 169 0,65 110 0,8 88 Parcela a manter.
Antoénio Domingos Vitorino. . . . .. 54 355 0,65 231 0,8 185 Parcela a manter.
Joaquim Dias Caeiro ........... 59 240 0,65 156 0,8 125 Parcela a manter.
Manuel Inacio Carapéncio Coelho 60 170 0,65 111 0,8 88 Parcela a manter.
Domingos Santos Caeiro . . ... ... 61 120 0,65 78 0,8 62 Parcela a manter.
Anténio Conceigdo Pereira ... ... 62 115 0,65 75 0,8 60 Parcela a manter.
Manuel José Mateus. . .......... 64 227 0,65 148 0,8 118 Parcela a manter.
José Santos Caeiro............. 65 245 0,65 159 0,8 127 Parcela a manter.
Frederico Augusto Moedas . .. ... 66 197 0,65 128 0,8 102 Parcela a manter.
Domingos Carneiro Rico. ....... 67 130 0,65 85 0,8 68 Parcela a manter.
Domingos Carneiro Rico........ 68 417 0,65 271 0,8 217 Parcela a manter.
Francisco Carapéncio Vitorino. . . . 70 367 0,65 239 0,8 191 Parcela a manter.
Antonio Vitorino Freitas ... ... .. 71 386 0,65 251 0,8 201 Parcela a manter.
José Maria Limpo Ramalho. .. ... 73 140 0,65 91 0,8 73 Parcela a manter.
AnaDomingas................ 74 109 0,65 71 0,8 57 Parcela a manter.
Bernardo Freitas Pereira ........ 75 340 0,65 221 0,8 177 Parcela a manter.
NataliaPereira .. .............. 83 163 0,65 106 0,8 85 Parcela a manter.
Consulcom................... 84 829 0,65 539 0,8 431 Parcela a manter.
Miguel Garcias Limpo.......... 85 165 0,65 107 0,8 86 Parcela a manter.
JodoPauloSilva............... 86 324 0,65 211 0,8 168 Parcela a manter.
Henrique Vitorino Caeiro. . . .. ... 90 264 0,65 172 0,8 137 Parcela a manter.
José Maria Banha. ............. 91 302 0,65 196 0,8 157 Parcela a manter.
José PalmaMestre . ............ 92 281 0,65 183 0,8 146 Parcela a manter.
Joaquim Mestre Palma. ......... 93 465 0,65 302 0,8 242 Parcela a manter.
Joaquim Godinho Candeias. . . . .. 94 589 0,65 383 0,8 306 Parcela a manter.
Joaquim Godinho Candeias. . . . .. 95 259 0,65 168 0,8 135 Parcela a manter.
Manuel do Carmo Roméo . ...... 96 372 0,65 242 0,8 193 Parcela a manter.
Elvira Banha Paias. ............ 139 500 0,65 325 0,8 260 Parcela a manter.
Manuel Joaquim Banha Caeiro . . . 140 352 0,65 229 0,8 183 Parcela a manter.
Miquelina Rosa Paixdo Paixdo . .. 141 201 0,65 131 0,8 105 Parcela a manter.
Manuel Banha Coito . .......... 143 172 0,65 112 0,8 89 Parcela a manter.
Manuel Ascengdo Rico ......... 144 394 0,65 256 0,8 205 Parcela a manter.
Joaquim Manuel Carrapato . .. ... 145 152 0,65 99 0,8 79 Parcela a manter.
José JacintoDias .............. 147 771 0,65 501 0,8 401 Parcela a manter.
Bruno Miguel Dias Pereira . . .. .. 148 94 0,65 61 0,8 49 Parcela a manter.
José JacintoDias . ............. 149 95 0,65 62 0,8 49 Parcela a manter.
Antonio Ramalho Limpo e Miguel | 150 489 0,65 318 0,8 254 Parcela a manter.
Garcia Limpo.
Francisca Conceicao Revés . . .. .. 151 26 0,65 17 0,8 14 Parcela a manter.
Antonio Carapéncio Vitorino. . . . . 152 65 0,65 42 0,8 34 Parcela a manter.
Cristian Van Damen. ........... 153 125 0,65 81 0,8 65 Parcela a manter.
Francisco Perfeito Carrapato . . . . . 155 105 0,65 68 0,8 55 Parcela a manter.

At — area total da parcela/I.LU.M — indice médio de utilizagdo/A.C. — area de constru¢do/F.C. — fator de corregdo

A.C.C. — area de construgdo corrigida.

QUADRO III

Calculo de edificabilidade do Setor 3

Proprietario (Setor 3) I;:;‘cfl‘: At(m?) | An (m?) | Ae (m?) | LUM. | A.C. (m?) A.C.C. (m) ACAO

Luzilio Sebastido Palma. . . . . .. 1 1037 | 601 | 436 | 0,2 87 70 A adquirir por Via do Direito Privado (U.E.B).

Domingos Carneiro Rico. .. ... 2 10771] 2935 | 7836 | 0,2 1567 1254 | A adquirir por Via do Direito Privado (U.E.B).

Francisco Carapéncio Vitorino 3 653 0 653 | 0,2 131 104 A adquirir por Via do Direito Privado (U.E.B).

Antonio Carapéncio Vitorino. . . 4 4773 | 2331 | 2442 | 0,2 488 391 Parcela a manter (no pertence a nenhuma U.E.).

Anténio Zita da Silva. . ....... 5 1532 | 418 | 1114 | 0,2 223 178 Reestruturagdo sem nova construgdo (U.E.J).

Domingos Carneiro Rico. . . . .. 6 1005 | 421 | 584 | 0,2 117 93 Reestruturagdo sem nova construcdo (U.E.J).

Joaquim Miguel Godinho .. ... 007** | 7321 | 1880 | 5441 | 0,2 1088 871 Pertence U.E.J Mas atribuigao de lotes 88, 89,
90 € 91 (864 m* — U.E.I).

Joaquim Miguel Godinho .. ... 008** | 2012 | 1214 | 798 | 0,2 160 128 Pertence a U.E.J Mas atribuigdo de lote 81
(200 m* — U.E.D).

Antonio Carapéncio Vitorino. .. | 009** | 2550 0 |[2550| 0,2 510 408 Pertence a U.E. J Mas atribuigdo de lotes 78
e 79 (400 m* — U.E.I).

Camara Municipal de Moura. . . 10 1535 0 1535 | 0,2 307 246 Reestruturagdo sem nova construgdo (U.E.J).

Associacdo de Moradores da 12792 6058 | 6734 | 0,2 1347 1077 | Reestruturagdo sem nova construgao (U.E.J).

Estrela.
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Proprietério (Setor 3) g:;g:{: At (m%) | An (m?) | Ae (m?) | LUM. | A.C. (m%) | EC. [A.C.C.(m) AGAO
Edia, SA. ................. 12 1474 | 1474 0 0,2 0 0,8 0 A adquirir por Via do Direito Privado (U.E.J).
Francisco Banha Oliveira. . . . .. 13 79 79 0 0,2 0 0,8 0 Reestruturagdo sem nova construcao (U.E.J).
Antonio Dias Caeiro ......... 14 190 | 190 0 0,2 0 0,8 0 Reestruturagdo sem nova construcdo (U.E.J).
Fernando Frasquilho ......... 15 206 | 206 0 0,2 0 0,8 0 Reestruturagdo sem nova construgdo (U.E.J).
Francisco Perfeito Carrapato . . . 16 396 | 330 | 66 0,2 13 0,8 11 Reestruturagdo com nova construgéo lote 96
(65 m?) (U.E.)).
José Ramalho Dias. .......... 17 96 27 69 0,2 14 0,8 11 Reestruturagdo com nova construgéo lote 95
(48 m?) (U.E.)).
Horacio Ramalho Dias ....... 18 96 5 91 0,2 18 0,8 15 Reestrutura¢do com nova construgao lote 94
(46 m?) (U.E.D).
Manuel Rosado ............. 19 384 3 381 0,2 76 0,8 61 Reestrutura¢do com nova construgao lote 93
(190 m?) (U.E.J).
Antonio Zitada Silva. ........ 20 1129 | 1124 5 0,2 1 0,8 1 A adquirir por via do Direito Privado (U.E.J).
Francisco Rosa Vitorino ¢ Anté-| 21 3134 | 1499 | 1635 | 0,2 327 0,8 262 Reestruturagdo com nova construcao lote 92
nio José Godinho. (249 m?).
Augusto Martins Silva........ 55 5291 | 1907 | 3384 | 0,2 677 0,8 541 Reestruturada com nova edificagao lotes 85,
86 (449 m* — U.E.I) + 134 m? existente.
Domingos Ramalho Dias. . . . .. 56 817 | 373 | 444 | 0,2 89 0,8 71 Reestruturada com nova edificacao lote 82
(209 - U.E.D.
Augusto Martins Silva........ 57 5204 | 3257 | 1947 | 0,2 389 0,8 312 Reestruturada com nova edificacao lote 80
(198 m* — U.E.), e atribuigdo de lote 71
(178 m*> — U.E.H).
Miguel do Carmo Bravo Gau-| 58 6801 | 3388 | 3413 | 0,2 683 0,8 546 Atribuicdo de lotes 57,58 e 59 (514 m*> —
déncio. U.E.H).
Frederico Augusto Moedas . . .. 63 5624 | 2739 | 2885 | 0,2 577 0,8 462 Atribuicdo de lotes 68,69 e 70 (439 m> —
U.E.H).
Luis Caeiro Godinho . .. ...... 69 443 0 443 | 0,2 89 0,8 71 Reestruturagdo sem nova construgdo (U.E.H).
Joaquim Miguel Godinho . . ... 72 8131 | 1721 | 6410 | 0,2 1282 | 0,8 1026 | Atribuicio de lote 45 (145 m* — U.E.G), Atri-
buicdo de lotes 61 a 65 (831 m* — U.E. H).
Henrique Vitorino Caeiro. . . . . . 87 216 0 216 | 0,2 43 0,8 35 Reestruturagdo sem nova construgdo (U.E.H).
Francisco José Caeiro ........ 88 154 0 154 | 0,2 31 0,8 25 Reestruturagdo sem nova construgdo (U.E.H).
Francisco José Caeiro ........ 89 137 0 137 | 0,2 27 0,8 22 A adquirir por Via do Direito Privado (U.E.H).
Anténio Pereira . ............ 97 |11360| 4719 | 6641 | 0,2 1328 | 0,8 1063 | Atribuicdo Lote 52 (220 m*> — U.E.F), Re-
estruturagdo com nova construcdo lo-
tes 40 a 43 (649 m* — U.E.G), e existente
(305 m> — U.E.G).
José do Nascimento Cardoso. . . 98 750 0 750 | 0,2 150 0,8 120 Reestruturagdo sem nova construgdo (U.E.G).
Joaquim Banha Coito. ........ 99 1071 0 1071 | 0,2 214 0,8 171 Reestruturagdo sem nova construcao (U.E.G).
Joaquim Banha Coito e Agosti- | 100***|13851| 822 |13029| 0,2 | 2606 | 0,8 2085 | Edif. U.E.E = 50 m?, Edif. U.E.G = 31 m?
nho Barradas. contabilizadas na U.E. F, Atribuigdo de Lo-
tes 46 a 51, (1700 m?), 53 € 54 (378 m* —
U.E.F).
Miguel do Carmo Bravo Gau-| 101 | 2419|2256 | 163 | 0,2 33 0,8 26 A adquirir por Via do Direito Privado (U.E. F).
déncio.
Antonio Casemiro . .......... 102*** 116196 (13758 | 2438 | 0,2 488 0,8 390 Edif. U.E. F = 8 m? contabilizadas na U.E.
E; Atribuicio de lotes 38 € 39 (363 m? —
U.E.E).
Serafim Monteiro. ........... 103 | 6575 | 3421 | 3154 | 0,2 631 0,8 505 Atribuicio dos lotes 22 23 (500 m* — U.E.E).
Manuel Francisco Coito. . . . . .. 104 | 9779 | 850 | 8929 | 0,2 1786 | 0,8 1429 | Atribuicdo de Lote 26, 27, 28 e 29
(1052 m? — U.E.E); Atribuigdo de lotes
55 ¢ 56 (385 m* — U.E.F).
Tiago Pereira ............... 105*** | 8636 | 1629 | 7007 | 0,2 1401 | 0,8 1121 | Edif. UE. C = 67 m?, Edif. UE. F =45
m?, contabilizadas na U.E. E; Atribuicio
de lotes 24 e 25 (618 m?) e 33 e 34 ¢ 35
(531 m> — U.E.E).
Anténio Lavaredas Silvestre ...| 106 131 0 131 0,2 26 0,8 21 Reestrutura¢do com nova construgdo Anexos
(69 m?) U.E.C.
Manuel Balancho............ 107 157 0 157 | 0,2 31 0,8 25 Reestrutura¢do com nova construgao Anexos
(55m?) — U.E.C.
Maria de Fatima............. 108 73 0 73 0,2 15 0,8 12 Reestruturagdo com nova construgdo L19
(112m? U.E.C.
Agostinho Ramos Barradas . ... | 109 | 4169 | 1248 | 2921 | 0,2 584 0,8 467 Atribuicdo de Lote 13 (210 m* — U.E.C),
Atribuicio de Lote 21 (250 m* — U.E.E).
Francisca Banha Coito, Manuel | 110 | 2521 0 2521 | 0,2 504 0,8 403 Reestruturagdo com nova construgdo L18
Banha Coito e Jodo Alberto (206 m?> — U.E.C) + Anexos (75 m?).
Pacheco Caro.
Serafim Monteiro............ 111 6135 | 798 | 5337 | 0,2 1067 | 0,8 854 Atribuigdo de lotes 09, 10 e 11 (731 m> —
U.E.C), Atribuigdo de lote 36 (180 m* —
U.E.E).
Manuel Lavaredas Martins . ... | 112 [ 3399 | 1485 | 1914 | 0,2 383 0,8 306 Reestruturagcdo com nova construgdo L04
(291 m* — U.E.D); Edif U.E.E = 0.
Miguel Garcias Limpo. ....... 113 982 | 818 | 164 | 0,2 33 0,8 26 Reestruturagdo com nova construgdo L03
(314 m> — U.E.D).
José Paulo Diniz de Fonseca ... | 114 | 1112 | 1111 1 0,2 0 0,8 0 Reestruturagdo sem nova construcao (U.E.D).
Domingos Garcia e Diogo Garcia| 115 686 | 685 1 0,2 0 0,8 0 Reestruturagdo sem nova constru¢ao (U.E.D).
Joaquim da Conceigdo Tiago...| 116 29 23 6 0,2 1 0,8 1 Parcela a manter (U.E.D).
Anténio Tiago .............. 117 352 1 305 47 0,2 9 0,8 8 Reestruturagdo sem nova constru¢ao (U.E.D).
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Proprietério (Setor 3) g:;g:{: At (m%) | An (m%) | Ae (m’) | LUM. | A.C. (m%) | EC. [A.C.C.(m) AGAO

Francisco da Conceigdo Barradas | 118 | 3653 | 3381 | 272 | 0,2 54 0,8 44 Reestruturagdo sem nova constru¢ao (U.E.D).

Manuel Barradas ............ 119 68 36 32 0,2 6 0,8 5 Parcela a manter (U.E.D).

Francisco da Conceigdo Barradas | 120 63 7 56 0,2 11 0,8 9 Parcela a manter (U.E.D).

Antoénio Candeias. ........... 121 56 0 56 0,2 11 0,8 9 Parcela a manter (U.E.D).

Rosa Maria Branco .......... 122 102 0 102 | 0,2 20 0,8 16 Parcela a manter (U.E.D).

Anténio Candeias. . .......... 123 | 2744 | 767 | 1977 | 0,2 395 0,8 316 Atribuigdo de Lote 02 (283 m* — U.E.D).

Carlos Paulo Dinis Gameiro ... | 124 395 | 395 0 0,2 0 0,8 0 Parcela a manter (U.E.D).

Jodo Bandarra de Almeida. . . . . 125 253 0 253 | 0,2 51 0,8 40 Parcela a manter (U.E.D).

Manuel Caeiro Chourigo . . . . .. 126 40 0 40 0,2 8 0,8 6 Parcela a manter (U.E.D).

Manuel Sales Cabito ......... 127 139 0 139 | 0,2 28 0,8 22 Parcela a manter (U.E.D).

Jos¢ Coelho ................ 128 102 0 102 | 0,2 20 0,8 16 Parcela a manter (U.E.D).

Bento Bras Ramalho ......... 129 213 0 213 | 0,2 43 0,8 34 Parcela a manter (U.E.D).

Jodo Bandarra de Almeida. . . . . 130 | 8956 | 5424 | 3532 | 0,2 706 0,8 565 Atribui¢do de Lote 12 (193 m> — U.E.C),
Reestruturagdo com nova Construgao
Lote 01 (340 m*> — U.E.D).

Domingos Pinto .. ........... 131 108 0 108 | 0,2 22 0,8 17 Parcela a manter (U.E.D).

Manuel Diogo Rosado . .. .. ... 132 454 0 454 | 0,2 91 0,8 73 Parcelaamanter (ndo pertence anenhuma U.E.).

José Cachopo............... 133 62 0 62 0,2 12 0,8 10 Parcelaamanter (ndo pertence anenhuma U.E.).

José Jacinto Dias . ........... 134 | 2836 | 1430 | 1406 | 0,2 281 0,8 225 A Adquirir por via do Direito Privado (ndo
pertence a nenhuma U.E.).

Manuel Banhas Paias. ........ 135 | 4575 | 2458 | 2117 | 0,2 423 0,8 339 A Adquirir por via do Direito Privado (néo
pertence a nenhuma U.E.).

Manuel Banhas Paias. ........ 136 521 0 521 0,2 104 0,8 83 Parcelaamanter (ndo pertence anenhuma U.E.).

Francisco Montemor Gaudéncio | 137 552 0 552 | 0,2 110 0,8 88 Reestruturagdo sem nova construcao (U.E.J).

José RicoDias .............. 138 | 1430 | 1146 | 284 | 0,2 57 0,8 45 A Adquirir por via do Direito Privado (U.E.J).

Francisco José Caeiro ........ 142 890 | 824 | 66 0,2 13 0,8 11 A Adquirir por via do Direito Privado (U.E.J).

José Jacinto Dias . ........... 146 | 2289 | 1782 | 507 | 0,2 101 0,8 81 Reestruturagdo sem nova construgdo (U.E.J).

Ricardo Calisto. .. ........... 154 | 1943 | 1086 | 857 | 0,2 171 0, 137 Reestruturagao sem nova construgdo (U.E.J).

Manuel Lavaredas Martins ....| 156 1793 | 1042 | 751 0,2 150 0,8 120 Reestruturagdo sem nova construcéo (U.E.J).

Edia, SA................... 157 218 | 218 0 0,2 0 0,8 0 A Adquirir por via do Direito Privado (U.E.J).

** Parcela que pertence a U.E. J mas ¢ lhe atribuida edificabilidade na U.E. 1.

*** Edificabilidade de uma U.E. ¢ atribuida noutra U.E.

At — area total da parcela/An — area non aedificandi/Ae — érea edificavel resultante da diferenga At-An/I.U.M — indice médio de utilizagdo/A.C — area de construgao/F.C. — fator de

corre¢do/A.C.C. — area construgdo corrigida.

QUADRO IV

Atribuicao de edificagao

Situagdo atual Atribuicao Saldo
U.E Proprietario E(XI:?;*
Iflﬁilciilr?) Edifi. Inglzlri Area parcela | A.C. A.C. Total m? %
UEA |[C.M.Moura .............ccvvvnien.n. - - El 225 143 143 - - -
UEC |CM.Moura ........covviiinnnnnnn.. - - P02 1151 1004 | 2556 - - -
P06 659 611
P07 195 322
E3.1 264 264
E3.2 75 75
E3.3 280 280
Serafim Monteiro. . ..................... 111 742 P03 988 731 731 —11 -1,5 0
Jodo Bandarra de Almeida. ............... 130 177 P04 190 193 193 16 9 0
Agostinho Ramos Barradas . .............. 109 206 P05 203 210 210 4 1,9 0
U.E.D | Anténio Candeias. ...................... 123 316 PO1 967 293 293 -23 -7,3 0
UEE [CCM.Moura. ............covviiinnnnn. - - P08 281 268 4490 - - -
P13 1791 912
P16 301 180
E5 7435 3130
Agostinho Ramos Barradas . . ............. 109 261 P09 253 250 250 —11 —4.2 0
Serafim Monteiro. . ..................... 103 505 P10 465 500 500 -5 -1 0
Tiago Pereira .. ........................ 105** | 1121 P11 920 618 1149 27,88 2,5 0
P14 893 531
Manuel Francisco Coito. .. ............... 104 1082 P12 2028 1052 1052 -30 -2,8 0
Serafim Monteiro. .. .................... 111 112 P15 301 180 180 68 60,7 57
Antonio Casemiro ...................... 102%* 390 P17 659 363 363 -27,08 | —6,9 0
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Situagao atual Atribui¢do Saldo
U.E. Proprietario E(XI:%*
;?x:;::i Edifi. 15?1:1012'1"?) Areaparcela | A.C. | A.C.Total m? %
U.E.F | Joaquim Banha Coito e Agostinho Barradas. .. | 100** | 2085 P20 2791 1700 | 2078 -6,64 | 0,3 0
P22 686 378
Antonio Pereira ..................... .. 97 248 P21 316 220 220 -28 | -11,3 0
Manuel Francisco Coito. . ................ 104 347 P23 859 385 385 38 11 3
C.M.Moura ........oovvviiiinnnnnnn.. - - E7 8293 2168 | 3077 - - -
E8 666 909
UEG |CM.Moura .........ovvviiiinnnnnn... - - P18 399 148 1457 - - -
E9 2029 917
E10 1579 392
Joaquim Miguel Godinho ................ 72 183 P19 389 145 145 -38 -20,8 0
U.E.H | Miguel do Carmo Bravo Gaudéncio ........ 58 546 P24 395 514 514 -32 -5,9 0
C.M.-Moura ..........cooviiiinnnnnn.. - - P25 156 200 3818 - - -
P27 316 402
P30 304 396
P31 310 276
P32 790 581
Ell 1504 1432
E12 694 531
Joaquim Miguel Godinho ................ 72 843 P26 717 831 831 -12 -14 0
Frederico Augusto Moedas ............... 63 462 P28 384 439 439 -23 -5 0
Augusto Martins Silva................... 57 182 P29 135 178 178 -4 22 0
U.E.I | Antoénio Carapéncio Vitorino.............. 009*** | 408 P33 286 400 400 -8 -2 0
Joaquim Miguel Godinho ................ 008*** | 128 P34 160 200 200 72 56,3 59
C.M.Moura ............cooiiiiiiiinn. - - P35 309 437 700 - - -
P36 207 263
Joaquim Miguel Godinho ................ 007*** | 871 P37 229 263 864 -7 -0,8 0
P38 591 601
UEJ [C.M.Moura. ........oovvtiiiannnann. - - El14.1 425 232 1366 - - -
El14.2 250 250
E14.3 223 138
El14.4 830 405
El15 298 341
Total .............. 28782 119

* Area que excede 10% da edificabilidade atribuida e sobre a qual havera um pagamento de 23,00 € por metro quadrado (m?) por parte dos proprietarios a0 municipio, conforme Alinea 2
do Artigo 69.°, do presente regulamento.

** Valor correspondente a Soma de Edificabilidades de varias Unidades de Execugéo, conforme pontos 1 e 2 do Artigo 68.°, do presente regulamento.

*** Parcela que pertence a Unidade de Execugao J, mas ¢ lhe atribuida edificabilidade na U.E. 1.

Edif. — Edificabilidade/At — area total da parcela/A.C — area de construgdo/A.C.t — area de construgao total da parcela.

QUADRO V

(Reestruturacao sem atribuicao de nova edificagao)

Situagdo atual Reestruturagdo
U.E. Proprietario . .

Parcela Area Edifi Parcela Area
namero parcela : numero parcela
U.E.A |Joaquim Maria Banha Pereira . .......... ... .. ... .. . ... 27 164 85 R027 111
Antonio Dias . .. ..o 78 86 45 RO78 56
IndciaMariaBanha . ....... ... ... ... . . 81 40 21 RO81 64
U.E.D |José Paulo Dinizde Fonseca ... .............ooiiiiiininnannnn. 114 1112 0 R114 429
Domingos Garcia e Diogo Garcia . ..........ooiininin i 115 686 0 RI115 241
ANONIO TIAZO . . . ot ettt 117 352 8 R117 167
Francisco da Conceigdo Barradas . ........... ..., 118 3653 44 R118 193
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Situagdo atual Reestruturagdo
U.E Proprietario . .
Parcela Area Edifi Parcela Area
numero parcela . nimero parcela

U.E.G |José do Nascimento CardoS0o. .. ..ottt 98 750 120 R0O98 401
Joaquim Banha Coito. . . ... oot 99 1071 171 R099 436

U.EH |Luis Caeiro Godinho . .. ... ... i et 69 443 71 R069 406
Henrique Vitorino Caeiro. . ... ...ttt it 87 216 35 RO87 287
Francisco JOSE Caciro .. ......oiiii it 88 154 25 RO88 213

U.E.J [Anténio Zitada Silva. .. ... ... . e 5 1532 178 RO05 1775
Domingos Carneiro Rico. ... ... ..ot 6 1005 93 R006 1135
oML MOULA. .« ottt et e e 10 1535 246 RO10 1239
Associagdo de Moradoresda Estrela. . ........ .. .. ... ... ... ... ... ... 11 12792 | 1077 RO11 1563
Francisco Banha Oliveira. . ............ .. i 13 79 0 RO13 87
Antonio Dias Caciro .. .....vt ittt 14 190 0 RO14 160
Fernando Frasquilho .. ...... .. ... . . 15 206 0 RO15 195
Francisco Montemor Gaudéncio .. ............ouiiinninennann., 137 552 88 R137 548
José Jacinto Dias ... ..ot 146 2289 81 R146 1740
Ricardo Calisto. . . ...t 154 1943 137 R154 1574
Manuel Lavaredas Marting . ...ttt 156 1793 120 R156 476

— Francisco Poupa Caeiro. . . ......ou it 050* 53 28 RO50 78
José LimpoRamalho .. ... ... ... 051* 121 63 RO51 134
Total . .........c.ciiiiiiiiin.. 32653 13597
* Parcelas a Reestruturar que ndo pertencem a nenhuma Unidade de Execug@o, conforme ponto 1 do artigo 70.°
Edif. — Edificabilidade/At — area total da parcela.
QUADRO VI
(Reestruturagdao com atribuigdo de nova edificagao)
Situagdo atual Reestruturagdo
Saldo N
U.E Proprietario P Eég{a)
P'fm:ela Edifi. P?rcela Area Ac.
namero nimero parcela " %

U.E.C | Antoénio Lavaredas Silvestre ..................... 106 ** 21 R106 318 151 130 619 128
Manuel Balancho. ............................. 107 ** 25 | R107 272 188 163 652 161
MariaDe Fatima .............................. 108 12 | R108 218 112 100 8333 99
Francisca Banha Coito, Manuel Banha Coito e Jodo Al-| 110*** | 403 | RI110 768 337 —66 -16,5 0

berto PachecoCaro ..........................

U.E.D |Jodo Bandarrade Almeida....................... 130 388 | R130 1651 340 —48 -12,4 0
Miguel Garcias Limpo. .. ......... ... ... ... 113 26 | RI113 867 314 288 1107,7 285
Manuel Lavaredas Martins .. .................... 112 306 | RI112 1472 291 -15 -4.9 0

U.E.G |AnténioPereira .................. ... ...oo.... 097 *** 815 | R097 1315 874 59 7 0

U.EI |AugustoMartins Silva.......................... 57 130 | RO57 646 198 68 52,3 55
Domingos Ramalho Dias. . ...................... 56 71 | RO56 167 209 138 194,4 131
Augusto Martins Silva. ........ .. .. ... .. ... 055*** | 541 | ROS55 2392 583 42 7,8 0

U.E.J |Francisco Rosa Vitorino e Antonio José Godinho. . . .. 21 262 | R021 1500 249 -13 -5 0
ManuelRosado ............................... 19 61 | ROI9 384 190 129 211,5 123
Horacio RamalhoDias. . ........................ 18 15 RO18 101 46 31 206,7 30
José RamalhoDias. . ........................... 17 11 | RO17 100 48 37 336,4 36
Francisco Perfeito Carrapato . . ................... 16 11 | ROl6 389 65 54 490,9 53

Total ................. 3098 4195 1100

* Area que excede 10% da edificabilidade atribuida e sobre a qual havera um pagamento de 23,00 € por metro quadrado (m?) por parte dos proprietarios a0 municipio, conforme alinea 2

do artigo 69.°

, do presente regulamento.

**Parcelas cuja nova edificagio corresponde apenas a anexos.
*** Area de construcao resultante da soma da A.C., existente com a A.C. nova.
Edif. — Edificabilidade/At — area total da parcela/ A.C — area de construgao.
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QUADRO VII1

(Parametros urbanisticos da nova edificagao para futuros loteamentos)

| Nimero de pisos )
U.E. Proprietarios I}:grcela At (m?) !Hote Il\orte: Area izmpL V01113m. Cércea . i Nu:iréero A.C. ZL ote| A C T
umero numero (m?) (m’) (m’) Acima Abaixo fogos () (m’)
cota sol. | cotasol.*

U.E.D | Jodo Bandarra de Almeida R130 | 1651 L0l 1651 340 1190 3,5 1 0 1 340 340
Antonio Candeias P01 967 L02 967 293 1026 3,5 1 0 1 293 293
Miguel Garcias Limpo R113 867 L03 867 314 1099 3,5 1 0 1 314 314
Manuel Lavaredas Martins R112 | 1472 | L04 1472 291 1019 3,5 1 0 1 291 291

U.E.C | C. M. Moura P02 1151 L05 281 169 345 6,5 2 0 1 299 1004

L06 251 129 286 7,5 2 0 1 215
L07 325 159 315 6,5 2 0 1 274
LO08 294 130 286 6,5 2 0 1 216
Serafim Monteiro P03 988 L09 395 159 315 6,5 2 0 1 273 731
L10 232 145 285 6,5 2 0 1 241
L1 361 128 295 6,5 2 0 1 217
Jodo Bandarra de Almeida P04 190 L12 190 125 267 6 2 0 1 193 193
Agostinho Ramos Barradas P05 203 L13 203 125 281 6,5 2 0 1 210 210
C. M. Moura P06 659 L14 277 141 308 6,5 2 0 1 237 611
L15 202 115 266 6,5 2 0 1 192
L16 180 112 265 6,5 2 0 1 182
C. M. Moura P07 195 L17 195 195 365 7,1 2 0 1 322 322
Francisca Banha Coito, Manuel Banha| R110 | 768 ** | L18 363 206 313 35 1 0 1 206 206
Coito e Jodo Alberto Pacheco Caro
Maria de Fatima R108 | 218 L19 218 112 307 3,5 1 0 1 112 112

U.E.E | C. M. Moura P08 281 L20 281 185 317 7,1 2 0 1 268 268
Agostinho Ramos Barradas P09 253 L21 253 150 295 6,2 2 0 1 250 250
Serafim Monteiro P10 465 L22 233 150 295 6,1 2 0 1 250 500

L23 232 150 295 6 2 0 1 250
Tiago Pereira P11 920 L24 339 183 339 6 2 0 1 315 618
L25 581 177 334 6,2 0 1 303
Manuel Francisco Coito P12 2028 L26 732 172 315 6,5 2 0 1 293 1052
L27 444 287 315 6,5 2 0 1 253
L28 410 152 315 6,5 2 0 1 253
L29 442 152 315 6,5 2 0 1 253
C. M. Moura P13 1791 L30 549 164 327 6,5 2 0 1 265 912
L31 572 189 404 6,5 2 0 1 300
L32 670 189 432 6,5 2 0 1 347
Tiago Pereira P14 893 L33 291 131 242 6,5 2 0 1 171 531
L34 301 135 242 6,5 2 0 1 180
L35 301 135 242 6,5 2 0 1 180
Serafim Monteiro P15 301 L36 301 135 242 6,2 2 0 1 180 180
C. M. Moura Pl6 301 L37 301 135 242 6,2 2 0 1 180 180
Serafim Monteiro P17 659 L38 301 135 242 6,2 2 0 1 180 363
L39 358 138 244 6,2 2 0 1 183
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. Nimero de pisos )
UE Propreiros Pt |y | Lo | g Al | ol | g [ —| Ve || AT
(m?) Acima Abaixo fogos (m’) (m)
cota sol. | cota sol. *
U.E.G | Antonio Pereira R097 [1315**%| L40 185 185 198 3,5 1 0 1 185 649
L41 274 138 173 3,5 1 0 1 138
L42 312 161 189 3,5 1 0 1 161
L43 259 165 107 3,5 1 0 1 165
C. M. Moura P18 399 L44 399 148 142 3,5 1 0 1 148 148
Joaquim Miguel Godinho P19 389 L45 398 145 138 3,5 1 0 1 145 145
U.EF |Joaquim Banha Coito e Agostinho| P20 | 2791 | L46 605 225 355 6,5 2 0 1 344 1700
Barradas
L47 508 173 317 6,5 2 0 1 277
L48 444 155 304 6,5 2 0 1 258
L49 435 154 303 6,5 2 0 1 257
L50 427 151 296 6,5 2 0 1 251
L51 372 182 371 6,5 2 0 1 313
Antonio Pereira P21 316 L52 316 171 276 6,5 2 0 220 220
Joaquim Banha Coito e Agostinho| P22 686 L53 329 142 257 6,5 2 0 1 189 378
Barradas
L54 357 142 257 6,5 2 0 1 189
Manuel Francisco Coito P23 859 L55 386 142 257 6,5 2 0 1 189 385
L56 473 145 263 6,5 2 0 1 196
U.E.H | Miguel do Carmo Bravo Gaudéncio P24 395 L57 85 77 236 6,5 2 0 1 153 514
L58 152 126 312 6,5 2 0 1 207
L59 158 77 234 6,5 2 0 1 154
C. M. Moura P25 156 L60 156 119 292 6,5 2 0 1 200 200
Joaquim Miguel Godinho P26 717 Lol 120 58 208 6,5 2 0 1 116 831
L62 156 119 292 6,5 2 0 1 200
L63 115 55 202 6,5 2 0 1 110
Lo4 124 102 269 6,5 2 0 1 167
L65 202 138 327 6,5 2 0 1 238
C. M. Moura P27 316 L66 159 116 297 6,5 2 0 194 402
L67 157 123 308 6,5 2 0 1 208
Frederico Augusto Moedas P28 384 L68 98 65 221 6,5 2 0 1 130 439
L69 147 79 234 6,5 2 0 1 158
L70 139 75 228 6,5 2 0 1 151
Augusto Martins Silva P29 135 L71 135 108 2717 6,5 2 0 1 178 178
C. M. Moura P30 304 L72 156 119 271 6,5 2 0 1 200 396
L73 148 115 262 6,5 2 0 1 196
C. M. Moura P31 310 L74 310 163 401 6,5 2 0 1 276 276
C. M. Moura P32 790 L75 306 115 286 6,5 2 0 1 189 581
L76 256 115 287 6,5 2 0 1 189
L77 228 129 321 6,5 2 0 1 203
U.E.I | Anténio Carapéncio Vitorino P33 286 L78 164 139 330 6,5 2 0 1 238 400
L79 122 99 262 6,5 2 0 1 162
Augusto Martins Silva RO57 | 646** | L80 144 117 293 6,5 2 0 1 198 198
Joaquim Miguel Godinho P34 160 L81 160 119 294 6,5 2 0 1 200 200
Domingos Ramalho Dias ROS6 | 167 L82 167 122 301 6,5 2 0 1 209 209
C. M. Moura P35 309 L83 154 118 289 6,5 2 0 1 212 437
L84 155 119 293 6,5 2 0 1 225
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A Nimero de pisos N
rea It . mero
U.E. Proprietarios Egrr:l:lz At (m?) m!;?lteero lote Are(?n?;‘ pl. ng‘;r)[“ Cércea . . L‘de A g{ﬂ%me A(‘n(ﬁ‘:z')T
(m?) Acima | Abaixo fogos
cota sol. | cotasol.*
Augusto Martins Silva RO55 |2392**| L85 156 117 293 6,5 2 0 1 224 449
L86 160 119 298 6,5 2 0 1 225
C. M. Moura P36 207 L87 207 136 328 6,5 2 0 1 226 226
Joaquim Miguel Godinho P37 229 L88 229 154 360 6,5 2 0 1 263 263
Joaquim Miguel Godinho P38 591 L89 180 127 311 6,5 2 0 1 226 601
L90 176 117 299 6,5 2 0 1 202
LI91 235 105 358 6,5 2 0 1 173
U.E.J | Francisco Rosa Vitorino e Anténio José¢ | R021 | 1500 L92 1500 | 249 252 3,5 1 0 1 249 249
Godinho
Manuel Rosado RO19 384 L93 384 190 210 3,5 1 0 1 190 190
Horacio Ramalho Dias ROI8 101 L94 101 46 101 35 1 0 1 46 46
José Ramalho Dias RO17 100 L95 100 48 99 3,5 1 0 1 48 48
Francisco Perfeito Carrapato RO16 389 L96 389 65 125 3,5 1 0 1 65 65
U.E.A | Igreja Paroquial P39 154 L97 154 130 214 3,5 1 0 1 130 130
Domingos Ramalho Dias P40 199 L98 199 169 252 3,5 1 0 1 169 169
Antonia Ramalho Claudina P41 144 L99 144 113 171 3,5 1 0 1 113 113
Manuel da Palma P42 94 L100 94 67 133 3,5 1 0 1 67 67
Antonio José Godinho P43 61 L101 61 47 101 35 1 0 1 47 47

* Sera permitido o aproveitamento do subsolo, dentro dos limites da mancha/poligono de implantagéo de cada fogo, sempre que a topografia permita a abertura de vaos na totalidade de um
dos algados desse poligono, conforme artigo 48.° do presente regulamento.

** Area que resulta da soma dos lotes novos com a area existente.

At — area total da parcela/ AREA IMP — area de implantagdo/VOLUM — Volumetria da construgdo/A.C — area de construgao/A.C.t — area de construgao total da parcela.

QUADRO VIIL.2

(Parametros urbanisticos da nova edificagao anexa a existente para futuros loteamentos)

Numero de pisos
U.E. Proprietarios 53;2;1,2 Area impl. Volzlnr?}gtria Cércea Aci Abai A.c. (m?)
cima aixo
cotasol. | cotasol. *

U.E.C | Antonio Lavaredas Silvestre .. ......................... R106 69 155 3,5 1 0 69
Manuel Balancho. .......... ... ... ... ... .. .. ... R107 55 86 3,5 1 0 55
Mariade Fatima. . ......... ... ... ... ... .. iiiiiin.. R110 75 140 3,5 1 0 75

Total ..................... 199

* Sera permitido o aproveitamento do subsolo, dentro dos limites da mancha/poligono de implantagdo de cada fogo, sempre que a topografia
permita a abertura de vaos na totalidade de um dos al¢ados desse poligono, conforme artigo 48.° do presente regulamento.

At — area total da parcela/AREA IMP — érea de implantacdo/VOLUM — Volumetria da construgdo/A.C — area de construcao/A.C.t — area
de construgao total da parcela.

QUADRO VIII

(Parametros urbanisticos dos novos equipamentos para futuros loteamentos)

NG Numero de pisos
U.E. u(r]I(l)em Designagio Area Area izmp . Volum}etria Cércea i i A‘(;'
equipamento () (m’) Acima Abaixo (m?)
cota sol. cota sol.
UE. A El Capela/tanque publico/i.s. piblicas . .. .......... 225 143 316 3,5 1 0 143
UE.B E2 FitoETAR ... ...

UE.C E3.1 ATtesanato .. ... 264 264 322 3,5 1 0 264
E3.2 Artesanato . ... 75 75 262,5 3,5 1 0 75
E3.3 Artesanato . ... 280 280 328 3,5 1 0 280
UE.E ES Pousadada Juventude ....................... 7435 2259 1723 6,5 2 0 3130
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N Numero de pisos
mer I . .
U.E. udoe ¢ Designagao Area Area 'gmp‘ Volum}ema Cércea . . A'?'
equipamento (m’) (m’) Acima Abaixo (m’)
cota sol. cota sol.
UE.F E7 Pousada da Estrela/Bar Miradouro ............. 8293 1681 1575 6,5 2 1 2168
E8 BarPordoSol ........ ... ... ... . 666 570 760 3,5 1 1 909
UE.G E9 Anfeteatro .......... .. .. i 2029 917 1025 - 0 1 917
E10 Espago de ocupag@o sazonal .................. 1579 392 612 3 1 0 392
U.E.H Ell Clube Nautico ...........coovuiiiiinnen. . 1504 1098 1282 6,5 2 0 1432
E12 Equipamento apoio ao embarcadouro ........... 694 531 286 3,5 1 0 531
U.E.J E14.1 |PostoGN.R. ... ... .. ... . ... . 425 232 233 3,5 1 0 232
E14.2 | Centro Comunitario .. ...............ooounn.. 250 250 334 3,5 1 0 250
E143 |Café ... .. .. 223 138 206 3,5 1 0 138
E14.4 |Biblioteca/apoio parque bicicletas/ posto de turismo | 830 405 338 3,5 1 0 405
E14.5 |Parque lugares ligeiros e autocarros ............ 2301 0 - - - - 0
E14.6 |Parque lugares ligeiros ...................... 2897 0 - - - - 0
El5 Posto médico/ farmacia . ..................... 298 227 483 6,5 2 0 341
El6 Garagens ... ...ttt 189 189 292 3,5 1 189
- E17 Piscinas ...........o i 1153 1153 675 3,5 1 0 1153
Total. ............... 12806

* Sera permitido o aproveitamento do subsolo, dentro dos limites da mancha/poligono de implantagéo de cada fogo, sempre que a topografia permita a abertura de véos na totalidade de um
dos algados desse poligono, conforme artigo 48.° do presente regulamento.
At — Area total da parcela/AREA IMP — area de implantagdo/VOLUM — Volumetria da construgdo/A.C — drea de construgdo/A.C.t — area de construgao total da parcela.

QUADRO IX

(Realojamentos — atribuig6es de lotes edificados)

Situagdo atual Realojamento Saldo
U.E. Proprietario
Pgrcela Edifi. Pfu‘cela At (m?) AC. (m) A.C. tzotal m? %
nimero numero (m*)
U.E.A |IgrejaParoquial .......... ... ... ... ... ... ... 37 79 P39 154 130 130 51 65,6
Domingos RamalhoDias...................... 33 60 P40 199 169 169 109 180,2
Anténia RamalhoClaudina . .. ................. 36 44 P41 144 113 113 69 155,7
Manuel DaPalma. . .......................... 35 26 P42 94 67 67 41 157,7
Anténio José Godinho .. ...................... 34 15 P43 61 47 47 32 222.8
Total ................. 224 526 526 302
EDIF. — Edificabilidade/At — area total da parcela/A.C — area de construgdo
QUADRO X
(Direito de edificabilidade por unidade de execugao)
Edificabilidade (A.C.C [m2])
Numero N ABC
Proprietério (setor 3) da At(m’) | An(m%) | Ae(m?) | LUM. (‘mi) © | FC
parcela Total | UEA|UEB|UEC |UED|UEE |UEF |UEG|UEH| UEI | UEJ
Luzilio Sebastido Palma. . . ... 1 1037 | 601 436 0,2 87 0,8 70| - 70 - - - - - - - -
Domingos Carneiro Rico. . . .. 2 10771 | 2935 | 7836 | 02 1567 | 0,8 | 1254 - |1254| - - - - - - - -
Francisco Carapéncio Vitorino. . . 3 653 0 653 0,2 131 0,8 104 — | 104 | - - - - - - - -
Antonio Carapéncio Vitorino. . . 4 4773 | 2331 | 2442 | 0,2 488 | 08 391 - - - - - - - - - 1391
Antonio Zita da Silva. .. ..... 5 1532 | 418 | 1114 | 02 223 0,8 178 - - - - - - - - - | 178
Domingos Carneiro Rico. . . .. 6 1005 | 421 584 0,2 117 0,8 93| - - - - - - - - - 93
Joaquim Miguel Godinho .... | 007**| 7321 | 1880 | 5441 | 0,2 | 1088 | 0,8 87| - - - - - - - - - | 871
Joaquim Miguel Godinho .... | 008**| 2012 | 1214 | 798 0,2 160 | 0,8 128 - - - - - - - - - | 128
Antonio Carapéncio Vitorino. .. | 009** | 2550 0 2550 | 02 510 | 0,8 408 | - - - - - - - - - | 408
Caméra Municipal de Moura. . . 10 1535 0 1535 | 0,2 307 | 0,8 246 - - - - - - - - - | 246
Associagdo de Moradores da
Estrela................. 11 12792 6058 | 6734 | 0,2 | 1347 | 0,8 | 1077| - - - - - - - - - 1077
EdiaS.A.................. 12 1474 | 1474 0 0,2 0 0,8 0| - - - - - - - - - 0
Francisco Banha Oliveira. . . . . 13 79 79 0 0,2 0 0,8 0| - - - - - - - - - 0
Antonio Dias Caeiro ... .. ... 14 190 190 0 0,2 0 0,8 0] - - - - - - - - - 0
Fernando Frasquilho .. ...... 15 206 206 0 0,2 0 0,8 0l - - - - - - - - - 0
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Edificabilidade (A.C.C [m2])
o Némero § , § ABC.
Proprietario (setor 3) da At(m’) [ An(m’) | Ae(m’) | LUM. (n) FC.
parcela Total | UEA|UEB|UEC |UED|UEE |UEF |UEG|UEH| UEI | UEJ

Francisco Perfeito Carrapato . . . 16 396 330 66 0,2 13 0,8 1y - - - - - - - - - 11
José Ramalho Dias. ......... 17 96 27 69 0,2 14 0,8 1| - - - - - - - - - 11
Horacio Ramalho Dias. . . . ... 18 96 5 91 0,2 18 0,8 15| - - - - - - - - - 15
Manuel Rosado ............ 19 384 3 381 0,2 76 0,8 61 - - - - - - - - - | 6l
Antonio Zita da Silva. . ... ... 20 1129 | 1124 5 0,2 1 0,8 1| - - - - - - - - - 1
Francisco Rosa Vitorino ¢ Anto-

nio José Godinho. . ....... 21 3134 | 1499 | 1635 | 02 327 | 0,8 262 - - - - - - - - - | 262
Augusto Martins Silva. . ... .. 55 | 5291 | 1907 | 3384 | 0,2 677 | 0,8 541 - - - - - - - - | 541 -
Domingos Ramalho Dias. . . .. 56 817 373 444 0,2 89 0,8 71| - - - - - - - - 71 -
Augusto Martins Silva. . ... .. 57 | 5204 | 3257 | 1947 | 0,2 389 | 0,8 312 - - - - - - - | 182|130 | -
Miguel do Carmo Bravo Gau-

déncio ...l 58 | 6801 | 3388 | 3413 | 0,2 683 | 0,8 546 - - - - - - - | 546 | - -
Frederico Augusto Moedas . .. 63 5624 | 2739 | 2885 | 0,2 577 0,8 462 | - - - - - - - 462 | - -
Luis Caeiro Godinho . ... . .... 69 443 0 443 0,2 89 0,8 71 - - - - - - - | 71| - -
Joaquim Miguel Godinho . . .. 72 | 8131 | 1721 | 6410 | 02 | 1282 | 0,8 | 1026| - - - - - - | 183 | 843 | - -
Henrique Vitorino Caeiro. . . .. 87 216 0 216 0,2 43 0,8 35| - - - - - - - 35 - -
Francisco José Caeiro .. ..... 88 154 0 154 0,2 31 0,8 251 - - - - - - - 25 - -
Francisco José Caeiro .. ..... 89 137 0 137 0,2 27 0,8 22| - - - - - - - 22 - -
Antonio Pereira ............ 97 [ 11360 | 4719 | 6641 | 02 | 1328 | 0,8 | 1063| - - - - - | 248 | 815 | - - -
José do Nascimento Cardoso . . . 98 750 0 750 0,2 150 0,8 120 - - - - - - | 120 - - -
Joaquim Banha Coito. . ... ... 99 1071 0 1071 | 0,2 214 | 08 171 - - - - - - | 171 ] - - -
Joaquim Banha Coito e Agosti-

nho Barradas . ........... 100**#*| 13851 | 822 | 13029 | 02 | 2606 | 0.8 | 2085| - - - - | 87 |1971] 27 | - - -
Miguel do Carmo Bravo Gaudén-

CIO vt et eieeenns 101 | 2419 | 2256 | 163 0,2 33 0,8 26| - - - - -1 26| - - - -
Antonio Casemiro .......... 102%**[ 16196 | 13758 | 2438 | 0,2 488 | 08 390 - - - - 1382 8 - - - -
Serafim Monteiro. .......... 103 | 6575 | 3421 | 3154 | 0,2 631 0,8 505| - - - - | 505 - - - - -
Manuel Francisco Coito. . . . .. 104 [ 9779 | 850 | 8929 | 02 | 1786 | 0,8 | 1429| - - - - [1082] 347 | - - - -
Tiago Pereira .............. 105***) 8636 | 1629 | 7007 | 0,2 | 1401 | 0,8 | 1121| - - | 84 - 199 | 38 | - - - -
Antonio Lavaredas Silvestre . . . 106 131 0 131 0,2 26 0,8 21 - - 21 - - - - - - -
Manuel Balancho. .......... 107 157 0 157 0,2 31 0,8 251 - - 25 - - - - - - -
Maria de Fatima............ 108 73 0 73 0,2 15 0,8 12| - - 12 | - - - - - - -
Agostinho Ramos Barradas ... | 109 | 4169 | 1248 | 2921 | 0,2 584 | 0,8 467 - - 1206 - |261]| - - - - -
Francisca Banha Coito, Manuel

Banha Coito e Jodo Alberto

Pacheco Caro............ 110 | 2521 0 2521 | 0,2 504 | 0,8 403 - - 403 - - - - - - -
Serafim Monteiro. .......... 11 [ 6135 | 798 | 5337 | 02 | 1067 | 08 854| - - | 742 - | 112 | - - - - -
Manuel Lavaredas Martins ... | 112 | 3399 | 1485 | 1914 | 0,2 383 | 0,8 306 - - - 1306 0 - - - - -
Miguel Garcias Limpo. . .. ... 113 982 818 164 0,2 33 0,8 26| — - -1 26| - - - - - -
José Paulo Diniz de Fonseca. . . 114 | 1112 | 1111 1 0,2 0 0,8 0| - - - 0 - - - - - -
Domingos Garcia e Diogo Garcia | 115 686 | 685 1 0,2 0 0,8 0| - - - 0 - - - - - -
Joaquim da Conceigdo Tiago . . . 116 29 23 6 0,2 1 0,8 1| - - - 108 | - - - - - -
Antonio Tiago ............. 117 352 305 47 0,2 9 0,8 8| - - - 8 - - - - - -
Francisco da Conceigao Barradas | 118 | 3653 | 3381 | 272 0,2 54 0,8 441 - - - | 4 - - - - - -
Manuel Barradas ........... 119 68 36 32 0,2 6 0,8 51 - - - 5 - - - - - -
Francisco da Conceigdo Barradas | 120 63 7 56 0,2 11 0,8 91 - - - 9 - - - - - -
Antonio Candeias. .......... 121 56 0 56 0,2 11 0,8 91 - - - 9 - - - - - -
Rosa Maria Branco ......... 122 102 0 102 0,2 20 0,8 16| - - - 16 - - - - - -
Antonio Candeias. . ......... 123 | 2744 | 767 | 1977 | 0,2 395 | 0,8 316| - - - | 316 | - - - - - -
Carlos Paulo Dinis Gameiro. . . 124 395 395 0 0,2 0 0,8 0| - - - 0 - - - - - -
Jodo Bandarra de Almeida. . . . 125 253 0 253 0,2 51 0,8 40| - - - | 40 - - - - - -
Manuel Caeiro Chourigo . . . . . 126 40 0 40 0,2 8 0,8 6| - - - 6 - - - - - -
Manuel Sales Cabito ... ..... 127 139 0 139 0,2 28 0,8 22| - - - 22 - - - - - -
José Coelho ............... 128 102 0 102 0,2 20 0,8 16| - - - 16 | - - - - - -
Bento Bras Ramalho .. ...... 129 213 0 213 0,2 43 0,8 34| - - - 34 - - - - - -
Jodo Bandarra de Almeida.... | 130 | 8956 | 5424 | 3532 | 0,2 706 | 0,8 565 - - [ 177|388 | - - - - - -
Domingos Pinto . ........... 131 108 0 108 0,2 22 0,8 17| - - - 17 - - - - - -
Manuel Diogo Rosado. . . .. .. 132 454 0 454 0,2 91 0,8 73| - - - - - - - - - -
José Cachopo.............. 133 62 0 62 0,2 12 0,8 10| - - - - - - - - - -
José Jacinto Dias ........... 134 | 2836 | 1430 | 1406 | 0,2 281 0,8 225 - - - - - - - - - -
Manuel Banhas Paias. . . ... .. 135 | 4575 | 2458 | 2117 | 0,2 423 0,8 339 - - - - - - - - - -
Manuel Banhas Paias. .. ... .. 136 521 0 521 0,2 104 0,8 83| - - - - - - - - - -
Francisco Montemor Gaudéncio | 137 552 0 552 0,2 110 0,8 88| - - - - - - - - - 88
José RicoDias ............. 138 | 1430 | 1146 | 284 0,2 57 0,8 45| - - - - - - - - - | 45
Francisco José Caeiro .. ..... 142 890 824 66 0,2 13 0,8 1y - - - - - - - - - 11
José Jacinto Dias ........... 146 | 2289 | 1782 | 507 0,2 101 0,8 81| - - - - - - - - - | 81
Ricardo Calisto. . ........... 154 | 1943 | 1086 | 857 0,2 171 0,8 137 - - - - - - - - - | 137
Manuel Lavaredas Martins . . . 156 | 1793 | 1042 | 751 0,2 150 0,8 120 - - - - - - - - - | 120
EdiaS.A.................. 157 | 218 | 218 0 0,2 0 0,8 0| - - - - - - - - - 0

Total........ 19635

At — area total da parcela/An — area non aedificandi/Ae — éarea edificavel resultante da diferenga At-An/I.U.M — indice médio de utilizagdo/A.C — area de construgao/F.C.— fator de
corre¢do/A.C.C. — area construgdo corrigida.
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

12268 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de implantagdo 12268 1.jpg
12268 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de implantagdo 12268 2.jpg
12274 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_condicionantes 12274 3.jpg
12274 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12274 4.jpg
606325471

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso (extrato) n.° 11223/2012

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que foi homologada pelo Sr.
Presidente da Camara em 06 de agosto de 2012, a ata do Juri respon-
savel pelo acompanhamento e avaliagdo final, que comprovou que foi
concluido com sucesso o periodo experimental de Paula Cristina Gomes
Martins, para a ocupagéo de posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior (Educag@o Social) na Divisdo Sécio Cultural e Educa-
tiva, na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 12758/2011, publicitado
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 115, de 16 de junho de 2011.

7 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
306318019

Aviso (extrato) n.° 11224/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi homologada pelo
Sr. Presidente da Camara em 06 de agosto de 2012, a ata do Juri res-
ponsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final, que comprovou que
foi concluido com sucesso o periodo experimental, de Maria Raquel
dos Santos Pereira para a ocupagdo de posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior (Inglés) na Divisdo Soécio Cultural e Edu-
cativa, na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 12758/2011, publicitado
na 2. série do Didrio da Republica n.° 115, de 16 de junho de 2011.

7 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
306318076

Aviso n.° 11225/2012

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b),
don.° 1, do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-
-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de quatro postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, aberto pelo aviso
n.° 24037/2011, publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 239,
de 15 de dezembro de 2011, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de agosto
de 2012, com os seguintes trabalhadores:

Alberto dos Santos Martins, Cristiano Silvério Rocha, José Antonio
Ferraz Coelho e Luis Alberto Almeida Fernandes.

Integradas na carreira/categoria de Assistente Operacional, com a
remuneragao correspondente a 1.* posigdo remuneratoria da carreira e
ao nivel 1 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Para os efeitos previstos nos n.*2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugados comon.’ 3 e
seguintes do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o jari
do periodo experimental tera a seguinte composigao: presidente — Fer-
nando Pereira Alves, Chefe de Divisdo; Vogais efetivos: Jorge Miguel
Batista Duarte Gaspar, Técnico Superior, que Substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Antonio Barata Dias, Encarregado Geral.
Vogais suplentes: Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe de Divisdo e
Maria da Graga Campos Pinto, Técnico Superior.

7 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
306316983

Aviso (extrato) n.° 11226/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi homologada pelo
Sr. Presidente da Camara em 06 de agosto de 2012, a ata do Juri res-
ponsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final, que comprovou que

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 22 de agosto de 2012

foi concluido com sucesso o periodo experimental, de Ana Filipa Nunes
Dias para a ocupagdo de posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior (Economia) na Divisdo Administrativa e Financeira,
na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento de
trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 12758/2011, publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 115, de 16 de junho de 2011.

7 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
306317939

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 11227/2012

Homologacio

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se ptiblico que homologuei, a 20 de julho de 2012,a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum na modalidade de relagdo juridica por tempo indeterminado de
1 Técnico Superior — Relagdes Publicas, cujo aviso de abertura foi pu-
blicado no Didrio da Republica 2.* série, de 22 de dezembro de 2011.

A lista encontra-se disponivel em www.cm-pontedelima.pt e afixada
no Gabinete de Atendimento ao Municipe.

2 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
306307895

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso (extrato) n.° 11228/2012

No ambito do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 157, de 17 de agosto
de 2011, e face a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apro-
vados, determinei a celebrag@o de contrato na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, com Henrique Manuel Morais Granada, na Carreira/Categoria
de Técnico Superior, com a remuneragdo correspondente a 2.* posicdo
remuneratoria e 15.° nivel remuneratorio, o que corresponde a 1.201,48€
com inicio a 30 de dezembro de 2011;

2 de fevereiro de 2012. — No Uso da Competéncia Delegada, o
Vereador, Carlos Fernando Frazdo Correia, Dr.
306314228

Aviso (extrato) n.° 11229/2012

No ambito do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblican.® 104, de 30 de maio de
2011, e face a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos, determinei a celebrag@o de contrato na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, com os seguintes trabalhadores:

Tiago Filipe Marques Fernandes, na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remu-
neratodria e 1.° nivel remuneratdrio, o que corresponde a 485,00€ com
inicio a 3 de outubro de 2011;

Antonio Pedro Rosa Dias Simdes, na Carreira/Categoria de Técnico
Superior, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria
e 15.° nivel remuneratorio, o que corresponde a 1.201,48€, com inicio
a 29 de dezembro de 2011,

Alexandre Manuel dos Santos Figueiredo, na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragao correspondente a 1.* posigao
remuneratoria e 1.° nivel remuneratorio, o que corresponde a 485,00€
com inicio a 30 de dezembro de 2011;

2 de fevereiro de 2012. — No Uso da Competéncia Delegada, o
Vereador, Carlos Fernando Frazao Correia, Dr.
306314341
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MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 11230/2012

Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca, em cumprimento do disposto na al. b)do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27.02, faz publico que:

Em 01/08/2012 celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com as seguintes trabalhadoras, para a car-
reira e categoria de assistente técnico (pessoal ndo docente), mediante
a remuneragdo base mensal de €683,13 correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratdria, nivel 5, na sequéncia de procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 5138/2012, publicado na 2. série do Diario da
Repuiblica n.° 68, de 04/04/2012:

Paula Alexandra Ramalho Barros Pinto;
Susana Maria Caetano Carneiro.
Data de inicio de produgéo de efeitos: 01/08/2012.

2 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira.

306303933

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 11231/2012

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e na sequéncia da realizagdo
da Prova de Conhecimentos, notificam-se os candidatos a excluir do pro-
cedimento concursal comum para Técnico Superior — area de Educago,
aberto pelo aviso n.° 15770/2011, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 153, de 10 de agosto, para se pronunciarem, se assim o enten-
derem, sobre a inteng@o de exclusio, no prazo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica.

2 — A ata com os resultados da Prova de Conhecimentos encontra-se
afixada no Edificio desta Camara Municipal, sito na Rua da Saudade,
3840-420 Vagos, bem como disponivel na pagina eletronica desta Camara
Municipal — http://www.cm-vagos.pt.

3 — Os candidatos ficam ainda notificados que o processo pode ser
consultado na Sec¢@o de Recursos Humanos desta Camara Municipal
todos os dias uteis da semana, das 09.00 as 12.30 horas e das 13.30 as
17.00 horas.

8 de agosto de 2012. — A Presidente do Juri, Dr.“ Lina Maria Cruz
Ferreira.
306322263

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 781/2012

Adelino Augusto da Rocha Soares, presidente da Camara Municipal
de Vila do Bispo, faz saber que, em reunido camararia de 7 de agosto de
2012, foi deliberado aprovar o Projeto de Regulamento para alienagio de
onze lotes, no loteamento municipal «Portela da Igreja» — Bardo de Sao
Miguel do Municipio de Vila do Bispo e, promover a realizagao da respetiva
apreciagdo publica para recolha de sugestdes, em cumprimento do dis-
postonon.® 1 do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

O referido regulamento, pode ser consultado na Subunidade
Organica Administrativa da Cdmara Municipal, durante o horario
normal de expediente das 9.00 h as 15.00 h, nos dias uteis, bem
como estara disponivel no site da Camara Municipal de Vila do
Bispo: www.cm-viladobispo.pt.

Mais faz saber que, nos termos do n.° 2 da norma supracitada, os
interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Camara
Municipal de Vila do Bispo, dentro do prazo de 30 dias, contados a
partir do dia subsequente ao da publicagdo do presente.

8 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Adelino Augusto
da Rocha Soares.

Projeto de Regulamento Municipal para a Alienagao
de 11 lotes no Loteamento Municipal
«Portela da Igreja» — Barao de Sao Miguel

Nota justificativa

Nos termos do n.° 1 do artigo 65.° da Constituicao da Repuiblica Portu-
guesa, «todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habitagéo de
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dimensao adequada, em condi¢des de higiene e conforto e que preserve
a intimidade pessoal e a privacidade familiary.

Incumbe fundamentalmente aos poderes ptiblicos um conjunto de
deveres com vista a assegurar o direito de todos a habitaco, cabendo-
-lhes, numa otica de justica social, as responsabilidades politica e ad-
ministrativa de planear, adotar e executar as providéncias tendentes a
criagdo das condigdes necessarias para todos poderem aceder a uma
morada condigna.

Os reduzidos recursos financeiros disponiveis das familias face aos
pregos praticados no mercado imobilidrio na area do concelho de Vila do
Bispo tornam dificil a aquisi¢@o de habitacdo, o que conduz a situagdes
de caréncia habitacional e corresponde a ndo concretizagao daquele
direito fundamental.

Com a elaboragéo do presente regulamento pretende-se estabelecer os
termos para a alienagdo dos lotes integrantes no loteamento municipal da
«Portela da Igreja», sito na freguesia de Bardo de Sao Miguel, a realizar
por meio de sorteio, de acordo com uma pré-selecdo efetuada através
de critérios que aqui se pretendem ver definidos.

Assim, em conformidade com as disposi¢des conjugadas do n.° 7 do
artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, e no exer-
cicio das competéncias atribuidas pela alinea /) do n.° 1 do artigo 13.°¢
do artigo 24.° da Lein.® 159/99, de 14 de setembro, nos termos e para os
efeitos do previsto na alinea @) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, a Camara Municipal de Vila do Bispo procedeu a elaboragio
da presente proposta de Regulamento:

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos poderes regulamen-
tares previstos na alinea @) do n.° 7.° do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso e pro-
cedimento de sele¢do dos candidatos para a aquisi¢ao de onze (11) lotes
de terreno, com projeto de arquitetura e de especialidades aprovado,
integrantes do Loteamento Municipal «Portela da Igreja», no prédio sito
na freguesia de Bardo de Sao Miguel, concelho de Vila do Bispo.

2 — Com o presente regulamento visa-se, primeiramente, fomentar o
direito a habitacdo aos cidaddos do concelho de Vila do Bispo que ndo
detenham recursos econémico-financeiros para aquisi¢do de habitacdo
propria aos precos de mercado atualmente praticados, conferindo-lhes
preferéncia na aquisigéo, ndo excluindo a candidatura daqueles cidaddos
que no concelho pretendam vir a residir permanentemente e constituir
o centro de vida do respetivo agregado familiar.

Artigo 3.°
Lotes

1 — Estdo disponiveis para alienag¢@o onze (11) lotes de terreno, com
projeto de arquitetura e de especialidades aprovado, distribuidos pelas
tipologias T2 e T3.

2 — A planta de sintese do loteamento, a tipologia e permilagem dos
lotes, e as correspondentes plantas dos projetos aprovados, constam,
respetivamente, dos anexos 111, 1v € v, ao presente regulamento e de
edital a afixar nos lugares de estilo e no sitio da internet do Municipio,
podendo ser consultadas nos servigos em horario de expediente.

3 — Os lotes a alienar destinam-se, unica e exclusivamente, a cons-
trugdo de habitagdo propria permanente dos candidatos selecionados.

Artigo 4.°

Preco dos lotes

O prego dos lotes a alienar consta de deliberagdo camaréria de 29 de
maio de 2012, sendo o valor final de venda o seguinte:

a) Para a tipologia T2 — 2 lotes, respetivamente, lotesn.° 1 en.° 2 — o
valor de 27.736,32€;
b) Para a tipologia T3:

i) 8 lotes, respetivamente, lotes n.° 3 a 10 — o valor de 15.205,00 €;
ii) 1 lote, correspondente ao lote n.° 11— o valor de 18.917,21 €.
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Artigo 5.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Candidato — qualquer pessoa que submeta candidatura nos termos
do presente Regulamento, independentemente de vinculo de parentesco
ou regime convivéncia.

b) Agregado familiar — o conjunto de pessoas ligadas entre si por
vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes analogas, desde
que vivam em economia comum, nomeadamente, as pessoas que Vi-
vam em comunhao de mesa e habitagdo ha mais de dois anos e tenham
estabelecido uma vivéncia em comum de entreajuda ou partilha de
recursos, Como sejam:

i) Os conjuges ndo separados judicialmente de pessoas e bens, e seus
dependentes;

if) Cada um dos conjuges ou ex-conjuges, respetivamente, nos casos
de separagao judicial de pessoas e bens ou de declaragao de nulidade,
anulagdo ou dissolugdo do casamento, e os dependentes a seu cargo;

iii) O pai ou a mae solteiros e os dependentes a seu cargo;

iv) O adotante solteiro e os dependentes a seu cargo.

c¢) Para efeitos da alinea anterior consideram-se dependentes:

i) Os filhos, adotados e enteados, menores ndo emancipados, bem
como 0s menores sob tutela;

ii) Os filhos, adotados e enteados, maiores, bem como aqueles que até
a maioridade estiveram sujeitos a tutela de qualquer dos sujeitos a quem
incube a direcdo do agregado familiar, que, ndo tendo mais de 25 anos
nem auferindo anualmente rendimentos superiores ao saldrio minimo
nacional mais elevado, tenham frequentado no ano anterior o 11.° ou
12.° ano de escolaridade, estabelecimento de ensino médio ou superior
ou cumprindo o servigo militar obrigatdrio ou servigo civico;

iii) Os filhos, adotados, enteados e os sujeitos a tutela, maiores, inaptos
para o trabalho e para angariar meios de subsisténcia, quando ndo aufiram
rendimentos superiores ao salario minimo nacional mais elevado.

d) Rendimento do agregado familiar — os rendimentos relativos a
trabalho dependente, empresariais e profissionais, capitais, prediais,
patrimoniais ou mais-valias e pensdes.

e) Salario minimo nacional (SMN): o valor definido anualmente por
portaria como reportado ao salario minimo nacional.

/) Residéncia habitual e permanente: residéncia na qual o candidato
ou agregado familiar mantém de forma estavel, o seu centro de vida.

2) Habitac@o propria e permanente: salvo disposi¢do em contrario e
nos termos do n.° 9 do artigo 46.° do Estatuto dos beneficios fiscais, cor-
responde ao imovel destinado a ser a residéncia principal do candidato ou
do seu agregado familiar, coincidindo com o seu domicilio/morada fiscal,
que para as pessoas singulares ¢ o local da sua residéncia habitual.

CAPITULO IT
Requisitos de admissao das candidaturas

Artigo 6.°
Requisitos gerais de admissio

As candidaturas submetidas podem reportar-se a qualquer dos lotes
a alienar, sendo apenas permitida a aquisi¢do efetiva de um tnico lote
por candidato ou agregado familiar.

Artigo 7.°
Requisitos especiais de admissio

1 — Podem candidatar-se a aquisi¢ao dos lotes todos os que retinam,
cumulativamente, a data da publicitacdo edital, os seguintes requisitos:

a) Idade igual ou superior a 18 anos, a data da candidatura;

b) Residéncia permanente ou local de trabalho, de pelo menos um dos
candidatos, no concelho de Vila do Bispo ha mais de 1 ano;

¢) Nao ser proprietario ou coproprietario de habitagdo propria per-
manente, terreno urbanizado no concelho, condigdo alargada a todos os
elementos do agregado familiar;

d) O agregado familiar ndo detenha Rendimentos Iliquidos Mensais
superiores aos limites previstos no quadro seguinte, constante do anexo 11
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ao presente regulamento, os quais sdo definidos em funcéo do salario
minimo nacional (SMN) em vigor:

Valor
Composicdo do agregado familiar correspondente Total
ao SMN
1Pessoa........... ... 4 1940,00 €
2Pessoas . ... 5 2425,00 €
3PESS0AS .\t i 5.5 2667,65 €
APeSS0aS . vt 6 2910,00 €
SPessoas . ... 6.5 3152,50€
6Pessoas ......... . 7 3395,00 €

2 — Constituem fatores de preferéncia na sele¢do e ordenagdo de
candidaturas os expostos nas alineas b) ¢) e d) don.° 1.

3 — Podem, ainda, candidatar-se todos os cidadaos que nio se encon-
trando na situagdo referida na alinea b) do n.° 1, mas que pretendam vir
a residir permanentemente no concelho de Vila do Bispo e ai constituir
o centro de vida do respetivo agregado familiar.

4 — As candidaturas recebidas nos termos do n.° 3 ficardo condi-
cionadas a existéncia de disponibilidade de lotes por alienar, uma vez
esgotados os candidatos que reunam condigdes de preferéncia.

CAPITULO 11
Candidatura

Artigo 8.°
Documentos necessarios a candidatura

Para instrugdo do processo deverdo ser apresentados, dentro do prazo
estipulado para o efeito, os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido, a fornecer
pelos servigos competentes (anexo 1);

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou de cartdo do cidadido dos
candidatos e de todos os elementos que constituem o agregado familiar;

¢) Fotocodpia do cartdo de eleitor dos candidatos e de todos os elemen-
tos do agregado familiar, maiores de 18 anos, ou certiddo emitida pela
Comissao Recenseadora indicando o nimero de eleitor;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte dos candidatos e de todos os
elementos que compdem o agregado familiar;

e) Declaragdo da entidade patronal atestando o tipo de vinculo laboral
e data do inicio da relag@o laboral, para o caso dos candidatos nao resi-
dentes no concelho de Vila do Bispo, mas que neste trabalhem;

/) Fotocopia da ultima declaragdo de IRS e respetiva nota de liquida-
¢do, relativa ao ano transato ao da candidatura, de forma a comprovar
o rendimento anual,

2) Apresentacdo, por todos os elementos maiores de idade do agregado
familiar candidato, de declaragdo, emitida pelos Servigos de Finangas
da area de residéncia, comprovando a inexisténcia de habitagdo propria
permanente ou de terreno urbanizado no concelho;

h) Atestado da Junta de Freguesia comprovativo da sua residéncia,
ou agregado familiar, no concelho ha pelo menos 1 ano;

i) Documento de autorizac@o de residéncia emitido pela autoridade
competente, para o caso dos cidaddos estrangeiros.

Artigo 9.°
Falsas declaracdes

Sem prejuizo de responsabilidade criminal que ao caso caiba, a pres-
tagdo de falsas declaragdes, de forma expressa ou por omissdo, constitui
causa de exclusdo da candidatura ou de reversdo nos termos do n.° 3
do artigo 22.°

Artigo 10.°
Prazo para apresentaciio de candidaturas

1 — As candidaturas estardo abertas no dia seguinte a afixagéo de
edital nos lugares publicos de estilo, pelo prazo de 30 dias uteis, devendo
ser entregues diretamente na Divisdo de A¢ao Social e Educagdo dentro
do prazo estipulado para o efeito.

2 — A Camara Municipal podera deliberar prazo diferente sempre
que as circunstancias assim o justifiquem.

Artigo 11.°

Exclusao de candidaturas

Constituem motivos de exclusio as candidaturas que sejam formula-
das, designadamente, nas seguintes condigdes:

a) Quando a identificagdo do candidato, no formulério, ndo seja
completamente legivel;
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b) Quando ndo apresente documentos auténticos e autenticados, ou
devidamente assinados e datados pelo candidato;

c¢) Preste declaragdes falsas ou inexatas ou recorra a quaisquer meios
fraudulentos;

d) Apresente a candidatura fora de prazo;

e) Nao apresente algum ou alguns dos documentos mencionados no
artigo 8.° que, no caso concreto, sejam impreterivelmente necessarios
a analise da candidatura;

f) Nao reina, cumulativamente, os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 7.°, salvo o disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

CAPITULO IV

Do jiri do procedimento e sorteio
Artigo 12.°
Juri
1 — As candidaturas serdo objeto de apreciagdo por parte de um juri

constituido por trés elementos fixos e dois suplentes, nomeados pela
Camara Municipal:

a) Presidente de juri: Vereadora Dr.* Rute Silva;

1.* Vogal efetiva: técnica superior Dr.* Carma Saraiva;
2.* Vogal efetiva: técnica superior, Dr.* Carla Bardo;

b) Suplentes:

1.° Vogal suplente: técnico superior jurista; Dr. Pedro Batista;
2.° Vogal suplente: técnica superior jurista; Dr.* Vanda Santos.

2 — Ao juri compete zelar pela realizagdo de todas as operagdes do
procedimento, designadamente a sele¢do das candidaturas, a apreciagdo
das reclamagoes apresentadas, a realizagdo do sorteio.

Artigo 13.°
Apuramento dos candidatos

A apreciag@o das candidaturas tera como fatores de preferéncia os
requisitos especiais de admissdo expressos nas alineas b), ¢), e d) do
n.° 1 do artigo 7.°, sendo com base nos mesmos constituidas duas bolsas
de candidatos:

a) Candidatos preferentes;
b) Candidatos sem preferéncia.

Artigo 14.°
Listagem proviséria de candidaturas admitidas a sorteio

1 — Analisadas as candidaturas sera elaborada uma lista provisoria dos
candidatos admitidos e excluidos a submeter a deliberagdo da Camara
Municipal, a qual devera ser afixada nos locais de estilo, mediante edital,
e publicitada na pagina eletronica do Municipio, devendo ser notificada
a todos os candidatos para os efeitos dos artigos 100.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Da lista provisoria cabe a reclamagdo, devidamente fundamen-
tada, para o Presidente da Camara, a interpor no prazo de 10 dias tteis,
contados a partir da data em que tem lugar a respetiva afixagao.

3 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer reclamagdes, a lista
provisoria assume carater definitivo apds o decurso do prazo previsto
no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 15.°
Sorteio das candidaturas

1 — Findo o periodo de reclamagdo e apds os prazos referidos no
artigo anterior, sera afixada uma lista efetiva de candidatos admitidos
a sorteio, organizada em dois grupos atento os fatores de preferéncia
enunciados no artigo 13.°

2 — O sorteio visa selecionar, de entre todas as candidaturas admi-
tidas, os compradores efetivos dos lotes, recorrendo-se primeiramente
aos candidatos que reunam as condi¢des de preferéncia estabelecidas
no alineas b) ¢) e d) don.° 1 do artigo 7.°

3 — Verificando-se a inexisténcia de candidatos nos termos do niimero
anterior ou tendo-se esgotado os mesmos no decurso do sorteio, serdo
admitidos ao mesmo os restantes candidatos do segundo grupo para o
sorteio do remanescente dos lotes disponiveis.

4 — O sorteio realizar-se-a em reunido publica, nas instalagdes da
Camara Municipal de Vila do Bispo, em data e hora a divulgar aquando
da afixacdo da lista definitiva, e sera presidido pelo Presidente do juri.

5 — O sorteio efetuar-se-a nos seguintes moldes:

a) Por tipologia dos lotes e permilagem dos mesmos;
b) Sorteio de candidato efetivo;
¢) Sorteio de candidato (s) suplente (s).
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6 — Em caso de desisténcia, o primeiro candidato suplente passa a
condi¢ao de efetivo e assim sucessivamente.

Artigo 16.°
Lista definitiva

1 — Apos a realizac@o do sorteio e mediante deliberagdo da Camara
Municipal, sera afixada a lista com o resultado do mesmo, através
de edital, nas instalagdes da Camara Municipal de Vila do Bispo e
Juntas de Freguesia, com indicag@o do caracter efetivo ou suplente do
candidato.

2 — Os candidatos contemplados serdo notificados para darem inicio
ao processo de aquisicdo dos lotes.

Artigo 17.°
Decisao

Cabe a Camara Municipal deliberar sobre a atribuigio e alienagdo dos
lotes conforme as listas propostas pelo juri do procedimento.

CAPITULO V

Escritura publica e 6nus de alienabilidade

Artigo 18.°
Condicoes de pagamento

1 — Apos a selegdo dos candidatos adquirentes serdo os mesmos
notificados pela Camara Municipal de Vila do Bispo para a celebragio
das escrituras publicas.

2 — O pagamento integral do prego de venda do lote ¢ feito no ato
de celebragdo da escritura.

3 — A escritura publica de compra e venda devera ser celebrada no
prazo de 120 dias, podendo o prazo ser prorrogavel oficiosamente ou
a solicitacdo do candidato adquirente mediante requerimento dirigido
a Camara Municipal.

4 — A realizagdo de quaisquer operagdes urbanisticas nos lotes sO
podera ocorrer apds a celebragdo da respetiva escritura publica.

Artigo 19.°
Onus de inalienabilidade

1 — Os lotes s6 poderao ser alienados decorridos cinco anos apds
a data da respetiva escritura, gozando o Municipio do direito de pre-
feréncia, 6nus que devera ser registado na Conservatoria do Registo
Predial.

2 — Durante 0 mesmo prazo, os lotes e subsequentes habita¢Ges
destinam-se exclusivamente a residéncia permanente dos adquirentes e
respetivos agregados, ndo podendo ser arrendadas ou sublocadas.

3 — O 6nus de inalienabilidade pode cessar:

a) Em caso de execugdo por divida relacionada com financiamento
a aquisicdo da respetiva habitacao;

b) Ocorrendo morte ou invalidez permanente e absoluta do adquirente
ou do respetivo conjuge;

¢) Pelo decurso do prazo de cinco anos apds a aquisigao.

4 — Verificando-se alguns dos pressupostos das alineas @) a ¢) do
namero anterior, o adquirente tera de requerer a Camara Municipal, a
devida autorizagdo para alienar ou arrendar, fazendo prova dos factos
alegados.

5 — No caso previsto na alinea b) do n.° 3, os legitimos sucessores
do adquirente podem solicitar o cancelamento do 6nus de inalienabi-
lidade.

Artigo 20.°
Escritura publica

Para além dos elementos constantes na escritura publica, da mesma
devera constar, obrigatoriamente:

a) Que a utilizagdo ¢é para fins exclusivamente habitacionais;

b) A proibicao da utilizagao do imével para fim diferente do estipu-
lado na escritura;

¢) O 6nus de inalienabilidade.

Artigo 21.°

Taxas e emolumentos

As taxas e os emolumentos respeitantes aos atos de registos e de-
correntes da celebrag@o da escritura publica de compra e venda sdo
suportados pelos adquirentes.
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Artigo 22.°
Direitos

1 — A Camara Municipal de Vila do Bispo goza de direito de prefe-
réncia nas alienagdes que se realizem nos termos do n.° 4 do artigo 19.°

2 — O incumprimento do disposto do n.° 4 do artigo 19.°, possibilita
o exercicio do direito a reversao sobre o imovel pela Camara Municipal
de Vila do Bispo.

3 — A reversio, nos termos do artigo anterior, implica a devolugéo
pela Camara Municipal de 75 % da quantia paga pelo imoével.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais
Artigo 23.°

Fiscalizacio

O juri do procedimento, ou os servigos camararios, reservam-se o
direito de, em qualquer altura, exigir a apresentagdo de outros elementos
ou diligenciar para obtencdo de qualquer meio de prova idonea com-
provativa da veracidade das declaragdes apresentadas pelos candidatos.

Artigo 24.°
Duividas e omissdes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo nos termos legalmente previstos.

ANEXO I
Formulario de candidatura

Procedimento de alienagao de 11 lotes

Loteamento municipal «Portela da Igreja»
Barao de Sao Miguel

Formulario de Candidatura

Nome do requerente

Natural de , Concelho de Nascidoa_ /_/

Possuidor do bilhete de identidade n.® , emitido pelos servigos de identificagdo

de .em_ |
N.° de Contribuinte Eleitor n.° Freguesia de
Estado civil Telefone n.° Telemovel n.°

Resid em

Freguesia de , Concelho de

Cadigo postal

Casa arrendada. Sim D Nao D Em nome proprio: Sim D NEOD

Se respondeu ndo, indique o nome do elemento do agregado familiar onde
habita:

Valor da renda ou prestagdo mensal: €

o] w[]
Vem requerer a V. Ex.*. que se digne a admiti-lo(a) a concurso para aquisi¢do de habitagio dos

onze lotes integrantes de loteamento municipal localizado no sitio da “Portela da Igreja”, em
Bardo de Sdo Miguel, nos termos do respetivo antincio.

Tipologia pretendida: T2 D

Pede deferimento, de 2012

(assinatura do requerente)

A preencher pelos servigos

Data de entrada / /

N.° do processo

O Funcionério
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1-IDENTIFICACAO DO AGREGADO FAMILIAR

Nome: Idade  anos; Grau de
parentesco Bilhete de Identidade ; N° de
Contribuinte

Vencimento Mensal Iliquido a);

Nome: Idade.~  anos; Grau de
parentesco Bilhete de Identidade ; N° de
Contribuinte._

Vencimento Mensal Iliquido a);

Nome: Idade. anos; Grau de
parentesco Bilhete de Identidade ; N° de
Contribuinte

Vencimento Mensal Iliquido a);

Nome: Idade ~  anos; Grau de
parentesco, Bilhete de Identidade ; N° de
Contribuinte

Vencimento Mensal Iliquido a);

Nome: Idade.~ anos; Grau de
parentesco Bilhete de Identidade ; N° de
Contribuinte

Vencimento Mensal Iliquido a);

a)Se ndo possui, explicar o motivo nas observagdes

Observagoes:

2. Ha quanto tempo reside no Concelho?

3. Outras informagdes que considere relevantes:

4. Documentos que acompanham o Requerimento:

1. Fotocopia do bilhete de identidade ou de cartdo do cidaddo dos candidatos e de todos os
elementos que constituem o agregado familiar;

2. Fotocopia do cartdo de eleitor dos candidatos e de todos os elementos do agregado
familiar, maiores de 18 anos, ou certiddo emitida pela Comissdo Recenseadora
indicando o ntimero de eleitor;

3. Fotocopia do cartdo de contribuinte dos candidatos e de todos os elementos que
compdem o agregado familiar;

4. Declaragdo da entidade patronal atestando o tipo de vinculo laboral e data do inicio da
relagdo laboral, para o caso dos candidatos ndo residentes no concelho de Vila do Bispo,
mas que neste trabalhem;

5. Fotocopia da ultima declaragdo de IRS e respetiva nota de liquidagdo, relativa ao ano
transato ao da candidatura, de forma a comprovar o rendimento anual;

6. Apresentagdo, por todos os elementos maiores de idade do agregado familiar candidato,
de declaragdo, emitida pelos Servigos de Finangas da area de residéncia, comprovando a

inexisténcia de habitagéo propria permanente ou de terreno urbanizado no concelho;

7. Atestado da Junta de Freguesia comprovativo da sua residéncia, ou agregado familiar,
no Concelho ha pelo menos 1 ano;

8. Documento de autorizagdo de residéncia emitido pela autoridade competente, para o
caso dos cidaddos estrangeiros.

9.- Outros documentos que considere importantes:
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ANEXO 11

Valores demonstrativos do artigo 7.°, alinea d),
tendo por referéncia o SMN do ano transato

Valor
Composigio do agregado familiar correspondente Total
ao SMN
TPessoa..........ccovviiiniia... 4 1940,00 €
2Pess0as ... 5 2425,00 €
3PeSS0aS . ..t 5.5 2667,65 €
APESS0AS .ot i 6 2910,00 €
SPess0as .. ... 6.5 3152,50 €
6Pessoas ............ . 7 3395,00 €
206327772
MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Edital n.° 782/2012

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Vila Vigosa faz publico, que a Assembleia Municipal de
Vila Vigosa, na 3.* Sessdo Ordinaria realizada a 19 de junho de 2012,
aprovou em definitivo a alteracdo ao Regulamento do Cartdo Municipal
Jovem, que sob a forma de Projeto foi publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 71, de 10 de abril de 2012 e objeto de apreciagdo publica,
nos termos do disposto no Art. 118.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Para constar e legais efeitos se faz ptblico o presente Edital e outros
de igual teor, que védo ser afixados nos lugares ptiblicos do costume.

17 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Braguez Caldeirinha Roma.
306278135

Edital n.° 783/2012

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa faz publico, que a Assembleia Municipal de Vila
Vigosa, na 3.* Sessdo Ordinaria realizada a 19 de junho de 2012, aprovou
em definitivo o Regulamento do Conselho Municipal da Juventude, que
sob a forma de Projeto foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 70, de 9 de abril de 2012 e objeto de apreciagio publica, nos termos
do disposto no Art.° 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacéo
dada pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Para constar e legais efeitos se faz publico o presente Edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

17 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Braguez Caldeirinha Roma.
306276807

PARTE J1
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FREGUESIA DE BRANCA

Aviso n.° 11232/2012

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no n.° 6 do
artigo 12.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os
artigos 75.° e 76.°, do regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
aprovado pela lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, foi
homologado em 16 de maio de 2012, pelo presidente da junta de freguesia
de Branca, a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos traba-
lhadores Florbela de Jesus Martins Duarte e Manuel Domingos Gaspar,
ambos para a categoria de assistente operacional, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum, aberto por aviso n.° 22514/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 15 de novembro de 2011;

1 de agosto de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco
Guilherme Godinho.
306296677

FREGUESIA DE CORUCHE

Aviso n.° 11233/2012

Cessaciio de funcdes por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto no art.® 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, faz-se publico que foi desligado do servigo por motivo de
aposentagao, o trabalhador, Edmundo Manuel Marques Bacalhau, Assis-
tente Operacional,/Assistente Operacional, com a 8. posi¢do remunera-
toria e nivel remuneratorio 8, com efeitos a partir de 1 de julho de 2012.

13.08.2012. — O Presidente de Junta, Jacinto Amaro de Oliveira
Barbosa.
306324183

FREGUESIA DO PRIOR VELHO

Aviso n.° 11234/2012

Conclusio Periodo Experimental

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Executivo da Junta
de Freguesia de Prior Velho, homologou no dia 7 de agosto de 2012, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Ale-
xandra dos Santos Sousa, da carreira e categoria Técnico Superior, na
sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.® 10332/2011,
Diario da Republica n.° 87, de 5 de maio de 2011.

9 de agosto de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Manuel Bras dos Reis.
306318132

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 11235/2012

Para os devidos efeitos, serve o presente para informar da alteragdo
do membro do juri efetivo, referente aos procedimentos concursais
dos cargos de direcao intermédia de 1.° e 2.° grau, nomeadamente,
Diretor de Departamento de Desenvolvimento do Potencial Humano
e Local e Chefe de Divisdo de Cultura e Juventude, abertos pelo aviso
n.° 7984/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 111,
de 08 de junho, que foi autorizada, através de despachos do Sr. Presi-

dente da Camara datados de 01 de agosto de 2012, a substitui¢do do
membro do juri efetivo, dos referidos procedimentos concursais, Doutor
Henrique Malheiro Vaz, que se ausentou do pais. Assim, foi indicado
pela Universidade do Porto — Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao, para dar continuidade ao processo, a Doutora Maria Alexandra
de Sa Dias da Costa, Professora Assistente naquela Faculdade, que assu-
mira integralmente todas as operagdes do procedimento aqui em causa.

9 de agosto de 2012. — Por delegac@o do Presidente da Camara, a
Diretora Municipal, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
306325147
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