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termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracéo
média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manhd, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta cldusula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencdo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°,
n.° 3 do RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
Tho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragio base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 142
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncias para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores.
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3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo deste acordo, a
identificagao dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte, com antecedéncia de 15 dias sobre
a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por
unanimidade passam a constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificacao formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, assinadas
pelos presentes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes.

9 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada.

Cléausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Loures, 31 de julho de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Camara Municipal de Loures, representada por Bernardino José
Torrdo Soares, na qualidade de Presidente da Camara Municipal.

Pela Associagao Sindical:

SPGL — Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, representado
por Anténio Joaquim Fonseca Silva Quitério, na qualidade de membro
da direg@o e mandatario.

Depositado em 22 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 108/2015, a fls. 49 do livron.® 1.

26 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209059676

Acordo coletivo de trabalho n.° 103/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre 0 Municipio de
Mourio e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviada-
mente designada por LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regula-
mentagao coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias prestam
aos seus municipes e a todos os utentes, aos meios disponiveis para a
prossecugdo dos objetivos, e aos interesses legitimos dos trabalhadores,
ao abrigo do disposto no artigo 364.° da citada lei, ¢ estabelecido o pre-
sente Acordo Coletivo de Empregador Publico, também designado por
ACEP, entre 0 Municipio de Mourdo, representado pela Presidente da
Céamara Municipal, Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, representado pelos dirigen-
tes sindicais Vitor Manuel Carrasco e Jos¢é Manuel Batista Leitdo.

CAPITULO 1
Ambito de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.°2, do
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artigo 14.°, da LGTFP, constituindo um todo organico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, aplica-se a
todos os trabalhadores filiados no Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins doravante também designado por STAL que, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, exer¢am fungdes no Municipio
de Mourao, doravante também designado por Municipio.

3 — O ACEP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato ou-
torgante, podendo a sua aplicag@o ser estendida, nos termos legais, aos
trabalhadores filiados em sindicatos néo subscritores do presente ACEP
ou a trabalhadores néo filiados em qualquer sindicato.

4 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da LGTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca
de cento e cinquenta trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor no quinto dia ttil apds pu-
blicagdo no Didario da Republica e vigora pelo periodo de dois anos,
renovando-se, sucessivamente, por iguais periodos de tempo, caso ndo
seja denunciado por qualquer das partes, ou revogado, nos termos legais
em vigor.

2 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

CAPITULO IT

Duracdo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — Nos termos e para os efeitos no disposto no artigo 105.° da LG-
TFP, o periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco
horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na
LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos seguintes termos:

a) Sabado e domingos; ou
b) Domingo e segunda-feira; ou
¢) Sexta-feira e sabado; ou

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo e no caso da alinea d) o dia de descanso
semanal obrigatorio ¢ o segundo dia.

6 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho nos dois dias do fim de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como os
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao Municipio estabelecer os horarios de trabalho apli-
caveis a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores dentro
dos condicionalismos legais, nomeadamente com consulta prévia as
comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais,
as comissdes sindicais ou aos delegados sindicais.

3 — Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser funda-
mentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e as
comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais,
as comissoes sindicais ou aos delegados sindicais, sendo posteriormente
afixadas essas alteragdes no 6rgao ou servigo com a antecedéncia minima
de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo.
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4 — Excetua-se do disposto no numero anterior as alteragdes de ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Municipio recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em livro proprio com a mengao de que foram previamente
informados e consultados os delegados sindicais.

5 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

6 — Havendo no Municipio trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre
esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios com-
pativeis com a vida familiar.

Clausula 5.#
Modalidades e defini¢ao do horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horarios previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel;

/) Isengdo de horario.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragio semanal de trabalho se reparte por dois periodos
de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por

um intervalo de descanso.
2 — Os horarios rigidos, em regra, no Municipio sdo os seguintes:

a) Para pessoal integrado em servigos administrativos e técnicos:

i) Manha: 9h00 as 12h30;
ii) Tarde: 14h00 as 17h30.

b) Para pessoal integrado em servigos operacionais:

i) Manha: 8h00 as 12h00;
ii) Tarde: 13h00 as 16h00.

Clausula 7.2
Horario desfasado

Horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho em que,
embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente
o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer,
servigo a servigo ou para determinadas carreiras e ou categorias, € sem
possibilidade de opg¢ao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, excetuando um Unico periodo de descanso ndo
superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e pode determinar uma redug@o do periodo normal de
trabalho didrio de uma hora.

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que substituindo-se aos progenitores tenha a seu cargo
neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor, ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

5 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem as jornadas
continuas podem ser organizadas em regime de turnos.
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Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos determina a organizagao do
trabalho em equipa de modo a que os trabalhadores ocupem sucessiva-
mente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde se
inclui o ritmo rotativo, podendo ser do tipo continuo ou descontinuo,
o0 que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagao de trabalho em regime por turnos obedecera as
seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o setor que envolvem todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variag@o regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso
semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

/) Nao podem ser prestadas mais de 5 horas consecutivas de trabalho;

2) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeicdo, quando nao
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de tra-
balho.

3 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

4 — Sédo permitidas troca de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos responsaveis dos respetivos servigos e nio
originem a violagdo de normas legais imperativas.

5 — Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso semanal em cada periodo
de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o
trabalhador tenha direito.

Cléausula 10.%
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel ¢ aquela que permite ao traba-
lhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos neste artigo.

2 — Para efeitos do presente ACEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas — Periodo diario de presenga obrigatdria;
b) Plataformas méveis — Periodo diario de presenga ndo obriga-
toria.

3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — Das 10h00 as 12h00;
b) Periodo da tarde — Das 14h00 as 16h00.

4 — A prestagdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08:30 e as
19:00 horas, com estrita obediéncia aos dois periodos de presenga obri-
gatoria — plataformas fixas.

5 — A adogdo desta modalidade de horario, bem como a sua pratica,
ndo pode afetar, de modo algum, o regular e eficaz funcionamento do(s)
servigo(s), especialmente no que respeita as relagdes com o publico.

6 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

7 — O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora.

8 — O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido por
referéncia ao periodo de um més.

9 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do
da lugar a marcagdo de uma falta, a qual deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média didria de trabalho.

10 — A marcacdo das faltas ¢ reportada ao ultimo dia, ou dias, do
periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

11 — O crédito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢ao
transita para o periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribuigdo dos mesmos, até ao limite maximo de periodo igual
a dura¢@o média diaria do trabalho.
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12 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia,
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi-
¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

13 — Para os efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a duragao
média do trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

Clausula 11.2
Isencio de Horario

1 — A modalidade de isengao de horario de trabalho, para além dos
trabalhadores referidos non.® 1. do artigo 117.° da LGTFP, aplica-se aos
trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de
ser efetuadas fora dos limites dos horarios de trabalho normais, ou que
sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, dependendo de acordo, que deve ser reduzido a escrito,
entre o Municipio e o trabalhador.

2 — A isencdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LGTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

4 — Aisengdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatdrios aos dias e meios-dias
de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao
pagamento de trabalho suplementar realizado nos termos do disposto
no n.° 2. do artigo 226.° do Cddigo do Trabalho, na sua atual redagdo
(CT), conjugado com o artigo 4.° da LGTFP, que sera remunerado nos
termos do disposto no n.° 2. do artigo 162.° da LGTFP.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua veri-
ficagdo quando o trabalho seja prestado fora do estabelecimento onde
o trabalhador esté colocado.

6 — A isengdo de horario, sem prejuizo do disposto nesta clausula
e demais disposigdes legais em vigor aplica-se, nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;
d) Encarregado Operacional.

7 — As partes podem fazer cessar, a qualquer momento, o regime de
isen¢do, nos termos do acordo que o tenha instituido.

Cléausula 12.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem
ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
CT, conjugado com a alinea d) do n.° 1. do artigo 4.° da LGTFP;

b) A trabalhadores — estudantes, nos termos do artigo 90.° do CT,
conjugado com a alinea f) do n.° 1. do artigo 4.° da LGTFP;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 132
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado
no periodo compreendido entre as vinte e uma horas de um dia e as sete
horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondendo a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno néo pode prestar mais de nove horas num
periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.#

Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.* 1. e 4. do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do CT, o trabalho suplementar
fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
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2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 15.%
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos do n.° 2. do artigo 197.° do CT, conjugados com o
artigo 101.° da LGTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais e inadidveis
do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Municipio;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudangas de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por norma especiais de higiene, satide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, higiene e satude no trabalho e prevencdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em ma-
téria de prevengdo da seguranga, higiene e satide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.%
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga conforme as disposigdes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comprometam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tencdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de proteg¢do
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja ade-
quado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio ao servigo interno de seguranga, higiene e satide
no trabalho e aos representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal
desempenho das suas fungdes;

/) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saude no trabalho sempre que questdes relativas a estas
matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes do servigo interno de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e saide;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no capitulo IV do titulo II do CT, conjugado com a alinea i) do
n.° 1. do artigo 4.° da LGTFP.

Clausula 18.%
Obrigacdes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, segundo as instru¢des transmitidas pelo
Municipio, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranca
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga ¢ a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Cléausula 19.2
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 20.*
Medicina no trabalho

O Municipio obriga-se a prestar os servigos de medicina no trabalho
com o intuito de realizar o acompanhamento médico e a vigilancia dos
fatores que possam afetar a saide dos trabalhadores, em fungéo dos riscos
a que se encontram expostos, assim como a dinamizacdo das a¢des de
promocao da satide, o apoio a gestdo da seguranga, higiene ¢ saude no
trabalho, aos trabalhadores e aos seus representantes.

Clausula 21.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, conjugada com o artigo 284.° do CT, e com a alinea i) do n.° 1.
do artigo 4.° da LGTFP, o Municipio compromete-se a prestar toda a
colaboracdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para cabal cumprimento das suas fungdes,
nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instala-
¢oes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de
preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os
meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

Clausula 22.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
de fungdes de um crédito de 5 horas por més.

2 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de
horas, o representante dos trabalhadores deve avisar, por escrito, o Mu-
nicipio com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.
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CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Clausula 23.*
Comissiao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar ¢ integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pelo Municipio e dois a designar pelo STAL.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

5 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

6 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Camara Municipal, em local a designar para o efeito.

7 — Das reunides da Comissédo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

8 — As despesas emergentes de funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes.

Clausula 24.*
Divulgacao

As partes comprometem-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo
abrangidos pelo presente ACEP, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 25.2
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique,
com a associacdo sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do CT conjugado com a alinea j) do n.° 1. do artigo 4.° da
LGTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servico ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio,
textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Cléausula 26.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Mourdo, 18 de dezembro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, na qualidade de Presi-
dente da Camara Municipal de Mourao.

Pela Associagdo Sindical:

Vitor Manuel Carrasco e José Manuel Batista Leitdo, ambos na qua-
lidade de membros da Dire¢do Nacional mandatados nos termos con-
jugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 22 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 104/2015, a fls. 48 do Livro n.° 1.

26 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
209058225
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Acordo coletivo de trabalho n.° 104/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado
entre o Municipio de Loures e o STAL — Sindicato
dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Camara Munici-
pal de Loures, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de dois mil e quatrocentos trabalha-
dores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.



