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para a satde publica e cuidados de satde primarios e a avaliacdo de
desempenho obtida com a classificagdo de 0 a 6:

a.l — Competéncia técnico-profissional até 2.5 valores;
a.2 — Tempo de exercicio como Assistente Graduado:

3 anos — 0.1 valores;
3-5 anos — 0.30 valores;
» 5 anos — 0.5 valores.

a.3 — Participagdo em equipas de urgéncia interna — 0.5 valores;

a.4 — Chefia de equipas de urgéncia externa — 1 valor;

a.5 — Apoio especializado a pratica clinica na Saude Publica e Cuidados
de Saude Primarios e avaliagdo do respetivo desempenho — 1.5 valores.

b) Atividades de formag@o nos Internatos Médicos e outras agdes
de formagdo e educacdo médica frequentadas e ministradas, com a
classificagdo de 2 valores:

b.1 — Orientador de formagao — 0.5 valores;

b.2 — Cursos de formagéo e educagdo médica frequentados — 0.75 va-
lores;

b.3 — Cursos de formagio e educagdo médicaadministrados — 0.75 va-
lores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente sob a forma
ou poster e atividades de investigagdo na area da sua especialidade de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagéo, tendo em
conta o seu valor relativo, com a classificag@o de 4 valores:

c.1 — Trabalhos publicados:

2 ou mais como autor e pelos menos 3 como coautor — 2 valores;
1 como autor e pelo menos 3 como coautor — 1 valor;
S6 como coautor — 0.5 valores.

¢.2 — Trabalhos apresentados:

<20, sendo pelo menos 10 como autor — 1 valor;
10-20, sendo pelo menos 5 como autor — 0,5 valores;
<10, sendo pelo menos 2 como autor — 0.2 valores.

c.3 — Atividades de investigagao/participagdo em projeto de inves-
tigagdo — 1 valor.

d) Classificag@o obtida na avaliagdo na prova para obtencéo do grau
de consultor da respetiva area de formacgao especifica, estando apto,
com a classificagdo de 1 valor.

e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos
e organizacdes, com a classificagdo de 5 valores:

e.l — Gestao de equipas — 1 valor;
e.2 — Gestao de servicos — 3 valores.
e.3 — Gestao de organizagdes — 1 valor

f) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva
area profissional, com a classificagdo de 1 valor:

f.1 — Orientagdo de alunos — 0.5 valores;
f.2 — Ac¢des de formagdo ministradas — 0.5 valores.

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
profissionais (Titulos académicos), com a classificagdo de 1 valor:

g.1 — Titulos académicos — 0.5 valores;
g.2 — Membros de corpos sociais, de sociedades cientificas, pré-
mios — 0.5 valores.

10.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Cirurgia Geral com a apresentagéo e
discussdo de um projeto de gestdo clinica de um servigo ou unidade. A
classificacao sera de 0 (zero) a 20 (vinte) valores:

a) Defini¢do de Objetivos — 5 valores;

b) Defini¢ao de Estratégia(s) face aos objetivos pretendidos — 5 valores;

¢) Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos e Fisicos — 5 valores;

d) Defini¢do de Indicadores a monitorizar — 1 valores;

e) Quantificagdo dos objetivos e defini¢do do ritmo para os alcan-
¢ar — 1 valores;

f) Monitorizacao e Avaliagdo dos resultados — 3 valores;

10.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:
10.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.
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10.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

10.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — O juri reserva -se no direito de exigir a qualquer dos candidatos
em caso de duvida sobre a respetiva situagdio, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — A composigdo e constituigdo do jiri é a seguinte:

Presidente: Dr. Luis Fernando Freitas Cortez, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar de Setubal

1.° Vogal: Dr. Manuel Gongalves Carvalho, Assistente Graduado
Sénior do Hospital do Espirito Santo Evora

2.° Vogal: Dr. Fernando José Rodrigues Alves Aldeia, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar Lisboa Norte, Hospital de Santa Maria

3.° Vogal: Dr. Jodo Bebiano Sacadura Botte Corte Real, Assistente
Graduado Sénior do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

4.° Vogal: Dr. José Afonso Oliveira Janeiro Neves, Assistente Gradu-
ado Sénior do Centro Hospitalar Barreiro Montijo.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Dr. Carlos Alberto Pinto das Neves, Assistente Gradu-
ado Sénior do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental — Hospital Sao
Francisco Xavier

2.° Vogal: Dr. Luis Gabriel Sequeira Pereira, Assistente Graduado
Sénior, Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

O presidente de Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas faltas
e impedimentos.

14 — A lista tinica de ordenagao final € afixada no placard do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, deste Centro Hospitalar, publicada na
2.2 série do Didrio da Republica.

15 — Nos termos da lei, o presente aviso sera publicitado na pagina
eletronica do Centro Hospitalar de Settiibal, E. P. E., no 1.° dia 1til se-
guinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, e por extrato, no
prazo maximo de dois dias contados da mesma data, em um jornal de
expansdo nacional.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

26 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragédo
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., Dr: Alfredo Lacerda Cabral.
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Aviso (extrato) n.° 12985/2015

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar
de assistente graduado sénior de Anatomia
Patologica da carreira especial médica/carreira médica

Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.° 229-A/2015,
que republicou a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, que estabelece os
requisitos de candidatura e a tramitacdo dos procedimentos concursais do
recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito
da carreira especial médica, incluindo mudanga de categoria, ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, que estabelece
o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos
de habilitagdo profissional; e nos termos do estabelecido na Seccao III,
clausula 7.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a Federagido Nacional
dos Médicos — FNAM e outro — Tramitag¢@o do procedimento concur-
sal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciacéo técnico-cientifica;
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., de 21 de outubro de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias
uteis, a contar do dia seguinte a publicag@o do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, com vista ao recrutamento de assistente graduado sénior,
para a constitui¢do de relagao juridica de emprego privado sem termo,
mediante a celebrag@o de contrato de trabalho no ambito do Codigo do
Trabalho por tempo indeterminado, ou, para a constitui¢ao de relagao ju-
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ridica de emprego publico, mediante a celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, considerando a situacéo
juridico-laboral de origem do candidato e atual posto de trabalho que
ocupa, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente
Graduado Sénior de Anatomia Patoldgica do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Settibal, E. P. E., nos termos do disposto no Despacho
n.° 8320-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146,
de 29 de julho, e Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 173, de 4 de setembro de 2015.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

1 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal
rege-se pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/12 e
do ACT da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de 29/12/2011,
e da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, que republicou a Portaria
n.°207/2011, de 24/05, bem como pelas disposi¢des do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01, a titulo subsidiario, se for o caso.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para a
vaga enunciada, caducando com o respetivo preenchimento.

3 — Ambito do procedimento:

3.1 — O procedimento ¢ institucional, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais ¢ especiais de admissao a concurso,
independentemente do regime de vinculagdo por tempo indeterminado
e do servigo a que pertencam;

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento;

3.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que exergam fungdes em
estabelecimentos de saude ndo incluidos no SNS.

4 — Local de trabalho — Qualquer dos estabelecimentos de satide
integrados no Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., com sede na Rua
Camilo Castelo Branco, n.° 140, 2910-446 Setubal.

5 — Caracterizag¢ao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional referente a
categoria de assistente graduado sénior, nos termos do artigo 13.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto ou artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto com a alteragdo prevista no Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Regime de trabalho — A durag@o semanal do trabalho € a cons-
tante do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo base iliquida a atribuir cor-
responde a remuneragdo prevista no Anexo do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional,

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

d) Necessidade de constitui¢do prévia de relagdo juridico-laboral por
tempo indeterminado, com institui¢do do SNS.

8.2 — Sao requisitos essenciais:

a) Possuir o grau de Consultor e trés anos de exercicio com a categoria
de Assistente Graduado, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/12;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — Quinze dias tteis, contados a partir da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., e entregue no Servigo de
Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos pessoalmente entre
as 9:00 e as 18:00 horas, ou remetida pelo correio registado com
aviso de recegdo para a morada, Rua Camilo Castelo Branco, n.° 140,
2910-446 Setubal.
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9.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de cédula profissional,

residéncia, telefone);

b) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o niimero
e data do DR, onde vem anunciado;

d) Indicagéo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizago;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

9.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado na respetiva area profissional ha pelo menos, 3 anos;

d) Sete exemplares do Curriculum Vitae, modelo europeu, devida-
mente assinados, com a descrigdo das atividades desenvolvidas e com
os respetivos documentos comprovativos;

e) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

/) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado,
com indica¢ao da sua duracgao.

9.5 — A nio apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos no ponto 9.4. implica a ndo admissdo a concurso.

10 — M¢étodos de selegdo resultados e ordenagao final dos candidatos:

10.1 — Nos termos dos artigos 19.°,20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, que republicou a Por-
taria n.° 207/2011 de 24 de maio com a redacdo prevista na Portaria
n.° 355/2013, de 10/12 e clausulas 21.%, 22.* e n.° 2 da clausula 23.2
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos de selegdo dos
candidatos sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica.

10.2 — Avaliagao e discussdo curricular — consistem na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio
das mesmas, de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica
e a avaliagdo de desempenho obtida.

a.1 — Competéncia técnico-profissional — em fungdo das atividades
desenvolvidas incluindo coordenagao e chefia:

a.1.1 — Desempenho de fungdes em Servigo de Anatomia Patolo-
gica dispondo de sectores de citologia, histologia, autopsias e técnicas
especiais (Valorizada em 0 a 3.0 valores com: sim = 0.75 pontos por
sector; se ausente = ()), até 3,0 valores;

a.1.2 — Coordenagao técnica de unidades funcionais ou sectores de
servico (Valorizada de 0 a 1,4 valores: = 1,4 se mais de 3 anos; = 0,7
menos de 3 anos,; = 0 se ausente), até 1.4 valores.

a.2 — Participagdo em equipas de decisdo terapéutica (Valorizada em
0 a 0,9 valores em que: ndo = 0; sim = 0,9), até 0.9 valores.

a.3 — A avaliagdo de desempenho obtida. (Valorizadaem 0 a 0,7 va-
lores em que: muito bom = 0,7; bom = 0,4; se ndo existir, todos os
candidatos sdo classificados com 0,7), até 0.7 valores.

b) Atividades de formacao nos internatos médicos e outras agoes de
formagdo e educagdo médica frequentadas e ministradas.

b.1 — Orientador de formagdo no internato. (Valorizado de 0 a
0,3 valores, em que: orientador por periodo igual ou superior a 5 anos:
sim = 0,2; orientador por periodo inferior a 5 anos: sim = 0,1; ndo exer-
ceu = 0), até 0.3 valores.

b.2 — Agdes de formagdo e educagdo médica ministradas conso-
ante n.° e importancia na formagdo pds graduada (Valorizada em 0
a 1,5 valores, em que: — se foi organizador de a¢des formagao/edu-
cacdo médica:(Sim = 0,2/ndo = 0); — conferéncias ministradas em
reunides internacionais: (Sim se > 10 =1 valor; Sim, se <10 =0,5);
(Nao = 0); — conferéncias ministradas em reunides nacionais:
(sim = 0,3; ndo = 0), até 1.5 valores.

b.3 — Acdes de formacido e educagdo médica frequentadas. (Valori-
zada em 0 a 0,2 valores, em que: n.° superior a 50 = 0,2; n.® inferior = 0,1;
se ndo frequentou = 0), até 0.2 valores.
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¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral
ou «poster» e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo, até 4 valores.

c.1 — Trabalhos publicados em revistas com revisdo por pares, em
revistas nacionais ou internacionais.

c.1.1 — Trabalhos completos publicados em revistas internacionais
com revisdo por pares. (Valorizado em 0 a 2 valores, em que: n.° de
trabalhos > 10 = 2; n.° de trabalhos igual e superior a 5 e inferiora 10 = 1
valor; n.° de trabalhos inferior a 5 = 0.5 valores).

c.1.2 — Trabalhos completos publicados em revistas nacionais
com revisdo por pares. (Valorizado em 0 a 1 valor em que: n.° de
trabalhos>10 = 1 valor; n.° de trabalhos igual e superior a 5 e inferior a
10 = 0.5 valores; n.° de trabalhos inferior a 5 = 0.2 valores).

¢.2 — Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou
poster. (Valorizado em 0 a 0,5 valores, em que: comunicag¢des orais
em que n.°> 10 = 0,5 valores; comunicagdes orais em n.° inferior a
10 = 0,2 valores; so posters = 0,1 valores; sem trabalhos = 0).

¢.3 — Atividades de investigagdo na area da sua especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao, tendo em
conta o seu valor relativo. (Valorizado em 0 a 0,5 valores em que:
protocolos de investigagdo com financiamento obtido ap6s revisao por
pares (incluindo nivel internacional = 0,2; apenas nivel nacional = 0,2);
outras atividades — 0,2), até 0.5 valores.

d) Classificagdo obtida na avaliag@o na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formagdo especifica, estando apto,
valorizada em 1 valor.

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

e.]l — O Juri avalia a capacidade e aptiddo para a gestdo de equi-
pes, servigos e organizagdes em resultado do contacto direto com os
candidatos na discussao publica do curriculum e ainda dos elementos
curriculares previamente apresentados. (Valorizado entre 0 e 1,5 valores
consoante: evidéncia de elevada capacidade e aptiddo: = 1,5; evidéncia
de capacidade e aptiddo moderada: = 1; evidéncia de baixa capacidade
e aptidao: = 0), até 1.5 valores.

e.2 — Experiéncia de gestdo no ambito hospitalar de equipas, servigos
ou organizagdes. (Valorizado em 0 a 2 valores consoante: dire¢do ou
coordenagdo autonoma de unidades funcionais: ndo tem = 0; tem por
periodo igual ou superior a 5 anos = 2; tem por periodo inferior a 5 anos:
sim = 1), até 2 valores.

e.3 — Apreciagdo pelo juri dos resultados obtidos, em funcdo dos
elementos curriculares fornecidos pelo candidato e da sua discussdo
publica. (Valorizado em 0 a 1,5 valores consoante: evidéncia de obten-
¢do de resultado de elevado nivel: = 1,5; evidéncia de obtengao de bons
resultados, mas sem distin¢do: = 1; auséncia de resultados de nivel bom
ou elevado: = 0), até 1.5 valores.

/) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional; o Juri avalia de acordo com desempenho documentado
e niveis de responsabilidade. (Valorizada em 0 a 1 valor consoante:
se consideradas de elevado nivel: = 1; se existentes mas em nivel ndo
elevado: = 0,5; se existentes mas sem atingir os restantes niveis: = 0,3;
se ndo existente: = 0), até 1 valor.

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos. (Valorizacdo da seguinte forma: Agregacdo ou Doutora-
mento = 0,5; Dire¢do de Sociedade Cientifica = 0,3; Membro de Juri de
concursos para assistente graduado = 0,2; Membro de Juri para concurso
de Assistente = 0,1 valores), até 1 valor.

10.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar capacidades para a re-
solugdo de problemas, de atuag@o e de reagdo em situagdes do ambito
da respetiva area profissional de especialidade. Em conformidade com
a Portarian.® 355/2013 de 10 de dezembro, os candidatos deverdo apre-
sentar e discutir um plano de gestdo clinica do Servico de Anatomia
Patologica do Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., da sua autoria,
com vista a maximizaco da eficiéncia, da melhoria continua da qua-
lidade, com defini¢do de metas e de objetivos a alcangar bem como
a forma de seguimento e avaliag@o de resultados. O referido plano
devera ser entregue juntamente com os demais documentos inerentes
a sua candidatura.

A — Metodologia da Prova Pratica

Pretende-se que o Candidato:

a) Elabore e apresente um plano de gestdo clinica do Servigo de
Anatomia Patoldgica do Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., que
tenha em conta a missdo e os objetivos do Hospital bem como as
atividades clinicas, de formacdo e de investigacdo atualmente ai
realizadas.
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b) Apresente um sumario deste plano, que ndo deve exceder as 10 pagi-
nas e que devera acompanhar o Curriculum Vitae aquando da sua entrega.

A prova pratica constara de duas partes:

1) Apresentagdo publica do projeto pelo Candidato que dispora de
30 minutos para o efeito;

2) Discussdo publica do projeto por um minimo de 2 membros do
Juri, que disporao, cada um, de 10 minutos para argumentacéo, tendo o
candidato igual tempo de resposta.

B — Classifica¢ao da Prova Pratica
A esta Prova o Juri atribuira a classificagio de 0 a 20 valores de acordo
com a seguinte grelha de avaliag@o:

a) Qualidade global do projeto de gestdo submetido ao Juri, in-
cidindo a apreciagdo sobre a sua organizagdo, clareza, contetido e
apresentagao.

Cada um dos quatro itens supra sera classificado entre 0 e 2,5 valo-
res, de acordo com 4 niveis a saber: sem qualidade = 0 valores; com
baixa qualidade = 1valor; com qualidade média = 1,5 valores; com alta
qualidade = 2,5 valores.

b) Apreciagao da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos
pelo candidato.

A classificacao deste item ¢ de 0 a 7,5 valores devendo ser conside-
radas as seguintes questdes:

b.1 — Maximizagao da eficiéncia: (0 a 1,5 valores);

b.2 — Melhoria continua da qualidade: (0 a 1,5 valores);

b.3 — Definigdo das metas e objetivos a alcangar: (0 a 1,5 valores)

b.4 — Indicagdo da forma de seguimento ou acompanhamento: (0
a 1,5 valores);

b.5 — Forma de avaliagdo de resultados: (0 a 1,5 valores).

A graduagido para cada uma das alineas anteriores (b.1 a b.5) ¢ esta-
belecida em trés niveis:

Evidéncia de elevado nivel: = 1,5 valores;
Evidéncia de bom nivel mas sem distingdo: = 1 valor;
Auséncia de resultados de nivel bom ou elevado: = 0 valores;

¢) Apresentagdo publica do projeto de gestdo:

A classificagdo varia entre 0 e 2,5 valores, devendo ser considerados
4 niveis de avaliagao:

Sem qualidade = 0 valores;

Com baixa qualidade = 1 valor;
Com qualidade média = 1,5 valores;
Com alta qualidade = 2,5 valores;

d) Qualidade da discussdo e resposta a argumentagio dos elementos
do Juri:

A classificagdo varia entre 0 a 7,5 valores devendo ser considerados
5 niveis de avaliagdo:

Sem qualidade = 0 valores;

Com baixa qualidade = 1,5 valores;
Com qualidade média = 3 valores;

Com alta qualidade = 5 valores;

Com qualidade excecional = 7,5 valores.

10.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

10.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

10.4.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular ¢ na prova pratica, respetivamente.

10.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candidatos
em caso de duvida sobre a respetiva situagdo, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — A composi¢ao e constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente: Dra. Rosa Maria Noronha Coelho Madureira, Assis-
tente Graduada Sénior de Anatomia Patologica, Hospital Beatriz
Angelo.
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1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria José Santos Rosa Carneiro de Brito,
Assistente Graduada Sénior de Anatomia Patologica, Hospital Garcia
de Orta, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Paulo Bernardo Silvério de Figueiredo, As-
sistente Graduado Sénior de Anatomia Patolégica, IPO Coimbra.

3.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Paula Guerreiro Chaves Pascoal,
Assistente Graduada Sénior de Anatomia Patologica, IPO Lisboa.

4.° Vogal Efetivo — Dra. Sancia Florentina Batista Ramos, Assis-
tente Graduada Sénior de Anatomia Patologica, Hospital S. Francisco
Xavier, Lisboa.

Vogais Suplentes:

Dra. Maria Isabel Borges de Andrade, Assistente Graduada Sénior de
Anatomia Patoldgica, Hospital Distrital de Santarém.

Dr. Mério Alexandre Costa Rodrigues Ferraz de Oliveira, Assistente
Graduado Sénior de Anatomia Patologica, Hospital de S. José.

O presidente de Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas faltas
e impedimentos.

14 — A lista unica de ordenacao final é afixada no placard do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, deste Centro Hospitalar, publicada na
2.* série do Diario da Republica.

15 — Nos termos da lei, o presente aviso serd publicitado na pagina
eletronica do Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., no 1.° dia 1til se-
guinte a presente publicacdo no Didrio da Repiiblica, e por extrato, no
prazo maximo de dois dias contados da mesma data, em um jornal de
expansio nacional.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

27 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
209058396

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12986/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do Ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a cessagao
de fungdes da Enfermeira, Isabel da Graga do Rosario Maneta, com
efeitos a 01 de outubro de 2015, por ter celebrado novo contrato com a
Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P., nos termos legais,
na sequéncia de procedimento concursal.

Nos termos do Artigo 45.° da 35/2014 de 20 de junho, a cessagao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com este Hospital, consolidar-se-a apds a conclusao do
periodo experimental, com sucesso. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

27 de outubro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209059287

Declaragao de retificagao n.° 988/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso (extrato) n.° 12157/2015
inserto no Diario da Republica n.° 206, 2.* série de 21 de outubro de
2015, pagina 30490, retifica-se que onde se 1€:

«a lista unitaria final devidamente homologada a 02 de setembro
de 2015, pelo Conselho de Administragdo do Hospital Espirito Santo
de Evora, E. P. E., do procedimento concursal simplificado de recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Psiquiatria, da carreira médica — aberto por
aviso n.° 7337/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127 de 2 de julho de 2015:

Dr.* Maria Madalena Oliveira Serra— 19,8 valores (dezanove
virgula oito valores).»

deve ler-se:

«a lista unitaria final devidamente homologada a 24 de setembro
de 2015, pelo Conselho de Administragao do Hospital Espirito Santo
de Evora, E. P. E., do procedimento concursal simplificado de recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de oncologia, da carreira médica — aberto por

32203

aviso n.° 9445/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 164 de 24 de agosto de 2015:

Dr.* Mariana Monteiro Inacio — 19,2 valores (dezanove virgula
dois valores).»

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
209058939

Deliberacao (extrato) n.° 2044/2015

Por deliberacdo de 02 de julho de 2015 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., foi aceite o seu pedido
de dentincia do Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto em Fun-
¢oes Publicas, solicitado pelo Interno do Internato Médico — Formagao
Especifica, com o Grau de Especialista de Cirurgia Geral, Jodo Manuel
Rainha Pereira Maciel, com efeitos a 30 de junho de 2015. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

26 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
209054726

Deliberacgao (extrato) n.° 2045/2015

Por deliberag@o de 18 de junho de 2015 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., foi aceite o
seu pedido de dentincia do Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Incerto em Fungdes Publicas, solicitado pela Interna do Internato
Médico — Ano Comum, Ana Cristina Mendes Silva, com efeitos a
01 de julho de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
209054904

Deliberagao (extrato) n.° 2046/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 30 de setembro de 2015:

Antonio Artur Querido Mendes, Enfermeiro, com a Especialidade em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado a acumular
fungdes publicas na Universidade de Evora — Escola Superior de En-
fermagem S. Jodo de Deus, no periodo de 07 de setembro de 2015 a 30
de janeiro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de outubro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209059587

Deliberagao (extrato) n.° 2047/2015

Por deliberagdo de 09 de setembro de 2015 do Conselho de Adminis-
tracdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Paula Cristina Grangeia Miranda Veloso, Enfermeira em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indetermi-
nado — autorizado o regime de trabalho a tempo parcial de 20 horas
semanais, nos meses de novembro de 2015 e de janeiro a marco de 2016,
ao abrigo don.° 1, alinea b) do Artigo 54.° do Decreto-Lein.® 437/1991
de 08 de novembro, o qual se mantém em vigor nos termos do Artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de setembro. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de outubro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209059943

Deliberagao (extrato) n.° 2048/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 23 de julho de 2015:

Jodo Maria dos Santos Gongalves, Enfermeiro do mapa de pessoal
deste Hospital, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, foi autorizado a acumular fung¢des privadas no Instituto
Emprego e Formagao Profissional, IP— Evora. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de outubro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209060209



