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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 161 — 16-7-1991

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ALIMENTAGAQ

Direcgdo-Geral dos Mercados Agricolas
e da Industria Agro-Alimentar

Lista nominativa aprovada por despacho de 91-06-03 do Secretérioc de
Estado da Alimentagdo, do pessoal dos quadros do ex-Secretariado Agricola
para as Relagdes Europeias e do ex-Institute de Apocic A Transformaclo e
Comercializac®c dos Produtos Agro-Alimentares, do Ministério da Agricul-
tura, Pescas e Alimentag3o, que transita para o quadro de pessoal da Direc-
clo-Geral dosz Mercados Agricolas e da Indistria Agro-Alimentar, do mesmo
Ministério, (criada pelo Decreto-Lei n® 56/90, de 13 de Fevereiro), e or-
ganizada nos termos e para o3 efeitos previstos nos art?s 27¢ e 33% do De-
creto Regulamentar n? 40/90, de 28/11.

0 pessoal constante desta lista transita para a mesma carreira s

categoria, escaldes e fndices ou letras de vencimento, mantendo a situac¥o
Jurfdico-funcional dos quadros extintos.
3
PESSOAL DIRIGENTX zscaLko finics
Chefe de Repartiglo
Lucete da Conceig#io Rosério Monteiro Graga 1 440
Manuel da Costa Laranjeira 1 440
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
Carreira de Técnico Superior
Assessor Princi
Jorge Amora Rodrigues Carvalheiro 1 700
Maria Elizabeth Duque Vieira de Oliveira e Mota Tavares a) 1 700
Maria Fernanda Ferreira Pena Chancerells de Machete a) 1 700
Maria Fernanda Neves Pita Fernandes Borges a) 1 700
Assessor
Anténio José de Barros da Cunha Valle e Azevedo 1 600
José da Fonseca Esteves 1 600
Jalio Calgada Barroco 1 600
Maria Fernanda Carvajal Mesquita de Oliveira Cabrera Varona| 1 600
Maria Helena Esteves Rosa Psssoa Lopes 1 600
Maria José Baptista de Sousa 1 600
Técnico superior Principal
Arménio Rodrigues Jorge 1 500
Dulce de Sousa Dias 1 500
Eusébio 0Osério Nunes 1 500
Jodo Anibal Heitor Ratinho 1 500
José Alexandre Fernandes Rodrigues 1 500
Maria de Lurdes Baptista Cascais Xavier Mendes Tomé 1 5001
Raria de Lurdes dos Santos Trindade Soares 1 !5’83
Maria Margarida Alves Redol Ferreira de Faria 1
i Maria Noémia Machado Casanova da Silva Firmino 1 500 |}
|
| Maria Regina Limio de Andrade Calado 1 500
!
‘ Técnico Superior de 1% Classe [
i
j Alcidia Manuela da Costa Neves 1 | 400
i Edite Maria Freitas Azenha T, 400
| i
; Técnico Superior de 2% Classe
| Jaime de Jesus Lopes Silva 1 ‘ 380
: |
' Carreira de Engenheiro i
{ Assessor Principal
. Armando Rego Ribeiro dos Santos 1 ' 700
Carlos Henrique Martins Ruas Gomes Ferreira 1 700
Joaquim Manuel Rebord#o Esteves Pinto 1 I 700
José Agnelo Veniincio Menino Jesus Machado 1 c 700
i
José Augusto dos Santox Varela 1 700
Luis Fernandc Mourdc da Fonseca e Silva a) 1 ) 700
Teodésio Augusto Salgueiro a) 1 700
Assessor
Antdnio Amaral da Silva 1 800
Carlos Vieira Capela 1 600 |
Deolinda Maria Andrade Rolddc Oliveira 1 600 ;
Francisco Magro dos Reis 1 600 !
Maria Manuela Moura Paulo Rebelo 1 600 |
Maria Teresa de Chaves Tavares Ferreira 1 600 1
i
Mariana Josefina Pinto Guerreiro 1 600
Teresa Maria Duarte Pires Marques Gomes de Sousa 1 600
Técnico Superior Principal
| Alfredo Caiano Troni [ 1 w00
| Anténic José Monteiro Cerca Miguel | 1 (SR |
| Carlos Manuel Casteldo Vaz | 1 i 900
} Carmelita Maria Soeiro da Cruz Tavares de Castro ] 1 [
| Francisco Pires da Cruz | 1 { 500 |
| Maria Antonieta Mestre Quinta Queimada | 1 [ w00 |
{ Maria do Carmo Moniz da Maia Batalha | 1 | osnn |
| Maria Elze Monteiro Diniz da Silva | 1 | 500 |
| Maria Teresa Font Cunha Moniz Mar¢al Grilo | 1 [ %00 |

Técnico Superior de 1! Classe

Ana Dulce Almeida Martins

Anténio Manuel Ferreire Bidarra

Imsabel Maria Navarro de Sacadura Botte
José Anténio Caioles Lacerda de Almeida
Pedro Miguel Cardoso de Castro Rego

Técnico Superior de 28 Classe

José Manuel Garnacha

Carreira de Médico Veterinario

Assessor Principai
José Manuel Correia Figueira a)

Assessor
Lufs Manuel Salgueiro Tavares Salino
Maria da Graga Neves Garcd#z dos Santos

Técnico Superior Principal
Maria da Luz Vieges de Lima Alves Grencho

Técnico Superior de 13 Classe
Jo#o Manuel Castel-Branco Cabral Barata

Técnico Superior de 2¢ Classs
Alvaro Nanuel Amado Morsis Cabral

Carreira de Jurista

Técnico Superior Princij
Maria Jolio Merelo de Figueiredo Abecasis

Carreira de Técnico Supsrior de Informética

Assessor Informético

Carlos Alberto Dias Nogueira
PESSOAL TECNICO

Carreira de Engenheiro Técnico Agrério

Técnico Especimlista
Manuel Luis de Castro

Téenico Principal
José Maris Faria e Maia de Aguiar

Técnico de 1% Classe
Carlos Humberto Afonso Pereirs

Maria Manuela Esteves Rito

PESSOAL_TECNICO PROFISSIONAL

Carreira de Agente Técnico de Frio
Técnico Adjunto Especialista

Anténio José Ferreira Peters

Técnico Adjunto Pincipal
Duarte Mério Correia Escudeiro

Carreira de Operador

Operador Principal
Mar{lia de Brito Matos Lanca

Carreira de Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar Especialista
Clotilde de S& e Silve Fidalge
Deolinda Maria da Cunha Domingues Pinto

Técnico Auxiliar Principal
Eduardo das Silva Santos

Jogé Jo¥ic Leitdio Ferreira

Técnico Auxilimr de 1# Classe

José Arneldo Veige Pires Neves
Mariz Amélia da Silva Teimo

Marie Salomé dz Fonsecs S=ixas

PESSNAL. ADNINISTRATIVO

Chefe de Secglio

Fernando Pinto Guimaries

Maria Helena Sessarego da Cunha Marques da Costa
Karia do Rosério Galhardo Cravinho Lopes Reis

Verénica de Jesus: Addo Guerra

i

ESCALAQ

Letra "I"
e/4 diut.
. 13,5%

[

| INDICE|

380§

08

600
/00

500

age

660

320
320

245
245

300

310
300



N.° 161 — 16-7-1991

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7430-(3)

{_ESCALAO | INDICE]
Cerreira de 0ficizl Administrative { | |
Oficial Administrativo Principal | | i
Maria ldelette Soares Alfaiate i 3 { 265 |
Vigtar Luis Pereira { 3 i 265 |
Primeiro Oficial ! | !
Anténio Gongalves Torres ' 2 25 !
Carlos Bugalho de Matos Raimundo | 3 I 235 |
Carlos Humberto Ferreira de Oliveira | 1 | 215 |
Maria de Fitima Barata da silva Baptista | 2 | 228 |
Maria Fernanda Quental Abrantes Guimardes ! 1 | 215 |
Maria Isabel Gomes de Pina Lubranc Tristdo i 2 | 225 |
Maria Linda Alice da Coata Fernandes | 3 | 235 |
Maria Sultana Martins | 3 | 235 |
Segundo Oficial ] ! |
Adelina Augusta Afonso Arranhado da Fonseca Laranjo | 1 ] 180 |
Anténio Martins dos Santos | a I 210 |
Cecflia Martins Leit@o dos Santos | 2 | 2190 |
Fernanda Alves de Lima | a I 210
Maria Joane da Costa Nicolas ] a | 210}
Matilde da Conceicdo Loureiro da Cunha Pereira | 4 | 210 |
Rita Manuel de Jesus Lopes Pereire Marcelino ] ] | 210}
J ! |
Terceiro Oficial ] ] i
Maria da Graga Correia da Silva Sardinha ] 2 I 170 |
! ! |
Carreira de Tesoureiro I ) |
Tesoureiro ] | |
Américo dos Santos Martins | 4 ] 260 |
I | I
Carreira de Escriturério Dactilégrafo | H |
Escriturario Dactilografo i | |
Adozinda da Conceiglio Pinheiro { 3 { 135 |
Albertina da Conceicdo Rogageles Palminha Pinto | 4 | 1s0 |
Ana Rosa Alves dos Santos { s [ 165 |
Maria C8ndida dos Santos Tomés Costa t 8 | 215 §
Maria Emilia Barbosa Ribeiro Déria | 2 [ 125 |
Maria Gertrudes Ferreira Ripasdo | a | 1s0 |
Maria Teodore de Sousa Bragenca Dias { 7 | 195 |
Zita Maria Geraldes de Almeida Campos | 5 ] 165 |
| ! |
PESSOAL AUXILIAR { | {
| ] |
Carreira de Auxiliar Administretivo | | |
Auxiliar Adnministrativo | | |
Jod3o Mourato da Conceicdo Rovisco { 8 | 200 |
Lucinda Matoso de Deus Cabral Oliveira | 2 | 120 |
Ludovina Martins Barhosa { 7 | 185 |
Mauro Tavares Caspar | 1 | 110 ¢
l | |
Carreira de Motorista de Ligeiros { { |
Motorista d« Ligeiros | | t
Virg{lio Gomes Costa I 6 | 190 |
1 | |
Cerreira de Motorista de Pesados { | {
Motorista de Pesados | | i
Aliciano Eduardo da Costa Paiva { 6 | 208
Jo3o Gomes Pereira | 7 | 235 |
f I i
Carreira de Operador_de Microfiimagem | | {
Operador de Microfilmagem | ] |
Victor Manuel dos Anjos Pinto | Letra "N* | |
| ¢/2 diut. | |
| + 13,5 | {
| I [
Carreira de Telefonista | { {
Telefonisty | 1 |
Elisa da Conce.:3o Carvalhido Parente Novo | 8 {215 |
Teresa dos Prazeres Fonsecs { 7 | 19s |
! |

a) Lugares ndo orglnicos criados pelos Despachos Normativos n®s SO e 86/90,

de 18/7, 22/8/90 e n*z 57,88,91 e 107/91, de 4/3,19/3 e 18/4/91, em

execucdo do disposto na alinea a) do n? 2 e dos n%s 3 e 4 do art? 18¢ do

Decreto lLei n? 323/89, de 26/9, os quais ser3dc extintos quando

vagarem.(Isento de fiscalizag3o prévia do T.C.).

Lisboa, 91-06-3
O Subdirector-Geral,

Wl

(Anténio Valle e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DO ENSINO SUPERIOR

Direcgédo-Geral do Ensino Superior

Aviso. — Acesso ao ensino superior em 1991 — Condigbes de
acesso e critérios de seriagdo. — 1 — Nos termos do art. 41.° do
Dec.-Lei 354/88, de 12-10, torna-se publico um aditamento as con-
dicdes de acesso e critérios de seriagdo para a candidatura a matri-
cula e inscrigio nos cursos de ensino superior piblico em 1991.

2 — As condigdes € critérios para a candidatura & matricula e ins-
crigdo em 1991 constam do Guia do Acesso ao Ensino Superior —
1991 (editado em Junho de 1990 pela Direcgdo-Geral do Ensino Su-
perior, do Ministério da Educacdo), alterado e aditado pelo Guia
do Acesso ao Ensino Superior — 1991, suplemento (editado em Maio
de 1991 pela Direcgdo-Geral do Ensino Superior, do Ministério da
Educag¢do), e pelo aviso publicado no DR, 2.*, 146, de 28-6-91.

3 — As condigdes e critérios a que se refere o presente aviso fo-
ram fixados nos termos do Dec.-Lei 354/88 pelos 6rgdos competen-
tes de cada instituicdo de ensino superior.

1-7-91. — O Director-Geral, Pedro Lynce de Faria.

ADITAMENTO AD GUIA DO ACESSO AD ENSINO SUPERIOR-1991-SUPLEMENTO

1107 389

Universidade do Portn
Faculdade de Letras

Geografia

1. Pré-requisitos Ndo tem

2. Condig¥es especificas Uma das seguintes disciplinas:
Geografia (10.°/11.9)
Matematica (10.°/11.°)
Geografia (12.°})
Matematica (12.9)

3. Provas especificas Ndo tem

4. Critérios de seriag¥o PGA 40%
10.9/11.0  40%
12.¢ 20%

5. Prefergncia regional Ndo aplicavel

ADITAMENTO AD GUIA DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR-1991-SUPLEMENTO
1200 157

Universidade de Tris-os-Montes e Alto Douro

Economia (Preparatérios de)

1. Pré-requisitos,

2. Condigdes especificas,

3. Provas especificas e

4. Critérios de seriagdo, ver Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

§. Preferéncia regional

§.1. Area de influéncia Vila Real
§.2. Percentagem das vagas 30%

ADITAMENTO AD GUIA DO ACESSO AO ENSING SUPERIOR-1991-SUPLEMENTO

1200 234

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Dourc

Engenharia Civil (Preparatérios de)

1. Pré-requisitos,

2. Condig¥es especificas,

3. Provas especificas e

4. Critérios de seriag¥o, ver Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

5. Preferéncia regional
§.1. Area de influgncia vila Real
5.2, Percentagem das vagas 30%
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ADITAMENTO AD GUIA 00 ACESSO AG ENSIND SUPERTOR-1991-SUPLEMENTO

1200 305

Universidade de Tris-os-Montes e Alto Douro

Engenharia Mecinica (Preparatsrios de)

1. Pré-requisitos,

2. Condigbes especificas,

3. Provas especificas e

4. Critérios de seriag¥o, ver Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

5. Preferfncia regional

5.1. Area de infludncia Vila Real
5.2. Percentagem das vagas 30%

ADITAMENTO AQ GUIA DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR-1991-SUPLEMENTO

1200 319

Untversidade de Tris-os-Montes e Alto Douro

Engenharia de Minas (PreparatsSrios de)

. Pré-requisitos,

. CondigBes especificas,

. Provas especificas e

. Critérios de seriag¥o, ver Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

R

5. Preferdncia regional
5.1. Area de infludncia Yila Rea)
5.2. Percentagem das vagas 30%

ADITAMENTO AQ GUIA DO ACESSO AQ ENSINO SUPERIOR-1991-SUPLENENTO

3122 235

Instituto Politécnico de Portalegre
Escola Superior de Tecnologia e Gestl¥o

Engenharis da Comunicac¥c ¢ das Técnicas Grificas

1. Pré-requisitos

2. CondicBes especificas:

2.1. Candidatos titulares de um curso complementar do ensino secundrio:
12.9 5.9 curso da via de ensino

2.2. Candidatos titulares de um dos seguintes cursos técnico-profissionais
{10.9/12.9 anos}:
Técnico de Informatica
Técnico de Informitica de Gest¥o
Técnico de Secretariado
Técnico de Qurivesaria e Metais de Arte
Técnico de Cerdmica
Técnico de Artes Grificas e Comunicag¥o
Técnico de Equipamento
Técnico de Imagem e Meios Audiovisuais
Técnico de Moda
Técnico de Desenho Téxtil

3. Provas especificas N¥o tem

4. Critérios de seriag¥o PGA 25%
10.9/11.0  25%
12.% 50%
5. Preferdncia regional
g; Area de influgncia

Portalegre
. Percentagem das vagas 50%

MINISTERIO DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Gabinete do Ministro

Desp. 51/91/MARN. — 1 — Nos termos do disposto nos n.> 1 e
3 do art. 10.° do Dec.-Lei 845/76, de 11-12, com a redacgdo dada
pelo art. 1.° do Dec.-Lei 154/83, de 12-4, é declarada a utilidade pu-
blica, com carécter de urgéncia, da expropriagdo das parcelas de ter-
reno identificadas na planta anexa, sitas na freguesia de Carvoeira,
do concelho de Torres Vedras, com as 4reas e limites que a seguir se
discriminam, destinadas & obra de novas parcelas a expropriar na fre-
guesia da Carvoeira, concelho de Torres Vedras — reforgo do abas-
tecimento de dgua dos concethos de Torres Vedras e Mafra (I.* fase):

Parcela n.° 98-A, com a 4rea de 1068 m?, confrontando a norte
€ a nascente com caminho, a sul com expropriada e estrada
e a poente com expropriado e caminho; :

Parcela n.° 98-B, com a drea de 1085 m?, confrontando a norte
e a sul com expropriados, a nascente com expropriado e ca-
minho ¢ a poente com Amélia Nogueira Freire;

Parcela n.° 98-C, com a 4rea de 234 m?, confrontando a norte
com expropriada ¢ a sul, a nascente ¢ a poente com Anténio
Francisco Bonifdcio (herdeiros);

Parcela n.° 98-D, com a drea de 462 m?, confrontando a norte
¢ a sul com expropriados, a nascente com Amélia Nogueira
Freire ¢ a poente com estrada;

Parcela n.° 98-E, com a 4rea de 875 m?, confrontando a norte
com expropriado, a sul com a Quinta da Barreira, a nascente
com estrada e a poente com ribeira;

Parcela n.° 98-F, com a drea de 40 m*, confrontando a norte
¢ a poente com Anténio Dionfsio da Silva Gama, a sul com
expropriada ¢ a nascente com ribeira;

Parcela n.° 98-G, com a 4rea de 1010 m?, confrontando a norte
com expropriado, a sul com expropriado ¢ Quinta da Bar-
reira, a nascente com ribeira ¢ a poente com Ruy Bray Faria;

Parcela n.° 98-H, com a 4rea de 91 m?, confrontando a norte
com expropriado, a sul e a nascente com Anténio Dionisio
da Silva Gama e a poente com Manuel Esteves Perez;

Parcela n.° 98-1, com a 4rea de 175 m?, confrontando a norte
¢ a sul com expropriado, a nascente com Rui Bray Faria ¢
a poente com Luis -Correia;

Parcela n.° 98-J, com a 4rea de 1410 m?, confrontando a norte
com Fernando Ferreira Faria, a sul com expropriado, a nas-
cente com expropriado, Rui Oray Faria e Manuel Esteves Perez
e a poente com expropriado e estrada.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e nos termos
dos arts. 1.° ¢ 5.° do Dec.-Lei 30 021, de 11-10-44, tornado exten-
sivo & EPAL — Empresa Piblica das Aguas Livres pelo Dec.-
-Lei 42 323, de 16-10-69, conjugado com o n.° 2, al. b), do art. 3.°
do Estatuto da EPAL, aprovado pelo Dec.-Lei 190/81, de 4-7, de-
termino a aplicagdo do regime previsto no art. 2.° daquele decreto-
-lei aos terrenos identificados no n.° 1 do presente despacho e aqueles
que lhes deem acesso, pelo que os seus proprietdrios, arrendatdrios
ou a qualquer titulo possuidores sdo obrigados a consentir na sua
ocupacdo e trinsito, na execucdio de escavagdes, assentamento de tu-
bagens e seus acessorios, desvio de dguas superficiais e subterrineas
¢ vias de comunicagdo, enquanto durarem os estudos, trabalhos e
pesquisas necessdrios 2 obra de novas parcelas a expropriar na fre-
guesia da Carvoeira, concetho de Torres Vedras — refor¢o do abas-
tecimento de dgua dos concelhos de Torres Vedras e Mafra (1.* fase).

29-5-91. — O Ministro do Ambiente e Recursos Naturais, Carlos
Alberto Diogo Soares Borrego.

sisInITe PRVETTYY
cowce Lo TOARES VEDRAS

FREOUE SIS - CARVOEIRA
seegda <y

- r00RES veoRAS
FREOUIEIA . CARYORIXA
-
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PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Processo n.° 54/90. — Acumulagéio de cargos — Incompatibili-
dade tuncional — Cargo publico — Pessoal dirigente —
Principlo de exclusividade — Profissiio — Actividade profis-
sional — Dinheiros publicos — Fiscalizaglo

1.* O conceito «actividade profissional» previsto na alinea a) do artigo 2.°
da Lei n.° 9/90, de 1 de Margo (alterada pela Lei n.° 56/90, de 5 de
Setembro), circunscreve-se s actividades profissionais privadas;

2.° Entende-se por actividade de «fungdio piblica» a que alude o citado
artigo 2.°, alinea a), da Lei n.® 9/90, a que € desenvolvida no 4mbito da
administragio central do Estado, incluindo os seus servigos personali-
zados e os fundos piiblicos, e da administragdo piblica local e regional;

3.2 A excepgiio ao regime de incompatibilidades relativa & participagio
dos titulares de cargos politicos e de altos cargos piiblicos em conse-
lhos consultivos, comissoes de fiscalizag@o ou outros 6rgéos colegiais,
prevista no artigo 4.°, n.° 3, da Lei n.® 9/90, pressupde que tais 6rgdos
estejam previstos em lei especial e que a actividade neles desenvolvida
se traduza em fiscalizagio ou controlo de dinheiros publicos;

4.2 O referido conceito «dinheiros piblicos» abrange os investimentos de
capital que o Estado realize no sector empresarial, no imbito da sua
intervengdo econémica;

5.° Os directores-gerais do Comércio Intermo — licenciado José Manucl
dos Santos Correia Tavares — ¢ da Concorréncia e Pregos — licen-
ciado Jodo Eduardo Pinto Ferreira — exercem, na empresa piiblica
AGA - Administragio-Geral do Agicar e do Alcool, E. P., € na
empresa de capitais maioritariamente pGblicos Trandingpor — Empresa
de Comércio Extemo de Portugal, S. A., as fun¢des de presidente da
comissdo de fiscalizagdo e de vogal do conselho fiscal, respectiva-
mente;

6.° A comissio de fiscalizagio da AGA estd prevista em lei especial
anigo 5.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 33/78, de 14 de Fevereiro — e o
conselho fiscal da Trandingpor consta de escritura publica;

7.2 A actividade remunerada, susceptivel de ser exercida para além do
triénio, com cardcter de regularidade, que aqueles directores-gerais
desenvolvem na Comiss@o de Fiscalizagio da AGA ¢ no conselho
fiscal da Trandingpor, respectivamente, integra o aludido conceito de
actividade profissional privada, traduzindo-se na fiscalizagdo efou
controlo de dinheiros piiblicos;

8.2 O exercicio cumulativo, por banda dos ficenciados José Tavares e Jodo
Ferreira, dos cargos de director-geral do Comércio Intemo e de presi-
dente da comissio de fiscalizagdo da AGA, e de director-geral da Con-
corréncia e Pregos e de vogal do conselho fiscal da Trandingpor, res-
pectivamente, € abrangido pela incompatibilidade prevista na alinea a)
do anigo 2.° da Lei n.° 9/90;

9. A acumulagéo de cargos por banda do licenciado José Tavares &,
porém, permitida, contrariamente ao ocorre em relagdo ao licenciado
Jodo Fereira, de harmonia com a excepgiio prevista no artigo 4.°,n.° 3,
da Lei n.° 990,

102 O licenciado Jodo Ferreira nido estd, no entanto, até ao termo do
mandato em curso relativo ao cargo de director-geral da Concorréncia
e Pregos, nos termos do artigo 8.2, n.° 2, da Lei n.° 9/90, sujeito ao
referido regime de incompatibilidades;

11.° O subdirector-geral da Concorréncia e Pregos — licenciado José Ade-
lino Eufrisio de Campos Maltez — exerce, no Instituto.Superior de
Ciéncias Sociais e Polfticas da Universidade Técnica de Lisboa, uma
actividade remunerada de ensino superior;

122 A acumulagio referida na conclusdo anterior nio € proibida seja pelo
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, seja pela Lei n.° 9/90.

Sr. Ministro do Comércio e Turismo:

Exceléncia:

I

1 — Os licenciados Jos€ Manuel dos Santos Correia Tavares, Jodo
Eduardo Pinto Ferreira e José Adelino Eufrisio de Campos Maltez, directo-
res-gerais do Comércio Intemo e de Concorréncia e Pregos e subdirector-
Geral de Concorréncia e Pregos, requereram a V. Ex.*, em 27,29 e 29 de
Junho de 1990, com base na Lei n.° 9/90, de 1 de Margo (primitiva redac-
¢do), a exoneragao do cargo de presidente da comissao de fiscalizagdo da
AGA - Administragio Geral do Agicar e do Alcool, E. P., a cessagdo da
fungao de vogal do conselho fiscal de TRANDINGPOR - Empresa de
Comércio Externo de Portugal, S. A., se fosse entendida a incompatibili-
dade, e a exoneragio do cargo de subdirector-geral da Concorréncia e
Pregos a panir do momento em que se verificasse a incompatibilidade
formal com a de assistente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, respectivamente.

2 — O licenciado José Tavares afirmou, a titulo de fundamentagio da
sua pretensdo, haver sido nomeado, em 6 de Outubro de 1989, para desem-
penhar, em comissdo de servigo, o cargo de director-geral do Comércio
Intemo, que exerce, ¢ que tem vindo a desenvolver, na sequéncia de
despacho, de 24 de Janeiro de 1989, dos Secretérios de Estado do Tesouro e

Finangas e do Comércio Interno, as fungdes de presidente da comissao de
fiscalizagio de AGA, bem como na respectiva incompatibilidade.

O licenciado Jodo Ferreira alegou exercer as fungdes de director-geral da
Concorréncia € Pregos e haver sido eleito, através do Instituto de Participa-
goes do Estado, por indicagio do entdio Secretdrio de Estado do Comércio
Interno, em assembileia geral de 16 de Margo de 1988, vogal do Conselho
Fiscal da Trandingpor, onde substituiu o Engenheiro Anténio Faco Viana
Festas, ao tempo subdirector-geral do Comércio Extemo.

O licenciado José Maltez referiu, por seu tumo, que exerce o cargo de
subdirector-geral da Concorréncia e Pregos, em regime de acumulagio com
as fungGes de assistente convidado do ISCSP, a titulo ndo gratuito, mas de
acordo com as regras financeiras do regime de acumulago.

3 — V. Ex.* expressou, a propésito do requerimento do licenciado José
Tavares, o seguinte entendimento:

Serd que, na economia do diploma esta acumulagdo ¢ licita?

Tenho, para mim, que a resposta tem de ser afirmativa: o Dr. José
Tavares pode, enquanto DGCE, acumular com a presidéncia da
Comisséo de Fiscalizagio da AGA, EP.

Com efeito, 08 directores-gerais siio autorizados, pela excepgio
contida no texto transcrito (n.° 3 do arntigo 4.° da Lei n.° 9/90, de 1 de
Margo) a participar em comissdes de fiscalizagdo desde que previstas
na lei: pressupondo um legislador normalmente culto e que sabe
transcrever em palavras o seu pensamento, o termo «previstos» utili-
zado pela lei tem de reportar-se ao conjunto «conselhos consultivos,
comissdes de fiscalizagio e outros organismos colegiais» — néo
podendo, de acordo com as normas de correcta gramética, articular
com «participagion, e, por outro lado, € 6bvio que a presenga de um
alto funcionirio de Administragio no 6érgdo de fiscalizagdo de uma
empresa piiblica (como € a AGA) obedece ao escopo da parte final do
preceito.

Creio, assim, que nada na lei impde a exoneragio do Sr. DGCE do
cargo de presidente da comissdo de fiscalizagdo da AGA.

No gque concerne 3 pretensdo dos licenciados Jodo Ferreira e José Maliez,
referiu V. Ex.* que «as questdes suscitadas pelos requerentes tém alguma
especialidade relativamente s emergentes do requerimento do Sr. Director-
Geral do Comércio Intemo [...): € que a empresa de cujo consetho fiscal o
Sr. Director-Geral de Concorréncia e Prego faz parte ndo € uma empresa
ptblica; e, quanto ao Sr. Subdirector-Geral de Concorréncia e Pregos, o
problema que levanta € o de ser ou ndo equiparével, para efeitos da Lei 9/90,
a Dircctor Geral».

4 — V. Ex.* solicitou & Procuradoria-Geral da Repiiblica parecer urgente
sobre as aludidas questSes; e cumpre emiti-lo.

I

O objecto da consulta circunscreve-se & questéo de saber se € ou nio é
legalmente acumuldve!, 3 luz da Lei n.° 9/90, de 1 de Marg¢o, o exercicio dos
cargos de:

Director-geral do Comércio Intemo e de presidente da AGA,;

Director-geral da Concorréncia e Precos e de vogal do Consetho Fiscal
da TRANDINGPOR;

Subdirector-geral da Concorréncia e Pregos e de assistente do ISCSP.

A situagdo de acumulagiio de cargos em aprego evoluiu, em razio da
alteragdo da Lei n.° 9/90 pela Lei n.° 56/90, de 5 de Setembro, entre o tempo
da consulta e a actualidade. A resposta ds questdes suscitadas terd, natural-
mente, em linha de conta, a referida alteragdo legislativa.

A solugio das referidas questdes pressupde a anélise da natureza das fun-
¢ocs que os licenciados José Tavares, Jodo Ferreira e José Maltez exercem,
em acumulagdo com o cargo de director-geral do Comércio Intemo, direc-
tor-geral da Concorréncia e Pregos e de subdirector-geral da Concorrénciae
Pregos, respectivamente, bem como do regime juridico relativo & acumula-
¢éo de cargos e incompatibifidades.

Nio se justifica, considerando a natureza do tema da consula, o desen-
volvimento exaustivo do pretérito regime legal das acumulagdes e incompa-
tibilidades, alids j§ operado, por vérias vezes, por este corpo consultivo (*).

Como ndo vem posta em causa, na consulta em aprego, a legalidade da
referida acumulagio de fungdes & luz do normativo anterior & vigéncia da
Lei n.° 9/90, no regime de incompatibilidades por esta instituido se centrar4,
sobretudo, a nossa andlise.

Far-se-4, porém, para caracterizar a recente evolugio desta problemdtica,
uma breve referéncia ndo s6 & normagio constitucional pertinente, como
1ambém & dos Decretos-Leis n.™ 184/89, de 2 de Junho, 323/89, de 26 de
Setembro e 427/89, de 7 de Dezembro, que se reportam aos principios
gerais em matéria de emprego piiblico, & remuneragio e gestido do pessoal
da fungfio piblica,  remuneragfio e gestdo do pessoal da fungio piblica, ao
estatuto do pessoal da fungdo piblica, ao estatuto do pessoal dirigente da
fun¢io piblica e & definicdio do regime de constitui¢do, modificagio e
extingdo da relagdo juridica de emprego na Administragéo Piblica, respec-
tivamente ().
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1 — Marcello Caetano definiu incompatibilidade como a «impossibili-
dade legal do desempenho de certas fungdes publicas por individuo que
exerca determinadas actividades ou que se encontre em algumas das situa-
¢des, pablicas ou particulares, enumeradas na lei».

Depois de afirmar que as incompatibilidades ou sGo comuns a todas as
fungdes piblicas ou especiais de certo cargo ou fungdo, classificou-as
agucle autor em naturais e morais por um lado, e absolutas e relativas por
outro.

Definiu incompatibilidades naturais «as que resultam da impossibilidade
material de desempenhar simultaneamente dois cargos ou duas actividades
dentro das mesmas horas de servigo, em diferentes localidades ou dentro da
mesma hierarquia», e, morais, «as que resultam da necessidade de impedir
que o agente possa ser suspeito de utilizar a fungio piiblica para favorecer
interesses privados em cuja dependéncia se encontrasse, em virtude de
prestar servigos remunerados a particulares ou por estar ligado por lagos de
parcntesco a quem possa influir na marcha dos negécios piiblicos, para seu
proveito pessoal».

Caracterizou, finalmente, as incompatibilidades absolutas e relativas,
respectivamente, como sendo «as que ndo podem ser removidas, forgando o
funcionério a optar por um dos cargos incompativeis», e «as que podem ser
removidas mediante obtengdo de autorizagio, dada pela autoridade compe-
lente, para o exercicio dos dois cargos ou de um cargo e de uma actividade
privada {..]» ().

As normas que provéem sobre incompatibilidades funcionais em relacio
aos titulares de cargos politicos e da administragéo piblica, cominam-lhes
deveres de natureza negativa que constituem limites & acumulagiio. Se a
incompatibilidade ndo for legalmente susceptivel de remogiio, vedada cstd a
possibilidade de acumulagdo (*).

A motivagio das normas legais sobre incompatibilidades relativas ao
exercicio de cargos assenta, fundamentalmente, na ideia de que duas ou
mais fungbes ndo podem ser exercidas, convenicniemente, pela mesma
pessoa.

A este propésito referiu-se, em parecer deste corpo consultivo:

Pretende-se, em resumo, proteger a independéncia das fungdes ¢, do
mesmo passo, manter na acgdo administrativa a nommalidade, objecti-
vidade ¢ serenidade que the deve imprimir o cariz indiscutivel do
interesse geral e que mais ndo é do que 2 afloragio, no Estado
democritico de direito, do principio segundo o qual os agentes
piiblicos nio devern encontrar-se em situagio de confronto entre o
interesse préprio, de natureza pessoal, e o interesse do Estado ou dos
entes piiblicos que representam e lhes cumpre defender. ()

2 — O antigo 269.° da Constituigio da Repiiblica Portuguesa estabelece,
a propésito de acumulagdo e incompatibilidades, o seguinte:

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica e demais agentes do Estado e outras entidades pablicas
estio exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal como €
definido, nos lermos da lei, pelos 6rgdos competentes da Administra-
¢ao.

4 — Nio é permitida a acumulagdo de empregos ou cargos
publicos, salvo nos casos expressamente admitidos por lei.

S — A lei determina as incompatibilidades entre o exercicio de
empregos ou cargos publicos e de outras actividades. ()

O referido nommativo constitucional nio proibe, em absoluto, seja a
acumulagdo de cargos piblicos seja a acumulagdo de cargos piiblicos com
actividades privadas. Estabelece, 180 36, no que conceme 4 acumulagio dos
cargos ptblicos, que a regra € a proibigio € a permissio a excepgio,
deixando para & lei ordindria o estabelecimento do regime legal das acumu-
lagSes e incompatibilidades.

3 — O Estatudo Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragio Central, Regional ¢ Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro, sanciona, com suspensio, os funciondrios ¢ agentes que
«exercerem por si ou por interposta pessoa, sem prévia participacio ou
autorizagdo do superior hierfrquico — estando obrigados a fazé-la ou a
obté-la —, actividades privadas», e com a pena de inactividade os fun-
cionérios ¢ agentes gue, «salvo nos casos previstos na lei, acumularem
lugares ou cargos piiblicos ou exercerem, por si ou por interposta pessoa,
actividades privadas, depois de ter sido reconhecida, em despacho funda-
mentado do dirigente do servigo, a incompatibilidade entre essa actividade e
os deveres legalmente estabelecidos» [artigos 24.°, n.° 1, alinea c), e 25,
n.° 2, alinea d)].

4 — Do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, que, como j4 se referiu,
versa sobre os principios gerais em matéria de emprego piblico, remunera-
¢io e gestdo do pessoal da fungdo piblica, importa considerar o que estatui,
com algum relevo para o caso em aprego, sob a epigrafe «principio da
exclusividade de fun¢Ges», o seu artigo 12.°

E o seguinte o seu contetdido normativo:

1 — O exerricio de fungdes piblicas € nortead¢ pzin principio da
exclusividade.

2 — Nio é permitida a acumulagio de cargos ou lugares na Admi-
nistragdo Publica, salvo quando devidamente fundamentada em
motivo de interesse piiblico, nas seguintes situagdes:

a) Ineréncia de fungdes;

b) Actividades de caricter ocasional que possam ser considera-
das como complemento da actividade principal;

¢) Actividades docentes em estabelecimento de ensino cujo
horério seja compativel com o exercicio dos cargos.

3 — O exercicio de fungdes na Administragdo Piblica € incom-
pativel com o exercicio de quaisquer outras actividades que:

a) Sejam consideradas incompativeis por lei;

b) Tenham um hordrio total ou parcialmente coincidente com o
do exercicio da fungido piblica;

¢) Sejam susceptiveis de comprometer a regularidade exigida
pelo interesse piblico no exercicio de fungdes publicas.

4 — A acumulagdo de cargos ou lugares na Administragio Paiblica
bem como o exercicio de outras actividades pelos funciondrios ¢
agentes do Estado dependem de autorizagdo, nos termos da lei.

On.° | deste artigo constitui mera concretizag¢do do principio da exclusi-
vidade constante do artigo 269.°, n.* 1, da Constituigdo da Repiiblica Portu-
guesa,

O n° 2 mantém a regra proibitiva de acumulagéo de cargos piblicos,
constante do n.° 4 do referido arntigo 269.° da Constituigdo, e estabelece as
situagdes de excepgio.

O n.° 3 concretiza, enquanto prevé as situagoes de incompatibilidade
relativamente ao exercicio de fungdes na administragio piblica e fora dela,
a previsio do n.* 4 do anigo 269.° da Constituigdo.

O referido dispositivo néo inviabiliza, em absoluto, a acumulagio de
funcdes piblicas correspondentes a cargos diversos nem de fungdes pibli-
cas e privadas. O n.° 4 faz depender a acumulagiio de autorizagio ().

5 — O Decreto-L.ei n.® 323/89, de 26 de Outubro, veio, por seu tumo,
dispor sobre o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragio central, local do Estado, regional e dos institutos ptblicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos piiblicos
(artigo 1.°,n° 1).

Os n.™ 1 e 2 do artigo 2.° do citado Decreto-Lei n.® 323/89 estabelecem,
sob a epigrafe «Pessoal e cargos dirigentes», o seguinte:

1 — Considera-se dirigente o pessoal que exerce actividades de
direcgdio, gestio, coordenagido e controlo nos servigos ou organismos
publicos referidos no artigo anterior.

2 — Sdo considerados cargos dirigentes os de director-geral,
secretério-geral, inspector-geral, subdirector-geral, direcior de servi-
gos e chefe de divisdo, bem como os cargos a estes legalmente equipa-
rados» (*).

Importa aqui salientar, face aos preceitos legais transcritos, que os cargos
de director-geral e de subdirector-geral sdo legalmente qualificados de
dirigentes.

O artigo 9.° daquele Decreto-Lei n.° 323/89 estabelece, por sen tumo,
sobre a epigrafe «Regime de exclusividade»:

1 — O pessoal dirigente exerce fungdes em regime de exclusivi-
dade, ndo sendo permitido, durante a vigéncia da comissao de servigo,
o exercicio de outros cargos ou fungdes piiblicas remunerados, salvo
os que resultem de ineréncias ou de representagao de dcpartamentos
ministeriais ou de servigos piblicos € bem assim do exercicio de
fiscalizacdio ou controlo de dinheiros pablicos.

2 — O disposto no niimero anterior ndo abrange as remunerages
provenientes de:

¢) Actividade docente em instituigses de ensino superior, nio
podendo o horéric em tempo parcial ultrapassar um limite a
fixar por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da
Educagio;

) Participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscali-
zag#o ou oulros organismos colegiais, quando previstos na lei
e no exercicio de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros
plblicos.

3 — Nio & permitido o exercicio de actividades privadas pelos
titulares de cargos dirigentes, ainda que por interposia pessoa, exceplo
em casos devidamente fundamentados, autorizados pelo membro do
Governo competente, o qual s6 serd concedido desde que a mesma
actividade niio se mostre susceptivel de comprometer ou interferir com
a iseng#o exigida para o exercicio dos mencionados cargos.

6 — Entre os antigos 12.° do Decreto-l.ei n.° 184/89 ¢ o ora transcrito
antigo 9.° do Decreto-Lei n.* 323/89 decorre uma relagdo de gencralidade-
especialidade. Enquanto aquele normativo se reporta & exclusividade rela-
tiva ao exercicio da fungdo piblica em geral, ou seja quanto 2 generalidade
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dos funciondrios ou agentes, este versa sobre tal matéria apenas em relagio
ao pessoal dirigente da fungdo piblica.

O n.° ] do citado antigo 9.° consagra a regra da proibigio da acumula-
¢do de cargos publicos, e prevé as sitnagdes de excepgio, que o n.° 2 amplia.

O n.° 3 consagra a regra geral de proibigdo da acumulagio de cargos
piiblicos com actividades privadas, mas prevé excepgdes de exercicio justi-
ficado e autorizado pelo membro do Govemo competente.

O n° 4 sanciona & violagdo do regime de incompatibilidades, com a
decisdo da cessagio da comissdo de servigo.

7 — Vejamos agora qual o contetido funcional genérico dos cargos de
director-geral e de subdirector-geral a que se reporta o objecto da consulta.

Compele ao director-geral «superintender em todos os servigos da sua
direcgio-geral, assegurar a unidade de direcgio, submeter a despacho os
assuntos que caregam de resolugio superior, representar o servigo e exercer
as competéncias que lhe houverem sido delegadas ou subdelegadas, admi-
nistrar os recursos humanos ¢ materiais na linha geral da politica definida
pelo Govemo, participar na elaboragdo das politicas governamentais, na
parte correspondente ao sector a seu cargo, criando e canalizando as infor-
magdes para a sua definigdo, dirigir, organizar e coordenar os meios para a
respectiva execugio, controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-
-se pela sua produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos»
(antigo 11.°, n.* 2, do Decreto-Lein.® b23/89. € mapa I anexo).

Ao subdirector-geral compete, por seu turno, «substituir o director-geral
durante as suas faltas ou impedimentos, exercer as competéncias que lhe
foram delegadas pelo membro do Govemo competente ou delegadas ou
subdelegadas pelo director-geral, bermn como as que lhe forem expressamente
cometidas pelo diploma organico do respectivo servigo ou organismo, cola-
borar na execugdo das politicas governamentais afectas is actividades sob a
sua responsabilidade e coordenar actividades intenas da direcgdo-geral»
(artigo 11.°, n." 4, do Decreto-Lei n.°353/89 e mapa 1 anexo).

8 — O Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, assaz conexionado
com o citado Decreto-Lei n.® 184/89, veio estabelecer, como j4 se apontou,
sobre o regime de constituigdo, modificagio e extingdo da relagio juridica
de emprego na administragdo Publica (artigo 1.°).

Importa destacar do dmbito do referido diploma, por se reportarem ao
regime de acumulagdo de fungGes piiblicas e ptblicas e privadas, os
artigos 31.°e32°

Dispde o citado artigo 31.°:

1 — Nio € permitida a acumulagio de fungdes ou cargos piblicos
remunerados, salvo quando devidamente fundamentada em motivo de
interesse piblico e no disposto nos nimeros seguintes.

2 — H4 lugar & acumulagio de fung¢Ges ou cargos piblicos nos
seguintes casos:

a) Ineréncias;

b) Actividades de representagido de depanamentos ministeriais
ou servigos publicos;

¢) Actividades de cardcter ocasional e temporirio que possam
ser consideradas completamento do cargo ou fungio;

d) Actividades docentes, nao podendo o respectivo hordrio ultra-
passar o limite a fixar em despacho conjunto dos Ministros
das Finangas e Educagéo.

3 — O disposto no n.° 1 ndo € aplicdvel as remuneragdes prove-
nientes de:

a) Criagdo artistica e cientifica, realizagdo de conferéncias, pa-
lestras, acgoes de formagio de cunta duragdo e outras de
idéntica natureza;

b) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho quando
criados por resolugio ou deliberagdo do Conselho de Minis-
tros;

¢} Panticipagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscali-
zagdo ou outros 6rgdos colegiais, quando previstas na lei e no
exercicio de fiscalizagio ou controlo de dinheiros piiblicos.

4 — A acumulagdo prevista nas alineas b) e ¢) do n.° 2 é autorizada
por despacho do membro do Govemno competente.

5 — No caso previsto na alinea d) do n.° 2, a acamulagéo depende
de requerimento do interessado e s6 pode ser autorizada se o hordrio a
praticar como docente for compativel com o que competir ao cargo ou
fungdo principal.

6 — E permitida a acumulago de cargos piiblicos ndo remunera-
dos quando fundamentada em motivos de interesse piiblico.

O artigo 32.° estabelece, por seu tumo:

1 — O exercicio em acumulagio de actividades privadas carece de
autorizagiio prévia do membro do Governo competente, a qual pode
ser delegada no dirigente mdximo do servigo.

2 — O disposto no n.° | nido abrange a criagdo artistica e literiria e
a realizagio de conferéncias, palestras, acgdes de formagio de curta
duragio e outras actividades de idéntica natureza.

3 — A autorizagdo referida no n.° 1 sé pode ser concedida se se
verificaram as seguintes condigGes:

a) Se a actividade a acumular nio for legalmente considerada
incompativel;

b) Sc os horirios a praticar ndo forem total ou parcialmente
coincidentes;

¢) Se ndo ficarem comprometidas a isengdo e a imparcialidade
do funcionério ou agente no desempenho de fungdes;

d) Se ndo houver prejuizo para o interesse piiblico e para os
dircitos e interesses legalmente protegidos dos cidadios.

4 — A recusa de autorizagdo para o desempenho de fungdes
pliblicas em acumulag@o com actividades privadas, carece de funda-
mentagio, Nos termos gerais.

9 — E diverso, como foi salientado em recente parecer deste corpo con-
sultivo, o regime de acumulagao e de incompatibilidade no exercicio de fun-
¢oesno ambitodaadministragdopiiblicaprevistonos Decretos-Leisn.©184/89
e 427/89 ().

A norma revogatéria do antigo 45.° do Decreto-lei n.° 427/89 nio abar-
cou qualquer nommativo do Decreto-Lei n.° 184/89. Mas como o artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, por um lado, € os artigos 31.° ¢ 32.° do Decreto-
Lei n.° 427/89, por outro, estabelecem, afinal, sobre o regime de acumula-
¢ao e de incompatibilidade relativo a0 mesmo universo de funciondrios e
agentes da administragio piblica, importa concluir que o contelido do
referido antigo 12.° do Decreto-Lei n® 184/89 foi objecto de revoga-
¢do thcita pelo disposto nos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89
(artigo 7.2, n.° 2, do Cédigo Civil). .

O regime de acumulagdo e de incompatibilidade do pessoal dirigente da
fungido piblica, previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, ndo coincide com o que € objecto do citado Decreto-Lein.2427/89,
diversidade naturalmente justificada em razdo das exigéncias relativas ao
conteiido funcional respectivo e a preparagao de quem, em termos de exe-
cugdo, o assume.

A norma revogatéria do citado artigo 45.° do Decreto-Lei n° 427/89
também ndo abrangeu o artigo 9.° do Decreto-1.ei n.° 323/89.

Entre o regime de acumulagiio e de incompatibilidade de fungdes pre-
visto nos artigos 31.° e 32.° do Decreto-l.ei n.* 427/89, cujo universo sub-
jectivo de aplicagio e extensivo 3 generalidade de funciondrios e agentes da
Administragio Piblica, e o previsto no antigo 9.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
s6 aplicdvel ao pessoal dirigente da Fungao Publica, também decorre, tal
como ocorre entre o dos artigos 12.° do Decreto-Lei n.® 184/89 e 9 do
Decreto-Lei n.° 323/89, uma relagdo de generalidade-especialidade.

O nommativo legal geral nao revoga o especial, salvo se outra por a
intengao inequivoca do legislador (artigo 7.2, n.* 3, do Cédigo Civil).

Nio se vislumbra, do cotejo da normagio do Decreto-Lei n.° 427/89,
a intengdo do legislador de revogar o estatuido no artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 323/89.

Propendemos, por isso, a concluir pela coexisténcia, nesta sucessdo de
leis no tempo, dos regimes juridicos diversos de acumulagio e de incompa-
tibilidade no exercicio de fungdes na Administragdo Pablica do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 323/89, aplicdvel ao pessoal dirigente ou equiparado e do
dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89, aplicivel aos restantes
funciondrios e agentes da Administragdo Publica.

10 —- O artigo 120.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, na versiao
resultante da Lei Constitucional n.° 1/89, de 8 de Julho, que se reporta ao
estatuto dos titulares de cargos politicos, estabelece, sob 0 n.° 2, que «A lei
dispde sobre os deveres, responsabilidades e incompatibilidades dos titula-
res de cargos politicos, bem como sobre os respectivos direitos, regalias ¢
imunidades ('°).

Até & publicagio da Lei n." 990, de 1 de Margo, inexistia a definigao do
regime de incompatibilidades no exercicio de cargos politicos, a que o
citado n.® 2 da Constituigdo da Repiblica Portuguesa se refere.

11 — A Lei n.° 990, de 1 de Margo, na primitiva redacgio derivou,
mediatamente do projecto de lei n.° 277/V, apresentado pelo Partido Socia-
lista, que visava apenas, na concretizagio do estatuido no citado n.° 2 do
artigo 120.°da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa, adisciplina dos «deve-
res, responsabilidades e incompatibilidades dos titulares dos cargos poli-
ticos, bem como sobre os respectivos direitos, regalias e imunidades» (*').

O deputado socialista Alberto Mantins referiu, ao apresentar o aludido
projecto de lei, o seguinte:

Ao tomar a iniciativa deste projecto de lei, o PS nao faz mais do que
corresponder i necessidade de salvaguarda do principio da separagido
eatre 6rgdos dc soberania, & garantia de imparcialidade das decisocs
por parte do Govemo — qualquer que ele seja —, ao evitar da colisao
entre os interesses publicos e privado e i salvaguarda da acumulagio
indevida de cargos ¢ fungbes ou do seu exercicio em prejuizo do
interesse colectivo.

E, em todo o caso, finalmente, a prossecugio do objectivo essencial
da moralizag@o de vida piblica na consciéncia precisa de que a demo-
cracia € o poder do povo pelos representantes do povo, mas € ao
mesmo tempo uma protecgdo do povo contra os abusos que podem
cometer os governantes eleitos. (*?)

Ao salvaguardarmos este regime, demos resposta, desde logo, tal
como no que se refere as incompatibilidades dos deputados, ao
principio da separagao funcional de poderes entre 6rgdos de soberania,
evitando a osmose entre o interesse piblico e o privado, €, consequen-
temente, & salvaguarda do interesse piiblico como valor superior da
colectividade.

E sdo as incompatibilidades e impedimentos de quaisquer activida-
des profissionais, a integragdo de corpos sociais de empresas conces-
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sionérias de servigos piblicos e a detengdo de partes sociais superiores
a 10% o niicleo essencial que visa anular duplicidades funcionais no
exercicio da actividade piblica. (**)

12 — A Lei n.° 9/90 veio também a integrar, sob proposta do Panido
Social Democrata, a disciplina de incompatibilidades dos altos cargos
piiblicos.

O deputado Alberto Martins salientou entfo, a propésito do alargamento
do dmbito da aplicagdo do projecto-lei:

O sentido das solugdes reconduz-se ao inicial e todos eles radicam
no objectivo essencial de criar condigbes A realizagio da justica,
imparcialidade e dedicagéio ao exercicio dos cargos publicos ¢, nesta
vertente, garantir o principio da igualdade dos cidaddos face & Admi-
nistragiio Puiblica e aos érgdos de soberania. (**)

Carlos Encamagiio, deputado social-democrata, afirmou a titulo de justi-
ficagdo da proposta de alargamento do seu Partido:

O Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata n#io podia deixar de
aproveitar a oportunidade que os projectos do Partido Socialista ofereceram
para se disponibilizar a um trabalho aprofundado sobre este assunto. E foi
também, assim que na Comissdo de Direitos, Liberdades e Garantias conse-
guimos propor textos alternativos que vieram, na sus maior parte, a benefi-
ciar do consenso de todos. Estava essencialmente em causa a questio de
limitar ou de abrir o conjunto de abrangidos pelas incompatibilidades. Sem
qualquer hesitagio ou divida o PSD optou pela segunda hipStese de tra-
balho. (*%)

13 — Vejamos agora a normagdo da Lei n.° 9/90, de 1 de Margo, anterior
A alteragio que lhe foi introduzida pela lei n.° 56/90, de 5 de Setembro, que
releva na economia do parecer.

Dispunha o anigo 1.°, no que conceme aoc dmbito do universo dos
titulares de cargos politicos e altos cargos piblicos:

1 — Sio considerados titulares de cargos politicos e de altos cargos
pliblicos, para os efeitos da presente lei:

a) Primeiro-Ministro e membro do Govemno;

b) Ministro da Repiiblica para as regides auténomas;

¢) Membro do governo regional;

d) Alto-comissério contra a corrupgiio;

£) Membros da alta sutoridade para a Comunicagiio Social;

/) Govemador e vice-governador civil;

£) Governador e secretério adjunto do govemnador de Macau;
) Presidente e vereador a tempo inteiro das cimaras municipais;
i) Governador e vice-governador do Banco de Portugal;

J) Gestor piiblico ou presidente de instituto piblico auténomo;
k) Director-geral ou equiparado.

2 — Séo equiparados a titulares de altos cargos piblicos todos
aqueles cuja nomeagdo, assente no principio da livre designagdo pelas
entidades referidas nos niimeros anteriores, se fundamente em razdes
de especial confianca ov responsabilidade e como 1al sejam declarados

por lei.

O artigo 2.° estabelece, por seu turno, relativamente & incompatibilida-
des:

A titularidade dos cargos enumerados no artigo antecedente implica,
durante a sua pendéncia, para além das previstas na Constituigio, as
seguintes incompatibilidades:

a) O exercicio remunerado de quaisquer outras actividades pro-
fissionais ou de fungfo piiblica que nio derive do seu cargo e
o exercicio de actividades de representagiio profissional;

b) A integragdo em corpos sociais de empresas ou sociedades
concessiondrias de servigos piblicos, instituigSes de crédito
ou parabancérias, seguradoras, sociedades imobilifrias ou
quaisquer outras empresas intervenientes em contralos com o
Estado e demais pessoas colectivas de direito piblico;

¢) O desempenho de fungdes em Srgdo executivo de fundagio
subsidiada pelo Estado;

d) A detengio de pares sociais de valor superior a 10% em
empresas que participem em concursos pdblicos de fomeci-
mento de bens ou servigos no exercicio de actividade de
comércio ou industria, em contratos com o Estado € outras
pessoas colectivas de direito piiblico.

O artigo 4.° tragava, entretanto, a excepcio 3 proibigio constante do
antigo 2.°, nos termos seguintes:

1 — As actividades de mera adminisiragio do patriménio pessoal ¢
familiar existente a data do inicio de fungdes referidas no artigo 1.° ndo
estio sujeitas ao disposto no artigo 2.°, salvo a participagio superior a
10% em empresas que contraten com & entidade pdblica na qual
desempenhe o seu cargo.

2 — Niio se consideram sujeitos ao regime de incompatibilidade ¢
impedimentos previstos nos artigos anteriores os docentes do ensino
superior e os investigadores cientificos ou similares que exergam a
titulo gratuito as suas fungSes.

3 — O disposto na presente lei ndo exclui a possibilidade da parti-
cipagio das entidades referidas na alinea £) don.® 1 do antigo 1.° em
conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagio ou outros organis-
mos colegiais, quando previstos na lei e no exercicio de fiscalizagio ou
controlo de dinhciros piiblicos.

4 — Nio € excluida a possibilidade de o gestor de empresa piiblica
ou empresa de capitais maioritariamente piblicos desempenhar fun-
¢Ges em 6rgdos sociais de empresas a cla associadas.».

14 — Afirmou-se, em recente parecer deste corpo consultivo, no
dominio da interpretagiio da primitiva normagio da Lei n.® 9/90, relativa-
mente ds razdes que determinaram a previsdo das incompatibilidades de
altos cargos publicos a par dos cargos politicos:

Subjacente a este alargamento, continuou a estar & preocupagio de
evitar, também para os altos cargos piblicos, a colisdo entre os interes-
ses piblico e privado, mediante a interdigdo da acumulagio indevida
de cargos € outras actividades profissionais ou fungdes, através do seu
exercicio em prejuizo do interesse colectivo. Pretende-se — e essa é a
«ratio» da lei —, contribuir para a dignificagio do exercicio do man-
dato dos titulares dos cargos politicos e de altos cargos piblicos, «evi-
tando 2 0smose entre o interesse piiblico e privado» e salvaguardando,
assim, o interesse piblico como valor superior de colectividade. (*%)

15 — O Pantido Social Democrata apresentou na Assembleia da
Repiiblica, ainda antes do infcio da vigéncia da Lei n.° 9/90, o projecto de
lei n.® 524/V, com vista 2 sua alteragdo (V7).

Aquele Partido expressou, relativamente a tal projecto de lei, a seguinte
motivagio:

1 — A Lei n.° 990, de 1 de Margo, que aprovou o novo regime de
incompatibitidade de cargos politicos e altos cargos piblicos, constiwi
um passo muito relevante na politica de transparéncia, isengio e rigor
que deve reger o exercicio de ais cargos, quer pela dignificagdo das
fungdes que ao Estado estio cometidas, quer pela salvaguarda do
prestigio ¢ da independéncia dos respectivos titulares. Reconhece-se,
no entanto, que nem sempre a forma externa das nomas reflectiu
suficientemente bem a verdadeira intengdo do legislador, pelo que,
sem se pSr em causa a evidente bondade material das mesmas, sc
afigura necessério proceder & alguns ajustamentos formais, de modo
que a letra da lei ndo induza a situagbes equivocas. Na verdade,
nalguns casos pontuais, a lei peca simultaneamente por defeito e por
excesso, havendo assim que delimitar correctivamente tais situagoes.

2 — Ao incluir os directores-gerais no dmbito dos titulares de
cargos politicos e de altos cargos piiblicos, a Lei n.* 990, de 1 de
Margo, inibiu-os de exercer qualquer outra actividade remuncrada, de
natureza piiblica ou privada, com excepgdo das que derivam do scu
cargo e das que derivam da representagio profissional.

Com esta noma, a Lei n.° 9/90 afastou o regime que pouco tempo
antes tinha sido definido no Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Setem-
bro, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente da fungdo piblica, e
que coincidia, no essencial, com aquele que vinha vigorando desde
1979: a exclusividade de fungdes dirigentes como regra, admitindo-se
como excepgdes aquelas que o interesse piblico viesse justificando,
nomeadamente as fungdes docentes nos estabelecimentos de ensino
superior.

3 — Por outro lado, corrigem-se ainda alguns lapsos técnicos,
como a referéncia auténoma ao govemador e vice-govemador do
Banco de Portugal, os quais sdo também gestores piblicos, estando,
em consequéncia, j4 integrados noutra previsio normaliva mais gené-
rica.

Da mesma forma, ado se justificava nem a omissdo relativamente
aos vogais da direc¢do de institutos publicos e aos subdirectores-
gerais, nem tio pouco a falta de equiparagio dos gestores piiblicos aos
administradores de sociedades andnimas de capitais exclusivamente
péblicos; por owtro lado, ndo faz também sentido a extensdo do regime
de incompatibilidades aos gestores publicos e similares que exergam
fungdes ndo executivas. (**)

Noutro ponto susceptivel de interpretagdes contraditérias clarifica-
-s¢ 2inda o regime aplicdvel aos gabientes ministeriais e equiparados,
o qual deve continuar a ser aquele que jé consta da legislagio prépria.

4 — Finalmente, alarga-se o &mbito do regime transitério a0s ges-
tores piiblicos e aos directores-gerais, ou equiparados, por s¢ enlender
que ndo devem alterar-se as condigdes do exercicio dos actuais man-
datos até estes findarems.

A deputada social-democrata Leonor Beleza afirmou, agquando da discus-
sio parlamentar relativa A alteragéo da Lei n.° 9/90, o seguinte:

Pelo texto que ird sair da Assembleia da Repiblica nenhum titular
de cargo politico pode desempenhar quaisquer outras actividades
regulares, remuneradas ou nio, o que hoje nao resulta da lei que estd
em vigor, que autoriza que, por exemplo que, 0s membros do Governo
possam desempenhar fungSes docentes no ensino superior, sem remu-
neragdes. (*%)
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16 — A Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e
Garantias emitiu, em 3 de Maio de 1990, sobre o referido projecto de
lei n.° 524/V, o seguinte parecer:

O diploma em aprego excepciona ao regime de incompatibilidade
da presente lei o pessoal dos gabinetes dos membros do Govemo,
remetendo a sua disciplina para legislagdo prépria.

A solugdo delineada coloca-nos perantc a divida sobre se o
exercicio de certas fungdes, cujo poder prético € de assinaldvel ampli-
tude, pela delegagio el?ectiva de poderes que representa, ndo justifica
uma colocagao idéntica a da entidade sob cuja confianga e responsa-
bilidade exerceu o poder. (Cf. n.° 2 do antigo 1.° da Lei n.° 9/90.)

Foi a esta filosofia que a Assembleia da Repuiblica aderiu, por
consenso, nio extractando dela 0s membros dos gabinctes ministe-
riais.

5 — Do mesmo modo o diploma vem admitir o exercicio remune-
rado de fungbes docentes ou investigagio cientifica em acumulagao.

O que j4 era permitido a titulo gratuito serd agora permitido com
remuneragio. Isto €, passa-se a consagrar o regime de compatibilidade
entre o exercico de qualquer cargo politico e alto cargo piiblico com o
exercicio de fungdes docentes universitdrias e de investigagdo (remu-
nerado).

Chega-se, assim, na prética, 4 consagragao de um regime especial
ou excepcional de favor legal, cuja perspectiva pode apontar para uma
situagdo de favorecimento para o exercicio das fungdes docentes ou,
noutra perspectiva também («legivel»), de favorecimento do exercicio
das fungdes politicas ou de altos cargos piblicos.

6 — O diploma agora em apre¢o considera ndo abrangidos pelo
regime de incompatibilidade os actuais govemadores & vice-govema-
dores civis e presidente e vercador a tempo inteiro das cdmaras muni-
cipais, tal como j4 o previa a lei vigente ponto em relagdo ao qual a
oposigdo se manifestou desfavoravelmente), mas alarga essa ndo
incompatibilidade aos presidentes de institutos piblicos auténomos,
de empresa piiblica ou de sociedade anénima de capitais exclusiva-
mente piiblicos; gestores piiblicos, membros do consetho de adminis-
tragdo de sociedades anénimas de capitais exclusivamente piblicos e
vogais da direcgdo de institutos piblicos auténomos, desde que exer-
¢am fun¢des executivas (cargos que agora especificam a anterior
referéncia genérica a gestor piblico ou presidente de instiluto
piiblico), director-geral e subdirector-geral ou equiparado.

17 — O Pantido Social Democrata rcagiu ao parccer da refcrida Comis-
sao com a seguinte declaragio de voto:

1 — O PSD votou favoravelmente a Lei n.° 9/90, de 9 dec Margo,
aquando da sua discuss@o e apreciag@o na Assembleia da Repiiblica.

2 —- Porém, apés a publicagio do referido diploma, constataram-se
alguns efeitos perversos, que importa corrigir, e algumas dividas, que
importa esclarecer.

3 — A delicadeza da matéria impunha, pois, nova iniciativa legis-
lativa que atendesse as questdes surgidas, o que sc concreliza, agora,
com o projecto de lei n.> 524/V.

4 — Tais questdes sdo fundamentalmente as seguintes:

a) Julgou-se necessério esclarecer que os membros dos gabi-
netes ministeriais e equiparados nao estdo abrangidos pela
Lei n.°9/90, mas por legislagio especial, o que &, aliis, a tinica
soluglio razodvel (ace ds consequéncias penais da infracgdo a0
regime estabelecido por este diploma;

b) O tempo decorrido desde a publicagdo da lei deixou com-
preender que se estd em risco, em virtude de algumas das suas
disposigées, de que muitos docentes de ensino superior optem
por abandonar tais fungdes, o que terd consequéncias muito
negativas;

¢) O dmbito geral da aplicagdo da lei necessitou manifestamente
de algum alargamento, por argumento de igualdade de razio
(administrador de sociedades dc capitais publicos, vogais de
direcgdo de institutos publicos auténomos e subdirectores-
gerais), e do esclarecimento de que nao ¢ aplicdvel a gestores
em regime nao executivo.

5 — Nio se compreendem, assim, alguns dos considerandos (n.* 4
a T) do parecer ora votado, enquanto indicidrios ou reveladores de
discordancia relativamente ao projecto de lei n.° 524/V e solugdes nele
consagradas».

O Presidente da Republica requereu ao Tribunal Constitucional a apre-
ciagdio preventiva da constitucionalidade da norma constante do artigo 1.°
do Decreto da Assembleia da Repiblica n° 248/V, na pare que deu nova
redacgio ao n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 9/90 — equiparagdo, para efeitos de
incompalibilidades, dos deputados do Parlamento Europeu aos deputados
da Assembleia da Republica.

O Tribunal Constitucional decidiu, em 26 de Julho de 1990, ndo se
pronunciar pela incompatibilidade ().

18 — O referido projecto de lei deu origem & Lei n® 56/90, de S de
Setembro, que revogou os arigos 9.°a 11.° e alterou os artigos 1 °,3°a7°¢
8.2 da Lein.° 9/90 (2).

A aludida alteragdo € na parte que interessa ao objecto da consulta, do
sepuinte teor:

Anigo 1.°
(Ambito)

1 — Para os efeitos da presente lei sdo considerados titulares de
cargos politicos e de altos cargos piblicos:

a) Presidente da Repiiblica;

b) Primeiro-Ministro e membro do Governo;

¢) Ministro da Repiblica para as regides auténomas;

d) Membro de Govemo regional;

) Alto comissério contra a corrupgio;

/) Membro da alta autoridade para a Comunicagio Social;

&) Govemador e vice-governador civil;

h) Governador e secretdrio-adjunto do govermnador de Macau;

i) Presidente e vereador a tempo inteiro das cAmaras municipais;

J) Presidente de instituto piiblico auténomo, de empresa piblica
ou de socicdade anénima de capitais exclusivamente piibli-
cos;

I) Gestor piiblico, membro de consetho de administragio de
socicdade an6nima de capitais exclusivamente piblicos ¢
vogal da direcgio de instituto piblico auténomo, desde que
exergam fungdes executivas;

m) Director-geral e subdirector-geral ou equiparado.

2 — O Govemo deve definir, por decreto-lei, no prazo de 90 dias, o
regime de incompatibilidades aplicdvel aqueles cuja nomcagio,
assente no principio da livre designagdo pelas entidades referidas no
nimero anterior, se fundamente por lei em razdes de espeical con-
fianga e que exercam fungdes de maior responsabilidade de modo a
garantir a incxisténcia de conflitos de interesses.

Anigo4>®
(Excepcao)

1 — As actividades de mera administragiio do patriménio pessoal ¢
familiar existente a data do inicio das fungdes referidas no artigo 1.°
nio estdo sujeitas ao disposto no artigo 2.°, salvo no caso dc participa-
¢do superior a 10% em empresas que contratem com a entidade
piiblica na qual o titular desempenhe o seu cargo.

2 — Nos casos previstos nas alineas e), /), £), ), ), H em) don.° 1
do artigo 1.°, o disposto na alinea a) do antigo 2.° n3o obsta ao excrcicio
de fungSes docentes do ensino superior e de investigador cientifico ou
similar, nos termos previstos 4 data da entrada em vigor da presente
lei.

3 — O disposto na presente lei ndo exclui a possibilidade da parti-
cipagdo das entidades referidas na alinea m) do n° 1 do artigo 1.° em
conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros organis-
mos colegiais, quando previstos na lei, no exercicio da fiscalizagdo ou
controlo de dinheiros piblicos.

4 — Nio é excluida a possibilidade de o gestor de empresa publica
ou empresa de capitais maioritariamente piblicos desempenhar fun-
¢Oes em Srgdos sociais de empresas a ela agsociadas.

5 — Nio € incompativel a participagdo dos titulares de cargos
politicos referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.° nos érgios sociais
de empresas que prossigam fins de reconhecido interesse piblico local
em que a respectiva autarquia ou associagdo de municipios participe,
desde que o exercicio de fungbes ndo seja remunerado.

6 — Os vereadores em regime de meio tempo encontram-se sujci-
tos as incompatibilidades previstas na presente lei, com as seguinie
excepgdes:

a) Nio sdo aplicdveis as incompatibilidades previstas na alinea
a) do artigo 2.° e non.® 1 do artigo 3.° da Lei n.° 29/87, de 30
de Junho;

b) E admissivel a participagio de vereadores em regime de meio
tempo em 6rgdos sociais de empresa que prossiga fins de
reconhecido interesse piiblico local em que a respectiva autar-
quia ou associagBo de municipios participe e a remuneragio
percebida no exercicio de tais cargos acurmulada com a de
vereador a tempo parcial nio exceda a de vereador a tempo
inteiro.

Artigo 8.°
(Regime transitério)

2 — Os titulares, aquando da entrada em vigor da presente lei, dos
cargos referidos na alinea g) don.® 1 do antigo 1.°, bem como, até ao fim
do respectivo mandato, os entdio titulares dos cargos referidos nas
alineas ¢), j), /) e m), ndo estdo abrangidos pelas incompatibilidades
referidas na alinea a) do artigo 2.°, continuando sujeitos ao regime de
incompatibilidades vigentes a data da entrada em vigor da presente lei.

PP
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O artigo 3.° da Lei n.° 56/90 dispde, relativamente ao &mbito de aplicagio
do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 9/90 e a produgéo de efeitos da Lei n.® 56/90,
o seguinte:

1 — O n.»2 do artigo 8.° da Lei n.* 9/90, de 1 de Margo, & aplicével
os presidentes e membros do consetho de administragio de sociedades
anénimas de capitais exclusivamente piiblicos, aos vogais da direc¢io
de institutos piblicos auténomos, aos subdirectores gerais e equipara-
dos, titulares de tais cargos a data da publicagio da presente lei.

2 — Os efeitos da presente lei reportam-se i data da entrada em
vigor da Lei n° 9/90, de 1 de Margo, quanto aos titulares de cargos jé
abrangidos por aquela lei.

3 — Quanto aos restantes titulares, a presente lei s6 produz efcitos
no prazo de 60 dias ap6s a sua publicagdo. ()

19 — Apontada a evolugio legislativa pertinente ao objecto da consulia,
¢ altura de analisar a natureza da actividade que os licenciados José Tavares,
Jodo Ferreira ¢ José Maltez desenvolvem, em acumulagdo com o cargo de
director-geral do Comércio Intemo, director-geral da Concorréncia e Pregos
e subdirector-geral da Concorréncia e Pregos, na AGA, na TRANDINGPOR
e no ISCSP, respectivamente.

A AGA € uma empresa piiblica, instituida pelo Decreto-Lei n.® 33/78,
de 14 de Fevereiro, que goza de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e patrimonial, e est4 sujeita a tutela do Ministro do Comércio
e Turismo — antigo 1.° (*%)

O artigo 3°, n.° 1, do citado Decreto-Lei n.° 33/78 estabelece o seguinte
objecto principal de AGA:

a) Assegurar o abastecimento do agucar e do dlcool etilico;

b) Efectuar, em regime de concorréncia, operagdes genéricas de
impornagio e exportagio;

¢) Disciplinar e controlar a produgao e o comércio do dlcool
etilico, melago, matérias primas alcodgenas, aguardentes,
licores e outras bebidas espirituosas de origem ndo vinica e
alcodbis nao etilicos;

d) Exercer directamente, nos circuitos produtivos e de comercia-
lizagdo dos produtos referidos nas alineas anteriores, as fun-
¢oes que lhe sejam cometidas pelo Ministro do Comércio e
Turismo.

Os érgidos da AGA sio o conselho de geréncia e a comissdo de fiscaliza-
¢do (anigo 5.°,n° 1, do Decreto-Lei n.° 33/78).

A comissido de fiscalizagdo € integrada por trés membros, que escolhem
entre si o presidente, um deles indicado pelos trabalhadores da empresa,
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e do Comér-
cio e Turismo, por trés anos, renovéveis (artigo 11.°, n° 1, do Decreto-
Lei n° 33/78).

Aquela comissio de fiscalizagio compete, nos termos do artigo 12.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 33/78:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais nor-
mas aplicéveis;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugio dos planos de actividade financeira
plurianuais, dos programas anuais ¢ a actividade dos orga-
mentos anuais;

d) Examinar a contabilidade de empresa;

e) Verificar a existéncia de quaisquer espécies de valores perten-
centes & empresa ou por ela recebidos em garantia, depésito
ou outros titulos;

f) Verificar se o patriménio da empresa esti correctamente ava-
liado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demonstragdo dos resul-
tados, da conta de exploragdo e dos restantes elementos a
apresentar, anualmente, pelo conselho de geréncia, e emitir
parecer sobre 03 mesmos, bem como sobre o relatério anual
do referido conselho;

k) Dar conhecimento aos érgéios compelentes das irregularida-
des que apurar na gestio da empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e conveniéncia dos actos do
conselho de geréncia nos casos em que a lei ou os estatutos
exigirem a sua aprovagio ou concordancia;

J) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a em-
presa que seja submetido & sua apreciagdo pelo consetho de
gerénciay.

A comissao de fiscalizagdo redne, pelo menos, uma vez em cadamés e os
seus membros poderao assistir, individual ou conjuntamente, is reunices do
conselho de geréncia, sempre que o presidente deste o entenda conveniente
(artigo 13.°,n.* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 33/78).

«Os vencimentos dos membros da Comissdo de Fiscalizagdo sdo fixados
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e do Comércio e do
Turismo.» (Artigo 11.°, n.° 3, do Decreto-Lein.® 33/78.)

O regime juridico da AGA que vem exposto, é revelador de que esta
empresa desenvolve, no sector do agiicar e do 4lcool, sob a égide do
Govemo, o interesse piblico da produgdo ¢ abastecimento.

O licenciado José Tavares exerce, naquela empresa, numa comissdo de
fiscalizagio criada por lei especial, sob nomeagéio do Governo, uma fungio,
remunerivel de fiscalizagdo que tem directamente por objecto, além do
mais, a gestao empresarial.

Trata-se de um cargo que, pela sua natureza, nio exigird ao licenciado
José€ Tavares a execugdo de quotidianas tarefas de fiscalizagdio, mas que €
susceptivel de ser exercido por trés ou mais anos e envolve regular activi-
dade.

20 — TRANDINGPOR foi constituida por escritura notarial de 12
de Setembro de 1984 e tem por objecto o comércio internacional de impor-
tagdo e exportagdo (artigo 3.° dos Estatutos) (*%).

O seu capital social &, actualmente, de 150 000 0008, dividido em acgdes
de valor nominal de 10008 cada uma, ¢ estd integralmente subscrito e
realizado (artigo 4.°, n° 1, dos Estatutos) (%%).

Os 6rgaos sociais da referida sociedade sdo a assembleia geral, o conse-
lho geral, o conselho de administragdo e o conselho fiscal (anigo 9.° dos
Estatutos).

O conselho fiscal & integrado por trés membros efectivos e por um
suplente, eleitos por trés anos, em assembleia geral, a quem também com-
pete indicar o presidente daquele conselho e fixar a remuneragio dos 6rgaos
sociais [artigos 14.°, alineas ¢) e d), € 26.°, n.* 1 a 3 dos Estatutos).

Compete ao conselho fiscal, que reiine, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente, pela
maioria dos seus membros ou pelo consclho de administragao, fiscalizar os
negdcios da sociedade (artigos 26.°, n.° 1, e 27.°n.° 1, dos Estatutos).

Os dnicos accionistas da TRANDINGPOR sdo o BFE - Banco de
Fomento e Exterior, S. A., e o IPE - Investimentos e Panicipagdes do
Estado, S. A., cada um com 50% do capital social, percentagem correspon-
dente a 75 000 0003 acgdes (7).

O Banco de Fomento e Exterior, com o estatuto de sociedade anénima de
capitais maioritariamente piblicos, sucedeu, por transformagéo, por forga
do Decreto-l.ei n® 428/89, de 7 de Dezembro, ao Banco de Fomento
Nacional, E. P. (artigo 1.2,n° 1) (*).

O IPE foi criado, na forma de empresa piiblica dotada de personalidade
juridica, com autonomia financeira ¢ patriménio préprio, pelo Decreto-
Lein.® 163-C/75, de 27 de Margo ().

A referida empresa piblica foi transformada pelo Decreto-Lei n.® 330/82,
de 18 de Agosto, em sociedade anénima de capitais piblicos, com a desig-
nagdo de IPE -Investimento e Participagdes do Estado, S.A.R.L.
(artigo 1., n.° 1).

A faculdade de aquisigdo das acgdes da referida sociedade € circunscrita
ao Estado, as pessoas colectivas dec dircito piblico e &s empresas pablicas
(artigo 7.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.* 330/82 ¢ 5.°, n.° 3, dos Estatutos apro-
vado por aquele diploma).

O IPE, como empresa holding que €, tem por objecto, além do mais,
gerir as suas participagdes sociais € promover a constituigio de sociedades
[anigo 3.°, alineas a) e b), dos Estatutos).

A fim de realizar o referido objecto estatutdrio, incumbe-lhe, além do
mais, adquirir participagdes no capital de sociedades e designar os membros
dos 6rgdos sociais em cujo capital participe [artigo 4.°, alineas b) e ¢), dos
Estatutos].

A ampla maioria do capital social da TRANDINGPOR foi realizado,
conforme resulta danatureza dos accionistas — [PF e Banco de Fomento —,
pelo sector publico.

A referida panicipagéo indirecta do Estado no capital social de Tran-
dingpor € conforme aos fins que legalmente prossegue, através do Ministé-
rio do Comércio e Turismo, de operar «a definigio ¢ a execugiio da politica
nacional, no dmbito do comércio extemo ¢ intemo ¢ a coordenagdo ¢
execugdo das acgdes que se compreendem naqueles sectores» (artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 23/84, de 14 de Janeiro).

O director-geral da Concorréncia e Pregos — Jodo Ferreira exerce, pois,
numa empresa em que o Estado portugués tem interesses, uma fungio de
fiscalizag3o da gestio empresarial, susceptivel de remuneragio.

Trata-se de actividade que visa realizar, como aliés se infere do facto de o
licenciado Jodo Ferreira haver sido indicado para o seu exercicio pelo
Sccretdrio de Estado do Comércio Intemo e proposto para o efeito pelo [PE,
o interesse do préprio Estado, ou seja o interesse piiblico.

Também aqui se trata de um cargo que ndo exigiré ao licenciado Jodo
Ferreira didria tarefa de fiscalizag@o, mas que € susceptivel de ser exercido
durante trés anos e que envolve regular actividade.

21 — OEstatuto Legal da Universidade Técnica de Lisboa foi aprovado,
com base no artigo 3.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, pelo Despacho
Normativo n.° 70/89, de 1 de Agosto.

«A UTL é uma pessoa colectiva de direito piblico, dotada de autonomia
estatutdria, cientifica, pedagégica, administrativa, financeira e disciplinar,
organicamente integrada por um conjunto de institnigSes de ensino, investi-
gago e prestacio de servigos, federativamente organizada, bem como por
outros organismos de dmbito especifico nos dominios da ciéncia, da cultura
¢ da acgdo social escolar.» (Artigo 1.° do Despacho Normmativo n.* 70/89.)

A UTL integra, além do mais, a escola designada por Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, pessoa colectiva de direito piiblico, dotada
de autonomia estatutdria, cientifica, pedagégica, administrativa e financeira
[artigo 2.° alinea €), do Despacho Normativo n.° 70/89].
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O subdirector-geral da Concorréncia e Pregos, José Maltez exerce, pois,
no &mbito de uma pessoa colectiva de direito pablico, uma actividade
remunerada de ensino superior, naturalmente de interesse piblico.

22 — E alwra de analisar o imbito da alteragio da Lei n.° 9/90, operada
pela Lei n.® 56/90 e a conexdo do regime de incompatibilidades que dela
resulta com o que respeita aos titulares de cargos dirigentes previsto no
Decreto-Lei n.° 323/89, e de determinar o sentido prevalente dos conceitos
de actividade profissional e de fungio piblica a que se reponta a alinea @) do
artigo 2.°, e do estatuido no n.° 3 do artigo 4.° da citada Lei n.* 9/90.

A alteragdo da Lei n.* 9/90 pela Lei n.° 56/90 consistiu, no concemente ao
ambito da titularidade de cargos politicos e de altos cargos piiblicos e da
excepgdo ao regime de incompatibilidades, no seguinte:

a) Inclusdo no elenco dos titulares de cargos politicos ou de altos
cargos publicos, do Presidentc da Repiiblica, do presidente de
empresa piblica ou de sociedade anénima de capitais exclusiva-
mente publicos, dos membros do conselho de administragio das
sociedades anénimas de capitais exclusivamente piiblicos e de
vogal da direcgdo de instituto piblico auténomo, que exergam
fungdes executivas, e do subdirector geral ou equiparado;

b) Exclusio do regime de incompatibilidades dos gestores piblicos e
do presidente de instituto auténomo, que nio exergam fungdes
execulivas;

¢) Eliminagiio da previsio relativa i equiparagiio aos titulares de alo
cargo publico dos nomeados com base no principio da livre desig-
nagéio ¢ razdes legalmente declaradas de especial confianga ou
responsabilidade, cujo regime de incompatibilidades € remetido
para acto legislativo futuro do Govemo;

d) Eliminagdo da proibigdo de participagiio, sem remuneragio, por
banda do presidente do municipio ou vereador a tempo inteiro, nos
érgdos sociais de empresas que prossigam fins de reconhecido
interesse publico local, participadas pela respectiva autarquia ou
associagdo de municipios;

e) Alargamento limitado do regime de incompatibilidades aos verea-
dores em regime de meio tempo;

) Alargamento do dmbito da excepgio ao regime de incompatibilida-
des a fungio docente no ensino superior e de investigagio cientifica
remunerada, exercida por certos Litulares de cargos politicos e de
altos cargos publicos, incluindo directores gerais e subdirectores
gerais;

8) Eliminagdo, sob o n.* 3 do artigo 4.°, entre as exgxress()es «quando
previstos na Lei» e «no exercicio da fiscalizago ou controlo de
dinheiros piiblicos», do elemento de ligagdo «e» e insergio, em seu
lugar, de uma virgula;

h) Exclusdo da sujeigao de certos titulares de cargos polfticos e de
altos cargos piiblicos, incluindo directores gerais, em fungdes
aquando do inicio da vigéncia da Lei n.® 9/90, ao regime de incom-
patibilidades previsio no antigo 2.2, alinea a), daguela lei, uns sem
limite de tempo — governador e vice-govemador civil — outros
— directores gerais, por exemplo —, até ao termo do mandato.

Cotejando o regime de incompatibilidades constante do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Setembro, com o que agora consta da
Leine® 990, parece legitima a conclusio de que, do mbito do pessoal
dirigente a que o primeiro dos mencionados dipiomas legais se reporta, se
destacou, através daquela Lei, um regime especialissimo de incompatibili-
dades aplicével aos tiwlares de alios cargos piblicos.

Os directores-gerais e os subdirectores-gerais, por exemplo, que inte-
gram, por forga do estatuido no artigo 2.%,n.° 2, do Decreto-Lei n. 323/89, a
categoria de pessoal dirigente da fungiio piblica, estdao agora sujeitos, no
que se refere a incompatibilidades, 3 luz do estatuido no artigo 1.2, n° 1,
alinea m), da Lei n.° 9/90, ao regime previsto nesta Lei.

Aos titulares de cargos politicos e de altos cargos priblicos é legalmente
vedado, por forga da alinea a) do artigo 2.° da Lei n.° 990, o exercicio
remunerado de:

Actividade de fungio piiblica que nio derive do cargo;
Actividade profissional.

O referido normativo, que pde em paralelo as actividades profissionais e
a de fungdo piblica, € susceptivel de permitir o entendimento de que o
legisiador expresso «actividades profissionais» querendo expressar «activi-
dades privadas».

A alinea a) do antigo 2.° da Lei n.° 9/90 resultou remotamente, do
artigo 1.° do projecto de lei n° 177/V, j referido, apresentado na Assem-
bleia da Republica pelo Partido Socialista, do seguinte teor:

As fungdes de membro do Governo sdo incompativeis com o
exercicio do mandato parlamentar, fungdes de representagdo profis-
sional de cardcter nacional, o exercicio da fungdo piblica que nio
derive do seu cargo, assim como actividade profissional, incluindo a
de comércio e indistria ().

O citado dispositivo foi inspirado no n.* 3 do artigo 98.* da Constiigéo
Espanhola de 1978, que dispde:

I.os miembros del Gobiemo no podrin ejercer otras funciones
representativas que las proprias del mandato perlamentario, ni qual-
quier otra funcién piblicd que no derive de su cargo, ni actividad
profesional o mercantil alguna.

O conteiido deste artigo do projecto sofreu, na respectiva discussio par-
lamentar, at€ 3 aprovagio do textofinal doantigo 2.°,alineaa),da Lein.> 9/90,
significativa alteragdo, que consistiu na eliminagdo dos segmentos relativos
ao exercicio do mandato parlamentar, ao cardcter nacional da represcntagao
profissional e 2 actividade profissional de comércio e indistria. Q adcleo
normmativo essencial ndo foi, porém, alterado.

Confrontando os referidos trabalhos preparatérios € a nomagio da
alinea @) do antigo 2.° da Lei n.* 9/90, parcce legitimo o entendimento de que
esta disposi¢do ndo insere o aludido paralelismo entre actividades privadas
e de funcio piblica — inexistindo, por isso, erro conceitual —, mas cntre
actividades profissionais privadas e de fungéo publica.

O substantivo «fun¢do», derivado do latim functio, significa, numa das
suas acepgdes, cargo, emprego ou exercicio.

O conceito de fungio piblica, utilizado (e nunca definido) na Constitui-
¢do da Repuiblica Portuguesa e na lei ordinéria, e assaz fluido.

A Constituigdo estabelece, sob o artigo 168.°, n.° 1, alinca v), que s6 a
Assembleia da Repiblica compete legislar sobre as bases do regime ¢
dmbito da fungio piblica.

Gomes Canotilho e Vital Moreira ensinam que aquele regime abrangera
«o estatuto préprio da fun¢do piblica como organizagio e como relagio de
emprego especifica» e que a delimitagdo do seu ambito se traduzird na
«demarcacido das 4reas em que os organismos e os scrvidores do Estado
estdo sujeitos dquele regime» ().

A Comissdo Constitucional emitiu, em 19 de Abril de 1979, um parccer
no qual concluiu que o referido regime da fungdo piblica abrangia a
administragdo central do Estado e a administragio piblica local e regio-
nal (?).

O ambito objectivo de aplicag@o dos Decretos-Leis n.> 184/89, de 2
de Junho, 323/89 e 427/89, que se reportam aos principios gerais cm matéria
de emprego piiblico, remuneragdes e gestio do pessoal da fungiio piblica,

‘a0 estatuto de pessoal dirigente da fungio publica e ao regime de constitui-

¢do, modificagdo e extingiio da relagdo juridica de emprego na fungio
publica, respectivamente, e varidvel.

O amplo &mbito de aplica¢@o dos mencionados diplomas, que resulta do
respectivo artigo 2.°, engloba a administragao central do Estado, incluindo
os institutos nas modalidades de servigos personalizados do Estado ¢ de
fundos piblicos, bem como a admnistragao piblica local € regional.

A referéncia da alinea @) do artigo 2. da Lei n.® 90/90 4 actividade de
funcéo piblica prende-se com o aspecto da drea em que organismos ¢
servidores do Estado estdo sujeitos ao regime da fungao publica.

Perante s dificuldade de definigdo do conceito de actividade da fungio
piblica utilizado na alinea a) do artigo 2.° da Lei n° 90/90, entende-sc
correcto caracteriza-lo em termos da maior amplitude acima mencionada.

A dicotomia relativa a actividades profissionais e de fungio publica,
prevista no normativo em aprego, traduz a abrangéncia, em sede de incom-
patibilidades funcionais, de qualquer actividade profissional privada, ¢ de
fungdo publica (ndo derivada do cargo).

Actividade profissional é aquela que respeita ao exercicio de uma profis-
sdo.

O conceito «profissdo» corresponde ao termo latino «professio», que
deriva do infinitivo do verbo latino «profiteri», com o significado de mani-
festar ou exprimir o modo de vida ou o género de trabalho excrcido por uma
pessoa. O conceito de «profissdo traz consigo a idcia do exercicio de um
oficio, [...] ou cargo, com habitualidades (™).

Leon Husson afirmou, numa perspectiva estitica, que o conceito de
profissdo € susceptivel de ser entendido na triplice vertente da ocupagio
traduzida em actividade quotidiana, do trabatho desta derivado (normal mas
nao necessariamente remunerado) e do estatuto social que tal ocupagio
assegura (*%).

Fernando Olavo escreveu, numa tentativa de definigao deste conceito,
que, «numa acepgio rigorosa, profissio & o exercico estivel ou habitual de
uma actividade como meio de vida» ou seja, «para prover as necessidades
da existéncia de quem a exerce e dos que a seu cargo se enconiram c,
ponanto, com fim lucrativo» (*%).

Breda Simdes escreveu, numa perspectiva dindmica do conceito «profis-
sdo», que «o grau de divisdo do trahalho atingido por uma sociedade
determina o alargamento progressivo de diferentes actividades especializa-
das que se institucionalizam» — as actividades produtivas que sdo as
profissdes —, e que «cada profissdo, implica o exercicio de fun¢des tipicas,
correspondendo-lhe um estatuto dependente da prépria estrutura social em
que se situa», que a «mobilidade cultural e a mobilidade tecnolégica provo-
cam o desaparecimento de profissdes e o aparecimento de novas profissoes»
¢ que tal tipo de mobilidade também exerce «a sua acgdo modificadora nos
estatutos profissionais € nos respectivos niveis de prestigio social» ().

Cassiano Maria Reimio referiu, por seu tumo, sem acentuar os clementos
relativos & estabilidade e & remuneragio, que o conceito «profissio» sc
traduz no exercicio de certo tipo de trabatho especifico, correspondente a
um posto de trabatho, no dmbito de uma organizagao tendente a consecugio
de um resultado final (*7).

O conceito «profissdon, independentemente da perspectiva de andlise —
econdmica, sociolégica, filos6fica, psicolégica ou outra —, tem evoluido, a
par da permanente transformagio da realidade sécio-econdmica, no sentido
de cada vez maior abertura.

A actividade profissional ja ndo ¢ apenas aquela que € quotidianamentc
exercida no tempo pleno institucionalizado, com o escopo de provisao as
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necessidades de existéncia do respectivo agente. A condigdo profissional
basta a realizagdo regular de trabalho, enquadrada em determinado posto ou
fungdo, no Ambito de consecuglio de certo objectivo final.

O conceito «actividade profissional», previsto na alinea a) do artigo 2.°
da Lei n.° 9/90, parece nio pressupor necessariamente, certo que a proibigio
que aquela disposigdo envolve apenas enfoca o exercicio remunerado, o
clemento «remuneragdon».

Nio € legitimo inferir, em razio da autonomizagao, sob as alineas b) e c)
daquele artigo, da proibigdo de integragdo, pelos titulares de cargos
politicos e de alios cargos pablicos, dos corpos sociais de empresa, socie-
dade ou fundagdo, que a lei ndo considera tal integracdo exercicio de
actividade profissional, além do mais, porque a aludida alinea a) do
arligo 2.° da Lei n.* 9/90 prevé um elemento — a remuneragiio —, que as
citadas alineas &) e ¢) nio contemplam.

Se o legislador tivesse pretendido estabelecer que a integragdo dos titula-
res de cargos politicos e de altos cargos pidblicos nos corpos sociais de
empresas ou sociedades se ndo traduz no exercicio de uma actividade
profissional, resultaria sem légico sentido a normag#o de excepgdio prevista
no artigo 4.°, n.° 3 a 6, alinea b) da Lei n.® 9/90.

O objectivo da Lei n.® 9/90, exuberantemente sublinhado na discussio
parlamentar respectiva, é, além do mais, o de permitir a méxima dedicagdo
dos titulares dos cargos politicos e dos altos cargos piblicos ao exercicio
das respectivas fungdes, com isengdo, rigor e transparéncia. A ideia forga é
no sentido do exercicio exclusivo das fung3es inerentes dqueles cargos.

O conceito «actividade profissional» — actividade profissional pri-
vada —, previsto no artigo 2.°, alinea a), da Lei n.° 9/90, dever4 ser enten-
dido, alias em conformidade com o espirito da lei consubstanciado na ideia
de permitir a maxima dedicagdo dos titulares dos cargos polfticos e dos altos
cargos pliblicos ao exercicio das respectivas fungdes, com isengdo, rigore
transparéncia, a que se fez referéncia, em sentido amplo.

A averiguacdo relativa & aplicagiio daquele conceito em cada caso passa
pela andlise, & luz de critérios indicidrios que tenham em linha de conta,
além do mais, a relevincia, irrelevincia, a regularidade/irregularidade a esta-
bifidade/instabilidade do exercicio da actividade desenvolvida em paralelo
com a que ¢ prépria do cargo politico ou do alto cargo publico, a exisiéncia/
inexisiéncia e a natureza da contrapartida remuneratéria, o enquadramento/
desenquadramento face a cento conjunto organizativo dirigido a um escopo
final determinado ou relativo a cento titulo socialmente institucionalizado, a
conexiofdesconcxdo de cargos, a exigéncia/inexigéncia de especifica quali-
ficagdo (**).

A incompatibilidade prevista no artigo 2.° da Lei n.° 9/90 ndo abrange,
além do mais, relativamente a directores-gerais e subdirectores-gerais:

a) O exercicio de fung¢des docentes do ensino superior e de investiga-
dor cientifico ou similar (n.° 2 do artigo 4.° daquela lei);

b) A participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscaliza-
¢80 ou oulros organismos colegiais, quando previstos na lei, no
exercicio de fiscalizagdo o controlo de dinheiros piblicos (n.° 3 do
citado artigo 4.°).

A interpretagdo do estatuido no n.° 3 do antigo 4.° da Lei n.° 9/90 também
suscita, conforme resulta do objecto da consulta, cena dificuldade.

Aquele normativo reproduz integralmente o da alinea e) do n.* 2 do
anigo 9.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, que se reporta,
como j4 foi aludido, a uma das excepges ao regime de incompatibilidade
do pessoal dirigente.

A alinea c) do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, também contém idéntico normativo, mas, em vez da expressdo
«organismos», utiliza a palavra «drgdos», ¢ da expresséo «previstos» a de
«previstass».

Parcee que a fonte imediata de inspiragio quanto ao nommativo do n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 9/90 foi, considerando a fidelidade de reprodugdo, o da
alinea e) do n.° 2 do antigo 9.° do Decreto-Lei n.° 323/89.

A alteragio da Lei n.° 9/90 pela Lei 56/90 consubstanciada na substitui-
¢do, a seguir a expressdo «previstos na Lei», da copulativa «e» por uma
virgula, parece ter afectado, como abaixo se refere, o sentido do normativo
em aprego.

Devendo o intérprete presumir que o legislador soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados — artigo 9.°, n.* 3 do Cédige Civil —,
forgoso e concluir que a express@o «previstos na lei», inserta no citadon.® 3
do artigo 4.° da Lei n.® 990, e complementar do conjunto expressivo
«conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagio ou outros organis-
mos (®), e ndo da expressdo «participagio.

Os conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdio € outros organismos
colegiais sdo os previstos, o que € indice de prosseguirem o interesse
piblico, em lei especial. Nio faria, com efeito, sentido que bastasse a
previsdo dos artigos 162.° do Cédigo Civil, 262.° e 413.* do Cédigo das
Sociedades Comerciais, a verificagdo do pressuposto da excepgdo A comi-
nagio de incompatibilidade ou de proibigdo do exercicio de cargos ou
fun¢oes.

O pressuposto de excepgio quanto a incompatibilidades ou proibigiio de
acumulagio de cargos ou fungSes relativo ao «exercicio de fiscalizagdo ou
controlo de dinheiros publicos» j& constava, sem qualguer ligagio expressa
a consethos consultivos, comissdes de fiscalizagdio ou érgdios colegiais, do
amign 9.°,n° 1, do Decreto-Lei n.» 323/389.

A referida expressdo «e» era susceptivel de permitir o entendimento de
que a excepgio ao regime de incompatibilidades nao dependia da verifica-
¢do simultinea dos pressupostos relativos a participagdo em conselhos
consultivos, comissdes de fiscalizagao ou outros organismos colegiais le-
galmente previstos e ao exercicio de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros
publicos.

Da actual redacgio do n.® 3 do artigo 4.° da Lei n.° 9/90 j4 nio € legitimo
extrair tal entendimento. A participagio em consethos consultivos, comis-
sdes de fiscalizagdo ou noutros 6rgios colegiais estd directamente conexio-
nada com a citada actividade de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros
piblicos. A excepgio ao regime de incompatiblidades a que o normativo em
aprego se reporta depende, pois, da simultdnea verificagdo dos referidos
pressupostos.

Os dinheiros piblicos, ou seja, as receitas publicas resultam nio sé de
taxas, impostos ou empréstimos como também de rendimentos patrimoniais
do Estado.

O Estado € hoje titular, no mbito da sua intervengdo na vida econdémica,
de vasto e impontante patriménio mobilidrio, constituido por participagdes
de capital seja em empresas mistas seja em empresas publicas, com o
inerente risco regativo a dindmica de resultados positivos ou negativos. £ o
que ocorre em relagiio 8 TRANDINGPOR e AGA.

evidente o interesse do Estado na nomeagio para os 6rgios de fiscaliza-
¢do dessas empresas dc pessoas que, por razdes virias, designadamente de
vinculo & administragdo piblica, garantam a defesa do interesse piiblico. IS o
caso de nomeagdo dos licenciados José Tavares e Jodo Ferreira, para o
orgdo de fiscalizagio da AGA ¢ TRANDINGPOR, respectivamente os
quais, nessa fungdo, fiscalizam ou controlam a dindmica do investimento
publico ou seja do aproveitamento pontual dos dinheiros pdblicos.

23 — Perscrutado o sentido juridico das nommas apliciveis ao caso
concreto em aprego, e operada a concretizagdo da actividade que os licen-
ciados José Tavares, Jodo Ferreira e José Maltez desenvolvam em acumula-
¢do com a do cargo de director-geral do Comércio interno, director-geral da
Concorréncia e Pregos e de subdirector-geral da Concorréncia e Pregos,
respectivamente, importa determinar sobre a legalidade ou ilegalidade da
acumulacdo a quc a consulta em apreco se reporta.

O contetdo da afirmacio dos licenciados José Tavares, Jodo Ferreirae de
José Maltez, tendente a suscitar a incompatibilidade de acumulagio de
fungbes, dirigida a entidade consulente, ndo foi por esta posta em causa.

<, por isso, legitimo concluir que ele corresponde 2 realidade.

O licenciado José Tavares foi nomeado, por despacho dos Secretirios de
Estado do Tesouro e Finangas e do Comércio Intemno, para o exercicio das
fung¢des de presidente da comissio de fiscalizagao da AGA.

O licenciado Jodo Ferreira foi eleito para o exercicio das fungdes de
vogal do conselho fiscal da TRANDINGPOR por indicagao do Secretdrio
de Estado do Comércio Intemo.

Também aqui € legitimo inferir, considerando o processo de nomeagio
do licenciado José Tavares para o exercicio do cargo de presidente da
Comissdo de Fiscalizagio da AGA e da indicagdo do licenciado Jodo
Ferreira para o exercicio das fungSes de vogal do conselho fiscal da TRAN-
DIGPOR, que a acumulagio em aprego foi autorizada por quem de direito.

O processo ndo contém qualquer informagdo sobre se o licenciado Jodo
Maltez foi ou ndo autorizado, pelo respectivo superior hierdrquico, a exer-
cer a fungio docente. Mas como foi omitida, pela entidade consulente,
qualquer informagdo no sentido da inexisténcia de autorizagio, e razodvel
admitir que tal excercicio também fora superiormente autorizado.

No que concerne & questio de saber se o exercicio de actividade em
acumulagdo, fora da respectiva direcgdo-geral, pelos licenciados José Tava-
res, Jodo Ferreira e José Maltez era ou ndo remunerada, o proceso sé fomece
informagio em sentido afirmativo, no que ao Gltimo concerne. Mas é
natural, face a0 normativo a que ji se fez referéncia, que prevé a remunera-
¢do das fungbes de fiscalizagao exercidas pelos licenciados José Tavares e
Jodo Ferreira, na AGA ¢ na TRANDINGPOR, respectivamente, € 4 norma-
lidade das coisas, que tal actividade scja objecto de remuneragio.

24 — A questdo de incompatibilidade funcional que nos € posta tem
em vista, considerando que surgiu na vigéncia da primitiva redacgdo da
Lein® 9/90, o regime legal desta derivado e n3o também o resultante
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 dc Outubro, aplicdvel, como j4 se referiu, aos
titulares dos cargos dirigentes da fungao piblica. Mas como os directores-
gerais e os subdirectorcs-gerais que ja exerciam fungdes ao tempo do inicio
de vigéncia da Lei 9/90 continuam sujeitos, por forga dos artigos 8.2, n° 2,
destaLeie3.2,n° 1, dal.ein.° 56/90, até ao termo do mandato, ao regime do
Decreto-Lei n.® 323/89, imporia considerar se ocorrerd ou ndo, no caso
vertente, violagdo do estatuido neste diploma.

A actividade exercida pelos licenciados José Tavares, Jodo Ferreira e
José Maltez, na comissio de fiscalizagio da AGA, no conselho fiscal da
TRANDINGPOR, e no ISCSP, em acumulagio com a do cargo de director-
geral do Comércio Intemo, director-geral da Concorréncia e Pregos, e de
subdirector-gerai da Concorréncia e Pregos, respectivamente, ndo ¢, 2 luz do
estatuidonoarnigo9.°,n.* 1 e2, alineasc)e d)en.® 3do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Outubro, abrangida por qualquer incompatibilidade.

E no que conceme ao regime instituido pela Lei n.° 9/90, de 1 de Margo?
Vejamos.

25 — A actividade remunerada que os licenciados José Tavares e Jodo
Ferreira, titulares de alo cargo piblico por forga do antigo 1.2, n° 1, alinea
m), da Lei n.° 990, exercem na comissio de fiscalizagio da AGA e no
conseiho fiscal da TRANDINGPOR, respectivamente, ndo se integra na
fungdo piblica — porque nio € prestada no ambito da administragdo cen-
tral do Estado, incluindo os institutos na modalidade de servigos personali-
zados ou de fundos pablicos, nem na administragdo piablica local ou regio-
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nal —, mas € qualificivel para efeitos do estatuido no artigo 2°, alinea a),
daquela lei, de profissional.

26 — O licenciado José Maltez, subdirector- geral da Concorréncia ¢ Pre-
¢os, nio era legalmente considerado, na primitiva redacgéo da Lei n.® 9/90,
titular de alto cargo piblico; mas passou a sé-lo na sequéncia da alteragdo
que lhe foi introduzida pelo antigo 1.° da Lei n.° 56/90.

Ele exerce uma actividade docente remunerada, no ensino superior, ndo
proibida pelo Decreto-Lei n.° 323/89, enquadrada na alinea a) do artigo 2.°
da Lei n.° 9/90. Funciona, porém, no caso, a excepgio ao regime de incom-
patibilidades funcionais prevista no artigo 4.°, n.° 2, daquela lei.

A acumulagio de fungdes em aprego pelo licenciado José Maltez ndo €,
por isso, ilegal.

O licenciado José Tavares exerce, porém, na ji referida comissdo de
fiscalizagdo da empresa piblica AGA, especialmente prevista na lei, uma
actividade que se traduz, afinal, como, alids, resulia do anigo 12.°,n° 1, do
Decreto-Lei n.° 33/78, de 14 de Fevereiro, na fiscalizagio e controlo de
dinheiros piiblicos.

O exercicio da referida actividade ndo €, contudo, legalmente proibido,
porque permitido a coberto da excepgao a que se reporta o antigo 4.°,n.° 3,
da Lein.° 9/90.

O licenciado Jodo Ferreira ndo beneficia, porque o érgio de fiscalizagio
de TRANDINGPOR em que exerce 2 aludida fun¢do ndo é previsto em lei
especial, do regime de excepgdo previstonon.® 3 doantigo4.°daLein* 9/90
ou em qualquer outra das suas normas.

Ocorre, pois, uma situagdo de incompatibilidade de exercicio do cargo de
director-geral da Concorréncia e Pregos e de membro do conselho fiscal de
TRANDINGPOR. A mencionada ilegalidade estd, porém, legalmente afas-
tada, por forga do artigo 8.°, n.° 2, da Lei n.° 9/90, até ao termo do mandato
do licenciado Joao Ferreira para o cargo de director-geral.

v
Formulam-se, com base no exposto, as scguintes conclusdes:

1. O conceito «actividade profissional» previsio na alinea @) do
artigo 2.°daLein.*9/90, de 1 de Margo (alterada pelaLein.° 56/90,
de S de Sctembro), circunscreve-se as actividades profissionais
privadas;

2. Entende-se por actividade de «fungdo piblica» a que alude o
citado artigo 2.°, alinea a), da Lei n.° 9/90, a que € desenvolvida
no Ambito da administragdo central do Estado, incluindo os seus
servicos personalizados e os fundos piblicos, ¢ da administra-
¢do puiblica local ¢ regional;

3.* A excepgdo ao regime de incompatibilidades relativa & partici-
pagdo dos titulares de cargos politicos e de altos cargos piblicos
em conselhos consultivos, comissoes de fiscalizagdo ou outros
6rgios colegiais, prevista no artigo 4.°, n.° 3, da Lei n.° 9/90,
pressupde que tais érgdos estejam previstos em lei especial e
que a actividade neles desenvolvida se traduza em fiscalizagio
ou controlo de dinheiros publicos;

4.2 O referido conceito «dinheiros piblicos» abrange os investi-
mentos de capital que o Estado realize no sector empresarial, no
ambito da sva intervengdo econémica;

5.2 Os dircctores-gerais do Comércio Intemo — licenciado José
Manuel dos Santos Correia Tavares —, e da Concorréncia e
Pregos — licenciado Jodo Eduardo Pinto Ferreira — exercem,
na empresa publica AGA — Administragio Geral do Agicare do
Alcéol, E. P., e na empresa de capitais maioritariamente pibli-
cos TRANDINGPOR - Empresa de Comércio Extemo de Por-
gal, S. A., as fungdes de presidente da Comissdo de Fiscaliza-
¢do e de vogal do Conselho Fiscal, respectivamente;

6. A comissio de fiscalizagdo da AGA est4 prevista em lei especial
artigo 5.°,n° 1, do Decreto-Lei n.° 33/78, de 14 de Feverciro —
e o conselho fiscal da TRANDINGPOR consta de escritura
publica;

7.2 A actividade remunerada, susceptivel de ser exercida para além
do triénio, com carécter de regularidade, que aquelces directores-
gerais desenvolvem na Comissdo de Fiscalizagiio da AGA e no
conselho fiscal da TRANDINGPOR, respectivamente, integra o
aludido conceito de actividade profissional privada, traduzindo-
-se na fiscalizagdo e ou controle de dinhetros puiblicos;

8. O exercicio cumulativo, por banda dos licenciados José Tava-
res ¢ Jodo Ferrcira, dos cargos de director-geral do Comércio
Interno ¢ de presidente da comissdo de fiscalizagdo da AGA, e
de direclor-geral da Concorréncia e Pregos e de vogal do con-
selho fiscal da TRANDINGPOR, respectivamente, é abran-
gido pela incompatibilidade prevista na alinea a) do artigo 2.° da
Lei n.° 9/90;

9.* A acumulagao de cargos por banda do licenciado José Tavares €,
porém, permitida, contrariamente ao ocorre em relagio ao licen-
ciado Joao Ferreira, de harmonia com a excepgdo prevista no
artigo 4.°,n.° 3, da Lei n? 9/90,

10.* O licenciado Jodo Ferreira nao estd, no entanto, aié ao termo do
mandalo em curso relativo ao cargo de director-geral da Con-
corréncia e Preos, nos termos do artigo 8.2,n.°2, da Lei n.° 9/90,
sujeito ao referido regime de incompatibilidades;

11.' O subdirector-geral da Concorréncia e Pregos — licenciado
José Adelino Fufrdsio de Campos Maltez — exerce, no Insu-
tuto Supericr de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa, uma actividade remunerada de ensino supe-
rior;

12.* A acumulagdo referida na conclusdo anterior nio € proibida
seja pelo Decreto-Lei n.2 323/89, de 26 de Setembro, seja pela
Lei n.° 9/90.

(*) Cf., a titulo exemplificativo, os Pareceres n.* 251/78, publicado no
Didrio da Repiblica, 2.* série, de 24 de Abril de 1979, e no Boletim do
Ministério da Justiga, n° 288, pp. 177 e segs., 122/80, de 6 de Novembro
de 1980, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 12 de Sctembro de
1981, e no Boletim do Ministério da Justiga, n.° 309, pp. 54 e segs., 61/84,
de 20 de Dezembro de 1984, publicado no Didrio da Repiblica, 2. séric, de
18 de Julho de 1985, e no Boletim do Ministério da Justiga, n.° 346, pp. 54
e segs., 45/87, dc 28 de Janeiro de 1988, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 16 de Dezembro de 1988, 75/89, de 22 de Fevereiro de 1990,
ainda inédito, 26/90, dc 28 de Jutho de 1990, também inédito.

() O Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, publicado durante a
vigéncia da 1.* versdo da Constitui¢io da Repiiblica Portuguesa, versava
sobre o estatuto do pessoal dirigente dos servigos da administragao central,
local do Estado e regional. Este diploma foi, nessa parte, revogado pela
alinea a) do artigo 26.° do Decreto-Lei n° 323/89, de 26 de Setembro.

() Manual de Direito Administrativo, . I1, Coimbra, 1983, pp. 720 2 722.

CIf. os Pareceres deste Conselho Consultivo n.® 61/84, de 20 de Dezembro
de 1984, ¢ 75/89, de 22 de Fevereiro de 1990, aquele publicado no Boletim
do Ministério da Justiga, n.° 346, pp. 54 a 87, ¢ este ndo publicado.

(*) Jodo Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico de Funcio-
nalismo Publico, vol. 1.5, Lisboa, 1985, pp. 171 e segs.

(*) Parecer n.° 100/82, de 22 de Julho de 1982, publicado no Didrio da
Repiblica, 2. série, de 25 de Junho de 1983, e no Boletim do Ministério da
Justi¢a, n.° 326, pp. 224 c segs.

(®) O n.* 1 corresponde, sem alteragio ao n.° 1 do artigo 269.° do texto
resultante da 1.* revisdo constitucional e, com alteragdo, ao n® 1 do
artigo 270.° da versdo origindria. Os n.> 4 e 5 correspondem, sem alteragio,
aos n.* 4 ¢ 5 do artigo 269.° resultante da 1. revisao ¢ aos n.* d ¢ 5 do
artigo 270.° na versdo origindria.

() Cf. o Parecer deste corpo consultivo n.° 75/89, de 22 de Tevereiro
de 1990, ainda nio publicado.

(*) Sublinhado agora.

() Parecer n.° 75/89, de 22 de Feverciro de 1990, ainda nio publicado.

(*®) Este normativo ndo diverge, salvo quando ao modo da expressao, do
anterior, inserido pela Lei Constitucional n.° 1/82, de 30 de Sctembro.

(") Didrio da Assembleia da Repiblica, 1.* série, de 18 de Novembro
de 1988, p. 356.

("?) Didrio da Assembleia da Republica, 1.* série, n° 14, de 18 dc
Novembro de 1988, p. 356.

(") Didrio da Assembleia da Repiblica, 1.* série, de 25 de Quiubro
de 1989, pp. 176 ¢ 177.

(**) Didrio da Assembleia da Repiblica, 1.* série, dc 25 de QOutubro
de 1989, p. 176.

(%) Didrio da Assembleia da Repiblica, 1.* série, de 25 de Ouwbro
de 1989, p. 179.

(*%) Parecer n.° 26/90, de 28 de Julho, ndo publicado.

(*") A Lei n.° 9/90, de 1 de Margo, s6 entrou em vigor 60 dias apés a sua
publicagio (antigo 12.°).

('*) Sublinhado agora.

(%) Didrio da Assembleia da Repiblica, 1.* série, de 5 de Maio de 1990,
p. 2404.

(™) Didrio da Assembleia da Repiiblica, 2.* série, de 5 de Maio de 1990.

() Didrio da Assembleia da Repiblica, 2* séric, n° 184, dc 10
de Agosto de 1990.

(®) Aquela alteragdo foi aprovada no Plenario de 21 de Junho de 1990 —
Didrio da Assembleia da Repiblica, 1. sériec, n® 89, de 22 de Junho
de 1990.

() Aquela alteragdo foi aprovada no Plenirio de 21 de Junho de 1990 -
Didrio da Assembleia da Republica, 1.* série, n° 89, de 22 de Junho
de 1990.

(*) O Decreto-L.ei n.° 260-E/81, de 2 de Setembro, alterou o cstatuto
da «Administragio-Geral do Agicar e do Alcool, E. P., aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 33/78, de 14 de Fevereiro.

O artigo 21.°, n.° 2, alinea b), do Decreto-Lci n.° 23/84, de 14 de Janciro,
também dispde que o Ministro do Comércio e do Turismo exerce a tutela
sobre aquela empresa piiblica.
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(**) A referida escritura foi lavrada, no 17.° Cantério Notarial de Lisboa,
de fl. 68 a fl. 71 do livro de notas n.° 238-F, e publicada no Didrio da
Repuablica, 3.* série, de 3 de Outubro de 1984. Os estatutos sofreram, por
escritura de 16 de Junho de 1986, lavrada de fl. 52 a fl. 84 do livro de notas
n° 133-E do 17.° Cartério Notarial de Lisboa, publicada no Didrio da
Republica, 3 .* série, de 19 de Julho de 1986, alteragdo quanto a competéncia
do Consclho Geral.

(**) O contetido actual do antigo 4.2,n° 1, do referido Estatuto resultou da
alteragdo operada por escritura de 13 de Fevereiro de 1987, lavrada de f1. 35
a fl. 37 do livro de notas n.° 244-A do 17.° Cartério Notarial de Lisboa,
publicada no Didrio da Repiblica, 3.* série, de 25 de Margo de 1987,

(*") Instrumento de informagdo, de 27 de Julho de 1990, veiculado pela
Inspecgdo-Geral de Finangas, junto ao processo.

(*) O Banco de Fomento Nacional foi criado pelo Decreto-Lein.® 41 957,
de 13 de Novembro de 1958, constitufdo por escritura piblica outorgada,
em 4 de Agosto de 1959, no 9.° Cartério Notarial de Lisboa, ¢ transformado
em empresa piblica por forga do Decreto-Lei n.? 132-A/75, de 14 dc Margo
(artigo 1.2, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 428/89, de 7 de Dezembro).

(®) Os Esiatutos do Instiwto de Panticipagdes do Estado, E. P., foram
aprovados pelo Decreto-Lei n.* 496/76, de 26 de Junho.

(®) Didrio da Assembleia da Republica, 2.* série, n.° 91, de 19 de Julho
de 1988.

(") Constitui¢do da Repiiblica Anotada, vol. 1.°, Coimbra, 1984, p. 198,
e Parecer deste Corpo Consultivo n.° 93/87, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 27 de Setembro de 1988.

(%) Parecer n.° 11/79, Pareceres da Comissdo Constitucional, 8.° vol.,
Imprensa Nacional — Casa da Moeda, Lisboa, 1980, pp. 55 ¢ segs. e 70.

(%) Placido e Silva, ob. cit., vol. II1, p. 1235.

(') Les activités professionelles et le droit, Archives de Philosophie du
Droit, Nouvelle Série, Deontoligie et Discipline professionelle, Paris, 1953-
1954, pp. 1 a 5.

(%) Direito Comercial, vol. 1, Lisboa, 1970, pp. 401 e 404; cf. o parecer
n.® 26/90, de 28 de Julho de 1090, nao publicado.

(**) Verbo-Enciclopédia Luso-Brasileira de Cultura, 15° vol., Lisboa,
1973, p. 1184,

(") Enciclopédia Verbo da Sociedade e do Estado, vol. 4.2, Lisboa, 1986,
pp. 1586 a 1594.

(**) Afigura-se-nos quc a tese ora defendida n#o colide frontalmente com
a que foi sustentada no dmbito do Parecer n.° 26/90, de 28 de Junho findo.
Entendeu-se af que € legal a acumulagdo pelo inspector-geral de Finangas
do cargo de vogal do conselho administrativo da Fundagido da Casa de
Braganga. Para a defesa da doutrina entdo perfilhada por este corpo consul-
tivo, segundo a qual se considerou que a referida actividade néo deveria ser
qualificada como «actividade profissionals, salientaram-se diversos fndi-
ces, todos extraidos da lIci, de entre os quais se podem referir os seguintes:

A revelagdo da estreila ligagdo que a lei historicamente estabelece
cntre a aludida Fundagio e o Ministério das Finangas;

A natureza especifica da Fundagio da Casa de Braganga, vocacionada
para a prossecugdo de fins de ordem exclusivamente cultural, bene-
ficiente e histérica;

A forma como estd prevista na lei a remuneragdo dos vogais do
Conselho Administrativo, a qual poderd assumir a qualificagio de
«vencimento» ou «gratificagio», podendo ser ou néo atribuida ou
podendo ocorrer variagio do respectivo quantitativo, de vogal para
vogal ou, ao longo do tempo, para 0 mesmo vogal;

A longa tradigiio, velha de mais de vinte e cinco anos, da acumulagio
em aprego, reveladora da especial ligagdo da Fundagio ao Estado e
contribuindo para uma adequada prossecugédo do interesse piblico
que a Fundagio, pessoa colectiva de utilidade piiblica, ests estatuta-
riamente vocacionada a alcangar.

(*) A expressio correcta seria «6rgaos», que consta da alinea c)don.® 3
do antigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da Procura-
doria-Geral da Repiiblica de 11 de Outubro de 1990.

José Narciso da Cunha Rodrigues — Salvador Pereira Nunes da Costa
(relator) — Abilio Padrdo Gongalves — Fernando Jodo Ferreira Ramos —
José Joaquim de Oliveira Branquinho — Antonio Gomes Lowrengo Mar-
tins — Eduardo de Melo Lucas Coelho — Ireneu Cabral Barreto (vencido
quanto i conclusio 3.% entendo que a Lei n.° 9/90 ndo permile o exercicio

cumulativo dos cargos de director-geral do Comércio Interno e de presi-
dente da comissdo de fiscalizagdo do AGA pelas razdes que sintelizo:

Acompanho o parecer quando defende a necessidade de cumulagio dos
dois requisitos — «consethos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou
outros organismos colegiais, previstos na lei» e «a fiscalizagio ou controle
de dinheiros piblicos» para o funcionamento da excepgdo prevenida no
n.* 3 do antigo 4.° da Lei n.° 9/90.

S6 que entendo que nos falta, no caso e antes do mais, a previsdo legal.

A AGA € uma empresa piblica que tem como 6rgdos sociais obrigatérios
o conselho de administragéo ¢ a comisséo de fiscalizagdo — antigo 7.%,n.° 1,
da Lein.®260/76, dc 8 de Abril (na redacgdo do Decreto-Lein.® 29/84, de 20
de Janeiro).

As empresas piblicas s3o criadas por Decreto-Lei consoante dispde o
antigo 4.° do mesmo diploma.

Assim a AGA foi instituida pelo Decreto-Lei n.° 33/78, de 14 de Feve-
reiro, que consagrou naturalmente uma Comissio de Fiscalizagdo, nomeada,
como se previne também no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 260/78, pelos
Ministros da Tutcla e das Finangas.

E se cotejamos o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 33/78 com o artigo 11.°do
Decreto-Lei n.® 260778, verificar-se-& que as fungdes desenhadas num e
noutro para a comissio de fiscalizagdio coincidem no essencial.

No desenvolvimento I6gico da tese do parecer, impor-se-ia concluir que
para as empresas piblicas funcionaria o primeiro dos elementos da excep-
¢do, porquanto para toda a empresa piblica a comissdo de fiscalizagdo estd
prevista na lei «de bases» e deve estar consagrada na «lei formal» que a
venha instituir.

O que nos parece, salvo o devido respeito, manifestamente excessivo;
dcverd existir um elemento especifico que justifique uma excepgio i regra
geral das incompatibilidades consagradas na Lei n.° 9/90. Essa especiali-
dade deve ser procurada na lei que, afastando-se do regime geral da fiscali-
zagdo das empresas piblicas, venha colocar particulares exigéncias de con-
trolo dos «dinheiros piblicos» ¢ justificar um regime também ele singular
que leve a sacrificar a regra da exclusividade.

S6 que esta lei ndo pode ser o Decreto-lei que criou a AGA, formal
exigéncia da Lei das Bases das Empresas Publicas, e que ao descrever as
fungdes da comissdo de fiscalizagdo nio introduz especificidades em rela-
¢do ao regime de fiscalizagdo a que se encontram sujeilas as empresas
piiblicas que justifique a excepgio.

Alids, sc bastasse uma previsio legal do 6rgdo fiscalizador para fazer
funcionar a excepgio, dever-se-ia ponderar que «o consetho fiscal» das
sociedades anénimas, como é a TRANDINGPOR, ests também previsto na
lei — Cédigo Comercial — artigo 171.°, Decreto-Lei n.° 49 381, de 15 de
Novembro de 1969, e, actualmente, Cédigo das Sociedades Comerciais —
artigos 413.° ¢ segs.

Neste contexto, e por brevidade, dispenso-me de analisar o segundo
clemento — «o controle de dinheiros piblicos» — José Augusto Sacadura
Garcia Marques (votei vencido as conclusdes 3.* e 9., pelas razdes que
sucintamentc passo a expor:

Nio me parece adequada a interpretagio feita no parecer a respeito do
primeiro requisito da excepgio ao regime de incompatibilidades relativo &
participagio dos titulares de cargos politicos ¢ de altos cargos piblicos em
conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros 6rgaos cole-
giais — n.® 3 do anigo 4.° da Lei n® 9/90, na redacgio da Lei n.° 9/90.

Si#o dois, como se sabe, o8 requisitos exigidos:

a) Estarem tais organismos previstos na lei;
b) Desenvolverem activiade que se traduza no exercicio da fiscaliza-
¢io ou controlo de dinheiros piblicos.

A interpretagio constante do parecer, e consubstanciada na conclusdo 3.2,
segundo a qual se pressupde que tais 6rgdos estejam previstos em lei espe-
cial, € causa de consequéncias il6gicas ¢, eventualmente, absurdas, o que é
exemplarmente documentado pelas ilagSes extraidas na apreciagio das
situagbes de acumulagio dos licenciados José Tavares e Jodo Ferreira —
cf. concluséo 9.*

Com efeito, o entendimento a que se chega, segundo o qual a acumulagio
de cargos por parte do primeiro € permitida, ao contrério do que ocorre em
relacdo ao segundo, resulta tio somente da circunstdncia de a comissao de
fiscalizagdo da AGA estar prevista em lei especial — artigo 5.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 33/78, de 14 de Fevereiro, enquanto que o Conselho Fiscal
da TRANDINGPOR consta de escritura piblica — cf. conclusio 6.*

Ou seja, independentemente de, num e noutro caso, poderem os referidos
Srgdios ter como atribuigdes a fiscalizagdo ou controlo de dinheiros
piblicos, a excepgiio prevenida no n.° 3 do artigo 4.° da Lei das Incompatibi-
lidades funcionara se existir lei especial que preveja o referido 6rgio de fis-
calizagiio, mas nio se aplicard se 0 mesmo constar de escritura piblica.
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Quer isto dizer que, se, amanha, uma empresa piblica se vier a converter
em sociedade anénima de capitais piiblicos, a participagdo de um director-
geral no érgio social de fiscaliza¢io da referida pessoa juridica deixara de
ser permitida,

E 1al decorrera, niio do facto de ter deixado de incumbir a esse 6rgido uma
actividade de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros piblicos, mas sim da
circunstincia de o Conselho Fiscal da nova sociedade an6nima de capitais
piblicos ndo estar previsto em lei especial.

O entendimento perfilhado no parecer conduz a uma aplicagdo mecani-
cista do funcionamento do primeiro dos requisitos da excepgio do n.° 3 do
artigo 4.%, sempre que se esteja perante a realidade juridica «empresa
publica».

E, que, como se refere no voto de vencido do Ex.™ Colega, Dr. Ireneu
Barreto, «para toda a empresa piblica a comissdo de fiscalizagdo estd
previsia na lei «de bases» e deve estar consagrada na «lei formal» que a
venha instituir».

Nio se extraia, todavia, do que se escreve que adiro i tese de que bastar4,
para o funcionamento da excepgao do n.° 3 do artigo 4.° (quanto ao seu
primeiro requisito) que o 6rgdo em aprego esteja previsto na lei comercial
(cf. o Cédigo das Sociedades Comerciais, artigos 413.° e seguintes). Pre-
tendeu-se tdo somente refutar o entendimento perfilhado, o qual conduziria,
sem divida, & conclusdo de que o legislador ndo consagrou as solugdes mais
acenadas e nio soube exprimir 0 seu pensamento em termos adequados.
O que, ndo deixando de ser uma relfexdo permitida em face de um texto e de
um processo legislativo eivados de evidentes dificuldades, contraria, no
entanto, a presun¢éo que, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Cédigo Civil,
deve orientar o intérprete na fixagio do sentido e alcance da lei.

Com o objectivo de dar algum contributo para uma correcta interpretagio
do alcance do segmento «quando previstos na lei», constante do n.° 3 do
artigo 4.° da Lei das Incompatibilidades, sempre se devera recordar a fonte
inspiradora directa do referido normativo, que foi o da alinea ) do n.* 2 do
antigo 9.° do Decreto-Lei n.” 323/89, de 26 de Outubro.

Ora, na filosofia e na sistematizagio do referido artigo 9.°, «a partici-
pagio em conselhos consultivos, comissées de fiscalizagao ou outros orga-
nismos colegiais...» integra «o exercicio de outros cargos ou fungdes
publicas» (n.® 1), contraposto ao «exercicio de actividades privadas» (n.°3).

Assim sendo, deveria limitar-se o 4mbito da excepgdo prevenidanon.® 3
do artigo 4.°, quanto ao seu primeiro requisito, & actividade de «fungio
piblica» desempenhada nos referidos 6rgdos integrados «no ambito da
administragio central do Estado, incluindo os seus servigos personalizados
os fundos piblicos, e da administragdo plblica local e regional» —
cf. conclusao 2.* do parecer) — Anténio Silva Henriques Gaspar (vencido
nos termos do voto do Ex.™ Colega, Dr. Garcia Marques).

Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Ministro do
Comércio e Turismo de 28 de Fevereiro de 1991, com excepgao
da doutrina constante da conclusdo 3.*

Esté conforme.

Lisboa, 14 de Maio de 1991. — O Secreidrio, Maria Cristina Tavares
Veiga Silva Maltez.

Parecer n.° 61/90. — Amnistia — Induito — Perdéo — Perdéo
genérico — Graga — pena acessoria — Demisséo — Extingéo
da Pena — Reintegragéo — Efeito na promogéo.

1.* O indulto ou perdio individual a que se refere a alinea f) do artigo 137.°

da Constituigao da Repiblica é um acto complexo praticado pelo Presi-

dente da Repiiblica com a colaboragdo do Govemno, observado o forma-

lismo previsto na lei ordindria;

Configura-se como acto de natureza politica, tendo como fundamento

suprir a caréncia de remédios juridico-processuais idéncos & individua-

lizagdo da execugio de uma determinada pena, tendo em conta nomea-

damente as exigéncias pessoais e familiares de certo condenado, insus-

ceptiveis de predeterminagio legislativa;

3.° O indulto ou perdao individual opera sobre a pena, extinguindo a pane
nédo executada mas nio afecta os efeitos ja produzidos, salvo norma ou
disposigao em contrério;

4.° Tendo um militar sido condenado numa pena principal de prisdo, j4
cumprida, uma vez induliada (revogada) a pena acesséria da demissdo
subsistente, deve ser reintegrado no quadro e posto que ocupava no
momento da demissio;

5. Todavia, esse militar nio tem direito & recuperagio da diferenga de
abonos entre a pensio proviséria de reforma que vinha auferindo antes
do seu reingresso efectivo no servigo e o vencimento correspondente

2.

que teria auferido se estivesse no activo, por se tratar de efeitos ji
produzidos que o perddo individual n3o anula;

6.° Os factos materiais subjacentes a uma condenagao criminal podem ser
tomados em conta na apreciagio das condigdes gerais de promogio,
ainda que cumprida a pena principal e indultada a acesséria — arti-
gos 81.°, 822 84° e 85.° do Estatuto do Militar da Guarda Nacional
Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 465/83, de 31 de Dezem-
bro — jé que essa ponderagdo se situa em plano distinto ¢ independente
daquela condenagdo;

7.2 As pretensdes do sargento-ajudante, Manuel Pires Barroso, apresenta-
das na sequéncia do Decreto do Presidente da Repiiblica n.° 72/89, dec 22
de Dezembro, deverdo ser apreciadas a luz das anteriores conclusdes 4.%,
5:e6.*

Sr. Ministro da Administragio Intema:
Exccléncia:

1.1 — O sargento-ajudante, Manuel Pires Barroso, foi condenado por
Acérdio de 18 de Dezembro de 1987, do 2.° Tribunal Militar Territorial do
Porto, na pena de trés anos de prisdo, pela pratica de um crime de burla, na
forma continuada, previsto e punivel pelo artigo 204., alinea ¢), do Cédigo
da Justiga Militar, ¢ ainda na pena acesséria de demissdo, por sc considerar
ter havido flagrante e grave abuso das fun¢des que exercia e violagio dos
deveres de disciplina que se Ihe impunha observar, nos termos do artigo 66.°
do Cédigo Penal ().

A decisdo transitou em julgado em 22 de Setembro de 1988, data a partir
da qual foi demitido dos Quadros da Guarda Nacional Republicana, nos
guais prestava servigo.

1.2 — Entretanto, pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 72/89,
de 22 de Dezembro — Didrio da Republica, 1.* “série, n.° 293, da mesma
data —, a pena acesséria de demissao foi-lhe revogada por indulto, nos
termos do artigo 137.°, alinea f), da Constituigio da Republica.

Por despacho de 23 de Janeiro 1990, do General Comandanie-Geral da
Guarda Nacional Republicana, aquele militar foi «reintegrado no servigo
activo com todos os efeitos dai advenientes» (), a partir de 22 de Dezembro
de 1989.

Dai que, em requerimento de 2 de Abril de 1990, tenha vindo solicitar
{entre outras coisas que agora ndo estio em causa) o pagamentalinea o de
«todas as diferengas entre a Pensdo Transitéria de Reforma recebida e os
vencimentos que o mesmo auferia se estivesse no servigo activo, sendo o
requerente reembolsado dos descontos a que foi sujeito, desde o dia 22
de Setembro de 1988 até ao dia 20 e 21 de Dezembro de 1989».

1.3. — O consultor juridico do Comando-Geral, depois de distinguir
entre a indole da amnistia e do indulto é de opinido que o indulto de que
beneficiou o sargento-ajudante Pires Barroso n@o tem acgéo retroactiva,
pelo que ndo anulou os cfeitos ja produzidos, carecendo de fundamento
Icgal o requerido reembolso de vencimento.

Todavia, porque lhe restariam algumas ddvidas quanto a conclusido
alcangada, sugeriu a submissdo do assunto ao parecer deste Conselho Con-
sultivo.

1.4 — Chamado a pronunciar-se, o Sr. Auditor Juridico junto do Minis-
tério da Administragiio Intema ampliou o dmbito da consulta suscitada ().

Haveria que indagar se os efeitos do decreto de indulto retroagem ao
momento da execugdo da pena de demissdo (efeitos ex tunc) ou se apenas se
deveriam produzir ex aunc, isto €, a partir da data de vigéncia da medida de
cleméncia.

Mas antes disso colocar-se-ia a questio de saber se o decreto de indulto
«tem como consequéncia automdtica a reintegragdo do visado no cargo e
posto de que foi afastadox.

Salientando o disposto no artigo 68.°,n.° 1, do Cédigo Penal ¢ no Estatuto
Disciplinar — Decreto-l.ei n.° 24/84, de 16 de Janciro —, os artigos 33.°,
n.° 1, e 35.° do Cédigo de Justiga Militar, aplicdvel ao pessoal da GNR, bem
como no Estawto do Militar da GNR, nomeadamente nos artigos 37.°¢ 38.°
do Decreto-Lei n.° 465/83, de 31 de Dezembro, conclui que em geral a pena
de demissdo consiste na perda de todos os direitos funcionais €, no que
conceme aos agentes com estatuto militar, a mesma traduz-se na eliminagio
dos respectivos quadros e na perda do posto e da qualidade de militar.

Ora, se para a «<amnistia imprdpria» (sic), que esquece e apaga os faclos
objecto da condenagio, se entende que os efeitos j4 produzidos ficam
intactos, com maior nitidez se imporia semelhante entendimento no caso de
indulto, que respeita exclusivamente d pena aplicada. Ndo havcria assim
que fazer «ressuscitam» por efeito automético de indulto uma situagio
funcional juridicamente «declarada morta».

Pronuncia-se claramente por que o indulto tenha simples efcitos ex nunc
no tocante aos vencimentos do requerente, devendo a medida de cleméncia
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ser encarada como uma medida legislativa ¢ ndo como um acto administra-
tivo. Termina sugerindo que o Conselho Consultivo esclarega os seguintes
pontos:

a) O Decreto do Presidente da Repiblica n.° 72/89, que revogou,
por indulio, a pena acesséria de demissdo aplicada a um militar da
Guarda Nacional Republicana, determina, automaticamente, a reinte-
gragdo do visado no servigo activo, no posto que detinha e na fungio
que exercia, 2 data em que foi demitido por decisdo judicial conde-
natéria transitada em julgado?

b) A publicagdo de uma medida de indulto da pena acesséria de
demissdo similar 2 do Decreto do Presidente da Repiiblica n.® 72/89,
face ao disposto no artigo 37.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
Lein.® 465/83, de 31 de Dezembro, obriga, sé por si, a Administragéo
a proferir um despacho de «reintegrag#o, no servigo activo, com todos
os efeitos daf advenientes», do militar da Guarda Nacional Republicana
demitido por decisdo judicial condenatria transitada em julgado?

¢) Em qualquer caso, os efeitos de um decreto similar ao
Decreto n.° 72/89 retroagem a0 momento em que a pena aplicada se
tomou definitiva, produzindo-se ex nunc (queria dizer-se ex tunc) ou,
pelo contrério, nos termos do anigo 127.° do Cédigo Penal, apenas faz
cessar a execugdo daquela pena produzindo efeitos ex nunc?

1.5 — No decurso da preparagio do parecer mais elementos foram en-
viados.

Com efeito, por despacho proferido pelo Sr. Comandante-Geral da Guar-
da Nacional Republicana o sargento-ajudante Pires Barroso foi preterido
na promogdo a sargente-chefe com base, essencialmente, nos factos que
determinaram o julgamento e condenagdo no processo-crime (*).

De 1al despacho foi interposto recurso hierdrquico.

Em remate do parecer da Auditoria Jurfdica () sobre esse recurso sugere-
-se a0 Conselho Consultivo mais os seguintes esclarecimentos:

1.° O principio de que os efeitos das penas, disciplinares ou crimi-
nais, devem ser unicamente os legalmente previstos implica que, no
processo de verificagdo das condigdes gerais de promogiao dos milita-
res da GNR, a que respeita o artigo 84.° do EMGNR, aprovado pclo
Decreto-Lei n.° 465/83, de 31 de Dezembro, ndo possam ser tomadas
em consideragdo penas daquela natureza, excepto nos casos previstos
nos antigos 50.° e seguintes do Regulamento de Disciplina Militar?

2.2 A revogagio por indulto de uma pena acesséria de demissdo
implica que os factos que levaram i sua aplicagio ndo possam ser
considerados para efeito de apreciagio do mérito do militar punido?

Por despacho de 19 de Dezembro de 1990, dignou-se V. Ex.* concordar
com o aditamento daquelas questSes.

Cumpre, pois, emitir parecer.

2 — Parece-nos vantajoso comegar por recordar algumas nogdes doutri-
nais a propésito dos actos de cleméncia, desde logo, cenas precisdes termi-
nolégicas.

As rafzes, os fundamentos, a evolugio da amnistia, indulto e graga, a sua
natureza, bem como os efeitos que normalmente lhe sdo atribuidos, podem
forecer um quadro que auxilie a compreensdo destes institutos na sua
actual feigdo e aplicagdo.

2.1 — De acordo com a alinea f) do artigo 137.° da Constituigio da
Repiblica compete ao Presidente da Republica:

£ Indultar e comutar penas, ouvido o Govemo. (*)

A Assembleia da Repiiblica cabe, por seu lado, nos termos da alinea g) do
artigo 164.°:

£) Conceder amnistias e perddes genéricos.

A referéncia ao perddo genérico foi aditada pela Revisdo de 1982.
Justificando-a, dizia um deputado (7):

Entre a amnistia ¢ o perddo genérico hd uma diferenca conceitual.
A amnistia € uma forma de extingdo do procedimento criminal; o
perdiio genérico é uma forma de extingio, total ou parcial, da pena.
A amnistia dirige-se 80 crime, apaga-o, fé-lo cair em esquecimento;
elimina os efcitos juridicos da infrac¢do, suprime a incriminagio.
O perdio dirige-se & pena. O perddo faz pressupor a perpetragdo da
infracgdio, nfio a elimina ou extingue; apaga, total ou parcialmente, os
efeitos penais da infracgdo, mas nio apaga o préprio crime que desen-
cadeou aqueles efeitos. O perdio niio faz cair o crime em esqueci-
mento, contrariamente & amnistia.

Em Iudlia, distingue-se entre as figuras da amaistia do indulto e da graga
®-

Enquanto a amnistia e o indulto sdo concedidos pelo Presidente da
Republica mediante lei de delegagdo das Camaras, o Presidente dispde da
prerrogativa prépria de «concedere grazia e commutare le pene» (artigo 87.°
da Constituigdo).

Em razio do seu contetido, a amnistia é um procedimento de cardcter
geral através do qual o Estado apaga o relevo juridico de certas infracgdes.
Subdivide-se em amnisltia prépria, anterior & condenagdo e amnistia
imprépria, a que actua depois da condenagdo definitiva.

O indulto é considerado um perdio colectivo ou genérico, opera sobre a
pena principal e, excepcionalmente, sobre as penas acessérias.

Por seu tumo, a graga constitut uma medida outorgada em beneficio de
pessoa determinada, operando em principio sobre a pena principal, salvo se
se dispuser expressamente de outro modo quanto ds penas acessdrias.

A diferenga entre a amnistia prépria e imprépria — esta ndo apaga todos
os efeitos penais — ficar-se-4 a dever ao valor da sentenga jd proferida
como fatto insopprimibile (°).

Mas o que cumprird agora clarificar serd a distingdo de conceitos, entre
nés, no tocante & amnistia, perddo genérico, indulto (e comutagio da pena).

Esta distingdo entre amnistia, perddo genérico e indulto ndo resultava da
versdo origindria da Constituigdo de 1976, como se viu (*°).

Enquanto a amnistia se dirige ao crime {abolitio criminis), apagando-o,
esquecendo-o, extinguindo o procedimento criminal ou impedindo-o, o
perdio genérico alaca a pena, a sangao, extinguindo-a no todo ou em parte.
A diferenga ndo se encontraré na generalidade mas na retroactividade (da
primeira).

O indulto ou perddo individual — correspondente a0 instituto italiano da
«grazia» — actua sobre a pena concreta aplicada a pessoas determinadas.
Refere-se ao sujeito, ndo a infracgdo (*').

Dedicaremos especial alengdo ao fundamento desta medida de cleméncia
individual pois ¢ sobre ela que a consulta incide.

2.2 — Para Radbruch ('?) o «indulto ou perddo significa por si sé o
inequivoco reconhecimento da fragilidade de todo o direito, o reconheci-
mento daqucles antagonismos latentes que existem dentro da ideia de
direito, bem como ainda o da possibilidade de toda a espécie de conflitos
entre essa ideia e outras, como a idcia moral e religiosa».

As contraditérias exigéncias da ideia de justica, do fim do direito e da sua
scguran¢a ou certeza levardo i necessidade de achar uma «viivula de
seguranga» para a tensdo desses antagonismos, que sé nio tem sido admi-
tida em periodos dc excessivo culto da soberania tinica da Razdo. O direito
sem misericérdia volve-se em injustiga.

Vai mais além, aquele filésofo do dircito.

O perdao nao deve apenas ser encarado como uma forma mais suave do
direito. Serd antes «um raio de luz que, provindo de uma regido inteiramente
estranha ao direito, penctra nele para ai fazer realgar a verdadeira treva de
que ¢ feito o mundo juridico», denunciando que existem valores que se
alimentam em fontes mats profundas e aspiram a regides mais elevadas (*).

Todavia, embora sublinhando que o perdao deve propor-se realizar «o
dircito de cada caso singular» ndo poderd esquecer-se uma permanente
preocupagdo de generalidade e universalidade.

Historicamente ligada & «indulgentia principis», seria inevitivel a
influéncia das 1eorias politicas da soberania e da separagio dos poderes
sobre o fundamento ¢ a competéncia para a proclamagio de lais medidas.

E por isso se erguem vozes adversas as medidas de cleméncia, pelo
menos as que se tomam injustificadas perante os novos principios (™).

Do exercicio (a0 menos o indiscriminado) do poder de cleméncia pode-
riam resultar afectados os principios da igualdadc ¢ da divisdo de poderes,
contrariando-se, por outro lado, o efeito de prevengio geral das penas.

Se a cleméncia pode ser considerada como «a virtude do legislador
entdo — dizia Beccaria — que resplandega no Cédigo e n3o nos julgamen-
tos particulares, desvanecendo-se assim a «esperanga da impunidades.

Todavia, mesmo os criticos mais severos — Bentham, por exemplo —
aceitam a necessidade da amnistia depois de sedigdes, conspiragdes, desor-
dens piblicas, desde que prevista em lei geral. Em regra, s6 se justificana
quanlo a pratica de crimes politicos.

Na sua finalidade principal de medida de pacificagdo social tenderd a
amnistia, mesmo para os mais rigoristas, a desempenhar um papel iitil €
conforme s necessidadcs da comunidade.

Em panticular quanto ao indulto individual, a maioria dos autores (*%)
considera o instituto como justo € necessario.

Tenia o seu fundamento na suavizagdo da aplicagdo de leis excessiva-
mente severas, rectificagdo de erros judicidrios cometidos, atenuagio de
aplicagdo da pena de morte, auxilio e apoio a recuperagio moral do delin-
quente face & sua boa conduta, enfim, levaria a manter vivo o sentimento de
piedade.
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Reconhece-se, porém, que as modemas tendéncias criminais destinadas a
extrair das penas o seu fim eminentemente ressocializador do delinquente,
com recurso a medidas do tlipo de liberdade condicional, reabilitagio,
regime de prova, encurtam os limites do instituto do indulto ou perdio
individual.

Para alguns (%), a legitimidade material da amnistia e do indulto, estando
a «potestas puniendi» irrecusavelmente orientada para «a defesa dos valores
sociais considerados imprescindiveis & realizagiio da pessoa humana livre e
corresponsdvel pela comunidade onde estd inseridax, s6 se poderia afirmar
em situagdes especificas de defesa da comunidade sociopolitica quando
«seja melhor realizada através da cleméncia que ndo da punigdo».

Poderd dizer-se 3 guisa de remate destas breves consideragbes gerais
sobre as medidas de cleméncia, e numa perspectiva algo pragmética, que
sem embargo de se desenhar uma tendéncia da doutrina para as enquadrar
na evolugdo juridico-constitucional entretanto verificada, reduzindo-as a
uma nova fungio, ndo estard em crise a utilidade da sua existéncia mas
antes a compatibilizagio com o0s novos modelos de organizagdio politica ¢
social (V).

2.3 — Naevolugio histérica do poder de graga (indulto individual, entre
nés) assinala-se o modo como se destacou da evolugdo dos poderes de
amnistia ¢ indulto ou perdio geral (**), sobrevivendo como «prerrogativa
régia», a exercer segundo critérios de discricionaridade. Ao passo que
aqueles transitaram para a drea de competéncia dos 6rgdos legislativos, o
poder de graga tendia a permanecer fora dos parlamentos, embora reconhe-
cido na generalidade das constituigses modemas, independentemente da
sua matriz ideolégica.

Posto que atribuido, em regra, ao Chefe de Estado, a experiéncia resul-
tante do direito comparado aponta para um exercicio, precedido ou acom-
panhado da intervengio de 6rgaos com fungSes consultivas ou até delibera-
tivas.

Discute-se na doutrina qual a natureza substancial do acto de graga ou
(perddo individual).

Se quanto 3 amnistia se revela um consenso alargado na tese da sua
natureza legislativa ja quanto ao perdio individual revela a incernteza.

A tese da sua natureza jurisdicional — esiar-se-ia como que perante a
ultima instincia judicidria — terd hoje poucos defensores, porquanto apesar
da publicagio do acto de graga a sentenga condenatéria subsiste,

Divergéncias surgem quanto a sua natureza normativa (legislativa em
sentido material), administrativa ou como acto de Govemo, isto €, como
acto politico.

Uma vez que o acto de graga introduz uma espécie de excepgo singular
ou suspenséo & norma legal que baseia a execugio da sentenga penal aquele
deveria partithar da mesma natureza, Responde-se, porém, que se 1al excep-
¢dio se credencia na lei, nada impde que o acto singular de perddo detenha a
mesma natureza normativa.

Mais sugestiva se apresentard a tese do acto de govemo ou acto politico
(abandonada agora a categoria dos actos ditos de prerrogativa dado o
fundamento constitucional do poder de graga), na medida em que melhor se
coaduna com a auséncia de limites juridicos ao seu exercicio (salvo os de
forma), com a impossibilidade de o legislador os especificar (variedade e
amplitude indeterminada) e, finalmente, com a exclusdo da sua sindicabili-
dade jurisdicional.

O acto de perddo individual configura-se, pois, como uma providéncia
nio jurisdicional que produz efeitos niio tanto sobre a sentenga (transitada)
mas sobre a sua esfera de eficicia.

Tal poder, exercido por um alto érgéo do Estado, fora da normal compe-
téncia da autoridade judicidria e sem uma precisa delimitagdo, hé-de ter
como escopo suprir a caréncia de remédios juridico-processuais idéneos, na
fase executiva da pena, provendo a situagdes excepcionais de modo a
realizar a justiga do caso concreto, nomeadamente tendo em conta exigén-
cias pessoais e familiares de um certo condenado, insusceptiveis de prede-
terminagao legislativa.

Além disso, se o exercicio do poder de graga se fundar sobre o caricter
peculiar de um caso determinado, a demandar um tratamento também
singular, ainda que conseguido pela via da motivagio e definigdo politicas,
mostrar-se-4 assim afastada qualquer violagéio do principio da igualdade.
Na verdade, porque o singular serd desigual do geral ou de outros casos
singulares, justificar-se-4 tratar desigualmente o que € desigual.

2.4 — Revestida de mais denso reflexo pritico serd a abordagem dos
efcitos geralmente ligados ao exercicio do perddo individual.

Para a doutrina italiana, «a graga ¢ o indulto sio procedimentos homoge-
neos no plano dos efeitos, distinguindo-se a primeira do segundo, salvo
quanto aos aspeclos processuais e formais, pela estrutura, sempre concreta,
mas individual no primeiro caso e geral no segundo» (19).

A graga € causa de extingdio da pena que postula, como pressuposto
essencial, a existéncia de uma condenagdo definitiva.

Ainda que total, este beneficio néo se aplicard as penas j4 expiadas (dai a
falta de tftulo para recuperagido das somas jé pagas em cumprimento de uma
pena pecuniéria).

Em principio, a graga (ou perddo individual) ndo extingue as penas
acessérias, cuja fungdo preventiva aconselharia a exclusio desse beneficio.

«Em nenhum caso a graga opera a extingiio dos outros efeitos penais
(reincidéncia, habitualidade, profissionalidade, proibigdo de suspensio
condicional da pena em caso da nova condenagdo, influéncia sobre actos
processuais de coergdo pessoal, perda de capacidade eleitoral activa e
passiva, etc.).» ()

A sobrevivéncia desses efeitos justificar-se-ia pelo facto de a extingdo
respeitar 3 exequibilidade da pena, isto €, ao direito do Estado a actui-la
contra o condenado e nio & pena em si mesma.

Também nenhuma influéncia o poder de graca exerceria sobre os efeitos
civis e disciplinares decorrentes da condenagéo.

3 — Encaremos agora as medidas de cleméncia perante os respectivos
preceitos da legislagio nacional.

J4 vimos que hoje a Constituigio da Repiiblica alude a amnistia e perddo
genérico — da competéncia da Assembleia da Repiiblica — e a indulto ¢
comutagio de penas, da competéncia do Presidente da Repiiblica, ouvido o
Govemo.

Logo, teriamos desenhadas as figuras da amnistia, do perddo genérico e
perdio individual.

Ao passarmos para as leis ordindrias, a sintonia terminoldgica nio se
mostra perfeita, o que néo surpreender4 se atentarmos a0 momento em que
foram publicadas.

Dois artigos do Cédigo Penal de 1982 se referem as medidas de clemén-
cia.

Sobre a amnistia dispde o artigo 126.°:

1 — A amnistia extingue o procedimento criminal e, no caso de ja
ter havido condenagio, faz cessar a execugio tanto da pena principal
como das penas acessérias.

2 — No caso de concurso de crimes, a amnistia € aplicdvel a cada
um dos crimes a que foi concedida.

3 — A amnistia pode ser subordinada ao cumprimento de certos
deveres e nio prejudica a indemnizagdo de perdas e danos que for
devida.

4 — Salvo disposigdo em contrério, a amnistia ndo aproveita aos
reincidentes nem aos condenados em pena indeterminada.

Quanto ao indulto, diz-se no artigo 127.°:

1 — O indulto extingue a pena, no todo ou em parte, ou substitui-a
por outra prevista na lei.

2 — No caso de concurso de crimes, em que se tenha procedido ao
cimulo das penas, o indulto incide sobre a pena vinica.

3 —E aplicével ao indulto o disposto nos n.*3 e 4 do artigo
anterior.

No n.° 1 do antigo 126.° acatam-se os efeitos da distingdo doutrinal entre
amnistia prépria e imprépria.

Nio se menciona expressamente o perddo genérico.

Por outro lado, ndo se efectuando qualquer distingdo no artigo 127.°, terd
de entender-se que este abrange ndo s6 o indulto geral (perdio geral) como
também o indulto individual ou especial (perddo individual).

Nos termos do n.®4 do anigo 76.° a amnistia e o indulto da pena
equiparam-se ao seu cumprimento para efeito de reincidéncia, isto €, as
penas amnistiadas ou indultadas contam na agravagao da responsabilidade
do delinquente como se nio tivessem sido alvo de tais medidas (ao contrério
do que sucedia com a amnistia no c6digo anterior — artigo 35.°,n.° 1).

No Decreto-Lei n.° 783/76, de 29 de Outubro (alterado pelos Decretos-
Leis n.> 222/77, de 30 de Maio, 204/78, de 24 de Julho, e 402/82, de 23
de Setembro), confere-se competéncia ao juiz do tribunal de execugio de
penas para emitir parecer sobre a concessdo de indulto ou comutagio da
pena e decidir sobre a sua revogagio (*'), bem como aplicar a amnistia,
regulando-se o processo respectivo pelos artigos 108.°a 117,

O indulto ou comutagio da pena pode ser requerido pelo condenado ou
por alguns dos seus familiares ou proposto pelo director do estabelecimento
prisional.

Instruido o processo nele tem «vista» o Ministério Publico, e o juiz emite
o seu parecer, tudo em prazos que permitam serem os indultos entregues ao
Ministro da Justi¢s, que os levard a decisdo do Chefe do Estado no dia 22
de Dezembro de cada ano.

Trata-se, sem diivida, da tramitagiio do indulto ou perdio individual.

3.2 — Ao questionar-se sobre a reintegragio — automdtica ou ndo —
do ora indultado bem como sobre o seu acesso (promogdo) na carreira,
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importa alentar em normas concretas quer do Cédigo Penal, quer do Cédigo
de Justica Militar ¢ do Regulamento de Disciplina Militar, bem como o
Estatuto do Militar da Guarda Nacional Republicana e do Estatuto do
Sargento da mesma Guarda.

Salientaremos as que se revelam pertinentes.

3.2.1 — Nos termos do artigo 66.° do Cédigo Penal (expressamente
citado na decisio condenatéria do 2.° TMT do Porto):

1 — Pode ser demitido da fungiio piblica na sentenga condenatéria
o funciondrio que tiver praticado o crime com flagrante e grave abuso
da fungio que exerce ou com manifesta e grave violagiio dos deveres
que lhe sdo inerentes.

N

3 — O disposto nos nimeros anteriores 36 pode ter lugar relativa-
menie a crimes punidos com pena de prisdo superior a 2 anos.

B i e e i e e

Quanto aos seus efeitos, segundo o artigo 68.° «a pena de demissio
determina a perda de todos os direitos e regalias atribuidas aos funciondrios
piblicos», ndo envolvendo, porém, «a perda do direito i aposentagio ou 2
reforma, nem impossibilita o funcionério de ser nomeado para cargos piibli-
cos ou lugares diferentes ou que podem ser exercidos sem que o seu titular
relina as particulares condigdes de dignidade e de confianga que o cargo de
que foi demilido exige» (*). A pena de demissdo prevista no Estatuto
Disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro —
antigo 15.°, n.° 11 — € de conteido idéntico.

3.2.2 — Mas a pena acesséria de demissdo também se encontra prevista
no Cédigo de Justiga Militar.

A ela se referem os antigos 24.°, n.° 2 (considerando-a pena acesséria
a0 lado da baixa de posto e da expulsio das Forgas Armadas) e o artigo 33.°

Diz-se neste tltimo:

1 —— A pena acesséria de demissdo imposta a oficiais e sargentios
dos quadros permanentes... consiste na sua eliminagio imediata dos
respectivos quadros e na perda do posto, assim como do direito de usar
medalhas militares e de haver recompensas ou pensdes.

2 — Desta pena nio resulta a inabilidade para o servigo militar; em
caso de sujeigdo a quaisquer obriga¢Ses militares, estas serdo cumpri-
das no posto de soldado ou segundo-grumetes.

Nos termos do artigo 37.° do mesmo diploma, a condenagio de oficial ou
sargento por crime de burla (**) «produz a demissio, qualquer que seja a
pena imposta», norma que foi declarada insconstitucional, com forga obri-
gatéria geral, por violar o n.° 4 do artigo 30° da Constituigio (*¢).

Valer4 a pena atentar também em alguns preceitos do Regulamento de
Disciplina Militar, aplicdvel ao «militar da Guarda», como resulta expressa-
mente do anigo 4.2, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 465/83, de 31 de Dezembro
(Estatuto do Militar da Guarda Nacional Republicana) e, por forga do
estatuto respectivo, aos militares das Forgas Armadas em servigo na GNR
(artigo 1.°, n.° 2, do mesmo diploma).

Nas penas aplicéveis a oficiais e sargentos por infracgdes disciplinarcs
previstas no Regulamento de Disciplina Militar néio se encontra a demissao,
embora se lhe assemelhem a reserva compulsiva e a reforma compulsiva
(artigos 30.° e 31.°), ndo j4 a separagdo de servigo, que envolve o afasta-
mento definitivo das fungdes com perda da qualidade de militar.

Dispondo sobre a anulagdo de penas por aplicagdo da amaistia, diz-se no
anigo 156.° do RDM:

2 — As penas ndo produzirdo quaisquer efeitos a partir da sua
anulagio, exceplo quanto aos que forem expressamente ressalvados
pela lei.

3 — Os efeitos produzidos pelas penas até 2 sua anulagio subsis-
tem, salvo quando esta resulie de reclamaciio ou recurso atendidos.

De acordo com o artigo 160.° «o indulio ndo anula as notas das penas»,
diferentemente da amnistia. Quanto a esta, no registo individual do militar é
averbada uma contranota,

Todavia, quando se extraiam notas desse registo ndo se¢ fard mengio dos
castigos anulados nem dessa contranota.

Mostra-se significativa uma disposigio do Decreto-Lei n.* 203/78, de 24
de Julho, diploma clarificador do funcionamento dos conselhos superiores
de disciplina, que se assume como «interpretagio auténtica», conforme se
refere no seu exérdio (*%).

Trata-se do artigo 2.°, onde se afirma, a propdsito da apreciagio da

capacidade profissional ou moral de militares, que ela «¢ independentc de
quaisquer processos disciplinares ou criminais respeitantes a actuacio dos
mesmos militares e ado é prejudicada pela extingdo do procedimento
disciplinar ou criminal [...}»

A admitir-se a extingiio do procedimento por amnistia, nesta hipdtese os
factos manter-se-iam de pé, sujeitos dquela apreciagdo.

3.2.3 — Restar4, por agora, recolher os principios e disposigdes do
Estatuto Militar da GNR e do Estatuto do Sargento que tém a ver com a
matéria das promogdes, um dos pontos também em aprego.

Antes disso, porém, havera que atentar em duas normas — os artigos 37.°
e 38° — gque sec referem as condigdes de permanéncia no acuivo © na
efectividade de servigo dos militares dos quadros ou em servigo na
GNR ).

Com efeito, a caréncia de aboas qualidades morais» ¢ «bom comporta-
mento militar e civil» podem constituir causas de afastamento da GNR,
segundo o formalismo descrito no citado artigo 37.°

O perfil que se ambiciona para o militar da Guarda € o de «soldado da
lei», de «impoluta integridade de cardcter, reconhecida honestidade», além
de outras qualidades enunciadas no n.*2 do artigo 2.° do EMGNR.

Segundo o disposto no artigo 38.°, os militares que «tenham sofrido a
pena acesséria de demissdo» s@o abatidos definitivamente aos quadros da
Guarda, sendo transferidos para o ramo das Forgas Armadas, conforme a
sua procedéncia, ingressando no escaldo que thes pertencer.

No tocante is condicbes de promog¢do desdobram-se as mesmas em
gerais ¢ especiais (artigo 81.° do EMGNR).

As gerais constam do anigo 82.° e sio:

a) Cumprimento dos deveres que lhes (aos militares) competem;

b) Desempenho com eficiéncia das fungdes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissio-
nais requeridas para o posto imedialo;

d) Apiidio fisica adequada.

No despacho do General-Comandante-Geral em que preteriu na promo-
¢do o sargento-ajudante Pires Barroso invoca-se precisamente a falta de
preenchimento dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢).

As condighes especiais sdo as fixadas no Estatuto de Sargento da
GNR — artigos 14.° ¢ 16.° —, para a promogio a0 posto de sargento-chefe.

A verificagio das condigdes gerais compete ao Comando (artigo 84.° do
IEMGNR), apoiado pelo 6rgdo de gestdo de pessoal e pelo Conselho Supe-
rior da Guarda, e £ feita através da apreciagao das informagdes de servigo
(artigo 110.°), do curriculo, da nota de assentos e outros documentos cons-
tantes do processo individual do militar. Acrescenta-se no n.° 2 do
anigo 84.%:

Nio € considerada matéria de apreciagdo aquela sobre a qual exista
processo pendente de natureza disciplinar ou criminal enquanto sobre
a mesma néo for proferida decisdo definitiva. (")

A preterigdo de promogdo impontard um diferimento na mesma pelo
praze méximo de dois anos ou a exclusio, se o estado de inaptidao profis-
sional se mantiver.

Fechado o capitulo do conhecimento dos principais dispositivos legais a
considerar, € tempo de entrar mais directamente nas questdes postas.

4 — A primeira questio, recorde-se, consiste em saber se a publicagio
do indulto ou perdio individual, concedido pelo Presidente da Republica,
ouvido o Governo, revogando a pena acesséria de demissao aplicada pelo
2.2 TMT do Porto a Pires Barroso implicaria a sua reintegragdo automalica
ou obrigava a Administragdo a um despacho de reintegragio (**).

Do parecer da Auditoria Juridica intui-se uma propensao para o entendi-
mento {ou pelo menos a dilvida) de que o despacho de reintegragio profe-
rido ndo colheria bom supone legal.

4.1 — Este Corpo Consultivo tem-se pronunciado sobre questdes rela-
cionadas com o indulto e a amnistia, dissecando a sua naturcza ¢ cfcitos
concretos, embora em alguns casos no dominio da Constituigdo anterior-
mente vigente.

Disse-se no Parecer n.° 64/54 (®):

O indulto nfo se destina a extinguir a pena ji extinta pelo cumpri-
mento, mas sim a parte da pena ainda nio executada; considera a pena
no futuro, para evitar o seu cumprimento, € ndo no pretérito ou no
presente.

No Pareccrn.® 4/63 (™) colocava-se a hipdtese de um oficial condenado
pela pritica de crime de falsidade culposa ao qual fora aplicada acessoria-
mente a demissio, pretendendo aquele que em vez da demissio lhe fosse
concedida a passagem i reforma.

Porém, a decisdo transitara em julgado.

A nio se admitir ainda a contradigiio entre duas decisdes que estavam em
jogo, a hipdtese legal de afastar a demissdo sé poderia ser conseguida



N.° 161 — 16-7-1991

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7430-(19)

através de uma amnistia ou, mais seguramente, por intermédio de um
indulto daquela pena — disse-se em 1al parecer.

O indulto atingiria directamente a pena de demissdo, como «medida de
cleméncia com caricter individual» e proporcionaria o deferimento da
pretensio, do oficial condenado.

No Parecer n.° 8/67 (*') fez-se uma anilise alargada sobre a evolugio
histérica e o enquadramento constitucional das medidas de cleméncia, no
contexto da separagdo de poderes, pondo em relevo o papel da referenda do
Govemno sobre a concessdo do indulto, acto soberano do chefe de Estado.
Caracteriza-se como acto complexo envolvendo a conjugagio de vontades
do Governo e do Chefe de Estado, observado o formalismo previsto na lei
ordindria, através do qual se recolhem os elementos instrutérios necessdrios
A sua ponderagdo.

Caracterizagdo esta que se amolda perfeitamente ao quadro constitucio-
nal ¢ da lei ordindria hoje em vigor.

E j4 entdo se sublinhava a importincia decrescente que o indulto deveria
merecer «num sistema penal e prisional moderno, apetrechado com o vasto
arsenal de institutos destinados 3 individualizagio da medida penal —
suspensdo da pena, liberdade condicional, revisdo da sentengal...] € uma
organizagio técnica de servigos adequada ao funcionamento desses institu-
tos{...]» — devendo relegar-se a sua aplicagdo para casos muito excepcio-
nais, residuais.

Posi¢Ses mais recentes, ainda que a propésito da amanistia, incidiram
sobre situagdes concretas de reintegragio de funciondrios afastados do
servigo.

Na verdade, o Parecer n.° 9/80 (**) debrugou-se sobre o alcance dos
efeitos de uma amnistia no sentido de se saber se implicava para deicrmina-
dos servidores de 6rgdos de comunicagiio social, afastados do servigo,
deverem ou nio ser reintcgrados (%).

Feita a abordagem histérica perante os cédigos penais, enfatizou-se,
citando Garraud, que a amnistia apaga o que se passou antes dcla, suprimindo
a infracgdo, o procedimento criminal, o julgamento, tudo o que pode ser
destruido, apenas se detendo perante o facto — quod factum est, infectum
reddere non potest. Actua nio sé quanto ao passado mas também impede
que se verifiquem no futuro os efeitos dos factos abrangidos pela mesma.

Virada para certos tipos ou categorias de infracgdes a amnistia nao olha &
personalidade dos agentes, trago que a diferencia do perdao.

Todavia, «a amnistia, sendo determinada, tradicionalmente, por motivos
de natureza politica, surge, em cada caso, regulamentada e medida em
fungdo de tais circunstincias».

Por isso, a sua aplicagio supde necessariamente a actividade interpreta-
tiva do respectivo diploma que a insere, sublinhando-se que «os diplomas
de amnistia, como providéncia de excepgdo, de natureza restrila e espe-
cialissima, ndo podem ser aplicados fora dos seus precisos termos, tendo &
sua interpretagio de ser feita pondo em justo equilibrio os principios de
restrigio, por se tratar de excepgdo, e da ampliagdo, por se tratar de
beneficios, ndo sendo de aplicar um rigorismo que va contrariar a liberali-
dade de quem a pode exercer, com restrigdes que seriam odiosas, mas
também sem ampliages que seriam abusivas» (**).

Nio sendo a reintegragdo um efeito necessdrio da amnistia, ja que pode
ser afastado pela ponderagdo de outros valores, reconheceu-se que «em
principio, 3 amnistia anda associada a reintegragio dos beneficiados, como
coroldrio natural dos fundamentos e principios que a informam e determi-
nam».,

Posto que, naquele caso, o diploma interpretando ndo contivesse qual-
quer referéncia expressa a reintegragdo dos beneficiados, concluiu-se pela
reintegragdo como um dos seus efeitos (**). Por outro lado, a reintegragio
deve ser declarada sem dependéncia de qualquer requerimento dos interes-
sados.

Sousa e Brito (*), referindo-se as sangGes cujos efeitos juridicos perdu-
ram, como por exemplo a demissdo, entende que «a amnistia (e o perddo)
eliminam esses efeitos, pelo que se reconstituiu automaticamente com o
acto de cleméncia a situagdo juridica anterior: renasce a relagéo ou posigio
juridica» (sublinhado agora).

4.2 — Do que vem de dizer-se poderdo retirar-se duas ilagées: priorita-
riamente, a amplitude da amnistia, nomeadamente no tocante 20s seus
efeitos, deve colher-se da interpretagdo do préprio diploma que a concede;
por outro lado, as consideragées produzidas incidiram essencialmente sobre
aamnistia, sendo certo que no caso ora em apreco a questio é da amplitude
de um indulto (perddo individual).

No entanto, pelo facto de analisarmos um perdao individual e ndo uma
amnistia, nem por isso se mostra negligencidvel o momento interpretativo
do decreto que a concedeu.

E parco o contributo recolhido da sua letra (*7).
Na verdade, o Decreto do Presidente da Republica, n.® 72/89, apenas diz:

A pena acesséria de demissdo aplicada a Manuel Pires Barroso, de
54 anos de idade, no processo n.° 40/87 do 2.° Tribunal Militar do
Porto € revogada por induito.

A «revogagdo» ndo pode aqui ser interpretada no seu preciso sentido
administrativo (**) até porque, como dissemos, o acto de graga individual
configura-se, segundo a doutrina mais recente, como aclo de naturcza
politica, embora podendo estar sujeito ao cumprimento de actos prévios
vinculados 2 lei (*%).

Repare-se que a \nica correcgdo introduzida pelo Supremo Tribunal
Militar ao acérdio da 1.* instdncia incidiu exactamente sobre o regime da
pena acesséria de demissdo que ndo seria da fungdo piiblica mas da Guarda
Nacional Republicana ().

Tal significa que os efeitos da demissdo deverdo ser «lidos» ndo pelo
artigo 68.° do C6digo Penal mas pelo EMGNR (o artigo 38.°) e pelo Cédigo
de Justica Militar (artigo 33.°), isto &, a eliminagdo dos quadros ¢ perda dc
posto, embora nio resulte a inabilidade para o servigo militar.

De qualquer modo, o clemento literal do decreto de indulto mostra-se de
escasso valor indicativo sobre se comporta ou nao o sentido de uma ime-
diata reintegragdo do induitado.

Revogar a pena nio &, alids, a mesma coisa que revogar a decisao.

E também o laconismo do n.° 1 do artigo 127.° do Cédigo Penal, parece-
ria de reduzido auxilio — «o indulto extingue a pena».

Todavia, se atentarmos na natureza prépria da demissdo, quanto aos
efeitos, as coisas podem surgir a uma outra luz.

A demissao implica um estado, de caricter permancnte, traduzido num
afastamento das fung¢des que o agente exercia.

Sendo o indulio uma medida que extingue essa pena quer dizer que
aquele estado cessa, extingue-se.

Mas se o militar condenado nio retomasse, por causa do induito, o seu
anterior posto, qual a situagdo em que ficaria?

Nos termos do artigo 28.° do EMGNR, o militar da Guarda pode encon-
trar-se na siluagdo de activo, reserva ou reforma. Nao se mostrando abran-
gido pelas disposigdes de reserva ou reforma, o militar estard activo. De
outro lado, se foi ahatido dos quadros da Guarda por virtude da pena
acesséria de demissao ¢ csta desaparece para o futuro, ndo se prolonga,
cessa, entao hi-de reingressar nos quadros e ir ocupar um lugar no activo
(ndo tem que ser o mesmo até porque perdeu antiguidade).

A bem pouco se reduziria o valor do indulto se o visado continuasse na
mesma situagio de reforma, desaparecendo apenas o rétulo de «demitido»
(lembre-se que o indulto ndo apaga sequer as notas das penas).

a consequéncia atris mencionada por Sousa e Brito ndo sé para a
amnistia como também para o perdao.

Em contrério da amnistia, que actua sobretudo para o pretérito de forma
retroactiva, o perddo actua para o futuro. Alids, existe uma aproximagio
pritica entre 8 amnistia mprépria (que actua apds a condenagdo) e o
perdio.

Mal se compreenderia que, por exemplo, revogada por indulto a pena
acesséria de expulsdo do pais, a consequéncia natural para o indultado nio
fosse a de podcr reentrar e circular sem obsticulo no pais de onde fora
expulso.

Sabidas embora as especiais exigéncias profissionais e morais de certos
cargos, ndo se pode ignorar a tendéncia hodiema para a vertente ressociali-
7adora das préprias penas e o seu impacto cada vez menor no exercicio de
uma actividade ou emprego.

Se subsistisse ainda alguma diivida, nio poderia deixar de se acolher atra-
dicional tendéncia para a ampliagao dos beneficios (favorabilia amplianda),
20 mesmo tempo que se colmatava o risco de diminuir o circulo de influén-
cia de um acto politico emitido pelo Chefe de Estado com a colaboragio do
Govemo e a audigio das autoridades judicidrias.

Concluimos, pois, pecla legalidade do despacho proferido pelo General -
Comandante-Geral da GNR ao providenciar pela reintegracio do sargento-
ajudante Pires Barroso.

5 — Passemos a questao da recuperagio das diferengas de abono entre a
pensdo provisoria recebida e o vencimento que aufcriria o ora indultado sc
estivesse 1o activo.

E seguramente negaliva a resposta, desde logo, por apelo i natureza do
indulto, como bem salienta a Auditoria Juridica.

Raciocinando para a amnistia dizia-se no citado Parecer n.* 9/80:

Como se sabe, o exercicio efectivo do cargo postula e condiciona o
direito a receber os vencimentos e, consequentemente, os servidores
ndo 1ém, em principio, o direito de perceber vencimentos pelo tempo

em que, mesmo por circunstincias estranhas a sua vontade, estio
impedidos de exercer as suas fungées, salvo excepgio expressa na lci.
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Na mesma esteira seguiu o também j aludido Parecer n.® 134/80:

A recuperagiio de vencimento no caso de amnistia imprépria —
a surgida apSs a condenaglio —, € insustentével face ds disposigdes
legais.

Citavam-se em abono vérios preceitos dos anteriores Estatutos Discipli-
nares ¢ do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino (), acrescentando-se:

Salvo disposigiio especial em contrério a amnistia tem assim meros
efeitos futuros e ndo atinge, por anulagdo, os efeitos jf verificados.

As leis de amnistia nfio declaram as infracgGes amnistiadas como
regularmente praticadas, limitando-se a estabelecer as medidas ade-
quadas a reconduzir no futuro e tanto quanto possivel as coisas ao
estado em que estariam se os factos amnistiados niio houvessem sido
incriminados...].

Tal como se fez nesses pareceres, valerd a pena lembrar que a actual
versdo do Estatuto Disciplinar dos Funciondirios e Agentes da Administra-
¢do Central, Regional ¢ Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.* 24/84, de 15
de Janeiro, quando estipula sobre os efeitos da revisdo (artigo 83.%), a qual
produz a «anulagdo dos efeitos da pena», especifica que o funciondrio
apenas tem direito a indemnizagiio pelos danos morais e materiais sofridos.

O mesmo se passa com a revisfio no Ambito do Regulamento de Disci-
plina Militar — anigos 151.* e 152.* Descendo a maior pormenor, neste
artigo 152.°indicam-se os factores aque, exemplificativamente, se deveaten-
der nessa eventual indemnizaglio: a duragio do afastamento, a graduagiio do
requerente, efeitos da puniglo anulada na carreira militar, réditos recebidos
como civil, situacio econémica ¢ procedéncia total ou parcial da revisdo.

S6 que, como se dizia nos dois pareceres que vimos acompanhando, nio
¢ ilicito alargar o campo das excepgdes (a revisdio seria uma delas) atingindo
o «princfpio de que o vencimento remunera nio a qualidade de funcionério
mas sim o servigo prestado & Administragios.

Imporiard, entiio, realgar ndo haver motivo para concluir de modo dife-
rente no caso de perddo individual. Por paridade ou até por maioria de raziio
seré de extrair a conclusiio de que n¥io t1em justificaglio legal o pagamento
solicitado das diferengas de vencimento nio suferidas durante o periodo em
que a demissfio produziu efeitos.

Deste modo toma-se initil discutir se a indemnizacgiio abrange os venci-
mentos parcialmente nfio auferidos ou pode ser solicitada indemnizagio,
pois o Estado nada tem que reembolsar (*2).

Sendo as normas relativas  revisio de carécter excepcional nio haverd
que as aplicar por analogia, que alids ndo existe, no caso vertente do indulto.

6 — A ultima questdio diz respeito ao relevo a atribuir aos factos que
integraram a prética de uma infracgdio criminal na apreciagiio a efectuar por
motivo de promoglio, estando a pena principal j& cumprida ¢ a pena
acesséria de demissdio indultada.

6.1 — O sargento-ajudante Pires Barroso, na contestagio apresentada
contra o despacho de preteri¢do, e no recurso hierdrquico alega em sintese:

«Ninguém pode ser julgado mais de uma vez pela pritica do mesmo
crime» — artigo 29.°, n. 5, da Lei Fundamental — preceito que
estaria a ser violado na medida em que essa decisio € mais uma
punigdo relativa a factos pelos quais j& foi punido pela tinica vez que
o podia ser e pela unica entidade - os Tribunais — competente
para a punigiio, tendo a pena sido cumprida;

Além disso, niio pode haver penas com carécier perpéo ou de dura-
¢do ilimitada ou indefinida — artigo 30, n.° 1, da Constituigko —
dencgatdrias de possibilidade de reabilitagio;

Por outro lado, o mérito na carreira niio deve ser medido apenas pelos
factos negativos, esquecendo-s¢ os aclos positivos ¢ dignos de
aplauso praticados pelo recorrente, constantes das informagdes
anuais, isto €, a globalidade da sua vida militar (artigos 82.° ¢ 84.°
do EMGNR) ().

Respondeu a Auditoria Juridica:

Estf em causa avaliar o mérito do candidato 3 promog#io o que envolve
uma decisdo administrativa e no uma punigio;

Do n.* 2 do artigo 84.® — transcrito supra 3.2.3 — extrai-se a contra-
rio sensu a indicagdio de que a matéria disciplinar ou criminal, uma
vez decidido o processo, pode ser objecto de apreciagio para a
promogdo, até porque no processo se aprecia também se o militar
cumpre ou ndo os deveres que the cabem;

Sendo certo que as sangBes disciplinares ¢ penais t8m os cfcitos
decorrentes da lei, o raciocinio ndo colheria para & pena acesséria de
demissdo indultada ().

6.2 — Cremos que a raziio estf do lado da Auditoria Juridica.

Na verdade, o perddo dirige-se & pena, extinguindo-se os efeitos em
curso, mas niio os j§ produzidos. Pressupde a prética da infracgiio mas ndo a
apaga, langando-a no esquecimento como sucede com a amnistia.

Alids,airreversibilidade daqueles efeitos jé produzidos verifica-se mesmo
no caso da amnistia (n.* 3 do artigo 156.° do RDM), a n#o ser que o diploma
disponha de outro modo.

Como se sublinhou no citado Parecer n.* 134/80 (*%):

[...] por mais ampla e intensa que seja, a amnistia ndo pode apagar
os factos a que diz respeito na sua materialidade. A acgdo, no plano
naturalistico ndo pode, como € 6bvio, ser negada.

A amnistia do ilicito criminal se apaga os efeitos penais da infrac-
¢80, que sfio retroactivamente abolidos, deixa incélumes os efeitos nio
penais, como a autoria material dos factos e a responsabilidade civil ou
disciplinar decorrente.

Nio existe qualquer motivo para considerar as consequéncias dos factos
(criminais) praticados, em matéria de promog#io na cafreira, como conse-
quéncias ou efeitos penais. Logo niio estdio abrangidos pelo perdao indivi-
dual que se limita & extinglio da pena (de demissdo).

Nada teré de estranho que uma conduta sancionada criminal e discipli-
narmente, embora considerada extinta a pena aplicada, seja relevante para
outros efeitos, nomeadamente de promogio na carreira, de responsabilidade
civil, etc.

Subsiste, pois, a materialidade dos factos. Extinta a pena nem por isso se
extingue 8 sua repercussdo em dominios nio penais.

Nem se diga que hé, assim, mais dc uma condenagiio pela pritica dos
mesmos factos — a preterigio na promog#o ndo constitui san¢do penal ou
disciplinar —, nem tdo pouco se esté perante uma pena de carécter perpé-
tuo, ou temporalmente ilimitada, pois que a preteri¢do (que ndo &€ nenhuma
pena) importar4, em regra, um diferimento da promogio pelo prazo méximo
de dois anos (artigo 85.* do EMGNR).

Esta separaciio de planos de aprecia¢@io dos mesmos factos ressalta com
evidéncia do lugar paralelo atrfs mencionado (o artigo 2.° do Decreto-
Lei n.* 203/78), 20 reconhecer-se que a apreciagio da capacidade profissio-
nal e moral dos militares pclos conselhos superiores de disciplina € indepen-
dente dos processos disciplinares e criminais e ado fica prejudicada pcla
extingdo do procedimento disciplinar ou criminal.

Note-se que no caso em apreco nem se verifica a extingdo do procedi-
mento (prépria da amnistia) mas apenas a extingdo da pena.

Conclusdo para que também aponta o n.* 2 do artigo 84.° do EMGNR,
diminuindo-se, através daquele lugar paralclo, a falibilidade do argumento
a contrario.

A conduta do ora indultado violou deveres da sua profissio — o acérdio
do 2.* TMT do Porto cita expressamente os n.™ 8, 24 e 46 do artigo 4.° do
RDM — podendo as suas qualidades e capacidades profissionais mostrar-
-se afectadas em concreto (0 que cumpre apreciar as entidades intervenien-
tes na verificagio das condigSes gerais de promogiio).

Mudarido as coisas pelo facto de a pena principal j& se mostrar cumprida?

Entende-se que nido.

A pena acesséria de demissdo, aplicada na sequéncia do julgamento ¢
condenagio por certo crime, traduz-se na extracgio imediata de efeitos na
carreira (que findava).

Extinta («revogada») a pena de cariz disciplinar, nio subsiste qualquer
razdo ou obstéculo legal a que esses factos sejam considerados no tocante &
promog#o.

Se nilo se verificar outro vicio no despacho de preterigio da promogiio do
sargento-ajudante Pires Barroso, nomeadamente de forma, mostra-se regu-
larmente proferido.

7 — Pelo exposto formulam-se as seguintes conclusdes:

12O indulto ou perdio individual & que se refre a alinea f) do
artigo 137.° da Constituigio da Repiiblica € um acto complexo
praticado pclo Presidente da Repiiblica com a colaboragio do
Govemo, observado o formalismo previsto na lei ordindria;

2.t Configura-se como acto de natureza politica, tendo como funda-
mento suprir a caréncia de remédios juridico-processuais idéneos i
individualiza¢io da execuciio de uma determinada pena, tendo em
conta nomeadamente as exigéncias pessoais ¢ familiares de ceno
condenado, insusceptiveis de predeterminagido legislativa;

3.* O indulto ou perdio individual opera sobre a pena, extinguindo a
parte ndo executada mas niio afecla os efeitos ji produzidos, salvo
norma ou disposig&o em contrério;
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4.* Tendo um militar sido condenado numa pena principal de prisio, j4
cumprida, uma vez induitada (revogada) a pena acessbria da
demissfio subsistente, deve ser reintegrado no quadro e posto que
ocupava no momento da demissio;

5.* Todavia, esse militar ndo tem direito A recuperagéo da diferenga de
abonos entre a pensio proviséria de reforma que vinha auferindo
antes do seu reingresso efectivo no servigo e o vencimento corres-
pondente que teria auferido se estivesse no activo, por se tratar de
efeitos j4 produzidos que o perddo individual ndo anula;

6.* Os factos materiais subjacentes a uma condenagdo criminal podem
ser tomados em conta na aprecia¢io das condigSes gerais de pro-
mog#o, ainda que cumprida a pena principal e indultada a acessé-
ria — artigos 81.°, 82.°, 84 ° ¢ 85.° do Estatuto do Militar da Guarda
Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n. 465/83,
de 31 de Dezembro — j& que essa ponderagiio se situa em plano
distinto e independente daquela condenagio;

7.t As pretensdes do sargento-ajudanie Manuel Pires Baroso, apre-
sentadas na sequéncia do Decreto do Presidente da Repiiblica
n.* 72/89, de 22 de Dezembro, deverdo ser apreciadas & luz das
anteriores conclusdes 4.°, 52e 6.}

(*) Da leitura do acérddo remetido verifica-se que o arguido falsificou
virios documentos de contabilidade tendo-se apropriado e utilizado indevi-
damente vérias quantias em dinheiro.

() Transcreve-se do Parecer de 7 de Maio de 1990 do consultor juridico
do Comando-Geral da GNR, desconhecendo-se o teor exacto do despacho.

() Informagiio n.° 190-G/90, de 4 de Julho de 1990.

() Naqueles novos elementos ora remetidos incluem-se: fotocépia do
acérdio do Supremo Tribunal Militar, de 3 de Margo de 1988, confirmativo
do acérddo do 2.° TMT do Porto salvo quanto i pena de demissdo que nio
seré da fungdo piblica mas da Guarda Nacional Republicana; fotocépia do
Acérdao de 13 de Julho de 1988, do Tribunal Constitucional, que dcsa-
tendeu a reclamagio interposta pelo sargento-ajudante Pires Barroso, por
nio admissdo de recurso no STM; fotocépia do despacho de 12 de Junho de
1990, do General-Comandante-Geral da GNR que o preteriu na promogio;
uma «contestagios (artigo 87.° do EMGNRY) desse despacho ¢, finalmente,
o indeferimento de tal contestag#io (despacho de 24 de Julho de 1990).

(*) N.2 289-T/90, de 3 de Outubro de 1990.

(*) Esta norma constitucional € expressamente invocada no decreto que
concedeu o indulto ora em causa.

Na redacglio originfria da Constituigio (1976) néo constava o inciso
«ouvido o Govemno». O debate na Comissio Eventual para a Revisdo
Constitucional (1.* Revisdo) pode ver-se no Didrio da Assembleia da
Republica, 2.* série, n.° 25, de 11 de Dezembro de 1981, tendo o aditamento
sido aprovado por unanimidade — Didrio da Assembleia da Repiblica,
1.* série, n.* 120, de 16 de Julho de 1982.

(") Almeida Carrapato (PS) — Didrio da Assembleia Repiblica, 1.* série,
n.° 120, de 16 de Julho de 1982.

(®) Cf. v.g., G. Bataglini, Teoria da Infrac¢do Criminal (trad. portu-
guesa), Coimbra, 1961, pp. 325 e segs.; Gustavo Zagrebelsky, in Enciclo-
pédia del Diritto, Giuffré, xx1, pp. 233 e segs. (sobre «Indulto»), e XIX,
pp. 757 e segs. (sobre «Graziax).

() F. Antolisei, Manuale di Diritto Penale, Parte Generale, Milano,
1982, p. 662.

(*) A evolugiio histérica, a fixag#io dos conceitos e a sua actuagfio pritica
podem ver-se em J. Sousa e Brilo, Sobre a Amnistia, in Revista juridica,
n.* 6, Abril-Junho, 1986, pp. 16 a 20.

(') Eduardo Correia, ao discutir-se o projecto do Cédigo Penal — Actas
das Sessdes da Comissdo Revisora do Cédigo Penal, Parte Geral, vol. 1,
1966, p. 245 —, defendia a ndio distingdo entre amnistia e perddo geral,
considerando o «perddo, indulto ou graga» como um instituto «estranho aos
quadros do direitos, o qual «transcende o plano do direito para se situar no
da caridade», ndo devendo ser regulado em qualquer Cédigo, o que contri-
buiria para combater a perniciosa tendéncia dos tribunais para sindicar
aquilo que, como perdio, € insindicével.

(**) Filosofia do Direito, 6.* ed., trad. de Cabral Moncada, Coimbra,
1979.

(") Citando Shakespeare, «Portian: «Pelas andangas do direito jamais
alguém se salvard; serd mister para isso implorar a gragas.

(**) Cf. Sousa ¢ Brito, loc. cit., ponto 4 (p. 28 ¢ segs.), que ora seguiremos
de perto; Eduardo Correia, et alia, Direito Criminal — it (1), Coimbra,
1980, pp. 11 ¢ segs.; J. Mufioz Sanchez, «Indulto», in Nueva Enciclopédia
Juridica, . xut, Barcelona, 1965; Parecer da PGR, n.® 13/87, de 24 dec Margo
de 1988, no Didrio da Repitblica, 2.* série, n° 208, de 8 de Setembro de
1988, especialmente ponto 4, e bibliografia af citada.

(**) A acreditar em Muiloz Sanchéz, loc. cit., p. 386.

(**) Eduardo Correia, op. cit,, p. 17.

(*") Num estudo realizado em Itflia — G. Tanaglione, «Deterrente
penale e benefici di clemenza: notazioni in margine ad una ricerca», in
Quaderni di Criminologia Clinica, 1978, p. 131 — constatou-se a ndo
influéncia das medidas de cleméncia, mesmo as individualizadas, no com-
portamento reincidente futuro do delinquente, sucedendo que & emanagéo
de uma medida geral de cleméncia se segue um aumento das taxas de
criminalidade.

(**) Seguimos aqui G. Zagrebelsky, in Enciclopédia del Diritto, XIX,
pp. 757 e segs., e «Amnistia, Indulto e Grazias, Miiano, 1974, e G. Gianzi,
ibidem. Cf. também P. Nicosia, in Novissimo Digesto {taliano, vini, pp. 7
e segs.

(") G. Zagrebelsky, Amnistia, indulto e grazia, ob. cit., p. 204.

(®) Pietro Nicosia, in «Novissimo Digesto Italiano», viil, loc. cit., pp. 8
e9.
(*') Numa terminologia mais actualizada, a Lei n.° 38/87, de 23 de
Dezembro — Lei Orginica dos Tribunais Judiciais —, ao dispor sobre a
competéncia dos tribunais de execugdo de penas na alinea e) do artigo 68.°
reporta-se nao s6 & amnistia como ao perddo genérico. Deixou, porém, de
mencionar a comutagiio da pena.

(®) Sobre a execugiio das penas acessérias — cf. o tftulo v do Decreto-
Lei n.° 402/82, de 23 de Setembro.

(®) O antigo 204.°, alinea ¢), por cuja prética o militar ora em causa foi
condenado, prevé a pena de prisdo maior de dois a oito anos (redacgio do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 8/82, de |5 de Margo) para esse crime de
burla.

(%) Onde se diz: «Nenhuma pena envolve como efeito necessério a perda
de quaisquer direitos civis, profissionais ou politicos.»

No Acérddo do Tribunal Constitucional n.° 165/86, de 20 de Abril
de 1986, Didrio da Repiiblica, 1.* séric, n.° 126, de 3 de Junho de 1986,
distingue-se este efeito automético, da pena da demissdo enquanto pena
acesséria, aspecto aqui despiciendo.

() As atribuigdes destes conselhos constam do artigo 134.°do RDM e
sdo exercidas, além do mais, mediante parecer sobre casos de provivel
aplicagiio das sang¢des disciplinares mais graves, em situagbes de diivida
sobre a capacidade profissional ou moral de militares, bem como em
assuntos relativos a promogdes ou informagdes que pelo respectivo Chefe
do Estado-Maior forem submetidos 3 sua apreciagéo.

(**) Conforme resulta do n.* 3 do predmbulo do Decreto-Lei n.® 465/83,
de 31 de Dezembro, o preenchimento (e a estabilidade) dos guadros de
oficiais efectuou-se & custa do pessoal de complemento das Forgas Armadas
e dos Sargentos da Guarda que ndo optaram pelo quadro de servigo geral do
Exército.

Quanto aos sargentos, ou pertencem ao quadro permanente da Guarda ou
prestam servigo mediante requisicio ao quadro permanente das Forgas
Armadas — artigos 1.° e 7.° do ESGNR.

(*") Repare-se que o militar pode ficar em situagdo de demora na promo-
¢do quando esta esteja dependente de julgamento no Supremo Tribunal
Militar ou de processo de natureza disciplinar ou criminal (artigo 89.°,
alineas b) e ¢) do EMGNR).

No entanto, a pendéncia de processo disciplinar pode ndo obstar & promo-
¢do se se «verificar que a matéria do processo ndo pde em diivida a
satisfagdo das condigbes gerais de promogdon.

(**) Perante o despacho de reintegracdo efectivamente proferido pelo
Comandante-Geral da GNR em 23 dc Janciro de 1990, afigura-se sem
interesse distinguir a situagdo de ingresso automético ou reingresso por
despacho vinculativo da Administragdo.

(®) De 18 dc Junho de 1954, ndo publicado.

(°) De 22 de Fevereiro de 1963, ndo publicado.

(') De 27 de Janeiro de 1967, nio publicado.

(?) De 4 de Junho de 1980, publicado no Boletim do Ministério da
Justiga, n° 303, p. 29.

(**) Estavam em causa servidores da RDP, da ex-EN e ex-RCP, afastados
na sequéncia dos acontecimentos ocorridos em 25 e 26 de Novembro de
1975.

(**) Cita-se doutrina viria e jurisprudéncia em apoio desta visio — cf. a
nota (14) do aludido Parecer n.° 9/80.

(%) Posigiio idéntica se adoptou no Parecer n.® 134/80, de 4 de Dezembro
de 1980, publicado no Boletim do Ministério da Justi¢a, n° 318, p. 165,
onde se concluiu (2.* conclusio):

A amnistia envolve em regra a reintegragdo do funciondrio demi-
tido ¢ o reinicio da actividade do que se encontrava suspenso.

(*) Loc. cit., p. 45, citando um autor alemio.
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(") Desconhece-se o processo instrutério de concessio de indulto.

(*) A revogagdo em direito administrativo € definida como «acto admi-
nistrativo que tem por objecto destruir ou fazer cessar os efeitos de outro
acto administrativo anterior praticado, pelo mesmo 6rgdo ou por um seu
delegado ou subaltemo» — Marcello Caetano, Manual de Direito
Administrativo, 10.* ed. (reimpressio), Coimbra, 1980, t. 1, p. 531; idem,
Sérvulo Correia, Nogdes de Direito Administrativo, vol. 1, p. 471.

A aproximagdo que pudesse fazer-se seria com a revogagio extintiva
{cessagdo de efeitos), e ndo de actos ilegais mas de actos legais, ja que a
sentenga proferida o foi na observincia da plena legalidade € nem sequer €
atingida pelo indulto, nesse plano.

Para Robin de Andrade —— A Revogagdo dos Actos Administrativos,
2.t ed., Coimbra, 1985, pp. 353 e segs. — «a revogacio de actos legais (dis-
cricionérios) produz os seus efeitos a partir do momento em que a revoga-
¢do € praticada» ndo havendo retroactividade. Isto quanto aos efeitos des-
trutivos. Se houver efeitos construtivos — a revogagio procura regular ex
novo a situagiio concreta — a posigio serd a mesma, a substituigio de
efcitos apenas se deve verificar a partir do momento da revogagio.

(*) Nos indultos ou perddes individuais publicados no Didrio da
Repablica, 1.* série, n.° 294, de 22 de Dezembro de 1990, continua a
utilizar-se a expressdo «revogado por indulto», nomeadamente quanto
pena acesséria de expulsio do pais.

(*°) Ignora-se se o sargento-ajudante Pires Barroso pertence ao quadro
permanente da GNR ou estava requisitado nos termos do artigo 7.° do
ESGNR.

(*') E também o Parecer n.° 86/52, publicado no Didrio do Governo,
n.* 57, p. 1352, e Boletim do Ministério da Justiga, n.° 38, p. 39.

(*?) A teoria da indemnizagdio dos danos efectivamente sofridos & tam-
bém seguida pelo Supremo Tribunal Administrativo — cf. o Acérdao dc 8
de Outubro de 1987, in Acérddos Doutrinais, n® 319, p. 881, onde se
indicam igualmente pareceres deste Corpo Consultivo.

(*) O recorrente impugna o despacho também no tocante 2 especificagio
dos motivos precisos do ndo preenchimento das condigGes gerais de promo-
¢do. Todavia, este aspecto nio foi objecto da consulta.

(*) Explana-se assim: «[...] seria absurdo que a mais grave das penas
aplicdveis a um funciondrio ndo pudesse ter nenhum reflexo na sua carreira,
se, num caso excepcional como o presente, esta se reatar», porquanto
«penas disciplinares menos pesadas, aplicadas por violagdes também
menos graves dos deveres funcionais, t€m como efeito dificultar, em maior
ou menor grau, a promogio dos punidos». A proceder-se de outro modo
gerar-se-iam situagdes de injustiga relativa,

(*) Loc. cit., pp. 169 e 175.

Este parecer foi votado na sessio do Conselho Consultivo da Procura-
doria-Geral da Republica de 25 de Janeiro de 1991.

José Narciso da Cunha Rodrigues — Anténio Gomes Lourengo Martins
(relator) — José Augusto Sacadura Garcia Marques — Eduardo de Melo
Lucas Coelho — Anténio Silva Henriques Gaspar — Salvador Pereira
Nunes da Costa — Abilio Padrdo Gongalves — Ireneu Cabral Barreto —
José Joaquim de Oliveira Branquinho — Mdrio Gomes Dias.

Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Ministro da
Administragdo Intema de 6 de Margo de 1991.

Esté conforme.

14 de Maio de 1991. — A Secretiria, Maria Cristina Tavares Veiga Silva
Maltez.

Parecer n.° 29/90 — Registo civil — Registo de nascimento —
Estabelecimento da maternidade — Omissio — Supti-
mento — Acglio de registo — Acclio de estado — Caso jul-
gado material.

1.° A matemidade estabelece-se mediante declaragdo, de outrem ou da
propria mie, ou através de acgiio de-investigagio oficiosa de matemni-
dade intentada pelo Ministério Piblico ou de acgdo de investigagio de
matemidade intentada pelo filho.

2°0 processo de justificagdo judicial para suprimento da omissio do
registo de nascimento reporta-se directamente ao préprio acto de registo
em si e nio ao estabelecimento definitivo da matemidade.

3.2 Na decisdo proferida no processo referido na conclusdo anterinr deve
mencionar-se a maternidade se esta for conhecida, emboia nin se (cane
caso julgado sobre esta mengdo por caréncia dos respectivos elementus:
identidade das pantes, pedido e causa de pedir.

4. Recebida a decisiio proferida em processo de justificagdio judicial para o
suprimento do registo de nascimento com a mengdo da matemidade, o
funciondrio deve averbar essa mengio, observando em seguida, con-
soante o caso, o disposto nos antigos 1804.°,n.° 2, ¢ 1805.°,n 2 ¢ 3, do
Cédigo Civil.

5.° Se da prépria decisdo constar que a mie j4 faleceu, o funciondrio estari
dispensado de proceder a uma inscrigdo que sabe antecipadamente ficara
sem efeito, uma vez que nio se poderd efectuar a notificagio 2 que alude
o n.° 2 do artigo n.° 1805.°do Cédigo Civil.

Sr. Secretfrio de Estado Adjunto do Ministro da Justiga:
Exceléncia:

1 — O conservador do Registo Civil de Santarém suscitou perante os
Servigos Centrais a diivida sobre a atitude a adoptar face 2 um assento dc
nascimento lavrado com base numa sentenga proferida nuns autos de justifi-
cagdio judicial, escrevendo:

No referido assento foi mencionada a matemidade, em conformi-
dade com a dita sentenga que constituiu a sua fonic e i qual sc
encontra, sem qualquer divida, umbilicalmente ligado. (CI. os arti-
gos 140.° do Cédigo de Registo Civil ¢ 1803.° do Cédigo Civil.)

Acontece, porém, que 8 pessoa indicada como mie €, como lal,
mencionada no registo, € falecida.

Ora, a dilvida que nos assalia e que constitui o objecto da presente
consulta, consiste em saber se a matemidadc deve, sem mais, consi-
derar-se estabelecida ou se, pelo contririo, e no estrito cumprimento
do preceituado no n.° 3 dos arntigos 142.°do Cédigo do Registo Civile
1805.° do Cédigo Civil, se deverd lavrar averbamento a pdr sem efeito
a mengdo da matemidade, por impossibilidade manifesta de notifica-
¢do da mie.

Os defensores da primeira tese argumentam que, na hipdtese anali-
sanda, como o assento € lavrado com base em sentenga judicial e desta
consta o nome da mie, ndo se toma necessério notificd-la, por isso quc
a2 mesma fixou o nome daquela, e transitou em julgado.

Trata-se de uma solugio demasiado simplista, argumentario os
segundos, entre os quais nos incluimos.

Na verdade, sendo o processo de justificagio judicial o meio
préprio para sanar determinadas irregularidades, deficiéncias ou ine-
xactidées préprias dos registos, e ainda para o suprimento da omissao
de registo de qualquer facto, ndo o € para «criars o préprio facto cuja
rectificagio ou omissdo de registo se verifique.

Nio serd, pois, o meio préprio para o estabclccimento juridico da
filiagdo e, consequentemente, da matemidade, objectivo esse s6 con-
seguido através de uma acgiio de estado (cf. os artigos 1808.°, 1814.°¢
1824.° do Cédigo Civil) que ndo numa simples acgdo de registo, como
€ o processo de justificagdo judicial.

O Conselho Técnico da Direcgao-Geral dos Registos ¢ do Notariado
analisou a questdo, concluindo, por maioria:

1 — Realizando o registo ordenado, ¢ levando a0 mesmo todas as
mengdes indicadas pelo M.™ Juiz na sentenga, o Sr. Conservador
respeitou o caso julgado. O respeito por estc ndo lhe exigiria ir mais
além.

2 — A partir desse momento cumpriria a0 Sr. Conservador, em
obediéncia & lei notificar a pessoa indicada como mie, e, nio sendo
possivel tal notificagio, dar sem efeito a matemidade levada ao registo
em causa.

Ao votar vencido, um dos membros do Conseltho Técnico relembra uma
informagéo anterior que traduzia uma oricntagdo dos Servigos firmada
noutro sentido:

No entanto, dado que a base do assento de nascimento a lavrar é
uma decisdo judicial, ndo encontramos qualquer disposigio legal que
exija a confirmagfio da maternidade indicada no registo.

Uma sentenga judicial transitada em julgado «fica tendo forga
obrigatéria dentro do processo e fors dele {...J» nos termos don.* 1 do
artigo 671.° do Cédigo do Processo Civil.

Uma sentenga transitada torna certos os factos ou direitos verifica-
dos no processo, conferindo-thes forga de verdade legal. Uma vez
transitada constitui meio de prova dos factos ou direitos verificados,
tendo portanto forga obrigaténa.
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Em consequéncia entendemos que, nio obstante a matemnidade ter
sido indevidamente fixada na sentenga, nio hd que preceder, neste
caso, & confimagio da mesma nos termos do dispostonosn.* 2 e 3 do
artigo 142.° do Cédigo do Processo Civil (lapso, antes Cédigo de
Registo Civil).

O director-geral dos Registos e do Notariado propds que a matéria fosse
submetida a andlise deste Conselho Consultivo, o que foi aceite por V. Ex.*

Cumpre, por isso, emitir parecer.

2 — A questio pode ser resumida em termos singelos: constando de uma
sentenga transitada em julgado, proferida em processo de justificagdo judi-
cial para o suprimenio de omisséo de registo de nascimento de um
individuo, a mengdo de matemidade, qual o valor juridico desta mengao?

Para o seu perfeito enquadramento e compreensio, exige-se, antes de
mais, que se desenhem, com o desenvolvimento necessério, os modos de
estabelecimento da maternidade.

Depois, que se ensaie compreender o objecto do pedido no processo de
justificagdo judicial para o suprimento da omissdo do registo de nascimento,
©0 que pressupde caracterizar as acgdes de registo contrapondo-as as acgdes
de estado.

Com todos estes elementos, ensaiar-se-4 entdo a aproximagao & questio
concreta.

3 —— Como sublinha Tom4s Oliveira e Silva (*), «a filiagao est obriga-
toriamente sujeita a registo civil ().

«Porque 1al, enquanto ndo registada ela seré, em principio, absolutamente
ineficaz.»

«Consequenicmente, a questaodo estabelecimentoda filiagio— omesmo
¢é dizer da matemidade e da patemidade — €, em primeira linha, a do seu
ingresso no Registo Civil.»

3.1 — O ne1 do artigo 1796.°, n° 1 do Cédigo Civil, esclarece que
«relativamente & mie, a filiagdo resulta do facto do nascimento e estabelece-
-se nos termos dos artigos 1805.° ¢ 1825.%».

Segundo o artigo 1803.°, n* 1, do Cédigo Civil, aquele que decclarar
o nascimento deve, sempre que possivel, identificar a mée do registado ().

Se o nascimento declarado ocorreu hi menos de um ano, a matemidade
indicada considera-se estabelecida—n.° 1 do anigo 1804.° do Cédigo
Civil e artigo 141.° do Cédigo do Registo Civil.

Para o estabelecimento da matemidade de registados nascidos hd mais de
um ano, diz o artigo 1805.°do Cédigo Civil:

1 — No caso de declaragéio de nascimento ocorrido hd um ano ou
mais, a matemidade indicada considera-se estabelecida se a mae foro
declarante, estiver presente no acto ou nele se achar representada por
procurador com poderes especiais.

2 — Fora dos casos previstos no niimero anterior, a pessoa indi-
cada como mie serd notificada pessoalmente para, no prazo de quinze
dias, vir declarar se confirma a matemidade, sob a cominagdo de o
filho ser havido como seu; o facto da notificagio e a confirmagio sao
averbados ao registo do nascimento.

3 — Se a pretensa mae negar a maternidade ou nio puder ser
notificada, a mengio da maternidade fica sem efeito.

4, e e, “ 0.

Se a matemidade ndo estiver mencionada no registo de nascimento, deve
ser remnetida ao tribunal centiddo integral do registo e c6pia do auto de
declaragdes, se as houver, a fim de se averiguar oficiosamente a matemi-
dade — artigo 1808.* do Cédigo Civil.

No processo de averiguagdo oficiosa de matemidade, se a pretensa mie
confirmar a matemidade, serd lavrado termo e remetida a centidio para
averbamento i repartigio competente para o registo —n.°3 do
antigo 1808.° do Cédigo Civil; se a maternidade ndo for confirmada, e
existirem provas seguras, o agente do Ministério Piblico competente pro-
poré acgdo de invesligagdo de maternidade — n.° 4 do mesmo anigo — se
nao existirem obsticulos aludidos no artigo 1809.° do mesmo Cédigo.

Estabelece o artigo 1814.° do Cédigo Civil que «quando ndo resulte de
declaragio, nos termos dos artigos anteriores, a matemidade pode ser recon-
hecida em acgéo especialmente intentada pelo filho para esse efcito» (¢).

Das disposigGes transcritas, resuita que a matemidade se estabelece
mediante declaragiio, de outrem ou da prépria mie (), ou através de ac¢io
de investigagdo oficiosa de matemidade intentada pelo Ministério Piblico
ou de acgdo de investigagio de maternidade intentada pelo filho.

3.2 — Da analise dos artigos 1804.° ¢ 1805.° do Cédigo Civil deduz-se
uma importante distingio no valor da declaragéo, segundo o seu autor, a
prépria mie ou um terceiro, e, nesta hipdiese, se o nascimento ocorreu hi
menos ou hd mais de um ano.

Se a mic é a declarante, a maternidade considera-se estabelecida.

Se o declarante € um terceiro, € entre a data do nascimento e 0 momento
da mengio de maternidade decorren menos de um ano, essa indicagiio
eslabelece a matcrnidade.

On.° 2 do artigo 141.° do Cédigo do Registo Civil manda notificar pes-
soalmente a pessoa mencionada como mde, informando-a de que a mater-
nidade constante do assento de nascimento € havida como sua e como
estabelecida.

«Todavia esta comunicago nio se destina a perguntar i pessoa indicada
como mie se ela quer ou ndo o filho: a matemidade constara do registo
mesmo que ela nio queira, € 36 poderé ser, eventualmente, destruida através
de uma acgio de impugnagio (artigo 1807.%).» (*)

No caso de declaragio de nascimento ocorrido h4 mais de um ano, a
mengdo de maternidade feita por terceiro () estabelece a filiagiio nos ter-
mos seguintes:

a) Se a pessoa indicada como mie estava presente no acto ou nele se
achava representada por procurador com poderes especiais;

b) Se lhe foi comunicado o contelddo do assento de nascimento ¢
confirmou a maternidade;

¢) Se, notificada, nada declarou.

Se a pretensa mae, uma vez notificada, negar a matermnidade, a mengao de
matemidade fica sem efeito; do mesmo modo, o que intcressa para a
hipétese em anilise, se a pretensa mie nio puder ser notificada do conteido
do assento de nascimento.

Esta diferenga de regimes € explicada por Guilherme de Oliveira (') nos
termos seguintes:

[...]a distingdo da lei assenta na circunstdncia de a declaragio
respeitar, ou nio, a nascimentos ocorridos hé menos de um ano, e nio
no facto de cla ser feita por estas ou aquelas pessoas. A lei parte do
principio — e outras legislagées j4 o fizeram sem motivo para arre-
pendimento — de que todos os legitimados para fazer declaragio de
nascimento sdo dcclarantes «qualificados» € ndo vao mentir sobre tal
assunto. A questio que se levanta € a do tempo que pode mediar entre
o nascimento e a declaragdo: se igualou ou ultrapassou um ano, o
legislador suspeita ou sente a necessidade de confirmar a declaragio,
para nio se correr o risco de a declaragdo ser errada ¢ o meio de
controlo previsto no artigo 1807.° ndo funcionar por se ter perdido,
eventuaimente, a primeira das provas.

3.3 — O processo de justificagdo judicial para o suprimento de omissdo
do registo de nascimento ndo € um dos meios préprios para estabelecer a
maternidade, como se ensaiou demonstrar, e ndo vinha questionado.

86 que a dilvida que motiva o parecer ndo se situa neste plano, mas sim no
valor da mengdo de matemidade que conste da decisdo com transito cm
julgado proferida em processo daquele tipo, decisdo que o funcionirio do
registo civil deve cumprir.

Afigura-se (til colher, antes de mais, alguns elementos sobre o registo de
nascimento.

4 — Todos os factos constitutivos, modificativos ou extintivos do estado
e capacidade civil das pessoas sdo objecto do registo civil, assumindo
cardcter obrigaiério desde que respeitem a cidaddos portugueses ou, quando
referentes a estrangeiros, hajam ocorrido em territério portugués —

artigos 1.° e 2.° do Cédigo do Registo Civil.

O acto de registo civil apresenta-se como acto de autenticagio do facto
que hé-de passar a constar do registo, facto que pode ser um facto natural
(nascimento), um negdcio juridico perfcitamente auténomo (a perfilhagio
efectuada por escritura piblica ou testamento), ou um negécio juridico em
que o conservador, previamente a efectivagao do préprio registo, tem uma
intervengdo constituliva que integra a prépria forma auténtica do negécio
(v. g., casamento civil ou perfilhagdo efectuados na conservatéria) (*').

4.1 — Elegendo, na economia do parecer, o registo de nascimento (*?),
sublinhe-se que o artigo 117.° do Cédigo do Registo Civil impde que o
«nascimento ocorrido em territério portugués deve ser declarado verbal-
mente, dentro dos trinta dias imediatos, na conservaldria respectiva, na
delegagdo ou no posto do registo civil da drea do respectivo lugars.

No artigo 118.- do Cédigo do Registo Civil elencam-se as pessoas a quem
compete, obrigatéria e sucessivamente, a declaragdo de nascimento: aos
pais, ao parente mais préximo, ao director do estabclecimento ou aos donos
da casa onde o nascimento se verificar, ao médico, & parteira ou, na falta
daqueles, a quem tiver assistido ao nascimento, a qualquer pessoa incum-
bida de prestar a declaragio pelo pai ou mae do registando ou por quem o
tenha a seu cargo.

E a legitimidade de todas aquelas entidades para a referida declaragio
mantém-se pelo prazo de um ano.

Efectivamente, a declarag@o voluntdria de nascimento ocorrida ha mais
de um ano s6 pode ser recebida desde que seja feita por qualquer dos pais,
por quem tiver o registando a seu cargo ou pelo proprio interessado, quando
for maior de 14 anos — artigo 122.°, n.° 1, do Cédigo do Registo Civil (%),
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Assim, o procedimento referido nos n.* 2 e 3 do artigo 1805.° do Cédigo
do Registo Civil serd reduzido aos casos em que a declaragiio de nascimento
¢ feita pelo pai, pelo préprio registando maior de catorze anos, ou por guem
o tiver a seu cargo.

O anigo 126.° do Cédigo do Registo Civil indica os elementos que
devem constar do assento de nascimento, ¢ entre eles, o nome completo,
idade, estado, naturalidade e residéncia habitual dos pais, e conhecem-se j§
as situagGes em que com a simples meng#o da maternidade fica estabelecida
esta filiag#o.

4.2 —Para além das hip6teses normais de declaragio volunténia, o
Cédigo do Registo Civil preocupa-se com os meios de suprir a falta dessa
declaragiio, num esforgo para que todos os nascimentos venham a ser
registados,

Na falta de declaragio, a feitura do registo de nascimento deve ser
ordenada judicialmente, através de um processo penal, ou, de um processo
de justificagdo judicial.

Estatui o antigo 119.° do Cédigo de Registo Civil que decorrido o prazo
legal de trinta dias, sem qualquer das pessoas, referidas no antigo 118.°,
obrigadas por lei a declaré-lo, tenha cumprido esse dever, «tanto o fun-
ciondrio do registo civil como as autoridades administrativas devem partici-
par o facto ao Ministério Publico que promoverd nio s6 o procedimento
criminal contra a pessoa obrigada a prestar a declaragdo, mas também a
verificagdo, no mesmo processo, dos elementos necessérios para se lavraro
registo».

A instauragdo do processo penal e a sua pendéncia nio impedem que a
declaragio de nascimento seja voluntariamente feita — n.* 2 do artigo 122.°
do Cédigo do Registo Civil.

Mas, na faita dessa declaragdo, € mesmo que nio exista quem possa ser
responsabilizado criminalmente, o Ministério Piblico recolhers os elemen-
tos necessdrios e requererd ao juiz que determine a realizacko oficiosa do
registo —n.° 3 do arntigo 119.° do Cédigo do Registo Civil.

E, na sua decisdo, o juiz fixari os elementos que hio-de constar do
assento.

Surge-nos, também, neste contexto, se a decisdo mencionar 0 nome da
mée, uma situagio idéntica a subjacente ao pedido de parecer, e que mere-
cerd, por isso, idéntico tratamento.

4.3 — Dispde o artigo 105.° do Cédigo do Registo Civil:

1 — No caso de, por qualquer circunstincia ndo haver sido lavrado
um registo e ndo ser possivel o suprimento da omissio nos temos
especialmente previstos neste Cédigo, observar-se-4 o seguinte:

a) Tratando-se de registo que deve ser lavrado por inscrigio, o
registo omitido s6 serg efectuado mediante deciséo judicial
passada em julgado;

Restringindo-nos ao nascimento, clarifique-se o espago de intervengio
deste processo de justificacdo judicial.

Verificou-se que, na falta de declaragio voluntdria, a omissio do assento
de nascimento deve ser suprida através do processo penal.

Porém, «nio poderd instaurar-se processo penal se, por exemplo a con-
traordenagdio (**) foi amnistiada ou a responsabilidade se achar pres-
crita» (*%).

Nio sendo caso de procedimento criminal, a omissdio do registo de
nascimento seré suprida através do processo de justificacdio judicial, regu-
lado nos artigos 295.° e segs.

A petiglio, dirigida ao juiz da comarca, € autuada na Conservatéria do
registo civil, competindo ao conservador a instrugio do processo.

Sublinhe-se, pelo seu interesse, que para o processo apenas sio citadas as
pessoas a quem o registo respeite, ou seus herdeiros, quando nio sejam os
requerentes, para no prazo de oito dias deduzirem oposigio — alfnes a) do
n.° 1 do antigo 301.* do Cédigo do Registo Civil.

Concluida a instrugiio, o conservador elabora uma informagio onde
menciona «a forma e 0s lermos precisos em que entende dever ser lavrado o
registo» — n.* 2 do anigo 303.° do Cédigo do Registo Civil.

Recebido em juizo, ¢ apés & vista do Ministério Pxiblico, se nio forele o
requerente, o processo € concluso 20 juiz que, se nao ordenar a baixa do
processo para completar a instrugio, deve proferir a decisdo, respeitando o
disposto no antigo 106.° do Cédigo do Registo Civil.

Diz o n.* 1 do antigo 106.° do Cédigo do Registo Civil que o juiz deve
fixar os elementos que hdo-de constar do registo omitido, precisandoon.® 3
que do registo omitido apenas se fario constar os elementos fixados na
sentenga.

S — Um dos elementos fixados na sentenga, no processo penal ou no de
justificagéio judicial, poderé ser, eventualmente, a maternidade.

E, face ao disposto no n.* 3 do artigo 106.* do Cédigo do Registo Civil
ter-se-& de fazer constar, em principio, do registo omitido a referida men-
¢iio. Mas, tendo presente as regras substantivas de fixagio da matemidade
que pressupdem uma declaragio ou uma acgiio de investigagdo oficiosa de
averiguagdo de matemidade ou uma acgiio de reconhecimento judicial da
matemnidade, emerge imediatamente uma sensagio de inquietude face 2
referida menciio: serd que através dos processos penal ou de justificagio
judicial se vem a admitir uma nova forma de fixagdo de matemidade, ou,
ter-se-£ de ler a decisdo judicial, com o valor de uma declaragio de outrem
que ndo a mde, ¢ com o efeilo que substantivamente se confere a estas
declaragdes de maternidade?

5.1 — Ponderado que no processo a mde pode ndo ser chamada, e des-
conhecer totalmente as condigdes em que ele se desenvolveu, a fixagdo da
maternidade através da referida sentenga, sem o minimo respeito pelo con-
traditério, suscitaria dificuldades de harmonizagio com as regras de um
processo equitativo plasmadas no nosso ordenamento juridico, e s quais o
nosso pafs se encontra até vinculado intemacionalmente (*%),

Dir-se-4 que a matemidade se considera estabelecida, mesmo contra a
vontade da miie, quando a declaragiio de nascimento é feita hd menos de um
ano (*7), mas o paralelismo ndo pode ser invocado para além do contexto e
das razdes que motivaram o legislador a admitir tal solugio.

Mais: a matemnidade estabelecida naqueles termos pode vir a ser impug-
nada — recorde-se o artigo 1802.° do Cédigo Civil (**) —, enquanto que a
matemidade de caso julgado, 36 poderia ser ilidida através de um compli-
cado processo de revis#o ou de oposigdo de terceiro — cf. os artigos 771°¢
segs. do Cédigo do Processo Civil.

5.2 — Neste contexto, eleva-se com nitidez a controversa distingo entre
acgdes do estado e acgdes de registo.

Continuam vilidas as consideragSes de Pires de Lima (*%):

Se, porém, o registo estd bem feito, se corresponde i verdade ao
tempo da sua feitura, e se se pretende alterar o estado que ele reflecte,
entdo s6 por meio de acgao prépria — acgdo de estado — se pode
conseguir amodificagio. Serfio os casos, por exemplo, de impugnagio
de paternidade legitima, de investigag#io de patemnidade ou de matemi-
dade ilegitimadas [...].

Tratando-se, pelo contrério, de um erro ou de wma omissdo, como
nos casos de se ndo lavrar registo [...] a acgio é de registo.

Mas quais os elementos cuja falta o processo de justificagio judicial por
omissdo de registo de nascimento consegue superar?

Atente-se que a acgio de estado tem por objecto a apreciagio de alguns
dos factos enumerados no artigo 1.°do Cédigo do Registo Civil, entre eles a
filiagdo, ou se destina a constituir, modificar ou extinguir as situagdes
juridicas deles emergentes; a acgiio de estado incide directamente sobre o
acto ou facto registado ou a registar; a acgiio de registo, no caso do processo
de justificagiio judicial, reporna-se directamente a0 préprio acto de registo
em si, visando suprir & respectiva omissdo, operar a reconstituigdo avulsa,
ou declarar os vicios que o afectam (*°),

Exemplificando com a situagdo contréria & do nascimento: a morte.

Se existem diividas sobre a morte de um individuo, serd em acgio de
estado que se poderd requerer a declaragio de mone presumida —
artigo 114.2,n.° 1 do Cédigo Civil e 1110.° e 1103.° e segs. do Cédigo do
Processo Civil.

Se nio hé dividas sobre a morte de um individuo, mas apenas nio se
procedeu ao registo do seu ébito oportunamente, ¢, esse 6bito ocorreu hi
mais de um ano (*'), s6 mediante autorizagio judicial obtida em processo de
justificagdo o registo de 6bito pode ser lavrado.

5.2 — Quando se propde um processo de justificagdio judicial para registo
de nascimento apenas ndo hé dividas sobre esse facto: o ter nascido wna
pessoa.

A filiag8o desse registando, concretamente a sua matemidade n#o esté,
porém, estabelecida, através das formas admitidas na lei.

Sem que essa maternidade se estabeleca, se tome centa, ela ndo pode ser
registada e, por isso, ndo poderé ser objecio de pedido em processo de jus-
tificagiio judicial de registo do facto (o nascimento) que j£ ocorreu (32).

6 — Chegou o momento de enfrentar uma ltima aporia: o eventual
efeito do caso julgado da decisiio judicial que no processo de justificagiio
judicial do registo de nascimento mencione a matemidade.

6.1 — Neste processo, nio poderé ser pedido que se estabeleca a mater-
nidade.

Se efectivamente tal pedido fosse formulado, patentear-se-ia um erro na
forma do processo, que poderia conduzir, como consequéncia mais grave,
ao indeferimento da prépria peticiio inicial — artigos 474.°,n.° 3, ¢ 199.°do
Cédigo do Processo Civil.

No processo de justificagiio judicial nio pode ser pedido que se estabe-
lega a matemidade; a sentenga, porque ndo pode condenar em objecto
diverso do que se pedir (antigo 661.° do Cédigo do Processo Civil) também
ndo deverd estabelecé-la para nio ficar ferida de nulidade ().
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Na verdade, a férmula da lei «quando condenas, como € Sbvio, nao
exclui que o vicio respeite igualmente is sentengas que ndo sejam de
condenagio ).

«Esta nulidade relaciona-se com o principio da rigorosa coincidéncia da
sentenga com a pretensdo deduzida em juizo, ou seja, com o objectivo de
litigio [...].» %)

Contudo, € possivel ver a mengdo da matemnidade feita na decisao judi-
cial proferida em processo de justificagio judicial de harmonia com a
disciplina juridico-processual que preside ao desenvolvimento desses pro-
cessos: basta ver nessa mengio uma referéncia instrumental ou lateral que
nio est4 coberta pelo caso julgado, porque ndo integra a causa de pedir nem
o pedido, e sobretudo, porque nem sequer existe identidade das partes.

Escreve Manuel de Andrade (%%):

Os limites dentro dos quais opera a forga do caso julgado material
sdo tragados pelos elementos identificativos da acg¢do em que foi
proferida a sentenga: as panes, o pedido e a causa de pedir
(artigos 497.° e 498.°). Mais rigorosamente se dird que sdo tragados
pelos elementos identificadores da relagio ou situagdo juridica subs-
tancial definida pela sentenga: os sujeitos, o objecto e a fonte ou titulo
constitutivo.

Naio existe identidade das parics; um dos principais interessados direc-
tos — a suposta mie — nio ¢ parte no processo de justificagdo judicial do
registo de nascimento e acontecerd frequentemente que ndo terd sequer
conhecimento do processo; logo, por aqui, esvai-se a pretensio de invocar o
disposto no artigo 674.° do Cédigo do Processo Civil, sem esquecer que a
sua disciplina se restringe s ac¢des relativas ao estado das pessoas (7).

Por outro lado, a causa de pedir, causa petendi, o acto ou facto juridico de
que procede a pretensdo que se deduz, serd, no caso concreto, o facto de ter
nascido uma pessoa, e ji ndo a circunstincia de essa pessoa ser filha de A ou
B; e, repete-se, o objecto da acgdo, o pedido, a pretensdo do autor, a
providéncia solicitada é tdo-s6 o registo de nascimento.

Nio se ignora que para chegar a conclusdo de que hd uma omissdo do
registo de nascimento de um individuo, o juiz terd de estar seguro de que
esse nascimento ocorreu e, na investigagio deste facio, poder-se-4 chegar a
identificar a mde, assim se mencionando na sentenga que ordena a realiza-
¢do do registo.

A meng8o da maternidade apresentar-se-i nao como um pressuposto
16gico da situagio do thema decidendum, muito embora se apresente ftil
para o decidir (**).

Nio interessa para a economia do parecer uma tomada de posigéo sobre
os efeitos do caso julgado relativamente s chamadas questGes meramente
secundfrias ou instrumentais (**), porquanto a invocagio do caso julgado
pressupde antes de mais a identidade das partes, e, repete-se, a suposta mae
nio é parte.

Mesmo que se pretenda que o caso julgado pode estender-se as questdes
prejudiciais ou instrumentais, sempre nos faltaria para tanto a identidade das
partes.

6.2 — Tomis Oliveira ¢ Silva estuda esta temética e chega a uma con-
clusdo semethante (*):

O facto que a sentenga define (no caso em aprego) é o nascimento; é
ele que estd omisso no registo. Nao, a filiagdo, para cujo estabeicci-
mento por via judicial existem fundamentos especificos e meios pré-
prios, profundamente diferenciados dos processos a que aludem os
artigos 119.° e 299.° do Cédigo do Registo Civil. A sentenca proferida
nestes Gltimos visa substituir a declara¢do que deveria ter sido feita e
nio o foi — esta € a sua missdo. O seu valor, por conseguinte, serd o
dessa mesma declaragio.

Isto significa que, se o nascimento se deu h4 menos de um ano (),
a matemidade se considera estabelecida, devendo, porém, o funcio-
nério notificar a mie, nos termos do artigo 1804.°, satvo se da certiddo
enviada pelo tribunal constar que ela foi notificada da sentenca (caso
em que aquela notificagdo seria uma iniitil duplicagdo). Se o nasci-
mento ocorrer hi mais de um ano, a identificagio da mde, feita na
sentenca, tem igual valor & feita pelo declarante voluntdrio do nasci-
mento: € um mero elemento de identificagio do facto registado (o
nascimento), ndo estabelecendo o vinculo da filiagdo, o que sé aconte-
cerd com a confirmagio, expressa ou ticita, ou com o reconhecimento
judicial feito pelo meio préprio. Isto, em principio. Pois que, se a mae
foi ouvida no processo e af confirmou a matemidade, e isto mesmo
consta da sentenca, entiio, sim, a situagdo € idéntica 4 do nascimento
declarado por terceiro que exibe documento auténtico comprovativo
da confissdo da matemidade: esta fica logo estabelecida, como vimos.

Afora, porém, este caso, o funciondrio, embora inscrevendo a
matemidade, deverd notificar a mae para confirmar, seguindo-se os
demais temas (termos), e consequéncias, ji expostos a respeito da dou-
trina do artigo 1805.° do Cédigo Civil.

Da conjugagio do que acab&mos de expor com a posigéo por nés
assumida acerca do valor da notifi~agdo & mie, na hipStese de nasci-
mento ocorrido hf mais de um ano, sz deduz a nossa opinido quanto a
uma sentenga que, ao suprir 8 omissio do registo de nascimento,
identifique a mie que, todavia, ndo poderd ser confrontada com tal
imputaglio, por ser falecida, por exemplo.

Na verdade, entendemos que, em tais casos, néo deve o juiz referen-
ciar a mie; se o fizer (e da sentenga constar que a mae € falecida), o
funciondrio do registo civil, ao omitir, pura e simplesmente, a mengio
da matemidade, ndo estaré a violar o caso julgado, pois o estabeleci-
mento do vinculo da filiagdo ndo constitui objecto do decisum.

6.3 — Ainda que com fundamentos diferentes, v.g., ndo se forma caso
julgado sobre a men¢do de maternidade constante de uma decisdo proferida
em processo de justificagiio judicial de registo de nascimento, concorda-se
com a prética sugerida pelo Conselho Técnico da Direcgio-Geral dos
Registos e do Notariado.

Recebida a sentenca, o funciondrio deve fazer constar os elementos
fixados na sentenga — n.° 3 do artigo 106.* do Cédigo do Registo Civil,
inclusive a mengdo da matemidade, que equivale a uma declaragéo feita por
outrem, observando em seguida, o disposto nos artigos 1804.°, n.°2, ¢
18052, n.> 2 e 3, do Cédigo Civil, consoante os casos.

Na hipétese da consulta, a pessoa indicada como mie j4 tinha falccido,
embora ndo resulte claramente se o falecimento era referido na prépria
sentenga ou se foi apurado mais tarde.

Se o falecimento da mée consta da prépria deciso judicial, ao abrigo de
principios de economia processual e da proibigio de actos indtcis, o fun-
ciondrio estard dispensado de proceder a uma inscrigdo que sabe antecipa-
damente ficard sem efcito (7).

Se o falecimento da mée ndo € conhecido, observar-se-4 o disposto nos
n.* 2 e 3 do artigo 1805.° do Cédigo Civil.

7 — Pelo exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.* A matemidade estabelece-se mediante declaragdo, de outrem ou
da prépria mie, ou através de acgio de investigagio oficiosa de
matemidade intentada pelo Ministério Piblico ou de acgdo de
investigagdo intentada pelo filho;

O processo de justificagio judicial para suprimento da omissio do
registo de nascimento repora-se directamente ao proprio acto de
registo em si e ndo ao estabelecimento definitivo da matemidade;
Na decisdo proferida no processo referido na concluséo anterior
deve mencionar-se a matemidade se esta for conhecida, embora
ndo se forme caso julgado sobre esta mengdo por caréncia dos
respectivos elementos: identidade das pares, pedido e causa de
pedir;

Recebida a decisdio proferida em processo de justificagdo judicial
para o suprimento do registo de nascimento com a mengio da
matemidade, o funciondrio deve averbar essa mengao, observando
em seguida, consoante o caso, o disposto nos artigos 1804.°,n.° 2,
e 1805.°,n.* 2 e 3, do Cédigo Civil;

Se da prépria decisdo constar que a mie j4 faleceu, o funcionério
estard dispensado de proceder a uma inscrigio que sabe anteci-
padamente ficard sem efeito, uma vez que néo se poderi efectuar
a notificagdo a que alude o n.° 2 do artigo 1805.° do Cédigo Civil.

2.

3.

4.

5.

(") Filiagdo, Constituicdo e Extingdo do Respectivo Vinculo, Coimbra,
1989, pp. 9 e segs., que neste nimero serd referéncia constante.

() Antigo 1.° do Cédigo do Registo Civil, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 51/78, de 30 de Margo, e reformulado, entre outros, pelos Decretos-
Leis n.™ 379/82, de 14 de Sctembro, 20/87, de 12 de Janeiro, 29/87, de 14
de Janeiro e 54/90, de 13 de Fevereiro: «Constituem objecto do registo civil
os seguintes factos: @) O nascimento; b) A filiagdo; [...]»

() O que se repete no artigo 140.° do Cédigo do Registo Civil.

(*) Ver também o artigo 142° do Cédigo de Processo Civil.

(® O artigo 1807.° do Cédigo Civil permite a impugnagéo da matemi-
dade estabelecida nos termos até aqui descritos quando nio for verdadeira,
pela pessoa declarada como mée, pelo registado, por quem tiver interesse
moral ou patrimonial na procedéncia da ac¢lio ou pelo Ministério Piblico.

(%) Ver o caso especial, sem interesse na economia do parecer, do «esta-
belecimento de matemidade a pedido da mie» prevenido no artigo 1824.°
do Cédigo Civil.

() José da Costa Pimenta, Filiagdo, Coimbra, 1986, pp. 50 e segs. distin-
gue indicagio e declaragio de matemidade, quanto is pessoas — a declara-
¢ho pertence apenas & miac e quanto & forma — a indicagdo «reveste,
necessariamente, uma tnica forma — mengédo no assento de nascimento,
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feito, obviamente, perante o funcionfrio do regisio (artigo 1803° e
artigo 140.°> do Cédigo do Registo Civil). A declaragio de matemidade,
essa, pode igualmente constar do assento de nascimento (artigo 153.° do
Cédigo do Registo Civil), se coincidir com a declaragiio deste, ou revestir
uma de mais quatro formas — todas pressupondo um registo omisso quanto
4 maternidade: assento auténomo (artigo 153.° do Cédigo do Registo Civil),
testamento, escritura piblica ou termo lavrado em juizo (artigo 1572,
idem)».

(*) José da Costa Pimenta, ob. cit., p. 54.

(®) Guilherme de Oliveira, Estabelecimento de Filiagdo, Coimbra, 1979,
p. 24.

(') Ob. cit., p. 24.

(") Cf. Lopes do Rego, Registo Civil, C. E. J., fotocopiado, p. 2.

('?) Note-se, aliss, a centralizag@io no registo de nascimento de todos os
factos juridicos que modifiquem os elementos de identificagdio ou o estado
civil do registado — anigo 86.° do C6digo do Registo Civil.

(**) Se o nascimento tiver ocorrido hé mais de catorze anos, o registo s6
pode ser efectuado mediante a organizagio do processo de autorizagéo para
insergdo tardia do nascimento —n.* 2 do artigo 122.° do Cédigo do Registo
Civil. Para este processo disciplinam os artigos 353.° e segs. do Cédigo do
Registo Civil.

(**) Prevista no antigo 367.° do Cédigo do Registo Civil a mulia de 2008
para a «omissdo de declaragio de nascimento ou 6bito».

(**) Tomés Oliveira ¢ Silva, ob. cit., p. 33, que recorda «quanto ao
processo de autorizagao para a inscrigio tardia, ele terd que ser posto em
marcha por pessoa com legitimidade para tal — (o préprio registando,
qualquer dos scus pais ou quem tiver aquele a seu cargo) —; depende, pois,
da vontade dessa pessoa (até da sua existéncia), e cla pode, simplesmente,
recusar a intervengao».

(') Cf., nomeadamente, o artigo 6.° da Convengio Europeia dos Direitos
do Homem.

(") Pereira Coelho, Curso de Direito de Familia, Coimbra, 1986, p. 583,
afirma que a reforma do Cédigo Civil de 1977 consagrou, relativamente &
matemidade o sistema de filiag#o, independentemente de qualquer «reco-
nhecimento» da mie.

(**) Se € que ndo poderd ser anulada nalgumas hipdteses simples de
falsidade de registo, através de um processo de justificagéo judicial — cf.,
Pires de Lima, na Revista de Legislagdo e de Jurisprudéncia, Ano 90.%,
pp. 25 e segs., Ano 96.°, pp. 285 e segs., Ano 102.°, pp. 205 e segs., ¢
Antunes Varela, mesma Revista, Ano 108.°, pp. 126 e segs.

(%) Revista de Legislagdo e de Jurisprudéncia, Ano 90.°, pég. 25, j4
citada na nota anterior.

(*) Lopes do Rego, loc. cit., p. 10.

(*') Para a hipStese de nio haver decorrido um ano rege o artigo 237.°do
Cédigo do Registo Civil.

(®) Escreve Lopes do Rego, loc. cit., p. 7, nota 2:

S6 hi que naturalmente suprir a omisséio quando o facto juridico
constitutivo, modificativo ou extintivo do estado civil que deve ser
inscrito no registo, tenha efectivamente ocorrido ¢ ndo haja sido
registado — e jd ndo quando tal facto nem sequer se tenha verificado;
por exemplo, quando esteja omisso o registo de nascimento no que
toca & paternidade do fitho nascido fora da constincia do casamento,
por nido ter havido perfilhagio (cf. Acérddo in Conselho de Justica,
n° 1/81, p. 209) — caso em que se ndo constituiu ainda a relagdo
juridica de filiagdo paterna; do mesmo modo que nio € possivel no
processo que tenha por objecto o suprimento da omissdo do registo de
nascimento (artigo 119.° do Cédigo de Registo Civil) que seja regis-
tada a maternidade — j4 que, se ndo houve declaragiio de matemidade
vélida ¢ eficaz, nos termos dos artigos 1803.° ¢ 1805.° do Cédigo
Civil, a relagdo juridica de filiagio matema s6 poderd resultar de acgdo
de estado (artigo 1796.°,n° 1, do Cédigo Civil).

(®) Estatui o anigo 668.° do Cédigo do Processo Civil:
1 — £ nula a sentenga [...]:

d) Quando o juiz deixe de pronunciar-se sobre questdes que
devesse apreciar ou conhega de questdes de que nio podia
tomar conhecimento.

(% Anur Anselmo de Castro, Ligdes de Processo Civil, coligidas e
publicadas por Abilio Neto, 1, reimpressio, Coimbra, 1970, p. 235, nota 1.

(**) Manuel de Andrade, Nogdes Elementares do Processo Civil, Coim-
bra, 1979, pp. 309 e segs.

(%) Ob. cit., pp. 309 ¢ segs.

(") Estabelece o artigo 674.° do Cédigo do Processo Civil:

Nas questdes relativas ao estado das pessoas o caso julgado produz
cfeitos mesmo em relagéo a terceiros quando, proposta a acgdo conira
todos os interessados directos, tenha havido oposigdo, sem prejuizo
do disposto, quanto a certas acgdes, na lei civil. (Sublinhado nosso.)

Cf. Antunes Varela, J. Miguel Bezerra ¢ Sampaio e Nora, Manual de
Processo Civil, 2.* ed., Coimbra, 1985, pp. 730 ¢ segs.

(**) Castro Mcndes, Limites objectivos do Caso Julgado em Processo
Civil, Lisboa, 1968, pp. 202 e segs.

(®) Cf. Castro Mendes, ob. cit., pp. 202 e segs; Manuel de Andrade, ob.
cit., pp. 327 e segs. € Antunes Varela, J. Miguel Bezerra e Sampaio e Nora,
ob.cit.,pp. 717 e segs.

() Ob. cit., pp. 34 € segs.

(") A data de referéncia, neste caso, a do trinsito em julgado da sentenga,
visto que esta equivale a declaragio.

(*) Além de que «das certidGes extraidas do registo do nascimento ndo
pode constar qualquer referéncia 2 mengao que tenha ficado sem efeito nem
aos averbamentos que lhe respeitem» — n.° 4 do artigo 1805.° do Cédigo
Civil.

Este parecer foi votado na sessiio do Conselho Consultivo da Procura-
doria-Geral da Repiblica de 25 de Janeiro de 1991.

José Narciso da Cunha Rodrigues — Ireneu Cabral Barreto (relator) —
José Joaquim de Oliveira Branquinho (votei o parecer entendendo, porém,
em sede de fundamentagio, que nio se poderd dizer que a determinagio da
matemnidade € exterior ao objecto do processo para suprimento da omissao
de registo de nascimento, como me parece decorrer do n.° 6.1 do parecer.

E obrigatéria a mengio da matemidade no registo de nascimento, se
conhecida (artigos 126.°,n.° 1, e 140.° do Cédigo de Processo Civil).

A determinagdo em acgdo desta espécie, da matemidade dada, nio
poderd € ter maior valor que teria se levada ao registo por mera declaragio
de nascimento, dado que a finalidade do processo € precisamente suprir
omissdo registral, ocasionada por omissio de declaragio) — Aatdnio
Gomes Lourenco Martins — José Augusto Sacadura Garcia Marques —
Fduardo de Melo Lucas Coelho (vencido, adventindo liminarmente que
uma prontincia fundada acerca da temdtica juridica implicada no caso
concreto sempre exigiria, além do mais, o conhecimento do teor da sentenga
¢ dos termos exaclos em que foi estruturada a acgéao, subjectiva e objectiva-
mente, elementos ndo constantes do processo.

Com estas limitages, entendo que a mengdo da maternidade, constante
de sentenga proferida em processo de justificagiio judicial iendente a suprir
a omissdo do registo de nascimento, deve obrigatoriamente ser levada ao
assento pelo conservador.

Trata-se, por um lado, de assento lavrado por transcrigdo (artigo 65.°,
n.°2, do Cédigo do Registo Civil), do qual devem consiar, inter alia, as
«mengdes legais privativas da sua espécie, extraidas do respectivo titulo»
(artigo 68.2, n.° 1), ou scja, para além dos requisitos gerais enunciados no
artigo 67.°, as «mengdes especiais» taxadas no anigo 126.°, ¢, entre estas,
precisamente, o «nome completo, idade, estado, naturalidade e residéncia
habitual dos pais» [alinea £)).

Por isso mesmo dispde o artigo106.° que o «juiz deve fixar, na decisdo
que determine a realizagdo do registo omitido, os elementos que hdo-de
constar dele, tendo em vista os requisitos estabelecidos neste Cédigon.

Na mesma intencionalidade preceitua o artigo 303.°,n.* 2, que o conser-
vador mencione, na informagéo final exarada ao cabo da instrugiio, antes da
remessa dos autos a juizo para julgamento, «a forma € os termos precisos
em que deve ser lavrado o registo».

Compreende-se, por outro lado, a meng#o da maternidade no registo de
nascimento omitido.

A filiagdo € um dos faclos obrigatoriamente sujeitos ao registo civil nos
termos dos artigos 1.2, alinea b), e 2.°, do respeciivo Cédigo.

Todavia, descontados casos singulares — v.g., os assentos da declaragio
de maternidade e de perfilhagiio, n@o hé, em principio, um registo auténomo
desse facto. E o assento de nascimento que constitui nommalmente o registo
da filiagio.

Semelhante assento reveste, assim, natureza complexa. Nio se limita a
registar estritamente o evento naturalistico do nascimento de uma pessoa,
mas o facto de esta ter nascido de certos progenitores — em determinadas
circunstincias de tempo ¢ lugar.

Acresce que a sentenga, uma vez estabilizada, mercé do trinsito — ¢ s6
apés o trinsito em julgado, note-se, € o processo remetido & conservatdria
«para cumprimento da decisiow (artigo 305.°, n.° 3, do Cédigo do Regisio
Civil) —, se impde inclutavelmente a0 conservador, que deve observi-la,
efectuando o registo nos precisos termos nela determinados.

O artigo 305.°, n.° 3, encontra-se deste modo em perfeita sintonia com o
imperativo constitucional vertido no artigo 208.°, n.° 2, da lei bésica —
texto da Gltima revisdo, idéntico, de resto, a0 anterior artigo 210.°, n.° 2,
segundo o qual as «decisdes dos tribunais sio obrigatérias para todas as
entidades piblicas e privadas e prevalecem sobre as de quaisquer autori-
dades».
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Nas condigdes expostas, néo se vé como pode um conservador permitir-
-se lavrar o assento sem a mengio da matemidade que consta da sentenga.

Afimma-se no parecer que, sendo a mie falecida, o funcionério ndo pode
efectuar a notificagdo a que alude o artigo 1805.°, n.* 2, do Cédigo Civil —
e, dir-se-ia em sede prépria, o artigo 1422, n.° 2, do Cédigo do Registo
Civil —, circunstincia que o dispensa, portanto, até em homenagem a
«principios de economia processual e da proibigio de actos initeis», de
«proceder a uma inscrigdo que sabe antecipadamente ficar sem efeiton.

Creio, porém, que em ta! hip6tese ndio tem lugar a notificagiio, pois que a
lei a previne exclusivamente para o caso da declaragio de maternidade
produzida por pessoas diferentes da mae, no condicionalismo previsto nos
citados normativos.

Equiparar ou fazer equivaler a sentenga de um juiz, neste plano, i
declaragiio de um qualquer sujeito privado, significa desvalorizar, de forma
dificilmente aceitdvel, uma decisdo judicial proferida consoante os ditames
legais, em processo imparcial ¢ isento, com observincia de todas as garan-
tias exigiveis do contraditério.

Sublinho estas garantias porque também quanto a clas propende o pare-
cer a exauterar a sentenga e o processo em que é emitida, quando pondera
nuclearmente que a mie pode ndo ser para ai «chamada ¢ desconhecer
totalmente as condigdes em que ele se desenvolveus. Como se tais fossem
eventualidades admissiveis pela lei.

Penso que o nio sdo, salvo o maior respeito.

Em acgdo de justificagdo judicial visando suprir & omissio do registo de
nascimento — néo se cura da pertinéncia da ac¢do de estado ou da acgio de
registo, posto que nos defrontamos unicamenie com a segunda espécie —a
mae ¢ parte legitima, devendo nela, portanto, forgosamente intervir, desig-
nadamente no lado passivo da relagao processual, na qualidade de «reque-
rida» (artigos 49.°, 287.° e 301.° do Cédigo do Registo Civil; artigo 262 do
Cédigo de Processo Civil).

Como tal ¢ citada, recebe um duplicado da petigéo inicial, pode deduzir
oposigido, oferecer provas (artigos 288.°, 290.%, 301 ° e 302.°) e desenvolver
toda a actividade processual inerente i posigio de parte segundo o Cédigo
de Processo Civil, incluindo, obviamente, a interposigio de recurso da
sentenga final (artigo 298.°).

A importincia da sentenga de justificagio € tal, diga-se a propdsito, que
admite sempre recurso até€ ao Supremo Tribunal de Justiga (artigo 306.* do
Cédigo do Registo Civil).

Se a mie tiver falecido antes da propositura da acgio h4, obviamente, que
habilitd-la inicialmente; se falecida depois, tomar-se-§ mister habilitd-la
sucessivamente.

Se for ausenie haverd que suprir a auséncia pelos meios préprios, previs-
tos relativamente a qualquer réu nessa situagio.

Nio se trata, porém, de peculiaridades do processo de justificagio judi-
cial no confronto com qualquer outro processo do foro civel.

Terd sentido, no quadro descrito, a notificagdo prevista no artigo 142.°,
n.° 2, do Cédigo do Registo Civil, quando a mengio da matemidade advém
a0 registo mercé da sentenga de justificagio?

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 33/91. — O quadro provisério de pessoal nido docente
desta Universidade criado pela Port. 781/87, de 9-9, foi dotado de dois luga-
res de director de servigos que, nos termos do art. 5.° do Dec.-Lei 109/86,
de 21-5, se extinguem quando vagarem apés o primeiro provimento.

Assim sendo, a vaga deixada pelo director de servigos administrativos
que recentemente se aposentou nio pode ser provida por extingio do lugar.

Considerando que para o normal funcionamento dos servigos e do con-
selho administrativo desta Universidade € absolutamente necessério o pro-
vimento daquele lugar;

Sustenta-se, no entanto, que essa mengdo ndo estd coberta pelo caso
julgado, «porque ndo integra a causa de pedir, nem o pedido e, sobretudo,
porque nem sequer existe identidade das partes».

-me dificil acompanhar o parecer também neste aspecto.

O pedido traduz-se na pretenséo de suprimento do registo omisso, com os
elementos que dele devem constar, hi momentos aludidos, residindo a
causa de pedir — complexa —, por seu tumno, nos factos do nascimento de
uma pessoa em determinado condicionalismo espéicio-temporal e de certa
progenitura, em conjugacdo com a prépria omissio desses factos no registo.

Ordenada a final a efectivagio do assento com as mengdes assinadas por
lei, entre as quais a da maternidade, mal se entenderia que a forga da
sentenga ndo transportasse consigo, uma vez estabilizada pelo trinsito em
julgado, uma inerente injungio, abrangendo todas essas mengoes, dirigida
a0 conservador.

Neste contexto torna-se, alifis, menos pertinente qualquer exigéncia con-
cernente & (in)identidadc das partes, elemento definidor da repetigio de
causas, tema ndo directamente envolvido na consulta — néo se vai, decerto,
pretender que o conservador deixa de estar sujeito ao «caso julgado» por
nio ter sido «parte» no processo.

Algo estranho a problemdtica sobre que o Conscltho teve que se debrugar,
igualmente a questio de saber se o processo de justificagio judicial & ou ndo
meio vinculado ao «estabelecimento» da matemidade.

Basia que seja uma das formas de obter a realizagio do registo de factos a
ele submetidos, tal, justamente, a filiagdo.

Pode ser que a matemnidade nido fique assim «definitivamente estabele-
cida».

Mas, o mesmo acontece na hipétese de declaragio.

Num e noutro caso, € o estado respectivo susceptivel de controvérsia em
acgdo prépria — sem que tenha de pensar-se no recurso de revisao —, cujo
desfecho implique a correspondente modificagdo do registo (cf., v. g., os
artigos 3.°,4.°e 5.° do Cédigo do Registo Civil, e os artigos 1807.2¢ 1817.°,
n.° 2, do Cédigo Civil).

Resta observar que, na solugdo do parecer, a mengdo da matermnidade
deixard de figurar no assento de nascimento, nio obstantic a sua veraci-
dade — que néio vem posta em causa — e a sentenga adrede proferida, com
aprovivel impossibilidade — & mie £ falecida, o filho € maior— de alguma
vez vir a ser estahclecida.

Para além de outras consequéncias, no tocante aos estatutos familiar e
sucessério) — Anténio Silva Henriques Gaspar — Salvador Pereira Nunes
da Costa (vencido nos termos constantes do voto do meu Ex.™ Colega
Dr. Lucas Coctho) — Abilio Padrdo Gongalves — Antdnio Alberto Pereira
Costa.

Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Justica de 28 de Feverciro de
1991,

Esté conforme.

Lisboa, 4 de Junho de 1991. — A Secretdria, Maria Cristina Tavares
Veiga Silva Maltez.

Considerando também que dada a escassez de meios humanos com quc a
Universidade de Fivora se defronta, face ao reduzido nimero de lugares do
quadro de pessoal em vigor € urgente que o mesmo se ajuste as necessidades
funcionais mais prementes das suas estruturas e servigos;

Determnino:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do art. 15.° do Dec.-L.ei 108/88, de 24-9,
que sejam introduzidas no quadro provisério de pessoal ndo docente da
Universidade de Fvora, criado pela Pont. 781/87, de 9-9, as alteragdes
constantes do mapa anexo ao presente despacho.

17-5-91. — O Reitor, A. G. Santos Jinior.

Mapa anexo ao despacho n.* 33/91

Alteragdes no niimero
de lugares do quadro
Grupo de pessoal Nivel Carrcira Categoria
A extinguir A criar
Pessoal dirigente ... —_ — Direcior de servigos — 1
Pessoal técnico superior ........ — Técnico superior ........ Assessor 1 —
Pessoal técnico profissional .. 3 Desenhador ................ Técnico auxiliar de 2.* classe 2 —
T Operirio principal —_ 1
Projeccionista ............ Operirio _ .
Pessoal operdrio qualificado ..
pe 4 Serralheiro Operirio principal ...... — —_
.................. Operério ) 1 _
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CAMARA MUNICIPAL DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna piblico que, nos termos do
an. 5.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgiio que lhe foi dada pela
Lei 44/85, de 13-9, foi aprovada em sessdo da Assembleia Municipal
de 22-3-91, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 6-3,
uma alteragdio  estrutura dos servigos municipais e respectivo quadro de
pessoal, que passam a ser 0 que se seguem:

Predmbulo

Tendo em atengdo que a estrutura orginica dos servigos municipais em
vigor data jé& de Dezembro de 1986 e que depois da referida data novas
directrizes pretendem ser dadas, com vista a uma melhor funcionalidade dos
scrvigos, a fim de mais rapidamente se poder acudir ds indmeras questdes
que constantemente se lhe pdem, propde-se introduzir algumas alteragdes 3
referida estrutura, que passard a ter a redacgdo gue adiante segue e substi-
tuir-se o quadro de pessoal, publicado no DR, em 15-1-88, que igualmente
adiante se apresenta, aproveitando-se ainda para o adaptar s novas car-
reiras e estruturas remuneratérias aprovadas pelo Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10.

Assim sendo, o Municipio de Pagos de Ferreira passard a ter na sua
estrutura orginica 0s seguintes servigos:

I} Servigos operativos: i

1) Departamento Técnico de Urbanismo e Obras, que serd subdividido
em trés divisdes, a saber:

a) Divisio de Urbanismo e Obras Panticulares;

b) Divisio de Aguas, Saneamento e Ambiente;

¢) Divisio de Obras Municipais, Servigos Urbanos, Trénsito ¢ Trans-
portes Paiblicos.

11) Servigos de apoio instrumental:

1) Departamento Administrativo e Financeiro, que ser constituido por
uma divisdo:
a) Divisdo de Gestdio Administrativa, Financeira e de Informitica, que
compreenderd as rcpani¢des a seguir indicadas, que por sua vez
serdo formadas pelas seguintes secgdes:

Repartigdio Administrativa:

Secg@io de Expediente e Servigos Gerais;
Secgdo de Taxas e Licengas;
Secgdo de Recursos Humanos, de Arquivo e Patriménio.

Repartigio de Contabilidade e Informética:

Secgdo de Contabilidade e Aprovisionamento;
Tesouraria;
Sector de Informética.

111) Servigos 1écnicos de apoio:

1) Divisio de Educagdio, Cultura e Acgiio Social, que terd um niclco de
apoio administrativo, além de seis sectores directamente ligados com as
competéncias da divisdo e que seriio:

a) Sector de Educagéo e Cultura;

b) Sector de Juventude, Desporto e Tempos Livres;
¢) Sector de Turismo;

d) Sector de Acgio Social e de Sadde;

&) Sector de Habitagiio Social;

) Sector do Pavithio.

2) Para além desta divisdo existirdo ainda, como servigos de apoio, os
seguintes:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Comissio Local de Protecgdo Civil;

¢) Gabinete de Informagio e Relagdes Piblicas;

d) Sector de Pecuéria;

e) Fiscalizagdo Municipal;

) Orgdos de apoio administrativo aos servigos operativos.

CAPITULO1
Da organizaglo dos servicos da Cdmara Municipal

Anigo 1.2
Dos servigos e suas competéncias

1 — Para prossecugiio das atribuigSes miiltiplas que lhe sdo cometidas
por lei, 2 Cimara Municipal de Pagos de Ferreira dispde dos seguintes
servigos:

A) Servigos de concepgio e apoio:

1) Gabinete de Apoio ao Presidente;
2) Servigos directamente ligados 2 presidéncia, de acordo com o orga-
nigrama;
3) Departamento Administrativo ¢ Financeiro:
a) Divisio de Gestio Administrativa, Financeira e de Infor-
mética;
b) Repantigio Administrativa;
¢) Repartigao de Contabilidade e Informdtica.

B) Scrvigos operativos:
1) Departamento Técnico de Urbanismo e Obras:

a) Divisdo de Urbanismo ¢ Obras Particulares;

b) Divisio de Aguas, Saneamento ¢ Ambiente;

¢) DivisZo de Obras Municipais, Servigos Urbanos, Trénsito e
Transportes Publicos.

C) Servigos de apoio técnico:
1) Divisdo de Educagfio, Cultura e Acgiio Social.

Artigo 2.°
Atribuigbes comuns aos diversos servigos
Constitui atribuigdo comum aos diversos servigos:

1) Elaborar e submeter & aprovagio superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgados necessérios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas politicas
adequadas a uma melhor funcionalidade dos servigos;

2) Colaborar na elaboragiio do plano e relatério de actividades, fome-
cendo os elementos da sua frea que se deseje incluir naqueles
instrumentos;

3) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correcta execucgio das tarefas dentro dos
prazos determinados;

4) Assistir, sempre que scja determinado, s sessdes ou reunides dos
6rgdos do Municipio e as outras para que momentaneamente sejam
solicitados;

S) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamentos dos servigos;

6) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade,
participando as auséncias & Secgiio de Recursos Humanos, em
conformidade com as normas legais vigentes;

7) Assegurar com prontidiio a execugiio das deliberagdes da Cimara e
dos despachos do respectivo presidente ou dos vereadores, nas
respectivas éreas de actuagio,;

8) Providenciar, de uma forma permanente, no sentido de manter a
methor interligagdo de todos os servigos, com vista ao bom funcio-
namento giobal dos mesmos;

9) Desenvolver motivagdes, com vista ao aproveitamento dos fun-
ciondrios em acgdes de formagdio professional.

CAPITULO 11
Dos servicos de concepclio & apoio
SECGAO1
Servigos de apoio técnico

Artigo 3.°

1 — Compete, discricionariamente, ao presidente organizar e gerir o seu
gabincte,
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2 — Junto do presidente trabalhard, sob a sua tnica dependéncia, o seu
adjunto.

3 — Para apoio ao gabinete serd destacado ou contratado pessoal de
apoio administrativo e ou técnico que se julgue necessdrio as tarcfas a
executar.

4 — Ao pessoal do gabinete é vedado interferir em qualquer outra drea
de servigos.

Anigo 4.*

Servigo Municipal de Protecgio Civit

Compele so presidente dirigir a comissdo local de protecgiio civil nas
condigdes constantes da al. i) do art. 53.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3.

Antigo 5.°
Gabinets de Informagiio e Relagdes Plblicas
Ao pessoal adstrito a este gabinete competird:

1) Propor ¢ promover a divulgagio e publicagio do Boletim Munici-
pal, de caricter cultural e informativo das dcliberagdes dos 6rgios
autdrquicos, de documentos inéditos, designadamente dos que inte-
ressam 2 histéria do Municipio, bem como dos anais ¢ factos
histéricos;

2) Coordenar o sector de informagdo e de relagdes piblicas, diligen-
ciando criar e preparar pessoal especializado para o efeito;

3) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagio social;

4) Efectuar estudos de opinido ¢ imagem da Cimara;

5) Avaliar o grau de atendimento quantitativo e qualitativo de procura
dos servigos pela populagio.

Artigo 6.°
Assessoria Juridica e de Contencioso

A Assessoria Juridica e de Contencioso, coordenada por um consultor
juridico e que incluird um técnico jurista, competir4:

1) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria relativa acs
servigos;

2) Propor a expedigio de normas intemas, com vista a habilitar os
servigos municipais 3 boa execugio das leis e & uniformidade da
sua interpretagio;

3) Formular ou formalizar propostas de regulamentos e posturas,
bem como alteragSes aos vigentes, por forma a manter actua-
lizado o ordenamento juridico municipal em face dos planos
aprovados, das deliberagdes tomadas e dos diplomas legais da
hierarquia superior;

4) Assegurar a divulgagido aos respectivos servigos, de todos os
diplomas legais publicados no DR, com interesse para os mes-
mMOS Servigos;

5) Promover a informagao e encaminhamento de queixas, reclama-
¢Oes ou exposigdes de natureza juridica ou administrativa formu-
ladas por particulares;

6) Informar os processos relativos a questdes de natureza juridica
suscitadas por entidades piiblicas;

7) Prestar as informagdes solicitadas pelos mandatérios dos proces-
sos judiciais em que seja parte 0 Municipio;

8) Instruir ¢ assegurar a tramitagdo dos recursos hierdrquicos, do
contencioso administrativo e das suas acgdes administrativas em
que seja parte o Municipio, acompanhando o respectivo processo
no tribunal administrativo competente;

9) Organizar os processos respeilantes & declaragio de utilidade
piiblica para expropriagdo, intervindo nas fases subscquentes,
designadamente na posse administrativa, expropriagio amigével
ou litigiosa, constitui¢do e funcionamento por arbitragem e inde-
mnizagoes;

10) Instruir processos de inquérito e processos disciplinares quando,
por via das razdes, devidamente fundamentadas pelos servigos
competentes, disso venha a ser incumbida a prestar apoio léc-
nico-juridico nos demais casos, quanto & regularidade formal dos
processos, existéncia material dos factos, qualificagdo dos mes-
mos, gravidade de infrac¢do e pena aplicdvel;

11) Organizar e assegurar a tramitagiio dos processos de desafccta-
¢do de bens do dominio piiblico;

12) Organizar ¢ acompanhar em todos os seus trimites os pro-
cessos de contra-ordenagdo em que a aplicagdo de coimas caibad
Cimara Municipal;

13) Propor e colaborar, em matérias da sua competéncia, na exe-
cugdo de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional ¢
i racionalizagdo de recursos de diversos servigos do Municipio;

14) A claboragiio dos estudos e compilagio de elementos com vista
i preparagdo do plano, orgamentos ¢ relatério de actividades;
15) A preparagdio dos processos rclacionados com assuntos comu-

nitérios;

16) Promover ¢ coordenar a recotha de elementos estatisticos socio-
econémicos de interesse municipal;

17) Determinar os custos de cada servigo, estabelecendo e mantendo
uma estatistica financeira adequada a um efectivo controlo de
gestdo, em fntima colaboragdo com a Secgio de Contabilidade;

18) Conceber circuitos administrativos adequados a nova estrutura.

Artigo 7.°
Sector de Pecuaria

Ao Sector de Pecudiria compete:

1) A reinspecgio sanitéria dos reses destinadas ao consumo piblico;

2) A inspecgio sanitdria do pescado;

3) A inspecgio dos meios de transporte de produtos alimentarcs de
origem animal, tendo em conta os materiais a utilizar, as condigdcs
de limpeza ¢ 0 modo como os produtos sdo acondicionados;

4) A inspecgdio de embalagens de produtos de origem animal;

5) A fiscalizag#io dos produtos de origem animal que se enconlram em
hotéis, pensdes, restaurantes, casas de pasto e noutros estabeleci-
mentos de venda ao publico, por grosso ou a retalho, de produtos de
origem animal;

6) A fiscalizagdo sanitdria em feiras ¢ mercados, exposigées-concur-
sos de animais e também de trénsito de animais, quando grassem
epizootias;

7) Dar assisténcia médico-veterindria ao gado bovino dos habitantes
com fracos recursos econdmicos do concelho, quando estes ndo
possuam mais que uma rés e esta néo esteja segurada;

8) Dar conhecimento 2 Cdmara Municipal de todas as ocorréncias nos
servigos a seu cargo e propor providéncias que entender convenien-
tes;

9) Exercer as demais fungdes previstas e estabelecidas na lei.

Artigo 8°
Sector de Fiscalizagdo Municipal
A este sector competird:

1) Proceder A fiscalizag@o do cumprimento de todos os regulamentos ¢
posturas municipais, bem como de quaisquer outras normas;

2) Proceder & notificaglio e citagdes, quer pedidas pelos diversos
servigos da Cmara, quer por servigos a cla estranhos;

3) Fiscalizar o cumprimento das posturas ¢ regulamentos respcitantes
i cobranga dec impostos e rendimentos municipais, em colaboragio
com o servigo de taxas ¢ licengas;

4) Colaborar com a Secgdio de Taxas e Licengas, na cobranga de taxas
¢ outros rendimentos do Municipio.

Antigo 9°
Secgbes ou nucleos de apoio administrativo

Siio atribuigdes das secgSes ou niicleos de apoio administrativo:

1) Minutar e dactilografar o expedicnte dos processos que correm
pelos diversos scrvigos onde estiio inseridos;

2) Informar os processos burocréticos a cargo do sector;

3) Organizar e manter actualizados os ficheiros das respectivas unida-
des orgénicas;

4) Efccuar os demais procedimentos administrativos que the scjam
dcterminados.

Artigo 10.°

Da Divis4o de Educagdo, Cultura e Acgdo Social

A Divisido de Educagio, Cultura ¢ Acgiio Social, a cargo de um chefe de
diviséio, compele:

1) No dmbito dos sectores de educagiio e cultura, desporto ¢ apoio a
tempos livres:

a) Programar acg¢des de desenvolvimento a integrar no plano
de actividades do Municipio;

b) Executar as acgdes programadas nos planos municipais;

c) Executar as acgdes, no dmbito da competéncia administra-
tiva do Municipio, no que se refere as escolas;
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d) Promover, organizar, manter ¢ desenvolver a rede de trans-
portes escolares, dentro e para fora do conceltho, assegu-
rando & respectiva gestio;

¢) Fomentar actividades complementares de acgfio educativa,
designadamente nos dominios da ac¢do escolar e da ocupa-
¢do dos tempos livres;

J) Estudar e inventariar as caréncias em equipamento escolar e
propor a aguisi¢do e substituigdo do que se encontrar degra-
dado;

8) Promover e apoiar acges de educagdo de base e comple-
mentar de adultos, implementando os equipamentos indis-
pensiveis;

h) Estudar e propor tlipos de auxilio a prestar a estabelecimen-
tos particulares de educagdio e a obras de formagdo educa-
tiva existentes na drea do Municipio;

i) Fazer o levantamento ¢ manter actualizado o inventério dos
estabelecimentos de ensino de todos os niveis existentes no
concelho;

J) Promover o desenvolvimento cultural das populagdes,
designadamente através dos centros de cultura e de projec-
tos de animagdo sociocultural;

) Colaborar na elaboragdo dos projectos de construgiio de
bibliotecas municipais e superintendendo na sua gestio;
m) Desenvolver o processo relativo A instalagio do museu ¢
arquivo histérico do Municipio, superintendendo na sua

gestio;

n) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservagio e
promogdo do patriménio histérico e paisagistico e urba-
nistico do Municipio;

o) Estabelecer ligagdes com depanamentos do Estado, com
competéncia nas ireas da defesa e conservagio do patri-
ménio cultural;

p) Apoiar as associagdes e grupos oficializados que local-
mente se propdem executar acgdes de recuperagio do patri-
ménio antistico e cultural;

q) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a
miisica popular, o teatro, as actividades artesanais, € promo-
ver estudos e edigbes destinadas a recolher e divulgar a
cultura popular tradicional;

r) Fomentar a construgio de instalagSes e aquisigio de equipa-
mentos para a pritica desportiva ¢ recreativa;

s5) Propor ac¢des de ocupagio dos tempos livres da populagio;

t) Apoiar colSnias de férias;

u) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas;

v) Desenvolver e fomentar o desporto.

2) No ambito do sector do wrismo:

a) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equi-
pamentos destinados 3 ocupagio dos tempos livres e super-
intender na sua gestio;

b) Inventariar as potencialidades turisticas da érea do Muni-
cipio e promover a sua divulgagio;

¢) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio
a0 Wrismo;

d) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

¢) Colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais de
fomento ao turismo;

/) Organizar a preparagiio de exposigoes relativas 3 actividade
camariéria;

2) Preparar folhetos, desdobraveis, guias, postais mostrando
os pontos de interesse turistico a visitar no concelho e
dando a conhecer as potencialidades existentes no mesmo,

3) No dmbito do sector da acgio social e saide e sector de habitagdo:

a) Executar as acgdes previstas no plano de actividades;

b) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populacio
em técnicos e equipamentos de sadde e propor as medidas
adequadas i sua resolugéo;

¢) Recolher as sugestdes e criticas da populagio ao funciona-
mento do servigo de saiide;

d) Promover a execugdo de medidas tendentes & prestagio de
cuidados de saiide as populagGes mais carecidas;

e) Colaborar com os servigos de satide no diagnéstico da situa-
¢o sanitdria da comunidade, bem como nas respectivas
campanhas de profilaxia e prevengdo;

J) Estudar a incidéncia dos acidentes de viag@o e outros na
saiidc da comunidade ¢ propor as medidas de correcgdo
adequadas;

8) Efcctuar estudos que detectem as caréncias sociais da
comunidade ¢ de grupos especificos;

h) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de activi-
dade anuais ¢ plurianuais que tendam a ir ao encontro de
solugSes para os pontos anteriores;

1) Efectuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao
Municipio;

J) Estudar e identificar as causas da marginalidade e delin-
quéncia especifica ou de maior revelo na drea do Muni-
cipio, propondo as medidas adequadas com vista 3 sua
eliminagio;

{) Elaborar estudos sobre a situagio socioeconémia familiar do
funcionalismo municipal;

m) Estudar as incidéncias do fenémeno de retorno dos emi-
grantes e propor as acgdes adequadas i sua integragao;

n) Propor ¢ desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de
individuos especificos, a familias e & comunidade, no sen-
tido de desenvolver o bem-estar social;

o) Elaborar as listas de atribuigdo, segundo regimes legal-
mente fixados, dos fogos para fins de habitagio social, pelo
Municipio, Estado, eic., situados no concelho;

p) Colaborar no estudo de detecgiio das caréncias da popula-
¢do no que se refere a habitago;

g) Colaborar ou elaborar estudos que detectem e identifiquem
as dreas dos parques habitacionais degradados e fomecer
dados sociais e econémicos que determinem as prioridades
de actuagio;

r) Colaborar, na medida das disponibilidades, na beneficiagao
de habitagbes de pessoas de fracos recursos econémicos.

4) Compete ainda & divisdo participar na elaboragdo do plano de
actividades ¢ elaborar relaiério anual das actividades desenvolvi-
das pelos diversos sectores.

SeccAon
Servigos de apoio administrativo

Antigo 11°
Do Departamento Administrativo e Financsiro

O Departamento Administrativo e Financeiro, dirigido por um director
de departamento municipal, tem por atribuigiio o apoio técnico-administra-
tivo ds actividades desenvolvidas pelos restantes Grgdos e servigos do
Municfpio e € composto pela Divisio de Gestdio Administrativa, Financeira
¢ de Informética.

Artigo 12

Divis3o de Gestdo Administrativa, Financeira @ de Informatica

A Diviséo de Gestdo Administrativa, Financeira e de Informatica, a cargo
de um chefe de divisdo, é composta pela Repanigio Administrativa e pela
Reparti¢io de Contabilidade ¢ Informética.

Artigo 132
Reparticdo  Administrativa
A Reparticio Administrativa, a cargo de um chefe de repartigdo, a quem

pertence coordenar o servigo desta unidade, compreende trés secgdes, com-
petindo-the, respectivamente:

1) A Secgiio de Expediente ¢ Servigos Gerais:
Do expediente:

a) Executar as 1arcfas inefrentes & recepgiio, classificagio,
registo, distribuicio e expedicio da correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

b) Apoiar os érgios do Municipio;

c) Efectuar o expediente relativo i eleigiio, consltituigio e fun-
cionamento dos 6rgdios municipais;

d) Preparar o expediente relativo i eleigiio da Assembleia da
Repiblica, do Presidente da Repudblica, dos deputados ao
Parlamento Europeu, ¢ autarquias regionais e locais;

¢) Preparar a agenda respeitantic 803 assuntos a tratar em reu-
nido da Cimara, de acordo com as informagdes e despacho
do presidente da Cimara;
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) Organizar a pauta dos jurados, quando solicitada;

£) Elaborar e dar andamento aos processos de legados pios;

h) Organizar o servigo respeitante a processos de concurso
para atribuigdo de licengas a veiculos de aluguer para trans-
porte de passageiros;

i) Efectuar o expediente relativo A passagem de certidoes da
competéncia da Camara, bem como o expediente relativo &
autenticagdo dos documentos da Camara;

J) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides da
Camara, elaborando as respectivas actas;

) Promover o seguro de prédios urbanos, mobilirio, veiculos,
viaturas, pessoal e autarcas;

m) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expe-
diente respeitante a assuntos militares;

n) Dar execugdio a todo o expediente relativo a execugdes
fiscais.

Dos servigos gerais:

a) Superintender e assegurar o servigo de telefone, telefax e
Jax;

b) Superintender e assegurar o servigo de portaria e auxiliares
administrativos;

¢) Supcrintender e assegurar os servigos de limpeza das insta-
lagdes;

d) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

e) Superintender e assegurar o servigo de guarda das instala-
¢oes;

/) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros
créditos municipais.

2) A Secgdo de Taxas e Licengas:

a) Promover a arrecadagio de receitas municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do
Municipio;

¢) Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercado e
feiras e emitir as respectivas guias de receita;

d) Conferir o3 taldes de cobranga das taxas de controlo metro-
légico e passar as respectivas guias de receita;

) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas
perpftuas e jazigos, mantendo actwalizado o respectivo
registo;

J) Preceder ao registo de veiculos de tracg¢do animal ¢ de
velocipedes e emitir os respetivos livretes e conceder licen-
¢as de condugdo da responsabilidade do Municipio;

I) Preparar os processos de admissio do pessoal a serem sub-
metidos a visto do Tribunal de Contas;

m) Elaborar e submeter 3 apreciagdo da Cimara um relatério
anual das actividades desenvolvidas.

Do arquivo:

a) Organizar o ficheiro das deliberagSes dos 6rgdos do Muni-
cipio;

b) Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regu-
lamentos e ordens de servigo;

¢) Organizagdo do arquivo geral do Municipio, compreen-
dendo-se, para além da sua classificagdo e racional arruma-
¢ao, a elaboragdo dos ficheiros da documentagio entrada ¢
saida permanentemente actualizada;

d) Promogao das encademagdes do DR, das actas da Camara
Municipal, do copiador geral da correspondéncia expedida
e das circulares dos servigos da administragio ceniral ou
regional;

e) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
livros e processos de todos os servigos do Municipio;

) Superintender e assegurar os servigos de reprografia.

Do patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventério do cadastro dos
bens, incluindo baldios, prédios urbanos € outros iméveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras
de arte, mobilidrio e equipamento existente nos scrvigos;

¢) Promover a inscrigio nas matrizes prediais ¢ na conser-
vatéria do registo predial de todos os bens préprios imobi-
lidrios do Municipio;

d) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do
cadastro dos bens iméveis, um processo com loda a
documentagio que a ele respeite, incluindo plantas, cépias
de escrituras ou de sentenga de expropriagao ¢ demais
documentos, relativos aos actos e operagdcs de naturcza
administrativa e juridica e a descrigdo, identificagio ¢ utili-
zagdo dos prédios;

¢) Flaborar e submeter a apreciagdo da Camara Municipal um
relatdrio anual das actividades desenvolvidas.

Artigo 14.°
Reparticdo de Contabilidade e Informatica

8) Efectuar o expediente referente a licengas de uso e porte de A Repartigdo dc Contabilidade e Informitica, a cargo de um chefe de
arma de caga e de defesa, de simples detengio dc arma e de repartigdo, a quem perience coordenar o servigo desta unidade, compreende
transferéncia de armas; a Scccio de Contabilidade e Aprovisionamento, Tesouraria e scctor de

k) Registo e licenciamento de canidcos; Informaitica, competindo-thes, respectivamente:

1) Licengas policiais previstas na regulamento policial do dis-
trito;

J) Processos de concessao de alvards sanitérios;

{) Organizagio de processos com vista 3 obtengio dc cartas de
cagador.

3) A Secgiio de Recursos Humanos, de Arquivo e de Patriménio:

De recursos humanos:

a) Executar as tarefas administrativas relativas ao recruta-
mento, movimento, transferéncia, promogdes e cessagdo de
funges do pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal e emitir termos de posse;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagbes especiais
dos funciondrios, designadamente dos relativos a abono de
familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Montepio
dos Servidores do Estado;

d) Elaborar listas de antiguidade e relagdes de frequéncias
mensais;

¢) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

J) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal;

8) Promover a verificagido de faltas por doenga;

) Informar os pedidos de licenga por férias do pessoal, no que
respeita & assiduidade;

i) Preparar os processos com vista & classificagdo de sedvigo
dos funcionérios;

J) Executar outras tarefas, mapas, estatisticas ou informagdes
sobre os servigos préprios da secgio;

1) A Secgdo de Contabilidade e Aprovisionamento:

a) Promover e colaborar na elaboragio dos planos de activida-
des e orgamentos e respectivas rcvisdes e alteragoes, coli-
gindo todos os elementos necessarios aquele fim;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financcira, designa-
damente através do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos increntes a execugao do orgamento;

d) Promover a arrecadagio de receitas;

2) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos
indispensédveis & elaboragio do respectivo relatério de acti-
vidades;

J) Escriturar as fichas e demais documentos de contabilidade,
de acordo com as normas legais;

g) Manterdevidamente organizadoo arquivoetodaa documen-
tagdo da geréncia finda,

h) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os cle-
mentos deierminados por lei ou regulamento;

) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros ¢ res-
tantes fornecedores;

j) Elaborar balangos 4 tesouraria, nos termos da lei;

{) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as
normas que regulam a contabilidade municipal;

m) Processar as autorizagdes de pagamento;

n) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos
contabilisticos que forem estabelecidos;

0) Elaborar cstatisticas diversas para apoio da gestdo ¢ para
informagdo dos difcrentes servigos;
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p) Formular projectos de propostas de actualizagdo de taxas,
licengas e outras receitas legalmente previstas.

Aprovisionamento:

a) Administrar os anigos de consumo cofrente existentes e
proceder & sua distribuigdo interna, propondo medidas ten-
dentes a racionalizar as aquisi¢des de material € os consu-
mos;

b) Proceder a0 movimento de entradas através de guias de
remessa e notas de devolugao;

¢) Dar saida dos bens armazenados através das requisigoes
emitidas pelos respectivos servigos e visadas pelos res-
ponséveis;

d) Proceder 3s aquisigdes necessérias, ap6s adequada instru-
60 dos respectivos processos;

¢€) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeada-
mente 3 vigiléncia dos prazos e & verificagdo das facturas;

J) Organizar e manter actualizado o ficheiro de fomecedores,
bem como o inventdrio do material de utilizagio perma-
nente e sua distribuigio;

g) Elaborar e submeter & apreciagio da Cimara Municipal um
relatério anual das actividades desenvolvidas.

2) Tesouraria — 2 tesouraria, & cargo de um tesourciro, compete:

a) Elaborar balancetes didrios e proceder & sua conferéncia;

b) Promover a arrecadagdo das receitas virtuais e eventuais,
entregar aos contribuintes, com o respectivo recibo, os
documentos de cobranga e liquidar os juros que forem devi-
dos;

¢) Efectuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de
verificadas as condigdes A sua efectivagio, nos termos
legais;

d) Elaborar os difrios de tesouraria e resumos didrios da tesou-
raria, retemendo-os diariamente 3 contabilidade, junia-
mente com 0s respectivos documentos de receita ¢ de des-
pesa;

e) Prestar ao presidente da Cimara ¢ ao director do Departa-
mento Administrativo e Financeiro todas as informagdoes
por eles solicitadas;

) Cumprir as demais disposi¢bes legais ¢ regulamentares
sobre a contabilidade municipal.

3) Sector de Informitica — a este sector caberd o desempenho das
seguintes actividades:

a) Elaborar estudos no &mbito da fungio;

b) Recolher e tratar informagdes relativas aos departamentos;

c) Executar as aplicagdes de gestio indispenséveis ao bom
funcionamento dos servigos dos depariamentos;

d) Proceder & manutengao do sistema.

CAPfTULO HI

Dos servigos operalivos

Anigo 15
Do Departamento Técnico de Urbanismo e Obras

Ao Departamento Técnico de Urbanismo e Obras, dirigido por um direc-
tor de departamento municipal, compele exccutar actividades concementes
i claborag@o dos projectos de obras, & construgio e conservagdo de obras
publicas municipais por administracio directa e 3 fiscalizagio das obras
adjudicadas por empreitada, desenvolver e conservar a rede vidria urbana ¢
rural, proceder ao licenciamento e fiscalizagio das construgdes urbanas e
dos loteamentos, proceder 3 gestidio urbanistica e 3 implementagio do pla-
neamento municipal, bem como & defesa do patriménio, executar a limpeza
publica e conservar parques, jardins, mercados e feiras.

Artigo 16.+
Composicdo do Deparlamento Técnico de Urbanismo e Obras

O Departamento Técnico de Urbanismo e Obras € composto pelas
scguintes divisdes:

Divisdo de Urbanismo ¢ Obras Particulares;

Divisdo de Aguas, Sancamento ¢ Ambiente;

Divisdo de Obras Municipais, Servigos Urbanos, Trinsito e Transpor-
tes Puablicos.

IFicam também a seu cargo directo os seguintes sectores:

Oficinas, parque de viaturas e armazéns;
Topografia e cadastro;
Projectos de arquitectura e engenharia.

Compete a este departamento o seguinte:

1) Assegurar a gestdo do parque de méquinas e viaturas;

2) Organizar os servigos de transportes para assisténcia aos varios
Srgdos e servigos municipais;

3) Fazer a gestdo equilibrada de pegas, materiais, combustiveis e
lubrificantes e administrar os artigos de consumo corrente;

4) Manter em permanente actualizagiio os custos varifveis de cada
viatura;

5) Superintender e coordenar os trabalhos a desenvolver pelas divi-
sbes que compdem o departamento;

6) Apresentar anualmente a anilise de produtividade de cada viatura,
propondo eventuais medidas para melhoria do sector.

Antigo 17.°
Divisio de Urbanismo @ Obras Particulares

A Divisio de Urbanismo e Obras Particulares, a cargo de um chefe de
divisdo, compete:

1) Apreciar ¢ informar os projectos respeitantes a viabilidades e
licenciamento de obras panticulares, tendo em conta, nomeada-
mentc, 0 seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos
exisientes, sua conformidade com as leis e regulamentos em
vigor, zonas dec protecgdo legalmente fixadas e niveis técnicos e
estéticos, prestando informagao final para decisdo, com indica-
¢ao das condigdes gerais e especiais;

2) Apreciar e informar os estudos de Joleamento e pedidos de viabi-
lidade e sua conformidade com planos e estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

3) Actwalizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente
fixagdo do valor da caugdio para garantia de execugio de infra-
estruturas, fixagdo dos prazos do seu inicio e conclusdo; prestar
informagdo final para decisdo com vista & concessio ou negagio
da licenga dc ioteamento;

4) Orientar a implantagdo de construgdes particulares e fixar o ali-
nhamento e cotas de nivel de acordo com os planos aprovados
ou, na falta destes, de acordo com critérios superiormente deter-
minados;

5) Solicitar aos servigos de topografia e cadastro as informagdes
sobre cadastro, quando os processos se situem em zonas sem
urbanizagio definida;

6) Promover a obtengio dos pareceres a que os processos terdo de
ser submetidos quando for necessério ou imposta a sua aprecia-
¢do por entidades estranhas 3 Cimara;

7) Informar exposigdes sobre obras de particulares e loteamentos,
bem como sobre a reapreciagio de processos cuja licenga ou
deliberagao haja caducado;

8) Intervir nas vistorias com vista a concessio de licengas de utili-
zac¢io e oulras;

9) Prestar informagdes com vista 2 centificagdo de factos;

10) Panticipar & Camara, para o procedimento devido, as irregulari-
dades praticadas por técnicos responséveis pela claboragio de
projectos;

11) Proceder 2 atribuigio de numeragio policial dos edificios e orga-
nizar e manter actualizado o respectivo registo;

12) Proceder, com regularidade, ao fornecimento dos elementos para
actualizagéo de cartas topogréficas e ainda dos resultantes de
construgdes aprovadas e loteamentos;

13) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais ¢
leis inerentes ao licenciamento de construgdes;

14) Fiscalizar as obras particulares ¢ a execugio dos trabalhos de
urbanizagdo de loteamentos, assegurando-se que as obras que
estdo a ser execuladas estio de acordo com oS projectos aprova-
dos;

15) Promover embargos administrativos de obras, quando as mes-
mas estejam a ser efectuadas sem licenga ou em desconformi-
dade com a mesma;

16) Prestar informagSes sobre queixas, reclamagdes ¢ denincias
relacionadas com a concessao de licengas ou inexisténcia das
mesmas;

17) Organizar e manter em dia o registo da denominagio de ruas ¢
outros lugares puiblicos;

18) Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o anda-
mento e despacho dos seus requerimentos;
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19) Colaborar em programas destinados a recuperagiao de fogos ou
iméveis em degradagdo do parque habitacional piblico e pri-
vado;

20) Criar infra-estruturas de apoio'as habitagdes sociais;

21) Promover a cedéncia ou venda de propriedades nisticas ou urba-
nas do Municipio;

22) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da drea
do Municipio através da realizagiio de planos gerais de urbaniza-
¢éio, planos de pormenor urbanistico, estudos de zonas a nivel
concelhio e arranjos urbanisticos de interesse municipal;

23) Elaborar informagdes urbanisticas para as freas em estudo ou
sobre as dreas propostas como sensiveis;

24) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estu-
dos de pormenor urbanistico;

25) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos a
aquisigio, venda ou permuta de terrenos:

26) Acompanhar e proceder & apreciagio dos estudos e planos urba-
nisticos a executar para a Camara por técnicos ou gabinctes
particulares;

27) Informar todos os planos de urbanizagio ¢ lotcamentos parti-
culares apresentados & Camara;

28) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de estudo e
planos de urbanizagdo;

29) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de arquitec-
tura e garantir o respeclivo acompanhamento técnico;

30) Dar apoio técnico as obras municipais projectadas por técnicos
ou gabinetes privados;

31) Proceder 1 recolha e fomecimento de todos os elementos técni-
cos que superiormente lhe forem solicitados.

Antigo 182

Divisio de Aguas, Saneamento e Ambients

A Divisdio de Aguas, Saneamento ¢ Ambicnte, a cargo de um chefe de
divisdo, compete:

1) Estudar, projectar ¢ dirigir obras de construgdo civil relativas a
redes de 4guas e de esgotos;

2) Proceder, no regime de administragdo directa ou de empreitada,
de acordo com o plano de actividades da Cimara, & construgio e
conservagdo de obras relacionadas com a captagio, armazena-
mento e distribuigdo de dguas piblicas;

3) Fazer o levantamento e estudo da rede geral de dguas pluviais ¢
manté-las em bom funcionamento;

4) Emiltir pareceres sobre planos e projectos respeitantes a abastcci-
mento de 4gua e redes de esgolos, sempre que elaborados por
técnicos ou gabinetes estranhos ao Municipio;

5) Assegurar as ac¢des respeilantes 3 limpeza e desobstrucdo de
fontes, bebedouros, reservatérios, aquedutos, condutas, canaliza-
¢Oes ¢ redes de esgotos;

6) Assegurar a realizagio de trabalhos de desinfecgdo de canaliza-
¢oes e redes de esgotos;

7) Assegurar os trabalhos de montagem e conservagio de ramais de
ligagdo de dgua, colocagio e substituigio de contadores ¢ inter-
rupgdo de fomecimentos;

8) Fazer e manter actualizado o levantamento das redes de abasteci-
mento de dgua e dos colectores de dguas pluviais e domésticas;

9) Zelar pela conservagio e manutengio dos equipamentos respec-
tivos;

10) Dirigir, administrar ¢ fiscalizar todas as obras de dguas ou esgo-
108 a realizar por empreitada, efectuando tudo o que for neces-
sdrio e s relacione com as mesmas;

11) Fomeccer elementos ao director do departamento com vista i
preparagio do relatério de actividades anual;

12) Executar ¢ conservar zonas verdes, parques e jardins;

13) Manter ¢ orientar o viveiro municipal;

14) Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determi-
nadas.

Artigo 19.°

Divisso de Obras Municipais, Servigos Urbanos, Transito
e Transportes Publicos

A Divisio de Obras Municipais, Servigos Urbanos, Trénsito e Transpor-
tes Publicos, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

1) Estudar, projectar e dirigir obras de construgdio civil em viagio
rural ou urbana, de acordo com a programagao da Camara Muni-
cipal, para a execugdo por administragio directa;

2) Programar a preparagio ¢ conservagio dos arruamentos, estradas
¢ caminhos do Municipio;

3) Programar a reparagdo e conservagio de passeios das zonas
urbanas do concelho;

4) Observar e fazer observar, através do pessoal de conservagio de
vias municipais, o estabelecimento das leis gerais, nomcada-
mente, o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais, o
Regulamento Geral de Edificagdes Urbanas ¢ o Regulamento
Municipal de Edificagdes Urbanas;

5) Participar com estudos e propostas na Comissdo de Transito,
com vista a obter-se uma boa regularizagio do trinsito através de
um ordecnamento devidamente estudado;

6) Preparar estudos sobre a melhor utiliza¢@o dos transportes muni-
cipais, através de uma conveniente coordenagio de servigos;

7) Construir, reparar e conservar edificios escolares que sejam res-
ponsabilidade do Municipio;

8) Proceder & conservagio e projecgiio de monumentos;

9) Apoiar as juntas de freguesia no sentido da resolugdo das suas
caréncias, atendendo para o efeito s solicitagdes apresentadas,
executando as obras programadas e proceder & distribuigdo racio-
nal do equipamento, de acordo com a orientagéo determinada
pela Camara;

10) Estudar, projectar, orgamentar e dirigir todas as obras municipais
que The forem confiadas, de acordo com o plano de actividades
da Cimara;

11) Preparar e apreciar todos os concursos de projectos de obras
municipais a promover pela Cimara, bem como fazer todas as
ligagBes necessérias com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros
interessados nesses projectos de obras;

12) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a reali-
zar por empreitada, incluindo a realizagdo de autos de consigna-
¢do, medigdo de trabalhos e recepgdo de obras, bem como fazera
ligag@o com os empreiteiros e seus técnicos;

13) Informar acerca dos pedidos de prorrogagio, legais ou graciosos,
relativos & execugdo de obras por empreitadas;

14) Informar os pedidos de revisdo de pregos em empreitadas, asse-
gurando o necessério controlo das datas dos autos de medigio
em correspondéncia com os planos de trabalho e de preferéncia
de acordo com os organogramas financeiros apresentados;

15) Assegurar o processo respeitante & posse administrativa das
emprcitadas;

16) Intervir nas vistorias para efeitos de recepgio das empreitadas,
elaborando os respectivos autos, proceder aos inquéritos admi-
nistrativos e ao cancelamento de caugdes;

17) Realizar estudos respeitanies a hastes piblicas e proceder as res-
pectivas avaliagdes com vista a expropriagdes € outras aquisi-
¢oes;

18) Elaborar os mapas necessdrios a uma ficil e permanente aprecia-
¢do do andamento das obras;

19) Organizar ¢ manter actualizado um ficheiro dos empreiteiros de
obras piblicas e tarefeiros que trabalham para a Camara, bem
como uma tabela de pregos unitfrios referente a construgdes ¢
armamentos;

20) Organizar e manter actualizado um ficheiro em arquivo de estu-
dos e projectos de obras municipais;

21) Proceder & recolha e transporte de lixo e & limpeza urbana nas
dreas em que a mesma se efectua;

22) Manter em funcionalidade o local de depésito de lixo e efectuar
os estudos necessdrios i alterago das condigdes actuais dos des-
tinos dos lixos recolhidos;
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23) Assegurar o funcionamento ¢ limpeza do cemitério municipal e
emitir pareceres sobre a alienagdo de 1alhdes, construgio de
sepulturas e remog#o de cadédveres;

24) Manter em funcionamento o canil municipal e proceder & cap-
tura, tratamento e abate de canideos vadios;

25) Assegurar o bom funcionamento ¢ limpeza de mercados c feiras;

26) Assegurar a lavagem e desinfecgdo dos sanitérios piblicos;

27) Inspeccionar as condigdes dos lugares de concentragio piblica;

28) Promover todo o auxilio disponivel em caso de calamidades
piiblicas;

29) Exercer as demais 1arefas que superiormente lhe forem determi-
nadas;

30) Fomnecer elementos ao director do departamento com vista &
preparagio do relatério de actividades.

Anigo 20.°
Secgdo de Apoio Administrativo

A Secgio de Apoio Administrativo, a cargo de um chefe de secgdo,
compete:

1) Garantir o atendimento geral do piblico;

2) Dar entrada e registar os requerimentos para fins de execugéo de
obras de qualquer natureza em propriedades particulares e dos
oficios de entidades piblicas, solicitando ou dando parecercs
para fins de execugdo de obras;

3) Organizar os processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos
de licenga para obras particulares ¢ loteamento, inscrigao de
técnicos, vistorias, licengas de utilizagdo, ocupagdo da via
piblica, etc.;

4) Fazer a conferéncia e verificagio preliminar dos projectos apre-
sentados, promovendo as diligéncias imediatas, independente-
mente de despacho necessério 3 sua boa apreciagéo pelos scrvi-
¢0s compelentes, quer internos, quer extemos;

5) Receber e registar os processos que Jhe sejam devolvidos, pro-
curando dar cumprimento, no mais curto espago de tempo, aos
despachos, resolugdes ou deliberagbes da Camara que neles
tenham sido exarados;

6) Colher os pareceres legalmente necessdrios para instrugéo dos
processos e, obtida a informaggo dos servigos técnicos, submeté-
-los a despacho;

7) Elaborar fichas por cada requerimento que d€ origem 2 organiza-
¢do de processo, nas quais deverdo ser diariamente anotados
todos 0s movimentos do processo;

8) Passar licengas para construgio, utilizagio de edificios, ocupa-
¢do da via piiblica por motivo de obras, loteamentos, elc., proce-
dendo & sua liquidagdio e registo e entregando diariamente as
receitas arrecadadas na tesouraria;

9) Emitir alvarés de loteamento;

10) Recolha e fomecimento de elementos respeitantes ao IRC rela-
tivo a0s autores de projectos;

11) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que
incidirem nos mesmos;

12) Organizar e arquivar os processos de inscri¢io de técnicos na
Cimara ¢ fazer a estatistica ¢ classificacio de obras dirigidas por
cada um;

13) Organizar ¢ promover todo o expedidente relacionado com
empreitadas;

14) Manter em dia a conta corrente com os empreiteiros, com base
nos autos de medigio aprovados;

15) Organizar processos de inquéritos administralivos respeitantes a
obras municipais executadas por empreitadas;

16) Preparar, para assinatura do director do departamento municipal,
os documentos que devam ser por ele assinados ou rubricados;

17) Efectuar o expediente relativo & passagem de certiddes, bem
como o relativo 3 autenticago de documentos e projectos;

18) Calcular o valor das taxas ¢ outros encargos a pagar pelos reque-
rentes de licengas;

19) Executar trabalhos de dactilografia.

CAPITULO IV
Do pessoal
Antigo 21.°

Quadro de pessoal

A Camara Municipal disporé do quadro de pessoal constante do anexo 1.

Artigo 22.°

Mobilidade de pessoal

1 — A afectagdo do pessoal constante do anexo It serd determinada pelo
presidente da Cimra Municipal.

2 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal de cada unidade ou scrvigo é
da competéncia dos directores de departamento respectivos ou dos chefes
de divisdo, caso n#o existam directores do departamento.

Anigo 23°

Competéncias do pessoal dirigente

1 — Ao pessoal dirigente compete dirigir os respectivos servigos €, em
especial:

a) Distribuir pelos funciondrios as tarefas cometidas i respectiva uni-
dade orgénica;

b) Emitir, através de ordens de servigo, as instrugdes necessérias a
perfcita execugdo das tarcfas cometidas a unidade organica, tendo
em conta as disposigdes legais e regulamentares;

¢) Coordenar as rclagdes do servigo entre os virios scctores da uni-
dadc orgénica;

d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos servi-
§os;

¢) Participar na classificagdo de servico dos funciondrios da unidade
orgénica;

/) Manter uma estreita colaboragéo com as restantes unidades organi-
cas do Municipio;

8) Fomecer todos os elementos necessérios e colaborar na elaboragio
do plano de actividades da Camara em todas as matérias que
corram pela respectiva unidade orgénica.

2 — Compete, em especial, ao director do Departamento Administrativo
¢ Financeiro cenificar, mediante despacho do presidente, os factos e aspec-
tos que constem dos arquivos municipais e indcpendentemente de despa-
cho, a matéria das actas das reunides da Assemblcia Municipal ¢ Cimara
Municipal.

3 —Ao dircctor do Departamento Administrativo e Financeiro compete
exercer, ainda, as seguintes fungdes:

a) Assistir is reunides da Cimara Municipal e redigir e subscrever as
respectivas actas;

b) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Cimara Munici-
pal;

¢) Preparar o expedicine ¢ as informagdes necessérias para a resolugio
da Camara Municipal;

d) Submeter & despacho do presidente da Cimara os assuntos da
competéncia deste;

e) Levar & assinatura do presidente da Camara a comrespondéncia ¢
documentos que daquela caregam a assinar a correspondcncia para
que tenha recebido delegagio do presidente;

J) Dirigir os trabalhos das duas reparti¢Ses, em conformidade com as
deliberagoes da Cémara e ordens do presidente, distribuindo o
servigo pelos funcionérios, como for mais conveniente;

8) Conservar sob a sua guarda e responsabilidade o arquivo municipal
quando nio haja conservador privativo e manter em dia o registo da
correspondéncia recebida e expedida pela Cimara;

k) Organizar o cadastro de todo o pessoal da Camara, centralizando as
informagdes respectivas, executar as dcliberagdes sobre nomeagdo,
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nados pelo presidente da Cdmara Municipal e, na falta destes, pelos
funcionérios que o presidente da Cimara designar para o efeito.

promogdo, transferéncia, louvor, castigo, aprosentagio e exoncra-
¢do dos funciondrios municipais e assegurar o expediente dos
CONCUTSOS Para o seu recrutamento;

i) Exercer as fungGes de notdrio em todos os actos e contratos em que
a Camara for outorgante;

)) Fiscalizar os actos da responsabilidade do tesoureiro;

m) Manier o presidente da Cimara ao corrente do estado de liquidez
dos servigos da tesouraria municipal;

n) Organizar as contas de geréncia dentro dos prazos estabclecidos
por lei;

0) Remeter ao agente do Ministério Piiblico, junto da auditoria admi-
nistrativa competente, dentro de 48 horas e independentemente de
despacho, c6pia das actas de todas as reunides da Cimara Munici-
pal ou outros documentos que se lhe sejam requisitados;

p) Enviar & conservatéria do registo predial, no prazo de 20 dias, a
contar da deliberagdo, documento auténtico, donde constem as
novas denominagdes das vias piblicas e as mudangas de numera-

Artigo 24°

O pessoal administrativo ficard hierdrquica ¢ disciplinarmente depen-
dente do director do departamento ou chefe de divisdo onde exerga fungdes,
na falta dos primciros, competindo aos respectivos dirigentes pronunciar-se
sobre a avaliagio de servigo.

Anigo 25.°
Dividas e omissBes

As dividas e omissdes serdo resolvidas pela Camara Municipal.

N L]
¢éo policial; Artigo 26.
) Falur o recenseamento militar e colaborar no recenseamento eleito- Entrada em vigor
ral;

r) Julgar as reclamagdes contenciosas sobre langamento e cobranga de
taxas e mais receitas municipais e as transgressdes aos regulamen-
1os tributdrios;

s) Proceder 2 cobranga coerciva das dividas ao concelho e freguesias,
servindo de juiz nas respectivas execugdes fiscais;

{) Desempenhar todas as demais fungBes que as leis e regulamentos
the impuserem;

u) Estas fungdes poderdo ser distribuidas, no todo ou em parte, pelos
chefe de divisdo ou chefes de repartigéo, de acordo com os critérios
de oponunidade e conveniéncia.

A presente organizagio dos servigos municipais, estrutura e quadro de
pessoal entram em vigor na data da sua publicagio no DR.

Artigo 27.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor da prescnie organizagdo dos servigos muni-
cipais, estrutura e quadro de pessoal ficam revogados os instrumentos que
os precederam.

4 — No caso de vacatura ou impedimento dos directores de dcparna-

mento, as suas compeléncias serio exercidas pelos chefes de divisdo desig- 27-2-91. — O Presidente da Cimara, Arménio da Assungdo Pereira.
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ANEXO II

Nimezo de lugarss Escaldcs
Tipo
. - ) de  [Obser-
Grupo de pessoal Nivel Cxrreins (designacio) Categoria - ‘ R A ar |vagoes
tontzs Vagos | Providos criar e:uu:‘ Total 1 2 3 4 5 6 7 8 reira
Director de departamento 2 — 2 [—i =1 2] = -} =] =] —| =] —| —| — | @
Chefe de divisdo ............ 5 3 2 [—j =1 51 —| =] = =] —| —=| —| —| —{ @
Pessoal dirigente e de chefia | —
Chefe de repartigan ..........creceereeseereersreuns 2 2 — | — | — | 2[440|450 (465|485 |510|535| —| —
Chefe de secgio werersirsssneenenees | 8 8 e 3 51300{310|330 (350} —| —| —{| — —
Chefe do servigo técnico de obras .......... 1 1 — — 1= —] -} —] —] —| =] —] —
Assessor principal ........oc.cceceecurcucencecnccne.. —_ - — | — | — | —|700}720| 760|820 | —| —| —|] —
Assessor — | — — =] — | — |600}620| 650|680 |720| —| ~| —
— | Arquitecto Técnico superior principal ......c..c..cceeeeeee. 6 6 — | — 3{ 3(500|520|550|580|610 —| —| —
Técnico superior de 1.* classe — ] - — | — | — | — | 440|450 | 465|485 510 | —! — | — |Vert.| (b)
Técnico superior de 2.* classe —_— - — | — | — | — |380(390(405|425 {445 —| —| —
Estagidrio - - 1 —_ | -} = (30 —| — —] —| —| —| —
Assessor prncipal ........eineeenininenns — | — — — | 700720760820 —| —| —| —
Assessor - — — | — | — | — | 600620650680 |720| —| —| —
— | Bibliotecdrio Técnico superior principal ........ccccccceneueee - - — 1 — | 1/|50(520|550(580|610| —] —| —
Técnico superior de 1." classe . —_ | - — — | — | — 1440|450 [ 465 (485|510 | —| — | — |Ver.| (&)
Técnico superior de 2.* classe — — e | — ] — 1380(390|405 (425445 —| —| —
Estagidrio — — — ] - =300 —-| —-| —! —| —| —| —
Assessor principal ... eiirecccnnnne — | — — — | — | —|700§720| 760|820 — | —] —
Assessor — | — — | — | —{—|600{620]| 650|680 |720| —{| —
— | Conservador (museus) .....ccociirirvisninnniins Técnico superior principal .............coceees 2 — | — ] 1| 1]500[520]|550|580 (610 — —| —
TéCNICO SUPETIOT ovveereerennnne Técnico superior de 1. classe . ] — | = — | — 1} — | — 4404501465485 510 | —| — Vert.| (b)
Técnico superior de 2.* classe .....ccoceere | — | — — | —j — | —{380(390]|405]425 ({445 | —| —| —
Estagiario ......... — | — —_— —_ ] — | — 1300 —] —]| —] —] —| —] —
Assessor prinCipal ...ceccvneiinieceees —_ - —_ |- — ] —=|7001720| 760|820 —| —| —| —
Assessor — — — | — 1600620650 (680|720 —{| —| —
— | Engenheiro Técnico superior principal ........ccocuviveunne 4 3 1 el 4 |500[5201550)580 (610 —| — | —
Técnico superior de 1.* classe . —f — —_ — | — [ 4404501465 (485|510 —| — | —|Vert.| (b)
Técnico superior de 2. classe el — e ] — | — |380|390}1405]425]|445| —| —| —
Estagidrio - | — 1 — ] — ] — 30| —f —] =] =} ~| —| —
ASSEsSOr principal .........ceererneeensisanens — | - - | =] —=|=-=]700]720(760)820} —| —| —]| —
Assessor - - — | = =] —|6001620[650{680(720| —| —| —
— | Médico Veternario .....cvrivecrnrcucenersnsienns Técnico superior principal ....... 1| — 1 | —f{ —] 1[500][520{550|580|610| —| —| —
Técnico superior de 1. classe . — =] — | —] —} —]440)450)465]485)510) —| — | —|Ven.] (b)
Técnico superior de 2.¢ classe —_ - — |~ | — ]| —[380({390{405({425|445| —| —| —
Estagidrio —_ | - —_ —_ ] = =300 —] —| —m] —] =] —| —
Assessor principal — | - - |} | — |700[720]760|820] —| —]| —
Assessor — | -] — | =1 — | —|600]620]650 (680|720 —| —
— | Técnico superior Técnico superior principal «......ccvevvennn. 4) 41 — | —] — ] 4]500]520]550)580(610) —| —| —
Técnico superior de 1. classe . —_ | —| — | —| —1—[440]450]|4651485]510] —| —| — [Ven.| ()
Técnico superior de 2.* classe —_| - —_ — ] — | — 1380[3901405{425| 445} —| —| —
Estagirio N . 2 _ ] — | =130 —| —| —|] —| —] —
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Nimero de Jugares Escaldes
Tipo
. . . de  |Obser-
Grupo de pessoal Nivel Carveira (designagio) Casegoria . . ' R A - vages
wmes | Y5> Providos riar e:::- Total 1 2 3 4 5 6 reira

Técnico especialista principal .............. g = =] =— |—]|—1]—]500|520]550|580{615| —
Técnico especialista ....ooveeeene — | — — | — | — | — 440450 ] 465 | 485|510 —

— | Engenheiro técnico Técnico principal ........cecccveens 4 3 1 j— 1 — | 4380390405 425|445 465 Vert.| (b)
Técnico superior de 1. classe ................ — - — | — | —{ —|320}330| 345 | 365 385 | 405
Técnico superior de 2.* classe .....coveeeenee — | - — | — | — | —1265|275]285{295{320| —
Estagidrio - = — | = - —]205| —] —} —] —] —
Técnico especialista principal - | = — | — | — | —|500|520|550|580|615| —
Técnico especialista ................ — | - — | — | — | — 440450465 |485|510| —

Técnico — | Técnico de contabilidade e administragdo ..| Técnico principal ... 1 1 o el 1 | 380{390 | 405 | 425 [ 445 | 465 Ver.{ (b)
""""""""""""""""" Técnico de 1.2 classe ...ovnerececcnne - — — | — | — | — 320330345 |365| 385 | 405
Técnico de 2.* classe ..cc.owurveerrecceccrrsnsnns — | - — | — | — | ~—1265[275}285]295]|320| —
Estagidrio — | - —_ = -] —]205] —~] —| —| —| —
Técnico especialista principal ................ — — — | — | — | —~|500[520]|550 580|615 —
Técnico especialista —_ — — | — | — | — 1440|450 { 465|485} 510 | —

— | Técnico de servigo social ......ovveevceinnioriinns Técnico principal ... 2| — 2 [ — | — 1 21380390405 425 445|465 Vert.| (b)
Técnico de 1.* classe — | - — { — | — | —|320{330]345 | 365 385|405
Técnico de 2. classe — | - — | — | — | — 265|275 |285|295]| 320§ —
Estagiario — | — —_ |- = —=1205] —| —| —} —] —
Técnico adjunto especialistade 1.*classe | — | — — | — | — | ~—}300]310}320|330|350| —
Técnico adjunto especialista .................. —_— - — {— ] — | —|270}280|290 (300|310} —

4 | Técnico-adjunto de construgdo civil ............ Técnico adjunto principal......... 1 1 — |- - 1 1235(245|255 (265275 (2% Vert.| (b)
Técnico adjunto de 1. classe .. —_ - — | — | — | — {205])215}225|235] 245260
Técnico adjunto de 2.* classe .................. - - —_ | — ] — | — | 175]185|195|205}215| —
Técnicoespecialista de 1.* classe —_ - — | -] — | —{300]310}320{330)350( —
Técnico especialista el — —f — { — 12702807290 300|310} —

4 | Topégrafo Técnico principal ... 2| — 2 | — | — | 2235245255265} 275]290 Vert.| (b)
Técnico de 1.* classe - | — — | = | — | — [205[215[225 | 235|245 |260
Técnico de 2.* classe - — — | =] — | — | 175]185}195]205)215| —
Técnico-profissional .......... Técnico especialista de 1.* classe............. — | — — | — | = | —|300]310]320330]350| —
Técnico especialista —_ - || — | — [270]|280]290}300]310 —

4 | Desenhador de especialidade......................... Técnico principal ... 1 1 — | — ] — | 1]235{245|255|265] 275|290 Ven.| (b)
Técnico de 1. classe ....vveeceerecirrirnnenanne — | - — | — 1 — | — | 205215225 (235245260

Técnico de 2.° Classe ....cvmuemmemrereueceennns - | - — | — | — | = |175|185] 195|205 215

Técnico especialista de 1.2 classe............ —_ | - — | — | — 1} —[300}310]320 (330|350 —
Técnico especialista — | - — ) — | — |~ [2701280 (290 [300{310| —

4 | Técnico profissional .ueeeescrseessenrensenscrsernennes Técnico principal ... e — 2 — 2 1235245255265 2751290 Ven.| (b)
Técnico de 1.* classe —_ — —_ | — | — | — [205}215]225 (235} 245|260
Técnico de 2.* classe -] - — = — | — | 175]185]195{205] 215 —
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Niimero de lugares Escalées
Tipo
Grupo de pessoal Nivel Carroira (designagio) Caxgoria A :_ ?.‘;':;
Exis- |y oo | Providos | A Jemim [Tow | 1 | 2 | 3 |« | s | 6| 7| 8 |rim
e aur ‘uir
Técnico especialists .......ccoureemmnmeerirnnecns — | - — | — | — | — |245]255| 265280295 — —
3 | Aferidor de pesos e medidas ........covcenrennnns Técnico principal ........ 1| — 1| — | — | 1 ]215(225] 235245255265 —
Técnico de 1.* classe .... e} — | — — | — | — | - | 180190200 |210 | 220 | 235 — |Vert| (b)
Técnico de 2. classe .......ccvvciruecrenrencnnne —_| - -} =] —}—~|160]170| 180|190 | 200 | — —_
Técnico especialista .....cvireeescorsercrecenne —_] - — |~ — ] —]245|255]265|280{295| —| —| —
3 | Desenhador Técnico principal ........ 3 — 3 1| — | 4]215[225]2351245|255|265] —| —
Técnico de 1.' classe ... e | = | - — | — | — | — 180|190 200210 220{235| — | — |Vert.| (b)
Técnico de 2.2 classe .........cconecrnnneunnece. — | - —_ |~} —f~|160|170| 180190200} —| —| —
Técnico auxiliar especialista .. — 1 — - — 1 1 12451255]1265|2801295| —| —| —
3 | Técnico profissional de BAD .........ccovvvennae Técnico auxiliar principal ...... 8 2 — | — 1 1 1215(225]2351245 255|265 — | —
Técnico auxiliar de 1.* classe .. —_ 2 | — | | 2]180]1190}|200|210[220|235| —| — |Vert.| —
Técnico auxiliar de 2.* classe — 1 2| —~1 — 3116011701180 ({190(200} —| —~| —
Técnico-profissional ............
RS Técnico auxiliar especialista - —_ =] — | — [245(2551 265280295 —| —| —
3 | Técnico-profissional (desporto) .............. Técnico auxiliar principal ...... — — | 21— 2]215|225[235245|255)|265| —| —
Técnico auxiliar de 1.* classe .. —_ - — | — ] — |180[190|200]|210]|220{235| — | — |Vert| (b)
Técnico auxiliar de 2. classe — ]| =] -] —]160}170]180]190 200 —] —} —
Técnico auxiliar especialista ............eee.. — —_ - — 1245255265280 295 — —
3 | Técnico-profissional (lurismo) ...........c...... Técnico auxiliar principal ...... — | 1 1 | 215225235245 ] 255|265 —
Técnico auxiliar de 1.* classe .. — | - — | 180190 | 200 | 210 | 220 | 235 — |Vert.| (b)
Técnico auxiliar de 2.* classe — —_ | = =~} — 1160|170} 180190200 | — —_
Coordenador —_ | — 1f—1— 1 [245(255|265)|280)295] —| —| —
— | Fiscal municipal Principal 6| —| (2| — 1 1 [215|225|2351245}255|265] —| —
1. classe — - 1 1{— 1| 2|180]{19012001{210]220}235| - | — {Ver.| —
2.t classe — 2 — -] =1 2160|170 180|190(200| —| —| —
Operador de sistema-chefe ......co..cccovveeeuse — | — — - | — [440 1470490 [S10|{ —| —| —| —
Operador de sistema principal ... | 2 2 —_— — | 2 {365]|385(|395|415435|455] —| —
Informitica ........ccccorvrererenenn. — | Operador de Sistema...........ccvureieirenreniceennnnes Operador de sistema de 1.* classe .. —_ - —_ — | 305325345365 |385]1405| —} — |Ver.| (b)
Operador de sistema de 2.* classe ......... —_— - —_ — | 2751290 305|320 (330350 —} —
Estagidrio — = —=|=]=|=u| = =| =| =| =] =] =
Principal —_ - | o= | — | — [300{3101330]350| —| —| —| —
— | Tesoureiro 1.* classe 1 1 — | — 1 1270 ({280(290 300310 —| —| —
2. classe — - —_ | = — | — [215]|225|235{245|255|265] — | -—|Ver.| ()
3.5 classe _ - — =] — ] —|180]|190)200 (210|220 |235 — | —
Principal ..o 4 4 — ] = — ] 4 |245}2557265)2801295) —| —| —
Administrativo ..........ccoeevenn. — | Oficial administrativo .......cccoeevivnerecrecinnen, Primeiro-oficial 4| — 4 1| — | 5 [215[225]235|245|255(265| —| —
Segundo-oficial ........c.o.ovrevereeverercennrnnns 6 1 5 2| — 8 | 180|190 (200}210220(235| —{ — |Ver.| —
Terceiro-oficial ...oovoeeevevvevereeinceeereennnn 15 3 12 | — 2|13 1160{170] 180 (190200 | — —
— | Adjunto de teSoUureiro .........ccuvmrvieereenconrrncnns — 2 1 1| — 1 1 11511251 135]150| 165|180 1951 215 | Hor.| —
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Nimero de lugares Escaldes
Tipo
Grupo de pessoal Nivel Carrcira (designagio) Catcgoria _ N :‘;_ ?::;
Exis- |y gou | Providos | A [extin-{Tow [ 1 [ 2 | 3 ] 4 | s {6 7 8 |wxmn

— — Encarregado de parques desportivos ...... 1] — 1| — | — 11225|2304235{245| —| —| —| —|Hor} —
— — Encamregado de parques de miquinas

€ Vialuras automOVeis .......cececeuccmsernns 1] — 1| — | — 1225230235245 —| —| —| —|Hor.] —
— — Encarregado dos servigos de higiene

¢ limpeza 1 1 e e 1]2251230|235|245y —| —|] —| — | Hor| —
— | Leitor-cobrador de consumos .........ccoeene.. —_ 4 1 3| — | — 4 (160170 | 180 | 190 [ 200 | 210 | 225§ — | Hor.| —
— | Apontador ... — 1 1 —_—| - — 111301401150 | 160 | 175 {190 | 205 | 225 | Hor.| —
— | Condutor de méquinas pesadas e veiculos

especiais — 2 1 1|— 1| — | 2140|150 [ 165 | 180 | 195 {210 | 225 | 245 { Hor.| —
— |Fiscal de obras — 2 2 — | — | - 2 | 13511451160 | 175§ 190 (205 | 220 | 235 | Hor.| —
— | Motorista de pesados .....c.cwvecreernressesecsnisinnes — 9 2 7] 1| — ] 10}1135]145|160 [ 175 ] 190 | 205 | 220} 235 | Hor.| —
— | Operador de estagoes elevatdrias, de trata- | Encarregado — 1 —_] =] - 11185(190]2007210|225} — | — [ — [Ven.
mento ou depuradoras .........cceuveeerreennen. Operador de estagdes elevatérias, de tra- 3 —
tamento ou depuradoras ..o — 1 1 3| —{ 5]1257135]145(155( 165|175 | 190205 | Hor.
AUxiliar ...,

— {Fiel de armazém — 2 i I|— 1 — | 2125135150 (165|180 (195 210225 ( Hor.| —
— | Motorista de [igeiros .....ccueeurcereeecueeeecrnceans —_ 3| — 31— | — ] 3125135 (145|160 175 (190 | 205} 220 j Hor.| —
— | Tractorista —_ 6 1 5| 4| — | 101251135 145160} 175|190 | 205 | 220 | Hor.{ —
— | Auxiliar técnico de museografia .................. _ 1 1 e e 1 | 1157125 (135|150 165 (180 | 195} 215 | Hor.[| —
— | Auxiliar técnico de BAD .....cccniiinriiennnas — - - —| 2| — | 2|115]|125}135]150(| 165 180 { 195|215 | Hor.| —
— | Operador de reprografia ........ceemerisnerneee — 1| — 1} — 1 — | 1| 115]125{135}145| 155|170 | 185|200 | Hor.| —
— | Fiel de mercados e feiras .......o.ocevevncerennnaes —_ 7 7 —_| — 2| 5 |125]135(150]165{ 180|195 210 (225 | Hor.| —
— | Cantoneiro de Hmpeza ......ccccceervcivienernisnens — 6 3 31 4| — | 10]120{130 | 140|150 | 165 [ 180 | 195210 | Hor.| —
— | Coveiro — 6| — 61 — | — | 6120130140 | 150165180 ) 195|210 { Hor.| —
— | Telefonista — 2| — 2] — | — 1 2| 115{125]135[150| 165|180 | 195 | 215 | Hor.| —
— | Auxiliar administrativo .........ccceoemeerrieriennnnne — 5 2 3] — 1 — | 5110|120 | 130|140 155 (170 | 185 | 200 | Hor.]| —
— | Auxiliar de servigos gerais .........cveveeurerrennane. — 4 3 1120} — | 24 [110{120{ 130|140} 155|170 | 185200 | Hor.] —
— | Guarda campestre — 1 — 1{—1]— 111401150 | 160|170 180 (190 | 200| — | Hor.| —
— | Servente — 26 1{ (@25 — | 16 | 10 (110120 (130|140} 1501160 | 175| — { Hor.] —
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Nimero de lugares Escaldes
Tipo
. . " . de  |Obser-
Grupo de pessoal Nivel Casreina (designaciio) Cawegoria - A A car- |vagoes
Vagos | Providos . extin- | Total 1 2 3 4 5 6 7 8 reira
enies Criar ‘Ili
— — Encarregado-geral ......oeienncicnccnnees 1 1 el el 1125512751295 |310| —| —| — | —|Vert{ —
— —_— Encarregado 21— 2] — | — 11 2123072351240 }250) —| —| — | —{Ven| —
— — Mestre 2] 2 —| 1| —1] 3|205|210{220 (230 —| —| — | —|Venrt] —
— | Calceteiro ODELALIO PLNCIPAL .c.ccrreerereessressneerssssss 20 2 —| 1| —] 3[1s0f185{190|200(210]225| — | —|y.q| _
Operdrio 10| 4 6| — | 1| 9125135145 |155{ 165 175|190 |205
— | Canalizador OpEririo PRNCIPAL..........ooovveveressssereren 1] — 1| 2| —| 3|180]185]|190|200|210{225| — | —
Operirio 10| 8 2| —| 2| 8125|135 | 145 [ 155 165 [175 [190 | 205 | Vet| —
— | Carpinteiro de Hmpos .......ccooveeerecrcncencmrenens Operirio principal......coccienncecensceccnniane 1 1 —| 1] — | 2|180)185|190 |200]210|225| — | — Vert
Operirio 6( 2 4 — | 1] S5|125{135]145 | 155|165 175 {190 |205 1T
— | Brectricista Operfrio Prncipal.............ooommmssseens 1)t —{—1{—1| t{wsojissfigof200{210{225{ — | —Iy I
Operirio 5| 4 1] —| 3 2|125{135]145|155| 165|175 {190 [205 |
. . ; 110 PANCIPAL ...vvvvvre e crrressssreeeeresen 1] — 1] —|—1] 1|180f185]190 [200{210(225| — | —
lficado ........o.r — |Ferreiro Operirio principa
Operirio qualificado Operirio —| =] —=|—=]—=1—=125]135|145 | 155| 165|175 190 |205 | Ver| (&)
— | Mecénico OperSfio PrNCIPal........oooooocevressoessssrees 301 —| = | —| 1[180]185|190 200} 210225 — | —]|_
Operirio —| = 2| — | — | 2]125]135145 [ 155|165 | 175 [190 |205 | " —
— | Minciro OPELSrio PANCIPAl cvv...eeereecveeresrrerecsens 31 —|—{—] 1|sof185/190 20021025 | — | —], |
Operério - - 20— | — 1 211251135 {145 | 155| 165 {175 {190 {205 |
— | Pedreiro Operfrio PANCIPAl ceee.veevocevererssrnssesssens 1] 1 —1 2| —1 3[180f185]|190|200|210{225| — | —
Operirio 9| 4 s|— | 1| 8|125(135[145 | 155|165 {175 [190 | 205 | Ver| —
— | Serralheiro Operbrio PrnCiPal..........cooocreesinssrersress 3| — —] 1| —| 1|180]|185{190{200(210(225]| — | —
Operirio — | = @3] =1 1| 2]125[135]|145]155| 165 {175 |190 | 205 | Vers —
— | Pintor de 8ULOMGSVEIS wovvvvoeeeeoeeoeoseo OpErbio PrNCIPal ....oovooccscccrressrreresrinns 1| — 1| —| — | 1{180]185|190|200|210f225]) — | —
Operirio - = —| — ] — | — | 125|135 | 145 | 155 | 165 | 175 [190 | 205 | Vert| (¥)
— | Trolha Operario principal...........c.ceeeecereeesersene 8| — — 1 2| —{ 2]180|185(190 {200210(225| — | —
Operifio ... — 1| @7]—=1{ 2| 6125|135 |145155] 165 [ 175 |190 |205 |Ver| —
-— | Bate-chapas Opefino PANCIPAL.evecererecncnrearenenece 1 1 —_— ] — 1|180{185|190 |200|210]225| — —_—
Operirio - - — 1 — | — | = 125|135 145 | 155| 165 | 175 |190 |205 | Vert| (&)
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Némezo do lugares Escaldcs
Tipo
Grupo de peasoal Niwel Carrcia (designagio) Categoria R b ?_";
Bxis | Vagos | Providos Ao |Tow| v 2|3 6| s |6 7|8 |xm
oty
— — Encarregado 2 2 —_ — 1 1 ]225]230| 235|245 —| — | —|Ven] —
— — Mestre 1 1 — — - 1] 180|190} 205225 —] — | —|Ven] —
_ Operirio prncipal.. . | 4 1 —_ =] - 1155 160( 17511904205 | 220 — | — |y.nqi
Operario semiqualificado .... Asfaltador Operirio — | 1] 2 | —=| =1 3{120|13] 140|150 | 160 | 170|185 [200 | """
— {Jardineiro Operirio principal 5| — —_ 2 — | 2155|160 175(190{2051220| — | — -
Operério .. — 2 3 — | — 1 5{120{130] 140|150 160 | 170 | 185 | 200 | Vert{ —
— | Marteleiro Operario prncipal.......coeccoenceosmssierenes 2| — — 1| — 1 1155]160] 175|190 (205|220 — | —
Operiério ... —_ — 2 [ —| —1 2{120{130] 140|150 160 | 170 | 185 {200 | Ver{ —
- - Encarregado .......cccoveuunn. 1 1 — | — | = 1{215{220({ 225|230 —| —| —| —|Ven| —
- - Capataz ......oceeererverrneenes 3 2 1 — | —] 3]180(190{200]|210] —| —| — [ — Ven.‘ —
Operdrio ndo qualificado .... -
— | Porta-miras Operifio ... 2| 2] — | —=| —1| 2{115{125|135|145|155|170 185 | 200 | Hor.| —
— { Cantoneiro de vias municipais ...................... Operério 23 11 12 - - 23 115 125 135 | 145 ]55 170 | 185 | 200 Hor.| —
(a) Comissdo de servigo.
(b) Dotagio global.
{c) A extinguir um lugar quando vagar.
(d) A extinguirem 16 lugares quando vagarem.
ANEXO I
Niimero de lugares
Grupos de pessoal No .
No quadro . X A No novo .
actual Vagos Providos A criar extinguir quadro Observagoes
Dirigente ¢ de chefia 18 14 4 — 4 14 —
Técnico superior 17 15 2 1 4 14 —_—
Técnico 7 4 3 — — 7 _
Técnico profissional . 22 10 12 7 2 27 —
Informitica 2 2 — — — 2 -
Administrativo R 10 22 3 3 32 -
Auxiliar ...... 94 29 65 34 18 110 —_
Operario QUAlficado ..........c.ccnvereurcrecmnmmnnnesisnireesnsssss e issnaens 71 34 37 10 11 70 —_
Operario semiqualificado 14 7 7 3 1 16 —
Operirio ndo qUalificado ...............covcvveeecremeereeniisecnsinnressennonens 29 16 13 — —_ 29 —
SOMAS .o 306 141 165 58 43 321

Nota. — O quadro ird sendo preenchido consoante as necessidades, com respeito pelos limites estabelecidos no art. 10.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9.

27-2-91. — O Presidente da Cimara, Arménio da Assun¢do Pereira.
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 161 — 16-7-1991

CAMARA MUNICIPAL DE CUBA

Declaragfio. — Torna-se piblico que o Secretdrio de Estado da Admi-
nistragio Local e do Ordenamento do Territério, por despacho de 5-4-91,
ratificou a deliberagao da Assemblcia Municipal de Cuba, de 21-12-89 que
aprovou o Plano de Pormenor do Rossio de Sdo Bris, o qual foi registado
com o n.° 04.02.07.01/01.91, e cujo regulamento e planta dc sintese se
publicam em ancxo.

20-5-91. — O Presidente da Camara, Antdnio da Gléria Capelo Séo
Brés.

Plano de Pormenor do Rossio de Séo Brés
Regulamento do Plano

Antigo 1.° A drea objecto do plano de pormenor do Rossio de Sao Brés,
em Cuba, ¢ a constante da planta sintcse.

An. 2°E proibido o aumento da 4rca de construgdo para além do
previsto no loteamento.

Art. 3.° Os edificios a construir serio destinados 3 habitagdo, & excepgao
dos especialmente indicados para utilizagio com fins comerciais.

An. 4° As céreeas e alturas de fachadas ¢ muros serdo obrigatoriamente
respeitadas, conforme os projectos lipo da Cdmara Municipal para cada um
dos programas habitacionais considerados.

Art 5.2 Nos lotes nio abrangidos por projecto tipo e destinados a auto-
construgdo, lotes 1 a 6 e 21 a 23, os projectos serdo intcgralmente a cargo do
beneficidrio e ficardo sujeitos a apreciagdo e enquadramento técnico por

paric da Cdmara Municipal de Cuba, com as condigdes impostas por este
regulamento.

Art. 6° As telhas de cobertura das edificagdes s6 poderio ser do tipo
«lusa» ou equivalente.

An. 7.2 Todos os tcthados rematardo obrigatoriamente por platibanda do
lado da rua.

Art. 8.° Os dngulos de inclinagfio dos telhados deverdo ser sempre iguais,
de acordo com o0s respectivos projectos tipo.

An. 9.° Todas as caixilharias serio preferencialmente cm madeira csmal-
tada, admitindo-se a aplicagdo dec vemizes sem brilho. Excepcionalmente,
admite-se a aplicagéo de caixilharias em aluminio termolacado.

An. 102 F interdita a aplicagio de quaisquer clementos cerimicos nas
fachadas.

Art. 11.° As cores branco, ocres e cinzas, scrio as predominanics em

todas as construgdes.

An. 12.° Proibe-se qualquer tipo de utilizagdo de mérmore, & excepgao
das solciras dc portas ¢ peitoris dc janclas.

An. 13.° Proibem-se lixciras ¢ cntulhos em toda a 4rea do terreno
camaririo ou nas proximidades.

An. 14° Os edificios a8 construir deverdo ter um isolamento sonoro
adcquado aos fins a que se destinam, de modo a ser respeitado o Regula-
mcento Geral do Ruido, incluido no Dec.-Lei 251/87, de 24-6, com a redac-
¢do dada pclo Dec.-Lei 292/89, de 2-9.
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N.° 161 — 16-7-1991

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7430-(43)

CAMARA MUNICIPAL DE FORNOS DE ALGODRES

Avigo. — Nos tcrmos do art. 18.° do Dec.-Lei 6990, de 2-3, faz-se
piblico que por despacho de 13-3-91 do Scerctdrio de Iistado da Adminis-
tragdo Local ¢ Ordenamento do Territério, foi ratificada a deliberagio da
Assemblcia Municipal de 21-12-91, que aprovou o Plano de Pormenor da
Zona Sul de Fomos dc Algodres, nos scguintes termos: «foi ratificada a
deliberagdo da Assembleia Municipal que aprovou o Plano de Pormenor,
exceptuando no ponto a) do art. 7.° do regulamento a frase, “bem como
aquelas que coincidem com o cstabelecido no Plano, mas que ndo cumprem
aquelas disposig¢des regulamentares™, ¢ exceptuando também a totalidade
do art. 29.° do regulamento».

O referido Plano foi registado na Direcgo-Geral do Ordenamento do
Territério, sob o n.°02.09.05.00/01-91, conforme oficio n.* 774, de 25-3-91.

Publica-sc em ancxo, a planta de sintese e o regulamento.

12-4.91. — O Presidente da Camara, José da Costa Felicio.

Plano de Pormenor da Zona Sul de Fornos de Algodres

REGULAMENTO

Plano de Pormenor da Zona Sul dc IFornos de Algodres é um documento
que compreende:

a) Meméria descritiva;
b) Regulamento;
¢) Pegas graficas.

Estes trés clementos sdo indissocidveis ¢ complementares, pelo que ndo €
de admitir qualquer interprelagdo que ndo sc bascic no seu conjunto.

CAPITULO |
Disposigics gerais

Anigo 1.° O presente regulamento, respeitanto ao Plano de Pormenor da
Zona Sul de Fornos de Algodres, inciui disposigdes sobre a ocupagio do
solo nas arcas habitacionais, nas drcas a reservar para equipamento, nas
destinadas a zonas verdes piblicas, rede vidria e zonas de protecgédo.

An. 2.° Considera-sc abrangido pclo Plano de Pormenor toda a 4rca
devidamente demarcada na planta sintese, sendo definida pelos scguintes
limites:

a) A nonte: estrada nacional n.° 16,

b) A nascente: Nossa Senhora da Graga ¢ Quinta da Poncla;
¢) A sul: Quinta do Alemao ¢ Quinta do Qutcirinho;

d) A pocente: Quinta do L.amciro Ferreira.

Art. 3.° Quaisquer obras de iniciativa piblica ou privada a rcalizar na
arca de intervengao do Plano, respeitardo obrigaloriamente as disposi¢des
do prescnte regulamento ¢ as especificagoes deste Plano, devendo o respec-
tivo projecto ser submetido a apreciagio da Camara Municipal.

Ant. 4.° Cada projccto deverd ser acompanhado de uma planta do lote de
terreno completo (escala minima 1:200), indicando-sc as dreas cobertas ¢ as
ocupadas com acessos para viaturas e pedes dentro do lote.

Esia planta deve ainda conter os afastamentos das arcas de construgio
aos limites do lote.

CAPITULO II
Zonamento
An. 5.° O Plano dc Pormenor compreende:

a) Zonas habitacionais;

b) Zonas de equipamentos colectivos;

¢) Zonas verdes ¢ outros espagos piblicos;
d) 7onas de protecgao;

e) Rede vidria ¢ estacionamento,

CAPITULO 111

Zonas habitacionais

SECCAO 1
Generalidades
An. 6.° As zonas habitacionais subdividem-se cm:

a) 7onas de moradias unifamiliarcs;
b) Zonas de cdificios para habilagdo colectiva.

An.7° As normas genéricas que regulamentardo a construgdo nas zonas
habitacionais sdo as scguintes:

a) Deverio scr legalizadas, a curto prazo, as habitagées que obedegam
ao estabclecido no Plano ¢ que cumpram as disposigdes regulamen-
tarcs sobre cdificagoes urbanas.

Ant. 82 Na elaboragio e instrugdo dos projectos de novos cdificios
deverdo scr respeitadas as normas legais ¢ regulamentares ecm vigor.

Art. 9.° Dentro dos limites de cada talhdo compete ao promotor da
respectiva construgdo a obrigagdo de proceder aos movimentos de terras, ©
de dar imegral exccugdo 2 indicagdes deste Plano Pormenor.

Art. 10° — 1 — Os algados incluidos nos projectos devem indicar os
materiais a empregar ¢ respectivas cores.

2 — Nio ¢ permitida a utilizagdo de mais de u€s tipos difcrentes de
acabamcento cxterior, sendo obrigatério o prévio licenciamento municipal
quando de revestimento cerdmico.

Art.11.° Na 4rea sujcita a este Plano de Pormenor € absolutamente proibi-
da a construgdo de galinhciros, estibulos ou pocilgas e, genericamente,
quaisquer outras construgdes cujo destino crie problemas a higicne ¢ tran-
quilidade.

An.12° As garagens deverdo ser implantadas de acordo com o previsto
neste Plano Pormenor.

An. 132 Nao é permitida a inclinagdo dos tclhados para os terrenos dos
vizinhos.

Art. 14° A profundidade maxima das construgdes € de 15 metros.

SECCAO It

Moradias  unifamiliares

Art. 15.° Os lotes poderdo ser limitados por meio de sches arbéreas ou
por murctes de alvenaria, ndo devendo a sua altura exceder 0,80 m. Para
além desta altura, ndo ultrapassando 1,20 m, podera haver gradcamentio de
madcira, ferro, cimento, elementos ceramicos ou vedagao em rede metélica
com vegclagdo.

An. 16.° Os afastamentos minimos ao limite do loie, na implantagio da
moradia unifamiliar, sdo os seguinics:

a) Afastamento frontal — 5m;
b) Afastamento lateral — 3m;
¢) Afastamento de tardoz (logradouro) — Sm.

An. 17.° O indice de afcctagdo do terreno (ia) ndo poderd exceder 0,35:
_ Area de implantagdo de construgio

ia= =0,35
Area total do lote

O indice de afectagio do terreno ndo inclui a edificagao de garagem ¢
ancxos. Para estc tipo de construgses, o indice maximo de afcclagio do
terreno € de 0,50 do total da drea do lote, ndo podendo aquelas ter mais do
quc um piso.

Art.18.2 O niimero méaximo de pisos admitidos é de dois (rés-do-chdo ¢
um andar). :

Art. 192 No que respeita ao nimero de fogos, é de um por fote.
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An. 20.° Excepcionalmente poderd ser permitida a construgdo de caves,
ndo destinadas a habitagio, nos casos cm que a topografia do terrcno o
justificar e permita o arejamento desses espagos, ndo contando a drea da
cave na aplicagiio do indice de construgio estabelecido.

A difcrenga entre as cotas do arruamento pelo qual se faz o acesso a
construgio e o tecto da cave nao poderd exceder 1 m.

SECGAO Il
Zonas de edificios de habitagio colectiva

Ant. 21.° Nido sdo pemitidos nos lotes de habitagdo colectiva quaisquer
muros de vedagio.

An. 22.° Nio sdo permitidos quaisquer tipos de construgiio nos logradou-
ros destes edificios.

Art. 23.° O afastamento minimo das fachadas principais aos eixos das
vias é de 7,5 m. Independenicmente destc afastamento, ter-se-& de garantir
um passeio para pedes entre a construgio c a faixa de rodagem ou zona de
cstacionamento com uma largura ndo inferior a 2 m.

Ant. 24.° Nas zonas dc habitagdo colectiva terd de se garantir o cspago
suficicnte para lugares de estacionamento, no minimo de um estaciona-
mento por fogo.

An. 252 a) O piso térreo destinar-se-4, dc acordo com que vem assina-
lado na planta de sintese para zonas comerciais, de servigos ou actividades
de apoio aos habitantcs, podcndo ainda ser total ou parcialmente vazado
para passagem de pedes. Os restantes pisos, destinados a habitagio, serio
constituidos por dois fogos por piso, do tipo esquerdo/dircito.

b) Exceptua-se o disposto na al. a), para a zona dc habitagiio colectiva §,
onde o rés-do-chdo podcra ser utilizado para habitagdo.

Art. 26.° As comunicagdes verticais devem scr inclufdas na drea coberta
do edificio.

An. 27° Os algados dcverdo ter tratamento semelhante e respeitar as
mesmas cérceas em cada grupo contfnuo de cdificios de habitagdo plurifa-
miliar.

CAP{TULO IV

Zonas de equipamentos colectivos

Art. 28.° Estas zonas destinam-sc a ser ocupadas com instalagGes escola-
res, de assisténcia social, sadde, religiosa e socioculural, despontiva e
outros fins dc interesse plblico.

An. 29.° A arborizagdo cxistentc ncsta zona deverd scr protegida € man-
tida, admitindo-se apenas o scu corte quando tal for necessério 2 correcta
implantagdo dos edificios ou do funcionamento dos scrvigos a instalar.

An. 30.° Enquanto as 4rcas destinadas a equipamentos nao forem ocupa-
das, ndo scrio ai pcrmitidas quaisquer construgdes, ainda que com caricter
provisério.

CAP[TCLO V

Zonas verdes e outros espagos plblicos

Art. 31.°a) Nio serdo autorizadas quaisquer construgdes nestas zonas
nem a destruigdo da vegetagdo criada.

b) Excepcionalmente poderdo scr permitidas instalagSes de interesse
colectivo, desde que ndo prejudiquem a circulagiio dos pedes e se intcgrem
hammoniosamente no cspago verde urbano.

CAPITULO VI

Zonas verdes de proteccao

Ar. 32° Nesta zona ndo serd autorizada qualquer tipo de constlrugio,
nem a destruigdo da vegelagdo existente.

CAPITULO VII
Rede viaria de estacionamento

SECGAO 1
Rede viaria

An. 33.° Em toda a 4rca do Plano sé poderio ser abertos novos arruamen-
tos ou consolidados os cxisientes de acordo com o Plano de Pormenor.

Arn. 34.° Nio scrdo permitidas quaisquer ocupagdes nas faixas de terreno
previstas no Plano para arruamentos, observando as seguintes larguras

minimas:

a) Via distribuidora principal — 12,5 m com placa separadora cen-
tral;
b) Vias distribuidoras sccunddrias — 6 m.

SECCAO 1t

Estacionamento

An. 352 As dreas indicadas na planta de sintesc para cstacionamento nao
poderio ser utilizadas para outros fins nem serdo ai permitidas construgdes,
ainda que de cardcier provisério.

Habitagio Habitagio Iabitagio Habitagio Habitagio Habitagdo
unifamiliat colectiva 1 colectiva 2 colectiva 3 colectiva 4 colectiva §
méximo 1020m? 281,25 m? 288 m?
Area 101al 240 m? 240 m? 260 m?
minimo 660 m? 220, 54 m? 210m?
méximo 375m 125m 14m
Profundidade 12m 12m 13m
minimo 30m 10m 12m
méximo 235m 25m 24m
Frente lote 20m 20m 20m
minimo 17m 2lm 15m
Némero de pisos méximo 2 R/c+2 R/ic+3 Ric+3 Ric+2 Ric+1
. . R/c — Comércio
Ocup.a(,io Habitagio Il}_/c: comgfcm € ou servigos ou habitago
por piso isos — habitagdo Pisos — habitagio
No interior
Estacionamento ?:0:;)::0 ou Extcrior (estacionamento piblico) ou interior ?:I:;:::cnor Exterior
descoberto)
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Habitagdo Habitagio Habitagio Habitagdo Habitagdo Habilagdo
unifamiliar colectiva | colectiva 2 colectiva 3 colectiva 4 colectiva S
Area méxima de ancxos 0,05 at. lote — — —_ —_ - —

{ndice de afcciagio

Arca imp. const.
i3 = ———————— 0,35 1 1 1 1 1
Area total lote

Afastamento frontal minimo Sm — — — —_ —
Afastamento lateral minimo 3m —_ _— — — —
Afastamento tardoz minimo Sm — —_— — - —

Do R pimeee oo dleacats

C~
K e Pt

e Wbt g

25 (e
L5 A W meede

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.° 66/91. — Contratos de trabalho a prazo certo.— Em cumprimento do disposto no n.° 1 do art. 3.° do Dec.-l.ci 146-C/80, dc 22-5, torna-se
ptiblico que csta Cdmara Municipal contratou, nos termos do art. 44.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, ¢ por urgente conveniéneia de servigo, os individuos
constantcs no mapa scguinte:

Nome Catcgoria [z::r;‘;:- Inicio Prazo d\:llfl“("
Manuel MoUrato .......ococcererneeenecnnrereceserrsssennnenses | SCIVEALE coceiuticeresiorecenaeenans 19-3-91 2-4.91 213 dias 29-4-91
Manuecl de Matos Louro ... Servente ......oiveerecniernieen. 19-3-91 2-4.91 213 dias 29-4-91
Manuel Gordo JAIO ...t eesnesenninene Servente ... 19-3.91 2-4-91 213 dias 29-4-91
Anténio Vitorino Mandciro .. | Servente .. 19-3.91 2-4-91 213 dias 29-4-91
José Anténio Tomé weene | Scrvente 19-3.91 2-4-91 213 dias 29-4-91
José JOA0 CarnilNo ......cocvevrvir it Scrvente 19-3-91 2-4-91 213 dias 29-4.91
Jodo Trindadc Félix ... . .. | Servenie .. 19-3-91 2-4-91 213 dias 29-4-91
Jos€ Calado MOUTO ..ceocveeriircnccenerrenvervetncserionsssnnsse Pedreiro 19-3-91 2-4-91 213 dias 29-4-91
Avclino Jesus Lagem Silva ... Pedreiro 19-3-91 2-4-91 213 dias 29-4-91
José dc Matos Belo . Pedreiro .. . 19-3.91 2-4-91 213 dias 29-4-91
José Martins da ENcamacgio ........ccecoevveerercenccnionsnrees | SCIVEALE oeorreiuinciecarenneersennens 19-3-91 2-4-91 213 dias 29-4-91
Alberto Dinis Curado Maia ....cocceevccnivccnicrcnenns Servente e 19-3-91 2-4-91 213 dias 29-4-91
José do Rosirio Belo .............. Scrvente .. 19-3-91 2-4-91 213 dias 29-4-91
Laurindo Rosario Montciro Janudrio .........cccococeeennnn. | Pedreiro ... 19-3-91 2-4.91 213 dias 29-4-91
Anténio Maria Alfaia Ajudante de carpinteiro ........ 16-4-91 2-5-91 6 meses 24-5-91
Jod@o Anténio Justino Cagarclho .......cocoovvecrccrnccncennne Servente ..eeninceieneenes 16-4-91 2-5-91 6 meses 24-5-91
Maria Conceigdo Anjos R. Moura .. Liscriturdria-dactilégrafa ...... 16-4-91 2-5-91 6 meses 24-5-91
Venincio Manuel Rosa de Jesus .. Scrvente 16-4-91 2-5-91 244 dias 24-591
Carlos Rosério Alfata Scrra Scrvente 16-4-91 2-5-91 244 dias 24-5-91
Anténio Roberto Momijo ....oveeccccnncnrenee Servente 16-4-91 2-5-91 244 dias 24-5-91
Joaquim Maria Pestana Servente .. 16-4-91 2-5-91 244 dias 24-5-91
Jo@o da cruz Carrasco Louro ....ccoeevvenerreservnonesennnens Secrvente 16-4-91 2-5-91 244 dias 24-5-91

3.6-91. — O Presidente da Cimara, José Manuel Semedo Basso.
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUAS E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso. — O Dr. José Vieira de Carvalho, professor universitdrio e presidente do consctho de administragio dos Servigos Municipalizados de
Llcctricidade, Aguas ¢ Sancamento da Maia, faz pitblico que a carreira de auxiliar de scrvigos gerais do quadro de pessoal destes Servigos Municipalizados
foi alargada dc trés para scis lugarcs conforme abaixo indicado, 1endo o referido alargamento sido aprovado pela Cimara Municipal na sua rcunido
extraordindria de 2-4-91 ¢ homologada pcla Assemblcia Municipal, em sessdo realizada a 9-5-91.

Situagdo anterior Situagdo apds alargamento
Carrci
Grupo de pessoal arreira Nimero ' Némero ‘
Providos Vagos Providos Vagos
de lugares de lugares
Auxiliar Auxiliar de servigos gerais ......uceeenen 3 3 — 6 3 3

29-5-91. — O Presidente do Consclho de Administragfio, José Vieira de Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE

Aviso. — Rectificagdo. — Por tcr sido publicado com incxactiddo no DR, 2., 39, de 12-5-91, a p. 4740-(78), o quadro dc pessoal, rectifica-sc que onde
sc 1é:

Encarrcgado geral.............. — |255|275[295{310 | —| —| —| —|—|— | —
Encarregado .......cevrimeenee — 1230} 235[240)250 ] —] —} —] —| — )~ | —

—_ — — | MESIIE ...veereccencneencereerennannes — [205§210(220]/230f —| — | —| —| — | — —| (a) Criados 2 lugares
Canalizador principal ......... | — {180] 185 | 190| 200 210|225 | — | — | 4 | 4 | —|pcla Assemblcia Muni-
Canalizador ....cveeecccsnnens — |125] 135 | 145( 155 {165 | 175 |190] 205 | 2 | — |(a)2|cipal cm 29-11-90.

deve ler-se:

Encarregado geral............... — 12551275 [295i310{ —| — | —| —| — | — —
Encarregado ..... v | — 1230 235}240|250 | —| — | —] —|— | — —

— — — | MeStre ..comeeererneoreos e | — 2051210} 2200230 [ —| — | —| — — | — —|[(a) Criados 2 lugares
Canalizador principal .......... — | 180} 1851 190|200 (210225 | — | — | 4 1 3|pcla Assembicia Muni-
Canalizador ........covveniseunis — [125] 135 { 145} 155 [165| 175 {190 | 205 | 2 | — | (a)2|cipal em 29-11-90.

21-5-91. — O Vereador no excrcicio da Presidéncia, Anténio de Campos A. Barreiros.

CAMARA MUNICIPAL DE MONGAO

Aviso. — Para os devidos cfeitos, torna-se piiblico que, de harmonia com as deliberagdes dos 6rgios deste Municipio, que para o caso se indicam, 0 ancxo
# estrutura orgénica dos scrvigos municipais, publicado no DR, 2.5, 276, de 29-11-88, passa a tcr aqui a scguinte estruturagdo, na parte respeitante as carreiras
aqui mencionadas:

Alteragdo ao quadro de pessoal

Niimero de lugares
Grupo de pessoal Carrcira Catcgoria

Act. Prop. Obscrvagdes

Economista ....eueeeeniemrssecscsensene Assessor principal ..o.oceeevciceninnne 1 1

Engenheiro . | Primeiro 8ssessor .........ccoccvcuvunnee 1 1 Deliberagdes da Camara Municipal

Pessoal 1écnico superior | Médico municipal (@) ......cco... Principal 1 1 dc 26-2-91 e da Assemblcia Muni-
o VIR - De 1.t classe ......... —_ — cipal dc 13-4-91.
Médico vetcrindrio municipal .. De 2.2classe .o — i

(a) A extinguir quando vagar.
14-5-91. — O Presidente da Cimara, Armindo Guedes da Ponle.

CAMARA MUNICIPAL DE MOURAQ

Avigso. — Para os dcvidos elcitos sc toma pdblico que esta Cimara Municipal contralou, nos termos do art. 44.° do Dec.-l.ei 247/87, de 17-6, os
individuos abaixo indicados:

Nome Catcgoria Inicio Prazo Deliberagdo |y 0 doTC
(meses) ou despacho
Domingas Rosa Fonseca Riga Martins . Scrvente (a) 15-4-91 6 3-4-91 19-4-91
Manuel Anténio Carritho Neves............. Pedreiro : 1-4.91 3 6-3-91 26-3-91
Natércia Maria Ildclonso Fernandes ... SCIVENIC cconcersurrnnarisrasenciecsecccancane (@) 15-4-91 6 3.4.91 19-4-91
Rosa Maria Carrilho Femandes Ganga . Servente (a) 15-4-91 6 3.4-91 19-4-91

(a) Contratado por urgente conveniéncia de servigo.

20-5-91. — O Presidente da Cimara, Alexandre Jorge Simdes Pinto de Barros.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA, ELECTRICIDADE E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.® 1 do an. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, sc toma piblico que estes Scrvigos Municipalizados
contrataram, nos termos do art. 44.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, os individuos abaixo indicados:

Prazo Visto
Nome Catcgoria Inicio — Deliberagio

Dias do TC
Francisco Xavier Alves Desenhador......cinninenneseesnnnen 1-6-91 180 15-4-91 16-5-91
Abcl Moutinho Oliveira Servente . 27-5-91 180 8-4-91 16-5-91
Femando O. Santos Trolha 20-6-91 180 15-4-91 16-5-91
Hildrio Ferreira de Sousa Servente 27-5-91 180 8-4-91 16-5-91
Manuel Moreira Sequcira . | Servente 26-5-91 180 8-4-91 16-5-91
José Maria F. Silva Scrvente 27-5-91 180 8-4-91 16-5-91
José€ Paulo M. Pereira .......veeeveeemnerccnicnconienssssessiorsonee Servente ... 1-7-91 180 15-4-91 16-5-91
Anténio Lopes Oliveira .......ccvcecnecnicnceneniensereenennee Servente 27-5-91 180 8-4-91 20-5-91
Joaquim Rocha Carvalho ... SCIVENLE vt 27-5-91 180 8-4-91 20-5-91
Jodo Luis Brito Moreira SCIVERLE wcvverrererreerrcrnnrensnenseeenenes 27-5-91 180 8-4-91 20-5-91

29-5-91. — O Administrador, com podercs delegados, Marilio Moreira Cardoso.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE

Avigo. — Nos termos e para os efcitos do disposto no n.° 3 do an. 11.° do Dec.-Lci 116/84, de 6-4, com a redacgdo que foi dada pela Lei 13/9, faz-sc
pblico que a Assemblcia Municipal de Vila do Conde, ratificou em sessdo de 6-5-91 alicragdes ao quadro de pessoal ¢ respectivo organigrama, conforme
proposta da Cimara Municipal de 18-4-91.

24-5-91. — O Director de Depantamento, {lidio dos Santos Pinheiro Lacerda.

Nimero de lugares

Grau
Gry, Carrcira — Catcgori
i Nivel e Preen- Vagos | Total
chidos :
Pessoal dirigente e chefia .. —_ — | Chefe de divisdao municipal ... 5 7 12

Técnico superior principal
Técnico superior ... Técnico superior .......... 1 | Técnico superior de 1.5 Classe ....ceoercnecinnieinrencrerneesessesseeos 1 4 5
Técnico supcrior de 2.* classe

Pessoal técnico-profissional | Desenhador .................. 3 |Espccialista principal, 1.* ¢ 2.2 classes ...ccovvirecrivneircenicnicnecnns 3 4 7
Pcssoal administrativo ........ Oficial administrativo .. 3 [Principal, primeiro-oficial, scgundo-oficial ¢ tercciro-oficial .. 20 1 21
C AMARA
MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA
Estrutura orgéinica da Camara Municipal

1 — O Dec.-Lei 116/84,de 6-4, comas alieragdes constantes dal.ci 44/85,
de 13-9, dispds sobre a organizagiio dos servigos municipais, inserindo nor-
mas sobre os principios de gestdio, os quadros de pessoal, o estatuto de
pessoal dirigente e também, a disciplina bésica da despesa municipal equa-
cionada em despesa com pessoal e as restantes despesas cofrentes, com a
sua publicagdo pretende-se dotar esta Camara Municipal de uma orgénica
assente numa estrutura apla a dar suporte aos grandes desafios do desenvol-
vimento e do ordenamento do concelho, abrangendo #reas importantes,
como a saide, a educagdo, o turismo, a recuperagdo do patriménio, a
habitagdo, a preservagdo ¢ conservagio do ambiente, o desenvolvimento
socioeconémico e o fomento das actividades desportivas, entre outras.

2 — A actual estrutura que ora se apresenta, contém quatro divisdes
criadas, conforme publicagio no DR, 2.%, 59, de 11-3-88, complementadas
com as publicagdes posteriores, no DR, 2., respectivamente, 64 ¢ 155,
de 17-3 a 8-7-89, e 31, de 6-2-91, relativas a reestruturagdo do quadro
de pessoal.

CAPITULO |
Organizagao dos servigos da Cimara Municipal

Arigo 1.°
Dos servigos e suas competéncias

1 —— Para a prossecugao das atribuigdes a que se refere o art. 2.° do Dec.-
Lei 100/84, de 29-3, 0 Municipio dispde dos seguintes servigos:

A) Servigos de apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente.
b) Divisdo de Educagio e Cultura:

1) Sectores de Educagdio, Cultura, Turismo e Desporto;
2) Secgao Administrativa;

¢) Niicleo de Informética.

B) Servigos de apoio administrativo:
a) Divisio Administrativa e Financeira:
Repartigio Administrativa e Financeira:

1) Secgdo de Expediente e Arquivo;

2) Secgio de Pessoal e Patriménio;

3) Secgdo de Taxas e Licengas;

4) Secgdo de Contabilidade e Aprovisionamento;
5) Tesouraria.

C) Servigos operativos:
a) Divisiio de Obras e Urbanismo:

1) Secgio Administrativa;

2) Armazém, Oficinas e Parque de Viaturas;
3) Obras Diversas;

4) Viagéo Rural e Urbana;

5) Gestdo Urbanistica.

b) Divisdo de Servigos Urbanos:

1) Secgdo Administrativa;

2) Aguas, Saneamento e Iluminagdo Publica;
3) Meio Ambiente e Aabastecimento;

4) Limpeza e Salubridade.

2 — Os servigos referidos no ponto anterior dependem hierarquicamente
do presidente da Cimara ou, do todo ou em parte, do vereador ou vercadores
em regime de permanéncia, em que for delegada essa competéncia.

Artigo 2.°
Alribuigbes comuns aos diversos servigos
Constituem atribuiges comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgados necessérios ao correcto
exercicio das suas aclividades, bem como propor as medidas de
politica mais adequadas no &mbito de cada servigo;

b) Colaborar na claboragdo do plano, orgamento ¢ relatério de activi-
dades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos € assegurar a comrecta execucio das tarefas dentro dos
prazos detemminados;

d) Asssistir, sempre que for determinado, s reunides da Assembleia
Municipal ¢ da Cimara MuniciFal;

¢) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢

rocessos desnecessirios ao funcionamento dos servigos;

N Z';lar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias 3 Sccgio
de Pessoal, em conformidade com o regulamento de faluas e licen-
¢as;

8) Preparar 2 minuta dos assuntos que caregcam de deliberagdo da
Camara;

h) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
presidente nas dreas dos respectivos servigos;

i) Assegurar a informagao necesséria entre o8 servigos com vista ao
seu bom funcionamento.

CAPITULO 11
Dos servigos de apoio técnico

Artigo 3.°
Do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente compete prestar assessoria
técnico-administrativa A presidéncia e vereagio, designadamente nos domi-
nios:

a) Do secretariado, da informagao e das relagdes piblicas;

b) Da preparagdo de documentagio as entrevistas e atendimento dos
municipes;

¢) Da elaboragdo e encaminhamento do expediente ¢ organizagiio do
arquivo;

d) Da preparagdo de contactos exicriores, fomecendo elementos que
pemmitam a sua documentagfo prévia;

e) Assegurar a expedigdo de conviles para aclos, solenidades ou mani-
festagGes de iniciativa municipal e promover a sua publicidade,
quando dela caregam.

Antigo 4.°
Da Divisio de Educagio e Cultura
1 — A Divisdo de Educacio e Cultura tem como finalidades:

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

b) Incentivar e fomentar a implantagio de centros de cultura, bibliote-
cas € museus municipais;

¢) Orientar as acgdes de conservagdo, defesa e valorizagdo do patri-
ménio cultural;

d) Planear e executar os programas de ensino e educagio da compe-
téncia do Municipio;

e) Fomentar as actividades desportivas e recreativas de interesse muni-
cipal;

) Diagnosticar as nccessidades sociais da comunidade;

8) Colaborar com o centro de satide local e outras instituigdes voca-
cionadas para intervir na 4rea da acgio social, visando planificar e
incentivar a melhoria dos cuidados médicos e de saide da popula-
¢do concclhia;

h) Apoiar o associativismo;

1) Promover turisticamente o concetho.

2 — A Divisio de Educagao e Cultura € dirigida por um chefe de divisdo
e compreende os Scctores de Educagio, Cultura, Turismo e Desporto.

Artigo 5.°
Do Sector da Educagéo
Ao Sector da Iiducagio compete:

a) Promover e executar as acgdes da competéncia administrativa do
Municipio em relagdo as escolas de educagdo pré-escolar ¢ ensino
bisico;

b) Organizar e assegurar a rede de transpontes escolares e fazer a sua
gestdo,

¢) Iistudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisi-
¢ao e substilui¢ao de equipamentos degradados;

d) FFomentar as actividades complcmentares de acgio educativa pré-
escolar ¢ basica, designadamcnte nos dominios da acglio social
escolar e da ocupag@o dos tempos livres;

e) Promover e apoiar acgdes de educagiio de base e complementar de
base para adultos;

/) Efectuar o levantamento ¢ manter actualizado o inventfrio dos
estabelecimentos de ensino de todos os niveis, existentes no con-
celho.

Artigo 6°

Do Sector da Cuftura
Ao Sector da Culiura compete:

a) Promover e desenvolver o nivel dc cultura das populagdes, designa-
damente através de centros de cultura e projectos de animagio
sociocultural;

b) Colaborar na elaboragio dos projectos de construgio de bibliotecas
municipais;

¢) Superintender na gestdo das existentes;

d) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservagio e promo-
¢do do patriménio histérico, paisagistico e urbanistico da #rea do
Municipio;

e) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com com-
peténcia nas drcas de defesa e conservagao do patriménio cultural;
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J) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar
acgdes de recuperagdo do patriménio antisitico e cultural;

£) Colaborar e fomentar as artes tradicionais do concelho, designada-
mente a misica popular, os ranchos, o teatro, as actividades artesa-
nais, 0s grupos corais ¢ promover estudos e edigdes destinados a
recolher e divulgar a culura popular tradicional;

h) Gerir, dinamizar e promover os espagos culturais existentes no
Municipio.

Artigo 7.2

Do Sector do Turismo
Ao Sector do Turismo compete:

a) Fomentar a criagio de parques de campismo e outros equipamentos
destinados & ocupagdo dos tempos livres e superintender na sua
gestio;

b) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagio através do apro-
veitamento de espagos naturais: rios, albufeiras, lagos, matas, etc.;

¢) Apoiar 2 promover o desenvolvimento de infra-estruturas turisticas;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio ¢
promover a sua divulgagdo;

e) Promover e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

/) Colaborar com os organismos regionais, em particular com a regido
de turismo, e nacionais de fomento do urismo;

g) Fomentar e divulgar o turismo de habitagdo, o turismo rural e o
agro-turismo e o seu artesanato.

Artigo 8.°
Do Sector do Desporto
Ao Sector do Desporto compete:

a) Fomentar a construgdo de instalagdes e aquisi¢do de equipamento
para prética desportiva e recreativa;

b) Propor acgdes desportivas de ocupagio da populagio;

¢) Apoiar as associagGes e grupos que localmente se proponham exe-
cutar acgdes de caricler desportivo, e bem assim fomentar o desen-
volvimento de modalidades e actividades desportivas, quer aquelas
em que existam praticantes no concelho, quer as que nao os tenham
presentemente;

d) Coordenar as actividades desportivas em instalagdes a cargo da
autarquia, ¢ bem assim zelar para a conservagio do equipamento
despontivo;

€) Actuar, conjuntamente com outras entidades, designadamente os
estabelecimentos de ensino, na organizagdo de inicitivas destinadas
as camadas estudantis da populagio;

/) Programar e desenvolver actividades para ocupagio de tempos
livres destinadas aos diferentes grupos etdrios € sociais do concelho.

Artigo 9.°
Da Secgdo Administrativa
A Secgio Administrativa compete:

a) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm pela
Divisio de Educagdo e Cultura;

b) Informar os processos burocrdticos a cargo da divisao;

¢) Organizare manteractualizados os ficheiros dasuaunidade orginica;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Artigo 9°-A
Do Nucleo de Informatica

Ao Nicleo de Informatica compele:

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento amtomético de informa-
¢do das aplicagdes e rotinas que scjam implementadas nos equipa-
mentos atribuidos;

b) Programar e controlar os circuitos de informagéo destinada ao
tratamento automdtico dentro do micleo € nas relagses com os
utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as
condigdes e prazos estabelecidos;

¢) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir
adequada manutengdo e protecgio dos arquivos e ficheiros, qual-
quer que seja o seu suporte;

d) Manter permanentemente actualizada toda a informagéo relativa a
procedimentos da sua responsabilidade;

€) Manter o software de exploragio em condi¢des operacionais, de
acordo com o dmbito de responsabilidade que vier a ser atribuido;

) Velar pelas condigdes de funcionamento do equipamento, executar os
procedimentos de manutengdo que lhe vierem a ser cometidos e con-
trolar a execugdo daqueles que competirem a entidades extemas;

8) Proceder a estudos e andlises periédicas tendentes a detectar dreas
carenciadas de organizagio € ou informatizagio;

h) Gerir o sistena informético da Cimara Municipal;

i) Informar as restantes unidades orgénicas sobre as possibilidades de
utilizagio de meios informdticos;

J) Assegurar a ligag#io entre a informética ¢ as restantes unidades
organicas da Cimara Municipal com vista & produgio e divulgacio
de informagiio e & correcta utilizagiio dos equipamentos.

Compete ainda ao Niicleo de Informitica desempenhar quaisquer outras

tarcfas, no dmbito das suas atribuigdes, que scjam superiormente solicita-
das.

CAPITULO 11l
Dos servigos de apoio administrativo
Artigo 10.°
Da Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira tem por atribuigdo o apoio 1éc-

nico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes érgios ¢
servigos do Municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a exccugdo de todas as tarcfas que se insiram nos
dominios dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de
acordo com as disposi¢des legais aplicdveis e critérios de boa
gestdo;

b) Promover e zelar pela arrecadagio das receitas do Municipio;

¢) Executar as tarefas inerentes 3 recepgao, classificagio, expedigio ¢
arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional e i racionalizagio de recursos;

¢) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
resse dos municipes, quando nio existam subunidades orginicas
com essa finalidade junto dos servigos operativos;

/) Dar apoio aos érgidos colegiais do Municipio;

2) Assistir as reunides da Camara e subscrever as respectivas actas;

h) Assegurar a gestdo e manutengio das instalagoes e superintender no
pessoal administrativo;

J) Administrar e fiscalizar as feiras e mercados municipais;

D) Assegurar o funcionamento dos servigos de aferigdo e metrologia;

m) Exercer fungoes de notariado, de juiz auxiliar das execugdes fiscais
e de delegado da Direcgio-Geral dos Especticulos.

Artigo 112
Da competéncia do chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

1 — Sio atribuigdes e competéncias do chefe da Divisdo Administrativa

e Financeira:

a) Dirigir, coordcnar e oricntar as actividades da divisdo em conformi-
dade com as dcliberagoes da Camara, regulamentagio inicrna ¢
ordens do presidente da Camara;

b) Mandar claborar e submeter & aprovagio da Camara, as instrugocs,
regulamentos e normas considerados necesséarios para o bom fun-
cionamento da divisao;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades, orgamento ¢
relatério e contas;

d) Assistir as reunides da Camara, redigir e subscrever as respectivas
aclas.

e) Asssegurar o cumprimento das deliberagoes da Camara e despa-
chos do presidente, na drea da diviséo;

) Executar as tarefas que lhe forem delegadas pelo presidente da
Camara;

8) Propor e colaborar na execugéo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento estruturo-organizacional e racional de recursos humanos
€ materiais;

h) Coordenar todo o processo burocratico dos actos eleitorais e cen-
sos, recenseamento eleitoral ¢ suas actualizagdes;

i) Exercer as fungdes de notdrio em todos os actos e contratos em quc
a Camara for outorgante;

J) Mandar instruir processos disciplinares, de contra-ordcnagoces,
inquéritos, averiguagdes, e solicilar parcceres técnico-juridicos, no
ambito da sua 4rea;

I) Providenciar para a cobran¢a coerciva das dividas ao concelho,
servindo de juiz nas respectivas execugdes fiscais;

m) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

n) Promover a instauragdo dec processos disciplinares e propor louvo-
res aos funciondrios seus subordinados;

0) Desempenhar todas as d fungdes que as leis e regulamentos
lhe impuserem;

p) Visar os ordens dc pagamento, depois de verificados o cabimento ¢
o enquadramento orgamental;

q) Exercer as fungoes de delegado de espectaculos concelhio.

2 — O chefe de divisdo € substitufdo nas suas faltas e impedimentos pelo

chefe da Repartigdo Administrativa € Financeira ou nas suas auséncias, por
chefe de secgdo, o qual serd designado pelo presidente da Camara.

Artigo 12
Composicdo da Divisdo Administrativa & Financeira

A Divisdo Administrativa ¢ Financeira compreende uma Repantigdo

Administrativa e Financeira que é composta por:

1) Secgio de Expediente e Arquivo;

2) Secgio de Pessoal e Patriménio;

3) Secgiio de Taxas ¢ Licengas;

4) Secgio de Contabilidade ¢ Aprovisionamento,
5) Tesouraria.
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Artigo 13°
Da Repartigo Administrativa e Financeira

Sio atribuigdes e competéncias do chefe da Repanigdo Administritativa
e Financeira:

a) Assegurar e promover todas as acgdes necessirias, de forma inte-
grada e directa respeitantes ao bom funcionamento das sec¢des sob
a sua dependéncia hierdrquica;

b) Superintender, dirigir e coordenar todos os servigos sob a sua
dependéncia hierdrquica;

¢) Coordenar os servigos da Repartigdio Administrativa e Financeira e
substituir o chefe da divisdo, nas suas faltas ¢ impedimentos.

Antigo 14.°
Da competéncia do chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira

Sio atribuigdes ¢ competéncias do chefe da Reparticdo Administrativa e
Financeira:

a) Dirigir e coordenar as actividades desenvolvidas nas secgdes e
sectores da repanti¢iio, em conformidade com as deliberagdes da
Camara, regulamentagio interna, ordens do presidente e indicages
do chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

b) Colaborar com o chefe da Divisdo Administrativa e Financcira, na
elaboragio do plano de actividades, orgamenio e relatérios e con-
1as;

¢€) Assistir ds reunides da Camara, nas faltas ¢ impedimentos do chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira;

d) Executar as tarefas que lhe forem indicadas pelo chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira;

e) Asscgurar a gestdo corrente das instalagdes da repartigio;

D Indicar um funciondrio da Reparti¢cio Administrativa ¢ Financeira
para secrelariar o chefe da divisdo nas reunides da Camara Munici-
pal;

8) Chefiar e coordenar as actividades dos chefes de secgio;

h) Participar na atribuigdo das classificagées de servigo, de acordo
com a respectiva legislagdo.

Anigo 15°
Da Secgdo de Expediente @ Arquivo
Sio atribuigées da Secgio de Expediente e Arquivo:
1) Do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagiio, distribui¢do
¢ expedigdo de correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos respeclivos;

b) Promover a divulgagio pelos servigos das normas internas e demais
directivas de cardcter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de telefones, telefax, telex,
reprografia, portaria e limpeza de instalagdes;

d) Promover a elaboragdo do recenseamento eleitoral e do recensca-
mento militar ¢ de todos os servigos complementares;

e) Registar ¢ arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamcn-
tos e ordens de servigo; .

J) Executar o servigo relacionado com o notaridade privativo, com as
execugdes fiscais e com a delegagao de especticulos;

£) Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos ¢ dar-lhes o
devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

k) Atender o piiblico ¢ encaminhé-lo para os servigos adcquados,
quando for caso disso;

i) Escriturar ¢ manter em ordem os livros préprios da secgido;

j) Passar atestados e centiddes, quando autorizados;

I) Manter actualizados os registos relativos & inumagéio, exumagio,
trasladagio e perpetuidade de sepulturas;

m) Organizar os processos de aquisi¢io de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

n) Colaborar na realizagdo de actos eleitorais e de consultas directas
ao0s eleitores a nivel local.

2) Do arquivo:

a) Superintender no arquivo geral do Municipio € propor a adopgio de
planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros ¢
processos que the sejam remetidos pelos diversos servigos do
Municipio;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutili-
zagdo de documentos.

Compele ainda a secgdo, desempenhar quaisquer outras tarefas no dmbito
das suas atribuigdes, que sejam superiormente solicitadas.

Artigo 16.°

Da Sec¢do de Pessoal e Patrimonio
Sio atribui¢des da Secgio de Pessoal ¢ Patriménio:

1) Do pessoal:

a) Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transfcréncia, promogio e cessagdo de fungdes do pes-
soal;

&) Lavrar contratos dc pessoal;

¢) Instruir todos os processos refcrentes a prestagdes sociais dos fun-
cionarios, nomeadamente os rclativos a abonos de familia, ADSL:,
Montcepio e Caixa Geral de Aposentagdes;

d) Elaborar as listas de antiguidade;

) Processar os vencimentos e remuneragdes de acordo com as altera-
¢oes verificadas e outros abonos de pessoal;

/) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo e controlo da assiduidade;

g) Promover a verificagdo dc faltas ou licengas por doenga;

h) Promover a abertura e anotagéo dos livros de ponto.

Compete ainda & secgdo de pessoal desempenhar quaisquer outras tarcfas
no dmbito das suas atribuigdes, que scjam superiormente solicitadas.

2) Do patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio ¢ cadastro de bens,
prédios urbanos e outros iméveis, incluindo baldios;

b) Proceder ao registo de todos os hens, designadamente obras de arte,
mobilidrio e equipamento exisicnies nos scrvigos ou cedidos pela
Camara Muncipal a outros organismos do Iistado,

¢) Promover a inscri¢@o nas matrizes prediais e na conservatdria do
registo predial, dc todos os bens préprios imobilidrios do Muni-
cipio;

d) Executar todo o expedicnle 2 aquisigdo ¢ alicnagdo de bens méveis
e iméveis;

e) Controlar os seguros e apresentar proposlas para a sua formaliza-
¢ao.

Compete ainda i secg@o, no dmbito do patriménio, desempenhar quais-
quer outras tarcfas dentro das suas atribuigdes, que scjam superiommente
solicitadas.

Artigo 17°
Da Secgdo de Taxas e Licengas
Sido atribuigdes da Secgao de Taxas e Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Muni-
cipio e passar e registar as respectivas licengas e guias de receita;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados ¢ feiras ¢
passar as guias dc receita;

¢) Conferir os recibos ¢ mapas de cobranga do servigo de distribuigdo
de dgua e de taxas de conservagio dc colectores de esgotos;

d) Conferir e passar guias de cobranga de rendas de propriedade e
outros créditos municipais — senhas de parques, piscinas, jardins,
campos dc ténis, campos de jogos e outros;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de impostos e rendimentos municipais, dirigindo o
trabatho dos agentces de fiscalizagao;

/) Oricntar o trabalho do aferidor municipal, conferir os taldes de
cobranga e passar as respectivas guias de receita;

2) Organizar os processos de licenciamento sanitirio;

h) Efectuar o registo de matricula e velocipedes com ou sem motor;

i) Proceder a exames para concessdo de licengas para condugio de
velocipedes e passar as respectivas licengas ¢ guias de reccita;

J) Organizar os processos de feirantes e vendedores ambulantes;

) Organizar os processos de concessio de pedreiras e de cobranga das
taxas respectivas;

m) Organizar os processos de licenga de uso e porte de arma, de caga ¢
de defesa, e cobranga das respectivas taxas;

n) Organizar o processo de licenciamento de canideos e cobranga da
respectiva laxa;

0) Organizar o processo de concessdo de cartas de cagador, respecti-
vos exames ¢ cobranga das taxas respectivas;

p) Organizar o processo de concessdo de autorizagdes para uso de
explosivos;

g) Organizar os processos e registo de minas e cobranga das taxas
respectivas;

r) Organizar os processos de autorizagdo dc simples detengio de
armmas, manifestos de ammas e transfcréncias dc armas, com
cobranga das respectivas taxas.

Compete ainda i Secgdo de Taxas e Licengas desempenhar quaisquer
outras tarefas no ambito das svas atribui¢des, que sejam superiormente
solicitadas.
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Artigo 18.°
Da Secgdo da Contabilidade e Aprovisionamento

Sao atnibuigbes da Sec¢do de Contabilidade e Aprovisionamento:
1) Da contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessdrios a elaboragio do orgamento e
respectivas revisdes e alieragoes;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designadamente
através do cabimento de verba;

c) Organizar os processos increntes 3 execugdo do orgamento;

d) Promover a conferéncia da arrecadagio de receitas e o pagamento
das despesas autorizadas;

e) Organizar a conta anual de geréncia e fomnecer os elementos indis-
pensdveis a elaboragdo do respectivo relatério de actividadcs;

J) Escriwrar os documentos de contabilidade, de acordo com as nor-
mas legais;

£) Elaborar balangos mensais e anuais a tesouraria;

h) Manter devidamente organizada toda a documentagdo das gerén-
cias findas;

i{) Acompanhar os processos de contratagio de empréstimos
bancérios, suas amontizagdes e liquidagio dos respectivos juros;

J) Proceder ao envio de cheques aos respectivos fornecedores;

) Remeter aos departamentos centrais e regionais, Tribunal de Contas
e Instituto Nacional de Estatistica, os documentos detcrminados
por lei, dentro dos prazos na mesma estipulados;

m) Determinar os custos de cada servigo e estabelecer € manter uma
estatistica financeira necesséria a um efectivo controlo de gestio.

Compcte ainda a Secgdo de Aprovisionamento desempenhar quaisquer
outras tarefas no ambito das suas atribuigbes, que sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 19.°

Da Tesouraria

Sio atribuigdes da Tesouraria:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuals;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Piblica as impornincias
devidas, uma vez obtida a necesséria autorizagio;

e) Entregar ao Sector de Contabilidade, em duplicado, o didrio de
tesouraria ¢, bem assim, o respectivo resumo e documentos (ancxos
XV e XVI do Dec. Regul. 92-C/84, de 28-12);

) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir
as disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade munici-

pal.

Compete ainda a Tcsouraria, desempenhar quaisquer outras tarcfas no
ambito das suas atribuigées, que superiormente sejam solicitadas.

CAPITULO IV

Dos servicos operativos

Artigo 20.°
Da Divisdo de Obras e Urbanismo

A Divisao de Obras e Urbanismo tem por atribuigdo o apoio técnico-
administrativo as actividades desenvolvidas pelo Municipio, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Colaborar na claboragio dos planos de actividades;

b) Panticipar na elaboragao do relatério anual de actividades;

¢) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de intercsse municipal e
acompanhar a sua execugdo ¢ proceder a sua avaliagdo, a constru-
¢d0 ¢ conservagdo de obras piblicas municipais por administragdo
directa e & fiscalizagao das obras adjudicadas por empreitada;

d) Desenvolver e conservar a rede vidria e rural e promover a manu-
tengdo dos servigos municipais de abastecimento entre outros;

e) Assistir, sempre que for determinado, 3s reunides da Cdmara Muni-
cipal;

) Superintender e coordenar a actividade dos servigos dependentes da
Divisdo de Obras e Urbanismo.

Antigo 21°
Da competéncia do chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo

1 — S3o atribui¢Ges e competéncias do chefe da Divisdo de Obras ¢
Urbanisno:

a) Dirigir, coordenar e orientar as actividades da divisao em conformi-
dade com as deliberagdes da Camara Municipal, regulamentagio
intema e ordens do presidente da Camara;

b) Mandar elaborar e submetcer a aprovagdo da Camara as instrugdcs,
regulamentos e normas considerados necessarios para o bom fun-
cionamento dos servigos da divisdo;

¢) Colaborar na elaboragio do plano de actividades;

d) Assistir as reunides da Camara, sempre que para tal scja solicitado;

e) Assegurar o cumprimento das dcliberagdes da Cimara ¢ despachos
do presidente da Cimara;

/) Executar as tarcfas que lhe forem delegadas pelo presidente da
Cémara;

8) Propor e colaborar na execugido de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento estruturo-organizacional e racionalizagdo de recursos
humanos e materiais;

h) Estudar, coordenar, planear e mandar claborar projcctos e aprovar
tecnicamente as obras a executar pelo Municipio;

{) Mandar exccutar as obras do Municipio, por administragio directa ¢
promover a conservagio de todo o seu patriménio ou daquele por
que seja responsdvel;

J) Mandar elaborar levantamentos topograficos e fornecer as implan-
tagdes necessarias, incluindo as relativas a obras particulares;

I) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, mandando claborar
os respectivos autos de medigio, e fiscalizar as infra-cstruturas
urbanisticas executadas por particulares em lotcamentos urbanos;

m) Informar os processos de licenciamento de obras particulares e de
loteamentos urbanos e efcctuar vistorias para concessao de licengas
de habitagdo ou ocupagao.

2 — O chefe da divisio € substituido nas suas faltas € impedimentos pelo
engenheiro técnico civil.
Attigo 22°

Composicdo da Divisdo de Obras e Urbanismo
A Divisdo de Obras e Urbanismo é composta por:

1) Secgdo Administrativa;

2) Sector dec Obras Diversas;

3) Secior de Viagao Rural e Urbana;

4) Scctor de Gestao Urbanistica;

S) Sector de Armazém, Oficinas ¢ Parque de Viaturas.

Artigo 23°
Da Secglo Administrativa

Séo atribuigdes da Sccgdo Administrativa:

a) Minutar, dactilografar e arquivar o expedicnte da divisio;

b) Organizar ¢ informar os processos burocraticos a cargo dos servigos;

¢) Organizar e arquivar os processos relativos a licenciamento dc obras
particulares, lotcamentos urbanos, vistorias, habitagdo ou ocupa-
¢do ¢ liquidar, passar e registar as respectivas taxas ¢ licengas;

d) Organizar os processos rclativos a empreitadas ¢ fomecimentos;

) Organivar e actualizar os ficheiros e o arquivo técnico vivo,

/) Manter em ordem as contas correntes com oS empreitciros.

Compete ainda & Secgio Administrativa desempenhar quaisquer outras
tarcfas, no dmbilto das suas atribui¢des, que sejam superiormente solicita-
das.

Anigo 24.°
Do Sector de Obras Diversas
Sio atribui¢des do Scctor de Obras Diversas:
1) Quanto a obras particularcs:

a) Informar os processos que caregam de despacho ou de deliberagao
da Camara;

b) Obter de outros servigos técnicos da Camara, dos departamentos da
administragdo central e, designadamente, dos centros de saude as
informagdes da competéncia daqucles departamentos que scjam
necessarios para a decisdo dos respeclivos processos;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com
os projectos aprovados;

d) Fiscalizar preventivamente a 4rca territorial do Municipio por
forma a impedir a construgdo clandestina;
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e) Proceder ao loteamento dos projectos municipais e emitir parecer
sobre os pedidos de loteamento dos particulares;

/) Informar os municipes sobre as condigdes legais e técnicas de
construgio e conservagio de edificios particulares.

2) Quanto a obras municipais:

a) Promover a execugdo dos projectos de construgdo, conservagio ou
ampliagio de obras de saneamento bésico, abastecimento, rede de
esgotos, parques, cemitérios ¢ jardins que a Cdmara Municipal dcli-
bere executar por administragao directa;

b) Informar os processos que caregam de despacho superior;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos € normas
referentes a obras por empreitadas;

d) Actualizar a labela de pregos unitdrios correntes dos materiais de
construgao;

e) Verificar a especificagdo dos materiais a serem aplicados na exe-
cugo das obras projectadas;

J) Executar os trabalhos topogrificos necessérios i execugéo das obras
municipais com o eventual recurso a técnicos do exterior;

8) Zelar pela conservagiio dos equipamentos a cargo do servigo.

Compete ao Sector de Obras Diversas desempenhar quaisquer outras
tarcfas, no dmbito das suas atribuigdes, que sejam superiormente solicita-
das.

Antigo 25.°
Do Sector de Viag8o Rural e Urbana

Sdo atribui¢des do Sector de Viago Rural e Urbana:

a) Dar execugido ao plano de desenvolvimento rodoviario do Muni-
cipio constante do plano de actividades anuais ou plurianuais;

b) Promover a conservagio e pavimentagio das estradas Municipais,
bem como das suas obras de arte;

¢) Inspeccionar periodicamente as estradas ¢ caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias A sua conservagio;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservagio, estatistica e informagio;

€) Orientar, distribuir ¢ fiscalizar os trabalhos das brigadas de conscr-
vagio das estradas e caminhos municipais;

J) Executar ou garantir a execugdo de obras de conservagio da rede
vidria e arruamentos, quer por administragdo dirccta, quer por
empreitada;

&) Executar obras de ampliagdo da rede vidria e arruamentos;

h) Fiscalizar a realizagdo de obras por empreitada, garantindo a sua
execugio, de acordo com o contrato de adjudicagéo.

Compete ainda ao Sector de Viagio Rural e Urbana desempenhar quais-
quer outras tarefas, no dmbito das suas atribuigdes, que sejam supcrior-
mente solicitadas.

Artigo 26.°
Do Sector de Gestdo Urbanistica

Sio atribuigdes do Sector de Gestdo Urbanistica:

a) Gerir, planear e programar a actividade de fomento e administragao
urbanistica do Municipio, promovendo a elaboragio dc estudos e
planos de urbanizagio;

b) Acompanhar as iniciativas, estudos ¢ planos da administragdo ccn-
tral e regional e de outros municipios que tenham incidéncia no
desenvolvimento do Municipio;

¢) Panticipar no acompanhamento do plano director municipal e na sua
gestdo;

d) Gerir, planear e programar a actividade municipal no dominio da
promogdo e da recuperagiio da habitagio, nomeadamente através
do levantamento e inventariagdo de caréncias, com vista & defini-
¢do de programas habitacionais;

) Promover a gestdo € conservagio do parque habitacional municipal
e propor e fiscalizar as medidas adequadas com vista 3 conservagdo
do parque habitacional privado;

f) Acompanhar a execugiio, com a conseguente fiscalizagdo, das obras
¢ lotcamentos particulares, verificando o cumprimento dos alinha-
mentos, a conformidade com os projectos ou outros elementos dc
interesse, denunciando as irregularidades detectadas.

Compete ainda ao Scctor de Gestdo Urbanistica desempenhar quaisquer
outras tarcfas, no dmbito das suas atribuigdes, que sejam superiormente
solicitadas.

Attigo 27.°

Do Sector de Armazém, Oficinas e Parques de Viaturas

Séo atribuigdes do Scctor de Armazém, Oficinas e Parques de Viaturas:
1) Do armazém:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio das exisiéncias em
armazém;

b) Promover a gestao dos stocks necessdrios a0 bom funcionamento
dos servigos;

c) Comunicar por escrito, mediante requisi¢io intema, ao sector de
aprovisionamento os pedidos de material surgidos no armazém,
com a antecedéncia necessdria, para oblengdo de autorizagio supe-
rior;

d) Recepgio ¢ conferéncia do material adquirido e consequente arru-
magio no armazém, e bem assim manter a unidade em boas condi-
¢oes de higicne ¢ funcionalidade;

¢) Elaborar o inventdrio anual do armazém.

Compete ainda ao Sector de Armazém desempenhar quaisquer outras
tarcfas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam superiommente solicita-
das.

2) Das oficinas:

a) Manter em condigoes de operacionalidade o parque de médquinas e
viaturas da Camara Municipal;

b) Llaborar requisi¢ao intcrna ao Scclor de Armazém do material e
pegas necessarias a fim de se efectuar a sua aquisigio;

¢) Velar pela conservagio, lubrificagio e limpeza de toda a maquina-
ria e equipamento cxistente;

d) Providenciar pcla limpeza, arrumagio e asseio das instalagdes.

Compete ainda ao Scctor das Oficinas desempenhar quaisquer outras
tarcfas, no ambito das suas atribuicdes, que sejam superiormente solicita-
das.

3) Parques de viaturas:

a) Manter em condigbes de operacionalidade o parque automdével da
Camara Municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos difercntes servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

c) Elaborar as requisiges dos combustiveis indispensdveis ao funcio-
namento do parque automével;

d) Elaborar a manter actualizado o cadastro de cada méquina ou
viatura;

e) Efectuar esiudos de rentabilidade das miquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas.

Compete ainda ao Sector de Parques dc Viaturas desempenhar quaisquer
outras tarcfas, no dmbito das suas atribuigdes, que sejam supcriormente
solicitadas.

CAPITULO V

Artigo 282
Da Divisdo de Servicos Urbanos

A Divisdo de Servigos Urbanos tem por atribuigio o apoio técnico-
administrativo &s actividades desenvolvidas pelo Municipio, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Colaborar na execugédo dos planos de actividades;

b) Assegurar a manutengiio das redes de abastecimento de dguas,
esgotos ¢ iluminagio piblica;

¢) Organizar e gerir os servigos encarregados da limpeza piblica;

d) Administrar os cemitérios, em colaboragdo com as juntas de fre-
guesia;

e) Empreender as acgdes inerentes 3 conservagdo e ampliagio das
zonas verdcs e A preservagdo das espécies animais e vegeltais;
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J) Organizar as feiras e mercados de ambito municipal;

8) Executar os procedimentos administrativos inerentes 3 prestagio
destes scrvigos, designadamente, liquidagao de tarifas e taxas;

h) Superintender e coordenar a actividade dos servigos dependenies
da Divisdo de Servigos Urbanos.

Anigo 29.°
Da competéncia do chefe da Divisdo de Servigos Urbanos

1 — Sio atribuigdes e competéncias do chefe da Divisdao de Servigos
Urbanos:

a) Dirigir, coordenar e orientar as actividades da divisdao em conformi-
dade com as dcliberagoes da Camara Municipal, regulamentagio
intemna e ordens do presidente da Cimara;

b) Mandar elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal as
instrugdes, regulamentos e normas considerados necessérios para o
bom funcionamento dos servigos da divisdo;

¢) Colaborar na elaboragio do plano de actividades;

d) Executar as tarcfas que lhe forem delegadas pelo presidente da
Cimara;

e) Propor e colaborar na execugio de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento estruturo-organizacional e racionalizaagio de recursos
humanos ¢ maleriais;

) Assistir as reunides da Cimara Municipal, sempre que para tal lhe
seja solicitado;

£) Manter o presidente da Camara Municipal ou vereador da area, ao
corrente da actividade da divisao;

h) Submeter a despacho superior os assuntos da divisio sobre os quais
nio for da sua competéncia decidir.

2 — O chefe da divisdo € substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo funciondrio para o efeito designado.

Artigo 30°

Composigao da Divisdo de Servigos Urbanos

A Divisdo de Servigos Urbanos é composta por:
1) Secgdo Administrativa;
2) Sector de Aguas, Sancamento e [luminagido Piblica;

3) Sector do Meio Ambiente e Abastecimento;
4) Sector da Limpeza e da Salubridade.

Anigo 31.°

Da Secgdo Administrativa

Séo atribuigdes da Secgdo Administrativa:

a) Minutar, dactilografar e arquivar o expediente da divisio;
b) Organizar ¢ informar os processos burocriticos a cargo do servigo;
¢) Organizar e actualizar os ficheiros ¢ o arquivo técnico vivo.

Compete ainda A Secgdo Administrativa desempenhar guaisquer outras
tarcfas, no 4mbito das suas atribuigdes, que scjam superiormente solicita-
das.

Artigo 32°

Do Sector de Aguas, Saneamento e Huminagio Piblica

Sao atribuigdes do Sector de Aguas, Saneamento e Iluminagdo Piblica:

1) Das 4guas e saneamento:

a) Prover A captagdo de dguas potdveis, construgdo, conscrvagio,
limpeza e desobstrugdo de fontes, reservatérios, aquedutos e con-
dutas;

b) Desenvolver projectos de construgdo e conservagao de redes de
distribuigdo publica de dguas, promovendo a realizagdo das obras

por administragao directa ou procedendo 3s diligéncias adequadas
para a sua adjudicagdo e fiscalizando o desenvolvimento do respec-
tivo projecto;

¢) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, ampliagdo ou
manulengdo da rede de esgotos e assegurar a sua exccugio;

d) Promover a desinfecgio das redes de esgotos e canalizagoes.

Compete ainda ao Scctor de Aguas ¢ Sancamento desecmpcenhar quais-
quer outras tarcfas, no 4mbito das suas atribui¢Ses, que sejam superior-
mente solicitadas.

2) Da iluminagdo publica:

a) Promover a construgdo e conservagdo da rede eléctrica nos
edificios ou outras instalagdes da Camara;

b) Promover e desenvolver os estudos de electrificagio de aglomera-
dos populacionais dela carecidos;

¢) Colaborar com as empresas e servigos distribuidores de energia
eléctrica;

d) Promover a conservagdo e mclhoria das redes de iluminagio
publica;

e) Organizar ¢ implementar brigadas dc rcparagao ¢ manutengio da
rede de iluminagdo piblica.

Compete ainda ao Scctor de lluminagao Publica desempenhar quaisquer
outras tarefas, no ambito das suas atribuigbes, que scjam supcriormente
solicitadas.

Artigo 33.°
Do Sector de Meio Ambiente e Abastecimento

Sdo atribuigées do Sector de Meio Ambiente e Abastecimento:

a) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e protecgdo
do mcio ambicnte, designadamenic contra fumos, pociras ¢ gases
16xicos;

b) Propor e exccutar ac¢des que visem defender a poluig¢do das dguas
das nascentes, rios e albufeiras;

¢) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na pre-
servagio c defesa das espécies animais e vegetais em vias de extin-
gao;

d) Organizar, propor e exccutar as medidas de prevengdo, designada-
mente pela fiscalizagdo de construgdes clandestinas em locais de
cursos naturais dc dguas, pela fiscalizagdo de condigdes propicia-
doras de incéndios, explosdes ou outras catéstrofes;

e) Colaborar com o Servigo Nacional de Proiccgdo Civil no estudo,
preparagio de planos de defesa das populagées, em casos de emer-
géncia, bem como nos testes a capacidade de execugdo ¢ avaliagdo
dos mesmos;

) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugio
de medidas que visem a protecgao da qualidade de vida das popu-
lagGes e, designadamente, as quc digam respeito a defesa dos con-
sumidores;

8) Proceder 2 aferigdo de pesos e medidas, de acordo com as normas
legais em vigor,;

h) Intervir e colaborar com outras entidadcs na inspecgio sanitdria de
quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem, arma-
zenem ou ponham a venda produtos de ordem animal, providen-
ciando para que scjam mantidos sempre em condigdes de funciona-
mento higiénico;

£} Proceder & vacinagio dos canideos do concelho;

J) Proceder i inspecgao sanitdria de rezes, aves, caga e bem assim das
respectivas cames e subprodutos destinados a consumo piiblicos.

Compete ainda ao Sector de Mcio Ambicnte e Abastecimento desem-

penhar quaisquer outras tarcfas, no dmbito das suas atribuigées, que sejam
supcriormente solicitadas.

Artigo 34.°
Do Sector de Limpeza e Salubridade

Sao atribuigdes do Sector de Limpeza e Salubridade:

a) Promover e executar os servigos de limpeza piblica;



7430-(54)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 161 — 16-7-1991

b) Fixar os itinerdrios para a colecta ¢ transporte do lixo, varredura e
lavagem das ruas, pragas ¢ logradouros piblicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza piiblica;

d) Promover a distribuigdo e colocagio nas vias piblicas de contento-
res de lixo;

&) Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e conservagdo das
valas ¢ escoadouros das 4dguas pluviais;

) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que s¢
refere a limpeza piblica;

£) Fiscalizar e fazer a manutengdo dos recipientes destinados ao
depésito do lixo, verificando se estes correspondem aos padroes
definidos pela administragdo municipal;

h) Promover ¢ colaborar nas desinfecgdes periédicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessdrias;

i) Dar apoio a outros servigos que dirccta ou indirectamente contri-
buam para a limpeza e higiene piblicas;

) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre trata-
mento e aproveitamento das lixeiras;

) Administrar os cemitérios sob jurisdigao municipal;

m) Promover inumagées e exumagdes;

n) Promover a limpeza, arborizagdo € manutengdo da salubridade
ptblica nas dependéncias do cemitério;

0) Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais referentes aos cemi-
térios;

p) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas as novas covas;

q) Manter actualizados os registos relativos & inumagio, exumagio,
trasladagio e perpetuidade de sepulturas;

r} Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo
consumo;

s) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares.

Compete ainda ao Scctor de Limpeza e Salubridade desempenhar quais-
quer outras tarcfas, no dmbito das suas atribuigSes, que sejam superior-
mente solicitadas.

CAPITULO VI

Do quadro de pessoal

Antigo 35.°
Aprovagdo do quadro de pessoal

A Cimara Municipal dispord do quadro de pessoal constantc do anexo 1.

Artigo 36.°

Da mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal serd determinada pelo presidente da Camara
ou pelo vereador com competéncia delegada em matéria de gesiao de
pessoal.

2 — A distribuigiio e mobilidade do pessoal de cada sector ou servigo é
da competéncia do presidente da Camara ou do vercador com competéncia
dclegada em matéria de gestdo de pessoal, sob proposta do respectivo
pessoal.

Artigo 37.°
Da criagdo de sectores e servicos
Ficam criados todos os sectores e scrvigos gue integram a presenic
dcliberagdo, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncias a definir pelo executivo.
Anigo 38.°
Da alteragao de atribuigbes
As atribuiges dos diversos servigos da presente estrutura orgénica pode-

rdo ser alterados por deliberagdo da Camara Municipal sempre que razdes
de eficacia o justifiquem.

7-5-91. — O Presidente da Cimara, Fernando Augusto Vasconcelos
Calheiros de Barros.
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ANEXO II

Quadro do pessoal

Escalio Lugares
Grupo de pessoal Carrcira Nivel Categoria Proe. Obxervagics
1 2 3 4 516 7 8 | %! Vagos | Totis
chidos
Dirgente ................. — — | Chefe de divisao — - e — — - — 2 2 4 (a)
Chefia o | Chefe de repartigio ... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 — - 1 0 1
"""""""""""" Chefe de secgio 300 | 310 1 330|350 — | —| —| —{ O 7 7
Assessor principal 700 | 720 {760 820 | — | —| —] —
Assessor 600 | 620 | 6501 680 | 7201 — | — | —
Arquitecto Técnico superior principal S00 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 — — 0 1 1 ®)
q " | Técnico superior de 1. classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 { 535 | — | —
Técnico superior de 2.* class . 380 | 390 | 405 | 425 (445 | — | —| —
Estagidrio 300 — —_ - — — _ —
Assessor principal 700 | 720 | 760 | 820 | — | — —_
Assessor 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — —
Engenheiro | Téenico superior principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 — 1 1 2 ©®)
e Técenico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Téenico superior de 2.* classe 380 1 390 | 405 [ 425 [ 445 — | —| —
Estagidrio 300 - = - =] - -1 —
Técnico SUPErior PriNCIPAl ......ocvcvciommiiscmsscnisres s s smsesnes 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 | —
Médico vererindrio Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | S10 | S35 — — 1 0 1 )
: 7 | Técnico superior de 2.* classe 380 | 390 [ 405 | 425 (445 | — | —| —
Estagidrio 300 - = = -] — — —
Técnico superior ......
Assessor principal 700 | 720 | 760 | 820 [ — ) —
Assessor 600 | 620 | 650 [ 680 | 720 — | —| —
e s Técnico superior principal 500 | 520 [ 550 | 580 [ 610 | 640 [ — | —[ o 1 1 ®)
Bibliotecirio — | Técnico superiorde 1. classe a40 | 450 | a65 [ 485 | 510 [ s3s | —| —
Técnico superior de 2.° classe 380 1 390 1 405 (425 (445 | — | — | —
Estagidrio 300 - = -] -] — - —
A ¢ principal 700 [ 720 | 760 | 820 | — | — | —| —
Assessor 600 | 620 | 6501680 | 720} — | —| —
Técnica superior _ Técnico superior principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 — — 2 1 3 ®)
pe Técnico superior de 1.” classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 - =
Técnico superior de 2. classe 380 | 390 | 405 | 425 (445 | — | —| —
Eswagidrio 300, — —| — | —| —| —| —
Técnico especialista principal 500 | 520 | 550 | S80 | 615 | — | —| —
Téenico especialisia ... 440 | 450 | 465 [ 485 } 510 | — | — | —
= o Téenico principal 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 — —
Engenheiro técnico | Ténicode 1 classe ... 320 | 330 | 345 | 365 | 385 fa0s | —| —| 1| V]2 @
Técnico de 2.° classe ... 265 | 275 | 285 (295 {320 — | —| —
Estagidrio 20| —| —f —| —| —| —| —
Técnico especialista principal 500 | 520 [ 550 | 580 | 615 | — | —
Técnico especialista ..o 440 1 450 | 465 [ 485 | S10 | — | — [ —
Técnico Técnico de servi ial Técenico principal 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 0 1 1 (b)
eenico e servago soct | Téenicode 1.*classe 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 | —| —
Técnico de 2.* classe 265 | 2751285295 |320| — | —{ —
Estagidrio .... 20 —f —| —| = —| —| —
Técnico especialista principal 520 | 550 | 580 | 615 | — | —
Técnico especialista . 450 | 465 | 485 | 510 | — | — | —
Engenheiro técnico agririo | Téenicopnncipal ...... 390 | 405 | 425 [ 445 [ 465 —| —]| O 1 1 (&)
& BIATO vt Técnico de 1. classe 330 | 345 | 365 | 385 | 405 | — | —
Técnico de 2. classe 275 | 285|295 {320 — | —| —
Estagidrio ... —_ = = = -] —
— = | Educador deinfineia oo - = = =] =] = =] =] = 1 1 )

191 o'N
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Escalio Lugares
Grupo de pessoal Carrcira Nivel Categoria Preen- Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 hi Vagos | Totis
Técnico-adjunto especialista de 1.° classe .......vvnieenecinreconcncenne, 300 |1 31013201330 | 350 | — — —
Técnico-adjunto especialisu 270 | 280 | 2901300 | 310 | - — —
Técnico-adjunto de construgido civil 4 | Técnico-adjunto principal 23512451 255265 | 275|290 | — | —| 1 1 2 )
Técnico-adjunto de 1.° classe 2052152251235 | 245 (260 | —| —
Técnico-adjunto de 2.* classe 175 { 185 | 195|205 | 215 | — | —| —
Especialista de 1. classe 300 { 3101320330 | 350 | — | —| —
Especialista 270 { 280 { 290 | 300 | 310 [ — — —
Topégraf 4 | Pnncipal 23512451 255 (265 | 275|290 | —f —| 1 0 1 ®)
De 1" classe 2051 21512251235 | 245 | 260 | —| —
De 2.* classe . 175 | 185 | 195|205 | 215 — — —
Epoe AEERAEEREE
. . Pnncipal 21 2 4 2 — — 1 0 1 )
Aferidos de pesos ¢ medidas 3 | Delrclasse 180 | 190 | 200|210 [ 220 [ 235 | —| —
De 2. classe 160 | 170 | 180 [ 190 | 200 | — —_ —
— — | Auxiliar de educagiio - =} = =} =] =1 — — 0 1 1 ()
Especialista 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - —
Desenhad 3 Pnincipal 2151 225 1235|245 (255|265 | —| —| O 1 1 ®
De 1.* classe 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 235 —
De 2% classe 1601170180 (190 j200| —| —| —
Técnico-profissional
Técnico auxiliar especialista 245 [ 255 [ 2651280 f 295 | — | —| —
Técni - 1de BAD 3 | Téenico auxiliarprncipal 215 | 225 | 235|245 | 255 [ 265 | — 1 —| 4| , 5 ®
co-pr < Técnico auxiliar de 1.* classe 180 | 190 | 200(210 220235 | —| —
Técnico auxiliar de 2.° classe 160 [ 170 | 180190 (200 — | —| —
Técnico auxiliar especiali 245 | 255 | 265|280 | 295 | — | —| —
T o~ ldeed 50 3 Técnico auxiliar principal 2151 225 ]| 235|245 | 255 | 265 —
¥ < ¥ Técnico auxiliar de 1.* classe 180 | 190 | 200 | 210 | 220 { 235 0 2 2 )
Técnico auxiliar de 2.° classe 160 1 170 | 180|190 j200| —{ —| —
;‘ ico auxiliar especialist 24; 2512 26g 28(5) 295 8 — -—
. . . écnico auxiliar principal 215 | 2 235|245 [ 255 | 2 —
Técnico-profissional de wrismo 3 | Técnico ausiliar de 1* classe 180 | 190 | 200 | 210 | 220 [ 235 L IR B
Técnico auxiliar de 2.° classe 160 | 170 | 1801 190 | 200 | —
Coordenad 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - —_ —_— 0 1 1 (d)
Principal 215 | 225 ) 235 245 | 255 | 265 — —
Fiscal icipal — | Del*classe 180 | 190 | 200 | 210 | 220 { 235 el 3 5 8 )
De 2.° classe 160 1 170 | 180} 190 | 200 | — — —
Principal 300 | 310 | 330} 350 —] - _ —_
T __ | Delrfclasse 270 | 280 [ 290300 {310 | — | —] —
De 2. classe 215 | 225 | 235 | 245 | 255 | 265 —_ — 0 1 1 ®)
Admi De 3.* classe 180 | 190 { 200 | 210 | 220 | 235 -_ —
"""" Oficial administrativo principal 25 | 255 | 265|280 | 295 | — | —] —| of 3| 3
Oficial administrativo __ | Primeiro-oficial 215|225 | 235|245 | 2551265 ( —| —} 4 2 6
Segundo-oficial 180 | 190 { 200|210 [ 220 [ 235 | —| —| 4 5 9
Terceiro-oficial 160 [ 170 { 180 | 190 j200 | — | —| —| 8 7115
Adjunto do tesoureiro — — 115 | 125 [ 135 150 | 165 | 180 | 195 [ 215 0 1 1 —
— — | Fiscal de leituras e cobrangas . 225 | 230 | 235 | 245 e e e 1 0 1 -
Auxiliaf ....ocevrennne — — | Encarregado de parques desportivos € oU reCreativos ... 225 1230 235|245 | —| —| —| —| O 1 1 —_
— — | Encarregado de cemitérios 225 | 230 | 235 | 245 — - —— e 0 1 1 —

1661-L-91




Escalio Lugares
Grupo de pessoal Carrcina Niwvel Caiegoria Procn- Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 chidos Vagos | Totais
— — | Encarmregado dos servigos de higiene ¢ limpeza .........ccoooovoeeneeee. | 225 | 230 [ 235 | 245 - =] — —_ 0 1 1 —
Leitor-cobrador de consumos — — 160 | 170 | 180 1 190 | 200 | 210 | 225 — 3 2 s -
Apontador — — 130 { 140 | 150 | 160 | 175 { 190 § 205 | 225 2 0 2 —
Principal
Condutor de médquinas pesadas e veiculos especiais .....cooouwemnre. — | Del.*classe 140 | 150 | 165§ 180 1 195 | 210 | 225 | 245 2 0 2 e
De 2* classe
Mestre florestal principal 225 | 240 | 255 | 270 — - - —
Guarda fiorestal | Mesure florestal 1451 205 | 215|230 (245 — | —| — 1 0 1 ®) e ()
"""" Guarda florestal 160 | 170 | 180} 190 | 205 | 220 | 235 | —
Estagidrio 140 — — = =] —| = —
Fiscal de obras .......... — — 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 1 4 5 —
Fiscal de servigos de higiene € Impeza ...occceneernrinsnccneieninees — — 1357 145 1 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 0 1 1 —
Auxiliar ..o Motorista de pesados ......oveeennes. - - 135 1 145 { 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 2 0 2 —
Operador de estagdes clevatdrias, de tratamento ou depuradoras — | Operador de estagdes elevatdrias, de tratamento ou depuradoras .. | 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205 1 1 2 —
Fiel de armazém ou mercados € feiras ... —_ — 125 | 135 ] 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 0 1 1 —
Oficial de diligENCIAS ..o e — - 120 | 130 | 140 | 150 { 160 | 175 | 190 205 0 1 1 —
Auxiliar técnico de bibliotecas, arquivo € documentagao .............. — — 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 21S 0 2 2 —
Auxiliar administrativo .........cceecverenonnee. — — 110 | 120 | 130 | 140 [ 155 | 170 | 185 | 200 4 3 7 —
|| Auxiliar dos servigos gerais — — 110 | 120 | 130 { 140 | 155 | 170 | 185 | 200 3 3 6 —
Vigilante de jardins e parques infantis — — 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185} 200 1 0 1 —
Auxiliar técnico de turismo — — 115 | 125 | 135150 | 165 | 180 | 195 | 215 0 i 1 —
Ecénomo — —_ 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 { 195 | 210 0 1 1 —
Cantoneiro de limpeza ... — - 120 | 130 | 140 { 150 | 165 | 180 | 195 | 210 14 | 11 25 —
COVEITO .ooiieiiiieisi vt ee st se sttt bbb st bbbt s — -— 120 ] 130 | 140 { 150 | 165 | 180 | 195 | 210 1 1 2 —
TelefOnISta .o — — 115 1 125 | 135 | 150 | 165 { 180 | 195 | 215 1 1 2 —
Encamegado ...t et s 230 1 2351 240 | 250 —_] - = — 1 1 2
Operirio qualificado . | Mesire......... 205 1210 [ 220 ({230 | — | — | —| — 1 2 3 .
4 Operdrio principal .............. 1801 185 | 190200 [0 25| —| —| o 5| 5
Operario .. 125 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190} 205 | 13 | 37 | 50
Operdrio semiqualifi- __ | Operario principal w....eveeuenenissi s s 1551 160 | 175 190 | 205 | 220 | — | — 7 2 9 ®)
ficado ...cocvvrvnrnne ODETANIO cocvevivciei et rasi st e st ees 120 130 { 140} 150 | 160 [ 170 |} 185 | 200
Operirio ndo qualifi- Capataz 180 [ 190 200|210 | —| — | —| —( O 2 2 .
€ado i - | Operirio 115 | 125 | 135} 145 } 155 | 170 | 185 | 200| 21 | 24 | 45

(a) Cargo exercido em comissdo de servigo.

(b) Dotagio glonal.

(c) Regime de pessoal dos estabelecimentos de educagio pré-escolar do Ministério da Educagdo e Cultura.

(d) Desde que coordene pelo menos trés fiscais munic ipais do respectivo sector de actividade.

(¢) Regime estabelecido no Dec.-Lei 142/90, de 4 de Maio.

K J 1661-L-91 — I91 o'N

HINAS I[I — VOI'Tanddy vad Oordyld

(LS)-0EPL



7430-(58)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 161 — 16-7-1991]

CAMARA MUNICIPAL DE AGUEDA

Aviso. — Para os devidos cfcitos, se toma piblico que foram visados pelo TC, nas datas a scguir indicadas, os contratos a prazo certo, ceicbrados por esta

Céamara Municipal, com os seguintes individuos:

Prazo Data
Nome Catcgoria — Inicio do visto

Anos doTC
José Martins Simdes Op. de const. esp. verdes ......ocrverennee 1 5-4-91 21-5-91
Alberto de Almeida Simdes .....ccocovvivevcsrnnccsicssensiiiinnnnn.. | ldem 1 5-4.91 22-5-91
Anténio Manuel Anjos de Sousa ..o, | Idem 1 5-4-91 22-5-91
Aniénio Pereira Martins .. Idem .. 1 5-4-91 22-5-91
Fernando Marques de Oliveira Idem .. 1 5-4-91 22-5-91
Manuel Marcilio dos Santos ... Idem principal 1 5-4-91 22-5-91
Orlando Antunes de AImeida .......cvoivvviiecieinninsieniesiesinieninns Op. de const. esp. verdes ......veereennn. 1 5-4-91 22-591
Raul Marques Idem 1 5-4-91 22-5-91
José Carlos Ferreira da Conceigio Percira Idem 1 5-4-91 28-5-91

(Sdo devidos emolumentos.)

4.6-91. — O Presidentc da CAmara, José Julio Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do an. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, se torna piblico que esta Camara Municipal contratou, nos
termos do an. 44.° do Dec.-l.ei 247/87, de 17-6, os individuos abaixo indicados:

Prazo
Nome Caicgoria Inicio — Deliberagio Visto do TC

Meses
Alfredo José Bailao (@) ... siiescnne Servente .occenneenenes 5-3-91 12 25-2-91 17-4-91
Anténio Jilio Alexandre Aniceto Cantonciro dc vias municipais 1-4-91 2 25-3-91 (b) 2-5-91
Armmindo Domingos Grazina .. Idem 1-4-91 2 25.3.91 (b) 3-5.91
Carla Maria Ferreira Aradjo Marcelino ...oeecnconennininne Scrvente 1-4.91 12 25391 ®) 3-591
Jodo de Matos Magarico Cantonciro de vias municipais ........ 1-4-91 12 25-3-91 (h) 2-5-91
Luis Miguel Sobrino Melo ...oveeeceiiineniiiinsciniins Idem e 5-3-91 3 25-2.91 (b) 17-4.91
Manuel Antonio Rosa ... TACM e eeenne 1-4-91 2 25-3.91 b) 2-5-91
Manucl Augusto Soveral Tavares........oivciiiniiiinernnns Idem v 1-4.91 12 25-3.91 b) 2-5-91
Maximiano 1.ima Moreira .......cvvveeecevennnrecnenvvnericrinnne Idem e 1-4.91 12 25-3-91 &) 2-5-91

(a) Deficiente.
(b) Sdo devidos emolumentos.

17-5-91. — O Presidente da Cimara, Alvaro Joaquim Gomes Pedro.

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso. — Femando Ribciro Rosa, presidente da Cimara Municipal de Mértola, toma piblico, nos tcrmos da lci, a alteragdo do quadro de pessoal,
publicado no DR, 2.2, de 19-3-91, aprovada pcla Cadmara Municipal ¢ pcla Asscmblcia Municipal, respectivamente em 10 e 23-4-91, com a criagio dos

seguintes lugares:

Nimero de lugares
Grupo profissional Nivel Carrcira Categoria
Dotagido Ocupados | Observagdes
Técnico SUPEror .......cccvvecenennns — Bibliotecério ..... (@) (B) et 1 —_ (¢)
Opcririo semiqualificado ............ — [P 1neivo rﬁrfo pf?anpdl ! —
Marteleiro ...... Operiério principal ... i —

(a) Desenvolvimento das catcgorias desta carreira, conforme a lei.

(b) Carreira vertical,
(¢) Dotagido global, nos termos do n.* 4 do art. 6.° do

Dec.-1.ei 247/87, de 17-6.

20-5-91. — O Presidente da CiAmara, Fernando Ribeiro Rosa.



SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso. — Nos 1ermos e para os efeitos do que dispde o n.° 3 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, com redaccio que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, e do art. 62.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, faz-se piblico que por delibe-
ragdo da Assembleia Municipal deste concelho, tomada em sua reunido ordindria de 30-4, proximo passado, foi aprovada a alteragdo do quadro de pessoal desies servigos, resultante da aplicagio do n.® 1 do art. 17.° e art. 26.°
do Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

22-5-91. — O Presidente do Conselho de Administragio, Jodo Manuel Bettencourt da Silva.
Quadro de pessoal
Proposto de alteracio

(De conformidade com o n.° 1 do art. 17.° e ant. 26.° do Dec.-Lei 2391, de 11-1)

Alteragdo
Escaldes de Total
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria lugares de lugares Observagoes
0 1 2 3 4 N 6 7 8 | Exiswentes | Proposios
Monitor — [ 245]255 (2652801295 —| — | — 1 — 1 A extinguir.
. " . dor de registo de dados principal ..{ — | 2151225 | 235245255 {265 | — | — 2 — 2 A extinguir.
nf t — — ados ...... Opera & princip 8
Pessoal de informatica Operador de registo de dados Operador de registo de dados .................. — | 180190 2002101230 {235| — | — — — — Dotagdo
Estagiario — 160 — —f — — — | — — i — global.
Chefia ....| — — Chefe de secgdo — 130013101330 ]350| —| —| — | — 2 1 3 —
S - C Primeiro-oficial — | 215}225}235)245)255 | 265 — | — 3 2 5
Pessoal administrativo)  — | — | Oficial administrativo .............. SegUNAO-OMICIAl oo — |180|190| 200 210|220 {235 | — | — | 5 1 6 -

CAMARA MUNICIPAL DE AVIS

Aviso. — Para os devidos efeitos se toma piiblico que quando da adaptagao do quadro de pessoal da Camara Municipal de Avis ao novo sistema retributivo da Administragdo Piblica, ndao foram, em algumas carreiras e
categorias, respeitados os principios estabelecidos nos n.* 3 e 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, tendo sido criadas dotagdes globais em casos que tal ndo era permitido.

Face ao atrds exposto a Camara Municipal de Avis e Assembleia Municipal de Avis aprovaram ja as rectifica¢des respectivas, bem como pequenas adequagdes a realidade dos servigos, com vista ao favorecimento da
expectativa de promogao dos funciondrios.

Assim, fica pelo presente alterado o quadro de pessoal da Camara Municipal de Avis nas scguintes carreiras e categorias:

Niimero Escaloes
Grupo de pessoal Nivel Carreiras Categorias de
lugares 0 1 2 3 4 5 6 7 8
. rério principal...... e e st e es 2 — | 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 | — | —
— | Calceteiro
Operario 4 — 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
_ . . Operario principal ................ 1 — | 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 | — | —
' Carpinieiro de impos ... OPCEAIIO st 4 | — | 125 | 135 | 1as | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
Operirio qualificado ........... " atecinicn OPCTANIO PrINGIPAl oo 1 | — | 180 | 185] 190 | 200 | 210 | 225 | — | —
: OPEIATIO ...ooveercvtrsistsi e sssesssesssessssessisssssssasessssens 3 - 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
— | pedreiro OPETafio PrNCIPal .....cc.cooceeveeeiinieinrcictiinceciennrsneesserenens . 4 — 180 185 | 190 | 200 | 210 | 22 — —
"""""""""""""""""""""""" OPCIANIO c.cevivirireieis vt es e eeee e e eeantsses et ssebeeasens 8 — 125 135 | 145 155 | 165 175 | 190 | 205

28-5-91. — Q Presidente da Camara, Anténio Raimundo Bartolomeu.
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

Aviso DSGP n.° 18/91. — Rectificagdo. — Na publicagio do quadro de pessoal efectuadano DR, 2.2, 85, de 12-4-91, verificou-se a duplicagdo, p. 4191, da carreira técnica superior (planeamento, gestio e administragio)

pelo que declara-se sem efeito a 2.* referéncia a esse carreira constante da parte inferior da mesma pégina.
Dado que na p. 4198 da mesma publicagiio foram omitidos os indices dos escalBes de vérias carreiras, a seguir se publicd na integra a referida pégina convenientemente rectificada:

Escaldes Lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria . 1 , , ] s ] ) . Quadro Pm::su Dotagio

actual _ final

alteragio

2 | Auxiliar técnico de bibliotecas, arquivos e documentos | — — — | 1151125 {1 135|150 | 1651 180 | 195 | 215 (c) 1+1 —_ 2
2 | Auxiliar técnico de campismo — — — | 115]125 | 135 150 | 165 ( 180 | 195 | 215 3 +2 5
2 | Auxiliar técnico de turismo — —_ — | 1151125 [ 135{ 150 { 165 | 180 | 195 | 215 @ 1+1 -1 1
2 | Operador de reprografia — — — | 1150125 | 135 145 | 155 170 | 185 | 200 2 — 2
1 Fi;la(l!:aaerodromo, de refeitério, frigorifico ou de rou- . . — 11250135 { 145 | 155 1 165 | 175 | 185 | 200 4 +2 6
1 | Bilheteiro — - — | 1150125 { 135| 145 | 155] 165 | 175 | 190 (c) 1442 —_ 16
1 | Auxiliar administrativo — — — | 110} 120 | 130 | 140 | 155] 170 | 185 | 200 24 — 24
1 | Auxiliar de servigos gerais —_ — — | 110} 120 | 130| 140 | 155} 170 | 185 | 200 ¢y 67 +13 80
1 | Nadador-salvador —_ — — | 110] 120 | 130 140 | 155 | 170 | 185 | 200 8 — 8
1 | Vigilante de jardins e parques infantis ..........cccoescisercrnnas — — — | 110] 120 | 130 140 | 155} 170 | 185 | 200 (c) 2 — 2
1 | Coveiro e — — — | 120|130 | 140 150 | 165 | 180 | 195 | 210 (c) 9+1 +5 15
1 | Telefonista — — — | 115125 | 135] 150 | 165 180 | 195 | 210 2 - 2
— | Encarregado de pessoal auxiliar ..o —_ — — | 180190 | 200{210{ — | — | — | — 1 — 1
— — — | Monitorde intemato .. | — | 125[ 135 [ 1451155 J 165|175 | — | — d) 1 -1 —_
1 | Guarda-noctumo R — — 115|125 | 1351 145 | 155} 170 | 185} 200 (c) 2+8 + 4 14
— e — | Servente ... — | 110120 { 130 140 | 150 { 160 | 175} — (b) (c) 38+3 -29 (&) 12
Chefe-ajudante ............ 1 — 1

Chefede 1. ... i — 1

Chefe de 2. ... L 1 —_ 1

Bombeiros sapadores ....| — | Bombeiro — | Subchefe-ajudante ...... Aguardam publicago do NSR 3 +2 5
Subchefe Observagdo. — A Companhia de Sapadores-Bom- 6 + 1 7

Cabo .. beiros é comandada pelo 1.° ou 2.° comandante, nos 12 + 1 13

Sapador-bombeiro ...... termos da lei. 36 — 36

(a) Dotagio global.

(b) A extinguir quando vagar.

(¢) Lugares destinados a pessoal reclassificado.

(d) A extinguir apés reclassificagdo do pessoal.

(e) Coordena mecinicos, pintores de automoveis, lubrificadores, bate-chapas ¢ electricistas de automéveis.

Aprovado em reunido da Camara Municipal de 7-2-91.  Aprovado em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 2-3-91.

24-5-91. — O Presidente da Camara, Francisco Soares Mesquita Machado.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONDEIXA-A-NOVA

Alteragio ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, aprovado em reunido ordinaria de 18-2-91 e homologado em sessdo da Assembleia Municipal de 26-2-91 e adaptagdo do mesmo nos termos do
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10. ‘

Escaldes Lugares
. Obser-
Grupo de pessoal Carreira Categoria ~
ol 2314 5]s Pro- |y agos| Tott | Y292
vidos
Nomeado
em re-
Chefe de divisdo 70% do dircctor-geral 1] — 1 gime de
substi-
Dirigente e chefia ... tuigao.
Chefe de repanigio 405 | 440 | 450|465 | 485 | 510} 535 1 — 1 —
Técnico superior principal .......cececcrinnenee 460 | 500| 520|550 | 580 | 610 | 640 — =1 —
Arquitecto .......... Técnico superior de 1.2 classe ..o 405 | 440| 450 465 | 485 | 510 | 535 — - — —
Técnico superior de 2.2 classe ....ccueeecevcevennecs 355 ] 380 | 390|405 | 425 | 445| — — 1 1
Técnico superior principal ......ccecvesecinnnnes 460 [ 500} 520|550 | 580 | 610 | 640 1] — 1
Técnico superior ........ Engenheiro ......c.coooinncnnne. Técnico superior de 1.* classe ... 405 | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 535 — —| — —
Técnico superior de 2.* classe 355|380 390{405 | 425 [ 445 — - -] —
Técnico superior principal .........cccccecoimnnuae. 460 | 500 | 520|550 | 580 | 610 | 640 —_] -] =
Meédico veterindrio Técnico superior de 1.* classe ... 405 | 440| 450 | 465 | 485 | 510! 535 o —
Técnico superior de 2.* classe 355{380| 3901405425 (445 — 1] — 1
Técnico especialista principal ..........ccccovuneee 460§ 500| 520550 | 580 | 615| — — - —
Técnico especialista 405 | 440 450|465 | 485 | 510 — —_] -] -
LT T Engenheiro técnico .......... Técnico principal 355|380 | 390|405 | 425 | 445 465 _ = — —_
Técnico de 1.* classe .........cvevrecusirerniserenenne 3101320 | 330|345 | 365 | 385 | 405 — - —
Técnico de 2." classe .....uveueemececrncreercrcrinnenns 260 {265 275285295320 — —! 1 1
Especialista de 1.2 classe .........ocuvvceecerecunnnns — 300§ 310320 | 330 | 350 — - = —
Especialista — 270 280290 300 | 310| — 1] —1 1
Topdgrafo (nivel 4) Principal — | 235 245( 255} 265 | 275|290 e e —
De 1. classe — | 205( 2151225 | 235 | 245|260 —| = =
De 2.2 classe — [ 175 185( 1951205 { 215| — — -1 -
Técnico profissional ..
Especialista........ — | 245( 2551265 2801295} — — =1 —
v _ 2 _
Aferidor de pesos e medidas (nivel 3) ..o Principal 215 225235 | 245 | 255 | 265 ! ! —
De 1. classe — [ 180 190|200 | 210 { 220 | 235 — = —
De 2.2 classe ....coeivveencreeneicinninescne — | 160} 1701180 | 190 | 200 — —_ = -
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Escaldes Lugares
Obser-
Grupo de pessoal Carreira Categoria _
tla s al s|e| 1| 8|5 |Vagos|Tow| ¥*°=
vidos
Especialista 245 25512651280 (295 e | —]| —| —| —| —
inci 235 1245|255 —_—] = 1| — 1
Desenhador (nivel 3) Principal 215 225 265 N
De 1.*classe 180 1901200 (210220235 | —| —| —| — | —
De 2.* classe 160} 170180 {190 {200 — | —! —| —| — | —
Técnico profissional ..
Principal 215 225}235 245 (255|265 —| —| —| —| —
Fiscal municipal De 1.* classe 180 190200 {210 (220235 | —| — 1| — 1 —
De 2.* classe 160 170 (180 |10 [200| — | —} —| —| —| —
Chefia .o Chefe de secgdo 3000 3101330 (350 | —| — | —| — 1 1 2 —
Oficial administrativo principal ..o 245 255(265 (2801295 — | —| —| —| — | —
. T Primeiro-oficial 215(225(235(245}255|265 | —| —| — 5 5
Oficial administrativo —
Segundo-oficial 180 190( 200 (2101220235 | —{ — 2 5 7
Terceiro-oficial ..o 160 170180 (190} 200| — | — | — 6 1 7
Principal 30| 310(330 (350 | — =~ —| —{ —[ — | —
e . De 1.2 classe 2701 2801290 {300 1 310} -] —| —} —| —| —
Administrativo .......... JERCTYOT00 1 Co R —
De 2. classe ... 21512251235 {2451 255{265 | —| —| —| — | —
De 3.2 classe ..ccevvereieerniccencecienns 180 1901200 12101220f235 | —~| —| — 1 1
A exltin-
. . . guir
Escriturério-dactilégrafo — 115 125135 1150 | 165|180 [ 195 215 Iy —1 1 quando
vagar.
Adjunto de tesourciro —_ 1151 125{ 135 | 150 { 165|180 { 195 | 215 1| — 1 —
Servente 1101120130 (140 | 150 (160 | 175 | —| — 1 1 —
Auxiliar téenico de BAD ... 115 1257135 [ 150 { 165|180 [ 195 215 10— 1 —
Pessoal auxiliar ......... Motorista de transportes COlECHIVOS .....uvrururmmrrmrmerciiieescesnane —_ 160 170 {185 {200 [ 220|245 | —| —| 2| —| 2 —
Leitor-cobrador de consumos — 160 | 170 [ 180 | 1901 200210 {225 —| 2 1 3 —
Condutor de miquinas pesadas e veiculos especiais ... — 140 | 150{ 165 | 180 1 195210 | 225 | 245 2 3 5 e
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Escaldes Lugares
Obser-
Grupo de pessoal Carreira Categoria -
v L2 3 als| 6| 7] 8 |7 |Vagos|Tows| Y=
vidos

Encarregado de transportes ...........coocoeevecnenne 2250230235 )1245) —| —| —| — 1] — 1 —

— Encarregado de servigos de higicne e limpeza 22512301235 1245 —} —| —| — 1y — 1 —

Motorista de pesados ........oeemeeerecvcinrinninns 135 1451160 | 175 |1 190| 205 | 220 | 235 5] —| 5 —

Operador de estagdes elevatdrias de tratamento ou depuradoras | Operador de estagdes elevatdnias ................. 125 | 135145 [ 155 | 165| 175 | 190 205 1y — 1 —

Fiel de armazém ou mercados € feiras ....coevcivieiecinencivenncnen. — 125 135|150 | 165 | 180| 195 | 210 | 225 3 1 4 —_

Tractorista — 135 145160 [ 175 [ 190 205 | 220 | 235 1| — 1 —

Pessoal auxiltar .......... Cantoneiro de limpeza et — 120{ 130 | 140 | 150 | 165] 180 | 195 | 210 4 3 7 —

Motorista de ligeiros — 125 135|145 | 160 [ 175|190 | 205 | 220 | — 1 1 —

COVRITO cernrrerriiansisserrserisnstssi s cnssensre s — 120 130 (140 { 150 | 165 180 | 195 | 210 1 — 1 —

"‘Operador de 1eprografia ......coveccinniecninceeicnecsssessinnnane —_ 115] 125135 |1 145 | 155|170 { 185|200 | — 1 1 —

TCICEOMISIA coeeereeeeice et et — 115 1251135 | 150 | 165|180 | 195|210 | — 1 1 —_—

Condutor de Cilindros ........cccciecnrinercntininnie e — 120 130|140 | 150 { 160{ 170 { 180 | 190 | — 1 1 —

Fiscal de obras ...... — 1351 1451160 1175 1 190] 205 | 220 | 235 1) — 1 —

Auxiliar administrativo — 110 120|130 [ 140 | 155] 170 | 185 | 200 1)y — 1 —
Encarregado geral 22512751295 (310 —( —| —| —| —| — | —

Operério qualificado . Encarmegado ... 230 235|240 1250 | —| —| —] — 1] — 1 .
4 - Operdrio principal . 180 185(190 200 | 210|225 | —| — | — 1 1
OPLIATO covveerireceeriirecerreeniens 1251 1351145 { 155 175 1190 | 205 9 81 17
Operario semiqualifi- Encarregado ..o 225230235 {245 —| —| —| —| —| —| —

€ado .o — Operirio principal 155{ 160 (175 190205220 —| —| —| — | — —
(0,0 £:1 T OOV OO 120 130 (140 1 150 | 160|170 | 1851200 | — | — | —
Operirio nao qualifi- ENcartegado .....ccoveemeceiincnneinnseesieese e 21502201225 {230 —| —| —| —| — 1 1

€ado ..o, — Capataz ........ 1801 1901200 [210| —| —| —| — 2 1 3 —_
OPerano ... 115 1251135 | 145 | 155|170 { 185 | 200 | 26 8| 34

Informitica . Operador de registos de dados principal ...... 215( 2251235 |1245 | 255|265 —| —| —| — | — _
Operador de registo de dados ..o 180 19012001210 220|235 —| —| — 1 1

9-5-91. — O Presidente da Camara, Belmiro Moita da Costa.
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 161 — 16-7-1991

CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA

Aviso. — O Prof. Luis Eduardo Percira Pinto, vercador substituto do presidente da Camara Municipal do concelho de Sabrosa, toma piblico nos
termos do n.® 3 do art. 11.°do Dec.-Lei 116/84, dc 6-4, conjugado com a L.ci 44/85, de 13-9, que a Assemblcia Municipal de Sabrosa em sessio rcalizada no
dia 26-4-91, dcliberou por unanimidade criar mais um jugar de motorista de transportes colectivos no quadro privativo desta Camara Municipal, ficando

assim constituida a carreira de motorista de transportes colectivos:

Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Total
Providos Vagos
Pessoal auxiliar ... Motorista de transportes colectivos ...... | Principal, de 1.* classc ou de 2.2 classe........c.oonee 3 1 4

9-5-91. — O Vercador Substituto, Luis Eduardo Pereira Pinto.

NACIONAL

EDICOES

DAVID DE ALMEIDA
St

Aty o

MARTHA TELLES

O ca0 0O ¥3s # MO voRorts

Luiz Fagundes Duarte
DAVID DE ALMEIDA

Agustina Bessa Luis
MARTHA TELLES

DE

O resultado da transformagdo do cobre, do
zinco. da tinta e do papel, em arte gravada.
O fascinio da pedra no fazer pictural.

Edicio normai ¢ edigdo especial de 250 exemplares.
acompanhados de uma gravura numerada ¢ assinada

“O que faz um pintor ¢ a suplica que ele pde na
sua crise” - escreve Agustina, a propésito do
processo criativo da pintora, onde a inféncia, a
memoria, o regresso impossivel & primitiva-casa
incitam o seu “realismo mégico™.

9

DIARIO DA REPUBLICA

: Depdsito legal n.° 8815/85
: ISSN 0870-9971
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.
AVISO
Por ordem superior e para constar, comunica-
2 -se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-

tinados ao Didrio da Republica desde que nio tra-
gam aposta a competente ordem de publicagdo,
assinada e autenticada com selo branco.

pelo artista. Edigdo normal ¢ edicdo cspecial de 200 exemplares,
acompanhados dc uma scrigrafia numerada ¢ assinada
pela artista.
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« PORTE
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I — Prego de pdgina para venda avulso, 5$50; prego
por linha de anudncio, 1548,

2 — Os prazos de reclamacgdo de faltas do Didrio da
Republica para o continente e regides auténomas e
estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicagio.

PRECO DESTE NUMERO 352$00

. . N T . . < .
Toda « correspondéncia, quer oticial, quer relativa a anuncios ¢ 4 assinaturas do
deve ser dirigida a administragao da Imprensa Nacionad-Casa da Moeda, L. P

.. Rua de D, Francisco Manuel de Mo, 3
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