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6 — Resultados e ordenacao final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sao obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

6.2 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Conteudo funcional — corresponde ao estabelecido no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

8 — Remuneragdo — remunerag¢do mensal é a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.° da Lei do
Org¢amento de Estado de 2013.

A remuneragdo mensal ¢, ainda, a correspondente & prevista na tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.°
da Lei do Orgamento de Estado de 2013.

9 — Local de trabalho — Em todas as unidades do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

10 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagao do posto de
trabalho acima identificado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagéo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Entre o Douro e Vouga, E. P. E., podendo ser entregue direta-
mente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, na Rua Dr. Candido
de Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira, no periodo compreendido
entre as 9 e as 13 horas e as 14 e as 17 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 4.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
niimero de identificagdo fiscal, residéncia, c6digo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicacdo da pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servi¢o em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Ra-
diologia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicagdo da sua duracao;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

f) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014
de 20 de junho, e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.” 176 ¢ 177, ambos
de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A nio apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
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10 de dezembro e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE
n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles refe-
ridos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagio do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos
falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente:

Prof. Doutora Isabel Maria Amorim Pereira Ramos, Assistente
Graduado Sénior Hospitalar de Radiologia do Centro Hospitalar
Sao Jodo, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Margarida Vitoria Pestana Pinto de Gouvea Rocha e Almeida,
Assistente Graduado Sénior Hospitalar de Radiologia do Instituto Por-
tugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.

Dr. Antonio Manuel Pereira Ribeiro, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Radiologia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes

Dr. Pedro Manuel Soares Duarte Bicho, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Radiologia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Dr. Pedro Jodo Dionisio Varzim de Miranda, Assistente Graduado
Sénior Hospitalar de Radiologia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

13.1 — O Primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagao de listas — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos e a de classificacdo unitaria de ordenagao final, serao afixadas
no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na Rua
Dr. Céandido de Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira e comunicadas aos
candidatos através do endereco eletronico mencionado no requerimento
de admissd@o ao concurso.

08 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Miguel Paiva.
209048295

Aviso n.° 12819/2015

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar — Ortopedia — da carreira médica hospi-
talar.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho, e do
Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 173, de 4 de setembro de 2015, e por deliberagdo do Conselho de
Administra¢ao do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.,
de 29 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum de acesso para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicdvel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagéo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, com o Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cadono BTE n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes cons-
tantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e do Acordo Coletivo
relativo a Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48
de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 198, de 13 de outubro,
e posteriores alteragdes, Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio e Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.
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2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou
em regime de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de
relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Satide, que
mantém a respetiva modalidade de relag@o juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que mantém a respetiva modalidade
da relagdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Ortopedia com pelo menos trés
anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em Ortopedia,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data de publicitacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selegao:

Sao aplicados como métodos de selecdo a avaliag@o e discussdo
curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° ¢ n.° 2
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 207/2011, de 24 de maio, alterados
pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e clausulas 21.°,22.° ¢
23.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, e considerando os critérios de valorizagao dos
fatores definidos pelo juri previamente ao termo do prazo de entrega das
candidaturas e do conhecimento dos curriculos dos candidatos.

5.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consistem na apreciagao
e discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, na qual foram obrigatoriamente con-
siderados os critérios constantes no artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da area profissional de Ortopedia, com a apresentagéo e discussio
de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da area de Ortope-
dia, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua
da qualidade, metas ¢ objetivos a alcangar e a forma de seguimento ¢
avaliagdo de resultados.

6 — Resultados e ordenagéo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

6.2 — A ordenacgdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Conteudo funcional — corresponde ao estabelecido no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

8 — Remuneragdo — remunerag@o mensal é a correspondente a
primeira posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.° da Lei do
Orgamento de Estado de 2013.

A remuneragao mensal €, ainda, a correspondente a prevista na tabela
constante na Portaria n.® 1553 — C/2008, de 31 de dezembro conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicacdo
de normativos legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.°
da Lei do Orgamento de Estado de 2013.

9 — Local de trabalho — Em todas as unidades do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

10 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagio do posto de
trabalho acima identificado, terminando com o seu preenchimento.
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11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, na Rua Dr. Can-
dido de Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira, no periodo compreendido
entre as 9 e as 13 horas e as 14 e as 17 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 4.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niumero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagao do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo da pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Orto-
pedia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢do de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicagao da sua duracao;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestio para discutir na prova
pratica;

/) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.”* 176 ¢ 177, ambos
de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE
n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles refe-
ridos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos
falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigdo e identificagdo do Juari:

Presidente:

Dr. Rui Alexandre Peixoto Pinto, Assistente Graduado Sénior Hospi-
talar de Ortopedia, Centro Hospitalar Sio Jodo, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. José Manuel Reis de Figueiredo, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Ortopedia, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Dr. Daniel Gaspar Silva, Assistente Graduado Sénior Hospitalar de
Ortopedia, Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Silva Mendes Moura, Assistente Graduado Sénior Hos-
pitalar de Ortopedia, Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.

Dr. Afonso Salgado Ruano, Assistente Graduado Sénior Hospitalar
de Ortopedia, Centro Hospitalar do Nordeste, E. P. E.
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13.1 — O Primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagao de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenagao final, serdo afixadas no placard
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na Rua Dr. Candido
de Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira e comunicadas aos candi-
datos através do endereco eletronico mencionado no requerimento de
admissdo ao concurso.

08 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Miguel Paiva.
209048287

Aviso n.° 12820/2015

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar — anestesiologia — da carreira médica
hospitalar.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho de e do
Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 173, de 4 de setembro de 2015 do Secretario de Estado da Saude,
e por deliberagdio do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Entre o Douro e Vouga, EPE, de 29 de setembro de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
categoria de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia, da carreira
meédica hospitalar.

1 — Legislac@o aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege -se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, com o Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cadono BTE n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes cons-
tantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e do Acordo Coletivo
relativo a Tramita¢do do Procedimento Concursal de Recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48
de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado na 2.? série do Diario da Republican.® 198, de 13 de outubro,
e posteriores alteragdes, Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio e Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou
em regime de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de
relacdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Satide, que
mantém a respetiva modalidade de relagdo juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego piblico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que mantém a respetiva modalidade
da relagdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Anestesiologia com pelo me-
nos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Anestesiologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data de publicitacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.
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5 — Método de selegao:

Sao aplicados como métodos de selecdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 207/2011, de 24 de maio, alterados
pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e clausulas 21.°,22.° ¢
23.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, e considerando os critérios de valoriza¢do dos
fatores definidos pelo juri previamente ao termo do prazo de entrega das
candidaturas e do conhecimento dos curriculos dos candidatos.

5.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consistem na apreciagio
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo conside-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar constante na primeira ata do juri, na qual foram obrigatoria-
mente considerados os critérios constantes no artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Anestesiologia, com a apresentacdo
e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de Anestesiologia, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar ¢ a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Resultados e ordenacgdo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

6.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Contetdo funcional — corresponde ao estabelecido no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

8 — Remuneragdo — remunerag@o mensal é a correspondente a
primeira posi¢do remuneratéria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, se outra nao resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.° da Lei do
Orgamento de Estado de 2013.

A remuneragdo mensal é, ainda, a correspondente a prevista na tabela
constante na Portaria n.° 1553 — C/2008, de 31 de dezembro conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.°51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.°
da Lei do Orgamento de Estado de 2013.

9 — Local de trabalho — Em todas as unidades do Centro Hospitalar
de Entre o Douro ¢ Vouga, E. P. E.

10 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupaga@o do posto de
trabalho acima identificado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, na Rua Dr.
Candido de Pinho, 4520 — 211 Santa Maria da Feira, no periodo com-
preendido entre as 9 e as 13 horas e as 14 e as 17 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado
dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 4.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdao de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identifica¢do do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo da pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.



