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b) Estar vinculado ao servigo Nacional de Saude;

¢) Possuir o grau de consultor na area profissional de Ortopedia;

d) Ter a categoria de Assistente Graduado ha pelo menos trés anos;

e) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter perante a mesma a
situagdo regularizada.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos pos-
tos de trabalho que cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: Dez dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: A candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido, ao Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Oeste, podendo ser entregue diretamente no ser-
vigo de Gestdao de Recursos Humanos, sito na rua Diario de Noticias
S/N, 2500-176 Caldas da Rainha ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 12.1.

12.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
nimero de identificagdo fiscal), residéncia, codigo postal, endereco
eletronico e telefone;

b) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o niimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado, bem como
a area profissional a que concorre;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

13 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da Lei penal e constituem infracdo
disciplinar.

14 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de Ortopedia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo ptblica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados, que embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade da area de especializa¢ao do candidato, cujo sumario nao deve
exceder as 10 paginas, podendo, este ser entregue, até¢ 10 (dez) dias
antes da prova pratica ter lugar;

/) Declaragdo no requerimento, sobre compromisso de honra ¢ em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14.1 — A ndo apresentag¢do no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos no ponto anterior, determina a exclusdo do candidato ao
procedimento.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagcdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — Métodos de selecao, resultados e ordenagao final dos candidatos:

16.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto, que republicou a Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio alterada pela Portaria n.° 355/2013 de 10
de dezembro os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliagdo e
discussdo curricular e a prova pratica.

16.2 — Avaliacdo e discussdo curricular — Consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
constantes da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios constantes nos artigos 20.° ¢ 21.° da Portaria n.® 229-A/2015
de 03 de agosto, que republicou a Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio
alterada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro.

16.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
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area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos desta unidade
de satde ¢ enviada aos candidatos através de oficio.

19 — A lista de classificacao final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série.

20 — Composigdo e identificagdo do Juri: O Jari do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. Rui José Garcia Amaral, Assistente Graduado Sénior
de Ortopedia, do Centro Hospitalar do Oeste;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Luis Filipe Rendeiro Ramalho Branco Amaral,
Assistente Graduado Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar de Lis-
boa Central, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Augusto Jos¢ de Abreu Fernandes Martins,
Assistente Graduado Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar de
Lisboa Central;

1.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alberto Hipolito dos Santos, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo;

2.° Vogal Suplente: Dra. Carolina Maria Nascimento Ladeiro Escalda,
Assistente Graduada Sénior de Ortopedia, do Hospital Garcia de Orta,
E.P.E.

22-10-2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Car-
los Manuel Ferreira de Sa.
209047728

Direcao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Despacho n.° 12356/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 16 de outubro de 2015, se procedeu a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Dire¢do-Geral, do
técnico de informatica, Carlos Manuel da Silva Rodrigues, com remu-
neragdo idéntica a atualmente detida, 1.° escaldo, indice 470 da carreira
de técnico de informatica.

O presente despacho produz efeito desde 16 de outubro de 2015.

19 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato
Baptista.
209039199

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Deliberagao n.° 1991/2015

A alteracao aos Estatutos do INFARMED — Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos da Saude, I. P., aprovada pela Portaria
n.° 306/2015, de 23 de setembro, introduziu altera¢des na estrutura
organica do INFARMED, I. P., as quais determinam a necessidade de
adaptagdo do Regulamento Interno a fim de o adequar 4 atual realidade
do Instituto.

Em especial, as alteragdes a efetuar ao Regulamento Interno decorrem
da extingdo do Organismo Notificado e da integracdo das competéncias da
Unidade de Contabilidade (UC) na Unidade Financeira e Patrimonial (UFP).

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei 3/2004, de 15 de
janeiro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas, determina-se
o0 seguinte:

1 — A presente deliberagdo altera o anexo da Deliberagdo n.® 1783/2013,
de 3 de outubro, que aprovou o Regulamento Interno da Autoridade Na-
cional do Medicamento e Produtos da Saude, 1. P.

2 — Os artigos 1.°,2.° ¢ 10.° do Regulamento Interno da Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos da Satde, . P., passam a ter a
seguinte redagdo:

Artigo 1.°

[o]

O presente regulamento define a estrutura organica do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
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Saude, 1. P., e os respetivos principios de funcionamento, bem como
as subunidades orgéanicas dependentes das unidades previstas nos
Estatutos aprovados pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Portaria n.° 306/2015, de 23 de setembro, € as respetivas
competéncias.

Artigo 2.°
[...]
1—1.]

2 — O primeiro nivel € composto pelas Diregoes e pelo Gabinete
de Planeamento e Qualidade, nos termos e com as competéncias
estabelecidas nos Estatutos aprovados pela Portaria n.® 267/2012, de
31 de agosto, alterada pela Portaria n.® 306/2015, de 23 de setembro.

3—1[..]

4—1..]

Artigo 10.°
[...]
1—[..]

a)|..]
b)[..]
¢) [Revogada.]

2—1..]
3—[.]

a)[...]
b)[.]
o[-
d) Elaborar a conta de geréncia e do relatorio e contas anuais;

e [..]

H[..]

J) Elaborar, organizar e manter atualizados os registos de contabi-
lidade orgamental e patrimonial e respetivo arquivo;

k) Definir, organizar ¢ manter um sistema de contabilidade ana-
litica;

I) Gerir o processo de cobranga de taxas.

3 — A presente deliberagdo produz efeitos no dia util seguinte ao da
sua publicagio no Didrio da Republica.

4 — E republicado em anexo a presente deliberagdo, da qual faz parte
integrante, o anexo da Deliberacdo n.° 1783/2013, de 3 de outubro.

7 de outubro de 2015. — O Conselho Diretivo: Eurico de Castro
Alves, presidente — Helder Mota Filipe, vice-presidente — Maria Paula
de Carvalho Dias de Almeida, vogal.

ANEXO

Regulamento Interno da Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento define a estrutura organica do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, 1. P.,
e os respetivos principios de funcionamento, bem como as subunidades
organicas dependentes das unidades previstas nos Estatutos aprova-

dos pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 306/2015, de 23 de setembro, ¢ as respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Da estrutura orginica

1 — A estrutura organica do INFARMED, I. P., é composta por dois
niveis hierarquicos.

2 — O primeiro nivel ¢ composto pelas Diregdes e pelo Gabinete de
Planeamento e Qualidade, nos termos e com as competéncias estabeleci-
das nos Estatutos aprovados pela Portaria n.® 267/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Portaria n.° 306/2015, de 23 de setembro.

3 — O segundo nivel é composto por subunidades organicas depen-
dentes da respetiva Dire¢ao, adiante designadas por unidades funcionais,
nucleos e subunidades orgénicas, ou equipas de projeto, consoante os
casos.
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4 — As subunidades orgénicas previstas neste regulamento sdo che-
fiadas por diretores de unidade.

Artigo 3.°
Dos principios gerais de funcionamento

1 — O funcionamento da organica do INFARMED, 1. P., assenta nos
seguintes principios basicos:

a) Gestao eficiente dos recursos, incluindo os cientificos e tecnolo-
gicos, na perspetiva da melhoria continua da qualidade;

b) Responsabilizagdo por processo (process owner),

¢) Celeridade processual;

d) Articulagdo funcional entre as varias unidades e, dentro destas,
entre as respetivas subunidades;

e) Orientagdo para o resultado e para a satisfagdo do cliente;

/) Avaliagao do desempenho dos responsaveis de processo e das
unidades e subunidades organicas, de acordo com os planos de agao
individual e com os planos de atividades definidos;

2) Justificacdo e corre¢@o dos desvios ao planeado;

h) Reconhecimento do mérito e da eficiéncia.

2 — Cada subunidade articula-se, em termos de flexibilidade de
atribui¢des e recursos, com a unidade organica de que depende e com
as demais subunidades dependentes da mesma.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as competéncias de
cada unidade orgénica que neste regulamento ndo sejam expressamente
atribuidas a uma subunidade organica, presumem-se asseguradas pela
propria unidade.

Artigo 4.°
Direcao de Avaliacao de Medicamentos (DAM)

1 — Sem prejuizo do estabelecido nos artigos 2.° e 3.°, a estrutura
da DAM assenta num modelo matricial, de trés subunidades organicas
especializadas por areas de intervengdo e uma de carater transversal que
assegura servigos as demais, que sdo as seguintes:

a) Subunidades orgénicas especializadas por areas de intervengao:

i) Unidade de Ensaios Clinicos (UEC);
ii) Unidade de Introduc@o no Mercado (UIM);
iii) Unidade de Manutengdo no Mercado (UMM);

b) Subunidade organica de carater transversal: Unidade de Avaliagao
Cientifica (UAC).

2 — A UEC compete:

a) Assegurar as atividades necessarias a autorizagdo da realizagdo
de ensaios clinicos com medicamentos, bem como a autorizagdo das
alteragOes substanciais a esses ensaios;

b) Garantir o acompanhamento da realizagdo dos ensaios clinicos, de
acordo com os termos das autorizag¢des, sem prejuizo das competéncias
da DIL e da DGRM.

3—A UM compete:

a) Assegurar as atividades necessarias ao registo ou a autorizacao,
com vista a introdugdo de medicamentos no mercado;

b) Assegurar as atividades necessarias a autorizagdo de utilizagio
especial e excecional de medicamentos e de importagdes paralelas.

4— A UMM compete assegurar as atividades necessarias 4 ma-
nuten¢do no mercado de medicamentos ja registados ou autorizados,
designadamente as que visem a autorizagdo de alteragdes, renovagdes,
bem como de revogacdo ou declaracdo da caducidade, de registos ou
autorizagdes de introdugdo no mercado de medicamentos.

5 — A UAC compete:

a) Assegurar as atividades necessarias a avaliagdo da eficacia, segu-
ranca e qualidade de medicamentos, incluindo os experimentais, com
vista a sua investigacao e introdugdo, ou manutencéo, no mercado, bem
como emitir pareceres relacionados com aquelas atividades;

b) Assegurar, designadamente as demais subunidades organicas da
DAM, os servigos de avaliagdo solicitados.

Artigo 5.°
Direcio de Produtos de Saude (DPS)

1 — A DPS comporta uma subunidade denominada Unidade de Vi-
gilancia de Produtos de Satde (UVPS).
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2 — A UVPS compete:

a) Assegurar as atividades necessarias a colheita, registo e divulgagdo
de informagao de incidentes com dispositivos médicos ou de ocorréncias
adversas associadas a utiliza¢do de produtos cosméticos e de higiene
corporal, proceder a analise beneficio-risco € promover e implementar
medidas de seguranca;

b) Assegurar todas as atividades inerentes a operacionalizagdo e
funcionamento do sistema nacional de vigilancia de dispositivos mé-
dicos;

c¢) Efetuar a gestao da informagao gerada no ambito dos sistemas de
alertas de vigilancia de produtos de satide da Unido Europeia ou outros
relevantes nestas matérias.

Artigo 6.°
Direc¢éo de Inspec¢ao e Licenciamentos (DIL)
1 — A DIL comporta as seguintes subunidades:

a) Unidade de Inspecéo (Ul);
b) Unidade de Licenciamentos (UL);

2—AUI compete:

a) Assegurar a fiscalizagdo de fabricantes e outras entidades que rea-
lizam operagdes de fabrico, distribuidores por grosso, farmacias, locais
de venda de MNSRM e de outros agentes intervenientes no circuito
dos medicamentos ¢ produtos de saude, desde a matéria-prima até a
comercializa¢do do produto acabado;

b) Verificar a conformidade do exercicio profissional, designadamente
os diretores técnicos e outras pessoas qualificadas, nos estabelecimentos
explorados pelas entidades referidas na alinea anterior;

c¢) Assegurar as atividades e iniciativas necessarias a inspegao e ve-
rificagdo da conformidade com a legislagdo em vigor, das atividades e
estabelecimentos de investigacdo e desenvolvimento de matérias-primas
de uso farmacéutico e de medicamentos, de fabrico, de distribuig¢do por
grosso, bem como das farmacias, incluindo as dos hospitais, dos servigos
farmaceéuticos hospitalares ptblicos e privados, dos locais de venda de
MNSRM, distribuigdo domiciliaria de medicamentos e de outros agentes
intervenientes no circuito do medicamento e dos produtos de satde;

d) Fiscalizar as atividades autorizadas de cultivo, produgao, fabrico,
emprego, comércio por grosso, distribuicdo, importagao, exportagao,
transito, aquisi¢do, venda, entrega e detencéo de plantas, substancias e
preparagdes de utilizacdo restrita;

e) Assegurar as atividades inerentes ao sistema de alerta rapido relativo
a medicamentos e produtos de saude;

/) Assegurar as inspe¢des de farmacovigilancia e de boas praticas
clinicas associadas aos ensaios clinicos com medicamentos e produtos
de saude, bem como fiscalizar o cumprimento das boas praticas de
laboratorio, fabrico, distribuigdo e farmacia;

2) Propor a instauracao e assegurar a instru¢ao dos processos relativos
a aplicagdo do direito de mera ordenacéo social decorrentes das agdes
de fiscalizagdo por si realizadas;

h) Fiscalizar a publicidade, a rotulagem e o folheto informativo
dos medicamentos, sem prejuizo das atribuigdes da equipa da publi-
cidade;

i) Colaborar com outras entidades nas atividades de combate a con-
trafagdo;

) Assegurar as atividades necessarias a autorizag@o de utilizagio
especial de medicamentos para colocagdo no mercado dos lotes de
medicamentos estritamente necessarios a colmatar eventuais ruturas
de stocks de medicamentos;

[) Elaborar pareceres relativos ao licenciamento industrial de ativi-
dades de matérias-primas de uso farmacéutico e de fabrico de medi-
camentos.

3 — A UL compete:

a) Assegurar o licenciamento de fabricantes e outras entidades que
realizam operagdes de fabrico, distribuidores por grosso, incluindo a
distribui¢do domiciliaria de medicamentos, farmacias, incluindo as dos
hospitais, servigos farmacéuticos hospitalares publicos e privados, e
locais de venda de MNSRM, bem como de outros agentes intervenientes
no circuito dos medicamentos e produtos de satide, desde a matéria-prima
até a comercializagdo do produto acabado;

b) Organizar e manter atualizado o registo dos profissionais, designa-
damente os diretores técnicos e outras pessoas qualificadas, que exercem
fungdes nos estabelecimentos explorados pelas entidades referidas na
alinea anterior;

c¢) Assegurar o licenciamento dos agentes que intervém nas ativi-
dades de cultivo, produgdo, fabrico, emprego, comércio por grosso,
distribui¢do, importagao, exportagio, transito, aquisi¢do, venda, entrega
e detengdo de plantas, substincias e preparagdes de utilizagdo restrita;
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d) Assegurar o cumprimento das obrigagdes internacionais do Estado
Portugués junto do International Narcotics Control Board.

Artigo 7.°
Dire¢io de Comprovacio da Qualidade (DCQ)
1 — A DCQ comporta as seguintes subunidades:

a) Laboratério de Biologia e Microbiologia (LBM);
b) Laboratério de Quimica e Tecnologia Farmacéuticas (LQTF);

2 — Ao LBM compete:

a) Comprovar a qualidade de medicamentos bioldgicos e biotecno-
logicos, nomeadamente hemoderivados, incluindo a comprovagéo da
seguranca viral de “pools” de plasma, vacinas virais e bacterianas;

b) Executar ensaios de aferi¢do bioldgica, métodos bioldgicos, bem
como parametros analiticos de natureza quimica e fisico-quimica de
acordo com a natureza bioldgica e biotecnologica dos medicamentos;

¢) Proceder a avaliagdo documental de vacinas, medicamentos hemode-
rivados e medicamentos contendo hemoderivados como excipiente, com
vista a emissao de certificado de autorizacao de utilizagao de lote (CAUL);

d) Realizar os ensaios de controlo da qualidade microbioldgica em
medicamentos e produtos de satde;

e) Colaborar, no ambito das suas competéncias, no desenvolvimento
de metodologias de referéncia, nomeadamente a elaboragdo e revisdo
de monografias da farmacopeia portuguesa e europeia, bem como par-
ticipar em estudos em colaboragdo com outras entidades nacionais e
estrangeiras.

3 — Ao LQTF compete:

a) Executar o programa de controlo da qualidade de medicamentos,
produtos intermédios, matérias-primas, materiais de acondicionamento,
dispositivos médicos, produtos cosméticos e de higiene corporal, desig-
nadamente através de ensaios de natureza quimica, fisico-quimica, de
farmacotecnia e de farmacognosia;

b) Colaborar, no ambito das suas competéncias, no desenvolvimento
de metodologias de referéncia, nomeadamente na elaboragdo e revisdo de
monografias da farmacopeia portuguesa e europeia, e participar em estu-
dos em colaboracéo com outras entidades nacionais e estrangeiras.

Artigo 8.°
Dire¢io de Gestdo de Informacgio e Comunicagio (DGIC)
1 — A DGIC comporta as seguintes subunidades:

a) Centro de Comunicacédo e Atendimento (CCA);
b) Centro de Informagio e Conhecimento (CIC).

2 — O CCA ¢ o principal servigo de contacto do INFARMED, 1. P.,
com os seus clientes externos, designadamente no que respeita a recegao
das respetivas solicitagdes, a gestdo documental dos pedidos pendentes,
em articulagdo com as demais Unidades Organicas, bem como assegurar
a adequada resposta, e compete-lhe:

a) Assegurar a recegdo, validagdo, registo, classificacdo, digitalizagdo,
encaminhamento, distribuicdo e expedicdo de toda a documentacdo
recebida e expedida do INFARMED, I. P;

b) Efetuar o primeiro nivel de intervengao relativamente aos pedidos
recebidos dos clientes externos, procedendo a sua validagdo, a respetiva
classificagdo e ao seu encaminhamento para os servigos competentes;

¢) Garantir a gestdo documental integrada e o fluxo de processos do
INFARMED, 1. P;

d) Identificar e garantir a satisfacao das necessidades de informagao
dos clientes internos e externos do INFARMED, 1. P.;

e) Assegurar a disponibilizagdo de linhas de atendimento e canais
de comunicagdo especializados direcionados para os profissionais de
saude e para o cidaddo;

f) Assegurar a qualidade do contacto e da imagem associada do
INFARMED, I. P., na prossecucdo de um servigo de qualidade global;

2) Assegurar a gestdo da cedéncia dos espacos a entidades externas,
designadamente as salas de reunides e o Auditorio do INFARMED, 1. P.

3 — O CIC é um servico de suporte as demais Unidade Organicas
e compete-lhe:

a) Recolher, tratar, sistematizar, compilar e disponibilizar, segundo os
niveis de acesso definidos, a informag@o técnica e cientifica especializada
sobre medicamentos e produtos de saude, produzida ou adquirida pelo
INFARMED, 1. P;

b) Gerir a informagdo técnica e cientifica disponibilizada pelo
INFARMED, . P, tanto a nivel nacional como internacional, sem pre-
juizo das competéncias das demais Unidades Organicas;
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¢) Promover a divulgac@o da informacéo aos clientes internos e ex-
ternos, através de canais e suportes de comunicag@o adequados aos
diferentes publicos-alvo;

d) Assegurar a gestdo e manutencdo da informagdo no sitio do
INFARMED, I. P., na Internet e na Intranet;

e) Assegurar as atividades inerentes a regulamentagdo, organizagio e
classificagdo, manutengdo, disponibiliza¢do e conservagdo do arquivo
do INFARMED, 1. P;

f) Assegurar as atividades inerentes a uma biblioteca especializada
na area do medicamento e produtos de saude.

Artigo 9.°
Direciio de Sistemas e Tecnologias de Informacao (DSTI)
1 — A DSTI comporta a seguinte subunidade:
a) Unidade de Sistemas de Informagao (USI);

2 — A USI compete:

@) Garantir a gestdo e atualizagdo permanentes do Catalogo de Recur-
sos de Informacdo, estabelecendo a gestdo das arquiteturas aplicacional
e de dados;

b) Assegurar o desenvolvimento e manuten¢do permanentes dos
sistemas de informag¢@o e comunicagdo, bem como dos interfaces com
outros sistemas de informagdo da area da satde, a nivel nacional e da
Unido Europeia.

Artigo 10.°

Dire¢io de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais (DRHFP)

1 — A DRHFP comporta as seguintes subunidades:

a) Unidade de Recursos Humanos (URH);
b) Unidade Financeira e Patrimonial (UFP);

2 — A URH compete assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes
legais e contratuais em matéria de recursos humanos, nomeadamente:

a) Participar na definigdo e na execugdo da politica de recursos hu-
manos e assegurar a elaboragdo, coordenagdo e gestdao do plano de
recursos humanos;

b) Garantir o recrutamento, seleg¢do, acolhimento e integragdo de
colaboradores, a gestdo de carreiras, a avaliagdo do desempenho e
a formagdo profissional, bem como os demais atos e procedimentos
inerentes a contratacao e gestdo do pessoal;

c¢) Assegurar a existéncia de informagao de pessoal;

d) Gerir o sistema de satde, higiene e seguranga no trabalho.

3 — A UFP compete:

a) Participar na defini¢do e implementacdo das politicas financeira
e or¢camental;

b) Elaborar o or¢amento anual e de tesouraria e controlar e analisar
periodicamente a sua execucdo;

¢) Elaborar analises econdmico-financeiras e orgamentais;

d) Elaborar a conta de geréncia e do relatorio e contas anuais;

e) Elaborar analises financeiras de tesouraria;

/) Efetuar a gestdo de fundos e proceder & cobranga das receitas e ao
pagamento das despesas;

g) Assegurar a gestdo administrativa dos procedimentos de contratagdo
publica e o respetivo arquivo;

h) Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento de bens e ser-
vigos necessarios e adequados ao funcionamento do Instituto;

i) Assegurar a gestdo e a adequada manutengao, assisténcia técnica e
seguranca do patrimonio imobiliario e mobiliario do INFARMED, 1. P.,
bem como dos bens do Estado que lhe estdo afetos;

j) Elaborar, organizar e manter atualizados os registos de contabilidade
orcamental e patrimonial e respetivo arquivo;

k) Definir, organizar e manter um sistema de contabilidade analitica;

1) Gerir o processo de cobranga de taxas.
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Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12357/2015

No ambito das ofertas formativas nos Ensinos Basico e Secundario
estabelecidas pelo Decreto-Lein.® 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo

Didrio da Republica, 2. série— N.° 215 — 3 de novembro de 2015

Decreto-Lein. 91/2013, de 10 de julho, foram criados cursos vocacio-
nais no Ensino Basico, pela Portaria n.®° 292-A/2012, de 26 de setembro,
e no Ensino Secundario, pela Portaria n.° 276/2013, de 23 de agosto,
ambos em experiéncia-piloto. Ao concluir a fase de experiéncia-piloto,
forma em que as ofertas vocacionais foram introduzidas, e existindo
uma avaliagdo positiva desta experiéncia, veio a Portaria n.® 341/2015,
de 30 de setembro, criar e regulamentar as normas de organizagao,
funcionamento, avaliagdo e certificagdo da oferta formativa de cursos
vocacionais de nivel Basico e de nivel Secundario nas escolas publicas
e privadas sob tutela do Ministério de Educagdo e Ciéncia, sem prejuizo
de ofertas que outras entidades possam vir a desenvolver.

O desenvolvimento destes cursos tem como principal finalidade ofe-
recer melhores condigdes para o sucesso do alargamento da escolari-
dade obrigatoria, conforme o Decreto-Lei n.® 176/2012, de 2 de agosto,
promovendo, para esse efeito, uma oferta mais diversificada e adaptada
aos alunos. Os cursos vocacionais, em particular, t€m como principal
objetivo promover a redugéo do abandono escolar precoce e a promogao
do sucesso escolar.

Desde o ano letivo de 2012-2013 que as experiéncias-piloto da oferta
formativa de cursos vocacionais tém vindo a ser alargadas aos agrupa-
mentos de escolas e escolas ndo agrupadas, publicas e privadas, que se
tém mostrado interessadas em assegurar esta oferta. Através da publi-
cacao de despachos anuais, tém sido definidos os termos e as condi¢des
de apresentacdo das candidaturas formuladas pelas escolas.

A avaliagao que tem vindo a ser realizada mostra que esta oferta tem
tido um impacte positivo no combate ao abandono e na promogéo do
sucesso escolar, na inclusdo de jovens em risco de abandono, no cum-
primento efetivo da escolaridade obrigatoria e no desenvolvimento de
varios setores de atividade que dela necessitavam.

No Ensino Basico, os cursos vocacionais oferecem uma alternativa
aos jovens em risco de abandono, precisamente naquela que ¢ uma
fase crucial da sua vida, e ddo uma coeréncia curricular e um sentido
de progressdo a esses jovens. No Secundario, oferecem uma alterna-
tiva profissionalizante a jovens que tém antecedentes acumulados de
ma adaptagdo ao curriculo do ensino geral e que, apos esse percurso,
pretendam recuperar de forma mais intensa e acelerada o seu percurso
escolar.

Com base nas experiéncias anteriores, tendo terminado a fase de
experiéncia-piloto e com ela, o correspondente grupo de acompanha-
mento existente, e atendendo a necessidade de um acompanhamento
sistematico desta oferta, num quadro de flexibilidade e de concertaggo
entre os varios intervenientes envolvidos, estdo reunidas as condigdes
para determinar o processo de acompanhamento ¢ de candidatura das
escolas a esta oferta.

Assim, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 8.° e do artigo 42.° da
Portaria n.° 341/2015, de 30 de setembro, determino o seguinte:

1 — Cabem a Diregao-Geral da Educagao, no ambito da sua missdo,
designadamente, de coordenacgdo das medidas de promogao do sucesso
e reducdo do abandono escolar, as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o acompanhamento do desenvolvimento dos projetos
de cursos vocacionais nos Ensinos Basico e Secundario, bem como
proceder a sua avaliagdo anual, em articulagdo com os demais servigos
do MEC;

b) Promover a concertagdo e articulagao de forma eficaz dos varios
intervenientes nesse processo, designadamente entre as escolas, empre-
sas e autarquias;

¢) Promover a execugio dos protocolos assinados com o Ministério da
Educagao e Ciéncia, dando o apoio necessario as empresas, associagdes
empresariais ou demais entidades envolvidas na sua concretizagao;

d) Coordenar e validar os pareceres técnicos de apreciagdo das can-
didaturas emitidos pela Dire¢@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional,
previamente a aprovacdo das candidaturas pelo membro do Governo
responsavel pela area da educagao;

e) Coordenar o processo de aprovagao das candidaturas para efeitos
de financiamento comunitario.

2 — Os projetos de oferta formativa de cursos vocacionais no Ensino
Basico e no Ensino Secundario devem observar o disposto no artigo 42.°
da Portaria n.° 341/2015, de 30 de setembro.

3 — S&o revogados o Despacho n.° 7942-D/2015, de 17 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 17 de julho de
2015, e 0 Despacho n.° 3353/2015, de 17 de marco, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

22 de outubro de 2015. — O Ministro da Educagéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
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