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b) Boletim diario do veiculo — registo de todas as saidas, preenchido
pelo condutor e entregue quando completo. Impresso da INCM.

¢) Verbete de controlo mensal de viatura — folha de controlo/resumo
do boletim diario, preenchido pelo condutor e entregue na primeira
semana do més seguinte. Modelo ARS;

d) Relatorio do motorista — descrigdo das condigdes fisicas do vei-
culo e das ocorréncias, preenchido pelo condutor e entregue na primeira
semana do més seguinte. Mod.ARS.

e) Folha de obra — para todas as situagdes de manutengéo e/ou re-
paragdo de veiculos, preenchido pelo condutor, e entregue sempre que
for necessario. Modelo ARS.

f) Participagdo interna de acidente e furto — Documento para ser,
obrigatoriamente, preenchido pelo condutor e entregue nos Servigos
respetivos, sempre que ocorrer um acidente ou furto, no prazo de 2
(dois) dias uteis. Mod. ARS.

Artigo 25.°
Dever de informacio

O Responsavel pela gestdo e controlo dos veiculos da Entidade uti-
lizadora do PVE, deve reportar toda a informacéo a ESPAP conforme
disposto na portaria n.° 382/2009, de 12 de margo, bem como a demais
informagdo que seja suportada pelo SGPVE, sistema unico e obrigatorio
para todos os Servigos e Entidades utilizadores do PVE.

Artigo 26.°
Disposi¢des Finais e Transitorias

O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua aprovagéo,
revogando todas as disposig¢des ou determinagdes anteriores que dis-
ponham em contrario ao agora regulamentado.
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Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 12806/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar de Gastrenterologia da carreira especial
médica.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos do estabelecido
no artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Por-
taria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, que regulamenta os requisitos da
candidatura e tramita¢do dos procedimentos concursais de recrutamento
para os postos de trabalho em fungdes publicas, no dmbito da carreira
meédica, incluido mudanca de categoria, e ainda do despacho do Senhor
Secretario de Estado da Saude, de 3 de setembro de 2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, Suplemento, de 4 de setembro
de 2015, com o n.° 10062-A/2015, faz-se publico que, por deliberagéo
do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do Oeste, de 09 de
setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area de
Gastrenterologia da carreira especial médica, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Politica de Igualdade:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

3 — Legislacdo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto nos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de
agosto, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de
31 de dezembro; decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezem-
bro; Portaria n.® 229-A/2015 de 03 de agosto, que republicou a Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e ainda pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), publicada no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.
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4 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para ocupagao do posto de trabalho
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, médicos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da carreira médica na categoria de Assistente Graduado Sé-
nior, tal como estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto e n.° 3 do artigo 7.° A do mesmo diploma, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, 31 de dezembro.

7 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade no Centro Hospitalar do
Oeste, compreendendo todas as Unidades Hospitalares nele integradas,
com sede na Rua Diario de Noticias, s/n, 2500-176 Caldas da Rainha.

8 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ o de 40 horas/semanais ou o horario
detido pelo candidato nos termos admitidos por lei.

9 — Remuneragao:

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragao prevista para a primeira posigao remuneratoria da categoria, no
regime de trabalho das 40 horas semanais, ou a remuneragdo correspon-
dente ao regime em que se encontre o candidato, nos termos admitidos
por lei, é ainda, a correspondente a prevista na tabela constante na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugado com o anexo
a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

10 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam, até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente:

a.1) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

a.2)Naio inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nio interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

a.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

a.4) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

b) Estar vinculado ao servigo Nacional de Saude;

¢) Possuir o grau de consultor na area profissional de Gastrentero-
logia;

d) Ter a categoria de Assistente Graduado ha pelo menos trés anos;

e) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter perante a mesma a
situagdo regularizada;

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho que cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.

12 — Apresentacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: Dez dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: A candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido, ao Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Oeste, podendo ser entregue diretamente no ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na rua Diario de Noticias
S/N, 2500-176 Caldas da Rainha ou remetido pelo correio com aviso
de recegdo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 12.1.

12.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
numero de identificacdo fiscal), residéncia, codigo postal, endereco
eletronico e telefone.

b) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes.

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado, bem como
a area profissional a que concorre.

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao.
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e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

13 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da Lei penal e constituem infracdo
disciplinar.

14 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de Gastrenterologia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragao publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado.

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos.

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados, que embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descri¢do das atividades desenvolvidas.

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade da area de especializacao do candidato, cujo sumario ndo deve
exceder as 10 paginas, podendo, este ser entregue, até 10 (dez) dias
antes da prova pratica ter lugar.

/) Declaragdo no requerimento, sobre compromisso de honra ¢ em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14.1 — A ndo apresentag¢do no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos no ponto anterior, determina a exclus@o do candidato ao
procedimento.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

16 — Métodos de selegao, resultados e ordenagdo final dos candi-
datos:

16.1 — Nos termos dos art®.s 19.°,20.° e n.° 2 do art®. 21.° da Portaria
n.° 229-A/2015 de 03 de agosto, que republicou a Portaria n.® 207/2011
de 24 de maio alterada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro os
métodos de sele¢ao dos candidatos sdo a avaliagdo e discussao curricular
e a prova pratica.

16.2 — Avaliagao e discussao curricular — Consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
constantes da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios constantes nos art®.s 20.° e 21.° da Portaria n.® 229-A/2015
de 03 de agosto, que republicou a Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio
alterada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro.

16.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizacao
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servico de Gestao de Recursos Humanos desta unidade
de satde e enviada aos candidatos através de oficio.

19 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série.

20 — Composicao e identificacdo do Jari:

O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte consti-
tuicao:

Presidente: Dr. Antonio José Duarte Banhudo, Assistente Graduado
Sénior de Gastrenterologia, do Hospital Amato Lusitano, Castelo Branco;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Antonio Ildefonso Dias Pereira, Assistente
Graduado Sénior de Gastrenterologia, do Instituto Portugués de Onco-
logia Francisco Gentil — Lisboa, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dra. Ana Paula Augusto Santos Arsénio Tomas
Oliveira, Assistente Graduada Sénior de Gastrenterologia,do Centro
Hospitalar de Setubal;

1.° Vogal Suplente: Dra. Marie Isabelle Cremers Tavares, Assistente
Graduada Sénior de Gastrenterologia, do Centro Hospitalar de Setubal,;

2.° Vogal Suplente: Dr. Américo Jeronimo Taveira da Silva, As-
sistente Graduado Sénior de Gastrenterologia, do Centro Hospitalar
Tondela — Viseu.

19-10-2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Car-
los Manuel Ferreira de Sa.
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Aviso n.° 12807/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar de Ortopedia da carreira especial médica

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos do
estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alte-
rada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, que regulamenta os
requisitos da candidatura e tramitagdo dos procedimentos concursais de
recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito
da carreira médica, incluido mudanga de categoria, ¢ ainda do despacho
do Senhor Secretario de Estado da Saude, de 3 de setembro de 2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 173, Suplemento, de 4 de
setembro de 2015, com o n.° 10062-A/2015, faz-se ptblico que, por de-
liberagdo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do Oeste,
de 09 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado
Sénior da area de Ortopedia da carreira especial médica, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Politica de Igualdade: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Legislacdo aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas legais:
Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro; Decreto Regula-
mentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro; Portaria n.° 229-A/2015 de
03 de agosto, que republicou a Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e ainda pela Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada no anexo
a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e pelo Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para ocupa-
¢do do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento: Podem ser admitidos ao presente proce-
dimento concursal, médicos que sejam titulares de relagdo juridica de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira médica
na categoria de Assistente Graduado Sénior, tal como estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e n.° 3 do ar-
tigo 7.° A do mesmo diploma, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
31 de dezembro.

7 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
no Centro Hospitalar do Oeste, compreendendo todas as Unidades
Hospitalares nele integradas, com sede na Rua Diario de Noticias, s/n,
2500-176 Caldas da Rainha.

8 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ o de 40 horas/
semanais ou o horario detido pelo candidato nos termos admitidos por lei.

9 — Remuneragdo: A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragao prevista para a primeira posi¢do remune-
ratoria da categoria, no regime de trabalho das 40 horas semanais, ou a
remuneragao correspondente ao regime em que se encontre o candidato,
nos termos admitidos por lei, ¢ ainda, a correspondente a prevista na
tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conju-
gado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, se outra nio resultar da aplicacdo de
normativos legais imperativos.

10 — Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os se-
guintes requisitos:

a) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente:

a.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdlo, convengao internacional ou lei especial;

a.2) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

a.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

a.4) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;



