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3.* Edicion-Afio 2008

Manual de Boas Praticas, Autoridade para os Servigos de Sangue e
da Transplantagdo (ASST)

Guide to the quality and safety of tissues and cells for human. 1st
edition. Council of Europe Publishing, 2013

A Prova de Conhecimentos (PC) tera uma ponderacao de 45 %,
observando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, e tem
carater eliminatorio.

13.2 — Avaliacdo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido:

a) A Avaliagdo Psicologica (AP) é efetuada por entidade especializada,
a contratualizar pelo IPST, IP, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril;

b) A Avaliagao Psicologica (AP) tera uma ponderagao de 25 %, obser-
vando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, e tem carater
eliminatorio.

13.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual terd uma
ponderacdo de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, e caso ndo tenham exercido a opcao pelos métodos referidos nos
pontos 13.1, 13.2, e 13.3 do presente procedimento, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC), que visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com as exigéncias da funcdo, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na 4rea para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

¢) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) terda uma ponderacéao de 40 % de acordo
com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e tera carater eliminatorio.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), que visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e é realizada nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera uma pon-
deragdo de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e tera carater eliminatdrio a ndo com-
paréncia ou a obteng@o da classificagdo de: «ndo aptoy.

14.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera uma
ponderagao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

15 — Utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o: por razdes de
celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

16 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

17 — A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

17.1 — Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13:

CF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

17.2 — Para os candidatos referidos no ponto 14:
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)
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sendo que:

CF — Classificacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art. 36.°
conjugado com o n.° 3 do art. 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

21 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessor Superior de
Saude (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira, Assessor Superior
de Satde (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Maria Alice Salvado Lima, Assessor Superior de
Satde (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Diretora de Departa-
mento, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a «Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o».

20 de outubro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
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Aviso n.° 12748/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto nos n”. 1 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP (IPST, IP), de
18 de agosto de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des no
CEDACE — Area Funcional da Transplantagdo do Centro de Sangue
e da Transplantacdo de Lisboa.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014 de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 25 de novembro de 2014, declarou a inexisténcia de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt),
a partir da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.
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2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal comum
rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1. — Descrigdo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programagao, os pedidos de pesquisa
para candidatos a transplantagdo de medula; proceder as pesquisas
preliminares avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, nomeadamente: rececionar em base de dados
Nacional e Internacional de dadores de medula éssea potencialmente
idénticos aos pacientes; convocar através de formularios proprios os
potenciais dadores de células progenitoras hematopoiéticas nacionais
e internacionais solicitados pelos Registos Internacionais, Centros de
Dadores Nacionais e Unidades de Colheita e/ou Transplante; garantir
a gestdao de contactos com os Registos Internacionais na mediagao
do processo entre Unidade de Colheita e Unidade de Transplante em
todas as fases de ativagdo de um dador até ao pedido de colheita de
células progenitoras hematopoiéticas; proceder a verificagdo da com-
patibilidade entre dador/recetor com base no sistema HLA e identificar
eventuais discrepancias entre a tipagem inicial e a confirmatoria e re-
portar a Coordenagéo; acompanhar os potenciais dadores as Unidades
de Transplantagdo de medula na fase de colheita; seguir os pacientes
nacionais e internacionais no pds-transplante; proceder ao follow-up
regular dos dadores apds dadiva de medula dssea ou citaférese através
de inquérito telefonico e tratamento estatistico dos dados; traduzir a
troca de correspondéncia entre dadores e doentes pos-transplante e res-
petivo encaminhamento; assegurar a faturag@o nacional e internacional
relacionada com a atividade do CEDACE; cooperar na elaboragdo de
manuais de procedimentos na area do CEDACE; e, assegurar o apoio
a Coordenagdo do CEDACE.

3.2. — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formagao Especifica: Formagdo sobre Sistema HLA; critérios de
Elegibilidade Dadores; formagéo sobre o processo de colheita de células
estaminais progenitoras hematopoiéticas periféricas ¢ medula dssea.
Diploma do First Certificate em inglés. Curso de Secretariado, Conta-
bilidade e Recursos Humanos.

Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional de pelo menos
5 anos com potenciais dadores de células progenitoras hematopoiéticas
no dmbito do CEDACE; comunicagdo com Centros de Dador, Centros
de Colheita, Centros de Transplante Nacionais e Registos Internacionais;
experiéncia com o sistema LUSOT e com a base de dados interna-
cional BMDW (Bone Marrow Donors Worlwide). Conhecimento dos
procedimentos do CEDACE. Bons conhecimentos de Inglés escrito
e falado. Conhecimento na 6tica do utilizador do sistema operativo
Microsoft Office.

4 — Ambito do recrutamento: nos termos do disposto nos n.”* 1 e 4 do
art. 30.° ¢ do art.® 33.° ¢ seguintes da LTFP e do Despacho n.° 2082/2015-
SEAP, de 23 de julho de 2015, do Senhor Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Publica, podem candidatar—se ao presente procedimento
concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantacio
de Lisboa — Area Funcional da Transplantacao, sitas na Alameda das
Linhas de Torres, n.° 117, em Lisboa, encontrando-se em qualquer cir-
cunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para
que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1. — Retinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2. — Sejam detentores de Licenciatura em Comunicagdo Social.

8 — Impedimentos de admissdo:

Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do art.® 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1. — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagao
com o empregador publico e tem lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

9.2. — Em cumprimento do n.° 2 do art.® 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posig¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3. — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art.® 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art.° 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posi¢do remuneratdria superior a segunda, no recrutamento de traba-
lhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior para a
carreira de técnico superior.

9.4.— Nos termos da alinea i7) don.° 3 do art.’ 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal ¢ a 2.%, a
que corresponde o nivel remuneratorio 15 da carreira/categoria de técnico
superior, prevista na tabela remuneratdria Uinica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragio base maxima
a propor no ambito da negociagao, durante o ano de 2015, de 1.201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1. — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos
humanos da pagina eletronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo
os candidatos identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de
trabalho pretendido através da inclusdo do numero do presente aviso.

10.2. — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas ins-
talagdes do IPST, I. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio em en-
velope fechado, registado e com aviso de rececdo, para a mesma morada,
considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se o aviso de
recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.3. — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4. — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

c¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar (apenas
para trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico);

e) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formacgao frequen-
tadas, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragéo,
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relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho a
que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequi-
voca, a identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular, a ca-
tegoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica,
a posi¢ao e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario
(apenas para trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico);

g) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigo onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data (apenas para tra-
balhadores detentores de vinculo de emprego publico).

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagao do candidato, nos termos do
n.° 9 do art.® 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagido dos documentos. Assiste ao jiri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situac@o que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sdo adotados como métodos de selegdo, com carater
eliminatorio:

13.1. — Prova de conhecimentos (PC): que visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada
sem consulta e com a dura¢do maxima de uma hora ¢ trinta minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

O CEDACE, legislacao e integragdo da atividade com os centros de
dador e unidade de colheita e transplantagao, procedimentos estabele-
cidos para o CEDACE e relagdo com as outras institui¢des, capacidade
de comunicagdo internacional no ambito da rotina inerente a atividade
do CEDACE. Critérios de aceitagdo dos dadores, esclarecimento e
acompanhamento dos mesmos em todas as fases do processo. Sistema
HLA: estrutura e fungdes dos genes da histocompatibilidade. Defini-
¢do do HLA em alta resolugdo alélica. Matching em diferentes Loci e
avaliagdo da compatibilidade HLA entre dador e recetor no contexto do
transplante de células estaminais hematopoiéticas. Escolha do melhor
par dador /recetor. Rastreabilidade.

A bibliografia necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é
a seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP);

Cobdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redagao;

Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redag@o

Despacho n.° 22/1995, de 08 de setembro

Decreto-Lei n.° 12/2009, de 26 de margo

Decreto-Lei n.° 1/2015, de 8 de janeiro

Decreto-Lei n.° 2/2015, de 8 de janeiro

Diretiva n.° 2004/23/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
31 de margo de 2004

Diretiva n.° 2006/17/CE, da Comisséo, de 8 de fevereiro de 2006

Diretiva n.° 2006/86/CE, da Comissao, de 24 de outubro de 2006

Diretiva n.° 2012/39/EU, da Comisséo, de 26 de novembro de 2012

Guide to the quality and safety of tissues and cells for human
application.1st edition. Council of Europe Publishing, 2013

HLA Beyond Tears.

Introduction to Human Histocompatibility.

Glenn E. Rodey

The EBMT Handbook

Blood and Marrow Transplantation

J F Apperley, E. Gluckman,A Gratwohl

European Group for Blood and Marrow Transplantation

A gift for life- WMDA handbook for blood stem donation. English
edition 2013

31541

https://www.wmda.info/

LownR.,etal. Unrelated adult stem cell donormedical suitability: recom-
mendations from the World Marrow Donor Association Clinical Working
Group Committee. Bone Marrow Transplantation 49:880-886 (2014)

Shaw BE, et al. Towards a global system of vigilance and surveillance
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A Prova de Conhecimentos (PC) tera uma ponderagdo de 45 %,
observando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, e tem
carater eliminatorio.

13.2. — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido.

a) A Avaliagio Psicologica (AP) ¢ efetuada por entidade especializada,
a contratualizar pelo IPST,IP nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) A Avaliagao Psicologica (AP) tera uma ponderagao de 25 %, obser-
vando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater
eliminatorio.

13.3. — Entrevista profissional de selecdo (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual terd uma
ponderacdo de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, e caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos referidos nos
pontos 13.1, 13.2, e 13.3 do presente procedimento, sdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

14.1 — Avaliagao Curricular (AC), que visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com as exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragio;

c) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos Gltimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) tera uma ponderagdo de 40 % de acordo
com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e tera carater eliminatorio.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), que visa
obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungédo e ¢ realizada nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera uma ponderagéo
de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e tera carater eliminatério a ndo comparéncia ou a
obtencdo da classificag@o de: «ndo apto».

14.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS), destinada a avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera uma
ponderacao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatério.

15 — Utilizagao faseada dos métodos de selecdo: por razdes de cele-
ridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegdo de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
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a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

17 — A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

17.1 — Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13:

CF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

17.2 — Para os candidatos referidos no ponto 14:
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacao Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art.® 36.°
conjugado com o n.° 3 do art.® 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apoés homo-
logacdo, ¢ publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

21 — Composigao do Juri:

Presidente — Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP.

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira, Assessor Superior
de Saude (ramo de laboratdrio), do mapa de pessoal do IPST, IP.

2.° Vogal efetivo — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessor Supe-
rior de Saude (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST.

Suplentes:

1.° Vogal — Maria Alice Salvado Lima, Assessor Superior de Satide
(ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Diretora de Departa-
mento, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.”

20 de outubro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
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Aviso n.° 12749/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, IP (IPST, IP), de
18 de agosto de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no Banco
de Tecidos da Area Funcional da Transplantagio do Centro de Sangue
¢ da Transplantagdo de Lisboa.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 2 de novembro de 2015

foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA), que,
em 25 de novembro de 2014, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 0itil seguinte a presente
publicag@o, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a partir da data
da publicacéo no Didrio da Republica e por extrato, no prazo maximo de
trés dias tuteis contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposigdes contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descri¢do das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, nomeadamente:
secretariar o secretariado nacional e internacional do Banco de Tecidos;
proceder a analise, triagem e prioriza¢ao dos pedidos efetuados ao Banco
de Tecidos por parte dos servigos nacionais aplicadores de tecidos, (cor-
neas, tecido musculo esquelético, pele, membrana amniotica e valvulas
cardiacas); comunicar com as unidades aplicadoras antes e depois da
implantagao dos tecidos; proceder a organizagao e gestao de stock dos
tecidos importados (osteotendinoso e pele); realizar contactos nacionais
e internacionais com outros Bancos de Tecidos, celebragio de protocolos
com Bancos de Tecidos fornecedores integrados na Unido Europeia;
proceder ao controlo de acordos celebrados com outras instituigcdes e
gestao administrativa do Banco de Tecidos; proceder a verificagdo do
cumprimento de todos os requisitos de qualidade e seguranca previstos
na Lei n.° 12/2009, de 26 de margo, na sua atual redagdo, por parte dos
Bancos de Tecidos internacionais no ambito da importagao e exportagao
de tecidos de origem humana para aplicagdo terapéutica; preparar a do-
cumentagdo necessaria a faturagdo nacional e internacional dos tecidos
fornecidos; selecionar e organizar os dados de suporte a elaboragdo de
relatorios de biovigilancia no ambito da rastreabilidade dos tecidos,
de acordo com o previsto no Artigo 10.° da Lei n.° 12/2009, de 26 de
margo, na sua atual redagao.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orienta¢do para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formacgao Especifica: Curso sobre Boas Praticas de Colheita de Teci-
dos; agdo de Formagao sobre Critérios de Elegibilidade de Dadores de
tecidos e células no ambito da Lei n.° 12/2009, de 26 de margo, na sua
atual redag@o. Curso de Inglés Técnico — minimo 50horas; e, formagdo
em Relagdes Interpessoais.

Experiéncia Profissional: Conhecimento da legislagdo aplicavel a
atividade de transplantagdo de tecidos e células; experiéncia profissional
de pelo menos 5 anos nos procedimentos administrativos de importagéo e
exportagdo de tecidos e células no ambito da legislagao nacional; experi-
éncia profissional de pelo menos 5 anos dos requisitos legais das relagdes
institucionais nacionais e internacionais, sua regulac@o e base protocolar
aplicavel a circulagdo de tecidos e células; experiéncia com o software
especifico que suporta a atividade do Banco de Tecidos; conhecimento
na otica do utilizador do sistema operativo Microsoft Office; dominio
falado e escrito da lingua Inglesa (Inglés Técnico); conhecimentos orais
e escritos de lingua espanhola e francesa; e, conhecimento dos procedi-
mentos de elegibilidade de Dadores de Tecidos e Células no ambito da
Lein.® 12/2009, de 26 de margo, na sua atual redagao.

4 — Ambito do recrutamento: nos termos do disposto nos n®. 1 ¢ 4 do
art®. 30.° e do art’. 33.° e seguintes da LTFP e do Despacho n.° 2082/2015-
-SEAP, de 23 de julho de 2015, do Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Publica, podem candidatar—se ao presente procedimento
concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagdo
de Lisboa — Area Funcional da Transplantagao, sitas na Alameda das



