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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que
nao serdo aceites quaisquer originais destinados ao
«Didrio do Governo» desde que n3o tragam aposta
a competente ordem de publicagdo, assinada e auten-
ticada com selo branco.

SUMARIO

Presidéncia do Conselho:

Declaracéio:

De ter sido rectificada a declaragdo inserta no Didrio do
Governo, n.° 193, de 21 de Agosto de 1970, que autoriza
a transferéncia de vérias verbas dentro do capitulo 10.°
do orgamento de Encargos Gerais da Nagdo.

Portaria n.° 498/70:

Manda eliminar das placas de identificagio em uso no Exér-
cito e na Forga Adrea a designagiio «OF», «SG» ou «PR».

Presidéncia do Conselho e Minisiério da Economia:

Portaria n.° 499/70:

Confere 3 Estagio de Cultura Mecanica a qualidade de 6r-
gio delegado do Instituto Nacional de Estatistica.

Ministério dos Negécios Estrangeiros:
Avisos:

Torna publico ter a Republica Popular da Polénia denun-
ciado, em 11 de Agosto de 1970, a Convengdio Relativa
4 Regulamentagio dos Conflitos de Leis em Matéria de
Casamento, concluida em 12 de Junho de 1902.

Torna publico ter o Governo de 8. Marinho depositado o
seu instrumento de ratificacdo do Acordo sobre Salva.
mento de Astronautas, Regresso de Astronautas e Re-
cuperagiio de Objectos Langados no Espago Exterior.

Ministério do Uliramar:

Decreto n.c 463/70:

Aprova o Regulamento dos Institutos de Investigagio Cien-
tifica de Angola e Mogambique.

Minisiério da Educagio Nacional:

Declaracio:

De ter sido autorizada a transferéncia de uma verba dentro
do capitulo 8.° do orgamento do Ministério.

Ministério das Comunicagdes:
Declaragio:

De ter sido autorizada a transferéncia de uma verba dentro
do orgamento da Administragiio dos Portos do Dourc e
Leixdes para o corrente ano econdémico.

WS TS e ® SR $ e § e § S et § - § § NS § S $ Nt $ S $ e $ Tt S 6 S Tt

PRESIDENCIA DO CONSELHO

Secretaria-Geral -

Segundo comunicagdo da 1.* Reparticio da Direcclio-
-Geral da Contabilidade Publica, a declaracdo de transfe-
réncia da verba publicada no Didrio do- Governo, 1.® série,
n.° 193, de 21 de Agosto ultimo, e cujo original se en-
contra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a se-
guinte inexactidfio, que assim se rectifica:

Onde se lé:

Para o n.° 2) «Destinado a pessoal

nio permanente». . . . . . . . . + 990 000$00
deve ler-se:
Para s a:lﬁ;-es;, 2 «‘D;esi.;in'ad'o a .pe:ss'oa.‘l
ndo permanentey . . . . . . . . . + 990 000$00

Secretaria-Geral da Presidéncia do Consélho, 12 de Se-
tembro de 1970. — O Secretdrio-Geral, Diogo de Paiva
Branddo.

DEFESA NACIONAL
Gabinete do Ministro

Portaria n.° 498/70
de 8 de Outubro

Sendo necessério assegurar a distribuicfio das placas de
identificagdo a todos os militares do Exéreito e da For(;a
Aédrea antes do seu embarque para comissio de servigo no
ultramar;

Considerando que a insericdio na placa de identificagdo,
aprovada pela Portaria n.° 21 289, de 19 de Maio de 1965,
da designagiio «OF», «SG» ou «PR» retarda inconve-
nientemente a sua distribuicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 45 838, de 30 de Julho de 1964, que seja
eliminada das placas de identificacdo em uso no Exéreito
e na Forga Aérea a designacio «OF», «SG» ou «PR».

O Ministro da Defesa Nacional, Hordcio José de Sd
Viana Rebelo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO
E MINISTERIO DA ECONOMIA

Portaria n.° 499/70
de 8 de Outubro

Sendo de reconhecido interesse conferir & Estagéio de
Cultura Mecénica a qualidade de 6rgéio delegado do Ins-
tituto Nacional de Estatistica e reunindo aquela entidade
as condicBes necessarias para o efeito:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Pre-
sidente do Conselho e pelo Ministro da Economia:

1.° E conferida & Estacfio de Cultura Mecénica a qua-
lidade de 6rgio delegado do Instituto Nacional de Esta-
tistica, a0 abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-

-Lei n.° 46 925, de 29 de Margo de 1966, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47 434, de 30 de De-
zembro de 1966.

2.° Nessa qualidade, poderéd a referida entidade realizar
operacdes da competéneia do Instituto Nacional de Es-
tatistica e ficard sujeita &s respectivas normas.

8.° A Estagfio de Cultura Mecénica gozard de todas as
prerrogativas inerentes & qualidade de 6rgéo delegado do
Instituto Nacional de Estatistica e ficard sujeita as res-
pectivas normas. ‘

4.° O aludido organismo poderd recorrer, para fins esta-
tisticos, ao apoio técnico dos servigos do Instituto Na-
cional de Estatistica, que lho fornecerfio gratuitamente,
na medida das suas possibilidades.

O Presidente do Conselho, Marcello Caetano. — O Mi-
nistro da Economia, Jodo Augusto Dias Rosas.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Servigos Juridicos e de Tratados

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que, conforme
comunicacio recebida da Repartigdo Permanente da Con-
feréneia da Hala de Direito Internacional Privado, a
Repiblica Popular da Poldénia denunciou, em 11 de Agosto
de 1970, a Conven¢io Relativa & Regulamenfacfio dos
Conflitos de Leis em Matéria de Casamento, concluida
em 12 de Junho de 1902.

Secretaria-Geral do Ministério, 24 de Setembro de
1970. — O Secretdrio-Geral, José Luis Archer.

Direc¢do-Geral dos Negécios Politicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, em 81 de
Agosto findo, o Governo de S. Marinho depositou junto
do Governo dos Estados Unidos da América o instru-
mento de ratificacdo do Acordo sobre Salvamento de As-
tronautas, Regresso de Astronautas e Recuperagio de
Objectos Langados no Espago Exterior.

Direcgéio-Geral dos Negéeios Politicos, 26 de Setembro
de 1970. — O Director-Geral, Gongalo Caldeira Coelho.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Junta de Investiga¢des do Ultramar

Decreto n.° 463/70
de 8 de Outubro

Criados pelo Decreto n.° 40 078, de 7 de Marco de
1955, e regulamentada a sua actividade pelo Decreto
n.° 41 029, de 15 de Margo de 1957, os Institutos de
Investigacfio Cientifica de Angola e Mogambique foram,
sob a égide da Junta de Investigagdes do Ultramar, as
instituigbes pioneiras da investigac¢do cientifica organizada
de raiz local permanente nas duas grandes provincias
africanas. Organismos plurivalentes, cobrindo vasto campo
de pesquisas e de difusfo cultural, foram e hio-de con-
tinuar a ser célula-mée de outros de vocacédo especializada,
destacados & medida que o desenvolvimento ou as exi-
géncias de determinado sector o vio justificando ou
impondo. Primeira base cultural de nivel universitdrio
radicada nas provincias, constituiram alfobre de valores
e proporcionaram patrimdnio de infra-estruturas que muito
facilitaram, chegado o momento asado, o langamento do
ensino superior em Angola e Mogambique.

Sem embargo dos servigos prestados 4 ciéneia e &
cultura, em notdvel contributo trazido ao conhecimento
do territério e das populagdes e na preservacdo e difusfio
dos valores histéricos e culturais, a ac¢fo dos Institutos
tem-se ressentido, nos ultimos anos, da desactualizacao
da sua orgénica administrativa e da caréncia de incentivo
4 formagiio de quadros estdveis e devotados de investi-
gadores quantitativa e qualitativamente capazes de im-
primirem & pesquisa cientifica o seu vigoroso dinamismo
préprio de conquistadora dos caminhos do futuro no
dilatar constante das fronteiras da ciéncia. ‘

Pensa-se que a experiéncia que os Institutos repre-
sentaram tem maturidade suficiente, quase trés lustros
decorridos, para se ultrapassar o &mbito das providéncias
fragmentérias ou de mero ensaio com que, ao longo do
tempo, se buscaram sanar as deficiéncias mais aparentes
da estrutura orgénica inicial. A tanto visam o presente
diploma e o novo regulamento que promulga e dele &
parte integrante. Substituindo-se & legislagiio anmterior,
condensam os principios basilares e as disposi¢cdes comuns
aos dois Institutos, incluindo as necessdrias & transigéo
do antigo para o novo regime. Tém, no entanto, a flexi-
bilidade suficiente para a larga soma de provisdes, de
cardcter provincial ou interno, com que deverdo regu-
lar-se as questdes especificas ou de pormenor do seu
funcionamento.

A modernizaciio da estrutura orginica :dos Institutos
inclui a atribuicdo que lhes é feita do servigo centrali-
zado de informéatica da provincia, destinado a ocorrer
a todas as necessidades da investigacfo, da tecnologia e
da administragiio dos servigos publicos provinciais e aberto
4 utilizacdo das entidades privadas. Esta concentragio
dos recursos em equipamento central, programagio e
pessoal altamente especializado visa a obter "a méxima
rentabilidade e potencialidade dos meios financeiros ‘con-
sagrdveis ao célculo cientifico e mecanogrifico e far-se-4,
sem prejuizo, como é 6bvio, nem do equipamento didactico
da Universidade, nem das méquinas periféricas que as
exigéneias de quaisquer outros servigos publicos possam
justificar.

Merece também referéncia a institucionalizagéio da car-
reira de investigador, cujos graus se fazem  equivaler,
em exigéncia de nivel mental, aos do ensino superior, com
a justa equipara¢fio das remuneragles. Assegura-se, em
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contrapartida, todo o rigor e a maior objectividade e
responsabilidade das provas de selecgio e ascensio Dna
carreira, por forma que tem em conta os requisitos espe-
cificos da actividade de investigagio e da capacidade
criadora que lhe é propria.

Nestes termos:

Ouvido o Conselho Ultramarino;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do artigo 150.°
da Constituigdo, o Ministro do Ultramar decreta e eu
promulgo o seguinte: ‘

Artigo 1.° Os Institutos de Investigagdio Cientifica de
Angola e Mogambique regem-se pelo regulamento apro-
vado pelo presente decreto, que dele faz parte integrante
e segue assinado pelo Ministro do Ultramar.

Art. 2.° Os Institutos dependem do Ministro do Ultra-
mar, por intermédio dos Governos-Gerais e da Junta
de Investiga¢des do Ultramar.

Art. 8.° — 1. Cada Instituto serd dirigido por um direc-
tor, nomeado nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.c 45 180, de & de Agosto de 1968.

2. Os directores dos Institutos desempenharfo tais fun-
¢des em acumulagfio com as que exercerem NO COrpo
docente da Universidade. ' :

3. A acumulagio do cargo de director do Imstituto &
remunerada nos termos do artigo 60.° do Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino. ‘

Arb. 4.° Cada Instituto terd um conselho de direcgdo,
que coadjuvar4 o director, serd por ele presidido e de
que fardo parte o subdirector, os chefes dos departamentos
e o adjunto administrativo, secretério do conselho.

Art. 5.2 Os Institutos poderfio criar e manter nucleos,
estagdes, centros, museus, arquivos, bibliotecas, aquérios
e jardins, botamicos e zoolégicos, em diversas localidades
da provincia. ‘

Art. 6.° Os Institutos serio dotados no orgamento da
respectiva provincia, gozarfio de autonomia administrativa
e financeira e constituirdo pessoas juridicas, com capaci-
dade para aquisiio e alienagio de bens, nos termos da lei.

Art. 7.° Os Institutos apresentardo, até 31 de Margo
de cada ano, ao” Ministério do Ultramar, por intermédio
dos Governos-Gerais, relatério circunstanciado dos servigos
realizados no ano anterior e o plano de trabalhos para o
seguinte, que serio submetidos & despacho com parecer,
sugestoes ou propostas da Junta de Investigagdes do
Ultramar. ‘

Art. 8.°—1. Os Institutos submeterfio & apreciagéo
da Junta de Investigagoes do Ultramar todas as propostas
de provimento, promogdo, renovagéo ou rescisio de com-
tratos do respectivo pessoal cientifico, bem como as de
concessio de bolsas de estudo e subsidios para investi-
gagio.

2. A Junta de Investigagdes do Ultramar cooperars,
de acordo com as necessidades dos Institutos, na prepa-
ragdo do pessoal a eles destinados.

Art. 9.° Os actuais directores dos Institutos de Inves-
tigagiio Cientffica de Angola e Mocambique transitaréo
para os lugares da mesma designagio, sem dependéncia
de quaisquer formalidades, na forma de provimento em
que actualmente se encontram e conservando todos os
direitos adquiridos.

Art. 10.° Os actuais adjuntos administrativos transi-

tardo para o lugar de adjunto administrativo, sem depen-

déncia de quaisquer formalidades.

Art. 11.° Os actuais estagisrios dos Institutos transi-
tardo para o novo quadro na categoria de assistentes
estagidrios, contando o tempo de servigo prestado para
os efeitos dos artigos 19.° e 22.° do Regulamento anexo.

Art. 12.° Os actuais terceiros-assistentes,” se tiverem
boas informacdes de servigo, transitarfio para o novo qua-
dro na categoria de segundo-assistente.

Art. 18.°— 1. Os sactuais segundos-assistentes transi-
tarfio para o novo quadro na categoria de segundo-assis-
tente. :

2. Idéntico procedimento serd adoptado para os con-
tratados fora do quadro com expressa equiparagdo s se-
gundo-assistente. ‘
~ Art. 14.° — 1. Os actuais primeiros-assistentes transi-
taréio para o novo quadro na categoria de primeiro-assis-
tente, se houverem sido observadas no seu provimento
ag disposigdes do artigo 27.° do Regulamento anexo. Caso
contrério, transitarfio na categoria de segundo-assistente
¢ pa situagio de nomeados, contando, para efeito do
n.° 1.° do artigo 24.°, o tempo de servigo prestado.

2. O disposto na parte final do niimero anterior é apli-
cdvel nos contratados fora do quadro com expressa equi-
paracio a primeiro-assistente.

Art. 15.° — 1. Os actuais investigadores transitaréio
para o novo quadro na categoria de investigador, se hou-
verem sido observadas no seu provimento as disposigdes
do artigo 27.° do Regulamento anexo. Caso contrario,
transitariio na categoria de primeiro-assistente, contando,
para o efeito do n.° 1.° do artigo 25.°, o tempo de servigo
-prestado. ‘

2. O preceito da parte final do nimero anterior é apli-
c4vel aos actuais contratados fora do quadro com ex-
pressa equiparagio & investigador.

Art. 16.° Os sctuais praticantes de 2.* classe com mals
de cinco anos de bons servigos ou com o 2.° ciclo do
ensino liceal ou equivalente e os actuais praticantes de
1.* classe transitardo para o novo quadro ma categoria
de praticantes, observado o disposto no artigo 26.°

Art. 17.° Os actuais ajudantes técnicos de 1.* classe
transitarfio para o novo quadro na categoria de ajudantes

téenicos & os de 2.* classe na categoria de auxiliares

téenicos, observado o disposto no artigo 26.°

Art. 18.° Os actuais assistentes técnicos de 1.* classe
transitarfio para o novo quadro na categoria de adjuntos
técnicos e os de 2.* classe na categoria de assistentes
técnicos, observado o disposto no artigo 26.°

Art. 19.° Os actuais auxiliares de investigador de 1.

‘& 2.* classes transitarfio para o novo quadro na categoria

de adjuntos de investigagdo, observado o disposto no
artigo 26.° :

Art. 20.° — 1. O pessoal administrativo, o pessoal dos
servicos gerais e o pessoal técnico auxiliar contratado
fora do quadro, que actualmente preste servigo nos Ins-
titutos, ingressard nos respectivos novos quadros na ca-
tegoria que possui actualmente, sem dependéncia de
quaisquer formalidades.

2. Quando nos novos quadros n#o exista lugar da ca-
tegoria presentemente possuida, os funcionérios ingres-
sario na categoria imediatamente superior.

Art. 21.° Os actuais chefes de secretaria transitaréio

-para o lugar de chefe de secqéo de pessoal, expediente e
‘arquivo, sem dependéncia de quaisquer formalidades.
 Art. 22.° Os actuais auxiliares de administragio de 1.*

e 2. classes transitarfio para as categorias de escrituré-
rios-dactilégrafos de 1.* e 2.* classes, respectivamente,
sem dependéncia de quaisquer formalidades. ,

_ Art. 28.° O funcionirio que presentemente desempe-
pha as fungdes de fiel de armazém no Instituto de In-
vestigagiio Cientifica de Mogambique transita, sem de-
pendé:icia de quaisquer formalidades, para o lugar de
fiel de armazém do mesmo Instituto, previsto no qua-
dro v do Regulamento sanexo. . o
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Art. 24.° O lugar de chefe do Centro de Céleulo Cien-
tifico e Mecanogréfico do Instituto de Investigagdo Cien-
tifica de Angola serd desempenhado, em primeiro provi-
mento, pelo engenheiro-chefe (gedgrafo) do quadro n.° 1
da Junta Auténoma de Estradas de Angola que presen-
temente dirige o Grupo de Célculo Automético da mesma
Junta, o qual transitard para o quadro de pessoal técnico
superior do Instituto de Investigacio Cientifica na cate-
goria de especialista superior. '

Art. 25.° O pessoal téenico especializado actualmente
afecto a actividades de célculo cientifico e mecanogra-
fico em outros servigos provinciais poder4 ser mandado
transitar para o Centro de Céleulo Cientffico e Mecanogré-
fico do Instituto de Investigagio Cientifica, por despacho
do Ministro ou do governador-geral, conforme se trate
de pessoal pertencente ao quadro comum ou ao quadro
privativo, sendo colocado na categoria cujo vencimento
corresponda ou mais se aproxime da remuneragio que
actualmente aufira.

Art. 26.° Os funciondrios referidos nos artigos 16.°,
17.2, 18.° ¢ 19.° transitario para os novos lugares na si-
tuagéio de contratados, s6 ingressando no quadro perma-
nente depois de cumpridas as disposigdes dos n.”* 1 e 2
do artigo 87.° do Regulamento anexo.

Art. 27.° Ao pessoal que transita para os novos qua-
dros, anexos ao Regulamento aprovado pelo presente di-
ploma, ser4 contado, para todos os efeitos legais, incluindo
os de recondugdio, nomeagiio definitiva e promogdo, o
tempo de servigo prestado nos Institutos como contra-
tado, interino ou assalariado permanente e eventusl.

Art. 28.°— 1. A transigio do pessoal do quadro comum
ou equiparado para os novos quadros far-se-4 mediante
relagio nominal constante de portaria do Ministro do
Ultramar, anotada pelo Tribunal de Contas e publicada
no Didrio do Governo, e sem dependéncia de quaisquer
outras formalidades.

2. A transigio do pessoal dos quadros privativos ou
equiparado far-se-4 mediante relagio nominal constante
de portaria do Governo da provincia, anotada pelo Tri-
bunal Administrativo e publicada no Boletim Oficial, e
sem dependéncia de quaisquer outras formalidades.

8. O actual pessoal assalariado que deva permanecer
na mesma condigéo transitard para os novos quadros me-
diante simples despacho do governador-geral, publicado
no Boletim Oficial.

Art. 29.° Ao pessoal dos Institutos que ndo satisfaca
as condigdes fixadas para s transigfio para os novos quadros
serd assegurada a situagfo de contratado fora do quadro,
na categoria que possua 3 idata da publicacio do presente
diploma e pelo tempo que durar o impedimento.

Art. 80.° Até serem publicadas as portarias e despachos
a que se refere o artigo 28.°, o pessoal dos Institutos de
Investigagio Cientffica de Angola e Mogambique manter-
-se-4 nos seus actuais lugares, continuando a ser remu-
nerado por conta das verbas que até aqui suportaram
os respectivos encargos.

Art. 81.° Se da transigio para os novos quadros resultar
para alguns agentes diminuigio de vencimento ou de
outros direitos, os mesmos agentes manterso, enquanto
permanecerem na categoria para que transitarem, os seus
actuais vencimentos e outras regalias inerentes.

Art. 82.° O pessoal auxiliar néo relacionado no Regula-
mento anexo, tal como o pessoal de campo e outro, serd
assalariado, observando-se o disposto no Estatuto do Fun-
cionalismo Ultramarino.

Art. 88.°— 1. Fica desde j4 integrado no Instituto
de Investigagiio Cientffica de Angola, com todo o seu
material, aparelhagem, equipamento e mais bens mate-

riais, o Grupo de Célculo Automético da Junta Auténoma
de Estradas de Angola.

2. O contrato de arrendamento das méquinas em ser-
vigo do Grupo de Célculo Automético da Junta Auténoma
de Estradas de- Angola passar4, cumpridas as formalida-
des legais, para a responsabilidade do Instituto de Inves-
tigagdo Cientifica de Angola, que poderd propor a sua
alteragio, dentncia ou rescisio, nos termos de direito.

8. Igual transferéncia de inventério e responsabilidades
poderé ser determinada em relacio a outros servigos pro-
vinciais pelos governadores-gerais de Angola ou de Mo-
¢ambique com vista & melhor realizagiio dos objectivos
fixados nos artigos 87.° g 89.° do Regulamento amexo.

Art. 84.° Os ¢rgios legislativos da provincia expedirfio
os diplomas mecessirios ao cumprimento das atribuigdes
conferidas ao Centro de Célculo Cientifico e Mecanogré-
fico pelo Regulamento anexo.

Art. 85.° Até cento e vinte dias, contados a partir da
data de entrada em vigor ido presente diploma, o director
do Instituto de Investigagiio Cientifica de Angola subme-
terd & aprovagiio do respectivo governador-geral os pro-
jectos de regulamento interno dos Centros de Documenta-
¢éo Cientifica e de Célculo Cientifico e Mecanografico.

Arb. 86.° S#o isentos de direitos e outras imposiodes
aduaneiras os aparelhos, instrumentos, utensilios de labo-
ratdrio, produtos quimicos, material de acampamento,
automdveis, sobresselentes e acessérios, combustiveis e
lubrificantes, armas e munigdes e quaisquer outros mate-
riais ou artigos que os Institutos importarem e que se des-
tinem aos seus servicos e aos trabalhos que deverdio
executar.

Art. 87.° Séio extintos os lugares discriminados nos
quadros 1, 11 e II anexos ao Decreto n.° 41 029, de 15
de Margo de 1957, e os criados por legislagio comple-
mentar subsequente.

Art. 38.°—1. Depois de efectuada, segundo os pre-
ceitos do presente decreto, a colocacdo dos servidores
actuais dos Institutos nos diferentes quadros de pessoal,
o numero de unidades em cada uma das categorias dos
mesmos constantes serd fixado pelos drgfos legislativos
provinciais de harmonia com a evolugdo das necessidades
dos Institutos.

2. O preenchimento dos lugares que venham a ser
criados efectuar-se-4 & medida que forem orcamentadas
as verbas respectivas, ficando os governadores-gerais auto-
rizados a abrir os créditos necessérios & execugito do que
se estabelece no presente diploma, dentro das disponibili-
dades das provincias.

Marcello Caletanio — Joaquim Moreira da Silva Cunha.
Promulgado em 14 de Setembro de 1970.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUs RODRIGUES
THOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de Angola
e Mogambique. — J. da Silva Cunha.

REGULAMENTO DOS INSTITUTOS DE INVESTIGAGAO
CIENTIFICA DE ANGOLA E MOGAMBIQUE

CAPITULO I
Das atribuicdes e competéncia

Artigo 1.° S#o atribuigdes dos Institutos de Investigacéio
Cientifica de Angola e Mogambique:

1.° Concorrer para o progresso da Ciéncia por meio
da investigagfio cientifica e ampliar por todas
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as formas o conhecimento do meio fisico, bio-
légico e humano;

2.° Promover a utilizagiio do conhecimento cientifico
para bemeffcio do homem, contribuindo para o
desenvolvimento econémico e a promogso so-
cial; <

8.° Fomentar a cultura das populagdes. N

Art. 2.° Os Institutos exercem a sua actividade prinei-
palmente no dominio das ciéncias geograficas, geofisicas,
geolégicas, bioldgicas e humanas.

Art. 3.° Para a realizacdo das suas atribuigdes, compete
aos Institutos de Investigacio Cientifica:

1.° Criar e manter as bases de investigaciio e os
respectivos servigos necessérios ao bom fun-
cionamento deles;

2.° Promover & formagéo e o aperfeigoamento cien-
tificos, ou conceder facilidades para a obtencao
de titulos académicos, pela atribuigio de bolsas
de estudo e subsidios a individuos de compro-
vada idoneidade moral e intelectual que déem
garantias de ulterior e Wutil cooperagio com
eles ou com outros organismos oficiais ultra-
marinos;

3.° Facultar ao seu pessoal meios para aperfeicoar
os seus conhecimentos, proporcionando-lhes
subsfdios para viagens, missdes de estudo, par-
ticipagdes em reunides cientificas e bolsas de
estudo;

4.° Conceder bolsas de estudo e subsidios a diplo-
mados dos cursos superiores, a técnicos e a
auxiliares de investigagéo;

5. Promover a realizagio de cursos de iniciagdo,
aperfeigoamento e especializagio do seu pes-
soal ou de outro que for julgado conveniente;

6.° Seleccionar e propor o recrutamento do pessoal
© subsidiar pessoas idéneas capazes de cola-
borar em estudos que para eles tenham in-
teresse;

7.° Prestar colaboracfio nas investigagdes empreen-

didas pelos servigos publicos e empresas ou in-

dividualidades particulares da provincia;

8.° Cooperar com as Universidades e os institutos
ou escolas de ensino superior e outros orga-
nismos de investigago nacionais na realiza-
¢do de estudos e investigagdes de interesse
mutuo ou através da coordenagio dos respec-
tivos planos de investigago;

9.° Facultar 4s Universidades, na medids do possi-
vel, o apoio de que caregam na realizagéo de
trabalhos de investigagiio ou outros julgados
convenientes, pela colaboragio do seu pessoal
cientffico e técnico, ou pela utilizagso, por
parte daqueles organismos, dos seus labora-
térios e servigos;

10.° Cooperar com organizagdes estrangeiras ou inter-
nacionais pela permuta de informagdes e pela
realizagiio de estudos, quando superiormente
autorizados;

11.° Reunir, organizar, difundir, reproduzir e trocar
elementos bibliogrdficos e sobre eles prestar
informacdes;

12.° Adquirir, registar, classificar, guardar, conser-
var, emprestar e permutar obras de interesse
para as actividades do Instituto e auxiliar os
trabalhos cientificos no uso desse material;

13.° Promover a realizagio, por pessoal seu, de pa-
lestras e conferéncias, assim como proporcio-
nar a sus participagio em coldéquios e reunides

cientfficas, para apreciar o estado de desenvol-
vimento dos projectos em realizagdo e as suas
perspectivas ulteriores;

14.° Subsidiar ou editar publicagdes cientificas, anu4-
rios ou boleting de sociedades cientificas cuja
criagfo tenha patrocinado, ou outros cujo in-
teresse se reconheca para a divulgagéo da cién-
cia e da cultura na provincia;.

15.° Divulgar na metrépole, nas outras provineias ul-
tramarinas e no estrangeiro a actividade de-
senvolvida na provincis no domfnio cientifico;

16.° Promover, de um modo geral, o intercAmbio in-
telectual, cientifico e cultural, individual ou
colectivo, entre investigadores e técnicos tra-
balhando em centros de cultura nacionais e
estrangeiros;

17.° Editar publicagdes de interesse para a Ciéncia
nos seus campos de actividade;

18.° Patrocinar e estimular iniciativas tendentes ao
fomento da cultura na provincia;

19.° Patrocinar a criagio de sociedades cientificas;

20.° Sugerir, promover ou participar na efectivagéo
de exposi¢des culturais;

21.° Promover, de um modo geral, tudo o que con-
duza & divulgagfio dos conhecimentos cientifi-
cos, e especialmente dos adquiridos pela sua
actividade de investigagao;

22.° Contribuir para o esclarecimento da opinifio pu-
blica quanto & importancia e utilidade da in-
vestigagfio, procurando informar e interessar
o publico nas suas actividades;

23.° Superintender em jardins botnicos e zooldgicos,
museus, aquérios, arquivos e bibliotecas, bem
como reservas naturais, integrais, parciais e
especiais, e parques nacionais ou estagdes es-
pecializadas que forem criados e lhes forem
entregues para fins cientificos e culturais.

CAPITULO II’
Da organizacdo

Art. 4.°—1. Cads um dos Institutos de Investigagso
Cientifica de Angola e Mogambique compreenders, além
da direcgdio, os seguintes departamentos:

1.°> Departamento dos servigos centrais;

2.° Departamento de ciédncias da terra;

8.° Departamento de ciéncias biolégicas;

4.° Departamento de ciéncias humanas;

5.> Departamento de museologia;

6.° Centro de cdlculo cientifico e mecanogrifico.

2. O Iostituto de Investigaglio Cientifica de Angola
compreenderd, ainda, o departamento de bibliotecas e
arquivos nacionais ou provinciais de Angola.

3. Mediante aprovagéio ministerial, sob parecer do Go-
verno-Geral e da Junta de Investigagéo do Ultramar, po-
derdio ser criados, por portaria, outros departamentos que
o desenvolvimento dos Institutos justifique.

4. O departamento dos servigos centrais compreenderd:
0 servi¢o administrativo, o servigo de seleceiio e prepa-
ragdo de pessoal, o centro de documentagéo cientifica, o
servigo de oficinas e armazém, o servigo de fotografia e
som e outros que forem considerados convenientes.

5. Os restantes departamentos terfo as divisdes, sec-
¢es e outras subdivisdes que vierem a ser estabelecidas
no respectivo regimento interno.

6. A regulamentagfio interna de cada departamento
serd elaborada pelos Institutos e aprovada pelo Governo-
-Geral da respectiva provincia.
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Art. 5°—1. O departamento dos servigos centrais
serd chefiado pelo director do Instituto, que poderé dele-
gar essa fungfio, no todo ou em parte, no subdirector.

2. O centro de caleulo cientifico e mecanografico serd
chefiado por um especialista superior, do quadro técnico
superior do Instituto, e os restantes por um membro do
respectivo pessoal cientifico. As chefias serfio exercidas
em comissio ordindria de servigo, proposta pelo director.

3. Aos chefes dos departamentos serd atribuida uma
gratificacio pelo exercicio da chefia, constante do qua-
dro vI anexo a este regulamento.

Art. 6.°— 1. Os nucleos, estagdes, centros, museus,
arquivos, bibliotecas, aquarios, jardins boténicos e zoolé-
gicos funcionario sob a égide de um ou mais dos de-
partamentos referidos no artigo 4.°

2. A direcgio de cada estabelecimento referido no nu-
mero anterior seré4 exercida, em comisséio ordindria de
gervico, por um membro do pessoal do Instituto, proposto
pelo director de entre os funciondrios mais qualificados
para a respectiva finalidade.

3. Na auséncia, falta ou impedimento do director a
que se refere o numero anterior, assumird as fungdes o
funciondrio mais antigo do estabelecimento respectivo e,
em igualdade de condigdes, o mais antigo e de maior
idade.

4. Aos directores dos estabelecimentos referidos no
n.o 1 deste artigo serd atribuida uma gratificagiio pelo
exercicio da direcgiio, constante do quadro VI anexo a
este regulamento.

CAPITULO III
Da direccdo

Art. 7.2—1. Os directores serfio coadjuvados por um
subdirector ¢ por um adjunto administrativo.

2. Pelo exercicio das suas fungdes os directores per-
ceberfio a gratificaciio fixada no quadro VI anexo.

Art. 8.9— 1. O subdirector serd nomeado, em comisséo
ordinaria de servigo, por proposta do director, de entre
os investigadores do Instituto.

9. O subdirector perceberd a gratificagio constante do
quadro VI anexo. o

Art. 9.° O adjunto administrativo ser4 nomeado, por
proposta do director do Imstituto, de entre os indi-
viduos licenciados em Direito, em Ciéncias Econémicas
e Financeiras, em Finangas ou Economia ou em Ciéncias
Sociais e Politica Ultramarina e exercerd o lugar em
comissdo de servigo.

Art. 10.°— 1. Ao director compete:

1.° Superintender na administragio do Instituto;

9.° Orientar cient\ficamente, coordenar e fisealizar
os trabalhos do Instituto, por forma a serem
atingidos os seus objectivos;

- 8.° Decidir em tudo o que respeite 4s atribuigdes do
Instituto; - ' ,

4.° Elaborar e submeter & aprovagdo o plano anual
das actividades do Instituto e promover a res-
pectiva execuglo, de acordo com o0s recursos
em pessoal ‘e material e segundo o interesse
cientifico e econdmico; -

5.° Elaborar o relatério anual das actividades d
Instituto;

6.° Propor & aprovacio do Governo-Geral o regi-
mento interno do Instituto;

7.2 Fazer a distribuicic do pessoal em conformidade

com as suas aptiddes e as conveniéncias do

servigo;

8.9 Autorizar as deslocagdes de pessoal dentro da
provincia que sejam necessarias 4 execugdo
dos programas de trabalho do Instituto;

9.° Assalariar pessoal observando-se o disposto no
Estatuto do Funcionalismo Ultramarino;

10.° Exercer sobre o pessoal a competéncia disciplinar
que por lei & atribuida aos directores de servigos
da provincia;

11.° Presidir ao conselho de direcgdio do Instituto e
promover as suas reunides sempre que 0 COn-
siderar necessario;

12.° Presidir ao conselho administrativo do Instituto;

18.° Autorizar despesas dentro das dotagdes orgamen-
tais até ao montante de 50 000%;

14.° Participar nos trabalhos do Conselho Coordena-
dor da Investigacio Cientifica;

15.° Participar mos trabalhos do Conselho de Pro-
tecgiio da Natureza;

16.° Fomentar o intercAmbio com os outros organis-
mos de investigacio;

" 17.° Representar o Instituto em jufzo e fora dele.

9. Nos termos da lei geral, o director poderd delegar
alguma ou algumas das suas competéncias no subdirector.
Art. 11.° Ao conselho de direcgéio compete:

1.° Dar parecer sobre:

a) Plano de trabalhos a empreender pelo Ins-
tituto;

b) Os encargos a assumir com a execugio do
plano de trabalhos;

¢) O orgamento anual do Instituto e as contas

~ de geréncia;

d) As propostas relativas & preparagdo e aper-
feicoamento do pessoal cientifico e tée-
nico do Instituto, bem como dos titulos
académicos que lhe seja vantajoso obter;

¢) Os pedidos de concessfio de subsidios, bol-
sas de estudo ou outras subvengdes para
investigio ou obtengdo de titulos aca-
démicos;

f) Os pedidos de apoio a visitas ou missOes
de estudo;

g) A fixagio ou alteragio dos quadros do pes-
soal téenico superior, adjunto e auxiliar;

h) As propostas de admisséo, rescisdio ou re-
novacio de contratos de pessoal cienti-
fico, téenico superior, adjunto e auxiliar;

i) A admissdio de colaboradores cientificos ou
técnicos;

i) Os trabalhos a serem publicados pelo Ins-
tituto ou fora dele;

k) Os projectos de regimentos ou regulamen-
tos internos do Instituto ou seus depar-
tamentos;

1) Quaisquer outros assuntos ou problemas
respeitantes & vida do Instituto que o
director considerar conveniente submeter
4 sua apreciacdo.

© 2.° Apreciar anualmente o relatério dos trabalhos rea-
lizados no ano anterior, que serd apresentado
pelo director;

8.c Fixar as directrizes a que deverd obedecer a acti-
vidade do servigo de selecgdo e preparagdo de
pessoal;

4.° Tomar conhecimento dos trabalhos em curso, me-
diante exposicdes feitas pelog chefes dos res-
pectivos departamentos-ou pelos directos respon-
shveis.
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Art. 12.°— 1. Nas reunides do conselho de direcgdo
podem tomar parte, sem direito a voto, membros do pes-
soal cientifico ou técnico superior do Instituto, quando o
director o julgar conveniente.

2. O director poders convocar, para serem ouvidas pelo
conselho ou lhe prestarem esclarecimento, quaisquer outras
entidades, alheias ou méo aos servicos ou trabalhos do
Instituto.

Art. 18.° A acta de cada uma das sessdes do conselho
serd elaborada pelo respectivo secretdrio e aprovada pelos
participantes com direito a voto. Aos participantes sem
direito a voto fica ressalvado o direito de fazerem exarar
declaraciio, circunscrita & intervengdio que tenham tido
nos trabalhos.

Art. 14.° Ao subdirector compete:

1.° A chefia do departamento dos servigos centrais,
quando lhe seja delegada pelo director;

2.° ICooperar com o director em todos os assuntos ine-
rentes & direccio e organizagdo dos departamen-
tos do Instituto;

8.0 Substituir o director nas suas faltas e impedi-
mentos e desempenhar, sob a sua orientagho, as
fungdes que por este lhe forem delegadas;

4.° Tomar parte nas sessdes do conselho de direcgdio
e do conselho administrativo.

Art. 15.° Compete aos chefes dos departamentos refe-
ridos no artigo 4.° e aos directores dos estabelecimentos
referidos no artigo 6.° deste Regulamento:

1.° Cooperar com o director ma orientagéio dos depar-
tamentos ou servicos por que sio responsaveis,
superintendendo nas respectivas divisdes e sec-
coes;

R.° Coadjuvar o director na organizagio dos planos de
trabalho e dos relatérios anuais;

3.0 Elaborar relatérios semestrais das actividades que
estejam a seu cargo, para apreciagio do director,
e propor as medidas necessérias & boa execugio
dos respectivos trabalhos;

4.° Dar parecer sobre os assuntos que forem reme-
tidos pelo director ou pelo subdirector para sua
apreciagio.

CAPITULO IV

Do pessoal cientifico e léenico superior

Art. 16.° O pessoal cientifico dos Institutos de Investi-
gacio (Cientifica de Angola e Mogambigue compreende,
além do director, o subdirector, investigadores, primeiros-
-assistentes, segundos-assistentes e assistentes estagidrios,
segundo o quadro 1 anexo ao presente diploma.

Art. 17.° O pessoal cientifico e téenico superior dos
Institutos, com excepcio do director, serd nomeado ou
contratado, nos termos do Estatuto do Funcionalismo Ul-
tramarino, pelo Ministro do Ultramar, sob proposta do
director do Instituto, ouvida a Junta de Investigagdes do
Ultramar.

Art. 18.° Na admissdo do pessoal cientifico e técnico
superior, além das condigdes especiais previstas para cada
categoria, observar-se-io também as normas gerais para
admissio nos servigos publicos, excepto a respeitante ao
limite méximo de idade, cuja observancia poderd ser dis-
~ pensada-em casos devidamente fundamentados, de especial
interesse para a investigago.

Art. 19.c — 1. Os assistentes estagidrios séo contratados
pelo prazo improrrogivel de vinte e quatro meses, podendo,
‘no entanto, apés decorridos doze meses, se houverem
revelado aptiddo para a investigagdio, ser contratados na
categoria de segundo-assistente.

2. Aos assistentes estagibrios que, ao fim de dezoito
meses, nio revelem aptidio para prosseguir a carreira de
investigador ser-lhes-4 notificado o facto dentro dos trinta
dias seguintes, podendo, porém, manter-se a0 servigo até
ao termo dos respectivos contratos.

Art. 20.° Podem ser contratados como assistentes esta-
gidrios os individuos licenciados ou diplomados com curso
superior que, pela apreciagio do relatério final do curso,
da tese de licenciatura, do curriculum ou de outras infor-
macdes, se presumam capazes de seguir uma carreira
cientifica.

Art. 91.° Os segundos-assistentes serfio contratados pelo
prazo de um ano, renovével por perfodos iguais até ao
méximo de trés anos, findos os quais ou serdo nomeados
para o quadro cientifico do Instituto, ou cessaréo fungdes.

Art. 22.° Podem ser contratados como segundos-assis-
tentes:

1.° Os assistentes estagidrios dos Institutos com de-
zoito meses nessa categoria, com boas informa-
goes de servigo; :

2.° Os assistentes estagisrios dos Institutos com doze
meses messa categoria, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.°;

8.2 Os licenciados ou diplomados com um cuzso supe-
rior com mais de trés anos de trabalhos de inves-
tigaglio que apresentem um curriculum que jus-
tifique o contrato.

Art. 28.° O provimento dos lugares de primeiro-assis-
tente e de investigador serd feito por nomeagho para o
quadro cientifico do Instituto.

Art. 24.° Podem ser nomeados primeiros-assistentes:

1.° Os segundos-assistentes licenciados dos Institutos
com, pelo menos, dois anos de bons servigos
nessa categoria que apresentem um curriculum
do qual conste uma publicagdo de nivel idéntico
 ao exigido de uma tese de doutoramento;
2.2 Os doutores por uma Universidade portuguesa ou
estrangeira cujo curriculum o justifique;
8.° Os licenciados com, pelo menos, seis anos de tra-
balhos de investigagfo que apresentem um cur-
riculum do qual conste uma publicagdo de nivel
idéntico ao exigido de uma tese de doutora-
mento. ‘

Art. 25.° Podem ser nomeados investigadores:

1.° Os iprimeiros-assistentes dos Institutos com mais
de Yrés anos de bons servigos nessa categoria
que apresentem curriculum cientifico do qual
conste uma publicagio de {ndole e nivel idén-
ticos aos exigidos da dissertagiio para a obtengéo
do tftulo de professor agregado das Universida-
des;

2.° Os professores das Universidades ou estabeleci-
mentos de ensino superior nacionais ou estran-
_ geiros cujo curriculum o justifique;

8.° Os licenciados por Universidades portuguesas ou
estrangeiras com mais de dez anos de trabalhos
de investigagfo, que apresentem informagdes -
idéneas e um curriculum cientifico do qual
constem duas publicagdes de indole e nivel
idénticos aos exigidos das teses de doutoramento
ou das dissertagdes para obtengdo de titulo de
professor agregado das Universidades.

Art. 26.°— 1. O quadro do pessoal técnico superior
dos Tnstitutos compreenderd especialistas superiores, espe-
cialistas, analistas, assistentes de especialistas, analistas-
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-adjuntos, estagidrios para especialistas, programadores
e programadores-adjuntos, segundo os quadros II e II-A
anexos.

2. As categorias funcionais referidas no mumero que
antecede serfio providas em individuos com cursos uni-
versitdrios e especializagiio apropriada & prestacio de ser-
vigos de apoio &s diferentes actividades dos Institutos,
salvo quanto &s categorias de programador e programador-
-adjunto, que, quando tal se impuser, poderio ser providas,
. em condigbes a fixar no regulamento interno do centro
de célculo cientifico e mecanogrédfico, em técnicos alta-
mente especializados em célculo cientifico e mecanogri-
fico, de comprovada e reconhecida competéncia profis-
sional e com as habilitagdes literdrias minimas do 8.° ciclo
liceal [alfneas f), g) e h)] ou equivalente.

8. O regulamento interno do centro de caleulo cien-
tifico e mecanogréfico estabelecers as condigdes de provi-
mento do pessoal téemico superior do respectivo quadro.

4.° Os lugares de especialista superior, especialista e
analista sfio providos por nomeagfio e os restantes por
contrato, salvo os de programador e de programador-
-adjunto, quando providos por promocfio de individuos
j4 na situaciio de nomeados.

5. Os assistentes de especialista, analistas, analistas-
-adjuntos, programadores e programadores-adjuntos com
mais de trés anos de contrato, reconhecida competéncia
e boa folha de servigos poderfio_ser nomeados para o qua-
dro dos Institutos. '

Art. 27.°— 1. As apreciagdes dos curricula e dos tra-
balhos para efeito de aplicagéio do disposto dos artigos 22.°,
24.° ® 25.° serdio feitas por, pelo menos, trés individuali-
dades para esse efeito nomeadas pelo Ministro do Ultra-
mar, precedendo proposta do director do respectivo Ins-
tituto, com concordincia da presidéncia da Junta de
Investigagdes do Ultramar, de entre investigadores dos
Institutos, professores catedrdticos, professores extraor-
dindrios e professores agregados das Universidades, pri-
meiros-assistentes dos Institutos, doutones ou ainda outros
especialistas de reconhecida competéncia e de hierarquia
igual ou superior & do lugar para que o candidatd & pro-
posto. :

2. Os pareceres destas individualidades servirio de base
e flcarfo apensos & proposta de nomeacio do candidato,
a elaborar pelo director do Instituto, e que com os mesmos
serd publicada no Boletim Oficial da respectiva provincia.

8. Nos casos dos artigos 24.° e 25.°, se algum dos pare-
ceres for desfavordvel & aprovagéo do candidato, ser-lhe-4
sempre comunicado, para que, desejando, o conteste. Se,
perante a contestagdo, for reiterado, os pareceres, a con-
testagfio e a decisdio final do processo serfio publicados
no Boletim Oficial.

4. As nomeagdes a que se refere o n.° 1 serfio feitas
por despacho do Ministro do Ultramar, que, sob proposta
fundamentada da Junta de Investigagdes, fixard os sub-
sidios Unicos a que terfo direito as individualidades desig-
nadas pelo trabalho de apreciagéo que lhes seja cometido.

Art. 28.°—1. Os vencimentos e as gratificagdes do
pessoal cientifico e téemico superior dos Institutos sfo os
constantes dos quadros I, II e 1I-A anexos & este regula-
mento.

2. Estas gratificagdes s6 sfio atribufveis a pessoal que
néo exerga fora do Instituto qualquer outra actividade
remunerada, quer oficial, quer particular.

3. Vigorard para os investigadores dos Institutos o re-
gime de diuturnidades estabelecido para os professores ca-
tedrdticos das Universidades, sendo, porém, condicéo
necessdria da sua atribuiglo a publicag@io, em cada perfodo
quinquenal, de um trabalho de investigagio de nivel nio
inferior ao exigido no n.° 1.° do artigo 25.°

CAPITULO V
Do pessoal, téenico auxiliar e técnico adjunto

Art. 29.°— 1. Haverd em cada um dos Institutos
pessoal técnico auxiliar, que cooperard com o pessoal
cientifico, téenico superior, téenico adjunto e colabora-
dores cientificos nas actividades dos diferentes servigos
dos seus departamentos e na manutengiio e operaciio do
apetrechamento e da aparelhagem -cientifica utilizados
na investigacéo.

2. O pessoal técnico auxiliar compreenderd pratican-
tes, operadores, auxiliares técnicos, catalogadores, moni-
tores, ajudantes técnicos, ajudantes de documentalistas
e codificadores, segundo os quadros I, I-A e II-B
anexos.

3. Os regulamentos internos do centro de documenta-
¢do cientifica e do centro de caleulo cientifico e meca-
nografico estabelecerfio as condigdes de provimento do
pessoal téenico auxiliar dos respectivos quadros, podendo
o centro de calculo cientifico e mecanogréfico fixar pré-
mios de rendimento a atribuir aos operadores.

Art. 80.° O pessoal técnico auxiliar dos Institutos serd
nomeado ou contratado, observando-se o disposto no Es-
tatuto do Funcionalismo Ultramarino, excepto no respei-
tante a limite maximo de idade, cuja observancia poders
ser dispensada nos casos em que as necessidades dos
Institutos e a especializagio dos interessados o impo-’
nham.

Art. 81.° Podem ser contratados como praticantes os
individuos habilitados com o 2.° ciclo do ensino liceal ou
equivalente, pelo perfodo de um ano, renovével até ao
méximo de trés anos além do primeiro, findos os quais,
tendo em atengfio as informagdes de servigo, ou seréio
contratados na categoria de auxiliares técnicos ou ces-
sardo funcdes.

Art. 82.°—1. Podem ser contratados como ajudantes
técnicos, pelo perfodo de um ano, renovédvel até ao mé-
ximo de trés anos, além do primeiro:

1.° Os auxiliares técnicos dos Institutos com dois
anos de servigo nessa categoria, com boas in-
formagGes de servigo;

2.° Os praticantes dos Institutos com o 8.° ciclo do
ensino liceal ou equivalente que tenham boas
informagdes de servico e mais de trés anos
nessa categoria;

8.° Os regentes agricolas e agentes tdcnicos com
menos de quatro anos de experiéneia e com
informagdes idéneas que justifiquem o con-
trato;

4.° Os individuos habilitados com o 8.° ciclo do en-
sino liceal ou equivalente com trés anos de
experiéncia de fungdes semelhantes em  insti-
tuigdes andlogas, com boas informagdes pres-
tadas por entidades ou individualidades idéneas,
que justifiguem o contrato;

5.° Os individuos habilitados com o 2.° ciclo do en-
sino liceal ou equivalente, de formacdo pro-
fissional qualificada de interesse para os Insti-
tutos, com mais de cinco anos de experiéncia
em instituigdes de investigago ou servigos tée-
nicos e que tenham informacdes de servico
susceptiveis de justificar o contrato.

2. A tftulo excepcional, -poderdio ser contratados como
ajudantes técnicos, mesmo que nfio possuam o 2.° ciclo
liceal ou equivalente, os preparadores, colectores, taxi-
dermistas e individuos de semelhante fun¢éio que nos
Institutos ou outras instituigdes de investigagdo cienti-
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fica ou estabelecimento de ensino superior hajam de-
monstrado extraordinéria vocagio e capacidade para tais
trabalhos e tenham, pelo menos, seis anos de experiéncia.

8. Os ajudantes técnicos contratados ao atingirem
quatro anos de servigo nos Institutos, tendo em atengfo
as informacdes de servigo e o curriculum, ou serfio no-
meados para o quadro técnico dos Institutos ou cessaréo
funcdes.

Art. 83.°—1. O pessoal técnico adjunto coadjuvard
directamente o pessoal cientifico e técnico superior e os
colaboradores cientificos na condugiio da investigagiio ou
na criagio, operagio e manutengio do apetrechamento
técnico e aparelhagem cientifica por aquela requeridos.

2. O pessoal técnico adjunto compreenders assistentes
técnicos, assistentes de documentalistas, codificadores-
-chefes, adjuntos técnicos, documentalistas-adjuntos, ope-
radores de méquinas periféricas, adjuntos de investiga-
¢dio, documentalistas e operadores de computadores, se-
gundo os quadros ImI, III-A e I[I-B 8neX0S.

8. Os regulamentos internos do centro de documenta-
gio cientifica e do centro de cslculo cientifico ¢ mecano-
gréfico estabelecerfio as condigdes de provimento do pes-
soal técnico adjunto dos respectivos quadros.

Art. 84.° Podem ser nomeados assistentes técnicos os
ajudantes técnicos dos Institutos com mais de quatro
anos de servico nessa categoria, com boas informagdes
de servigo e um curriculum que justifiquem a nomeago.

Art. 85.° — 1. Podem ser contratados como assistentes
téenicos pelo perfodo de um ano removével até ao mé-
ximo de trés anos para além do primeiro:

1.° Os regentes agricolas e agentes técnicos com
mais de quatro anos de experiéncia, com in-
formacdes idéneas e um curriculum que justi-
figuem o contrato;

2.2 Os individuos habilitados com o 8.° ciclo do en-
sino liceal ou equivalente com mais de seis
anos de experiéncia de fungdes semelhantes em
instituicdes andlogas, com boas informagdes
prestadas por entidades ou individualidades
idéneas e um curriculum que justifiquem o
contrato;

8.° Os individuos desempenhando ou que tenham
desempenhado fungdes técnicas auxiliares nos
Institutos ou instituigdes andlogas, com mais
de dez anos de experiéncia, boas informagdes
prestadas por entidades ou individualidades
idéneas, habilitados com o 2.° ciclo liceal ou
equivalente e um curriculum que justifiquem
o contrato.

2. Os assistentes técnicos contratados ao atingirem
quatro anos de servigo nos Institutos, tendo em atengdo
as informagdes de servigo e o curriculum, ou seréo no-
meados, para o quadro permanente dos Institutos ou ces-
sarfio fungdes.

Art. 86.° — 1. Podem ser nomeados adjuntos técnicos
os assistentes técnicos dos Institutos que tenham mais
de quatro anos de servigo na categoria, boas informa-
¢oes de servigo e um curriculum que justifiquem a no-
meacio.

2. Podem ser nomeados adjuntos de investigagio os
adjuntos técnicos dos Institutos diplomados com um
curso médio que tenham, pelo menos, dois anos de servigo
na categoria, boas informagdes de servigo e um curriculum
que justifiqgue a nomeagéo.

Art. 87.°— 1. A apreciagiio dos curricula, das infor-
macdes, da competéncia e de mais elementos ou, even-
tuslmente, de provas priticas ou tedricas que possam

elucidar sobre o mérito do pessoal téenico auxiliar e
adjunto para efeitos de contrato ou nomeagiio serd feita
por, pelo menos, trés membros do pessoal cientifico ou
técnico superior dos Institutos, de. outros organismos
congéneres ou da Universidade, para esse efeito desig-
nados ou convidados pelo director, que tiverem afini- -
dades com as matérias ou especialidades do servigo para
que o candidato é proposto e que tenham categoria igual
ou superior & do lugar a prover.

2. Os pareceres destas individualidades servirfio de base
& elaboracio da proposta de admissio ou promogéo &
apresentar pelo director.

Art. 88.° Os quadros do pessoal técnico adjunto e au-
xiliar serfio fixados, de harmonia com as necessidades dos
Institutos e sob proposta fundamentada dos directores,
ouvido o conselho de direcgdio, por portaria dos Governos-
-Gerais.

Art. 89.°c — 1. Os vencimentos e gratificagdes do pessoal
téenico adjunto e suxiliar séio os constantes dos qua-
dros II1, II-A e III-B anexos.

2. Estas gratificagdes sé serfio atribulveis a pessoal que
n#&o exerca fora do Instituto qualquer actividade remune-
rada, quer oficial, quer particular.

CAPITULO VI

Dos colaboradores cientificos ou técnicos — Do pessoal
contratado fora do quadro

Art. 40.° Além do pessoal cientifico, téenico superior,
adjunto e auxiliar previsto neste Regulamento, poderd
ser solicitada ou admitida a colaboracéo eventual de cien-
tistas, técnicos e auxiliares, macionais ou estrangeiros.

Art. 41.° As pessoas a que se refere o artigo anterior
poderdo ser atribuidos pelos Institutos subsfdios e meios
necessdrios, quer em pessoal, quer em material ou ser-
vigos, para a realizagdo das investigagdes ou trabalhos
para que sejam solicitados ou admitidos.

Art. 42.° Aos membros do corpo docente da. Universi-
dade que cooperem efectivamente nos trabalhos de inves-
tigagio do Instituto e que ndio exergam qualquer outra
actividade remumerada, publica ou particular, poderdo
ser atribuldos subsidios de investigagio até ao limite
mensal de 40008, que ndo serfo acumuldveis com o0
subsidio a que se refere o § 2.° do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 45 180, de 5 de Agosto de 1963. ’

Art. 43.° Os Institutos poderdo, para execucéo de tra-
balhos especiais, contratar fora dos respectivos quadros
pessoal especializado, nos termos do artigo 45.°, alinea c),
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

Art. 44.° Og Institutos podem ainda subsidiar trabalhos
em colaboraciio livre, mediante autorizagio do governa-
dor da provincia.

CAPITULO VII

~ Do servigo administrativo — Do pessoal administrativo
e dos servicos gerais

Art. 45.°— 1. Haverd em cada Instituto de Investi-
gacdo clentifica um servigo administrativo, incluido no
departamento dos servigos centrais.

2. O servigo administrativo compreenderd uma secgéo
do pessoal, expediente e arquivo e uma secqéio de con-
tabilidade.

Art. 46.° Pelo servigo aldministrativo correrd todo o
expediente relativo:

Ao orgamento e sua execugfo;
A contabilizagiio dos fundos recebidos e das despesas
efectuadas;
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* A organizagéio e movimentacao dos processos relativos
a0 provimento, promogdes, exoneragiao, aposenta-
¢80, licengas e faltas de todo o pessoal do Instituto;

A estatistica referente & administragdo, cadastro
e expediente;

A outras fungdes que lhe forem superiormente de-
terminadas.

Art. 47.° — 1. O pessoal administrativo e dos servigos
gerais dos Institutos é o constante do quadro 1v anexo
& este diploma. '

2. Ao adjunto administrativo caberd a direccio do
servigo administrativo, segundo a orientagio do chefe
do departamento dos servigos centrais.

8. O ddjunto administrativo perceberd a gratificacdo
mensal constante do quadro vi anexo.

Art. 48.° Serdo providos por nomeacgdo os lugares do
quadro 1v da categoria superior & letra S e por contrato
ou assalariamento os restantes.

Art. 49.° Os lugares de chefe de sec¢fio, primeiro-oficial,
segundo-oficial e terceiro-oficial serdo providos por pro-
mogéo dos funciondrios da classe imediatamente inferior
do quadro dos Institutos, nos termos do Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino, desde que possuam pelo me-
nos a habilitagiio do ciclo preparatério do emsino secun-
dério ou equiparada. ,

Art. 50.° — 1, Os lugares de escrituririo-dactilégrafo
de 1.* classe serfio providos por concurso-de provas pu-
blicas, nos termos do Estatuto do Funcionalismo Ultra-
marino, entre os individuos que possuam habilitagio
correspondente 4 escolaridade obrigatéria.

2. Os lugares de escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe
e telefonista serfio providos por concurso de provas pu-
blicas, nos termos do Estatuto do Funcionalismo Ultra-
marino, entre individuos habilitados com o exame de
instrugio priméria.

Art. 51.°— 1. O recrutamento de contfnuos de 2.*

- alasse sera feito por escolha.

2. Ascenderiio & 1.* classe os contimuos que tenham
mais de cinco snos de servigo, com boas informacdes.

8. Os lugares de servente serdo providos por assalaria-
mento, nos termos do Estatuto do Funcionalismo Ultra-
‘marino.

Art. 52.° Ao adjunto administrativo compete:

1.° Coadjuvar o director do Instituto em assuntos
de carécter administrativo, quando delegados
pelo mesmo director e de acordo com as suas
instrugdes; ‘

2.° Responder pelo servico sidministrativo, zelando
pelo seu bom funcionamento e pontualidade €
assegurando o pleno rendimento e a disciplina
do pessoal ma sua dependéncia hierdrquica;

3.° Elaborar o projecto de orgamento do Instituto,
de acordo com as determinagdes do director;

4.° Promover a execugiio da escrituragio relativa
4 administra¢io financeira;

5.° Levar diariamente a despacho do director o ex-
pediente do Instituto;

6.° Zelar pelo bom arranjo material do Instituto,
dando conhecimento imediato ao director de
qualquer facto anormal que verificar ou for do
seu conhacimento;

7.° Tomar parte, na qualidade de vogal, nas reu-
nides do conselho administrativo;

8. Apresentar ao presidente do conselho adminis-
trativo, depois de devidamente informada, toda

a documentagio sobre os assuntos que o direc-
tor do Instituto determinar sejam presentes ao
mesmo conselho; '

9.° Apresentar ao director do Instituto, depois de
devidamente registads e classificada, a corres-
pondéncia entrada no Instituto, assim como o
expediente dela resultante, incluindo & corres-
pondéncia a expedir;

10.° Escriturar ou mandar escriturar, sob sua respon-
sabilidade, os livros e registos;

11.° Informar, sob sua responsabilidade, todos os do-
cumentos de receita e despesa que tenham de
ser submetidos ao director do Instituto ou so
conselho administrativo;

12.° Prestar, verbalmente ou por escrito, ao director
do Instituto e ao conselho administrativo os
esclarecimentos que lhes sejam pedidos no que
respeite as prescrigdes legais sobre os actos de
administraggo;

18.° Elaborar ou mandar elaborar as propostas de
cardcter administrativo que lhe sejam deter-
minadas pelo director ou pelo conselho admi-
nistrativo e ainda as que julgar de convenién-
cia para o bom rendimento do Instituto;

14.° Dirigir e executar os demais servigos inerentes
as suas funcdes, de acordo com s orientagdo do
director do Instituto;

15.> Exercer fungdes notariaig para lavrar escrituras
e contratos em que outorgue o Instituto.

Art. 58.° Ao chefe da secgdo de pessoal, expediente e
arquivo compete:

1. Zelar pela boa e pontual execugdo das tarefas
& seu cargo e pela disciplina do pessoal na sua
dependéncia hierdrquica;

2.° Compilar e assegurar o arquivo de toda a legis-
laggio, circulares e correspondéncia que possam
interessar ao Instituto;

8.° Promover a elaboragao do expediente relacionado
com o provimento, promogdo, licengas, apo-
sentaglo e outras situac¢des e direitos do pes-
soal;

4.° Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

5.° Promover a organizagiio dos processos e expe-
diente relativos a concurso e de provimento
de lugares;

6.° Elaborar as notas de efectividade do pessoal;

7.° Elaborar as estatisticas referentes ao pessoal;

8.° Organizar anualmente, para publicacdo, a lista
de antiguidade do pessoal;

9.° Preencher as folhas-de servigo e respectivos ex-
tractos; ‘

10.° Promover que o registo de toda a correspondén-
cia se mantenha em dia e proceder & sua dis-
tribuigBio interna;

11.° Manter o arquivo em ordem;

12.° Promover a cobranga e contabilizacdo dos emo-
lumentos de secretaria e organizar as respecti-
vas contas de responsabilidade.

Art. 54.° Ao chefe da secgio de contabilidade compete:

1. Zelar pela boa e pontual execuglio das tarefas a

seu cargo e pela disciplina do pessoal na sua
dependéncia hierdrquica;

2.° Requisitar, mediante as formalidades da lei, as

importéncias inscritas no orgamento geral da
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provincia que forem necessérias para as despe-
sas do Instituto;

8.° Organizar, em devidos termos, todos os processos
de requisi¢io de materiais;

4.° Lavrar os termos de contratos de fornecimentos
e outros; :

5.° Conferir as facturas apresentadas pelos fornece-
dores, apondo-lhes a declaragio de conformi-
dade, para serem satisfeitas pelo tesoureiro;

6.° Organizar a conta de geréncia para julgamento
do Tribunal Administrativo; '

7.° Promover o processamento das folhas de venci-
mento do pessoal. ‘

Art. 55.° Os chefes das secgdes de pessoal, expediente
e arquivo e de contabilidade perceberio a gratificagdo
mensal constante do quadro VI anexo.

Art. 56.° — 1. O servigo de tesouraria é exercido pelo
tesoureiro, sob a fiscalizagdo do conselho administrativo,
do director do Instituto e do adjunto administrativo. -

2. As fungdes de tesoureiro do Instituto serfio exercidas
por um primeiro-oficial, que recebers por esse servigo &
gratificagdo a que se refere o quadro vI.

CAPITULO VIII
Do conselho administrative

Art. 57.°—1. O conselho administrativo de cada um
dos Institutos de Investigagio Cientifica serd constituido
pelo director, que preside, pelo subdirector, pelo adjunto
administrativo e pelo chefe da secgdio de contabilidade,
tendo o director, ou quem as suas vezes fizer, voto de
qualidade.

2. Servird de secretdrio, sem voto, o chefe da secgiio
de contabilidade. -

Art. 58.° O conselho reuniré normalmente duas vezes
por més e extraordiniriamente quando o director o en-
tender necessério.

Art. 59.° Ao conselho administrativo compete:

1.> Administrar as verbas consignadas no orgamento
e autorizar & realizagfio das despesas dentro dos
preceitos regulamentares e da mais rigorosa eco-
nomisa;

2.° Fiscalizar a cobranga das receitas feitas pelo te-
soureiro e promover o seu depdsito, no prazo
legal, na conta do Instituto;

8.° Aprovar ou rejeitar as aquisigdes objecto de con-
curso publico ou limitado, cuja importancia
exceda 50 000§, certificando-se do cumprimento
das disposigbes legais que as regem; -

4.° Promover, nos termos legais, a venda em hast
piblica do material considerado inservivel ou
dispensével;

5.° Prestar as contas da sua gerédncia ao Tribunal
‘Administrativo da provincia, nos termos e prazos
regulamentares.

Art. 60.° Ao presidente do conselho administrativo com-
pete:

1.2 Convocar a reunifio do conselho, quando julgue
necessdrio ou conveniente, fixando & respectiva
agenda;

2.° Conduzir a apreciagio pelo conselho dos assuntos
a tratar;

8.° Visar ou, sob sua responsabilidade, delegar em
ordem de servigo, num dos membros do conse-
lho administrativo, o visto dos documentos de

receita e dos de despesa, apondo-lhes a sua
assinatura ou rubrica, devidamente autenticada
com o selo branco, depois de conferidas pelo
servigo administrativo; ,

4.° Proceder contra quem extraviar, danificar ou inu-
tilizar objectos do Estado & guarda do Instituto,
tomando as necessérias providéncias para que o
seu valor ou a importdncia do prejuizo sejam
“ recuperados;

5.° Rubricar todas as folhas mumeradas ‘dos livros de
registos do conselho, assinando os respectivos
termos de abertura e de encerramento;

6.° Assinar e fazer autenticar com o selo branco as
contas e outros documentos que exijam a sua
assinatura.

Art. 61.° Ao tesoureiro cor‘n'pete:

1.° Receber, contar e arrecadar, mediante os respec-
tivos documentos devidamente conferidos e visa-
dos pelo presidente do conselho administrativo,
as quantias que lhe sejam entregues para darem
entrada no cofre;

'2.° Efectuar os pagamentos respeitantes aos documen-
tos que para tal lhe forem entregues, devida-
mente visados e autorizados pelo presidente do
conselho administrativo;

8.° Efectuar, sob sua exclusiva responsabilidade, todos
08 recebimentos e depésitos, como for deter-
minado pelo conselho administrativo;

4.° Elaborar, até ao quinto dia util de cada més,
a conta de caixa das receitas e despesas do mas
anterior, para conferéncia e verificagsio do con-
selho administrativo.

Art. 62.° O tesoureiro poderd ter em seu poder a impor-
tancia considerada indispensével, atd ao méximo de 50008,
para ocorrer ao pagamento de pequenas despesas de carbe-
ter urgente, da qual prestard contas ao conselho adminis-
trativo. ‘

Art. 83.° O tesoureiro & responsével perante o conselho
administrativo por todo o numerério e outros valores que

lhe forem confiados.

Arb. 84.°—1. As importancias recebidas do Estado ou
de outras proveniéncias s#o obrigatdriamente depositadas
no banco emissor da provincia, fazendo-se todos os paga-
mentos das despesas por meio de cheques. ,

2. Os depésitos no banco emissor da provincia serdo
sempre feitos em nome dos Institutos.

CAPITULO IX
Do servico de seleccio e preparacéio de pessoal

Art. 65.° Haverd em cada um dos Institutos de Inves-
tigagio Cientifica um servigo de selecgdio e preparagéo de
pessoal, compreendido no departamento dos servigos cen-
trais.

Art. 66.°— 1. Ao servigo de selecgfio e preparagio de
pessoal compete:

1.° Promover a adequada selecgio e permanente pre-
paragéo e aperfeigoamento profissional do pessoal
do Instituto;

2.° Instruir e informar os pedidos de concessio de
subsfdios, bolsas, subvengdes e prémios, Ppropos-
tas de investigagSes e concessdo de facilidades
para a obtengfio de titulos académicos e para
estégios, visitas e missdes de estudo, assim como
promover a realizacio de cursos de iniciacdo, de
aperfeigoamento e de especializagéio do pessoal;
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3.° Instruir e informar os processos de selecgéo e as
ipropostas de admissdo de pessoal para o Ins-
tituto.

2. O servico buscard e reunird os elementos justifi-
cativos da seleccdo e admissio de pessoal, organizando
os respectivos processos para apreciagdo superior.

3. Dos processos respeitantes ao pessoal cientifico cons-
taré4 sempre a apreciacio da Junta de Investigagdes do
Ultramar.

4. O servigo organizaré4 e manterd actualizados os pro-
cessos individuais de qualificagéo profissional do pessoal do
Instituto.

5. O processo individual de qualificagio profissional
abriré com a justificagéio da escolha constante do processo
de admissdo do funciondrio, seguindo-se toda a documen-
tacdo e as informagdes subsequentes relativas & sua apptidéo
profissional.

6. O servico administrativo prestard ao servigo de selec-
¢éio e preparacio de pessoal todas as informagdes neces-
sérias & realizagiio das atribui¢des enunciadas.

7. O servigo organizard periddicamente cursos de actua-
lizagio e reciclagem no dominio das ciéncias e técnicas
basicas, destinados a contribuir para a permanente actuali-
zacdio e aperfeicoamento do pessoal do Instituto.

Art. 67.°— 1. A chefia do servigo de selecgiio e prepa-
ragio de pessoal ficard a cargo de um membro do pessoal
cientifico do Instituto, designado pelo director, e que
agir4 de harmonia com a orientagio fixada pelo conselho
de direcg#o.

. 9. Ao chefe do servigo serd abonada uma gratificagio
mensal constante do quadro VI anexo.

CAPITULO X
Do centro de documentacio cientifica

Art. 68.° Cada Instituto de Investigagio Cientifica terd
um centro de documentagio cientifica, que funcionard
na dependéncia do departamento dos servigos centrais.

Art. 69.° O centro exercerd as suas fungdes & escala
provincial, competindo-lhe actuar como central colectora,
selectora e difusora de documentagiio e informagho em
todos os dominios do conhecimento, procurando servir
néio s6 as necessidades do pessoal do Instituto, mas tam-
bém as de todos os estudiosos, nacionais ou estrangeiros.

Art. 70.° Para esse efeito, o centro compreenderd as
secgdes que forem julgadas necessérias e que constario
de regulamento prdprio.

Art. 71.°— 1. O centro ser4 chefiado por um membro
do pessoal cientifico ou técnico superior do Instituto, de-
signado pelo director. ’

2. O chefe do centro de documentagéio cientifica perce-
berd a gratificacio mensal constante do quadro VI anexo.

Art. 72.° O restante pessoal do centro serd o constante
do quadro 1I—-A anexo.

CAPITULO XI

Dos servigos de oficinas e armazém
e de fotografia e som

Art. 78.° Em cada um dos Institutos de Investigagio
Cientifica haver4 um servigo de oficinas e armazém, com-
preendido no departamento dos servigos centrais.

Art. 74.° O servico de oficinas e armazém compreende
as seguintes secgles: secgio de armazém; secgio de ofi-
cinas mecanicas; secgdo de oficinas eléctricas e electrdni-
cas, além de outras que forem julgadas convenientes.

Art. 75.° Compete ao servigo de oficinas e armazém:

1.° Recolher, conservar e reparar todos os materiais,
viaturas e equipamentos pertencentes ao Insti-
tuto ou de cuja guarda este seja encarregado;

2.0 Prestar todos os servigos da sua especialidade
necessdrios aos trabalhos dos vérios departa-
mentos do Instituto, nomeadamente na aquisi-
¢do, construgéio, operaciio e manutengéo da apa-
relhagem cientifica.

Art. 76.c O servico serd da responsabilidade de um en-
carregado geral, agente técnico de engenharia do quadro
do pessoal técnico adjunto do Instituto, designado pelo
director e que desempenharé as suas fungdes de harmo-
nia com as determinacgoes do chefe do departamento.

Art. 77.c Haverd neste servigo o pessoal constante do
quadro v, anexo, destinado a manter em condigdes de
trabalho eficiente as viaturas, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos de precisdo e outros, a preparar o material de
carpintaria e serralharia necessério aos diversos departa-
mentos e a servir de motorista sempre que lhe for de-
terminado.

Art. 78.°— 1. O pessoal a que se refere o artigo ante-
rior serd contratado, observando-se o disposto no Esta-
tuto do Funcionalismo Ultramarino, excepto, quanto ao
pessoal operdrio especializado e quando se imponha, o
respeitante a limite méximo de idade.

2. Podem ser contratados, independentemente do li-
mite de idade, nas categorias constantes do quadro Vv, os
assalariados dos Institutos habilitados com o exame de
instrugio priméria, com mais de quatro anos de servigo
com boas informacdes e que tenham adquirido compe-
téncia especializada que o justifique.

Art. 79.° Compete ao encarregado geral do servigo:

1.° Superintender em todas as secgdes do servigo e
informar da forma como elas funcionam;

2.° Fiscalizar as fungdes dos fiéis das vérias secgles
do servico;

8.° Prestar informagdes de ordem técnica respeitan-
tes & capacidade e custo da operagéo do servigo
e & execucdio dos trabalhos que lhe sejam co-
metidos;

4.° Informar sobre o pessoal que lhe esteja subordi-
nado;

5.° Propor a aquisigio ou alienagiio do material de
oficina e do material em depdsito e a alienagdo
do equipamento j4 sem utilidade para o servigo.

Art. 80.° O encarregado geral do servigo é responsével
por todo o material que lhe seja confiado e néo esteja
entregue ao fiel do armazém.

Art. 81.° Haverd em cada um dos Institutos de Inves-
tigagiio Cientifica um servigo de fotografia e som, com-
preendido no departamento dos servigos centrais.

Art. 82.° O servigo de fotografia e som compreende as
seguintes secgdes:

De depésito e equipamento; :

De captacio e reprodugio de imagens e sons;

De laboratério; )

De armazém de material sensivel e de produtos qui-
micos; )

De arquivo de imagens fotogréficas e sons.

Art. 88.°— 1. O servigo é dirigido por um encarregado,
que serd um adjunto-técnico do quadro do Instituto, de-
signado pelo director e que desempenhard as suas fun-
¢oes de harmonia com as determinagdes do chefe do de-
partamento.
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2. O servigo dispord do pessoal técnico adjunto e au-
xiliar necessério a0 seu funcionamento.

8. O servigo contard ainda com o pessoal de que ne-
cessitar e cujas categorias serfio das constantes do qua-
dro v anexo.

Art. 84.°— 1. Compete ao técnico encarregado do ser-
vigo:

1.° Superintender em todas as secgOes do servico;

2.° Ordenar a arrumacéio e & conservacdo de todo o
material ;

8.° Fiscalizar as fungdes dos fidis do depésito, do ar-
mazém e do arquivo;

4.° Prestar informagdes sobre o servigo que lhe est4
confiado;

5.° Propor as aquisi¢Ges, reparacdes e alienagéio de
material.

2. O técnico encarregado do servigo é o responsével
por todo o servigo e material que lhe seja confiado e ndo
esteja entregue aos fidis.

Art. 85.° Quando o desenvolvimento dos servigos de
oficinas e armazém e fotografia e som o justificar, serd
& sua direcglio superior conjunta confiada a um enge-
nheiro mecénico ou electrotécnico do quadro do pessoal
técnico superior do Instituto, designado pelo director e
que actuard de harmonia com a orientagéio fixada pelo
chefe do departamento dos servigos centrais.

Art. 86.° Ao engenheiro a que se refere o artigo ante-
rior, a0s encarregados dos servigos de oficinas e armazém
e de fotografia e som, aos encarregados de sec¢do e aos
fidis serdo abonadas as gratificagdes mensais constantes
do quadro vi anexo.

CAPITULO XII
Do centro de calculo cientifico e mecanografico

Art. 87.°— 1. O centro de célculo_cientifico e mecano-
gréfico de cada um dos Institutos de Investigagdo Cient{-
fica funcionar4 como servigo centralizado de informatica
das Universidades e organismos de investigag#io cientifica
e tecnoldgica e dos servigos publicos provinciais que dele
hajam necessidade.

2. O centro poderd igualmente prestar servigos da
mesma natureza a quaisquer outras entidades.

8. O regulamento interno do centro fixard as condigdes
ém que 0s seus servigos serdio prestados a entidades es-
tranhas ao Instituto, publicas e privadas.

Art. 88.° Ao centro de céleulo cientifico o mecanografico
compete:

1.° Fomentar a automacdo dos célculos e processos
de natureza repetitiva que se apresentem na
provincia, nos dominjos da investigacsio, da téc-
nica, da gestfio e da informacdo em geral;

2.° Assegurar a execugiio de célculos, estudos ou
quaisquer trabalhos de que a automagio seja
aconselhdvel;

8.° Promover a formac#o de especialistas em cédleulo
@ processamento electrénicos, organizando cursos
e facultando estdgios, sempre que conveniente,
em colaboragdo com outros organismos e esta-
belecimentos de ensino, por forma a difundir o
conhecimento e o interesse pela informética;

4.° Promover o intercAmbio de programas de célculo
electrénico com outros departamentos similares,
nacionais ou estrangeiros;

5.° Estudar e propor a integracio em si, parcial ou
total, de qualquer dos departamentos de meca-
nografia em funcionamento com outros servigos
oficiais da provincia, por forma a evitar onerosa

disperséio, duplicacdo ou descoordenagéo de re- -
cursos, humanos e materiais; .

6.° Efectuar, em colaboragéio com organismos ou enti-
dades directamente interessados, o estudo do
planeamento de empreendimentos ou obras a
realizar na provincia pelos métodos da pro-
gramagdo linear ou quaisquer outros;

7.° Efectuar, em colaboragiio com cada servigo pu-
blico, o estudo da recolha, tratamento e arquivo
de todos os dados necessdrios aos cdleulos de
custo e produtividade respeitantes & actividade
do préprio servigo ou &s que dele dependam;

8.° Estudar, em colaboragio com centros de documen.
tagéio cientifica, o processo de automatizag#o
da consulta dos seus ficheiros de informac&o.

Art. 89.° O centro compreenders um ntcleo cientifico
e técnico e um ntcleo de processamento administrativo.

Art. 90.° — 1. O centro seré assistido por um conselho
consultivo, presidido por um membro do corpo docente
da Universidade e de que faréo parte representantes quali-
ficados dos institutos de investigaciio provinciais, do la-
boratério de engenharia, da junta auténoma de estradas,
dos servigos geogréficos e cadastrais, dos servigos de
estatistica, dos servigos aduaneiros, dos servicos de Fa-
zenda, dos servigos de portos, caminhos de ferro e trans-
portes, dos servigos hidrdulicos, dos servicos de planea-
mento e integraglio econdmica, da junta provincial de
povoamento, dos servigos de economia, dos servigos de
geologia e minas, dos servigos meteoroldgicos e de outras
entidades, publicas ou privadas, cuja presenca, pela sua
especializagio ou pelo maior uso da informética, for jul-
gada conveniente pelo governador-geral em portaria.

2. O conselho consultivo funcionard normalmente em
secc¢des, de harmonia com o regulamento interno do centro,
havendo uma secgfio permanente, que serd constitufda
pelos representantes da Universidade, dos institutos de
investigacdo, do laboratério de engenharia e dos servigos
de estatistica.

8. Os membros do conselho consultivo serfio bienalmente
designados pelo governador-geral, sob proposta conjunta
do director do Instituto e dos Servigos que representem.

4. Os membros do conselho consultivo terdio direito a
senhas de presenga, a fixar pelo governador-geral no limite
legal.

Art. 91.°—1. A chefia do centro serd exercida por um
especialista superior, com a coadjuvacsio de dois analistas
do quadro do centro, cada um dos quais terd a seu cargo
um dos nicleos a que se refere o artigo 89.°

2. Os analistas a que se refere o ntimero anterior per-
ceberfio a gratificagio mensal constante do quadro wvi
anexo.

Art. 92.°— 1. O director do Instituto, sob proposta do
chefe do centro e ouvido o conselho consultivo, poderd
propor ao governador-geral a constituigio de grupos de
trabalho especializados, de cardcter temporario, para al-
gum dos fins seguintes:

a) Anélise dos problemas postos pela automacio de
quaisquer servigos ou de tarefas espectficas dos
mesmos;

b) Elaboragéio de programas especificos de processa-
mento da informag#o;

¢) Programaggio do fornecimento codificado de infor-
magbes base para processamento automético, a
efectuar por maquinas periféricas do centro ou
de quaisquer servigos;

d) Preparagéo de diplomas legais respeitantes ao for-
necimento e recolha de dados a processar;
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e) Estuuo da integragiio ou coordenacéo de servigos
de céleulo cientifico ou mecanogréfico, incluindo
a legislacio apropriada;

f) Anélise das implicagdes de ordem administrativa
ou sécio-econdmica da automagdo.

2. Os grupos de trabalho especializados serdo chefiados
pelo especialista superior chefe do centro ou por um dos
analistas referidos no artigo 91.° e poderdo compreender
pessoal do Instituto ou a ele estranho.

8. Quando os grupos de trabalho se destinem & examinar
problemas respeitantes a qualquer servigo publico, faro
parte deles funcionérios do mesmo servigo, designados com
o acordo do respectivo dirigente.

4. Os funcionarios de qualquer servigo publico estranho
ao Instituto designados para os grupos de trabalho perce-
berdio uma gratificagdo, a fixar pelo governador-geral no
despacho que institua o grupo, de harmonia com a natureza
do trabalho e responsabilidade que lhe seja cometida.
Tal gratificagio serd acumulével, sem restrigbes, com
quaisquer outras remuneragoes, gratificagdes ou subsfdios.

CAPITULO XIII
Do patriménio

Art. 98.9— 1. Os Institutos de Investigagfio Cientifica
poderdio adquirir por titulo gratuito quaisquer bens que
se destinem & realizacio dos seus fins, s6 se tornando
necessria a autorizacio do Governo para a aceitagio
de legados ou doagdes que envolvam encargos pecunidrios.

2. Os bens legados ou doados aos Institutos sob qual-
quer cldusula modal terdio o destino determinado pelo
doador ou testador.

8. As aquisicdes referidas no corpo deste artigo s#@o
isentas de quaisquer contribuigdes e impostos.

Art. 94.©— 1. Os Institutos de Investigaciio Cientifica
poderdo efectuar pequenas adaptagBes, reparagdes ou con-
sertos de cardcter urgente mos edificios de que forem
proprietérios ou que lhes tenham sido concedidos.

9. As construgdes novas e as grandes obras de adapta-
¢so, remodelagio ou reparagio devem ser autorizadas
pelo Governo da provincia, por proposta do director do
Instituto e precedendo parecer e estudo de téenicos qualifi-
cados, devendo observar-se as normas legais vigentes para
as obras da mesma natureza do Governo da provincia,
nomeadamente no respeitante & competéncia dos servigos
provinciais de obras publicas. '

Art. 95.°— 1. No caso de serem doados ou legados
aos Institutos de Investigagdo Cientifica bens imobilidrios
sem dependéncia de qualquer cliusula modal e de estes
180 serem considerados mecessarios aos seus fins, poderdo
tais bens ser alienados e o produto da alienag@o convertido
em t{tulos da divida publica portuguesa ou em outros bens
imobilidrios necessarios aos fins dos Instibutos.

9. A determinac#o dos valores em que deve efectuar-se
a conversio de que trata o nimero anterior serd feita
por proposta do conselho de direccio, aprovada pelo Go-
verno da provincia, ouvidos os servigos de Fazenda.

Art. 96.° Constituem receitas dos Institutos:

1. As dotacdes e subsidios que o Estado, a provincia
ultramarins, os eorpos administrativos ou quais-
quer entidades publicas ou particulares lhes
concedam, quer para os seus fins gerais, quer
para  aplicagdes determinadas e que caibam
nas suas incumbéncias legais;

9.0 Og saldos dos exercicios dos anos anteriores;

8.0 As dotagdes inscritas em planos de fomento e
que venham & set-lhes atribuidas com finali-

dade que corresponda aos seus fins gerais ou
com vista a aplicagdes determinadas que cai-
‘bam dentro das suas actividades;

4.° Os rendimentos dos bens que possuam Ou usu-
fruam a qualquer titulo;

5.° O produto da venda das suas publicagdes, bilhe-
tes-postais, fotografias, ete.;

6.° O produto das entradas em museus, aquérios, ete.;

7.2 O produto das suas exploragdes agricolas e flores-
tais;

8.° A retribuicao de actividades remuneradas dos seus
laboratdrios ou servigos;

9.° O produto da venda de maberial ingervivel ou
da alienaco de elementos patrimoniais;

10.° O resultado da venda de quaisquer produtos re-
sultantes de actividades de investigagdo e cuja
posse estas ndio requeiram mais.

CAPITULO XIV
Disposic¢des gerais

Art. 97.° — 1. O pessoal dos quadros dos Institutos terd
direito a casa ou subsidio para renda de casa a fixar pelo
governador-geral de harmonia com as condigdes locais.

2. 0 pessoal dos Institutos terd direito a abono de fami-
lia, ajudas de custo, subsidios de campo e isolamento e
outras regalias, nas condigdes em que sdio atribuidos aos
funciondrios da provincia de igual categoria.

Art. 98.° A Junta de Investigagdes do Ultramar pro-
moverd a coordenacdo dos trabalhos dos Institutos com os
dos seus restantes organismos.

Art. 99.° Os Institutos submeterdo & aprovagdo dos
Governos-Gerais o respectivo regimento interno.

Art. 100.° Os Institutos enviardo aos Governos-Gerais
o projecto anual do orgamento, nos termos e prazos legais.

Ministério do Ultramar, 14 de Setembro de 1970. —
O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha.

QUADRO I

Pessoal cientifico

Categoria
do § 1.0
. .Designagdo funcional dgoag;gal?tl‘;o Gri:lf:cs:(l;ao
do Funcionalismo
Ultramarino
Director . . « + + w0 e s oo C -
Subdirector . . .« .« - . o o e C -
[nvestigador . + + « . - « « .« - - (a) C - 2000400
Primeiro-assistente . . . . . . . D 2 000$00
Segundo-assistente . . . . .. . . E 2 000$00
Assistente estagidrio. . « . . - . F -

(a) Com uma ou mais diuturnidades fica com direito aos vencimentos correspon-
dentes 4 letra B.

QUADRO II

Pessoal técnico superior

Categoria

do § 1.09 "
do artigo 91.0 Gratificaglo
Designaglio funcional do Estatuto lm'.msa‘l;a

do Tuncionalismo
Uliramarino
Especialista superior. . . . . . . c -

Especialista « « « « « o o o o oo D 2 0600$00
Assistente de especialista . . . . E 2 000$00
Estagirio para especialista. . . . F 1 500$00
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QUADRO II-A QUADRO IV
Pessoal téenico superior do centro de célculo cientifico Pessoal administrativo e dos servigos gerais
e mecanografico
C;;eggria Categ;ria
. do § 1.0
91.
Designagilo funcional dgoal‘::t:gaotutoo Gr;a:;?}g:gl;ao Designagfio funcional dg,,“;’;f;’,,f:f
. do Funcionalismo do Funcionalismo
Ultramarine Ultramarino
Analista . . . . ... .. ... D 2 000800 - ; ior -
Analista-adjunto . . . . . . . . . E 2 000$00 1) Pessoal administrativo superior:
Programador . . . . .. . . .. F 2 000%00 Adjunto administrativo . . . . . .. . . ., E
Programador-adjunto. . . . . . G 1500400 Chefe de secefio ... . . . . . .. ... ... J
Primeiro-oficial . . . . . .. ..., .. .. L
Segundo-oficial . . . . . . .. .. .. ... N
QUADRO III Terceiro-oficial . . . . . .. .. ...... Q
Pessoal téenico adjunto e pessoal técnico auxiliar 2) Pessoal administrativo auxiliar: ‘
Escriturério-dactilégrafo de 1.5 classe . . . . . S
C;;ef (;ria Escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe . . . . . U
Designagho funcional do artigo 91.0 Gratifica¢io
o Fupstatuto mensal 8) Pessoal dos servigos gerais:
Ultramarino Telefonista. . . . . . . . ... ... . ... v
Continuo de 1.2 classe . . . . . . . . e X
3 P 3 ; . Continuo de 2.2 classe . . . . . . . . .. ..

. 1) essc.)a,l téc?nnco adjunto Servente de 1.2 classe . . . . . . ... ... Z
Adjunto de investigagio . . . . . H 1 500800 Servente de 2.2 classe . . . . . . .. .. .. z
Adjunto téenico . . . . . ., . . I 1 000$00
Assistente técnico . . . . . . . . K 1 000$00

2) Pessoal téenico auxiliar: QUADRO V.
ﬁﬂﬁﬁzﬁeéﬁﬁ? T e II\JI gggggg Pessoal dos servigos de oficinas e armazém
Praticante . . . .. ... ... 300800 e de lotografia e som

QUADRO III-A

Pessoal técnico adjunto e auxiliar do centro
de documentacgio cientifica

Designagfio funcional

Categoria
do 3 1.0
do artigo 91.0
do Estatuto
do Funcionalismo
Ultramarino

Categoria
do § 1.0 )
Designaglio funcional dgoa;:tsigfm%l‘;o Grﬁ;ﬁ::fao
do Funcionalismo
Cltramarino
1) Pessoal téenico adjunto:
Documentalista . . . . . . . . . H © 1 500$00
Documentalista-adjunto . . . . . I 1 000400
Assistente de documentalista . . K 1 000800
2) Pessoal técnico auxiliar:
Ajudante de documentalista L 750400
Catalogador . . . . . ... ... N 500400
Praticante . . . . .. ... .. 0 300800

QUADRO 1II-B

Pessoal técnico adjunto e auxillar do centro de caleulo
cientifico e mecanografico

Categoria
do § 1.0
Designagio funcional Yo Tatamte | Cramcagho
do Funcionalismo
Ultramarino
1) Pessoal técnico adjunto:
Operador de computador . . . . . H 1 500800
Operador de mdquinas periféricas I 1 000400
Codificador-chefe . . . . . . . . K 1 000400
2) Pessoal téenico auxiliar:
Codificador . . . . . .. ..., L 750400
Monitor de verificagio . . . . . . N 750$00
Monitor de perfuracio . . . . . . N 500$:00
Operador de verificagio . . . . . (0] -
Operador de perfuragio . . . . 0 -

Encarregado de secgdo . . . . . . . . . . .. K
Fiel de armazém, depésito ou arquivo . L
Operério prineipal . . . . . . . . . .. .. L
Operirio de 1.% classe . . . . . . .. . ... M
Operdrio de 2.2 classe . . . . . . .. . ... 0
Operdrio de 8.2 classe . . . . . . ... ... Q
Operdrio ajudante . . . . . ... .. ..., R
Condutor de automéveis de 1.* classe . . . . . S
Condutor de automéveis de 2.2 classe . . . . . U
QUADRO VI
Gratlficagdes especiais mensais
Designag3o funcional Gt;t:gs:;"' fo
Director . . . . ... ... ... .. .. 4 000$00
Subdirector . . . . . . ... ... ... .. 3 000400
Chefes de departamento e directores dos servigos
a que se refere o artigo 6.° . . . ., . . . . 2 000400
Chefes dos servigos administrativo, de selecgdo e
preparagio de pessoal, do centro de documen-
tagdo cientifica, dos niicleos do centro de c4l-
culo cientifico e mecanogrifico e engenheiro
referido no artigo 85.° . . . . . .. . .. 1 500800
Encarregados dos servigos de oficinas e arma-
zém, de fotografis e som e de seccio . . . 1000400
Chefe da secciio de pessoal, expediente e arquivo,
chefe da secgio de contabilidade, tesoureiro
(abono para falhas) e fidis de depésito, arma.-
zém ou arquivo . . . . . . .. ... .. 500$00

Ministério do Ultramar, 14 de Setembro de 1970. —
O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha.
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MINISTERIO DA EDUCACAO NACIONAL

10.* Reparti¢do da Direcgdo-Geral
da Contabilidade Publica

De harmonia com as disposi¢des do artigo 7.° do De-
creto-Lei n.° 25299, de 6 de Maio de 1935, se publica
que S. Ex.* o Ministro da Educagéo Nacional, por seu
despacho de 16 do corrente més, autorizou, nos termos
do § 2.° do artigo 17.° do Decreto n.° 16 670, de 27 de
Marco de 1929, a seguinte transferéncia:

CAPITULO 8.°
Direcgio-Geral do Ensino Superior e das Belas-Artes

Instituto Superior de Agronomia

Artigo 462.° ¢Despesas de comunicagdesy :

Do n.° 1) «Correios o telégrafos» . . . . . . — 1 000$00
Do n.° 8) «Transportes» . . . . . . . . . . — 3 000$00
Para o n.° 2) «Telefonesy . . . . . . . . . + 4 000$00

10.* Reparti¢io da Direccao-Geral da Contabilidade Pa-
blica, 21 de Setembro de 1970. — O Chefe da Repartigéo,
Albertino Marques.

MINISTERIO DAS COMUNICAGOES
Administracio dos Portos do Douro e Leixdes

De harmonia com o preceituado no artigo 24.° do De-
creto-Lei n.° 86 977, de 20 de Julho de 1948, se publica
que, por deliberagio do Conselho de Admnistragéo, tomada
em sessio realizada nesta data, foi autorizada a seguinte
transferéncia de verba no orcamento desta Administragdo
para o corrente ano econémico:

Pagamento de servigos e diversos encargos:

Artigo 12.° «Outros encargosy:

Do n.° 8) «Constituigio de fundos especiais»:

Alinea 2 «Fundo de melhoramentos [ar-
tigo 20.°, alinea a) do artigo 21.° e

artigo 22.° da lei orgmica] . . . . . . — 50 000$00
Para o n.° 13) «MissBes extraordindrias de
servigo publico no Pafs, no ultramar e no
estrangeiro (artigo 78.° da lei orgnica)» + 50 000$00

Administracio dos Portos do Douro e Leixdes, 14 de
Setembro de 1970. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracéio, Fernando Jorge de Azevedo Moreira.

IMPRENSA NACIONAL




