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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 78/2015

Por ordem superior se torna publico que, em 3 de junho
de 2015 ¢ em 28 de setembro de 2015, foram emitidas
notas, respetivamente pelo Ministério dos Negocios Estran-
geiros da Sérvia e pelo Ministério dos Negocios Estrangei-
ros da Republica Portuguesa, em que se comunica terem
sido cumpridas as respetivas formalidades constitucionais
internas de aprovacao do Protocolo de Aplicagdo entre a
Republica Portuguesa e a Republica da Sérvia sobre a
aplicagdo do Acordo entre a Comunidade Europeia e a
Republica da Sérvia relativo a readmissdo de pessoas que
residem sem autorizacao, de 18 de setembro de 2007,
assinado em Belgrado em 18 de margo de 2015.

O referido Protocolo foi aprovado pelo Decreto
n.° 17/2015, de 3 de setembro, publicado no Didrio da
Republica, 1. série, n.° 172, de 3 de setembro de 2015,
entrando em vigor a 08 de outubro de 2015, na sequéncia
das notificacdes a que se refere o artigo 18.°

A Reptiblica Portuguesa ¢é parte no Acordo entre a Co-
munidade Europeia e a Republica da Sérvia relativo a
readmiss@o de pessoas que residem sem autorizagdo, de
18 de setembro de 2007, o qual foi publicado na Série L
do JOC, n.° 334/45, de 19 de dezembro de 2007, e, em
conformidade com o seu artigo 22.°, entrou em vigor em
1 de janeiro de 2008.

Dire¢ao-Geral dos Assuntos Europeus, 19 de outubro
de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Costa Pereira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Portaria n.° 389/2015
de 30 de outubro

Considerando a alteracdo do reconhecimento de in-
teresse publico do Instituto Superior de Satude do Alto
Ave, operado pelo Decreto-Lei n.° 229/2015, de 9 de
outubro, bem como o requerimento de registo de al-
teragdo dos seus estatutos formulado pela respetiva
entidade instituidora, a EPATV — Escola Profissional
Amar Terra Verde, L.%;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das institui¢des de ensino superior, em caso de
reconhecimento de interesse publico, e consequentemente
da sua alteracdo, «juntamente com o reconhecimento de
interesse publico, sdo registados os estatutos do estabe-
lecimento de ensino através de portaria do ministro da
tutelay;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 142.° da citada Lei n.° 62/2007, «os estatutos dos
estabelecimentos de ensino superior privados e suas altera-
¢Oes estdo sujeitos a verificagdo da sua conformidade com
a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade
instituidora e com o diploma de reconhecimento de inte-
resse publico do estabelecimento, para posterior registo
nos termos da presente leiy;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Educag@o e Ciéncia, no sentido de que as alteragdes
aos referidos estatutos se encontram conformes com as
disposicdes legais aplicaveis;
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Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.° e no
n.° 1 do artigo 142.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de se-
tembro, e da competéncia que me foi delegada pelo
Despacho n.® 10368/2013, de 31 de julho, publicado no
Didrio da Republica, n.° 152, 2.* série, de 8 de agosto
de 2013;

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Ensino
Superior, o seguinte:

Artigo Unico

Sdo registadas as alteragdes aos estatutos do Instituto
Superior de Satde do Alto Ave, cujo texto vai publicado
em anexo a presente portaria.

O Secretario de Estado do Ensino Superior, José Alberto
Nunes Ferreira Gomes, em 20 de outubro de 2015.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO SUPERIOR DE SAUDE
DO ALTO AVE (ISAVE)

CAPITULO I

Denominagéo e objetivos

Artigo 1.°
Denominacio, natureza e objetivos

1 — O Instituto Superior de Satide do Alto Ave, dora-
vante designado abreviadamente por ISAVE, ¢ um esta-
belecimento privado de ensino superior politécnico, ndo
integrado, reconhecido de interesse publico pelo Decreto
n.° 13/2002, de 19 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 229/2015, de 9 de outubro.

2 — O ISAVE, dotado de autonomia pedagdgica, cien-
tifica e cultural, rege-se pela legislacdo em vigor, pelos
presentes estatutos, bem como pelos regulamentos respei-
tantes a sua organizagdo e funcionamento.

3 — O ISAVE ¢ uma escola de ensino politécnico vo-
cacionada para o ensino, a investiga¢ao orientada e a pres-
tagdo de servicos no dominio da satde.

Artigo 2.°
Graus e diplomas

1 — O ISAVE, nos termos da lei, ministra ciclos de
estudos conferentes dos graus académicos de licenciado
e de mestre.

2 — O ISAVE realiza cursos de formagao pds-graduada,
de especializacdo e cursos Técnicos Superiores Profissio-
nais, nos termos da lei.

3 — O ISAVE pode ainda conceder diplomas ou cer-
tificados de formagao especializada, pos-graduada ou de
outro nivel, nos termos fixados na lei.

Artigo 3.°

Entidade Instituidora

O ISAVE, com sede no concelho de Amares, tem como
entidade instituidora a EPATV — Escola Profissional Amar
Terra Verde, L. doravante designada abreviadamente
por EPATV.
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CAPITULO IT

Missao e Fins

Artigo 4.°
Missio e fins

1 — ISAVE ¢é um centro de criacdo, difusdo e promo-
¢do da cultura, ciéncia e tecnologia, articulando o estudo
e a investigagdo, de modo a potenciar o desenvolvimento
humano, como fator estratégico do desenvolvimento sus-
tentavel do pais.

2 — O ISAVE prossegue, entre outros, os seguintes fins:

a) Promover o desenvolvimento humano na sua integra-
lidade, relevando as dimensoes cientifica, técnica, ética,
social e cultural, e tendo por paradigma a busca incessante
de padrdes elevados de qualidade;

b) Fomentar atividades de investigagdo fundamental
e aplicada que visem contribuir, de forma criadora, para
o desenvolvimento da 4rea da satide e das tecnologias da
saude;

¢) Promover a capacitacdo dos recursos humanos nas
areas prioritarias do desenvolvimento;

d) Prestar servigos diversificados & comunidade, numa
perspetiva de valorizagdo reciproca;

e) Desenvolver o intercambio cientifico, técnico e cul-
tural com institui¢des de investigacdo e de ensino superior,
nacionais e estrangeiras;

f) Contribuir para o desenvolvimento da cooperacao
internacional e para a aproximacgao entre os povos, desig-
nadamente nos dominios da educacdo ¢ do conhecimento,
da ciéncia e da tecnologia;

g) Contribuir, de modo rigoroso e critico, para a defesa
e para o desenvolvimento da pessoa humana, bem como
do seu patrimoénio cultural, mediante a investigacdo, o
ensino e os servigos prestados a comunidade, quer local,
quer nacional ou internacional;

h) Fomentar um clima de didlogo de aceitagao fraterna,
de pleno respeito pela diversidade individual e pela liber-
dade de consciéncia de cada pessoa;

i) Fomentar a participagdo na vida cultural, pedagogica
¢ administrativa do ISAVE, na forma e nos termos que
concorram para assegurar a melhor realizag¢do dos corres-
pondentes fins e objetivos.

CAPITULO TII
Relacio do ISAVE com a Entidade Instituidora

Artigo 5.°
Conselho de Direcio

1 — No exercicio das respetivas atribuigées e com-
peténcias, sem prejuizo das autonomias proprias, 0s Or-
gaos da EPATV, enquanto entidade instituidora, e os do
ISAVE mantém entre si uma estreita e reciproca colabora-
¢do na salvaguarda dos interesses superiores do Instituto.

2 — A EPATYV faz-se representar no ISAVE através do
Conselho de Dire¢ao, nomeado por um periodo de quatro
anos e constituido por:

a) Representante legal da EPATV como Presidente;

b) Dois Vice-Presidentes a nomear pelo Presidente do
Conselho de Diregdo, um para a area pedagdgica e outro
para a area administrativa e financeira.
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3 — Compete ao Conselho de Diregdo:

a) A gestdo e administragdo do ISAVE;

b) Todas as tarefas administrativas e de recursos hu-
manos que ndo sejam da competéncia do Presidente do
ISAVE.

Artigo 6.°

IntercAmbio internacional

1 — O ISAVE pode celebrar acordos com outros estabe-
lecimentos de ensino superior, outras institui¢des culturais e
de investigacao, portuguesas e estrangeiras, designadamente
para intercambio de docentes e investigadores, utilizagdo
comum dos instrumentos de trabalho, colaborag¢do em estu-
dos e realizagdo de projetos de caracter cientifico e cultural.

2 — O ISAVE privilegia a cooperagdo e o intercambio
cultural e cientifico com outros estabelecimentos de paises
lus6fonos que integrem as areas da saiude e tecnologias
da satde.

Artigo 7.°

Competéncias da Entidade Instituidora

Para a prossecucdo das suas atribui¢cdes, compete a
EPATYV, através do Conselho de Diregao:

a) Colocar a disposi¢ao do ISAVE um patrimonio espe-
cifico em termos de equipamentos, instalagcdes, materiais
e recursos humanos e financeiros;

b) Criar e garantir as condi¢des necessarias para o nor-
mal funcionamento do ISAVE, assegurando a sua gestdo
administrativa, econdmica e financeira;

¢) Proporcionar os meios adequados a promogéo da
regular formacdo dos seus recursos humanos;

d) Certificar as suas contas através de um revisor oficial
de contas;

e) Promover a prossecuc@o dos demais atos que se mos-
trem necessarios a realizagdo dos objetivos do ISAVE;

/) Requerer a acreditagdo e o registo dos ciclos de es-
tudos do ISAVE, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico
e o Presidente;

2) Submeter a registo os estatutos do ISAVE e suas
alteracdes;

h) Designar, nos termos dos estatutos, o Presidente do
ISAVE e destitui-lo;

i) Nomear o Provedor do Estudante, ouvido o Presidente
do ISAVE;

J) Aprovar os planos de atividades apresentados pelo Presi-
dente do ISAVE, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico
do mesmo;

k) Aprovar os orcamentos apresentados pelo Presidente
do ISAVE;

/) Contratar docentes e individualidades nacionais e
estrangeiras com elevada qualificacdo cientifica e técnica
para o exercicio de fungdes docentes e de investigacdo
sob proposta do Presidente do ISAVE, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico do mesmo;

m) Aprovar, mediante proposta do Presidente do ISAVE,
o regulamento interno do Instituto e suas alteragdes;

n) Fixar, no inicio de cada ano letivo, os montantes
de matricula, inscrigdo, propinas e os diferentes tipos de
emolumentos devidos pelos candidatos e estudantes, assim
como os montantes devidos pela realizagdo ou repeticao
de exames e outros atos de prestacdo de servigos aos es-
tudantes, ouvido o Presidente do ISAVE;

0) Apreciar e aprovar o relatorio de atividades, proposto
pelo Presidente do ISAVE, ouvido o Conselho Técnico-
-Cientifico do mesmo, findo cada ano letivo;
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p) Publicar o relatorio anual consolidado sobre as ativi-
dades do ISAVE, acompanhado dos pareceres e delibera-
¢oes dos orgdos competentes, nos termos da lei;

q) Exercer o poder disciplinar sobre professores e de-
mais pessoal e sobre os estudantes, precedido de parecer
prévio do Instituto, podendo haver delegagido no Presidente
do ISAVE;

r) Assumir medidas tendentes a eliminar, na medida do
possivel, os fatores que contribuem para as desvantagens
que afetam os cidaddos deficientes, nomeadamente através
da eliminagdo de barreiras fisicas e de outros obstaculos
que possam existir no ISAVE;

s) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranga,
registos académicos de que constem, designadamente, os
estudantes candidatos a inscrigdo no ISAVE, os estudan-
tes nele admitidos, as inscrigoes realizadas, o resultado
final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias
e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus e
diplomas conferidos e a respetiva classificagcdo ou quali-
ficacdo final.

CAPITULO IV

Estrutura orgénica

Artigo 8.°
Orgios e servicos do ISAVE
1 — Sao Orgdos de Governo do ISAVE:

a) O Presidente;

b) O Diretor Executivo;

¢) O Conselho Consultivo;

d) O Conselho Técnico-Cientifico;
e) O Conselho Pedagobgico.

2 — Séo Unidades Cientificas e Pedagogicas as Areas
Cientificas.

3 — Sao Projetos Cientificos e Pedagdgicos os Cursos.

4 — Sdo Servicos do ISAVE:

a) Os Servicos Académicos e Gabinete de Ingresso;
b) O Secretariado de Docentes;

¢) O Gabinete de Apoio ao Estudante e de Agdo Social;
d) O Gabinete de Formagao, Pds-Graduagdo e Imagem;
e) O Centro de Informatica, Documentagdo e Biblioteca.

Artigo 9.°
Nomeag¢ido e mandato do Presidente

1 — O mandato do Presidente ¢ de quatro anos, sem
prejuizo da sua cessacdo antecipada mediante aviso prévio,
podendo ser reconduzido.

2 — O Presidente pode ser coadjuvado por um Vice-
-Presidente, a ser nomeado pelo Conselho de Diregao.

3 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente
faz-se representar, por delegacdo, pelo Vice-Presidente.

Artigo 10.°

Competéncias do Presidente

Ao Presidente do ISAVE, cuja nomeagao cabe ao Pre-
sidente do Conselho de Dire¢do, compete:

a) Zelar pelo cumprimento da lei e pelo cumprimento
e implementagdo dos estatutos do ISAVE;
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b) Dirigir todas as reunides, a que preside com voto de
qualidade, exercendo em permanéncia as suas fungdes, o
despacho normal de expediente e a decisdo em todos os
assuntos em que lhe tenha sido delegada competéncia;

¢) Tomar as providéncias necessarias a conservacao do
patrimonio afeto ao ISAVE,;

d) Assinar diplomas;

e) Zelar pela manutencdo, em condigdes de seguranca,
dos registos académicos de que constem, designadamente,
os estudantes candidatos a inscrigdo no ISAVE, os estu-
dantes nele admitidos, as inscrigoes realizadas, o resultado
final obtido em cada unidade curricular e os graus e diplo-
mas conferidos e respetiva classificacdo final;

/) Representar o ISAVE em todos os atos em que este
intervenha;

g) Aprovar os regulamentos a vigorar no ISAVE, nos
termos previstos nestes estatutos;

h) Homologar os projetos de criaco, alteragdo e extingdo
de cursos submetidos pelo Conselho Técnico-Cientifico;

i) Propor a revisdo dos presentes estatutos, apos apre-
ciagdo do Conselho Técnico-Cientifico;

j) Promover, anualmente, a elaboragdo dos planos de
atividades e dos relatorios de atividades de ISAVE e a sua
adequada apresentag¢do ao Conselho de Direcao.

Artigo 11.°
Nomeacio e mandato do Diretor Executivo

1 — O Diretor Executivo ¢ o 6rgdo que assegura a in-
terligac@o entre a entidade instituidora e os drgaos proprios
do ISAVE, com vista ao adequado funcionamento das
atividades do Instituto.

2 — O Diretor Executivo ¢ nomeado pelo Conselho
de Direcdo, e exerce as suas fun¢des em dependéncia di-
reta deste ¢ em colaboracdo com o Presidente do ISAVE.

3 — O mandato do Diretor Executivo é de quatro anos,
sem prejuizo da sua cessagdo antecipada mediante aviso
prévio e justificado, podendo ser reconduzido por igual
periodo de tempo.

Artigo 12.°
Competéncias do Diretor Executivo
Compete ao Diretor Executivo:

a) Superintender na organizagdo e funcionamento dos
servigos, velando pela legalidade, eficiéncia e eficacia da
sua atuacao;

b) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestéo
previsional do ISAVE e a sua adequada implementacao;

¢) Exercer outras competéncias e atribuicdes que resul-
tarem dos presentes estatutos, da lei e dos regulamentos
do ISAVE, ou que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Diregéo.

Artigo 13.°
Composi¢do e mandato do Conselho Consultivo
1 — Integram o Conselho Consultivo:

a) O Presidente do Conselho de Dire¢do, que preside;

b) O Presidente do ISAVE;

¢) O Diretor Executivo;

d) Individualidades, empresas e instituigdes de reco-
nhecido mérito nos meios cientifico-cultural e socioeco-
nomico;
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e) O Presidente da Associacao de Estudantes;

/) Um representante dos antigos estudantes, quando haja
estrutura representativa;

2) Um representante dos servigos administrativos e
gerais, nomeado pelo Conselho de Diregao;

h) Um representante dos docentes, nomeado de entre os
membros do Conselho Técnico-Cientifico (CTC).

2 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo
¢ de dois anos renovavel.

Artigo 14.°
Competéncias e funcionamento do Conselho Consultivo

1 — Ao Conselho Consultivo compete, designadamente,
pronunciar-se sobre:

a) A atividade global do ISAVE, nomeadamente emi-
tindo parecer sobre as questdes que lhe sejam colocadas
pelo Presidente do ISAVE, por sua iniciativa ou por soli-
citagdo dos membros do conselho;

b) A articulagdo entre o ensino e a vida empresarial;

¢) A criagdo de novos ciclos de estudos;

d) A avaliacdo externa do ISAVE.

2 — A acdo do Conselho Consultivo pauta-se por prin-
cipios que garantam a liberdade de criagdo pedagogica,
cientifica e cultural, assegurem a pluralidade e liberdade
de expressdo, de orientagdo e de opinido e promovam a
participacdo de todos os corpos escolares na vida acadé-
mica comum, garantindo métodos de gestdo democratica.

3 — O funcionamento do Conselho Consultivo obedece
as seguintes normas:

a) O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente do Conselho Consultivo;

b) O Conselho Consultivo consigna em atas as principais
resolucdes tomadas nas suas reunioes.

Artigo 15.°
Conselho Técnico-Cientifico

O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgdo responsavel
pela orientacdo da politica cientifica a prosseguir nos do-
minios do ensino, da investigacdo e da extensdo cultural
do ISAVE.

Artigo 16.°
Constituicio e mandato do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico € constituido por
um maximo de 25 membros, integrando:

a) O Presidente do ISAVE, que preside, podendo, por
delegacdo, fazer-se representar pelo Vice-Presidente;
b) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral
com contrato com o ISAVE ha mais de dez anos nessa
categoria, quando existirem;

iif) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo
integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo;
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iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos
pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral com
contrato com o ISAVE ha mais de dois anos.

2 — Enquanto o nimero de membros elegiveis, para
efeitos da alinea ») don.° 1, ndo ultrapassar a composi¢ao
maxima do Conselho, este é constituido pelo conjunto
dos mesmos.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico pode ainda inte-
grar membros convidados, designados pelo Presidente do
ISAVE, ouvido o Conselho, de entre personalidades de
reconhecida competéncia no &mbito da missdo do ISAVE.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico tem um Vice-
-Presidente e um Secretario, designado pelo Presidente,
ouvido o Conselho.

5 — Ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
incumbe a condug¢do das reunides do Conselho, bem como
a sua representacdo oficial, funcdes em que podera ser
substituido, em caso de impedimento, pelo Vice-Presidente
do mesmo.

6 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-
-Cientifico ¢ de quatro anos, renovavel por igual periodo
de tempo.

Artigo 17.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
Compete ao Conselho Técnico-Cientifico do ISAVE:

a) Elaborar o seu regulamento interno e submeté-lo a
homologacdo do Presidente do ISAVE;

b) Estabelecer as linhas gerais de organizagdo e orienta-
¢do do Instituto no plano cientifico, bem como acompanhar
o desenvolvimento da atividade cientifica;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas do ISAVE;

d) Estabelecer a necessaria articulagdo com os outros
orgaos da escola;

e) Deliberar sobre a distribui¢dao do servi¢o docente,
sujeitando-a & homologag¢do do Presidente do ISAVE;

f) Fornecer orientacdes genéricas para os programas
das unidades curriculares das diversas areas cientificas
e estabelecer a coordenagdo interdisciplinar no dominio
cientifico;

g) Decidir, nos termos previstos na lei, sobre as condi-
¢oes de ingresso nos ciclos de estudos do ISAVE, ouvido
o Conselho Pedagogico;

h) Deliberar sobre a creditagdo de competéncias aca-
démicas e profissionais para efeitos de prosseguimento
de estudos;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a atribui¢do de titulos
ou prémios escolares;

J) Propor ou pronunciar-se acerca de parcerias e proto-
colos internacionais;

k) Deliberar sobre as possiveis alteracdes aos planos
de estudos, propostas pelos Diretores de Curso, ouvido o
Conselho Pedagodgico;

/) Aprovar regras de funcionamento para as diversas
unidades curriculares, estagios e ensinos clinicos, em fun-
¢d0 da sua natureza, enviadas pelo Conselho Pedagogico;

m) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos
e aprovar os planos dos mesmos, ouvido o Conselho Pe-
dagogico;

n) Propor a abertura de concursos de provas publicas,
composi¢do de juris e concursos académicos;

o) Emitir parecer sobre a atividade de carater cientifico
envolvida na extensao cultural;
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p) Dar parecer sobre a aquisi¢ao e uso de material bi-
bliografico indicado pelos Diretores de Curso;

q) Propor ao Presidente do ISAVE todas as agdes que
julgar convenientes para a correta concretizagdo da politica
cientifica orientadora dos planos de desenvolvimento do
Instituto;

r) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a
carreira docente e de investigagdo e ao recrutamento de
pessoal docente e de investigagao;

s) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe
seja submetido pelo Presidente ou por outros 6rgdos do
Instituto.

Artigo 18.°
Funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Plenario do Conselho Técnico-Cientifico reune,
ordinariamente, duas vezes por semestre, uma no seu ini-
cio, outra no seu término, podendo o seu Presidente convo-
car reunides extraordinarias, com antecedéncia minima de
48 horas, sempre que haja motivos para a sua convocagao,
ou se a mesma for requerida por, pelo menos, cinquenta
por cento dos seus membros.

2 — Todos os membros que constituem o Conselho
Técnico-Cientifico tém o direito e o dever de partici-
par nas suas reunides qualquer que seja a ordem de
trabalhos.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico s6 pode delibe-
rar quando estiver presente a maioria dos seus membros
efetivos.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico pode constituir no
seu seio comissdes especializadas com cardcter permanente
ou temporario.

Artigo 19.°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico € o 6rgdo que estuda as orien-
tagdes, métodos e resultados das atividades de ensino de
cada um dos ciclos de estudos do Instituto.

Artigo 20.°
Composicio e mandato do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico € constituido paritaria-
mente por elementos dos corpos docente e discente, in-
tegrando:

a) O Presidente do ISAVE, que preside, podendo, por
delegacao, fazer-se representar pelo Vice-Presidente;

b) Um docente, eleito, por cada ciclo de estudos;

¢) Um estudante, eleito, por cada ciclo de estudos.

2 — O Conselho Pedagogico tem um Vice-Presidente,
nomeado pelo Presidente de entre os membros docentes
do Conselho.

3 — O Presidente designa um Secretario, de entre os
membros docentes do Conselho.

4 — Se o Presidente do ISAVE for docente, é reposta a
paridade pela eleigdo de mais um estudante ou de menos
um docente.

5 — Os mandatos dos membros docentes do Conselho
Pedagégico tém a duracdo de quatro anos e o dos discentes
a duragao de um ano.
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Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar o Regulamento Pedagoégico do ISAVE, a
submeter a apreciagdo do Presidente do ISAVE;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os
métodos de ensino e de avaliagao;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de criagcdo, modi-
ficacdo e extingdo de ciclos de estudos, bem como sobre
alteragdes que podem ser sugeridas aos planos de estudos
ministrados;

d) Pronunciar-se sobre as condi¢des de ingresso nos
respetivos cursos;

e) Propor o calendario letivo e de exames ao Presidente
do ISAVE,;

/) Promover a realizagdo de novas experiéncias peda-
gbgicas e propor agdes tendentes a melhoria do ensino;

2) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

h) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e
propor as providéncias necessarias;

i) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao de-
sempenho pedagogico do ISAVE, sua analise e divulgacao;

j) Promover a realizagdo da avaliagcdo de desempenho
pedagogico dos docentes, por estes e pelos seus estudantes,
e a sua analise e divulgagdo, apos aprovagdo do Presidente
do ISAVE;

k) Aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveita-
mento dos estudantes.

Artigo 22.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico funciona em Plendrio.

2 — Todos os membros que constituem o Conselho
Pedagogico tém o direito e o dever de participar nas suas
reunides qualquer que seja a ordem de trabalhos.

3 — O Plenério do Conselho Pedagodgico € o 6rgdo que
superintende toda a atividade pedagogica do Instituto.

4 — O Plenario do Conselho Pedagodgico s6 pode de-
liberar quando, nas suas reunides, participe a maioria dos
seus membros, sendo as decisdes aprovadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes.

5 — O Plenario reune, ordinariamente, no inicio e fim
de cada semestre e, extraordinariamente, sempre que tal
seja julgado conveniente pelo seu Presidente ou a reque-
rimento da maioria dos seus membros, devendo, nestes
casos, ser convocado com uma antecedéncia minima de
48 horas.

6 — As atas das reunides do Plenario do Conselho Pe-
dagogico sao redigidas pelo Secretério, a quem cabe assina-
-las juntamente com o Presidente e Vice-Presidente.

Artigo 23.°
Objetivos e organizacio das Areas Cientificas

1 — As Areas Cientificas sdo unidades funcionais que
promovem a realizagdo de atividades de ensino, investi-
gacdo e prestagdo de servigos a comunidade, de forma
continua e integrada, em dominios especificos do conhe-
cimento. .

2 — Incumbe, em especial, as Areas Cientificas:

a) Assegurar e coordenar o ensino das unidades curri-
culares do respetivo dominio do conhecimento;
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b) Promover a formagdo e atualizacdo pedagogica e
cientifica dos seus docentes;

c¢) Fomentar, desenvolver e coordenar a investigacdo e
desenvolvimento tecnoldgico no dominio do conhecimento
a que respeitam;

d) Propor e desenvolver atividades de formagao externa
e de apoio a comunidade.

3 — As Areas Cientificas integram o pessoal docente
e investigador do respetivo dominio do conhecimento,
bem como o pessoal técnico, administrativo e auxiliar em
fungdes nos laboratorios ou servigos que delas dependam.

4 — Cada Area Cientifica ¢ dirigida por um Coordena-
dor, detentor do grau de doutor ou do titulo de especialista,
a nomear pelo Presidente do ISAVE, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico.

Artigo 24.°
Constituicao e dissolu¢ao das Areas Cientificas

1 — A constitui¢do, integragdo, modificagdo e disso-
lugdo de Areas Cientificas é aprovada pelo Presidente do
ISAVE, mediante proposta do Conselho Técnico-Cientifico,
e ratificada pela EPATV. )

2 — Sao desde ja constituidas as seguintes Areas Cien-
tificas:

a) De Diagnostico e Terapéutica;
b) Da Enfermagem:;
¢) De Base.

Artigo 25.°
Cursos

1 — O ISAVE ministra cursos nas areas da Enfermagem
e das Tecnologias da Saude.

2 — Os planos de estudos dos ciclos de estudos, bem
como as suas alteragdes, sdo objeto de aprovagio nos ter-
mos da lei.

3 — OISAVE pode, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico
e o Conselho Pedagogico, lecionar outros cursos de 1.° ¢
2.° Ciclos, que devem ser acreditados e registados nos
termos da lei.

4 — No ISAVE podem funcionar cursos de pos-graduagéo,
nos termos da lei, a aprovar pelo Presidente do ISAVE,
ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 26.°
Organizacio dos cursos

1 — Os ciclos de estudos estdo organizados por anos
escolares e estes por unidades curriculares, semestrais, de
acordo com os planos de estudos aprovados nos termos
da lei.

2 — A carga horaria maxima semanal ¢ a fixada nos
planos de estudos aprovados nos termos da lei, quer para
os periodos de aulas quer para os estagios/ensinos clinicos.

3 — Os ciclos de estudos podem funcionar em regime
diurno e em regime pods-laboral.

Artigo 27.°

Direcdo e gestiao dos cursos

1 — Os cursos conducentes a obtengdo do grau de licen-
ciado e de mestre sdo objeto de uma diregdo e gestao pro-
prias, a definir em regulamento aprovado pelo Presidente
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do ISAVE, ouvidos o Conselho Pedagogico e o Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — A gestdo de cada curso ¢ da responsabilidade do
Diretor de Curso, que sera um docente nomeado pelo Pre-
sidente do ISAVE.

3 — O mandato do Diretor de Curso ¢ de 3 anos, po-
dendo ser reconduzido ou substituido em qualquer mo-
mento do seu mandato.

4 — Os projetos de ensino ndo abrangidos pelo n.° 1
regem-se por um modelo de gestdo simplificado, a de-
finir em regulamento préprio, aprovado pelo Presidente
do ISAVE mediante proposta do Conselho Pedagdgico.

Artigo 28.°
Competéncias do Diretor de Curso
Compete ao Diretor de Curso:

a) Planear, organizar e dirigir a gestdo pedagogica do
curso;

b) Presidir as reunides da Dire¢do de Curso;

¢) Enviar aos orgaos do ISAVE o relatorio anual do
curso, bem como outros relatoérios que considere perti-
nentes ou que lhe sejam solicitados pelos mesmos, sobre
o funcionamento do respetivo curso;

d) Representar o curso em todos os atos publicos em
que este intervenha.

Artigo 29.°
Competéncias dos Servigos do ISAVE

Os Servigos do ISAVE congregam fungoes e atividades
essenciais ao desenvolvimento do normal funcionamento
do Instituto, nomeadamente:

a) Atendimento aos candidatos, utilizando os meios
adequados, com o objetivo de prestar um servigo de qua-
lidade, marca de exceléncia do ISAVE;

b) Gestao dos processos dos estudantes, desde a sua
matricula até a emissdo de certiddes, diplomas e cartas de
curso, respeitando sempre a fidedignidade das informagdes
enviadas pelos Diretores de Curso;

¢) Disponibilizac¢do aos docentes de todo o apoio neces-
sario na prossecucao da preparagdo das atividades letivas
dos mesmos;

d) Desenvolvimento de medidas de apoio aos estudan-
tes, tanto financeiro como médico e psicologico, de forma
a proporcionar um ambiente estudantil rico, sereno e mo-
tivante para a aprendizagem, a prética e o conhecimento;

e) Desenvolvimento de ag¢des de extensdo, animagao
cultural e de comunicagdo, em ligacdo estreita com os
outros servigos ¢ departamentos do ISAVE, com o intuito
de projetar a imagem do Instituto para toda a comunidade
envolvente.

CAPITULO V

Pessoal Docente

Artigo 30.°
Deveres dos docentes
Sdo deveres de todos os docentes:

a) Tratar os estudantes com equidade;
b) Procurar obter de todos os estudantes o0 maximo de-
senvolvimento das suas potencialidades de aprendizagem,
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de promogao da cultura integral do individuo, estimulando
o0 gosto pelo saber, o interesse pela aprendizagem ao longo
da vida, a permanente aten¢do a mudanca e as novas ne-
cessidades e a assuncdo plena de uma cidadania solidaria
e responsavel;

¢) Sustentar a aprendizagem dos estudantes no método
cientifico e estimular a criatividade, a divida metodica, o
exercicio da liberdade de expressdo, de critica e de opinido;

d) Estimular as aprendizagens dos estudantes, apoiando-os
na ultrapassagem das dificuldades que revelem no processo
de ensino-aprendizagem;

e) Organizar e disponibilizar elementos de estudo e
de trabalho destinados & aprendizagem dos estudantes,
nomeadamente, propostas de bibliografia e outras fontes
de apoio;

/) Garantir a adequacao e a transparéncia dos processos
de avaliacdo e de classificagdo dos estudantes de acordo
com as normas em vigor;

g) Assegurar a validade, a fidelidade e a fiabilidade dos
processos de avaliacdo das aprendizagens;

h) Assegurar a autenticidade das provas de avaliagdo,
prevenindo situagdes de fraude;

i) Exercer empenhadamente as suas fungdes, no ambito
de uma pedagogia dindmica e atualizada que contribua
para o espirito critico e criador dos alunos;

) Contribuir para a formagdo cultural, cientifica, pro-
fissional e humana dos alunos;

k) Desenvolver e manter atualizados os seus conheci-
mentos cientificos e culturais, efetuar trabalhos de inves-
tigacdo, numa procura constante do progresso cientifico
e da satisfacdo das necessidades sociais;

/) Contribuir para a prossecucdo dos fins proprios do
ISAVE;

m) Promover a assiduidade e a pontualidade.

Artigo 31.°

Direitos dos docentes
Sdo direitos de todos os docentes:

a) Auferir a remuneracdo correspondente a sua cate-
goria;

b) Gozar da liberdade de orientagdo e de opinido cien-
tifica na lecionacdo das matérias, sem prejuizo da coor-
denagdo que seja estabelecida pelos respetivos 6rgaos do
ISAVE.

Artigo 32.°

Participacio do corpo docente

1 — Os representantes do Corpo Docente, sempre que
necessario e a natureza dos assuntos o justifique, gozam do
direito de se pronunciarem junto do Presidente do ISAVE
e nos restantes 6rgdos, nomeadamente em matérias de
gestdo administrativa do ISAVE.

2 — A forma e o modo de exercicio desta participacio
sdo determinados no Regulamento Interno do ISAVE.

Artigo 33.°
Regime juridico do pessoal docente

1 — Ao pessoal docente do ISAVE ¢ assegurada uma
carreira paralela a dos docentes do ensino superior poli-
técnico publico.

2 — A progressdo de carreiras, categorias, regras de
recrutamento e avaliagdo de desempenho do pessoal do-
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cente do ISAVE sdo definidas pela entidade instituidora
em regulamento proprio.

3 — O regime juridico aplicavel ao pessoal do quadro
da EPATV e afeto ao ISAVE ¢ o constante na lei aplicavel.

CAPITULO VI

Artigo 34.°
Pessoal nao docente

1 — Compete a entidade instituidora a defini¢do de
carreiras, categorias, estatuto remuneratorio e regras de
recrutamento, de gestdo e avaliagdo do desempenho do
pessoal ndo docente afeto ao ISAVE.

2 — O ISAVE dispde de um mapa de pessoal adequado
ao cumprimento dos seus fins, elaborado pelo Presidente
do ISAVE e submetido a aprovagao da EPATV.

3 — O regime juridico aplicavel ao pessoal do quadro
da EPATYV e afeto ao ISAVE ¢ o constante na lei aplicavel.

CAPITULO VII

Artigo 35.°

Direitos e deveres dos estudantes
1 — Os estudantes do ISAVE tém direito a:

a) Assistir as aulas e tomar parte nos seminarios, exer-
cicios e trabalhos escolares;

b) Obter uma preparagdo humana, cientifica e técnica
de qualidade;

¢) Obter do corpo docente um ensino de nivel elevado
e uma correta avaliagdo dos seus conhecimentos;

d) Participar, na forma prevista nos presentes estatutos,
em Orgaos colegiais do ISAVE;

e) Exercer o direito de representagdo no ambito destes
estatutos;

/) Eleger os seus representantes em 6rgdos colegiais
do ISAVE;

g) Formular peti¢oes e reclamagdes aos 6rgdos do ISAVE;

h) Recorrer para 6rgdos competentes, hierarquicamente
superiores ou com poderes de supervisio;

i) Usufruir dos instrumentos de trabalho disponiveis,
nomeadamente dos servigos de biblioteca;

j) Fruir de regalias e beneficios sociais estatutaria e
regulamentarmente previstos;

k) Promover atividades ligadas aos interesses especificos
da vida académica.

2 — Os estudantes do ISAVE tém o dever de:

a) Respeitar os principios orientadores do ISAVE;

b) Respeitar a assiduidade e a pontualidade relativa-
mente a aulas e a todo o tipo de atividades escolares e
colegiais;

¢) Empenhar-se na sua educacio e formagéo e no apro-
veitamento integral do ensino ministrado no ISAVE;

d) Observar os regulamentos académicos, no que res-
peita a organizagdo didatica e, em especial, no que toca a
frequéncia das aulas, a execucdo dos trabalhos escolares
e ao pagamento das taxas e propinas devidas ao ISAVE;

e) Contribuir para o prestigio e o bom nome do ISAVE,;

/) Participar nos atos solenes do ISAVE;

2) Respeitar o patriménio material do ISAVE;
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h) Cooperar com os 0rgaos académicos para a realizagao
dos objetivos do ISAVE;

i) Comparecer as reunides dos 6rgaos colegiais de que
fagam parte.

Artigo 36.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante é nomeado pelo Presi-
dente do Conselho de Dire¢do, ouvido o Presidente do
ISAVE e os representantes do pessoal docente, dos alunos
e do pessoal ndo docente.

2 — O mandato do Provedor do Estudante tem a du-
racdo de 3 anos, podendo ser renovado por igual periodo
de tempo.

3 — Sao competéncias do Provedor do Estudante:

a) Apoiar a integracao do estudante no ISAVE, tendo em
vista, nomeadamente, a promog¢ao do seu sucesso escolar,
desenvolvendo para esse efeito as acdes que considere
adequadas;

b) Servir de interlocutor entre os estudantes e o Instituto;

¢) Recolher as reclamagdes apresentadas quanto a no
observancia das normas gerais da sa convivéncia no Insti-
tuto, provindas diretamente dos interessados ou de 6rgaos
dirigentes do ISAVE, aprecia-las e tomar as disposigdes
adequadas a procura de uma solugéo;

d) Elaborar, para cada situagdo, um relatério e uma
proposta de decisdo, a apresentar ao Presidente do ISAVE;

e) Acompanbhar todas as atividades desenvolvidas pelos
estudantes e pela Associacdo de Estudantes.

CAPITULO VIII
Regulamentagio do ISAVE

Artigo 37.°
Regulamentacao pedagégica do ISAVE

1 — O ISAVE dispde de um Regulamento Pedagdgico
que visa regular toda a atividade pedagdgica realizada no
Instituto.

2 — O Regulamento Pedagdgico apresenta, sob a forma
de articulado, os assuntos relativos aos deveres e direitos
pedagogicos dos estudantes e dos docentes, a organizacao
pedagdgica de cada curso, aos calendarios escolares e
horarios, ao regime de matriculas e inscrigdo, ao regime
de frequéncia e faltas as aulas, aos processos de avaliacao
da aprendizagem e ao regime de transi¢do de ano e de
precedéncias, sendo elaborado pelo Conselho Pedagogico,
aprovado em plenario e submetido ao Presidente do ISAVE
para homologagao.

3 — Qualquer proposta de alteragdo ao Regulamento
Pedagogico esta sujeita a aprovagdo em Plenario do Con-
selho Pedagogico e posterior homologacao pelo Presidente
do ISAVE, s6 podendo surtir efeitos no ano letivo seguinte
e nunca tendo efeitos retroativos.

Artigo 38.°

Regime de matriculas, inscrigio, frequéncia e avaliaciao

1 — A matricula no ISAVE pressupde o preenchimento
dos requisitos legalmente estabelecidos para o acesso e a
frequéncia do ensino superior.
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2 — Entende-se por inscrigdo o ato que faculta ao es-
tudante, depois de matriculado, a frequéncia das diver-
sas unidades curriculares do curso em que se inscreve.

3 — As matriculas e inscri¢des a que se referem os
numeros anteriores decorrem nos prazos estipulados, para
o efeito, pelo gabinete de ingresso e por este devidamente
publicitados.

4 — Para os estudantes que ingressam pela primeira
vez no 1.° ano dos cursos do ISAVE, a inscri¢do nas uni-
dades curriculares desse ano (1.° ano) ¢é feita no ato da
matricula.

5 — As inscrigdes no decorrer do curso devem respeitar
a logica curricular.

6 — Entende-se por «ano curricular em que o estudante
se encontra» como sendo o ano curricular a que pertencem
a maioria das unidades curriculares do plano de estudos
em que o estudante efetua inscrig¢des.

7 — Os estudantes apenas podem ter até¢ 20 ECTS em
atraso, pelo que a sua distribuicdo pelos anos curriculares
dos 1.” ciclos de estudos sera estabelecida do seguinte
modo:

a) 1.° Ano — estudantes com 0 a 39 ECTS;

b) 2.° Ano — estudantes com 40 a 99 ECTS;

¢) 3.° Ano — estudantes com 100 a 159 ECTS;
d) 4.° Ano — estudantes com mais de 159 ECTS.

8 — Os estudantes com unidades curriculares em atraso
correspondentes a um numero de créditos superior a 20,
ndo transitam de ano curricular.

9 — A transi¢do de ano para os 2.° 3.° e 4.° anos cur-
riculares dos cursos pressupde a obtencao de, respetiva-
mente, um minimo de 40, 100 e 160 unidades de crédito.

10 — O regime de frequéncia, que pode variar consoante
o tipo de unidades curriculares, bem como o regime de pre-
cedéncias, sdo os definidos no Regulamento Pedagogico.

11 — As normas para a avaliagdo dos estudantes sdo
as fixadas no Regulamento Pedagogico, nos seguintes
termos:

a) A avaliagdo de conhecimentos ¢ efetuada de forma
continua, nas suas vertentes formativa e sumativa;

b) A avaliacdo continua de carcter formativo, de con-
trolo ou diagndstico, a desenvolver pelos docentes res-
ponsaveis por um grupo de estudantes ao longo de todo o
processo pedagdgico, pressupde:

i) Uma avaliagdo continua das capacidades dos estu-
dantes em relagdo a conhecimentos tedricos e praticos,
capacidade de execucdo de técnicas, atitudes e relaciona-
mento interpessoal, assiduidade, interesse e participacao
no processo pedagogico;

ii) Um processo de avaliagdo e autoavaliagdo em que es-
tudantes e docentes analisam a evolugdo do estudante com
0 objetivo de estimular e direcionar a sua aprendizagem;

¢) Uma avaliag@o continua de caracter sumativo prevista
nas unidades curriculares pressupde:

i) A realizacdo de provas de avaliagdo parcelares de
conhecimentos tedricos e ou praticos, de blocos mais ou
menos extensos de matéria lecionada, denominadas fre-
quéncias;

i) A contribui¢do cumulativa, eventualmente de modo
ponderal, da classifica¢do das frequéncias para a classifi-
cacdo final da unidade curricular;
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d) A avaliagdo continua ¢ integrada na carga horaria das
unidades curriculares, devendo ter em conta o trabalho
total do estudante no semestre;

e) Nos ensinos clinicos/estagios a avaliagdo ¢ conti-
nua tendo em conta a participacdo ativa dos estudantes;

f) Os regimes de avaliagdo dos estagios sdo objeto de
regulamentacdo propria a elaborar pelos coordenadores
de curso com a aprovagdo dos Conselhos Pedagogico e
Técnico-Cientifico.

12 — Na Secretaria do ISAVE existem livros de ter-
mos das provas de avaliagdo, devidamente identificados
e autenticados.

Artigo 39.°
Regulamentos internos

1 — O ISAVE dispde de um Regulamento Interno, de
um Regulamento Pedagdgico, de um Regulamento Disci-
plinar e de um Regulamento Técnico-Cientifico elaborados
nos termos das disposi¢gdes constantes destes estatutos.

2 — Sdo estabelecidos no Regulamento Interno do ISAVE
os demais aspetos que, em obedi€ncia aos presentes estatu-
tos, concretizem as diretivas gerais constantes do mesmo.

CAPITULO IX

Autoavaliacio

Artigo 40.°

1 — O ISAVE cria mecanismos de avaliacdo perma-
nente das suas atividades.

2 — Uma das formas de avaliagdo consiste na elabo-
racdo de relatérios anuais por parte dos responsaveis pela
gestdo de todos os 6rgdos e servigos do ISAVE.

3 — Periodicamente, o ISAVE promove a realizacio
de uma avaliagdo global do seu funcionamento, em conju-
gacdo e sob orientagdo da entidade instituidora, podendo,
sempre que necessario, recorrer a entidades externas de
reconhecido mérito para a realizagdo de auditorias ¢ ou
outras modalidades de controlo da qualidade.

4 — O ISAVE esta sujeito ao Sistema Nacional de Acre-
ditacdo e Avaliagdo, nos termos da lei.

CAPITULO X

Simbolos e publicidade

Artigo 41.°
Simbolos

1 — O ISAVE adota emblematica propria.
2 — O Dia do ISAVE ¢ celebrado a 20 de maio.

Artigo 42.°
Informacio e publicidade

1 — O ISAVE, através do seu sitio na Internet, disponi-
biliza varias informagdes sobre os seus ciclos de estudos,
graus que conferem e estrutura curricular, bem como ou-
tro tipo de informag@o prevista em legislagdo especifica.

2 — O ISAVE pode usar os meios de comunicac¢io que
entenda convenientes para a divulgagdo dos seus cursos
e atividades.
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CAPITULO X1

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 43.°
Responsabilidade

1 — Os membros dos 6rgdos do ISAVE sdo penal, civil
e disciplinarmente responsaveis pelas infragdes cometidas
no exercicio das suas fungoes.

2 — Todas as decisdes tomadas pelos 6rgdos do ISAVE
devem ser exaradas em atas.

Artigo 44.°
Aplicacio e revisao dos estatutos

1 — As duvidas suscitadas pela aplicacdo dos presentes
estatutos e regulamento interno do ISAVE séo esclarecidas
pela EPATV de acordo com a legislagdo em vigor, ouvidos
os 6rgaos competentes do ISAVE.

2 — Os presentes estatutos:

a) Podem ser revistos nos quatro anos subsequentes ao
inicio da sua aplicagdo, de acordo com a lei;

b) Podem ser revistos em qualquer momento, por deci-
s30 da entidade instituidora ou por proposta do Presidente
do ISAVE;

¢) Entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo
no Didrio da Republica.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2015/A

REGIME DE APOIOS A CONCEDER PELA ADMINISTRACAO
REGIONAL AUTONOMA A PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
CULTURAL IMOVEL SITUADO NA AREA CLASSIFICADA DE
ANGRA DO HEROISMO.

Na sequéncia da aprovacao do regime juridico relativo
a inventariagdo, classificacdo, protecado e valorizagdo dos
bens culturais moveis e imdveis, existentes na Regido
Auténoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2015/A, de 4 de fevereiro, e da ratifica¢do do Plano
de Pormenor de Salvaguarda de Angra do Heroismo, pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°7/2015/A, de 20 de abril.

Considerando a expenenma adquirida com a concessdo
de apoios a preservagdo da Area Classificada da Cidade
de Angra do Heroismo, nos termos previstos no Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2000/A, de 23 de maio,
entende-se necessaria a aprovagdo de um novo regime
de apoios.

O regime constante do presente diploma pretende dar
resposta ao aparecimento de pragas que constituem uma
grave ameaca a preservagio do patriménio imoével, majo-
rando o apoio a sua erradicagdo, mesmo que com a utili-
zagdo de novos materiais.

O presente diploma foi submetido a consulta publica
tendo sido, igualmente, ouvida, a Camara Municipal de
Angra do Heroismo.

Assim, nos termos da alinea d), don.° 1, do artigo 227.°,
da Constituicdo, da alinea b), do n.° 1, do artigo 89.°, do
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Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, e dos artigos 38.° e 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2015/A, de 4 de fevereiro, o Governo Re-
gional decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objeto e Ambito

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma estabelece o regime de apoios
a conceder pela administragdo regional autonoma a pre-
servacdo do patriménio cultural imével situado na Area
Classificada de Angra do Heroismo, adiante designada por
ACAH, pertencente a entidades privadas.

2. Os apoios a conceder revestem a forma de compar-
ticipagdo financeira a fundo perdido e de apoio técnico.

3. O apoio técnico destina-se a fomentar a qualidade
técnica e artistica das intervengdes e ¢ concedido, de acordo
com as disponibilidades técnicas e financeiras da dire-
¢do regional competente em matéria de cultura, quando a
complexidade ou natureza das intervengdes o justifique.

4. Os apoios sob a forma de comparticipacdo financeira
estdo condicionados pela disponibilidade orgamental existente
em cada ano.

Artigo 2.°
Ambito
1. Os apoios referidos no artigo anterior aplicam-se

a intervengdes em imoveis situados na ACAH, quando
executadas com um dos seguintes objetivos:

a) Consolidac¢do, recuperacdo, reparacio e reconstitui-
¢do do imovel;

b) Eliminagdo de dissonéncias e corre¢do de anomalias
arquitetonicas;

¢) Preservacdo e restauro de elementos arquitetoni-
cos de especial interesse historico ou estético-decorativo;

d) Manutengao do exterior do imovel;

¢) Manutencao e substitui¢do de caixilharias exteriores
em madeira;

f) Desinfestagdo e substituigdo de estruturas de madeira
infestadas por pragas;

g) Substitui¢do de telhas de cobertura e modificacao
de beirados;

h) Remocdo de antenas parabdlicas e outras coisas
acessorias.

2. O disposto no presente diploma aplica-se também a
imoveis situados na zona de protecdo da ACAH, quando as
intervengoes visem a eliminacdo de dissonancias e corre¢ao
de anomalias arquitetonicas ou a substitui¢do de estruturas
de madeira infestadas por pragas.

CAPITULO IT
Apoios
Artigo 3.°
Consolidacio, recuperacio, reparacio e reconstituicio de iméveis

1. Sdo objeto de comparticipacdo, até ao valor ma-
ximo de 50% do custo total da intervengao, as obras de
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consolidagdo, recuperacdo, reparacao e reconstitui¢ao de
imodveis com preservacgao de fachada dos imoveis construi-
dos antes de 1900, quando se verifique uma das seguintes
condigdes:

a) O imovel pelo seu valor histdrico deva ser consoli-
dado, recuperado, reparado ou reconstituido com a reuti-
lizagdo dos materiais ainda existentes ou com materiais
da mesma natureza;

b) O imovel, pelo seu interesse arquitetonico, exterior
ou interior, deva ser consolidado, recuperado, reparado
ou reconstituido com a reutilizagdo dos materiais ainda
existentes ou com materiais da mesma natureza;

¢) O imével deva ser consolidado, recuperado, reparado
ou reconstituido com materiais semelhantes aos originais,
quando tal resulte em consideravel beneficio para o con-
junto edificado onde se insere.

2. No caso dos imodveis que tenham sido edificados a
partir de 1900, a comparticipagdo previstanon.® 1 tem um
valor maximo de 25% do custo total da intervencgao.

Artigo 4.°
Correcio de dissonincias e anomalias arquiteténicas

Sdo objeto de comparticipacio, até ao valor maximo de
50% do custo total da intervengao, os imoveis situados na
ACAH cujos proprietarios aceitem corrigir dissonancias
arquitetonicas que prejudiquem o conjunto classificado,
desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) Apds a intervengdo o imovel fique em estrita con-
cordancia com o estabelecido no regime geral de pro-
te¢do e valorizagdo do patrimoénio cultural imével que
se aplique 8 ACAH e no respetivo plano de salvaguarda
em vigor;

b) A intervengao esteja conforme ao determinado por
despacho do membro do Governo Regional competente
em matéria de cultura e dela resulte claro beneficio
para o equilibrio estético e arquitetonico da area clas-
sificada.

Artigo 5.°
Elementos de excecional interesse

Nas agdes de preservagao e restauro de elementos exte-
riores ou interiores dos imoveis, ou fazendo parte do seu
conjunto, e considerados por despacho do diretor regional
com competéncia em matéria de cultura como sendo de
excecional valor arquitetonico, historico ou estético-deco-
rativo, o valor maximo da comparticipagdo pode atingir
65% do custo da intervengdo, quer o imovel se situe na
ACAH ou na sua zona de protegdo.

Artigo 6.°
Manutencio de iméveis

As acgdes de manutengdo do exterior dos imdveis, in-
cluindo as coberturas, podem ser comparticipadas até
25% do seu custo total, desde que, ap6s as obras, 0 imo6-
vel respeite estritamente o estipulado no regime geral de
protecdo e valorizag@o do patriménio cultural imovel que
se aplique a ACAH e no respetivo plano de salvaguarda
em vigor.
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Artigo 7.°
Manutencio e substituicio de caixilharias exteriores em madeira

1. S8o objeto de comparticipagdo até 65% as agdes de
manutencao e de substituicdo de caixilharias em madeira
por outras idénticas no tipo, forma, dimensdes e mate-
rial, quando em imoveis da ACAH localizados na zona
classificada como Patriménio Mundial pela UNESCO.

2. Sao objeto de comparticipagao até 50% as agdes de
manutencdo e de substitui¢cdo de caixilharias em madeira
por outras idénticas no tipo, forma, dimensdes e mate-
rial, quando em imoveis localizados na restante ACAH.

Artigo 8.°

Desinfestacio e substituicao
de estruturas de madeira infestadas por pragas

E objeto de comparticipagio até 60% a desinfestagdo
ou a substituicdo dos elementos estruturais em madeira
dos edificios por elementos estruturais compativeis com a
natureza do edificio, quando se comprove que aqueles estdo
infestados por pragas, nos termos previstos na legislacao
regional sobre a matéria.

Artigo 9.°
Substituicido de telhas de cobertura e modificaciao de beirados

Podem ser comparticipadas até 50% do seu custo total as
obras de substitui¢do de telhas de cobertura e de modifica-
¢do ou correcdo dos beirados que se mostrem necessarias
para dar cumprimento ao previsto sobre esta matéria no
regime geral de protecdo e valorizagdo do patrimoénio cul-
tural imdvel que se aplique 8 ACAH e no respetivo plano
de salvaguarda em vigor.

Artigo 10.°
Remocio de antenas e outras coisas acessorias

Quando o proprietario de um imével pretenda dele re-
tirar antenas de qualquer tipo, mastros, suportes, postes
ou qualquer outra coisa acessoria que esteja instalada no
seu imével, pode ser concedida comparticipagdo até ao
valor maximo de 65% do custo total da remocao, desde
que verificadas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) As coisas acessorias estejam montadas a data de en-
trada em vigor do presente diploma;

b) As coisas acessorias estejam em violagdo do previsto
sobre esta matéria no regime geral de protecao e valoriza-
¢ao do patrimoénio cultural imovel que se aplique a ACAH
e no respetivo plano de salvaguarda em vigor;

¢) O beneficidrio se obrigue a ndo colocar, nem permitir
a colocacgdo por terceiros, de antenas ou qualquer outro tipo
de coisa acessoria no imovel ou seu logradouro.

Artigo 11.°
Apoios supletivos

1. Para qualquer dos casos descritos neste capitulo, o
valor da comparticipacdo para proprietarios que sejam
pessoas singulares pode beneficiar de um apoio supletivo,
que corresponde a 5%, 15% ou 25% do valor da obra,
conforme se tratem, respetivamente, de rendimentos do
agregado familiar per capita até 2,5 vezes, até 2 vezes
e até 1,5 vezes o salario minimo nacional e constante
da declara¢ao em sede de IRS referente ao ano anterior.
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2. O valor maximo da comparticipa¢do nao pode ul-
trapassar em qualquer caso os 75% do valor da obra.

Artigo 12.°
Apoio técnico

1. Em casos de especial valor arquitetonico ou historico
do bem a preservar ou de caréncia econémica comprovada
do proprietario do imével, pode ser prestado pela dire¢do
regional com competéncia em matéria de cultura apoio
técnico especializado na fase de elaboragdo do projeto, o
qual acresce aos apoios previstos nos artigos anteriores.

2. Para efeitos da aplica¢do do disposto no nimero
anterior, considera-se a seguinte ordem de prioridades:

a) Imoveis cujos proprietarios demonstrem caréncia
economica;

b) Pequenas intervengdes para corre¢ao de dissonancias
arquitetOnicas;

¢) Iméveis pertencentes a entidades sem fins lucrativos
ou de utilidade publica;

d) Edificios de especial valor histérico ou arquitetd-
nico.

Artigo 13.°
Imoveis de excecional interesse

Quando a preservagao e restauro de um imével assuma
excecional interesse pelo seu valor arquitetonico ou ar-
tistico, ou pela sua relevancia historica, pode o Governo
Regional, por resolugdo, assumir a comparticipagdo em
percentagem superior ao estabelecido no presente diploma.

Artigo 14.°
Intervengao excecional

Perante circunstancias excecionais, designadamente
as resultantes de calamidades naturais, fogo ou outros,
que coloquem em grave risco bens de elevado interesse
patrimonial, pode o Governo Regional, por resolugéo,
estabelecer mecanismos especificos de apoio.

CAPITULO III

Processo

Artigo 15.°
Pedido

1. O pedido de comparticipagao ¢ efetuado em formula-
rio proprio pelo proprietario do bem, ou, no caso de mais
de um proprietario, pelo seu representante devidamente
habilitado, devendo ser acompanhado dos elementos rele-
vantes para a sua apreciagdo, nomeadamente os previstos
no presente diploma, bem como de lista discriminada dos
custos a comparticipar e da assisténcia técnica requerida.

2. A auséncia de qualquer dos documentos referidos no
numero anterior determina a rejeicdo liminar do pedido.

Artigo 16.°

Projeto

1. Todos os projetos devem ser instruidos com as
seguintes pegas:

a) Pecas escritas — memoria descritiva e justificativa,
com a indicagdo das obras ou trabalhos a realizar e refe-
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réncia precisa dos materiais de construgao e cores a utili-
zar, mapa completo de acabamentos, mapa de medicdes,
or¢amento e respetiva calendarizagéo;

b) Fotografias — fotografias de qualidade adequada mos-
trando o estado atual do imével e sua envolvente e dos aspetos
que sejam relevantes para apreciagdo do projeto submetido;

¢) Pecas desenhadas — planta de localizacdo, a escala
de 1:1000 ou 1:2000, plantas, algados e cortes do imovel
existente, a escala de 1:100 ou superior, devidamente co-
tadas e com indicacdo clara e precisa das obras a executar.

2. Sempre que se pretenda alterar o imovel existente,
para além das pecas referidas no numero anterior deve
ser entregue o projeto de execugdo com plantas, alcados e
cortes, a escala de 1:100 ou superior, devidamente cotadas
e com indicagdo clara e precisa das alteragdes a introduzir,
acompanhado da nota justificativa da interven¢do arqui-
tetonica proposta.

Artigo 17.°
Concessao

1. A concessao da comparticipagao € precedida de pare-
cer da direcdo regional competente em matéria de cultura
e depende de despacho do respetivo membro do Governo
Regional.

2. O processamento da comparticipagdo apenas se ini-
cia depois de verificadas cumulativamente as seguintes
condig¢des:

a) Tenha sido assinado contrato entre a dire¢do regional
competente em matéria de cultura, representada pelo dire-
tor regional, que pode delegar, e a entidade beneficiaria;

b) A diregdo regional competente em matéria de cultura
tenha recebido declaragdo, por parte entidade beneficiaria,
da total aceitacdo das condigdes previstas neste diploma.

3. Do contrato referido no numero anterior € publicado
extrato na 2.? série do Jornal Oficial, indicando o montante
concedido e o objetivo do apoio.

4. O beneficiario compromete-se a publicitar a compar-
ticipacdo obtida através da colocacdo, durante o periodo
de obra, de placa informativa em termos a regulamentar
por despacho do membro do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de cultura.

Artigo 18.°
Revisdo da comparticipacio

Mediante requerimento do beneficiario, e com funda-
mento em aumentos excecionais e imprevisiveis dos custos
comparticipaveis, o montante da comparticipagdo pode ser
excecionalmente revisto.

CAPITULO IV
Realizacao das intervencoes
e processamento da comparticipaciao
Artigo 19.°
Cumprimento do projeto

1. A aceitagdo da comparticipacdo, ou parte dela,
obriga o beneficiario, com dispensa de qualquer outra
formalidade, ao cumprimento estrito do projeto aprovado.
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2. Os encargos com as necessarias correcoes, deter-
minadas pela dire¢do regional competente em matéria
de cultura, por motivo de incumprimento do disposto no
namero anterior, sdo da responsabilidade do beneficiario.

3. O incumprimento por parte do beneficiario das deter-
minagdes da dire¢do regional competente em matéria de
cultura referidas no n.° 2 implica a imediata cessa¢do de
todos os apoios e o embargo administrativo da intervengao,
nos termos da lei.

Artigo 20.°
Interrupcio dos trabalhos

No caso de se verificar uma interrupg¢ao dos trabalhos
por periodo superior a trinta dias, deve o beneficiario co-
municar o facto, por escrito, a direcao regional competente
em matéria de cultura, mencionando o motivo € a nova
data previsivel do termo da intervengao.

Artigo 21.°
Relatoério final

1. Até trinta dias ap6s o termo da intervengdo, o beneficia-
rio fica obrigado a entregar a dire¢do regional competente
em matéria de cultura um relatorio final, instruido com
a declara¢do de conformidade com o projeto aprovado,
assinada pelo técnico responsavel, e com os documentos
fotograficos necessarios para cabal documentag¢do dos
trabalhos executados.

2. Do relatorio final devem constar os comprovativos
das despesas efetuadas ou sua copia auténtica.

Artigo 22.°
Processamento

O processamento da comparticipagdo ¢ escalonado da
seguinte forma:

a) 30% do valor global, ap6s o inicio da interven¢ao;

b) 30% do valor global, apds estarem executados 50 %
dos trabalhos comparticipados;

c) Os restantes 40%, apos a entrega do relatorio final
de conclusao.

Artigo 23.°
Caducidade do apoio

O apoio decidido a qualquer titulo ao abrigo do presente
diploma caducara caso se verifique uma das seguintes
situagoes:

a) Decorridos sessenta dias apds a comunicagao da
decisdo da atribuicdo ndo tenha sido celebrado o respetivo
contrato;

b) Sem justificagdo aceite pela diregdo regional com-
petente em matéria de cultura, os trabalhos ndo se tenham
iniciado decorridos noventa dias sobre a assinatura do
contrato;

¢) O beneficidrio ndo cumpra qualquer das obrigagdes
estabelecidas no presente regulamento ou contrato assi-
nado;

d) Os trabalhos sejam interrompidos sem justificacdo
aceite pela dire¢@o regional competente em matéria de
cultura;

e) Os trabalhos executados ndo correspondam aos des-
critos e aprovados aquando da candidatura;
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f) Decorridos noventa dias ap6s a data prevista para
o fim da interven¢do ndo tenha sido entregue o relatorio
final.

Artigo 24.°
Reembolso da comparticipacao

A caducidade do apoio, qualquer que seja a sua causa,
a falta de cumprimento do projeto ou do contrato ou ainda
a utilizacdo indevida das verbas atribuidas obrigam o be-
neficiario a reembolsar a administragdo regional auto-
noma, através do Fundo Regional de A¢do Cultural, de
todo o montante ja processado, acrescido dos juros legais.

Artigo 25.°
Fiscalizacao

1. A fiscalizac@o das intervengdes comparticipadas ao
abrigo do presente diploma ¢ da competéncia da direcdo
regional competente em matéria de cultura.

2. Quando tal se mostre necessario, pode a direcao re-
gional competente em matéria de cultura contratualizar
0s servicos técnicos necessarios a execugdo do disposto
no nimero anterior.

Artigo 26.°
Impossibilidade de cumulac¢io

Os apoios a que se refere o presente diploma nao po-
dem ser cumulados com outros atribuidos com idéntica
finalidade e sobre o mesmo imével por outra entidade ao
abrigo de disposicdo legal diversa.
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CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 27.°
Processos pendentes
O presente diploma ndo se aplica aos processos iniciados
até a data da sua entrada em vigor.
Artigo 28.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2000/A, de 23 de maio.
Artigo 29.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa
Cruz da Graciosa, em 7 de setembro de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de outubro de
2015.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autd-
noma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
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