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3) Mapa de horas realizadas;
4) Mapas de pagamento.

Artigo 16.°
Disposicoes finais

As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serdo
resolvidas por despacho do Presidente do IPVC sob proposta dos Ser-
vicos de Agdo Social.

209039514

SERVICOS DE ACAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 12637/2015

Através do aviso n.° 10478/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 180, de 15 de setembro de 2015, foi aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 12 postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional nas unidades de
alimentag@o e de alojamento, localizadas em Leiria, Caldas da Rainha e
Peniche, dos Servicos de Agao Social do Instituto Politécnico de Leiria.

De acordo com o previsto no ponto 23 do citado aviso de abertura e
nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, divulgam-se as tematicas, a legislagdo, bibliografia e as
acOes necessarias a preparagdo dos preditos temas, na redagéo vigente
a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos Individual Prética e
Oral (PC) que podem igualmente ser consultadas na pagina eletronica
do IPLeiria:

Referéncia A— Area de Alimentagio:

Despacho n.° 26 873/2005, Regulamento Orgéanico dos Servigos de
Acdo Social do IPLeiria, publicado no Didrio da Republica, n.° 248,
de 28 de dezembro de 2005;

O Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 29 de abril;
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Codigo de boas praticas de higiene e seguranga alimentar dos SAS-
-IPLeiria;

http://www.ipleiria.pt/sas/apresentagdo;

http://www.ipleiria.pt/estudantes/.

Referéncia B— Area de Alojamento/Empregada de andar:

Despacho n.° 26 873/2005, Regulamento Orgéanico dos Servicos de
Acdo Social do IPLeiria, publicado no Didrio da Republica, n.° 248,
de 28 de dezembro de 2005;

Despacho n.° 11640/2013, Regulamento de Funcionamento das Residén-
cias de Estudantes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, de
6 de setembro de 2013;

Portaria n.° 1456-A/95, que regulamenta a sinalizagdo de seguranca
e saude nos locais de trabalho, publicado no Didrio da Republica,
1.* série-B, n.° 284, de 11 de dezembro de 1995;

http://www.ipleiria.pt/estudantes/.

Referéncia C — Area de Alojamento/Vigilancia:

Despacho n.° 26 873/2005, Regulamento Orgénico dos Servigos de
Acdo Social do IPLeiria, publicado no Didrio da Republica, n.° 248,
de 28 de dezembro de 2005;

Despacho n.° 11640/2013, Regulamento de Funcionamento das Residén-
cias de Estudantes, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 172, de
6 de setembro de 2013;

Portarian.® 1456-A/95, que regulamenta a sinalizagdo de seguranca e
saude nos locais de trabalho, publicado no Didrio da Republica, 1.* série
B, n.° 284, de 11 de dezembro de 1995;

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, Regulamento técnico
de seguranga contra incéndios em edificios, publicado no Didrio da
Republica, 1.% série, n.° 250, de 29 de dezembro de 2008.

http://www.ipleiria.pt/estudantes/.

O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico no
sitio www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do IPLeiria: www.ipleiria.pt
em “VIVER E ESTUDAR”, A¢do Social, Publicitagdo de Atos/Con-
cursos.

19 de outubro de 2015. — O Administrador dos Servigos de Agao
Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reiro Jeronimo.

209035878

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 78/2015/A

Concurso externo de Ingresso para ocupacio de dois postos de
trabalho na carreira de técnico de diagnostico e terapéutica,
categoria de técnico de segunda classe, profissio de fisioterapeuta,
do quadro Regional de Ilha do Pico em regime de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, a afetar
a Unidade de Saude da Ilha do Pico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e face ao disposto no Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de Senhor Vice-
-Presidente do Governo Regional dos Agores, datado de 24 de margo de
2015, e por deliberacdo do Conselho de Administragdo da Unidade de
Saude da Ilha do Pico de 24 de setembro de 2015, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente

aviso no Didrio da Republica, 2.* série, concurso externo de ingresso
para preenchimento de dois (2) postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico de
segunda classe, profissdo de fisioterapeuta, previstos no Quadro Regional
de Ilha do Pico, a afetar a Unidade de Saude da Ilha do Pico.

2 — Legislagao aplicavel

O presente concurso regula-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro; Decreto-Lei 320/99, de 11 de agosto; Portaria n.° 721/2000
de 05 de setembro; Decreto-Lein.° 75/2014 de 12 de setembro; Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso

O concurso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho em
referéncia, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ambito de Recrutamento

Tendo-se verificado a impossibilidade de ocupacdo dos postos de
trabalho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), a area de recrutamento a que
se recorre € extensiva nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), pelo que poderdo candidatar-se ao
presente concurso, trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado e trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Local de trabalho

Unidade de Satde de Ilha do Pico, que integra o Centro de Satde das
Lajes do Pico, sito no Largo Edmundo Machado Avila, 9930-126 Lajes
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do Pico, o Centro de Saude da Madalena do Pico, sito na Rua do Cabo
Branco S/N, 9950-301 Madalena do Pico, ¢ o Centro de Saude de
S. Roque do Pico, sito na Av. Antoénio Simas da Costa, 9940-232 Sao
Roque do Pico.

6 — Caracterizac¢do do Posto de Trabalho

Exercicio de contetido funcional com grau de complexidade 3, cor-
respondente a carreira de técnico de diagnoéstico e terapéutica, categoria
de técnico de segunda classe, profissao de fisioterapeuta, enunciado nas
disposi¢des conjugadas da alinea g) do artigo 5.°, artigo 6.°e don.® 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro.

7 — Posicionamento remuneratorio

O trabalhador recrutado seréa posicionado no nivel remuneratério da
Tabela Remuneratoéria Unica correspondente a0 montante pecuniario
de 1020,06 € correspondente ao escaldo 1, indice 114 da Tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro, na redagao dada pelos
Decreto-Lei n.° 54/2003 de 28 de marco e Decreto-Lei n.® 57/2004 de 19
de marg¢o, na sequéncia da integracéo efetuada nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 75/2014 de 12 de setembro, das carreiras e catego-
rias ndo revistas na Tabela Remuneratoria Unica (TRU) aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, retinam, para
além de outros que a lei preveja, os seguintes requisitos cumulativos:

a) Os requisitos gerais previstos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99 de 21 de dezembro:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obri-
gatorio;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou estar interdito
ao exercicio das fungdes a que se candidata;

Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vacinagio
obrigatoria.

b) Os seguintes requisitos especiais:

Estar habilitado com curso superior no termos das alineas a) e ¢) do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro;

Ser detentor de titulo profissional de fisioterapeuta nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 320/99 de 11 de agosto.

9 — Impedimento de Admissao

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho afetos a Unidade de Satude da Ilha do Pico idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o concurso.

10 — Formalizagdo de candidaturas

10.1 — Através do preenchimento obrigatorio do requerimento mo-
delo tipo em anexo ao presente aviso, o qual devera ser dirigido a
Presidente do juri do concurso.

10.2 — O requerimento modelo tipo de candidatura sera disponibili-
zado mediante solicitagdo para o email: sres-usip@azores.gov.pt, sendo
devidamente preenchido, datado e assinado, pelo que o seu incorreto,
incompleto ou ndo preenchimento, auséncia de data ou de assinatura,
determina a exclusdo do candidato do concurso.

10.3 — S¢6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

10.4 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente, durante
as horas normais de funcionamento, na Sec¢do de Expediente da
Unidade de Satde de Ilha do Pico, no Centro de Satde das Lajes
do Pico (das 9h00 as 16h00), sito no Largo Edmundo Machado
Avila, ou remetida por carta registada com aviso de rece¢do, para a
mesma morada, enderecada a Presidente do Juri do presente concurso,
considerando-se entregues dentro do prazo os documentos expedidos
pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

11 — Documentos

11.1 — Documentos que devem acompanhar o requerimento modelo
tipo de candidaturas:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

d) Fotocopia da cédula profissional,

e) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

/) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
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publico que detém, carreira e categoria em que se encontra integrado, ¢ a
descrigdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, no caso
de trabalhadores com vinculo de emprego publico.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢), d), e g) do nimero 11.1 determina a exclusdo do concurso.

11.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das agdes
de formacao e da experiéncia profissional determina a sua nao conside-
ragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

11.4 — Contudo, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — No presente concurso serdo aplicados os dois métodos de
seleg@o obrigatorios referidos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99
de 21 de dezembro e no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000 de
5 de setembro:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.2 — Entrevista de profissional de selecido (EPS)

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais do candidato, resultando a classificagdo final deste método de
sele¢do da soma das pontuagdes atribuidas aos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

12.3 — Avaliag@o curricular (AC)

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais na area
para que ¢ aberto o concurso, com base na analise do respetivo curriculo
profissional, e resulta do somatorio dos valores obtidos nos elementos
previstos no anexo I a Portaria n.° 721/2000 de 5 de setembro.

12.4 — Classificagao final

A classificag@o final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, tendo-se por ndo apro-
vados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores,
como tal se considerando por arredondamento, a classificagdo inferior
a 9,5 valores.

A classificag@o final resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de
acordo com a seguinte formula:

_ 3AC+EPS

CF ,

sendo:

CF =classificacao final;
AC =avaliagdo curricular;
EPS =entrevista profissional de selegdo.

13 — Publicitagdo da lista de candidatos admitidos

A lista contendo a relag@o dos candidatos admitidos, ordenada alfa-
beticamente, sera afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da
Unidade de Satide da Ilha do Pico, e publicitada na BEP-Acores.

14 — Forma e comunicag¢ao das notificagdes

Todas as notificagdes de candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia prévia, e as convocatdrias para a realizagdo de
método de selecdo que exija a presenga do candidato, serdo efetuadas
nos termos dos artigos 52.°, 53.°, 60.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.® 564/99
de 21 de dezembro.

15 — Atas das reunides do juri

As atas das reunides do juri, das quais constam os pardmetros de
avaliacd@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecio
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

16 — Lista de classificagao final

A lista de classificagio final dos candidatos sera notificada nos termos
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.® 564/99 de 21 de dezembro e publicitada
na BEP-Acgores.

17 — Candidatos com necessidades especiais

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001 de feve-
reiro, adaptado a Regido Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagéo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo de candidatura,
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sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

18 — Critérios de Ordenagao Preferencial

Salvo o disposto no ponto anterior, em situagdes de igualdade de
classificagdo, aplica-se o disposto no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 564/99 de 21 de dezembro.

19 — Prioridade de Recrutamento

Ao presente concurso ndo se aplica a prioridade de recrutamento
previstanon.® 1 do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
de acordo com o Despacho n.° 46/2015, de 13 de janeiro, publicado no
Jornal Oficial n.° 8, 2.* série de 13.01.2015.

20 — Igualdade de oportunidades

E dado cumprimento a alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa, na qual se refere que a Administragdo Ptiblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — Juri do concurso

Presidente: Lucia Maria Dias Matos, carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica, categoria de técnico especialista de 1.” classe,
profissdo de fisioterapeuta, do Quadro Regional da Ilha do Faial, afeta
ao Hospital da Horta;

1.° Vogal Efetivo: Susana Maria Costa Magalhaes, carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico principal, profissdo de
fisioterapeuta, do Quadro Regional da Ilha do Faial, afeta ao Hospital da
Horta, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Inés Margarida Matos Ramos Rodrigues, carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico de 1.% classe,
profissao de fisioterapeuta, do Quadro Regional da Ilha do Faial, afeta
ao Hospital da Horta;

1.° Vogal suplente — Raquel Alice Alvernaz Neves Serpa, carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico de 2.* classe,
profissao de fisioterapeuta, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta
a Unidade de Saude da Ilha do Pico;

2.° Vogal suplente — Fernando Simdo Martins Amorim, carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico especialista,
profissdo de fisioterapeuta, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Jorge,
afeto 4 Unidade de Satide da Ilha de S. Jorge;

16 de outubro de 2015. — A Presidente do Juri, Liicia Maria Dias
Matos.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Satude
Diregdo Regional de Saide

hd Unidade de Satde da llha do Pico

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Concurso Externo de Ingresso - Carreiras ndo revistas

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cédigo da publicitagdo do procedimento Cédigo de candidato

CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira C

RJIEP por tempo indeterminado
RIJEP por tempo determinado

RJIEP por tempo determinavel

DOS PESSOAIS

roecompere LT TP LT TT T T oy
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Maconataace: | | LLLLLLLT LA LA LT T
NO de Identificacio Fiscal: D]]]:I:I]:D

L T T T

Concelho de residéncia: D]]]]]]:D

Endereco eletrénico:

Morada:

Cédigo Postal:

Telefone:

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado

L :g?:ﬁ(:ji::nos de [ B8 Bacharelato ]
02 ::::c;iede:z:;:ias:siw) ] B8 Licenciatura |
L ?Zé:?:iscl‘iedeosj:::i:(;a::sico) B B8 Pos-graduagio ||
] :-;;r;;a (3.0ddodoensino | | B Mestado —
B85 11.0an0 | 2 Doutoramento |
B8 12.° ano (ensino secundario) ] B ::e'.::ool g:i ;SPecializa;Eo |
0 ¢ tecnoldgico /profissional/ ] B8 Habilitagéo ignorada ]

outros (nivel IIIy* |:| |:|

* Nivel III ; Nivel de qualificaggio da formagdo (c/ equivaléncia ao ensino secundério)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacdo:

2.2 Indique cursos de pés — ou

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

Sim D Nio D

3.2- Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.

3.1 Titular de relagdo juridica de emprego publico?

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacéo:

Definitiva

3.2.1- Nomeagdo Transitdria por tempo determinado

Transitéria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel

HINENNRRNRERERRERRERRRERRNRENREENY
Data de nascimento: I:I:I I:I:l [I:I:D Sexo: Masculino Dreminino I:I

Em exercicio de fungbes

Em licenca
3.2,3- Situagdo atual

Em SME

Outra
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3.2.4 Orgéo ou servigo onde exerce ou por dltimo exerceu fungées:
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5. REQUISITOS DE ADMISSAO

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por ltimo exerceu no 6rgdo ou servigo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4,1 Funcdes idas, di com o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Fungdes

“Declaro, sob compromisso de honra que, relino os requisitos gerais de admissdo S oo

previstos no n° 2 do artigo 47° do Decreto-Lei n°® 564/99 de 21 de dezembro, e que
relativamente aos mesmos, me encontro na seguinte situagio: |:| D

a,

Tenho nacionalidade portuguesa, ou encontro-me abrangido por caso excetuado por
lei especial ou convenggo internacional;

oA

Possuo as habilitagBes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o despenho
do cargo;

Ke)

Cumpri os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatdrios;

d) Néo estou inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
fungBes a que me candidato;

€) Sou fisica e mentalmente saudével e cumpri as leis de vacinagéo obrigatdria.”

6. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, declare sob
compromisso de honra, o respetivo grau de i idade e tipo de deficiéncia, e se necessita de

meios / ligo! peciais para a izagdo dos de selegdo.

7. DECLARACAO

Inicio Fim

que séo jras as ir

4.2 Outras fungdes e

PARTE G

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Fotocépia do cartdo de cidaddo
Curriculo (Quantidade, )

Certificado de habilitagoes

Fo 6pia da cédula p!

Comprovativos de formagdo

Comprovativos de experiéncia

Declaragéo *

(*) RelagGo juridica de emprego piblico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que sefa titular, da
atividade que executa e do 6rgo ou servigo onde exerce fungdes.

209032953

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagdo n.° 1973/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 14.10.2015:

Maria Adelaide Ramalho Medinas, Enfermeira, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes
privadas, em regime de trabalho autonomo, no Instituo Piaget— Escola
Superior de Saude de Silves, nos termos do artigo 22.° da Lei 35/2014
de 20/06, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida
deliberagao.

16.10.2015 — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209036963



