Didrio da Republica, 2. série— N.° 211 — 28 de outubro de 2015

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 12140/2015

Hugo Manuel Coxixo Pécurto, enfermeiro do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratado em fungdes
publicas por tempo indeterminado, exonerado a seu pedido, com efeitos
a 25 de julho de 2015.

16 de outubro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
209033074

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12141/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Luis Pinheiro, de 12 de outubro de 2015, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada
Sénior, Ana Isabel Gouveia Costa Fonseca Lopes, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho
semanal para 38 horas, com efeitos a 21 de setembro de 2015.

16 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209032126

Despacho (extrato) n.° 12142/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 7 de outubro de 2015, nos termos e ao
abrigo do disposto non.® 1 do artigo 23.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada ao Assistente Graduado Sénior, Marco Antonio da Silva Pires
Paulino, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo
de funcdes na Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

16 de outubro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209032078

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DE VARZIM/
VILADO CONDE, E. P. E.

Aviso n.° 12547/2015

Para conhecimento dos interessados, torna-se ptiblica a lista unitaria de
ordenagdo final, devidamente homologada por deliberacdo do Conselho
de Administragdo deste Centro Hospitalar de 15 de outubro de 2015, do
procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior, na area de Aneste-
siologia, da carreira médica hospitalar, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 103, de 28 de maio e Declaracao de Retificagdo n.® 464/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 09 de junho:

1.2 Dr.* Maria José Pinto de Barros Pereira — 15,45 valores

2.2 Dr.? Esmeralda Maria Marques de Carvalho Dinis Carmo —
12,90 valores

3.2 Dr.* Maria Manuela Brandao Loureiro Marques — 11,43 valores

Da presente lista, cabe recurso nos termos da legislacdo em vigor.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

16 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, José Manuel de Aratijo Cardoso.
209033325

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso n.° 12548/2015

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Pediatria — da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 10062-A/2015 de
Sua Ex.? o Secretario de Estado da Satde de 3 de setembro de 2015 e

31129

por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., de 25-09-2015, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area
hospitalar — Pediatria — da carreira médica.

1 — Legislacéo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagao que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, com Acordo Coletivo de Trabalho celebrado en-
tre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.® 41, de 08.11.2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08.01.2013, e do Acordo Coletivo relativo a Tramitagdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho
da Carreira Médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29.12.2011, Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.®° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes, e Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do recrutamento

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de
relagdo juridica de emprego de Contrato Individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Saude.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 30 de junho, e que pretendam vir a ser contratados em re-
gime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

3 — Requisitos de admissdo

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso os médicos providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Pediatria com, pelo menos,
trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em Pe-
diatria, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 177/2009 e
n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Método de selegao, resultados e ordenag@o final dos candidatos

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Por-
taria n.° 207/2011 de 24 de maio com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.°,22.° e n.° 2 da clausula
23 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos de selecdo
dos candidatos sdo a avalia¢ao e discussao curricular e a prova pratica.

5.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considera-
dos os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de satde
primarios, e a avaliacdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras a¢des
de formagédo e educagdo médica frequentadas e ministradas —de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificag@o obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau
de consultor da respetiva area de formagdo especifica— de 0 a 1 va-
lores;



