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Delegacdo de competéncias da chefe de Divisdo de Gestdo do Dominio Hidrico, engenheira
Isabel Maria Fernandes da Silva Guilherme . . .. ...... ... .. ... .. .. .. . .. ... ...
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de direcgdo intermédia do 1.° grau de director de servigos de Analise Econdmica e Previsao

Ministérios da Economia e da Inovagéo e do Trabalho e da Solidariedade
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Defini¢do dos periodos e condi¢des de apresentacdo das candidaturas ao Programa INOV-
JOVEM .

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes:

Aviso n.” 22017/2008:
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Despacho n.’ 21439/2008:

Financiamento para a modernizagdo e renovagdo das frotas de autocarros dos operadores
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Aviso n.° 22020/2008:
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Transferéncia da enfermeira graduada Maria da Graga Gongalves Bento Sebastido do CHMT,
E. P. — Unidade de Abrantes, para SRSS— C. S. Abrantes . ........................ 36433
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Nomeacao de docente do quadro para desempenhar as fungdes de professor titular para o ano
lectivo de 2008-2009 . . . . . .ottt e 36435
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Nomeagdo de docente do quadro para desempenhar as fungdes de professor titular para o ano
lectivo de 2008-2009. . . ... ... 36435
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lectivo de 2008-2009 . . . . . .ttt e 36435
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Despacho n.’ 21448/2008:

Nomeagao para a categoria de professores titulares — Agrupamento de Escolas de Julio
Brandao . ... ...

Despacho n.° 21449/2008:

Contratos de Oferta de Escola-Docente . ........... ...ttt

Direc¢do Regional de Educagéo do Centro:
Despacho n.° 21450/2008:

Transferéncia da assistente administrativa especialista Maria de Lurdes de Almeida Brito
AMATCIO. . . ot e

Aviso n.° 22025/2008:

Homologagdo de contratos administrativos de provimento de servigo docente do ano lectivo
de 2007-2008. . . o oot

Despacho (extracto) n.° 21451/2008:

Nomeacao de chefe de servigos de administrag@o escolar, em regime de substituicdo . .. ..
Despacho n.’ 21452/2008:

Homologagdo de contrato de pessoal docente — ano lectivo de 2006-2007 . ............
Despacho n.° 21453/2008:

Homologagao de contratos de pessoal docente — ano lectivo de 2007-2008 ............
Despacho n.’ 21454/2008:

Homologagao de contratos administrativos de servigo docente do ano 2007/2008 .. ......
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Despacho n.° 21456/2008:

Homologagao dos contratos de trabalho a termo resolutivo de varios professores referente ao
ano lectivo de 2007-2008 . . . ... .

Despacho n.’ 21457/2008:

Transferéncia de Quadro de Zona Pedagbgica referente ao ano lectivo de 2006-2007 . . . ..

Direcc¢ao Regional de Educagdo do Alentejo:
Rectificacdo n.” 1856/2008:

Rectificacdo ao despacho n.° 19 986/2008, de 28 de Julho, relativa a nomeagdo definitiva
para categoria de professor titular. . .. ... ... ... . ..

Aviso n.” 22026/2008:

Publica¢do da lista do contrato a termo resolutivo de um professor, respeitante ao ano lectivo
de 2006-2007, homologado pelo Director desta Escola Secundaria de Vendas Novas, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 22696/2006, de 8 de Novembro,
do Director Regional de Educagdo do Alentejo . ............. i,

Aviso n.° 22027/2008:
Lista de pessoal ndo docente da Escola Secundaria de Vendas Novas . .................
Aviso n.° 22028/2008:

Lista dos contratos administrativos de provimento dos professores para o ano lectivo de
2006-2007, homologados pelo director da Escola Secundaria de Vendas Novas, no uso das
competéncias que lhe foram delegados pelo despacho n.° 22696/2006, de 8 de Novembro,
do Director Regional de Educagdo do Alentejo . ........ ... ...

Direcgdo Regional de Educagdo do Algarve:
Despacho (extracto) n.’ 21458/2008:

Transferéncia da assistente de administragao escolar Maria Candida Raimundo Belbute . . .

Despacho n.’ 21459/2008:

Nomeagdes e transferéncias para o quadro. . .. ......... ottt

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho normativo n.° 40/2008:

Estatutos da Escola Nautica Infante D. Henrique . . .. ......... ... .. .. .. .. .. ......
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PARTE D

Direcgao-Geral do Ensino Superior:
Despacho n.’ 21460/2008:

Regista o Curso de Especializagdo Tecnoldgica em Secretariado e Assessoria Administrativa
na Escola Superior de Educagdo de Braganga do Instituto Politécnico de Braganga . . ... ..

Despacho n.’ 21461/2008:

Regista o Curso de Especializagio Tecnoldgica em Técnicas de Gerontologia na MAIEUTI-
CA — Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L., entidade instituidora do Instituto Superior
da Maia, para funcionar nesse instituto. . .. ... ...ttt

Despacho n.’ 21462/2008:

Regista o Curso de Especializacdo Tecnologica em Desenvolvimento de Produtos Multimé-
dia na Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco do Instituto Politécnico de Castelo
Branco . . ... e

Despacho n.° 21463/2008:

Regista o curso de Especializa¢do Tecnoldgica em Banca e Seguros na Fundacdo Terras de
Santa Maria da Feira, entidade instituidora do Instituto Superior entre Douro € Vouga, para
ser ministrado nesse Instituto .. ........ ...

Despacho n.’ 21464/2008:

Regista o curso de Especializagdo Tecnoldgica em Topografia e Cadastro no Instituto Poli-
téenico de Leiria . .. ..o e

Despacho n.° 21465/2008:

Regista o Curso de Especializagao Tecnologica em Tecnologia Automoével: Gestao de Oficina
Automovel no Instituto Politécnicode Leiria. .. ...... .. ... . i

Despacho n.° 21466/2008:

Regista o curso de Especializacdo Tecnoldgica em Praticas Administrativas e RelagGes Pu-
blicas no Instituto Politécnicode Leiria .. ......... ... . i

Despacho n.’ 21467/2008:

Regista o Curso de Especializa¢do Tecnoldgica em Desenvolvimento de Produtos Multimédia
no Instituto Politécnico de Leiria ... ... ... i

Despacho n.° 21468/2008:

Regista o curso de Especializagao Tecnologica em Organizacdo e Gestao Industrial no Instituto
Politécnicode Leiria . . ... ... .t

Ministério da Cultura

Instituto dos Museus e da Conservagao, 1. P.:
Despacho (extracto) n.’ 21469/2008:

Reclassificagdo de Lurdes Esteves Brito em conservador restaurador em comissao de servigo
no quadrode pessoal do ex-IPCR . ... ... .. e

Tribunal Constitucional
Acordao n.° 395/2008:

Defere o pedido de inscri¢do do partido politico com a denominagdo Movimento Esperanca
Portugal. Publicam-se em anexo o simbolo e os respectivos estatutos. .. ...............

Tribunal de Contas
Aviso n.” 22029/2008:

Dada por finda, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2008, a situagdo de licenga sem
vencimento de longa duragdo em que se encontrava desde 1 de Setembro de 1999 a funcionaria
desta Direc¢ao-Geral Ana Paula Simdes Lopes . ............. ...,

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Aniincio n.’ 5275/2008:
Processo n.° 3182/08.0TBBRG. . . .. ... i

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves
Anuncio n.’ 5276/2008:
Sentenga da declaracdo de insolvéncia n.® 575/08.6TBCHV .........................
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2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras
Antncio n.° 5277/2008:
Insolvéncia n.® 1121/07.4TBELG . . . . ..ot e 36471

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes

Antncio n.° 5278/2008:
Convocatoria de assembleia de credores — processo n.° 721/08.0TBGMR ............. 36471

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antuncio n.° 5279/2008:

Publicidade de sentenga de insolvéncia — processo n.° 355/08. 9TYLSB . .............. 36472
Aniincio n.’ 5280/2008:
Sentenga de insolvéncia no processo n.° 1145/07.1TYLSB .. ....... . ... ... ... ..... 36472

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.° 5281/2008:

Declaragao de insolvéncia — processo n.° 1176-06.9TYLSB . ........ ... ... ... .. ... 36473
Aniincio n.’ 5282/2008:
Sentenca de faléncia — processo n.° 286-04. 1TYLSB. . ....... ... ... ... ... ... ..... 36473

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.” 5283/2008:
Publicacdo da sentenca de insolvéncia proferida no processo n.° 420/08.2TYLSB........ 36473

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Matosinhos
Anuncio n.° 5284/2008:

Sentenga e citag@o de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia n.° 3100/08.5TB-
M TS e 36474

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Olhdo da Restauracao
Antncio n.° 5285/2008:
Sentenga da insolvéncia n.® 740/08.6TBOLH. . ....... ... ... ... .. .. ... 36474

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
Antuncio n.° 5286/2008:
Processo n.° 1428/08.3TJIPRT . . . ... oot e 36475

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz
Antncio n.° 5287/2008:
Publicitagdo de declaracao de insolvéncia no processo n.° 337/08.0TBSCR ... .......... 36475

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Famalicao

Antncio n.° 5288/2008:
Insolvéncia n.® 3237/05.2TIVNF . . ... e 36476

5.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Famalicao

Anuncio n.° 5289/2008:
Insolvéncia n.® 2341/08.0TIVNF . ... ... . e e 36476

3.% Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antincio n.° 5290/2008:
Sentencga de insolvéncia — processo n.° 644/07.0TYVNG . ....... ... ... ... 36477
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Anuncio n.° 5291/2008:

Sentenga de insolvéncia — Processo n.° 304/08.4TYVNG . .......... ..., 36477
Aniincio n.’ 5292/2008:

Sentenca de insolvéncia — Processo n.° 425/08.3TYVNG .. ...... ... ... .. 36478
Aniincio n.’ 5293/2008:

Sentenga de insolvéncia — processo n.° 361/08.3TYVNG ........... ... .. ... .. ..... 36478
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Contrato administrativo de provimento do Doutor Jorge Trinidad Ferraz de Abreu como
professor auxiliar. . . .. .. ...

Despacho (extracto) n.’ 21491/2008:
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vidada a tempo parcial, 60 % . ... ...

Despacho (extracto) n.° 21495/2008:
Alteragdo ao contrato do licenciado Daniel Ferreira Polonia como assistente convidado . . .
Despacho (extracto) n.° 21496/2008:

Alteragao ao contrato do licenciado Filipe José Casal Teles Nunes como assistente convidado
atempo parcial, S0 % . ..o

Despacho n.° 21497/2008:

Nomeagdo do juri das provas de agregacdo no ramo de conhecimento de Economia, na es-
pecialidade de Economia do Turismo, requeridas pela Doutora Antonia de Jesus Henriques
(07075 4= T T

36482

36483

36483

36483

36483

36484

36484

36484

36484

36484

36484

36484

36484

36484

36484

36484

36484

36484

36485



Diario da Reptiblica, 2.“ série—N.° 158— 18 de Agosto de 2008 36405

Rectificacao n.’ 1857/2008:

Rectificagdo do despacho (extracto) n.° 16473/2008 .. ........ ...t 36485
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Contrato administrativo de provimento da doutora Silvia Luis Teixeira Pinto Ferreira Jorge
como professora auxiliarconvidada . .. ... ... e 36486

Despacho (extracto) n.° 21506/2008:
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Nomeagao definitiva da Doutora Teresa Maria Figueiredo Passos Ramos Mota Miranda como
professora auxiliar. . . ... ...

Edital n.° 856/2008:

Abertura de concurso documental para provimento de dois lugares de professor catedratico
no grupo disciplinar de Biologia, da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho . .. ...

36487

36487

36487

36487

36487

36488

36488

36488

36488

36488

36488

36489

36489

36489

36489

36489

36489



Diario da Reptiblica, 2.“ série—N.° 158— 18 de Agosto de 2008 36407

Edital n.° 857/2008:

Abertura de concurso documental para provimento de dois lugares de professor catedratico
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Despacho (extracto) n.° 21534/2008:

Renovagdo da comiss@o de servico como chefe de divisdo de Maria Rosario Costa da Silva

Trindade. . . . ... 36496
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Despacho (extracto) n.° 21539/2008:
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Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.° 21540/2008:

Adequagao do curso de mestrado em Viticultura e Enologia .. ................. ... ... 36497
Despacho (extracto) n.’ 21541/2008:
Contrato do monitor de Nuno Filipe Gouveiade Almeida . .. ........................ 36499
Despacho (extracto) n.° 21542/2008:
Contrato de monitor de Martade SousaeMalva ............ ... ... .. ... .. ...... 36499
Despacho (extracto) n.’ 21543/2008:
Contrato como monitora de Patricia Alexandra de Azevedo Carvalho Ferreira........... 36499
Despacho (extracto) n.’ 21544/2008:
Contrato de monitor de Gongalo Fernandes Simdes. .. .......... ... ... ... .. ....... 36499
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Despacho (extracto) n.’ 21546/2008:
Contrato de assistente de Victor Fariae Sousa .. .......... .. ... ... .. ... .. ... ... 36499
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Despacho (extracto) n.’ 21548/2008:

Contrato de monitor de Yoann Eras Lage . . ........ ... .. .. . ... 36499
Despacho (extracto) n.’ 21549/2008:
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Despacho (extracto) n.’ 21550/2008:
Contrato de assistente de Rui Pedro Carrilho ... ... ... ... .. ... .. ... .. ... ... 36499
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Despacho n.’ 21552/2008:

Registo da alteracdo do plano de estudos correspondente ao primeiro ciclo de estudos con-
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Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho (extracto) n.’ 21553/2008:
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Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra. .. ......... ... .. .. ... 36502
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Despacho (extracto) n.” 21554/2008:
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Instituto Politécnico de Leiria
Despacho (extracto) n.° 21555/2008:
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VICITA . « . ottt e e e 36502
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Despacho (extracto) n.° 21559/2008:
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Despacho (extracto) n.’ 21560/2008:
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Despacho (extracto) n.’ 21563/2008:
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Despacho (extracto) n.’ 21564/2008:

Celebragdo de contrato administrativo de provimento com Nuno Miguel e Silva Bento. ... 36502
Despacho (extracto) n.’ 21565/2008:
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Despacho (extracto) n.’ 21566/2008:
Rescisdo do contrato administrativo de provimento de André Filipe Branddo de Pinho Nunes 36503
Despacho (extracto) n.’ 21567/2008:
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Despacho (extracto) n.’ 21568/2008:

Rescisdo de contrato administrativo de provimento de Marianela Nunes Ferreira. . .. ... .. 36503
Despacho (extracto) n.’ 21569/2008:
Rescisdo de contrato administrativo de provimento de Bruno Miguel Santos Ferreira . . . . . 36503

Despacho (extracto) n.° 21570/2008:
Renovagao da prorrogacao do contrato administrativo de provimento de Luis Manuel Abrantes 36503
Despacho (extracto) n.° 21571/2008:
Celebragdo de contrato administrativo de provimento com Natalia Sofia Peixoto da Silva. .. 36503
Despacho (extracto) n.° 21572/2008:
Renovagdo da prorrogacdo do contrato administrativo de provimento de Alberto Dias Lopes 36503
Despacho (extracto) n.’ 21573/2008:
Rescisdo de contrato administrativo de provimento de Geraldina Moreira Gongalves . . . .. 36503
Despacho (extracto) n.’ 21574/2008:

Renovacdo do contrato administrativo de provimento de Pedro André Guerreiro Martins

ATAUJO . . oot e 36503
Despacho (extracto) n.’ 21575/2008:
Renovagdo do contrato administrativo de provimento de Paula de Sande Marinho Lemos. .. 36503
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Contrato (extracto) n.’ 544/2008:

Contratos de Maria Manuela Cerqueira da Silva e José Miguel de Aratjo Novais Macha-
do— B S A 36503

Instituto Politécnico de Viseu

Regulamento n.’ 464/2008:

Publicacido do Regulamento para o Regime de Estudos a Tempo Parcial da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnicode Viseu . . ... i 36503

Regulamento n.° 465/2008:

Publicagdo do Regulamento para os Alunos Trabalhadores-Estudantes da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnicode Viseu . .. ... ... . 36504

Regulamento n.’ 466/2008:

Regulamento das Regras Gerais de Avaliacdo da Escola Superior Agraria do Instituto Poli-
tECNICO de VISCU. . . . oottt 36505

Servico Regional de Saide, E. P. E.

Aviso n.” 31/2008/M:

Nomeacgdo na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de satide mental e psi-
QUIALTICA . « .« o ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e 36510

Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.

Despacho n.° 21576/2008:

Autorizagao da acumulacdo de fungdes de Mario Antonio dos Santos Carvalho.......... 36510

Hospital de Sao Teotonio, E. P. E.

Deliberacao (extracto) n.’ 2274/2008:

Progressao para assistente graduado de gastrenterologia do Dr. Anténio Henrique Castanheira 36510

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

Deliberacgao (extracto) n.’ 2275/2008:

Autorizagdo de licenga sem vencimento de longa duragdo a partir de 1 de Junho de 2008 da
assistente graduada de radiologia Maria José de Tavares Lobato Guimaraes Ferreira Cabral 36510

Camara Municipal de Albufeira

Aviso n.” 22036/2008:

Oferta publica de trabalho para contratagdo de trés nadadores-salvadores, no regime de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado . .. ........ .. .. .. L 36510
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Aviso n.° 22037/2008:

Oferta ptiblica de trabalho para contratagdo de um técnico profissional de 2.* classe — aferidor
de pesos e medidas, no regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado. ........ 36511

Aviso n.” 22038/2008:

Oferta ptblica de trabalho para contratag@o de dois operarios qualificados — calceteiros, no
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado. . .. .......... .. ... ... ..... 36512

Aviso n.” 22039/2008:

Oferta publica de trabalho para contratagdo de cinco técnicos profissionais de 2.? classe — tu-
rismo, no regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado. .. ................. 36513

Aviso n.° 22040/2008:

Oferta publica de trabalho para contratagdo de um estagiario da carreira técnica superior — ar-
quitecto, no regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado. . ................ 36514

Aviso n.° 22041/2008:
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extracto) n.° 21414/2008

Por meu despacho de 29 de Julho de 2008:

Maria Helena Soares Ramalho Reis Alves, Agostinho Manuel Meneses da Silva, Antonio Almeida Lopes Pito, Ivone Maria Carvalho Nogueiro,
Maria Fernanda Maio Nogueira, Noémia Maria Mota Baido Bernardo, Rosa Filomena Maria Monteiro de Macedo Martins Fernandes, Rosa Maria
Clemente Boazinha Laranjo — nomeados, precedendo concurso, Adjuntos Parlamentares Especialistas do quadro de pessoal da Assembleia da

Republica (1.° escaldo, indice 340), com efeitos a 1 de Agosto de 2008.
7 de Agosto de 2008. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

PARTE C

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 21997/2008

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, por meu despacho de 17 de Marco de
2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso misto para a categoria de assessor, a afectar ao quadro de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
aprovado pela Portaria n.° 59/98, de 12 de Fevereiro, alterada pela
Portaria n.° 814/99, de 22 de Setembro, com as alteragdes decorrentes
da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, com vista ao
provimento dos lugares que se indicam:

Quota A — Para técnicos superiores principais do quadro de pessoal
da SGPCM — sendo o niimero de lugares o correspondente ao numero
de candidatos em condigdes de serem admitidos até ao termo do prazo
de candidatura;

Quota B — Para técnicos superiores principais ndo pertencentes ao
quadro de pessoal da SGPCM — um lugar a afectar a area funcional
financeira e contabilidade.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — além do referido no n.° 1, o presente
concurso rege-se pelas disposigdes legais contidas designadamente nos
Decretos-Lei n.”* 101/2003, de 23 de Maio, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
427/89, de 7 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelos Decre-
tos-Lei n.”* 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96,
de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, e pela Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos-Lei n.”* 393/90, de 11 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 70-B/2000, de 5 de Maio, 248/85, de 15 de Julho, com as
alteracdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.” 265/88, de 28 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril, e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de seleccdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME),
publicitado sob o codigo de oferta n.° P20081839 na bolsa de emprego
publico (BEP) em 18 de Marco de 2008, nos termos dos artigos 34.° e
41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, resultando que dos quatro
candidatos apresentados oficiosamente pela GERAP, E. P. E., nenhum
deles evidenciou possuir o perfil e as competéncias enquadraveis nos

perfis de recrutamento exigidos para o desempenho de fungdes nas areas
de actividade em causa.

5 — Contetdo funcional dos lugares a prover — aos assessores cabem
fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado
grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio total da area de especializagdo e uma visao global de
administragdo que permita a interligagao de varios quadrantes e dominios
de actividade, tendo em vista a preparacao de tomada de decisdo.

6 — Local de trabalho, remuneragdes e outras condigdes laborais:

6.1 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Rua do Professor
Gomes Teixeira, sendo a remuneragdo fixada de acordo com a escala
salarial correspondente as categorias para que sao abertos os concursos,
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do
qual faz parte integrante, e tendo em conta as regras constantes do De-
creto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar.

6.2 — As demais regalias sociais e condigdes de trabalho s@o as
vigentes para os funcionarios da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Os constantes no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18
de Dezembro;

b) Os candidatos que concorram a quota A deverao possuir licenciatura
em Engenharia Mecanica, sendo condigao preferencial a experiéncia
comprovada na 4rea funcional de patriménio e aquisi¢des;

¢) Os candidatos que concorram a quota B deverdo possuir licen-
ciatura em Contabilidade ou Economia, experiéncia comprovada em
contabilidade e contratagdo publica, designadamente em contabilidade
analitica e na utilizagdo dos programas SIC e CIBE, e ainda conheci-
mentos comprovados de informatica na optica do utilizador em ambiente
Windows.

8 — M¢étodo de selec¢@o — concurso de provas publicas, que consis-
tira na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional dos candidatos,
nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, a realizar nos termos dos artigos 22.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao do concurso de pro-
vas publicas, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.2 — A classificagdo de servigo sera ponderada quantitativamente e
sem arredondamentos, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se o juri assim o entender.
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8.3 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Secretario-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, Rua do Professor Gomes Teixeira,
1350-265 Lisboa, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepcdo, dentro do prazo da candidatura, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data de emissao do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso disso,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicagdo da categoria detida, servi¢o a que pertence e natureza
do vinculo;

d) Quaisquer elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s serdo tidos em consideragdo pelo
juri se devidamente comprovados;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que retine cada um dos
requisitos gerais de admissao estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser instruidos
com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual deve
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de
duracdo e actividades relevantes, assim como a formagéo profissional
detida com indicacdo designadamente de cursos, seminarios, encontros,
jornadas, palestras, conferéncias e estagios com indicagio das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéo profissional;

d) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun¢éo
publica, a categoria funcional que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e na fung@o publica e a classificagdo de servigo, expressa nas
formas qualitativa e quantitativa, reportada aos anos relevantes para
efeitos de concurso;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste o conteudo funcional.

11 — Os candidatos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Conselho de Ministros sdo dispensados da apresentagdo da declaragdo
aque se refere a alinea ) do n.° 10, a qual sera entregue oficiosamente ao juri
pelo respectivo servigo de pessoal, bem como de outros documentos solicita-
dos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual.

12 — Arelagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo final
serao publicitadas nos termos, respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° ¢
do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Jodo Luis Martins Roberto, assessor principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Eduarda Paula Freitas Pereira Soalheiro Régio, assessora prin-
cipal.
Dr. Anténio José Braga da Cunha Roque, assessor.

Vogais suplentes:

Dr.* Luisa Maria Ferreira Guerreiro, assessora.
Dr. Manuel César Beirdo da Cunha Rego, assessor principal.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pela primeira vogal efectiva.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato a
apresentac¢do de documentos ou informagdes sobre elementos integrantes
do curriculo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

17 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de 2 dias uteis apds a publicagdo no Didrio da Republica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

5 de Agosto de 2008. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
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Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 21415/2008

Por despacho de 30 de Maio de 2008 da Presidente da Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG), foi Manuel Maria Feio Barroso,
professor com nomeagao definitiva em lugar do quadro da Escola EBI de
Telheiras, posicionado no 3.° Escaldo (antigo 10.° Escalo), indice 340,
em regime de requisi¢do na CIG, nomeado definitivamente na sequéncia
de reclassificagéo profissional ao abrigo do Decreto-Lei n.° 314/2007,
de 17 de Setembro, em lugar do quadro da CIG, na categoria de assessor
principal da carreira técnica superior, mantendo o direito a remunera-
¢do base relativa a posi¢do indiciaria ja adquirida até que a categoria
e carreira de destino corresponda a remuneragdo superior a esta. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

30 de Maio de 2008. — A Presidente, Elza Maria Henriques Deus
Pais.

Despacho n.° 21416/2008

Por despacho de 5 de Agosto de 2008 da Presidente da Comissao para
a Cidadania e Igualdade de Género

Maria José Dinis Geraldes, Técnica Profissional Especialista Princi-
pal do quadro de pessoal da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de
Género — nomeada definitivamente, na sequéncia de Reclassificagao
Profissional, Técnica Superior de 2.* Classe (indice 400, escaldo 1) da
carreira técnica superior, em lugar vago no quadro de pessoal desta
Comissdo, com efeitos a 1 de Agosto de 2008.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

5 de Agosto de 2008. — A Presidente, Elza Maria Henriques Deus
Pais.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragéo

Despacho (extracto) n.° 21417/2008

Sofia Leopoldina Perestrello da Silva Favila Vieira — Técnica Su-
perior Principal do Quadro do Ministério da Justica — Direcg¢do-Geral
da Politica da Justiga.

Despacho do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros de 20 de Maio de 2008 e do Director-Geral da Politica de Justica de
16 de Junho de 2008, autorizando a sua transferéncia para o Ministério
dos Negocios Estrangeiros, nos termos dos artigos 39.° e 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 01 de Julho de
2008.

21 de Julho de 2008. — O Director, Francisco Tavares.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento

Louvor n.° 545/2008

O licenciado em Engenharia de Informatica Antonio Camacho Rosado
da Fonseca vai passar a situagdo de aposentagdo ap6s uma longa carreira
ao servigo da Administragdo Publica.

Como subdirector-geral da Direcg¢do-Geral de Protecg¢@o Social aos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica (ADSE), cargo que
exerceu desde Abril de 2003, deu um contributo importante no desenvol-
vimento do sistema de informagao desta Direc¢do-Geral, bem como na
promogao da utilizagdo das tecnologias de informagao, de onde resultou
uma assinalavel melhoria na eficécia da organizagéo.

O saber, o rigor, a lealdade e a dedicagdo a defesa do interesse publico,
evidenciados no exercicio das suas fungdes, aliados a sua afabilidade no
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relacionamento pessoal, foram igualmente importantes na motivagao e
na dinamizagao das suas equipas de trabalho.
E pois de inteira justi¢a o piblico louvor que hoje lhe atribuo.

31 de Julho de 2008. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Emanuel Augusto dos Santos.

Direccao-Geral dos Impostos

Direcgao de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos

Rectificagao n.° 1843/2008

Por ter saido com inexactiddo o aviso (extracto) n.° 21407/2008, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 152, de 7 de Agosto de 2008,
rectifica-se que onde se 1é€ «Antdénio Joaquim Santos Prazeres — Eng.
Téc. Assessor Principal» deve ler-se «Antonio Joaquim Santos Praze-
res — Eng. Mecénico Assessor Principal» e onde se 1€ «Maria Laura
Ferreira Pais — Téc. Superior 2.* — DF Porto» deve ler-se «Maria Laura
Ferreira Pais — Téc. Superior 2.* — DF Aveiro».

7 de Agosto de 2008. — A Chefe de Divisdo, Angela Santos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto de Accao Social das Forcas Armadas

Edito n.° 418/2008

Em conformidade com o artigo 29,do Estatuto do Cofre de Previ-
déncia das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de
26 de Abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar
da data da sua publicac¢@o no Didrio da Republica, para habilitagdo das
pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos
subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar
no prazo acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus
direitos.

N.° Subscritor Posto Nome
107.675 COR | Narsélio Fernandes Matias
108.432 COR | Altino Baptista Pereira
109.176 MAIJ | Arnaldo Dias Ribeiro
111.397 TEN | Artur Augusto Moutinho
213.137 | 1SAR | Jodo Octavio Henriques de Sousa
213.451 SAJ | Manuel Jorge Teixeira
215.595 | TCOR | Joaquim da Piedade Vieira
216.220 CAP | Jodo Inacio da Conceigao Gloria
217.443 1SAR | Cirilo Duarte Vieira
217.775 CAP | José Fernando dos Santos Pereira
217.811 SAJ | Josué Julio Monteiro Ludovico
219.993 | SMOR | Anténio Maria Monica Pereira
300.451 SCH | Joaquim Pedrosa Teodosio
301.424 | ITEN | Amadeu Antunes de Aratjo
302.776 CAP | Manuel Joaquim Bonzinho
302.887 SCH | Anténio do Espirito Santo
304.991 COR | Manuel Ferreira Correia
305.042 1SAR | Antonio José Ferreira
305.116 SAJ | Anténio Mateus Filipe
307.453 | CTEN | Carlos Frederico Leal Loureiro de Sousa
307.562 ISAR | José Ricardo Pinto
308.297 SCH | José dos Santos Guerreiro
308.933 | 2SAR | Manuel Antonio Gongalves Gaspar
310.458 1SAR | Manuel Anténio Correia
311.053 SAJ | Ermelindo Rodrigues da Costa Gaboleiro
312.007 1SAR | José Bento Lopes Pedro
312.413 ITEN | Antonio Borges
327.418 1SAR | Francisco Luis Correia Soares

30 de Julho de 2008. — O Presidente, Francisco Antonio Fialho da
Rosa, tenente—general.
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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 21418/2008

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada n.° 14 119/2007 (2.* série), de 4 de Julho,
subdelego no director da Direccdo de Analise e Gestdo da Informa-
¢a0 — Comissdo Eventual, contra-almirante José Antoénio Gimenez
Salinas Moreira Ribeiro, a competéncia que me ¢ delegada para, relativa-
mente aos militares em qualquer forma de prestagio de servigo efectivo,
com excepgao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do quadro de pessoal civil da Marinha (QPCM), que prestem servigo na
Direcg@o de Analise e Gestdo da Informagao da Marinha — Comissao
Eventual, decidir sobre:

a) Licengas por maternidade;

b) Licengas por paternidade;

¢) Licengas por adopgao;

d) Dispensas para consulta e amamentacao;

e) Faltas para assisténcia a menores;

/) Faltas para assisténcia a netos;

2) Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

h) Dispensas de trabalho nocturno;

i) Outros casos de assisténcia a familia.

6 de Agosto de 2008. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada,
Rui Cardoso Telles Palhinha, vice-almirante.

Despacho n.° 21419/2008

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada n.° 14 119/2007 (2.* série), de 4 de Julho,
subdelego no comandante da Unidade de Apoio as Instala¢des Centrais
da Marinha, capitdo-de-fragata Anibal Julio Mauricio Soares Ribeiro,
a competéncia que me ¢ delegada para, relativamente aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efectivo, com excepgao dos
oficiais generais, aos militarizados e aos funciondrios do quadro de
pessoal civil da Marinha (QPCM), que prestem servigo na Unidade de
Apoio as Instalagdes Centrais da Marinha, decidir sobre:

a) Licengas por maternidade;

b) Licengas por paternidade;

¢) Licengas por adopg¢do;

d) Dispensas para consulta e amamentacao;

e) Faltas para assisténcia a menores;

f) Faltas para assisténcia a netos;

2) Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

h) Dispensas de trabalho nocturno;

i) Outros casos de assisténcia a familia.

6 de Agosto de 2008. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada,
Rui Cardoso Telles Palhinha, vice-almirante.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 21998/2008

Faz-se publica a relagdo nominativa do pessoal nomeado do Arsenal
do Alfeite (promogdes de pessoal de alimentagéo), elaborada nos termos
da alinea a) do n.° 4.°, da Portaria n.° 1227/91, de 31 Dezembro, aprovada
por meu despacho de 08/08/2008.

Maria Rosario Neves Gongalves Santos, empregada de refeitorio do
nivel 4 é promovida a empregada de refeitorio principal do nivel 1, a
partir de 01 de Janeiro de 2008.

Helga Maria Correia Ribeira Santos Costa, empregada de refeitorio
do nivel 3 ¢ promovida a empregada de refeitorio principal do nivel 1,
a partir de 01 de Janeiro de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)
8 de Agosto de 2008. — O Administrador, Victor M. Gongalves de
Brito.
Aviso n.° 21999/2008

Faz-se publica a relagdo nominativa do pessoal nomeado do Arsenal
do Alfeite (promogdes de pessoal de alimentagdo), elaborada nos termos
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daalinea a) don.®4.°, da Portarian.’ 1227/91, de 31 Dezembro, aprovada
por meus despachos de 08/08/2008.

Maria Alice Afonso Barreiros Ramos, cozinheira do nivel 2 é promo-
vida a cozinheira principal do nivel 1, a partir de 01 de Julho de 2008.

José Maria Tremogo Lobato, cozinheiro principal do nivel 4 ¢ promo-
vido a encarregado do nivel 1, a partir de 01 de Julho de 2008.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

8 de Agosto de 2008. — O Administrador, Victor M. Gongalves de
Brito.

Aviso n.° 22000/2008

Faz-se publica a relagdo nominativa do pessoal nomeado do Arsenal do
Alfeite (promogdes de pessoal fabril), elaborada nos termos da alinea a)
don.®4.°, da Portarian.® 1227/91, de 31 Dezembro, aprovada por meus
despachos de 07/08/2008.

Ivo Beirdo Gramago Ribeiro
Ricardo Jorge Silva Martins
Bruno Miguel Carvalho Novalio

Operarios do nivel 2, sdo promovidos a operarios especializados do
nivel 1, a partir de 01/01/2008.

Pedro Alexandre Ribeiro Tavares

Ivo Alexandre Barbosa Valadas Ferreira
Jodo Romulo Fonseca Duarte

Nuno Marcos Palminha Descalgo
Helder Filipe Santos Alves Cardoso
André Filipe Teixeira Guerreiro

Dino Mauricio Cunha Dias

Ricardo Manuel Margalo Marinheiro
Pedro Luis Morais Capilé Augusto
Nuno Miguel Sobral Barnabé

Operarios do nivel 3, sdo promovidos a operarios especializados do
nivel 1, a partir de 01/01/2008.

André Miguel Silva Martins
Armando Sousa Nobre
Fernando Jorge Silva Nogueira

Operarios do nivel 4, sdo promovidos a operarios especializados do
nivel 1, a partir de 01/01/2008.

Joviano Manuel Barros Gongalves
José Manuel Gongalves Marcelino
Anténio José Rosa Nobre Almeida
Duarte Manuel Ribeiro Silvestre
Paulo Jorge Medeiros Barbosa

Rui Manuel Almas Malheiro

Manuel Jodo Ferreira Martins Pereira

Operarios do nivel 5, sdo promovidos a operarios especializados do
nivel 1, a partir de 01/01/2008.

José Antonio Baltazar Cunha Semedo
Operario do nivel 7, ¢ promovido a operario especializado do nivel 3,
a partir de 01/01/2008.

Messias Mendes Azenha

Operario do nivel 2, ¢ promovido a operario especializado do nivel 1,
a partir de 01/07/2008.

Alcino Jaime Rua Almeida

Operario do nivel 3, ¢ promovido a operario especializado do nivel 1,

a partir de 01/07/2008.

Francisco Salgueiro Braz
Operario do nivel 8, ¢ promovido a operario especializado do nivel 4,
a partir de 01/07/2008.

Carlos Manuel Gongalves Almeida
Joaquim Alberto Oliveira Santos

Operarios especializados do nivel 2, s3o promovidos a contramestre
do nivel 1, a partir de 01/01/2008.
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Manuel Alexandre Oliveira Gomes

Técnico de apoio fabril principal do nivel 1, ¢ promovido a técnico
de apoio fabril especialista do nivel 1, a partir de 01/01/2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2008. — O Administrador, Victor M. Gongalves de
Brito.

Aviso n.° 22001/2008

Faz-se ptblica a relagdo nominativa do pessoal nomeado do Arse-
nal do Alfeite (promogdes de pessoal dos armazéns e ferramentarias),
elaborada nos termos da alinea a) do n.° 4.°, da Portaria n.® 1227/91, de
31 de Dezembro, aprovada por meu despacho de 05/08/2008.

Alfredo Jorge Taborda Silva, encarregado do nivel 2 ¢ promovido a
encarregado geral do nivel 2, a partir de 19 de Abril de 2008.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2008. — O Administrador, Victor M. Gongalves de
Brito.

Despacho (extracto) n.° 21420/2008

Por meu despacho de 4 de Agosto de 2008, Hugo Manuel Ramusga
Ferreira, operario especializado do nivel 1, ¢ exonerado a seu pedido,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2008. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2008. — O Administrador, Victor M. Gongalves de
Brito.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticio de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.® 21421/2008

Por despacho de 29 de Julho de 2008 do Director-Geral da Autoridade
Maritima:

Maria do Céu Sampaio Barbosa, assistente administrativa principal
do quadro do pessoal civil da Marinha, designada para o exercicio de
fungdes de secretaria de apoio ao Director-Geral da Autoridade Maritima,
Vice-Almirante José Manuel Penteado e Silva Carreira, a contar de 29
de Julho de 2008, ao abrigo do Despacho n.° 26/93 de 06 de Abril do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada.

8 de Agosto de 2008. — O Chefe da Reparti¢do, Emanuel José de
Pinto e Lobo, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparti¢ao de Pessoal Civil

Despacho n.° 21422/2008

Que fiquem sem efeito os despachos (extractos) n.° 20311/2008
e n.° 20312/2008, publicados na p. 34374 do Didrio da Republica,
2.2 Série, n.° 148 de 01 de Agosto de 2008, referentes as transferéncias
dos Assistentes Administrativos Manuel Machado e Filipe Pedro da
Silva Machado Almeida do Departamento de Acordos Internacionais
de Seguranca Social para o QPCE.

6 de Agosto de 2008. — O Chefe da Reparticdo, em substitui¢ao de
fungdes, Carlos Manuel Mira Martins, TCOR TM.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 21423/2008
Por meu despacho de 07 de Agosto de 2008:

Antonio Manuel da Silva Lapa, Técnico Superior Principal da carreira
Técnica Superior de Biblioteca e Documentag@o, do quadro de pessoal da
ex-Secretaria-Geral do Ministério da Economia, nomeado, precedendo
concurso interno de acesso geral, na categoria de Assessor, da carreira
Técnica Superior de Biblioteca e Documentacédo, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢ao Interna.

7 de Agosto de 2008. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Florén-
cio.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Territorial n.° 5

Despacho n.° 21424/2008

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos
termos dosn.” 11 e 11.3 do despacho n.® 08-E/08, de 7 de Maio, do tenente-
-general comandante-geral, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. Série,
n.° 122, de 26 de Junho de 2008, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Viseu, tenente-coronel de infantaria José Amaral Dias, as
competéncias relativas aos seguintes actos de realizagdo de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com empreita-
das de obras publicas e aquisi¢do de servigos e bens, até ao limite de
€ 5.000, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servigos
e bens até ao montante da sua competéncia subdelegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o oficial
publico.

3 — Autorizar desloca¢des em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos ter-
mos legais do Decreto-Lein.® 201/81, de 10 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 401/85, de 11 de Outubro.

4 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Es-
tado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for
possivel, por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacdo em
espécie, ou as condigdes de saude, devidamente comprovadas, aconse-
lham tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho.

5 — Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

6 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

7 — O presente despacho produz efeitos desde 06 de Maio de
2008.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicac@o no Didrio da Republica.

28 de Julho de 2008. — O Comandante, Jodo Manuel Peixoto Apo-
l6nia, major-general.

Despacho n.° 21425/2008

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
nos termos dosn.” 11 e 11.2 do despacho n.° 8-E/08, de 7 de Maio, do
tenente-general comandante-geral, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 26 de Junho de 2008, subdelego no presidente do
conselho administrativo da Brigada Territorial n.° 5, coronel de infantaria
Victor Alberto Dias Rosa, as competéncias relativas aos seguintes actos
de realizagdo de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com empreita-
das de obras publicas e aquisicdo de servicos e bens, até ao limite de
€ 25000, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.
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2 — Designar os jaris dos concursos e as comissdes de andlise nos
restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos artigos 90.° e
136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e ao abrigo do n.° 3 do
artigo 108.°, para, nos processos de aquisi¢des de bens e servigos, de
montantes superiores aos ora subdelegados, proceder a audiéncia prévia
e a elaboragdo do relatorio final, a que se referem os artigos 107.° ¢
109.° do mesmo diploma.

3 — Aprovar os autos de recepgio de empreitadas de obras ptblicas
ou fornecimento de equipamentos.

4 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de servigos
e bens até ao montante da sua competéncia subdelegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o oficial
publico.

5 — Autorizar a libertagdo de garantias bancarias ou depositos de
garantia, relativas aos processos por si autorizados no ambito das com-
peténcias ora subdelegadas.

6 — Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos ter-
mos legais do Decreto-Lein.® 201/81, de 10 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 401/85, de 11 de Outubro.

7 — Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocagdes
em servico, que decorram em territorio nacional, bem como o proces-
samento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de Maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de Junho.

8 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel,
por razdes operacionais, o fornecimento de alimenta¢do em espécie, ou
as condigdes de satde, devidamente comprovadas, aconselham trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de Julho.

9 — Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

10 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagao e superintendéncia.

11 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de Julho de
2008.

12 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didario da Republica.

28 de Julho de 2008. — O Comandante, Jodo Manuel Peixoto
Apoldnia, major-general.

Despacho n.° 21426/2008

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
nos termos dosn.” 11 e 11.3 do despacho n.° 08-E/08, de 7 de Maio, do
tenente-general comandante-geral, publicado no Didrio da Republica,
2.2 Série, n.° 122, de 26 de Junho de 2008, subdelego no comandante
da Companhia de Comando e Servigos, capitdo de infantaria Nuno
Miguel Casado Alberto, as competéncias relativas aos seguintes actos
de realizagdo de despesas:

1. Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com empreitadas de
obras publicas e aquisi¢do de servigos e bens, até ao limite de € 5.000,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de Junho;

2. Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de servicos e
bens até ao montante da sua competéncia subdelegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o oficial
publico;

3. Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais
do Decreto-Lein.° 201/81, de 10 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 401/85, de 11 de Outubro;

4. Autorizar o abono a dinheiro da alimentagéo por conta do Estado ao
pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel,
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condigdes de satde, devidamente comprovadas, aconselham trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

5. Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas;

6. A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia;
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7. O presente despacho produz efeitos desde 06 de Maio de 2008;

8. Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicac@o no Didrio da Republica.

28 de Julho de 2008. — O Comandante, Jodo Manuel Peixoto Apo-
lonia, major-general.

Despacho n.° 21427/2008

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
nos termos dosn.” 11 e 11.3 do despacho n.® 08-E/08, de 7 de Maio, do
tenente-general comandante-geral, publicado no Didrio da Republica,
2.*Série, n.° 122, de 26 de Junho de 2008, subdelego no comandante do
Grupo Territorial de Sao Jodo da Madeira, tenente-coronel de cavalaria
Nelson Lameiras Esteves, as competéncias relativas aos seguintes actos
de realizagdo de despesas:

1. Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com empreitadas de
obras publicas e aquisi¢@o de servigos e bens, até ao limite de € 5.000,
nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de Junho;

2. Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servigos e
bens até ao montante da sua competéncia subdelegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o oficial
publico;

3. Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais
do Decreto-Lein.° 201/81, de 10 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 401/85, de 11 de Outubro;

4. Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do Estado ao
pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel,
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de satude, devidamente comprovadas, aconselham trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

5. Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamacdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas;

6. A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia;

7. O presente despacho produz efeitos desde 06 de Maio de 2008;

8. Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Coédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

28 de Julho de 2008. — O Comandante, Jodo Manuel Peixoto Apo-
l6nia, major-general.

Despacho n.° 21428/2008

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
nos termos dosn.” 11 e 11.3 do despacho n.° 08-E/08, de 7 de Maio, do
tenente-general comandante-geral, publicado no Didrio da Republica,
2.* Série, n.° 122, de 26 de Junho de 2008, subdelego no comandante
do Grupo Territorial de Castelo Branco, tenente-coronel de cavalaria
Hélder Antunes de Almeida, as competéncias relativas aos seguintes
actos de realizag@o de despesas:

1. Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com empreitadas de
obras publicas e aquisi¢ao de servigos e bens, até ao limite de € 5.000,
nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de Junho;

2. Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢@o de servigos e
bens até ao montante da sua competéncia subdelegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o oficial
publico;

3. Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais
do Decreto-Lein.° 201/81, de 10 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 401/85, de 11 de Outubro;

4. Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado ao
pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel,
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselham trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;
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5. Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas;

6. A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia;

7. O presente despacho produz efeitos desde 06 de Maio de 2008;

8. Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

28 de Julho de 2008. — O Comandante, Jodo Manuel Peixoto Apo-
lonia, major-general.

Despacho n.° 21429/2008

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos
termos dosn.” 11 e 11.3 do despacho n.® 08-E/08, de 7 de Maio, do tenente-
-general comandante-geral, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 122, de 26 de Junho de 2008, subdelego no comandante interino do
Grupo Territorial da Guarda, major de infantaria Luis José Cunha Rasteiro,
as competéncias relativas aos seguintes actos de realizagdo de despesas:

1. Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com empreitadas de obras
publicas e aquisigdo de servigos e bens, até ao limite de € 5.000, nos termos
da alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2. Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servigos e
bens até ao montante da sua competéncia subdelegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o oficial
publico;

3. Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais
do Decreto-Lein.° 201/81, de 10 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 401/85, de 11 de Outubro;

4. Autorizar o abono a dinheiro da alimentagéo por conta do Estado ao
pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel,
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacdo em espécie, ou
as condigdes de saude, devidamente comprovadas, aconselham trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

5. Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas;

6. A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia;

7. O presente despacho produz efeitos desde 06 de Maio de 2008;

8. Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

28 de Julho de 2008. — O Comandante, Jodo Manuel Peixoto Apo-
lonia, major-general.

Direcgao-Geral de Administragao Interna

Despacho n.° 21430/2008

Considerando o Decreto-Lei n.° 203/2006, de 27 de Outubro, que
aprova a Lei Orgénica do Ministério da Administragdo Interna;

Considerando o Decreto-Lein.® 78/2007, de 29 de Margo, que aprova
a Lei Organica da Direc¢do-Geral da Administrag@o Interna e define as
suas atribui¢des, nomeadamente, na area do planeamento estratégico e
politica legislativa;

Considerando que através da Portaria n.® 336/2007, de 29 de Margo,
e do Despacho n.° 5/DGAI, de 1 de Junho, foi, por um lado, fixado o
numero maximo de unidades organicas flexiveis e, por outro, estabele-
cida a estrutura nuclear dos servigos e as competéncias das respectivas
unidades orgénicas;

Atendendo a necessidade de assegurar o normal funcionamento dos
servigos, em fung@o da nova estrutura organica, ao abrigo do n.° 1, do
artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela
Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeado, em regime de substituigao,
para o cargo de direc¢do intermédia do 2.° grau, como chefe do Nucleo de
Planeamento e Gestdo Organizacional, o Licenciado Luis Filipe Moreira
Isidro, do quadro de pessoal da Direcgao-geral de Reinsergdo Social, do
Ministério da Justiga, cuja sintese curricular figura em anexo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro de
2008.

29 de Julho de 2008. — A Directora-Geral, Rita Faden.
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Curriculum vitae (sintese)
1 — Dados Pessoais:

Nome — Luis Filipe Moreira Isidro
Data de Nascimento — 23 de Maio de 1955

2 — Habilitagdes Literarias — Licenciado em Direito, em 1978,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, com uma pos-
-graduacdo em Estudos Europeus, dominante juridica, concluida em
1984, na Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catolica
de Lisboa.

3 — Carreira Profissional

Desde 1 de Agosto de 2007 exerce fungdes, em regime de substituigio,
de chefe de divisdo da Divisdo Juridica e Administrativa da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género;

De 16 de Junho de 2005 a 31 de Julho de 2007 foi Coordenador da
Estrutura de Missao Contra a Violéncia Doméstica.

Exerceu fungdes de adjunto do administrador prisional do Estabele-
cimento Prisional de Caxias, de Maio de 2002 até Dezembro de 2003,
e de chefe de projecto do Departamento de Apoio Operacional da In-
tervenc¢do Operacional da Satde do 3.° Quadro Comunitario de Apoio
(Satde XXI), de Janeiro de 2004 a Maio de 2005;

Foi assessor e adjunto nos Gabinetes do Ministro da Justica e da
Secretaria de Estado Adjunta do Ministro da Saude, de 1995 a meados
de 1997 e de Julho de 2001 a Abril de 2002, respectivamente;

Entre meados de 1997 até Julho de 2001, exerceu as seguintes funcoes
de dirigente no ex-Instituto de Reinser¢do Social:

Director do Departamento de Coordenacdo e Apoio Técnico da De-
legagdo Regional de Lisboa;

Vice-presidente do Instituto;

Director do Departamento de Desenvolvimento e Cooperagao;

Encarregado de missdo do Sistema de Monitorizagao Electronica
de Arguidos.

Ingressou na Administragdo Publica em 1984, exercendo fungdes de
consultor juridico na Direc¢do-Geral do Patrimoénio do Estado até 1988,
data em que iniciou fungdes de técnico superior em varios servigos do
Instituto de Reinser¢do Social.

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 22002/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 12 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizagdo, Matilde Cardoso Barros Rodrigues, na-
tural de Sdo Lourengo, Reptiblica de Cabo Verde, de nacionalidade
cabo-verdiana, nascida a 09/11/1927, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22003/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 13 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizagdo, Angelina Tchiyala Ferreira, natural de Ganda,
Republica de Angola, de nacionalidade angolana, nascida a 04/08/1976,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22004/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo
Interna de 19 de Agosto de 2007, foi concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizagdo, Georgete Jacira Verissimo do Rosario, natural
de Nossa Senhora da Luz, Republica de Cabo verde, de nacionalidade
cabo-verdiana, nascida a 04/05/1987, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
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das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.°37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22005/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 13 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturaliza¢do, a Francisca Sanches Semedo, natural
de Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe, de nacionalidade
cabo-verdiana, nascida a 03/02/1983, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.°37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22006/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 12 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizagdo, a Maria de Fatima da Silva Silvestre,
natural de Conceigdo, Republica Democratica de Sao Tomé e Principe,
de nacionalidade santomense, nascida a 02/11/1966, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22007/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 12 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizagdo, Jodo Manuel Lopes, natural de Nossa
Senhora da Graga, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-
-verdiana, nascido a 29/08/1962, o qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.® 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.°37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22008/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 13 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizagdo, a Maria do Rosario Sousa Coelho, natu-
ral de Conceigdo, Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe, de
nacionalidade santomense, nascida a 18/10/1940, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22009/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo
Interna de 13 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a Romilda dos Santos Aleixo, natural
de Nossa Senhora da Luz, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade
cabo-verdiana, nascida a 30/04/1986, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22010/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 12 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
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portuguesa, por naturalizagdo, Julius Nierere de Campos e Almeida,
natural de Luanda, Republica de Angola, de nacionalidade angolana,
nascido a 16/08/1974, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.® 37/97,
de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22011/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragio
Interna de 3 de Outubro de 2006, foi concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizag@o, a Luis Alberto Silva Mendes, natural de
Sao Sebastido-Settibal, Republica Portuguesa, de nacionalidade cabo-
-verdiana, nascido a 25/05/1985, o qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 37/97 de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22012/2008

Por decreto do Secretério de Estado Adjunto e da Administragéo In-
terna de 19 de Agosto de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizag@o, a Maria Jucelina Mendes, natural de Santo Amaro,
Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida a
22 de Agosto de 1974, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 37/97,
de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22013/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragio
Interna de 13 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizagdo, a Elias Jos¢ Mizrahi, natural de Rio de
Janeiro, Republica Federativa do Brasil, de nacionalidade brasileira,
nascido a 6 de Junho de 1965, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lein.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro, e pelo Decreto-Lei
n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22014/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo
Interna de 12 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizagdo, a Maria Pascoa dos Santos Leite, natural
de Nossa Senhora da Luz, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade
cabo-verdiana, nascida a 22/04/1962, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 22015/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 9 de Junho de 2008, foi concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizagdo, a Julia Vieira Borges Moreira, natural de Santa
Catarina, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascida a 23/09/1955, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97,
de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Aviso n.° 22016/2008

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo In-
terna de 15 de Janeiro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, Carla Cristina da Veiga Ramos Varela, natural de Sdo
Jorge de Arroios, Republica Portuguesa, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascida a 30/01/1982, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97
de 31 de Janeiro.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 1844/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 16436/2008 Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 101 de 27 de Maio de 2008), relativo a
concessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, rectifica-se
que onde se 1€ «14/04/1959» deve ler-se «14/04/1969».

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 1845/2008

Por ter sido publicado com inexactidao o Aviso n.® 19593/2008 Didario
da Republica, 2.* série, n.° 130 de 8 de Julho de 2008), relativo a con-
cessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, rectifica-se que
onde se 1€ «26/11/1970» deve ler-se «26/11/1960».

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 1846/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.” 14625/2008 Diario
da Republica, 2.* série, n.° 91 de 12 de Maio de 2008), relativo a con-
cessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, rectifica-se que
onde se 1€ «16/03/1958» deve ler-se «16/05/1958».

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 1847/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 18109/2008 Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 117 de 19 de Junho de 2008), relativo a
concessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, rectifica-se
que onde se 1€ «Nelida Gomes Pinto Nascimento» deve ler-se «Nelida
Gomes Pinto».

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 1848/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 14334/2008 Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 90 de 9 de Maio de 2008), relativo a concessio
da nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, rectifica-se que onde se
1€ «Keise» deve ler-se «Kiese».

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 1849/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 16883/2008 Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 104 de 30 de Maio de 2008), relativo a
concessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, rectifica-se
que onde se 1€ «Dallastra” deve ler-se «Dallastay.

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificacdo n.° 1850/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 7246/2008 Dia-
rio da Republica, 2.* série, n.° 50 de 11 de Margo de 2008), relativo a
concessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, rectifica-se
que onde se &€ «Bernardino» deve ler-se «Bernaldinoy.

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 1851/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 13247/2008 Diario
da Republica, 2.* série, n.° 83 de 29 de Abril de 2008), relativo a con-
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cessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagéo, rectifica-se que
onde se 1&: “Abdulai” deve ler-se: “Abulai”

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 1852/2008

Por ter sido publicado com inexactidao o Aviso n.° 12144/2008 Diario
da Republica, 2.* série, n.° 78 de 21 de Abril de 2008), relativo a con-
cessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizagio, rectifica-se que
onde se 1€: “natural de Bissau” deve ler-se: “natural de Sonaco”

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 1853/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 8327/2008 Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 55 de 18 de Margo de 2008), relativo a
concessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, rectifica-se
que onde se 1€: “Jandical” deve ler-se: “Jandicol”

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagado n.° 1854/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 15336/2008 Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 96 de 19 de Maio de 2008), relativo a con-
cessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizacéo, rectifica-se que
onde se 1€ «18/11/1955» deve ler-se «18/10/1955».

9 de Agosto de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 21431/2008

O Decreto Regulamentar n.° 19/2000, de 11 de Dezembro, criou a
Paisagem Protegida das Lagoas de Bertiandos e Sao Pedro de Arcos
como area protegida de ambito regional.

De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do referido decreto regulamentar,
a comissdo directiva é o 6rgao executivo da Paisagem Protegida, sendo
composta por um presidente e dois vogais, cujo respectivo mandato
¢ valido por trés anos, de acordo com o n.° 6 do artigo 6.° do mesmo
decreto.

A tltima comissdo directiva da Paisagem Protegida das Lagoas de Ber-
tiandos e Sdo Pedro de Arcos foi nomeada pelos despachosn.” 6669/2001,
de 16 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77, de 31
de Margo de 2001, e 3962/2003, de 7 de Fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 48, de 26 de Fevereiro de 2003.

Nesta conformidade, considerando as propostas da Camara Munici-
pal de Ponte de Lima e do Instituto da Conservacéo da Natureza e da
Biodiversidade, 1. P., apresentadas nos termos dosn.”2 e 4 do artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/2000, de 11 de Dezembro, e ao abrigo
do disposto no n.° 5 do citado preceito legal:

1 — Nomeio a comissdo directiva da Paisagem Protegida das Lagoas
de Bertiandos e Sdo Pedro de Arcos, com a seguinte composi¢ao:

José Daniel Rosas Campelo da Rocha, presidente;

Victor Manuel Alves Mendes, vogal indicado pela Camara Municipal
Ponte de Lima;

Duarte Figueiredo, vogal indicado pelo Instituto da Conservagao da
Natureza e da Biodiversidade, I. P.

2 — Sédo revogados os despachos n.” 6669/2001, de 16 de Margo,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 77, de 31 de Margo de
2001, € 3962/2003, de 7 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 48, de 26 de Fevereiro de 2003.

7 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado do Ambiente, Hum-
berto Delgado Ubach Chaves Rosa.
Despacho n.° 21432/2008

O Decreto Regulamentar n.° 13/99, de 3 de Agosto, criou a Paisagem
Protegida da Albufeira do Azibo como area protegida de ambito regional.
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A prossecugao dos objectivos visados com a criagdo da Paisagem
Protegida da Albufeira do Azibo exige que esta area protegida disponha
dos seus Orgaos proprios.

De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do referido decreto regulamentar,
a comissao directiva é o 6rgdo executivo da Paisagem Protegida, sendo
composta por um presidente e dois vogais, cujo respectivo mandato € va-
lido por trés anos, de acordo com o n.° 6 do artigo 6.° do mesmo decreto.

A anterior comissao directiva da Paisagem Protegida da Albufeira do
Azibo foi nomeada pelo despacho n.° 10 664/2004, de 12 de Maio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 28 de Maio de 2004.

Nesta conformidade, considerando as propostas da Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros e do Instituto da Conservagado da Natureza e da
Biodiversidade, I. P., apresentadas nos termos dosn.”2 e 4 do artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.° 13/99, de 3 de Agosto, e ao abrigo do
disposto no n.° 5 do citado preceito legal:

1 — Nomeio a comissao directiva da Paisagem Protegida da Albufeira
do Azibo com a seguinte composi¢ao:

Beraldino José Vilarinho Pinto, presidente;

Antonio Tomas Martins Correia Pires, vogal indicado pela Camara
Municipal de Macedo de Cavaleiros;

Paulo Cabral, vogal indicado pelo Instituto da Conservagdo da Na-
tureza e da Biodiversidade, 1. P.

2 — E revogado o despacho n.° 10 664/2004 (2. série), de 12 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 28 de
Maio de 2004.

7 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado do Ambiente, Hum-
berto Delgado Ubach Chaves Rosa.

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 21433/2008

Considerando a auséncia da Vice-Presidente Dr.* Fernanda Maria Rosa
do Carmo Julido e a aposentagio da Directora de Servigos de Aguas
Interiores Eng.* Maria Helena Lima Santos;

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a 39.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacgéo que lhe foi dada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 134/2007,
de 27 de Abril, delego na Chefe da Divisdo de Gestdo do Dominio
Hidrico Eng.* Isabel Maria Fernandes da Silva Guilherme as seguintes
competéncias:

1.1 — Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrugdo e
tramitagdo de todos os processos que correm pela Direc¢ao de Servigos
de Aguas Interiores (DSAI);

1.2 — Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional do
pessoal da DSAI, qualquer que seja o meio de transporte;

1.3 — Decidir sobre pedidos de declaragdo, parecer, autorizagdo e
licenciamento, e emitir o respectivo titulo, relativos a utilizagdes do
dominio hidrico, excepto os referentes a operacdes de loteamento e
empreendimentos turisticos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, considerando-se ratificados os actos entretanto praticados que
se incluam no seu ambito.

6 de Agosto de 2008. — O Presidente, Anténio Fonseca Ferreira.

Instituto da Conservacao da Natureza
e da Biodiversidade, I. P.

Despacho n.° 21434/2008

Delegaciio de competéncias nos Directores Adjuntos
do Departamento de Gestao
de Areas Classificadas — Norte

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 136/2007, de 27 de Abril, conjugado com os artigos 35.° a 40.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e artigo 9.°, n.° 2, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e no uso das minhas competéncias proprias, delego nos Directo-
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res Adjuntos do Departamento de Gestio de Areas Classificadas — Norte
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:
1 — No Director Adjunto José Paulo Esmeriz Pires:

a) No ambito da gestao das areas protegidas abrangidas pelo DGAC-
-Norte, descritas no Quadro Anexo aos Estatutos do ICNB, I. P., aprova-
dos pela Portaria n.° 530/2007, de 30 de Abril, com excepgao do Parque
Nacional da Peneda-Gerés, autorizar actos ou actividades condicionados
relacionados com obras de construgéo civil e edificagdes, com projectos
de equipamentos e infra-estruturas, operagdes de loteamento, alteragdes
do uso e morfologia do solo, abertura, alteragdes e manutenco de vias
de comunicagdo, altera¢des da rede de drenagem e hidrografica natural,
actividades de investigagao cientifica, tendo em ateng@o o regime juridico
de cada area protegida, o seu plano de ordenamento e o respectivo regu-
lamento, excepto quando impliquem avalia¢@o de incidéncias ambientais,
cuja competéncia continua delegada no Director do Departamento de
Gestao de Areas Classificadas — Norte, Henrique Miguel Leite de
Freitas Pereira, conforme Despacho n.° 16.225/2007, de 26 de Julho;

b) No ambito da gestdo das areas da Rede Natura 2000 abrangidas
pelo DGAC-Norte conforme quadro em anexo com excepgdo do sitio
PTCONOO1 Serras da Peneda e Gerés e ZPE PTZPE002 Serra do Gerés,
a emissdo de pareceres, licengas e autorizagdes relacionados com obras
de construgdo civil e edificagdes, com projectos de equipamentos e infra-
-estruturas, operagdes de loteamento, alteragcdes do uso e morfologia
do solo, abertura, alteragcdes ¢ manutenc¢do de vias de comunicagao,
alteragdes da rede de drenagem e hidrografica natural, actividades de in-
vestigagao cientifica, tendo em atengéo o regime e os actos ¢ actividades
previstos no Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de Fevereiro, excepto
quando impliquem avaliagdo de incidéncias ambientais, cuja compe-
téncia continua delegada no Director do Departamento de Gestéo de
Areas Classificadas — Norte, Henrique Miguel Leite de Freitas Pereira,
conforme Despacho n.° 16.225/2007, de 26 de Julho;

¢) Assinar correspondéncia especifica e de rotina do seu sector, ex-
cepto a que se destinar a 6rgdos de comunicagdo social e Gabinetes
Governamentais;

d) No ambito da gestdo de recursos humanos, autorizar o gozo ¢ a
acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual, justificar ou
injustificar faltas de servigo, autorizar deslocagdes em servigo no ter-
ritorio continental e visar os boletins de itinerarios dos funcionarios de
si dependentes, conforme estabelecido pelo Director do DGAC-Norte
em Nota de Servigo Interno.

2 — No Director Adjunto Duarte José Faria Vilar de Figueiredo:

a) No ambito da gestao das areas protegidas abrangidas pelo DGAC-
-Norte, descritas no Quadro Anexo aos Estatutos do ICNB, I.P., apro-
vados pela Portaria n.° 530/2007, de 30 de Abril, autorizar actos ou
actividades condicionados relacionados turismo e visitagdo e com a
pratica de actividades desportivas, motorizadas e ndo motorizadas, a
instalacdo de sinalética e painéis, actividades de fotografia e filmagens
para fins comerciais, e recuperacdo e estabilizacdo do corddo dunar,
tendo em ateng@o o regime juridico de cada area protegida, o seu plano
de ordenamento e o respectivo regulamento;

b) No ambito da gestdo das areas da Rede Natura 2000 abrangidas
pelo DGAC-Norte conforme quadro em anexo, a emissdo de pareceres,
licengas e autorizagdes relacionados com turismo e visitagdo e com a
pratica de actividades desportivas, motorizadas e ndo motorizadas, a
instalagdo de sinalética e painéis, actividades de fotografia e filmagens
para fins comerciais, e recuperacdo e estabilizacdo do corddo dunar,
tendo em atengdo o regime e os actos e actividades previstos no Decreto-
-Lei n.° 140/99, de 24 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de Fevereiro, excepto quando impli-
quem avaliagdo de incidéncias ambientais, cuja competéncia continua
delegada no Director do Departamento de Gestdo de Areas Classifi-
cadas — Norte, Henrique Miguel Leite de Freitas Pereira, conforme
Despacho n.° 16.225/2007, de 26 de Julho;

¢) Assinar correspondéncia especifica e de rotina do seu sector, ex-
cepto a que se destinar a 6rgdos de comunicagdo social e Gabinetes
Governamentais;

d) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
no Departamento de Gestdo de Areas Classificadas — Norte, excepto
quando contenham matéria confidencial ou reservada;

e) No ambito da gestdo de recursos humanos, autorizar o gozo ¢ a
acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual, justificar ou
injustificar faltas de servigo, autorizar deslocagdes em servigo no ter-
ritério continental e visar os boletins de itinerarios dos funcionarios de
si dependentes, conforme estabelecido pelo Director do DGAC-Norte
em Nota de Servigo Interno.
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3 — No Director Adjunto Paulo Alexandre Cabral Freire Carvalho:

a) No ambito da gestao das areas protegidas abrangidas pelo DGAC-
-Norte, descritas no Quadro Anexo aos Estatutos do ICNB, I.P., aprova-
dos pela Portaria n.® 530/2007, de 30 de Abril, com excep¢do do Parque
Nacional da Peneda-Gerés, autorizar actos ou actividades condicionados
relacionados com a gestdo e exploracao florestal, a gestdo e exploragao
piscicola em aguas interiores, a pirotecnia, e a realizacdo de fogos con-
trolados e queimadas, tendo em atengdo o regime juridico de cada area
protegida, o seu plano de ordenamento e o respectivo regulamento;

b) No ambito da gestdo das areas da Rede Natura 2000 abrangidas
pelo DGAC-Norte conforme quadro em anexo, a emissao de pareceres,
licengas e autorizagdes relacionados com a gestdo e exploragdo florestal,
a gestdo e exploragdo piscicola em aguas interiores, a pirotecnia e a re-
alizagdo de fogos controlados e queimadas, tendo em atengao o regime
e os actos e actividades previstos no Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 49/2005,
de 24 de Fevereiro, excepto quando impliquem avaliagdo de incidén-
cias ambientais, cuja competéncia continua delegada no Director do
Departamento de Gestdo de Areas Classificadas — Norte, Henrique
Miguel Leite de Freitas Pereira, conforme Despacho n.° 16.225/2007,
de 26 de Julho;

¢) Assinar correspondéncia especifica e de rotina do seu sector, ex-
cepto a que se destinar a 6rgdos de comunicagio social e Gabinetes
Governamentais;

d) No ambito da gestdo de recursos humanos, autorizar o gozo e a
acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual, justificar ou
injustificar faltas de servigo, autorizar deslocagdes em servigo no ter-
ritério continental e visar os boletins de itinerarios dos funcionarios de
si dependentes, conforme estabelecido pelo Director do DGAC-Norte
em Nota de Servigo Interno;

e) No ambito da gestdo cinegética, tendo em atengdo o regime e os
actos previstos no Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a
redacg¢do do Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, ¢ relativa-
mente as areas protegidas e as areas da Rede Natura 2000 abrangidas
pelo DGAC-Norte, a emissdo de pareceres sobre Planos Anuais de
Exploragdo, sobre caga ao furdo, sobre caga ao coelho no més de Julho,
para instalagdo de campos de treino de caga, sobre ac¢des de correcgdo
de densidade de espécies cinegéticas, sobre a comunicacdo de realizagido
de montarias e batidas a espécies de caga maior e autorizagdo de caga
depois das 16 horas e em locais de passagem e, quando se justifique,
sobre a comunicagdo dos resultados anuais de exploragao.

/) No ambito da gestdo florestal, tendo em atengdo o Decreto-Lei
169/2001 de 25 de Maio e o Decreto-Lei n.° 155/2004 de 30 de Junho,
autorizar cortes ou arranques ¢ podas de sobreiros e azinheiras.

4 — A pratica dos actos referidos nas alineas d) dos n.° 1 e 3 ¢ ¢)
do n.° 2 do presente Despacho tem que ser comunicada, e enviada
a respectiva documentacdo, ao Departamento de Finangas e Gestdo
Administrativa.

5 — As competéncias ora delegadas ndo podem ser subdelegadas, sem
prejuizo de poderem ser exercidas, em caso de impedimento ou auséncia
dos respectivos titulares da delegagdo, pelo Director do Departamento
de Gestdo de Areas Classificadas — Norte, Henrique Miguel Leite de
Freitas Pereira.

O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢do, considerando-se ratificados os actos que, no ambito dos poderes
delegados, tenham sido praticados desde a data da assinatura do presente
Despacho.

Quadro de Areas Classificadas do DGAC-Norte:

PTCONO001 Serras da Peneda e Geres
PTZPEO0002 Serra do Gerés

PTCONO0002 Montesinho/Nogueira
PTCONO0002 ZPE Montesinho

PTCONO0003 Alvao/Marao

PTCONO017 Litoral Norte

PTCONO0019 Rio Minho

PTZPEO0001 Estuarios dos Rios Minho ¢ Coura
PTCONO0020 Rio Lima

PTCONO0021 Rios Sabor ¢ Magas

PTZPEO0038 Rios Sabor e Magas

PTCONO0022 Douro Internacional )
PTZPE0038 Douro Internacional e Vale do Rio Agueda
PTCONO0023 Morais

PTCONO0024 Valongo

PTCONO0025 Serra de Montemuro

PTCONO0039 Serra de Arga

PTCONO0040 Corno do Bico

PTCONO0041 Samil

PTCONO0042 Minas de Santo Adrido
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PTCONO0043 Romeu

PTCONO0047 serra da Freita e Arada
PTZPE0039 Vale do Coa
PTCONO0059 Rio Paiva

1 de Agosto de 2008. — O Presidente, Tito Rosa.

Despacho n.° 21435/2008

Tendo em vista o preenchimento do cargo de coordenador de unidade,
cargo de direcg@o intermédia do 2.° grau, e havendo necessidade de
proceder a alteragdo da composi¢ao dos membros do juri, designados
pelo despacho n.° 2/2008/PRES, de 29 de Janeiro de 2008, dado o ele-
mento determinado pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa (ISCTE) ndo poder continuar a assegurar essa mesma fungio
por ja ndo colaborar com o ISCTE:

Determino, no uso das minhas competéncias proprias, descritas no
anexo 1 a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do
mesmo diploma, a composi¢do do jiri, a seguir discriminada para o
procedimento concursal para coordenador de Unidade do Gabinete
Juridico:

Presidente do jiiri — Dr.* Anabela Rodrigues dos Santos Trindade, vice-
-presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e da Biodiversidade,
LP

Vogais:

Dr." Isabel Maria Roque Fernandes Malta, directora de departamento
no Instituto da Agua.

Prof. Doutor Manuel Anténio Pita, professor auxiliar do Instituto
Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

4 de Agosto de 2008. — O Presidente, Tito Rosa.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMU-
NICACOES.

Despacho n.° 21436/2008

O itinerario complementar n.° 17 (IC 17), vulgarmente designado
por CRIL — Circular Regional Interna de Lisboa, constitui uma das
infra-estruturas rodoviarias mais importantes da area metropolitana
de Lisboa.

De acordo com o PRN 2000, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 222/98,
de 17 de Julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 98/99, de
26 de Julho e pelo Decreto-Lei n.° 182/2003, de 16 de Agosto, a CRIL
permite a circulagdo rodovidria ao longo de uma linha que define o
contorno do perimetro exterior da cidade de Lisboa, pelo lado poente/
norte, atravessando varios concelhos limitrofes e afastando o trafego
rodoviario do interior dos perimetros urbanos de Lisboa, da Amadora
e de Odivelas.

Os estudos relativos a este lango iniciaram-se na década de 60, com
a elaboragdo de um estudo prévio que conduziu a aprovagdo de um
corredor para a construgdo desta via, reservado através de um decreto-
-lei, a partir do qual foram desenvolvidos os respectivos projectos de
execugao.

Saliente-se que, em 1990, o Governo ja assumia a necessidade im-
periosa de dar inicio aos trabalhos de execugdo da CRIL, tendo sido
concluidos, em 1995, o lango entre Algés e a Buraca e, em 1997, o lango
entre a Pontinha e Olival de Basto.

Com a entrada em servigo da Auto-Estrada da Costa do Sol (A 5),
refor¢ou-se a necessidade de conclusdao da CRIL, com vista a criar uma
verdadeira articulago entre os principais eixos viarios da area metropo-
litana de Lisboa, sob pena de se perderem uma parte significativa das
vantagens decorrentes da constru¢@o desta nova Auto-Estrada.

O actual sistema de exploragdo da CREL — Circular Regional Externa
de Lisboa, também contribui para agravar a situacdo de congestiona-
mento que diariamente se verifica nas zonas limitrofes de Lisboa, uma
vez que cerca de 30 % potencialmente utilizador desta via se transferiu
paraaA 5 e para o IC 19, sendo posteriormente canalizado para Lisboa
através da CRIL e da entrada na 2.? circular.

Importa referir que, pelo facto de a CRIL ndo ter continuidade, grande
parte do trafego rodoviario proveniente da A 5, da zona ribeirinha e do
IC 19 que pretende aceder a A 1 (sentido sul-norte), ou a zona nascente
da cidade, tem obrigatoriamente de entrar na cidade de Lisboa e, con-
sequentemente, de aceder a 2.* circular, provocando um aumento do
trafego o que actualmente ja se revela insustentavel.
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Assim, a conclusao deste trogo do IC 17 — CRIL — Buraca-Pontinha
vai contribuir de forma decisiva para a melhoria do trafego interurbano
na area metropolitana de Lisboa, promovendo o descongestionamento,
entre outras vias, da 2.% circular que, por forga do significativo volume
de trafego que no mesmo circula, apresenta um nivel de servigo alta-
mente deficiente e provoca indices de sinistralidade muito elevados,
com prejuizos humanos e materiais incalculaveis.

Esta situacdo sera totalmente invertida com a concluséo do trecho da
CRIL, através da construgdo de cerca de 3,5 km de via, entre a Buraca
e a Pontinha, estimando-se que, logo no primeiro ano de entrada em
servico, cerca de 40 000 veiculos que circulam diariamente na 2.* circular
sejam transferidos para a nova via.

Por outro lado, o fecho da CRIL entre a Buraca e a Pontinha é fun-
damental para a operacionalidade de toda a rede viaria da regido e,
especialmente, da Grande Lisboa, pois permite resolver a descontinui-
dade da rede primaria na regido da capital, garantindo assim maiores
condi¢des de mobilidade para as deslocagdes de médio e de longo
curso e evitando a degradagdo das condigdes de circulagdo em vias
secundarias sem caracteristicas fisicas e geométricas adequadas a essa
fungdo, com a correspondente penalizagao do ambiente urbano das vias
secundarias em questdo.

Com efeito, a conclusdo da CRIL permitira que esta via interaja direc-
tamente e de forma positiva com outras vias de grande capacidade, desig-
nadamente com as auto-estradas A 5 — Lisboa-Cascais, A 8 — Lisboa-
-Leiria, A 1 — Lisboa-Porto, A 12 — ligacdo a Ponte Vasco da Gama
e ainda com o IC 19, o eixo Norte-Sul (IP 7) e, indirectamente, com
a A9 — CREL”, através de duas radiais (IC 16-radial da Pontinha e
IC 22 — radial de Odivelas), permitindo assim a criagdo de um instru-
mento de distribuicdo de trafego eficiente e sistematico, bem como uma
articulac@o efectiva entre toda a rede estruturante com a qual interliga.

O fecho da CRIL permite, igualmente, uma reducdo significativa dos
tempos de percurso (horas de viagens gastas em deslocagdes) e das dis-
tancias percorridas nas deslocagdes inter-regionais, apresentando também
vantagens muito significativas ao nivel da redugdo da sinistralidade rodo-
viaria, por efeito da melhoria das condigdes de circulacdo, estimando-se
uma redugdo do indicador de gravidade para um tergo, quando compa-
rados com os actuais percursos pela rede municipal existente.

Neste contexto, verifica-se que, sem a conclusdo da CRIL, toda a
rede viaria que interliga os concelhos da area metropolitana de Lisboa
funciona de forma deficiente, com os custos sociais, ambientais e eco-
némicos que dai decorrem.

Ao contribuir para o descongestionamento das vias municipais e na-
cionais referidas, incluindo a propria CRIL,aA 5 e 0 IC 19, a conclusao
desta via permitira também a obtengdo de uma melhoria dos diversos
niveis ambientais, designadamente no que se refere a qualidade do ar,
uma vez que se verificara uma reducdo de emiss@o de poluentes e dos
niveis de ruido gerados, provocando uma melhoria na qualidade de vida
das populagdes envolventes.

Considerando que nos termos do n.° 9 do artigo 15.° do Regulamento
Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro,
podera ser excepcionalmente dispensada a exigéncia do cumprimento
dos valores limite de ruido referidos no n.° 5 do artigo 15.° do mesmo
diploma, quando se trate de infra-estruturas de transporte cuja realizagdo
se revista de reconhecido interesse publico;

Considerando que a execugdo desta empreitada corresponde a satis-
fagdo de necessidades de manifesto e reconhecido interesse publico,
como resulta do acima exposto;

Considerando que a execugao da obra do IC 17 — CRIL — sublango
Buraca-Pontinha implica a utilizagdo de maquinas e equipamento ade-
quados ao tipo de intervengdo, com nivel sonoro variavel e que serdo
adoptadas medidas de minimizac@o de impacte ambiental devidas, quer
aos equipamentos, quer as actividades a desenvolver;

Considerando que a execugdo desta obra so ¢ exequivel com o referido
tipo de equipamento e ¢ imperiosa a sua concluséo nos prazos previstos,
tendo em conta os beneficios decorrentes da utilizagdo deste empreen-
dimento rodoviario, ndo so para os seus utilizadores mas também para
a populag@o em geral na melhoria da qualidade de vida;

Considerando a necessidade de realizacdo de actividades que apds
terem iniciado ndo podem ser interrompidas, como ¢ o caso das beto-
nagens e pavimentagdes.

Considerando que o restabelecimento de infra-estruturas de servigos
afectados exige também a realizagdo de trabalho em continuo, para além
de que o transporte de terras a vazadouro devera também ser efectuado
no periodo do entardecer, minimizando o constrangimento a circulagdo
local no periodo de maior trafego;

Considerando ainda que ja foram emitidas as licengas especiais de
ruido (LER) pelas autarquias competentes, conforme previsto no n.° 1
do artigo 15.° do referido diploma legal:

LER emitida pela Camara Municipal de Odivelas em 18 de Margo
de 2008 (LER n.° 3/LER/2008);
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LER emitida pela Camara Municipal de Lisboa em 4 de Junho de
2008 (LER n.° 308/2008);

LER emitida pela Camara Municipal da Amadora em 13 de Junho
de 2008 (LER n.° 13/2008):

Nestes termos, ao abrigo do n.° 9 do artigo 15.° do Regulamento Ge-
ral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro,
determina-se que a execugo das obras do IC 17 — CRIL — sublango
Buraca-Pontinha fique dispensada do cumprimento dos valores limite
previstos no n.° 5 do artigo 15.° do Regulamento Geral do Ruido, sem
prejuizo das restantes condi¢des fixadas nas licengas especiais de ruido
emitidas pelos respectivos municipios nos termos do disposto nosn.” 1
e 2 do artigo 15.°

6 de Agosto de 2008. — Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territorio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado Ubach
Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente. — O Secretario de
Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge
Oliveira Ribeiro de Campos.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 21437/2008

E nomeado, em regime de substitui¢do, para o cargo de direcgdo
intermédia do 1.° grau de Director de Servigos de Analise Econdmica e
Previsao, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, atento o dis-
posto no artigo 1.° da Portaria n.° 532/2007, de 30 de Abril, o Professor
Doutor Ricardo Pinheiro Alves que preenche os requisitos legais, com
o perfil profissional adequado, evidenciado na nota curricular em anexo
ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto 2008.

4 de Agosto de 2008. — O Director, Antonio Miguel Amoedo Lebre
de Freitas.

Curriculum vitae

Nome: Ricardo Pinheiro Alves
Formagao Académica:

Doutor em Economia na Universidade de Bath, Reino Unido. Mestre
em Estudos Europeus — dominante econémica — na Universidade Ca-
tolica Portuguesa. Licenciado em Organizacédo e Gestdo de Empresas no
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Experiéncia Profissional:

Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade Organica de Competiti-
vidade e Inovagdo no Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da
Economia e Inovagao (2008). Assistente no Departamento de Economia
e Gestdo da Universidade da Beira Interior, Covilha. Anteriormente, as-
sistente na Universidade de Bath, Reino Unido (2000-2008). Director na
Direcgao-Geral Internacional do Banco Santander Portugal (1996-1999).
Membro da direc¢do da Camara de Comércio e Industria Luso-Espanhola
(1996-1997). Director no Departamento Internacional do FINIBANCO,
S. A., e Administrador nao executivo da FINIFUNDOS — Sociedade
Gestora de Fundos Imobiliarios, S. A. (1995-1996). Gestor de Produto
na area de “Cash-Management” do Citibank Portugal S. A. (1994-1995).
Técnico no Departamento Internacional do Banco Nacional Ultramarino
(1992-1994). Jornalista no «Semanario Econémico» e «Diario Econo-
mico» (1988-1990).

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA INOVAGAO
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho n.° 21438/2008

A Portaria n.° 586-A/2005, de 8 de Julho, que estabelece o regime
de concessdo dos apoios técnicos e financeiros do Programa INOV-
-JOVEM — Jovens Quadros para a Inovacdo nas PME, remete para
despacho conjunto do Ministro da Economia e da Inovagéo e do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade Social a defini¢do dos periodos e condi-
¢Oes de apresentagdo das candidaturas ao presente Programa.
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Tendo em conta o balango positivo das anteriores fases referentes
a medida n.° 1 — Estagios Profissionais, desenvolvida pelo Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P., concretamente a grande
adesdo por parte de pequenas e médias empresas (PME) e dos proprios
jovens destinatarios, considera-se oportuno alargar a meta de execugdo
da medida, no sentido de abranger, anualmente, 5000 jovens quadros
habilitados com o ensino superior nas areas consideradas elegiveis na
presente medida.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da referida por-
taria, os Ministros da Economia ¢ da Inova¢do e do Trabalho e da
Solidariedade Social, determinam o seguinte:

1 — Para a presente fase, as candidaturas a medida n.° 1 — Estagios
Profissionais, integrada no Programa INOV-JOVEM — Jovens Quadros
para a Inovagdo nas PME, deverao ser apresentadas entre 8 de Agosto
e 30 de Dezembro de 2008, inclusive.

2 — As candidaturas a medida n.° 1 — Estagios Profissionais sdo,
exclusivamente, submetidas electronicamente através de formularios
proprios disponiveis na pagina www.inovjovem.gov.pt, das quais deve
constar designadamente a defini¢do do perfil de formacdo e de compe-
téncias do destinatario, o respectivo plano de estagio e as perspectivas
de empregabilidade.

3 — Neste periodo de candidatura, serdo aprovadas as candidaturas
que cumpram todos os requisitos de acesso a medida n.° 1 — Estagios
Profissionais, tal como definidos na portaria de regulamentagio e sejam
entregues dentro do periodo de candidatura previsto no presente despa-
cho, até ao limite de 5000 jovens abrangidos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Agosto de
2008.

7 de Agosto de 2008. — Pelo Ministro da Economia e da Inovagao,
Fernando Pereira Serrasqueiro, Secretario de Estado do Comércio,
Servigos e Defesa do Consumidor. — O Ministro do Trabalho ¢ da
Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicacgdes

Aviso n.° 22017/2008

Comunicacio da Comissio, nos termos do procedimento previsto na
alinea a) do n.’ 1 do artigo 4.° do Regulamento (CEE) n.” 2408/92
do Conselho — Modificacao de obrigacgdes de servico publico a
determinados servigos aéreos regulares em Portugal.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.°do Decreto-Lei
n.° 138/99, de 23 de Abril, da-se conhecimento da comunicacao da Co-
missdo para a apresentacao de propostas para a exploracdo de servigos
aéreos regulares na rota Lisboa-Vila Real-Bragancga-Vila Real-Lisboa,
publicada no Jornal Oficial da Uniao Europeia (JO) (2008/C 143/08),
de 10 de Junho de 2008.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regulamento (CEE) n.° 2408/92, do Conselho, relativo ao acesso das
transportadoras aéreas comunitdrias as rotas aéreas intracomunitarias,
o Governo Portugués decidiu impor obrigagdes modificadas de servigo
publico na rota Lisboa-Vila Real-Braganga-Vila Real-Lisboa.

2 — As obrigagdes de servigo publico sdo as seguintes:

Em termos do numero de frequéncias minimas:

Duas frequéncias diarias de ida e volta a operar de segunda a sexta-feira.
Em casos de procura eminente de servigos, poderdo ainda ser reali-
zadas frequéncias aos fins-de-semana.

Em termos de horarios:

Deverao ser respeitadas as condigdes de operacionalidade dos aero-
dromos de Braganga e Vila Real.

Deverao permitir ao passageiro deslocar-se entre Bragancga e Lisboa
e Vila Real e Lisboa e efectuar uma viagem de ida e volta durante o dia
com uma amplitude de pelo menos cinco horas e sete horas no destino,
respectivamente no periodo de Inverno e de Verdo.

Em termos de categoria de aeronaves utilizadas e de capacidade
oferecida:

Aeronave bimotor turbo-hélice que satisfaga os requisitos de perfor-
mance constantes do Decreto-Lei n.° 289/2003, de 14 de Novembro,
para os aerddromos de Braganca e Vila Real ().
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(") Consultar Aeronautical Information of Portugal (AIP) e Civil
Pilot Manual (MPCPortugal), a propdsito das operagdes no aeroporto
de Lisboa e nos aerodromos de Braganga e Vila Real.

Em termos de tarifas:

Deve ser oferecida uma tarifa, sem restri¢des, de ida e volta e uma
gama de tarifas especiais adaptadas a procura e subordinadas a condigdes
especiais (por exemplo, excursdo, grupos, eventos, etc.), para cada um
dos percursos:

Lisboa-Braganga;

Lisboa-Vila Real;

Braganca-Vila Real.

Em termos de continuidade e pontualidade dos servigos:

Salvo em caso de forga maior, o numero de voos cancelados por
razdes directamente imputaveis a transportadora ndo deve exceder, por
cada estag@o aerondutica IATA 3% do niimero de voos programados
no plano de explorag@o.

Salvo em caso de forga maior, os atrasos superiores a 15 minutos
directamente imputaveis a transportadora ndo devem afectar mais de
15% dos voos programados no plano de exploragéo.

Os servigos devem ser garantidos durante, pelo menos, um ano civil
e, salvo no caso de excepgdo anteriormente mencionada, apenas podem
ser interrompidos apds um pré-aviso de seis meses.

Em termos de comercializagdo dos voos:

Os voos devem ser comercializados através de, pelo menos, um
sistema de reservas informatizado.

Em termos de tripulag@o:

Face a especificidade destas ligagdes, as transportadoras tém de de-
monstrar que pelo menos um elemento da tripulagdo comercial que
assegura as ligagdes fala e compreende o portugués.

7 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Cam-
pos.

Gabinete da Secretaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 21439/2008

Encontra-se previsto no Programa de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administragdo Central (PIDDAC) para 2008 o
projecto da responsabilidade do Instituto da Mobilidade e dos Trans-
portes Terrestres, I.P. (IMTT), «Modernizagao Tecnologica e Melhoria
da Eficiéncia Energética dos Transportes Publicos». Sendo uma das
acgoes incluidas naquele projecto o apoio financeiro a renovagao de
frotas do sector dos transportes publicos colectivos regulares de pas-
sageiros, importa definir os critérios que deverdo presidir a afectagdo
das respectivas verbas.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 — Ao sector dos transportes publicos colectivos regulares de passa-
geiros serdo concedidos no corrente ano financiamentos nao reembolsa-
veis como incentivo ao investimento para a renovagdo ¢ modernizagio
de frotas de veiculos automoveis pesados de passageiros até ao limite
de € 4.000.000.

2 — Podem ter acesso aos financiamentos previstos no nimero an-
terior as empresas de capitais privados concessionarias da exploragao
de transportes colectivos rodoviarios de passageiros, que explorem,
no minimo, trés carreiras outorgadas pela Administragdo Central em
regime regular ou explorem servigos de transportes urbanos outorgados
por cAmaras municipais.

2.1 — As empresas que explorem exclusivamente servigos de trans-
portes urbanos outorgados por camaras municipais so serdo financiadas
para veiculos de categoria I e na condig@o de a respectiva frota satisfazer
0s requisitos previstos no presente despacho.

3 — O financiamento para renovagao de frotas abrange a aquisi¢éo ou
locacdo de veiculos novos das categorias I ¢ I1, desde que devidamente
licenciados para o transporte colectivo e ndo abrangidos por anterior
financiamento, bem como aqueles que venham a ser adquiridos ou
locados dentro do prazo previsto no n.° 10.3.

4 — Para efeitos do disposto no presente despacho:

4.1 — Consideram-se veiculos novos aqueles que tenham data de
fabrico posterior a 31 de Dezembro de 2006.
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4.2 — Os veiculos a que se refere o nimero anterior nao podem ter
estado matriculados anteriormente noutro pais.

4.3 — Os veiculos adquiridos em regime de locagdo financeira sdo
financiaveis nos seguintes termos:

a) Sao equiparados aos veiculos comprados sempre que do contrato
de locagao financeira resulte o exercicio da op¢do de compra;

b) Nao sao financiados veiculos adquiridos em regime de locagao
financeira com contrato de duragdo superior a sete anos;

¢) O locatario fica obrigado a comunicar ao IMTT as alteragdes que
posteriormente venham a ser introduzidas nos contratos de locagdo
financeira;

d) A comparticipagdo destina-se, na totalidade, a prestacdo inicial
do contrato de locagdo financeira a celebrar. No caso de contratos ja
celebrados a data da publicacdo do presente despacho, a compartici-
pacdo deve ser aplicada, na totalidade, no prazo maximo de 90 dias,
numa prestag@o suplementar a cujo valor poderdo ser deduzidas as
prestacdes ja pagas.

4.4 — Os veiculos contratados em regime de locaggo financeira sdo
financiaveis nos seguintes termos:

a) O contrato devera prever que fiquem a cargo da empresa locadora,
pelo menos, a manutengdo e a reparagdo dos veiculos;

b) A comparticipagao destina-se, na totalidade, a prestacao inicial do
contrato de locagdo a celebrar. No caso de contratos celebrados a data da
publicacdo do presente despacho, a comparticipacdo deve ser aplicada,
na totalidade, no prazo maximo de 90 dias, numa prestag@o suplementar
a cujo valor poderdo ser deduzidas as prestagdes ja pagas;

¢) Nao sao financiaveis os veiculos objecto de contrato de duragao
inferior a 5 anos;

d) O locatario fica obrigado a comunicar ao IMTT as alteragdes que
posteriormente venham a ser introduzidas nos contratos de locagao.

5 — A atribuigdo de verbas ¢ feita em igualdade de circunstancias
para a aquisigdo, locagdo financeira ou locagao de veiculos.

6 — Os veiculos objecto do presente financiamento ndo podem,
durante cinco anos a partir da data do licenciamento, ser transmitidos a
qualquer titulo, excepto quando a transmissdo abranja a universalidade
dos bens afectos a exploragdo da empresa, nem ser objecto de alteracdo
das caracteristicas indicadas para efeitos de candidatura.

7 — Montantes de financiamento por veiculo:

7.1 — Os montantes dos financiamentos a atribuir por veiculo sdo
os seguintes:

a) Veiculos automoveis das categorias I e Il adaptados ao transporte
de pessoas com deficiéncia:

Com uma distancia entre eixos inferior a 4 m — € 23.500;

Com uma distancia entre eixos de 4 a 5 m — € 32.500;

Com uma distancia entre eixos superior a S5m e veiculos articulados
da categoria — € 57.500;

b) Veiculos automoveis da categoria II:

Com uma distancia entre eixos inferior a4 m — €, 19.500
Com uma distancia entre eixos de 4 a 5 m — € 27.500
Com uma distancia entre eixos superior a 5 m — € 50.000

7.2 — Apenas sdo financiados veiculos da categoria I adaptados ao
transporte de pessoas com deficiéncia.

7.3 — Para efeitos do presente despacho, consideram-se veiculos
adaptados ao transporte de pessoas com deficiéncia os que cumpram,
pelo menos, os seguintes requisitos:

a) Acesso pleno a utente em cadeira de rodas, através de rampa ou
elevador;

b) Espaco reservado a cadeiras de rodas e um sistema de retengdo
para a mesma;

¢) Dispositivo de sinalizagdo de paragem acessivel ao utente em
cadeira de rodas.

7.4. — Nenhum veiculo pode ser financiado em montante inferior
ao estabelecido no n.° 7.1.

8 — Apresentagao das candidaturas:

8.1 — Os pedidos de financiamento devem ser apresentados ao IMTT
no prazo de 10 dias apos a data de publicagdo do presente despacho,
em modelos proprios a fornecer por aquela entidade. Devera ainda ser
enviada a certiddo comprovativa da situagdo tributaria regularizada,
salvo se ja existir no IMTT.
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8.2 — Nao sdo considerados os pedidos formulados por beneficiarios
de financiamentos anteriores a 2007 que, na data do pedido, tenham
processos pendentes de regularizacdo, nem os pedidos formulados por
empresas que a data da apresentagdo da candidatura ndo preencham os
requisitos previstos nos artigos 3.° a 8.° do Decreto-Lei n.°3/2001, de
10 de Janeiro, ou que ndo tenham a situagao tributaria regularizada, nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de Setembro.

9 — Os pedidos sao hierarquizados em fung¢éo da dimenséo das fro-
tas de veiculos automoveis pesados de passageiros licenciados para o
transporte colectivo, desde que possuam inspeccdo perioddica e seguro
validos. No célculo da dimensdo das frotas ndo sdo considerados os
veiculos licenciados ap6s a data de publicag@o do presente despacho ou
os que tenham processos de licenciamento pendentes pela ndo entrega
do Documento Unico Automovel/Certificado de Matricula.

9.1 — Sera atribuido financiamento para aquisi¢ao ou locag@o de um
veiculo a cada empresa candidata que reuna as condigdes constantes do
presente despacho, preferindo as empresas cuja frota tenha um maior
numero de veiculos.

9.2 — A verba remanescente ap6s aplicagdo do critério estabelecido
no nimero anterior, se existir, sera distribuida em fun¢io dos pedidos,
na base de um veiculo por empresa, preferindo as empresas cuja frota
tenha um maior nimero de veiculos.

9.3 — Se da hierarquizagéo dos candidatos resultar empate das em-
presas em termos de dimensdo da respectiva frota, prefere a empresa que
explore um maior numero de carreiras outorgadas pela Administracio
Central.

9.4 — A atribuig@o dos financiamentos fica condicionada ao com-
promisso de abate de matricula, de um numero de veiculos igual ao do
numero de veiculos co-financiados, sendo considerados para o efeito
os abates realizados entre 1 de Janeiro de 2006 e 30 de Junho de 2008.
Ficam dispensados desta obrigagdo as empresas:

a) Cuja frota possua uma idade media inferior a oito anos;
b) Que, independentemente da idade média da frota ndo possuam
veiculos de idade superior a 15 anos.

As empresas que possuam veiculos de idade superior a 15 anos em
numero inferior ao dos veiculos co-financiados, apenas ficam obriga-
das ao abate de matricula dos veiculos de idade superior a 15 anos que
possuam.

9.5 — Quer para efeito de calculo da idade média da frota, quer para
efeito de abate de matricula, apenas serfo considerados os veiculos
que preencham as condigdes definidas no n.° 9, devendo os veiculos a
abater, a data do cancelamento da matricula, estar licenciados em nome
da empresa ha pelo menos quatro anos.

10 — Pagamento de comparticipacdes e apresentacdo de compro-
vativos:

10.1 — O IMTT solicitara todas as informagdes que repute necessa-
rias, por forma a assegurar que a aplica¢@o do incentivo atribuido seja
feita de acordo com as condigdes e fins para que foi criado.

10.2 — O pagamento das comparticipagdes sera efectuado em 2008,
a titulo de adiantamento, ap6s a homologagéo, pela Secretaria de Estado
dos Transportes, da lista de atribuicdo de verbas por empresa.

10.3 — Até 30 de Junho de 2009, os beneficiarios dos financiamentos
deverdo comprovar a efectiva aplicagdo das verbas que lhes sejam atri-
buidas, através da apresentagdo dos originais dos recibos dos veiculos
financiados e copias autenticadas das facturas do Documento Unico
Automovel/Certificado de Matricula e ainda do contrato de locagao se
o veiculo tiver sido adquirido neste regime.

10.4 — No caso de veiculos adaptados ao transporte de pessoas com
deficiéncia, se no Documento Unico Automdvel/Certificado de Matricula
ndo constar essa especificagdo técnica, cabe ao IMTT fiscalizar o veiculo
para confirmagao dos requisitos que constam do n.° 7.3., comprometendo
-se a empresa a facilitar a fiscalizagdo.

10.5 — Os beneficiarios dos financiamentos deverdo, ainda, dentro
do mesmo prazo, comprovar, através de certificado de destrui¢do ou
desmantelamento emitido por operador autorizado, o abate de veiculos,
em conformidade com 0sn.*9.4. ¢ 9.5.
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10.6 — Quando, por motivos de forca maior, devidamente justifica-
dos, ndo for possivel o cumprimento do prazo estabelecido no niimero
anterior, podera o mesmo ser prorrogado por um periodo maximo de
seis meses.

11 — Controle dos financiamentos e san¢des em caso de incumpri-
mento:

11.1 — Sem prejuizo de outras sangdes legalmente aplicaveis, o
incumprimento de quaisquer disposi¢des contidas no presente despacho
determina a perda e restitui¢ao dos beneficios atribuidos. Ao montante
atribuido ao beneficiario sdo acrescidos juros contados a partir da data de
disponibilizagdo da verba, calculados de acordo com a taxa de juro legal
fixada nos termos do n.° 1 do artigo 559.°do Cddigo Civil, arredondada
por excesso para o quarto de ponto mais proximo, em percentagem,
acrescida ainda de trés pontos percentuais.

11.2 — Se o incumprimento de quaisquer disposi¢des contidas no
presente despacho for justificado por motivo atendivel, o beneficiario
procede a devolugdo do montante auferido, acrescido de juros contados
a partir da data da disponibilizagdo da verba, a taxa média praticada
pelas institui¢des bancarias autorizadas a fazer opera¢des de prazo
superior a cinco anos.

11.3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
incumprimento das disposi¢des do presente despacho, fica a empresa
inibida de aceder a eventuais incentivos por um periodo de dois anos
contados a partir do ano do ultimo financiamento recebido.

11.4 — No caso de desisténcia do recebimento da totalidade ou de
parte das verbas sem motivo atendivel, o beneficiario do financiamento
fica impedido de receber incentivos pelo periodo de um ano.

4 de Agosto de 2008. — A Secretaria de Estado dos Transportes, Ana
Paula Mendes Vitorino.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 21440/2008
Por despacho da Secretaria-Geral de 16 de Maio de 2008:

Licenciado Francisco Alves Barroso — autorizada a renovagdo da
comissao de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de Administragao
de Pessoal do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, por um periodo
de trés anos, com efeitos a 25 de Julho de 2008, inclusive.

8 de Agosto de 2008. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Gou-
veia.

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Aviso n.° 22018/2008

Lotaria popular — Extraccdes especiais

Plano para as 40.%, 45.* e 49. extrac¢des de 2008, designadas de
«Zodiaco Balangay, «Zodiaco Escorpido» e «Zodiaco Sagitario», res-
pectivamente, a realizar nos dias 2 de Outubro, 6 de Novembro ¢ 4 de
Dezembro, pelas 12 horas e 30 minutos.

Capital de € 1 800 000, a emitir em 100 000 bilhetes, divididos em seis
séries, ao prego de € 3,00, cada série. Do capital emitido, € 1 170 000
(65 %), serdo distribuidos em prémios, aos quais sera deduzido € 292 500
(25 %) correspondente a taxa liberatoria, resultando num valor liquido
de € 877 500 a distribuir pelos prémios abaixo indicados:

Série sorteada Restantes séries
3 L Designagdo dos prémios , L Total
Ntmero Valor do prémio Numero Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 60 000,00 | 1.OPIrémio. .. ..ottt 5 6 000,00 90 000,00
1 6 000,00 | 20Prémio. .. ...t 5 2 000,00 16 000,00
1 2500,00 | 3.0PIéMIO. . oottt 5 1 250,00 8 750,00
1 1500,00 | 4°Prémio. .. ...ttt 5 720,00 5 100,00




36428

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 158 — 18 de Agosto de 2008

Prémios comuns as seis séries

Designagio dos prémios Nﬁrx}ego Valor do prémio Total

de prémios (euros) (euros)
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. ............. 54 350,00 18 900,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. .. ........... 54 200,00 10 800,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. .. ........... 54 175,00 9 450,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . ............ 54 150,00 8 100,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. ............... 540 150,00 81 000,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. ............... 540 25,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . .............. 540 20,00 10 800,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . .............. 540 15,00 8 100,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.°prémio ............... 5400 10,00 54 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . .. ... 16 200 5,00 81 000,00

Prémios aos ntimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das dez sequéncias que, para

o efeito, se hdo-de formar .. ........ ... . .. . . .. 60 000 5,00 300 000,00
Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminaco) seja igual ao do ntimero do 1.° prémio. . . . . 54 000 3,00 162 000,00
Valor total dos prémios . ................... 877 500,00

Lotaria popular — Extraccdes extraordinarias

Plano para as 52.% e 53.* extracgdes de 2008, designadas de «Lotaria
Popular do Natal» e «Lotaria Popular do Fim de Ano», respectivamente,
a realizar nos dias 24 e 31 de Dezembro, pelas 12 horas e 30 minutos.

Capital de € 3 000 000, a emitir em 100 000 bilhetes, divididos em
seis séries, ao preco de € 5, cada série. Do capital emitido, € 1 950 000
(65 %), serdo distribuidos em prémios, aos quais sera deduzido € 487 500
(25 %) correspondente a taxa liberatoria, resultando num valor liquido
de € 1 462 500 a distribuir pelos prémios abaixo indicados:

Série sorteada Restantes séries
3 L Designagdo dos prémios 3 L. Total
Numero Valor do prémio Numero Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 100 000,00 | 1.OPIémIO. . ..o oottt e 5 10 000,00 150 000,00
1 10 000,00 | 2.0 Prémio. . ... cvvu ettt e 5 3 000,00 25 000,00
1 5000,00 | 30PIEMIO. . ..ottt ettt 5 2 000,00 15 000,00
1 2500,00 | 4 PPIémIO. . ..o vttt 5 1 460,00 9 800,00
Prémios comuns as seis séries
Designagio dos prémios Nﬁlpe(o Valor do prémio Total
de prémios (euros) (euros)
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. ............. 54 350,00 18 900,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . ............ 54 250,00 13 500,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. ... .......... 54 200,00 10 800,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. .. ........... 54 150,00 8 100,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. . .............. 540 150,00 81 000,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . .............. 540 25,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. ............... 540 20,00 10 800,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. ............... 540 15,00 8 100,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais a qualquer das cinco sequéncias que,
para o efeito, se hdo-de formar . ...... ... . ... . . 3000 15,00 45 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.°prémio ............... 5400 15,00 81 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . . . . .. 16 200 10,00 162 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das nove sequéncias que,
para o efeito, se hdo-de formar . ....... ... ... . 54 000 10,00 540 000,00
Prémios aos nimeros cujo algarismo final (terminagdo) seja igual ao do numero do 1.° prémio. . . .. 54 000 5,00 270 000,00
Valor total dos prémios . .................... 1462 500,00

Lotaria popular — Extraccdes ordinarias

Plano para as 41.%,42.%, 432, 442 46.2, 477, 48.7, 50.* e 51.* extrac-
¢oes de 2008, respectivamente, a realizar nos dias 9, 16, 23 ¢ 30 de
Outubro, 13, 20 e 27 de Novembro e, 11 e 18 de Dezembro, pelas 12
horas ¢ 30 minutos.

Capital de € 1 200 000, a emitir em 100 000 bilhetes, divididos em
seis séries, ao prego de € 2,00, cada série. Do capital emitido, € 780 000
(65 %), serdo distribuidos em prémios, aos quais sera deduzido € 195 000
(25 %) correspondente a taxa liberatoria, resultando num valor liquido
de € 585 000 a distribuir pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries
. o Designagao dos prémios ] . Total‘
Numero Valor do prémio Numero Valor do prémio (curos)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 40 000,00 | TOPrémio. .. ...cooit e 5 4 500,00 62 500,00
1 5000,00 | 2°0Prémio. ... ... 5 1 500,00 12 500,00
1 2000,00 | 3CPrémio. .. ... 5 1 000,00 7 000,00
1 1 000,00 | 4°Prémio. .. ...ovunit i 5 530,00 3 650,00
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Prémios comuns as seis séries

Designagio dos prémios Nﬁrx}ego Valor do prémio Total
de prémios (euros) (euros)
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. ... .......... 54 350,00 18 900,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . ............ 54 200,00 10 800,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . ............ 54 175,00 9 450,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. .. ........... 54 150,00 8 100,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. ............... 540 150,00 81 000,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. ............... 540 20,00 10 800,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . .............. 540 15,00 8 100,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. ............... 540 10,00 5400,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.°prémio ............... 5400 7,00 37 800,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . . . . . . 16 200 5,00 81 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das quatro sequéncias que,
para o efeito, se hdo-de formar . ....... ... ... 24 000 5,00 120 000,00
Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminago) seja igual ao do niimero do 1.° prémio. . . . . 54 000 2,00 108 000,00
Valor total dos prémios . ................... 585 000,00
5 de Junho de 2008. — O Presidente, Rui Antonio Ferreira da Cunha.
300638283

Aviso n.° 22019/2008
Lotaria Classica — Extrac¢do Extraordinaria

Plano para a 512 extracgao de 2008, designada de “Lotaria
do Fim de Ano”, a realizar
no dia 29 de Dezembro, pelas 20:00 horas

Capital de € 9.000.000, a emitir em 60.000 bilhetes ao prego de € 150, divididos em “décimos” a € 15, cada. Do Capital Emitido, € 5.850.000
(65 %) serdo distribuidos em prémios, aos quais sera deduzido € 1.462.500 (25 %) correspondente a taxa liberatdria, resultando num valor liquido
de € 4.387.500 a distribuir pelos prémios abaixo indicados.

Bilhetes Fracgoes
. Designagdo dos prémios L. Valor total
Numero | Valor do prémio Numero | Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 1.500.000,00 [ IO PIMIO . . .. oottt ettt e e e e e e e e 10 150.000,00 | 1.500.000,00
1 100.000,00 [ 2° PIrémIO . . . oo v vttt ettt et e e 10 10.000,00 | 100.000,00
1 50.000,00 [ 3OPrémio . ..o v vv e e 10 5.000,00 50.000,00
2 4.000,00 | Prémios aos ntimeros das aproximagdes do 1°prémio ...................... 20 400,00 8.000,00
2 875,00 Prémios aos niimeros das aproximagdes do 2° prémio . ..................... 20 87,50 1.750,00
2 500,00 Prémios aos numeros das aproximagdes do 3° prémio ...................... 20 50,00 1.000,00
5 2.500,00 | Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1° prémio| 50 250,00 12.500,00
5 400,00 Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2° prémio| 50 40,00 2.000,00
5 350,00 Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3° prémio| 50 35,00 1.750,00
54 2.000,00 | Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1° prémio| 540 200,00 108.000,00
54 350,00 Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2° prémio| 540 35,00 18.900,00
54 300,00 Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3° prémio| 540 30,00 16.200,00
60 300,00 Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais a qualquer das
dez sequéncias que, para o efeito, se hdode formar ...................... 600 30,00 18.000,00
540 250,00 Prémios aos numeros cujos trés algarismos finais sejam iguais a qualquer das nove
sequéncias que, para o efeito, se hdode formar. . ........................ 5.400 25,00 135.000,00
540 350,00 Prémios aos numeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos nimeros do
TOPIEMIO o oottt e 5.400 35,00 189.000,00
1.080 200,00 Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos numeros
dos 2° € 3% PIemIOS. . o« vttt 10.800 20,00 216.000,00
1.200 200,00 Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas
sequéncias que, para o efeito, se hdode formar. . ........................ 12.000 20,00 240.000,00
297 200,00 Prémios aos niimeros compreendidos nas centenas dos 1°, 2° ¢ 3° prémios . . . . .. 2.970 20,00 59.400,00
5.400 150,00 Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminagdo) seja igual ao do numero do
TOPIEMIO . . oottt e e e e 54.000 15,00 810.000,00
6.000 150,00 Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminagdo) seja igual ao algarismo a
SOTECAL. . . o e ettt ettt e e e e e e e et et e e 60.000 15,00 900.000,00
Valor total dos prémios . . ............. 4.387.500,00
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Plano para a 50.2 extracgao de 2008, designada de “Lotaria do Natal”, a realizar na Sala de Extracgdes da Lotaria

Nacional, no dia 20 de Dezembro, pelas 12:30 horas

Capital de 36.000.000 €, a emitir em duas séries de 60.000 bilhetes ao prego de 300 €, divididos em “vigésimos” a 15,00 €, cada. Do Capital
Emitido, € 23.400.000 (65 %) serdo distribuidos em prémios, aos quais serd deduzido € 5.850.000 (25 %) correspondente a taxa liberatoria, resul-
tando num valor liquido de € 17.550.000 a distribuir pelos prémios abaixo indicados.

Prémios nas 2 séries emitidas Prémios por série
Nl’lmerp Valor do prémio dgfl: glzréoes Valor na fracgdo Designagdo dos prémios . ;\I};:::Z?es Valor na fracedo Valor total (euros)
de prémios (euros) . (euros) y (euros)
premiadas premiadas
1 6.000.000,00 40 150.000,00 | 1°Prémio . ......ovvunit s 20 150.000,00 | 6.000.000,00
1 400.000,00 40 10.000,00 [2°Prémio ... .....viirnnie i 20 10.000,00 | 400.000,00
1 200.000,00 40 5.000,00 [3°Prémio .. ......ouuuiiii 20 5.000,00 200.000,00
2 16.000,00 80 400,00 |Prémios aos nimeros das aproximagdes do 1° prémio 40 400,00 32.000,00
2 3.500,00 80 87,50 Prémios aos nimeros das aproximagdes do 2° prémio 40 87,50 7.000,00
2 2.000,00 80 50,00 Prémios aos numeros das aproximagdes do 3° prémio 40 50,00 4.000,00
5 10.000,00 200 250,00 | Prémios aos ntimeros cujos quatro algarismos finais sejam
iguaisaosdo 1°prémio . ........... ... ... ..... 100 250,00 50.000,00
5 1.600,00 200 40,00 Prémios aos numeros cujos quatro algarismos finais sejam
iguais a0s do 2° prémio . ... 100 40,00 8.000,00
5 1.400,00 200 35,00 Prémios aos numeros cujos quatro algarismos finais sejam
iguais a0s do 3°prémio . ............ ... 100 35,00 7.000,00
54 8.000,00 2.160 200,00 | Prémios aos numeros cujos trés algarismos finais sejam
iguaisaos do 1°prémio . ............... ... ..... 1.080 200,00 432.000,00
54 1.400,00 2.160 35,00 Prémios aos numeros cujos trés algarismos finais sejam
iguais a0s do 2° prémio . ... 1.080 35,00 75.600,00
54 1.200,00 2.160 30,00 Prémios aos numeros cujos trés algarismos finais sejam
iguais a0s do 3°prémio . ............ ... 1.080 30,00 64.800,00
60 1.200,00 2.400 30,00 Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam
iguais a qualquer das dez sequéncias que, para o efeito,
sehiodeformar.............................. 1.200 30,00 72.000,00
540 1.000,00 21.600 25,00 aos numeros cujos trés algarismos finais sejam iguais a
qualquer das nove sequéncias que, para o efeito, se hdo
deformar ........... ... .. il 10.800 25,00 540.000,00
540 1.400,00 21.600 35,00 Prémios aos numeros cujos dois algarismos finais sejam
iguais aos dos niimeros do 1° prémio. ............. 10.800 35,00 756.000,00
1.080 800,00 43.200 20,00 Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam
iguais aos dos niimeros do 2° e 3° prémios ......... 21.600 20,00 864.000,00
1.200 800,00 48.000 20,00 Prémios aos numeros cujos dois algarismos finais sejam
iguais qualquer das duas sequéncias que, para o efeito,
sehdodeformar.............................. 24.000 20,00 960.000,00
297 800,00 11.880 20,00 Prémios aos nimeros compreendidos nas centenas dos 1°,
2°@3°Prémios .« v ov e 5.940 20,00 237.600,00
5.400 600,00 216.000 15,00 Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminagao)
seja igual ao do nimero do 1°prémio ............. 108.000 15,00 3.240.000,00
6.000 600,00 240.000 15,00 Prémios aos numeros cujo algarismo final (terminagdo)
seja igual ao algarismo asortear . ................ 120.000 15,00 3.600.000,00
Valor total dos prémios . . . . . 17.550.000,00

Plano para as 40.2, 44.2 e 47.2 extracgdes de 2008, designadas de “Lotaria da Republica”, “Lotaria de S. Martinho” e “225.° Aniversario
da Lotaria Nacional”, respectivamente, a realizar nos dias 6 de Outubro e, 3 e 24 de Novembro, pelas 20:00 horas

Capital de € 6.000.000, a emitir em 60.000 bilhetes ao prego de € 100, divididos em “décimos” a € 10, cada. Do Capital Emitido, € 3.900.000
(65 %) serdo distribuidos em prémios, aos quais serd deduzido € 975.000 (25 %) correspondente a taxa liberatoria, resultando num valor liquido de
€ 2.925.000 a distribuir pelos prémios abaixo indicados.

Bilhetes Fracgdes
. Designagao dos prémios i L. Valor total
Numero | Valor do prémio Numero | Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 1.000.000,00 | IO PIémMIO . . .. oottt et ettt e e e 10 100.000,00 | 1.000.000,00
1 100.000,00 [2° Prémio . .. .o v vttt et e e e e e e 10 10.000,00 | 100.000,00
1 50.000,00  [3OPIéMIO . . o o v vttt e e e e 10 5.000,00 50.000,00
2 4.000,00 | Prémios aos niimeros das aproximagdes do 1°prémio .................... 20 400,00 8.000,00
2 800,00 Prémios aos nimeros das aproximagdes do 2° prémio .. .................. 20 80,00 1.600,00
2 500,00 Prémios aos numeros das aproximagdes do 3° prémio .................... 20 50,00 1.000,00
5 2.500,00 | Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1° prémio 50 250,00 12.500,00
5 300,00 Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2° prémio 50 30,00 1.500,00
5 250,00 Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3° prémio 50 25,00 1.250,00
54 2.000,00 | Prémios aos nlimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1° prémio 540 200,00 108.000,00
54 250,00 Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2° prémio 540 25,00 13.500,00
54 200,00 Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3° prémio | 540 20,00 10.800,00
78 200,00 Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais a qualquer das
treze sequéncias que, para o efeito, se hdo-de formar................... 780 20,00 15.600,00
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Bilhetes Fracgdes
3 L. Designagédo dos prémios i e Valor total
Numero | Valor do prémio Numero | Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)
600 150,00 Prémios aos numeros cujos trés algarismos finais sejam iguais a qualquer das dez
sequéncias que, para o efeito, se hdo-de formar ....................... 6.000 15,00 90.000,00
540 250,00 Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos niimeros
do IOPremIO. . o oottt 5.400 25,00 135.000,00
1.080 150,00 Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos niimeros
dos 2° @ 30 PIémIOS. . .« v vttt 10.800 15,00 162.000,00
297 250,00 Prémios aos nimeros compreendidos nas centenas dos 1°, 2° e 3° prémios . . . . 2.970 25,00 74.250,00
5.400 100,00 Prémios aos numeros cujo algarismo final (terminagao) seja igual ao do nimero
do 10Prémio. . ..ttt 54.000 10,00 540.000,00
6.000 100,00 Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminagdo) seja igual ao algarismo
ASOTECAL « . . v e et e ettt e et e e e e e 60.000 10,00 600.000,00
Valor total dos prémios . ................ 2.925.000,00

Plano para as 412, 45?2, 482 e 492 extracgdes de 2008, designadas de “20.° Aniversario da CIBELAE”, “20 Anos
de Musica em S. Roque”, “Restauracéo da Independéncia” e “Lotaria da Padroeira”,
respectivamente, a realizar nos dias 13 de Outubro, 10 de Novembro e, 1 e 8 de Dezembro, pelas 20:00 horas

Capital de € 3.000.000, a emitir em 60.000 bilhetes ao prego de € 50, divididos em “décimos” a € 5, cada. Do Capital Emitido, € 1.950.000
(65 %) serdo distribuidos em prémios, aos quais sera deduzido € 487.500 (25 %) correspondente a taxa liberatdria, resultando num valor liquido de
€ 1.462.500 a distribuir pelos prémios abaixo indicados.

Bilhetes Fracgdes
X Designagdo dos prémios i Valor t‘?‘al
Numero | Valor do prémio Ntmero | Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 500.000,00 | 10Prémio ... ...ooutiint e 10 50.000,00 | 500.000,00
1 50.000,00 [2°Prémio . . ... vuut 10 5.000,00 50.000,00
1 25.000,00 [ 3°Prémio . ... ..ot e 10 2.500,00 25.000,00
2 3.000,00 | Prémios aos nimeros das aproximagdes do 1°prémio .................... 20 300,00 6.000,00
2 500,00 Prémios aos niimeros das aproximagdes do 2° prémio . ................... 20 50,00 1.000,00
2 250,00 Prémios aos niimeros das aproximagdes do 3° prémio . ................... 20 25,00 500,00
5 1.750,00 | Prémios aos numeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1° prémio 50 175,00 8.750,00
5 300,00 Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2° prémio 50 30,00 1.500,00
5 190,00 Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3° prémio 50 19,00 950,00
54 1.500,00 | Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1° prémio | 540 150,00 81.000,00
54 250,00 Prémios aos ntimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2° prémio 540 25,00 13.500,00
54 150,00 Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3° prémio 540 15,00 8.100,00
120 150,00 Prémios aos numeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais a qualquer das
vinte sequéncias que, para o efeito, se haode formar................... 1.200 15,00 18.000,00
540 125,00 Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos niimeros
do IOPremIO. . o oottt 5.400 12,50 67.500,00
1.080 75,00 Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos niimeros
doS 2° @ 30 PIéMIOS. . .o v ettt 10.800 7,50 81.000,00
297 100,00 Prémios aos numeros compreendidos nas centenas dos 1°, 2° e 3° prémios| 2.970 10,00 29.700,00
5.400 50,00 Prémios aos numeros cujo algarismo final (terminagao) seja igual ao do nimero
do 10Prémio. . ..ottt 54.000 5,00 270.000,00
6.000 50,00 Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminagdo) seja igual ao algarismo
ASOTECAL « . . vt vt e ettt e et e e e e 60.000 5,00 300.000,00
Valor total dos prémios .. ............ 1.462.500,00

Plano para as 422, 432 e 462 extracgbes de 2008, respectivamente, a realizar nos dias 20 e 27

de Outubro e 17 de Novembro, pelas 20:00 horas

Capital de € 3.000.000, a emitir em 60.000 bilhetes ao prego de € 50, divididos em “décimos” a € 5, cada. Do Capital Emitido, € 1.950.000
(65 %) serdo distribuidos em prémios, aos quais serd deduzido € 487.500 (25 %) correspondente a taxa liberatoria, resultando num valor liquido de
€ 1.462.500 a distribuir pelos prémios abaixo indicados.

Bilhetes Fracgdes
. Designagdo dos prémios . Valor total
Numero | Valor do prémio Ntmero | Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)

1 500.000,00 [1OPrémio . ... ...ttt 10 50.000,00 | 500.000,00
1 50.000,00 [ 2°Prémio . .. ...ttt 10 5.000,00 50.000,00
1 25.000,00 [ 3°Prémio . ... ...t e 10 2.500,00 25.000,00
2 3.000,00 | Prémios aos nimeros das aproximagdes do 1°prémio .................... 20 300,00 6.000,00
2 500,00 Prémios aos niimeros das aproximagdes do 2° prémio . ................... 20 50,00 1.000,00
2 250,00 Prémios aos niimeros das aproximagdes do 3° prémio . ................... 20 25,00 500,00
5 1.750,00 | Prémios aos numeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1° prémio 50 175,00 8.750,00
5 300,00 Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2° prémio 50 30,00 1.500,00
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Bilhetes Fracgdes
. Designagdo dos prémios i X Valor total
Numero | Valor do prémio Numero | Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)

5 190,00 Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3° prémio 50 19,00 950,00
54 1.500,00 | Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1° prémio 540 150,00 81.000,00
54 250,00 Prémios aos mimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2° prémio | 540 25,00 13.500,00
54 150,00 Prémios aos numeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3° prémio | 540 15,00 8.100,00
120 150,00 Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais a qualquer das

vinte sequéncias que, para o efeito, se hdo-de formar................... 1.200 15,00 18.000,00
540 125,00 Prémios aos numeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos numeros
do I°Pprémio. .. ..ot 5.400 12,50 67.500,00
1.080 75,00 Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos nimeros
dos 2°€ 3% PreMIOS . .« oo vttt e 10.800 7,50 81.000,00
297 100,00 Prémios aos nimeros compreendidos nas centenas dos 1°, 2° ¢ 3° prémios| 2.970 10,00 29.700,00
5.400 50,00 Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminagao) seja igual ao do niimero
do IOPrémio. . ...ttt 54.000 5,00 270.000,00
6.000 50,00 Prémios aos nimeros cujo algarismo final (terminagdo) seja igual ao algarismo
ASOTERAT .« .+ v v vt vttt e et e e e e 60.000 5,00 300.000,00
Valor total dos prémios .. ............ 1.462.500,00
23 de Junho de 2008. — O Presidente, Rui Antonio Ferreira da Cunha.
300638234

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Sub-Regido de Salde de Santarém

Aviso n.° 22020/2008

Concurso interno de acesso misto para provimento na categoria de
assistente administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, sendo uma quota (5 lugares) destinada a fun-
cionarios pertencentes ao quadro de pessoal da Administracio
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Sub-Regido de
Satide de Santarém, Centro de Satide de Almeirim e outra quota
(1 lugar) destinada a funcionarios de outros organismos.

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 5 de Margo de 2008, do
Coordenador Sub-Regional, proferido por competéncia subdelegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, concurso interno de
acesso misto para provimento na categoria de assistente administrativo
especialista, da carreira de assistente administrativo, sendo uma quota
(5 lugares) destinada a funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal
da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P,
Sub-Regido de Saude de Santarém, Centro de Saude de Almeirim,
constante da Portaria n.° 772-B/96, publicada no Didrio da Republica,
1.% série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996 ¢ outra quota (1 lugar)
destinada a funcionarios de outros organismos.

2 — Tendo sido consultada a GERAP, no ambito da Gestdo de Mo-
bilidade Especial, verificou-se a existéncia de pessoal em situacdo de
mobilidade especial, pelo que, nos termos da Lei n.® 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi efectuado o procedimento de selec¢do para reinicio
de fungdes de pessoal na situagdo de mobilidade especial, através da
oferta P20082372. Apesar da existéncia de uma candidata oficiosa pela
GERAP, a mesma nao ficou aprovada apos a aplicagao dos critérios de
seleccdo, e consequentemente ndo ficou seleccionada para o reinicio
de fungdes, tendo o procedimento sido fechado em 05/08/2008, sem
preenchimento de vagas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos lu-
gares mencionados no n.° 1 do presente aviso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro de
Saude de Almeirim.

5 — Método de selecgdo — Avaliagdo curricular.

5.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional e serdo ponderadas as habilitagdes
académicas de base, a formagao profissional, experiéncia profissional

e classificagdo de servico, de acordo com as alineas a), b) e ¢) don.° 2
e n.’ 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificac¢ao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, que
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Classificagao final:

7.1 — A classificagdo final resulta da aplicagdo do método de seleccéo
referido no ponto 5 do presente aviso e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes no n.° 1, do artigo 37.°, do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, solicitando a admissdo ao con-
curso, podendo ser entregues pessoalmente na Secgdo de Expediente
Geral e Arquivo da Sub-Regido de Satide de Santarém, sita na Avenida
de José Saramago, 15-17, Apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do
prazo referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo enderego e servigo, expedidos até ao Gltimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, numero e data de validade do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte), residéncia e
enderego para o qual devera ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso, caso difira daquela, e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificac@o do concurso a que se candidata, com indicagdo do
respectivo numero, data e série do Didrio da Republica, onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

e) Indicag@o dos elementos que instruem o processo;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor aprecia¢do do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida
e ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fung@o piblica,
bem como as classificagdes de servigo, na sua expressdo quantitativa
e qualitativa, respeitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso
(Gltimos 3 anos);

¢) Um exemplar do curriculo profissional detalhado, do qual deve
constar, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu anteriormente,
com indicagdo dos correspondentes periodos e actividades relevantes,
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assim como a formagao profissional detida (cursos, estagios, especiali-
zagdes, acgoes de formagao, semindrios, etc.), com indicag@o da respec-
tiva duragdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, devendo ser
apresentada a respectiva comprovagao através de documento respectivo.

8.3 — A ndo apresentagdo da declaracdo referida na alinea b) do
numero 8.2 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragao Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Santarém, a
mesma sera oficiosamente entregue ao juri pelo competente servigo de
pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega de documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual.

9 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar.

10 — O jari podera exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — Publicitagéo dos resultados — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificagdo final serdo afixadas na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, Praceta de Damido de Gois, n.° 8, 2.° andar, em
Santarém, para além dos candidatos serem notificados nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composigao do juri — o juri do presente concurso ¢ composto
pelos seguintes elementos, todos dos Servigos de ambito Sub-Regional
da Sub-Regido de Satde de Santarém:

Presidente — Dr.* Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes
Catarino — Técnica superior de 2. classe

1.° Vogal efectivo — Dr.* Angelina Maria Lourenco Reis Horta Fer-
reira — Técnica superior de 2. classe

2.° Vogal efectivo — Maria Paula Silva Correia Bernardo Marques
Ferreira — Chefe de secgdo

1.° Vogal suplente — Maria Assunc¢do Piedade Nunes Sousa Bran-
co — Assistente administrativa especialista

2.° Vogal suplente — Maria Isabel Reis Frois — Assistente adminis-
trativa especialista

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

8 de Agosto de 2008. — O Director de Servicos de Administragido
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 21441/2008

Por deliberagdo de 15-07-2008 do Conselho Directivo da Administra-
¢do Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, no uso da delegacdo de
competéncias, foi autorizada a mobilidade por transferéncia da Enfer-
meira Graduada — Maria da Graga Gongalves Bento Sebastido do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. — Unidade de
Abrantes, para a Sub-Regido de Saude de Santarém — Centro de Satude
de Abrantes, ao abrigo do n.° 4 da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

8 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos de Administragdo
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 21442/2008

Por deliberagdo de 15-07-2008 do Conselho Directivo da Adminis-
tracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, no uso da delega-
¢do de competéncias, foi autorizada a mobilidade por transferéncia da
Enfermeira Graduada — Raquel Barata Rodrigues Catrola Duarte, do
quadro de pessoal da ARSLVT — Centro de Satde de Marvila, para a
Sub-Regido de Satde de Santarém — Centro de Satide de Benavente,
ao abrigo do n.° 4 da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

8 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos de Administragao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.
Aviso (extracto) n.° 22021/2008

Por despacho do presidente do conselho directivo da Administragdo
Regional de Satude do Algarve, 1. P., datado de 21 de Junho de 2007:
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Francisco José Malveiro Martins, Enfermeiro do quadro de pessoal
do Centro de Saude de Lagoa, autorizada licenga sem vencimento por
um periodo de um ano com efeitos a 01 de Julho de 2007.

(Isento de Fiscalizacdo Prévia no Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2008. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaquim
Grave Ramalho.

Hospital Central de Faro

Aviso n.° 22022/2008

Concurso interno geral de acesso para técnico principal
de ortoptica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica

1 — Nos termos do DL 564/99 de 21/12 e para os devidos efeitos se
torna publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de
25.07.2008 se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
geral de acesso para o provimento de um lugar de Técnico Principal de
Ortoptica da carreira de técnico de diagnostico e terapeutica, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria 1048/00, de 30/10.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o provimento
do lugar colocado a concurso.

3 — O conteudo funcional do lugar a prover esta previsto no artigo 6.°
do DL 564/99 de 21/12.

4 — O local de trabalho € nas instalagdes adstritas ao Hospital Central
de Faro, sendo o vencimento de acordo com o DL 564/99 de 21/12.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — S@o requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos no
artigo. 47.° do DL 564/99 de 21/12.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do DL 564/99 de 21/12.

6 — M¢étodo de selecgdo — sera utilizado como método de selecgido
a avaliagdo curricular, aplicando-se para este efeito o disposto nos n.°s 1
e 4 do artigo 3.° da Portaria 721/00 de 5/9.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliago curricular
e o sistema de classificagdo final e respectiva formula classificativa
constam de acta do juri do concurso, que a facultara aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Central de
Faro e entregue no Servigo de Expediente Geral deste Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com
aviso de recepg¢ao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, se for caso
disso, niimero fiscal, morada, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e data do
Didario da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Declaragdo sob compromisso de honra da situacdo em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais previstos no
ponto 5.1 do presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor aprecia¢do do seu mérito;

/) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento das habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragdo e ou documentos comprovativos dos requisitos que
possui e exigidos no n.° 5.2 do presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4;

7.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista da classifica¢do
final do concurso serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal do
Hospital Central de Faro.

9 — O juri do presente concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Ernesto José Belo de Oliveira Pinto, Técnico Espe-
cialista de 1. classe de Ortoptica do Centro Hospitalar do Barlavento
Algarvio
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Vogais efectivos:

Maria Assungdo Fragoso Palma Lopes Caetano, Técnica Especialista
de 1. classe de Ortoptica do HDF.

Maria Luciana Mateus Pastor, Técnica Especialista de Ortoptica do
Hospital Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Alvaro Nunes Jorge, Técnico Principal de Ortoptica do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Gracinda Maria Martins Alves, Técnica Principal de Ortoptica do
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

10 — O presidente do Jari sera substituido pelo primeiro vogal efec-
tivo nas suas faltas e impedimentos.

6 de Agosto de 2008. — A Técnica Superior de Recursos Humanos,
Jacinta Charneca.

Deliberagao n.° 2273/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
26.07.2007:

Vitor Manuel Ramos Neto, Assistente de Dermatologia do Quadro
deste Hospital — autorizada a licen¢a sem vencimento de longa durago,
ao abrigo do artigo 78.° do DL 100/99 de 31/3, a partir de 30.01.2008.

6 de Agosto de 2008. — A Técnica Superior de 1.* Classe de Recursos
Humanos, Jacinta Charneca.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direcgao Regional de Educagao do Norte

Rectificagdo n.° 1855/2008

Por terem saido com inexactidao os avisos n.° 17289/2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 107 de 4 de Junho de 2008 e
n.° 21073/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 147, de
31 de Julho de 2008, relativos a nomeagao de professores titulares — ano
escolar de 2007-2008, rectifica-se que onde se I€: ... de acordo com a ali-
nea a) do artigo 2.° e o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio... deve ler-se: ...de acordo com o artigo 2.° e do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Carlos Vaz Gongalves.

Escola S/3 Arquitecto Oliveira Ferreira

Despacho (extracto) n.° 21443/2008

Natividade dos Anjos Lopes Ferra, Presidente do Conselho Executivo
da Escola S/3 Arquitecto Oliveira Ferreira — Arcozelo VNG, faz saber
que, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo despacho
n.° 24 941/2006, de 23 de Outubro, da Directora Regional de Educagao
do Norte, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 233, de 5 de
Dezembro de 2006, foram nomeados para a categoria de Professor Ti-
tular, do quadro desta Escola, com efeitos a 1 de Setembro de 2007, de
acordo com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio,
os docentes abaixo indicados:

Grupo Nome Departamento

300 |Maria Carlos Afonso Ferreira Silva. . . | Linguas.

300 |Maria Fernanda Alves Silva Gomes | Linguas.
Pinhal.

320 |Maria Rosaria Castro Santos Rocha | Linguas.
330 | Amélia Maria Cavadas Monteiro La- | Linguas.
mego Almeida.
330 | Maria Gloria Freire Santos. . ........ Linguas.
330 |Raquel Maria Guimaraes Alves Pimenta | Linguas.
Castro Neves.

400 | Luciano Jorge Baptista Ribeiro . . .. .. Ciéncias Sociais e Hu-
manas.

400 |Maria dos Anjos Lima Félix Carvalho | Ciéncias Sociais e Hu-
Morais. manas.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 158 — 18 de Agosto de 2008

Grupo Nome Departamento

400 | Maria Conceigdo Piedade Oliveira . .. | Ciéncias Sociais e Hu-
manas.

410 | Maria Graga Arnaud Pereira ........ Ciéncias Sociais e Hu-
manas.

430 |José Moreira Alves. . .............. Ciéncias Sociais e Hu-
manas.

430 | Maria Conceigéo Silva Correia . . .. .. Ciéncias Sociais ¢ Hu-
manas.

500 | Dulce Irene Nogueira Ferreira Raro. . . | Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

500 | José Joaquim Gongalves Lopes. . . ... Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

500 | Maria José Mata Sousa ............ Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

500 | Maria Luisa Nunes Rodrigues Robalo | Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

500 | Maria Lurdes Brito Girdo. .......... Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

510 | Isabel Maria Cardoso Martins Silva | Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

510 | Maria Gracinda Guedes Barbosa Santos | Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

510 |Natividade dos Anjos Lopes Ferra. . .. | Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

520 | Deolinda Rosa Camarinha Silva . . . .. Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

520 | Maria Etelvina Santos Carvalho Guer- | Mat. e Ciéncias Expe-

reiro Dias. rimentais.

530 | José Joaquim Santos Pereira .. ...... Mat. e Ciéncias Expe-
rimentais.

600 | Maria Luz Silva Pereira. ........... Expressoes.

620 | Antoénio Manuel Santos Carrito. . . . . . Expressoes.

620 |Maria Adriana Martins Fernandes | Expressdes.

Silva.
620 | Maria Dinora Bondoso Almeida . . . . . Expressoes.

8 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Nati-
vidade dos Anjos Lopes Ferra.

Escola Secundaria 2, 3 de Clara de Resende

Aviso n.° 22023/2008

Por Despacho do Senhor Presidente do Conselho Executivo do Agru-
pamento de Escolas de Clara de Resende, no uso das competéncias
delegadas no 1.2 e 1.3 do Despacho n.° 24 941/2006, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 233, de 5 de Dezembro de 2006, foram
homologados os contratos dos docentes abaixo indicados, referentes ao
ano lectivo 2007-2008:

Nome Grupo Inicio do contrato
Ana Alexandra da Mota Peres . ......... 350 03-09-2007
Ana Cristina Ribeiro Pereira . .......... TEC 24-10-2007
Andreia Magalhdes Santos Silva Lourenco 240 24-09-2007
Andreia Maria Durdes Gomes . . ......... 400 13-11-2007
Carina Filipa Conceic¢do Cruz Pereira . . . . 500 12-09-2007
Carla Sofia Castro Santos ............. 300 11-12-2007
Carolina Lucinda Loureiro Baptista. . . . . . 110 12-10-2007
Celeste Aurora Henriques Fraga ........ 300 12-10-2007
Célia Balbina Melo Bastos. . ........... 520 12-09-2007
Célia Maria dos Santos Martins da Costa . 430 03-09-2007
Celina FerreiraBastos .. .............. 320 07-12-2007
Cirilo Manuel Pinto Ferreira . .......... 240 15-01-2008
Clara Bravo Morando ................ 410 26-11-2007
Cléaudia Maria Sousa Rodrigues. . ... .... 430 19-11-2007
Gloéria Mendes Fonseca Silva Sousa . . . . . 410 02-11-2007
Hugo Daniel Rodrigues Silva .......... 620 01-10-2007
Joana Barros de Aratijo Correia. . ....... 510 03-09-2007
Joana Maria Costa Esteves. ............ 620 03-09-2007
José Manuel Ferreira Silva Fernandes. . . . 430 24-09-2007
Lilia Andreia Silva Soares . ............ 500 11-10-2007
Lino Anténio Ferreira Carneiro Arafjo . . . 520 11-03-2008
Lucia Maria Oliveira Henriques . ....... 520 12-10-2007
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Nome Grupo | Inicio do contrato
Luis Filipe Brochado Larangeiro Silva . . . 620 03-09-2007
Manuel Carlos Lobao Aratijo e Gama.. . . . TEC 24-09-2007
Marcia Gorete Rocha Sousa. . .......... 110 01-10-2007
Maria Gloria Pinheiro Sousa . .. ........ 110 01-10-2007
Maria Inés Almeida Cardoso . .......... 300 22-04-2008
Maria Joana Morais L. Alves Ferreira Bessa | 510 03-09-2007
Maria Manuela Ferreira Teles ... ....... 530 08-04-2008
Maria Nazaré Lage Zarrete Vilela . . . . ... 300 13-05-2008
Maria Teresa Tavares Ferreira . .. ....... 110 02-11-2007
Mariana Calvo Mendes ............... 930 11-04-2008
Marta Isabel Gongalves Dias Monteiro . . . 430 21-05-2008
Monica Cristina Moreira da Cunha Gomes 400 16-04-2008
Patrice Mendes Pacheco .............. 300 01-04-2008
Rogério Anténio Meldo Alves . ......... 250 03-09-2007
Rui Pedro Gongalves Vaz. . ............ 110 29-11-2007
Sara Nelma Moutinho Faria............ 600 24-09-2007
Sofia Alexandre Soares Aratjo . ........ 500 16-11-2007
Susana Cristina Ferreira Macedo Oliveira. 500 03-06-2008
Vera Lucia Carvalho Alves ............ 240 12-09-2007

8 de Agosto de 2008. — A Vice-Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Rosdrio Pimenta Marques Queiros.

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa

Aviso n.° 22024/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
de Escolas Fernando Pessoa — Santa Maria da Feira, foi autorizado
o pedido de demissdo da auxiliar de ac¢@o educativa do quadro de
vinculagdo do pessoal ndo docente, distrito de Aveiro, em regime de
substituigdo, Liicia Dias Rocha, do cargo de encarregada de coordena-
¢do do pessoal auxiliar de ac¢do educativa, ao abrigo do disposto do
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

10 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Antonio
Fernando Lemos Carneiro de Almeida.

Escola Secundaria Ferreira de Castro

Despacho n.° 21444/2008

Por meu despacho de 5 de Agosto de 2008, nomeio a docente do
quadro de escola a exercer fun¢des na Escola Secundaria com 3° Ciclo
Ferreira de Castro, do Grupo de Recrutamento 330, Jalia Filomena
Simdes Nunes Lopes, em regime de comissdo de servigo, para desem-
penhar as fungdes de professora titular para o ano lectivo de 2008/2009,
de acordo com n°1 do artigo 24° do Decreto-Lei n°200/2007, de 22 de
Maio, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2008.

5 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Quental Rio.

Despacho n.° 21445/2008

Por meu despacho de 5 de Agosto de 2008, nomeio a docente do
quadro de escola a exercer fungdes na Escola Secundaria com 3.° Ciclo
Ferreira de Castro, do Grupo de Recrutamento 300, Fernanda Conceigdo
Brandio Marques, em regime de comissao de servigo, para desempenhar
as funcdes de professora titular para o ano lectivo de 2008/2009, de
acordo com n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de
Maio, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2008.

5 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Quental Rio.

Despacho n.° 21446/2008

Por meu despacho de 5 de Agosto de 2008, nomeio a docente do
quadro de escola a exercer fungdes na Escola Secundaria com 3.° Ciclo
Ferreira de Castro, do Grupo de Recrutamento 330, Julia Filomena
Simdes Nunes Lopes, em regime de comissdo de servigo, para desem-
penhar as fungdes de professora titular para o ano lectivo de 2008/2009,
de acordo com n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22
de Maio, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2008.

5 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Quental Rio.
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Agrupamento de Escolas de Julio Branddo

Despacho n.° 21447/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
de Escolas Julio Brandio, no uso das competéncias que lhe foram dele-
gadas pelo despacho n.° 10969/2008, da Directora Regional de Educagio
do Norte, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 74, de 15 de
Abril de 2008, foram homologados os contratos administrativos de
servigo docente, referentes ao ano lectivo 2007-2008, dos professores
do ensino basico a seguir mencionados, ndo pertencentes aos quadros,

dos grupos de docéncia que a cada um se indica:

Nome

Grupo

Teresa Alexandra Fonseca Moreira
Lobo Martins.
Anabela Lopes Gongalves . . . . ..
Branca Isabel Abreu Cruz . . .. ..
Manuela da Costa Santos. . ... ..
Regina Maria Carvalho Silva. . . .
Rosa Maria Duarte Figueiredo. . .
Vera Lucia Fernandes da Cruz. . .
Fernando Manuel Rocha da Cruz

Paula Cristina Aranda Azevedo P.
de Vasconcelos.

Claudia Maria da Silva Paiva de
Freitas.

Marta Andreia Alves Amaral . . . .

Soénia Daniela dos Santos Pires . . .
Ana Paula da Silva Oliveira. . . . .
André Jorge Correia de Pinho . . .
Angela Manuela Pereira da Costa

Custédio Ricardino de Sousa
Lomba.

Maria de Fatima Meirim Ribeiro
Amorim.

Maria Raquel Felgueiras de Car-
valho.

Francisco Eduardo Teixeira Rodri-
gues de Oliveira.

Hugo André Aguiar da Silva . . ..

Paulo José Alves Martins. . .. ...

Alexandra Maria Oliveira Lucio
Reis.

Sandra Cristina Sanfins Milagres

Ana Maria Dinis de Freitas . . ...

Flavio Daniel Moreira Gomes . . .

Sandra Maria Sobreiro e Silva. . .

Maria Helena Baptista Carvalho
da Silva.

Vitor Manuel da Cruz Santos. . . .

Educagao Pré-Escolar (100).

1.° Ciclo do Ensino Basico (110).

1.° Ciclo do Ensino Basico (110).

1.° Ciclo do Ensino Bésico (110).

1.° Ciclo do Ensino Bésico (110).

1.° Ciclo do Ensino Basico (110).

1.° Ciclo do Ensino Basico (110).

Portugués e Estudos Sociais/His-
toria (200).

Portugués e Estudos Sociais/His-
toria (200).

Portugués e Francés (210).

Matematica e Ciéncias da Natureza
(230).

Matematica e Ciéncias da Natureza
(230).

Educagao Visual e Tecnologica
(240).

Educagdo Visual e Tecnologica
(240).

Educacio Visual e Tecnologica
(240).

Educagao Visual e Tecnologica
(240).

Educagdo Visual e Tecnologica
(240).

Educagio Visual e Tecnologica
(240).

Educacao Fisica (260).

Educagio Fisica (260).

Educacdo Fisica (260).

Educagdo Moral e Religiosa Ca-
tolica (290).

Inglés (330).

Historia (400).

Matematica (500).

Educagdo Tecnologica (530).

Informatica (550).

Educacéo Fisica (620).

8 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria

Fernanda Sampaio da Costa.

Despacho n.° 21448/2008

Por Despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento

de Escolas Julio Brandao, no uso das competéncias que lhe foram de-
legadas, nos termos da alinea @) do n.° 1 do despacho n.° 10969/2008,
da Directora Regional de Educagio do Norte, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 74, de 15 de Abril de 2008, foram nomeados os
docentes de nomeagdo definitiva para a categoria de professor titular
do quadro de escola de acordo com o Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22
de Maio, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007:

Grupo Nome Departamento

Educagédo Pré-Escolar.
Educacdo Pré-Escolar.

100 | Maria Conceigdo Oliveira Sousa
100 | Maria Leonor Barroso V. B.
Miranda Lainho.
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Grupo Nome Departamento Grupo Nome Departamento
100 | Maria de Lurdes Sim&es Cunha | Educagdo Pré-Escolar. 110 | Luis Paulo de Gongalves Bis- | 1.° Ciclo do Ensino Bésico.
Melo. caia Dias
200 | Odete Tavares Paiva Silva | Ciéncias Sociais ¢ Humanas. 110 | Maria Lucia Ferreira Silva Al- | 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Leite. meida
420 | Maria Teresa Moreira Baptista | Ciéncias Sociais ¢ Humanas. 110 | Maria Natalia Alves Ferreira | 1.° Ciclo do Ensino Basico.
250 | Rui Fernando Leite Guimardes | Expressdes. Martins
Mesquita. 110 | Maria de Lurdes Branco Fontes | 1.° Ciclo do Ensino Bésico.
250 | Maria Conceigao Palhares Pinto | Expressoes. Alves
240 | Jodo Belmiro Ferreira Machado | Expressdes. 110 | Maria Cecilia Machado No- | 1.° Ciclo do Ensino Basico.
240 | Antonio Martins Aradjo. . .. .. Expressoes. gueira
240 | Eduardo Sousa Passos . . ... .. | Expressdes.
240 M%ng (Ellrlfse nia Costa Ribeiro | Expressoes. 8 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
260 | Vitor Manuel Dias Martins | Expressdes. Fernanda Sampaio da Costa.
Gomes.
260 | Maria Amélia Santos Gaspar | Expressoes.
Correia. . , Agrupamento Vertical de Escolas de S@o Jodo da Madeira
260 | Maria José Correia Aratjo Pa- | Expressoes.
checo. Despacho n.° 21449/2008
260 | José Carlos Oliveira Costa Aze- | Expressoes. . P i
vedo. Por despacho do presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
260 | Emidio Joaquim Barbosa Santos | Expressdes. Vertical de Escolas de Sdo Jodo da Madeira, no uso das competéncias
260 | Fedro Rui Portela Mesquita | Expressdes. que lhe foram delegadas pela Directora Regional de Educagédo do Norte,
Guimaries. despacho n.° 24941/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
210 | Jeni Rui Fanzeres Castro Ba- | Linguas. n.° 233 de 5 de Dezembro de 2006, foram homologados os contratos a
celar. termo resolutivo referente ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Julho de
220 | Maria Lurdes Duarte Lopes. . . | Linguas. 2008 dos seguintes docentes e nao docentes:
220 | Maria Fernanda Sampaio da | Linguas.
Costa. Grupo Nome Inicio
220 | Georgina Moreira Costa Fer- | Linguas. P de fungdes
reira.
300 | Jalio Manuel Fontes Sa . . . . .. Linguas. . . .
: - . 110 | Andreia Catarina Fonseca Ribeiro. . . .. .. 29/05/08
300 | Deolinda Silva Torres de Aze- | Linguas. 110 | Débora Oliveira Gomes - ... ... 20/02/08
S . oy 220 | Berta Alexandra VazCosta ............ 14/01/08
210 Alel;:u?s Graga Silva C. ¢ 84 | Linguas. 220 | Paula Fatima Mendes Machado Vale. . . .. 03/06/08
: . . a 230 | Andreia Isabel Bras Gomes . ........... 14/04/08
230 | Delfina Silva Ferreira. .. .. ... Materpatlc? ¢ Ciéncias Ex- 250 | Raquel Monteiro Pinto Nogueira. . ... ... 28/04/08
230 | Rosa Paiva C Lesoinha | Matematica & Ciéncias E 410 | Patricia Salomé Tadeu Silva ........... 14/03/08
0sa Tatva L.ampos Legoinha i):rriTlr?le:lr?faies lencias tx- 910 | Maria Jodo Azenha Figueiredo Peyroteo . . . 17/01/08
230 | Maria José Rebélo Alves Faria | Matematica e Ciéncias Ex- . . )
Aratjo. perimentais. 8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Anibal
230 | Margarida Maria Marques F | Matematica e Ciéncias Ex- Rodrigues de Almeida.
Ramos Aratjo. perimentais.
230 | Palmira Manuela S4 Moura . . . | Matematica e Ciéncias Ex- . . . .
perimentais. Direcgédo Regional de Educagao do Centro
230 | Maria Manuela Ferreira G Ce- | Matematica e Ciéncias Ex-
rejeira. perimentais. Despacho n.° 21450/2008
230 | Ana Maria Fernandes de Abreu | Matematica e Ciéncias Ex- L. . N N
Rebelo. perimentais. Por despacho do Secretario-geral Adjunto, por delegacéo de competén-
110 | Maria Joaquina Barbosa da | 1.° Ciclo do Ensino Basico. cias do Secretario-geral, e da Directora Regional da Direcgdo Regional
Costa Simdes da Costa. de Educagdo do Centro:
110 MaXlue:l. Martinho Oliveira | 1.° Ciclo do Ensino Basico. Maria de Lurdes de Almeida Brito Amarelo, Assistente Administrativa
10 | E tel{l?ﬁja OManuela Teixeira P. | 1.° Ciclo do Ensino Bésico Especialista do Quadro Unico do Ministério da Educagdo, ¢ transferida
Carvalho T ’ para o Quadro Distrital de Vinculagdo da Guarda, com afectagdo a
110 | Manuel José Mendonga Monte- | 1.° Ciclo do Ensino Bésico. Escola EB 2,3 de Sequeira, com efeitos a data da publicagdo no Didrio
negro Almeida. da Republica.
110 | Maria Florinda Vieira Aratjo | 1.° Ciclo do Ensino Bésico. _ ; ; L
110 | Isabel Maria Sampaio Machado | 1 Ciclo do Ensino Bsico. 6 de Agosto de 2008. — A Directora Regional, Engrdacia de Castro.
Silva Pereira.
110 M?\f[fia Sameiro Vilas Boas | 1.° Ciclo do Ensino Basico. Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo
110 | Lucilia Branca Sousa Pereira | 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Nascimento Aviso n.° 22025/2008
110 | Maria Angelina Mendes de Fa- | 1.° Ciclo do Ensino Basico. Por despacho da Presidente do Conselho Executivo, no uso das com-
riaeSousa . . . L. peténcias que lhe foram delegadas através do despacho n.° 10975/2008,
110 | Teresa Jesus Ribeiro Freitas | 1.° Ciclo do Ensino Basico.  puplicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 15 de Abril de
Costa hgorelra i ° Ciolo d . L. 2008, homologou os Contratos Administrativos de Servigo Docente,
110 MasriliaVI;ur es Gongalves Gomes | 1.° Ciclo do Ensino Basico. referente ao ano lectivo de 2007-2008, dos docentes abaixo mencionados:
110 | Maria Goretti Torres Moreira | 1.° Ciclo do Ensino Basico. Maria Aida Lopes de Almeida Teixeira € Melo — Grupo 290
Silva Ribeiro Corinne Peyrache — Grupo 320
110 | Isilda Maria da Silva Moreira | 1.° Ciclo do Ensino Basico. Sénia Beatriz Soeiro Silveira — Grupo 320
Macedo Silvia Amado Carvalho — Grupo 330
110 | Bernardino Amorim do Rego | 1.° Ciclo do Ensino Bésico. Fatima Cristina de Sdo José Marto — Grupo 400
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Maria Augusta da Silva Carvalho Estrela — Grupo 400
Ricardo José Gongalves Antunes Rei — Grupo 400
Alexandra Paula Nozes Mendes Lougéo Filipe Rodrigues — Grupo 420
Maria Isabel Ascenso de Sousa — Grupo 430

Maria Isabel Craveiro Mendes Figueiredo — Grupo 430
Ana Cristina Figueiredo Almeida — Grupo 520

Helena Margarida dos Santos Nunes — Grupo 520
Teresa Maria Puga Coelho Rodrigues — Grupo 520
Maria Manuela Pinto da Costa Martins — Grupo 600
Jorge Manuel Pereira Santos — Grupo 620

Telmo Paulo Gomes — Grupo 620

7 de Agosto de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Cristina
Maria de Oliveira Domingues Fonseca de Freitas.

Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnagéo

Despacho (extracto) n.° 21451/2008

Por Despacho de 11 de Junho de 2008 do Presidente do Conselho
Executivo, e ap6s ter sido dado cabimentagdo de verba pelo Gabinete
de Gestao Financeira, foi nomeada em regime de substitui¢ao, por
urgente conveniéncia de servigo, ao abrigo do ponto 2 do artigo n.° 26
do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho para o cargo de Chefe
de Servigos de Administracao Escolar, a Assistente de Administragio
Escolar Principal Luci Regina Antunes Matos, com feitos a partir de
11 de Junho de 2008.

11 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Heitor
Francisco Loureiro Girdo Surrador.

Agrupamento de Escolas de Vil de Soito

Despacho n.° 21452/2008

José Rodrigues da Costa, Presidente do Conselho Executivo do Agru-
pamento de Escolas de Vil de Soito, faz saber que, no uso da competén-
cia que lhe foi delegada através da alinea ¢) ponto n.° 1 do Despacho
n.° 10975/2008, publicado no Didrio da Republica, n.° 74, de 15 de
Abril de 2008, homologou o contrato a termo certo de servigo docente
por oferta de escola, referente ao ano lectivo de 2006-2007, do docente
abaixo mencionado:

Nome Gupo | uncees | Fungoes
Ricardo Jorge Fernandes Carvalho. .. | 220 |02/03/2007(31/03/2007

8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Rodrigues da Costa.

Despacho n.° 21453/2008

José Rodrigues da Costa, Presidente do Conselho Executivo do Agru-
pamento de Escolas de Vil de Soito, faz saber que, no uso da competén-
cia que lhe foi delegada através da alinea ¢) ponto n.° 1 do Despacho
n.° 10975/2008, publicado no Didrio da Republica, n.° 74, de 15 de
Abril de 2008, homologou o contrato a termo certo de servico docente
por oferta de escola, referente ao ano lectivo de 2007-2008, do docente
abaixo mencionado:

Nome Grpo | Funcges | Fungdes

Ana Angélica Soares Lopes. . .. ... 240 |22/11/2007 28/12/2007
Anabela Cristina Pais. .. ......... 110 |06/06/2008|04/07/2008
Maria Eugénia Ribeiro Mendes Ave-

lino.......oooviiiii 240 [29/04/2008 |10/07/2008
Maria Margarida Rodrigues Silva... | 110 |28/04/2008|07/07/2008
Nadia Raquel Alves Guedes Santos | 240 |11/03/2008|10/04/2008
Silvia Cristina Lopes Flor . ....... 240 [23/01/2008{23/02/2008
Teresa Maria Tranchete Carvalho. .. | 510 |27/02/2008|31/07/2008

8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Rodrigues da Costa.
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Despacho n.° 21454/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
de Escolas de Vil de Soito, no uso de competéncias delegadas no Des-
pacho n.° 23 189/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 219, de 14 de Novembro de 2006, do Director Regional de Educa-
¢do do Centro, foram homologados os contratos dos docentes abaixo
indicados, referentes ao ano lectivo de 2007-2008:

G Codi

(cé:luil;(())) Nome da (lijslcgco(ia
500 |[Ana Cristina da SilvaCorreia ................. 340730
260 | Ana Sofia da Conceigdo Neves . ............... 340730
620 | Anténio Jorge Martins Oliveira................ 340730

240 | Maria Elisabete Campos Branquinho Matos da Costa | 340730

290 |Maria Fatima Alves dos Santos .. .............. 340730
250 |Nuno Manuel TitodaCosta. .................. 340730
400 | Patricia Isabel Rodrigues Gongalves Pereira. . . . .. 340730
420 |Paulo Jorge Bras LopesDias.................. 340730
510 |Rute Marisa Pereira Rodrigues ................ 340730
420 | Silvia Maria Gongalves Louro. ................ 340730

8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Rodrigues da Costa.

Despacho n.° 21455/2008

Por despacho de 3 de Setembro de 2007 do presidente do conselho
executivo do Agrupamento de Escolas de Vil de Soito, em uso da
competéncia que lhe foi delegada através da alinea @) n.° 1 do despacho
n.° 10 975/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74,
de 15 de Abril de 2008, foi nomeada, em comissdo de servigo, para o
ano escolar de 2007-2008, para exercer o cargo de coordenadora do
conselho de docentes 111, Sonia Cristina Rodrigues Felizardo Lopes,
ao abrigo dosn.” 1 e 4 do artigo 24.° do Decreto Lei n.° 200/2007, de
22 de Maio.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Rodrigues da Costa.

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia

Despacho n.° 21456/2008

José Augusto de Sousa Rodrigues, Presidente do Conselho Executivo,
faz saber que, no uso das competéncias delegadas no n.° 1.2 do Despacho
n.° 23 731/2006, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 224,
de 21 de Novembro de 2006, nos termos do Decreto-Lei n.° 35/2007,
de 15 de Fevereiro, homologou os contratos de trabalho a termo reso-
lutivo referentes ao ano lectivo de 2007-2008, dos professores abaixo
indicados:

1.° Ciclo:

Andreia Susana Neves Mateus Alves
Dalia Isabel Bajanca de Oliveira

Irene de Fatima Cancela Pombal Pinto
Maria José Rogado Monteiro

Maria José Passinhas Mira

Maria Vitorina Anselmo Mourato Correia
Pedro Miguel Silva Santos Benedito

2.° Ciclo:

Ana Maria de Oliveira Quaresma — 230

Ana Sofia Gomes Fernandes Dias — 220

Helena Maria Jesus Calado Vilhena Pereira Marques — 250
Helga Alexandra da Conceigao de Paiva e Pereira Lopes — 250
Hugo Barbosa Gongalves Novo — 250

Julieta Maria Sampaio de Oliveira — 240

Luis Filipe Fialho Almeida — 220

Mafalda Sofia Gomes Horta Semedo — 220

Miriam Joao Soares Veloso — 230

Silvia Neto Marques — 230
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3.° Ciclo:

Carlos Miguel de Sousa Martins Sande Simdes — 620
Maria Alexandra Lopes Espadaneira — 500

Marta Alexandrina Menezes Baptista Nogueira — 520
Otilia Maria Simdes Marques — 320

Paula Michele P6 Freitas Dantas — 550

EMRC:

André Tiago Pinto Loureiro Boléo Tomé

Maria do Mar Paiva Boléo Adragéo

Ensino Especial:

Maria da Gléria Martins da Silva — 910

Técnicas Especiais:

Ana Isabel do Coito Jesus
Cléaudia da Conceigao Faria Henriques Rocha
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Isabel Maria Rodrigues Sousa
Joana Rita Taborda de Jesus

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Comissdao Provisoria,
José Augusto Sousa Rodrigues.
300636711

Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias

Despacho n.° 21457/2008

Por despacho do Presidente da Comissdo Provisoria, no uso da com-
peténcia delegada no n.° 1.1. do Despacho n.® 23731/2006, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 224, de 21de Novembro, com
efeitos a 01/09/2006:

Foi transferida nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31/01 e alinea a) do n.° 1 do artigo 64 ¢
artigo 65 do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28/04,
com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.® 1/98, de 02/01, a professora
do quadro de nomeagao definitiva abaixo indicado:

Transferéncia QZP — QZP 2006-2007

Grupo Nome

Do QZP

Codigo Para o QZP Codigo

200 Maria Jodo Martins Pereira Neto. . . ..

Baixo Alentejo e Alentejo Litoral 02

Oeste ....ooviviiini., 19

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Comissdo Provisoria, Fernando do Couto Ferreira.

Direcgdo Regional de Educacgéo do Alentejo

Agrupamento n.° 3 de Beja

Rectificagdo n.° 1856/2008

Por ter saido com inexactidao no Didrio da Republica, 2.° série n.° 144
de 28 de Julho de 2008, o despacho n.° 19986, relativo a nomeagao defi-
nitiva para a categoria de Professor Titular do Quadro do Agrupamento
n.° 3 de Beja rectifica-se onde 1€ «Maria Lisa Martins Coelho Garcia da
Fonseca» deve ler-se Maria Luisa Martins Coelho Garcia Fonseca.

29 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
José Duarte Mesquita Barroca.

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo — ES/3 de Vendas Novas

Aviso n.° 22026/2008

Carlos Alberto Guedes Rebelo, Director da Escola Secunda-
ria ¢/3.° Ciclo — ES/3 de Vendas Novas, faz saber que no uso
das competéncias que lhe foram delegadas através do Despacho
n.° 22696/2006, de 8 de Novembro, do Director Regional de Edu-
cacdo do Alentejo, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 215, de 8 de Novembro de 2006, homologou o contrato de tra-
balho a termo resolutivo do Professor abaixo indicado, celebrado
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15/02, respeitante ao ano
lectivo 2006-2007.

Data do inicio

Nomes de fungdes

Grupo

510 |Manuel Anténio Domingues Esteves. . . . . .. 19-04-2007

8 de Agosto de 2008. — O Director, Carlos Alberto Guedes Rebelo.

Aviso n.° 22027/2008

Em cumprimento da alinea a) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, comunico que, por Despacho de

18 de Abril de 2008 da Subdirectora-Geral dos Recursos Humanos
da Educacédo, foram nomeados definitivamente, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2008, na categoria de Assistente de Administragdo
Escolar Principal da Carreira de Assistente de Administracdo Es-
colar, do Quadro Distrital de Vinculagdo de Evora do pessoal nio
docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, precedendo concurso aberto
pelo Aviso n.° 7259/2006 (2.* Série), publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* Série, n.° 123, de 28 de Junho, os candidatos a seguir
indicados:

Isabel Maria Cavaco Santos Mateus.
Madalena Jesus Dias Pascoa Perdigdo.

Maria Graga Caetano Martins Amaral Videira.
Maria Lurdes Jesus Meneses Teles.

Sabino Contreiras Luz Clara Lopes.

8 de Agosto de 2008. — O Director, Carlos Alberto Guedes Re-
belo.

Aviso n.° 22028/2008

Carlos Alberto Guedes Rebelo, Director da Escola Secunda-
ria ¢/3.° Ciclo — ES/3 de Vendas Novas, faz saber que no uso
das competéncias que lhe foram delegadas através do Despacho
n.° 22696/2006, de 8 de Novembro, do Director Regional de Edu-
cagdo do Alentejo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 215, de 8 de Novembro de 2006, homologou os contratos Admi-
nistrativos de servi¢o docente, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 30 de Janeiro, respeitantes ao ano lectivo 2006-2007,
abaixo indicados.

Grupo Nomes Dggafi?l;g:;m
290 | José Antonio da Silva Soares. . ............. 01-09-2006
300 | Raquel Miria Chasqueira de Oliveira Paulo ... | 13-02-2007
420 | Cristina Isabel Charepe Vargas ............. 13-09-2006
520 | Patricia Monteiro Marques . ............... 01-09-2006
530 | Ernestina Maria Carneiro Coelho ........... 01-09-2006
550 | Ana Paula Seixas Ferreira . ................ 01-09-2006
550 | Ana Sofia Lopes da Cruz Galveia Falcdo . .. .. 12-09-2006
550 | Carlos Manuel Janeiro Rato Pinto Pacheco. ... | 13-09-2006
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Grupo Nomes Dgteafi;)légicsio
550 | Francisco Antunes das Neves Fernandes. . . . .. 12-09-2006
550 |[Rui Alexandre Ferreira de Oliveira Bombico | 20-10-2006

8 de Agosto de 2008. — O Director, Carlos Alberto Guedes Rebelo.

Direcgao Regional de Educacgéo do Algarve

Despacho (extracto) n.° 21458/2008

Por despachos de 29/05/2008 e de 20/06/2008, respectivamente, do
Senhor Director Regional Adjunto de Educagéo do Alentejo e do Senhor
Director Regional Adjunto de Educagéo do Algarve:

Maria Candida Raimundo Belbute — Foi autorizada a transferéncia da
Assistente de Administragdo Escolar do Quadro de Vinculagao do Distrito
de Beja, para o Quadro de Vinculagdo do Distrito de Faro, nos termos do
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artigo 4.°, da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, para exercer fungdes na
Escola Basica 2,3 Dr. José de Jesus Neves Junior, em Faro.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 2008. — A Chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Gestdo e Modernizacao das Escolas, Aurora Correia Martins.

Agrupamento Vertical de Escolas Engenheiro Nuno Mergulh&o

Despacho n.° 21459/2008

Por despacho de 3 de Maio de 2007 da presidente da comissao exe-
cutiva Instaladora, no uso da sua competéncia delegada no n.° 1.1 do
despacho n.° 23 106/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 218 de 13 de Novembro de 2006, foram transferidos para lugares do
quadro do Agrupamento Vertical de Escolas E.B 2,3 Engenheiro Nuno
Mergulhdo, n.° 1.1 do despacho n.° 23 106/2006, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 218 de 13 de Novembro de 2006 os professores
do Quadro de Nomeagdo Definitiva abaixo indicados:

Grupo Nome Da Escola Codigo Para a Escola Codigo
300 |Carla Maria Carrasquinho Vieira. . .. .. E.B 2,3 Judice Fialho......... 342671 | Agr. Vert. Eng.° Nuno Merguldo . . ... 145488
230 |Margarida Rosa R. Mira Cartaxo. . .. .. E.B2,3 Dr Francisco Cabrita . .. | 340054 | Agr. Vert. Eng.° Nuno Merguldo . .. .. 145488
620 |RalfOlaf Scheer................... Quadro de Zona pedagodgica ........ 08
500 |Rui Manuel Santos da Silva. ......... Quadro de Zona pedagogica ........ 08
520 |Sofia Isabel Cabrita Rodrigues . ... ... Quadro de Zona pedagogica . ....... 08

10 de Dezembro de 2007. — A Presidente da Comissdo Executiva Instaladora, Maria Fernanda Rosa.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 40/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisdo dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Tendo a Escola Nautica Infante D. Henrique procedido a aprovagéao
dos seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido
os mesmos a homologagdo ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro:

Determino:

1 — Sdo homologados os Estatutos da Escola Nautica Infante
D. Henrique, os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
no Didrio da Republica.

7 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO1
Principios gerais
Artigo 1.°
Denominacio, Conceito e Missao

1 — A Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, adiante também
designada por ENIDH, ¢ uma instituigao de ensino superior politécnico
publico.

2 — A ENIDH ¢ uma pessoa colectiva de direito publico e ¢ dotada,
nos termos da lei e dos presentes estatutos, de autonomia estatutaria,
pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial
e disciplinar.

3 — A ENIDH visa a qualifica¢do de alto nivel dos seus estudantes,
produgio e difusdo do conhecimento, criagdo, transmissdo e difusdo da
cultura, da ciéncia, da tecnologia e das artes, da investigagdo orientada
e do desenvolvimento experimental, tendo sempre presente a valoriza-
¢30 econdmica do conhecimento cientifico bem como a satisfagdo das
necessidades do Pais.

4 — Em particular, a ENIDH promove a educagao, formacao e
qualificagdo, aos niveis mais exigentes e de acordo com os padrdes
internacionais, de oficiais da marinha mercante e de quadros supe-
riores de transportes e logistica, tendo em vista garantir uma elevada
empregabilidade.

Artigo 2.°
Regime

A ENIDH rege-se pela legislagdo aplicavel as institui¢des de ensino
superior publicas e pelos presentes Estatutos.

Artigo 3.°
Tutela

1 — O poder de tutela sobre a ENIDH ¢ exercido pelo Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

2 — A competéncia relativa a definicdo das orientagdes estraté-
gicas da ENIDH, bem como ao acompanhamento da sua execugdo,
¢ exercida pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
em articulagdo com o Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes.

Artigo 4.°
Objectivos
1 — Séo objectivos da ENIDH:

a) Formar oficiais da marinha mercante e outros quadros superio-
res para os sectores maritimo-portuario, logistica, transportes e areas
afins;
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b) Ministrar o ensino e promover a investigacao nos dominios das
actividades maritimas, portuarias, logisticas, de transportes e afins, bem
como das tecnologias e das ciéncias do mar;

¢) Promover o conhecimento, a investigacéo e o desenvolvimento
tecnologico, nomeadamente nos dominios da seguranga ambiental e
maritima, bem como actividades relacionadas com o recreio nautico,
tendo em conta as necessidades do Pais e a politica definida pelo Go-
verno para estes sectores;

d) Contribuir para a actualiza¢@o de conhecimentos e especializagdo
dos quadros do sector maritimo-portuario, logistica, transportes ¢ areas
afins, promovendo a formagao ao longo da vida.

2 — No exercicio da sua autonomia pedagodgica e cientifica, a ENIDH
observa as convengdes e normas internacionais relativas as actividades
maritimas e portuarias, bem como demais regulamentagdo aplicavel as
actividades em causa.

3 — A ENIDH, enquanto institui¢do de ensino superior, ¢ um cen-
tro de criagdo, difusdo e transmissdo de cultura, ciéncia e tecnologia,
articulando as suas actividades nos dominios do ensino, da formagao
profissional, da investigacdo e da prestagdo de servigos a comunidade,
nacional e internacional, numa perspectiva de valorizagdo econdmica
do conhecimento técnico, participando em actividades de ligagdo a
sociedade, designadamente de difusdo e transferéncia de conheci-
mentos.

4 — A ENIDH rege-se por padrdes de qualidade que asseguram
formacdo adequada as necessidades da comunidade em que se insere
respeitando as convengdes e normas, nacionais e internacionais apli-
caveis.

5 — A ENIDH prossegue os seus fins no dominio do ensino superior,
visando:

a) A formacao de profissionais com elevado nivel de preparagdo nos
aspectos humano, cultural, cientifico e técnico;

b) A realizagdo de actividades de pesquisa, investigagdo aplicada e
desenvolvimento experimental;

¢) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des con-
géneres, nacionais e internacionais, ou que visem objectivos seme-
lIhantes;

d) A contribuigdo, no seu ambito de actividades, para o desenvolvi-
mento do Pais e da cooperag@o internacional, com especial destaque
para os paises de lingua oficial portuguesa.

6 — Tendo em vista a realizagdo dos seus objectivos, a ENIDH pode
desenvolver formas de colaboragao, através de acordos, convénios ou
protocolos de cooperagdo, ou de associagdo com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

7 — Tendo igualmente em vista a realizagdo dos seus objectivos e
assegurar a rentabilidade dos seus recursos fisicos e tecnologicos, a
ENIDH pode constituir ou participar em outras pessoas colectivas, de
direito publico ou privado.

Artigo 5.°
Atribuicoes
1 — Sé@o atribui¢des da ENIDH:

a) Realizar cursos de formaga@o de oficiais da marinha mercante
€ outros necessarios para os sectores maritimo-portudrio, logistica,
transportes e areas afins, conducentes a obtengao dos graus académicos
previstos na lei em vigor para o ensino superior politécnico ou de certi-
ficagdo profissional, conducentes a obtencdo de certificados;

b) Realizar, em articulagdo com os sectores das actividades econo-
micas, cursos de qualificacdo, especializagdo, actualizacao, reciclagem
e de reconversdo profissional;

¢) Realizar, em articulagdo com os sectores empresariais, cursos de
especializagdo tecnologica;

d) Organizar ou cooperar em actividades de extensdo de natureza
cultural, cientifica ou técnica;

e) Orientar e realizar actividades de investigag@o aplicada e de de-
senvolvimento experimental;

/) Organizar ou cooperar com outras instituigdes de ensino superior
na organizagao e realizag@o de cursos de pds-graduag@o, mestrados
e doutoramentos, nos termos da lei em vigor para o ensino superior
politécnico;

2) Organizar ou cooperar com a administragdo maritima na organiza-
¢do e realizagdo de exames e outras formas de avaliagdo, conducentes a
obtengao ou revalidagdo de certificados de competéncia e de qualificacgo,
para oficiais da marinha mercante, nos termos da lei em vigor.
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2 — A ENIDH pode ainda organizar ou cooperar na organizagao de
cursos de formacdo profissional relacionados com os seus dominios
de actividade.

3 — A ENIDH promove a mobilidade nacional e internacional, de
estudantes e diplomados, no espago europeu de ensino superior € nos
paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 6.°
Graus e diplomas
1 — Nos termos previstos na lei aplicavel, a ENIDH pode conferir:

a) Os graus académicos previstos para o ensino superior politécnico;

b) Equivaléncia e reconhecimento de graus académicos ¢ de diplo-
mas correspondentes a cursos que se enquadrem no ambito das suas
atribuicdes;

¢) Titulos honorificos.

2 — A ENIDH pode conceder certificados e diplomas referentes a
todos os cursos e iniciativas no dmbito das suas actividades.

Artigo 7.°
Democraticidade e representacao

A ENIDH rege-se, na sua administragdo e gestdo, pelos principios
da democraticidade e da participacéo de todos os corpos da instituigdo,
com vista a:

a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade de ideias e opinides;

b) Estimular a participagdo da comunidade académica nas actividades
da ENIDH;

¢) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnologica;

d) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente
inovacdo cientifica e pedagogica;

e) Promover uma estreita ligagdo entre as suas actividades e a comu-
nidade em que se integra.

Artigo 8.°
Sede
A ENIDH tem sede em Pago de Arcos, no concelho de Oeiras.

Artigo 9.°
Simbolos e data comemorativa

1 — A Escola Superior Nautica Infante D. Henrique adopta como
sigla a palavra «<ENIDH».

2 — A ENIDH possui selo branco, timbre, bandeira e outros simbolos,
os quais constam do anexo dos presentes Estatutos.

3 — As cores simbolicas da ENIDH sdo o azul e o dourado.

4 — A ENIDH adopta como Dia da Escola o Dia Mundial do Mar,
de acordo com a celebragdo anual da Organizagdo Maritima Interna-
cional.

SECCAO 1T

Autonomias

Artigo 10.°
Autonomia estatutaria

A ENIDH ¢é competente para, nos termos legais, aprovar e alterar os
seus estatutos.

Artigo 11.°
Autonomia cientifica e cultural

A autonomia cientifica e cultural da ENIDH envolve a capacidade
para, nos termos da lei, decidir, nomeadamente, sobre:

a) Propostas de criagdo, alteragdo, suspensdo e extingdo de cursos;

b) Planos de estudos dos cursos ministrados, contetidos programaticos
das disciplinas e outras actividades;

¢) Projectos de investigag@o que desenvolve;

d) Servigos que presta a comunidade;

e) Outras actividades cientificas e culturais que realiza;

/) Equivaléncia e reconhecimento de graus, diplomas, cursos e com-
ponentes de cursos.
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Artigo 12.°
Autonomia pedagégica

A autonomia pedagdgica da ENIDH envolve a capacidade para, nos
termos da lei, decidir, nomeadamente, sobre:

a) Regras de acesso, matricula, inscri¢do, reingresso, transferéncia,
mudanga de curso e outras situagdes previstas na lei;

b) Planos de estudos dos cursos ministrados, contetidos programaticos
das disciplinas e outras actividades;

¢) Regimes de frequéncia e de avaliacao;

d) Condi¢des, doutrinas e métodos de ensino a praticar;

e) Calendario escolar.

Artigo 13.°
Autonomia administrativa

A ENIDH, nos termos da lei e através dos seus 0rgaos proprios, possui
capacidade para assegurar a sua gestio e o seu normal funcionamento,
praticando os actos necessarios a prossecucdo dos seus objectivos.

Artigo 14.°
Autonomia disciplinar

1 — A autonomia disciplinar confere 8 ENIDH o poder de punir, nos
termos da lei e dos estatutos, as infracgdes disciplinares praticadas por
docentes, investigadores e demais funciondrios e agentes, bem como
pelos estudantes.

2 — O exercicio do poder disciplinar rege -se pelas seguintes normas:

a) Pelo Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local, no caso dos funcionarios e agentes
publicos;

b) Pelo Cédigo do Trabalho e pela lei do regime juridico do contrato
de trabalho da Administracdo Publica, no caso do pessoal sujeito a
contrato individual de trabalho;

¢) Pelo disposto nosn.”4, 5 e 6, e em regulamento proprio, no caso
dos estudantes, com aplicagao subsidiaria do regime previsto na alinea a).

3 — No caso do pessoal com estatuto de funcionario publico, as san-
¢des tém os efeitos previstos no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

4 — Constituem infrac¢do disciplinar dos estudantes:

a) A violagdo culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos;

b) A pratica de actos de violéncia ou coacgdo fisica ou psicologica
sobre outros estudantes, designadamente no quadro das «praxes aca-
démicasy.

5 — Séo sangdes aplicaveis as infrac¢des disciplinares dos estudantes,
de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensdo temporaria das actividades escolares;

d) A suspensio da avalia¢do escolar durante um ano;

e) A interdigdo da frequéncia da institui¢do até cinco anos.

6 — O poder disciplinar pertence ao Presidente da ENIDH.
Artigo 15.°

Autonomia financeira e patrimonial

A ENIDH goza de autonomia financeira e patrimonial, nos termos
da lei.

CAPITULO I

Estrutura

SECCAOTI
Organizagao
Artigo 16.°

Estruturas de coordenaciio e cooperacio

1 — Para efeitos de coordenagdo da oferta formativa e dos recursos
humanos e materiais a ENIDH podera estabelecer consércios, nos
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termos que vierem a ser regulamentados, com outras instituigdes
de ensino superior e com instituicdes de investigacdo e desenvol-
vimento.

2 — A ENIDH pode igualmente acordar com outras instituigdes de
ensino superior formas de articulagdo da sua actividade a nivel regional
e nacional.

3 — A ENIDH estabelecera, com outras institui¢des de ensino, acor-
dos de associag@o ou de cooperagéo para o incentivo da mobilidade
de estudantes e docentes e para a prossecucdo de parcerias e projectos
comuns, incluindo programas de graus conjuntos, nos termos da lei, ou
de partilha de recursos ou equipamentos.

4 — A ENIDH promovera a sua integragdo em redes e estabe-
lecera relagdes de parceria e de cooperagdo com estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros, organizagdes cientificas estran-
geiras ou internacionais e outras institui¢des, nomeadamente no
ambito da Unido Europeia, de acordos bilaterais ou multilaterais
firmados pelo Estado Portugués e ainda no quadro dos paises de
lingua oficial portuguesa, para prossecucao dos fins previstos no
nimero anterior.

5 — As acgdes e programas de cooperagdo internacional devem ser
compativeis com a natureza e fins da ENIDH e das instituigdes parceiras
e ter em conta o desenvolvimento estratégico da ENIDH e as grandes
linhas da politica nacional, designadamente em matéria de educagao,
ciéncia, cultura e relagdes internacionais.

6 — A ENIDH pode ainda estabelecer com empresas, organizagdes
empresariais ou outras entidades acordos de cooperag@o ou associa-
¢do.

Artigo 17.°

Limitacdes a autonomia da ENIDH decorrentes
da integracio em consércio

1 — A autonomia cientifica, pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial da ENIDH pode ser limitada mediante a trans-
feréncia de poderes e competéncias proprios para os consorcios previstos
no niimero 1 do artigo anterior, na medida em que tal se mostre necessario
ao desenvolvimento da actividade dos consorcios e dentro do principio
de igual limitagdo de autonomia de todos os membros que os integrem,
sem prejuizo do disposto no niimero 4 do artigo 17.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro.

2 — As limitagdes a autonomia da ENIDH por forca da integragao
em consorcio devem constar do documento legal que instituir o con-
sorcio, sem prejuizo do aprofundamento da actividade de coordenac@o
do consorcio poder vir a determinar o aprofundamento da transferéncia
dos poderes e competéncias proprios da ENIDH.

Artigo 18.°
Organizacio institucional
1 — A ENIDH organiza-se internamente da seguinte forma:

a) Orgdos de governo;

b) Outros 6rgdos;

¢) Unidades cientifico-pedagogicas;

d) Servigos de apoio técnico ou administrativo;
e) Servigo de acgdo social escolar.

2 — Os orgdos de governo tém como fungdo superintender a orga-
nizagdo interna da ENIDH.

3 — Os outros 6rgaos sao de natureza consultiva.

4 — As unidades cientifico-pedagdgicas funcionam na dependéncia
dos orgdos e estdo vocacionadas para actividades de ensino, de investi-
gacdo e desenvolvimento, as quais desenvolvem as suas competéncias
no ambito do estabelecido nos presentes estatutos e demais poderes que
lhes sejam conferidos pelos respectivos orgdos da ENIDH.

5 — Os servigos de apoio técnico ou administrativo sdo estruturas
flexiveis vocacionadas para o apoio as actividades da ENIDH.

6 — A accdo social escolar ¢ uma unidade autdbnoma, com regulamento
proprio, obedecendo aos objectivos fixados para a ac¢do social escolar
pela Lei e tutelada pelo Presidente da ENIDH.

7 — A ENIDH dispde de um organigrama da sua estrutura interna,
que faz parte integrante destes Estatutos.
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SECCAOTI
Orgdos

SUBSECGCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 19.°
()rgﬁos
1 — Os orgdos de governo da ENIDH sao:

a) O Conselho Geral;
b) O Presidente da ENIDH,;
¢) O Conselho de Gestao;

2 — A ENIDH tem ainda os seguintes 0rgaos:

a) O Conselho Técnico-Cientifico;

b) O Conselho Pedagbgico;

¢) O Conselho de Certificagdo Maritima;

d) O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade;

3 — A ENIDH dispde também de:

a) Provedor do Estudante.
b) Fiscal Unico.

Artigo 20.°
Liberdade de voto

Salvo disposi¢do em contrario do regimento, ¢ permitida a abstengio
na tomada de deliberagdes dos orgédos colegiais.

Artigo 21.°
Perda de mandato
1 — Perdem o mandato os titulares que:

a) Deixem de pertencer aos corpos pelos quais tenham sido eleitos;

b) Estejam permanentemente impossibilitados de exercer as suas
fungdes;

¢) Faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides por ano;

d) Sejam condenados em processo penal ou disciplinar, durante o
periodo do mandato, por infrac¢do grave cometida no exercicio das
fungdes para que foram eleitos.

2 — Cabe ao presidente do Orgdo respectivo aceitar ou recusar a jus-
tificagdo das faltas, sem prejuizo do direito de recurso para o plenario.

Artigo 22.°
Responsabilidades

Os membros dos 6rgdos sdo civil, criminal e disciplinarmente respon-
saveis pelas infrac¢des cometidas no exercicio das suas fungdes, salvo
se tiverem feito exarar em acta a sua oposic¢ao as deliberagdes tomadas.

Artigo 23.°
Regimentos

1 — Cada 6rgéo elabora e aprova o seu proprio regimento, com res-
peito pelos presentes Estatutos e demais legislagdo aplicavel.

2 — O regimento pode prever a existéncia de uma comissdo perma-
nente, de comissoes especializadas e de secgdes.

3 — Ao plenario é sempre reservada a competéncia para tomar deli-
beragdes de caracter genérico.

4 — O regimento de cada 6rgdo devera prever, obrigatoriamente:

a) A suspensdo de mandatos;

b) A substituicdo temporaria;

¢) A cessacdo de suspensio;

d) A substitui¢do definitiva;

e) A rentincia de mandatos;

/) A periodicidade das reunides ordinarias;

2) O nimero de vice-presidentes e a forma do seu provimento, se tal
ndo estiver estatutaria ou legalmente definido;

h) As regras de funcionamento;

i) A composi¢ao e as competéncias das comissoes, de caracter per-
manente ou eventual, quando existam.
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Artigo 24.°
Obrigatoriedade de reunides

1 — Os orgéos colegiais reunem ordinaria e extraordinariamente.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas nos termos regi-
mentais ou regulamentares.

3 — A comparéncia as reunides dos 6rgéos da ENIDH ¢ obrigatoria
e precede todos os demais servigos escolares, com excepgao de exames,
concursos e provas publicas.

Artigo 25.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes dos o6rgdos so6 serdao validas desde que esteja
presente a maioria dos membros em efectividade de fungdes.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos,
excepto nos casos expressamente previstos nestes Estatutos ou nos
respectivos regimentos ou regulamentos e na lei.

3 — Nas votagdes relativas a progressao ou promogao na carreira e
provas académicas apenas tém direito a voto os membros com categoria
igual ou superior a envolvida nos assuntos em discussao.

4 — Sédo nulas as deliberagdes tomadas por qualquer 6rgdo quando
incidam sobre matérias que ndo se enquadrem nas suas competén-
cias.

SUBSECCAO II
Conselho geral

Artigo 26.°
Composi¢cao do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral é composto por quinze membros.
2 — Sdo membros do Conselho Geral:

a) Oito representantes dos professores e investigadores;

b) Dois representantes dos estudantes;

¢) Quatro personalidades externas de reconhecido mérito sem qual-
quer vinculo a ENIDH com conhecimentos e experiéncia relevante
para esta;

d) Um representante do pessoal ndo docente.

3 — Os membros a que se referem as alineas a), b) e d) do nimero
anterior sdo eleitos pelos respectivos corpos.

4 — Os membros a que se refere a alinea a) do numero anterior sdo
eleitos, pelo conjunto dos professores e investigadores da ENIDH,
pelo sistema de representagdo proporcional, nos termos dos presentes
estatutos.

5 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 2,
por maioria absoluta, nos termos dos estatutos, com base em pro-
postas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢co daqueles
membros.

6 — O membro a que se refere a alinea @) do nimero dois ¢ eleito pelo
conjunto dos membros do pessoal nido docente de carreira da ENIDH,
nos termos dos presentes estatutos.

7 — O mandato dos membros eleitos ou designados é de quatro anos,
excepto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo podendo ser
destituidos, salvo pelo proprio Conselho Geral, por maioria absoluta, em
caso de falta grave, nos termos de regimento do proprio orgéo.

8 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem
interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 27.°
Competéncia do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos dos numeros 2 a 4
do artigo 68.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro 2007;

d) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Presidente da
ENIDH, nos termos da lei, dos estatutos e do regimento aplicavel;

e) Apreciar os actos do Presidente da ENIDH e do Conselho de
Gestao;

) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da ENIDH;

g) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.
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2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente da
ENIDH:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo
para o quadriénio do mandato do Presidente da ENIDH;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da ENIDH no plano cien-
tifico, pedagogico, financeiro e patrimonial,;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas;

d) Aprovar o regulamento aplicavel ao processo de elei¢do do Pre-
sidente da ENIDH;

e) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da ENIDH;

/) Aprovar a proposta de orgamento da ENIDH;

g) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢do ou alie-
nagdo de patrimonio imobiliario da ENIDH, bem como as operagdes
de crédito;

J) Apreciar e aprovar proposta de integracdo da ENIDH em institui-
¢do de ensino superior publico ou a sua transformagdo em instituicdo
de natureza fundacional, nos termos legais, mediante proposta funda-
mentada;

k) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes assuntos que
lhe forem apresentados pelo Presidente da ENIDH.

3 — As competéncias do Conselho Geral sdo as tipificadas na lei e
nos presentes estatutos.

4 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a ¢) e) e f) do
n.° 2 s8o obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de um parecer, a
elaborar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea c)
do n.° 2 do artigo anterior.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral
pode solicitar pareceres a outros 6rgédos da ENIDH ou das suas unidades
organicas, nomeadamente aos 6rgios de natureza consultiva.

6 — As deliberagdes do Conselho Geral sao aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que a lei ou os estatutos requeiram
maioria absoluta ou outra mais exigente.

Artigo 28.°
Competéncia do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substituigdes devidas, nos termos dos estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral néo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgios da ENIDH, nao lhe cabendo, em caso
algum, representd-la nem pronunciar-se em seu nome.

3 — A violagdo do disposto no niimero anterior constitui causa para
a destitui¢@o do cargo, devendo o Conselho Geral proceder a eleicao
de novo presidente.

Artigo 29.°
Constituicao do Conselho Geral e entrada em funcionamento

1 — O Conselho Geral considera-se legalmente constituido com o
acto de posse, conferido pelo Presidente da ENIDH, dos membros eleitos
a que se referem as alineas a), b) e d) do numero 2 do artigo 26.° dos
presentes estatutos.

2 — O Conselho Geral fica desde logo convocado para o décimo
dia util posterior ao da tomada de posse dos membros a que se refere
0 numero anterior, em reunido com o seguinte ponto unico da ordem
de trabalhos: cooptagdo dos membros do Conselho Geral previstos na
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 26.° dos presentes estatutos.

3 — Se o Conselho Geral deliberar validamente sobre as persona-
lidades a cooptar, o Presidente da ENIDH notificara, por escrito, as
referidas personalidades, solicitando-lhes que confirmem a aceitagdo
do cargo e considerando-se como nao aceitagao se a confirmagao nao
for efectuada nos 10 dias tteis subsequentes.

4 — Caso alguma das personalidades nao aceite o cargo, o Presidente
da ENIDH convocara, de novo, o Conselho Geral para os cinco dias tteis
subsequentes ao termo do prazo fixado para a aceitagdo, com a ordem
de trabalhos prevista no n.° 2, nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 3, ambos do presente artigo.
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5 — O processo referido no niimero anterior sera sucessivamente
repetido até que se verifique a aceitagdo por parte de todas as persona-
lidades convidadas para integrar o Conselho Geral.

6 — Verificada a aceitagdo por parte de todas as personalidades coop-
tadas, sera convocada uma reunido do Conselho Geral para que tomem
posse, apds o que o Conselho entra em plenitude de fungdes.

Artigo 30.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu presidente, por
sua iniciativa, a pedido do Presidente da ENIDH, ou ainda de um tergo
dos seus membros.

2 — Por decisao do Conselho Geral, podem participar nas reunides,
sem direito a voto, personalidades convidadas para se pronunciarem
sobre assuntos da sua especialidade.

3 — O Presidente da ENIDH participa nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

Artigo 31.°

Eleiciio dos representantes dos professores
e investigadores no Conselho Geral

1 — A eleicdo dos representantes dos professores e investigadores
¢ efectuada por votagdo nominal, nos termos do disposto nos niimeros
seguintes.

2 — Sao eleitos efectivos os oito mais votados e suplentes os trés
seguintes.

3 — Caso o processo eleitoral ndo permita o preenchimento de todos
os cargos, realizar-se-a novo acto eleitoral.

4 — Em caso de vacatura de cargo, sobe o primeiro suplente.

5 — Caso ndo haja mais suplentes, havera lugar a um acto eleitoral
intercalar para preenchimento dos cargos vagos.

Artigo 32.°

Capacidade eleitoral dos professores e investigadores
para o Conselho Geral

Tém capacidade eleitoral activa e passiva, os professores e investi-
gadores em efectividade de fungdes na ENIDH.

Artigo 33.°
Eleicio dos representantes dos estudantes no Conselho Geral

1 — Os representantes dos estudantes sdo eleitos, por lista, em colégio
eleitoral Gnico constituido pelo universo dos estudantes matriculados ou
inscritos na ENIDH, com capacidade eleitoral activa e passiva.

2 — Cada lista contém dois membros efectivos e dois membros su-
plentes.

3 — Em caso de vacatura de cargo, sobe o primeiro suplente.

4 — Caso nao haja mais suplentes, havera lugar a um acto eleitoral
intercalar para preenchimento dos cargos vagos.

Artigo 34.°
Capacidade eleitoral dos estudantes para o Conselho Geral

Tém capacidade eleitoral activa e passiva os estudantes da ENIDH
matriculados ou inscritos nos cursos de graduagdo, pds-graduagao, de
especializa¢do tecnologica, formagdo ao longo da vida ou qualquer
outra formag@o que tenha uma durag@o ndo inferior a trés semestres
lectivos.

Artigo 35.°

Eleicao do representante do pessoal nio docente
no Conselho Geral

1 — A eleigdo do representante do pessoal nao docente ¢ efectuada
por lista, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2 — S3o eleitos um membro efectivo e um membro suplente.

3 — Em caso de vacatura de cargo, sobe o suplente.

4 — Caso haja nova vacatura, havera lugar a um acto eleitoral inter-
calar para preenchimento dos cargos vagos.

Artigo 36.°

Capacidade eleitoral do pessoal nio docente
para o Conselho Geral

Tém capacidade eleitoral activa e passiva os trabalhadores ndo do-
centes do quadro da ENIDH.
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Artigo 37.°
Calendario eleitoral para o Conselho Geral

1 — As eleigdes para o Conselho Geral serdo convocadas pelo seu
Presidente, de acordo com calendario que fixara por despacho, ouvido
o plenario.

2 — O processo eleitoral terd inicio até sessenta dias antes de con-
cluido o mandato anterior.

SUBSECCAO III
Presidente da ENIDH

Artigo 38.°
Funcgdes do Presidente da ENIDH

1 — O Presidente da ENIDH ¢ o 6rgdo superior de governo e de
representacdo externa da ENIDH.

2 — O Presidente da ENIDH ¢ o 6rgdo de condugio da politica da
ENIDH e preside ao Conselho de Gestao.

Artigo 39.°
Competéncia do Presidente da ENIDH

1 — O Presidente da ENIDH dirige e representa a ENIDH incumbindo-
-lhe, designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de acg@o para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da ENIDH no plano cientifico e pe-
dagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Orcamento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisig@o ou alienagdo de patriménio imobiliario da ENIDH, e
de operagdes de crédito;

vi) Criagdo, transformagao ou extingdo de unidades organicas;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

viii) Integracdo da ENIDH noutra institui¢do de ensino superior pi-
blico ou sua transformagio em institui¢do de natureza fundacional, nos
termos legais, mediante proposta fundamentada;

b) Aprovar a criaga@o, suspensdo e extin¢ao de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
em cada ciclo de estudos em cada ano lectivo;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagdo de pessoal,
a qualquer titulo, a designagdo dos juris de concursos e de provas
académicas e ao sistema e regulamentos de avaliacdo de docentes e
discentes;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da ENIDH, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

/) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgdo social escolar,
nos termos da lei;

g) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas, mediante
parecer favoravel do Conselho Geral;

h) Instituir prémios escolares, mediante parecer favoravel do Con-
selho Pedagogico;

i) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o administrador
da ENIDH e os dirigentes dos respectivos servigos;

/) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos presentes estatutos;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da ENIDH;

n) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes estatu-
tos;

0) Velar pela observancia das leis, dos presentes estatutos e dos re-
gulamentos;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da ENIDH;

q) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
estatutos;

r) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orcamentos e os relatorios
de actividades e contas;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 158 — 18 de Agosto de 2008

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigacdo na ENIDH;
f) Representar a ENIDH em juizo ou fora dele.

2 — Cabem ainda ao Presidente da ENIDH todas as competéncias
que por lei ou pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos da
ENIDH.

3 — O Presidente da ENIDH pode delegar nos vice-presidentes e nos
orgdos de gestdo da ENIDH as competéncias que se revelem necessarias
auma gestdo mais eficiente.

4 — O Presidente da ENIDH dispde, ainda, de um secretariado
composto por um maximo de dois elementos, por si livremente desig-
nados, que terdo direito aos suplementos remuneratorios legalmente
previstos.

Artigo 40.°
Eleicao do Presidente da ENIDH

1 — O Presidente da ENIDH ¢ eleito pelo Conselho Geral nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos e segundo o procedimento previsto
no respectivo regimento a aprovar pelo Conselho Geral.

2 — O processo de eleigdo inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentagdo e discussdo
do seu programa de ac¢éo;

d) A votagdo final do Conselho Geral, por maioria, por voto secreto.

3 — O antincio publico da abertura da candidatura deve ser publicitado
com sessenta dias de antecedéncia em relagdo a data de apresentagdo
de candidatura, devendo a publicagio ser efectuada em dois jornais de
circulag@o nacional e deve ser comunicada ao Gabinete do Ministro
da Tutela.

4 — Podem ser eleitos:

a) Professores e investigadores da propria ENIDH ou de outras
instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigagao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

5 — Nao pode ser eleito:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracgao disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei e nos pre-
sentes estatutos.

6 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias (de calendario)
antes de concluido o mandato do Presidente cessante.

7 — Este inicio podera ser antecipado ou adiado na estrita medida
do necessario para evitar que o mesmo decorra em periodo de férias
lectivas de Verdo.

Artigo 41.°
Duracio do mandato do Presidente da ENIDH

1 — O mandato do Presidente da ENIDH tem a duragéo de quatro
anos, podendo ser renovado uma Unica vez, nos termos dos estatu-
tos.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Presidente
da ENIDH inicia novo mandato.

Artigo 42.°
Vice-presidentes do Presidente da ENIDH

1 — O Presidente da ENIDH ¢ coadjuvado por um méaximo de dois
vice-presidentes.

2 — O Presidente da ENIDH nomeia livremente os vice-presidentes
de entre quem ndo se encontre em situacdo de incompatibilidade ou
impedimento, podendo ser exteriores 8 ENIDH.

3 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente da ENIDH e o seu mandato cessa com a cessagdo do man-
dato deste.

Artigo 43.°
Destituicio do Presidente da ENIDH

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da ENIDH, o Conselho
Geral convocado pelo seu Presidente ou por um ter¢o dos seus membros
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pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus membros, a suspensao
do Presidente da ENIDH e, ap6s o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a sua destitui¢do.

2 — As decisoes de suspender ou de destituir o Presidente da ENIDH
s0 podem ser votadas em reunides especificamente convocadas para o
efeito.

Artigo 44.°
Dedicacao exclusiva do Presidente da ENIDH

1 — O cargo de Presidente da ENIDH ¢ exercido em regime de
dedicacgao exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da ENIDH, o Presi-
dente da ENIDH e os vice-presidentes ficam dispensados da prestagio de
servico docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
0 poderem prestar.

Artigo 45.°
Substituicio do Presidente da ENIDH

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente da
ENIDH, assume as suas fungdes o vice-presidente por ele designado,
ou, na falta de indicacdo, o mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da elei¢cdo
de um novo Presidente da ENIDH.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente
do Presidente da ENIDH, deve o Conselho Geral determinar a abertura
do procedimento de eleigdo de um novo Presidente da ENIDH no prazo
maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente da ENIDH, bem como
no caso de suspensdo nos termos do artigo 43.°, serd aquele exercido
interinamente pelo vice-presidente escolhido pelo Conselho Geral ou,
na falta deles, pelo professor da ENIDH mais antigo, de categoria mais
elevada.

SUBSECCAO IV
Conselho de Gestao

Artigo 46.°
Composic¢io e funcionamento do Conselho de Gestio

1 — O Conselho de Gestdo ¢ composto pelo Presidente da ENIDH,
que preside, por um vice-presidente por si designado e pelo admi-
nistrador.

2 — O Conselho de Gestao podera ainda integrar mais dois elementos,
escolhidos e nomeados pelo Presidente da ENIDH, de entre pessoal
docente e investigador ou ndo docente e ndo investigador da ENIDH
ou entidades externas a esta.

3 — O mandato dos membros do Conselho de Gestao tem a duragdo
do mandato do Presidente da ENIDH que os designou e cessa com
este.

4 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestdo, os responsaveis pelos servigos da
ENIDH e representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente e ndo
investigador.

5 — As deliberagdes do Conselho de Gesto sdo tomadas por maioria
simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis por essas
deliberacdes, salvo se ndo tiverem estado presentes ou se houverem
feito exarar em acta a sua discordancia.

6 — No caso de empate na votagdo, o Presidente da ENIDH tera
voto de qualidade.

7 — O Conselho de Gestao retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente da ENIDH,
por sua iniciativa ou a requerimento de um dos seus membros.

8 — De todas as reunides do Conselho de Gestdo serdo elaboradas
actas.

Artigo 47.°
Competéncia do Conselho de Gestio

1 — Compete ao Conselho de Gestao conduzir a gestdo administra-
tiva, patrimonial e financeira da ENIDH, bem como a gestao dos recursos
humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos
publicos dotados de autonomia administrativa e financeira.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e emolu-
mentos.
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3 — O Conselho de Gestao pode delegar nos dirigentes dos servigos
as competéncias que considere adequadas e necessarias a uma gestdo
mais eficiente.

SUBSECCAO V
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 48.°
Composi¢cao do Conselho Técnico-Cientifico
1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por:
a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de dez anos nessa categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de dura¢do ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a ENIDH;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a ENIDH
ha mais de dois anos;

b) Quatro representantes das unidades de investigagdo reconhecidas
e avaliadas positivamente nos termos da lei, quando existam;

Porém, se o nimero de unidades de investigagdo reconhecidas e
avaliadas positivamente for inferior a quatro, o numero de represen-
tantes a eleger reduz-se para o numero de unidades de investigagdo
existentes, somando-se os restantes aos membros a eleger ao abrigo
da alinea a).

2 — O numero de membros a eleger ao abrigo das subalineas i) a
iv) da alinea a) do nimero anterior ¢ igual a diferenga entre o nimero
maximo de membros do conselho e 0 nimero de membros a eleger nos
termos da alinea ) do mesmo niimero, sendo a sua eleigdo efectuada
por sufragio secreto, cabendo aos professores de carreira eleger 80 %
dos membros, um quarto dos quais havendo-os, pelo menos, com o titulo
de especialistas, e 20 % ao conjunto dos restantes docentes referido na
alinea a).

3 — O conselho técnico-cientifico ¢ composto por 21 membros.

4 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabe-
lecido no niimero anterior, o conselho é composto pelo conjunto das
mesmas.

5 — Podem ser cooptados para o Conselho Técnico-Cientifico mem-
bros convidados, de entre professores ou investigadores de outras ins-
tituicdes ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da
missdo da ENIDH, caso em que o nimero de membros do conselho
técnico-cientifico pode ser alargado até 24.

7 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
dois anos, podendo ser reeleitos ou cooptados.

Artigo 49.°
Competéncia do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Eleger o seu Presidente;

¢) Apreciar o plano de actividades cientificas e de ensino da
ENIDH;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-o a
homologacao do Presidente da ENIDH, e aprovar as normas e regula-
mentos relativos aos critérios de distribui¢ao de servigo docente;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a criagao, alteragdo, suspensao
ou extingdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos, bem
como os regimes de transi¢do entre estes, quando ocorram alteragdes
curriculares;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a abertura de concursos para pessoal docente e a composi¢do
dos juris de provas e de concursos académicos;

) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;
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k) Propor ou pronunciar-se sobre as actividades de formagdo ao longo
da vida e aprovar os regulamentos e planos de estudos dos cursos e das
acgoes de formagdo a realizar no ambito dessas actividades;

/) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas,
cursos e componentes de cursos e sobre a creditagdo de competéncias
adquiridas;

m) Aprovar as normas e regulamentos internos aplicaveis ao recru-
tamento, promogao e renovagdo de contratos de pessoal docente e de
investigagdo, tendo em atengdo as normas legais em vigor e os critérios
gerais definidos para a ENIDH;

n) Aprovar os planos de formacao dos docentes da ENIDH;

0) Aprovar as normas e regulamentos internos relativos aos regimes
especiais aplicaveis aos estudantes, tendo em atengao as normas legais
em vigor e os critérios gerais definidos para a ENIDH;

p) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por outros
orgios da ENIDH;

q) Pronunciar-se sobre a politica de intervengdo e prestacdo de ser-
vigos a comunidade;

r) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam atribuidas pela lei.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Convocar e coordenar as reunides;

b) Representar o Conselho;

¢) Promover a execucdo das deliberagdes do Conselho;

d) Estabelecer a necessaria articulagdo com os restantes orgdos da
Escola.

3 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 50.°
Funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico funciona em plenario, em comis-
sdo coordenadora e em comissdes eventuais ou outras de acordo com o
que vier a ser estabelecido no seu regimento.

2 — O plenario do Conselho Técnico-Cientifico retine ordinariamente
nos termos do seu regimento e extraordinariamente a convocagdo do
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um tergo dos seus
membros em efectividade de fungdes.

3 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € eleito em plenario
nos termos previstos no seu regimento.

4 — Na elaboracao do seu regimento, o Conselho Técnico-Cientifico
deve prever a existéncia de uma comissdo coordenadora constituida
por:

a) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico que preside;

b) Presidentes dos Conselhos dos Departamentos da ENIDH;

¢) Coordenadores de cursos de formacgdo inicial e de pos-
-graduagao;

5 — Por motivos de eficécia, o plenario pode delegar na comissao
coordenadora o exercicio genérico das suas competéncias, com reserva
das que, nos termos da lei, exigem deliberagcdes em plenario e com
salvaguarda da hipotese de recurso, para plenario, das decisdes por
ela tomadas.

6 — A comiss@o coordenadora devera reunir, pelo menos, uma
vez por més, devendo o plenario reunir, pelo menos, uma vez por
semestre.

7 — De todas as reunides do plenario, da comiss@o coordenadora
ou das comissdes previstas no n.° 1 do presente artigo serdo elabo-
radas actas.

SUBSECCAO VI
Conselho Pedagdgico

Artigo 51.°
Composicao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagoégico é constituido por igual niimero de re-
presentantes do corpo docente e estudantes de cursos de formacdo
inicial e de pos-graduacio, nos termos do n.° 3, eleitos pelos respectivos
corpos.
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2 — O Conselho Pedagogico ¢ presidido por um docente com a
categoria de professor, eleito de entre os seus membros.

3 — Cada curso de formagao inicial e de pos-graduagao € representado
por um docente e um estudante.

4 — Em regra, a representa¢do do docente de um curso deve ser
assegurada por um professor.

5 — O Presidente do Conselho Pedagégico tem voto de qualidade.

6 — O Conselho Pedagodgico elegera para vice-presidente um dos seus
membros, necessariamente um docente, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

7 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico participam, se assim o
entender, um representante da associa¢ao de estudantes, sem direito
a voto.

Artigo 52.°
Competéncia do Conselho Pedagoégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Eleger o seu Presidente;

¢) Pronunciar-se sobre questoes pedagdgicas e métodos de ensino
e de avaliacdo;

d) Aprovar as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de
avaliacdo;

e) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico

dos cursos da ENIDH, e a sua analise e divulgagao;

f) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulga-
¢do;

g) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

j) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo, horarios dos cursos e 0s
mapas de exames da ENIDH;

/) Propor a aquisi¢do de material audiovisual, bibliografico e didac-
tico;

m) Propor o regime de prescrigdes, transi¢do de ano e precedéncias
no quadro da legislagdo em vigor e dos critérios gerais definidos pela
ENIDH;

n) Elaborar os horérios dos docentes e das turmas e definir a ocupacédo
das salas, em conjunto com os coordenadores dos cursos;

0) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagogicas;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos presentes estatutos.

Artigo 53.°
Eleicio do Conselho Pedagogico

1 — As eleigdes dos membros do Conselho Pedagogico fazem-se
por sufragio secreto, por corpos, entre os professores, assistentes e
equiparados e os estudantes.

2 — O processo eleitoral ¢ regulado pelos presentes estatutos.

3 — A eleigdo dos representantes do corpo docente no Conse-
lho Pedagogico realiza-se de dois em dois anos, no inicio do ano
lectivo.

4 — A eleigao dos representantes dos estudantes no Conselho Peda-
gogico realiza-se anualmente, no inicio do ano lectivo.

Artigo 54.°
Cadernos eleitorais do Conselho Pedagégico

1 — O Presidente da ENIDH diligencia para que, até 20 dias (de
calendario) antes da data fixada para as elei¢des, sejam elaborados e
publicados os cadernos eleitorais actualizados dos corpos dos docen-
tes e estudantes, os quais podem, quanto aos estudantes, consistir na
pauta escolar.

2 — Dos cadernos eleitorais sdo extraidas as copias que se prevejam
necessarias para o uso dos escrutinadores das mesas de voto e para os
delegados das listas concorrentes.
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Artigo 55.°
Data da eleicio do Conselho Pedagogico

1 — As eleigdes para o Conselho Pedagogico realizam-se, preferen-
cialmente, no més de Novembro do ano em que devam ocorrer.

2 — As eleigdes sdo marcadas pelo Presidente da ENIDH.

3 — As eleigdes podem decorrer em dois dias consecutivos e s6 podem
efectuar-se em dias de aulas.

4 — Os resultados das listas concorrentes pelos mesmos corpos de
eleitores sdo apurados pelo método de Hondt.

5 — A marcagao faz-se com a necessaria publicidade, com a antece-
déncia maxima de 30 dias de calendario.

Artigo 56.°
Candidaturas do Conselho Pedagégico

1 — Até ao 10.° dia (de calendario) anterior a data das elei¢des sdo
entregues ao Presidente da ENIDH as listas dos candidatos concorren-
tes a elei¢do por cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem
entregues apos aquela data.

2 — As listas devem conter um niimero de efectivos igual ao nu-
mero de candidatos a eleger e igual nimero de candidatos suplentes,
acompanhada das respectivas declaragdes de aceitagdo da candidatura,
ndo sendo exigivel qualquer nimero minimo de eleitores subscritores
das listas.

Artigo 57.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagodgico funciona em plenario, podendo no seu
regimento prever a constituigdo e competéncias de comissdes pedagd-
gicas de curso, comissdes permanentes e eventuais.

2 — Das reunides havidas serdo elaboradas actas.

SUBSECCAO VII
Conselho de Certificagdo Maritima

Artigo 58.°
Composi¢cao do Conselho de Certificagdo Maritima

1 — O Conselho de Certificagdo Maritima ¢ constituido por nove
membros, que sdo eleitos pelo conjunto de docentes da ENIDH que
retinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Sejam diplomados pela ENIDH ou por outra institui¢do congénere
de ensino superior nautico;

b) Sejam detentores de carta de oficial da marinha mercante prevista
no Regulamento de Inscri¢do Maritima (RIM);

¢) Prestem servigo docente na ENIDH, com a categoria de professor
ou equiparado, em regime de tempo integral.

2 — Sob proposta do Presidente da ENIDH, aprovada pelo Conselho
de Certificagdo Maritima, nos termos do seu regimento, podem ainda
ser designados para integrar o conselho de certificagio maritima, por
cooptagao, por um periodo de dois anos, outras individualidades de re-
conhecida competéncia em areas do dominio das actividades maritimas,
portuarias e areas afins.

3 — Podem ainda ser convidados a participar no Conselho de Certi-
ficagdo Maritima, sem direito a voto, outros docentes cujas fungdes na
ENIDH o justifiquem.

4 — O Conselho de Certificagdo Maritima ¢ presidido por um pro-
fessor ou equiparado a eleger de entre os seus membros.

Artigo 59.°
Competéncia do Conselho de Certificacio Maritima
1 — Compete ao Conselho de Certificagdo Maritima:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Eleger o seu Presidente;

¢) Propor ao Presidente da ENIDH a criacdo, modificagdo, suspen-
sd0 ou extingdo de cursos conducentes a obtencdo de certificados de
profissionais maritimos;

d) Decidir sobre a atribuigdo de equivaléncia de certificados de oficial
da marinha mercante, no quadro da legislagdo em vigor;

e) Garantir o cumprimento de normativos, nacionais ou internacionais,
regulamentadores da actividade maritimo-portuaria;
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/) Dar parecer sobre a aquisicdo de material quando relacionado a
formagdo para cumprimento de normas e convengdes internacionais da
actividade maritima;

2) Fazer propostas sobre o desenvolvimento de actividades de ensino,
de investigacdo, de extensdo cultural e de prestacdo de servigos, no
ambito da actividade maritima;

h) Propor ao Presidente da ENIDH normas para a celebragao de
contratos, acordos, convénios e protocolos de cooperacdo, no dominio
da actividade maritima que envolvam a ENIDH;

i) Fomentar o relacionamento com outras institui¢des de ensino nau-
tico nacionais ou estrangeiras;

j) Acompanhar o relacionamento com administragdes maritimas na-
cionais ou estrangeiras;

2 — Compete ainda ao Conselho de Certificacdo Maritima:

a) Emitir parecer para cada curso ministrado na Escola, conducente
a obtencao de certificados de oficial da marinha mercante e de outros
profissionais do sector maritimo, sobre as propostas de planos de estudos
e do nimero maximo de estudantes a admitir;

b) Propor as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela
Escola no dominio da prestacao de servigos ao sector maritimo-
-portudrio.

3 — Compete também ao Conselho de Certificagdo Maritima emitir
obrigatoriamente parecer em todas as matérias maritimo-portudrias.

Artigo 60.°
Eleiciao do Conselho de Certificacio Maritima

1 — As elei¢des dos membros do Conselho de Certificagdo Mari-
tima fazem-se por sufragio secreto, de entre os professores que reunam
cumulativamente as condigdes do n.° 1 do artigo 58.°

2 — O processo eleitoral é regulado pelos presentes estatutos.

3 — Aelei¢do dos membros do Conselho de Certificagcdo Maritima
realiza-se de dois em dois anos, por sufragio secreto.

4 — Devera ser assegurada a representatividade das diferentes classes
de oficiais da marinha mercante, pelo que deverdo ser eleitos, no minimo,
dois elementos de cada classe.

5 — Devero ser eleitos para além dos membros efectivos, dois mem-
bros suplentes de cada classe de oficiais, para que possam integrar o
Conselho de Certificagdo Maritima, em caso de rentincia de algum dos
seus membros.

6 — Serao eleitos os membros mais votados de cada classe de oficiais.

Artigo 61.°
Caderno eleitoral do Conselho de Certificacio Maritima

1 — O Presidente da ENIDH diligencia para que, até 20 dias (de
calendario) antes da data fixada para as elei¢des, seja elaborado e
publicado o caderno actualizado dos docentes pertencentes ao colégio
eleitoral.

2 — Do caderno eleitoral sdo extraidas as copias que se prevejam
necessarias para o uso dos escrutinadores das mesas de voto.

Artigo 62.°
Data da eleicio do Conselho de Certificacio Maritima

1 — As eleigdes sao marcadas pelo Presidente da ENIDH.
2 — A marcacdo da data das eleigdes faz-se com a necessaria publi-
cidade, com a antecedéncia maxima de 30 dias de calendério.

Artigo 63.°
Funcionamento do Conselho de Certificagaio Maritima

1 — O Conselho de Certificagdo Maritima funciona em plenario
e em comissdes eventuais ou outras de acordo com o que vier a ser
estabelecido no seu regimento.

2 — O plenario do Conselho de Certificagdo Maritima retine ordinaria-
mente nos termos do seu regimento e extraordinariamente a convocagao
do seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um tergo dos
seus membros em efectividade de fungdes.

3 — O Presidente do Conselho de Certificagdo Maritima ¢ eleito em
plenario nos termos dos presentes Estatutos e nos termos definidos no
seu regimento.

4 — O plenario devera reunir, pelo menos, uma vez por semestre.

5 — De todas as reunides do plendrio ou das comissdes previstas no
n.° 1 do presente artigo sdo elaboradas actas.
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SUBSECCAO VIII
Conselho para a Avaliagdo e Qualidade

Artigo 64.°
Conceito e composicao do Conselho para a Avaliacdo e Qualidade

1 — O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade é o 6rgdo da ENIDH
responsavel pelo estabelecimento dos mecanismos de auto-avaliacdo
regular do desempenho da ENIDH, bem como das actividades cien-
tificas e pedagogicas sujeitas ao sistema nacional de avaliacdo e
acreditacdo, nos termos da lei, em colaboragdo com as instancias
competentes.

2 — Integram o Conselho para a Avaliagdo ¢ Qualidade:

a) O Presidente da ENIDH, que pode delegar no vice-presidente ou
num responsavel pela area da avaliagdo e qualidade;

b) Trés personalidades de reconhecido mérito em areas de actuagéo
da ENIDH, nomeadas pelo Presidente;

¢) Um representante da associagao de alunos da ENIDH.

3 — Os mandatos dos membros referidos na alinea ») do n.° 2 sdo de
quatro anos e o do referido na alinea c) de dois.

Artigo 65.°
Competéncia do Conselho para a Avaliagido e Qualidade

1 — Ao Conselho para a Avaliagdo e Qualidade compete a defini¢@o
estratégica das politicas institucionais de avalia¢do e qualidade a pros-
seguir pela ENIDH, cabendo-lhe, designadamente:

a) Coordenar todos os processos de auto-avaliagdo e de avaliagdo
externa do desempenho da ENIDH, bem como das actividades cien-
tificas e pedagogicas sujeitas ou ndo ao sistema nacional de avaliagdo
e acreditagdo.

b) Elaborar um plano plurianual com indicagao das areas funcionais
que devem ser avaliadas;

¢) Propor normas de avaliagdo a aplicar e definir padrdes de qua-
lidade;

d) Indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que cada padrao
de qualidade deve alcangar;

e) Analisar os processos de avaliagdo efectuados e elaborar os res-
pectivos relatorios de apreciagao;

/) Propor, ao Presidente da ENIDH, medidas de correcgdo de pontos
fracos que forem identificados.

2 — As areas de avaliag@o referidas na alinea ) do numero anterior
podem, designadamente, abranger:

a) Cursos;

b) Orgados, departamentos e areas cientificas;

¢) Procedimentos pedagogicos e cientificos;

d) Servigos;

e) Impacto da ENIDH na comunidade, nomeadamente quanto a
empregabilidade dos diplomados e & contribui¢do para processos de
inovagdo tecnologica.

3 — Compete ainda ao Conselho para a Avaliagéo e Qualidade co-
ordenar e verificar a efectiva implementagdo e aptiddo do Sistema de
Gestdo da Qualidade para cumprir os critérios de auditoria aplicados
ao ambito da avaliagdo, de forma a:

a) Identificar oportunidades de melhoria;

b) Garantir o cumprimento das normas da qualidade;

¢) Definir a politica da qualidade;

d) Manter actualizados os regulamentos, procedimentos e instrugdes
de trabalho;

4 — Compete também ao Conselho para a Avaliagdo e Qualidade a
elaboragdo do seu regimento.

Artigo 66.°
Funcionamento do Conselho para a Avaliacdo e Qualidade

1 — O Conselho para a Avalia¢do e Qualidade retne, ordinariamente,
tr€s vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus
membros.

2 — De todas as reunides do Conselho para a Avaliagdo e Qualidade
sdo elaboradas actas.

3 — Para a realizag¢@o de trabalhos especificos, o Conselho para a
Avaliagdo e Qualidade, pode constituir comissdes de especialidade.
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SECCAO III

Estrutura interna

SUBSECCAO1
Organizagao de ensino

Artigo 67.°
Modelo de organizacio de ensino

1 — Na ENIDH implementa-se uma estrutura de cursos transversal
aos departamentos.

2 — A coordenagdo pedagogica e cientifica de cursos de formagao
inicial e de pos-graduagdo é assegurada por um coordenador de curso,
de acordo com o respectivo regulamento.

3 — O coordenador de curso ¢ um Professor, eleito por maioria ab-
soluta dos docentes com servigco docente aprovado nesse curso pelo
Conselho Técnico-Cientifico, de entre os professores das areas cientificas
predominantes do curso.

4 — O coordenador de curso é coadjuvado por uma comissao coor-
denadora do curso.

5 — O coordenador de curso responde perante o Conselho Técnico-
-Cientifico, sendo a sua actividade acompanhada pela respectiva comis-
sdo coordenadora de curso.

Artigo 68.°
Composiciao da Comissdo Coordenadora de Curso
1 — A comissdo coordenadora de curso é constituida por:

a) Coordenador do curso, que preside;

b) Dois a quatro professores ou equiparados do curso, eleitos pelas
areas cientificas representadas no curso, ouvidos os departamentos
envolvidos na sua gestao.

2 — A dimens@o e a composi¢ao da comissdo coordenadora de curso,
deve reflectir as areas cientificas predominantes em que se organiza ¢ o
numero de estudantes do curso.

3 — O mandato dos membros da comissdo coordenadora de curso é
de dois anos lectivos.

4 — De todas as reunides da comissdo coordenadora de curso sdao
elaboradas actas.

Artigo 69.°
Competéncias da Comissdo Coordenadora de Curso
Compete & comissdo coordenadora do curso:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;

b) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico o numerus clausus ¢ as
regras de ingresso no curso, ouvidos os departamentos envolvidos na
gestao do curso;

¢) Preparar, em articulagdo com os departamentos envolvidos na
gestao do curso, as propostas de alteragdo do plano de estudos do curso,
a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico;

d) Coordenar a elaborag@o dos programas das unidades curriculares
do curso, garantindo o seu bom funcionamento;

e) Coordenar os objectivos de aprendizagem das diversas unidades
curriculares que concorrem para os objectivos de formagdo definidos
no curso;

f) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do curso;

g) Colaborar na elaborag@o dos relatorios anuais de avaliagdo do
curso;

h) Coordenar as metodologias de avaliacdo de conhecimentos das
unidades curriculares do curso, garantindo que sdo cumpridos os ob-
jectivos de ensino/aprendizagem;

i) Servir de primeira instincia na resolu¢do de conflitos de caracter
pedagogico que surjam no ambito do curso;

J) Coordenar as actividades de tutoria e de estagio no ambito do
respectivo curso;

k) Organizar as propostas gerais ou individuais de creditacéo;

/) Contribuir para a promogao nacional e internacional do curso, em
articulagdo com os orgdos de governo da ENIDH.

Artigo 70.°
Competéncias do Coordenador de Curso

Compete ao coordenador de curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso;
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b) Representar o curso junto dos 6rgaos de governo da ENIDH;

¢) Convocar e dirigir as reunides da comissdo coordenadora de
curso;

d) Elaborar e apresentar aos 6rgaos de governo da ENIDH propostas
de plano de actividades em curso e respectivo relatorio;

e) Promover a auto-avaliagdo do curso;

f) Apresentar aos o6rgaos de governo da ENIDH todos os documentos
elaborados pela comiss@o coordenadora que carecam de aprovagao
superior;

g) Assegurar o normal funcionamento de todas as comissoes e grupos
de trabalho que, no ambito da comissido coordenadora do curso, vierem
a ser criadas;

h) Zelar pelo cumprimento dos objectivos cientificos, pedagdgicos
e de certificagdo do curso;

i) Propor aos departamentos envolvidos na gestdo do curso a articu-
lagdo de programas de disciplinas do curso;

J) Colaborar com os departamentos envolvidos na gestdo do curso
nas propostas de distribui¢do dos recursos humanos e materiais afectos
a0 curso.

k) Dar conhecimento ao Conselho Técnico-Cientifico de incumpri-
mentos surgidos no funcionamento do curso, desde que estes ndo sejam
resolvidos no dmbito da comissao.

Artigo 71.°
Acompanhamento e avaliacio do curso

1 — Anualmente sera elaborado pelo coordenador de cada curso um
relatorio sintese das actividades do curso o qual devera conter obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) Numero de estudantes que ingressaram no curso;

b) Numero de estudantes que concluiram o curso;

¢) Numero de estudantes inscritos;

d) Niimero de estudantes em abandono;

e) Distribui¢do das classificagdes nas unidades curriculares do
curso;

f) Distribuigdo do niimero de créditos ECTS aprovados por estu-
dante;

2) Distribuigdo das classifica¢des finais;

h) Distribuicdo dos tempos necessarios para conclusdo do curso;

i) Resultados dos inquéritos realizados a estudantes e docentes, no-
meadamente acerca da qualidade do ensino e de afericdo do numero de
horas de trabalho por unidade curricular;

) Parecer acerca dos diferentes indicadores e possiveis medidas
correctivas a serem adoptadas;

k) Resultados da reunido de avaliagdo do ano lectivo com represen-
tantes dos alunos do curso.

2 — Os relatorios anuais de avaliagdo dos cursos deverdo ser objecto
de apreciagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico, pelo Conselho Peda-
gogico e pelo Conselho de Certificagdo Maritima e enviados até ao dia
15 de Janeiro do ano subsequente ao ano lectivo a que se reportam, ao
Conselho para a Avaliagdo e Qualidade da ENIDH, acompanhado de
parecer acerca dos diferentes indicadores e possiveis medidas correctivas
a ser adoptadas.

3 — O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade da ENIDH devera
apreciar os relatorios até 31 de Maio de cada ano.

SUBSECCAO II
Unidades Cientifico-Pedagdgicas

Artigo 72.°
Natureza e definicio das Unidades Cientifico-Pedagégicas

1 — As unidades cientifico-pedagogicas sdo uma forma de organiza-
¢do interna destinada a apoiar as actividades lectivas da ENIDH, bem
como de outras actividades que se enquadrem na sua esfera especifica
de actuagdo.

2 — A criagdo, modificacdo, suspensdo ou extingdo de unidades
cientifico-pedagodgicas ¢ efectuada pelo Presidente da ENIDH, sob
proposta do conselho técnico-cientifico.

3 — As unidades cientifico-pedagogicas da ENIDH sdo os departa-
mentos € 0s centros.
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Artigo 73.°
Natureza e defini¢io dos Departamentos

1 — Os departamentos sdo unidades funcionais de apoio a formagao
inicial, pds-graduada, de investiga¢do fundamental e aplicada e de
divulgagao do saber nos dominios que lhes sdo proprios.

2 — A criag@o de um departamento obriga a que lhe seja afecto um
numero minimo de 8 docentes em tempo integral, sendo que, pelo menos,
4 deverio ser professores.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os departamentos
da ENIDH sio os seguintes:

a) Departamento de Transportes e Logistica;
b) Departamento de Engenharia Maritima.

4 — Cada departamento ¢ composto pelos docentes designados pelo
conselho técnico-cientifico.

Artigo 74.°
Orgios dos Departamentos
1 — Cada departamento ¢ constituido pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de departamento;
b) Comissdo executiva.

2 — Sem prejuizo do n.° 1 podem ser criados, por delibera¢do do
conselho de departamento, outras comissdes, de caracter permanente
ou néo, para o tratamento de assuntos especificos.

Artigo 75.°
Composicao dos ()rg?ms dos Departamentos
1 — O conselho de departamento ¢ constituido por:

a) Todos os professores ou equiparados, em regime de tempo integral,
que pertengam ao departamento;

b) Um docente eleito de entre os restantes docentes pertencentes ao
departamento.

2 — O conselho de departamento ¢ presidido por um professor que
lhe esteja afecto, eleito pelo conselho de departamento, por um periodo
de dois anos.

3 — Constituem a comissdo executiva do departamento:

a) O presidente do conselho de departamento, que preside;
b) Os coordenadores ou responsaveis pelas areas cientificas do de-
partamento.

Artigo 76.°
Competéncias do Conselho de Departamento
Sdo competéncias do conselho de departamento:

a) Coordenar do ponto de vista cientifico e de gestdo todos os meios
ao dispor do departamento, de forma a assegurar a prossecugdo dos
seus objectivos;

b) Promover a produgio, o desenvolvimento e a difusdo do conheci-
mento, bem como a formagao de profissionais qualificados nos respec-
tivos dominios de ac¢do;

¢) Propor politicas a prosseguir no dominio da formagao inicial e de
p6s-graduacio;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de projectos de investigagao
aplicada nos dominios que lhe sdo proprios e, em colabora¢do com outros
dominios, em programas interdisciplinares;

e) Eleger e destituir o presidente do conselho de departamento;

/) Elaborar o regulamento do departamento;

2) Eleger representantes do departamento, sempre que tal seja ne-
cessario;

h) Dar parecer sobre pedidos de equiparagdo a bolseiro, de bolsas de
estudo e de dispensa de servigo dos docentes que o integram;

i) Servir de instancia de recursos as decisdes da comissdo execu-
tiva;

J) Aprovar os planos de actividades e de desenvolvimento do depar-
tamento de acordo com os principios gerais definidos pelos orgdos de
governo;

k) Fazer a distribuicdo dos recursos humanos e materiais afectos ao
departamento pelos varios cursos;

/) Nomear os responsaveis das disciplinas ou grupos de disciplinas do
departamento, bem como os responsaveis pelos laboratorios e demais
servigos afectos ao departamento;
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m) Emitir parecer sobre a constitui¢do de juris para concursos tendo
por objectivo o recrutamento ou a progressdo na carreira de pessoal
docente afecto ao departamento;

n) Aprovar as propostas de relatorio de actividades e de planos anuais
e plurianuais;

0) Propor a nomeagao e a contratagao de pessoal docente;

p) Promover junto do Conselho Pedagdgico a elaboragdo de
orientagdes gerais decorrentes das questdes especificas do depar-
tamento.

Artigo 77.°
Competéncias da Comissido Executiva

Compete a comissdo executiva do departamento efectuar a gestdo
corrente do departamento bem como todas as tarefas que lhe venham
a ser delegadas pelo conselho de departamento nos termos do seu re-
gulamento.

Artigo 78.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Departamento
1 — Compete ao presidente do conselho de departamento:

a) Representar o departamento;

b) Convocar e conduzir as reunides do conselho de departamento e
da comissdo executiva;

¢) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas pelo
conselho de departamento e pela comissao executiva, podendo qualquer
destes Orgdos pedir a ratificagdo das decisdes do presidente;

d) Representar o departamento perante o conselho técnico-
-cientifico;

e) Garantir a realizagdo dos actos eleitorais do departamento pre-
vistos nos presentes Estatutos e comunicar aos 6rgdos de governo os
seus resultados;

/) Preparar as reunides de todos os 6rgdos do departamento e executar
as suas deliberagdes;

g) Coordenar a distribui¢do do servigo docente em colaboragdo
com os coordenadores das areas cientificas e coordenadores dos
cursos;

h) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico a contratagdo de pessoal,
a renovagdo ¢ a rescisdo de contratos em articulagdo com os coorde-
nadores dos cursos;

i) Apresentar superiormente projectos de formagao e de investigagao;

2 — O presidente podera delegar competéncias nos membros da
comissdo executiva do departamento.

3 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente
¢ substituido por um dos membros da comissdo executiva por ele in-
dicado para o efeito.

Artigo 79.°
Natureza e composigio das Areas Cientificas

1 — As areas cientificas sdo subestruturas internas aos departamen-
tos correspondendo a areas consolidadas do saber, criadas e extintas
pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta do conselho de de-
partamento.

2 — Cada area cientifica ¢ constituida por todos os professores ¢ as-
sistentes com formagao no respectivo dominio do saber e cuja actividade
se desenvolve no ambito dos objectivos que lhe sdo proprios.

3 — O coordenador ou responsavel pela area cientifica ¢ eleito bie-
nalmente, de entre os professores afectos a respectiva area.

Artigo 80.°
Competéncia das Areas Cientificas
1 — Sdo competéncias das areas cientificas:

a) Definir objectivos, conteudos e metodologias para as disciplinas
da area;

b) Propor critérios de equivaléncia de disciplinas e componentes de
cursos;

¢) Propor ao conselho de departamento os docentes a integrar nos
diversos cursos da ENIDH, e que tenham formagao no ambito dos seus
dominios do saber;

d) Indicar ao conselho de departamento as suas necessidades relativas
a contratagdo ou progressao de pessoal docente;

e) Assegurar a gestdo dos laboratorios que lhe estiverem adstritos.
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2 — Sao também competéncias das areas cientificas, colaborar dentro
das suas areas de competéncia, com a actividade desenvolvida pelos
centros.

Artigo 81.°
Natureza, defini¢io e composiciao dos Centros

1 — Os centros sao unidades funcionais de apoio cientifico, pedago-
gico, técnico, de formagdo, de investigagio e de prestagdo de servigos,
nos dominios de actuagdo que lhes sdo proprios.

2 — A articulagdo dos centros entre si ¢ assegurada pelos seus res-
ponsaveis maximos.

3 — Sem prejuizo de outros que possam vir a ser criados, os centros
da ENIDH s@o os seguintes:

a) Centro de Investigagdo e Desenvolvimento;
b) Centro de Estudos e Formagao Especializada;

4 — Os centros integram docentes, discentes e técnicos especializados
com formagao nos dominios de actuac@o que lhes sdo proprios.

5 — Cada centro ¢ responsavel pela elaboragéo do seu regulamento
e pelos planos e relatorio de actividades anuais, que serdo aprovados
pelo Presidente da ENIDH, ouvidos os conselhos técnico-cientifico e
de certificacdo maritima, no &mbito das suas competéncias.

6 — Cada centro deve publicar, sempre que se verifiquem alteragdes
na sua composi¢ao, listas actualizadas dos membros e delas dar conhe-
cimento aos 6rgdos de governo.

7 — Os objectivos, as competéncias e o regulamento de cada cen-
tro, que incluira o regime de funcionamento e a forma de elei¢do dos
seus oOrgaos, serdo aprovados pelo Presidente da ENIDH, ouvidos os
Conselhos Técnico-Cientifico e de Certificagdo Maritima, no ambito
das suas competéncias.

Artigo 82.°

Natureza, composi¢io e competéncia do Centro
de Investigacao e Desenvolvimento

1 — O Centro de Investigacdo e Desenvolvimento ¢ constituido por
todos os elementos docentes e ndo docentes que nele exercem actividade,
devendo incluir um nimero minimo de oito docentes ou investigadores,
dos quais pelo menos trés tém de ser professores.

2 — A participagdo dos docentes, investigadores e estudantes num
programa de actividades ¢ feita livremente, na base de interesses comuns
da ENIDH e da comunidade.

3 — Entre os objectivos do Centro de Investigagdo e Desenvolvi-
mento destacam-se:

a) Incentivar as actividades de investigacao;

b) Fomentar o langamento de novas actividades, designadamente em
areas interdisciplinares;

c) Estabelecer uma organizagio equilibrada e flexivel de actividades
de investigacao;

d) Promover a apresentagdo de projectos aos programas de financia-
mento nacionais e estrangeiros;

e) Promover a celebragdo de convénios e contratos para a realizagdo
de acgoes de investigagao e desenvolvimento;

/) Realizar ac¢des de divulgacdo relacionadas com a actividade do
Centro;

g) Assegurar a utilizagao dos respectivos recursos de acordo com
principios técnicos, cientificos e pedagogicos;

h) Propor a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios a
prossecucdo dos seus objectivos;

i) Assegurar a gestdo de recursos humanos e materiais postos a sua
disposi¢do, nomeadamente as dotagdes orgamentais que lhe forem atri-
buidas;

J) Zelar pela conservagdo e manutencdo das instalagdes e bens sob a
sua responsabilidade.

4 — A coordenagao e a avaliacdo da investigacdo cientifica e tecno-
l6gica ¢ da competéncia do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 83.°

Natureza, composicio e competéncia do Centro
de Estudos e Formacio Especializada

1 — O Centro de Estudos e Formagao Especializada ¢ constituido por
todos os elementos docentes e ndo docentes que nele exercem actividade,
devendo incluir um niimero minimo de oito docentes ou investigadores,
dos quais pelo menos trés tém de ser professores.

2 — A participacdo dos docentes, investigadores e estudantes num
programa de actividades ¢ feita livremente, na base de interesses comuns
da ENIDH e da comunidade.
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3 — Entre os objectivos do Centro de Estudos e Formagao Especia-
lizada destacam-se:

a) Realizar cursos e acg¢des de formacao profissional especializada;

b) Estabelecer as interfaces necessarias e adequadas com o exterior,
permitindo uma prestacgdo de servicos eficaz e de qualidade;

c¢) Estabelecer uma organizagao equilibrada e flexivel de prestagado
de servigos;

d) Promover a apresentagdo de projectos aos programas de financia-
mento nacionais e estrangeiros;

e) Promover a celebragdo de convénios e contratos para a realizagdo
de acgdes de formacao profissional especializada;

/) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos de acordo com
principios técnicos, cientificos e pedagogicos;

2) Propor a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios a
prossecugdo dos seus objectivos;

h) Assegurar a gestdo de recursos humanos e materiais postos a sua
disposi¢do, nomeadamente as dotagdes orcamentais que lhe forem atri-
buidas;

i) Zelar pela conservagdo e manutengao das instalagdes e bens sob a
sua responsabilidade.

4 — A coordenagao e a avalia¢do das actividades do centro sdo da
competéncia dos Conselhos Técnico-Cientifico ou de Certificagdo Ma-
ritima, no ambito das suas competéncias.

SECCAO IV

Servigos

SUBSECCAO I
Servigos de apoio técnico ou administrativo

Artigo 84.°
Natureza dos Servicos

Os servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para apoio
técnico, administrativo e logistico as actividades da ENIDH.

Artigo 85.°
Organizacio dos Servicos

1 — Os servigos centrais sdo dirigidos pelo administrador e exercem
a sua actividade no dominio da administragdo dos recursos humanos
e materiais da Escola, assessoria ao Presidente da ENIDH e demais
orgaos da Escola.

2 — Sao servigos da ENIDH:

a) O Secretariado do Presidente da ENIDH,;

b) O Secretariado de Apoio aos 6rgaos consultivos, coordenagao de
cursos e as unidades cientifico-pedagogicas;

¢) O Servigo Académico;

d) O Servigo Financeiro;

e) O Servi¢o de Recursos Humanos;

/) O Servigo de Aprovisionamento ¢ Patrimoénio;

2) O Servigo Técnico;

h) O Servigo de Documentac@o e Material Didactico;

i) O Servigo de Relagdes Publicas e Observatorio Profissional;

) O Servigo de Informatica.

3 — As atribuigdes dos servigos serdo definidas pelo Presidente da
ENIDH, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico, Pedagdgico e de Cer-
tificagdo Maritima, no ambito das suas competéncias.

Artigo 86.°
Administrador

1 — O administrador exerce as suas fungdes em regime de comissao
de servigo, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo das competéncias previstas na lei, compete ao
administrador:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servigos centrais e supe-
rintender no seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente aos 6rgaos de governo;

¢) Elaborar e promover a elaboragéo de estudos de natureza técnica,
pareceres e informagdes relativos a gestdo da ENIDH;

d) Recolher e divulgar informagao de interesse para a ENIDH;
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e) Preparar o processo de elaboragdo do orcamento da ENIDH;

/) Dirigir o pessoal ndo docente, sob a orienta¢do do 6rgéo de governo
competente;

g) Corresponder-se com servigos e entidades ptblicos ou privados
no ambito da sua competéncia;

h) Assinar certiddes passadas pelo Servigo Académico, assim como
os diplomas e cartas de curso;

i) Assinar, conjuntamente com o Presidente da ENIDH, os diplomas
de concessdo de graus académicos;

J) Exercer o poder hierarquico sobre o pessoal ndo docente e ndo
investigador e distribui-lo pelos servigos;

k) Informar e submeter a despacho do presidente da ENIDH todos
os assuntos relativos a problemas de natureza técnica; promover a exe-
cucdo das deliberagdes do Presidente da ENIDH e dos restantes 6rgéos
de gestdo da Escola;

/) Assistir e secretariar, sem direito a voto, as reunides e demais
actos presididos pelo Presidente da ENIDH, sem prejuizo de se pro-
nunciar, por direito proprio, sobre a aplicagdo e interpretacdo dos
textos legais;

m) Assegurar o encaminhamento e registo da correspondéncia.

SUBSECCAO I

Servico de Acgéo Social

Artigo 87.°
Missao e Gestio do Servico de Ac¢ao Social

1 — O servigo de acgdo social ¢ o servigo vocacionado para assegurar
as fungdes da acgdo social escolar.

2 — As fungdes da accdo social escolar da ENIDH séo asseguradas
mediante:

a) A criagdo de Servigos de Acgdo Social (SAS), ou;

b) Celebracdo de protocolo com os Servigos de Acgdo Social de
uma universidade ou instituto politécnico, e nos termos constantes do
mesmo.

3 — Os Servigos previstos na alinea a) do nimero anterior sao dotados
de autonomia administrativa e financeira, competindo-lhes assegurar e
prestar aos estudantes da ENIDH apoios directos e outros, nos termos
estabelecidos na lei.

4 — A gestdo dos servigos aos estudantes, como cantina e residén-
cia, pode ser concessionada por deliberagdo do Conselho de Gestdo da
ENIDH, ouvida a associagdo de estudantes.

Artigo 88.°
Dirigente do Servico de Ac¢do Social

1 — O Dirigente do SAS ¢ livremente escolhido pelo Presidente da
ENIDH de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

2 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como dirigente deste
servigo ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 89.°
Competéncia do Dirigente do Servico de Acc¢io Social

1 — Compete ao Dirigente do SAS a gestdo corrente do Servigo.

2 — Compete também ao Dirigente do SAS a elaboragao da proposta
de orgamento e do plano de actividades, a apresentagdo do relatério de
actividades e contas ao Presidente da ENIDH e a elaboragéo da proposta
de regulamento interno.

3 — O Dirigente do SAS tem ainda as competéncias que lhe forem
conferidas no seu regulamento interno.

4 — O Presidente da ENIDH e o Conselho de Gestéo poderdo delegar
no Dirigente do SAS as competéncias que considerem adequadas ao
melhor funcionamento dos Servigos.

Artigo 90.°
Fiscalizacio e consolidacao de contas do Servico de Acgao Social

O SAS esta sujeito a fiscalizagio exercida pelo Fiscal Unico.
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CAPITULO 111

Estudantes

Artigo 91.°
Associacio de Estudantes

A associacdo de estudantes, designada por Associagdo de Alunos da
Escola Nautica Infante D. Henrique (AAENIDH), goza do direito de
concretizar os seus objectivos na comunidade académica e rege-se por
estatutos proprios.

Artigo 92.°
Estatuto de Dirigente Estudantil

O Conselho Pedagogico definird, em articulagdo com os coor-
denadores dos cursos, nos termos da lei, condigdes especiais para
avaliag@o de conhecimentos aos estudantes em exercicio de fungdes
nos o6rgdos de governo da ENIDH ou na direc¢do da AAENIDH, de
modo a garantir-lhes igualdade de oportunidades relativamente aos
restantes alunos.

Artigo 93.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante é um professor eleito para o cargo
pelos estudantes, por sufragio universal directo e secreto, de entre os
professores de carreira da ENIDH.

2 — Aliniciativa de propor a candidatura de um professor ao cargo de
Provedor do Estudante cabe aos estudantes, em numero ndo inferior a
vinte, e a candidatura s6 pode ser admitida se acompanhada de declaragdo
de aceitag@o do professor.

3 — As primeiras elei¢des para o cargo de Provedor do Estudante
serdo convocadas pelo Presidente da ENIDH nos termos fixados nos
presentes estatutos.

4 — O mandato do Provedor do Estudante tem a duragdo de trés anos
e ¢ inamovivel salvo se perder a qualidade de professor da ENIDH, caso
em que se verifica a caducidade do mandato.

5 — Nos 30 dias apés a cessagao do mandato do Provedor do Es-
tudante nos termos do niimero anterior, por renuncia ou vacatura, o
Presidente da ENIDH devera promover o processo de elei¢do do novo
Provedor que completara o mandato anterior.

6 — Compete ao Presidente da ENIDH homologar os resultados
eleitorais s6 o podendo recusar com fundamento em violagdo de lei.

Artigo 94.°
Competéncia do Provedor do Estudante

O Provedor do Estudante desenvolve a sua acg¢do em articulagdo
com a associacdo de estudantes e com os 6rgaos e servicos da ENIDH,
designadamente com o Conselho Pedagogico.

1 — Compete em especial ao Provedor do Estudante:

a) Apreciar as queixas e reclamagoes dos estudantes, e caso considere
que a razao lhes assiste, proferir as recomendacdes pertinentes aos orgios
competentes para as atender;

b) Fazer recomendagdes genéricas tendo em vista acautelar os interes-
ses dos estudantes, nomeadamente no dominio da actividade pedagogica
e da acg¢@o social escolar;

¢) Promover a realizagdo de actividades inspectivas aos servigos
cujas actividades s@o vocacionadas para os estudantes € a outros
servigos sobre os quais existam duvidas quanto a regularidade de
funcionamento;

3 — As recomendagdes sdo de ponderagao obrigatoria por parte dos
orgaos e servigos da ENIDH, s6 podendo a recusa ser fundada em vio-
lacdo de normas legais ou regulamentares aplicaveis.

Artigo 95.°
Servico da Provedoria do Estudante

Para o desempenho de fungdes o Provedor do Estudante podera dis-
por de instalagdes e do apoio técnico dos servigos da ENIDH face aos
recursos disponiveis.

Artigo 96.°

Praxes académicas

Os actos de praxe s6 podem revestir a natureza de actos de integra-
¢do na vida académica, ndo podem em caso algum ser a eles sujeitos
estudantes contra sua vontade, revestir natureza vexatoria ou de ofensa
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a integridade fisica e moral do estudante, perturbar a sua ida e perma-
néncia as aulas.
Artigo 97.°

Trabalhadores -estudantes

A ENIDH criara as condigdes necessarias a apoiar os trabalhadores-
-estudantes, designadamente através de formas de organizagao e frequén-
cia do ensino adequadas a sua condig@o, e valorizara as competéncias
adquiridas no mundo do trabalho.

Artigo 98.°
Apoio a insercio na vida activa
1 — Incumbe a ENIDH, no ambito da sua responsabilidade social:

a) Apoiar a participagdo dos estudantes na vida activa em condi-
¢oes apropriadas ao desenvolvimento simultineo da actividade aca-
démica;

b) Reforgar as condigdes para o desenvolvimento da oferta de activi-
dades profissionais em tempo parcial pela ENIDH aos estudantes, em
condigdes apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da actividade
académica;

¢) Apoiar a inser¢do dos seus diplomados no mundo do trabalho.

2 — Constitui obrigagado da ENIDH proceder a recolha e divulgagao
de informagao sobre o emprego dos seus diplomados, bem como sobre
0s seus percursos profissionais.

Artigo 99.°
Ligacio com antigos estudantes

Aligagdo da ENIDH com os estudantes ndo termina com a conclusio
dos respectivos cursos, mas manter-se-a ao longo da respectiva activi-
dade profissional, independentemente do local onde esta seja exercida,
mediante a realizagdo de encontros periddicos e através da associagdo
de estudantes.

CAPITULO IV

Gestao patrimonial, administrativa e financeira

Artigo 100.°
Autonomia patrimonial

1 — Constitui patriménio da ENIDH o conjunto dos bens e direitos
que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas, para a realizagao dos seus fins, bem como os bens
adquiridos pela propria ENIDH.

2 — A ENIDH administra bens do dominio publico ou privado do
Estado ou de outra colectividade territorial que lhes tenham sido cedidas
pelo seu titular, nas condigdes previstas na lei e nos protocolos firmados
com as mesmas entidades.

3 — A ENIDH pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indis-
pensaveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

4 — A ENIDH pode dispor livremente do seu patrimoénio, com as
limitagOes estabelecidas na lei e nos seus estatutos.

5 — A alienagdo, a permuta e a oneragdo de patrimonio ou a ce-
déncia do direito de superficie carecem de autorizagdo por despacho
conjunto do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro
da tutela.

6 — A ENIDH mantém actualizado o inventario do seu patrimonio,
bem como o cadastro dos bens do dominio publico ou privado do Estado
que tenha a seu cuidado.

Artigo 101.°
Autonomia administrativa

1 — A ENIDH goza de autonomia administrativa, estando os seus
actos sujeitos somente a impugnagdo judicial, salvo nos casos pre-
vistos na lei.

2 — No desempenho da sua autonomia administrativa, a ENIDH pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus estatutos;
b) Praticar actos administrativos;
¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprova-
¢do dos regulamentos ¢ precedida da divulgagdo dos projectos e da sua
discussdo pelos interessados durante o periodo de um més.
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Artigo 102.°
Autonomia financeira

1 — A ENIDH goza de autonomia financeira, nos termos da lei e dos
seus estatutos, gerindo livremente os seus recursos financeiros conforme
critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas anuais que lhes sdo
atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — No ambito da autonomia financeira, a ENIDH:

a) Elabora os seus planos plurianuais;

b) Elabora e executa os seus orgamentos;

¢) Liquida e cobra as receitas proprias;

d) Autoriza despesas e efectua pagamentos;

e) Procede a todas as alteragdes orgamentais, com excepcdo das que
sejam da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam
compativeis com a afectagdo de receitas consignadas.

3 — A ENIDH pode efectuar, desde que cobertos por receitas proprias,
seguros de bens moveis e imoveis e também de doenga e de risco dos
seus funcionarios, agentes e outros trabalhadores que se desloquem, em
servigo, ao estrangeiro, ou de individualidades estrangeiras que, com
caracter transitorio, nelas prestem qualquer tipo de fungdes.

4 — As despesas da ENIDH em moeda estrangeira podem ser li-
quidadas directamente mediante recurso aos servigos bancarios por si
considerados mais apropriados e eficientes.

Artigo 103.°
Transparéncia orcamental

A ENIDH tem o dever de informagdo ao Estado como garantia de
estabilidade orcamental e de solidariedade reciproca, bem como o dever
de prestar a comunidade, de forma acessivel e rigorosa, informacgao sobre
a sua situagdo financeira.

Artigo 104.°
Garantias
1 — O regime orgamental da ENIDH obedece as seguintes regras:

a) Fiabilidade das previsdes de receitas e despesas, certificada pelo
fiscal tnico;

b) Consolidacdo do orgamento e das contas da ENIDH;

¢) Eficiéncia no uso dos meios financeiros disponiveis;

d) Obrigacdo de comunicagdo, ao ministro responsavel pela area das
financas e ao ministro da tutela, dos instrumentos de gestao previsional
e de prestagdo de contas;

e) Sujeigdo a fiscalizacdo e inspec¢do do ministério responsavel pela
area das finangas.

2 — A ENIDH esta sujeita ao Plano Oficial de Contabilidade Publica
para o Sector da Educagdo (POC — Educagdo).

3 — A ENIDH esta sujeita ao estabelecido na lei quanto ao equilibrio
orcamental e a disciplina das finangas publicas.

4 — As regras aplicaveis a ENIDH quanto ao equilibrio orgamental
sd0 as que resultam da aplicacdo do nimero 4 do artigo 113.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 105.°

Saldos de geréncia

1 — Nao sio aplicaveis a ENIDH, nos termos do disposto no ar-
tigo 114.° da Lei n.° 62/2007, as disposicoes legais que prescrevem a
obrigatoriedade de reposi¢do nos cofres do Estado dos saldos de ge-
réncia provenientes das dotagdes transferidas do Orgamento do Estado.

2 — A utilizagdo pela ENIDH dos saldos de geréncia provenientes de
dotagdes transferidas do Orgamento do Estado ndo carece de autorizagdo
do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

3 — As alteragdes no orgamento privativo da ENIDH que se tradu-
zam em aplicacdo de saldos de geréncia ndo carecem de autorizagdo
do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

Artigo 106.°
Receitas

1 — Constituem receitas da ENIDH:

a) As dotagdes orcamentais que lhes forem atribuidas pelo Estado;
b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras acgdes de formagao;
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c) As receitas provenientes de actividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigéo;

f) As receitas derivadas da prestagdo de servigos, emissao de pareceres
e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua actividade;

g) Os subsidios, subvengdes, comparticipagoes, doagdes, herangas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imoveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragdo de outras aplica-
¢Oes financeiras;

J) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer
outras receitas que legalmente lhes advenham;

/) O produto de empréstimos contraidos;

m) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

n) Outras receitais previstas na lei.

2 — A ENIDH pode recorrer ao crédito nos termos estabelecidos na
lei, mediante autorizagdo por despacho conjunto do ministro responsavel
pela area das finangas e do ministro da tutela.

3 — Com excepgdo das dotagdes transferidas do Orgamento do Estado
e dos saldos das contas de geréncia provenientes das dotagdes concedi-
das pelo Or¢amento do Estado, pode a ENIDH depositar em qualquer
institui¢@o bancaria todas as demais receitas que arrecadem.

4 — As receitas a que se refere a parte final do numero anterior sdo
geridas pela ENIDH através do respectivo orcamento privativo, conforme
critérios por si estabelecidos.

5 — As aplicagdes financeiras da ENIDH devem ser realizadas no
Tesouro, salvo para um valor que ndo exceda 25 % do seu montante total.

6 — O principio da ndo consignagao de receitas ndo se aplica:

a) As receitas provenientes do Orcamento do Estado destinadas ao
financiamento de despesas ou de projectos especificos;

b) As receitas que, nos termos da lei ou de contrato, se destinem a
cobrir determinadas despesas.

Artigo 107.°
Isencgoes fiscais

A ENIDH esta isenta, nos mesmos termos que o esteja o Estado, de
impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.

Artigo 108.°
Fiscal inico

A gestdo patrimonial e financeira da ENIDH ¢ controlada por um fiscal
unico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do ministro respon-
savel pela area das financas e do ministro da tutela, ouvido o Presidente,
e com as competéncias fixadas na lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 109.°
Controlo financeiro

1 — Sem prejuizo das auditorias mandadas realizar pelo Estado, a
ENIDH promove auditorias externas, a realizar por empresas de auditoria
de reconhecido mérito, por si contratadas para o efeito.

2 — As auditorias externas realizam-se de dois em dois anos, devendo
uma reportar-se a primeira metade do mandato do Presidente e a seguinte
preceder em trés meses o final do mandato correspondente.

3 — Os relatérios das auditorias referidas nos nimeros anteriores,
bem como os relatdrios anuais do fiscal unico, sdo remetidos ao ministro
responsavel pela area das finangas e ao ministro da tutela.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 110.°
Revisdo dos Estatutos
1 — A revisao e alteracdo dos Estatutos poderao efectuar-se:

a) Quatro anos apos a data da sua publicacdo inicial ou da publicagido
de uma revisdo;

b) Em qualquer momento, por deliberagio aprovada por dois tercos
dos membros do Conselho Geral.
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2 — A aprovagdo das revisdes dos Estatutos ¢ feita de acordo com a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 82 do RJIES.

Artigo 111.°
Eleicao para o primeiro Conselho Geral

1 — O processo eleitoral para a constitui¢ao do primeiro Conselho
Geral previsto no artigo 26.° dos presentes estatutos deve ter inicio nos
30 dias imediatamente posteriores a sua homologacao pelo Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Directivo em fungdes de-
senvolver todos os actos conducentes a realizagdo do processo eleitoral.

3 — O Conselho Geral considera-se legalmente constituido com o acto
de posse, conferido pelo Presidente do Conselho Directivo da ENIDH,
dos membros eleitos a que se referem as alineas a), b) e d) do numero 2
do artigo 26.° dos presentes estatutos, sendo transitoriamente presidido
por este, até a elei¢do do seu primeiro Presidente, nos termos previstos
na alinea @) do numero 1 do artigo 27.°

Artigo 112.°
Eleicio do primeiro Presidente da ENIDH

1 — Ap6s a constitui¢ao do Conselho Geral referido no artigo anterior,
o Presidente deste, nos 30 dias imediatamente posteriores a sua eleigao,
desencadeara a abertura do concurso relativo a apresentacéo de candi-
daturas a Presidéncia da ENIDH.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Geral dirigir todo o pro-
cesso que conduza a eleicdo do novo Presidente da ENIDH, o qual deve
estar concluido no prazo estipulado pelo n.° 1 do artigo 174.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 113.°
Manutencio de funcdes

Os actuais 6rgdos da ENIDH mantém-se em fungdes até a elei¢do
e tomada de posse do novo sistema de 6rgdos referidos nos presentes
estatutos.
Artigo 114.°

Professor

Para efeitos dos presentes estatutos, a designagdo de professor abrange
os de carreira e os do quadro transitdrio.

Artigo 115.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor dos presentes Estatutos e tomada de posse
dos orgaos constituidos nos termos destes ficam revogados os ante-
riores estatutos criados pelo Despacho Normativo n.° 29/2004, de 18
de Junho.

Artigo 116.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Direcgéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 21460/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
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ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializacdo Tecnologica visam
alargar a oferta de formacgao ao longo da vida e envolver as institui¢cdes
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagao e da
avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do De-
creto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comiss@o nos termos da alinea e) do artigo 31.°%;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagdo Tecnologica em Secreta-
riado e Assessoria Administrativa, aprovado em 26 de Margo de 2008,
pelo conselho cientifico da Escola Superior de Educagdo de Braganca
do Instituto Politécnico de Braganga, ministrado nessa Escola, com
inicio no ano lectivo 2008/2009, nos termos do Anexo, que faz parte
integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 12 de Maio de
2008.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagdo, sem prejuizo da publi-
cacao no Didrio da Repuiblica.

30 de Junho de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 - Instituigdo de formagao:

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Educagao
de Braganca

2 - Denominagao do curso de especializagdo tecnologica:

Secretariado e Assessoria Administrativa

3 - Area de formagao em que se insere:

346 — Secretariado e Trabalho Administrativo

4 - Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em secretariado e assessoria administrativa
¢ o profissional que, de forma auténoma ou sob orientagdo/integrado
numa equipa, planeia e executa actividades administrativas e de secre-
tariado na assessoria as chefias de empresas, servigos publicos ou outras
organizagdes, usando normas, especificagdes, técnicas e tecnologias
adequadas.

5 - Referencial de competéncias a adquirir:

Utilizar as formas de comunicag@o verbal adequadas a diferentes
situagdes;

Redigir de forma estruturada, correspondéncia comercial em lingua
portuguesa, inglesa, francesa, alema e espanhola;

Organizar o arquivo em diferentes suportes, de acordo com as técnicas
de tratamento de informag@o documental,

Apoiar as areas de recursos humanos, comercial, financeira e de
produgéo;

Aplicar, de forma autdnoma, as regras elementares da gestdo de agenda
e da gestdo de projectos;

Assessorar a organizacdo de reunides, recepgdes, visitas e outros
eventos ou projectos;

Aplicar as normas de protocolo em situagdes oficiais;

Utilizar autdnoma e eficientemente as TIC na organizagao da informa-
¢a0 e de outras tarefas de secretariado e de assessoria administrativa.

6 — Plano de Formagéo

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagdo E(CS—I)-S Observagdes
Total Contacto
(©) “)
Geral e Cientifica. . . .. Lingua e Literatura Portuguesas . .. ... Lingua e Cultura Portuguesas ......... 54 40 2
Ciéncias SociaiS. . . .....c.ovveunn. . Desenvolvimento das Sociedades e Orga- 81 50 3
nizacdo do Trabalho.
Psicologia. ............ ... ... .... Comportamento humano nas organizagoes 54 40 2
Tecnologica . ........ Linguas e Literaturas Estrangeiras/Se- | Praticas de Comunicagdo Plurilingue . . . 324 250 12
cretariado.

Informatica na optica do utilizador . . . . | Aplicagdes de Escritorio Electronico. . . . 135 100 5
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Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao EEIS])"S Observagdes
Total Contacto
3) O
Tecnologica . ........ Administragdo/ Secretariado/Informatica | Aplicagdes Informaticas para Gestao In-| 135 80 5
tegrada.
Gestao e administragdo ............. Empreendedorismo e Gestdo de Projectos 135 80 5
Saude/Ambiente. ... ............... Ergonomia no trabalho. .............. 81 60 3
Secretariado / Administragdo. ........ Técnicas de Secretariado ¢ Praticas Ad- 81 60 3
ministrativas.
Secretariado/BAD ................. Praticas de Documentagdo e Arquivo . . . 108 80 4
Em Contexto de Trabalho Estagio...............o .. 432 432 16
Total . . .. 1620 | 1272 | 60

7 - Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei

n.° 88/2006:

Portugués; Lingua Estrangeira; Contabilidade e Tecnologias de Informagdo e Comunicag@o.

8 - Numero de formandos:

Numero maximo ds

e formandos

Em cada admissdo de novos formandos . . ... .. 30
Na inscrigio em SIMUItANEO N0 CUISO . . . . o\ttt ittt et e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e et e 45
9 - Plano de formagao adicional:
Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Eggs Observagdes
Total Contacto
3) )
Tecnologica . ........ Linguas........... ... ... .. Portugués . ............ ... ... ... ... 216 114 8
Linguas........... ..., Lingua Estrangeira. ................. 216 114 8
Gestdo ... Contabilidade. . .................... 216 114 8
Informatica....................... Tecnologias da Informagdo e Comunicagao | 216 114 8

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacéo de

créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de

Despacho n.° 21461/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagao, com a componente da inser¢éo profissio-
nal qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam alargar a
oferta de formagdo ao longo da vida e envolver as institui¢des de ensino
superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido do prosse-
guimento de estudos superiores, através da creditacdo e da avaliagdo de
competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do De-
creto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — Eregistado o curso de Especializagio Tecnolégica em Técnicas
de Gerontologia, proposto a 15 de Fevereiro de 2007 pela Direcgdo da
Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L., entidade institui-
dora do Instituto Superior da Maia, para ser ministrado nesse Instituto,

22 de Fevereiro.

com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos termos do Anexo, que faz
parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 12 de Outubro
de 2007.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagdo, sem prejuizo da publi-
cacdo no Diario da Republica.

2 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagao:

Maiéutica — Instituto Superior da Maia

2 — Denominag@o do curso de especializagdo tecnologica:
Técnicas de Gerontologia

3 — Area de formacao em que se insere:

762 — Trabalho Social e Orientagdo

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista de gerontologia é o profissional que, de forma
autonoma ou sob orientagdo, actua e intervém em centros de dia, lares
ou residéncias de terceira idade, redes ¢ sistemas de apoio domiciliario
criados como resposta para a realidade do envelhecimento demografico
da nossa populagao.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Colaborar na gestdo de centros de dia, lares ou residéncias de terceira
idade, redes e sistemas de apoio domiciliario;
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Saber organizar espagos, construir um sistema administrativo e fazer

planeamento;

Gerir o tempo, recursos humanos e também os recursos materiais e

financeiros;

Saber prestar acompanhamento e cuidados psicossociais a idosos;
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bem sucedido;

vimento do Eu;
Saber dar apoio psicossocial.

Ter conhecimentos sobre o desenvolvimento do ser humano ao longo
do ciclo vital, com énfase na etapa da velhice;

6 — Plano de Formagao

Ter conhecimentos sobre aspectos que facilitam um envelhecimento

Conceber e aplicar programas de estimulagdo cognitiva e desenvol-

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(CS§S Observagdes
Total | Contacto
3) @
Geral e Cientifica. . . .. Lingua e literatura materna . . . . . Comunicar em Lingua Portuguesa. . ......... 75 63 3
Economia................... Cultura Econémica e Social. ............... 50 45 2
Ciéncias sociais e do comportamento | Comportamento Humano nas Organizagdes . . . 50 45 2
Tecnolégica . ........ Gestdo e administragdo ........ Organizagéo e Aplicagao de Técnicas de Gestdo| 200 120 8
de Recursos Humanos.
Desporto. . .............. ... Organizacdo e Gestao de Actividades Fisicasna| 125 86 5
Velhice.
Seguranga e higiene no trabalho. . . | Higiene e Seguranca em Instituicdes de Apoio 75 70 3
a Idosos.
Enfermagem................. Cuidados Continuados e Paliativos . ......... 125 86 5
Psicologia. .................. Técnicas e Estratégias de Atendimento . . . . . .. 75 70 3
Trabalho social e orientagdo . ... | Animagdo Social e Estratégias de Intervengdo| 125 86 5
para um Envelhecimento Bem Sucedido.
Sociologia e outros estudos . . . . . Desenvolvimento Humano e Velhice. . ....... 175 120 7
Psicologia. .................. Dor, Sofrimento e Situagdes Clinicas da Velhice | 175 120 7
Direito ............ ... ...... Direito aplicado a Seguranga Social ......... 150 109 6
Em Contexto de Trabalho Estagio..........ooiii 600 600 | 24
Total . . . .. 2000 | 1620 | 80

7 - Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei n.°

88/2006:

Portugués; Inglés; Matematica; Informatica e Organizacdo Politica de Portugal e da Unido Europeia
8 - Numero de formandos:

Numero maximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos . . ... 75
Na inscrigdo em SIMUIANEO MO CUISO . . . .. oottt ettt e e e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e et 100
9 - Plano de formagao adicional:
Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(CS";'S Observagdes
Total | Contacto
3) 4)
Geral e Cientifica. . . .. Lingua e literatura materna . . . . . Portugués . ......... ... ... 75 54 3
Linguas e literaturas estrangeiras [Inglés .. ........ ... ... ... ... ... ... . ... 75 54 3
Matematica. .. ............... Matematica. . .. ......ouii 75 54 3
Ciéncias informaticas. ......... Informatica. . ....... ... ... .. .. L 75 54 3
Ciéncia politica e cidadania. . . . . Organizagdo Politica de Portugal e da Unifio Euro- | 75 54 3
peia.

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio.
(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 21462/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inserg¢do pro-

fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica visam
alargar a oferta de formacgao ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lein.° 88/2006, de 23 de Maio;
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Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnoldgica em Desenvol-
vimento de Produtos Multimédia, aprovado em 28 de Margo de 2007,
pelo conselho cientifico da Escola Superior de Tecnologia de Castelo
Branco do Instituto Politécnico de Castelo Branco, ministrado por aquela
Escola, com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos termos do Anexo, que
faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 22 de Agosto
de 2007.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Didrio da Republica.

3 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO

1 —Institui¢ao de formagao:

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Tec-
nologia de Castelo Branco

2—Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica:

Desenvolvimento de Produtos Multimédia

3— Area de formagio em que se insere:
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481 — Ciéncias Informaticas

4—Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista de desenvolvimento de produtos multimédia
¢ o profissional que, de forma autéonoma ou integrado numa equipa,
concebe, planeia e desenvolve solugdes de informagdo e comunicagio
recorrendo a tecnologias multimédia.

5—Referencial de competéncias a adquirir:

Proceder a concepgao técnica e ao planeamento de projectos de siste-
mas e produtos multimédia com vista ao desenvolvimento de solu¢des
de informagdo e comunicagao;

Aplicar as ferramentas e tecnologias standard de desenvolvimento
de componentes multimédia;

Conceber e executar ecrds em 2D e 3D utilizando ferramentas in-
formaticas;

Digitalizar e tratar sons, imagens e videos utilizando programas es-
pecificos;

Programar aplicagdes multimédia utilizando ferramentas de autor;

Integrar componentes multimédia previamente concebidos;

Desenvolver aplica¢gdes multimédia para a Internet;

Enunciar e aplicar os aspectos legais das publicagdes electronicas,
incluindo jurisdigdo, direito de copia, patentes e marcas registadas;

Descrever e aplicar as estratégias e os objectivos de marketing di-
gital.

6 — Plano de Formagéo

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto ®)
©) 4
Geral e Cientifica. .. ... Linguas e Comunicagdo. . . . . .. Linguas e Comunicagdo. ......... 50 42 2
Linguas e Comunicagdo. . . . ... Inglés Técnico . ................ 50 42 2
Ciéncias Basicas e Tecnoldgicas | Aplicagdes de Matematica. . ... ... 50 42 2
Tecnologica .......... Ciéncias Basicas e Tecnoldgicas | Conteudos Multimédia. . ......... 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnologicas | Introduco a Programacéo. . ... ... 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnologicas | Introducéo aos Interfaces......... 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnologicas | Projecto e Autoria Multimédia. . . . . 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnologicas | Programagdo .................. 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnoldgicas | Desenho e Construgdo de Interfaces 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnoldgicas | Design Multimédia. .. ........... 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnologicas | Modelagdo de Bases de Dados. . . . . 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnologicas | Analise de Requisitos. . .......... 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnoldgicas | Projecto de Sistemas Interactivos. . . 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnologicas | Projecto de Bases de Dados. . . . ... 63 60 2,5
Ciéncias Basicas e Tecnoldgicas | Modelagdo de Sistemas .......... 63 60 2,5
Em Contexto de Trabalho Estagio........... ... oL 600 600 24
Total. .. ... 1506 1446 60

7— Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.%, do Decreto-Lei

n.° 88/2006:
Portugués; Inglés; Matematica; Informatica
8—Numero de formandos:

Numero maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . . ........ ... 25
Na inscrigao em SIMUItANEO N0 CUISO . . . . oottt ettt ettt e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e i 50
9—Plano de formagao adicional:
Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Eggs Observagdes
Total Contacto
(3) (4)
Geral e Cientifica. . . . .. Linguas e Comunicagdo. . . . ... Portugués . .................... 100 64 4
Inglés .......... ... ... ... ... 100 64 4
Ciéncias Basicas e Tecnologicas | Matematica. .. ................. 100 64 4
Informatica. . .................. 100 64 4

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
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Despacho n.° 21463/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e economico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insercdo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as institui¢des
de ensino superior na expansao da formacao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditacdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagdo Tecnoldgica em Banca
e Seguros, proposto a 31 de Margo de 2008 pela Fundagdo Terras de
Santa Maria da Feira, entidade instituidora do Instituto Superior entre
Douro e Vouga, para ser ministrado nesse Instituto, com inicio no ano
lectivo 2008/2009, nos termos do Anexo, que faz parte integrante do
presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 23 de Junho
de 2008.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Repuiblica.

9 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagao:
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Fundagdo Terras de Santa Maria — Instituto Superior entre Douro
e Vouga

2 — Denominagdo do curso de especializag@o tecnoldgica:

Banca e Seguros

3 — Area de formac@o em que se insere:

343 — Finangas, Banca e Seguros

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O Técnico Especialista em Banca e Seguros ¢ o profissional que, de
forma auténoma ou sob orientagio, acompanha e desenvolve a carteira de
clientes da instituigdo, intervindo na area comercial através da promogao
dos produtos de forma a captar novos clientes e fidelizar e acompanhar,
de forma personalizada, os clientes actuais.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Pesquisar, recolher, tratar e analisar informagdo relevante para o
desempenho da sua actividade, nomeadamente sobre os produtos dis-
ponibilizados pela sua empresa e pelas empresas concorrentes e sobre
a evolugdo dos mercados a nivel nacional e internacional,

Colaborar activamente na gestdo econdmica e financeira da em-
presa;

Intervir na area comercial, nomeadamente na gestio comercial e ou na
accao directa das vendas, através da promogao de produtos, utilizando
os melhores canais de comunicagdo e distribuigao;

Participar na gestdo da carteira de clientes;

Apoiar as decisdes de definicao de estratégias e produtos a adoptar
pela instituicao bancaria ou pela empresa de seguros, dando informagoes
sobre a aderéncia dos clientes aos varios produtos/servigos, sugerindo
alteracdes aos produtos/servigos existentes ou propondo novos produ-
tos/servigos.

6 — Plano de Formagéo

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto Egl)'S Observagdes
(©) “)
Geral e Cientifica. . . ... Linguas e Comunicagio. . . . . Lingua Inglesa Aplicada as Praticas 51 25 2
Administrativas.
Lingua Inglesa Aplicada a Banca e 90 50 35
Seguros.
Técnicas de Comunicag¢do . ........ 51 25 2
Cidadania e Sociedade. . .. .. Seguranga e Satide no Trabalho. . . .. 90 50 3,5
Tecnologica .......... Matemaética e Estatistica . ... | Complementos de Estatistica. . .. ... 90 50 3,5
Direito .................. Direito das Institui¢des Financeiras. . . 90 50 3,5
Ciéncias Sociais. . ......... Economia Europeia . ............. 90 50 3,5
Ciéncias Informaticas. . . .. .. Informatica de Gestdo ............ 90 50 3,5
Ciéncias Empresariais . . . . .. Fiscalidade de Institui¢des Financeiras 51 25 2
Marketing e Produtos Financeiros. . . 90 50 3,5
Moeda e Institui¢des Financeiras. . . . 90 50 3,5
Teoria de Seguros. . .............. 90 50 3,5
Analise Financeira. .. ............ 90 50 3,5
Calculo Financeiro — Principios. . . . 51 25 2
Calculo Actuarial . ............... 90 50 3,5
Controlo de Gestdo .............. 52 25 2
Financas Empresariais . . .......... 90 50 35
Gestdo de Tesouraria . .. .......... 90 50 3,5
Mercados Financeiros ............ 90 50 3,5
Operagdes Bancarias .. ........... 90 50 3,5
Gestdo Bancaria................. 52 25 2
Operagoes e Gestao de Seguros — Ges- 90 50 3,5
tao do Risco.
Operagdes e Gestao de Seguros — Mer- 51 25 2
cado.
Planos e Fundos de Pensoes. . . . . ... 51 25 2
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Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (5)
(3) ()
Em Contexto de Trabalho Estagio............ .. ... ...... 400 400 16
Total . . ..... 2250 1400 88

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei

n.° 88/2006:

Portugués; Matematica; Introdugdo a Informatica.

8 — Numero de formandos:
N.° maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos — 20
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 25

9 — Plano de formagéo adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagio Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (5)
3) )
Geral e Cientifica. . . . Linguas e Comunicag@o... |[Portugués..................... 90 50 3,5
Matematica. . ........... Matematica. . .................. 180 100 7
Ciéncias Informaticas. . . . . Introducg@o a Informatica . ... ..... 180 100 7

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 21464/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insercdo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagcdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formac@o ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formagao pds-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagdo Tecnoldgica em Topogra-
fia e Cadastro, aprovado pelo Despacho n.° 95/2007, 18 de Junho, do
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, ministrado nesse Instituto,
com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos termos do Anexo, que faz
parte integrante do presente Despacho.

2— O presente Despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro de 2008.

3 — Notifique-se a institui¢do de formacdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

25 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO
1 — Institui¢do de formagao:
Instituto Politécnico de Leiria
2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica:
Topografia e Cadastro

3 — Area de formacao em que se insere:

581 — Arquitectura e Urbanismo

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em topografia e cadastro ¢ o profissional que,
de forma auténoma ou integrado em equipa, concebe, organiza, coordena
e executa operagdes no dominio da topografia e cadastro.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Planear, coordenar e proceder a execugao dos diferentes métodos de
levantamento topogréfico e de nivelamento;

Utilizar equipamento corrente em topografia;

Aplicar software corrente de desenho e especifico das actividades de
topografia e cadastro;

Executar e fiscalizar a aplicacdo das técnicas de compensagdo de
figuras geométricas;

Planear, coordenar e executar os diferentes trabalhos de implantagéo
de projectos;

Coordenar e preparar as diferentes operagdes de campo relativas a
levantamento cadastrais;

Conceber, supervisionar e executar as diferentes operagdes relativas
a informatizag@o do cadastro geométrico da propriedade rustica, como
sejam as georeferenciagdo e vectorizagdo.
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6 — Plano de Formagdo
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Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto ()
(©) Q)
Geral e Cientifica. . . ... Matematica e Estatistica . . ... Matematica Aplicada .. .......... 81 49 3
Informatica. ............... Informatica e Programagdo . ...... 68 40 2.5
Engenharia e Técnicas Afins ... | Desenho Técnico............... 68 40 2.5
Tecnolégica .......... Arquitectura e Construgdo . . . . | Elementos de Cartografia......... 108 75 4
Arquitectura e Construgao . ... | Topografial................... 189 85 7
Arquitectura e Construgdo. ... |Cadastrol..................... 135 85 5
Arquitectura e Construgdo . ... |Cartografia.................... 135 85 5
Arquitectura e Construc@o . . .. | Topografiall .................. 189 85 7
Engenharia e Técnicas Afins . . | Desenho Assistido por Computador 189 85 7
Arquitectura e Construgdo . ... [CadastroIl .................... 189 85 7
Arquitectura e Construgdo . . . . | Sistemas de Informagao Geografica 135 75 5
Arquitectura e Construgdo . . . . | Sistemas de Posicionamento Global 135 71 5
Em Contexto de Trabalho Estagio............ ... ... 600 540 20
Total . ....... 2221 1400 80
7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria- 8 — Numero de formandos:
~ . . - o .
n@fgt;/;g(r)cgagao para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei N° méximo de formandos
Titulares de curso profissional de nivel 3 da area da Construgao Ci- Em cada admissdo de novos formandos — 48
vil, Desenho ou de areas afins ao curso proposto. Alunos provenientes Na inscrigdo em simultaneo no curso — 96
do ensino secundario com formagdo numa das seguintes disciplinas:
Matematica, Geografia, Desenho ou Informatica. 9 — Plano de formagédo adicional:
Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (5)
(©) Q)
Geral e Cientifica/Tecno- | Humanidades . ............. Cultura e Lingua Portuguesa . . . . .. 135 75 5
logica. Humanidades . ............. Cultura e Lingua Inglesa . .. ...... 135 75 5
Ciéncias Sociais ¢ do Compor- | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal 135 75 5
tamento.
Ciéncias Sociais e do Compor- | Comunicag@o ¢ Relacionamento In- 135 75 5
tamento. terpessoal.
Ciéncias Sociais ¢ do Compor- | Introdug@o a Sociologia das Organi- 135 75 5
tamento. zagoes.
Informatica. . .............. Competéncias Basicas em Tecnologias 135 75 5
de Informacgao e Comunicagao.
Matematica e Estatistica . . ... Complementos de Matematica. . . . . 135 75 5
Ciéncias Fisicas . ........... Introdugdo a Geografia .......... 135 75 5
Humanidades . ............. Historia Contemporénea . ........ 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Compor- | Introdugéo a Psicologia .......... 135 75 5
tamento.
Ciéncias Empresariais . ... ... Principios Basicos de Gestdo. . . . . . 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Compor- | Desenvolvimento Economico e Social 135 75 5
tamento.

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 21465/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insercdo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do De-
creto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnologica em Tecnologia
Automovel: Gestdo de Oficina Automovel, aprovado pelo Despacho n.°
84/20006, 16 de Agosto, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
ministrado nesse Instituto, com inicio no ano lectivo 2006-2007, nos
termos do Anexo, que faz parte integrante do presente Despacho.
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2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2007.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

23 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 - Institui¢@o de formagao:

Instituto Politécnico de Leiria

2 - Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica:

Tecnologia Automoével: Gestao de Oficina Automoével.

3 - Area de formagiio em que se insere:

525 — Construg@o e Reparagdo de Veiculos a Motor

4 - Perfil profissional que visa preparar:

O Técnico de Tecnologia Automoével é o profissional que, de forma
autonoma ou integrado em equipa, planeia, controla o trabalho da oficina,
acompanha e controla a qualidade das intervengdes, gere informagao,
trata garantias, afecta meios técnicos, maximiza a produtividade da
oficina e promove a satisfagao dos clientes.
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5 - Referencial de competéncias a adquirir:

Examinar viaturas, mediante protocolos do diagndstico electronico
para o esclarecimento de duvidas, para suprimento de insuficiéncia de
informagao, para implementagao de solugdes de reparacdo de avaria dos
mais avangados sistemas utilizados pelo automovel, e para proceder a
validag@o do orgamento;

Organizar e distribuir o trabalho aos técnicos, afectando os meios
humanos e técnicos necessarios a sua realiza¢do do trabalho;

Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimento da reparagdo
com a equipa técnica;

Efectuar o controlo da qualidade no trabalho prestado;

Gerir informagdo, meios, recursos e garantias com o objectivo de
melhorar o servigo prestado e colmatar deficiéncias detectadas no pro-
cesso oficinal;

Atender os clientes, tratando de reclamagdes, promovendo a satisfacdo
total do cliente;

Efectuar a gestdo e aquisicdo de meios técnicos, relevantes para
garantir a qualidade do produto e servigo.

6 — Plano de Formagéo

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(CSFI)-S Observagdes
Total | Contacto
3 @)
Geral e Cientifica. . . ... Linguas e Comunicagao | Inglés Técnico .............. ... ... ... ... 41 30 1,5
Linguas e Comunicagio | Técnicas de Comunicagdo . ...................... 41 30 1,5
Cidadania e Sociedade | Europa, Cidaddo e Trabalho...................... 27 15 1
Organizagao e Gestdo. . . | Organizagdo Industrial (Empresa)................. 41 30 1,5
Organizagdo e Gestdo. . . [GestdoGeral. . ........... ... ... ... .. ... 41 30 1,5
Organizagdo e Gesto. . . | Higiene e Seguranca no Trabalho ................. 27 15 1
Tecnolégica .......... Tecnologias ......... Tecnologias de Informagdo e Comunicagao ......... 81 60 | 3
Tecnologias . ........ Matematica Aplicada . . ........... ... ... ... ..... 81 60 | 3
Tecnologias ......... Desenho Técnico .. ..o, 81 60 | 3
Tecnologias ......... MecénicaGeral ........... .. ... i 122 60 | 4,5
Tecnologias . ........ Electrotecnia Geral. . . ......... ... ... ... ... .... 108 60 | 4
Tecnologias ......... Electronica. .........oviiiin i 108 60 | 4
Tecnologias ......... Manutengao de Chassis e Carrogarias . .. ........... 54 40 2
Tecnologias ......... Motores e Sistemas de Propulsdo ................. 121 80 | 4,5
Tecnologias ......... Sistemas Eléctricos e Electronicos do Automovel. . . . . 81 60 | 3
Tecnologias ......... Sistemas de Transmissao, Suspensao, Direcgdo e Travagem 81 60 | 3
Tecnologias . ........ Manutengdo Automovel. . ............ ... ... .... 54 40 | 2
Tecnologias ......... Gestdo Oficinal ............ ... . ... .. ........ 54 40 | 2
Tecnologias ......... Diagndstico Electronico no Automével............. 81 60 | 3
Tecnologias . ........ Projecto de Tecnologia Automével ................ 162 65 6
Em Contexto de Trabalho EStagio. ..o 810 | 525 |30
Total . . ... 2297 | 1480 |85

7- Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovacio para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei

n.° 88/2006:

Alunos portadores de um curso de nivel III numa das seguintes areas: Mecanica e Electrotécnica, bem como em outras areas afins ao curso ao
qual se pretendem candidatar. Alunos admitidos de acordo com as alineas @) e b) do ponto 1 do artigo 7.°, do mencionado Decreto-Lei, que tenham
obtido aprovacédo a uma disciplina especifica de uma das seguintes areas: Matematica, Fisica, Electricidade e Informatica.

8 - Numero de formandos:

Numero maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . ... ... ... 48
Na inscrigao em SIMUIANEO N0 CUISO . . . .ottt et e ettt et e e et et e e e e ettt e e et ettt et e 96
9 - Plano de formagao adicional:
Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(ngs Observagdes
Total | Contacto
3) (4)

Geral e Cientifica/Tecno-
logica.

Linguas e Comunicagio

Cultura e Lingua Portuguesa . . . ..................

135 75 5
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Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao EEZS";"S Observagdes
Total | Contacto
3) @
Geral e Cientifica/Tecno- | Linguas e Comunicagao | Cultura e LinguaInglesa . ....................... 135 75 5
gica. Cidadania e Sociedade | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal ............. 135 75 5
Cidadania e Sociedade | Comunicagao e Relacionamento Interpessoal . .. ... .. 135 75 5
Cidadania e Sociedade | Introdugdo a Sociologia da Organizagdes ........... 135 75 5
Ciéncias Basicas. . . . .. Competéncias Basicas em Tecnologias de Informagdo e | 135 75 5
Comunicagao.

Ciéncias Basicas. . . . .. Complementos de Matematica. ... ................ 135 75 5
Ciéncias Basicas. . . . .. Introdugdo a Geografia .............. ... ... ..... 135 75 5
Ciéncias Basicas. . . . . . Historia Contemporanea .. ...................... 135 75 5
Ciéncias Basicas. . . . . . Introdugdo a Psicologia .. ....................... 135 75 5
Organizacao e gestdo. . . | Principios Bésicos de Gestdo..................... 135 75 5
Organizacdo e gestdo. . . | Desenvolvimento Econémico e Social ............. 135 75 5

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 21466/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inserg¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formacdo ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditacdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnolégica em Pra-
ticas Administrativas e Relagdes Publicas, aprovado pelo Despacho
n.°91/2007, 18 de Junho, do Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, ministrado nesse Instituto, com inicio no ano lectivo 2007-2008,
nos termos do Anexo, que faz parte integrante do presente Despa-
cho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2008.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagao, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

28 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias

ANEXO
1 — Instituigdo de formagéo:

Instituto Politécnico de Leiria

2 — Denominag&o do curso de especializagdo tecnoldgica:

Praticas Administrativas e Relagdes Ptblicas

3 — Area de formagao em que se insere:

346 — Secretariado e Trabalho Administrativo

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de secretariado e relagdes publicas € o profissional que, de
forma auténoma ou sob orientagdo, desempenha fungdes de secretariado
e relagdes publicas, quer em instituicdes ptblicas quer em empresas
privadas; executa eficazmente a actividade de recepcionista; procede ao
arquivo de documentacdo de forma organizada; auxilia tecnicamente o
assessor; colabora na divulgagio de informagao; dinamiza a organizagio
de eventos; intervém activamente no apoio a gestao.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Redigir e estruturar, com autonomia supervisionada, correspondéncia
oficial e comercial em lingua portuguesa e inglesa;

Organizar, de forma auténoma, o arquivo em diferentes suportes;

Apoiar, sob orientagao, as areas de recursos humanos, comercial,
produgio e financeira;

Aplicar, de forma auténoma, as regras elementares da gestdo de
agenda;

Assegurar, com autonomia supervisionada, a organizacao de eventos,
reunides, recepgdes e visitas;

Aplicar, com autonomia supervisionada, as normas de protocolo em
situagdes oficiais;

Utilizar autonomamente, de forma eficaz, as TIC na organizagdo e
rentabilizagdo das tarefas de secretariado.

6 — Plano de Formacgao

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (5)
(©) (©)
Geral e Cientifica. . . ... Humanidades . ............... Cultura e Lingua Portuguesa . .. ... .. 81 59 3
Humanidades . . .............. Lingua Estrangeiral. .............. 68 35 2.5
Ciéncias Sociais e do Comporta- | Psicossociologia das Organizagdes . . . 68 35 2.5
mento.

Tecnologica .......... Ciéniia(s) Empresariais . ........ Gestdo das Organizagdes .. ......... 108 75 4
Direito ..................... Introdugdo ao Direito do Trabalho. . . . 54 35 2

Humanidades .. .............. Comunicagao Intercultural. . ........ 54 35 2
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Tempo de Trabalho (Horas)
< ; . ) N ECTS <
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto G) Observagdes
3 (©)
Tecnolégica . ......... Humanidades . ............... Inglés Comercial ................. 189 85 7
Ciéncias Empresariais . ........ Técnicas de Secretariado . . ......... 243 86 9
Ciéncias Empresariais . ........ Nogdes de Marketing. .. ........... 54 35 2
Ciéncias Empresariais . ........ Contabilidade. . .................. 162 90 6
Informatica. ................. Informatica Aplicada . . ............ 108 80 4
Ciéncias Empresariais . ........ Relagdes Publicas. . ............... 243 90 9
Direito ............. ... Direito Comercial. . ............... 54 35 2
Ciéncias Empresariais . ........ Organizacdo e Gestdo de Eventos . . . . 81 50 3
Informagao e Jornalismo . . ... .. Tecnologias de Arquivo............ 54 35 2
Em Contexto de Trabalho Estagio........... ... ... ... ... 600 540 20
Total . . . .. 2221 1400 80
7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria- 8 — Numero de formandos:
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei .
0o 88/2806: 40P P & N.° maximo de formandos:
Titulares de curso profissional de nivel 3 da area do Secretariado ou Em cada admissdo de novos formandos — 72
da Gestdo ou de areas afins ao curso proposto. Alunos provenientes Na inscrigdo em simultdneo no curso — 144
do ensino secundario com formagdo numa das seguintes disciplinas:
Matematica, Portugués, Lingua Estrangeira ou Informatica. 9 — Plano de formagédo adicional:
Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (5)
(©) (©)
Geral e Cientifica/Tecno- | Humanidades . ............... Cultura e Lingua Portuguesa . . . ... .. 135 75 5
légica.
Humanidades . ............... Cultura e Lingua Inglesa .. ......... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comporta- | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal 135 75 5
mento.
Ciéncias Sociais ¢ do Comporta- | Comunicagdo e Relacionamento Inter- 135 75 5
mento. pessoal.
Ciéncias Sociais e do Comporta- | Introduc@o a Sociologia das Organiza- 135 75 5
mento. ¢oes.
Informatica. ................. Competéncias Basicas em Tecnologias 135 75 5
de Informagdo e Comunicagao.
Matematica e Estatistica ....... Complementos de Matematica. . . . . .. 135 75 5
Ciéncias Fisicas . . ............ Introducéo a Geografia ............ 135 75 5
Humanidades . ............... Histoéria Contemporanea . .......... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comporta- | Introdugdo a Psicologia . ........... 135 75 5
mento.
Ciéncias Empresariais . ........ Principios Basicos de Gestdo. . ...... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comporta- | Desenvolvimento Econémico e Social 135 75 5
mento.

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulaggo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 21467/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualifica¢des dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as institui¢des
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnolégica em Desenvol-
vimento de Produtos Multimédia, aprovado pelo Despacho n.® 82/2007,
18 de Junho, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, ministrado
nesse Instituto, com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos termos do
Anexo, que faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2008.
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3 — Notifique-se a institui¢do de formagdo, sem prejuizo da publi-

cagdo no Diario da Repuiblica.

28 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 —Institui¢ao de formagao:

Instituto Politécnico de Leiria

2—Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica:
Desenvolvimento de Produtos Multimédia

3— Area de formagio em que se insere:

481 — Ciéncias Informaticas

4— Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de desenvolvimento de produtos multimédia ¢ um profis-
sional que, de forma autéonoma ou integrado numa equipa, concebe,
planeia e desenvolve solugdes de informagdo e comunicagdo recorrendo

a tecnologias multimédia.
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5—Referencial de competéncias a adquirir:

Proceder a concepgao técnica e ao planeamento de projectos de siste-
mas e produtos multimédia com vista ao desenvolvimento de solu¢des

de informag@o e comunicacao;

Aplicar as ferramentas e tecnologias standard de desenvolvimento

de componentes multimédia;

Conceber e executar ecrdas em 2D e 3D utilizando ferramentas in-

formaticas;

Digitalizar e tratar sons, imagens e videos utilizando programas es-

pecificos;

Programar aplicagdes multimédia utilizando ferramentas de autor;
Integrar componentes multimédia previamente concebidos;
Desenvolver aplica¢gdes multimédia para a Internet;

6—Plano de Formagao

Enunciar e aplicar os aspectos legais das publicagdes electronicas
incluindo jurisdigdo, direito de copia, patentes e marcas registadas;
Descrever e aplicar as estratégias e os objectos de marketing digital.

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagio Area de competéncia Unidade de formagao E(C;S Observagdes
Total | Contacto
3) “)
Geral e Cientifica. . . . .. Humanidades . . ................. Inglés Técnico . ...........oounn.. 41 24 1.5
Humanidades . .................. Lingua Portuguesa ... .............. 54 35 2
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Cultura Econémica e Social. . ........ 41 25 1.5
Engenharia e Técnicas Afins ... .... Ergonomia ....................... 41 25 1.5
Ciéncias Empresariais . ........... Legislacéo de Publicagdes Electronicas 41 20 1.5
Tecnolégica .......... Matematica e Estatistica .......... Aplicacdes de Matematica. .......... 108 70 4
Informatica. .................... Linguagens de Programagdo ......... 162 90 6
Informatica..................... Redes e Servigos Telematicos . ....... 54 35 2
Engenharia e Técnicas Afins . . .. ... Introdugdo ao Desenho Técnico. . .. ... 122 45 4.5
Artes. . ..o Técnicas de Design ................ 122 50 4.5
Engenharia e Técnicas Afins . . . .. .. Metodologia de Projecto . ........... 54 35 2
Informatica. .................... Computagdo Grafica ............... 122 70 4.5
Informatica. .................... Laboratorio Audiovisual ............ 122 70 4.5
Engenharia e Técnicas Afins . . . . ... Formatos Tridimensionais . .......... 81 55 3
Informatica. .................... Ferramentas WEB . ................ 216 100 8
Engenharia e Técnicas Afins . ...... Projecto Multimédia. ............... 243 111 9
Em Contexto de Trabalho Estagio........... ... ... ... ... ... 600 540 | 20
Total . . ... 2224 | 1400 | 80
7— Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria- 8 —Numero de formandos:
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei Nmero miximo do formandos
n.° 88/2006:
Titulares de curso profissional de nivel 3 da area do Design, Informa- L
. . - - Em cada admiss@o de novos formandos ............... 48
tica ou de areas afins ao curso proposto. Alunos provenientes do ensino Na inscrica imulta 96
. . . S o ¢do em simultdneonocurso . ................
secundario com formagdo numa das seguintes disciplinas: Matematica,
Design ou Informatica. 9—Plano de formagdo adicional:
Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(ngs Observagdes
Total | Contacto
(©) “)
Geral e Cientifica/Tecnologica | Humanidades . .. ................ Cultura e Lingua Portuguesa . . ... ... 135 75 5
Humanidades . .................. Cultura e Lingua Inglesa . . ......... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal | 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Comunicagdo ¢ Relacionamento Inter- | 135 75 5
essoal.
Ciéncias Sociais e do Comportamento Intlsoduqﬁo a Sociologia das Organiza- | 135 75 5
cdes
Informatica. .................... Competéncias Basicas em Tecnologias | 135 75 5
de Informacao e Comunicagao.
Matematica e Estatistica .......... Complementos de Matematica. . . . . .. 135 75 5
Ciéncias Fisicas . . ............... Introdugdo a Geografia ............ 135 75 5
Humanidades . .................. Histoéria Contemporanea . .......... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Introdugdo a Psicologia .. .......... 135 75 5
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Componentes de Formagao Area de competéncia

Tempo de trabalho
(horas)

ECTS ~
G) Observagdes

Unidade de formagao
Total | Contacto

3) (C]

Geral e Cientifica/Tecnolo- | Ciéncias Empresariais .. ..........
gica. Ciéncias Sociais e do Comportamento

Principios Basicos de Gestdo. ....... 135 75
Desenvolvimento Econdémico e Social | 135 75

W

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 21468/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagéo, com a componente da insergéo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditacdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissao nos termos da alinea ¢) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializacao Tecnoldgica em Organi-
zacdo e Gestao Industrial, aprovado pelo Despacho n.° 90/2007, 18 de
Junho, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, ministrado nesse
Instituto, com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos termos do Anexo,
que faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2008.

3 — Notifique-se a institui¢do de formacao, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

28 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO
1 — Institui¢ao de formagao:

Instituto Politécnico de Leiria

2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica:

Organizacdo e Gestao Industrial

3 — Area de formac@o em que se insere:

521 — Metalurgia e Metalomecanica

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de especialista em organizacao e gestdo industrial € o
profissional que, de forma auténoma ou sob orientagdo/integrado numa
equipa alia o conhecimento de métodos de gestdo ao dominio de pro-
cessos tecnologicos, assegurando o planeamento e controlo dos factores
produtivos, nomeadamente recursos humanos, equipamentos, materiais,
informagao e energia de forma a aumentar a produtividade, a qualidade
e a competitividade empresarial.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Gerir e controlar as diferentes actividades que compdem a organizagao
industrial, recorrendo a solugdes informaticas de gestdo da produgéo e
manutencao;

Colaborar nas tarefas de gestdo de recursos humanos e equipamen-
tos;

Elaborar e implementar planos de produgéo, manutengao e quali-
dade;

Assistir tecnicamente a produgdo, intervindo em caso de anomalias
ou avarias;

Organizar, controlar e planear as equipas de trabalho, controlar as
actividades internas € 0 seu custeio;

Coordenar as actividades relacionadas com a produgdo, de forma a
minimizar os custos globais e a optimizar os recursos de forma a diminuir
tempos improdutivos;

Elaborar os relatorios relativos as diferentes areas de intervencdo da
produgdo, manutengao e logistica;

Promover a melhoria continua nos processos produtivos, respeitando
as normas de higiene, segurancga e ambiente no trabalho.

6 — Plano de Formagéo

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formacao Total Contacto E(CS])-S Observagdes
3) “)
Geral e Cientifica. . . ... Humanidades .. ................. Inglés Técnico .............. 41 24 1.5
Humanidades . . ................. Técnicas de Comunicagéo . . ... 41 25 1.5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Europa, Cidadao e Trabalho. . . . 27 15 1
Ciéncias Empresariais . ........... Organizacao Industrial (Empresa) 41 25 1.5
Ciéncias Empresariais . ........... GestaoGeral. . .............. 41 25 1.5
Servigos de Seguranga. ........... Higiene e Seguranca no Trabalho 27 15 1
Tecnologica . ......... Informatica. .................... Tecnologias de Informagao e Co- 81 50 3
municagao.
Matematica e Estatistica .......... Matematica Aplicada . . ....... 81 50 3
Engenharia e Técnicas Afins ... .. .. Desenho Técnico ............ 81 50 3
Engenharia e Técnicas Afins . ...... Elementos de Maquinas. . .. ... 81 50 3
Engenharia e Técnicas Afins . . . . ... Tecnologia Mecénica e dos Ma- 81 50 3
teriais.
Engenharia e Técnicas Afins . ...... Processos Industriais de Produgio 135 60 5
Ciéncias Empresariais . ........... Analise e Controlo de Custos 135 60 5



36466

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 158 — 18 de Agosto de 2008

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto Egl;s Observagdes
3) “)

Tecnologica . ......... Engenharia e Técnicas Afins . . .. ... Gestao Energética e Ambiental 108 50 4
Ciéncias Empresariais ............ Gestdo de Recursos Humanos 108 50 4

Engenharia e Técnicas Afins . ...... Gestao da Produgdo.......... 108 50 4

Engenharia e Técnicas Afins . ...... Gestdo da Manutengdo. . . ... .. 108 50 4

Engenharia e Técnicas Afins . . . . ... Gestdo da Qualidade ......... 108 55 4

Engenharia e Técnicas Afins . ...... Logistica Industrial .......... 108 55 4

Direito ... Legislagdo Laboral e Industrial 81 51 3

Em Contexto de Trabalho Estagio.................... 600 540 20
Total . . ... 2222 1400 80

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢cdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006:

Titulares de curso profissional de nivel 3 da area da Mecanica ou
Electrotécnica ou de areas afins ao curso proposto. Alunos provenientes
do ensino secundario com formagdo numa das seguintes disciplinas:
Matematica, Fisica, Informatica.

8 — Numero de formandos:
N.° maximo de formandos
Em cada admissao de novos formandos — 72

Na inscrigdo em simultdneo no curso — 144

9 — Plano de formagao adicional:

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (5)
3) “
Geral e Cientifica/Tecno- | Humanidades . .................. Cultura e Lingua Portuguesa . . . 135 75 5
logica. Humanidades . .................. Cultura e Lingua Inglesa . . . ... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Cidadania e Desenvolvimento 135 75 5
Pessoal.
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Comunicagdo e Relacionamento 135 75 5
Interpessoal.
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Introducdo a Sociologia das Or- 135 75 5
ganizagdes.
Informatica. .................... Competéncias Basicas em Tec- 135 75 5
nologias de Informacdo e Co-
municag¢ao.
Matematica e Estatistica .......... Complementos de Matematica 135 75 5
Ciéncias Fisicas . . ............... Introdugdo a Geografia ....... 135 75 5
Humanidades . .................. Histoéria Contemporanea . . . . . . 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Introdugdo a Psicologia . . ... .. 135 75 5
Ciéncias Empresariais . ........... Principios Basicos de Gestdo. . . 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Desenvolvimento Econémico e 135 75 5
Social.

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio.
(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de

créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Museus e da Conservacéo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 21469/2008

Por despacho de 1/08/2008 do Director do Instituto dos Museus e
da Conservagao:

Maria de Lurdes Moura Lopes Esteves Brito, técnica de 1.* classe
da carreira de conservagdo e restauro do quadro de pessoal do Museu

Nacional do Azulejo — autorizado o exercicio de fungdes correspon-
dentes a carreira de conservador restaurador, em comissdo de servigo
extraordinaria, pelo periodo de um ano, em lugar vago no quadro de
pessoal do ex-Instituto Portugués de Conservagao e Restauro, nos termos
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
com a remuneragdo correspondente a legalmente fixada para a situagéo
de estagio, indice 321, podendo optar pelo vencimento da categoria de
origem (esc.1 indice 340), tendo em vista a reclassificag@o profissional
em lugar de conservador restaurador de 2.* classe.

7 de Agosto de 2008. — A Directora do Departamento de Gestao,
Claudia Matos Silva.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 395/2008

Processo n.’ 43/PP

Acordam, na 3.* Seccdo, do Tribunal Constitucional:

1 — Rui Manuel Pereira Marques, devidamente identificado nos
autos, na qualidade de primeiro signatario de um requerimento que
diz subscrito por 9.888 cidadios eleitores, pede a inscri¢do, no registo
proprio do Tribunal Constitucional, do partido politico denominado “Mo-
vimento Esperanca Portugal”, nos termos dos artigos 14.° ¢ 15.° da Lei
Organica n.° 2/2003, de 22 de Agosto, com as alteragdes resultantes da
Lei Organica n.° 2/2008, de 14 de Maio (Lei dos Partidos Politicos).

2 — O requerimento inclui o nome completo e a assinatura de cada
um dos subscritores, com indicagdo do niumero, data ¢ entidade emitente
do respectivo bilhete de identidade, bem como do respectivo niimero
de cartdo de eleitor e freguesia e concelho de recenseamento eleitoral.
E vem instruido com projecto de estatutos, declarag@o de principios e
documento contendo a denominagdo, sigla e simbolo do partido de que
se pretende o registo.

Posteriormente, foi pedida a substitui¢do do “Projecto de Estatutos”
por outro texto, em virtude de o inicialmente apresentado conter um
lapso de redaccao (fls. 27).

3 — A Secretaria informou (cota de fls. 36) ter-se procedido a exame
minucioso de toda a documentacao apresentada, tendo-se verificado que
a inscrigao foi requerida por 9.822 cidadaos eleitores, os quais deram
cumprimento ao disposto nos n.° s 1 e 2 do artigo 15.° da Lei Orgénica
n.° 2/2003, de 22 de Agosto.

4 — O Ministério Publico, pronunciou-se no sentido de que “nao se
vislumbra a confundibilidade da denominagéo, simbolo e sigla escolhidos
com os usados por qualquer outro partido, ndo se verificando identica-
mente situagdo enquadravel nos n.° s 3 e 4 do artigo 51.° da Constituigdo
e nos artigos 5.°, 8.° ¢ 9.° da Lei Orgénica n.° 2/2008, de 14 de Maio”.

5 — De acordo com o disposto no artigo 9.°, alineas a) e b), e 103.°,
n.° 2, da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro (Lei de Organizacdo, Com-
peténcia e Processo do Tribunal Constitucional — LTC) compete ao Tri-
bunal Constitucional “aceitar a inscrigdo de partidos politicos em registo
proprio existente no Tribunal” e “apreciar a legalidade das denominagdes,
siglas e simbolos dos partidos politicos [...], bem como apreciar a sua
identidade ou semelhanga com as de outros partidos [...]”.

6 — Resulta do exame da documentagao apresentada que o pedido de
inscri¢do no registo proprio do Tribunal Constitucional vem formulado
por um nimero de cidaddos eleitores superior ao que se encontra esta-
belecido no artigo 15.°, n.° 1, da “Lei dos Partidos Politicos” (7.500),
dado que o niimero dos requerentes é de 9.822.

Mais se constata que se mostra cumprida a exigéncia constante da
parte final do n.° 2 do artigo 15.° da “Lei dos Partidos Politicos” — em
relacdo a todos os signatarios, a indicagdo do seu nome completo, nimero
do bilhete de identidade e numero de cartdo de eleitor.

Da consulta, feita por amostragem, aos “cadernos de recenseamento”,
disponiveis em www.stape.pt, nada resultou que permita por em duvida
a veracidade destes elementos.

Da analise da sua designagéo, do projecto de Estatutos (texto de fls. 28
a 35, que substitui o inicialmente apresentado) e da declaragdo de princi-
pios, ndo se retira que o partido tenha indole ou ambito regional, ndo se
verificando assim a situagdo proibida no artigo 51.°, n.° 4, da Constitui¢do
da Republica Portuguesa e no artigo 9.° da “Lei dos Partidos Politicos”.

Por outro lado, do exame dos mesmos elementos ndo resulta que
o partido se enquadre na situagdo prevista no artigo 8.° da “Lei dos
Partidos Politicos” (proibi¢ao de “partidos politicos armados, de tipo
militar, militarizados ou paramilitares, partidos racistas ou que perfilhem
ideologia fascista”).

O exame dos mesmos documentos permite concluir que o partido
respeita o disposto no artigo 5.° da mesma Lei.

7 — Dispde o n.° 3 do artigo 51.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa que:

«3 — Os partidos politicos ndo podem, sem prejuizo da filosofia
ou ideologia inspiradora do seu programa, usar denominagdo que
contenha expressdes directamente relacionadas com quaisquer reli-
gides ou igrejas, bem como emblemas confundiveis com simbolos
nacionais ou religiosos».

E, por seu lado, o artigo 12.° da “Lei dos Partidos Politicos” esta-
belece que:

«1 — Cada partido politico tem uma denominagdo, uma sigla e
um simbolo, os quais ndo podem ser idénticos ou semelhantes aos
de outro ja constituido.

2 — A denominagédo nio pode basear-se no nome de uma pessoa
ou conter expressoes directamente relacionadas com qualquer religido
ou com qualquer institui¢@o nacional.

3 — O simbolo nao pode confundir-se ou ter relagdo grafica ou
fonética com simbolos e emblemas nacionais nem com imagens e
simbolos religiosos.

4 — Os simbolos e as siglas das coligagdes reproduzem rigoro-
samente o conjunto dos simbolos e das siglas dos partidos politicos
que as integramy.

No que toca a denominagdo, desenho, cores e letras do simbolo, bem
como da sigla, propostos pelos requerentes do partido “Movimento
Esperanga Portugal”, constata-se que eles ndo sdo idénticos ou seme-
lhantes aos de partidos ja inscritos e, por isso, ndo sdo susceptiveis de
com eles se confundir.

Por outro lado, a denominagdo ndo se baseia no nome de uma pessoa,
nem ¢ relaciondvel com qualquer religido ou com qualquer institui¢do
nacional (Cf., quanto a legalidade da inclusdo da palavra “Portugal” na
denominac@o, o acordao n.° 272/2004, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 5 de Maio de 2004).

Por sua vez, o seu simbolo ndo tem relagéo grafica ou fonética com
simbolos e emblemas nacionais nem com imagens e simbolos religiosos.

Assim sendo, mostram-se satisfeitas, quanto a denominagao, ao sim-
bolo e a sigla, as exigéncias constantes das disposi¢des transcritas.

8 — Decisdo. — Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide
deferir o pedido de inscrigéo, no registo proprio deste Tribunal, do partido
politico com a denominagéo “Movimento Esperanga Portugal”, a sigla
“MEP” e o simbolo que consta a fls. 24 e que se publica em anexo.

Lisboa, 23 de Julho de 2008. — Vitor Gomes — Ana Maria Guerra
Martins — Carlos Fernandes Cadilha — Maria Lucia Amaral — Gil
Galvao.

ANEXO
Denominagdo: Movimento Esperanga Portugal.
Sigla: MEP.
Simbolo:

Descrigdo: Representagdo grafica de uma circunferéncia com fundo
verde, contendo a letra “e”, minuscula, de cor branca, dentro dos seus
limites.

Estatutos do MEP — Movimento Esperanga Portugal

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Constitui¢ao e denominagao

1 — Nos termos da Lei Organican.® 2/2003, de 22 de Agosto, constitui-
-se o partido politico Movimento Esperanga Portugal que adopta a
mesma denominagao.
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2 — O Movimento Esperanga Portugal, adiante designado MEP, rege-
-se pela Constituigdo, pela lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Finalidades

O Movimento Esperanga Portugal ¢ um partido politico que se funda
nos valores e principios do humanismo bem como na politica da es-
peranga e tem por finalidade promover a democracia politica, social,
economica e cultural de acordo com os valores de Estado de Direito.

Artigo 3.°
Sigla e simbolo

1 — O Movimento Esperanga Portugal adopta como sigla MEP.

2 — O simbolo do Movimento Esperanca Portugal é composto por
uma circunferéncia com fundo verde, contendo a letra “e”, minuscula,
de cor branca, dentro dos seus limites.

Artigo 4.°
Sede

A sede nacional é em Lisboa.

CAPITULO I
Dos membros

Artigo 5.°
Admissdo como membro

1 — Podem inscrever-se no MEP os cidadaos portugueses, maio-
res de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos, que,
identificando-se com os Principios do Manifesto do MEP, sejam admiti-
dos nos termos do Regulamento de Admissdes, aprovado no Congresso.

2 — Podem igualmente inscrever-se no MEP os cidaddos estrangeiros
e apatridas legalmente residentes em territorio nacional gozando dos
direitos de participagdo compativeis com o estatuto de direitos politicos
que lhe estiver reconhecido.

3 — Os Nucleos, ou qualquer membro da Direcgdo, propdem a Di-
recc¢do cada nova admissao.

4 — Compete a Direcgdo a aprovacdo da adesdo de novos membros.

5 — A actualizagdo geral do ficheiro nacional dos membros deve
processar-se de cinco em cinco anos.

Artigo 6.°
Direitos dos membros
1 — Constituem direitos dos membros:

a) Participar activamente na vida do MEP, designadamente nas reu-
nides de Nicleo a que pertencerem e dos 6rgaos para que tenham sido
eleitos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do MEP;

c) Expressar livremente o seu pensamento e opinido sobre questdes
politicas do pais e internas do MEP, bem como as orientagdes que devem
assumir os seus 0rgaos e membros;

d) Propor a realizagdo de referendos internos;

e) Arguir a desconformidade com a lei, com os estatutos ou com os
regulamentos, de quaisquer actos praticados por 6rgaos do MEP.

2 — O exercicio dos direitos previstos no nimero anterior suspende-
-se na falta de actualizagdo da inscri¢do no ficheiro nacional referido
no n.° 5 do artigo anterior.

3 — O exercicio do direito de eleger e de ser eleito depende do pa-
gamento actualizado das quotas, em conformidade com o Regulamento
de Admissdes.

4 — A auséncia de pagamento das quotas durante trés anos consecu-
tivos por parte dos membros origina a sua desfiliagdo do MEP.

Artigo 7.°
Deveres dos membros
Constituem deveres dos membros:

a) Contribuir para a divulgacéo dos principios e propostas do MEP;

b) Participar activamente na vida politica local, regional, nacional e
europeia, bem como nas actividades do MEP, formulando as sugestdes
e criticas que considerem adequadas;

¢) Exercer os cargos para que forem eleitos e nomeados;
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d) Contribuir para as despesas do MEP através do regular pagamento
das quotas;

e) Respeitar os presentes estatutos, os regulamentos aprovados pelos
orgdos competentes bem como as directrizes do MEP.

/) Respeitar o Codigo de Etica Politica (CEP) do MEP.

Artigo 8.°
Responsabilidade disciplinar

Os membros do MEP que infringirem a disciplina partidaria sdo
sancionados de acordo com a sua responsabilidade e gravidade da falta,
mediante processo em que lhes sdo garantidos todos os meios de defesa
€ recurso.

Artigo 9.°
Sancdes

1 — As infrac¢Ges aos presentes estatutos podem dar lugar a aplicag@o
das seguintes sangdes, por ordem de gravidade:

a) Adverténcia;

b) Repreensao;

c) Cessagdo de fungdes em orgdos do MEP;

d) Suspensdo do direito de eleger e de ser eleito até dois anos;
e) Suspensao da qualidade de membro;

/) Expulsdo.

2 — Atipificagao das infracgdes ¢ definida no Regulamento de Dis-
ciplina dos membros, aprovado pelo Congresso.

CAPITULO III
Dos 6rgaos nacionais

Artigo 10.°
Orgios nacionais
1 — Sdo Orgéios Nacionais do MEP:

a) O Congresso;

b) O Conselho Nacional;

¢) O Presidente do MEP;

d) A Direcgao;

e) O Conselho de Jurisdigao.

2 — O Presidente do MEP pode propor ao Conselho Nacional a
constituicdo de uma Comissao Permanente.

3 — Por deliberacdo do Conselho Nacional, sob proposta da Di-
recgdo, podem ainda ser constituidos outros o6rgdos, de caracter ndo
permanente.

SECCAO1
Congresso

Artigo 11.°
Composicao
1 — O Congresso ¢ o 6rgao supremo do MEP e pode ser constituido:

a) Por todos os membros do MEP em regime de assembleia directa,
regularmente convocada, ou;

b) Pelos membros dos 6rgaos em fungdes e pelos membros do MEP
que para ele foram eleitos em representacao dos Nucleos, nos termos do
Regulamento do Congresso, aprovado em Conselho Nacional.

2 — A decisdo quanto a composi¢ao de cada Congresso ¢ da compe-
téncia do Conselho Nacional.

Artigo 12.°
Competéncia e reunides do congresso
1 — Compete ao Congresso:

a) Definir a estratégia politica do MEP para servir o bem comum
em Portugal;

b) Aprovar, por maioria de 2/3, o programa e os estatutos do MEP,
bem como as respectivas alteragdes;

¢) Aprovar, por maioria de 2/3, as propostas de alteragdo da denomi-
nagdo, da sigla, do simbolo e do hino do MEP;
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d) Aprovar os regulamentos de Admissdes, de Disciplina e Eleitoral
relativo a elei¢do directa do Presidente do MEP;

e) Eleger, segundo o sistema proporcional, os membros da Mesa do
Congresso, os membros eleitos do Conselho Nacional, num niimero de
30, e os membros do Conselho de Jurisdicao;

/) Deliberar sobre a extingdo do MEP e o destino a dar aos seus bens.

2 — O Congresso retne ordinariamente de dois em dois anos e, em
sessdo extraordinaria, por deliberagdo do Conselho Nacional.

3 — A requerimento apresentado ao Conselho Nacional por vinte
por cento dos membros do MEP ¢é convocado, obrigatoriamente, o
Congresso.

Artigo 13.°
Mesa do congresso

A Mesa do Congresso ¢ composta pelo Presidente, um Vice-Presidente
e trés Secretarios.

SECCAOTI
Conselho Nacional

Artigo 14.°
Composicio

1 — O Conselho Nacional ¢ o 6rgao soberano do MEP entre dois
Congressos e € composto:

a) Por membros do MEP, eleitos no Congresso, num numero de 30;

b) Pelos eleitos em nome do MEP para cargos de representacao politica
local, regional, nacional e europeia;

¢) Pelos membros da Mesa do Congresso

d) Pelo Presidente do MEP;

e) Pelos membros da Direcgdo;

f) Pelos membros do Conselho de Jurisdiggo.

2 — A Mesa do Congresso ¢ simultaneamente Mesa do Conselho
Nacional.

Artigo 15.°
Competéncia e reuniées do Conselho Nacional
1 — Compete ao Conselho Nacional:

a) Analisar a situagdo politico-partidaria e aprovar o desenvolvimento
da estratégia politica do MEP definida no Congresso, designadamente
quanto a celebragdo de acordos ou coligagdes pré ou pos eleitorais e a
participac@o em solugdes do Governo, bem como quanto a posi¢ao do
MEP em referendos.

b) Decidir sobre a composigao do Congresso;

¢) Aprovar o regulamento eleitoral do Congresso;

d) Apreciar o programa da Direcgao;

e) Votar mogdes de confianga e censura a Direc¢do;

f) Convocar referendos internos e aprovar os respectivos regula-
mentos;

g) Aprovar as propostas referentes ao apoio a uma candidatura a Pre-
sidente da Republica, a designagdo do candidato a Primeiro-Ministro,
as listas de candidatura a Assembleia da Republica, as Assembleias
Legislativas das Regides Auténomas, aos 6rgéos das Autarquias Locais
e ao Parlamento Europeu, apresentadas pela Direc¢ao;

h) Aprovar as contas anuais ¢ o orgamento do MEP, bem como a
reparticdo das receitas pelas instancias do MEP;

i) Aprovar o regulamento de finangas.

2 — O Conselho Nacional retine ordinariamente de trés em trés meses
e, em sessdo extraordinaria, a requerimento da Direc¢do ou de um quinto
dos membros do Conselho Nacional.

SECCAO 11T
Presidente do Partido

Artigo 16.°
Definicao e eleicao

1 — O Presidente do MEP lidera e representa o MEP e é o garante
da sua unidade.

2 — O Presidente ¢ eleito pelos membros do MEP, por maioria abso-
luta dos votantes, em sufragio universal, directo e secreto, a uma ou duas
voltas, nos termos do Regulamento aprovado pelo Congresso

36469

3 — O mandato do Presidente do MEP tem a duragdo de dois anos e
a sua eleicao deve preceder a realizagdo do Congresso.

4 — A aprovacdo pelo Conselho Nacional de uma mog@o de censura
a Direcgdo determina a cessacdo do mandato do Presidente do MEP

Artigo 17.°
Competéncia
Compete ao Presidente do MEP:

a) Liderar o MEP;

b) Representar politicamente o MEP;

¢) Apresentar ao Conselho Nacional o programa da Direcgdo;

d) Solicitar ao Conselho Nacional a aprovagdo de mogdes de con-
fianca;

e) Nomear e exonerar membros da Direc¢ao;

/) Convocar e presidir aos trabalhos da Direcgdo;

g) Propor a constitui¢do de uma Comissdo Permanente.

SECCAO IV
Direcgao

Artigo 18.°
Composicao

1 — A Direcgéo € o 6rgdo de direcgdo politica permanente do MEP,
cujos membros sdo nomeados e exonerados pelo Presidente do MEP.
2 — A Direcgdo ¢ composta por:

a) O Presidente do MEP;

b) Dois a quatro Vice-Presidentes;
¢) O Secretario-Geral;

d) O Tesoureiro;

e) Quatro a oito vogais;

3 — O Presidente do Grupo Parlamentar integra, por ineréncia, a
Direc¢do do MEP.
Artigo 19.°

Competéncia e reunides da direc¢io
1 — Compete a Direcgéo:

a) Seguir a orientagdo politica definida pelo Congresso;

b) Executar as delibera¢des do Conselho Nacional,

¢) Coordenar e definir a intervengao politica do MEP;

d) Organizar e dinamizar o MEP;

e) Aprovar a constitui¢ao de cada Nucleo e a sua organizagao interna;

/) Aprovar a adesdo de novos membros;

g) Propor ao Conselho Nacional as listas de candidatos aos orgéos de
representacao politica local, regional, nacional e europeia;

h) Indicar os representantes do MEP no Governo;

i) Propor ao Conselho Nacional a convocagio extraordinaria do Con-
gresso;

) Dirigir administrativa e financeiramente o MEP

k) Propor ao Conselho Nacional a aprovagao do orgamento e das
contas nacionais do MEP;

2 — A Direccdo reune ordinariamente uma vez por més e, em sessao
extraordinaria, sempre que o Presidente a convocar.

SECCAOV
Conselho de Jurisdigao

Artigo 20.°
Composicao

1 — O Conselho de Jurisdi¢do ¢ o 6rgdo encarregado de velar, ao
nivel nacional, pelo cumprimento das disposi¢des constitucionais, legais,
estatutdrias e regulamentares por que se rege o0 MEP.

2 — O Conselho de Jurisdigao, eleito pelo Congresso, ¢ composto
por um Presidente, um Vice-Presidente e um vogal.

Artigo 21.°
Competéncia e reunides do Conselho de Jurisdi¢ao

1 — Compete ao Conselho de Jurisdigdo:

a) Apreciar a legalidade da actuagdo dos 6rgdos nacionais e dos
Nucleos do MEP;



36470

b) Julgar as questdes de natureza contenciosa que envolvam os 6rgaos
e membros do MEP;

¢) Conhecer dos recursos que tenham por objecto a validade de quais-
quer actos praticados dentro do MEP, incluindo os actos eleitorais;

d) Emitir pareceres com caracter vinculativo sobre a interpretagdo
das normas estatutarias e integragdo das suas lacunas;

e) Elaborar parecer sobre o relatdrio e contas anual apresentado pela
Direcgdo, bem como sobre as contas das campanhas eleitorais

2 — O Conselho de Jurisdi¢do ¢ independente de qualquer outro 6rgdo
do MEP e, na sua actuagdo, observa apenas critérios juridicos.

3 — No exercicio das suas competéncias, o Conselho de Jurisdi¢do
podera nomear como instrutores de inquéritos os membros que enten-
der, assim como fazer-se assistir pelos assessores técnicos que julgar
necessarios.

4 — As decisdes do Conselho de Jurisdigao sdao sempre tomadas no
prazo maximo de 90 dias, salvo existindo motivo justificativo para a
sua prorrogag¢do, nao devendo, em caso algum, o processo exceder o
prazo de cento e oitenta dias até a decisao final.

5 — O Conselho de Jurisdigdo retine ordinariamente uma vez por tri-
mestre e, em sessao extraordinaria, sempre que o Presidente o convocar.

CAPITULO IV
Organica interna

Artigo 22.°
Nicleos

1 — Os membros do MEP, num minimo de dez, podem constituir-se
em Nucleos, de base territorial ou de base tematica.

2 — Cada membro do MEP apenas podera fazer parte de um Nucleo
territorial ou de um nucleo tematico.

3 — Todos os membros do MEP tém de pertencer a um nicleo, ter-
ritorial ou tematico.

4 — Cada Nucleo elege os seus representantes ao Congresso, segundo
o principio da representagdo proporcional, nos termos do regulamento
eleitoral.

5 — A proposta de constitui¢do de um Nucleo, bem como a sua
organizagdo interna, ¢ apresentada a Direc¢do, competindo a esta a
respectiva aprovagao.

CAPITULO V
Disposicoes diversas

Artigo 23.°
Financas

1 — As receitas do MEP provém, nos termos da lei, das quotas e
contribuig¢des dos seus membros e simpatizantes, dos subsidios e sub-
vengdes publicas, dos donativos recebidos, das iniciativas proprias de
angariacgdo de fundos, de herancas e legados expressamente aceites pelo
MEP, do rendimento de bens, fundo de reservas ou verbas depositadas
e do produto de empréstimos.

2 — As despesas do MEP sio as que resultam do exercicio das suas
actividades estatutarias e das que lhe sejam legalmente impostas.

3 — As contas do MEP poderao ser auditadas por peritos indepen-
dentes, e serdo submetidas a parecer do Conselho de Jurisdigdo, antes
de serem apresentadas ao Conselho Nacional para aprovagéo.

4 — A gestao financeira do MEP é objecto de um Regulamento de
Finangas aprovado pelo Conselho Nacional.

Artigo 24.°

Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos sao regulados por deliberagdo
do Conselho de Jurisdi¢ao que devera apresentar tais decisdes no Con-
gresso imediatamente posterior as mesmas, a fim de serem ratificadas
ou alteradas.

Artigo 25.°

Norma transitéria

1 — Os presentes estatutos entram em vigor com a constitui¢do do MEP.

2 — No prazo de noventa dias a contar da constituigdo do MEP, sera
realizado o primeiro Congresso, que sera obrigatoriamente universal,
onde se procedera as elei¢des dos orgaos do MEP.
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3 — O Congresso referido no niimero anterior tem competéncia de
eleicdo do Presidente do MEP, constituindo-se os membros do MEP
presentes como colégio eleitoral suficiente.

4 — Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-se membros
do MEP todas as pessoas que se inscreverem até uma semana antes
do Congresso.

5 — E instituida uma Comisséo Instaladora, constituida pelo primeiro
subscritor da peti¢cdo ao Tribunal Constitucional e dez membros por
ele cooptados.

6 — A Comissao Instaladora tera como fungdo a organizag@o do
Congresso e a gestdao corrente do MEP entre a sua fundagdo e o 1.°
Congresso.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 22029/2008

Por despacho do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas de 23
de Julho de 2008, ¢ dada por finda, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2008, a situagdo de licenga sem vencimento de longa duragdo em que
se encontrava desde 1 de Setembro de 1999, a funcionaria desta Direc-
¢do-Geral Ana Paula Simdes Lopes, sendo a sua reintegracdo efectuada,
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei 440/99, de 02 de Novembro,
para a categoria de técnico profissional de 1.? classe da carreira de técnico
profissional de verificagdo, escaldo 1, indice 222.

1 de Agosto de 2008. — A Subdirectora-Geral, Marcia Vala.

4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Anuncio n.° 5275/2008
Processo de insolvéncia n.’ 3182/08.0TBBRG

Publicidade de sentencga e notificagédo de interessados

No Tribunal Judicial de Braga, 4.° Juizo Civel de Braga, no dia
08-07-2008, as 15:30, foi proferida sentenca de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Anténio Pinto Aratjo Machado, NIF 144868040, BI 08194227, Li-
cenga de condugao — P-401429 [2], Endereco: Avenida S. Lourengo,
n.° 74, 2.° Esq., Celeiros, 4700-000 Braga, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Elisabete Pereira,
NIF 203308778, com escritorio na Av. D. Afonso Henriques, n.° 638,
Urgezes, Guimaraes.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patriménio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lac@o dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

9 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Maria da Concei¢do Bar-
bosa de Carvalho Sampaio. — O Oficial de Justica, Madalena Sousa.
300529865



Didrio da Republica, 2. série— N.° 158 — 18 de Agosto de 2008

1.2 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CHAVES

Antincio n.° 5276/2008

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.” 575/08.6TBCHV

Requerente: Sociedade de Marmores Central Transmontana, Lda
Devedor: Soteli — Sociedade de Telecomunicagdes e Electricidade, Ld.?

Publicidade de sentenga ¢ citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Chaves, 1.° Juizo de Chaves, no dia 25-07-2008,
as 14 horas e 30 minutos, foi proferida sentenga de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Soteli — Sociedade de Telecomunicagdes e Electricidade, Ld.?, Ende-
rego: Estrda Nacional, 324, Bairro Campinas, Vilar de Nantes, 5400-000
Chaves, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor: Manuel Carlos Bacalhau Faria e
Maria do Carmo dos Santos Costa Faria, com ultima residéncia conhecida
no Alto da Forca,47 em Chaves, a quem néo ¢ fixado domicilio.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Napolego de Oliveira Duarte, Endereco: Rua da Agra, 20, Sala 33,
4150-025 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea /) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagio de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 30 de Outubro de 2008 pelas 09,30 horas, para
a realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.
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Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

28 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Luis Seixas. — O Oficial
de Justi¢a, Maria Prudéncia Teixeira Roque.
300611099

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FELGUEIRAS

Antncio n.° 5277/2008

Processo: 1121/07.4TBFLG — 2.° Juizo
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentaciio)
N/Referéncia: 1802485

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Fabrica de Calcado Kilas, L.%, NIF 500822263, Enderego: Apartado 10
Trofa— Pombeiro, 4611-854 Felgueiras

Administrador da Insolvéncia: Jorge Ruben Fernandes Rego, Ende-
reco: Rua Alvaro Casteldes, 821- S /3.2, 4450-043 Matosinhos

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-identificado,
foi designado o dia 18-09-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagao da
reunido de assembleia de credores para discussao e aprovacao do Plano
de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizagdo da
assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia, se
encontram a disposigdo dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participag@o de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentencga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participag@o na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia [alinea ¢) n.°4 do
artigo 75.° do CIRE].

14 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Ana Gabriela P. S. Fonseca
Freitas. — O Oficial de Justiga, Conceigdo Pinheiro.
300560799

3.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 5278/2008

Processo n.” 721/08.0TBGMR — Insolvéncia
de pessoa colectiva (apresentagio)

Convocatoria de assembleia de credores nos autos de insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Insolvente: Téxtil Alberto de Sousa, S. A., NIF 501233326, Ende-
reco: Avenida da Igreja, n.° 60, Apartado 233, Vila Nova de Sande,
4801-887 Guimaraes;

Administrador de Insolvéncia: Elisabete Gongalves Pereira, Endereco:
Avenida D. Afonso Henriques, 638, Urgezes, 4810-431 Guimardes.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 30-09-2008, pelas 10:30 horas, para
a realizagdo da reunido de assembleia de credores para discussio e
aprovagdo do Plano de Insolvéncia.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagéo,
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de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagao na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
artigo 75.° do CIRE).

4 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Maria Isabel Santos
Monteiro Vieira Barros. — O Oficial de Justica, Idalina Cunha.
300628685

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antncio n.° 5279/2008

Processo: 355/08.9TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
N/Referéncia: 1157233

Requerente: A. Tavares & Ferreira— Importagdo e Exportagio, L.#
Insolvente: Costa & Damas, L.%

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
25-06-2008, as 14,25 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor:

Costa & Damas, L., NIF — 504458850, Endereco: Rua do Norte,
Lote 73 — 3.°, Bobadela, 2670 Loures, com sede na morada indicada.

E administradora do devedor:

Cassilda Maria Patricio da Costa Mexieiro, Enderego: Rua do Norte,
Lote 73 — 3.°, Bobadela, 2675 Loures, a quem ¢ fixado domicilio na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. César Fernando Nogueira Neto, Enderego: Rua D. Pedro de Cristo
n.° 1-4.° esquerdo, 1700-136 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 17-09-2008, pelas 09:45 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).
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Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao -— Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 19.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

27 de Junho de 2008. — A Juiza de Direito, Elisabete Assun¢do. — O
Oficial de Justiga, Isabel David Nunes.
300482755

Antncio n.° 5280/2008

Processo n.’ 1145/07.1TYLSB — Insolvéncia
de pessoa colectiva (requerida)

Requerente: SABEL — Distribuigdo Eléctrica, S. A.
Insolvente: Américo Bento Nunes — Montagens de Electricidade,
Unipessoal, Lda.

Publicidade de sentenca e citagéo de credores
e outros interessados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
15-07-2008, as 12.30 horas, foi proferida sentenca de declaracdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Américo Bento Nunes — Montagens de Electricidade, Unipessoal,
Lda., NIF 505514699, Endereco: Rua Comandante Sacadura Cabral,
Lote 30, Subcave Esquerda, Odivelas, com sede na morada indicada.

E administrador do devedor:

Américo Bento Nunes, Endere¢o: Rua Bento de Jesus Caraga, n.° 14,
2.° Esquerdo, Barcarena, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Alfaro, Endereco: Rua Nova do Almada,
n.° 92, 2.°, 1200-290 Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.
° do CIRE), acompanhado dos documentos probatodrios de que dispo-
nham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).
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Do requerimento de reclamagéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 17-10-2008, pelas 09:45 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos s3o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagado — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacido da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentencga de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

17 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Paulo Duarte Barreto
Ferreira. — O Oficial de Justica, Susana Pereira.
300557234

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antincio n.° 5281/2008

Processo n.° 1176/06.9TYLSB — Insolvéncia
de pessoa colectiva (requerida)

Credor: Petroleos de Portugal — Petrogal, S. A.
Insolvente: Auto Anjos, Lda.

Publicidade de sentenga e citagdo de credores
e outros interessados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 2.° Juizo de Lisboa, no dia
18-06-2008, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

Auto Anjos, Lda., NIF 500734267, Enderego: Rua Palmira, 44-A,
Anjos, 1170-289 Lisboa, com sede na morada indicada.

Sado administradores do devedor:

Aires Baeta, Rua da Bombarda n.° 6, 3.°, 1100-000 Lisboa;
Carlos Sim&es Baeta, Rua da Bombarda n.° 6, 3.°, 1100-000 Lisboa,
a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Dr.? Cristina Alfaro, Enderego: R Nova do Almada, 92-4.°
1200-290 Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 04-09-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagao
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatdria a constituigdo de mandatario.

30 de Junho de 2008. — A Juiza de Direito, Maria José de Almeida
Costeira. — O Oficial de Justiga, Maria Rosa Penedo.
300488174

Anuncio n.° 5282/2008

Processo n.’ 286/04.1TYLSB — Faléncia (requerida)

Requerente: Ana Mendes Casaca
Falido: C. L. M. P. — Limpezas, Lda.

A Dr.* Maria José Costeira, Juiz de Direito do 2.° Juizo do Tribunal
do Comércio de Lisboa, faz saber que por sentenga de 14-07-2008,
proferida nos presentes autos, foi declarada a faléncia de Falido: C.
L. M. P. — Limpezas Unipessoal Lda., NIF 504083597, Av. General
Humberto Delgado n.° 157 Subcave, 2800-000 Amadora, tendo sido
fixado em 30 dias, contados da publicagdo do competente anincio
no Didrio da Republica, o prazo para os credores reclamarem os seus
créditos, conforme o estatuido no disposto no artigo 128.°, n.° 1 al. e)
do CPER.EF.

23 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Maria José Costeira. — O
Oficial de Justi¢a, Maria Rosa Penedo.
300579623

4.° JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 5283/2008

Processo: 420/08.2TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacio)
N/Referéncia: 1163423

Insolvente: Eneronsa — Instalagdes Eléctricas, L.%
Credor: Banco Espirito Santo, S. A., e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
27-05-2008 ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragao de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Eneronsa — Instalagdes Eléctricas, L., NIF 501487921, Endereco:
Rua Anténio Pedro, 125 Letra D, 1000-037 Lisboa, com sede na morada
indicada.

Sao administradores do devedor:

Isabel Maria Consténcia Vicente Ferreira Paulo, Rua Helena Tavares,
2, Algueirdo, 2725-059 Algueirdo; Carla Susana Ferreira Paulo, Rua
Helena Tavares, 2, 2725-059 Algueirdo; Hugo Alexandre Ferreira, Rua
Helena Tavares, 2, 2725-059 Algueirdo, e Antonio José de Almeida
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Paulo, Jardim das Rosas, 9, 6.°, esquerdo, Pontinha, 1675-162 Pontinha,
a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Fernando da Cruz Dias, Enderego: Avenida do Almirante Gago Cou-
tinho, 56, 4.° esquerdo, frente, 1700-031 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham, elaborado
nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 08 de Setembro de 2008, pelas 15.30 horas horas,
para a realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagido
do relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatdrio a constitui¢do de advogado.

15 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Ana Paula A. A. Carvalho. — O
Oficial de Justica, Maria llda Branddo G. Graga.
300551289

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE MATOSINHOS

Anuncio n.° 5284/2008

Processo n.” 3100/08.5TBMTS — Insolvéncia
de pessoa singular (requerida)

Requerente: Banco Santander Totta, S. A.
Insolvente: Hélder Anibal da Silva Oliveira.
Insolvente: Maria Emilia Pereira de Abreu Oliveira.

No Tribunal Judicial de Matosinhos, 3.° Juizo Civel de Matosinhos,
no dia 28-07-2008, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragdo
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Hélder Anibal da Silva Oliveira, estado civil: Casado (regime: Desco-
nhecido), nascido(a) em 20/11/1958, freguesia de Coelhoso [Braganca],
NIF 176028250, BI 7253627, Endereco: Rua Manuel Gouveia, 75,
4450-722 Lega da Palmeira.

Maria Emilia Pereira de Abreu Oliveira, estado civil: Casado
(regime: Desconhecido), nascido(a) em 06-09-1961, concelho de
Matosinhos, freguesia de Lega da Palmeira [Matosinhos], nacional
de Portugal, NIF 148129730, BI 3980878, Endereco: Rua Manuel
Gouveia, 33, 4450-000 Le¢a da Palmeira, com sede na morada in-
dicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Fernando Silva e Sousa, Endereco: Rua Aquilino R, 231-3.°-Esquerdo,
Sdo Mamede de Infesta.

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo é presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.
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Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficacdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

7 de Agosto de 2008. — O Juiz de Direito, Luis Alberto Barros. — O
Oficial de Justica, Adelaide Rodrigues.
300639725

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE OLHAO
DA RESTAURAGAO

Antncio n.° 5285/2008
Processo: 740/08.6TBOLH
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagao)

N/Referéncia: 1493946

Devedor: Viegas & Gongalves, Lda
Credor: Ana & Maria Jodo C. M. Confecgdes, Lda e outro(s).

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Olhéo, 1.° Juizo de Olhao da Restauragao, no
dia 16-07-2008, as 18:00 Horas, foi proferida sentenga de declaragao
de insolvéncia do devedor:

Viegas & Gongalves, Lda, NIF 500298530, Enderego: Rua do Co-
mércio, 1-7, 8701-909 Olhdo, com sede na morada indicada.

E Legal Representante da insolvente (sua socia-gerente): Ana Ju-
dite da Conceigdo Diogo Gongalves, Enderego: Av.* da Républica
n.° 107, 5.° Esq.°, 8700 Olhao, a quem ¢ fixado domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Luis Manuel Iglésias Fortes Rodrigues, Contabilista, estado civil:
Casado, nascido em 02-01-1957, nacional de Portugal, NIF 139131469,
B14900129, Endereco: Rua Dr. Emiliano da Costa n.° 89-A,
8000-324 Faro, email: planial@oninet.pt.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).
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Do requerimento de reclamacédo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 18-09-2008, pelas 14:00 horas neste Tribunal,
para a realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagao
do relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participacao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagao do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

17 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Maria de Fatima Silva
Viegas. — O Oficial de Justica, Regina Maria Lopes V. Godinho.
300631876

4.° JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO PORTO

Antincio n.° 5286/2008

Processo n.° 1428/08.3TJPRT — Insolvéncia de pessoa singular

No 3.° e 4.° Juizos Civeis do Porto, 4.° Juizo, 1.* Sec¢do de Porto, no
dia 11-07-2008, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

José Antonio Bejar Ligero, estado civil: Casado (regime: Comunhao
de adquiridos), nascido(a) em 01-02-1962, natural de Espanha, nacional
de Portugal, NIF 200069004, BI 14591050, Endereco: Largo Soares dos
Reis, 60, 4.°, Esquerdo, Bonfim, 4300-486 Porto;

Paula Jesus Aranha Rodrigues Ligero, estado civil: Casado (regime:
Comunhao de adquiridos), nascido(a) em 25-12-1966, natural de Por-
tugal, concelho de Porto, freguesia de Massarelos [Porto], nacional de
Portugal, NIF 186262140, BI 7837008, Enderego: Largo Soares dos
Reis, 60, 4.°, Esquerdo, Bonfim, 4300-486 Porto com domicilio na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Antonio Teixeira Gongalves, Endereco: Praca da Alegria, 38, 1.°,
Porto, 4050-000 Porto, em substitui¢do do anteriormente nomeado.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagio de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 23-09-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
temunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

5 de Agosto de 2008. — A Juiza de Direito, Benedita Assung¢do. — O
Oficial de Justiga, Fatima Ferreira.
300625606

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA CRUZ

Antncio n.° 5287/2008

Processo: 337/08.0TBSCR
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Manuel Moniz & Cia, Ld.*

Devedor: Manuel Moniz & Cia, Ld.*

N/Referéncia: 1484904

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Santa Cruz, 1.° Juizo de Santa Cruz, no dia
26-03-2008, pelas 18:30 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor: Manuel Moniz & Cia, Ld.?, NIF-511021887,
Enderego: Palmeida de Cima, Canigal, 9200-041 Machico, com sede
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Ruben Jardim de Freitas, Enderego: Avenida Arriaga, 73, 1.°, Sala 112,
Edificio Marina Club, 9000-060 Funchal

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.
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Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacédo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 29-05-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 10 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagado — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos néo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

27 de Margo de 2008. — A Juiza de Direito, Susana Reis Mdo de
Ferro. — O Oficial de Justica, Marcelo Matos.
300153635

1.°JUizO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL _
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Antincio n.° 5288/2008

Insolvéncia Pessoa Colectiva (requerida)

Encerramento do Processo nos autos de Insolvéncia, sob o n.° 3237/
05.2TJVNF, 1.° Juizo Civel do Tribunal Judicial de Vila Nova de Famalicéo,
em que é Insolvente: SILIOCONFEX Confeccdes, L.%, NIF 505849747,
com sede no lugar do Forno, Bairro, 4760 Vila Nova de Famalicdo e
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Administrador da Insolvéncia: Dr. Américo Torrinha, com escritério na
Rua da Cividade, 286, Joane, Vila Nova de Famalicéo.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado, por sentenca proferida a 17 de Julho de
2008.

A decisd@o de encerramento do processo foi determinada por Insufi-
ciéncia da Massa Falida.

Efeitos do encerramento:

O incidente de qualificagdo da insolvéncia passa a prosseguir os seus
termos como incidente limitado — n.° 5 do artigo 232.° do CIRE;

Cessam todos os efeitos que resultam da declarag@o de insolvéncia,
recuperando designadamente a devedora o direito de disposi¢ao dos
seus bens e a livre gestdo dos seus negocios, sem prejuizo dos efeitos da
qualificagdo da insolvéncia como culposa e do disposto no artigo 234.° do
CIRE — artigo 233.°, n.° 1, alinea a);

Cessam as atribuigdes da comissdo de credores e do administrador
da insolvéncia, com excepgao das referentes a apresentagao de contas e
aos tramites do incidente de qualifica¢do da insolvéncia — artigo 233.°,
n.° 1, alinea b);

Todos os credores da insolvéncia podem exercer os seus direitos
contra a devedora, no caso, sem qualquer restricdo — artigo 233.°,
n.° 1, alinea c);

Os credores da massa podem reclamar da devedora os seus direitos
nao satisfeitos — artigo 233.%, n.° 1, alinea d).

17 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Mafalda Bravo Correia. — O
Oficial de Justica, Teresa Barroso.
300635497

5.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL _
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Anuncio n.° 5289/2008

Processo: 2341/08.0TJVNF
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentaciio)
N/Referéncia: 2121284

Insolvente: Indufios — Transformacao de Fios Téxteis, L.*

Publicidade de sentenga e citag@o de credores e outros interessados,
nos autos de Insolvéncia n.° 2341/08.0TJVNF

Nos Juizos de Competéncia Civel de Vila Nova de Famalicao, 5.° Juizo
Civel de Gavido, no dia 21-07-2008, pelas 18:00 horas, foi proferida sen-
tenga de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Indufios — Trans-
formacdo de Fios Téxteis, L.%, NIPC: 504491385, Endereco: Av. de
S. Brés, 78, Landim, 4760-000 V. N. Famalicdo, com sede na morada
indicada.

Sdo administradores da Insolvente: Carlos Manuel Ferreira da Fon-
seca, nascido a 13-09-1962, NIF: 154763381, BI: 5907063 e Fernando
Ferreira Ribeiro, nascido a 06-05-1962, NIF: 164702288, BI: 5899831,
ambos com Endereco: Av. de S. Bras, 78, Landim, 4760-000 V. N. Fa-
malicdo, a quem foi fixado domicilio na morada indicada.

Para Administradora da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dra. Ana Lucia Mon-
teiro, NIF: 134167287, Enderego: R Sampaio Bruno, 33 — 1.° Dto,
4000-440 Porto.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).
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Do requerimento de reclamacédo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 30-09-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

22 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Manuel Alexandre Ferreira. — O
Oficial de Justica, Ana Paula Ramos Pereira Fonseca.
300585471

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 5290/2008

Processo n.’ 644/07.0TYVNG

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo, no dia 13
de Maio de 2008, as 18:02 horas, foi proferida sentenca de declaracéo
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Belsarius Moda, Unipessoal, L.*, nimero de identificagdo fiscal
505657341, endereco: Rua de Sao José, 85, Balazar, 4570-055 P6voa
de Varzim, com sede na morada indicada.

Para administrador da insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Dr.? Cristina Filipe Nogueira, endereco: Rua do Dr. Justino Cruz, 110,
3.%,sala 10, 4710-314 Braga, telef./fax: 253268020/253268022.

Sdo administradores do devedor:

Ricardo José Reis da Costa, endereco: com domicilio profissional,
Rua de Séo José, 85, Balazar, 4490-000 Povoa de Varzim, a quem ¢
fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
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do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 10 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lac@o dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

15 de Maio de 2008. — O Juiz de Direito, Sa Couto. — O Oficial de
Justiga, Isabel Carvalho.
300333188

Antncio n.° 5291/2008

Processo n.° 304/08.4TYVNG

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo, no dia
15-05-2008, as 11:00 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Sociedade Agro Industrial de Silvares, Lda, NIF — 503049280,
Enderego: Lugar de Liceiras, N.° 51, Armazém A, Sao Pedro Fins,
4425-000 Ermesinde, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Paulo Gabriel Moreira Alves Magalhaes, Endereco: Lugar de Liceiras
(soc. Agro-Industrial Silvares), Maia, 4470-000 Maia

Jorge Antonio Silva Martins, Enderego: Lugar de Liceiras (soc.Agro-
Industrial Silvares), Maia, 4470-000 Maia

Ermelinda Margarida Queija Ferreira Neves, Enderego: Lugar de
Liceiras (soc.Agro-Industrial Silvares), Maia, 4470-000 Maia

Arnaldo Jorge Castro Sousa Neves, Endereco: Lugar de Liceiras (soc.
Agro-Industrial Silvares), Maia, 4470-000 Maia

Jorge Armando Lazaro Maia, Endereco: Lugar de Liceiras (soc. Agro-
Industrial Silvares), Maia, 4470-000 Maia

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Manuel Reinaldo Mancio da Costa, Enderego: Rua de Camdes,
218 — 2.° Sala 6, 4000-138 Porto-telef/fax: 222 088 682

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores ¢ demais interessados

correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamac@o de créditos deve constar (n.° 1, artigo
128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 09-09-2008, pelas 11:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participac@o de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 10 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo
25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Juiz ( artigo 193.° do CIRE).

21 de Maio de 2008. — O Juiz de Direito, Sd Couto. — O Oficial de
Justica, Isabel Carvalho.
300361676

Antincio n.° 5292/2008

Publicidade de sentenga e notificagdo de interessados nos autos de
Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de VilaNova de Gaia, Proc. 425/08.3TYVNG,
3.2 Juizo de Vila Nova de Gaia, no dia 04-07-2008, 18h 45m, foi proferida
sentenga de declarac@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Planeta Alfa X — Utilidades Para O Lar S. A., NIF — 504875850,
Endereco: Lugar de Chiolo, Barca, 4475-048 Maia, com sede na morada
indicada.

Nos termos do artigo 224.° n.° 2 do CIRE, continua a ser assegurada
a administragdo da massa insolvente pela requerente.

E administrador do devedor:

Luis Antonio Moutinho Ferreira, Endereco: Lugar da Carrica, Lotes
18 A 20, Muro, 4760- Trofa, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Manuel Reinaldo Mancio da Costa, telef./fax 222088682, Enderego:
Rua de Camoes, 218 — 2.° Sala 6, 4000-138 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagao dos credores e demais interessados

correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
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para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, artigo
128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 08-09-2008, pelas 15:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo
25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0itil seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Juiz ( artigo 193.° do CIRE).

9 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Sa Couto. — O Oficial de
Justiga, Fabia Jesus Moreno.
300527775

Anuncio n.° 5293/2008

Publicidade de sentenca e notificacio de interessados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, Processo n.° 361/
08.3TYVNG, 3.° Juizo de Vila Nova de Gaia, no dia 11-07-2008,
16h, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia do(s)
devedor(es):

Toldos Julio — Montagem de Toldos, Lda., NIF 504169580, Ende-
reco: Rua Ville de Langon, 487-5.° Dt.° Tras., Canelas, 4400- V. N. de
Gaia, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Joaquim Antdnio da Silva Correira Ribeiro, Enderego: Rua do Ros-
maninho, 35 -1.° 1.2, Pedrougos, 4425-438 Maia.
E administrador do devedor:

Antonio Julio Freitas da Silva, Enderego: Praceta José Pinto Correia,
Lote 19-7.°-Centro, Vilar de Andorino, 4430 Vila Nova de Gaia, a quem
¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
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do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficago da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lacdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicag@o do antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

14 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Sd Couto. — O Oficial de
Justica, Fabia Jesus Moreno.
300542638

Anuncio n.° 5294/2008
Processo n.° 416/08.4TYVNG

Publicidade de sentencga e citagdo de credores
e outros interessados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo, Processo
416/08.4TYVNG, no dia 11-07-2008, as 18:22 horas, foi proferida
sentenga de declarag@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

D B V— Construgdes e Obras Publicas, S. A., NIF 500888345,
Enderego: Rua do Chantre, 155, 4466-853 Lega do Balio, com sede na
morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

José Branddo Martinho, Enderego: Rua do Chantre, n.° 155,
4465-780 Leca do Balio, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Dr. Joaquim Anténio da Silva Correira Ribeiro, Endereco: R. do
Rosmaninho, 35, 1.°, Apartado 1.2, Pedrougos, 4425-438 Maia, telef/fax:
229 780 836.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea /) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacédo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 22-09-2008, pelas 14:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacgdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

16 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Sd Couto. — O Oficial de
Justiga, Isabel Carvalho.
300553379

Anuncio n.° 5295/2008

Publicidade de sentenca e notificacio de interessados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, Processo n.°
305/08.2TYVNG, 3.° Juizo de Vila Nova de Gaia, no dia 14-07-2008,
ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia do(s)
devedor(es):

F. L. A. — Téxteis Lar, Lda., NIF 502682477, Endere¢o: Rua do
Bairro, 331, Aveleda, 4485-010 Vila do Conde, com sede na morada
indicada.

Nos termos do artigo 224.° n.° 2 al. a) do CIRE, fica assegurada a
administragdo da massa insolvente pelo requerente/devedor, nomeada-
mente por considerag@o do plano que pretende apresentar.

E administrador do devedor:

Alfredo José Rodrigues da Silva Fidalgo, Enderego: Rua do Bairro,
n.° 331, 4485-000 Vila do Conde, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Joaquim Antonio da Silva Correira Ribeiro, telef. 229780836, Ende-
reco: R. do Rosmaninho, 35, 1.°, Apartado 1.2, Pedrougos, 4425-438 Maia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]
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Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 01-10-2008, pelas 14:30 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacéo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagéo — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
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tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

16 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Sd Couto. — O Oficial de
Justiga, Fabia Jesus Moreno.
300551929

Anuncio n.° 5296/2008

Publicidade de sentenca e notifica¢do de interessados nos autos de
Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, processo n.° 405/
08.9TYVNG, 3.° Juizo de Vila Nova de Gaia, no dia 14-07-2008,
21h 34m, foi proferida sentenga de declaracao de insolvéncia do(s)
devedor(es):

Folha de Calculo — Contabilidade, Consultoria € Gestdo de Condo-
minios, L.%, NIF 506837173, Endereco: Rua Adelino Amaro da Costa,
327,1.° esquerdo, 4470-225 Maia, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Cecilia Sousa Rocha e Rua, telefone 224332427 fax 222425555,
Enderego: Rua Oliveira Monteiro, 284, 4000 Porto

Sao administradores do devedor:

Hugo Armando Vicente Baptista, Enderego: Rua Adelino Amaro da
Costa, 327, 1.°, esquerdo, Vermoim, 4470- Maia

Fatima Cristina Teixeira Dias, Endere¢o: Rua Adelino Amaro da
Costa, n.° 327, 1.°, esquerdo, Vermoim, 4470 Maia, a quem ¢ fixado
domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor nédo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢@o do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

17 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Sd Couto. — O Oficial de
Justica, Fabia Jesus Moreno.
300555858

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 21470/2008

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e dos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no titular do cargo a seguir assinalado
o exercicio da competéncia para autorizar despesas com locagio e aqui-
sicdo de bens e servigos e execugdo de empreitadas de obras publicas,
cujo valor global ndo ultrapasse € 4 987,98.

2 — E abrangido pelo presente Despacho o seguinte cargo:

Coordenador do Projecto GISA — Gestao Integrada da Satde e do
Ambiente no Litoral Alentejano: Joaquim Gil Nave.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente, Luis Antero Reto.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso n.° 22030/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de acordo com os
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovados pelo
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Despacho Normativo n.° 8/2006, de 17 de Agosto, e de acordo com os
resultados do acto eleitoral realizado a 01 de Fevereiro de 2008, tomou
posse, a 18 de Fevereiro de 2008, como representante dos estudantes
no Conselho Directivo:

Jodo Pedro Carvalho da Purificagdo Rocha, estudante do 3.° ano do
curso de licenciatura em Enfermagem.

30 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 22031/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de acordo com os
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2006, de 17 de Agosto, e de acordo com os
resultados do acto eleitoral realizado a 01 de Fevereiro de 2008, tomaram
posse, a 18 de Fevereiro de 2008, como representantes dos estudantes
no Conselho Pedagogico:

Inés Alves da Rocha e Silva Rocha, estudante do 3.° ano do curso de
licenciatura em Enfermagem;

Joana Isabel Ramos Vieira, estudante do 3.° ano do curso de licen-
ciatura em Enfermagem;

Luciana Filipa Noval Moreira, estudante do 3.° ano do curso de
licenciatura em Enfermagem;

Guilherme E¢a Guimaraes Gongalves de Azevedo, estudante do 2.°
ano do curso de licenciatura em Enfermagem;

Mariana Tavares Galego, estudante do 2.° ano do curso de licenciatura
em Enfermagem,;

Tatiana Isabel Valente de Sousa, estudante do 1.° ano do curso de
licenciatura em Enfermagem.

30 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 22032/2008

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, de acordo com os
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2006, de 17 de Agosto, que, a partir de 10
de Maio de 2007, Maria Teresa Monteiro Teixeira substituiu Luis Ale-
xandre de Sousa Oliveira, como representante do pessoal ndo docente,
na Assembleia de Escola.

30 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 22033/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de acordo com os
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2006, de 17 de Agosto, que a partir de 18 de
Fevereiro de 2008, Barbara Pereira Gomes e Clemente Neves de Sousa
substituiram, respectivamente, Isilda Maria de Oliveira Carvalho Ribeiro
e Rui Pedro Gomes Pereira, no Conselho Pedagogico como representan-
tes dos professores e assistentes no Conselho Pedagogico.

30 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 22034/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de acordo com os
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2006, de 17 de Agosto, e de acordo com os
resultados do acto eleitoral realizado a 01 de Fevereiro de 2008, tomaram
posse, a 18 de Fevereiro de 2008, como representantes dos estudantes
na Assembleia de Escola:

Raquel Pinho Azevedo, estudante do 3.° ano do curso de licenciatura
em Enfermagem,;

Joana Micaela Fernandes, estudante do 3.° ano do curso de licenciatura
em Enfermagem;

Ana Luisa Abreu de Sousa, estudante do 3.° ano do curso de licen-
ciatura em Enfermagem;

Emiliana do Vale Lima Pereira, estudante do 3.° ano do curso de
licenciatura em Enfermagem;

Ana Luisa Soares Paupério, estudante do 3.° ano do curso de licen-
ciatura em Enfermagem;

Maria Luis Soares Paupério, estudante do 3.° ano do curso de licen-
ciatura em Enfermagem;

Daniela Francisca Oliveira Santos, estudante do 3.° ano do curso de
licenciatura em Enfermagem

30 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.
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UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 21471/2008

Tendo o mestre Antonio Alves Rego requerido provas de obtencao do
grau de doutor, no Ramo de Psicologia, Especialidade Psicologia Clinica
e da Satde, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento
da Universidade Aberta, de 15 de Fevereiro de 1994, conjugado com
o0 artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, nomeio os
seguintes elementos para fazerem parte do jari:

Presidente — Doutor Carlos Antonio Alves dos Reis, Reitor da Uni-
versidade Aberta.
Vogais:

Doutor Anténio Marco Chaves, Professor Associado da Universidade
Federal da Bahia, Departamento de Psicologia, Salvador;

Doutor Carlos Manuel Lopes Pires, Professor Auxiliar da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educac@o da Universidade de Coimbra
(co-orientador);

Doutor Luis Miguel Vicente Afonso Neto, Professor Auxiliar da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Lisboa;

Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, Professor Catedratico
da Universidade Aberta;

Doutora Maria Natalia Pereira Ramos, Professora Associada da Uni-
versidade Aberta (Orientadora);

Doutora Maria de Fatima Preto Barrocas Gouldo, Professora Auxiliar
da Universidade Aberta;

Juiz Conselheiro Armando Acécio Gomes Leandro, Presidente da
Comiss@o Nacional de Protecgdo das Criangas e Jovens em Risco.

6 de Agosto de 2008. — O Reitor, Carlos Antonio Alves dos Reis.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 21472/2008

Por despacho de 1 de Fevereiro de 2008 da reitora da Universidade de
Aveiro, foi concedida a mestre Sara Margarida da Silva Petiz a alteragdo
ao contrato inicialmente celebrado em 24 de Setembro de 2007 como
assistente convidada, em regime de tempo parcial (50 %), por um ano,
permanecendo em vigor todas as suas clausulas, com excepgao do regime
de prestagdo de servigo, em virtude de ter sido autorizada a alteragdo
ao regime de tempo parcial de 50 % para 60 %, alteragdo que produz
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2008, inclusive. (N&o carece de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21473/2008

Por despacho de 11/06/2008 da Exma. Vice-Reitora da Universidade
de Aveiro, no uso de delegac@o de competéncias [Desp. N.° 7533/2008
(2.* Série), D.R. n.° 52, 2. série, de 13/03/2008], foi concedida equi-
parag@o a bolseiro, sem vencimento, fora do Pais, ao Mestre Pedro
Alexandre Santos Carvalho Almeida, Assistente, por um ano, a partir
de 16/10/2008, inclusive.

19 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21474/2008

Por despacho de 19/07/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Despacho N.° 6081/2006
(2.* Série), D.R. n.° 52, 2. série, de 14/03/2006]:

Doutora Sandra Maria Correia Loureiro — contratada como Pro-
fessora Auxiliar Convidada, além do quadro do pessoal docente da
Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servi¢o, por um
ano, a partir de 24/09/2007, inclusive.

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.’ 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 18 de Julho de 2007, a contratagdo de Sandra Maria Correia
Loureiro, como Professora Auxiliar Convidada, além do quadro do
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pessoal docente desta Universidade, pelo periodo de um ano, a partir
de 24/09/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Henrique Manuel
Morais Diz e Joaquim José Borges Gouveia, Professores Catedraticos da
Universidade de Aveiro e Joaquim da Costa Leite, Professor Associado
com Agregagdo da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae da candidata o conselho cientifico da Universidade de Aveiro,
¢ de parecer que Sandra Maria Correia Loureiro pelo seu curriculum
profissional no dominio da Gestéo e pela sua preparacéo técnica a nivel
de métodos quantitativos, retine os requisitos necessarios ao exercicio
da docéncia como Professora Auxiliar Convidada.

O Presidente do conselho cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21475/2008

Por despacho de 21/06/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro:

Doutora Ana Sofia de Almeida Simaria — contratada como Professora
Auxiliar Convidada, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por urgente conveniéncia de servi¢o, por um ano, a partir de
14/07/2007, inclusive.

Relatério a que se refere o n.’ 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho:

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 20 de Junho de 2007, a contratagdo de Ana Sofia de Almeida
Simaria como Professora Auxiliar Convidada, além do quadro do pes-
soal docente desta Universidade, pelo periodo de um ano, a partir de
14/07/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Jorge de Carvalho
Alves, Henrique Manuel Morais Diz e Joaquim José Borges Gouveia,
Professores Catedraticos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae da candidata o conselho cientifico da Universidade de Aveiro, é de
parecer que Ana Sofia de Almeida Simaria, pelo seu curriculum profis-
sional no dominio da Gestao Industrial, reine os requisitos necessarios
ao exercicio da docéncia como Professora Auxiliar Convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21476/2008

Por despacho de 24/09/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro:

Doutora Anabela Pinto Rolo — contratada como Professora Auxiliar
Convidada, em regime de tempo parcial (60%), além do quadro do
pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia
de servigo, por um ano, a partir de 24/09/2007, inclusive.

Relatorio a que se refere o n.” 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.’ 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reunido
de 17 de Outubro de 2007, a contratagdo de Anabela Pinto Rolo, como
Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial (60 %), além
do quadro do pessoal docente desta Universidade, pelo periodo de um
ano, ndo renovavel, a partir de 24/09/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos no
n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, antes
citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Amadeu Mortagua Velho de
Maia Soares, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro, Antonio
Carlos Matias Correia e Fernando José Mendes Gongalves, Professores
Associados com Agregacao da Universidade de Aveiro.
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Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae da candidata o conselho cientifico da Universidade de Aveiro, ¢
de parecer que Anabela Pinto Rolo pelo seu curriculum profissional no
dominio Bioquimica, pela sua preparacao técnica e ac¢do pedagdgica a
nivel de Biologia Molecular, retine os requisitos necessarios ao exercicio
da docéncia como Professora Auxiliar Convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21477/2008

Por despacho de 21/06/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Desp. n.° 6081/2006
(2.2 Série), D.R. n.° 52, 2.% série, de 14/03/2006]:

Doutora Maria Filomena Cerqueira de Castro Lopes — contratada
como Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial
(40%), além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por urgente conveniéncia de servi¢o, por um ano, a partir de 11/09/2007,
inclusive.

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reunido
de 20 de Junho de 2007, a contratagdo de Maria Filomena Cerqueira de
Castro Lopes, como Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo
parcial (40 %), além do quadro do pessoal docente desta Universidade,
pelo periodo de um ano, a partir de 11/09/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Jorge de Carvalho
Alves, Henrique Manuel Morais Diz e Joaquim José Borges, Professores
Catedraticos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae da candidata o conselho cientifico da Universidade de Aveiro,
¢ de parecer que Maria Filomena Cerqueira de Castro Lopes pelo seu
curriculum profissional no dominio das Tecnologias e Sistemas de
Informagao, e pela sua preparagdo técnica a nivel da licenciatura e pos-
-graduagdo, reune os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia
como Professora Auxiliar Convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.

(Nio carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21478/2008

Por despacho de 19/07/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Desp. n.° 6081/2006
(2.* Série), D.R. n.° 52, 2.* série, de 14/03/2006]:

Mestre José Alberto Marques Lapa — contratado como Professor
Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial (50 %), além do quadro
do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia
de servigo, por um ano, a partir de 12/09/2007, inclusive.

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reuniao
de 18 de Julho de 2007, a contratagdo de José¢ Alberto Marques Lapa
como Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial (50 %),
além do quadro do pessoal docente desta Universidade, pelo periodo de
um ano, a partir de 12/09/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos no
n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, antes
citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Paulo Jorge de Melo Matias
Faria de Vila Real, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro,
José Claudino de Pinho Cardoso e Paulo Barreto Cachim, Professores
Associados da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae do candidato o conselho cientifico da Universidade de Aveiro, é
de parecer que José Alberto Marques Lapa, pelo seu curriculum profis-
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sional no dominio da Engenharia Civil, reine os requisitos necessarios
ao exercicio da docéncia como Professor Auxiliar Convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21479/2008

Por despacho de 21/06/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegagao de competéncias [Desp. n.° 6081/2006
(2. Série), D.R. n.° 52, 2.% série, de 14/03/2006]:

Doutor Joaquim Carlos da Costa Pinho — contratado como Professor
Auxiliar Convidado, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por um ano, a partir de
01/08/2007, inclusive.

Relatério a que se refere o n.’ 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reuniao
de 20 de Junho de 2007, a contrata¢do de Joaquim Carlos da Costa Pinho
como Professor Auxiliar Convidado, além do quadro do pessoal docente
desta Universidade, pelo periodo de um ano, a partir de 01/08/2007,
inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Henrique Manuel
Morais Diz e Joaquim José Borges Gouveia, Professores Catedraticos da
Universidade de Aveiro e Joaquim da Costa Leite, Professor Associado
com Agregacao da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae do candidato o conselho cientifico da Universidade de Aveiro,
¢ de parecer que Joaquim Carlos da Costa Pinho, pelo seu curriculum
profissional no dominio da Economia e pela sua preparacdo técnica
e pela sua ac¢do pedagogica a nivel da licenciatura e pos-graduagéo,
retne os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia como Professor
Auxiliar Convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21480/2008

Por despacho de 20/09/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Desp. n.° 6081/2006
(2.2 Série), D.R. n.° 52, 2.% série, de 14/03/2006]:

Doutora Maria Isabel Calapez Cabrita Leal Seruca — contratada como
Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial (50 %),
além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por
urgente conveniéncia de servigo, por um ano, a partir de 24/09/2007,
inclusive.

Relatério a que se refere o n.’ 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reunido
de 19 de Setembro de 2007, a contratagdo de Maria Isabel Calapez
Cabrita Leal Seruca como Professora Auxiliar Convidada, em regime
de tempo parcial (50 %), além do quadro do pessoal docente desta Uni-
versidade, pelo periodo de um ano, a partir de 24/09/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos no
n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, antes
citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Henrique Manuel Morais
Diz, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro, Carlos Manuel
dos Santos Ferreira e Joaquim da Costa Leite, Professores Associados
com Agregacao da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae da candidata o conselho cientifico da Universidade de Aveiro,
¢ de parecer que Maria Isabel Calapez Cabrita Leal Seruca, pelo seu
curriculum profissional no dominio de Informatica e pela sua preparacio
técnica ao nivel de diversas disciplinas na area de Informatica, retne
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os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia como Professora
Auxiliar Convidada.

O Presidente do conselho cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.

(Nio carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21481/2008

Por despacho de 19/07/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Desp. n.° 6081/2006
(2.2 Série), D.R. n.° 52, 2.* série, de 14/03/2006]:

Doutora Maria Madalena Gomes Vilas Boas — contratada como
Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial (60 %),
além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por
urgente conveniéncia de servigo, por um ano, a partir de 24/09/2007,
inclusive.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reunido
de 18 de Julho de 2007, a contratagdo de Maria Madalena Gomes Vilas
Boas, como Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial
(60%), além do quadro do pessoal docente desta Universidade, pelo
periodo de um ano, a partir de 24/09/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Henrique Manuel
Morais Diz e Joaquim José Borges Gouveia, Professores Catedraticos da
Universidade de Aveiro e Joaquim da Costa Leite, Professor Associado
com Agregacdo da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae da candidata o conselho cientifico da Universidade de Aveiro, ¢
de parecer que Maria Madalena Gomes Vilas Boas pelo seu curriculum
profissional no dominio da Gestdo, pela sua preparagdo técnica e pela
sua ac¢do pedagdgica a nivel da Gestdo de Recursos Humanos, retine
os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia como Professora
Auxiliar Convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21482/2008

Por despacho de 19/07/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Desp. n.° 6081/2006
(2.2 Série), D.R. n.° 52, 2.* série, de 14/03/2006]:

Doutora Ana Maria Pinto de Moura — contratada como Professora
Auxiliar Convidada, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por um ano, a partir de
01/10/2007, inclusive.

Relatério a que se refere o n.” 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.” 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reuniao
de 18 de Julho de 2007, a contratacdo de Ana Maria Pinto de Moura,
como Professora Auxiliar Convidada, além do quadro do pessoal docente
desta Universidade, pelo periodo de um ano, a partir de 01/10/2007,
inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos no
n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, antes
citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Henrique Manuel Morais
Diz, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro, Carlos Manuel
Santos Ferreira e Joaquim da Costa Leite, Professores Associados com
Agregacdo da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae da candidata o conselho cientifico da Universidade de Aveiro, é
de parecer que Ana Maria Pinto de Moura pelo seu curriculum profis-
sional no dominio da Engenharia, pela sua preparac@o técnica e pela
sua acc¢do pedagogica a nivel da Investigagdo Operacional, retine os
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requisitos necessarios ao exercicio da docéncia como Professora Au-
xiliar Convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21483/2008

Por despacho de 18/09/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Auveiro, foi o Doutor Miguel Augusto Mendes Oliveira e Silva, contra-
tado como Professor Auxiliar, além do quadro do pessoal docente da
Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por um
quinquénio a partir de 18/09/2007, inclusive.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21484/2008

Por despacho de 17/12/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro, foi a Mestre Maria Teresa Braga Soares Lopes, contratada como
Equiparada a Professora Adjunta, além do quadro do pessoal docente
da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por
um ano, a partir da data do despacho.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21485/2008

Por despacho de 19/09/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, foi o Licenciado Pedro Filipe dos Santos Carvalho da Silva,
contratado como Monitor, além do quadro do pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de
24/09/2007, inclusive e até 25/07/2008.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21486/2008

Por despacho de 11/06/2007 da Exma Reitora da Universidade de
Aveiro, foi o Doutor Luis Miguel Rino Cerveira da Silva, contratado
como Professor Auxiliar, além do quadro do pessoal docente da Universi-
dade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por um quinquénio
a partir de 11/06/2007, inclusive.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte .

Despacho (extracto) n.° 21487/2008

Por despacho de 15/10/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro, foi a Mestre Aurea Lucilia de Oliveira Rodrigues, contratada
como Monitora, além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por urgente conveniéncia de servico, a partir da data de despacho,
inclusive e até 25/07/2008.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21488/2008

Por despacho de 01/09/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegagdo de competéncias [Desp. n.° 6081/2006
(2.* Série), D.R. n.° 52, 2. série, de 14/03/2006], foi o Licenciado Vitor
Carlos Latourrette Marques, contratado como Monitor, em acumulacéo
de fungdes, além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 12/12/2007,
inclusive e até 01/02/2008.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21489/2008

Por despacho de 15/06/2007 da Exma Reitora da Universidade de
Auveiro, foi a Doutora Paula Angela Coelho Henriques dos Santos, con-
tratada como Professora Auxiliar, além do quadro do pessoal docente
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da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por
um quinquénio a partir de 15/06/2007, inclusive.

1 de Agosto de 2008 — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21490/2008

Por despacho de 28/06/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro, foi o Doutor Jorge Trinidad Ferraz de Abreu, contratado como
Professor Auxiliar, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por um quinquénio a
partir da data de despacho, inclusive, extinguindo-se o anterior contrato
como Assistente a partir da mesma data.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.® 21491/2008

Por despacho de 01/02/2008 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro, foi concedida a Doutora Maria Madalena Gomes Vilas Boas, a
altera¢@o ao contrato inicialmente celebrado em 24/09/2007 como Profes-
sora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial (60%), por um ano,
permanecendo em vigor todas as suas clausulas, com excepgao do regime
de prestagdo de servigo, em virtude de ter sido autorizada a alteragdo
ao regime de tempo parcial de 60%, para o regime de tempo integral,
alteracdo que produz efeitos a partir de 01/02/2008, inclusive.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

4 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.® 21492/2008

Por despacho de 05/06/2008 da Exma. Vice-Reitora da Universi-
dade de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Despacho N.°
7533/2008 (2.* Série), D.R. n.° 52, 2.* série, de 13/03/2008], foi revo-
gado o despacho de 29/04/2008 publicado no D.R. n.° 115, 2. série
de 17/06/2008, referente a Equiparagdo a Bolseiro, do Doutor Victor
Manuel dos Santos Quintino, Professor Auxiliar, além do quadro de
pessoal docente, no periodo de 09 a 25/07/2008.

4 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21493/2008

Por despacho de 1 de Janeiro de 2008 da reitora da Universidade de
Aveiro, foi concedida a Doutora Isabel Cristina Dordio Dimas a alteragdo
ao contrato inicialmente celebrado em 1 de Setembro de 2007 como equi-
parada a assistente do 1.° triénio, por um ano, com excepg¢ao do regime de
tempo integral, em virtude de ter sido aprovada a sua passagem ao regime de
dedicagdo exclusiva, alteragéo que produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008, inclusive. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21494/2008

Por despacho de 1 de Fevereiro de 2008 da reitora da Universidade
de Aveiro, foi concedida a Doutora Conceig¢ao Maria Oliveira da Cunha
a alteracdo ao contrato inicialmente celebrado em 4 de Novembro de
2007 como assistente convidada, em regime de tempo parcial (60 %), por
um ano, permanecendo em vigor todas as suas clausulas, com excepgao
do regime de prestagdo de servigo, em virtude de ter sido autorizada a
alteragdo ao regime de tempo parcial de 60 % para o regime de tempo
integral, alteracdo que produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2008,
inclusive. (Nao carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21495/2008

Por despacho de 1 de Janeiro de 2008 da reitora da Universidade de
Auveiro, foi concedida ao licenciado Daniel Ferreira Polonia a alteragdo ao
contrato inicialmente celebrado em 24 de Setembro de 2007 como assis-
tente convidado, por um ano, com excepgao do regime de tempo integral,
em virtude de ter sido aprovada a sua passagem ao regime de dedicagio
exclusiva, alteragdo que produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008,
inclusive. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 158 — 18 de Agosto de 2008

Despacho (extracto) n.° 21496/2008

Por despacho de 7 de Fevereiro de 2008 da reitora da Universidade
de Aveiro, foi concedida ao licenciado Filipe José Casal Teles Nunes a
alterac@o ao contrato inicialmente celebrado em 1 de Setembro de 2007
como assistente convidado, em regime de tempo parcial (50 %), por um
ano, permanecendo em vigor todas as suas clausulas, com excepgao
do regime de prestagdo de servigo, em virtude de ter sido autorizada a
alteragdo ao regime de tempo parcial de 50 % para o regime de tempo
integral, alterac@o que produz efeitos a partir de 7 de Fevereiro de 2008,
inclusive. (Nédo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho n.° 21497/2008

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 6 de Agosto
de 2008, foram nomeados os seguintes professores para fazerem parte
do juri das provas de agregagao no ramo de conhecimento de Economia,
na especialidade de Economia do Turismo, requeridas pela Doutora
Antonia de Jesus Henriques Correia:

Presidente: Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Jafar Jafari, Professor da University of Wisconsin-Stout,
Estados Unidos da América;

Doutor Jodo Alberto Sousa Andrade, Professor Catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutor Manuel Victor Moreira Martins, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Manuel José Vilares, Professor Catedratico do Instituto Su-
perior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Minoo Farhangmehr, Professora Catedratica da Escola Su-
perior de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutor Paulo Miguel Rasquinho Ferreira Rita, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

Doutor Adriano Lopes Gomes Pimpao, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;

Doutor Jodo Albino Matos da Silva, Professor Catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Algarve;

Doutor Antoénio Manuel Alhinho Covas, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade do Algarve.

8 de Agosto de 2008. — A Directora dos Servigos Académicos, Julieta
do Nascimento Mateus.

Rectificagdo n.° 1857/2008
Por ter saido com inexactidao a publicagdo inserta no D.R. n.° 115,
2.2 série, de 17/06/2008, a p. 26 469, col. 2.%, despacho (extracto) n.°
16 473/2008, rectifica-se que onde se 1€ «Por despacho de 07/05/2008
[...] Doutora Ioullia Skliarova [...] de 25/05 a 11/06/2008.[...]» deve
ler-se «Por despacho de 07/05/2008 [...] Doutora Ioullia Skliarova [...]
de 23/05 a 11/06/2008.[...]».

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Rectificagao n.° 1858/2008

Por ter saido com inexactiddo a publicacdo inserta no D.R. n.° 115,
2.2 série, de 17/06/2008, a p. 26 469, col. 1.7, despacho (extracto) n.° 16
473/2008, rectifica-se que onde se 1€ «[...] Por despacho de 07/05/2008
[...] Doutora Maria do Amparo Ferreira Faustino [...] de 01 a 04/05[...]»
deve ler-se «[...] Por despacho de 07/05/2008 [...] Doutora Maria do
Amparo Ferreira Faustino [...] de 01 a 04/05/2008]...]».

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Rectificagdo n.° 1859/2008

Por ter saido com inexactiddo a publicagdo insertano D.R. n.° 112,2.#
série, de 12/06/2008, a pag.* 25 939, col * 1, Despacho (extracto) n.° 16
150/2008, rectifica-se que onde se 1€ «[...] Por despacho de 24 de Janeiro
de 2008 [...] Doutor Luis Filipe Fuentefria de Menenzes Pinheiro [...]»
deve ler-se «[...] Por despacho de 24 de Janeiro de 2008 [...] Doutor
Luis Filipe Fuentefria de Menezes Pinheiro [...]».

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.
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Servigos Académicos e Administrativos

Despacho (extracto) n.° 21498/2008

Por despacho de 21/06/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Despacho n.° 6081/2006
(2.2 Série), D.R. n.° 52, 2.* série, de 14/03/2006]:

Doutor Jodo Paulo Cerdeira Bento — contratado como Professor
Auxiliar Convidado, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por urgente conveniéncia de servi¢o, por um ano, a partir de
11/09/2007, inclusive.

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho:

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reunido
de 20 de Junho de 2007, a contratagdo de Jodo Paulo Cerdeira Bento como
Professor Auxiliar Convidado, além do quadro do pessoal docente desta
Universidade, pelo periodo de um ano, a partir de 11/09/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Henrique Manuel
Morais Diz e Joaquim José Borges Gouveia, Professores Catedraticos da
Universidade de Aveiro e Joaquim da Costa Leite, Professor Associado
com Agregacdo da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae do candidato o conselho cientifico da Universidade de Aveiro, é de
parecer que Joao Paulo Cerdeira Bento pelo seu curriculum profissional
no dominio da Economia, retine os requisitos necessarios ao exercicio
da docéncia como Professor Auxiliar Convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Marques.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de Julho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21499/2008

Por despacho de 24/09/2007 do Ex.™. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro no uso de delegac@o de competéncias [Desp. n.° 25162/2004
(2.* série), DR n.° 286,2.% série, de 7/12/2004], foram autorizados os
contratos administrativos de provimento, por urgente conveniéncia de
servigo, aos seguintes docentes:

Mestre Sara Margarida da Silva Petiz— como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial (50 %), além do quadro de pessoal docente
da Universidade de Aveiro, por um ano, a partir de 24/09/2007, inclusive.

Mestre Carla Isabel Barreto Salgueiro de Melo — como Monitora,
além do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro, por
urgente conveniéncia de servigo, a partir de 24/09/2007, inclusive e
até 25/07/2008.

Engenheiro Jodo Manuel Mariz Cabeco Teixeira Pinto — como Mo-
nitor, além do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por urgente conveniéncia de servico, a partir de 24/09/2007, inclusive
e até 25/07/2008.

Licenciada Maria Cecilia Mendonga Tavares — como Monitora,
além do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro, por
urgente conveniéncia de servico, a partir de 24/09/2007, inclusive e
até 25/07/2008.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21500/2008

Por despacho de 20/09/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro, foram autorizados os contratos administrativos de provimento,
por urgente conveniéncia de servigo, aos seguintes docentes:

Licenciado José Carlos Pinto de Almeida Freitas— como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial (60 %), além do quadro de
pessoal docente da Universidade de Aveiro, por um ano, a partir de
28/10/2007, inclusive.

Licenciado José Maria d’Orey de Andrade Campos — como Assis-
tente Convidado, em regime de tempo parcial (30 %), além do quadro
de pessoal docente da Universidade de Aveiro, por um ano, a partir de
01/10/2007, inclusive.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.
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Despacho (extracto) n.° 21501/2008

Por despacho de 29/01/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro foram autorizados os contratos administrativos de provimento,
por urgente conveniéncia de servigo, aos seguintes docentes:

Licenciado Rui Miguel Fernandes Coelho — como Equiparado a
Assistente do 2.° Triénio, em regime de tempo parcial (60 %), além
do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro, a partir de
29/01/2007, inclusive e até 31/07/2007.

Licenciado Pedro Filipe dos Santos Carvalho da Silva — como Mo-
nitor, além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, a
partir de 29/01/2007, inclusive e até 27/07/2007.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21502/2008

Por despacho de 19/01/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegagao de competéncias [Desp. n.° 6081/2006 (2.
Série), D.R. n.° 52, 2. série, de 14/03/2006], foi a Mestre Ana Cecilia
Gomes Campos de Oliveira, contratada como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial (30 %), além do quadro do pessoal docente
da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por
um ano, a partir de 29/01/2007, inclusive. (Nao carece de fiscalizacdo
préviado T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21503/2008

Por despacho de 19/07/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro no uso de delegag@o de competéncias [Desp. n.° 25162/2004
(2.* série), DR n.° 286,2.% série, de 7/12/2004], foi o Licenciado Pedro
Miguel Gomes Pais, contratado como Equiparado a Assistente do 1.°
Triénio, em regime de tempo parcial (50 %), além do quadro do pessoal
docente da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo,
a partir de 01/09/2007, inclusive e até 08/02/2008.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21504/2008

Por despacho de 12/07/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro, foi concedida a Mestre Paula Maria Vaz Martins, a alteracdo a
nomeacao inicialmente celebrada em 14/09/2005 como Equiparada a
Assistente do 2.° Triénio, por um biénio, permanecendo em vigor todas
as suas clausulas, com excepgao da clausula correspondente ao indice
e a remuneracdo, em virtude de ter concluido o Mestrado, conforme o
estabelecido no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 373/99 de 18 de
Setembro, alteracdo que produz efeitos a partir de 12/07/2007, inclusive.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21505/2008

Por despacho de 21/06/2007 do Ex.™ Vice-Reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegagdo de competéncias [Despacho N.° 6081/2006
(2. Série), D.R. n.° 52, 2.% série, de 14/03/2006]:

Doutora Silvia Luis Teixeira Pinto Ferreira Jorge — contratada como
Professora Auxiliar Convidada, além do quadro do pessoal docente da
Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por um
ano, a partir de 19/12/2007, inclusive.

Relatorio a que se refere o n. 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reuniao
de 20 de Junho de 2007, a contratacdo de Silvia Luis Teixeira Pinto
Ferreira Jorge, como Professora Auxiliar Convidada, além do quadro
do pessoal docente desta Universidade, pelo periodo de um ano, a partir
de 19/12/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Henrique Manuel
Morais Diz, Joaquim José¢ Borges Gouveia, Professores Catedraticos da
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Universidade de Aveiro e Joaquim da Costa Leite, Professor Associado
com Agregagdo da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae da candidata o conselho cientifico da Universidade de Aveiro,
¢ de parecer que Silvia Luis Teixeira Pinto Ferreira Jorge pelo seu
curriculum profissional no dominio da Economia, pela sua preparagao
técnica e acgao pedagogica a nivel da Economia Industrial, reune os
requisitos necessarios ao exercicio da docéncia como Professora Au-
xiliar Convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Mar-
ques.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21506/2008

Por despacho de 08/03/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro:

Licenciada Cristina Manuela Ferreira Antunes Simdes — nomeada
definitivamente como Técnica de 2.* Classe, do quadro de pessoal ndo
docente desta Universidade, precedendo concurso, a partir da data do
despacho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21507/2008

Por despacho de 02/05/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro:

Ana Maria Pires Martins — nomeada definitivamente como Auxi-
liar Técnica, do quadro de pessoal ndo docente desta Universidade,
precedendo concurso, a partir da data do despacho. (Nao carece de
fiscaliza¢do prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21508/2008

Por despacho de 15/03/2007 da Exma. Vice-Reitora da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Desp. n.° 7533/2008
(2.2 Série), D.R. n.° 52, 2. série, de 13/03/2008], foi a Licenciada Ana
Alexandra Duarte Martins da Silva, contratado como Equiparada a Pro-
fessora Adjunta em regime de tempo parcial (30 %), além do quadro do
pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de
servigo, a partir de 01/05/2007, inclusive e até 01/10/2007.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21509/2008

Por despacho de 19/07/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Despacho n.° 6081/2006
(2.* Série), D.R. n.° 52, 2.* série, de 14/03/2006]:

Doutor Jodo Manuel Nunes Tavares Nunes — contratado como Pro-
fessor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial (30 %), além do
quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente con-
veniéncia de servico, por um ano, a partir de 01/09/2007, inclusive.

Relatério a que se refere o n.” 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho:

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reunido
de 18 de Julho de 2007, a contratagdo de Jodo Manuel Nunes Tavares
Nunes como Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial
(30%), além do quadro do pessoal docente desta Universidade, pelo
periodo de um ano, a partir de 01/09/2007, inclusive.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos no
n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, antes
citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Vasco Afonso da Silva
Branco, Professor Associado da Universidade de Aveiro, Jodo Antdnio
de Almeida Mota e Rosa Maria Pinho de Oliveira, Professores Auxiliares
da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do Curriculum
Vitae do candidato o conselho cientifico da Universidade de Aveiro, é
de parecer que Jodo Manuel Nunes Tavares Nunes, pelo seu curriculum
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profissional no dominio do Designer e pela sua preparagao técnica e pela
sua acgdo pedagogica ao nivel do Design, reline os requisitos necessarios
ao exercicio da docéncia como Professor Auxiliar Convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Fernando Manuel Bico Marques.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21510/2008

Por despacho de 02/07/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro:

Licenciado Diogo Gonzalez Casa Nova — nomeado definitivamente
como Técnico de 2.* Classe, do quadro de pessoal ndo docente desta
Universidade, precedendo concurso, a partir da data do despacho. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21511/2008

Por despacho de 15/03/2007 da Exma. Vice-Reitora da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [Desp. n.® 7533/2008
(2.2 Série), D.R. n.° 52, 2.* série, de 13/03/2008], foi a Licenciada Ana
Alexandra Duarte Martins da Silva, contratado como Equiparada a Pro-
fessora Adjunta em regime de tempo parcial (30 %), além do quadro do
pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de
servico, a partir de 01/05/2007, inclusive e até 01/10/2007.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21512/2008

Por despacho de 01/08/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro, foi 0 Mestre Daniel Margaga Magueta, contratado como Equi-
parado a Assistente do 2.° Triénio, além do quadro do pessoal docente
da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por
um ano, a partir de 03/09/2007, inclusive.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21513/2008

Por despacho de 19/07/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, foi o Licenciado José Manuel Guedes de Oliveira, contratado
como Equiparado a Professor Adjunto, em regime de tempo parcial (TP
30%) e acumulagao, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por urgente conveniéncia de servi¢o, por um ano, a partir da
data do despacho, inclusive e até 08/02/2008.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21514/2008

Por despacho de 13/02/2006 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro, foi o Licenciado José Fernando Rodrigues Dias, contratado como
Equiparado a Assistente do 2.° Triénio (TP 30% e acumulagdo), além
do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente
conveniéncia de servigo, a partir da data do despacho, inclusive e até
14/07/2006.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21515/2008

Por despacho de 22/09/2006 da Ex.™ Reitora da Universidade de
Aveiro, foi a Doutora Ana Isabel Barreto Furtado Franco de Albuquerque
Veloso, contratada como Professora Auxiliar, além do quadro do pessoal
docente da Universidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo,
por um quinquénio, a partir de 22/09/2006, inclusive.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21516/2008

Por despacho de 03/09/2007 da Ex.™ Reitora da Universidade de
Aveiro, foi a Licenciada Beatriz Moriano Moriano, contratada como
Leitora, além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
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por urgente conveniéncia de servigo, por um ano, a partir de 03/09/2007,
inclusive.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21517/2008

Por despacho de 21/12/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade de
Aveiro no uso de delegag@o de competéncias [Despacho n.° 25162/2004
(2.2 série), DR n.° 286,2.% série, de 7/12/2004], foi a Doutora Ana Carlota
Teixeira de Vasconcelos Lloyd Braga Fernandes Tomaz, contratada como
Professora Auxiliar, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, por um quinquénio a
partir da data de despacho, inclusive, extinguindo-se o anterior contrato
como Assistente a partir da mesma data.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho n.° 21518/2008

Por despacho de 24/05/2007 do Exmo. Vice-Reitor da Universidade de
Aveiro no uso de delegag@o de competéncias [Despacho n.° 25162/2004
(2.*série), DR n.° 286,2.* série, de 7/12/2004], foi o Doutor Miguel Nuno
Lobato de Sousa Monteiro de Morais, contratado como Professor Auxi-
liar, além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por
urgente conveniéncia de servigo, por um quinquénio a partir da data de
despacho, inclusive, extinguindo-se o anterior contrato como Assistente
Convidado a partir da mesma data.

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 21519/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo de 31 de Julho de
2008, proferido por delegac@o do Reitor, conforme publica¢do no Didrio
da Republica 2.* Série n.° 148, de 02 de Agosto de 2006:

Mestre Luis Pedro Dias Pereira Coutinho, assistente — prorrogado o
contrato administrativo de provimento até as provas de doutoramento,
com efeitos a 21 de Maio de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C. )

31 de Julho de 2008. — O Secretario, Luis Waldyr de Menezes Bar-
bosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 21520/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo de 29 de Julho de
2008, proferido por delegac@o do Reitor, conforme publicagdo no Didrio
da Republica 2.* Série n.° 148, de 02 de Agosto de 2006:

Renovados os contratos de prestagdo eventual de servigo entre esta
Faculdade e os licenciados abaixo indicados, por conveniéncia urgente
de servigo, para exercerem fung¢des de monitor, por um ano, com efeitos
a 01 de Agosto de 2008 e até 31 de Julho de 2009:

Ana Isabel Barcelé Caldeira Brito.

Bruno Filipe Neves de Sousa.

David Emanuel de Carvalho Figueiredo Martins.
Filipe Daniel de Arede Nunes.

Filipe José Viana Lousa.

Joana Maria Liberal Lopes Pinto Monteiro.

Jodo Pedro Conceigdo Alves de Campos.
Miguel de Sousa Ferro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

7 de Agosto de 2008. — O Secretario, Luis Waldyr Menezes Barbosa
Vicente.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Despacho (extracto) n.° 21521/2008

Por despacho de 8 de Agosto de 2008 do Presidente do Conselho
Directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
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Universidade de Lisboa, proferido por delegacao de competéncias, foi
Eulalia Maria Domingues Policarpo, técnica principal da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa,
nomeada definitivamente, apos aprovagdo em concurso, técnica especia-
lista da mesma Faculdade, considerando-se exonerada do lugar anterior,
com efeitos a data do termo de aceitagdo.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Barroso.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Rectificagdo n.° 1860/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 152 de 07 de Agosto de 2008, p. 35168, aviso n.° 21435/2008
(2.* Série), referente ao concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento na categoria de Técnico Profissional Especialista Principal da
carreira de Técnico Profissional do quadro de pessoal Nao Docente da
Universidade da Madeira, procede-se a respectiva rectificagao:

Onde se 1&é — “para o preenchimento de duas vagas na categoria
de Técnico Profissional Especialista Principal da carreira de Técnico
Profissional do quadro de pessoal Ndao Docente da Universidade da
Madeira”

Deve ler-se — “para o preenchimento de uma vaga na categoria
de Técnico Profissional Especialista Principal da carreira de Técnico
Profissional do quadro de pessoal Nao Docente da Universidade da
Madeira”

(Isento de fiscalizagdo prévia Seccao Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas)

8 de Agosto de 2008. — O Administrador, Ricardo Gongalves.

Rectificacdo n.° 1861/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Diario da Republica,
1T Série, n.° 152 de 07 de Agosto de 2008, p. 35169, aviso n.° 21437/2008
(2* Série), referente ao concurso interno de acesso geral para o preenchi-
mento na categoria de Técnico Profissional Especialista da carreira de
Técnico Profissional do quadro de pessoal Nao Docente da Universidade
da Madeira, procede-se a respectiva rectificagio:

Onde se 1¢ — “para o preenchimento de duas vagas na categoria de
Técnico Profissional Especialista da carreira de Técnico Profissional do
quadro de pessoal Nao Docente da Universidade da Madeira”

Deve ler-se — “para o preenchimento de uma vaga na categoria de
Técnico Profissional Especialista da carreira de Técnico Profissional do
quadro de pessoal Nao Docente da Universidade da Madeira”

(Isento de fiscalizagdo prévia Seccdo Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas.)

8 de Agosto de 2008. — O Administrador, Ricardo Gongalves.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 21522/2008

Por despacho de 2 de Junho de 2008 do reitor da Universidade do
Minho:

Doutor Rui Pedro Soares de Oliveira, professor auxiliar em contrato
administrativo de provimento, na Universidade do Minho — nomeado
definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 30 de Julho
de 2008. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Relatorio a que se refere o n.° 2 do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias, constituido para este
efeito pelos professores catedraticos, associados e auxiliares de nome-
acdo definitiva em exercicio efectivo de fungdes, reuniu em 21 de Maio
de 2008 para apreciar o processo de nomeagéo definitiva do Doutor Rui
Pedro Soares de Oliveira.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subscritos
pelo Doutor Arnaldo Anténio de Moura Silvestre Videira, professor
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catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Univer-
sidade do Porto, e pela Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo,
professora catedratica da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade
do Minho, o conselho cientifico considerou que o trabalho cientifico
e pedagdgico do referido docente satisfaz os requisitos exigidos no
artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo que
decidiu propor a sua nomeagao definitiva como professor auxiliar desta
Universidade a partir de 30 de Julho de 2008.

21 de Maio de 2008. — A Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias, Graciete Tavares Dias.

Despacho (extracto) n.° 21523/2008
Por despacho de 07.05.2008, do Reitor da Universidade do Minho:

Mestre Miguel Jorge Alves Miranda Bandeira Duarte — celebrado
contrato administrativo de provimento, como Assistente, por conveni-
éncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 08.11.2007 e termo
em 07.11.2013, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato
de Assistente Convidado a partir daquela data. (Isento de Fiscalizagdo
Prévia do TC).

(Isento de Fiscalizac@o Prévia do TC).

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21524/2008
Por despacho de 27.06.2008, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Carlos Bacelar Ferreira Junqueira Almeida, Professor Au-
xiliar em contrato administrativo de provimento, na Universidade do Mi-
nho — nomeado definitivamente na mesma categoria com efeitos a partir
de 20.06.2008. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.” 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo
a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 16 de Abril
de 2008, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado elaborado
pelos Professores Catedraticos Miguel Caetano de Oliveira Filgueiras,
em exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto e José Gongalves de Carvalho Proenca e José Manuel Esgalhado
Valenca, em exercicio efectivo de fungdes na Escola de Engenharia da
Universidade do Minho, considerou que a actividade cientifica e peda-
gogica desenvolvida pelo Doutor José Carlos Bacelar Almeida satisfaz
os requisitos dos artigo 20.° ¢ 25.° de E.C.D.U. pelo que deliberou, por
unanimidade, propor a sua nomeagao definitiva como Professor Auxiliar
desta Universidade.

16 de Abril de 2008. — Pelo Conselho Cientifico da Escola de En-
genharia, o Presidente, Anténio M. Cunha.

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21525/2008
Por despacho de 16.06.2008, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Fernando Ilidio da Silva Ferreira, Professor Auxiliar em con-
trato administrativo de provimento, na Universidade do Minho — no-
meado definitivamente na mesma categoria com efeitos a partir de
14.07.2008. (Isento de Fiscalizag@o Prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
a Carreira Docente Universitaria anexo
a Lei n.” 19/80, de 16 de Julho

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subscritos
pelo Doutor José Alberto de Azevedo e Vasconcelos Correia, Professor
Catedratico da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto, e pelo Doutor Jodo Manuel Formosinho Sanches
Simdes, Professor Catedratico do Instituto de Estudos da Crianga da
Universidade do Minho, a Comissdo Cientifica Restrita a Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares com nomeagao definitiva do
Instituto de Estudos da Crianca, reunida no dia quatro de Junho de
dois mil e oito, considerou que a actividade cientifica e pedagogica
desenvolvida pelo Professor Doutor Fernando Ilidio da Silva Ferreira
satisfaz plenamente os requisitos do artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo que deliberaram propor, por unanimidade,
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a sua nomeagao definitiva como Professor Auxiliar desta Universidade
a partir do dia catorze de Julho de 2008.

5 de Junho de 2008. — A Presidente do Conselho Cientifico do IEC,
em substituicdo, Maria Eduarda Ferreira Coquet.

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21526/2008
Por despacho de 02.07.2008, do Reitor da Universidade do Minho:

Engenheiro José Manuel Aratijo Martins Gongalves, Especialista de
Informatico do Grau 3, Nivel 1, da carreira de Especialista de Infor-
matica, do quadro da Universidade do Minho — autorizado a exercer
as fungdes de Coordenador Técnico, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 01.07.2008.

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21527/2008
Por despacho de 16.06.2008, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Maria da Silva Pereira Henriques Serrano — Professora
Auxiliar em contrato administrativo de provimento, na Universidade
do Minho, nomeada definitivamente na mesma categoria com efeitos a
partir de 11.07.2008. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Relatério a que se refere o n.’ 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subscritos
pela Doutora Maria Leonor F.M. Pereira da Silva, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de
Lisboa, e pelo Doutor Luis Augusto de Miranda Correia, Professor Ca-
tedratico do Instituto de Estudos da Crianga da Universidade do Minho,
a Comissao Cientifica Restrita a Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares com nomeagdo definitiva do Instituto de Estudos da Crianga,
reunida no dia quatro de Junho de dois mil e oito, considerou que a ac-
tividade cientifica e pedagogica desenvolvida pela Professora Doutora
Ana Maria da Silva Pereira Henriques Serrano satisfaz plenamente os
requisitos do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
pelo que deliberaram propor, por unanimidade, a sua nomeagao defini-
tiva como Professora Auxiliar desta Universidade a partir do dia onze
de Julho de 2008.

5 de Junho de 2008. — A Presidente do Conselho Cientifico do IEC
(em substitui¢do), Maria Eduarda Ferreira Coquet.

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21528/2008
Por despacho de 25.06.2008, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Alice Rodrigues Pereira Baptista — Professora Auxiliar
em contrato administrativo de provimento, na Universidade do Minho,
nomeada definitivamente na mesma categoria com efeitos a partir de
18.06.2008. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Relatorio a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria
anexo a Lei n.” 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 16 de
Abril de 2008, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado ela-
borado pelos Professores Catedraticos Marco Octavio Trindade Painho
em exercicio efectivo de fungdes no Instituto Superior de Estatistica
e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa e Alberto
José Gongalves Carvalho Proenga e Jodo Alvaro Brandao Soares de
Carvalho, em exercicio efectivo de fungdes na Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, considerou que a actividade cientifica e
pedagogica desenvolvida pela Doutora Ana Alice Rodrigues Pereira
Baptista satisfaz os requisitos dos artigo 20.° e 25.° de E.C.D.U. pelo
que deliberou, por unanimidade, propor a sua nomeagao definitiva como
Professora Auxiliar desta Universidade.

16 de Abril de 2008. — O Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Engenharia, Antonio M. Cunha.

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 21529/2008
Por despacho de 09.06.2008, do Reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Manuel da Silva Carvalho — Assessor Principal, do qua-
dro da Universidade do Minho e nomeado em comissao de servigo, Chefe
de Divisdo do Gabinete de Organizagdo e Auditoria — Autorizada a
renovagdo da nomeagdo em comissdo de servico, no cargo de Chefe de
Divisao do Gabinete de Organizag@o e Auditoria, com efeitos a partir
de 12.08.2008. (Isento de Fiscalizag@o Prévia do TC)

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21530/2008
Por despacho de 02.06.2008, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Antéonio Mario Lourenco da Fonseca Almeida — Professor
Auxiliar em contrato administrativo de provimento, na Universidade
do Minho, nomeado definitivamente na mesma categoria com efeitos a
partir de 25.07.2008. (Isento de Fiscaliza¢do Prévia do TC).

Relatorio a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria
anexo a Lei n.” 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias, constituido para este
efeito pelos Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares de no-
meagdo definitiva em exercicio efectivo de fungdes, reuniu em 21 de
Maio de 2008 para apreciar o processo de nomeagao definitiva do Doutor
Antoénio Mario Lourengo da Fonseca Almeida.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subscritos
pelo Doutor Carlos Manuel Baptista Fiolhais, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Universidade de Coimbra e pelo Doutor
Mikhail Vasilevskiy, Professor Catedratico do Departamento de Fisica
da Escola da Ciéncias da Universidade do Minho, o conselho cientifico
considerou que o trabalho cientifico e pedagogico do referido docente
satisfaz os requisitos exigidos no artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo que decidiu, por maioria, propor a sua
nomeagao definitiva como Professor Auxiliar desta Universidade, a
partir de 25 de Julho de 2008.

21 de Maio de 2008. — A Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias, Graciete Tavares Dias.

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21531/2008
Por despacho de 16.07.2008, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Teresa Maria Figueiredo Passos Ramos Mota Miranda — Pro-
fessora Auxiliar em contrato administrativo de provimento, na Univer-
sidade do Minho, nomeada definitivamente na mesma categoria com
efeitos a partir de 01.07.2008. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Relatorio a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria
anexo a Lei n.” 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da escola de Engenharia, reunido em 30 de Abril
de 2008, apreciou o parecer circunstanciado e fundamento elaborado
pelos Professores Catedraticos Maria Helena Mendes Gil em exercicio
efectivo de fungdes na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra e Mario Duarte de Aratjo e Jaime Isidoro Naylor da
Rocha Gomes, em exercicio efectivo de fungdes na Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, considerou que a actividade cientifica e
pedagogica desenvolvida pela Doutora Teresa Maria Figueiredo Passos
Ramos da Mota Miranda satisfaz os requisitos dos artigo 20.° e 25.° de
E.C.D.U. pelo que deliberou, por unanimidade, propor a sua nomeagao
definitiva como Professora Auxiliar desta Universidade.

30 de Abril de 2008. — O Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Engenharia, Antonio M. Cunha.

7 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Edital n.° 856/2008

Doutor Anténio Jos¢ Marques Guimardes Rodrigues, Professor Cate-
dratico e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de
30 dias uteis contados do dia imediato aquele em que o presente Edital
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for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental para
provimento de dois lugares de Professor Catedratico no grupo disciplinar
de Biologia, da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (E.C.D.U.) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado pela Lein.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-do
as seguintes disposicdes:

I — De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao — em
conformidade com o disposto nos artigos 40.°, 42.°, 43.°, ¢ 44.°, n.° 1,
do E.C.D.U., poderao apresentar-se ao concurso:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola
ou departamento da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente universidade que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de efectivo
servigo docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos,
trés anos de efectivo servigo docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

IT — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Sr. Reitor da Universidade do Minho e entregue, pessoal-
mente, na Divisdo Académica, durante as horas normais de expediente
(9h-12h e 14h-17h), no Edificio do Largo do Pago, ou remetida pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgdo, para a Reitoria da
Universidade do Minho, Divisao Académica, Largo do Paco, 4704-
553 Braga.

1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido, sob pena
de exclusdo, com:

@) Documento comprovativo do preenchimento das condi¢des fixadas
em qualquer das alineas do n.° I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do Curriculum Vitae do
candidato, com a indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Certiddo do registo criminal,

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de saude compro-
vativo de que o interessado nao sofre de doenga contagiosa e possui a
robustez fisica necessaria para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico;

f) Copia simples do Bilhete de Identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a ¢) podem ser subs-
tituidos por declaragdo prestada no requerimento, sob compromisso de
honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situ-
acdo precisa relativamente ao conteudo de cada uma daquelas alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo completa, enderego e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

d) Categoria, grupo ou disciplina e Universidade a que pertence e
tempo de servico como docente universitario;

e) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o concurso,
com indica¢do do tempo de servigo efectivo como docente universi-
tario;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passi-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias uteis, contados do termo do prazo da entrega das candidaturas,
o despacho de admissdo ou de ndo admissdo, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigodes estabelecidas.

2 — Ap6s a referida comunicac@o de admiss@o ao concurso, deverdo
os candidatos entregar, no prazo dos 30 dias uteis subsequentes ao da
recepgao do despacho de admissdo, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do
artigo 44.° do E.C.D.U.
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IV — O juri do concurso, nomeado por despacho do Vice-Reitor tem
a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Milton Simdes da Costa, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, Professor Catedratico do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do
Porto;

Doutora Isabel Maria Sa-Correia Leite de Almeida, Professora Ca-
tedratica Convidada do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Professor Catedra-
tico do Departamento de Biologia da Universidade de Aveiro;

Doutora Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Cate-
dréatica da Escola de Ciéncias da Satde da Universidade do Minho.

V — Os critérios de avaliag@o e ordenagéo dos candidatos aprovados
pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente cientifica do curriculum vitae, de cada candi-
dato:

a) Mérito da produgdo cientifica, nomeadamente as publicagdes cien-
tificas, tendo em consideragao a sua qualidade e quantidade; comunica-
¢des cientificas em congressos e simpdsios nacionais e internacionais,
nomeadamente as que forem divulgadas e publicadas em livros de actas
ou similares;

b) Orientacdo de dissertagcdes académicas, com consideragdo das ja
concluidas e em curso;

¢) Envolvimento e nivel de responsabilidade em projectos cienti-
ficos, nomeadamente o grau de participag@o, direccdo de trabalhos
de investigagdo, qualidade, complexidade e quantidade dos projectos
cientificos;

d) Revisdo de trabalhos cientificos;

e) Outras actividades consideradas relevantes, nomeadamente: par-
ticipagdo e intervengdo em juris de provas académicas, em especial os
exteriores a instituicdo, relevando a arguicdo; organizagdo de eventos
cientificos; participagdo em comissdes cientificas de congressos; cola-
bora¢do na edi¢do de revistas; actividades de extensao.

2 — Componente pedagégica do curriculum vitae, de cada candi-
dato:

a) Regéncia de unidades curriculares, ao nivel dos 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos;
regéncia de semindrios;

b) Leccionagao de unidades curriculares ao nivel de cursos de gra-
duagdo e de pos-graduagéo;

¢) Elaboragdo de textos de natureza pedagogica, relevando a sua
qualidade;

d) Outras actividades de apoio pedagogico, tais como: elaboragido
de planos curriculares de cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos; dinamizacdo
de novos projectos de ensino ou de reestruturagdo dos ja existentes;
elaboracdo de relatorios sobre o funcionamento do curso; ac¢des de
promogao de actividades pedagogicas e de cultura cientifica, com re-
levancia para os cursos.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

E para constar vai ser lavrado o presente Edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago, e nos Complexos Pedagogicos de Gualtar e
de Azurém, e publicado no Didrio da Republica.

31 de Julho de 2008. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 857/2008

Doutor Anténio José Marques Guimardes Rodrigues, Professor
Catedratico e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo
prazo de 30 dias tteis contados do dia imediato aquele em que o pre-
sente Edital for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso
documental para provimento de dois lugares de Professor Catedratico
no grupo disciplinar de Matematica, da Escola de Ciéncias da Uni-
versidade do Minho.

Em conformidade com o disposto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (E.C.D.U.) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
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Novembro, ratificado pela Lein.® 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao
as seguintes disposicdes:

I — De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao — em
conformidade com o disposto nos artigos 40.°, 42.°, 43.°, ¢ 44.°, n.° 1,
do E.C.D.U., poderdo apresentar-se ao concurso:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola
ou departamento da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente universidade que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de efectivo
servigo docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos,
tr€s anos de efectivo servigo docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

II — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento di-
rigido ao Sr. Reitor da Universidade do Minho e entregue, pessoalmente,
na Divisdo Académica, durante as horas normais de expediente (9h-12h
e 14h-17h), no Edificio do Largo do Pago, ou remetida pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepgdo, para a Reitoria da Universidade
do Minho, Divisdo Académica, Largo do Pago, 4704-553 Braga.

1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido, sob pena
de exclusdo, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condigdes fixadas
em qualquer das alineas do n.° I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do Curriculum Vitae do
candidato, com a indicagéo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satide compro-
vativo de que o interessado ndo sofre de doenca contagiosa e possui a
robustez fisica necessaria para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico;

f) Copia simples do Bilhete de Identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a ¢) podem ser subs-
tituidos por declaragao prestada no requerimento, sob compromisso de
honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situ-
acdo precisa relativamente ao conteudo de cada uma daquelas alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagdes:

a) Identificag@o completa, enderego e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

d) Categoria, grupo ou disciplina e Universidade a que pertence e
tempo de servico como docente universitario;

e) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o concurso,
com indicagdo do tempo de servigo efectivo como docente universitario;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passi-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados;

2) Data e assinatura.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias 1teis, contados do termo do prazo da entrega das candidaturas,
o despacho de admissdo ou de ndo admiss@o, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas.

2 — Ap0s a referida comunicag@o de admissdo ao concurso, deverao
os candidatos entregar, no prazo dos 30 dias uteis subsequentes ao da
recepgdo do despacho de admissdo, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do
artigo 44.° do E.C.D.U.

IV — O juri do concurso, nomeado por despacho do Vice-Reitor tem
a seguinte constituigdo:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Armando Henrique Prazeres Machado, Professor Catedratico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;
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Doutor José Antonio Perdigdo Dias da Silva, Professor Catedratico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, Professor Catedratico do
Departamento de Matematica do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade Técnica de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Trabucho de Campos, Professor Catedratico do
Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Estelita da Graga Lopes Rodrigues Vaz, Professora Catedra-
tica do Departamento de Matematica para a Ciéncia e Tecnologia da
Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutor Alberto Adrego Pinto, Professor Catedratico do Departamento
de Matematica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

V — Os critérios de avaliag@o e ordenacdo dos candidatos aprovados
pelo juri, sdo os seguintes:
1 — Componente cientifica do curriculum vitae, de cada candidato:

a) Mérito da produgdo cientifica, nomeadamente as publicagdes cien-
tificas, tendo em consideragio a sua qualidade e quantidade; comunica-
¢Oes cientificas em congressos e simpdsios nacionais e internacionais,
nomeadamente as que forem divulgadas e publicadas em livros de actas
ou similares;

b) Orientagdo de dissertagdes académicas, com consideragdo das ja
concluidas e em curso;

¢) Envolvimento e nivel de responsabilidade em projectos cientificos,
nomeadamente o grau de participacao, direcgdo de trabalhos de investiga-
¢do, qualidade, complexidade e quantidade dos projectos cientificos;

d) Revisdo de trabalhos cientificos;

e) Outras actividades consideradas relevantes, nomeadamente: par-
ticipagdo e intervenc¢do em juris de provas académicas, em especial os
exteriores a instituicdo, relevando a arguicdo; organizagdo de eventos
cientificos; participagdo em comissdes cientificas de congressos; cola-
boragdo na edigdo de revistas; actividades de extensao.

2 — Componente pedagdgica do curriculum vitae, de cada candi-
dato:

a) Regéncia de unidades curriculares, ao nivel dos 1.°,2.° e 3.° ciclos;
regéncia de seminarios;

b) Leccionagdo de unidades curriculares ao nivel de cursos de gra-
duagdo e de pos-graduacio;

¢) Elaboragdo de textos de natureza pedagogica, relevando a sua
qualidade;

d) Outras actividades de apoio pedagogico, tais como: elaboragéo
de planos curriculares de cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos; dinamizagéo
de novos projectos de ensino ou de reestruturagdo dos ja existentes;
elaboragdo de relatorios sobre o funcionamento do curso; ac¢des de
promogao de actividades pedagogicas e de cultura cientifica, com re-
levancia para os cursos.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

E para constar vai ser lavrado o presente Edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago, e nos Complexos Pedagdgicos de Gualtar e
de Azurém, e publicado no Didrio da Republica.

31 de Julho de 2008. — O Reitor, 4. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 858/2008

Doutor Anténio José Marques Guimaraes Rodrigues, Professor Cate-
dratico e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de
30 dias tteis contados do dia imediato aquele em que o presente Edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental para
provimento de um lugar de Professor Associado no grupo disciplinar de
Quimica Organica, da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (E. C. D. U.) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Dezembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-
-se-80 as seguintes disposicdes:

I — De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissdo — em
conformidade com o disposto nos artigos 41.°,42.°,43.°, ¢ 44.°, n.°s 1
e2,do E. C. D. U., poderdo apresentar-se ao concurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola ou
departamento da mesma ou de diferente universidade;
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b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou diferente universidade, desde que habilitados com o grau de
doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habilitagdo
equivalente, em especialidade considerada adequada a area da disci-
plina ou grupo de disciplinas para que foi aberto concurso, que contem,
pelo menos, cinco anos de efectivo servigo na qualidade de docentes
universitarios;

II — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento diri-
gido ao Sr. Reitor da Universidade do Minho e entregue, pessoalmente,
na Divisao Académica, durante as horas normais de expediente (9h-12h
e 14h-17h), no Edificio do Largo do Pago, ou remetida pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepgdo, para a Reitoria da Universidade
do Minho, Divisao Académica, Largo do Pago, 4704-553 Braga.

1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido, sob pena
de exclusdo, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condigdes fixadas
em qualquer das alineas do n.° I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do Curriculum Vitae do
candidato, com a indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satide compro-
vativo de que o interessado ndo sofre de doenga contagiosa e possui a
robustez fisica necessaria para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico;

f) Copia simples do Bilhete de Identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a ¢) podem ser subs-
tituidos por declarag@o prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua
situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada uma daquelas alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo completa, endereco e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

d) Categoria, grupo ou disciplina e Universidade a que pertence e
tempo de servico como docente universitario;

e) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o concurso,
com indicagdo do tempo de servigo efectivo como docente universi-
tario;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passi-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, so serdo tidos em conta pelo jiri se
devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

IIT — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias tteis, contados do termo do prazo da entrega das candidaturas,
o despacho de admissdo ou de ndo admissdo, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas.

2 — Apos areferida comunicagio de admissdo ao concurso, deverdo
os candidatos entregar, no prazo dos 30 dias uteis subsequentes ao da
recepgdo do despacho de admissdo, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae, e quinze exemplares de um
relatorio que inclua o “programa, os conteudos e os métodos de ensino
teorico e pratico das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas,
do grupo a que respeita o concurso”, nos termos dos n.°s 1 e 2 do
artigo 44.°do E. C. D. U.

IV — O juri do concurso, nomeado por despacho do Vice-Reitor, tem
a seguintes constitui¢do:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Anake Kijjoa, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar, da Universidade do Porto;

Doutor Carlos José Rodrigues Crispim Romao, Professor Catedratico
do Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, Professor Catedratico do De-
partamento de Quimica da Universidade de Aveiro;

Doutora Maria Fernanda Jesus Rego Paiva Proenga, Professora Ca-
tedratica do Departamento de Quimica da Escola de Ciéncias da Uni-
versidade do Minho;
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Doutora Ana Maria Ferreira Oliveira Campos, Professora Catedratica
do Departamento de Quimica da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho.

V — Os critérios de avaliag@o e ordenac@o dos candidatos aprovados
pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente cientifica do curriculum vitae, de cada candi-
dato:

a) Mérito da produgio cientifica, nomeadamente as publicagdes cien-
tificas, tendo em consideragdo a sua qualidade e quantidade; comunica-
¢oes cientificas em congressos e simpdsios nacionais e internacionais,
nomeadamente as que forem divulgadas e publicadas em livros de actas
ou similares;

b) Orientagdo de dissertagdes académicas, com consideragdo das ja
concluidas e em curso;

¢) Envolvimento e nivel de responsabilidade em projectos cientificos,
nomeadamente o grau de participagdo, direc¢éo de trabalhos de investi-
gacdo, qualidade, complexidade e quantidade dos projectos cientificos;

d) Revisdo de trabalhos cientificos;

e) Outras actividades consideradas relevantes, nomeadamente: par-
ticipagdo e intervengdo em juris de provas académicas, em especial os
exteriores a institui¢do, relevando a argui¢do; organizagdo de eventos
cientificos; participagdo em comissdes cientificas de congressos; cola-
boragao na edi¢@o de revistas; actividades de extenso.

2 — Componente pedagogica do curriculum vitae, de cada candi-
dato:

a) Regéncia de unidades curriculares, ao nivel dos 1.°,2.° e 3.° ciclos;
regéncia de seminarios;

b) Leccionagdo de unidades curriculares ao nivel de cursos de gra-
duag@o e de pos-graduagio;

c) Elaboragao de textos de natureza pedagogica, relevando a sua
qualidade;

d) Outras actividades de apoio pedagogico, tais como: elaboragao
de planos curriculares de cursos de 1.° 2.° e 3.° ciclos; dinamizacdo
de novos projectos de ensino ou de reestruturagdo dos ja existentes;
elaborag@o de relatérios sobre o funcionamento dos cursos; acgdes
de promogdo de actividades pedagogicas e de cultura cientifica, com
relevancia para os cursos.

3 — Relativamente ao Relatdrio da Disciplina:

a) Organizagdo do Relatorio e contetido da disciplina;

b) Metodologias de ensino;

¢) Metodologias de avaliagdo;

d) Enquadramento da disciplina no plano curricular da licenciatura
ou do curso de pds-graduagio;

e) Orientacdo e seleccdo da bibliografia.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

E para constar vai ser lavrado o presente Edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago, e nos Complexos Pedagogicos de Gualtar e
de Azurém, e publicado no Didrio da Republica.

31 de Julho de 2008. — O Reitor, 4. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 859/2008

Doutor Antonio Jos¢ Marques Guimaraes Rodrigues, Professor Cate-
dratico e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de
30 dias uteis contados do dia imediato aquele em que o presente Edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental
para provimento de um lugar de Professor Associado no grupo disci-
plinar de Fisica (Optometria), da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho.

Em conformidade com o disposto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (E.C.D.U.) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Dezembro, ratificado pela Lein.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao
as seguintes disposicdes:

I — De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissdo — em
conformidade com o disposto nos artigos 41.°,42.°,43.°, ¢ 44.°, n.°s 1
e 2, do E.C.D.U., poderdo apresentar-se ao concurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola ou
departamento da mesma ou de diferente universidade;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 158 — 18 de Agosto de 2008

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou diferente universidade, desde que habilitados com o grau de
doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habilitagdo
equivalente, em especialidade considerada adequada a area da disci-
plina ou grupo de disciplinas para que foi aberto concurso, que contem,
pelo menos, cinco anos de efectivo servigo na qualidade de docentes
universitarios;

II — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento diri-
gido ao Sr. Reitor da Universidade do Minho e entregue, pessoalmente,
na Divisao Académica, durante as horas normais de expediente (9h-12h
e 14h-17h), no Edificio do Largo do Pago, ou remetida pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepgdo, para a Reitoria da Universidade
do Minho, Divisao Académica, Largo do Pago, 4704-553 Braga.

1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido, sob pena
de exclusdo, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condigdes fixadas
em qualquer das alineas do n.° I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do Curriculum Vitae do
candidato, com a indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satide compro-
vativo de que o interessado ndo sofre de doenga contagiosa e possui a
robustez fisica necessaria para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico;

f) Copia simples do Bilhete de Identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a ¢) podem ser subs-
tituidos por declaragdo prestada no requerimento, sob compromisso de
honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situ-
acdo precisa relativamente ao conteudo de cada uma daquelas alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo completa, endereco e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

d) Categoria, grupo ou disciplina e Universidade a que pertence e
tempo de servico como docente universitario;

e) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o concurso,
com indicagdo do tempo de servigo efectivo como docente universi-
tario;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passi-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, so serdo tidos em conta pelo jiri se
devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

IIT — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias tteis, contados do termo do prazo da entrega das candidaturas,
o despacho de admissdo ou de ndo admissdo, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas.

2 — Apos areferida comunicagio de admissdo ao concurso, deverdo
os candidatos entregar, no prazo dos 30 dias uteis subsequentes ao da
recepgdo do despacho de admissdo, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae, e quinze exemplares de um
relatorio que inclua o “programa, os conteudos e os métodos de ensino
teorico e pratico das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas,
do grupo a que respeita o concurso”, nos termos dos n.°s 1 e 2 do
artigo 44.° do E.C.D.U.

IV — O juri do concurso, nomeado por despacho do Vice-Reitor, tem
a seguintes constitui¢do:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Eduardo Luis Bliebernicht Ducla Soares, Professor Catedratico
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Doutor Manuel Antonio Ribeiro Pereira de Barros, Professor Cate-
dratico do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto;

Doutor Martin Andritschky, Professor Catedratico do Departamento
de Fisica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutor José Manuel Pereira Carmelo, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Fisica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;
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Doutor Mikhail Vasilevskiy, Professor Catedratico do Departamento
de Fisica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutora Maria de Jesus Matos Gomes, Professora Catedratica do
Departamento de Fisica da Escola de Ciéncias da Universidade do
Minho;

Doutor Pablo Artal, Professor Catedratico do Departamento de Fisica,
da Universidade de Murcia, Espanha.

V — Os critérios de avaliag@o e ordenagéo dos candidatos aprovados
pelo juri, sdo os seguintes:
1 — Componente cientifica do curriculum vitae, de cada candidato:

a) Mérito da produgao cientifica, nomeadamente as publicagdes cien-
tificas, tendo em consideragao a sua qualidade e quantidade; comunica-
¢Oes cientificas em congressos e simpdsios nacionais e internacionais,
nomeadamente as que forem divulgadas e publicadas em livros de actas
ou similares;

b) Orientagao de dissertagdes académicas, com consideragdo das ja
concluidas e em curso;

¢) Envolvimento e nivel de responsabilidade em projectos cientificos,
nomeadamente o grau de participagdo, direc¢ao de trabalhos de investiga-
¢do, qualidade, complexidade e quantidade dos projectos cientificos;

d) Revisdo de trabalhos cientificos;

e) Outras actividades consideradas relevantes, nomeadamente: par-
ticipagdo e intervenc¢do em juris de provas académicas, em especial os
exteriores a institui¢do, relevando a arguigdo; organizagdo de eventos
cientificos; participagdo em comissdes cientificas de congressos; cola-
boragao na edi¢o de revistas; actividades de extensao.

2 — Componente pedagogica do curriculum vitae, de cada candi-
dato:

a) Regéncia de unidades curriculares, ao nivel dos 1.°,2.° e 3.° ciclos;
regéncia de seminarios;

b) Leccionagdo de unidades curriculares ao nivel de cursos de gra-
duagdo e de pos-graduagao;

c) Elaboragao de textos de natureza pedagogica, relevando a sua
qualidade;

d) Outras actividades de apoio pedagogico, tais como: elaboragao
de planos curriculares de cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos; dinamizacdo
de novos projectos de ensino ou de reestruturagdo dos ja existentes;
elaboragdo de relatorios sobre o funcionamento dos cursos; ac¢des
de promogdo de actividades pedagodgicas e de cultura cientifica, com
relevancia para os cursos.

3 — Relativamente ao Relatorio da Disciplina:

a) Organizagdo do Relatorio e contetido da disciplina;

b) Metodologias de ensino;

¢) Metodologias de avaliagdo;

d) Enquadramento da disciplina no plano curricular da licenciatura
ou do curso de pds-graduagio;

e) Orientagdo e selecgo da bibliografia.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

E para constar vai ser lavrado o presente Edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago, e nos Complexos Pedagdgicos de Gualtar e
de Azurém, e publicado no Didrio da Republica.

31 de Julho de 2008. — O Reitor, 4. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 860/2008

Doutor Antonio Jos¢ Marques Guimaraes Rodrigues, Professor Cate-
dratico e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de
30 dias uteis contados do dia imediato aquele em que o presente Edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental para
provimento de um lugar de Professor Associado no grupo disciplinar de
Geologia, da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (E.C.D.U.) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Dezembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-do
as seguintes disposicdes:

I — De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissdo — em
conformidade com o disposto nos artigos 41.°,42.°,43.°, e 44.°n." 1 e
2,do E. C. D. U., poderao apresentar-se ao concurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola ou
departamento da mesma ou de diferente universidade;
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b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou diferente universidade, desde que habilitados com o grau de
doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habilitagdo
equivalente, em especialidade considerada adequada a area da disci-
plina ou grupo de disciplinas para que foi aberto concurso, que contem,
pelo menos, cinco anos de efectivo servigo na qualidade de docentes
universitarios;

IT — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento diri-
gido ao Sr. Reitor da Universidade do Minho e entregue, pessoalmente,
na Divisao Académica, durante as horas normais de expediente (9h-12h
e 14h-17h), no Edificio do Largo do Pago, ou remetida pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepgdo, para a Reitoria da Universidade
do Minho, Divisdo Académica, Largo do Pago, 4704-553 Braga.

1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido, sob pena
de exclusdo, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condigdes fixadas
em qualquer das alineas do n.° I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do Curriculum Vitae do
candidato, com a indicagéo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certiddo do registo criminal,

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satide compro-
vativo de que o interessado ndo sofre de doenca contagiosa e possui a
robustez fisica necessaria para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico;

f) Copia simples do Bilhete de Identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a ¢) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua
situacdo precisa relativamente ao contetdo de cada uma daquelas alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagdes:

a) Identificag@o completa, enderego e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

d) Categoria, grupo ou disciplina e Universidade a que pertence ¢
tempo de servico como docente universitario;

e) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o concurso,
com indicagdo do tempo de servigo efectivo como docente universi-
tario;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passi-
veis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias tteis, contados do termo do prazo da entrega das candidaturas,
o despacho de admissdo ou de ndo admiss@o, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas.

2 — Apbs areferida comunicagio de admissdo ao concurso, deverdo
os candidatos entregar, no prazo dos 30 dias uteis subsequentes ao da
recepgdo do despacho de admissdo, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae, e quinze exemplares de um
relatorio que inclua o “programa, os conteudos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas,
do grupo a que respeita o concurso”, nos termos dos n.°s 1 e 2 do
artigo 44.°do E. C. D. U.

IV — O juri do concurso, nomeado por despacho do Vice-Reitor, tem
a seguintes constituigdo:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Rui Paulo Bento Pena dos Reis, Professor Catedratico do De-
partamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutor Fernando José arraiano de Sousa Barriga, Professor Cate-
dratico do Departamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutor César Freire de Andrade, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;
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Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha, Professor Catedratico
do Departamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade do Porto;

Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva, Professor Catedratico do
Departamento de Geociéncias da Universidade de Aveiro;

Doutora Graciete Tavares Dias, Professora Catedratica do Depar-
tamento de Ciéncias da Terra da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho;

Doutora Helena Maria Leite Pato Granja Wahnon de Aratjo, Profes-
sora Catedratica do Departamento de Ciéncias da Terra da Escola de
Ciéncias da Universidade do Minho.

V — Os critérios de avaliag@o e ordenagdo dos candidatos aprovados
pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente cientifica do curriculum vitae, de cada candi-
dato:

a) Mérito da produgdo cientifica, nomeadamente as publicagdes cien-
tificas, tendo em consideragao a sua qualidade e quantidade; comunica-
¢des cientificas em congressos e simpdsios nacionais e internacionais,
nomeadamente as que forem divulgadas e publicadas em livros de actas
ou similares;

b) Orientacdo de dissertagcdes académicas, com consideragdo das ja
concluidas e em curso;

¢) Envolvimento e nivel de responsabilidade em projectos cientificos,
nomeadamente o grau de participagao, direc¢ao de trabalhos de investi-
gacdo, qualidade, complexidade e quantidade dos projectos cientificos;

d) Revisdo de trabalhos cientificos;

e) Outras actividades consideradas relevantes, nomeadamente: par-
ticipacdo e intervenc@o em juris de provas académicas, em especial os
exteriores a instituicdo, relevando a arguicdo; organizagdo de eventos
cientificos; participagdo em comissdes cientificas de congressos; cola-
boragdo na edigdo de revistas; actividades de extensao.

2 — Componente pedagdgica do curriculum vitae, de cada candi-
dato:

a) Regéncia de unidades curriculares, ao nivel dos 1.°,2.° e 3.° ciclos;
regéncia de seminarios;

b) Leccionagdo de unidades curriculares ao nivel de cursos de gra-
duag@o e de pos-graduagio;

c) Elaboragao de textos de natureza pedagogica, relevando a sua
qualidade;

d) Outras actividades de apoio pedagogico, tais como: elaboragao
de planos curriculares de cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos; dinamizagéo
de novos projectos de ensino ou de reestruturagdo dos ja existentes;
elaboragdo de relatérios sobre o funcionamento dos cursos; acgdes
de promogdo de actividades pedagdgicas e de cultura cientifica, com
relevancia para os cursos.

3 — Relativamente ao Relatdrio da Disciplina:

a) Organizagdo do Relatorio e contetido da disciplina;

b) Metodologias de ensino;

¢) Metodologias de avaliagao;

d) Enquadramento da disciplina no plano curricular da licenciatura
ou do curso de pos-graduagio;

e) Orientacdo e seleccdo da bibliografia.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

E para constar vai ser lavrado o presente Edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago, e nos Complexos Pedagogicos de Gualtar e
de Azurém, e publicado no Didrio da Republica.

31 de Julho de 2008. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 22035/2008

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 58.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e sob proposta do Conselho Coor-
denador da Avalia¢do dos Servigos de Acgdo Social, o Reitor da Uni-
versidade do Minho aprovou o Regulamento do Conselho Coordenador
da Avaliacao dos Servigos de Ac¢ao Social da Universidade do Minho,
que se publica em anexo ao presente aviso.

7 de Agosto de 2008. — O Administrador para a Acgdo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
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Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagao
dos Servigos de Acgao Social da Universidade do Minho

Artigo 1.°
Objectivos

O presente Regulamento define a composi¢do, competéncias e as
regras de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo dos
Servigos de Acgdo Social da Universidade do Minho, adiante desig-
nado por CCA, em execugdo do disposto no n.° 6 do artigo 58.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 2.°
Composicao

1 — O CCA é presidido pelo Reitor, que podera delegar a presidéncia
no Administrador dos Servigos de Acc¢do Social. Integra ainda:

a) O Administrador dos Servicos de Acgdo Social;

b) Trés dirigentes intermédios dos Servigos de Acgdo Social;

¢) A responsavel do Sector de Recursos Humanos dos Servigos de
Accao Social.

2 — As fungdes de secretario serdo exercidas por um dirigente res-
ponsavel, incumbido pelo CCA.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — O CCAdos Servigos de Acgao Social € um 6rgéo que funciona junto
do Reitor da Universidade do Minho e tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagdo objectiva e harmoénica do
SIADAP2 — Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Dirigentes
da Administra¢do Publica e do STADAP3 — Subsistema de Avaliagdo
do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica, tendo
em consideragdo os objectivos estratégicos da Universidade do Minho
e dos Servigos de Acgdo Social e o correspondente plano de actividades
e objectivos anuais;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objecti-
vos, de escolha de competéncias comportamentais ¢ de indicadores de
medida, em especial relativos a caracterizagdo da situagdo da superagdo
dos objectivos;

¢) Estabelecer o niimero de objectivos e competéncias a que se deve
subordinar a avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo globalmente
para todos os trabalhadores, ou, quando se justifique, por unidade or-
ganica ou carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP2 e
do SIADAP3, cabendo-lhe validar as avaliagdes de Desempenho rele-
vante e Desempenho inadequado bem como proceder ao reconhecimento
de Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de
avaliag@o dos dirigentes intermédios avaliados;

f) Proceder a avaliagdo, mediante proposta de um avaliador especi-
ficamente nomeado pelo Reitor, a requerimento dos interessados e nos
termos previstos na lei, para os casos em que nao tenha existido avaliagdo
relevante para efeitos da respectiva carreira;

2) Fixar até ao final do periodo definido no niimero 3 do artigo 5.°, os
critérios para a ponderagdo curricular e a respectiva valoragao;

h) Exercer as demais competéncias que, nao lhe estando vedadas
pela lei, sejam necessarias para uma correcta e harmonica aplicagdo do
SIADAP2 e SIADAP3 nos Servigos de Acgdo Social da Universidade
do Minho.

Artigo 4.°
Competéncias especificas do presidente do CCA
1 — Ao presidente do CCA cabem as seguintes fungdes:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

¢) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo mesmo
orgdo.

2 — No caso do Reitor delegar a Presidéncia do CCA a homologagao
das avaliagdes anuais dos dirigentes e trabalhadores dos Servigos de
Acgao Social competira ao Presidente.
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Artigo 5.°
Periodicidade das reunides

1 — O CCA reunira ordinariamente de acordo com o calendario
seguidamente indicado.

2 — Durante o més de Novembro do ano anterior ao da avaliagdo o
CCA reunira para:

a) Estabelecer, para o ano seguinte, as orientagdes necessarias a uma
aplicacdo objectiva e harmonica do sistema de avaliagdo do desempenho,
tendo em conta o alinhamento dos objectivos dos funcionarios com os
objectivos das unidades e dos seus dirigentes e os destes com os objec-
tivos dos Servigos de Acgdo Social da Universidade do Minho;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de indicadores
de medida, em particular os relativos a superagdo de objectivos;

¢) Definir as condigdes de validagdo das avaliagdes de Desempenho
relevante, Desempenho inadequado e reconhecimento de Desempenho
excelente;

d) Estabelecer as orientagdes que permitam assegurar o cumprimento
das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos.

3 — Durante a segunda quinzena do més de Janeiro do ano seguinte
ao da avaliagdo o CCA reunira para:

a) Proceder a analise das propostas de avaliacdo e a sua harmoniza-
¢do de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a
diferencia¢do de desempenhos transmitindo, se for necessario, novas
orientagdes aos avaliadores;

b) Iniciar o processo conducente a validagdo dos Desempenhos rele-
vantes e Desempenhos inadequados, e ao reconhecimento dos Desem-
penhos excelentes.

4 — Durante a primeira semana do més de Marco do ano seguinte
ao da avaliacdo o CCA reunira para:

a) Validar as propostas de avaliagdo com mengdes de Desempenho
relevante e de Desempenho inadequado;

b) Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos
do reconhecimento de Desempenho excelente.

5 — Até ao final da segunda quinzena do més de Margo do ano
seguinte ao da avaliagdo, o CCA devera:

a) Exarar declaragdo formal do reconhecimento dos Desempenhos
excelentes e promover a sua publicitagdo interna;

b) Devolver aos avaliadores os processos nao validados, com a funda-
mentacdo da ndo validagdo, determinando um prazo para a reformulagio
da proposta de avaliagdo ou para fundamentar adequadamente a ndo
reformulagéo.

6 — No caso de ndo acolhimento da fundamentagdo referida na
alinea b) do nimero anterior, o0 CCA estabelece a proposta final de
avaliagdo, remetendo-a ao avaliador para que dela seja dado conheci-
mento ao avaliado.

7 — O Conselho retne, ainda, sempre que o presidente o convocar.

Artigo 6.°
Votacgoes

1 — O CCA s6 pode deliberar na presenca da maioria dos seus mem-
bros com direito a voto.
2 — A votagdo processa-se:

a) Nominalmente, salvo deliberacdo ou expressa determinagdo legal
em sentido contrario;

b) Por simples consenso, quando se trate de deliberagdes sobre assun-
tos de mero expediente, verificando o presidente a falta de oposicao.

3 — Nas deliberagdes de natureza consultiva ndo ¢ permitida a abs-
tencao.

4 — As deliberagdes, salvo expressa previsdo legal, sdo adoptadas
por maioria dos membros presentes, ndo se contando para o efeito as
abstengoes.

5 — Em caso de empate:

a) Tratando-se de votagdo nominal, o presidente tem a prerrogativa
do voto de qualidade; ou

b) Tratando-se de votagao por escrutinio secreto, ¢ a mesma repetida.
Caso subsista o empate havera lugar a votagdo nominal na reunido
seguinte.

6 — O presidente exerce o direito de voto em ultimo lugar.
7 — No caso de um dos membros do Conselho ser simultaneamente
avaliador, fica 0 mesmo impedido de votar nesse processo nos termos
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do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.
Artigo 7.°

Confidencialidade

Sem prejuizo do disposto na lei sobre os casos em que ¢ devida a
publicitagdo dos resultados do processo de avaliagdo, todos os interve-
nientes no processo de avaliagdo bem como todos os que, em virtude
do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo, ficam
sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 21532/2008

Por despacho de 7 de Agosto de 2008, da Vice-Reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Doutor Joao Francisco Cordeiro Oliveira Barros — Professor Auxi-
liar, além do quadro, da Faculdade de Engenharia desta Universidade,
nomeado provisoriamente, por cinco anos, como Professor Associado do
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores — Area
de Informatica da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitagdo, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data.(Nao carece de Visto do Tribunal de Contas. Nao sdo de-
vidos emolumentos).

8 de Agosto de 2008. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.

Faculdade de Desporto

Despacho n.° 21533/2008

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Desporto 6 de Agosto de 2008, por delegagao do reitor da Universidade
do Porto, foi ao Doutor Fernando José da Silva Tavares, professor
associado desta Faculdade, concedida equiparagdo a bolseiro de 2 a 7
de Setembro de 2008.

8 de Agosto de 2008. — Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 21534/2008

Por despacho de 01 de Abril de 2008, do Director da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, por delegagio:

Maria do Rosario Costa da Silva Trindade — renovada a comissao
de servigo por mais trés anos como Chefe de Divisdo da Divisao de
Cooperagdo do Servigo de Imagem, Comunicacdo e Cooperacado, desta
Faculdade, com efeitos a partir de 15 de Julho de 2008. (N&o carece de
visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos).

7 de Agosto de 2008. — A Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos
Humanos, Maria Emilia Santos Silva.

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 21535/2008

Por despacho de 06 de Agosto de 2008, do Director da Faculdade
de Economia do Porto, no exercicio de delegacdo de competéncias
concedida pelo Reitor da Universidade do Porto:

Foi ao Prof. Doutor José Manuel Janeira Varejdo, Professor Associado
desta Faculdade, concedida equiparagéo a bolseiro, fora do pais, no
periodo de 10 a 17 de Agosto de 2008;
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Foi a Prof.* Doutora Maria Paula Vicente Sarmento, Professora Au-
xiliar desta Faculdade, concedida equiparagdo a bolseiro, fora do pais,
no periodo de 03 a 08 de Setembro de 2008 e de 17 a 22 de Setembro
de 2008.

8 de Agosto de 2008. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 21536/2008

Por despacho de 7 de Fevereiro de 2008, do Director da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, por delegacéo, foi a licenciada
Maria Teresa Moya Praga de Aratjo Lima, denunciado o contrato como
Assistente Convidado, além do quadro, desta Faculdade, com efeitos a
partir de 15 de Outubro de 2008. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos).

5 de Agosto de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 21537/2008

Por despacho de 23 de Maio de 2008, do Director da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, por delegacdo, foi a Mestre Maria
Leonor Barbosa Soares, prorrogado o contrato, por um biénio, como
Assistente, além do quadro da Faculdade de Letras, com efeitos a partir
01 de Outubro de 2008. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos).

5 de Agosto de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 21538/2008

Por despacho de 07 de Agosto de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutora Helena Carlota Ribeiro Vilaga, Professora Auxiliar, desta
Faculdade, concedida equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 13 a 15 de Agosto de 2008.

7 de Agosto de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho (extracto) n.° 21539/2008

Por despacho de 30 de Julho de 2008 do Presidente do Conselho Direc-
tivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade
do Porto, no uso da competéncia delegada pelo despacho n.® 877/2007
do Reitor da Universidade do Porto, publicado no D.R. n.° 12, II Série,
de 17.01.2007, foi a Licenciada Maria Barbara Mendes Costa Soeiro
Parente contratada por conveniéncia urgente de servigo, como professora
catedratica convidada, além do quadro, com 30% do vencimento do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do
Porto, com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2008.

(Nio carece de visto do TC. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatorio a que se refere o artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo
a Lei n.” 19/80, de 16 de Julho

O Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar da Universidade do Porto, em reunido da Comissdo Coordena-
dora de 05 de Margo de 2008, aprovou, por unanimidade, a proposta de
contratagdo da Licenciada Maria Barbara Mendes Costa Soeiro Parente,
como professora catedratica convidada, com 30% do vencimento, além
do quadro deste Instituto, para o Departamento de Imuno-Fisiologia e
Farmacologia.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Professores Dou-
tores Artur Manuel Perez Neves Aguas, Paulo Jorge da Silva Correia
de Sa e Antonio Martins da Silva e na analise do curriculum vitae da
candidata, o Conselho Cientifico considera que a Licenciada Maria
Barbara Mendes Costa Soeiro Parente, pela sua experiéncia cientifica
e pedagodgica, retine todas as condi¢des necessarias para o desempenho
do cargo para que é proposta.

10 de Margo de 2008. — A Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gdrtner.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio
Manuel Sousa Pereira.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 21540/2008

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do con-
selho cientifico do Instituto Superior de Agronomia, nos termos dos
artigos 11.°, 61.° e 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro e do
artigo 4.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 1 de Agosto, e, em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, aprova a
adequagdo do curso de Mestrado em Viticultura e Enologia, registado
na Direc¢éo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AD-172/2008
(Despacho n.° 9023/2008, publicado no Didrio da Republica n.° 61,
2.2 série, de 27 de Margo), nos termos que se seguem:

1.°
Adequacio do Curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior de
Agronomia conjuntamente com a Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto e com a colaboragdo da Estacéo Vitivinicola Nacional, adequa
o curso de Mestrado em Viticultura e Enologia em conformidade com
o regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo.

2 — Em resultado desta adequag@o, a Universidade Técnica de Lis-
boa, através do Instituto Superior de Agronomia, conjuntamente com a
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto e com a colaboragdo da
Estagdo Vitivinicola Nacional confere o grau de mestre em Viticultura e
Enologia, e ministra o ciclo de estudos a ele conducente.

2.0
Organizacio do Curso

1 — O curso conducente ao grau de mestre em Viticultura e Enologia,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se em unidades de
crédito, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo.

2 — O grau de mestre sera conferido aos que satisfizerem as condigdes
previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo.

3 o
Funcionamento do Curso

1 — A matricula e inscrigdo decorrerdo no Instituto Superior de Agro-
nomia ou na Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

2 — No sentido de assegurar um bom funcionamento do curso de Mes-
trado em Viticultura e Enologia sera nomeada uma Comissao Cientifica;

3 — A Comissdo Cientifica sera constituida por trés elementos do
Instituto Superior de Agronomia, 1 elemento da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto e 1 elemento da Estagdo Vitivinicola Nacional.

4 — A nomeagdo dos elementos da Comissao Cientifica sera realizada
pelos respectivos Conselhos Cientificos;

5 — A nomeacgdo dos Coordenadores devera ser realizada pelos Con-
selhos Cientificos do Instituto Superior de Agronomia e da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto;

4.°
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao
grau de mestre em Viticultura e Enologia constam no Anexo ao presente
Despacho.

5 o

Classificagao Final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classifica¢do final expressa no
intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagdo final correspondente ao grau ¢ a média aritmética
ponderada, arredondada as unidades, das classificacdes das unidades
curriculares em que o aluno realizou os créditos necessarios para a
obten¢do do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelos 6rgidos com-
petentes das instituicdes que conferem o grau.

6.°

Normas Regulamentares do Curso

As normas regulamentares do curso definidas no artigo 26.° do De-
creto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo serdo aprovadas pelos Orgaos
competentes das institui¢des que conferem o grau.
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7.°
Regime de transicio

O regime de transi¢do a adoptar para os alunos que estejam inscritos
no curso de mestrado em Viticultura e Enologia sera regulado por des-
pacho do Reitor, sob proposta dos 6rgdos competentes das instituigdes
que conferem o grau.

8.°

Contabilizacio do Servico Docente

O servigo docente prestado em cada uma das discip3linas que integram
o plano de estudos do curso s6 ¢ contabilizado para efeitos dos n.* 1 e
2 do artigo 71.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, quando
o namero de alunos nelas inscrito for igual ou superior a 10.

9.
Propinas

O montante das propinas e o respectivo regime de pagamento serdo
fixados anualmente pelo 6rgdo competente.

10.°
Data de Entrada em Vigor

O presente Despacho entra em vigor na data da sua publicaggo.

11.°
Entrada de funcionamento

O curso de Mestrado em Viticultura e Enologia entra em funciona-
mento no ano lectivo de 2008-2009.

30 de Julho de 2008. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do curso
de Mestrado em Viticultura e Enologia

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa e
Universidade do Porto

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Agronomia e Faculdade
de Ciéncias

3 — Curso: Viticultura e Enologia

4 — Grau: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Agronomia/Engenharia
Alimentar

6 — Numero de créditos para a obtengdo do grau : 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 Semestres

8 — Opgdes,/ramos: Nao aplicavel

9 — Areas cientificas:

QUADRON.? 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
CiénciasdaTerra . .............. CDT - 12
Matematica. .. ................. MAT 6 -
Biologia ............ ... ... ... BIO 6 6
Quimica ...................... QUI 6 -
Agronomia. ................... AGR 21 *18
Engenharia Alimentar ........... EAL 18 *
Ciéncias Economicas e Sociais . . . . CES 6 6
Total . .......... 63 15

*Os 42 ECTS correspondentes a dissertagdo necessarios para a obtengao do grau ou diploma,
podem ser feitos na area cientifica de Agronomia ou de Engenharia Alimentar

Observagoes:

O plano de estudos inclui a dissertagdo (42 créditos), que pode ser
feita na area cientifica de Agronomia ou de Engenharia Alimentar. Inclui
ainda duas unidades curriculares optativas de 6 créditos no 1.° semestre
do 1.° ano (uma na 4rea cientifica de Ciéncias da Terra ou Biologia e
outra na area cientifica de Agronomia ou Ciéncias Econdmicas e Sociais)
¢ uma unidade curricular optativa de 3 créditos no 1.° semestre do 2.°
ano na area cientifica de Agronomia.
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Plano de Estudos do curso de Mestrado em Viticultura e Enologia
Universidade Técnica de Lisboa/Universidade do Porto — Instituto Superior de Agronomia/Faculdade de Ciéncias
Viticultura e Enologia
Mestrado

Agronomia/Engenharia Alimentar

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 A3) 4 ©)] 6 ()]
Génese e Qualidadedo Solo ................ CDT Semestral ... | 162 28T+35PL+7S 6 Optativa.
Hidraulica e Hidrologia . . .. ................ CDT Semestral ... | 162 28T+42PL 6 | Optativa.
Bioquimica e Microbiologia dos Alimentos . . . . BIO Semestral ... | 162 16T+38PL+160T 6 | Optativa.
Estatistica e Delineamento. .. ............... MAT Semestral ... | 162 28T+42PL 6
Composigao e Controlo Fisico-Quimica e Sensorial QUI Semestral ... | 162 30T+45PL 6
do Vinho.
Microbiologia Enolégica................... BIO Semestral ... | 162 30T+45PL 6
Fundamentos da Viticultura. . ............... AGR Semestral ... | 162 30T+10TP+35TC 6 | Optativa.
Economia Agricola e Agro-Alimentar. . ....... CES Semestral ... | 162 28T+42PL 6 | Optativa.
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] () 3) Q) ©)] (6) @
Vinificago............ ... .. ... EAL Semestral ... | 162 30T+45PL 6
Viticultura . ........ ... o AGR Semestral ... | 162 30T+10TP+35TC 6
Protec¢@dodaVinha. ....................... AGR Semestral ... | 162 30T+20TP+25TC 6
Gestdo, Marketing e Comercializagdo no Sector CES Semestral ... | 162 45T+30TP 6
Vitivinicola.
Engenharia Enolégica ..................... EAL Semestral ... | 162 30T+450T 6
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arg:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ () (€) Q) (©) (©) )
Conservagao e Estabilizagdo de Vinhos. . ... ... EAL Semestral ... | 162 30T+45PL 6
ViticulturaAvangada . ..................... AGR Semestral ... | 162 30T+10TP+35TC 6
Estagio Profissionalizante e Visita de Estudo . . . AGR Semestral ... | 81 35E 3
Viticultura Semi-arida e Tropical............. AGR Semestral . . . 81 20T+17.5TC 3 Optativa.
Viticultura de Montanha ................... AGR Semestral ... | 81 20T+17.5TC 3 | Optativa.
Derivados e Sud-Produtos da Uva e do Vinho. . . AGR Semestral ... | 81 14T +21 PL 3 | Optativa.
Vinhos licorosos. . ............ ... AGR Semestral . . . 81 14T +21 PL 3 Optativa.
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
6] (03] 3) “) ®) (6) ™
Dissertago. . ...t AGR/EAL | Anual .. .... 1134 - 42
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 21541/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 07 de
Abril de 2008, proferido por delegacdo de competéncias:

Nuno Filipe Gouveia de Almeida — autorizado o contrato provisorio,
para exercer fun¢des de Monitor, além do quadro, no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de
07 de Abril de 2008 e valido até 06 de Abril de 2009.

7 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21542/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 07 de
Abril de 2008, proferido por delegagdo de competéncias:

Marta de Sousa e Malva — autorizado o contrato provisorio, para
exercer fungdes de Monitora, além do quadro, no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de
07 de Abril de 2008 ¢ valido até 06 de Abril de 2009.

7 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21543/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 15 de
Maio de 2008, proferido por delegagdo de competéncias:

Patricia Alexandra de Azevedo Carvalho Ferreira — autorizado o
contrato provisorio, para exercer fungdes de Monitora, além do quadro,
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 15 de Maio de 2008 e valido até 14 de Maio
de 2009.

7 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21544/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 05 de
Novembro de 2007, proferido por delegacdo de competéncias:

Gongalo Fernandes Simdes — autorizado o contrato provisorio, para
exercer fungdes de Monitor, além do quadro, no Instituto Superior Téc-
nico, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 05 de
Novembro de 2007 e vélido até 04 de Novembro de 2008.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

7 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21545/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 15 de
Fevereiro de 2008, proferido por delegacdo de competéncias:

Marc Olivier Christian Cavazza — autorizado o contrato provisorio,
para exercer func¢des de Professor Associado Convidado a 20%, além
do quadro, no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2008 e valido até 14
de Agosto de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°
do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.’ 19/80 de 16 de Julho

A Comissdo Coordenadora do conselho cientifico do Instituto Superior
Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou por unanimidade
dos membros em efectividade de fungdes, em 18 de Julho de 2007,
a proposta respeitante a contratagdo do Eng. Marc Olivier Christian
Cavazza, como Professor Associado Convidado a 20%, pelo periodo
de 15 de Fevereiro de 2008 até 14 de Agosto de 2008.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do artigo
15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual foi subscrito
pelo Professores Catedraticos, Doutores Arlindo Manuel Limede de
Oliveira, José Manuel Nunes Salvador Tribolet, Jodo Emidio Segurado
Pavao Martins e Manuel Alves Marques, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na analise do curricu-
lum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Eng. Marc Olivier
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Christian Cavazza, preenche as condi¢des adequadas ao exercicio da
docéncia na categoria mencionada.

18 de Julho de 2007. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos Cien-
tificos, Afonso Barbosa.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21546/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 10 de
Margco de 2008, proferido por delegagdo de competéncias:

Vitor Faria e Sousa — autorizado o contrato provisorio, para exercer
fungdes de Assistente, além do quadro, no Instituto Superior Técnico, por
conveniéncia urgente de servi¢o, com efeitos a partir de 10 de Margo de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21547/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 04 de
Julho de 2008, proferido por delegagdo de competéncias:

Claudia Alexandra Martins Lobato da Silva — autorizado o contrato
provisorio, para exercer fungdes de Professora Auxiliar, além do quadro,
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo, com
efeitos a partir de 04 de Julho de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21548/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 05 de
Maio de 2008, proferido por delegagdo de competéncias:

Yoann Eras Lage — autorizado o contrato provisorio, para exercer
fungdes de Monitor, além do quadro, no Instituto Superior Técnico, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 05 de Maio de
2008 e valido até 04 de Maio de 2009.

8 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21549/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 09 de
Abril de 2008, proferido por delegagio de competéncias:

Antonio Carlos Cristovao Matias de Almeida — autorizado o contrato
provisorio, para exercer fun¢des de Professor Auxiliar, além do quadro,
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigco, com
efeitos a partir de 09 de Abril de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21550/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 10 de
Margo de 2008, proferido por delegacao de competéncias:

Rui Pedro Carrilho Gomes — autorizado o contrato provisorio, para
exercer fungdes de Assistente, além do quadro, no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de
10 de Margo de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

Despacho (extracto) n.° 21551/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 05 de
Novembro de 2007, proferido por delegacao de competéncias:

Téania Sofia de Sousa Pedrosa Maia da Rocha — autorizado o contrato
provisorio, para exercer fungdes de Monitora, além do quadro, no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a
partir de 05 de Novembro de 2007 e valido até 04 de Novembro de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de Agosto de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

7 — Durag¢ao normal do curso: 6 semestres
8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

Escola Superior Agraria

Despacho n.° 21552/2008

Nos termos dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de

tengdo do grau ou diploma:
Biologia

QUADRON-1

Margo, a Direc¢do-Geral do Ensino Superior, sob o n.° R/B — AI 89/2008,

procedeu ao registo das alteragdes do plano de estudos correspondente ao -
primeiro ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Biologia, Créditos
ministrado na Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Beja, Area cientifica Sigla
constante do Despacho n.° 15 350 — L/2007, publicado no Didrio da Obrigatrios | Optativos
Republica, 2.* Série n.° 133, de 12 de Julho de 2007.
Assim, em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, determino que se preceda a Biologia e Bioquimica............... 421 90
publicacdo em anexo. Ciéncias do Ambiente . .............. 422 13,5
Quimica ...........coviiiiiia.. 442 12
CiénciasdaTerra................... 443 14
ANEXO Matematica. . . ..., 461 6
Estatistica......................... 462 7,5
Estrututra do Curso Ciéncias Informaticas. . .............. 482 3
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Beja Tecnolcigla do,s Processos Quimicos . ... | 524 4
2 — Unidade organica: Escola Superior Agraria de Beja Produgdo Agricola e Animal .......... 621 9
3 — Curso: Biologia Turlsmq elazer.................... 812 4
4 — Grau ou diploma: Licenciatura Protec¢do do Ambiente .............. 850 4
5 — Area cientifica predominante do curso: Biologia e Bioquimica Ambiente Natural e Vida Selvagem. . . . . 852 13
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia 1
1 P ~ . Total............ 80 €))
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180
Plano de Estudos
Instituto Politécnico de Beja
Escola Superior Agraria
Biologia
Licenciatura em Biologia e Bioquimica
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ A3) “) ©)] ©) @)
Matematica. . ... 461 Semestral . . ... 162 T:30; PL:45 6,0
Biologia .. ......... ... 421 Semestral . . ... 162 T:30; PL:30 6,0
Quimica ........oviiii i 442 Semestral . . ... 162 T:30; PL:45 6,0
ZoologiaGeral . ....... ... ... ... . ... 421 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo . .. .. 482 Semestral .. ... 81 TP:45 3,0
Actividades de Campo. .. ................... 621 Semestral . . . .. 108 TP: 60 4,0
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
0] @ A3) “) ) ©) O
Microbiologia. . . ... 421 Semestral . . ... 135 T:30; PL:45 5,0
Genética. .....oiit 421 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
Botanica.............. .. 421 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
Geologia. . . ... oo 443 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
Climatologia. .. ........ ..., 443 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
Ecologia........ ... .. i 422 Semestral . . . .. 135 TP:45 5,0
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2.° Ano/3.° semestre
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QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[€)) 2 3 ) ®) 6 ()
Anatomia e Fisiologia Animal . ............... 421 Semestral . . ... 121,5 T:30; PL:30 4,5
Fisiologia Vegetal. ... ...................... 421 Semestral . . ... 148.5 T:30; PL:30 5,5
Estatistica.............c.ouiriirininnnn.n. 462 Semestral . . ... 94,5 TP: 45 3,5
Fitogeografia ............. ... .. ... .. ..... 421 Semestral . . ... 148,5 TP: 45 5,5
Quimica Orgénica ...............conve... 442 Semestral . . ... 162 T:30;,TP:45 6,0
Pedologia e ConservagdodoSolo . ............ 621 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
2.° Ano/4.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ (@) 3) [©) ®) 6 ()
Microbiologia Ambiental. .. ................ 421 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
Delineamento Experimental. .. .............. 462 Semestral . . . .. 108 TP:45 4,0
Plantas Aromaticas e Medicinais. . ........... 421 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
Bioquimica............ ... .. .. 421 Semestral . . ... 162 T:30; PL:45 6,0
Biologia do Meio Aquatico ................. 421 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
Aerobiologia ........ ... .. 421 Semestral . . ... 135 T:30; PL:30 5,0
3.° Ano/5.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ ®) 6 ()]
Ecologia das Populagdes .. .................. 422 Semestral . . . .. 108 TP: 45 4,0
Recursos Florestais . ....................... 852 Semestral . . ... 121,5 T:30; PL:30 4,5
Etnobiologia. ............. ... . ... ... 421 Semestral . . ... 121,5 T:30; PL:30 4,5
Biotecnologia. ............ ... .. .. 524 Semestral . . . .. 108 TP: 45 4,0
Recursos Faunisticos . .. .................... 852 Semestral . . ... 121,5 T:30; PL:30 4,5
Entomologia. . .............. ... .. ... ..., 421 Semestral . . ... 121,5 TP: 45 4,5
EcoturiSmo. ..., 812 Semestral . . ... 108 TP:45 4,0
3.2 Ano/6.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[€)) 3] 3) [©) ®) 6 ()]
Cartografia e Sistemas de Informacdo Geografica 443 Semestral . . . .. 108 TP: 60 4,0
Conservagado dos Recursos Naturais ........... 852 Semestral . . ... 108 T:30; PL:30 4,0
Ecossistemas Mediterranicos. . ............... 422 Semestral . . ... 121,5 T:30; PL:30 4.5
Educagdo Ambiental ....................... 850 Semestral . . ... 108 TP: 45 4,0
Evolugdo e Biodiversidade .................. 421 Semestral . . ... 121,5 TP: 45 4,5
Estagio. ...t 421 Semestral . . . .. 243 OT:90 9,0

8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Instituto Politécnico, José Luis Ramalho.
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Servigos Centrais

Despacho (extracto) n.° 21553/2008

Sob proposta do presidente do Conselho Directivo do Instituto Su-
perior de Engenharia de Coimbra, e nos termos dos n.°s 1 e 2 do ar-
tigo 24.° da Portarian.® 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho, e pela Portaria n.° 1359/2004, de 26 de
Outubro, sdo fixados os seguintes prazos de candidatura ao 2.° ciclo de
Licenciaturas Bietapicas do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Coimbra, para os candidatos que reunam as condi¢des
fixadas na alinea bl) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 533-A/99
supra mencionada:

Prazos
Candidaturas ................... até 5 de Setembro de 2008
Seleccdo e Seriagdo . ............. 8 ¢ 9 de Setembro de 2008
Reclamagbes ................... até 12 de Setembro de 2008
Decisao sobre as reclamagdes . . . . .. 15 e 16 de Setembro de 2008
Matriculas e inscri¢des. . . ......... 22 a 26 de Setembro de 2008

7 de Agosto de 2008. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Saude da Guarda

Despacho (extracto) n.° 21554/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008, do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, autorizada a equiparacdo a bolseiro fora do
pais, no periodo compreendido entre 08 a 12 de Setembro de 2008, ao
docente Joao Carlos Pereira Mira Leitdo, da Escola Superior de Saude
da Guarda, para efeito de Apresentagdo de uma comunicagdo com o
tema: Portuguese institutes and the upper education European space:
strategies and constraints.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Abilio
Madeira Figueiredo.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 21555/2008

Por despacho de 4 de Agosto de 2008, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria em Exercicio, foi autorizada a equiparagao a bolseiro,
fora do pais, ao docente Ricardo Manuel das Neves Vieira, Professor
Coordenador Com Agregacgao, da Escola Superior de Educagéo, do
Instituto Politécnico de Leiria, pelo periodo compreendido entre 15 e
20 de Agosto de 2008.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente, em exercicio, Nuno André
Oliveira Mangas Pereira.

Despacho (extracto) n.° 21556/2008

Por despacho de 1 de Agosto de 2008, do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro, fora do
pais, a docente Graga Maria dos Santos Batista Seco, Professora Adjunta,
da Escola Superior de Educag@o, do Instituto Politécnico de Leiria, no
periodo de 25 de Agosto a 4 de Setembro de 2008.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Al-
meida.

Despacho (extracto) n.° 21557/2008

Por despacho de 1 de Agosto de 2008, do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a prorrogagdo de equiparagdo a
bolseiro, no pais, a docente Maria Eduarda Silva Teixeira Fernandes,
Assistente (2.°Triénio), da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, do
Instituto Politécnico de Leiria, pelo periodo de 2 de Setembro de 2008
até 31 de Janeiro de 2009, improrrogavel.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Al-
meida.
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Despacho (extracto) n.° 21558/2008

Por despacho de 1 de Agosto de 2008, do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a prorrogacdo de equiparag@o a
bolseiro, no pais, a docente Irene Sofia Carvalho Ferreira, Equiparada
a Professor Adjunto, da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, do
Instituto Politécnico de Leiria, pelo periodo de 3 de Outubro de 2008
até 31 de Janeiro de 2009, ndo prorrogavel.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Al-
meida.

Despacho (extracto) n.° 21559/2008

Por despacho de 6 de Agosto de 2008, do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Leiria em Exercicio, foi autorizada a cessagdo do contrato
administrativo de provimento, por mutuo acordo nos termos previstos
na alinea a) do artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7/12, de Silvia
Margarida Lopes Delgado, Auxiliar Administrativo, do grupo de pessoal
nao docente deste Instituto Politécnico, com efeitos a 1 de Setembro
de 2008.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente, em exercicio, Nuno André
Oliveira Mangas Pereira.

Despacho (extracto) n.° 21560/2008

Por despacho de 6 de Agosto de 2008 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Leiria em exercicio, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro
fora do Pais ao docente Nuno Miguel Morais Rodrigues, equiparado a
professor-adjunto, da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, no periodo de 30 de Agosto a 7 de Setembro
de 2008.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente em Exercicio, Nuno André
Oliveira Mangas Pereira.

Despacho (extracto) n.° 21561/2008

Por despacho de 6 de Agosto de 2008, do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Leiria em Exercicio, foi autorizada a cessagdo do contrato
administrativo de provimento, por mutuo acordo nos termos previstos
na alinea c) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1/7, de Luis
Miguel Almeida da Silva, Equiparado a Assistente (1.° Triénio), da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, deste Instituto Politécnico,
com efeitos a 1 de Setembro de 2008.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente, em exercicio, Nuno André
Oliveira Mangas Pereira.

Despacho (extracto) n.° 21562/2008

Por despacho de 6 de Agosto de 2008, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria em Exercicio, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro,
fora do pais, a docente Maria Carminda Bernardes Silvestre, Professora
Adjunta, da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, do Instituto Poli-
técnico de Leiria, pelo periodo de 1 a 6 de Setembro de 2008.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente, em exercicio, Nuno André
Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extracto) n.° 21563/2008

Por despacho de 6 de Junho de 2008 do Vice -Presidente, proferido por
delegacdo de competéncias: Marcia Claudia da Silva Cardoso -celebrado
contrato administrativo de provimento como Equiparado a Assistente,
da Escola Superior de Educacio, auferindo o vencimento previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 2008-02-15
validade até 2008-09-30.

16 de Julho de 2008. — O Vice-Presidente, José Freitas Santos.

Despacho (extracto) n.° 21564/2008

Por despacho de 10 de Margo de 2008 do Vice — Presidente, proferido
por delegacdo de competéncias:

Nuno Miguel e Silva Bento -celebrado contrato administrativo de
provimento como Encarregado de Trabalhos, da Escola Superior de
Estudos Industriais e de Gestdo, auferindo o vencimento previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 2007/10/01
validade até 2008/09/30.

7 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José Freitas Santos.
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Despacho (extracto) n.° 21565/2008

Por despacho de 6 de Junho de 2008 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico, proferido por delegagdo:

Leonardo Pires Cerejeira — rescindido o contrato administrativo
de provimento, na categoria de equiparado a assistente, a tempo par-
cial — 60 %, do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo,
com efeitos a partir de 2008.03.01, inclusive.

7 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José Freitas Santos.

Despacho (extracto) n.° 21566/2008

Por despacho de 6 de Junho de 2008 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico, proferido por delegagdo de competéncias: André Filipe
Branddo de Pinho Nunes — rescindido o contrato administrativo de
provimento, como equiparado a assistente, da Escola Superior de Tec-
nologia da Saude, com efeitos a partir de 2008.04.09, inclusive.

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José de Freitas Santos.

Despacho (extracto) n.° 21567/2008

Por despacho de 2008.06.06 do Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico Porto, proferido por delegacdo de competéncias:

Cristina Teresa Torrdo Carvalho Mesquita — renovada a comissao
de servigo extraordinaria, como equiparada a professor adjunto da Es-
cola Superior de Tecnologia da Satide do Porto, com efeitos a partir de
12/02/2008 e validade até 11/02/2010.

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José de Freitas Santos.

Despacho (extracto) n.° 21568/2008

Por despacho de 6 de Junho de 2008 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico, proferido por delegagido de competéncias:

Marianela Nunes Ferreira — rescindido o contrato administrativo
de provimento, como equiparado a assistente, da Escola Superior de
Educagdo, com efeitos a partir de 2008.02.20, inclusive.

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José de Freitas Santos.

Despacho (extracto) n.° 21569/2008

Por despacho de 6 de Junho de 2008 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico, proferido por delegagdo de competéncias:

Bruno Miguel Santos Ferreira — rescindido o contrato administrativo
de provimento, como equiparado a assistente, da Escola Superior de
Tecnologia da Saude, com efeitos a partir de 2008.04.01, inclusive.

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José de Freitas Santos.

Despacho (extracto) n.° 21570/2008

Por despacho de 12/07/2007 da Exma. Reitora da Universidade de
Aveiro, foi concedida a Mestre Paula Maria Vaz Martins, a alteragao a
nomeagdo inicialmente celebrada em 14/09/2005 como Equiparada a
Assistente do 2.° Triénio, por um biénio, permanecendo em vigor todas
as suas clausulas, com excepg¢ao da clausula correspondente ao indice
e a remuneragdo, em virtude de ter concluido o Mestrado, conforme o
estabelecido no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 373/99 de 18 de
Setembro, alteragao que produz efeitos a partir de 12/07/2007, inclusive.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

1 de Agosto de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 21571/2008
Por despacho do Vice-Presidente, proferido por delegacao:

Natalia Sofia Peixoto da Silva — renovada a prorrogacao do contrato
administrativo de provimento como Assistente do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo, com efeitos a partir de 2008.03.05 e
validade até 2009.03.04.

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José de Freitas Santos.

Despacho (extracto) n.° 21572/2008

Por despacho do Vice-Presidente, proferido por delegagdo: Alberto
Dias Lopes — renovada a prorrogagdo do contrato administrativo de
provimento como Assistente do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo, com efeitos a partir de 2008.03.05 e validade até
2009.03.04.

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José de Freitas Santos.
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Despacho (extracto) n.° 21573/2008

Por despacho de 11 de Julho de 2008 do Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico, proferido por delegacdo: Geraldina Moreira Gon-
¢alves — rescindido o contrato administrativo de provimento, como
assistente administrativo, da Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestdo, com efeitos a partir de 2008.09.01, inclusive.

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José de Freitas Santos.

Despacho (extracto) n.° 21574/2008

Por despacho do Vice-Presidente, proferido por delegagdo de com-
peténcias: Pedro André Guerreiro Martins Aratjo -renovado o contrato
administrativo de provimento como Equiparado a Assistente, da Escola
Superior de Tecnologia da Saude do Porto, com efeitos a partir de
2008-02-01 e validade até 2010-01-31.

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José Freitas Santos.

Despacho (extracto) n.° 21575/2008

Por despacho do Vice-Presidente, proferido por delegagdo de com-
peténcias: Paula de Sande Marinho Lemos -renovado o contrato ad-
ministrativo de provimento como Equiparado a Professor Adjunto, do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo, com efeitos a partir
de 2008 -07-01 e validade até 2010-06-30.

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente, José Freitas Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato (extracto) n.° 544/2008

Por despachos de 20-05-2008, do Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo:

Autorizados os contratos administrativos de provimento, como Equi-
parados a Assistentes do 2.° Triénio para a Escola Superior Agraria deste
Instituto Politécnico, dos docentes:

José Miguel de Aratjo Novais Machado, em regime de tempo par-
cial — 60%, com efeitos a partir de 26-11-2007 a 30-09-2008. Venci-
mento iliquido no valor de € 841,31.

Maria Manuela Cerqueira da Silva, em regime de tempo par-
cial — 40%, com efeitos a partir de 17-09-2007 a 16-09-2008. Venci-
mento iliquido no valor € 560,87.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei-
xeira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Regulamento n.° 464/2008

Foi aprovado o Regulamento para o Regime de Estudos a Tempo
Parcial da Escola Superior Agraria de Viseu, em reunido plenaria do
conselho cientifico da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
de Viseu de 16 de Abril de 2008.

Regulamento para o Regime de Estudos
a Tempo Parcial da ESAV

A Lei n.° 37/2003 de 22 de Agosto prevé, no n.° 4 do artigo 5.°, o
Regime de Estudos a Tempo Parcial.

Pretende-se neste regulamento estabelecer normas para o Regime de
Estudos a Tempo Parcial na ESAV.

Artigo 1.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) “Regime de Estudos a Tempo Integral” aquele em que o estudante,
em cada ano lectivo se pode inscrever ao numero maximo de unidades
curriculares que integram o plano de estudos aprovado para o curso;

b) “O Regime de Estudos a Tempo Parcial” ¢ aquele em que o estu-
dante em cada ano lectivo efectuou inscri¢do apenas a parte do total das
unidades curriculares a que se podia inscrever no Regime de Estudos
de Tempo Integral.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Podem aceder ao Regime de Estudos a Tempo Parcial os alunos

matriculados nos cursos superiores na ESAV, incluindo os que efectuarem
a matricula pela primeira vez.
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2 — Cada inscrigdo em Regime de Estudos a Tempo Parcial conta
como meia inscri¢ao em Regime de Tempo Integral.

3 — O total maximo de créditos ECTS a que o aluno se pode ins-
crever em Regime de Estudos a Tempo Parcial é de 42 ECTS em cada
ano lectivo.

Artigo 3.°

Inscricao

1 — Para efeitos de inscri¢des, o aluno ¢ colocado no ano curricular
do curso em que se inscreve nos termos das Regras Gerais de Avaliagdo
da ESAV.

2 — Alinscrigdo no regime de Estudos a Tempo Integral ou no Regime
de Estudos a Tempo Parcial, s6 podera fazer-se no inicio do ano lectivo
e no acto da inscrigdo, ndo carecendo de qualquer outro formalismo para
além da opgdo realizada no acto de inscrigao.

Artigo 4.°
Inaplicabilidade

Nio ¢ aplicavel o Regime de Estudos a Tempo Parcial aos alunos
que tenham estado inscritos em regime de Estudos a Tempo Integral
¢ lhe faltem para a conclusdo do curso um numero igual ou inferior a
20 ECTS.

Artigo 5.°

Regime de Frequéncia e avalia¢io

A avaliagdo da aprendizagem dos alunos em Regime de Estudos a
Tempo Parcial obedece ao previsto nas Regras Gerais de Avaliagdo da
ESAV para os alunos em Regime de Estudos a Tempo Integral.

Artigo 6.°
Propinas

1 — A propina a pagar por um aluno em Regime de Estudos a Tempo
Parcial seré:

a) A propina minima estabelecida por lei, quando o valor for superior
ou igual a 50 % da propina fixada para os alunos em Regime de Estudos
a Tempo Integral;

b) Nos restantes casos, 50 % do valor da propina do aluno em Regime
de Estudos a Tempo Integral.

2 — A propina podera ser paga no maximo de trés prestagdes, no mon-
tante e data de pagamento a definir pelo 6rgéo competente da ESAV, em
fungdo do estabelecido para o Regime de Estudos a Tempo Integral.

Artigo 7.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano lectivo de
2008/2009.

8 de Agosto de 2008. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Do-
mingos.

Regulamento n.° 465/2008

Foi aprovado o Regulamento para os Trabalhadores-Estudantes, em
reunido plenaria do conselho cientifico da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Viseu de 18 de Junho de 2008.

Regulamento para os Alunos Trabalhadores-Estudantes

Com a entrada em vigor da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que
regulamenta a Lei n.° 99/2003, concretizou-se a revogacdo da Lei
n.° 116/97.

Pretende-se com este regulamento concretizar a legislagdo em vigor
no que respeita ao estatuto do trabalhador-estudante (nomeadamente as
Leis n.° 99/2003 e n.° 35/2004), com vista a sua aplicacdo na ESAV.

Artigo 1.°
Concessao do estatuto do trabalhador-estudante

1- Pode beneficiar do estatuto de trabalhador-estudante, previsto no
presente regulamento, todo o aluno que preste uma actividade sob auto-
ridade e direcgdo de outrem e que frequente qualquer nivel de educagio
escolar, incluindo cursos de pos graduag@o. Todo o aluno nestas circuns-
tancias sera referido, daqui em diante, por trabalhador-estudante.

2- Ficam ainda abrangidos pelo presente regulamento, os estudantes
que:

a) Sejam trabalhadores por conta propria;

b) Frequentem cursos de formagao profissional ou programas de
ocupagdo temporaria de jovens, desde que com duragdo igual ou su-
perior a seis meses;
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c) Estando abrangido pelo estatuto do trabalhador-estudante, sejam
entretanto colocados na situagdo de desemprego involuntario, inscrito
no centro de emprego.

Artigo 2.°

Requerimento

1- Os alunos que estejam em condigdes de usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem apresentar, no acto de matricula/inscrigéo,
requerimento acompanhado de documento comprovativo da respectiva
inscri¢do na seguranga social ou documento que comprove que se en-
contra numa das situagdes previstas no artigo anterior.

2- Os servigos reservam-se o direito de solicitar, em qualquer mo-
mento, outros meios de prova quando os documentos apresentados se
revelarem insuficientes.

3- Os alunos que venham a iniciar a sua actividade profissional no
decorrer do ano lectivo devem entregar o requerimento, com o docu-
mento comprovativo, no prazo maximo de 10 dias uteis apds inicio da
actividade.

4- Para os alunos referidos no nimero anterior, o estatuto do
trabalhador-estudante so6 produz efeitos cinco dias uteis apos entrega
dos documentos, a fim de os servigos académicos poderem regularizarem
a situagdo dos mesmos, com excepgdo do periodo de avaliagdo durante
o qual ndo ¢ possivel requerer o estatuto do trabalhador-estudante.

5- O estatuto de trabalhador-estudante tem de ser requerido em cada
ano lectivo, independentemente de ja ter sido concedido em ano lectivo
anterior.

Artigo 3.°

Regime de frequéncia e avalia¢io

1- O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a frequéncia de um nimero
minimo de unidades curriculares de determinado curso, em cursos em
que isso seja possivel, nem a regimes de prescri¢do ou que impliquem
mudanga de estabelecimento de ensino.

2- O trabalhador-estudante nao esta sujeito a qualquer disposi¢ao
legal que faga depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um
nimero minimo de aulas por unidade curricular.

3- O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensagdo ou de
apoio pedagogico que sejam consideradas imprescindiveis pelos orgéos
do estabelecimento de ensino.

4- O trabalhador-estudante podera usufruir do adiamento da entrega
de trabalhos escritos, desde que obtida a concordancia do docente da
unidade curricular. No entanto, ndo liberta o aluno da obrigacdo de
realizagdo dos trabalhos praticos previstos no regime de avaliagdo de
cada unidade curricular.

5- O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de entre as possi-
bilidades existentes no respectivo estabelecimento de ensino, o horario
escolar compativel com as suas obrigagdes profissionais, sob pena de
nao poder beneficiar dos inerentes direitos.

Artigo 4.°
Acesso a exames

1- O trabalhador-estudante ¢ admitido a exame, independentemente
da frequéncia as aulas

2- O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a limitagdes quanto ao
numero de exames a realizar na época de recurso.

3- O trabalhador-estudante beneficia de uma época especial de exames,
na qual pode realizar um numero de unidades curriculares que totali-
zem um maximo de 24 ECTS, em que tenha estado legalmente inscrito
no ano lectivo em que lhe foi reconhecido o estatuto de trabalhador-
-estudante.

4 — Para acesso a época referida no ponto anterior é obrigatoria a
inscrigdo, nos Servigos Académicos, nos prazos definidos pelo Conselho
Directivo, havendo lugar ao pagamento de emolumentos.

Artigo 5.°
Cessacao de direitos

1- Sempre que, relativamente ao aluno abrangido pelo regime de
trabalhador-estudante, se verifiquem alteragdes nas condigdes ao abrigo
das quais o aluno acedeu a essa qualidade, este devera comunicar essas
alteragdes aos Servigos Académicos, no prazo maximo de 15 dias tteis
apos a sua verificagdo. Esta obrigagdo aplica-se mesmo nos casos em
que as novas condi¢des, devidamente comprovadas em termos de do-
cumentagdo, permitam a manutengdo no regime.

2- Nos casos em que as alteragdes referidas no namero anterior im-
pliquem a perda da condig@o de trabalhador-estudante, serdo anulados
todos os efeitos dos actos praticados, ao abrigo do regime, ap6s a data
da ocorréncia das alteragoes referidas.

3- Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante no presente regu-
lamento cessam quando este ndo tenha aproveitamento em dois anos
consecutivos ou trés interpolados.

4- Para efeitos do nimero anterior, considera-se aproveitamento
escolar o transitar de ano ou a aprovagdo em, pelo menos, metade das
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unidades curriculares em que o trabalhador-estudante esteja matriculado.
Considera-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qual-
quer unidade curricular, excepto se justificada por facto que ndo seja
imputavel ao proprio, nomeadamente doenga profissional, acidente de
trabalho, licenga por maternidade, licenga parental ndo inferior a um
més ou cumprimento de obrigagdes legais.

5- No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram os direitos
previstos neste regulamento, pode ao trabalhador-estudante ser nova-
mente concedido o exercicio dos mesmos, ndo podendo esta situagido
ocorrer mais do que duas vezes, sem prejuizo do artigo 7.°

Artigo 6.°
Cumulacio de regimes

O aluno titular da condigéo de trabalhador-estudante ndo pode cumular
os beneficios do presente regime com quaisquer outros regimes que
visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a inscri¢ao,
frequéncia de aulas ou prestag@o de provas de avaliag@o.

Artigo 7.°
Falsas declaracdes

1- Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam imediatamente no
ano lectivo em causa em caso de falsas declaragdes relativamente aos
factos de que depende a concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de
direitos, bem como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

2- O aluno que tenha usufruido da concessdo do estatuto do trabalhador-
-estudante com base em falsas declaragdes vera anulados os actos cur-
riculares realizados ao abrigo deste estatuto e negado, se solicitado, o
estatuto no ano seguinte.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apos aprovagio pelo conselho
cientifico.

8 de Agosto de 2008. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Do-
mingos.

Regulamento n.° 466/2008

Foi aprovado o Regulamento das Regras Gerais de Avaliagdo, em
reunido plenaria do conselho cientifico da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Viseu de 30 de Maio de 2008.

Regras Gerais de Avalia¢io

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Assiduidade e Planificacdo

1 — Nas unidades curriculares com aulas praticas ou tedrico-praticas
ou praticas laboratoriais o aluno podera ser obrigado a frequentar até
75% dessas aulas, considerando as especificidades dessas unidades
curriculares, sendo os coloquios, visitas de estudo e outras actividades
semelhantes consideradas como aulas praticas das unidades curriculares
que os promovem.

2 — No inicio do semestre o docente devera informar, por escrito, os
alunos da obrigatoriedade da frequéncia das aulas praticas ou teodrico-
-praticas ou praticas laboratoriais, ¢ ainda do nimero de aulas previstas e
consequentemente do niimero de faltas permitido, bem como os métodos,
condi¢des e instrumentos de avaliagdo, sem prejuizo do seguinte:

a) Os alunos com estatutos especiais devem atender aos regulamentos
especificos para a sua situagio;

b) Para os alunos do 1.° ano que sejam colocados nas 2.* ¢ 3.* fases
do concurso de acesso, bem como os que se inscrevam em periodos ex-
traordinarios, a contagem do niimero de aulas previstas para o semestre
deve iniciar-se no dia imediatamente apds a realizagdo da matricula
ou inscri¢do sendo o nimero de faltas permitidas igual a 25% desse
numero de aulas;

¢) A aprovagdo da componente pratica numa unidade curricular pode
manter-se valida, por decisdo do docente, para o ano lectivo seguinte ao
da ndo aprovagdo no exame.

Artigo 2.°

Duracao das aulas

As aulas tém inicio dez minutos depois da hora marcada e terminam
a hora prevista, isto ¢, a hora marcada para o inicio da aula seguinte.
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Artigo 3.°
Visitas de estudo

As visitas de estudo devem ser programadas no inicio de cada semes-
tre e propostas ao Conselho Directivo, com indica¢do do dia em que
decorrem e do programa das mesmas.

Artigo 4.°
Regimes de estudos

1 — Na ESAV, para além do regime ordinario, existem o regime
a tempo parcial, o regime de frequéncia de disciplinas isoladas e os
regimes especiais de estudo, nomeadamente: o regime para alunos
trabalhadores-estudantes, dirigentes associativos, militares, bombeiros
portugueses, praticantes desportivos em regime de alta competigdo e
alunos que integram grupos de acg@o cultural, desportiva ou recreativa,
reconhecidos pelo Conselho Geral do ISPV.

2 — Os regimes especiais a que se refere o nimero anterior sdo objecto
de regulamentacao especifica, a qual se encontra em anexo fazendo parte
integrante deste regulamento.

CAPITULO II
Avaliacao de conhecimentos

Artigo 5.°
Conceito

1 — Entende-se por avaliagdo da aprendizagem os processos pelos
quais sdo aferidos, em cada unidade curricular, os conhecimentos e
competéncias do aluno em relag@o aos objectivos propostos.

2 — Compete ao docente responsavel de cada unidade curricular
definir, no inicio do semestre, o regime de avaliagdo, em respeito pelo
articulado no presente regulamento e pela lei geral. O regime de avalia-
¢do referido devera ser dado a conhecer aos alunos até final da primeira
semana apos o inicio do semestre.

Artigo 6.°
Métodos de avaliacao

1 — A avaliagdo de conhecimentos ¢ feita, para cada unidade curri-
cular, por avaliag@o continua e ou em exame final.

2 — O resultado da avaliagdo continua em cada unidade curricular,
durante o periodo lectivo a que corresponde, ¢ traduzido pela dispensa,
admissdo ou ndo admissdo a exame final.

3 — Os exames finais realizam-se nas diferentes épocas contempladas
neste regulamento.

4 — Em determinadas condigdes prevé-se a dispensa total ou parcial
do exame final.

5 — Na avaliag¢do de conhecimentos, em cada unidade curricular,
seja por avaliagdo continua, seja por exame final, tem de constar, pelo
menos, uma prova individual.

Artigo 7.°
Condicdes de avaliacio
S6 podem ser avaliados a uma unidade curricular os alunos que este-
jam regularmente inscritos a essa unidade curricular, nesse ano.
Artigo 8.°
Instrumentos de avaliaciao

Os instrumentos de avaliagdo podem ser de natureza diversa, tais
como: provas escritas e ou orais, trabalhos escritos, trabalhos de labora-
torio com relatorio, projectos, semindrios ou outras, estabelecidas pelos
docentes das unidades curriculares.

CAPITULO IIT
Exames finais

Artigo 9.°
Epocas

1 — Em cada ano lectivo, para cada unidade curricular, existem as
seguintes épocas de exame:

a) Epoca normal

b) Epoca de recurso

¢) Epoca especial

d) Epoca para alunos finalistas

2 — Havera apenas uma chamada em cada época de exame final.
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SECCAO1
Epoca normal

Artigo 10.°
Ocorréncia

A época normal tem lugar no final de cada semestre, nas datas pre-
vistas no calendario escolar. Os exames da época normal nido poderado
ter lugar apds o dia 31 de Julho.

Artigo 11.°
Acesso

Na época normal podem participar os alunos regularmente inscritos
e que retinam as condigdes de frequéncia para essa unidade curricular.

SECCAOTI

Epoca de recurso

Artigo 12.°
Ocorréncia

A época de recurso tem lugar nas datas previstas no calendario escolar.
Os exames da época de recurso ndo poderdo ter lugar apos o dia 14 de
Outubro do ano lectivo subsequente.

Artigo 13.°
Acesso

Na época de recurso podem prestar provas os alunos que:

1 — Na época normal, ndo tenham obtido aprovagdo, ndo tenham
comparecido ou, tendo comparecido, tenham desistido;

2 — Nao gozando das condigdes de admissdo a data da época normal,
tenham posteriormente preenchido essas condigdes, desde que essa
possibilidade esteja contemplada no regime de avaliagdo da unidade
curricular;

3 — Pretendam obter melhoria de classificagdo.

Artigo 14.°
Condicdes de acesso

Para acesso ao exame da época de recurso deve atender-se ao se-
guinte:

1 — E obrigatoria a inscrigdo prévia nos servigos Académicos da
Escola, até cinco dias uteis antes do inicio da época de exames, havendo
lugar ao pagamento de emolumentos;

2 — Cada aluno pode realizar um niimero de unidades curriculares
que totalizem um maximo de 24 ECTS, ndo incluindo os exames des-
tinados a melhoria de classificagdo, sem prejuizo do niimero seguinte e
dos regimes de trabalhador-estudante e militar;

3 — Cada aluno podera ainda realizar um numero de unidades cur-
riculares que totalizem um maximo de 36 ECTS, desde que com elas
conclua o respectivo curso.

4 — A época de recurso ndo podem candidatar-se os alunos que
tenham anulado a inscrigdo.

SECCAO III

Epoca para alunos finalistas

Artigo 15.°
Ocorréncia

A época para alunos finalistas tem lugar nas datas previstas no calen-
dario escolar. Os exames da época para alunos finalistas ndo poderdo ter
lugar apds o dia 15 de Dezembro do ano lectivo subsequente.

Artigo 16.°
Condicoes de acesso

Para acesso a0 exame da época para alunos finalistas deve atender-se
ao seguinte:

1 — E obrigatoria a inscri¢do nos Servigos Académicos da Escola,
nos prazos estipulados em cada ano lectivo pelo Conselho Directivo,
havendo lugar ao pagamento de emolumentos;

2 — Na época para alunos finalistas cada aluno pode prestar provas
de exame final a um nimero de unidades curriculares que totalizem um
maximo de 18 ECTS, desde que ndo incluam o estagio, ¢ com a sua
aprovagio conclua o curso;
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3 — A época para alunos finalistas ndo podem candidatar-se os alu-
nos que:

a) Tenham anulado a inscri¢ao;

b) Nao tenham preenchido as condig¢des de admissdo a exame;

¢) Nao tenham entregue o estagio dentro do prazo previsto no res-
pectivo regulamento.

Artigo 17.°
Numero maximo de exames

Em cada ano lectivo, o Conselho Directivo podera alterar o nimero
maximo de ECTS a realizar nas épocas de recurso, especial e para alunos
finalistas, atendendo a determinadas condigdes especiais.

SECCAO IV

Epoca especial

Artigo 18.°
Acesso

Na época especial podem prestar provas os alunos trabalhadores-
-estudantes, militares, alunos que integram grupos de acgdo cultural,
desportiva ou recreativa reconhecidos pelo Conselho Geral do IPV que:

a) Preencham a data de realiza¢do da prova, as condigdes de admissdo
previstas na legislagdo e regulamentos aplicaveis;

b) Nas épocas anteriores, ndo tenham obtido aprovagdo, ndo tenham
comparecido ou, tendo comparecido, tenham desistido;

¢) Nao gozando das condi¢des de admissdo a data das épocas ante-
riores, tenham posteriormente preenchido essas condigdes, desde que
essa possibilidade esteja contemplada no regime de avaliacdo dessa
unidade curricular.

Artigo 19.°
Condicdes de acesso
Para acesso ao exame da época especial deve atender-se ao seguinte:

a) O acesso as provas da época especial, obriga a inscrigao prévia nos
Servigos Académicos da Escola, nos prazos definidos pelo Conselho
Directivo, havendo lugar ao pagamento de emolumentos;

b) A época especial relativa a cada ano lectivo tem lugar nas datas
previstas no calendario escolar.

Artigo 20.°
Provas suplementares

1 — Nos termos da legislagdo em vigor, os alunos abrangidos pelos
estatutos de dirigente associativo jovem, dos bombeiros portugueses ¢
de praticante desportivo em regime de alta competigdo poderdo requerer
exames, para além dos exames das épocas normais, de recurso e de alunos
finalistas, desde que preencham as condigdes de admissdo previstas na
legislagdo e regulamentos aplicaveis;

2 — Os exames a que se refere o nimero anterior é requerido, por
escrito, nos Servigos Académicos da ESAV, até ao dia 6 do més em que
o aluno pretende realiza-lo, salvo o disposto no ntimero 6 deste artigo,
havendo lugar ao pagamento de emolumentos;

3 — Os Servigos Académicos, nos trés dias uteis imediatos ao final
do periodo de requerimentos, referido na alinea anterior, averiguardo
se o aluno preenche os requisitos necessarios e informardo, no caso
de esse preenchimento se verificar, o docente responsavel da unidade
curricular;

4 — Até ao dia 18 do més em causa o docente responsavel da uni-
dade curricular, fixara a data para a realizacdo do exame e comunicara
essa informagdo aos Servigos Académicos, que a publicitardo no prazo
maximo de dois dias uteis apds a respectiva recepgao;

5 — Os exames podem ser requeridos para qualquer més, com excep-
¢do do més de Agosto e dos meses em que estejam previstas provas de
avaliac@o para as unidades curriculares em causa, ao abrigo de outras
épocas de avaliagao, a que o aluno requerente tenha acesso. Sempre que
possivel, a marcagdo das datas para a realizagdo destes exames devera
ser feita de forma a aproveitar os, exames calendarizados ao abrigo de
outros regimes;

6 — Para os meses abrangidos pelas épocas definidas neste regula-
mento, estes exames sdo requeridos, por escrito, nos Servigos Acadé-
micos da ESAV, no mesmo periodo em que decorre a inscri¢éo para as
provas dos alunos abrangidos por esses regimes.
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SECCAOV
Calendarios de exames e Classificagao final

Artigo 21.°
Calendario de exames

No que respeita a calendarizagdo dos exames deve ter-se em conta
o0 seguinte:

1 — A elaboracdo do calendario de exames ¢ da competéncia dos
Servigos Académicos, devendo atender as propostas apresentadas por
escrito pelos representantes dos alunos, apos a anuéncia do respectivo
docente.

2 — Estas propostas devem ser entregues aos Servigos Académicos:

a) Nos primeiros 30 dias de cada semestre, no que respeita as épocas
normais;

b) Nos primeiros sessenta dias do segundo semestre para a época
de recurso.

3 — O calendario de exames devera ser homologado pelo Conselho
Pedagogico, ou, no caso deste ndo reunir, pelo conselho cientifico.

4 — O calendario de exames sera afixado com uma antecedéncia
minima de quatro semanas relativamente a respectiva época.

Artigo 22.°
Designacio

1 — A classificagao final de cada unidade curricular € expressa por
um numero inteiro entre zero e vinte valores, inclusive.

2 — Na pauta, relativamente a classificagdo final, de cada unidade
curricular, devera ser lancada para todos os alunos dela constante, a
classificag@o obtida e a mengdo, conforme o caso, de: Aprovado com
informagao quantitativa, quando o aluno obtenha classificagao igual ou
superior a dez valores e quando o aluno tiver sido dispensado de exame
final da época normal e a ele ndo tenha comparecido; Reprovado, quando
o aluno tenha obtido uma classificacao final inferior a dez valores; De-
sistiu, quando o aluno tenha desistido durante a prova de exame final,
Faltou, quando o aluno tenha sido admitido a exame final, mas a ele ndo
tenha comparecido; Nao admitido quando o aluno néo tenha preenchido
as condigdes de admissdo a exame.

Artigo 23.°
Publicac¢ao da classificaciio de avaliaciao

1 — E obrigagio do docente de cada unidade curricular tornar publi-
cas, todas as classifica¢des obtidas pelo aluno, com uma antecedéncia
minima de cinco dias seguidos, relativamente ao momento da realizagdo
de qualquer prova seguinte a mesma unidade curricular;

2 — O aluno tem direito a consultar as provas de avaliacdo escritas
que realizar, na presenca do docente da unidade curricular, o qual devera
definir um dia e horario para essa consulta, ndo devendo este prazo
exceder trés dias uteis, afixado conjuntamente com as classificagdes.

SECCAO VI

Melhoria de classificagao

Artigo 24.°
Condic¢oes de acesso

Relativamente a melhoria de classificacdo deve ter-se em conta o
seguinte:

1 — As provas de melhoria de classificagdo sdo permitidas uma tinica
vez por cada unidade curricular, na época de recurso do ano lectivo em
que obteve aprovacgdo ou na época normal do ano lectivo subsequente,
mesmo que o aluno ja tenha concluido o curso.

2 — Os alunos que tenham obtido aproveitamento por concessdo de
equivaléncia ou como resultado da aplicagao do contrato de estudos no
ambito de programas de mobilidade internacional (como ERASMUS,...),
poderdo efectuar provas de melhoria de classificagdo nos termos do
numero anterior. Nesses casos, no entanto, e para efeitos do disposto
no numero 1, considera-se, para cada unidade curricular, que o aluno
obteve aprovagdo no ano lectivo em que procederia a primeira inscrigdo
ordinaria na mesma.

3 — E obrigatéria a inscrigao prévia nos Servigos Académicos da
Escola, nos prazos definidos pelo 6rgdo competente, havendo lugar ao
pagamento de emolumentos.

4 — Para efeitos de classificacdo final do curso sera considerada a
melhor classifica¢do obtida.
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CAPITULO IV
Provas de avalia¢ao

SECCAO1
Provas Escritas

Artigo 25.°
Conceito e condi¢oes de acesso

1 — Entende-se por prova escrita toda a prova individual de avaliagdo
de conhecimentos de uma unidade curricular em que ¢ solicitado aos
alunos a resposta escrita (resolugdo) a um enunciado.

2 — As condig¢des de acesso a prova escrita sdo as previstas no re-
gime de avaliagdo definido pelo responsavel da unidade curricular, sem
prejuizo do exposto no artigo 7.°

3 — As provas escritas realizam-se nas instalagdes da ESAV, nas salas
e no horario constantes dos respectivos mapas de avaliago.

4 — Apos a sua afixagdo devera evitar-se qualquer alteragdo nos
mapas de avaliagdo.

Artigo 26.°
Inscriciao

1 — Considerando que em determinadas situa¢des se torna indis-
pensavel programar quer o numero de salas a ocupar nas provas, quer
o niimero de docentes para apoio a vigilancia quer ainda o nimero de
enunciados a copiar, o docente responsavel pela unidade curricular
podera exigir aos alunos a inscri¢do prévia para a prova.

2 — Nos casos em que se verifique esse requisito, essa inscri¢do
far-se-a junto da equipa docente da unidade curricular, em impresso
proprio, no prazo definido por aquela para esse efeito.

3 — Alinscrigdo a que se referem os niimeros anteriores ndo se aplica
nos casos em que seja exigida a inscri¢ao dos alunos junto dos Servigos
Académicos da ESAV.

Artigo 27.°
Identificacao dos alunos

1 — So poderio prestar provas os alunos devidamente identificados.
Essa identificacdo pode ser feita por uma das duas formas seguintes:

a) Por conhecimento pessoal do docente, sendo este responsavel
pelo facto;

b) Através de documento de identificacdo, servindo para o efeito o
cartdo de aluno da ESAV (vélido), o bilhete de identidade ou qualquer
outro documento de identificagdo, idoneo, com fotografia.

2 — A identificacdo a que se refere a alinea a) do niimero anterior
tem que ser feita por um elemento da equipa de docéncia da unidade
curricular. A identificagdo a que se refere a alinea b) do niimero anterior
pode ser feita por um docente da equipa de docéncia da unidade curricular
ou por um docente vigilante.

3 — As situagoes de falta de identificagdo devem ser imediatamente
comunicadas ao docente responsavel pela avaliagdo.

4 — Em caso de falta de identificagdo, o aluno dispde dos dois dias
uteis imediatos a prova para se identificar perante o docente responsavel
pela avaliagdo, através da apresentacdo de um dos documentos referidos
na alinea b) do numero 1.

5 — No caso de incumprimento do preceituado nos nimeros ante-
riores, a prova considera-se sem efeito, equivalendo a falta 4 chamada.

Artigo 28.°
Comparéncia as provas

1 — Os alunos deverdo concentrar-se a entrada da sala, onde se realiza
a prova, com uma antecedéncia minima de 15 minutos relativamente a
respectiva hora de inicio.

2 — Os docentes responsaveis pela vigilancia das provas procederdo
a chamada dos alunos, registando as respectivas presengas e assegu-
rando a distribui¢@o destes pela sala, da maneira que considerem mais
adequada.

3 — Nao sera permitido aos alunos entrar na sala depois de iniciado
a contagem do tempo de prova. Eventuais excepgdes poderdo ser auto-
rizadas pelo docente responsavel pela avaliagdo, desde que ndo tenham
decorrido mais de 30 minutos apos o seu inicio.

Artigo 29.°

Folhas de prova e enunciados

1 — So poderao ser utilizadas folhas de prova do modelo adoptado
pela ESAV, as quais serdo fornecidas aos alunos pelos docentes respon-
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saveis pela vigilancia da prova. Exceptuam-se, no entanto, as seguintes
situagdes:

a) Nos casos em que as resolugdes sejam apresentadas nas folhas do
enunciado, estas funcionardo como folhas de prova, providenciando o
docente que na folha de rosto constem os mesmos elementos identifi-
cativos da folha de prova do modelo da ESAV;

b) Sempre que se torne necessaria a utilizagdo de outros elementos
especificos de resolugdo, estes serdo considerados folhas de prova.

2 — No inicio da prova, o docente responsavel pela vigilancia rubri-
card a folha de prova. Essa rubrica repetir-se-4 sempre que haja lugar a
utilizagdo de nova folha.

3 — Ap6s a entrega da folha de prova pelo aluno (por concluséo de
resolucdo ou por desisténcia), o docente vigilante verificara e completara
o preenchimento do cabegalho.

4 — Em caso de necessidade de utilizagdo de folhas de rascunho, estas
serdo fornecidas aos alunos pelo docente vigilante. No final, podera ser
solicitada a entrega daquelas conjuntamente com a folha de prova.

5 — No cabegalho do enunciado da prova escrita devero constar, no
minimo, os seguintes elementos: identificagdo da instituigdo, da disci-
plina; frequéncia/exame, época; data e duragdo, com/sem consulta.

Artigo 30.°
Auséncia temporaria da sala

1 — Por principio, ndo é permitido ao aluno ausentar-se da sala du-
rante a realizag@o da prova. No entanto, em casos de for¢ca maior, a
avaliar pelo docente responsavel pela avaliagdo, poderdo ser permitidas
excepgoes a esta regra.

2 — Nos casos em que seja permitida a auséncia temporaria da sala,
esta ndo deve ser autorizada simultaneamente a dois ou mais alunos.

Artigo 31.°
Desisténcia

1 — O aluno que pretenda desistir da prova tera que o declarar por
escrito no rosto da folha de prova, assinando tal declaragao.

2 — O aluno que desista da prova, s6 podera abandonar a sala, apos
autorizagdo do docente responsavel.

Artigo 32.°
Material de apoio

1 — Nao ¢ permitida a utilizagdo de quaisquer elementos (livros,
apontamentos, equipamento electronico, etc.) para além dos indicados
pelo docente responsavel pela avaliagao.

2 — Sempre que haja lugar a utilizacdo de material de apoio, os
docentes vigilantes observa-lo-do de forma a averiguar se 0 mesmo se
encontra em condi¢des de utilizagdo.

Artigo 33.°
Fraudes

1 — Entende-se por fraude a posse de quaisquer elementos de apoio
ndo autorizados e a tentativa de obter de outrem, por qualquer meio,
qualquer indicagéo.

2 — Qualquer situagdo de fraude sera punida com a anulagédo da prova,
sem prejuizo da instauragdo de processo disciplinar nos casos em que
a falta for considerada mais grave.

3 — Qualquer situagdo de fraude serd comunicada pelo docente vi-
gilante ao docente responsavel pela avaliagdo. Este, por sua vez, comu-
nicara o facto aos 6rgdos competentes da ESAV, entregando, quando
existam, as provas da fraude.

Artigo 34.°
Servico de vigilincia as provas

1 — Compete ao Director de Departamento definir atempadamente
a distribuic@o dos servicos de vigilancia as provas de avaliagdo das
unidades curriculares a funcionar no ambito do departamento, pelos
respectivos docentes.

2 — Em cada sala existira pelo menos um docente responsavel pela
vigilancia das provas escritas. Nos casos em que a vigilancia recorra a
docentes que ndo pertengam a equipa de docéncia da unidade curricular
em causa, devera o responsavel pela avaliagdo providenciar processos
para a resolucdo de quaisquer imprevistos surgidos durante a prova.

3 — Os docentes indicados para a vigilancia das provas escritas de-
verdo comparecer na sala que lhes foi destinada com uma antecedéncia
de pelo menos 15 minutos em relagdo a respectiva hora de inicio.

4 — Durante a prova, os docentes vigilantes deverdo abster-se de
comentar com qualquer aluno o enunciado ou a sua resolucéo.
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5 — A prestacdo de eventuais esclarecimentos durante a prova so pode
ser feita pelo docente responsavel pela avaliagdo ou, se este assim o en-
tender, por outro elemento da equipa de docéncia da unidade curricular.
A prestagdo destes esclarecimentos deve ser feita, nos casos em que tal
se justifique, de uma forma equitativa para todos os alunos.

Artigo 35.°
Duracio da prova

1 — A prova escrita tera uma duragdo previamente estabelecida, que
sera recordada no seu inicio. A contagem do tempo da prova iniciar-se-a
depois dos alunos terem tomado os seus lugares, terem sido distribuidos
os enunciados e sido prestados eventuais esclarecimentos.

2 — Cerca de 15 minutos antes de terminar o tempo atribuido para
a realizacdo da prova devera o docente vigilante anunciar este facto.
Ao terminar o tempo, os alunos que ainda nio o tenham feito, deverdo
proceder a entrega imediata das resolugdes.

SECCAO IT

Provas orais

Artigo 36.°
Conceito e condi¢oes de acesso

1 — Entende-se por prova oral toda a prova individual de avaliagdo
de conhecimentos de uma unidade curricular em que o aluno responde
oralmente ou usando o quadro, a questdes colocadas por um juri de pelo
menos dois docentes.

2 — As condigdes de acesso a prova oral sdo as previstas no regime
de avaliagdo definido pelo responsavel da unidade curricular.

3 — As provas orais sdo marcadas pelo docente responsavel da uni-
dade curricular, afixando previamente a lista dos discentes que reunem
condi¢des de acesso a prova oral, as salas ¢ as datas nos locais habituais.

SECCAO INI
Outras provas

Artigo 37.°
Conceito

Na realizagdo de provas de natureza diferente das referidas na sec¢ao
I (Provas escritas) e na seccao Il (Provas orais), do presente capitulo,
compete ao docente a defini¢do dos meios de suporte da resolugao. O
docente devera, contudo, observar as preocupagdes relativas a identifi-
cacao do aluno, da unidade curricular e da Instituig¢do.

CAPITULO V

Faltas a aulas e provas de avalia¢io

Artigo 38.°
Conceito e justificacio

1 — Entende-se por falta a uma aula a ndo comparéncia efectiva
aquela.

2 — Entende-se por falta a uma prova de avaliacdo a ndo resposta
a respectiva chamada ou, apesar daquela, a ndo comparéncia efectiva
a prova.

3 — Constituem motivos para a justificagdo de faltas a aulas ou provas
de avaliagdo, para além das situagdes previstas na lei geral, os seguintes,
desde que devidamente comprovados:

a) Falecimento do conjuge ou de parente ou afim no 1.° grau da linha
directa, até cinco dias consecutivos;

b) Internamento hospitalar, durante o respectivo periodo;

c) Apresentacdo a inspec¢do militar, durante o respectivo periodo;

d) Presenga comprovada em reunides ou outras actividades inadia-
veis no ambito de orgdos de gestdo da ESAV ou do IPV a que o aluno
pertenga, durante o respectivo periodo de realizacéo;

e) Representagdo da ESAV ou IPV em provas desportivas ou ma-
nifestagdes culturais oficiais, durante o respectivo periodo de reali-
zagdo;

f) Parto, por um periodo equivalente ao previsto na lei para a licenca
por maternidade;

g) Coincidéncia da aula ou prova de avaliagdo com dia de semana
consagrado ao repouso e culto pela confissdo religiosa do aluno.
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4 — O pedido para a justificagao da falta, pelos motivos referidos do
numero anterior, sd € considerado:

a) Se o aluno apresentar, no prazo de 3 (trés) dias uteis apos a ces-
sagdo do periodo de impedimento, o correspondente requerimento,
devidamente instruido com a inerente documentagao comprovativa, ao
Conselho Directivo da ESAV, para as situagdes previstas nas alineas a)
a f) do numero anterior;

b) Em caso de cumprimento do preceituado pela Portaria n.° 947/87 do
Ministério da Educag@o, de 18 de Dezembro, para as situagdes previstas
na alinea g) do numero anterior.

5 — A documentagdo comprovativa, a que se refere a alinea a) do
nimero anterior, compreende:

a) A respectiva certidao de 6bito e a prova de parentesco ou afinidade,
nos casos a que se refere a alinea a) de 3;

b) Documento comprovativo do internamento, subscrito pela entidade
competente do estabelecimento hospitalar em causa, nos casos a que se
refere a alinea b) de 3;

¢) Documento comprovativo da inspec¢do militar, subscrito pela
entidade competente, nos casos a que se refere a alinea c) de 3;

d) Declaragdo comprovativa, subscrita pelo presidente do 6rgio de
gestdo em causa, nos casos a que se refere a alinea d) de 3;

e) Declaragdo comprovativa, subscrita pelo presidente da direc¢do da
instituicdo em causa, nos casos a que se refere a alinea e) de 3;

f) Documentac@o comprovativa da ocorréncia do parto, nos casos a
que se refere a alinea f) de 3.

6 — No caso de faltas a provas de avaliacdo nas circunstancias pre-
vistas no numero 3 e desejando o aluno fruir do direito a que se refere a
alinea b) do artigo 39.°, este tera que solicitar a marcac¢do de novas datas
para as provas em causa. Essa solicitagdo devera ser feita:

a) No requerimento referido na alinea a) do nimero 4, para os casos
ai previstos;

b) Nos termos previstos na Portaria n.° 947/87 do Ministério da Edu-
cacdo, de 18 de Dezembro, para os casos previstos na alinea g) do
numero 3.

7 — Apenas se considera como justificada a falta ap6s despacho do
Conselho Directivo da ESAV nesse sentido.

Artigo 39.°
Efeitos da justificacio de faltas

1 — A justificagd@o da falta, nos termos do artigo anterior, confere
ao aluno direito a:

a) Relevagdo das faltas a aulas ou exames no periodo de impedi-
mento;

b) Marcagao de novas datas para a realiza¢ao das provas de avaliagdo,
a que faltou no periodo de impedimento.

2 — As provas de avaliagdo, a que se refere a alinea b) do numero
anterior, deverdo ser realizadas até ao final do més seguinte a data do
despacho referido no ponto 7 do artigo 38.° e, sempre que possivel, antes
do final da época de recurso correspondente.

3 — Compete ao Departamento respectivo a marcagdo das datas
referidas na alinea b) do ponto 1. Essa marcag@o devera ser feita de
forma a aproveitar as provas eventualmente calendarizadas, porventura
ao abrigo de outros regimes, para a mesma ocasiao.

CAPITULO VI

Transicdo de ano

Artigo 40.°
Condicoes

1 — A transi¢do de ano far-se-a de acordo com as seguintes con-
digdes:

a) transitara para o 2.° ano o aluno que tenha aprovagdo a um niimero
de unidades curriculares que totalizem um minimo de 40 ECTS;

b) transitara para o 3.° ano o aluno que tenha aprovag@o a um niamero
de unidades curriculares que totalizem um minimo de 100 ECTS;

2 — Os alunos que ndo retinam as condi¢des do ponto anterior, pode-
rdo em cada ano lectivo, proceder a inscri¢do nas unidades curriculares
do ano curricular seguinte aquele em que se encontram, até perfazerem
um maximo de 60 ECTS, incluindo obrigatoriamente aquelas em que
ndo obtiveram aprovagao.
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3 — Ter ainda em atencao as duas situagdes seguintes:

a) inscrigdo nas unidades curriculares significa o langamento de notas
nessas unidades curriculares;

b) se os horarios ndo estiverem afixados na altura da inscri¢do nas
unidades curriculares no ano curricular seguinte, dar a possibilidade
aos alunos de alterarem essa escolha, até uma semana apo6s a afixagao
dos horarios definitivos, de modo a terem possibilidade de assistir as
unidades curriculares escolhidas;

4 — Para os alunos abrangidos por alteragdes curriculares, o regime
de transic¢do de ano sera definido pelo conselho cientifico da ESAV, sob
proposta do departamento a que o curso em causa respeita, procurando
observar-se sempre o principio do ndo prejuizo do aluno em fungdo
dessas alteragdes.

5 — Para alunos que ingressem em cursos da ESAV ao abrigo de
concursos especiais ou regimes de reingresso, mudanga de curso e
transferéncia, far-se-a a respectiva integragao curricular, de acordo com
o previsto no ponto 2 onde o termo aprovagdo deve ser substituido por
equivaléncia.

6 — Anualmente o Conselho Pedagégico da ESAV, apresentara, até
30 de Maio, um relatério que inclua uma apreciag@o qualitativa e quan-
titativa de transi¢ao ou nao dos alunos.

7 — O relatdrio sera objecto de analise pelo conselho cientifico, apds
aprovagdo no Conselho Pedagogico da ESAV.

CAPITULO VII

Classificac¢ao final do curso

Artigo 41.°
Determinacio

1 — A classificagao final do curso corresponde a média aritmética
ponderada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-
¢do ndo inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas pelo aluno
nas unidades curriculares que integram o respectivo plano de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderagado, a utilizar no calculo da classi-
ficacdo referida no niimero anterior, sdo os ECTS das unidades curri-
culares.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apos aprovagao pelo conselho
cientifico.

Artigo 43.°

Omissdes
1 — Qualquer omissao, davida ou alteragao ao presente regulamento
sera resolvida pelo conselho cientifico, apds parecer do Conselho Pe-
dagogico.
2 — Asresolugdes a que se refere o nlimero anterior passardo a fazer
parte integrante deste regulamento.

Artigo 44.°
Revisiao

O presente regulamento pode ser revisto:

1 — Ordinariamente, trés anos apds a data da sua aprovagédo pelo
conselho cientifico ou da ultima revisao;

2 — Extraordinariamente, em qualquer momento, por proposta de dois
ter¢os dos conselheiros que constituem o conselho cientifico.

CAPITULO IX
Disposicdes transitérias

Artigo 45.°

Na época especial, podem prestar provas os alunos inscritos no se-
gundo ciclo das licenciaturas bietapicas abrangidos pelo ponto nove do
plano de transigéo.

8 de Agosto de 2008. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Do-
mingos.
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SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 31/2008/M
Por deliberagio do Conselho de Administragdo de 15 de Julho de 2008:

Gabriel Rodriguez Rodriguez, nomeado, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redac-
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¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, enfermeiro
especialista em enfermagem de saide mental e psiquiatrica, da carreira
de enfermagem, do mapa de pessoal do Servigo de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E. P. E., precedendo concurso, ficando o mesmo
exonerado da categoria anterior a partir da data da aceitagdo da nova
categoria.

8 de Agosto de 2008. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 21576/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Coimbra, E.P.E. de 31.07.2008, no uso da competéncia delegada (Isento
de Fiscalizag@o Prévia do Tribunal de Contas):

Mario Antonio dos Santos Carvalho, Técnico de 2.° Classe — Car-
diopneumologia da carreira técnica de diagnostico e terapéutica do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E. autorizado
a acumular fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Satde de
Coimbra no ano lectivo 2007-2008 ao abrigo do artigo 27.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02.

8 de Agosto de 2008. — O Director do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Jorge Teixeira.
HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 2274/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Sdo
Teotonio, EPE, de 24 de Julho de 2008, o Dr. Antonio Henriques Cas-
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tanheira, Assistente de Gastrenterologia, da carreira médica hospitalar,
do quadro de pessoal do extinto Hospital de Sao Teotonio — Viseu, foi
nomeado Assistente Graduado de Gastrenterologia, do mesmo quadro,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.°, conjugado com o artigo
30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de Margo. (Isento de visto de
Tribunal de Contas).

8 de Agosto de 2008. — O Director de Recursos Humanos, José
Manuel Lopes Martins.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 2275/2008

Por deliberagao de 27/05/2008, do Conselho de Administragao deste
Instituto.

Maria José de Tavares Lobato Guimaraes Ferreira Cabral, assistente
graduada de radiologia, do quadro deste Instituto, autorizada nos termos
dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, licenga
sem vencimento de longa durag@o, a partir de 01 de Junho de 2008.

8 de Agosto de 2008. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 22036/2008

Oferta publica de trabalho para contratacio
de trés nadadores-salvadores, no regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vice-presidente da Camara Municipal de Albufeira, de 2 de Julho de
2008, se encontra aberta, uma oferta ptiblica de trabalho para contratagdo
de trés nadadores salvadores, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, com as especificagdes constantes do Codigo do Trabalho.

2 — Tendo sido consultado o SigaMe — Sistema Integrado de Gestio
e Apoio a Mobilidade Especial, nos termos da Portaria n.® 1499-A/2007,
de 21 de Novembro, para o contrato de trabalho em fungdes publicas,

por tempo indeterminado, em 28 de Julho de 2008, e verificando-se ndo
existir pessoal em situagdo de mobilidade especial com o perfil preten-
dido, foi emitida pela GERAP Declaragéo de Inexisténcia de Pessoal,
com o n.° DC20080299.

3 — Apresente oferta publica far-se-a nos termos que a seguir se indicam:

Requisitos obrigatorios de admissdo:
Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.
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4 — Requisitos especiais:

a) Escolaridade minima obrigatoria;
b) Curso de nadador salvador actualizado.

5 — Validade — a presente oferta puiblica sera valida para preenchi-
mento dos lugares a contratar.

6 — O conteudo funcional dos lugares a prover € o constante do
despacho do Secretario de Estado da Administragdo Local e do Or-
denamento do Territério n.° 38/88 publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

7 — Local de trabalho — serd na area do municipio de Albufeira.

8 — Vencimento — o vencimento mensal iliquido sera de € 427,02,
correspondente ao escaldo 1, indice 128, da referida categoria, conforme
anexo 1, ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e Portaria
n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro.

9 — Formalizago das candidaturas — as candidaturas deverfo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Albufeira, devidamente assinado, o qual, bem como a do-
cumentagdo que o deva acompanhar podera ser entregue pessoalmente
na Divisao de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido
pelo correio, para Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira, registado com
aviso de recepgao expedido até¢ ao termo do prazo fixado e onde deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
estado civil, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia completa);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Didrio da Republica em que se encontre publicado o presente
aviso;

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes literarias e de documento
comprovativo da posse do curso de nadador salvador actualizado.

11 — O referido requerimento devera ainda ser acompanhado de
todos os documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados
nas alineas de @) a ) do n.° 3 do presente aviso, salvo se os candidatos
declararem, nos mesmos, ¢ em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos/Sec¢do de Administragdo
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

13 — Prazo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas no prazo de cinco dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

14 — Métodos de seleccdo — a selec¢do dos candidatos sera feita
mediante prestagdo de prova escrita de conhecimentos e entrevista
profissional de selecgdo, ambas classificadas na escala de 0 a 20 valo-
res, sendo que a nota final dos candidatos, também na mesma escala
e resultara da aplicagdo da média aritmética simples as classificagdes
obtidas nas referidas provas.

15 — A prova escrita de conhecimentos terdo caracter eliminatorio,
duragdo maxima de duas horas e sera classificada tendo em consideragado
o maior ou menor grau de correccao e adequagao das respostas dadas as
questdes que forem colocadas e versara a seguinte matéria:

Legislagdo:

Atribuicdo das autarquias locais e competéncias dos respectivos
orgdos: Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro e respectivas alteragdes;

Regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica: Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco e res-
pectivas alteragoes;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragido
central, regional e local: Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Conhecimentos especificos:

Bibliografia: Pereira; Fernando Duarte, «Manual do Nadador Salva-
dor» Edigdo, Universidade Técnica de Lisboa, Faculdade de Motricidade
Humana, Instituto de Socorros a Naufragos, 2001.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista profissio-
nal de selecgdo, constam em acta da reunido da comissao de 24 de Julho
de 2008, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Em caso de igualdade de classificagdo, sera dada preferéncia
ao candidato que obtiver a maior classificagdo na prova escrita de co-
nhecimentos.
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18 — Periodo experimental — o contratado ficara sujeito a um pe-
riodo experimental, com a duragdo de 90 dias, conforme o disposto na
alinea a) do artigo 107.° da Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto.

19 — A lista dos candidatos e da classificacdo final serfo afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.

20 — A comissdo tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Chefe da Divisdo de Desporto, Dr. Rui Manuel Lopes
Rosa.
Vogais efectivos:

Técnico superior de 1.* classe — Educagao Fisica, Dr. Luis Miguel
Neto Pires, que substituird o presidente da Comissdo nas suas faltas e
impedimentos.

Técnico superior de 1.* classe — Educac@o Fisica, Dr. Carlos Miguel
Abreu Coimbra.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 1.* classe — Educagdo Fisica, Dr. Nuno Ricardo
Machadinho Vieira Henriques.

Técnico superior de 1.* classe — Educagdo Fisica, Dr. Luis Miguel
Eufrasia Modesto.

21 — Para os efeitos do disposto no Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de
Fevereiro, ¢ constituida a reserva de um lugar para candidatos portadores
de deficiéncia.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Desideério Jorge
da Silva.
300637879

Aviso n.° 22037/2008

Oferta publica de trabalho para contrataciao de um técnico
profissional de 2.* classe — Aferidor de pesos e medidas,
no regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Albufeira, de 17 de Junho de 2008,
se encontra aberta, uma Oferta Publica de Trabalho para contratagdo de
um técnico profissional de 2.* Classe — aferidor de pesos ¢ medidas, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo
do disposto na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com as especifica¢des
constantes do Cdodigo do Trabalho.

2 — Tendo sido consultada a GERAP — no ambito da Gestdo de
Mobilidade Especial, nos termos da Portaria n.® 1499-A/2007, de 21 de
Novembro, para o contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, foi efectuado o procedimento de selecc@o, cujo prazo
de apresentacdo de candidaturas decorreu entre 9 e 22 de Julho de
2008, através da oferta P20083792, tendo o mesmo, ficado deserto por
inexisténcia de candidaturas.

3 — A presente oferta ptblica far-se-a nos termos que a seguir se
indicam:

Requisitos Obrigatoérios de Admissao:

Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nado interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

4 — Requisitos Especiais:

Curso tecnologico, curso das escolas profissionais, curso que confira
certificado de qualificagdo profissional de nivel 11, definida pela Decisdo
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho de 1985, ou curso equiparado e curso de Experimentador Me-
trologista, ministrado pelo Instituto Portugués da Qualidade, conforme
previsto na Portaria n.° 173/2000, publicada do Didrio da Republica,
1.* série-B, n.° 70, de 23 de Margo de 2000.

5 — Validade: A presente oferta publica serd valida para preenchi-
mento do lugar a contratar.
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6 — O conteudo funcional do lugar a prover ¢ o constante do Despa-
cho do Secretario de Estado da Administragdo Local n.® 6479/2004 publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2004.

7 — Local de trabalho: Sera na area do Municipio de Albufeira;

8 — Vencimento: O vencimento mensal iliquido sera de € 663,88,
correspondente ao escaldo 1, indice 199, da referida categoria, conforme
anexo 11, ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro ¢ Portaria
n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro.

9 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Albufeira, devidamente assinado, o qual, bem como a do-
cumentagdo que o deva acompanhar podera ser entregue pessoalmente
na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido
pelo correio, para Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira, registado com
aviso de recepgao expedido até ao termo do prazo fixado e onde deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
estado civil, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia completa);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Didrio da Republica em que se encontre publicado o presente
aviso;

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes literarias e de docu-
mento comprovativo da posse do curso de experimentador metrologista
ministrado pelo Instituto Portugués da Qualidade.

11 — O referido requerimento devera ainda ser acompanhado de todos
os documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados nas
alineas de a) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, salvo se os candidatos decla-
rarem, nos mesmos, ¢ em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situac@o em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

12 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos/Sec¢@o de Administracdo
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

13 — Prazo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas no prazo de cinco dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

14 — Métodos de Seleccao: A selecgao dos candidatos sera feita
mediante prestagdo de prova escrita de conhecimentos e entrevista
profissional de selec¢do, ambas classificadas na escala de 0 a 20 valo-
res, sendo que a nota final dos candidatos, também na mesma escala
e resultara da aplicagdo da média aritmética simples as classificagdes
obtidas nas referidas provas.

15 — A prova escrita de conhecimentos terdo caracter eliminatorio,
duragdo maxima de duas horas e sera constituida por duas partes, uma
de conhecimentos gerais e outra de conhecimentos especificos. A parte
relativa aos conhecimentos gerais tera a cotagdo de dez valores e versara
sobre a interpretagdo dos seguintes diplomas legais:

Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da
Administra¢ao Publica: Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo e res-
pectivas alteragdes

Estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da administracdo
central, regional e local: Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

A parte relativa aos conhecimentos especificos tera a cotacdo de dez
valores e versara sobre as fungdes a desempenhar, no ambito do conteudo
funcional da respectiva carreira.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio da entrevista profissio-
nal de selecgdo, constam em acta da reunido da comissdo de 2 de Julho
de 2008, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Em caso de igualdade de classificag@o, os critérios de desempate
observar-se-ao pela seguinte ordem de prioridade:

a) Melhor classificagdo na prova escrita;
b) Melhor classificagdo na entrevista.

18 — Periodo experimental — o contratado ficara sujeito a um
periodo experimental, com a duragdo de 180 dias, conforme o disposto
na alinea «) do artigo 107.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

19 — A lista dos candidatos e da classifica¢do final serdo afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.

20 — A comissao tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Director do Departamento de Obras e Servigos Urbanos,
Eng.° Jos¢ Custddio Gracias Fernandes;

Vogais efectivos — Chefe da Divisdo de Oficinas e Parque Auto,
Eng.® Jos¢ Manuel Guerreiro Albano, que substituird o Presidente da
Comissao nas suas faltas e impedimentos;

Engenheiro Técnico Mecénico Principal, Jodo Jorge Roldo Vinhas
Reis;
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Vogais suplentes — Técnico Profissional Principal — Aferidor de
Pesos e Medidas, Maria gia Graga Flor Martins Aleixo;

Chefe da Divisdo de Aguas, Eng.® Paulo Jorge Batalha Lopes Aze-
vedo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.
300637951

Aviso n.° 22038/2008

Oferta publica de trabalho para contratacio de dois operarios
qualificados — calceteiros, no regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vice-presidente da Camara Municipal de Albufeira, de 23 de Maio de
2008, se encontra aberta, uma oferta publica de trabalho para contra-
tagdo de dois operarios qualificados — calceteiros, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto
na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com as especificacdes constantes
do Cdédigo do Trabalho.

2 — Tendo sido consultada a GERAP — no ambito da gestdo de
mobilidade especial, nos termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21 de
Novembro, para o contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, foi efectuado o procedimento de selec¢@o, cujo prazo de
apresentagdo de candidaturas decorreu entre 18 de Julho e 1 de Agosto
de 2008, através da oferta P20084014, tendo o mesmo, ficado deserto
por inexisténcia de candidaturas.

3 — A presente oferta ptblica far-se-a nos termos que a seguir se
indicam:

Requisitos obrigatoérios de admissao:
Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b)18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

4 — Requisito especial — escolaridade minima obrigatoria.

5 — Validade — a presente oferta publica sera valida para preenchi-
mento dos lugares a contratar.

6 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o constante do
despacho do Secretéario de Estado da Administragdo Local e do Or-
denamento do Territorio n.° 38/88 publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

7 — Local de trabalho — sera na area do municipio de Albufeira;

8 — Vencimento — o vencimento mensal iliquido sera de € 473,73,
correspondente ao escaldo 1, indice 142, da referida categoria, conforme
anexo 11, ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, € Portaria
n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Albufeira, devidamente assinado, o qual, bem como a do-
cumentagdo que o deva acompanhar podera ser entregue pessoalmente
na Divisao de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido
pelo correio, para Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira, registado com
aviso de recepgao expedido até ao termo do prazo fixado e onde deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
estado civil, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia completa);

b) Habilitagdes literarias;

c) Diario da Republica em que se encontre publicado o presente
aviso;

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes literarias.
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11 — O referido requerimento devera ainda ser acompanhado de
todos os documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados
nas alineas de @) a ) do n.° 3 do presente aviso, salvo se os candidatos
declararem, nos mesmos, e em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisao de Recursos Humanos/Sec¢ao de Administragio
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

13 — Prazo de candidaturas — as candidaturas devero ser forma-
lizadas no prazo de cinco dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

14 — Métodos de selecgdo — a selecgdo dos candidatos sera feita
mediante prestagdo de prova pratica de conhecimentos e entrevista
profissional de selecgdo, ambas classificadas na escala de 0 a 20 valo-
res, sendo que a nota final dos candidatos, também na mesma escala
e resultara da aplicagdo da média aritmética simples as classificagdes
obtidas nas referidas provas.

15 — A prova pratica de conhecimentos tera caracter eliminatorio,
e consistira na preparagdo dos materiais e construgdo de 2 metros qua-
drados de calcada e sera cotada em vinte valores.

16 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista profissio-
nal de selecgdo, constam em acta da reunido da comissao de 30 de Junho
de 2008, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Em caso de igualdade de classificagdo, os critérios de desempate
observar-se-do pela seguinte ordem de prioridade:

a) Melhor classificagdo na prova escrita;
b) Melhor classificagdo na entrevista.

18 — Periodo experimental — o contratado ficara sujeito a um pe-
riodo experimental, com a durag@o de 90 dias, conforme o disposto na
alinea @) do artigo 107.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

19 — A lista dos candidatos ¢ da classificag@o final serdo afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.

20 — A comissdo terd a seguinte composi¢io:

Presidente — Director do Departamento de Obras e servigos Urbanos,
Eng. José Custddio Gracias Fernandes.
Vogais efectivos:

Técnica superior de 2.* classe — engenheira civil, Maria de Fatima
Correia Martins Campos Rodrigues, que substituira o presidente da
Comissdo nas suas faltas e impedimentos.

Encarregado, Alvaro Manuel Estévao Martins.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 2.* classe — engenheiro civil, Henrique Graga
Abreu Dinis.

Técnica superior de 2.* classe — engenheira civil, Suzana Isabel
Piteira Gomes.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.
300637935

Aviso n.° 22039/2008

Oferta publica de trabalho para contratacio de cinco técnicos
profissionais de 2.” classe — turismo, no regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Albufeira, de 17 de Julho de 2008,
se encontra aberta, uma Oferta Publica de Trabalho para contratagao de
cinco técnicos profissionais de 2.* classe — turismo, na modalidade de
Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado, ao abrigo do disposto
na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com as especificagdes constantes
do Coédigo do Trabalho.

2 — Tendo sido consultada a GERAP — no ambito da Gestdo de
Mobilidade Especial, nos termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21 de
Novembro, para o contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, foi efectuado o procedimento de selecgdo, cujo prazo
de apresentag@o de candidaturas decorreu entre 9 e 22 de Julho de
2008, através da oferta P20083797, tendo o mesmo, ficado deserto por
inexisténcia de candidaturas.
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3 — A presente oferta publica far-se-a nos termos que a seguir se
indicam:

Requisitos Obrigatorios de Admissdo:
Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

4 — Requisito Especial: Adequado curso tecnologico, curso das
escolas profissionais, curso que confira certificado de qualificacdo profis-
sional de nivel 11, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado.

5 — Validade: A presente oferta publica serd valida para preenchi-
mento dos lugares a contrato.

6 — O contetdo funcional dos lugares a prover ¢ o constante do
Despacho do Secretario de Estado da Administragao Local n.° 7014/2002
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 4 de Abril de 2002.

7 — Local de Trabalho: Sera na area do Municipio de Albufeira;

8 — Vencimento: O vencimento mensal iliquido sera de € 663,88,
correspondente ao escaldo 1, indice 199, da referida categoria, conforme
anexo 11, a0 Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro e Portaria
n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro.

9 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Albufeira, devidamente assinado, o qual, bem como a do-
cumentagdo que o deva acompanhar podera ser entregue pessoalmente
na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido
pelo correio, para Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira, registado com
aviso de recepgao expedido até ao termo do prazo fixado e onde deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
estado civil, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo de identifica¢do que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia completa);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Diario da Republica em que se encontre publicado o presente
aviso;

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes literarias.

11 — O referido requerimento devera ainda ser acompanhado de todos
os documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados nas
alineas de a) a e) do n.° 3 do presente aviso, salvo se os candidatos decla-
rarem, nos mesmos, € em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

12 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos/Sec¢do de Administracao
do Pessoal, ou através do site www. cm-albufeira. pt.

13 — Prazo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas no prazo de cinco dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

14 — M¢étodos de Selecgdo: A selecg¢do dos candidatos sera feita
mediante prestagao de prova escrita de conhecimentos e entrevista
profissional de selec¢do, ambas classificadas na escala de 0 a 20 valo-
res, sendo que a nota final dos candidatos, também na mesma escala
e resultara da aplicacdo da seguinte formula as classificagdes obtidas
nas referidas provas:

CF = (3PEC + 2EPS)/5

em que:

CF = Classificagao Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

15 — A prova escrita de conhecimentos terdo caracter eliminatorio,
duragdio maxima de duas horas e sera classificada tendo em consideragio
0 maior ou menor grau de correc¢do e adequacdo das respostas dadas as
questdes que forem colocadas e versara a seguinte matéria:

Legislac@o:

Atribuigdo das autarquias locais e competéncias dos respectivos
orgdos: Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro e respectivas alteragdes;
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Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica: Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo e res-
pectivas alteragdes

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo
central, regional e local: Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Conhecimentos especificos:

Bibliografia: NOBRE, Idalina Nunes — “Breve Historia de Albu-
feira”, 2.* Edicdo; Camara Municipal de Albufeira, 2004;

AMADO, Adelaide, “Roteiros Historicos e Monumentais da Cidade
de Albufeira”, Camara Municipal de Albufeira, 3. Edi¢do, 2004.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da entrevista profissio-
nal de selec¢@o, constam em acta da reunido da comissio de 27 de Junho
de 2008, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Em caso de igualdade de classificacao, sera dada preferéncia
ao candidato que obtiver a maior classificagdo na prova escrita de co-
nhecimentos.

18 — Periodo Experimental — o contratado ficara sujeito a um periodo
experimental, com a duracéo de 180 dias, conforme o disposto na ali-
nea a), do artigo 107.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

19 — A lista dos candidatos ¢ da classificag@o final serdo afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.

20 — A comissdo tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Chefe da Divisdo de Relagdes Publicas, Turismo e
Defesa do Consumidor, Dr.? Paula Cristina Sousa Bastardinho;

Vogais efectivos — Técnica Superior de 1.* Classe — Marketing,
Dr.?* Carla Maria Gongalves da Ponte, que substituira a Presidente da
Comissao nas suas faltas e impedimentos;

Técnica Profissional de 2.* Classe — Turismo, Ana Isabel Figueira
Lancha;

Vogais suplentes — Técnica Superior Estagiaria — Turismo, Dr.* Anabela
Gongalves Guerreiro Gomes;

Técnica Superior de 2.* Classe — Turismo, Dr.* Claudia Milena Bar-
reto Sousa Simao.

21 — Para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, ¢ constituida a reserva de um lugar para candidatos
portadores de deficiéncia.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.
300637992

Aviso n.° 22040/2008

Oferta publica de trabalho para contratacao de um estagiario
da carreira técnica superior — Arquitecto,
no regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Vice-Presidente da Camara Municipal de Albufeira, de 25 de Margo de
2008, se encontra aberta, uma Oferta Piblica de Trabalho para contra-
tacdo de um técnico superior estagiario — arquitecto, na modalidade de
Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado, ao abrigo do disposto
na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com as especificagdes constantes
do Cédigo do Trabalho.

2 — Tendo sido consultada a GERAP — no ambito da Gestdo de
Mobilidade Especial, nos termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21
de Novembro, para o contrato de trabalho em fung¢des publicas, por
tempo indeterminado, foi efectuado o procedimento de selecgdo, cujo
prazo de apresentagdo de candidaturas decorreu entre 09 ¢ 22 de Julho
de 2008, através da oferta P20083802, tendo o mesmo, ficado deserto
por inexisténcia de candidaturas.

3 — A presente oferta publica far-se-a nos termos que a seguir se
indicam:

Requisitos Obrigatorios de Admissdo:
Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

4 — Requisito Especial: Licenciatura em Arquitectura;

5 — Validade: A presente oferta publica sera valida para preenchi-
mento do lugar a contratar.

6 — O conteudo funcional do lugar a prover ¢ o constante do Des-
pacho do Secretario de Estado da Administragao Local, n.® 6871/2002,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 3 de Abril de 2002.

7 — Local de Trabalho: Sera na area do Municipio de Albufeira;

8 — Vencimento: O vencimento mensal iliquido sera de € 1070,89,
correspondente ao indice 321, da referida categoria, conforme anexo II, ao
Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro e Portaria n.° 30-A/2008,
de 10 de Janeiro.

9 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Albufeira, devidamente assinado, o qual, bem como a do-
cumentagdo que o deva acompanhar podera ser entregue pessoalmente
na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido
pelo correio, para Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira, registado com
aviso de recepgdo expedido até ao termo do prazo fixado e onde deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
estado civil, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia completa);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Diario da Republica em que se encontre publicado o presente
aviso;

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes literarias.

11 — Orequerimento de candidatura devera ainda ser acompanhado de:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocopias dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes, para efeitos de avaliagdo curricular;

b) Documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados na
alinea a) do n.° 6 do presente aviso, salvo se os candidatos declararem,
nos mesmos, € em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situ-
acdo em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

12 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos/Sec¢do de Administracao
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

13 — Prazo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas no prazo de cinco dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

14 — Métodos de Selecgao: A selecgdo dos candidatos sera feita
mediante prestagdo de prova escrita de conhecimentos, avaliagdo cur-
ricular e entrevista profissional de selecgdo, classificadas na escala
de 0 a 20 valores, sendo que a nota final dos candidatos, também na
mesma escala e resultara da aplicagdo da média aritmética simples as
classificagdes obtidas nas referidas provas.

15 — A prova escrita de conhecimentos tera caracter eliminatorio, du-
ragdo maxima de duas horas e trinta minutos e sera classificada tendo em
consideragdo o maior ou menor grau de correcgéo e adequagao das respos-
tas dadas as questdes que forem colocadas e versara a seguinte matéria:

Legislagdo:

Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribuigdo das autarquias locais e competéncias dos respectivos
orgaos: Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro e respectivas alteragdes;

Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica: Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de Margo na sua
redacgdo actualmente em vigor;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo
central, regional e local: Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Matéria legal relativa a contratagdo publica e a aquisi¢ao de servigos,
nomeadamente o Regime Juridico de Realizag@o de Despesas Publicas
e da Contratacdo Publica, relativa a locagdo e aquisigdo de bens moveis
e servigos: Decreto-Lei n.° 179/99, de 8 de Junho;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio do Territorio: Decreto-
-Lei n.° 380/99 na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19
de Setembro;

Técnicas de requalificagdo do espago urbano a luz da teoria do pa-
trimonio.
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16 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da entrevista profissio-
nal de seleccdo e da avaliagdo curricular, constam em acta da reunido da
comissdo de 23 de Abril de 2008, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

17 — A frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem caracter
probatorio e a duragdo de um ano.

18 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base:

a) No relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias ap0s o seu termo;

b) Na avaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliagdo de cursos de formagdo que eventualmente venham
a ter lugar.

19 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das operagdes referidas no niamero anterior.

20 — O candidato admitido a estagio sera provido a titulo definitivo
em lugar da categoria de técnico superior de 2.* Classe da carreira de
arquitecto, desde que obtenha classificagao final de estagio ndo inferior
a Bom (14 valores).

21 — A lista dos candidatos e da classificagdo final serfio afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.

22 — A comissdo tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Director do Departamento de Planeamento e Projectos,
Arq. Fernando Jorge de Magalhaes Ferraz de Melo;
Vogais efectivos:

Chefe da Divisao de Planeamento, Arq. Pedro Conceigdo Silva George,
que substituira o presidente da comissdo nas suas faltas e impedimentos;

Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, Arq. Anténio Rui da Con-
ceigdo Silva;

Vogais suplentes:

Técnico Superior Principal — Arquitecta, Vera Cristina Rodrigues
Guerreiro;
Técnico Superior Assessor — Arquitecto, Vitor Manuel Brito Viegas.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.
300638023

Aviso n.° 22041/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar da categoria de técnico
profissional principal — Comunicacio social

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 05
de Agosto de 2008, foi nomeada definitivamente para lugar da categoria
de Técnico Profissional Principal — Comunicag@o Social, do mapa de
pessoal do Municipio de Albufeira, a candidata Ana Isabel Vieira Borra-
lho, aprovada no concurso em epigrafe, a que se refere o aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 212, de 05 de Novembro de 2007,
a qual devera aceitar a nomeacdo no prazo de 20 dias a contar da data
da publicacgdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.
300639125

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 22042/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de acordo com o previsto
na alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 316/2007,
de 19 de Setembro, se publica em anexo, O plano de Urbanizagdo do
Barrancio, do qual fazem parte o regulamento, planta de implantagio
e planta de condicionantes, aprovado por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Alcéacer do Sal, em 27 de Junho de 2008.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
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Regulamento

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito territorial

1 — O Plano de Urbanizagdo do Barrancao (doravante designado
como PU) corresponde a uma area de cerca de 58,2 hectares, abrangendo
uma uma parte da area do territério do Municipio de Alcacer do Sal iden-
tificada na Planta de Ordenamento do P.D.M. e na Carta do Aglomerado
anexa a mesma e define o respectivo perimetro urbano.

2 — O PU altera a area de intervengao definida na UOPG delimitada
na planta de ordenamento e na planta do aglomerado do Barrancdo do
PDM, de forma a incluir as areas contiguas pertinentes para integragdo
no perimetro urbano, estando os seus limites definidos na planta de
zonamento anexa ao presente Plano e que dele faz parte integrante.

3 — As disposigdes do presente Regulamento vinculam todas as
entidades publicas e ainda, directa e imediatamente, os particulares.

Artigo 2.°
Objectivos, ambito e aplicacio
A elaboragdo do PU tem por objectivos:

a. Delimitar o perimetro urbano do aglomerado;

b. Definir a concepgéo geral da organizagdo urbana, procedendo a
qualificag@o do solo urbano e a identificacdo das caracteristicas do seu
uso dominante;

c. Definir o zonamento para as diversas fun¢des urbanas;

d. Estabelecer as regras de uso, ocupagio e transformacio do solo e
suas condicionantes;

e. Identificar as areas do territorio que, por forca das suas caracteristicas
proprias, devam merecer especiais cuidados de protecgdo e valorizagio;

f. Definir as acgdes, sua programagao e meios necessarios a consoli-
dagdo e desenvolvimento do aglomerado.

Artigo 3.°
Composicao do Plano
1 — O PU ¢ constituido por:

a. Regulamento;
b. Planta de Zonamento, a escala 1/2.000;
c¢. Planta de Condicionantes, a escala 1/2.000.

2 — O Plano ¢ acompanhado por:

a. Relatorio;

b. Programa de Execug@o;

¢. Plano de Financiamento;

d. Plantas complementares de referéncia:

d.1. Planta de localizagdo do aglomerado,

d.2. Planta de enquadramento (escalas 1/100.000 e 1/25.000),

d.3. Planta da situacdo existente,

d.4. Mapa de ruido

d.5. Extracto do PDM / Planta de Ordenamento;

d.6. Extracto do PDM / Planta de Condicionantes;

d.7. Extracto do PDM / Planta do aglomerado urbano do Barrancéo.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestio territorial a observar

Na aplicagdo do Plano de Urbanizagdo do Barrancdo deverdo ser
observadas as disposigdes do Plano Director Municipal de Alcacer do
Sal que com este P U sejam compativeis.

Artigo 5.°
Definicoes

1 — Solos urbanizados: integram as areas categorizadas como espa-
¢os urbanizados de baixa densidade, de equipamento/infra-estruturas e
espago verde de recreio e lazer.

2 — Area urbanizavel: integra a area edificavel de parte ou da tota-
lidade de um ou mais prédios, que inclui as areas de implantagdo das
construgdes, dos logradouros e as destinadas as infra-estruturas e exclui,
designadamente, as areas das Reservas Agricola e Ecologica Nacional.

3 — Solos cuja urbanizagdo ¢ possivel programar: integram as areas
categorizadas como espago urbanizavel de baixa densidade.

4 — Espaco urbanizavel de baixa densidade: integra as dreas caracteri-
zadas pela possibilidade de expansdo das areas urbanas ja existentes e na
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sua continuidade. Destinam-se predominantemente ao uso habitacional,
incluindo as actividades econdmicas e servigos de apoio complementar
compativeis com aquele, devendo manter a densidade que caracteriza
as areas urbanas existentes.

5 — Estrutura ecoldgica: integra as areas caracterizadas como espago
verde de producio e espaco verde de proteccdo e enquadramento

6 — Espago verde de produgdo: integra as areas agricolas a salva-
guardar e os perimetros de uso florestal a defender.

7 — Espaco verde de proteccdo e enquadramento: integra as areas que,
em termos biofisicos, apresentam maior sensibilidade enquanto corredo-
res de drenagem natural, pela defesa das linhas de agua existentes e con-
trole das areas com declive acentuado, reduzindo os riscos de erosao asso-
ciados, desempenhando um papel imprescindivel no suporte da qualidade
ambiental e de protec¢do dos elementos mais significativos deste ponto de
vista, contribuindo também para a mais-valia paisagistica do aglomerado.

8 — Espacos verdes de recreio e lazer: integram as areas verdes de
utilizagdo publica, para fins de recreio e lazer, associadas aos equipa-
mentos existentes.

9 — Espacos de equipamentos e infra-estruturas: caracterizam-se
pela existéncia de equipamentos e infra-estruturas, destinando-se pre-
dominantemente a sua manutengao e requalificagdo, bem como a sua
correcta integragdo em espagos exteriores publicos a tratar.

10 — Area total do terreno: area de um prédio ou prédios, sobre que
incide a elaboragdo do estudo, independentemente do uso do solo.

11 — Area do lote: area de terreno, resultante de uma operagao de
loteamento licenciada nos termos da legislagdo em vigor.

12 — Alinhamento: continuidade definida pelos planos das fachadas
que confrontam com os espagos exteriores publicos, sendo obtido pela
projecgdo horizontal do plano das fachadas dos edificios, definindo a
sua implantacdo relativamente aqueles espagos, estando relacionado
com a distancia ao eixo das vias.

13 — Profundidade maxima de construgdo: dimensao horizontal do
afastamento maximo entre a fachada principal e a fachada de tardoz
de um edificio.

14 — Cércea: dimensdo vertical da construgdo, medida a partir do
ponto de cota média do terreno marginal no alinhamento da fachada até
a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago, incluindo
andares recuados, mas excluindo acessorios tais como chaminés, casa
de maquinas de ascensores, depositos de dgua ou outros.

15— N.° de pisos: nimero de andares ou pavimentos sobrepostos
de uma edificacdo, com excepcao dos sotdos e caves sem frentes livres.

16 — Area de construgdo: valor numérico expresso em m2 (metros
quadrados), resultante do somatorio das areas brutas de todos os pavi-
mentos, acima e abaixo do solo, medida pelo extradorso das paredes
exteriores, com exclusdo de: sotdos ndo habitaveis, garagens quando
localizadas em cave, areas técnicas (posto de transformagdo, central
térmica p. ex.) e de galerias exteriores publicas, arruamentos e outros
espagos livres de uso publico cobertos por edificagdo.

17 — Indice de implantagdo: multiplicador urbanistico correspondente
ao quociente entre o somatorio da area de implantag@o das construgdes e
a area base onde se pretende aplicar de forma homogénea o indice (area
urbana, area urbanizével, drea do loteamento, area do lote).

18 — Indice de construgéo (bruto): multiplicador urbanistico corres-
pondente ao quociente entre o somatorio da area bruta das construgdes e
a area base onde se pretende aplicar de forma homogénea o indice (area
urbana, drea urbanizéavel, rea do loteamento).

19 — Indice de construgdo ao lote (liquido): multiplicador urbanis-
tico correspondente ao quociente entre o somatdrio da area bruta das
construgdes e a area do lote ou parcela respectiva.

20 — Indice de impermeabilizagdo: multiplicador urbanistico corres-
pondente ao quociente entre o somatorio da area (superficie) de imperme-
abilizagdo e a area base onde se pretende aplicar de forma homogénea o
indice (area urbana, area urbanizavel, area do loteamento, area do lote).

21 — Densidade habitacional: valor numérico expresso em fogos/ha,
correspondente ao quociente entre o numero de fogos existentes ou pre-
vistos e a area de uma determinada classe ou categoria de uso do solo,
ou ainda de uma sua parte homogénea destinada a fins habitacionais.

CAPITULO IT
Serviddes e restricoes de utilidade publica

Artigo 6.°
Serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica

As serviddes administrativas e outras restri¢des de utilidade publica
estdo assinaladas na Planta de Condicionantes e sdo as seguintes:

a. Dominio publico hidrico
b. Reserva Ecoldgica Nacional
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¢. Areas de montado de sobro e azinho

d. Infra-estruturas de abastecimento de agua

e. Infra-estruturas eléctricas / Linhas de Média Tensdo
f. Rede rodoviaria / Vias Municipais

g. Equipamentos existentes — satde

Artigo 7.°
Regime

A ocupagdo, uso e transformagdo do solo, na area abrangida pelas
serviddes e restri¢des referidas no artigo anterior obedecera ao disposto
na legislagdo aplicavel cumulativamente com as disposi¢des do P U que
com ela sejam compativeis.

Artigo 8.°
Dominio publico hidrico

1 — Autilizagdo do dominio publico hidrico, numa faixa de 10 metros
contada a partir da linha de maxima cheia da linha de agua, esta sujeita
ao respectivo licenciamento.

2 — Devera ser respeitada a legislacdo e regulamentagdo em vigor
aplicavel a utilizagdo do dominio publico hidrico.

Artigo 9.°
Outros condicionamentos — Ruido

Toda a area de intervengao do P U é uma zona sensivel, ficando as
operagdes urbanisticas sujeitas ao regime estabelecido no D.L. 292/2000
de 14 de Novembro e demais legislacdo que se mostre como aplicavel.

CAPITULO 11T

Uso do solo

Artigo 10.°
Qualifica¢do do solo urbano

O aglomerado do Barrancao constitui um dos Nucleos Urbanos na Pai-
sagem Rural descritos no Regulamento do PDM. A qualificagdo do solo
urbano processa-se através da integragdo em categorias que conferem a
susceptibilidade de urbanizagéo ou de edificagdo. O perimetro urbano
resulta da identificagdo dos solos urbanizados, dos solos cuja urbani-
zacao seja possivel programar e dos solos afectos a estrutura ecologica,
englobando as categorias de espago identificadas no artigo 11.°

SECCAO 1
Disposicdes gerais

Artigo 11.°
Identificacido

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, a area de interven-
¢do do Plano foram atribuidas as seguintes categorias de espago:

a. Solos Urbanizados, constituidos pelas areas categorizadas como
Espago Urbanizado de Baixa Densidade, Espaco de Equipamento e
Infra-estruturas e Espago Verde de Recreio e Lazer;

b. Solos Cuja Urbanizagio E Possivel Programar, constituidos pelas
areas categorizadas como Espago Urbanizavel de Baixa Densidade,

c. Estrutura Ecologica, constituida pelas areas categorizadas como
Espago Verde de Produgdo e Espago Verde de Proteccdo e Enquadra-
mento

Artigo 12.°
Disposi¢oes comuns

1 — Os indices e demais condicionantes aplicaveis a edificabilidade
de uma parcela serdo exclusivamente os da categoria de espago em que
for prevista a construgao, e apenas se aplicarfo a area abrangida por
aquela classificacdo.

2 — A implantagdo de novas construgdes sera obrigatoriamente feita
em areas qualificadas como espago urbanizado ou espago urbanizavel,
sem prejuizo do disposto no artigo 24.°

3 — Em qualquer situag@o de fraccionamento de terreno através de
loteamento ou destaque, toda e qualquer parcela destinada imediata ou
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futuramente a construg@o devera obrigatoriamente abranger 4rea quali-
ficada como espaco urbanizado ou espago urbanizavel.

4 — As operagdes de loteamento deverdo prever areas de cedéncia
destinadas a implantacdo de espagos verdes e de utilizagdo colectiva,
infra-estruturas vidrias e equipamentos, devendo para a sua quantificagcdo
ser observadas as disposigoes legais em vigor.

5 — Nos casos nao abrangidos pelo nimero anterior, devera ser asse-
gurada a dotagdo minima de 1 lugar de estacionamento por fogo ou de
1 lugar de estacionamento por cada 100 m2 de comércio ou servigos, a
realizar no interior da parcela.

6 — A profundidade maxima das constru¢des pode ser superior a
12 metros, assegurado o cumprimento pela regulamentagdo aplicavel
as edificag¢des urbanas.

SECCAO I

Solos urbanizados

Artigo 13.°
Identificaciao

Os solos urbanizados s@o constituidos pelas areas categorizadas como
espaco urbanizado de baixa densidade, espago de equipamento/infra-
-estruturas e espaco verde de recreio e lazer.

Artigo 14.°
Principios

1 — Os Espagos Urbanizados de Baixa Densidade sdo constituidos
pelas areas caracterizadas por uma maior concentragdo de edificagdes
e maior nivel de infra-estrutura¢do, mas de baixa densidade face as
caracteristicas proprias do aglomerado, destinadas predominantemente
ao preenchimento do tecido urbano com uso habitacional, podendo
prever-se utilizagdes complementares com ela compativeis.

2 — Os Espagos de Equipamento ¢ Infra-estruturas, identificados na
Planta de Zonamento, caracterizam-se pela existéncia de equipamentos
e infra-estruturas, destinando-se predominantemente a sua manutengao
e requalificagdo, bem como a sua correcta integragdo em espagos exte-
riores publicos a tratar.

3 — Os Espagos Verdes de Recreio e Lazer identificados destinam-se
a dotacdo do aglomerado com areas verdes de utilizagdo publica, para
fins de recreio e lazer, associadas aos equipamentos existentes.

Artigo 15.°
Espaco urbanizado de baixa densidade

1 — As novas edificagdes deverdo apoiar-se na rede viaria existente
e a requalificar.

2 — O licenciamento de novas construcdes far-se-a em parcelas
ja constituidas ou a constituir através de operagdes de loteamento
urbano ou destaque, devendo respeitar as caracteristicas dos edificios
envolventes, incluindo os alinhamentos de fachadas voltadas para as
vias de acesso, cérceas ¢ os elementos significativos da concepgao
arquitectonica.

3 — Em face da inexisténcia de rede publica de esgotos domésticos,
fica o licenciamento de novas construgdes dependente da aprovagdo do
sistema de tratamento dos mesmos, devendo ser constituido por fossa
séptica estanque e preferencialmente colectiva.

4 — A emissdo de licenga ou autoriza¢ao administrativa de utilizagéo
dependera de vistoria a efectuar pelos servigos municipais, que confir-
mara a execugao do sistema de tratamento de esgotos, atras referido, de
acordo com o projecto aprovado.

5 — O numero maximo de pisos acima da cota de soleira ¢ de um,
com uma cércea maxima de 3,5 metros. Nas situagdes em que a nova
construgdo se venha a implantar em terreno com declive acentuado, ndo
poderd a altura da mesma ser superior a 6,5m em todo o seu perime-
tro, excluindo o volume do telhado e sem prejuizo da cércea maxima
definida.

6 — Os indices maximos aplicaveis a constru¢do de novas edifica-
¢Oes nestas areas, em parcelas ja constituidas ou em loteamentos, sdo
os seguintes:

l:ndice de construgdo (bruto) 0,40;
Indice de construgdo ao lote (liquido) 0,45;
Indice de impermeabilizagao 0,50.
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7 — Os indices de implantagdo aplicaveis sdo idénticos aos indices
de construgdo respectivos.

8 — O indice de construgdo (bruto) sera aplicavel somente em ope-
ragOes de loteamento.

9 — A construcio de anexos ndo podera afectar-se mais de 20 %
dos valores que resultam da aplicacdo destes indices, admitindo-se a
realizagdo de um maximo de 30,00 m2 de area bruta de construgao caso
daquela percentagem resulte valor inferior.

10 — A dotagdo de estacionamento prevista no n.° 5 do artigo 12.°
¢ dispensada nas intervengdes em edificios pré-existentes localizados
em espaco urbanizado de baixa densidade em que, comprovadamente,
ndo seja possivel a sua satisfagdo devido as caracteristicas do edificado
e do seu enquadramento urbano.

11 — Os afastamentos minimos a observar pelas novas edificagdes
sdo de 5,00 metros lateralmente e 6,00 metros a tardoz, podendo con-
tudo admitir-se solugdes do tipo geminado ou em banda, desde que
na continuidade de situagdes ja existentes nas areas urbanizadas. Os
afastamentos a frente do lote sdo os definidos no artigo 28.° do presente
Regulamento.

12 — A implantagao de actividades de natureza industrial sera possivel
somente para as definidas como compativeis com as fun¢des habitacio-
nais, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 16.°
Espaco de equipamento e infra-estruturas

A utilizagdo destes espagos ¢ exclusiva para fins de equipamento e
infra-estruturas, integrando-se numa malha de espagos exteriores pi-
blicos envolventes a tratar que reforca as caracteristicas de centralidade
deste ntcleo de equipamento no seio do aglomerado.

Artigo 17.°
Espaco verde de recreio e lazer

1 — Nestes espagos sdo exclusivamente permitidas as ac¢des que
tenham em vista a utilizagdo dos mesmos enquanto areas destinadas ao
recreio e lazer publicos.

2 — Nao ¢ permitido o corte ou arranque de sobreiros, azinheiras e
pinheiros mansos, em criagdo ou adultos, que nio se encontrem secos ou
doentes, sendo as autorizagdes respectivas da competéncia da entidade
publica responsavel pelas florestas.

3 — Nestas areas ndo ¢ permitida a plantagdo de “Eucaliptus Glo-
bulus” (eucaliptos), de “Dealbata” (acacias mimosas) ¢ de “Aillanthus
Altissima” (Alianto — da — China), bem como as ac¢des que diminuam
ou impegam o desenvolvimento das espécies referidas no ponto anterior.

4 — Nestes espagos ¢ interdita a construgdo de novas edificacdes,
independentemente da sua finalidade, bem como a construc@o de ve-
dagdes macigas ou continuas.

5 — Sao igualmente proibidas outras ac¢des que diminuam ou impe-
¢am a infiltragdo das aguas pluviais ou que contribuam para aumentar a
escorréncia superficial nas cabeceiras de linhas de agua, bem como as
acgOes susceptiveis de provocar ou agravar directa ou indirectamente
a erosdo do solo.

SECCAO ITI

Solos cuja urbanizagao é possivel programar

Artigo 18.°
Identificacio

Os solos cuja urbanizagio ¢ possivel programar sdo constituidos
pelas areas categorizadas como espago urbanizavel de baixa den-
sidade.

Artigo 19.°

Principios
Os Espacos Urbanizaveis de Baixa Densidade sao constituidos pelas
areas caracterizadas pela possibilidade de expansdo das areas urbanas
ja existentes e na sua continuidade. Destinam-se predominantemente
ao uso habitacional, incluindo as actividades econémicas e servigos

de apoio complementar e compativeis com aquele, devendo manter a
densidade que caracteriza as areas urbanas existentes.
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Artigo 20.°
Espaco urbanizavel de baixa densidade

1 — As novas edificagdes deverdo preferencialmente apoiar-se na
rede vidria existente, a requalificar.

2 — O licenciamento de novas construcdes far-se-a em parcelas
existentes ou constituidas através de operagdes de loteamento urbano ou
destaque, devendo respeitar as caracteristicas dos edificios envolventes,
incluindo os alinhamentos de fachadas voltadas para as vias de acesso,
cérceas e os elementos significativos da concepgao arquitectonica.

3 — Em caso de inexisténcia de rede piblica de esgotos domésticos,
fica o licenciamento de novas constru¢des dependente da aprovagao do
sistema de tratamento dos mesmos, devendo ser constituido por fossa
séptica estanque e preferencialmente colectiva.

4 — A emissdo de licenga ou autoriza¢ao administrativa de utilizagdo
dependera de vistoria a efectuar pelos servigos municipais, que confir-
mara a execucdo do sistema de tratamento de esgotos atras referido, de
acordo com o projecto aprovado.

5 — O numero maximo de pisos acima da cota de soleira ¢ de um,
com uma cércea maxima de 3,5 metros. Nas situagdes em que a nova
construgao se venha a implantar em terreno com declive acentuado, ndo
podera a altura da mesma ser superior a 6,5m em todo o seu perime-
tro, excluindo o volume do telhado e sem prejuizo da cércea maxima
definida.

6 — Os indices maximos aplicaveis cumulativamente a construga@o
de novas edificagdes nestas areas, em parcelas ja constituidas ou em
loteamentos, sdo os seguintes:

Indice de construgao (bruto 0,40;

indice de construgdo ao lote (liquido) 0,45;
Indice de impermeabilizagdo 0,50;
Densidade habitacional 25 fogos/ha.

7 — Os indices de implantag@o aplicaveis sdo idénticos aos indices
de construcao respectivos.

8 — O indice de construgdo (bruto) sera aplicavel somente em ope-
ragdes de loteamento.

9 — A construgdo de anexos nao podera afectar-se mais de 20%
dos valores que resultam da aplicagdo destes indices, admitindo-se a
realizagdo de um maximo de 30,00 m2 de area bruta de construcéo caso
daquela percentagem resulte valor inferior.

10 — Os afastamentos minimos a observar pelas novas edificagdes
serdo de 5,00 metros lateralmente e 6,00 metros a tardoz. Os afasta-
mentos a frente do lote sdo os que constam do artigo 28.° do presente
Regulamento.

11 — Atnica tipologia habitacional admitida ¢ a moradia unifamiliar
isolada.

12 — A implantagdo de actividades de natureza industrial sera possivel
somente para as definidas como compativeis com as fung¢des habitacio-
nais, de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO IV
Estrutura ecoldgica

Artigo 21.°
Identificacio

A Estrutura Ecologica do aglomerado do Barrancdo ¢ constituida
pelas areas categorizadas como espago verde de produgdo e espago
verde de protecgdo e enquadramento, esta ultima abrangendo areas do
dominio publico hidrico.

Artigo 22.°
Principios

1 — Os Espagos Verdes de Produgao sdo constituidos por areas agrico-
las a salvaguardar e perimetros de uso florestal a defender, apresentando
um papel estruturante no perimetro urbano do aglomerado enquanto
conjunto de unidades territoriais predominantemente ocupadas por
aquelas actividades, assumindo também um papel de relevo no suporte
da qualidade ambiental do mesmo e na sua expressao paisagistica,
refor¢ando as suas caracteristicas.

2 — Os espagos verdes de protecgdo e enquadramento correspondem
as areas que em termos biofisicos apresentam uma maior sensibilidade
enquanto corredores de drenagem natural, pela defesa das linhas de dgua
existentes e controle das areas com declive acentuado, reduzindo os
riscos de erosdo associados, desempenhando um papel imprescindivel
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no suporte da qualidade ambiental e de protecgdo dos elementos mais
significativos deste ponto de vista, contribuindo também para a mais-
-valia paisagistica do aglomerado.

Artigo 23.°
Disposicoes comuns

1 — Nestes espagos ndo ¢ permitido o corte ou arranque de sobreiros,
azinheiras e pinheiros mansos, em criagao ou adultos, que ndo se encon-
trem secos ou doentes, sendo as autorizagdes respectivas da competéncia
da entidade publica responsavel pelas florestas.

2 — Nestas areas ndo ¢ permitida a plantagdo de “Eucaliptus Glo-
bulus” (eucalipto), de “Dealbata” (acacia mimosa) e de “Aillanthus
Altissima” (Alianto — da — China), bem como as ac¢des que diminuam
ou impegam o desenvolvimento das espécies referidas no ponto anterior.

3 — Naio sdo igualmente permitidas outras ac¢des que diminuam
ou impegam a infiltragdo das aguas pluviais ou que contribuam para
aumentar a escorréncia superficial nas cabeceiras de linhas de agua,
bem como as acgdes susceptiveis de provocar ou agravar directa ou
indirectamente a erosdo do solo.

Artigo 24.°
Espaco verde de produgio

1 — O licenciamento de novas construgdes nestes espagos pode ser
concedido somente quando as mesmas se destinem exclusivamente a
instalagdes de apoio as actividades agricola, florestal ou pecuaria, e a
vedagdes com caracteristicas permeaveis e descontinuas.

2 — Asnovas construgdes de apoio as actividades agricolas, pecuarias
ou florestais ndo poderdo ter uma area bruta de construgdo superior a
30,00 m2 (trinta metros quadrados), com uma cércea maxima de 3,5 metros.

3 — As ampliagdes de construgdes existentes aplica-se o disposto
no nimero 2 deste artigo.

4 — Nas edificag0es referidas no presente artigo devera ser garantida
a utilizagdo de sistemas de tratamento adequados para eventuais des-
cargas de qualquer natureza para o meio ambiente, bem como medidas
minimizadoras da erosdo dos solos.

5 — Séo permitidas as praticas agricolas ou florestais que contribuam
para a protecgdo do solo e da agua, que impliquem mobilizagdo minima
de solo e que recorram a um coberto vegetal predominantemente ar-
boéreo/arbustivo.

Artigo 25.°
Espaco verde de protec¢do e enquadramento

1 — Toda e qualquer intervengao nesta categoria de espago esta sujeita
ao regime da Reserva Ecologica Nacional.

2 — Nestes espagos ¢ interdita a construgdo de novas edificagdes,
bem como a constru¢do de vedagdes macigas ou continuas.

SECCAOV

Infra-estruturas

Artigo 26.°
Identifica¢ido

As infra-estruturas identificadas no perimetro urbano do Barrancio
reduzem-se a rede rodoviaria existente e as linhas de distribuig¢do de
energia eléctrica de média tensdo.

Artigo 27.°
Aguas residuais

Dado tratar-se de um pequeno aglomerado populacional de ocupa-
¢do dispersa, 0 que torna economicamente inviavel a instalagdo de um
sistema publico de aguas residuais, poderdo ser adoptados sistemas
simplificados nos termos previstos no artigo 114.°, n.° 2, do Regulamento
Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23/08.

Artigo 28.°
Rede rodoviaria/vias municipais

1 — A rede rodoviaria existente na area de intervengdo encontra-se
identificada na Planta de Condicionantes ¢ na Planta de Zonamento,
sendo constituida pelo Caminho Municipal 1063-1 e Outros Caminhos
assinalados.
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2 — Sao estabelecidas as seguintes faixas non aedificandi, medidas a
partir do limite da plataforma da via, para o Caminho Municipal 1063-1
e Outros Caminhos:

- Caminho Municipal 1063-1 3,00 metros
- Outros Caminhos 4,00 metros

3 — Exceptuam-se os casos em que ja estejam consolidados ali-
nhamentos com distancias inferiores, em que estas deverdo prevalecer
relativamente aos afastamentos atras definidos.

Artigo 29.°
Infra-estruturas eléctricas/linhas de média tensao

1 — A distancia das coberturas, chaminés ou de qualquer outra parte
saliente dos edificios, susceptivel de acesso, ainda que ocasional, por
pessoas, tera que respeitar um afastamento minimo de 4 metros as linhas.
Se a cobertura for em terrago, aquele afastamento sera de 5 metros.

2 — No caso de edificagdes com altura igual ou superior as linhas de
energiaeléctrica, adistanciaminima, medidanahorizontal, sera de S metros,
aumentada da diferenca entre a altura da linha e o ponto mais alto do edificio.

3 — A distancia minima dos condutores a rede rodoviaria ¢ de
7 metros, ndo podendo o afastamento horizontal entre a zona da estrada
e os apoios das linhas ser inferior a 3 metros.

CAPITULO IV
Execucio do plano

Artigo 30.°
Sistema de execucio

1 — Atotalidade da area de intervengdo do Plano de Urbanizagdo do
Barrancdo constitui uma unidade operativa de planeamento e gestdo.

2 — O Plano de Urbanizagido do Barrancio sera executado, prefe-
rencialmente, através dos sistemas de compensagdo ou de cooperagio,
sem prejuizo de o Municipio poder vir a utilizar o sistema de imposi¢ao
administrativa.

Artigo 31.°
Mecanismos de perequa¢io compensatéria

1 — Prevé-se a titulo de perequagdo compensatoria para a totali-
dade da area de intervengdo do Plano de Urbanizagdo do Barrancdo a
reparticao dos custos de urbanizagao relativos as infra-estruturas gerais
e locais.
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2 — Para efeitos de aplicagdo no ambito do plano, a reparti¢ao dos
custos de urbanizagdo relativos as infra-estruturas gerais consiste no
valor percentual da capacidade construtiva da parcela relativamente a
capacidade construtiva da totalidade da unidade de execugao, aplicado
ao valor orgamentado para execugdo das infra-estruturas gerais do plano,
traduzindo-se pela seguinte formula:

V =Acp/Acg x VGi

em que:

V' — valor aplicavel a parcela, relativo a repartigdo dos custos de
urbanizagdo, em euros;

Acp — érea de construgdo realizavel na parcela, calculado pela apli-
cagdo do indice de construcdo respectivo a area da parcela qualificada
como espago urbano de baixa densidade ou espago urbanizavel de baixa
densidade, em m2;

Acg — area de construgdo global para a unidade de execugdo, em
m2;

VGi — valor global de infra-estruturagio e dotagdo de espagos pu-
blicos, em conformidade com os valores orgamentados para a unidade
de execugdo.

3 — O valor, calculado de acordo com a formula definidanon.® 2, é
devido com a emissdo do alvara de obras de urbanizag¢@o ou, em obras
ndo inseridas em loteamento, do alvara de licenga de construgao, sendo
o seu pagamento prestado directamente a Camara Municipal.

4 — O pagamento dos custos de urbanizagdo pode realizar-se, por
acordo com os proprietarios interessados, mediante a cedéncia ao mu-
nicipio, livre de 6nus ou encargos, de lotes ou parcelas com capacidade
aedificandi de valor equivalente.

5 — Os mecanismos de perequagdo compensatoria sdo aplicaveis
na(s) unidade(s) de execuc@o que venham a ser definidas pela Camara
Municipal nos termos da lei.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia seguinte a sua publica¢éo no Didrio
da Republica, prevalecendo na area abrangida por este Plano sobre as
disposigoes contidas no Plano Director Municipal publicado no Didrio
da Republica n.* 99, 1.* Série — B, de 29 de Abril de 1994.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALCOCHETE

Edital n.° 861/2008

Normas de funcionamento e aquisicio
do cartio «Amigo do Férum»

Dr. Luis Miguel Carraga Franco, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Alcochete:

Torna publico, que por deliberagdo tomada em reunido da Camara
de 06 de Agosto de 2008, se submete a apreciagdo publica, nos termos
do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, as Normas de Fun-
cionamento e Aquisig¢ao do Cartao “Amigo do Forum”.

Assim, face ao disposto no n.° 2 do artigo 118.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, podem os interessados dirigir, por escrito,
as sugestdes ao Presidente da Camara Municipal no prazo de 30 dias,
contados da data da publica¢@o no Didrio da Republica.

O referido projecto de Regulamento podera ser consultado na Divisao
Administrativa da Camara Municipal, todos os dias uteis, durante as
horas normais de expediente.

E para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Dulce Constantino (Dra.), Chefe da Divisdo de Administragdo
e Recursos Humanos em regime de substituigdo, o subscrevi.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Franco.

“No sentido de potenciar a criagdo de habitos regulares de consumo
de produtos culturais ao nivel de espectaculos no equipamento Féorum
Cultural de Alcochete, bem como de incutir um sentimento de pertenga
e de maior relacionamento com o equipamento, submete-se, para apro-
vagdo, o envio para consulta publica das normas de funcionamento e
aquisi¢do do Cartdo “Amigo do Férum”, bem como seu prego, nos termos
e para efeitos da alinea j) do n.° 1 do artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18
de Setembro, com as altera¢des

Cartao “Amigo do forum”
Normas de funcionamento e aquisi¢io

I. Ambito

No sentido de potenciar a criacdo de habitos regulares de consumo
de produtos culturais ao nivel de espectaculos no equipamento Féorum
Cultural de Alcochete, bem como de incutir um sentimento de pertenga

¢ de maior relacionamento com o equipamento, propde-se a criagdo do
Cartdo “Amigo do Forum”.

Il. Funcionamento e regalias

1 — O Cartéo “Amigo do Féorum” é um cartio pessoal e intransmis-
sivel, para maiores de 18 anos de idade, que confere ao seu titular um
conjunto de vantagens/regalias/beneficios no tratamento directo com o
equipamento Forum Cultural de Alcochete.

2 — O Cartao “Amigo do Forum” s6 ¢ valido para espectaculos/ac-
¢des/actividades organizados pela Camara Municipal de Alcochete.

3 — Por cada espectaculo/ac¢do/actividade adquirido com o Cartdo
“Amigo do Forum” seréa efectuada, aquando da sua aquisi¢éo na Bilhe-
teira do Forum Cultural de Alcochete, a sua certificagdo.

a) a certificag@o apenas sera efectuada com o respectivo acto de aqui-
si¢d0, ndo sendo em circunstancia alguma efectuada a posteriori;

b) a certificacdo apenas sera efectuada ao titular do Cartdo “Amigo
do Forum”.

4 — As vantagens/regalias/beneficios conferidos pelo Cartdo “Amigo
do Foérum” sdo:

a) Por cada cinco (5) espectaculos/ac¢des/actividades adquiridos, o
titular do Cartéo tem direito a escolha, de entre um conjunto de espectacu-
los/acgdes/actividades seleccionados pela Coordenagdo do Sector, de um
bilhete gratuito. O conjunto destes espectaculos/acgdes/actividades esta
permanentemente disponivel, por més, na bilheteira do Forum Cultural
com a denominagao “Espectaculo Oferta de Amigo”;

b) No “Espectaculo Amigo”, o titular do Cartdo tem direito a aquisi¢ao
do espectaculo/acgao/actividade com um dos seguintes descontos:

- 20% de desconto sobre o preco normal de venda;
- 40% de desconto sobre o prego normal de venda para pessoas
menores de 25 anos e maiores de 65 anos de idade.

¢) Levantamento de reservas até 60 minutos antes do espectaculo;
d) Acesso privilegiado a informagao da programagao do Forum Cul-
tural aos seguintes niveis:

- Distribuicdo domiciliaria e ou digital da Newsletter em primeira
mao;

- Informacdo privilegiada, via digital, por cada espectaculo/acgdo/
actividade integrada;

- Informagao privilegiada via digital do “Espectaculo Oferta de
Amigo” para cada més.
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e) Para espectaculos/acgdes/actividades para o publico em geral (‘) no
auditorio, o Forum Cultural de Alcochete procede a reserva de duas (2)
filas centrais (28 lugares) a disponibilizar pela totalidade dos titulares do
Cartdo, com possibilidade de utilizagdo (reserva/aquisi¢do) até 10 dias
antes da data do espectaculo/acgio/actividade;

/) desconto de 50 % na utilizagdo do “Espago Crianga”.

(") Néo estdo incluidos os espectdculos/ac¢des/actividades destinados
ao publico infantil e juvenil.

5 — Quando completo, o titular do Cartdo “Amigo do Féorum” deve
solicitar a emissdo de um novo na Bilheteira do Forum Cultural de
Alcochete, sem prejuizo de qualquer vantagem/regalia/beneficio.

6 — Os “Espectaculo Amigo” e “Espectaculo Oferta de Amigo”
serdo sempre assinalados em todo e qualquer suporte de divulgagdo da
Camara Municipal de Alcochete.

7 — A nao utilizagdo do Cartdo “Amigo do Forum” por um periodo
igual ou superior a 90 dias (3 meses) implica a sua anulagdo, bem como
ao conjunto de vantagens/regalias/beneficios a ele subjacentes.

8 — Os descontos ndo sdo acumulaveis, a excepcao da utilizagdo do
“Espago Crianga”.

9 — Aquando da utilizagdo do Cartdo “Amigo do Férum”, o seu
titular deve igualmente apresentar um documento pessoal de identifi-
cagdo com fotografia.

10 — A qualquer momento, a Camara Municipal de Alcochete, en-
tidade gestora do Férum Cultural de Alcochete e do Cartdo “Amigo do
Forum” podera cancelar ou substituir, sem aviso prévio, as vantagens/
regalias/beneficios ou mesmo o proprio Cartdo, ndo havendo lugar a
qualquer espécie de indemnizagdo ao seu titular.

Il. Aquisi¢ao

1 — O Cartao “Amigo do Forum” tem um custo de aquisi¢@o unitario
de € 10,00 (dez euros).

2 — A emissdo de segunda via do cartdo, derivada a perda ou extravio,
tem um custo de € 5,00 (cinco euros).

3 — A renovagdo do Cartdo “Amigo do Féorum” ndo tem qualquer
custo associado.

IV. Disposigdes finais

Todos os casos omissos na aplicagdo e funcionamento do Cartdo
“Amigo do Forum” serdo analisados e resolvidos pelo Presidente da
Camara Municipal de Alcochete ou pelo Vereador com o Pelouro de-
legado.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

Aviso n.° 22043/2008

Aviso de nomeacio — Concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe

Dr. Francisco Augusto Caimoto Amaral, Presidente da Camara Muni-
cipal de Alcoutim, torno publico que, por meu despacho de 2008/08/07,
exarado no uso da competéncia que me € conferida pela alinea a) don.® 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, procedi a nomeagéo
de Julio Tomas Pires da Costa Cardoso para o lugar de Técnico Superior
de 1.% Classe, apds aprovagdo em concurso interno de acesso geral.

O candidato devera aceitar o lugar no prazo de 20 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

Mais se torna publico que a presente nomeagio estd isenta de visto
do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado
com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 114.°, ambos da Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto
Caimoto Amaral.
300639888

CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA

Aviso n.° 22044/2008

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 27 do Dec. — Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, na redacgao
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que lhe foi conferida pelo Dec. — Lei n.° 177/2001 de 04/06, que se
encontra em discussdo publica, pelo periodo de 15 dias, decorridos
oito dias contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o pedido de licenciamento das alteragdes ao projecto de
loteamento com alvara n.® 3/99, sito em Cabegais, Freguesia de Fermedo,
Concelho de Arouca, promovido por Lindolfo Ferreira de Paiva e Sousa,
que incide sobre o lote n.° 3.

Finalidade do pedido: Construgdo de anexo com a area de 6,60 m2,
resultando na ampliacdo da area de implantagdo e de construgéo.

Alteracdo da cota de implantagdo da habitagdo e respectivos arranjos
exteriores.

Durante o periodo da discussdo publica, podem os interessados con-
sultar o respectivo processo, bem como apresentar, por escrito, recla-
macdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclarecimento, junto
da Divisao de Urbanismo da Camara Municipal, Praga do Municipio,
4544 — 001 AROUCA.

8 de Agosto de 2008. — A Chefe de Divisdo, no uso da competéncia
delegada, Eliane Marques Amaral.
300639636

CAMARA MUNICIPAL DO BOMBARRAL

Aviso n.° 22045/2008

Nomeacgoes

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 23 de Julho de 2008, e nos termos do disposto
no artigo 29.° e 30.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicado a A. L. pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, foram nomeados:

Como técnica superior de economia principal, a Sra. Regina Paula
Dias Jesus Aires, com efeitos reportados a 18/03/2006 (escaldo 1);

Como técnico superior arquitecto principal, o Sr. Alberto Jorge
de Oliveira Vieira Jerénimo, com efeitos reportados a 18/04/2008
(escaldo 1);

Como engenheira técnica principal, a Sra. Maria Antonia Palma
Vargas, com efeitos reportados a 18/03/2006 (escaldo 1);

25 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Luis Alberto Ca-
milo Duarte.
300636566

Aviso n.° 22046/2008

Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, 19 de Novembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 01 de Agosto de 2008,a funcionaria Cristina
Maria Queiroz Teixeira da Silva, com a categoria de Auxiliar de Servigos
Gerais (escaldo 1, indice 115), foi reclassificada para a categoria de As-
sistente de Ac¢do Educativa Nivel 1 (escaldo 1, indice 199), com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2008. (Isento de fiscalizagdo prévia).

6 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Luis Alberto Ca-
milo Duarte.
300636988

CAMARA MUNICIPAL DA CALHETA

Aviso n.° 22047/2008

Duarte Manuel Bettencourt da Silveira, Presidente do Municipio da
Calheta de Sdo Jorge, torna publico para os devidos efeitos no ambito
dos poderes que me foram legalmente conferidos e ao abrigo do disposto
non.° 3 do artigo 74.° da Lein.” 169/99, de 18 de Setembro alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e por meu Despacho n.° 18, datado
de 01 do corrente, exonero, Paulo Jorge Oliveira Teixeira — Técnico
Profissional de Construgdo Civil Especialista, das fungdes que vinha de-
sempenhado como Adjunto do meu Gabinete de Apoio Pessoal, nomeado
em comissdo de servigo ao abrigo do n.° 4 do referido artigo 74.° da ja
citada Lei, com efeitos a partir de 01 do més acima referido.

4 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Duarte Manuel
Bettencourt da Silveira.
300639952



36522

CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE

Aviso n.° 22048/2008

Nomeacio

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho, datado
de 07 de Agosto, e decorrente do respectivo Concurso Interno de Acesso
Limitado, foi nomeado o funcionario:

Idilio Manuel Fernandes Cravo, para o lugar de Médico Veterinario
Principal.

O candidato nomeado deve apresentar-se, a aceitar o lugar, nos 20 dias
imediatos ao da publicagdo, do presente aviso, no Didrio da Repiiblica.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos Vi-
daurre Pais de Moura.
300638145

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

Aviso n.° 22049/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foram contratados em
regime de Contrato Administrativo de Provimento, com efeitos a data de
1 de Agosto de 2008, por meu despacho de 30 de Julho de 2008, como
Técnicos Superiores da area de Comunicagio Social (Estagiarios), Rui
Manuel Francisco Soares classificado em 1.° lugar com 17,93 valores
e Marta Sofia Narciso Silvestre classificada em 2.° lugar com 15,88
valores, para frequéncia de estagio probatorio, na sequéncia de Concurso
Externo de Ingresso.

Mais se torna publico que o Juri do Estagio ¢ o mesmo do concurso,
sendo a Orientadora do referido estagio, a Presidente do Juri do concurso,
a Directora Municipal de Comunicagao e Sistemas de Informagao, Dra.
Maria da Conceigdao Ramirez de Salema Cordeiro.

1 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio d’Orey
Capucho.
300640178

CAMARA MUNICIPAL DE CUBA

Aviso (extracto) n.° 22050/2008

Para os devidos e legais efeitos torno publico que, por meu despacho
datado de 17 de Julho de 2008, foi concedida licenga sem vencimento de
longa duragdo, com efeitos a partir 04 de Agosto de 2008, a Alexandra
Isabel Alambre Baltazar Damasio, Auxiliar Administrativa, funcionaria
do quadro privativo de pessoal desta Institui¢do.

29 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Antonio
Orelha.
300640307

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 22051/2008

Alteraciio ao loteamento a que se refere o processo n.” 10/PL/90, sito
no lugar da SENRA (Monte da Pena), da freguesia de Ardes (Sao
Romaio), concelho de Fafe, que consiste na alteragio da altura do
muro frontal e posterior, bem como na alteraciao da localizacio
do anexo do lote n.° 17 do mencionado loteamento.

De acordo com o despacho exarado em 2008-07-29, pelo Sr. Presidente
desta Camara Municipal, decorrera um periodo de discussdo publica
pelo prazo de 15 dias (a contar da data de publicag@o do presente aviso),
durante o qual poderdo os interessados apresentar por escrito, quaisquer
reclamagdes, sugestdes ou informagdes, relativamente as questoes que
possam ser consideradas no ambito da respectiva Alteragdo ao Lotea-
mento, conforme determina o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, na redacgdo da Lei n.° 60/2007, de 04 de Setembro, e de
acordo com o disposto no artigo 77.° do Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de
Setembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro.

Sempre que necessario, podera ser consultado o processo de lote-
amento, no Departamento de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica, as
segundas-feiras das 17:30 as 19:30 horas, e as quartas-feiras, durante
o periodo da manha.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
300638461
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Aviso n.° 22052/2008

Alteracio ao loteamento a que se refere o processo n.® 10/PL/90
sito no lugar da SENRA (Monte da Pena), da freguesia de Arées
(Sao Romao), concelho de Fafe, que consiste na alteragio do uso
previsto para o lote 70, do mencionado loteamento, de habitacao
unifamiliar para habitacio bifamiliar.

De acordo com o despacho exarado em 2008-07-29, pelo Sr. Presidente
desta Camara Municipal, decorrera um periodo de discussdo publica
pelo prazo de 15 dias (a contar da data de publicacdo do presente aviso),
durante o qual poderio os interessados apresentar por escrito, quaisquer
reclamagdes, sugestdes ou informagdes, relativamente as questdes que
possam ser consideradas no ambito da respectiva Alteragdo ao Lotea-
mento, conforme determina o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, na redac¢@o da Lein.° 60/2007, de 04 de Setembro, ¢ de
acordo com o disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, na redac¢@o do Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro.

Sempre que necessario, podera ser consultado o processo de lote-
amento, no Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, as
segundas-feiras das 17:30 as 19:30 horas, e as quartas-feiras, durante
o periodo da manha.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
300638542

Aviso n.° 22053/2008

Alteracgio ao loteamento a que se refere o processo n.’ 10/PL/90, sito
No lugar da Senra (Monte da Pena), da freguesia de Ardes (Sao
Romao), concelho de Fafe, que consiste na alteracio da area de
implantacio prevista para o anexo do lote 65, do mencionado
loteamento — P.N. 10/PL/90.

De acordo com o despacho exarado em 2008-04-17, pelo Sr. Presidente
desta Camara Municipal, decorrera um periodo de discussdo publica
pelo prazo de 15 dias (a contar da data de publicagdo do presente aviso),
durante o qual poderio os interessados apresentar por escrito, quaisquer
reclamagdes, sugestdes ou informagdes, relativamente as questdes que
possam ser consideradas no ambito da respectiva Alteragdo ao Lotea-
mento, conforme determina o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, na redacgdo da Lei n.® 60/2007, de 04 de Setembro, e de
acordo com o disposto no artigo 77.° do Decreto-Lein.® 380/99, de 22 de
Setembro, na redacgido do Decreto-Lei n.® 316/2007, de 19 de Setembro.

Sempre que necessario, podera ser consultado o processo de lote-
amento, no Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, as
segundas-feiras das 17:30 as 19:30 horas, e as quartas-feiras, durante
o periodo da manha.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
300638323

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso (extracto) n.° 22054/2008

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por despacho do Vice-Presidente da Camara Municipal de
Figueird dos Vinhos, de 07 de Agosto de 2008, e no seguimento do Con-
curso Externo de Ingresso para preenchimento de um lugar de Técnico
Superior de 2.* Classe (Antropologia), aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, 2.* Série, n.° 208, de 27 de Outubro de 2006 (Parte
Especial), foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 08 de Agosto de 2008, nos termos previstos na
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, por for¢a das disposigdes conjugadas
daalinea b) don.’2,n.° 3 en.° 6 do artigo 117.°e don.® 3 do artigo 118.
®daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com Ivone Marcelino Napo-
ledo, na carreira Técnica Superior, categoria de Técnico Superior de 2.*
Classe (Antropologia), com a posi¢do remuneratoria referente ao escaldo
1,indice 400, da tabela do regime geral da Fungéo Publica.

(Processo isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, nos
termos do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

8 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Alvaro Hen-
riques Gongalves.
300638178

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL

Aviso n.° 22055/2008

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
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torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da presente publica¢do no Diario da Republica,
concurso externo de ingresso para provimento de 5 lugares de motorista
de pesados (Ref.* CE 3/2008).

2 — O concurso ¢ valido apenas para o provimento dos lugares acima
mencionados.

3 — O local de trabalho — Municipio do Funchal.

4- Remuneragido — correspondente ao indice 151 (503,75 euros).

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais s30 as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da administragao local.

6 — Conteudo funcional — descrito no Despacho da SEALOT
n.° 30/88, publicado na 2.* Série do Diario da Republica em 26 de
Janeiro de 1989.

7 — Métodos de selecgao a utilizar — prova teorica de avaliacdo de
conhecimentos, com caracter eliminatorio, e prova pratica de avaliacdo
de conhecimentos. A classificacdo final sera a que resultar da média
aritmética simples dos resultados obtidos nos dois métodos de seleccdo
referidos, valorados segundo uma escala de 0 a 20 valores.

7.1 — Programa da prova tedrica escrita de conhecimentos, com du-
ragdo de 60 minutos — Sinais e regras constantes do Codigo de Estrada;
participag@o de acidentes; manutencdo de viaturas.

7.2 — A prova pratica de conhecimentos constard da conducdo de
uma viatura pesada, durante 30 minutos.

7.3 — Os critérios e o sistema de classificag@o final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam das actas de reunides do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8- Podem concorrer os individuos que possuam:

a) Os requisitos gerais constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Escolaridade obrigatoria;

¢) Carta de condugao de pesados.

9 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, conjugado
comon.° I do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de in-
capacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao
a utilizar no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supramencionado.

10 — Formalizagao das candidaturas — mediante requerimento, diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal, entregue, conjuntamente com
os documentos que as devam instruir, no Departamento de Recursos
Humanos desta Cdmara Municipal, Largo do Municipio, 9004-512
FUNCHAL, pessoalmente, ou através de carta registada com aviso de
recepgdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nimero,
data e arquivo de identificag@o do bilhete de identidade), residéncia e
estado civil;

b) Referéncia ao concurso e data da publicagdo do aviso.

12 — Outros documentos que deverdo instruir o processo de can-
didatura:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia da carta de condugao.

13 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos indicados no
n.° 12, alinea a), desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos de admissao.

Os funcionarios pertencentes a esta Camara estao dispensados da apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual e desse facto fagam mengao no requerimento.

14 — Composicao do jlri:

Presidente: Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado, vereador.

Vogais efectivos: Adelino Teodoro de Sousa Filipe, chefe de divisdo,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Manuel
Armando Silva, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Luis Alberto Brasdo e Jos¢é Manuel Jardim de Sousa,
encarregados de parques de maquinas e viaturas.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as listas clas-
sificativas serdo afixadas no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal do Funchal.
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16 — Consultada a Direc¢@o-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
e verificada a existéncia de pessoal em situagdo de mobilidade especial
na categoria a que se refere o concurso acima mencionado, foi efectuado
o procedimento de selec¢do previsto no artigo 34.° da mesma Lei, cujo
prazo de apresentagdo de candidaturas decorreu entre 21 de Julho e 4 de
Agosto, através da oferta codigo n. P20084129, tendo o mesmo ficado
deserto por inexisténcia de candidaturas.

8 de Agosto de 2008. — O Vereador, por delegagdo do Presidente da
Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
300639928

CAMARA MUNICIPAL DA GOLEGA

Aviso n.° 22056/2008

Prorrogaciio de contrato de trabalho a termo resolutivo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
7 de Agosto de 2008, no uso das competéncias conferidas pela alinea a),
do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi
prorrogado, por mais 2 anos, o prazo do contrato de trabalho, a termo
resolutivo, celebrado com Antdnio Paulo Reis Caria Rodrigues, em 3 de
Setembro de 2007, ao abrigo do n.° 4, do artigo 9.°, da Lei n.° 23/04,
de 22 de Junho, para o exercicio das fungdes de Técnico Superior de
2.2 Classe, ficando o mesmo valido até 3 de Setembro de 2010.

A celebragdo do contrato foi publicada no Didrio da Republica,
2.2 Série, n.° 184, de 24 de Setembro de 2007.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez.
300638761

Rectificagao n.° 1862/2008

Por se ter verificado uma incorrecgdo na publicacdo do aviso relati-
vamente & prorrogag¢do, por mais 10 meses, dos contratos de trabalho a
termo resolutivo, celebrados em 3 de Setembro de 2007, ao abrigo do
n.° 4, do artigo 9.°, da Lei n.° 23/04, de 22 de Junho, com Daniel Jodo
dos Santos Louro e Luis Silva Duarte Rufino dos Santos, para o exerci-
cio das fungdes de Técnico Superior de 2.* Classe, publicado no Didrio
da Republica, 2.* Série, n.° 116, de 18 de Junho de 2008, rectifica-se o
mesmo nos seguintes termos:

Onde se 1€: “celebrados em 9 de Setembro de 20077, deve ler-se:
“celebrados em 3 de Setembro de 2007”.

7 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Manuel
Lince Singeis Medinas Duarte.
300637076

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Edital n.° 862/2008

Anibal Manuel Guerreiro Cordeiro, Vice-Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Grandola:

Faz publico, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 91 da
Lein.® 169/99 de 18 de Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 5-A/2000, de 11 de Janeiro, artigos 117.° e 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e ainda na sequéncia da deliberagdo de
Camara de 31 de Julho de 2008, que se encontra em fase de apreciagdo
publica por 30 dias Uteis a contar da data de publicagdo no Didrio da
Republica do presente edital a proposta de alteragcdo do Regulamento de
Residuos Solidos Urbanos no Municipio de Grandola, podendo qualquer
interessado consultar os respectivos documentos na Secgdo de Servigos
Urbanos e Ambiente, no Edificio dos Pagos do Concelho, durante o
horario normal de expediente entre as 9 ¢ as 17 horas.

Qualquer interessado podera apresentar sugestdes, devendo estas
serem formuladas por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Grandola.

Para constar se lavrou o presente edital, e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

7 de Agosto de 2008.—O Vice-Presidente da Camara, Anibal Cor-
deiro.

Alteragcao ao Regulamento de Residuos
Solidos do Municipio de Grandola

Com a entrada em vigor da Lei n.° 12/2008 de 26 de Fevereiro que
obriga os Municipios a0 cumprimento de uma periodicidade mensal na
emissdo da facturacdo da agua, & qual esta indexada a tarifa de RSU
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de acordo com o Regulamento proprio, verificou-se também a neces-
sidade de actualizar o calculo da referida tarifa afim de ndo penalizar
o municipe consumidor/produtor, bem como garantir que as receitas a
favor da Autarquia se mantenham na ordem dos 23 % relativamente aos
custos inerentes ao adequado controle e funcionamento do Sistema de
Residuos Solidos Urbanos.

Assim, e considerando que apenas se trata de uma adaptagdo na pe-
riodicidade da aplicagao da tarifa, que passou de bimestral para mensal,
propde-se que as alineas a) e b) do n.° 1, do artigo 29.° da Secgdo I,
capitulo IX, onde se apresenta a seguinte leitura:

“1 — As tarifas de residuos solidos sdo estabelecidas do seguinte modo:

a) para os consumidores domésticos, pessoas colectivas de utilidade
publica e Autarquias, através calculo resultante de uma constante so-
bre o Salario Minimo Mais Elevado, adiante designado por SMIME,
e em fung@o dos escaldes do consumo de agua, sendo o valor da tarifa
cobrado através da factura/recibo da agua de acordo com as tabelas 1 e
3 do anexo 11 do presente Regulamento;

b) para os consumidores empresariais e servigos do estado a tarifa
de RSU ¢ estabelecida em fungdo do SMIME, do escaldo atingido no
consumo de agua e ainda e ainda de um factor de correcgéo (K) de acordo
com a actividade desenvolvida conforme o anexo 1v do presente Regula-
mento, sendo o valor da tarifa cobrado através da factura/recibo da agua.

passem a ter a seguinte redaccdo:
“1 — As tarifas de residuos solidos sdo estabelecidas do seguinte modo:

a) para os consumidores domésticos, pessoas colectivas de utilidade
publica e Autarquias, através calculo resultante de uma constante a
multiplicar pelo o Salario Minimo Mais Elevado, adiante designado
por SMIME, e em fungéo dos escaldes do consumo de agua, sendo o
resultado obtido dividido por 2 (dois) e o valor da tarifa cobrado através
da factura/recibo da agua de acordo com as tabelas 1 e 3 do anexo 1
do presente Regulamento;

b) para os consumidores empresariais e servigos do estado a tarifa
de RSU ¢ estabelecida em fun¢do do SMIME, do escaldo atingido no
consumo de agua e ainda e ainda de um factor de correcgdo (K) de
acordo com a actividade desenvolvida conforme o anexo IV do presente
Regulamento, sendo o resultado obtido dividido por 2 (dois), e o valor
da tarifa cobrada através da factura/recibo da agua. “.

Propde-se ainda que as yabelas 1, 2, 3 e 4 do anexo 11 do Regulamento

de Residuos Solidos do Municipio de Grandola sejam também rectifica-
das passando o referido anexo 11 a apresentar a seguinte leitura:

ANEXO III
Tabelas de Tarifas de Residuos Soélidos

Tabela 1 — Consumidores domésticos

Limites do consumo mensal

Escaldo () Tarifa de RSU
1.° 0as 0,0096 x SMIME
2.° 0als 0,012 XZSMIME
3.° 0a25 0,013 XZSMIME
4.° 0as0 0,014 xstIME
5.° 0a>500 0,015 xstIME

2

Tabela 2 — Consumidores empresariais e servicos do Estado

Limites do consumo mensal

Escaldo () Tarifa de RSU
1.° 0alo K x (0,025 x SMIME)
2.° 0a?25 K x (0,0652x SMIME)
3° 0as0 Kx(0.13iSMlME)
4.° 0a>500 K x (0,161 SMIME)
2
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Tabela 3 — Pessoas colectivas de utilidade publica e Autarquias

Escaldo Limites do co(n;llzl)m 0 mensal Tarifa de RSU
Unico _ 0,065 x SMIME
2
Tabela 4 — Entidades publicas
Escalio Limites do co(nI;l}x)mo mensal Tarifa de RSU
Unico - 0,065 x SMIME
2

Tabela 5 — Residuos sélidos domésticos volumosos

Volumes Tarifa a aplicar
<1.100 L |Recolha gratuita.
>1.100 L | 0,20 x SMIME por cada 250 acima dos 1.100 L.
Tabela 6 — Residuos verdes
Volumes Tarifa a aplicar
<1.100 L |Recolha Gratuita.
>1.100 L |0,20 x SMIME por cada 250 acima dos 1.100 L.
Isengoes:

1) Institui¢des particulares de solidariedade social (IPSS);
2) Agregados familiares com comprovativo de rendimentos inferiores
a 60% do SMIME.

CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso n.° 22057/2008

Julio Martins Faria Mendes, Vereador com poderes subdelegados por
despacho do Presidente da Camara datado de 28/10/2005, faz saber que:

Para cumprimento do disposto nos n.° s 1 e 2 do artigo 22.° Decreto-
-Lei 555/99 de 16 de Dezembro, na redacg@o que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei 177/01, de 4 de Junho, e em conformidade com o
meu despacho de 2008/07/31, vai proceder-se a discussao publica do
pedido de operagdo de loteamento, para o prédio, localizado no lugar
de Ponte, freguesia de Brito, requerido em nome de BIOHOME, LD.*
E AMISHOES — CALCADOS, LD.*, que decorrera pelo prazo de 15
dias uteis. Este prazo comega a ser contado 8 dias ap6s a publicagao do
aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Durante o periodo de discuss@o publica, o processo n.° 83/08, estara
disponivel para consulta na Divisdo de Operagdes de Loteamentos.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observagdes sugestdes
e pedidos de esclarecimento apresentados pelos particulares deverdo
ser entregues na secretaria da Divisdo de Operagdes de Loteamentos
delas devendo constar a identificagdo do reclamante e qualidade em
que o faz.

5 de Agosto de 2008. — O Vereador com Poderes Subdelegados, por
despacho do Presidente da Camara, Julio Mendes.
300638478

Aviso n.° 22058/2008

Julio Martins Faria Mendes, Vereador com poderes subdelegados por
despacho do Presidente da Camara datado de 28/10/2005, faz saber que:

Para cumprimento do disposto non.° 1 /2 do artigo 22.° Decreto-Lei
555/99 de 16 de Dezembro, na redac¢do que lhe foi conferida pela Lei
60/2007, de 4 de Setembro, e em conformidade com o meu despacho de
2008/08/01, vai proceder-se a discussao publica do pedido de alteragdo,
para os prédios, lotes n.° s 5, 7, 8 e 10, alvara de loteamento n.° 9/07, lo-
calizado no lugar de S. Martinho, freguesia de Barco, requerido em nome
de AVEPARK — Parque de Ciéncia e Tecnologia, S. A., que decorrera
pelo prazo de 15 dias tteis. Este prazo comega a ser contado 8 dias apds
a publicacdo do aviso na 2.* série do Didrio da Republica.
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Durante o periodo de discussao publica, o processo n.° 479/08 estara
disponivel para consulta na Divisdo de Operagdes de Loteamentos.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observagoes sugestoes
e pedidos de esclarecimento apresentados pelos particulares deverdo ser
entregues na secretaria da Divisdo de Operagdes de Loteamentos delas
devendo constar a identifica¢@o do reclamante e qualidade em que o faz.

5 de Agosto de 2008. — O Vereador com Poderes Subdelegados, por
despacho do Presidente da Camara, Julio Mendes.
300638518

Aviso n.° 22059/2008

Nomeacio

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 7 de Agosto de 2008, no uso de competéncias delegadas, ao abrigo
do n.°2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi
nomeado, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, adaptado & Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, Pedro Ivo da Costa Maia Lobo, na categoria
de Técnico Superior Psicologo de 1.* Classe.

O nomeado sera remunerado pelo escaldo 1, indice 460, conforme
anexo I do D. L. 412-A/98, de 30 de Dezembro e tomara posse no
prazo de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso.
Isento de visto do Tribunal de Contas (artigo 46.° n.° 1, conjugado com
o artigo 114.°,n.° 1 da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

8 de Agosto de 2008. — O Vereador de Pessoal, Domingos Braganga.
300638648

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE
Aviso (extracto) n.° 22060/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 34.°,n.° 1, alinea @), do Decreto-
-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragao Local por
forca e com as adaptagdes constantes do Decreto-Lei n.° 409/91, de
17 de Outubro, faz-se publico que na sequéncia do competente processo
de concurso interno de acesso geral para 1 lugar de técnico-adjunto de
biblioteca e documentagdo especialista principal, do grupo de pessoal
técnico profissional, por meu despacho datado 5 de Agosto de 2008,
foi nomeada no lugar de técnico-adjunto de biblioteca e documentagéo
especialista principal, do grupo de pessoal técnico profissional, com a
remuneragdo mensal correspondente ao escaldo 1, indice 316 da respec-
tiva categoria, constante da escala salarial da Fungao Publica, com efeitos
a partir da publicagdo do presente aviso, a candidata Susana Maria de
Moura Ferreira Marques Gongalves Santos, com 12,78 valores.

A candidata deve aceitar o lugar no prazo de 20 dias a contar da
presente publicacdo.

5 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Sérgio Indcio
Salgueiro Moiteiro.
300639506

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.° 22061/2008

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Na sequéncia de processo de reclassificacdo e por despacho do Di-
rector do Departamento de Intervengao Econdmica e Social com com-
peténcias delegadas, Eng. Manuel Orvalho de 25/07/2008, exarado em
conformidade com o artigo 68.°,n.° 1, al. g) da Lei n.® 169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro e ao abrigo do disposto do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com a alinea f) n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho e com o n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lein.°497/99, de 19 de Novembro, aplicado na administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, Maria Helena
Ramos Loza, foi nomeada definitivamente como Técnica Superior de
Historia de 2.? Classe, escaldo 1, indice 400.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.
300639774

CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 22062/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Presi-
dente da Camara de 31 de Julho de 2008 e na sequéncia do concurso
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interno de acesso limitado para provimento de um lugar de Técnico
Profissional de 1.* Classe nomeei Paula Sofia Mota Rebelo, candidata
classificada em primeiro lugar. A nomeada devera tomar posse no prazo
de 20 dias a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica. (O processo ndo carece de visto do tribunal de contas)

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Pinto
de Moura.
300638161

Aviso n.° 22063/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Presi-
dente da Camara de 31 de Julho de 2008 e na sequéncia do concurso
interno de acesso limitado para provimento de um lugar de Técnico
Profissional de 1.* Classe nomeei Carlos Manuel Pinto Queirés. O no-
meado devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica. (O processo nao carece de
visto do Tribunal de Contas)

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Pinto
de Moura.
300638737

Aviso n.° 22064/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Presi-
dente da Camara de 31 de Julho de 2008 e na sequéncia do concurso
interno de acesso limitado para provimento de um lugar de Técnico
Profissional de 1.* Classe nomeei Marcio André Rodrigues Dias Novais,
candidato classificado em primeiro lugar. O nomeado devera tomar posse
no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica. (O processo nao carece de visto do tribunal de contas)

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Pinto
de Moura.
300638389

Aviso n.° 22065/2008

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por despacho do Presi-
dente da Camara de 31 de Julho de 2008 e na sequéncia do concurso
interno de acesso limitado para provimento de um lugar de Técnico
Profissional de 1.* Classe nomeei Jos¢ Luis Lousada Reis. O nomeado
devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica. (O processo ndo carece de visto
do tribunal de contas.)

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Pinto
de Moura.
300638891

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Aviso n.° 22066/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de 2 lugares
na categoria de motorista de pesados

Para os devidos efeitos se faz publico que por despacho do Presidente
da Camara de 30 de Julho de 2008, se procedeu a nomeagao para o lugar
de Motorista de Pesados, nos termos dos niumeros 1 e 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Setembro, aplicavel a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, dos seguintes
candidatos classificados no primeiro e segundo lugar, respectivamente,
no concurso referido em epigrafe e cuja lista de classifica¢do final foi
publicada por aviso datado de 11 de Julho de 2008:

Aristides Melo Coelho;

Jorge Paulo Pais Henriques.

Os candidatos nomeados deverdo tomar posse nos 20 dias imediatos
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 de Agosto de 2008. — A Presidente da Camara, Isaura Leonor
Marques Figueiredo Silva Pedro.
300638778

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.° 22067/2008

Pena de demissdo — Vacatura de lugar

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 70.° do Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, torna-se publico que se encontra vago um
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lugar de Cabouqueiro, por aplicagdo da pena de demisséo ao funcionario
César Miguéns Carrilho Ribeiro, na sequéncia de processo discipli-
nar, por deliberagdo da Camara de 25/07/2008, a qual produz efeitos
a 02/08/2008.

5 de Agosto de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.

CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA

Aviso n.° 22068/2008

Concurso interno de acesso geral

Nos termos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que através do despacho do Senhor
Presidente da Camara datado de 28/05/2008, e no uso das competéncias
que me sdo delegadas pelo Despacho n.° 679/2007 P, datado de 02/04,
determina-se a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica,
do concurso a seguir mencionado.

Um lugar de Assistente Administrativo Principal, pertencente ao grupo
de pessoal administrativo;

1 — Na sequéncia da consulta efectuada ao SigaMe, verificou-se
a existéncia de pessoal em situagdo de mobilidade especial, pelo que
foi desencadeado o processo de selec¢do de pessoal previsto no artigo
34.° da Lei n.° 53/2006, de 07/12, ndo tendo, no entanto, havido qual-
quer candidatura ao concurso acima mencionado (Codigo de oferta n.®
P20083342).

2 — Validade do concurso: O concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho: Situa-se na circunscrigao territorial do Muni-
cipio de Odemira sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Local.

4 — Requisitos gerais de admissdo a concurso: Serdo admitidos os
candidatos que reunirem os requisitos definidos no artigo 29.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.1 — Requisitos especiais: Reunirem as condi¢des previstas na alinea
a),n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, aplicado a
administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12.

5 — Formalizagao das Candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao dirigido ao Presidente do Juri do presente concurso
(Municipio de Odemira, Praga da Reptiblica, 7630-139 Odemira), po-
dendo ser entregues pessoalmente no Servico de Recursos Humanos
deste Municipio, ou remetidos pelo correio para a morada acima men-
cionada, através de carta registada com aviso de recepgdo, até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

5.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade,
residéncia, profissdo, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu e nimero de contribuinte;

b) Habilitagdes literarias exigidas por lei;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata.

d) Qualquer outra circunstancia que julguem poder influir na apre-
ciagdo do mérito do concorrente, ou de constituir motivo de preferéncia
legal, desde que devidamente comprovadas.

5.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, no que respeita
aos documentos solicitados nas alineas b) e ¢):

a) Fotocopia simples do certificado das habilita¢3es literarias.

b) Declaragdo, sob compromisso de honra e, em alineas separadas,
de que satisfaz os requisitos enunciados nas alineas a), b), ¢), d), e) e f)
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11/07.

¢) Declaragao, passada pelo servigo de origem da qual conste, inequi-
vocamente, a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na fungao publica (dispensada para os funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal efectivo do Municipio).

5.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

6 — Métodos de Selecgdo: Avaliagao Curricular ¢ Entrevista Profis-
sional de Selecgao.

6.1 — Os critérios de ponderagao e apreciagdo a utilizar na aplicag@o
dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam da Acta I do Jari
sendo facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da classificagdo obtida na aplicagdo dos métodos de selecg@o,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham a classifi-
cacdo final inferior a 9,5 valores.
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8 — Nos termos dos artigos 34.°,35.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serdo afixadas no Servigo de Recursos Humanos a relagao
de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final.

9 — Os candidatos excluidos do concurso podem apresentar recurso
hierarquico, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Odemira,
no prazo de 10 dias uteis.

10 — Da homologagdo da lista de classificag@o final cabe Acgdo
Administrativa Especial, a interpor no prazo de 3 meses, conforme o
preceituado nos artigos 46.° e alinea b), n.° 1 do artigo 58.° do Cddigo
de Processo nos Tribunais Administrativos e Fiscais (CPTA).

Constituigao do jari:

Membros efectivos:

Presidente: Vereador em regime de permanéncia — Carlos Alberto
Silva Oliveira.

Vogais efectivos: o Chefe de Divisdo Financeira— Dr. Rui Pedro
da Luz Guerreiro da Silva ¢ a Técnica Superior de 1.% classe — Helena
Rainho Salvador (Licenciada)

Membros suplentes: Vereador em regime de permanéncia — Eng.°
José Alberto Candeias Guerreiro, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos e a Chefe de Divisdo de Contencioso e Assessoria
Juridica — Dr.* Maria Paula Pereira Silva Correia Nunes.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

7 de Agosto de 2008. — O Vereador, em regime de permanéncia,
Carlos Alberto Silva Oliveira.
300636922

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Edital n.° 863/2008

Pedro Filipe Rodrigues Furtado, vereador da Camara Municipal de
Ponta Delgada com competéncias delegadas, torna publico que a As-
sembleia Municipal de Ponta Delgada por deliberagao tomada em sessdo
ordinaria realizada a 30 de Junho de 2008, a pedido da Camara Municipal
de Ponta Delgada, declarou a utilidade publica de caracter urgente para
efeitos de expropriacao das parcelas de terreno abaixo identificadas:

Parcela 16, com area de 142,80 m? inscrita na matriz predial ristica
sob o artigo 16.°, Secgdo 002, Freguesia de Faja de Baixo, Concelho
de Ponta Delgada, e descrita na Conservatoria do Registo Predial de
Ponta Delgada sob o n.° 254/ Faja de Baixo, propriedade de Alvaro
Filipe Lima Melo, residente na Rua Abelheira de Cima, 114, Faja de
Baixo, Ponta Delgada.

Parcela 110, com a 4rea de 1 180,24 m?, inscrita na matriz predial
rustica sob o artigo 110.°, Sec¢do 002, Freguesia de Faja de Baixo,
Concelho de Ponta Delgada, e descrita na Conservatoéria do Registo
Predial de Ponta Delgada sob o n.° 454/Faja de Baixo, propriedade de
Maria Natalia de Sousa Borba Vieira Pracana Martins, residente na Rua
de Lisboa, n.° 21, Ponta Delgada.

Parcela 96, com a 4rea de 3 439,43 m?, inscrita na matriz predial ristica
sob o artigo 96.°, Sec¢do 002, Freguesia de Faja de Baixo, Concelho de
Ponta Delgada, e descrita na Conservatoria do Registo Predial de Ponta
Delgada sob o n.° 289/Faja de Baixo, propriedade de Maria Tereza de
Faria e Maia de Aguiar Velho Arruda, residente na Rua Margarida de
Chaves, 125, Ponta Delgada.

A expropriag@o tem por fim a integragdo das parcelas na Empreitada
de Execugdo da Radial do Pico do Funcho — Trogo de Ligacao da Rot
3/ Rua do Henriquenho.

Aquela deliberagao foi tomada ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, considerando que o projecto em aprego
esta previsto no Plano Director Municipal, em vigor.

6 de Agosto de 2008. — Por Delegacido da Presidente da Camara, O
Vereador, Pedro Filipe Rodrigues Furtado.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 22069/2008

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 04 de Agosto de 2008, se encontra
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aberto concurso externo de ingresso, nos termos previstos nosn.” 1 e 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, pelo prazo de 10
dias uteis contados a partir da data da publica¢do do aviso de abertura
no Didrio da Republica, para provimento de um lugar na categoria
de Cantoneiro de Limpeza, da carreira de Cantoneiro de Limpeza, do
grupo de pessoal Auxiliar, a remunerar pelo escaldol, indice 155, a que
corresponde actualmente o vencimento de 517,10 €.

2 — Legislag@o aplicavel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
Decretos-Leis n.”404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho e aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
427/89, de 07 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 218/98, de 17
de Julho, e aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro e 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — O concurso ¢ valido para o lugar posto a concurso, caducando
com o preenchimento do mesmo, tendo preferéncia em igualdade de
classificagdo o candidato com deficiéncia, de acordo com a quota de
emprego prevista no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

4 — Podem concorrer os individuos que reunam os seguintes re-
quisitos:

4.1 — Gerais — os constantes no artigo. 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Especiais: escolaridade obrigatoria.

5 — Conteudo funcional: o constante no despacho n.° 4/88, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, de 06 de Abril de 1989.

6 — Local de trabalho e condigdes de trabalho — o local de trabalho
situa-se na area do concelho de Ponte da Barca e as condigdes de trabalho
sd0 as genericamente vigentes para a administragdo local.

7 — Métodos de selecgdo — o processo de selec¢@o desenvolver-se-a
em duas fases:

Prova pratica de conhecimentos ¢ entrevista profissional de selecgao.
Cada um dos métodos de selecgdo sera avaliado na escala de 0 a 20 valo-
res, resultando a classificagdo final da média ponderada da prova pratica
de conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢ao, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que na prova pratica de conhecimentos
ou na classificagdo final obtenham classificagao inferior a 9,50 valores,
sendo obtida através da aplicag@o da seguinte formula:

CF = (PCx2)+ (Ex12)

>

em que

CF = classificag@o final;
PC = prova pratica de conhecimentos;
E = entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — 1 — A prova pratica de conhecimentos, terd a duragdo maxima
de trinta minutos, sera pontuada numa escala de 0 a 20 valores e consiste
na remocao de lixos e varredura e limpeza de sarjetas.

7.1 — 2 — A entrevista profissional de selec¢@o destina-se a avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em consideragdo a
capacidade de relacionamento e organizacdo, a motivagdo e interesse,
a objectividade, qualificacdo e perfil para o cargo e o sentido de res-
ponsabilidade. Cada um destes factores de apreciagdo compreendera
cinco niveis:

1.° Nivel — Favoravel preferencialmente — 16 a 20 valores;
2.° Nivel — Bastante favoravel — 13 a 15 valores;

3.° Nivel — Favoravel — 10 a 12 valores;

4.° Nivel — Favoravel com reservas — 8 a 9 valores;

5.° Nivel — Nao favoravel — menos de 8 valores.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista, bem como o
sistema de classificagdo final incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, constardo de actas de reunides do juri do concurso, que serdo
facultadas aos candidatos que as solicitarem.

7.2 — A data, o local e horario para a realiza¢do da pratica de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selecgdo serdo comunicados aos
candidatos nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Constituigao do juri do concurso:

Presidente — Eng. Antonio Manuel de Amorim Cerqueira, chefe da
Divisdo de Obras Publicas e Ambiente;
Vogais efectivos:

Eng. Avelino Pereira de Abreu, Técnico Superior Assessor Princi-
pal;
José Manuel de Barros Gomes, Canalizador Principal.
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Vogais suplentes:

Eng. Agostinho Gomes da Rocha Barros, chefe da Divisao de Pla-
neamento e Urbanismo;

Dr. Alipio Gongalves de Matos, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°
vogal efectivo, Eng. Avelino Pereira de Abreu.

9 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ponte da Barca, podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo
correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para a Camara
Municipal de Ponte da Barca, Rua Conselheiro Rocha Peixoto, 4980-626
Ponte da Barca, devendo constar os seguintes elementos:

9.1 — Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia, profisséo,
habilita¢Ges literarias, nimero, data e servigo de identificagdo do bilhete
de identidade, nimero fiscal de contribuinte e telefone);

9.2 — Identificagdo do concurso a que se candidata;

9.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata de documento comprovativo;

9.4 — O requerimento de admissao a concurso devera, sob pena de ex-
clusdo do concorrente, ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 4. E
dispensavel a apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos gerais para admiss@o a concurso, se o candidato declarar no
proéprio requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situag@o precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais de admissao.

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilita-
¢des académicas que possui ou fotocopia conferida pelo servigo onde
¢ entregue a candidatura.

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado pelo candidato,
do qual deve constar a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
formacgdo profissional e experiéncia profissional (fungdes exercidas
em servigos, empresas ou organismos, com indicagdo das respectivas
datas e quaisquer outras circunstancias que possam influir no mérito do
concorrente ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais s6 serdo
tidas em consideragdo pelo juri quando devidamente comprovadas).

10 — Os candidatos, para além do requerimento a solicitar a admissdo
a concurso, poderdo ainda, apresentar declaragdes em que especifiquem
quaisquer circunstancias susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mé-
rito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 poderdo
ser tidas em consideracdo se devidamente comprovadas.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre situagdo que descreva, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — A relagdo de candidatos admitidos sera afixada no placard da
Seccdo de Recursos Humanos da Camara Municipal, de acordo com
o definido no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o definido
no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos de acordo
com o definido no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

14 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, nos termos dos artigos 24.°, 25.° ¢ 26.°
da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21 de Novembro, tendo-se verificado a
existéncia de pessoal em situacdo de mobilidade especial, pelo que foi
desencadeado o processo de selecgdo previsto no artigo 34 da referida
lei, ao qual foi atribuido o codigo de oferta n.° P20083870, cujo prazo
de apresentagdo de candidaturas decorreu entre 11 e 24 de Julho de
2008. Este procedimento foi fechado a 31/07/2008 por falta de oposi-
tores/candidatos.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

7 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
300638112
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 22070/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares
de carregador do grupo de pessoal operario semiqualificado

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por meu Despacho
n.° 233/DGRH/SR/2008, datado de 04 de Agosto de 2008, procedeu-se
a anulacdo do concurso acima referido, em virtude da inexisténcia de
candidatos aprovados.

5 de Agosto de 2008. — A Vereadora, com Competéncia Delegada
Na Area dos Recursos Humanos, Margarida Santos.
300638429

CAMARA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 22071/2008

Concurso interno de acesso limitado para provimento de quatro
lugares de assistente administrativo principal — Nomeacdes

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea @) don.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual
redacgdo, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lein.® 409/91,
de 17 de Outubro, também na sua actual redacgdo, se torna ptiblico que,
por despacho de hoje do Senhor Presidente da Camara, foram nomeadas
as Senhoras: Fernanda Maria da Silva Avila, Sonia Maria Avila Martins
de Freitas, Sonia Cristina Gaspar Baptista e Mara Célia da Costa Avila,
Assistentes Administrativos Principais, para a categoria de acesso de
“Assistente Administrativo Principal”, as quais foram consideradas
aprovadas no respectivo concurso interno de acesso limitado para pro-
vimento de quatro lugares de igual categoria do quadro de pessoal desta
Autarquia aberto por aviso publicado na Ordem de Servigo n.° 2/2008,
datada de 16 de Junho de 2008.

Os(as) funcionarios(as) supramencionados(as) t€ém o prazo de 20 dias
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
para aceitacdo dos respectivos cargos.

As presentes nomeagdes t€ém cabimento or¢gamental e ndo se encon-
tram sujeitas a fiscalizag@o prévia da Seccdo Regional dos Agores do
Tribunal de Contas.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Ramos
Macedo da Silva.
300639977

CAMARA MUNICIPAL DE SEIA

Aviso n.° 22072/2008

Concurso externo de ingresso

1. Para os devidos efeitos se torna publico, que por despacho do
Senhor Presidente da Camara, datado de vinte e cinco de Junho do ano
dois mil e oito, e nos termos do artigo 27.°, do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
concurso externo de ingresso para:

1.1 — Grupo de pessoal técnico superior

1.1 — 1 — Um lugar na categoria de Técnico Superior de 2.* Clas-
se — Estagiario (Engenharia Civil)

2 — Foi observado o procedimento previsto no artigo 34.° da Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro, cujo prazo de apresentagdo de can-
didaturas decorreu entre 27/06/2008 ¢ 11/07/2008, através da oferta
P20083560, tendo o mesmo, ficado deserto, por inexisténcia de can-
didaturas.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pre-
enchimento do lugar indicado.

4 — Local de trabalho — Municipio de Seia.

5 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho — o titular do lugar a
prover sera remunerado pelo indice correspondente ao da respectiva
categoria, prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Local.

6 — O contetdo funcional: o constante do Despacho n.® 6871/2002,
publicado na 2. série do Didario da Repuiblica, de 03 de Abril.

7 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leisn.”204/98, de 11 de Junho, aplicado 8 Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei
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n.° 247/87, de 17 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412/-A/98, de
30 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro,
407/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
e Codigo do Procedimento Administrativo.

8. — Requisitos gerais e especiais de admissao.

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.°, do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local por forga
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes académicas ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — Licenciatura em Engenharia Civil.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Ca-
mara Municipal de Seia, remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado (Largo Dr. Borges
Pires, 6270-494 Seia), ou entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos
Humanos.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, morada completa, nimero de te-
lefone, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, nimero e data do
Bilhete de Identidade e servigo de identificagdo que o emitiu e nimero
de contribuinte);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, nimero e data do
Didrio da Republica onde foi publicado o Aviso de abertura;

¢) Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas ali-
neas a), b), d), e) e f), referidas no ponto 8.1, poderdo ser dispensados
desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que reiine os requisitos referidos;

d) Os candidatos poderdo apresentar quaisquer outros elementos
que considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

9.2 — Juntamente com o requerimento devem entregar obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, fotocopia do Bilhete de Identidade e do
numero fiscal de contribuinte, o certificado de habilitagdes académicas e
profissionais, devidamente comprovadas e curriculum vitae, detalhado,
datado e assinado.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei penal.

11 — Métodos de selecgao:

Prova Escrita de Conhecimentos, sem consulta, de caracter elimina-
torio, com a duragdo de uma hora;
Entrevista Profissional de Seleccao.

11.1 — Classificagdo final — na classificagdo adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
na prova escrita de conhecimentos ou na classificagéo final, obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo esta obtida através da seguinte
formula:

CF = (PEC+EPS)/2

em que:

CF = classificagdo final;
PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

11.1.2 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre o seguinte
programa:

Constituicdo da Republica Portuguesa (Principios fundamentais):

Direitos e deveres fundamentais — parte 1; Poder local — titulo viii;
Administragdo Pablica— titulo 1x);

Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, na redaccéo actual conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, 31 de Janeiro;
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Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as Au-
tarquias — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Lei n.° 48/98, de 11.08 — Estabelece as bases da politica de orde-
namento do territorio e de urbanismo, alterada pela Lei n.°54/2007, de
31.08;

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22.09, alterado pelo Decreto-Lei
n.°316/2007, de 19.09 (republicacdo integral). Estabelece o regime
juridico dos instrumentos de gestao territorial;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12, alterado pela Lei n.° 60/2007, de
4.09 (republicagdo integral) e respectivas Portarias regulamentado-
ras — Estabelece o regime juridico da urbanizagio e edificacdo;

Regulamento do Plano Director Municipal de Seia, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série B, de 24-07-1997 — Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 121/97;

Empreitadas de Obras Publicas: Decreto-Lei n.° 59/99, de 02 de
Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leisn.* 163/99,
de 14 de Setembro, 159/2000, de 27 de Julho;

Acesso e permanéncia da actividade de empreiteiro de obras publicas e
industrial de construgéo civil — Decreto-Lei n.° 64/99, de 02 de Margo;

Regime de revisdo de precos das empreitadas de obras publicas e
de obras particulares e de aquisi¢do de bens e servigos — 6/2004, de
06 de Janeiro;

Revisdo da regulamentagio das condi¢des de seguranga e de satide no
trabalho em estaleiros temporarios ou moveis, constante do Decreto-Lei
n.° 155/95, de 1 de Julho, mantendo as prescri¢des minimas de seguranga
e saude no trabalho estabelecidas pela Directiva n.° 92/57/CEE, do Con-
selho, de 24 de Junho — Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro.

Resolugdo de casos concretos relacionados com o contetido do lugar
a prover (Despacho n.° 6871/2002, publicado na 2.? série do Diario da
Repuiblica, de 03 de Abril).

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Prova Escrita de
Conhecimentos e da Entrevista Profissional de Selec¢do, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, constam das Actas de reunido do jari dos concursos, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

13 — Igualdade de classificagdo — em caso de igualdade de clas-
sificagdo, e apds a aplicagdo da formula da Classificagdo Final (CF),
tem preferéncia o candidato com deficiéncia, conforme o estipulado
no n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, que
prevalece sobre o critério de desempate referido no n.° 2, do artigo 37.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

No caso de ainda subsistir igualdade, ¢ de acordo com o n.° 3 daquele
mesmo Artigo, os critérios serdo aplicados pela seguinte ordem:

a) Preferir o candidato com mais tempo de experiéncia Autarquica;
b) Preferir o candidato que resida na area de Seia;

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

15 — A lista de candidatos admitidos, sera afixada no atrio dos Pa-
¢os do Concelho, nos termos do n.° 2, do artigo 33.°, do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho. A notificagdo dos candidatos excluidos sera
realizada nos termos do artigo 34.°, do mesmo diploma. A publicagido
da lista de classificacdo final sera feita nos termos do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — A Prova Escrita de conhecimentos e a Entrevista Profissional
de Selecgdo efectuar-se-ao em data, hora e local a designar, sendo os
candidatos admitidos convocados nos termos do artigo 35.°, do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Regime de estagio:

17.1 — O Juri de estagio tera a mesma composi¢@o do Juri do res-
pectivo concursos.

17.2 — A frequéncia do estagio é efectuada de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

17.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado pelo
Juri e, caso obtenha uma classificagdio de estagio ndo inferior a Bom
(14 Valores) sera provido a titulo definitivo na categoria de 2.* classe.

17.4 — A avaliag@o de estagio sera feita com base:

a) No relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario no prazo de
oito dias apos o seu termo;

b) Na avaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo, in-
cluindo a avaliag@o de cursos de formagdo que eventualmente venham
a ter lugar.
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18 — Composicéao do Juri:

Presidente: Eng.” Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, Vereadora
da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Eng. Antonio José Nogueira Ferreira, Director de Departamento
de Planeamento, Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal de Seia;
 2.° Eng. Paulo Alexandre Satide Mendonga, Chefe de Divisdo de
Aguas e Saneamento da Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Eng. José Manuel Chaves Freitas Cardoso, Vereador da Camara
Municipal de Seia;

2.° Dr. Rui Jorge Tavares de Sousa Neves Dias, Técnico Superior da
Camara Municipal de Seia.

18.1 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

23 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Eduardo Mendes
de Brito.
300637724

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.° 22073/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeado, por despacho
de 07/08/2008, para o cargo de Chefe de Divisdo de Educagdo, Juven-
tude e Desporto, Joaquim Fernando Ferreira Carapinha, cujo contetido
se transcreve:

«Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo. 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas, pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel a administragdo local, por for¢a do n.° 1
do artigo 1.° de Decreto Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, com as alte-
ragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico e no jornal
Diario de Noticias a abertura do procedimento administrativo para
provimento do cargo de Chefe de Divisao de Educagdo, Juventude
e Desporto, tendo ao mesmo sido admitido o candidato Joaquim
Fernando Ferreira Carapinha.

No ambito da apreciagdo da candidatura, e tendo em vista avaliar
se o perfil do candidato correspondia ao perfil pretendido, foram
aplicados os seguintes métodos de seleccdo: entrevista profissional
e avaliagdo curricular.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo concluiu-se
o0 seguinte:

O candidato Joaquim Fernando Ferreira Carapinha revelou possuir
anogao da missdo inerente ao cargo de Chefe de Divisdo, demonstrou
capacidade de coordenagdo, de organizagdo e de iniciativa, possuindo
ainda experiéncia profissional e formacdo adequadas.

Assim, face a avaliagdo efectuada, foi escolhido o candidato Joa-
quim Fernando Ferreira Carapinha para exercer o cargo de Chefe de
Divisao de Educagio, Juventude e Desporto.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo. 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicavel a administragdo local
por forga do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, nomeio em comissdo de servigo pelo periodo de
3 anos, a partir da data do presente despacho, Joaquim Fernando
Ferreira Carapinha, no cargo de Chefe de Divisdo de Educagio,
Juventude e Desporto.

Sinopse curricular

Licenciatura em Estudos Superiores Especializados em Animagao
Cultural de Escola
Experiéncia profissional na Administragao Publica:

Técnico Superior de Animagdo Cultural Estagiario — 23/02/
1998 — Nomeagao em Comissao Extraordinaria de Servigo

Técnico Superior de Animagdo Cultural de 2.* classe — 19/05/
1999 — Nomeagao

Técnico Superior de Animagdo Cultural de 1.% classe — 06/03/2002

Técnico Superior de Animagao Cultural Principal — 20/12/2005

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto — 06/03/
2006 — Nomeagdo em substitui¢do
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Principais actividades desenvolvidas:

Coordenagao da actividade e intervengdo dos Técnicos e funcio-
narios da Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto, procedendo
a gestdo dos equipamentos e edificios, propriedade da Camara Mu-
nicipal de Sesimbra;

Dinamizacao de actividades desportivas, ocupagio de tempos livres
de criangas e jovens, animagao desportiva, elaboragdo de normas e
programas de desenvolvimento desportivo municipal;

Gestdo de equipamentos desportivos municipais e projec¢do de
novos equipamentos.»

7 de Agosto de 2008. — A Vice-Presidente da Camara, em exercicio,
Felicia Maria Cavaleiro da Costa.
300637376

Aviso n.° 22074/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeada, por despacho
de 07/08/2008, para o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanis-
tica/Zona Oriental, Cristina da Conceigdo Silvestre Gomes de Almeida
Baeta, cujo contetido se transcreve:

«Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo. 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas, pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel a administragao local, por for¢a do n.° 1
do artigo 1.° de Decreto Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alte-
ra¢des que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico e no jornal
Diario de Noticias a abertura do procedimento administrativo para
provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica / Zona
Oriental, tendo ao mesmo sido admitidos os candidatos Cristina da
Conceigdo Silvestre Gomes de Almeida Baeta, Jorge Manuel Ferreira
e Paula Filomena da Gloéria Silva Figueiredo.

No dmbito da apreciagdo das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram
aplicados os seguintes métodos de selecgao: entrevista profissional
e avaliagdo curricular.

Os candidatos Jorge Manuel Ferreira e Paula Filomena da Gloria
Silva Figueiredo, ndo compareceram na data marcada, através de ofi-
cio datado de 11/03/2008, para a prestag@o da prova de entrevista.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo concluiu-se
o seguinte:

A candidata Cristina da Conceigdo Silvestre Gomes de Almeida Ba-
eta revelou possuir a nogao da missdo inerente ao cargo de Chefe de Di-
visao, demonstrou capacidade de coordenagao, de organizagdo e de ini-
ciativa, possuindo ainda experiéncia profissional e formagao adequadas.

Assim, face a avalia¢do efectuada, foi escolhida a candidata Cristina
da Conceicao Silvestre Gomes de Almeida Baeta para exercer o cargo
de Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica/Zona Oriental.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo. 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicavel a administragdo local por forca
do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
nomeio em comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos, a partir da
data do presente despacho, Cristina da Conceicao Silvestre Gomes
de Almeida Baeta, no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanis-
tica/Zona Oriental.

Sinopse curricular

Licenciatura em Direito
Experiéncia profissional na Administragao Publica:

Técnico Superior de Direito de 2.* classe — 24/08/2001 — Re-
classificagao
Técnico Superior de Direito de 1. classe — 09/08/2005

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica/Zona Oriental — 08/06/
2007 — Nomeagao em substitui¢ao

Principais actividades desenvolvidas:

Responsavel pelo trabalho desenvolvido pelo Gabinete Juridico na
Zona Oriental, prestando apoio juridico as Divisdes de Gestdo Urba-
nistica, de Ambiente e Aguas e de Edificios e Vias de Comunicacéo,
bem como aos servigos situados na Zona Ocidental sobre questdes
concretas que se relacionassem com a Zona Oriental;

Apoio juridico ao Gabinete de Apoio ao Consumidor;

Assessoria juridica a Comissao Municipal do Ambiente, no ambito
da qual foi discutido o Plano de Ordenamento do Parque Natural da
Arrabida, o Plano de Acessibilidades para o Concelho de Sesimbra e
o Plano de Gestdo da Mata de Sesimbra.»

7 de Agosto de 2008. — A Vice-Presidente da Camara, em exercicio,
Felicia Maria Cavaleiro da Costa.
300637368
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CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 22075/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeado, por despacho
de 2008/08/07, para o cargo de Chefe de Divisdo de Obras Municipais,
Claudio Manuel Mestre Amador, cujo conteudo se transcreve:

«Despacho

Considerando que:

Terminou o procedimento concursal, para o cargo de Chefe de
Divisdo de Obras Municipais, aberto por aviso publicado no Diario da
Republica, 2.* Série, n.° 35, de 19 de Fevereiro de 2008 e publicado na
Bolsa de Emprego Publico, conforme previsto non.’ 1 do Artigo 21.°da
Lei 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto

No uso da competéncia que me foi delegada ao abrigo do n.°2 do
artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro:

1 — Nomeio, em regime de comissdo de servigo o candidato Clau-
dio Manuel Mestre Amador para o lugar de Chefe da Divisdo de
Obras Municipais.

2 — Nos termos do n.° 9 da supra citada Lei o provimento produz
efeitos a 08 de Agosto. A aceitagdo da nomeacdo so tera lugar apos a
publicagdo no Diario da Repuiblica do aviso de nomeagdo.»

8 de Agosto de 2008. — O Vereador do Desporto e Economia, Carlos
Manuel dos Santos Baracho.

Sinopse curricular

Nome: Claudio Manuel Mestre Amador

Habilitagdes Académicas: Licenciado em Engenharia do Ambiente,
pela Universidade do Algarve

Actividade profissional:

Realizou um estagio profissional de 9 meses na Camara Municipal de
Tavira com inicio em Junho de 1998 e fim em Margo de 1999;

Ingressou na Camara Municipal de Tavira em dois de Agosto de 1999
com estagio como Técnico Superior, da carreira de Engenheiro;

Tomou posse como Técnico Superior de 2.* classe, da carreira de
Engenheiro em dez de Outubro de 2000;

Tomou posse como Técnico Superior de 1.* classe, da carreira de
Engenheiro em um de Julho 2004;

Tomou posse como Técnico Superior Principal em seis de Dezembro
de 2007,

Desde um de Margo de 2005 exerce fungdes de Chefe de Divisdo de
Obras Municipais.

Participou em varias ac¢des de formagdo nomeadamente nas areas
de organizagao, sistemas e métodos, relagdes interpessoais € seminario
de Alta Direcg@o.

300639799

Aviso n.° 22076/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeada, por despacho
de 2008/08/06, para o cargo de Chefe de Divisdo Administrativa, Silvia
Isabel Cavaco Ferro, cujo contetido se transcreve:

«Despacho

Considerando que:

Terminou o procedimento concursal, para o cargo de Chefe de
Divisdo Administrativa, aberto por aviso publicado no Diario da Re-
publica, 2.% Série, n.° 47, de 06 de Margo de 2008 e publicado na Bolsa
de Emprego Publico, conforme previsto no n.° 1 do Artigo 21.° da Lei
2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto

No uso da competéncia que me foi delegada ao abrigo do n.°2 do
artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro:

1 — Nomeio, em regime de comissdo de servigo a candidata Silvia
Isabel Cavaco Ferro para o lugar de Chefe de Divisdo Administrativa.

2 — Nos termos do n.° 9 da supra citada Lei o provimento produz
efeitos a 07 de Agosto. A aceitagdo da nomeacdo so tera lugar apos a
publicac@o no Diario da Reptiblica do aviso de nomeagdo.»

8 de Agosto de 2008. — O Vereador do Desporto e Economia, Carlos
Manuel dos Santos Baracho.

Sinopse curricular

Nome: Silvia Isabel Cavaco Ferro

Habilitagdes Académicas: Licenciada em Direito, pela Universidade
Moderna

Actividade profissional:

De um de Novembro de mil novecentos e noventa e oito a seis de
Novembro de dois mil, realizou um estagio de advocacia na Ordem
dos Advogados;
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De dois de Janeiro de dois mil e um a trinta ¢ um de Dezembro de
dois mil e um exerceu fun¢des de animadora de UNIVA;

Exerceu fungdes na Camara Municipal de Tavira em regime de con-
trato a termo certo, como Técnica Superior de 2.* Classe — Direito,
com inicio a onze de Mar¢o de dois mil e dois até um de Janeiro de
dois mil e quatro;

Iniciou o estagio como Técnica Superior, da carreira de Direito, em
dois de Janeiro de dois mil e quatro, em regime de contrato Adminis-
trativo de Provimento na Cdmara Municipal de Tavira;

Nomeagio definitiva na Camara Municipal de Tavira como Técnica
Superior de 2.* classe em um de Margo de dois mil e quatro;

De vinte e um de Outubro de dois mil e cinco a um de Fevereiro de
dois mil e sete exerceu fungdes de coordenagdo da Divisao de Assuntos
Sociais;

De dois de Fevereiro de dois mil e sete a dois de Janeiro de dois mil
e oito exerceu fungdes de coordenagdo da Divisdo Administrativa;

Nomeada Técnica de 1.* classe em dezoito de Dezembro de dois
mil e sete;

Desde trés de Janeiro de dois mil e oito que desempenha fungdes como
Chefe da Divisdo Administrativa em regime de substitui¢ao.

Participou em varias acgdes de formagao e seminarios nomeadamente
nas areas de pessoal, informatica e ac¢o social.

300639839

CAMARA MUNICIPAL DE VALPAGOS

Aviso n.° 22077/2008

Contrato de trabalho a termo resolutivo

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se publico que, entre 0 Municipio de Valpacos e Sonia
Paula Cardoso Teixeira Gabriel foi celebrado contrato de trabalho a termo
resolutivo para o exercicio de fungdes de Auxiliar Administrativo, indice
128 (427,02€), com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2008 e termo no
dia 31 de Julho de 2009.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Baptista
Tavares.
300638615

Aviso n.° 22078/2008

Nomeacio definitiva

Torna-se publico, nos termos ¢ para efeitos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 19 de Dezembro, e ulteriores
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sequéncia da sua aprovag@o no concurso interno de acesso limitado,
nomeei definitivamente a candidata abaixo mencionada, para a categoria
de Técnico Profissional especialista (Turismo) do quadro privativo do
Municipio de Valpagos:

Iva Paula Cardoso Alcoforado.

A nomeada devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Baptista
Tavares.
300639077

Aviso n.° 22079/2008

Nomeacgao definitiva

Torna-se publico, nos termos e para efeitos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 19 de Dezembro, e ulteriores
alteracdes, que por meu despacho datado de 1 de Agosto de 2008, e na
sequéncia da classificagdo obtida no periodo probatério, nomeei definiti-
vamente a candidata abaixo mencionada, para a carreira de Auxiliar dos
Servigos Gerais do quadro privativo do Municipio de Valpagos:

Sandra Marisa Teixeira Araujo

A nomeada devera aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Baptista
Tavares.
300638867

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 22080/2008

Vitor Miguel Martins Arnaut Pombeiro, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Concelho de Vila Nova da Barquinha.

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Vila Nova da Barqui-
nha, por proposta da Camara Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada
em 27 de Junho de 2008, aprovou a Taxa pela Emissdo do Certificado
de Registo de Cidadao da Unido Europeia, nos termos do artigo 29.°, da
Lein.®37/2006, de 9 de Agosto, a integrar na Tabela de Taxas e Licengas
deste Municipio, nos seguintes termos:

CAPITULO I

Servicos Diversos

altera¢des, que por meu despacho datado de 1 de Agosto de 2008, e na 14:
, . ~ Taxa
Numero Designagio (euros)
1 Emissao do certificado de registo de cidadao da Unido Europeia (a) 7,00
2 Emissdo do certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia em caso de extravio, roubo ou deterioragdo (b) 7,50

(a)As taxas devidas sdo as constantes da Portaria Governamental n.° 1637/2006, de 17 de Outubro.
(b) O produto das taxas reverte 50% para o Municipio em 50% para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do disposto no artigo 29.°, da Lei n.° 37/2006, de 9 de Agosto.

Aprovado por deliberagdo da Camara Municipal em 11 de Junho
de 2008.

Aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal em 27 de Junho
de 2008.

25 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel Martins
Arnaut Pombeiro.

JUNTA DE FREGUESIA DE CARVALHOSA

Edital n.° 864/2008

José Maria Gomes Matos, Presidente da Junta de Freguesia de Car-
valhosa, Concelho de Pagos de Ferreira, faz publico, em cumprimento
da deliberagdo tomada em reunido ordinaria da Junta de Freguesia de 31
de Julho de 2008, que encontrando-se no estado de abandono a sepultura
sita no cemitério nimero um segundo quarteirdo esquerdo com o numero

dezassete, ¢ citado o Sr. José de Moura, ou seus herdeiros, do referido
concessionario para o seguinte:

E citado o Senhor José de Moura, ou seus herdeiros, do referido
concessionario, da sepultura sita no cemitério numero um, segundo
quarteirao esquerdo, com o numero dezassete, para que de acordo com
o artigo 42.° do Regulamento dos Cemitérios de Carvalhosa, exibam no
prazo de 60 dias perante esta Junta de Freguesia os documentos compro-
vativos de posse, € demonstrem interesse na referida sepultura.

Findo o prazo e ndo tendo sido reclamada a posse pelo referido conces-
sionario ou seus herdeiros, sera declarada a prescri¢do da referida sepultura
a favor desta Junta de Freguesia, de acordo com o artigo 42.° do referido
regulamento, e alinea c¢) do niimero 6 do artigo 34.° do Decreto-Lei 169/99
de 18 de Setembro com as alteragdes da lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares do costume e de estilo, e ainda nos
locais indicados no regulamento e respectiva publicagéo.

6 de Agosto de 2008. — O Presidente, José Maria Gomes Matos.
300639141
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BANCO SANTANDER DE NEGOCIOS PORTUGAL, S. A.

Balancgo n.° 91/2008

Sede: Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, Amoreiras, Torre 1, 6 °, 1099-024 Lisboa

Capital social: € 26 250 000

Matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n © 2011

Contribuinte n © 502519215

Balango NCA (Contas Individuais) em 31 de Marco de 2008 e 2007

(Valores em euros)

Ano
Valor antes Provisdes, Ano anterior
dﬁl{"oYés"clcs’ imparidade Valor liquido
paridade e amortizagdes
€ amortizagdes
Activo
Caixa e disponibilidades em bancos centrais. . ................ 17912013 17912 013 13740 818
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito . ... ......... 45254 643 45254 643 45537010
Activos financeiros detidos para negociagdo. ................. 1244 235 438 0 1244 235 438 1614226 999
Outros activos financeiros ao justo valor através de resultados . . . 213 611916 0 213 611916 114 495 731
Activos financeiros disponiveis paravenda. .................. 234 805 485 0 234 805 485 111 533 205
Aplicacdes em instituigdes de crédito . ... ... ... 516 571 999 0 516 571 999 898 450 087
Créditoaclientes . .. ........ouiiiimiuiiinnneeeennn. 99010272 55893 98 954 379 95 685 744
Investimentos detidos até¢ a maturidade. . .................... 0 0 0 0
Activos com acordo de recompra . ............ii ... 0 0 0 0
Derivados de cobertura .......... . ... .. i 2038 834 2038 834 2 885476
Activos nao correntes detidos paravenda . ................... 0 0 0 0
Propriedades de investimento . ................. ... ... ..., 0 0 0 0
Outros activos tangivels. . . . ....cuu it 8 656 663 6517249 2139414 2 198 686
AcCtivos Intangivels. . .. ... 7165912 3331 141 3834771 1453 754
Investimentos em filiais, associadas e empreendimentos conjuntos 7467 783 0 7467 783 7467 783
Activos por impostos COITENtES . . . ... vvvven e eaenn.n 1123 892 1123 892 375 485
Activos por impostos diferidos . ......... ... ... L 1205935 1205935 6 134 840
OULIOS ACHIVOS . o vt ettt ettt e e e e 31090 136 0 31090 136 30327 234
Total de activo . ................ 2430150921 9904 283 2420 246 638 2944 512 852
(Valores em euros)
Ano Ano anterior
Passivo
Recursos de bancos Centrais. . .. ...t 0 0
Passivos financeiros detidos para NeZOCIACAD . . . . . o\ttt ettt e e 1 142 520 291 1432 165 761
Recursos de outras instituigdes de crédito. . ... ...ttt 133 264 068 277 883 523
Recursos de clientes € outros @mMpPréStimos . . . .. ..ot vttt et et 848 541 213 943 813 359
Responsabilidades representadas por titulos . ... ... .. 0 0
Passivos financeiros associados a activos transferidos . ............ ... i i 0 0
Derivados de CODEITUIA . . .. ...ttt e e e e e e e e e e 1416 880 1 119 620
Passivos ndo correntes detidos para venda .. ......... ... 0 0
PrOVISOES . . ..ottt e 6 198 148 5169 431
Passivos por iMPOStOS COTTENES . . . ..ot v ottt ettt e e e e e e e e e et e e e et et 292 341 2523 057
Passivos por impostos diferidos. . ... ... ..o 4443 899 18423014
Instrumentos representativos de capital. ... ... . . 0 0
Outros passivos subordinados . . . ... ..ottt e 102010 311 101 670 050
OULIOS PASSIVOS -« & o et e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 68 780 074 40 752 854
Total de Passivo . ............ ... 2307 467 225 2 823 520 669
Capital
Capital . . oo 26 250 000 26 250 000
Prémios de emiSSA0 . . . . ..ottt e 2356 820 2356 820
Outros instrumentos de capital. . . .. ... ..o 0 0
Reservas de reavaliagao. . . .. ..ottt ittt 3541979 3030534
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(Valores em euros)

Ano Ano anterior
Outras reservas e resultados transitados .. ............. it 84 255 645 76 348 370
(ACGOES PIOPIIAS) . . . o v v et e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e
Resultado do eXerCiCiO. . .. .. oottt -3 625031 13 006 459
(Dividendos antecipados). . . . .. oottt e e e
Totalde Capital .. ........... .. .. ... ... 112779 413 120992 183
Total de Passivo + Capital. . . ...................... 2420 246 638 2944 512 852

7 de Agosto de 2008. — O Conselho de Administragdo: Eduardo José Stock da Cunha, administrador da Area Financeira e Meios — José
Manuel Alves Elias da Costa, vogal do Conselho de Administragdo. — O Responsavel pela Contabilidade, Luis Dominguez Dominguez, director
-coordenador de Contabilidade e Controlo de Gestao.

300637238
VI — AGENCIA DE CAMBIOS, L.
Balango n.° 92/2008
Sede: Praga de Miguel Bombarda, 17, Albufeira.
Capital social: € 99 759,58.
Registada na Conservatoria do Registo Comercial de Albufeira n.° 01630/960423.
Numero de identificagdo fiscal 503626236.
Balanco anual em 31 de Dezembro de 2007
(Em euros)
Ano
Ano anterior
Cadigo das contas Activo L. —
Activo bruto Amomz‘agoes Activo liquido (Liquido)
€ provisoes
10+11 1 — Caixa e disponib. no Banco de Portu- 41 980 41 980 121159
gal. ...
12+13 2 — Disponibilidades a vista sobre institui- 74 363 74 363 38410
goesdecrédito...................
20+21+280+2880+2890— 3 — Outros crédito sobre inst. de crédito 57 500 57 500 57 500
—29000-29001-29010—
—29011
22+23+282+283+287+ 4 — Créditos sobre clientes. ..........
+2882+2887+2892+2897—
—29002-29003-29012—
-29013-29017
240+250+26+2840+2884+ 5 — Obrigagdes e outros titulos de rendi-
+2894+290140-2980-2920  mento fixo:
2400+2500+260 a) Obrigagdes e outros titulos de rendi-
mento fixo — emissores publicos. . .
2401+2501+261 b) Obrigacdes e outros titulos de rendi-
mento fixo — de outros emissores. . .
(Dos quais: obrigagdes proprias) ( ) ( ) ( ) ( )
243+253+2841+290141— 6 — Acgdes e outros titulos de rendimento
—2913-2923 variavel. ... ... ...
400-4003-494 7 — Participagdes .. ................
4003-493 8 — Partes de capital em empresas coliga-
das ...
41+460+4691-481 9 — Imobilizagdes incorpéreas. . . . . ... 1702 1702 0 0
42+461+462+463+468+ 10 — Imobilizagdes corporeas. . . . . . ... 213110 85410 127 700 137 469
+4692-482
420+4280+461-4820— (Dos quais: imoveis) .......... 111 767 8 674 103 093 104 541
—48280
2703 11 — Capital subscrito néo realizado . . .
248+258 12 — Titulos proprios . ..............
19+27-2703-29007 - 13 — Outros activos ................ 11422 11 422 5476
—299+409-499
51+55+58(dev)+59(dev) 14 — Contas de regularizagdo. ........ 0
69 15 — Prejuizo do exercicio . .. ........ 39275 39275

Total do activo . . .. 439 352 87112 352240 360 014
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(Em euros)

Codigo das contas

Passivo Ano

Ano anterior

30+31 1 — Débito para com instituigdes de crédito:
3000+3100 QYA VISt . L
1-1a) b) A Prazo ou COM Pré-avisSO . . ... vevu ettt
32+35 2 — Débitos para com clientes:
3213 a) Depositos depoupanga .. ...
2-2a) b) Outros débitos . . .. ...t
34 3 — Débitos representados por titulos:
341 a) Obrigagdes em circulagdo . .. ...t
340+342+349 DY OULIOS . . oottt e e
33+36+39 4 — OULLOS PASSIVOS . .« v o ettt e et et e e e e 117620 128725
52+54+58 (cred)+59 (cred) 5— Contas deregularizago. . ..., 11337 7807
610+611+612+619 6 — Provisdes para riscos e encargos:
612 a) Pensdes e encargos similares. .. ............ ... ...
619 D) OULLAS PrOVISSOCS. .« . o vt vttt ettt et ie e e et
64 7 — Susidio cocedido pelo FGCAM. .. ... .. .. i
60 8 — Passivos subordinados . . ... ... ..
62 9 — Capital SUDSCIItO . . ..ottt et 99760 99760
630+631+632+634+639 10— RESCIVAS. . . ottt e ettt et e et e 11118 11118
633 11 —Reservasdereavaliaglo. .. ...,
66 12 — Resultados transitados . . . ... 112605 100152
69 13— Lucro do XerciCio . . . ..ottt 12 452
Total do passivo + capital préprio . . . . . 352 440 360 014
Demonstracao de resultados (anual) em 31 de Dezembro de 2007
(Em euros)
Ano anterior
Codigo das contas Débito Ano —
(Liquido)
A — Custos
70 1 — Juros e custos equiparados. . ... ... 7434 6967
71 2 —— COMUSSOCS .+ . v ettt ettt et e e e e e 177 1853
72 3 — Prejuizos em operagdes financeiras. .. ............oiiii.. .. 2954 2973
73+74 4 — Gastos gerais admibistrativos . ............ ... ... 126 839 107 595
73 a) Gastos com pessoal . .. ... 98 058 75186
Dos quais:
730+731 (Salarios e vencimento) . . .. ..o oottt 80 388 61571
732+733 (Encargos sociais obrigatorios) . ... ..........oouueinninnann .. 17 670 13 615
Dos quais:
7329 (parte) (COMPENSOLS) -« v v e e et e e e ettt e e e e e e ( ) ( )
74 b) Outros gastos administrativos . . ...........ooeuneeunnneennn .. 28 781 32 409
78 5 — Amortizagdes do eXerciCio. . .. ... v it 16 397 15653
77 6 — Outros custos de exploragdo . ...t 595 421
790+791+792+793+799 77— Provisdes para crédito de cobranca duvidosa e cred. vencidos e para outros
TISCOS vttt ettt ettt e e e e e e e e
794 8 — Provissdes para imobilizagdes financeiras. . ......................
9 — Resultado da actividade corrente . . . ......... ... .. ... o
671 10 — Perdas extraordindrias . .. ... ....... ..ot 98 763 1159
68 11 — Imposto sobre Iucros . ... 753 6 595
76 12 — OULroS IMPOSTOS . -« v v v vttt ettt et e e e e e e e 2927 3143
69 13— Lucro do eXerciCio. . . ... ve ettt i 12 452
Total . .............cccoiiiiin.. 256 839 158 811
(Em euros)
Ano anterior
Codigo das contas Crédito Ano —
(Liquido)
B — Proveitos
80 1 — Juros e proveitos equiparados . ........... ..ot 2716 1226
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(Em euros)

Codigo das contas

Crédito

Ano anterior

(Liquido)
Dos quais:
(De titulo de rendimento fixo) .. ............. i ( ) (
81 2 —Rendimentos de titulos. . . ......... ...
Dos quais: ( ) (
(Titulos de rendimento variavel) . ............. ... ... ... ....... ( ) (
(Rendimento de participagdes) . ... ......ueeneineinennanann.n
(Rendimento de partes de capital em empresas coligadas) .. ......... ( ) (
82 3 COMUSSOS « « v vttt ettt e e e e e 19 414 18872
83 4 — Lucro em operagdes financeiras. . . ..., 179 708 129818
840+841+842+843 + 5 — Reposigoes e anulagdes respeitante a correcgdes de valor relativas a créditos
+845+849 € provissdes para passivos eventuais € para COmpromissos. . . .. ........
844 6 — Reposigdes e anulagdes respeitantes a correcgdes de valor relativas a
valores mobiliarios que tenham o caracter de imobilizagdes financeiras, a
participacdes e a partes de capital em empresas coligadas . ............
89 7 — Outros proveitos de exploragao . .. ...t 7919 8895
8 — Resultado da actividade corrente. . . .......... . ... ... .
672+673 9 — Ganhos extraordindrios .............. ... il 7807 0
69 10 — Prejuizo do eXerciCio . . .o oo v ettt 39 275
Total . ...........cccciiiiiiiin. 256 839 158 811
31 de Dezembro de 2007. — O Gerente, Carlos Augusto Cabrita dos Santos. — O Técnico de Contas, Daniel Jorge Gongalves Vicente.
300635359

PARTE J

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aviso (extracto) n.° 22081/2008

Procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de
divisiao, da Divisao de Avaliacdo e Monitorizacio Ambiental,
da Comissdo de Coordenaciio de Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT).

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccéo que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se ptblico que, conforme meu despa-
cho de 27/03/2008, vai ser publicitada, na Bolsa de Emprego Publico, a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de chefe

de divisdo, da Divisdo de Avaliagao e Monitorizagdo Ambiental, da Co-
missdo de Coordenagdo de Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, previsto nos termos conjugados da alinea ¢) don.® 1 do artigo 1.°
da Portaria n.® 590/2007, de 10 de Maio e dos pontos n.° s 1, 2.3, alinea @)
e 3.3.1, todos, do anexo constante do Despacho n.° 12 166/2007, que
aprovou a Estrutura Flexivel da CCDRLVT, e que se encontra publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 116, de 19 de Junho.

2 — A indicacdo dos respectivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de selecg¢do e da composicao do juri,
constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
se efectuara até ao 3.° (terceiro) dia util apds a data da publicagdo do
presente aviso.

22 de Julho de 2008. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio
de Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Antonio Fon-
seca Ferreira.
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