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13 — Composicao e identificagdo do juri — O juri do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composicao:

Presidente — Jodo Manuel Bessa Pinto, Chefe da Divisdo de Execu-
¢do de Obras ¢ Fiscalizagao;

1.° Vogal Efetivo — Artur Inacio Valente, Técnico Superior da Divisdo
de Execugao de Obras e Fiscalizagao;

2.° Vogal Efetivo — Nuno Miguel Mendes Tomaz, Técnico Superior
da Divisdo de Execugdo de Obras e Fiscalizagao;

1.° Vogal Suplente — Antonio Jodo Amaral Domingos Rocha, Técnico
Superior da Divisdo de Execugao de Obras e Fiscalizagdo;,

2.° Vogal Suplente — Pedro de Almeida Marques, Técnico Superior
da Divisao de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

13.1 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

15 — Notificagao e exclusdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da DGPC e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.dgpc.pt).

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra referido.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homolo-
gacdo, sera afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.dgpc.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

19 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento con-
cursal rege-se pelo disposto nos n.**1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a respetiva publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da DGPC (www.dgpc.pt) e em jornal de expansdo nacional, por ex-
trato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da referida
publicagdo.

21 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o con-
curso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des atualizadas constantes
daLein.°n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, pela Constitui¢ao da Republica Portuguesa e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 de outubro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209033155
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Despacho (extrato) n.° 12101/2015

Por despacho de 16 de outubro de 2015, do Diretor-Geral do Patri-
monio Cultural:

Encontrando-se ausente o Diretor da DGPC por motivos de servigo
no periodo de 22 e 23 de outubro de 2015 e que o seu substituto legal,
o Subdiretor-Geral, Arquiteto Jodo Carlos Martins Lopes dos Santos, se
encontra também ausente naquelas datas, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lein.° 115/2012, de 25 de maio, e dos n.* 1 e 3 do artigo 42.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, ¢ designado seu substituto
o Subdiretor-Geral, Mestre Samuel Costa Lopes do Rego.

16 de outubro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
209034679

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 777/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n. CP/287/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Maratona do Porto 2015
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., pessoa co-
letiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) O Porto Antistress Clube, pessoa coletiva de direito privado, com
sede na Rua de Santa Luzia, N.° 808, 4250-415 Porto, NIPC 510471102,
aqui representada por Jorge Valdemar da Silva Teixeira, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responséavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea @), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog@o da mobiliza¢do da populagao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidadaos, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Porto Antistress Club (PAC), através das atividades que promove
e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P.,
enquadra-se na prossecucao dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promogao da
satde e do bem-estar junto dos cidadios portugueses;

F) Ao longo dos tltimos anos o PAC tem vindo a desenvolver um
trabalho meritério na modalidade de atletismo, quer através da par-
ticipagdo e organizagdo de provas no dominio do desporto federado,
quer no ambito do desporto para todos, contribuindo para a promogao
generalizada da atividade fisica em Portugal;

G) Durante o presente ano, o PAC organiza a Maratona do Porto,
prova esta que apresenta um percurso historico relevante em termos
nacionais e internacionais.
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Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.?
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacao financeira a execugéo do programa desportivo Maratona do Porto
2015 que o Porto Antistress Club apresentou ao IPDJ, 1. P. e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 20.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacido da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 10.000,00€ (dez mil euros) até 30 (trinta) dias apds a entrada em
vigor do presente contrato;

b) 10.000,00€ (dez mil euros) apos o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.%

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0o mapa de execugdo orca-
mental, balancete analitico por centro de resultados antes do apuramento de
resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e, para efeitos de
validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente
aceites, em nome do 2.° Outorgante que comprovem as despesas relati-
vas a realizag@o do programas apresentados e objeto do presente contrato

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.*

Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspenso das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;
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b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;
¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolu¢do do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagao dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outor-
gante pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa
celebrados em 2014 ou em anos anteriores, que nao tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execucgdo dos respetivos Programas
de Atividades, sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo
este Instituto, no ambito do presente contrato-programa, acionar o
disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢ao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execu¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagao
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgdo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-
-programa sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 2 de outubro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

2 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Porto Antistress Club, Jorge Valdemar
da Silva Teixeira.

209034549



