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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 136/2015

Constitui¢gdo de uma Comissao Eventual de Verificagao
de Poderes dos Deputados Eleitos

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢do, constituir uma co-
missdo eventual de verificagdo de poderes dos Deputados
constantes da lista apresentada pela Comissdo Nacional
de Elei¢des a qual se manterd em funcionamento até
que se constitua a comissdo competente em razio desta
matéria.

A comissdo eventual ¢ constituida pelos seguintes De-
putados:

Seis membros designados pelo Partido Social Demo-
crata:

— José Matos Correia;

— Miguel Santos;

— Sérgio Azevedo;

— Clara Marques Mendes;
— Carlos Abreu Amorim;
— Angela Guerra.

Cinco membros designados pelo Partido Socialista:

— Filipe Neto Brandao;
— Inés de Medeiros;

— Isabel Santos;

— Jodo Paulo Correia;
— Pedro Delgado Alves.

Um membro designado pelo Bloco de Esquerda:

— Jorge Costa.

Um membro designado pelo Partido Popular:

— Abel Lima Baptista.

Um membro designado pelo Partido Comunista Por-
tugués:

— Antonio Filipe.

Um membro designado pelo Partido Ecologista os Ver-
des:

— José Luis Ferreira.
Aprovada em 23 de outubro de 2015.

O Presidente da Assembleia da Republica, em exercicio,
Alberto Martins.

Declaragao de Retificacdo n.° 48/2015

Para os devidos efeitos, observado o disposto no n.° 2
do artigo 115.° do Regimento da Assembleia da Republica,
declara-se que a Lei n.° 131/2015, de 4 de setembro, que
procede a «Quarta alteracdo ao Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos, conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de
10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de criagdo,
organizagdo e funcionamento das associagdes publicas
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profissionais», publicada no Didrio da Republica, n.° 173,
1.2 série, de 4 de setembro de 2015, saiu com as seguintes
incorrecdes, que assim se retificam:

No n.° 3 do artigo 7.° onde se lé:

«Aceite a inscri¢do, ¢ emitida cédula profissional,
também designada por carteira profissional, assinada
pelo bastonario, que é sempre devolvida pelo titular &
Ordem, nos casos de suspensdo ou de cancelamento da
inscrigdo previstos, nos artigos 8.°,9.° e 114.%».

deve ler-se:

«Aceite a inscrigdo, ¢ emitida cédula profissional,
também designada por carteira profissional, assinada
pelo bastonario, que é sempre devolvida pelo titular a
Ordem, nos casos de suspensao ou de cancelamento da
inscrigdo previstos nos artigos 8.°,9.°¢ 113.%».

No corpo do artigo 8.° onde se 1&:

«Sem prejuizo do disposto no artigo 114.°, é suspensa
a inscri¢do na Ordem:»

deve ler-se:

«Sem prejuizo do disposto no artigo 113.°, & suspensa
a inscri¢do na Ordem:»

No corpo do artigo 9.°, onde se 1€:

«Sem prejuizo do disposto no artigo 114.°, é cance-
lada a inscrigdo na Ordem:»

deve ler-se:

«Sem prejuizo do disposto no artigo 113.°, é cance-
lada a inscrigdo na Ordem:»

No n.° 3 do artigo 65.° onde se 1€:

«Em casos de insuficiéncia das receitas de uma de-
legacdo regional, pode a assembleia regional do Sul e
I1has, por proposta da delegacgdo regional respetiva, fixar
uma quota suplementar, destinada exclusivamente as
despesas da delegacao regional respetiva, aplicando-se,
com as necessarias adaptagdes, o disposto na alinea e)
do n.° 1 do artigo 22.%»

deve ler-se:

«Em casos de insuficiéncia das receitas de uma
delegacdo regional, pode a assembleia regional do
Sul e regides auténomas, por proposta da delega-
¢do regional respetiva, fixar uma quota suplementar,
destinada exclusivamente as despesas da delegacgéo
regional respetiva, aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto na alinea e) do n.° 1 do ar-
tigo 22.%

Assembleia da Republica, 26 de outubro de 2015. — O
Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 248/2015
de 28 de outubro

O Decreto-Lei n.° 272/98, de 2 de setembro, estabelece
o regime de instalagdo e operagdo do sistema de transmis-
sdo de dados em radiodifusdo (RDS) pelos operadores de
radiodifusdo sonora.

Nos termos daquele diploma, a atribui¢do do nome do
canal de programa ¢ da competéncia do antigo Instituto
da Comunicag¢do Social, I. P. (ICS, I. P.), organismo da
administracdo indireta do Estado, a que veio suceder, a
partir de 2007, em varias das suas atribui¢cdes e compe-
téncias, o Gabinete para os Meios de Comunicago Social
(GMCS).

Em face da extingdo do GMCS, operada pelo Decreto-
-Lein.® 24/2015, de 6 de fevereiro, importa agora assegurar
a continuidade do exercicio das competéncias que lhe esta-
vam cometidas e que cabiam inicialmente ao ICS, I. P.

Assim, o presente diploma tem em vista dois objeti-
vos principais. Por um lado, o de assegurar a transicao
das competéncias anteriormente exercidas pelo GMCS
no quadro do Decreto-Lei n.° 272/98, de 2 de setembro,
as quais diziam respeito quer a atribuicdo do nome do
canal de programa, quer a autorizagdo para operagao
do sistema de transmissdo de dados em radiodifusdo
quando envolvesse a utilizag@o de radiotexto (RT), ainda
que, neste especifico caso, partilhada com a Autoridade
Nacional de Comunica¢des (ANACOM). Por outro lado,
o de garantir uma maior simplificacdo e eficiéncia dos
varios procedimentos atualmente previstos no Decreto-
-Lei n.° 272/98, de 2 de setembro, passando as com-
peténcias relativas ao RDS a estar centralizadas numa
unica entidade, a ANACOM, e, sempre que possivel,
num Unico procedimento, com intervencdo pontual da
Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social (ERC),
no quadro e em mera concretizagao das competéncias que
os seus Estatutos, aprovados pela Lei n.° 53/2005, de 8
de novembro, ja lhe conferem no ambito do exercicio da
atividade de radio.

Finalmente, o presente diploma procede a uma revisao
de cariz eminentemente formal do texto do Decreto-Lei
n.° 272/98, de 2 de setembro, de forma a adequa-lo aos
diferentes regimes legais entretanto aprovados, entre os
quais o regime quadro das contraordenagdes do setor
das comunicag¢des, aprovado pela Lei n.° 99/2009, de
4 de setembro, alterada pela Lei n.° 46/2011, de 24 de
junho.

Foram ouvidas a Entidade Reguladora para a Co-
municacao Social e a Autoridade Nacional de Comu-
nicagoes.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 272/98, de 2 de setembro, que estabelece
o regime de instalag@o e operacgao do sistema de transmis-
sdo de dados em radiodifusdo (RDS) pelos operadores de
radiodifusdo sonora.
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Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 272/98, de 2 de setembro

Os artigos 1.°,2.°,3.,4.°,6.°,8.°,9.°,10.°, 11.° ¢ 12.°
do Decreto-Lein.® 272/98, de 2 de setembro, passam a ter
a seguinte redacio:

«Artigo 1.°

[...]

1 — O presente diploma estabelece o regime de
instalagdo e operacao do sistema de transmissao de
dados em radiodifusdo (RDS) pelos operadores de
radio.

2—[.].

Artigo 2.°

[...]

Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-
-se por:

a)[...];

b)[..];

) [...];

d) Radiotexto (RT) — a transmissdo de texto co-
dificado, ndo endere¢ado, de comprimento ¢ formato
fixo, destinado a ser recebido por recetores apro-
priados;

e)l[...].

Artigo 3.°
[o]

1 — A operagdo do sistema RDS esta sujeita a au-
torizacdo da Autoridade Nacional de Comunicagdes
(ANACOM), a qual s6 pode ser conferida a operadores
de radio.

2 — A autoriza¢do referida no nimero anterior de-
pende de requerimento do operador de radio, no qual
deve ser indicado, nomeadamente:

a) O servigo de programas a que respeite;

b) O ambito e a area de cobertura do respetivo servigo
de programas;

¢) O nome do canal de programa pretendido;

d) A intengdo de utilizar radiotexto na operagdo do
sistema.

3 — Nos casos em que a operagdo do sistema RDS
envolva a transmissdo de mensagens através da utili-
zacdo de radiotexto, a ANACOM promove a consulta
prévia da Entidade Reguladora para a Comunicagéo
Social (ERC).

4 — A consulta referida no numero anterior tem por
objetivo aferir se as mensagens a transmitir através de
radiotexto atentam contra a dignidade da pessoa humana
ou sdo contrarias a lei.

5 — A ERC emite parecer vinculativo no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da rececdo do pedido
de consulta formulado pela ANACOM, em simulta-
neo, se aplicavel, com o parecer referido no n.° 6 do
artigo 4.°

6 — A prestagdo de servicos de comunicagdes ele-
tronicas esta sujeita ao disposto na Lei n.° 5/2004, de
10 de fevereiro.
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Artigo 4.°
[o]

1 — O nome do canal de programa ¢ atribuido pela
ANACOM, a requerimento do operador de radio.

2 — Recebido o requerimento referido no numero
anterior, a ANACOM promove a consulta da ERC.

3 — O nome do canal de programa deve corresponder
a designacao do servigo de programas referida non.® 5
do artigo 23.° da Lei n.° 54/2010, de 24 de dezembro,
alterada pelas Leis n.*38/2014, de 9 de julho, e 78/2015,
de 29 de julho.

4 — [Anterior n.° 3].

5 — No ambito da consulta referida no n.° 2, cabe
a ERC verificar a correspondéncia entre o nome do
canal de programa proposto ¢ a designagdo do res-
petivo servigo de programas, de forma a garantir
a identifica¢do clara e univoca da estacdo ou rede
emissora.

6 — A ERC emite parecer vinculativo no prazo de
10 dias 1teis, a contar da data da rece¢do do pedido de
consulta formulado pela ANACOM.

7 — Quaisquer altera¢des ao nome do canal de pro-
grama atribuido devem ser promovidas pelos operadores
de radio junto da ANACOM, seguindo-se o procedi-
mento previsto no presente artigo.

Artigo 6.°
[...]

1—1..].

2—1[..].

3—1[...]

4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior
os operadores de radio autorizados a utilizar esta-
¢oes retransmissoras nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 54/2010, de 24 de dezembro, alterada pelas
Leis n.*°38/2014, de 9 de julho, e 78/2015, de 29 de
julho.

Artigo 8.°
[...]

1 — A atribuic¢ao do nome do canal de programa e a
autorizago para operagdo do sistema RDS, bem como
as respetivas alteragdes, estdo sujeitas ao pagamento
de taxas, as quais sdo fixadas nos termos do n.° 2 do
artigo 37.° dos Estatutos da ANACOM, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 39/2015, de 16 de margo.

2 — As taxas referidas no niimero anterior consti-
tuem receita da ANACOM.

Artigo 9.°
o]

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no
presente diploma compete a ANACOM, cabendo a ERC
a fiscalizacdo do contetdo das mensagens difundidas
em radiotexto.

2 — Para o exercicio das competéncias de fiscali-
zacdo que lhe sdo conferidas pelo presente diploma,
a ANACOM pode solicitar a colaboracdo de outras
entidades.
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Artigo 10.°
[...]
I—1..]
a)[...];

b) A indicacdo do nome do canal de programa em
violagdo do disposto no n.° 4 do artigo 4.°;

¢) A auséncia de indicagdo do nome de canal de pro-
grama, em violagao do disposto no n.° 1 do artigo 6.°;

d) A utilizagdo do sistema RDS que ponha em risco
a seguranca rodoviaria, em violagdo do disposto no
n.° 1 do artigo 7.°%

e) A utilizacdo do sistema RDS em violacao dos li-
mites e condi¢des definidos no titulo de autorizacdo, em
violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 7.°;

/) A utilizacdo do sistema RDS em violagdo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 7.°;

2) O incumprimento das obrigacdes estabelecidas
nos termos das alineas @) a c) do artigo 12.°

2 — Constitui contraordenagdo leve, a prevista na
alinea c¢) do numero anterior.

3 — Constituem contraordenacdes graves, as previs-
tas nas alineas b), e¢) e g) don.° 1.

4 — Constituem contraordenagdes muito graves, as
previstas nas alineas a), d) e f) don.® 1.

5 — As contraordenagdes leves sdo puniveis com as
seguintes coimas:

a) Se praticadas por microempresa, de € 100 a
€ 750;

b) Se praticadas por pequena empresa, de € 250 a
€1 500;

¢) Se praticadas por média empresa, de € 500 a
€2 500;

d) Se praticadas por grande empresa, de € 1 000 a
€ 3 000.

6 — As contraordenagdes graves sdo puniveis com
as seguintes coimas:

a) Se praticadas por microempresa, de € 200 a
€1 500;

b) Se praticadas por pequena empresa, de € 500 a
€ 3 000;

¢) Se praticadas por média empresa, de € 1 000 a
€5 000;

d) Se praticadas por grande empresa, de € 2 500 a
€ 10 000.

7 — As contraordenagdes muito graves sao puniveis
com as seguintes coimas:

a) Se praticadas por microempresa, de € 500 a
€5 000;

b) Se praticadas por pequena empresa, de € 1 250
a€7500;

¢) Se praticadas por média empresa, de € 2 500 a
€ 12 500;

d) Se praticadas por grande empresa, de € 5 000 a
€ 25 000.

8 — [Anterior n.” 4].
9 — [Anterior n.° 5].
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Artigo 11.°
o]

1 — Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte,
a aplicagdo das coimas previstas no presente diploma ¢
da competéncia da ANACOM, cabendo a esta entidade
a instrucdo dos respetivos processos.

2 — A aplicagdo de coimas pela pratica dos ilici-
tos previstos na alinea f) do n.° 1 do artigo anterior
e a instrucdo dos respetivos processos compete a
ERC.

3 — O montante das coimas reverte em 60 % para
o Estado e em 40 % para a ANACOM ou para a ERC,
consoante 0 caso.

Artigo 12.°
[o]

Compete 8 ANACOM, ouvida a ERC, a definigéo,
por regulamento:

a) Da especificagdo técnica do sistema RDS;

b) Das aplicagdes do sistema RDS e respetivas con-
digoes;

¢) Dos procedimentos a observar para a obtengdo da
autorizacdo de operacdo do sistema RDS referida no
artigo 3.°, incluindo a atribuicdo do nome do canal de
programa e a utilizacao do radiotexto;

d) Dos elementos que devem constar do titulo de
autorizagdo de operacdo do sistema RDS.»

Artigo 3.°
Disposi¢do transitoria

1 — A Portaria n.® 96/99, de 4 de fevereiro, mantém-se
em vigor até a publicacdo do regulamento a que se refere
o artigo 12.° do Decreto-Lein.® 272/98, de 2 de setembro,
na reda¢@o dada pelo presente diploma, em tudo o que ndo
o0 contrarie.

2 — A Portaria n.° 1473-B/2008, de 17 de dezem-
bro, mantém-se em vigor até que as taxas devidas pela
autorizacdo de funcionamento com o sistema RDS e
pela alteracdo da referida autorizagdo de funcionamento
sejam fixadas nos termos previstos no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 272/98, de 2 de setembro, na reda-
¢do dada pelo presente diploma, em tudo o que ndo o
contrarie.

3 — O Despacho Conjunto n.° 12/99, de 10 de de-
zembro de 1998, publicado no Didrio da Republica
n.° 7, II série, de 9 de janeiro, mantém-se em vigor até
que a taxa devida pela atribuicdo do nome do canal de
programas seja fixada nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 272/98, de 2 de setembro,
na redacdo dada pelo presente diploma, em tudo o que
ndo o contrarie.

Artigo 4.°
Republicacao

1 — E republicado, em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 272/98, de 2
de setembro, com a redacédo atual.

2 — Para efeitos de republicagdo, onde se 1€ «pelo ICP»
e «ao ICP», deve ler-se, respetivamente, «pela ANACOM»
e «a ANACOM».
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
outubro de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Luis Miguel
Poiares Pessoa Maduro — Leonardo Bandeira de Melo
Mathias.

Promulgado em 21 de outubro de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 22 de outubro de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 272/98,
de 2 de setembro

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma estabelece o regime de insta-
lagdo e operagdo do sistema de transmissdo de dados em
radiodifusdo (RDS) pelos operadores de radio.

2 — O sistema RDS pode ser autorizado na faixa de
frequéncias atribuida ao servico de radiodifusdo sonora
em frequéncia modulada (87,5 MHz-108,0 MHz), tanto
para emissoes estereofonicas como para emissdes mono-
fonicas.

Artigo 2.°
Defini¢oes

Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-
-se por:

a) RDS — o sistema que permite adicionar uma in-
formacdo ndo audivel, sob forma digital, nas emissdes
em frequéncia modulada das esta¢des de radiodifusao
sonora;

b) Codigo de identificacdo do canal de programa
(PI) — o cddigo que permite ao equipamento recetor
identificar cada esta¢do ou rede emissora;

¢) Nome do canal de programa (PS) — o conjunto de
carateres alfanuméricos apresentado nos equipamentos re-
cetores RDS para informagao ao ouvinte de qual a estacao
ou rede emissora sintonizada;

d) Radiotexto (RT) — a transmissao de texto codificado,
ndo enderegado, de comprimento e formato fixo, destinado
a ser recebido por recetores apropriados;

e) Radiomensagens (RP) — estabelecimento de co-
municag¢des ndo vocais de baixo débito, enderecadas e
unidirecionais para equipamentos terminais apropriados
de indole nao fixa, através do sistema RDS.
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Artigo 3.°

Autorizacao para operacao do sistema
de transmissdo de dados em radiodifusio

1 — A operagdo do sistema RDS esta sujeita a au-
torizacdo da Autoridade Nacional de Comunicagdes
(ANACOM), a qual s6 pode ser conferida a operadores
de radio.

2 — A autorizagao referida no niimero anterior depende
de requerimento do operador de radio, no qual deve ser
indicado, nomeadamente:

a) O servico de programas a que respeite;

b) O ambito e a area de cobertura do respetivo servigo
de programas;

¢) O nome do canal de programa pretendido;

d) A intengdo de utilizar radiotexto na operagdo do sis-
tema.

3 — Nos casos em que a operagdo do sistema RDS
envolva a transmissdo de mensagens através da utili-
zagdo de radiotexto, a ANACOM promove a consulta
prévia da Entidade Reguladora para a Comunicagio
Social (ERC).

4 — A consulta referida no nimero anterior tem por
objetivo aferir se as mensagens a transmitir através de
radiotexto atentam contra a dignidade da pessoa humana
ou sdo contrarias a lei.

5 — A ERC emite parecer vinculativo no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da rececdo do pedido de
consulta formulado 8 ANACOM, em simultaneo, se apli-
cavel, com o parecer referido no n.° 6 do artigo 4.°

6 — A prestagdo de servigos de comunicagdes eletro-
nicas esta sujeita ao disposto na Lei n.° 5/2004, de 10 de
fevereiro.

Artigo 4.°
Atribui¢io do nome do canal de programa

1 — O nome do canal de programa ¢ atribuido 8 ANA-
COM, a requerimento do operador de radio.

2 — Recebido o requerimento referido no numero an-
terior, a ANACOM promove a consulta da ERC.

3 — O nome do canal de programa deve corresponder
a designagdo do servico de programas referida no n.° 5
do artigo 23.° da Lei n.° 54/2010, de 24 de dezembro,
alterada pelas Leis n.”* 38/2014, de 9 de julho, e 78/2015,
de 29 de julho.

4 — A indicacao do nome do canal do programa deve
ser feita através da utilizacdo de uma mensagem fixa e
ndo sequencial, podendo apenas conter informagdo des-
tinada a sintonia da estacdo ou rede emissora e respetiva
identificagdo.

5 — No ambito da consulta referida no n.° 2, cabe a
ERC verificar a correspondéncia entre o nome do canal
de programa proposto e a designag@o do respetivo servigo
de programas, de forma a garantir a identificacdo clara e
univoca da estagdo ou rede emissora.

6 — A ERC emite parecer vinculativo no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da rece¢do do pedido de
consulta formulado pela ANACOM.

7 — Quaisquer alteragdes ao nome do canal de pro-
grama atribuido devem ser promovidas pelos operadores
de radio junto da ANACOM, seguindo-se o procedimento
previsto no presente artigo.
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Artigo 5.°
Atribuicao dos cédigos de identificacio do canal de programa

1 — O codigo de identificagdo do canal de programa ¢
atribuido pela ANACOM.

2 — A cada cobertura radiofonica € atribuido um cédigo
de identifica¢do do canal de programa, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

Artigo 6.°
Associacio de radios

1 — Os operadores autorizados a operar o sistema RDS
que se associem entre si para a difusdo simultinea da res-
petiva programagao, quando legalmente admitido, devem
assegurar a indicacdo do nome do canal de programa,
ou, na sua inexisténcia, a estagdo na qual tem origem a
emissao.

2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica a ser-
vigos noticiosos ou a transmissdao simultdnea meramente
ocasional.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, os operadores
devem requerer a ANACOM a atribui¢@o de um cédigo de
identificag@o de canal de programa adicional, destinado a
ser utilizado durante as emissdes por todos os operadores
associados a difus@o simultanea da programagao.

4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os
operadores de radio autorizados a utilizar estagdes retrans-
missoras nos termos do artigo 14.° da Lei n.° 54/2010, de
24 de dezembro, alterada pelas Leis n.*38/2014, de 9 de
julho, e 78/2015, de 29 de julho.

Artigo 7.°
Limites na utilizacio do sistema

1 — A utilizagdo do sistema RDS deve conter-se nos
limites e condigdes definidos no titulo de autorizagdo ¢ em
caso algum pode por em risco a seguranga rodoviaria.

2 — E vedada a utilizagdo do sistema RDS para a trans-
missdo de mensagens que atentem contra a dignidade da
pessoa humana ou sejam contrarias a lei.

Artigo 8.°
Taxas

1 — A atribuicdo do nome do canal de programa ¢ a
autorizagdo para operagdo do sistema RDS, bem como
as respetivas alteracdes, estdo sujeitas ao pagamento de
taxas, as quais sdo fixadas nos termos do n.° 2 do artigo 37.°
dos Estatutos da ANACOM, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 39/2015, de 16 de margo.

2 — As taxas referidas no numero anterior constituem
receita da ANACOM.

Artigo 9.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagcdo do cumprimento do disposto no
presente diploma compete 8 ANACOM, cabendo a ERC
a fiscalizagdo do contetdo das mensagens difundidas em
radiotexto.

2 — Para o exercicio das competéncias de fiscalizagdo
que lhe sdo conferidas pelo presente diploma, a ANACOM
pode solicitar a colaboragdo de outras entidades.
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Artigo 10.°
Contraordenacdes e coimas

1 — Sem prejuizo de outras sang¢des aplicaveis, cons-
tituem contraordenagoes:

a) A utilizagdo do sistema RDS sem a autorizacao pre-
vista no n.° 1 do artigo 3.

b) A indicagdo do nome do canal de programa em vio-
lagdo do disposto no n.° 4 do artigo 4.°;

¢) A auséncia de indica¢do do nome de canal de pro-
grama, em violacdo do disposto no n.° 1 do artigo 6.°;

d) A utilizacdo do sistema RDS que ponha em risco a
seguranga rodoviaria, em violagdo do disposto no n.° 1
do artigo 7.°;

e) A utilizagdo do sistema RDS em violacdo dos limites
e condigdes definidos no titulo de autorizagdo, em violagdo
do disposto no n.° 1 do artigo 7.°;

f) Autilizagdo do sistema RDS em violacdo do disposto
no n.° 2 do artigo 7.%

2) O incumprimento das obrigagdes estabelecidas nos
termos das alineas a) a c) do artigo 12.°

2 — Constitui contraordenacdo leve, a prevista na ali-
nea ¢) do nimero anterior.

3 — Constituem contraordenacdes graves, as previstas
nas alineas b), e) e g) don.® 1.

4 — Constituem contraordenagdes muito graves, as
previstas nas alineas a), d) e f) don.® 1.

5 — As contraordenagdes leves sdo puniveis com as
seguintes coimas:

a) Se praticadas por microempresa, de € 100 a € 750;

b) Se praticadas por pequena empresa, de € 250 a
€1 500;

¢) Se praticadas por média empresa, de € 500 a € 2 500;

d) Se praticadas por grande empresa, de € 1 000 a
€ 3 000.

6 — As contraordenagdes graves sdo puniveis com as
seguintes coimas:

a) Se praticadas por microempresa, de € 200 a € 1 500;

b) Se praticadas por pequena empresa, de € 500 a
€ 3 000;

¢) Se praticadas por média empresa, de € 1 000 a
€5 000;

d) Se praticadas por grande empresa, de € 2 500 a
€ 10 000.

7 — As contraordenagdes muito graves sdo puniveis
com as seguintes coimas:

a) Se praticadas por microempresa, de € 500 a € 5 000;

b) Se praticadas por pequena empresa, de € 1 250 a
€7 500;

¢) Se praticadas por média empresa, de €2 500 a
€ 12 500;

d) Se praticadas por grande empresa, de € 5 000 a
€ 25 000.

8 — As contraordenagdes previstas no presente diploma
pode ser aplicada a san¢do acessoria de suspensao da au-
torizagdo de operagdo do sistema RDS por um periodo
maximo de dois anos.

9 — Nas contraordenacdes previstas no presente di-
ploma sdo puniveis a tentativa e a negligéncia.
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Artigo 11.°
Competéncia

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
aplicag@o das coimas previstas no presente diploma ¢ da
competéncia da ANACOM, cabendo a esta entidade a
instrucdo dos respetivos processos.

2 — A aplicagdo de coimas pela pratica dos ilicitos pre-
vistos na alinea f) do n.° 1 do artigo anterior e a instrugdo
dos respetivos processos compete a ERC.

3 — O montante das coimas reverte em 60 % para o
Estado e em 40 % para a ANACOM ou para a ERC, con-
soante o caso.

Artigo 12.°
Regulamentacgio

Compete a ANACOM, ouvida a ERC, a definigéo, por
regulamento:

a) Da especificagdo técnica do sistema RDS;

b) Das aplicagdes do sistema RDS e respetivas con-
digoes;

¢) Dos procedimentos a observar para a obtengao da
autorizagdo de operacdo do sistema RDS referida no ar-
tigo 3.°, incluindo a atribui¢cdo do nome do canal de pro-
grama e a utilizagdo do radiotexto;

d) Dos elementos que devem constar do titulo de auto-
rizagdo de operagdo do sistema RDS.

Artigo 13.°
Disposicdo transitéria

Aos operadores ja autorizados a operar o sistema RDS
¢ permitido, a todo o tempo, o exercicio das faculdades
previstas no presente diploma, mediante alteracdo da res-
petiva autorizagao.

Artigo 14.°
Revogacio

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 305/94, de 19 de
dezembro.

2 — As Portarias n.”278/95, de 7 de abril, e n.° 295/95,
de 10 de abril, mantém-se em vigor até a publicacdo da
portaria a que se refere o artigo 12.° e do despacho a que
se refere o artigo 8.°, respetivamente.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 249/2015
de 28 de outubro

No ambito do ensino superior militar, os Estabeleci-
mentos de Ensino Superior Publico Universitario Militar
(EESPUM) tém registado uma profunda reforma nos ul-
timos anos, tanto ao nivel das estruturas que o integram,
como dos ciclos de estudo que proporcionam, na continua
afirma¢do do modelo de ensino de exceléncia de matriz
militar.

Inicialmente, a reforma decorreu fundamentalmente das
sucessivas alteragoes legislativas que se verificaram em
Portugal no sistema de ensino superior, entre as quais as
relacionadas com a adesdo ao Processo de Bolonha.
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O Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM),
criado pelo Decreto-Lei n.° 161/2005, de 22 de setembro,
integrou todos os anteriores institutos superiores dos ramos
das Forgas Armadas, ¢ o Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de
margo, reviu e adaptou os diversos estatutos e regulamen-
tos, criou o Conselho do Ensino Superior Militar (CESM)
e extinguiu as diversas escolas politécnicas dos ramos das
Forgas Armadas.

Em concordédncia com o disposto no Decreto-Lei
n.° 27/2010, de 31 de margo, que aprovou o estatuto dos
EESPUM, o ingresso dos oficiais das Forcas Armadas e
da Guarda Nacional Republicana (GNR) nos quadros per-
manentes, passou a fazer-se, em regra, com a habilitacio
minima do grau académico de mestre.

O Decreto-Lei n.° 28/2010, de 31 de margo, redefiniu
o quadro legal do IESM, numa perspetiva integrada e
coerente com os restantes EESPUM e em estreita ligacao
com o CESM. O IESM passou entdo a ser um EESPUM,
na dependéncia do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas (CEMGFA).

Com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013,
de 19 de abril, que aprovou as linhas de orientacdo para a
execucdo da reforma estrutural da defesa nacional e das
Forgas Armadas, designada por Reforma «Defesa 2020y,
e o0 Despacho n.° 7527-A/2013, de 31 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 111, de 11 de junho,
foram estabelecidas novas linhas de ag@o para a reforma
do ensino superior militar, tendo, consequentemente, sido
aprovados os novos regulamentos da Escola Naval (EN),
da Academia Militar (AM) e da Academia da Forga Aérea
(AFA).

Nas novas linhas de agdo para a reforma do ensino su-
perior militar, destacam-se a criacdo de um novo modelo
de governacdo comum entre os EESPUM, que passou
a incluir um representante da GNR, e a implementacdo
de um Instituto Universitario Militar (IUM), que integra
o IESM, a EN, a AM e a AFA e representantes da GNR
em oOrgdos relevantes, com base num modelo de ensino
superior militar plenamente inserido no sistema de ensino
superior portugués.

Neste processo, foi assumida como fundamental a con-
solidagdo do conceito cientifico de ci€ncias militares como
um corpo organizado e sistematizado de conhecimentos,
de natureza multidisciplinar, resultante da investigagdo
cientifica e de praticas consolidadas, avaliadas e reco-
nhecidas pela comunidade cientifica, relativo ao desen-
volvimento das metodologias e processos de edificacdo
e emprego de capacidades militares utilizadas na defesa,
vigilancia, controlo e seguranca dos espagos sob sobera-
nia ou jurisdi¢do nacional, na resposta a crises, conflitos
e emergéncias complexas, em missdes humanitérias e
de paz, em apoio ao desenvolvimento e bem-estar, na
cooperagdo e assisténcia militar, bem como na atividade
de seguranca interna.

Assumiu-se, igualmente, como aspetos essenciais, a
melhoria da formagao inicial e complementar dos oficiais
das Forcas Armadas ¢ da GNR e a consolidagdo da inves-
tigacdo, desenvolvimento e inovagdo (ID&I) com base na
adocdo de medidas tendentes a potenciar as capacidades
dos centros militares de ID&I existentes.

O modelo de governagdo comum aprovado pela Portaria
n.°60/2014, de 13 de janeiro, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro, constituiu-se como
um privilegiado forum para a concecao, implementacao e
validagdo de solugdes, tendo criado um inestimavel espdlio
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de saber e de convergéncia de vontades que permitiu uma
melhor edificacdo do IUM.

Com a entrada em vigor da Lei Orgéanica n.° 6/2014,
de 1 de setembro, que procedeu a primeira alteracdo a
Lei Orgénica de Bases da Organizagao das Forgas Arma-
das, aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de
julho, e do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro,
que estabelece a orgénica do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, foi criado o IUM, na dependéncia do
CEMGFA.

Por outro lado, em concordancia com o disposto no
n.° 1 do artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, que aprovou o Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, o ingresso na categoria de sargentos
das Forgas Armadas, passou a fazer-se com o nivel 5 de
qualifica¢do, conferido no ambito do ensino superior, a
que corresponde o ciclo de estudos ndo conferente de
grau académico, criado pelo Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de marco, que cria os cursos técnicos superiores
profissionais, como formagdo superior de curta duracao
ndo conferente de grau.

Deste modo, para preenchimento dos requisitos de
formagdo inicial dos sargentos, tornou-se imperativa a
criacdo de um ciclo de estudos superiores nao conferente
de grau académico de natureza politécnica, ministrado
por uma unidade orgénica autobnoma de natureza poli-
técnica.

O presente decreto-lei sublinha a especificidade do
ensino superior militar, designadamente no que con-
cerne ao necessario equilibrio entre a formagao inicial
e complementar dos oficiais, a formacdo inicial dos
sargentos, ao respeito pela condi¢do militar nas suas
diferentes vertentes e a caracterizacdo das ciéncias mi-
litares enquanto vetor estratégico das Forcas Armadas
e da GNR.

Destacam-se, como especificidades do ensino superior
militar, cuja ponderagdo ¢ essencial para a adequada for-
macao dos quadros das For¢as Armadas e da GNR e com
antecedentes historicos relevantes, as ciéncias militares,
os orgaos de governo e de conselho adaptados — quando
indispensavel — aos principios da hierarquia militar, a
existéncia da vertente politécnica e a autonomia das uni-
dades organicas de ensino.

Atentos os diferentes estagios de desenvolvimento
das unidades organicas de natureza universitaria e poli-
técnica, assumindo-se como imperativo a consolidagao
do modelo de ensino superior de natureza politécnica
militar, optou-se pela posterior densificagdo da especi-
ficidade do ensino superior politécnico militar, através
de decreto-lei.

O CESM ¢ adaptado a nova realidade, sendo prevenidos
eventuais conflitos de competéncias com o6rgaos do [lUM
e respetiva tutela.

Deste modo, o [UM constitui um exemplo no ambito da
cooperacdo entre os ramos das Forgas Armadas e a GNR,
do qual resulta, naturalmente, a racionalizagdo de recursos
e o garante da criacdo de saber na drea das ciéncias milita-
res e, ainda, muito especialmente, da exceléncia do ensino
superior militar, no respeito pelos principios e valores
militares fundamentais da Instituigdo Militar.

Foram ouvidos o Conselho de Chefes de Estado-Maior,
o Conselho do Ensino Superior Militar, o Conselho de
Reitores das Universidades Portuguesas e o Conselho Coor-
denador dos Institutos Superiores Politécnicos.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢cdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objeto, Ambito e natureza do ensino

Artigo 1.°

Objeto
1 — O presente decreto-lei aprova a organica do ensino
superior militar e consagra as suas especificidades no con-
texto do ensino superior.
2 — O presente decreto-lei aprova ainda o Estatuto do
Instituto Universitario Militar (IUM).

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente decreto-lei aplica-se ao [UM.

Artigo 3.°
Natureza do ensino

O ensino superior militar organiza-se num sistema bina-
rio, no qual o ensino universitario se orienta para formagdes
cientificas s6lidas, juntando esforcos e competéncias de
unidades de ensino e investigagdo, € o ensino politéc-
nico incide especialmente em formagdes vocacionais e
em formagdes técnicas avangadas, orientadas profissio-
nalmente.

CAPITULO IT
Especificidades

Artigo 4.°
Ensino superior militar

1 — O ensino superior militar encontra-se inserido no
sistema de ensino superior, com as adaptagdes necessarias
a satisfacdo das necessidades das Forcas Armadas ¢ da
GNR.

2 — O ensino superior militar visa a preparagdo de
quadros altamente qualificados no ambito das ciéncias
militares, com competéncias e capacidade para coman-
dar, dirigir e chefiar em situagdes de risco e incerteza
proprias das missdes das Forcas Armadas ¢ da GNR, em
resposta as exigéncias da seguranga e da defesa nacional,
através de:

a) Uma formacao cientifica de base de indole técnica
e tecnologica, destinada a proporcionar as qualificagdes
profissionais indispensaveis ao exercicio de fung¢des no
ambito de cada uma das especialidades das Forgas Arma-
das e da GNR;

b) Uma formagao comportamental consubstanciada
numa solida educagdo militar, moral e civica, tendo em
vista desenvolver nos alunos qualidades de comando,
direcdo ou chefia e estado-maior inerentes a condigdo
militar;

¢) Uma formagao e treino militar e uma adequada pre-
paragdo fisica, visando conferir aos alunos a aptidao fisica
e psiquica imprescindivel ao exercicio das suas fungdes.

Diario da Republica, 1.° série—N.° 211—28 de outubro de 2015

3 — O ensino superior militar, contempla, fundamen-
talmente:

a) A formagao inicial de natureza universitaria e politéc-
nica, que habilita ao ingresso nos quadros permanentes e é
diferenciada por ramo das For¢as Armadas e GNR;

b) A formagao ao longo da carreira dos militares dos
quadros permanentes das For¢cas Armadas e da GNR, que
visa a preparagdo para as fungdes previstas para cada posto,
de acordo com as correspondentes disposi¢des estatutarias
e as necessidades especificas do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, dos ramos das Forcas Armadas e
da GNR.

Artigo 5.°
Ciéncias militares

As ciéncias militares integram, designadamente, as se-
guintes areas:

a) Estudo das crises e dos conflitos armados;

b) Operacdes militares;

¢) Técnicas e tecnologias militares;

d) Comportamento humano e saide em contexto militar;

e) Estudos de segurancga interna ¢ dos fenémenos cri-
minais.

Artigo 6.°
Ciclos de estudos

A organizacdo dos ciclos de estudos ministrados no
ambito do ensino superior militar rege-se pelos principios
estabelecidos no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, e
pelo Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, sem prejuizo
das exigéncias especificas do ensino superior militar.

Artigo 7.°
Formagio militar complementar

O IUM desenvolve agdes no ambito da formac¢do com-
plementar de natureza essencialmente militar através de
cursos de formagao militar complementar, de promogao, de
especializacdo, de qualificacdo e de tirocinios e estagios.

Artigo 8.°

Formacio dos quadros permanentes
da Guarda Nacional Republicana

As matérias referentes a defini¢@o da politica de ensino
superior militar aplicavel aos quadros permanentes da
GNR, estdo sujeitas a aprovagao dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da defesa nacional e da admi-
nistra¢do interna, sob proposta do respetivo Comandante-
-Geral, precedida de pareceres dos 6rgdos cientificos e
pedagdgicos competentes do [UM.

Artigo 9.°
Graus académicos e diplomas

1 — No ambito do ensino universitario, o IUM confere
os graus académicos de licenciado, de mestre e de doutor
na area das ciéncias militares.

2 — No ambito do ensino politécnico, o IUM confere
os graus académicos de licenciado e de mestre e o diploma
de técnico superior profissional (DTSP).
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3 — O IUM pode associar-se com outras institui¢cdes de
ensino superior para a realizagdo de ciclos de estudos que
nao se circunscrevam a area das ciéncias militares.

4 — As areas de formacao e as especialidades em que o
ITUM confere os graus académicos de licenciado e de mestre
e as especialidades do ramo do conhecimento das ciéncias
militares em que confere o grau académico de doutor, bem
como as areas de formacdo em que confere o DTSP, sdo
aprovadas por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da defesa nacional, sob proposta do Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (CEMGFA),
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior (CCEM) e
o Comandante-Geral da GNR, nos casos relativos a ciclos
de estudos da GNR, precedida de pareceres dos 6rgaos
cientificos e pedagogicos competentes do [UM.

Artigo 10.°
Atribuicio de graus académicos e diplomas

Os graus académicos e diplomas sé podem ser conferi-
dos desde que satisfeitos pelo IUM os requisitos fixados
no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, e no Decreto-
-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Artigo 11.°
Registo de graus académicos e diplomas, certiddes e cartas

1 — Dos graus académicos e diplomas conferidos ¢
lavrado registo, subscrito pelo 6rgdo cientifico competente.

2 — Atitularidade dos graus académicos e diplomas ¢é
comprovada por certiddo do registo referido no niimero
anterior, genericamente denominada diploma, e também,
para os alunos que o requeiram, por carta de curso, para
os graus académicos de licenciado e de mestre e por carta
doutoral para o grau de doutor.

3 — Os documentos referidos no numero anterior po-
dem ser plurilingues e a sua emiss@o ¢ acompanhada da
emissdo de um suplemento ao diploma.

Artigo 12.°
Avaliacio e acreditaciao

1 — O IUM encontra-se abrangido pelo sistema geral
de avaliagdo e acreditagdo do ensino superior.

2 — O Ministério da Defesa Nacional (MDN) é repre-
sentado no conselho consultivo da Agéncia de Avaliagéo
e Acreditacao do Ensino Superior (A3ES) por personali-
dade de reconhecido mérito e competéncia profissional,
designada pelo membro do Governo responsavel pela area
da defesa nacional.

Artigo 13.°
Fiscalizacio e inspecio

1 — O IUM encontra-se sujeito aos poderes de fisca-
lizagdo do Estado e as visitas de inspe¢do dos servigos
competentes do ministério que tutela o ensino superior,
que, para o efeito, podem fazer-se acompanhar de espe-
cialistas nas areas relevantes.

2 — Por razdes de seguranca militar, a fiscaliza¢ao
do Estado e as visitas de inspecdo estdo condicionadas
a autorizagdo prévia dos orgdos competentes das Forcas
Armadas.
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Artigo 14.°
Garantia de mobilidade

O IUM assegura o principio da mobilidade dos alunos,
nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 44.°
a 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, al-
terado pelos Decretos-Leis n.°s 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro, ¢ 115/2013, de 7 de agosto,
salvaguardadas as necessidades, especificidades e interes-
ses dos ramos das Forcas Armadas e da GNR.

Artigo 15.°
Informacio

1 — O IUM, no ambito do sistema educativo, presta
informagao publica acerca da sua organizagéo e funciona-
mento, designadamente instalag¢des, corpo docente, ciclos
e planos de estudos e contetidos curriculares.

2 — Sao objeto de divulgagdo publica os resultados do
processo de avaliagdo e acreditagdo do IUM e respetivas
unidades organicas.

3 — A informagéo classificada, de natureza reservada
ou superior, ndo ¢ abrangida pelo disposto nos niimeros
anteriores.

CAPITULO III

Organizacio do ensino superior militar

Artigo 16.°
Organizacio e competéncias

O ensino superior militar compreende, na sua organi-
7agao:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
defesa nacional;

b) O CCEM, a quem cabe deliberar sobre os critérios
para o funcionamento do ensino superior militar integrado,
no sentido de promover a doutrina ¢ a formagao militar
conjunta dos oficiais das For¢cas Armadas;

¢) O CEMGFA, que dirige o ensino superior militar, em
coordenacdo com os chefes de Estado-Maior dos ramos das
Forcas Armadas e o Comandante-Geral da GNR, no sentido
de promover a doutrina e a formagao militar especifica dos
militares das Forgas Armadas ¢ da GNR;

d) Os chefes de Estado-Maior dos ramos das Forgas
Armadas, que promovem a doutrina e a formagao militar
dos militares das For¢as Armadas e da GNR, em coorde-
na¢do com o0 CEMGFA, ouvindo o Comandante-Geral da
GNR, nos casos em que a doutrina e a formagao militar
respeite 3 GNR;

e) O Conselho do Ensino Superior Militar (CESM);

/) O IUM.

SECCAO1

Conselho do Ensino Superior Militar

Artigo 17.°
Natureza e missao

O CESM ¢ um 6rgdo colegial, na dependéncia direta
do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, que tem por missao pronunciar-se sobre todas as
questdes que por este lhe sejam colocadas e contribuir para
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a concegao, definicdo, planecamento e desenvolvimento
dos projetos educativos e das politicas relacionadas com o
ensino superior militar e para uma harmoniosa integracdo
deste no sistema nacional de educagdo e formacao.

Artigo 18.°
Composicao
1 — O CESM tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area da defesa nacional, que preside e ¢ uma
personalidade de reconhecido mérito;

b) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area do ensino superior;

¢) Um representante do CEMGFA,;

d) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada (CEMA);

e) Um representante do Chefe do Estado-Maior do
Exército (CEME);

/) Umrepresentante do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea (CEMFA);

2) Um representante do Comandante-Geral da GNR;

h) Um representante da Direcdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional do MDN;

i) Trés personalidades de reconhecido mérito e com-
peténcia no d&mbito de ensino superior, a designar pelo
membro do Governo responsavel pela area da defesa na-
cional.

2 — O presidente pode convidar a participar nas reu-
nides do CESM, sem direito a voto, personalidades cujo
contributo seja considerado relevante em razao da matéria.

3 — Os membros do CESM séao designados por des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da defesa nacional, da administra¢do interna e do ensino
superior.

4 — A remuneragdo do presidente do CESM ¢ fixada
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da defesa nacional.

5 — No caso de o presidente do CESM ser titular de
um vinculo de emprego publico, ndo aufere qualquer re-
muneragdo ou abono pelo exercicio das suas fungdes e tem
apenas direito ao pagamento de ajudas de custo, nos termos
da lei aplicaveis aos trabalhadores em func¢des publicas.

6 — Os demais membros do CESM ndo auferem qual-
quer remunerag¢ao ou abono pelo exercicio das suas fungdes
e tém apenas direito ao pagamento de ajudas de custo, nos
termos da lei.

Artigo 19.°
Competéncias
1 — Compete ao CESM, designadamente:

a) Acompanhar a aplicagdo do modelo de ensino su-
perior militar e a sua avaliagdo e acreditagdo por parte
da A3ES;

b) Pronunciar-se sobre o desenvolvimento de parcerias
estratégicas no ambito do ensino superior militar, a nivel
nacional e internacional;

¢) Pronunciar-se sobre as atividades do ensino superior
militar no quadro do sistema de ensino superior nacio-
nal, em especial quanto aos ciclos de estudos que ndo se
inscrevam na area das ciéncias militares, e do sistema de
investigacdo, desenvolvimento e inovagdo (ID&I).
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2 — O regulamento interno do CESM, contendo as nor-
mas para o seu funcionamento e organizagao, ¢ aprovado
por portaria do membro do Governo responséavel pela area
da defesa nacional.

SECCAO II

Instituto Universitario Militar

Artigo 20.°
Natureza e dependéncia

1 — O IUM ¢ uma instituicdo de ensino superior uni-
versitario militar, na dependéncia direta do CEMGFA,
que integra as seguintes unidades organicas autonomas
universitarias:

a) A Escola Naval (EN), que depende hierarquicamente
do CEMA;

b) A Academia Militar (AM), que depende hierarqui-
camente do CEME;

¢) A Academia da Forca Aérea (AFA), que depende
hierarquicamente do CEMFA.

2 — O IUM integra ainda a Unidade Politécnica Militar
(UPM), dependente hierarquicamente do diretor do IUM,
como unidade organica autdbnoma politécnica constituida
pelos:

a) Departamento Politécnico de Marinha;

b) Departamento Politécnico do Exército;

¢) Departamento Politécnico da Forca Aérea;
d) Departamento Politécnico da GNR.

3 — Integram ainda o [lUM, o Departamento de Estudos
Pos-Graduados e o Centro de Investigagdo e Desenvolvi-
mento do [UM.

Artigo 21.°
Missdo

O IUM desenvolve atividades de ensino, investigacao,
apoio a comunidade, cooperagdo e intercambio, com a
finalidade de formar os oficiais e sargentos dos quadros
permanentes das Forgas Armadas e da GNR, habilitando-
-0s ao exercicio das fungdes que estatutariamente lhes
sdo cometidas, conferindo as competéncias adequadas ao
desempenho das mesmas e promovendo o desenvolvimento
individual para o exercicio de fungdes de comando, dire-
¢a0, chefia e estado-maior.

Artigo 22.°

Estatuto e regulamentos

1 — O IUM rege-se pelo seu Estatuto, que consta do
anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante,
e regulamento interno.

2 — As unidades orgénicas autobnomas regem-se por
regulamentos internos proprios.

Artigo 23.°

Corpo docente

1 — O corpo docente do IUM ¢ composto por todos os
docentes e investigadores, militares e civis que, a qual-
quer titulo, designadamente através de convénios com
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instituigdes de ensino superior ou de investigagdo, nele
desenvolvam atividade docente.

2 — Ao corpo docente compete diretamente a rea-
lizacdo dos fins educativos do IUM, cabendo aos seus
elementos o desempenho de cargos ou fungdes que lhes
forem cometidos no ambito da atividade escolar e de
funcionamento do IUM, a titulo transitério ou perma-
nente, nas instalagdes oficiais ou em locais onde decorram
atividades externas.

3 — Os docentes do IUM podem ser coadjuvados por
instrutores, militares ou civis, ou por outros elementos que
prestem servico nos locais onde decorram agdes externas,
em atividades letivas, em aulas praticas e em trabalhos de
laboratorio ou de campo.

4 — Os docentes militares do [UM sdo oficiais de reco-
nhecida experiéncia e competéncia profissional e detento-
res dos atributos curriculares especificos imprescindiveis
ao exercicio das fungdes educativas, de formacao e de
investigacdo que lhes estdo cometidas, designados me-
diante parecer favoravel do 6rgdo cientifico competente
do TUM.

5 — O corpo docente dos estabelecimentos de ensino
superior militar deve satisfazer os requisitos previstos no
regime juridico das institui¢des de ensino superior, apro-
vado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Artigo 24.°
Docentes civis

1 — Os docentes e investigadores civis sdo docentes da
carreira do ensino superior universitario ou politécnico, ou
individualidades com qualificacdo e competéncia cientifica
e pedagbgica comprovada.

2 — Sem prejuizo da aplicagdo dos regulamentos in-
ternos das unidades organicas autébnomas e do contrato
celebrado, aos docentes e investigadores civis do [lUM
aplica-se o estatuto das respetivas carreiras.

3 — O recrutamento e a selecdo de docentes e investiga-
dores civis sdo feitos através de concurso, no respeito pelo
previsto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, no
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico e no Estatuto da Carreira de Investigacio
Cientifica e nas condigdes estabelecidas no regulamento
interno de cada unidade organica.

Artigo 25.°
Estabilidade do corpo docente e de investigacao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e peda-
gogica, as institui¢des de ensino superior militar devem
dispor de um mapa préprio e permanente de docentes e
investigadores beneficiarios de um estatuto refor¢cado de
estabilidade.

Artigo 26.°
Corpo discente

1 — No UM, o corpo discente ¢ constituido por todos os
alunos e auditores admitidos para a frequéncia de ciclos de
estudos, cursos, estagios, tirocinios, unidades curriculares
ou quaisquer outras atividades de ensino e formacao.

2 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
consideram-se «auditores» todos os oficiais dos quadros
permanentes das Forgas Armadas e da GNR admitidos a
frequéncia de ciclos de estudos ou cursos complementares
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ou de progressdo na carreira, designadamente, de especia-
lizagdo, qualificacdo ou promogao.

Artigo 27.°
Centros de investigacdo

1 — O IUM e as suas unidades organicas autbnomas
dispdoem de centros de ID&I.

2 — O Centro de Investigacdo e Desenvolvimento do
IUM tem por missdo promover ou participar, em colabo-
racdo com outras instituicdes da comunidade cientifica na-
cional ou internacional, na realiza¢do de projetos de ID&I e
na divulgacdo de conhecimento cientifico, nomeadamente
em areas de interesse para a seguranca ¢ defesa nacional.

3 — O Centro de Investigacdo e Desenvolvimento do
IUM tem ainda por missdo apoiar atividades de investiga-
¢30, desenvolvimento e inovagdo no ambito dos estudos
p6s-graduados.

4 — O Centro de Investigacdo e Desenvolvimento do
IUM assegura a coordenagdo e a articulagdo entre os cen-
tros de ID&I das unidades organicas autdnomas, tendo
em vista o desenvolvimento das linhas de investigagdo
nas areas de interesse fundamentais da seguranca e de-
fesa nacional, potenciando as especificidades proprias na
prossecucdo das areas de interesse do IUM, das Forgas
Armadas e da GNR.

5— O IUM e as unidades organicas autonomas, através
dos seus centros de investigagdo, promovem atividades de
ID&I que visem a produgdo cientifica, a formag@o meto-
dologica dos alunos, a qualificagdo do corpo docente, a
procura de novas solugdes pedagogicas, a melhoria do
ensino em geral e o desenvolvimento do conhecimento
em areas de especial interesse para a seguranca ¢ defesa
nacional.

Artigo 28.°

Acesso e ingresso

As condigdes de acesso e ingresso nos ciclos de
estudos e cursos do IUM sdo idénticas ao que estiver
estabelecido para o ensino superior, sem prejuizo das
exigéncias especificas fixadas pelo respetivo Estatuto
e regulamentos.

CAPITULO IV

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 29.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver especificamente regulado no
presente decreto-lei, aplica-se ao ensino superior militar o
regime geral do ensino superior.

Artigo 30.°
Periodo de instalaciao

Ao IUM, num periodo ndo superior a cinco anos letivos,
aplica-se o disposto no n.° 5 do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro,
e 115/2013, de 7 de agosto.
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Artigo 31.°
Departamentos de ensino politécnico

Os departamentos de ensino politécnico atualmente
existentes mantém-se em funcionamento até 31 de janeiro
de 2016.

Artigo 32.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor dos regulamentos internos pre-
vistos no presente decreto-lei, aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, a regulamentagdo em vigor.

Artigo 33.°
Ciclos de estudos

As autorizagdes de funcionamento dos ciclos de estudos
conferidas ao Instituto de Estudos Superiores Militares, a
EN, a AM e a AFA transitam para as unidades organicas
do IUM que lhes sucedem.

Artigo 34.°
Regulamentacio

1 — Os regulamentos internos do IUM e das suas uni-
dades organicas autdbnomas sdo aprovados pelo CEMGFA,
ouvido o CCEM e o Comandante-Geral da GNR, quanto
aos ciclos de estudos da GNR, e homologados pelo mem-
bro do Governo responsavel pela area da defesa nacional,
no prazo de 180 dias, a contar da data da entrada em vigor
do presente decreto-lei.

2 — Os regulamentos referidos no nimero anterior
devem conter as disposi¢des necessarias para a execugao
do Estatuto do IUM e definir, entre outras, as seguintes
matérias:

a) A autonomia das unidades organicas autdbnomas, nas
suas diferentes vertentes;

b) A participacdo de docentes do IUM nas matérias de
natureza cientifica e pedagogica;

¢) A participagdo dos alunos nas matérias de natureza
pedagogica;

d) O processo de autoavaliagdo das unidades organicas
autonomas;

e) Direitos e deveres dos alunos e auditores;

f) Aproveitamento escolar, vida interna e administrag@o
dos alunos e auditores;

g) Condigdes de acesso e ingresso dos alunos;

h) Condigdes de frequéncia e de avaliacdo dos alunos
e auditores;

i) Direitos e deveres do pessoal docente.

Artigo 35.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lein.° 161/2005, de 22 de setembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 28/2010, de 31 de margo;

b) O Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de margo, e pela Lei
Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro;

¢) O Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de margo;

d) O Decreto-Lei n.° 28/2010, de 31 de marco.
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Artigo 36.°
Producao de efeitos

O processo de instalagdo do IUM ¢ desenvolvido no
ambito do modelo de governagdo comum aprovado pela
Portaria n.° 60/2014, de 13 de janeiro, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
setembro de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque — José
Pedro Correia de Aguiar-Branco — Anabela Maria Pinto
de Miranda Rodrigues — Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato.

Promulgado em 23 de outubro de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de outubro de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 22.°)

ESTATUTO DO INSTITUTO UNIVERSITARIO MILITAR

CAPITULO I

Objeto, natureza e missao

Artigo 1.°
Objeto e natureza

O Instituto Universitario Militar (IUM) é uma instituicdo
de ensino superior universitario militar, na dependéncia
direta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas (CEMGFA).

Artigo 2.°
Missdo

O IUM desenvolve atividades de ensino, investigacao,
apoio a comunidade, cooperagdo e intercimbio, com a
finalidade de formar oficiais e sargentos dos quadros
permanentes das Forcas Armadas e da Guarda Nacional
Republicana (GNR), habilitando-os ao exercicio das fun-
¢oes que estatutariamente lhes sdo cometidas, conferindo-
-lhes as competéncias adequadas ao desempenho das
mesmas e promovendo o desenvolvimento individual
para o exercicio de fung¢des de comando, direcao, chefia
e estado-maior.
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CAPITULO IT

Atribuicdes, objetivos, especificidades e autonomias

Artigo 3.°
Atribuicées e objetivos
1 — S&o atribuigdes do ITUM:

a) A realizagdo, harmonizacdo e coordenagdo de ciclos
de estudos, visando, em especial, a atribuicdo dos graus
académicos de licenciado, de mestre e de doutor na area das
ciéncias militares, bem como de outros cursos conferentes
ou ndo de grau académico, em 4reas de interesse para a
seguranca e defesa nacional;

b) A realizac@o, harmonizagéo e coordenagio de cursos,
tirocinios e estagios técnico-militares ministrados a indivi-
duos habilitados com os graus académicos de licenciado ou
de mestre, que constituam habilitagdo complementar para
o0 ingresso nos quadros permanentes das Forcas Armadas
e da GNR ou para a prestacao de servigo efetivo militar;

¢) A realizacdo, harmonizacdo e coordenagdo de pla-
nos de estudos de cursos de formagdo complementar ao
longo da carreira, nomeadamente cursos de promogao, de
qualificagdo, de especializagdo e de atualizagdo de conhe-
cimentos, bem como tirocinios ou estadgios que habilitem
para o exercicio de cargos e para o exercicio de fungdes
nas For¢as Armadas, na GNR, em for¢as conjuntas ou
combinadas e em organizagdes internacionais;

d) A realizac¢do, harmonizagao e coordenagao das ativi-
dades de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo (ID&I),
bem como a ligagdo a outras institui¢des que prossigam o
desenvolvimento cientifico na area das ciéncias militares
e outras de interesse para a seguranca e defesa nacional;

e) A realizagdo de conferéncias, coléquios e seminarios,
nomeadamente sobre temas relativos a areas relevantes
para a seguranca ¢ defesa nacional,

f) A cooperacgdo e o intercambio cultural, cientifico, pe-
dagdgico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais
e estrangeiras, com especial destaque para a aproximagao
entre os povos dos paises de lingua oficial portuguesa, dos
paises europeus e dos paises aliados;

2) O desenvolvimento de parcerias estratégicas de 4m-
bito cultural, cientifico, pedagogico e técnico com insti-
tuicdes congéneres, nacionais e estrangeiras, com especial
destaque para o ensino superior militar e policial;

h) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura,
fundamentalmente em areas de interesse para a seguranga
e defesa nacional,;

i) A institui¢do de prémios e incentivos destinados a
reconhecer o mérito, a distinguir a qualidade e a apoiar
atividades que valorizem o ensino superior militar.

2 — Ao ITUM compete ainda a concessao de equivalén-
cias na area das ci€ncias militares.
3 — Séo também objetivos do [UM:

a) A criagdo de condigdes para a formagdo, a quali-
ficacdo e o desenvolvimento profissional de docentes,
investigadores e pessoal ndo docente do IUM;

b) A criagdo de procedimentos e instrumentos de ava-
liagdo interna, de garantia da qualidade e de prestagdo
publica de contas baseados em padrdes nacionais e inter-
nacionais;

¢) A criagdo de um ambiente educativo apropriado as
suas finalidades;
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d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cien-
tifico e tecnoldgico, bem como a prestacdo de servigos a
comunidade e de apoio ao desenvolvimento sustentado do
pais, & inovagdo e ao exercicio da cidadania.

Artigo 4.°
Especificidades

O IUM encontra-se inserido no sistema de ensino su-
perior, adaptado as necessidades das For¢cas Armadas e da
GNR, caracterizando-se por:

a) Visar a preparagao de quadros qualificados com com-
peténcias e capacidade para comandar, dirigir, chefiar ou
exercer fungdes de estado-maior em situagdes de risco e
incerteza, em resposta as exigéncias da seguranca e da
defesa nacional;

b) Uma formagao cientifica de base e indole técnica
e tecnologica destinada a proporcionar as qualificagdes
profissionais indispensaveis ao exercicio de fungdes técni-
cas no ambito de cada uma das especialidades das Forgas
Armadas e da GNR;

¢) Uma formagdo destinada a potenciar o pensamento
cientifico inovador através do incentivo as atividades de
ID&I nas areas de interesse da seguranga e defesa nacio-
nal;

d) Uma formagdo comportamental consubstanciada
numa educagdo militar, moral e civica, tendo em vista
desenvolver nos alunos qualidades de comando, direcao
e chefia inerentes a condi¢do militar;

e) Visar a preparacao fisica e a formag¢ao militar, confe-
rindo aos alunos o desembaraco fisico e o treino impres-
cindiveis ao exercicio das suas fung¢des.

Artigo 5.°
Autonomias

1 — O TUM goza de autonomia cientifica, pedagogica,
cultural, administrativa e disciplinar.

2 — A autonomia cientifica concretiza-se na capacidade
de definir, programar e executar a investigacdo e demais
atividades cientificas.

3 — A autonomia pedagogica concretiza-se na capa-
cidade de elaborar os planos de estudos, definir o objeto
das unidades curriculares ¢ os métodos de ensino, afetar
os recursos ¢ escolher os processos de avaliagdo de co-
nhecimentos.

4 — A autonomia cultural concretiza-se na capacidade
de definir o seu programa de formacdo e de iniciativas
culturais.

5 — A autonomia administrativa concretiza-se na capa-
cidade de aprovacdo de regulamentos internos, diretivas
ou determinagdes, celebracdo de acordos, convénios e
protocolos e na pratica de atos administrativos, nos ter-
mos previstos no presente Estatuto, nos regulamentos e na
demais legislacdo aplicavel.

6 — A autonomia disciplinar concretiza-se na adocao
de um regime disciplinar escolar proprio.

Artigo 6.°

Orientacio do ensino

1 — A natureza e o desenvolvimento do ensino supe-
rior militar prossegue a afirmagdo, desenvolvimento e
salvaguarda das especificidades das areas de formagdo
das ciéncias militares.
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2 — As aptiddes de natureza militar t€ém um carater
determinante na apreciagdo dos alunos e na respetiva for-
macao, pelo que a educacdo militar, a lideranga, a cultura
humanistica ¢ a educagéo fisica sdo, no essencial, comuns
a todos os ciclos de estudos.

Artigo 7.°
Orientacio da investigacio

1 — O IUM promove atividades de ID&I que visam
a produgdo cientifica, a formagdo metodoldgica dos seus
alunos, a qualificagdo do corpo docente, a procura de novas
solugdes pedagogicas, a melhoria do ensino em geral e o
desenvolvimento do conhecimento em areas de especial
interesse para a seguranga e defesa nacional.

2 — Os trabalhos de investigagdo e aplicagdo dos alunos
devem ser enquadrados, sempre que possivel, nas linhas
de investigacao definidas.

CAPITULO 111

Organizacio do Instituto Universitario Militar

Artigo 8.°

Organizacdo
1 — O IUM compreende os seguintes 6rgaos:
a) De governo:

i) Comandante;
if) Conselho diretivo.

b) De conselho:

i) Conselho geral,;
i) Conselho cientifico;
iii) Conselho pedagdgico.

¢) De coordenagio e apoio.

2 — O IUM integra as seguintes unidades orgénicas de
ensino e investigagao:

a) As unidades organicas autonomas de natureza uni-
versitaria:

i) Escola Naval (EN);

ii) Academia Militar (AM);

iii) Academia da Forca Aérea (AFA).

b) O Departamento de Estudos P6s-Graduados;
¢) O Centro de Investigagdo e Desenvolvimento do ITUM;

3 — A Unidade Politécnica Militar (UPM), como uni-
dade organica autonoma de natureza politécnica constituida
pelos:

a) Departamento Politécnico de Marinha;

b) Departamento Politécnico do Exército;

¢) Departamento Politécnico da Forga Aérea;
d) Departamento Politécnico da GNR.

Artigo 9.°
Limites a governacio

Sao obrigatoriamente submetidas a decisdo dos mem-
bros do Governo responsaveis pela area da defesa nacional
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e da administragdo interna, no caso das matérias respeitan-
tes a GNR, as propostas de medidas relativas:

a) A criagdo ou extingdo de unidades organicas auto-
nomas;

b) A criagdo ou extingdo de ciclos de estudos que ha-
bilitem ao ingresso nas diversas categorias das Forcas
Armadas e da GNR;

¢) A aquisicdo, alienacdo ou construcdo de infraestru-
turas e meios logisticos de apoio as diferentes atividades.

SECCAO 1

Orgaos de governo

Artigo 10.°
Comandante

I — O comandante ¢ um vice-almirante ou tenente-
-general, designado, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta
do CEMGFA, ouvido o CCEM, rotativamente de entre
os ramos das Forgas Armadas, para um mandato com a
duragdo de trés anos.

2 — O comandante ¢é o 6rgao maximo de governo e de
representagdo externa do IUM, nomeadamente nos orga-
nismos com atribuigdes no ambito do ensino superior.

3 — O comandante dirige as atividades do I[UM e res-
ponde pelo cumprimento da respetiva missdo, competindo-
-lhe, em especial:

a) Convocar e presidir o conselho diretivo e os 6rgios
de conselho;

b) Elaborar e apresentar ao conselho geral, para efeitos
de emissdo de parecer:

i) As propostas de plano estratégico de médio e longo
prazo;

ii) As linhas gerais de orientagdo do IUM, no plano
cientifico, pedagdgico e patrimonial;

iif) As propostas de alteragdo a estrutura organica do [UM.

¢) Elaborar e apresentar ao conselho diretivo, em es-
pecial:

i) A proposta de plano operacional;

i) A proposta de plano e relatério anuais de atividades;

iii) A proposta de orcamento e contas anuais consoli-
dadas;

iv) As propostas para a criagdo, suspensao e extingdo
de cursos;

v) As propostas para a abertura dos concursos de admis-
sdao de alunos aos cursos do IUM, em coordenac¢do com
os ramos das Forcas Armadas e a GNR, sem prejuizo das
respetivas competéncias;

vi) A proposta para fixagdo das propinas, quando devidas
pelos alunos;

vii) As propostas de medidas necessarias a garantia da
qualidade do ensino e da ID&I;

viii) As propostas de criagdo, transformagdo ou extingao
de unidades orgénicas de ensino e investigacao;

d) Superintender na gestdo da area académica, compe-
tindo-lhe, em especial:

i) Aprovar o plano estratégico de médio e longo prazo;
if) Aprovar as linhas gerais de orientagdo do IUM, no
plano cientifico, pedagogico e patrimonial,;
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iii) Aprovar o calendario anual de atividades, os pla-
nos de trabalhos escolares e os programas das diversas
unidades curriculares, ouvidos os competentes 6rgdos de
conselho;

iv) Propor as areas de formagao e as especialidades em
que o IUM confere os graus académicos de licenciado e
de mestre, as especialidades do ramo do conhecimento
das ciéncias militares em que confere o grau académico de
doutor, bem como as areas de formagao em que confere o
diploma de técnico superior profissional (DTSP);

v) Propor, em articulacdo com os ramos das Forcas
Armadas e com a GNR, as areas de formagdo em que
confere o DTSP;

vi) Submeter os planos de estudos dos cursos ministra-
dos e respetivas alteragdes;

vii) Adotar as medidas necessarias a garantia da quali-
dade nos dominios do ensino, da investigacdo, da gestao
e da prestacdo de servigos a comunidade;

viii) Nomear os juris a que se referem os artigos 22.°
e 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, al-
terado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de ju-
nho, 230/2009, de 14 de setembro, ¢ 115/2013, de 7 de
agosto,

ix) Homologar as classificagdes dos graus académicos
e diplomas conferidos.

e) Superintender na gestdo de recursos humanos e na
gestdo administrativa e financeira do IUM, sem prejuizo
das competéncias legais e regulamentares dos comandantes
das unidades orgénicas autobnomas;

/) Exercer as competéncias disciplinares ao nivel do
IUM;

g) Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da
aplicagdo do presente Estatuto e necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos do IUM;

h) Outorgar ou celebrar protocolos de cooperagdo com
institui¢cdes de ensino superior ou de investigagdo, bem
como praticar os demais atos para tal necessarios;

i) Autorizar a realiza¢do das despesas no quadro das
suas competéncias proprias ou delegadas;

) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes hono-
rificas;

k) Exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou as que lhe sejam delegadas.

Artigo 11.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é integrado pelo comandante
e pelos comandantes das unidades orgénicas autonomas,
bem como pelo representante da GNR.

2 — O conselho diretivo € o 6rgdo superior de apoio a
governagdo do IUM, competindo-lhe, em especial:

a) Supervisionar as atividades de ensino e formagdo no
ambito dos ciclos de estudos de licenciatura, mestrado e
doutoramento, bem como dos cursos conducentes a atri-
buicao do DTSP;

b) Supervisionar as atividades de ensino e formag¢do no
ambito de cursos de pos-graduagio;

¢) Desenvolver e harmonizar, para as areas cientificas
comuns, conteudos programaticos comuns;

d) Propor as areas do conhecimento de interesse para a
criag¢do de cursos comuns, de nivel pds-graduado;

e) Emitir parecer sobre as areas de formacdo e as es-
pecialidades em que o IUM confere os graus académicos
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de licenciado e de mestre, as especialidades do ramo do
conhecimento das ciéncias militares em que confere o grau
académico de doutor, bem como as areas de formacdo em
que confere o DTSP;

/) Emitir parecer sobre os planos de estudos dos cursos
e respetivas alteragdes;

2) Supervisionar a gestdo administrativa e financeira do
UM, designadamente a elaboracdo do or¢amento anual e
o0 assegurar da respetiva execugio;

h) Aprovar as propostas de criagdo e de alteracdo da
estrutura organica do IUM;

i) Monitorizar a gestdo patrimonial do IUM;

j)Adequar e integrar a calendarizagdo da atividade for-
mativa e do mapa de docentes do ITUM;

k) Assegurar a coordenacao do recrutamento e selecao
dos alunos;

/) Realizar os atos de gestdo dos recursos humanos do
IUM, sem prejuizo das competéncias dos comandantes
das unidades orgéanicas autobnomas;

m) Coordenar a gestdo dos recursos partilhados;

n) Aprovar os planos anuais e plurianuais de ativida-
des;

0) Aprovar o relatorio de atividades;

p) Fixar taxas e emolumentos;

q) Solicitar pareceres, estudos e informagdes, no &mbito
das suas competéncias;

r) Aprovar os regulamentos internos dos 6rgaos do IUM.

3 — O regime de funcionamento do conselho diretivo
¢ definido no regulamento interno do [UM.

SECCAOTI

Orgaos de conselho

Artigo 12.°
Conselho geral

1 — O conselho geral ¢ um 6rgdo de apoio a decisdo
do comandante, que prossegue, em especial, o objetivo de
desenvolvimento e consolidagdo da visdo estratégica do
ensino superior militar.

2 — O conselho geral ¢ presidido pelo comandante e
€ composto por:

a) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area da defesa nacional;

b) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area do ensino superior;

¢) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada;

d) Um representante do Chefe do Estado-Maior do
Exército;

e) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea;

) Um representante do Comandante-Geral da GNR;

g) Trés personalidades de reconhecido mérito, designa-
das pelo CEMGFA, sob proposta do comandante, ouvido
o conselho diretivo.

3 — O comandante pode convidar a participar nas reu-
nides do conselho geral, sem direito a voto, personalidades
cujo contributo seja considerado relevante em razdo da
matéria.
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4 — Compete, em especial, ao conselho geral, sob pro-
posta do comandante, informar e dar parecer sobre:

a) A criagdo, transformagdo ou extingdo de unidades
orgénicas;

b) As propostas de plano estratégico de médio e longo
prazo;

¢) As linhas gerais de orientagcdo do IUM, no plano
cientifico, pedagogico e patrimonial;

d) Iniciativas que considere necessarias ao bom funcio-
namento do IUM;

e) Quaisquer assuntos que lhe forem apresentados pelo
comandante.

5 — O regulamento do conselho geral ¢ aprovado por
maioria de dois tercos dos seus membros.

6 — O conselho geral, em todas as matérias da sua
competéncia, pode solicitar pareceres a outros 6rgaos do
IUM.

7 — Os membros ou participantes do conselho geral ndo
recebem qualquer remuneracdo ou abono pelo exercicio
das suas fungdes e t€ém apenas direito ao pagamento de
ajudas de custo, nos termos da lei.

Artigo 13.°

Composi¢iao do conselho cientifico
1 — O conselho cientifico ¢ integrado:

a) Pelo comandante, que preside;

b) Pelos diretores de ensino das unidades organicas
universitarias;

¢) Por oito coordenadores dos ciclos de estudos uni-
versitarios;

d) Por quatro representantes designados de entre os
docentes militares efetivos do IUM, titulares do grau aca-
démico de doutor;

e) Por quatro representantes designados de entre os
docentes e investigadores de carreira do [IUM, titulares do
grau académico de doutor;

/) Por quatro representantes designados de entre os res-
tantes docentes e investigadores do IUM em regime de
tempo integral, com contrato de dura¢do ndo inferior a
um ano, que sejam titulares do grau académico de doutor,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo.

2 — Os membros do conselho cientifico referidos nas
alineas ¢) a f) do nimero anterior sdo designados, equitati-
vamente, de entre as diferentes areas cientificas e unidades
organicas e nao podem pronunciar-se sobre os seguintes
assuntos:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais reinam
condigdes para serem opositores.

3 — O conselho cientifico ¢ integrado por uma maioria
de membros ndo inferior a dois tergos de detentores do grau
académico de doutor, ndo podendo ultrapassar o nimero
total de 25 membros.

4 — O diretor de ensino mais antigo substitui o presi-
dente do conselho cientifico nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

5 — A EN, a AM, a AFA e o Departamento de Estu-
dos Po6s-Graduados, sdo dotados de comissoes cientificas
constituidas, cada uma, por cinco elementos do conselho
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cientifico designados para esse efeito, podendo participar
nas reunides destas comissdes cientificas outros docentes
que o respetivo comandante decida convidar em razdo da
matéria.

Artigo 14.°
Competéncias do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico é o 6rgdo competente para
elaborar estudos e propostas, bem como para informar e dar
parecer sobre os assuntos relacionados com a orientagdo
cientifica e técnica do ensino universitario e da investigagao.

2 — Ao conselho cientifico compete, igualmente, emitir
parecer obrigatdrio e, nos casos previstos nas alineas f),
2), k), ), m) e p) do presente niimero, parecer vinculativo
sobre 0s seguintes assuntos:

a) Criagdo, alteracdo ou exting¢do de ciclos de estudos
e aprovagdo dos respetivos planos de estudos, bem como
sobre as disposi¢des sobre transigdes curriculares;

b) Organizacdo dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

¢) Areas de formagdo em que é conferido o grau aca-
démico de licenciado;

d) Especialidades em que ¢é conferido o grau académico
de mestre;

e) Especialidade do ramo do conhecimento das cién-
cias militares em que o IUM confere o grau académico
de doutor;

f) Propostas de creditagdo de outras formagdes reali-
zadas e das competéncias adquiridas, tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau aca-
démico ou diploma;

2) Temas de trabalhos de investigagdo aplicada dos
alunos, tendo em considerag@o o seu potencial contributo
para as linhas de investigag@o e projetos em curso;

h) Distribuicdo do servigo docente;

i) Propostas de recrutamento, designagao, reconducao
e exoneragdo de docentes do IUM;

j) Abertura de concursos para o preenchimento das vagas
de docentes do mapa de pessoal do IUM;

k) Atos previstos no Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria e no Estatuto da Carreira de Investigagdo Cien-
tifica relativos ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacdo do ITUM;

/) Qualificagdo como especialista de reconhecida expe-
riéncia e competéncia profissional, para efeitos do disposto
na subalinea i7) da alinea g) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, € 230/2009, de 14 de setembro;

m) Propostas de designagdo dos juris;

n) Concessdo de titulos, distingdes honorificas ou pré-
mios escolares;

0) Realizacao de protocolos, acordos e parcerias inter-
nacionais;

p) Outros atos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal do-
cente e de investigagdo do [UM.

3 — Ao conselho cientifico compete, ainda, elaborar
estudos e propostas sobre as matérias relacionadas com a
orientacdo cientifica e técnica do ensino superior univer-
sitario militar, e, em especial:

a) Elaborar o seu regimento;
b) Contribuir para a elaboragdo do plano de atividades
do IUM;
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c) Emitir parecer sobre a orientacdo cientifica e execu-
¢do das atividades de cooperagdo técnico-militar;

d) Propor medidas de articulagdo do estudo, do ensino,
da investigacdo e do desenvolvimento experimental, que
promovam a criagdo e difusdo da cultura, do saber, da
ciéncia e da tecnologia;

e) Emitir parecer sobre o nivel cientifico, técnico e
militar do ensino ministrado;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios
escolares.

Artigo 15.°
Composi¢ao do conselho pedagogico
1 — O conselho pedagdgico ¢ integrado:

a) Pelo comandante, que preside;

b) Pelos diretores de ensino das unidades organicas
universitarias;

¢) Pelos comandantes do Corpo de Alunos das unidades
organicas autdbnomas universitarias;

d) Por quatro representantes designados de entre os
docentes militares efetivos do IUM;

e) Por quatro representantes designados de entre os
docentes e investigadores de carreira do I[UM;

f) Por quatro representantes designados de entre os res-
tantes docentes e investigadores do IUM em regime de
tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a
um ano, que sejam titulares do grau académico de doutor,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo;

g) Por 12 representantes designados de entre os alunos.

2 —AEN, aAM, a AFA e o Departamento de Estudos
Pos-Graduados sdao dotados por comissdes pedagogicas
constituidas, cada uma, por cinco elementos do conselho
pedagdgico designados para esse efeito.

3 — O oficial mais antigo de entre os oficiais das unida-
des orgénicas autdnomas substitui o presidente do conselho
pedagdgico nas suas auséncias ou impedimentos.

4 — O conselho pedagdgico ¢ integrado por um niimero
maximo de 40 membros.

Artigo 16.°
Competéncias do conselho pedagogico

1 — O conselho pedagogico é o 6rgao competente para
informar e dar parecer, elaborar estudos e propostas sobre
os assuntos relacionados com a orientagdo pedagobgica, a
avaliacdo da formacéo e o rendimento escolar dos alunos
e auditores, no ambito do ensino universitario.

2 — Ao conselho pedagogico compete, em especial:

a) Propor a defini¢do da orientagdo e métodos pedago-
gicos a seguir nos diversos cursos e atividades;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
sobre as propostas de organizagdo e alteracdo dos planos
dos ciclos de estudos ministrados;

¢) Propor o regime de avaliagdo dos alunos e auditores
proceder a sua revisdo e verificar o seu cumprimento;

d) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas
de exames do IUM;

e) Pronunciar-se sobre o Regulamento Disciplinar Es-
colar;

/) Propor a adaptagdo ou renovagdo das instalagdes
escolares, nomeadamente salas de aula, laboratorios e
salas de estudo;
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2) Analisar das atividades do ano letivo anterior;

h) Propor ou pronunciar-se sobre as normas de apro-
veitamento escolar e a vida interna e administrativa dos
alunos e auditores;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios
escolares;

) Acompanhar o funcionamento dos servi¢os do IUM,
com incidéncia na atividade pedagdgica e pronunciar-se
sobre a regulamentacdo, os planos e os relatorios de ati-
vidade desses servigos.

SECCAO II

Orgaos de coordenagao e apoio

Artigo 17.°
Gabinete da Direcio

1 — O Gabinete da Dire¢do ¢ chefiado por um oficial
superior, designado pelo CEMGFA, sob proposta do co-
mandante, apos aprovagdo pelo respetivo chefe de Estado-
-Maior do ramo das For¢as Armadas.

2 — O Gabinete da Direcdo exerce fungdes de:

a) Assessoria juridica;

b) Relagdes externas e internacionalizagao;

¢) Protocolo;

d) Comunicagdo, imagem e relagdes publicas.

Artigo 18.°
Gabinete de Avaliaciao e Qualidade

1 — O Gabinete de Avalia¢do e Qualidade ¢é chefiado
por um oficial superior ou por um civil habilitado com o
grau académico de doutor ou de mestre.

2 — O IUM encontra-se abrangido pelo sistema geral
de avaliagdo e acreditagdo do ensino superior, no respeito
pelas especificidades do ensino superior universitario mi-
litar, competindo ao Gabinete de Avaliacdo e Qualidade,
em especial:

a) Coordenar as atividades e os processos no ambito do
controlo da qualidade;

b) Assegurar o controlo da avaliagdo e da acreditacdo
no ambito da avaliacdo do ITUM e das suas unidades de
ensino e investigagdo, por parte da Agéncia de Avaliagdo
e Acredita¢do do Ensino Superior.

3 — O exercicio das fungdes previstas non.° 1, por civil
habilitado com o grau académico de doutor ou de mestre,
ndo da direito a receber qualquer remuneragdo ou abono.

Artigo 19.°
Departamento de Apoio Administrativo e Logistico

1 — O Departamento de Apoio Administrativo e Lo-
gistico € chefiado por um oficial superior.

2 — O Departamento de Apoio Administrativo e Lo-
gistico assegura o normal funcionamento das atividades
de apoio transversais do IUM, competindo-lhe, em es-
pecial:

a) Assegurar o normal funcionamento das atividades de
caracter administrativo, de secretaria e de logistica do IUM;

b) Assegurar o apoio técnico e tecnologico aos diferentes
sistemas de informagdo do IUM;
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c) Assegurar o registo e a estatistica dos recursos
humanos, financeiros, logisticos e do patriménio do
IUM.

Artigo 20.°
Departamento de Servicos Académicos

1 — O Departamento de Servigos Académicos € che-
fiado por um oficial superior.

2 — O Departamento de Servigos Académicos assegura
0 apoio ao [UM no secretariado, administracao, registo e
arquivo dos assuntos de caracter académico.

SECCAO IV

Unidades organicas do Instituto Universitario Militar

SUBSECCAO1
Unidades organicas autbnomas

Artigo 21.°
Unidades orginicas autonomas

1 — O IUM integra como unidades organicas autonomas
de natureza universitaria:

a) AEN;
b) A AM;
c) A AFA.

2 — O IUM integra como unidade orgénica autobnoma
de natureza politécnica a UPM.

Artigo 22.°
()rgﬁos
1 — A orgénica das unidades orgénicas autdbnomas
de natureza universitaria ¢ objeto de decreto regula-

mentar.
2 — A UPM ¢ regulada por decreto-lei.

SUBSECCAO II

Unidades organicas ndo auténomas

Artigo 23.°
Departamento de Estudos Pés-Graduados

1 — O Departamento de Estudos Pos-Graduados asse-
gura a realizagdo de cursos ou ciclos de estudos, confe-
rentes ou ndo de grau académico, que visem a formagao
complementar ao longo da carreira, a atualizacdo, a qua-
lificagdo, o aperfeigoamento ou a especializagdo nas areas
da seguranga e defesa nacional.

2 — O Departamento de Estudos P6s-Graduados ¢ che-
fiado por um contra-almirante ou major-general, na direta
dependéncia do comandante.

3 — O Departamento de Estudos Pos-Graduados esta
organizado por areas cientificas e inclui os diretores de
curso e os coordenadores cientificos dos cursos relativos
a formagdo complementar ao longo da carreira, um con-
selho disciplinar e um gabinete de planeamento e progra-
magcao.
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Artigo 24.°
Centros de investigacio

O IUM integra o Centro de Investigagdo e Desenvolvi-
mento do IUM, que tem na sua dependéncia de coordena-
¢do os centros de ID&I das unidades orgénicas autonomas,
respetivamente:

a) O Centro de Investigagdo Naval da EN;

b) O Centro de Investigacdo, Desenvolvimento e Ino-
vacdo da AM;

¢) O Centro de Investigagdo da AFA.

Artigo 25.°
Centro de Investigacio do Instituto Universitario Militar

1 — O Centro de Investigacdo e Desenvolvimento do
IUM ¢ chefiado por um docente ou investigador habilitado
com o grau académico de doutor.

2 — O Centro de Investigagdo e Desenvolvimento
do TUM exerce, nomeadamente, as seguintes compe-
téncias:

a) Promover e coordenar a articulago entre os centros
de ID&I das unidades organicas auténomas, tendo em vista
o desenvolvimento das linhas de investigagdo nas areas de
interesse fundamentais da seguranga e defesa nacional,
potenciando as especificidades proprias na prossecucao
das areas de interesse do IUM, das For¢as Armadas ¢ da
GNR;

b) Coordenar com os centros de ID&I das unidades
organicas autébnomas o desenvolvimento das linhas de
investigago nas areas de interesse fundamentais da segu-
ranga e da defesa nacional, potenciando as especificidades
proprias de cada centro;

¢) Coordenar as relagcdes de cooperagdo com outras
institui¢des de ensino superior ou de investigacdo, de-
signadamente com o 6rgdo central de apoio no ambito da
seguranca ¢ defesa nacional responsavel pelas areas de
armamento e infraestruturas;

d) Participar na elaboragdo do plano estratégico de mé-
dio e longo prazo, no dmbito da ID&I.

3 — O exercicio das fungdes previstas no n.° 1 do pre-
sente artigo ndo da direito a receber qualquer remuneragéo
ou abono.

CAPITULO IV

Recursos do Instituto Universitario Militar

Artigo 26.°
Recursos humanos

1 — As unidades orgénicas autonomas de natureza
universitaria dispdem de mapas de pessoal proprio para
efeitos administrativos, contendo a indicagdo dos recursos
humanos necessarios para o desenvolvimento das respeti-
vas atividades, o qual é aprovado e alterado pelos chefes
de Estado-Maior dos ramos das For¢as Armadas de que
dependem hierarquicamente, nos termos da legislagdo
aplicavel.

2 — O pessoal do I[UM nao referido no nimero anterior
consta de um mapa de pessoal proprio para efeitos admi-
nistrativos, contendo a indicac¢do dos recursos humanos ne-
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cessarios para o desenvolvimento das respetivas atividades,
o qual é aprovado e alterado pelo CEMGFA, sob proposta
do comandante, ouvidos 0o CCEM e o Comandante-Geral
da GNR, relativamente aos seus efetivos.

3 — O mapa de pessoal civil do IUM, docente e nao
docente, contendo a indicacdo do nimero de postos de
trabalho de que o IUM carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades, ¢ aprovado por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvido o coman-
dante.

4 — O pessoal militar necessario ao cumprimento
da missdo do IUM ¢ garantido pelos ramos das Forgas
Armadas e pela GNR, de acordo com as necessidades
do ensino e formagdo e ao regular funcionamento do
IUM.

Artigo 27.°
Recursos financeiros

1 — Os recursos financeiros necessarios a instalagdo e
ao funcionamento do IUM sio fixados em dotagao propria
do or¢amento do Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas (EMGFA), sem prejuizo das dotagdes proprias dos
ramos das For¢as Armadas para com as unidades organicas
autébnomas respetivas.

2 — Constituem receitas do IUM e das respetivas uni-
dades organicas auténomas, para além das dotagdes que
lhe forem atribuidas no orgamento do EMGFA e dos ramos
das Forgas Armadas:

a) As verbas obtidas através dos cursos que ministra;

b) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos
de investigacao;

¢) As comparticipagdes, subsidios e liberalidades resul-
tantes de atividades de ID&I e de cooperacgao e protocolos
com outras instituigoes;

d) As verbas provenientes da prestacdo de servigos;

e) As verbas provenientes de fundos europeus estruturais
e de investimento;

/) Os subsidios que lhe sejam atribuidos por qualquer
entidade, nacional ou estrangeira;

g) Os donativos, herangas ou legados que lhe sejam
concedidos a qualquer titulo;

h) Quaisquer outras receitas que por lei, ato ou con-
trato lhe sejam atribuidas.

Artigo 28.°

Instalagdes

1 — A sede do IUM funciona nas instala¢des atualmente
utilizadas pelo Instituto de Estudos Superiores Militares,
sitas na Rua de Pedroucos, n.° 122, em Lisboa.

2 — As unidades organicas autonomas de natureza uni-
versitaria situam-se, respetivamente:

a) No Alfeite, para as areas de ensino e investigacao
da Marinha;

b) Em Lisboa e Amadora, para as areas de ensino e
investigacdo do Exército e da GNR,;

¢) Em Sintra, para as areas de ensino e investigacdo da
Forca Aérea.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2015/A

Regulamenta os apoios para a aquisi¢do, remodelagéo,
beneficiagao, ampliagao ou construgao
de infraestruturas destinadas a atividades culturais (RJAAC)

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/A, de 8 de agosto, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 9/2014/A, de 3 de
julho, criou o regime juridico de apoios a conceder pela
administragdo regional autobnoma dos Agores aos agentes,
individuais ou coletivos, regionais, nacionais ou estrangei-
ros, que desenvolvam atividades culturais consideradas de
relevante interesse para a Regido.

Considerando que se torna necessario proceder a regula-
mentacdo e aprovacdo dos novos modelos de formularios,
com vista a concessdo dos apoios especificamente previstos
na alinea b), do artigo 2.°, do diploma supramencionado,
para a aquisi¢do, remodelagdo, beneficiagdo, ampliagdo
ou construgdo de infraestruturas destinadas a atividades
culturais.

Nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 227.°, da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, e da alinea b), do
n.° 1, do artigo 89.°, do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acgores, e para efeitos do disposto no
n.° 3, do artigo 4.°, no n.° 6, do artigo 14.°, e no artigo 19.°,
do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/A, de 8 de
agosto, na redagdo introduzida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2014/A, de 3 de julho, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma regulamenta os apoios para a
aquisicao, remodelagdo, beneficiagdo, ampliagdo ou cons-
trucdo de infraestruturas destinadas a atividades culturais,
previstos na alinea b), do artigo 2.°, do regime juridico de
apoios a atividades culturais, aprovado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 29/2006/A, de 8 de agosto, alterado e re-
publicado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 9/2014/A,
de 3 de julho, adiante designado de RJAAC.

2 — Os apoios referidos no niimero anterior revestem
a modalidade de contratos de cooperagao técnica e finan-
ceira, previstos na alinea a), do artigo 3.°, e no artigo 4.°,
do RJAAC.

3 — A candidatura a apoios para a aquisi¢do, remodela-
¢do, beneficiagdo, ampliagdo ou construgdo de infraestru-
turas ndo prejudica a candidatura por parte das entidades
beneficiarias a quaisquer outros apoios ou incentivos pu-
blicos, nomeadamente na area da cultura.

Artigo 2.°
Forma dos contratos de cooperagio técnica e financeira

1 — Os contratos de cooperagdo técnica e financeira sdo
reduzidos a escrito e outorgados pelos beneficiarios e pelo
membro do Governo Regional competente em matéria de
cultura, podendo delegar poderes para o efeito no diretor
regional com competéncia em matéria de cultura.
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2 — Os contratos tém a duragdo correspondente a aqui-
si¢do, remodelacdo, beneficiagdo, ampliagdo ou construcdo
das infraestruturas.

Artigo 3.°
Clausulas dos contratos de cooperacio técnica e financeira

Faz parte integrante dos contratos de cooperagao técnica
e financeira um clausulado que deve conter, para além da
identificagdo das partes, da referéncia ao RJAAC e ao
presente diploma, os seguintes elementos:

a) Descrigdo pormenorizada da aquisi¢do, remodelagdo,
beneficia¢do, ampliacdo ou construgdo das infraestruturas;

b) Periodo de vigéncia;

¢) Quantificagdo do investimento a efetuar pelas partes,
ou terceiros, e respetivo faseamento;

d) Instalagdes, equipamentos, meios humanos, técnicos
e financeiros a disponibilizar pelas partes ou por terceiros;

e) Datas de inicio e termo da aquisi¢do, remodelagdo,
beneficiacdo, ampliacdo ou construgdo das infraestruturas;

f) Eventuais contrapartidas a prestar pelas entidades
apoiadas;

g) Direitos e obrigacdes das entidades contratantes;

h) Despesas elegiveis;

i) Estrutura de acompanhamento e controlo da execug¢ao
do contrato;

j) Penalizagoes face a situagdes de incumprimento, por
qualquer das entidades contratantes;

k) Outras clausulas que se revelem necessarias para sal-
vaguardar interesses especificos relacionados com o objeto
concreto dos contratos, com a qualidade do particular ou
com a participagdo de terceiros.

Artigo 4.°
Pedido de apoio

1 — Para efeitos do disposto no artigo 9.°, do RIAAC,
encontra-se disponivel no Portal do Governo Regional dos
Acores o formulario de candidatura, cujo modelo consta
do Anexo ao presente diploma e que dele faz parte inte-
grante.

2 — A data limite para entrega de candidaturas ¢
fixada por despacho do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de cultura, até ao dia 31 de
janeiro.

Artigo 5.°
Formulario

Para além dos elementos referidos no n.° 3, do
artigo 9.°, do RJIAAC, e ao abrigo do disposto no n.° 4,
do mesmo artigo, a dire¢do regional com competéncia em
matéria de cultura pode solicitar aos requerentes, entre
outros e conforme os encargos em causa, 0s seguintes
elementos:

a) Meios necessarios;

b) Meios disponibilizados pelo interessado ou por ter-
ceiros;

¢) Meios pretendidos da administragdo regional;

d) Datas de inicio e termo dos projetos, atividades ou
execugdo das obras;

e) Descri¢do pormenorizada do objeto do investimento,
incluindo a utilizagdo prevista e o numero de pessoas que
dele beneficiarao;
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/) Declarag@o de que ndo se encontram em incumpri-
mento relativamente a apoios concedidos ao abrigo de
outros sistemas de apoio financeiro publico;

2) Projeto de arquitetura da responsabilidade de arqui-
teto, com a inclusdo de memdria descritiva e justificativa,
indicagdo das obras ou trabalhos a realizar e referéncia pre-
cisa dos materiais de constru¢do, de acordo com o catalogo
de materiais endégenos ou produzidos e transformados
na Regido Auténoma dos Agores, e cores a utilizar, mapa
completo de acabamentos, mapa de medigdes e orgamento
dos trabalhos através de fatura pro-forma discriminada, e
calendarizagdo dos mesmos;

h) Alvara de licenga de recinto, quando exista;

i) Fotografias de qualidade adequada mostrando o estado
atual do imodvel e sua envolvente, e dos aspetos que sejam
relevantes para a apreciagdo do projeto submetido;

j) Planta de localizacdo a escala de 1:1000 ou 1:12000,
plantas, algados e cortes de imdvel existente a escala de
1:100 ou superior, devidamente cotadas e com indicacdo
clara e precisa das obras a executar;

k) Copia do alvara municipal de licenga de obras, cer-
tiddo da deliberagdo municipal que aprovou o projeto ou,
se aplicavel, documento comprovativo da isengdo de li-
cenciamento municipal.

Artigo 6.°
Comissao de apreciacdo

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 13.°,
do RJAAC, a comissdo de apreciacdo é composta por
uma individualidade oriunda do Conselho Regional de
Cultura, duas individualidades externas e um elemento
da dire¢@do regional com competéncia em matéria de cul-
tura, sem direito a voto e que desempenhara as fungdes
de relator.

2 — Os membros da comissdo de apreciacdo ndo sdo
remunerados.

3 — As despesas inerentes a ajudas de custo e deslo-
cacdes dos membros da comissdo sdo asseguradas pelos
respetivos servigos de origem no caso de trabalhadores
da administracdo regional, ou pelo departamento do Go-
verno Regional competente em matéria de cultura no caso
de individuos ndo vinculados a administragdo regional,
através de verbas afetas a agdo que suporta os apoios a
atividades culturais.

4 — A diregdo regional com competéncia em matéria
de cultura assegura o apoio administrativo necessario a
comissdo de apreciagdo.

5 — A comissao de apreciagao pode recorrer a técnicos
para a emissdo de pareceres quando se trate de matérias
em areas especializadas ou especificas.

6 — No prazo de trinta dias a contar do termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, a comissao de
apreciagdo delibera sobre as candidaturas, lavrando
uma ata fundamentada que deve conter as seguintes
mengoes:

a) A avaliacdo de cada candidatura;
b) A hierarquizacdo das candidaturas por ordem decres-
cente de relevancia.

7 — A ata da apreciagdo das candidaturas elaborada pela
comissdo de apreciagdo e a proposta de montantes a atribuir
a cada entidade beneficiaria sdo submetidas a homologacgao
do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de cultura.
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8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7, do artigo 14.°,
do RJAAC, a concessdo dos apoios € publicitada no Por-
tal Cultura Acores e no Portal do Governo Regional dos
Acores.

Artigo 7.°
Apreciacao das candidaturas

A apreciacdo das candidaturas resulta da avaliacdo
dos documentos apresentados nas alineas a) a k), do
artigo 5.°, do presente diploma.

Artigo 8.°
Obrigacoes dos beneficiarios

As entidades beneficiarias cujas atividades sejam
apoiadas no ambito do presente diploma devem sempre
mencionar, em todo o material promocional, pelos meios
adequados ao tipo de atividades, o apoio concedido pelo
Governo Regional, nos termos a definir no texto do acordo
estabelecido.

Artigo 9.°
Comparticipacio financeira

1 — Os montantes dos apoios a conceder tém os se-
guintes limites maximos:

a) Tratando-se de aquisi¢do, até 30 % do respetivo
custo, se os edificios forem classificados ou inseridos em
conjuntos classificados como de Interesse Publico, e até
20 %, se o nao forem,;

b) Tratando-se de remodelagdo e beneficiacao e desde
que se enquadrem no previsto nas alineas a), g), h)
e n), do n.°2, do artigo 20.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2015/A, de 4 de fevereiro, até 75 % do
custo das obras, se os edificios forem classificados de
Interesse Publico, até 50 % se inseridos em conjuntos
classificados como de Interesse Publico e até 25 %, se
o nao forem;

¢) Tratando-se de ampliagao e construgao, até 30 % do
custo dos materiais, excetuando-se o caso em que sao uti-
lizados materiais alternativos aos constantes no «Catalogo
de materiais endogenos ou produzidos e transformados na
Regido Auténoma dos Agoresy, em que o limite maximo
¢ de 20 %.

2 — Nos casos previstos na alinea b), do nimero
anterior, os apoios para a aquisi¢do de equipamentos
cénicos, de som ou de luz para o recinto de espetacu-
los, t€ém o limite maximo de 75 % do respetivo custo,
desde que devidamente justificados através de plano
de atividades.

3 — Nos casos previstos na alinea b), do nimero ante-
rior, os apoios para introdugéo ou correc¢do das condi¢des
de seguranga ao nivel da evacuagdo e desenfumagem do
recinto de espetaculos, t€m o limite maximo de 75 % do
seu custo.

4 — O processamento da comparticipagdo financeira
dos apoios com os encargos previstos na alinea b), do
artigo 2.°, do RJAAC ¢ escalonado da seguinte forma:

a) 30 % do valor global, apds o inicio da intervengao;
b) 30 % do valor global, apos estarem executados 50 %
dos trabalhos comparticipados;
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¢) Os restantes 40 %, apos a entrega do relatorio final
de conclusao.

Artigo 10.°
Norma transitoria

Os periodos de candidatura, no ano de 2015, para os
anos de 2015 e 2016 ¢ fixado por despacho do membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de
cultura, excecionalmente, nos trinta dias seguintes a en-
trada em vigor do presente diploma.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa
Cruz da Graciosa, em 7 de setembro de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de outubro de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO
Formulario de candidatura

Aquisi¢ao, remodelacio, beneficiagdo, amplia¢do ou construcio
de infraestruturas destinadas a atividades culturais

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

1. Identificag¢do do candidato

Nome ‘ ‘

Morada ‘ ‘

Cadigo Postal ‘ - ‘ ‘

Localidade ‘ ‘ Freguesia ‘ ‘

Concelho ‘ ‘ llha ‘ ‘

Telefone ‘ ‘ Fax ‘ ‘
Correio Eletronico Pagina

web
NIPC/NIF ‘

N.LB. ‘ ‘

Responsavel pelo
projeto
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Morada ‘

Codigo Postal ‘ - ‘

BI/CC ‘

‘ NIF‘

Telefone/telemével ‘

‘ E-mail ‘

2. Configuragao Institucional
2.1. Personalidade Juridica

Associagéo D Cooperativa D

Pessoa singular D Instituigéo sem fins lucrativos D

Outra D Qual? D

2.2. Reconhecimento

Utilidade Publica Sim
Outro D Qual?
2.3. Edificio/ Sede

2.3.1. Edificio:

Classificado de Interesse Publico

Inserido em conjunto classificado como de Interesse Publico

Sem classificagdo

2.3.2. Possui local para o desenvolvimento das atividades/sede: ~ Sim l:l

2.3.3. Sesim,é:

Data:__ /|
]

De propriedade propria

Arrendado

Cedéncia gratuita

Outra situagdo. Qual?

3. Tipo de obra a que se candidata:

Aquisicao
Remodelagéo
Beneficiagdo
Ampliagdo
Construgéo

4. Descrigdo sumdria do projeto

5. Meios necessarios

5.1. Despesa global prevista

.
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5.2. Meios disponiveis:

a

14.2.1. Receitas proprias
14.2.2. Subsidios €
14.2.3. Outros €

5.3. Meios pretendidos D

6. Duragdo do projeto

Anual i:l
Plurianual l:'
Inicio 11 Fim 11

(preencher em ambos os casos, anual ou plurianual, dia, més, ano)

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2015/A

Central de Servigos partilhados da Ilha Graciosa

O Programa do XI Governo Regional dos Agores
estabelece como um dos seus designios a racionaliza-
¢do e eficiéncia da administragdo regional, através da
operacionaliza¢do de medidas que visem a melhoria
continua do seu funcionamento ¢ a otimizagdo dos re-
cursos disponiveis.

Uma das medidas identificadas ¢ a «implementacdo de
centrais de servigos partilhados tendo em conta as espe-
cificidades de cada ilhay.

A Resolu¢ao do Conselho do Governo n.° 81/2014, de
30 de abril, concretizou esta inteng¢do, importando agora
densificar este modelo.

Em consonéncia com este enquadramento programatico,
o presente diploma constitui-se como um veiculo na opera-
cionaliza¢do de um novo modelo de organizagdo e gestio
dos servigos, ja que, atendendo a uma realidade geografica
especifica, concentra competéncias transversais aos varios
servigos ai existentes numa so estrutura funcional, abrindo
espaco para que estes se concentrem verdadeiramente no
seu core business.

A criacdo desta nova entidade possibilita o apetrecha-
mento da administra¢do publica regional, ai sediada, de
recursos humanos com competéncias técnicas até agora
dificeis de justificar e colmatar dada a reduzida dimensao
dos varios servigos existentes e permite aproximar os
processos de decisdo, em matéria de gestdo de recursos
humanos e materiais, a realidade de ilha, isto sem prejuizo
da necessaria articulagdo que deve existir entre a central
e os responsaveis dos diversos servigos existentes, no
respeito pelas competéncias que legalmente lhes estio
atribuidas.

Neste sentido, procede-se a criagdo de uma central
de servigos partilhados na Ilha Graciosa, com vista a
gestao centralizada e integrada de toda a informacgéo
relativa:

* Aos recursos humanos do Quadro Regional da Ilha
Graciosa, englobando todos os trabalhadores, indepen-
dentemente da modalidade de relagdo juridica de emprego
publica estabelecida, bem como os trabalhadores em outras
modalidades de emprego;

« A organizagio e uniformizacio das compras publicas
e a aquisi¢do e manutencdo de bens e servigos comuns
a todos servicos dotados de autonomia administrativa,
localizados na Ilha Graciosa.
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Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e da alinea a) don.° 1 do
artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autéonoma dos Acgores, o Governo Regional decreta o
seguinte:

CAPITULO I

Objeto, Aambito e natureza

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria a Central de Servigos partilha-
dos da Ilha Graciosa.

Artigo 2.°
Ambito

A Central de Servigos partilhados da Ilha Graciosa gere
de forma centralizada e integrada:

a) Os recursos humanos do Quadro Regional da Ilha
Graciosa, englobando todos os trabalhadores, indepen-
dentemente da modalidade de relagdo juridica de emprego
publica estabelecida, bem como os trabalhadores em outras
modalidades de emprego;

b) A aquisicdo e manutengdo de bens e servicos comuns
a todos servicos publicos regionais dotados de autonomia
administrativa, localizados na Ilha Graciosa, integrando,
igualmente, a gestdo operacional e administrativa de todo
o parque automovel e maquinaria pesada.

Artigo 3.°
Natureza

1 — A Central de Servigos partilhados da Ilha Graciosa
possui autonomia administrativa, nos termos da lei.

2 — A Central de Servigos partilhados da Ilha Graciosa
depende do membro do Governo Regional com compe-
téncias em matéria de administragdo publica.

3 — A coordenagdo, orientagdo e avalia¢dao do funcio-
namento da Central de Servigos partilhados da Ilha Gra-
ciosa, nos diferentes dominios de gestdo, compete a direcdo
regional com competéncias em matéria de organizagio e
administragdo publica.

4 — Para efeitos de avaliagdo do desempenho, os tra-
balhadores da Central de Servigos partilhados da Ilha Gra-
ciosa a desempenhar fungdes nesse servigo sdo considera-
dos no ambito da Unidade de Medida a Contabilizar com
competéncias em matéria de organizacdo e administragao
publica.

CAPITULO IT

Coordenacio e competéncias

Artigo 4.°
Coordenacio

1 — A Central de Servigos partilhados da Ilha Gra-
ciosa ¢ dirigida por um coordenador, equiparado para
efeitos remuneratérios a diretor de servigos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, recrutado por livre esco-
lha do membro do Governo Regional com competéncias
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em matéria de administrag@o publica, de entre individuos
de reconhecido mérito e competéncia na area, detentores
de licenciatura.

2 — O coordenador ¢ provido em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, aplicando-
-se-lhe, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
artigos 3.°a 5.°,13.°a 17.°,23.°,n.°1, e 24.° a 34.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente, previsto na Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
maio.

Artigo 5.°
Competéncias do Coordenador
1 — Compete ao Coordenador:

a) Definir as diretrizes orientadoras da gestdo e fun-
cionamento da Central de Servigos partilhados da Ilha
Graciosa e assegurar 0 seu cumprimento;

b) Elaborar o plano anual de atividades e o orga-
mento;

¢) Elaborar o plano plurianual e respetivo or¢amento
previsional;

d) Aprovar o Regulamento interno da Central de Ser-
vigos partilhados da Ilha Graciosa;

e) Avaliar sistematicamente o desempenho global da
Central de Servigos partilhados da Ilha Graciosa;

f) Submeter a aprovagao do membro do Governo Regio-
nal com competéncias em matéria de administracdo publica
os projetos de regulamentacdo necessarios a atividade da
Central de Servigos partilhados da Ilha Graciosa que ndo
possam por si ser aprovados;

g) Elaborar as propostas de tipologias de servigos a
prestar pela Central de Servigos partilhados da Ilha Gra-
ciosa e submeté-las a aprovagdo do membro do Governo
Regional com competéncias em matéria de administragdo
publica;

h) Celebrar protocolos de colaboragdo ou de apoio e
contratos de prestagdo de servigcos com outras institui¢des,
publicas e privadas, no ambito das suas atividades, que
visem atingir os seus objetivos, mediante aprovagao prévia
do membro do Governo Regional com competéncias em
matéria de administragdo publica.

2 — Compete, em especial, ao coordenador assegurar a
articulagdo entre a Central de Servigos partilhados da Ilha
Graciosa e os servigos da administra¢do publica regional
da Ilha Graciosa.

Artigo 6.°
Competéncias na Gestiao de Recursos Humanos

Na area de gestdo dos recursos humanos, sdo exercidas
as seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar os recursos humanos da Cen-
tral de Servigos partilhados da Ilha Graciosa, assim como
afetar trabalhadores integrados em carreiras comuns, aos
diversos servigos da administragdo regional ai sediados,
em articulagcdo com os respetivos dirigentes;

b) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afeto ao
Quadro Regional de Ilha da Graciosa;

¢) Organizar o projeto de orcamento de pessoal, de
acordo com as propostas dos respetivos servigos e controlar
a sua execugao;
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d) Elaborar o plano de gestdo previsional dos recursos
humanos;

e) Elaborar as propostas de alteragdo orcamental e de
transferéncias de verbas dentro do or¢amento da central
de servigos;

/) Assegurar o processamento das despesas resultantes
da execuc¢do orgamental,

g) Transmitir aos servigos sediados na Ilha Graciosa
abrangidos pelo presente diploma a politica definida para
a administracdo regional em matéria de pessoal;

h) Avaliar as necessidades globais, em matéria de pes-
soal, dos servigos da administragdo na Ilha Graciosa, pro-
pondo as medidas adequadas a sua satisfacdo;

i) Promover e assegurar os processos de concurso e de
mobilidade do pessoal e avaliar os seus resultados;

j) Pronunciar-se sobre os pedidos de recrutamento de
pessoal solicitados pelos respetivos servigos e executar
as agoes referentes ao recrutamento, gestdo corrente e
mobilidade do pessoal;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o
pessoal do Quadro Regional de Ilha;

/) Efetuar as operagdes de controlo da assiduidade e
pontualidade do pessoal de todos os servigos da Ilha Gra-
ciosa;

m) Introduzir e manter devidamente atualizado o registo
de faltas e licencas, alteragdes de posicionamento remu-
neratorio, processos disciplinares, louvores e outras situa-
¢oes de pessoal, promovendo a verificagdo de situagdes
de doencga e de acidentes em servico, a organizacao dos
respetivos processos, a prestagdo de assisténcia aos sinis-
trados e quaisquer outras diligéncias necessarias em arti-
culacdo com os respetivos servicos;

n) Aceder via browser e proceder mensalmente ao car-
regamento na plataforma informatica SIGRHARA das
remuneracdes, abonos, horas extraordinarias, subsidios,
ajudas de custos e quaisquer outros encargos relativos a
pessoal, dos servigos da Ilha Graciosa;

0) Efetuar a valida¢do e autorizar os respetivos docu-
mentos de despesa, enviando-os para as entidades compe-
tentes, designadamente para os servigos de contabilidade
publica, Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranca Social,
ADSE e sindicatos;

p) Assegurar os procedimentos administrativos relacio-
nados com as desloca¢des em servigo;

q) Executar as demais agdes relativas a administracao
e gestdo de pessoal;

r) Propor as medidas consideradas necessarias em maté-
ria de formag@o ao pessoal do Quadro Regional de Ilha,
em articulagdo com os servicos da Ilha Graciosa;

s) Coordenar e apoiar a formagao do pessoal, nos termos
da lei, e estabelecer prioridades de formagao decorrentes
das necessidades existentes, em articulagdo com os res-
petivos servigos;

t) Estudar medidas que visem o aperfeicoamento da
gestdo de recursos humanos na Ilha Graciosa;

u) Elaborar os pareceres e informagdes que lhe forem
solicitados sobre os assuntos referentes a pessoal;

v) Coordenar, acompanhar e propor os procedimentos
necessarios a correta aplicacdo e ao desenvolvimento do
sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal em arti-
culagdo com os servigos da Ilha Graciosa, em particular
na ponderacdo curricular e comissdo paritaria e questdes
conexas;
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w) Assegurar a rececdo e expedicdo da correspon-
déncia e documentagdo, referente ao funcionamento
do servigo.

Artigo 7.°

Competéncias na aquisicio e manutencio
de bens e servicos

Na area de aquisi¢ao e manutengdo de bens e servigos,
sdo exercidas as seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar a aquisi¢do e manutengdo de bens
e servigos da Ilha Graciosa;

b) Organizar o projeto de orcamento, de acordo com as
propostas dos servigos, e controlar a sua execug¢ao;

¢) Elaborar as propostas de alteragdo orcamental e de
transferéncias de verbas dentro do or¢amento da Central
de Servigos partilhados da Ilha Graciosa;

d) Assegurar o processamento das despesas resultantes
da execucdo orgamental,

e) Processar e validar as despesas com aquisi¢do de
bens e servigos;

/) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores
e quaisquer outras entidades;

g) Coordenar, gerir e efetuar de forma centralizada os
procedimentos necessarios a contratagio publica da aqui-
si¢do de bens e servigos em articulacdo com os servigos
da administragdo regional da Ilha Graciosa;

h) Executar as operagdes administrativas relacionadas
com a aquisi¢do de bens e servigos e com a alienagdo de
quaisquer bens;

i) Assegurar as operacdes contabilisticas, relativas a
aquisi¢do e manutencdo de bens e servigos dos servigos
da Ilha Graciosa;

J) Assegurar a gestdo de stocks de bens comuns;

k) Administrar e assegurar a gestdo do parque au-
tomovel e maquinaria pesada e a coordenacdo dos
meios afetos;

/) Assegurar e orientar a repara¢do ¢ manuten¢do dos
veiculos, quer o assegurado internamente quer os adjudi-
cados a empresas;

m) Estudar e propor as alteragdes ao parque auto-
movel de acordo com as necessidades dos respetivos
Servigos;

n) Propor a aquisicdo e atribui¢do de veiculos aos ser-
vicos da Ilha Graciosa, em conformidade com as dispo-
nibilidades financeiras, e as linhas orientadores de uso,
fiscalizag@o, manuten¢do e reparagédo de veiculos;

0) Proceder a analise regular dos equipamentos, dos
servigos, e propor medidas que se julguem adequadas tendo
em vista a otimizacdo dos recursos existentes;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens
moveis e imoveis;

q) Promover, acompanhar e verificar as atividades de
seguranca, limpeza, manutengo e reparacdo das instala-
¢des e equipamentos;

r) Assegurar a instru¢do dos processos de arrendamento;

s) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu
pagamento;

t) Assegurar a rece¢do e expedicdo da correspon-
déncia e documentagdo, referente ao funcionamento
do servigo;

u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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CAPITULO III

Despesas e gestao orcamental

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas, ¢ desde que orcamentalmente dota-
das, da Central de Servigos partilhados da Ilha Graciosa, os
encargos com o seu funcionamento e com a prossecucio
das suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 9.°
Gestao or¢camental

A gestdo orcamental da Central de Servigos partilhados
da Ilha Graciosa estéd sujeita a regras definidas nos ter-
mos da legislagdo em vigor e aos principios orientadores
do membro do Governo Regional com competéncias em
matéria de administragdo publica.

CAPITULO IV

Competéncias dos servicos
da administracio publica regional

Artigo 10.°
Competéncias dos servicos

1 — Compete aos servigos da administragdo publica
regional da Ilha Graciosa:

a) Colaborar com a Central de Servigos partilhados da
Ilha Graciosa;

b) Autorizar e efetuar a validacdo das faltas, dos recursos
humanos que lhe estdo afetos, acedendo, via browser, ao
SIGRHARA;

¢) Comunicar a Central de Servigos partilhados da Ilha
Graciosa, com a devida antecedéncia, a necessidade de
utilizagdo de viatura;

d) Zelar por todo o equipamento que lhe for afeto, e
proporcionar boas condigdes de utilizagao;

e) Articular com a Central de Servigos partilhados da
Ilha Graciosa a planificagdo das necessidades de recursos
humanos, nos moldes e periodicidade que vierem a ser
definidos por esta;

f) Enviar informacgédo de compras a Central de Servigos
partilhados da Ilha Graciosa, nos moldes e na periodicidade
que vierem a ser definidos por aquele servigo.

2 — E da inteira responsabilidade dos servigos a auto-
rizacdo e validagdo, prevista na alinea b) do niimero ante-
rior.

Artigo 11.°
Quadro de pessoal

1 — O pessoal afeto a Central de Servigos partilha-
dos da Ilha Graciosa consta do Quadro Regional da Ilha
Graciosa.

2 — O lugar de coordenador ¢é o constante do anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.
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CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 12.°
Transferéncia de competéncias

1 — As competéncias em matéria de recursos humanos
e aquisicdo de bens e servicos, a que se refere o presente
diploma e que estdo a ser exercidas pelos servigos publicos
regionais dotados de autonomia administrativa, localizados
na Ilha Graciosa, transitam para a Central de Servigos
partilhados da Ilha Graciosa.

2 — As competéncias a que alude o numero anterior,
que estdo a ser exercidas centralmente pelos organismos
tutelares ou outros, sdo mantidas transitoriamente até a
sua afetacdo a Central de Servicos partilhados da Ilha
Graciosa, mediante despacho do membro do Governo
Regional que tutela a area das financas e administragao
publica.

Artigo 13.°

Reestruturagio, reorganizacio
e integraciio de servicos

A criacdo da Central de Servigos partilhados da Ilha
Graciosa ndo prejudica a eventual reestruturagao, reorga-
nizagdo e integragdo de servigos da administragdo publica
regional, sediados na Ilha Graciosa, a efetivar mediante
diploma proprio.

Artigo 14.°
Transicao de pessoal

1 — O pessoal integrado em carreiras comuns transita
para a Central de Servigos partilhados da I1ha Graciosa,
através de lista nominativa, considerando-se aqueles
trabalhadores afetos aos servigcos da administragao re-
gional da IlTha Graciosa nos quais vém desempenhando
fungdes.

2 — Para o desenvolvimento da sua atividade, a Central
de Servicos partilhados da Ilha Graciosa afetara os recursos
humanos julgados como necessérios, de entre os constantes
da lista a que se refere o n.° 1.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa
Cruz da Graciosa, em 7 de setembro de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de outubro
de 2015.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
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ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere
o n.° 2 do artigo 11.°

Numero
de Designagéo do cargo
lugares

Remuneragdo

1 Coordenador da Central de Servicos Partilhados (a)
da Ilha Graciosa.

(a) Vencimento nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do presente diploma.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2015/M

Organica da Diregao Regional do Turismo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de
18 de junho, que aprovou a orgénica da Secretaria Regional
da Economia, Turismo e Cultura, prevé, na alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 13.°, a Direcdo Regional do
Turismo (DRT), como um Servigo Executivo com a fina-
lidade desta garantir a prossecug¢do das politicas referidas
no artigo 2.° daquele diploma e exercer fungdes de acom-
panhamento, avalia¢do e execugdo dessas politicas.

Neste contexto, urge aprovar a organica da DRT, onde
se contempla a sua natureza, missdo, atribui¢des e orga-
niza¢do interna.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinea d) don.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas ¢)
e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas
Leis n.”130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, Missao, Atribuicdes e orgaos

Artigo 1.°
Natureza

A Diregao Regional do Turismo, adiante abreviadamente
designada por DRT, ¢ um servigo executivo da administragdo
direta da Regido Auténoma da Madeira, a que se refere a
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° e o artigo 13.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho, que
aprova a orgénica da Secretaria Regional da Economia,
Turismo e Cultura.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DRT tem por missdo o estudo, a coordenagao, a
execucdo e a fiscalizacdo das atividades turisticas no ambito
da politica governamental definida para o setor turistico,
tendo por objetivo o desenvolvimento sustentado e equili-
brado da atividade turisticana Regido Autonoma da Madeira.

2 — A DRT prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Contribuir para a defini¢cdo do planeamento estraté-
gico do setor turistico regional e suas prioridades;
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b) Coordenar todas as iniciativas inerentes a execu¢ao
dos objetivos da politica definida para o setor turistico;

¢) Qualificar e promover a competitividade da oferta
turistica regional;

d) Contribuir para a defini¢do, implementagdo e moni-
torizagdo da estratégia promocional do destino turistico
Madeira e dos seus produtos em parceria com as entidades
vocacionadas para o efeito;

e) Coordenar a execugdo dos planos e programas de
acdo respeitantes a animacao turistica e implementar fer-
ramentas para a sua continua avaliagdo e monitorizagao;

/) Promover a dinamizagao e diversificacdo de conteu-
dos que contribuam para o incremento da notoriedade do
destino, dos seus produtos e recursos;

g) Fomentar o aproveitamento, a gestdo, a valorizagdo e
apreservacdo dos recursos turisticos da Regido Autonoma
da Madeira;

h) Implementar agdes que visem o incremento da qua-
lidade do destino turistico;

i) Promover o desenvolvimento das TIC’s na divulgacao
do destino Turistico Madeira, na interagdo com os seus vi-
sitantes e ainda o refor¢o da sua presenca nas redes sociais,
em parceria com entidades vocacionadas para o efeito;

j) Analisar e propor o apoio financeiro a iniciativas e
projetos de animagao e promogao turistica, considerados de
interesse, de acordo com a legislagdo aplicavel e proceder
ao seu acompanhamento, monitorizacao e controlo;

k) Apoiar o membro do Governo no licenciamento e
autorizacao de empreendimentos ou atividades turisticas,
bem como no reconhecimento do seu interesse turistico;

/) Monitorizar a evoluc¢ao dos mercados turisticos e ela-
borar estudos, informando superiormente das oportunidades
detetadas e propondo a sua estratégia de aproveitamento;

m) Articular-se com 0s servicos e organismos regionais,
nacionais e internacionais, relativamente a todas as maté-
rias que interessem ao setor turistico;

n) Assegurar a representacdo do destino turistico junto
das entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo, bem
como participar em organismos e manifestagdes nacionais
e internacionais no mesmo ambito;

0) Promover a elaboragao de estudos e estatisticas bem
como assegurar a recolha, o tratamento, a edigdo e a di-
vulgacdo de informagao turistica;

p) Assegurar o funcionamento da rede de postos de
turismo;

q) Emitir parecer sobre projetos de empreendimentos
turisticos e de outros estabelecimentos ou atividades, no
ambito da sua competéncia legal;

r) Fiscalizar servicos e atividades turisticas relativa-
mente a sua conformidade com a legislacdo existente;

s) Emitir parecer sobre o plano de atividades e promogao
da zona de jogo no estrangeiro;

f) Monitorizar a evolugdo do alojamento local e articular-
-se com os Municipios e as atividades econdmicas para
respetiva fiscalizagao.

3 — As atribui¢des da DRT, na area da promogao turis-
tica, nomeadamente, na sua implementa¢o e dinamizagao,
podem ser cometidas a outras entidades vocacionadas para
o efeito, nos termos e condigdes definidas por Resolucdo
do Conselho do Governo.

4 — A DRT podera proceder a exploragdo comercial do
seu portal web oficial e aplica¢des ou plataformas, de ma-
teriais destinados a promogdo da Regido, nomeadamente
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através da concessdo de exploracdo, edicdo, promogao,
venda, aluguer ou qualquer outra forma de comercializaggo.

Artigo 3.°
Diretor regional

1 — A DRT ¢ dirigida pelo Diretor Regional do Tu-
rismo, adiante designado por Diretor Regional, cargo de
direcdo superior de 1.° grau.

2 — No desempenho das suas fung¢des, compete, desig-
nadamente, ao Diretor Regional:

a) Representar a DRT;

b) Coadjuvar o Secretario Regional da Economia, Tu-
rismo e Cultura na defini¢do e execucao da politica regional
para o setor do turismo;

¢) Coordenar e operacionalizar as a¢des enquadradas
nos objetivos estratégicos para o setor, em parceria com
as entidades vocacionadas para o efeito;

d) Propor superiormente as iniciativas que visem o de-
senvolvimento do setor turistico;

e) Coordenar e dirigir os servi¢os da DRT;

/) Articular-se com os representantes do setor e colaborar
com 0s organismos regionais, nacionais e internacionais
nas matérias que interessem ao setor turistico da Regido;

g) Desempenhar as demais fungdes ou exercer as com-
peténcias previstas legalmente, em instrumentos contra-
tuais ou que lhe sejam superiormente delegadas.

3 — O Diretor Regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia.

4 — O Diretor Regional ¢ substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, por um titular de um cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, a designar.

CAPITULO IT

Estrutura Organica

Artigo 4.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna dos servigos da DRT obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo
unidades organicas nucleares e flexiveis, a aprovar nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M,
de 2 de janeiro.

Artigo 5.°
Quadro de cargos de direcio

Os lugares de dire¢@o intermédia de 1.° grau constam do
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Regime de duragio do trabalho

1 — Aos trabalhadores da DRT ¢ aplicado o regime de
duracgdo do trabalho estabelecido em geral para a admi-
nistracdo publica.

2 — Excetua-se do disposto no nimero anterior o servico
prestado pelos trabalhadores das carreiras de inspegao, o qual
¢ de caracter permanente, implicando a obrigatoriedade da
sua prestacdo a qualquer hora do dia ou da noite, incluindo
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os dias de descanso e feriados, consoante as necessidades
de servigo.

CAPITULO 11

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 7.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario da carreira de coor-
denador ¢ o constante do anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Decla-
racdo de Retificagdo n.° 15-1/99, publicada no Didrio da
Republican.® 299/99, Série I-A, 2.° Suplemento, de 30 de
setembro, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.”*64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012
e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
integracdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

3 — Os postos de trabalho relativos as carreiras de coor-
denador e encarregado operacional sdo extintos a medida
que vagarem.

Artigo 8.°
Transicao de atribui¢des

1 — A transi¢do de atribuigdes prevista no n.° 3 do
artigo 2.° entra em vigor com o ato que proceder a sua
formalizacdo, sem prejuizo do nimero seguinte.

2 — Os atos realizados pela Associagdo de Promogao
da Regido Auténoma da Madeira no periodo que decorre
entre a publicacdo da Resolugdo n.® 447/2015, do Conselho
do Governo de 28 de maio de 2015, publicado no JORAM
1. série, n.° 81, de 4 de junho de 2015, e a formalizacdo
prevista no numero anterior, consideram-se para todos os
efeitos integrados na transi¢do de atribui¢des prevista no
presente diploma.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 24 de
setembro de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 6 de outubro de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO

Dotacgéao de lugares dos dirigentes intermédios de 1.° grau

Numero
de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1.°grau .......... 3
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