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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 113/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Abrantes.

Camara Municipal de Albufeira.

Céamara Municipal de Alcochete.

Camara Municipal de Almada.

Céamara Municipal de Angra do Heroismo.
Camara Municipal de Ansido.

Céamara Municipal de Arganil.

Camara Municipal de Arouca.

Céamara Municipal de Arruda dos Vinhos.
Céamara Municipal de Avis.

Céamara Municipal da Batalha.

Camara Municipal de Beja.

Céamara Municipal de Braganca.

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.
Camara Municipal da Calheta (Madeira).
Camara Municipal de Campo Maior.
Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Castelo de Paiva.
Camara Municipal de Castro Verde.
Camara Municipal de Chaves.

Camara Municipal do Corvo.

Camara Municipal de Espinho.

Camara Municipal de Evora.

Céamara Municipal de Ferreira do Zézere.
Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.
Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.
Cémara Municipal de Gaviao.

Camara Municipal de Gois.

Camara Municipal da Golega.

Céamara Municipal de Grandola.

Camara Municipal de Guimaraes.
Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Céamara Municipal de Lagos.

Camara Municipal de Lamego.

Camara Municipal de Madalena.

Camara Municipal de Manteigas.

Camara Municipal de Marvao.

Camara Municipal de Matosinhos.
Céamara Municipal de Mira.

Céamara Municipal de Miranda do Douro.
Céamara Municipal de Mogadouro.
Camara Municipal de Moimenta da Beira.
Camara Municipal de Moncéo.

Céamara Municipal de Mort4gua.

Camara Municipal de Nelas.

Camara Municipal de Nordeste.

Céamara Municipal de Odemira.

Camara Municipal de Olhéo.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.
Céamara Municipal de Penafiel.

Camara Municipal de Vouzela.

Junta de Freguesia de Alcoentre.

Junta de Freguesia de Alpalhao.

Junta de Freguesia de Baguim do Monte.
Junta de Freguesia de Caparica.

Junta de Freguesia de Castelo Branco.
Junta de Freguesia da Ericeira.

Junta de Freguesia da Golega.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 17 690/2005 (2.2 série). — 1 — Segundo o disposto
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos membros
do Governo que, ao serem nomeados, nao tenham residéncia per-
manente na cidade de Lisboa ou numa area circundante de 100 km
podera ser concedida habitagdo por conta do Estado ou atribuido
um subsidio de alojamento, a partir da data da sua tomada de posse,
com o limite fixado no n.° 2 do mesmo artigo.

2 — Nestes termos, estando preenchidos os requisitos legais, con-
cedo ao Ministro de Estado e das Financas, Prof. Doutor Fernando
Teixeira dos Santos, o subsidio de alojamento previsto na aludida
disposigdo legal, no quantitativo correspondente a 75 % do valor das
ajudas de custo estabelecidas para os vencimentos superiores ao
indice 405 da fungao publica, com efeitos a partir da data da posse
e enquanto permanecer no exercicio daquelas funcdes.

1 de Agosto de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Conselho Superior de Estatistica

Deliberacédo n.° 1117/2005. — 295.* deliberacio do Conselho
Superior de Estatistica relativa ao relatério de actividades do Instituto
Nacional de Estatistica e das entidades intervenientes na produgdo esta-
tistica oficial relativo a 2004. — Nos termos previstos na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 6/89, de 15 de Abril, o Conselho
Superior de Estatistica, na sessdao plendria de 6 de Julho de 2005,
apos apreciagao da Secgao Permanente de Planeamento, Coordenagao
e Difusao acompanhada de recomendagao, emite parecer favoravel
quanto ao relatdrio de actividades do Instituto Nacional de Estatistica
e das entidades intervenientes na produgao estatistica oficial relativo
a 2004.

O Conselho Superior de Estatistica decide ainda, no contexto de
anteriores recomendacoes ao Instituto Nacional de Estatistica, relevar
a importancia de que, na preparagido de futuros relatérios de acti-
vidade, seja reforcada a articulagdo prévia entre o Instituto Nacional
de Estatistica e as entidades intervenientes na produgao estatistica
nacional.

6 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, José Mata. — A Secre-
taria, Margarida Madaleno.

Deliberagao n.° 1118/2005. — 296.* deliberacio do Conselho
Superior de Estatistica — aprovagdo do documento metodoldgico para
utilizagdo no dmbito do Sistema Estatistico Nacional. — Em 2004 o
Instituto Nacional de Estatistica (INE) adoptou, como obrigatdrio
e por razoes de clareza, um formato normalizado para a documentagao
metodoldgica das suas operagdes estatisticas, designado como docu-
mento metodoldgico.

Considerando que a clareza, enquanto uma das componentes da
qualidade em estatistica, se refere ao contexto informativo dos dados,
em que um dos factores ¢ a sua disponibilizacdo associada a metain-
formagao que lhe esta subjacente e que um dos aspectos a ter em
conta para que seja facil a um utilizador da informacao estatistica
interpreta-la, pressupde que esta se encontre organizada de forma
harmonizada, independentemente da drea estatistica a que respeita;

Tendo, por outro lado, presente que nas linhas gerais da actividade
estatistica nacional 2003-2007 (247.° deliberagao do Conselho Superior
de Estatistica), o Conselho Superior de Estatistica definiu a coor-
denacdo estatistica como «a funcao do Sistema Estatistico Nacional
(SEN) que assegura o desenvolvimento e implementacdo de proce-
dimentos e meios para promover [...] a coeréncia e integracao entre
os subsistemas de informacdo estatistica oficial, [...], o desenvol-

vimento equilibrado e consistente do SEN e a melhoria dos produtos
estatisticos oficiais, nas vertentes de harmonizacao sectorial, territorial
e temporal», salientando, no que respeita aos instrumentos técnico-
-cientificos de normalizagao, a necessidade de «promover o uso do
Sistema de Metainformacao Estatistica ao nivel do SEN», criando
«condigoes de acesso e exploragao do Sistema de Metainformacao
Estatistica (SME) pelo SEN, ajustando-o progressivamente as neces-
sidades de todos os seus organismos e estruturas, nomeadamente nas
componentes de conceitos, nomenclaturas, metodologias e variaveis,
por forma a institui-lo progressivamente enquanto SME do SEN»;

Em Fevereiro de 2005, a Seccao Permanente de Planeamento, Coor-
denacao e Difusao analisou o documento metodolégico apresentado
pelo Instituto, tendo sublinhado a importancia da sua extensao e apli-
cacao a todos os organismos do Sistema Estatistico Nacional, sendo
necessario adapta-lo numa perspectiva de inclusao de ajustamentos
e de integracdo das posig¢oes expressas nos contributos apresentados
por todos os intervenientes.

Concluido o processo bilateral de adaptacao do documento e tendo
em atencgdo o esquema de calendarizagao proposto, que mereceu o
acordo dos intervenientes e que contempla etapas bem definidas em
termos dos procedimentos futuros a adoptar:

A Seccao Permanente de Planeamento, Coordenacao e Difusao
delibera, na reuniao de 11 de Julho de 2005 e no dmbito das suas
competéncias, previstas nas alineas f) e #) do anexo A da 286.* deli-
beracao do Conselho Superior de Estatistica:

a) Aprovar para adopcao pelas entidades com delegacao de com-
peténcias do INE o documento metodoldgico proposto pelo
Instituto;

b) Recomendar que o referido documento possa ser igualmente
adoptado pelas restantes entidades intervenientes na produ-
¢ao estatistica nacional;

¢) Que o calendario de implementacao da documentagido meto-
dolégica relativa as operagoes estatisticas, para as entidades
com delegacdo de competéncias, seja o seguinte:

A documentacao metodolédgica das operacOes estatisticas
novas enviadas para parecer e registo dos respectivos
suportes de recolha ao INE deve estar no formato agora
apresentado, com os ajustamentos acima mencionados;

Para as operagdes estatisticas em execugdo corrente deve,
até ao final de Julho de 2006, e de acordo com um
calendario a acordar bilateralmente, ser convertida a
documentacao existente para o novo formato;

Sempre que se verifique uma alteragdo do contetido da
documentacao metodoldgica das operacoes estatisticas,
devera ser enviada ao INE uma nova versao da mesma;

d) Recomendar a disponibilizagdo do documento metodoldgico
no sitio do INE na Internet.

Até Julho de 2006, altura em que o processo estard concluido,
a Seccdo acompanhara com caracter trimestral o nivel de execugao
do calendério acordado bilateralmente com as entidades com com-
peténcias delegadas do INE, ficando o Instituto responsavel pela apre-
sentacdo dos respectivos pontos de situagao.

11 de Julho de 2005. — O Presidente da Secgao, Jodo Cadete de
Matos. — A Secretaria do Conselho Superior de Estatistica, Margarida
Madaleno.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 176/2005 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretdrio de Estado Adjunto e da Administracao Local,
por despacho de 1 de Julho de 2005, declarou a utilidade publica
urgente da expropriacao, a favor da Camara Municipal de Gondomar,
das parcelas de terreno referenciadas e identificadas no mapa e na
planta seguintes:

Nuimero da matriz e freguesia

Nimero o Area Ni daC -
da Proprietério(s) . utro(s) (metros umero da Conservatoria
1 interessado(s) drad do Registo Predial
parcela quadrados) Rustico Urbano
3 Anténio Branco & C.2, L. 2998 | Artigo 1960 de Rio Tinto N.© 2353, a fl. 89 v.° do livro

(parte). B-17 (parte).
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Numero da matriz e freguesia

Nﬁlxjnero P s Outro(s) Area Nimero da Conservatéria
a roprietario(s) interessado(s) (metros X do Registo Predial
parcela quadrados) Rustico Urbano
4 Américo Martins da Rocha, 45 | Artigo 1936 de Rio Tinto N.° 39643, a fl. 33 do livro
casado com Lucinda de (parte). B-115 (parte).
Jesus Marques.
6 Albina Ferreira Neves 2407 | Artigo 1944 de Rio Tinto Omisso.
Casal e Fernanda Isabel (parte).
Neves Sousa Casal, her-
deiras de Fernando
Sousa Casal.
9 Américo Martins da Rocha, 1364 | Sendo a destacar do Sendo a destacar do
casado com Lucinda de artigo 1948 de Rio Tinto n.° 30 671, a fl. 86 v.° do
Jesus Marques. a area de 969 m? e do livro B-92, a 4rea de
artigo 1951 de Rio Tinto 969 m? e do n.° 45161, a
a 4rea de 395 m2. fl. 25 do livro B-129, a area
de 395 m?.
16 Américo Martins da Rocha, 1201 | Sendo a destacar do Sendo a destacar do
casado com Lucinda de artigo 1985 de Rio Tinto n.° 45 161, a fl. 25 do livro
Jesus Marques. a area de 786 m? e do B-129, a 4area de 786 m?
artigo 1987 de Rio Tinto e don.° 39647, afl. 35 do
a 4rea de 415 m2. livro B-115, a éarea de
415 m2.
17 Américo Martins da Rocha, 191 | Artigo 1951 de Rio Tinto N.° 45161, a fl. 25 do livro
casado com Lucinda de (parte). B-129 (parte).
Jesus Marques.
18 Américo Martins da Rocha, 75 | Artigo 1987 de Rio Tinto N.° 39647, a fl. 35 do livro
casado com Lucinda de (parte). B-115 (parte).
Jesus Marques.
3 Nuimero da matriz e freguesia
N A ] .
Proprctrios) ot (et | N e orre
parcela quadrados) Rustico Urbano
5 Condominio do prédio sito | Fracgao A: 2886 14517 de | N.° 4493/280297 de Rio
na Rua de Joaquim Fer- Fazenda Nacional, Rio Tinto Tinto (parte da area des-
reira, 70, fregugsm de 24 Reparticio (parte da coberta).
Rio Tinto, administrador dé Financas de area des-
José Augusto Teixeira, Gon domagr coberta).

composto pelas seguintes
fraccoes e proprietarios:

Fraccao A — M. Cla-
risse & Companbhia,
L_da

Fraccao B — BOBI-
NAFIL — Gestao
Imobiliaria e Equipa-
mento, L.

Fraccao C — BOBI-
NAFIL — Gestao
Imobilidria e Equipa-
mento, L.92

Fraccao D — BOBI-
NAFIL — Gestao
Imobilidria e Equipa-
mento, L.42

Fraccio E — BOBI-
NAFIL — Gestao
Imobilidria e Equipa-
mento, L.92

Fraccao F — Manuel
da Silva Pinho Mar-
ques.

Fraccao G — BPI Lea-
sing — Sociedade de
Locacao Finan-
ceira, S. A.

Centro Regional
de Seguranca
Social do Norte.

Instituto de Ges-
tao Financeira
da Seguranca
Social.

Fraccado G — locagao
financeira a favor
de Tipografia Clas-
sica A. S. Teixeira &
Rodrigues, L.

Fraccao H — locacao
financeira a favor
de Tipografia Clés-
sica A. S. Teixeira &
Rodrigues, L.4
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Nimero o Outro(s) Area
da Proprietario(s) interessado(s) (metros
parcela quadrados)

Numero da matriz e freguesia

Rustico

Urbano

Nimero da Conservatéria
do Registo Predial

Frac¢ao H — BPI Lea-
sing — Sociedade de
Locagao Finan-
ceira, S. A.

A expropriacao tem por fim a execugao do prolongamento da via do Nordeste.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo do disposto no artigo 1.°, n.° 1, do artigo 3.° e do artigo 15.° do Cédigo das Expropriacoes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, tendo em consideracao os fundamentos de facto e de direito constantes da informacao
técnica n.° 54/DSJ, de 7 de Junho de 2005, da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, bem como os documentos constantes do processo

n.° 123.047.04, daquela Direcgao-Geral.
15 de Julho de 2005. — A Directora-Geral, Maria Eugénia Santos.

e
e

e

VIA DE LIGAGAO A VIA NORDESTE - LUGAR DE REBORDAOS - RIO TINTO- GONDOMAR

|

PARCELAS A EXPROPRIAR

LEGENDA i

PLANTA DAS PARCELAS A EXPROPRIAR

ESCALA 1: 2000

QUTUBRO 2004 ’

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 596/2005. — 1 — Nos termos e ao abrigo
do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro,
¢ nomeado vogal do conselho de administracao do Instituto Nacional
da Farmécia e do Medicamento o engenheiro Fernando Duarte Bello
Pinheiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Julho
de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando Correia
de Campos.

Nota biografica

Fernando D. Bello Pinheiro, nascido em 1944,
Licenciado em Engenharia Mecénica, IST, 1969.

Licenciado em Antropologia, UTL, 1975 (p6s-graduacao, MIT, Banco
Mundial, Batelle).
Cargos internacionais:

Membro do Comité Finangas e Conselho, CERN, Geneve;
Presidente do conselho de concertagao, CERN, Geneve;
Membro do Comité Finangas e Conselho, ESO, Munique;
Vice-presidente do ESO, Munique.

A actividade profissional tem focado, essencialmente, a gestao da
ciéncia e da tecnologia, nomeadamente no fomento da inovagao
baseada na tecnologia, nas relagoes entre unidades executoras de
1&D e o sector produtivo, com o objectivo da valorizacao no mer-
cado dos resultados da investigacao cientifica e tecnoldgica.

Complementarmente, tem tido significativa actividade no dominio da
transferéncia de tecnologia, através da contratacdo de projectos
de inovacdo em cooperacao bilateral e multilateral (EUA e Europa)
entre empresas ¢ unidade de 1&D, bem como na formagéo e treino
de engenheiros para a industria.

Foi vogal do conselho de administracdo da Agéncia de Inovacao S. A.
(1996-2001), vice-presidente do Conselho Econémico e Social,
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secretario executivo do Conselho Superior de Ciéncia e Tecnologia
e director do Servigo de Planeamento e Projectos da Junta Nacional
de Investigacdo Cientifica, tendo publicado sobre dominios diversos,
onde a C&T, a economia e as ciéncias sociais se intersectam.

Exerceu, também, actividades de consultor e perito internacional em
areas da sua competéncia profissional.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 17 691/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Julho de 2005 do conselho de direcgiao dos Servigos Sociais do Minis-
tério da Satde e por meu despacho de 19 de Julho de 2005:

Maria da Conceigdo Lopes da Costa, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal dos Servigos Sociais do Ministério
da Satide — autorizada a transferéncia para igual categoria do qua-
dro tnico de pessoal do Ministério da Administragido Interna, com
efeitos a 1 de Agosto de 2005. (Isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

28 de Julho de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Ge-
ral-adjunta, Albertina Guedes.

Direccao-Geral de Viacgao

Despacho n.° 17 692/2005 (2.2 série). — Nimero minimo, redu-
¢do e dispensa de licoes do curso de candidatos a condutores. — Con-
siderando que o n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar no
5/98, de 9 de Abril, refere que o curso de formacao de candidatos
a condutores deve ter a duracao considerada adequada pelo formador
para a sua correcta e completa ministracao, ndo devendo o nimero
de licoes ser inferior ao constante de despacho do director-geral de
Viagao;

Considerando, ainda, que o n.° 2 do mesmo artigo e diploma refere
que as situacgoes de redugdo e dispensa do nimero minimo de ligdes
sdo fixadas, também, por despacho do director-geral de Viagéo;

Havendo necessidade de reformular o curso de formacdo de can-
didatos a condutores, de acordo com os contetidos programaticos
aprovados pela Portaria n.° 536/2005, de 22 de Junho:

Determino:

1 — Os programas de formagdo e de avaliacdo para candidatos
a condutores devem ser estruturados com base num niimero minimo
de licoes, de acordo com o quadro anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

2 — Os titulares de carta de condugao da categoria Bl e da sub-
categoria B1, que pretendam habilitar-se a categoria Al ou a sub-
categoria Al, devem frequentar unicamente as licoes respeitantes as
disposicoes especificas de teoria de condugao.

3 — O ntimero minimo de li¢des de teoria é reduzido para metade
nas seguintes situagoes:

a) Para a obtengao da habilitacao da categoria C ou subcategoria
Cl, se o candidato possuir habilitagao da categoria D ou da
subcategoria DI;

b) Para a obtencdo da habilitagdo da categoria D ou subcategoria
DI, se o candidato possuir habilitacdo da categoria C ou da
subcategoria Cl.

4 — O nimero minimo de ligdes de pratica previsto para a obtengao
da habilitacao das categorias C e D € reduzido para 12 e 16 licoes,
respectivamente, quando os candidatos sao titulares de carta de con-
dugao da categoria B ha mais de trés anos.

5 — O niimero minimo de ligdes de pratica previsto para a obtengao
da habilitacao das subcategorias Cl e DI é reduzido para quatro li¢coes
no caso em que os candidatos sdo titulares de carta de condugio
da categoria B ha mais de trés anos.

6 — O numero minimo de ligdes de pratica previsto para a obtencao
da habilitacdo das categorias C e D ¢ reduzido para quatro e oito
licoes, quando os candidatos sao titulares de carta de condugao das
subcategorias Cl e DI, ambos respectivamente.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 3.° da Portaria n.° 790/98, de
22 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 528/2000, de 28 de Julho, o ensino de pratica de condugao sé
pode iniciar-se ap6s a frequéncia de um quarto do nimero minimo
das licoes de teoria relativa a cada uma das categorias e subcategorias
a que o candidato se pretende habilitar.

8 — O candidato a condutor s6 pode ser proposto a exame tedrico
depois de ter frequentado, no minimo, um quarto do nimero de
licoes de pratica estabelecidas no anexo ao presente despacho para
cada categoria e subcategoria.

9 — O simulador para a ministracao de licoes de pratica de con-
dugao para automoveis ligeiros e pesados de mercadorias deve ser
de modelo aprovado pela Direccao-Geral de Viagao.

10 — O registo das licdes de teoria deve ser efectuado no livro
de registo aprovado pelo despacho n.° 1200/99, de 10 de Novembro,
que deve manter-se na sala no decurso da licao, devendo o instrutor
assegurar que o candidato a condutor preenche o seu nome e assina
no inicio da sessao.

11 — No caso de reprovacao numa das provas de exame, o candidato
deve frequentar mais ligoes, a incidir sobre os temas que deram origem
a reprovacdo e que devem corresponder, no minimo, a cinco ligoes.

Exceptuam-se:

a) Os casos previstos nos n.* 5 e 6 do presente despacho e
na obtengdo das habilitagdes para a conducao de veiculos
agricolas 11 e 111, ciclomotores e motociclos com cilindrada
inferior a 50cc, cujo nimero minimo ¢é de trés licoes;

b) Os casos de reprovagao, na situagao prevista no n.° 2 do
presente despacho, cujo nimero minimo é de duas ligoes.

12 — Estao dispensados da frequéncia e propositura a exame por
escola de conducdo, bem como do nimero minimo de ligdes, para
além de outras situacOes previstas na lei:

a) Os condutores sujeitos a novo exame, nos termos do artigo 129.°
do Cédigo da Estrada;

b) Os titulares de licencas de condugdo estrangeiras que nio
possam, nos termos da legislagio em vigor, obter carta de
condugao com dispensa de exame;

¢) Os titulares de certificado de conduc@o emitido pelas forgas
militares e de seguranga que ndo tenham requerido a sua
equivaléncia a carta de conducdo de acordo com legislagao
propria.

13 — Sao revogados os despachos n.°® 10 990/98, de 9 de Junho,
e 19491/98, de 23 de Outubro, bem como a segunda parte do n.° 5
do despacho n.° 1200/99, de 10 de Novembro.

14 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao e produz efeitos a partir de 23 de Julho de 2005.

8 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

ANEXO

Veiculos/categorias

Namero minimo de ligoes

Teoria de condugdo

Pratica de condugao

Disposigoes comuns Disposigoes especificas

Agricolas ITe IIT ..o e 20 8
CIClOMOLOTES . vttt ettt ettt e ettt et e ettt 8 5
MotoCiClos <50 CC v v vttt 8 8
A 28 4 16
Al 28 4 12
B o e 28 - 32
Bl o e 28 - 12
Gt e - 20 16
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Niimero minimo de ligoes
Veiculos/categorias Teoria de condugdo
Pratica de conducao
Disposicoes comuns Disposicoes especificas
G o - 12 8
CHE o e - - 12
CLAE - - 8
D e - 20 24
D e - 12 8
D E e - - 12
DI4E e - - 8
Governo Civil do Distrito de Braganca ANEXO
Aviso n.° 7370/2005 (2.2 série). — De acordo com o n.° 1 do Mapa dos subsidios concedidos
artigo 1.° da Lein.® 26/94, de 19 de Agosto, publica-se o mapa referente
ao n.° 1 do artigo 2.° do diploma, relativo aos subsidios atribuidos b
pelo Governo Civil do Ditrito de Braganga, respeitante ao 1.° semestre Beneficidrio Montante dz:a
de 2005. (uros) autorizagao
Data . .
Nome da entidade d‘gd (();ar[(l)tsl;i Janeiro de 2005
despacho CERCITOP — Centro de Educ. Reabil.
Deficientes de Todoo Pais ........... 20 000 12-1-2005
. . Grupo Desportivo Recreativo e Cultural
Comissdo de Festas das Solenidades do .
Divino Senhor dos Passos de Mogadouro | 15-2-2005 500 Casalinhense ...................... 6 000 14-1-2005
Nicleo Regional de Braganca da Associa-
cao dos Professores de Matematica . . . . . 25-1-2005 750 Fevereiro de 2005
Escola Secundaria/3 Abade Bagal ........ 3-2-2005 1000 -
Escola Secundaria Miguel Torga ......... 3-3-2005 500 CER.CIT,OP — Centro de Educaga/o Rea-
P - bilitacao Deficientes de Todo Pais .... | 10 000 9-2-2005
Associagdo Desportiva e Cultural de Souto z e
davelha ... oo 2.1-2005 1000 Fundacao Cardeal Cerejeira............ 12 441,71 9-2-2005
Casa do Futebol Clube do Porto de Alfan- Associagio de Reformados do Concelho
degadaFé .....oooiiiininnnn... 2.1-2005 500 de Torres Vedras ................... 15 000 9-2-2005
Agrupamento de Escolas de Sendim, Escola Casa Escola Agricola Rio Grande [EREeTS 10 000 9-2-2005
E.B.23 oo 18-5-2005 500 CERCITOP — Centro de Educagao Rea-
Comissio Fabriqueira da Aldeia de Areias ... | 8-3-2005 2500 bilitagao Deficientes de Todo Pais ... | 10000 9-2-2005
Revista Amigos de Braganca ............ 25-1-2005 1750 Grupo Desportivo Recreativo e Cultural
Comissio de Festas Nossa Senhora das de Paides FERERERRES EEEEEEE TP 2500 9-2-2005
Gracas/2005 ... ... 19-1-2005 2000 Grupo Uniao Recreativo e Despor-
Federagao dos Bombeiros Voluntarios do th_O — MTBA S RERE 5 000 9-2-2005
Distrito de Braganga ................. 3-5-2005 1000 Fébrica Igreja Paroquial Freg. Divino
Alliance Francaise ..................... 9-5-2005 2000 Espirito Santo Monte Redondo ... ... ... 5000 9-2-2005
Agrupamento Vertical de Escolas de Car- Centro Comunitdrio da Pardquia de
razeda de Ansiaes, Escola Basica 2,3/S Algueirao — Mem Martins .......... 4000 10-2-2005
de Carrazeda de Ansiaes — 346172 .... | 19-5-2005 250 Obra do Padre Gregério ............... 2231,25| 10-2-2005
VIMONT — Associagdo Juvenil de Melho- Provincia Portuguesa da Ordem Francis-
ramentos de Vilar do Monte .......... 23-5-2005 250 [ o P2 NP 2231,25| 10-2-2005
Escola Superior de Educacao de Braganca, Sport uniao Sintrense . ................ 5000 10-2-2005
Curso de Educacdo de Infancia ........ 12-5-2005 500 Santa Casa da Misericordia de Sintra ... [ 15000 10-2-2005
Caritas Diocesana de Braganga .......... 2-1-2005 5000 Fabrica Igreja Paroquial Freguesia Nossa
Centro Social e Paroquial de Felgueiras . . . 2-1-2005 2500 Sra. Belém Riode Mouro . ........... 5000 10-2-2005
Associagado Humanitdria dos Bombeiros Associacio de Surdos da Linha de Cascais | 2231,25| 11-2-2005
VOant?ﬁOS da TO@e,d,e Dona Chama e 18-3-2005 10 000 Associagao da Penha de Franga — Lisboa | 2231,25| 11-2-2005
Associagao Humanitdria dos Bombeiros Associagdo Popular de Apoio a Crianga ... | 2231,25| 15-2-2005
Voluntérios de Braganga ............. 22-6-2005 5000 Associacio Pré — Infancia O Saltarico .. | 446250 | 10-2-2005
José Francisco Fernandes ............... 22-6-2005 250 Congregacio dos Missiondrios de S. Jodo
Associacao Recreativa e Cultural de Pombal BaPHStA -+ e veeeeee e 223125| 15-2-2005
A de énilae(sl "Atletas Veteranos de Tras. 22-6-2005 500 Obra Social das Irmés Oblatas do Santis-
ssoclacao de Atietas Veteranos de lras- simo Redentor ..................... 2231,25| 17-2-2005
-os-Montes e Alto Douro ............. 22-6-2005 500 = - e
. p Chao de Oliva — Centro de Difusao Cul-
Julicta Régua Matos Afonso ............ | 22-6-2005 300 tural em Sintra 30000 18-2-2005
Associacao de Caca e Pesca da Freguesia Centro Sécio Cultural de Rio de Mouro ... | 1000 | 18-2-2005
deDonai ........coiiiiiiiian 29-6-2005 500 S . -
Associagdo de Jovens Ambientalistas de
Queluz ...ovviiiiiii i 2000 18-2-2005
15 de Julho de 2005. — O Governador Civil, Jorge Manuel Nogueiro Associacio de Reformados da Freguesia
Gomes. de Terrugem — Sintra .............. 2500 18-2-2005
Associagao dos Bombeiros Voluntarios de
Governo Civil do Distrito de Lisboa Arruda dos Vinhos ................. 2 231,25 18-2-2005
Real Sport Clube .................... 8925 18-2-2005
Aviso n.° 7371/2005 (2.7 série). — De acordo com o n° 1 do ~ Associacdo de Apoio ¢ Seguranca Psi-
artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se 0 mapa referente cq—Somal SRR AR aE 3000 18-2-2005
ao n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma, em anexo. Jard1;1s da 1\/211d33_1£1“‘5(510c‘a§a° Educacio- 3000 18-2.2005
nalparal®e3.®Idades.............. -2-
16 de Julho de 2005. — A Secretéria, Maria Beatriz Pires Monteiro Associagao de Solidariedade Social das
Moreira. Mercés ......ocooiiiiiiiiiii.. 1500 18-2-2005
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Beneficiario Moma'?te D:i{;ld Beneficiario Montante %:ald
(curos) autorizagao (curos) autorizagao
Marco de 2005 Centro de Bem-Estar de Queluz ........ 4000 4-3-2005
- A . Sociedade Recreativa e Desportiva dos
Instituto de Beneficéncia Maria da Con- -
ceicdo Ferrdo Pimentel ............. 223125 4-3-2005 UnidosdoBoco .................... 1500 | 15-3-2005
Associagao Cultural da Terceira Idade de Grupo Desportivo Uniéo Ericeirense ... . 2500 4-3-2005
SHUEA .+ eeeeeee e 2231,25| 4-3-2005 Associagao_de Solidariedade Social de
Centro Social ¢ Paroquial da Azambuja ... | 1244171 |  4-3-2005 Apoioa Famflia .................... 2500 | 15-3-2005
Instituto Sao Joao de Deus — Centro de Grupo Folclérico Os Camponeses de
Acolhimento Temporario . .......... 12441,71|  4-3-2005 DonaMaria ................oooonne 2500 15-3-2005
Sport Ereira ¢ Benfica .. ............... 2500 4-3-2005 Clube Atlético do Cadaval ............. 2500 | 15-3-2005
Casa do Povo da freguesia da Freiria .... |12441,71 | 4-3-2005 Federagao Portuguesa de Motondutica ... . | 10 000 15-3-2005
Assoc. p/ Des. Desp. Recr. Apoio Sécio Bicisintra Associagao Desportiva . ....... 2500 15-3-2005
Cultural Freg Ponte de Rol .......... 12441,71|  4-3-2005 Clube de Amadores de Pesca de Casta-
Associacio Reformados Pensionistas Ido- nheira do Ribatejo . ................. 1000 15-3-2005
sos Os Lobinhos do Vale ............ 2000 4-3-2005 Grupo Coral do Cadaval .............. 1500 15-3-2005
Obra da Imaculada Conceicio e Santo Recreativo Aguias da Musgueira . ....... 1500 15-3-2005
ADOMO . e voee e 4000 4-3-2005 Associacdo Cultural e Ornitologica do
Associagéo de Solidariedade e Acgao Concelho da Lourinha .............. 1500 15-3-2005
Social de Ponte de Rol .............. 12441,71| 4-3-2005 Associacdo Mais Cidadania ............ 1500 15-3-2005
Grupo Desportivo de Rio de Mouro Rin- Clube de Fans do Basquetebol ......... 2500 15-3-2005
choaeMercés ..............coounn. 7 441,71 4-3-2005 Rancho Folclérico do Livramento .. ..... 2500 15-3-2005
Centro Social Paroquial de Santa Maria Associacdo de Assisténcia e Beneficéncia
dosOlivais ............covvvieiinn. 12 441,71 4-3-2005 Misericérdia de Alverca ............. 5 000 15-3-2005
Liga Portuguesa dos Direitos dos Animais | 5 000 4-3-2005 Clube Recreativo Ledes de Porto Salvo .. | 5000 15-3-2005
Recreios Desportivos do Algueiréo ... .. .. 1000 4-3-2005 Associacdo Emergéncia Social .......... 5000 15-3-2005
Associagao de Promocao Social de Cas- Lisboa GinasioClube ................. 5000 15-3-2005
tanheira do Ribatejo ............... 4000 4-3-2005 Sporting Clube Lourinhanense ......... 5000 15-3-2005
Clube de Futebol Os Montelavarenses ... | 4000 4-3-2005 Associagﬁo de Penha de Franca — Lisboa 5000 15-3-2005
Associagdo Protectora dos Diabéticos de Conselho Portugués p/os Refugiados . ... |39067,03| 22-3-2005
Portugal ......... ... ... il 5000 4-3-2005
Atlético Clube da Malveira ............ 2500 4-3-2005 .
Corporagio dos Bombeiros Voluntarios da Abril de 2005
/Vi.la da Ericeira ........ STRERIRRRET 1500 4-3-2005 Sociedade de Instrugio Musical e Escolar
Fibrica da Igreja Paroquial de Nossa Cruz Quebradense .. ................ 1500 21-4-2005
Senhora Conceigao de Agualva ....... | 5000 4-3-2005 Corpo Nacional de Escutas — Junta
Associagao de Socorros da Freguesia da Regional de Lisboa ................. 1500 21-4-2005
Encarnagao ......... SRRREREEERERTE: 2500 4-3-2005 Ericeira Surf Clube ................... 1500 21-4-2005
Coro Infantil Borboleta Linda .......... 1 000 4-3-2005 Associagdo Cultural Desportiva e Recrea-
Gruta Forte — Grupo de Teatro Amador | 1500 4-3-2005 tiva de Reguengo Grande ............ 1500 21-4-2005
Cz/isa.do Povo dc? Enxara dp Bispo ..... o 2500 4-3-2005 Rancho Folclérico e Etnogréafico Os Frie-
Fibrica da Igreja Paroquial da Freguesia IEITOS - veeee e 1500 | 21-4-2005
de S. Pedrode Alverca .............. 2850 4-3-2005 Centro Social Paroquial da Paréquia de
Centro Popular de Cultura e Desporto ... [ 2500 4-3-2005 Cristo Rei de AIgés ................. 1500 | 21-4-2005
Associacao p/ Integracao de Pessoas com Associagdo Promotora do Ensino dos
Necessidades Especiais . .. . - coeconne | 25000 4-3-2005 CEZOS e 1500 | 21-4-2005
Assaciagdo dos Amigos dos Animais de | 139005 Operério Futebol Clube de Lisboa . ... .. 1500 | 21-4-2005
Centro Recreativo Soci.a.l Pessoal Governo As;zglaog;ji?lglsﬂtural ¢ Recreativa do Lugar 1500 21-4-2005
Civil Distrito de Lisboa .............. 10 100 4-3-2005 Qe AT .
Associagao Nacional de Aposentados Pen- CECD Mira Sintra Centro de Educagio
sionistas € Reformados .............. 2500 4-3-2005 p/ o Cidaddo Deficiente, C. R. L. ... ... 1500 21-4-2005
APATI — Associacio Promotora de Associagao dos Amigos e Idosos da Alta
Apoio a Terceira Idade . . ............ 5000 432005 Centro.................. e 1500 | 21-4-2005
Grupo Desportivo de Rio de Mouro Rin- Associagdo Reformados Pension. Idosos
choa e Mercés ..................... 5000 4-3-2005 Os Bispinhos Almargem Bispo ... 2000 | 21-4-2005
Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia Centro Popular d0§ _ Trabalhadores do
da Pévoa de Santa Iria . .« . . .. ... 15 000 4-3-2005 Bairro S. Joao Atlético Clube ........ 2500 21-4-2005
Grupo Dramitico Povoense ... ......... 5000 4-3-2005 Associagao Portuguesa. de Deficientes ... | 2500 21-4-2005
Uniao Atlético Povoense .............. 5000 4-3-2005 Sport Alenquer ¢ Benfica .............. 2500 | 21-4-2005
Hockey Clube de Sintra ............... 5000 4-3-2005 Associagao de Artistas Plasticos do Forte
Nucleo de Actividades Desportivas e Cul- daCasa ............. R 2500 21-4-2005
turais do Concelho de Sintra . ........ 5000 4-3-2005 Centro Padr.e Alves Correia ............ 2500 21-4-2005
Assoc. Pais Encarregados Educacao Corpo Nacional de Escutas — Agrupa-
Escola D. Fernando II — Sintra ... ... 3000 15-3-2005 mento de Alhandra ................. 2500 21-4-2005
Valentiama Assoc. Pais Pessoas ¢/ Defic. Irmandade Nossa Senhora da Ajuda . .. .. 2500 21-4-2005
Prof. ¢ Fam Cid. na Velhice .......... 1500 15-3-2005 Associagao Popular do Lumiar — Jardim
Fabrica da Igreja Paroquial Nossa Senhora Infantil ............. .. ... ... 2500 21-4-2005
da Encarnagio ..................... 15 000 15-3-2005 Rancho Folclérico Sao Miguel do Milha-
Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia crado .. 2500 21-4-2005
de Sao Marcos de Calhandriz . ... ...... 5 000 15-3-2005 Aria — Associagdo de Reabilitagéo e Inte-
CasadoPovode Mafra ................ 10 000 15-3-2005 gragdodaAjuda.................. 2500 21-4-2005
Ginasio Clube de Odivelas ............. 15 000 15-3-2005 Fabrica Igreja Paroquial da Freguesia de
Fabrica Igreja Paroquial Freguesia de Nossa Senhora da Graca da Abrigada .. [ 2500 21-4-2005
Nossa Senhora da Conceicao da Igreja Grupo Desportivo e Recreativo Boa-
Nova ..o 5000 15-3-2005 vista— Olheiros ................... 2500 21-4-2005
Associagao Desportiva Recreativa e Cul- Associagao dos Idosos e Deficientes do
tural de Alcobela de Baixo ........... 5000 15-3-2005 Penedo .......... ... ... il 2500 21-4-2005
Fébrica da Igreja Paroquial de Cristo Rei Corpo Nacional de Escutas Agrupamento
deAlgés ...t 2500 15-3-2005 deOdivelas........................ 3000 21-4-2005
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Beneficiario Moma'?te D:i{:\ld
(curos) autorizagao
Associagdo Promotora de Emprego de
Deficientes Visuais ................. 4000 21-4-2005
Uniao Desportiva e Recreativa de Algés . | 10 000 21-4-2005
Fabrica da Igreja Paroquial do Divino
Espirito Santo do Painho ............ 1500 21-4-2005
Associagao Cultural e recreativa de Casais
das Campainhasedo Rijo ........... 1500 21-4-2005
Grupo Recreativo e Cultural de Famdes ... | 2500 21-4-2005
Fébrica Igreja Paroquial Freguesia de Sao
Pedro Santiago de Torres Vedras .. ... 2500 21-4-2005
Associagao Musical Vilarense .......... 2500 21-4-2005
Associagao de Idosos Reformados e Pen-
sionistasde Lourel .................. 2500 21-4-2005
Grupo Desportivo e Recreativo A Joanita | 3 000 21-4-2005
Sociedade Recreativa Musical de Vila
Francado Rosédrio .................. 3000 21-4-2005
Maio de 2005
Fundacao Carlos Lopes ............... 5000 10-5-2005

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 17 693/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2005 do director-geral-adjunto do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras:

Indalécio Avelino Nascimento, especialista superior de nivel 5 da car-
reira de apoio a investigagdo e fiscalizagaio do SEF — nomeado
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de especialista
superior de nivel 4, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.°
eno n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro,
ficando posicionado no escalao 1, indice 510. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistracdo, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 17 694/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 18 e de 21 de Julho de 2005, respectivamente, do reitor
da Universidade do Algarve e da directora central de Gestdo e Admi-
nistracdo de Recursos Humanos do Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras, no uso da competéncia delegada:

Edviges Maria Horta Felisberto, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal da Universidade do Algarve — autorizada
a sua requisigdo para desempenhar fungoes no Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005. — A Directora Central de Gestao ¢ Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

Servico Nacional de Bombeiros e Proteccao Civil

Despacho n.° 17 695/2005 (2.2 série). — Por despachos de 29
de Junho e de 13 de Julho de 2005 do director regional de Educagao
de Lisboa e do presidente do Servico Nacional de Bombeiros e Pro-
tecgao Civil, respectivamente:

Licenciada Juliana Maria Prata dos Santos, docente da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos Santiago Maior, Beja — autorizada a requisi¢ao
para exercer fungdes no Servico Nacional de Bombeiros e Protecgao
Civil, Centro Distrital de Operacdes de Socorro de Beja, a partir
de 1 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagao do Tribunal
de Contas.)

14 de Julho de 2005. — O Presidente, Manuel Jodo Ribeiro.

Despacho n.° 17 696/2005 (2.2 série). — Por despachos de 29
de Junho e de 13 de Julho de 2005 do director regional de Educagao
de Lisboa e do presidente do Servico Nacional de Bombeiros e Pro-
tecgao Civil, respectivamente:

Licenciada Maria Paula Rodrigues Sousa Nunes, docente da Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Alembranca, Feijé — autorizada a requi-
sicao para exercer funcoes no Servico Nacional de Bombeiros e

Proteccao Civil, a partir de 1 de Setembro de 2005. (Isento de
fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — O Presidente, Manuel Jodo Ribeiro.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Despacho n.° 17 697/2005 (2.2 série). —Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
o meu Gabinete os seguintes funcionarios do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Financas e da Administragao
Publica:

Aida Jesus Cardoso Alcobia, auxiliar administrativa.
Maria Idalina Sousa, auxiliar administrativa.
Manuel Nunes da Costa, motorista.

José Francisco Vaz Godinho, motorista.

Luis Anténio Fernandes Queiroga, motorista.

22 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Emanuel Augusto dos Santos.

Despacho n.° 17 698/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
desempenhar fungdes de coordenagao do apoio administrativo do meu
Gabinete as seguintes funcionarias:

Maria Helena Correia da Silva Fialho Gongalves, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos.

Maria Barbara Dias da Silva de Nunes Pereira, assistente adminis-
trativa especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
ex-Ministério do Equipamento, do Planeamento e Administragao
do Territdrio.

22 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Emanuel Augusto dos Santos.

Despacho n.° 17 699/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
apoio administrativo do meu Gabinete as seguintes funcionarias:

Maria Alice Conceicao Pinto Silva, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos.

Maria José Resende Almeida, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos.

Carolina da Anunciacdo Cardoso Barreira Martins, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos.

Adelaide de Barros Correia Lopes Simoes, assistente administrativa
principal do quadro da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
e da Administracao Publica.

Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho, assistente adminis-
trativa principal do quadro da Secretaria-Geral do Ministério das
Financas e da Administragao Publica.

Maria Helena Silva Oliveira, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo.

Maria Luisa Mil-Homens Homem de Gouveia da Silveira Pereira,
técnica de fazenda do quadro da Direccdo-Geral do Tesouro.

Olivia de Jesus Dias Ramalho, técnica profissional especialista prin-
cipal do quadro da Inspecgao-Geral de Finangas.

Maria Manuela de Sena Oliveira Rato, técnica superior principal do
quadro da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Equipamento, do
Planeamento e da Administragao do Territdrio.

22 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Emanuel Augusto dos Santos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 17 700/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 8 e de 14 de Julho de 2005, respectivamente do secre-
tario-geral do Ministério das Financas e da Administracdo Publica
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e do conselho de administragao do Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio, S. A.:

Maria Felismina Carmelo Grazina, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosério, S. A., posicionada
no escaldo 1, indice 199 — transferida para idéntico lugar do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da
Administracao Publica, ficando exonerada do lugar de origem com
efeitos reportados a 25 de Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005.— O Secretédrio-Geral, Jodo I. Simdes de
Almeida.

Rectificagdo n.° 1380/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho
de 2005, a p. 8330, o despacho n.° 12 248/2005 (2.* série), referente
a nomeacao, para o exercicio de funcoes de assessoria no Gabinete

do Ministro de Estado e das Finangas, da mestre Vanda Maria Geral-
des da Cunha, rectifica-se que onde se 1€ «a presente nomeacao produz
efeitos a partir de 28 de Abril de 2005.» deve lere-se «a presente
nomeagcao produz efeitos a partir de 26 de Abril de 2005.».

6 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, Jodo 1. Simodes de
Almeida.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 7372/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 2 de Agosto de 2005, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos, foi autorizado o movimento
de transferéncias nas diversas categorias relativo ao periodo de 1
a 15 de Maio de 2005, realizado nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, e do Regulamento de Trans-
feréncias dos Funcionarios da Direccao-Geral dos Impostos.

Nimero Nome Servico de origem Servico apés transferéncia
Técnicos economistas principais
10380 Artur Silva Tereso . .....ooviiiiin i Servicos Centrais ........ DF-Lisboa.
11137 Maria Josefa B. TeixeiraSousa .................cooo.. DF-Aveiro.............. DF-Porto.
Inspectores tributarios principais
1834 Dario José Rosa Nogueira ..................oovnn... DF-Santarém ........... DF-Lisboa.
10452 Maria Jodo P. B. Nunes Batista ........................ DF-Santarém ........... DF-Lisboa.
Inspectores tributarios

13307 Adalzira Anjos C. Pinto Silva . ......................... DF-Settbal ............. DF-Lisboa.

13294 Analsabel AbreuDias .............. .. ... oL DF-Santarém ........... DF-Lisboa.

10388 Daniel Martins Valbom .................... ... ...... DF-Guarda ............. DF-Lisboa.

17576 Elsa Castelo L. GarciaLino ........................... DF-Lisboa .............. DF-Santarém.
12772 José Eduardo Pinto Barata ........................ ... Servigos Centrais ........ DF-Lisboa.

18176 Susana Isabel Paz Almeida .............. ... ... ... .. DF-Lisboa .............. DF-Braganca.

Técnicos administracgao tributéria

53071 Anténio José RibasRocha ..................... ... ... Lisboa—12SFI ........ DF-Lisboa.

2053 Artur Manuel F. Xavier Soares ........................ Leiria— 1 SF1 DF-Leiria.

339 Augusto Garcia Santos . ... Servicos Centrais ........ DF-Lisboa.
61025 Carlos Gilberto Cunha Cristévao ...................... Oliv. FradesIl .......... DF-Viseu.
41006 Carlos Manuel Nogueira Marques ..................... Agueda | DF-Aveiro.
61060 Dulce Maria Alves Cardoso ..................oooo... Oliv. FradesII .......... DF-Aveiro.

9647 Dulce Maria Q. Martins Macedo ....................... SinesII ................ DF-Beja.

1604 Ernestina Henriques Rodrigues Caldeira ................ Cartaxo | DF-Santarém.
11962 Ernestina Maria V. Martins Castro ..................... Castro MarimII ......... DF-Faro.

999 Isabel Maria B. PuigMarty ................... ... ... .. Porto — 4 SF 1 DF-Porto.

1358 Isabel Maria Lopes Marques .................c.cooo.... Lisboa — 9 SF 1 DF-Santarém.
5016 Joaquim Américo C. Gomes Silva ...................... V. Nova Gaia— 2 SF1 DF-Porto.

2811 José CalhenoRebelo........ ..., Vieirad MinhoII ........ DF-Braga.
56074 José Guilherme Concei¢ao Pinto ....................... Porto—4SFI .......... DF-Porto.

4972 Manuel Francisco Medeiros .................... ... ... Ponta Delgadal ......... DF-Ponta Delgada.
1446 Maria Amparo Lusquinos Lopes ....................... Gondomar — 1 SFI ..... DF-Porto.
10041 Maria Céu Teixeira Marques .............c.cooeeveen.... V.Nova Gaia—2SF1 ... | DF-Porto.

1474 Maria Isabel Berrelha Cosme ................... ... .. Lisboa—14SFI ........ DF-Lisboa.

1490 Maria Leonor S. Batista Lopes ........................ Penacovall ............. DF-Faro.

1675 Maria Luisa V. SilvaPinto .............. ... ... ... .. Cascais—2SFI......... DF-Lisboa.

1524 Maria Umbelina Lopes Fernandes ..................... Matosinhos — 1 SFI ..... DF-Viseu.
47034 Rui Luis Batuca Caldeira ............................. Viana Alentejo Il ........ DF-Evora.
10558 Selerino Antonio Graca ...........c.oovveeeeinineeennn. DF-Lisboa .............. DF-Setubal.

6355 VitorinoChaves .............. ... ... o oiiiiiiL Setabal —1SFI ........ DF-Setubal.

Técnicos administracao tributaria-adjuntos

16795 Abel Alexandre VilacaDias .................. ... ..... Guimaraes— 1 SFI ..... Vieira do Minho II.
18066 Ana Cristina V. G. Castanheira Botelho . ................ Monchique IT ........... Angra Heroismo I.
18015 AnalIsabel D. OliveiraBras ........................... OdivelasT .............. Loures — 1 SF L.
15295 Ana Licia Remédio Cristino ................coouuu.. Leiria—2SFI.......... Coimbra— 1 SF I.
17813 Ana Margarida Baptista Santos .................. ... ... CorucheI .............. Almeirim I.
17939 Ana Maria Alves Costa . ...t Arganil I .............. Coimbra — 2 SF I.
17795 Ana Maria CastroSilva . ...............oo Sabrosall .............. V. Real I
18012 Angela Conceicdo Costa Loio ...................oo... Amadora—2SFI....... Sintra — 2 SF 1.
17474 Anténio AvilaS. MendesRosa ........................ Lisboa—11SFI ........ Almada —3 SF L.
16579 Anténio José Cardoso Ferreira ........................ Oliv. FradesII .......... Tondela I.
17338 Armando Paulo Miranda Fonseca ...................... ResendeIT ............. Baiao II.
16889 Carla Isabel Marques Coimbra ...................oo... Coimbra— 1SFI ....... Montemor-o-Velho I.




N.° 158 — 18 de Agosto de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 11 807
Nimero Nome Servico de origem Servico apés transferéncia
17309 Carlos Henrique Martins Sequeira ..................... V.Nova Gaia—2SFI ... | V.Nova Gaia—4 SF L.
18092 Carlos Manuel BritoPalma ........................... Aljustrel IT.............. Ferr. Alentejo II.
18052 Catarina Eleonora Grilo Serralheiro . ................... V. Franca Xira—2SF1I .. | Lisboa— 11 SF 1.
18115 César Antonio Abrunhosa Pereira ..................... Odemiral .............. Oeiras — 3 SF L.
16941 Claudia Farinha Marcal ......................oooann. Coimbra—2SFI ....... Montemor-o-Velho.
16344 Claudia Sofia Pinho Tavares (@) ....................... Bragangal.............. Pévoa de Varzim.
18058 Claudio Manuel Gomes Barbosa .................... ... Loures —3SFI......... Odivelas I.

17756 Cristina Manuela Loureiro Seca ....................... Alb.-a-Velhal........... Sever do Vouga II.

17343 Eduardo Fernando O. SilvaNeves ..................... Povoa VarzimI.......... Portimao I.

16631 Eduardo Jorge Sousa Santos ............... ..o ... DF-Santarém ........... Loures —3 SF 1.

17192 Eduardo Manuel Rodrigues Neves ..................... Leiria— 1SFI.......... Leiria—2 SF L.

17373 Fernando Manuel L. Cabral Monteiro .................. Estarrejal .............. Aveiro —2 SF L.

17869 Fernando Manuel M. Santos Russo .................... CinfaesII .............. Oliv. Frades II.

17961 Fernando Manuel Madaleno Mogas .................... Figueir6 Vinhos II ....... Ourém L.

6862 Filomena Maria E. B. Nogueira Correia ................. Alterdo Chaoll ......... Ponte de Sor I.

17431 Francisco José Sobral Fonseca ................ooooii.. Aguiar BeiraIl .......... Meda II.

12301 Francisco Sales Alves ..............coooiiiiiiiii.. Oeiras— 1SFI ......... Cascais — 2 SF .

18000 Helena Magda G. N. Pinto Gongalves .................. OdivelasT .............. Mafra I.

17187 Hugo Alexandre Martins Cunha ....................... Valengall .............. Caminha II.

12305 Isabel Maria RibeiroPina............. ... ... .. ... DF-Aveiro.............. S. Jodo Madeira I.

12221 Jodo Anténio Maio Nunes ................oouvuinn.. Loures —4SFI ......... Alenquer I.

16553 Joao Manuel Miranda Costa .............c.couuuuuunnnn. V.Reall ............... Macedo Cavaleiros I.

15542 Joaquim Bras Gomes ..............iiiiiiiiiiii Aroucall ............... Oleiros II.

16792 Joaquim Jorge Silva Pereira ................ ... ... ... Guimaraes—1SFI ..... V. N. Famalicajo — 2 SF 1.

17973 Jorge Santos Lopes . ... Taroucall .............. Sernancelhe.

16787 José Anténio N. Alves Falcato ......................... Amadora—3SFI....... Oeiras —3 SF L.

16709 José Carlos Conceigao Carvalho ....................... Monforte IT . ............ Borba II.

17880 José Manuel Oliveira Barbosa ......................... CinfaesII .............. Baiao II.

18014 José Sousa Pereira ............oiiiiiiiiiiii ParedesI ............... Lousada II.

18016 Judite Madaleno Almeida .................... ... ... Oeiras—3SFI ......... Lisboa — 9 SF I.

11118 Laura Virginia Oliveira Ramalho ................... ... V.Nova Gaia—3SFI ... | V.Nova Gaia—2SF L.

17289 Lidia Maria Rebelo Forte . ............................ Leiria—2SFI.......... Lisboa — 4 SF I.

17402 Luis Miguel A. Ferreira Martins ....................... Lisboa—14SFI ........ Oeiras — 2 SF L.

18038 Manuel Simées Nunes ................coooiiiiina... Leiria—2SFI.......... Vagos I1.

16311 Marco Anténio Balbino Grilo ......................... DF — Coimbra .......... Leiria—2 SF 1.

12304 Margarida Dores A. Martins Gongalves ................. BragaISFI............. Valenga II.

17820 Maria Céu G. Bernardes Amoroso ..................... RioMaiorI............. Ourém L.

58072 Maria Fatima Canhoto Nunes ......................... Almada—3SFI ........ Montijo I.

55021 Maria Jodo M. Monteiro Godinho ..................... CratoIl ................ Oeiras — 3 SF L.

16840 Maria Jodo S. M. Caldas Afonso ....................... Trofa .................. Maia — 1 SF L.

5858 Maria Reis M. Moreira Costa ...........ccoovieiaa.. Vale de Cambral........ Oliv. Azeméis I SF 1.

56007 Maria Teresa M. Vaz Fonseca ......................... DF-Porto ............... Baido II.

17936 Nuno Miguel M. T. Carvalho Correia ................... CorucheI .............. Lisboa — 14 SF I.

16097 Paulo Alexandre P. Ferreira Aradjo .................... Lisboa—11SFI ........ Lisboa — (09 SF I.

17975 Paulo André G. Fernandes Santos ..................... Leiria—2SFI.......... Coimbra— 1 SF I.

17511 Paulo Anténio C. Alberto Castanheira .................. SilvesI ............ ... Lagos I.

17857 Pedro Miguel Simao Cruz ................. ... ... ... Oliv. Hospital I .......... Oleiros II.

15949 Pedro Rocha Moreiralobo ..................o. oo ... V.R.Sto. AnténioI ...... Pacos Ferreira.

6331 Rafael José CastroSousa ...........ccooviiiiiiaa... Caminhal .............. Mongao I.

16580 Rui Eduardo N. P. Dias Almeida ...................... DF-Viseu............... Viseu — 2 SF.

16246 Rui Manuel Macareno Lopes .............ccoooiii.. EstremozI.............. Borba II.

16630 Rui Miguel Dias Amaral ................ ..., Tondelal............... Santa Comba Dao II.

17209 Rui Pedro Felicissimo Ramos ...................... ... Povoa VarzimI.......... Matosinhos — 1 SF I.

18113 Sandra Isabel A. Casqueiro Haderer .................... Benavente IT ............ Lisboa — 4 SF 1.

18044 Sandra Maria Gongalves Andrade ...................... V. Franca Xira—2SF1... | Lisboa— 11 SF 1.

16872 Sandra Maria Soares Santos . ............... ... ... ... .. Maia—1SFI .......... Matosinhos — 1 SF I.

16365 Sandrina Jesus Lopes (@) ............. ..ol Bragangal.............. Lagoal.

17849 Sérgio Manuel MoreiraSilva (@) .................... ... Bragancal.............. Portimao 1.

17898 Sérgio Manuel Mota Silva ............... ... . ... Oliv. BairroII ........... Aveiro — 2 SF L.

16881 Susana Pinho Oliveira Braga .......................... Vale de Cambral........ Oliv. Azeméis 3 SF 1.

17294 Vanessa Soares Alves Pimenta......................... PortimdoI.............. Silves 1.

16380 Victéria Conceicao Palma Roque ................... ... DF-Lisboa .............. Montijo I.

12724 Virginia Pontes Gouveia Branco ....................... Servicos Centrais ........ Sintra— 1 SF 1.

16433 Vitor José Pinto Alves . .............. ...l Ponta Delgadal ......... V. Franca Campo II.

16793 Vladimiro Ribeiro OsOrio . ............ ..., Viana CasteloI .......... Matosinhos — 1 SF 1.

Assistentes administrativos especialistas

18166 Aurora Maria P. C. H. Garcia Ribeiro .................. DF-Lisboa .............. Servicos Centrais.

13129 Judite Eugénia Neves Rodrigues ....................... DF-Lisboa .............. Servigos Centrais.

15400 Maria Olinda A. Pereira Alves .. ....................... Servicos Centrais ........ DF-Lisboa.

Assistentes administrativos principais

7611 Artur Alfredo Lopes ...... ... ..o DF-Faro ............... DF-Lisboa.

11107 Cecilia Maria R. C. Cunha Fernandes .................. DF-Lisboa .............. Servicos Centrais.
651 Maria Antonieta S. Alves Rodrigues .................... DF-Lisboa .............. Servicos Centrais.
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Nimero Nome

Servico de origem Servico apés transferéncia

Auxiliares administrativos

11250 Celeste RosaNUNes .........ovviiiinnenennnnnnnn.
11280 Joao Manuel Mata Simdes .............coiiiiaan.
11847 Lina Maria R. Santos Escolastico ...................
11454 Maria Joao N. F. L. Gusmao Monteiro . ..............

... | DF-Lisboa .............. Servicos Centrais.
... | Torres Vedras—2 SF 1 ... | DF-Santarém.
.o.|Farol............ ol DF-Faro.

... |BspinhoI............... Valongo — 2 SF L.

(a) Ficam retidos no SF de Braganga até 30 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2005. — A Chefe de Divisio, Angela Santos.

Rectificagdo n.° 1381/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso (extracto) n.° 7057/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 148, de 3 de Agosto de 2005, a p. 11 083, rectifica-se
que onde se 1& «Maria Margarida Ferreira da Silva Alves, assistente
administrativa [. . .] ficando afecta a Direccao de Financas de Braga»
deve ler-se «Maria Margarida Ferreira da Silva Alves, assistente admi-
nistrativa [. . .] ficando afecta a Direc¢do de Finangas de Braga, com
efeitos a 18 de Julho» e onde se 1& «Rui Miguel de Matos Gomes
Alves, assistente administrativo [. . .] ficando afecto aos Servicos Cen-
trais, com efeitos a 1 de Agosto» deve ler-se «Rui Miguel de Matos
Gomes Alves, assistente administrativo |. . .] ficando afecto aos Ser-
vigos Centrais, com efeitos a 1 de Setembro».

4 de Agosto de 2005.— A Chefe de Divisio, Angela Santos.

Rectificagao n.° 1382/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso (extracto) n.° 7052/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.7 série, n.° 148, de 3 de Agosto de 2005, a p. 11 083, rectifica-se
que onde se 1€ «Filomena Maria Costa da Silva Raposo Vilhena,
assistente administrativa [. . .] ficando afecta a Direccao, com efeitos
a 18 de Julho» deve ler-se «Filomena Maria Costa da Silva Raposo
Vilhena, assistente administrativa [...] ficando afecta a Direcgdao de
Finangas de Setabal, com efeitos a 18 de Julho».

4 de Agosto de 2005.— A Chefe de Divisao, Angela Santos.

Rectificagao n.° 1383/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso (extracto) n.° 7054/2005 (2.* série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 148, de 26 de Julho de 2005, a p. 11 086, rectifica-se
que onde se 1& «Maria Catarina Lopes Martins, assistente adminis-
trativa principal [...] ficando afecta a Direccdo de Finangas da
Guarda» deve ler-se «Maria Catarina Lopes Martins, assistente admi-
nistrativa principal [...] ficando afecta a Direccao de Financas da
Guarda, com efeitos a 18 de Julho».

4 de Agosto de 2005.— A Chefe de Divisao, Angela Santos.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 7373/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 28 de Julho de 2005:

Maria de Jesus da Conceicao Rita Heitor, Maria de Fatima da Silva
Ribeiro e Libania Fernandes Martins Silveira, auxiliares administra-
tivas do quadro de pessoal do Instituto de Informética, em comissao
de servico extraordinaria como telefonistas do mesmo Instituto —
providas, por reclassificagdo profissional, na referida categoria, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.
(Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

28 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisdao de Administracao de
Pessoal, Luis Alberto Fernandes Costa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.® 597/2005. — Tendo em conta que o licen-
ciado Jorge Eduardo de Abreu Ferreira Simoes, nomeado pelo des-
pacho conjunto n.° 65/2005, de 20 de Dezembro de 2004, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 19 de Janeiro de 2005,
solicitou a sua demissao, por conveniéncia de servico, como presidente
da comissdo de avaliacdo das propostas relativa ao concurso publico

n.° 3/2004, para a celebracao do contrato de gestao para concessao
do Hospital de Braga, em regime de parceria publico-privada, que
foi aceite:

Procede-se, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, e no Decreto-Lei n.° 185/2002,
de 20 de Agosto, a alteracao da composicao da comissao de avaliagdo
das propostas, nos seguintes termos:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Lopes Ribeiro Mendes.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Jorge Eduardo de Abreu Ferreira Simdes,
encarregado de missdo da estrutura de missao «Parcerias.
Satde», que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Licenciado Manuel Ferreira Teixeira, subdirector-geral
da Saude.

3.° Licenciada Maria Helena Pereira, assessora principal da
Direc¢ao-Geral do Orgamento.

4.° Licenciada Maria Isabel Brazdo G. Courinha, inspectora
de finangas superior da Inspec¢ao-Geral de Financas.

Vogais suplentes:

1.° Arquitecto Francisco Teves, director de servicos da
Direcgao-Geral das Instalagdes e Equipamentos da
Satude.

2.° Licenciado Rui Sousa Monteiro, professor catedratico.

18 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — O Ministro da Saude, Antonio
Fernando Correia de Campos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 701/2005 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e da autorizagao
que me € conferida pelo n.° 2 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 119/2005, de 30 de Junho, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, subdelego no Chefe
do Estado-Maior do Exército, general Luis Vasco Valenga Pinto, a
competéncia para celebrar os contratos referidos no n.° 1 da mesma
resolugao.

2 — Ficam por este meio ratificados todos os actos praticados pelo
Chefe do Estado-Maior do Exército, em data anterior a da publicagiao
do presente despacho, em matérias que se incluam no ambito da
subdelegacao de competéncias constante do nimero anterior.

29 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 17 702/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para prestar colaboragdo no meu Gabinete
a licenciada Maria do Rosario Valente da Silva Simoes dos Penedos,
do quadro da Direccdo-Geral de Politica de Defesa Nacional, do
Ministério da Defesa Nacional.

2 — A nomeada ¢ atribuida a remuneracao mensal correspondente
ao vencimento e despesas de representacao fixadas para os adjuntos
dos gabinetes dos membros do Governo, acrescida de subsidios de
refeicdo e demais regalias em vigor.

3 — Os subsidios de férias e de Natal a que tiver direito, nos termos
da lei, terdo por base aquela remuneracio mensal.
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4 — O presente despacho de nomeagao produz efeitos a partir de
1 de Junho de 2005.

29 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 17 703/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
autorizo o director-geral de Armamento e Equipamentos de Defesa,
Fernando Celso Vicente de Campos Serafino, a subdelegar no sub-
director-geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, Luis Manuel
Fourneaux Macieira Fragoso, as competéncias que lhe foram dele-
gadas através das alineas a), b), g) e j) do meu despacho n.° 15 591/2005,
de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137,
de 19 de Julho de 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Margo
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo subdirector-geral de Armamento e Equipamentos de
Defesa que se incluam no ambito da subdelegagdo de competéncias
autorizada pelo presente despacho.

3 de Agosto de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Rectificacdo n.° 1384/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 15 594/2005, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 137, de 19 de Julho de 2005, rectifica-se que, no n.° 5, onde
se 1€ «Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas» deve
ler-se «Chefe do Estado-Maior do Exército».

29 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Rectificagdo n.° 1385/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 15 595/2005, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 137, de 19 de Julho de 2005, rectifica-se que, no n.° 5, onde
se 1& «Chefe do Estado-Maior-General da Forca Aérea» deve ler-se
«Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea».

29 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Rectificagdo n.° 1386/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 7954/2005, no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 73, de 14 de Abril de 2005, rectifica-se que onde se 1€ «nos artigos
2.2,4.° ¢ 5.° deve ler-se «nos artigos 2.°,5.° ¢ 6.°».

29 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Rectificagao n.° 1387/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 10 298/2005, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 89, de 9 de Maio de 2005, rectifica-se que onde se I1€ «nos artigos 2.°,
4.° e 5.%» deve ler-se «nos artigos 2.2, 5.° € 6.%.

29 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Rectificagcao n.° 1388/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 7959/2005, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 73, de 14 de Abril de 2005, rectifica-se que onde se 1€ «nos artigos
2.9,4.° ¢ 5.° deve ler-se «nos artigos 2.°,5.% ¢ 6.°».

29 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Rectificacdo n.° 1389/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 10 297/2005, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 89, de 9 de Maio de 2005, rectifica-se que onde se l& «nos artigos 2.°,
4.° e 5.°» deve ler-se «nos artigos 2.2, 5.° e 6.%».

29 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 17 704/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005 (2.2 série), de
12 de Julho, do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assun-
tos do Mar, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de
27 de Julho de 2005, e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei

n.° 238/96, de 13 de Dezembro, que aprova o estatuto dos militares
em acgdes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territorio
estrangeiro, nomeio o SAJ ETS NIM 166176, Armando José Silva
dos Santos, por um periodo de seis meses, em substituicao do SAJ
ETC NIM 205671, José Nunes, para desempenhar fungoes de asses-
soria técnica no dmbito do Projecto n.° 8, «Apoio a formagdo da
Marinha», inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Mi-
litar com a Republica de Mogambique.

2 —De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

29 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista Esteves
de Aratijo, tenente-general.

Despacho n.° 17 705/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005 (2.2 série), de
12 de Julho, do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assun-
tos do Mar, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de
27 de Julho de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos
militares em ac¢des de cooperacdo técnico-militar concretizadas em
territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13
de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do
mesmo estatuto, e encontrando-se verificados os requisitos nele pre-
vistos, prorrogo por um periodo de 180 dias, com inicio em 5 de
Setembro de 2005, a comissao do primeiro tenente 22593, Luis Pedro
Dantas Pereira de Castro, no desempenho das funcdes de assessor
técnico do projecto n.° 2 «Componente naval das F-FDTL», inscrito
no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.% série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe C.

1 de Agosto de 2004. — O Director-Geral, Luis Evangelista Esteves
de Aratijo, tenente-general.

Despacho n.° 17 706/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 16 327/2005 (2.2 série) de 12
de Julho, do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos
do Mar, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 27
de Julho de 2005, e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, que aprova o estatuto dos militares em acgdes
de cooperacao técnico-militar concretizadas em territdrio estrangeiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio
o major INF 12030990, Rui Manuel da Silva Rodrigues, por um
periodo de 365 dias, em substituicdio do capitio ART 00219393,
Homero Gomes Abrunhosa, para desempenhar funcdes de assessoria
técnica no ambito do projecto n.° 5 «Centro de Instrucao de Operagdes
de Apoio & Paz», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Téc-
nico-Militar com a Repiiblica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

2 de Agosto de 2004. — O Director-Geral, Luis Evangelista Esteves
de Aratijo, tenente-general.

Despacho n.° 17 707/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005 (2.2 série), de
12 de Julho, do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assun-
tos do Mar, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de
27 de Julho de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos
militares em accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em
territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13
de Dezembro, nomeio o primeiro-sargento MQ 364986 Vitor Manuel
Pereira Freitas, por um periodo de 180 dias, em substitui¢ao do pri-
meiro sargento CM 130777, Horédcio Nobre Delgado Aleixo, para
desempenhar funcoes de assessoria técnica do projecto n.° 2 «Com-
ponente naval das F-FDTL», inscrito no Programa Quadro da Coo-
peracao Técnico-Militar com a Republica Democratica de Timor-
-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe C.

2 de Agosto de 2004. — O Director-Geral, Luis Evangelista Esteves
de Aratijo, tenente-general.
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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 802/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por escolha, ao posto de capitdo-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea c¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 21788,
primeiro-tenente da classe de administracao naval Rui Miguel Ribeiro
da Silva (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do
mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro de 2004, data a
partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, conforme previsto no n.° 3 do artigo 62.° do EMFAR, ficando
na situagdo de supranumerdrio ao quadro de acordo com a alinea c)
do n.° 2 do artigo 174.° do mencionado Estatuto, ficando colocado
no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe respectivamente a esquerda do
24388, capitao-tenente da classe de administracdo naval Anténio Rui
Henriques dos Santos Esteves, e a direita do 23687, capitao-tenente
da classe de administracao naval Nuno Miguel Costa Gaspar Duarte
Ramos.

2 de Agosto de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 803/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por escolha, ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 28465,
primeiro-tenente da classe de oficiais técnicos José Francisco Guer-
reiro Jonas (no quadro), que satisfaz as condigOes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do
mencionado Estatuto, a contar de 1 de Julho de 2005, data a partir
da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da promogao ao posto imediato do 8571, capitdo-tenente da classe
de oficiais técnicos José Anténio Pereira Salgueiro, ficando colocado
no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda 184167, capitao-tenente
da classe de oficiais técnicos José Venancio Correia.

2 de Agosto de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 17 708/2005 (2.2 série). — Por subdelegacio do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo, por
escolha, ao posto de sargento-chefe da classe de torpedeiros, ao abrigo
da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no
quadro, o seguinte militar:

77173, sargento-ajudante T José Martins Rodrigues.

Promovido a contar de 25 de Fevereiro de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
situacao de adido ao quadro do 74373, sargento-chefe T José Martins
de Paiva.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 77973, sar-
gento-chefe CE Manuel Gomes dos Santos.

27 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 17 709/2005 (2.2 série). — Por subdelegacio do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo por
antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de manobra, ao
abrigo da alinea c) do artigo 262.° e do n.° 4 do artigo 165.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro o seguinte militar:

174477, primeiro-sargento M Carlos Alberto dos Santos Martins.

Promovido a contar de 25 de Maio de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ocu-
pando a vaga existente no quadro de sargento-chefe resultante da
passagem a situagao de adido do 5571, sargento-chefe M David Morais
do Nascimento.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 170477, sar-
gento-ajudante M Luis Manuel Santos da Conceicao Leal.

27 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 17 710/2005 (2.2 série). — Por subdelegacido do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo, por
escolha, ao posto de sargento-chefe da classe de artilheiros, ao abrigo
da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando adido
ao quadro, o seguinte militar:

182871, sargento-ajudante A Adosindo Vitorino Dias Boavista.

Promovido a contar de 30 de Junho de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
vaga existente no quadro resultante da promogao a sargento-mor do
15670, sargento-chefe A Carlos Lourengo dos Santos.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 6971, sar-
gento-chefe A Anténio Carlos Amorim Rocha.

28 de Julho de 2005.— O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 17 711/2005 (2.2 série). — Por subdelegacio do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de cabo da classe de abastecimento, ao abrigo
do artigo 286.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

106591, primeiro-marinheiro L Paulo Jorge da Silva Guerra.

Promovido a contar de 8 de Junho de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a licenga
ilimitada do 913588, cabo L Rui Manuel Tavares Dias.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 268091, cabo L
Luis Manuel Cardoso Hilario.

29 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 17 712/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de cabo da classe de abastecimento, ao abrigo
do artigo 286.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, os seguin-
tes militares:

438190, primeiro-marinheiro L Luis Manuel dos Santos Cerqueira.
237691, primeiro-marinheiro L Anténio Pedro de Loureiro Ramos.
338790, primeiro-marinheiro L Anténio Augusto Correia Ferreira.
340790, primeiro-marinheiro L Artur Jorge Custddio Coisinha.
329390, primeiro-marinheiro L Alfredo Jorge Teixeira Notario.
215890, primeiro-marinheiro L Luis Miguel Amaral Almeida.

Promovidos a contar de 30 de Junho de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes, respectiva-
mente, da passagem a reserva do 264177, cabo L Eduardo Manuel
Duarte Gaspar, do 264578, cabo L Ezequiel do Nascimento Pires,
do 269681, cabo L José Manuel de Oliveira Pereira, do 422584, cabo
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L Hélder Manuel Elias Dourado, do 424884, cabo L. Anténio Manuel
Pinto Garcia e do 258483, cabo L Fernando Manuel Paulos Pisca.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 141991,
cabo L Joao Paulo Areias Alves, pela ordem indicada.

29 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 17 713/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovido,
por escolha, ao posto de sargento-mor da classe de abastecimento,
ao abrigo da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

13666, sargento-chefe L José Viriato Nunes Pereira.

Promovido a contar de 31 de Julho de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de reserva do 48365, sargento-mor L Anténio Manuel Barata Roxo.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 5965, sar-
gento-mor L Pedro Guilherme Ferreira da Silva.

1 de Agosto de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitdao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 17 714/2005 (2.2 série). — Por subdelegacio do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de cabo da classe de artilheiros, ao abrigo do
artigo 286.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

9315196, primeiro-marinheiro A Bruno Miguel Ferreira Pinto Martins.

Promovido a contar de 31 de Julho de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de reserva do 233374, cabo A Manuel Céandido Teixeira Gongalves.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9302595,
cabo A Lino Rosério Ganancia Dias.

1 de Agosto de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 17 715/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias no comandante operacional das Forgas Terrestres. — 1 — Ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93,
de 26 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no comandante operacional das Forgas Ter-
restres, tenente-general Mario de Oliveira Cardoso, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos, no ambito do COFT:

a) Autorizar deslocagdes em servico no territério nacional de
que resulte o abono de ajudas de custo, ao abrigo do disposto
na alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 119/85, de
22 de Abril;

b) Autorizar a concessdo de credenciagdes nacionais nos graus
de secreto e confidencial, nos termos da alinea b) do n.° 2
do capitulo v do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986;

¢) Todos os actos respeitantes ao Grupo de Aviacdo Ligeira
do Exército que se insiram no ambito da dependéncia hie-
rarquica desse 6rgao em relagdo ao Chefe do Estado-Maior
do Exérceito, sem prejuizo da faculdade de avocagdo, bem
como da emissdo de directivas ou instrugdes sobre o modo
como os referidos poderes devem ser exercidos.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego ainda na mesma entidade a competéncia que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo
diploma para autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigao
de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, bem como
para praticar todos os demais actos decisérios previstos naquele
mesmo diploma, até ao limite de € 99 759,58.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 4 do
despacho n.° 15 594/2005, de 1 de Julho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 137, de 19 de
Julho de 2005, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores
a competéncia para, no ambito do COFT, autorizar despesas:

a) Com a locagao e aquisicao de bens e servicos e com emprei-
tadas de obras publicas até € 250 000, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

b) Com indemnizagdes a terceiros, resultantes de decisao judicial

ou de acordo com o lesado, decorrentes da efectivacao da

responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de
viagdo em que sejam intervenientes viaturas do Exérceito;

Autorizar deslocacoes em missao oficial ao estrangeiro pre-

vistas em planos de actividades aprovados pelo Chefe do Esta-

do-Maior do Exército.

o
~

4 — A competéncia prevista na alinea b) do numero anterior,
quando a indemnizac@o seja fixada por acordo com o lesado, fica
limitada aos danos materiais € ao valor maximo de € 5000.

5 — As competéncias referidas no n.° 2 e para autorizar creden-
ciagdes nacionais no grau de confidencial podem ser subdelegadas,
no todo ou em parte, no 2.° comandante e no chefe do estado-maior
do Comando Operacional das Forgas Terrestres.

6 — Ass competéncias referidas nos n.°® 1, alineas a) e b), e 2
podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no comandante do
Grupo de Aviagao Ligeira do Exército, podendo este subdelega-las
no 2.° comandante.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Junho
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante operacional das Forcas Terrestres que
se incluam no &mbito desta delegacgao e subdelegagao de competéncias.

22 de Julho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Luis Vasco Valenga Pinto, general.

Despacho n.° 17 716/2005 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias no comandante da Instrugao do Exército. — 1 — Ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, delego no comandante da Instrucao do Exército, tenen-
te-general Luis Nelson Ferreira dos Santos, a competéncia para pla-
near, coordenar, executar e inspeccionar os cursos de formacao geral
comum de pragas, bem como para o controlo e tratamento dos dados
relativos as actividades de instrucao das unidades onde se realizam
aqueles cursos.

2 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 4 do
despacho n.° 15 594/2005, de 1 de Julho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 137, de 19 de
Julho de 2005, subdelego na entidade referida no nimero anterior
a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito do
Comando da Instrugao:

a) Autorizar despesas com a colocagdo e aquisicao de bens e
servicos e com empreitadas de obras publicas até € 250 000,
prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

Autorizar despesas com indemnizacoes a terceiros, resultantes
de decisao judicial ou de acordo com o lesado, decorrentes
da efectivagao da responsabilidade civil do Estado emergente
de acidentes de viagdo em que sejam intervenientes viaturas
do Exército;

Autorizar deslocacoes em missao oficial ao estrangeiro pre-
vistas em planos de actividades aprovados pelo Chefe do Esta-
do-Maior do Exército.

b

~

Cc

~

3 — A competéncia prevista na alinea b) do nimero anterior,
quando a indemnizagao seja fixada por acordo com o lesado, fica
limitada aos danos materiais e ao valor méaximo de € 5000.

4 — Mantém-se em vigor o meu despacho n.° 2913/2005, de 5 de
Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 10
de Fevereiro de 2005, com excepg¢do do disposto nos seus n.>* 3 e 4.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Margo
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Instrugao do Exército que se incluam
no ambito desta delegacdo e subdelegagdo de competéncias.

22 de Julho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Luis Vasco Valenga Pinto, general.
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Brigada Ligeira de Intervencao

Despacho n.° 17 717/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do contingente portugués na Bésnia. — 1 — Ao
abrigo da autorizagdo que me € concedida pelo n.° 5 do despacho
n.° 18 971/2003, de 12 de Setembro, do general CEME, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 229, de 3 de Setembro de 2003,
subdelego no comandante do contingente portugués na Bosnia, tenen-
te-coronel de infantaria NIM 06907079, Carlos Avelino Viegas Paz
Moreno, competéncia para autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas e aquisicao de bens e servigos até € 20 000.

2 — Este despacho produz efeito a partir de 20 de Junho de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

20 de Junho de 2005.— O Comandante, Carlos Manuel Chaves
Gongalves, MGEN.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 17 718/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Julho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Maria Manuela de Moura Marinho da Cunha — nomeada por tempo
indeterminado, precedendo concurso, assistente da carreira médica
hospitalar da area funcional de ginecologia/obstetricia, do quadro
do pessoal civil do Exército/Hospital Militar Regional n.° 1. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Rectificagdo n.° 1390/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 15 393/2005 (2.2 série) respeitante a nomeagao
por tempo indeterminado, precedendo concurso, da enfermeira gra-
duada da carreira de enfermagem do quadro do pessoal civil do Exér-
cito (QPCE) Moénica Alexandra de Sousa Amado, com colocagdo
no Hospital Militar Principal, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 135, de 15 de Julho de 2005, a p. 10 329, rectifica-se
que onde se 1€ «Monica Alexandra de Sousa Amado» deve ler-se
«Monia Alexandra de Sousa Amado». (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

3 de Agosto de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 17 719/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, atento
o parecer favoravel do Conselho Superior do Ministério Publico, auto-
rizo a remuneracdo de 70 % do valor relativo ao indice 100 da escala
indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada Ana
Paula de Freitas Martins Soares pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das fungdes de procuradora-adjunta na comarca de Mongao,
a partir de 10 de Fevereiro de 2005 e enquanto se mantiver no exercicio
de fungodes, com exclusao das férias judiciais.

2 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da Jus-
tica, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Despacho n.° 17 720/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao correspondente a dois quintos do vencimento
dos magistrados do Ministério Publico a licenciada Maria Teresa de
Amorim Braz pelo exercicio, em regime de substituigdo, das fungoes
de procuradora-adjunta na comarca de Resende, com efeitos a partir

da presente data e enquanto permanecer no exercicio de fungdes
ou nao houver motivo para alteracao, com excepgao das férias judiciais.

2 de Agosto de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e da Jus-
tiga, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Despacho n.° 17 721/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 90 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Rita Andreia Balsinha dos Reis pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das fungdes de procuradora-adjunta na comarca de Pam-
pilhosa da Serra desde 3 de Junho de 2005 e enquanto se mantiver
no exercicio de fungdes, com excepgao das férias judiciais.

2 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da Jus-
tiga, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Despacho n.° 17 722/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redacgiao
que lhe foi dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto,
ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico, autorizo o aumento
da remuneracdo de 70 % para 80% do valor relativo ao indice 100
da escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Catarina Isabel Figueiredo Giraldes pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das funcoes de procuradora-adjunta na comarca de Castelo
de Paiva, com efeitos a partir de 2 de Junho de 2005 e enquanto
se mantiver no seu exercicio, com excepcao das férias judiciais.

2 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da Jus-
tiga, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Despacho n.° 17 723/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccao que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 90 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Filipa Leal Moutinho pelo exercicio, em regime de substituicdo, das
funcdes de procuradora-adjunta na comarca de Murga, com efeitos
a partir de 15 de Setembro de 2004 e enquanto se mantiver o impe-
dimento da magistrada titular daquela comarca.

2 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da Jus-
tica, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 17 724/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Julho de 2005, no exercicio de competéncia dele-
gada, obtida a anuéncia do director-geral da Administracao da Justica
por despacho de 28 de Abril de 2005:

Licenciado Fernando Manuel Antunes de Sousa Silva, escrivio auxi-
liar — requisitado, pelo periodo de um ano, para exercer funcoes
no Centro de Estudos Judicidrios, com efeitos a partir de 25 de
Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Julho de 2005.— O Director-Adjunto, Duarte Fonseca.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 17 725/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 13 de Julho de 2005:

Licenciada Ana Paula Malhdao Saraiva Esteves, conservadora do
Registo Predial de Braganca — autorizada a requisicao para exercer
funcoes como inspectora extraordinaria no Servico de Avaliagao
e Inspeccdo desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 17 726/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Julho de 2005 do subdirector-geral, em substituicdo do direc-
tor-geral:

Filipe Gabriel Dias Sebastiao, escriturario da Conservatoria dos Regis-
tos Centrais — autorizada a prorrogagdo do destacamento nos Ser-
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vicos Centrais desta Direcgdo-Geral, pelo periodo de um ano, com
efeitos a contar de 13 de Agosto de 2005. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Rectificagao n.° 1391/2005. — Por ter havido lapso na publicacao
inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 14 de Julho
de 2005, a p. 10 280, aviso n.° 6706/2005 (2.* série), rectifica-se que
onde se 1¢& «Patricia Gongalves» deve ler-se «Patricia Gongalves dos
Santos» e, a p. 10 282, onde se 1 «Sandra Marina Martins Machado
Alves» deve ler-se «Sandra Marisa Martins Machado Alves».

2 de Agosto de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 17 727/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director-geral de 19 de Julho de 2005:

José Dinis Moniz dos Santos, guarda — autorizada a licenga sem ven-
cimento de longa duracdo com inicio em 1 de Setembro de 2005.

28 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho (extracto) n.° 17 728/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2005 do director nacional-adjunto Licenciado
José Anténio Mouraz Lopes, foram subdelegadas no subdirector
nacional-adjunto Licenciado Francisco José dos Santos Silva as seguin-
tes competéncias:

a) Justificar e injustificar faltas;

b) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

¢) Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

d) Promover a verificagdo domicilidria da doenca, nos termos
dos artigos 33.° a 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

e) Conceder o Estatuto do Trabalhador-Estudante e autorizar
o gozo dos direitos e regalias inerentes a esse Estatuto, nos
termos do Cddigo do Trabalho (artigos 79.° a 83.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e artigos 147.° a 156.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho).

29 de Julho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 17 729/2005 (2.2 série). — Por despachos do
Ministro da Justica:

De 5 de Julho de 2005:

Licenciada Lidia de Jesus Sousa Alves, especialista superior de esca-
lao 8 do quadro da Policia judicidria, a exercer em comissdo de
servico o cargo de directora de departamento na mesma Poli-
cia — dada por finda a referida comissao de servico na Policia Judi-
cidria em 5 de Julho de 2005.

De 8 de Julho de 2005:

Licenciado Victor Manuel Silva Chaves de Almeida, assessor de inves-
tigagdo criminal do quadro da Policia Judiciaria, a exercer em comis-
sdo de servico o cargo de subdirector nacional-adjunto na mesma
Policia — dada por finda a seu pedido a referida comissao de servigo
em 5 de Julho de 2005.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Julho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 17 730/2005 (2.2 série). — Por despachos de 5
de Julho de 2005 do Ministro da Justica:

Licenciado José Alberto Campos Braz, coordenador superior de inves-
tigacdo criminal de escaldo 4 do quadro da Policia Judicidria, a
exercer em comissao de servico o cargo de director nacional-adjunto
na mesma Policia— renovada a referida comissao de servigo.

Licenciado Manuel Henrique Pires Tomé, coordenador superior de
investigacdo criminal de escaldo 2 do quadro da Policia Judicidria,

a exercer em comissao de servico o cargo de subdirector nacio-
nal-adjunto na mesma Policia — renovada a referida comissao de
Servigo.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 17 731/2005 (2.2 série). — Por despachos do
Ministro da Justica:

De 16 de Junho de 2005:

Licenciado Agostinho Soares Torres, juiz desembargador, a exercer
em comissdo de servico o cargo de director nacional-adjunto na
Policia Judicidria — dada por finda a referida comissao de servigo,
com efeitos a partir de 21 de Junho de 2005.

Licenciado Anténio José Ramos Canigo, coordenador superior de
investigacao criminal de escalao 4, a exercer em comissao de servigo
o cargo de director nacional-adjunto na Policia Judicidria — dada
por finda a referida comissao de servico, com efeitos a partir de
21 de Junho de 2005.

De 21 de Junho de 2005:

Licenciado Joao Albino Rainho Ataide das Neves, juiz de direito,
a exercer em comissdo de servico o cargo de director nacional-
-adjunto na Policia Judiciaria — dada por finda a referida comissao
de servico, com efeitos a partir de 21 de Junho de 2005.

(Nao estdao sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Julho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Despacho n.° 17 732/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Junho de 2005 do director nacional-adjunto Dr. José de Almeida
Rodrigues da Policia Judicidria:

Licenciada Silvia Maria de Fonseca Sardeira, contratada, em regime
de contrato administrativo de provimento, como docente do Ins-
tituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais da Policia
Judiciaria — cessado, a seu pedido, o referido contrato adminis-
trativo de provimento, com efeitos a partir de 31 de Julho de 2005.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 17 733/2005 (2. série). — Por despacho de 8
de Julho de 2005 do Ministro da Justica:

Licenciada Maria Cecilia Graga Duarte Moura, especialista superior
de policia de nivel 4 do quadro da Policia Judiciaria, na situagao
de licenga sem vencimento para exercicio de funcdes em organismo
internacional — autorizado o regresso ao referido quadro a partir
de 16 de Agosto de 2005, ficando posicionada como especialista
superior do escaldo 8. (Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 7374/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho da directora-geral de 2 de Agosto de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
deste aviso, concurso interno geral de ingresso para provimento de
um lugar de motorista de ligeiros do quadro de pessoal do Depar-
tamento de Prospectiva e Planeamento, constante do anexo I da Por-
taria n.° 1223/95, de 10 de Outubro.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 4/95, de 17 de Janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — O concurso € valido apenas para o preenchimento do lugar
em referéncia.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Avenida
de D. Carlos I, 126, 1249-073 Lisboa, onde funciona o Departamento
de Prospectiva e Planeamento.

5 — Vencimento — o vencimento € o constante do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

6 — Funcoes a desempenhar — compete ao motorista de ligeiros
conduzir viaturas ligeiras, cuidar da manutengao das viaturas, asse-
gurando o bom estado de funcionamento e limpeza, executar tarefas
elementares indispenséveis ao funcionamento dos servigos e participar
superiormente anomalias verificadas nas viaturas.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
os de prova de conhecimentos gerais, avaliagao curricular e entrevista
profissional de selecgdo.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 —Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, informa-se que a prova de conhecimentos
gerais serd escrita, com a duracdo de sessenta minutos, e incidird
sobre os temas a seguir indicados, constantes do programa de provas
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, da Direccao-Geral
da Administracdo Publica:

Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
ddao comum;

Regime de férias, faltas e licencas — Decretos-Leis n.* 100/99,
de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2002, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, na
redaccao dada pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redaccido dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e Decretos-Leis n.°® 102/2002, de 12 de Abril,
e 70-A/2000, de 5 de Maio;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decretos-Leis n.® 24/84, de 16 de Janeiro,
e 413/93, de 23 de Dezembro;

Deontologia do servico publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribuicoes e competéncias do Departamento de Prospectiva e
Planeamento — Decreto-Lei n.° 4/95, de 17 de Janeiro.

A classificagdo da prova de conhecimentos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham a classificacéo final inferior a 9,5 valores.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatdria e
carta de conducao de ligeiros.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido a directora-geral e entregue
pessoalmente na Seccdo de Expediente Geral do Departamento de
Prospectiva e Planeamento, sito na Avenida de D. Carlos I, 126, 3.°,
1249-073 Lisboa, durante as horas normais de expediente, ou enviado
pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, para o mesmo endereco.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, termo da respectiva validade e servico emissor,
situagao militar, quando for caso disso, residéncia, c6digo pos-
tal, nimero de telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional (indicagao da categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Habilitacoes profissionais;

f) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem
relevantes.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, com indicagao das tarefas e fungdes exercidas e cor-
respondentes periodos, bem como a formacao profissional
complementar, referindo as acg¢oes finalizadas, duragao e enti-
dade, devendo ser apresentadas fotocopias dos documentos
comprovativos;

b) Fotocopia autenticada da carta de conducao;

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente assinada e autenticada, especificando detalha-
damente as efectivas funcoes, tarefas e responsabilidades do
candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente assinada e autenticada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a clas-
sificagdo de servigo, na sua expressdo qualitativa e quanti-
tativa, referente aos anos relevantes para efeitos de concurso,
e o indice e o escalao por que é remunerado;

f) Requerimento dirigido ao presidente do juri do concurso para
efeitos de suprimento da avaliagdo (Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, artigo 18.°).

12 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no respec-
tivo aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As listas de candidatos serdo publicadas nos termos conju-
gados no n.° 2 do artigo 33.°, nos n.>* 1 e 2 do artigo 34.°, bem
como nos n.° 1 a 4 do artigo 38.°, e no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Jalio Alves de Almeida, assessor.
Vogais efectivos:

Esmeralda Armanda Alves Coelho, técnica de 1.2 classe,
que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Alice Bernardo, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Deolinda de Oliveira Silva Figueiredo, assistente
administrativa especialista.

Maria Cristina Monteiro Santiago Soares de Lacerda, assis-
tente administrativa especialista.

2 de Agosto de 2005. — A Directora de Servicos do Nucleo de
Administracao, Cecilia Silveira.
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Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Rectificagdo n.° 1392/2005. — Por ter saido com inexactidao o
protocolo n.° 10/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 135, de 15 de Julho de 2005, a p. 10 336, rectifica-se que onde
se 1& «Protocolo n.° 10/2005. — Protocolo n.° 6/2003 — gabinete técnico
local de Valpagcos — processo CTR-047/GT/04» deve ler-se «Protocolo
n.° 10/2005. — Protocolo n.° 6/2003 — gabinete técnico local de Val-
pagos».

26 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Isabel Moraes Cardoso.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 17 734/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 27.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, nomeio o licenciado em Biologia Duarte José Faria
Vilar de Figueiredo para exercer, por urgente conveniéncia de servigo
e em regime de substituic@o, o cargo de presidente da comissao direc-
tiva do Parque Natural do Litoral Norte.

A presente nomeacio, em regime de substituicdo, fundamenta-se
na experiéncia profissional do nomeado para o desempenho das fun-
¢Oes inerentes ao cargo, tal como atesta o respectivo curriculum vitae,
que € publicado em anexo ao presente despacho.

26 de Julho de 2005.— O Presidente, Jodo C. Rosmaninho de
Menezes.

Curriculum vitae
Informagdes pessoais:

Nome — Duarte José Faria Vilar de Figueiredo;
Data de nascimento — 23 de Fevereiro de 1968;
Estado civil — casado.

Actividade profissional actual — director da Area de Paisagem Pro-
tegida do Litoral de Esposende.
Habilitacdes literarias:

Licenciatura em Biologia pela Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto, concluida em 20 de Junho de 1991, com
média final de 15 valores;

Mestrado em Ecologia Aplicada pela Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, concluido em 17 Outubro de 2003,
com classificagao final de Muito bom.

Actividade profissional desenvolvida:

De 1990 a 1992 — professor do quadro de nomeacao definitiva
do 11.° grupo B; )

De 1992 a 1994 — professor destacado no Centro de Area Edu-
cativa de Viana do Castelo (4rea de extensdo educativa);

De 1994 a 1995 — adjunto de gabinete de apoio do Governador
Civil de Viana do Castelo;

De 1995 a 2003 — professor do quadro de nomeacdo definitiva
do 11.° grupo B;

De 2003 a 2004 — adjunto de gabinete do Secretario de Estado
do Ambiente;

De 2003 a 2004 — docente do ensino superior no Instituto Piaget,
disciplina de Ecologia e Educacao Ambiental.

Outras actividades:

1996 — vereador da Camara Municipal de Viana do Castelo;

2004 — apresentacao da comunicacdo «Growth of juvenile fish
from Douro estuary, Portugal, based in microincrement count»
no Third International Symposium on Fish Otolith Research
and Application, Townsville, Australia.

Instituto Geografico Portugués, |. P.

Despacho n.° 17 735/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territério e das Cidades de
30 de Junho de 2005:

Joao Duarte Braz Malaquias, topdgrafo de 1. classe do quadro do
ex-Instituto Geogréafico e Cadastral, na situagao de licenca de longa
duracdo desde 24 de Julho de 1998 — autorizado o seu regresso
a actividade.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2005, data de apresentacao do funcionério ao servico.

2 de Agosto de 2005. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Car-
valho.

Instituto de Gestéo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 17 736/2005 (2. série). — Por decisao do vogal
do conselho directivo de 29 de Julho de 2005:

Carlos Afonso Jardim Anselmo Vaz — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, assessor principal da carreira de economista do
quadro de pessoal dos Servigos Centrais deste instituto publico.

3 de Agosto de 2005. — A Chefe de Divisao de Pessoal ¢ Admi-
nistracdo, Edi Vieira Gomes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 17 737/2005 (2.2 série). — Por despachos de 11
e de 28 de Maio de 2005 do subinspector-geral das Actividades Eco-
némicas, por delegacdo, e da provedora da Casa Pia de Lisboa, I. P.,
respectivamente:

Licenciada Maria Jodo Campos Seabra Pinto, técnica superior prin-
cipal do quadro da Casa Pia de Lisboa — transferida com a mesma
categoria, escalao e indice para o quadro de pessoal da Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Econdmicas, com efeitos a partir de 1
de Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA INOVAGAO
E DA SAUDE

Aviso n.° 7375/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Margo
de 2005 e de harmonia com o n.° 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.© 272/95, de 23 de Outubro, foi autorizada a aquisi¢ao directa
de medicamentos aos laboratdrios, importadores e grossistas pela CLI-
NIPED — Clinica Pediatrica, L.9%, sita na Rua do Major Castelinho,
14-B, Quinta do Barral, 2800-368 Almada, para o seu consumo proprio,
de acordo com lista em anexo, com excepgao de medicamentos com
substancias psicotropicas ou estupefacientes, sujeitos a regime espe-
cial.

28 de Julho de 2005. — Pela Direccao-Geral da Empresa, o Direc-
tor-Geral, Hélder Oliveira. — Pelo Instituto Nacional da Farmaécia e
do Medicamento, o Vice-Presidente do Conselho de Administracao,
Antonio Faria Vaz.

Listagem de medicamentos a utilizar na CLINIPED
Antibacterianos:

Amoxicilina;

Acido Clavuldnico + amoxicilina;
Benzilpenicilina;
Benzilpenicilina Benzatinica;
Ampicilina;

Flucloxacilina;

Cefadroxil;

Cefatrizina;

Cefaclor;

Cefradina;

Cefeprozil

Cefoxitina;

Cefuroxima;

Cefixima;

Cefotaxima;

Ceftazidima,;

Ceftibuteno;

Ceftriaxona;
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Cloranfenicol;

Minociclina;

Tetraciclina;

Bacitracina;

Bacitracina + Neomicina;
Estreptomicina + Neomicina;
Gentamicina;

Neomicina;

Azitromicina;

Claritromicina;

Eritromicina;

Espiramicina;
Sulfametoxazol + Trimetoprim;
Acido Fusidico;
Clindamicina;

Metronidazol;

Tinidazol.

Antituberculosos:

Rifampicina.

Antiftingicos:
Cetoconazol;
Nistatina;
Miconazol.

Antiviricos:

Aciclovir.

Antiparasitdrios:
Albendazol;
Mebendazol;
Pirantel.
Desinfectantes e outros agentes:

lodopovidona.

Anestésicos locais:

Cloridrato de Lidocaina;
Cloridrato de Lidocaina + Adrenalina;
Cloridrato de Bupivacaina;

Cloridrato de Bupivacaina + Adrenalina;

Cloridarto de Mepivacaina;
Cloridrato de Lidocaina + Prilocaina.

Analgésicos e antipiréticos:

Acido Acetilsalicico;
Acetilsalicilato de Lisina;
Ibuprofeno;
Paracetamol.

Anti-inflamatérios:

Indometacina;
Betametasona;
Prednisolona;

Dexametasona.

Medicamentos usados em oftalmologia:

Sulfato de Atropina;
Fenilelefrinia;

Ciclopentolato;

Tropicamida;

Fluoresceina + Oxibuprocaina.

Medicagéo tdpica nasal:
Fenilefrina;
Bimetindeno + Fenilefrina;
Oximetazolina.

Colutorios:

Benzidamina + Benzocaina;
Benzocaina + Clorhexidina;
Clorhexidina;

Hexitidina;

Fusafungina.

Antiasmaticos:

Brometo de Ipratrépio;
Budesonido;

Budesonido + Formoterol;
Beclametasona;
Salbutamol.

Medicagao de accao topica na boca:

Todeto de Tibezénio;
Benzocaina.

Laxantes:

Gelatina + Glicerol;

Citrato de Sédio + laurilsulfoacetato de Sodio;
Lactulose;

Hidroxido de Magnésio.

Antidiarreicos:

Dimeticone.

Antiacidos:

Sucralfato.

Medicagéo alérgica:

Loratidina;
Hidroxizina;
Desloratadina;
Cetirizina.

Correctivos da volémia e das alteracoes hidroelectroliticas:

Electrolitos (Ionosteril);

Electrolitos + Glucose (lonosteril G);

Glucosteril;

Lactato de Ringer (Cloreto de Cdlcio + Cloreto de Potdssio +
Cloreto de Sodio);

Cloreto de Potdssio;

Bicarbonato de Sédio;

Cloreto de Sodio — 0,45 %, 0,9 %, 10 %, 20 %;

Cloreto de Sodio + Glucose + Lactato de Sodio;

Glucose.

Anti-infecciosos de acgao tdpica na pele:

Bacitracina;
Clotrimazol;
Sulfadiazina de Prata.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 17 738/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Julho de 2005 do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Maria Isabel Ferreira Magalhaes Martins, assessora da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral — nomeada definitivamente na categoria
de assessora principal da mesma carreira e quadro, nos termos
do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
efeitos a partir de 6 de Abril de 2005, considerando-se exonerada
da categoria anterior a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 2005. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vigos de Administragao, Antonio José Baetas da Silva.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes

Regulamento n.° 58/2005. — Regulamento da portabilidade. —
A portabilidade, entendida como a funcionalidade através da qual
os assinantes dos servigos telefonicos acessiveis ao publico que o soli-
citem podem manter o seu nimero ou nimeros, no ambito do mesmo
servico, independentemente da empresa que o oferece, no caso de
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nameros geograficos num determinado local, e, no caso dos restantes
nimeros, em todo o territério nacional, foi introduzida nas redes
fixas a 30 de Junho de 2001 e nas redes modveis a 1 de Janeiro de
2002.

Os principios e regras gerais a observar pelos prestadores com obri-
gagdes de portabilidade constam da especificagao de portabilidade
de operador, aprovada por deliberagao do conselho de administragao
do ICP — ANACOM de 28 de Junho de 2001, a qual detalha ainda
os procedimentos técnicos e administrativos necessarios a efectivagao

da portabilidade.
A Lein.° 5/2004, de 10 de Fevereiro — Lei das Comunicagdes Elec-
tronicas (n.° 5 do artigo 54.° e n.° 1 do artigo 125.°) —, prevé a

competéncia do ICP — ANACOM para determinar as regras relativas
a execucdo da portabilidade, as quais devem revestir a forma de
regulamento.

Neste contexto, o ICP — ANACOM elaborou o regulamento que
agora se publica, o qual estabelece os principios e regras aplicaveis
a portabilidade nas redes telefénicas publicas, sendo vinculativo para
todas as empresas com obrigacoes de portabilidade.

Este regulamento tem por base as regras constantes da especi-
ficagao, que foram alteradas ou adaptadas, conforme necessario, tendo
em conta a experiéncia colhida da implementacdo da portabilidade
desde o seu inicio.

Para além deste conjunto de regras, a especificacao de portabilidade
continha ainda dois anexos, um relativo ao interface técnico entre
redes e outro respeitante aos processos administrativos, os quais,
embora auténomos do regulamento, se mantém em vigor por forca
deste.

Em cumprimento do disposto nos artigos 11.° dos Estatutos do
ICP — ANACOM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 309/2001, de 7 de
Dezembro, e 8.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro, o regulamento,
enquanto projecto, foi submetido aos respectivos procedimentos de
consulta regulamentar e geral, tendo os interessados disposto de um
prazo de 30 dias tteis para se pronunciarem.

O relatério final, que analisa as respostas recebidas no ambito destes
procedimentos e fundamenta as op¢oes do ICP — ANACOM, encon-
tra-se publicado no sitio desta Autoridade.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea @) do artigo 9.° dos Estatutos
do ICP — ANACOM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 309/2001, de
7 de Dezembro, e do n.° 5 do artigo 54.° e do n.° 1 do artigo 125.°,
ambos da Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro, o conselho de admi-
nistragdo do ICP — ANACOM aprova o seguinte regulamento:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece os principios e regras apli-
caveis a portabilidade nas redes telefonicas publicas.

2 — Excluem-se do ambito de aplicacdo do presente regulamento
os aspectos relativos a entidade de referéncia, nomeadamente os de
natureza juridica, contratual e funcional.

3 — Estao obrigadas a cumprir o disposto no presente regulamento
todas as empresas com obrigacdes de portabilidade, doravante desig-
nadas por empresas, o que inclui:

a) As empresas com responsabilidade de proceder ao encami-
nhamento de trafego telefonico para nimeros do Plano Nacio-
nal de Numeragao (PNN);

b) As empresas que disponham de nimeros do PNN, atribuidos
em atribuicdo secundaria aos seus assinantes e passiveis de
serem portados;

¢) As empresas que recebam por portabilidade nimeros atri-
buidos em atribuigdo secundaria por outras empresas.

4 — As empresas que nao disponham de meios préprios para pro-
ceder ao encaminhamento de chamadas para nimeros portados e
a gestdo dos processos de portabilidade podem adquirir estes servigos
a terceiros, com vista ao cumprimento das obrigacoes de portabilidade.

5 — Verificando-se a aquisicdo de servigos a terceiros nos termos
do nimero anterior, cabe a empresa que os adquire assumir a res-
ponsabilidade, perante o regulador, os utilizadores, as outras empresas
e a entidade de referéncia, pelo cumprimento das obrigacoes que
decorrem da legislagdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como de
outros instrumentos, designadamente do contrato com a entidade de
referéncia.

Artigo 2.°

Definicoes e abreviaturas

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se

por:
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«Area geografica de numeraciao» — cada uma das 51 zonas
do territério portugués identificada por um cédigo de acesso
proprio;

«Base de dados de referéncia» — conjunto de dados dos quais
constam, nomeadamente, os nimeros e c6digos necessarios
para o encaminhamento de chamadas para nimeros portados,
os numeros portados propriamente ditos, o registo das tran-
sacgdes entre os prestadores e demais elementos necessarios
a correcta efectivagao da portabilidade;

«Ciclo de portabilidade» — periodo que vai desde a primeira
vez que um numero ¢ portado, até o mesmo ser devolvido
ao doador;

«Comissao de acompanhamento» — entidade criada no ambito
do protocolo celebrado em 23 de Janeiro de 2001 entre o
ICP — ANACOM, a APRITEL e os prestadores de servigos
publicos de telecomunicagdoes com obrigacoes de portabili-
dade, interlocutora entre a entidade de referéncia e os pres-
tadores com obrigagoes de portabilidade;

«Dia ttil» — qualquer dia da semana, de segunda-feira a sex-
ta-feira, excepto os feriados nacionais, a terga-feira de
Entrudo e a véspera de Natal;

«Empresa» — entidade que oferece redes e ou servicos tele-
fonicos acessiveis ao ptiblico;

«Entidade de referéncia» — entidade independente que ¢é
intermediaria nos processos de portabilidade, gerindo ainda
um sistema de bases de dados que armazena a informacao
relativa aos numeros portados, bem como o histérico das tran-
saccoes efectuadas;

«Especificagdo de portabilidade» — conjunto de regras rela-
tivas a portabilidade, de caracter técnico e procedimental,
adoptadas pelo regulador, e a cuja execugao as empresas estao
obrigadas. A especificagdo corresponde aos anexos I e II da
designada especificacdo de portabilidade de operador, apro-
vada por deliberagio do conselho de administragdo do
ICP — ANACOM de 28 de Junho de 2001, sem prejuizo de
alteragdes que lhe venham a ser introduzidas sempre que
tal seja conveniente;

«Extranet de portabilidade» — sitio seguro alojado em ana-
com.pt, onde é disponibilizada informagao pertinente para
a portabilidade e cujo acesso exterior ao regulador ¢ restrito
a entidade de referéncia e as empresas com obrigacoes de
portabilidade;

«Gama DDI» — gamas de 10, 100 ou 1000 nimeros contiguos,
iniciadas num nimero que termina respectivamente em 0,
00 e 000, suportando-se em acessos RDIS basicos ou pri-
marios; o nimero principal de PPCA, por definicao, € o pri-
meiro nimero de uma das suas gamas, podendo estas ser
contiguas ou nao contiguas;

«Gama una e indivisivel» — gama DDI incluida num mesmo
pedido de primeira portabilidade, seja pedido simples ou um
dos que constituem um pedido coerente, mantendo-se a gama
estavel apds primeira portabilidade relativa a esse pedido;
«Janela de portabilidade» — periodo de trés horas durante
o qual ocorre a portabilidade, ou alteracao de NRN; existem
trés janelas de portabilidade definidas: das 9 as 12, das 14
as 17 e das 18 as 21 horas;

«Numero miltiplo de assinante (MSN)» — configuracao pon-
to-multiponto suportada em acesso RDIS basico, podendo
incluir nimeros contiguos ou nao contiguos;

«Pedido simples» — pedido electrénico de portabilidade rela-
tivo a um unico nimero ou gama de nimeros;

«Pedido sobreposto» — pedido electronico de portabilidade
efectuado apds outro pedido relativo ao mesmo niimero, sem
ter havido cancelamento do anterior;

«Pedido coerente» — um conjunto de pedidos electrénicos
de portabilidade relativos a varios nimeros e ou varias gamas
de nimeros do mesmo assinante, tratados como um so e,
consequentemente, portados na mesma janela, abrangendo
separadamente:

Numeros geogréficos;

Numeros nio geograficos ndao mdveis, podendo também
incluir os nimeros de suporte correspondentes;

Nuameros méveis;

«Ponto de nao retorno» — momento a partir do qual nao
¢é possivel cancelar um pedido electrénico de portabilidade;
«Portabilidade» — funcionalidade que permite aos assinantes
de servigos telefonicos acessiveis ao publico que o solicitem
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manter 0 seu nimero ou nimeros, no ambito do mesmo ser-
vico, independentemente da empresa que o oferece, no caso
de nimeros geograficos, num determinado local, e no caso
dos restantes nimeros, em todo o territério nacional (por-
tabilidade de operador);
«Portabilidade implicita» — portabilidade de niimeros asso-
ciados a niimeros de assinante, nomeadamente os do servico
telefénico moével para os servicos de fax, dados e depdsito
e consulta de correio de voz, sem procedimentos adminis-
trativos associados, devendo as empresas assumir por defeito
que os numeros afectos aqueles servicos sdo também portados
quando o numero de assinante a que estdo associados &
portado;
«Portabilidade geogréfica restrita» — funcionalidade através
da qual um assinante do servigo telefénico acessivel em local
fixo pode mudar de local de acesso ao servico no territério
nacional, mantendo o seu namero de telefone, funcionalidade
esta condicionada a oferta comercial da empresa e a area
geogréfica de numeracao;

«Prestador detentor» — prestador receptor que nos processos

de portabilidade actua enquanto detentor do(s) nimero(s)

ou gama(s) de nimeros, e de onde o assinante muda por
portabilidade subsequente a primeira;

«Prestador doador» — empresa responsavel pelos recursos de

numeracio que lhe foram atribuidos primariamente pelo regu-

lador, e de onde o assinante muda por primeira portabilidade;

w) «Prestador receptor» —empresa para a qual o assinante
muda, importando os respectivos recursos de numeracao;

x) «Regulador» — o ICP — Autoridade Nacional de Comuni-
cagoes (ICP — ANACOM);

y) «Tempo de guarda» — perfodo de seis meses durante o qual
as empresas nao poderao atribuir os nimeros que estiveram
em uso a novos assinantes. No tempo de guarda esta incluido
o tempo de quarentena;

z) «Tempo de quarentena» — periodo de trés meses durante
o qual, apés o termo do contrato com o PD, o utilizador
pode solicitar o uso do nimero na mesma empresa ou reque-
rer portabilidade. O tempo de quarentena expira no mesmo
dia do més, se qtil, ou no dia 1til seguinte, nos outros casos.
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2 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, sdo apli-
cavelis as seguintes abreviaturas:

a) «APRITEL» — Associacdo dos Operadores de Telecomu-
nicacoes;
b) «BDR» — base de dados de referéncia;
¢) «CLI» — calling line identification (identificacao de linha
chamadora);
d) «DDI» — direct dial in (marcagao directa de extensoes);
e) «<ER» — entidade de referéncia;
f) «ETSI» — European Telecommunications Standards Insti-
tute;
«ETSI'TR 101 698» — administrative support of service provider
portability for geographic and non-geographic numbers;
h) «IN» — intelligent network (rede inteligente);
i) «MMS» — multimedia messaging service (servico de mensa-
gens multimédia);
j) «MSISDN» — mobile station ISDN number;
k) «MSN» — multiple subscriber number (nimero multiplo de
assinante);
) «NRN» — network routing number;
m) «PAD» — prestador de acesso directo;
n) «PD» — prestador doador ou detentor;
0) «Pde» — prestador detentor;
p) «Pdo» — prestador doador;
q) «PNN» — plano nacional de numeracao;
r) «PPCA» — posto privado de comutagdo automatica;
s) «PPS» — prestador pré-seleccionado;
t) «PR» — prestador receptor;
u) «QoR» — query on release;
v) «RDIS» — rede digital com integragdo de servigos;
w) «SIM» — subscriber identification module;
x) «SMS» — short message service (servico de mensagens curtas).

~

4

Artigo 3.°
Ambito da portabilidade
1 — Podem ser portados os nimeros afectos aos seguintes servicos:

a) Servigo telefénico acessivel em local fixo (2);

b) Servico telefénico maovel (91, 93, 96);

¢) Servico de chamada grétis para o chamador (800);

d) Servigo de chamada com custos partilhados (808, 809);
e) Servigo de acesso universal (707 e 708);

f) Servigo de tarifa Gnica por chamada (760);

g) Outros servicos que casuisticamente venham a ser consi-
derados.

2—Nao sao passiveis de portabilidade os seguintes nimeros:

a) Relativos a postos publicos;

b) Relativos a acessos temporarios;

¢) Que estejam inactivos, excepto se 0s mesmos estiverem no
periodo de quarentena.

3 — A portabilidade de um niimero nao geografico nao mével nao
implica a portabilidade do nimero de suporte correspondente, salvo
indicacdo expressa do assinante nesse sentido, caso em que € obri-
gatdria a manutengao no PR da relacdo entre o nimero nao geografico
nao moével e o nimero correspondente.

4 — A portabilidade de nimeros do servico telefénico mével implica
a portabilidade implicita dos niimeros associados para acesso ao ser-
vigo de correio de voz, abrangendo um niimero para consulta e outro
para dep6sito, nos seguintes termos:

a) Consulta de caixa correio — 60 oo,
b) Dep6sito de mensagens — 66 9xooccy.

5 — A portabilidade de nimeros do servico telefénico mével implica
a portabilidade implicita dos nimeros associados para acesso aos ser-
vicos méveis de fax e de dados, abrangendo um nimero para cada
Servigo, nos seguintes termos:

a) Acesso a servicos moveis de fax — 63 oo
b) Acesso a servicos moveis de dados — 65 9xxcooony.

6 — Sem prejuizo da manutengdo do servico e das suas caracte-
risticas fundamentais, a portabilidade do nimero condiciona o assi-
nante a oferta comercial daquele servico pelo PR, incluindo os casos
de regresso ao Pdo, ndo podendo haver lugar a praticas discrimi-
natdrias entre assinantes com e sem nimeros portados.

7 — O PD esta obrigado a viabilizar o acesso a servigos que, fazendo
parte da sua oferta comercial, dele dependem tecnicamente para o
PR os poder prestar a um assinante com o numero portado.

8 — Ap0s a portabilidade do nimero, em acto subsequente e por
oferta comercial do PR, pode este permitir a manutengio do niimero
dentro da mesma area geografica de numeracao — portabilidade geo-
grafica restrita.

Artigo 4.°
Solucao de portabilidade

1 — A solugao técnica adoptada na interligacdo de redes para a
implementacao da portabilidade, detalhada na especificacdo de por-
tabilidade e a cuja execuc@o as empresas estao obrigadas, suporta-se,
do ponto de vista técnico de rede, no QoR, que consiste, nas chamadas
para nimeros portados e no caso de uma tentativa de estabelecimento
de ligagdo para o comutador doador, via sinalizacdo, no envio por
este de resposta (release), indicando que deve ser interrogada (query)
uma base de dados prépria da rede originadora, com a informagao
adequada para o encaminhamento da chamada.

2 — As bases de dados das redes originadoras contém réplica de
uma BDR centralizada, gerida por uma terceira entidade, a ER.

3 — As empresas tém a obrigagdo de manter a sua base de dados
em conformidade com a BDR, devendo proceder a essa verificagdo
com a periodicidade que cada uma considere adequada ao objectivo
em vista.

CAPITULO IT

Principios e regras a observar pelas empresas
com obrigacoes de portabilidade

Artigo 5.°
Principios e regras gerais

1— As empresas devem cooperar entre si no sentido de facilitar
a portabilidade do nimero e garantir a qualidade da mesma, nomea-
damente através de acordos de interligacao e no respeito pelo enqua-
dramento vigente.

2 — Todo o processo de portabilidade deve ser conduzido de modo
a minimizar a interrupgao do servi¢o ao assinante, admitindo-se como
limite dessa interrupgao a janela de portabilidade.

3 — As redes e sistemas devem ser objecto dos desenvolvimentos
e melhoramentos necessarios no sentido de acompanhar a evolugao
da portabilidade, nomeadamente quanto ao crescimento no nimero
de pedidos e ou nimeros portados, bem como quanto a introdugio
de novos servicos e funcionalidades.

4 — As novas empresas devem garantir que as redes e os sistemas
de suporte estejam preparados para a portabilidade do nimero a
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data do inicio da exploracdo do servico, bem como solicitar ao regu-
lador, com a antecedéncia minima de dois meses, o acesso a Extranet
de portabilidade.

5 — As empresas devem disponibilizar ao regulador, nos termos
da Lei n.° 5/2004, toda a informacdo que este solicite para o acom-
panhamento da portabilidade.

Artigo 6.°
Obrigacées dos prestadores doador e detentor

1— O Pdo ¢ responsével pelos nimeros que lhe foram atribuidos
pelo regulador, por atribuicao primaria.

2 — Quando seja apresentado ao PD, directamente pelo assinante,
uma denuncia associada a um pedido de portabilidade, compete-lhe
informar de forma isenta o assinante de que essa dentincia deve ser
apresentada junto do PR.

3 — O PD nao pode exigir ao seu assinante qualquer pagamento
pela portabilidade do nimero.

4 — Ap0s a portabilidade do nimero, e sem prejuizo do cumpri-
mento de obrigagoes contratuais, o PD encontra-se impedido de fac-
turar o ex-assinante pela prestagao do(s) servico(s) associado(s) ao(s)
nimero(s) portado(s).

5 — Sempre que um ndmero, objecto de um processo de porta-
bilidade, esteja vigiado pelas autoridades competentes de acordo com
a faculdade de intercepcao legal das comunicagdes garantida na lei,
o PD ¢ obrigado a comunicar, imediatamente apds o ponto de nao
retorno e em tempo 1til, por forma a ndo comprometer a continuidade
da intercepgao, a autoridade que a determinou que o referido nimero
vai ser portado, em que momento sera efectivada a portabilidade
e qual o PR.

6 — Quando o PD seja simultaneamente PAD, no ambito da pré-
-seleccdo, serd neste ambito que comunicard ao PPS a desmontagem
da pré-seleccao.

7— O Pdo deve disponibilizar aos utilizadores aviso gratuito de
nimero inactivo durante o periodo que medeia entre a recuperagao
do nimero e o fim do tempo de guarda.

Artigo 7.°
Obrigacées do prestador receptor

1— O PR ¢ responsavel por todo o processo de portabilidade do
numero, devendo gerir esse processo na defesa do interesse do
assinante.

2— O PR deve respeitar o pedido de portabilidade do assinante
em conformidade com a definicao daquela funcionalidade, ou seja,
o assinante muda de empresa e mantém o nimero desde o primeiro
instante em que adere ao servico prestado pelo PR.

3— O PR deve preparar antecipadamente a sua rede e sistemas
antes de ligar o novo assinante.

4 — O PR é responsavel pelo correcto dimensionamento das redes,
servigos e sistemas de suporte, de modo que a portabilidade nao
seja causa de degradagdo da qualidade de servico.

5 — Quando o PR recebe um pedido de portabilidade referente
a um numero em periodo de quarentena, deve verificar a data de
cessagao do contrato entre o requerente € o PD, a fim de garantir
o atempado pedido electrénico de portabilidade.

6 — Compete ao PR inquirir o requerente da portabilidade rela-
tivamente a existéncia de outro eventual pedido de portabilidade em
curso noutra empresa.

7— O PR deve disponibilizar ao assinante, aquando da adesao
deste ao servico, toda a informagao relacionada com o processo de
portabilidade, nomeadamente:

a) Eventuais custos associados ao respectivo pedido;

b) Perda de saldos positivos eventualmente existentes no PD;

¢) Tratando-se de portabilidade de niimeros do servico telef6-
nico mével, o facto de os chamadores deixarem de poder
identificar a rede de destino através dos seus dois primeiros
digitos;

d) As medidas estabelecidas pelo regulador para informagao aos
consumidores, ao abrigo do artigo 21.°

8 — O PR deve informar o assinante que tenha um contrato na
modalidade de cartdo pré-pago com o PD de que os dados por ele
fornecidos no ambito do processo de portabilidade poderao ser dis-
ponibilizados ao PD.

9 — O PR deve, com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, informar o assinante da janela de portabilidade e que durante
a mesma poderd existir suspensao ou interrupgao do servico.

10 — Compete ao PR garantir, na medida do possivel, durante a
janela de portabilidade, o acesso do assinante aos servicos de
emergéncia.

11— O PR ¢ responsavel pela confirmagao do sucesso da por-
tabilidade, bem como, em caso de insucesso, pelo desenvolvimento
em tempo util das acgdes necessdrias a sua correcgao.

12— O PR deve disponibilizar aos utilizadores aviso gratuito de
numero inactivo durante o tempo de quarentena e até a ER devolver
o numero ao Pdo no final do processo de retorno de nimero.

13 — O PR esté obrigado a utilizacao efectiva e eficiente dos niime-
ros portados.

Artigo 8.°

Obrigacoes comuns as empresas com obrigacoes
de portabilidade

1 — As empresas encontram-se obrigadas, no ambito da Extranet
de portabilidade, a disponibilizar com 10 dias tteis de antecedéncia
relativamente a data da respectiva operacionalizacao e a manter actua-
lizada, sem prejuizo de outra que o ICP — ANACOM considere rele-
vante, a informagao relativa a:

a) Tabelas de network routing number (NRN);
b) Contactos de portabilidade.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica a obrigacao das
empresas disponibilizarem a mesma informacdo noutro ambito,
nomeadamente em sede de acordos de interligacao.

3 — As empresas devem consultar regularmente a informacao dis-
ponibilizada na Extranet de portabilidade.

4 — Sem prejuizo da legislagao relativa a protecgao de dados pes-
soais e da privacidade, as empresas devem disponibilizar mutuamente
a informacdo pertinente para o bom desenvolvimento dos processos
de portabilidade, nomeadamente a informacao a que se referem os
n.*2 e 3 do artigo 17.°

5 — As empresas encontram-se obrigadas a correcta e eficaz gestao
e operacionalizagao dos procedimentos definidos para suporte a solu-
¢ao de portabilidade, de modo a ndo provocarem a degradagao dessa
solugao.

6 — As empresas encontram-se obrigadas a suportar os custos da
solugdo automadtica de portabilidade existente, bem como os relativos
a quaisquer alteragdes a essa solugao, decorrentes de medidas regu-
latérias do ICP — ANACOM, adoptadas na sequéncia dos proce-
dimentos de consulta aplicaveis.

7 — As empresas sao obrigadas a cumprir as obrigagdes decorrentes
do protocolo celebrado entre o regulador, a APRITEL e os pres-
tadores de servigos de telecomunicagdoes com obrigacoes de porta-
bilidade em 23 de Janeiro de 2001 e do contrato de prestagao de
servicos celebrado com a ER, em 25 de Junho de 2001, nomeadamente:

a) Prestar os esclarecimentos necessarios a comissao de acom-
panhamento, nomeadamente em matérias juridicas, econo-
micas, técnicas ou funcionais, que aquela comissdo solicite;

b) Integrar a comissao de acompanhamento quando designadas
através da APRITEL e respeitar as respectivas regras de
funcionamento.

8 — As empresas sao obrigadas a desenvolver em tempo util as
accoes necessarias a resolucao de falhas na origem do insucesso da
portabilidade, seguindo nomeadamente o definido na TR 101 698
do ETSI, através dos contactos para tal definidos e inseridos por
cada empresa na area respectiva da Extranet de portabilidade.

CAPITULO III
Processos de portabilidade

Artigo 9.°
Processos

1 — Para além do disposto no presente capitulo, os processos de
suporte a portabilidade encontram-se detalhados na especificagao de
portabilidade, estando as empresas obrigadas a sua execugao.

2 — Os processos de portabilidade compreendem os seguintes pro-
cedimentos administrativos fundamentais:

a) Cessagao ou alteracdo do contrato celebrado com o PD, nos
termos dos artigos 10.° e 11.°;

b) Pedido de portabilidade apresentado pelo assinante ao PR,
nos termos dos artigos 12.° e 14.%;

¢) Pedido electrénico de portabilidade transmitido pelo PR ao
PD, nos termos dos artigos 12.° a 14.°

Artigo 10.°

Denitincia do contrato

1 — A portabilidade implica a cessagao do contrato existente entre
o assinante que pretende a portabilidade e uma determinada empresa
e a celebracao de um novo contrato com outra empresa para onde
0 niimero ou niimeros em causa sao portados.



11 820

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 158 — 18 de Agosto de 2005

2 — A denuncia contratual, devidamente identificada como sendo
para efeitos de portabilidade, é entregue pelo assinante ao PR e diri-
gida ao PD, devendo o PR enviar mensalmente ao PD, por qualquer
meio que permita a correcta identificacao do assinante, todos os docu-
mentos de dentncia relativos as portabilidades efectivadas nos 30 dias
anteriores.

3 —Sem prejuizo do direito a indemnizagdo nos termos gerais,
o PR ¢ responsavel perante os assinantes e o PD pelas portabilidades
efectivadas que nao correspondam a vontade dos assinantes, nos
seguintes termos:

a) O PR nao pode exigir ao assinante o pagamento de quaisquer
chamadas efectuadas apds a portabilidade indevidamente
efectivada, devendo ainda suportar os eventuais custos rela-
tivos ao retorno ao PD, se tal for a vontade do assinante;

b) O PR deve indemnizar o PD, a ER e as demais empresas
com obrigacoes de portabilidade por todos os custos em que
hajam incorrido com a efectivacao indevida da portabilidade.

4 — A dentncia para efeitos de portabilidade obedece aos requisitos
definidos contratualmente pelo PD para a dentncia que nao tenha
associada um pedido de portabilidade do nimero.

5 — Nos servigos pré-pagos, a dentincia € concretizada com o pedido
de portabilidade a apresentar ao PR nos termos do artigo 12.°, através
de documento assinado pelo assinante, devendo o PR enviar os pedi-
dos ao PD, nos termos referidos no n.° 2.

6 — A dentuncia do contrato produz efeitos no momento em que
ocorre efectivamente a portabilidade, entendendo-se como tal a ocor-
réncia da janela de portabilidade acordada e respectiva actualizagao
da BDR pela ER.

7 — A dentncia associada a um pedido de portabilidade extingue-se
nos seguintes casos:

a) Por caducidade, decorridos trés meses sobre a data da sua
apresentacao;
b) Por manifestacao expressa de vontade do assinante dirigida
ao PD, apresentada ao PR.
8 — O disposto no presente artigo € aplicavel aos casos em que
haja mera alteracdo do contrato celebrado com o PD, quando este
contrato inclua outros nimeros para além do nimero ou nimeros

a portar.
Artigo 11.°

Extincao do servico

1 — Quando uma empresa pretende extinguir o servico deve noti-
ficar previamente os respectivos assinantes da cessagao da oferta, den-
tro dos prazos legais ou contratuais estabelecidos, informando-os da
possibilidade de portarem os seus nimeros antes de expirado o tempo
de quarentena.

2 — A cessacao da relagao contratual ocorre quando termine o
prazo de pré-aviso a que a empresa estd obrigada ou em data posterior,
se assim for estabelecido na notificacao.

3 — Sem prejuizo das sancdes aplicéveis a empresa, a falta de noti-
ficacao ao assinante nos termos do n.° 1 nao prejudica o direito deste
a portabilidade, podendo requeré-la a partir do momento em que
cessa a disponibilizacdo do servico, como tal verificada pelo
ICP — ANACOM.

4 — Compete ao regulador introduzir na especificagdo de porta-
bilidade solucdo que garanta:

a) O direito a portabilidade dos assinantes da empresa que extin-
gue 0 Servigo, nos casos previstos nos n.> 2 e 3;

b) O direito dos assinantes, que por portabilidade dos nimeros
atribuidos pela empresa que extingue o servico sdo agora
assinantes de outra empresa, a manterem 0s seus nimeros.

5 — Compete igualmente ao regulador definir a solucdo que per-
mita suprimir da BDR os nimeros desactivados e a consequente recu-
peracao dos mesmos.

Artigo 12.°
Pedido de portabilidade

1 — A mudanca de empresa por um assinante, para a contratacao
do mesmo servigo, nao implica a portabilidade do nimero, salvo nos
casos em que o assinante o indique expressamente.

2 — Juntamente com a dentuncia a que se refere o artigo 10.°, o
assinante que pretenda a portabilidade do nimero deve solicita-la
ao PR através de pedido préprio para o efeito, incluido no mesmo
documento ou em documento auténomo, apresentando a sua iden-
tificacdo, ainda que se trate de assinante nao identificado de servigos
pré-pagos.

3 — O assinante pode solicitar a portabilidade em beneficio de
um terceiro devidamente identificado e por aquele expressamente
autorizado a celebrar o novo contrato com o PR.

4 — Aos casos de fusdo, aquisicio ou mudanga de denominagao
social de pessoas colectivas ndo € aplicavel o disposto no nimero
anterior, considerando-se que o contrato com o PR ¢ celebrado com
0 mesmo titular.

5 — O pedido de portabilidade ¢ transmitido pelo PR ao PD, por
via electronica — pedido electrénico de portabilidade — com uma
proposta de trés janelas de portabilidade distintas, obrigatoriamente
abrangendo dois dias uteis seguidos, por ordem de prioridade, das
quais o PD ¢é obrigado a aceitar uma, atento o disposto nos n.* 8
e 9 do presente artigo, devendo a transmissao ser efectuada dentro
dos seguintes prazos:

a) Para nimeros do servigo telefonico acessivel em local fixo
e numeros nao geograficos ndo moveis, com pelo menos oito
dias uteis de antecedéncia relativamente a primeira janela,
no tempo, proposta;

b) Para nimeros do servigo telefénico mével, com pelo menos
cinco dias uteis de antecedéncia relativamente a mesma janela.

6 — Os pedidos coerentes sao colocados individualmente, referen-
ciados com o nimero total de pedidos e ordenados por nimero
sequencial.

7— O PD deve responder ao pedido electrénico de portabilidade
submetido pelo PR no prazo méaximo de dois dias titeis com a aceitagao
de uma das janelas propostas ou a recusa fundamentada do pedido
electrénico de portabilidade, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°

8 — As empresas encontram-se obrigadas a utilizacdo racional e
equilibrada das trés janelas de portabilidade definidas, devendo o
PD, sempre que possivel, respeitar a prioridade manifestada pelo PR.

9 — Face a sua especificidade, quando a janela de portabilidade
entre as 18 e as 21 horas for inscrita como primeira e segunda prio-
ridades, o PD néo pode escolher a terceira opgao.

Artigo 13.°
Recusa do pedido electrénico

1 — No caso de pedidos coerentes, a recusa de um pedido obriga
a recusa de todo o pedido coerente e consequente fim do processo.

2 — O PD pode recusar pedidos electrénicos de portabilidade ape-
nas nos seguintes casos:

a) Quando o nimero nao seja portavel nos termos do n.° 2
do artigo 3.°;

b) Quando esteja pendente pedido de alteragdo do ntimero;

¢) Quando a titularidade ou identificacdo do assinante no pedido
de portabilidade nédo corresponda a existente no PD, excepto
quando a nao correspondéncia resulte da existéncia de abre-
viaturas ou acentuacoes distintas;

d) Quando a morada constante do pedido electrénico de por-
tabilidade nao corresponda a morada de acesso ao servico
pelo assinante, excepto quando a nao correspondéncia resulte
da existéncia de abreviaturas ou acentuagoes distintas;

e) Quando o SIM ndo exista, ndo corresponda ao MSISDN ou
se encontre perdido ou extraviado;

f) Quando a capacidade diria se encontrar excedida, nos termos
definidos nos n.°® 1 e 2 do artigo 15.°;

g) Quando existam problemas do foro da defesa nacional;

h) Por qualquer outro motivo que venha a ser expressamente
definido pelo regulador.

3 — A causa de recusa especificada na alinea ¢) do niimero anterior
nao se aplica a nimeros referentes a cartdes pré-pagos nao iden-
tificados.

4 — A causa de recusa especificada na alinea d) do n.° 2 sé se
aplica a nimeros geograficos.

5 — As causas de recusa especificadas na alinea ¢) do n.° 2 s6
se aplicam a nimeros do servico telefénico mével.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei das
Comunicagoes Electronicas, o incumprimento de obrigacdes contra-
tuais assumidas pelos assinantes para com o PD nao constitui causa
de perda do direito a portabilidade.

7 — Nao podem ser recusados pedidos electronicos de portabilidade
relativos a nimeros cujo contrato se encontre suspenso.

Artigo 14.°
Desisténcia do pedido

1 — Quando, estando um pedido de portabilidade em curso, o PD
ou uma terceira empresa seja contactada pelo assinante que apre-
sentou o pedido com o intuito de, expressa ou tacitamente, desistir
do mesmo, deve a empresa contactada, sem prejuizo das questdes
contratuais envolvidas, informar imediatamente o assinante que este
deve anular o seu pedido junto do PR.
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2 — Apresentada a desisténcia do pedido junto do PR, deve este,
caso ja tenha submetido o pedido electrénico de portabilidade ao PD:

Cancelar o pedido electrénico de portabilidade, até ao dia 1til
seguinte ao da apresentacao do cancelamento do pedido de
portabilidade pelo assinante, excepto quando ainda nao se
tenha verificado a recepgdo da confirmagéao pelo PD do pedido
electrénico ja efectuado, devendo neste caso proceder-se ao
cancelamento imediatamente a seguir a essa confirmacao;

Nao renovar o pedido electrénico, em caso de recusa do mesmo
pelo PD, ou erro.

3 — Nao havendo tempo suficiente para concretizar a desisténcia
do pedido electrénico nos termos do numero anterior — antes do
ponto de ndo retorno — a portabilidade é concluida, sendo necessario
iniciar novo processo de portabilidade.

Artigo 15.°
Capacidade na portabilidade de niimeros

1— As empresas devem ter capacidade para um determinado
minimo diario, incluindo portabilidade e alteracoes de NRN, o qual
se estabelece inicialmente em 2000.

2— O minimo a que se refere o nimero anterior € revisto de
quatro em quatro meses, devendo ser aumentado em 30 %, no prazo
méximo de quatro meses, quando nos dois meses anteriores a média
de ndmeros portados tenha sido igual ou superior a 70 % daquele
valor.

3 — Estes valores sao disponibilizados na Extranet de portabilidade,
com periodicidade mensal.

Artigo 16.°
Retorno do niimero

1— A recuperacdo do numero pelo Pdo deve ser efectuada
mediante o processo de retorno do nimero a submeter pelo Pde
a ER no prazo maximo de cinco dias uteis apds a desactivacao do
nimero.

2 — No final do processo de retorno do ndimero, este volta ao
Pdo, que deve garantir o cumprimento do periodo de guarda até
a sua reutilizagao.

Artigo 17.°
Portabilidade de MSN e DDI

1 — Sem prejuizo da aplicabilidade das demais regras do presente
regulamento, a portabilidade de MSN e DDI esta sujeita aos pro-
cedimentos especificados no presente artigo.

2 — Previamente ao envio do pedido electrénico de portabilidade,
o PR pode solicitar ao PD a configuragao activa dos niimeros que
este detém, mediante autorizacdo expressa do assinante, que deve
ser remetida ao PD por qualquer meio que permita a correcta iden-
tificagdo do assinante.

3— O PD deve responder a solicitacdo de configuragao activa,
no prazo maximo de trés dias uteis apos a respectiva data de envio,
abrangendo tipo e nimero de acessos, os MSN e os DDI e os nimeros
principais de PPCA, bem como quaisquer outros niimeros associados.

O prazo atras mencionado deve respeitar o seguinte: uma solicitagao
transmitida pelo PR até as 18 horas do dia util x devera ser respondida
pelo PD até as 18 horas do dia ttil x + 3.

4 — Na portabilidade de nimeros de um MSN devem respeitar-se
as seguintes condicionantes:

a) No caso de o assinante pretender uma portabilidade parcial
dos niimeros que compoem o MSN, deve, mediante alteragao
do contrato, indicar quais os niimeros a portar, bem como
os nimeros a desactivar na data da efectivacdo da porta-
bilidade, ficando os restantes nimeros activos no PD;

b) Os nuimeros a portar podem incluir ou ndo o nimero principal
do acesso da configuragao actual;

¢) Quaisquer acgdes associadas a efectivacdo da portabilidade
e que possam originar a suspensao ou interrupcao do servigo
ao assinante, em especial pelo PD, devem ser concretizadas
durante a janela de portabilidade;

d) Tratando-se de segunda portabilidade ou subsequente, o Pde

deve desencadear processo de retorno ao Pdo para os nimeros

desactivados;

A portabilidade de mais de um nimero de um MSN obriga

a colocacao de pedido coerente, nos termos do n.° 6 do

artigo 12.°

xQ
~

5 — Na portabilidade de um DDI devem respeitar-se as seguintes

condicionantes:
a) Ap6s a primeira portabilidade, as gamas portadas mantém-se
unas e indivisiveis até final do ciclo de portabilidade, excepto

por reconfiguracao prévia no Pde, caso em que ndo serd pos-
sivel portar os nimeros desactivados, os quais deverao ser
objecto de processo de retorno ao doador;

b) As gamas a portar podem incluir ou nao o nimero principal
de PPCA da configuracao actual;

¢) A portabilidade de gamas nao contiguas obriga a colocagao
de pedido coerente, nos termos do n.° 6 do artigo 12.°

d) Quaisquer acgdes associadas a efectivacao da portabilidade
€ que possam originar a suspensao ou interrupcao do servico
ao assinante, em especial pelo PD, devem ser concretizadas
durante a janela de portabilidade.

6 — Em primeira portabilidade é possivel a portabilidade parcial
de nimeros de um DDI sem necessidade de reconfiguragao prévia
no Pdo, devendo neste caso respeitar-se as seguintes condicionantes:

a) A quantidade de niimeros a portar nao pode ser inferior a
60 % da configuragao activa no Pdo;

b) No caso de o assinante pretender uma portabilidade parcial
dos nimeros que compoem o DDI, deve, mediante alteragao
do contrato, indicar quais os niimeros a portar, bem como
os numeros a desligar na data da efectivacio da portabilidade,
ficando os restantes nuimeros activos no Pdo, sendo neste
altimo caso necessario explicitar o nimero de acessos a manter
no Pdo.

7 — Num PPCA com uma s6 gama de numeragdo existem as seguin-
tes limitagoes, sendo X um nimero inteiro de 1 a 9:

a) Num PPCA com 10 nimeros s6 é permitida a portabilidade
total;

b) Num PPCA com 100 nimeros € permitida, para além da
portabilidade total, a portabilidade parcial de x gamas de 10
nameros cada;

¢) Num PPCA com 1000 nimeros ¢ permitida, para além da
portabilidade total, a portabilidade parcial de x gamas de 100
nameros cada;

d) Deve ser respeitado o limite da alinea @) do nimero anterior,
quando aplicavel.

8 — Num PPCA com varias gamas de 10, 100 ou 1000 ntimeros
existem as seguintes limitagdes, em que x e y sdo nimeros inteiros
de 1a9exé menor ouigual ay:

a) Num PPCA com y gamas de 10 nimeros ¢ permitida a por-
tabilidade parcial de x gamas de 10 nimeros cada;

b) Num PPCA com y gamas de 100 niimeros é permitida a por-
tabilidade parcial de x gamas de 100 nimeros cada;

¢) Num PPCA com y gamas de 1000 nimeros é permitida a
portabilidade parcial de x gamas de 1000 nimeros cada;

d) Deve ser respeitado o limite da alinea a) do n.° 6, quando
aplicavel.

CAPITULO IV
Encaminhamento de chamadas

Artigo 18.°
Encaminhamento

1 — Para além do disposto no presente capitulo, as condi¢oes asso-
ciadas ao encaminhamento de chamadas na portabilidade encon-
tram-se definidas na especificagao de portabilidade, estando as empre-
sas obrigadas a sua execugao.

2 — A responsabilidade de proceder ao encaminhamento de uma
chamada para um nimero portado cabe a empresa onde a chamada
¢ originada, o que inclui a empresa de acesso indirecto, quando selec-
cionada, excepto nas seguintes situacoes:

a) Chamada com reencaminhamento — da responsabilidade da
empresa onde o encaminhamento € activado;

b) Chamada com cartdo virtual de chamadas — da responsabi-
lidade da empresa que oferece o servigo, podendo este trans-
ferir essa responsabilidade, nomeadamente para a empresa
que oferece o servico de suporte;

¢) Chamada com traducdo IN, em que o numero portado ¢
o numero «fisico» — da responsabilidade da empresa que ofe-
rece o servico IN, podendo esta transferir essa responsabi-
lidade, nomeadamente para a empresa que oferece o servico
de suporte.

3 — A responsabilidade de proceder ao encaminhamento de uma
chamada internacional de entrada para um numero portado é da
primeira rede que a recebe, fixa ou mdvel, podendo essa obrigacao
ser assegurada por rede subsequente, mediante acordo comercial, no
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caso de nao existir na primeira rede capacidade de entender o pro-
tocolo de sinalizagdo adoptado.

4— O NRN tem o formato DP;P,P3C,C,C3, sendo D o codigo
de servigo (portabilidade), P;P,P5 o c6digo de empresa atribuido pelo
regulador e C;C,C;5 o cddigo de comutador definido pelo respectivo
prestador.

5 — O cddigo de empresa a que se refere o nimero anterior obedece
ao formato Oxy (em que x ¢ diferente de 0).

6— O CLI deve ser mantido em todas as chamadas originadas
no numero portado.

CAPITULO V

Custos e precos
Artigo 19.°

Custos

1 — Os custos de estabelecimento de sistemas relacionados com
as introducdes e ou modificagdes a efectuar nas redes e sistemas
de cada empresa e com outros procedimentos associados a porta-
bilidade devem ser suportados por cada empresa na sua rede e
sistemas.

2 — Os custos administrativos por ntimero portado podem ser
repercutidos pelo PD no PR.

3 — No encaminhamento de trafego com origem internacional para
numeros portados o PR nao é obrigado, salvo acordo em contrario,
a remunerar eventuais custos adicionais de transmissao pelas cha-
madas que lhe sao destinadas.

Artigo 20.°
Precos

O preco de uma chamada para um numero portado é definido
pela empresa que detém a propriedade do trafego, nos termos do
n.° 3 do artigo 64.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro.

Artigo 21.°
Informacéo aos consumidores

1 — As empresas que oferecem servico telefénico mével devem
disponibilizar um aviso gratuito online, nas chamadas nacionais de
voz entre redes de servigo telefénico movel e destinadas a nimeros
portados, sempre que pratiquem planos tarifarios que possam implicar
que uma chamada para um ndmero portado seja mais cara do que
anteriormente a portabilidade do mesmo.

2 — O antncio previsto no nimero anterior nio é obrigatdrio para
as chamadas destinadas a nameros portados para a rede da prépria
empresa.

3 — O contetido do antncio previsto no nimero anterior deve ser:
«Aviso: Estd a ligar para um assinante que agora pertence a [...]
Aguarde.»

4 — Os prestadores devem inibir a audi¢do deste antincio nos
seguintes casos:

a) Chamadas nacionais destinadas a numeros gratis para o
chamador;

b) Outras chamadas nacionais ndo abrangidas pelo n.° 1 e des-
tinadas a nimeros passiveis de portabilidade;

¢) Chamadas de roaming em que se verifique a utilizacdo de
redes méveis nacionais por assinantes de operadores méveis
estrangeiros;

d) Sempre que o assinante chamador o solicite e sem encargos
para este.

5 — Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero anterior, os
assinantes devem ser devidamente informados por cada empresa dos
procedimentos a adoptar para a activacdo e desactivacdo da inibicdo
de audicao do antuncio disponibilizado pelas empresas.

6 — Sem prejuizo de outras formas de informacao sobre precos
nos termos da legislagdo aplicavel, as empresas que oferecem servico
telefénico movel ou acessivel em local fixo, com planos tarifarios que
possam implicar que uma chamada para um ndmero portado seja
mais cara do que anteriormente a portabilidade do mesmo devem
manter um servigo telefénico informativo de precos de chamadas de
voz, dados e mensagens curtas para nimeros portados.

7 — Os servigos informativos previstos no nimero anterior devem
ter a capacidade de identificacdo da rede de destino da chamada
sobre a qual o assinante pretenda informacéo tarifaria, caso tal iden-
tificacao seja necessaria a uma correcta prestacao daquela informacao.

8 — Nos casos em que as empresas optem por manter 0S pregos
das chamadas para nimeros portados iguais aos que se verificavam
antes da portabilidade — orientagdo do preco ao nimero — devem
os assinantes e consumidores em geral ser inequivocamente infor-
mados sobre a existéncia desta regra, a qual devera ser, nomeada-

mente, explicitada no ambito da publicitacdo dos planos tarifarios
em questao.

9 — Compete ao regulador determinar, sempre que necessario,
outras formas e modos de disponibilizacao pelas empresas de infor-
magao aos consumidores relativas as operacoes de portabilidade, as
chamadas para nimeros portados e respectivos pregos, garantindo
que a mesma seja adequada e transparente.

Artigo 22.°
Prestacao de informacées

1 — Para verificacao da execugao das medidas previstas no artigo
anterior, bem como para o acompanhamento da sua eficacia, as empre-
sas devem remeter ao regulador as informagoes previstas nos nimeros
seguintes.

2 — As empresas que oferecem servigo telefénico mével devem
remeter as seguintes informacoes:

a) Numero de reclamagoes recebidas mensalmente relativa-
mente ao antncio online implementado, a remeter até ao
15.° dia apds o final de cada trimestre;

b) Informar e remeter ao regulador, quando existentes, os planos
tarifarios em que os precos das chamadas de voz, dados ou
mensagens curtas e destinadas a nimeros portados variem
em funcdo da rede de destino, o que as constitui na obrigagao
de implementar o servico informativo previsto nos n.°* 6 e
7 do artigo 21.%

¢) Indicacdo do niimero em vigor para acesso ao servico infor-
mativo de pregos de chamadas para niimeros portados imple-
mentado pela empresa, para efeito de divulgacao no sitio
do ICP — ANACOM,; caso este nimero seja alterado, deve
0 novo numero ser comunicado ao regulador com uma ante-
cedéncia minima de cinco dias tteis relativamente a respectiva
data de entrada em funcionamento;

d) Informar o regulador, com uma antecedéncia minima de cinco
dias tteis, quando pretenderem deixar de praticar os planos
tarifarios referidos na alinea b), devendo igualmente indicar
a data em que cessara a disponibilizacao do servico infor-
mativo previsto nos n.°* 6 e 7 do artigo 21.°

3 — As empresas que oferecem servico telefonico acessivel em local
fixo devem remeter as informacoes referidas nas alineas b) a d) do
ndmero anterior.

4 — As empresas que prestam servico telefonico acessivel em local
fixo e ou servigo telefénico mével devem remeter ao regulador infor-
magao actualizada sobre os precos cobrados aos assinantes pela ope-
racdo de portabilidade e respectiva modalidade de pagamento, desa-
gregada por plano tarifario.

5 — O regulador pode vir a dispensar o cumprimento da obrigagao
de envio de qualquer das informacoes referidas no presente artigo,
quando o entender justificavel.

CAPITULO VI
Portabilidade e oferta desagregada do lacete local

Artigo 23.°
Sincronizacao de processos

1—Em caso de simultaneidade de processos de portabilidade e
de desagregacao do lacete local, o pedido electrénico de portabilidade
¢ apresentado pelo PR ao PD apds confirmac@o da elegibilidade do
lacete e, caso existam, dos testes de qualificagao, no processo de desa-
gregacao do lacete local.

2 — A dentncia do contrato ¢ efectuada em simultineo para efeitos
de portabilidade e de desagregacao do lacete local.

3 — Uma vez verificados todos os elementos e documentos cons-
tantes da dentdncia para efeitos de desagregacao do lacete local, devem
os mesmos ser considerados validos no processo de portabilidade.

4 — A portabilidade do nimero e a desagregacao do lacete local
ocorrem na janela de portabilidade acordada, tendo em conta que
a desagregacao do lacete deve ser completada, sempre que possivel,
na primeira metade daquela janela.

5 — O PR mantém a responsabilidade da gestao de todo o processo
de portabilidade, quando tenha associado processo de desagregacao
do lacete local.

6 — O PD, ao indicar a janela de portabilidade, é obrigado a sin-
cronizacdo da desagregacdo do lacete com aquela janela, permitindo
assim a execugao da portabilidade.
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CAPITULO VII
Fiscalizacao e regime sancionatorio

Artigo 24.°
Fiscalizacao

Compete ao ICP — ANACOM a fiscalizagdo do cumprimento do
disposto no presente regulamento.

Artigo 25.°
Regime sancionatério

As infracgdes ao disposto no presente regulamento sdo puniveis
nos termos da alinea //) do artigo 113.° da Lei n.° 5/2004, de 10
de Fevereiro.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°
Cédigo de conduta

Sem prejuizo do disposto na legislagao aplicavel e no presente regu-
lamento, as empresas, tendo em vista uma melhor disponibilizagao
da portabilidade, podem elaborar cddigos de conduta com o objectivo
de harmonizar os procedimentos a esta relativos.

Artigo 27.°
Acesso a infra-estruturas de telecomunicacoes em edificios

1 — As empresas envolvidas nos processos de portabilidade devem
respeitar o disposto no Decreto-Lei n.° 59/2000, de 19 de Abril, que
estabelece o regime de instalagdo das infra-estruturas de telecomu-
nicagdes em edificios.

2 — Caso sejam necessarios trabalhos conjuntos ou simultaneos,
as empresas envolvidas devem acordar entre si a sua execugdo, com
o objectivo de minimizar o impacte no servigo prestado ao assinante.

3 — As avarias causadas por trabalhos efectuados nas instalacoes
dos assinantes sao da responsabilidade da empresa que efectuar esses
trabalhos, ainda que se verifique uma subcontratacao dos mesmos.

Artigo 28.°
Normas transitorias

1 — A solucédo definida no n.° 5 do artigo 3.° sera implementada
por todas as empresas, em simultdneo, nos seguintes termos:

a) As 0 horas da 1.2 terca-feira («dia 0»), decorridos seis meses
ap6s a data de entrada em vigor do presente regulamento,
para novos assinantes e niimeros portados;

b) As 0 horas da 1.? terca-feira, decorrido um ano apds a data
de entrada em vigor do presente regulamento, para assinantes
antigos;

¢) O prazo definido na alinea anterior corresponde ao periodo
durante o qual a solucdo vigente coexistira com a solugao
agora definida;

d) A janela de implementagdo tera a duracdo méxima de
trés horas;

e) No «dia 0» do inicio da portabilidade de niimeros de fax
e de dados do servico telefonico mdvel, os assinantes antigos
terao automaticamente garantida a portabilidade.

2 — O disposto no n.° 1 do artigo 15.° deve estar implementado
por todas as empresas as 0 horas do 1.° dia til, decorridos seis meses
apos a data de entrada em vigor do presente regulamento.

3 — As regras definidas no artigo 17.° deverao estar implementadas
as 0 horas do 1.° dia util, decorridos seis meses apds a data de entrada
em vigor do presente regulamento, em simultaneo por todas as empre-
sas que oferecem servicos telefénicos acessiveis em local fixo.

4 — O contetdo do aviso indicado no n.° 3 do artigo 21.° devera
ser adoptado até 10 dias tteis apds a publicagio do presente
regulamento.

5 — A solugao prevista na alinea d) do n.° 4 do artigo 21.° deve
ser implementada até ao dia 31 de Dezembro de 2005.

22 de Julho de 2005. — O Presidente, Pedro Duarte Neves.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 17 739/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para exercer as fungdes de assessoria ao
meu Gabinete, no ambito das respectivas qualificacoes profissionais,
a licenciada Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim, sendo para
o efeito destacada do Instituto da Seguranga Social, I. P.

2 — A presente nomeacdo tera a duracao de um ano, renovavel,
estabelecendo-se para a nomeada a remuneragao mensal equiparada
a dos adjuntos do Gabinete, incluindo subsidios de férias, de Natal
e de refeigao e despesas de representagao.

3 — O respectivo servigo de origem abonard a nomeda com a remu-
neracao que lhe compete, sendo a diferenca suportada por verbas
do orcamento do meu Gabinete.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de Julho
de 2005.

22 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7376/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que o concurso
interno geral de acesso para provimento de uma vaga de técnico
superior de 1.2 classe da carreira técnica superior de arquivo existente
no quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-MTS e ora MTSS,
aberto pelo aviso n.° 6627/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 141, de 17 de Junho de 2004, ficou deserto.

1 de Agosto de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Gouveia.

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P.

Listagem n.° 163/2005. — Nos termos do disposto no n.° 4 do
n.° 19.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, publicam-se
os apoios FSE concedidos desde 1 de Janeiro até 30 de Junho de
2005, no ambito do PO Regional Acores:

(Euros)
Apoios concedidos
dei dc[{f;ir?:é;o fiscal Entidades beneficidrias dos pedidos
Custo total FSE

502556420 ANESPO — Associagao Nacional do Ensino Profissional ..................... 22 860,22 19 431,19
512068518 Associagao Acoriana de Formacao Turistica e Hoteleira ...................... 17 344,15 14 742,53
512048746 Associagao para o Desenvolvimento da Ilha de Sao Jorge ..................... 33 622,92 28 579,48
512051534 Associagao para o Desenvolvimento Local da Ilha do Pico, ADLIP ............. 36 240,12 30 804,10
512007551 Camara do Comércio de Angra do Heroismo ............. ... .. 15 148,09 12 875,88
512006300 Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada (associacdo) ............... 710 200,52 592,111,76
672002060 Escola Profissional das Capelas ......... ...t 61 662,21 52 412,88
512017271 Norma Acores, Sociedade Estudos e Apoio ao Desenvolvimento Regional . ... ... 153 494,08 130 469,97
501094644 Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Pablica ....................... 113 039,40 96 083,49

Total .........cccouiiiiineiiinnnn. 1163 611,71 977 511,28

29 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, o Vogal, Luis Costa.
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Listagem n.° 164/2005. — Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 19.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, publicam-se

os apoios FSE concedidos desde 1 de Janeiro até 30 de Junho de
2005 no ambito do PO Assisténcia Técnica:

(Euros)
Apoios concedidos
de ider{fi%i?:é;o fiscal Entidades beneficiarias dos pedidos
Custo total FSE
504791834 Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia (CRPG) ........................ 431 837,10 323 877,83
600024784 Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres ................... 94200 70 650
600073270 Direcgao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho .................. ... 160 736 120 552,50
600061299 Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento ........................ 1659 300 1237 143,75
600073408 Direccao-Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular ................... 247500 185 625
504518330 GRACE — Grupo de Reflexao e Apoio a Cidadania Empresarial — Associacao . ... 112 700 84 525
503883751 IQF — Instituto para a Qualidade na Formagao, I.P. ............. ... ... ... 1749 000 1300 237,50
600019608 Inspecgao-Geral de Finangas . .............ouiiiiiiiiiiiiinnnnniennnnnn... 329 661 247 245,75
600061329 Inspecgao-Geral do Ministério da Seguranca Social, da Familia e da Crianga . . ... 71 265 53 448,75
505305500 Instituto da Seguranga Social, L. P. .. ... . ... o o i i i 1013 577,13 760 183,10
501434976 Instituto de Formagao Turistica —INFTUR ............. .. ... oo, 127 700 95 775
504987682 Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I.P. ... ... ... .. .. oo .. 5518 800 4139 100
503045039 Instituto de Gestdo Informética e Financeirada Sadde ....................... 80 000 60 000
504322915 Instituto de Informatica e Estatistica da Solidariedade ........................ 42 057 31543
501442600 Instituto do Emprego e Formacao Profissional, L. P. ................... ... ... 2 059 293,67 1544 470,27
671001310 Secretaria Regional do Planoe Finangas ................. ... ... ... ... ... 21 712,03 16 284,02
600055930 Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Defi-
CIBMICIA ottt 138 435,08 103 826,30
Total ........ ...l 13 857 774,01 10 374 487,77

29 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, o Vogal, Luis Costa.

Listagem n.° 165/2005. — Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 19.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, publicam-se

os apoios FSE concedidos desde 1 de Janeiro até 30 de Junho de
2005, no ambito do PO Regional Alentejo:

Apoios concedidos

de ide;\t]itflﬁ:;;o fiscal Entidades beneficiarias dos pedidos
Custo total FSE

503197890 ACADEMUS, Consultadoria, Formagao e Investigacio L% .................. 62 994,62 39 371,64
503309265 ACIPS — Associacao Comercial Industrial Concelho Ponte de Sor ............. 217 366,20 135 853,88
500981507 AJASUL — Associacao dos Jovens Agricultoresdo Sul ....................... 190 423 133 296,10
503516856 ALIENDE — Associacao para o Desenvolvimento Local ..................... 126 913,42 79 320,89
501374981 Associagao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém ...................... 278 053,86 173 783,66
501294627 Associagao Comercial de Portalegre . ... 217 380,04 135 862,53
501083758 Associagao Comercial do Distritode Evora .............. ... i, 194 743,84 121 714,90
502194006 Associagao de Defesa dos Interesses de Monsaraz .................c.c.oeeeeeen. 208 005,75 130 003,59
503418811 Associagao de Jovens Professores da Regido Alentejo ........................ 224 197,41 140 123,38
502015837 Associacio dos Jovens Agricultoresde Moura ... 497 872,85 348 511
501283269 Associagao para o Estudo e Defesa do Patrimdnio Natural Cultural do Concelho

de METLOlA ... 318 001,33 198 750,83
500927693 Associagao Portuguesa para a Defesa do Consumidor —DECO ............... 8 676,93 5423,08
503902284 Associagao Técnico Profissional D. Carlos I.......... ..., 214 163,49 133 852,18
504016962 AVALFORMA — Formacio e Consultoria, L9 .. .......................... 83 252,12 52 032,58
501457275 Centro de Estudos e Formagao Autarquica— CEFA ......................... 47732,27 33 412,59
501753486 Centro de Formagao Profissional para o Sector das Pescas — FORPESCAS .. ... 174 753,20 109 220,75
600075826 Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Alentejo ........... 441 000 321930
505205815 CONFORTURIS — Consultoria e Formacao Turistica Unipessoal, L.9¢ . ....... 82 252,69 51 407,93
503483788 FORMAJUDA — Gabinete de Formagio e Projectos da Ajuda, L9 ........... 254 666,80 159 166,75
504142992 Fundacio Santo ANtONIO .. ........uuntetttine et tiie i eeennnnn. 171 401,25 107 125,78
503993832 HIPOCAUSTO — Gabinete de Prestagio de Servigos, L. ................... 34 492,70 21 557,94
504826328 INETESE — Associagao para o Ensino e Formacao ......................... 284 335,20 163 492,74
504527258 INFORMEETING — Sociedade de Informatica e Contabilidade, L9 ... ....... 102 187,44 63 867,15
506050890 INOVAL — Associagao para o Desenvolvimento do Alentejo, Inovacao e Valo-

TIZAGAO . o o vt ettt e e e e e e e e et 62 577,98 39 111,24
504797956 INOVINTER — Centro de Formagéo e de Inovagao Tecnoldgica .............. 363 275,08 227 046,93
500140022 Instituto de Soldadurae Qualidade ...............c i, 155918,12 97 448,83
501442600 Instituto do Emprego e Formagao Profissional, . P. ............ ... .. ... .. 23 601 122,26 14 750 701,42
506132307 Instituto Geografico Portugués .......... ... 3258,51 2 280,96
501954937 Instituto Particular de Formacio e Ensino de Linguas, L9 .. .................. 61 100,35 38 187,72
505092131 Maria Gldéria Ramos — Consultadoria em Gestao e Formagao Profissional, Uni-

pessoal, L0 41 856,40 26 160,25
503887641 Monte — Desenvolvimento Alentejo Central —ACE ........................ 257 869,59 161 168,49
502789824 Municipio de AVIS ...ttt 14 430,50 10 101,35
501143718 Municipio de Portalegre ..............coiiiiiiiiiii 10 016,34 7011,44
503108804 Nova Etapa — Consultores em Gestao e Recursos Humanos, L% ... ........... 95 517,36 59 698,35
504819569 Novo Sol — Cooperativa de Solidariedade Social, C. R. L. ................. ... 190 034,04 118 771,28
506300315 PAXFORMA — Instituto de Formagao, L% . ... ........................... 122 200,71 76 375,44
506132889 Planicie Associacao de Desenvolvimento . ................oouuiiniieinnn... 51 786,42 32 366,51
503640417 RBV — Consultores, L.92 . .. 8 157,76 5 098,60




N.° 158 — 18 de Agosto de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — 11 SERIE 11 825
Apoios concedidos
dei dc[{f&;?:égo fiscal Entidades beneficiarias dos pedidos
Custo total FSE
506075478 RLGP — Consultoria Empresarial, L9 .. .....................0ooia... 43 508,10 27 192,56
502817585 Rota do Guadiana — Associagao de Desenvolvimento Integrado ............... 258 849,58 161 780,99
502326956 Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal ........................... 272 221,30 170 138,31
500935378 Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurante e
Similares do Sul .. ... e 165 536,14 103 460,09
503362352 SOFP — Centro Selecgao, Orientagdo Formagao Profissional, L9 ............. 206 599,74 129 124,84
503317721 SOFTLINE — Consultoria de Sistemas Informaticos Online L9 .. ............ 8 616,72 5385,45
502903988 SOLISFORM — Formagao e Servigos, S. A. . ...ttt .. 582 830,13 364 268,83
500912742 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local ........ 326 323,02 228 426,11
505199033 TAIPA — Organizagdo Cooperativa p/ Desenv. Integrado Conc. Odemira, C. R.
L e 147 524,83 92 203,02
502605367 Terras Dentro — Associagao para o Desenvolvimento Integrado de Micro-Regioes
RUTAIS .« .ottt e 136 547,31 85 342,07
503539783 Trilho — Associagao para o Desenvolvimento Rural ......................... 165 752,51 103 595,32
502404728 UNIVERSUS — Consultores de Gestao, S. A. ... ... 123 699,39 77312,12
Total ........ ... 31911 996,60 20 058 840,39
29 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, o Vogal, Luis Costa.
Listagem n.° 166/2005. — Nos termos do disposto no n.° 4 do os apoios FSE concedidos desde 1 de Janeiro até 30 de Junho de
artigo 19.° da Portaria n.® 799-B/2000, de 20 de Setembro, publicam-se 2005, no ambito do PO Regional Lisboa e Vale do Tejo:
(Euros)
Apoios concedidos
de iderf\tlil}incj:;go fiscal Entidades beneficiarias dos pedidos
Custo total FSE
503324230 Questao de Equilibrio Associagao de Educacéo e Inser¢aode Jovens................ 322 402,91 201 501,82
502332905 2045 — Empresa de Seguranca, S. A. ... ..o e 119 181,46 36 499,33
503470155 4EMES — Consultores Associados, ) 77 123,60 48 202,25
503569747 A Medida — Associacao para Formagéao Profissional ............................. 181 090,10 113 181,31
504431722 A.D. E. — Associagao para o Desenvolvimento e Emprego no Concelho de Vila Franca
de Xira . oo 282 508,49 176 567,81
501504699 A. U. R. P. I. A.— Associagao Unitaria dos Reformados, Pensionistas e Idosos de
AZCILAO .. oot e 50 800,99 2222543
500971293 ACISO — Associagao Empresarial Ourém, Fatima ............................... 181 224,70 113 265,44
500892890 ACITOFEBA — Associagao Comercial e Industrial dos Municipios de Tomar, Ferreira
do Zézere e VilaNovadaBarquinha ................... ... 62 084,23 38 802,64
503640468 ADEPE — Associagdo para o Desenvolvimento de Peniche ....................... 259 335,70 162 084,81
500903140 AECC — Associagdao Empresarial do Concelho de Cascais ........................ 71 843,82 44 902,39
502693150 Alliance Unichem Farmacéutica, S. A. ... ..ttt i 205 365,13 62 717,71
505450631 Alvorada — Servigos de Vigilancia e Seguranca L9 .. ............................ 58 838,14 25 741,69
501603514 AMAL — Construgdes Metalicas, S. A. ... .ottt et 49 638,05 21 716,64
506112403 ANETURA — Associacao Nacional de Empresas de Turismo Activo ............... 43 253,32 27033,33
502256869 APSS — Administracao dos Portos de Setibal e Sesimbra, S. A. .................... 397 172,33 93 742,58
501793615 Arnaud Transitarios (IThas), S. A. ... e e 108 368,62 30 748,45
503333760 Associacao — Empresa de Trabalho Portuario (ETP), Lisboa ...................... 68 611,97 19 846,01
500901457 Associacao Comercial do Concelho do Bombarral ..................... ... ..., 105 763,82 66 102,39
500998361 Associagao Comercial e Empresarial de Santarém ............................... 72 508,75 45 317,97
501057315 Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Alenquer ...................... 56 001,97 35001,23
503212326 Associacao Comercial, Industrial e de Servicos da Nazaré ......................... 73 493,48 4593343
500939993 Associacao Comercial, Industrial e de Servicos do Concelho de Peniche ............. 68 276,68 42 672,93
504266616 Associagao das PME — Pequenas e Médias Empresas de Portugal . ................. 123 258,53 77 036,58
500849706 Associagao de Actividades Sociais do Bairro2de Maio ................ ... 348 637,60 217 898,50
501389504 Associagao de Assisténcia e Beneficéncia Misericordia de Alverca .................. 290 454,85 181 534,28
502610271 Associacao de Sociedades Financeiras para Aquisicoes a Crédito (ASFAC) .......... 28 893,54 18 058,46
500899533 Associagao do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra ............... 73 473,29 45 920,81
500902011 Associagao do Comércio, Industria e Servicos dos Concelhos de Vila Franca de Xira
e Arruda dos VInhos . ... i 56 448,36 35 280,23
501109854 Associagao dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Santarém ................... 57 373,26 35 858,29
501121072 Associagao dos Comerciantes dos Concelhos de Coruche e Salvaterra de Magos ... ... 61 639,35 38 524,59
500843066 Associagao dos Industriais de Ourivesariado Sul ............. ... ... ... 59 857,48 37 410,93
503285641 Associagao dos Profissionais de Restaurante ..................iiiiiiiiiiin... 56 093,66 35 058,54
502949465 Associagao Humanitéria e Bem-Fazerde SdoPaulo ........... ... ... .. ... ... 315 250,57 197 031,61
500032335 Associagao Industrial Portuguesa/Camara de Comércio e Indastria— AIP/CCI ...... 240 100,06 72 843,73
500947937 Associagao Nacional das Industrias de Vestudrio e Confecgdo...................... 139 929,96 87 456,22
502591170 Associacao Nacional de Empresas Lutuosas (ANEL) ........... ..., 26 979,14 16 861,96
500948640 Associagao Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passagei-
10s— ANTROP . ..o 71 326,54 44 579,09
503827746 Associagao para o Desenvolvimento dos Recursos Humanos ....................... 234 613,51 146 633,44
500878684 Associagao para o Jardim Infantil de Salirde Matos .............................. 280 123,32 175 077,08
500910839 Associagao Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo ........................ 115 341,44 72 088,40
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501820299 Associagao Portuguesa de Mulheres Empresdrias ................................ 44 421,50 27 763,44
500910847 Associacio Portuguesa de Técnicos de Contabilidade — APOTEC ................. 68 246,02 42 653,76
502421533 Barafunda — Associagao Juvenil de Cultura e Solidariedade Social ................. 42 226,08 26 391,30
500498601 Caminhos de Ferro Portugueses, E. P. ....... .o 312 606 88 604,89
502829257 Capgemini Portugal — Servigos de Consultoria e Informatica, S. A. ................. 136 248,84 35732,22
501122346 Caritas Diocesanade Setibal ......... .. ... . i 348 620,68 217 887,93
504286790 CASELSOL — Institui¢ao Particular de Solidariedade Social ...................... 315 250,57 197 031,61
503738506 CEBI — Fundacao para o Desenvolvimento Comunitario de Alverca ............... 72 918,80 22 787,13
502077352 Cenfim Centro de Formagao Profissional da Industria Metalargica e Metalomecanica 3429030 2143 143,75
502443006 Centro de Bem Estar Social da Freguesiade COS . ..., 327 028,24 204 392,65
502778253 Centro de Bem Estar Social de Vale Figueira .. ..., 9 194,40 4 022,55
500979669 Centro de Educacao Especial do Concelho de Rio Maior ONinho.................. 317 390,43 198 369,02
501845860 Centro de Formagao Profissional da Induastria da Construgao Civil e Obras Publicas

do Sul (CENFIC) . ..ottt et e e e et 596 076,29 372 547,68
501886354 Centro de Formagao Profissional para a Indastria de Cerdmica .................... 951 424,11 594 640,07
501791949 Centro de Formagao Profissional para o Comércio e Afins (CECOA) ............... 796 480,46 497 800,29
506024717 Centro de Formagao Profissional para o Sector Alimentar — CFPSA ............... 549 162,41 329 200,83
501753486 Centro de Formagao Profissional para o Sector das Pescas — FORPESCAS ......... 653 315,56 408 322,23
506361608 Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A, ...t 69 504,93 10 074,86
501330755 Centro Paroquial de Santa Catarina ................c.ouuiiiiiiiiiiiiiinnnennn.. 281 168,74 175 730,46
501410562 Centro Social e Paroquial de Santo André ............ ..., 348 728,55 217 955,34
500876878 Centro Social Paroquial de Caldas da Rainha ................ ... ... ... ... ... 312 577,12 195 360,70
502247240 Centro Social Paroquial de Santa Marta ................uuiiiiiiiiiiineenan. 11 152,20 4 879,09
504206206 CERTIF — Associagao para a Certificacdo de Produtos .......................... 17 003,69 3264,18
503554286 CESAE — Centro de Servigos € Apoio as Empresas .............c.o.uuiiiieeeeee.. 199 284,26 124 552,66
504242695 CESP — Sindicato Trabalhadores Comércio Escritdrios Servicos de Portugal ........ 97 457,80 60911,13
501507000 CIDEC — Centro Interdisciplinar de Estudos Econdmicos ........................ 266 593,17 166 620,74
503606081 CIFOTIE — Centro Internacional de Formacdo dos Trabalhadores da Industria e

Energia ..o 287 585,73 179 741,08
502011130 CINEL — Centro de Formagao Profissional da Industria Electrénica ............... 935 926,20 584 953,88
501903623 CITEFORMA — Centro Formagao Profissional Trabalhadores Escritério Comércio

Servicos Novas Tecnologias ... 286 163 178 851,88
501857478 CIVEC — Centro de Formagao Profissional da Industria de Vestuario e Confeccio . . . 239 722,34 146 515,21
502442913 CMG — Ceramicas, L% ... 165 682,87 69 020,01
502145803 CNS — Companhia Nacional de Servicos, S. A. . ... 240 619,55 139 373,48
500286809 Codan Portugal — Instrumentos Médicos, L9 ..., ... ... .. .. ..., 246 991,76 51 392,28
600076849 Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

(CCDRLVT) ittt e e e 241203 150 751,88
500595313 Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A. ... ... 537 622 122 722,30
501434909 Comunidade Hindu de Portugal .......... ... ... 271 050,66 169 406,66
502106506 Comunidade Urbana do MEdio T€JO ... ....uunuttuii i 258 942,21 168 312,44
500948089 Confederacao do Comércio e Servigos de Portugal —CCP ........................ 1191 188,60 744 492,87
501155350 Confederacio dos Agricultores de Portugal ................. ... ... ... . o 243 583,06 152 239,41
501941991 Confederacao Portuguesa das Pequenas e Médias Empresas (CPME) ............... 42 639,43 26 649,64
505354560 Conhecer Mais — Consultores em Gestido de Recursos Humanos, L9 . ............. 58 959,98 38 323,99
500721050 Construcoes Aquino & Rodrigues, S. A. ... ... 150 073,72 65 657,25
501770046 Couro Azul Industria e Comércio Couros, S. A. . ...ttt 104 528,77 30 892,44
500984573 CRIT — Centro de Reabilitacio e Integracao Torrejano ................c.c.oeueeee.. 101 418,11 63 386,32
500208476 Crown Cork & Seal de Portugal — Embalagens, S. A. ...... ... ..., 30 341,81 9 421,68
500745749 Cruz Vermelha Portuguesa . ............uuii it 19 361,36 12 100,85
503353205 DAMADEIRA — Madeiras e Derivados, L.92 . ... ... ... o, 15 372,90 6276,93
502307242 ECOCIAF — Construgio Civil e Obras Pablicas, L9 ............................ 27 370,59 11 153,76
502789484 EDIFER — Servicos € Gestao, S. A. . ...ttt 40 351,39 8194,32
501810285 El Corte Ingles — Grandes Armazéns, S. A. ... ...ttt 291 255,34 51782,14
500497664 Empresa de Trafego e Estiva, S. A. ... 31322,17 9 721,67
503227994 ENGIAREA — Formagcio Profissional, Investimento, Consultadoria, L9 ... ... .. .. 266 118,90 166 324,31
503185043 ENSINUS — Estabelecimentos de Ensino Particular, S. A. ........................ 298 702,57 186 689,11
504883526 EPAR — Desenvolvimento, Ensino, Formacao e Inser¢ao, C.R. L. ................. 279 777,93 174 861,21
502581042 Escola Técnica de Imagem e Comunicagao Aplicada, L9 . ........................ 302 363,57 188 977,23
501188568 Espagos Verdes — Projectos e Construgdo, L9 .. ... ... .. ... ... .. ... 72 843,96 31 869,23
501718656 ETE — Sociedade Gestora Participagdes Sociais, S. A. ..., 10 533,11 4 608,24
500222371 F.Lima, S, A e 67 486,74 15 231,96
506581187 Finiform Consultoria e Formagdo, L9 ... ... .. ... ... ... ... ..., 290 039,96 181 274,98
503483788 FORMAJUDA — Gabinete de Formagio e Projectos da Ajuda, L9 ............... 341 072,84 213 170,53
502948043 FORMISADO, Formagcio Consultoria e Servicos, L9 ... ......................... 304 384,80 190 240,50
503673900 Férum dos Sindicatos Independentes — FSI ...... ... ... ... ... oo oot 95 590,24 59 743,90
504578600 Fundacao Escola Profissional de Setubal ......... ... ... . ... .. . i, 17 539,75 10 962,34
502607122 Fundagao MATIO SOQTES . . .. ...ttt 64 002,72 40 001,70
502795417 Fundacao para a Divulgacao das Tecnologias de Informagéo ....................... 384 865,01 213 958,27
500122440 Fundicao Dois Portos, S. A. ... 47 340,49 14 571,14
503003476 GABINAE — Gabinete de Apoio ao Empresario, L9 .. .......................... 325 542,94 203 464,34
505107635 Gct On Line — Distribuicdo Alimentar Directa, S. A. . ... 182 070,23 56 896,95
503541567 GEBALIS — Gestao dos Bairros Municipais de Lisboa, E. M. ..................... 70 566,63 16 214,52
505740869 GHD — Global Human Development, Formacio Profissional, Unipessoal, L.9¢ ... ... 17 141,30 10 713,32
501084630 Henriques e Henriques, S. A. ... 83 298,40 31 426,33
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506361594 Hospital de Pulido Valente, S. A. ... ... oo e 251 506,83 68 510,07
506361535 Hospital de Santa Cruz, S. A. .. ..ot e 21 868,36 6 833,86
506361470 Hospital Garcia de Orta, S. A. ... 112 255,94 35079,98
505004488 INAE — Instituto Nacional Aprendizagem e Ensino, S. A, ........................ 280 593,78 175 371,11
504797956 INOVINTER — Centro de Formagao e de Inovagao Tecnoldgica .................. 115 063,82 71 914,89
501473548 Instituto Anténio Sérgio do Sector COOPerativo .............eueuuieueneeeeeenenn 33429,73 20 893,58
501434976 Instituto de Formagao Turistica —INFTUR ...... ... ... . ... o i, 490 908,23 306 817,64
502513985 Instituto de Investigacdo para o Desenvolvimento, Cooperacido e Formacdo Bento

e JesuS Caraca . ..ottt et e et 315 780,56 197 362,85
501442600 Instituto do Emprego e Formacao Profissional, L. P. ........... ... .. ... ... ... 57 323 705,66 35827 316,05
504929976 Instituto Dr. Luis Avelar de AGUIar .............uuuuiiiiiiiiiieeeeeeeeennn.. 260 745,93 162 966,21
501954937 Instituto Particular de Formacao e Ensino de Linguas, L9 .. ...................... 118 152,02 73 845,01
506361616 Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia

de Lisboa, S. A. ..ot e 33913,94 10 598,11
501521135 ISLA — Santarém, Educagdo e Cultura, L9 .. ... ... ... .. .. .. oiiiiiiiainn.n. 402 256,40 261 466,66
502608285 ITALCO — Moda Italiana, L.9% . ... ... e e 144 052,95 41 660,38
500364460 J. C. Decaux (Portugal) — Mobiliario Urbano e Publicidade, L9 .................. 92 603,12 19 880,07
504120158 Know-How — Consultores, L.92 .. . ... . e 316 842,47 198 026,54
503847151 LISNAVE — Estaleiros Navais, S. A. .. ..ottt e 508 015 115 315,97
500181977 Marante Materiais de Construcio e Decoragdo, L9 .. ... ... ... ... ................ 59 595 26 072,81
500652848 MARSIPEL — Industria de Curtumes, S. A. ........ ... .. oo 39 776,04 9617,59
503807141 MEGAEXPANSAO — Ensino e Formagio Profissional em Novas Tecnologias, L.9 . . .. 336 627,41 210392,13
500049424 Mercedes Benz Portugal — Comércio de Automéveis, S. A, ..., 35 338,41 11 043,26
500192855 Metropolitano de Lisboa, E. P. ... ... 65 030,20 19 746,43
502385090 Mitsubishi Fuso Truck Europe — Sociedade Europeia de Automéveis, S. A. ......... 62 267,17 18 298,22
501683968 Movimento de Solidariedade Rural ........ ... ... 0o it 5533,20 3458,25
506563774 Municipio da GOIEZA ... ...uut 2 326,12 1511,98
506874249 Municipio de AlCODaga .. ... ... e 5 446,08 3539,95
501294104 Municipio de Settibal . ... ... 943,11 613,02
500051062 Municipio de SINtra .. ...ttt e 809,91 526,44
500200874 Navex Empresa Portuguesa Navegacao, S. A.R.L. ... ... ..o i, 20 418,39 8 933,04
502286296 NERLEI — Associacao Empresarial da Regiaode Leiria ......................... 167 470,11 104 668,82
502280280 Nersant Associacao Empresarial da Regiao de Santarém .......................... 233 055,91 145 659,94
503488208 NHK Formagao e Novas Tecnologias, Unipessoal, L9 . .......................... 30 591,81 13 383,91
506491323 Novera Associacao de Desenvolvimento Social ........... ... ... ..o, 327 641,79 204 776,12
501200827 NUCASE — Contabilidade e Assisténcia Fiscal, S. A. ...... ... ..., 124 040,28 49 488,63
503922692 OPTIMUS — Telecomunicagoes, S. A. . ...ttt it 378 960,37 59 212,56
502923989 Palanca Servigos de Seguranga Electrénica e Vigilancia, L9 . ...................... 162 304,06 47771,84
504815393 Partner-Hotel — Formagéo Consultoria Proj. para Servigos Hoteleiros, L9 . ........ 246 526,37 154 078,98
503957070 PLURIFACTOR — Consultoria Multidisciplinar e Desenvolvimento, Lda ... 36 238,78 22 649,24
501432507 PROLOGICA — Sistemas Informaticos, S. A. . ... ...t 29 309,10 12 822,73
502473690 PROSALIS — Projecto de Satide em Lisboa ........... ...ttt 262 219 163 886,88
500226547 Ramazzottl, S. A. .. o e 149 977,09 38 295,76
505955342 Salvador Caetano — Comércio de Automoveis, S. A. . ...ttt 151 199,49 28 689,96
501129820 Santa Casa da Misericordiade Azambuja ......... ... ..o, 319 753,52 199 845,95
501129545 Santa Casa da MisericOrdiade Sintra ..............oiuiiniiiiiiiiennann, 498 795 311 746,88
500243590 SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A. ............. ... ... ...l 669 969 174 327,06
680000054 Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Sintra .. ... 1364,37 886,84
680014071 Servicos Municipalizados de Santarém ............ ... .. il 15 707,16 10 209,65
500984522 SETACCOP — Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servicos Afins ........... 92 881,09 58 050,68
501082026 SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos .......... 68 151,34 42 594,59
502106328 SIMI — Sociedade Internacional de Montagens Industriais, S. A. . .................. 22 501,76 9 844,52
501250824 SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos

Media ..o 60 313,85 37 696,16
500952205 Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, S. T.A.S................... 67 390,50 42 119,06
500988900 Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom — STPT ................. 97 146,94 60 716,84
500935378 Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurante e Simi-

lares do SUl ... ot e 64 880,63 40 550,39
506301729 Sindicato Independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins — SIOFA ............ 92 394,83 57 746,77
501295780 Sindicato Nacional dos Ferrovidrios Administrativos Técnicos e de Servigos .......... 81 704,48 51 065,30
501403736 Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios ............................ 50 462,71 31539,19
504818198 Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario ....................... 61 276,16 38 297,60
504043447 SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica Farmacgéutica, Petrdleo e Gas

doCentro,SuleIlhas .........coiiiiiiii e 75 843,34 47 402,09
501118977 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas Tec-

NOLOZIAS . o oottt 96 319,43 60 199,64
500265445 Sociedade de Construgoes H. Hagen, S. A. . ... .. 136 626,31 31 508,78
501918833 SOCOGEF — Sociedade de Contabilidade, Gesto e Finangas, L9 ................ 8397,99 5248,74
503157309 SOPROFOR — Sociedade Promotora de Formagao, L9 ... ...................... 318 648 199 155
500274797 SOTECNICA — Sociedade Electrotécnica, S. A. ....... ... .. it 26 207,92 7 710,53
503257567 Strong — Servigos Operacionais de Protecgao e Seguranga Privada, S. A. ............ 85791,32 26 809,79
504110012 T. V. E. — Montagens Eléctricas do Vale do Tejo, L% ........................... 37 200,78 16 275,34
503787485 TALENTUS — Associacao Nacional de Formadores e Técnicos de Formagao . ....... 84 321,15 52 700,72
505149486 Time to Train — Formagdo Profissional, L9 ... ... ... ... ... ... ...ccoiiin... 144 978,13 90 611,33
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(Euros)
Apoios concedidos
dei dc[{f;ir?:;;o fiscal Entidades beneficidrias dos pedidos
Custo total FSE
501538470 TRANSPATAIENSE — Transportes Rodoviarios Mercadorias, S. A. ............... 78 393,77 34 297,28
501295097 Uniao das Misericordias POrtuguesas .. ..............oeuiieiiiieeeeeeenans 800 227,54 500 142,21
502404728 Universus — Consultores de Gestao, S. A. ... .ottt it 243 926,75 152 454,22
501931325 VALACABO — Valas e Instalagio de Cabos Eléctricos, L9 . ..................... 29 632,93 12 964,41
Total .........ccciiiiiiiiiiii. 93 834 900,85 | 55939 850,35

29 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, o Vogal, Luis Costa.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 17 740/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Julho de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico especialista da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica, drea de terapia da fala, do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo, ap6s concurso interno de acesso misto, Carmelina
Julia Possacos Mota, Helena Maria Tavares Alves, Maria José Santos
Carpinteiro Espirito Santo e Maria Margarida Teles Fazendeiro
Gomes Campos Andrada, ficando exoneradas dos lugares anteriores
a partir da data de aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao
prévia.)

29 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antdonio
Nogueira de Lemos.

Despacho n.° 17 741/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Agosto de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico principal da carreira de técnico
de diagnoéstico e terapéutica, area de terapia da fala, do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo, apds concurso interno de acesso limitado, Maria de Jesus
Félix Machado e Maria Teresa Paula Soares Sameiro Torres Marques,
ficando exoneradas dos lugares anteriores a partir da data de aceitacao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

2 de Agosto de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

Rectificacao n.° 1393/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 16 675/2005 (2.2 série) no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 147, de 2 de Agosto de 2005, a p. 11 042, referente a nomeagao
na categoria de técnico profissional de 1.* classe, da carreira téc-
nico-profissional (generalista), no quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social do Algarve, precedida de concurso
interno de acesso misto, rectifica-se que onde se 1€ «oriunda do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Educacdo do Alentejo, Escola
Basica 2,3 do Secundario, Dr. Joao Lucio» deve ler-se «oriunda do
quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Educagao do Algarve,
Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos c¢/Secundario, Dr. Joiao Licio».

2 de Agosto de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio
Nogueira de Lemos.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Rectificagao n.° 1394/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 4073/2005 (2. série) no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 75, de 18 de Abril de 2005, rectifica-se que onde se 1€ «técnica
superior principal de servigo social» deve ler-se «assessora de servico
social». (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — O Adjunto do Director, José Afonso Lobdo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Santarém

Aviso n.° 7377/2005 (2.2 série). — Concurso para assistente admi-
nistrativo principal — aviso n.° 319/2004, de 9 de Janeiro. — Por deli-
beracao do conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
de 17 de Maio de 2005, foi dado provimento ao recurso apresentado
pela candidata a quota B, Carla Cristina Fonseca Pereira Martins,

determinando a sua inclusdo na lista de candidatos admitidos. O juri
procedeu a divulgacao da nova lista de candidatos admitidos a quota
B, tendo decorrido o prazo legal para a apresentacdao de reclamagdes
sem se ter verificado qualquer uma.

Assim, nos termos do n.° 1, conjugado com os n.°* 4 e 6 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se os candidatos
ao concurso interno de acesso misto para provimento de lugares na
categoria de assistente administrativo principal, da carreira de assis-
tente administrativo, existentes no quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, aberto pelo
aviso n.° 319/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 7,
de 9 de Janeiro de 2004, com as alteracdes introduzidas pela rec-
tificacao n.° 382/2004, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2004, da decisao relativa a classificagcao
final e ordenacao dos candidatos da quota B.

Em conformidade com o mesmo articulado e no dmbito do exercicio
do direito de participagao, podem os interessados, no prazo de 10 dias
uteis, dizer por escrito o que se lhes oferecer. As alegacdes devem
ser dirigidas ao presente do jari para o Largo do Milagre, 51,
2000-069 Santarém.

Informa-se, ainda, que os projectos de listas acima referenciadas
e a acta do juri que define os respectivos critérios se encontram afi-
xados para consulta, durante o horario de expediente, nos Servicos
de Pessoal dos organismos seguintes:

Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa, Alameda de
D. Afonso Henriques, 82, 1020-125 Lisboa;

Centro Distrital de Seguranga Social de Santarém, Largo do Mila-
gre, 51, 2000-069 Santarém;

Centro Distrital de Seguranga Social de Setubal, Avenida de
Alexandre Herculano, 14, 2900-205 Setubal.

Acresce referir que:

A lista de classificacao final referente a quota A nao é publiada
por ndo ter sofrido qualquer alteracao;

Nas situagoes de igualdade de classificacao foram aplicados os
critérios de preferéncia conformes com o artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

29 de Julho de 2005. — O Presidente do Juri, Luis Manuel Mimoso
Cerqueira.

Centro Nacional de Pens6es

Despacho (extracto) n.° 17 742/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Centro Nacional de Pensoes de 14 de Julho
de 2005, no uso da competéncia conferida pelo artigo 28.° e pelo
n.° 4 do artigo 39.° do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro:

Lidia Maria Alves Rosa, assistente administrativa principal —
nomeada definitivamente, precedendo concurso, na categoria de
assistente administrativa especialista, nos termos do n.° 8 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ficando
exonerada do lugar de origem a partir da data de aceitagao desta
nomeacdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Agosto de 2005. — O Director, José Barrias.

Despacho (extracto) n.° 17 743/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Centro Nacional de Pensoes de 27 de Julho
de 2005, no uso da competéncia conferida pelos artigos 28.°, 29.°,
n.° 2, e 39.°, n.° 4, do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro:

Ana Paula Ferreira Sousa Benmouna, Madalena Maria da Costa Mar-
tins Coelho Viela, Paula Alexandra da Cruz Ribeiro, Maria Manuela
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Marques Russo Dias, Ana Maria Leal Carvalho, Paulo Jorge Gor-
don Pinto, Nuno Manuel Nunes Sereno Evora, Maria Elisabete
Batista Leonardo Gongalves Paralta, Afonsina Josefa da Fonseca
de Oliveira Freitas, Elsa Francisco de Simas, Elsa Maria da Cruz
Ribeiro, Mario José Fernandes Ribeiro, Maria Fatima Barata San-
tos Mendes, Sofia Gongalves Pereira, Isabel Maria Lopes Andrade,
Maria da Conceicao de Sousa Moreira, Maria Luisa Albuquerque
Rebelo Guerreiro, Maria Catarina Maneta Lavaredas Leao, Alda
Lobo Teixeira, Elisabete Albertina Rodrigues Morais, Sandra Maria
Amante Bispo Rodrigues, Luz do Céu Novo Grij6, Irene Maria
Pereira Caldas, Victor Miguel Coutinho da Cunha e Maria da Con-
ceicao de Sousa Martins dos Santos, assistentes administrati-
vos — nomeados definitivamente, precedendo concurso na catego-
ria de assistente administrativo principal, nos termos do n.° 8 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ficando
exonerados dos lugares de origem a partir da data de aceitagao
desta nomeagdo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Agosto de 2005. — O Director, José Barrias.

Instituto para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, I. P.

Despacho n.° 17 744/2005 (2.2 série). — 1 — Estarei ausente,
por motivo de férias, entre os dias 16 e 26 de Agosto do corrente
ano.

2 — Durante o referido periodo serei substituido, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
a qual aprova a lei quadro dos institutos publicos.

3 — Publique-se no Didrio da Republica.

1 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Bruno da Silva Barbosa Gaspar.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 745/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro,
no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em regime de substituicao, para exercer as fungoes
de coordenador da Sub-Regidao de Satude de Leiria o licenciado Jorge
Manuel da Silva Pereira, cujo perfil e aptiddo para o desempenho
do cargo sao evidenciados na sinopse curricular que se anexa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Julho de
2005.

12 de Julho de 2005. — O Ministro da Saudde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

Jorge Manuel da Silva Pereira, natural da freguesia de Sdo Sebastido
da Pedreira, Lisboa. Nasceu em 20 de Junho de 1942. Fez o servico
militar como tenente miliciano. E licenciado em Medicina e Cirurgia
pela Faculdade de Medicina de Lisboa e inscrito na Ordem dos
Médicos, no colégio de especialidade de CG (n.° 5978), com a
cédula profissional n.® 17 276.

Foi monitor da cadeira de Anatomia na Faculdade de Medicina de

_ Lisboa (1968-1969). .

E médico de clinica geral desde 1982. E coordenador concelhio das
doengas cardiovasculares (desde 1982), da saude dos idosos (desde
1982) e da doenga de Hansen (desde 1982).

Participou em diversos congressos e jornadas nacionais e interna-
cionais. Foi moderador de mesas-redondas em diversos congressos.
Apresentou diversas comunicagdes e sessdes clinicas no ambito da
CG. Participou no Congresso Mundial de Clinica Geral (Wonca),
1989. Foi director da revista sobre satude Viva a Vida (1989-1990).
Foi membro da comissdo executiva de diversos encontros de clinica
geral. Organizou encontros no ambito da clinica geral (1994 e 2002).
Frequentou o II Programa de Formacdo Especifica em CG
(1988-1990). Participou em estudos internacionais no ambito da

_ medicina familiar, Bélgica (1992), Holanda (1993).

E assistente de clinica geral (1990-1995). Foi orientador de formagao
especifica de médicos de clinica geral (1993-1994). Foi adjunto do
delegado de satde de Figueir6 dos Vinhos/Castanheira de Péra
(desde 1993), funcdo em que executou exames periciais € necro-

psicos. Foi membro do juri da comissao de avaliagao final dos
VI e VII Programas de Formacao Especifica dos Médicos da Clinica
Geral (de 1994 a 1995).

Obteve o grau de consultor de clinica geral (1995). Recebeu a mengao
honrosa por comunicagéo apresentada em encontro de CG (1997).
E presidente da comissdo concelhia de satide (desde 1997). Foi
autoridade de satde (de 1997 a 2000). E director do Centro de
Saude de Figueiré dos Vinhos (desde 1997). Foi presidente da
comissdo de humanizagéo do CS (1998) e coordenador da érea de
biblioteca (1999). E chefe de servigo de clinica geral (desde 1999).
Foi presidente da comissao de gestao do PAII (1999-2001). E repre-
sentante da drea da satde na Comissdo de Protecgdo de Menores
e na 4rea da satide na comissao do RMG/RSI. E médico do Minis-
tério da Justica e da Caixa Geral de Depdsitos. Foi membro da
Wonca (2002-2004). Membro associado da Associagdo de Médicos
de Clinica Geral (n.° 3163). Membro da Fundagdo Vasco da Gama
(n.° 871).

Administracao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salide de Castelo Branco

Aviso n.° 7378/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de classificacao final do concurso interno geral de acesso para
provimento de quatro lugares de enfermeiro especialista, cujo aviso
de abertura, n.° 11 440/2004, foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 283, de 3 de Dezembro de 2004:

Valores
1.° Maria José da Silva Simao CaldeiraReis ............ 16,98
2.° Umbelina da Conceigao Neves Rosado Lourenco . . ... 14,01
3.°AnabeladaMata Alves ..........ovviiiiiinnnaa... 13,98
4.° Iria Mendes Fernandes ........................... (a) 11,69
5.° Maria José da Conceicao Lopes Ferreira ............ 11,69

(a) Desempate de acordo com o segundo critério estabelecido.

Do despacho de homologacao de 28 de Julho de 2005, proferido
pelo coordenador sub-regional de satde, por delegagao de compe-
téncias, cabe recurso, a interpor nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, no prazo de 10 dias tuteis a
contar a data da presente publicacao.

29 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisdao dos Recursos Humanos,
Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Sub-Regido de Saude de Coimbra

Despacho n.° 17 746/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no assistente graduado de clinica geral Dr. José Augusto
Rodrigues Simdes, no periodo de 30 de Julho a 12 de Agosto de
2005, as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coordenador da Sub-
-Regiao de Satide de Coimbra, publicado o Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

28 de Junho de 2005. — A Directora do Centro de Saide de Gais,
Maria do Rosdrio Quinta Ferreira Ramos.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 7379/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de 14 lugares da categoria de enfermeiro-chefe
da carreira de enfermagem. — De harmonia com o disposto no
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de classificacdo final do concurso interno geral de acesso
para provimento de 14 lugares da categoria de enfermeiro-chefe da
carreira de enfermagem, a que se reporta o aviso de abertura
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n.° 5910/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 107,
de 9 de Maio de 2003, a qual foi homologada por despacho da coor- Nome dos candidatos Nota final
denadora da Sub-Regido de Saide do Porto em 13 de Julho de 2005:
67 | Joaquim Correiade Oliveira.............. 11,305
Nome dos candidatos Nota final 68 | Julio Fernando Freitas Marinho .......... 11,230
69 | Paula A. Nascimento Magalhdes Guimaraes 11,221
. . . 70 | Maria José da Graca Teixeira ............. 11,198
1| Maria do Céu Costa da Silva_...... R 16,255 71 | Margarida Maria Rodrigues da Costa Faria . . . 11,139
2 | Maria Emilia Firmino Ramos Redondeiro . ... 16,148 72 | Maria Fernanda do Nascimento da Cruz ... 11,111
3 Maria Arminda Bacelar de Oliveira Correia . . . 15,968 73 | Joaquina dos Santos Pimentel Andrade
4 Maria Paula Barroso Vilas Boas Miranda . . . 15,912 BIAZA « oo eeeeeeeeee e 11,049
5 | Maribel Santos Fernandes ........... AR 15,515 74 | Maria Filomena da Conceigao Barbosa . .. .. 11,045
6 | Maria da Conceigio Oliveira Dias Novais de 75 | Alvaro Augusto Matos de Almeida . ....... 10,916
CFreitas ... 15,377 76 | Deolinda Ferreira Ribeiro Branco ......... 10,818
7 Au}rea MaFla Figueiredo J OIgC v 14,922 77 | Lurdes Manuela Gongalves Oliveira Almeida 10,746
8 Luisa Maria da Mota Rodrigues .......... 14,916 78 | Cristina Maria Figueiredo Barroso da Cunha 10,744
9 Ana Isabel. Antungs LopesdaSilva ........ 14,852 79 | Laurinda Maria Marques Gongalves Linha-
10 | Carla Maria Morais Ferraz ............... 14,804 FES o 10.720
11 Fernanda Maria Madureira Baiao ......... 14,733 80 Maria da Graga Martins Mendes . ......... 10,481
12| Teresa Maria Cruz Laranjeira Condessa ... | 14,669 81 | Maria Cristina Pratinha de Aragjo ......... 10,480
13 Candlda Maria Eldalgo Maciel ............ 14,498 82 Maria Manuela G. Guedes de Pinho Guerra 10’437
14 | Arminda Joaquina Pinto ................. 14,485 83 | Maria Fernanda Martins Santos Oliveira . .. 10,355
15 | Maria Cele_ste da Costa P_1nt0 ............. 14,482 84 | Renato Jorge Saavedra Marinho .......... 10,320
16 | Isabel Maria Bulha Almeida Rocha .......... 14,440 85 | Gracinda Maria da Costa Ferreira ......... 10,316
17" | Maria Cristina Viegas Pascoal ............ 14,274 86 | Elvira ArquesReis ...................... 10:278
18 Isabpl da Conceicao Vasconcelos Babo e 87 | Maria Carla da Silva Gongalves Rodrigues
Silva ....... SRR R R R R R R PP PPPPRRRR 14,106 daSiva ... T 10,196
19| Germano Rodrignes Counfo .............. 14,096 88 | Maria Rosa de Sousa Azevedo ............ 10,163
20 Mar!a Fernan(ja Mem.i da C.r UZ oo 14,091 89 | Patricia Carla Félix Faustino Campos ...... 10,159
21 | Maria Margarida da Silva Vieira Ferreira . . . 14,058 90 | Maria de Fatima Monteiro Pereira Ferreira . . . 10,069
22 Marla. José quals dosReis ............. L 13,971 91 | Elisa Clara Carvalho dos Santos . .......... 10,008
23 | Carolina Maria Cardoso Carvalhosa e Oli- 92 | Maria Paula da Silva Pereira 10.006
VEITA oot 13966 7 | oo TR o ?
24 | Celeste Maria Garcia de M. Meireles Pinto . . . 13,908
25 | Isabel Maria Rijo Correia Pinto ........... 13,905 Desistiram do concurso:
26 | Maria da Assuncao Gomes de Magalhaes . . . 13,804
27 | Herminio Francisco Meneses Pinto Alves . . . 13,683 Cristina Maria Correia de Pinho Oliveira Rebelo.
28 | Fernanda da Silva Oliveira ............... 13,656 Ermelinda Rosa Rodrigues Teixeira das Neves.
29 | Joaquim Ferreira Milheiro Nunes ......... 13,606 Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Gomes.
30 | Maria Manuela Neves Morais da Silva Men- Maria José Rego Mendes Ribeiro.
dES oo 13,551 Maria Liicia Fernandes Cardeal Coelho.
31 | Olga da Concei¢ao da Costa Maia ......... 13,461 Paulo Catarino Correia Pereira da Silva.
32 | Odete Maria Alves Lascasas .............. 13,453 Sandra Silvia Silva Monteiro Santos Cruz.
33 | AnaPaulaFernandes ................... 13,426
34 | Irene Nogueira Ferreira ................. 13,425 Niao compareceram a prova publica de discussao curricular:
35 | Maria Laura Valenca Martins Vieira . ... ... 13,355 .
36 | José BarbosaLima ...................... 13,340 Albertina Augusta Gongalves Afonso da Costa.
37 | Ermelinda Maria da Costa Coelho Machado 13,331 Alfredo Eduardo Argulho Alves.
38 | Berta Maria da Silva Regueiras ........... 13,268 Amélia Maria Martins Pereira Martinho.
39 | Nelma Isabel Oliveira Mendes . ........... 13,154 Ana Maria Pereira Marques.
40 | Maria Manuela da Silva Resende ... ....... 13,128 Ana Paula Rodrigues da Silva Figueiredo.
41 | Manuel Joaquim de Sousa Queirés ........ 13,021 Armando Jorge Mucha Carvalho.
42 | Ant6nio Maria Pires de Sousa ............ 12,966 Elisabete Alves das Dores.
43 | Maria José dos Santos Oliveira ........... 12,870 E vira / q(ljlesc cis. Ribeiro Fernand
44 | Susana Alexandra Coelho Dias e Sousa rmestina do Carmo Ribeiro Fernandes.
ATAGIO + v eeveee oo 12,726 Esmeralda Maria de Sousa Nunes.
45 | Fernanda Albertina Almeida Aratjo Pinho }dr?n_e Maria Ferreira Collago.
A 12,628 Gcia da Graca Fernandes Pinto.
46 | Paula Cristina S4 Raneel 12’ 608 Margarida Garcia Bordalo Bento.
47 | E . gel....... St > Maria Alice Correia dos Santos Cardoso Martins.
stela Maria Paredes Stuart Torrie ........ 12,602 Maria Alice dos Santos Ferreira
48 | Maria Joao Osorio Mora da Costa Morais . . . . 12,595 Maria Amélia Alves Moreira Ra.malhéo
49 | Ana Bela da Silva Brito Lagoaga Silva Pinto 12,581 Maria Celeste de Aratijo Domingues Cadinha.
50 Lucn.nda das Neves Afonso Roque Leal .. ... 12,578 Maria da Conceigio Felgueiras Freixo Portela.
51| Maria da Graga de Sousa Mendes Marques . .. 12,577 Maria da Conceicdo Ferreira Nogueira Figueiras.
52 | Felismina Cardoso Camarao Salgado ...... 12,550 Maria da Conceicao Nunes dos Santos.
53 | Holanda Maria Alves Ribeiro Ferreira . .. .. 12,489 Maria da Graga Barroso Vilela do Cabego Rente.
54 Custédlo.SOares da Sllvq G 12,375 Maria de Fatima da Costa Sena Afonso.
55 | Ana Maria Soares de Oliveira ............ 12,345 Maria de Fatima Sousa Pinto Garcia.
56 | Margarida Maria da Rocha Dias .......... 12,332 Maria do Céu Antunes Henriques.
57 | Cristina Susana de Sousa Pinto Soares ... .. 12,138 Maria do Céu d’Assungio Fontoura.
58 | Maria Goreti Gongalves de Aratijo Moreira . . . 12,080 Maria do Roséario de Fatima Teixeira da Fonseca.
59 José Augusto Alves Carvalho ............. 12,065 Maria Edita Carneiro da Silva Cambey.
60 Graga Maria Xavier Leitao Alves ......... 12,014 Maria Eugénia Ferreira da Silva.
61 Filomena Maria da Silva Ramos .......... 11,816 Maria Gabriela Leite Ribeiro Couto.
62 | Maria Isabel Lemos de Jesus Santos ....... 11,760 Maria Isabel Mendes Rodrigues Pereira Domingos.
63 Emilia da Conceicao Alves dos Santos Rocha 11,512 Maria Isabel Rodrigues.
64 | Susana Maria Almeida de Queirés Maga- Maria Manuela Freitas Ribeiro Santos Falcao.
Thaes ... 11,450 Maria Margarida Diogo Borges.
65 | Cristina Maria Dias Godinho Azevedo Maria Mariette da Silva Alves.
MOTaiS ..ottt 11,341 Maria Mavildia Faria Morais.
66 | Luis Manuel Gongalves Meloda Silva . .. ... 11,339 Maria Rosa Vasconcelos Pereira.
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Maria Teresa Carvalho da Mota Resende.

Rosa Maria Carvalho Frases de Castro.

Rosa Maria da Cunha Ferreira de Castro Caldas.
Silvia Maria Ferreira Ximenes.

Victor Amavel da Costa Ferreira Lobo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, do referido despacho de homologacao cabe recurso
hierarquico, com efeito suspensivo, a interpor para o Ministro da
Sadde, no prazo de 10 dias a contar da data da publicacao deste
aviso, o qual deverd ser remetido por carta registada com aviso de
recepcao, enderecado a Divisao de Gestao de Recursos Humanos
da Sub-Regiao de Saude do Porto.

14 de Julho de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Aviso n.° 7380/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar na categoria de auxiliar de apoio e vigildncia,
da carreira de auxiliar de apoio e vigilincia, do quadro de pessoal dos
servicos de dmbito sub-regional (publicitado através do aviso
n.° 7569/2003, no Diério da Republica, 2. série, n.° 156, de 9 de Julho
de 2003. — Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publica a lista de classificacao final do concurso externo de ingresso
para o provimento de um lugar na categoria de auxiliar de apoio
e vigilancia, da carreira de auxiliar de apoio e vigilancia. Esta lista,
que foi homologada por despacho da coordenadora da Sub-Regiao
de Saude de Viana do Castelo de 7 de Julho de 2005, resulta da
decisao proferida pelo jiri do concurso apds apreciacao das alegagdes
apresentadas pelos candidatos na fase de audiéncia prévia.

Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, do referido despacho de homologagao cabe recurso
hierarquico, com efeitos suspensivos, a interpor no prazo de 10 dias
ateis para o Ministro da Satde, a contar da data da publicacao deste
aviso.

Lista de classificagao final

AC PC EPS CF
1.° Manuel Fernando Amorim .... | 15,67 | 18,81 | 20 | 18,16
2.° Adélia Maria Trigo........... 17 17,23 | 20 | 18,08
3.9 Tiago Carvalhosa ............ 16 16 20 | 17,33
4.° Mariada LuzMeira .......... 13,33 | 17,97 | 19 | 16,77
5.° Ana Paula Ferreira ........... 13,33 | 16,80 | 20 | 16,71
6.° Manuel Anténio Fernandes ... | 13,33 | 15,65 | 20 | 16,33
7.° Ricardo Jorge Rodrigues . ... .. 13,33 | 16,46 | 19 | 16,26
8.° Cristina Maria Passos ......... 15 13,32 | 20 | 16,11
9.° Carla Cristina Ribeiro ........ 13,33 | 13,79 | 20 | 15,71
10.° José Miguelde Sa ........... 13,33 | 13,30 | 19 | 15,21
11.° Paula Antonieta Ribeiro ..... 16,67 | 13,90 | 15 | 15,19
12.° Manuela Isabel Aratjo ...... 13,33 | 15,13 | 17 | 15,15
13.° Carla Manuela da Guia ...... 16 14,32 | 15 | 15,11
14.° CétiaBorges ............... 15 12,90 | 17 | 14,97
15.° Pedro Nuno Pereira ......... 13,33 | 1598 | 15 | 14,77
16.° Rui Alexandre Lima ......... 15 1425 | 15 | 14,75
17.° Angela Maria Fernandes ... .. 13,33 | 15,69 | 15 | 14,67
18.° Maria do Rosério Cunha ... .. 15,67 | 13,90 | 14 | 14,52
19.° Maria Isabel Cunha ......... 13,33 | 1494 | 14 | 14,09
20.° Maria Helena Cerqueira ... .. 13,33 | 14,65 | 14 | 13,99
21.° Miguel Dias Fernandes ...... 13,33 | 11,73 | 16 | 13,69
22.° Maria Matilde Soares . ....... 17 12,03 | 12 | 13,68
23.° Maria de Fatima Aradjo ..... 13,33 | 14,50 | 13 | 13,61
24.° Teresa da Conceigao Antunes ... | 15 13,80 | 12 | 13,60
25.° Maria da Conceicdo Paulino ... | 13,33 | 14,60 | 12 | 13,31
26.° Paula Maria Alves .......... 14,33 | 12,89 | 11 | 12,74
27.° Isabel Maria Parente ........ 13,33 | 15,84 7 | 12,06
28.° Alda Maria Lobo ........... 13,33 | 12,85 6 | 10,73

8 de Julho de 2005. — A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.

Aviso n.° 7381/2005 (2.7 série). — Avisam-se os interessados de
que esta publicada no Boletim Informativo Especial n.° 24, de 26 de
Julho de 2005, da Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo, a lista
de antiguidade reportada a 31 de Dezembro de 2004. Da organizagao
da lista cabe reclamagdes, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos

a contar a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

28 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, o Director de Servicos
de Administracao, Antonio L. Maciel Pires.

Direccao-Geral da Saude

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 7382/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da sec-
¢do viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro (Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar), torna-se publica a lista de classificacdo final do
concurso de assistente hospitalar de oftalmologia, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301, de 27 de Dezembro
de 2004:

Miguel Filipe Rodrigues Oliveira Lourenco — 18,72 valores.
Luis Miguel Almeida da Silva — 18,50 valores.

2 de Agosto de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Isabel Torrao
Estima Breda Marques.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 7383/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que, por nio
ter aceite a nomeacao em lugar do quadro, a candidata Maria Lucia
Vieira Rodrigues, classificada em 1.° lugar no concurso interno geral
de acesso para provimento de um lugar de técnico principal de analises
clinicas e satde publica, da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica, do quadro de pessoal do Hospital de Reynaldo dos Santos,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de Janeiro
de 2004, aviso n.° 185/2004, nos termos da alinea a) do artigo 64.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, é abatida a lista de
classificacdo final homologada por este conselho de administracao
em 28 de Outubro de 2004.

29 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administragiao, o Vogal
Executivo, Loureng¢o Braga.

Aviso n.° 7384/2005 (2.7 série). — Em virtude da recusa de pro-
vimento dos candidatos ao concurso interno geral para provimento
de um lugar de assistente de gastrenterologia, da carreira médica
hospitalar, aberto pelo aviso n.° 9494/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 242, de 14 de Outubro de 2004, considera-se
0 mesmo deserto.

1 de Agosto de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, o Pre-
sidente, Mdrio Bernardino.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 7385/2005 (2.% série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 210/91, de 12 de Junho,
faz-se puablico que, por deliberagio do conselho de administragido
de 15 de Julho de 2005, foi homologada a avaliacdo curricular do
assistente hospitalar de urologia Dr. Jodo Pedro de Sousa Faria Borda
(decisdo sobre a passagem a categoria de assistente graduado — Apro-
vado.)

25 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administragao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Hospital de Sao Jodo

Aviso n.° 7386/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracdo de 27 de Julho de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagdo final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
reumatologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 298, de 22 de Dezembro de 2004:

Valores
1.° Armando Filipe Martins Brandao .................... 19,6
2.° José Miguel Andrade Oliveira Bernardes .............. 18,5
3.°EvaBorkalJesusSilvaMariz ......................... 17
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Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

29 de Julho de 2005. — A Responsédvel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Despacho n.° 17 747/2005 (2.7 série). — Homologada por deli-
beracao do conselho de administragdo do Hospital de Sao Joao de
17 de Novembro de 2004 e ao abrigo dos n.°® 1 e 2 do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, o conselho de admi-
nistragdo delega na administradora hospitalar do Departamento de
Ambulatério, Dr.* Ana Paula Amorim, as seguintes competéncias no
ambito da organizacao e funcionamento do Departamento de Ambu-
latério, adiante designado por CAM:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Propor e ou adoptar as medidas necessarias a melhoria da
organica e funcionamento do CAM;

1.2 — Responsabilizar as areas de actividade do CAM pela uti-
lizagao dos meios postos a sua disposicao e pelos resultados atingidos;

1.3 — Controlar diaria e eficazmente a assiduidade do pessoal que
trabalha no CAM e promover a sua rentabilidade;

1.4 — Praticar toda uma politica de informacdo que permita aos
funciondarios e aos utentes que utilizam o CAM um conhecimento
correcto dos aspectos fundamentais do Departamento;

1.5 — Assinar toda a correspondéncia e ordens e notas de servico
originadas pela execugdo do expediente normal do CAM ou para
cumprimento de decisoes ou deliberacoes do 6rgao de gestao.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Autorizar o pedido de execugdo de exames ao exterior de
meios complementares de diagndstico e terapéutica, prescritos pelos
médicos do CAM depois de previamente visados pelo médico res-
ponsavel da respectiva consulta e pelo director do CAM. Os exames
serao dirigidos aos prestadores concursados para esse tipo de acti-
vidade. Este procedimento estd condicionado a expressa e prévia decla-
racao do director de servico potencial executor do exame de inca-
pacidade de realizacao em tempo util ou de falta de meios;

2.2 — Autorizar as credenciais de transporte prescritas aos utentes
do SNS, destinadas as consultas e tratamentos ou outras situagdes
de natureza clinica que se liguem directamente com patologia tratavel
no ambito do ambulatério ou no exterior por causa dela;

2.3 — Autorizar a anulacdo das notas de débito relativas as taxas
moderadoras, depois dos utentes provarem inequivocamente a sua
situacao de isencao quanto ao seu pagamento;

2.4 — Autorizar o reembolso das taxas moderadoras aos utentes
que o requeiram, sempre que demonstrem inequivocamente estarem
delas isentos, nao ter sido realizado o acto que lhe deu causa ou
outra qualquer situacdo que justifique tal procedimento;

2.5 — Relevar, sempre que justificado, falhas do movimento das
taxas moderadoras no valor de € 25 por dia, relacionadas com actos
assistenciais pagos na Central de Consultas e Central de Senhas dos

utentes do CAM, informando o administrador do pelouro sempre
que a frequéncia dessas falhas se mostrar inusitada;

2.6 — Autorizar a realizagdo de horas extraordinarias ao pessoal
afecto ao CAM, sempre que se justifique, dentro dos limites esta-
belecidos pelo conselho de administracao;

2.7— Proceder a averiguagao sumaria e interna das reclamacoes
enviadas pelo Gabinete do Utente sobre situagdes ocorridas no e
com utentes do CAM e informar os reclamantes das suas conclusoes.

A presente delegacao produz efeitos a partir de 1 de Junho do
corrente ano, ficando por este meio ratificados todos os actos que,
no ambito dos poderes agora delegados, tenham sido praticados pela
referida dirigente.

14 de Junho de 2005.— O Conselho de Administragao: José
Eduardo Guimaraes, presidente — Pedro de Brito Esteves, administra-
dor executivo — Duarte Aratijo, administrador executivo — Antonio
Ferreira, director clinico — Euridice Portela, enfermeira-directora.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacao n.° 1119/2005. — A empresa Medeva Europe, Ltd.,
¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado (AIM) do medi-
camento Isoflurano Medeva Europe, Liquido para Inalagao por Vapo-
rizagdo, 100%, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 2856284, concedida em 14 de Abril de 1999, e para a qual solicitou
a revogagao da respectiva AIM.

Assim, nos termos das disposicoes conjugadas do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redacgdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, o conselho de admi-
nistragdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento
Isoflurano Medeva Europe, Liquido para Inalacdo por Vaporizagdo,
100 %, e, em consequéncia, anular os respectivos registos no INFAR-
MED, devendo os servigos competentes actuar em conformidade com
a presente deliberacdo, praticando todos os actos conducentes a sua
plena concretizagao.

30 de Junho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel Neves
Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Listagem n.° 167/2005. — Nos termos do artigo 275.° do Decre-
to-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, discriminam-se as obras adjudicadas
por esta Secretaria-Geral durante o ano de 2004:

Designacao da empreitada Forma de atribuigao Val(zxés:g;)IVA Entidade adjudicatéria
Empreitada de remodelagio do edificio da Avenida do Infante | Concurso publico interna- | 187 957,34 | HCI — Construcoes, S. A.
Santo, 2, em Lisboa — 3.° ad. cional.
Empreitada de remodelagdo do edificio da Avenida do Infante | Concurso publico interna- | 175 716,43 | HCI — Construcdes, S. A.
Santo, 2, em Lisboa — 4.° ad. cional.
Emp. Const. Civil para a manutencao e a remodelacao parcial | Concurso limitado sem 51940 Camilo de Amorim — Constru-
do ed. da Avenida dos Defensores de Chaves, 95, em Lisboa. publicacao de antncio. ¢oes Civis, L.92
Rep. diversas nos elevadores do ed. da Avenida de 5 Outubro, | Ajuste directo ........... 8 445 Schindler — Ascensores e Esca-
107, em Lisboa. das Rolantes, S. A.
Emp. Const. Civil para a manutencdo e a remodelagio parcial | Concurso limitado sem 7785,10 | Camilo de Amorim — Constru-
do ed. da Avenida dos Defensores de Chaves, 95, em Lis- publicacao de antncio. ¢oes Civis, .92
boa —1.° ad.
Rep. diversas nas instalagoes da Avenida de 24 de Julho, 136 | Ajuste directo ........... 1059 Construgodes Casimiro, S. A.
(IGE).
Ob. conservacdo no ed. das Terras de Sant’Ana, para instalar | Ajuste directo com consulta 18914,86 | LOVARTE — Comércio e
a DGIDC. a trés firmas. Inddstria de Construgdo, L.9°
Rep. parcial da cozinha e inst. sanitarias do armazém de | Ajuste directo ........... 1850 F. A. Actividades Construcao
Camarate. Civil, L.92
Revisao do sistema de deteccao de incéndios do ed. da Avenida | Ajuste directo com consulta 3837 J. A. Gongalves Vinhas, L.42
de 5 de Outubro, 107, do 1.° ao 5.° pisos. a trés firmas.
Rep. diversas nas torneiras do ed. da Avenida de 5 de Outubro, | Ajuste directo ........... 270 Luis Godinho Falé.
107.
Ob. conservagao no ed. da Avenida de 24 de Julho, 138, para | Ajuste directo com consulta 2493371 | LOVARTE — Comércio e
instalar a DGFV. a trés firmas. Industria de Construgdo, L.4°
Rep. diversas nos esgotos pluviais no ed. do Auditério de | Ajuste directo ........... 4584 Camilo de Amorim — Constru-
Caparide. goes Civis, L.48
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Designagao da empreitada

Forma de atribuicao

Valor sem IVA
(euros)

Entidade adjudicatéria

Rep. diversas no sistema de aquecimento de dguas no Centro
de Caparide.

Rev. geral e beneficiacdo da rede de extincdo de incéndios,
sistema de ventilagdo e sistema de drenagem de dguas das
garagens dos ed. da Avenida de 24 de Julho.

Instalagao e forn. de unidade de alimentagao ininterrupta (UPS)
para o ed. da Avenida do Infante Santo.

Infra-estrutura e instalacdo do eq. activo da rede de comu-
nicagdes/informética do ed. da Avenida do Infante Santo,
2, Lisboa.

Remod. e interv. nos acessos verticais interiores dos n.°s 134,
136, 138, 140 e 142 do ed. da Avenida de 24 de Julho.

Ob. conservacdo no ed. das Terras de Sant’Ana, para instalar
a DGIDC — trabalhos a mais.

Remod. das inst. do ed. da Avenida de 5 de Outubro, 89, 2.°
e 3.°, em Lisboa.

Obras de remod. no ed. da Avenida do Infante Santo, Lisboa ...

Remodelacdo e reparagao do ed. da Delegacdo Regional do
Alentejo da Inspecgdo-Geral da Educagao.

Instalagao e forn. de unidade de alimentagao ininterrupta (UPS)
para o ed. da Avenida do Infante Santo, 2, em Lisboa — tra-
balhos a mais.

Instalagdo e forn. de um sistema de videovigilancia para o ed.
da Avenida do Infante Santo, 2, em Lisboa.

Recuperacdo parcial dos vaos de caixilhos e envidracados do
rés-do-chdao e 1.° e 2.° andares do armazém de Camarate.

Reparagoes diversas no ed. da Avenida de 5 de Outubro, 89,
2.9 e 3.°— trabalhos a mais.

Reparagdo na cobertura do ed. da Travessa de Sant’Ana, em
Lisboa.

Revestimento do patio exterior do ed. da Avenida do Infante
Santo, em Lisboa.

Emp. remod. das inst. do ed. da Avenida de 5 de Outubro,
89, 2.° ¢ 3.°, Lisboa — trabalhos a mais.

Reparagdo de esgotos no ed. da Avenida de 24 de Julho, 142,
4.°, Lisboa.

Ob. conservagao no ed. da Avenida de 24 de Julho, 134 .......

Marcacao e identificagao dos lugares de estacionamento do ed.
da Avenida do Infante Santo, 2, Lisboa.

Instalagao de circuito de alimentacdo de energia a maquina
fotocopias no ed. da Avenida do Infante Santo.

Instalagao e forn. de um sistema de videovigilancia no ed. da
Avenida do Infante Santo, 2, em Lisboa — trabalhos a mais.

Reparacao de uma sala para instalacao de um arquivo na Escola
Marqués de Pombal.

Instalagao circuitos de dados e voz no novo bastidor de comu-
nicacoes do 5.° andar do ed. da Avenida de 5 de Outubro,
107.

Emp. electricidade para a manutencao e conservacao dos PT
de média tensdo dos ed. da Avenida de 24 de Julho e da
Avenida do Infante Santo.

Reparagoes diversas nos elevadores do ed. da Avenida de 5
de Outubro, 107.

Emp. conservagdo de dois pisos no ed. da Avenida de 24 de
Julho, 138, para instalar a DGFV.

Ob. de conservacdo no ed. da Avenida de 24 de Julho, 140,
para instalar a DGIDC.

Reparagdes diversas nos elevadores do ed. da Avenida de 24
de Julho.

Reparagoes diversas nas garagens do ed. da Avenida de 24
de Julho.

Rep. de infiltragdes no ed. da Avenida de 24 de Julho, 142,
6.° e terraco.

Rep. de coluna de esgotos no ed. da Avenida de 24 de Julho,
142,5.°

Ob. conservagdo do 2.°, 6.° e 7.° andares e rés-do-chao do ed.
da Avenida de 24 de Julho, 138 — instalacdo da DGFV — tra-
balhos a mais.

Colocagao de calha técnica na sala do chefe de gabinete da
Ministra.

Limpeza geral e desentupimento das redes de dguas pluviais
e residuais domésticas, no ed. da Avenida de 24 de Julho.

Remod. do sistema de detecgdo de incéndios do 6.° ao 13.°
andares e cobertura do ed. da Avenida de 5 de Outubro,
107.

Remod. das inst. do ed. da Avenida de 5 de Outubro, 89, 2.°
e 3. — trabalhos imprevistos.

Ajuste directo ...........

Ajuste directo com consulta
a trés firmas.

Ajuste directo com consulta
a cinco firmas.
Ajuste directo ...........

Concurso publico

Ajuste directo ...........

Concurso limitado sem
publicagao de anuncio.
Ajuste directo ...........
Concurso limitado sem
publicacao de antincio.
Ajuste directo com consulta

a cinco firmas.

Ajuste directo ...........

Ajuste directo ...........

Concurso limitado sem
publicacao de antncio.

Ajuste directo ...........

Ajuste directo com consulta
a trés firmas.

Concurso limitado sem
publicacao de antncio.
Ajuste directo ...........
Ajuste directo com consulta

a trés firmas.
Ajuste directo ...........
Ajuste directo ...........
Ajuste directo ...........
Ajuste directo ...........
Ajuste directo ...........
Ajuste directo com consulta
a cinco firmas.
Ajuste directo ...........
Ajuste directo com consulta
a trés firmas.
Ajuste directo ...........
Ajuste directo ...........
Ajuste directo ...........
Ajuste directo ...........

Ajuste directo ...........

Ajuste directo com consulta
a trés firmas.

Ajuste directo ...........

Ajuste directo com consulta
a trés firmas.

Ajuste directo com consulta
a trés firmas.

Concurso limitado sem
publicacao de antncio.

9 800

23900

21 800

1 306,54

200 971,11
2822,03
39 930,80

4130,31
67 225,31

2700

4970
484339
572
1855,14
11 124,50
1260
42525
24 828,93
3202,20
272
1071,24
4 491,83
867

9 988,20

31465
24 666,20
1 504,65
3478,28
3497
550
325,25
1100

154,26
7950

17 991,18

4 111,79

Nortada — Projectos e Instala-
¢oes de Ar Condicionado e
Refrigeragdo, L9

AMEC SPIE Portugal, S. A.

MGE UPS Sistems Portugal, L.9

Regra — Gabinete de Processa-
mento Electrénico de Dados,
S.A.

Xavieres, L.92

LOVARTE — Comércio e
Inddstria de Construgdo, L.

Fraterna — Engenharia, Consul-
toria e Construgao, L.92

HCI — Construgoes, S. A.

LOVARTE — Comércio e
Inddstria de Construgdo, L.

MGE UPS Sistems Portugal, L.9

Anténio Palmira Martins, L.92

F. A. Actividades Construcao
Civil, L.d2

Fraterna — Engenharia, Consul-
toria e Construgdo, L4

LOVARTE — Comércio e
Inddstria de Construgdo, L.

HCI — Construcoes, S. A.

Fraterna — Engenharia, Consul-
toria e Construgio, L.9
LOVARTE — Comércio e
Inddstria de Construcdo, L.
LOVARTE — Comércio e
Indastria de Construgdo, L.9
HCI — Construcoes, S. A.

Temonel, Técnica de Montagens
Eléctricas, L.92
Anténio Palmira Martins, L.92

LOVARTE — Comércio e
Inddstria de Construgdo, L.d2

Antoénio Frutuoso, Unipessoal,
L.da

Clemarque, Engenharia e Cons-
trugdes, L.92

ThyssenKrupp Elevadores, S. A.

LOVARTE — Comércio ¢
Inddstria de Construcdo, L.
Xavieres, L.92

Schindler, Ascensores e Escadas
Rolantes, S. A.
AMEC SPIE Portugal, S. A.

LOVARTE — Comércio e
Indastria de Construgdo, L.9
LOVARTE — Comércio e
Inddstria de Construgdo, L.
LOVARTE — Comércio e
Inddstria de Construgdo, L.?

Anténio Frutuoso, Unipessoal, .9
Desentope — Técnicas de Limpe-

zas Mecanizadas, L.92
Anténio Palmira Martins, L.92

Fraterna — Engenharia, Consul-
toria e Construgdo, L.9
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Designagao da empreitada Forma de atribuicao Val(zreLs‘ir)rl;VA Entidade adjudicatéria
Renovacgio e restauro do tecto do atrio principal e exterior | Ajuste directo com consulta 9669,86 | LOVARTE — Comércio e
(sob a pala) do ed. da Avenida de 5 de Outubro, 107. a trés firmas. Industria de Construgdo, L.4°
Reparagdo da fachada exterior do ed. da Avenida do Infante | Concurso limitado sem 57 047,75 | HCI — Construgoes, S. A.
Santo, 2, em Lisboa. publicacado de antncio.
Emp. limpeza de caixas de esgoto na cave 1 e 2 do ed. da | Ajuste directo ........... 447125 | LOVARTE — Comércio e
Avenida de 5 de Outubro, 107, Lisboa. Inddstria de Construcdo, L.
Manutengdo completa dos elevadores do ed. da Avenida de | Ajuste directo ........... 3795 Schindler, Ascensores e Escadas
24 de Julho, Lisboa. Rolantes, S. A.
Ob. conservagao no ed. da Avenida de 24 de Julho, 134, Lisboa | Ajuste directo ........... 542,16 | LOVARTE — Comércio e
Inddstria de Construgdo, L.#
Ob. conservacdo no ed. da Avenida de 24 de Julho, 138, 2.°, | Ajuste directo com consulta 1100 LOVARTE — Comércio e
6.°,7.° e rés-do-chao — trabalhos a mais. a trés firmas. Indastria de Construgdo, L.9

26 de Julho de 2005. — A Secretéria-Geral-Adjunta, Madalena Valente.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Direccao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 17 748/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento do Concurso Nacional de

Acesso ao Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 594/2005, de
15 de Julho, determino o seguinte:

Para efeitos de acesso ao ensino superior, os cursos congéneres
dos cursos das instituicoes de ensino superior da Regiao Auténoma
dos Acores (Universidade dos Agores, Escola Superior de Enferma-
gem de Angra do Heroismo e Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada) sao os constantes do anexo ao presente despacho.

15 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO

Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

0201 Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais:

0695 Psicologia .. ..oovviit it

0201 Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais:

0756 Patrimonio Cultural

0202 Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias do Mar e do
Ambiente:

0057 Biologia Marinha e Pescas

0203 Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:

0340 Engenharia de Sistemas e Informatica

0204 Universidade do Algarve — Faculdade de Economia:
0156 Economia ........... ...

0204 Universidade do Algarve — Faculdade de Economia:
0441 Gestaode Empresas .............. ... o i,

0204 Universidade do Algarve — Faculdade de Economia:
0759 Sociologia . ...t
0205 Universidade do Algarve — Faculdade de Engenharia de Recur-
sos Naturais:
0226 Engenharia Biotecnoldgica

0300 Universidade de Aveiro:
0048 Biologia

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1611 Psicologia (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0756 Patriménio Cultural.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1044 Biologia Marinha.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0156 Economia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
0759 Sociologia.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

1221 Biotecnologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0048 Biologia.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

0300 Universidade de Aveiro:

0156 EcONOMIA . ..ottt et e i e i

0300 Universidade de Aveiro:

0231 Engenharia de Computadores e Telematica

0300 Universidade de Aveiro:
0233 Engenharia Civil

0300 Universidade de Aveiro:
0304 Engenharia Mecanica ................. ... ... ...

0300 Universidade de Aveiro:
0416 Gestao

0300 Universidade de Aveiro:
0625 Educacao de Infancia

0300 Universidade de Aveiro:
0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

0300 Universidade de Aveiro:

1640 Linguas, Literaturase Culturas .........................

0400 Universidade da Beira Interior:

0022 Arquitectura

0400 Universidade da Beira Interior:

0076 Ciéncias da Comunicacao

0400 Universidade da Beira Interior:
0156 ECONOMIA ... ovte ettt ie e et e e e et

0400 Universidade da Beira Interior:
0233 Engenharia Civil

0400 Universidade da Beira Interior:
0248 Engenharia Electrotécnica .............................

0400 Universidade da Beira Interior:

0292 Engenharia Informatica

0400 Universidade da Beira Interior:

0304 Engenharia Mecanica ................ ... ... ... ...

0400 Universidade da Beira Interior:
0416 Gestao

0400 Universidade da Beira Interior:
0580 Medicina

0400 Universidade da Beira Interior:

0695 Psicologia ...

0400 Universidade da Beira Interior:
0759 Sociologia . ...

0501 Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:
0022 Arquitectura

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0156 Economia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagdo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:
0625 Educagao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1527 Linguas Modernas Aplicadas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1062 Arquitectura (preparatdrios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0156 Economia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).
0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.
0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1064 Ciclo Basico de Medicina.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1611 Psicologia (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0759 Sociologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1062 Arquitectura (preparatdrios).
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

0501 Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:
0048 Biologia

0501 Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:
0233 Engenharia Civil

0501 Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:
0255 Engenharia Electrotécnica e de Computadores

0501 Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:

0292 Engenharia Informatica

0501 Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:

0304 Engenharia Mecanica .................. ... ... ...,

0503 Universidade de Coimbra — Faculdade de Economia:
0156 EcONOMIA ... vvte ettt i e e i e e i i

0503 Universidade de Coimbra — Faculdade de Economia:
0416 Gestao

0503 Universidade de Coimbra — Faculdade de Economia:
0759 Sociologia . ...t

0505 Universidade de Coimbra — Faculdade de Letras:
0361 Estudos Europeus ............. ... .o i i i,

0505 Universidade de Coimbra — Faculdade de Letras:

0502 Jornalismo

0506 Universidade de Coimbra — Faculdade de Medicina:
0580 Medicina

0507 Universidade de Coimbra — Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacao:

0695 PsSicologia ... .ooviett i

0507 Universidade de Coimbra — Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacao:

0755 ServicoSocial .. ...ovei i

0600 Universidade de Evora:
0022 Arquitectura

0600 Universidade de Evora:
0048 Biologia

0600 Universidade de Evora:

0156 EcONOMIA . ..ottt ittt e e eie s

0600 Universidade de Evora:
0198 Engenharia Agricola ........... ... .. ... ... .. L

0600 Universidade de Evora:
0233 Engenharia Civil

0600 Universidade de Evora:

0292 Engenharia Informatica

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0048 Biologia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatérios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0156 Economia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0759 Sociologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1200 Estudos Europeus e Politica Internacional.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1089 Comunicagao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1064 Ciclo Bésico de Medicina.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1611 Psicologia (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0755 Servigo Social.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1062 Arquitectura (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0048 Biologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0156 Economia.

0110 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

1221 Biotecnologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagio.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

0600 Universidade de Evora:
0416 Gestao

0600 Universidade de Evora:
0586 Medicina Veterinaria

0600 Universidade de Evora:
0625 Educacao de Infancia

0600 Universidade de Evora:
0695 PSicologia . ..ottt e

0600 Universidade de Evora:
0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

0600 Universidade de Evora:
0759 Sociologia .......... i

0600 Universidade de Evora:

0984 Historia, ramo de Patrimoénio Cultural ...................

0701 Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias:

0292 Engenharia Informatica

0701 Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias:
1830 Biologia + Bio Cel Biotecnol + Bio Amb + Biol Mol Gené-
tica + Biol Geol (Ens) v. Bio.
0704 Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras:
0361 Estudos Europeus .......... ...

0704 Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras:
1100 Comunicacao e Cultura

0704 Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras:
1579 Historia da Arte e Patrimonio ................. ...,

0705 Universidade de Lisboa — Faculdade de Medicina:
0580 Medicina

0706 Universidade de Lisboa — Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao:

0695 Psicologia . .....ooviiiiii

0801 Universidade Técnica de Lisboa — Faculdade de Medicina
Veterinaria:

0586 Medicina Veterinaria

0802 Universidade Técnica de Lisboa — Faculdade de Arquitectura:
0022 Arquitectura

0803 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Agro-
nomia:

0048 Biologia

0803 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Agro-
nomia:

0205 Engenharia Agronémica

0804 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas:

0112 Comunicagao Social

0804 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas:

0762 Sociologia do Trabalho ................................

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:
1603 Medicina Veterindria (preparatorios).

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:
0625 Educagao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1611 Psicologia (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
0759 Sociologia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
0756 Patrimoénio Cultural.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0048 Biologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1200 Estudos Europeus e Politica Internacional.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1089 Comunicagao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0756 Patriménio Cultural.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1064 Ciclo Bésico de Medicina.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1611 Psicologia (preparatorios).

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

1603 Medicina Veterinaria (preparatdrios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1062 Arquitectura (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0048 Biologia.

0110 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

1221 Biotecnologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0759 Sociologia.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

0805 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao:

0156 Economia ........... ...

0805 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Eco-

nomia e Gestao:
0416 Gestao

0807 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior Técnico:

0022 Arquitectura

0807 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior Técnico:
0233 Engenharia Civil

0807 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior Técnico:

0255 Engenharia Electrotécnica e de Computadores

0807 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior Técnico:

0294 Engenharia Informética e de Computadores ..............

0807 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior Técnico:

0304 Engenharia Mecanica ................ ... ... ... .......

0808 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior Técnico
(instalagoes no Tagus Park):

0294 Engenharia Informatica e de Computadores ..............

0808 Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior Técnico
(instalagoes no Tagus Park):

1269 Engenharia de Redes de Comunicagao e de Informacéo . ...

0901 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Médicas:
0580 Medicina

0902 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas:

0076 Ciéncias da Comunicacao
0902 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas:
0759 Sociologia . ...ttt
0903 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia:
0233 Engenharia Civil

0903 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias ¢ Tec-
nologia:

0255 Engenharia Electrotécnica e de Computadores

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0156 Economia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1062 Arquitectura (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1064 Ciclo Basico de Medicina.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1089 Comunicagao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0759 Sociologia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

0903 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia:

0292 Engenharia Informatica

0903 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia:

0304 Engenharia Mecanica ................ ... ... ... ...

0903 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia:

1055 Biologia Celular e Molecular ..................... ... ...

0904 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Economia:

0156 EcONOMIA ... vvtie ettt it e

0904 Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Economia:
0416 Gestao

1000 Universidade do Minho:
0022 Arquitectura

1000 Universidade do Minho:

0112 Comunicagao Social

1000 Universidade do Minho:
0133 Biologia Aplicada

1000 Universidade do Minho:

0156 ECONOMIA . ..ottt ettt et it i e e i i

1000 Universidade do Minho:
0233 Engenharia Civil

1000 Universidade do Minho:
0304 Engenharia Mecanica ................ ... ... ... ...

1000 Universidade do Minho:
0416 Gestao

1000 Universidade do Minho:
0491 Informatica de Gestao

1000 Universidade do Minho:
0580 Medicina

1000 Universidade do Minho:
0588 Linguas Estrangeiras Aplicadas . ........................

1000 Universidade do Minho:
0625 Educacao de Infancia

1000 Universidade do Minho:
0695 Psicologia ..ottt

1000 Universidade do Minho:
0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo

1000 Universidade do Minho:
0759 Sociologia . .. ..ot

1000 Universidade do Minho:

1238 Engenharia Electrénica Industrial e Computadores .. ......

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0048 Biologia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0156 Economia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1062 Arquitectura (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
0048 Biologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0156 Economia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0671 Gestao/Informatica.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1064 Ciclo Basico de Medicina.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1527 Linguas Modernas Aplicadas.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:
0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1611 Psicologia (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
0759 Sociologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

1101 Universidade do Porto — Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e
Alimentacao:

0097 Ciéncias da NULricao ... .oovveeeiiiee it

1102 Universidade do Porto — Faculdade de Arquitectura:
0022 Arquitectura

1102 Universidade do Porto — Faculdade de Arquitectura:

1599 Jornalismo e Ciéncias da Comunicacao

1103 Universidade do Porto — Faculdade de Ciéncias:
0048 Biologia

1103 Universidade do Porto — Faculdade de Ciéncias:

0101 Ciéncia de Computadores

1104 Universidade do Porto — Faculdade de Economia:

0156 EcONOMIA . ..ottt ittt et e e i e e

1104 Universidade do Porto — Faculdade de Economia:
0416 Gestao

1105 Universidade do Porto — Faculdade de Engenharia:
0233 Engenharia Civil

1105 Universidade do Porto — Faculdade de Engenharia:
0255 Engenharia Electrotécnica e de Computadores ...........
1105 Universidade do Porto — Faculdade de Engenharia:

0275 Engenharia Informatica e Computacao

1105 Universidade do Porto — Faculdade de Engenharia:
0304 Engenharia Mecénica .............. ... ... ... ... ...,

1107 Universidade do Porto — Faculdade de Letras:
0759 Sociologia . . ... ot

1107 Universidade do Porto — Faculdade de Letras:
1351 Estudos Europeus, variante de Comunicacao Intercultural
e Tradugéo.
1107 Universidade do Porto — Faculdade de Letras:
1352 Estudos Europeus, variante de Linguas e Relagoes Inter-
nacionais.
1108 Universidade do Porto — Faculdade de Medicina:
0580 Medicina

1109 Universidade do Porto — Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacio:

0695 Psicologia ...

1110 Universidade do Porto — Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar:

0100 Ciéncias do Meio Aquético

1110 Universidade do Porto — Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar:

0580 Medicina

0110 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

1131 Ciéncias da Nutrigdo (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1062 Arquitectura (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0048 Biologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0156 Economia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatorios):

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
0759 Sociologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1200 Estudos Europeus e Politica Internacional.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1200 Estudos Europeus e Politica Internacional.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1064 Ciclo Basico de Medicina.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1611 Psicologia (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1044 Biologia Marinha.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1064 Ciclo Basico de Medicina.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

1110 Universidade do Porto — Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar:

0586 Medicina Veterinaria

1200 Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro:
0048 Biologia

1200 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:

0076 Ciéncias da Comunicacao

1200 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:
0156 EcONOmMIa ... oovve ettt iie e

1200 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:
0233 Engenharia Civil

1200 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:

0248 Engenharia Electrotécnica .............................

1200 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:
0248 Engenharia Mecanica ................ ... ... ... ... ...,

1200 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:
0416 Gestao

1200 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:
0586 Medicina Veterinaria

1200 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:

0588 Linguas Estrangeiras Aplicadas . ........................

1200 Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro:
0625 Educacao de Infancia

1200 Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro:
0695 Psicologia ...........o it

1200 Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro:
1495 Genética e Biotecnologia ................ccooiiiiiiia..
1280 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Miranda do
Douro):
0738 Trabalho Social

1290 Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro (Chaves):
0625 Educacao de Infancia

1300 Universidade da Madeira:
0048 Biologia

1300 Universidade da Madeira:
0156 EcOnomia . .....viitietiie ittt i iie i

1300 Universidade da Madeira:
0233 Engenharia Civil

1300 Universidade da Madeira:

0292 Engenharia Informatica

1300 Universidade da Madeira:
0416 Gestao

0110 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

1603 Medicina Veterindria (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0048 Biologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0156 Economia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

1603 Medicina Veterinaria (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1527 Linguas Modernas Aplicadas.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:
0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1611 Psicologia (preparatdrios).

0110 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

1221 Biotecnologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0755 Servigo Social.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:
0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0048 Biologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0156 Economia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecénica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computacao.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

1300 Universidade da Madeira:
0695 Psicologia . ... ooviiiii i

1300 Universidade da Madeira:
0755 ServicoSocial . ...

1300 Universidade da Madeira:
1064 Ciclo Basicode Medicina .............coovieeeinnnnn...

1300 Universidade da Madeira:
1076 Ciénciasda Cultura .. .........oiivineiin i,

1300 Universidade da Madeira:

1107 Comunicacao, Cultura e Organizag0es ...................

3013 Universidade de Aveiro — Escola Superior de Satude de Aveiro:

1169 Enfermagem

3021 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior Agraria de Beja:

1207 Biologia e Recursos Naturais . ..............cooveeeeio..

3022 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Educagao de
Beja:

0625 Educacao de Infancia

3022 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Educagao de
Beja:

0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

3022 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Educagao de
Beja:

1733 Servico Social .. ...

3023 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Beja:

1245 Engenharia Civil

3023 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Beja:

1452 Engenharia Informatica

3023 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Beja:

1515 Gestao de Empresas

3023 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Beja:

1572 Informatica de Gestao

3041 Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior Agraria de
Bragancga:

1229 Engenharia Biotecnoldgica

3042 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Educagao
de Braganca:

0625 Educacao de Infancia

3042 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Educagao
de Bragancga:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1611 Psicologia (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0755 Servigo Social.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1064 Ciclo Basico de Medicina.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:

1169 Enfermagem.

7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:

1169 Enfermagem.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0048 Biologia.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educagao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Béasico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0755 Servigo Social.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0671 Gestao/Informatica.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

1221 Biotecnologia.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

3043 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Tecno-
logia e de Gestdo de Braganca:

1245 Engenharia Civil

3043 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Tecno-
logia e de Gestao de Braganca:

1398 Engenharia Electrotécnica ............ ..o,

3043 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Tecno-
logia e de Gestao de Braganca:

1452 Engenharia Informatica

3043 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Tecno-
logia e de Gestdo de Braganca:

1463 Engenharia MECANICA . ... ....vuuvunniiiiiieeennn

3043 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Tecno-
logia e de Gestao de Braganca:

1515 Gestaode Empresas . ..........ovviiiiiia..

3043 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Tecno-
logia e de Gestao de Braganca:

1572 Informatica de Gestao

3052 Instituto Politécnico de Castelo
Educacao de Castelo Branco:

0625 Educacao de Infancia

3052 Instituto Politécnico de Castelo
Educacao de Castelo Branco:

0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

3052 Instituto Politécnico de Castelo
Educacao de Castelo Branco:

1733 Servico Social . ...

3053 Instituto Politécnico de Castelo
Tecnologia de Castelo Branco:

1245 Engenharia Civil

3053 Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola

Tecnologia de Castelo Branco:

Superior de

1292 Engenharia Electrotécnica e das Telecomunicagdes . ... . ...

3053 Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de
Tecnologia de Castelo Branco:

1452 Engenharia Informatica

3053 Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de
Tecnologia de Castelo Branco:

1456 Engenharia Informatica e das Tecnologias da Informacéo ... ...

3061 Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior Agraria de
Coimbra:

1088 Biotecnologia . ...
3061 Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior Agraria de

Coimbra:
1178 EcOturismo ... ....ovuiii i

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagio.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0671 Gestao/Informatica.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educagao de Infancia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Béasico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0755 Servico Social.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatorios):

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

1221 Biotecnologia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1246 Ecoturismo.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

3062 Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior de Educagao
de Coimbra:

0625 Educacao de Infancia

3062 Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior de Educagao
de Coimbra:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo

3062 Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior de Educagao
de Coimbra:

1914 Comunicacao, op¢ao de Comunicagao Social

3063 Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administracao de Coimbra:

1515 Gestao de Empresas

3063 Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragdo de Coimbra:

1572 Informatica de Gestao

3064 Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra:

1245 Engenharia Civil

3064 Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra:

1398 Engenharia Electrotécnica .. ...........c.ccoeeeieoo..

3064 Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra:

1458 Engenharia Informatica e de Sistemas

3064 Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra:

1463 Engenharia Mecanica ..............ccovuiiiiuinennnnn..
3064 Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra:

1937 Engenharia Electrotécnica (regime misto) ................

3064 Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra:

1944 Engenharia Informatica e de Sistemas (regime misto)

3064 Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra:

1945 Engenharia Mecénica (regime misto) ....................
3065 Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Oliveira do Hospital:

1286 Engenharia de Computadores e de Sistemas Informaticos . . . . ..

3081 Universidade do Algarve — Escola Superior de Educacéo de Faro:
0625 Educacao de Infancia

3081 Universidade do Algarve — Escola Superior de Educacao de Faro:
0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo

0110 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

0625 Educagao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores Ponta Delgada:

0671 Gestao/Informatica.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao:

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada.

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:
0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

3081 Universidade do Algarve — Escola Superior de Educacao de Faro:

1085 Ciéncias da Comunicacao

3082 Universidade do Algarve — Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo de Faro:

1509 Gestao

3083 Universidade do Algarve — Escola Superior de Tecnologia de
Faro:

1245 Engenharia Civil

3083 Universidade do Algarve — Escola Superior de Tecnologia de
Faro:

1463 Engenharia MECANICA ... ......vvuviiinniniennneeennnnn

3087 Universidade do Algarve — Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo de Faro (Portimao):

1509 Gestao

3091 Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educagio
da Guarda:

0625 Educacao de Infancia

3091 Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educagio
da Guarda:

0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

3092 Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao da Guarda:

1245 Engenharia Civil

3092 Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao da Guarda:

1452 Engenharia Informatica

3092 Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao da Guarda:

1509 Gestao

3101 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educagao
de Leiria:

0625 Educacao de Infancia

3101 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educacao
de Leiria:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo

3101 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educagao
de Leiria:

1733 Servico Social . . ...

3102 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria:

1245 Engenharia Civil

3102 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria:

1265 Engenharia Informatica e Comunicacoes .................

3102 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria:

1398 Engenharia Electrotécnica ............. ...,

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0110 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Béasico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0755 Servigo Social.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

3102 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Leiria:

1452 Engenharia Informatica

3102 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria:

1463 Engenharia MECANICA ... .....ovvvuinniieeeenenn
3102 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Leiria:

1664 Organizagao e Gestao de Empresas

3105 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Tecnologia
do Mar de Peniche:

1035 Biologia Marinha e Biotecnologia .......................

3112 Instituto Politécnico de Lisboa — Escola Superior de Educagao
de Lisboa:

0625 Educacao de Infancia

3112 Instituto Politécnico de Lisboa — Escola Superior de Educagio
de Lisboa:

0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

3113 Instituto Politécnico de Lisboa — Escola Superior de Comuni-
cacdo Social de Lisboa:

1598 Jornalismo

3118 Instituto Politécnico de Lisboa — Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa:

1245 Engenharia Civil

3118 Instituto Politécnico de Lisboa — Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa:

1403 Engenharia Electrotécnica — Automacao Industrial e Sis-
temas de Poténcia.

3118 Instituto Politécnico de Lisboa — Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa:

1455 Engenharia Informética e de Computadores ..............

3118 Instituto Politécnico de Lisboa — Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa:

1463 Engenharia Mecanica ...............coouiiiiuinnnnnnnn.

3121 Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Edu-
cacéo de Portalegre:

0625 Educacao de Infancia

3121 Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Edu-
cacdo de Portalegre:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo

3121 Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Edu-
cacao de Portalegre:

1602 Jornalismo e Comunicacao

3121 Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Edu-
cacdo de Portalegre:

1733 Servico Social .. ...

3122 Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Portalegre:

1245 Engenharia Civil

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1044 Biologia Marinha.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educagao de Infancia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Béasico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0755 Servigo Social.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

3122 Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Portalegre:

1452 Engenharia Informatica

3122 Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Portalegre:

1498 Gestao Empresarial

3131 Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagao
do Porto:

0625 Educacao de Infancia

3131 Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagao
do Porto:

0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

3133 Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestao:

1463 Engenharia MECANICA . ... ...vvvettiniiiieeenn

3135 Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia
do Porto:

1245 Engenharia Civil

3135 Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia
do Porto:

1408 Engenharia Electrotécnica — Electrénica e Computadores

3135 Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia
do Porto:

1452 Engenharia Informatica

3135 Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia
do Porto:

1463 Engenharia Mecanica .............ooeiuinneeiunnn...

3138 Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Felgueiras:

1042 Ciéncias Empresariais . . ...t

3138 Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Felgueiras:

1452 Engenharia Informatica

3142 Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educacgao
de Santarém:

0625 Educacao de Infancia

3142 Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educagao
de Santarém:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo

3143 Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Gestao
de Santarém:

1515 Gestao de Empresas . ........vvveininiineinenennenn

3143 Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Gestdao
de Santarém:

1572 Informatica de Gestao

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Béasico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).
0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).
0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0671 Gestao/Informatica.
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Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

3151 Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Educagio
de Setubal:

0625 Educacao de Infancia

3151 Instituto Politécnico de Setiibal — Escola Superior de Educacao
de Setubal:

0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

3151 Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Educacgao
de Setubal:

1113 Comunicacao Social

3152 Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Tecnologia
de Settbal:

1385 Engenharia de Electrénica e Computadores

3152 Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Tecnologia
de Setubal:

1398 Engenharia Electrotécnica ............ ..o,

3152 Instituto Politécnico de Setiibal — Escola Superior de Tecnologia
de Setubal:

1452 Engenharia Informatica

3152 Instituto Politécnico de Settibal — Escola Superior de Tecnologia
de Setubal:

1469 Engenharia Mecanica— Producao ......................

3152 Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Tecnologia
de Setuabal:

1470 Engenharia Mecanica — Energia

3154 Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro:

1245 Engenharia Civil

3155 Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Satde de
Setidbal:

1169 Enfermagem

3162 Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de
Educacao de Viana do Castelo:

0625 Educacao de Infancia

3162 Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de
Educacao de Viana do Castelo:

0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

3163 Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Viana do Castelo:

1307 Engenharia Electrénica e Redes de Computadores

3163 Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Viana do Castelo:

1509 Gestao

3181 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Educagio
de Viseu:
0625 Educacao de Infancia

0110 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:

1169 Enfermagem.

7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:

1169 Enfermagem.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0110 Universidade dos Acores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

3181 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Educagio
de Viseu:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo

3181 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Educagao
de Viseu:

1113 Comunicagao Social

3182 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia
de Viseu:

1245 Engenharia Civil

3182 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia
de Viseu:

1478 Engenharia Mecanica e Gestao Industrial

3182 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia
de Viseu:
1515 Gestao de Empresas .. .......uueeeiiiiieeeeenn
3183 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Educagio
de Viseu (Lamego):
0625 Educacao de Infancia

3183 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Educagao
de Viseu (Lamego):
0707 Ensino Bésico — 1.° Ciclo

3186 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Lamego:

1267 Engenharia Informatica e Telecomunicagdes

3186 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Lamego:

1511 Gestao e Informatica

3186 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Lamego:
1733 Servico Social .. ...
3241 Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Gestao de
Tomar:
1515 Gestaode Empresas . .........oevviiiiniiiiiinennenn..
3242 Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia
de Tomar:
1242 Engenharia Electrotécnica e de Computadores

3242 Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia
de Tomar:

1245 Engenharia Civil

3242 Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia
de Tomar:

1452 Engenharia Informatica

3243 Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes:

1113 Comunicagao Social

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Basico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicacao Social e Cultura.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0110 Universidade dos Agores — Angra do Heroismo:

0625 Educacao de Infancia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0707 Ensino Béasico — 1.° Ciclo.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0671 Gestao/Informatica.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0755 Servigo Social.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1857 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (prepara-
torios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1089 Comunicagao Social e Cultura.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

3243 Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes:

1463 Engenharia MECANICA . ... ....vviuenniiieeennn

6800 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
0022 Arquitectura

6800 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
0156 ECONOMIA . .« v evit ettt et e e e e e eeen

6800 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da

0249 Engenharia de Telecomunicacoes e Informética ...........

6800 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho

0292 Engenharia Informatica

6800 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
0416 Gestao

6800 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da

0492 Informatica e Gestdode Empresas ......................

6800 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
0759 Sociologia ...

6800 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da

0763 Sociologia e Planeamento

7005 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Satde de Beja:

1169 Enfermagem

7005 Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Satide de Beja:

1897 Enfermagem (entrada no 2.° semestre)

7010 Universidade do Minho — Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian:

1169 Enfermagem

7015 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Satde
de Bragancga:

1169 Enfermagem

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

0928 Engenharias Civil e Mecanica (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1062 Arquitectura (preparatorios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0156 Economia.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatorios).

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:

1066 Ciéncia e Tecnologia da Computagao.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:

1283 Engenharia Informatica e de Computadores (preparatdrios).

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0441 Gestao de Empresas.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0671 Gestao/Informatica.

0130 Universidade dos Agores — Ponta Delgada:
0759 Sociologia.

0130 Universidade dos Acores — Ponta Delgada:
0759 Sociologia.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

7015 Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior de Satde
de Braganca:

1897 Enfermagem (entrada no 2.° semestre)

7020 Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de
Satde Dr. Lopes Dias:

1169 Enfermagem

7025 Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto:

1169 Enfermagem

7026 Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca:

1169 Enfermagem

7030 Universidade de Evora — Escola Superior de Enfermagem de
Séo Jodo de Deus:

1169 Enfermagem

7030 Universidade de Evora — Escola Superior de Enfermagem de
Sao Jodo de Deus:

1897 Enfermagem (entrada no 2.° semestre)

7035 Universidade do Algarve — Escola Superior de Satde de Faro:

1169 Enfermagem

7040 Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Satde da
Guarda:

1169 Enfermagem

7045 Instituto Politécnico de Leiria— Escola Superior de Saide de
Leiria:
1169 Enfermagem

7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:

1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem:
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

7045 Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Saude de
Leiria:

1897 Enfermagem (entrada no 2.° semestre)

7050 Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara:

1169 Enfermagem

7051 Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende:

1169 Enfermagem

7052 Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil:

1169 Enfermagem

7053 Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de
Lisboa:

1169 Enfermagem

7055 Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Satide
de Portalegre:

1169 Enfermagem

7055 Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Satde
de Portalegre:

1897 Enfermagem (entrada no 2.° semestre)

7060 Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto:

1169 Enfermagem

7061 Escola Superior de Enfermagem de Sdo Joao:

1169 Enfermagem

7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:

1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem:
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Estabelecimento de ensino superior

Curso superior congénere

Estabelecimento da Regiao dos Auténoma dos Acores

Curso superior

7062 Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes:

1169 Enfermagem

7062 Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes:

1897 Enfermagem (entrada no 2.° semestre)

7065 Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Enfer-
magem de Santarém:

1169 Enfermagem

7065 Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Enfer-
magem de Santarém:

1897 Enfermagem (entrada no 2.° semestre)

7075 Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de
Enfermagem de Viana do Castelo:

1169 Enfermagem

7080 Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro — Escola Superior
de Enfermagem de Vila Real:

1169 Enfermagem

7085 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Satde de
Viseu:

1169 Enfermagem

7085 Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Saide de
Viseu:

1897 Enfermagem (entrada no 2.° semestre)

7095 Universidade da Madeira — Escola Superior de Enfermagem da
Madeira:

1169 Enfermagem

7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:

1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada.
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Acores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
7090 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo:
1169 Enfermagem.
7091 Universidade dos Agores — Escola Superior de Enfermagem de
Ponta Delgada:
1169 Enfermagem.
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Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Aviso n.° 7387/2005 (2.% série). — Por despacho do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo,
ap6s homologacao pelo conselho cientifico da lista de classificacao
final do concurso documental para professor-adjunto em 5 de Julho
de 2005:

Ana Cristina Ribeiro da Fonseca Dias — nomeada, procedendo con-
curso documental, para a categoria de professor-adjunto, escalao 1,
indice 185, do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Angra do Herofsmo. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Miguel Salvador Machado Gomes.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.° 17 749/2005 (2.? série). — Por des-
pacho da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril de 20 de Junho de 2005:

Vitor Manuel Pereira de Andrade — contratado, em regime de con-
trato administrativo de provimento, na sequéncia de concurso, para
a categoria de técnico superior de 2.? classe, escalao 1, indice 400,
da carreira técnica superior. O contrato tem a duragdo de um ano,
tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos, produzindo
efeitos a partir de 1 de Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas nos termos do artigo 47.°, alinea a),
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

1 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Eunice
Rute Gongalves.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 17 750/2005 (2.2 série). — Considerando que:

Sua Alteza Real o Principe Khalid Al-Faisal bin Abdul Aziz
Al-Saud visitara oficialmente Portugal entre os dias 6 ¢ 14 de
Setembro;

No quadro desta visita oficial, serd inaugurada uma exposicao
de quadros, da sua autoria, no &mbito da accao «Painting &
Patronage»:

Determino, atento o disposto nas alineas @) e f) don.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 58/97, de 19 de Margo, na redaccao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 255/2002, de 22 de Novembro:

1 — Cometer ao Gabinete das Relacoes Culturais Internacionais
(GRCI) todos os aspectos relacionados com a organizacdo, apoio
logistico e demais questdes, no ambito da referida visita oficial, envol-
vendo o Ministério da Cultura, bem como a articulagdo com os com-
petentes servicos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Os servicos e organismos do Ministério da Cultura deverdo,
com cardcter prioritario, prestar todo o apoio e colaboragao ao
GRCI no acompanhamento deste evento, quando tal lhes for
solicitado.

27 de Julho de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho n.° 17 751/2005 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo dos arti-
gos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, delego no licenciado
José Maria Sande e Castro Salgado, subdirector do Instituto dos Arqui-
vos Nacionais/Torre do Tombo (IAN/TT), os poderes necessarios para
a pratica dos actos constantes do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, em relagao a este Instituto e aos servigos dependentes
constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 60/97, de 20 de Marcgo.

Delego igualmente no referido subdirector o poder necessério para
a pratica dos actos constantes no n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 60/97, de 20 de Marco.

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo
licenciado José Maria Sande e Castro Salgado desde o dia 11 de
Julho de 2005, no ambito do disposto no n.° 1.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Silvestre Lacerda.

Despacho n.° 17 752/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
delego na licenciada Maria Cecilia de Jesus Henriques, subdirectora
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo (IAN/TT), os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

a) Definir e promover a aquisicio dos fundos arquivisticos,
nomeadamente a titulo de compra, dac¢ao, depdsito, doagéo,
incorporacéo, heranga, legado, permuta ou reintegracao;

b) Exercer em nome do Estado o direito de preferéncia nos
casos de alienacao de espécies valiosas ou de interesse, ainda
que nao inventariadas.

Delego igualmente na referida subdirectora o poder necessario para
a pratica dos actos constantes no n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 60/97, de 20 de Marco.

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pela
licenciada Maria Cecilia de Jesus Henriques desde o dia 11 de Julho
de 2005 no ambito do disposto no n.° 1.

3— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Silvestre Lacerda.

Despacho n.® 17 753/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 60/97, de 20 de Margo, designo o licenciado José
Maria Sande e Castro Salgado, subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo (IAN/TT), para me substituir nas minhas
auséncias, faltas ou impedimentos, sem prejuizo do poder de avocagao
e superintendéncia.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Silvestre Lacerda.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 17 754/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Julho de 2005:

Licenciada Elsa Maria Diniz Jeronimo Silva Benito Garcia, assessora
principal do quadro de pessoal dos servicos de apoio técnico e
administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, a exercer em
regime de comissao de servi¢o o cargo de chefe de divisao de Pla-
neamento, Organizacdo e Informética do mesmo quadro de pes-
soal — renovada a comissao de servico que vem exercendo.

2 de Agosto de 2005. — O Secretério, Carlos José de Sousa Mendes.

Rectificagdo n.° 1395/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo, como aditamento, no que respeita a data do despacho do
parecer publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140, de 22
de Julho de 2005, a p. 10 671 rectifica-se que onde se 1€ «Por despacho
de 21 de Junho de 2005, o Procurador-Geral da Reptblica determinou
que a doutrina deste parecer seja seguida e sustentada pelos magis-
trados do Ministério Publico (artigos 12.°, n.° 2, alinea b), e 42.°,
n.° 1, do Estatuto do Ministério Puablico)» deve ler-se «Por despacho
de 14 de Agosto de 2002, o Procurador-Geral da Republica deter-
minou que a doutrina deste parecer seja seguida e sustentada pelos
magistrados do Ministério Publico (artigos 12.°, n.° 2, alinea b), e
42.°,n.° 1, do Estatuto do Ministério Pblico)».

25 de Julho de 2005. — O Secretéario, Carlos José de Sousa Mendes.
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 17 755/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 18 de Julho do corrente ano:

Doutora Hanna Krystyna Jakubowicz Batoréo, professora auxiliar de
nomeacao definitiva, com contrato administrativo de provimento
nesta Universidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 25 a 29 de Julho do corrente ano.

26 de Julho de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 17 756/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 22 de Julho do corrente ano:

Mestre Maria de Fatima Pereira Alves, técnica superior de servico
social de 2.2 classe do quadro de nomeacao definitiva do Hospital
de Magalhdes Lemos, em comissao de servico extraordinaria nesta
Universidade como assistente — concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 8 a 13 de Setembro do corrente ano.

27 de Julho de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 17 757/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Agosto de 2005:

Mestre Fernando José Pires Caetano, assistente com contrato admi-
nistrativo de provimento na Universidade Aberta — prorrogado o
respectivo contrato até 14 de Outubro de 2005. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

1 de Agosto de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 17 758/2005 (2. série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Agosto de 2005:

Paulo Renato Guapo Rocha e José Miguel da Silva Marques, técnicos
profissionais especialistas da carreira de técnico de meios 4dudio
e video, de dotacdo global, do quadro de pessoal nao docente da
Universidade Aberta— nomeados definitivamente, precedendo
concurso, técnicos profissionais especialistas principais da mesma
carreira e quadro, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 1 de Agosto do corrente ano, com os vencimentos cor-
respondentes ao escalao 1, indice 316, considerando-se exonerados
da categoria anterior. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 17 759/2005 (2. série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Agosto de 2005:

Anténio Alberto Mesquita de Aragao e Pina, técnico especialista da
carreira de sonoplasta, de dotagdo global, do quadro de pessoal
nao docente da Universidade Aberta — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, técnico especialista principal da mesma car-
reira e quadro, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 1 de Agosto do corrente ano, com o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1, indice 510, considerando-se exonerado
da categoria anterior. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 17 760/2005 (2. série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Agosto de 2005:

Maria de Lurdes Paulo de Novais, técnica profissional especialista
da carreira de compositor processador de texto, de dotagao global,
do quadro de pessoal ndo docente da Universidade Aberta —
nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica profissio-
nal especialista principal da mesma carreira e quadro, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Agosto do
corrente ano, com o vencimento correspondente ao escalio 2,
indice 326, considerando-se exonerada da categoria anterior. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Reitoria

Despacho n.° 17 761/2005 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 4/2005 do senado universitario, em sessao de 24 de Janeiro
de 2005, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 216/92, homologo o regu-
lamento da pés-graduacdo em Estatistica, Matematica e Computacao.

Regulamento da pés-graduagao em Estatistica,
Matematica e Computacao

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade Aberta cria a pds-graduacao em Estatistica, Mate-

matica e Computacao.
Artigo 2.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se aos candidatos e aos estudantes

do referido curso.
Artigo 3.°

Objectivos

A pés-graduagao em Estatistica, Matematica e Computagao confere
capacidade de investigacdo nas areas da Matematica, da Estatistica
e da Matemdtica Computacional e comprova um nivel aprofundado
de conhecimentos.

Artigo 4.°

Piblico alvo

1 — A qualificagdo de base exigida para acesso a pos-graduacio
¢é o grau de licenciado ou equivalente. Podem candidatar-se licenciados
em qualquer area de formacao desde que comprovem possuir inte-
resses profissionais ou cientificos nas areas disciplinares da pos-
-graduagao.

2 — A poés-graduacdo visa servir os interesses e os objectivos de
profissionais nas seguintes actividades:

a) Investigadores e docentes do ensino superior;

b) Professores do ensino formal dos trés ciclos do ensino basico
ou do secundario;

¢) Técnicos de empresas com fungdes de andlise e tratamento
de dados;

d) Qualquer licenciado que pretenda alargar os seus conheci-
mentos nestas dreas.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

1 — A pés-graduacdo é um curso de cardcter formal, conducente
a um diploma de estudos especializados.

2 — A pés-graduagéo € oferecida em regime presencial.

3 — Anualmente, por proposta do conselho cientifico da Univer-
sidade Aberta, sera definido por despacho reitoral o niimero maximo
e minimo de inscri¢gdes que viabilizam o funcionamento da pos-
-graduagao.

Artigo 6.°

Habilitacoes de acesso

A candidatura a inscri¢ao na poés-graduacdo esta condicionada a
titularidade do grau de licenciado ou equivalente.

Artigo 7.°
Prazos de candidatura, matricula e inscricao

1 — Em cada ano serdo fixados, por despacho reitoral, os prazos
em que decorrerdo as candidaturas e as confirmagdes de matriculas
e inscricoes na pos-graduacao.

2 — Decorridos os prazos referidos no nimero anterior, conside-
rar-se-a4 anulada a inscricdo nos blocos lectivos a que o periodo se
reporta, salvo despacho em contrario, exarado sobre declaragao de
justificacao do incumprimento, devidamente comprovada.

Artigo 8.°
Propinas

1 — A Universidade Aberta cobrara propinas pela matricula, pela
inscricdo em cada um dos blocos lectivos.

2— O montante global das propinas ¢ fixado anualmente pelo
senado da Universidade Aberta e publicado no edital de abertura
da pos-graduacao.

3 — O pagamento das propinas sera efectuado até as datas limites
publicitadas anualmente.
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4 — A responsabilidade pelo pagamento das propinas incumbe indi-
vidualmente aos estudantes ou, alternativamente, as instituicoes de
origem que declarem expressamente assumir os correspondentes
encargos, mediante documento autenticado que acompanhe o cor-
respondente processo de candidatura.

5 — A falta de pagamento das propinas dentro dos prazos definidos
no n.° 3, quer constitua responsabilidade individual do estudante quer
tenha sido assumida pela sua instituigdo de origem, é considerada
desisténcia da pds-graduacao.

Artigo 9.°
Regime de equivaléncias

1 — Os pedidos de equivaléncias de disciplinas da parte curricular
devem ser dirigidos, por escrito, aos coordenadores da pés-graduacgao
e entregues juntamente com o processo de candidatura.

2 — Os pedidos devem indicar o titulo da disciplina original e da
disciplina a que ¢ pedida a equivaléncia e devem ser fundamentados
com a apresentacdo do certificado de aproveitamento na disciplina,
indicacdo do curso a que a disciplina pertence e respectivo contetido
programatico.

3 — O pedido de equivaléncia deve ter por base disciplinas inte-
gradas em cursos do mesmo nivel.

4 — A equivaléncia é conferida com base na homologia de con-
tetdos programaticos, tipo de avaliacdo e creditacdo em relacdo a
disciplina para que se requer equivaléncia.

5 — A equivaléncia é concedida por despacho do coordenador da
p6s-graduagao, por delegacao do conselho cientifico da Universidade
Aberta.

6 — O numero total de equivaléncias ndo pode ser superior a 30 %
do nimero total de créditos.

Artigo 10.°
Organizacao da pés-graduacao

1— O curso de pos-graduagao tem uma duragdo maxima de um
ano.

2 — O curso de pés-graduacgao corresponde a parte curricular do
mestrado da Universidade Aberta com a mesma designagao.

Artigo 11.°
Unidades de crédito

Este curso de pds-graduacao define-se por unidades de crédito
(UC), nos termos do Decreto-Lei n.® 173/80, de 29 de Maio, tendo-se
indicado paralelamente os ECTS para facilidade de conversao de cré-
ditos de estudantes que possam vir a optar pela mobilidade.

A pés-graduacao em Estatistica, Matematica e Computagao totaliza
15 UC (60 ECTS).

Artigo 12.°
Estrutura curricular

O plano curricular da pés-graduacido divide-se em dois ramos. Os
estudantes terdo de escolher um dos ramos (Algebra Computacional
ou Estatistica Computacional), perfazendo cada um 15UC ou
60 ECTS.

Disciplina Semestre szf(‘:‘)“s ECTS

Ramo de Algebra Computacional

Logical ... ...,
Programacao em Logica ...............
Estatistical ...t
Computagdo Estatistical ..............
Matematica . ...t
Logicall ...... ...t
Demonstracao Automatica de Teoremas
Aprendizagem Significativa da Ciéncia . . .
Métodos Numéricos ..................
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Ramo de Estatistica Computacional

Estatistical .................. ... ... 1
Computagao Estatistical .............. 1
Amostragem, Andlise e Tratamento de

Dados ....oovvviiiii i 1
Controlo de Qualidade ................ 1
Estatistica Il ......................... 2
Anilise de Dados Multivariados e Apli-

CACOLS « v voiee et 2 1,5 6

B = DN NSRS

Disciplina Semestre Czléjdcit)o S| ECTs
Computagdo Estatistica Il ............. 2 2 8
Aprendizagem Significativa da Ciéncia ... | (*)2 2 8
Métodos Numéricos .................. ()2 2 8

(*) Opcional.
Artigo 13.°
Regime de avaliacao

1 — A avaliagao reveste caracter individual e, tanto quanto possivel,
continuo.

2 — A avaliacdo final de cada disciplina pressupde a realizagao
de um exame final ou a apresentagdo e discussao de um trabalho
escrito, ficando ao critério do docente responsavel a inclusao de ele-
mentos adicionais de avaliagao, bem como a ponderacao dos diferentes
elementos para a classificagao final.

3 — As classificacOes finais de cada disciplina deverdo ter em con-
sideracdo a avaliacdo continua e o exame ou o trabalho final e ser
expressas numa escala de cinco niveis (Muito bom, Bom com distingao,
Bom, Suficiente e Insuficiente), correspondendo os quatro primeiros
a aprovacao na disciplina e o ultima a reprovacao.

4 — A classificacao dos estudantes sera expressa em termos de
Muito bom, Bom com distingdo, Bom ou Suficiente, tendo em con-
sideracdo a avaliagao obtida nas diversas disciplinas, ponderada pelas
unidades de crédito respectivas.

Artigo 14.°
Diploma de conclusao do curso de pés-graduaciao

1 — A Universidade Aberta atribuira o diploma de curso de pos-
-graduacdo em Estatistica, Matematica e Computagao aos estudantes
que tenham obtido a frequéncia e aprovagdo em todas as disciplinas
que constituem o plano curricular da pés-graduagao.

2 — O diploma de pds-graduagao a que se refere o nimero anterior
¢é especialmente reconhecido como formagao pés-graduada especifica,
muito embora a sua atribuicio nao produza efeitos relativamente
a progressao na carreira académica ou a obtencao do grau de doutor.

Artigo 15.°
Disposicoes finais

As duvidas e omissoes suscitadas pela aplicacao do presente regu-
lamento serdo esclarecidas pelo reitor, ouvido o conselho cientifico.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor apds publicacdo no Didrio da
Repuiblica.

15 de Julho de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 7388/2005 (2.? série). — 1 — Abertura de concurso —
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, esta aberto con-
curso interno geral de acesso para dois lugares na categoria de técnico
de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informatica
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Acores, con-
forme deliberacdo do conselho administrativo de 29 de Junho de 2005,
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de Dezembro, com as
alteracoes que lhe foram introduzidas posteriormente, 204/98, de 11
de Julho, e 97/2001, de 26 de Marco, e Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril, bem como o Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho, que aprova o regulamento dos concursos para lugares de
ingresso e de acesso dos quadros de pessoal da Universidade dos
Acores.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para os lugares
indicados, caducando com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — Ponta Delgada.

5 — Contetido funcional — de acordo com a Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril, competira ao técnico de informatica desempenhar fun-
¢oes de concepgao e aplicagao nas seguintes areas:

a) Arquitectura, funcionamento e operacao de computadores;
b) Sistemas operativos;
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¢) Bases de dados;
d) Seguranca de sistemas de dados;
e) Telecomunicagdes e redes de comunicagao de dados.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento ¢ o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.® 97/2001, de 26 de Marco, e as condicoes de trabalho vigentes,
em geral, para os funciondrios da administragdo publica central e,
em especial, para a Universidade dos Agores.

7 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os funciondrios que retinam os requisitos constantes dos n.* 1 e 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo referido no n.° 1, mediante requerimento, dirigido ao presidente
do juri, entregue directamente nos Servicos Administrativos da Uni-
versidade dos Agores, Rua de Sao Gongalo (ou enviado pelo correio,
registado com aviso de recepcao), dele devendo constar a identificagdo
completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade, data de nas-
cimento e naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, residéncia e telefone), bem
como a identificacdo do concurso a que se candidata, sendo devi-
damente datado e assinado.

8.2 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no diz respeito as alineas a) e b), dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado do candidato, devidamente datado
e assinado, onde conste, para além da identificacdo, toda a
experiéncia profissional do candidato, considerada relevante
para o lugar a que se candidata;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo indicando a
categoria, o vencimento, incluindo o escaldo e indice, bem
como o tempo de servico na categoria ¢ na fungao publica
e as classificagdes de servico, com mencoes qualitativas e quan-
titativas relevantes para efeitos do concurso, conforme o n.° 7
deste aviso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional, incluindo especializacoes, estigios, semindrios, etc., e
das respectivas duracoes;

d) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciacao do seu mérito e ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao e indices de
ponderagéo a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos especificos — 5;
b) Avaliacdo curricular — 3.

A prova de conhecimentos especificos visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis
e adequados ao exercicio das fungoes dos lugares postos a concurso.
Sera escrita, com a duracdo de duas horas, e eliminatdria para os
concorrentes que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, na
escala de 0 a 20 valores. O programa das provas ¢ o constante do
despacho n.° 13 398/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 115, de 17 de Junho de 2005.

A avaliacdo curricular sera pontuada de 0 a 20 valores e visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para as quais o
concurso € aberto, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungéo:

a) A habilitacdo académica de base, em que se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais, do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duragao.

O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacao de
servico como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em todos os métodos de seleccao utilizados, considerando-se

nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdao inferior a
9,5 valores. A férmula utilizada para a apurar serd a seguinte:

SPC+3AC
CF= m
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular.

Em caso de igualdade, os critérios de desempate serao os previstos
nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
de cada um dos métodos de seleccido, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagiao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos servicos
administrativos da Universidade.

14 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Mestra Henriqueta Maria de Medeiros Pereira
Melo Sousa, directora dos servicos académicos da Universi-
dade dos Acores.

Vogais efectivos:

Dr. Luis Filipe Baltazar do Couto Sousa, especialista de
informatica do grau 2, nivel 2, do quadro de pessoal nao
docente da Universidade dos Acores, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Rui Manuel Borges Linhares Dias, assessor prin-
cipal do quadro de pessoal ndo docente da Universidade
dos Acores.

Vogais suplentes:

Maria da Encarnacao Matos Cabral Almeida Duarte, chefe
de seccao do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade dos Acores.

Luis Manuel Meneses de Carvalho, chefe de seccao do qua-
dro de pessoal ndo docente da Universidade dos Agores.

13 de Julho de 2005. — A Presidente do Juri, Henriqueta Maria
de Medeiros Pereira Melo Sousa.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos con-
cursos de ingresso e de acesso na carreira de técnico de informatica
do quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos Acores:

Técnico de informética do grau 1, do grau 2 e do grau 3:

Arquitectura, funcionamento e operacdo de computadores;
Sistemas operativos;

Bases de dados;

Seguranca de sistemas de dados;

Telecomunicacoes e redes de comunicacao de dados.

Resolugao n.° 42/2005 (2.2 série). — Pela resolucao n.° 16/2005
da Seccao Permanente da Universidade dos Agores:

Odilia de Fatima Oliveira Alves Rego, auxiliar de accao educativa
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Aco-
res — deliberada a aplicacdo da pena de demissdo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Reitoria

Despacho n.° 17 762/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de mestrado em Vulcanologia e Riscos Geoldgicos, reque-
ridas pelo licenciado Arturo Montalvo Garcia:

Presidente — Doutor Nicolau Maria Berqué de Aguiar Wallens-
tein, professor auxiliar da Universidade dos Agores (por desig-
nacao do reitor).
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Vogais:

Doutor Gerardo Aguacil de le Blanca, professor titular da
Universidade de Granada.

Doutor Jesus Miguel Ibanez Godoy, professor titular da
Universidade de Granada.

Doutora Teresa de Jesus Lopes Ferreira, professora auxiliar
da Universidade dos Acores.

7 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.

Despacho n.° 17 763/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari
das provas de doutoramento no ramo de Educagdo, especialidade
de Desenvolvimento Curricular, requeridas pelo licenciado Francisco
José Rodrigues de Sousa tera a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acores.
Vogais:

Doutora Nancy Louise Lesko, professora da Columbia
University.

Doutor David Anténio Rodrigues, professor associado com
agregacao da Faculdade de Motricidade Humana da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria do Céu Neves Roldao, professora-coorde-
nadora com agregagao da Escola Superior de Educagao
de Santarém.

Doutora Maria Luisa Garcia Alonso, professora associada
da Universidade do Minho.

Doutora Maria Margarida Aguiar da Silva Pacheco Fortuna,
professora auxiliar da Universidade dos Acores.

Doutor Emanuel Oliveira de Medeiros professor auxiliar
da Universidade dos Acores.

Doutora Margarida da Silva Damiao Serpa, professora auxi-
liar da Universidade dos Agores.

18 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.

Edital n.° 734/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Avelino de
Freitas de Meneses, reitor da Universidade dos Acores, faz saber
que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
estd aberto concurso de provas documentais para o provimento de
um lugar de professor associado na area de Ciéncias Agrarias, espe-
cialidades de Engenharia Rural, Ciéncias do Solo, Producdo Animal
e Biotecnologia.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redaccao da
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria), observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso serao admitidos:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de grupo andlogo de outra escola da
mesma ou de diferentes universidades;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou de grupo ana-
logo de qualquer escola ou departamento da mesma ou dife-
rente universidade desde que habilitados com o grau de doutor
por uma universidade, ou equivalente, e com, pelo menos,
cinco anos de efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area do grupo de disciplinas para que foi aberto
concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

II — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos, que deve-
rao ser instruidos com a documentagéo seguinte:

a) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo de possuir a robustez necessaria
para o exercicio do cargo, nao sofrendo de doenga contagiosa,
designadamente de tuberculose evolutiva e de reagir posi-
tivamente a vacinagdo BCG (Decreto-Lei n.° 48 359, de 27
de Abril de 1968);

d) Documento comprovativo de terem cumprido as obrigacdes
da Lei do Servigo Militar;

e) Bilhete de identidade;

f) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

Os documentos a que aludem as alineas b) e ¢) podem ser subs-
tituidos por declaragao prestada no requerimento e sob compromisso
de honra onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas bem como proceder as indicagOes seguintes:

1) Nome completo;

2) Filiagao;

3) Data e local de nascimento;
4) Estado;

5) Profissao;

6) Residéncia

Os candidatos que possuam vinculo a funcao publica poderao apre-
sentar, em substitui¢io dos documentos referidos nas alineas b) a
e), um certificado emitido pelo servico de origem comprovativo de
que o interessado apresentou oportunamente aqueles documentos.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso, deverao estes
entregar no prazo de 30 dias contados desde a data da recepgao
daquela comunicacéo, o seguinte:

a) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteudos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso;

b) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae.

IV —a) O juri, constituido nos termos do disposto no artigo 46.°
do referido Estatuto da Carreira Docente Universitaria, reunird nos
30 dias imediatos ao da publicagao, no Didrio da Repuiblica, da res-
pectiva constituicao, analisara e discutira a admissao dos candidatos,
podendo, desde logo, proceder a exclusao daqueles cujo curriculo
global entenda nao revestir nivel cientifico ou pedagdgico compativel
com a categoria a que concorrem ou nao se situe na area do grupo
de disciplinas para que foi aberto o concurso.

b) No caso de exclusdo de algum candidato, o jari elaborard um
relatério justificativo, que sera assinado por todos os membros, de
cujo teor sera dado conhecimento ao candidato excluido.

V — A ordenacdo dos candidatos terd por fundamento o mérito
cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles, bem
como o valor pedagdgico e cientifico do relatério referido no n.° 11,
n.° 2, alinea a).

VI—a) O juari devera decidir no prazo de, no maximo, 90 dias
a contar da data da publicacdo do despacho da sua constituicao.

b) A decisdo do juri, tomada por maioria simples dos votos dos
seus membros, ficara consignada em acta, com indicacdo do sentido
dos votos individualmente expressos e dos respectivos fundamentos.

c) O resultado do concurso constard de relatério final, subscrito
por todos os membros do jari.

d) O relatério final referira unicamente o nome do candidato a
nomear para a vaga posta a concurso.

VII — Os casos de incompatibilidade e de suspeigao serdo regulados
pelo disposto no capitulo vir do Decreto, com forga de lei, n.° 18 717,
de 2 de Agosto de 1930.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

20 de Julho de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

Edital n.° 735/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Avelino de
Freitas de Meneses, reitor da Universidade dos Acores, faz saber
que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
estd aberto concurso de provas documentais para provimento de um
lugar de professor associado na drea de Economia, especialidade de
Teoria Econémica Geral.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redaccao da
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitdria), observar-se-ao as seguintes disposi¢oes:

I — Ao concurso serdo admitidos:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de grupo analogo de outra escola da
mesma ou de diferentes universidades;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou de grupo ana-
logo de qualquer escola ou departamento da mesma ou dife-
rente universidade, desde que habilitados com o grau de dou-
tor por uma universidade, ou equivalente, e com, pelo menos,
cinco anos de efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada como adequada a
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area do grupo de disciplinas para que foi aberto concurso
que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na
qualidade de docentes universitarios.

II — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos, que deve-
rao ser instruidos com a documentagéo seguinte:

a) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo de possuir a robustez necessaria
para o exercicio do cargo, nao sofrendo de doencga contagiosa,
designadamente de tuberculose evolutiva e de reagir posi-
tivamente a vacinacio BCG (Decreto-Lei n.° 48 359, de 27
de Abril de 1968);

d) Documento comprovativo de terem cumprido as obrigagdes
da Lei do Servigo Militar;

e) Bilhete de identidade;

f) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

Os documentos a que aludem as alineas b) e ¢) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

1) Nome completo;

2) Filiacao;

3) Data e local de nascimento;
4) Estado;

5) Profissao;

6) Residéncia.

Os candidatos que possuam vinculo a funcao publica poderao apre-
sentar, em substituicio dos documentos referidos nas alineas b) a e),
um certificado emitido pelo servico de origem comprovativo de que
o interessado apresentou oportunamente aqueles documentos.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissdo ou de ndo admissdo ao concurso.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso, deverao estes
entregar, no prazo de 30 dias contados desde a data da recepgao
daquela comunicacéo, o seguinte:

a) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteudos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso;

b) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae.

IV —a) O juri, constituido nos termos do disposto no artigo 46.°
do referido Estatuto da Carreira Docente Universitaria, reunird nos
30 dias imediatos ao da publicagao no Didrio da Repuiblica da respectiva
constituicao, analisara e discutird a admissao dos candidatos, podendo,
desde logo, proceder a exclusao daqueles cujo curriculo global entenda
nao revestir nivel cientifico ou pedagdgico compativel com a categoria
a que concorrem ou ndo se situe na area do grupo de disciplinas
para que foi aberto o concurso.

b) No caso de exclusdo de algum candidato, o jari elaborard um
relatério justificativo, que sera assinado por todos os membros e de
cujo teor serd dado conhecimento ao candidato excluido.

V — A ordenacdo dos candidatos terd por fundamento o mérito
cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles, bem
como o valor pedagdgico e cientifico do relatério referido no n.° 2
do n.° 1.

VI —a) O jari devera decidir no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da publicagdo do despacho da sua constituigao.

b) A decisdo do juri, tomada por maioria simples dos votos dos
seus membros, ficara consignada em acta, com indicacdo do sentido
dos votos individualmente expressos e dos respectivos fundamentos.

¢) O resultado do concurso constard de relatdrio final, subscrito
por todos os membros do juri.

d) O relatério final referird unicamente o nome do candidato a
nomear para a vaga posta a Concurso.

VII — Os casos de incompatibilidade e de suspeigdo serdo regulados
pelo disposto no capitulo vir do Decreto com forca de lei n.° 18 717,
de 2 de Agosto de 1930.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

20 de Julho de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

Edital n.° 736/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Avelino de
Freitas de Meneses, reitor da Universidade dos Acores, faz saber
que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
esta aberto concurso de provas documentais para provimento de um
lugar de professor associado na drea de Educagao, especialidade de
Sociologia da Educagao.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redaccao da
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitdria), observar-se-ao as seguintes disposi¢oes:

I — Ao concurso serdo admitidos:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de grupo analogo de outra escola da
mesma ou de diferentes universidades;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou de grupo ana-
logo de qualquer escola ou departamento da mesma ou dife-
rente universidade, desde que habilitados com o grau de dou-
tor por uma universidade, ou equivalente, e com, pelo menos,
cinco anos de efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada como adequada a
area do grupo de disciplinas para que foi aberto concurso
que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na
qualidade de docentes universitarios.

IT — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos, que deve-
rao ser instruidos com a documentagédo seguinte:

a) Documento comprovativo de estar nas condigoes exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo de possuir a robustez necessaria
para o exercicio do cargo, nao sofrendo de doenga contagiosa,
designadamente de tuberculose evolutiva e de reagir posi-
tivamente a vacinacdo BCG (Decreto-Lei n.° 48 359, de 27
de Abril de 1968);

d) Documento comprovativo de terem cumprido as obrigacoes
da Lei do Servico Militar;

e) Bilhete de identidade;

f) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

Os documentos a que aludem as alineas b) e e¢) podem ser subs-
tituidos por declaragio prestada no requerimento e sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagoes seguintes:

1) Nome completo;

2) Filiagao;

3) Data e local de nascimento;
4) Estado civil;

5) Profissao;

6) Residéncia.

Os candidatos que possuam vinculo a fungdo publica poderdo apre-
sentar, em substituicdo dos documentos referidos nas alineas b) a
e), um certificado emitido pelo servico de origem comprovativo de
que o interessado apresentou oportunamente aqueles documentos.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso, deverdao estes
entregar, no prazo de 30 dias contados desde a data da recepgdo
daquela comunicacéo, o seguinte:

a) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma
das disciplinas do grupo a que respeita o concurso;

b) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae.

IV —a) O juri, constituido nos termos do disposto no artigo 46.°
do referido Estatuto da Carreira Docente Universitaria, reunird nos
30 dias imediatos ao da publicagdo, no Didrio da Repuiblica, da respectiva
constitui¢do, analisard e discutira a admissdo dos candidatos, podendo,
desde logo, proceder a exclusao daqueles cujo curriculo global entenda
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nao revestir nivel cientifico ou pedagdgico compativel com a categoria
a que concorrem ou nao se situe na area do grupo de disciplinas
para que foi aberto o concurso.

b) No caso de exclusdo de algum candidato, o jari elaborard um
relatério justificativo, que sera assinado por todos os membros e de
cujo teor sera dado conhecimento ao candidato excluido.

V — A ordenagdo dos candidatos terd por fundamento o mérito
cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles, bem
como o valor pedagdgico e cientifico do relatério referido no n.° 2
do n.° 11

VI —a) O juri devera decidir no prazo méaximo de 90 dias a contar
da data da publicagdo do despacho da sua constituigao.

b) A decisao do juri, tomada por maioria simples dos votos
dos seus membros, ficard consignada em acta, com indicacdo do
sentido dos votos individualmente expressos e dos respectivos
fundamentos.

¢) O resultado do concurso constara de relatério final, subscrito
por todos os membros do juri.

d) O relatério final referird unicamente o nome do candidato a
nomear para a vaga posta a concurso.

VII — Os casos de incompatibilidade e de suspeic@o serao regulados
pelo disposto no capitulo vii do Decreto com forca de lei n.° 18 717,
de 2 de Agosto de 1930.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

20 de Julho de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1471/2005. — Por despacho de 27 de
Junho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Elisabete Cristina Figueiras Ribeiro de Jesus Pereira —
autorizado o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo integral,
para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria ¢ Turismo da Uni-
versidade do Algarve, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005
e até 30 de Julho de 2006, auferindo a remuneracao iliquida mensal
correspondente ao indice 135.

5 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1472/2005. — Por despacho de 15 de
Julho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Carla Sofia Angelo Faustino — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Educagao
da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2005 e até 22 de Julho de 2006, auferindo a remuneragao iliquida
mensal correspondente ao indice 140.

18 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Reitoria

Aviso n.° 7389/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo, aprovada
por despacho reitoral de 7 de Julho de 2005, a seguir se publica:

Curso de pds-graduagao em Gestao de Destinos
Turisticos: Uma Perspectiva Integradora

(2005-2006)

1 — Namero de vagas — 30.

1.1 — Numero minimo de alunos para funcionamento do
curso — 20.

2 — Prazos de candidatura, matricula e inscrigao:

2.1 — Apresentacgdo de candidaturas — até 5 de Setembro de 2005;

2.2 — Matricula e inscricdo — de 12 a 30 de Setembro de 2005.

3 — Taxa de matricula — € 25.

4 — Propinas — € 2625.

5 — Inicio das aulas — 7 de Outubro de 2005.

6 — Duracao do curso — dois semestres.

Plano de estudos

Modulos cientificos Disciplinas uc
1.° semestre
Turismo............. Principios de Turismo e Desen- | 2
volvimento.
Dinamicas do Sistema Turistico ... 3,5

Comportamento Orga-
nizacional.

Aprendizagem Organizacional no | 2
Contexto do Desenvolvimento
Sécio-Econémico dos Destinos
Turisticos.

Aprendizagem e Gestdo do Conhe- | 2,5
cimento em Direccao a Excelén-
cia nos Servicos Turisticos.

Meétodos de Investiga- | Metodologias de Recolha e Andlise 1,2
¢ao. de Dados.

Ferramentas para Tratamento e 1,2
Apresentacdao de Resultados de
Investigacao.

Principios de Gestdo Estratégica | 2
Aplicada a Destinos Turisticos.

Experimentacdo com Modelos de | 2,6
Gestao Estratégica de Destinos
Turisticos.

Gestao Estratégica . . . .

2.° semestre

Economia e Desenvol-
vimento Regional.

Politicas Europeias e Nacionais | 3
com Incidéncia na Economia dos
Destinos Turisticos.

Politicas de Desenvolvimento 2
(Espacgo e Infra-Estruturas).

Marketing ........... Estratégias de Marketing Aplica- | 2,4
das a Promocgao e Marketing dos
Destinos Turisticos.
Planos de Marketing ............ 2
Total de unidades de 26,4
crédito.

Nota. — Uma unidade de crédito ¢ igual a dez horas lectivas.

Aos alunos que tenham obtido aprovacdo nos médulos que constam
do plano de estudos serd conferido o respectivo diploma de pds-
-graduacdo em Gestao de Destinos Turisticos: Uma Perspectiva
Integradora.

7 de Julho de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

Servicos Académicos

Rectificagdo n.° 1396/2005. — Por despacho reitoral de 11 de
Julho de 2005 e sob proposta da comissao coordenadora do curso
de mestrado em Linguistica, rectifica-se o aviso n.° 6382/2005, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Julho de
2005, referente ao curso de mestrado em Linguistica para o biénio
de 2005-2007, pelo que onde se 1é:

«1 — Prazos de candidatura — de 13 de Junho a 15 de Julho de
2005.

2 — Seleccao das candidaturas —de 18 a 29 de Julho de 2005.

3 — Prazos de matricula e inscricio —de 1 a 16 de Setembro de
2005.»

deve ler-se:

«1 — Prazos de candidatura — de 13 de Junho a 5 de Setembro
de 2005.

2 — Seleccao das candidaturas — de 12 a 16 de Setembro de 2005.

3 — Prazos de matricula e inscricio —de 19 a 30 de Setembro
de 2005.»

25 de Julho de 2005. — A Directora, Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 7390/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-CIAG-
-47-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
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uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral,
autorizado por despacho de 11 de Julho de 2005 da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de dois lugares de técnico de
informética do grau 2, nivel 1, da drea funcional de infra-estruturas
tecnoldgicas, da carreira de técnico de informatica, do quadro do
pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo des-
pacho n.° 12 009/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacoes do senado uni-
versitdrio n.** 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°® 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de
24 de Novembro de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, res-
pectivamente, lugares afectos ao Centro de Informatica e Comu-
nicacoes.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 97/2001, de 26
de Junho, Portaria n.° 358/2002, de 30 de Abril, despacho n.® 12 009/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, deliberacao n.° 866/2000, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao n.° 1439/2000,
publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro
de 2000, e deliberacao do senado universitario n.° 1765/2003, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro de
2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de informatica do
grau 2, nivel 1, o exercicio das fun¢des constantes do n.° 2 do artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, no 4&mbito da areca de infra-
-estruturas tecnoldgicas, nomeadamente:

a) Instalar componentes de hardware e software, designadamente
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estacoes
de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegurando
a respectiva manutencao e actualizagdo;

b) Gerar e documentar as configuracoes e organizar e manter

actualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operagao

e utilizacao dos sistemas e suportes l6gicos de base;

Planificar a exploracao, parametrizar e accionar o funciona-

mento, controlo e operacao dos sistemas, computadores, peri-

féricos e dispositivos de comunicacdes instalados, atribuir,
optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias

e desencadear as accoes de regularizagao requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
l6gica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes
de informacao e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente
copias de segurancga, de proteccdo da integridade e de recu-
peracao da informacao;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos
e no diagndstico e resolucdo dos respectivos problemas.

o
~

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneragido a
auferir serd a correspondente ao escaldo/indice previsto no mapa 11
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho € na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condigOes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, reinam o requi-
sito de permanéncia de pelo menos quatro anos, classificados de Muito
bom, ou de seis anos, classificados de Bom, na categoria de técnico
de informatica do grau 1, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

6.1 — A falta de classificacdo de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigdo especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao juri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que néo foi objecto
de avaliacdo.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Mestre Ricardo Torres Martins, especialista de
informéatica do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Manuel da Silva Vieira, especialista
de informética do grau 1, nivel 2, da Universidade de
Aveiro.

Engenheiro Anténio de Deus Abrantes Jorge, especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, da Universidade de
Aveiro.

Vogais suplentes:

Engenheiro Hélder José Marques Caixinha, especialista de
informatica do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.
Engenheiro Hélder Anténio Vaz Bernardo, especialista de
informatica do grau 2, nivel 1, da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistirdi numa prova
escrita de conhecimentos especificos com duragao maxima de uma
hora, de acordo com o programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 721/2002, da directora-geral da Administracao Publica e da reitora
da Universidade de Aveiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série,
n.° 215, de 17 de Setembro de 2002, a seguir indicados:

Prova de conhecimentos especificos:

Area de infra-estruturas tecnoldgicas:

Informaética e computadores;

Exploragao de sistemas;

Implementacdo de mecanismos de privacidade e seguranga;
Comunicagdes e sistemas operativos;

Topologias de redes.

Bibliografia base essencial para a prova de conhecimentos espe-
cificos:

TCP/IP Network Administration, Craig Hunt, 2nd, Sebastopol
(CA), O’Reilly & Associates, cop. 1998, XV, 612 p.: il. ISBN
1-56592-322-7;

DNS and BIND, Paul Albitz and Cricket Liu, 3rd ed., Sebastopol,
O’Reilly, 1998, XVII, 482 p., ISBN 1-56592-512-2;

TCP/IP em Redes Microsoft: para Profissionais, Paulo Loureiro,
4.2 ed., Lisboa, FCA — Editora de Informatica, cop. 1998,
XVII, 400 p.: il. ISBN 972-722-139-4;

Using Linux, Jack Tackett, Jr., Steve Burnett, 4th ed., Indianapolis
(IN), QUE, cop. 1999, XIX, 870 p.: il.+3 CD-ROM ISBN
0-7897-1746-8;

Microsoft Windows 2000 Professional Resource Kit, Washington,
Microsoft Press, cop. 2000, XXXV, 1767 p.: il.+1 CD-ROM
ISBN 1-57231-808-2;

Fundamental do Outlook XP, Vitor Gongalves, Luisa Camara
Pires, 2. ed., Lisboa, FCA — Editora de Informatica, 2002,
XII, 250 p.: il. ISBN 972-722-286-2;

Tecnologia dos Equipamentos Informdticos, Rui Vasco et al, Lis-
boa, FCA — Editora de Informatica, cop. 2004, XVI, 699 p.:
il. ISBN 972-722-419-9.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, a hora e o local da prestacao da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacao dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliacao curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso e a classificacdo de servico, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
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posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1.

9.3.3 — A entrevista profissional de seleccdo sera dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas @) e b) don.° 9.

10 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliagao curricular, de acordo com o n.° 9.2, e
na entrevista, de acordo com a seguinte formula:

CF=(PC+A +E)/3 ou
CF=(PC+AC)/2, desde que observado o n.° 9.3.3
em que:

CF = classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reunido de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, deverd ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servigos Académicos e Administrativos/Divi-
sdo de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no edificio
central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago, 3810-193
Auveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias com a identificacdo da média final do
Curso;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢do, seminarios e coléquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacdo das funcdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional com indicagao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,
semindrios e coloéquios frequentados, em conformidade com
a alinea c) do n.° 13.1, com indicacdo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respec-
tiva duracao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para admissao ao concurso, com indicagao
das mencoes qualitativa e quantitativa, e a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo emitida pelo servico onde exerce funcodes indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do ntimero anterior;

h) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nédo haver declarado sob compromisso de honra
a sua situagao, nos termos da alinea /) do n.° 13.1.

13.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

13.4 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

15 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

16 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discrimina¢ao.»

12 de Julho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 7391/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-CIAG-51-
-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral,
autorizado por despacho de 18 de Julho de 2005 da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de quatro lugares de especialista
de informatica do grau 2, nivel 1, da area funcional de engenharia
de software, da carreira de especialista de informatica, do quadro
do pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo
despacho n.° 12 009/99, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacdes do senado uni-
versitario n.* 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio
da Repuiblica, n.°° 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente, lugares
afectos ao Gabinete de Gestao de Informacao.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 97/2001, de 26 de
Marco, Portaria n.° 358/2002, de 30 de Abril, e despacho n.° 12 009/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, deliberacdo n.° 866/2000, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao n.° 1439/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro
de 2000, e deliberacao do senado universitario n.° 1765/2003, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro de
2003.

4 — Conteudo funcional — compete ao especialista de informatica
do grau 2, nivel 1, o exercicio das fungdes constantes dos n.** 4 e
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5 do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, no ambito
da area de engenharia de software, nomeadamente:

a) Analisar os requisitos e proceder a concepg¢ao logica dos sis-
temas de informacao, especificando as aplicacoes e programas
informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e
os esquemas de processamento;

b) Projectar, desenvolver e documentar as aplicagdes e progra-
mas informaticos, assegurando a sua integracao nos sistemas
de informagao existentes e compatibilidade com as platafor-
mas tecnoldgicas utilizadas;

¢) Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de com-
ponentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as
respectivas regras de seguranga e recuperacao € os manuais
de utilizagao;

d) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedi-
mentos de uso geral necessarios a uma fécil e correcta uti-
lizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

e) Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na
operagao dos sistemas aplicacionais e produtos de microin-
formatica e na programacao de procedimentos de interro-
gagao de ficheiros e bases de dados;

f) Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promover
a formacdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagao instalados ou projectados;

g) Colaborar na defini¢do das politicas, no desenvolvimento e
na contratacao dos sistemas e tecnologias de informagao, na
modelizagao de testes e na avaliagdo de protétipos e na rea-
lizagdo de actividades de consultadoria e auditoria espe-
cializada;

h) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de infor-

magdo na organizacdo do trabalho e no sistema organiza-

cional, propondo medidas adequadas para a introducao de
inovagoes na organizacao e funcionamento dos servigos e para

a formagao dos utilizadores de informatica;

Participar no planeamento e no controlo de projectos infor-

maticos.

i

~

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo I a0 Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Marco, sendo as condigcoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condices previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retinam os
seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos quatro anos, classificados de
Muito bom, ou de seis anos, classificados de Bom, na categoria
de especialista de informatica do grau 1, conforme o disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao juri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderacgao
do curriculo profissional, relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliacdo.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Mestre Fernando Ferreira Batista, director de ser-
vicos Financeiros e Patriménio da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Mestre José Rodrigues Rocha, especialista de informatica
do grau 3, nivel 2, da Universidade de Aveiro.

Mestre Pedro Luis de Oliveira Ferreira, especialista de infor-
matica do grau 2, nivel 1, da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Mestre Filipe Manuel dos Santos Bento, especialista de
informética do grau 2, nivel 1, da Universidade de Aveiro.
Engenheiro Hélder Anténio Vaz Bernardo, especialista de
informdtica do grau 2, nivel 1, da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistirdi numa prova
escrita de conhecimentos especificos, com a duragdo méxima de uma
hora, de acordo com o programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 721/2002 da directora-geral da Administracao Publica e da reitora
da Universidade de Aveiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 215, de 17 de Setembro de 2002, a seguir indicados:

Prova de conhecimentos especificos:

Area de engenharia de software:

Introducao a informatica:

Areas de utilizagio da informatica;

Generalidades sobre computadores;

Principais caracteristicas do produto informatico e projecto
informatico;

Introdugédo aos computadores:

Nocao de hardware e software;
Unidades de um computador;
Sistemas de exploracao e linguagens de programacao;

Analise e concepgao de sistemas;
Linguagens de modelacao de sistemas;
Técnicas e linguagens de programacao;
Bases de dados;

Teleinformatica;

Gestao de projectos informaticos;

Bibliografia base essencial para a prova de conhecimentos espe-
cificos:

Bennet, Simon, McRobb, Steve e Farmer, Ray, Object-Oriented
Systems Analysis and Design Using UML, McGraw-Hill, 1999;

Conallen, J., Building Web Applications with UML, Addison-Wes-
ley, 2000;

Date, C. J., An Introduction to Database Systems, 6th ed., Addison
Wesley, 1995;

Jacobson, 1., Booch, G., Rumbaugh, J., Unified Software Deve-
lopment Process, Addison-Wesley, 1999;

Nunes, M., O’Neill, H., Fundamental de UML, 3.* ed., FCA,
2005;

OMG — Object Management Group, Unified Modeling Lan-
guage, Specification, version 1.5, 2003;

Pressman, R., Ince, Paul, Software Engineering, McGraw-Hill,
1992;

Rumbaugh, J., Blaha, M. Premerlani, W., Eddy, F. e Lorensen,
W., Object-Oriented Modeling and Design, Prentice-Hall Inter-
national, 1991;

Vieira, Robert, Professional SOL Server 2000 Programming, Wiley
Publishing, 2003;

Koch, G., Loney, K., Oracle 8: The Complete Reference, McGraw-
-Hill, 1997;

Connolly, Thomas M., Begg, Carolyn E., Database systems: a
practical approach to design, implementation, and management,
Addison-Wesley, 2002;

Feio, Rui Alberto L., Gestdo de Projectos com o Microsoft Project
2003, FCA, 2005.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, hora e local da prestacao da prova de conhecimentos
serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacao dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formagdo e a experiéncia profissionais na drea para que é
aberto o concurso e a classificagdo de servigo, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
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posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de selecgao sera dispensada, caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliagao curricular, de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior, e na entrevista, de acordo com a seguinte formula:

CF PC+AC+E

- 3

ou

_(PC+4C)
CF= >

desde que observado o n.° 9.3.3 anterior, em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliagao curricular;

E = entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reuniao do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ado os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, dentro do prazo
referido no n.° 1 para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos, da Universidade de Aveiro, sitos no
edificio central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias, com a identificagdo da média final do
Ccurso;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (accoes de forma-
¢ao, seminarios e coldquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, antiguidade na actual
categoria e na funcdo publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das

funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,
semindrios e coloéquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servico dos
anos relevantes para admissao ao concurso, com indicagao
das mengoes qualitativa e quantitativa, a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo, emitida pelo servico onde exerce fungdes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do ndmero anterior;

h) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacdo, nos termos da alinea /) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — A apresentacao da documentacao referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

13.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos,
relativamente a lista de classificacao final.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mencao: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

18 de Julho de 2005. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Carvalho
Nazaré.

Aviso n.° 7392/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-52-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 18 de Julho de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de um lugar de técnico
superior de 1.2 classe (areas de planeamento, auditoria, contabilidade,
financas, economia, gestdo, organizagdo e métodos, estatistica, rela-
¢oes internacionais e publicas, engenharias, arquitectura, design, socio-
logia, psicologia e outras areas afins as actividades das unidades e
servigos), da carreira técnica superior do quadro de pessoal nao
docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho
n.° 12 009/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
Junho de 1999, e alterado pelas deliberagoes do senado universitario
n.*® 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repui-
blica, n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°* 159/95, de 6 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e despacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, deliberacao n.° 866/2000,
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publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho
de 2000, deliberacao n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e deliberagdo do
senado universitario n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior de
1.2 classe exercer fungdes de investigagao, estudo, concepgao e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior.

5 — Remunerac@o e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condigOes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, reinam um
dos seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos trés anos, classificados de Bom,
na categoria de técnico superior de 2. classe, conforme o
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccido dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Permanéncia de pelo menos dois anos, classificados de Bom,
na categoria de técnico superior de 2.2 classe, desde que com-
prove ser titular de um mestrado ou doutoramento, cujo con-
teido funcional seja do interesse da instituicdo, conforme
as disposicoes conjugadas na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.1 — A falta de classificacdo de servico em numero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigdo especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliacao.

7 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Mestre Catarina Malarmey Ribeiro, técnica supe-
rior de 1.2 classe da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciada Aida Maria Laranjeira Ramos de Oliveira, secre-
taria de departamento (CD) da Universidade de Aveiro.

Licenciada Ana Cristina Ferreira da Silva, secretaria de
departamento (CD) da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio José Flor Agostinho, secretario de
departamento (CD) da Universidade de Aveiro.

Licenciada Ilda Maria Santos Ferreira Camarneiro, secre-
taria de departamento (CD) da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e, nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Avaliacdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso e a classificacdo de servico, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-

posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenbhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacao dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenagao dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos, da Universidade de Aveiro, sitos no
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias com a identificagao da média final do
curso;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (ac¢oes de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,
semindrios e coloéquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacao de servico dos
anos relevantes para admissao ao concurso, com indicagao
das mengdes qualitativa e quantitativa, a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo, emitida pelo servico onde exerce fungdes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;
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h) Copia dos elementos comprovativos da situagdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra,
a sua situacao, nos termos da alinea /) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serd porém dispensada nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mengao: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

18 de Julho de 2005. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Carvalho
Nazaré.

Aviso n.° 7393/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-53-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 18 de Julho de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de um lugar de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do
quadro do pessoal nao docente da Universidade de Aveiro, publicado
pelo despacho n.° 12 009/99, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacoes do senado
universitario n.* 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Did-
rio da Repuiblica, n.°* 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de
Novembro de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respec-
tivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98 de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgiao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, e despacho n.° 12 009/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, deliberacdo n.° 866/2000, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao n.° 1439/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 272, de 24 de Novembro
de 2000, e deliberacao do senado universitario n.° 1765/2003, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro de
2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
principal o exercicio de fungdes, que se enquadram em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, con-
tabilidade-processamento, pessoal, aprovisionamento € economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgaos incumbidos
da prestacao de bens e servigos, executando predominantemente as
seguintes tarefas:

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 0rgaos
e entre estes e os particulares, através do registo, redaccao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagao;

Assegurar trabalhos de dactilografia;

Tratar informacdo, recolhendo e efectuando apuramentos esta-
tisticos elementares e elaborando mapas e quadros ou uti-
lizando qualquer forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados
relativos as transacgoes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentagao de fundo de maneio;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proces-
sos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correccdo e andamento, através de oficios, informacdes ou
notas, em conformidade com a legislacao existente;

Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagao
de pessoal e a aquisi¢do e ou manutencao de material, equi-
pamento, instalacoes ou servigos.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneracgio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 19 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, redinam os
seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos trés anos, classificados de Bom,
na categoria de assistente administrativo, conforme o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional, relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliagao.

7 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Licenciada Alexandra Silvia Vieira do Vale
Romana Martins, técnica superior de 2.2 classe da Univer-
sidade de Aveiro.

Vogais efectivos:

Anténio José Marques Ventura, chefe de seccdo da Uni-
versidade de Aveiro.

Nautilia Maria Martins Maia, técnica de 2.? classe da Uni-
versidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Fidalgo Guimaraes, assistente administrativa
especialista da Universidade de Aveiro.

Estela Maria Roque Pinto, assistente administrativa prin-
cipal da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Avaliacao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso e a classificagdo de servigo, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacio;
b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcodes
a desempenhar;
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¢) Motivagdo e interesse profissionais;
d) Capacidade de relacionamento entre ideias;
e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de selecgdo serad expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacao dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final constardo de acta de reunidao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificacOes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1 para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos, da Universidade de Aveiro, sitos no
edificio central e da Reitoria, Campus Universitdrio de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias, com a identificacao da média final do
curso;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, semindrios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, antiguidade na actual
categoria e na funcdo publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo juri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Repuiblica onde consta a sua publicacdo);

h) Situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,
seminarios e coloéquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duragao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servico dos
anos relevantes para admissdo ao concurso, com indicagdo
das mengoes qualitativa e quantitativa, a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo emitida pelo servico onde exerce fungdes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

h) Cobpia dos elementos comprovativos da situacdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacdo, nos termos da alinea /) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentagido da documentacao referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

18 de Julho de 2005. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Carvalho
Nazaré.

Aviso n.° 7394/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Maio
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de com-
peténcia delegada, foi constituido da seguinte forma o juari para pres-
tacdo de provas de agregacdo, no grupo/subgrupo 7, Geociéncias,
requerido pela Doutora Maria Isabel Garrido Prudéncio:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Manuel Maria Godinho, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Doutora Maria Manuela Silva Nunes Reis Abreu, professora
catedrdtica do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Manuela dos Reis Martins, professora cate-
dratica do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
do Minho.

Doutor Edmundo Manuel Cardoso Fonseca, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Joao Senos Matias, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, pro-
fessor catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Augusto Marques da Silva, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Ondina Gongalves Dionisio Vidigal de
Figueiredo, professora catedrética convidada da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, com agregacao pelo Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa e investigadora-coor-
denadora do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical.

19 de Julho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 17 764/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 8 de Abril de 2005 da reitora da Universidade de Aveiro
e de 28 de Junho de 2005 do director regional-adjunto da Direcgiao
Regional de Educacao do Centro, respectivamente:

Contratados como assistentes convidados, em regime de requi-
si¢do, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 1 de
Setembro de 2005, e pelo periodo de um ano, respectivamente:

Mestre Ana Cl4udia Dias Gomes de Castro.

Mestre Anténio Manuel Gongalves Mendes.

Mestre Domingos Soares Peixoto.

Mestre Helena Margarida Ramos Vaz Duarte Tavares Mendes.
Mestre Maria José Alves Veiga.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.
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Despacho (extracto) n.° 17 765/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 11 de Abril de 2005 da reitora da Universidade de Aveiro
e de 28 de Junho de 2005 do director regional-adjunto da Direcgao
Regional de Educacao do Centro, respectivamente:

Contratados como assistentes convidados, em regime de requi-
sicao, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 1 de
Setembro de 2005, e pelo periodo de um ano, respectivamente:

Mestre Anibal Rui de Carvalho Antunes das Neves.
Mestre Eugénia Maria Cunha Soares Lopes Correia.
Mestre Filomena Rosinda de Oliveira Martins.
Mestre Manuel Bernardo Queiroz Canha.

Mestre Maria Irene Cordeiro de Moura Soeiro.
Mestre Maria Teresa Bixirao Neto.

Mestre Rosa Edite de Pinho Gongalves.

Licenciada Alice Cristina Ferreira Silva.

Licenciada Emilia Maria Rocha de Oliveira.
Licenciada Maria Elisabete Reis Afonso.
Licenciada Maria Fernanda da Silva Couceiro.
Licenciada Maria Isabel Ferreira Bartolomeu.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Reitoria

Despacho n.° 17 766/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lei n.® 108/88,
de 24 de Setembro, da alinea e) do artigo 17.° e da alinea g) do
n.° 2 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no
Didrio da Repiiblica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989, con-
jugado com o disposto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio,
no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, no n.° 4 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e no despacho n.° 39-R/93,
de 5 de Julho, e na sequéncia da deliberacdo do senado universitario
da Universidade de Aveiro de 16 de Fevereiro de 2005, que aprovou
a criagao do curso de mestrado em Qualidade e Tratamento de Aguas
e Efluentes, devidamente registado na Direc¢do-Geral do Ensino
Superior com o nimero R/196/2005, determino o seguinte:

Mestrado em Qualidade e Tratamento de /\guas e Efluentes

‘l .U
Criacao

A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Qualidade
e Tratamento de Aguas e Efluentes.

2.°
Objectivos

O curso de mestrado em Qualidade e Tratamento de Aguas e
Efluentes tem como objectivos formar profissionais e investigadores
com intervenc¢ao no dominio das ciéncias e da engenharia do ambiente,
e desenvolver competéncias nas metodologias e praticas de inves-
tigacdo no ambito da poluicdo da agua e dos recursos hidricos, no
ambito das tecnologias de tratamento de efluentes, na gestdao dos
recursos hidricos, na interpretacao interdisciplinar das areas de for-
macao envolvidas, na intervencdo em ambiente industrial, na inter-
pretacdo de dados da qualidade da dgua e na avaliacdo de impactes
ambientais.

3.0

Organizacao curricular

1— O curso de especializagdo conducente ao mestrado em Qua-
lidade e Tratamento de Aguas e Efluentes, adiante simplesmente
designado por curso, compode-se de um curso de especializacao e da
elaboragao e discussdo de uma dissertagao, organizando-se segundo
o sistema de unidades de crédito.

2 — O curso tem a duragao de quatro semestres, dos quais os dois
primeiros compreendem a frequéncia com aprovagdo no curso de
especializacdo e os outros dois a preparagdo da dissertagdo original.

3 — O grau de mestre em Qualidade e Tratamento de Aguas e
Efluentes sera conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que,
tendo sido aprovados no curso de especializacdo, sejam aprovados
também nas provas publicas da discussao da dissertacdo mencionada
no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4 — A dissertacao sera orientada por um professor ou investigador
da Universidade de Aveiro, podendo ainda ser orientada por um pro-
fessor ou investigador de outra instituicao, desde que a comissao coor-
denadora do curso de mestrado reconheca o interesse da situacao.

5 — A aprovagdo na parte curricular do curso de mestrado dé lugar
a atribuicao de um diploma pela Universidade de Aveiro, em con-
formidade com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro.

6 — O grau de mestre é certificado por uma carta magistral.

4.°
Regulamento

O regulamento do curso de mestrado é o anexo a este despacho.

12 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

ANEXO

Regulamento dos Cursos de Mestrado em Ciéncias
e Engenharia do Ambiente

1.0
Plano de estudos

1 — O plano de estudos do curso de mestrado em Energia e Gestao
do Ambiente consta no anexo I ao presente Regulamento.

2 — O plano de estudos do curso de mestrado em Gestao e Tra-
tamento de Residuos consta no anexo 11 ao presente Regulamento.

3 — O plano de estudos do curso de mestrado em Qualidade e
Tratamento de Aguas e Efluentes consta no anexo IlI ao presente
Regulamento.

4 — O regulamento dos mestrados é aprovado por despacho do
reitor, sob proposta do conselho cientifico, a publicar no Didrio da
Republica, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80,
de 29 de Maio.

2.°

Estrutura curricular

A estrutura curricular dos cursos e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sdo os que constam nos anexos I, II e II ao presente
Regulamento.

3.°

Coordenacao

1 — Cada curso sera coordenado por uma comissio designada por
comissdo coordenadora do curso, constituida por um coordenador
e dois vogais propostos pela comissdao cientifica do Departamento
de Ambiente e Ordenamento para aprovacao pelo conselho cientifico.

2 — As competéncias da comissao coordenadora do curso sao as
constantes do n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho.

3 — A comissao coordenadora do curso é proposta para um man-
dato de dois anos, renovavel por igual periodo, sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Ambiente e Ordenamento e apro-
vacao pelo conselho cientifico da Universidade de Aveiro.

4.°
Habilitacoes de acesso

1 — Poderdo candidatar-se aos cursos de mestrado os licenciados
em Engenharia do Ambiente, Engenharia Quimica, Engenharia Meca-
nica, Engenharia de Materiais, Engenharia Civil e Engenharia Cera-
mica ¢ do Vidro ou titulares de licenciaturas em areas afins, com
classificacdo minima de 14 valores.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissdo coordenadora do curso de mestrado, can-
didaturas que ndo satisfacam as condi¢oes referidas no nimero ante-
rior, mas cujo curriculum vitae demonstre adequada preparagdo para
a frequéncia do mestrado, como previsto no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

5 o
Numerus clausus

1 — O numerus clausus sera estabelecido em cada edi¢ao dos cursos
por despacho do reitor, sob proposta da comissdao coordenadora do
curso de mestrado.

2 — O numerus clausus contemplard o nimero minimo de alunos
estabelecido pela lei. 6o

Critérios de seleccao

1 — A comissdo coordenadora do curso de mestrado seriara os
candidatos com base nos seguintes critérios:

a) Classificacdo da licenciatura;

b) Curriculum vitae académico, cientifico e profissional;

¢) Experiéncia docente e ou profissional nos dominios cientificos
especificos de conhecimentos dos respectivos mestrados.
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2 — A comissao coordenadora de cada curso de mestrado podera,
em casos excepcionais, exigir que os candidatos se submetam a
entrevista.

7 o

Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e inscri¢do, assim como
o calendario lectivo, serao fixados mediante despacho reitoral, de
acordo com o regulamento do mestrado.

8.0
Regime geral

1 — As regras de inscri¢ao e matricula bem como os regimes de
faltas, de avaliagdo de conhecimentos, de equivaléncia e de classi-
ficacdo para as disciplinas que integram 0s cursos sao Os previstos
na lei existente para os cursos de licenciatura, naquilo em que nao
forem contrariados pelo disposto na presente deliberagdo e pela natu-
reza dos cursos.

2— O aluno com formagdo elegivel na area de Engenharia do
Ambiente deverd requerer, a comissdo coordenadora do mestrado,
um plano de estudos préprio.

3 — Em tudo o néo previsto no presente Regulamento aplicam-se
as regras previstas nos Decretos-Leis n.** 173/80, de 29 de Maio,
e 216/92, de 16 de Outubro, no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho,
e nos Regulamentos da Universidade de Aveiro.

9.0

Propinas

1 — De acordo com o Regulamento de Estudos de Pés-Graduagao
na Universidade de Aveiro, os alunos inscritos nestes cursos de mes-
trado pagarao as propinas correspondentes estabelecidas por decisao
prévia do senado da Universidade.

2 — De acordo com a legislacdo respectiva poderao ser concedidas
reducdes ou isengodes de propinas.

10.°
Inicio e normas de funcionamento

1 — Os cursos de mestrado comegardo em data a determinar pelo
reitor da Universidade de Aveiro.

2— As normas de apresentacdo das candidaturas, orientacao,
registo de temas e planos de dissertacdo, apresentacao e entrega das
dissertacdes constam das normas aprovadas pelo conselho cientifico.

ANEXO I

Plano de estudos do curso de mestrado
em Energia e Gestao do Ambiente

Area cientifica do curso — Ciéncias e Engenharia do Ambiente
(CEA).
Areas cientificas das disciplinas do curso:

Obrigatdrias — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA);

Opcionais — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA), Fisica
(FIS), Planeamento Regional e Urbano (PRU), Ciéncias
Sociais (CS) e Geociéncias (GEO).

Duracéo do curso de especializacdo — dois semestres.
Numero total minimo de UC necessarias para a conclusao do curso
de especializacio — 16:
Obrigatorias — 12 UC;
Opcionais — 4 UC.

Estrutura curricular do curso de mestrado em Energia e Gestao
do Ambiente:

Disciplinas Area cientifica ucC ECTS

Energia e Sustentabilidade ........ ... ... e CEA 2 6

Conversao e Armazenamento de Energia . ..... ... ... e CEA 2 6

Gestdo Ambiental nas Organizagies ... ..........uiuuuiiii it CEA 2 6

Modelagdo do AMDIEILE . . . . ...ttt e CEA 2 6

Instrumentos de Gestao Ambiental . ....... ... ... . et CEA 2 6

Andlisede Ciclode Vida . ... CEA 2 6
OPCa0 I *) 1,5-2,5 5-6
OPGA0 L .ot e *) 1,5-4,5 5-8

(*) Disciplinas de opcao.
As disciplinas de opgdo serdo escolhidas de entre o seguinte elenco:

Opgao Disciplinas Area cientifica uc ECTS

Opcaol ............. Sustentabilidade do Ambiente Urbano .............. ... ... .. ..o ool PRU/CEA 1,5 5

Energia Solar . ... ... o FIS 2 6

Comportamento Térmico do Ambiente Interior ............................. CEA 2 6

Teorias FundamentaiSsdo RiSCO .. ... ... it i PRU/CS 2,5 6

Riscos Naturais, Tecnoldgicos e Industriais ................ooo o ... CEA/GEO 2 6

Opcaoll ............ Gestaoda Qualidade dOAT ... CEA 4,5 8

Energia EOlica . ... FIS 2 6

Optimizagao Energética Ambiental ............ ... ... ... .. . L. CEA 2 6

Politicas e Planeamento de Transportes .............c.coooiiiiiiiiiiiian.... PRU 1,5 5

Métodos e Técnicas de Percepgao e Analisede Risco......................... PRU/CS 25 6

ANEXO II

Plano de estudos do curso de mestrado
em Gestao e Tratamento de Residuos

Area cientifica do curso — Ciéncias e Engenharia do Ambiente.
Areas cientificas das disciplinas do curso:

Obrigatdrias — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA), Ciéncias Sociais (CS);
Opcionais — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA), Planeamento Regional e Urbano (PRU), Ciéncias e Engenharia de Materiais

(CEM), Gestao (G) e Electrotecnia (ELE).

Duracéao do curso de especializacao — dois semestres.

Numero total minimo de UC necessarias para a conclusao do curso de especializagao — 16:
Obrigatdrias — 10 UC [Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA) — 8 UC; Ciéncias Sociais (CS) — 2 UC];

Opcionais — 6 UC.
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Estrutura curricular do curso de mestrado em Gestao e Tratamento de Residuos:

Disciplinas Area cientifica ucC ECTS
Tratamento de Residuos SOlIdOs . ... CEA 2 6
Ténicas de Gestdo de Residuos ...... e CEA 2 6
Psicossociologia Aplicada a Gestdo de Aguase Residuos ................ ... it CEA 2 6
Legislacao e Gestdo de Residuos .. ... e e CEA 2 6
Tratamento e Eliminagdo de Residuos ... i CEA 2 6
OPCa0 I L. *) 1,5-2 5-6
OpCa0 IT . *) 2 6
OPCA0 IIL . . . *) 2-2,5 6

(*) Disciplinas de opgao.

As disciplinas de opgao serao escolhidas de entre o seguinte elenco:

Opgao Disciplinas Area cientifica uc ECTS
Opcaol ............. Materiais € INOVACAO .. ...ttt CEM 2 6
Sustentabilidade do Ambiente Urbano ............ ... ..., CEA/PRU 1,5 5
Técnicas de Instrumentacao e Controlo Aplicadas .............. ... ELE 2 6
Avaliacao e Remediacdo de Locais Contaminados ................ ... CEA 2 6
Opcaoll ............ Tratamento e Valorizacdo Termoquimica de Residuos ....................... CEA 2 6
Tratamento e Valorizacao Bioldgica de Residuos ......................... ... CEA 2 6
Tratamento e Valorizagdo de Residuos Perigosos .................. ... .. ... CEA 2 6
Opcaolll ........... Técnicas de Controlo de Efluentes GasoS0S . ... .........uueeeeieeeeeeeeeeenn CEA 2 6
Tratamento e Valorizacdo Termoquimica de Residuos ....................... CEA 2 6
Tratamento e Valorizagao Bioldgica de Residuos ............................ CEA 2 6
Reciclagem € Novos Materiais ... ........uuuiiiiiiiiiiinnnnaa... CEM 2 6
Gestao de Operagoes e Logistica ............ ..o, G 2 6
SEMINATIO . ..ottt ettt e it et e e e s CEA 2,5 6
ANEXO 111

Plano de estudos do curso de mestrado em Qualidade e Tratamento de Aguas e Efluentes

Area cientifica do curso — Ciéncias e Engenharia do Ambiente.
Areas cientificas das disciplinas do curso:
Obrigatdrias — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA);
Opcionais — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA) e Economia (E).

Duracao do curso de especializacao — dois semestres.
Nuimero total minimo de UC necessarias para a conclusao do curso de especializagao — 16:

Obrigatérias — 12 UC;

Opcionais — 4 UC.
Estrutura curricular do curso de mestrado em Qualidade e Tratamento de Aguas e Efluentes:
Disciplinas Area cientifica ucC ECTS
Modelagio da Poluico da AGUA ... .........ooueeen et CEA 2 6
Tratamento Fisico-QuImiCo . ........ ..ottt CEA 2 6
Tratamento BiolOgICO . ...... .. ... i CEA 2 6
Qualidade da Agua € MONItOriZacao .. .......o.uuuiii it i CEA 2 6
Operacao, Manutengao e Controlo de ETA/ETAR ... ... ... . e CEA 2 6
Dimensionamento € Projecto . .......... .. et CEA 2 6
OPCA0 I e e *) 2 6
OPCa0 IL oo e *) 2 6

(*) Disciplinas de opgao.

As disciplinas de opgao serdo escolhidas de entre o seguinte elenco:

Opcao Disciplinas Area cientifica uc ECTS
Opcaol ............. Gestao de Bacias Hidrograficas ............. ..o, CEA 2 6
Exploracio de Redes de Agua e de Saneamento ............................. CEA 2 6
Gestao de Projectos ... ... E 2 6
Opcaoll ............ Equipamentos em ETA/ETAR ....... ... ... o i i it CEA 2 6
Instrumentos de Gestdo Ambiental ........ ... ... ... ... ..o i CEA 2 6
PoluiCa0 SONOTa . ...t CEA 2 6
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Despacho n.° 17 767/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lei n.® 108/88,
de 24 de Setembro, da alinea e) do artigo 17.° e da alinea g) do
n.° 2 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no
Didrio da Reptiblica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989, con-
jugado com o disposto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio,
no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, no n.° 4 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e no despacho n.° 39-R/93,
de 5 de Julho, e na sequéncia da deliberacdo do senado universitario
da Universidade de Aveiro de 16 de Fevereiro de 2005, que aprovou
a criagdo do curso de mestrado em Energia e Gestdo do Ambiente,
devidamente registado na Direcgdo-Geral do Ensino Superior com
o nimero R/194/2005, determino o seguinte:

Mestrado em Energia e Gestao do Ambiente

1.°
Criacao
A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Energia

e Gestao do Ambiente.
2.°

Objectivos

O curso de mestrado em Energia e Gestdo do Ambiente tem como
objectivo fundamental fornecer uma visdo integrada do binémio
ambiente-energia, numa perspectiva eminentemente pratica. Preten-
de-se, deste modo, que a frequéncia do curso de mestrado permita
aos alunos abordar problemas que os profissionais de engenharia sao
normalmente solicitados a resolver.

Especificamente, este mestrado pretende proporcionar aos alunos
conhecimentos tedricos e praticos sobre termodinamica aplicada e
transmissao de calor, conhecimentos sobre sistemas de gestao ambien-
tal, nomeadamente as normas internacionais necessarias a obtengao
da certificacdo ambiental, capacidade para modelar sistemas dina-
micos, em particular nas areas da producao/distribuicdo/consumo de
energia e dos ecossistemas, e, em geral, uma visao integrada dos pro-
blemas de energia e ambiente.

3.0

Organizacao curricular

1 — O curso de especializagao conducente ao mestrado em Energia
e Gestao do Ambiente adiante simplesmente designado por curso,
compde-se de um curso de especializagao e da elaboracéo e discussao
de uma dissertagao, organizando-se segundo o sistema de unidades
de crédito.

2 — O curso tem a duracao de quatro semestres, dos quais os dois
primeiros compreendem a frequéncia com aprovagao no curso de
especializagao e os outros dois a preparacao da dissertagdo original.

3 — O grau de mestre em Energia ¢ Gestdo do Ambiente serad
conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido
aprovados no curso de especializagao, sejam aprovados também nas
provas publicas da discussdo da dissertagdo mencionada no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4 — A dissertacdo sera orientada por um professor ou investigador
da Universidade de Aveiro, podendo ainda ser orientada por um pro-
fessor ou investigador de outra instituicao, desde que a comissao coor-
denadora do curso de mestrado reconheca o interesse da situacao.

5 — A aprovagdo na parte curricular do curso de mestrado dé lugar
a atribuicao de um diploma pela Universidade de Aveiro, em con-
formidade com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro.

6— O grau de mestre é certificado por uma carta magistral.

4.0

Regulamento

O regulamento do curso de mestrado encontra-se em anexo a este
despacho.

12 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

ANEXO

Regulamento dos Cursos de Mestrado em Ciéncias
e Engenharia do Ambiente
1.°
Plano de estudos

1 — O plano de estudos do curso de mestrado em Energia e Gestao
do Ambiente consta no anexo I ao presente Regulamento.

2 — O plano de estudos do curso de mestrado em Gestao e Tra-
tamento de Residuos consta no anexo II ao presente Regulamento.

3 — O plano de estudos do curso de mestrado em Qualidade e
Tratamento de Aguas e Efluentes consta no anexo IlI ao presente
Regulamento.

4 — O regulamento dos mestrados é aprovado por despacho do
reitor, sob proposta do conselho cientifico, a publicar no Didrio da
Repuiblica, nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80,
de 29 de Maio.

2 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular dos cursos e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sd0 o0s que constam nos anexos I, II € III ao presente
Regulamento.

3'0
Coordenaciao

1 — Cada curso sera coordenado por uma comissao designada por
comissao coordenadora do curso, constituida por um coordenador
e dois vogais propostos pela comissao cientifica do Departamento
de Ambiente e Ordenamento para aprovacao pelo conselho cientifico.

2 — As competéncias da comissdo coordenadora do curso sdo as
constantes do n.° 2 do despacho n.° 39-R/93 de 5 de Julho.

3 — A comissdo coordenadora do curso € proposta para um man-
dato de dois anos, renovavel por igual periodo, sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Ambiente e Ordenamento e apro-
vagao pelo conselho cientifico da Universidade de Aveiro.

4.°
Habilitacoes de acesso

1 — Poderao candidatar-se aos cursos de mestrado os licenciados
em Engenharia do Ambiente, Engenharia Quimica, Engenharia Meca-
nica, Engenharia de Materiais, Engenharia Civil e Engenharia Cera-
mica e do Vidro ou titulares de licenciaturas em areas afins, com
classificagao minima de 14 valores.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissdo coordenadora do curso de mestrado, can-
didaturas que nao satisfacam as condicoes referidas no niimero ante-
rior, mas cujo curriculum vitae demonstre adequada preparagdo para
a frequéncia do mestrado, como previsto no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

5 o
Numerus clausus

1 — O numerus clausus seré estabelecido em cada edi¢ao dos cursos
por despacho do reitor, sob proposta da comissao coordenadora do
curso de mestrado.

2 — O numerus clausus contemplard o nimero minimo de alunos
estabelecido pela lei.

6.
Critérios de seleccao

1— A comissdo coordenadora do curso de mestrado seriard os
candidatos com base nos seguintes critérios:

a) Classificagdo da licenciatura;

b) Curriculum vitae académico, cientifico e profissional;

¢) Experiéncia docente e ou profissional nos dominios cientificos
especificos de conhecimentos dos respectivos mestrados.

2 — A comissdo coordenadora de cada curso de mestrado podera,
em casos excepcionais, exigir que os candidatos se submetam a
entrevista.

7 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e inscricdo, assim como
o calendario lectivo, serdo fixados mediante despacho reitoral, de
acordo com o regulamento do mestrado.

8.°

Regime geral

1 — As regras de inscri¢cao e matricula bem como os regimes de
faltas, de avaliagdo de conhecimentos, de equivaléncia e de classi-
ficacdo para as disciplinas que integram os cursos sao 0s previstos
na lei existente para os cursos de licenciatura, naquilo em que nao
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forem contrariados pelo disposto na presente deliberagao e pela natu-
reza dos cursos.

2— O aluno com formagdo elegivel na drea de Engenharia do
Ambiente devera requerer a comissdo coordenadora do mestrado um
plano de estudos proprio.

3 — Em tudo o nao previsto no presente Regulamento aplicam-se
as regras previstas nos Decretos-Leis n.** 173/80, de 29 de Maio,
e 216/92, de 16 de Outubro, no despacho n.° 39-R193, de 5 de Julho,
e nos regulamentos da Universidade de Aveiro.

9.°
Propinas

1 — De acordo com o Regulamento de Estudos de P6s-Graduagao
na Universidade de Aveiro, os alunos inscritos nestes cursos de mes-
trado pagarao as propinas correspondentes estabelecidas por decisao
prévia do senado da Universidade.

2 — De acordo com a legislacao respectiva poderao ser concedidas
redugoes ou isengdes de propinas.

10.°

Inicio e normas de funcionamento

1 — Os cursos de mestrado comecardo em data a determinar pelo
reitor da Universidade de Aveiro.

2— As normas de apresentacdo das candidaturas, orientagao,
registo de temas e planos de dissertacdo, apresentacao e entrega das
dissertagdes constam das normas aprovadas pelo conselho cientifico.

ANEXO 1

Plano de estudos do curso de mestrado em Energia
e Gestao do Ambiente

Area cientifica do curso — Ciéncias e Engenharia do Ambiente
(CEA).
Areas cientificas das disciplinas do curso:

Obrigatdrias — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA);

Opcionais — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA), Fisica
(FIS), Planeamento Regional e Urbano (PRU), Ciéncias
Sociais (CS) e Geociéncias (GEO).

Duracao do curso de especializacdo — dois semestres.
Numero total minimo de UC necessarias para a conclusiao do curso
de especializagdo — 16:

Obrigatdrias — 12 UC;
Opcionais — 4 UC.

Estrutura curricular do curso de mestrado em Energia e Gestao do Ambiente

Disciplinas Area cientifica ucC ECTS

Energia e Sustentabilidade . ......... ... . e CEA 2 6

Conversao e Armazenamentode Energia ......... ... .. e CEA 2 6

Gestao Ambiental nas Organizagies . . ... ....couuuuit ettt ettt CEA 2 6

Modelagdo do AMDIENLE . . . ..ot e CEA 2 6

Instrumentos de Gestdao Ambiental . .......... ... ..t CEA 2 6

Andlisede Ciclode Vida ... ... e CEA 2 6
OPCA0 I e *) 1,5-2,5 5-6
OG0 IL .. *) 1,5-4,5 5-8

(*) Disciplinas de opgao.
As disciplinas de opgao serao escolhidas de entre o seguinte elenco:

Opgao Disciplinas Area cientifica ucC ECTS

Opcaol ............. Sustentabilidade do Ambiente Urbano ........... ... ..o, PRU/CEA 1,5 5

Energia Solar ....... ... FIS 6

Comportamento Térmico do Ambiente Interior ............................. CEA 2 6

Teorias Fundamentais dORISCO ... ... vuttt it it iie e PRU/CS 2,5 6

Riscos Naturais, Tecnoldgicos e Industriais ............... ... ... ... CEA/GEO 2 6

OpgaolIl ............ Gestaoda Qualidade dO AT ... ..ot e CEA 4,5 8

Energia EOlica ........ ..o i FIS 2 6

Optimizagao Energética Ambiental ............. ... ... ... .. . oL CEA 2 6

Politicas e Planeamento de Transportes ..............cooiiiiiiiiiiiia.... PRU 1,5 5

Métodos e Técnicas de Percepgao e Analisede Risco......................... PRU/CS 2,5 6

ANEXO II

Plano de estudos do curso de mestrado em Gestao
e Tratamento de Residuos

Area cientifica do curso — Ciéncias e Engenharia do Ambiente.
Areas cientificas das disciplinas do curso:

Obrigatdrias — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA) e Ciéncias Sociais (CS);
Opcionais — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA), Planeamento Regional e Urbano (PRU), Ciéncias e Engenharia de Materiais

(CEM), Gestao (G) e Electrotecnia (ELE).

Duracao do curso de especializacdo — dois semestres.

Niimero total minimo de UC necessarias para a conclusao do curso de especializagao — 16:

Obrigatdrias — 10 UC [Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA) — 8 UC; Ciéncias Sociais (CS) — 2 UC];

Opcionais — 6 UC.
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Estrutura curricular do curso de mestrado em Gestao e Tratamento de Residuos

Disciplinas Area cientifica uc ECTS
Tratamento de Residuos SOlIOs . ... ..o CEA 2 6
Técnicas de Gestao de Residuos ... .. PP CEA 2 6
Psicossociologia Aplicada a Gestao de Aguase Residuos ................ i, CS 2 6
Legislacao e Gestao de Residuos . ... e CEA 2 6
Tratamento e Eliminagdo de Residuos . ... CEA 2 6
OPCA0 I *) 1,5-2 5-6
OG0 IT .. *) 2 6
OPCAO TIL . . o oottt e e e e *) 2-2,5 6
(*) Disciplinas de opgao.
As disciplinas de opgao serao escolhidas de entre o seguinte elenco:
Opcao Disciplinas Area cientifica uc ECTS
Opcaol ............. Materiais € INOVAGAO .. ... vvtittt i CEM 2 6
Sustentabilidade do Ambiente Urbano .............. ..., CEA/PRU 1,5 5
Técnicas de Instrumentacdo e Controlo Aplicadas ................ccoieeeen. ELE 2 6
Avaliacao e Remediacao de Locais Contaminados . ................ccooiun... CEA 2 6
Opgaoll ............ Tratamento e Valorizacdo Termoquimica de Residuos ....................... CEA 2 6
Tratamento e Valorizagio Bioldgica de Residuos ............................ CEA 2 6
Tratamento e Valorizacao de Residuos Perigosos ................. ...t CEA 2 6
OpcaolIll ........... Técnicas de Controlo de Efluentes Gasosos . ..............coovviiiiiinenn. CEA 2 6
Tratamento e Valoriza¢ao Termoquimica de Residuos ....................... CEA 2 6
Tratamento e Valorizagdo Biologicade Residuos ............................ CEA 2 6
Reciclagem e Novos Materiais . ........oouunnniiiiiiin .. CEM 2 6
Gestao de Operagoes e Logistica ..., G 2 6
SEMINATIO . ..ottt e e e e e CEA 2,5 6
ANEXO III
Plano de estudos do curso de mestrado em Qualidade
e Tratamento de Aguas e Efluentes
Area cientifica do curso — Ciéncias e Engenharia do Ambiente.
Areas cientificas das disciplinas do curso:
Obrigatdrias — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA);
Opcionais — Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA) e Economia (E).
Duracao do curso de especializacao — dois semestres.
Numero total minimo de UC necessarias para a conclusio do curso de especializacao — 16:
Obrigatorias — 12 UC;
Opcionais — 4 UC.
Estrutura curricular do curso de mestrado em Qualidade e Tratamento de Aguas e Efluentes
Disciplinas Area cientifica uc ECTS
Modelagao da Poluicao da Agua ............................................................ CEA 2 6
Tratamento Fisico-QUIMICO .. ... ... .t e e e CEA 2 6
Tratamento BiolOgICO .. ... ... . CEA 2 6
Qualidade da Agua € MONItOTiZagao . . ......ovuuut ittt i CEA 2 6
Operagao, Manutengao e Controlo de ETA/ETAR ... ... . e CEA 2 6
Dimensionamento € Projecto .. ...... ... et CEA 2 6
OPCA0 I ™) 2 6
OPCAO IL .ot e *) 2 6
(*) Disciplinas de opgao.
As disciplinas de opgao serao escolhidas de entre o seguinte elenco:
Opgao Disciplinas Area cientifica uc ECTS
Opcaol ............. Gestao de Bacias Hidrograficas .............. ... ... ... ... . L CEA 2 6
Exploracao de Redes de Agua e de Saneamento ................coooiiii... .. CEA 2 6
Gestao de Projectos ... ...t E 2 6
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Opcao Disciplinas Area cientifica uc ECTS
OpcaolIl ............ Equipamentos em ETA/ETAR .......... ... i CEA 2 6
Instrumentos de Gestao Ambiental ........... ... .. . i i CEA 2 6
POIUICAO SONOTA . ..ottt e e CEA 2 6

Despacho n.° 17 768/2005 (2.2 série). — Mestrado em Minerais
e Rochas Industriais. — Sob proposta da comissdo coordenadora do
mestrado em Minerais e Rochas Industriais, criado na sequéncia da
resolucao do senado da Universidade de Aveiro de 18 de Maio de
1994, publicado através do despacho n.° 56-R/94, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 184, de 10 de Agosto de 1994, e de acordo
com as normas constantes do despacho n.° 39-R/93, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, de 24 de Julho de 1993, e
do respectivo regulamento publicado através do despacho n.° 5-R/95,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 36, de 11 de Fevereiro
de 1995, determina-se o seguinte:

1 — Vagas:

1.1 — Nimero de vagas para o ano lectivo de 2005-2006 — 15;

1.2 — Numero minimo de matriculas necessario ao funcionamento
do mestrado — 5.

2 — Distribuicdo de vagas — das vagas referidas no n.° 1.1, 20 %
destinam-se prioritariamente a docentes do ensino superior.

3 — Habilitacdes de acesso — licenciados em Engenharia Geolo-
gica, Geologia, Geografia, Ensino de Biologia e Geologia, Engenharia
de Minas, Engenharia Civil, Engenharia Geotécnica, Engenharia
Ceramica e do Vidro, Engenharia de Materiais, Conversao e Restauro
ou cursos afins.

4 — Critérios de seleccao de candidatos — classificacao da licen-
ciatura a que se refere o n.° 3, curriculo académico, cientifico e
profissional.

5 — Periodo de candidatura — até 6 de Setembro de 2005, inclusive.

5.1 — Formalizagdo de candidaturas — a candidatura devera ser
efectuada via Internet através do endereco https://paco.ua.pt. Este
método privilegiado de candidatura visa poupar-lhe tempo ¢ aumentar
a eficdcia dos servicos, assim se beneficiando, directa e indirectamente,
todos os interessados. Espera-se, pois, a sua melhor colaboragao.

A candidatura poderd, excepcionalmente, ser entregue pessoal-
mente na Secgao de Graus e Titulos, Servicos Académicos da Uni-
versidade de Aveiro, Edificio Central da Reitoria, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro. Entendem-se por «excepcionais»
os casos em que os candidatos ndo tenham acesso a Internet, sendo
que os Servicos Académicos disponibilizam computadores para este
efeito.

5.2 — A candidatura apenas ficara completa apds o envio, sob pena
de exclusao, da seguinte documentacao:

5.2.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

5.2.2 — Fotocdpia do certificado de habilitagoes;

5.2.3 — Documento comprovativo da situacao profissional;

5.2.4 — Lista completa da documentagao apresentada.

6 — Periodo de seleccao de candidatos — de 9 a 14 de Setembro de
2005, podendo a respectiva lista ser consultada em https://paco.ua.pt.

7 — Periodo de matricula e inscricado — aquele que vier a ser fixado
pelos Servicos Académicos aquando da admissao ao curso.

8 — Calendério escolar — o definido pela Universidade de Aveiro
para o ano lectivo de 2005-2006 para os cursos de pos-graduacao.

9 — Plano de estudos — o constante em anexo ao regulamento
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 36, de 11 de Fevereiro
de 1995.

13 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.° 17 769/2005 (2.2 série). — Mestrado em Ciéncias
das Zonas Costeiras — 2.° fase. — Sob proposta da comissao coor-
denadora do mestrado em Ciéncias das Zonas Costeiras, criado pela
Portaria n.° 860/89, de 4 de Outubro, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 229, de 4 de Outubro de 1989, sendo o respectivo regu-
lamento publicado através do despacho n.° 80-R/94, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro de 1994,
alterado pelo despacho n.° 41-R/96, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 153, de 4 de Julho de 1996, e pelo despacho n.° 7220/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de
6 de Abril de 2001, determina-se:

1 — Fixagdo de vagas (2.* fase):

1.1 — Numero de vagas para a 2.* fase de candidaturas para o
ano lectivo de 2005-2006 — 6;

1.2 — Numero minimo de matriculas necessario ao funcionamento
do mestrado — 10.

2 — Distribuigao de vagas — sdo fixadas as seguintes percentagens
a reservar prioritariamente para sectores especificos de recrutamento
de mestrandos:

a) Percentagem do nimero de vagas reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos do ensino superior — 20;

b) Percentagem do nimero de vagas reservada prioritariamente
a candidatos que ndo sejam docentes de estabelecimentos
do ensino superior — 50;

¢) Percentagem do niimero de vagas reservada prioritariamente
a candidatos estrangeiros, com preferéncia para os oriundos
de paises de lingua oficial portuguesa — 30.

3 — Habilitagdes de acesso — poderao candidatar-se a matricula
os licenciados em Biologia, Bioquimica, Geologia, Fisica, Engenharia
Fisica, Quimica, Engenharia Quimica e Engenharia do Ambiente e
titulares de licenciaturas em areas afins, com a classificagio minima
de 14 valores.

4 — Critérios de seleccao de candidatos — os constantes do
artigo 6.° do regulamento do mestrado em Ciéncias das Zonas Cos-
teiras, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 25
de Outubro de 1994.

5 — Periodo de candidatura — até 6 de Setembro de 2005, inclusive.

5.1 — Formalizagdo de candidaturas — a candidatura devera ser
efectuada via Internet através do endereco https://paco.ua.pt. Este
método privilegiado de candidatura visa poupar-lhe tempo e aumentar
a eficacia dos servigos, assim se beneficiando, directa e indirectamente,
todos os interessados. Espera-se, pois, a sua melhor colaboracao.

A candidatura podera, excepcionalmente, ser entregue pessoal-
mente na Sec¢ao de Graus e Titulos, Servicos Académicos da Uni-
versidade de Aveiro, Edificio Central da Reitoria, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro. Entendem-se por «excepcionais»
os casos em que os candidatos ndo tenham acesso a Internet, sendo
que os Servicos Académicos disponibilizam computadores para este
efeito.

5.2 — A candidatura apenas ficara completa apds o envio, sob pena
de exclusao, da seguinte documentacao:

5.2.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

5.2.2 — Fotocopia do certificado de habilitacoes;

5.2.3 — Fotocopia da ficha de histérico/notas;

5.2.4 — Documento comprovativo da situacao profissional;

5.2.5 — Lista completa da documentagao apresentada.

6 — Periodo de selecgao dos candidatos — até 16 de Setembro de
2005, podendo a respectiva lista ser consultada em https://paco.ua.pt.

7 — Periodo de matricula e inscricao — aquele que vier a ser fixado
pelos Servicos Académicos aquando da admissao ao curso.

8 — Calendario escolar — o definido pela Universidade de Aveiro
para o ano lectivo de 2005-2006 para os cursos de pds-graduacdo.

9 — Horario — as aulas serao leccionadas as quintas-feiras, sex-
tas-feiras e sabados.

10 — Plano de estudos — o constante do anexo ao despacho
n.° 7220/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 82, de 6 de Abril de 2001.

13 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.° 17 770/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Universidade de Aveiro de 17 de Novembro de
2004, foi, por deliberagao do senado universitario de 24 de Novembro
de 2004, ao abrigo da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, conjugada
com o Despacho Normativo n.® 52/89, de 1 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, aprovada a criacdo do grau de doutor
no ramo de Contabilidade a conferir pela Universidade de Aveiro.

14 de Julho de 2005. — A Reitora, Maria Helena Nazaré.

Despacho n.° 17 771/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sdo coordenadora do mestrado em Matematica, criado na sequén-
cia de deliberagdo do senado universitirio da Universidade de
Aveiro, publicado através do despacho n.° 9693/99 no Didrio da
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Repuiblica, 2.2 série, n.° 113, de 15 de Maio de 1999, sendo o respectivo
regulamento publicado através do despacho n.° 10 102/99 no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999, alterado
pelo despacho n.° 4499/2002, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 2002, determina-se o seguinte:

Mestrado em Matematica — 2.2 fase

1 — Vagas:

1.1 — Numero de vagas para a 2.* fase de candidaturas para o
ano lectivo de 2005-2006 — 20;

1.2 — Nimero minimo de matriculas necessarias ao funcionamento
do mestrado — 10.

2 — Distribui¢do de vagas — as vagas serdo distribuidas pelas espe-
cializacoes em Algebra em Computagao, Andlise Aplicada, Andlise e Geo-
metria, Ensino de Matematica, Estatistica e Aplicagdes, Modelagao
e Visualizagdo Grafica, Optimizacdo e Investigacdo Operacional e
em Sistemas e Controlo.

3 — Habilitacoes de acesso:

3.1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no mestrado em
Matematica os licenciados em Matematica, ou curso superior equi-
valente, com a classificagdo minima de 14 valores.

3.2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a
comissdo coordenadora do mestrado em Matemética poderd propor
a admissao da candidatura a inscricao de candidatos licenciados em
Matematica, ou curso superior equivalente, com classificacao inferior
a 14 valores, cujo curriculo, no entanto, demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

3.3 — A comissao coordenadora do mestrado em Matematica, apos
audicdo da comissao cientifica do Departamento de Matematica,
podera propor o cancelamento das vagas abertas para uma dada 4rea
de especializagao para a qual se tenha verificado que os candidatos
existentes ou nao sdo em nimero suficiente ou nao possuem condigdes
curriculares consideradas minimas para a sua frequéncia.

4 — Critérios de seleccao — os candidatos a matricula no mestrado
em Matematica serdo seriados pelo conselho cientifico da Univer-
sidade de Aveiro, sob proposta da comissao coordenadora, previa-
mente ratificada pela comissao cientifica do Departamento de Mate-
matica, tendo em considerac@o os seguintes critérios:

1) Curriculo académico;
2) Curriculo cientifico e profissional.

Quando tal se revele aconselhavel, para uma melhor caracterizagao
do perfil do candidato e seus objectivos, poderd este ser convidado
para uma entrevista.

5 — Periodo de candidaturas:

2.2 fase — até 6 de Setembro de 2005, inclusive.

5.1 — Formalizagdo de candidaturas — a candidatura devera ser
efectuada via Internet através do seguinte endereco: https://paco.ua.pt.
Este método privilegiado de candidatura visa poupar-lhe tempo e
aumentar a eficicia dos servicos, assim se beneficiando, directa e
indirectamente, todos os interessados. Espera-se, pois, a sua melhor
colaboragao.

A candidatura podera, excepcionalmente, ser entregue pessoal-
mente na Seccdo de Graus e Titulos, Servicos Académicos da Uni-
versidade de Aveiro, Edificio Central da Reitoria, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro.

Entende-se por excepcionalmente os casos em que os candidatos
nao tenham acesso a Internet, sendo que os Servigos Académicos
disponibilizam computadores para esse efeito.

5.2 — A candidatura apenas ficara completa apds o envio, sob pena
de exclusao, da seguinte documentacéo:

5.2.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

5.2.2 — Fotocépia do certificado de habilitacoes;

5.2.3 — Fotocopia da ficha histérico-notas;

5.2.4 — Documento comprovativo da situacao profissional;

5.2.5 — Lista completa da documentagao apresentada.

6 — Periodo de selec¢ao dos candidatos:

2.2 fase — até 16 de Setembro de 2005, podendo a respectiva
lista ser consultada em https://paco.ua.pt.

7 — Periodo de matricula e inscricao — aquele que vier a ser fixado
pelos Servicos Académicos aquando da admissao ao curso.

8 — Calendario escolar — o definido pela Universidade de Aveiro
para o ano lectivo de 2005-2006 para os cursos de pés-graduagao.

9 — Horario de funcionamento — as aulas serdo leccionadas as
quintas-feiras de tarde e as sextas-feiras.

10 — Plano de estudos:

10.1 — O curso est4 organizado em duas fases — a primeira ¢ dedi-
cada a frequéncia do curso de especializagdo, com a duracdo de dois
semestres, em que os alunos deverdo obter um minimo de 18 unidades
de crédito e a segunda, igualmente de dois semestres, sera dedicada
a realizagdo de um trabalho individual efectuado sob orientacdo e
que devera conduzir a elaboracdo de uma dissertacao que sera sub-
metida a discussao e defendida publicamente.

10.2 — Nesta_edicdo do curso sdo oferecidos os perfis de espe-
cializagdo em Algebra em Computacdo, Analise Aplicada, Analise
e Geometria, Ensino de Matematica, Estatistica e Aplicagdes, Mode-
lacdo e Visualizacao Grafica, Optimizacao e Investigacdo Operacional
e em Sistemas e Controlo.

10.3 — As disciplinas de cada perfil de especializacao podem ser
consultadas em: http://www.mat.ua.pt/ensino/mestrados/Mes-
trado2005-2006/.

15 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.° 17 772/2005 (2.2 série). — Mestrado em Toxico-
logia. — Sob proposta da comissdo coordenadora do mestrado em
Toxicologia, criado na sequéncia de deliberacao do senado univer-
sitario da Universidade de Aveiro de 16 de Julho de 1997, e de acordo
com as normas constantes do despacho n.° 39-R/93 (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 172, de 24 de Julho de 1993) e do respectivo
regulamento publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 232, de
7 de Outubro de 1997, determina-se o seguinte:

1 — Vagas:

1.1 — Numero de vagas para o ano lectivo de 2005-2006 — 20;

1.2 — Numero minimo de matriculas necessarias ao funcionamento
do mestrado — 10.

2 — Distribuigao de vagas — sao fixadas as seguintes percentagens
a reservar prioritariamente para sectores especificos de recrutamento
de mestrandos:

2.1 — Percentagem do ntimero de vagas reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos do ensino superior — 20 %;

2.2 — Percentagem do niimero de vagas reservada prioritariamente
a candidatos que nao sejam docentes de estabelecimentos do ensino
superior — 50 %;

2.3 — Percentagem do niimero de vagas reservada prioritariamente
a candidatos estrangeiros, com preferéncia para os oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa — 30 %.

3 — Habilitagdes de acesso — licenciados em Biologia, Medicina,
Farmécia, Medicina Veterinaria, Bioquimica, Quimica, Agronomia
e Engenharia do Ambiente e titulares de licenciaturas em areas afins
ou habilitacao equivalente que tenham obtido a classificacdo minima
de 14 valores.

4 — Critérios de seleccdo de candidatos — média de licenciatura
de 14 valores.

5 — Periodo de candidatura — até 6 de Setembro de 2005, inclusive.

5.1 — Formalizagdo de candidaturas —a candidatura devera ser
efectuada via Internet através do seguinte endereco: https://paco.ua.pt.

Este método privilegiado de candidatura visa poupar tempo e
aumentar a eficacia dos servigos, assim se beneficiando, directa e
indirectamente, todos os interessados.

A candidatura poderd, excepcionalmente, ser entregue pessoal-
mente na Sec¢ao de Graus e Titulos — Servicos Académicos da Uni-
versidade de Aveiro, Edificio Central da Reitoria, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro. Entende-se por excepcional-
mente os casos em que os candidatos ndo tenham acesso a Internet,
sendo que os Servicos Académicos disponibilizam computadores para
esse efeito;

5.2 — A candidatura apenas ficard completa ap6s o envio, sob pena
de exclusao, da seguinte documentacao:

5.2.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

5.2.2 — Fotocopia do certificado de habilitacoes;

5.2.3 — Documento comprovativo da situacdo profissional;

5.2.4 — Lista completa da documentagao apresentada.

6 — Periodo de selecgdo de candidatos — de 9 a 20 de Setembro de
2005, podendo a respectiva lista ser consultada em https://paco.ua.pt.

7 — Periodo de matricula e inscricao — aquele que vier a ser fixado
pelos Servicos Académicos aquando da admissdo ao curso.

8 — Calendario escolar — o definido pela Universidade de Aveiro
para o ano lectivo de 2005-2006 para os cursos de pos-graduacao.

9 — Plano de estudos — o constante do anexo (despacho
n.° 8795/97, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 232, de
7 de Outubro de 1997).

15 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.
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ANEXO

Mestrado em Toxicologia

1 — Area cientifica do curso — Biologia.

2 — Especialidade — Toxicologia.

3 —1.° e 2.° semestres — curso de especializacao.
4 —3.° ¢ 4.° semestres — dissertacao.

5 — Unidades de crédito necessarias a conclusao do curso de especializagao — 18 UC.

6 — Plano de estudos:

Area cientifica Natureza E(h.lg‘;llfll,r/lg/dsgc ucC
1.° semestre
Biomarcadores ........... ... Biologia ................ Fixa........... 23/0/0/0 1,5
Toxicologia Celular ......... ... ... .o, Biologia ................ Fixa........... 23/0/0/0 1,5
Efeitos Ecoldgicos Contaminantes:

Modulo I — Bioavaliago ... . . -

Modulo I — Estudode Casos ............c.o.ovvvinn... } Biologia ................. Fixa ........... 45/0/0/0 3
Andlise Quimica em Toxicologia ................cin .. Quimica ................ 23/0/0/0 1,5
Agrossistemas e Residuos Perigosos ......................... Ciéncias do Ambiente .... | Fixa........... 23/0/0/0 1,5

2.° semestre
Estudos Laboratoriais Integrados ........................... Toxicologia ............. Fixa ........... 0/22/160/0 5
Semindrio de Dissertagio ...........ouueiiiiiiiiiinie... Toxicologia ............. Fixa ........... 0/0/0/60 2
[T o B,CA,S,DouT ........ 15/0/0/0 1
OPCAO .« e ettt et e B,CA,S,DouT ........ 15/0/0/0 1
Despacho (extracto) n.° 17 775/2005 (2.2 série). — Por des-
Opedes Area cientifica pachos de 28 de Junho e de 18 de Julho de 2005, respectivamente
do director regional-adjunto e do reitor da Universidade da Beira
Interior, foram autorizadas as requisicoes dos seguintes docentes para
Legislagdo em Toxicologia ............. Direito. exercer fungdes nesta Universidade, em regime especial, com inicio
Avaliagdo de Risco Ecologico .......... Biologia. em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto de 2006:
Avaliacdo de Riscos para a Satide Piblica | Satde. Mestre Maria da Graca Pereira Ventura — Escola Secunddria Frei
Toxicologiade Solos .................. Ciéncias do Ambiente. Heitor Pinto, Covilha.
Genetoxicidade ...................... Biologia. Arquitecto Joasé da Silva Neves Dias — Escola ES/3 Campos Melo,
Toxicologia Forense .................. Sadde. Covilha.
Histologia Aplicada a Toxicologia . . ..... Biologia. Licenciada Elisa da Conceicao Silveira Calado Correia
Neurotoxicologia ..................... Biologia. Pinheiro — Escola ES/Frei Heitor Pinto, Covilha.
Toxicologia e Indtstria ................ Toxicologia. Maria da Purificacao Pires Pacheco de Carvalho — Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha, Escola EB 2 Péro da Covilha.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 17 773/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 22 de Abril de 2005:

Licenciado José Manuel Sanches Pires — autorizada a celebragao de
contrato administrativo de provimento como professor associado
convidado, a tempo parcial (20%) e em regime de acumulagdo,
além do quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Inte-
rior, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de
2 de Maio e 2005. (Isento de visto do Tribunal de Contas, ao
abrigo do disposto no artigo 46.°,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 97/98, de 26 de Agosto.)

25 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 17 774/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 22 de Abril de 2005:

Licenciados José Antonio Fernandes Nunes, Manuel Flaminio Garcia
Avila, Jalio Ribeiro Fernandes, Ana Maria Amaro Soares Torres
de Almeida, Maria José Vaz Guterres e Otilia Gongalves Mendes
Cardoso Freire — autorizada a celebracdo de contratos adminis-
trativos de provimento como assistente convidados, a tempo parcial
(10%) e em regime de acumulagdo, além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de Maio de 2005.
(Isento de visto do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto no
artigo 46.%,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lein.® 98/97,
de 26 de Agosto.)

25 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

26 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Rectificacdo n.° 1397/2005. — Por lapso destes servicos, foi
enviado para publicacdo um despacho (extracto), que saiu no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 122, de 28 de Junho de 2005, com o
n.° 14 251/2005 (2.2 série), referente ao licenciado Luis Manuel de
Matos Silva Ferreira, pelo que solicitamos que se torne publico que
o mesmo fica sem efeito.

21 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 17 776/2005 (2. série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 21 de Julho
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do
Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Ensino da Matematica requeridas pela licenciada Isabel Maria Bar-
reiros de Miranda os seguintes professores:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutora Maria Joana Feijao Ghrhardt Soares, professora
associada da Universidade do Minho.

Doutor Rui Manuel Pires Almeida, professor auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

Doutor Paul Andrew Crocker, professor auxiliar da Uni-
versidade da Beira Interior.

21 de Julho de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos de Accao Social

Aviso n.° 7395/2005 (2.2 série). — Nos termos da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios concedidos por estes
Servigos, durante o 2.° trimestre do ano de 2005, na rubrica
«04.07.01 — Transferéncias — Instituicdes particulares»:

Euros

AIESEC Coimbra ........couiuiiiiiiieennnnn... 222

As Fans — Tuna Feminina da U. Coimbra ............ 259

Associagao Académica de Coimbra .................. 91 483,05
Casa Comunitaria A Mansao do Olimpio ............. 274,37
Casa Comunitaria Domuns Bacantis . ................. 496,93
Casa Comunitaria48Zau .............ccovveennn... 147,84
Casa ComunitariaQuimera ................ccovueun.. 918,81
Cooperativa Habit. Estudantes UC ................... 114,14
Coro Misto Universidade Coimbra ................... 1850

Amacadémica ........ .. ... i 750

Grupo Folclérico de Coimbra ....................... 162

Grupo Instrumentos de Sopro de Coimbra ............ 555

Quantuna — Tuna Mista FCTUC .................... 370

RepublicaSde Outubro .............oooviiie.... 043,92
Republica Ay-6-Linda ................... ... 1 645,47
RepublicaBaco ................ ... 594,16
Republica Boa-Bay-Ela ............................ 1 648,47
Republica CorsariodasIlhas ........................ 442,81
RepiblicadaPraca ... 2 606,43
Republica do Bota Abaixo .......................... 2082,57
Repiblica dos Fantasmas ........................... 2979,27
RepublicadosInkas ........................... ... 1 549,76
Republica FaroldasIlhas ........................... 1573,06
Republica Galifées ...............coiiiiiiiiina.. 1 803,51
Repiblica Kagados ..., 1491,02
Republica Kapangas ..., 387,97
Republica Marias do Loureiro ....................... 530,09
Republica Paldcioda Loucura ....................... 2431,36

Republica Palacio das Necessidades .................. 5,21

Repiublica Pra-Kis-tao................... ..o 1028,71
Republica Pyn-Guyns ............................ 269,98
Repiublica Rapa-Taxo ............. ... 1721,31
Republica Ras-Te-Parta ............................ 2206,92
Repiblica Spreit-O-Furo ........................... 1 058,52
Republica Trunfé-Kopos ........................... 324,84
Solar44 ... 308,23
Solar AGOTEanos ...ttt 1579,13
SolardosSimbas ..............co it 1193,94
Solar Kuarenta . ............couiiiiniininnnennan.. 711,34
Solar Rosa Luxemburgo ............ccoooiviiien... 1343,91

Totalgeral ...................... 131 165,05

6 de Julho de 2005. — O Administrador, Anténio Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Aviso n.° 7396/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Junho
de 2005 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido, nos termos
do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da Atribui¢do do Grau de
Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte, o juri das
provas de doutoramento em Gestdo de Empresas, requeridas por
Pedro Fernandes da Anunciagao:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor José Carlos das Ddres Zorrinho, professor cate-
dratico da Universidade de Evora.

Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Soares Serrano, professor asso-
ciado, com agregagao, da Universidade de Evora.

Doutor Luis Alfredo Martins Amaral, professor associado
da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Joao Coelho de Sousa, professor auxiliar
da Universidade de Evora.

Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, professor auxiliar
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

14 de Julho de 2005. — O Director, Floréncio Leite.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 1120/2005. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, e pela deliberagao
n.° 27/2005, da comissao cientifica do senado, de 24 de Janeiro, deter-

mino o seguinte:
1.°

Alteracao

1 — A licenciatura em Informatica, com as alteracoes introduzidas
pela Portaria n.° 447/88, de 8 de Julho, ao Decreto n.° 125/82, de
3 de Novembro, passa a designar-se por licenciatura em Engenharia
Informaética.

2— O grau de licenciatura em Informatica conferido pela Uni-
versidade de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias, passa a desig-
nar-se por grau de licenciatura em Engenharia Informatica.

3 — A alinea c¢) do n.° 1 da Portaria n.° 1022/82, de 5 de Novembro,
alterada pela Portaria n.® 447/88, de 8 de Julho, passa a ter a seguinte
redaccao:

¢) Engenharia Informatica.
2.0
Aplicacao

A presente deliberagao entra em vigor no ano lectivo de 2005-2006,
inclusive.

22 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, Anténio Névoa.

Despacho n.° 17 777/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
e no n.° 5 do artigo 15.° da lei de autonomia das universidades, apro-
vada pela Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;

Considerando o disposto no despacho n.° 5425/2005, de 14 de
Marco, do pessoal nao docente padrao de 2004-2005, com a rec-
tificacao n.° 625/2005, de 20 de Abril, que prevé para a Universidade
de Lisboa um nimero maximo de ndo docentes padrao para o ano
lectivo de 2004-2005 de 1129, acrescido de cinco vagas de dotagdao
extraordinaria;

Atendendo que a Universidade de Lisboa se encontra dentro das
condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° do despacho n.° 5425/2005;

Atendendo a contengao que € necessario exercer nas diversas vias
de admissao de pessoal;

Atendendo ao nimero de efectivos de cada unidade, a situacdo
de caréncia de determinadas carreiras e a previsao do pessoal a apo-
sentar-se proximamente:

Ouvida a comissao coordendora do senado, determino:

1— O descongelamento de 100 unidades para o ano lectivo de
2004-2005 na Universidade de Lisboa.

2 — A distribuigdo das vagas de descongelamento de pessoal nao
docente de acordo com o quadro seguinte:

Unidades organicas da Universidade de Lisboa dg&;’;}:‘;ﬁgﬁaﬁgzin
FaculdadedeLetras ........................ 6
Faculdade de Direito ....................... 9
Faculdade de Medicina ..................... 16
Faculdade de Ciéncias ...................... 26
Faculdade de Farmacia ..................... 6
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-

CACAD vttt et e, 1
Faculdade de Belas-Artes ................... 8
Faculdade de Medicina Dentéria ............. 8
Reitoria ......covviviiiiii i 15
Reitoria .......... ... oo (@ 5

Total ............... 100

(a) A distribuir pelo Instituto Geofisico do Infante D. Luis, Museu da Ciéncia,
MNHN — Departamento de Botanica, Departamento de Zoologia e Antropologia e Depar-
tamento de Mineralogia e Geologia.

20 de Julho de 2005. — O Reitor, José A. Barata-Moura.
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Despacho (extracto) n.° 17 778/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 15 de Julho de 2005, proferido por delegagao
do reitor, foi homologada a eleicdo do presidente do conselho peda-
gogico da Faculdade de Ciéncias Prof. Doutor Pedro Duarte Rodri-
gues, professor catedritico da mesma Faculdade, com efeitos a data
da homologacao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Edital (extracto) n.° 737/2005 (2.2 série). — O Doutor Antdénio
Augusto Marques de Almeida, professor catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Uni-
versidade, faz saber que, nos termos legais, se acha aberto concurso
documental perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias (dteis) con-
tados do dia imediato aquele em que este extracto for publicado
no Didrio da Repiiblica, para provimento de um lugar de professor
catedratico, 4.° grupo, Histéria, da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa, nas condigdes estabelecidas no respectivo edital,
afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

21 de Julho de 2005.—Pelo Vice-Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 17 779/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Junho de 2005, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Mestre Pedro Miguel de Andrade Rodrigues, assistente com dedicagao
exclusiva, além quadro de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa — autorizada a rescisao do contrato
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 7397/2005 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de investigador auxiliar. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do vice-reitor de 26 de Abril 2005, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 30 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, do concurso externo para o recrutamento
de uma vaga de investigador auxiliar da carreira de investigacdo cien-
tifica, area de Ciéncias Patoldgicas e de Diagndstico, do quadro de
pessoal investigador da Faculdade de Medicina.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na apreciagao do curriculum vitae e da
obra cientifica dos candidatos, bem como de um relatdério das acti-
vidades desenvolvidas pelos candidatos.

2.2— O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
indicado, isto ¢, a validade do concurso caduca com o preenchimento
do lugar.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, e, subsidiariamente, pelo Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte que seja aplicavel.

4 — Contetdo funcional — cabe ao investigador auxiliar executar,
com caracter de regularidade, actividades de investigagcdo e desen-
volvimento e todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missoes das respectivas instituicoes:

a) Participar na concepgao de programas de investigacdo e
desenvolvimento e na sua traducao em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucao de projectos de investigagao
e desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formacdo no ambito da metodologia
de investigagao cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formacao da ins-
tituicao.

5 —Local de trabalho — na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

6 — Remuneracao de base e regalias sociais:

6.1 — A remuneragao de base, se o candidato nao tiver direito
a outra superior, é a correspondente ao escaldao 1, indice 195 ou

indice 245, consoante o candidato tenha ou nao sido aprovado em
provas publicas de habilitacao ou de agregacao.

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragdo
Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

7.1.1 — Ter 18 anos completos.

7.1.2 — Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo.

7.1.3 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrios.

7.1.4 — Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata.

7.1.5 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — nos termos do disposto no artigo 10.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, a este concurso podem candidatar-se:

7.2.1 — Os investigadores auxiliares da mesma ou de outra ins-
tituicao da area cientifica do concurso ou de area cientifica considerada
pelo conselho cientifico como afim daquela para que € aberto o con-
curso ou, ainda, os que embora de drea diversa possuam curriculo
cientifico relevante nessa area.

7.2.2 — Os individuos que possuam o grau de doutor na érea cien-
tifica do concurso ou em 4rea cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda,
os que embora doutorados em 4rea diversa possuam curriculo cien-
tifico relevante nessa area.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri, e presidente do conselho cien-
tifico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Avenida
do Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, e entregue pessoalmente
ou enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepcao, no prazo
de abertura do concurso, dele devendo constar:

8.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade).

8.1.2— Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao.

8.1.3 — Residéncia e telefone, se o tiver.

8.1.4 — Habilitacoes académicas e profissionais.

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que esta vinculado,
se for o caso.

8.1.6 — Concurso a que se candidata.

8.1.7 — Declaragdo, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 7.1 deste aviso.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

8.2.1 — Curriculum vitae e relatério das actividades desenvolvidas.

8.2.2 — Fotocopia de documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das habilitacoes académicas e profissionais.

8.2.3 — Exemplares ou copias de todas as publicacoes de que o
candidato € autor ou co-autor referidas no curriculum vitae ou no
relatério das actividades.

8.3 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Lisboa ficam
dispensados da apresentacao dos documentos que alegarem constar,
e que constem, do seu processo individual.

9 — As candidaturas, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, sao admitidas se os candidatos apresen-
tarem no acto de candidatura documento comprovativo de que reque-
reram ao conselho cientifico da instituicdo que lhes seja considerada,
para os efeitos de concurso, a habilitagao detida como habilitagao
em area cientifica afim daquela para que € aberto o concurso ou
o tempo de servico prestado em determinada area cientifica como
tendo sido prestado em drea cientifica afim.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos a que
pertencam os candidatos todos os elementos considerados necessarios,
designadamente os respectivos processos individuais, bem como a de
exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Falsidade de declaragdes ou de documentos — as falsas decla-
ragdes e a apresentacdo de documentos falsos serdo punidas nos ter-
mos da lei.

12 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacdo a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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13 — Publicitagao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constardo de listas a afixar em local préprio dos Servicos Adminis-
trativos da institui¢do, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, e os candidatos excluidos serao notificados nos ter-
mos do artigo 34.° do mesmo diploma. A lista de classificagdo final
sera notificada nos termos do artigo 40.° desse mesmo diploma.

14 — Juri — de acordo com o despacho referido no n.° 1 deste
aviso, o juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria de Fitima Machado Henriques Carneiro,
professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Jorge Manuel de Oliveira Soares, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutora Maria José Forjaz de Lacerda, professora cate-
dréitica da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Afonso Camilo Rodrigues Fernandes, professor
associado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

15 — Politica de igualdade de oportunidades — em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Elaboragdo do presente aviso — o presente aviso foi elabo-
rado pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99 e, conforme estabelece este preceito
legal, é enviado para publicacdo no Didrio da Repuiblica e em dois
jornais diarios de circulagao nacional.

9 de Junho de 2005. — O Presidente do Juri, Henrique Bicha Castelo.

Contrato (extracto) n.° 1473/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 30 de Junho de 2005, proferido por delegagdo do reitor, foi
celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Faculdade
e a Dr.* Maria do Roséario Arriaga de Camara Stone para exercer
fungoes de assistente convidado a 40 %, com inicio em 1 de Julho
de 2005, valido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de
trés anos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Instituto Bacteriolégico de Camara Pestana

Aviso n.° 7398/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
administrativo da Reitoria da Universidade de Lisboa, foi homologado
superiormente, em 14 de Julho de 2005, o seguinte:

Consulta anti-rabica — € 30.

21 de Julho de 2005. — O Director, J. Melo Cristino.

Despacho (extracto) n.° 17 780/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 15 de Julho de
2005, proferido por delegacao de competéncias:

Porfirio Bernardino — nomeado definitivamente, apds aprovacao em
concurso, assistente administrativo especialista do quadro deste Ins-
tituto, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da data
em que aceitar a nomeacao.

Maria Ribeiro Martins — nomeada definitivamente, apds aprovagao
em concurso, assistente administrativa especialista do quadro deste
Instituto, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
data em que aceitar a nomeagao.

Maria da Conceicao Pina Fernandes Carreto — nomeada definitiva-
mente, apds aprovagao em concurso, assistente administrativa espe-
cialista do quadro deste Instituto, considerando-se exonerada do
lugar anterior a partir da data em que aceitar a nomeagao.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 2005. — A Subdirectora, Maria de Fdtima Roussado
Menezes.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 17 781/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 1 de Junho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre José Duarte Ferreira da Silva, técnico superior de 1.2 classe,
da carreira de técnico superior, do quadro da Universidade do
Minho — nomeado, precedendo concurso, na categoria de técnico
superior principal, da mesma carreira e quadro, a partir da data
do despacho autorizador, considerando-se exonerado da categoria
de técnico superior de 1. classe a partir daquela data. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Liucia Maria Tavares Guise, técnica superior de 1.2 classe,
da carreira de técnico superior, do quadro da Universidade do
Minho — nomeada, precedendo concurso, na categoria de técnica
superior principal, da mesma carreira e quadro, a partir da data
do despacho autorizador, considerando-se exonerada da categoria
de técnica superior de 1.? classe a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Rosa Maria Macedo da Cunha, técnica superior de
1.2 classe, da carreira de técnico superior, do quadro da Univer-
sidade do Minho — nomeada, precedendo concurso, na categoria
de técnico superior principal, da mesma carreira e quadro, a partir
da data do despacho autorizador, considerando-se exonerada da
categoria de técnica superior de 1. classe a partir daquela data.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 7399/2005 (2.2 série). — 1 — Foi publicitado na bolsa
de emprego publico e no jornal Didrio de Noticias, de 6 de Junho
de 2005, que a Escola Nacional de Satde Publica selecciona um secre-
tario, ao qual compete desenvolver as actividades previstas no
artigo 20.° dos Estatutos da Escola, publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 193, de 17 de Agosto de 2004.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, a «escolha devera recair
no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas melhor
corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e
objectivos do servico».

4 — Analisadas as 10 candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Maria de Lurdes Serras Pedro Cascalheira Vasco cumpre
os requisitos obrigatdrios e anunciados e evidencia a experiéncia que
melhor se adequa as atribuicdes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por despacho
do reitor da Universidade Nova de Lisboa, em 17 de Julho de 2005,
foi nomeada, em comissdo de servi¢o, a Dr.* Maria de Lurdes Serras
Pedro Cascalheira Vasco para o cargo de secretério da Escola Nacional
de Saude Publica.

6 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir do despacho rei-
toral, sendo efectuada por urgente conveniéncia de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovaveis por iguais periodos de tempo.

27 de Julho de 2005. — O Director, Fernando Manuel Santos Galvdo
de Melo.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 7400/2005 (2.2 série). — De acordo com o determinado
pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mencao: «<Em cumprimento da alinea /) do arti-
go 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgio.»

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa de 9 de
Junho de 2005, proferido no uso de delegacao de competéncias, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
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publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso misto para
provimento de 13 lugares de assistente administrativo especialista,
criados em dotacdo global, constantes do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro,
alterada pelo despacho n.° 12 426/2004 (2.* série), do reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 147, de 24 de Junho de 2004.

2 — Lugares e quotas — o presente concurso visa o preenchimento
de 13 lugares, sendo 12 lugares destinados a funcionarios pertencentes
ao quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa e um lugar a preencher por fun-
ciondrios de outros servicos.

3 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, na Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, que alterou o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares anun-
ciados, caducando com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — executar e desenvolver, com certo grau
de complexidade, a partir de orientagdes e instrugdes precisas, tra-
balhos de natureza administrativa relativos a uma ou mais areas de
actividades em geral e do ensino superior em particular, nomeada-
mente as actividades desenvolvidas na Seccao de Alunos, de Gra-
duagdo e de Pds-Graduacdo da Reparticao Académica, na Secgao
de Economato e Inventario da Reparticdo de Contabilidade e Patri-
monio, e pessoal (docente e nao docente), arquivo e expediente geral
desta Faculdade.

6 — Requisitos de admissao — além de possuir os requisitos de
admissdo a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
11 de Julho, os candidatos ao presente concurso deverao ser assistentes
administrativos principais com, pelo menos, trés anos na categoria
e com classificagdo de servigo nao inferior a Bom.

7 — O local de trabalho situa-se no Campo dos Martires da Pétria,
130, em Lisboa, sendo a estrutura remuneratdria a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo.

8.1 — Avaliacdo curricular — consiste em avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, na area do concurso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, no qual serdo consideradas e
ponderadas:

A habilitacao académica de base (HA), na qual se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area do concurso;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcoes na area de actividade do concurso,
bem como outras capacitagoes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duracio;

A classificacao de servico (CS), que serd ponderada através da
média aritmética de expressdo quantitativa, sem arredonda-
mento, da classificacdo obtida nos ultimos trés anos, sendo
multiplicada pelo coeficiente 2 para efeitos de correspondéncia
a escala de 0 a 20 valores na férmula classificativa.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serao graduados de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 10 valores, con-
siderando-se como tal, por arredondamento, a classificacao inferior
a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao utilizados, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — As listas de candidatura e de classificacao final do concurso
serao afixadas no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas, no Campo
Martires da Patria, 130, em Lisboa.

12 — Apresentagdo de candidaturas — deverao ser formalizadas
mediante requerimento, modelo oficial, fornecido pela Reparticao
de Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciéncias Médicas (entre
as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas), entregue pessoalmente, depois
de preenchido, o que obriga a passagem de recibo, ou remetido pelo

correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 para a Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, Campo dos Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

12.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado non.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidoes emitidas pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpias autenticadas das mesmas;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional (espe-
cializagdes, seminarios, acgdes de formagdo) — juntar decla-
ragoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes em
causa ou cOpias autenticadas das mesmas;

d) Declaracao do servigo ou organismo de origem a que se encon-
trem vinculados, devidamente autenticada e actualizada, da
qual constem a existéncia e natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e a respectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo de expressao quantitativa, sem
arredondamento, das classificagdes de servigo nos tltimos trés
anos;

f) Declaracao do servico de origem devidamente autenticada
e actualizada, especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades desempenhadas pelos candidatos para efeitos do
n.° 8.1 deste aviso;

g) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissdo ao
concurso como relevantes para apreciacao do seu mérito;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

i) Documentos exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, sendo dispensada a sua apresentagdo desde
que os candidatos o declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra;

j) E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do processo individual dos can-
didatos pertencentes ao quadro desta Faculdade.

13 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao ou entrega de documento falso implica a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciagdo do
seu mérito.

15— De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, o juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Pinheiro Rodrigues Caetano
Mascarenhas de Lemos, secretaria da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria Teresa Gongalinho Vicente Gil Salreta, chefe de
reparticdo da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Maria Dulce Albano Rodrigues Pinto, chefe de seccdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria de Lourdes Martins da Costa Vaz Pranto, chefe de
seccao da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universi-
dade Nova de Lisboa.

Alexandra Nunes Rodrigues Ladeira Fernandes, chefe de
seccdo da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universi-
dade Nova de Lisboa.

4 de Julho de 2005. — O Director, Antonio Manuel Bensabat Rendas.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 17 782/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Julho de 2005 do director (proferido por delegagdo de com-
peténcias):

Doutor Jodo Paulo Azevedo de Oliveira e Costa, professor associado

desta Faculdade — autorizada a equiparagao a bolseiro no Pais no
dia 20 de Julho de 2005.

22 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.
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Despacho n.° 17 783/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Julho de 2005 do director (proferido por delegacdo de compe-
téncias), foi concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro aos
seguintes docentes desta Faculdade:

Doutora Maria Teresa Leitdo Brocardo, professora associada desta
Faculdade — durante o periodo compreendido entre 20 a 27 de
Agosto de 2005.

Doutora Maria do Céu Sernache Caetano Mocho, professora auxiliar
desta Faculdade — durante o periodo compreendido entre 20 e
27 de Agosto de 2005.

22 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Rectificagao n.® 1398/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que na publicagdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83,
de 29 de Abril de 2005, a p. 6897, edital n.° 531/2005, relativo ao
concurso para professor associado do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, onde se 1€ «8.° grupo, subgrupo C (sanidade animal)»
deve ler-se «8.° grupo — Clinicas Veterinarias, subgrupo C (sanidade
animal)».

21 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel Azevedo.

Rectificagao n.° 1399/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que na publicagao inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137,
de 19 de Julho de 2005, a p. 10521, referente a rectificacdo
n.° 1239/2005, relativa ao concurso para professor catedratico da Facul-
dade de Engenharia, onde se 1& «Departamento de Engenharia Elec-
trénica e de Computadores», deve ler-se «Departamento de Enge-
nharia Electrotécnica e de Computadores».

22 de Julho de 2005.— O Vice-Reitor, José C. D. Marques dos
Santos.

Rectificagao n.® 1400/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, na publicacao inserta no Didrio da Republica, 2. série, n.° 137,
de 19 de Julho de 2005, a p. 10521, referente a rectificacdo
n.° 1238/2005, relativa ao concurso para professor associado da Facul-
dade de Engenharia, onde se 1¢ «Departamento de Engenharia Elec-
trénica e de Computadores» deve ler-se «Departamento de Enge-
nharia Electrotécnica e de Computadores».

22 de Julho de 2005.— O Vice-Reitor, José C. D. Marques dos
Santos.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 17 784/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Julho de 2005 do vice-reitor Prof. Doutor José Carlos Diogo Mar-
ques dos Santos, proferido pela delegacao de competéncia conferida
por despacho reitoral de 16 de Setembro de 2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 10 de Dezembro de 2002, é cons-
tituido pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo
de agregado do Departamento de Engenharia Civil, da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, requeridas pelo Doutor
Afonso Anténio de Serra Neves:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Antoénio José Luis dos Reis, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Julio Anténio da Silva Appleton, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Anténio Batista Branco, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Angelo Mota Novais Barbosa, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Arnaldo Humberto Pereira de Sousa Melo, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel Adao da Fonseca, professor cate-
drético da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Vitor Carlos Trindade Abrantes Almeida, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Joaquim de Azevedo Figueiras, professor catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Manuel Anténio de Matos Fernandes, professor
catedrético da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Raimundo Moreno Delgado, professor catedrético
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Fernando Francisco Machado Veloso Gomes, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Anténio José de Magalhaes Silva Cardoso, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor José Manuel Pinto Ferreira Lemos, professor cate-
drético da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Vasco Manuel Aratjo Peixoto de Freitas, professor
catedrdtico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

25 de Julho de 2005. — Pelo Chefe de Divisao, Paula Cristina
Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 17 785/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Pedro Romeu Baixinho Rodrigues — renovado o contrato
de trabalho a termo certo para exercer funcoes equiparadas a téc-
nico superior de 2.% classe do Centro Interdisciplinar de Investigagao
Marinha e Ambiental desta Universidade, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2005 e pelo periodo de um ano. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 17 786/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Joao Afonso Lopes Correia — renovado o contrato de
trabalho a termo certo para exercer funcdes equiparadas a técnico
superior de 2. classe do Instituto de Recursos e Iniciativas Comuns
desta Universidade, com efeitos a partir de 2 de Agosto de 2005
e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 17 787/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Isabel Paula da Silva Roméao Pechincha — renovado o con-
trato de trabalho a termo certo para exercer fungdes equiparadas
a técnica superior de 2.? classe do Instituto de Recursos e Iniciativas
Comuns desta Universidade, com efeitos a partir de 2 de Agosto
de 2005 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 17 788/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Luis Filipe Duarte Reino Cobrado — contratado, por con-
veniéncia urgente de servigo, como assistente convidado além do
quadro, com 40% do vencimento, da disciplina de Microbiologia
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir
de 20 de Junho de 2005 e pelo periodo de um ano. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 17 789/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Rui Jorge de Almeida Soares Gongalves, assistente além do
quadro da Faculdade de Engenharia desta Universidade — con-
tratado por conveniéncia urgente de servico como professor auxiliar
além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 23 de
Maio de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 17 790/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor José Manuel Peres Jorge, assistente além do quadro da Facul-
dade de Economia esta Universidade — contratado por convenién-
cia urgente de servico como professor auxiliar além do quadro
da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 15 de Junho de 2005,
considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

26 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accao Social

Rectificagao n.® 1401/2005. — Por ter havido lapso na publicagao
do aviso n.° 6934/2005 (2.* série), inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, a p. 10 735, relativo a
abertura de concurso interno de acesso geral para o provimento de
dois lugares de assistente administrativo principal do quadro dos Ser-
vigos de Accao Social da Universidade do Porto, rectifica-se que onde
se 1€ «8.2— No requerimento [...] elementos [...] f) [...] ao con-
curso» deve ler-se «8.2— No requerimento [...] elementos [...]
e) [...] ao concurso».

26 de Julho de 2005. — A Directora do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Maria de Fdtima Pereira Mateus da Silva.

Faculdade de Ciéncias

Deliberagao n.° 1121/2005. — Por deliberacao da comissao coor-
denadora do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 23 de Junho de 2005, foi aprovada a criacao
do curso de pés-graduacdo em Fisica Médica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, sujeito ao regulamento e as condigdes
de funcionamento a seguir indicadas:

Regulamento do Curso de P6s-Graduagao em Fisica Médica

Motivacao, enquadramento e objectivos. — Actualmente assistimos
a uma grande expansao na investigagao biomédica e a um crescente
interesse nas profissoes ligadas a satde. Nestas areas, a colaboragao
de fisicos ¢, desde ha muito tempo, reconhecida e a legislagdo impoe
a presenca de fisicos em locais onde se utilizem a radiagao ionizante
e os produtos radioactivos. Contudo, a procura de novas técnicas
de diagndstico mais precisas e de métodos de terapia menos agressivos
para o paciente requer, em muitos casos, a presenga de fisicos qua-
lificados em equipas pluridisciplinares.

Com este curso de pds-graduacao em Fisica Médica, destinado a
licenciados em Fisica, Fisica Aplicada, Engenharia Fisica, ou a licen-
ciados em outras dreas em que a fisica tem um peso importante na
formacao, pretende-se contribuir para a formacao avancada nas areas
da Biofisica e das Ciéncias Biomédicas, de modo a complementar
a formacao daqueles que desejem vir a desenvolver actividade pro-
fissional em ambiente hospitalar na 4rea da Fisica Médica, ou na
realizacdo de trabalhos de investigacdo nas areas da Biofisica ou Cién-
cias Biomédicas.

Denominacao e ambito:

1 — A Universidade do Porto, através do Departamento de Fisica
da Faculdade de Ciéncias, confere o diploma do curso de pds-gra-
duac@o em Fisica Médica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, nos termos do n.° 5 do Regulamento dos Mestrados da
Universidade do Porto.

2 — O Regulamento deste curso de pds-graduacdo complementa
as regras estabelecidas para o curso de especializagao previsto no
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 17 de Julho de 2000.

Funcionamento e avaliacdo:

1— O curso de poés-graduacdo em Fisica Médica tem a duragio
de trés trimestres e organiza-se pelo sistema de unidade de crédito,
correspondendo a unidades curriculares nas areas de Fisica e Medi-
cina.

2 — A aprovacdo ¢é obtida quando a classificacdo em todas as uni-
dades curriculares que constituem o curso € igual ou superior a
10 valores.

3 — A classificacao do curso de pds-graduacao ¢ calculada como
média aritmética das classificacoes obtidas nas unidades curriculares
que constituem o curso.

4 — Aos participantes que pretendam ser apenas avaliados apenas
a algumas disciplinas e tenham obtido aprovacao ser-lhes-4 atribuido
um certificado de frequéncia das respectivas disciplinas.

5 — O funcionamento do curso serd assegurado por uma comissao
de coordenagdo composta por dois docentes do Departamento de
Fisica, eleitos anualmente pela comissao cientifica restrita do Depar-
tamento de Fisica, um docente do ICBAS, um fisico do Servico de
Fisica Médica do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Porto e por um médico do Hospital Geral de Santo Anténio,
nomeados pelos respectivos conselhos de administracao, de acordo
com protocolo estabelecido entre essas instituicoes e a Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto.

6 — Sao competéncias da comissdo de coordenacdo do curso de
pos-graduagao em Fisica Médica apresentar a comissao cientifica res-
trita do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto:

a) O calendério do processo de candidatura, seleccdo e inscri¢do
NO Curso;

b) A proposta de estrutura curricular e plano de estudos do
curso;

¢) A proposta dos cursos que constituem habilitagdo ao curso
de pos-graduacao;

d) A proposta referente ao calendario lectivo e exames;

e) A proposta sobre o nimero de vagas e propinas.

Funcionamento do curso de pés-graduaciao em Fisica Médica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto para o ano de
2005-2006.

Candidaturas e seleccdo — a candidatura a inscricdo no curso de
pos-graduagao em Fisica Médica esta condicionada a titularidade do
grau de licenciado em Fisica, Fisica Aplicada, Engenharia Fisica ou
em areas afins em que a Fisica constitua uma componente significativa
na formacao.

Poderao ser admitidos a inscricao candidatos licenciados em outros
cursos desde que possuam curriculum vitae ou experiéncia profissional
adequados.

Numero de vagas — serdo admitidos, no maximo, 15 candidatos.
O ndimero minimo de inscri¢cbes para que o curso funcione € igual
a sete.

Critérios de seleccdo — a selecgao dos candidatos ao curso de pos-
-graduagdo em Fisica Médica sera efectuada considerando os seguintes
critérios:

Curriculo académico;
Curriculo cientifico;
Experiéncia profissional.

Poderao ser efectuadas entrevistas para avaliar a motivacio, conhe-
cimentos e disponibilidade de tempo dos candidatos.
Prazos:

1.2 fase de candidatura — de 11 a 27 de Julho de 2005:

Seriacao — 28 e 29 de Julho de 2005;
Inscricio — de 1 a 12 de Agosto de 2005;

2.2 fase de candidatura—de 5 a 16 de Setembro de 2005:

Seriacao — de 19 a 23 de Setembro de 2005;
Inscricdo — de 26 a 30 de Setembro de 2005;

Inicio das aulas — 3 de Outubro de 2005.

Instrucdo do processo de candidatura — do processo de candida-
tura, a entregar pessoalmente ou a enviar por correio registado para
o Gabinete de Pés-Graduacao da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto, deverao constar:

Boletim de candidatura devidamente preenchido;

Copia da certidao de licenciatura;

Curriculum vitae detalhado;

Outros elementos que o candidato entenda relevantes para apre-
ciacdo da sua candidatura.

Propinas — o valor anual da propina fixado para a 1.* edi¢ao do
curso de pos-graduagao é de € 1375.
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Plano de estudos
Nimero
Médul 4 total .
6dulo Departamento responsavel de horas Tipo | ECTS
de aula

1.° trimestre:
Elementos de Anatomia e Fisiologia Humana .............. ... ... . o i, ICBAS/HGSA ...... 25 T 5
Bioffsica L .. ... DF ................ 25 T 5
Electrénica Aplicada e Instrumentacdo Médica ............ ..o, DF ...t 25 TP 5
Fisica das RadiagOes ... ...ttt DFIPO ............ 25 T 5

2.° trimestre:
Meétodos Computacionais e Estatisticos em Biofisica ................ ... ... ... ... ...... DF ...t 30 TP 6
Biofisica Il ... ... DF ................ 25 TP 5
Radiobiologia e Proteccao Radioldgica ..., DFIPO ............ 15 T 2
Processamento de Sinal e Imagem em Biofisica .............. ... ... . o il DF/DEEC ......... 40 TP 7

3.° trimestre:
Fisica das Radiagoes Aplicada: Radioterapia Externa e da Braquiterapia . ................. DFIPO ............ 25 TP 5
Imagiologia MEdICa . ...... ... ..ot DF/IPO/HGSA ..... 30 TP 6
Aplicagoes Biomédicas das Radiagoes, Lasers e Ultra-Sons ..................ooooiii.. DF ................ 20 S 4
PrOJeCtO .o DF/IPO/HGSA ..... 15 PL 5

DF — Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.
IPO — Servico de Fisica Médica do Instituto Portugués de Oncologia — Porto.

HGSA — Servico de Imagem do Hospital Geral de Santo Anténio.
ICBAS — Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

DEEC — Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Comissdo de coordenagao — a comissdo de coordenacdo do curso
de pos-graduagao em Fisica Médica sera composta por dois docentes
do Departamento de Fisica, nomeados anualmente pela comissao cien-
tifica restrita do Departamento de Fisica, um docente do ICBAS,
um fisico com especialidade em Fisica Médica do Servico de Fisica
Médica do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil —
Porto, um médico do Servigo de Imagem do Hospital Geral de Santo
Anténio, a serem designados pelos responsaveis das respectivas
instituicoes.

27 de Junho de 2005. — O Director, Baltazar Manuel Romao de
Castro.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 17 791/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro aos seguintes docentes:

Doutor Luis Miguel Fortuna Rodrigues Martelo —de 26 a 31 de
Julho de 2005.

Doutor Pedro Alexandre Guimardes Lobo Ferreira do Souto — de
19 a 22 de Julho de 2005.

26 de Julho de 2005. — O Responsavel pela Divisdao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 17 792/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 14 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacao a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Lucas Filipe Martins da Silva de 3 a 9 de
Setembro de 2005.

26 de Julho de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 17 793/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacdo a bolseiro
no estrangeiro ao Doutor Eugénio da Costa Oliveira de 24 a 27 de
Julho de 2005.

27 de Julho de 2005. — O Responsavel pela Divisdao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 17 794/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Julho de 2005 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmaécia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Eugénia Ribeiro Pinto, professora auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais de 22 a 27
de Outubro de 2005.

27 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Letras

Rectificagao n.° 1402/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 256, de 5 de Novembro
de 2003, a pp. 16 664 e 16 665, o regulamento n.° 59/2003, relativo
ao curso de pds-graduacdo em Sistemas de Informagao Geografica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, seguidamente se
rectifica o regulamento, que passa a ter a seguinte redacgao:

Curso de pds-graduagao em Sistemas
de Informagao Geografica

Artigo 1.°

Artigo 4.°
[...]



N.? 158 — 18 de Agosto de 2005

11 884 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE
Artigo 5.°
[...]
Artigo 6.°

Organizacao do curso

1— O curso organiza-se pelo sistema de unidades de ECTS.

Artigo 9.°

Artigo 10.°
Regime de frequéncia e avaliacao
2 — A aprovacao na poés-graduacdo implica o aproveitamento nas

disciplinas obrigatdrias (58,5 ECTS) e numa disciplina de opgao, de
forma a contabilizar no minimo 60 ECTS.

B
A Artigo 11.°
Artigo 7.° Lol
Estrutura curricular
Artigo 12.°
A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes L.
unidades de ECTS sao descritas no anexo I. e
1 o
Artigo 8. Artigo 13.°
[...] [...]
ANEXO
Estrutura curricular
Semestres Disciplinas Teéric(z;lz :ag;éticas ECTS
1osemestre ............cooeeeen. 1 — Multidisciplinaridade dos Sistemas de Informagdo Geogrifica . . . .. 14 1,5
2 — Introdugao aos Sistemas de Informacao Geogréfica.............. 27 3
3 — Nocgobes Basicas de Cartografia .........................o.... 27 3
4 — Aquisigao e Edigao de Dados Geograficos ..................... 45 5
5 — Geragao de Superficies . .. ...t 45 5
6 — Base de Dados Geograficos ... 45 5
2.°8emestre ... 7 — Processamento Digital de Imagens de Satélite .................. 36 4
8 — Analise de Dados Espaciais . ............coeuuuiiinennnnnnnnnn. 45 5
9 — Andlise de Redes (Opga0) . ..ovvvvv i 14 1,5
10 — SIG WeDb (OPCAO) - v v v vt eet ettt et e 14 1,5
11 — Visitas de estudo a instituicdes (Opcao) ...........ccooueee.... 18 2
EStagio . ..ot e 243 27

21 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria de Lurdes Correia Fernandes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Rectificagao n.° 1403/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
0 aviso n.° 6663/2005, inserto no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 132,
de 12 de Julho de 2005, a pp. 10 188 e 10 189, referente ao concurso
n.° 9/05. Assim, no n.° 12.3, onde se 1€ «documentos referidos nas
alineas a) e e)» deve ler-se «documentos referidos nas alineas a)
€ C)».

2 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Sousa Ferreira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 17 795/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 6 de Julho de 2005, proferido por
delegagao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia, professor asso-
ciado — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo
de 12 a 17 de Julho de 20005.

Doutora Maria Margarida Marques Rebelo Espanha, professora asso-
ciada — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, bem

como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo
de 12 a 17 de Julho de 2005.

Mestre Gongalo Manuel Albuquerque Tavares, assistente — conce-
dida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no periodo de 4 a 14
de Julho de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.

Despacho n.° 17 796/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 13 de Maio de 2005, proferido por
delegacao de competéncias publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre, professor auxiliar —
concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, bem como as des-
pesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo de 9 a 17
de Julho de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.

Despacho n.° 17 797/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 13 de Julho de 2005, proferido por
delegacao de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal, professor auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro em territdrio nacional, bem
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como as despesas resultantes da presente deslocagdo, no dia 13
de Julho de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.

Despacho n.° 17 798/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 7 de Julho de 2005, proferido por
delegagao de competéncias publicada no Didrio da Repiiblica, 2.% série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos, professora asso-
ciada — concedida equiparagdo a bolseiro em territério nacional,
bem como as despesas resultantes da presente deslocagao, no dia
7 de Julho de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.

Despacho n.° 17 799/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 24 de Maio de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Carlos Alberto Serrdo dos Santos Januario, professor asso-
ciado — concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo
de 9 a 17 de Julho de 2005.

Mestre Nuno Miguel da Silva Januario, assistente convidado — con-
cedida equiparagéo a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas

resultantes da presente deslocagao, no periodo de 13 a 17 de Julho
de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.

Despacho n.° 17 800/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 28 de Junho de 2005, proferido por
delegagao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Joao Nuno Seabra da Costa Rasoilo, professor auxiliar — con-
cedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da presente deslocagao, no periodo de 12 a 17 de Julho
de 2005.

Doutor Jan Maria Hendrick Cabri, professor associado convidado —
concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem como as des-
pesas resultantes da presente deslocacao, no periodo de 12 a 17
de Julho de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 17 801/2005 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Fisica — ano lectivo de 2005-2006. — (deliberacido do senado
n.° 18/UTL/2002, de 8 de Maio). — O conselho cientifico aprova o
elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito, numerus
clausus e calendédrio escolar do curso em epigrafe (Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro):

Disciplinas Fixas Optativas ucC Obs.
Area de especializacio de Fisica e Engenharia dos Plasmas e Lasers Intensos
Area cientifica de Fisica e Engenharia Fisica Tecnoldgica
Fisica dos Plasmas ......... ..ot e LM 3 1.° semestre.
Meétodos Experimentais em Fisica dos Plasmas ................................... LM 3 1.° semestre.
Instrumentacdo Electronica ......... ... .. i ittt LM 3 1.° semestre.
Teoria Cinéticados Plasmas .............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... MD 3 1.° semestre.
Simulacdo Numéricaem Plasmas . ........ ...ttt MD 3 1.° semestre.
Técnicas de Diagndstico € Detecgao ... ....vviittiiit i, MD 3 2.° semestre.
Descargas €m Gases .. ...ovvuu ittt s LM 3 2.° semestre.
Ondas e Instabilidadesem Plasmas ........... ... ... ... .. . . . i MD 3 2.° semestre.
Tecnologia a Plasma para o Processamento de Materiais ........................... LM 3 1.° semestre.
Sistemas de Aquisiciode Dados . ... MD 3 2.° semestre.
Circuitos e Geradores de Microondas ............... ittt MD 3 1.° semestre.
Topicos Avangados de Propagagao Guiada . ...t MD 3 2.° semestre.
Optica Aplicada . ..... ..ottt LM 3 2.° semestre.
S eTS o ottt e MD 3 2.° semestre.
Fisica Atomica e Molecular dos Plasmas ........... . ... MD 3 2.° semestre.
Optica QUANLICA . . ..ottt ittt ettt ettt e e e e e e e e e e MD 3 2.° semestre.
Efeitos nao Linearesem Plasmas ............... . i MD 3 2.° semestre.
Complementos de Descargas em Gases . ...........ovuiiiiiiiiiiiiiiininnnnnn.. MD 3 2.° semestre.
Topicos Avancados em Fusao Nuclear .............coooiiiiiiiiiiiiiiiii ... MD 3 2.° semestre.
Topicos Avancados em Lasers . ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... MD 3 2.° semestre.
Fusdo Termonuclear .......... ... ... . i LM 3 2.° semestre.
Area de especializacio de Fisica Atéomica e Molecular e da Matéria Condensada
Area cientifica de Fisica e Engenharia Fisica Tecnoldgica

Fisica da Matéria Condensada ............ .. .. i M 3 1.° semestre.
Fisica e Tecnologia dos Semicondutores .................oiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.. LM 3 2.° semestre.
Mecanica Estatistica e Transicoesde Fase ........... ... ... e, LM 3 2.° semestre.
Nanotecnologias e Nanoelectronica . ............oouiiiiiiii i LM 3 1.° semestre.
Fisica da Matéria Condensada Avangada l ........... ... ... i iiiiiiiiiinaa.. MD 3 1.° semestre.
Tépicos de Fisica da Matéria Condensada ................ ... .. . o ... MD 3 1.° semestre.
Fisica dos Cristais Liquidos . ........... o LM 3 2.° semestre.
Técnicas ESPECtrOSCOPICAS . . .. vvvvvttttt e LM 3 1.° semestre.
Fisica da Matéria Condensada Avangada Il .......... ... ... . ... it MD 3 2.° semestre.
Sistemas de Muitas Particulas e Fenémenos Criticos ............ ..., MD 3 1.° semestre.
Estrutura Electréonica dos SOlidos .. ... MD 3 1.° semestre.
Complementos de Fisica dos Cristais Liquidos ............... .. .. ... ... ... MD 3 2.° semestre.
Complementos de Microtecnologias .............oouiiiiiiininnininniiianannnn. MD 3 2.° semestre.
Técnicas de Micro e Nanofabricacao .............oouuuiiiiiiniiiiinneaenn. LM 3 2.° semestre.
SPINETOMICS . . . o et ettt ettt e e e et e e e e e MD 3 2.° semestre.
Espectroscopia da Matéria Condensada .............. ... ... oo, MD 3 2.° semestre.
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Disciplinas Fixas Optativas uc Obs.
Area de especializacao de Fisica das Particulas, Astrofisica e Cosmologia
Area Cientifica de Fisica e Engenharia Fisica Tecnolégica
Particulas Elementares ......... ... .. LM 3 1.° semestre.
Relatividade e Cosmologia ............ oo it LM 3 1.° semestre.
Topicos em Fisicadas Particulas . .......... .. ..o ool LM 3 1.° semestre.
Laboratdrio de AStrofisica . .........oouuti ot e LM 3 2.° semestre.
Topicos Avancados em Fisica das Particulas I ......... ... ... ... ... ... ... ... MD 3 1.° semestre.
Teoria de Campos Avancada . ...........ooeiiiiiiiiiiiiieieeaeanaanannnnnn... MD 3 1.° semestre.
Métodos Experimentais em Fisicadas Particulas I ............... ... ... ... .. ... MD 3 1.° semestre.
Tépicos em Relatividade Geral e Cosmologia ............ ..., MD 3 1.° semestre.
Introdugdo a Teoria do Campo . ... ..o ottt ittt LM 3 2.° semestre.
ASLTOFISICA . .ot LM 3 2.° semestre.
Introdugéo as Teorias de Unificagdo ............... .. LM 3 2.° semestre.
Fenomenologia da Fisica das Astro-Particulas ............... ... iiiiiiiaoe. LM 3 2.° semestre.
Detectores de Radiacdo e Instrumentagdo Associada ..............oovieiuninaaa... LM 3 2.° semestre.
Métodos Experimentais em Fisica das Particulas IT ................................ MD 3 2.° semestre.
Fenomenologia da Fisica das Astro-Particulas IT ............. .. ... ... ... oot MD 3 2.° semestre.
Topicos Avancados em Astrofisical .......... .. ... oo i il MD 3 1.° semestre.
Topicos Avancados em Astrofisica IT .. ...l MD 3 2.° semestre.
Topicos Avancados em Fisicadas Particulas IT ............ ... ... o o oLl MD 3 2.° semestre.
Técnicas de Diagndstico € DetecCao .. .....vvitiiiiiiiiiiiiiii .. MD 3 2.° semestre.
Area de Especializagao de Fisica e Tecnologia Nuclear
Area Cientifica de Fisica e Engenharia Fisica Tecnoldgica

Fisica Nuclear ....... ... e LM 3 1.° semestre.
Meétodos da Fisica Nuclear em Ciéncia e Tecnologia ............................... LM 3 1.° semestre.
Tecnologia das Radiagies ... ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii .. LM 3 1.° semestre.
Interaccao da RadiagdocomaMatéria ...........ooiiiiiii i MD 3 1.° semestre.
Fisica Nuclear Biomédica ............... . . i MD 3 1.° semestre.
Métodos Computacionais em Tecnologia da Radiagdo ............................. MD 3 1.° semestre.
Estrutura Nuclear ........... o e MD 3 1.° semestre.
Fisica da Interaccdo Forte .......... o o i MD 3 2.° semestre.
Reacgdes NUCIeares .. ...ttt e e MD 3 2.° semestre.
Técnicas de Instrumentac@o NucClear ............ooiiuniineiiin e, MD 3 2.° semestre.
Astrofisica NUClear ... ...t MD 3 2.° semestre.
DeQCDao NUCIEO ... ... i MD 3 2.° semestre.
Confinamento . ... ...t MD 3 2.° semestre.

Total de créditos para conclusdo da parte escolar — 18 créditos,
dos quais 12 sdo obrigatoriamente escolhidos na area de espe-
cializacao.

As disciplinas do tipo LM sao disciplinas de pds-graduagao que
os alunos dos 4.° e 5.° anos da licenciatura em Engenharia Fisica
Tecnoldgica do IST podem ter acesso.

As disciplinas do tipo MD sao disciplinas de pés-graduacao de
formagdo avancada que os alunos de doutoramento em Fisica, Enge-
nharia Fisica e Engenharia Fisica Tecnoldgica do IST podem ter
acesso.

Duragdo normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus

Numerus clausus — 40 (10 por area de especializacdo).
Prazo de candidaturas — de 27 de Junho a 22 de Julho de 2005.

Prazo de matricula e inscricdo — de 12 de Setembro a 7 de Outubro
de 2005.

Calendario escolar

Inicio das aulas — em 26 de Setembro de 2005.
Fim das aulas — em 6 de Junho de 2006.

11 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 802/2005 (2.2 série). — O conselho cientifico
aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, unidades de crédito,
numerus clausus e calendario escolar (Decreto-Lei n.° 216/92, de 13
de Outubro) do curso de mestrado em Estatistica [deliberacdo
n.° 1509/2003 (2.* série), de 26 de Setembro] para o ano lectivo de
2005-2006:

Disciplinas Fixas Optativas uc Observacoes
Area cientifica — Estatistica
Probabilidades (M) .. ...ttt - X 3 1.° semestre.
Inferéncia Estatistica (M) . ... ..ottt e - X 3 1.° semestre.
Estatistica Computacional (LM) . ...ttt - X 3 1.° semestre.
Estatistica Biomédica (LM) ....... ... i e - X 3 2.° semestre.
Estatistica Industrial e Ambiental (LM) ........... o i et - X 3 2.° semestre.
Andlise de Dados Multivariados (MD) . ...t e - X 3 2.° semestre.
Processos Estocésticos € Aplicagdes (MD) . ..ottt e e - X 3 1.° semestre.

Total de créditos para conclusdao da parte escolar — 18, dos quais
pelo menos 12 tém de corresponder a disciplinas da lista anterior,
podendo os restantes 6 ser obtidos em disciplinas de outro mestrado
do IST.

Durag¢ao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus — 25.

Percentagem de docentes — 32 %.

Prazos de candidaturas — de 27 de Junho a 17 de Julho de 2005.
Prazos de matricula e inscricio — de 5 a 23 de Setembro de 2005.
Calendario escolar:

Inicio das aulas — 12 de Setembro de 2005.
Fim das aulas — 6 de Junho de 2006.

25 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 7401/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Julho de 2005:

Mestre Daniel Martins Geraldo Taborda — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto, na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oli-
veira do Hospital, deste Instituto, a tempo integral, de 1 de Outubro
de 2005 a 30 de Setembro de 2007.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 7402/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 27 de
Julho de 2005:

Licenciada Célia Teresa Ligeiro Mendes Pereira — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente, na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira
do Hospital, deste Instituto, a tempo integral, de 1 de Outubro
de 2005 a 30 de Setembro de 2007.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 7403/2005 (2.7 série). — Por meu despacho de 28 de
Julho de 2005:

Licenciado Anibal dos Santos Almeida — autorizada a renovacao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente, na Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Oliveira do
Hospital, deste Instituto, a tempo integral, de 1 de Outubro de
2005 a 30 de Setembro de 2007.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 7404/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 26 de
Julho de 2005:

Sandra Isabel de Oliveira Figueiredo Ferreira, assistente administra-
tiva da Escola Superior de Educacdo deste Instituto — rescindido
o contrato administrativo de provimento com efeitos a 18 de Julho
de 2005.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 7405/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Julho de 2005:

Mestre Markus Arno Carpenter — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital,
deste Instituto, a tempo integral, de 1 de Outubro de 2005 a 30
de Setembro de 2007.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 7406/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Julho de 2005:

Licenciada Ana Margarida Januario Cruz — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do
Hospital, deste Instituto, a tempo integral, de 1 de Outubro de
2005 a 30 de Setembro de 2007.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 7407/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Julho de 2005:

Licenciada Vera Licia Mendes da Cunha — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do
Hospital deste Instituto, a tempo integral, de 1 de Outubro de
2005 a 30 de Setembro de 2007.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 7408/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Julho de 2005:

Licenciado Nuno Miguel Gil Fonseca — autorizada a renovagiao do
contrato administrativo de provimento, como equiparado a assis-
tente, na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do
Hospital deste Instituto, a tempo integral, de 1 de Outubro de
2005 a 30 de Setembro de 2007.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 7409/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Julho de 2005:

Licenciado Bruno José Duro Batista— autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do
Hospital, deste Instituto, a tempo integral, de 1 de Outubro de
2005 a 30 de Setembro de 2007.

28 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca

Aviso n.° 7410/2005 (2.2 série). — Concurso para assistente admi-
nistrativo principal. — 1 — Por despacho do presidente do conselho
directivo da Escola de 25 de Julho de 2005, faz-se ptblico que, nos
termos dos Decretos-Leis n.°s 248/85, 427/89, 204/98 e 404-A/98, com
a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, e 141/2001, respectivamente
de 15 de Julho, 7 de Julho, 11 de Julho, 18 de Dezembro, 11 de
Junho e 24 de Abril, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis
concurso interno de acesso geral para trés lugares da categoria de
assistente administrativo principal da carreira de assistente adminis-
trativo, com dotacao global, do quadro de pessoal desta Escola, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 151/88, de 28 de Abril, posteriormente
alterado pelas Portarias n.*® 850/92 e 761/94, de 2 de Setembro e
de 23 de Agosto, respectivamente, e substituido pela Portaria
n.° 473/99, de 29 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento dos lugares em referéncia.

Contetdo funcional dos lugares a prover — compete genericamente
ao assistente administrativo principal exercer fun¢des de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugoes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de actividade de indole administrativa, nomeadamente nas areas de
servicos académicos, recursos humanos, contabilidade, aprovisiona-
mento e patrimoénio, secretariado, expediente e arquivo, atendimento
ao publico e ainda processamento de texto e registo de dados.

3 —Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem
Dr. Angelo da Fonseca, com sede na Avenida de Bissaya Barreto,
em Coimbra.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — sejam assistentes administrativos com
pelo menos trés anos na categoria e classificacao de servi¢o nao inferior
a Bom, nos termos da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

5 — Métodos de selecgdo a utilizar — considerando as exigéncias
correspondentes ao contetido funcional dos lugares a prover, serdo
utilizados como métodos de selecgao:

Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

5.1 — A avaliagéo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, considerando e ponderando, de
acordo com a exigéncia das fungoes, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes nas édreas de actividade para as quais
o concurso € aberto, bem como outras capacidades adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

5.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, de uma
forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pessoais e profissionais dos
candidatos.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.
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5.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccao e serd calculada de acordo com
a seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—>
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

6 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento a utilizar pelos candidatos de
acordo com o anexo I a este aviso, podendo ser entregue durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

7 — Os requerimentos devem ser acompanhados, obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem na
qual constem de maneira inequivoca a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos.

Para os candidatos que nao tenham sido avaliados de acordo com
o SIADAP, tera lugar adequada ponderagao do curriculo profissional,
nos termos do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio, pelo que devera ser formalizado mediante reque-
rimento de acordo o anexo II a este aviso.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Escola ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos relativos aos requisitos
constantes no n.° 4 do presente aviso se estes constarem dos respectivos
processos individuais.

9 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no expositor junto dos Servicos Administrativos
da Escola.

10 — A constituicao do jari € a seguinte:

Presidente — José Gaudéncio, secretario.
Vogais efectivos:

Maria Odete de Freitas Carramanho Ribeiro Rodrigues,
chefe de seccao.

Maria Gabriela Duarte Madeira de Silva Frota Antunes,
chefe de seccgao.

Vogais suplentes:

José Mendes Taborda, assistente administrativo especialista.
Maria de Lurdes Gongalves Neto Cruz, assistente admi-
nistrativa especialista.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal da
Escola.

1 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio de Jesus Couto.

ANEXO1

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior
de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . ..

Portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo
de identificacdode ...,em .../.../.. ., validoaté .. ./.. /...

Nuimero fiscal de contribuinte: . . .

Habilitagdes académicas: . . .

Morador em: . ..

Codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de acesso
geral para a categoria de assistente administrativo principal, com dota-
¢éo global, do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série,n.° ...,de ...de...de ...

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter mais de 18 anos de idade;

c) Ter cumprido os deveres militares;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica necessaria para o exercicio de funcodes
publicas e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Anexa os seguintes documentos: . . .
Pede deferimento.
... (data e assinatura).

ANEXO II

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do juri do concurso:

... (nome), candidato(a) ao concurso interno de acesso geral para
provimento de trés lugares da categoria de assistente administrativo
principal do quadro da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo
da Fonseca, em virtude de nao ter sido avaliado segundo o SIADAP,
solicita, nos termos dos artigos 18.° e 19.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, adequada ponderacao do seu curriculo
profissional.

Pede deferimento.

... (data e assinatura).

Despacho (extracto) n.° 17 803/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho diectivo da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca de 1 de Agosto de 2005:

Maria Odete de Freitas Carramanho Ribeiro Rodrigues — nomeada
em regime de substituicdo, enquanto durar o impedimento do titu-
lar, chefe de reparticdo do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca, considerando-se como
inicio de funcdes o dia 1 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio de Jesus Couto.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 7411/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Julho
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Maria Manuela da Silva Duarte Chagas, assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Educacdo — autorizada a seu pedido e por
mutuo acordo a rescisao do contrato administrativo de provimento,
a partir de 1 de Setembro de 2005.

26 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 804/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de Licenciaturas
das Escolas de Ensino Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pelas Portarias n.®® 533-A/99,
de 22 de Julho, e 1359/2004, de 26 de Outubro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 1416/2001, de 12 de
Dezembro;

Considerando que a Direc¢cdo-Geral do Ensino Superior se pro-
nunciou favoravelmente sobre a conformidade da alteracdo do plano
curricular com a legislagao aplicavel:

No uso da competéncia delegada pela alinea n) do despacho
n.° 11 389/2005 (2. série), de 20 de Maio, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, aprovo a alteracao do plano de estudos
do curso bietdpico de licenciatura em Contabilidade e Auditoria,
ministrado pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico da Guarda, aprovado pela Portaria n.° 1416/2001, de 12
de Dezembro.

Artigo 1.°

Alteracao

O plano de estudos do curso bietdpico de licenciatura em Con-
tabilidade e Auditoria passa a ter a composicao constante dos anexos
ao presente despacho.
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Artigo 2.°

Transicao

As regras de transigao entre o anterior plano de estudos e o plano
de estudos aprovado pela presente portaria sdo fixadas pelo 6rgao

legal e estatutariamente competente da Escola Superior de Tecnologia

e Gestao.

Artigo 3.°
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do ano lectivo
de 2004-2005, inclusive.

19 de Julho de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

ANEXO I

Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Curso de Contabilidade e Auditoria

1.% ciclo
Grau de bacharel
QUADRON.° 1

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas Seminarios
tedricas tedrico-praticas préticas ¢ estagios
Introducédo a Contabilidade ..................... Semestral ......... 6
Matematical .............. ... ... ... ... ... Semestral ......... 6
Fundamentos do Direito ....................... Semestral ......... 2
Informatical ......... ... oo oo i L. Semestral ......... 4
Economial ........... ... ... . .. i Semestral ......... 4
Organizagao e Gestao de Empresas .............. Semestral ......... 4
QUADRO N.° 2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo L. Observagoes
Aulas Aulas Aulas Seminarios
tedricas tedrico-praticas préticas e estagios
Direito das Obrigagdes . ..............coovue... Semestral ......... 5
Contabilidade Financeiral .................. ... Semestral ......... 6
MatematicaIl ......... ... ... . ... .. ... Semestral ......... 6
Informaticall ................................ Semestral ......... 4
Psicossociologia das Organizagdes ............... Semestral ......... 2
EconomialIl........... .. ... i, Semestral ......... 3
QUADRON.°3
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas Aulas Seminarios
tedricas tedrico-praticas praticas e estagios
Contabilidade das Sociedades I .................. Semestral ......... 6
Direito das Empresas ................... ... Semestral ......... 5
Matematica Financeiral ....................... Semestral ......... 4
Contabilidade FinanceiraIT..................... Semestral ......... 6
Tecnologias da Informagao ..................... Semestral ......... 5
QUADRON. 4
4.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas Seminarios
tedricas tedrico-praticas praticas ¢ estagios
Andlise Financeira .................c.covuiun.. Semestral ......... 4
Contabilidade das SociedadesIT ................. Semestral ......... 6
Contabilidade de Gestao I ................... ... Semestral ......... 6
DireitoFiscal .......... .. ... i, Semestral ......... 5
Matematica FinanceiraIl ...................... Semestral ......... 4
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QUADRON.5

5.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas Seminarios
tedricas tedrico-praticas praticas ¢ estigios
Contabilidade de Gestao Il ..................... Semestral ......... 6
Fiscalidade I ......... ...t Semestral ......... 4
Etica e Deontologia Profissional ................. Semestral ......... 2
Estatistical ........... ... ... ... ... Semestral ......... 6
Economia das Empresas ....................... Semestral ......... 4
Auditoria Financeiral ......................... Semestral ......... 4
QUADRON.° 6
6.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas Seminarios
tedricas tedrico-praticas praticas e estagios
Auditoria Financeira Il ........................ Semestral ......... 4
Fiscalidade IT .............. ... ... ... ... ... Semestral ......... 6
Estatistica Il .......... .. ... .. Semestral ......... 6
Gestao Financeiral ........................... Semestral ......... 6
Marketing ............oooiiiiiiiiiiiiiiiL Semestral ......... 4
2.° ciclo
Grau de licenciado
QUADRON.®7
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas Seminérios
tedricas tedrico-praticas praticas ¢ estagios
ControloInterno . .......... ..., Semestral ......... 2
Gestao FinanceiraIl........................... Semestral ......... 4
Contabilidades Sectoriais . ...................... Semestral ......... 4
Mercados Monetarios e Financeiros ............. Semestral ......... 4
Investigacdo Operacional ....................... Semestral ......... 4
Gestao Estratégica e Orcamental ................ Semestral ......... 4
Gestao de Recursos Humanos .................. Semestral ......... 3
QUADRON.° 8
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas Aulas Seminarios
tedricas tedrico-praticas préticas e estagios
Revisdode Contas ..............ccvieunnennn. Semestral ......... 4
Modelos de Previsao ...................ooa... Semestral ......... 4
Contabilidade Financeira Avangada . ............. Semestral ......... 4
Programagao e Avaliacao de Projectos de Inves-
HMENTO . . vv et Semestral ......... 6
Finangas Empresariais ......................... Semestral ......... 4
Gestao das Operagoes ...........ceeeeeeeeeeeens Semestral ......... 4
Estagio/Projecto ..., Semestral ......... (a)

(a) A regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
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Aviso n.° 7412/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
geral do Instituto Politécnico de Viseu de 12 de Julho de 2005, ao
abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 20.° dos seus estatutos, foi
aprovada a tabela de emolumentos em anexo, a praticar no Instituto
Politécnico de Viseu e nas suas unidades orgénicas.

13 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO

Tabela de emolumentos a praticar no Instituto Politécnico
de Viseu e suas unidades organicas

1 — Certiddes/certificados:

1.1 — De conclusao de curso ou respectiva equivaléncia com dis-
criminacgao das classificacoes obtidas — € 10;

1.2 — De alteragao de média final do curso — € 25;

1.3 — De matricula — € 3,5;

1.4 — De inscri¢do, frequéncia ou exame:

Uma s6 unidade curricular ou estigio — € 3;
Por cada unidade curricular a mais — € 1;

1.5 — De cargas horarias e contetdos programaticos:

Uma s6 unidade curricular — € 5;
Por cada unidade curricular a mais — € 3;

1.6 — De unidades curriculares, com discriminagao das classifica-
¢oes obtidas:

Uma unidade curricular — € 10;
Por cada unidade curricular suplementar — € 2;

1.7 — Narrativa ou de teor:

Nao excedendo uma pagina — € 3;
Por cada pagina que exceda a primeira até a décima — € 1,5;
Por cada pagina que exceda a décima — € 5;

1.8 — Nao especificas:

Nao excedendo uma pagina — € 3;
Por cada pagina que exceda a primeira até a décima — € 1,5;
Por cada pagina que exceda a décima — € 5;

1.9 — Por fotocopia:

Pela primeira pagina — € 3;
Por cada pagina que exceda a primeira até a décima — € 1,5;
Por cada pagina que exceda a décima — € 5.

2 — Taxa de urgéncia por qualquer dos actos previstos nesta tabela
desde que praticados no prazo de 48 horas — € 15.

3 — Curriculo escolar — € 25;

3.1 — Segunda via de curriculo escolar — € 30.

4 — Diplomas/cartas de curso (ndo inclui imposto de selo se este
for devido):

4.1 — Bacharelato — € 100;

4.2 — Licenciatura — € 150;

4.3 — Estudos superiores especializados — € 175;

4.4 — Pés-licenciatura conferente de uma especializacio — € 175;

4.5 — Outros diplomas ou certificados de p6s-graduagdes — € 175.

5 — Pedidos de equivaléncia ou reconhecimento de habilitacoes
(néo inclui imposto de selo se for devido):

5.1 — Grau de bacharel — € 200;

5.2 — Grau de licenciado — € 250;

5.3 — Diploma de estudos superiores especializados — € 250;

5.4 — Por cada disciplina — € 10;

5.5 — Integragdo curricular com definicdo do plano estudos para
prosseguimento de estudos — € 100;

5.6 — Prova de avaliacao, se necessario, para equivaléncia — € 150;

5.7 — Estagio pedagdgico, se necessario, para efeitos de obtengao
de equivaléncia/reconhecimento, por cada més ou fraccdo de
més — € 200.

6 — Inscrigoes em exames (por disciplina):

6.1 — Epoca de recurso — € 5;

6.2 — Epoca especial — € 12;

6.3 — Melhoria de nota — € 15;

6.4 — Prova de suprimento quando aplicavel — € 20;

6.5 — Ao abrigo dos estatutos especiais (serdo devolvidos se o aluno
realizar a prova) — € 5.

7 — Pré-requisitos:

7.1 — Inscri¢ao — € 15;

7.2 — Segunda via de comprovativo — € 5;

7.3 — Provas de aptidao funcional, fisica e desportiva— € 40;

7.4 — Provas de aptidao vocacional — € 40.

8 — Candidaturas:

8.1 — Reingresso, mudanca de curso, transferéncia — € 70;

8.2 — Ao 2.° cicio das licenciaturas bietdpicas — € 25;

8.3 — Aos cursos de complemento de formacao — € 50;

8.4 — A concursos e regimes especiais de acesso ao ensino supe-
rior — € 70;

8.5 — A cursos de pds-licenciatura de especializagao — € 100;

8.6 — Aos cursos de qualificacdo para o exercicio de outras funcoes
educativas — € 50;

8.7 — A cursos de pés-graduacdo nao conferentes de graus — € 50.

9 — Reclamacbes e recursos de provas:

9.1 — Reclamagoes — € 20;

9.2 — Recurso para o presidente do conselho directivo/director da
escola — € 25;

9.3 — Recurso para o presidente do Instituto Politécnico — € 40.

10 — Pratica de actos fora de prazo (desde que nao haja impe-
dimento legal):

10.1 — Nos primeiros 10 dias tuteis a seguir ao ultimo dia do
prazo — € 15;

10.2 — Do 11.° ao 20.° dia atil — € 30;

10.3 — Mais de 20 dias tteis — € 50.

11 — Fotocépias:

11.1 — Fotocdpias autenticadas de programas curriculares (por
disciplina) — € 3;

11.2 — Em fotocdpias de documentos administrativos aplica-se o
previsto no despacho n.° 8617/2002, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 99, de 29 de Abril de 2002.

12 — Inscrigdes em cadeiras extra-curriculares:

12.1 — Alunos internos matriculados/inscritos na escola — € 35;

12.2 — Alunos externos (ex-alunos da escola) — € 180;

12.3 — Outros alunos externos — € 200.

13 — Isengodes e reducoes:

13.1 — Estao isentas de emolumentos as certidoes para fins de
ADSE, subsidio familiar, IRS, efeitos militares, bolsas de estudo, pen-
soes de sangue e quaisquer outros fins sociais, nomeadamente pedidos
de subsidios, passe social, etc.;

13.2 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma reducao de 50 %
nas taxas previstas na presente tabela, com exclusao das taxas devidas
pela emissdo de certidoes de conclusdo de curso, diplomas e curriculos
escolares, que sao devidos na totalidade;

13.3 — Da taxa prevista na inscricdo em exames para melhoria de
nota serd devolvida aos interessados a importancia de 50% do valor
pago, no caso de obterem classificacao mais elevada que a anterior-
mente obtida e desde que a requeiram nos 60 dias de calendario
apos publicagao do resultado;

13.4 — Os alunos abrangidos por programas de cooperacdo estdo
isentos de emolumentos referentes a emissao de certidao/diploma
de fim de curso;

13.5 — Os pedidos de equivaléncia decorrentes de alteracoes dos
planos de curso ministrados no 1PV ficam isentos de emolumentos.

14 — O produto destes emolumentos constitui receita das unidades
organicas devendo estas afectar ao Instituto a percentagem estabe-
lecida internamente.

15 — Casos omissos ou considerados excepcionais sao resolvidos
mediante despacho do presidente do IPV ouvida a comissao per-
manente do conselho geral.

16 — Esta tabela entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo, revogando-se as anteriores publicagdes no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.°s 21, de 25 de Janeiro de 2002, e 294, de 21 de Dezembro
de 2001.

Despacho n.° 17 805/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Maio de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Licenciada Anabela Tavares Antunes Almeida — autorizada a cele-
bragao de contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servigo, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Satde, como equiparada a assistente do 1.° triénio
a tempo parcial, 60 %, com inicio em 2 de Maio e até 30 de Julho
de 2005.

29 de Julho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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