PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 14 de agosto de 2012 Numero 157

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 11036/2012:

Designagédo, em regime de substituig@o, da licenciada Ana Rita Manteigas Sousa Pinto Ferreira
para o cargo de diretora do Gabinete de Relagdes Internacionais. .. ...................

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:
Despacho n.° 11037/2012:
Declara a utilidade ptiblica do Abambres Sport Club. . ........ .. ... ... ... ... .....
Despacho n.° 11038/2012:
Declara a extingdo da Fundagdo Século XXI—Satdee Vida. ............... .. ... ...
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.° 11039/2012:

Designa, em regime de substitui¢ao, a licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor para
exercer o cargo de vice-presidente do Instituto do Cinema e Audiovisual, . P............

Despacho n.° 11040/2012:

Cessagao de fungdes da licenciada Leonor da Silveira Moreno Lemos Gomes ¢ Sousa
Paz, no cargo de subdiretora, em regime de substitui¢do, do Instituto do Cinema e Au-
diovisual, I P.. ..o

Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.:
Despacho n.° 11041/2012:

Renovagéo da comissdo de servigo do diretor do Departamento de Recolha de Informagao
O INE, L P

Ministério das Financas
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 10894/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira e categoria de assistente técnico
de Felisbela dos Anjos Magro Braz. . . ... ..

Servigos Sociais da Administragdo Publica:
Aviso n.° 10895/2012:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal comum
para recrutamento de um assistente técnico para a Divis@o de Pessoal e Beneficiarios/Seccao
de BenefiCiarios. . . ... ..o
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 11042/2012:

Foinomeado o licenciado Gongalo Almeida Simdes para desempenhar o cargo de conselheiro
técnico na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em
Bruxelas. . ... ...

Despacho (extrato) n.° 11043/2012:

Foi determinado que a primeira-secretaria de embaixada — pessoal diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Sonia Maria Melo e Castro, designada para exercer o cargo de
chefe da Divisdo de Expediente e Logistica integrado na Direco de Servi¢os de Administragao
Patrimonial e do Expediente do Departamento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, seja exonerada do referidocargo . ............

Ministério da Defesa Nacional
Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Despacho n.’ 11044/2012:

Delegagdo de competéncias na diretora de servigos de Saude, Assuntos Sociais e Antigos
Combatentes, licenciada Isabel Maria Neves Madeira . ... ................uuiunn....

Instituto de Ac¢ao Social das Forgas Armadas:
Antncio (extrato) n.° 13340/2012:

Concurso extraordindrio para casas de renda econdmica— Porto. ....................
Marinha:
Despacho n.° 11045/2012:

Promogao, por diuturnidade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da
classe de eletromecanicos, do 9810309, primeiro-grumete EM RC Duarte Miguel Ferreira
Bernardo . .. ...

Despacho n.° 11046/2012:

Promogao, por diuturnidade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de operagdes, do 9310709, primeiro-grumete OP Joaquim Manuel Oliveira da Costa . . . ..

Despacho n.° 11047/2012:

Promogao, por diuturnidade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de operagdes, do 9315509, primeiro-grumete OP RC Catia Alexandra Oliveira Sobral . . . .

Portaria n.° 373/2012:
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Promove ao posto de primeiro-tenente da classe de médicos navais as varias segundos-tenentes 28634

Forga Aérea:
Despacho n.® 11048/2012:

Promogao ao posto de SCH do SAJ OPRDET 045173-J, Jorge Manuel dos Reis Barroso
Frade . . ..o

Ministério da Administragao Interna
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna:

Despacho n.® 11049/2012:

Renovagio da autorizagdo provisoria concedida a empresa Sebastido Santos da Cunha, L.%,
assente no alvaran.® 789, de 23 deabrilde 1993 . . ... ... ... ... .. ...

Despacho n.° 11050/2012:

Renovagao da autorizagdo provisoria concedida a empresa Santos da Cunha 7 — Explosivos
Industriais, L.%, assente no alvara n.° 98, de 8 demaiode 1951. . .....................

Secretaria-Geral:
Despacho n.° 11051/2012:

Autorizagao da consolidagao da mobilidade interna na categoria de técnico superior da licen-
ciada Ana Margarida Mendonga Mourato Nunes para o mapa de pessoal da Secretaria-Geral
Ao M AL .o

Dire¢ao-Geral de Administragdo Interna:
Aviso n.° 10896/2012:

Conclusdo do periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado dos técnicos superiores Felisberto Neves da Silva
Cardoso e Maria Adelaide Batalha Franco . .............. .. ... .. .. .. ... .. .. ... ...
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Policia de Seguranga Publica:
Despacho (extrato) n.° 11052/2012:

Nomeagdo na categoria de agente principal do agente M/147723, Rui Manuel Paradinha
Cepeda, da Policia Municipal de Lisboa. . . ... ... .. . ... . i 28639

Despacho (extrato) n.° 11053/2012:

Nomeacido na categoria de agente principal do agente M/148781, Bruno Ricardo Rodrigues
Torres Pereira, do Comando Metropolitano de Lisboa . ............................. 28639

Ministérios da Administracdo Interna e da Satde
Gabinetes dos Ministros da Administragdo Interna e da Satde:

Despacho n.° 11054/2012:

Cria um grupo de trabalho para a revisdo do Regulamento do Transporte de Doentes e esta-
belece @ sua CONSEITUIGAO .+« o\ vt ettt et e et et et e ettt et s 28639

Ministério da Justica
Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho n.° 11055/2012:

Delegagdo de competéncias nos funciondrios de justiga em exercicio de fungdes nas Secre-
tarias-GeraiS. . .. ... . 28639

Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 11056/2012:

Desativag@o de quatro escolas de hotelaria e turismo: Santa Maria da Feira, Santarém, Mi-
randelae Fundao . . ... .. .. . e 28641

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 1113/2012:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Otilia Maria Boleta Cavaco Antunes ... 28642
Despacho (extrato) n.° 11057/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
Cidalia Maria Duarte Jorge . . . . .. ... ot e 28642

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 10897/2012:

Acumulagao de fungdes publicas no ambito da docéncia, especialista de informatica, grau 1,
nivel 2, Nelson Godinho Canaveira Russo . . ......... ... .. ... ... ... 28642

Despacho n.° 11058/2012:
Consolidacdo da mobilidade interna na categoria do técnico superior Pedro Lobo Antunes 28642
Despacho n.° 11059/2012:

Delegacao de competéncias da chefe de divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, Maria
do Céu Ferreira Pires Ribeiro . .. ... ... . e 28642

Despacho n.° 11060/2012:

Delegacao de competéncias da chefe de divisdo de Administragdo e Recursos Humanos, Ana
Maria Ramos Barata Teixeira Lino . . .. ... o i 28643

Dire¢do-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano:
Despacho n.’ 11061/2012:

Celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com Maria
Joana Ferreira Rosa da Cruz Dinis e Francisco Magalhdes Sequeira................... 28643

Instituto da Conservagdo da Natureza da Biodiversidade, 1. P.:
Aviso n.° 10898/2012:
Conclusdo do periodo experimental de Marta Isabel Costa Ferreira Mateus . ... ......... 28643
Aviso n.° 10899/2012:

Conclusio do periodo experimental de Ilidio Carlos Gomes Aranda. . ................. 28643
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Ministério da Saude
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 11062/2012:

Designa o licenciado Anténio Manuel Geraldo Navegas, diretor dos Servigos Juridicos e de
Contencioso, para substitui¢do da secretaria-geral nas auséncias, faltas e impedimentos . .. 28643

Despacho n.° 11063/2012:

Delega competéncias na diretora de servicos de Gestdo, Informagdo, Relagdes Publicas e
Arquivo da Secretaria-Geral do Ministério da Satde, licenciada Claudia Sofia Coelho Fer-
nandes Monteiro, referentes a gestdo orcamental e realizacdo de despesas, nas suas faltas e
IMPEdiMENtOS . . . ..ottt e 28643

Administragao Central do Sistema de Satde, 1. P.:

Despacho n.° 11064/2012:
Subdelegagdo de atos — Margarida Bentes de OliveiraCosta. . ...................... 28644

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.° 1114/2012:

Autorizagdo para celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na sequéncia de procedimento concursal para a carreira/categoria de assistente
técnico, a que se reporta a referéncia C do aviso n.° 21763/2010, de 28 de outubro . ... ... 28644

Deliberacao (extrato) n.° 1115/2012:

Autorizagdo para celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na sequéncia de procedimento concursal para a carreira/categoria de assistente
técnico, a que se reporta a referéncia A do aviso n.® 21763/2010, de 28 de outubro . ...... 28644

Deliberacao (extrato) n.’ 1116/2012:

Autorizagdo para celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na sequéncia de procedimento concursal para a carreira/categoria de assistente
técnico, a que se reporta a referéncia B do aviso n.° 21763/2010, de 28 de outubro . ... ... 28644

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 10900/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalha-
dora Ana Maria Palma Faquinha Jales, na carreira/categoria de assistente técnica, do mapa de
pessoal da Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Il — Lisboa
Oriental, com efeitos a partirde 2 de julhode 2012 ... ....... ... ... ... .. .. ... ... 28644

Aviso (extrato) n.” 10901/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a traba-
lhadora Anabela Cavaco Nunes Agostinho, para a carreira/categoria de assistente técnica,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./
ACES II — Lisboa Oriental, com efeitos a partir de 2 de julho de 2012 .. .............. 28645

Aviso (extrato) n.’ 10902/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com os tra-
balhadores Ana Rita Martins de Sousa Lisa e Nuno Miguel de Melo Ferreira, para a carreira/
categoria de assistente técnica do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES II Lisboa Oriental, com efeitos a partir de 2 de julho de
202 28645

Aviso (extrato) n.° 10903/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalha-
dora Maria Manuel de Abreu Pinto Coelho, do mapa de pessoal da Administragao Regional
de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES II — Lisboa Oriental, com efeitos a partir de
2dejulho de 2012 . oo 28645

Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 1117/2012:

O conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., na sua reunido de
31 de maio de 2012, ao abrigo do n.° 3 do artigo 1.° do Estatutos da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, 1. P., deliberou criar como unidades flexiveis a Unidade de Gestao de
Recursos Humanos (UGRH) e a Unidade de Administracdo Geral (UAG), dependentes do
conselho diretivo . . . ... oot 28645

Despacho (extrato) n.° 11065/2012:

Autorizada a assistente de medicina geral e familiar Ana Maria Rodriguez Vasquez del Rey,
do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Sotavento, a acumulag@o de fungdes ptiblicas na
Universidade do Algarve. . .. ... ... 28646
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Despacho (extrato) n.° 11066/2012:

Autorizada a enfermeira Ana Patricia Rodrigues Figueiredo, do mapa de pessoal da mesma
ARS/ACES Central, a acumulagio de fungdes privadas no Centro Clinico Arcadas de Sao
JOB0 . 28646

Despacho (extrato) n.° 11067/2012:

Autorizado ao assistente de medicina geral e familiar Arménio Manuel da Concei¢do Ramos,
do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a acumulacido de fungdes publicas na
Universidade do Algarve. . ... ... e 28646

Despacho (extrato) n.° 11068/2012:

Autorizada a mobilidade interna na categoria a enfermeira Maria Jos¢ Nunes Santos Mar-
celino Mendes Pacheco, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do
Algarve III — Sotavento para o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do
Algarve Il — Barlavento. . . ... ... 28646

Despacho (extrato) n.° 11069/2012:

Ivone Carla Matos Dias Ferreira, técnica superior, do mapa de pessoal do Hospital Garcia de
Orta, E. P. E., autorizada a cedéncia de interesse ptblico, pelo periodo deumano. .. ... .. 28646

Despacho (extrato) n.° 11070/2012:

Autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade interna, nos termos do n.° 1 do artigo 64.°
da LVCR, do especialista de informatica Pedro Manuel Santos Oliveira. ............... 28646

Despacho (extrato) n.’ 11071/2012:

Autoriza ao assistente de medicina geral e familiar Jesus Prado Mediano, do mapa de pessoal
da mesma ARS/ACES Sotavento, a acumulagdo de func¢des ptblicas na Universidade do
AlGATVE . oo 28646

Despacho (extrato) n.° 11072/2012:

Autorizada ao técnico de informatica Vitor Antonio Agostinho Rosa, do mapa de pessoal da
mesma ARS/ACES Central, a acumulagio de fun¢des privadas ...................... 28646

Despacho (extrato) n.° 11073/2012:

Autorizada a equiparacdo a bolseiro de Ana Isabel Mota Guerreiro Lam, enfermeira gra-
duada, para frequéncia do curso de pos-licenciatura de Especializacdo em Enfermagem
COMUNIEATIA. . . . ottt et et e e e e e e e e e e e e e 28646

Despacho (extrato) n.° 11074/2012:

Autorizado ao assistente graduado sénior de medicina geral e familiar Rui Eugénio Ferreira
Lourengo, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a acumulagao de fungdes
publicas na Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve. ................... 28646

Despacho (extrato) n.° 11075/2012:

Autorizada a técnica de diagnostico e terapéutica Olinda Margarida Paiva Faria, do mapa
de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a acumulagao de fungGes privadas na Associagdo
Oncoldgica do Alarve . ... ..ot 28646

Despacho (extrato) n.° 11076/2012:

Autorizada a técnica de diagnostico e terapéutica Emmie Rodrigues Cabrita, do mapa de
pessoal da mesma ARS/ACES Sotavento, a acumulagdo de fungdes publicas na Associagdo
Oncoldgica do Alarve . ... ...t e 28647

Despacho (extrato) n.° 11077/2012:

Autorizada a enfermeira Diane Iria Silva, do mapa de pessoal do Hospital de Faro, E. P. E.,
a acumulagdo de fungdes publicas no Servigo de Urgéncia Basica de Loulé¢/ACES Central
desta ARS . .o 28647

Despacho (extrato) n.° 11078/2012:

Autorizada a mobilidade interna na categoria a enfermeira Elena Vassilievna Sheveleva, do
mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Algarve III — Sotavento para o
mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Algarve Il — Barlavento. . . . .. 28647

Despacho (extrato) n.° 11079/2012:

Autorizada a mobilidade interna na categoria da assistente técnica Maria Manuela Candeias
dos Santos para exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Saude do Algarve III — So-
TAVEILO . . oot ettt e 28647

Despacho (extrato) n.° 11080/2012:

Autoriza ao assistente graduado de medicina geral e familiar Henrique Carvalho dos Santos,
do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Sotavento, a acumulag@o de fungdes privadas no
Regimento de Infantariade Tavira .. .......... ... ... . i 28647

Despacho (extrato) n.° 11081/2012:

Autoriza a equiparagao a bolseiro de Paula Isabel Garraio Tenazinha Martins, enfermeira, para
frequéncia do curso de pds-licenciatura de especializagao em Enfermagem Comunitaria . ... 28647
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Despacho (extrato) n.° 11082/2012:

Autoriza a equiparagdo a bolseiro de Filipe Oliveira Viegas, enfermeiro, para frequéncia
do curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Satide Materna e Obs-
BOIIICTIA . o . ottt

Centro Hospitalar do Oeste Norte:

Deliberacao (extrato) n.° 1118/2012:

Anulagdo da deliberagdo (extrato) n.° 766/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°109,de Sdejunho de 2012 . ... ... . e

Deliberagio (extrato) n.® 1119/2012:

Anulacio da deliberagdo (extrato) n.° 759/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n°108,deddejunhode 2012 .. .. ... . . ..

Deliberagio (extrato) n.® 1120/2012:
Autorizada a acumulagao de fungdes privadas a enfermeira Rita Sofia Macatrao Vidinha . . . ..
Deliberagio (extrato) n.® 1121/2012:

Autorizagdo para acumulacdo de fungdes privadas a enfermeira Maria Amélia Ferreira. . . .

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Aviso n.” 10904/2012:

Alteragdo da composig¢do do juri do periodo experimental de varios profissionais integrados
na carreira de assistente operacional. .. ......... ... e

Aviso n.° 10905/2012:

Alteracdo da composi¢ao do jari do periodo experimental de Nidia Teresinha dos Santos
RIO. .

Aviso n.° 10906/2012:

Alteragao da composicao do juri do periodo experimental do trabalhador Armando Jorge
TOIres COITEIA . . o o ettt ettt e e e e e e e e e

Aviso n.” 10907/2012:

Conclusio com sucesso do periodo experimental do profissional Pedro Alexandre Gongalves
de Carvalho da carreira de técnico de informatica . ........... ... .. .. .. .. ... .....

Deliberacao n.° 1122/2012:
Delegagdo de competéncias nos diretores de departamento . .. .......................
Despacho n.’ 11083/2012:

Autoriza a mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses, ao enfermeiro Sebastido
Anténio Matos da Cunha para o Centro Regional de Sangue do Porto . ................

Despacho n.° 11084/2012:

Redugao de uma hora do horario semanal da assistente da carreira médica hospitalar de
imunohemoterapia Maria Alcidia Barreiros Pinheira . . ........ ... ... .. ... .. ...

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Declaracao de retificacdo n.’ 1051/2012:

Retifica o despacho n.° 8442-A/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120,
de22dejunho de 2012 . .. ... o

Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 10908/2012:

Conclusdo do periodo experimental da técnica superior Elisabete Maria Januario Alves Leo-
NATAO . . oo

Direcdo Regional de Educacdo do Norte:
Aviso n.° 10909/2012:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no concurso aberto pelo aviso
n.° 7347/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio de 2012. . . .

Aviso n.° 10910/2012:
Contratos docentes 2011/2012. . . ... i e

Aviso n.° 10911/2012:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados. .........................
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Despacho n.° 11085/2012:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por termo indeterminado para a carreira e categoria de assistente ope-
racional . ... ... 28651

Aviso n.” 10912/2012:

Publicacao da lista dos funcionarios que cessaram fungdes entre 1 de janeiro e 30 de junho
de 2002 L 28651

Despacho n.° 11086/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. . . . ... ... 28651

Aviso n.” 10913/2012:

Autorizada a transicdo para a carreira de técnico superior a educadora, grupo 100, do QZP
do Porto, Inés de Maria TeixeiraBela. . ........... ... ... ... .. .. .. . ... . . ... 28651

Aviso n.° 10914/2012:
Concessdo de licenga sem remuneragao a Lucia Maria Santos Pereira Leites . . .......... 28651
Direg@o Regional de Educacdo do Centro:

Despacho n.° 11087/2012:

Tomada de posse da presidente da comissdo administrativa provisoria .. ............... 28652
Declaracao de retificacdo n.’ 1052/2012:
Retificagdo do despacho n.° 9666/2009,de 7de abril. . ........ ... ... ... ... .. ... .. 28652

Direcdo Regional de Educagao do Alentejo:
Despacho (extrato) n.° 11088/2012:
Homologagdo de contratos de servigo docente ano letivo 2011/2012. .. ................ 28652

Direcdo Regional de Educacdo do Algarve:
Despacho n.° 11089/2012:

Homologagdo da lista de ordenagao final de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
ASSISENLE tECTIICO . . . o ottt ettt e e 28652

Despacho n.° 11090/2012:

Homologagao de ordenagao final de 11 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente opera-
CIONAL . L . ot 28653

Aviso n.” 10915/2012:

Contratacdo de assistentes OPEracionais . . . ... ... .o.eut it e et ae e 28653

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 11091/2012:

Subdelegagdo de competéncias na chefe de equipa do Rendimento Social de Insergao e Ou-
tras Prestacoes de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes do Sistema de Protecdo Social de
Cidadania, licenciada Isabel Maria Costa Pereira Lopes . ........................... 28653

Despacho n.° 11092/2012:

Subdelegagao de competéncias na chefe de equipa do Sistema de Verifica¢do de Incapacidades
do Nucleo de Prestagdes do Sistema Previdencial, Fatima Maria Rodrigues Santos . . . . . .. 28654

Despacho n.’ 11093/2012:

Subdelegagdo de competéncias na chefe de equipa de Prestacdes Familiares e Deficiéncia,
do Nucleo de Prestagdes do Sistema de Prote¢ao Social de Cidadania, licenciada Elsa Graga
Amaral Santos . . . . ... e 28654

PARTE D Tribunal Constitucional
Acordao n.° 388/2012:

Decide dar por verificada a constitucionalidade e a legalidade do referendo local, aprovado
por deliberacdo da Assembleia de Freguesia de Milheir6s de Poiares, de 30 de junho de 2012
(integragdo da freguesia no municipio de S@o Jodo daMadeira) . ..................... 28655
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2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Abrantes
Antncio n.° 13341/2012:
Decisao de encerramento — artigo 230.° do CIRE — processo n.° 1172/11.4TBABT ... ..

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante
Anuncio n.° 13342/2012:

Despacho que declarou o encerramento do processo n.° 1389/11.1TBAMT .............

Tribunal da Comarca do Entroncamento
Anuncio (extrato) n.® 13343/2012:

Despacho inicial de exoneragao do passivo restante no processo n.° 1035/11.3TBENT . . ..

1. Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Evora
Anuncio n.° 13344/2012:

Publicidade do encerramento de processo de insolvéncia n.° 3065/11.6TBEVR ... .......

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Evora
Anuncio n.° 13345/2012:

Publicidade da nomeacao de fiduciario no processo de insolvéncia n.® 934/09.7TBEVR .. . .

6.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Lishoa
Anuncio n.’ 13346/2012:
Publicagdo do despacho inicial de exonerag@o do passivo processo n.° 2304/11.8YXLSB. . ..

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 11094/2012:

Alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Gestao de Marketing . ... ... ... ... ..

Despacho n.° 11095/2012:

Alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Gestdo de Recursos Humanos. .. ........... ... ... .. . .. ... ...

OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Regulamento n.° 359/2012:
Aprova o Regulamento de Atribui¢do do Grau de Engenheiro Técnico Sénior .. .........
Regulamento n.° 360/2012:
Aprova o Regulamento de Atribui¢do do Grau de Engenheiro Técnico Especialista. . . . . ..

Regulamento n.° 361/2012:

Aprova a versao atualizada do Regulamento de Estagio ............................

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 10916/2012:
Subsidios concedidos pela Universidade de Coimbra no 1.° semestre de 2012 ...........
Deliberaciao (extrato) n.’ 1123/2012:

Alteragao a tabela de emolumentos e taxas de servigos prestados no arquivo da Universidade
de Coimbra . ... ..o

Universidade de Lisboa
Contrato (extrato) n.® 504/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, na percen-
tagem de 30 % entre a Faculdade de Direito e os licenciados Joana Sofia Andrade Nunes e
Ricardo Nuno Reigada Pereira, na categoria de assistente convidado ... ...............

Contrato (extrato) n.° 505/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, na per-
centagem de 30 % entre a Faculdade de Direito e o Licenciado Anténio Luis Barata de Brito
Carvalno NeVes . . ..ottt

28658

28658

28658

28658

28668

28670
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Contrato (extrato) n.’ 506/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na percen-
tagem de 30 %, entre a Faculdade de Direito e varios docentes com a categoria de assistente
convidado . . ... 28670

Despacho (extrato) n.° 11096/2012:

Concedida licenga sabatica por um semestre no ano letivo de 2012-2013, ao Prof. Doutor
José Luis Bonifacio Ramos, da Faculdade de Direito. . . ............ ... .. .. ........ 28670

Despacho (extrato) n.° 11097/2012:

Concedida licencga sabatica para o ano letivo de 2012-2013 a varios Profs. Doutores da Fa-
culdade de DIreito . . . . .. ..ottt e 28670

Contrato (extrato) n.’ 507/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ricardo
AIMEIda . ..o 28670

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.° 11098/2012:

Despacho reitoral de criagdo do mestrado em Tecnologias Biomédicas — IST-UTL ... ... 28671

Despacho n.° 11099/2012:

Despacho reitoral de criagdo do CE de mestrado em Sociedade, Risco e Sau-

de —ISCSP — UTL. . . .ottt e et e e e e e e e e e 28673
Despacho n.° 11100/2012:
Criagdo do CE de mestrado em Sociologia — ISCSP-UTL . ......................... 28674
Despacho n.° 11101/2012:
Criagdo do CE de mestrado em Familia e Género — ISCSP-UTL. . ................... 28676

Despacho n.° 11102/2012:

Criagao do ciclo de estudos do mestrado em Politicas de Desenvolvimento de Recursos

Humanos — ISCSP-UTL . . . ... oo e e e e 28677
Despacho n.° 11103/2012:
Despacho reitoral de alteragdo do doutoramento em Ciéncia Veterinarias-FMV-UTL. . . . .. 28678

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Regulamento n.’ 362/2012:

Regulamento de Propinas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro ............ 28680

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 11104/2012:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Jorge
Herminio da Silva Dias Pires ... ... ... ... e 28682

Despacho (extrato) n.® 11105/2012:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Teodfilo
José Eleutério Fonseca .. ........ ...t e 28682

Despacho (extrato) n.° 11106/2012:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Antdnio
Jos€ Arsénio Duarte. .. ... L 28682

Despacho (extrato) n.° 11107/2012:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Emilia de
Jesus Antunes Ferreira Duro . . . ... ... e 28682

Despacho (extrato) n.® 11108/2012:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Elisabete
Rodrigues Fernandes. . . .. ... .. e 28682

Despacho (extrato) n.° 11109/2012:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Josefina
do Rosario Reis TOITAO . . .. oottt e e e e e e 28682

Despacho (extrato) n.° 11110/2012:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria da
Conceicdo Pinheiro Pimentinha . ....... ... . . . . . 28682
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Instituto Politécnico de Braganca
Aviso (extrato) n.” 10917/2012:

Lista de ordenacao final dos candidatos aprovados no concurso, para professor coordenador
principal da area disciplinar de Ciéncias Agrarias para a Escola Superior Agraria de Braganga,
aberto pelo edital n.° 1243/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 16
dedezembro .. ... ... 28683

Instituto Politécnico de Portalegre
Declaracao de retificagcdo n.’ 1053/2012:

Retificagdo do plano de estudos do curso de licenciatura em Equinicultura . ............ 28683

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 10918/2012:

Aviso de publicagdo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para pre-
enchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — aprovisionamento e
patrimonio, aberto através do aviso n.° 4535/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°59,de22demarcode 2012 . .. ... .. 28683

Aviso n.° 10919/2012:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto carreira/categoria
de assiStente tECNICO . ... ..ottt e 28683

Despacho (extrato) n.° 11111/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do licen-
ciado Carlos Jorge Pereira Freitas. .. .. ... .. 28685

Despacho (extrato) n.° 11112/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mestre
Antonio José Rochade Oliveira . ........ ... ... .. .. . i 28685

Despacho (extrato) n.® 11113/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Doutor
Paulo Alexandre Franco Ponte Fernandes. . .. ........ .. ... .. ... .. . . i, 28685

Despacho (extrato) n.° 11114/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da mestre
Maria Jodo Assoreira Raposo ... ... 28685

Despacho (extrato) n.° 11115/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado de docentes
do Instituto Superior de Engenhariado Porto. .. ........ ... .. ... ... . . . . . 28685

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 11116/2012:

Autoriza a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com Silvia Raquel Carvalho de Castro como professora-adjunta da ESES, deste Instituto. .. 28685

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 11117/2012:

Nomeacdo do diretor da Escola Superior de Tecnologia de Setiibal, Nuno Humberto Costa
Pereira . . ..o 28685

Despacho (extrato) n.° 11118/2012:

Autorizada a licenga sem remunera¢do do docente da Escola Superior de Tecnologia de

Setabal, Anténio Leonardo Gongalves . .. ............ .ttt 28685
PARTE G Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Aviso n.° 10920/2012:

Lista de candidatos admitidos e excluidos para assistente de ginecologia/obstetricia . . . . . . 28686

Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E.

Declaracio de retificacio n.® 1054/2012:

Retificacdo do aviso n.° 8928/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de
29 dejunho de 2012 . ... . 28686
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Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1124/2012:
Acumulagdo de fungdes. . . .. ... oo 28686

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1125/2012:

Prorrogagao da licenca sem retribui¢do da assistente operacional Maria Claudina Casemiro
Teixeira Silva, pelo periodode maisumano ............ ... .. ... ... 28686

Despacho (extrato) n.° 11119/2012:

Cessag@o do acordo de cedéncia de interesse publico do Dr. Manuel Anténio de Carvalho
Martins com o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E........................ 28686

Despacho (extrato) n.° 11120/2012:

Exoneragao do contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado da Dr.* Teresa Maria

Ribeiro Silva Martins LUcio .. ... . o 28687
Despacho (extrato) n.° 11121/2012:
Cessagao da comissdo de servigo do Dr. Cesario Alexandre Cavaco Vilela. . ............ 28687

Despacho (extrato) n.° 11122/2012:

Redugao de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Luisa Amélia Rolim Dias Almada
BardodaCunha. . ... ... . e 28687

Despacho (extrato) n.° 11123/2012:
Redug@o de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Luisa Maria Rodrigues Queiroz 28687
Despacho (extrato) n.° 11124/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horéario de trabalho da Dr.* Maria da Conceigdo Lopes de
Carvalho Furstenau . . .. ... 28687

Despacho (extrato) n.° 11125/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Maria Filomena Pereira Ferreira
da STIVa . ..o 28687

Despacho (extrato) n.° 11126/2012:
Redugao de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Carlos Alberto Pinto das Neves 28687
Despacho (extrato) n.® 11127/2012:
Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Jodo Manuel Carvalho Cunha 28687
Despacho (extrato) n.® 11128/2012:

Exonerag¢do do contrato em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado do enfermeiro Carlos
Antonio dos Santos Ferreira ... ... ... . 28687

Despacho (extrato) n.° 11129/2012:
Passagem ao tempo parcial de 28 horas semanais do Dr. Manuel Antonio Carvalho Martins 28687
Despacho (extrato) n.° 11130/2012:

Passagem ao tempo parcial de 28 horas semanais da Dr.* Fernanda Maria Fernandes Vaz
Zwolinski pelo periodo de trés anos . . ... ...t e 28688

Despacho (extrato) n.° 11131/2012:

Passagem ao tempo parcial de 28 horas semanais da Dr.* Agata Joana Guerra Cerdeira Peres

Frangolho Mendes da Graga . .......... ... ittt 28688
Despacho (extrato) n.® 11132/2012:
Redugao de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Paulo Maldonado Coutinho. ... 28688

Despacho (extrato) n.° 11133/2012:
Redugao de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Fernando Carlos Dias Borges 28688
Despacho (extrato) n.° 11134/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Francisco Manuel da Costa
DOmINGUES. . . . oot e 28688

Despacho (extrato) n.® 11135/2012:

Reduc¢ao de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Maria Jalia Antunes da Silva

Mendes . ...ttt 28688
Despacho (extrato) n.° 11136/2012:
Reducdo de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Jodo Mesquita Faro Viana ... 28688

Despacho (extrato) n.° 11137/2012:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Graga Maria Belo Antunes. ... 28688
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Despacho (extrato) n.° 11138/2012:
Dispensa de servigo de urgéncia da Dr.* Maria Teresa Delgado Bento. . .. .............. 28688

Despacho (extrato) n.’ 11139/2012:

Passagem ao tempo parcial de 28 horas semanais do Dr. José Manuel Pereira e Silva La-
bareda . ... 28688

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Aviso (extrato) n.” 10921/2012:

Cessagao de fungdes da enfermeira Ana Cristina Firmino Caetano . ................... 28689

Hospital do Litoral Alentejano, E. P. E.
Aviso n.° 10922/2012:

Lista de candidatos admitidos e excluidos —urologia. .. .......... .. .. ... .. .. ...... 28689

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 10923/2012:

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum conducente ao
recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente de cirurgia geral ou de cirurgia
maxilo-facial da carreira médica — area hospitalar . . ......... ... .. ... ... ... ... ... 28689

Unidade Local de Saiide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Aviso n.° 10924/2012:

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para assistente
de pSIQUIAtIIA . . . . .ottt 28689

Aviso n.” 10925/2012:

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento simplificado para assistente de
patologia ClinICa . .. ... ... . 28689

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 10926/2012:

Citacao ao arguido José Francisco Marques Ledo ............ .. ... ... ... ... ... .. 28689

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso n.” 10927/2012:

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de cinco postos de trabalho, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado — listas de
ordenacao final . . ... ... ... . 28690

Municipio de Aveiro

Regulamento n.° 363/2012:
Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro. ........... ... .. .. ... .. ...... 28690

Municipio de Braga
Aviso n.° 10928/2012:

Discussao publica tendo por objeto a alteragdo ao alvara de loteamento, que consiste em al-
terar a area de equipamento destinada a construgao de um pavilhdo polidesportivo, sito no Centro
Logistico da freguesia de Vilaga, Braga, em que ¢é requerente a IMOFERTOR, Imobiliaria, L.** 28706

Aviso n.° 10929/2012:

Discusséo publica tendo por objeto a alteracdo ao alvara de loteamento, que consiste em alterar
a area de equipamento destinada a construgao de um pavilhdo polidesportivo, sito no Centro
Logistico da freguesia de Vilaga, Braga, em que é requerente a IMOFERTOR, Imobiliaria, L.%* 28706

Municipio de Celorico de Basto
Aviso n.° 10930/2012:

Suspenséo dos artigos 8.° € 9.° do Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial da
Lameira/Rego, numa area de 7918 Mm% . ... ... e 28706
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Municipio de Evora
Aviso n.° 10931/2012:

Lista unitaria de ordenagao final, homologada por despacho do Vice-Presidente da Camara, de
26 de julho de 2012, referente ao procedimento concursal para assistente operacional — eletri-
cista, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 15 de setembro
de 2000 .o 28707

Aviso n.” 10932/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Carlos José Carvalho Dias, na sequéncia

da celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado . ..................... 28707
Aviso n.° 10933/2012:

Consolida¢do da mobilidade interna entre servigos do trabalhador Jorge Manuel Godinho
MATQUES . « . o e ettt e e e e e e e e e e e 28707

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 10934/2012:

Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para o preenchimento de 12 postos
de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal da FigueiradaFoz .............. 28708

Municipio de Lagos
Aviso n.° 10935/2012:

Consolidag¢do de mobilidade da assistente técnica Sonia Marina Zarcos . ... ............ 28710
Aviso n.° 10936/2012:
Cessagdo de relacdo juridica de emprego ptblico por motivo de aposentagdo. ........... 28710

Municipio de Nordeste
Edital n.° 746/2012:

Apreciagdo publica do Relatério de Suporte a Fundamentagao Econémico-Financeira das
Novas Taxas Acrescidas em 2012 a Matriz de Taxas do Municipio de Nordeste. . ........ 28710

Municipio de Oeiras
Regulamento n.’ 364/2012:

O Regulamento de Premissdes Administrativas, Taxas e Outras Receitas revoga e integra,
num corpo articulado e sistematizado, 28 Regulamentos Municipais em vigor. .. ........ 28716

Municipio de Oliveira de Frades
Aviso n.° 10937/2012:

Anulacio de procedimento concursal comum. . .. ........ . 28977

Municipio da Pévoa de Varzim
Aviso (extrato) n.° 10938/2012:

Dentincia de contrato de trabalho por tempo indeterminado pelo trabalhador Anténio Jorge
Braz Canossa. .. ... ... 28977

Municipio de Torres Novas
Aviso n. 10939/2012:

Licenca Sem reMUNETAGAD . . « .« v vt vttt et ettt e e e e et e e e e e 28977

Municipio de Torres Vedras
Aviso n.° 10940/2012:

Homologag¢do da LUOF do procedimento concursal comum — referéncia n.° 03/2011 . ... 28977

Municipio de Vila Real de Santo Anténio
Regulamento n.’ 365/2012:

Regulamento Municipal de Ocupacdo do Espago Publico, Mobiliario Urbano e Publicidade
de Vila Real de Santo AntOnio. . . ....... ..ottt 28978
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UNIVERSITAS — Cooperativa de Ensino Superior e Investigacio Cientifica, C. R. L.
Despacho n.° 11140/2012:

Estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado em Energias Renovaveis e Ambiente, ministrado no Instituto Superior de Educagdo e
CIENCIAS . . . . vttt et et 28992

Ministério dos Negocios Estrangeiros

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 10941/2012:

Pretende-se proceder a abertura de procedimento concursal de selecdo para o provimento
do cargo de chefe da Divisdo de Apoio Social e Juridico, da Direcdo de Servigos de Emi-
gracdo, integrada na Dire¢do-Geral de Assuntos Consulares ¢ Comunidades Portugue-
a8 — DGACCP . . .o 28993
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11036/2012

Por despacho da Presidente da Assembleia da Republica de 1 de agosto de 2012, foi a licenciada Ana Rita Manteigas Sousa Pinto Ferreira
designada, em regime de substitui¢@o, para o cargo de diretora do Gabinete de Relagdes Internacionais e Protocolo da Assembleia da Republica,

com efeitos a 1 de agosto de 2012.
7 de agosto de 2012. — O Secretario-Geral, J. Cabral Tavares.

PARTE C

206313183

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 11037/2012

Declaracio de Utilidade Publica

O Abambres Sport Club, pessoa coletiva de direito privado
n.° 501158243, com sede em Vila Real, desenvolve desde 1968, ano da
sua fundagdo, a sua intervengao em prol da comunidade numa area de
relevo social, sobretudo na promogao e desenvolvimento de um projeto
sustentado na modalidade desportiva de futebol de onze, participando
com regularidade no campeonato regional da Associac@o de Futebol de
Vila Real e em provas oficiais promovidas pela Federagido Portuguesa
de Futebol e apoiando a formagao de criangas e jovens, tendo obtido
varios sucessos desportivos.

Coopera com diversas entidades e com a Administragdo local, no-
meadamente a Cdmara Municipal de Vila Real, na prossecugdo dos
seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao
DAJD/596/2010 do processo administrativo n.° 80/UP/2008 instruido
na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do
Despacho n.® 9162/2011, de 15 de julho de 2011, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 138, de 20 de julho de 2011, declaro a utilidade
publica do Abambres Sport Club, nos termos do Decreto-Lei n.® 460/77,
de 7 de novembro, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007,
de 13 de dezembro.

31 de julho de 2012. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
14252012

Despacho n.° 11038/2012

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro,
através do Despacho de 31 de Julho de 2012, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 192.° do Cddigo Civil e da alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 24/2012, de 9 de julho (Lei Quadro das Fundagdes),
e com os fundamentos constantes das informagdes DAJD/287/2012
e DAJD/355/2012, que fazem parte integrante do processo adminis-
trativo n.° 8/FUND/2012-SGPCM, declaro a extingdo da Fundagio
Século XXI — Satde e Vida, pessoa coletiva n.° 509413196.

2 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
14262012

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 11039/2012

Considerando a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 79/2012, de 27 de
margo, que aprova a organica do Instituto do Cinema e do Audiovisual,
L P. (ICA, 1. P);

Considerando que ira ficar vago o cargo de vice-presidente do ICA,
I. P., em virtude da cessagdo de fungdes que vinham sendo exercidas,
em regime de substitui¢do, pela anterior titular;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, estabelece non.° 1 do
artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substitui¢do em caso de vacatura;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lein.® 79/2012,
de 27 de margo, no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de dezembro, na
redacdo atual, e, ainda, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo, em regime de substituigéo, a licenciada Maria Fernanda
Soares Rebelo Heitor, para exercer o cargo de vice-presidente do Instituto
do Cinema e do Audiovisual, L. P., cujo curriculo académico e profis-
sional, que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado e
demonstrativo da aptiddo e da experiéncia profissional necessarias ao
exercicio do referido cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2012.

7 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Francisco
José Viegas.

Sinopse curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor;
Data de nascimento: 13 de junho de 1954, Meda, distrito da Guarda.

II — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Organizagao ¢ Gestao de Empresas pelo Instituto
Superior de Economia de Lisboa (ISE, 1982).

III — Formagdo profissional:

4.° Encontro INA Administragdo Publica, Fator de Desenvolvimento
Econdmico — INA, 2010; Seminario sobre Gestao Cultural Apresentado
por Michael Kaiser — CCB, 2010; SIADAP como Instrumento Estraté-
gico: Questdes sobre a sua Implementagdo — MNE, 2010; 7.° Congresso
Nacional da Administragao Publica — “Estado ¢ Administragdo na
Resposta a Crise” — INA, 2009; Férum Cultural para a Europa — Orga-
nizado pelo Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes
Internacionais do Ministério da Cultura, 2007; Novo Cédigo da Con-
tratagdo Publica — 2007; Curso Avangado de Gestdo Publica — INA,
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2006; Concecdo e Gestdao de Projetos — INA, 1994; Introdugdo as
Bases de Dados — INA, 1993; Seminario sobre “Partenariat e Politique
Régionale” — Bruxelas, 1991; Avaliagdo de Programas Operacionais
Integrados de Desenvolvimento — Missdo da OCDE, 1990; Acompa-
nhamento e Avaliagdo de Programa/Projetos do Setor Publico — OCDE,
Roma, estagio, 1989; Avaliagao Financeira de Projetos — INA, 1989;
Negociagdo de Empréstimos Externos — INA; Curso de Introdugéo aos
Computadores, utilizando a linguagem COBOL — INA; Curso Basico
de Informatica de Gestao — DGOA.

IV — Experiéncia profissional:

De 25 de julho de 2002 a 31 de julho de 2012, Secretaria-Geral do
Ministério da Cultura, em regime de comissao de servigo.

De 13 de fevereiro a 25 de julho de 2002, Diretora de Servigos Admi-
nistrativos e Financeiros do ex-Instituto Portugués dos Museus com as
areas do planeamento, contabilidade, tesouraria, pessoal, vencimentos,
economato e patrimonio, incluindo as fun¢des de acompanhamento da
execucdo dos orgamentos dos servigos dependentes do entdo IPM e a
candidatura e acompanhamento dos projetos cofinanciados pelo POC
e POSI.

De 23 de julho de 2001 a 13 de fevereiro de 2002, adjunta do Gabinete
do Secretario de Estado do Ensino Superior, com fungdes de acompa-
nhamento da aplica¢do do modelo de financiamento das Institui¢des do
Ensino Superior Publico, da execugdo dos respetivos orgamentos e das
Acdes do ensino Superior financiadas pelo PRODEP.

De 4 de maio de 1998 a 2 de julho de 2001, adjunta do Gabinete dos
Ministros da Cultura, para os assuntos econdomicos e financeiros:

Acompanhamento e prestagdo de apoio técnico na elaboracdo dos
or¢amentos dos servigos e institutos do Ministério da Cultura;

Analise e avaliagdo final daqueles orgamentos;

Prestac@o de apoio na implementagéo do novo POC junto dos servigos
do Ministério da Cultura;

Integragdo em Grupo de Trabalho com o objetivo de preparar um
conjunto de medidas com vista a reestruturacdo do Teatro Nacional
D. Maria II,

Colaboragdo na elaborag@o das Grandes Opg¢des do Plano.

De maio de 1990 a 3 de maio de 1998, Direcdo Regional de Desenvol-
vimento Regional (DGDR) — Chefe de Divisdo de Acompanhamento e
Analise, desde 28 de dezembro de 1993, com as seguintes fungdes:

Concecdo, implementagdo e desenvolvimento de Metodologias de
Acompanhamento dos Programas Setoriais e Regionais inseridos no
Quadro Comunitario de Apoio (QCA), estudo e validagao dos indicado-
res fisicos relevantes, controlo de qualidade dos registos de informagao,
em colaboragdo com os departamentos envolvidos;

Responsavel pela implementagéo e gestio da base de dados SIDREG,
no que se refere aos indicadores fisicos de realizagdo fisica;

Ligacao com o Observatorio do QCA, com vista a analise do impacte
das intervencdes operacionais, em particular as apoiadas pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER);

Colaboragao na elaboragdo de relatdrios anuais de execugdo do QCA;

Participacdo no processo de Avaliagdo Intercalar das diversas inter-
vengdes operacionais do QCA;

Acompanhamento do processo relativo aos indicadores estatisticos
setoriais.

De 1987 a 1990, Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo
(DAA) da Secretaria de Estado do Planeamento e Desenvolvimento
Regional:

Acompanhamento de Projetos e Programas:

Participacgdo na concegdo do Sistema de Acompanhamento e Avalia-
¢do, cuja metodologia foi aplicada a projetos e programas de investi-
mento publico de todos os setores de atividade;

Criagdo de nucleos de acompanhamento auténomos em organismos
da administracdo regional e local para difusdo e aplicagdo da metodo-
logia concebida;

Elaboragio de relatorios de acompanhamento desses projetos e pro-
gramas, detetando desvios/causas em relagdo ao planeado, tendo como
finalidade o aperfeigoamento das técnicas de planeamento e gestdo;

Monitora de cursos de formacao sobre acompanhamento de projetos
e programas destinados a organismos publicos centrais, regionais e
autarquias.

Cooperagdo Internacional (Financeira):

Participacdo em diversas missoes de supervisao técnico-financeira e
de avaliagdo final, de projetos financiados pelo BIRD (Banco Mundial),
BEI (Banco Europeu de Investimentos) e pelo KFW (Banco Federal
Alemao).
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De 1976 a 1987, Gabinete da Area de Sines (GAS), na Divisio de
Informatica e Matematica Aplicada:

Responsavel pela manutengdo e explora¢do da rotina do Servigo de
Divida (interna e externa) do GAS;

Colaboragdo na implementagdo do projeto de Gestdo de Pessoal, sua
manutencéo e exploragao;

Desenvolvimento de processos de seguranga e controle incluindo
processos de recuperagdo que garantisse a integridade das bases de dados;

Acompanhamento dos utilizadores no cumprimento de especificagoes
para o controle e utilizagdo de bases de dados;

De 1973 a 1976, Gabinete da Area de Sines (GAS), na Divisio de
Contabilidade, desempenhou as seguintes tarefas:

Classificagdo Or¢amental de Despesas e Receitas;

Elaboragdo de Or¢camentos e Contas de Geréncia;

Colaboragéo com o Servigo de Gestdo Financeira Previsional (Divisao
de Finangas) nomeadamente:

Analise de desvios entre o Planeamento e a execug@o das empreitadas,
classificagdo das empreitadas por tipos de investimentos e interligacao
entre a Divisdo de Contabilidade e a Divisado de Finangas.

206313086

Despacho n.° 11040/2012

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, determino a cessacao de fungdes, a seu pedido, da licenciada
Leonor da Silveira Moreno Lemos Gomes e Sousa Paz, no cargo de
subdiretora, em regime de substituicdo, do Instituto do Cinema e do
Audiovisual, I. P.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.

7 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Francisco
José Viegas.
206313037

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Despacho n.° 11041/2012

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e re-
publicada pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro de 2011, prevé no
artigo 23.° a renovacdo da comissdo de servigo dos titulares dos cargos
de diregdo intermédia;

Considerando que o Eng.° Paulo Saraiva dos Santos corresponde ao
perfil pretendido para continuar a prosseguir as atribuigdes e objetivos
do Departamento de Recolha de Informagéo do INE, IP e que 0 mesmo
detém as caracteristicas especificamente adequadas ao exercicio do cargo
de diretor de departamento, cargo de direcdo intermédia do 1.° grau, o
conselho diretivo deliberou:

Renovar a comissdo de servigo do diretor do Departamento de Recolha
de Informagdo do INE, IP, Eng.® Paulo Saraiva dos Santos.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2012.

1 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda de
Caetano Carvalho.
206313604

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10894/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria
de Assistente Técnico de Felisbela dos Anjos Magro Braz, na posicéo
remuneratoria 3.% e nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratdria inica,
nos termos previstos no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de julho de 2012.

17 de julho de 2012. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
Teresa Maria Caldeira Temudo Nunes.
206312892
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Servigos Sociais da Administragéo Publica

Aviso n.° 10895/2012

Procedimento concursal comum relativo ao aviso n.’ 5466/2012
(publicado no DR, 2.* série, n.’ 74, de 13 de abril): um assistente
técnico, para a Divisao de Pessoal e Beneficiarios, Secciao de Be-
neficiarios.

Lista unitaria de ordenagéo final

1 — Nos termos dos n.**4 e 6 do artigo 36.° Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, notificam-se os candidatos da
lista unitaria de ordenagao final homologada por meu despacho de
6/8/2012:

) Resultado Critérios
Nome do/a candidato/a de
final desempate
1.° Jorge Manuel Vieira de Brito Mesquita. . . .. 19,19
2.° Irene Maria Graga Santos. .. ............. 17,25
3.° Elsa Maria Farias Ferreiro Brazdo Prates ... | 17,25 *
4.° Rui Lourengo Chaves. .................. 16,55
5.° Ana Isabel de Oliveira Alves Reis......... 15,73
6.° Pedro Hugo Ferreira Nogueira. . .......... 15,60
7.° Silvana de Jesus Esteves Rodrigues. . . .. ... 13,10
8. Maria Susana Antunes Reis .. ............ 12,70 Hk
9.° Cecilia Alexandra Pereira Martins Alves. ... | 12,70 *ok
10.° Ana Claudia Gomes Lopes dos Santos . . . .. 12,70 **
11.° Nuno Miguel Almeidada Silva........... 12,55
12.° Cidalia de Fatima Alves Fernandes . . .. .. .. 12,28 *k
13.° Eugénia Isabel Rodrigues Branddo . ....... 12,28
14.° Paula Alexandra Martins da Costa. ........ 11,73
Adelaide do Souto Gongalves Fernandes Lage a)
Ana Cristina Mesquita Silva Mendes . . . ... b)
Ana [sabel Martins Berto Reigadas .. ... ... a)
Ana Margarida Pouseiro da Silva Carvalho. . a)
Ana Paula Cardoso Porfirio Rodrigues . . . . . d)
Ana Paula Vieira Soares. . ............... b)
Ana Rosa Borrego Teixeira de Campos Ro-
MANO. .« ettt ettt e e b)
Carla Sofia Marques Simoes .. ........... a)
Célia Rute Mariano da Silva Santos .. ..... a)
Elisabete Maria Branco dos Santos . ....... a)
Elsa Maria Martins. .. .................. b)
Emidia da Conceigdo Mendes Balixa Fernandes a)
Helena Maria de Oliveira Barata.......... a)
Irineia de Carvalho Soares. .............. b)
Jodo Paulo da Piedade Seleiro............ a)
José Carlos Azinheiro de Oliveira. . ....... a)
José Paulo Feiteira de Oliveira ........... c)
Margarida Maria Gaspar Damas .......... d)
Maria da Conceigdo Clemente Pina de Sousa a)
Maria Emilia GildaCosta. .............. a)
Maria Fernanda Caseiro Pereira. ... ....... b)
Maria Fernanda Silva Santos Vila Nova . . .. a)
Maria Madalena Ribeiro Lourenga Ferreira Amaral a)
Maria Umbelina Magalhdes.............. a)
Nuno Michael Oliveirada Costa.......... a)
Ricardo Jorge Santos Oliveira............ a)
Ricardo Luis Madeira Alves ............. b)
Rute Maria Gregorio Silvestre. . .......... a)
Sandra Cristina Rocha dos Santos . ........ b)
Sandra Maria Coelho Maneiras Fialho .. ... a)
Sandra Sofia Domingues Monteiro Reis Jero-
nimo Conceigan . . . ........oviuin.. a)
Sandra Sofia Gaspar Paredes Canotilho . . .. a)
Sofia Nunes Gouveia................... a)
Teresa Maria Custodio Teixeira........... a)

a) Excluida/o por falta de comparéncia ao método de sele¢do prova de conhecimentos;

b) Excluida/o por ter obtido no método de selegdo prova de conhecimentos nota inferior
a 9,5 valores;

¢) Excluido por falta de comparéncia ao método de sele¢do entrevista profissional de
selecdo;

d) Excluida/o por ter obtido no método de selegdo entrevista profissional nota inferior
a 9,5 valores.

Relativamente aos critérios de desempate, informa-se:

* Foi utilizado o primeiro critério de desempate mencionado na alinea a) do n.°2 do
artigo 35.° da citada Portaria, i.e. em funcdo da valoragéo obtida no primeiro método utili-
zado, ou seja a maior valoragdo obtida na prova de conhecimentos, conforme consta do 8
daatan®l.
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** Nem o primeiro (mencionado na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da citada Portaria),
nem o segundo critério de desempate (mencionado na alinea b) do n.° 2 do referido artigo 35.°)
resolvem o empate, porquanto as candidatas tiveram as mesmas notas em ambos os métodos
de selecdo. Assim, aplicou-se-lhes o terceiro critério de desempate mencionado no ponto 8 da
atan.’ 1, a saber o de maior antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, da homologacdo da lista de
ordenacg@o final pode ser interposto recurso hierarquico para S. Ex.*
o Senhor Secretario de Estado da Administracdo Publica, no prazo
de 30 dias uteis —n.° 1 do artigo 168.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

7 de agosto de 2012. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
206313507

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 11042/2012

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negécios Estran-
geiros, de 27 de julho de 2012, nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, conjugado com o disposto
na alinea b) do n.° 3 do artigo 4.° e nos artigos 6.%, 7.°, 8.°¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, com a redagdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de
junho, foi nomeado, obtida a anuéncia do interessado, bem como
o despacho favoravel do Secretario de Estado da Administragdo
Publica (Despacho n.° 1834/2012/SEAP, de 15 de maio de 2012), o
licenciado Gongalo Almeida Simdes para, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, desempenhar o cargo de Conselheiro
Técnico na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2012.

2 de agosto de 2012. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Paula Alexandra Crispim.
206312113

Despacho (extrato) n.° 11043/2012

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, de 27 de julho de 2012, nos termos do disposto na alinea ) do
n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro,
foi determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada — pessoal
diplomatico do Ministério dos Negécios Estrangeiros — Soénia Maria
Melo e Castro designada, pelo Despacho n.® 5703/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 84, de 30 de abril de 2012,
para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Expediente e Logistica
integrado na Diregdo de Servigos de Administragdo Patrimonial e do
Expediente do Departamento Geral de Administra¢do da Secretaria-
-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, seja exonerada do
referido cargo.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de julho de 2012.

2 de agosto de 2012. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Paula Alexandra Crispim.
206312057

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 11044/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regula-
mentar n.° 6/2012, de 18 de janeiro, diploma que aprova a organica da
Direc¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, nomeio a Licenciada
Isabel Maria Neves Madeira para me substituir nas minhas faltas e
impedimentos.

2 — O presente despacho produz efeitos a 4 de abril de 2012.

26 de julho de 2012 — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.
206312779
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Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas

Anuncio (extrato) n.° 13340/2012

Nos termos do n.° 3 do Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 380/97, de 30 de
dezembro e nos termos do Artigo 2.° da Portaria n.° 7/98, de 07 de ja-
neiro, ¢ anunciado aos Beneficiarios Titulares, que ndo sejam oficiais,
sargentos, pragas e pessoal militarizado e aos conjuges sobrevivos de
Beneficiarios Titulares que tenham a qualidade de Beneficiarios fami-
liares do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas — Regulamento
aprovado pela Portaria n.° 1238/2010 de 14 de dezembro, que esta
aberto o Concurso Extraordinario n.° 01/2012/RE para casas de renda
econdmica que se encontram vagas na area do Porto, encontrando-se o
Programa do Concurso patente na Divisao de Tempos Livres e Habitagdo
(DTLH), na Rua de S. José, 24, Lisboa, nos Centros de Apoio Social
(CAS), na Marinha, no Exército e na Forga Aérea, Site do IASFA (www.
iasfa.pt), onde os interessados poderdo proceder a sua consulta e obter
0s necessarios esclarecimentos.

Os Boletins de Inscri¢do devem ser entregues na Divisdo de Tempos
Livres e Habitacdo do IASFA, de 20 de agosto de 2012 a 19 de setem-
bro de 2012, ou enviados a mesma Divisdo, Rua de S. José N.° 24,
1150 — 323 Lisboa, através de carta registada com aviso de rece¢ao
expedida até 19 de setembro de 2012.

7 de agosto de 2012. — O Presidente do IASFA, Francisco Antonio
Fialho da Rosa, tenente-general.
206312543

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 11045/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diuturni-
dade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de eletromecanicos, nos termos do disposto da alinea ¢) don.° 1 en.°2
do artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por satisfazer
as condicdes gerais e especiais de promocao previstas no artigo 299.° e
no n.° 7 do artigo 305.° do referido Estatuto e em conformidade com o
Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado e das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, o seguinte militar:

9810309, primeiro-grumete EM RC Duarte Miguel Ferreira Ber-
nardo.

A referida praga conta a antiguidade do novo posto desde 9 de fevereiro
de 2012, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, produzindo a promogéo efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicagdo do presente Despacho, nos termos don.° 1 e n.° 3 do
artigo 20.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro, aditado pela Lei
n.° 20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Fica posicionado na lista de antiguidade, a esquerda do 9309909,
segundo-marinheiro EM RC Pedro Miguel Mota Ribeiro ¢ a direita do
9300109, segundo-marinheiro EM RC Liliana Cristina Mendes Gon-
calves.

7 de agosto de 2012. — Por subdelegacao do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas, Luis Antonio de
Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.

206312551

Despacho n.° 11046/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diuturni-
dade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de operagdes, nos termos do disposto da alinea ¢) do n.° 1 e n.°2 do
artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por satisfazer
as condig¢des gerais e especiais de promogao previstas no artigo 299.° e
no n.° 7 do artigo 305.° do referido Estatuto e em conformidade com o
Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado e das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, o seguinte militar:

9310709, primeiro-grumete OP Joaquim Manuel Oliveira da Costa.
A referida praca conta a antiguidade do novo posto desde 9 de fevereiro

de 2012, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, produzindo a promogéo efeitos remuneratérios no dia seguinte
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ao da publicagdo do presente Despacho, nos termos do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 20.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro, aditado pela Lei
n.°20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posi¢cdo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Fica posicionado na lista de antiguidade, a esquerda do 9308009,
segundo-marinheiro OP RC Francisco Brilhante Viegas Dias e a direita do
9307209, segundo-marinheiro OP RC Gongalo Ricardo Gongalves Soares.

7 de agosto de 2012. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas, Luis Antonio de
Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.

206312608

Despacho n.° 11047/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diuturni-
dade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de operagdes, nos termos do disposto da alinea ¢) don.° 1 e n.°2 do
artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por satisfazer
as condic¢des gerais e especiais de promogao previstas no artigo 299.° e
no n.° 7 do artigo 305.° do referido Estatuto e em conformidade com o
Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado e das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, o seguinte militar:

9315509, primeiro-grumete OP RC Céatia Alexandra Oliveira So-
bral.

A referida praga conta a antiguidade do novo posto desde 28 de maio
de 2012, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, produzindo a promogdo efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicagdo do presente Despacho, nos termos do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 20.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro, aditado pela Lei
n.° 20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Fica posicionado na lista de antiguidade, a esquerda do 9317509,
segundo-marinheiro OP RC Daniel Jodo Bastos das Neves e a direita do
9318209, segundo-marinheiro OP RC Rui André Duarte Silva.

7 de agosto de 2012 — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Sargentos e Pracas, Luis Antonio de
Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.

206312632

Portaria n.° 373/2012

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 9878-B/2012, de 20
de julho, do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em
conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, as segundos-tenentes da classe de Médicos Navais:

7100404 Catia Marisa Quintela Mota.
7100804 Sandra Henda Neto Foreid.

(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a
contar de 14 de janeiro de 2009, data a partir da qual Ihes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea @) don.® 1 do artigo 175.° ¢ para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto. A promogéo produz efeitos
remuneratoérios no dia seguinte ao da publicac@o da presente portaria, nos
termos do n.° 1 e n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, aditado pela Lein.® 20/2012, de 14 de maio, ficando colocadas
na 1.* posi¢ao remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

A 7100404 segundo-tenente da classe de Médicos Navais Catia Marisa
Quintela Mota, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antigui-
dade do seu posto e classe a esquerda da 7100304 primeiro-tenente da classe
de Médicos Navais Paula de Almeida Martins Leitdo e a direita da 7100504
primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Joana Santos Quadrado.

A 7100804 segundo-tenente da classe de Médicos Navais Sandra
Henda Neto Foreid, uma vez promovida, devera ser colocada na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 7100704 primeiro-
-tenente da classe de Médicos Navais Hélder Duarte e Silva e a direita
da 7100904 primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Mafalda
Beatriz da Silva Miranda.

07-08-2012. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, José
Carlos Torrado Saldanha Lopes, almirante.
206313718
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FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direcéo de Pessoal

Despacho n.° 11048/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em
seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) don.° 1
e n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e
em conformidade com o Despacho n.° 9878-B/2012 de 20 de julho do
Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos OPRDET
Sargento-chefe:

SAJ OPRDET SUPRAPP 045173-] Jorge Manuel dos Reis Barroso
Frade — CA

Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passagem a
situaco de reserva do SCH OPRDET 041872-C Carlos Manuel Almeida
Nina, verificada em 31 de dezembro de 2011.

Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2011.

Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no n.° 3
do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado pela
Lei n.® 20/2012, de 14 de maio.

E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009, de 14 de
outubro.

3 de agosto de 2012 — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea o Diretor, em exercicio de fungdes, Jorge Manuel dos Santos
Simoes, TCOR/TPAA.

206311028

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administragéo Interna

Despacho n.° 11049/2012
Considerando que:

1) A empresa Sebastido Santos da Cunha, L.%, com sede na Rua dos
Paiois, Apartado 443, Maximinos, em Braga, no ambito da sua atividade
comercial de produtos explosivos ¢ proprietaria de um estabelecimento
de armazenagem constituido por uma unidade, designado por paiol
permanente de revenda de pdlvora bombardeira, com a lotagao total de
1000 kg, licenciado do antecedente pelo alvara n.° 789, datado de 23
de abril de 1993 e localizado na mesma morada que foi indicada para
a sua sede;

2) O dito licenciamento caducou em 17 de maio de 2005, por forga do
Decreto-Lein.® 139/2002, de 17 de maio, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 139/2003, de 2 de julho, convertendo-se em autorizagdo proviso-
ria do exercicio da respetiva atividade, por imposi¢ao do Decreto-Lei
n.° 87/2005, de 23 de maio;

3) Através do oficio n.° 12831, de 23 de junho de 2005, do DAE, foi
notificada a empresa Sebastidio Santos da Cunha, L.*, para nos termos
e para o efeito do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, enviar a docu-
mentagdo necessaria ¢ demonstrativa da observacdo das restri¢oes da
zona de seguranga (ZS) intrinseca ao seu estabelecimento de armaze-
nagem, representada na planta que seguiu em anexo encontrando-se
esta inscrita, totalmente, no interior da zona de seguranga do grupo de
paidis existentes naquele local (presentemente, averbados em nome da
empresa Santos da Cunha 7 — Explosivos Industriais, L.%), conforme
se encontra expresso no respetivo titulo de licenciamento;

4) Esta ZS ¢ constituida pela area de terreno exterior a este estabe-
lecimento de armazenagem, delimitada por uma linha que dista 159 m
do paiol (127 m caso se encontre travesado), determinada em fungéo
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da distancia de seguranca a edificios habitados, consignada na tabela 1v,
anexa ao Regulamento de Seguranga dos Estabelecimentos de Fabrico
e de Armazenagem de Produtos Explosivos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139/2002, de 17 de maio;

5) A empresa Sebastido Santos da Cunha, L. veio ao processo, através
de carta datada de 4 de agosto de 2005, alegando que a ZS se encontrava
inscrita no Plano Diretor Municipal de Braga (PDM), juntando para o
efeito fotocopia do respetivo documento comprovativo (Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 9/2001, de 30 de janeiro);

6) Através do oficio n.° 16258, de 7 de setembro de 2005, do DAE,
insistiu a PSP junto desta empresa para dar cumprimento ao estabelecido
no artigo 6.° do ja citado Decreto-Lei n.° 87/2005, com a finalidade de
demonstrar a posse da ZS;

7) Em 10 de outubro de 2005, foram rececionados no Departamento
de Armas e Explosivos (DAE) os documentos enviados pela empresa
Sebastido Santos da Cunha, L., que apenas comprovam a posse dos
terrenos (contrato de arrendamento) onde se encontra localizado o seu
paiol de polvora bombardeira, ndo demonstrando a posse dos terrenos
que se situam dentro da ZS que ¢ intrinseca a unidade de armazenagem
em aprego, nos termos das disposi¢des legais em vigor;

8) Através da documentagio enviada, verificou-se, nesta ocasido,
que a empresa SESIMOVEL — Compra, Venda e Arrendamento de
Imoveis, S. A., € a detentora do patriménio imobiliario (terrenos e pai-
0is), onde se encontra inserido este estabelecimento de armazenagem
de produtos explosivos;

9) Em 12 de janeiro de 2007, através do oficio n.° 843, do DAE, foi
solicitado, novamente, junto da empresa Sebastido Santos da Cunha, L.%,
para que efetuasse a prova necessaria sobre a titularidade da ZS rela-
tiva ao seu paiol, cujo tragado se encontrava representado na planta
que seguiu em anexo para deste modo se promover a continuidade do
consequente processo administrativo;

10) A empresa Sebastiio Santos da Cunha, L.%, veio, em 24 de ja-
neiro de 2007, expressar o seu entendimento sobre a posse da ZS,
argumentando que a sua previsdo no PDM cumpria com o disposto no
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, sendo condigdo bastante
para, legitimamente, garantir e assegurar o cumprimento das restrigdes
legais que lhe estdo consagradas, nomeadamente impedir que no seu
perimetro se realizassem atividades proibidas por lei, motivo pelo qual
se encontrava dispensada de efetuar a prova da sua posse;

11) Nestas alegacdes, assume a existéncia de construgdes e outros,
dentro da ZS, avocando que estas poderdo comprometer a sua subsis-
téncia, motivo pelo qual mostra a abertura para uma eventual redugao
na capacidade de armazenagem do seu estabelecimento;

12) Pese embora, as alegagdes apresentadas pela empresa Sebastido
Santos da Cunha, L.%, os relatorios técnicos, elaborados pelo Nucleo
de Apoio Técnico do DAE, sobre a ZS diverge das mesmas no que toca
a interpretagdo do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, por
considerar que «a inscri¢gdo no PDM néo faz operar, per si, a posse cuja
demonstragdo continua por demonstrar mediante recurso a figura e ou
regime juridico (v.g. arrendamento, usufruto, direito de superficie, apos-
samento)». Da apreciagao técnica produzida sobre a eventual proposta
de redugdo da lotagdo do 6rgdo de armazenagem da empresa Sebastido
Santos da Cunha, L.%, concluiu-se que, qualquer que fosse a diminuigdo
da capacidade, parte dos terrenos abrangidos pela ZS resultante, seria
sempre propriedade de terceiros;

13) Em fungdo das conclusdes expressas nos supracitados relato-
rios técnicos e considerando o despacho superior que foi exarado nos
mesmos, foi notificada a geréncia da empresa Sebastido Santos da
Cunha, L.% através do oficio n.° 8675, de 23 de maio de 2007, do
DAE, relativamente ao seu contetido, motivo pelo qual, novamente, foi
exigida a entrega da documentag@o comprovativa da posse dos terrenos
situados dentro desta ZS;

14) A empresa Santos da Cunha 7, veio informar da adogdo das
diligéncias com vista a obtenc@o das autorizac¢des relativas a posse dos
terrenos situados na ZS, apesar de discordar do entendimento juridico
preconizado pelo DAE, no que se refere a interpretagdo do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 87/2005, pelo que solicitou um prazo nao inferior a
90 dias para a conclusdo do procedimento com vista ao cumprimento
do normativo vigente (artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 87/2005);

15) Proferiu ainda a empresa Santos da Cunha 7 algumas consi-
deragdes relativas a sua interpretagdo do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 87/2005, mantendo a convicgdo de ndo ter na sua posse todos os
terrenos que integram a ZS, requerendo uma ponderagdo do parecer
emitido pelo DAE;

16) Foi concedido a requerente o prazo de 90 dias para realizar as
diligéncias tidas por necessarias para o cumprimento das disposi¢des
legais relativas a posse dos terrenos que integram a ZS referente ao seu
estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos;

17) A empresa Sebastido Santos da Cunha, L.*, veio novamente
ao processo solicitar a suspensdo do processo de licenciamento em
curso, com base uma eventual alteragdo legislativa ou a alteragdo de
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procedimentos de licenciamento, em fungéo da criagdo de um grupo de
trabalho com a missdo de analisar e apresentar propostas para solucionar
os problemas existentes no sector industrial dos explosivos (despacho
n.° 23935/2007, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 19 de
outubro de 2007);

18) Na presungdo do requerido no ponto anterior ndo ser aceite, a
requerente, solicitou ainda a prorrogagdo do prazo anteriormente con-
cedido, por um outro periodo ndo inferior a 90 dias uteis, para apresen-
tagdo dos documentos necessarios com vista a conclusao do processo
de licenciamento, prazo que foi concedido;

19) Veio novamente a requerente solicitar a suspensdo do processo
de licenciamento em curso invocando a possibilidade do quadro le-
gal existente poder sofrer alteragdo, em fung¢do do grupo de trabalho
criado ao abrigo do despacho n.° 23935/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 19 de outubro de 2007, ou, caso assim ndo se
entendesse, a prorrogagio do prazo por um periodo néo inferior a 90 dias
para a conclusdo das suas negociag¢des, visando sempre a conclusio do
processo de licenciamento;

20) Foi indeferida a pretensao por se considerar que foram concedi-
das todas as prorrogativas a requerente, ¢ nada de novo trouxeram ao
processo em curso, considerando-se também que o espacgo temporal
decorrido desde o inicio do processo (23 de junho de 2005) ndo se podia
manter interminavelmente;

21) O indeferimento sobre a pretensdo requerida da suspensao do
processo de licenciamento da empresa Sebastido Santos da Cunha, L.%,
na base do despacho n.® 23935/2007, porquanto, ndo se afigura que a
demonstragéo da posse dos terrenos que integram a zona de seguranga
venha a sofrer qualquer alteragdo legal, nem se avizinha qualquer reforma
legislativa sobre esta matéria, sendo que o exercicio dos direitos sobre
estes terrenos (implantacdo de vedacdes e de placas de sinalizacdo,
condicionamento de acessos, proibi¢ao de certas atividades, etc.) apenas
mostrar-se-a legitimo na exata medida em que a empresa em referéncia
detenha a sua posse, facto que nunca foi comprovado;

22) Foi notificada a requerente sobre o inicio do processo conducente a
revogacao da sua autorizagdo provisoria do exercicio da atividade, tendo
por fundamento a ndo observancia dos requisitos legais, nomeadamente
a falta do titulo real ou contratual bastante para o exercicio dos direitos
sobre todos os terrenos que integram a zona de seguranga, intrinseca ao
estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos, licenciado do
antecedente pelo caducado alvara n.° 789, de 23 de abril de 1993, refe-
rente ao paiol permanente para polvora bombardeira, agora convertido
ope legis em autorizagao provisoria do exercicio da atividade;

23) A requerente veio alegar que a ZS do seu estabelecimento de
armazenagem de produtos explosivos se encontra contemplada no PDM
de Braga, solicitando que seja proferida decis@o definitiva de conces-
sdo de alvara e manifestar disponibilidade para no &mbito do processo
administrativo em curso, previamente a emissao de uma decisao final
reduzir a capacidade instalada ou a permuta de drgaos de armazenagem,
tendo em vista a redugdo da ZS;

24) Considerando o espago temporal decorrido ¢ o facto de nio exis-
tirem novos elementos considerados relevantes que pudessem viabilizar
a continuidade do processo em curso, foi notificada a requerente para
exercer o seu direito de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 100.°
e 101.°, ambos do Codigo de Procedimento Administrativo, por escrito,
face a previsibilidade da revogacao da autorizagdo provisoria do exerci-
cio da atividade, tendo por fundamento a ndo observancia dos requisitos
legais, nomeadamente os seguintes:

i) A zona de seguranca intrinseca ao estabelecimento de armazena-
gem da empresa Sebastidio Santos da Cunha, L.%, é a 4rea de terreno
exterior ao paiol da pdlvora bombardeira, delimitada por uma linha
que dista deste 127 m, caso se encontre travesado (159 m se ndo existir
travesamento);

i) Esta zona de seguranga integra terrenos que pertencem a terceiros;

iii) Nesta zona de segurancga existem diversas edificagdes e uma via de
comunicagio, ndo observando deste modo os preceitos legais em vigor
(artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de maio);

iv) Apesar da zona de seguranga estar inscrita no PDM de Braga, a
empresa Sebastido Santos da Cunha, L.*, nio demonstrou, nos termos da
legislagdo vigente (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio),
a posse dos terrenos que a integram, de modo a garantir o cumprimento
dos quesitos que se encontram legalmente tipificados, nomeadamente o
facto de ndo ser permitido acampar, estacionar, cacar, fumar ou foguear,
bem como assegurar a sua vigilancia e sinalizagdo, de modo a manter a
sua inviolabilidade e, assim, acautelar-se a seguranga de pessoas e bens
(artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de maio);

v) Nao € possivel efetuar a redugao da lotagdo dos o6rgaos de armaze-
nagem afetos ao licenciamento em causa ou mesmo efetuar-se a sua per-
muta, de modo que a sua zona de seguranga fique totalmente inscrita nos
terrenos que sdo propriedade da empresa Sebastido Santos da Cunha, L.*
por os mesmos se encontrarem nos limites da sua propriedade;
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25) A requerente exerceu o seu direito de audiéncia prévia, por es-
crito, através de oficio rececionado no DAE, em 13 de maio de 2009,
mantendo o seu posicionamento quanto a interpretagdo da legislagdo em
vigor (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio), defendendo
que a zona de seguranca do seu estabelecimento de armazenagem de
polvora bombardeira se encontra prevista no Plano Diretor Municipal
de Braga e deste modo torna-se condigdo bastante para assegurar, le-
gitimamente, todas as restricdes legalmente impostas, conferindo-lhe
titulo bastante para que possa impedir, no seu perimetro, a realizagdo
de atividades proibidas por lei;

26) Considerando deste modo que o projeto de decis@o notificado
padece de vicio de violagao da lei, concretamente do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 87/2005, e da violagao do direito a liberdade de
iniciativa econémica privada consagrada no artigo 61.° da CRP;

27) Alegando a existéncia de vicio de erro nos pressupostos de facto,
por ser tecnicamente possivel e viavel a redugao de capacidade instalada
e ou permuta de 6rgdos de armazenagem, tendo em vista a redugdo da
zona de seguranga necessaria, apresentando para o efeito um documento
técnico sobre o qual requer a devida apreciagao;

28) Argumentando a existéncia da violagdo do principio da propor-
cionalidade por ser legal e tecnicamente admissivel a ado¢do de uma
medida menos severa e gravosa do que a revogagao do licenciamento,
insistindo na redugdo da capacidade ou na permuta dos 6rgdos de ar-
mazenagem;

29) Requerendo a suspensdo do processo até que seja proferida de-
cisdo definitiva no procedimento administrativo relativo a viabilidade
da implantagdo e licenciamento de novos 6rgdos de armazenagem de
explosivos e todos os produtos inerentes a sua atividade;

30) O documento técnico apresentado pela empresa Sebastido Santos
da Cunha, L.* que visava demonstrar a viabilidade da reducio da capa-
cidade instalada e ou permuta de 6rgdos de armazenagem foi objeto da
competente apreciagao por parte do Nucleo de Apoio Técnico do DAE,
que produziu a informagdo/proposta n.° 359/GT/09, de 22 de junho de
2009, cuja conclusio expressa «que a distancia entre os edificios E1/P1,
P5,P6, P7 e P8 ¢ os limites do terreno na posse da empresa no permite
cumprir com o indicado no artigo 12.° do Regulamento de Seguranca dos
Estabelecimentos de Fabrico e de Armazenagem de Produtos Explosivos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de maio, conjugado
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, pelo que
ndo ¢ possivel efetuar nenhuma redugio da capacidade instalada ¢ ou
permuta de érgdos de armazenagem, tendo em vista uma reducdo da
zona de seguranga necessaria.»;

31) A conclusdo técnica supracitada expressa, claramente, que ndo ¢
exequivel a manutengdo da instalagdo deste estabelecimento de arma-
zenagem de polvora bombardeira, estando deste modo demonstrada a
inviabilidade da pretensdo requerida pela empresa Sebastido Santos da
Cunha, L.% constante no documento técnico que apresentou;

32) O entendimento sobre a norma prevista no n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lein.® 87/2005, exige ndo so a inscri¢do da ZS no PDM, como
também o recurso a instrumento juridico que faculte a empresa Sebastido
Santos da Cunha, L.*, a posse sobre os terrenos que a constituem, de
modo a permitir-lhe exercer o exercicio do direito sobre a propriedade
de terceiros (p. ex. vedar, implantar placas de sinalizagdo);

33) Neste processo administrativo é notoria a reiterada discordancia
da requerente, quanto a interpretagdo deste articulado, sendo que toda
a sua alegac@o se alicerca no facto da ZS estar contemplada no PDM
e Braga, sendo no seu parecer condi¢do bastante para efeitos da sua
titularidade;

34) Se bastasse a mera inscrigdo da ZS no PDM de Braga, como alega
a requerente, tornar-se-ia despicienda a 2.* parte do n.° 4, do ja citado
artigo 6.°, isto €, ndo se compreenderia por que motivo o legislador ndo
optara por uma formulagdo mais simples, em que a sua inscri¢do no
PDM dispensava desde logo o regime probatorio da posse.

Considerando a factualidade exposta e esgotados todos os recursos,
concluiu-se pela absoluta inviabilidade do funcionamento do estabele-
cimento de armazenagem da empresa Sebastido Santos da Cunha, L.%,
visto ndo reunir as condigdes de seguranca estabelecidas no Regulamento
de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico e de Armazenagem de
Produtos Explosivos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 139/2002, de 17 de
maio, designadamente o preceituado no seu artigo 12.°, nem as restri-
¢oOes da zona de seguranga, consignadas no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 87/2005, de 23 de maio.

Face ao que antecede e no uso da competéncia que me foi delegada
pelo despacho n.° 1714, do Ministro da Administragdo Interna, datado
de 15 de janeiro de 2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 17, de 26 de janeiro de 2010, revogo a autorizagdo provisoria de
exercicio da atividade, por a empresa ndo cumprir o preceituado non.® 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, ndo podendo
aquela, a partir da data da notificagao deste despacho, exercer qualquer
atividade para que se encontrava licenciada pelo caducado alvara n.® 789,
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ficando ainda obrigada a proceder a remogao e ou alienagéo de todos os

produtos explosivos que se encontrem no estabelecimento de armazena-

gem, no prazo que lhe for determinado, pelo DAE da PSP.
Notifique-se, observando as formalidades legais.

13 de abril de 2011. — O Secretario de Estado Adjunto e da Admi-
nistragdo Interna, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.
206316123

Despacho n.° 11050/2012
Considerando que:

1) A empresa Santos da Cunha 7 — Explosivos Industriais, L.*, com
sede na Rua dos Paidis, Apartado 443, Maximinos, em Braga, no ambito
da sua atividade comercial de produtos explosivos € proprietaria de um
estabelecimento de armazenagem constituido por uma unidade, desig-
nado por paiol permanente de revenda de polvora bombardeira, com a
lotagdo total de 8000 kg, licenciado do antecedente pelo alvara n.° 98;

2) O dito licenciamento caducou em 17 de maio de 2005, por forga do
Decreto-Lein.® 139/2002, de 17 de maio, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 139/2003, de 2 de julho, convertendo-se em autoriza¢ao proviso-
ria do exercicio da respetiva atividade, por imposicdo do Decreto-Lei
n.° 87/2005, de 23 de maio;

3) Através do oficio n.° 12830, de 23 de junho de 2005, do DAE, foi
notificada a empresa Santos da Cunha 7, L.%, para, nos termos e para o
efeito do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, enviar a documentagéo
necessaria e demonstrativa da observagao das restrigdes da zona de
seguranca (ZS) intrinseca ao seu estabelecimento de armazenagem,
representada na planta que seguiu em anexo encontrando-se esta inscrita,
totalmente, no interior da zona de seguranga do grupo de paiois existentes
naquele local (presentemente, averbados em nome da empresa Santos da
Cunha 7 — Explosivos Industriais, L.%), conforme se encontra expresso
no respetivo titulo de licenciamento;

4) Esta ZS ¢ constituida pela area de terreno exterior a este estabele-
cimento de armazenagem, delimitada por uma linha que dista 317 m do
paiol, tendo por base determinada em funcéo da distancia de seguranca
a edificios habitados, consignada na tabela 1v, anexa ao Regulamento
de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico e de Armazenagem de
Produtos Explosivos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17
de maio;

5) A empresa Santos da Cunha 7, L.%, veio ao processo, através de
carta datada de 8 de agosto de 2005, alegando que a ZS se encontrava
inscrita no Plano Diretor Municipal de Braga (PDM), juntando para o
efeito fotocopia do respetivo documento comprovativo (Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 9/2001, de 30 de janeiro);

6) Através do oficio n.° 16259, de 7 de setembro de 2005, do DAE,
insistiu a PSP junto desta empresa para dar cumprimento ao estabelecido
no artigo 6.° do ja citado Decreto-Lei n.® 87/2005, com a finalidade de
demonstrar a posse da ZS;

7) Em 10 de outubro de 2005, foram rececionados no Departamento
de Armas e Explosivos (DAE), os documentos enviados pela empresa
Santos da Cunha 7, L.*, que apenas comprovam a posse dos terrenos
(contrato de arrendamento) onde se encontra localizado o seu paiol de
pélvora bombardeira, ndo demonstrando a posse dos terrenos que se
situam dentro da ZS que ¢ intrinseca a unidade de armazenagem em
apreco, nos termos das disposigdes legais em vigor;

8) Através da documentagdo enviada, verificou-se, nesta ocasido,
que a empresa SESIMOVEL — Compra, Venda e Arrendamento de
Imoveis, S. A., ¢ a detentora do patrimonio imobiliario (terrenos e
paidis), onde se encontra inserido este estabelecimento de armazena-
gem de produtos explosivos;

9) Em 12 de janeiro de 2007, através do oficio n.° 844, do DAE, foi
solicitado, novamente, junto da empresa Santos da Cunha 7, L.%, para
que efetuasse a prova necessaria sobre a titularidade da ZS relativa ao
seu paiol, cujo tragado se encontrava representado na planta que seguiu
em anexo para deste modo se promover a continuidade do consequente
processo administrativo;

10) A empresa Santos da Cunha 7, L., veio, em 24 de janeiro de 2007,
expressar o seu entendimento sobre a posse da ZS, argumentando que a
sua previsdo no PDM cumpria com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 87/2005, sendo condigdo bastante para, legitimamente,
garantir e assegurar o cumprimento das restrigdes legais que lhe estdo
consagradas, nomeadamente impedir que no seu perimetro se realizassem
atividades proibidas por lei, motivo pelo qual se encontrava dispensada
de efetuar a prova da sua posse;

11) Nestas alegacdes, assume a existéncia de construgdes e outros,
dentro da ZS, avocando que estas poderao comprometer a sua subsis-
téncia, motivo pelo qual mostra a abertura para uma eventual redugio
na capacidade de armazenagem do seu estabelecimento;

12) Pese embora, as alegagdes apresentadas pela empresa Santos
da Cunha 7, L.%, os relatérios técnicos, elaborados pelo Nucleo de
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Apoio Técnico do DAE, sobre a ZS diverge das mesmas no que toca
a interpretagdo do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, por
considerar que «a inscri¢do no PDM néo faz operar, per si, a posse cuja
demonstrag@o continua por demonstrar mediante recurso a figura e ou
regime juridico (v.g. arrendamento, usufruto, direito de superficie, apos-
samento)». Da apreciagao técnica produzida sobre a eventual proposta
de redugdo da lotagao do 6rgdo de armazenagem da empresa Sebastido
Santos da Cunha, L.*, concluiu-se que, qualquer que fosse a diminuigio
da capacidade, parte dos terrenos abrangidos pela ZS resultante, seria
sempre propriedade de terceiros;

13) Em fungdo das conclusdes expressas nos supracitados relato-
rios técnicos e considerando o despacho superior que foi exarado nos
mesmos, foi notificada a geréncia da empresa Santos da Cunha 7, L.%,
através do oficio n.° 8675, de 23 de maio de 2007, do DAE, relativa-
mente ao seu conteudo, motivo pelo qual, novamente, foi exigida a
entrega da documentagdo comprovativa da posse dos terrenos situados
dentro desta ZS;

14) A empresa Santos da Cunha 7, L.%, veio informar da adogéo de
diligéncias com vista a obtengo das autorizagdes relativas a posse dos
terrenos situados na ZS, apesar de discordar do entendimento juridico
preconizado pelo DAE, no que se refere a interpretagdo do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 87/2005, pelo que, solicitou um prazo ndo inferior
a 90 dias para a conclus@o do procedimento com vista ao cumprimento
do normativo vigente (artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 87/2005);

15) Proferiu ainda a empresa Santos da Cunha 7, L.%, algumas con-
sideracdes relativas a sua interpretagdo do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 87/2005, mantendo a convicgdo de ndo ter na sua posse todos os
terrenos que integram a ZS, requerendo uma ponderacdo do parecer
emitido pelo DAE;

16) Foi concedido a requerente, o prazo de 90 dias para realizar as
diligéncias tidas por necessarias para o cumprimento das disposi¢des
legais relativas a posse dos terrenos que integram a ZS referente ao seu
estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos;

17) A empresa Santos da Cunha 7, L.*, veio novamente ao pro-
cesso, solicitar a suspensdo do processo de licenciamento em curso,
com base numa eventual alteragdo legislativa ou a alteragdo de pro-
cedimentos de licenciamento, em fungdo da criagdo de um grupo de
trabalho com a missdo de analisar e apresentar propostas para solucionar
os problemas existentes no sector industrial dos explosivos (despacho
n.° 23935/2007 publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 19 de
outubro de 2007);

18) Na presuncéo do requerido no ponto anterior ndo ser aceite, a
requerente, solicitou ainda a prorrogagao do prazo anteriormente con-
cedido, por um outro periodo ndo inferior a 90 dias uteis, para apresen-
tacdo dos documentos necessarios com vista a conclusdo do processo
de licenciamento, prazo que foi concedido;

19) Veio novamente a requerente solicitar a suspensdo do processo
de licenciamento em curso invocando a possibilidade do quadro le-
gal existente poder sofrer alteragdo, em fung¢do do grupo de trabalho
criado ao abrigo do despacho n.° 23935/2007, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, de 19 de outubro de 2007, ou, caso assim ndo se
entendesse, a prorrogagdo do prazo por um periodo ndo inferior a 90 dias
para a conclusdo das suas negociagdes, visando sempre a conclusdo do
processo de licenciamento;

20) Foi indeferida a pretensdo por se considerar que foram concedi-
das todas as prorrogativas a requerente, e nada de novo trouxeram ao
processo em curso, considerando-se também que o espago temporal
decorrido desde o inicio do processo (23 de junho de 2005) nao se podia
manter interminavelmente;

21) O indeferimento sobre a pretensao requerida da suspenséo do pro-
cesso de licenciamento da empresa Santos da Cunha 7, L.*, na base do
despacho n.® 23935/2007, porquanto, ndo se afigura que a demonstragio
da posse dos terrenos que integram a zona de seguranca venha a sofrer
qualquer alteracdo legal, nem se avizinha qualquer reforma legislativa
sobre esta matéria, sendo que o exercicio dos direitos sobre estes terrenos
(implantacdo de vedagdes e de placas de sinalizac@o, condicionamento
de acessos, proibi¢do de certas atividades, etc.) apenas mostrar-se-a
legitimo na exata medida em que a empresa em referéncia detenha a
sua posse, facto que nunca foi comprovado;

22) Foi notificada a requerente sobre o inicio do processo conducente a
revogacao da sua autorizac@o provisoria do exercicio da atividade, tendo
por fundamento a ndo observancia dos requisitos legais, nomeadamente
a falta do titulo real ou contratual bastante para o exercicio dos direitos
sobre todos os terrenos que integram a zona de seguranga, intrinseca ao
estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos, licenciado do
antecedente pelo caducado alvara n.® 98, de 8 de maio de 1951, referente
ao paiol permanente para polvora bombardeira, agora convertido ope
legis em autorizagdo provisoria do exercicio da atividade;

23) A requerente veio alegar que a ZS do seu estabelecimento de
armazenagem de produtos explosivos se encontra contemplada no PDM
de Braga, solicitando que seja proferida decisdo definitiva de concessdo
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de alvara e manifestar disponibilidade para, no ambito do processo
administrativo em curso, previamente a emissao de uma deciséo final,
reduzir a capacidade instalada ou a permuta de orgos de armazenagem,
tendo em vista a reducdo da ZS;

24) Considerando o espago temporal decorrido e o facto de ndo exis-
tirem novos elementos considerados relevantes que pudessem viabilizar
a continuidade do processo em curso, foi notificada a requerente para
exercer o seu direito de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 100.°
e 101.°, ambos do Cddigo de Procedimento Administrativo, por escrito,
face a previsibilidade da revogacgdo da autorizagdo provisoria do exerci-
cio da atividade, tendo por fundamento a ndo observancia dos requisitos
legais, nomeadamente, 0s seguintes:

i) A zona de seguranca intrinseca ao estabelecimento de armazena-
gem da empresa Santos da Cunha 7, L.%, ¢ a 4rea de terreno exterior
ao paiol da polvora bombardeira, delimitada por uma linha que dista
deste 317 m;

ii) Esta zona de seguranga integra terrenos que pertencem a terceiros;

iii) Nesta zona de seguranga existem diversas edificagdes ¢ uma via de
comunicagao, ndo observando deste modo os preceitos legais em vigor
(artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de maio);

iv) Apesar da zona de seguranga estar inscrita no PDM de Braga, a
empresa Santos da Cunha 7, L.*, ndo demonstrou, nos termos da legis-
lacdo vigente (artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 87/2005, de 23 de maio), a
posse dos terrenos que a integram, de modo a garantir o cumprimento
dos quesitos que se encontram legalmente tipificados, nomeadamente o
facto de ndo ser permitido acampar, estacionar, cagar, fumar ou foguear,
bem como assegurar a sua vigilancia e sinalizagdo, de modo a manter a
sua inviolabilidade e assim, acautelar-se a seguranga de pessoas e bens
(artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de maio);

v) Néo ¢ possivel efetuar a redugdo da lotagdo dos orgdos de arma-
zenagem afetos ao licenciamento em causa ou mesmo efetuar-se a sua
permuta, de modo que a sua zona de seguranca fique totalmente inscrita
nos terrenos que sdo propriedade da empresa Santos da Cunha 7, L.%,
por os mesmos se encontrarem nos limites da sua propriedade;

25) A requerente exerceu o seu direito de audiéncia prévia, por es-
crito, através de oficio rececionado no DAE, em 13 de maio de 2009,
mantendo o seu posicionamento quanto a interpretagdo da legislagdo em
vigor (artigo 6.° do Decreto-Lei n. 87/2005, de 23 de maio), defendendo
que a zona de seguranga do seu estabelecimento de armazenagem de
pélvora bombardeira se encontra prevista no Plano Diretor Municipal
de Braga e deste modo torna-se condi¢do bastante para assegurar, le-
gitimamente, todas as restricdes legalmente impostas, conferindo-lhe
titulo bastante para que possa impedir, no seu perimetro, a realizagido
de atividades proibidas por lei;

26) Considerando deste modo que o projeto de decisdo notificado
padece de vicio de violagao da lei, concretamente do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 87/2005, e da violag@o do direito a liberdade de
iniciativa economica privada consagrada no artigo 61.° da CRP;

27) Alegando a existéncia de vicio de erro nos pressupostos de facto,
por ser tecnicamente possivel e viavel a redugao de capacidade instalada
e ou permuta de 6rgdos de armazenagem, tendo em vista a reducgdo da
zona de seguranga necessaria, apresentando para o efeito um documento
técnico sobre o qual requer a devida apreciagio;

28) Argumentando a existéncia da violagdo do principio da propor-
cionalidade por ser legal e tecnicamente admissivel a ado¢do de uma
medida menos severa e gravosa do que a revogacao do licenciamento,
insistindo na redug@o da capacidade ou na permuta dos 6rgdos de ar-
mazenagem;

29) Requerendo a suspensdo do processo até que seja proferida de-
cisdo definitiva no procedimento administrativo relativo a viabilidade
da implantagdo e licenciamento de novos 6rgéos de armazenagem de
explosivos e todos os produtos inerentes a sua atividade;

30) O documento técnico apresentado pela empresa Santos da
Cunha 7, L.%, que visava demonstrar a viabilidade da redugio da capa-
cidade instalada e ou permuta de 6rgéos de armazenagem foi objeto da
competente apreciagdo por parte do Nucleo de Apoio Técnico do DAE,
que produziu a informagao/proposta n.® 359/GT/09, de 22 de junho de
2009, cuja conclusio expressa «que a distancia entre os edificios E1/P1,
PS5, P6, P7 ¢ P8 ¢ os limites do terreno na posse da empresa ndo permite
cumprir com o indicado no artigo 12.° do Regulamento de Seguranga dos
Estabelecimentos de Fabrico e de Armazenagem de Produtos Explosivos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de maio, conjugado
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, pelo que
ndo ¢ possivel efetuar nenhuma redugio da capacidade instalada e ou
permuta de 6rgdos de armazenagem, tendo em vista uma redugdo da
zona de seguranga necessaria.»;

31) A conclus@o técnica supracitada expressa, claramente, que ndo é
exequivel a manutengdo da instalagdo deste estabelecimento de armaze-
nagem de pdlvora bombardeira, estando deste modo demonstrada a in-
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viabilidade da pretensio requerida pela empresa Santos da Cunha 7, L.%,
constante no documento técnico que apresentou;

32) O entendimento sobre a norma prevista no n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lein.° 87/2005, exige ndo so a inscri¢do da ZS no PDM, como
também o recurso a instrumento juridico que faculte a empresa Sebastido
Santos da Cunha, L.*, a posse sobre os terrenos que a constituem, de
modo a permitir-lhe exercer o exercicio do direito sobre a propriedade
de terceiros (p. ex. vedar, implantar placas de sinalizagao);

33 — Neste processo administrativo é notdria a reiterada discordancia
da requerente, quanto a interpretagdo deste articulado, sendo que toda
a sua alegacdo se alicerga no facto da ZS estar contemplada no PDM
e Braga, sendo no seu parecer condi¢do bastante para efeitos da sua
titularidade;

34) Se bastasse a mera inscrigdo da ZS no PDM de Braga, como alega
a requerente tornar-se-ia despicienda a 2. parte do n.° 4, do ja citado
artigo 6.°, isto ¢, ndo se compreenderia porque motivo o legislador ndo
optara por uma formulagdo mais simples, em que a sua inscri¢do no
PDM dispensava desde logo o regime probatorio da posse.

Considerando a factualidade exposta e esgotados todos os recursos,
concluiu-se pela absoluta inviabilidade do funcionamento do estabe-
lecimento de armazenagem da empresa Santos da Cunha 7, L.%, visto
ndo reunir as condi¢des de seguranga estabelecidas no Regulamento
de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico e de Armazenagem de
Produtos Explosivos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17
de maio, designadamente o preceituado no seu artigo 12.°, nem as res-
tricdes da zona de seguranga, consignadas no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 87/2005, de 23 de maio.

Face ao que antecede e no Uso da Competéncia que me foi delegada
por despacho n.° 1714, do Ministro da Administragdo Interna, datado
de 15 de janeiro de 2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 17, de 26 de janeiro de 2010, revogo a autorizagdo provisoria de
exercicio da atividade, por a empresa ndo cumprir o preceituado non.® 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, ndo podendo
aquela, a partir da data da notificagdo deste despacho, exercer qualquer
atividade para que se encontrava licenciada pelo caducado alvara n.® 98,
ficando ainda obrigada a proceder a remocao ¢ ou alienagao de todos os
produtos explosivos que se encontrem no estabelecimento de armazena-
gem, no prazo que lhe for determinado, pelo DAE da PSP.

Notifique-se, observando as formalidades legais.

13 de abril de 2011. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ da Admi-
nistra¢do Interna, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.
206316091

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11051/2012

Nos termos do disposto na alinea ») don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se publico que, por
meu despacho de 3 de agosto de 2012, precedendo anuéncia do Instituto
Geografico Portugués, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobi-
lidade interna na carreira/categoria de técnico superior a licenciada Ana
Margarida Mendonga Mourato Nunes, nos termos do n.° 2 do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, integrando um posto de trabalho do
mapa de pessoal desta Secretaria-Geral e mantendo a remuneragio que
detinha no servigo de origem, entre a 2.* e 3.* posi¢des remuneratorias
e entre os niveis 15 e 19, com o valor de € 1 373,12.

7 de agosto de 2012. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Floréncio.
206313775

Direcao-Geral de Administracéo Interna

Aviso n.° 10896/2012

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, se torna publico que os seguintes técnicos
superiores, da carreira geral de técnico superior, concluiram com sucesso
o periodo experimental nesta carreira/categoria, na sequéncia da celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com esta Diregdo-Geral, tendo obtido as seguintes notas de avaliagdo:

Felisberto Neves da Silva Cardoso — 17,14 Valores.
Maria Adelaide Batalha Franco — 14,00 Valores.

3 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral, em regime de substituigdo,
Jorge Manuel Ferreira Miguéis.
206313467
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Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 11052/2012

Por despacho de 31 de julho de 2012, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto da Unidade Organica de Recursos Humanos e por terem cessado
os fundamentos de suspensao da eficacia, ¢ nomeado na categoria de
Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 5/2009, o
Agente M/147723 — Rui Manuel Paradinha Cepeda, da Policia Muni-
cipal de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 339 na lista de classificagdo,
com efeitos reportados a 11 de margo de 2010.

6 de agosto de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
206313175

Despacho (extrato) n.° 11053/2012

Por despacho de 31 de julho de 2012, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto da Unidade Organica de Recursos Humanos e por terem cessado
os fundamentos de suspensao da eficacia, ¢ nomeado na categoria de
Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 5/2009, o
Agente M/148781 — Bruno Ricardo Rodrigues Torres Pereira, do Co-
mando Metropolitano de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 289 na lista
de classificagdo, com efeitos reportados a 11 de margo de 2010.

6 de agosto de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
206313207

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DA SAUDE

Gabinetes dos Ministros da Administracéo Interna
e da Saude

Despacho n.° 11054/2012

A atividade de transporte de doentes efetuada por via terrestre ¢
regulada pelo Decreto-Lei n.° 38/92, de 28 de margo, e pela Porta-
ria n.° 1147/2001, de 28 de setembro, que aprovou o Regulamento
de Transporte de Doentes, com as alteracdes introduzidas pelas Por-
tarias n.* 1301-A/2002, de 28 de setembro, 402/2007, de 10 de abril,
e 142-A/2012, de 15 de maio.

A natureza desta atividade, aliada a evolug@o continua dos meios e das
técnicas disponiveis para a sua prossecugao, as particulares exigéncias da
operagdo de transporte de doentes urgentes e ndo urgentes; a necessidade
de fazer refletir no ordenamento juridico portugués os niveis de qualidade
e seguranca fixados no quadro da Unido Europeia, aconselha que o atual
Regulamento de Transporte de Doentes beneficie de uma revisdo geral
que permita dar resposta aos desafios ja elencados.

Esta revisdo deve ser efetuada por um grupo de trabalho que congregue
a participacdo de varios especialistas dos Ministérios da Administragéo
Interna e da Satide, bem como de representantes da Liga de Bombeiros
Portugueses, permitindo assim que através de uma atuag@o concertada
e coordenada destas entidades resultem propostas que contribuam para
a defini¢do de um adequado quadro regulador.

Nestes termos os concursos para aquisi¢do de transporte ndo urgente
em VTSD devem aguardar as conclusdes deste grupo de trabalho.

Assim, determina-se:

1 — E criado um grupo de trabalho, ao qual compete a responsabi-
lidade de rever o Regulamento de Transporte de Doentes, constituido
pelos seguintes elementos:

a) Dois representantes do Ministro da Satde, um que coordena;

b) Dois representantes do Ministro da Administragdo Interna;

¢) Dois representantes do INEM — Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, 1. P. INEM)

d) Dois representantes da Liga dos Bombeiros Portugueses.

2 — At¢é junho de 2015 néo seréio abertos concursos para VISD, ex-
ceto se o grupo de trabalho concluir unanimemente em sentido contrario.

3 — As entidades acima mencionadas devem designar os seus repre-
sentantes no prazo de 5 dias tteis apos a publicagio do presente Despacho.

4 — O coordenador do grupo técnico pode solicitar a colaboragdo
de peritos, especialistas ou instituicdes para o desenvolvimento dos
trabalhos.
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5 — Todos os elementos que integram o grupo técnico exercem o
seu mandato de forma gratuita, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

6 — Deve ser concedida dispensa de servigo aos profissionais do
Ministério da Saude que integram o grupo técnico, sendo as despesas
de deslocagdo e demais encargos suportados pelas instituigdes a que
pertencam.

7 — A Secretaria-Geral do Ministério da Satde assegura o apoio
administrativo necessario a instalagdo e funcionamento do grupo de
trabalho.

8 — O mandato do grupo de trabalho tem a durac@o de 60 dias.

9 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

2 de agosto de 2012. — O Ministro da Administragdo Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva. — O Ministro da Saude, Paulo
José de Ribeiro Moita de Macedo.

206308664

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 11055/2012

Delegacio de competéncias

Na sequéncia do movimento dos oficiais de justiga referente ao més de
fevereiro de 2012, publicado pelo Aviso (extrato) n.° 5590/2012, no do
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 18 de abril de 2012, ao abrigo
do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro:

1 — Sao delegadas nos funcionarios de justi¢a em exercicio de fun-
¢Oes nas secretarias-gerais constantes do anexo I ao presente despacho,
do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de despesas
com aquisi¢do de bens e servigos, incluindo as despesas com instalagdes
afetas aos servigos dos respetivos tribunais e as casas de fungdo dos
magistrados, até ao montante maximo de € 24.939,89;

b) A competéncia para autorizar a realiza¢do das despesas emergentes
da renovagdo ou revisdo de pregos (cumpridos os respetivos termos
contratuais) de contratos de prestagdo de servigos de limpeza, até ao
montante maximo de € 99.759,57;

¢) A competéncia para adjudicar e autorizar a realiza¢do de despesas
com aquisi¢do de bens e servigos, ao abrigo de contratos publicos de
aprovisionamento celebrados pela Agéncia Nacional de Compras Publi-
cas ou no ambito de procedimentos conduzidos pela Unidade de Com-
pras do Ministério da Justiga, até ao montante maximo de € 49.879,79;

d) A competéncia para autorizar a destrui¢do ou a remogao, € o subse-
quente abate, de bens insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer
obrigatorio favoravel da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga,
sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento
informatico, de audio e de comunicagdes, precedendo avaliagdo dos ele-
mentos da informatica junto de cada tribunal, conforme procedimentos
determinados pela Circular n.° 54/2007, de 27 de setembro;

e) A competéncia para celebrar contratos «emprego inser¢ao» e «em-
prego inserc¢ao +» ou no ambito de programas ocupacionais e ou de tem-
pos livres, ao abrigo da Portaria n.’ 128/2009, de 30 de janeiro, do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, das Portarias n.° 119/2007,
de 9 de novembro, e n.° 82/2003, de 18 de julho, da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos da RAM e do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2008-A, de 7 de maio, no dominio dos projetos de tratamento e
salvaguarda do patrimonio arquivistico dos tribunais;

) A competéncia para autorizar os pedidos de flexibilidade de horario
para acompanhamento de filhos menores de 12 anos, por periodos até um
ano, bem como as suas renovagdes anuais, apresentados pelos oficiais
de justiga, desde que observados os requisitos e condi¢des previstos na
Circular n.° 55/2010 da DGAJ;

2) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado.

2 — Séao delegadas nos funcionarios de justi¢a em exercicio de fun-
¢des nas secretarias judiciais constantes do anexo 11 ao presente despacho,
do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizag@o de despesas
com aquisigdo de bens e servigos, incluindo as despesas com instalagdes
afetas aos servigos dos respetivos tribunais, até ao montante maximo
de € 4987;
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b) A competéncia para autorizar a realizacdo das despesas emergentes
da renovagdo ou revisdo de pregos (cumpridos os respetivos termos
contratuais) de contratos de prestagdo de servigos de limpeza até ao
montante maximo de € 49.879,79;

¢) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizacdo de despesas
com aquisi¢do de bens e servigos, ao abrigo de contratos publicos
de aprovisionamento celebrados pela Agéncia Nacional de Compras
Publicas ou no dmbito de procedimentos conduzidos pela Unidade
de Compras do Ministério da Justica, até ao montante maximo de
€ 49.879,79;

d) A competéncia para autorizar a destrui¢cdo ou a remogao, € o subse-
quente abate, de bens insuscetiveis de reutilizagao, precedendo parecer
obrigatodrio favoravel da Direcdo-Geral da Administragao da Justiga,
sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento
informatico, de audio e de comunicagdes, precedendo avaliagdo dos ele-
mentos da informatica junto de cada tribunal, conforme procedimentos
determinados pela Circular n.° 54/2007, de 27 de setembro;

e) A competéncia para celebrar contratos «emprego inser¢ao» e «em-
prego inser¢ao +» ou no ambito de programas ocupacionais € ou de tem-
pos livres, ao abrigo da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, das Portarias n.° 119/2007,
de 9 de novembro, e n.° 82/2003, de 18 de julho, da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos da RAM e do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2008-A, de 7 de maio, no dominio dos projetos de tratamento e
salvaguarda do patrimonio arquivistico dos tribunais;

/) A competéncia para autorizar os pedidos de flexibilidade de horario
para acompanhamento de filhos menores de 12 anos, por periodos até um
ano, bem como as suas renovagdes anuais, apresentados pelos oficiais
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de justica, desde que observados os requisitos e condi¢des previstos na
Circular n.° 55/2010 da DGAIJ;
2) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado.

3 — Do ambito das delegagdes de competéncias conferidas nos nii-
meros anteriores ficam excluidas as competéncias para a aquisi¢do dos
seguintes bens e servicos, destinados a tribunais:

a) Mobiliario;

b) Estantes;

¢) Sistemas AVAC (ar condicionado);

d) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

e) Equipamento informatico;

/) Aparelhos audio e de videoconferéncia;

2) Fotocopiadoras;

h) Cofres e armarios de seguranga;

i) Equipamento médico-legal;

j) Sistemas integrados de seguranga passiva;

k) Selos brancos;

/) Servigos de seguranga;

m) Servigos de limpeza, sempre que excedam a mera contratagdo
de particulares;

n) Servigos com particulares de duragdo superior a trés semanas;

0) Servigos de manuten¢do dos edificios, de centrais telefonicas,
de assisténcia técnica de sistemas integrados de seguranga passiva, de
elevadores, de fotocopiadoras, de equipamentos informaticos, de faxes,
de aparelhos audio e de videoconferéncia.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de inicio de
fungdes, indicada nos anexos a este despacho.

20 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.

ANEXO 1

Tribunal Nome Dgt:fﬂiéglecsw
Almada/Secretaria-Geral . . .............. ... .. . L. Antonio Gabriel Almeida Marques . ................ 5/1/2012 a)
Barreiro/Secretaria-Geral. . . .......... ... ..o L Carlos Manuel Costa Rodrigues ................... 1/5/2012
Braga/Secretaria-Geral. . . ....... ... ... o oo . Irene Amorim Morgado Pires ..................... 22/5/2012 b)
Guimaraes/Secretaria-Geral. . .. .......................... Maria Primavera Gongalves Bento .. ............... 3/11/2011
Lisboa/Juizos Criminais/Secretaria-Geral . . . ................ Maria Fernanda Rosa Delgado Robalo .............. 16/1/2012
Lisboa/Trabalho/Secretaria-Geral . ........................ Jodo Carlos Castelo Lopes. . . ..................... 2/4/2012
Lisboa/Varas Criminais/Secretaria-Geral. . .. ................ Adélia Maria Lopes Pereira Rangel. . ............... 1/12/2011
Lisboa/Secretaria-Geral de Familia e Menores . .............. Anabela Almeida Ferreira P6 Coutinho. ............. 1/6/2011
Matosinhos/Secretaria-Geral . .. ............. .. ... .. ..., Maria de Fatima Marques Fernandes. . .............. 1/3/2011
Oeiras/Secretaria-Geral . ........... ... oo, Constanga Milagre Penada Silva .................. 2/11/2011
Portimao/Secretaria-Geral . .. .......... ... ... ... ... .. ... Manuel dos Anjos Meirinho. .. .................... 23/4/2012 a)
Porto/Secretaria-Geral de Execug@o ....................... RosadeOliveiralobo........................... 6/3/2012
Porto/Secretaria-Geral das Varas e Juizos Civeis ............. AdridoDiasdaSilva ........ .. .. ... .. .. .. 24/4/2012
Porto/Secretaria-Geral de Familia e Menores .. .............. Antonio Castrode Oliveira . ...................... 1/7/2011
Santo Tirso/Secretaria-Geral .. ........................... Isabel Maria Garcia Pereira Galvdo. ................ 1/10/2011
Setubal/Secretaria-Geral . ........... ... ... ... ... ... .... Lurdes Maria Joia Cachdo Coelho. ................. 3/10/2011
Viana do Castelo/Secretaria-Geral. . ....................... José Antonio Caldas Palhares ..................... 1/6/2011
Vila do Conde/Secretaria-Geral . . . ........................ M* Rosalina Xavier Costa R. Bacelar Alves . ......... 5/172011

a) Em regime de afetacao.
b) Em regime de apoio.

ANEXO II

Tribunal Nome Dgt:fﬂiéglecslo
Almodovar. ........... ... Maria DeolindaGraga . .....................coo... 10/5/2011 (Desp.17/5/2011) a)
Amarante .. ... José Miguel Paredes Costa. .. ...................... 1/9/2011
Arcosde Valdevez . ....................... Rosa Maria Esteves da Costa Pontes. . ............... 4/1/2011
Armamar .. ... José AlvesdaSilva........... ... ... .. . . 2/1/2011 a)
AVIS .« Maria do Céu Ramos Barradas Batista . .............. 14/1/2011 a)
Barcelos/Trabalho . ....................... Raul Alves de Matos Ferreira .. .................... 1/12/2011
Braga/Familia e Menores. .. ................ Francisco do Nascimento Gongalves Dias. ............ 2/5/2011
Braga/Ministério Publico. .................. Irene Amorim Morgado Pires ...................... 23/5/2012 a)
Braganga/Trabalho. ....................... Adérito Augusto Rodrigues . . ......... ... ... ... ... 1/7/2011
Caminha........... ... ... ... ... .. .. ... Amélia Madalena Fernandes de Sousa . .............. 8/9/2011
Carrazeda de Ansides. . .................... José Luis Silva. ... 12/7/2011
CartaXo. ..ot Francisco Manuel da Silva Teixeira. ... .............. 19/4/2012
Castelo Branco/Trabalho . .................. Maria de Lurdes Rodrigues Rocha .................. 19/5/2011 a)
Celoricode Basto. ........................ Anténio Augusto Santos Ferreira. . .................. 2/11/2011 a)
Chaves . .....cooiii i Domingos José VieiraMaia........................ 18/10/2010 (Desp.19/10/2010) @)
Coimbra/DIAP. ........ ... ... ... ... ... .. Rosa Maria Lemos Ferreira Fontinha . ............... 6/12/2011
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Tribunal Nome Dg;afﬁiéglccslo
Coimbra/Familia e Menores ................ Antonio Serrado Alvesde Sousa .. .................. 1/9/2011
Coruche ...l Zélia Cagador Ribeiro Peseiro. ... .................. 6/4/2011
Evora/Trabalho. .......................... Antoénio DelgadoPaulo . ......... .. ... ... ... ... 1/12/2011
Faro/Familiae Menores. . .................. Carlos José Langa Figueira . ....................... 8/10/2011 b)
Faro/Trabalho. ........................... Antonio Pedro Serrenho Andrade Silva Galrao. ........ 2/12/2011
Felgueiras. . ......... ... i, José Antonio da Mota Pimenta . .................... 2/1/2012
Funchal/Varas Mistas. . .................... Adelino Manuel GaspardaCruz. ................... 7/12/2010 a)
GOUVEIA . .ottt Rosa Maria Fernandes Coreixas .................... 2/1/2012 a)
Grandola. ....... ... ... .. i Antonio Carlos da Silva Fernandes Teixeira . .......... 1/6/2012
Guarda/Trabalho ......................... José Carlos ReisMonsanto . ....................... 14/2/2012 a)
Guimardes/Ministério Publico............... Maria Emilia Costa Monteiro Gongalves Silva......... 26/4/2012 a)
Guimardes/Varas Mistas. .. ................. Diamantino Oliveira Lopes .. ...................... 12/9/2011 a)
Idanha-a-Nova ........................... Vitor Manuel Marques Dias. . ...................... 1/3/2011
Lisboa/1.%, 2.* ¢ 3.* Varas Criminais. . .. ....... Manuel Gomes Braz . ......... ... ... ... ... ... 5/1/2012 b)
Lisboa/5.° e 6.° Juizos Civeis. . .............. Maria da Concei¢ao Lucas Augusto ................. 15/6/2012
Lisboa/Comércio . .............ccovvvn.... Susana Maria Preto dos Santos .. ................... 21/3/2012 d)
Lisboa/Execugdo das Penas................. Maria Cristina M. Martins Nunes ................... 5/1/2012 b)
Lisboa/Familia e Menores . . ................ Antonio de Jesus Ribeirinho Mourato. . .............. 1/9/2011
Lisboa/Pequena Instancia Civel.............. Maria Dulce Duarte Correia Mamede Alves . .......... 10/1/2012
Lisboa/TAC .. ... .o Manuel Luis Martins Cardoso . ... .................. 1/4/2011
Loures/Ministério Publico. ................. Maria Gléria Soares M. G. Morais .................. 9/9/2011 a)
Lousd .......oooiiii i Paulo Jorge Ludovino Martins. . .................... 17/10/2011 a)
Macedo de Cavaleiros ... .................. Fernanda Jesus Caires Cardoso Neto Gouveia ......... 4/1/2011
Mafra .........ooo i Maria Jodo Batista André Gongalves. . ............... 13/12/2010 a)
Maia/Ministério Pablico ................... José Carlos de Magalhdes Filipe . . .................. 16/5/2012
MirandadoDouro . ....................... Armando dos Anjos Cordeiro ...................... 1/9/2011 a)
MoimentadaBeira. ....................... Manuel Cardoso do Nascimento . ................... 19/12/2011
Nazaré ........oiiiii i Natalia Maria Lourengo Raimundo Vicente ........... 23/4/2012
Nelas ... Fernanda Maria Limade Almeida. .................. 2/12/2011
Oeiras/Ministério Publico .................. Maria Manuela Cordeiro Lourengo . .. ............... 4/1/2011
Oleiros . .. oottt Albino Coelho Caldeira. .......................... 3/2/2012 a)
OVAr . .ot Hélder Manuel Gongalves Reis .. ................ ... 27/1/2012 a)
Pagosde Ferreira . ........................ Maria da Conceigao Cardoso Ribeiro ................ 5/4/2011
ParedesdeCoura......................... Luis Humberto Quintdo Leir6és . .................... 20/10/2012
PontedeLima ........................... Ana de Jesus Costa Castro Lima Seromenho .......... 2/12/2011
Portalegre/Trabalho . ...................... Anténio Francisco RijoBugalho . ................... 1/7/2011
Portimao/Trabalho . ....................... Domingos Teixeira. .. .........coviuiinenean.. 15/5/2012
PortodeMos . ... Antonio Albino Ferreira Filipe de Almeida............ 7/4/2011
Porto/Pequena Instancia Civel. .............. Joaquim Manuel Ferreira VieiraeMelo .............. 3/10/2011 b)
Porto/TAF. . ... .o Carlos Antonio Martins Ribeiro e Silva. . ............. 1/5/2011
Porto/TIC. . ... Maria Carolina Gongalves Morais Correia . ........... 5/1/2012
Povoade Lanhoso . ....................... José Ferreirada Silva. ............................ 11/4/2011
Povoade Varzim ......................... Maria Aurora Pires Pereira Gongalves. .. ............. 3/10/2011
Resende ........... .. .. ... José Antonio de Sousa Martins . .............. ... 14/10/2011
Sabrosa. ... Maria José Alves Cardoso Sousa. ................... 15/3/2012 a)
Santo Tirso/Trabalho .. .................... Albertina Maria Fernandes ........................ 25/2/2011 a)
SdoVicente ... Germano Jorge Ferreira Coelho Veiga. ............... 24/4/2012
Seia. .. Paulo Augusto Fernandes de Sousa Bento. . ........... 1/7/2011
Seixal/Ministério Publico. .. ................ Lina da Concei¢do Galamba Lampreia . .............. 2/5/2012
Setubal/Familia e Menores ................. Luisa Maria de Jesus Garcés ... .................... 1/6/2011
Setubal/Ministério Pablico ................. Luisa Maria Garcia Oliveira de S& Teixeira. . .......... 21/9/2011
Setiibal/Trabalho ......................... Lurdes Maria Joia Cachao Coelho. .................. 3/10/2011
SeverdoVouga ................. .. ... Rosa Maria Veiga Siméo .. ........................ 28/6/2011
Sintra/TAF .. ... ... Teresa Maria da Costa Sequeira Pigarra .............. 1/7/2011
Tabuago ..........coo i Antonio José Rosario Pinto Dias. . .................. 25/7/2011 a)
Tondela .......... ... i Francisco José Moura Coutinho Costa e Sousa. ........ 1/7/2011
Torres Novas .........cooiuiiieenenn .. Isabel Formiga Portela. ........................... 6/4/2011
VilaFlor....... ... ... i, Licinio Manuel Santos Teixeira..................... 1/12/2011
Vila Praiada Vitéria. .. .................... Maria Isabel de Jesus Dias de Lima. .. ............... 25/10/2011 a)
VIMIOSO .. oot Armando dos Anjos Cordeiro ...................... 1/3/2011
Vinhais........... ... .. ... .. Antonio Manuel Carrazedo .. ...................... 15/3/2012 a)

a) Em regime de apoio.
b) Em regime de afetag@o.
¢) Em regime de destacamento.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 11056/2012

No ambito da gestdo da rede escolar do Turismo de Portugal, I. P.,
e visando encontrar as solugdes que melhor sirvam a prossecugdo da
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missao do instituto de promover e desenvolver a politica de formagao
e qualificacdo de recursos humanos do turismo, em respeito pelo atual
enquadramento or¢amental, importa desenvolver uma estratégia de
racionalizagdo da estrutura existente e de potenciagdo dos investimentos
efetuados nos tltimos anos no sentido de melhorar as infraestruturas e
a qualidade do ensino oferecido pelas escolas de hotelaria e turismo do
Turismo de Portugal, 1. P.

Deste modo, ha que concentrar os recursos afetos a atividade for-
mativa nas escolas mais bem equipadas ¢ dimensionadas, redefinindo
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a rede escolar, a qual se encontra muito pulverizada e, nalguns casos,
pouco competitiva.

Por seu turno, o momento econdmico e social que Portugal atravessa
justifica uma preocupagao crescente no redimensionamento da oferta
formativa de forma a nao frustrar as expectativas de todos aqueles
que procuram uma formagéo qualificada para ingresso no mercado de
trabalho.

Neste enquadramento, o conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
veio apresentar uma proposta de redimensionamento da sua rede esco-
lar, a qual se traduz, no imediato, na desativagdo de quatro escolas
de hotelaria e turismo: Santa Maria da Feira, Santarém, Mirandela e
Fundao, sem prejuizo da ponderagdo que esta a ser feita relativamente
a outras unidades.

Sobre esta proposta, e nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro, foi obtido parecer
favoravel da Agéncia Nacional para a Qualificag@o e o Ensino Profis-
sional relativamente ao encerramento das acima mencionadas quatro
escolas de hotelaria e turismo.

Nestes termos e com base na proposta de redimensionamento da rede
escolar, constante da informagao de servigo INT/20124591, aprovada
pelo conselho diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., que me foi presente,
determino, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 226-A/2008, de 20 de novembro:

1 — O encerramento da atividade da Escola de Hotelaria e Turismo
de Santa Maria da Feira, estando assegurada a transi¢do da sua atividade
e integragdo de todos os seus alunos e trabalhadores que o pretendam
na Escola de Hotelaria e Turismo do Porto.

Deste modo, ndo sera iniciado o ano letivo de 2012-2013 na Escola
de Hotelaria e Turismo de Santa Maria da Feira, sem prejuizo da reali-
zagao, relativamente a essa Escola, de todos os procedimentos e tramites
juridicos, administrativos e financeiros necessarios a concretizagao do
encerramento agora determinado.

2 — O encerramento da atividade da Escola de Hotelaria e Turismo de
Santarém, estando assegurada a transi¢do da sua atividade e integragdo
de todos os seus alunos e trabalhadores que o pretendam na Escola de
Hotelaria e Turismo do Oeste.

Deste modo, ndo serd iniciado o ano letivo de 2012-2013 na Escola
de Hotelaria e Turismo de Santarém, sem prejuizo da realizag@o, relati-
vamente a essa Escola, de todos os procedimentos e tramites juridicos,
administrativos e financeiros necessarios a concretiza¢do do encerra-
mento agora determinado.

3 — Mandatar o Turismo de Portugal, 1. P., para, no quadro do pro-
cesso de encerramento em curso das Escolas de Hotelaria e Turismo
de Mirandela e do Fundao, estabelecer contactos com as autarquias de
Mirandela e do Fundao no sentido de estas poderem vir a assumir a
gestao daquelas Escolas. Neste contexto, o instituto podera continuar a
garantir, ainda que transitoriamente, a atividade letiva e a coordenagdo
técnico-pedagodgica, bem como, eventualmente, outras fungdes inerentes
ao funcionamento das referidas Escolas, nos termos a protocolar entre
as duas entidades.

Este processo de transferéncia devera iniciar-se ja no ano letivo de
2012-2013, assegurando o Turismo de Portugal, 1. P., a realizac@o, re-
lativamente as referidas Escolas, de todos os procedimentos e tramites
juridicos, administrativos e financeiros necessarios a sua concretizagao
e a0 seu posterior encerramento.

2 de agosto de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo, Cecilia
Felgueiras de Meireles Graga.
206313491

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1113/2012

Termo de periodo experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental para a carreira/categoria de assistente técnico, da trabalhadora
Otilia Maria Boleta Cavaco Antunes.

26 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Carlos
Alberto do Maio Correia.
206313012

Despacho (extrato) n.° 11057/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum, para frequéncia do curso de Estudos
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Avancados em Gestao Publica (CEAGP — 12.* edigdo 2011-2012), para
técnico superior, e respetiva aprovagao, procedeu-se a celebragio de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental de 180 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.° do RCTFP, conjugado
com o n.° 1 da clausula 6.* do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009,
de 28 de setembro e Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de
marco, para a carreira de técnico superior, com a trabalhadora Cidalia
Maria Duarte Jorge, auferindo a remuneragdo base correspondente a
posigdo remuneratoria entre a 2.* ¢ a 3.* da categoria e ao nivel remune-
ratorio entre o 15 e 19 da tabela remuneratoria Unica, com efeitos a 01
de agosto de 2012, data em que a trabalhadora iniciou a sua atividade.

Por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo de 02/08/2012,
foram designados membros do juri de acompanhamento do periodo
experimental, os seguintes elementos:

Presidente: Licenciado, José Alberto Ferreira Franco, Diretor de
Servigos, em regime de substituigdo.
Vogais efetivos:

Licenciado, Anténio Manuel Monteiro Cardoso, Chefe de Departa-
mento, em regime de substitui¢do;

Licenciada, Maria Celeste Simdes Figueira, Chefe de Departamento,
em regime de substitui¢do.

Vogais suplentes:

Licenciada, Silvina Maria Raposo Garcia, Técnica Superior;
Licenciado, Carlos Alexandre Monteiro Bernardes, Técnico superior.

6 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Carlos
Alberto do Maio Correia.
206310778

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Comisséao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 10897/2012

Por meu despacho de 2 de agosto de 2012, no uso de competéncia
delegada, autorizo a manuteng@o da acumulac@o do exercicio de fun-
¢oes publicas no ambito das atividades docentes, ao especialista de
informatica, grau 1, nivel 2, Nelson Godinho Canaveira Russo, do mapa
de pessoal da Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos dos artigos n.*27.° ¢ 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente, Joaguim Sardinha.
206313661

Despacho n.° 11058/2012

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 e don.® 2 do artigo 37.°¢
do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada
pela Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, faz-se ptiblico que por meu
despacho datado de 5 de junho de 2012, no ambito de competéncia de-
legada, autorizei definitivamente a consolida¢ao da mobilidade interna
na categoria, do técnico superior Pedro Lobo Antunes, passando este
trabalhador a integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal desta
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2012. A referida con-
solidagdo da mobilidade interna na categoria, foi precedida de pareceres
prévios favoraveis do trabalhador e do respetivo servigo de origem.

Nos termos do n.°4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o trabalhador mantém o posicionamento remuneratorio
detido na situag@o juridico-funcional de origem, ou seja, posi¢do re-
muneratoria entre 12.% e 13. e nivel remuneratdrio entre 51 ¢ 54 da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

3 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente da Comissio de Coorde-
na¢do e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Joaguim

Francisco da Silva Sardinha.
206313094

Despacho n.° 11059/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do
Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 157 — 14 de agosto de 2012

-Lein.® 442/91 de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego na Chefe de Divisdo de
Gestao Financeira e Patrimonial da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, licenciada Maria do Céu
Ferreira Pires Ribeiro, as competéncias proprias que me sdo atribuidas
nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, para a pratica dos seguintes
atos no ambito da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial:

1.1 — Justificar ou injustificar faltas;

1.2 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

1.3 — Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de auto-
formag@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico;

1.4 — Assinar a correspondéncia e outra documentacdo relativa as
matérias ora subdelegadas;

1.5 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da DGFP;

1.6 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da Diregdo de Servicos de Comunicagdo e Gestao
Administrativa e Financeira, em caso de auséncia ou impedimento da
Chefe de Divisao de Administragdo e Recursos Humanos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publica-
¢80 no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos do
n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
0s atos entretanto praticados que se incluam no ambito dos poderes ora
subdelegados, desde o dia 14 de junho de 2012.

7 de agosto de 2012. — A Diretora de Servicos, Rosa Fradinho.
206313678

Despacho n.° 11060/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a 39.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.’ 442/91 de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego na Chefe de Divisdo de
Administragdo e Recursos Humanos da Comissao de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, licenciada Ana
Maria Ramos Barata Teixeira Lino, as competéncias proprias que me sao
atribuidas nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, para a pratica
dos seguintes atos no ambito da Divisdo de Administragdo ¢ Recursos
Humanos (DARH):

1.1 — Justificar ou injustificar faltas;

1.2 — Autorizar o gozo e a acumulag@o de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

1.3 — Autorizar a inscrigao e participag@o do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de auto-
formag@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico;

1.4 — Assinar a correspondéncia e outra documentacdo relativa as
matérias ora subdelegadas;

1.5 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no dmbito
das competéncias da DARH;

1.6 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da Diregdo de Servicos de Comunicagdo e Gestio
Administrativa e Financeira, em caso de auséncia ou impedimento da
Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publica-
¢do no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos do
n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos entretanto praticados que se incluam no dmbito dos poderes ora
subdelegados, desde o dia 14 de junho de 2012.

7 de agosto de 2012. — A Diretora de Servigos, Rosa Fradinho.
206313256

Direcao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Despacho n.° 11061/2012

Em cumprimento do disposto na alinea) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico que, na sequéncia da
conclusao da 12.* edi¢do do Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP) do INA (2011-2012), foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os
trabalhadores Maria Joana Ferreira Rosa da Cruz Dinis e Francisco Ma-
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galhdes Sequeira, com efeitos a 2 de julho de 2012, ficando os mesmos
posicionados na 2.? posi¢do remuneratoria da carreira técnica superior,
com o nivel remuneratério 15, da tabela remuneratoria unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

23 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.
206313312

Instituto da Conservagao da Natureza
da Biodiversidade, I. P.

Aviso n.° 10898/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 73.° do
regime do contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, por despacho de
19 de junho de 2012, foi homologada a avaliagdo de Marta Isabel Costa
Ferreira Mateus, que concluiu, com sucesso, o periodo experimental na
carreira/categoria de Técnico Superior, na sequéncia do procedimento
concursal comum para ocupacgdo de um posto de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas aberto pelo Aviso n.° 15479/2011,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 150, de 05.08.2011,
tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 17,60 valores.

29/07/2012. — O Vice-Presidente, Jodo Rosa.
206313807

Aviso n.° 10899/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 73.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, por despacho de
26/07/2012, foi homologada a avaliagéo de Ilidio Carlos Gomes Aranda,
por conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na carreira/cate-
goria de Técnico Superior, na sequéncia do procedimento concursal
comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas aberto pelo Aviso n.° 15479/2011, publicado no
Diario da Republica n.° 150, 2. série de 05-08-2011, tendo-lhe sido
atribuida a classificagdo de 16,8 valores.

31 de julho de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
206313815

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11062/2012

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 23/2012 de 9 de fevereiro, que aprovou a Lei Organica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Satide e no artigo 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, designo o Lic. Antonio Manuel Geraldo Navegas,
Diretor de Servigos Juridicos e de Contencioso, para me substituir nas
minhas auséncias, faltas e impedimentos.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de agosto de 2012.

6 de agosto de 2012. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
206309547

Despacho n.° 11063/2012

Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 35.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego na Diretora de Servicos de Gestdo,
Informagdo, Relagdes Publicas e Arquivo da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Saude, licenciada Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos, referentes a
gestao orgamental e realizagdo de despesas, nas minhas faltas e impe-
dimentos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo, nas condi¢des previstas na lei
e de acordo com orientagdes definidas por mim;

b) Autorizar a inscrig@o e participacdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras ini-
ciativas semelhantes que decorram em territério nacional quando
importem custos para o servigo, bem como a inscri¢@o e participacdo
em estagios;
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¢) Qualificar como acidente em servico os sofridos pelos trabalha-
dores e autorizar o processamento das respetivas despesas até ao limite
de 1000€ (mil euros);

d) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio de dotagdo de or-
camentos, com excec¢do das rubricas referentes a pessoal, até ao limite
de um duodécimo;

e) Autorizar o pagamento de abonos e despesas com aquisi¢ao de
bilhetes, passes sociais, taxis e outros titulos de transporte, bem como
ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

/) Autorizar alteragdes orgamentais resultantes da gestao do orgamento
da Secretaria-Geral e da Situagdo de Mobilidade Especial,

2) Autorizar despesas, com observancia das disposi¢des legalmente
aplicaveis até ao limite das 10.000€.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2012, ficando
ratificados todos os atos praticados pela Diretora de Servigos desde essa
data no ambito dos poderes ora delegados.

7 de agosto de 2012. — A Secretéria-Geral, Sandra Cavaca.
206313564

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Despacho n.° 11064/2012

Nos termos do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo
que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no uso da
faculdade conferida pela deliberagdo do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., n.° 801/2012 de 25 de maio,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 15 de junho,
subdelego na Diretora do Departamento de Gestao e Administragdo Geral
(DAG), cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, licenciada Margarida
Maria Soares Bentes de Oliveira Costa, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito da gestdo de recursos humanos do DAG:

a) Garantir a elaborag@o e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formagéo;

b) Assegurar a existéncia de condi¢des de satide, higiene e seguranga
no trabalho;

¢) Autorizar a atribui¢@o dos abonos e regalias a que o pessoal tenha
direito nos termos da lei;

d) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga;

2 — Em matéria de gestdo orgamental, competéncia para autorizar
despesas com aquisi¢@o de bens e servigos até ao montante de €4,999,00
(quatro mil, novecentos e noventa e nove euros), incluindo todos os
atos que no ambito do procedimento prévio a contratagdo dependem
da entidade competente para autorizar a despesa.

3 — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo fica a Diretora do Departamento de Gestdo e Administragdo
Geral autorizada a subdelegar as competéncias que lhe sdo delegadas
pelo presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de maio de 2012,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados no
ambito dos poderes agora subdelegados.

27 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Dou-
tor Jodo Carvalho das Neves.
206312413

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1114/2012

Por deliberagdo de 31 de julho de 2012 do Conselho Diretivo desta
Institui¢ao, precedendo procedimento concursal para ocupagdo de postos
de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, a que se reporta
o0 aviso n.° 21763/2010 (Ref. C), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 210, de 28 de outubro, tendo a lista unitaria de ordenagdo
final sido homologada em 19 de dezembro de 2011, foi autorizada a
celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com as candidatas abaixo identificadas, para ingresso
na carreira e categoria de assistente técnico, no &mbito do mapa de
pessoal da Administragcdo Regional de Satde do Norte, I. P., sendo
posicionadas na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de de-
zembro, norma mantida em vigor por for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da
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Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a conjugar com os termos do
disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e das disposigdes da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro. Designadamente:

Ana Cristina Correia Marques.
Célia Marisa Coelho Cunha Martins.
Maria Teresa Silva Moura Azevedo.

06/08/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206313856

Deliberagao (extrato) n.° 1115/2012

Por deliberagio de 31 de julho de 2012 do Conselho Diretivo desta
Institui¢do, precedendo procedimento concursal para ocupacao de postos
de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, a que se reporta
o0 aviso n.° 21763/2010 (Ref. A), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 210, de 28 de outubro, tendo a lista unitaria de ordenagéo
final sido homologada em 19 de dezembro de 2011, foi autorizada a
celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com as candidatas abaixo identificadas, para ingresso
na carreira e categoria de assistente técnico, no ambito do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., sendo
posicionadas na 1.? posi¢do remuneratodria, nivel 5, de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de de-
zembro, norma mantida em vigor por for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a conjugar com os termos do
disposto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e das disposigdes da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro. Designadamente:

Carlos Alberto Pontes Alves.
Orlando Filipe Cardoso Tabuago.
Rui Jorge Moura Rodrigues.

06/08/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206313945

Deliberacgéo (extrato) n.° 1116/2012

Por deliberagio de 31 de julho de 2012 do Conselho Diretivo desta
Institui¢do, precedendo procedimento concursal para ocupacao de postos
de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, a que se reporta o
aviso n.° 21763/2010 (Ref. B), publicado no D. R., 2.* série, n.° 210, de
28 de outubro, tendo a lista unitaria de ordenac@o final sido homologada
em 19 de dezembro de 2011, foi autorizada a celebracdo de contratos
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com as
candidatas abaixo identificadas, para ingresso na carreira e categoria
de assistente técnico, no ambito do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Saude do Norte, 1. P., sendo posicionadas na 1.* posigao re-
muneratoria, nivel 5, de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 26.°
da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, norma mantida em vigor por
for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
a conjugar com os termos do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e das disposigdes da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.
Designadamente:

Ana Patricia Séco Sousa.

Daniela Filipa Santos Sousa Reis.
Diana Andreia Madureira Peixoto.
Eliane Deus Faria.

Moénica Sanda Pacheco Reis Couto.
Sandrina Fernandes Gouveia Duarte.

06/08/2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
206313961

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10900/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 15515/2010, de 5 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora, Ana Maria Palma Faquinha Jales, na carreira/categoria
de assistente técnica com efeitos a partir de 2 de julho de 2012, para o
preenchimento de 14 (catorze) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES II — Lisboa Oriental,
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ficando a auferir a remuneragao correspondente a 1.*posi¢do remunerato-
ria, nivel 5 da tabela inica remuneratdria da carreira de assistente técnico,
no valor de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢io:

Presidente: Maria Rosalia Vieira Cordeiro Lopes, Assistente Graduada
de Medicina Geral e Familiar

Vogais efetivos: Francisco Monteiro Pires, Assistente Técnico, que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos, Jodo Paulo
Gomes Abreu, Assistente Técnico

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a durag@o de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.°.1 do artigo 76.* da Lei n.® 59/2008 de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséo
n.° 1-A 2010, de 2 de margo.

28 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206314439

Aviso (extrato) n.° 10901/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 15515/2010, de 5 de agosto de 2010, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com a trabalhadora, Anabela Cavaco Nunes Agostinho, para
a carreira/categoria de assistente técnica com efeitos a partir de 2 de
julho de 2012, para o preenchimento de 14 (catorze) posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES
II — Lisboa Oriental, ficando a auferir a remuneragio correspondente
a 1.% posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela unica remuneratoria da
carreira de assistente técnico, no valor de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o jiri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢io:

Presidente: Isilda Maria Silva Rocha, Assistente Graduada de Medi-
cina Geral e Familiar

Vogais efetivos: Graga Matilde Batista Teixeira, Assistente Técnica,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos, Olga Maria
Mendes Almeida Queiroz Santos, Assistente Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.°.1 do artigo 76.* da Lei n.® 59/2008 de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensao
n.° 1-A /2010, de 2 de margo.

28 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206314528

Aviso (extrato) n.° 10902/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 15515/2010, de 5 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
os trabalhadores, Ana Rita Martins de Sousa Lisa e Nuno Miguel de
Melo Ferreira, para a carreira/categoria de assistente técnica com efeitos
a partir de 2 de julho de 2012, para o preenchimento de 14 (catorze)
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./ ACES II Lisboa Oriental, ficando a auferir a remuneragio
correspondente a 1.’posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela Unica
remuneratoria da carreira de assistente técnico, no valor de 683,13€
(seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Rosalina Gomes Santos Ramos, Assistente Graduada
de Medicina Geral de Familiar

28645

Vogais efetivos: Maria Manuela Oliveira Dias Inverno, Assistente
Técnica, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
Manuela Xavier Vicente Costa, Assistente Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do referido contrato
e tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragéo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.°.1 do artigo 76.* da Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A /2010, de 2 de margo.

28 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206314552

Aviso (extrato) n.° 10903/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 15515/2010, de 5 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora, Maria Manuel de Abreu Pinto Coelho, para o preenchi-
mento de 14 (catorze) posto de trabalho, para a carreira/categoria de
assistente técnica com efeitos a partir de 2 de julho de 2012, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES II — Lisboa Oriental, ficando a auferir a remuneragéo
correspondente a 1.” posi¢do remuneratdria, nivel 5 da tabela unica
remuneratéria da carreira de assistente técnico, no valor de 683,13€
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Adelina Matilde Ribeiro Cardoso Pinto, Chefe de Servigos
de Medicina Geral e Familiar

Vogais efetivos: Maria Lurdes Marques Lopes Teixeira Alves, Assis-
tente Técnica, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimen-
tos, Célia Maria Rosa Augusta Simao, Assistente Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragéo determinada pelo
disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.* da Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

28 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206314593

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1117/2012

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, que apro-
vou o modelo de organizagdo das Administragcdes Regionais de Saude
e da Portaria n.° 156/2012, de 22 de maio, que aprovou os Estatutos da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.

O Conselho Diretivo pode criar, modificar ou extinguir até duas uni-
dades organicas flexiveis, integradas ou ndo nos departamentos, sendo
as respetivas competéncias definidas por deliberagdo, a qual ¢ objeto
de publicagdo no Didrio da Republica.

Tendo em considerag@o a necessidade de criar condigdes organiza-
cionais adequadas a prossecugdo das suas atribuigdes e considerando
as necessidades ao nivel de cada Departamento, o Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., na sua reunifio de 31
de maio de 2012, ao abrigo do n.° 3 do artigo 1.° do Estatutos da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P. deliberou criar como unidades
flexiveis a Unidade de Gestao de Recursos Humanos (UGRH) e a Uni-
dade de Administragdo Geral (UAG), dependentes do Conselho Diretivo.

Neste sentido, competira a Unidade de Gestio de Recursos Humanos
(UGRH) prosseguir as competéncias previstas nas alineas a), b), c),
d), e), f), g), h), i) e y) do artigo 5.° da Portaria n.° 156/2012 de 22 de
maio, e & Unidade de Administragdo Geral (UAG) prosseguir as com-
peténcias previstas na alinea ¢) do artigo 5.° da Portaria n.° 156/2012
de 22 de maio.

A presente deliberagdo produz efeitos a 29 de maio de 2012.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Miguel
Madeira.
206313904
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Despacho (extrato) n.° 11065/2012

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Martins
dos Santos, da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., de
25 de junho de 2012, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos
27.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redag¢ao dada
pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, foi autorizada a Assistente de
Medicina Geral e Familiar, Ana Maria Rodriguez Vasquez del Rey, do
mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Sotavento, a acumulagdo de
fungdes publicas na Universidade do Algarve.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314455

Despacho (extrato) n.° 11066/2012

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satide do Algarve I — Central da Administracdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., Dr. José Carlos Queimado, de 11 de junho de
2012, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 27.° € 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 34/2010,
de 2 de setembro, foi autorizada a Enfermeira, Ana Patricia Rodrigues
Figueiredo, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a acu-
mulacao de fungdes privadas no Centro Clinico Arcadas de S. Jodo.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314496

Despacho (extrato) n.° 11067/2012

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satide do Algarve I — Central da Administracdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., Dr. José Carlos Queimado, de 11 de junho de
2012, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 27.° € 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redag@o dada pela Lei n.° 34/2010,
de 2 de setembro, foi autorizado ao Assistente de Medicina Geral e
Familiar, Arménio Manuel da Conceigdo Ramos, do mapa de pessoal
da mesma ARS/ACES Central, a acumulacdo de fungdes publicas na
Universidade do Algarve.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Miguel
Madeira.
206314569

Despacho (extrato) n.° 11068/2012

Por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dra. Ana Costa, de 30 de abril
de 2012, foi autorizada a mobilidade interna na categoria a enfermeira
Maria José Nunes Santos Marcelino Mendes Pacheco, do mapa de pes-
soal do Agrupamento de Centros de Satide do Algarve III — Sotavento
para o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Algarve
II — Barlavento, nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na redagao dada pelo artigo 18.°da Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de abril, com efeitos a 07 de julho de 2012.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314406

Despacho (extrato) n.° 11069/2012

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde, de 15 de
maio de 2012, e por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado da Ad-
ministracdo Publica, de 10 de junho de 2012, e apo6s ter havido acordo
entre o Hospital Garcia de Orta, E. P. E., a Administragdo Regional de
Satde do Algarve, IP, e a trabalhadora:

Ivone Carla Matos Dias Ferreira, Técnica Superior, do mapa de pes-
soal do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., autorizada a cedéncia de inte-
resse publico, pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 58.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 01 de julho de 2012.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206313686

Despacho (extrato) n.° 11070/2012

Por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dra. Ana Costa, de 13 de junho
de 2012, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna,
nos termos do n.° 1 do artigo 64.° da LVCR, do Especialista de Informa-
tica, Pedro Manuel Santos Oliveira, de acordo com a Lein.® 12-A/2008,
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de 27 de fevereiro, pertencendo ao mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, . P., para o mapa de pessoal do Agru-
pamento de Centros de Satide do Algarve II — Barlavento.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206313767

Despacho (extrato) n.° 11071/2012

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Martins
dos Santos, da Administragao Regional de Saude do Algarve, I. P., de
25 de junho de 2012, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos
27.° e 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, foi autorizada ao Assistente de
Medicina Geral e Familiar, Jesus Prado Mediano, do mapa de pessoal
da mesma ARS/ACES Sotavento, a acumulagio de fungdes publicas na
Universidade do Algarve.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314982

Despacho (extrato) n.° 11072/2012

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satde do Algarve IIl — Sotavento da Administragdo Regio-
nal de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 11 de junho de
2012, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 27.° € 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 34/2010,
de 2 de setembro, foi autorizada ao Técnico de Informatica, Vitor Antonio
Agostinho Rosa, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a
acumulagdo de fungdes privadas.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Miguel
Madeira.
206315176

Despacho (extrato) n.° 11073/2012

Por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dra. Ana Costa, de 16 de maio
de 2012, foi autorizada a equiparacdo a bolseiro, de Ana Isabel Mota
Guerreiro Lam, Enfermeira Graduada, a exercer fungdes no ACES Cen-
tral, para frequéncia do Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem Comunitaria no Instituto Politécnico de Beja, que decorrera
no periodo de 08 de margo de 2012 a 25 de janeiro de 2013.

A modalidade de auséncia é de 14 horas semanais as quintas e sextas-
-feiras e quinzenalmente aos sabados, no periodo de 08 de margo de
2012 a 17 de novembro de 2012, e regime de dispensa total para fre-
quéncia do estagio no periodo de 18 de junho de 2012 a 25 de janeiro
de 2013, exceto no periodo de férias escolares, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 272/88 de 03/08.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314017

Despacho (extrato) n.° 11074/2012

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Saude do Algarve I — Central da Administracdo Regional de
Saude do Algarve, I. P, Dr. José Carlos Queimado, de 25 de maio de
2012, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 27.° ¢ 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagado dada pela Lei n.° 34/2010,
de 2 de setembro, foi autorizado ao Assistente Graduado Sénior de
Medicina Geral e Familiar, Rui Eugénio Ferreira Lourenco, do mapa
de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a acumulagdo de fungdes
publicas na Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Miguel
Madeira.
206315135

Despacho (extrato) n.° 11075/2012

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Centros
de Saude do Algarve I — Central da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, L. P, Dr. José Carlos Queimado, de 11 de junho de 2012, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto nos artigos 27.° e 29.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setem-
bro, foi autorizada a Técnica de Diagndstico e Terapéutica, Olinda Mar-
garida Paiva Faria, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a
acumulagdo de fungdes privadas na Associagdo Oncologica do Algarve.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Miguel
Madeira.
206315013
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Despacho (extrato) n.° 11076/2012

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satde do Algarve III — Sotavento da Administragdo Regio-
nal de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 31 de maio de
2012, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 27.° € 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redag@o dada pela Lei n.° 34/2010,
de 2 de setembro, foi autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica,
Emmie Rodrigues Cabrita, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Sotavento, a acumulaggo de fungdes ptiblicas na Associagdo Oncologica
do Algarve.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Miguel
Madeira.
206314885

Despacho (extrato) n.° 11077/2012

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Martins
dos Santos, da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., de
15 de fevereiro de 2012, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos
27.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagao dada
pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, foi autorizada a Enfermeira,
Diane Iria Silva, do mapa de pessoal do Hospital de Faro, E. P.E., a
acumulagdo de fungdes publicas no Servigo de Urgéncia Basica de
Loulé¢/ACES Central desta ARS.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314828

Despacho (extrato) n.° 11078/2012

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Martins dos Santos,
de 04 de maio de 2012, foi autorizada a mobilidade interna na catego-
ria a enfermeira Elena Vassilievna Sheveleva, do mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Saude do Algarve III — Sotavento para
o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Algarve
II — Barlavento, nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 18.° da
Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril, com efeitos a 01 de junho de 2012.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314358

Despacho (extrato) n.° 11079/2012

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Martins dos Santos, de 30
de abril de 2012, e apds anuéncia da Secretaria Geral do Ministério da
Educagao, foi autorizada a mobilidade interna na categoria da assistente
técnica Maria Manuela Candeias dos Santos, para exercer fungdes no
Agrupamento de Centros de Satde do Algarve III — Sotavento, nos
termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010 de
28 de abril, com efeitos a 01 de maio de 2012.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314414

Despacho (extrato) n.° 11080/2012

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satde do Algarve III — Sotavento da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 30 de maio de 2012,
nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 27.° ¢ 29.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 34/2010, de 2
de setembro, foi autorizado ao Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar, Henrique Carvalho dos Santos, do mapa de pessoal da mesma
ARS/ACES Sotavento, a acumulagdo de fungdes privadas no Regimento
de Infantaria de Tavira.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314917

Despacho (extrato) n.° 11081/2012

Por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢ao Regional de Saude do Algarve, I. P., Dra. Ana Costa, de 16 de maio
de 2012, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro, de Paula Isabel Garraio
Tenazinha Martins, Enfermeira, a exercer fungdes no ACES Central,
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para frequéncia do Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem Comunitaria no Instituto Politécnico de Beja, que decorrera
no periodo de 08 de margo de 2012 a 25 de janeiro de 2013.

A modalidade de auséncia é de 14 horas semanais as quintas e sextas-
-feiras e quinzenalmente aos sabados, no periodo de 08 de margo de
2012 a 17 de novembro de 2012, e regime de dispensa total para fre-
quéncia do estagio no periodo de 18 de junho de 2012 a 25 e janeiro de
2013, exceto no periodo de férias escolares, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 272/88 de 03/08.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206314269

Despacho (extrato) n.° 11082/2012

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Martins dos Santos,
de 02 de julho de 2012, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro, de
Filipe Oliveira Viegas, Enfermeiro, a exercer fungdes no ACES Central,
para frequéncia do Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia no Instituto Politécnico
de Santarém, que decorrera no periodo de 19 de setembro de 2012 a
20 de fevereiro de 2013.

A modalidade de auséncia ¢ de 15 horas semanais as quintas, sextas-
-feiras e sabados, exceto no periodo de férias escolares, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 272/88 de 03/08.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Miguel
Madeira.
206314203

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Deliberagao (extrato) n.° 1118/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do deste Centro Hospitalar
de 01 de agosto de 2012:

Da-se sem efeito a deliberacdo (extrato) n.® 766/2012, inserta no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 109, de 05 de junho de 2012.

2012-08-07. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Carlos
Manuel Ferreira de Sa.
206312924

Deliberagao (extrato) n.° 1119/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragéo deste Centro Hospitalar
de 01 de agosto de 2012:

Da-se sem efeito a deliberacdo (extrato) n.® 759/2012, inserta no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 108, de 04 de junho de 2012.

2012-08-07. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Carlos
Manuel Ferreira de Sa.
206312981

Deliberagao (extrato) n.° 1120/2012

Por deliberagido do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar, de 24 de julho de 2012:

Autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, a Enfer-
meira, Rita Sofia Macatrdo Vidinha, com 15 horas semanais, no Centro
de Nefrologia e Dialise de Leiria, S. A. — Gaeiras, ao abrigo do disposto
no artigo 28.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com nova redagao
dada pela Lei n.° 34/2010, de 02 de setembro.

2012.08.07. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Carlos
Manuel Ferreira de Sa.
206312673

Deliberagao (extrato) n.° 1121/2012

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar, de 25 de julho de 2012:

Autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, a En-
fermeira, Maria Amélia Ferreira, com 13 horas semanais, na Confraria
Nossa Senhora da Nazaré, ao abrigo do disposto no artigo 28.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com nova redacao dada pela Lei
n.° 34/2010, de 02 de setembro.

2012.08.07. — O Presidente do Conselho de Administrag¢ao, Carlos
Manuel Ferreira de Sa.
206312446
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Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P.

Aviso n.° 10904/2012

Para os efeitos previstos no artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que foi alterada a composigao do juri do periodo ex-
perimental dos trabalhadores Ivone Cristina Castro Monteiro, Antonio
José Sa da Silva, Vitor Manuel da Silva Martins, Jos¢ Miguel Botelho
Fonseca, Ana Cristina da Silva Ferreira, Monica Irene de Sousa Miranda
Teixeira, Ana Raquel Martins de Oliveira, Alexandra Cristina Marques
Cardoso, Maria Alzira Gomes de Castro Monteiro e Maria Celeste
Rodrigues Dias Batista — Aviso (extrato) n.° 8309/2012, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 118, de 20 de junho de 2012, em
virtude de se ter verificado impossibilidade da Presidente para assegurar
as fungdes designadas, pelo que se publica nova constitui¢do do jari do
periodo experimental:

Presidente — Rosa Maria Frade Melo Rodrigues de Lima, Assistente
Operacional do mapa de pessoal do IPST, IP.

1.° Vogal Efetivo — Délia Martins Falcdo Barbosa, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — José Antonio de Sousa Ribeiro, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP.

16 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206314325

Aviso n.° 10905/2012

Para os efeitos previstos no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, torna-se publico que foi alterada a composigao do
juri do periodo experimental do trabalhador Nidia Teresinha dos Santos
Rio — Aviso (extrato) n.° 8268/2012, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 117, de 19 de junho de 2012, na sequéncia da auto-
rizagdo que lhe foi concedida de mobilidade interna na categoria, para
o Centro de Sangue e da Transplantacdo do Porto, pelo que se publica
nova constituigdo do juri do periodo experimental:

Presidente — José Fernando Macedo Ferreira, Técnico Principal de
Analises Clinicas e Saude Publica do mapa de pessoal do IPST, IP.

1.° Vogal Efetivo — Maria Helena da Silva Pereira, Técnico Principal
de Analises Clinicas e Satide Publica do mapa de pessoal do IPST, IP,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Maria Amélia Ferreira Santos Teixeira, Técnico
Principal de Analises Clinicas e Saude Publica do mapa de pessoal do
IPST, IP.

16 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206314211

Aviso n.° 10906/2012

Para os efeitos previstos no artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que foi alterada a composigao do juri do periodo experi-
mental do trabalhador Armando Jorge Torres Correia — Aviso (extrato)
n.° 8263/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 117,
de 19 de junho de 2012, em virtude de se ter verificado impossibilidade
da Presidente para assegurar as fungdes designadas, pelo que se publica
nova constituigdo do juri do periodo experimental:

Presidente — Rosa Maria Frade Melo Rodrigues de Lima, Assistente
Operacional do mapa de pessoal do IPST, IP.

1.° Vogal Efetivo — José Antonio de Sousa Ribeiro, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Maria Ofélia Trovdo Bacelar Alves, Chefe de
Servigo da carreira médica hospitalar de Imuno-hemoterapia do mapa
de pessoal do IPST, IP.

16 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206314171

Aviso n.° 10907/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do artigo 75.°
e o n.° 2 do artigo 76.°, todos do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
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com os artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, e
apos homologacéo pelo Presidente do Conselho Diretivo, em 16 de julho
de 2012, do relatorio de avaliagdo final do periodo experimental, com
indicagdo da classificagdo final obtida, apresentado pelo juri constituido
para o efeito, torna-se publico que o trabalhador do quadro infra, da
carreira de técnico de informatica, categoria de técnico de informatica
estagiario, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira de técnico
de informatica de grau 1, nivel 1, do mapa de pessoal deste Instituto.

Avaliac
Nome v‘a_“:e;l@ao
Pedro Alexandre Gongalves de Carvalho ............ 17,47

24 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Heélder
Fernando Branco Trindade.
206314366

Deliberagao n.° 1122/2012

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, conjugado com os artigos 4.° ¢ 5.° dos Estatutos do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P. (IPST, IP),
aprovados pela Portaria n.® 165/2012, de 22 de maio, o Conselho Diretivo
delibera delegar as seguintes competéncias:

1 — Na Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos
e Formacao (DGRH) do Instituto Portugués do Sangue e da Transplan-
tacdo, em regime de substitui¢do, Lic. Maria Beatriz Sanches Faxelha:

a) Autorizar os trabalhadores do IPST, IP a acumular fungdes com
atividades docentes, em estabelecimentos de ensino publico ou privado,
e com atividades de carater ocasional e temporario no ambito da for-
magao, nos termos dos artigos 25.° e seguintes da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, dos artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e demais legislagdo especial aplicavel,

b) Autorizar a atribui¢@o do estatuto do trabalhador-estudante, apds
parecer favoravel do respetivo superior hierarquico;

¢) Conceder as licengas sem remunerag@o por periodo ndo superior a
um ano, nos termos do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
(RCTFP), ap6s parecer favoravel do respetivo superior hierarquico;

d) Autorizar os pedidos de concessdo de horarios de amamentagao,
aleitag@o e acompanhamento dos filhos, apds parecer favoravel do
respetivo superior hierarquico;

e) Autorizar os pedidos de dispensa de prestaga@o de trabalho em peri-
odo noturno, dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegdo da sua seguranga
e saude, apos parecer favoravel do respetivo superior hierarquico;

/) Mandar verificar o estado de doenga dos funcionarios e agentes, nos
termos dos artigos 34.° ¢ 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03, bem
como mandar submeté-los a junta médica, ao abrigo dos artigos 36.° ¢
37.° daquele diploma;

2) Autorizar os pedidos de abono de vencimento de exercicio perdido,
por motivo de doenga aos trabalhadores do IPST, IP, nos termos da
legislagdo e normas internas em vigor;

h) Reconhecer os acidentes de trabalho e as doengas profissionais a
que se refere o Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo
artigo 9.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro (RCTFP), apds parecer
favoravel do respetivo superior hierarquico, e autorizar o pagamento das
inerentes despesas até ao limite maximo de 1.000€ (mil euros);

i) Praticar todos os atos relativos a aposentag@o dos trabalhadores;

J)Autorizar a participacdo dos trabalhadores da DGRH em congressos,
seminarios, reunides, coloquios, jornadas e outras atividades semelhantes
em territorio nacional, bem como os abonos e despesas a eles inerentes,
até ao limite de 500€ (quinhentos euros);

k) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario e noturno aos
trabalhadores da DGRH nos termos da legislagio vigente;

/) Autorizar deslocagdes em servigo publico aos trabalhadores da
DGRH em territério nacional, o processamento das respetivas ajudas
de custo e transporte do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, e os
reembolsos que forem devidos nos termos legais, até ao limite de S00€
(quinhentos euros);

m) Emitir certificados de frequéncia de agdes de formagao ministrados
no IPST, IP, bem como certiddes ¢ declaragdes relativas as atribuigdes
da DGRH;

n) Assinar toda a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugdo das respetivas competéncias.

2 — No Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo Patri-
monial e Financeira (DPGPF) do Instituto Portugués do Sangue e da
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Transplantagdo, IP, em regime de substituicdo, Lic. Jodo Manuel Rolo
de Oliveira:

a) Autorizar despesas com aquisi¢cdes de bens e servigos, com ob-
servancia das formalidades legais, até ao montante de 3.500€ (trés mil
e quinhentos euros);

b) Autorizar as demais despesas da minha propria competéncia até
ao limite de 3.500€ (trés mil e quinhentos euros);

c¢) Autorizar a participagdo dos trabalhadores da DPGPF em con-
gressos, semindrios, reunides, coloquios, jornadas e outras atividades
semelhantes em territorio nacional, bem como os abonos e despesas a
eles inerentes até ao limite de S00€ (quinhentos euros);

d) Autorizar a presta¢do de trabalho extraordinario e noturno aos
trabalhadores da DPGPF nos termos da legislagdo vigente;

e) Autorizar deslocagdes em servigo publico aos trabalhadores da
DPGPF em territorio nacional, o processamento das respetivas ajudas
de custo e transporte do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, ¢ os
reembolsos que forem devidos nos termos legais, até ao limite de 500€
(quinhentos euros);

f) Assinar toda a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugdo das respetivas competéncias.

3 — Os dirigentes referidos nos pontos 1 e 2 do presente despacho
devem apresentar relatorio mensal, até ao dia 10 do més subsequente,
com indicagdo discriminada de todas as despesas autorizadas no més em
referéncia e identifica¢@o do correspondente procedimento, trabalhador
e objeto ou assunto que determinou a correspondente autorizagao.

4 — A presente subdelegacdo produz efeitos desde 29/06/2012, fi-
cando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
delegados, tenham sido praticados pelos referidos dirigentes.

19 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206314147

Despacho n.° 11083/2012
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 07/05/2012:

Sebastido Antonio Matos da Cunha, Enfermeiro, em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a mobilidade interna na
categoria, para o Centro Regional de Sangue do Porto, com efeitos a 18
de junho de 2012, pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.°
e seguintes da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro.

16 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206314188

Despacho n.° 11084/2012
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 23/07/2012:

Maria Alcidia Barreiros Pinheira, Assistente da carreira médica hos-
pitalar de Imunohemoterapia, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal
(de 42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo don.® 15, do artigo 31.°,
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com efeitos a 7 de julho de 2012.

24 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206314236

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Declaragao de retificagdo n.° 1051/2012

Por terem saido com inexatiddo o despacho n.® 8442-A/2012 e o
Regulamento por este aprovado no suplemento ao Didrio da Republica,
2.% série, n.° 120, de 22 de junho de 2012, a p. 22056-(2), procede-se as
seguintes retificagdes:

No n.° 3.° do despacho n.° 8442-A/2012, de 22 de junho, onde se 1¢&:

«Séo revogados:

a) O despacho n.° 12780-A/2011, de 23 de setembro;
b) O despacho n.° 4193/2012, de 10 de abril, retificado pela decla-
rago de retificagdo n.° 536/2012, de 20 de abril.»
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deve ler-se:
«Sao revogados:

a) O despacho n.° 12780-B/2011, de 23 de setembro;
b) O despacho n.° 4913/2012, de 10 de abril, retificado pela decla-
racdo de retificacdo n.° 536/2012, de 20 de abril.»

Na alinea e) do artigo 5.° do Regulamento aprovado pelo despacho
n.° 8442-A/2012, de 22 de junho, onde se 1&:

«e) Tendo estado matriculado e inscrito em instituigdo de ensino su-
perior em ano letivo anterior aquele para o qual requer a bolsa, tenha ob-
tido, no tltimo ano em que esteve inscrito, aprovagido em, pelo menos:

NC % 0,6, se NC > 60;
36 ECTS, se NC <60 e NC > 36;
NC, se NC < 36;

em que NC = nimero de ECTS em que esteve inscrito no ultimo ano
de inscrig¢do;»

deve ler-se:

«e) Tendo estado matriculado e inscrito em institui¢do de ensino su-
perior em ano letivo anterior aquele para o qual requer a bolsa, tenha ob-
tido, no Gltimo ano em que esteve inscrito, aprovagdo em, pelo menos:

NC x 0,6, se NC > 60;
36 ECTS, se NC < 60 e NC > 36;
NC, se NC < 36;

em que NC =numero de ECTS em que esteve inscrito no tltimo ano
de inscrigdo;»

Na subalinea i) do artigo 5.° do Regulamento aprovado pelo despacho
n.° 8442-A/2012, de 22 de junho, onde se 1€:

«As situagdes que ndo lhe sejam imputaveis.»

deve ler-se:
«As situagdes que ndo lhes sejam imputaveis.»

Noartigo 6.°do Regulamento aprovado pelo despachon.® 8442-A/2012,
de 22 de junho, onde se 1é:

«Para os estudantes que se inscrevem pela primeira vez num deter-
minado nivel de ensino superior, ndo se aplicam as condigdes a que
se referem as alineas d) a f) do artigo 5.%».

deve ler-se:

«Para os estudantes que se inscrevem pela primeira vez num deter-
minado nivel de ensino superior ndo se aplicam as condi¢des a que
se referem as alineas ¢e) e f) do artigo 5.°.

7 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
Jodo Filipe Cortez Rodrigues Queiro.
206313337

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 10908/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 73.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugacdo com o n.° 1 da
clausula 6. do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, e o n.° 1
do artigo 1.° do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de marco, e apds homo-
logacdo da ata do juri constituido para o efeito, torna-se ptblico que
a trabalhadora abaixo identificada, recrutada de entre diplomados da
11.* edi¢do 2010 do Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica
(CEAGP), concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira
de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de julho de 2011.

Elisabete Maria Januario Alves Leonardo — 17,50 Valores

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de junho de 2012. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Maria Isabel
Pires Rodrigues Antonio.
206313045
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Direcdo Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Anténio Nobre

Aviso n.° 10909/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2012,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos admitidos ao procedimento concursal comum para recrutamento
de um posto de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes
a carreira e categoria de Assistente Operacional em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 7347/2012, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103 de 28 de
maio de 2012.

A presente lista foi homologada por despacho de 31 de julho de
2012.

dliix?;er; Nome do candidato Clas?_li;'laclacéo
1 José Carlos Magalhdes Martins da Costa 16,662
2 Isabel Maria Martins da Silva .. ....... 14,687
3 Rosa Maria Almeida Leite. ........... Excluida (a)

(a) A candidata ndo compareceu a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

7 de agosto de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Conceig¢do Sousa.
206310786

Agrupamento Vertical de Escolas de Castelo de Paiva

Aviso n.° 10910/2012

Por despacho da Sr.*. Diretora do agrupamento Vertical de Escolas
de Castelo de Paiva, no uso da competéncia delegada por Sua Exa. o
Diretor Regional de Educagdo do Norte, conforme o n.° 1 do Despacho
n.° 3413/2012, de 20 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 48, foram homologados os contratos de trabalho em fun-
¢Oes publicas de pessoal docente referentes ao ano letivo de 2011/2012,
abaixo discriminados.

Vitor Hugo Sousa Gongalo — 110 — 01-03-2012

Anabela da Silva Mota — 200 — 01-09-2011

Maria Anabela Ferreira de Castro — 200 — 12-09-2011
Joana Mafalda Lopes Gongalves — 200 — 02-05-2012
Ema Catarina Monteiro da Silva — 220 — 01-09-2011
Patricia Raquel Marques Rocha — 220 — 01-09-2011
Vania Teresa C Figueiredo Marques — 220 — 01-09-2011
Claudia Marisa Valente dos Santos — 220 — 01-09-2011
Vania Catarina Correia Rodrigues — 220 — 06-10-2011
Alexandra Isabel Ferreira Correia — 230 — 01-09-2011
Teresa Mariana Damas da S F Nunes — 230 — 01-09-2011
Carla Sofia Teixeira Fidalgo de Melo — 230 — 01-09-2011
Efigénia Maria da Silva Moreira — 230 — 01-09-2011
Cristiana Joana Ribeiro Oliveira — 240 — 01-09-2011
Marilia do Ceu Ferreira e Silva — 240 — 13-09-2011

Rui Alexandre Aguiar da Silva— 260 — 01-09-2011

Sonia Alexandra Moutinho Queiroz — 260 — 01-09-2011
Antoénio Almeida Lopes — 260 — 16-02-2012

Rui Miguel Ferreira Queirés — 290 — 01-09-2011

Carla Sofia Oliveira Silva — 300 — 01-09-2011

Estela Maria Ferreira Esteves — 300 — 01-09-2011

Ana Maria Tomas da Cunha Amorim — 300 — 12-09-2011
Soénia Marcia de Almeida Bastos — 300 — 23-02-2012
Andreia de Sa Soares — — 300 — 22-03-2012

Carla Cristina Pires Caetano — 320 — 01-09-2011

Susana Fernanda de V Ferraz — 320 — 01-09-2011

Ana Paula da Silva Figueiredo — 320 — 01-09-2011

Ana Catarina Gomes Martins — 320 — 01-09-2011
Benedita Margarida Teixeira Carneiro — 320 — 01-09-2011
Sandra Maria Mota Cunha Costa — 330 — 13-09-2011
Paulo Jorge Trinta Florim — 330 — 28-09-2011

Sonia Cristina Silva Morais — 400 — 01-09-2011

Maria Manuela Teixeira Cerqueira — 400 — 01-09-2011
Diana Raquel Cruz Gomes — 400 — 01-09-2011

Jodo Pedro Leitao Silva — 400 — 01-09-2011

Eva Cristina Lemos Henrique dos Reis — 410 — 01-09-2011
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Clara Maria Costa Baptista — 410 — 01-09-2011
Margarida Ribeiro Salgado — 410 — 01-09-2011

Ricardo Jorge Monteiro Sousa Félix — 410 — 01-09-2011
Antoénio Augusto de Matos Godinho — 420 — 13-09-2011
Ana Lucia Cabrita Coelho Soares — 420 — 01-09-2011
José Vitor Silva Branddo — 420 — 01-09-2011

Silvia Daniela Ribeiro Martins — 420 — 12-09-2011
Artur Jorge Canelas Ribeiro — 430 — 01-09-2011

Diana Paula Moreira Ferreira da Silva — 430 — 01-09-2011
Cristina Maria Carneiro de Sa — 430 — 01-09-2011
Angela Patricia Ferreira Teles — 500 — 01-09-2011

Ana Sofia Andrade Leite — 500 — 01-09-2011

Vania Raquel de Sousa Avelar — 500 — 01-09-2011

Carla Regina Almeida Magalhdes — s — 500 — 01-09-2011
Susana Cristina Seixas Pinto — 500 — 01-09-2011
Marcelo Soares de Freitas Teixeira — 500 — 01-09-2011
Sandra Maria Sa da Costa — 500 — 01-09-2011

Raquel Fardilha Silva — — 500 — 01-09-2011

Carlos Manuel Ribeiro Lourengo — 500 — 01-09-2011
Marcelo André da Silva Teixeira — 500 — 12-09-2011
Cristiana Salomé Coimbra de S Alves — 500 — 12-09-2011
Marlene Sofia Leal Moreira — 500 — 28-09-2011

Carlos Miguel A R Carreira Gregério — 500 — 17-10-2011
Maria de Lurdes Coelho da Rocha — 500 — 03-05-2012
Adélia Maria da Rocha Dias — 510 — 01-09-2011

Carla Susana Cruz Mariano — 510 — 01-09-2011

Meario Jorge da Costa Martins Amaro — 510 — 01-09-2011
Ana Alexandra Garrido Duarte — 510 — 01-09-2011
Ricardo José da Cruz Alves de Pinho — 510 — 01-09-2011
Magda Filipa Ferreira Rafael — 510 — 01-09-2011

Paula Maria de Oliveira Soares — 510 — 20-09-2011

Rita Joana Martins Nunes — 510 — 15-11-2011

Marta Carina Correia da Silva — 520 — 01-09-2011
Marco Aurélio Machado Cardoso — 520 — 01-09-2011
Antonio José de Amorim A Morais — 520 — 01-09-2011
Ana Raquel Fernandes Pires Lopes — 520 — 01-09-2011
Sérgio Hélder Fernandes Pinho — 520 — 01-09-2011
Maria Helena Nogueira Moreira— 520 — 31-01-2012
Alda Maria Marques Oliveira Melo — 530 — 01-09-2011
Jorge Manuel Duarte de S Ribeiro — 530 — 01-09-2011
Ana Maria Moreira dos Santos — 530 — 12-09-2011
Makario Fernandes — — 540 — 29-09-2011

Antonio José Gomes Leite — 540 — 29-09-2011

Rui Miguel Alves Coelho de Barros — 540 — 29-09-2011
Jodo Paulo Vieira Fernandes — 540 — 29-09-2011

Vitor Hugo Almeida Santos — 540 — 29-09-2011

Bruno Zacarias Tavares P da Silva — 550 — 12-09-2011
Pedro Manuel Sa Campos Ferreira — 550 — 01-09-2011
Filipe Jos¢ da Silva Rodrigues — 600 — 01-09-2011
Carlos César Nogueira Abreu — 620 — 01-09-2011

Nuno Filipe Carvalho Silva — 620 — 13-09-2011

Carla Alexandra Lopes Rodrigues — 910 — 01-09-2011
Sandra Margarida Sousa Cunha — 910 — 01-09-2011

Rita Sonia da Silva Moreira — 910 — 12-09-2011

Ana Sofia de Jesus Xavier A Ribeiro — 910 — 28-11-2011
Carla Margarida Lemos Teixeira — 910 — 04-05-2012
Elisabete Pereira dos Santos — 999 — 10-10-2011

Hélder Filipe Manso Teles — 999 — 04-10-2011

Raquel Patricia dos Santos Relvas — 999 — 03-10-2011
Samanta Silva Marques — 999 — 14-11-2011

Odete Regina Moreira Perestrelo — 999 — 04-10-2011
Pedro Filipe Sim&es Cardoso — 999 — 04-10-2011
Antonio Carlos N Ferreira Augusto — 999 — 03-10-2011
Liliana de Oliveira Silva — 999 — 07-10-2011

Sandra Isabel Moreira da Silva — 999 — 03-10-2011
Daniela Filipa da Silva Moreira — 999 — 04-10-2011
Carla Maria de Carvalho Rodrigues — 999 — 04-10-2011
Carlos Manuel Borges Moura — 999 — 04-10-2011

Joana Patricia da Costa Monteiro — 999 — 12-10-2011
Maria Isabel Cardoso G Santos Silva— 999 — 17-10-2011
César Augusto Pérez Figueiredo — 999 — 13-10-2011
Natalia Maria Ribeiro de Magalhdes — 999 — 10-10-2011
Helena Lucia Martins de Pina — 999 — 31-10-2011

Maria de Fatima Teixeira Gomes — 999 — 29-02-2012

7 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Beatriz Moreira Rodrigues
e Silva.
206312357



Didrio da Republica, 2. série— N.° 157 — 14 de agosto de 2012

Agrupamento de Escolas D. Pedro |

Aviso n.° 10911/2012

Nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir
se publica a lista de ordenag@o unitaria final referente ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de 3 (trés) postos de
trabalho na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fun¢des piblicas
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, cujo procedimento concursal foi aberto pelo aviso n.° 6727/2012,
publicado em 16 de maio no Didrio da Republica, 2.* série:
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ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
dois (2) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publica por termo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Agrupamento Vertical de Escolas
Dr. Vieira de Carvalho, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 7124/2012, de 23 de maio de 2012.

Ordenagao Nome Classificagdo
final
1.° Fernanda Maria Nunes Ramalhao Ferreira . . . 17,96
2.° Maria Fernanda Rocha Ferreira Santos Ferreira 10,57

Classificagdo

Nom:
ome final

Sandra Daniela Lopes Magalhdes .................. 15,95
Carla Maria Donas Botto Pereira Nogueira Sousa . . . .. 15,20
Armando Ferreirade Brito ....................... 13,15
Antonio Fernando dos Santos Ribeiro .............. 11,40

Carmen de Lurdes Batata Olivenga . ............... 11,15

A lista elaborada pelo Juri do concurso foi homologada por Despacho
de 25 de julho de 2012 do Diretor da Escola.

7 de agosto de 2012. — O Diretor do Agrupamento, Antonio Furtado
Duarte.
206313394

Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Vieira de Carvalho

Despacho n.° 11085/2012

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa

2 — A lista unitéria de ordenagdo final, homologada por despacho
do Diretor, de 31/07/2012, foi notificada aos candidatos, através de
oficio registado com aviso de recegdo, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Agrupamento Vertical de Esco-
las Dr. Vieira de Carvalho e disponibilizada na pagina eletronica em
http://www.basico.maiadigital.pt. Tudo nos termos dos n.* 4, 5 e 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

7 de agosto de 2012. — O Diretor, José Octavio Soares Mesquita.
206310745

Agrupamento Vertical de Lamego

Aviso n.° 10912/2012

Para cumprimento do estatuto na alinea d), do n.° 1, artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
dos funcionarios que cessaram fungdes no periodo de 1 de janeiro a
30 de junho de 2012:

Nome Categoria/grupo Motivo da cessagdo
Antonio Joaquim Rebelo Morais. .. ... PQA/M10....... ... ... .. Aposentagio.
Adelina Maria da Conceigdo Ferreira Rodrigues. . . .......................... Assistente operacional . . . . . .. Aposentagdo.
Maria da Gloria Conceicdo Morais Medeiros . . ........c.oouieiieinnenn... Assistente operacional . . . . ... Aposentagdo.
Jodo Antonio Coelho Cardoso . ... .o .ve it Assistente operacional . ... ... Dentincia de contrato.

30 de junho de 2012. — O Diretor, Carlos Madureira Alves Rei.

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Despacho n.° 11086/2012

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, publica-se que foi autorizado, por despacho de 6 de
Agosto de 2012, do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria
do Agrupamento de Escolas de Vila verde, a celebragdo de contrato
de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com efeitos a partir da referida data, resultante de
procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Assistente
Operacional com a trabalhadora Rosa da Conceigdo Almeida.

Remuneragio base prevista — correspondente a 1.* posi¢do remunera-
toria, 1.° nivel remuneratdrio da tabela tinica remuneratoria da categoria
de Assistente Operacional.

6 de agosto de 2012. — O Presidente da CAP, Antonio Alberto da
Rocha Rodrigues.
206309093

Agrupamento Vertical de Escolas do Viso

Aviso n.° 10913/2012

Nos termos da alinea b) artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e conjugado com o artigo 17.°, n.° 3, da Lei n.° 59/2008,

206312738

de 11 de setembro e por despacho do Senhor Diretor da DGAE,
de 21 de junho de 2012, foi autorizada a transi¢do para a carreira
técnico superior, a educadora de infancia — Inés de Maria Teixeira
Bela, codigo do grupo 100, do QZP do Porto, afeta ao Agrupamento
de Escolas do Viso, Porto, com efeitos a data de 04 de novembro
de 2011, por estarem reunidos os requisitos exigidos pelo n.° 3, e
alineas b) do n.° 4, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.® 224/2006, de
13 de novembro na redagdo conferida pelo Decreto-Lein.® 124/2008,
de 15 de julho.

6 de agosto de 2012. — A Diretora, Ana Maria Lopes Farinha Alves.
206308623

Aviso n.° 10914/2012

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho de 22 de
dezembro de 2011, da Senhora Subdiretora-geral da DGRHE, foi con-
cedida licenga sem remuneracdo, a Lucia Maria Santos Pereira Leites,
assistente operacional, a exercer fun¢des no Agrupamento Vertical de
Escolas do Viso — Porto, com efeitos a 9 de fevereiro de 2012, de
acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 234.° do regime anexo a
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com os efeitos previstos nos n.° 1,
2 e 5 do artigo 235.° do mesmo regime.

6 de agosto de 2012. — A Diretora, Ana Maria Lopes Farinha Alves.
206308412
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Direcéo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas Dr.? Maria Alice Gouveia

Despacho n.° 11087/2012

Nos termos do n.° 3 do artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, a
Diretora do Agrupamento de Escolas Dr.* Maria Alice Gouveia, Luisa
Margarida Martins Gongalves Ameal Girdo, do Grupo de Recrutamento
100, cessou o mandato devido a ter tomado posse como Presidente
da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas
Coimbra Sul, com efeitos a partir de 04 de julho de 2012.

6 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Ascensdo Montenegro Ferrer Lopes.
206309377

Escola Secundaria de Viriato

Declaracao de retificagdo n.° 1052/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdes
de Atos no Didario da Republica, aprovado pelo despacho normativo
n.° 35-A/2008, de 29 de julho, e alterado pelo despacho normativo
n.° 13/2009 de 1 de abril, declara-se que o despacho n.° 9666/2009, de
7 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 68, de 7 de
abril de 2009, saiu com a seguinte inexatidao, que mediante declaracdo
da entidade emitente, assim se retifica:

Onde se 1€ «Chefe de Servigos de Administragdo Escolar, em regime
de substitui¢ao» deve ler-se «Coordenadora Técnica, em regime de
mobilidade interna intercategoriasy.

1 de agosto de 2012. — O Diretor, Carlos Alberto Borges de Oliveira.
206311985

Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo

Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves

Despacho (extrato) n.° 11088/2012

Por despacho do Diretor da Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias
Gongalves, no uso das suas competéncias delegadas, através do Despacho
n.° 8470/2011, do Diretor Regional de Educagao do Alentejo, publicado
no Diario da Republica, n.° 118, 2.* série, de 21 de junho, foram homo-
logados, os contratos de prestagdo de servigo docente, referentes ao ano
letivo 2011-2012, dos professores abaixo indicados:

Nome Grupo
Luisa Maria Vicente Alexandre Overhaus............ 410
Francisco José D’AlmeidaRato. . .................. 600
Ivo Jorge Pedras Carrao. .. ....................... 550
Paulo Alexandre Correia Nunes. . .................. 620
Sara Sofia de Brito VilasBoas. .. .................. 500
Dora Maria Mendes Marques Geirinhas . ............ 999
Nuno Fortunato Ferreira Santos. .. ................. 550
Filipe Luis de Matos Alves Ferreira Antunes ......... 300
Xénia Isabel Rodrigues Guerreiro .. ................ 600
Bruno Joel Vieira Ribeiro ........................ 620

7 de agosto de 2012. — O Diretor, José Alexandre Seno Luis.
206311296

Diregédo Regional de Educacgéo do Algarve

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Despacho n.° 11089/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢do de dois (2) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso
n.° 6664/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 94, da
2.% série, de 15-05-2012.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

Por despacho da diretora do Agrupamento de Escolas de Albufeira,
Maria Clara Saraiva Pinto, datado de 31 de julho de 2012, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, foi homologada a Lista de Orde-
nacdo Final dos candidatos aprovados, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, verificada a
conclusdo da audiéncia dos interessados e terminado o processo relativo
ao procedimento concursal em epigrafe.

Candidatos aprovados

Nome Grupo
Hugo Miguel Fernandes Serrasqueiro . .............. 510
Ana Catarina Espinho Fonseca .................... 550

Delibgragﬁo
Numero do jiri
Ordem do Nome
candidato Avalia¢do
final
1.2 AT03 |Rosa Maria Lourinho Vicente .. ..... 13,61
° ATO05 |Joao Miguel Cabrita Vieira Henrique | 12,65

Candidatos excluidos

Motivo da exclusido

Numero
do Nome

candidato

ATO1 Maria Ivone Andrez Ferreiraa).................
AT02 Ana Catarina Mota da Silva Ginja Romao b) ... ...
AT04 José Manuel Matos Cabacinho Gatoa)...........
AT06 Neuza Cristina Coelho Guerreiroc) .............
AT07 Arminda Monte Almeidaa)....................
AT08 Sandra Maria Simoes Barreto b) . ...............
AT09 Urania Francisco Simdes b). . ..................

a) No ambito do solicitado no ponto 4 do aviso de abertura do procedimento
concursal n.° 6664/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 94 de 15-05-2012, ndo ser detentor/a de relagdo juridica de emprego
publico.

b) No ambito do solicitado no ponto 4 do aviso de abertura do procedimento
concursal n.° 6664/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 94 de 15-05-2012, pertencer a administragao autarquica, nos termos do
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64- B/2011, de 30 de dezembro, ¢ artigo 40.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

¢) Obtiveram uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos Métodos de
Selegdo.
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Numero
do Nome Motivo da exclusio
candidato
AT10 Isabel Martins b)
AT11 Ana Rita Pereira Xavierb). . ...................

7 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Clara Saraiva Pinto.

Despacho n.° 11090/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
onze (11) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, publicado no Didrio da
Republica, n.° 94, da 2.” série, de 15-05-2012, aviso n.® 6665/2012
e na declaracio de retificacido n.° 672, publicada no Didrio da
Republica, n.° 100 da 2.* série, de 23-05-2012.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

Por despacho da diretora do Agrupamento de Escolas de Albufeira,
Maria Clara Saraiva Pinto, datado de 31 de julho de 2012, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, foi homologada a Lista de Orde-
nagdo Final dos candidatos aprovados, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, verificada a
conclusdo da audiéncia dos interessados e concluido o processo relativo
ao procedimento concursal em epigrafe.

Candidatos aprovados:

Néimero Delib;rya;io
Ordem dg Nome do f "
candidato Avaliagao final
1.° | AO10 | Maria de Lurdes Gongalves Fragoso...| 13,86
2.° | AOI12 | Jorge Manuel Gongalves Silva. . ...... 13,69
3.° | AOO7 | Sonia Marisa Moreira de Matos. . .. ... 13,53
4.° | AOQ09 | Célia de Fatima Rodrigues da Silva. ...| 13,35
5.° | AOIll | Ana Maria Rodrigues LuisRosa . . . ... 13,02
6.° | AOO5 | Lidia Vieira Fernandes. ............. 12,92
7.° | AO04 | Margarida da Cunha Vasconcelos . . . .. 12,8
8.° | AOO08 | Maria Dias do Carmo Guerreiro da Silva 12,49
9.° | AO14 |[MariodaSilva.................... 12,05
10.° | AOI13 | José Manuel Guerreiro Fontoura.. . . ... 12,01
11.° | AOO06 | Natalia MariaCavaco .............. 10,56

Candidatos excluidos:

Nuimero

de candidato Nome

AO01 Almerinda Gongalves dos Santos Anico a)
AO002 Teresa Simao Pacheco Frango a)
AO03 Isabel Maria Ramos Machadinho a)

Motivo da exclusao:

a) No ambito do solicitado no ponto 4 do aviso de abertura do pro-
cedimento concursal n.° 6664/2012, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 94, de 15-05-2012, ndo ser detentor/a de relacgdo juridica
de emprego publico.

7 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Clara Saraiva Pinto.
206311911

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 10915/2012

1 — Nos termos do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de abril, publicita -se

206312008

a lista de ordenacgéo final, apés homologagdo do Diretor, relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 2
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional, constante do Aviso n.° 6322/2012, de 9 de maio de 2012,
Diario da Republica, 2.* série, n.° 90.

Lista Unitaria de Ordenacao Final, apos Homologacio

Nome Classificagdo

14,85
12,15

Lenir Fogaca ...... ... ... i,
Francisco Manuel Martins Assungao. .. ..............

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao final, homologada por despacho
do Diretor da Escola Secundaria de Loulé, a 8 de agosto de 2012, foi no-
tificada aos candidatos de acordo com o preceituado na lei, encontrando-
-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da escola sede e
disponivel na pagina eletronica nos termos dos n.”*4, 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada com altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser interposto
recurso hierdrquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada com altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 de agosto de 2012. — O Diretor, Alexandre José da Costa Ferreira.
206313978

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA
SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 11091/2012

Subdelegacao de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados por
Despacho n.° 9718/2012, de 31 de maio 2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 138, de 18 de julho de 2012, da Ex.* Senhora
Diretora da Unidade de Prestagdes e Atendimento, do Centro Distrital
de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, 1. P., subdelego:

Na chefe de Equipa do Rendimento Social de Insercdo e Outras
Prestagdes de Solidariedade, do Nucleo de Prestagoes do Sistema de
Protecdo Social de Cidadania, Licenciada Isabel Maria Costa Pereira
Lopes, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

1.3 — Autorizar o pagamento das despesas inerentes a deslocagdes,
designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos das despesas de
transportes a que haja lugar, nos termos da legislagéo aplicavel;
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1.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.5 — Despachar os processos de tratamento ambulatdrio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIADAP),
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor,
orientagdes do Conselho DiretivodoISS, I. P., e Diretor da Seguranga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensdo e cessagao do Ren-
dimento Social de Inser¢@o e de outras prestacdes do subsistema de
solidariedade;

2.2 — Controlar, em articula¢do com a Unidade de Desenvolvimento
Social, a subsisténcia das condi¢des de atribui¢io de prestagdes do
rendimento social de inser¢@o e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

2.3 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao dos processos
do Complemento Solidario para Idosos;

2.4 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensio e cessagdo dos processos
de Pensdo Social de Invalidez, Pensdo Social de Velhice, assim como de
Pensdes de Invalidez e Velhice ou Sobrevivéncia de regimes equiparados
a nao contributivos ou do regime regulamentar dos rurais;

2.5 — Despachar processos de atribui¢do de Pensdes de Viuvez e
Orfandade;

2.6 — Despachar os processos de atribuigdo do Complemento por
Dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivos, bem como do Complemento por Dependéncia
respeitante a pensionistas de viuvez;

2.7 — Decidir sobre a atribui¢do do Subsidio por Morte ou de reem-
bolso de Despesas de Funeral, desde que respeitantes a beneficiarios
abrangidos pelos regimes equiparados a nio contributivo;

2.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de intervengdo, com excecdo das que forem
dirigidas: ao Conselho Diretivo ou as unidades orgénicas pertencentes
aos Servicos Centrais do ISS, 1. P.; aos 6rgdos de soberania e titulares
destes 6rgdos; Procuradoria-Geral da Republica e entidades na sua
dependéncia, incluindo Magistrados do Ministério Publico; Tribunal de
Contas; Governadores Civis; Provedoria da Justiga; e outras entidades
publicas da administragéo estadual central direta ou indireta, bem como
aregional e local; a Tribunais e agentes de execugo, no ambito dos cor-
respondentes processos judiciais e, finalmente, respostas a reclamagdes
exaradas pelos utentes no Livro Amarelo;

2.9 — Garantir a atualizag@o de dados no Sistema de Informacgao da
Seguranca Social (SISS);

2.10 — Emitir certidGes/declaragdes relativas a situagdo dos benefi-
ciarios perante o Sistema de Seguranga Social, no ambito da respetiva
area;

2.11 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restitui¢@o de prestagdes indevidamente pagas, assim como decidir
sobre a anulacao/retificacdo das notas de reposi¢do emitidas indevi-
damente;

2.12 — Elaborar participagdo das infra¢cdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga Social.

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegagio.

A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos a partir de
03 novembro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

24 de julho 2012. — A Diretora de Nucleo de Prestacdes do Sistema
de Protegdo Social de Cidadania, Yara Karina Nogueira Batista.
206312698

Despacho n.° 11092/2012

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados por
Despacho n.° 9714/2012, de 31 de maio de 2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138, de 18 de julho de 2012, da Ex.* Senhora
Diretora da Unidade de Presta¢des e Atendimento, do Centro Distrital
de Viseu, do Instituto de Seguranca Social, I. P., subdelego:

Na Chefe de Equipa do Sistema de Verificagdo de Incapacidades do
Nucleo de Prestagdes do Sistema Previdencial, Fatima Maria Rodrigues
Santos, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servico;
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1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

1.3 — Autorizar o pagamento das despesas inerentes a deslocagdes,
designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos das despesas de
transportes a que haja lugar, nos termos da legislacéo aplicavel,

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.5 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Desenvolver o processo de avaliacio de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legis-
lag@o em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, IP e Diretor
da Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Garantir as ag0Oes destinadas a verifica¢do da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

2.2 — Organizar processos de verificacdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribuigdo de prestagdes que exijam
este requisito;

2.3 — Proceder a revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

2.4 — Emitir de notas de reembolso de despesas efetuadas com o
funcionamento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfa-
voravel ao requerente;

2.5 — Diligenciar pela realizagao de exames médicos em estabeleci-
mentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

2.6 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdomica no ambito
do SVI;

2.7 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia dos
interessados aos exames para que foram convocados, bem como a rea-
valiagdo de incapacidades quando as mesmas houver lugar;

2.8 — Apoiar as a¢des médicas no ambito do sistema de verificagao
de incapacidades;

2.9 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de intervengdo, com excegdo das que forem
dirigidas: ao Conselho Diretivo ou as unidades orgéanicas pertencentes
aos Servigos Centrais do ISS, 1. P.; aos 6rgaos de soberania e titulares
destes orgdos; Procuradoria-Geral da Republica e entidades na sua
dependéncia, incluindo Magistrados do Ministério Publico; Tribunal de
Contas; Governadores Civis; Provedoria da Justiga; e outras entidades
publicas da administrac@o estadual central direta ou indireta, bem como
aregional e local; a Tribunais e agentes de execugao, no ambito dos cor-
respondentes processos judiciais e, finalmente, respostas a reclamagdes
exaradas pelos utentes no Livro Amarelo;

2.10 — Garantir a atualizacdo de dados no Sistema de Informagao
da Seguranca Social (SISS);

2.11 — Emitir certiddes/declaragdes relativas a situagdo dos benefi-
ciarios perante o Sistema de Seguranga Social, no dmbito da respetiva
area;

2.12 — Elaborar participag@o das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga Social.

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegagdo.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a 03 novem-
bro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

24 de julho de 2012. — O Diretor de Nucleo de Prestagdes do Sistema
Previdencial, Rui Manuel Miranda Paixdo.
206312649

Despacho n.° 11093/2012

Subdelega¢io de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados por
Despacho n.° 9718/2012, de 31 de maio 2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 138, de 18 de julho de 2012, da Ex.* Senhora
Diretora da Unidade de Prestagdes e Atendimento, do Centro Distrital
de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, 1. P., subdelego:

Na chefe de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia, do Nucleo
de Prestagdes do Sistema de Protegdo Social de Cidadania, licenciada,
Elsa Graga Amaral Santos, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;
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1.2 — Autorizar férias antes da aprovag@o do plano anual de férias,
bem como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

1.3 — Autorizar o pagamento das despesas inerentes a deslocagdes,
designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos das despesas de
transportes a que haja lugar, nos termos da legislaco aplicavel,

1.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.5 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, IP e Diretor da
Seguranga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre atribuigdo, suspensao e cessagao dos encargos
familiares, encargos no dominio da deficiéncia e dos encargos no do-
minio da dependéncia;

2.2 — Decidir sobre a atribuicao, suspensdo e cessagdo do Subsidio
de Funeral, Subsidio de Renda de Casa e Subsidio de Lar aos profis-
sionais de seguros;

2.3 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes familiares de Seguranga Social;

2.4 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de intervengdo, com excegdo das que forem
dirigidas: ao Conselho Diretivo ou as unidades organicas pertencentes
aos Servicos Centrais do ISS, 1. P.; aos 6rgdos de soberania e titulares
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destes Orgaos; Procuradoria-Geral da Republica e entidades na sua
dependéncia, incluindo Magistrados do Ministério Publico; Tribunal de
Contas; Governadores Civis; Provedoria da Justiga; e outras entidades
publicas da administragao estadual central direta ou indireta, bem como
aregional e local; a Tribunais e agentes de execugo, no ambito dos cor-
respondentes processos judiciais e, finalmente, respostas a reclamagdes
exaradas pelos utentes no Livro Amarelo;

2.5 — Garantir a atualiza¢do de dados no Sistema de Informacao da
Seguranca Social (SISS);

2.6 — Emitir certiddes/declaragdes relativas a situagdo dos benefi-
ciarios perante o Sistema de Seguranga Social, no ambito da respetiva
area;

2.7 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas de
restitui¢do de prestagdes indevidamente pagas, assim como decidir sobre
a anulacao/retificagdo das notas de reposi¢do emitidas indevidamente;

2.8 — Elaborar participagio das infragdes de natureza contraordena-
cional em matéria de seguranga Social.

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegagao.

A presente subdelegagao de competéncias produz efeitos a 03 novem-
bro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 de julho de 2012. — A Diretora de Nucleo de Prestagdes do Sistema
de Prote¢do Social de Cidadania, Yara Karina Nogueira Batista.
206312665

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 388/2012

Processo n.° 505/12
Acordam, em Plenario, no Tribunal Constitucional

I — Relatorio

1 — O Presidente da Assembleia de Freguesia de Milheirds de Poiares
submeteu ao Tribunal Constitucional, em 09 de julho de 2012, a delibe-
ragdo da respetiva Assembleia de Freguesia, tomada na reunido ocorrida
em 30 de junho de 2012, que aprovou a «realizagdo de Referendo Local
sobre a Reforma Territorial Autarquica», mediante colocagdo da pergunta
«Concorda com a integracdo da freguesia de Milheirds de Poiares no
concelho de Sdo Jodo da Madeira?», para efeitos de fiscaliza¢o preven-
tiva da constitucionalidade e da legalidade, nos termos do artigo 25.° da
Lei Organica do Referendo Local (doravante designada por LORL, que
foi aprovada pela Lei Organica n.° 4/2000, de 24 de agosto, e sucessi-
vamente alterada pelas Lei Organica n.° 4/2005, de 08 de setembro, Lei
Organica n.° 3/2010, de 15 de dezembro, e Lei Organica n.° 1/2011, de
30 de novembro de 2011).

2 — O requerimento vem instruido com o projeto de delibera-
¢do — denominado, pelos proponentes, de «parecer» — e com copia
da ata da sessdo em que a iniciativa referendaria foi aprovada, conforme
exigido pelo n.° 1 do artigo 28.° da LORL.

3 — Apresentado e discutido em Plenario o memorando a que se
refere o n.° 2 do artigo 29.° da LORL, ¢ tendo ocorrido mudanga de
relator, cumpre decidir conforme dispde o artigo 30.%, n.° 3, da mesma lei.

II — Fundamentacao

4 — Consideram-se fixados, para efeitos da presente decisdo, os
seguintes factos, que resultam dos documentos juntos aos autos:

A Assembleia de Freguesia de Milheirds de Poiares, integrada na
circunscricdo territorial do Municipio de Santa Maria da Feira reuniu,
em sessdo ordinaria, a 30 de junho de 2012;

Da respetiva ordem de trabalhos constavam os seguintes pontos:

«1 — Leitura, discussdo e votagdo da ata da reunido anterior;

2 — Apresentagdo e discussdo da situagdo financeira — fluxos de
caixa a 04/06/12;

3 — Apresentagdo, discussdo e votagdo de proposta para a reali-
zagdo de Referendo Local sobre a Reforma Territorial Autdrquica;

4 — Outros assuntosy (com italico nosso)

A) Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos daquela reunido,
extrai-se da ata o seguinte:

«Ponto 3 — O senhor presidente da Assembleia, Adriano Martins,
passou a dire¢do dos trabalhos ao senhor secretario da mesa da As-
sembleia e tomou a palavra em nome da bancada do partido socialista
para ler um parecer apresentado a mesa que dizia o seguinte:

“Com a publicagdo no Didrio da Republica da Lein.° 22/2012, de
30 de maio, que confere competéncia as Assembleias de Freguesia
para apresentarem pareceres sobre a reforma administrativa territorial
autarquica, os quais, quando conformes com os principios e os pardme-
tros definidos na presente lei, devem ser ponderados pela Assembleia
Municipal no quadro da preparagdo da sua prontncia (artigo 11.°,
n.° 4), os membros do partido socialista apresentam este parecer para
a realizacdo de referendo local acerca da integragdo da freguesia de
Milheirés de Poiares no concelho de Sdo Jodo da Madeira. A proposta
dos membros do partido socialista € que esta Assembleia delibere, nos
termos do artigo 23.° da Lei Organica n.° 4/2000 de 24 de agosto, que
diz que a deliberagéo sobre a realizagéo do referendo local compete,
consoante o seu ambito, a assembleia municipal ou a assembleia de
freguesia, com as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.® 3/2010,
de 15 de dezembro e Lei Organica n.° 1/2011 de 30 de novembro,
aprovar a realizagao de um referendo local, submetendo ao Tribunal
Constitucional a sua fiscalizagdo preventiva, nos termos do artigo 28.°
da Lei Orgéanica n.° 4/2000, de 24 de agosto, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei Orgénica n.° 3/2010, de 15 de dezembro, e Lei
Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro, com a seguinte pergunta:
‘Concorda com a integracdo da freguesia de Milheir6s de Poiares no
concelho de Sdo Jodo da Madeira?’

Assim enumeram-se de seguida os argumentos que sustentam a
realizagdo do referendo local:

1) A reforma territorial autarquica implicara profundas mudangas,
nomeadamente mudangas de ordem administrativa, social, cultural
e historica, na vida das pessoas pelo que ¢ legitimo que estas sejam
chamadas a pronunciar-se.

2) A propria Assembleia de Freguesia de Milheirds de Poiares,
consciente da importancia deste processo, debateu este assunto e
aprovou um parecer favoravel a integragdo da freguesia de Milhei-
rés de Poiares no concelho de Sdo Jodao da Madeira ao abrigo dos
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artigos 5.° e 15.° da proposta de lei n.° 44/XII correspondentes aos
artigos 6.° ¢ 17.° da Lei n.® 22/2012 de 30 de maio, por entender que
esta ¢ a vontade da esmagadora maioria da populagdo da freguesia
manifestada desde ha 16 anos conforme documentagdo enviada nessa
altura para a Assembleia da Republica.

3) A Assembleia de Freguesia de Milheiros de Poiares debateu este
assunto e aprovou por unanimidade com 6 votos do partido socialista,
dois votos do partido social democrata e um voto do partido popular
aos 4 de abril de 1997 um parecer favoravel a integragao da freguesia
de Milheirés de Poiares no concelho de Sdo Jodo da Madeira tendo
encaminhado toda a documentagdo para a Assembleia da Republica
na expectativa de ser apresentada uma reforma territorial autarquica
que, a semelhanga da Lei n.° 22/2012 de 30 de maio, enquadrasse
essa pretensdo.”

Aberto o periodo de discussdo, intervieram: Manuel Joaquim Santos
Conceigdo, Hernani Almeida Costa, Raul de Pinho Bastos e Adriano
Serafim Resende Martins. Apos a discussdo deste ponto, o senhor
presidente da Assembleia colocou o assunto em apreco a votagao,
tendo o parecer sido aprovado por maioria com os 5 votos favoraveis
dos membros do partido socialista e 4 votos contra dos membros do
partido social democratay.

5 — Compete ao Tribunal Constitucional, em fiscalizagdo preventiva
obrigatoria, verificar a constitucionalidade e a legalidade do referendo
local ora em aprego [artigo 223.°, n.° 1, alinea f), da Constitui¢do da
Republica Portuguesa — doravante designada por CRP; artigos 11.°
e 105.° da Lei do Tribunal Constitucional — doravante designada por
LTC; e artigos 25.° e seguintes da LORL].

O requerente tem legitimidade para o pedido de fiscalizagao preventiva
do referendo local, na qualidade de presidente do 6rgdo da autarquia
que deliberou a sua realizagdo, o pedido foi apresentado em tempo e
0 processo mostra-se regularmente instruido (artigos 25.° ¢ 28.°, n.° 1,
da LORL).

No caso presente, a iniciativa referendaria foi exercida pelos mem-
bros da Assembleia de Freguesia de Milheir6s de Poiares, eleitos pelo
Partido Socialista, em conformidade com o disposto no artigo 10.°,
n.° 1, da LORL.

Apesar de o artigo 11.° da LORL determinar que a iniciativa refe-
rendaria deve assumir a forma de «projeto de deliberagdo», quando
apresentado por membros do 6rgdo deliberativo — como foi o caso —, o
documento junto aos presentes autos de fiscalizagdo preventiva encontra-
se denominado por «Parecer», sendo tal referéncia reiterada no primeiro
paragrafo do referido documento. Mas essa denominagdo divergente
da legalmente fixada ndo obsta a que a tal documento seja atribuida
a natureza que materialmente lhe cabe, de projeto de referendo local.

Tal projeto de deliberagio foi aprovado pela assembleia de freguesia
presidida pelo subscritor do presente pedido de fiscalizacao, no prazo e
com a maioria previstos na lei (artigos 25.° ¢ 28.° da LORL).

Pode, assim, concluir-se pela inexisténcia de irregularidades formais
ou de procedimento de que cumpra conhecer.

6 — Comegando pela fiscalizagdo da constitucionalidade da deli-
beragdo que aprovou um referendo local, a realizar na freguesia de
Milheir6s de Poiares, importa notar que o mesmo visa confrontar o
eleitorado respetivo com a seguinte pergunta: «Concorda com a inte-
gracdo da freguesia de Milheirds de Poiares no concelho de Sdo Jodo
da Madeira?». Conforme denota o proprio projeto de deliberagio, tal
referendo local insere-se num procedimento deliberativo complexo
tendente a emissdo de parecer pela referida Assembleia de Freguesia,
previsto no n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 22/2012, de 30 de maio. Da-
qui decorre que o referendo local ndo se limita a versar sobre a mera
«Reorganizac¢do administrativa do territorio das freguesias» (regulada
nos artigos 4.° a 15.° da Lei n.° 22/2012 — Capitulo II), mas tem antes
por objeto uma questdo que envolve a propria «Reorganizagdo admi-
nistrativa do territorio dos municipios» (regida pelos artigos 16.°¢ 17.°
do mesmo diploma — Capitulo III). Tal resulta da circunstancia de se
pretender apurar se os eleitores de uma Freguesia atualmente integrada
num Municipio — Santa Maria da Feira — concordam que ela passe a
integrar um outro Municipio — Sdo Jodo da Madeira.

A partida, a Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo 240.°,
n.° 1) admite a possibilidade de realizacdo de referendos locais, desde
que estejam em causa «matérias incluidas nas competéncias dos seus
6rgaos, nos casos, nos termos e com a eficacia que a lei estabelecer».
Importa, portanto, determinar se a pergunta que se pretende submeter
a referendo local abrange matéria que seja configuravel como incluida
na competéncia da assembleia de freguesia em causa.

Sucede que vigora uma reserva absoluta de competéncia legislativa
da Assembleia da Reptiblica quanto a criagdo, extingdo ou modificacdo
de autarquias locais [artigo 164.°, alinea n), da CRP]. Daqui decorre que
as assembleias de freguesia ndo dispdem de competéncia para deliberar,
com forga vinculativa, sobre essa matéria, pelo que a decisdo quanto
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a modificagdo dos limites territoriais dos municipios de Santa Maria
da Feira e de Sdo Jodo da Madeira ndo se inclui nas competéncias da
Assembleia de Freguesia de Milheirés de Poiares.

Mas, dado que esta em questio uma alteragio da area destes dois mu-
nicipios, a consulta prévia dos 6rgaos das autarquias abrangidas — nao
apenas os dos municipios, mas também os da freguesia afetada — cor-
responde a um imperativo constitucional, nos termos do disposto no
artigo 249.° da CRP (cf., quanto aos 6rgdos chamados a pronunciarem-se,
Gomes Canotilho/Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Portuguesa
Anotada, 11, 4.* ed., Coimbra, 2010, 759-760).

Logo a nivel constitucional, se torna, pois, manifesto que a Assembleia
de Freguesia em causa detém poder consultivo, para este efeito. E quanto
basta, ap0s a revisdo constitucional de 1997, que retirou do artigo 240.°
da CRP (anterior artigo 241.°) a exigéncia de que a matéria se integre
na competéncia exclusiva dos 6rgdos autarquicos, para dar por assente
o preenchimento deste requisito do referendo local — cf. 0b. cit., 760,
e Jorge Miranda/Rui Medeiros, Constitui¢cdo Portuguesa Anotada, 111,
Coimbra, 2007, 521.

O facto de ter sido a Assembleia de Freguesia a tomar a iniciativa, e de
ndo estarmos perante um procedimento legislativo, ja em curso efetivo,
de alterag@o da area de municipios, ndo invalida essa conclusao.

Na verdade, essa iniciativa integra-se no disposto no n.° 4 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, que concede as assembleias de
freguesia o poder de apresentar «pareceres sobre a reorganizagio ter-
ritorial autarquica», op¢do legislativa que se insere num procedimento
consultivo que visa estimular a participagdo dos Orgaos das varias pessoas
coletivas publicas autarquicas (municipais e freguesias) na decisdo
legislativa a tomar, a final, pela Assembleia da Republica. Aqueles
orgdos autarquicos gozam, assim, de um poder de emitir parecer ndo
vinculativo que, a ser emitido, carece de ponderacao pela correspondente
assembleia municipal.

A circunstancia de a assembleia de freguesia pretender emitir pare-
cer sobre matérias de «reorganizagdo administrativa do territorio de
municipios» — e ndo de uma mera «reorganizagdo administrativa do
territorio de freguesias» — ndo obsta ao reconhecimento de tal compe-
téncia consultiva. Apesar de a competéncia prevista no n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 22/2012 se encontrar concebida, em primeira linha,
para um procedimento de reorganizagdo intramunicipal (ou seja, de
uma reorganizacdo exclusivamente contida nos limites territoriais de
um s6 municipio), certo ¢ que o n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma
determina que os municipios que pretendam propor uma alteragdo dos
seus limites territoriais, designadamente mediante a transferéncia de fre-
guesias, devem fazé-lo «no ambito da pronuncia prevista no artigo 11.%.
Isto significa que a integragao de freguesias de outro municipio devera
constar, quando essa for a vontade dos municipios envolvidos, da pro-
pria pronuncia mencionada naquele preceito legal. Razao pela qual se
justifica, plenamente, que as assembleias das freguesias envolvidas (ou
interessadas) numa transferéncia intermunicipal possam emitir parecer,
ao abrigo de tal preceito legal.

Como tal, também por for¢a da remissdo para a lei ordindria ope-
rada pelo n.° 1 do artigo 240.° da CRP, conclui-se que a deliberagao de
convocacdo de consulta referendaria local ndo se afigura contraria a
Constituigdo, na medida em que a respetiva matéria se pode considerar
inserida na competéncia do 6rgdo convocante, desde que se circuns-
creva aos limites da respetiva competéncia especifica para produgdo
de um parecer.

Também ndo se vislumbra que qualquer dos sentidos possiveis do
resultado da consulta popular determine a pratica de atos ou a adogdo
de medidas desconformes com quaisquer outros principios ou normas
constitucionais.

7 — Importa agora passar a fiscalizacdo da legalidade da deliberagio
de convocagdo do referendo local.

Como ponto prévio, refira-se que a Lei n.° 22/2012, de 30 de maio,
determina uma reorganiza¢do administrativa territorial autarquica, com
carater obrigatdrio, para as freguesias, e ndo obrigatorio, para os muni-
cipios [n.° 2 do artigo 1.° e alineas d) e e) do artigo 3.°]. Nos termos do
n.° 1 do artigo 17.° da referida lei, caso haja acordo entre os municipios
envolvidos, as respetivas assembleias municipais podem propor, no
ambito da pronuncia prevista no n.° 1 do artigo 11.°, uma redefini¢do
dos respetivos limites territoriais, incluindo mediante transferéncia de
freguesias, respeitando os parametros de agregagao e considerando os
principios e as orienta¢des estratégicas definidas naquela lei (artigo 17.°,
n.° 2). Tal «pronunciax (artigo 11.°, n.° 3) deve ser entregue a Assembleia
da Repuiblica no prazo méaximo de 90 dias a contar da entrada em vigor
daquele ato legislativo, que ocorreu em 31 de maio de 2012 (artigo 22.°),
cabendo aquele 6rgao parlamentar legislar em fungao das «pronunciasy»
entretanto proferidas pelas varias assembleias municipais.

E precisamente no ambito de tal «pronuncia» que as proprias as-
sembleias de freguesia podem proferir «pareceres» sobre a respetiva
reorganizagdo administrativa, que devem ser alvo de consideragéo por
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parte da correspondente assembleia municipal (artigo 11.°, n.° 4 da Lei
n.° 22/2012).

8 — Dito isto, torna-se inegavel o «relevante interesse local» da
questdo, bem como a competéncia da assembleia da freguesia para
decidir sobre a emissdo de parecer, para efeitos de consideracdo da
respetiva assembleia municipal, pelo que se tem por cumprido o n.° 1
do artigo 3.° da LORL. Além disso, tendo-se em conta que o referendo
local visaria exclusivamente a consulta local acerca da posicéo a assu-
mir pela Assembleia de Freguesia de Milheiros de Poiares e nunca da
decisdo legislativa de integragdo daquela freguesia no Municipio de Sao
Jodo da Madeira, nenhuma das matérias incluidas no n.° 1 do artigo 4.°
da LORL estaria prejudicada, designadamente a constante da alinea a)
daquele preceito.

Resta ponderar se a pergunta vem formulada com «objetividade,
clareza e precisdo», como exige o n.° 2 do artigo 7.° da LORL.

Constata-se que o objeto da concorddncia (ou discorddncia) que se
questiona ¢ enunciado de forma absolutamente clara e objetiva, ndo
dando azo a qualquer ambiguidade ou obscuridade. A pergunta nio tem
qualquer complexidade denotativa que possa dificultar o seu entendi-
mento, sendo formulada de modo simples e direto.

Ja pode suscitar alguma duvida que ela seja dotada da precisdo exi-
givel. E a divida nasce do facto de, em rigor, ndo estar em causa, como
questdo a referendar, uma decisdo de integragdo da freguesia de Milheirds
de Poiares no Municipio de Sdo Jodo da Madeira (a qual ndo compete,
como vimos, ao 6rgdo autarquico convocante), mas a emissio, pela
Assembleia de Freguesia, de um parecer favoravel a essa integragdo — o
parecer previsto no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 22/2012.

Nao obstante, ndo ¢ exigivel que o eleitor seja elucidado, pelo proprio
teor da pergunta, quanto a todos os dados legais relevantes, quer quanto
a competéncia especifica do 6rgao autarquico cujo modo de exercicio
esta em causa, quer quanto aos efeitos legais de um ou outro sentido de
voto. Uma sobrecarga de elementos informativos destes aspetos arrisca-
se, mesmo, a produzir, por excessiva prolixidade, um défice de clareza.
E, de todo 0 modo, ndo se vé que um acréscimo de precisdo, quanto as
envolventes normativas da questdo, pudesse trazer qualquer elemento
suscetivel de influenciar, num ou noutro sentido, a decisdo de voto dos
eleitores. Um juizo favoravel ou desfavoravel a integragao da Freguesia
de Milheirds de Poiares no Municipio de Sdo Jodo da Madeira — o direto
objeto da pergunta — ¢ o pressuposto necessario de um coincidente ju-
izo, no mesmo sentido, quanto a pronuncia da Assembleia de Freguesia
favoravel ou desfavoravel a essa integragdo. Quem quer uma coisa quer
necessariamente a outra, sem que seja razoavelmente de configurar a
hipétese de divergéncia entre os dois juizos volitivos.

Pode admitir-se que a pergunta ndo oferece um grau maximo de
precisdo. Mas nem tal ¢ legalmente requerido, pois o que se exige ¢ um
grau de precisdo bastante para salvaguardar uma decisdo esclarecida
do eleitorado.

No entender do Tribunal, essa exigéncia resulta satisfeita, pelas razdes
expostas, em face da formulagdo dada a pergunta a referendar, pelo
que, também quanto a este requisito legal, ndo ha qualquer obstaculo a
admissibilidade do referendo local em apreco.

[II — Decisdo

Nestes termos, o Tribunal Constitucional da por verificada a constitu-
cionalidade e a legalidade do referendo local, aprovado por deliberacdo
da Assembleia de Freguesia de Milheir6s de Poiares, de 30 de junho de
2012, com a seguinte questio:

«Concorda com a integragao da freguesia de Milheirds de Poiares
no concelho de Sdo Jodo da Madeira?»

Lisboa, 25 de julho de 2012. — Joaquim de Sousa Ribeiro — Vitor
Gomes — Maria Licia Amaral — José da Cunha Barbosa — Carlos
Fernandes Cadilha — Maria de Fatima Mata-Mouros — Fernando Vaz
Ventura (vencido; subscrevo a declaragdo da Ex.* Senhora Conselheira
Ana Guerra Martins) — Maria Jodo Antunes (vencida, pelas razdes
constantes da declaragdo de voto da Conselheira Ana Guerra Martins,
para a qual remeto) — Maria José Rangel de Mesquita (vencida, no
essencial, pelas razdes constantes da declarac@o de voto da Conselheira
Ana Maria Guerra Martins) — Jodo Cura Mariano (vencido pelas
razdes constantes da declara¢do de voto da Conselheira Ana Maria
Guerra Martins) — Ana Maria Guerra Martins (vencida nos termos da
declaracdo que junto) — Catarina Sarmento e Castro (vencida, pelas
razdes constantes da declara¢do de voto da Senhora Conselheira Ana
Guerra Martins) — Rui Manuel Moura Ramos.

Declaragao

Votei vencida por considerar que a pergunta nao esta formulada com
«precisdo», na medida em que pressupoe a formulagdo, pelo eleito-
rado convocado para a consulta referendaria, de um juizo favoravel
ou desfavoravel a integragdo da Freguesia de Milheirds de Poiares no
Concelho de So Joao da Madeira. Ndo se curou apenas de questionar
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se a Assembleia de Freguesia deve emitir o parecer previsto no n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, em sentido favoravel aquela
integragdo — como alids, aparentava ser a pretensdo dos membros
da assembleia que propuseram a realizag@o de referendo local. Pelo
contrario, a dimensao semantica da pergunta (vide: «Concorda com
a integragdo da freguesia de Milheirds de Poiares no concelho de Sdo
Joao da Madeira?») pode transportar consigo, ainda que subentendida,
a ideia de que a decisdo legislativa de integracéo da referida Freguesia
no Concelho de Sio Jodo da Madeira poderia depender do resultado da
consulta referendaria local.

Ora, tal ndo corresponde, minimamente, nem ao quadro juridico-cons-
titucional, nem as competéncias que a lei ordinaria atribui 8 Assembleia
de Freguesia de Milheir6s de Poiares. Pelo contrario, aquela s6 cabe
pronunciar-se, a titulo consultivo e mediante «parecer», sobre os termos
da reorganizacdo administrativa a propor pelas respetivas assembleias
municipais (artigo 17.°, n.° 1, da Lei n.° 22/2012) e a decidir pela As-
sembleia da Republica.

Assim sendo, em nosso entender, a formulagdo literal da pergunta
referendéria ndo ¢ «precisa», visto que nem elucida os eleitores a con-
sultar acerca das competéncias especificas da Assembleia de Freguesia
de Milheiros de Poiares, nem acerca das consequéncias do exercicio do
voto num ou noutro sentido, ndo lhes permitindo, assim, formular uma
decisdo livre e esclarecida. Por conseguinte, a prontncia deste Tribunal
deveria ser no sentido da ilegalidade da deliberag@o de convocagdo de
referendo local ora em aprego, por violagdo do n.°2 do artigo 7.° da
LORL. — Ana Maria Guerra Martins.

206312908

2.°JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ABRANTES

Antincio n.° 13341/2012

Processo n.° 1172/11.4TBABT — Insolvéncia

Insolvente: Molimo, Const. Civil, Empreitadas, L., NIF 504954270,
Enderego: Bairro da Igreja, S/n.°, Chainga, 2200-136 Abrantes

Administradora da insolvéncia: Filipa Catarina Camalhao
Neiva Soares, Enderego: Alameda Alto dos Barronhos, n.° 25 — 9.° B,
2790-481 Carnaxide

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada nos termos do
disposto nos artigos 230.°n.° 1 alinea d) e 232 n.° 2 do CIRE, por:

Insuficiéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento:

Os previstos no atr®. 234.° ex — vi art®. 233.° n.° 1 alinea a) do
CIRE.

26-03-2012. — O Juiz de Direito, Dr. André Teixeira dos Santos. — A
Escriva-Adjunta, Dadlia da Conceigdo Oliveira.
305923347

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARANTE

Antincio n.° 13342/2012

Processo n.° 1389/11.1TBAMT — Insolvéncia
pessoa coletiva (Requerida)

Requerente: Manuel Joaquim Camelo Pereira.
Insolvente: Sercarv, L.%

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que so:

Insolvente: Sercarv, L., NIF 507933974, Enderego: Lugar do Salto,
Rua do Salto, Frac@o O, Loja 6, 4600-281 Amarante.

Administradora de Insolvéncia: Dr.* Joana Prata, Endereco: Av. Com-
batentes Grande Guerra, n.° 2-2.°, 4810-260 Guimaraes.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decis@o de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.° do CIRE.

27 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Manuela Lemos. — O
Oficial de Justica, Antonio José Gongalves Nobrega.
306027853
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TRIBUNAL DA COMARCA DO ENTRONCAMENTO

Anuncio (extrato) n.° 13343/2012

Processo n.’ 1035/11.3TBENT — Insolvéncia
pessoa singular (Apresentagio)

N/Referéncia: 1101408

Insolvente: Paulo Cesar Moraes Boss ¢ outro.
Credor: Caixa Geral de Depositos, S. A., e outros.

Despacho Inicial Incidente de Exoneracéo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Insolvente: Paulo Cesar Moraes Boss, estado civil: Casado, nascido(a)
em 03-04-1962 natural de Brasil, NIF 243615612, Autorizagao de resi-
déncia 058000, Enderego: Rua Forno do Grilo, N.° 34, 1.° Dto. 2330-160
Entroncamento

Insolvente: Maria Graciete Ferreira Simdes Moraes Boss, estado
civil: Casado (regime: Desconhecido), nascido(a) em 06-02-1952,
NIF 126610975, BI 7604672, Endereco: Rua Forno do Grilo, N.° 34,
1.° Dto. 2330-160 Entroncamento

Administrador: Dr. Rui Castro Lima, Endereg¢o: Rua Combatentes da
Grande Guerra, 29, 3810-087 Aveiro

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Dr. Rui Castro Lima, Endere¢o: Rua Combatentes da Grande Guerra,
29, 3810-087 Aveiro.

O Tribunal determina que:

1 — Durante o periodo de cinco anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia, designado periodo da cessdo, todo o rendi-
mento que exceda o montante correspondente a dois salarios minimos
nacionais do agregado de Paulo César Moraes Boss e mulher Maria
Graciete Ferreira Simdes Moraes Boss, que venha a receber a qualquer
titulo, seja cedido ao fiduciario Dr. Rui Castro Lima, com domicilio
profissional na Av. dos Combatentes da Grande Guerra, n.° 29, 1.°
3810-087 Aveiro.

2 — Durante o periodo da cessdo, os devedores ficam obrigados a:

a) Nao ocultarem ou dissimularem quaisquer rendimentos que aufi-
ram, por qualquer titulo e a informar o tribunal e o fiducidrio sobre os
seus rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhes
seja requisitado;

b) Exercerem uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem
motivo legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando de-
sempregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para
que seja apto;

¢) Entregarem imediatamente ao fiduciario, quando por si recebidas,
a parte dos seus rendimentos objeto de cessdo;

d) Informarem o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domi-
cilio ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

e) Nao fazerem quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a
ndo ser através do fiduciario e a ndo criarem qualquer vantagem especial
para algum desses credores.

24 de fevereiro de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Rui Lopes

Rebelo. — O Oficial de Justiga, Maria Julieta Antunes.
305788612

1.0 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE EVORA

Anuncio n.° 13344/2012

Processo n.’ 3065/11.6TBEVR — Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentacio)

Insolvente: Biotagus — Biotecnologias do Alentejo, S. A.

Credor: Banco Credibom S. A. e outro(s).

Encerramento de Processo

Insolvente: Biotagus — Biotecnologias do Alentejo, S. A., NIF
508011930, Enderego: Rua da Freiria de Cima, n.° 10, 7000-899
Evora
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Administrador da insolvéncia: Jodo Correia Chambino, Endereco: Rua
Sargento Armando Monteiro Ferreiran.® 12 — 3 Dt°, Lisboa, 1800-329
Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia da massa (art. n.° 232.°, n.** 1, 2 ¢ 7, do CIRE).

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.°, n.° 2, al. b),
do CIRE.

02-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Teresa Piteira. — O
Oficial de Justi¢a, Maria Fernanda Durdo.
306040456

2.°JUizO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE EVORA

Antincio n.° 13345/2012

Processo n.° 934/09.7TBEVR — Insolvéncia Pessoa
Singular (Apresentagio)

Insolvente: Joaquim José Sobral Caeiro
Credor: Barclays Bank Plc e outro(s)...

Despacho Inicial Incidente de Exonerago Passivo Restante e Nomea-
¢do de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que
¢ Insolvente: Joaquim José Sobral Caeiro, estado civil: Divorciado,
NIF 181418649, BI 7832342, Seguranga Social 11171733273, Enderego:
Urbanizag¢ao Forno do Tijolo, Rua A, Lote 4, 7090-000 Aguiar

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Joao Manuel
Correia Chambino, NIF 189913002, Enderego: Rua Sargento Armando
Monteiro Ferreira, n.° 12, 3.° Dt°, 1800-329 Lisboa

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendi-
mentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessao;

Informar o tribunal e o fiduciério de qualquer mudanca de domicilio
ou de condig¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Naio fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

23-03-2012. — A Juiza de Direito, Dr“ Elisabete Gomes
Nogueira. — O Oficial de Justica, Maria Manuela A. Caturrinho.
305919979

6.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA

Antincio n.° 13346/2012

Processo n.” 2304/11.8YXLSB — Insolvéncia de Pessoa
Singular (Apresentagio)

Despacho Inicial Incidente de Exonerag@o Passivo Restante ¢ No-
meacdo de Fiducidrio nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sdo:

Insolvente: Pedro Miguel Calado Aires, NIF 168571978, Cartao
Cidaddao — 0947162347277, Endereco: Rua das Flores, n.° 105 4.° Esq.,
1200-194 Lisboa

Administrador de Insolvéncia: Jodo Correia Chambino, NIF
189913002, Enderego: Rua Sargento Armando Monteiro Ferreira
n.° 12 — 3 Dt°, Lisboa, 1800-329 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragao
do passivo restante.
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Para exercer as fungoes de fiduciario foi nomeado:

Jodo Correia Chambino, NIF 189913002, Endereco: Rua Sargento
Armando Monteiro Ferreira n.° 12 — 3 Dt°, Lisboa, 1800-329 Lisboa

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendi-
mentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissao quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

PARTE E
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Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtengao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

15/03/2012. — A Juiza de Direito, Dr. “ Raquel Alves. — O Oficial de
Justiga, Maria Antonieta Zorreta.
305874026

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11094/2012

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Titulo VI
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
aprovou a alteracdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo de Marketing
que a seguir se publicam. Esta alteragdo foi comunicada a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior nesta data.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de licenciado em
Gestdo de Marketing, para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Alteragdo das normas regulamentares da licenciatura

1— 0 n.°2 do artigo 7.° do Despacho n.° 19 464/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 184, de 22 de setembro, passa a
ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
Regime de precedéncias e regime de transiciio de ano

L

2 — O aluno transitara de ano desde que ndo tenha em atraso um
numero de unidades curriculares correspondentes a mais de 26 créditos
(ECTS), independentemente do ano curricular e do semestre a que
essas unidades pertengam.»

Artigo 3.°

Regime de transicio

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 8695/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 122, de
28 de junho, sdo integrados no plano de estudos fixado neste despacho
de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico em 26 de
abril de 2012.

Artigo 4.°
Aplicacio

Esta altera¢do do plano de estudos produz efeitos a partir do ano

letivo 2012/2013.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

Licenciatura em Gestao de Marketing

(Bachelor in Marketing Management)

Curso: Gestao de Marketing (Marketing Management).

Grau ou diploma: Licenciado.

Area cientifica predominante do curso: Marketing.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragdo normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular da licenciatura em Gestao de Marketing

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Marketing . .................... Mkt 78 -
Estatistica e analise de dados ... ... EAD 12 -
Finangas....................... Fin 6 -
Gestdogeral . ................... GG 12 -
Contabilidade. . ................. Cont 18 -
Economia...................... Econ 6 -
Matematica. . . .................. Mat 12 -
Ciéncias juridicas empresariais . . . . . CJE 6 -
Recursos humanos . .............. RH 6 -
Tecnologia, produgdo e operagdes. .. | TPO 6 -
Informatica aplicada ............. 1Ap 6 -
Nao especificada . ............... n.e. - 6
Competéncias transversais. . . ... ... CT - 6

Total ........... 168 12

Observacdes

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 créditos)
sd0 obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente definidos
pela Comissdo Cientifica da Escola de Gestdo, unidades curriculares
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratério de Com-
peténcias Transversais do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — Os créditos opcionais (6 créditos) sdo obtidos em qualquer area
cientifica, de acordo com critérios anualmente definidos pela Comissiao
Cientifica da Escola de Gestéo.

3 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no total de
120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos superiores de
1.° ciclo em Gestdo de Marketing (First Cycle Graduate Diploma in
Marketing Management).
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Plano de estudos licenciatura em Gestao de Marketing

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cigiicgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O 2 3) Q) ©)] [©) @)

1.° ano
Matematica . ........ ..ot Mat |Semestral ... | 150 55(T=18;PL=36; OT=1) 6 -
Mathematics
Contabilidade financeiral ......................... Cont |Semestral ... | 150 | 55(T=18;PL=36; OT=1) 6 -
Financial accounting /
Informaticade gestdo. . ......... ... ... .. L. IAp |Semestral ... | 150 37(TP=36; OT=1) 6 -
ICT's for management
Gestdo domarketing ............................. Mkt |Semestral ... | 150 | 55(T=18;PL=36; OT=1) 6 -
Marketing management
Economia............. ... ... .. Econ |Semestral ... | 150 55(T=18;PL=36; OT=1) 6 -
Economics
Introdug@o a gestdo ........ ... GG |Semestral ... | 150 | 37(T=18;PL=18; OT=1) 6 -
Fundamentals of management
OtiMIZAGAO . . ..ot ottt e ettt Mat |Semestral ... | 150 55 (TP:54; OT:1) 6 -
Optimization
Contabilidade de gestao .. ........................ Cont |Semestral ... | 150 | 55(T=18;PL=36; OT=1) 6 -
Management accounting 1
Introdugdo as finangas .. ............. ..., Fin |Semestral ... | 150 | 55(T=18;PL=36; OT=1) 6 -
Fundamentals of finance
Optativa em competéncias transversais. . . ............ CT |Semestral ... | 150 55 (PL=54; OT=1) 6 -
Transversal skills options

2.° ano
Estatistical.......... ..., EAD |Semestral ... | 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Statistics 1
Comportamento do consumidor. . .. ................. Mkt |Semestral ... | 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Consumer behaviour
Marketing operacional . ... ........ ... ... ... ... Mkt |Semestral ... | 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Operational marketing
Metodologias de marketing e negociagdo comercial. . . . . Mkt |Semestral ... | 150 55 (TP=54;0T=1) 6 -
Negotiation skills
Web marketing e comércio eletréonico................ Mkt |Semestral ... | 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Web marketing and e-commerce
Marketing internacional . . . ............... ... ...... Mkt |Semestral ... | 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
International marketing
Distribuigdo e merchandising ...................... Mkt |Semestral ... | 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Distribution and merchandising
Gestdo de operagoes e logistica. .................... TPO |Semestral ... | 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Operations management and logistics
Direito das sociedades comerciais. .. ................ CJE |Semestral ... | 150 |37(T=18;PL=18; OT=1) 6 -
Corporate law
Estatistica IT.. ... ... . .. .. .. . .. EAD |Semestral ... | 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Statistics 11

3.° ano
Estudosdemercado.............................. Mkt | Semestral ... | 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Marketing research
Estratégia empresarial . ........ ... ... ... ... ... ... GG |Semestral ... | 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Strategic management
Sistemas de informagéo de marketing e apoio a decisdo. .. | Mkt |Semestral ... | 150 55 (TP=54;0T=1) 6 -
Marketing information systems
Comunicacdo integrada em marketing. . .............. Mkt |Semestral ... | 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Integrated marketing communication
Optativa® . ... .. n.e. |Semestral ... | 150 37 (TP=36; OT=1) 6 OPT — Tempo
Elective médio

de contacto

Gestao de recursos humanos . ...................... RH |Semestral ... | 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Human resources management
Diregdo comercial ......... ... ... ... ... .. ... Mkt |Semestral ... | 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Sales force management
Projeto de marketing empresarial ................ ... Mkt |Semestral ... | 300 75 (TP=72;0T=3) 12 -
Final project in marketing
Controlode gestao. . ........ccoviviiinineea.. Cont |Semestral ... | 150 37 (TP=36;0T=1) 6

Management control

* Pode ser realizada em qualquer drea cientifica de entre uma lista de unidades curriculares a definir anualmente pela Comissao Cientifica da Escola de Gestao.
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Despacho n.° 11095/2012

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Titulo VI
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
aprovou a alterac@o da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo de Recursos
Humanos que a seguir se publicam. Esta altera¢do foi comunicada a
Diregao-Geral do Ensino Superior nesta data.

Artigo 1.°
Alteracdo do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de licenciado em
Gestdo de Recursos Humanos, para o plano de estudos constante do
anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Alteracao das normas regulamentares da licenciatura
1 — 0O n.°2 do artigo 7.° do Despacho n.° 19 218/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, passa a
ter a seguinte redagdo:
«Artigo 7.°

Regime de precedéncias e regime de transicio de ano

2 — O aluno transitara de ano desde que ndo tenha em atraso um
numero de unidades curriculares correspondentes a mais de 26 créditos
(ECTS), independentemente do ano curricular e do semestre a que
essas unidades pertengam.»

Artigo 3.°

Regime de transicao

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 15945/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 133, de
13 de julho de 2009, sdo integrados no plano de estudos fixado neste
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico
em 26 de abril de 2012.

Artigo 4.°
Aplicacio

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2012/2013.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
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ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos
Licenciatura em Gestiao de Recursos Humanos

(Bachelor in Human Resources Management)

Curso: Gestao de Recursos Humanos (Human Resources Management).

Grau ou diploma: Licenciado.

Area cientifica predominante do curso: Recursos Humanos.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular da licenciatura
em Gestao de Recursos Humanos

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Estatistica e analise de dados . ... ... EAD 18 —
Contabilidade ................... Cont 12 —
Informatica aplicada . . ............ 1Ap 6 —
Economia ...................... Econ 6 —
Ciéncias juridicas empresariais. . . . . . CIJE 6 —
Psicologia .. .................... Psi 6 —
Recursos humanos ............... RH 84 —
Finangas ....................... Fin 6 —
Tecnologia, produgdo e operagdes ... | TPO 12 —
Gestdogeral .................... GG 12 —
Marketing . ........... ... Mkt 6 —
Competéncias transversais . ........ CT — 6

Total ............. 174 6

Observagoes

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 cré-
ditos) s@o obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente
definidos pela Comiss@o Cientifica de Gestdo, unidades curriculares
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Centro de Compe-
téncias Transversais do ISCTE.

2 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no total de
120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos superiores de 1.°
ciclo em Gestao de Recursos Humanos (First Cycle Graduate Diploma
in Human Resources Management).

Plano de estudos da licenciatura em Gestiao de Recursos Humanos

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;::‘.egca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ A3) ) ®) 6 ()]
1.° ano

Tratamento de informagdo ................... EAD |Semestral... | 150 55 (TP: 54; OT: 1) 6 —
Describing and exploring data
Contabilidade financeiral.................... Cont |Semestral...| 150 | 55(T:18;PL: 36; OT: 1) 6 —
Financial accounting 1
Me¢étodos de investigagao. . .. ................. RH |Semestral...| 150 55 (TP: 54; OT: 1) 6 —
Research methods
Direito do trabalho ......................... CJE |Semestral... | 150 55 (TP: 54;0T: 1) 6 —
Labour law
Informaticade gestdo . ...................... IAp |[Semestral...| 150 37 (TP: 36; OT: 1) 6 —
ICT's for management
Psicologia social e das organizagdes. . .......... Psi Semestral. .. | 150 37 (TP: 36;0T: 1) 6 —
Social and organizational psychology
Introdugdoagestdo.............. .. ... ... GG |Semestral...| 150 | 37 (T:18;PL: 18;OT: 1) 6 —
Fundamentals of management
Estatistica .. ......... ... i, EAD |Semestral... | 150 55 (TP: 54;0T: 1) 6 —
Statistics
Contabilidade de gestao I . ................... Cont |Semestral...| 150 | 55(T: 18;PL: 36;0T: 1) 6 —
Management accounting 1
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l:gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ A3) [©) ®) 6 ()]

Optativa em competéncias transversais . ........ ct Semestral. .. | 150 55 (PL: 54;0T: 1) 6 OPT — Tempo médio
Transversal skills options de contacto

2.° ano
Analise e financas deempresa .. .............. Fin |Semestral... | 150 55 (TP: 54; OT: 1) 6 —
Analysis and corporate finance
Relagdes laborais .......................... RH |Semestral... | 150 55 (TP: 54; OT: 1) 6 —
Labour relations
Andlisededados. ............. ... ... ..., EAD |Semestral... | 150 55 (TP: 54; OT: 1) 6 —
Data analysis
Desenho de sistemas de recompensa e carreiras. . . RH |Semestral... | 150 55 (TP: 54; OT: 1) 6 —
Career and reward management
Avaliagdo de desempenho. .. ................. RH |Semestral...| 150 37 (TP: 36; OT: 1) 6 —
Performance appraisal
Gestdo administrativa de pessoal .............. RH |Semestral... | 150 37 (TP: 36; OT: 1) 6 —
Personal policies and regulations
Fatores humanosna gestdo................... RH |Semestral...| 150 37 (TP: 36; OT: 1) 6 —
Human bases on management
Desenvolvimento do potencial e gestdo da formagdo| RH |[Semestral...| 150 55 (TP: 54; OT: 1) 6 —
Human development and training
Desenho de sistemas de trabalho .............. TPO |Semestral... | 150 37 (TP: 36; OT: 1) 6 —
Systems of work design
Higiene e seguranga .. ..............c........ RH |Semestral... | 150 55 (TP: 54; OT: 1) 6 —
Safety and health at work

3.°ano
Recrutamento e sele¢do. . .................... RH |Semestral...| 150 55 (TP: 54;0T: 1) 6 —
Recruitment and selection
Diagnostico e mudanga organizacional. . .. ...... RH |Semestral...| 150 55 (TP: 54;0T: 1) 6 —
Organizational diagnosis and organizational change
Lideranga e governanga organizacional . ........ RH |Semestral... | 150 55 (TP: 54;0T: 1) 6 —
Organizational and governance leadership
Gestdo de conflitos e negociagdo . ............. RH |Semestral...| 150 37 (TP: 36;0T: 1) 6 —
Conflicts management and negotiation
Comunicagdo, cultura e identidade organizacional . . . RH |Semestral... | 150 55 (TP: 54;0T: 1) 6 —
Communication, culture and organizational identity
Economia de recursos humanos e de emprego. . . . Econ |Semestral... | 150 37 (TP: 36;0T: 1) 6 —
Labour economics
Gestdo daqualidade ........................ TPO |Semestral...| 150 37 (TP: 36;0T: 1) 6 —
Quality management
Estratégia empresarial. . ..................... GG | Semestral...| 150 55 (TP: 54;0T: 1) 6 —
Strategic management
Gestdo internacional de recursos humanos. . . . . .. RH |Semestral...| 150 37 (TP: 36;0T: 1) 6 —
International human resources management
Gestdo domarketing. . ...................... Mkt | Semestral. .. | 150 | 55 (T: 18; PL: 36;0T: 1) 6 —
Marketing management

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Regulamento n.° 359/2012

Regulamento de atribui¢io do Grau de Engenheiro

Técnico Sénior

O nivel de qualificagdo de Engenheiro Técnico Sénior ¢ atribuido

aos membros efetivos que disponham, no campo da sua atividade, de
conhecimentos aprofundados, fruto da sua competéncia pela experiéncia
profissional acumulada e ou formagdo adquirida (incluindo a acadé-
mica), devidamente comprovadas, e se considerem aptos para solicitar
o reconhecimento deste grau profissional.

O Engenheiro Técnico Sénior ¢ um profissional possuidor da com-
peténcia técnica e cientifica para se dedicar a aplicag@o das ciéncias e
técnicas respeitantes aos diferentes ramos da engenharia nas atividades
de investigacdo, concegdo, estudo, projeto, fabrico, construgio, produ-
¢do, fiscalizagdo e controle de qualidade, incluindo a coordenagdo e
gestdo dessas atividades e outras com elas relacionadas. E a obtengdo
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do Grau de Engenheiro Técnico Sénior corresponde ao reconhecimento
profissional para a pratica dos atos de engenharia de maior complexidade
dentro da sua especialidade.

As exigéncias crescentes de qualidade e responsabilidade no exercicio
da engenharia, a par de uma mais clara defini¢8o de competéncias a nivel
legal, conduzem a necessidade da criagdo de mecanismos adequados a
avaliac@o da capacidade profissional em que o membro desenvolveu a
sua atividade pretende ver reconhecida.

Tendo em conta a tendéncia de a lei vir progressivamente uma defi-
ni¢do mais exigente da qualificagdo dos profissionais de engenharia que
intervém na elaboragdo de estudos, projetos, execucdo, diregdo, gestdo
de obras, ou outras atividades em engenharia, quer a nivel individual
quer integrados em equipas multidisciplinares, exercidas a titulo pessoal
ou ao servigo de organismos privados ou publicos, reveste-se da maior
acuidade e preméncia a aprovagdo dos termos em que os Engenheiros
Técnicos podem aceder aos diversos niveis de qualificagdo previstos
no Estatuto da OET.

Face ao que antecede, torna-se conveniente que pela OET sejam,
desde j4, definidas as regras de atribuicdo deste nivel de qualificagdo
aos seus membros.
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Assim:

A OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos torna publico que o
Conselho Diretivo Nacional, em sessdo de 28 de julho de 2012, tendo em
conta o disposto nas alineas b), ¢) e f) do artigo 2.° e nas alineas k) e v) do
n.° 3 do artigo 16.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 349/99, de
2 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 47/2011, de 27
de junho e vistos os pareces favoraveis da Assembleia de Representantes
e do Conselho da Profisséo, deliberou aprovar o seguinte Regulamento
de Atribuicdo de Grau de Engenheiro Técnico Especialista.

A — Definicao e Critérios de Qualificagéo Profissional
de Engenheiro Técnico Sénior

1 — A qualificagdo profissional de Engenheiro Técnico Sénior ¢ con-
cedida a pedido dos Engenheiros Técnicos interessados, em pleno gozo
dos seus direitos, que exercem a sua atividade ha, pelo menos, 15 anos
(condigdo necessaria) e que demonstrem capacidade e conhecimentos
relevantes dentro da especialidade a que pertencem.

A analise dos pedidos ¢ orientada por pardmetros objetivos, com base
num conjunto sistematizado de facetas, traduzido em competéncias, que
permitam uma razoavel comparagéo de valores.

Séo tidos em consideragdo, os seguintes fatores:

a) Formagéo e complexidade dos trabalhos e atividade referidos no
curriculo, correspondentes a especialidade em que pretende o reconhe-
cimento profissional;

b) Qualidade e atualizagdo tecnologica dos trabalhos apresentados;

¢) Dimensdo e complexidade desses trabalhos;

d) Originalidade e autonomia de realizac¢do;

e) Nivel de responsabilidade coletiva de gestio assumida;

f) Fatores de valorizagdo adicional.

2 — A experiéncia e a capacidade de iniciativa, sdo considerados
elementos influentes na aquisi¢cdo de competéncias e na valorizagdo da
carreira. O nivel de maturacdo profissional s6 se adquire com o tempo de
experiéncia profissional, sendo por tal fundamental ter exercido o tempo
minimo de referéncia, para atingir este nivel de qualificacdo.

3 — Para efeitos de analise, consideram-se os seguintes topicos:

a) Formagdo ao longo da vida;

b) Complementar e ou especifica;

¢) Atividade profissional;

d) Projeto;

e) Coordenacao;

/) Consultoria, gestdo e diregao técnica;
g) Fiscalizacdo;

h) Diregao técnica de alvaras;

i) Outros.

B — Tramitagédo do Processo

1 — O processo de atribui¢do do Grau de Engenheiro Técnico Sénior
tem inicio com a apresentagdo do requerimento do candidato e do seu
curriculo profissional devidamente comprovado.

O candidato podera incluir a documentagao que julgar de interesse
para a valorizagéo da sua candidatura, nomeadamente:

a) Copia dos trabalhos relevantes efetuados na especialidade em que
pretende o reconhecimento profissional, ou prova da sua realizagdo;

b) Copia de diplomas académicos de cursos que tenha realizado e que
sejam relevantes para a especialidade profissional onde pretende aceder
a este nivel de qualificagdo;

¢) Discriminagdo de estagios, cursos pos-formagdo, congressos, se-
minarios e outras manifestagcdes de caracter técnico e cientifico em
que tenha participado, direcionados para a especialidade profissional,
juntando os respetivos comprovativos;

d) Copia de eventuais trabalhos de natureza técnica e cientifica de sua
autoria, da area do conhecimento profissional, identificando a publicagdo
em que foram inseridos;

e) Indicacdo de obras e ou projetos cuja execugdo tenha dirigido ou
nas quais tenha colaborado de forma efetiva, referente a especialidade
profissional, evidenciando como pode ser comprovado;

f) Apresentacao de declaracdes das entidades a quem o candidato tenha
prestado servicos especificos na sua especialidade profissional;

2) Copia dos projetos realizados e respetivo registo, quando aplicavel
e especifico para a especialidade profissional;

h) Comprovativo de patentes registadas em seu nome.

2 — Apos a apresentagdo do pedido sdo verificadas as condigdes de
admissibilidade: ter, pelo menos, quinze anos na qualidade de Engenheiro
Técnico e possuir curriculo relevante dentro da respetiva especialidade,
devidamente comprovado.

3 — Os processos sdo apreciados pelo Conselho da Profissao.
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4 — A apreciagdo do processo e a emissdo do parecer sobre a atri-
buicdo do grau sao efetuados pelo Conselho da Profissao, num prazo
de sessenta dias.

5 — Na fase de apreciag@o do processo o candidato prestara todas as
informagdes que lhe forem solicitadas.

6 — O Conselho da Profissdo pode recorrer ao parecer a opiniao de
consultores, sempre que necessario para a fundamentagdo do parecer.

7 — O parecer e a decisdo de atribui¢do do grau emitidos pelo Con-
selho da Profissdo sdo homologados pelo Conselho Diretivo Nacional.

8 — Da decisdo do Conselho Diretivo Nacional cabe recurso para a
Assembleia de Representantes, a interpor no prazo de vinte dias, podendo
o candidato nomear um especialista na matéria para o assessorar.

9 — O Conselho Diretivo Nacional fixa os emolumentos devidos
pelo processo de atribuigdo de graus

10 — Os casos omissos sao resolvidos pelo Conselho Diretivo Na-
cional.

28 de julho de 2012. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
206314941

Regulamento n.° 360/2012

Regulamento de Atribuicio do Grau de Engenheiro
Técnico Especialista

O nivel de qualificacdo de Engenheiro Técnico Especialista ¢ atribuido
aos membros efetivos de uma especialidade, que fruto da experiéncia
profissional adquirida e formagdo académica acumuladas e compro-
vadas, tenham desenvolvido competéncias excecionais num topico da
sua especialidade.

O Engenheiro Técnico Especialista ¢ um profissional possuidor da
competéncia técnica e cientifica para se dedicar a aplicacdo das ciéncias
e técnicas respeitantes aos diferentes ramos da engenharia nas atividades
de investigagao, concegao, estudo, projeto, fabrico, construgéo, produgéo,
fiscalizago e controle de qualidade, incluindo a coordenagio e gestdo
dessas atividades e outras com elas relacionadas.

A obtencgdo deste nivel de qualificagdo permite ao membro da OET
o reconhecimento profissional para a pratica de atos de engenharia de
maior complexidade dentro de uma area especifica da sua especialidade
ou englobando varias especialidades.

Tal como atualmente ja se verifica em diversas atividades e areas
profissionais, é previsivel que num futuro proximo venha a ser exigida
legalmente uma defini¢ao mais exigente da qualificagdo dos profissionais
de engenharia que intervém na elaboragdo de projetos e na direcdo e
gestao de obras, ou outras atividades em engenharia, quer a nivel indi-
vidual quer integrados em equipas multidisciplinares, exercidas a titulo
pessoal ou ao servigo de organismos publicos ou privados.

Face a tudo o que antecede, torna-se conveniente que pela OET sejam,
desde ja, definidas as regras de atribui¢do deste nivel de qualificagdo
dos seus membros.

Assim:

A OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos torna publico que o
Conselho Diretivo Nacional, em sessdo de 28 de julho de 2012, tendo em
conta o disposto nas alineas b), ¢) e f) do artigo 2.° e nas alineas k) e v) do
n.° 3 do artigo 16.°, do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 349/99, de
2 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 47/2011, de 27
de junho e vistos os pareces favoraveis da Assembleia de Representantes
e do Conselho da Profissdo, deliberou aprovar o seguinte Regulamento
de Atribuicdo do Grau de Engenheiro Técnico Especialista:

A — Definicao e critérios de qualificagao profissional
de engenheiro técnico especialista

1 — A qualificag@o profissional de Engenheiro Técnico Especia-
lista, ¢ concedida a pedido dos Engenheiros Técnicos interessados,
em pleno gozo dos seus direitos, que exercem a sua atividade ha pelo
menos 10 anos (condi¢do necessaria), que tenham obtido no minimo,
formagdo pos-graduada, em engenharia ou area afim, ndo conferente
de grau, numa institui¢do de ensino superior (condi¢do necessaria) e
que demonstrem capacidade e conhecimentos relevantes dentro de um
topico da especialidade a que pertencem.

A analise da candidatura compreende um processo com carater ob-
jetivo, com base num conjunto sistematizado de facetas, traduzido em
competéncias, que permitam uma razodvel comparagao de valores.

Sao tidos em consideragao, os seguintes fatores:

a) A formagao académica obtida;

b) Formagdo e complexidade dos trabalhos e atividade referidos no
curriculo, correspondentes a especialidade em que pretende o reconhe-
cimento profissional;

¢) Qualidade e atualizagdo tecnologica dos trabalhos desenvolvidos;

d) Originalidade e autonomia de realizacao;
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e) Nivel de responsabilidade coletiva de gestdo assumida;

f) Fatores de valorizagdo adicional.

2) A experiéncia e a iniciativa demonstrada na valorizagao da carreira,
sendo também valorizado o periodo de tempo que exceda a condi¢do
minima de dez anos exigida.

2 — Para efeitos de uma avaliagdo objetiva e pretendendo materializar
o enunciado em 1, consideram-se os seguintes topicos de analise:

I — Curriculo Académico:
I.1 — Grau académico (GA):

Bacharelato — 0 — condicdo de exclusdo;

Licenciatura (74/06) — 0 — condigdo de exclusao;
Bacharelato + Pos Graduagao — 4 — minimo;
Licenciatura (74/2006)+P6s Graduagdo — 4 — minimo;
Licenciatura (5 anos) — 6;

Mestrado (74/2006) — 6;

Mestrado (7 anos) — 7,

Doutoramento — 8.

1.2 — Afinidade entre o ultimo grau obtido/curso realizado e a espe-
cializacdo a que se candidata (AFA):

Formacao sem afinidade a especializagdo a que se candidata — 0,25;
Formagao com afinidade a especializa¢do a que se candidata — 0,75;
Formagao na area da especializagdo a que se candidata — 1,00.

Classifica¢do Final da Componente Académica:
CA=GA x AFA

II — Curriculo Profissional:

II.1 — Grau de responsabilidade da Gltima fungdo desempenhada na
area ou na atividade mais afim da area da especializagdo (FU):

Média — 4;

Elevada — 6;

Muito Elevada — 8.

1.2 — Tempo de servigo em todas as fun¢des desempenhadas na area
ou em atividades afins da especializagio (TS):

Inferior a 2 anos — 2;
De 2 a5 anos —4;

De 5a 15 anos — 6;
Superior a 15 anos — 8.

I1.3 — Relevancia Técnica da ultima fung@o desempenhada na area
ou na atividade mais afim da area de especializagdo (RTA):

Pouco relevante/Grau de complexidade — 1;
Medianamente relevante/Grau de complexidade — 2;
Relevante/Grau de complexidade — 4;

Bastante relevante/Grau de complexidade — 6;
Muito relevante/Grau de complexidade — 8.

I1.4 — Afinidade entre a atividade profissional considerada e a espe-
cializacdo a que se candidata (AFP):

Atividade Profissional sem afinidade a especializagdo a que se can-
didata — 0,25;

Atividade Profissional com afinidade a especializagdo a que se can-
didata — 0,75;

Atividade Profissional na area da especializagdo a que se candi-
data — 1,00.

Classificagdo Final da Componente Profissional:
CP=(20 % x FU +40 % x TS + 40 % x RTA) x AFP

III — Intervengao Técnico-Cientifica:
1.1 — Trabalhos Técnicos e Cientificos Publicados (TTC):

Um trabalho — 2;

Dois trabalhos — 3;

Trés trabalhos — 4;

Quatro trabalhos — 5;

Mais do que quatro trabalhos — 7.

II1.2 — Publicagdo de Artigos Técnicos ¢ Cientificos em revistas
(ANA):

Um artigo — 1;
Dois artigos — 2;
Trés artigos — 3;
Quatro artigos — 4;
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Mais do que quatro artigos — 5.

II1.3 — Apresentagdo de Comunicagdes em encontros/conferéncias
(CCA):

Uma apresentagdo — 1;

Duas apresentacdes — 2;

Trés apresentacdes — 3;

Quatro apresentagdes — 4;

Mais do que quatro apresentagoes — 5.

111.4 — Experiéncia como formador (FOR):

Um ano — 1;

Dois anos — 2;

Trés anos — 3;

Quatro anos — 4;

Mais do que quatro anos — 5.

Classificagdo Final da Componente Intervengdo Técnico e Cientifica:

Nota. — Para efeitos de preenchimento dos topicos III.1, I11.2, I11.3
e 1I1.4 deve considerar-se apenas as pecas realizadas na area de espe-
cializac¢do ou afim.

ITC = (TTC + ANA + CCA + FOR)/2,75

IV — Relevancia Geral do Curriculo na Especialidade Base (REL):
O juri podera atribuir um valor entre 0 % e 10 % associado a relevancia
geral de todo o curriculo do candidato e deve observar-se o seguinte:

Média dos 4 primeiros itens:
CF=30%*CA+60%*CP+10% *ITC

Atribuigao do titulo de Especialista:
O candidato devera obter mais do que 50 % na seguinte expressao:

(CF/8) * 0,90 + REL

B — Tramitagédo do processo

1 — O processo de atribui¢ao do Grau de Especialista tem inicio
com a apresenta¢do do requerimento do candidato e do seu curriculo
profissional devidamente comprovado.

O candidato pode incluir a documentacdo que julgar de interesse para
a valorizagdo da sua candidatura, nomeadamente:

a) Copia de diplomas académicos de cursos que tenha realizado,
conferentes ou ndo de grau académico, e que sejam relevantes para a
especialidade profissional onde pretende aceder a este nivel de quali-
ficacdo;

b) Cdpia dos trabalhos relevantes efetuados na especialidade em que
pretende o reconhecimento profissional, ou prova da sua realizagao;

¢) Discriminagédo de estagios, cursos pos-formagao, congressos, se-
minarios e outras manifestacdes de caracter técnico e cientifico em
que tenha participado, direcionados para a especialidade profissional,
juntando os respetivos comprovativos;

d) Copia de eventuais trabalhos de natureza técnica e cientifica de sua
autoria, da area do conhecimento profissional, identificando a publicagio
em que foram inseridos;

e) Indicag@o da obras e ou projetos cuja execugao tenha dirigido ou
nas quais tenha colaborado de forma efetiva, referente & especialidade
profissional, evidenciando como pode ser comprovado;

f) Apresentagdo de declaragdes das entidades a quem o candidato tenha
prestado servigos especificos na sua especialidade profissional;

g) Copia dos projetos realizados e respetivo registo, quando aplicavel
e especifico para a especialidade profissional;

h) Comprovativo de patentes registadas em seu nome.

2 — Apos a apresentagdo do pedido sdo verificadas as condigdes de
admissibilidade: ter pelo menos, dez anos na qualidade de Engenheiro
Técnico, formagao académica pos-graduada e possuir curriculo relevante
dentro da respetiva especialidade, devidamente comprovado.

3 — Os processos sao apreciados pelo Juri constituido por: Vice-
-Presidente da OET para a area, Presidente do Conselho da Profissao,
Presidente da Diregao do Colégio da area.

4 — O Juri aprecia o processo, num prazo de sessenta dias e emite
parecer sobre a atribui¢do do grau.

5 — Na fase da apreciagao do processo o candidato prestara todas as
informagdes que lhe forem solicitadas.

6 — O Juri pode recorrer ao parecer dos consultores, sempre que
entenda necessario, para fundamentagao do parecer.

7 — O parecer ¢ a decisdo de atribui¢do do grau emitidos pelo Juri
sdo homologados pelo Conselho Diretivo Nacional.
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8 — Do resultado serd dado conhecimento ao candidato.

9 — Da decisdo do Conselho Diretivo Nacional, cabe recurso para a
Assembleia de Representantes, podendo o candidato nomear um espe-
cialista na matéria para o assessorar.

10 — O Conselho Diretivo Nacional fixa os emolumentos devidos
pelo processo de atribuicdo de graus

11 — Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho Diretivo Na-
cional.

28 de julho de 2012. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
206314803

Regulamento n.° 361/2012

Regulamento de Estagio

A OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos torna publico que o
Conselho Diretivo Nacional, em sessdo de 28 de julho de 2012, tendo
em conta o disposto nas alineas b) e f) do artigo 2.° e da alineav) don.° 3
do artigo 16.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 349/99, de 2 de
setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lein.° 47/2011, de 27 de
junho e vistos os pareces favoraveis da Assembleia de Representantes e
do Conselho da Profissao, deliberou aprovar o Regulamento de Estagio,
na sua versao atualizada.

O Regulamento de Estagio encontra-se em vigor desde 1 de agosto
de 2004, com as alteragdes introduzidas em 31 de outubro de 2009,
tendo constituido o primeiro, e fundamental instrumento normativo e
regulador das condigdes de acesso aos estagios profissionais, bem como
dos respetivos conteudos e metodologias de avaliagao.

O Regulamento continua valido quanto as solugdes nele contidas, to-
das elas visando o indeclinavel designio de qualificar adequadamente os
candidatos ao exercicio da profissdo de engenheiro técnico, em particular
no que se refere as exigéncias da aptidao técnica, bem como ao respeito
dos relevantes aspetos da ética e deontologia profissionais.

Aquando da publicagdo da nova regulamentagio do ensino superior,
bem como da criagdo da Agéncia para a Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior, foi elaborado o Regulamento Geral de Inscri¢éo de
Membros da ANET.

Com a publicagdo da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, que aprova o
regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional exigida aos
técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscri¢do de projetos, pela
fiscalizacdo de obra e pela dire¢do de obra, bem como da Portaria
n.° 1379/2009, de 30 de outubro, que regulamenta estas qualificacdes
a qualidade de Engenheiro Técnico Estagiario foram atribuidas com-
peténcias profissionais.

Por sua vez, a Lein.° 47/2011, de 27 de junho, cria a OET — Ordem
dos Engenheiros Técnicos, por redenominacdo da ANET e aprova o
respetivo Estatuto, que consagra a qualidade de membro estagiario.

Na sequéncia da divulgacdo da avaliagdo dos cursos de ensino supe-
rior, levada a cabo pela A3ES a Ordem estabeleceu o Regulamento de
Registo e Inscri¢do na OET.

Considerando que o Engenheiro Técnico ¢ possuidor da competéncia
técnica e cientifica para se dedicar a aplicag@o das ciéncias e técnicas
respeitantes aos diferentes ramos da engenharia nas atividades de in-
vestigacdo, concegdo, estudo, projeto, fabrico, construgdo, produgio,
fiscalizag@o e controle de qualidade, incluindo a coordenagao e gestio
dessas atividades e outras com elas relacionadas, nesta situagao urge
definir a qualidade de Engenheiros Técnico Estagiario e proceder a
ajustes de natureza regulamentar.

Com a introdugao de alteragdes, no respeito do disposto no atual
quadro legislativo, a OET adota o presente

Regulamento de Estagio

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Estagiario
Estagiario ¢ o candidato a qualidade de membro efetivo que, de
acordo com o Regulamento de Registo e Inscrigao na OET, nas condi-
¢oes deste Regulamento de Estagio e demais normas definidas pelos
orgdos da Ordem, procede a sua inscri¢do em estagio profissional para
engenheiro técnico, na especialidade constante na listagem de cursos
registados na OET.
1 — Os titulares de bacharelato em Engenharia, bem como os titulares
de licenciatura em Engenharia, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006,
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de 24 de margo (p6s-Bolonha), revisto e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de junho, ou equivalente legal, de cursos registados
e analisados na OET, considerados habilitantes para a pratica de todos
os atos da respetiva especialidade e conferidos por instituicdo de ensino
superior, nacional ou estrangeira e correspondentes ao diploma de 1.°
ciclo do ensino superior, apds a obtengdo de pelo menos 180 ECTS,
podem inscrever-se em estagio profissional para engenheiro técnico.

2 — Os titulares de bacharelato em Engenharia, bem como os titulares
de licenciatura em Engenharia, nos termos do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de marco (p6s-Bolonha), revisto e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, de cursos registados na OET, ainda nio
analisados ou que nao habilitam para a pratica de todos os atos da res-
petiva especialidade, podem inscrever-se em estagio profissional para
engenheiro técnico, na modalidade formal, com o compromisso de
realizar, a formagao académica complementar, que lhe vier a ser exigida
como necessaria para o pleno exercicio da profissao.

3 — Os licenciados em Ciéncias de Engenharia, nos termos do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo revisto e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de junho, de cursos registados na OET, por requeri-
mento individual, para registo profissional do Curso, podem inscrever-se
em estagio profissional para engenheiro técnico, obrigatoriamente na
modalidade formal, com uma duracéo que ndo deve exceder dois anos,
com o compromisso de realizar a formacdo académica complementar
que lhe vier a ser exigida como necessaria para o pleno exercicio da
profissdo.

4 — Os estagiarios obtém a qualidade de engenheiro técnico estagiario
apo6s a apresentagdo do plano de estagio.

Artigo 2.°
Engenheiro Técnico Estagiario

Engenheiro Técnico Estagiario ¢ o candidato a qualidade de membro
efetivo que, nas condi¢des deste Regulamento de Estagio e demais
normas definidas pelos 6rgéos da Ordem, no ambito do processo de
inscri¢do em estagio profissional para engenheiro técnico, procede a
entrega do plano de estagio.

1 — O engenheiro técnico estagiario pode praticar os atos de enge-
nharia previstos na lei.

2 — Para estes efeitos, ¢ devidamente certificado pela emissdo das
respetivas declaragdes.

3 — O engenheiro técnico estagiario esta sujeito ao pagamento da
quotizagao.

4 — O engenheiro técnico estagiario beneficia do seguro de respon-
sabilidade civil profissional, disponibilizado pela OET.

Artigo 3.°
Admissao

1 — Compete aos Conselhos Diretivos de Seccdo receber os processos
de inscri¢do em estagio para engenheiro técnico.

2 — Os pedidos de inscrig@o sdo apresentados nos servigos das Sec-
¢oes Regionais, acompanhados do processo de inscri¢do na Ordem,
sendo instruidos com os seguintes elementos:

A) Processo de inscrigdo na OET:

a) Boletim de inscri¢do;

b) Boletim de transi¢ao de membro estudante para estagiario (sempre
que seja o caso);

c) Certidao de habilitagdes académicas, com data de concluséo e
média final,

d) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou, em alternativa, do Bilhete de
Identidade, e nimero Fiscal de Contribuinte;

e) Fotografia atualizada, tipo passe, a cores;

/) Registo criminal para fins especificos de Engenharia;

2) Autorizagdo de transferéncia bancaria.

B) Processo de inscri¢do em estagio:

a) Requerimento;

b) Boletim de inscrig¢do no estagio de acordo com o disposto no ar-
tigo 12.°, com indicagao da especialidade nos termos do artigo 1.°;

¢) Inscri¢do no médulo de ética e deontologia profissional, de acordo
com o disposto no artigo 8.%

d) Declaragdo de aceitacdo do patrono;

e) Declaragdo de aceitagdo da entidade de acolhimento;

f) Plano de estagio subscrito pelo candidato e pelo patrono;

g) Curriculo profissional, assinado pelo proprio, atualizado e devida-
mente comprovado (sempre que seja o caso);

h) Outros documentos necessarios, de acordo com o Regulamento de
Registo e Inscri¢do na OET.
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3 — No ato de entrega da documentag@o para inscricdo em estagio,
os candidatos satisfazem os emolumentos que forem devidos.

Artigo 4.°
Objetivo do estagio

O estagio tem por objetivo a habilitagao profissional, ou o seu aper-
feigoamento, implicando ndo s a integragdo dos conhecimentos adqui-
ridos na formag#o académica e a experiéncia da sua aplicacdo pratica,
mas também a perce¢do das condicionantes de natureza deontologica,
legal, econdomica, ambiental, de recursos humanos, de seguranga e de
gestdo em geral que caracterizam o exercicio da profissdo, de modo a
que os engenheiros técnicos possam desempenhar a profissdo por forma
competente e responsavel.

Artigo 5.°
Modalidades de estagio
O estagio podera ser efetuado numa das seguintes modalidades:

a) Estagio formal, em regime presencial ou ndo, desenvolvido na base
de um plano de estagio, elaborado pelo estagiario e subscrito pelo patrono;
b) Estagio curricular, realizado com base na atividade profissional
desenvolvida pelo candidato, devidamente comprovada pelo patrono.

Artigo 6.°
Processo de estagio
O processo de estagio desenvolve-se nas seguintes fases:

a) Os Conselhos Diretivos de Sec¢@o organizam o processo individual
do estagiario, o qual contera a documentagdo de inscri¢do referida no
ponto A do n.° 2 do artigo 3.°

b) Concluido o estagio com aprovagao, o Conselho Diretivo de Seccéo
encerra o processo, anexando o relatorio de estagio, o parecer do patrono
e outras pegas, bem como documentos sobre eventuais ocorréncias
relativas ao estagio.

¢) Encerrado o processo de estagio, a correspondente informagao é
enviada ao Conselho da Profissdo para validagdo, a qual ¢ seguidamente
remetida ao Conselho Diretivo Nacional para homologagdo e posterior
registo, com atribui¢do da qualidade de membro efetivo, a efetuar nos
termos ao artigo 27.°

Artigo 7.°
Entrevista

1 — Mediante proposta do Conselho da Profissdo, o Conselho Dire-
tivo Nacional pode fazer depender a atribui¢éo da qualidade de membro
efetivo do resultado de uma entrevista ao estagiario.

2 — Aentrevista ¢ efetuada por um juri constituido por trés elementos,
e traduzir-se-a na avaliagdo da adequacdo da preparagdo deontoldgica e
ética do engenheiro técnico estagiario, para o exercicio cabal da profissdo
e para a pratica dos atos de engenharia.

3 — O patrono pode assistir a entrevista.

4 — Compete ao Conselho Diretivo Nacional nomear os membros
do juri, incluindo o Presidente. O engenheiro técnico estagiario pode
propor a nomeagao de um dos vogais.

CAPITULO II
Acdes de formacgao

Artigo 8.°
Deontologia profissional

1 — O Conselho Diretivo Nacional promove agdes de formagdo
sobre ética e deontologia profissional, ficando os engenheiros técnicos
estagiarios obrigados a sua frequéncia, com aproveitamento.

2 — Sao arquivados os processos de estagio, quando o engenheiro
técnico estagiario ndo comparece as agdes de formagdo para que ¢
convocado.

Artigo 9.°
Qutras acées de formacao

1 — Os engenheiros técnicos estagiarios deverao frequentar as agdes
de formagdo que o Conselho da Profissao considere necessarias para
complemento de formagdo e cumprimento do objetivo do estagio e
consequente bom desempenho profissional.

2 — Séo arquivados os processos de estagio, quando o engenheiro
técnico estagiario ndo comparece as acdes de formagdo para que ¢
convocado.
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Artigo 10.°
Cargas horarias

1 — A carga horaria da agdo de formagao, prevista no artigo 8.%, ¢
definida pelo Conselho Diretivo Nacional, sendo igual para todos os
engenheiros técnicos estagirios.

2 — As cargas horarias das agdes de formagao previstas no artigo 9.°,
sdo definidas pelo Conselho da Profissdo.

CAPITULO III
Organizacio e controlo dos trabalhos de estagio

Artigo 11.°
Organizacao e controlo

A organizagdo, controlo e avaliagdo do estagio, incluindo a aceita-
¢do e a analise do plano de estagio, dos relatérios, dos curriculos, das
sumulas e outros documentos, sdo da responsabilidade dos Conselhos
Diretivos de Secgao.

CAPITULO IV
Dos estagios

Artigo 12.°
Inscricao

1 — A inscri¢ao na modalidade de estagio formal ou estagio curricular,
obedece as seguintes condig¢des:

a) Apresentagdo de declaragdo de aceitacdo do patrono;

b) Apresentagdo, em papel timbrado e com aposi¢@o de carimbo, de
declaracao de aceitacdo da entidade de acolhimento onde sera realizado
o0 estagio, a qual, preferencialmente, deve desenvolver atividade na area
da especialidade do engenheiro técnico estagiario;

¢) Indicagdo da area em que vai realizar o estagio e apresentagao
do respetivo plano de estagio, que também ¢é subscrito pelo patrono e
orientador se for esse o caso.

d) Curriculum profissional (sempre que seja o caso).

2 — O disposto nas alineas b) e c) do presente, ndo se aplica aos casos
previstos no n.° 2 do artigo 13.°

Artigo 12.°-A
Patrono

1 — O patrono tera de ser membro efetivo da OET. Em caso de im-
possibilidade podera ser de outra associagéo profissional que integre a
FEANI, apos parecer favoravel do Conselho da Profissao.

2 — O patrono pode ser simultaneamente orientador.

Artigo 12.°-B
Orientador

Para areas especificas, pode também ser orientado parcialmente por
técnico habilitado nessas areas, em concertagdo com o patrono.

Artigo 13.°
Duracio dos estagios

1 — Em regra, a duragdo do estagio formal ndo pode ser inferior a
seis meses nem superior a doze meses, salvaguardando as situagdes de
cumprimento das condigdes definidas, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 1.°, bem como as de prorrogagdo nos termos do artigo 18.°

2 — A duragdo do Estagio Curricular ¢ de dois anos, salvo se:

a) A requerimento do interessado, detentor de experiéncia profissional
relevante e devidamente comprovada, de pelo menos dois anos, o Con-
selho Diretivo de Secgdo pode decidir sobre outra duragdo do estagio.

b) A requerimento do interessado, desde que seja detentor de ex-
periéncia profissional relevante e devidamente comprovada, superior
a seis anos, o Conselho Diretivo de Sec¢ao pode substituir o periodo
de estagio, bem como a frequéncia da a¢do de formagao, prevista no
artigo 8.°, por uma audicao, perante o Presidente do Conselho Diretivo
de Seccao, destinada a aquilatar a atitude ética, deontoldgica e profis-
sional do estagiario.
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3 — Sempre que o entender necessario, o Conselho da Profissdo pode
propor ao Conselho Diretivo Nacional a realizagdo de uma entrevista
nos termos do artigo 7.°

Artigo 14.°
Deveres durante o estagio

Para além dos previstos no Estatuto da OET, que lhes possam caber,
nomeadamente os relativos a ética e deontologia profissionais, ficando
sujeito a jurisdi¢do disciplinar da OET durante o estagio, o engenheiro
técnico estagiario, deve cumprir, ainda, os seguintes deveres especi-
ficos:

a) Participar nas agdes de formagdo previstas nos artigos 8.° ¢ 9.%

b) Colaborar com o patrono sempre que este o solicite e desde que
tal seja compativel com a sua atividade de estagiario;

¢) Guardar respeito ¢ lealdade para com o patrono;

d) Prestar todas as informagoes que lhe sejam solicitadas pelos 6rgaos
proprios da OET sobre o modo como esta a decorrer o estagio;

e) Cumprir com zelo e competéncia as suas obrigagdes para com a
entidade onde esta a prestar o estagio;

/) No caso de estagio por periodo superior a doze meses, enviar ao
Conselho Diretivo de Sec¢éo, no final do primeiro ano, um relatorio de
progresso sobre os trabalhos do estagio;

g) Apresentar o relatorio do estagio formal, acompanhado do parecer
do patrono, no prazo previsto no artigo 22.%

h) No caso de estagio curricular, apresentar a simula das atividades
desenvolvidas, acompanhada do parecer do patrono, no prazo previsto
no artigo 22.°

Artigo 15.°
Funcio e deveres do patrono

1 — Compete ao patrono orientar a atividade do engenheiro técnico
estagiario, no sentido de complementar a sua preparacao, aconselhando-o
e informando-o sobre o exercicio efetivo da profissdo e o cumprimento
das respetivas regras deontologicas e de ética;

2 — Subscrevendo projetos e trabalhos conjuntamente com o esta-
giario, ao patrono cabe ainda apor o seu visto no relatorio previsto na
alinea g) do corpo do artigo 14.°, pronunciar-se sobre a aptiddo técnica,
idoneidade ética e deontologica do estagiario para o exercicio da pro-
fissdo, bem como coordenar e supervisionar as atividades do estagiario.

3 — No final do estagio o patrono apora o seu visto no respetivo
relatorio ou na sumula, conforme o caso, atribuindo ao desempenho
do estagiario a mengdo de satisfaz ou ndo satisfaz, tendo em conta o
disposto nos niimeros anteriores.

Artigo 16.°

Mudanga de modalidade de estagio

A pedido fundamentado do interessado pode ser autorizado, pelo
Conselho Diretivo de Secc¢éo, a todo o tempo, a mudanga de modali-
dade de estagio.

Artigo 17.°
Mudancga de entidade ou de patrono
A pedido fundamentado do interessado o Conselho Diretivo de Seccéo
pode autorizar a mudanga de entidade e ou do patrono.
Artigo 18.°

Prorrogacio do estagio
1 — A pedido fundamentado do interessado, o estagio pode ser pror-
rogado.
2 — Compete ao Conselho Diretivo de Seccao apreciar e decidir o
pedido de prorrogagao.

Artigo 19.°

Suspensio do estagio

1 — A pedido fundamentado do interessado, o estagio pode ser sus-
penso.

2 — Compete ao Conselho Diretivo de Secgdo decidir, sobre o pedido
de suspensao de estagio.

Artigo 20.°

Contagem do tempo de estagio

1 — O tempo de estagio comeca a contar a partir da data da apresen-
tagdo do plano de estagio, que também ¢ subscrito pelo patrono, ou do
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Curriculo Profissional, atualizado, assinado pelo proprio e também com-
provado pelo patrono, conforme se trate de estagio formal ou curricular.

2 — Consideram-se aceites para efeitos de realizagdo do estagio, o
plano, o local, a area e o patrono que forem indicados pelo candidato,
caso este ndo receba notificagdo em contrario no prazo de 30 dias de
calendario, apos a apresentacdo da documentagdo para admissdo como
engenheiro técnico estagiario.

Artigo 21.°
Relatoério e simula do estagio

Concluido o estagio, o engenheiro técnico estagiario apresentara ao
Conselho Diretivo da Secg@o, no prazo previsto no artigo 22.°, um relato-
rio ou sumula descritiva das atividades desenvolvidas durante o estagio,
conforme se trate de estagio formal ou curricular, respetivamente.

CAPITULOV
Validagao do estagio

Artigo 22.°
Prazo para a entrega de documentos para a validacio

1 — No prazo de sessenta dias de calendario, apds a conclusdo do
estagio, o engenheiro técnico estagiario deve apresentar ao Conselho
Diretivo de Secgdo o relatdrio ou a simula do estagio e demais elemen-
tos previstos neste Regulamento para efeitos de validagdo do processo
de estagio.

2 — Assolicitacdo do interessado, devidamente fundamentada, dirigida
ao Conselho Diretivo de Secg@o, o prazo previsto no numero anterior,
podera ser prorrogada.

3 — S&o arquivados os processos de estagio, quando o engenheiro
técnico estagiario ndo cumpre os prazos acima referidos.

Artigo 23.°
Prazo para a validacio do estagio

A validag@o do estagio, da competéncia do Conselho Diretivo de
Seccdo, tem lugar no prazo de trinta dias de calendario, apds a entrega
de todos os documentos necessarios, referidos no artigo anterior.

Artigo 24.°
Validagdo do estagio

1 — A validagéo do estagio ¢ feita pelo Conselho Diretivo de Secgao
respetivo, com base no relatério ou na simula das atividades desenvol-
vidas pelo engenheiro técnico estagiario e no parecer do patrono.

2 — No caso de ndo estarem reunidas as condigdes para a validagao do
processo de estagio, devem ser comunicadas ao interessado, as lacunas
e ou deficiéncias do estagio e ou do engenheiro técnico estagiario.

3 — No caso previsto no niimero anterior, deve ser marcado um prazo,
para o interessado suprir as lacunas e ou deficiéncias encontradas.

4 — No caso de o engenheiro técnico estagidrio ndo cumprir o disposto
no numero anterior, o processo de estagio sera arquivado.

Artigo 25.°
Resultados da avaliacao

1 — O resultado da validacdo do estagio, realizada pelo Conselho
Diretivo da Seccéo, ¢ aprovado pelo Conselho da Profissdo, no prazo
de quinze dias uteis, sendo esta aprovagdo homologada pelo Conselho
Diretivo Nacional.

2 — O Conselho Diretivo Nacional comunica ao engenheiro técnico
estagidrio, ao patrono e 4 entidade de acolhimento, a deciso final sobre
o processo de estagio.

Artigo 26.°
Recursos e reclamagoes

1 — Das decisoes proferidas pelos Conselhos Diretivos de Secgdo
e pelo Conselho da Profissdo, sobre os pedidos deduzidos no ambito
deste Regulamento cabe recurso, a interpor no prazo de trinta dias de
calendario para o Conselho Diretivo Nacional, que decide em ultima
instancia.

2 — Darecusa pelo Conselho da Profissdo, da aprovagio prevista no
n.° 1 do artigo 25.°, cabe reclamagdo pelo Conselho Diretivo de Sec¢@o,
a interpor no prazo de trinta dias de calendario para o Conselho Diretivo
Nacional, que decide em Ultima instancia.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 27.°
Qualidade de Membro Efetivo
Com a homologagao, pelo Conselho Diretivo Nacional, da aprovagio
no estagio, prevista no n.® 1 do artigo 25.°, o engenheiro técnico estagi-
ario adquire a qualidade de membro efetivo.
Artigo 28.°
Processos Arquivados

Perde a qualidade de membro o engenheiro técnico estagiario que, nos
termos do n.° 2 do artigo 8.°, do n.° 2 do artigo 9.°, do n.° 3 do artigo 22.°
ou do n.° 4 do artigo 24.°, tenha o seu processo de estagio arquivado.

Artigo 29.°
Emolumentos
Sao fixados pelo Conselho Diretivo Nacional os emolumentos rela-
tivos ao processo de estagio.
Artigo 30.°
Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho Diretivo Nacional.

Artigo 31.°
Protocolos

Entre o Conselho Diretivo Nacional e as instituigdes de ensino su-
perior que ministram cursos referidos no n.° 1 do artigo 1.° podem ser
estabelecidos protocolos para a realizagdo de estagios, desde que se
verifiquem as seguintes condi¢des:

a) Plano curricular cuja certificagdo contemple a realizagdo de um
estagio apds a conclusdo do 3.° ano ou do 6.° semestre ou apds a ob-
tencdo de 180 ECTS;

b) O estagio tenha, pelo menos, a duragdo de 6 meses.

28 de julho de 2012. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
206314699

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 10916/2012

Em cumprimento do determinado na Lei n.° 26/94, de 19 de agosto,
publica-se a lista das transferéncias a titulo de subsidios concedidos
pela Reitoria da Universidade de Coimbra, no 1.° semestre de 2012,
nas seguintes rubricas:

04.07.01 — Transferéncias Correntes — Instituicdes sem Fins

Lucrativos
Reitoria Em euros
Instituto PedroNunes. .. ........................ 172 500,00
Fundagdo Museuda Ciéncia ..................... 256 119,11
Total .................... 428 619,11

04.08.02 — Transferéncias Correntes — Familias

Reitoria Em euros
Antonio Manuel F. Pinho Vargas Silva ............. 25 000,00
Total .................... 25 000,00
23 de julho de 2012. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
206313101
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Deliberagao (extrato) n.° 1123/2012

Por deliberagdo do Senado da Universidade de Coimbra em 2007,
foi aprovada e depois publicada, como Deliberagao n.° 495/2007, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 53, a tabela de emolumentos e taxas
a cobrar no Arquivo da Universidade de Coimbra (AUC) por servigos
prestados ao publico.

Cinco anos volvidos sobre a data de entrada em vigor da citada tabela,
mostrou a experiéncia que tal documento se encontra desatualizado.
Por outro lado, a ampliacdo dos servigos que o AUC presta ao publico
desde ha pouco, como ¢ o caso da elaboragdo de genealogias, exige a
aprovagdo prévia pelos orgdos proprios da Universidade dos respetivos
precos a cobrar.

Nestes termos, o Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra,
na sua reunido de 2 de julho de 2012, deliberou aprovar, por for¢a do
estabelecido na alinea b) don.® 1 do artigo 51.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Coimbra, sob proposta do Diretor do Arquivo da Universidade
de Coimbra, a alteragdo a Tabela de Emolumentos e Taxas de Servigos
Prestados no Arquivo, Deliberagdo n.° 495/2007, publicada na 2. série
do Diario da Republica, n.° 53, de 15 de margo, nos seguintes termos:

1 — 0 n.°3.2.3 da Tabela de Emolumentos e Taxas de Servigos
Prestados no AUC passa a ter a seguinte redagao:

«3.2.3 — Outros fundos documentais — os precos das certiddes de
outra documentagao da seccao distrital dos AUC serdo cobrados de
acordo com a tabela fixada pela deliberagdo n.° 2360/2011, publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 250, de 30 de dezembro, que
fixa a Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade de Coimbra,
e que sera alterada sempre que a mesma seja objeto de modificagao
pelo Conselho de Gestao da Universidade de Coimbra apés publicagio
no Didrio da Republica:

Fotocopia — 1.% pagina — € 5;
Cada folha que excedaa 1.* — € 1.»

2 — 0 n.° 4.2 da Tabela de Emolumentos e Taxas de Servigos Pres-
tados no AUC passa a ter a seguinte redagio:

«4.2 — Certiddoes — a tabela aplicavel ¢ a fixada pela deliberagao
n.° 2360/2011, publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, n.° 250,
de 30 de dezembro, que fixa a Tabela de Taxas ¢ Emolumentos da
Universidade de Coimbra, e que seré alterada sempre que a mesma
seja objeto de modificacdo pelo Conselho de Gestao da Universidade
de Coimbra ap6s publicagdo no Didrio da Republica:

Fotocopia — 1.* pagina— € 5;
Cada folha que excedaa 1.* — € 1.»

3 — On.° 6 da Tabela de Emolumentos e Taxas de Servigos Prestados
no AUC passa a ter a seguinte redacdo:

6.2.1 — De documentos em papel:

Até 50 imagens por obra— 1,25 €

Até 75 imagens por obra— 1,00 €

A partir de 75 imagens — 0,75 €

Suporte (CD) — 1,50 €

Taxa de tratamento de imagem, quando aplicavel — 2,50 €

Taxa para trabalhos de dificil manuseamento ou de grande formato
(>A2) —De5€al2€

6.2.2 — De documentos em pergaminho:

Por imagem — 2,00 €

Suporte (CD) — 1,50 €

Taxa de tratamento de imagem, quando aplicavel — 2,50 €

Taxa para trabalhos de dificil manuseamento ou de grande formato
(>A2) —De5€al2€

6.2.3 — Impressao:

Cada folha A4 a preto e branco — 0,40 €
Cada folha A4 a cores — 2,00 €

Nota. — Se os documentos (em suporte papel ou em pergaminho)
ja tiverem sido digitalizados, o custo da reproducao sera de 30 % do
valor total do trabalho, se tivesse lugar a digitalizagdo.

Ao montante indicado sera acrescido o valor do CD (1,50 €) e,
quando aplicavel, a taxa de tratamento de imagem (2,50€).»
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4 — On.°7. da Tabela de Emolumentos e Taxas de Servicos Prestados
no AUC passa a ter a seguinte redaco:

«7 — Arrendamento da Sala D. Jodo III:

5 — B aditado o n.° 9 & Tabela de Emolumentos e Taxas de Servicos
Prestados no AUC, com a seguinte redagao:

«9 — Genealogia:

Arvore de 5 geragdes — 400 €
Arvore de 4 geragdes — 300 €
Arvore de 3 geragdes — 150 €
(*) Taxa base fixa— 100 €

(*) Esta quantia ndo é reembolsavel, sera paga antecipadamente ao
inicio da pesquisa, mas sera descontada no valor total correspondente
a arvore solicitada.

Nota. — Os pregos indicados referem-se a pesquisa de um s6 ramo
familiar — lado paterno ou lado materno — de cada uma das arvores
solicitadas.»

6 — E integralmente republicada, em anexo, a Tabela de Emolumentos
e Taxas de Servigos Prestados no AUC.

7 — As alteragdes introduzidas pela presente Deliberagéo na Tabela de
Emolumentos e Taxas de Servigos Prestados no AUC entram em vigor
no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Jodo
Gabriel Silva.

ANEXO

Emolumentos e taxas de servigos prestados no AUC

1 — Principio geral — todo e qualquer pedido de informagao relativo
a documentagao existente no AUC que exija pesquisa em fontes docu-
mentais primarias ou secundarias e bem assim a elaboragao de orgamen-
tos para a execugdo de quaisquer trabalhos tera uma taxa minima de € 5,
ndo reembolsavel, mas a descontar nos custos se o trabalho for efetuado.

2 — Taxa de urgéncia — os pedidos com carater de urgéncia (resposta
em quarenta e oito horas) terdo uma taxa suplementar de € 10. O carater
de urgéncia sera avaliado caso a caso em fungéo do tipo de pedido.

3 — Seccao distrital:

3.1 — Pesquisas:

3.1.1 — Registos Paroquiais — Cada pesquisa respeita apenas a um
registo individual:

Por cada registo:

Até 2 anos — € 5+ IVA;
Até 5 anos —€ 10 + IVA;
Até 10 anos — € 20 + IVA;
Até 20 anos — € 35 + IVA:

3.1.2 — Outros fundos documentais — as pesquisas sdo sobradas a
€ 15 ou a € 30/hora ou fragdo de hora, consoante a natureza do trabalho
seja da competéncia de técnico profissional ou de técnico superior.

3.2 — Certidoes:

3.2.1 — Documentagéo do registo paroquial/ registo Civil e do re-
gisto notarial — tabelas fixadas por legislagdo especifica (Decreto-Lei
n.° 322-A/2001, de 14 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 194/2003, de 23 de agosto — artigo 18.°,n.°7.2.1, ¢
76-A/2006, de 29 de margo).

3.2.2 — Documentagdo Judicial — na auséncia de legislagao especi-
fica que fixe os custos destas certiddes nos arquivos distritais, a tabela
a aplicar sera a que ¢ usada pelas secretarias judiciais estabelecida pelo
Decreto-Lein.® 324/2003, de 27 de dezembro, que aprova o Codigo das
Custas Judicias (artigos 106.° a 108.°):

Cada lauda (pagina ou fragdo) — € 1,78;
Fotocopia ndo certificada — € 0,74,

Nota importante. — A falta de um ou mais elementos de informagéo
fornecidos pelo requerente para localizar o(s) registo(s) pretendido(s)
determina o acréscimo de 50 % sobre o valor dos emolumentos fixados
(artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril).
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3.2.3 — Outros fundos documentais — os precos das certidoes de
outra documentagao da secgdo distrital dos AUC serdo cobrados de
acordo com a tabela fixada pela deliberagao n.° 2360/2011, publicada
na 2. série do Didrio da Republica, n.° 250, de 30 de dezembro, que
fixa a Tabela de Taxas € Emolumentos da Universidade de Coimbra, €
que sera alterada sempre que a mesma seja objeto de modificagio pelo
Conselho de Gestao da Universidade de Coimbra apods publicagdo no
Diario da Republica:

Fotocopia — 1.* pagina— € 5;
Cada folha que excedaa 1.* — € 1.

4 — Seccgdo universitaria:

4.1 — Pesquisas — por cada registo singular — € 5 + [VA. (Exemplos
de registo singular: uma inscri¢do, uma matricula, um exame, etc.)

4.2 — Certidoes — a tabela aplicavel ¢ a fixada pela deliberagio
n.° 2360/2011, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 250,
de 30 de dezembro, que fixa a Tabela de Taxas e Emolumentos da
Universidade de Coimbra, e que sera alterada sempre que a mesma
seja objeto de modificagdo pelo Conselho de Gestdo da Universidade
de Coimbra ap6s publicagdo no Didrio da Republica:

Fotocopia — 1.* pagina— € 5;
Cada folha que excedaa 1. - € 1.

5 — Transcrigdes — as transcri¢des serdo taxadas de acordo com o
tipo de cada uma. Assim:

Transcrigdo simples — € 25 + IVA = € 30,25/hora
Transcri¢do diplomatica — € 30 + IVA = 36,30/hora

6 — Reprodugdes:
6.1 — Fotocopias simples:

A4 —€ 0,50 (cada)
A3 —€ 0,60 (cada)

6.2 — Digitais:
6.2.1 — De documentos em papel:

Até 50 imagens por obra — 1,25 €

Até 75 imagens por obra — 1,00 €

A partir de 75 imagens — 0,75 €

Suporte (CD) — 1,50 €

Taxa de tratamento de imagem, quando aplicavel — 2,50 €

Taxa para trabalhos de dificil manuseamento ou de grande formato
(>A2) —DeS5€al2€

6.2.2 — De documentos em pergaminho:

Por imagem — 2,00 €

Suporte (CD) — 1,50 €

Taxa de Tratamento de imagem, quando aplicavel — 2,50 €

Taxa para trabalhos de Dificil manuseamento ou de grande formato
(>A2) —De5€al2€

6.2.3 — Impressao:

Cada folha A4 a preto e branco — 0,40 €
Cada folha A4 a cores — 2,00 €

Nota. — Se os documentos (em suporte papel ou em pergaminho) ja
tiverem sido digitalizados, o valor da reprodugao custara 30 % do valor
total do trabalho, se tivesse lugar a digitalizagdo.

Ao valor indicado sera acrescido o valor do CD (1,50 €) e, quando
aplicavel, a taxa de tratamento de imagem (2,50€).

7 — Arrendamento da Sala D. Joao III:

7.1 — Pregos:

a) 1.° escaldao — entidades externas com fins lucrativos — € 250 + IVA/
dia;

b) 2.° escaldo — entidades sem fins lucrativos ou instituigdes publi-
cas — € 200 + IVA/dia;

¢) 3.° escaldao — entidades da Universidade de Coimbra — € 100 +
IVA/dia;

7.2 — Os precos indicados nas alineas @) e b) compreendem o pe-
riodo entre as 9 e as 18 horas. Para além deste horario, sera aplicada a
taxa de €75, € 60 e € 50 + IVA/hora, respetivamente para os 1.°,2.° e
3.° escaldes, sendo que o periodo maximo de utilizagdo do auditorio €
das 8 as 22 horas.

7.3 — Os pregos indicados incluem:

Utilizagdo da sala e instalagdes sanitdrias (salvo escadarias e andares
superiores);
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Utilizagdo do equipamento;
Consumos de agua e luz.

7.4 — A montagem e desmontagem de equipamentos ¢ da responsabi-
lidade das entidades contraentes e 0s precos para os respetivos periodos
sdo cobrados a € 50 + [VA/hora.

7.5 — Seguranga:

7.5.1 — Para a vigilancia e seguranca das instalagdes, a entidade
contraente afetara um ou mais elementos pertencentes ao corpo de
funcionarios do Arquivo da Universidade. O nimero de elementos de
vigilancia sera combinado caso a caso.

O prego de servigo da vigilancia acresce aos pregos indicados em 7.1

7.5.2 — A entidade contraente responsabilizar-se-a pelos danos even-
tualmente causados, se motivados pelo incumprimento das indicagdes
previamente apresentadas pela equipa de vigilancia e seguranga. Assim
¢ exigida a assinatura de um termo de responsabilidade.

8 — Cartdo de leitor — o cart@o de leitor, valido por 12 meses a
partir da data de emissdo, ¢ documento obrigatério para acesso a sala
de leitura do AUC. Assim, sdo fixados os seguintes custos a cobrar pela
respetiva emissio:

8.1 — Estudantes — € 2,50;

8.2 — Outros leitores — € 5.

9 — Genealogia:

Arvore de 5 geragdes — 400 €
Arvore de 4 geragdes — 300 €
Arvore de 3 geragdes — 150 €
(*) Taxa base fixa— 100 €

(*) Esta quantia ndo ¢ reembolsavel, serd paga antecipadamente ao
inicio da pesquisa, mas sera descontada no valor total correspondente
a arvore solicitada.

Nota. — Os precos indicados referem-se a pesquisa de um s6 ramo
familiar — lado paterno ou lado materno — de cada uma das arvores
solicitadas.

Nota final. — A atualizagdo dos pregos que ndo estejam estabeleci-
dos em diplomas legais podera ser feita anualmente, de acordo com a
inflagdo oficial.

206313483

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 504/2012

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 2 de dezembro
de 2011:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolu-
tivo certo, em regime de tempo parcial, na percentagem de 30 %, pelo
periodo de um ano, eventualmente renovavel, entre esta Faculdade e os
Licenciados Joana Sofia Andrade Nunes e Ricardo Nuno Reigada Pe-
reira, na categoria de assistente convidado, com efeitos a 2 de dezembro
de 2011. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

24 de abril de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Eduardo Augusto
Alves Vera-Cruz Pinto.
206312973

Contrato (extrato) n.° 505/2012

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 7 de margo
de 2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolu-
tivo certo, em regime de tempo parcial, na percentagem de 30 %, pelo
periodo de um semestre, por conveniéncia urgente de servigo, entre
esta Faculdade e o Licenciado Antdnio Luis Barata de Brito Carvalho
Neves, na categoria de assistente convidado, com efeitos a 23 de abril
de 2012.

(Isento de fiscalizaggo prévia do T.C.)

11 de junho de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Eduardo Augusto
Alves Vera-Cruz Pinto.
206312876
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Contrato (extrato) n.° 506/2012

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 6 de outubro
de 2011:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo reso-
lutivo certo, em regime de tempo parcial na percentagem de 30 %, na
categoria de assistente convidado, com efeitos a 10 de outubro de 2011,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel, entre esta Faculdade
e os docentes abaixo referenciados:

Mestre David Emanuel de Carvalho Figueiredo Martins
Mestre Diogo Filipe Gil Castanheira Pereira

Mestre Jodao Manuel Carddo do Espirito Santo Noronha
Mestra Sandra Margarida Lopes Luis

Licenciada Claudia Sofia Alves Trindade

Licenciada Filipa Maria Gomes Pereira Lemos Caldas
Licenciada Heloisa Duarte Oliveira

Licenciada Madalena Paz Ferreira Perestrelo de Oliveira
Licenciada Maria Inés Rebelo Pinto Palma Ramalho Garrido
Licenciado Ricardo Manuel Nogueira Bernardes

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

27 de junho de 2012. — O Diretor, Prof- Doutor Eduardo Augusto
Alves Vera-Cruz Pinto.
206312827

Despacho (extrato) n.° 11096/2012

Por despacho de 11 de janeiro de 2012 do Diretor da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de com-
peténcias, conforme Despacho n.° 6801/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 74, de 16 de abril de 2010, e nos termos do dis-
postonon.® 1 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto,
concedida a licenga sabatica por um semestre no ano letivo 2012/2013,
ao Professor Doutor José Luis Bonifacio Ramos, professor auxiliar do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa. (Isento de fiscalizacao prévia do T.C.)

15 de maio de 2012. — A Secretaria-Coordenadora, Dr.“ Ana Paula
Carreira.
206313078

Despacho (extrato) n.° 11097/2012

Por despacho de 11 de janeiro de 2012 do Diretor da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, proferido por delegacdo de com-
peténcias, conforme Despacho n.° 6801/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 74, de 16 de abril de 2010, e nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31
de agosto, concedida licenga sabatica para o ano lectivo 2012/2013
aos docentes do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, abaixo referenciados:

Professores Catedraticos Paulo Manuel Cunha da Costa Otero, Pe-
dro Nuno Tavares Romano e Soares Martinez e Fernando José Borges
Correia de Aratjo.

Professora Associada Ana Paula do Valle-Frias de Madureira e Pie-
dade Dourado.

Professores Auxiliares José Alberto de Melo Alexandrino e David
José Peixoto Duarte.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

4 de junho de 2012. — A Secretaria-Coordenadora, Dr.“ Ana Paula
Carreira.
206313637

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 507/2012

Por despacho do Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, de 2 de julho de 2012 e nos termos do disposto na alinea
b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na
sequéncia de concurso externo de ingresso, com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de técnico de informatica de grau
1, nivel 1 (estagiario), da carreira de técnico de informatica (carreira
ndo revista) do mapa de pessoal ndo docente desta Faculdade, aberto
pelo Aviso n.° 24102/2011, de 16-12, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um periodo experimental de seis (6) meses com o trabalhador Ricardo
Alexandre Ferreira de Almeida, com efeitos a 2 de julho de 2012, sendo
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o mesmo remunerado pelo indice 290, no montante de 995,51€, iniciando
nessa data o regime de estagio previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo. O juri do estagio terd a mesma composi¢do
do jari do concurso.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

7 de agosto de 2012. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira
Moita.
206312365

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11098/2012

Criacio do Mestrado em Tecnologias Biomédicas

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do insti-
tuto Superior Técnico, consultados os 6rgios legais e estatutariamente
competentes, cria o Ciclo de Estudos de Mestrado em Tecnologias
Biomédicas, na sequéncia de decisdo favoravel de acreditagdo prévia,
efetuada pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 61.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro e em conformidade com o regime juridico fixado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro ¢ pela declaragdo de retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro.

1 -0
Organizacido do Ciclo de Estudos

O Ciclo de Estudos de Mestrado em Tecnologias Biomédicas encontra-
-se organizado em unidades curriculares, com uma duragio de quatro
semestres.

2.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do Ciclo de Estudos con-
ducente ao grau de mestre constam do anexo ao presente despacho.

3.0
Grau de Mestre em Tecnologias Biomédicas

1 — Em resultado desta criagdo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de mestre em
Tecnologias Biomédicas.

2 — O grau de mestre em Tecnologias Biomédicas sera conferido
aos alunos que satisfizerem as condi¢des previstas no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela
declaragdo de retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro.

4.°
Classificacio final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificaco final expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagao final do Ciclo de Estudos resulta da média arit-
mética ponderada, arredondada a unidade, das classificagdes obtidas
pelo aluno que concluiu os créditos necessarios para a obtengao do grau.

3 — Os coeficientes de ponderacdo serdo fixados pelos orgaos com-
petentes do Instituto Superior Técnico.

5.°
Normas regulamentares do Ciclo de Estudos

Os 6rgaos competentes do Instituto Superior Técnico aprovam as
normas regulamentares do Ciclo de Estudos, nomeadamente:

a) Admisséo no Ciclo de Estudos, em especial as condig¢des de natu-
reza académica e curricular, os critérios de sele¢do e seriagdo, processo
de fixagdo e divulgacdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projeto;

d) Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos;
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e) Regime de prescric¢éo do direito a inscri¢ao, tendo em consideragao,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;

/) Processo de nomeagdo do orientador ou dos orientadores, condigdes
em que ¢ admitida a coorientag@o e regras a observar na orientagdo;

2) Processo de acompanhamento pelos 6rgdos pedagdgico e cien-
tifico;

h) Apresentagdo e entrega da dissertagdo/projeto e sua apreciagao;

i) Prazo para a realizagdo do ato ptblico de defesa da dissertagdo/
projeto;

j) Composicdo, nomeagdo e funcionamento do juri;

k) Prova de defesa da dissertagdo/projeto;

!) Processo de atribuigao da classificagao final;

m) Prazos de emissdo de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certiddes.

6 o
Coordenacio e Comissao Cientifica

a) O Coordenador do Ciclo de Estudos ¢ um professor doutorado
do IST, indicado pelo Departamento de Bioengenharia e nomeado por
despacho do Presidente do IST.

b) A Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos integra o Coordenador
do Ciclo de Estudos, professores doutorados indicados pelo Departa-
mento de Bioengenharia até ao maximo de trés, e professores doutorados
indicados pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa até
a0 maximo de trés;

c) A Comissdo Cientifica ¢ nomeada por despacho do Presidente
do IST.

7.°
Registo e publicacio

Na sequéncia da sua acreditagdo pela A3ES, a estrutura curricular
e o plano de estudos do Ciclo de Estudos em Tecnologias Biomédicas
foi registado na Direcdo Geral do Ensino Superior (DGES), com o
n.° R/A-Cr 122/2012, e enviado para publicacdo, em conformidade com
o 1n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010.

8 o
Inicio de funcionamento

O funcionamento do Ciclo de Estudos em Tecnologias Biomédicas, de
acordo com as normas definidas no presente despacho, entra em vigor
no ano letivo de 2012-2013.

31 de julho de 2012. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
ANEXO
(ao Despacho Reitoral n.° 67/UTL/2012)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Ciclo de estudos
de Mestrado em Tecnologias Biomédicas

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior Técnico

3 — Curso: Tecnologias Biomédicas

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Bioengenharia Médica
6 — Numero de créditos para a obteng@o do grau: 90

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres

8 — Opgdes/Ramos: ndo se aplica

9 — Areas cientificas:

QUADRON. |

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Area Cientifica de Biomateriais, Na-
notecnologia ¢ Medicina Regene-
rativa ...

BNMR 16,5
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Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
Area Cientifica de Controlo, Automa- Area Cientifica de Competéncias Trans-
¢do e Informatica Industrial . . . . . . CAIl 6,0 Versais . ... CT 1,5
Todas as A{eas Cientificas do IST e da . . Total. .. ... ... 79.5 ) 10,5
FMUL(C)...coviiii Diss/Proj| 31,5
Area Cientifica de Engenharia e Gestao () A Dissertagdo de Mestrado (30 créditos) ¢ o Projeto em Tecnologias Biomédicas
: (1,5 créditos) poderdo ser desenvolvidos no ambito de qualquer uma das Areas Cientificas
( de S}Stel,nas' et e EGS 6,0 do IST ou da FMUL em dominios relacionados com o objetivo do curso.
Area Cientifica de Fisica e Tecnologias @) Nimero de créditos das dreas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
Basicas...................... FBas 6,0 grau ou diploma.
Area Clen‘tlﬁc.a d? Sistemas Biomedi- 10 — Observagdes: O nimero de créditos obrigatdrios para obtengdo
cos e B’IOSSII’lal.S SRR PRRSERREY SBB 18,0 45 do grau ou diploma ¢ de 90 ECTS.
Todas as Areas Cientificas do IST e da Os créditos excedentes serdo creditados, mediante aprovagdo do IST.
FMUL. ...... ... ... .. OL 10,5 11 — Plano de estudos:

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Art?a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
TP |PL|TC| S | E |OT
Materiais Biomédicos e Nanotecnologia. . . . . . . BNMR | Semestral ........ 168 20121100 ] 0|0 6,0 | Obrigatoria.
Instrumentagio e Dispositivos Médicos . ... ... SBB | Semestral ........ 168 2002110000 6,0 | Obrigatoria.
Biomecatronica ............. ... i CAIl | Semestral .. ...... 168 4210 0100710 6,0 Obrigatoria.
Gestdo de Sistemas de Satde: Conceitos e Métodos | EGS | Semestral .. ... ... 168 4210]10(0[0]0]0O0 6,0 Obrigatoria.
Opgaolivie A ... OL |Semestral ........ - - =-1-=-1-1-1- - Opcional ().
(") — Escolher pelo menos 6 ECTS de qualquer érea cientifica do IST ou da FMUL, com a aprovagio do coordenador do mestrado.
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arfza Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
TP [PL|TC| S | E |OT
Medicina Regenerativa .................... BNMR | Semestral . ....... 168 021210 O0O|OF}O 6,0 Obrigatoria.
Técnicas Avancadas de Microscopia .. ........ BNMR |Semestral . ....... 168 0|14 (140|001} 0O0 45 Obrigatoria.
Imagiologia Biomédica . ................... SBB | Semestral ........ 168 02121000} O 6,0 Obrigatoria.
Processamento de Sinais Médicos e Bioldgicos . . . SBB |Semestral ........ 168 02121000} O 6,0 Obrigatoria.
Bioética . ... CT |Semestral ........ 42 “410]10]0[00]O0 1,5 Obrigatoria.
Comunicagdo Homem/ Maquina............. SBB | Semestral ........ 126 0O |14(14/0]0]0]0O0 45 Opcional.
Fisica e Tecnologia das Radiagdes. . .......... FBas | Semestral ........ 168 S6{0[0]O0[O0]O0]O 6,0 Opcional.
Opgolivie B .......... ... i OL |Semestral........ - - =-1=-1-1-1-1- - Opcional (%).
Projeto em Tecnologias Biomédicas .......... Diss/Proj | Semestral . . ...... 42 0)J]0(O0O[O0O]O0O]|O0]|14 1,5 Obrigatoria.
(%) — Escolher pelo menos 4,5 ECTS de qualquer Area Cientifica do IST ou da FMUL, com a aprovago do coordenador do mestrado.
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|T|[PL|TC| S | E |OT
Dissertagdo em Tecnologias Biomédicas. . . . . .. Diss/Proj | Semestral . . .. .... 840 010001 O0(210f0 30,0 | Obrigatoria.

206313053
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Despacho n.° 11099/2012

Criacio do Mestrado em Sociedade, Risco e Saude

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, consultados os 6rgaos legais e
estatutariamente competentes, cria o Ciclo de Estudos de Mestrado em
Sociedade, Risco e Saude, na sequéncia de decisdo favoravel de acredita-
¢do prévia, efetuada pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagio do Ensino
Superior (A3ES) nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e em conformidade com o regime juridico
fixadopelo Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro e pela Declaragdo de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro.

1.°
Organizacio do Ciclo de Estudos

O Ciclo de Estudos de Mestrado em Sociedade, Risco e Saude encontra-
-se organizado em unidades curriculares, com uma duragdo de quatro
semestres.

2.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do Ciclo de Estudos con-
ducente ao grau de mestre constam do Anexo ao presente Despacho.

3°
Grau de Mestre em Sociedade, Risco e Saude

1 — Em resultado desta criagdo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, confere o
grau de mestre em Sociedade, Risco e Satde.

2 — O grau de mestre em Sociedade, Risco e Satide sera conferido aos
alunos que satisfizerem as condigdes previstas no artigo 23.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela
Declaragio de Retifica¢do n.° 81/2009, de 27 de outubro.

4°
Classificacio final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagdo final do Ciclo de Estudos resulta da média arit-
mética ponderada, arredondada a unidade, das classificagdes obtidas
pelo aluno que concluiu os créditos necessarios para a obtengdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelos 6rgidos com-
petentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

5-0
Normas regulamentares do Ciclo de Estudos

Os orgaos competentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas aprovam as normas regulamentares do Ciclo de Estudos,
nomeadamente:

a) Admisséo no Ciclo de Estudos, em especial as condi¢oes de natu-
reza académica e curricular, os critérios de selecdo e seriagdo, processo
de fixagdo e divulgacdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigoes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projeto;

d) Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos;

e) Regime de prescrigdo do direito a inscri¢do, tendo em consideragéo,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;
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f) Processo de nomeagao do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na orientagdo;

2) Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagdgico e cientifico;

h) Apresentagdo e entrega da dissertagdo/projeto e sua apreciacao;

i) Prazo para a realiza¢ao do ato publico de defesa da dissertagao/projeto;

7) Composicao, nomeagdo e funcionamento do juri;

k) Prova de defesa da dissertagdo/projeto;

/) Processo de atribuigdo da classificacao final,

m) Prazos de emissdo de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certiddes.

6.0
Registo e publicacio
Na sequéncia da sua acreditagdo pela A3ES, a estrutura curricular e o
plano de estudos do Ciclo de Estudos de Mestrado em Sociedade, Risco
e Saude foi registado na Dire¢ao Geral do Ensino Superior (DGES), com

o n.° R/A-Cr 100/2012, e enviado para publicag¢do, em conformidade
com o n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010.

7.°
Inicio de funcionamento
O funcionamento do Ciclo de Estudos de Mestrado em Sociedade,

Risco e Satide, de acordo com as normas definidas no presente despacho,
entra em vigor no ano letivo de 2012/2013.

3 de agosto de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO
(ao despacho reitoral n.° 71/UTL/2012)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Ciclo
de Estudos de Mestrado em Sociedade, Risco e Saude

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.
2 — Unidade organica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
3 — Curso: Sociedade, Risco e Satde.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Sociologia.

6 — Numero de créditos para a obtengao do grau: 120.

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos (4 semestres).

8 — Areas cientificas:

QUADRON.° 1

Areas cientificas

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Sociologia ..................... S 105 0
Ciénciasda Satde ............... CS 15 0
Total ........... 120 0
Observacoes

O Mestrado em Sociedade, Risco e Saude esta organizado em quatro
semestres curriculares, sendo que, com a conclusio dos trés primeiros
semestres pode ser atribuido ao aluno um Diploma de Pds-Graduagao
em Sociedade, Risco e Satude. O grau de mestre em Sociedade, Risco e
Saude e alcangado por quem completar os quatro semestres curriculares
e apresentar, com aprovagao, uma Dissertagdo ou Relatorio.

QUADRON.°2

Unidades curriculares

Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar&’:a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano/1.° semestre
Saude Publica e Sociedade. . .. ................. CS Semestral .. ....... 125 | TP=40; 0T =30 5
Dinamicas Populacionais, Envelhecimento e Satde S Semestral ......... 125 | TP=40; OT=30 5
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
SociologiadaSaude. ............... ... ... ... S Semestral ......... 125 | TP=40; 0T =30 5
Epidemiologia Social. . ....................... CS Semestral ......... 125 | TP=40; 0T =30 5
Politicasde Saude ........................... S Semestral . ........ 125 TP=40; OT =30 5
Metodologia de investigagao: o Desenho da Pesquisa S Semestral ......... 125 | TP=40; OT =30 5
2.° semestre
Risco Social, Eticae Satide . . .................. S Semestral . ........ 125 | TP=40; 0T =30 5
Pensamento Sociologico Contemporaneo . . . ... ... S Semestral ......... 125 | TP=40;, 0T =30 5
Risco Social e Saude Mental .. ................. S Semestral . ........ 125 TP =40; OT =30 5
Globalizagdo, Migragdes e Satde .. ............. CS Semestral ......... 125 | TP=40; 0T =30 5
Seminario TematicoI......................... S Semestral . ........ 125 TP=40; OT =30 5
Metodologia de investigagdo: o Projeto. .......... S Semestral ......... 125 | TP=40; OT =30 5
2.° ano/1.° semestre
Seminario TematicoIl . ....................... S Semestral ......... 125 | TP=40; 0T =30 5
DiSSertago. . . ..ot S Semestral ......... 625 * 25
2.° semestre
Dissertagdo. . .. ...oiii i S Semestral ......... 750 * 30
* As horas de tutoria serdo definidas casuisticamente, em fungdo da avaliagdo das necessidades de cada mestrando.
206313418

Despacho n.° 11100/2012

Criaciio do mestrado em Sociologia

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, consultados os 6rgdos legais
e estatutariamente competentes, cria o Ciclo de Estudos de Mestrado
em Sociologia na sequéncia de decisdo favoravel de acreditagao prévia,
efetuada pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior
(A3ES) nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 61.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro e em conformidade com o regime juridico fixado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setem-
bro e pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro.

1-0
Organizacio do ciclo de estudos

O Ciclo de Estudos de Mestrado em Sociologia encontra-se organizado
em unidades curriculares, com uma durag@o de quatro semestres.

2.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do Ciclo de Estudos con-
ducente ao grau de mestre constam do Anexo ao presente Despacho.

3.0
Grau de mestre em Sociologia

1 — Em resultado desta criagdo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, confere o
grau de mestre em Sociologia.

2 — O grau de mestre em Sociologia serd conferido aos alunos
que satisfizerem as condig¢des previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela
Declaragio de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro.

4.°
Classificac¢ao final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagdo final do Ciclo de Estudos resulta da média arit-
meética ponderada, arredondada a unidade, das classificagdes obtidas
pelo aluno que concluiu os créditos necessarios para a obtengdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelos drgéos com-
petentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

5.°
Normas regulamentares do ciclo de estudos

Os o6rgaos competentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas aprovam as normas regulamentares do Ciclo de Estudos,
nomeadamente:

a) Admisséo no Ciclo de Estudos, em especial as condi¢des de natu-
reza académica e curricular, os critérios de selecdo e seriagdo, processo
de fixagdo e divulgacgdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projeto;

d) Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos;

e) Regime de prescric¢do do direito a inscri¢o, tendo em consideragéo,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;

/) Processo de nomeagéo do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientago e regras a observar na orientagio;

2) Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagdgico e cien-
tifico;

h) Apresentagdo e entrega da dissertagdo/projeto e sua apreciagao;

i) Prazo para a realizagdo do ato publico de defesa da dissertagao/
projeto;

7) Composico, nomeagdo e funcionamento do juri;

k) Prova de defesa da dissertagdo/projeto;

/) Processo de atribuicdo da classificagao final,

m) Prazos de emissdo de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certiddes.

6.°

Registo e publicacio

Na sequéncia da sua acreditagdo pela A3ES, a estrutura curricular
e o plano de estudos do Ciclo de Estudos de Mestrado em Sociologia
foi registado na Dire¢do Geral do Ensino Superior (DGES), com o
n.° R/A-Cr 96/2012, e enviado para publicagdo, em conformidade com
o n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010.

7 o
Inicio de funcionamento

O funcionamento do Ciclo de Estudos de Mestrado em Sociologia, de
acordo com as normas definidas no presente despacho, entra em vigor
no ano letivo de 2012/2013.

3 de agosto de 2012. — O Reitor, Anténio Cruz Serra
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ANEXO
(ao despacho reitoral n.° 72 UTL/2012)

Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos
de mestrado em Sociologia

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
3 — Curso: Sociologia.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Sociologia.

6 — Numero de créditos para a obtengéo do grau: 120.

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos (4 semestres).

8 — Areas cientificas:

QUADRON-1

Areas cientificas

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Sociologia ................... S 90 10
Metodologia. ................. M 10 0
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ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios [ Optativos

Administracao Publica, Antro- | AP, A, CP, 0 10

pologia, Ciéncia Politica, Co- |C, PS, P, RI

municac¢do, Politica Social,

Psicologia, Relagdes Interna-

cionais.

Total ......... 100 20

Observagodes

O Mestrado em Sociologia estd organizado em quatro semestres
curriculares, sendo que, com a concluso dos trés primeiros semestres
pode ser atribuido ao aluno um Diploma de P6s-Graduagido em Socio-
logia. O grau de mestre em Sociologia é alcangado por quem completar
os quatro semestres curriculares e apresentar, com aprovagdo, uma
Dissertagdo ou Relatorio.

QUADRON.°2

Unidades curriculares

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano/1.° Semestre
Pensamento Socioldgico Contemporaneo I......... ... ... ... ... ... S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Temas Especializados em Sociologial ............................ S Semestral | 250 TP =40 10
OT =30
Metodologia da Investigagdo: o Desenho da Pesquisa . ............... M Semestral 125 TP =40 5
OT=30
Investigagdo Sociologica em Portugal. . ........... ... ... ... .. ..., S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Opca0 L. . .o AP, A, CP, | Semestral 125 TP =40 5 Optativa
C, PS, P, RI OT =30
1.° ano/2.° Semestre
Pensamento Socioldgico Contemporaneo I . .................... ... S Semestral 125 TP =40 5
OT=30
Temas Especializados em Sociologia Il. . .......... .. ... ... ... ... S Semestral 250 TP =40 10
OT =30
Metodologia da Investigagdo: o Projeto ........................... M Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Opcao IL. .. o S Semestral 125 TP =40 5 Optativa
OT=30
Opcao 11 . .o AP, A, CP, | Semestral 125 TP =40 5 Optativa
C, PS, P, RI OT =30
2.° ano/1.° Semestre
Semindrio L. . .. ... S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Técnicas de Investigagdo Avangada. .. ......... ... ... S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Opcao IV .o S Semestral 125 TP =40 5 Optativa
OT =30
2.° ano/2.° Semestre
DASSEItaGA0. & o vttt e S Semestral | 1125 * 45

* As horas de tutoria serdo definidas casuisticamente, em func¢éo da avaliagdo das necessidades de cada mestrando.

206313459
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Despacho n.° 11101/2012
Criacio do mestrado em Familia e Género

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, consultados os 6rgios legais e
estatutariamente competentes, cria o Ciclo de Estudos de Mestrado em
Familia e Género, na sequéncia de decisdo favoravel de acreditagio pré-
via, efetuada pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 61.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro e em conformidade com o regime juridico fixado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-
-Lein.® 107/2008, de 25 de junho e Decreto-Lei n.® 230/2009, de 14 de
setembro e pela Declaragéo de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro.

1.°
Organizacio do ciclo de estudos

O Ciclo de Estudos de Mestrado em Familia e Género encontra-se orga-
nizado em unidades curriculares, com uma durag@o de quatro semestres.

2.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do Ciclo de Estudos con-
ducente ao grau de mestre constam do Anexo ao presente Despacho.

3 o
Grau de mestre em Familia e Género

1 — Em resultado desta criagdo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, confere o
grau de mestre em Familia e Género.

2 — O grau de mestre em Familia e Género sera conferido aos alunos
que satisfizerem as condi¢des previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro.

4.°
Classificac¢ao final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagdo final do Ciclo de Estudos resulta da média arit-
meética ponderada, arredondada a unidade, das classificagdes obtidas
pelo aluno que concluiu os créditos necessarios para a obtengdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelos 6rgéos com-
petentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

5.°
Normas regulamentares do ciclo de estudos

Os orgaos competentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas aprovam as normas regulamentares do Ciclo de Estudos,
nomeadamente:

a) Admissao no Ciclo de Estudos, em especial as condigdes de natu-
reza académica e curricular, os critérios de selecdo e seriagdo, processo
de fixac@o e divulgacdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projeto;

d) Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos;

e) Regime de prescrigéo do direito a inscri¢do, tendo em consideragao,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;
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f) Processo de nomeagao do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na orientagdo;

2) Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagdgico e cientifico;

h) Apresentagdo e entrega da dissertagdo/projeto e sua apreciagao;

i) Prazo para a realiza¢ao do ato publico de defesa da dissertagao/projeto;

7) Composicao, nomeagdo e funcionamento do juri;

k) Prova de defesa da dissertagdo/projeto;

/) Processo de atribuigdo da classificacao final,

m) Prazos de emissdo de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certiddes.

6.0
Registo e publicacio
Na sequéncia da sua acreditagdo pela A3ES, a estrutura curricular
e o plano de estudos do Ciclo de Estudos de Mestrado em Familia e
Género foi registado na Dire¢ao Geral do Ensino Superior (DGES), com

on.° R/A-Cr97/2012, e enviado para publicagdo, em conformidade com
o n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010.

7.0
Inicio de funcionamento
O funcionamento do Ciclo de Estudos de Mestrado em Familia e

Género, de acordo com as normas definidas no presente despacho, entra
em vigor no ano letivo de 2012/2013.

3 de agosto de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO
(ao despacho reitoral n.° 69/UTL/2012)

Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos
de mestrado em Familia e Género

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.
2 — Unidade organica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
3 — Curso: Familia e Género.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Sociologia.

6 — Numero de créditos para a obtengdo do grau: 120.

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos (4 semestres).

8 — Areas cientificas:

QUADRON. 1

Areas cientificas

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Sociologia ..................... S 95
Psicologia. ..................... P 15
Metodologia. ................... M 10
Total .......... 120

Observagoes. — O Mestrado em Familia e Género esta orga-
nizado em quatro semestres curriculares, sendo que, com a con-
clusdo dos trés primeiros semestres pode ser atribuido ao aluno
um Diploma de P6s-Graduagdo em Familia e Género. O grau de
mestre em Familia e Género ¢ alcangado por quem completar os
quatro semestres curriculares e apresentar, com aprovag¢do, uma
Dissertagdo ou Relatorio.

QUADRON.°2

Unidades curriculares

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano/1.° Semestre
Familias Contemporaneas: Teorias e Debates . . .................... S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos de Género na Perspetiva Multidisciplinar . ................... S Semestral 250 TP =40 10
OT =30
Relagoes Familiares e Problemas Sociais .. ......................... S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Psicologiada Familia. ... ..... ... ... . ... ... . i P Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Metodologia da Investigacdo: o Desenho da Pesquisa ................. M Semestral 125 TP =40 5
OT =30
1.° ano/2.° Semestre
Temas da Familia na Perspetiva Multidisciplinar .. ................... S Semestral 250 TP =40 10
OT =30
Conjugalidades, Ruturas e Recomposi¢des Familiares. . ............... S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Género e Sexualidade ......... ... ... .. .. P Semestral 125 TP =40 5
OT =30
SociologiadaInfancia........... .. ... . i i S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Metodologia da Investigag@o: o Projeto .................. ... .. ..., M Semestral 125 TP =40 5
OT =30
2.° ano/1.° Semestre
Seminario L. ... ... S Semestral 375 TP =40 15
OT =30
2.° ano/2.° Semestre
DiSSEItaGAD. & o vttt e S Semestral | 1125 * 45
* As horas de tutoria serdo definidas casuisticamente, em fungdo da avaliagdo das necessidades de cada mestrando.
206313556

Despacho n.° 11102/2012

Criacao do mestrado em Politicas de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, consultados os 6rgéos legais
e estatutariamente competentes, cria o Ciclo de Estudos de Mestrado
em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos, na sequéncia
de decisdo favoravel de acreditagdo prévia, efetuada pela Agéncia de
Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
e em conformidade com o regime juridico fixado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela
Declaragio de Retifica¢do n.° 81/2009, de 27 de outubro.

1 -0
Organizacio do Ciclo de Estudos

O Ciclo de Estudos de Mestrado em Politicas de Desenvolvimento de
Recursos Humanos encontra-se organizado em unidades curriculares,
com uma duragdo de quatro semestres.

2-0
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do Ciclo de Estudos con-
ducente ao grau de mestre constam do Anexo ao presente Despacho.

3.°

Grau de Mestre em Politicas de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

1 — Em resultado desta criagdo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, confere
o grau de mestre em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos.

2 — O grau de mestre em Politicas de Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos sera conferido aos alunos que satisfizerem as condigoes
previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e Decreto-Lei

n.° 230/2009, de 14 de setembro, ¢ pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro.

4.°
Classificac¢ao final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificaggo final expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagao final do Ciclo de Estudos resulta da média arit-
mética ponderada, arredondada a unidade, das classificagdes obtidas
pelo aluno que concluiu os créditos necessarios para a obtengdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagao serdo fixados pelos orgaos com-
petentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

5.°
Normas regulamentares do Ciclo de Estudos

Os orgdos competentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas aprovam as normas regulamentares do Ciclo de Estudos,
nomeadamente:

a) Admissao no Ciclo de Estudos, em especial as condi¢des de natu-
reza académica e curricular, os critérios de selegdo e seriagdo, processo
de fixagdo e divulgacgdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagido/projeto;

d) Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos;

e) Regime de prescric¢do do direito a inscri¢ao, tendo em consideragdo,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;

f) Processo de nomeagao do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na orientagio;

2) Processo de acompanhamento pelos 6rgéos pedagogico e cientifico;

h) Apresentagdo e entrega da dissertagdo/projeto e sua apreciagao;

i) Prazo para a realizacdo do ato ptblico de defesa da dissertagdo/
projeto;

7) Composicao, nomeagdo e funcionamento do juri;

k) Prova de defesa da dissertagdo/projeto;

/) Processo de atribuigao da classificaggo final;

m) Prazos de emissdo de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certiddes.
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6.°
Registo e Publica¢io

Na sequéncia da sua acreditagdo pela A3ES, a estrutura curricular
e o plano de estudos do Ciclo de Estudos de Mestrado em Politicas
de Desenvolvimento de Recursos Humanos foi registado na Diregéo
Geral do Ensino Superior (DGES), com o n.° R/A-Cr 95/2012, e en-
viado para publicagdo, em conformidade com o n.° 3 do Despacho
n.° 22/DIR/2010.

7 o
Inicio de funcionamento

O funcionamento do Ciclo de Estudos de Mestrado em Politicas
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, de acordo com as nor-
mas definidas no presente despacho, entra em vigor no ano letivo de
2012/2013.

3 de agosto de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Ciclo
de Estudos de Mestrado em Politicas
de Desenvolvimento de Recursos Humanos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais ¢ Po-
liticas.

3 — Curso: Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestao/Sociologia.
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6 — Numero de créditos para a obtengao do grau: 120.
7 — Duragdo normal do curso: 2 anos (4 semestres).
8 — Areas cientificas:

Areas Cientificas

QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Sociologia .................... S 35 0
Gestdo . ... G 20 0
Gestdo/Sociologia (Dissertagdo) . . . G/S 45 0
Direito ........... ... ... D 5 0
Economia..................... E 5 0
Métodos Quantitativos. .......... MQ 10 0
Total. ......... 120 0

Observagoes. — O Mestrado em Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos esta organizado em quatro semestres curriculares,
sendo que, com a conclusdo dos trés primeiros semestres pode ser
atribuido ao aluno um Diploma de P6s-Graduagdo em Politicas de De-
senvolvimento dos Recursos Humanos. O grau de mestre em Politicas
de Desenvolvimento dos Recursos Humanos ¢ alcancado por quem
completar os quatro semestres curriculares e apresentar, com aprovagao,
uma Dissertacdo ou Relatorio.

Unidades Curriculares

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

1.° ano/1.° semestre
Gestdo de Recursos Humanos . .. ..................... G Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Gestao e Internacionalizagdo de Recursos Humanos. . . . . .. G Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Estatistica e Analisede Dados . .. ..................... MQ Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Questdes Aprofundadas do Direito do Trabalho .......... D Semestral 125 TP=40; OT =30 5
Lideranga e Gestdo Estratégica . ...................... S Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Atracdo e Mobilidade de Recursos Humanos ............ S Semestral 125 TP =40; OT =30 5

1.° ano/2.° semestre
Economia dos Recursos Humanos. .. .................. E Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Comportamento Organizacional ...................... S Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Sistemas e Politicas de Remuneragdo .................. G Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Relagdes Laborais . ........... ... ..., S Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Empreendedorismo e Inovagdo . ...................... S Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Planeamento e Desenvolvimento de Competéncias . .. . ... S Semestral 125 TP =40; OT =30 5

2.° ano/1.° semestre
Complementos de Analise de Dados . .................. MQ Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Seminario de Investigagdo em Politicas de Desenvolvimento| S Semestral 125 TP =40; OT =30 5

dos Recursos Humanos

Temas e Fontes de Investigagdo. . ..................... G Semestral 125 TP =40; OT =30 5

2.° ano/2.° semestre
DiSSertagao. . ..o .v vt G/S Semestral 1125 *) 45

(*) As horas de tutoria serdo definidas casuisticamente, em fungao da avaliagdo das necessidades de cada mestrando.
206313548

Despacho n.° 11103/2012

Ciclo de Estudos de Doutoramento em Ciéncias
Veterinarias — Alteraciao

Nos termos dos artigos 11.°, 61.° ¢ 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino

Superior; da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 57/2008,
de 6 de novembro; dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela Declarag@o de Re-
tificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro e do Despacho n.® 7287-A/2006,
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2.*série, de 31 de margo, o Reitor da Universidade Técnica de Lisboa
aprova a alteracdo do ciclo de estudos de Doutoramento em Ciéncias
Veterinarias.

1.°
Alteragdo do Ciclo de Estudos

1 — O Ciclo de Estudos de Doutoramento em Ciéncias Veteri-
narias, conducente ao grau de doutor em Ciéncias Veterinarias, foi
adequado por Despacho n.° 26970-BC/2007, publicado no Diario da
Republica n.° 227, 2.* série, de 26 de novembro, com a retificagdo
n.° 1258/2008, publicada no Didrio da Republica n.° 107, 2.* série,
de 4 de junho e registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/B-AD194/2007.

2 — A alterag@o do plano de estudos do Ciclo de Estudo mencionado
em 1. foi aprovada nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, sob proposta da Faculdade de Medicina Veterinaria.

3 — Mantém-se inalterados os artigos n.° 1, 2 e 4, aprovados por
Despacho n.° 26970-BC/2007, publicado no Didrio da Republican.® 227,
2. série, de 26 de novembro de 2007 e pela retificagdo n.° 1258/2008,
publicada no Didrio da Republica n.° 107, 2.? série, de 4 de junho.

2 o
Estrutura curricular e plano de estudos

A alteragdo a estrutura curricular e ao plano de estudos do Ciclo de
Estudos de Doutoramento em Ciéncias Veterinarias ¢ a que passa a
constar do Anexo ao presente Despacho.

3 o
Inicio de funcionamento

1 — Nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, a Uni-
versidade Técnica de Lisboa comunicou as alteragdes do Doutoramento
em Ciéncias Veterinarias a Dire¢do Geral do Ensino Superior em 6 de
agosto de 2012.

2 — As alteragdes ao Ciclo de Estudos de Doutoramento em Ciéncias
Veterinarias serdo publicadas no Didrio da Republica e entram em vigor
no ano letivo de 2012/2013.

6 de agosto de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO
(ao Despacho Reitoral n.° 66/UTL/2012)

Alteracao a Estrutura Curricular e Plano de Estudos
do Curso de Doutoramento em Ciéncias Veterinarias

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa
2 — Unidade organica: Faculdade de Medicina Veterinaria

3 — Curso: Ciéncias Veterinarias

4 — Grau: doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Veterinarias
6 — Numero de créditos para a obtencdo do grau: 180
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7 — Durag¢do normal do curso: 3 anos

8 — Opgodes/ramos: 5 especialidades: Clinica, Sanidade Animal,
Produc@o Animal, Seguranga Alimentar e Ciéncias Biologicas e Bio-
médicas

9 — Areas cientificas:

a) As areas cientificas especificas das Ciéncias Veterinarias: Clinica,
Sanidade Animal, Produg¢ao Animal e Seguranga Alimentar;

b) A area cientifica de Ciéncias Biologicas e Biomédicas que ¢ trans-
versal a todas as ciéncias biologicas e médicas e onde se integram os
doutoramentos sobre temas ndo especificos das Ciéncias Veterinarias.

¢) Uma area cientifica transversal que fornece competéncias gerais aos
alunos de doutoramento que se intitulou de Introdugao a Investigacao.

QUADRON. |
Areas Cientificas

Areas cientificas e créditos necessarios para a obtengao
do grau ou diploma

Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Introdugao a Investigagdo ........ 11 12,5
Especialidade (dissertacdo):
a)Clinica................... CL 160 7,5
b) Sanidade Animal ........... SA
¢) Produgdo Animal . . ......... PA
d) Seguranca Alimentar . . ...... SeA
e) Ciéncias Biologicas e Biomédicas | CBB
Sub-total .. ..... 172,5 7,5
Total .......... 180
Observacoes

1 — O conjunto das unidades curriculares da area de Introdugdo a
Investigagdo e das opcionais constitui o “Curso de Doutoramento”, a que
se refere a alinea b) do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
marco, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

2 — Os 7,5 ECTS optativos devem ser obtidos através da aprovagao
em unidades curriculares opcionais de Mestrados em funcionamento
na FMV ou em cursos de pos-graduacdo considerados adequados pela
Comissao de Pos-Graduagdo do Conselho Cientifico.

3 — A especialidade em que o doutoramento em Ciéncias Veterind-
rias € conferido é definida pela area cientifica em que sdo realizados os
trabalhos de investigagdo conducentes a elaboragdo da dissertagdo.

QUADRON.*2

Curso de Doutoramento (Componente curricular comum a todas as especialidades)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ((:é%d.}tg)s

Total Contacto
Epistemologia ............. ... .. ... . 11 Outra 25 15 (T12; OT 3) 1,0
Estatistica em Ciéncias Bioldgicas ................ 11 Outra 100 50 (T 25; PL 25) 4,0
Delineamento Experimental ..................... 1I Outra 50 24 (T 12; PL 12) 2,0
Experimentagdo Animal ........................ 11 Outra 113 100 (T40; PL40; OT 20) 4,5
Seminario de Investigacdo ...................... 11 Outra 26 26 (S8; OT18) 1,0
OPCIONAIS . ottt ettt e CL/SA/PA/SeA Outra 188 114 (T 37 PL 38; OT 39) 7,5
Total .................. 20

206313289
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 362/2012

Ouvido o Conselho de Gestao, nos termos da alinea o) do n.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foi aprovado, por
despacho reitoral de 2 de agosto de 2012, o Regulamento de Propinas
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, procedendo-se a
respetiva publicagdo.

7 de agosto de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.

Regulamento de Propinas da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

SECCAOT
Cursos de 1.° ciclo, 2.° ciclo e mestrados integrados

Artigo 1.°
Valor da Propina

1 — O valor das propinas de 1.° ciclo de estudos e de mestrado
integrado ¢ fixado, nos termos da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 49/2005, de 30 de agosto
e, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de se-
tembro, pelos orgdos legal e estatutariamente competentes e divulgado
anualmente por despacho do Reitor.

2 — O valor das propinas de 2.° ciclo de estudos, quando a sua con-
jugacdo com um ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado seja
indispensavel para o acesso ao exercicio de uma atividade profissional, ¢
igualmente fixado nos termos previstos para o 1.° ciclo, em conformidade
com o exposto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.® 74/2006, de 24 de marco,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25
de junho, 230/2009, de 14 de setembro.

3 — O valor das propinas de 2.° ciclo de estudos, com excecdo dos
considerados nos n.” 1 e 2 que antecedem, ¢ fixado nos termos do n.° 4
do artigo 16.° da Lei n.® 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.® 49/2005, de 30 de agosto.

4 — O valor das propinas ¢ independente do numero de ECTS obtido
por creditagdo.

5 — Os estudantes provenientes de licenciaturas pré-Bolonha que
ingressem num ciclo de estudos e que concluam a respetiva licencia-
tura, sem frequéncia de qualquer unidade curricular, ficam sujeitos ao
pagamento de um valor igual a 75 % do valor total da propina a pagar
nesse ano letivo, para esse mesmo curso. Os estudantes que pretendam
beneficiar desta propina devem requerer esta excegdo até ao prazo ma-
ximo de 60 dias seguidos a contar do ato de inscrigdo. Apos esta data
os pedidos serao liminarmente indeferidos.

6 — Os estudantes a que falte, exclusivamente, entregar a tese ou
a dissertacdo para conclusido do respetivo ciclo de estudos, e ndo o
fagam no prazo limite, para tal fixado, poderdo requerer trimestres adi-
cionais, para este efeito, até ao limite de 2 semestres, ficando sujeitos
ao pagamento de uma propina proporcional ao niimero de trimestres
necessarios para a conclusio do curso, tendo por referéncia base o valor
anual da propina.

Artigo 2.°
Prazos e Modalidades de Pagamento

Em cada ano letivo, o pagamento da propina ¢ efetuado de acordo
com as seguintes regras:

1 — Pagamento numa prestagao Ginica no ato de matricula/inscrigéo.

2 — Pagamento em 10 (dez) prestagdes de valor igual, a primeira
prestagdo em setembro e as restantes nos meses subsequentes.

3 — No caso de opgdo pela segunda modalidade de pagamento podera
ainda o estudante pagar o valor remanescente, em qualquer altura do ano,
sendo para todos os efeitos, considerado devedor sempre que ultrapassa-
dos, sem pagamento, os prazos indicados no n.° 2 que antecede.

4 — Sempre que um estudante seja devedor de propina relativa a ano
(s) anterior (es), o pagamento do montante em débito ¢ feito no ato de
inscri¢do, numa prestagdo Unica, valor acrescido dos respetivos juros
de mora a taxa legal aplicavel.

5 — A conclus@o de um qualquer ciclo de estudos implica o venci-
mento de todas as prestagdes que ainda se encontrem a pagamento.

6 — A emissao de diplomas ou certiddes de conclusio de curso, ou ou-
tros documentos informativos sobre o percurso académico do estudante
esta condicionada a prévia liquidagdo dos montantes em divida.
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7 — Sempre que a matricula/inscri¢do anual for efetuada apos o
prazo de pagamento de uma ou mais prestagdes, o estudante dispde de
15 dias tteis, a contar da data em que efetuou a matricula/inscricéo,
para proceder ao pagamento da totalidade da propina ou das prestagdes
ja vencidas, sem quaisquer encargos adicionais.

Artigo 3.°
Pagamento fora de prazo

Os estudantes que ndo pagarem a propina, nos prazos estabelecidos,
terao de pagar a importancia em divida, acrescida de juros de mora, a taxa
legal em vigor, de acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 29.°
da Lein.® 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto.

Artigo 4.°
Consequéncias do nio pagamento

1 — Nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
o incumprimento do pagamento da propina implica:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigagdo se reporta;

b) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com a privagdo
do direito de acesso aos apoios sociais até a regularizag@o dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros a taxa legal em vigor, no mesmo ano
letivo em que ocorreu o incumprimento da obrigacao;

¢) A ndo emissdo de qualquer diploma ou certiddo de conclusdo
de curso, ou qualquer outro documento informativo sobre o percurso
académico do estudante, relativamente ao ano letivo a que se reporta a
divida, designadamente, o certificado de habilitagdes, o aproveitamento
escolar ou o termo de creditacdo;

d) O nao envio do processo individual de aluno para outras institui-
¢des em que o estudante seja colocado por transferéncia ou mudanga
de curso.

2 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando o seu pagamento nao for feito no ato de matricula/inscri¢ao
ou ndo for cumprido o prazo para entrega de qualquer das prestagdes
conforme definido no artigo 2.°

3 — Sempre que haja lugar a inscrigdo em exame ou em melhoria de
classificagdo, tal ndo ¢ permitido para os estudantes em incumprimento.

4 — Os eventuais registos de resultados no sistema de informagao
relativos a um dado ano escolar sdo de efeito nulo para os estudantes em
incumprimento, até a regularizagéo da divida referente a esse ano letivo.

5 — S6 podem inscrever-se num novo ano escolar, os estudantes que
tenham a sua situacdo regularizada relativamente aos anos anteriores,
perdendo a matricula os que ndo o tiverem feito.

6 — Em caso de reingresso, pretendendo os estudantes recuperar os
atos curriculares relativos aos anos em incumprimento, deverdo proceder
a liquidagdo total das propinas em divida.

7 — Aos estudantes que recebam uma bolsa através dos Servicos
de Agdo Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, ndo
poderao ser aplicadas as consequéncias do ndo pagamento das propinas,
nos prazos estabelecidos, sempre que a falta de pagamento da propina
se fique a dever a atraso, devidamente comprovado, no pagamento da
bolsa de estudos.

Artigo 5.°
Anulac¢io da Matricula/Inscri¢io

1 — Em caso de anulag@o da matricula/inscrigdo, a pedido do es-
tudante:

a) Até 15 dias uteis ap6s a data de matricula/inscrigdo, ¢ devido o
pagamento da 1.* prestagdo da propina;

b) Até 60 dias uteis apos a data da matricula/inscrigdo, ¢ devido o
pagamento de 50 % do valor fixado para a propina;

¢) Em data posterior ao prazo fixado na al. ), o valor devido é o
total da propina.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior, os casos de reco-
locagdo, no ambito do concurso nacional de acesso, se expressamente
consagrados na legislagdo aplicavel.

3 — A anulagao da matricula/inscri¢do determina a perda de vinculo
a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Artigo 6.°

Estudantes bolseiros

1 — Os estudantes bolseiros que se inscrevam pela primeira vez e
que pretendam candidatar-se a bolsa de estudos dos SASUTAD deverdo
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entregar, devidamente preenchida e assinada de acordo com o respetivo
bilhete de identidade/cartao de cidaddo, a declaragdo de compromisso
de honra, em como se candidatam a esse beneficio.

2 — Os estudantes que tenham sido bolseiros dos Servicos de Agéo
Social da UTAD em anos anteriores e se candidataram a bolsa de es-
tudo (ou mantenham o estatuto de bolseiro) no ano letivo em que se
inscrevem, deverdo fazer prova desse ato através de declaragdo de
compromisso de honra.

3 — Os estudantes bolseiros podem optar por pagar as propinas numa
prestagdo Unica no ato de matricula/inscri¢do ou efetuar o pagamento
em 10 prestacdes, de igual valor, sem ultrapassar a data limite de 30
de junho.

4 — Nos casos previstos no n.° 1 deste artigo, a inscri¢do so se torna
efetiva apds a validac@o da candidatura pelos Servigos de A¢do Social.

5 — Nos casos, em que, os estudantes, tendo subscrito a declaragido
sob compromisso de honra, ndo apresentem a candidatura a bolsa de
estudos ou, tendo apresentado a candidatura se verifique, pelos elementos
apurados, a existéncia clara de ma-fé na declaragao prestada, a matri-
cula e ou inscri¢do so6 se torna efetiva com o pagamento da propina na
totalidade, sendo aplicaveis as sangdes previstas nas normas aplicaveis
(artigos 30.° e 31.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto).

6 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido deverao
efetuar o pagamento das prestacdes em falta, no prazo de 15 dias tteis,
contados da publicitagdo do despacho de indeferimento.

7 — Os estudantes bolseiros procederdo ao pagamento das presta-
¢oes em falta, no prazo de 15 dias uteis, contados da regularizagdo do
pagamento da bolsa de estudos.

Artigo 7.°
Procedimentos

No caso dos estudantes bolseiros dos Servigos de Ac¢do social da
UTAD, estes Servigos remeterdo aos Servigos Académicos, no prazo
de trés dias uteis contados a partir da data da publicitagdo do resultado
das candidaturas, as listas dos:

a) Bolseiros;
b) Candidatos a bolsa de estudos cujo pedido foi indeferido.

Artigo 8.°
Outros casos

Nos casos em que, mediante acordos especificos, esteja previsto o
reembolso da propina aos estudantes, por entidades externas a UTAD,
aqueles sdo corresponsaveis pelo seu pagamento, ficando sujeitos as
consequéncias de ndo pagamento previstas no artigo 4.° do presente
regulamento.

SECCAO II

Cursos de 3.° ciclo

Artigo 9.°
Do valor da propina

O valor das propinas do 3.° ciclo de estudos, conducente ao grau de dou-
tor, ¢ aprovado anualmente pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor.

Artigo 10.°

Estudantes de doutoramento ao abrigo
de Programas Interinstitucionais

1 — O valor de propinas a pagar pelos estudantes nos Programas
Interinstitucionais, sera definido nos acordos respetivos, tomando em
consideragdo o disposto neste regulamento.

2 — O valor de propinas em programas desenvolvidos em associa-
¢do com outras entidades publicas ou privadas sera fixado nos acordos
respetivos, nao podendo ser inferior ao valor de referéncia definido no
artigo 10.° deste regulamento.

Artigo 11.°
Pagamento das propinas

Em cada ano letivo, o pagamento da propina ¢ efetuado de acordo
com as seguintes modalidades e prazos:

1 — Pagamento numa prestagdo Ginica no ato de matricula/inscrigéo.

2 — Pagamento em 10 (dez) prestagdes de valor igual, a primeira
prestagdo em setembro e as restantes nos meses subsequentes.

3 — No caso de opgao pela segunda modalidade de pagamento podera
ainda o estudante pagar o valor remanescente, em qualquer altura do ano,
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sendo para todos os efeitos, considerado devedor sempre que ultrapassa-
dos, sem pagamento, os prazos indicados no n.° 2 que antecede.

4 — Sempre que um estudante seja devedor de propina relativa a ano
(s) anterior (es), o pagamento do montante em débito ¢ feito no ato de
inscrigdo, numa prestagdo unica, valor acrescido dos respetivos juros
de mora a taxa legal aplicavel.

5 — A conclusao do ciclo de estudos implica o vencimento de todas
as prestagdes que ainda se encontrem a pagamento.

6 — A emissdo de diplomas ou certiddes de conclusdo de curso, ou ou-
tros documentos informativos sobre o percurso académico do estudante
esta condicionada a prévia liquidacdo dos montantes em divida.

7 — Os estudantes que se inscrevam pela primeira vez e que pre-
tendam candidatar-se a bolsa da FCT (Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia) ou de qualquer outra institui¢do, deverdo entregar, devi-
damente preenchida e assinada de acordo com o respetivo bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, a declaracdo de compromisso de honra,
em como se candidatam a esse beneficio.

8 — Os estudantes de doutoramento que se tenham candidatado a
bolsa da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia e a ndo tenham ob-
tido, mas estejam e pretendam manter-se matriculados e inscritos num
programa doutoral com componente curricular até a conclusdo desta,
deverdo pagar os valores da propina correspondentes a duragéo do curso
conducente ao Diploma de Estudos Avangados.

9 — Se a decisdo da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia for ne-
gativa e o estudante pretender anular a sua matricula em consequéncia
dessa decisdo, deve formular pedido de anulagdo, num prazo nao superior
a quinze dias Uteis sobre a data de comunicacdo da decisdo final, por
parte da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, perdendo assim direito
a qualquer certificagdo da eventual formagio realizada.

Artigo 12.°
Pagamento fora de prazo

Os estudantes que ndo pagarem a propina nos prazos estabelecidos
terdo de pagar a importancia em divida, acrescida de juros de mora, a taxa
legal em vigor, de acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 29.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

Artigo 13.°
Anulacio da inscricdo

1 — Em caso de anulag@o da matricula/inscri¢@o a pedido do estu-
dante:

a) Até 15 dias tteis apds a data de matricula/inscri¢do, ¢ devido o
pagamento da 1.% prestag@o da propina;

b) Até 60 dias uteis ap6s a data da matricula/inscrigdo, ¢ devido o
pagamento de 50 % do valor fixado para a propina;

¢) Em data posterior ao prazo fixado na al. b), o valor devido ¢ o
total da propina.

2 — Excetua-se do disposto no numero anterior o caso referido no
n.° 9 do artigo 12.° deste regulamento, desde que devidamente funda-
mentada oficialmente.

SECCAO 111
Disposigdes gerais

Artigo 14.°
Frequéncia de unidades curriculares isoladas

Os estudantes ou outros interessados que frequentem unidades cur-
riculares isoladas dos ciclos de estudo e cursos da UTAD em que ndo
estejam matriculados e inscritos estéo sujeitos ao pagamento de emolu-
mentos e taxas de acordo com o Regulamento de Inscrigdo em Unidades
Curriculares Isoladas da UTAD.

Artigo 15.°

Regime de estudante a tempo parcial

O valor da propina a aplicar aos estudantes inscritos em regime de
tempo parcial obedecera ao Regulamento de Estudante a Tempo Parcial
da UTAD.

Artigo 16.°

Estudante em mobilidade

1 — Para o presente efeito, considera-se estudante de mobilidade
aquele que, estando matriculado em outra institui¢do de ensino superior
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nacional ou estrangeira, venha a UTAD, realizar um periodo de estudos,
no ambito de um acordo de mobilidade e respetivo contrato de estudos,
ndo tendo em vista a obtengdo de grau pela UTAD.

2 — Pela frequéncia podera ser exigido no ato de inscri¢do o pa-
gamento de uma taxa a fixar pelo Conselho de Gestdo da UTAD, sob
proposta do Reitor.

3 — A UTAD podera celebrar acordos institucionais em que se fixem
condigdes especiais, nomeadamente quanto a isengao ou redugao da taxa
fixada, desde que em regime de reciprocidade.

4 — Os estudantes de mobilidade abrangidos por programas especifi-
cos tém os direitos e as isengdes previstos nos respetivos programas.

5 — Caso os estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em
unidades curriculares que ndo estejam previstas no respetivo contrato
de estudos, aplicar-se-lhes-a o disposto no Regulamento de Inscri¢do
em Unidades Curriculares Isoladas da UTAD.

Artigo 17.°
Reducio e isencdo de propinas

Os regimes de isencdo e redugdo de propinas em vigor sdo os que
vierem a ser fixados pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente e,
bem assim, aqueles que se encontram consignados em diploma com
forga de lei.

Artigo 18.°
Outros pagamentos

Sdo ainda devidos os seguintes pagamentos, definidos anualmente
pelos orgaos competentes:

a) Prémio anual de seguro escolar;

b) Taxa de matricula/inscrigao;

¢) Taxa suplementar por atos curriculares realizados fora de prazo;

d) Outros montantes previstos na Tabela de Emolumentos dos Servigos
Académicos da UTAD.

Artigo 19.°
Duvidas e omissdes

As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regu-
lamento serdo analisadas caso a caso e decididas por despacho do Reitor.

Artigo 20.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — Pelo presente regulamento ¢ revogado o regulamento publicado
no Didrio da Republica n.° 156, 2. série, de 16 de agosto de 2011 sob
o n.°490/2011.

2 — O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2012/2013.

3 — Consideram-se ratificados os atos praticados no ambito do pre-
sente regulamento até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

206310761

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 11104/2012

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
13 de abril de 2012:

Jorge Herminio da Silva Dias Pires — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 45 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 13 de abril de 2012 e termo a 31 de
julho de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nado
sdo devidos emolumentos.)

8 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Isidro Féria.
206313953

Despacho (extrato) n.° 11105/2012
Por meu despacho de 13 de abril de 2012:

Teofilo José Eleutério Fonseca — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Poli-
técnico de Beja, como assistente convidado, em regime de acumula-
¢do de 15 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 16 de abril de 2012 e termo a 31 de
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julho de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

8 de agosto de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
206313897

Despacho (extrato) n.° 11106/2012

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
24 de fevereiro de 2012:

Antonio José Arsénio Duarte — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de
30 %, com a remunerac¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 11 de abril de 2012 e termo a 27 de julho de
2012. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

8 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente, Isidro Féria.
206313986

Despacho (extrato) n.° 11107/2012
Por meu despacho de 3 de outubro de 2011:

Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
acumulagdo de 20 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 3 de outubro de 2011 e termo a
24 de fevereiro de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de agosto de 2012. — O Presidente, Vito Carioca.
206314041

Despacho (extrato) n.° 11108/2012
Por meu despacho de 3 de outubro de 2011:

Elisabete Rodrigues Fernandes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politéc-
nico de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de
50 %, com a remuneragio mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 3 de outubro de 2011 e termo a 24 de fevereiro
de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

8 de agosto de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
206315102

Despacho (extrato) n.° 11109/2012

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
24 de fevereiro de 2012:

Josefina do Rosario Reis Torrdo — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulaggo de 10 %,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice
100, com inicio a 5 de margo de 2012 e termo a 27 de julho de 2012.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

8 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Isidro Féria.
206315054

Despacho (extrato) n.° 11110/2012

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
24 de fevereiro de 2012:

Maria da Conceigdo Pinheiro Pimentinha — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de acumu-
lag@o de 25 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 5 de margo de 2012 e termo a 27
de julho de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

8 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Isidro Féria.
206314106
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 10917/2012

Lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto de concurso documental, de dmbito internacional, para a categoria
de Professor Coordenador Principal da area disciplinar de Ciéncias
Agrarias para a Escola Superior Agraria de Braganca, aberto pelo
Edital n.° 1243/2011, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 240, de 16 de dezembro, registado na Bolsa de Emprego Publico
sob a referéncia OE201112/0126, publicado no sitio da internet da
Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia, e no Portal IPB (Para a comu-
nidade — recrutamento — pessoal docente), cuja homologacdo foi
feita por despacho de 06/08/2012 do Presidente do Instituto Politécnico
de Braganga:

Candidatos OF
Albino AnténioBento ............................ 1.°
Alfredo Jorge Costa Teixeira....................... 2°
Maria Leticia Miranda Fernandes Estevinho........... 3°
Manuel Angelo Rosa Rodrigues .................... 4.°

7 de agosto de 2012. — A Administradora, Elisabete Vicente Ma-
deira.

206310956

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Declaragao de retificagao n.° 1053/2012

Determino a publicagdo da retificagdo do plano de estudos do curso
de licenciatura em Equinicultura da Escola Superior Agraria de Elvas,
publicado pelo despacho n.® 9875/2012 no dia 20 de julho. No plano de
estudos publicado, no quadro identificado como n.° 1 com a descri¢ao
das areas cientificas, onde se 1¢: «Produgdo Agricola e Animal com
63 créditos obrigatorios» deve ler-se «Produgao Agricola e Animal com
69 créditos obrigatdriosy.

7 de agosto de 2012. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.

206312795

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacgao

Aviso n.° 10918/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atualmente em vigor,
faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final do procedi-
mento concursal para preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — Apro-
visionamento e Patrimonio, aberto através do Aviso n.° 4535/2012,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 59, de 22 de margo
de 2012, foi homologada por Despacho de 26 de julho de 2012,
da Vice-Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto.

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenacédo final se en-
contra disponivel para consulta na pagina eletronica deste organismo
(www.ese.ipp.pt), bem como na sua sede sita na Rua Roberto Frias,
n.° 602, 4200-465 Porto.

27 de julho de 2012. — O Presidente, Paulo Pereira.
206313215
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Aviso n.° 10919/2012

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de
Educagio do Instituto Politécnico do Porto Carreira/Categoria
de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 janeiro, na redacdo da Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, faz-
-se publico que por despacho de vinte e sete de abril de 2012 do
Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
do Porto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na categoria/carreira de a Assistente Técnico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para apoio ao
Projeto “Diagnostico e Implementacdo da Igualdade de Género na
Escola Superior de Educacio”.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
respetivas alteracdes e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) e nao estando constituidas reservas de re-
crutamento no proprio organismo, nao foi efetuada a consulta prevista
non.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83 A/2009, na redagdo
atualmente em vigor.

4 — Prazo de validade — nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, podera ser utilizada
a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagdo da lista de ordenacéo final, houver necessidade
de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo do Insti-
tuto Politécnico do Porto, Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602, 4200-465
Porto.

6 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
designadamente fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ins-
trugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atua-
¢80 comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgaos e servicos.

Entre outras atribuigdes especificas, destacam-se:

Apoio a elaboragdo de dossiers técnico-pedagdgicos de suporte a
execugdo do projeto;

Estabelecimento de contatos com os varios intervenientes no Projeto
e com o POPH, no sentido de assegurar questdes logisticas e fisicas da
execucdo do mesmo;

Tratamento dos dados estatisticos para serem inseridos no SIIFS;

Apoio a Coordenagdo do Projeto.

Competéncias essenciais: Orientagdo para o servigo publico; orga-
nizagdo e método de trabalho, relacionamento interpessoal; responsa-
bilidade e compromisso com o servico; realizagdo e orientacdo para
os resultados

7 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneragao ¢ a correspon-
dente a 1.” posi¢do remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela tnica
remuneratoria da categoria de assistente técnico (683,13€), nos termos do
disposto na Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se ao pre-
sente procedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei
preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;
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d) Possuam robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos especiais: Para cumprimento do estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

10 — Na sequéncia do parecer favoravel da Senhora Presidente do
Instituto Politécnico do Porto proferido por despacho de 23 de abril de
2012, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, tendo em conta a natureza das tarefas a executar e a urgéncia de
que se reveste o presente procedimento, o recrutamento pode efetuar-se
também entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

11 — Nivel habilitacional: Possuir o 12.° ano de escolaridade, nio
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do
Porto, sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento com
letra legivel, do formulario tipo de candidatura disponivel na pagina
eletronica da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do
Porto, no enderego www.ese.ipp.pt, no separador Informagdes/Formu-
larios, podendo ser entregues pessoalmente no Gabinete de Pessoal e
Recursos Humanos, sita na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto,
das 10H as 12H e das 14H as 16H, ou remetidas por correio, registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo enderego.

No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura obrigatorio:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato impos-
sibilita a admissdo do candidato ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

A ndo apresentag@o dos documentos supra indicados para entrega
juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou a
avaliagao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

A apresentagdo de documento falso determina a exclusio do proce-
dimento concursal e a participag@o a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de Técnico Superior em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

15 — Métodos de Selecao: De acordo com o disposto no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente em vigor, face as neces-
sidades funcionais acima referenciadas e a importincia que assume o
seu célere suprimento no contexto do regular funcionamento do pro-
jeto para que ¢ aberto o procedimento, o presente recrutamento tem,
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pois, carater urgente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sera utilizado apenas um método de
selegd@o obrigatorio — Avaliacdo Curricular.

16 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente
em vigor. Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
seguindo a aplicac@o da seguinte formula:

Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atri-
buicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar:

AC = HAB(20 %) + FP(10 %) + EP(50 %) + AD(20 %)

Para os restantes candidatos:
AC =HAB(30 %) + FP(10 %) + EP(60 %)

15.1 — HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titula-
ridade de grau académico ou nivel de qualificagdes certificada pelas
entidades competentes;

Grau exigido a candidatura: 12 valores;

Grau exigido a candidatura e com classificagdo igual ou superior a
15 valores: 15 valores

Grau superior ao exigido na candidatura: 17 valores.

Grau superior ao exigido na candidatura e com classificagio igual ou
superior a 15 valores: 20 valores

15.2 — FP: Formagdo Profissional, onde se consideram as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para a
qual é aberto o concurso: 1 valor por cada agdo com limite de 10;

Com agdes de formagao indiretamente relacionadas com a area para
a qual ¢ aberto o concurso: 0,5 valores por cada agdo com limite de 10.

15.3 — EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao apoio ad-
ministrativo a projetos:

Sem experiéncia: 0 valores

Até 6 meses: 5 valores

Superior a 6 meses ¢ até 1 ano: 10 valores;

Superior a 1 e até 5 anos: 12 valores;

Superior a 5 e até 10 anos: 14 valores;

Superior a 10 e até 15 anos: 16 valores;

Superior a 15 anos: 18 valores;

Para candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior Po-
litécnico acrescem 02 valores.

15.4 — AD: Avaliagao do Desempenho relativa ao ltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores

Desempenho adequado — 10 valores

Desempenho relevante — 20 valores

Ao abrigo da anterior lei (lei n.° 10/2004, de 22 de margo):
Desempenho insuficiente — 0 valores

Desempenho necessita desenvolvimento — 5 valores
Desempenho bom — 10 valores

Desempenho muito bom — 15 valores

Desempenho excelente — 20 valores

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, o
valor positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, corresponde a
10 valores.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo atualmente em vigor, os critérios de
apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o
sistema de classificacao final dos candidatos, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam das atas das reunides do jari do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

17 — A composigdo do juri sera a seguinte:

Presidente: Prudéncia Maria Antao Coimbra, Vice-Presidente da ESE
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Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica Superior

Adelaide Maria Dias Carneiro, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico do Porto sitas na Rua Dr. Roberto
Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponibilizada na sua pagina eletrénica
no endereco www.ese.ipp.pt.

1 de agosto de 2012. — A Vice-Presidente, Prudéncia Coimbra.
206313167

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 11111/2012

Por despacho de 6 de junho de 2012 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebracido do
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fun¢des de docente do Licenciado Carlos Jorge
Pereira Freitas, na categoria de Professor Adjunto, em regime de
exclusividade, auferindo o vencimento correspondente a aplicagdo
das disposi¢des constantes na lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
n.° 8 do artigo 6.° ¢ 9.° A do Capitulo III do ECPDESP ¢ ao anexo
I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos a data de 19 de
abril de 2012.

6 de junho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
206314066

Despacho (extrato) n.° 11112/2012

Por despacho de 15 de junho de 2012 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebracdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes de docente do Mestre Antonio José Ro-
cha de Oliveira, na categoria de Professor Adjunto, em regime de
tempo integral, auferindo o vencimento correspondente a aplicacdo
das disposi¢des constantes na lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
n.° 8 do artigo 6.° ¢ 9.° A do Capitulo III do ECPDESP e ao anexo 11
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos a data de 17 de
maio de 2012.

15 de junho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simdes da Rocha.
206314025

Despacho (extrato) n.° 11113/2012

Por despacho de 25 de junho de 2012 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebracido do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, para o exercicio de fun¢des de docente do
Doutor Paulo Alexandre Franco Ponte Fernandes, na categoria de
Professor Adjunto, em regime de exclusividade, auferindo o venci-
mento correspondente a aplicag@o das disposi¢des constantes na Lei
n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, n.° § do artigo 6. do ECPDESP e
ao anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos a data
de 23 de junho de 2012.

25 de junho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
206314139

Despacho (extrato) n.° 11114/2012

Por despacho de 29 de junho de 2012 do Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebrag@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exer-
cicio de fungdes de docente da mestre Maria Jodao Assoreira Raposo, na
categoria de Professor Adjunto, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente a aplicagdo das disposi¢des constantes
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na Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, n.° 8 do artigo 6.° ¢ 9.° A do
Capitulo 11T do ECPDESP e ao anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18/11, com efeitos a data de 2 de maio de 2012.

29 de junho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
206314099

Despacho (extrato) n.° 11115/2012

Por despacho de 12 de julho de 2012 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Da mestre Marta Milheiro Leite Pinto Ferreira, na categoria de Assis-
tente, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 155, escaldao 3 do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18/11, com efeitos a data de 12 de julho de 2012.

Do Mestre Jorge Manuel Pires Mendonca, na categoria de Assistente,
em regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 155, escalao 3 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos a data de 12 de julho de 2012.

12 de julho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
206313994

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 11116/2012

Por despacho de 2 de julho de 2012, do Presidente deste Instituto
foi a Silvia Raquel Carvalho de Castro, autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como professora adjunta, com um periodo experimental de cinco anos,
com efeitos reportados a 24 de maio de 2012, para exercer fungdes na
ESES, deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade,
nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, com a
redacdo dada pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio, aplicavel por remissao
do artigo 9.°-A, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice
140, da tabela remuneratdria do pessoal docente do ensino superior
politécnico, de acordo com os n.*6, 7 e 8 do artigo 20.° da Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro.

2 de julho de 2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
206312121

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 11117/2012

Na sequéncia das elei¢des homologadas por meu despacho de 26 de
julho de 2012, nomeio, em comissdo de servigo, o Professor Doutor
Nuno Humberto Costa Pereira, Professor Adjunto da Escola Superior
de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, no cargo de Diretor
daquela Escola.

31 de julho de 2012. — O Presidente, Armando Pires.
206314074

Despacho (extrato) n.° 11118/2012

Por despacho de 02 de agosto de 2012 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Anténio Leonardo Gongalves, professor adjunto, da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico — autorizada a
licenga sem remuneragdo, nos termos do n.° I do artigo 234.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, no periodo de 1 de setembro de 2012
a 31 de julho de 2013.

3 de agosto de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206312843



28686

PARTE G

Didario da Republica, 2.“série— N.° 157 — 14 de agosto de 2012

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Aviso n.° 10920/2012

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria de assistente de
Ginecologia/Obstetricia da carreira especial médica — area de exercicio
hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 9740/2012, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 137, de 17 de julho de 2012

Candidatos admitidos:

Célia Maria Figo Ferreira Araujo

Helena Maria da Cruz Lopes

Helena Raquel Arantes Rodrigues Corte Real Gongalves
Joana Palmira Martins de Almeida

José Carlos Teixeira Silva

Margarida Tavares Brandao Oliveira

Maria Manuel Seixas Soares Sampaio Carvalho
Marta Isabel Marchao Palmeiro Duréo

Rui Artur Barreirinhas Sales Guedes Coimbra
Sofia da Silva Vaz Saleiro

Sonia Margarida Pedro Gongalves Vidigal
Sénia Valente Duarte

Susana Mafalda de Oliveira Maia

Teresa Maria Coelho Carraca

Candidatos excluidos: nenhum

Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, dara o juri
inicio formal aos procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos de
selecdo.

Consigna-se que a presente lista foi afixada no local de estilo (pla-
card do Servigo de Gestao de Recursos Humanos) em 07 de agosto de
2012.

7 de agosto de 2012. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Paula Cristina da Silva Ribeiro.
206313386

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 1054/2012

Por ter saido publicado com inexatiddo o aviso n.° 8928/2012, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* serie, n.° 125, de 29 de junho de 2012,
retifica-se o seguinte:

Onde se 1¢é:

«2 — Requisitos de admissdo ao concurso: podem candidatar-se a este
concurso todos os médicos com as especialidades supra identificadas, que
tenham concluido o respetivo internato médico, nas épocas indicadas.»

deve ler-se:

«2 — Requisitos de admissdo ao concurso: podem candidatar-se a este
concurso todos os médicos com as especialidades supra identificadas, que
tenham concluido o respetivo internato médico, nas épocas indicadas,
e cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos
don.®5, doartigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.»

Onde se 1é:

«4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, numero e data
do bilhete de identidade e ou cartdo do cidadao, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso.»

deve ler-se:

«4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, numero e data
do bilhete de identidade e ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
¢) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se
encontra a exercer fungdes.»

Onde se 1é:

«4.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte do-
cumentagao:

a) Certiddo comprovativa da posse do grau de assistente, em qual-
quer das especialidades indicadas, obtido na 2.* época de 2010, nas 1.*
e 2.* época de 2011 e na 1.” época de 2012;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo
europeu, datados e assinados.»

deve ler-se:

«4.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte do-
cumentagao:

a) Certiddo comprovativa da posse do grau de assistente, em qual-
quer das especialidades indicadas, obtido na 2.* época de 2010, nas 1.*
e 2.* época de 2011 e na 1.* época de 2012;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo
europeu, datados e assinados;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.»

O prazo de candidatura é de 10 dias tteis e inicia-se apos a publicagdo
desta declaracdo de retificagdo. As candidaturas efetuadas dentro do
prazo anterior consideram-se validas.

7 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.
206313589

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1124/2012

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 26 de julho de 2012, nos termos ¢ ao abrigo do
disposto nos artigos 27.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, foi autorizada
ao Técnico Coordenador de Cardiopneumologia, Fernando Miguel Reis
Ribeiro, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa.

7 de agosto de 2012. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206313272

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1125/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 23.05.2012:

Maria Claudina Casemiro Teixeira Silva, Assistente Operacional,
autorizada a prorrogacdo da licenga sem retribuigao, ao abrigo do n.° 1
do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo periodo de
mais um ano, com reinicio a 11 de junho de 2012. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206315095

Despacho (extrato) n.° 11119/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 15.06.2012:

Manuel Anténio de Carvalho Martins, Assistente Hospitalar Gra-
duado de Dermatologia, autorizada a cessag¢ao do acordo de cedéncia
de interesse publico com este Centro Hospitalar, ao abrigo do n.° 8 do
artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 01
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de julho de 2012, regressando ao servigo de origem (Administracao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.)
(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executivo do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314909

Despacho (extrato) n.° 11120/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo e Di-
retora Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em
09.04.2012:

Teresa Maria Ribeiro Silva Martins Lucio, Assistente Graduada Sénior
de Medicina Nuclear, autorizada a exoneragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 03
de maio de 2012.

(Isento de fiscaliza¢do do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314958

Despacho (extrato) n.° 11121/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragédo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 01.06.2012:

Cesario Alexandre Cavaco Vilela, Assistente Hospitalar de Neu-
rocirurgia, autorizada a cessagdo da comissdo de servigo, ao abrigo
artigo 34.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 01
de junho de 2012.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314999

Despacho (extrato) n.° 11122/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administracdo e Di-
retora Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em
22.05.2012:

Luisa Amélia Rolim Dias Almada Bardo da Cunha, Assistente Hos-
pitalar Graduada de Cirurgia Plastica e Maxilo-Facial, autorizada a
redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto
e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS,
com efeitos a partir de 01 de novembro de 2012.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314658

Despacho (extrato) n.° 11123/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragido do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 11.06.2012:

Luisa Maria Rodrigues Queiroz, Assistente Hospitalar Graduada
de Oftalmologia, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario
semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular In-
formativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
01 de junho de 2012.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314666

Despacho (extrato) n.° 11124/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragido do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 11.06.2012:

Maria da Conceicao Lopes de Carvalho Furstenau, Assistente Graduada
Sénior de Anestesiologia, autorizada a redu¢éo de uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do ar-
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tigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 177/2009, de 04 de agosto ¢ alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010,

de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de julho de 2012.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314674

Despacho (extrato) n.° 11125/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragéo e Di-
retora Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em
28.05.2012:

Maria Filomena Pereira Ferreira da Silva, Assistente Hospitalar Gradu-
ada de Anestesiologia, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo De-
creto-Lein.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de julho de 2012.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314682

Despacho (extrato) n.° 11126/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 04.07.2012:

Carlos Alberto Pinto das Neves, Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario se-
manal (de 38 horas para 37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular In-
formativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
01 de agosto de 2012.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314722

Despacho (extrato) n.° 11127/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 25.06.2012:

Jodo Manuel Carvalho Cunha, Assistente Hospitalar Graduado de
Medicina Interna, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario
semanal (de 36 horas para 35 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea ) da Circular In-
formativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
01 de julho de 2012.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314747

Despacho (extrato) n.° 11128/2012

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 20.05.2012:

Carlos Antonio dos Santos Ferreira, Enfermeiro, autorizada a exone-
ragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com efeitos a 01 de julho de 2012. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206315021

Despacho (extrato) n.° 11129/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo e Diretora
Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,em 25.05.2012:

Manuel Antonio de Carvalho Martins, Assistente Hospitalar Graduado
de Dermatologia, autorizada a passagem ao regime de tempo parcial de
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28 (vinte e oito) horas semanais, nos termos do artigo 142.° e seguintes
da Lei n.° 59/2008, de 11 de fevereiro, com efeitos a 01 de junho de
2012. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206315038

Despacho (extrato) n.° 11130/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administracdo e Di-
retora Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em
25.05.2012:

Fernanda Maria Fernandes Vaz Zwolinski, Assistente Hospitalar
Graduada de Oftalmologia, autorizada a passagem ao regime de tempo
parcial de 28 (vinte e oito) horas semanais, nos termos do artigo 142.°
e seguintes da Lei n.° 59/2008, de 11 de fevereiro, com efeitos a 01 de
junho de 2012, pelo periodo de 3 (trés) anos.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206315087

Despacho (extrato) n.° 11131/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 25.06.2012:

Agata Joana Guerra Cerdeira Peres Frangolho Mendes da Graga,
Assistente Hospitalar Neurorradiologia, autorizada a passagem ao re-
gime de tempo parcial de 28 (vinte e oito) horas semanais, nos termos
do artigo 142.° e seguintes da Lei n.° 59/2008, de 11 de fevereiro, com
efeitos a 01 de julho de 2012.

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206315079

Despacho (extrato) n.° 11132/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo e Di-
retora Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em
22.05.2012:

Paulo Maldonado Coutinho, Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 39 horas
para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de
junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de julho de 2012. (Isento de
fiscalizag@o do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314617

Despacho (extrato) n.° 11133/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragido do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 25.06.2012:

Fernando Carlos Dias Borges, Assistente Hospitalar Graduado de
Infecciologia, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal
(de 39 horas para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de julho
de 2012. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314771

Despacho (extrato) n.° 11134/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragido do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 25.06.2012:

Francisco Manuel da Costa Domingues, Assistente Hospitalar
Graduado de Cirurgia Plastica e Maxilo-Facial, autorizada a reducéo
de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto
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e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS,
com efeitos a partir de 01 de agosto de 2012. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314836

Despacho (extrato) n.® 11135/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 15.06.2012:

Maria Julia Antunes da Silva Mendes, Assistente Hospitalar Graduada
de Anestesiologia, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Infor-
mativa n.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de
outubro de 2012. (Isento de fiscaliza¢do do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314852

Despacho (extrato) n.° 11136/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 25.06.2012:

Joao Mesquita de Faro Viana, Assistente Graduado Sénior de Patologia
Clinica, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de
40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea ) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de agosto
de 2012. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314763

Despacho (extrato) n.° 11137/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 04.07.2012:

Graga Maria Belo Antunes, Assistente Hospitalar de Patologia Clinica,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas
para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de
junho da ACSS, com efeitos a partir de 16 de junho de 2012. (Isento de
fiscalizag@o do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314869

Despacho (extrato) n.° 11138/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragédo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 01.06.2012:

Maria Teresa Delgado Bento, Assistente Graduada Sénior de Radiolo-
gia, autorizado a dispensa da prestacdo do servigo de urgéncia, ao abrigo
do n.° 8 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, com
a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de outubro,
em vigor por forga do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04
de agosto e n.° 6 da Clausula 43.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13
de outubro, com efeitos a 01 de junho de 2012. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206314877

Despacho (extrato) n.® 11139/2012

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo e Di-
retora Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em
25.05.2012:

José Manuel Pereira e Silva Labareda, Assistente Hospitalar Gra-
duado de Dermatologia, autorizada a passagem ao regime de tempo
parcial de 28 (vinte e oito) horas semanais, nos termos do artigo 142.° ¢
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seguintes da Lei n.° 59/2008, de 11 de fevereiro, com efeitos a 01 de
junho de 2012.
(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

8 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206315062

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 10921/2012

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a
cessagdo de fungdes da Enfermeira, Ana Cristina Firmino Caetano, com
efeitos a 01 de julho de 2012, por ter celebrado novo contrato com a
Administracdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P., nos termos legais,
na sequéncia de procedimento concursal.

A cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com este Hospital, consolidar-se-a ap6s a conclusdo
do periodo experimental, com sucesso, por conjugagdo do n.° 3 do
artigo 73.° do RCTFP e o n.° 8 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas)

8 de agosto de 2012. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
206313831

HOSPITAL DO LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.
Aviso n.° 10922/2012

Lista de Candidatos admitidos e excluidos — Categoria
de assistente de Urologia

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assis-
tente de Urologia da carreira Médica, de pessoal do Hospital do Litoral
Alentejano, E. P. E., publicado no Didrio da Republica, n.° 123, 2% série,
de 27/06/2012, Aviso n.° 8778/2012.

Candidatos admitidos:
Nao houve candidatos admitidos.

Candidatos excluidos:

Ezrael Francisco Fontes Barroso.

8 de agosto de 2012. — O Presidente do Juri, Rui Dinis Correia
Bento Breu, Dr.
206313823

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10923/2012

Para conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado por tempo indetermi-
nado, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
de Cirurgia Geral ou de Cirurgia Maxilo-Facial da carreira médica no
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E.,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 137, de 17 de julho de
2012, Aviso n.° 9743/2012.

Candidatos admitidos:

Adalberto Pereira da Silva

Sandra Cristina Ferreira Gongalves

Candidatos Excluidos:

(Nao houve candidatos excluidos)

8 de agosto de 2012. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Daniel

Antonio de Sousa.
206317193
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.
Aviso n.° 10924/2012

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao processo de recrutamento
para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de
Assistente de Psiquiatria da carreira especial médica — Area de
exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de candi-
datos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de
Assistente de Psiquiatria da carreira médica, de pessoal da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., publicado no Didrio da Republica,
2.° Série, n.° 132, de 10 de julho de 2012, Aviso n.° 9418/2012.

Candidatos admitidos:

Ana Eduarda Martins Ribeiro

Ana Maria Nobre Barroso Ramos

Ana Paula de Matos Pires

Filipa Isabel Simoes Verissimo

Filipe Vaz de Castro da Silva Carvalho
Glaucia Cilene de Castro Lima Bonet
Lucilia Eduarda Abrantes Bravo
Maria Joana de Sa Ferreira

Candidatos excluidos:
(Nao houve candidatos excluidos.)

7 de agosto de 2012. — A Presidente do Juri, Maria Isabel Ferreira
dos Santos, Dr.2
206312754

Aviso n.° 10925/2012

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao processo de recru-
tamento para preenchimento de um posto de trabalho na ca-
tegoria de Assistente de Patologia Clinica da carreira especial
médica — Area de exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao procedimento simplificado de
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho na catego-
ria de Assistente de Patologia Clinica da carreira médica, de pessoal
da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., publicado
no Diario da Republica, 2.° Série, n.° 132, de 10 de julho de 2012,
Aviso n.° 8554/2012.

Candidatos admitidos:

Claudia Sofia Bardo Ferreira
Verénica Spint

Candidatos excluidos:
(N&o houve candidatos excluidos.)

7 de agosto de 2012. — A Presidente do Juri, Rosa Maria Pimentel
Fula Marques Bento, Dr.*
206312787

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.
Aviso (extrato) n.° 10926/2012

Através da deliberagdo do Conselho de Administragdo da Uni-
dade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E., de 28 de julho
de 2010, foi instaurado Processo Disciplinar ao trabalhador, José
Francisco Marques Ledo, o qual se encontra ausente em parte
incerta, ndo tendo sido possivel a citacdo da acusagdo através da
via postal.

Nesta sequéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.® 58/2008,
de 9 de setembro, diploma que aprovou o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, fica o arguido José Fran-
cisco Marques Ledo, devidamente citado, para no prazo de 30 dias
apresentar a sua defesa por escrito, podendo consultar o processo no
Servigo Juridico e de Contencioso da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E., sito na Av. Frei Amador Arrais, lote 2, 3.° piso,
em Portalegre, das 10h as 12h e das 15h as 17 horas. (Ndo carece de
fiscalizag@o prévia do TC)

27-07-2012. — A Instrutora, Maria Luiza Nunes Lopes.
206316042
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 10927/2012

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se ptblico que, por despacho do Presidente da Camara Muni-
cipal de 06 de agosto de 2012, foram homologadas, nos termos do n.° 2 do
artigo acima citado, as Listas Unitarias de Ordenag@o Final de candidatos
aprovados nos seguintes procedimentos concursais comuns para preen-
chimento de posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determinado — termo resolutivo certo, publi-
citados no Didario da Republica, 2. série, n.° 114, de 14 de junho de 2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento 1 posto de tra-
balho de Assistente Técnico (Servigo de Aprendizagem Criativa):

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

Susana Margal Grangeia — 16,75 valores.

Procedimento concursal comum para preenchimento 1 posto de tra-
balho de Técnico Superior (Docéncia e dinamizagao de atividades do
Programa Municipal de Educagdo, Programa Idade Maior ¢ Apoio a
Gestdo e Programagédo Cultural):

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Marco Anténio da Costa Dias Amado — 16,70 valores.

Procedimento concursal comum para preenchimento 1 posto de tra-
balho de Assistente Técnico (Docéncia e dinamizagdo de atividades do
Programa Municipal de Educagao e Programa Idade Maior):

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Liliana Claudia Rodrigues Ventura — 16,72 valores.

Procedimento concursal comum para preenchimento 2 postos de traba-
lho de Assistente Técnico (Desempenho de fungdes no Cineteatro Alba):

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

Joana Costa Loura — 14,11 valores.
Filipa Marques Costa — 13,94 valores.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Nos termos da alinea &) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, e para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da mesma
Portaria, ficam desta forma notificados destas homologagdes, todos os
candidatos admitidos aos procedimentos concursais acima referidos.

Mais se torna publico que as Listas Unitarias de Ordenagao Final
dos Candidatos Aprovados se encontram afixadas nas Instalacdes da
Camara Municipal e publicitadas na pagina eletronica do Municipio
em www.cm-albergaria.pt.

6 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Agostinho Pinto Pereira.
306308259

MUNICIPIO DE AVEIRO

Regulamento n.° 363/2012

Elio Manuel Delgado daMaia, presidente da Camara Municipal de Aveiro:

Faz publico, que foi aprovado pela Camara Municipal de Aveiro, na
sua reunido ordinaria realizada no dia 19 de abril de 2012, e pela Assem-
bleia Municipal de Aveiro, na oitava reunido da sesso ordinaria de abril
de 2012, realizada aos 13 dias do més de julho de 2012, o Regulamento
Urbanistico do Municipio de Aveiro que entrara em vigor 15 dias apds a
sua publicagdo na 2.° Série do Didrio da Republica, o qual se encontra
também disponivel no site www.cm-aveiro.pt para consulta.

26 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de Aveiro,
Dr. Elio Manuel Delgado da Maia.

Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro

Nota justificativa

Com o Regulamento Urbanistico Municipal (publicado no Boletim
Informativo Municipal n.° 8 de 30 de abril de 2009, e no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, em 1.09.2011) procedeu-se a imperiosa
revisdo do Regulamento de Taxas, Licengas e Autorizagdes Urbanisticas
do Municipio de Aveiro, cuja versdo inicial datava de 2002.

Com aquela intervengdo, procedeu-se a atualiza¢do do regime de
taxas, licengas e autorizagdes, decorrentes da reformulagdo do regime
juridico da urbanizagéo e edificagdo operado pela Lei n.° 60/2007, de
4.09, assim como a resolugdo de erros, lacunas e omissdes, que a pratica
veio a revelar, regulamentando-se também sobre as regras urbanisticas
cuja competéncia cabe aos Municipios, transpondo-se ainda parte do
disposto no Regulamento de Construgdo Urbana de 23.04.1956.

Procedeu-se ainda, nessa data, a fixagdo de novos valores para as
taxas municipais, promovendo uma redugdo generalizada dos valores
e a simplificagdo do calculo por forma a permitir a autoliquidagao,
reformulando-se também a organizagao sistematica do regulamento, a
fim do mesmo melhor servir aos seus destinatarios, passando a prever-se
contraordenagdes para sancionar o seu incumprimento.

Volvidos dois anos e meio sobre a sua entrada em vigor, foram de novo
introduzidas alteragdes a disciplina das obras particulares, através da redacao
introduzida pela Lein.° 26/2010, de 30.03 (sem prejuizo da alteragéo posterior-
mente introduzida pela Lei n.° 28/2010, de 2.09). De igual forma, o espirito de
simplificagdo e modernizagao administrativa ditou ainda a emisséo do Decreto-
-Lein.® 48/2011, de 1.04, estabelecendo o procedimento do “Licenciamento
Zero”, que dita entre outras coisas, a articulagdo do regime de instalagdo de
certas atividades, com o regime da edificagdo. Alteracoes estas que impli-
cam uma adaptagdo do Regulamento em vigor a nova realidade legislativa.

Concomitantemente, e por for¢a da experiéncia desenvolvida ao
longo destes anos, revela-se mais urgente e indispensavel proceder a
revisdo da regulamentagdo municipal, porquanto a pratica, além de ter
detetado erros e omissdes no documento, cuja corre¢do e resolugdo se
impde para uma melhor aplicagdo do direito ¢ das orientagdes que o
perpassam, evidenciou também a necessidade de uma melhor promo-
¢do da simplificag@o dos procedimentos e a definigdo clara das regras
urbanisticas que se querem aplicar no Concelho.

Nestes termos, e considerando o nimero de alteragdes que se prendem
maioritariamente com a organizagao do documento e a necessidade de o
dotar de uma clareza transversal, e ainda definigdo de regras e conceitos
urbanisticos cuja regulamentagdo compete ao poder municipal, bem como
a reformulagdo dos quadros da tabela anexa, revelando-se a tarefa de
simples alteragdo do documento, de delicada execugdo, procede-se, ao
invés, a revogacao total do anterior documento, que se substitui na integra.

O Regulamento mantera uma tabela de taxas no anexo 11, ¢ ainda, a
fundamentagao econémico-financeira prevista no n.° 2 do artigo 8.°, da
Lei n.° 56-E/2006, de 29.12, como anexo 1.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 238.° e 241.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, e ao abrigo das competéncias conferidas
pela Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, pela Lei n.° 53-E/2006 de 29 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 259/2007, de
17 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, pelo
Decreto-Lein.° 270/2001, de 6 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro, todos na sua redacéo atual, e em conformidade com o
disposto nas alineas @) e ) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea j) don.° 1,
n.° 5 e alinea @) do n.° 7 do artigo 64.°, todos da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, na sua redagdo atual, e por proposta da Camara Municipal
de Aveiro aprovada em Reunido de Camara de 19 de abril de 2012, a
Assembleia Municipal de Aveiro deliberou na sessio ordinaria de abril
em sua reunido realizada em 13 de julho de 2012, aprovar o seguinte
regulamento administrativo municipal com eficacia externa.

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 118.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16
de dezembro, o projeto inicial do presente Regulamento foi publicado
no Didrio da Republica, 2. série, em 11 de janeiro de 2012, com o
n.° 8, tendo sido posto a discussdo publica, pelo periodo de 30 dias, para
recolha de sugestdes dos interessados.

Nos termos do artigo 117.° do Codigo de Procedimento Administra-
tivo, foi ainda ouvido o Nucleo de Arquitetos da Regido de Aveiro da
Ordem dos Arquitetos — Secgdo Regional do Norte.

Findo o prazo de consulta mencionado, as sugestdes apresentadas
tomadas em consideragdo na redagdo final do presente regulamento.
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CAPITULO1
Disposicdes introdutoérias

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras complementares a
legislagdo em vigor sobre edificagdo e urbanizagdo, aplicaveis as opera-
¢des urbanisticas a realizar na area do Municipio de Aveiro, classificada
para efeitos do presente em cidade poente, cidade nascente, area central
e area rural, conforme limites assinalados na planta do anexo I, parte
integrante deste diploma.

2 — O presente Regulamento determina ainda os valores das taxas,
caugdes e compensagdes, devidos a0 Municipio de Aveiro pela prestagdo
de servicos administrativos e pela realizagdo de operagdes urbanisti-
cas, cuja liquidagdo, pagamento e cobranca se realiza nos termos do
Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas, salvo em tudo o
quanto for aqui expressamente regulado.

Artigo 2.°
Ambito

Sem prejuizo do disposto na demais legislagdo em vigor sobre a
matéria, em planos municipais de ordenamento de territorio (PMOT),
e outros regulamentos municipais, ¢ obrigatério o cumprimento do
presente Regulamento nos procedimentos relativos a ocupagédo da via
publica com obras, e a realizacdo de quaisquer outros trabalhos que
ainda que regulados em diploma proprio, impliquem a realizagdo de
trabalhos de alteragdo do solo ou seu uso, ou suas construgdes, salvo
por expressa isencao legal.

Artigo 3.°
Principios relativos as operagdes urbanisticas

Sem prejuizo dos parametros de analise definidos em lei e das
condicionantes estabelecidas na legislagdo em vigor, a realizagdo das
operagdes urbanisticas no Municipio de Aveiro esta condicionada a
observancia das regras aqui estabelecidas com vista a preservagdo e
ao respeito da melhoria formal e funcional do espago onde se inserem,
da ocupagao sustentavel do solo, da estética propria do aglomerado, da
qualificagdo e requalificagdo dos espagos publicos, e da compatibilidade
dos usos, atividades e mobilidade.

Artigo 4.°
Principios relativos a fiscalidade

1 — As taxas, caugdes e compensagdes devidas pela realizagdo de
operagdes urbanisticas visam a justa distribui¢do dos encargos globais
dos promotores e a sua perequagdo, em respeito pelos principios da
proporcionalidade e da prossecugdo do interesse publico local, tradu-
zindo o custo da atividade publica, o beneficio auferido pelo particular
ou a carga de desincentivo a operagéio em causa.

2 — As isengdes e redugdes estabelecidas no presente regulamento,
visam o incentivo a habita¢o propria, a construcao sustentavel, a em-
preendimentos que contribuam especialmente para o desenvolvimento
do Municipio de Aveiro e ao apoio as atividades de fim comunitario
sem fim lucrativo.

CAPITULOII
Condicionantes urbanisticas e regras de construcio

Artigo 5.°
Definigoes

Para efeitos de aplicagdo das regras de gestdo urbanistica e outras
presentes neste Regulamento, e sem prejuizo do estabelecido nos regu-
lamentos dos Planos Municipais de Ordenamento de Territorio (PMOT)
em vigor, os vocabulos urbanisticos sdo entendidos conforme interpre-
tagdo dominante da legislagdo aplicavel, nomeadamente, a constante
do Decreto Regulamentar n.° 9/2009 de 29 de maio e do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 6.°

Prote¢iio patrimonial e ambiental

1 — No exercicio das suas competéncias, a Camara Municipal pode
impor condicionamentos ao alinhamento, implantacdo, volumetria e
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aspeto exterior das edificagdes, a percentagem de impermeabilizagdo
do solo e a alteragdo do coberto vegetal, para preservar ou promover,
justificadamente, valores patrimoniais e ambientais.

2 — No exercicio das suas competéncias, a Camara Municipal pode
impedir a demolicdo total ou parcial de qualquer edificagdo que re-
presente uma mais-valia paisagistica e patrimonial para o Municipio,
devidamente fundamentada de forma idonea.

3 — O pedido de demoligao s6 pode ser analisado apds aprovagio
do projeto de arquitetura da edificagdo a erigir no local ou de alteragido
de uso do espago, salvo em situagdo da mesma constituir uma ameaca
a seguranca de pessoas e bens ou a salubridade.

4 — Além dos requisitos referentes a barreiras arquitetonicas previs-
tos em lei, as operagdes urbanisticas devem cumprir com parametros
de conforto na projegdo e execugdo dos edificios e espagos publicos,
a fim de garantir o acesso de pessoas com mobilidade condicionada e
a melhoria urbanistica dos mesmos.

Artigo 7.°
Condicionantes de construcio

Sem prejuizo do disposto em PMOT, cuja regulamentagdo, caso
exista, prevalecera sempre, sdo regulamentados os seguintes usos
e acoes:

1 — Muros de vedagao:

a) A edificacao de muros de vedacdo ndo confinantes com a via pu-
blica até a altura maxima de 2,40 m, incluindo a medida de quaisquer
elementos vazados ou outros, a colocar no topo dos mesmos, com
excegdo de sebes vivas;

b) A edificagdo de muros de vedacdo confinantes com a via publica,
até a altura maxima de 1,20 m, admitindo-se a utilizagdo de elementos
vazados ou outros até a altura de 1,80 m.

2 — Materiais: a cor e textura dos materiais de acabamentos e re-
vestimento exterior, esta subordinada a sua integragdo no conjunto, de
forma a obter uma harmonia formal e cromatica.

3 — Armarios e quadros técnicos:

a) Sempre que seja necessario proceder a colocagio na via publica
de armarios ou quadros técnicos, estes devem ser embutidos nos pavi-
mentos, muros ou paredes adjacentes, e possuir acabamento exterior
igual ou idéntico ao existente no local;

b) Quando for necessario colocar armarios e quadros técnicos
em espacos verdes e ou em espagos publicos, devem ser apresen-
tados com o projeto os elementos necessarios para a apreciacdo
destes e seus materiais, enquadramento paisagistico e relagdo com
a envolvente.

4 — Condutas de fumo:

a) Se aquando da construgd@o de prédio novo junto a outros ja exis-
tentes, resulte alteragdo ao disposto na legislagao aplicavel a con-
dutas de fumo por a sua altura ser superior & de qualquer chaminé
construida nas condi¢des e distancias limites nele referidas, esta so
podera ser realizada, se o proprietario executar a sua custa, as obras
indispensaveis para colocar essas chaminés nas condigdes expressas
na legislag@o aplicavel;

b) Nao serdo permitidas chaminés ou tubos para condugao de fumo,
colocadas por fora de parede que faga frente com a via publica.

5 — Estendais:

a) Os projetos de edificagdo devem contemplar uma area para la-
vagem e secagem de roupa, que pode ser comum nos edificios multi-
familiares, ndo sendo admitidos projetos de alteragdes que envolvam
alteragdo a fachada e que impliquem a diminuic¢@o das condigdes de
colocagdo de estendais;

b) Nao ¢ permitida a colocagdo de estendais no exterior do edificio
nas fachadas visiveis do espago publico, salvo se localizados dentro de
varanda ou terrago resguardado da visibilidade exterior.

6 — Instalacdes acessorias em edificios: Os projetos de constru¢do
de edificios devem prever a instalagdo de uma unica antena coletiva
de recegao de sinal de televisdo, a instalar na cobertura ou logradouro,
encoberta por platibanda ou outro elemento adequado, e cuja distribui-
¢a0 de sinal sera feita no interior do edificio.

7 — Os projetos de construgdo de novas edificagdes devem prever
obrigatoriamente uma zona ou nicho para a colocagio dos contadores
de ligagdo as infraestruturas de abastecimento de agua, gas, eletricidade
e saneamento, que sera aglomerada em caso de habitagdes multifami-
liares ou em banda.
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Artigo 8.°
Condicionantes de localiza¢ao

A instalag@o, construgdo, ampliagao ou alteragdo de infraestruturas de
suporte de estagdo e acessorios, nomeadamente, as antenas emissoras
de radiagdes eletromagnéticas, e especialmente as antenas referentes a
rede de comunicagdes moveis ou estruturas que lhes sirvam de suporte
fisico, deve respeitar um raio de afastamento minimo de 100 m a esta-
belecimentos escolares, creches e unidades de saude.

Artigo 9.°
Impossibilidade de cumprimento

Excecionalmente e mediante justificagdo fundamentada, podem ser
admitidas solugdes diferentes das previstas nos dois artigos anteriores,
desde que se demonstre a impossibilidade absoluta ou o custo despro-
porcional pelo seu cumprimento, e sobre as mesmas recaia informagdo
favoravel dos servigos camararios, que se pronuncie sobre a qualidade
da sua inser¢do estética e urbanistica.

Artigo 10.°
Obras de escassa relevincia urbanistica

1 — Para efeitos de isengdo de controlo prévio, consideram-se obras
de escassa relevancia urbanistica:

a) Obras em sepulturas e jazigos;

b) A edificagdo de muros de vedag@o que ndo confinem com a via
publica até 2,40 m de altura;

¢) A edificagdo de construgdes para abrigo de motores de rega que
ndo excedam 4 m>;

d) A construgdo de arrumos de alfaias agricolas desde que ndo ex-
cedam 20 m?, e outras de interesse agricola tais como eiras, tanques,
ramadas ou pogos;

e) A instalacdo acima do nivel do rés-do-chdo nas fachadas de
prédios particulares, de aparelhos de ar condicionado, sistemas de
alarme, antenas parabdlicas, toldos sem publicidade ou outros ele-
mentos acessorios com carater de permanéncia, desde que devida-
mente enquadrados e ndo prejudiquem o aspeto estético do conjunto
edificado, podendo a autarquia mandar retirar os elementos acima
descritos sempre que a sua localizagdo se mostre inadequada nos
termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de junho e Decreto-Lei
n.° 60/2007, de 4 de setembro;

f) Obras relativas a eliminag@o de barreiras arquitetonicas e de me-
lhoramento de acessibilidade de deficientes, quando localizadas dentro
de logradouros ou edificios privados;

2) A construgdo de abrigos para animais de estimagio, de caga e de
guarda, com area inferior a 4m2, localizados no logradouro posterior
de edificios particulares;

h) Sem prejuizo do cumprimento dos requisitos de instalagdo, normas
de seguranga e fiscalizagdo, as instalagdes de armazenagem de produ-
tos de petroleo e instalagdes de abastecimento de combustiveis que
estejam isentas de licenciamento especifico ao abrigo do Decreto-Lei
n.°267/2002, de 26 de novembro;

i) Construc@o de chaminés e substitui¢do de caixilharias;

J) As obras de suporte para afixagdo ou inscrigdo de publicidade.

2 — As alineas d), e), g), h) e i) do niimero anterior ndo sdo aplica-
veis aos imoveis classificados ou em vias de classificago, e respetivas
areas de protegdo.

3 — As isengdes previstas no n.° 1 implicam o cumprimento dos
alinhamentos e afastamentos previstos na legislagdo em vigor e regu-
lamentos municipais, além da obediéncia aos demais preceitos legais
aplicaveis, nunca podendo prejudicar a salubridade e seguranga dos
prédios vizinhos.

Artigo 11.°
Operacdes urbanisticas de impacte relevante

Para efeitos do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12, na sua redagao atual,
o licenciamento de projetos de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si, esta sujeito as cedéncias e compensagdes previstas
para as operagdes de loteamento quando a proposta exceder um dos
seguintes limites:

a) Contenham vinte ou mais fragdes ou unidades de utilizagdo, com
excecao das destinadas a estacionamento automoével;

b) 5000m2 de area de construcdo, destinada a habitagdo, comércio
ou Servigos;

¢) Frente de construgio superior a 90 m.
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Artigo 12.°
Discussio e consulta publica das operacdes de loteamento

1 — Além dos casos expressamente previstos em legislagdo propria,
estdo ainda sujeitas a consulta publica as operagdes de loteamento que
incluam a localizagdo de armazenagem ou industria fora das areas de
armazenagem ou industriais definidas em PMOT.

2 — Demonstrada a correta instru¢do do pedido e a inexisténcia de
fundamento de rejeicdo do mesmo, proceder-se-a a consulta publica
da operacdo de loteamento, durante o prazo de 15 dias uteis, durante
o qual podem os interessados consultar o processo e pronunciar-se
sobre este, por escrito.

3 — A consulta publica é anunciada por edital, tornado ptblico nos
locais de estilo e na pagina eletronica da autarquia.

Artigo 13.°
Cedéncias para dominio municipal

1 — Nos termos da legislagdo em vigor, a emissao de alvara de
licenga para a realizagdo de operagdo de loteamento, obriga o promo-
tor a realizagdo das obras de urbanizagdo de acordo com o alvara, a
prestagdo da correspondente caugdo, e a cedéncia gratuita de terrenos
para dominio municipal destinados a implantagdo de espagos verdes
publicos, equipamentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas, de-
vendo compensar o Municipio do valor das mesmas quando estas ja
existirem ou ndo se justificar a cedéncia das mesmas nos termos da lei.

2 — As cedéncias referidas no numero anterior devem servir dire-
tamente o conjunto a edificar, devendo garantir a fluéncia do transito
motorizado e pedonal e o estacionamento ptblico, e solugdes pouco
carentes em agua e de baixo custo de manutengdo.

3 — So sera aceite a cedéncia de areas para zonas verdes ou equi-
pamento desde que as mesmas, pela sua extensdo, localizagdo, con-
figuragdo ou topografia permitam uma efetiva frui¢ao por parte da
populagao residente ou pelo publico em geral, ndo sendo aceites areas
sobrantes das construgdes, as quais, em regra, devem ser integradas
nos respetivos lotes.

4 — Quando as parcelas sejam a integrar o dominio municipal
para espagos verdes e de utilizagdo coletiva, as areas verdes terdo que
apresentar continuidade que respeite uma area minima de conjunto,
considerando-se como parcela minima:

a) Se os espagos verdes e de utilizagdo coletiva a ceder tiverem uma
area superior a 2000 m, a parcela minima continua ¢ de 2000 m?, de-
vendo qualquer das suas dimensdes ser superior a 25 metros;

b) Se a area a ceder for superior a 1000 m* e inferior a 2000 m% a
parcela minima continua é de 1000 m?, devendo qualquer das suas
dimensdes ser superior a 20 metros;

¢) Abaixo do limiar da alinea anterior devera ser garantido uma area
verde continua de utilizagdo coletiva minima de 250 m?, com a adogéo
de solugdes de espagos pavimentados e arborizados.

5 — As dreas a integrar no dominio publico deverdo sempre possuir
acesso direto a espago ou via publica ou integrar dreas que ja possuam
acesso, ¢ a sua localizagdo sera tal que contribua efetivamente para a
qualificagdo do espago urbano onde se integram e para o usufruto da
populag@o instalada ou a instalar no local.

Artigo 14.°

Execucio e manutenc¢io de espacos verdes
e de utilizacao coletiva

1 — A execugdo dos espagos verdes e de utilizagdo coletiva a integrar
no dominio municipal ¢ da responsabilidade do promotor da opera-
¢do urbanistica, estando a mesma sujeita as condi¢des impostas pelos
servicos técnicos camararios e ao projeto apresentado pelo promotor.

2 — A manutengdo e conservagao dessas areas poderdo ser realizadas
pelos utilizadores do(s) prédio(s), mediante acordo de cooperagdo ou
contrato administrativo de concessdo do dominio municipal, a realizar
com a Camara Municipal.

Artigo 15.°
Condicoes a observar na execuciio de obras

1 — Sem prejuizo do disposto em alvard, os prazos maximos de
execucdo de obras sdo os seguintes:

a) Nas operagdes de loteamento e obras de urbanizagio, o prazo
maximo para execucdo de obras ¢ de 24 meses, sem prejuizo das pror-
rogagdes previstas na legislacao;

b) Nas obras de edificagdo, o prazo maximo para execugao das mes-
mas ¢ de 24 meses quando as mesmas incidam sobre areas de construgdo
inferiores a 200 m?, e 36 meses para as restantes.
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2 — Nenhuma obra a face da via publica, podera comegar sem
que previamente seja isolada da mesma via por tapume, com vista a
evitar prejuizos e incomodos para os utentes da via publica e para a
vizinhanga, colocados de forma a ndo prejudicar a circulagdo viaria
e salvaguardar a circulacdo pedonal em seguranga, mediante a co-
locagdo de resguardos e corredor de circulagdo com a largura livre
minima de 1,50 m.

3 — Na execugao das obras serdo igual e obrigatoriamente obser-
vadas as normas legais e as precau¢des necessarias para garantir a
seguranga dos trabalhadores e do publico, de acordo com os planos de
seguranga ¢ saude, e para evitar danos materiais que possam afetar os
bens do dominio publico ou privado.

4 — Nas obras a que se refere este artigo, os diferentes materiais e
entulhos, deverdo ficar recolhidos para a parte interior dos tapumes,
podendo em casos especiais, plenamente justificados, e quando a largura
da artéria e 0 movimento da rua o consintam, ser permitidos depdsitos
de materiais fora dos tapumes.

5 — Os amassadouros, contentores e depdsitos de entulhos consen-
tidos na via publica deverdo ficar a distdncia maxima de 1,5 metros das
fachadas das obras, devendo os entulhos ser em tal quantidade que nédo
prejudiquem o transito e ser removidos diariamente.

6 — Se das obras resultarem entulhos que tenham que ser langados de
alto, é obrigatoria a instalagdo de condutas fechadas para um deposito,
igualmente fechado, de onde sairdo para o seu destino.

7 — Nas obras de conservagdo ou limpeza que ndo impliquem a
colocacdo de andaimes deverfo ser previamente colocadas balizas nas
extremidades laterais do prédio junto a rua.

8 — E absolutamente proibido executar trabalhos que possam
deteriorar a calgada ou o espago publico, ou afetar a rede de aguas
pluviais, nomeadamente, com a colocagdo de materiais (areias e
outros inertes) na via publica, sem os devidos cuidados e protegao,
ou pela execucdo de massas, que deve ser sempre feita sobre su-
portes adequados.

9 — Havendo violagao do disposto no niimero anterior, o proprietario
da obra fica obrigado a proceder aos trabalhos necessarios para repor a
situacdo anterior a violagdo, ndo sendo emitida autorizacao de utilizagao
antes de estar regularizada a situac@o.

10 — O requerente deve salvaguardar em obra o cumprimento do
disposto no regime de gestdo de residuos de construcdo e demolicdo.

Artigo 16.°
Remocio de materiais e reparacées

1 — Concluida qualquer obra ou declarada a caducidade da licenga
ou da comunicagéo prévia, deve o seu titular proceder no prazo de oito
dias a remocdo e levantamento dos andaimes, tapumes e estaleiro, e
a limpeza da area, retirando os materiais, entulhos e demais detritos
acumulados e, salvo se o presidente da Camara, por razdes de segu-
ranga publica ou a requerimento fundamentado do interessado, exigir
ou permitir a sua manutengao.

2 — Os danos eventualmente causados no espago ou infraestruturas
publicas, sdo da responsabilidade do dono da obra, que procedera a
reparagao de quaisquer estragos ou deterioracdes que tenham sido
causados por negligéncia ou por necessidades da obra.

Artigo 17.°
Numeros de policia

Concluidas as obras de edifica¢do ou terminadas as obras de aber-
tura de porta(s), os respetivos proprietarios deverdo requerer a Camara
a numeragdo previamente ao pedido de emissdo da autorizagdo de
utilizag@o ou no fim das obras caso se trate de obras de alteracéo.

CAPITULO IIT
Dos procedimentos

Artigo 18.°
Instrucio dos pedidos de realizacio de operacdes urbanisticas

1 — Os pedidos de licenciamento, destaque e comunicagao pré-
via de novas construgdes desde que ndo localizados em operagao de
loteamento ou plano de pormenor, devem ser instruidos com planta
de implantag@o desenhada sobre levantamento topografico digital, a
escala 1:1000, georreferenciado e devidamente certificado pelo autor,
de acordo com o sistema de referéncia ETRS89 PT TM -06, ou em
caso de impossibilidade no sistema de coordenadas HG Datum 73,
elipsoide de referéncia de Hayford (ou Internacional de 1924), usando
o sistema de projecdo cartografica Gauss-Kriiger, com origem das
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coordenadas retangulares na Latitude 39.°40°00”.000N e Longitude
08.°07°54”.862W, falsa origem das coordenadas retangulares, em M
-86.990 m, e em P +180.598 m, sendo 1.0 o fator de escala do meridiano
central), datum altimétrico de Cascais.

2 — A planta referida no numero anterior deve conter o arranque das
construgdes envolventes contiguas, ou caso ndo existam, o levantamento
deve ser estendido até as constru¢des mais proximas, e entregue em
formato CAD, com os layers parametrizados pela Camara Municipal
em qualquer uma das extensdes “dxf”, “dwg” ou “dgn”.

3 — Os layers oficiais que devem constar no levantamento e os
pontos coordenados da Rede de Apoio Topografico, constam da pagina
de internet da Autarquia em www.cm-aveiro.pt.

4 — Sem prejuizo do estabelecido em legislagio especifica, os pedi-
dos de realizag@o de operagdes urbanisticas dever ser ainda instruidos
com os seguintes elementos:

a) O requerimento de informagdo prévia deve ser acompanhado de
Certiddo da Conservatoria do Registo Predial e fotografias a cores de
varios angulos de observacao, suficientes para caracterizar o terreno e
a sua relagdo com a envolvente;

b) O requerimento de licenciamento deve ser acompanhado de fo-
tografias a cores de varios angulos de observagao suficientes para
caracterizar o terreno ¢ a sua relagdo com a envolvente, salvo se estes
ja constarem de informag@o prévia favoravel e valida;

¢) O requerimento de licenga especial de acabamentos deve ser
instruido com fotografias que comprovem o estado avangado de exe-
cugdo da obra;

d) O requerimento de autorizagao de utilizagdo deve ser acom-
panhado de fotografias dos arranjos exteriores que comprovem a
sua execuc¢do em conformidade com as condigdes da licenga ou da
comunicagao prévia;

e) O requerimento para alteracdo de operacdo de loteamento deve
indicar a identificacdo e morada dos proprietarios dos lotes, quando a
propriedade destes ja tenha sido transmitida;

/) O requerimento de destaque de parcela ¢ acompanhado de certiddo
de registo na Conservatoria do Registo Predial, planta topografica de
localizagdo a escala de 1/500 ou 1/1000 com delimitagao da area total
do prédio, da parcela a destacar e da parcela restante, e as respetivas
confrontagdes.

5 — Até a entrada em funcionamento do sistema informatico previsto
no artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12, na sua redacdo
atual, os projetos sdo acompanhados dos respetivos requerimentos,
e apresentados na Camara Municipal em triplicado, constituidos por
um original e uma copia em papel com as pegas devidamente datadas
e assinadas pelo técnico autor do projeto, e ainda, uma copia em for-
mato digital.

6 — O formato digital referido no ntimero anterior deve ser, obri-
gatoriamente, de um dos seguintes tipos, em respeito pelos respetivos
limites maximos de tamanho:.bmp/15Mb,.doc/34.07Mb,.dw{/72.22Mb,.
gif/72.22Mb,.jpg/15Mb,.pdf/72.22Mb,.png/53.14Mb,.pwp/53.14Mb,.
rtf/15Mb,.tif/72.22Mb,.txt/15Mb,.x1s/1 5Mb,.docx/34.07,.x1sx/15Mb e
dwfx/72.22Mb.

Artigo 19.°
Regras de projeto

1 — Os projetos de alteragdo devem cumprir com as cores utilizadas
convencionalmente para a identificagdo das diferentes intervengdes na
edificagdo ou prédio, nomeadamente:

a) Vermelho para a identificagdo dos elementos a construir;
b) Amarelo para a identificagdo dos elementos a demolir;
¢) Preto para identificagdo dos elementos a conservar;

d) Azul para identificar dos elementos a legalizar.

2 — Os projetos de arquitetura devem indicar com precisdo as cotas
altimétricas do terreno e a cota soleira das edificagdes.

3 — Os projetos de arquitetura devem ser acompanhados da esti-
mativa do custo total da obra, devidamente discriminada por tipo de
utilizagdo (uso por pisos identificando habitacdo, comércio e servigos,
industria, garagem em cave, garagem em logradouro, varandas, mu-
ros de vedag@o, muros divisorios e construgdes anexas), segundo os
seguintes pregos, a atualizar anualmente:

Habitagio lizﬁgi?g’ Anexos Construgdo industrial
social . e garagens e de armazenagem
€ servigos
340 Euros/m” | 480 Euros/m*> | 200 Euros/m® | 175 Euros/m?
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CAPITULO IV

Das taxas, caucdes e compensacoes

SECCAO1
Da incidéncia material

Artigo 20.°
Taxas aplicaveis

1 — Sem prejuizo do pagamento da taxa devida por aplicagéo dos
valores descritos no anexo II, a entrada de qualquer requerimento ou
comunicagdo relacionado com a realizagdo de operagdes urbanisticas,
licenciamentos especiais e atos conexos, esta sujeita ao pagamento de
uma taxa no montante de 10,00€, destinada a cobrir os custos de orga-
nizacdo do processo administrativo, ndo reembolsavel e independente
do deferimento ou admissao do pedido.

2 — Estdo contemplados no niimero anterior, nomeadamente:

a) Comunicagao prévia, suas alteracdes e¢ entregas de elementos
complementares;

b) Licenciamento, alteragdes e entrega de elementos complementares;

c) Apresentacdo de projetos das especialidades e outros estudos;

d) Prorrogagdes de prazo;

e) Demoligdo parcial ou total de estrutura, ndo contemplada em
processo de (re)construcao;

f) Emisséo de certiddes;

g) Ligagdo a rede de aguas pluviais;

h) Realizacao de vistorias para apreciacdo de recursos hierarquicos
quando se trate de licenciamentos pela Administragdo Central, para
verificacdo do cumprimento das medidas impostas e periodicas, e outras,
salvo quando o montante da taxa cobrir expressamente as mesmas;

i) Emissao de pareceres prévios, ainda que nao vinculativos;

J) Averbamentos.

3 — A apresentacdo de pedidos de informagao prévia e de emissdo
de declaragdo da manutengdo dos pressupostos de informagao prévia
favoravel estdo sujeitas ao pagamento da taxa tnica referida no quadro 1
do anexo 1, a liquidar aquando da entrega do pedido.

4 — A atribuigdo de niimero de policia esta sujeita ao pagamento da
taxa Unica de 30,00€ a liquidar aquando da entrega do pedido.

5 — O deposito da ficha técnica de habitagdo, por parte dos promo-
tores imobiliarios, criada pelo Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de margo,
esta sujeita ao pagamento da taxa unica de 25,00€ a liquidar aquando
da entrega do pedido.

6 — O pedido de emisséo de alvara esta sujeito ao pagamento da taxa
unica que lhe seja aplicavel nos termos do quadro 1 do anexo 1.

7 — A apresentagdo dos atos referidos no quadro 3 do anexo 11 esta
sujeita ao pagamento da taxa unica ali identificada.

Artigo 21.°

Taxa pela realizacio, reforco e manutencao
de infraestruturas urbanisticas

1 — Ficam sujeitos a taxa pela realizacdo, reforgo e manutengao de
infraestruturas urbanisticas, os licenciamentos ou comunicagdes prévias
de edificagdo e operacdes de loteamento que, pela sua natureza, impli-
quem um acréscimo de encargos publicos de realizagdo, manutengao e
refor¢o das infraestruturas, designadamente:

a) O licenciamento de nova edificacdo ou ampliagao de construgdes
existentes, em zona ndo titulada por alvara de loteamento;
b) As alteragdes de utilizagdo de construgdes existentes.

2 — A taxa destina-se a compensar o municipio pelos encargos
de obras por si realizadas ou a realizar, que se desenvolvam ou que
se situem para além dos limites exteriores da area objeto da opera-
¢a0 urbanistica, e é fixada em fung@o do custo das infraestruturas
e equipamentos gerais a executar pela Camara Municipal, dos usos
e tipologias das edificagdes, de acordo com a férmula apresentada
na tabela em anexo, e resulta do produto da area bruta de constru-
¢do autorizada pelos coeficientes atribuidos em fungao do tipo de
operagdo e custo atribuido a parcela a urbanizar, da sua localizagdo
e do uso a licenciar.

3 — As taxas nao serdo liquidadas quando as mesmas se situarem
no ambito de uma operagdo de loteamento onde aquelas j& tenham
sido pagas.
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Artigo 22.°
Caucao

O valor da caugdo a prestar pelas obras de urbanizagio sujeitas a
comunicagdo prévia ¢ igual a soma dos valores dos orgamentos para
execucdo dos projetos das obras a executar, sem prejuizo da Camara
proceder a correcdo dos mesmos, nos termos do artigo 54.° do Decreto-
-Lein.° 555/99, de 16.12, na sua redagdo atual.

Artigo 23.°
Calculo da compensacio pela nio cedéncia

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de infraestruturas ur-
banisticas ou ndo se justificar a localizacdo de qualquer equipamento
ou espagos verdes e de utilizagdo coletiva no mesmo prédio, ndo ha
lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no entanto, o proprietario
obrigado ao pagamento de uma compensa¢do ao Municipio, nos
termos do n.° 4 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redagao atual, de acordo com a formula constante
na tabela do anexo 11.

2 — A compensag@o podera ser paga em numerario ou espécie,
através da cedéncia de lotes, prédios urbanos, edificagdes ou prédios
rasticos.

3 — A Camara Municipal reserva -se o direito de ndo aceitar a com-
pensacdo em espécie, sempre que tal se mostre inconveniente para a
prossecucdo do interesse publico.

Artigo 24.°
Regras de calculo

1 — No célculo do montante da taxa devida por obra de ampliagdo,
considera-se somente a area ampliada para efeitos de determinagéo
da mesma.

2 — Se inicialmente ndo houver sido pago qualquer valor, por motivo
da legislagdo entdo aplicavel, o montante da taxa a cobrar corresponde
ao que estiver em vigor no momento da emissdo da autorizagdo de
utilizagdo e ou licenca de ampliag@o.

3 — Nos procedimentos de legalizacdo de obras ja acabadas,
considera-se M igual a 36.

4 — Quando o valor de T, seja negativo, considera-se nulo.

Artigo 25.°
Deferimento tacito

Em caso de deferimento tacito do pedido de operacdo urbanistica,
a emissdo de alvara ¢ aplicavel o valor da taxa prevista para o ato
expresso, conforme quadros do Anexo II.

Artigo 26.°
Comunicagao prévia

1 — Em caso de admissdo de comunicagdo prévia, comunicacio
prévia com prazo ou mera comunicagdo prévia, as taxas devidas pela
operacdo urbanistica sdo as identificadas no Anexo II.

2 — Caso venham os servigos a apurar que a autoliquidagao re-
alizada pelo requerente ndo se mostra exata, deve o mesmo ser no-
tificado do valor correto de liquidagdo, e respetivos fundamentos,
assim como do prazo para pagamento do valor que se vier a apurar
estar em divida.

Artigo 27.°
Instalacio de infraestruturas de suporte de estaciio e acessorios

A caducidade da licenca de estagdo de radiocomunicagdes implica
a cessdo imediata da autorizagdo de instalacdo da infraestrutura de
suporte de estagdo e acessorios, sem direito a reembolso das taxas

pagas.

SECCAO II
Da incidéncia subjetiva, redugdes e isengoes

Artigo 28.°
Sujeitos passivos

1 — Estdo obrigados ao pagamento das taxas todas as pessoas sin-
gulares ou coletivas e outras entidades legalmente equiparadas que,
nos termos da legislagdo em vigor, estejam vinculados ao cumprimento
da prestagdo tributaria, incluindo o Estado, as Regides Autonomas, as
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Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as entidades que
integram o setor empresarial do Estado, das Regides Autonomas e de
outras Autarquias Locais.

2 — Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, a Cadmara Mu-
nicipal pode isentar do pagamento das taxas devidas por projetos
considerados de interesse publico promovidos pelo Estado, Regides
Autoénomas, e Autarquias Locais, ou por empresas municipais consti-
tuidas pelo Municipio e por ele participadas em valor igual ou superior
a 25 %, relativamente aos atos e factos decorrentes da prossecucdo dos
fins constantes dos respetivos estatutos, diretamente relacionados com
os poderes delegados pelo Municipio, e ou que tenham subjacente a
prossecucdo do interesse publico.

3 — Em casos de comprovada insuficiéncia econdmica de pessoas
singulares, demonstrada nos termos da lei sobre o apoio judiciario,
podera também haver lugar a isencéo ou reducéo das taxas, aprovada
por deliberag@o de camara.

Artigo 29.°
Reducio de taxas

1 — Sem prejuizo da construcdo das infraestruturas e das cedéncias
devidas, considera-se T2 igual a 0 no célculo da taxa estabelecida para
a emissdo de alvara de licenga ou nao rejeigdo de comunicagdo prévia
de operagdo de loteamento, nas seguintes situagdes:

a) Loteamentos destinados a habitagdo a pregos controlados de-
vidamente validados pelo Instituto da Habitagdo e da Reabilitacao
Urbana;

b) Loteamentos destinados a industrias transformadoras de relevante
interesse economico para o concelho, devidamente reconhecido por
deliberagao da Camara Municipal.

2 — A redugdo referida no namero anterior far-se-a sem prejuizo
da construgdo das respetivas infraestruturas e da cedéncia de terreno
destinado a equipamentos de utilizagdo coletiva e espagos verdes, que
sejam consideradas necessarias.

3 — Considera-se ainda T2 igual a 0, no calculo da taxa estabe-
lecida para a emissdo da licenga ou ndo rejeicdo de comunicagdo
prévia de operacdo de edificagdo de nova construgdo, nas seguintes
situagoes:

a) As edificagdes destinadas a habitag@o a custos controlados de-
vidamente validados pelo Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo
Urbana;

b) As edifica¢des destinadas na totalidade a industria transformadora
de relevante interesse econdomico para o concelho, devidamente reco-
nhecido por deliberagdo da Camara Municipal,

¢) As edificagdes a erigir em lote constituido através de alvara de
loteamento.

4 — A area de construgdo autorizada na férmula de célculo da
parcela T2, é subtraida uma area de 100m2, nas construgdes de
novas edificacdes destinadas a habitagdo propria de «agregado fa-
miliar residente» em Aveiro, ou de emigrantes naturais de Aveiro
que fagam prova do respetivo estatuto, que comprovem ndo dispor
de outra no municipio e que as pretendam erigir em terreno de que
ja sejam proprietarios;

5 — Para efeitos do niimero anterior, entende-se por «agregado
familiar residentey, aquele que nos termos previstos no artigo 13.°
do Codigo do IRS, tenha sido sujeito passivo para efeitos de IRS no
Municipio na tltima declarago entregue

6 — Podem beneficiar de reduggo de 50 % do valor de T2 das taxas
de edificagdo, as obras relativas a construgdo de empreendimentos a
que seja reconhecido especial interesse municipal mediante deliberagéo
da Camara Municipal, atendendo, entre outros, a dimensao do mesmo,
postos de trabalhos a criar, receitas e desenvolvimento econémico a
gerar para o concelho

7 — Podem beneficiar de reducdo até 60 % da parcela de T2 das
taxas de edificag@o, as obras cujos projetos para além do cumprimento
dos requisitos legais em vigor, introduzam boas praticas de construg@o
sustentavel, nos seguintes termos:

a) Pela execugdo de sistemas de utilizagdo de energias renovaveis
para produgao de eletricidade tais como painéis fotovoltaicos, gerador
edlico que proporcionem uma autonomia minima de 30 % face aos
consumos globais estimados — 10 %;

b) Pela execugdo de sistemas de captagdo, armazenamento e reutiliza-
¢do da agua das chuvas e de encaminhamento, tratamento e reutilizagdo
de aguas cinzentas que garantam a autonomia em gastos — tipo tais
como autoclismos, rega de areas ajardinadas, lavagem de areas comuns,
e que proporcionem uma redugdo dos consumos de agua em 40 % em
relacdo ao consumo global estimado — 20 %;
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¢) Pela execucdo de edificag@o a qual seja atribuida certificagdo de
suficiéncia energética classificada em A+ — 30 %.

8 — Podem beneficiar da isengdo do T2, os projetos de interesse
municipal promovidos por IPSS e outras entidades particulares sem fins
lucrativos, de ambito social e comunitario reconhecido por deliberagdo
da Camara Municipal.

Artigo 30.°
Isencio de taxas

1 — As obras de conservagdo e ou de recuperagdo do patriménio
edificado reconhecido pela Camara Municipal como de valor historico
ou arquiteténico em regulamento proprio, estdo isentas do pagamento
das respetivas taxas de ocupagdo da via publica durante o periodo de
trés meses, prorrogavel a pedido fundamentado do interessado, e a
decidir pela Camara Municipal.

2 — As obras de conservacdo de outras edificagdes, estdo isentas
do pagamento das respetivas taxas de ocupagdo da via publica durante
o periodo de um més.

3 — A ocupagdo da via publica com rampas para deficientes
de carater duradouro em edificios existentes, que cumpra com
os pardmetros aplicaveis pela legislagdo em vigor, estd isenta do
pagamento das taxas devidas por ocupacdo do espago publico,
quando justificada a impossibilidade da sua colocagdo no interior
da edificagdo.

4 — Até a data de rececdo provisoria das obras de urbanizagéo,
as operagodes de loteamento e de obras de urbanizagéo, estdo isentas
do pagamento da taxa devida por ocupacdo do dominio publico
com estaleiro e tapumes, na area cedida ao Municipio por forca
do mesmo.

Artigo 31.°
Procedimento e competéncia

1 — A apreciagdo e decisdo dos pedidos de isen¢do ou redugdo
das taxas previstas nos artigos anteriores carecem de formalizagdo, a
pedido do interessado e até a emissdo do alvara ou juntamente com o
requerimento de comunicagdo prévia, acompanhado dos documentos
comprovativos da natureza juridica das entidades, da sua finalidade
estatutaria, bem como dos demais exigiveis, em cada caso, e sujeito ao
procedimento previsto no Regulamento Municipal de Taxas e Outras
Receitas.

2 — A redug@o prevista no n.° 4 do artigo 40.°, devera ser requerida
pelo proprietario do terreno e acompanhada de:

a) Prova sobre a composi¢do do agregado, tal como ¢ referido no
n.° 5 do artigo 29.°%;

b) Prova de que nenhum dos elementos do agregado ¢ proprietario
de outra habitagdo no municipio;

¢) Copia da tltima declaragdo de rendimentos entregue ou documento
comprovativo da sua isengao.

3 — Aredugao da taxa em funcédo da habitagdo propria de agregado
familiar residente, ¢ aplicdvel uma unica vez, ndo sendo aplicavel
a construgdes existentes, sua ampliag@o, reconstru¢do ou alteragao.

4 — O beneficio a atribuir nos termos do n.° 7 do artigo 29.°, ¢ acom-
panhado dos projetos de execugdo sobre os quais incida a verificagdo
da pratica referida em cada alinea, memoria descritiva que esclareca a
forma de alcangar aqueles requisitos, e uma declaragdo de cumprimento
dos projetos nos exatos termos em que sdo apresentados.

5 — Aquando da emissdo da licenca de utilizagdo, sera verificado
pelos técnicos municipais o exato cumprimento dos projetos, ou no
caso da alinea ¢) do n.° 7 artigo 29.°, através da entrega de certi-
ficado de suficiéncia energética emitido pela entidade reguladora
competente.

Artigo 32.°
Pagamento

1 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento Municipal de Taxas
e Outras Receitas as taxas previstas neste Regulamento serdo liquida-
das apods deferimento do pedido, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 53-F/2006 de 29 de janeiro.

2 — Compete ao presidente da Camara Municipal, com faculdade
de delegagdo nos vereadores, autorizar o pagamento em prestagdes, nos
termos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario e da lei
Geral Tributaria, desde que se encontrem reunidas as condigdes para
o efeito, designadamente, a comprovagdo de que a situagdo econdmica
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do requerente ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma
s6 vez, no prazo estabelecido para o pagamento voluntario.

3 — Para os efeitos do n.° 2 do artigo 117.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, so ¢ permitido o pagamento
em prestacdes de quantias superiores a € 5.000,00, até um maximo de
seis prestagdes mensais, devendo os respetivos requerimentos conter
a identificagdo do requerente, a natureza e montante da divida, e o
numero de prestagdes pretendido, bem como os motivos que funda-
mentam o pedido.

4 — Com o deferimento do pedido, sera paga imediatamente
a primeira prestagdo no valor de 50 % do montante total da taxa
devida, sendo que o valor de cada prestagdo mensal correspondera
ao remanescente dividido pelo nimero de prestagdes autorizado,
acrescendo ao valor de cada prestacdo os juros de mora contados
desde o termo do prazo para pagamento voluntario até a data do
pagamento efetivo de cada uma das prestagdes, ¢ ser acompanha-
dos de caucdo suficiente para o pagamento da divida acrescida dos
juros de mora

5 — O pagamento de cada prestagdo ¢ devido até ao dia 28 do més
a que esta corresponder.

6 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o ven-
cimento imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal
da divida remanescente mediante a extragao da respetiva certiddo
de divida.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, ndo pode ser ultrapassado
o termo do prazo de execugao fixado no respetivo alvara, ndo sendo
consideradas para o efeito eventuais prorrogacdes.

8 — Por interesse e acordo mutuos, as taxas poderdo ser pagas em
espécie desde que liquidadas aquando da emissdo da licenga.

Artigo 33.°
Titulo de pagamento

De todas as taxas cobradas pelo municipio, sera emitido documento
proprio, comprovativo do seu pagamento, que devera ser conservado
pelo titular da licenga ou comunicante durante o seu periodo de validade,
nomeadamente, para efeitos de prova de titulo bastante.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 34.°
Contraordenagoes

1 — Salvo nos casos em que ja exista previsdo legal contraordena-
cional, as infragdes ao disposto no presente Regulamento constituem
contraordenagdes, nomeadamente:

a) A pratica de ato ou facto sem o prévio licenciamento, auto-
rizagdo ou comunicagdo, bem como sem o prévio pagamento das
taxas devidas;

b) As falsas declara¢des ou elementos fornecidos pelos interessados
que gerem erro na liquidagdo de taxas, designadamente, nos pedidos
de isencdo ou reducao de taxas;

¢) A falta de exibi¢do dos documentos comprovativos do pagamento
das taxas devidas, sempre que solicitados pelas entidades fiscalizadoras;

d) A violagdo do disposto no n.° 2 e no n.° 10 do artigo 46.°

2 — As contraordenagdes previstas no niimero anterior sdo pu-
niveis com coima de montante minimo equivalente ao valor de
uma retribuicdo minima mensal garantida e maximo de dez vezes
o valor da retribuicdo minima mensal garantida, no caso de pessoas
singulares, ¢ de montante minimo equivalente ao valor de duas
vezes o valor da retribui¢do minima mensal garantida e o maximo
cem vezes o valor da retribui¢do minima mensal garantida, no caso
de pessoas coletivas.

3 — A negligéncia ¢ sempre punivel, sendo os montantes maximos
das coimas previstas no nimero anterior reduzido a metade.

4 — A situagdo prevista na alinea a) do n.° 1 pode ainda dar lugar a
remocao da situagdo ilicita.

Artigo 35.°

Atualizaciio das taxas

1 — Os valores das taxas e outras receitas municipais previstos na
tabela do Anexo II, que ndo resultem de quantitativos fixados por dis-
posicao legal, sdo atualizados anualmente com base na taxa de inflagéo,
mediante proposta a incluir no Orgamento Municipal, juntamente com a
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proposta de taxas a vigorar, que substitui automaticamente os valores do
presente Regulamento, sendo as Tabelas com os novos valores afixadas
no edificio dos Pagos de Concelho e nas sedes das Juntas de Fregue-
sia através de edital, para vigorar a partir da data da sua aprovagdo.

2 — O arredondamento do valor resultante da atualizagio sera efe-
tuado para a segunda casa decimal por excesso caso o valor da casa
decimal seguinte seja igual ou superior a cinco, e por defeito no caso
contrério.

Artigo 36.°
Revogacdes

1 — O presente Regulamento revoga Regulamento Urbanistico Mu-
nicipal publicado no Boletim Informativo Municipal n.° 8 de 30 de abril
de 2009, e no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, em 1.09.2011, e
demais preceitos consagrados em outros regulamentos municipais que
entrem em contradi¢do com o presente.

2 — Todas as remissodes efetuadas para o Regulamento Urbanis-
tico Municipal supra, vulgo RUM, consideram-se efetuadas para o
presente.

Artigo 37.°

Relatorio de execucao

A execugdo do presente Regulamento sera acompanhada por
informagdo anual, prestada pela Camara Municipal a Assembleia
Municipal, donde constardo os valores das taxas cobradas, os seus
dominios de aplicagdo e uma avaliagdo da evolugdo do mercado
habitacional.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagao
no Didrio da Republica, sendo apenas aplicavel aos procedimentos
iniciados apos esta data.

ANEXO 1

Planta de Zonamento

Municipio de Aveiro
Regulamemnto Urbanistico Municipal
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ANEXO II

Tabela de Taxas

QUADRON. 1
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Taxas de Edificacio, Urbanizagio e atos relacionados

Tipo de Pedido

Valor da taxa a pagar pela admissdo de comunicagao,
emissdo de licenga, autorizagio ou certidio

Processamento técnico-administrativo de requerimento ou comunicagéo
Pedido de informagao prévia e de verificagdo para emissdo de declaragdo da manutengéo dos
pressupostos de informagao prévia favoravel

10,00€

75,00€

Remodelacio de terreno nao associada a procedimento de licenciamento/comunicacio

Movimentagao de terras (aterro e ou escavagao)
Instalagdo de expositores ou comércio ao ar livre

Mera comunicagio prévia
Comunicagdo prévia, comunicagdo prévia com prazo, licenciamento ou respetivos deferimentos
tacitos

Licenga parcial para construgdo da estrutura
Prorrogacao de prazo para execucédo das obras
Licenga para acabamentos e licenga especial para obras inacabadas
Autorizacdo de UtiliZagho. . . . ..ottt
Autorizaggo de alteragdo de utilizagdo
Certiddo de propriedade horizontal
Licenga ou comunicagio prévia para muros de vedagdo
Construcdo de anexos e garagens no logradouro. .. ......... ... ... ... .. .. ...
Construcdes especiais (Etar‘s, etc)
Reservatorios e piscinas
Instalag@o de infraestruturas de suporte de estag@o e acessorios

Loteamento

Comunicagao prévia, licenciamento e respetivos deferimentos tacitos. .. ................

Compensagdo por falta de cedéncias em numerario

25,00€ + 0,40€/m’
5,00€ x m

€250,00
T=T +T,
T, =100,00€ + M x'A4 x 0,02€
T, = (4-4,) x Vx N i/0,4-U
50,00€
50,00€ + (M x 4 % 0,04€)
100,00€ + (M x 4 x 0,08€)
100,00€/fragao + (0,10€ x A) (inclui vistoria)
100,00€ (inclui vistoria)
50,00€ + 20,00€/fracao (inclui vistoria)
3,00€ por metro
10,00€ por m?
20,00€ por m?
3,00€ por m*
5.000,00€

T=T,+T,
T,= 100,00€ + M x 4 x 0,004€
T,=(d-4)*x Vx\i/04—U+CxV)
V,x AF

Obras de urbanizac¢iio nio incluidas em operacdes de loteamento

Comunicagdo prévia, licenciamento e respetivos deferimentos tacitos. . ... ..............
Prorrogacao de prazo para execuc@o de obras ou para acabamentos. .. ..................
Taxa devida ao municipio pela realizagdo, manutengao e refor¢o das infraestruturas urbanisticas

100,00€ + (M x A x 0,10€)
100,00€ + (M x 10,00€)
AxPxCoxLxUt

Andaimes, gruas, tapumes e outras ocupacgodes

Ocupagdes de espaco publico localizadas na area central
Ocupagdes de espaco publico localizadas na restante area
Certiddo comprovativa de verificagdo dos requisitos de destaque

Autos de vistoria ndo especificados nos quadros seguintes. . ..........

15,00€ x m® x M
5,00€ x m? x M
100,00€
100,00€

A — a area de construgdo autorizada, excluindo a area destinada a
estacionamento desde que ndo se localize em anexos ou garagens no
logradouro;

A, — a érea de construgdo, legalmente constituida, ja autorizada;

M — o numero de meses previstos para a execugao das obras, sendo
0 minimo 1;

V' — o valor de taxa/metro quadrado de 4, variando conforme o
local do Concelho;

U — 50 % dos encargos com as obras de urbanizagdo eventu-
almente a cargo do promotor, com exce¢do das redes de gas e te-
lefone;

\i/0,4 — corresponde a um fator perequativo, que aumentara na
proporcao dos beneficios, considerando um beneficio/aproveitamento
médio porem tera por valor maximo o valor 2;

i — quociente entre a area bruta de construcdo e a area da proprie-
dade, sendo esta considerada como a totalidade da area do prédio
incluindo as areas a ceder para espaco publico;

C — a area de cedéncia que corresponde as parcelas de terreno
destinadas a vias principais, sem construcao adjacente, ou destinadas a
equipamentos e zonas verdes de importancia supra local, salvo quando
tal ndo esteja previsto em PMOT e nio se justifique;

V, e V,— o valor do terreno, por metro quadrado, variando conforme
o local do Concelho;

AF (m®) — auséncia de 4reas de cedéncia exigiveis;

P (euro/m*) — prego em euros correspondente ao custo do m? na
area do municipio decorrente do preco de habitagio por m* a que se
refere a alinea c) do artigo 5 do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de abril,
fixado anualmente por portaria para o efeito;

Co — coeficiente que depende do tipo de operacdo urbanistica sobre
a qual incide a taxa;

L — coeficiente dependente da localizagdo por zonas do concelho;

Ut — ¢ um fator que depende do tipo de utilizagdo das areas cons-
truidas ou a construir.

Valores de V, V1 e V2 e coeficiente de localizagdo L conforme o local:

Zona V=(em’) | V,=(€m’) | V,=(€m’) L
Areacentral .......... 11,00€ | 100,00€ | 60,00€ 1
Cidade poente. . . ...... 10,00€ | 50,00€ | 40,00€ 0,7
Cidade nascente . .. . ... 9,00€ 50,00€ | 30,00€ 0,5
Arearural............ 8,00€ 15,00€ | 20,00€ 0,3

Valores de Co conforme o local:

Em operagdes de loteamento — 0,025

Em operagdes de construcdo, ampliacdo ou alteragdo de uso locali-
zadas fora de loteamentos — 0,045
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Valores de Ut conforme o tipo de utilizagdo:

Edificios de habitagdo unifamiliar 0,50
Edificios coletivos destinados a habitag¢@o, comércio, servicos, ar-
mazéns e industriais — 0,70
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Armazéns ou industrias localizados em areas especificamente pre-
vistas para esse fim em PMOT em vigor — 0,60

Anexos sem fungoes exclusivas de estacionamento — 0,30

Area para estacionamento privativo — 0,00

Restantes casos — 0,65

QUADRON.°2

Taxas para licenciamento e fiscalizacio das instalacdes de armazenagem de produtos
de petroleo e instalacdes de abastecimento de combustiveis

~ Posto
dcpga:?riefas Reservatorios de alrrrlriiazlcar?:riscmo de abastecimen}o Posto {ie abastecimento )
(em curos) GPL de outros combustiveis | €OnSUmO proprio Venda publico — area de servigo
e cooperativo
Capacidade total dos reserva-
torios (emm’) C......... - C>150 C>100 | C<100 - Cidade poente | Restante area Localizados
em EN
ou regionais
Vistorias (1) relativas ao pro-
cesso de licenciamento. ... | 300,00 [ 300,00€ | 300,00€ | 300,00€ | 300,00€ 300,00€ 300,00€ 300,00€
Emissdo de alvara de constru-
¢éo ampliagdo ou alteragdo | 200,00 | 800,00€ | 800,00€ | 500,00€ | 5.000,00€ 150.000,00€ 50.000,00€ 50.000,00€
+ + +
€ 50.000,00/un | € 20.000,00/un | € 25.000,00/un
Emissdo de alvara de autoriza-
¢do de utilizagdo. ........ 100,00 | 300,00€ | 300,00€ | 200,00€ | 200,00€ 500,00€ 500,00€ -
Averbamentos. . ........... 50,00 50,00€ 50,00€ | 50,00€ 50,00€ 50,00€ 50,00€ 50,00€
un — Numero de unidades de abastecimento, correspondente ao
numero maximo de veiculos ligeiros que podem ser abastecidos em Valores
simultaneo, e ou nimero de unidades de lavagem;
(1) — Aplica-se as vistorias para verificagdo do cumprimento de
medidas impostas nas decisdes proferidas sobre reclamagdes, repetiao Transmissdo da licenca de exploragdo. . ........... 150,00€
da vistoria para verificagdo das condi¢des impostas e periodicas. Pedido de suspensdo de exploragdo ou declaragéo de
. abandono . ........... . 150,00€
QUADRON-"3 Vistoria a exploragao .. ........... ..., 0,02€/m? (1)
. . : . : Revisdo do plano de pedreira. .. ................. 150,00€
Taxas para registo de estabelecimento industrial do tipo 3, s | P,
atividade produtiva local e atividade produtiva similar Autorizagdo de mudanga de responsavel técnico. . . .. 150,00€

Valores
(em euros)
Apreciagdo dos pedidos de regularizagdo ............. 300,00
Rececao do registo e verificagdo da sua conformidade. . .| 300,00
ViStOrias . . ..ot 100,00
Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos | 100,00
Averbamento da altera¢do da denominagao social do esta-
belecimento com ou sem transmissao . ............. 50,00

O montante destinado as entidades publicas que intervém nos atos
de vistoria ¢ de 15 % do valor da taxa fixada para a vistoria.

O montante destinado a entidade responsavel pela plataforma de
interoperabilidade ¢ de 5 % do valor da taxa fixada para o registo.

QUADRON.* 4

Taxas pela emissio de licenga especial
de ruido para obras

Sabados, domingos

Dias tteis .
e feriados

Das 20 as 23 horas . ... | por hora— 25,00€ | por hora — 40,00€

Das 23 as 07 horas.. . . . 1.2 hora — 40,00€
2.*hora — 45,00€

3.* hora e ss — 55,00€

QUADRON.*5

Taxas para licenciamento de pedreiras

Valores
Parecer prévio de localizag@o. . .................. 100,00€
Emissdo de licenga de exploragdo ou sua alteracdo. . . | 0,02€/m*(1)

(1) A taxa a cobrar ndo podera ser inferior a € 100,00.

ANEXO III

Fundamentagdao Econémico-Financeira
Prevista na alinea c) do n.° 2
do art.° 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29.12

Introdugéao

A criagdo de taxas pelas Autarquias Locais respeita o principio da
prossecucdo do interesse publico local e visa a satisfagdo das necessi-
dades financeiras das autarquias e a promogao de finalidades sociais e
de qualificagdo urbanistica, territorial e ambiental.

De acordo com o artigo 3.° da Lein.® 53-E/2006, de 29.12, que veio
aprovar o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (RGTAL),
estas taxas sdo tributos que assentam na prestagdo concreta de um ser-
vigo publico local, na utilizagdo privada de bens do dominio publico e
privado das autarquias locais ou na remog¢ao de um obstaculo juridico
ao comportamento dos particulares, devendo ser fixadas de acordo com
os principios da proporcionalidade, da equivaléncia juridica e da justa
reparti¢do dos encargos publicos.

Ainda nos termos da alinea ¢) do artigo 10.° e artigo 15.° da
lei da Finangas Locais aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15.01
e do artigo 6.° do RGTAL, sdo receitas das Autarquias Locais o
produto da cobranga de taxas e precos resultantes da concessdo
de licengas e da prestagdo de servigos pelo municipio, incidindo
sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas pela atividade
dos municipios ou resultantes da realizagdo de investimentos mu-
nicipais, designadamente:

a) Pela realizag@o, manutengio e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fag8o administrativa de outras pretensdes de carater particular;

¢) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;
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e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

/) Pela prestagdo de servigos no dominio da prevencao de riscos e
da protecao civil;

g) Pelas atividades de promogéo de finalidades sociais e de qualifi-
cacdo urbanistica, territorial e ambiental,

h) Pelas atividades de promogéo do desenvolvimento e competiti-
vidade local e regional;

i) Sobre a realizacdo de atividades das particulares geradoras de
impacto ambiental negativo;

A jusante da delimitacdo da incidéncia objetiva da taxa e dos
principios conformadores da sua criagdo, dispde a alinea c) do
n.° 2 do artigo 8.° do RGTAL, que os regulamentos que criem ta-
xas municipais contém obrigatoriamente, sob pena de nulidade, a
fundamentag@o econdmico-financeira relativa ao valor das taxas,
designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos financei-
ros, amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar
pela autarquia.

Em obediéncia as citadas prescri¢des, foram criadas as taxas
constantes da Tabela de Taxas em Anexo II ao Regulamento Ur-
banistico do Municipio de Aveiro (RUMA), correspondentes na
sua extensa maioria as constantes no Regulamento Urbanistico
Municipal publicado no Boletim Informativo Municipal n.° 8 de
30 de abril de 2009, e no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
em 1.09.2011.

Metodologia de Determinacio das Taxas

Nio obstante a diminuta intervengdo nas taxas ja fixadas e a parca
criagdo de novas taxas, € necessario proceder a publicitagdo da fun-
damentagdo das mesmas, explicitando os fatores determinantes na
sua fixagao.

Assim, e em cumprimento da disciplina fixada na Lei
n.° 53-E/2006, de 29.12, a equivaléncia juridica e proporcionali-
dade do valor das taxas criadas traduz-se no principio segundo o
qual o valor de uma taxa nao deve ultrapassar o custo da atividade
publica local ou do beneficio auferido pelo particular, embora
possa ser fixado com base em critérios de desincentivo a pratica
de certos atos ou operagdes.

Nestes termos, importa antes do mais apurar os custos efetivos da
atividade publica local inerentes as taxas constantes na Taxas em Anexo
I ao RUMA, podendo o beneficio auferido pelo particular e o desin-
centivo/incentivo que se pretenda impor a determinado ato ou facto,
importar corregdes aquele valor.

A impossibilidade de utilizagdo da contabilidade analitica porque
ainda ndo se encontra totalmente implementada, obrigou a que a
base contabilistica fosse formada a partir de uma estimativa dos

28699

custos em funcdo do tempo despendido pelos intervenientes nos
processos técnicos administrativos (em fun¢do da remuneragdo
média por minuto), dos custos comuns aos servigos, dos custos
com a implementag¢do do Plano Plurianual de Investimentos, am-
bos imputados por minuto aos intervenientes no processo ¢ ainda
outros custos que eventualmente ndo foram imputados nos custos
comuns aos Servigos.
A férmula de calculo genérica utilizada ¢ a seguinte:

Valor Proposto= (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai)*(1-IN+DI+BAP), uma vez que o
— /)

~
Custo Total

Valor Proposto= * Incentivo/Desincentivo/Beneficio

em que:

Ri— ¢é a remuneragdo média por minuto e por interveniente;

Ai— ¢ o niimero de minutos despendido pelos intervenientes no
processo técnico/administrativo, caracteristico a todas as taxas;

CCS — corresponde aos custos comuns aos Servigos;

PPI — Corresponde aos custos com a implementagao do PPI;

OC — Corresponde a eventuais custos ndo imputados em CCS;

IN — Corresponde a um fator de incentivo que se pretende atribuir
a pratica que determina a atividade objeto da taxa, sendo considerado
o custo social que o Municipio assume suportar para determinada
atividade;

DI — Corresponde a um fator de desincentivo como forma de
limitar costumes, praticas ambientais, sociais, entre outras, sendo
considerado por tal o sobrecusto ou agravamento imposto ao par-
ticular;

BAP — Diz respeito ao beneficio auferido pelo particular obtido com
a utilizagdo de determinado bem do dominio publico, ou ao beneficio
que o0 mesmo pode obter com a remogdo de um obstaculo juridico por
parte da Camara Municipal. O RGTAL, refere no n.° 1 do artigo 4.°,
que as taxas ndo podem ultrapassar “o custo da atividade publica local
ou o beneficio auferido pelo particular.”

De seguida, explicitam-se os fatores que contribuem para a determi-
nac¢do dos custos associados a cada taxa:

1 — Calculo de custos com pessoal

O custo por colaborador e por minuto ¢ calculado tendo por base os
custos com pessoal ocorridos em 2010, encontrando-se um custo médio
por colaborador, para um universo de 656 colaboradores apresentado
no Quadro 1.

QUADROI

Custos com Pessoal 2010

Custos 2010 Custo anual Custo hora Custo minuto
Designagao dos custos (gm euros) por colaborador por colaborador por colaborador
(em euros) (em euros) (em euros)
Recursos Humanos. .. ..................... 12 962 504,340 19 759,915 12,658 0,211
2 — Determinagao dos minutos anuais
A determinagdo dos minutos anuais seguiu os critérios apresentados Valores
no Quadro II.
QUADRO II NHTD — N.° horas de trabalho dia................. 7
NHPA — N.° horas produtivas ano: (NDPA) x (NHPD)| 1 561
Horas produtivas anuais NMPA — N.° minutos produtivos ano (NHPA) x (60 mi-
NUEOS) « + v vt ettt e e e e e e 93 660
Valores
3 — Calculo dos custos comuns ao servigo
NDA—N.Ldiasano . .......cooviiniienen... 365
NDFS — N.° dias fim de semana: (52 semanas) x (2 dias) 104 Os custos comuns ao servigo foram apurados considerando que sdo
NDF — N.Cdiasdeférias .. ..o .. 25 transversais a todas as organicas do municipio. Para a sua determinagio
NDFO — N.° dias feriados oficiais . . . .. ... ... .. 13 foram utilizadas as componentes apresentadas no Quadro III, corres-
NDPA — N.° dias produtivos ano: (NDA) — (NDFS) — pondentes a valores executados no ano 2010, apurando-se o custo por
(NDF) —(NDFO) . ..o 223 colaborador e por hora/minuto.
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QUADRO III

Custos comuns aos servigos 2010

) . Custos 2010 Custo anual Custo hora Custo minuto
Designagdo dos custos por colaborador por colaborador por colaborador
(em euros)

(em euros) (em euros) (em euros)
Bens — Limpeza e Higiene. . . ........................... 10 693,160 16,301 0,010 0,0002
Servigos — Limpeza e Higiene . . .. ....................... 184 267,160 280,895 0,180 0,0030
Seguranga. .. ... 65 367,470 99,646 0,064 0,0011
Combustiveis € Lubrificantes . ........................... 145 391,850 221,634 0,142 0,0024
SEgUIOS. . oot 53 467,450 81,505 0,052 0,0009
Gas. ... 1 075,240 1,639 0,001 0,0000
AGUA. .o 255 905,000 390,099 0,250 0,0042
Eletricidade — Instalagdes .............. ... ... ... ...... 573 584,050 874,366 0,560 0,0093
Comunicagdo CTT. ... ... . i 38 471,180 58,645 0,038 0,0006
Internet. .. ... 53 471,580 81,512 0,052 0,0009
Telefones . ... 65 061,310 99,179 0,064 0,0011
TelemOVeIS. . oo oottt 73 293,170 111,727 0,072 0,0012
Consumos de Secretaria. .. .............cuiiinininannnn. 27 021,590 41,191 0,026 0,0004
Custos Manutengdo Equipamentos/Instalagdes. .............. 226 219,150 344,846 0,221 0,0037
Equipamento Informatico ............... ... ... ... ... ... 34 270,170 52,241 0,033 0,0006
Sottware Informatico . ............. ... .. .. .. ... 134 189,940 204,558 0,131 0,0022

Total custos comuns aos servigos
hora/minuto por colaborador . . . 1,896 0,032

4 — Calculo dos custos com a implementagéo do PPI triénio 2011-2013. Ora sendo o PPI um dos instrumentos de promogéo
do concelho, que compreende os grandes vetores de investimento
aprovados pela Camara e assembleia municipal, imputou-se o seu
custo por trabalhador e por hora/minuto, como sendo necessario ao

desenvolvimento do Municipio, apresentado no Quadro IV.

Conforme previsto no Regime Geral das Taxas das Autarquias Lo-
cais, o PPI é considerado como uma das componentes para apuramento
das taxas. No ano em curso estd implementado o PPI aprovado para o

QUADRO IV

Custos com a implementagao do PPI

2012 2013 2014
PPI Aprovado para 2011 .................... 17 047 086,764 € 4710 837,049 € 683 900,000 €
Total PPL. .. ..o 22441 823,813 €
Total PPI por Trabalhador . .................. 34 210,097 €
Valor/hora do PPI por colaborador .......................... 21,916 €
Valor/minuto do PPI por colaborador . ....................... 0,365 €

Sobre o valor obtido podera incidir uma majoragdo ou minorago,
que ira determinar o valor da taxa, em fun¢do do desincentivo a pratica
de certos atos ou beneficios auferidos pelos particulares, motivados
pelo impacto negativo decorrente de determinadas atividades ou a estas
associado, ou resultante da utilizagdo/afetacdo ou beneficio exclusivo,
cumprindo-se as competéncias em matéria de organizagao, regulagio e
fiscalizagdo que as autarquias locais incumbem, em fun¢éo do incentivo
que se queira atribuir ao ato ou facto objeto de taxa, correspondente
ao custo social que o Municipio assume suportar para determinada

atividade “ou adequar os respetivos valores a politicas de indole social
ou de outra natureza que justifiquem isengdes ou redugdes parciais dos
valores a aplicar” e em func@o do beneficio nos casos em que resulte
um reconhecido beneficio para o destinatario.

Os valores obtidos s@o os constantes das tabelas seguintes, nas quais
se identifica para cada taxa o valor a cobrar, diferenciando-se os custos
da administragdo com aquele ato/facto, e os fatores de minoragdo ou
majoragdo associados, em percentagem face ao custo efetivo, correspon-
dentes ao incentivo, desincentivo e beneficio auferido pelo particular,



Seguidamente apresenta-se a tabela de taxas urbanisticas propostas:

QUADRON-1

Taxas de Edificagdo, Urbanizagao e Atos Relacionados

Custo da contrapartida Majoragdo/minoragio
Desienacio da t Valor Proposto = Custo Total =
gnagao da taxa (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai)* (1-IN+DI+BAP) | (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai) ) ) o ) ) :
Ri Ai RiAi CCS Ai PPIAi OCAi IN DI BAP

Processamento Técnico Administrativo de Requerimento ou Comunicagdo 10,00 € 34,70 € 0,21 € 90 18,99€ | 2,83€ | 12,88¢€ 71 %
Pedido de informagao prévia e de verificagdo para emissio de declaragdo

da manutencio dos pressupostos de informagao prévia favoravel . . . . 75,00 € 80,97 € 021€ 1 210 | 4430€ | 6,60€ | 30,06€ 7%

Remodelacio de terreno nao associada a procedimento de licenciamento/comunicac¢iao
Movimentagio de terras (aterro € ou escavagio). . ... ............... 25,00€ + 0,40€ x m’ 46,27 € 021€ | 120 | 2532€ | 3,77€ | 17,18€ 46 %
Instalagdo de expositores ou comércioaoarlivre. .................. 5,00€ x m’ 69,40 € 021€ 1 180 | 3798¢€ | 5,66€ | 2577¢€
Edificacao

Mera comunicagao Prévia . . .......o.vuentine e, 250,00 € 25448 € 021€ | 660 | 13924€ | 20,76€ | 9447 € 2%
Comunicagio prévia, comunicagdo prévia com prazo, licenciamento ou

respetivos diferimentos tacitos .. ... T=T1+T2 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 €

T1=100,00€+M x A x 0,02€
T2=(A-Al) x V04 —U
Licenca parcial para construgdo da estrutura. . ..................... 50,00 € 69,40 € 021€ | 180 | 3798€ | 5,66€ | 2577€
Prorrogagao de prazo para execugdo dasobras .. ................... 50,00€ + (M x A x 0,04€) 69,40 € 021€ | 180 | 3798¢€ | 5,66€ | 2577¢€
Licenga para acabamentos e licenga especial para obras inacabadas . . . . 100,00€ + (M x A x 0,08€) 115,67 € 021€ | 300 | 63,29€ | 944¢€ | 4294¢€
Autorizagdo de utilizagdo. . ............. . 100,00€/fragéo + (0,10€ x A) (inclui vistoria) 115,67 € 0,21€ | 300 | 63,29€ | 9.44€ | 42,94€
Autorizagio de alteragdo de utilizagdo ........................... 100,00€ (inclui vistoria) 161,94 € 0,21€ | 420 | 88,61€ | 13,21€ | 60,12€ 38%
Certidéo de propriedade horizontal . .......................... ... 50,00€ + 20,00€/fragéo (inclui vistoria) 115,67 € 021€ | 300 | 6329€ | 9,44€ | 4294 €
Licenga ou comunicagdo prévia para muros de vedagdo.............. 3,00€ por metro 69,40 € 021€ | 180 | 3798¢€ | 5,66€ | 2577€
Construgdo de anexos e garagens no logradouro. ................... 10,00€ x m? 115,67 € 021€ | 300 | 63,29€ | 9.44€ | 42,94€
Construgdes especiais (Etar‘s, etc) ...t 20,00€ x m? 115,67 € 021€ | 300 | 6329€ | 9,44€ | 4294¢€
Reservatorios € PiSCinas. . . ... ...vvnereren e 3,00€ x m’ 115,67 € 0,21€ | 300 | 63,29€ | 944€ | 42,94€
Instalagdo de infraestruturas de suporte de estagdo e acessorios. . . . . ... 5.000,00 € 115,67 € 021€ [ 300 | 6329€ | 9,44€ | 4294¢€ 2111 % | 2111 %
Loteamento
Comunicagdo prévia, licenciamento e respetivos diferimentos tacitos. . . . T=TI1+T2 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 €
T1=100,006+M x A x 0,004€
T2=(A-A1) x Vx V0,4 — (U+C x V1)
Compensagdo por falta de cedéncias em numerario ................. V2 x AF
Obras de urbanizacio nao incluidas em operacgoes de loteamento

Comunicagio prévia, licenciamento e respetivos diferimentos tacitos . . . 100,00€ + (M x A x 0,10€) 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 €
Prorrogagdo de prazo para execugdo de obras ou para acabamentos. . . . . 100,00€ + (M x 10,00€) 115,67 € 021€ | 300 | 6329€ | 9,44€ | 4294 €
Taxa devida ao municipio pela realizagdo, manutengdo e reforo das in-

fraestruturas urbanisticas. . ........... ... .. i AxPxCoxLxUt
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Custo da contrapartida Majoragdo/minoragio
Desianacio da t Valor Proposto = Custo Total =
esignagao da taxa (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai)*(1-IN+DI+BAP) | (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+0OC*Ai) ) ) o ) ) )
Ri Ai Ri Al CCS Ai PPIAi OC Ai IN DI BAP
Andaimes, gruas, tapumes e outras ocupacées
Ocupagdes de espago piblico localizadas na area central . ............ 15,00€ x m* x M 115,67 € 0,21€ | 300 | 63,29€ | 9.44€ | 4294¢€
Ocupagdes de espago piblico localizadas na restante area . ........... 5,00€ x m> x M 115,67 € 021€ | 300 | 63,29€ | 9.44€ | 42,94€
Certiddo comprovativa de verificagdo dos requisitos de destaque . . . ... 100,00 € 115,67 € 021€ | 300 | 63,29€ | 9,44€ | 4294¢€ 14 %
Autos de vistoria ndo especificados nos quadros seguintes. . .......... 100,00 € 185,07 € 021€ | 480 | 101,27€ | 1510€ | 68,71 € 46 %

Das taxas previstas no Quadro 1, importa salientar a taxa de instalagao de infraestruturas de suporte de estacéo e acessorios como desincentivo pela razao que a seguir se descrevem:

Instalac@o de infraestruturas de suporte de estacdo e acessorios — A instalag@o deste tipo de infraestruturas de telecomunicacdes tem importantes implicagdes de indole urbanistica e ambiental, que afetam a
paisagem e a estética dos aglomerados populacionais. Assim, o valor elevado da taxa visa desincentivar este tipo de instala¢des, de forma a minimizar os efeitos provenientes da intrusdo visual das estruturas de

telecomunicagdes.

QUADRO N.°2

Taxas para Licenciamento e Fiscalizagao das Instalagoes de Armazenagem de Produtos de Petréleo e Instalagdes de Abastecimento de Combustivel

Custo da contrapartida

Majoragdo/minoragio

Designaciio da taxa o i Valor l?roposto = o Custo Total = : )
(Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+0C*Ai)* (1-IN+DI+BAP) | (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+0C*Ai) - A RiAT CCSAT - 0C A N o BAP
1) Vistorias relativas a processos de licenciamento:
1.1) Parque de garrafas ............ooviuiiiiiiiii, 300,00 € 185,07 € 0,21€ | 480 | 101,27€ | 15,10€ | 68,71 € 62 %
1.2) Reservatérios de GPL— C>150m’ ......................... 300,00 € 185,07 € 0,21€ | 480 | 101,27€ | 15,10€ | 68,71 € 62 %
1.3) Instalagdes de armazenamento de outros combustiveis — C>100 m’® 300,00 € 185,07 € 021€ | 480 | 101,27€ | 15,10€ | 68,71 € 62 %
1.4) Instalagdes de armazenamento de outros combustiveis — C<100 m’ 300,00 € 185,07 € 021€ | 480 | 101,27€ | 1510€ | 68,71 € 62 %
1.5) Posto de Abastecimento para consumo proprio e cooperativo. . . . . . 300,00 € 185,07 € 021€ | 480 | 101,27€ | 1510€ | 68,71 € 62 %
1.6) Postos de abastecimento de venda ao publico — area de
servigo:
1.6.1) Cidade poente . ..........ouvueireiniii e, 300,00 € 185,07 € 0,21€ | 480 | 101,27€ | 15,10€ | 68,71 € 62 %
1.6.2) ReStante rea . ... ..o v oot ee e 300,00 € 185,07 € 0,21€ | 480 | 101,27€ | 15,10€ | 68,71 € 62 %
1.6.3) Localizagdo em EN ou regionais. .. ........................ 300,00 € 185,07 € 021€ | 480 | 101,27€ | 15,10€ | 68,71 € 62 %
2) Emissdo de alvara de construcao, ampliacdo ou alteragdo:
2.1)Parque de garrafas ...t 200,00 € 138,81 € 0,21€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 44 %
2.2) Reservatorios de GPL — C>150m* ......................... 800,00 € 138,81 € 0,21€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 476 %
2.3) Instalagdes de armazenamento de outros combustiveis — C>100 m* 800,00 € 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 476 %
2.4) Instalagdes de armazenamento de outros combustiveis — C<100. . . 500,00 € 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 260 %
2.5) Posto de Abastecimento para consumo proprio € cooperativo. . . . . . 5.000,00 € 138,81 € 0,21€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 1751% | 1751 %
2.6) Postos de abastecimento de venda ao publico — area de servigo:
2.6.1) Cidade poente . ..........vvninerei e 150 000,00€ + 50.000,00€/un 138,81 € 0,21€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 53983 % | 53983 %
2.6.2) ReStANLE AI€A . . . ..o vttt e 50 000,00€ +20.000,00€/un 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 17961 % | 17961 %
2.6.3) Localizagdo em EN ouregional. .. ......................... 50 000,00€ + 25.000,00€/un 138,81 € 0,21€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 17961 % | 17961 %
3) Emisséo de alvara de autorizagdo de utilizagdo:
3.1) Parque de garrafas ....... ... ..o 100,00 € 138,81 € 0,21€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 28 %
3.2) Reservatorios de GPL — C>150m® .. ... ..., 300,00 € 138,81 € 0,21€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 116 %
3.3) Instalagdes de armazenamento de outros combustiveis — C>100 m® 300,00 € 138,81 € 021€ 1 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 116 %
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Custo da contrapartida Majoragdo/minoragio
Desionaciio da t o ~ Valor Proposto = o Custo Total = )
csignagdo da taxa (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+O0C*Ai)*(1-IN+DI+BAP) | (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai) R A RiA CCSAi PPIA 0CAi N . AP
3.4) Instalagdes de armazenamento de outros combustiveis — C<100 m’ 200,00 € 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 44 %
3.5) Posto de Abastecimento para consumo proprio e cooperativo. . . . . . 200,00 € 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 44 %
3.6) Postos de abastecimento de venda ao publico — area de
servigo:
3.6.1)Cidade poente ..........oooveiiiii 500,00 € 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 130% | 130%
3.0.2) Restante area . ... ..ot 500,00 € 138,81 € 021€ | 360 | 7595€ | 11,32€ | 51,53 € 130% | 130%
4) AVerbamentos . ... .. ...t 50,00 € 69,40 € 021€ | 180 | 37,98€ | 566€ | 25,77¢€ 28 %

As taxas previstas no Quadro 2 — Taxas para licenciamento e fiscalizagdo das instalacdes de armazenagem de produtos de petroleo e instalagdes de abastecimento de combustiveis, sdo baseadas ndo s6 no
custo da contraprestacdo, mas também em critérios de desincentivo, devido ao elevado risco que esta associado a este tipo de atividade e o beneficio auferido pelo particular pela desobstrugdo juridica, que lhe

vai permitir usufruir de um determinado ato.

QUADRON."3

Taxas para registo de estabelecimento industrial do tipo 3, atividade produtiva local e atividade produtiva simular

Custo da contrapartida Majoragdo/minoragio
Desianacio da Valor Proposto = Custo Total =
csignagdo da taxa (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+0C*Ai)*(1-IN+DI+BAP) | (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai) . A RiA CCS A oPIA 0CAI N . BAP
1 1 1A1 1 1 1
1) Apreciagdo dos pedidos de regularizagdo ....................... 300,00 € 300,74 € 021€ | 780 | 164,56€ | 24,53€ | 111,65€
2) Recegdo do registo e verificagdo da sua conformidade. ............ 300,00 € 300,74 € 0,21€ | 780 | 164,56 € | 24,53€ | 111,65€
3) VASEOTIAS . . o v v ettt ettt e 100,00 € 115,67 € 0,21€ | 300 | 6329€ | 9,44€ | 42,94€ 14 %
4) Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos. . . . . . .. 100,00 € 115,67 € 0,21€ | 300 | 6329€ | 9.44€ | 42,94€ 14 %
5) Averbamento da alteragdo da denominagdo social do estabelecimento
COM OU SEM tranSMISSAD . . . ..ottt et et 50,00 € 69,40 € 021€ | 180 | 3798¢€ | 5,66€ | 2577¢€ 28 %
QUADRO N 4
Taxas pela emissao de licenga especial de ruido para obras
Valor Proposto = Custo da contrapartida Majoragdo/minoragéo
(Ri*Ai+CCS* Ai+PPI*Ai+0C *Ai)* (1 -IN+DI+BAP) s Totl
- to Total =
Designagdo da taxa ) ] (Ri *Ai+CCS?“SA(;+gSI *Ai+0C *Ai) ) . . . . :
Dias titeis Sabados Domingos Ri Ai RiAi CCS Ai PPLAi OCAi IN DI BAP
e Feriados
Das20as23 horas. ..........oovviniinininni... por hora— 25,00€ | por hora — 40,00€ 115,67 € 0,21€ 300 6329€ | 944€ | 4294¢€
Das23as07horas............oooiiiiiiiiin... 1.* hora — 40,00€ 115,67 € 021 € 300 6329€ | 944€ | 4294¢€
2.*hora — 45,00€ 115,67 € 0,21 € 300 6329€ | 944€ | 4294¢€
3. hora e ss — 55,00€ 115,67 € 0,21 € 300 6329€ | 944€ | 4294¢€

As taxas previstas no Quadro 4 — Taxas pela emissdo de licenga especial de ruido, afiguram-se como um desincentivo, pelos motivos que a seguir se expoe:
A poluicdo sonora constitui um dos agentes contaminantes, seriamente nocivos a saude humana, podendo produzir efeitos cronicos e irreversiveis.
Assim, a figura da licenga especial de ruido, tem uma natureza preventiva, procurando compatibilizar usos e atividades de carater inadidvel ou de reconhecido interesse, com o bem-estar da populagio,
procurando-se assim com o desincentivo, obter um controle da atividade e consequentemente minimizar eventuais danos ou incomodos a populacéo.
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QUADRONZ5

Taxas para licenciamento de pedreiras

Custo da contrapartida

Majoragdo/minoragéo

Designagdo da taxa o ~ Valor Proposto = ~ CustoTotal = )
(Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai)*(1-IN+DI+BAP) | (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai) ) . o ) ) )
Ri Ai Ri Ai CCS Ai PPI A 0C Ai IN DI BAP

Parecer prévio de localizagdo. . ..................... 100,00 € 115,67 € 0,21 € 300 63,29 € 9,44 € 4294 € 14 %
Emissdo de licenga de exploragdo ou sua alteracdo. . . . .. 0,02€/m’ (1) 92,54 € 0,21€ 240 50,63 € 7,55€ 3435€
Transmissdo da licenca de exploragdo................ 150,00 € 161,94 € 0,21 € 420 88,61 € | 1321€ | 60,12€ 7%
Pedido de suspenséo de exploragao ou declaragao de aban-

dono. ..o 150,00 € 161,94 € 0,21 € 420 88,61€ | 1321€ | 60,12€ 7%
Vistoria & exploragao . ...........oooiiiiiiiii... 0,02€/m’ (1) 104,10 € 0,21 € 270 56,96 € | 849€ | 38,65€
Revisdo do plano de pedreira. ...................... 150,00 € 161,94 € 0,21€ 420 88,61 € | 13,21€ | 60,12€ 7%
Autorizagio de mudanga de responsavel técnico. . . . . . .. 150,00 € 161,94 € 0,21 € 420 88,61 € | 13,21€ | 60,12€ 7%

As taxas previstas no Quadro 5 — Taxas para licenciamento de pedreiras, tém associado um certo desincentivo, pois o tipo de atividade desenvolvida, tem subjacentes impactes negativos tais como a degradagéo
da paisagem, nos locais de laboragdo de pedreiras. Outros impactes negativos associados a esta atividade sdo os ruidos, as vibragdes, as poeiras e a propria degradacdo das estradas e caminhos municipais.

QUADRON. 6

Outras taxas

Custo da contrapartida Majoragdo/minoragéo
Desianacio da t. Valor Proposto = Custo Total =
esignagao da taxa (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai)* (1 -IN+DI+BAP) | (Ri*Ai+CCS*Ai+PPI*Ai+OC*Ai) ) . o ) ) )
Ri Ai Ri Ai CCS Ai PPIAi 0C Ai IN DI BAP
Atribuicdo den.®de Policia........................ 30,00 € 69,40 € 0,21 € 180 3798 € 5,66 € 25,77€ 57 %
Deposito de ficha técnica de habitagdo ............... 25,00 € 34,70 € 0,21€ 90 18,99€ | 2.83€ 12,88 € 28 %
P
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ANEXO IV
Fundamentacgao das Isen¢oes

Prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro

N.° 2 do artigo 28.°: “Sem prejuizo do disposto do nimero anterior,
a Camara Municipal pode isentar do pagamento das taxas devidas por
projetos considerados de interesse publico promovidos pelo Estado,
Regides Autonomas, e Autarquias Locais, ou por empresas municipais
constituidas pelo Municipio e por ele participadas em valor igual ou su-
perior a 25 %, relativamente aos atos e factos decorrentes da prossecugéo
dos fins constantes dos respetivos estatutos, diretamente relacionados
com os poderes delegados pelo Municipio, € ou que tenham subjacente
a prossecucdo do interesse publico.”

Fundamentagdo: Esta isen¢do visa fomentar e incentivar a intervengao
do Estado e Regides Autonomas no Municipio de Aveiro, considerando
que estas entidades prosseguem atividades ptiblicas que convergem no am-
bito municipal e em projetos especificos, com os interesses concretos do
Municipio na prossecugdo do interesse publico municipal. De igual forma,
promovem-se as atividades das freguesias do concelho, salvaguardando-
-se a prossecucgdo dos interesses proprios das populagdes respetivas.

O mesmo ¢ aplicavel a atividade das empresas municipais, consi-
derando por um lado a promogao de atos e atividades decorrentes da
prossecucao dos fins constantes dos respetivos estatutos, diretamente
relacionados com os poderes delegados pelo Municipio, e estimulando-
-se por outro a sua sustentabilidade.

N.?3 do artigo 28.°: “Em casos de comprovada insuficiéncia eco-
némica de pessoas singulares, demonstrada nos termos da lei sobre o
apoio judiciario, podera também haver lugar a isenc¢@o ou reducdo das
taxas, aprovada por deliberagdo de cAmara”.

Fundamentagdo: O fundamento deste beneficio ¢ a comprovada
insuficiéncia economica da pessoa singular, garantindo-se o acesso
da mesma as condigdes necessarias para auferir de uma vida digna,
através, nomeadamente, de uma habitaco para o seu agregado familiar,
e ainda, ndo contribuir para o agravamento das dificuldades com que
essas pessoas se deparam.

N.° 1 do artigo 29.°: “Sem prejuizo da construgdo das infraestruturas
e das cedéncias devidas, considera-se T2 igual a 0 no calculo da taxa
estabelecida para a emissdo de alvara de licenga ou ndo rejeigdo de
comunicacdo prévia de operagdo de loteamento, nas seguintes situ-
agdes:

a) Loteamentos destinados a habitac¢do a pregos controlados devida-
mente validados pelo Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana;

b) Loteamentos destinados a industrias transformadoras de relevante
interesse econdmico para o concelho, devidamente reconhecido por
deliberagdo da Camara Municipal.”

Fundamentacdo: Pretende-se com a presente reducdo fomentar a
existéncia de fogos destinados a habitagdo de custos controlados e a
implementagdo de industrias transformadoras que tenham impacto no
desenvolvimento econémico e social do Concelho.

N.° 3 do artigo 29: “Considera-se ainda T2 igual a 0, no calculo
da taxa estabelecida para a emissdo da licenca ou ndo rejeigdo de
comunicagdo prévia de operagdo de edificagdo de nova construgéo,
nas seguintes situagdes:

a) As edificagdes destinadas a habitagdo a custos controlados de-
vidamente validados pelo Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo
Urbana;

b) As edificagdes destinadas na totalidade a industria transformadora
de relevante interesse econdomico para o concelho, devidamente reco-
nhecido por deliberacdo da Camara Municipal,

¢) As edificagles a erigir em lote constituido através de alvara de
loteamento.”

Fundamentagdo: Nesta situagdo, isenta-se ainda a parcela T2 na
edificagdo de novas construgdes, nos casos das alineas a) e b) em
consondncia com o disposto no numero anterior, € no caso de cons-
trugdo em lote, porque a parcela foi cobrada aquando da operagéo de
loteamento.

N.° 4 do artigo 29.°: “A 4rea de construgio autorizada na formula de
célculo da parcela T2, é subtraida uma area de 100m2, nas construgdes de
novas edificagdes destinadas a habitacao propria de «agregado familiar
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residente» em Aveiro, ou de emigrantes naturais de Aveiro que fagam prova
do respetivo estatuto, que comprovem ndo dispor de outra no municipio
e que as pretendam erigir em terreno de que ja sejam proprietarios.”

Fundamentaggo: O fundamento deste beneficio radica na intengéo
de promogao e incentivo a fixagao de nova populagéo com residéncia
permanente no Concelho.

N.° 6 do artigo 29.°: “Podem beneficiar de redugdo de 50 % do
valor de T2 das taxas de edificagdo, as obras relativas a construgao de
empreendimentos a que seja reconhecido especial interesse municipal
mediante deliberagdo da Camara Municipal, atendendo, entre outros,
a dimensdo do mesmo, postos de trabalhos a criar, receitas e desenvol-
vimento econdémico a gerar para o concelho.”

Fundamentagdo: Pretende-se com a presente reducéo incentivar a
execugdo de grandes empreendimentos cujo impacto social ou econd-
mico no concelho sejam notoriamente relevante — através da criagdo de
postos de trabalho ou do desenvolvimento econémico que gerem -, de
tal forma que se justifica o reconhecimento do seu interesse municipal
e o incentivo aprioristico em fung@o dos resultados gerados, visando
incentivar o investimento produtivo no Concelho.

N.° 7 do artigo 29.°: “Podem beneficiar de redugao até 60 % da par-
cela de T2 das taxas de edificac@o, as obras cujos projetos para além do
cumprimento dos requisitos legais em vigor, introduzam boas praticas
de construgdo sustentavel, nos seguintes termos:

a) Pela execucdo de sistemas de utilizagdo de energias renovaveis
para producao de eletricidade tais como painéis fotovoltaicos, gerador
edlico que proporcionem uma autonomia minima de 30 % face aos
consumos globais estimados — 10 %;

b) Pela execucdo de sistemas de captagdo, armazenamento e reutiliza-
¢do da agua das chuvas e de encaminhamento, tratamento e reutilizagdo
de aguas cinzentas que garantam a autonomia em gastos — tipo tais
como autoclismos, rega de areas ajardinadas, lavagem de areas comuns,
e que proporcionem uma redugdo dos consumos de agua em 40 % em
relagdo ao consumo global estimado — 20 %;

¢) Pela execugdo de edificac@o a qual seja atribuida certificagao de
suficiéncia energética classificada em A+ — 30 %.”

Fundamentacdo: Pretende-se com a presente redugdo fomentar o
recurso a outras técnicas construtivas no ambito da construgdo sus-
tentavel, motivando os requerentes a ir além do mero cumprimento
das obrigagdes decorrentes da legislagdo em vigor, passando a dotar
as habitagdes de meios que lhes permitam ganhar autonomia face as
redes locais de fornecimento.

N.° 8 do artigo 29.°: “Podem beneficiar da isengdo do T2, os projetos
de interesse municipal promovidos por IPSS e outras entidades particu-
lares sem fins lucrativos, de dmbito social € comunitario reconhecido
por deliberagao da Camara Municipal.”

Fundamentagao: Este beneficio fundamenta-se na execugdo do pro-
prio interesse publico, na medida em que visa facilitar a concretizagdo
dos fins estatutarios das institui¢des (solidariedade e comunitario),
considerando que as institui¢des sem fins lucrativos tém maiores dificul-
dades or¢amentais para realizar o seu fim estatutario, a0 mesmo tempo
que contribuem para a realizag@o das atribui¢des incumbidas ao proprio
Municipio, prosseguindo elas proprias, o interesse piblico municipal.

N.° 1 do artigo 30.% “As obras de conservagdo e ou de recuperagdo
do patrimoénio edificado reconhecido pela Camara Municipal como de
valor histérico ou arquitetéonico em regulamento proprio, estdo isentas
do pagamento das respetivas taxas de ocupagdo da via publica durante
o periodo de trés meses, prorrogavel a pedido fundamentado do inte-
ressado, e a decidir pela Camara Municipal.”

Fundamentacdo: A presente isencdo destina-se a incentivar a con-
servagdo e reabilitacdo de prédios existentes no concelho cujo valor
arquitetonico e historico de interesse municipal condicionam em si
mesmos os projetos de conservagio/reabilitagdo, cujo recurso materiais
e técnicas concretas encarece a intervengdo neste tipo de edificado.

N.° 2 do artigo 30.°: “As obras de conservagao de outras edificacdes,
estdo isentas do pagamento das respetivas taxas de ocupagdo da via
publica durante o periodo de um més.”

Fundamentagdo: Pretende-se incentivar as obras de conservagao dos
imoveis, cuja realizagdo exterior implica necessariamente a ocupago
da via publica, através da diminuicdo da onerosidade das mesmas.

N.° 3 do artigo 30.°: “A ocupacdo da via publica com rampas para
deficientes de carater duradouro em edificios existentes, que cumpra
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com os pardmetros aplicaveis pela legislagdo em vigor, esta isenta
do pagamento das taxas devidas por ocupagdo do espago publico,
quando justificada a impossibilidade da sua colocagdo no interior da
edificacdo.”

Fundamentagdo: O fundamento deste beneficio justifica-se pela ne-
cessidade do cidaddo portador de deficiéncia ndo ver mais prejudicada
a sua mobilidade, permitindo-lhe o acesso a meios que melhorem a sua
qualidade de vida, fomentando ainda o principio da igualdade.

N.° 4 do artigo 30.°: “Até a data de recec@o provisoria das obras de
urbanizagdo, as operagdes de loteamento e de obras de urbanizagdo,
estdo isentas do pagamento da taxa devida por ocupagdo do dominio
publico com estaleiro e tapumes, na area cedida ao Municipio por
for¢ca do mesmo.”

Fundamentagdo: Considerando que por for¢a das operagdes urbanis-
ticas em questdo sdo cedidos os terrenos sobre os quais incide a taxa
de ocupagdo e que a obra ndo pode ser executada sem a necessaria
protecdo, pretende-se desta forma diminuir a onerosidade da prestagio,
fomentando a construg¢do no concelho.

206299625

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 10928/2012

A Camara Municipal de Braga torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 27, n.° 2, do Decerto lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, que se encontra aberto um periodo de discussao publica, pelo
prazo de 15 dias, tendo por objeto a alteragdo ao alvara de loteamento,
que consiste em alterar a area de equipamento destinada a construcdo de
um pavilhao polidesportivo, passe para o dominio privado do municipio
para implantac@o de equipamento publico, a fim de se poder transferir
para a Junta de Freguesia de Vilaga, e prevé também a eliminagao do
passeio na zona de entrada da Fabrica Gabritex, sendo o espago respe-
tivo integrado na faixa de rodagem publica, sito no Centro Logistico de
Vilaga, em que é requerente IMOFERTOR, Imobiliria, L.%

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagoes, observagdes ou sugestdes e pedidos de
esclarecimentos relativamente a pretendida operagao urbanistica, as
quais serdo posteriormente objeto de resposta fundamentada perante
aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposic¢des legais e regulamentares apli-
caveis e;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos.

Mais se torna ptblico que o processo respeitante a operagio de lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos respetivos
Departamentos Técnicos Municipais, bem como de eventuais pareceres,
autorizagdes ou aprovagdes emitidas por entidades externas ao Muni-
cipio, encontra-se disponivel, para consulta, na Divisdo Administrativa
de Apoio aos Departamentos Técnicos de Obras, sita no Edificio do
Populo, Braga.

31 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
306293128

Aviso n.° 10929/2012

A Camara Municipal de Braga torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 27, n.° 2, do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de
dezembro, que se encontra aberto um periodo de discussio publica, pelo
prazo de 15 dias, tendo por objeto a alteragdo ao alvara de loteamento,
que consiste em alterar a area de equipamento destinada a construgéo de
um pavilhdo polidesportivo, passe para o dominio privado do municipio
para implantagdo de equipamento publico, a fim de se poder transferir
para a Junta de Freguesia de Vilaga, sito no Centro Logistico de Vilaga,
em que ¢ requerente IMOFERTOR, Imobiliaria, L.%

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagdes, observagoes ou sugestoes ¢ pedidos de
esclarecimentos relativamente a pretendida operagdo urbanistica, as

Didario da Republica, 2. série— N.° 157 — 14 de agosto de 2012

quais serdo posteriormente objeto de resposta fundamentada perante
aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboragdo;

¢) A desconformidade com disposigdes legais e regulamentares apli-
caveis e;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operagao de lotea-
mento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos respetivos
Departamentos Técnicos Municipais, bem como de eventuais pareceres,
autorizagdes ou aprovagdes emitidas por entidades externas ao Muni-
cipio, encontra-se disponivel, para consulta, na Divisdo Administrativa
de Apoio aos Departamentos Técnicos de Obras, sita no Edificio do
Pépulo, Braga.

31 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
306293014

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 10930/2012

Suspensio parcial do Plano de Pormenor da Zona Industrial
da Lameira/Rego

Joaquim Monteiro da Mota e Silva, presidente da Camara Municipal
de Celorico de Basto, nos termos ¢ para efeitos da alinea f) do n.° 4
do artigo 148.° e do artigo 151.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de feve-
reiro e pelo n.° 2/2011, de 6 de janeiro, torna publico que a Assembleia
Municipal de Celorico de Basto, em sessdo ordindria realizada em 28
de junho de 2012, aprovou a suspensdo parcial do Plano de Pormenor
da Zona Industrial da Lameira/Rego e o consequente estabelecimento
de medidas preventivas, sob proposta da Camara Municipal aprovada
em 26 de junho de 2012 com a seguinte fundamentagao:

Tendo em vista a possibilidade de acolhimento neste concelho de uma
unidade industrial de dimensdes consideraveis e grande interesse para
o desenvolvimento local, foi emitido parecer técnico, sendo a proposta
referida em epigrafe motivada pela apresentacdo a Cadmara Municipal
uma pretensdo concreta visando a ocupagdo da area atualmente disci-
plinada pelo Plano de Pormenor da Zona Industrial da Lameira/Rego,
bem como de uma parcela que lhe é contigua, a qual ¢ aplicavel o Plano
Diretor Municipal (PDM).

A pretensdo em causa—que se traduz na instalagdo de uma uni-
dade industrial geradora de cerca de 60 postos de trabalho e de um
investimento superior a 7500000,00 € (sete milhdes e quinhentos mil
euros) — demonstra-se incompativel com os referidos instrumentos de
gestao territorial, na medida em que necessita de uma area coberta de
5700 m? e tem uma configuragéo alongada por motivos técnicos da sua
linha de produgdo, razdes pelas quais ndo encontra lotes com dimensdes
nem forma compativeis em nenhum dos espacos industriais existentes
no concelho, nem pode, devido a sua dimensdo e natureza da atividade,
instalar-se noutra categoria de espago, de acordo com o regulamento
do PDM em vigor

Verifica-se, assim, que a luz do disposto nos planos municipais
vigentes, inexiste no concelho a capacidade de acolhimento da unidade
em aprego, com as caracteristicas de que dispde, em qualquer das Ginicas
trés areas industriais existentes.

Atendendo a que estd em causa a possibilidade de acolhimento de
uma unidade industrial de inegavel interesse para o desenvolvimento
econdmico e social local e que esse mesmo acolhimento ndo ¢ passivel de
poder aguardar pela conclus@o dos trabalhos de revisdo do plano diretor e
ou dos trabalhos de uma eventual alteragao do plano de pormenor acima
referido — desde logo pela circunstancia do projeto, destinado a produ-
¢do de aluminio em bruto, ligas de aluminio e de produtos semiacabados,
ser objeto de cofinanciamento através do programa Compete;

Tendo ainda presente que as razdes que determinaram as solugoes
contidas no Plano Diretor Municipal em vigor e no referido Plano de
Pormenor para a area sobre que incide a pretensdo assentaram numa
conjuntura econdémica que foi, entretanto, profunda e inegavelmente
alterada, temos por verificadas as circunstancias excecionais a que
alude a alinea b) do n.° 2 do artigo 100.° do Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestao Territorial (RJIGT), e que permitem o recurso a
figura da suspensdo dos planos municipais de ordenamento do territorio.
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A suspensao proposta tem natureza parcial —incidindo apenas sobre
a area, com cerca de 17723 m?, identificada nos extratos das plantas de
ordenamento do PDM e de implantagdo do plano de pormenor, e, nessa
area, sobre as disposi¢des destes planos que inviabilizam a instalagéo
da unidade industrial pretendida.

Impondo a lei que a suspensdo envolva obrigatoriamente o estabe-
lecimento de medidas preventivas, de entre o elenco previsto no n.° 4
do artigo 107.° do RJIGT, foram escolhidas aquelas que se julgam as
mais adequadas para a situagdo, a luz dos critérios legalmente fixados.
De referir, por outro lado, que, a area em causa ndo esteve, nos ultimos
4 anos, sujeita a estas medidas cautelares — sendo, assim, respeitado o
n.° 5 do artigo 112.° do citado regime juridico.

Estando ja em curso a elaborago da revisdo do PDM, bem como a
elaboragdo da alteracdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial da
Lameira, encontra-se cumprida a exigéncia feita na parte final do n.° 8
do artigo 100.° do RJIGT.

O prazo de vigéncia da suspensdo e do estabelecimento das medidas
preventivas proposto tem em conta os limites legais e foi fixado de acordo
com o tempo estimado para a conclusio dos procedimentos de controlo
prévio necessarios para a edificagdo das unidades industriais.

Assim, em cumprimento das disposi¢des legais acima referidas,
publica-se em anexo a deliberagdo da Assembleia Municipal, que integra
as medidas preventivas, e as respetivas plantas de delimitagéo.

3 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro
da Mota e Silva.

Deliberagao

Antoénio Manuel Marinho Gomes, presidente da Assembleia Municipal
de Celorico de Basto:

Certifica que, em sessdo ordindria da Assembleia Municipal rea-
lizada em 28 de junho de 2012, sob proposta da Camara Municipal,
acompanhada por parecer favoravel da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte, foi posta a apreciagdo ¢ aprovada
por unanimidade a suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal, a
suspensio parcial do Plano de Pormenor da Zona Industrial da Lameira/
Rego e o estabelecimento de medidas preventivas.

Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 100.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial), na redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de fevereiro, a Assembleia Municipal deliberou:

1 — A suspensdo, na area identificada no extrato da carta de orde-
namento anexa, das seguintes disposi¢des do regulamento do PDM em
vigor, ratificado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 85/94,
de 20 de setembro e alterado pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 50/2001, de 16 de maio e pelos editais n.° 1122/2011 e 1123/2011
(2.* série), de 11 de novembro:

N.°2 do Artigo 31.° e Artigos 36.% 37.° e 38.° do regulamento, re-
lativos a Areas para Localiza¢do de Indistrias Transformadoras e de
Armazenagem;

Artigos 49.° 50.° e 52.° do regulamento, relativos a Espagos Flo-
restais

2 — A suspensdo, na area identificada no extrato da planta de im-
plantagdo anexa, das seguintes disposi¢cdes do regulamento do Plano
de Pormenor da Zona Industrial da Lameira/Rego, publicado no Didrio
da Republica pela Declaragdo da DGOTDU n.° 172/98 (2.% série), de
13 de maio:

Artigos 8.° (Dimensao dos Lotes) e 9.° (Implantagao).

3 — Estabelecer para as areas referidas em 1 e 2 as medidas preven-
tivas cujo ambito material consiste em:

Proibicdo da realizagdo de operagdes de loteamento ou de obras de
edificagdo, com excegdo dos que se destinem a instalag@o de unidades
industriais.

4 — O prazo de vigéncia da suspensdo bem como das medidas pre-
ventivas ¢ de dois anos a contar da sua publicag@o no Didrio da Repui-
blica, prorrogavel por um ano se necessario, caducando com a entrada
em vigor da revisdo do PDM e da alteracao do PP da Lameira, se estas
ocorrerem antes de terminado aquele prazo.

3 dejulho de 2012. — O Presidente da Assembleia Municipal, Antonio
Manuel Marinho Gomes.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)
12155 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_com_a_delimitagdo da_area a sujeitar a MP 12155 1jpg
12155 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_com_a_delimitagdo_da_érea a_sujeitar a MP_12155 2.jpg
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 10931/2012

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagido final do procedimento concursal comum para a carreira
de Assistente Operacional — Eletricista, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 15 de setembro de 2010,
homologada por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara, datado
de 26/07/2012.

Nome Final C{\e}uor:l;g;

Luis Manuel Sargaco Matias . ........... 16,68 1

Lucio Flavio dos Santos Caeiro. ......... 16,00 2

Antoénio Barata dos Santos. .. ........... Excluido a)
Arnaldo Fontes Ramos Pires . ........... Excluido b)
Bento do Carmo Costa Racha . .......... Excluido b)
Carlos Alberto de Oliveira Seatra . ....... Excluido b)
Carlos Alexandre Botelho Santos Rebelo. . . Excluido b)
Daniel Filipe Madeira Ramos ........... Excluido b)
Fébio Miguel Chinarro da Silva. ......... Excluido b)
Fernando Vicente Almeida Conceicdo. . . . . Excluido b)
Francisco José de Jesus Caldeirinha . . . ... Excluido b)
Francisco Manuel Escoval Raposo .. ... .. Excluido b)
Francisco Manuel Jeremias Gomes. . . . ... Excluido b)
Jodo Gaspar Valente Idanha. ............ Excluido b)
Joaquim Miguel Gazimba Simdo. ........ Excluido b)
Luis Filipe Costa Madeira . ............. Excluido b)
Marco Miguel Rosa Monteiro Rocha . . . .. Excluido b)
Mauro Filipe Serra Rebocho .. .......... Excluido b)
Nuno Miguel Correia Jilio ............. Excluido b)
Ricardo José Balixa Sacristdo Cardoso . . . . Excluido b)
Sérgio Augusto da Fonseca Transmontano Excluido b)

Motivos de exclusio:

a) Excluido por ter nota inferior a 9,5 valores, na prova de conhe-
cimentos
b) Excluido por ter faltado a prova de conhecimentos.

27 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, José Ernesto
D’Oliveira.
306290155

Aviso n.° 10932/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do artigo 73.°
e do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e aplicando as
regras previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi conclu-
ido com sucesso o periodo experimental do seguinte trabalhador, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com homologacdo do Sr. Vice-Presidente da Camara,
datada de 19/07/2012:

Carlos José Carvalho Dias — para a Carreira de Assistente Operacio-
nal, categoria de Assistente Operacional, tendo-lhe sido atribuida uma
classificacdo de 12,04 valores;

25 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, José Ernesto
D’ Oliveira.
306290309

Aviso n.° 10933/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fun-
¢oes publicas, nos termos do artigo 21.°, n.° 1 da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, em virtude de ter ocorrido uma modificag@o da situagdo
juridico-funcional do trabalhador, motivada pela consolidagao defini-
tiva na carreira, prevista no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro:

Jorge Manuel Godinho Marques, com inicio a 1 de agosto de 2012,
para a categoria de Assistente Operacional — Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais.

31 de julho de 2012. — O Presidente da Céamara, José Er-
nesto D’ Oliveira.
306292918
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 10934/2012

Abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para o preenchimento de doze postos de trabalho,
do mapa de pessoal da Camara Municipal da Figueira da Foz

1 — Para efeitos do disposto nos n.”*5 e 6, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30.06, n.° 2, do artigo 46.°, da LOE n.° 64-B/2011, de 30.12, torna-se
publico que, por deliberagdoes da Camara Municipal de 15/05/2012 e
da Assembleia Municipal de 29/06/2012, se encontram abertos pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns, me-
diante recrutamento, para preenchimento de doze postos de trabalho,
nas categorias de Técnico Superior e Assistente Operacional, do mapa
de pessoal da Camara Municipal, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinavel, a termo incerto, infra
identificados.

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso tém contetido funcional inerente as carreiras gerais e categorias
respetivas, conforme anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, referido no
n.° 2 do artigo 49.° da mesma.

Area de trabalho da referéncia A): 1 posto de trabalho para a categoria
de Técnico Superior (Engenharia Geografica) — Fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, no ambito das competéncias do Servico Municipal
de Protecdo Civil e Bombeiros. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Retificar e atualizar o Plano
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI); Atualizar
o Plano Operacional Municipal (POM); Centralizar a informacgao rela-
tiva a incéndios florestais; Construcdo e gestdo de SIG’s (Sistemas de
Informagdo Geografica) de DFCI-Defesa da Floresta Contra Incéndios;
Registar as atividades executadas pelo GTF-Gabinete Técnico Flores-
tal nas diferentes plataformas da AFN-Autoridade Florestal Nacional,
(SISF-Sistema de Informagdo do Programa de Sapadores Florestais e
SGIF-Sistema de Gestao de Incéndios Florestais); Elaborar cartografia
de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio; Prestar
apoio na disponibilizacdo de informagao geografica no ambito da de-
fesa da floresta contra incéndios no SMIG; Aquisi¢do e manipulacdo
de informagéo georreferenciada no Ambito da defesa da floresta contra
incéndios; Desenvolvimento de analises espaciais com recurso a SIG na
area da defesa da floresta contra incéndios, com vista ao apoio a decisdo,
levantamento com GPS para cadastro de propriedades e dreas ardidas.

Area de trabalho da referéncia B): 1 posto de trabalho para a categoria
de Técnico Superior (Gestdo de Empresas)- Executar os procedimentos
obrigatorios da area contabilistica-financeira, nomeadamente, cabimen-
tos e compromissos, emissdo de pareceres e modificagdes orgamentais.
No ambito do POCAL, que integra os trés subsistemas contabilisticos,
patrimonial, orcamental e o de custos: Elabora¢do do inventario e do
balango inicial; Assegurar o cumprimento da norma de controlo interno;
Colaborar na elaboragdo das grandes opgdes do plano e do or¢gamento;
Colaborar na elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas: ba-
lango, demonstragdo de resultados, mapas de execucdo orgamental,
anexos as demonstra¢des financeiras e relatorio de gestdo. No que se
refere a Lei das Finangas Locais: Tipificagdo das receitas municipais,
no quadro da nova Lei das Finangas Locais; Técnicas previsionais
das receitas orcamentais; POCAL, impostos, taxas e tarifas; Técnicas
de base estatistica: PrevisGes estatisticas e informaticas, maior rigor,
melhor previsao, melhor gestdo; Documentos previsionais e equilibrio
orcamental. No que se refere a lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso: Assunc¢do de compromissos; Gestdo dos fundos disponi-
veis; Gestdo de tesouraria. No dmbito do SIIAL, parte integrante do
Portal Autarquico:- Efetuar a insercdo de dados, no cumprimento das
instru¢cdes da DGAL. Acompanhamento financeiro e or¢amental de
candidaturas. Acompanhamento das participagdes do Municipio em
Entidades Externas (Associagdes, Empresas Municipais e Intermuni-
cipais, entre outras).

Area de trabalho da referéncia C): 5 postos de trabalho para a categoria
de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa— Acom-
panha diretamente as criancas nas atividades educativas e ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo a adog@o de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao
e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
educador de infancia; Vigia as criangas durante o repouso e na sala de
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aula; Assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e
visitas de estudo; Providencia a limpeza, arrumagfo, conservagio e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento educativo; Zela
pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a
sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica; Colabora
com os educadores de infincia na programagio e realizagdo das ativi-
dades, no atendimento dos encarregados de educagdo e na interligagdo
do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados; Participa nas
reunides do pessoal técnico. Presta apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianga ou
o0 aluno a unidades de prestagdo de cuidados de satide; Exerce tarefas
de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeada-
mente, no ambito da a¢do educativa e de apoio a familia; Intervém ou
comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de
resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos
e instalagdes.

Area de trabalho da referéncia D): 5 postos de trabalho para a catego-
ria de Assistente Operacional (Sapador Florestal) — Executa agdes de
silvicultura preventiva, da ro¢a de matos e limpeza de povoamentos, da
realizag@o de fogos controladas, da manutengao e beneficiagdo da rede
divisional, linhas quebra-fogo e outras infraestruturas; Executa acdes
de manutengio e prote¢do de povoamentos florestais; Desenvolve agdes
de vigilancia e de primeira intervengdo; Apoia no combate a incéndios
florestais e as subsequentes operagdes de rescaldo; Procede a limpeza,
manutencdo e conservacgdo dos equipamentos e instalagdes utilizados;
Procede a sensibilizacdo do publico para as normas de conduta em ma-
téria de a¢des de prevengdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas,
através da sua demonstragdo; Manuseia motosserras e moto rogadoras;
Proceder a identificagdo de espécies florestais.

2.1 — A descrigdo das referidas fungdes ndo prejudica a atribui¢ao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27.02.

3 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Lein.® 12-A/2008, de 27.02, na sua redagao atual, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03.09, Lein.° 12-A/2010, de 30.06, Lei n.° 55-A/2010,
de 31.12, Dec. Reg. 14/2008, de 31.07, Lei n.° 59/2008, de 11.09, Portaria
83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06.04 e
Lein.° 66-B/2011, de 30.12, no que lhe seja aplicavel.

4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria 145-A/2011, de
06.04 e designada neste aviso, a partir de agora, apenas como Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando
em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

5 — A posigdo remuneratdria dos trabalhadores recrutados, obedecera
ao disposto no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, e com
os limites impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31.12,
mantido em vigor pela 64-B/2011, de 30.12.

Ref. A) e B): A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ de 1201,48€,
correspondente a segunda posicdo, nivel 15 da tabela remuneratoria
Unica.

Ref. C) e D): A posic¢do remuneratéria de referéncia é de 485€, cor-
respondente a primeira posigdo (RMMG) da tabela remuneratoria tnica.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio da Figueira da Foz. Re-
feréncias A) e D)- Servico Municipal de Protecdo Civil e Bombeiros;
Referéncia B)- Divis@o de Gestdo Financeira e Orgamento; Referéncia
C)- Divisao de Educagdo e Agdo Social.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27.02:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do, por for-
magdo ou experiéncia profissional: Referéncia A)- Licenciatura em Enge-
nharia Geografica; Referéncia B)- Licenciatura em Gestao de Empresas;
Referéncias C) e D)- Escolaridade obrigatoria ou equiparada.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 157 — 14 de agosto de 2012

10 — Formalizacao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de impresso
tipo, disponivel nos servigos e na pagina eletronica deste municipio
no endereco http://www.figueiradigital.com/municipe/?mid=128 de
utilizacdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/09 de 08.02,
sob pena de exclusdo, acompanhado dos documentos previstos no ponto
seguinte e entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos
durante o horario normal de funcionamento ou remetidos pelo correio
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para Camara Municipal de Figueira
da Foz, Divisdo de Recursos Humanos, Avenida Saraiva de Carvalho,
3084-501 Figueira da Foz.

10.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificagdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal e ainda o ntimero, data
e série do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso, ou codigo
de oferta na Bolsa de Emprego Publico, nao sendo consideradas as can-
didaturas que ndo identifiquem corretamente o procedimento concursal.

10.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Curriculo Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando
sobretudo a experiéncia profissional anterior e relevante para o exerci-
cio das fungdes do lugar a concurso, bem como, as a¢des de formacao
frequentadas, com alusdo a sua durag@o;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas
e ou ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das
mesmas;

d) No caso do candidato ja ter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar declarag@o emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada, (reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo das candidaturas) da qual conste:- A modalidade da relacdo
juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fung¢des que
atualmente executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de avaliagdo
de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontre
inserido, com a identificag@o da respetiva remuneragio reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria.

10.3 — Caso se trate de candidaturas de trabalhadores a exercer
fungdes no municipio da Figueira da Foz, ndo sera necessario anexar
comprovativos das agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
desde que expressamente o refiram no formulario de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Nos termos do n.° 4, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27.02 a aplicagdo dos métodos de selegdo fica limitada a utilizagdo de
apenas um método de selegdo obrigatorio e um método de selegdo facul-
tativo: Avalia¢do Curricular e Entrevista Profissional de Selegao.

13 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na Experiéncia Profissional; candidato com valoragado
superior na Formagdo Profissional; candidato com valoragao superior
nas Habilitagdes Académicas; candidato com valoragdo superior no
segundo método de selecdo.

15 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Este método é realizado e valorado, nos termos do artigo 11.°enon.® 4,
do artigo 18.° da Portaria.

16 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ realizado
e valorado, nos termos do artigo 13.° e n.° 6, do artigo 18.°, da Portaria.

17 — A ordenacao final dos candidatos resulta da aplicagdo da se-
guinte formula, consoante os casos: OF = (AC x 40 % + EPS x 60 %)
em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS =
Entrevista Profissional de Selegdo.

18 — Por razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes
recrutamentos serd faseada a utilizagao dos métodos de selecao da
seguinte forma: Aplicagdo do segundo método de selecdo (Entrevista
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Profissional de Selegdo), apenas aos 25 melhores classificados, no pri-
meiro método de selegdo.
19 — Composigdo do Juri de Selecdo:

Ref. A): Presidente — Jos¢ Miguel da Rosa Felgueiras, Diretor do
Departamento Municipal Administrativo ¢ Financeiro. Vogais efetivos:
Nuno Luis Meneses das Neves Osorio, Comandante dos Bombeiros
Municipais, que substituira o Presidente, nas suas faltas e impedimentos
e Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Os Técnicos Superiores, Paula Cristina Jorge da Silva
Zuzarte e Vitor Manuel Gomes Alves de Sousa.

Ref. B): Presidente — José Miguel da Rosa Felgueiras, Diretor do
Departamento Municipal Administrativo e Financeiro. Vogais efetivos:
Graga Maria Fareleira Cardoso Vaz, Técnica Superior, que substituira
o Presidente, nas suas faltas e impedimentos e Ana Sofia Ruivo Canas,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. Vogais suplentes: As Técnicas
Superiores Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte e Maria Jodo Ramos
Simdes de Jesus do Carmo.

Ref. C): Lucinda Maria Alves Jorddo, Diretora de Departamento Mu-
nicipal de Assuntos Sociais. Vogais efetivos: Margarida Freitas Viana,
Chefe da Divisdo de Educagdo e Ag@o Social e Saude, que substituira
o Presidente, nas suas faltas e impedimentos e a técnica superior Paula
Cristina Jorge da Silva Zuzarte. Vogais suplentes: Marlene Maria Leal
Parracho dos Santos, técnica superior ¢ Ana Maria Marques dos Santos
Ribeiro, Coordenadora Técnica.

Ref. D): Presidente — José Miguel da Rosa Felgueiras, Diretor do
Departamento Municipal Administrativo ¢ Financeiro. Vogais efetivos:
Nuno Luis Meneses das Neves Osorio, Comandante dos Bombeiros
Municipais, que substituira o presidente, nas suas faltas e impedimentos
e Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: As Técnicas Superiores, Paula Cristina Jorge da Silva
Zuzarte e Isabel Margarida Guedes Amaral Cardoso.

20 — As atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas na alinea ), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30, da Portaria, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

24 — A lista dos resultados obtidos em cada método de seleg@o sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos e divulgada na pagina eletro-
nica http://www.figueiradigital.com/municipe/?mid=129.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, sera
publicada na segunda série do Didrio da Republica, afixada na Divisao
de Recursos Humanos e divulgada na pagina eletronica http:/www.
figueiradigital.com/municipe/?mid=129.

26 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, constituindo-se uma reserva
de recrutamento, sempre que a lista de ordenacéo final, contenha um
numero de candidatos aprovados, superior aos dos postos de trabalho a
ocupar, e pelo prazo de 18 meses.

27 — Foi dispensada a consulta a ECCRC, por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento.

28 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, para o preenchimento
dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia, devida-
mente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo diploma, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do.

29 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administra-
¢do Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens ou mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no primeiro dia titil seguinte a presente publicagdo em Didrio da
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Repuiblica, na pagina eletronica do Municipio da Figueira da Foz, por
extrato e no prazo maximo de trés dias tteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacao atualmente em vigor.

31 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal da Figueira
da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves.
306305034

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 10935/2012

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torna-se publico que Sonia Marina Zarcos (carreira/cate-
goria de Assistente Técnica, posi¢do 1, nivel 5, nivel 6-4) cessou a sua
relacdo juridica de emprego com esta Autarquia em 21/04/2012, por ter
sido consolidada a sua mobilidade na categoria na Escola de Hotelaria
e Turismo de Viana do Castelo.

1 de agosto de 2012. — Na auséncia do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, Antonio Marreiros Gongalves.
306296344

Aviso n.° 10936/2012

Cessacao de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, faz-se publico que foi extinta a relagdo juridica de emprego publico
com os seguintes trabalhadores, por motivo de aposentagdo:

Maria José Marreiros Duarte Correia, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 2, nivel 2-4;

Manuel Antonio Correia, carreira/categoria de Assistente Operacional,
auferindo pela posi¢do remuneratoria 5, nivel 5-21;

Maria José Viana, carreira/categoria de Assistente Técnico, auferindo
pelo nivel 8;

Crisantino Carvalho Gongalves, carreira de assistente operacional,
categoria de encarregado operacional, auferindo pela posi¢ao remune-
ratoria 5, nivel 12;

José Antonio Alves Freire, carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, auferindo pela posi¢cdo remuneratoria 2, nivel 2;

Hélder Manuel Costa Guerreiro, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 5, nivel 5-22;

José dos Santos Ventura, carreira/categoria de Assistente Operacional,
auferindo pela posi¢@o remuneratoria 5, nivel 5;

Antonio Armando Pereira Guerreiro, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 6, nivel 6-5.

2 de agosto de 2012. — Na auséncia do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, Antonio Marreiros Gongalves.
306301251

MUNICiPIO DE NORDESTE

Edital n.° 746/2012

José Carlos Barbosa Carreiro, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Nordeste.

Torna publico de que a Camara Municipal, em sua reunido ordindria
realizada no dia 11 de julho findo, deliberou por maioria, submeter a
apreciagdo publica o Relatorio de Suporte a Fundamentagdo Econémico-
-Financeira das Novas Taxas Acrescidas em 2012 & Matriz de Taxas
do Municipio de Nordeste, para recolha de sugestdes, pelo prazo de
30 dias uteis, a contar da data de publica¢do no Didrio da Republica,
em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao Pre-
sidente da Camara Municipal, Praca da Republica 9630-141 Nordeste,
dentro do periodo atras referido.

Para conhecimento geral se publica o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

3 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Carlos Bar-
bosa Carreiro.
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Relatoério de suporte a fundamentagao econémico-
-financeira das novas taxas acrescidas
em 2012 a matriz de taxas do municipio de Nordeste

1 — Introducio

Este relatorio foi elaborado pela SMART Vision — assessores e au-
ditores estratégicos, L.%

As taxas das autarquias locais so tributos que redundam da prestagio
concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do
dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogdo de um
obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal seja
atribuicdo das autarquias locais, nos termos da lei.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o prin-
cipio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da atividade
publica local ou o beneficio auferido pelo particular.

As taxas sdo tributos que tém um caracter bilateral, sendo a contra-
partida:

Da prestacdo de uma atividade publica
Da utilizagdo de bens do dominio ptblico; ou
De remogao dos limites juridicos a atividade dos particulares

Valor da Taxa calculado em fun¢éo do:

Custo da atividade publica local; e ou
Beneficio auferido pelo particular.

O valor das taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade, pode
ser fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos
atos ou operagoes.

As taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos particula-
res ou geradas pela atividade dos municipios, designadamente:

a) Pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fagdo administrativa de outras pretensdes de caracter particular;

¢) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

/) Pela prestagdo de servigos no dominio da prevengao de riscos e
da protecdo civil;

2) Pelas atividades de promogao de finalidades sociais e de qualifi-
cacao urbanistica, territorial e ambiental;

h) Pelas atividades de promoc¢do do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional.

As taxas municipais podem, também, incidir sobre a realizagdo de
atividades dos particulares geradoras de impacto ambiental negativo.

O Municipio do Nordeste pretende adicionar novas taxas a sua matriz
de taxas atual, sendo que o Regime geral das taxas das autarquias locais
aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, prevé na sua
alinea ¢) don.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro,
que o valor das taxas a criar contenha a fundamentagdo econdémico-
-financeira, pelo que a apresentamos de seguida.

2 — Objetivos

Constituem objetivos do presente relatorio caraterizar e delimitar
a matriz de custos, tendo por objetivo determinar e suportar a fun-
damentagdo econdmico-financeira relativa ao valor das novas taxas
adicionadas em 2012, designadamente os custos diretos e indiretos, os
encargos financeiros, amortiza¢des e futuros investimentos realizados
ou a realizar pela autarquia local.

Conforme supra aludido o valor das taxas das autarquias locais é
fixado de acordo com o principio da proporcionalidade e nao deve
ultrapassar o custo da atividade ptblica local ou o beneficio auferido
pelo particular.

Entendemos que o valor das taxas cuja base/indexante € o custo da
atividade publica deve ser calculada tendo como referencial a seguinte
fungdo:

Custo do servigo + Amortizagdes Incemw(é]l:l)setilélcemlvo/ Pregos
dos investimentos +- . : acessiveis
ambientais e de escassez
Economica Envolvente/ambiental Social

Perspetiva Objetiva Perspetiva Subjetiva/Politica
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Assim, a formula que deve concorrer para a determinacgéo do valor
da taxa a fixar deve ter em conta os trés componentes: Econdmica,
Envolvente/Ambiental e Social.

Consideramos, pois, que as taxas indexadas ao beneficio auferido
pelo particular ndo poderdo ser calculadas tendo por base o referido no
paragrafo anterior a ndo ser na exata medida do dispéndio de recursos,
humanos e materiais, para a sua liquidacéo e cobranga.

Na fixacao final do valor da taxa devera ser tida em conta a he-
terogeneidade do Concelho do Nordeste, promovendo uma fixagdo
que garanta equidade relativa como fonte de dissipacdo das assime-
trias existentes entre o “Concelho Rural” e o “Concelho Urbano e
Turistico”.

No presente relatorio apresentamos a determinagdo do custo da
atividade publica local (componente econémica) das novas taxas
adicionadas em 2012 & matriz de taxas do Municipio do Nordeste,
comparando-o com o valor da taxa praticada no corrente exercicio
ou com o valor das taxas aplicadas a processos tipo, com dimensdes
e prazos médios.

3 — Pressupostos do estudo e condicionantes

Para a elaboragdo deste estudo, importa salientar que foram tidos em
conta os seguintes pressupostos e condicionantes:

O Municipio do Nordeste ja tem implementada a contabilidade de
custos no ano econdémico de 2011, o que permite identificar com maior
rigor os custos de funcionamento das diversas unidades orgénicas, assim
como do equipamento municipal da casa de matanga;

Assim, apurou-se por centro de responsabilidade os valores anuais
de custos de materiais, fornecimentos e servigos externos, amorti-
zagdes e outros custos com referéncia aos valores do exercicio de
2011, sendo que assumimos como pressuposto que a imputagao dos
custos pela contabilidade de custos do Municipio a cada centro de
custo ¢ fiavel,

No que diz respeito ao apuramento dos custos de mao-de-obra por cen-
tro de responsabilidade, os mesmos ndo se encontravam ainda imputados
na contabilidade de custos de 2011, pelo que se apuraram os mesmos
calculando os custos totais anuais de cada funcionario de acordo com o
vencimento base, subsidio de refei¢do e encargos da entidade, somando
depois todos os funcionarios consoante a afetagdo dos funcionarios por
centro de responsabilidade.

4 — Abordagem Metodolégica

4.1 — Fases
O presente estudo decorreu de acordo com as seguintes fases:
Fase I:

1 — Matriz de Taxas por Centro de Responsabilidade (Unidade or-
génica);

Fase II:

1 — Matriz de Custos Diretos por Centro de Responsabilidade (Custos
de Funcionamento);

2 — Matriz de Custos de Servigos de Suporte por Centro de Res-
ponsabilidade;

3 — Definigao de Critérios de Imputagdo Custos Indiretos;

4 — Matriz de Custos Indiretos por Centros de Responsabilidade

Fase III:
1 — Matriz de Custos Diretos por Taxa:

a) Caraterizagdo Técnica da Taxa;
b) Caraterizagdo do Processo com Recursos Afetos;
¢) Fatores Diferenciadores das Taxas.

Fase IV:

1 — Distribui¢ao dos Custos Diretos dos Centros de Responsabili-
dade por Taxa;

2 — Matriz de Custos Totais por Taxa;

3 — Matriz de Custos Totais por Taxa em Unidades de Medida.
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4.2 — Especificagdes da abordagem metodologica
para determinagao do custo real da atividade municipal

Atendendo aos objetivos do projeto a abordagem metodologica as-
sentou na justificacdo do custo real da atividade municipal agrupando
para efeitos do estudo os seguintes grupos de taxas:

Tipo A — As que decorrem de um ato administrativo;

Tipo B — As que decorrem de um ato administrativo adicionado de
um processo operacional;

Tipo C — As que decorrem da gestdo de bens de utilizagdo coletiva,
entendendo-se os equipamentos municipais;

Consoante cada um dos grupos acima referidos foram determinados
os seus custos recorrendo a:

Tipo A — Ao arrolamento dos custos diretos e indiretos por fase do
processo administrativo;

Tipo B — A soma dos custos totais (diretos e indiretos) do ato ad-
ministrativo detalhado por fases do processo com os custos diretos e
indiretos associados ao processo operacional de produggo ou prestacdo
do servigo;

Tipo C — Ao arrolamento dos custos anuais dos equipamentos mu-
nicipais, reduzindo através de indicadores de utilizagdo a unidade de
medida aplicavel na taxa.

Na abordagem metodologica associada as taxas do Tipo A verificaram-
-se dois tipos de situag@o:

a) O custo do processo administrativo ndo tem correlagdo direta com
as unidades de medida de aplicacao da taxa, deste modo foram solicitados
custos médios para a realizagdo de cada fase do processo, tendo sido
fundamentado, neste caso, o custo de um processo tipo de acordo com
os indicadores/unidades de medida médias.

De modo a demonstrar a relagdo entre o custo da atividade e a taxa
praticada, calcularam-se as taxas aplicando as unidades de medida mé-
dias respetivas. Pretende-se assim comparar o custo real da atividade
municipal com o valor das taxas aplicadas para unidades médias de um
processo tipo (com prazos e dimensdes médias).

b) Custo do processo administrativo e ou operacional é equivalente
a unidade de medida da taxa aplicavel. Neste caso ¢ aplicada por cada
ato final, resultante do processo arrolado.

Por aplicagdo da abordagem metodologica associada as taxas do
Tipo B verificou-se que na generalidade dos casos existe correlacdo
entre a unidade de medida de aplicagdo da taxa, deduzindo neste caso
que o custo da atividade municipal para um processo administrativo e
operacional pode ser comparavel ao valor da taxa cobrada para a pres-
tagdo do servigo. Nos casos em que nao existia a referida correlagao
adotou-se o referido para as taxas do Tipo A.

No ambito de aplicagdo da abordagem metodologica associada as taxas
do Tipo C, a determinagdo do custo unitario por unidade de medida de
aplicacdo da taxa assentou nos seguintes pressupostos:

O custo unitario por unidade foi determinado pressupondo a ocu-
pacao total, na sua capacidade maxima, ou seja, no horario de fun-
cionamento respetivo mediante o numero de utilizagdes imediatas
possiveis.

Existem equipamentos cujas taxas a aplicar tém duas componentes,
o tipo B e o tipo C, pelo que se determinaram os custos totais anuais
de funcionamento desses equipamentos pressupondo também a sua
ocupagdo total, na sua capacidade maxima, e utilizou-se estes valo-
res para acrescer aos custos apurados pelo processo administrativo
e operacional.

4.3 — Pressupostos comuns as varias abordagens
metodoldégicas

Em todas as abordagens metodologicas de calculo do custo real da
atividade municipal foram atendidos principios de eficiéncia organi-
zacional.

A lei prevé ainda que a fundamentagdo seja realizada na medida do
beneficio auferido pelo particular.

Deste modo e atendendo ao principio da equivaléncia juridica
determinou-se que o beneficio auferido pelo particular ¢ tanto maior,
quantos mais obstaculos juridicos removidos, ou seja, com 0 mesmo
ato consegue usufruir de maior proporg¢do relativamente a unidade de
medida aplicavel, ou seja, por exemplo, quem licencia mais fragdes
devera ter um beneficio proporcionalmente maior.

Por outro lado, o valor das taxas, respeitando a necessaria propor-
cionalidade, pode ser fixado com base em critérios de desincentivo a
pratica de certos atos ou operagdes.
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4.4 — Método de Apuramento do Custo real da atividade
Publica Local

4.4.1 — Custos dos processos administrativos e operacionais

A formula utilizada para o célculo do custo total do processo admi-
nistrativo e operacional foi:

Cpno= T % (Cyop + Croe ™ Cunov F Conorr + €

MOC MAQV AMORT lND)

Tm — Tempo médio de execugdo (em minutos);

von, — Custo da méo-de-obra direta por minuto, em fungéo da
categoria profissional respetiva;

Cyoc — Custo de Materiais e outros custos por minuto, em fungdo
do centro de responsabilidade a que a mao-de-obra direta em cada uma
das fases do processo esta afeta;

Cun o Custo de Maquinas e Viaturas por minuto;

AMORT — Custo das Amortizagdes dos Bens por minuto, em fungao
do centro de responsabilidade a que a mao-de-obra direta em cada uma
das fases do processo esta afeta;

C,p— Custo Indiretos por minuto, em fun¢do do centro de
responsabilidade a que a mao-de-obra direta em cada uma das fases do
processo esta afeta;

O método de calculo dos valores por minutos referidos ¢ explicado
de seguida.

Método de célculo do Custo da Mao-de-Obra Direta

No que diz respeito aos custos com a Mao-de-Obra Direta foram
calculados os custos por minuto médios de cada categoria profissional
tendo em conta todos os vencimentos base existentes em 2011 no Mu-
nicipio do Nordeste.

Para o nimero de minutos por ano, considerou-se 25 dias de férias e
10 dias de feriados em dias de semana no ano 2011:

Minutos de trabalho anuais
(52*%(5*%7%60-(N.° de Feriados+Dias de Férias)*7*60/52)

N.° minutos

N.° semanas/ | N.° minutos/ perdidos
por semana

ano semana -
com férias

e feriados

N.° minutos anuais de
trabalho .......... 52 2100 283 94.500

Método de calculo do Custo de Materiais e Outros custos

Os custos diretos de materiais e outros custos de cada centro de res-
ponsabilidade apurados pela contabilidade de custos foram divididos pelo
numero de funcionarios existentes em cada um e depois pelo niimero de
minutos médios que cada funcionario trabalha por ano, para se chegar
ao custo por minuto por centro de responsabilidade.

Método de calculo do Custo das Maquinas e Viaturas

Os custos anuais de cada maquina e viatura com amortizagdes, con-
sumos de combustiveis, manutengdes e reparagdes e seguros, foram
apurados através da contabilidade de custos do ano 2011 tendo depois
dividiu-se pelo numero de minutos anuais de trabalho, para se chegar
ao custo de utilizagdo por minuto.

Método de calculo do Custo das Amortizages de Bens

Fez-se o mesmo célculo que para o ponto 4.4.1.2 em relagdo a amor-
tizagao anual dos bens afetos a cada centro de responsabilidade, sendo
que nos quadros resumos dos custos associados a cada taxa os custos
das amortizagdes aparecem agregados aos custos de Materiais e Outros
Custos.

Método de Apuramento de Custos Indiretos

Consideram-se custos indiretos cujos ndo sao passiveis de identifica-
¢do concreta com um processo ou com um equipamento de utilizagao
coletiva.
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Sdo exemplos destes custos os custos de atividades suporte como
sejam as ligadas as areas funcionais de contabilidade, compras e gestao
de stocks, gestao de recursos humanos, patrimoénio e gestao de sistemas
de informagdo e outros custos ndo associados a qualquer centro de
responsabilidade.

Tendo em consideragdo o referido acima sobre a forma como esta
estruturada a contabilidade de custos do Municipio do Nordeste, todo
apuramento dos custos indiretos assentou na compilagdo de todos os
custos anuais dos centros de responsabilidade identificados como in-
diretos, nomeadamente os custos com mao-de-obra, materiais € outros
custos e amortizagdes de bens (tendo-se considerados como indiretos
todos os imodveis de natureza administrativa), com referéncia aos valores
apurados para o exercicio de 2011.

A repartigao dos custos indiretos pelos restantes centros de responsa-
bilidade foi feita em fung@o do peso total dos custos de cada centro de
responsabilidade no total dos custos diretos apurados.

A imputagdo de custos indiretos dos centros de responsabilidade, na
falta de critério mais consistente, e salvo melhor opinido, teve por base
na expressdo da formula de calculo a relagdo direta e proporcional dos
custos indiretos com os tempos médios apurados, ou seja, dividiram-se
os custos pelo nimero de funcionarios existentes em cada um dos centros
de responsabilidade e depois pelo nimero de minutos médios que cada
funcionario trabalha por ano.

Sintetizando, os custos indiretos sdo em primeiro lugar rateados
proporcionalmente pelos minutos utilizados em determinado processo
(abordagem metodologica tipo A e B) ou pelos minutos totais dos recur-
sos humanos afetos aos equipamentos municipais de utilizagdo coletiva
(abordagem metodoldgica tipo C). Com este procedimento assumindo
que a totalidade dos custos indiretos se reparte em fung¢do dos funciona-
rios do municipio e da sua contribuigéio nos processos ou funcionamento
de equipamentos.

O critério adotado neste ambito consubstancia o pressuposto que o
funcionario para exercer determinada tarefa utiliza num determinado
periodo de tempo os recursos disponiveis do municipio e a sua fungdo
¢é suportada por outros setores que prestam servigos internos a sua
unidade orgénica.

Método de Apuramento de Outros custos especificos

Foi também apurado o custo da andlise de um assunto numa reu-
nido do Orgdo Executivo, tendo em conta as trés unidades organicas
envolvidas (Orgdo Executivo, Gabinete da Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e Financeira e Se¢do de Expediente). O valor apurado inclui
o valor do tempo médio que um processo demora a ser analisado
numa reunido de cimara por minuto, tendo em considera¢do que em
média a reunido dura cerca de 2 horas e 30 minutos e cada reunido
sdo tratados cerca de 15 assuntos e que tem que tem 2 funcionarios
afetos a reunido de Camara, nomeadamente, um Assistente Técnico
e uma Chefe de Divisdo.

Na elaboragdo da ordem de trabalhos ¢ na comunicagao das de-
liberagdes a Chefe de Divisdo demora 1 hora para cada uma das
situagdes. Na elaboracdo da ata, a Chefe de Divisao demora 14
horas e o Assistente Técnico 14 horas. Além disto, quem secretaria
a Reunido de Camara ¢ a Chefe de Divisdo, que demora cerca de 2
horas e 30 minutos.

4.5 — Custos dos Equipamentos Municipais
de Utilizagao Coletiva

A formula utilizada para o calculo dos custos anuais dos equipamentos
de utilizag@o coletiva foi:

CD +CA + CA

EMUC CAFunc. Amort. IND

A — Custos Anuais diretos de funcionamento e ou manutengao
de equipamento — incluem despesas com recursos humanos e outros
custos associados ao funcionamento;

amonr — Custos Anuais com a Amortizagdo dos Equipamentos
(Moéveis e Imoveis);
CA |, — Reparti¢éo de custos indiretos anuais em fungdo das uni-
dades organicas a que os equipamentos estdo afetos.

4.6 — Férmula de Célculo do Valor das Taxas a Cobrar

Uma vez apurado o custo total da atividade publica local para cada
taxa (ou taxas, quando o custo apurado ndo tem correlagio direta com
as unidades de medida de aplicagdo da taxa mas sim com o valor das
taxas aplicadas para unidades médias de um processo (com prazos
e dimensdes médias), procedeu-se a uma analise comparativa entre
este ¢ os valores das taxas, inferindo-se coeficientes para o beneficio
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auferido pelo particular, para a percentagem do custo social suportado
pelo Municipio (nos caso em que o custo da atividade publica local é
superior ao valor das taxas aplicadas, sendo a percentagem indicada a
percentagem do custo que o Municipio suporta face ao valor que arrecada
com a taxa) e para o desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes
(nos casos em que o custo da atividade publica local ¢ inferior ao valor

das taxas aplicadas).

O valor da taxa (ou das taxas, tal como referido) a cobrar pelo
Municipio do Nordeste, apresenta-se assim calculado pela seguinte

féormula:

Valor da Taxa=TC x B 1-C 1+D

PART x ( SOCAIL) x ( ESINC)

a) TC = Total do Custo;
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5 — Relatorio Detalhado

5.1 — Regulamento da Tabela de Taxas e Licengas

CAPITULO XIII

Instalacao e funcionamento de recintos
de espectaculos e divertimentos publicos

Neste Capitulo as taxas enquadram-se no Tipo B — as que decorrem

de um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo

= i i i . da atividade publica local é sempre superior ao valor da taxa aplicada,
€NneriC1o aurerido pelo partlcu ar,
PART . L. s . .
) Cypopn. = Custo social suportado pelo Municipio: pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no
Lse — Desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes maximo a 78 % do valor do custo.
Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Total Valor Przt:zos Total Beneficio g)lésltzﬁ
Designagio ~ Reparti¢do da . da auferido Desin-
5 Afetagdo custo dimen- * suportado .
da taxa Mio Materiai Outros - de custos taxa X taxa’ pelo 1 centivo
de ateriais, custos MaqL_u- dos custos Total indiretos Total (euros) (euros) soes (curos) | particular pelo
FSE . nas/via- | de funciona- custos N custos médias Municipio
obra especi- . com mio-de- | .
direta ¢ amort. ficos turas mento diretos -obra. FSE | indiretos
do equip. e amort.
Art.26.°| 1.0) 35,00
l.el)| 101,53 | 23,86 | 0,00 3,72 0,00 129,11 61,55 61,55 190,66 | 10,00 1 45,00 1 76 % 0%

* O valor da taxa da alinea 1.c.1) inclui o valor da taxa da alinea 1.c) multiplicado pelo prazo indicado.

CAPITULO X1V

Licenciamento da actividade de tranportes
de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros — taxis
Neste Capitulo as taxas também se enquadram-se ou no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo ou Tipo B — as que decorrem de

um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da atividade publica local € sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo
que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 83 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Valor Beneficio Custo
. . . Total . social .
D 5 Repartica da ferid Desin-
zsggtgigao Mdo Materiais, Outros —_ dﬁgeéiiﬁoos Total ‘.;psuslﬁj:o Total (:]:::)2) taxa aup;ﬂ) ’ Su%OeTj @ ceiiilz'lo
Etl)er:a FSE custos A{,?grl:iy de funciona- custos :d;;toz custos (euros) particular Municipio
(f- " en especificos uras mento do diretos | ©© bra géEe' indiretos
reta amort. equipamento —Oe :::;on.
Art.27° |1l.c)| 355,16 139,99 0,00 0,00 0,00 495,15 195,77 195,77 690,92 115,98 1 83 % 0%
1.d)| 36,97 15,26 0,00 0,00 0,00 52,24 26,30 26,30 78,54 57,99 1 26 % 0%
lLe)| 30,53 11,21 0,00 0,00 0,00 41,74 21,64 21,64 63,39 57,99 1 9% 0%
Art.29.° | 3. 57,87 14,27 0,00 0,00 0,00 72,13 33,28 33,28 105,41 100,00 1 5% 0%
5. | 26514 | 4044 0,00 40,51 0,00 346,09 | 150,39 | 150,39 | 496,48 | 102,62 1 79% | 0%
CAPITULO XV

Emissao do certificado do registo de cidadaos
da Unido Europeia
Neste Capitulo as taxas também se enquadram-se ou no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo ou Tipo B — as que decorrem de

um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da atividade publica local € sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo
que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 86 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Total Valor Beneficio Soug:’l
Designagao NP Reparti¢do da auferido - Desin-
da taxa Mio Materiais, Afetagio de custos custg taxa pelo suportado centivo
Outros - dos custos Total g Total (euros) g : pelo
de FSE Magquinas/ de funci indiretos (euros) particular Municipi
obra o custos viaturas e funciona- custos com mao-de- | . custos unicipio
direta amort. especificos mento do diretos —obra. FSE indiretos
. equipamento e an;ort
Art.28.° | l.a) 26,18 7,25 0,00 0,00 0,00 33,42 18,42 18,42 51,84 15,00 1 71 % 0%
1.b) 26,18 7,25 0,00 0,00 0,00 33,42 18,42 18,42 51,84 25,00 1 52 % 0%
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Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Valor Beneficio Cugto
: = -5 Total . social .
Designagdo 5 Reparti¢do da auferido Desin-
da taxa Mao Materiais. Afetagio de custos custo taxa clo suportado centivo
> Outros Lo dos custos Total OO Total (euros) pe pelo
de FSE > Maquinas/ N indiretos (euros) particular T
obra e custos iaturas de funciona- custos com mio-de- custos Municipio
direta amort especificos viaturas mento do diretos “obra. FSE indiretos
. . equipamento e an;o it
l.c) 26,18 7,25 0,00 0,00 0,00 33,42 18,42 18,42 51,84 7,50 1 86 % 0%
1.d) 57,45 12,00 0,00 2,48 0,00 71,93 33,59 33,59 105,52 35,00 1 67 % 0%
’
CAPITULO XVI

Licenca especial de ruido

Neste Capitulo as taxas também se enquadram-se ou no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo ou Tipo B — as que decorrem de
um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da atividade publica local ¢ sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo
que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 79 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Total Valor Beneficio gjucsi:ﬁ
Designagao s Repartigao da auferido . Desin-
. .. Afetagdo custo suportado s
da taxa Mao Materiais, de custos taxa pelo centivo
de FSE Outros Maquinas/ dos custos Total indiretos Total (euros) (euros) articular pelo
obra o custos igt ras de funciona- custos com mio-de- custos P Municipio
direta amort especificos viatu mento do diretos —obra. FSE indiretos
. equipamento >
e amort.
Art.29.° [ 3 57,87 14,27 0,00 0,00 0,00 72,13 33,28 33,28 105,41 100,00 1 5% 0%
5 | 265,14 | 4044 0,00 40,51 0,00 346,09 150,39 | 150,39 | 49648 | 102,62 1 9% | 0%
CAPITULO XVIII

Casa de matanca

Neste Capitulo as taxas também se enquadram-se no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo. O custo da atividade publica local é
sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 92 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Prazos - Cu§t0
Total Valor o Total Beneficio | social
Designagao Afetagio Repartigao o da dimen- da auferido [suportado| Desin-
da taxa Mao Materiai Outros dos custos Total de custos Total (gllfos) taxa 365 taxa* pelo pelo centivo
de achr'lEals, custos | Maquinas/ | de funciona- © 1a indiretos ota (euros) edi (euros) | particular [ Muni-
obra " especi- viaturas mento é:_us tos com mao-de-| . C‘]il.s ‘is medias cipio
direta ¢ amort. ficos do equipa- 1retos -obra, FSE | 'mairetos
mento ¢ amort.
Art. 31.°| 1.1) [ 28,70 | 13,17 0,00 0,00 58,65 100,53 23,02 23,02 | 123,55 15,00 1 15,00 1 88 % 0%
12)| 2870 | 13,17 | 0,00 | 000 | 5865 | 100,53 | 23,02 | 23,02 | 123,55 | 30,00 | 1 | 30,00 1 76% | 0%
1.3)| 28,70 | 13,17 0,00 0,00 58,65 100,53 23,02 23,02 | 123,55 | 35,00 1 35,00 1 72 % 0%
1.4)| 28,70 | 13,17 0,00 0,00 58,65 100,53 23,02 23,02 | 123,55 15,00 1 15,00 1 88 % 0%
1.5)| 28,70 | 13,17 | 0,00 | 000 | 5865 | 100,53 | 23,02 | 23,02 | 123,55 | 10,00 | 1 | 10,00 1 92% | 0%
1.6) | 28,70 | 13,17 0,00 0,00 58,65 100,53 23,02 23,02 | 123,55 10,00 1 10,00 1 92 % 0%

5.2 — Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagdo e Taxas

QUADRO VIII

Autorizagao de utilizagao ou suas alteragdes previstas em legislagao especifica

Neste Quadro as taxas enquadram-se ou no Tipo a — as que decorrem de um ato administrativo ou no Tipo B — as que decorrem de um ato
administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da atividade publica local ¢ sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o
Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 53 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Total Valor Beneficio scoucsl?l
Designagéo Afetaca Reparti¢do custo da auferido suportado Desin-
da taxa Mio Materiais, . ‘e d‘{m‘ de custos taxa pelo P centivo
Outros ST dos custos Total g N Total (euros) N pelo
de FSE custos Mégquinas/ de funciona- custos mdm}tos custos (euros) particular Municipio
;_br: . en especificos viaturas mento do diretos c?n}; Tﬁ;’s‘g’ indiretos
ireta amort. equipamento obra,
€ amort.
Quadro VIIT | 5. 162,02 58,13 0,00 6,20 0,00 226,35 103,58 103,58 | 329,92 153,94 1 53 % 0%
6. | 2052 7,09 0,00 0,00 0,00 27,61 16,03 16,03 | 43,64 | Preco 1 0% 0%
de custo
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QUADRO XII

Informagéao prévia

Neste Quadro as taxas enquadram-se no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo. O custo da atividade publica local é sempre superior

ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 80 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
. Custo
Valor Beneficio !
Designagao Afetacio Reparti¢do I::?ol da auferido suS(:)Crlt:ldo Desin-
da taxa Mio Materiais, Outros o dos cuztos Total c}e custos Total (euiros) taxa pglo r:)elo centivo
%e FSE custos M?quaS/ de funciona- custos mdlr?toz custos (euros) particular Municipio
cﬁrertaa ameorL especificos | V'AUTAs mento do diretos cit)];rr:algéEe " | indiretos
equipamento e an’m it
Quadro XII | 3. 74,84 13,14 0,00 0,00 0,00 87,98 38,34 38,34 126,33 37,24 1 71 % 0%
4. | 7484 13,14 0,00 0,00 0,00 87,98 38,34 3834 | 12633 | 25,00 1 80% | 0%
5. 74,84 13,14 0,00 0,00 0,00 87,98 38,34 38,34 126,33 25,00 1 80 % 0%
QUADRO XIV
Vistorias

Neste Quadro as taxas enquadram-se no Tipo B — as que decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da atividade
publica local ¢ sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 60 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Total Valor Total Beneficio sc(:i:sita(;
Designagdo Afetacio Reparti¢do custo da da auferido suportado Desin-
da taxa Mio |Materiais, | Outros dos cuitos Total de custos Total (curos) taxa taxa * pelo P clo centivo
de FSE custos | Maquinas/ | 4 "o e stos indiretos custos (euros) (euros) | Pparticular Muﬁ’ﬁci i
obra e especi- viaturas mento do diretos | €0 mao-de- indiretos P
direta amort. ficos - -obra, FSE
equipamento
e amort.
Quadro XIV |1 18,63
2.9)| 7464 | 1499 | 000 | 3,72 0,00 |9335| 4531 | 4531 | 138,66 | 37,24 | 5587 1 60% | 0%
* O total da taxa da alinea 2. g) do Quadro XIV inclui a taxa da alinea 1. do mesmo quadro.
QUADRO XIX

Licenga Especial de Ruido

Neste Quadro as taxas enquadram-se ou no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo ou no Tipo B — as que decorrem de um ato
administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da atividade publica local é sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o
Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 79 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Repartici Total Valor Praezos Total | Beneficio g)ucs_t;
Designagao Afetagdo depa 16a0 Ny da di da auferido ! d Desin-
da taxa Mao . Outros P dos custos de custos custo taxa 1en- | axa* pelo suportado | .o iy
Materiais. Maqui- N Total indiretos Total (euros) soes N pelo
de | custos q de funciona- 5 (euros) P (euros) | particular T
obra FSE especi- nas/ mento custos com mao- custos médias Municipio
direta € amort. ﬁpcos viaturas do equipa- diretos de-obra, indiretos
mento FSE
e amort.
Quadro XIX | 1.1. 0,00 61,58
1.1.1| 57,87 | 14,27 0,00 0,00 0,00 72,13 33,28 33,28 | 105,41 | 30,00 1 91,58 1 13 % 0%
2 265,14 | 40,44 0,00 | 40,51 0,00 346,09 | 150,39 | 150,39 | 496,48 | 102,62 1 79 % 0%

* O total da taxa da alinea 1.1.1.1. do Quadro XIX inclui a taxa da alinea 1.1. do mesmo quadro.

QUADRO XXIV
Licenciamento da instalagao e fiscalizagdao de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes

Neste Quadro as taxas enquadram-se ou no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo ou no Tipo B — as que decorrem de um ato
administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da atividade publica local ¢ sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o
Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 12 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)

Total Valor Beneficio S)u(:::i
Designagao Afetaci Repartigdo st da auferido . rtad Desin-
da taxa Mao Materiais, o ctagao de custos custo taxa pelo suportado centivo

de FSE utros Maquinas/ do_s custos Total indiretos Total (euros) (euros) particular p efl(f .

bra e custos viaturas de funciona- custos | o do-de- | | Custos Municipio
(;)ireta amort especificos mento do diretos “obra. FSE indiretos
. equipamento e an’lo it

Quadro XXIV | 1. 63,68 12,68 0,00 0,00 0,00 76,36 37,02 37,02 113,38 | 103,38 1 9% 0%
2. 37,50 16,92 0,00 0,00 0,00 54,42 27,48 27,48 81,89 71,89 1 12 % 0%
3. | 162,02 | 56,70 0,00 6,20 0,00 22491 | 101,70 | 101,70 | 326,61 | 316,61 1 3% 0%
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QUADRO XXV

Infraestruturas de aproveitamento de Energia Edlica

Neste Quadro as taxas enquadram-se no Tipo B — as que decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo
da atividade publica local é quase sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende
no maximo a 1 % do valor do custo. No caso da alinea 1.3. o valor da taxa aplicada, ¢ superior ao custo suportado pelo Municipio dado que se
pretende desincentivar a ocupagao deste tipo de infraestruturas em solo publico municipal ou dominio privado municipal, por se considerar uma

atividade geradora de impacto ambiental negativo causado na paisagem da Ilha de Sdo Miguel.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Custo
Repartica Total Valor Praezos Total Beneficio social
Designagédo = cpartigao da . da auferido |[suportado| Desin-
da taxa Mio Outros Afetaglo de custos custo taxa dimen- taxa* elo elo centivo
d Materiais, " Maqui- dos custos Total indiretos Total (euros) (euros) soes (euros) alPticular Npiuni-
bi FSE cus O{S nas/ de funcio- custos | com mdo- custos médias P cinio
dq ? e amort. C?-pcc " | viaturas | namento do diretos de-obra, indiretos P
ireta 1008 equipamento FSE
€ amort.
Quadro XXV | 1.1 100,00
1.2.1252,70| 62,32 | 0,00 | 496 0,00 [319,98| 135,66 | 135,66 | 455,64 | 350,00 450,00 1 1% | 0%
1.3.(252,70| 62,32 | 0,00 | 4,96 0,00 319,98 | 135,66 | 135,66 | 455,64 | 550,00 [ 36 | 20.250,00 1 0% (4344 %

* O total da taxa da alinea 1.2. do Quadro XXV inclui a taxa da alinea 1.1. do mesmo quadro.

* O total da taxa da alinea 1.3. do Quadro XXV inclui a taxa da alinea 1.1. ¢ da alinea 1.2. do mesmo quadro.

QUADRO XXVI

Residuos de Construgao e Demoligao

Neste Quadro as taxas enquadram-se no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo. O custo da atividade publica local é sempre superior
ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no méaximo a 97 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
(euros) (euros)
Prazos . Cus_to
. . Reparticio Total Valor o Total | Beneficio social )
Designagio S parti; 3 da i da auferido | suportado | Desin-
da taxa Mao L. Outros . Afetagao gle custos custo taxa dimen- taxa* clo elo centivo
d Materiais, " Maqui- dos custos Total indiretos Total (euros) (curos) sdes (curos) alﬁi lar 1\3 ni
be FSE custos nas/ de funcio- custos | com méo- custos Curos) | medias | (CUTOS) | partiew iui g
d(;r;taa e amort. 6230 eocsx- viaturas namento do | diretos de-obra, indiretos cipio
equipamento FSE
e amort.
Quadro XXVI | 1.1.a) 1,00 | 1
1.1.6) 54,50 16,06 | 0,00 | 0,00 0,00 |70,55| 34,09 | 34,09 |104,65| 2,00 | 1 | 3,00 1 97% | 0%
1.1.¢) 1,00 | 1
1.1.d) 54,50 16,06 | 0,00 | 0,00 0,00 |70,55| 34,09 | 34,09 |104,65| 2,00 | 1 | 3,00 1 97% | 0%
1.2.0) 1,00 | 5
1.2.6) 54,50 16,06 | 0,00 | 0,00 0,00 |7055| 34,09 | 34,09 |104,65| 2,00 | 1 | 7,00 1 93% | 0%
1.2.0) 1,00 | 5
1.2.d) 54,50 16,06 | 0,00 | 0,00 0,00 |7055| 34,09 | 34,09 |104,65| 2,00 | 1 | 7,00 1 93% | 0%
206308201
MUNICIPIO DE OEIRAS TITULO I

Regulamento n.° 364/2012

Isaltino Afonso Morais, licenciado em Direito, presidente da Camara
Municipal de Oeiras

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Oeiras aprovou em 30
de abril de 2012 o Regulamento de Permissdes Administrativas, Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Oeiras, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido de 4 de abril de 2012.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 118.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo conjugado com o n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, o projeto de
Regulamento de Permissdes Administrativas, Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Oeiras, foi submetido a um periodo de discussao
publica superior a 45 dias uteis, tendo para o efeito sido publicado
no Suplemento ao Boletim Municipal — Oeiras Atual, n.° 213, que
dele ¢é parte integrante.

Assim e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, publica-se em anexo o referido
regulamento.

11 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Isaltino Afonso
Morais.

Disposigoes gerais sobre permissoes
administrativas, taxas e outras receitas

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento consagra as diversas disposigdes com
eficacia externa em vigor no Municipio de Oeiras, adiante designado
por «Municipio», nos dominios da urbanizagdo e edificagdo, ambiente,
gestdo do espago publico, atividades economicas, transportes, cultura
e turismo, desporto e juventude, taxas e outras receitas municipais,
fiscalizag@o e sancionamento de infragdes e atividades administrativas
afins de competéncia municipal.

2 — O presente Regulamento estabelece ainda os procedimentos
administrativos a adotar pelos particulares tendo em vista a utiliza-
¢do de bens do dominio publico ou privado municipal, a remogdo
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de obstaculos juridicos ao exercicio de determinadas atividades ou
operagodes e a prestacdo de servigos ou fornecimento de bens, bem
como a emissdo de titulos e cobranga das correspondentes receitas
por parte do Municipio.

3 — Em matéria de taxas, o presente Regulamento estabelece
a fundamentag@o econdmico-financeira dos valores, os respetivos
quantitativos ou a sua formula de calculo, bem como a previsdo das
isengdes e redugdes e respetiva fundamentagdo, a incidéncia, liqui-
dagdo, cobranga, modo de pagamento e outras formas de extingdo da
prestagdo tributaria.

4 — O presente Regulamento define igualmente o regime aplicavel
aos pregos ¢ demais receitas cobradas pelo Municipio pelos servigos
prestados e bens fornecidos em gestao direta ou indireta.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio territorial

O presente Regulamento ¢ aplicavel a toda a area territorial do con-
celho de Oeiras.

Artigo 3.°
Norma habilitante

Para além dos demais regimes juridicos especificamente referidos nas
normas remissivas do Titulo II, o presente Regulamento de Permissdes
Administrativas, Taxas e Outras Receitas do Municipio de Oeiras, adiante
designado por «Regulamentoy» ¢ genericamente aprovado ao abrigo das
seguintes disposigdes legais:

a) Artigos 238.° e 241.° da Constituicao da Reputiblica Portuguesa;

b) Alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, conjugada com a alinea a) don.® 6
e n.° 7 do artigo 64.° todos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
redac@o conferida pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que estabelece
o quadro de competéncias e o regime juridico do funcionamento dos
o6rgdos dos municipios e freguesias;

¢) Lein.® 159/99, de 14 de setembro, relativa a transferéncia de atri-
bui¢des e competéncias para as autarquias locais;

d) N.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que
aprova o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

e) Artigos 15.°, 16.° e 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, que
aprova a Lei das Finangas Locais;

f)N.°3 do artigo 1.° da lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 398/98, de 17 de dezembro;

g) Artigos 114.°, 116.°, 117.° e 118.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 4.°
Conteiido documental do Regulamento

O presente Regulamento é composto pelas normas regulamentares e
pelos seguintes anexos, que dele fazem parte integrante:

Anexo | — Tabela de taxas e outras receitas e respetivas formulas
de célculo;

Anexo II — Fundamentagdo econdmico-financeira das taxas;

Anexo III — Informacao alfanumérica da planta sintese do lotea-
mento;

Anexo IV — Quadro sintese da planta de loteamento com indicagéo
dos elementos relativos a cada lote;

Anexo V — Projeto das redes de distribuigdo de energia elétrica e
iluminagdo publica;

Anexo VI — Projeto de arranjos exteriores de espagos publicos ou
com 6nus de utilizagdo publica cuja gestdo caiba ao Municipio;

Anexo VII — Estacionamento;

Anexo VIII — Certificado de inspecdo periodica de elevadores;

Anexo IX — Distico comprovativo da realizagdo de inspegéo peri-
odica de elevadores;

Anexo X — Painéis identificativos de trabalhos na via publica;

Anexo XI — Corte esquematico da localizagdo das redes a instalar
no subsolo;

Anexo XII — Sinaliza¢do temporaria de obras na via publica;

Anexo XIII — Valores de referéncia para a constru¢do do comparti-
mento de armazenagem de contentores.

Artigo 5.°
Legislacdo aplicavel

As diversas matérias abrangidas pelo presente Regulamento aplicam-
-se “ex ante” as disposi¢des legais constantes dos respetivos regimes
juridicos.
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CAPITULO I

Procedimentos Administrativos

Artigo 6.°
Permissoes administrativas

1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, integram-se
no conceito de permissdes administrativas os atos ou contratos adminis-
trativos que visam possibilitar o exercicio de determinadas atividades ou
operagdes, o uso de bens do dominio publico ou privado municipal, a
remogao de obstaculos juridicos ou a prestagdo de servigos ou forneci-
mento de bens, consubstanciados, designadamente, em licengas, autori-
zagoes, validagdes, autenticagdes, registos, certificagdes ou atos emitidos
na sequéncia de comunicagdes ou comunicagdes prévias com prazo.

2 — Entende-se por comunicagdo prévia com prazo a declaragio
que permite ao interessado proceder ao inicio da atividade, exploragéo,
operagdo urbanistica ou ocupagdo, quando a mesma seja objeto de
deferimento ou quando o Municipio ndo se pronuncie apds o decurso
do prazo aplicavel, contado a partir do momento do pagamento das
taxas devidas.

Artigo 7.°
Mera comunicacio prévia

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por mera comunica-
¢do prévia a declaragdo que permite ao interessado proceder de imediato
ao inicio da atividade, exploragdo, operagdo urbanistica ou ocupagéo,
apos o pagamento das taxas devidas.

Artigo 8.°
Balcio do empreendedor

1 — Aos procedimentos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, serdo aplicaveis as normas proprias daquele regime aquando
da entrada em funcionamento do «Balcao do empreendedor».

2 — Até a entrada em funcionamento do «Balcao do empreendedor»,
aplicam-se os procedimentos administrativos previstos no presente
Regulamento.

SECCAO 1
Tramitagao

Artigo 9.°
Apresentacio de requerimento

1 — Ressalvados os casos especialmente previstos em lei ou re-
gulamento, as permissdes administrativas sdo sempre precedidas da
apresentagdo de requerimento escrito pelos interessados.

2 — Salvo disposi¢do em contrario, os requerimentos devem ser
dirigidos ao Presidente da Camara Municipal.

3 — Sempre que exista formulario proprio para o efeito, os reque-
rimentos devem ser apresentados e instruidos em conformidade com
0 mesmo.

4 — Os formularios sdo facultados gratuitamente no atendimento da
Camara Municipal ou disponibilizados no respetivo sitio da Internet,
em WwWw.cm-oeiras.pt.

5 — Sempre que ndo seja obrigatoria a sua submissio por via eletro-
nica, os requerimentos podem ser apresentados em mao, enviados por
correio, fax, ou correio eletronico.

6 — Sempre que a apresentacdo do requerimento seja efetuada por via
eletronica ¢ emitido comprovativo de rece¢do pela mesma via.

7 — Os requerimentos sujeitos a submissdo através de portais tais
como o «Balcdo inico» ou «Balcdo do empreendedor» seguem a trami-
tacdo processual constante dos respetivos regimes juridicos.

8 — Quando ndo exista formulario préprio, os requerimentos devem
conter os elementos previstos no artigo seguinte.

Artigo 10.°

Contetido do requerimento

Sem prejuizo dos demais elementos previstos na lei ou no Titulo 1T
do presente Regulamento, o requerimento deve conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do requerente, através da indicag@o dos seguintes
dados:

i) Nome completo ou firma;
ii) Numero do Bilhete de Identidade e de Identificagdo Fiscal ou
do Cartdo de Cidadao, no caso das pessoas singulares, ¢ Numero de



28718

Identificagdo de Pessoa Coletiva e de Identificagdo Fiscal, no caso das
pessoas coletivas;

iii) Passaporte ou autorizacdo de residéncia, quando aplicavel,

iv) Morada ou sede;

v) Contacto telefonico e eletronico;

vi) Qualidade em que intervém;

b) Indicacéo clara e precisa do pedido, com especificag@o e funda-
mentagdo da respetiva pretensao;

¢) Exposigdo dos factos em que se baseia o pedido e, quando tal seja
possivel ao requerente, os respetivos fundamentos de direito;

d) Data e a assinatura do requerente ou de outrem a seu rogo.

Artigo 11.°
Instrucio do requerimento

1 — Os requerimentos devem ser instruidos com todos os documentos
exigidos por lei e pelo presente Regulamento, os quais sdo identificados
nos respetivos formularios, sempre que existam.

2 — Para além dos documentos referidos no niimero anterior, pode
ser ainda exigido ao requerente o fornecimento de elementos adicionais,
quando estes sejam considerados necessarios a apreciagdo do pedido.

3 — Para a instrugo do procedimento ¢ suficiente a simples fotocopia
de documento original ou de documento autenticado.

4 — Sempre que existam dividas fundadas acerca do seu contetido
ou autenticidade, pode ser exigida, em prazo razoavel, nunca inferior
a 5 dias, a exibi¢do do original ou do documento autenticado para
conferéncia.

5 — Quando aplicavel, o requerente deve indicar o codigo de acesso
a certiddo permanente do registo ou consentir na consulta das decla-
ragdes on-line, em alternativa a entrega do respetivo documento com-
provativo.

Artigo 12.°
Suprimento de deficiéncias

1 — Quando se verifique que o requerimento ndo cumpre os requi-
sitos exigidos ou ndo se encontra devidamente instruido, o requerente
¢ notificado para suprir as deficiéncias que ndo possam ser supridas
oficiosamente, no prazo estipulado, o qual ndo pode ser inferior a 10 dias.

2 — Quando existam diferencas de valores entre as pegas escritas e
desenhadas do requerimento, o pedido ¢ analisado por referéncia aos
valores indicados nas pegas escritas, sendo os documentos que titulam
a permissdo emitidos exclusivamente para esses valores.

3 — Todas as utilizagdes promovidas em desconformidade com os
valores indicados nas pegas escritas que fundamentem a emissdo de
titulos, ainda que em conformidade com as pegas desenhadas apresen-
tadas, sdo consideradas ilegais.

Artigo 13.°
Fundamentos comuns de rejeicio liminar

Para além dos demais previstos na lei ou no presente Regulamento,
constituem fundamento de rejei¢do liminar do pedido:

a) A apresentag@o extemporanea do requerimento, quando exista
impossibilidade objetiva da pratica dos atos necessarios a emissao da
permissdo administrativa;

b) A apresentagdo de requerimento que ndo cumpra os requisitos
exigidos ou ndo se encontre instruido com os elementos legal e regu-
lamentarmente exigidos;

¢) Quando, tendo sido notificado nos termos do artigo anterior, o
requerente ndo tenha vindo suprir as deficiéncias dentro do prazo fixado
para o efeito;

d) A falta de pagamento das taxas sempre que seja obrigatéria a
autoliquidacdo.

Artigo 14.°

Instrumentalidade de procedimentos

Nos casos em que dois procedimentos se encontrem funcionalmente
ligados tendo em vista um resultado materialmente comum, mas dando
lugar a dois ou mais atos administrativos, o contetido negativo de um
ato pode constituir fundamento para o indeferimento do outro ato ad-
ministrativo.

Artigo 15.°

Prazo comum de decisao

Salvo disposi¢do expressa em contrario, os requerimentos so objeto
de decisdo no prazo maximo de 90 dias, a contar da data da respetiva
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rece¢do ou, quando haja lugar ao suprimento de deficiéncias, desde a
data da entrega do ultimo documento que regularize o requerimento ou
complete a respetiva instrucao.

Artigo 16.°
Notificagdes e comunicacdes

1 — As notificagdes e comunicagdes ao requerente ao longo do pro-
cedimento podem ser efetuadas para o endereco de correio eletronico
indicado no requerimento.

2 — Quando nao for possivel ou se revele inadequada a via eletro-
nica, a notificagdo ¢é efetuada por qualquer uma das formas previstas no
artigo 70.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — A notificag@o postal presume-se feita no terceiro dia posterior
ao do registo, ou no primeiro dia util seguinte a esse, quando esse dia
ndo seja util.

4 — A notificagdo por via eletronica presume-se feita na data da expe-
digdo, ou, se enviada com recibo de leitura, na respetiva data de recegao.

Artigo 17.°
Contagem de prazos

1 — Salvo disposi¢do legal ou regulamentar em contrério, aos prazos
previstos no presente Regulamento aplica-se o regime geral do Codigo
do Procedimento Administrativo, suspendendo-se a respetiva contagem
nos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo, feriado ou dia em
que os servigos municipais se encontrem encerrados, transfere-se para
o primeiro dia util imediatamente seguinte.

3 — Aos prazos relativos ao procedimento tributario ¢ aplicavel
o regime do Cddigo de Procedimento e Processo Tributario, ndo
se suspendendo a respetiva contagem nos sabados, domingos e
feriados.

SECCAOTI

Titulos

Artigo 18.°
Condicdes gerais de emissao dos titulos

A emissao dos titulos previstos no presente Regulamento, assim como
a sua substituicdo, renovagdo ou transmissdo, bem como a realizagdo de
vistorias e demais prestagdes municipais, dependem do cumprimento
das normas legais e regulamentares pelos particulares, do pagamento
das taxas devidas nos termos do presente Regulamento e, ainda, da
inexisténcia de quaisquer débitos para com o Municipio, resultantes do
nao pagamento de taxas ou pregos, salvo se, em relag@o a esses débi-
tos, tiver sido deduzida reclamagado ou impugnagdo e prestada garantia
idénea, nos termos da lei.

Artigo 19.°
Requisitos formais do titulo

1 — Salvo disposigdo em contrario, na sequéncia do deferimento do
pedido do requerente, e mediante o pagamento das taxas devidas, os
servi¢os municipais asseguram a emissao do respetivo titulo, do qual
devem constar, para além dos demais que se encontrem previstos na lei
ou no presente Regulamento, os seguintes elementos:

a) Identificac@o do titular, designadamente nome, morada ou sede e
namero de identificagao fiscal;

b) Objeto da permissdo administrativa e suas caracteristicas;

¢) Indicacdo da localizagdo a que diz respeito, quando aplicavel,

d) Condigdes especiais impostas, quando aplicaveis;

e) Prazo de validade, reportado ao dia, semana, més ou ano civil, de
acordo com o calendario;

/) Indicagdo da antecedéncia com que deve ser requerida a ndo reno-
vagdo, quando a permissdo esteja submetida ao regime de renovagdo
automatica;

g) Numero de ordem;

h) Data de emisséo;

i) Identificagcdo do servico municipal emissor, com assinatura do
respetivo responsavel.

2 — O deferimento da permisséo ¢é objeto de notificagdo ao requerente
com indicagd@o do prazo para o pagamento da taxa correspondente € o
levantamento do respetivo titulo comprovativo.
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Artigo 20.°
Prova da titularidade

1 — Os titulares das permissdes administrativas concedidas devem
fazer-se sempre acompanhar do respetivo documento comprovativo bem
como do comprovativo do pagamento da taxa correspondente, e devem
exibi-los aos agentes municipais, autoridades e entidades fiscalizadoras
sempre que solicitado.

2 — No caso das comunicagdes para as quais, nos termos da lei ou
do presente Regulamento, ndo seja prevista a emissdo formal de um
titulo, o comprovativo de entrega dessa comunicago, acompanhado do
comprovativo do pagamento da taxa eventualmente devida, sdo prova
suficiente do cumprimento dessas obrigagdes para todos os efeitos.

Artigo 21.°
Precariedade do titulo

1 — Salvo disposi¢do em contrario, todos os titulos concedidos ao
abrigo do presente Regulamento sdo considerados precarios.

2 — Os titulos anuais caducam no dia 31 de dezembro, salvo se outro
prazo for expressamente fixado, caso em que caducam no dia indicado
no respetivo documento.

Artigo 22.°
Deveres gerais do titular

Para além dos demais deveres, em cada caso previstos na lei ou no
presente Regulamento, sdo deveres gerais do titular:

a) A observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis,
designadamente as previstas nos planos municipais de ordenamento do
territorio, planos especiais de ordenamento do territdrio, nas serviddes
e restrigoes de utilidade publica, nas normas técnicas de construgdo, e
nos regimes de protecdo do patrimonio cultural imével, sob pena de
extingdo do respetivo titulo;

b) A comunicagido ao Municipio de todos os dados relevantes, de-
signadamente a alteragdo da sua residéncia ou, quando se trate de uma
sociedade comercial, da sua sede, de todos os factos dos quais resulte
modificagdo da natureza ou estrutura societaria, bem como da ocorréncia
de uma cessdo de quotas, no prazo de 30 dias a contar da sua verificagdo;,

¢) A reposigao da situacdo existente no local, quando o titular pro-
voque dano ou deterioragdo da via publica ou de outros espacos publi-
cos, podendo o Municipio proceder a essa reposi¢do a custa do titular
responsavel, se este ndo a realizar dentro do prazo que para o efeito
lhe for fixado;

d) A ndo permissdo, a titulo temporario ou definitivo, do exercicio da
atividade por terceiros, sem prejuizo dos casos em que essa possibilidade
se encontre prevista, ou em caso de transmissao do direito.

Artigo 23.°
Transmissio do direito

1 — Os titulos sao emitidos com carater pessoal e individual.

2 — Salvo disposigdo expressa em contrario, o direito pode ser trans-
mitido, desde que seja solicitado o averbamento do respetivo titulo junto
do Municipio, no prazo de 30 dias a contar da transmissao.

3 — No caso das comunicagdes para as quais, nos termos da lei ou do
presente Regulamento ndo seja prevista a emissdo formal de um titulo,
a transmissdo deve ser objeto de comunica¢do a0 Municipio no prazo
previsto no nimero anterior.

4 — Pode ser autorizado o averbamento de titulos concedidos, desde
que os atos ou factos a que respeitem subsistam nas mesmas condigoes
em que foram emitidos.

5 — O pedido de averbamento deve ser acompanhado de prova do-
cumental dos factos que o justificam, nomeadamente escritura publica,
contrato ou declaragdo de concordancia emitida pela pessoa singular ou
coletiva em nome da qual sera averbado o titulo.

6 — Presume-se que a transmissao da propriedade de prédios urba-
nos ou rusticos, o trespasse dos estabelecimentos ou instalagoes, ou a
cedéncia da respetiva exploragdo, abrange a autorizagdo para averba-
mento dos titulos a favor das pessoas as quais sejam transmitidos os
referidos direitos.

7 — Os averbamentos concedidos ao abrigo de legisla