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Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 16 de setembro de 2015.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa
Pereira Luis.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de outubro de
2015.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2015/M

Organica da Dire¢ao Regional da Inovagéo,
Valorizagdo e Empreendedorismo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18
de junho, que aprovou a organica da Secretaria Regional da
Economia, Turismo e Cultura (SRETC), prevé, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 15.°, a Dire¢do Regional
da Inovag@o, Valorizagdo e Empreendedorismo (DRIVE),
como um Servi¢o Executivo com a finalidade desta garantir
a prossecugdo das politicas referidas no artigo 2.° daquele
diploma e exercer fun¢des de acompanhamento, avaliacao
e execugdo dessas politicas.

Constitui firme objetivo estratégico do XII Governo da
Regido Auténoma da Madeira a promogao do crescimento
economico e o fortalecimento do tecido empresarial regio-
nal, através de uma politica para as empresas, alavancada
na inovagdo como motor de desenvolvimento, de um forte
incentivo ao empreendedorismo, de forma descentralizada
pela populacdo regional e uma maximizac¢do do valor e
diversificacdo da tipologia dos apoios as empresas re-
gionais.

Na sequéncia da aprovacdo da nova organica da Se-
cretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18 de
junho, procedeu-se a criacdo da DRIVE, que assume a
missdo definida no n.° 1 do artigo 15.° daquele diploma.

Neste contexto, ao abrigo do artigo 24.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho, urge
aprovar a organica da DRIVE, onde se contempla a sua
natureza, missao, atribui¢des e organizagao interna.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinea d) don.° 1 do artigo 227.° e do n.® 6 do artigo 231.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas ¢)
e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas
Leis n.”130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, do artigo 24.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2015/M, de 18 de junho e do artigo 24.° do Decreto
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Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.” 24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M, de 2 de
janeiro, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missdo, atribuicdes e orgaos

Artigo 1.°
Natureza

A Direcao Regional da Inovagdo, Valorizacdo e Em-
preendedorismo, abreviadamente designada por DRIVE,
¢ um servigo executivo da administragéo direta da Regido
Autoénoma da Madeira, a que se refere a alinea ¢) don.° 1
do artigo 6.° e o artigo 15.° do Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 4/2015/M, de 18 de junho, que aprova a organica
da Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A DRIVE tem por misséo ser o veiculo de politica
econdmica de proximidade da SRETC para as empresas
regionais.

2 — A DRIVE prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Promover a execuc¢do da politica definida para o
setor empresarial da Madeira e Porto Santo, com especial
enfoque nas Pequenas e Médias Empresas, nas areas da ino-
vacdo, empreendedorismo, incentivos e desenvolvimento
da atividade empresarial, comércio externo e exportagao,
internacionalizagdo e investimento estrangeiro;

b) Operacionalizar iniciativas tendentes ao aumento da
competitividade e fortalecimento do tecido empresarial
regional, tendo em vista a geragcdo de emprego, a criagdo
de riqueza e o crescimento economico;

¢) Propor a adogdo de medidas legislativas, regulamen-
tares e/ou administrativas necessarias ao cumprimento da
sua missao;

d) Promover a harmoniza¢do estratégica e garantir a
fluidez funcional e operacional entre todos os organismos
publicos vocacionados para a inovagao, empreendedorismo
e apoio as empresas, de forma concertada ao longo das
diferentes etapas do ciclo de vida empresarial;

e) Propor medidas de aumento da eficacia e eficién-
cia dos instrumentos publicos orientados para o tecido
empresarial, bem como contribuir para a agilizacao de
solugdes;

1) Fomentar a aproximagdo entre diferentes interve-
nientes do meio empresarial, a convergéncia de recursos
e a dinamizagdo de iniciativas de interesse comum entre
entidades de natureza publica, associativa ou privada e o
tecido empresarial regional;

g) Estabelecer pontes de entendimento entre as institui-
¢oes regionais de fomento da inovacdo, do empreendedo-
rismo ¢ de suporte ao tecido empresarial ¢ as respetivas
congéneres nacionais e internacionais, adaptando as me-
lhores praticas a realidade regional;

h) Materializar medidas que incentivem a aproximagéo
do tecido empresarial regional aos centros de investigacdo
e polos de produg¢do de conhecimento;

i) Langar iniciativas de fomento da inovac¢do, cria-
tividade e aplicacdo pratica de conhecimento ao meio
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empresarial, como alavanca de vantagem competitiva e
comparativa das empresas regionais;

J) Definir politicas, instrumentos e sistemas de incenti-
vos de suporte ao empreendedorismo, fomentando a sua
divulgacao;

k) Incentivar a realizagdo descentralizada de programas
de formagdo para empreendedores e a multiplicagdo de
novos projetos empresariais;

/) Incitar o desenvolvimento de medidas que reforcem a
incubacdo de projetos empreendedores, a disponibilizacao
de aconselhamento/orientagdo empresarial experiente, as-
sim como o desenvolvimento de solucdes de investimento
e financiamento;

m) Colaborar na defini¢do das linhas estratégicas e na
formulacdo dos sistemas e instrumentos regionais de di-
namizagao e valorizacao do tecido empresarial;

n) Operar em proximidade com o tecido empresarial
regional, auscultando os empresarios e perspetivando opor-
tunidades de aperfeicoamento da dindmica empresarial
regional e de redugdo dos custos de contexto;

0) Contribuir para a gestdo e disponibilizagdo integrada,
coordenada e descentralizada dos apoios diretos e indiretos
ao investimento, funcionamento, financiamento e interna-
cionaliza¢do das empresas regionais;

p) Estabelecer mecanismos de difusdo regular de in-
formagdo relevante para a gestdo empresarial, relativa a
inovacdo, empreendedorismo e oportunidades de inter-
nacionalizagio;

q) Criar e operacionalizar uma agéncia regional de fo-
mento da internacionalizagdo das empresas regionais e
captagdo de investimento externo;

r) Sistematizar as caracteristicas e disseminar infor-
macdo fidedigna relativa a mercados externos, potenciais
destinos da exportacdo de produtos regionais;

s) Fomentar o contacto direto das empresas regionais
com os mercados externos e feiras internacionais da es-
pecialidade;

t) Desenvolver iniciativas de captagdo de investimento
estrangeiro.

Artigo 3.°

Diretor regional

1 — A DRIVE ¢ dirigida pelo Diretor Regional da Ino-
vacdo, Valorizagdo e Empreendedorismo, adiante desig-
nada por Diretor Regional, cargo de dire¢do superior de
1.° grau.

2 — Compete ao Diretor Regional:

a) Representar a DRIVE;

b) Coadjuvar o Secretario Regional da Economia, Tu-
rismo e Cultura na execugdo da politica econémica para
as empresas e prossecu¢do dos objetivos definidos pelo
Governo Regional para o setor empresarial da Madeira e
Porto Santo, nas areas da inovagdo, empreendedorismo,
incentivos e desenvolvimento da atividade empresarial,
comércio externo e exportagao, internacionalizacdo e in-
vestimento estrangeiro;

¢) Desenvolver todas as iniciativas tendentes a prosse-
cugdo das atribui¢des e objetivos da DRIVE;

d) Coordenar e dirigir os servicos da DRIVE, bem como
aprovar os regulamentos e normas de execugao necessarios
ao seu bom funcionamento;

e) Desempenhar as demais fungdes ou exercer com-
peténcias que lhe sejam conferidas por lei ou lhe sejam
superiormente delegadas ou subdelegadas.
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3 — O Diretor Regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia.

4 — O Diretor Regional ¢ substituido, nas suas faltas
e impedimentos, por um titular de cargo de dire¢do inter-
média de 1.° grau ou por um técnico superior, a designar.

CAPITULO I

Estrutura orginica e funcionamento geral

Artigo 4.°
Organizacio interna

A organizagdo interna da DRIVE obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, compreendendo unidades
organicas nucleares e flexiveis a aprovar nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.”24/2012/M, de 30 de agosto, ¢ 2/2013/M, de 2
de janeiro.

Artigo 5.°

Quadro de cargos de direcio

Os lugares de direcdo intermédia de 1.° grau, constam
do anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO 111

Disposicoes Finais

Artigo 6.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indicidrio da carreira de co-
ordenador ¢ o constante do anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Decla-
racdo de Retificagdo n.° 15-1/99, publicada no Didrio da
Republican.® 299/99, Série I-A, 2.° Suplemento, de 30 de
setembro, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012 ¢
66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a
integragdo na tabela remuneratoria unica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

3 — Os postos de trabalho relativos as carreiras de co-
ordenador e encarregado operacional sdo extintos a medida
que vagarem.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 24
de setembro de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuguerque.

Assinado em 6 de outubro de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO

Dotacgao de lugares dos dirigentes intermédios de 1.° grau

Numero
de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1.grau. .. .......... 1

Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2015/M

Organica da Dire¢do Regional da Economia e Transportes

O Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2015/M, de
18 de junho, aprovou a orgénica da Secretaria Regio-
nal da Economia, Turismo e Cultura, a qual conforme
estatui a alinea b) don.° 1 do artigo 6.° e no artigo 12.°,
integra a Direcdo Regional da Economia e Transportes,
servico da administragdo direta da Regido Autonoma
da Madeira.

Tal como decorre do artigo 21.° do mencionado Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho, a
Direcdo Regional da Economia e Transportes, foi criada
pelo referido diploma, e resulta da extin¢do, sendo objeto
de fusdo, da Dire¢do Regional do Comércio, Industria e
Energia, da Dire¢do Regional de Transportes Terrestres, e
do Gabinete de Planeamento Estratégico para os Transpor-
tes, sendo as atribuigdes dos mesmos integradas na nova
Direcdo Regional da Economia e Transportes.

Em conformidade com o estatuido non.° 1 do artigo 22.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18
de junho, a criagdo da Dire¢cdo Regional da Economia e
Transportes e as fusdes acima previstas, produziram efeitos
com a entrada em vigor do referido diploma organico.

Ainda em consonéncia com o estabelecido no referido
artigo 22.° da organica da Secretaria Regional do Turismo,
Economia ¢ Cultura, as atribui¢des dos servigos extintos
transitaram automaticamente sem dependéncia de qual-
quer formalidade para a Direcao Regional da Economia e
Transportes, integrador das respetivas atribui¢des, sendo
as competéncias dos respetivos dirigentes superiores de
1.° grau, exercidas pelo Diretor Regional da nova Dire¢ao
Regional.

Os processos de fusdo, na parte que respeita a proce-
dimentos relativos a pessoal e outros recursos, decorre
no prazo de 45 dias ap6s a entrada em vigor do presente
diploma, sob a responsabilidade do dirigente maximo do
servigo integrador, o qual sempre que necessario, pode
solicitar a colaboracdo dos dirigentes cessantes dos ser-
vicos extintos.

Assim, nos termos do artigo 24.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 4/2015/M, de 18 de junho, e ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.** 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do n.° 1 do
artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.”24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M,
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de 2 de janeiro, que o republicou, o Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicées e orgiaos

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional da Economia e Transportes, abre-
viadamente designada por DRET, é um servi¢o da adminis-
tracdo direta da Regido Autonoma da Madeira, integrada na
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, a que
se refere o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DRET tem por miss@o assegurar a execugdo da
politica definida pelo Governo Regional, para os setores
da economia, do comércio, industria, energia, qualidade,
transportes e mobilidade.

2 — A DRET prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Promover a execugdo da politica definida para as
areas do comércio, industria, energia, metrologia, quali-
dade e transportes;

b) Propor a adog@o de medidas legislativas, regula-
mentares ou administrativas necessarias ao cumprimento
da sua missao;

¢) Assegurar o correto funcionamento dos setores do
comércio, industria, energia, metrologia e transportes,
garantindo nomeadamente a emissdo dos titulos de auto-
rizacdo e de licenciamento, nos termos legais;

d) Estudar os circuitos de distribui¢do e comerciali-
zacdo e propor medidas tendentes a sua reestruturagao,
bem como sugerir formas de atuagdo conducentes a sua
concretizagao;

e) Estudar, propor e licenciar opera¢des de importacao,
exportacdo, reexpedicdo e reexportacdo de mercadorias,
em coordenagdo com as unidades competentes;

/) Estudar e propor a implementacdo de medidas que
contribuam para a modernizagao da qualidade das entidades
publicas e privadas da Regido Auténoma da Madeira;

g) Proceder a acdes de fiscalizacdo nos dominios do
comércio, industria, energia, metrologia e transportes, nos
termos da legislacdo aplicavel aos referidos setores;

h) Coordenar o exercicio da fiscalizagdo do transito, em
direta articulagdo com as demais entidades fiscalizadoras;

i) Acompanhar e aprovar a execugao do plano de desen-
volvimento e investimento das infraestruturas elétricas para
o transporte ¢ distribui¢do de energia elétrica e monitori-
zagdo da sua aplicacdo, como também, no aproveitamento
dos recursos energéticos locais;

j) Promover e participar na elaboragdo do enquadra-
mento legislativo e regulamentar adequado ao desenvol-
vimento dos sistemas, processos e equipamentos ligados
a produgdo, transporte, distribui¢do, armazenamento, co-
mercializacdo e utilizagdo de energia, no que diz respeito
a eficiéncia energética;

k) Acompanhamento do Plano de A¢do da Energia Sus-
tentavel para a Madeira e Porto Santo;



