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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direcgdo-Geral de Administracdo e Informatica

Aviso. — Devidamente homologada por despacho de 22-6-90,
publica-se a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso
externo de ingresso para o preenchimento de uma vaga da carreira
de operador de meios dudio-visuais do quadro de pessoal da Assem-
bleia da Repuiblica, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 178, de
4-8-89:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Francisco Miguel Duarte Couceiro Feio ......... 14,73
2.° Manuel Salvador de Aradjo Lima .............. 13,97
3. Romeu Maia Barroca.........cooovenvennnnnn. 12,68
4.° José Adolfo Batatel de Freitas Vidal............ 12,55
5.° Maria Paula Dias Ferreira ..................... 12,08

Candidato excluido por ndo ter comparecido a prova de
conhecimentos ¢ ao exame psicoldgico:

Maria Laura Osoério Correia da Silva.

26-6-90. — Pelo Director-Geral, Mdrio Costa Pinto Marchante.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Secretaria-Geral

Maria Fernanda da Silva Teixeira Valente Mestre, Francisco Fernan-
des Vaz e José Pereira Fernandes, técnicos superiores principais
do quadro de pessoal civil do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, carreira de consultor juridico — nomeados, precedendo
concurso, assessores dos mesmos quadro e carreira, sendo exone-
rados da anterior categoria com efeitos reportados a data de acei-
tacdo da nomeacdo do novo lugar. (Ndo carece de fiscalizagdo pré-
via do TC.)

26-6-90. — O Chefe, Francisco Granjo de Matos, coronel de in-
fantaria.

ESTADO-MAIOR DA ARMADA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direccao do Servico do Pessoal
4.* Reparticio (Pessoal Civil)

Por despachos de 3-5 ¢ 8-6-90, respectivamente do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada e do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Defesa Nacional:

Requisitado para exercer fungfes na Marinha até 31-12-90
como operdrio qualificado, nos escaldes indicados, o se-
guinte pessoal excedentdrio da INDEP:

Serralheiros mecinicos:

Vitor Manuel de Jesus Lourengo — escaldo 5.
Vitor Manuel Jacinto Dias — escaldo 7.

Por despachos do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
e do director-geral da Administragdo Piblica de 10-5 e 8-6-90,
respectivamente:

Requisitados para exercerem fun¢des na Marinha, pelo pe-
riodo de um ano, os seguintes funcionarios do QEI:

Terceiros-oficiais:
Anténio Alvaro da Silva Cunha — escaldo 1.
José Pedro Pires Eurico Lisboa — escaldo 1.
Escriturario-dactilégrafo, letra N, com duas diuturni-
dades:
Manuel Carlos Vaz Eugénio.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do TC.)

Por despacho de 25-6-90 do contra-almirante director de Ser-
vigo do Pessoal, por subdelegag¢do:

Francisco Lourengo Rosado, primeiro-oficial do quadro do pessoal
civil da Marinha — cessada a situagdo de supranumerdrio, com
efeitos a partir de 20-4-90. (Ndo carece de anotagdo do TC.)

Aviso. — Por despacho de 25-6-90, torna-se piblico que a cons-
tituicdo do jiri do concurso interno geral de acesso a técnico auxi-
liar de 1.2 classe preparador de laboratério do quadro de pessoal civil
da Marinha, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 137, de 16-6-90,
passa a ser a seguinte:

Presidente — Capitido-de-mar-e-guerra Manuel Arsénio Velho Pa-
checo de Medeiros.
Vogais efectivos:

Prof.® Maria Assun¢do Carvalho Rodrigues.
Preparadora de laboratério de 1.2 classe Maria Clara Neto
Monteiro dos Santos Bentes Raposo.

Vogais suplentes:

Técnica superior principal Maria Amélia Filipe Madeira.
Ajudante administrativa Arminda Pereira Seixas da Costa
Morais.

Aviso. — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, faz-se piblico que as listas dos candidatos admiti-
dos aos concursos de técnico de 2.2 classe, escriturdrio-dactildgrafo,
auxiliar de servigos e copeiro do quadro de pessoal civil da Mari-
nha, abertos por aviso publicado no DR, 2.%, 132, de 8-6-90, se en-
contram afixadas nos seguintes locais:

a) Técnico de 2.* classe, escriturdrio-dactilégrafo e copeiro:

No atrio da 4.* Reparticio da Direcgdio do Servigo do Pes-
soal — Marinha, Rua do Arsenal, em Lisboa.

b) Auxiliar de servigos:

No dtrio da 4. Reparti¢do da Direcgdo de Servigo do Pes-
soal — Marinha, Rua do Arsenal, em Lisboa;
Na Estagdo Radionaval do Porto Santo.

As referidas listas convertem-se em definitivas se dentro do prazo
de 10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso néo fo-
rem objecto de reclamagdo.

As provas dos concursos abaixo mencionados realizar-se-o nos
locais, datas e horas a seguir indicados:

a) Escriturdrio-dactilografo:

Dia 24-7-90 com inicio as 9 horas e 30 minutos, nas insta-
lagdes da 4.* Reparticdo da Direccio do Servigo do Pes-
soal — Marinha.

b) Auxiliar de servigos:

Dia 24-7-90 com inicio as 14 horas e 30 minutos, nas ins-
talacGes da 4.* Repartigdo da Direcgdo do Servigo do
Pessoal — Marinha e na Estacdo Radionaval do Porto
Santo.

¢) Copeiro:

Dia 24-7-90 com inicio as 9 horas e 30 minutos, nés ins-
talagles da Escola Naval, no Alfeite.

26-6-90. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Arsénio Velho Pacheco
de Medeiros, capitao-de-mar-e-guerra.

ESTADG-MAIOR DO EXERCITO

Despacho. — Abertura de vagas para o 1.° ano do Instituto Su-
perior Militar — ano lectivo de 1990-1991. — Considerando a situa-~
¢do em 1990 dos quadros de oficiasi oriundos do ISM:

Servico Geral do Exército (SGE);

Servigo de Material/Servigos Técnicos de Manutencdo (S. Mat./
Serv. Técn. Man.);

TransmissOes/Servicos Técnicos de Exploragdo e Manutengdo
(Tm./Serv. Técn. Explor. Man.);

Chefes de banda de miisica (C. B. Mus.).
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Considerando a actual situagdo relativa de existéncias em primeiros-
-sargentos/segundos-sargentos nas A/S e a sua relagdo com os res-
pectivos projectos de quadros de pessoal:

Determino que, para o ano lectivo de 1990-1991, sejam abertas
62 vagas para admissdo ao 1.° ano do curso no ISM, com a seguinte
distribuigdo:

1) Curso A (SGE) — 35 vagas:

Infantaria (INF) .......ooiiiiiiiiiiiiinnnn, 12
Artilharia (ART) . ....viiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn 5
Cavalaria (CAV) ... .. .oiiiiiiiiiiiiiiiieenenns 4
Engenharia (ENG) ........c.iiiiinevininronanas 2
Servico de Administragdo Militar (SAM) .......... 2
Servigo de Satde (SS) ...ttty 3
Servigo Geral do Exército (SGE) ........ovvvvvnnn 2
Guarda Nacional Reptiblicana (GNR)............. 3
Guarda Fiscal (GF) ...ooviiniiirnnirineeneennes 2

Total .......ocovvivennn 35

A verificar-se a situa¢fio de n#o preenchimento das vagas
acima distribuidas, a prioridade na atribuicio de cada uma
das vagas ndo preenchidas deverd obedecer & seguinte ordem:
CAV, INF, ART, S8, SGE, ENG, SAM, GNR ¢ GF.

2) Curso B (S. Mat./Serv. Técn. Man.) — 13 vagas:

Servico de Material (SM) ........ovviinrennnen, 10
Guarda Nacional Repiiblicana (GNR) ............. 2
Guarda Fiscal (GF) .vovvviviiiiiiiiiiineeeeenes 1

Total .......covviiiiien 13

As vagas atribuidas & GNR ¢ ou 4 GF e nfo preenchidas
devem reverter para o SM.

As vagas atribuidas ao SM ¢ n#io preenchidas devem re-
verter para a GNR e GF, por esta ordem.

3) Curso C (Tm./Serv. Técn. Explor. Man.) — 12 vagas:

Transmissdes (Tm.) ............ PPN 10
Guarda Nacional Repiiblicana (GNR) . RS |
Guarda Fiscal (GF) ......coovviiinvnnnnn, e 1

Total ............coovns 12

As vagas atribuidas & GNR ¢ ou & GF e néo preenchidas
devem reveter para as Tm.

As vagas atribuidas &s Tm. ¢ ndo preenchidas devem re-
verter para a8 GNR e GF, por esta ordem.

4) Curso D (Q. C. B. Mus.) — 2 vagas.

A prioridade de preenchimento das duas vagas deverd ser
atribuida ao QBFE (ramo musicos), GNR e GF, por esta
ordem.

25-6-90. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Mdrio Firmino
Miguel, general.

Direcgé@o do Servigo de Pessoal

Repartigdo de Pessoal Civil
2.* Seccdo

Por despacho de 16-8-89 (visto, TC, 6-6-90):

Ana Cristina da Silva Ferreira dos Santos — provida, por contrato
de direito publico, como escrituraria-dactilégrafa de 2. classe para
a Direccdo da Arma de TransmissGes (1.* prorrogagéo), desde
3-3-90.

Por despachos de 17-8-89 (visto, TC, 11-6-90):

Manuel Telo Pires — provido, por contrato de direito publico, como
guarda de 2.° classe (2.® prorroga¢fio), para o Colégio Militar,
desde 30-4-90.

Oscar Almeida de Carvalho — provido, por contrato de direito pu-
blico, como operdrio de 3.* classe (canalizador), para o Hospital
Militar Principal, desde 4-4-90.

(S8do devidos emolumentos.)

Por despacho de 30-5-90:

Maria das Dores Lourenco Frederico Cunha Vieira — progressdo a
enfermeira do grau 1, 3.° escaldo/QPCE do HMP, desde 23-5-90.
Tem direito ao vencimento da letra G.

Por despacho de 18-6-90:

Ana Paula Dias Almeida Carvalho, escriturdria-dactilégrafa de
2.? classe do QG/Zona Militar dos Agores — rescindido o con-
trato desde 1-6-90.

20-6-90. — O Chefe da Reparti¢do, Carlos Alberto P, Tavares Cor-
reia, coronel de infantaria.

Por despacho de 23-2-90 (visto, TC, 7-6-90):

Maria Manuela Vieira Santos Tavares — contratada como professora
do ensino secunddrio de 23-2 a 31-8-90 para o Instituto de Odive-
las. (S80 devidos emolumentos.)

Por despacho de 20-3-90:

Maria Alice de Magalhdes Carmona Catarino, professora efectiva do
QPCE/Instituto de Odivelas — ingressa na fase 6, nivel 1, desde
1-1-87.

21-6-90. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Alberto P. Tavares Cor-
reia, coronel de infantaria.

Rectlficaglo. — Por ter saldo inexacto no DR, 2.*, 139, de
19-6-90, referente a José Luls Jesus Cartas, rectifica-se que onde se
18 «José Luis Jesus» deve ler-se «José Lufs Jesus Cartas».

20-6-90. — O Chefe da Reparticlio, Carlos Alberto P. Tavares Cor-
reia, coronel de infantaria.

ESTADO-MAIOR DA FORGA AEREA

Desp. 18/80. — De acordo com o n.° 5 do art. 3.° do Dec.-Lei
113/90, de $-4, delego no director de Financas da For¢a Aérea, bri-
gadeiro Jodo Gregério Duarte Ferreira, a competéncia para visar a
relacdo de facturas ou documentos equivalentes sujeitos a restitui-
¢80 de imposto sobre o valor acrescentado, a enviar ao Servigo de
Administrag@o do IVA, nos termos do n.° 1 do art. 2.° daquele di-
ploma e referida no n.° 3 do art. 3.° do mesmo decreto-lei.

11-6-90. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Tomds
George Conceigdo Silva, general.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Centro de Estudos e Formagéo Autdrquica

Aviso. — Curso de Administracdo Autdrquica — Concurso de
admissdo. — Em aditamento ao aviso de abertura das inscri¢Ges para
candidatura ao 9.° curso de Administracdo Autdrquica, ¢ para co-
nhecimento dos interessados, torna-se publico que a bibliografia es-
sencial adoptada para a exposicdo que integrard a prova de cultura
geral é a seguinte:

Urbanismo e poder local:

Jornadas Internacionais (Colectdnea de Comunicagles),
CEFA, 1989. Leitura recomendada: pp. 21-47, 115-160
e 255-262.

A referida obra pode ser adquirida nas livrarias ou directamente
no CEFA, Rua do Brasil, 131, 3000 Coimbra (telefones: 71 18 13,
71 18 20 e 71 18 46) (em condigdes especiais de aquisi¢do para os can-
didatos ao CAA).

25-6-90. — O Presidente do Conselho Directivo, Antdnio M. Bar-
bosa de Melo.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD LOCAL
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direcgao-Geral da Administragdo Autdrquica

Aviso. — 1 — Nos termos da al. @) do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piiblico que, por despacho do secretdrio-
-geral do Ministério do Planeamento e da Administragdo do Terri-
tério de 15-2-90, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de quatro lugares de técnico superior de
1.2 classe do quadro tnico do Ministério, aprovado pela Port. 351/87,
de 29-4, dotagdo da Direccdo-Geral da Administragdo Autdrquica.

2 — O concurso ¢ vilido por um ano e caduca com o preenchi-
mento das vagas referidas. .

3 — O local de trabalho situa-se na Rua de José Estévdo, 137,
6.°, 1199 Lisboa Codex, sendo a remuneragdo base a correspondente
ao indice e escaldo expressos na escala salarial constante ao anexo 1
do Dec.-Lei 353-A/89 e as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes paa os funciondrios da Administragdo Cen-
tral.

4 — Compete ao técnico superior de 1.* classe assegurar fungdes
de investigagdo, estudos, concepgdo e adaptagdo de métodos € pro-
cessos cientifico-técnicos, de &mbito geral e especializado, no qua-
dro das actividades especificamente desenvolvidas pela Direcgdo-Geral
da Administracdo Autdrquica, designadamente no &mbito das maté-
rias relativas a atribui¢des e competéncias das autarquicas locais, es-
tatuto dos eleitos locais, regime juridico do funcionalismo autdrquico,
acompanhamento, implementagéo e revisdo dos sistemas financeiros
e contabilisticos das autarquias, estudos sobre alternativas das fon-
tes de financiamento e regulamentacio na drea das financas locais,
elaboragdo de indicadores municipais, de novos critérios ¢ métodos
de célculo para distribuicdo das participagdes financeiras, recolha,
andlise e tratamento da informagdo estatistica ¢ documental relativa
as autarquias e finangas locais, apoio nos dominios da cartografia,
cadastro ¢ ordenamento do territério e emissdo de pareceres sobre
a fixa¢do da categoria das povoagles, criagdo ou extingdo das au-
tarquias, andlise da actividade dos gabinetes de apoio técnico (GAT),
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista infor-
mar a decisdo superior.

5 — As normas que regem O cOncurso sio:

a) Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6 — Podem ser admitidos ao concurso os candidatos que refinam
0s requisitos gerais mencionados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88 ¢
que, cumulativamente, satisfacam os seguintes requisitos, referidos
no art. 23.° do mesmo diploma, conjugadamente com a al. ¢) do
n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7:

a) Permanéncia na categoria de técnico superior de 2.* classe
ou equiparado de, pelo menos, trés anos de servigo classifi-
cados, no minimo, de Bom;

b) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas;

¢) Exercicio, pelo menos durante os ultimos trés anos, de fun-
¢do de contetido idéntico ao dos lugares a preencher.

7 — O método de seleccdo a utilizar é o de:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral da Administragdo Autdrquica, en-
tregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢a0, expedido, até ao termo fixado para a morada indicada no n.° 3,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Formagio profissional — cursos, especializacdes, estdgios, se-
mindrios, etc;

d) Experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes consi-
deradas mais relevantes para o lugar.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado:
b) Fotocdpia do bilhete de identidade;
¢) Documento comprovativo das habilitagSes literdrias;

d) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo a que perte-
cem os candidatos, da qual conste, de modo inequivoco, a
existéncia e natureza do vinculo a fun¢éo piblica, a antigui-
dade na categoria que detém na carreira e na fungfo publica
e a classificagdo de servigo obtida no nimero de anos exigi-
dos como requisitos de admiss3o ao concurso e, obrigatoria-
mente, a do ultimo ano;

e) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo a que perten-
cem os candidatos sobre o conteido funcional das fungdes
exercidas;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato considere re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito.

10 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaracdo deverdo ser confirmados pelo diri-
gente méximo do servigo a que pertencem.

11 — Nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, os candidatos do quadro unico do Ministério do Planeamento
e da Administragio do Territdrio, dotagdo da Direccdo-Geral da
Administraco Autdrquica, ficam dispensados da apresentagéio dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo
processo individual arquivado neste servigo, devendo declarar expres-
samente tal facto.

12 — As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A Ilista de candidatos e a lista de classificacdo final, bem
como quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas ao conhe-
cimento dos candidatos, serdo afixadas no 4trio do 6.° piso da mo-
rada indicada no n.° 3.

14 — O juri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente -— Dr. Avelino Mendes de Oliveira, director de ser-
vigos.
Vogais efectivos:

Dr. José Anténio dos Santos, director de servigos.
Dr.* Alice Maria Henriques de Barros Gongalves, directora
de servigos.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Sofia de Jesus Martins, chefe de divisdo.
Dr.* Maria Jodo Paula Lourengo, chefe de divisdo.

15 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri serd o mesmo
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

18-6-90. — O Director-Geral, Jorge Pedroso de Almeida.

Instituto Geografico e Cadastral

Por despacho do Secretdrio de Estado da Administra¢do Local
e do Ordenamento do Territério de 19-6-90:

Fernando das Neves Monteiro de Oliveira Leite, engenheiro gedgrafo
assessor principal do quadro — renovada a comissdo de servigo
como chefe de divisdo, com efeitos a partir de 1-10-90. (Ndo ca-
rece de fiscalizagdo prévia do TC.)

28-6-90. — O Director-Geral, em exercicio, Manuel Esteves Per-
digoto.

Avigso. — Para efeitos do disposto no Dec.-Lei 498/88, de 13-12,
informa-se que a lista de admissdo ao concurso para preenchimento
de duas vagas de chefe de sec¢do do quadro de pessoal do Instituto
Geografico e Cadastral (aberto no DR, 2.%, 108, de 11-5-90) se en-
contra afixada na respectiva secretaria da Reparti¢ido de Pessoal, sita
na Praga da Estrela, em Lisboa, onde pode ser consultada.

27-6-90. — O Presidente do Jari, Mdrio Margarido e Silva Falcdo.

Aviso. — 1 — Faz-se publico que, por meu despacho de 26-6-90,
se encontram abertos, pelo prazo de 15 dias, os seguintes concursos
internos gerais de acesso e ingresso para provimento de lugares do
quadro do Instituto Geografico e Cadastral:

Referéncia 1 — mecénico principal — um lugar.
Referéncia 2 — mecénico — um lugar.

Legislagio aplicAvel — Decs.-Leis 313-A/89, de 16-10, 498/88, de
30-12, e 248/85, de 15-7.

3 — Prazo de validade — os concursos terminam com o preenchi-
mento das vagas abertas.

4 — Local de trabalho — sede do Instituto Geografico e Cadastral.

5 — Vencimentos — sdo os correspondentes ao novo sistema re-
tributivo, acrescidos das regalias gerais do funcionalismo piblico.

6 — Contetido funcional — referéncias 1 ¢ 2:

Verificar, conservar ¢ afinar viaturas automdveis.
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7 — Método de selecgdo:

Referéncia 1 — avaliagdo curricular, ponderando-se os seguin-
tes factores, com os pesos indicados:

a) Classificacdo de servico — 3;

b) Formagdo profissional complementar — 3;

¢) Experiéncia profissional na correspondente aérea fun-
cional — 3;

d) Habilitagdes académicas — 1.

Referéncia 2 — prova de conhecimentos, que visara avaliar a pre-
paragdio profissional necessdria & execugdio dos trabalhos es-
pecificos da respectiva carreira ¢ poderd assumir a forma
tedrico-pratica.

O programa da prova de conhecimentos é o constante do DR,
2.*, de 6-1-84, a p. 150, i

8 — Condigbes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
da Administra¢cio Central;

b) Para a refeéncia 1 — estar inserido na carreira de mecénico
do grupo de pessoal operdrio qualificado, posicionado no
3.° escaldo ou superior.

¢) Para a referéncia 2 — possuir a escolaridae obrigatéria ¢ a
habilitagdo profissional adequada.

9 — Apresentacdo de candidaturas — deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento, em folhas de papel normalizadas, brancas ou
de cores pdlidas, de formato A4 ou papel continuo, dirigido ao pre-
sidente do juri, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e respectivo arquivo emissor, situagdo militar, re-
sidéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) HabilitagSes literdrias.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente comprovado por
documentos auténticos ou autenticados;

b) Declara¢do dos servigos a que se acha vinculado, da qual
conste a natureza do vinculo, categoria funcional que detém,
antiguidade na categoria, na carreira € na fun¢do publica e
especificagdo das tarefas que executa inerentes ao posto de
trabalho que ocupa; -

¢) Habilita¢des literdrias.

10.1 — Os candidatos do Instituto Geogréfico e Cadastral ficam
dispensados da apresentacfio dos requisitos que constam do seu pro-
cesso individual.

11 — Local de entrega dos requerimentos — podem ser entregues
em mdao ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdio, para o
Instituto Geogréfico ¢ Cadastral, Praga da Estrela, 1200 Lisboa.

12 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

13 — Os candidatos podem solicitar & Reparticdo de Pessoal do
Instituto Geografico e Cadastral minuta prépria para admissdio ao
concurso.

14 — Constituigdo do juri:

Presidente — Engenheiro Mdrio Margarido e Silva Falcdo, di-
rector de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro gedgrafo José Maia Costa, director de servigos.
Abdoo! Karim, chefe de reparticio.

Vogais suplentes:
Carlos Bebiano dos Santos Rocha, chefe de secgfio.
Vitor Manuel da Cruz Coutinho, electricista principal.
15 — O presidente do juri é substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

27-6-90. — O Director-Geral, em exercicio, Manuel Esteves Per-
digoto.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Comissdo Internacional de Limites
entre Portugal e Espanha

Delegagdo Portuguesa

Comandante Jodo da Fonseca Caxaria — Despacho ministerial de
21-6-90, designando-o como representante da Secretaria de Estado
das Pescas na Delegagdo Portuguesa 3 Comissido Internacional de
Limites entre Portugal e Espanha, em substitui¢do do engenheiro
José Maria da Silva Saldanha iopes. (Ndo carece de visto ou ano-
tacdo do TC.)

22-6-90. — O Presidente, Carlos Alberto Empis Wemans.

SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DA COOPERAGAS

Direcgdo-Geral do Pessoal

Aviso. — Faz-se publico que a publicagdo no DR, 2.*, 141, de
21-6-90, a p. 6624, col. 2.2, comegando em «James H. Westmore-
land», é dada sem efeito.

25-6-90. — O Director-Geral, Heitor Manuel Prestes Maia e Silva.

Rectificac@o. — Para os devidos efeitos se rectifica a publica-
¢do inserida no DR, 2.3, 115, de 19-5-90, a p. 5308, col. 2.7, que
principiava em «Dr.? Maria do Carmo de Sousa Pinto Allegro de
Magalhdes», pelo que onde se 18 «Dr. José Lages dos Santos {...]
prorrogado até & data limite de 15-6-90.» deve ler-se «prorrogado
até & data limite de 22-6-90.»

27-6-90. — O Director-Geral, Heitor Manuel Prestes Maia e Silva.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Secretaria-Geral

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.%, 129,
a p. 6053, a publicacdo do Desp. 53790, do Ministro da Industria
¢ Energia, rectifica-se que onde se 1& «22-5-89» deve ler-se 22-5-90».

25-6-90. — O Secretdrio-Geral, Licinio Agostinho.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Secretaria-Geral

Desp. SG 17/90. — A chefe de reparti¢io do quadro do pessoal
desta Secretaria-Geral Maria de Fatima Salomé Pereira Tito Fontes
encontra-se a prestar servigo, em regime de requisicdo, no Gabinete
de Macau.

Tornando-se necessario assegurar a chefia da reparticéo € no uso
das competéncias proprias consagradas pelo Dec.-Lei 323/86, de 26-9,
nomeio chefe de reparti¢do a chefe de seccdo do quadro do pessoal
desta Secretaria-Geral Maria da Graga Pereira Brissos dos Santos
Mendes.

A presente nomeagdo € feita em regime de substituicdo, nos ter-
mos do art. 8.° do decreto-lei acima citado, conjugado com o
art. 23.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, produzindo efeitos imediatos.
(Isento de fiscalilzag@io prévia do TC.)

Desp. SG 18/90. — A chefe de sec¢do do quadro do pessoal desta
Secretaria-Geral Maria da Graga Pereira Brissos dos Santos Mendes
encontra-se a exercer, em regime de substituicdo, o cargo de chefe
de reparticdo desta Secretaria-Geral.

Tornando-se necessdrio assegurar a chefia da sec¢do e no uso das
competéncias préprias consagradas pelo Dec.-Lei 323/89, de 26-9, no-
meio chefe de secgdo o oficial administrativo principal do quadro
de pessoal desta Secretaria-Geral Maria Loug¢d Rosdrio Nobre Ma-
mede.

A presente nomeagdo ¢é feita em regime de substituicdo, nos ter-
mos do art. 8.° do decreto-lei acima citado, conjugado com o
art. 23.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, produzindo efeitos imediatos.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

26-6-90. — O Secretdrio-Geral, Manuel da Cunha Régo.
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SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Desp. 24/90. — 1 — No uso das faculdades que me sdo conferi-
das pelos arts. 2.° do Dec.-Lei 270/86, de 3-9, ¢ 23.°, n.° 1, do Dec.-
-Lei 211/79, de 12-7, e ao abrigo do Desp. MOPTC 8/90, de 17-5,
subdelego no director-geral da Aviagdo Civil, engenheiro Fernando
Augusto Melo Antunes, a competéncia para a pratica dos actos re-
lativos as fungbes especificas do referido servigo, designadamente
para:

1.1 — Conceder licengas sem vencimento até um ano, bem como
autorizar o regresso a actividade, nos termos do art. 76.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12.

1.2 — Declarar a urgente conveniéncia de servigo a que se. refere
o0 n.° 2 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5.

1.3 — Autorizar a acumulagdo de fungles privadas, nos termos
do art. 32.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

1.4 — Autorizar a celebragio de contratos de tarefa e avenca, nos
termos do n.° 7 do art. 17.° do Dec.-Lei 41/84, de 3-2.

1.5 — Nomear pessoal dirigente em regime de substituig¢do, nos ter-
mos da al. ) do n.° 5 do art. 8.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9;

1.6 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos, a que
se refere a al. b) do art. 7.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

1.7 — Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos até ao
montante de 8 000 000§;

1.8 — Autorizar despesas de natureza idéntica as referidas no ng-
mero anterior, com dispensa de concurso publico ou limitado ¢ de
celebracdo de contrato escrito, até ao montante de 4 000 000§;

1.9 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢do de bens e servi-
cos relativas A execugfo de planos de aplicacdo de dotagdes orga-
mentais ou planos anuais ou plurianuais legalmente aprovados, até
a montante de 30 000 0008, nos termos da al. ¢) do n.° 2 do art. 20.°
do Dec.-Lei 211/79, de 12-7;

1.10 — Designar funcionérios que sirvam de oficial publico nos
contratos que devam ser reduzidos a escrito, nos termos do n.° 1
do art. 13.° do Dec.-Lei 211/79, de 12-7;

1.11 — Autorizar a prestagdo de trabalho em dias de descanso se-
manal ou complementar e feriados ao pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do n.° § do art. 28.° do Dec.-Lei 187/88, de 27-5;

1.12 — Autorizar a aquisi¢do de passes sociais em transportes co-
lectivos, nas condi¢Ges estabelecidas na circular, série A, 941, de
3-1-80, da Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica;

1.13 — Autorizar grandes séries de voos ndo regulares, nos ter-
mos da al. ¢) do n.° 1 do art. 4.° do Dec.-Lei 274/77, de 4-7, con-
jugada com a al. @) do n.° 1 do art. 8.° do mesmo diploma;

1.14 Autorizar as tarifas de transporte aéreo regular, a aplicar em
servigos internacionais, e as de nivel superior 2 tarifa normal de classe
econdmica, a aplicar em servigos entre o continente ¢ as Regides Au-
tonomas dos Agores e da Madeira ou entre as Regides, nos termos
do n.° 5 do art. 2.° do Dec.-Lei 276/87, de 4-7;

1.15 — Autorizar os funciondrios a conduzir veiculos do Estado,
nos termos do n.° I do art. 13.° do Dec.-Lei 50/78, de 28-3.

2 — Ficam autorizadas as subdelega¢bes destas competéncias em
todos os niveis de pessoal dirigente, nos termos legais.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24-4-90.

22-6-90. — O Secretdrio de Estado dos Transportes, Jorge Manuel
Mendes Antas.

Desp. 25/90. — 1 — Nos termos do n.° 1 do art. 2.° do Dec.-
-Lei 270/86, de 3-9, conjugado com o n.° 1 da Port. 303/85, de 24-5,
e com o n.° 1 do Desp. MOPTC 8/90, subdelego no presidente da
Comissdo Sectorial do Transporte Aéreo, engenheiro Fernando Au-
gusto de Melo Antunes, com poderes de subdelegacdo, as seguintes
competéncias:

1.1 — Elaborar e executar o plano de gestdo previsional de pes-
soal, bem como o correspondente plano de formacio;

1.2 — Autorizar a abertura de concursos e praticar os actos sub-
sequentes, nomear, promover ¢ exonerar o pessoal administrativo e
autorizar destacamentos, requisi¢cSes, transferéncias, permutas e
comissdes de servigo;

1.3 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pes-
soal, praticando os actos resultantes da caducidade ou revogagio dos
mesmos;

1.4 — Autorizar o exercicio de fungbes a tempo parcial e a pres-
tagdo de horas extraordindrias, bem como adoptar os hordrios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servigo, observados
os condicionalismos legais;

1.5 — Empossar o pessoal e autorizar os funciondrios e agentes
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram coloca-

dos, prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja confe-
rida pela autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou con-
sular e conceder aos funciondrios e agentes dos servigos externos o
direito ao vencimento a partir da data da posse, independentemente
da entrada em exercicio das novas funcdes;

1.6 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por pe-
riodo superior a 30 dias, com excep¢io da licen¢a sem vencimento
por um ano por motivo de interesse piiblico e da licenca ilimitada,
bem como autorizar o regresso i actividade;

1.7 — Autorizar o gozo e a acumulaciio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.8 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagio
que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

1.9 — Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

1.10 — Autorizar a inscri¢do ¢ participagdo de funcionarios em es-
tdgios, congressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos de for-
magdo ou outras iniciativas semelhantes;

1.11 — Praticar todos os actos relativos 3 aposentagdo dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposenta¢do compulsiva, €, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de segurancga social da
fun¢do publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

1.12 — Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangei-
ras, desde que constem de programas de actividades previamente apro-
vados pelo membro do Governo competente, em ordem & realiza-
¢do de estudos, inquéritos e outros trabalhos de carécter técnico
eventual relacionados pelo respectivo pessoal;

1.13 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.14 — Gerir o or¢amento e propor as altera¢des or¢amentais jul-
gadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

1.15 — Gerir o or¢amento cambial, autorizando despesas, inclu-
sive em moeda estrangeira, até ao limite legalmente estabelecido;

1.16 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orgamento anual, transferéncias de verbas subordinadas 4 mesma clas-
sificacdo orglnica e a antecipagfo até dois duodécimos por rubrica,
com limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas, ndo
podendo em caso algum essas autorizagdes servir de fundamento a
pedido de reforgo do respectivo or¢amento;

1.17 — Autorizar a constituicio de fundos permanentes das dota-
¢Oes do respectivo orgamento, com excepgdo das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

1.18 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos ter-
mos legais e autorizar a respectiva actualizagdo, sempre que resulte
de imposi¢do legal;

1.19 — Autorizar a prestagdo de servico;

1.20 — Autorizar deslocacdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nio;

1.21 — Autorizar despesas:

a) Com obras e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
800 000$;

b) Com ou sem dispensa de realizagdo de concurso piiblico ou
limitado e de celebragéio de contrato escrito até ao limite de
400 000$;

¢) Excepcionais até ao limite de 80 000%;

1.22 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacGes a ter-
ceiros ou da recuperacdo de bens afectos ao servigo, danificados por
acidentes com intervenc¢do de terceiros, até ao montante de 400 0008;

1.23 — Autorizar despesas eventuais de representag¢do dos servi-
¢os até ao limite de 80 000§;

1.24 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até ao montante de 200 0008;

1.25 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do Governo;

1.26 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

1.27 — Elaborar e executar planos anuais ¢ plurianuais de reequi-
pamento em fun¢do das necessidades previstas e da evolugdo tecno-
l6gica, bem como autorizar as aquisi¢des resultantes da sua execugfo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 24-4-90.

22-6-90. — O Secretdrio de Estado dos Transportes, Jorge Manuel
Mendes Antas.
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Desp. 26/90. — 1 — Nos termos do n.° 1 do art. 2.° do Dec.-
-Lei 270/86, de 3-9, conjugado com o n.° 1.° da Port. 302/85, de
24-5, ¢ com o n.° 1 do Desp. MOPTC 8/90, subdelego no presi-
dente da Comissdo Sectorial dos Transportes Terrestres, engenheiro
Ricardo Marques Girdo Ribeiro de Oliveira, com poderes de subde-
legagdo, as seguintes competéncias:

1.1 — Elaborar e executar o plano de gestdo previsional de pes-
soal, bem como o correspondente plano de formagfo, e afectar o
pessoal aos diversos departarientos dos servigos ou organismos em
fungdo dos objectivos e prioridades fixados nos respectivos planos
de actividade;

1.2 — Autorizar a abertura de concursos € praticar os actos sub-
sequentes, nomear, promover e exonerar 0 pessoal administrativo,
e autorizar destacamentos, requisi¢Oes, transferéncias, permutas e co-
missdes de servigo; :

1.3 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pes-
soal, praticando os actos resultantes da caducidade ou revogac¢do dos
mesmos;

1.4 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a pres-
tagdo de horas extraordindrias, bem como adoptar os hordrios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servigo, observados
os condicionalismos legais;

1.5 — Empossar o pessoal e autorizar os funciondrios ¢ agentes
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram coloca-
dos, prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja confe-
rida pela autoridade administrativa ou por agente diplomético ou con-
sular e conceder aos funciondrios e agentes dos servicos externos o
direito ao vencimento a partir da data da posse, independentemente
da entrada em exercicio das novas fungdes;

1.6 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por pe-
riodo até ou superior a 30 dias, com excep¢do da licenga sem venci-
mento por um ano por motivo de interesse piiblico e da licenga ili-
mitada, bem como autorizar o regresso A actividade;

1.7 — Autorizar o inicio, a acumulagio de férias e o seu gozo in-
terpolado e aprovar o respectivo plano anual;

1.8 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagdo
que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio € 0 respectivo
processamento;

1.9 — Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

1.10 — Autorizar a inscri¢do e participagdo de funcionérios em es-
tdgios, congressos, reunides, semindrios, coldéquios, cursos de for-
magdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional;

1.11 — Praticar todos os actos relativos & aposentacdo dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentagio compulsiva, ¢, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
fungdo publica, incluindo os referentes a acidentes em servico;

1.12 — Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangei-
ras, desde que constem de programas de actividades previamente apro-
vados pelo membro do Governo competente, em ordem 2 realiza-
¢do de estudos, inquéritos e outros trabalhos de cardcter técnico
eventual relacionados com as atribuigdes dos servigos e que ndo pos-
sam ser assegurados pelo respectivo pessoal;

1.13 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.14 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade orginica, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados;

1.15 — Gerir o or¢amento e propor as alteragdes orgamentais jul-
gadas adequadas, tendo em vista 0s objectivos a atingir;

1.16 — Gerir o orgamento cambial, autorizando despesas, inclu-
sive em moeda estramgeira, até ao limite legalmente estabelecido;

1.17 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orgamento anual, transferéncias de verbas subordinadas 4 mesma clas-
sificagfo orginica e a antecipagdo até dois duodécimos por rubrica,
com limites anualmente fixados pelo Ministério das Financas, ndo
podendo em caso algum essas autorizagdes servir de fundamento a
pedido de reforgco do respectivo orgamento;

1.18 — Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes das dota-
¢Oes do respectivo orgamento, com excep¢do das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

1.19 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos ter-
mos legais e autorizar a respectiva actualizagdo, sempre que resulte
de imposicdo legal;

1.20 — Autorizar a prestacdo de servigo;

1.21 — Autorizar deslocacdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

1.22 — Autorizar despesas:

a) Com obras e aquisicdo de bens e servico até ao limite de
800 0008;

b) Com ou sem dispensa de realizagdo de concurso piblico ou
limitado e de celebragdo de contrato escrito até ao limite de
400 0008;

¢) Excepcionais até ao limite de 80 000§;

1.23 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a ter-
ceiros ou da recuperagio de bens afectos ao servigo, danificados por
acidentes com intervengdo de terceiros, até ao montante de 400 0008;

1.24 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servi-
¢os até ao montante de 80 000§;

1.25 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até ao montante de 200 000$;

1.26 — Praticar todos os actos subsequentes 4 autorizacdo de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do Governo;

1.27 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

1.28 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em fun¢do das necessidades previstas e da evolugéo tecno-
légica, bem como autorizar as aquisicBes resultantes da sua execugdo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 24-4-90.

22-6-90. — O Secretdrio de Estado dos Transportes, Jorge Manuel!
Mendes Antas.

Desp. 27/80. — Na sequéncia e complementando o meu
Desp. 6/90, determino que Elizabeth Tavares de S4 Lufs seja abo-
nada mensalmente, a partir desta data, do subsidio de almogo cor-
respondente ao atribuido aos funciondrios da Administragiio Publica.

25-6-90. — O Secretério de Estado dos Transportes, Jorge Manuel
Mendes Antas.

SECRETARIA DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Por meu despacho de 30-5-90:

Anténio José Baptista Cardoso, estagidrio de investigacdo, em re-
gime de contrato administrativo de provimento — renovado o con-
trato a partir de 7-6-90, pelo prazo de um ano. (Visto, TC, 6-6-90.)

18-6-90. — O Director, Artur Ravara.

Aviso. — Para os devitos efeitos se faz piblico que se encontra
afixada no dtrio desta Laboratério Nacional a lista de classificagdo
dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de ingresso na
categoria de técnico-adjunto de 2.* classe da carreira de técnico-
-adjunto experimentador, aberto por aviso publicado no DR, 2.%,
76, de 31-3-90.

Da lista cabe recurso para o Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicag¢des no prazo de 10 dias, com dilagdo de trés dias,
contados a partir da data do registo do envio da fotocépia da rec-
pectiva lista aos interessados.

22-6-90. — O Presidente do Jiri, Castel-Branco Falcdo.

Direcgdo-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais
Direcgéio de Servicos de Administragdo

Reparti¢iio de Pessosl

Por meu despacho de 19-6-90:

Francisco Manuel Ferreira Nunes Costa, técnico-adjunto principal da
carreira de topdgrafo do quadro desta Direcgdo-Geral — pro-
movido, precedendo concurso, a técnico-adjunto especialista do
mesmo quadro e carreira. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia por
parte do TC.)

20-6-90. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.
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Junta Auténoma de Estradas

Direcgdo dos Servicos de Administragdo

Por despacho do presidente de 31-5-90:

Zita Maria dos Santos Urbano e Maria do Rosdrio de Fitima Este-
ves Robalo Martins Gregdrio, concorrentes ao concurso de acesso
para engenheiro civil principal, a que se refere o aviso de aber-
tura publicado no DR, 2.%, 289, de 17-12-87 — ndo aceitaram as
colocagdes que lhes foram oferecidas, nem apresentaram a
documentacéo solicitada, pelo que sdo consideradas desistentes do
referido concurso, nos termos do n.° 3 do art. 40.° do Dec.-
-Lei 44/84, de 3-2, conjugado com o art. 47.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12. (Ndo estd sujeito a fiscalizagdo do TC.)

Por despachos de 5-6-90 do presidente:

Virgilio Janela Afonso e Acélia Alves da Silva, nomeados proviso-
riamente chefes de conservagdo de 2.* classe durante um ano —
convertidas em definitivas as suas nomeagdes. (Ndo carecem de
visto ou anotagdo do TC.)

8-6-90. — O Director, Manuel Pinto.

Por despacho do presidente desta Junta de 1-6-90:

José Simdes Faias Raminhos, engenheiro técnico civil principal, em
servigo na Direc¢io de Estradas do Distrito de Settibal — pro-
movido a especialista, precedendo concurso. (Ndo estd sujeito a
fiscalizagdo prévia do TC.)

12-6-90. — O Director de Servigos, Manuel Pinto.

Por despacho de 8-6-90 do presidente desta Junta:

José dos Santos Guisado, cantoneiro, em servico na Direc¢do de Es-
tradas do Distrito de Beja — transferido o seu pedido, para a Di-
rec¢do de Estradas do Distrito de Viana do Castelo, & partir de
1-12-90. (N#o carece de visto ou anotagéo do TC. E devido o im-
posto referido no art. 164.° da Tabela Geral do Imposto do Selo.)

15-6-90. — O Director de Servigos, Manuel Pinto.

Por despacho do presidente desta Junta de 14-5-90, visados pelo
TC em 5-6-90:

Nomeados, em comissdo de servigo, durante um ano, pre-
cedendo concurso, enquanto estiverem provisoriamente no
lugar de fiel de armazém do quadro, os seguintes fun-
ciondrios com colocagdo nos servigos mencionados:

Agostinho Fernandes Mendes — Direcgio de Estradas do Distrito de
Braga.
Joaquim Silva Pereira — Direcgfo de Estradas do Distrito de Aveiro.

Findo o periodo probatério, as nomeagdes convertem-se automa-
ticamente em definitivas, sem quaisquer formalidades, ficando exo-
nerados dos lugares de origem. (Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho do presidente desta Junta de 23-4-90 (Visto, TC,
5-6-90):

Maria Odete de Jesus Marques Machado, operadora de lavandaria
de 3.* classe do quadro civil da Marinha — nomeada, em comis-
sdo de servigo, enquanto estiver provisoriamente no lugar de
portageira-estagidria do quadro de pessoal desta Junta, ficando co-
locada na Diregcfio dos Servigos Gerais. (S3o devidos emolu-
mentos.)

19-6-90. — O Director de Servigos, Manuel Pinto.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso — categoria de pro-
gramador de sistemas ou aplicagGes principal, a que se refere o aviso
de abertura publicado no DR, 2.4, 82, de 7-4-90. — Em conformi-
dade com o art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, é avisado o can-
didato ao concurso acima referido de que a respectiva lista classifi-
cativa, devidamente homologada, se encontra patente na sede desta
Junta, sita na Praga da Portagem, em Almada, onde podera ser con-
sultada.

O interessado tem, nos termos da lei, o0 prazo de 10 dias a contar
da data desta publicacdo para eventuais recursos ao Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, se assim o entender.

25-6-90. — O Director, Manuel Pinto.

Rectificagio. — Por terem sido publicados com inexactiddo os
seguintes nomes na lista de classificagdo final do concurso interno
geral de acesso para cantoneiro principal, publicada no DR, 2.2, 85,
de 11-4-90, rectifica-se que onde se lé:

40 — Miguel Anténio Mestre Freira.

42 — Jaime Brito Padilha Ramalho.

43 — Luis José Fabrice Fernandes.

328 — Armando Basilio.

337 — Jodo Bento Messias Ventura.

342 — Carlos Alberto Duarte de Oliveira Monteiro.
430 — Manuel Cardoso Maral.

521 — Cindida Pereira Boniféacio.

deve ler-se:

40 — Miguel Anténio Mestre Freire.

42 — Jaime Brites Padilha Ramalho.

43 — Luis José Farrica Fernandes.

328 — Armando Basilio Barreira.

337 — Jodo Bento Messias.

342 — Carlos Augusto Duarte de Oliveira Monteiro.
430 — Manuel Cardoso Amaral.

521 — Céndido Pereira Bonifécio.

12-6-90. — O Director de Servigos, Manuel Pinto.

Rectificaglio. — Por no DR, 2.%, 132, de 8-6-90, a p. 6265, ter
sido publicada com inexactiddo a lista dos contratados a termo certo,
rectifica-se que onde se 18&:

Direcgio de Estradas do Porto:
Operadora de registo de dados, indice 140:
Ana Maria Pereira de Sousa.

deve ler-se:

Direcgo dos Servigos Regionais de Estradas do Norte:
Operadora de registo de dados, fndice 140:
Ana Maria Pereira de Sousa.

19-6-90. — O Director de Servigos, Manuel Pinto.

MINISTERIO DA SAUDE
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro de Lisboa

Por despacho de 19-6-90 do director do Centro de Lisboa do
Instituto Portuguds de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Isabel Dias Pereira Gens, assistente do quadro — autorizada
a exercer fungdes em regime de dedicagdo exclusiva com o horé-
rio de 35 horas semanais. (N0 carece de fiscalizagdo prévia do
TC.)

21-6-90. — O Administrador-Geral, Joaquim da Silveira Botelho.

Carlos Manuel Matias Dias ¢ Manuela Paula Guerra Pinheiro Ga-
meiro da Costa — contratados, com contratos de trabalho a termo
certo, pelo periodo de 12 meses, para exercerem fungdes corres-
pondentes & categoria de técnico superior de saude de 2.* classe,
cclam a remuneragéio mensal iliquida de 125 7008 e hordrio com-
pleto.

Fernando José Clemente Fortes e José Manuel Rodrigues Afonso —
contratados, com contratos de trabalho a termo certo, pelo pe-
riodo de 12 meses, para exercerem fungdes correspondentes a ca-
tegoria de estagidrio investigador, com a remunera¢io mensal ili-
quida de 89 300§ e hordrio completo.

Carlos Alberto Ferreira Bonito, Elsa Maria Jorge Filipe e Maria Cris-
tina Perdigdo Leite — contratados, com contratos de trabalho a
termo certo, pelo periodo de 12 meses, para exercerem fungdes
correspondentes & categoria de enfermeiro, com a remuneragdo
mensal iliquida de 82 600§ e horario completo.

Anabela Fernandes Soeiro dos Reis Neves ¢ Maria Jodo Lopes Ma-
ximo Quintaneiro — contratadas, com contratos de trabalho a
termo certo, pelo perfodo de 12 meses, para exercerem fungdes
correspondentes & categoria de técnico de servigo social de 2.2
classe, com a remunerag¢do mensal iliquida de 92 100$ e hordrio
completo.

Ana Paula Nunes Lopes Casimiro, Anténia Maria dos Santos Fi-
gueira, Luis Filipe Carvalho Carrajola Pisco Banha, Maria Filo-
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mena Fonseca de Almeida Gongalves, Maria José Dias Marques,
Maria da Luz Afonso Vaz, Maria Sidénia Pereira Henriques-e¢ Rosa
Maria Casado Alegria Tomé — contratados, com contratos de tra-
balho a termo certo, pelo perfodo de 12 meses, para exercerem
funcgbes correspondentes 4 categoria de técnico de diagndstico e
terapéutica de 2.2 classe, com a remuneracdo mensal iliquida de
74 800% ¢ horério completo.

Anténio Manuel Simdes Veiga — contratado, com contrato de tra-
batho a termo certo, pelo perfodo de 12 meses, para exercer fun-
¢Oes correspondentes 2 categoria de operador da carreira de in-
formdtica, com a remunera¢io mensal iliquida de 64 900§ e horério
completo.

Abel José da Fonseca Henriques de Matos Rosa, Alexandrina Rosa
Silva Lima, Amélia Maria Lopes da Silva Ferreira, Amélia Maria
Martins da Costa Nunes Floréncio, Ana Armanda Pinheiro Ro-
balo Elvas, Ana Cristina Santos Lopes Galamba, Ana Elisa Afonso
Correia, Ana Maria Carvalho Ribeiro Faria de Abreu, Ana Ma-
ria Costa de Castro Rodrigues, Ana Maria Santos Marta Cachago,
Anabela Mendes Santos, Antonieta Coetho Ferreira, Arlete da Silva
Canelas Ferreira da Silva, Carlos Manuel Silva Sabugueiro, Célia
Maria de Avelino Pereira, Concei¢cio Maria Proa Amaral Pena,
Cristina de Fdtima Martins de Jesus, Cristina Isabel Rosa Duarte,
Deolinda Manuela Pedroso da Costa, Diogo Almeida de Oliveira
Jardim, Eugénia Maria de Carvalho Filipe Belém, Fatima Maria
Freitas Pimentel Mesquita, Fernanda de Figueiredo Lopes, Helena
Maria de Almeida Alaiz dos Santos, Isabel Maria Preguica Gra-
bit Pereira, Joaquim Eduardo Penetra Torres, José Anténio Es-
teves Martinho, José Miguel da Cruz Mendes de Vasconcelos Gui-
mardes, Lufs Manuel Guerreiro Fernandes, Manuel Anténio Silva
Tavares, Maria Angélica Cantigas Esteves Coelho dos Santos, Ma-
ria do Céu Aires Oliveira Raimundo, Maria Elisa Gouveia Oli-
veira Pinto, Maria Eugénia Lavrador Alves, Maria de Fétima do
Carmo Alves, Maria Fernanda Ferreira dos Santos, Maria Fernanda
Mira Barreto, Maria Filomena Assis Santos Costa Dias Patricio,
Maria da Gléria Neves Barros, Maria Helena Almeida dos Anjos
Nunes, Maria Helena Fernandes da Silva, Maria Helena Mateus
Santos Bartolomeu, Maria Herminia Esteves Amaral, Maria Isa-
bel Barreto Faria, Maria Jo#o Palma Alves Saltdo, Maria de Lur-
des Abreu Rodrigues, Maria de Lurdes Alcaide Pereira, Maria de
Lurdes Monteiro Almeida, Maria Manuela Rego da Cruz Carva-
tho, Maria Manuela Victorino Assungdo Pinto Matias, Maria Ro-~
sdrio Leopoldo Machado de Freitas Ribeiro, Maria da Soledade
Estevéns Caeiro, Natdlia da Conceigfio Silva Rodrigues Gameiro
Santos Mariano, Olga Maria Monteiro Proenga, Oscar Nuno Ri-
beiro Santos Fonseca, Paula Cristina de Pinho Duarte, Paulo Rui
Almeida da Fonseca, Rui Manuel Colaco Gomes, Rui Manuel
Langa Godinho Galriga, Rui Pedro Lopes Lacerda Santos Gon-
¢alves, Silvia Maria Torres Oliveira Correia Silveira, Sflvia Tei-
xeira dos Santos, Teresa de Jesus Eira Vieira, Teresa Maria Jesus
Costa Morais — contratados, com contratos de trabalho a termo
certo, pelo periodo de 12 meses, para exercerem funcdes corres-
pondentes & categoria de terceiro-oficial, com a remunera¢io mensal
iliquida de 56 7008 e hordrio completo.

Beatriz Maria Brito Tavares Assis € Santos Tat4d Antunes ¢ Marta
Rio Pedro Flores — contratadas, com contrato de trabalho a termo
certo, pelo perfodo de 12 meses, para exercerem fungdes corres-
pondentes & categoria de terceiro-oficial, com a remuneragdo mensal
iliquida de 36 2258 e hordrio de 23 horas semanais.

Eugénia Paula Pinheiro Duarte, Isabel Maria de Carvaltho Serpa dos
Santos e Mdrio Jorge Soares Pereira — contratados, com contrato
de trabalho a termo certo, pelo periodo de 12 meses, para exerce-
rem fungdes correspondentes & categoria de terceiro-oficial, com
a remuneracgdo mensal iliquida de 28 350% e horério de 18 horas
semanais.

Alxandre Baptista Duarte Fernandes, Ant6nio Alberto Silva Pereira,
Carlos Manuel Mateus Mendonga, Jodo Ramos Alves, José Ind-
cio da Silva Cardita, José Manuel Fernandes Galvdo, Julio Ma-
ria Patinha da Silva Cardita e Rui Paulo de Jesus Gomes Pe-
reira — contratados, com contratos de trabalho a termo certo, pelo
periodo de 12 meses, para exercerem fungdes correspondentes &
categoria de operdrio qualificado, com a remunera¢do mensal ili-
quida de 44 3008 e hordrio completo.

José Pires Fernandes -— contratado, com contrato de trabalho a termo
certo, pelo perfodo de 12 meses, para exercer fungdes correspon-
dentes & categoria de operdrio semiqualificado (jardineiro), com
a remunerac¢do mensal iliquida de 42 5008 e hordrio completo.

Angelo Célio Pina Neves, Mdrio Jodo Dias Alves Borges, Ricado
Jorge Silva Boa Alma ¢ Rui Miguel Abreu Dérdio — contratados,
com contratos de trabalho a termo certo, pelo periodo de 12 me-

ses, para exercerem fung¢des correspondentes & categoria de apren-
diz, com a remuneragiio mensal iliquida de 26 6008 e horario com-
pleto.

Ana Maria Baptista Antunes Pedro, Maria Concei¢cdo S4 Nogueira
Gil Almeida, Maria José dos Santos Batata e Maria Roda Mar-
ques de Almeida — contratados, com contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de 12 meses, para exercerem func¢des corres-
pondentes § categoria de telefonista, com a remuneracio mensal
de 40 800% ¢ horirio completo.

Ana Maria Cardoso Neto da Cruz, Ana Maria Pires Dias Pires, An-
toénio Manuel Morganho Gualdrapa, Belmira Maria do Cabo Co-
vas Pascoal, Carlos Alberto Gongalves Jardim, Concei¢do Maria
de Jesus Pimenta da Silva, Débora Maria Mendes Lage, Dulce Go-
dinho Moreira Chastre, Fernanda Alexandra Carritho Matias Silva
Cerdita Canastreiro, Filipe Manuel de Martins Correia, Francisca
Rosa Duque Ferreira, Georgina Maria Martins Pinheiro, Gerva-
sio Caetano Pereira, Henrique Jodo Madeira Piteira, Isabel Ma-
ria Neves Santos Carvalho, Isaura Lopes Teixeira Fernandes, Ja-
cinto Pedro Mendes Calica, Jorge Manuel da Silva Valentim, Luis
Fernando Pinto Geraldes, Manuel Lourenco Dias Afonso, Maria
Adelaide Carvalho Feitais Miranda, Maria Adelaide Moreira Ces-
tinho Mendes, Maria Benilde Ferreira Gomes, Maria Clotilde de
Sousa Baia Lucena, Maria Concei¢io Simdes Ferreira Lopes, Maria
Emilia do Carmo Tavares, Maria de Fatima da Concei¢do Dias
Pacheco, Maria de Fatima Garrido Salvado Robalo, Maria de Fa-
tima Pereira Ripado Barrela, Maria Fernanda Damiio dos Reis
Fernandes, Maria Fernanda Dias de Andrade, Maria Herminia Pe-
reira Correia Junior, Maria Isabel Fernandes Mestre de Chatillon,
Maria Leonor Wolckart de Carvalho Morais, Maria Luis da Silva
Andrade Pereira, Maria Manuela Henriques Pina de Carvalho, Ma-
ria Noémia de Jesus Monteiro, Maria Odete Alfaia Santos Costa
Carvalho, Maria do Rosério Esteves Sim#o das Neves, Mario Al-
meida e Silva Oliveira, Mario Jorge Antunes de Oliveira, Mdrio
Nuno dos Santos Sotto Maior Queiroz, Olga Mariana Vieira de
Freitas, Paulo Alexandre Sobral da Silva, Paulo Fernando Alves
Pimentel, Rosa Maria da Silva Machado Pereira, Sérgio Manuel
de Pina Mota, Teresa Conceigdo Janudrio Henriques Marques,
Vanda Licia Conceigdo Pires Sabino Larcher e Maria Manuela
Pereira Esteves Flor — contratados, com contrato de trabalho a
termo certo, pelo periodo de 12 meses, para exercerem funcges
correspondentes & categoria de auxiliar de acgfo médica, com a
remunera¢io mensal iliquida de 42 5008 e hordrio completo.

Maria do Carmo Oliveira Santos Almeida e Maria de Lurdes Con-
ceigdo Cabecas — contratadas, com contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de 12 meses, para exercerem fungdes corres-
pondentes & categoria de auxiliar de alimentacdo, com a remune-
racdo mensal iliquida de 42 5008 e hordrio completo.

(Sdo devidos emolumentos. Visto, TC, 1-6-90.)
19-6-90. — O Administrador-Geral, Joaguim da Silveira Botelho.

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.2, 137, de 16-6-90, a p. 6455, 1. 17, 18 e 19, rectifica-se que onde
se 18 «Etelinda Mendes Laje Silva, Jorge Pereira Ventura e Maria
Fernanda Perecira de Matos Sarrd Bento» deve ler-se «Etelinda Mendes
Lage Silva, Jorge Manuel Pereira Ventura ¢ Maria Fernanda Pereira
de Matos Sarria Bento».

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.2, 51, de 2-3-90, a p. 2160, concurso 3, rectifica-se, nos vogais efec-
tivos que onde se 18 «Dr. Bernardo Gameiro da Costa» deve ler-se
«Bernardino Gameiro da Costa».

21-6-90. — O Administrador-Geral, Joaquim da Silveira Botelho.

Inspeccdo-Geral dos Servigos de Salde

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista de classifica¢dio final, devidamente homo-
logada, dos candidatos admitidos no concurso interno geral de in-
gresso para telefonista do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral dos
Servigos de Satde, aberto conforme aviso publicado no DR, 2.%, 90,
de 18-4-90; se encontra afixada na Reparticio Administrativa da
Inspec¢@o-Geral dos Servigos de Satde, sita na Avenida de 24 de
Julho, 2-L, em Lisboa, onde pode ser consultada.

. 22-6-90. — O Inspector-Geral, Anténio Alfredo de Matos Soares
Pdvoa.

Administragdo Regional de Saldde de Aveiro

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
131, de 7-6-90, a p. 6195, rectifica-se que onde se 18 «Maria Idalina
de Almeida Duarte» deve ler-se «Maria Idalinda de Almeida Duarte»,

18-6-90. — José Céndido Vaz.
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Administracdo Regional de Salde de Beja

Por despacho de 3-4-90 da comissdo instaladora:

Maria Teresa Feranndes Baptista, com a categoria de médica de cli-
nica geral — contratada, pelo perfodo de um ano, renovével por
um ou mais perfodos de idéntica ou diferente duragfo, até ao li-
mite méximo de trés anos consecutivos, em regime de contrato de
trabaltho a termo certo, a que corresponde a remuneragio mensal
de 118 8008.

Maria Madalena da Costa Nunes Ribeiro Frey Cerqueira, com a ca-
tegoria de psicéloga — contratada, pelo periodo de um ano, re-
novavel ticita e sucessivamente por iguais periodos, se ndo for
oportunamente denunciado ou rescindido nos termos do n.° 2 do
art. 30.° do Dec-Lei 427/89, de 7-12, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, a que corresponde a remuneracio men-
sal de 92 1008.

Por despacho de 28-3-90 da comissdo instaladora:

Manuel José Chocalhinho Cheira, com a categoria profissinal de car-
regador — contratado, pelo perfodo de um ano, renovavel técita
e sucessivamente por iguais perfodos, se ndo for oportunamente
denunciado ou rescindido nos termos do n.° 2 do art. 30.° do Dec-
-Lei 427/89, de 7-12, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, a que corresponde a remuneracio mensal de 39 8008.

(Visto, TC, 11-6-90. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho de 13-12-89 do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Saude:

Jodo Manuel Brito Libdnio, com a categoria profissional de enfer-
meiro do grau 1 — contratado, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, iniciando-se os seus efeitos no prazo de cinco dias iteis con-
tados a partir da data da passagem & disponibilidade, pelo perfodo
de um ano, renovdvel técita e sucessivamente por iguais periodos,
se ndo for oportunamente denunciado ou rescindido nos termos
do n.° 2 do art. 30.° do Dec-Lei 427/89, de 7-12, em regime de
contrato administrativo de provimento, a que corresponde a re-
munera¢io mensal de 82 600§ (Visto, TC, 6-6-90. Sdo devidos emo-
lumentos.)

Por despacho de 6-6-90 do Secretdrio de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude:

Leonor da Conceigdo Brazido Gongalves Capela — nomeada
primeira-oficial, em comissdo de servigo extraordindria, para o Cen-
tro de Saide de Aljustrel. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
TC.)

19-6-90. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Adolfo Rodri-
gues Palma e Santos.

Aviso. — Faz-se piblico que, por ndo ter havido candidatos ao
concurso interno para o preenchimento de quatro lugares de técnico
de servigo social de 2.? classe, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 124, de 30-5-90, se considera deserto o referido concurso.

22-6-90. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Adolfo Rodri-
gues Palma e Santos.

Administracdo Regional de Salide de Coimbra

Rectificagéo. — Tendo saido com inexactiddo, no DR, 2.2, 132,
de 8-6-90, a lista de classificagdo final do concurso interno para pro-
vimento de um lugar de clinico geral, a que se refere o aviso de aber-
tura publicado no DR, 2.%, 37, de 13-2-90, no que concerne 2 clasi-
ficagdo final atribuida ao candidato colocado em 28.° lugar, Vitor
Manuel Duarte Cardoso, rectifica-se a mesma para 12, 953 valores.

25-6-90. — A Presidente do Jiri, Maria Helena Falcdo Ramos Fer-
reira Mourdo.

Adminisiracdo Regional de Salde de Faro

Rectificagio. — Por ter saido com inexactidio no DR, 2.%, 128,
de 4-6-90, a p. 6003, novamente se publica o seguinte:

Por despacho de 14-5-90 da comiss#io instaladora:

Maria de Lurdes Teixeira Guerreiro, clinico geral — autorizada a con-
cessdo do regime de dedicagio exclusiva (regime de 35 horas se-
manais). (Isento de fiscalizagio prévia do TC.)

12-6-90. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Jorge Albu-
quergue.

Administragdo Regional de Salde da Guarda
Por despacho da comissdo instaladora da Administracio Regional
de Sadide da Guarda de 7-3-90:

José Eduardo Cardinal Martins das Neves — celebrado contrato ad-
ministrativo de provimento, com inicio no dia seguinte ao da pu-
blicagdo no DR, para exercer fun¢des correspondentes a clinico
geral, com a remunera¢io mensai de 118 800% (escaldo 0, in-
dice 80). (Visto, TC, 12-6-90. Sdo devidos emolumentos.)

21-6-90. — Pela Comissdo Instaladora, o Vogal, José Carlos Tra-
vassos Relva.

Administragdo Regional de Saude de Leiria

Por despacho de 30-5-90 da comissdo instaladora:
Centro de Satide da Marinha Grande:

Herculano Martins dos Santos, chefe de servicos — autorizado o re-
gime de dedicacdo exclusiva, com 42 horas semanais.

Maria Ambrosina Teixeira de Almeida Leite Ribeiro dos Santos Rol-
ddo, chefe de servigos — autorizado o regime de dedica¢io exclu-
siva, com 35 horas semanais.

Irene Maria Lourengo Costa, Isabel Maria Rino Nobre, Maria He-
lena Vieira Santos e Maria Fernanda Matos Salvador, clinicos ge-
rais — autorizado o regime de dedicagdo exclusiva, com 42 horas
semanais.

Por despacho de 31-5-90 da comissdo instaladora:
Centro de Saiide de Obidos:

Dora Maria Mateus da Silva Ribeiro, clinica geral — autorizado o
regime de dedicagdo exclusiva, com 35 horas semanais.

Jorge Manuel Paixdo Correia Cardoso ¢ Rui Manuel Félix da Mota
Araitjo, clinicos gerais — autorizado o regime de dedicagdo exclu-
siva, com 42 horas semanais.

25-6-90. — O Vogal da Comissdo Instaladora, Manuel José San-
tos Carvalho.

Administragéo Regional de Salde de Lisboa

Por deliberacdio da comissdo instaladora de 12-6-90:

Autorizado o regime de dedicagd@o exclusiva, com 35 horas
semanais, aos médicos a seguir indicados:

Centro de Satde de Alclntara:
Maria Rosdlia Heitor Ferreira.

Centro de Saude de Carnaxide:
Joaquina Rosa Fialho de Almeida.

Centro de Saide do Lumiar:
Maria de Lurdes Rodrigues Campos.

Centro de Saude de Sobral de Monte Agrago:
Maria Salomé Santos Ferreira Caetano.

Por deliberacdo da comissdo instaladora de 12-6-90:

Autorizado o regime de dedicagdo exclusiva, com 42 horas
semanais, aos médicos a seguir indicados:

Centro de Saide de Algueirdo:
Manuel Joaquim Carlos Molarinho.

Centro de Satide de Alenquer:
Esmeraida Batista Minau Soveral Rodrigues.

Centro de Saide de Alvalade:
Filomena Dias Cordeiro.

Centro de Saude do Cadaval:
Farida Bani.

Centro de Saiide de Cascais:

Maria da Concei¢do Frota Gaspar.
Maria Gorete Martins Santos Venéncio.
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Centro de Saude da Lourinhd:
Maria Eugénia Costa Marques de Sousa.

Centro de Saide de Odivelas:
Jorge Manuel Almeida Simdes Pimentel.

Por despacho da comissdo instaladora de 17-5-90:

Angela Ferreira de Sousa, clinica geral — autorizada a integragdo na
categoria de assistente, ao abrigo do n.° 1 do art. 47.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

Por despacho da comissdo instaladora de 8-6-90:

Angela Maria dos Santos Moreira Marques, clinica geral — auto-
rizada a integracdo na categoria de assistente, ao abrigo do n.° 1
do art. 47.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

Por despacho da comissdo instaladora de 12-6-90:

Judite Maria Faria Neves ¢ Lufs Gustavo Santos Almeida, clinicos
gerais — autorizada a integracdo na categoria de assistente, ao
abrigo do n.° 1 do art. 47.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

Por despacho da comissdo instaladora de 15-6-90:

Edgar Albano Infante de Melo Wellenkamp, Lufs Manuel Mascare-
nhas da Silva Pereira ¢ José Manuel Mendes Dias, clinicos ge-
rais — autorizada a integragdo na categoria de assistente, ao abrigo
do n.° 1 do art. 47.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

21-6-90. — O Vogal da Comissdo Instaladora, José Barrias.

Administracdo Regional de Saude
de Viana do Castelo

Avilso. — 1 — Ao abrigo do disposto no Dec.-Lei 498/88, de
30-12, e no art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, faz-se ptiblico que,
por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide
de 6-6-90, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da pu-
blicagdo deste aviso no DR, concurso interno para provimento, nos
termos do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, de dois
lugares de chefe de secgdo, a que corresponde o vencimento do in-
dice 300 de integragdo na categoria, conforme o anexo 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, para os locais abaixo designados:

Centro de Saide de Mong¢do — um lugar;
Centro de Saide de Vila Nova de Cerveira — um lugar.

2 — Validade do concurso — o concurso é valido exclusivamente
para o preenchimento destes lugares.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, € no Dec.-Lei 248/85, de 15-7, conjugado com o Dec.-
-Lei 413/86, de 13-12, ¢ ainda com o art. 24.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12.

4 —— Os profissionais a recrutar prestardo fungdes de coordenagéo
e supervisdo das actividades administrativas desenvolvidas nos Cen-
tros de Satde referidos.

5 — S@o requisitos de admissdo ao concurso encontrar-se nas con-
di¢Bes previstas no art. 38.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, aplicivel
ao regime de instalagdo por forga do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86,
de 13-12.

6 — O método de selecgdo a utilizar serd:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento, elaborado em papel azul de 25 linhas ou em papel branco,
liso, modelo A4, nos termos do Dec.-Lei 2/88, de 14-1, dirigido ao
presidente da comissdo instaladora e entregue, conjuntamente com
os documentos que o devem instruir, na sede da Administragcdo Re-
gional de Satde de Viana do Castelo, sita na Rua de José Espre-
gueira, 96-26 -— 4900 Viana do Castelo, pessoalmente ou através de
carta registada com aviso de recepgao.

8 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
numero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
ca¢do que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residén-
cia, cédigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso;

¢) Situagdo em que se encontra o candidato;

d) Habilitages literdrias;
e) Indicagdo de quaisquer outros elementos de valorizagdo cur-
ricular que o candidato entenda referir.

9 — Outros documentos que deverdo instruir o processo de can-
didatura, para além do requerimento:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, donde
_conste a natureza do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Curriculo profissional (trés exemplares).

10 — Os candidatos que sejam funciondrios da Administragdo Re-
gional de Saiide de Viana do Castelo ficam dispensados dos documen-
tos que ja existam no seu processo individual desde que declarem
no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, a si-
tuacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

11 — O jiri terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Anténio Luis Maciel Pires, vogal da comis-
sdo instaladora da Administragdo Regional de Saidde.
Vogais efectivos:

Manuel Alfredo Afonso Morais Meira, vogal da comissdo
instaladora da Administracdo Regional de Satide.

Dr.* Maria de Fétima da Costa de Sousa, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

José Luis Carvalhido do Pago, técnico superior de 1.* classe.
Maria Luisa Sousa Moreira Carvalhido Pago, técnica su-
perior de 1.* classe.

12 — O presidente do juri serd substitufdo nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

22-6-90. — Pela Comissdo Instaladora, Antdnio Lufs Maciel Pires.

Avigo. — 1 — Ao abrigo do disposto no Dec.-Lei 498/88, de
30-12, e no art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, faz-se piblico que,
por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satide
de 6-6-90, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da pu-
blicagdo deste aviso no DR, concurso interno para provimento, nos
termos do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, de um
lugar de chefe de secg¢o, a que corresponde o vencimento do in-
dice 300 de integra¢do na categoria, conforme o anexo 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, para o local abaixo designado:

Sede da Administragdo Regional de Saude (drea de contabili-
dade) — um lugar.

2 — Validade do concurso — o concurso € vilido exclusivamente
para o preenchimento deste lugar.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e no Dec.-Lei 248/85, de 15-7, conjugado com o Dec.-
-Lei 413/86, de 13-12, e ainda com o art. 24.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12.

4 — O profissional a recrutar exercerd fungdes de coordenagio e
supervisdo das actividades administrativas desenvolvidas na Secg¢do
de Contabilidade.

5 — Séo requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condig¢fes previstas no
art. 38.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, aplicdvel ao regime de insta-
lagdo por forga do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ter experiéncia de fungdes de coordenagdo na drea de con-
tabilidade; ou
b) Ter experiéncia de fung¢bes na drea de contabilidade.

6 — Métodos de avaliagdo a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento, elaborado em papel azul de 25 linhas ou em papel branco,
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liso, modelo A4, nos termos do Dec.-Lei 2/88, de 14-1, dirigido ao
presidente da comissdo instaladora e entregue, conjuntamente com
os documentos que o devem instruir, na sede da Administra¢io Re-
gional de Saide de Viana do Castelo, sita na Rua de José Espre-
gueira, 96-126 — 4900 Viana do Castelo, pessoalmente ou através
de carta registada com aviso de recepc¢do.

8 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residén-
cia, c¢odigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero do
DR, série, data e pégina onde foi publicado o aviso de aber-
tura; :

¢) Situagdo em que se encontra o candidato;

d) HabilitagGes literdrias;

e) Indicacdo de quaisquer outros elementos de valorizagdo cur-
ricular que o candidato entenda referir.

9 — Qutros documentos que deverdo instruir ¢ processo de can-
didatura, para além do requerimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaragio passada pelo servigo de origem do candidato da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria ¢ a antiguidade na categoria, na carreira e na fun-
¢80 publica;

d) Declaragdo passada pelo servi¢o de origem do candidato da
qual constem as condicdes em que se encontra relativamente
aos requisitos especiais exigidos nas als. 4) ou b) do n.° 5.2
do presente aviso; )

e) Curriculo profissional (tr8s exemplares).

10 — Os candidatos que sejam funciondrios da Administraglio Re-
gional de Saide de Viana do Castelo ficam dispensados da apresen-
taclo dos documentos que j4 existam no seu processo individual desde
que declarem no requerimento de candidatura, sob compromisso de
honra, a situago precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos.

11 — O juri terd a seguinte composicio:

Presidente — Dr. Anténic Lufs Maciel Pires, vogal da comis-
sfo instaladora da Administracdo Regional de Sadde.
Vogais efectivos:

Manuel Alfredo Afonso Morais Meira, vogal da comiss&o
instaladora da Administracdo Regional de Saude.
José Lufs Carvalhido do Pago, técnico superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Francisco José Gongalves Moura, chefe de reparticdo.
Maria Luisa Sousa Moreira Carvalhido Pago, técnica su-
perior de 1.* classe,

12 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

25-6-90. — Pela Comissdo Instaladora, Jorge Augusto Manso Gi-
gante,

Administracdo Regional de Salde de Vila Real

Por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Satde de 3-5-90:

Anténio Julio da Silva Monteiro — nomeado chefe de serrvigo de
saude publica, em regime de comissdo de servigo extraordindria,
por urgente conveniéncia de servigo. (Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Saude de 6-6-90:

Adélia Maria Gongalves Sampaio, primeiro-oficial — nomeada vo-
gal administrativa da direccdo do Centro de Satide de Valpagos.
(Isento de visto do TC.)

21-6-90. — Pela Comissdo Instaladora, Francisco Fernando de
Freire Felgueiras Gongalves.

Servigo de Prevengdo e Tratamento
da Toxicodependéncia

Centro de Estudos da Profilaxia da Droga
Centro Regional do Norte

Por despachos do Ministro da Sadde de 31-5-90:

Eusébio Rodrigues, auxiliar administrativo de 1.* classe do Centro
Regional do Norte do Centro de Estudos da Profilaxia da
Droga — promovido, por urgente conveniéncia de servigo, a ca-
tegoria de auxiliar administrativo principal, apds concurso, pro-
duzindo efeitos desde a data do despacho, considerando-se exo-
geradg ;la categoria anterior a partir daquela data. (Isento do visto

o TC.

Dr.* Irene do Carmo Barroso Silva Flores — autorizada a realizar
o regime de dedicagfio exclusiva, com o hordrio de 42 horas se-
manais. (Isento de fiscalizagdio prévia do TC.)

Maria de Lurdes Horta, terceiro-oficial do Centro Regional do Norte
do Centro de Estudos da Profilaxia da Droga — promovida, por
urgente conveniéncia de servigo, 4 categoria de segundo-oficial,
apds concurso, produzindo efeitos desde a data do despacho,
considerando-se exonerada da categoria anterior a partir daquela
data, (Isento do visto do TC.)

22-6-90. — O Director Regional, Idumo Lopes.

MINISTERIO DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Gabinete do Ministro

Desp. MARN 38/80. — Considerando que, nos termos do n.° |
do art. 10.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, a competéncia para a as-
sinatura do termo de aceita¢fio ou para conferir a posse pertence &
entidade que procedeu & nomeacg8o, admitindo-se, todavia, a sua de-
legacio em funciondrio de categoria superior & do nomeado, delego
no presidente do Servico Nacional de Parques, Reservas ¢ Conser-
vaco da Natureza, Dr. Joaquim Marques Ferreira, a minha com-
peténcia para a assinatura dos termos de aceitagfio ¢ para conferir
a posse aos nomeados no fimbito da referida disposicéo legal do Dec.-
-Lei 427/89, com poderes de subdelegaco.

Este despacho produz efeitos desde 16-4-90.

15-6-90. — O Ministro do Ambiente e Recursos Naturais, Fernando
Real.

Direcgéo-Geral dos Recursos Naturais

Direcgdo dos Servicos Administrativos

Dina de Almeida Correia Laje, técnica auxiliar principal do quadro
da Comiss#o Reguladora dos Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos — anulado o visto do TC de 13-10-89, publicado no DR, 259,
de 10-11-89, referente & sua requisicdo para a Direcgdo-Geral dos
Recursos Naturais, do Ministério do Planeamento e da Adminis-
tracio do Territdrio.

19-6-90. — O Director-Geral, Antdnio Miguel! Cavaco.

Por despacho de 10-4-90 do Ministro do Ambiente e Recursos
Naturais:

Licenciadas Rosa Maria Azevedo Pinelas ¢ Maria Madalena Ferreira
Gongalves, técnicas superiores de 1.° classe do quadro unico do
Ministério do Planeamento e da Administragdo do Territério, do-
tacdo da Direc¢do-Geral da Qualidade do Ambiente — afectas a
dotacdo desta Direcglo-Geral com efeitos a partir de 17-5-90. (Ndo
carece de fiscalizagdo do TC.)

25-6-90. — Pelo Director-Geral, por delegagio, Jodo do Rosdrio
Verissimo Costa.

Aviso. — Por ter sido anulada por despacho de 7-5-90 do Minis-
tro do Planeamento ¢ da Administragdo do Territério, em conse-
quéncia do recurso interposto, a lista dos candidatos admitidos e ex-
cluidos do concurso interno geral de acesso para o provimento de
20 lugares de técnico superior de 1.2 classe da carreira de técnico
superior do quadro unico do Ministério do Planeamento ¢ da Ad-
ministracfio do Territorio, com colocagdo na Direcgdo-Geral dos Re-
cursos Naturais, cujo aviso foi publicado no DR, 2.2, 253, de 3-11-89,
faz-se publico, nos termos do n.° 6 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
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de 30-12, que a nova lista serd afixada para consulta nos seguintes Relacéo dos Imévels abrangidos
locais, a partir da data da publicagdio do presente aviso no DR:
Sede da Direcgdo-Geral dos Recursos Naturais, Avenida do Al- le'lm;:; Nome Area
mirante Gago Coutinho, 30 — 1000 Lisboa; dos varcel 1 — Proprietdrio/2 ~ Benfeitor qj;";‘;;’:s,

Direc¢do dos Servicos Regionais de Hidrdulica do Tejo, Rua de
Antero de Quental, 44 — 1100 Lisboa;

Direcgdo dos Servigos Regionais de Hidrdulica do Douro, Rua 1 t —Fernando Aguiar e Maria Luisa Aguiar 50
Formosa, 254 — 4000 Porto;

Direcgdo dos Servigos Regionais de Hidraulica do Mondego, Ave-
nida de Ferndo de Magalhdes — 3000 Coimbra; 2 1 — Herdeiros de Francisco Pinto Correia 65

Direc¢do dos Servicos Regionais de Hidrdulica do Sul, Praceta -
da Vista Alegre, lote 99 — 7000 Evora;

Direccdo dos Servigos Regionais de Hidrdulica do Guadiana, Rua 3 1 — Adelino Jodo Ferreira................ 100
do Dr. Céandido Guerreiro, 33 — 8000 Faro.

22-6-90. — O Director-Geral, Antdnio Miguel Cavaco. 4 I — Anacleto Ferreira e outros............ 20
. 5 1 — Herdeiros de Vasco Luis Pereira ...... it
REGIAO AUTGNOMA DA MADEIRA
6 1 — Herdeiros de Vasco Luis Pereira ...... 30
GOVERNO REGIONAL
Secretaria Regional do Equipamento Social 7 1 — Herdeiros de Vasco Luis Pereira ...... 50
Resolugdo. — O Conselho do Governo Regional resolveu, usando 8 1 — Herdeiros de Vasco Luis Pereira ...... 110

das competéncias conferidas pelo Dec.-Lei 171/83, de 2-5 (por lhe
ter sido requerido pela Cimara Municipal do Funchal), e nos ter- . i .
mos ¢ ao abrigo dos arts. 10.° ¢ 14.° do Dec.-Lei 845/76, de 11-12, 9 | 1 — Herdeiros de Vasco Luis Pereira ...... 40
nas redacgdes introduzidas pelos Decs.-Leis 154/83 e 413/83, de 12-4
e 23-11, respectivamente, que ficam declaradas de utilidade piblica,

com carécter de urgéncia das expropriagdes, as parcelas dos iméveis 10 I — Herdeiros de Vasco Luis Pereira ...... 20
e todos os direitos a elas inerentes ¢ ou relativos (serviddes e serven-
tias, colonias, arrendamentos, prejuizos emergentes da cessagdo de i { — Abel Homem de Gouveia............. 360

actividades e todos e quaisquer outros sem reserva alguma) constan-
tes da planta e relagdo anexas e necessdrias & obra publica de cons-
trucdo do reperfilamento do caminho vetho da Ajuda, entre o ca- 12 1 — Herdeiros de Maria Bianchi F. Vieira. .. 370
minho da Casa Branca e o caminho do Amparo, a realizar pela
autarquia requerente.

Em consequéncia e simultaneamente, fica a sobredita Cdmara Mu- 13 1 — Herdeiros de Gastio de Deus Figueira 420
nicipal do Funchal autorizada a tomar posse administrativa das par-
celas dos imdveis em causa, nos termos do n.° 1 do art. 17.° do ci-
tado Dec.-Lei 845/76, por se counsiderar essa posse indispensdvel ao 14 t — Arnaldo Oscar de Sousa ¢ Jodo Inécio 170
inicio dos trabalhos. Costa de Sousa.

7-6-90. — O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-

doso Gongealves Jardim. 15 1 — Herdeiros de Beatriz Filomena Perestrelo 970
V. Pereira Sousa.

16 1 —Ana Maria Paredes Vieira Percira de 590
Abreu Dinis.

17 1 - Herdeiros de Berta Luisa Perestrelo V. Pe- 630
reira da Silva.

i8 1 — Manuel Rufino Teixeira .............. 861

1 — Manuel Rufino Teixeira ..............
2 — Antdnio Gongalves Henriques.........
2 — Luis Gongalves Henriques ............

19 2 — Francisco Gongalves Henriques........ 793
2 — JoZo Gongalves Henriques ............
2 — Indcio Gongalves Henriques...........

2 — Maria Fernanda Gongalves Henriques. .
2 — Maria Antonieta Gongalves Henriques. .

20 l1—Jorgede S&d...........cciiiiiiiii 910

21 1 — Apartamentos América Administradores: 290

22 1 — Roberto Jabara...................... 90

CAMARA MUMICIPAL 0O FUNCHAL
T e vee e Ajta, oot 23 1 — Apartamentos América Administradores: | 110
o Camlabe da Casa Saincn ¢ ¢ Cominhe do 4
Ampars, ° EFEBE .
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
ptiblico que, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso no DR, se encontra aberto concurso interno geral
de ingresso, autorizado por despacho do reitor de 10-5-90, para o
preenchimento de duas vagas de jardineiro da carreira de pessoal ope-
rario semiqualificado existentes no quadro de pessoal ndo docente
da Universidade de Evora, constante do mapa anexo & Port. 781/87,
de 9-9.

2 — O concurso é valido para as referidas vagas e para as que
vierem a verificar-se no prazo de dois anos a contar da data da pu-
blicacdo da lista de classificagdo final.

3 — Compete genericamente ao jardineiro executar tarefas de jar-
dinagem, tais como cultivar flores, drvores, arbustos e outras plan-
tas, semear e aparar relvas e proceder a limpeza e conservacdo dos
arruamentos € canteiros.

4 — Ao jardineiro cabe o vencimento correspondente ao escaldo
fixado para pessoal operdrio semiqualificado nos termos do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo complementar e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
fun¢do publica.

5 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servigo ou organismo
da Administragdo Central;

b) Satisfazer os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, no n.° 4 do art. 6.° do mesmo diploma
legal e no n.° 3 do art. 29.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

6 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao reitor da Universidade de Evora, do qual cons-
tem Os seguintes requisitos:

a) ldentificagdo (nome, residéncia, cdédigo postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servi¢o a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na
categoria € na fungio piiblica, devendo esta indicagio ser pres-
tada sob compromisso de honra, em alineas separadas, pe-
los candidatos referidos no n.® 7.1.

7 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certiddo de habilitacdes literdrias ou fotocdpia autenticada;

¢) Documento comprovativo da qualificagdo profissional e res-
pectiva duracdo;

d) Documento comprovativo dos factos indicados na al. 4) do
n.° 6;

e) Curriculum vitae.

7.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Universidade de
Evora estdo dispensados da apresentagiio dos documentos j4 exis-
tentes no seu processo individual.

7.2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A seleccdo dos candidatos admitidos ao concurso serd feita
pelos seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgio.

8.1 — A prova de conhecimentos terd por base o programa de pro-
vas aprovado pelo despacho da Secretdria de Estado do Orgamento
publicado no DR, 2.3, 102, de 4-5-90.

8.2 — A classificacdo final dos concorrentes serd expressa de 0 a
20 valores e efectuada de acordo com a seguintes férmula:

_UXHL+2xEP)+ (IxFP) + (5x PE)+(SX B}
14

CF

em que:

CF=classificagio final;

HL = habilita¢bes literdrias;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacdo profissional;

PE=prova escrita de conhecimentos;
E =entrevista.

8.3 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos
sd0 as seguintes:
8.3.1 — HabilitagOes literdrias:

Habilitagdes a que se refere o n.° 3 do art. 29.° do Dec.-
-Lei 248/85,- de 15-7 — 18 pontos;
Habilitagdo superior a referida ~ 20 pontos.

8.3.2 — Experiéncia profissional — sera considerada de acordo com
a seguinte férmula:
{@x2)+{(bX5)+(cx3)
10

EP=

em que:

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servigo na carreira correspondente & categoria;
c=tempo de servico na fungdo publica.

8.3.2.1 — A contagem de tempo de servigo serd feita considerando
fracgSes de meio ano.
8.3.3 — Formagdo profissional — serdo consideradas:

a) Frequéncia comprovada de cursos directamente relacionados
com o conteido funcional do lugar a prover:

Com a duracdo até uma semana — 1 ponto;
Com a duragdo até duas semanas — 2 pontos;
Com a duragdio superior a duas semanas — 3 pontos;

b) Frequéncia de cursos ndo directamente relacionados com o
contetido funcional do lugar a prover, mas com interesse para
© mesmo:

Com a duragfo até duas semanas — 1 ponto;
Cum a duragdo superior a duas semanas — 2 pontos.

8.3.3.1 — A formagéo profissional serd fungdo do valor obtido
pelo candidato mais pontuado, no qual se atribui 20 pontos, sendo
as pontuacles dos restantes valoradas segundo a regra da propor-
cionalidade,

8.3.4 — A entrevista profissional de selecgdo visa determinar e ava-
liar uma relagéo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica com
as capacidades e aptidGes do candidato por comparagdo com o per-
ﬁil de exigéncias da funcio e serd pontuada numa escala de cinco
niveis;

Favordvel preferenciaimente — 20 pontos;
Bastante favordvel — 16 pontos;
Favordvel — 12 pontos;

Favordvel com reservas — 8 pontos;

Ndo favordvel — 4 pontos.

9 — Os processos de candidatura poderdio ser entregues pessoal-
mente, contra recibo, nos Servigos Administrativos da Universidade
de Evora, Avenida do Dr. Barahona, 1, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgfo, expedidos até ao termo do prazo fixado para
o mesmo enderego, Apartado 94 — 7001 Evora Codex.

10 — A constituicdo do jiiri é a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Alberto da Silva Carvalho, técnico su-
perior principal.

Arquitecto Filipe Tarbé Nogueira Alves, técnico superior de
1.® classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Minervina Maria Cebola Baptista, técnica superior de
1.* classe.

Dr.® Maria de Lurdes A. Pimenta da Silva, técnica supe-
rior de 1.* classe.

10.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal engenheiro Carlos Alberto da Silva Carvalho.

11 — A lista de candidatos ¢ a lista de classificagdo final serdo
afixadas nos seguintes locais:

Reitoria da Universidade de Evora, Colégio do Espirito Santo,
Largo dos Colegiais, 2 — 7000 Evora.

Servigos Administrativos da Universidade de Evora, Avenida do
Dr. Barahona, 1 — 7000 Evora;

Nicleo de Valverde, Colégio de Mitra.

12 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso aplicam-
-se as regras constantes do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso no DR, se encontra aberto concurso interno geral
de ingresso, autorizado por despacho do reitor de 10-5-90, para o
preenchimento de uma vaga de motorista de pesados existente no
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quadro de pessoal ndo docente da Universidade de Evora, constante
do mapa anexo A Port. 781/87, de 9-9.

2 — O concurso é vdlido para a referida vaga e para as que vie-
rem a verificar-se no prazo de dois anos a contar da data da publi-
cagdo da lista de classificagdo final.

3 — Compete genericamente ao motorista de pesados, para além

da condugdo de viaturas ligeiras ou pesadas, verificar e zelar pelo.

bom estado de conservagdo da viatura que conduz, responder pelos
documentos de circulagdo da mesma e preencher os respectivos bo-
letins de utilizagdo.

4 — Ao motorista de pesados cabe 0 vencimento correspondente
ao escaldo fixado nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e le-
gislagdo complementar ¢ as condi¢Ses de trabalho ¢ regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para a fung¢fo piblica.

5 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
da administra¢do central;

b) Satisfazer os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, no n.° 4 do art. 6.° do mesmo diploma
legal € no n.° 3 do art. 29.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao reitor da Universidade de Evora, do qual cons-
tem Os seguintes requisitos:

a) Identificagdo (nome, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na
categoria e na fungdo piblica, devendo esta indicagdo ser pres-
tada sob compromisso de honra, em alineas separadas, pe-
los candidatos referidos no n.° 7.1.

7 — O requerimento de admissdo a concurso deverd ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certiddo de habilitagdes literdrias e fotocépia da carta pro-
fissional de condugfo;

¢) Documento comprovativo dos factos indicados na al. b) do
n.° 6;

d) Curriculum vitae,

7.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Universidade de
Fvora estdo dispensados da apresentacio dos documentos jd exis-
tentes no seu processo individual.

7.2 — As falsas declaragSes serfo punidas nos termos da lei.

8 — A selecgo dos candidatos admitidos ao concurso serd feita
pelos seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — A prova de conhecimentos terd por base o programa de pro-
vas aprovado pelo despacho da Secretdria de Estado do Or¢camento
publicado no DR, 2.%, 102, de 4-5-90.

8.2 — A classificagéio final dos concorrentes serd expressa de 0 a
20 valores e efectuada de acordo com a seguintes férmula:

CF:(IxHL)+(2xEP)9+(3xPE’)+(3xE)

em que:

CF = classificacdo de final;

HL = habilitagdes literdrias;

EP=experiéncia profissional;

PE=prova escrita de conhecimentos;
E=entrevista profissional de seleccdo.

8.3 — As regras a observar na valoriza¢do dos diversos elementos
s30 as seguintes:
8.3.1 — Habilitagdes literarias:

Escolaridade obrigatéria — 18 pontos;
Habilitac@o superior a referida — 20 pontos.
8.3.2 — Experiéncia profissional -— serd considerada de acordo com
a seguinte férmula;
EP:(ax2)+(bx5)+(cx3)
10
em que:

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servico na carreira correspondente & categoria;
c=tempo de servico na fungdo publica.

8.3.2.1 — A contagem de tempo de servigo serd feita considerando
frac¢Ges de meio ano.

8.3.3 — A entrevista profissional de seleccdo visa determinar e ava-
liar uma relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica com
as capacidades e aptiddes do candidato por comparagdo com o per-
fil de exigéncias da func¢do e serd pontuada numa escala de cinco
niveis:

Favordvel preferencialmente — 20 pontos;
Bastante favordvel — 16 pontos;
Favordvel — 12 pontos;

Favordvel com reservas — 8 pontos;

Ndo favordvel — 4 pontos.

9 — Os processos de candidatura poderdo ser entregues pessoal-
mente, contra recibo, nos Servigos Administrativos da Universidade
de Evora, Avenida do Dr. Barahona, 1, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recep¢io, expedidos até ao termo do prazo fixado para
o mesmo endereco, Apartado 94 — 7001 Evora Codex.

10 — A constituicdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Alberto da Silva Carvalho, técnico su-
perior principal.

Arquitecto Filipe Tarbé Nogueira Alves, técnico superior de
1.* classe.

Vogais suplentes:

Dr.* Minervina Maria Cebola Baptista, técnica superior de
1.* classe.

Dr.* Maria de Lurdes A. Pimenta da Silva, técnica supe-
rior de 1.* classe.

10.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal engenheiro Carlos Alberto da Silva Carvalho.

11 — A lista de candidatos e a lista de classificaclio final serdio
afixadas nos seguintes locais:

Reitoria da Universidade de Evora, Colégio do Espirito Santo,
Largo dos Colegiais, 2 — 7000 Evora.

Servicos Administrativos da Universidade de Evora, Avenida do
Dr. Barahona, 1 — 7000 Evora;

Nucleo de Valverde, Colégio da Mitra.

12 — Em tudo o que n#o estiver previsto no presente aviso aplicam-
-se as regras constantes do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

Avigso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no DR, se encontra aberto concurso interno geral
de ingresso, autorizado por despacho do reitor de 10-5-90, para o
preenchimento de uma vaga de offset da carreira de pessal operédrio
qualificado existente no quadro de pessoal ndo docente da Universi-
dade de Evora, constante do mapa anexo & Port. 781/87, de 9-9.

2 — O concurso é vélido para a referida vaga e para as que vie-
rem a verificar-se no prazo de dois anos a contar da data da publi-
ca¢do da lista de classificacdo final.

3 — Compete genericamente a0 operador de offset proceder a tra-
balhos de impressdo em folhas de papel ou cartolina, pelo processo
offset, regulando e assegurando o bom funcionamento das mdquinas.

4 — Ao operador de offset cabe o vencimento correspondente ao
escaldo fixado para pessoal operdrio qualificado nos termos do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio complementar, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
fungdo publica.

5 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servigo ou organismo
da administragdo central;

b) Satisfazer os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, no n.° 4 do art. 6.° do mesmo diploma
legal ¢ no n.° 3 do art. 29.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao reitor da Universidade de Evora, do qual cons-
tem o0s seguintes requisitos:

a) Identificagdo (nome, residéncia, codigo postal e telefone);
b) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servico efectivo na
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categoria e na fungdo publica, devendo esta indicagdo ser pres-
tada sob compromisso de honra, em alineas separadas, pe-
los candidatos referidos no n.° 7.1.

7 — O requerimento de admiss@o a concurso deverd ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocdpia autenticada;

¢) Documento comprovativo da qualificagdo profissional e res-
pectiva duragdo;

d) Documento comprovativo dos factos indicados na al. b) do
n.° 6;

e) Curriculum vitae.

7.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Universidade de
Evora estdo dispensados da apresentagio dos documentos ja exis-
tentes no seu processo individual.

7.2 — As falsas declaragdes-serdo punidas nos termos da lei.

8 — A selec¢do dos candidatos admmdos ao concurso serd feita
pelos seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — A prova de conhecimentos terd por base o programa de pro-
vas aprovado pelo despacho da Secretdria de Estado do Or¢amento
publicado no DR, 2.2, 102, de 4-5-90.

82— A classmcagao fmal dos concorrentes serd expressa de 0a
20 valores e efectuada de acordo com a seguintes férmula:

CF__(XXHL)+(2XEP)+(1xFP)+(5xPE)+(5xE)
14

em que:

CF=classificacdo de final;

HL =habilitagdes literdrias;

EP=experiéncia profissional;

FP=formagdo profissional;

PE=prova escrita de conhecimentos;
E=entrevista.

8.3 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos
sd0 as seguintes:
8.3.1 — Habilita¢des literdrias:

Habilitagdes a que se refere o n.° 3 do art. 29.° do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7 — 18 pontos;
Habilitagdo superior a referida — 20 pontos.

8.3.2 — Experiéncia profissional — serd considerada de acordo com
a seguinte férmula:

{ax2)+(bx5)+(cx3)
10

EP=

em que:

a=tempo de servi¢o na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servico na carreira correspondente & categoria;
c=tempo de servico na fungédo publica.

8.3.2.1 — A contagem de tempo de servigo sera feita considerando
fracgOes de meio ano.
8.3.3 — Formagédo profissional — serdo consideradas:

a) Frequéncia comprovada de cursos directamente relacionados
com o conteudo funcional do lugar a prover:

Com a duragdo até uma semana -— 1 ponto;
Com a duragdo até duas semanas — 2 pontos;
Com a duragdo superior a duas semanas — 3 pontos;

b) Frequéncia de cursos ndo directamente relacionados com o
contetido funcional do lugar a prover, mas com interesse para
0 mesmo:

Com a durago até duas semanas — 1 ponto;
Cum a duragdo superior a duas semanas — 2 pontos.

8.3.3.1 — A formagdo profissional serd fun¢do do valor obtido
pelo candidato mais pontuado, no qual se atribui 20 pontos, sendo
as pontuagdes dos restantes valoradas segundo a regra da propor-
cionalidade.

8.3.4 — A entrevista profissional de selec¢do visa determinar e ava-
liar uma relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica com

as capacidades e aptidGes do candidato por comparagdo com o per-
fil de exigéncias da funcdo e serd pontuada numa escala de cinco
niveis:

Favordvel preferencialmente — 20 pontos;
Bastante favordvel — 16 pontos;
Favordvel — 12 pontos;

Favordvel com reservas — 8 pontos;

Ndo favordvel — 4 pontos.

9 — Os processos de candidatura poderdo ser entregues pessoal-
mente, contra recibo, nos Servigos Administrativos da Universidade
de Evora, Avenida do Dr. Barahona, 1, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgdo, expedidos até ao termo do prazo fixado para
o mesmo enderego, Apartado 94 — 7001 Evora Codex.

10 — A constituicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Alberto da Silva Carvalho, técnico su-
perior principal.

Arquitecto Filipe Tarbé Nogueira Alves, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.®* Minervina Maria Cebola Baptista, técnica superior de
1.2 classe.

Dr.® Maria de Lurdes A. Pimenta da Silva, técnica supe-
rior de 1.? classe.

10.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal engenheiro Carlos Alberto da Silva Carvalho.

11 — A lista de candidatos ¢ a lista de classificagdo final serdo
afixadas nos seguintes locais:

Reitoria da Universidade de Evora, Colégio do Espirito Santo,
Largo dos Colegiais, 2 — 7000 Evora.

Servicos Administrativos da Universidade de Evora, Avenida do
Dr. Barahona, 1 — 7000 Evora;

Nucleo de Valverde, Colégio da Mitra.

12 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso aplicam-
-se as regras constantes do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

15-6-90. — O Reitor, A. G. Santos Junior.

. UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Aviso. — Concurso interno geral de ingresso para terceiros-
-oficiais. — 1 — Para os efeitos do disposto na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, avisam-se todos os candida-
tos ao concurso interno geral de ingresso para preenchimento de um
lugar de terceiro-oficial da carreira de oficiais administrativos, aberto
por aviso publicado no DR, 2.2, 84, de 10-4-90, que a respectiva
lista de candidatos admitidos se encontra patente para consulta, du-
rante as horas normais de expediente, na sala da administragdo do
Museu de Ciéncia da Universidade de Lisboa, sita na Rua da Es-
cola Politécnica, 58, em Lisboa.

26-6-90. — O Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Psicologia e de Ciénecias da Educagéo

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
avisam-se os interessados que se encontra afixada na Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educag¢do da Universidade de Lisboa a
lista de candidatos admitidos a0 concurso interno geral de acesso para
preenchimento de uma vaga de técnico auxiliar principal (BAD),
aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 110, de 14-5-90.

4-6-90. — O Presidente do Juri, Albano Estrela.
Aviso. — Para os devidos efeitos se comunica que, pelo periodo

de 10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR
se encontra afixada na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
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ca¢do da Universidade de Lisboa, Rua de Pinheiro Chagas 17, 1.°,
em Lisboa, a lista de classificagdo final do concurso interno geral
de ingresso para provimento de um lugar de guarda-nocturno, pu-
blicado no DR, 2.2, 3, de 4-1-90.

25-6-90. ~— O Presidente do Iiri, Albano Cordeiro Estrela.

Aviso. — Para os devidos efeitos se comunica que, pelo periodo
de 10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR
se encontra afixada na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagdo da Universidade de Lisboa, Rua de Pinheiro Chagas 17, 1.°,
em Lisboa, a lista de classificacdo final do concurso interno geral
de ingresso para provimento de um lugar de telefonista, conforme
aviso publicado no DR, 2.%, 3, de 4-1-90.

25-6-90. — O Presidente do Juri, José H. C. Ferreira Marques.

Aviso. — Para os devidos efeitos se comunica que, pelo periodo
de 10 dias a contar da data da publica¢do do presente aviso no DR
se encontra afixada na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacdo da Universidade de Lisboa, Rua de Pinheiro Chagas 17, 1.°,
em Lisboa, a lista de classificagdo final do concurso interno geral
de ingresso para provimento de quatro lugares de auxiliar adminis-
trativo, publicado no DR, 2.2, 3, de 4-1-90.

25-6-90. -— O Presidente do Juri, 4/bano Cordeiro Estrela.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitoria

Por despacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
de 5-6-90, proferido por delegagdo de competéncias (despa-
cho publicado no DR, 2.2, 189, de 19-8-86):

Doutor Manuel Pedro Ivens Collares Pereira, professor auxiliar con-
vidado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universi-
dade — considerado rescindido o contrato com efeitos a partir de
30-9-90. (Ndo carece de anotagdo do TC.)

21-6-90. — A Directora dos Servigos Administrativos, Maria He-
lena Sales de Almeida.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Por despacho de 20-6-90 do director da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas:

Graga Gameiro Vaz da Costa Lavrador, escriturdria-dactilografa de
1.2 classe do quadro privativo da Obra Social do Ministério das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicacdes, a prestar servigo,
em regime de requisicdo, na Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas — autorizada a recuperagdo do vencimento de exericio
perdido no periodo correspondente a nove dias.

21-6-90. — O Director, Adriano Duarte Rodrigues.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Despacho. — Homologo, nos termos previstos no art. 3.°, n.° 6,
da Lei 108/88, conjugado com o art. 32.° dos Estatutos desta Uni-
versidade, homologados pelo Desp. Norm. 73/89, de 19-7, publicado
no DR, 1.*, 178, de 4-8-89, os seguintes

ESTATUTOS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Predmbulo

A Lei 108/88, de 24-9, no n.° 4 do art. 7.°, prevé que «os pro-
blemas especificos do ensino médico e dos estabelecimentos que o
ministram sd3o objecto de legislagdo especial».

Tal legislagdo ndo foi ainda publicada, o que ndo pode deixar de
prejudicar a elaborag@o dos presentes Estatutos, uma vez que estes
tém de contemplar as actividades assistenciais da Faculdade de Me-
dicina do Porto, absolutamente necessarias ao ensino médico pré e
pos-graduado.

Nio obstante, estatuiu-se sobre todos os aspectos do ensino mé-
dico na convicgdo de que a prevista legislagdo especial dard todas
as condi¢des para que eles possam ser integralmente cumpridos.

CAPITULO 1

Natureza, misséio, fins ¢ autonomias

Artigo 1.°
Natureza juridica

A Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, adiante de-
signada por Faculdade de Medicina, ou simplesmente por Faculdade,
instituida em 1911 e herdeira da Régia Escola de Cirurgia e da Es-
cola Médico-Cirurgica do Porto, fundadas, respectivamente, em 1825
e 1836, ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico que goza de auto-
nomia cientifica, pedagogica, administrativa e financeira, nos termos
da lei, dos Estatutos da Universidade do Porto e dos presentes Es-
tatutos.

Artigo 2.°
Misséio e fins

1 — A Faculdade de Medicina é um centro de criagdo, transmis-
sdo e difusdo da cultura e da ciéncia nas dreas da Medicina e da
Biologia Humana.

2 — A Faculdade de Medicina prossegue os seguintes fins, liga-
dos entre si e dotados de igual dignidade quanto a concretizagdo dos
seus objectivos genéricos:

a) A formagdo nas dreas da Medicina e da Biologia Humana,
nomeadamente através do ensino pré e pds-graduado e da rea-
lizacdo da investigacdo cientifica, habilitando para a conces-
sdo dos graus de licenciado, mestre e doutor ¢ o titulo de
agregagdo nas mesmas areas;

b) A realizagdo de actividades de investigacdo cientifica e de-
senvolvimento nas areas da Medicina e da Biologia Humana,
isoladamente ou em coopera¢do com outras unidades orgi-
nicas da Universidade do Porto ou outras universidades na-
cionais ou estrangeiras;

¢) A prestagdo de cuidados de saiide 4 comunidade, directamente
ou através de outras entidades publicas ou privadas;

d) A prestagdo de outros servigos para os quais tenha reconhe-
cida capacidade cientifico-técnica, numa perspectiva de va-
lorizagdo reciproca;

e) A realizacdo de acgdes comuns com outras entidades publi-
cas, ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e particularmente
a cooperacdo com estabelecimentos prestadores de cuidados
de saude primdrios, secunddrios ou tercidrios, tendo em vista
o desenvolvimento de actividades de ensino e ou investiga-
¢d0 e o intercimbio cientifico;

/) A contribui¢gdo, no dmbito da Medicina e da Biologia Hu-
mana, para a cooperagido e solidariedade internacionais ¢ para
a aproximagdo entre os povos, com especial destaque para
os paises de lingua portuguesa e os paises europeus.

3 — A Faculdade pode, por si ou em conjunto com outras unida-
des orgdnicas da Universidade do Porto, propor a organizaciio de
cursos de licenciatura, mestrado, doutoramento, especializa¢gdo ou
actualizagdo, cabendo-lhe isolada ou conjuntamente com a(s) escola(s)
interveniente(s), a atribuicdo dos respectivos graus e diplomas.

4 — Na prossecug@o dos seus fins, a Faculdade firmara acordos,
protocolos ou convénios com estabelecimentos prestadores de cui-
dados de saide primdrios, secunddrios ou tercidrios, tendo em vista,
nomeadamente, o desenvolvimento de actividades de ensino, de in-
vestigagdo ¢ de prestagfio de servigos a comunidade.

Artigo 3.°
Autonomia cientifica

No ambito da sua autonomia cientifica, a Faculdade de Medicina
tem a capacidade para livremente definir e executar a investigagdo
e demais actividades cientificas e culturais.

Artigo 4.°
Autonomia pedagdgica

1 — No exercicio da sua autonomia pedagdgica, a Faculdade de
Medicina tem capacidade para, livremente:

a) Propor a criagdo, suspensdo e extingio de cursos;

b) Elaborar os planos de estudo e programas de ensino;

¢) Definir os métodos de ensino e escolher os processos de ava-
liagdo;

d) Ensaiar novas experiéncias pedagdgicas.
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2 — No uso desta autonomia a Faculdade de Medicina assegurard
a pluralidade de doutrinas e métodos que garantam a liberdade de
ensinar e de aprender.

Artigo 5.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — A Faculdade de Medicina exerce a autonomia administrativa
no quadro da legislagdo aplicdvel, estando dispensada do visto pré-
vio do TC, salvo nos casos de recrutamento de pessoal com vinculo
a fungdo publica.

2 — No ambito da sua autonomia financeira, a Faculdade de Me-
dicina dispGe do seu patriménio sem outras limitacdes além das es-
tabelecidas por lei, gere livremente as dotagdes orcamentais que lhe
sdo atribuidas, tem capacidade para propor a transferéncia de ver-
bas entre as diferentes rubricas e capitulos or¢camentais, elabora o
seu plano plurianual e tem capacidade para obter receitas, que gere
anualmente através do seu orgamento privativo.

Artigo 6.°
Autonomia de participacdo

A Faculdade de Medicina pode criar ou participar em associagdes
ou empresas, com ou sem fins lucrativos, desde que as suas finali-
dades sejam compativeis com as finalidades e interesses da Faculdade.

CAPITULO 1I

Estrutura interna

SECCAO 1
Unidades funcionais

Artigo 7.°
Unidades funcionais

1 — A Faculdade de Medicina estd funcionalmente dividida em ser-
vigos, dispondo ainda de servigos centrais e dos estabelecimentos de-
pendentes a que se refere o artigo seguinte, constantes do n.® 3 do
art. 9.° dos Estatutos da Universidade do Porto, considerando-se estes
altimos, para efeitos organizacionais, como unidades funcionais equi-
valentes a servigos.

2 — Os servigos e estabelecimentos dependentes da Faculdade
agrupam-se ou constituem-se em departamentos ou grupos em fun-
¢do das dreas de actividade cientifico-pedagdgica em que se inserem.

3 — Qualquer servigo ou estabelecimento dependente sé pode fa-
zer parte de um grupo ou departamento.

Artigo 8.°
Estabelecimentos dependentes

1 — Os estabelecimentos dependentes da Faculdade de Medicina
sdo organismos dotados de personalidade juridica, vocacionados para
a realizacgdo de actividades culturais, de investigacéo, de ensino e de
prestagdo de servigo a comunidade numa determinada drea da Ma-
dicina e ou da Biologia Humana e subordinados &s orientagdes ge-
rais que vierem a ser estabelecidas pelos érgdos de gestdo da Facul-
dade e pelos departamentos ou grupos de que fazem parte.

2 — S#o estabelecimentos dependentes da Faculdade de Medicina:

a) O Instituto de Anotomia do Professor J. A. Pires de Lima;

b) O Instituto de Histologia e Embriologia do Professor Abel
Salazar;

¢) O museu de Histéria da Medicina do Professor Maximiano
Lemos;

d) O Laboratério de Radioisétopos;

¢) O Departamento de Clinica Geral.

3 — Sem prejuizo do preceituado na lei, nos Estatutos da Uni-
versidade do Porto e nos presentes Estatutos, os estabelecimentos de-
pendentes regem-se por regulamentos ou estatutos préprios, a apro-
var pelo conselho directivo da Faculdade, ouvido ¢ conselho
cientifico.

4 — Os estabelecimentos dependentes que j& possuam regulamen-
tos ou estatutos proprios deverdo revé-los na parte em que contra-
riem os Estatutos da Universidade do Porto e os presentes Estatutos.

5 — A criagdo, modificagdo ou extingdo dos estabelecimentos de-
pendentes carece de parecer aprovado por dois ter¢cos dos membros
do conselho cientifico em exercicio efectivo de fungdes e implica a
correspondente alteracio da descricdo contida no n.° 2 do presente
artigo, com todas as consequéncias previstas na lei e nos presentes
Estatutos.

SECCAO 11
Dos servigos

Artigo 9.°
Descricdo

1 — A Faculdade de Medicina desenvolve as suas actividades atra-
vés de servigos bdsicos e servigos clinicos, adiante designados sim-
plesmente por servicos, que asseguram o exercicio de determinadas
fungdes especificas, designadamente docentes, de investigagdo e de
assisténcia.

2 -— Os servigos clinicos exercem a sua acgdo ao abrigo da legis-
lagio que regulamenta as relacGes entre as Faculdades de Medicina
e os estabelecimentos de saide onde o ensino médico é praticado,
nos termos € por forga do disposto no n.° 4 do art. 7.° da
Lei 108/88, de 24-9.

3 — Os servigos da Faculdade de Medicina sdo os que se encon-
tram descritos na lista constante do anexo 1 aos presentes Estatutos.

Artigo 10.°
Composicio e estrutura

1 — De cada servi¢o fazem parte todos os elementos do pessoal
docente, investigador, técnico, administrativo e auxiliar a ele adstri-
tos e necessarios ao exercicio das competéncias descritas no art. 11.°

2 — Cada servigo ¢é dirigido por um director, necessariamente um
dos seus docentes ou investigadores de categoria mais elevada na res-
pectiva carreira, designado, por um periodo de trés anos, pelo con-
setho directivo, sob proposta do conselho cientifico.

3 — Os directores dos servigos respondem perante os orgaos de
gestdo da Faculdade, pelas actividades realizadas nos respectivos ser-
vigos.

Artigo 11.°
Competéncia
A cada servigo compete, nomeadamente:

a) Assegurar o ensino pré e pos-graduado na respectiva drea;

b) Realizar a investigacdo cientifica, promovendo a formacdo
de docentes e investigadores;

¢) Gerir convenientemente os seus recursos com vista ao seu ma-
ximo aproveitamento;

d) Dar execugdo as directrizes emanadas dos érgdos de gestdo
da Faculdade no que lhe diz respeito;

e) Fornecer aos 6rgdos de gestdo da Faculdade e aos servigos
centrajs os elementos e informagGes que lhe forem solicitados;

f) Fazer propostas aos érgios de gestdo da Faculdade com vista
4 melhoria do funcionamento do servigo;

g).Informar, através de relatdrios fundamentados, o conselho
directivo sobre as caréncias mais importantes do servigo em
meios materiais, humanos e técnicos.

SECCAo III

Dos grupos

Artigo 12.°
Descriciio

1 — Os grupos sdo unidades funcionais da Faculdade vocaciona-
dos sobretudo para actividades de coordenagdo e orientagdo do en-
sino pré e pos-graduado em grandes dreas da Medicina e da Biolo-
gia Humana.

2 — Os grupos da Faculdade de Medicina e os respectivos servi-
¢os e estabelecimentos dependentes neles integrados sdo os que se
encontram descritos na lista constante do anexo Il aos presentes Es-
tatutos.

Artigo 13.°
Composiciio e estrutura

1 — Fazem parte de cada grupo todos os docentes e investigado-
res adstritos aos respectivos servigos.

2 — Em cada grupo haverd uma comisso de grupo constituida
por todos os professores, investigadores principais e auxiliares e pro-
fessores convidados com o grau de doutor a ele afectos.

3 — Aos docentes ndo doutorados e outros investigadores serd ga-
rantida a participagdo, sem direito a voto, nas reunides da comissdo
de grupo através de dois representantes eleitos.

4 — O grupo é dirigido por um coordenador, eleito pelos mem-
bros da comissdo de grupo de entre os seus professores de categoria
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mais elevada e em tempo integral, a quem compete orientar e coor-
denar as actividades do grupo, superintender no seu funcionamento
e presidir, com voto de qualidade, as reunides da comissdo.

5 — Os coordenadores de grupo tem assento, por ineréncia, na
comissdo coordenadora do conselho cientifico.

Artigo 14.°
Competéncia
A comissdo de grupo compete, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades do grupo;

b) Apreciar, informar e dar parecer sobre todos os assuntos da
respectiva drea de actividades sobre os quais os conselhos cien-
tifico e pedagégico devam pronunciar-se;

¢) Submeter a apreciagdo do conselho cientifico anteprojectos
ou propostas sobre matérias da competéncia deste 6rgdo que
se revelem de especial interesse para a Faculdade e para o
desenvolvimento das actividades prosseguidas pelos servigos
e ou estabelecimentos dependentes que dele fazem parte;

d) Propor medidas em matéria pedagdgica ao conselho pedagé-
gico;

e) Estabelecer as regras necessdrias ao bom funcionamento do
grupo, elaborando, eventualmente e para o efeito, um regu-
lamento interno, desde que ndo contrariem a lei, os estatu-
tos da Universidade e os presentes Estatutos;

) Gerir as actividades desenvolvidas, em regime de cooperacéo,
pelos diversos servigos e estabelecimentos dependentes inte-
grados no grupo.

SEccAo IV
Dos departamentos

Artigo 15.°
Descri¢éio

1 — Os departamentos da Faculdade sdo unidades funcionais que
realizam actividades de ensino e investiga¢cdo, de forma continua e
integrada, em determinadas dreas correspondentes a grandes secto-
res ou especialidades médicas, gozando, para o efeito e dentro dos
limites fixados nos presentes Estatutos, de ampla autonomia interna
na gestdo dos seus recursos humanos e técnicos.

2 — Os departamentos da Faculdade sdo os que se encontram des-
critos na lista constante do anexo nr aos presentes Estatutos.

Artigo 16.°
Composi¢io e estrutura

1 — Dos departamentos fazem parte todos os elementos do pes-
soal docente, investigador, técnico, administrativo e auxiliar adstri-
tos as respectivas éreas.

2 — Em cada departamento haverd um conselho de departamento
constituido por todos os professores, investigadores principais e au-
xiliares e professores convidados com o grau de doutor a ele afectos.

3 — Aos docentes ndo doutorados e outros investigadores sers ga-
rantida a participagdo, sem direito a voto, nas reunides do conselho
do departamento através de dois representantes eleitos.

4 — O conselho de departamento exerce, no que diz respeito ao
respectivo departamento, as competéncias do conselho cientifico pre-
vistas nas als. a), b), d), e), g e J) do art. 43.°

§ — O departamento é dirigido e representado pelo director do de-
partamento, eleito pelos membros do respectivo conselho de entre
os seus professores catedriticos, respondendo perante os 6rgios de
gestdo pelas actividades desenvolvidas pelo departamento.

6 — Nos departamentos com mais de 10 doutorados haverd ainda
um subdirector, eleito em lista conjunta com o director nos termos
do nimero anterior, a quem cabe coadjuvar o director nas suas fun-
¢Oes e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

7 — Os directores e subdirectores de departamento sio membros,
por ineréncia, da comissdo coordenadora do conselho cientifico.

8 — As eleigdes do director de departamento e do subdirector,
quando for o caso, sdo coincidentes com as eleicbes dos restantes
membros da comissdo coordenadora e obedecem ao mesmo processo
eleitoral.

Artigo 17.°
Competéncias
1 — Incumbe especialmente ao departamento:

a) Fomentar e desenvolver a investigacdo na sua drea;
b) Promover a formagdo de docentes e investigadores, propondo,
através do respectivo conselho de departamento, a organiza-

¢do de cursos de doutoramento, mestrado, especializacdo e
actualizagdo, bem como estdgios, semindrios e outras acgles
de formagdo para médicos;
¢) Garantir e coordenar o ensino médico na sua drea cientifica;
d) Propor aos érgdos competentes a celebracdo de contratos e
convénios com entidades publicas e privadas para prestacdo
de servigos & comunidade a efectuar por parte de um ou mais
servicos ¢ ou estabelecimentos dependentes nele integrados;
e) Colaborar com os 6rgdos de gestdo da Faculdade em todas
~as actividades nela desenvolvidas.

2 — Ao conselho de departamento, para além das competéncias
previstas no n.° 4 do artigo anterior, cabe o exercicio das compe-
téncias a que se referem as als. a), b) e ¢) do nimero anterior.

3 — Ao director do departamento cabe convocar e dirigir as reu-
nides do conselho de departamento, bem como dar execugdo as suas
deliberagdes e assinar todo o expediente do departamento.

SECCAO V
Dos servicos centrais

Artigo 18.°
Descrigiio
A Faculdade de Medicina dispde dos seguintes servigos centrais:

a) Servigos Administrativos;

b) Servico de Documentagdo e Iconografia;

¢) Servigo de Cirurgia Experimental e Biotério;
d) Servico de Microscopia Electrénica;

e) Laboratorio Nobre;

/) Gabinete de Relagbes Piblicas.

Artigo 19.°
Servigos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos compreendem a Secretaria da Fa-
culdade e o secretariado dos 6rgdos de gestdo.

2 — A Secretaria da Faculdade desenvolve as suas actividades nos
dominios do expediente, dos assuntos académicos, do pessoal e da
administragdo financeira e patrimonial e é chefiada por um chefe
de reparticdo.

3 — Adstrita & Secretaria, funciona uma tesouraria, que tem as
competéncias atribuidas por lei.

Artigo 20.°
Servico de Documentaciio e Iconografia

1 — O Servigco de Documentacdo e Iconografia desenvolve as suas
actividades nas 4reas de biblioteca, arquivo, documentagéo, e ico-
nografia, compreendendo a biblioteca central da Faculdade e um la-
boratdrio de iconografia, ¢ é dirigido por um técnico superior de
BAD designado pelo conselho directivo.

2 — Ao Servico de Documentacdo e Iconografia cabe:

a) Velar pelo importante espélio iconografico e bibliografico da
Faculdade de Medicina do Porto, propondo, para o efeito,
as medidas necessarias 4 sua conservagdo e recuperagdo e pro-
movendo a sua divulgagio;

b) Estabelecer e coordenar, através de contactos estreitos com
os departamentos, grupos, servigos e Associagdo de Estudantes
da Faculdade, os programas de aquisi¢do de espécies biblio-
graficas;

¢) Gerir convenientemente a organiza¢do, informatizagdo ¢ o
acesso generalizado e descentralizado a ficheiros gerais, de-
signadamente de todas as espécies bibliograficos em depdsito
nas bibliotecas das unidades funcionais da Faculdade, bem
como o acesso a bases de dados com importancia para o en-
sino € a investigagdo;

d) Garantir o apoio técnico na drea da iconografia a todos os
docentes ¢ investigadores da Faculdade que o solicitem atra-
vés das unidades funcionais a que pertencem, assim com aos
estudantes, através da respectiva Associacdo;

e) Desenvolver e aperfei¢oar as técnicas iconograficas, nomea-
damente nos dominios da fotografia médica, bem como ou-
tras técnicas dudio-visuais importantes para o ensino ¢ a in-
vestigacao;

f) Promover acgbes de formagdo, de reciclagem e de actualiza-
¢do destinadas ao pessoal técnico do Servigo, bem como do
restante pessoal de BAD da Faculdade.

3 — Cada unidade funcional é fiel depositdria de todas as espé-
cies bibliograficas catalogadas e arquivadas na respectiva biblioteca,
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respondendo o seu director perante o conselho directivo € nos ter-
mos da lei pelo eventual extravio ou deterioracdo das espécies em
depdsito.

Artigo 21.°
Servigo de Cirurgia Experimental e Biotério

1 — O Servigo de Cirurgia Experimental é um servi¢o central de
apoio 3 investigagdo experimental e ao ensino, cabendo-ihe ainda velar
pela manutengdo dos animais de experiéncia.

2 — A coordenagio das actividades desenvolvidas pelo Servigo de
Cirurgia Experimental cabe a um técnico superior com licenciatura
adequada, adstrito ao Servigo, o qual depende directamente de um
director, necessariamente um professor ou investigador doutorado,
designado pelo conselho directivo, sob proposta do conselho. cienti-
fico.

Artigo 22.°
Servico de Microscopia Electrénica

1 — O Servigo de Microscopia Electrénica é um servigo central de
apoio 4 investigagdo e ao ensino que desenvolve as suas actividades
na drea da microscopia electrénica. ’

2 — A gestdo das suas actividades, bem como dos recursos colo-
cados a disposicdo do Servigo para o bom funcionamento, utiliza-
¢do e manutengdo do respectivo equipamento, ficard a cargo de um
director, designado pelo conselho directivo, sob proposta do conse-
lho cientifico, de entre professores ou investigadores doutorados da
Faculdade.

Artigo 23.°
Laboratério Nobre

1 — O Laboratério Nobre é um servigo central de apoio a inves-
tigagdo e ao ensino, bem como de prestagdo de servigos 4 comuni-
dade, que desenvolve as suas actividades na 4drea da bioquimica ana-
litica.

2 — A gestdo das suas actividades, bem como dos recursos colo-
cados 2 disposi¢do do laboratério para o bom funcionamento, utili-
zagdo e manutengdo do respectivo equipamento, ficard a cargo de
um director, designado pelo conselho directivo, sob proposta do con-
selho cientifico, de entre professores ou investigadores doutorados
da Faculdade.

Artigo 24.°
Gabinete de Relagbes Piiblicas

Na dependéncia directa do presidente do conselho directivo, fun-
cionard o Gabinete de RelagGes Publicas, a quem cabe, nomeada-
mente:

a) Assegurar a distribui¢do interna de informagdo escrita rela-
tiva a provas académicas, relatérios de actividades, catélo-
gos de exposi¢do, programas de realizagdes culturais, cursos
de actualizagdo, estdgios e semindrios alargados, congressos
e outras reunides efectuadas na Faculdade de Medicina;

b) Organizar, em colaboragdo com os érgdos competentes da Fa-
culdade, iniciativas destinadas a divulgar os cursos, acgdes
de formagdo e empreendimentos de indole cultural desenvol-
vidos pela Faculdade, isolada o conjuntamente com outas en-
tidades, bem como as actividades de investigagdo em curso
e os servigos prestados ou a prestar a comunidade;

¢) Divulgar informagdes que possam facilitar a aquisicdo de ins-
trumentos de trabalho, e 0 acesso a actividades culturais, de-
signadamente aos programas de apoio comunitario;

d) Divulgar junto dos meios de comunica¢do social todas as ac-
tividades relevantes da Faculdade, designadamente provas aca-
démicas, concursos € nomeagdes.

CAPITULO III
Dos 6rgéos de gestio

Artigo 25.°
Orgiios de gestio
Sédo o6rgdos de gestdo da Faculdade de Medicina:

a) A assembleia de representantes;
b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagégico;

e) O conselho administrativo;

S O conselho consultivo.

SECCAO I
Assembleia de representantes

Artigo 26.°
Composic¢io

1 — A assembleia de representantes é composta por 20 docentes,
20 alunos do curso de licenciatura em Medicina e 10 elementos do
pessoal técnico, administrativo, operério e auxiliar, a seguir simples-
mente designados por funcionarios.

2 — Dos docentes a que se refere o niimero anterior 10 serdo pro-
fessores ou investigadores doutorados, sendo os restantes outros do-
centes ¢ investigadores ndo doutorados. :

3 — Os investigadores consideram-se, para os efeitos previstos no
presente artigo, como pertencentes ao corpo docente.

Artigo 27.°
Eleicdio

Os membros da assembleia de representantes sdo eleitos directa-
mente pelo respectivo corpo por votagdo secreta, em listas concor-
rentes, segundo o sistema proporcional e o método de Hondt.

Artigo 28.°
Competéncias
Sdo competéncias da assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o conselho directivo, estando presente a
maioria dos membros de cada corpo, carecendo os actos de
destituicdo de fundamentagédo e aprovagdo por dois tergos dos
membros efectivos da assembleia;

b) Decidir sobre a revisdo dos Estatutos da Faculdade volvidos
quatro anos sobre a sua publicagdo ou ultima revisdo, ou em
qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos seus mem-
bros em exercicio efectivo de fungdes;

¢) Aprovar alteragdes aos estatutos por maioria de dois tercos
dos votos expressos, desde que representem a maioria abso-
luta dos membros em exercicio efectivo de fungdes;

d) Apreciar e aprovar o plano de actividades, pronunciar-se so-
bre o relatério anual e formular propostas sobre a orienta-
¢do e desenvolvimento da Faculdade de Medicina;

e) Fiscalizar genericamente os actos do conselho directivo, em
salvaguarda do exercicio efectivo das competéncias préprias
deste.

Artigo 29.°
Perda e remincia de mandatos
1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Deixem de possuir a qualidade por que foram eleitos;

b) Estejam impossibilitados, permanentemente, de exercer as suas
fungdes;

¢) Faltem a mais de duas reunides, excepto se a assembleia acei-
tar a justificagdo apresentada;

d) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

2 — Os membros da assembleia de representantes que forem elei-
tos para o conselho directivo ficam com o mandato suspenso du-
rante o exercicio do cargo, embora possam assistir, sem direito a
voto, as respectivas reunides.

3 — As vagas criadas na assembleia de representantes por perda,
remincia ou suspenséo de mandato, serdo preenchidas pelos elemen-
tos efectivos ou suplentes que figuram seguidamente na respectiva
lista concorrente e segundo a ordem indicada, procedendo-se, caso
ndo existam, a nova elei¢do pelo respectivo corpo.

4 — Os novos membros eleitos nos termos do nimero anterior ape-
nas completardo os mandatos cessantes ou suspensos.

Artigo 30.°
Modo de funcionamento da assembleia de representantes

1 — A assembleia de representantes terd, além da reunido bienal
destinada & elei¢do do conselho directivo, duas reunides ordindrias
anuais e reunides extraordindrias.

2 — As reunides extraordindrias realizar-se-d30 a requerimento de
um quinto dos seus membros, por iniciativa do presidente da res-
pectiva mesa ou a solicitagdo do conselho directivo.
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Artigo 31.°
Mesa da assembleia de representantes

1 — A mesa da assembleia de representantes é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretérios, eleitos por maioria
simples das listas concorrentes, sendo o presidente obrigatoriamente
um professor e devendo incluir membros dos trés corpos.

2 — O presidente tera por fungdes dirigir as reunides, estabelecer
a ligagdo com os outros 6rgdos de gestdo da Faculdade, assinar as
actas e comunicar ao reitor a constituicdo do conselho directivo.

3 — Compete aos secretdrios da mesa a redacgdo das actas e a
conservagdo dos livros.

SEccAo 11
Conselho directivo

Artigo 32.°
Composi¢io

1 — O conselho directivo serd constituido por quatro docentes ou
investigadores, dois dos quais serdo necessariamente professores ca-
tedraticos ou associados, sendo um, pelo menos, professor catedra-
tico, quatro alunos e dois funciondrios.

2 — Na sua primeira reuniio os membros do conselho directivo
elegerdo, de entre os professores que dele fazem parte, um presidente
e um vice-presidente.

3 — O presidente do conselho directivo serd obrigatoriamente pro-
fessor catedratico.

Artigo 33.°
Eleicio

1 — Os membros do conselho directivo sdo eleitos pelos respecti-
vos corpos da assembleia de representantes, por escrutinio secreto,
de entre os seus membros.

2 — A eleicdo dos membros do conselho directivo recaird na lista
que obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos ex-
pressos.

3 — Nédo havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria,
proceder-se-2 a segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas.

4 — Se persistir o empate, consideram-se eleitos os primeiros can-
didatos constantes de cada lista, de modo que a representacdo das
duas listas seja paritdria.

Artigo 34.°
Competéncias do conselho directivo
1 — Compete ao conselho directivo da Faculdade:

a) Zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos;

by Administrar e gerir a Faculdade em todos os assuntos que
ndo sejam da expressa competéncia dos outros Orgéos, asse-
gurando o seu regular funcionamento;

¢) Dar execugdo aos actos emanados dos restantes 6rgdos da Fa-
culdade, com ressalva da sua intervengio, sempre que exis-
tam incidéncias financeiras;

d) Assegurar a ligagio com a Universidade, a Reitoria e 0 Mi-
nistério da tutela nas questSes de interesse para a Faculdade,
para a Universidade e para o ensino superior;

e) Celebrar acordos, protocolos ou convénios com instituigdes
publicas, privadas ou cooperativas, tendo em vista a presta-
¢do de servicos & comunidade, o desenvolvimento de activi-
dades de ensino e ou investigagdo ¢ a colaboragio de docen-
tes da Faculdade com outras institui¢des, precedendo parecer
favordvel do conselho cientifico;

/) Propor a abertura de concursos para provimento de todos
os lugares do quadro e demais pessoal da Faculdade;

g) Propor a constitui¢do de todos os juris relativos a concursos
de pessoal ndo adstrito a actividades cientificas;

h) Elaborar o relatério anual, bem como o plano de activida-
des ¢ o projecto de orcamento; )

i) Definir, executar e apoiar actividades de extensdo cultural;

/) Organizar os processos eleitorais, com excepgdo dos relati-
vos ao conselho cientifico;

k) Propor a criagdo, modificagdo e extingdo de estabelecimen-
tos dependentes, mediante parecer do conselho cientifico;

Iy Aprovar os regulamentos ou estatutos dos estabelecimentos
dependentes, ouvido o conselho cientifico; .

m) Aprovar a criacdo, modifica¢do e extingfo das restantes uni-
dades funcionais nos termos do artigo 59.°;

n) Designar os directores dos servigos, nos termos do n.° 2 do
artigo 10.°;

0) Designar os directores dos servigos centrais da Faculdade a
que se referem os artigos 20.°, 21.°, 22.° e 23.°;

p) Pronunciar-se sobre a eventual renovagdo da comissdo de ser-
vico do pessoal dirigente.

2 — O conselho directivo pode delegar no seu presidente as com-
peténcias que considere necessdrias para o melhor funcionamento da
Faculdade.

Artigo 35.°
Modo de funcionamento do conselho directivo

O consetho directivo terd reunides ordindrias com a periodicidade
estabelecida pelo préprio conselho e extraordindrias sempre que tal
for julgado necessario pelo presidente, pela maioria dos seus mem-
bros ou ainda pela totalidade dos membros de qualquer dos corpos.

Artigo 36.°
Competéncias do presidente do conselho directivo
1 — Ao presidente do conselho directivo compete:

a) Conduzir as reunides do conselho directivo, a que preside com
voto de qualidade, e o exercicio em permanéncia das fun-
¢Oes deste, bem como o despacho normal do expediente, po-
dendo decidir por si em todos os assuntos em que lhe tenha
sido delegada competéncia;

b) Decidir por si, em casos de urgéncia, sobre assuntos da com-
peténcia expressa do conselho directivo, submetendo depois
as decisdes assim tomadas a ratificagdo do conselho;

¢) Convocar para reunides do conselho directivo, sem direito a
voto, os presidentes dos conselhos pedagdgico e cientifico e
da Associagdo de Estudantes, quando exigido pelo interesse
da Faculdade, bem como outros elementos de qualquer corpo
cuja presenca seja julgada conveniente;

d) Representar a Faculdade em todos os actos em que esta in-
tervenha;

€) Presidir ao conselho administrativo.

2 — O presidente do conselho directivo pode delegar parte das suas
competéncias no vice-presidente.

Artigo 37.°
Perda e remincia de mandatos
1 — Os membros do conseltho directivo perdem o mandato:

a) No caso de destituicdo do conselho pela assembleia de re-
presentantes;

b) Caso percam a qualidade por que foram eleitos;

¢) Quando renunciarem expressamente ao exercicio das suas fun-
¢Oes e a renuncia seja aceite pelo consetho;

d) Quando derem mais de trés faltas seguidas ou cinco interpo-
ladas as reuniGes, excepto se o conselho entender aceitar a
justificagdo apresentada;

e) No caso de impedimento permanente, apreciado pelo con-
selho;

/) Quando tiverem sido condenados em processo disciplinar du-
rante o periodo do mandato.

2 — As vagas ocorridas no consetho directivo por for¢a do dis-
posto no nimero anterior serdo preenchidas por elei¢do uninominal
pela assembleia de representantes, nos termos fixados nos presentes
Estatutos.

SEccAo 111
Conselho cientifico

Artigo 38.°
Composigio

1 — O conselho cientifico da Faculdade de Medicina é composto
pelos professores catedraticos, associados e auxiliares e pelos inves-
tigadores e professores convidados em regime de tempo integral,
quando possuidores do grau de doutor, em exercicio efectivo de fun-
¢Oes.

2 — O conselho cientifico terd um presidente e um vice-presidente,
necessariamente professores catedraticos, eleitos de entre os seus mem-
bros, e um secretério.
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Artigo 39.°
Funcionamento do conselho cientifico

1 — O conseltho cientifico funcionard em plendrio, em comissdo
coordenadora e em secgdes correspondentes aos conselhos de depar-
tamento, nas quais tém assento todos os professores e investigado-
res doutorados afectos as respectivas dreas.

2 — Todos os membros que constituem o conselho cientifico tém
o direito e o dever de participar nas reunides, qualquer que seja a
ordem de trabalhos.

Artigo 40.°
Plendrio do conselho cientifico

1 — Além das competéncias que the sejam especificamente reser-
vadas pela legislagdo universitdria, o plendrio € instincia de recurso
das decisdes da comissdo coordenadora, competindo-the ainda a elei-
¢do do presidente e do vice-presidente do conselho cientifico, nos
termos do artigo 44.°

2 — Os recursos para plenario poderdo ser interpostos por qual-
quer membro das unidades funcionais a que respeitam as decisdes
recorridas, por quem tenha interesse directo, pessoal e legitimo na
interposi¢do do recurso e pelo presidente do consetho cientifico.

3 — Os recursos para plendrio serdio interpostos no prazo maximo
de sete dias contados da data da divulgacao das deliberagdes da co-
missdo coordenadora.

4 — Quando a legislagdo universitdria exija uma aprovacdo por
maioria de um subconjunto de membros do plendrio em exercicio
efectivo de fungdes, ou por uma maioria deste, pode o conselho cien-
tifico, sem prejuizo da discussdo em reunido do plendrio, promover
que a votagdo se realize em periodo alargado, previamente definido,
sendo admitido o voto por correspondéncia.

Artigo 41.°
Comissdio coordenadora

1 — A comissdo coordenadora do consetho cientifico é composta
por:

a) Directores e subdirectores dos departamentos a que se refere
o n.° 2 do artigo 15.°;

b) Coordenadores dos grupos;

¢) Um membro de cada grupo com mais de 10 doutorados, eleito
por ¢ de entre os membros da respectiva comissdo.

2 — Salvo situagdes previstas na lei, a substituicdo de represen-
tantes na comissdo coordenadora antes do termo do mandato de-
pende da aceitagdo desta, com fundamento nos motivos invocados
pelas unidades funcionais em causa.

3 — O presidente do conselho cientifico pode, quando julgar ne-
cessario, convocar os presidentes dos conselhos directivo e pedagé-
gico e da assembleia de representantes para reunides da comissdo
coordenadora, sem direito a voto.

4 — A comissdo coordenadora terd reunides ordindrias mensais e
extraordindrias sempre que tal seja julgado necessdrio pelo presidente.

5 — Quando um departamento ou grupo ndo procederem & elei-
¢do dos seus representantes na comissdo coordenadora, caberd ao
presidente do conselho cientifico proceder 4 sua designacgéo.

Artigo 42.°
Conselhos de departamento

1 — Os conselhos de departamento, sem prejuizo do disposto nos
presentes estatutos em matéria de atribui¢des e responsabilidades pe-
rante os competentes drgdos de gestdo da Faculdade, constituem sec-
¢Oes do conselho cientifico, exercendo, nessa qualidade, as compe-
téncias daquele érgéo previstas nas als. a), b), d), e), g eHdon.° 1
do artigo seguinte em tudo o que diga respeito a respectiva area.

2 — As deliberagOes tomadas pelos conselhos de departamento es-
tdo sujeitas a ratificacdo da comissdo coordenadora do conselho cien-
tifico, sem prejuizo do direito de recurso por parte de qualquer dos
seus membros para o plendrio, nos termos do n.° 3 do artigo 40.°

3 — Cada consetho de departamento reunird mensalmente para os
efeitos previstos no presente artigo e sempre que tal seja julgado ne-
cessdrio pelo respectivo director.

Artigo 43.°
Competéncias

1 — Ao conselho cientifico compete, designadamente:

a) Pronunciar-se, nos termos legais, sobre todos os actos rela-
tivos as carreiras de pessoal docente, investigador e técnico

adstrito a actividades cientificas, nomeadamente quanto a
abertura de concursos e composi¢do dos respectivos juris, con-
tratagdes, nomeagdes ou provimentos definitivos, recondugdes,
prorrogagdes e renovagdes de contratos;

b) Pronunciar-se sobre as condi¢bes de admissdo dos candida-
tos as provas académicas em conformidade com os critérios
legais, estabelecer a organiza¢do das mesmas provas e pro-
por a constituicdo dos respectivos juris;

¢) Aprovar os objectivos e programas de ensino obrigatério para
o curso de licenciatura em Medicina, ouvido o conselho pe-
dagdgico;

d) Fazer propostas e dar parecer sobre a organizagdo de planos
de estudo, ouvido o conselho pedagdgico;

e) Proceder a distribui¢do de servico docente e propor a homo-
logagdo dos respectivos mapas;

/) Propor a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos, ouvido o
consetho pedagégico;

g) Fazer propostas sobre o desenvolvimento da actividade cien-
tifica, actividades de extensdo cultural e prestacdo de servi-
¢os a comunidade;

h) Decidir, nos termos previstos na lei, sobre o regime de in-
gresso nos cursos professados na Faculdade, ouvido o con-
selho pedagégico;

i) Propor a atribuigdo de graus académicos honorificos;

J) Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre pedidos de equiva-
iéncia de graus obtidos ou efectuados noutros estabelecimentos
de ensino superior;

) Dar parecer sobre a celebragdo de acordos, protocolos ou con-
vénios a que se refere a al. e) do n.° 1 do artigo 34.°;
m) Dar parecer sobre a criagdo, modificacdo ou extingdo de es-
tabelecimentos dependentes, bem como sobre os respectivos

projectos de regulamento ou estatutos préprios;

n) Propor a cria¢do, modificagdo ou extingdo de departamen-
tos, grupos e servicos da Faculdade.

2 — Para os efeitos do disposto nas als. @) e b) do niimero ante-
rior, s6 tém direito a voto os elementos providos em categoria igual
ou superior a dos lugares ou graus em candidatura.

Artigo 44.°
Eleigio do presidente e do vice-presidente

1 — a) O presidente e o vice-presidente do consetho cientifico sdo
eleitos, em lista conjunta, em reunido plendria do conselho, em es-
crutinio secreto e por votagdo circunscrita as listas propostas por dois
ou mais membros, com declaragfo prévia de aceitagdo dos candidatos.

b) Na auséncia de listas concorrentes, serdo candidatos todos os
professores catedriticos que ndo apresentem, previamente € por es-
crito, pedido de escusa aceite pelo conselho nos termos do artigo 64.°

2 — Sera eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
€Xpressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver a maioria absoluta, proceder-se-4
a nova votagdo entre as duas listas mais votadas.

4 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1 sera eleito presidente
o professor catedrdtico mais votado, o qual designard o vice-
-presidente.

5 — O secretario do conselho cientifico serd escolhido pelo presi-
dente de entre os seus membros.

Artigo 45.°
Destituicdo do presidente ¢ do vice-presidente

O presidente e o vice-presidente do conselho cientifico podem ser
destituidos mediante proposta fundamentada, subscrita pela maio-
ria dos membros do consetho cientifico em exercicio efectivo de fun-
¢Oes, a qual determinard a convocag¢do do plendrio para o efeito;
a destituicdo carece da aprovagdo de, pelo menos, dois tercos dos
seus membros em exercicio efectivo de fungOes.

SECCAO IV
Conselho pedagégico

Artigo 46.°
Composiciio

1 — O conselho pedagdgico é composto por trés professores, sendo
um, pelo menos, professor catedratico, trés docentes ndo doutora-
dos, e seis alunos- do curso de licenciatura em Medicina.

2 — O conselho pedagdgico elegerd presidente um dos seus mem-
bros, necessariamente professor catedratico, que representard o con-
selho e orientard as reunides, tendo voto de qualidade.
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3 — O conselho pedagégico elegera vice-presidente um dos seus
membros, necessariamente professor.

Artigo 47.°

Competéncias do conselho pedagégico
1 — Ao conselho pedagdgico compete:

a) Definir as normas de avaliagdo aplicdveis aos cursos minis-
trados pela Faculdade, proceder & sua revisdo e verificar o
seu cumprimento;

b) Elaborar e actualizar, sempre que necessario, o regulamento
pedagégico da Faculdade;

¢) Informar as propostas de definicdo dos objectivos e progra-
mas de ensino obrigatdrio para o curso de licenciatura em
Medicina;

d) Proceder & avaliagdo dos processos de ensino e de aprendi-
zagem, com a finalidade de elaborar relatérios regulares, re-
correndo a auscultagdo e recolha de opinides dos diferentes
intervenientes naqueles processos;

e) Formular orientagdes em matéria pedagdgica, designadamente
no que se refere a métodos que assegurem um bom desen-
volvimento dos processos de ensino e aprendizagem;

f) Definir e aprovar o calendério lectivo e de exames;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo ou extingdo de
cursos;

h) Pronunciar-se sobre a organizagio ou alteragdo dos planos
de estudos;

i) Propor a institui¢io de prémios escolares, bem como proce-
der 4 sua atribui¢do anual;

J) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificacdo e extingdo de uni-
dades funcionais, nos termos do artigo 59.°;

1) Apreciar exposi¢bes sobre matérias de indole pedagégica,
remetendo-as, quando necessdrio, a outros orgios de gestdo;

m) Promover acgbes de formagdo pedagdgica.

2 — Relativamente as als. a), ¢), d) ¢ €) do niimero anterior, de-
vera o conselho pedagdgico ouvir a Associagdo de Estudantes, nos
termos da lei.

Artigo 48.°
Modo de funcionamento do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico terd reunides ordindrias com a perio-
dicidade estabelecida pelo préprio conselho e extraordindrias, sem-
pre que tal for julgado necessario pelo presidente, a requerimento
da maioria dos seus membros ou quando requeridas pela totalidade
dos membros de qualquer dos corpos.

2 — Os membros do conselho pedagégico perdem o mandato nos
casos previstos nas als. b) a f) do artigo 37.°, aplicando-se, para os
efeitos da sua substituicdo, o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 29.°,
com as necessdrias adaptagdes.

Artigo 49.°

Destitui¢iio do presidente e do vice-presidente

O presidente e o vice-presidente do conselho pedagégico poderdo
ser destituidos mediante proposta fundamentada, subscrita pela maio-
ria dos membros do conselho e aprovada por, pelo menos, dois ter-
¢os do total dos seus membros.

SECCAO V
Conselho administrativo

Artigo 50.°

Composi¢do do conselho administrativo

1 — O consetho administrativo é constituido pelo presidente do
conselho directivo, que preside, pelo secretdrio da Faculdade e por
um técnico superior de gestdo.

2 — Na inexisténcia, falta ou impedimento de qualquer dos vo-
gais, estes serdo substituidos pelo chefe de reparti¢do ou seu substi-
tuto legal ou pelo membro do conselho directivo designado pelo pre-
sidente.

Artigo 51.°
Competéncias

O conselho administrativo é um 6rgdo técnico com as competén-
cias dos conselhos administrativos dos organismos dotados de auto-
nomia administrativa e financeira, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Autorizar e efectuar directamente o pagamento das suas des-
pesas, até ao limite das verbas do seu or¢amento privativo;

b) Organizar contas de exercicio e submeté-las & aprovagdo su-
- perior através da Reitoria da Universidade;

¢) Arrecadar as receitas proprias, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 6.° dos Estatudos da Universidade do Porto.

SEccAo VI
Conselho consultivo

Artigo 52.°
Composicio
1 — O conselho consultivo € constituido por:

a) Presidentes dos orgdos de gestdo da Faculdade;

b) Presidente da Associagdo de Estudantes;

¢) Anteriores presidentes do conselho directivo da Faculdade;

d) Professores jubilados;

e) Dirigentes maximos dos estabelecimentos de saide com os
quais a Faculdade tenha protocolos de colaboragio para en-
sino;

/) Representantes de outros estabelecimentos de saude e do Con-
selho Regional do Norte da Ordem dos Médicos, bem como
de entidades que prosseguem fins culturais, sociais, econd-
micos ou de planeamento, de 4mbito local, regional, nacio-
nal ou internacional, a indicar bienalmente pelo conselho di-
rectivo, sob proposta do conselho cientifico;

g) Até cinco individualidades designadas pelo presidente do con-
selho directivo por periodos correspondentes ao respectivo
mandato.

2 — O consetho consultivo reunird, pelo menos, uma vez em cada
ano lectivo e serd convocado pelo presidente do consetho directivo,
que presidird.

3 — Independentemente do disposto no ndmero anterior, o presi-
dente do conselho directivo podera ouvir, sempre que o entenda con-
veniente e oportuno, um ou mais conselheiros, a fim de que se pro-
nunciem sobre matérias para as quais se encontrem especialmente
habilitados.

Artigo 53.°
Competéncias

Ao conselho consuitivo cabe incentivar € manter a ligagdo perma-
nente com a comunidade, emitindo parecer sobre a orientagdo geral
das actividades desenvolvidas e a desenvolver pela Faculdade de Me-
dicina, bem como sobre todas as matérias que lhe sejam submetidas
pelo presidente do conselho directivo.

CAPITULO 1V
Da gestio financeira e patrimonial

Artigo 54.°
Patriménio da Faculdade

1 — Constitui patriménio da Faculdade de Medicina o conjunto
dos bens e direitos que, pelo Estado ou outras entidades piblicas,
privadas ou cooperativas, sejam afectados a realizacdo dos seus fins,
designadamente todos os bens mdveis inventariados, as instalagbes
onde se encontram sediados os seus servicos, bem como as que es-
tdo cedidas & Associagdo de Estudantes.

2 — Sdo receitas da Faculdade de Medicina:

a) As dotagles que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha frui¢do;

¢) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

d) As receitas derivadas da prestagdo de servigos e da venda de
publicacdes;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;
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5 O produto da venda de bens iméveis, quando autorizado por
lei, bem como de outros bens;

g) Os juros de contas de depésitos;

h) Os saldos de contas de geréncia de anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas e penalidades;

/) O produto de empréstimos contraidos;

k) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham.

Artigo 55.°
Organizacéo contabilistica

Sem prejuizo da autonomia contabilistica inerente 3 autonomia ad-
ministrativa e financeira que possui, a Faculdade de Medicina adop-
tard um plano de contas préprio que propicie a informagdo neces-
séria a elaboracdo do plano geral da Universidade e redna os
requisitos necessdrios a consolidagdo global das contas da Universi-
dade do Porto.

Artigo 56.°
Relatério anual

1 — A Faculdade elaborard anualmente um relatdrio, em que se
contemplem, designadamente:

a) O desempenho das actividades inerentes aos seus fins;

b) Os aspectos relevantes concernentes aos recursos humanos,
afectos ou nfo A docéncia, aos recursos financeiros € s ins-
talaghes;

¢) A evolugdo da frequéncia e dos indicadores de sucesso escolar;

d) A lista dos trabalhos publicados pelos membros da Faculdade;

e) Um resumo do relatério de contas anual.

2 — O relatério a que se refere o presente artigo serd devidamente
publicitado e enviada copia ao reitor da Universidade do Porto.

Artigo 57.°
Contas anuais

As contas de exercicio serdo integradas pelas seguintes pegas, ela-
boradas segundo os modelos da lei, organizadas de harmonia com
o n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade do Porto e apre-
sentadas nos termos previstos na al. g) do n.° 2 do artigo 27.° do
mesmo diploma:

a) Balanc¢o definidor da situa¢do patrimonial da Faculdade;

b) Conta de exercicio;

¢) Balango de origem e aplicagdo de fundos;

d) Memorial de notas e comentdrios de esclarecimento as pegas
referidas nas alineas anteriores, sempre que se revele neces-
sario;

e) Todos os documentos exigidos pela lei e necessdrios & justi-
ficacdo de receitas e despesas.

Artigo 58.°
Isencdes fiscais

A Faculdade de Medicina estd isenta, nos termos que a lei pres-
creve, de impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.

CAPITULO V
Disposicdes gerais e comuns

Artigo 59.°
Criacdio, modificagiio e extingiio de unidades funcionais

1 — Com excepgdo dos estabelecimentos dependentes, a cria¢do,
modificagdo e extingdo das unidades funcionais previstas nos pre-
sentes estatutos é da competéncia do conselho directivo, mediante
proposta aprovada por dois ter¢os dos membros do conselho cienti-
fico em exercicio efectivo de fungdes, ouvido o conselho pedagégico.

2 — A cria¢do, modificagdo ou extingdo de um departamento im-
plica a imediata extingfio, modificagdo ou criagdo do(s) grupo(s) cor-
respondente(s), e vice-versa.

Artigo 60.°
Entrada em funcionamento des érgdos de gestio

Com excepgdo da assembleia de representantes, os 6rgdos de ges-
tdo previstos nos presentes estatutos entram em funcionamento no
dia 2 de Janeiro.

Artigo 61.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos dos membros eleitos dos orgdos de
gestdo é de dois anos e s6 termina com a entrada em fungdes dos
novos membros.

2 — Sem prejuizo do preceituado especificamente em artigos an-
teriores, os mandatos dos cargos nfo eleitos tém a duragfo de trés
anos, renovaveis tacitamente por periodos de igual duragio, caso ndo
sejam denunciados, nos termos da lei, pela entidade competente.

Artigo 62.°
Funcionamento dos 6rgiios de gestdo

1 — Nos 6rgdos de gestdo em que exista um vice-presidente, este
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2 — As reunides ordindrias dos érgdos de gestdo ndo poderdo ser
convocadas com antecedéncia inferior a trés dias titeis, sendo a or-
dem de trabalhos enviada a todos os seus membros.

3 — Os 6rgdos de gestdo s6 podem deliberar estando presente a
maioria dos seus membros, e as deliberagGes sdo aprovadas por maio-
ria de votos expressos, excepto nos casos em que a lei ou os presen-
tes Estatutos exijam maiorias qualificadas.

Artigo 63.°
Nulidade de deliberac¢oes

1 — S&@o nulas e de nenhum efeito as delibera¢des tomadas por
qualquer dos drgdos previstos nestes Estatutos quando:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribui¢des e compe-
téncias;

b) Nao hajam sido regularmente convocadas as reunides em que
foram tomadas;

¢) Incidam sobre matéria ndo integrada na ordem de trabalhos
constante da respectiva convocatdria;

d) Estejam em contravengdo com o disposto nos presentes Es-
tatutos e demais legislacio em vigor.

2 — Todas as deliberag¢bes que individualmente se refiram a pes-
soas estdo sujeitas a escrutinio secreto, sem prejuizo do disposto no
Estatuto da Carreira Docente Universitdria.

Artigo 64.°
Aceitacfio e escusa de cargos

1 — Os cargos de presidente dos conselhos directivo, cientifico e
pedagégico, de director de departamento, coordenador de grupo e
director de servico sdo de aceitagdo obrigatoria.

2 — E motivo de escusa de aceitagdio dos cargos de presidente dos
conselhos directivo, cientifico e pedagégico o facto de o membro eleito
ter desempenhado qualquer desses cargos h4 menos de 10 anos.

3 — Qutros motivos da escusa serdo apreciados e eventualmente
aceites pelo érglo eleitor ou, no caso de designacgdo, pela entidade
competente.

Artigo 65.°
Exercicio de cargos

1 — O presidente do conselho directivo estd isento do servigo do-
cente durante o respectivo mandato, bem como durante o periodo
de um ano imediatamente subsequente ao seu termo.

2 — Aos professores que exergam fungGes de vice-presidente do
conselho directivo, presidente dos consethos cientifico e pedagdgico
e director de departamento podera o conselho directivo conceder re-
dugdo de servigo docente, mediante parecer favoravel do conselho
cientifico.

3 — O docente que recuse o desempenho de um cargo de aceita-
¢do obrigatdria para que haja sido eleito ou designado, independen-
temente das san¢des previstas na lei ou impostas por érgdos da Uni-
versidade, ndo podera ser candidato a qualquer dos cargos referidos
no n.° 1 do artigo anterior durante um periodo de tempo igual ao
dobro da duracdo do mandato recusado.

Artigo 66.°
Responsabilidade dos membros dos érgios de gestdo

1 — Os membros dos 6rgdos dotados de poder deliberativo sdo
criminal, civil e disciplinarmente responsdveis pelas infracgdes & lei
cometidas no exercicio das suas fungdes.
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2 — Séo excluidos da responsabilidade referida no ntimero ante-
rior os membros que fizerem exarar em acta a sua oposi¢do as deli-
beragGes tomadas ¢ os que, tendo estado ausentes, o fagam na ses-
sd0 seguinte.

Artigo 67.°
Faltas

1 — Os docentes, investigadores e funciondrios estdo sujeitos ao
regime de faltas aplicdvel ao funcionalismo piblico pela auséncia as
reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos car-
gos previstos nos presentes Estatutos.

2 — Para este efeito, as reunides deverdo realizar-se dentro das
horas de servigo daqueles elementos € a comparéncia as mesmas pre-
cede sobre os demais servigos escolares, A excepcdo de exames, con-
cursos e participagdo em juris.

Artigo 68.°
Professores jubilados

Os professores catedraticos aposentados por limite de idade, uma
vez autorizados pelo conselho cientifico, terdo direito a utilizar ins-
talagdes da Faculdade para os seus trabalhos de cardcter cientifico
ou outros julgados de interesse para a Faculdade, bem como a lec-
cionar dreas ndo incluidas no plano de estudos obrigatério.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 69.°
Regulamentos ou estatutos dos estabelecimentos dependentes

A elaboragdo e aprovagdo dos regulamentos ou estatutos dos es-
tabelecimentos dependentes, bem como a revisdo dos ja existentes,
nos termos dos n.”® 3 e 4 do art, 8.°, deverdo efectivar-se no prazo
de 90 dias a contar da data da entrada em vigor dos presentes Esta-
tutos.

Artigo 70.°
Processo eleitoral

1 — Os processos eleitorais previstos nos capitulos anteriores regem-
-se pelas normas especificas que lhes sdo aplicdveis, bem como pelo
regulamento eleitoral constante do anexo Iv aos presentes Estatutos.

2 — Os primeiros processos eleitorais decorrentes dos presentes Es-
tatutos seguir-se-d0 & sua publica¢do e os mandatos corresponden-
tes terminardo em 31 de Dezembro de 1991.

Artigo 71.°
Estrutura orgfinica do quadro docente

Para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitdria, nomeadamente em matéria de recrutamento e provimento de
pessoal docente e pessoal especialmente contratado, bem como no
que respeita a estrutura orgdnica do quadro de professores da Fa-
culdade, os departamentos e grupos previstos nos presentes Estatu-
tos consideram-se, indistintamente, equivalentes a grupos de disci-
plinas, sendo estas equivalentes, para os mesmos efeitos, as dreas
corresponentes aos servicos que deles fazem parte.

Artigo 72.°
Actuais orgfios de gestiio

Os actuais 6rgdos de gestdo e os seus titulares mantém as compe-
téncias que lhes estdo confiadas até 4 tomada de posse dos novos
titulares dos érgdos correspondentes previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 73.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.
ANEXO I

Lista dos servigos a que se refere o n.° 3 do art. 9.°
dos Estatutos da Faculdade de Medicina do Porto

Servigo de Anestesiologia.
Servigo de Biofisica.
Servigo de Biomatemadtica.
Servigo de Cardiologia.

Servigo de Clinica Obstétrica.

Servico de Cirurgia 1.

Servigo de Cirurgia 2.

Servico de Cirurgia 3.

Servigo de Cirurgia 4.

Servico de Cirurgia Pldstica.

Servigo de Cirurgia Tordcica.

Servigo de Cirurgia Vascular.

Servigo de Dermatologia e Venereologia.
Servigo de Doengas Infecciosas.

Servico de Endocrinologia ¢ Laboratério Nobre.
Servigo de Farmacologia Clinica.

Servico de Gastrenterologia.

Servigo de Ginecologia.

Servigo de Hematologia Clinica.

Servigo de Imagiologia Médica.

Servi¢o ¢ Laboratério de Anatomia Patoldgica.
Servigo e Laboratério de Biologia Celular e Molecular.
Servico e Laboratério de Bioquimica.

Servigo ¢ Laboratério de Farmacologia.
Servico ¢ Laboratério de Fisiologia.

Servico e Laboratério de Genética.

Servico ¢ Laboratdrio de Higiene e Epidemiologia.
Servigo e Laboratério de Imunologia.

Servigo e Laboratério de Microbiologia.
Servigo e Laboratério de Quimica Fisioldgica.
Servico e Laboratério de Terapéutica Geral.
Servigo de Medicina 1.

Servigo de Medicina 2.

Servico de Medicina 3.

Servigo de Medicina 4.

Servigo de Medicina Legal ¢ Toxicologia Forense.
Servigo de Nefrologia.

Servigo de Neurologia e Neurocirurgia.

Servigco de Oftalmologia.

Servigo de Ortopedia e Traumatologia.

Servigo de Otorrinolaringologia.

Servico de Pediatria.

Servico de Pneumologia.

Servigo de Psicologia.

Servigo de Psiquiatria e Satide Mental.

Servico de Reumatologia.

Servigo de Urologia.

ANEXO II

Lista dos grupos a que se refere o n.° 2 do art. 12.°
dos Estatutos da Faculdade de Medicina do Porto

1 — Grupo de Morfologia:

Instituto de Anatomia do Professor J. A. Pires de Lima.

Instituto de Histologia ¢ Embriologia do Professor Abel Sa-
lazar.

Servigo e Laboratdrio de Biologia Celular ¢ Molecular.

2 — Grupo de Fisiologia e Farmacologia:

Servigo de Farmacologia Clinica.

Servigo e Laboratério de Farmacologia.
Servigo e Laboratorio de Fisiologia.

Servigo e Laboratério de Terapéutica Geral.

3 — Grupo de Bioquimica:

Servigo e Laboratério de Bioquimica.
Servi¢o e Laboratdrio de Quimica Fisioldgica.

4 — Grupo de Patologia:

Servigo e Laboratério de Anatomia Patologica.
Servigo e Laboratério de Genética.

Servigo ¢ Laboratério de Imunologia.

Servico ¢ Laboratorio de Microbiologia.

5 — Grupo de Sociologia Médica:

Departamento de Clinica Geral.

Museu de Histéria da Medicina do Professor Maximiano
Lemos.

Servigo de Biomatematica.

Servigo € Laboratdério de Higiene ¢ Epidemiologia.

Servico de Medicina Legal e Toxicologia Forense.
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6 — Grupo de Imagiologia Médica e Processamento de Sinais:

Laboratério de Radioisétopos.
Servigo de Biofisica.
Servico de Imagiologia Médica.

7 — Grupo de Cirurgia:

Servigo de Cirurgia 1.
Servigo de Cirurgia 2.
Servigo de Cirurgia 3.
Servico de Cirurgia 4.
Servigo de Cirurgia Pldstica.
Servigo de Cirurgia Tordcica.
Servigo de Cirurgia Vascular.

8 — Grupo de Neuropsiquiatria:

Servico de Neurologia e Neurocirurgia.
Servigo de Psicologia.
Servigo de Psiquiatria e Satide Mental.

9 — Grupo de Ginecologia e Obstetricia:

Servigo de Clinica Obstétrica.
Servigo de Ginecologia.

10 — Grupo de Pediatria:

Servigo de Pediatria.

11 — Grupo de Servigos Médico-Cirtirgicos:

Servico de Anestesiologia.
Servigo de Dermatologia.
Servigo de Oftalmologia.
Servigo de Ortopedia.

Servico de Otorrinolaringologia.
Servigo de Urologia.

ANEXO III

Lista dos departamentos a que se refere o n.° 2 do art. 15.°
dos Estatutos da Faculdade de Medicina do Porto

1 — Departamento de Medicina:

Servico de Medicina 1.

Servigo de Medicina 2.

Servico de Medicina 3.

Servico de Medicina 4.

Servigo de Cardiologia.

Servigo de Doengas Infecciosas.
Servigo de Endocrinologia.
Servigo de Gastrenterologia.
Servico de Hematologia Clinica.
Servigo de Nefrologia.

Servigo de Pneumologia.
Servico de Reumatologia.

ANEXO IV

Regulamento eleitoral a que se refere o n.° 1 do art. 71.°
dos Estatutos da Faculdade Medicina do Porto

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

As eleices para os orgdos de gestdo da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto, em tudo o que nio esteja expressamente
consignado nos respectivos Estatutos, regem-se pelo disposto no pre-
sente regulamento, cujos preceitos se aplicam, também com as ne-
cessdrias adaptacdes e como regime supletivo, a todos os demais ac-
tos eleitorais da Faculdade.

Artigo 2.°
Cadernos eleitorais

O processo eleitoral inicia-se com a elaboracio e afixagdo dos ca-
dernos eleitorais actualizados dos corpos docente, discente e do pes-
soal técnico, administrativo, operario e auxiliar, este ultimo adiante
designado simplesmente por funcionérios, devendo quaisquer recla-
macgfes aos mesmos ser deduzidas pelos interessados no prazo de
cinco dias a contar da data da respectiva afixagdo.

Artigo 3.°
Data de realizacdio das eleicoes

1 — Cabe ao conselho directivo fixar a data da realiza¢do das elei-
¢Oes para a assembleia de representantes e conselho pedagogico, a
decorrer, em simultdneo, entre os dias 2 de Novembro e 10 de De-
zembro, ndo podendo recair num sibado, domingo ou dia feriado.

2 — Nas restantes elei¢des caberd a entidade responsavel pela di-
recgdo ou coordenagdo do érgdo ou unidade funcional a que respei-
tam, e na falta deste e do seu substituto ao presidente do conselho
directivo, a fixacdo da data da respectiva realiza¢do nos termos do
nimero anterior.

3 — Na fixa¢do da data das eleigcdes, 4 qual devera ser dada a ade-
quada publicidade interna, a entidade competente salvaguardard uma
margem minima de cinco dias entre a publicagdo da versdo defini-
tiva dos cadernos eleitorais ¢ a data em que devem ser apresentadas
as listas concorrentes.

Artigo 4.°
Apresentaciio de listas concorrentes

1 — Até ao oitavo dia anterior 3 data das elei¢des serdo entre-
gues a entidade que a fixou as listas dos candidatos concorrentes a
elei¢do para cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem en-
tregues apds aquela data.

2 — Para a assembleia de representantes e para o conselho peda-
gogico, as listas de candidatos dos estudantes deverdo integrar tan-
tos elementos efectivos e suplentes quantos os lugares a preencher,
devendo as listas de candidatos pelos restantes corpos conter apenas
50% de elementos suplentes.

3 — As listas devem ser subscritas por um minimo de 5% dos ele-
mentos que constituem o colégio eleitoral do respectivo corpo.

4 — Cada lista devera indicar dois representantes seus a integrar
a comissdo eleitoral, os quais assegurardo o funcionamento das me-
sas de voto e a sua presenc¢a na reunido final de apuramento de re-
sultados.

5 — S0 serdo validas as listas subscritas por todos os candidatos.

6 — A subscri¢do a que se refere 0 numero anterior considera-se,
para todos os efeitos legais e estatutdrios, como declaragio prévia
de aceitagdo.

Artigo 5.°
Verificagdio de listas concorrentes

A entidade a que se refere o n.° 1 do artigo anterior verificard
no préprio dia de apresentacdo das listas a regularidade formal das
mesmas, diligenciando de imediato junto do primeiro candidato a
correccdo das irregularidades eventualmente detectadas, devendo re-
jeitar as listas quando as irregularidades nio sejam sanadas no prazo
improrrogavel de 24 horas.

Artigo 6.°
Comissiio eleitoral

1 — A mesma entidade referida nos artigos anteriores devera no-
mear o presidente da comissdo eleitoral de cada um dos corpos até
ao termo do prazo para apresentacdo das listas concorrentes.

2 — Compete ao presidente da comissio eleitoral organizar o acto
eleitoral com o apoio dos representantes das listas, decidir sobre as
duvidas apresentadas, garantir a idoneidade do acto eleitoral e pre-
sidir & reunido final de apuramento dos resultados.

Artigo 7.°
Auséncia de listas concorrentes

Nio havendo listas concorrentes para um dos corpos, proceder-
-se-4 A elei¢do, na data antecipadamente marcada, para os restantes
corpos, fixando-se novo prazo para a entrega de listas do corpo em
falta e nova data para a respectiva elei¢do.

Artigo 8.°
Assembleias de voto

As assembleias de voto estardo abertas durante um periodo de oito
horas consecutivas, iniciando-se entre as 8 e as 10 horas da manhi.

Artigo 9.°
Resultados eleitorais

Apods o fecho das urnas a comissdo eleitoral procederd a conta-
gem dos votos, elaborando de imediato uma acta assinada por to-
dos os seus membros presentes, na qual serfo registados os resulta-
dos finais.
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Artigo 10.°
Protestos

Qualquer elemento da mesa da comissdo eleitoral ou qualquer elei-
tor poderd apresentar, por escrito, protestos fundamentados, que fi-
cardo apensos a acta.

Artigo 11.°
Afixaciio de resultados e sua comunicagiio

1 — Os resultados das eleigdes serdo afixados na Faculdade no
prazo de 24 horas a contar do fecho das urnas.

2 — O conselho directivo, apds decisdo sobre os protestos even-
tualmente apresentados relativos ao acto eleitoral, comunicard, no
prazo de dois dias tteis, o resultado das elei¢Ges ao reitor da Uni-
versidade do Porto. ‘

Artigo 12.°
Posses

1 — Os membros do conselho directivo, os presidentes do conse-
Iho cientifico e do conseltho pedagdgico e o presidente da mesa da
assembleia de representantes tomardo posse perante o reitor da Uni-
versidade do Porto.

2 — Os membros da mesa da assembleia de representantes tomam
posse perante o respectivo presidente e os restantes membros dos ér-
gdos de gestdo da Faculdade tomardo posse perante o presidente do
conselho directivo.

Artigo 13.°
Eleigdes para a assembleia da Universidade e para o Senado

As eleigdes dos representantes da Faculdade para a assembleia da
Universidade e para o Senado serdo efectuadas por listas e corpos,
em escrutinio secreto, segundo o sistema proporcional e o método
de Hondt.

Artigo 14.°
Revisdio

O presente regulamento pode ser revisto ou alterado em qualquer
momento por delibera¢do aprovada por maioria de dois tergos dos
membros da assembleia de representantes ou aquando da revisio dos
Estatutos da Faculdade nos seus precisos termos.

12-6-90. — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

Edital. — O Doutor Candido Augusto Dias dos Santos, profes-
sor catedrdtico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, pelo prazo de 30
dias, se abre concurso documental para o provimento de um lugar
de professor catedratico do 5.° grupo (Mecinica), subgrupo A (Tec-
nologia Mecénica), da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Em conformidade com o disposto nos arts. 37.°, 38.°, 40.°, 42.°
€ 43.° do Dec.-Lei 448/79, de 13-11, ratificado pela Lei 19/80, de
16-7, observar-se-d0 as seguintes disposi¢es:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de ou-
tra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
qualquer escola ou departamento da mesma ou de diferente
universidade que tenham sido aprovados em provas publicas
de agregagdo ¢ contem, pelo menos, trés anos de efectivo ser-
vigo docente na categoria de professor associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disci-
plina de qualquer escola ou departamento da mesma ou de
diferente universidade que tenham sido aprovados em pro-
vas publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos
de efectivo servigo docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso é instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigbes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;

b) 30 exemplares impressos ou policopiados do curriculum vi-
tae do candidato, com indicagdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem robustez necesséria
para o exercicio do cargo, ndo sofrerem de doenga conta-
giosa, designadamente de tuberculose evolutiva, e reagirem
positivamente 3 vacinagdo do BCG (Dec.-Lei 48 359, de
27-4-68);

e) Documento comprovativo de terem cumprido as obrigagdes
da Lei do Servigo Militar;

/) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as als. ¢) a f) podem ser substitui-
dos por declaragdo prestada no requerimento, sob compromisso de
honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua
situagdo precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas ali-
neas, bem como proceder as seguintes indicagses:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissdo;

5 Residéncia.

Os requerimentos em que se pretenda a dispensa de documentos
estdo sujeitos ao imposto da taxa de 1508, a pagar por estampilha
fiscal.

IIT — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissfio ou nfio admissdo ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento por parte
daqueles das condi¢cGes para tal estabelecidas.

A este concurso € ainda aplicdvel o disposto nos arts. 44.°, 45.°,
47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 50.°, 51.° e 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitdria (Dec.-Lei 448/79, de 13-11, ratificado pela Lei
19/80, de 16-7).

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

E eu, Jorge Rocha Pereira, licenciado em Direito, administrador
da Universidade do Porto, o subscrevi.

22-6-90. — O Vice-Reitor, Candido dos Santos.

Secretaria-Geral

Por despacho de 1-6-90 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacdo (DR, 2.*, 256, de 7-11-89):

Licenciado José Maria Pereira Monteiro, assistente convidado além
do quadro, com 30% do vencimento, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servigo, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30% do vencimento, do mesmo Instituto,
com efeitos a partir de 1-6-90, considerando-se rescidido o con-
trato anterior com efeitos a partir da mesma data. (Ndo carece
de visto do TC. Nio sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que refere o n.® 1 do art. 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitdria, publicado em anexo a Lei 19/80, de 16-7

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae do referido can-
didato, com a finalidade de recrutamento como professor auxiliar
convidado da disciplina de Neurologia, ao abrigo do art. 15.° do
Dec.-Lei 448/79, de 13-11.

Verificou-se que o Dr. José Maria Pereira Monteiro possui curri-
culo relevante na especialidade e qualidades cientificas que aconse-
Iham o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria absoluta dos
membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de fungdes.

31-1-80. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno Rodrigues
Grande.

21-6-90. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Por despacho de 4-12-89 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegaciio (DR, 2.2, 256, de 7-11-89):

Licenciado Vitor Manuel Domingos Tavares, técnico superior de
2.2 classe de nomeagdo definitiva, dos Servigos Sociais desta Uni-
versidade — contratado como assistente estagidrio além do qua-
dro da Faculdade de Economia da mesma Universidade com efei-
tos a partir de 14-12-89, com manuten¢do do vinculo ao servigo
de origem. (Visto, TC, 8-6-90. S0 devidos emolumentos.)



N.° 156 — 9-7-1990

DIARIO DA REPUBLICA — JI SERIE

7571

Por despacho de 15-2-90 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacdo (DR, 2.%, 256, de 7-11-89):

Julia Manuela Marques dos Santos Bessa — integrada como telefo-
nista do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta
Universidade, com efeitos a partir da data da aceita¢do. (Visto,
TC, 7-6-90. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho de 20-2-90 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegagdio (DR, 2.2, 256, de 7-11-89):

Licenciada Laura Cristina Rolddo e Costa — contratada, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de trés me-
ses, renovavel, com efeitos a partir de 1-1-90, como técnica supe-
rior de 2.* classe da Assessoria de Planeamento desta Universi-
dade, com a remuneragdo mensal de 125 7008. (Visto, TC, 11-6-90.
Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho de 2-3-90 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio (DR, 2.%, 256, de 7-11-89):

Fernando Mdrio Raimundo Gomes — contratado, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meses, reno-
vével, com efeitos a partir da data da publicagdo no DR, como
terceiro-oficial do Instituto de Boténica do Dr. Gongalo Sampaio,
desta Universidade, com a remuneragdo mensal de 65 7008. (Visto,
TC, 11-6-90. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho de 28-5-90 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegagdo (DR, 2.2, 256, de 7-11-89):

Licenciado Mdrio Manuel da Silva Leite Sousa, assistente estagidrio
além do quadro do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sa-
lazar, desta Universidade — contratado, por conveniéncia urgente
de servi¢o, como assistente além do quadro do mesmo Instituto
com efeitos a partir de 24-4-90, considerando-se rescindido o con-
trato anterior com efeitos a partir da mesma data. (N4o carece
de visto do TC. Sdo devidos emolumentos.)

Por despachos de 21-6-90 do vice-reitor da Universidade do
Porto:

Licenciada Ana Paula Caldas Ponte de Barros, assistente da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade — concedida a prorroga-
¢do da equiparagdo a bolseiro fora do Pais por mais um ano, com
inicio em 21-9-90.

Licenciado José Anténio Saraiva Pires de Fonseca, assistente da Fa-
culdade de Engenharia desta Universidade — concedida a prorro-
gacdo a bolseiro fora do Pais por mais um ano, com inicio em
1-10-90.

Por despachos de 21-6-90 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagdo (DR, 2.2, 256, de 7-11-90):

Licenciado Carlos Fernando da Concei¢do Sousa, assistente de in-
vestigagdo além do quadro da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato com
efeitos a partir de 31-7-90. (Ndo carece de visto do TC. Nio sdo
devidos emolumentos.)

Licenciado Jodo Manuel Machado de Castro de Oliveira e Sousa,
assistente convidado além do quadro, com 50% do vencimento,
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educag¢do Fisica, desta
Universidade — rescindido a seu pedido, o respectivo contrato com
efeitos a partir de 1-9-90.

Licenciada Sénia Maria do Nascimento Oliveira Sousa, assistente con-
vidada além do quadro, com 40% do vencimento, da Faculdade
de Medicina desta Universidade — rescindido, a seu pedido, o res-
pectivo contrato, com efeitos a partir de 27-9-90.

(Né&o carecem de anotagdo do TC. Nido sdo devidos emolu-
mentos.)

22-6-90. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Por despachos de 29-2-90 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagdo (DR, 2.%, 256, de 7-11-89):

Jorge Manuel Rolo Pedrosa — contrado, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, como técnico de 2. classe dos Servi-
gos de Diagndstico e Terapéutica da Reitoria e Servigos Centrais,
para prestar servico no Centro de Citologia Experimental, com efei-
tos a partir da data da publicagdo no DR, com a remuneragdo
mensal de 92 1008.

Por despacho de 29-12-89 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegacdo (DR, 2.2, 256, de 7-11-89):

Margarida Maria Mota dos Santos — contratada, em regime de con-
trato administrativo de provimento, como terceiro-oficial da Fa-
culdade de Letras desta Universidade, com efeitos a partir da data
da publicagdo no DR, com a remuneragio mensal de 56 700$.

Por despacho de 23-2-90 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegagdo (DR, 2.7, 256, de 7-11-89):

Doutor Cldudio Enrique Sunkel Cariola — contratado, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, em tempo parcial, pelo pe-
riodo de seis meses renovdvel, com efeitos a partir de 1-1-90, como
investigador auxiliar da Reitoria e Servigos Centrais, para prestar
servigo no Centro de Citologia Experimental, com a remunera¢io
mensal de 128 900§.

(Visto, TC, 11-6-90. Sdo devidos emolumentos.)
25-6-90. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Declaragdo, - Para os devidos efeitos se declara que a publica-
¢do respeitante ao contrato de Pedro Manuel Pereira Tavares Iglé-
sias como monitor além do quadro da Faculdade de Ciéncias do Des-
porto e de Educacgdo Fisica, efectuada no DR, 2.%, 140, de 20-6-90,
deve ser considerada nula e sem qualquer efeito, por a mesma ter
j& ocorrido no DR, 2.%, 135, de 12-6-90, a p. 6398.

22-6-90. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior Técnico
Seccdo de Pessoal

Por despacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa
de 25-1-90:

José Manuel da Rocha Fonseca — nomeado em comissdo de servigo
extraordindria, apds aprovagdo em concurso, estagidrio da carreira
técnica superior, drea de construgdo civil, do Instituto Superior
Técnico, nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12. (Ndo
carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

28-6-90. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo, Emidio Gil
Santos.

Por despacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa
de 8-6-90:

Anténio Miguel Pereira Soares — nomeado em comissdo de servigo
extraordindria, apés aprovagdo em concurso, estagidric da carreira
técnica superior, drea de quimica, do Instituto Superior Técnico,
nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12. (Nédo carece
de fiscalizagdo prévia do TC.)

28-6-90. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo, Emidio Gil
Santos.

Por despacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
proferido por delegagdo, de 21-5-90:

Paulo Jorge Coelho Ramalho Oliveira — autorizado o contrato ad-
ministrativo de provimento para exercer as fungdes de assistente
estagidrio além do quadro, indice 100, escaldo 1, com efeitos a
partir de 21-5-90. (Visto, TC, 22-6-90. Sio devidos emolumentos.)

28-6-90. — O Assessor, Jorge Castro Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Por despacho de 20-6-90 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Maria de Jesus Martins da Fonseca, professora equiparada a assis-
tente do 2.° triénio — concedida a recuperacdo de trés dias de exer-
cicio perdido. (Ndo carece de visto ou anotagdo do TC.)

22-6-90. — O Administrador, José Ferreira Medeiros.
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Por despacho de 2-5-90 do presidente do Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa:

Maria de Fitima Pinto Dias — nomeada, em comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, por urgente conveniéncia de servigo, téc-
nica auxiliar de 2.2 classe de BAD do quadro com efeitos a par-
tir da data do despacho autorizador. (Visto, TC, 4-6-90. Séo de-
vidos emolumentos.)

Por despacho do presidente do conselho directivo de 12 de Ju-
nho de 1990:

Licenciada Helena Maria Sousa Lopes, assistente convidada deste Ins-
tituto — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no pe-
riodo de 20 a 23-9-90.

18-6-90. — O Presidente do Conselho Directivo, José Manuel Pa-
quete de Oliveira.

Por despacho de 2-11-89 do presidente do conselho cientifico,
proferido por subdelegagdo:

Maria Teresa Rocha Magalhdes Melo, Maria Helena Chaves Carrei-
ras, Fernando Manuel Rodrigues Ferreira Gongalves, Antonio Car-
los Cristévdo Matias Almeida, Ana Maria Leitdo Pilé Libano Mon-
teiro ¢ Pedro Nuno Munhdo Pinto Coelho — contratados como

SHENEBRETRE R

A

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9971

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagio,
assinada e autenticada com selo branco.

deve ser dirigida 3 administracio da Imprensa ]

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anuncios ¢ a assinaturas do «Diario da Republica» ¢ do «Didrio da Assembleia da Republica»
cional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1092 Lishoa Codex

assistentes estagidrios além do quadro neste Instituto, por conve-
niéncia urgente, com efeitos a partir da data do despacho de au-
torizagdo.

Por despacho de 3-11-89 do presidente do conselho cientifico,
proferido por subdelegacdo:

Carlos Manuel Matias Coimbra — contratado como assistente esta-
gidrio além do quadro deste Instituto, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir da data do despacho de autorizagdo.

(Visto, TC, 12-6-90. Sdo devidos emolumentos.)

21-6-90. — O Presidente do Consetho Directivo, José Manuel Pa-
quete de Oliveira.

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

Aviso. — Para os devidos efeitos se publica que o juri do con-
curso interno geral de ingresso na carreira de técnico de 2.? classe
de engenharia, aberto por aviso publicado no DR, 2.3, 111, de
15-5-90, admitiu o Unico candidato, cuja divulgagdo sera feita nos
termos do estipulado no art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

Mais se publica que os métodos de selec¢do a utilizar serdo a ava-
liagdo curricular (1.* fase) e entrevista (2.* fase), tendo o juri deci-
dido optar pela média aritmética simples das classificacdes obtidas
nos dois métodos utitilizados.

25-6-90. — O Provedor, Vitor José Melicias Lopes.
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1 — Preco de pégina para venda avulso, 58; prego por linha
de anincio, 104$.

2 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da
Republica, o periodo da assinatura serd compreendido de
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os mimeros publicados em
Novembro e Dezembro do ano anterior que completam a legis-
latura serdo adquiridos ao preco de capa.

3 — Os prazos de reclamagio de faltas do Didrio da Repu-
blica para o continente e regides auténomas e estrangeiro sdo,
respectivamente, de 30 e 90 dias a data da sua publicacéo.
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