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12 — Métodos de Selegao

12.1 — O método de selegdo aplicavel € a avaliagd@o curricular com-
plementada com entrevista profissional de sele¢do, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte formula:

_ (3xAQC)+E
CF_(X—4L

sendo:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista profissional de selegao.

12.2 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificacdo inferior a 9.5 valores.

12.3 — Os critérios de apreciag@o e ponderagao da avaliagdo curri-
cular bem como da entrevista profissional de selegdo, constam de ata de
reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

12.4 — Allista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagao final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°,
52.°¢ 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

14 — Publicitacao na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezem-
bro, a abertura do presente procedimento concursal sera publicitada em
orgao de imprensa de expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego
Publico e no portal da ARSLVT, L. P. (www.arslvt.min-saude.pt).

28 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209025711

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 12374/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagdo final, homologada por deliberagdo do

Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 26 de outubro de 2015

Conselho de Administracdo deste Centro Hospitalar de 01 de outubro
de 2015, do procedimento concursal simplificado de sele¢do conducente
ao recrutamento de pessoal médico que ocupou vaga preferencial neste
Centro Hospitalar, para a categoria de Assistente Hospitalar de Pediatria
Médica, da carreira especial médica, aberto por aviso n.° §8985/2015,
publicado no D.R., 2.* série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015.

1.° Dr.* Lia Cristina Franco Oliveira — 18,3 valores;
2.° Dr.* Fabiana Catarina Ferreira Fortunato — 18,2 valores;
3.° Dr.* Raquel Pires Carreira Figueiredo — 18,1 valores.

Da homologagéo da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209024497

Aviso (extrato) n.° 12375/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagdo final, homologada por deliberagdo do
Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 01 de outubro
de 2015, do procedimento concursal comum de acesso a categoria de
Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de Medicina Interna, da
carreira especial médica, aberto por aviso n.° 5709/2015, publicado no
DR, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015.

1.° Dr.* Maria Ivone de Figueiredo Barracha — 16,86 valores.
2.° Dr.* Ana Cristina Martins Teotonio — 16,14 valores.

Da homologacao da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209024172

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12376/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto Na-
cional de Satde Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e o trabalhador a seguir
elencado, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de outubro de 2015,
ficando o mesmo integrado na categoria/carreira de assistente técnico:

Nutmero Nome Nivel Remuneragio
de Identificagdo Fiscal Remuneratorio Base
219140618 Gustavo Fernando do Espirito Santo FonsecaDuque . .. ........... ... ... ... ..... 5 683,13€
14 de outubro de 2015. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
209028644

Contrato (extrato) n.° 761/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto

Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presi-
dente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e a trabalhadora
a seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de
setembro de 2015, ficando a mesma integrada na categoria/carreira de
assistente técnica:

Numero N Nivel Remuneragdo
de Identificagdo Fiscal ome Remuneratério Base
113054483 Fernanda Paula dos Santos SEreno . ... ........... i 5 683,13€

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Gestdao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

209027883



